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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. (7020 Dunaföldvár, Hősök tere 26.) 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának 100%-os tulajdonában álló gazdasági társaság. 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Viczai Jánost a 137/2018. (IX.25.) 

KT határozattal a Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. ügyvezetőjének választotta 

2019. január 1. és 2023. december 31. közötti időszakra. 

 

Az ügyvezető vezetői tisztségviselői megbízatása a fentiek értelmében 2023. december 31. 

napjával megszűnik. 

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) 

bekezdése alapján a társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő – a társasággal kötött 

megállapodása szerint – megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el. 

 

Viczai János jelenlegi ügyvezető jelezte, hogy a Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. 

ügyvezetői tisztségének ellátását 2024. december 31. napjáig vállalja.  

 

Viczai János a Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. ügyvezetését jelenleg 

munkaviszonyban látja el. 

 

A Ptk. 3:114.§-a szerint a vezető tisztségviselői megbízatás öt évre – ha a társaság ennél 

rövidebb időtartamra jött létre, erre az időtartamra – szól.  

 

A Ptk. diszpozitív rendelkezéseivel összhangban öt évnél rövidebb időre is megválasztható az 

ügyvezető. 

 

Vezetői tisztviselői tisztség betöltésével kapcsolatban a Ptk. szabályozza a követelményeket, a 

kizáró okokat, valamint az összeférhetetlenségi okokat az alábbiak szerint: 

 

„3:22. §  



(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

(2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes 

személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

(3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

(6) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő 

az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

3:115.§  

(1) A vezető tisztségviselő – a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével – 

nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági 

társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a 

társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői 

megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről 

értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 

(2) A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével 

– nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe 

tartozó szerződéseket.” 

 

Az ügyvezető köteles nyilatkozni arról, hogy vele szemben Ptk. 3:22.§ és 3:115.§-aiban 

meghatározott okok nem állnak fenn. 

 

Kérem a Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 

 

 

Dunaföldvár, 2023. december 8. 

 

        

        Horváth Zsolt sk. 

          polgármester 

 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT  

 

 

A Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy döntött, hogy  

1. a Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 

7020 Dunaföldvár, Hősök tere 26.) ügyvezetői feladatainak ellátására munkaviszony 

keretében Viczai János (szül. név: Viczai János, szül.: Dunaföldvár, 1957.05.31., an.: 

Lajkó Julianna, lakcím: 7020 Dunaföldvár, Vadász utca 1.) választja meg 2024. január 

1. és 2024. december 31. közötti időtartamra. 



2. munkabérét és költségtérítését 108/2023.(V.23.) KT határozatban foglaltak alapján 

állapítja meg. 

3. felhatalmazza a polgármestert a munkajogi és szükséges intézkedések megtételére, 

valamint a szükséges nyilatkozatok, jognyilatkozatok megtételére. 

 

Határidő:  folyamatos 

Felelős:     Horváth Zsolt polgármester 

Értesül:  

1. Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. 

2. Viczai János 

 


