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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Az önkormányzat és intézményei alkalmazottai 2023. évi bér- és járulékai felhasználási 

előirányzat egy része lehetőséget nyújt arra, hogy az alkalmazottak a 2023. évben végzett 

munkájuk alapján jutalomban részesülhessenek, önkormányzati szinten 144 fő. 

 

A fentiekre tekintettel Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 

önkormányzat és intézményei alkalmazottjainak részére a 202/2023.(X.24.) KT határozattal  

pénzbeli juttatások fedezetére keretösszeget biztosított az alábbiak szerint: 

 

Intézmény neve
Létszám 

(fő)

Személyi 

jellegű 

kifizetés

Munkáltatót 

terhelő kifizetés
Mindösszesen

Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha 74 27 865 000 3 625 000

Dunaföldvár Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Alapszolgáltatási Központ 9 3 789 000 493 000

Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 12 4 002 000 521 000

Dunaföldvári Polgármesteri Hivatal 25 15 604 000 2 029 000

Dunaföldvár Város Önkormányzata 24 7 181 000 934 000

58 441 000 7 602 000 66 043 000  
 

A 202/2023.(X.24.) KT határozat 4. pontja szerint a Képviselő-testület a fent meghatározott 

pénzbeli juttatás felhasználásának jogcíméről legkésőbb 2023. november 27. napjáig dönt. 

 

Az önkormányzat és intézményei az alap és önként vállalt feladataiból a rájuk háruló 

feladatokat lelkiismeretesen, sokszor erejükön felül végzik, biztosítva az önkormányzati 

működés folyamatosságát.  

 

A hatályos jogszabályi rendelkezések figyelembe vételével javaslom, hogy a 

202/2023.(X.24.) KT határozat szerinti pénzbeli juttatás jutalom jogcímként kerüljön 

kifizetésre a foglalkoztatottak részére. 

 

Javaslom továbbá, hogy a jutalom funkcióját és jellegét figyelembe véve annak megállapítása 

teljesen a munkáltató mérlegelési jogkörébe tartozzon. 

A jutalom megállapításánál a dolgozó teljesítményét kell figyelembe venni az egyenlő 

bánásmód és megkülönböztetés tilalom elvének megsértése nélkül.  

A jutalom megállapítása nem irányulhat a joggal való visszaélés tilalmának megsértésére (pl.: 

jogellenes, ha egy személyes konfliktus, vagy szakmai vita miatt éri hátrány jutalmazásnál a 

dolgozót). 

 



Kérem az előterjesztés megvitatását és a határozati javaslat szerinti döntéshozatalt. 

 

Dunaföldvár, 2023. november 16. 

    

        Horváth Zsolt sk. 

            polgármester 

 

 

H A T Á R O Z A T I      J A V A S L A T  

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy döntött, hogy 

1. 202/2023.(X.24.) KT határozat 1. pontjában meghatározott előirányzat terhére jutalmat 

biztosít az alábbiak szerint:  

 

Intézmény neve
Létszám 

(fő)

Személyi 

jellegű 

kifizetés

Munkáltatót 

terhelő kifizetés
Mindösszesen

Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha 74 27 865 000 3 625 000

Dunaföldvár Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Alapszolgáltatási Központ 9 3 789 000 493 000

Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 12 4 002 000 521 000

Dunaföldvári Polgármesteri Hivatal 25 15 604 000 2 029 000

Dunaföldvár Város Önkormányzata 24 7 181 000 934 000

58 441 000 7 602 000 66 043 000  
 

2. felkéri a munkáltatói és egyéb munkáltatói jogkört gyakorlókat, hogy  

a. a foglalkoztatottak részére teljesítményük figyelembe vételével, valamint a 

foglalkoztatással összefüggő alapelvek betartásával diszkrecionális 

jogkörükben eljárva, szabad mérlegelésük alapján állapítsák meg a jutalom 

összegét. 

b. gondoskodjanak a jutalom számfejtéséről, illetve annak kifizetéséről 

 

 

Határidő: A határozat közlésére 2023. november 24.; kifizetésére: 2023. december 06. 

Felelős:    Horváth Zsolt polgármester 

Értesülnek: 

1. Intézményvezetők 

2. Pénzügyi és Adó Iroda 

 


