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Dunafoldvar Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 84/2022.(1V.26.) KT hatirozata
alapjan Dunafoldvar Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 2022. majus 10.
napjan a Napsugar Idések Otthona (7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5.) feladatellatasi helyen
az iddsek otthona szocialis szakositott szolgaltatas biztositdsara 10 évre sz6106 ellatasi szerzodést
kotott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel (1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 58-
60., adoszam: 19025702-2-44, nyilvantartasi szam: 01-02-0000010) a 2022. jalius és 2032.
junius 30. kozotti idoszakra.

Ezzel egyetemben a feladatellatast biztositdé Dunafoldvar 5003/51 hrsz-ti ingatlan, az
Onkormdanyzat, valamint a Napsugar Idések Otthona tulajdondban 4allo targyi eszkdzok
vonatkozasaban haszonko6lcson szerzodés kertilt alairasra Felek kozott ugyanezen id6tartamra.

Ezen szerz6désekben foglalt beszamolasi kotelezettségiiknek eleget téve a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat altal atvett Gondviselés Haza Napsugar Idések Otthona intézményvezetdje és
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-Dunantali Regionalis Koézpontjanak iigyvezetdje
elkészitette és az Onkormanyzat részére megkiildte a 2022. évi szakmai miikddésre és
vagyonhasznositasra vonatkozo beszamolokat, melyek az el6terjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a dontés meghozatalara.

Dunaféldvar, 2023. janius 16.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy dontétt, hogy a Magyar Méltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet Gondviselés Haza Napsugar Idések Otthona (7020 Dunafdldvar,
Hunyadi park 5.) intézmény 2022. évi

1. szakmai miikodésre vonatkozo beszamoléjat, valamint
2. avagyonhasznositasra vonatkoz6 beszamolojat elfogadja.
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Felel6s: Horvath Zsolt — polgarmester
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1. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
2. Koznevelési, kozmiivelddési tigyintézo
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Képvisel6-testiilet
részére

Targy: 2022 év beszamolo

Tisztelt KépviselG-testilet!

Ikt.sz: MSZ/1-13/2023

A Magyar Maltai Szeretetszolgédlat Gondviselés Haza Napsugar Id6sek Otthona, Dunaféldvar
Hunyadi Park. 5 u. cim alatti intézmény miikodésérél a 2022 évi szakmai beszamolot

megkildom az ellatasi szerz6désben foglaltak alapjan.
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Tel.: 06-75-541-113, 06-75-541-114
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Intézményvezetd







Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Gondviselés Haza Napsugar Idosek Otthon
7020 Dunafoldvar

Hunyadi Park S.

Napsugar Iddések Otthon

Szakmai beszamolo

ldészak: 2022.07.01-12.31.

Készitette: Fabian-Pap Szilvia

Intézményvezetod
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Az intézmény adatai

Neve: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza
Napsugér Idések Otthona
Székhelye: 7020 Dunafsldvar, Hunyadi park 5.
Az intézmény tevékenységi kire: 873000 Iddsek,
fogyatékosok bentlakdsos ellatisa

Az intézmény fenntartéja: Dunafsldvar Véros Onkorményzata 2022.janius 30,

2022.julius.01-t6] Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet 1125 Budapest
Szarvas Gabor u. 58-60.

Az intézmény engedélyezett féréhely szama: 92 Fé ebbdl: 52 emelt szint(i és 40
atlagos szintl féréhely

Miikidési engedély hatdlya: hatédrozatlan idejli

Miikodési elldtds teriilete: Magyarorszag egészére kiterjed.



2 Intézeti mikodés

Szakmai munkénkat az 1993. évi Il térvényben, valamint a végrehajtasi rendeleteiben

szabalyozott elbirdsok szerint végezziik.
Magyarorszag egészére kiterjed.

Szakmai munkankat az 1993. évi IlI térvényben, valamint a végrehajtési rendeleteiben
szabalyozott eléirdsok szerint végezziik.
Az id8sek otthondban ellathaté minden olyan személy,

o atdrvényben meghatarozott gondozasi szlikséglettel rendelkezd, de rendsze-
res fekvObeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényld a rd irdanyadd Sregségi
nyugdijkorhatért betdltstt személy.

o a18. életévét betsltott betegsége vagy fogyatékossdga miatt Snmagérol gon-
doskodni nem képes és meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezik, ha
ellatdsa mas tipusu dpolast- gondozast nydjto intézményben nem biztosithatd.

¢ az idések otthondn beliil kiilén gondozasi egységben vagy csoportban kell el-
latni azt a személyt, akinél kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv a demen-
cia kirébe tartozo kzépstlyos vagy stlyos kdrképet allapit meg.

Az ellatas igénybevétele tnkéntes, A felvétel a szolgaltatast igénybe vevd vagy torveé-
nyes képviseldje kérelmére térténik. Az intézményvezetd az ellatisra vonatkozo igényt
a kézhezvétel napjan nyilvantartisba veszi. A kérelem benyGjtasat kévetden elégon-
dozast és gondozasi szilkséglet vizsgdlatot végziink,

Az elhelyezésre varakozdk szama folyamatosan 70-80 6 kozitt van. Az elhelyezés
feltételei kozott a csaladi krizishelyzetek is megjelennek. Ilyen esetekben az elhelyezés
nem csak a kizvetlenil krizisben 1évén segit, hanem csaladjat, természetes tAmogatd
rendszerét is jelentésen tehermentesiti. A térvény dltal is meghatarozott egészségi
allapoton alapulé raszorultsag, és a magas gondozési sztikséglet azt eredményezi, hogy
bar az ellatottak aranya nem valtozott a dolgozdk létszamahoz képest, az ugyanolyan

szinvonalon biztositott szolgaltatas nagyobb eréraforditast kivan.

Soron kiviili ellatas lehetosége:
Az intézményvezetdi dontést a soron kiviili ellatds biztositdsanak kotelezettsége befo-

lyasolja, melyet kiillontsen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:



e 8nmaga ellatdsdra teljesen képtelen és nincs olyan hozzitartozdja, aki ella-
tasarol gondoskodna, és elldtdsa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgal-
tatds biztositasdval sem oldhaté meg,

* a haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt, szocialis helyzetében, egészségi allapotiban olyan kedvezbtlen
valtozas kvetkezett be.

e kapcsolata a vele egyitt ¢él6 hozzdtartozdjaval, eltartdjaval
helyrehozhatatlanul megromlott, és a tovébbi egylittélés életét, testi épségét

veszélyezteti.

Jellemzd, hogy az intézménybe felvételt nyert id6sek egészségi dllapota nagyon sulyos,
a csaladok legttbbje erdn feliil és kompetencian tili feladatokban is véllalja az idés
ember apoldsat, Ez a tilvallalas egyszerre jarul hozz4 a csalddok érzelmi és anyagi
kimerilléséhez, és nveli annak kockdazatdt, hogy az id6s ember egészségi ellatdsa nem
teljes kor(. Lakdink bekertilésekor egyértelmili, hogy a biztositott id6sotthoni
elldtdisban magas szinti dpoldsi (fizikai &s mentdlis egyarant) és gondozasi
kévetelményeket kell munkénknak kielégiteni. Legtdbb esetben mi vagyunk, akik
tamaszai és ellatoi vagyunk életiik utolsé idGszakdban, igy nagyon fontos a
biztonsagos nyugodt kdmyezet és az dpolasi sziikségletnek megfeleld targyi szemdlyi
feltételek biztositasa.

A humén téke fejlesztése és az ellatds targyi feltételeiben jelentkezd specialis igények
emelkedése igy torvényszer(l, aminek intézménylink minden szinten és eszkGzzel

igyckszik is megfelelni.



3 Az intézmény miikddési feltételei

A folyamatos ellatashoz sziikséges targyi feltételek biztositottak, a felszerelési targyak
az életkori sajatossagoknak, egészségi €s mozgas allapotnak megfelelnek.

Az intézménybe koltozd lakéink allapota egyre sulyosabb, sokkal t8bb segédeszkozt
igényl6 allapottal talalkozunk a kordbbi évekhez képest, ahogy a gondozasi szilkség-
letek is megndvekedtek.

A személyi feltételek tekintetében az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gon-
doskoddast ny(ijt6 szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikdésik feltételei-
rél a létszamelbirdsoknak megfeleliink, de sajnos nem a sZﬁkséges létszamot tiikrdzi.
Tekintettel a fluktudciora és a szakemberhidnyra, nagyon nehéz helytallni.

2022, év is a véltozasok idészaka volt a dolgozdk tekintetében is.

Komoly dontés elé allitotta a dolgozokat a fenntartovaltds, de szerencsére csak 2 f6
dolgoz6 dontitt ugy, hogy nem szeretne maradni.

A személyek pétlasa nem egyszer( feladat, egyik terfileten sem.

A fluktudcié okai: nyugdijba vonulas, mas munkahelyre tdvozdk vagy megvaltozott
csaladi helyzetek miatt valt sziikségessé a munkahely elhagyésa.

A bérprobléma is fontos tényez6, ezért intézményiinkben folyamatosan jellemzd a
fluktudcio jobb kereseti lehetdség miatt is.

Sajnos van, hogy a probaid6 alatt kell megvalni kollégatol, mert mindséget produkalni

embetileg, szakmailag feladatra alkalmatlan munkaeréve! szinte lehetetlen kiildetés.

2022, évben is azok a dolgozdk, akik igényt tartottak ra, téritésmentesen meglkaptak
az influenza elleni véd@oltast is. A munkatarsaink részére az Engerix-B (a hepatitisz B

virus fert6zés megeldzésére) véddoltas biztositva volt.

Az intézményben dolgozok dsszlétszima, szakmai létszamnorma, szakképzettek
ardnya, tovibhképzése

o A fenntarté altal engedélyezett kozalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott dolgozok Osszlétszama 2022. évben 53 6. Fenntartd valtas utdn a
dolgozok  koézalkalmazotti  jogviszonybdl — munkatorvénykényv — szerinti
munkajogviszony keretében vannak foglalkoztatva. A dolgozok kéziil megvaltozott
munkaképességti 2 16 volt.

e Kozremtiktddi szerzddéssel szakmal feladatot ellaték szdma: orvos 1 f6,
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pszichiater szakorvos 1 {6, foglalkozas egészségligyl orvos 1 0, gyogytorndsz 1 16,
dietetikus 1 6. '

e Minden szakmai szervezeti egységiinkben a hatdlyos jogszabalyokban foglalt
személyi feltételeket szem el6tt tartva, az ecllitandd célesoport sajdtossdgainak,
valamint a szakmai programban kitlzétt célok megvaldsitdsa érdekében sziikséges
humén eréforrds igénynek megfeleléen létesitettik a szakmai munkakérsket. fgy a
hatélyos jogszabalyok altal meghatdrozottaknak az intézmény szakmai dolgozdk
szakképzettsége 100%-ban megfelel, tehdat minden munkavallalé rendelkezik a
munkakér betdltéséhez szilkséges szakiranyl végzettséggel.

A 2021, évhez hasonléan ez évben is csak a kozalkalmazotti tSrvény altal garantalt
soros lépések, illetve a minimédlbér emelkedése miatt ndvekedett azoknak az
illetménye, akik erre jogosultak voltak.

A 2022. évben Bsszevont agazati bérpotlék, illetve azok szadméra, akik jogosultak
voltak egészségligyi kiegészitd potlék egészitette ki a kereseteket.

Intézményiinkbe egyre tébb elesett éllapotu, fekvébeteg, demens személy keriil
felvételre, mely egyre nehezebb fizikai é&s lelkileg megterhelébb munlkét igényel a
kollektivatdl, nem beszélve a helytéalidsért és az odaadé munkaért, amit a vészhelyzet
alatt tantsitott minden dolgoz6.

A dolgozdk képzésére, tovabbképzésére folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink. A
jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen szakdolgozoink részt vesznek a kredit pontot
adé tovabbképzéseken.

Az intézményben a szakmai szervezeti egységben biztositott a folyamatos 24 ords
miksdési rend. Az dpold-gondozé munkakdrben dolgozok 12 érds munkarendben
dolgoztak nappali (6-18 6rdig) ¢s ¢jszakai (18-6 oraig) valtomiiszakban. A beosztas
meghatarozdsa 6 havi munkaidékeretben tortént a szabadsagoldsi €s szabadnapi
igények figyelembevételével, A gondozasi egység vezetd apolo é€s helyettese egy
miszakos 8 6ras munkarendben reggel 6 6ra és 14 6ra kozétt dolgoztak.

A gazdasigi iroda, szocidlis és mentdlhigiénés munkatirsak, karbantartas egy
miiszakos munkarendben, hétkéznap reggel 7 oratol 15 oraig dolgoztak. A mosoda
személyzete egy milszakos munkarendben, hétkdznap reggel 6 oratdl 14 braig, a
takarité személyzet egy miiszakos munkarendben, hétvégén is reggel 6 6ratdl 14 oraig
dolgozott.

Altalanossdgban  elmondhaté, hogy a milkodés feltételeként a hatlyos
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jogszabalyokban foglalt targyi feltételeknek, maradéktalanul megfelelt az intézmény,

mind az épiiletek bels6 kialakitdsa, az egyes helyiségekre vonatkozé épitészeti

feltételek megléte, valamint a tevékenységek folytatdséhoz meghatarozott ¢és

sziikséges felszerelések vonatkozasdban is.

4 Intézetiellatas

Az alapépolast, szakapolést gondozast biztositd idések otthondban az elldtottak teljes

kor(i ellatdsban résZesﬁlnel(, mely magaban foglalja:

24 6ras folyamatos ellatast, orvosi- és szakorvosi ellatasa,

gybgyszet- és gyogydszati segédeszkozzel t6rténd ellatds killon jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden,

korhazi ellatas, szlirbvizsgalatok megszervezése,

az ellatottak pszichés allapotdnak folyamatos megfigyelése, az észlelt valtoza-

sok jelentése, az elbirt dokumentécid vezetése,

az igénybe vevod szocialis, testi, szellemi allapotanak megfelelé egyéni bands-

modot,

az egészségi allapot megbrzését, helyre 4llitasat segité apoldst-gondozast,
a mentalhigiénés ellatast,

csaladi- és tarsas kapcsolatok dpoldsa, kiépitése, szinten tartdsa,

személyre szabott, évszaki sajatossagokat figyelembe vevd foglalkoztatasa az

elore elkészitett foglalkoztatasi terv alapjan,
az életkornak és az egészségi allapotnak megfelel6 foglalkoztatds Iehetdségé,

demenciaban szenved6knél a meglévé képességek megdrzése, fejlesztése, az

allapotrosszabbodas gyorsasigdnak csikkentése,
a lelki egészség védelme,
lakhatast (féréhely, viz, villany, fiitést, telefon csatlakozas),

napi 3x-i'étkezést, melyb6l legalabb egy meleg étel (orvosi javaslatra egészségi

allapotnak megfeleld diétas, illetve pépes étrendet),



o textilidval valo ellatast (csak abban az esetben, ha az igényl6 nem rendelkezik

ezzel),

o tisztdlkodasi szerek biztositdsat (amennyiben az igénybe vevének nincs lehe-

t6sége ezek megvasarlasara, illetve beszerzésére),
e mosast, vasalds, textilidk kisebb javitasa,
e aszobak napi, illetve félévenkénti nagytakaritasat,

o kozosségi helyiségek haszndlatanak lehetéségét.

A felsoroltakon kivil egyéb szolgaltatdsokat, mint fodrdsz, pedikilr, masszazs térités
ellenében vehetik igénybe az ellatottak.

A lakék téritésmentesen kapjak az intézmény orvosa altal 6sszeallitott alapgyogyszer
készlet gyogyszereit, Az intézménynek készleten kell tartania a 1/2000 (1.7.) SzCsM.
rendelet 50§, 2. bekezdds szerinti gydgyszercsoportokbél az ellatdsban részestilok
eset] gydgyszersziikségletéhez igazodd megfelel$ gydgyszermennyiséget (a tovdbbi-
akban: eseti gydgyszerkészlet).

Az intézmény az ellatasban részestilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld,
a rendelet (3) bekezdése szerinti gyodgyszercsoportokba tartozé gyodgyszerekhez (a to-
vébbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald hozzajutast biztositja, ennek keretében

gondoskodtunk kiiléndsen a gyogyszerek beszerzésérol és tarolasardl,

4.1 Gondozasi tevékenységek:

Az apolas-gondozas sordn a lakoink egészségénck, képességeinek karbantartasara €s
fejlesztésére is torekedtiink. Folyamatos rehabilitaciéval a gyengiild egészség okozta
képességesokkenést igyekeztlink helyredllitani,

A mozgasukban nehezitett lakok szdma megemelkedett. Altaldban gyengilének {tél-
hetd a bekdltozok fizikdlis és egészségligyi allapota.

Az intézményben az ellatottak f6bb probléméja a megromlott egészségi allapot ¢s az
snellaté képesség csokkenés okozta gondozési igényekbél adédott. A napi szintli gon-
dozési igényt, a gondozési sziikséglet hatdrozza meg, hogy az ellatott milyen mérték-
ben képes az intézményi keretek koz6tt Snmagt ellatni, mennyire szorul mar az alap-

vet6 fizikai sziikségletek szintjére az apold, gondozo segitségere.



Elldtottiaink gondozdsi sziikséglet alapidn jellemzd néhdny meghatdrozott adat

Inkontinensek szama: 3166
Fekv6, de kerekesszékbe kitiltethetd: 2 16
Naponta mosdatni, §ltztetni szlikséges: 3116

Naponta minden étkezésnél segitségre szoruld: 6 B

Jardkeretet/tam botot/ kerekesszéket hasznal: 39 {6

Rollatort hasznal: 916
Agyban fekvé: 3 £6
Hallbkésziiléket hasznal: 316
Sztomas beteg: 2 16
Néi katéteres: 216
Ffi katéteres: 2 16

A fenti adatok is mutatjék, hogy milyen sokrétli segitségre szorulnak ellatottjaink. Az
elmult évben tovdbbra is cstkkent az nellatok szdma és ardnya. A mozgasukban ne-
hezitett ellatottak szdma megemelkedett, ahogy azok az elldtottak szdma is, akik t6bb
tevékenységi funkciokban segitségre szorulnak. Az intézmény orvosa a vizitek alkal-
méval felmeriilt problémakat probélia azonnal orvosolni gyogyszerek eldirdséval, il-

Lo

letve szakrendelésre torténd tovabb kiildéssel.

4.2 Szakapolasi tevékenységek:

Intézményi elhelyezés iranti kérelem beaddsat kdvetden, az elégondozas sordn tapasz-
taljuk, hogy az igénylék egészségi allapota egyre rosszabb. A leendd lakoink t6bb kré-
nikus betegségben szenvednek, mozgdsukban korlatozottak és mentélisan is leépliltek.
Ezek a betegségek mindennapi ellatdsa a gondozas és az alapapolas mellett megki-
vanja a szakapoldst is.

Az Intézet 2015 évtél rendelkezik szakdpoldsi tevékenység végzéséhez szilkséges en-
gedéllyel, ennek értelmében végezhetik tevékenységiiket a megfeleld végrettséggel s
szakmai tapasztalattal rendelkez6 kollégéink. Fenntartévaltast kdvetden ez a tevékeny-
ség folyamatos maradt.

A szaképoldsi tevékenységek kivitelezése nem képzelhet6 el megfeleld targyi eszkoz,
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¢s szakképzett humdner6forras nélkiil. Az intézmény rendelkezik mindezen targyi fel-
tételekkel és a t6rvényi eléirasok mellett nagy hangsilyt fektet a dolgozdk szakmai

képzésére és tovabbképzésére is,

Az egészségligyi ellatds keretében gondoskodfunk az ellatist igénybe vevl egészség-
megbrzését szolgald felvilagositasardl, rendszeres orvosi felligyeletérdl, szitkség sze-
rint apol4sdrdl, valamint a szakorvosi, slirg6sségi ellatdsahoz &s a kérhdzi kezeléséhez
valé hozzajutasarol.

Mivel az ellatottak egészségi allapotat tekintve egyre stlyosabb betegek keriilnek a
szolgaltatisba, cz nagyobb fizikai és szellemi megterhelést jelent a munkatdrsak sza-
mara. Tovabbd magasabb a fluktudcid, az elldtottak rdvidebb idétartamot téltenek az
intézményben.

A szakapoldsi teend6k kozill leggyakrabban eléforduld megbetegedés a tartds dgyban
fekvés, immobilizdcios szindroma kivetkeztében kialakulé nyomadsi fekély. Ellatdsa
nagy odafigyelést szakmai tudast és kezelést igényel. Fontos a decubitus prevencio,
erre specidlis eszk6zok alkalmazasa folyamatos az intézményiinkben.

Az orvos dltal elrendelt laborvizsgalatokhoz sziikséges vérvételt szakapoldink végzik
és a helyi laborban szallitjuk, ezzel is kimélve a lakokat az utazés és virakozas kelle-

metlen kévetkezményeitol.

4,3 Demens csoport ellatasa

Demens csoportban ellatottak gondozdsardl és onellatd képességérdl elmondhato,
hogy intézményi keretek kozoit 100%-a dnellatasra képtelen. A demens személyek el-
latasa a dolgozdk részérél forgo rendszerben torténik, mivel elldtasuk mentéalisan az
ellatd személyzet szamdara fokozott kiégéssel jarhat.

A napi gondozasi teend6k mellett életkoruk és betegségiik kapesdn fokozott odafigye-

lésre és mentalhigiénés elldtasra szorulnak.

Az elbzts évekhez képest jelentés a valtozas: az nellétésra képes és részben 6nellato
ellatottak szama cstkkent, a teljes ellatdsra szorulé elldtottak szdma viszont magasan
novekedett. A varakozok kozott is nagy szamban vannak a demencia valamelyik sta-

diuméban levé betegek.
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5 Lakok orvosi ellatasa

Lakéink ellatasat Dr. Hallai Robert sebész, haziorvos végzi heti 1 alkalommal szeme-
lyes taldlkozassal, illetve igény szerint a hét més napjain. Telefonon is segitd tamoga-
tast nyGjt az intézet dolgozdinak a lakok siirgés panaszai kapesan. Az intézmcny or-
vosa a vizitek alkalméval felmeriilt problémdakat probalta azonnal orvosolni, vagy
gybgyszerek eléirdsaval, illetve szakrendelésre torténd tovabb kiildéssel.

A szakrendelésekkel a kapesolat zokkendmentesen mikadott, idépont egyeztetés alap-
jén.

Arendeldintézeti, illetve kérhazi hatteret a Dunatjvarosi Szent Pantaleon Kérhaza biz-
tositja, ahova a betegek szallitasa az intézet autdjival, betegszallitoval ¢s az OMSZ-al
torténik. Az idépont kérések nem mindig mennek gyorsan és zokkendmentesen, de jo
kapesolatot dpolunk szémos szakrendeléssel, ahova gyakran jarnak elldtottjaink.
Pszichiatriai ellatas is torténik az intézetben havi 1 alkalommal. Az ellatast, Dr. Ujlaki
Laszl6 pszichidter szakorvos latja el, sziikség esetén telefonon is segitségére van akol-
1égaknak.

Az ellatottjaink mozgésszervi rehabilitacidjat, a gyogyészati segédeszkozok hasznala-
tanak betanitasat gyogytorndsz végzi. Rendszeresen latogatja a lakokat, folyamatosan
biztositva ezzel az immobilis, mozgasaban nehezitett ellatottak esetében az aktiv, ¢s
passziv mozgéast. _

A Dunatjvarosi Szent Pantaleon Koérhaz stirgSsségi betegellatd osztalydra gyakran
kiildtiik betegeinket akut események miatt, legjellemz8bbek: elesés, sériilések, kon-
taktusban nem vonhatd, magas vércukor szint, vérnyomas érték, legyengiilt allapot.
Altaldnosan jellemzé tendencia, ezt sajnos tapasztaljuk, hogy az id6sotthonbdl étkezd
betegek vizsgélata, ellitdsa nem kap kell odafigyelést, illetve elditélettel zajlik. M-
szeres diagnosztikai vizsgélatok nem torténnek meg, gyakran kettd- haromszor kiil-
diink vissza beteget, mire érdemi ellatast kap.

A kérhazba keriilt betegek allapotardl folyamatosan érdeklédik a fénévér telefonon,
igyeksziink nyomon kavetni a lakéink allapotat és esetleges sziikségleteiket a korhazi
tartdzkodas alatt is.

A szakrendelésekkel a kapesolat sajnos nem minden esetben zékkenémentes, gyakran
t6bb honap utan sikeriil idépontot egyeztetni, és az eldzetes iddpont egyeztetés esetén
is hosszas varakoztatast tapasztalunk. A betegszallitok sajnos hosszi ideig varakoztat-

jak ellatottjainkat a visszaszallitds alkalmaval a tulterheltségiik miatt, ezért sziikséges

12



az intézményi gépjarmiivét igénybe venni, illetve az ellatottjaink biztonsiga miatt 4po-
161 kiséretet kiildeni, ami csdkkenti arra az id6re a szolgalatot teljesiték szamat az Ott-

honban,

6 2022 év statisztikai adatai ellatottak viszonyaban
A lakék kor szerinti megoszlasa 2022, évben: Osszes laké: 88 6 (dec.31)

Koresoport No Ffi
40-59 I 0
60-69 3 2
70-79 14 5
80-89 37 11
90- 14 1

Atlagéletkor a férfiaknal 81 év, a nék esetében 82 év. Osszes atlag életkor: 82 év.

A 2022. évben a fluktuacid tekintetében elmondhatd, hogy az elézd évekhez hasonldan
a felvételre kertilé id6sek z6mét valtozatlanul a kérhazbol (a krénikus belgyogydszat-

rol), illetve otthondbdl nagyon rossz egészségi allapotban vettik fel.

2021 év/fo 2022 év/fo
Bekoltozo/) lako 60 44
Kikélt6zott 4 5
Elhunyt 43 35

A kiksltozés oka: Az id6s beksltszének, nem sikerilt a beilleszkedés és inkdbb haza-
k&ltozott.
A 2022, évben elhunyt 35 lakonk haldloz4si okénak hétterében fként krénikus €s da-
ganatos betegségek alltak.
Az intézmény kihasznaltsaga tekintetében 2022, évben 89,87% volt.
(2021. évben 90,57%).

Az intézetben a sulyos és kozépstlyos demensek szdma 2022.december 31-én 24 £6.
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Jarvanyos fertdzések, megbetegedések érdekében, megfeleld higienes szabdlyok be-

tartdsa mellett, minden évben lehetdség van, véddoltasok igénybevételére.

Influenza virus elleni védéoltas felvételére is lehetdség nyilt a lakdk szamara az év
novemberét6l, amit a héziorvos biztosftott és adott be. Az oltds Snkéntes €s ingyenes.
Az influenza elleni védoltasoltast felvevik szdma: lakok esetében: 43 £6, dolgozdk

koziil: 5 6.

7 Mentdlhigiénés ellatas

Az 'Intézményben a mentélhigiénés gondozds, foglalkoztatds a hatalyos jogszabalyok,
az egyéni gondozési tervekben kitlizott feladatok, valamint a mentalhigienés
munkaterv alapjan folyik.

Az egyéni gondozasi tervek elkészitése el6tt minden évben megel6z8 vizsgalat
torténik a gondozottak mentalis dllapotira vonatkozéan (MMS teszt).

Az éves mentalhigiénés munkaterv alapjan kertilt osszeallitisra a havi program,
melyré] hetente, napi bontdsban tajékozédhatnak a lakok.

Feladatunk az tjonnan érkezd lakok bekoltdzése sordn az intézmény megismerteteése,
pszichés egyenstlyuk megteremtése. Hivatalos tigyeik intézésében partnerek voltunk
és vagyunk, mely vonatkozik a lakeim véltozasok bejelentésére, a Nyugdijfolyésito
Igazgatéség felé, a postai cimvaltozasok intézésére, szamla befizetések,
fogyatékossagi tdmogatdsok, kozgyogyellatasok intézésére. A személyre szabott
gondozési terveket évente, illetve szitkség szerint feltilvizsgaltuk.

Fontos feladatunk a lakok egymadssal valé megismertetése, szervezett formaban is.

A 2022-ben a Covid jarvany clleni védekezés a jarvany terjedése és a megbetegedések
sulyossaganak enyhtilése kdvetkeztében, konnyebb volt a programok megszervezése,
a lakéink tobb alkalommal kirandultak, Duna parton, allatkertben jartak. Helyi
képzémiivészeti kiallitdsokon is részt tudtak venni. Tovabbra is jellemzdek voltak
személyes beszélgetések, a szilletésnapi, névnapi felkoszontések, a felolvasasok.
Biztos{tott mindenki szdmara felekezettdl fiiggetlenill a hitélet gyakorlasa.

Az Idések Vilagnapjat a Mikulas és a Kardcsonyi tinnepséget mar kozdsen és mélton

innepeltiik meg.

14



8 Flelmezés, sajat konyha miikodése

A 2021 év folyaman szitkséges volt valtozasokat hozni a konyha mitkddésében annak
érdekében, hogy a megszokott szinvonalat fenntartsuk és fejlédjlink, az eldirt higienes
szabalyoknak és miikddési feltételeknek megfeleljiink. Szerzédést kotstt az intézet az

élelmezés vezetd feladatok ellatdsdra.

Az élelmezési egység feladatait 7 £6 latta el: 3 £ diétas szakdces, 3 6 konyhaldny és 1
6 raktiros- konyhaldny. Folyamatos a munkaerdhiany és a fluktudcié. Munkaidd
beosztasuk két valtozé munkarendben tértént (6-14, 10-18 oraig).
Feladatuk:

» bentlakdk reggeli, tizdrai, ebéd, uzsonna, vacsora elkészitése és kiadagoldsa,

o ebéd kiaddsa az ételszallité kocsinak intézmények felé vald szallitdsra,

s a helyben fogyasztott ebédek kiadagolésa,

¢ minden étkezés utani elmosogatas,

s amasnapi étkezések nyersanyagainak elékészitése,

o akonyha, ebédld takaritasa, ferttlenitése,

e heti takaritasi rendben talalhaté aktualis munka elvégzése, stb.

A raktarozashoz a helyiségek rendelkezésre allnak.

Az intézmény konyhajan lehetdség nyilik a killonb6zd diétdk (diabetes, epés,
tejmentes, pépes) igénybevételére is.

Az étlap tervezéséhez 1 fo dietetikust megbizassal foglalkoztatunk, A di¢tds étel
elkészitését pedig 2 8 szakképzett diétds szakdces lafta el. A tovabbi étrendek
dsszedllitasa, az étlap készitése, a LAFISoft korcsoportok szerinti tipanyag-szamitdsi
program, a szallitokkal valé kapesolat fenntartasa és az élelmezési egység munkdjanak
koordinalasat az élelmezésvezetd latta el.

A Kozétkeztetési tdrvény  dltal  szabélyozott nyersanyag felhaszndlds
figyelembevételével arra torekszlink, hogy a bentlaké igényeit figyelembe véve
dsszhangba hozzuk a hagyomanyos ételeket és a reformkonyha sajatosségait. Cél

tovabbra is az elért eredmények megtartasa és tovabb javitasa.
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9 Textilidval valo ellatas, mosodai tevékenység

A mosodai tevékenységet tovabbra is harom mosoné latta el. Folyamatosan
biztositottdk az intézmény lakoéi és dolgozdi szaméra a tiszta rubdzatot, az elszakadt
ruhak javitasat, az intézményi textilidk moséasat és vasaldsat. A mosoda naponta 220
kg ruha mosasat, vasaldsat végezte. A virushelyzetre tekintettel a napi textilidk
mennyisége sokkal t6bb volt.

Rendelkezik a feladat ellitdséhoz a megfeleld targyi eszkozokkel, de ezek is

eldregsznek és szilkség esetén majd pétolni kell.

10 Takaritasi tevékenység

Az intézmény takaritasat 5 f6 végzi el, 3000 négyzetmétert kell takaritani naponta,
amibe bele tartozik 53 lakdszoba, ugyanannyi fiirddszoba, kdztsségi terek, folyosok,
irodak, o6ltoz8k, orvosi szoba. Nosocomidlis fert6zések elkeriilése miatt az
intézményben a takaritdsra nagy figyelmet forditunk.

Az idei évben a folyamatos és valtozo virus helyzet, miatt fokozott odafigyelés és

fert6tlenitésre volt és van szitkség.

11 Karbantartas

Nagyon sokrétli munkat végeztek, a 1étszam 2 £6. Ellattdk az intézményi karbantartasi
feladatokat, fiités ellendrzése, villanyszerelési munkék, az intézményen belilli festési
mazolasi, illetve atalakitdsi munkdk, az udvar és a kdrnyezet rendben tartdsat,
kertgondozast, flinyirdst és a téli idoszakban a csuszasmentes{tést, ho eltakaritast stb.
Segitenek a lakok koltéztetésében, orvosi vizsgélatokra szallitds és a lakd kiséretben

és az ebéd szallitasaban,

12 Potra szolgalat

A portas munkat 2 f6 megvaltozott munkaképességti személy latja el 4 ords munka-
rendben, Segitenek a hozzatartozénak eligazodni az éptiletben, figyelnek a latogatasi

rend betartagdra,
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A kiils& kapesolattartds az intézmény szdmara igen fontos, rendszeres és folyamatos
j6 kapcsolatunk van:

- a fenntarté 6nkorméanyzatunkkal, illetve annak hivatalaval,

- a Dunaf6ldvar- és Kémyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltatasi Kézpont munkatarsaival,

- a Dunaftldvar Varos haziorvosaival,

- a Tolna megyében mitkédé valamennyi szocidlis intézménnyel,

- a szocialis- és egészségligyi képzést végzd intézményekkel, melyek tanuldi
részére gyakorldhelyet is biztosftunk intézményiinkben,

- a varosban miik6dé intézményekkel, egyhédzakkal, civilszervezetekkel.
A mas intézményekkel vald egylittmiikddés keretében szakmai gyakorlati lehet6séget
biztositunk a szocidlis gondozd és apold képzésben résztvevok szamdra, tovabba
nyitottak vagyunk barmelyik szakképzé intézmény felé, hogy a kotelezd kdzdsségi
szolgalat teljesités¢hez didkjaiknak terepet biztositsunk.

13 Osszefoglalé

Az idei évben a lakék mindségi ellatdsa mellett nagy valtozas volt 2022.07.01-¢én az
intézmény mitkddésében a fenntartovéltas, ami probléma mentesen lezajlott. Az or-
szdg gazdasigi helyzete miatti koltségek emelkedds is nehezitette a mikodésiinket,
mindvégig igyekeztiink, hogy ezeket a kiils§ véltozasokat a lakdink az ellatds soran ne
érezzék. Folyamatos megoldandé probléma volt a bekdltdz6 lakok rossz egészségligyi
4llapota, ami kévetkeztében szaporodtak a gondozési és dpoldsi tevékenységek is. En-
nek kdvetkeztében az dpolé-gondozéd személyzet nagyobb fizikai és mentdlis terhelés-
nek van kitéve. A véarakozok szama dtlagosan 90 f6 koriili. Az orszdg minden részér6l

érkeznek kérelmek elhelyezéshez.

A Covid-19 jarvany elleni védekezés és a betegség enyhébb lefolydsanak kdszonhe-
tden év elején kis létszamban volt SARS-COV-2 virus fertézott lakonk, szerencsére az
el8z6 idészakokban gylijtstt tapasztalatok alapjan, felkésziiltebben és konnyebben vé-
szeltilk &t ezt az id6szakot. Folyamatosan biztositottuk a megfelelé kéz-fertStlenito-
szereket, az egyéni véd6eszkoz rendelkezésre allt, Az otthon rendelkezik mindazokkal
az alapvetd véddeszkozokkel, példaul maszkokkal, fertétlenitészerekkel, Srintésmen-

tes kézfertstlenits dllvannyal, amelyek biztositjak a lakok és a dolgozdk biztonsagat.
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Az intézmény lakéi is kénnyebben alkalmazkodtak, mivel nem kellett olyan szigora

korlatozasokat hozni.

Fontos feladatunk, hogy az intézményben lakok a szolgéltatas igénybevétele soran ne
keriiljenek kiszolgaltatott helyzetbe, hogy a munka alapja empétids timogato magatar-
tas legyen, és az otthon lakoi szaméra tényleges otthont nyujtsunk. Ehhez elengedhe-
tetlen a megfelelé szakmai hozzaértés, az empatia, odafigyelés, kedvesség ¢s szamos
olyan tulajdonség, ami elengedhetetlen a segitd szakmaban dolgozok részérol. Ennek
érdekében sziikséges tovabbra is a kollégak tovabbképzése és fizikai mentalis egész-
ségiik megtartasa. Ennek érekében a dolgozdk szdmara lehetdség volt téritésmentesen
tidiilni a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Szent Margit Pihenéhazéban. Szo-

cialis munkanap és kardcsony alkalmabol kozosen ebédeltiink.

A j6v6 évben is célunk, hogy a legjobb ellatast és a legjobb életkoriilményeket bizto-
sitsuk lakoink, hozzatartozoik szamaéra. Tovéabbra is fejleszteni és béviteni kell a gon-
dozasi és apolasi eszkézoket a megfeleld ellatas és az egyre nagyobb dpolasi szitkség-
leteket igényld lakok ellatdsa érdekében. Az intézet folyamatos karbantartdsa is a meg-
felelé koriilmények biztositasa érdekében sziikséges és nélkiilozhetetlen feladat. A dol-
gozok lelki egészsége érdekében tovabbra is szervezésre keriilnek kikapcsolodasra

szolgalé programok.
Intézmény felé az ellatdssal valamint a mikddéssel kapcsolatban nem érkezett.

Tisztelt Képviselo —testiilet!

A fenti beszdmoldban tdjékoztatdst nyujtottam a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Gondviselés Haza Napsugér Idések Otthona szakmai tevékenységeir6l.
Szeretném megkdszonni a Képviseld - testiilet tagjainak, illetve a Dunaftldvar Varos
Onkorményzat Hivatala dolgozdinak a munkankhoz nyujtott segitségét a fenntartd
valtas utan is!

o T S ~
Dunafdldvar, 2023, 02. 24. Fabian-Pap Szilvia

Intézményvezetd
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Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
1125 Budapest Szarvas Gabor Ut 58-60.
Gondviselés Haza Napsugar Id&sek Otthona
7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.
e-mail: napsugar.dunafoldvar@maltai.hu

BESZAMOLO

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete részére

Targya: Beszamol6 a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal dtvett Gondviselés Haza Napsugar IdGsek
Otthona ingatlan hasznositasarol

A beszamolot készitette: Fabian-Pap Szilvia intézményvezet§ és Jonas Gergely regionalis ligyvezetd
Tisztelt Képvisel§-testiilet!
A beszdmolasi kotelezettséggel érintett ingatlan:

Ingatlan megnevezése HRSZ Atadas
Napsugar |d6sek Otthona 5003/51 2022. julius 1.

Targya: Beszamolé az ingyenesen dnkormanyzati tulajdonba vett ingatlanok hasznositasarél
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet és Dunaféldvdr Vdros Onkormdnyzata kézétt 2022. mdjus 10-én
aldirt Haszonkélcson szerz6dés - amely a Dunaféldvdron biztositott idések otthona szolgdltatds — 7020
Dunaféldvdr, Hunyadi park 5. szam alatti Napsugdr Iddsek Otthona — 52/2021. (IX.30.) KT hatdrozat szerinti
fenntartas dtaddsdrdl rendelkezik- lll. 9. pontja szerint a Haszonkélcsén vevd kételes a szerzédés fenndlldasa
alatt a vagyonhasznalatrdl beszamolni.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat szandéka az altal fenntartasba vett szocialis szolgaltatasok és az azokat
biztositd ingatlanok és ingdsagok tekintetében a fenntartas és értékmegdrzés mellett a fejlesztés, ami a
szolgdltatdsok mindségét, végsé soron a dolgozék és ellatottak jolétét, mindennapjait hivatott
megkonnyiteni, segiteni.

Egy ujonnan fenntartasba vett szocialis szolgaltatas (szolgalat) tekintetében azonban az elsé évek a felmérés,
ismerkedés és tervezés idGszakat jelentik, mely alatt leginkabb a dolgozdk és ellatottakkal vald
egyluttm(ikodés kialakitasa keriil el6térbe. Mig a dolgozdk esetében az Uj ,,rendszerbe valé integralasrdl” szol,
addig az ellatottak tekintetében a valtozdssal jaro fesziltségek, félelmek csékkentésérdl, valamint azon
lehetdségek felmérésérdl, hogy hol lehet olyan joléti valtozasokat eszkdzdlni, ami a ,Maltas szemléletet”
er8siti - végs6 soron a megfelels, méltdsagteljes, Osszetartd, a kdlcsdnds szeretetre és tiszteletre épllS
ellatast, kozosséget.

A szakmai munka, ellatds integralasaval, kdnnyitésével egyidejlileg fontos az elldtdsok fizikai helyszinének
fenntartdsa, fejlesztése is. Ennek altalaban elsd Iépése az infrastruktira olyan modu felmérése, amely a
hosszu tavu fejlesztéseket megalapozza. Ehhez kapcsolddnak azok a fejlesztések, karbantartasok, javitasok,
amik a miikodés alapfeltételei, vagy a hatdsagok altal elGirt kotelezettségek.



Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet
- 1125 Budapest Szarvas Gabor Ut 58-60.
Gondviselés Haza Napsugdr Iddsek Otthona
7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5.
e-mail: napsugar.dunafoldvar@maltai.hu

A Dunaféldvdr Vdros Onkormdnyzata dltal haszonkélcsonbe adott 5003/51 helyrajzi szamu, Hunyadi park 5.
sz. alatti ingatlanon az elmult évben az alabbi ingatlanhasznositdsi fejlesztések torténtek:

- A Tolna Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Paksi Katasztrofavédelmi Kirendeltsége altal 2022

Gszén végzett vizsgalat soran kider(lt, hogy egy évekkel ezel6tt lefolytatott ellendrzés eredményeként
az intézményt, valamint fenntart6jat, az Onkormanyzatot a villimvédelmi rendszer fejlesztésére
koteleztek.
A katasztrofavédelem az ellenérzés utan hatdsagi eljarasban irta el6 a Magyar Maltai
Szeretetszolgalatnak, hogy rovid idén belil javitsa ki az elmaradt villamvédelmi karbantartast. Az
altalunk felkért szakértd megallapitotta, hogy a kordbbi hatéséagi ellenérzéshez képest még komolyabb
fejlesztés sziikséges, aminek dsszkoltsége 5.316.930,- Ft. Ehhez Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
2.000.000,- Ft -al jarult hozza (ezuton is koszonjlik a tamogatast), igy a Magyar Maltai
Szeretetszolgalatnak még 3.316.930,- Ft-ot kell a beruhazashoz biztositania.

- Lakodszobdk frissitd festése folyamatosan torténik, a foldszinti elétér bedzas utani javitasa és festése
is megtortént.

- Sérllt, elhasznalodott szinyoghaldk cseréje, redényodk javitasa.

- Teraszon jardlap potlasa tortént.

- A mikodéshez sziikséges és eldirt karbantartdsi munkdk folyamatosan kivitelezésre kerilnek. Pl..
konyha kiisz6bok festése, mosogato helyiség festése, vizesblokkokban zuhanyfej, csaptelepek cseréje,
javitasa...

A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat a 2023-as évben az aldbbi fejlesztéseket tervezi:

- Felujitds, kivilre acéllépcsé keriil, mivel a régi el korrodalédott.
- Konyha korszer(isitése, mosogatogép beadllitdsa a dolgozdk munkajanak megkdnnyitése érdekében.
- Lift karbantartdsa (kotél csere és korrézidmentesités).

Kérjiuk a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a vagyonhasznositasrél széld beszamoldnkat elfogadni

sziveskedjen.
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Dunaféldvar, 2023. majus 31.

Tisztelettel: -
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ELLATASI SZERZODES
szocialis szakositott szolgaltatas ellatasarol
mely létrejott
egyreészrol
Megnevezés: Dunaféldvar Viros Onkormanyzata
székhely: 7020 Dunafsldvar, Kossuth Lajos utca 2.
Adobszam: 15733469-2-17
Torzskonyvi azonosité szam: 733469
KSH statisztikai szimjel: 15733469-8411-321-17
Képviseli: Horvéth Zsolt polgarmester, mint Atadé
(a tovabbiakban: Atado)
masrészrol
Megnevezés: Magyar Mailtai Szeretetszolgilat Egyesiilet
székhely: 1125 Budapest, Szarvas Géabor ut 58-60.
Adészam: 19025702-2-43
Nyilvantartasi szam: 01-02-0000010
KSH statisztikai szamjel: 19025702-9499-529-01
Képviseli: Gydri-Dani Lajos megbizott régiovezets, Jonas Gergely
regionalis tigyvezetd, mint Atvevé (a tovabbiakban:

Atvevo)
(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott alulirott helyen a kovetkezd feltételek szerint a szocialis
igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrél szold 1993, évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szoc. tv.)
120-121.§-aiban foglaltak figyelembevételével az Atadd 4ltal biztositott idések otthona
szocidlis szolgaltatas biztositdsa targyaban:

ELOZMENY

1. Az Atadé énként vallalt feladatként biztositja a fenntartdsaban 1év6 Napsugar Idgsek
Otthona (7020 Dunaftldvar, Hunyadi park 5., agazati azonositd: S0034557) utjan az
iddsek otthona szocidlis szakositott szolgéltatast, mint kézfeladatot.

2. Az Atvevé 2020 decemberében targyalasokat kezdeményezett az ellatds 4tadas-

atvételér6l.  Dunafoldvar  Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete  (a

tovabbiakban: Képvisel§-testiilet) az 52/2021. (IX.30) KT hatéarozattal szdndékat fejezte
ki arr6l, hogy a feladatellatdsi hely vonatkozdsiban az idések otthona szocidlis
szolgaltatasra, 92 6 férGhelyre (ebbdl: 52 emelt szintili és 40 atlagos szintli féréhely)

2022. 4prilis 1. napjaval az Atvevével 10 évre ellatasi szerzédést kivan kotni.

A Felek atadés-atvételi szandékot szdndéknyilatkozatban megerdsitették.

4. Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuméanak helyettes &llamtitkdra a 2022. januar 5.
napjan kelt el6zetes szakhatoséagi 4llasfoglaldsaban hozzajarult a feladatellatasi hely és
az ott nyljtott id6sek otthona szolgaltatas féréhelyei tekintetében a szocidlis
szolgaltatasok tertileti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozési rendszerbe valé
befogadasahoz fenntartévaltassal torténd uj szolgaltatas 1étesitése esetén.

5. A fentiek alapjan a Képvisel6-testiilet a 84/2022. (IV.26.). KT hatarozataval déntott
arrol, hogy a 2022. julius 1. napjatél- 2032. junius 30. napjaig, 10 évre ellatasi
szerzddést kot az Atvevével a feladatellatdsi helyen 92 féréhelyes id6sek otthona
szocialis szakositott szolgéltatds biztositisara annak érdekében, hogy Dunaf6ldvaron a
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jovBben is fennmaradjon e tartds bentlakasos elldtdsi forma, ezzel szolgalva a
dunafoldvari lakosségot, és a dunafdldvari iddsotthonban az ellatottak XXI. szazadi
elvarasoknak megfeleld koriilmények kozott részesiilhessenek ellatasban.

I. SZERZODES TARGYA

Az Atado atadja, az Atvevd atveszi a Napsugar Idosek Otthona (7020 Dunafldvar,
Hunyadi Park 5., dgazati azonosité: S0034557, a tovabbiakban: feladatellatasi hely)
altal biztositott, Szoc. tv. 68.§-a szerinti idések otthona szocidlis szolgaltatast, a 92 16
férdhelyet és a feladatellatdsi hely fenntartasat 2022. julius 1. napjatol 2032. jonius 30.
napjaig, 10 évre ellatasi szerz8déssel. A feladatellatas a demens szemelyek apolasara ¢s
gondozasara is kiterjed.

Az 1. pont szerinti szocialis szolgaltatas ellatasi teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi
teriilete. Az Atvevé az Aatvett feladatellatisi helyen mikddtetett féréhelyekre
Dunafoldvaron kiviili telepiilésrdl csak akkor vesz fel ellatottat, amennyiben a
varodlistan nincs dunafoldvari lakéhellyel rendelkezé olyan személy, aki az intézményi
téritési dij megfizetését vallalja.

Az Atadd a feladatellatasi hely 4ltal a feladat ellatasahoz az ingatlan hasznalatat kiilon
szerz6désbe foglaltan téritésmentesen biztositja a feladatellatas idotartamara az Atvevé
részere.

Az Atado a feladatellatasi hely altal a feladatellatasahoz hasznalt ing6sdgok hasznalatat
téritésmentesen biztositja a feladatellatas idStartamara az Atvevé szaméra a 3. pontban
meghatarozott szerzédés kereteben.

A Felek az ellatasi szerz6dés meghosszabbitasardl kozos megegyezéssel donthetnek.
Az Atvevé az 1. pontban meghatarozott hataridd lejartat megel6z6 6 honappal irasban
koteles nyilatkozni arrél, hogy folytatni kivanja—e a tevékenységet, illetve milyen
feltételekkel.

II. FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA

. Az Atvevd koteles a jelen szerzédésben és a vonatkozo jogszabdlyi kotelezettsegek

alapjan a L. 1. pontban meghatarozott szociélis szolgaltatast biztositani.

Az Atvevé koteles az ellatast a szolgaltatasi sztenderdeknek megfelelé legmagasabb
szinvonalon biztositani. E targykérben a Felek régzitik, hogy a szolgaltatdsi sztenderdek
vonatkozéasaban az Atvevd a legjobb szinvonalat tekinti a jelen szerzédés teljesitese
szempontjabol elvéartnak, ennek ellendrzésérére, valamint szakmai javaslatok,
irdnymutatasok, ajanlasok megfogalmazasara Atadé minden esetben jogosult.

Az Atvevd kotelezettséget véllal arra, hogy az 1.1. pontban meghatarozott féréhelyek
szamat az atvétel utan nem csokkenti, kivéve ez alol a feladatellatasanak elharithatatlan
kiilsé ok miatt torténé ellehetetlentilését.

Az Atvev jogosult arra, hogy a szocidlis intézményben a részére atadott feladatellatasi
helyen és ingatlanban a feladatellatashoz kapcsolodoan az id6sek otthona szolgaltatast
igénybevevokkel hatérozott idére vagy életiik végéig tarto szerzddést kosson az ellatas
igénybevételére, illetve a szocialis intézményben vald elhelyezésre.

Az Atvevd a szocidlis intézmény tekintetében a mitkodése megkezdésekor a szolgaltatoi
nyilvéntartasba a feladatellatasi hely tekintetében bejegyzett ellatasi format Atadéval
torténd egyeztetés nélkiil nem véltoztathatja meg és a szakapoldst nem sziintetheti meg.
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Az Atvevs az Atadé elzetes jovahagyasaval az ellatott ellatés mellett mas feladatot,
illetve szolgéltatast is ellathat, tovabbi szolgaltatasi elemeket szervezhet meg a hatalyos
agazati jogszabélyok keretei kozott, amennyiben az ellatasi szerz6dés fennalldsa alatt
az ellatotti sziikségletek véltozasa indokolja és az/azok nem veszélyeztetik az ellatottak
jogbiztonsdgit ¢és ellatasokat az ellatdsi szerzédésben meghatarozott elvek
figyelembevételével. Az Atvevé a szocidlis intézmény feladatellatasi helyét bovitheti.
Az Atado altal fenntartott L1. pont szerinti szociélis intézménynek a szolgéltatoi
nyilvantartasba bejegyzett adatairdl sz616 tanusitvany, a bejegyzett adatok véltozasa
esetén az 0j tanUsitvany masolatat az Atvevd a tantsitvany kézhezvételét kovetd 15
napon beliil koteles az Atadénak bemutatni.

Az Atvevs kiteles megteremteni azokat a feltételeket, amelyek a hatarozatlan idejii
szolgaltatoi nyilvantartasba vételhez sziikségesek.

Az Atvevé az ellatési szerzédés hatdlya alatt biztositja a vallds- és vilagnézeti
szabadsagot az ellatottak részére.

A feladatellatdsi helyen az 4tvétel napjan ellatottak intézményi jogviszonyat
folyamatosnak tekintik a fenntartoi jogutodlasra tekintettel. Az Atvevd az atadés
iddpontjdban a Napsugar Idések Otthondban bentlakdsos intézményi ellatasban
részesiilével a megallapoddst nem sziintetheti meg, €s az idOsotthoni ellatassal
kapcsolatos az atvétel napjat megel6zéen beérkezett és iktatott kérelmeket a miikddés
soran a miikodésre/felvételre vonatkozé szabalyok alkalmazdsénal figyelembe veszi,
azokat jogutodként kezeli.

Az Atvevd vallalja a feladatellatdsara vonatkozé kiilon jogszabéalyok és szakmai
kovetelmények, nyilvantartasi kotelezettségek betartdsat, illetve a szocidlis
intézménnyel t6rténd betartatdsat. A megfelelé feladatellatds érdekében a szocialis
intézmény az ellatottak részére koteles szakapolast is biztositani az chhez szlikséges
feltételekkel egyiitt, valamint a szakdpolasi tevekenységgel kapcesolatban a sziikséges,
egészségiigyi szolgaltatasra jogositd engedéllyel kell rendelkeznie.

Az Atvevé kdteles a feladatellatasi helyen miik6d6 f6z6konyhat és mosodat miikodtetni
a feladatellatas ideje alatt.

Az Atvevo koteles az Atadnak haladéktalanul bejelenteni, ha a feladat ellatdsa barmely
okbdl tartds akaddlyba iitkozik.

A Felek 15 (tizenot) napon beliil jelzik egymésnak, ha adataikban, illetve a szerzédés
teljesitését befolydsolo koriilmény, valtozas allt be.

Az Atvevd a feladatellatés szinvonaldnak emelése érdekében kiilon, a feladatellatast
biztositd ingatlan és ingd hasznalatira kotott szerzédésben meghatarozottak szerinti
biztositja feladatellatds érdekében hasznalatra 4tadott ingatlan korszer(sitését, illetve
felujitasat.

Az Ataddé a feladatellatis biztonsaga érdekében véllalja, hogy az intézmény
mikodéséhez sziikséges egy havi feltételt biztosit (gyogyszereket, tisztitoszereket,
tisztalkoddsi, egészségligyi —és higiénias eszkdzdket, eltarthatosagat és raktarozasat
figyelembe véve élelmiszereket). Az Atvevd a szerzddés megsziinésekor koteles az
intézmény miikodéséhez sziikséges egy havi feltételt biztositani.

I11. PANASZOK ERVENYESITESENEK RENDJE

A panaszok érvényesitésének a rendjét a Szoc. tv. szabalyozza.

Amennyiben az ellatott vagy hozzatartozoja az ellatott részére nyujtott szolgaltatissal
kapcsolatban hidnyosségot észlel, a szocidlis intézmény szakmai programjaban
meghatarozottak szerint panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez.
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A panaszt az intézmény vezetSje koteles haladéktalanul kivizsgdlni és a vizsgalat
eredményérél, a megtett intézkedésekr6l a panasztevét irasban tdjekoztatni. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy amennyiben a vizsgalat eredmenyevel vagy
a megtett intézkedéssel a panaszos nem ért egyet, abban az esetben az Atvevohéz, mint
fenntartozo fordulhat.

Az intézmény vezetdjének dontése ellen benyujtott kifogast az Atvevé 15 napon beliil
koteles elbiralni.

Amennyiben panaszaval az ellatott/hozzatartozo az Atadéhoz fordul, az Atvevd és a
szociélis intézmény koteles a panasz kivizsgalasaban egyiittmiikodni.

Elhelyezés irdnti kérelem elutasitdsa esetén az ellatast igényl6t és a torvenyes
képviselsjét irasban tajékoztatni kell az Szoc. tv. 94/D.§-ban foglaltakrol. Ebben az
esetben az ellatast igényld és torvényes képviseldje a dontés ellen a kozléstol szamitott
nyolc napon beliil az Atad6hoz fordulhat. Az Atadé dént az ellatas iranti kérelemr6l. A
dontés felilvizsgalata birosagtol kérheto.

Az Atvevé a szakmai beszamoldjdban koteles a tirgyévben december 31. napjaig
benyujtott panaszokrol és azok rendezésér§l Gsszegzett, irdsbeli tdjékoztatast adni az
Atadé részére.

V. A TERITESI DiJ MEGALLAPITASA

A téritési dij mértékét a Szoc.tv. és mas szakmai jogszabalyok keretei kozott az Atvevé,
mint fenntartd allapitja meg.

Az Atvevé 2022. évben a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérél, a téritési dijakrol sz616 10/2015.(11.27.) dnkormanyzati rendeletben
megallapitott téritési dijat kiteles alkalmazni.

Az Atvevd a 2. pontban meghatérozott téritési dijat 2022. évet kdvetSen évente egyszer,
a targyévet megeléz6 évre hivatalosan megallapitott dltalanos inflacio mértékevel
megemelheti, amelyrol az Atvevd elézetesen tdjékoztatja az Atadot.

A 3. pontban meghatérozott téritési dij emelés mértékét meghaladd emelésre csak az
Atadd elézetes ]ovahagyasaval keriilhet sor. Az Atvevs koteles az emelés okat
megfelelden alatamasztani. Az Atadd az elézetes jovahagyast nem tagadhatja meg, ha
a téritési dij emelésének indoka valos és okszertl.

Az ellatasért fizetendd téritési dijat az Atvevé allapitja meg a Szoc. tv. 115.§-a és a
személyes gondoskodést nydjté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (1L
17.) Korm. rendelet alapjan, amelyr6l a jogosultat irdsban értesiti.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a tajékoztatast arrdl, ha az ellatott, a torvenyes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy (a tovébbiakban: téritési dij
megfizetésére koteles személy) a téritési dij Osszegét vitatja, csdkkentést vagy
elengedést kéri, abban az esetben birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A
birésag jogerds hatarozatéig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

A téritési dijat elengedni abban az esetben lehet, ha a téritési dij megfizetésere koteles
személy kordbbi jovedelme megsziint, mas jovedelemforrdsa és jovedelme nincs,
tovabba nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal vagy jelentds ingatlanvagyonnal sem
és nincs a Szoc.tv. 114.§ (2) bekezdés ¢) pontja szerinti hozzétartozdja, aki a téritési dij
megfizetésére kotelezheto.

A téritési dijat megfizetd személy esetén, ha a téritési dij megfizetése — a fizetési
kotelezettség vallalasat kovetden bekdvetkezett véltozas miatt — a kotelezett ¢s a
csaladja megélhetését dtmenetileg vagy tartosan veszélyezteti, egyedi elbiralas alapjan
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a téritesi dij dtmeneti idére, legfeljebb egy évre csokkenthets, kiiléndsen a kévetkezd
esctekben:
a) a csaladban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének két és félszeresét,
b) tartés betegség,
¢) halaleset,
d) elemi csapads,
¢) 1dos vagy fogyatékos vagy tartosan beteg hozzatartozé csalddon beliili
gondozasa.
A téritesi dij csokkentésének, illetve elengedésének konkrét eseteit és a maodjait az
Atvevs szabalyzatai tartalmazzak.

V. FINANSZIROZAS

Az Atvevé a feladatellatasaért kiilon ellenértekre, hozzdjarulasra nem tart igényt az
Atadé részér6l. Az Atadé a feladatellatishoz hozzajéarulast nem kivan fizetni.

A szakositott szocialis ellatas utan jar6, a kdzponti koltségvetésbl a feladat ellatasaért
biztositott tdmogatast és az egyhézi kiegészité tamogatast (a tovabbiakban egylttesen:
allami hozzajarulas) az Atvevé Gnalléan jogosult igénybe venni. Az Atvevé a feladat
ellatasat az Atadd timogatdsa vagy egyéb hozzéjarulasa nélkiil is kiteles biztositani.

A 2022. evben a 2. ponttd] eltéréen a tamogatasok évkdzi modositasara tekintettel 2022.
junius 30. napjdig az Atado jogosult az allami tdmogatésra. Az Atadd a finanszirozast
pénzeszkozatadassal atadja az Atvevd részére. A Felek a penzeszkozatadas szabalyait
kiilén megallapodasban rogzitik.

Az Atvev koteles az 4tadas-atvétel idépontjatél miikodési engedéllyel rendelkezni.
Ellenkez§ esetben az Atado koteles lemondani a tényleges atadas-atvétel idépontjatol a
finanszirozasi atadas-atvétel idépontjaig tartd idészakra jutd idéaranyos tamogatasrdl.
Az allami hozzéjarulassal torténd elszamolds és egyéb eljardsi kérdések, hataridék
szabalyait a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

VL. BESZAMOLASI ES ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG,

ELLENORZES

Az Atvevd évente koteles irasbeli szakmai beszamolot késziteni a feladatellatasrol, a
jelen ellatasi szerz6désben foglalt kdtelezettségek teljesitésérol és azt a targyévet kdvetd
év méjus 31. napjaig az Atadénak megkiildeni.

Amennyiben a hatarid6ben benyujtott beszamolé tartalma nem megfeleld, ugy az Atado
legfeljebb 30 napos hatdridé megjellésével irasban felszolitja az Atvevét a
hlanypotlasara vagy a beszamold egyeb modon torténd korrekcidjara.

Az Atadé a feladat ellatasat, az Atvevé altal vallalt kotelezettségek teljesitését és a
feladat ellatasanak szinvonalat jogosult ellenrizni, ezzel kapcsolatban az ellatottaktol
felv1]ag051tast kérni, illetve szocidlis szakérté kozremiikodését igénybe venni.

Az Atvevd vallalja, hogy a jogszabdlyokban meghatérozott nyilvéntartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettséget az eléirasoknak megfelelGen teljesiti, a vonatkozo
adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat ismeri, azokat betartja €s az altala fenntartott
szocialis intézménnyel betartatja, a statisztikai adatgydjtéshez sziikséges adatokat az
illetekes szerveknek a rendelkezésére bocsatja.
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VIL SZERZODES MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

Jelen szerz6dés megsziinik a hatarozott idd elteltével.

A szerzGdést kozos megegyezéssel a jovore nézve megsziintethetik a Felek a folyamatos
ellatas biztositottsaganak figyelembe vételével.

Jelen szerzédést barmelyik Fél 12 (tizenkettd) honapos hataridével, indokolassal
barmikor irasban felmondhatja. A felmondasi id6 alatt az Atvevé folyamatos teljesitésre
koteles. A Felek kolesondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy az elldtottak
biztonséaga a felmondési id¢ alatt is biztositott legyen.

Béarmelyik Fél jogosult a szerzédést a honap végére szolé 6 (hat) honapos felmondasi
idével felmondani (rendkiviili felmondés), amennyiben a masik fél a jelen ellatasi
szerz8désbol eredd Iényeges kotelezettségét stilyosan megszegi, kiilondsen, ha a feladat
ellatisa meghitsul, tartosan akadalyba ttkozik. A felmondasi id6 alatt az Atvev
folyamatos teljesitésre koteles. A Felek kolesondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy
az ellatottak biztonsaga a felmondasi id6 alatt is biztositott legyen.

A Felek a jelen ellatasi szerzodésbdl eredben egymésnak okozott kérokat a Ptk.
szerzOdéses jogviszonyban okozott kéarok iranti feleldsségre vonatkozd szabalyai
alapjan kotelesek viselni.

Az Atvevd felel és helytall a feladatellatéssal dsszefliggden keletkezett kdrokozasert.

VIIIL. SZOCIALIS INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTTAKKAL

L.

KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A Felek a feladatellatasi helyen foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése, és az Uj fenntartondl munkaviszonyban valo tovabbfoglalkoztatasa
tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 25/A-25/C §-ai szerint jarnak el.

Az Atvevé Dunaféldvar Varos Onkormdnyzat 2022. ¢évi koltségvetésében
meghatérozott 1étszam vonatkozésaban, de legfeljebb az ellatds atvételének idején
betdltstt statuszon 1évé foglalkoztatottaknak az altaluk betdltott munkakdrben torténd
tovabbfoglalkoztatasat vallalja.

. Amennyiben a foglalkoztatott nem kivan €lni a tovabbfoglalkoztatassal akkor a

kozalkalmazotti jogviszonya felmentéssel megsziinik, mivel az Atadénak megsziinik az
a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztatta. Ebben az esetben a
kozalkalmazottat végkielégités illeti meg a Kjt. 33.§-dban foglaltak figyelembe
vételével. A végkielégités megfizetése az Atadot terheli.

Az Atvevd viéllalja a Szoc. tv 94/L.§ (4) bekezdése alapjan a Kjt. 55-80.§-ainak
alkalmazasat.

Az Atvevé véllalja, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi dgazatban tortend
végrehajtasarol szold 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendeletben meghatérozott vezetdi
potlékot, munkahelyi potlékot, szocidlis dgazati Osszevont potlékot, egészséglgyi
kiegészité potlékot, valamint a Kjt. szabélyai szerint megéllapitott munkaltatoi dontésen
alapul6 illetmény részt biztositja a foglalkoztatottak részére.

Az Atvevé vallalja, hogy a munkaszerzdés alapjan a kozalkalmazott munkabére
(alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egylittes Osszege) nem lehet
alacsonyabb mérték(i, mint az 4taddst megel6zden irdnyadd illetményeének és a

6
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jogszabaly alapjan jaré illetménypotlékainak egyiittes Gsszege, kivéve, ha valamely
kézalkalmazotti illetménypdtlék megallapitasanak alapjaul szolgdld korilmény a
munkaszerzédés megkdtését kovetéen mar nem all fenn.

Az Atvevé az atvett foglalkoztatottak munkaviszonyanak megsziintetését az atvételtdl
szamitott 3 évig nem kezdeményezheti a mikodésével Gsszefiiggd okbol, tovabba a
munkakdr, munkavégzési hely modositasara is csak kivételesen, ellatasi érdekbdl
keriilhet sor, illetve ha azt a dolgozé kéri.

Az Atvevé nem biztositja a kdzponti kéltségvetésrdl szol6 torvényben meghatérozott
mértékli havi bankszdmla-hozzdjarulast az atvett feladatellatasi helyen dolgozok
részere.

Az Atvevé a feladatellatasi helyen foglalkoztatottak részére a jogviszony atalakulasa
utdn egyéb juttatisokat biztosithat Atvevs sajat Egyéb (béren kiviili) tamogatdsok
szabdlyzataban meghatarozottak szerint (kiilondsen: minimum nettd 150 000.- Ft
cafetéria, ¢leslatast biztositd szemiiveg juttatds, iskolaztatisi tamogatds, udiilés
biztositdsa, munkaruha biztositasa, legalabb 15 Ft/km munkaba jaras koltségtéritése).
A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasaval 1étrej6vé munkaviszonyra a Kjt. szabélyait
kell alkalmazni a jubileumi jutalomra, a felmentésre és a végkielégitésre vonatkozdlag
az Atvevének. Azok mértékét a kordbbi munkéltatonal és az Atvevonél jogviszonyban
toltott 1d6 egylittes tartalmanak figyelembe vételével kell meghatarozni.

A feladatellatassal jaro Jog\nszony valtas érdekében és a Kjt. 25/A-25/C §-aiban
foglaltak teljesitéséhez az Atadé a Napsugar Idések Otthona ttjan az Atvevé részére a
foglalkoztatottak személyes adatait atadja.

IX. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Atvevé kotelezettséget vallal, hogy az tizemeltetésre kotott sszes szerzédésben a
Napsugar Idések Otthona helyébe jogutddként belép és megkotott szerzédés
folytonossagat fenntartja.

Az Atvevd nyilatkozik, hogy a szocidlis ellatasok jogszabélyokban meghatérozott
szakmai kovetelményeit és az ellatdshoz kapcsolddd nyilvantartasi, adatkezelési és
adatvédelmi kotelezettségeket maradéktalanul ismeri és betartja, és kotelezettséget
vallal arra, hogy azokat a feladatellatas soran az ltala fenntartott szocialis intézménnyel
betartatja.

. A Szoc. tv. 65/E.§ (3) bekezdése szerinti vords kod figyelmeztetés esetén a szocialis

intézmény eleget tesz a voros kod figyelmeztetéshez kapcsolodoan a Szoc.tv. szerinti
kételezettségének.

A Felek kotelezik magukat arra, hogy a jelen ellatasi szerzddés teljesitése soran
mindenkor figyelemmel lesznek egymas érdekeire és lehetéségeire. Kifejezik arra
vonatkozé allaspontjukat, hogy magas szinvonali feladatellatdis mindkét fél kozos
érdeke.

X. ZARO RENDELKEZESEK
A jelen ellatasi szerz6dés az utolso alairas napjan 1ép hatalyba.

A Felek a jelen szerzodés teljesitése soran kolcsondsen egylttmikodve kotelesek
eljarni.



3. A Felek az esetleges vitas kérdéseiket békés uton, egyeztetéssel kisérlik meg rendezni.
A jelen szerzddésbol eredo jogvitds ligyeikre a hataskor fliggvényében a Szekszéardi
Jarasbirdsag, illetve a Szekszéardi Torvényszék kizarolagos illetékessegét kotik ki.
4. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény és a Szoc. tv. rendelkezései iranyadoak.
5. A Felek kijelentik, hogy Magyarorszagon bejegyzett jogi személyek, szerzodéskotesi
jogukat jogszabaly nem zarja ki vagy korlatozza.
A Felek kijelentik, hogy az ellatasi szerzddést atolvastak, kozosen értelmezték, tartalmaval
egyetértenek, az alairdshoz sziikséges felhatalmazassal rendelkeznek, és mint akaratukkal és
jognyilatkozataikkal mindenben egyezét, 6 eredeti példanyban, jovahagyodlag alairjak.
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Haszonkdlcson szerzddés

amely létrejott

egyrészrol

Dunafildvar Viros Onkorméanyzata

székhely: 7020 Dunafdldvar, Kossuth Lajos utca 2.

Adoszam: 15733469-2-17

Torzskdnyvi azonosité szam (PIR szam): 733469

képviseletében eljar: Horvath Zsolt polgarmester, (a tovabbiakban: Haszonk6lcsonadé), mint
Haszonko6lcsonado,

masreészrol a

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

sz€khely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor 1t 58-60.

Adodszam: 19025702-2-43

Nyilvantartasi szam: 01-02-0000010

képviseletében eljar: Gydri-Dani Lajos megbizott régidvezetd, Jonds Gergely regionlis
igyvezetd (a tovabbiakban: Haszonkdlcsonvevo)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az 52/2021. (IX.30.) KT hatarozatésa  /20.... (...)
KT hatarozat alapjan, a Haszonk&lcsonaddval szemben fenndllo felelés vagyongazdalkodasi
elvek és kotelezettsége figyelembe vételével az alulirott helyen és napon az aldbbiak szerint:

ELOZMENY

Dunafdldvar Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testillete az Onkorményzat altal
Dunaftldvaron biztositott id6sek otthona szolgaltatas — 7020 Dunaf6ldvar, Hunyadi Park 5.
szam alatti Napsugar 1d6sek Otthona — fenntartasanak atadasar6l az 52/2021. (IX.30.) KT
hatarozat alapjan szandékat fejezte ki.

A Felek az atadas-atvételi szandékot szandéknyilatkozatban megerdsitették.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak helyettes allamtitkdra a 2022. januar 5. napjan kelt
el6zetes szakhatdsagi allasfoglalasaban hozzajarult Napsugér Id6sek Otthona és az ott nyijtott
idosek otthona szolgéltatds 92 férGhelyei tekintetében a szocialis szolgaltatisok teriileti
lefedettségét figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe valé befogadasahoz fenntartévaltassal
torténd 1) szolgaltatas 1étesitése esetén.

A 84/2022. (IV.26.) KT hatarozat szerint a Haszonk6lcsénadé atadja a Haszonkdlcsonvevének
a Napsugar Iddsek Otthona (7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5., 4gazati azonosité: S0034557,
(a tovabbiakban: feladatellatasi hely) altal biztositott iddsek otthona szocidlis szolgaltatast, a 92
f6 fér6helyet és a feladatellatdsi hely fenntartasat 2022. julius 1. napjatdl 2032. jinius 30.
napjaig, 10 év hatarozott idére kiilon iven fogalmazott ellatasi szerzédéssel.

A Felek kiilon megallapodassal a hatarozott id6 lejarta el6tt Iehetséget biztositanak az ellatasi
szerzddés hatalyanak meghosszabbitasara.

A Felek a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 120-121.
§-ai szerinti ellatasi szerzédést kotottek, amellyel egyid6ben a feladatellatassal érintett
onkormanyzati vagyon (ing6 €és ingatlan) ingyenes hasznalatat biztosito jelen megallapodast is
megkotik, amely szabalyozza a vagyonhasznalat, allag-és értékmegbvas szabalyait, valamint a
visszapotlasi kotelezettséget az alabbiak szerint:



L SZERZODES TARGYA

1. A Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés I. pontjdban meghatdrozott ingatlan és
ingdsdgok ingyenes haszonkdlcsénbe adasa kozfeladat ellatasa érdekében, a Napsugar IdGsek
Otthona (7020 Dunaf6ldvar, Hunyadi park 5., 4gazati azonositd: S0034557, a tovéabbiakban:
feladatellat4si hely) altal biztositott id8sek otthona szociélis szolgaltatis biztositisa érdekében
torténik.

2. A Haszonkolesénadé a sajat és kizardlagos tulajdonat képezé Dunafdldvar 5003/51
hrsz-4, ténylegesen 7020 DunafSldvér, Hunyadi park 5. szdm alatti 1623 m? alapteriilet(i
ingatlant a Haszonkdlcsénvevd kizardlagos és ingyenes hasznalatdba adja, aki azt
haszonkd6lcsonbe veszi.

3. A Haszonkdlcsdnadd a sajat és kizarolagos tulajdonat képezd, valamint a Napsugar
Idések Otthona kizarélagos tulajdonaban 416, a szerz6dés 1. mellékletben szerepl$ ingdsagokat
a Haszonkdlcsénvevd kizarolagos és ingyenes hasznalataba adja, aki azokat haszonkdlcsénbe
veszi.

4. A Felek kijelentik, hogy a 2. pontban meghatarozott ingatlan és a 3. pontban
meghatérozott ingdésadgok miikodéképes allapotban vannak és a feladatellatast szolgaljak,
amelyeket a Haszonk6lcsonvevé megtekintett.

5. Az 4taddsra kiilon atadas-atvételi jegyz6konyvben foglaltak és a jelen szerzOdes
mellékletét képezd ingd- és ingatlan vagyonleltar alapjan kertl sor, melyhez csatolasra keriilnek
az atadaskori allapotokat rogzits fényképek és video felvételek.

6. Az ingatlan és ingdsagok birtokba adaséara 2022. junius 30. napjaig keriil sor, amelyrl
atadas-atvételi jegyz6konyv késziil.

7. A Haszonkélcsénvevd koteles a 1. mellékletben meghatarozott ingdsagok
vonatkozasaban a leltarozas soran tarolési nyilatkozatot adni.

8. A Haszonkoélcsonvevd az ingatlant és az ingdsagokat a rendeltetésének megfelelden, €s
az e szerzOdésben foglaltak betartdséval j6 gazda moédjra hasznalhatja, felelés minden olyan
karért, amely rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes hasznélat kovetkezménye.

9. A Felek tudomasul veszik, hogy az ingatlan forgalmi értéke a Haszonkolcsonado altal
megbizott Csavajda David EV (2421 Nagyvegyim, F§ utca 36/1.) értékbecslése szerint nettd
685 710 000,- Ft. Az aktualizalt ingatlan értéktantisitvany jelen szerzddés 2. mellékletét képezi.
10. A Haszonko6lcsénadd kijelenti, hogy a szerz6dés targyat képezd ingatlan —és
ingévagyon nem képezi palyazati kérelem, illetve palyazat targyat.

II. SZERZODES HATALYA

1. A Felek a jelen szerz6dést hatarozott idére kotik. A Felek a jelen szerz6dés
meghosszabbitasardl k6zos megegyezéssel donthetnek.
2. A szerz6dés id6beli hatdlya megegyezik a Haszonk6lcsénadé és a Haszonkdlesonvevo

kozott 1étrejott, a feladatellatasi hely altal biztositott idGsek otthona szocidlis szolgéltatisra
kotott ellatasi szerz6dés hatélyaval, amely a szerz6déskotéskor 2022. julius 1. napjatél 2032.
junius 30. napjaig, azaz 10 év évig tart.

III. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI



1. A Haszonkdlcsoénvevd kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVL
torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 11.§ (11) bekezdésében foglaltakat e szerzddésben foglaltak
alapjan vallalja.

2. A Haszonkdlcsonbe vevo a haszonkdleson targyat rendeltetésének megfelelen koteles
hasznalni, illet6leg sajat kiltségén fenntartani, izemeltetni, a j6 gazda gondossagaval kezelni,
allaganak megdvasardl, a vagyon védelmérdl gondoskodni.

3. A Haszonkélcsonvevd koteles a szerz6dés megsziinésekor a jelen szerzddésben
meghatdrozott és a haszonkdleson targyat képezd ingatlant és ingdsigokat rendeltetésszer(
haszndlatra alkalmas, a feladatellatds zavartalan folytatisat biztosité allapotban a
Haszonkdlcsonadé birtokdba bocsatani. Az ingdsdgok vonatkozdsdban a szerzddés
megsziinésekor a jelen szerz6dés alapjan atadott ingdség, illetve az atadott ingdsag helyébe 1épd
szerz8déskotést kovetben visszapdtolt ingdsag allapotdban, funkcidjsban, minSségében és
értékében megegyezdnek kell lennie az eredetileg atadott ingdsaggal.

4. A birtokbaad4s nem jelent dtruhdzast, a Haszonk6lcsénvevd az ingatlant és ingdsagokat
kizarélag az I.1. pontban meghatarozott kdzcélra hasznalhatja a sziikséges mértékig, mésra nem
hasznilhatja és nem hasznosithatja, a Haszonkdlcsonad6 el6zetes, kifejezett és irdsbeli
engedélye nélkill harmadik személy hasznélatiba nem adhatja. Harmadik személynek val6
barmilyen nemii atengedés az esetben is a Haszonkdlcsénado fentiek szerinti engedélyéhez
kotott, ha az a kozcél megvaldsitasa érdekében torténik. E rendelkezés megszegése esetén
azokért a karokért is felelds, amelyek e nélkiil nem kévetkeztek volna be.

5. A 1. 2. pont szerinti ingatlan fenntartdsanak, folyamatos karbantartdsidnak koéltségei
Haszonkdlcsdnvevdt terhelik. A Haszonkolcsonvevd kételes teljes korli vagyonbiztositast
kdtni.

6. A Haszonkdlcsonvevd koteles a kézmikoltségeket viselni, a kdzmiiszolgaltatokkal
szerzOdést kotni.
7. A Haszonkolcsonvevd az atvett ingdsagok folyamatos karbantartasarol, sziikség esetén

torténd potlasarol az ellatasi szerzGdésben foglalt feladat maradéktalan, jogszabalyoknak
megfeleld ellatasa érdekében sajat maga kételes gondoskodni.

8. A Haszonkdlcsonvev kijelenti, hogy kdzhaszni szervezet mindsitéssel rendelkezik,
ezért az ingyenes ingatlan hasznalat utan Afa megfizetésére nem kotelezett.
9. A Haszonkolesonvevé koteles a szerz6dés fennalldsa alatt a vagyonhasznalatrél

legkésébb minden targyévet kovetd év majus 31-ig irasba foglaltan beszdmolni a
Haszonkdlcsonado részére. A Haszonkdlesonadd jogosult helyszini bejarassal ellendrizni a
Haszonkolcsonvevd altal vallalt kételezettségek teljesitését.

10. A Haszonkélcsonvevd vallalja, hogy az értékbecsléssel aldtdmasztott nettd forgalmi
érték évi 2 %-4t koteles évente az ingatlan felujitasdra és/vagy annak fejlesztési beruhazasaira
forditani. A Haszonkdlcs6nado véllalja az értékbecslés évenkénti elkészittetését, aktualizaldsat.
A Felek megallapodhatnak abban is, hogy a feldjitasi, beruhdz4si munkakat nem éves szinten,
hanem nagyobb id6tavra tervezve litemezik, akar el6rehozottan, az éves 2 %-os kdltségvetési
atlagot (tiz évre Gsszesen 20%) tObb évre elzetesen megtervezve és id6ben elére hozva.

11. A Haszonkdlcsénvevé a tervezett feldjitasrol, korszeriisitésr6l minden évben oktéber
hénap 10. napjaig elGzetesen tervet és koltségvetést készit a kovetkezd naptari évre vonatkozd
felujitasi, beruhazasi feladatokrdl, amelyet a Haszonkdlcsdnadénak atad. A Felek a tervekrdl
egyeztetnek, a tervekkel kapcsolatos végs§ dontést a Haszonkoélcsonadoé jogosult meghozni.

A feltjitasi, beruhazasi terv megvaldsuldsat a Haszonk6lcsonado ellendrzi, és amennyiben az
késedelmet szenved, vagy elmarad, jogosult a Haszonkolesonvevd koltségére elvégezni, vagy
harmadik személlyel elvégeztetni.
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A Felek a beruhazas, felujitas megvalosulasa érdekében kiilon megallapoddst kdtnek.

12. A Haszonkdlcsénvevd tudomasul veszi, hogy a 10. pontban meghatarozott felgjitasok
és beruhdzasok tekintetében a Haszonkdlcsonadoval elszamolasi koételezettsége nem
keletkezik. A Haszonkdlcsénvevd a beruhdzast, felujitdst téritésmentesen atadja a
Haszonkdlcsonvevonek.

13. Az L.2. pont szerinti ingatlanon és a L.3. pont szerinti ingosagokon végzett beruhdzas,
feltjitas értékének az iizembe helyezéséhez, valamint allomanyvéltozas atevezetéséhez a
Haszonkélesdnvevé koteles a beruhdzdsrol, feldjitasrol az {izembehelyezési okmanyt,
beruhazasrol, felujitasrél szold szamla/szamlék hitelesitett masolatat azok megvaldsuldsat
kévetd 15 napon belil a Haszonkdlcsénadonak megkiildeni, valamint az tizembehelyezési
okmanyt alairdséval igazolni.

14. Az 2. és L.3. pontokban meghatdrozott ingatlan és ing6sagok, mint nemzeti vagyont,
annak értékét és valtozasait a tulajdonosi Haszonkdlcsénadé tartja nyilvan. A nyilvantartasnak
tartalmaznia kell a vagyon elsddleges rendeltetése szerinti kozfeladat megjeldlését is. A
nyilvantartasi adatok - a minGsitett adat védelmérdl sz6lé torvény szerinti mindsitett adat
kivételével - nyilvanosak. A tulajdonosi Haszonkolcs6nadé rendszeresen ellendrzi a
Haszonkdlcsénvevé, mint a nemzeti vagyon haszndlojanak a 1. 2. és L3. pontokban
meghatarozott ingatlannal és ingdsdgokkal valé gazdalkodasat, megéllapitasairol értesiti a
Haszonkdlcsénvevét, tovabba, amennyiben megallapitasai az Allami Szdmvev6szék hataskorét
érintik, az Allami SzamvevGszéket is.

15. A Felek az ellendrzés keretében kozosen végzik el a leltarozési és selejtezési
feladatokat. A Haszonkdlcsdnvevd leltar felel§sséggel is tartozik, selejtezésr6l dontést csak a
Haszonkd6lcsonadd hozhat.

16. A Haszonkdlcsonvevd koteles a szerzddésben foglalt feltételeket, a haszonkélcsonbe
adott ingatlant és ingdkat érintd lényeges valtozasokat haladéktalanul, de legkésbb a valtozas
bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon beliil bejelenteni a Haszonkdlcsénadonak.

IV. SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Felek a jelen szerz8dést csak kozos megegyezéssel irdsban modosithatjak. A
médositisnak meg kell felelnie a mindenkor hatdlyos a kozfeladat ellatasara kotott ellatasi
szerzOdésnek.

2. A Felek a szerzO6dést a hatarozott id6 lejarta el6tt koz0s megegyezéssel az ellatasi
szerz6dés megsziinésével egyidejlileg a feladatellatas folyamatossaganak szem eldtt tartasaval
megsziintethetik.

3. A jelen szerzédést a Haszonkdlcsonado - az ellatasi szerz8dés egyidejli felmondaséaval
- azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben Haszonkdlcs6nvevs a jelen szerzédésben foglalt
kotelezettségeinek nem tesz eleget, illetve az ellatasi szerzOdésben rogzitett tevékenység
gyakorldsival felhagy. Az el6zoek bekovetkezése esetén a Haszonkélcsonado irasos
felszolitdsa alapjan, az abban meghatdrozott hataridére a Haszonkolcsénvevd kdteles az L.
pontban meghatérozott ingatlant, a jogszabaly szerinti mikodoképességhez szitkséges
ingdsagok hatrahagyasaval a feladatellatas folyamatossaganak szem el6tt tartasaval, birosagi
végrehajto kozremiikodésének igénybevétele nélkiil elhagyni.

4. A szerz8dés megsziinése esetén a Felek kiilon megéllapodasban kotelesek egymassal
elszamolni. A III. 10-11. pontjaban foglaltak szerint megvalositott beruhazasok és feltjitasok
kapcsan a Felek rdgzitik, hogy azok a Haszonkolesénbe adot illetik és a Haszonkdlcsdnbe
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vevOnek ellentételezés nem jar és kételes megtériteni az elmulasztott beruhazasok és felujitasok
koltségét.

V.  ZARO RENDELKEZESEK

1. A Haszonkdlcsdnvevo szavatol azért, hogy az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
atlathatd szervezet és ezen stitusza a szerz6dés hatélya alatt is fennall majd.
2. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdések vonatkozisiban az Nvtv., a

Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, a Ptk., valamint
az Onkorményzat vagyonérol és a vagyongazdalkodés szabélyair6l sz6l6 11/2021. (VIL 5.)
onkormanyzati rendelet vonatkozé rendelkezései az iranyadodak.

3. A Felek jelen jogiigyletbdl szdrmazé esetleges jogvitajuk elddntésére kikotik a Paksi
Jarasbir6sag, illetve a Szekszardi Torvényszék illetékességét, azzal, hogy barmilyen vita
felmeriilése esetén elGzetesen igyekeznek azt egymas kozott megallapodassal rendezni.

4, Az id6kozben bekdvetkezd jogszabalyvaltozasok a jelen szerzédést nem helyezik
hatdlyon kivill. A szerz6déses jogviszonyra a jogszabilyi rendelkezések valtozéasai
értelemszertien irinyadok. Abban az esetben, ha a jogszabélyok olyan médon véltoznidnak meg,
melynek kovetkeztében a Felek jelentGs érdeksérelmet szenvednének, a szerzddés
rendelkezéseit Gjratargyaljak.

Szerz6d6 felek a jelen szerz6dést elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
alairtak.

Mellékletek:
1. Leltar
2, Ingatlan értéktanusitvany
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