ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2023. aprilis 25-ei rendes testiileti iilésére

Targy: Javaslat a 2023. évi bérfejlesztésre
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyzo
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag,

Ugyrendi-, Kdzrendvédelmi és Jogi Bizottsag,

Oktatasi-, Kulturalis,- Egészségiigyi,- Szocidlis,-

Ifjasagi és Sport Bizottsag,

Varosfejlesztési,- Idegenforgalmi,—

Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsag
Ugyiratszam: PENZ/5-18/2023.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafdldvar Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) szamara fontos, hogy a
kotelezd és onként vallalt feladatai szakképzett, magasan kvalifikalt szakemberek altal legyen
biztositva.

Ennek érdekében az Onkorményzat minden évben a sajat bevételei terhére bérfejlesztést
hajtott végre a gazdasagi-pénziigyi koriilményeinek és helyzetének figyelembe vételével.

A 2020. év ota olyan valtozasok kovetkeztek be, amelyek miatt folyamatosan reagalas
sziikséges mind az Onkormanyzat, mind az altala fenntartott intézmények részérdl. Az
Onkorményzat és az intézmények vették az akadalyokat, a valtozasokhoz alkalmazkodtak. Ez
a dolgozok nélkiil nem sikeriilt volna.

Azonban 2022. évi energia-valsaghelyzet Gjabb kihivast jelent az Onkorményzat szamara. A
helyzetet mérlegelve ¢€s az eldvigyazatossag elvére tekintettel Dunafoldvar Varos
Onkormanyzatanak ~ Képviselé-testillete  (a  tovabbiakban:  Képviselé-testiilet)  a
211/2022.(X1.22.) KT hatdrozattal ugy dontdtt, hogy az Onkormanyzatnil és az Aaltala
fenntartott intézményeknél a minimalbéren és a garantdlt bérminimumon, illetve a
jogszabalyon alapuld béremelésen feliil a személyi kiadasokon beliil a bér, illetmény nem
novelhetd, vagyis dnkormanyzati hozzajarulason alapuld bérfejlesztés nem hajthato végre.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol
sz016 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint
e minimalbér a teljes munkaidd teljesitése esetén 2023. januar 1-jétél 232 000 Ft/ho,
e garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2023. januar 1-jétdl havibér
alkalmazasa esetén 296 400 Ft.

A jogszabalyon alapuld béremelés a 2022. december 31-ei allapothoz képest a minimalbér
esetében 16%-os, a garantalt bérminimum vonatkozasaban 14%-os emelést jelentett.

A Képviselo-testiilet a 8/2023.(1.31.) KT hatarozat 6. pontjaban dontott arrdl, hogy az
Onkorményzat és a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha vonatkozasaban a
munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész és bérkiegészités és jarulékai fedezetére 10 000
000 Ft-ot biztosit a 2023. évi koltségvetésben a minimalbér és garantalt bérminimumon feliil.
Az Onkormanyzatnal és Dunafoldvari Eszterlinc Ovoda, Bolcséde és Konyhanal
foglalkoztatottak a 8/2023.(1.31.) KT hatarozaton szerinti munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészt és bérkiegészitést 2023. janudr 1. napjatdl megkaptak.

A 8/2023.(1.31.) KT hatarozat 4. c. pontja alapjan 2023. évi bérfejlesztés Kkeriiljon
megvizsgalasra az intézményvezetk véleményét figyelembe véve.



A minimalbér és garantalt bérminimum, valamint a pedagégusok bérének 2023. januar 1-jétdl
torténd emeléséhez a telepiilési Onkorméanyzatok szédmara biztositandod tdmogatasrol szolo
68/2023. (I11. 10.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: 68/2023. (III. 10.) Korm. rendelet) a
kozponti koltségvetés kiegészitd tamogatast biztosit a telepiilési dnkormanyzatok szdmara a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2023. januar 1-jétdl torténd emelésének, valamint a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet szerinti 2023. januar 1-jét6l hatalyos potlékemelésének ellentételezése
érdekében.

A 2023. évi bérintézkedések tamogatasa cim szerinti tdmogatds jogcimenkénti Osszege
57 572 633 Ft az aldbbiak szerint

Onkormanyzati hivatal bértimogatasa 7 996 800
Ovodapedagogusok bértamogatasa 19670 186
Ovodamiikodtetési tamogatas 2 170 000
Pedagogus Il.kategorai vodapedagogus kiegészitd tamogatas 555 720
Mesterpedagogus 174 030
Ovodapedagogusok munkéjat segitok bértamogatisa 9 774 000
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 1 358 402
Szocidlis étkeztetés, hazi segitségnytijtas, idosek nappali ellatisa 3 084 660
Tanyagondnoki szolgaltatas 6sszesen 469 900
Kiegészitd tdmogatas a bolcsédében fogl. fels6foku végzettségli kisgy.neveld 570 200
Bolcsbdei ellatas szakmai (bér) 5 680 080
Gyermekétkeztetés tiamogatésa: - dolgozok bértamogatasa 4 340 655
Kulturdlis kiegészitd tAmogatas 1728 000

A jogszabalyon alapulé béremelés a Dunafoldvari Miivelodési Kozpont ¢€s Konyvtar,
valamint a Dunafldvari Polgarmesteri Hivatal kivételével valamennyi intézmény
vonatkozasaban megvaldsult.

A Korm. rendelet szerinti minimalbér €s garantalt bérminimum Osszege szinte minden az
Onkorményzatnal (28 f6) , a Dunafoldvar Csalad— és Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltatasi Kézpontnal (10 £6) , illetve a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde
és Konyhanal (74 f6) kozalkalmazottak vonatkozasaban az illetményt novelte, mivel a
Kjt. 66.§ (9) bekezdése alapjan a kozalkalmazottat garantalt illetményként legaldbb a
kotelezo legkisebb munkabérnek, vagy kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku vagy magasabb szakképzettséget igényld munkakor betoltése esetén a garantalt
bérminimumnak megfeleld dsszeg illeti meg.

A garantalt illetmény novekedésével az egyes 4gazatban foglalkoztatottaknak jogszabalyi
alapon jaro, az illetménytdl fiiggd potlékok is novekedtek, ezaltal a kozalkalmazottak fizetése
Is.

Az Onkorméanyzat 4llomanydban 1évé munkavallaloknil és kozalkalmazottaknal a
jogszabalyon és a 8/2023. (1.31.) KT hatarozaton alapul6 béremelés 11%-0s volt.

A Dunafoldvar Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpontnal a
béremelés a minimalbér és a garantalt bérminimum és az ezen alapulo szocialis agazati
potlék emelésével atlagosan 12%-0s Vvolt.



Az intézményvezeté javaslatot tett egy egységes 20 000 Ft-os poétlékra, amely a 2023.
évben jarulékokkal egyiitt 2 712 000 Ft személyi kiadas tobbletet jelentene.

A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha vonatkozasaban béremelést
jelentett a minimalbér és a garantalt bérminimum, amely szinte valamennyi dolgozot érintett.

A bolcsddében foglalkoztatott kozalkalmazottak az alabbi potlékokban részestilnek:
1. bolcsddei potlék,
2. bolcsddei helyettesitési potlék,
3. miiszak potlék

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet moédositasardl szolo 524/2022. (XII. 16.) Korm. rendelet alapjan a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozo foglalkoztatott a potlék ¢és
illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye 20% helyett 32%-nak megfelelé agazati
szakmai potlékra jogosult.

Dunafoldvari Eszterlinc Ovoda, Boleséde és Konyha vonatkozasiban atlagos 15%-0s
illetménynovekedés valosult meg a jogszabalyi rendelkezések és az egyéb munkaltatéi
illetménykiegészités biztositasaval.

Az igazgatd a meglévé bolcsddei €s Ovodai bérek kozotti bérfesziiltségre tekintettel
differencialt béremelésre tett javaslatot a 2023. évre, amely alapjan 10 f6 5 %-os, 21 6 10%
¢és 30 f6 pedig 15%-o0s bérfejesztésben részesiilhetne.

A bérfejlesztés jarulékokkal egyiitt 35 927 152 Ft-ot jelentene a 2023. évi kdltségvetésben.

Az Onkormanyzat 4llomanydban 1évd kozalkalmazottak és munkavéllalok bérfejlesztése
szintén a minimalbér és garantalt bérminimum Gsszeg novekedésén, illetve a 8/2023.(1.31.)
KT hatarozaton alapult, amely atlagosan 13%-0s volt.

A Dunafoldvari Miivelodési Kozpont és Konyvtar béréhez az allam altal nyujtott
kiegészités a 2022. évi szinten tartast segiti el6. A kulturdlis szférdban dolgozok
bérrendezése nem tortént meg, pedig a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targy torvények
modositasarol szoldo 2020. évi XXXII. torvény alapjan kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakult at. A térvény célja a
munkavallalok 0Osztonzése és ezéltal az allam és az Onkorméanyzat &ltal biztositott
kozszolgaltatasok mindségének javitasa.

Az igazgato 15%-0s béremelésre tett javaslatot, mivel az intézményben dolgozok bére
igen alacsony. Az intézményben tobb allashely megsziintetésre keriilt, amely a dolgozok
leterheltségét novelte.

Az igazgaté altal tett javaslat a 2023. év vonatkozasaban a 2023. aprilis 1-jei adatok
alapjan jarulékokkal egyiitt, kerekitve 7458 000 Ft-ot jelentene a 2023. évi
koltségvetésben.

A Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal biztositja az Onkormanyzat feladatainak
el6készitését és végrehajtasat, illetve ellatja a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde
és Konyha kivételével az intézmények és az Onkormanyzat gazdalkodasi feladatait.

A Képviselo-testiilet az illetményalapot fokozatosan ndvelte, amely altal megsziint a
fluktuacio és szakképzett, szakmailag felkésziilt Kkoztisztviselok latjak el az
onkormanyzati és allamigazgatasi feladatokat.



Az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérol sz616 5/2023. (III. 3.) énkormanyzati rendelet
16. § (3) bekezdése a koztisztviseldk illetményalapjat 2023. évben 67 400 forintban allapitotta
meg a 211/2022.(X1.22.) KT hatarozatban foglaltak alapjan.

A Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal vonatkozdsdban a koztisztviselok részére a
teljesitményértékelések figyelembe vételével jarulékokkal egyiit, kerekitve 19 615 000 Ft
emelésére teszek javaslatot.

A fent leirtak alapjan megallapithato, hogy az egyes intézmények (Dunafoldvar Csalad— és
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatasi Kozpont, Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcséde és Konyha) és az Onkormanyzat vonatkozasaban a jogszabalyi rendelkezések és a
8/2023.(1.31.) KT hatarozat alapjan bérfejlesztés valosult meg, amelynek mértéke meghaladja
a 10%-ot.

A 68/2023. (III. 10.) Korm. rendelet alapjan kapott tamogatas sem fedi le teljes egészében a
béremelést.

A tamogatison feliili részt, illetve az Onkormanyzat altal biztositott tovabbi
bérfejlesztést az Onkormanyzat csak sajat bevételei terhére tudja biztositani.

A feladatellatas biztositasa és a koltségvetés egyensulyanak fenntartdsa érdekében kérem a
Képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg az eléterjesztésben foglaltakat és hozza meg hatarozati
javaslat szerinti dontését.

Dunaféldvar, 2023. aprilis 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete ugy dontdtt, hogy a 2023. évben
(2023. januar 1. és 2023. december 31. kozott)
1. a jogszabalyon és a 8/2023. (I.31.) KT hatarozatban biztositott munkaltatéi dontésen
alapulo illetményrészen és bérkiegészitésen feliil tovabbi beérfejlesztést
a. a Dunafoldvar Varos Onkorményzatanal,
b. Dunafoldvar Csalad— és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi
Ko6zpontnal, valamint
c. a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyhanal foglalkoztatottak
részére nem tud biztositani.

2. Dunaf6ldvari Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi részére 17 355 000 Ft bérfejlesztést
biztosit.

3. Dunaf6ldvari Miivelddési Kézpont és Konyvtar munkavallaloi részére 6 600 000 Ft
bérfejlesztést biztosit.

4. a 2. pontban foglaltak és az ahhoz kapcsolddé munkaltatoi jarulékot, 2 260 000 Ft
fedezetét a 2023. évi koltségvetés altalanos tartaléka biztositja.

5. a 3. pontban foglaltak és az ahhoz kapcsolodd munkaltatéi jarulékot, 858 000 Ft
fedezetét a 2023. évi koltségvetés altalanos tartaléka biztositja.

6. felhatalmazza a polgarmestert az 2-5. pontjaiban foglaltaknak megfeleléen az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szoldé 5/2023.(111.3.) 6nkormanyzati
rendelet modositasanak beterjesztésével.

7. a 2. pont szerinti bérfejlesztés a koztisztviselok részére differencidltan, a munkaltatd
dontése alapjan egyéb potlékként keriiljon megallapitasra.

8. a 3. pont szerinti bérfejlesztés a munkavallalok részére differencidltan, a munkaltatd
dontése alapjan bérpotlékként keriiljon megallapitasra.



Hatarido: 2023. majus 31.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
dr. Boldoczki Krisztina jegyzo
Pataki Dezs0 igazgatd

Errol értesiil:
1. Pénziigyi és Ado Iroda
2. Dunafoldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
3. Személyi nyilvantartas
4. Dunafoldvar Csalad— és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
5. Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha



Dunaféldvar Csalad és- Gyermekjéléti Szolgalat és

Alapszolgaltatasi Kézpont
7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 14.
Tel: (75) 541-067
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Targy: Javaslat bérfejlesztésre

Tisztelt Cim!

A Képvisel6-testiilet a 8/2023.(1.31.) KT hatérozattal dontstt arrél, hogy a 2022. évi
maradvany 6sszeg figyelembe vételével a 2023. évi bérfejlesztés keriiljon megvizsgélasra az
intézményvezetdk véleményét figyelembe véve.

A Dunafldvar Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgéltatasi Kézpont 8 /
gondozéndk, tanyagondnok, szocidlis asszisztens, csaladsegitd, terapids munkatérs /
dolgozéjénak havi 20.000 Ft, igynevezett teriileti bérpotlék megéllapitasara teszek javaslatot.

Dunafdldvar, 2023. 02. 28.

Jung Katalin

intézményvezetd



Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bdlcsdde és Konyha
7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.

75/541-552
Horvéath Zsolt Dunaféldvar, 2023. 03. 05.
Dunafdldvar Varos Iktatoszam: OVI/3-16/2023.
Polgarmestere Targy: 2023. évi bérfejlesztések

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az aldbbi tervet nyujtom be a 2023. évi bérfejlesztéseket illetéen. A bérek fejlesztésének
tervezéséndél figyelembe vettem az intézményben jelenleg meglévo bérfeszilltséget a bolesodei €s
az 6vodai bérek kozott. Tovabba a munkakori feladatok mellett vegzett onkéntes feladatvallalast,
a szakmai gyakorlati id6t, halmozottan hé4tranyos-, vagy sajatos nevelési igényli gyermekek
cllatasat a csoportokban.

10 £6 5%-o0s, 21 6 10%-o0s, 30 f6 pedig 15%-0s bérfejlesztésben részesiilne, osszesen 2 649 495
Ft értékben havonta.

Tiszteletteljes javaslatom, hogy amennyiben lehetdség van 4 és 2023. jinius 1-t6l
megvalosulhatna a bérfejlesztés, akkor az janudrig visszamenoleg legyen meghatarozva, mely
Hsszeget egydsszegben utalhassuk el a dolgozok folyészamlaira.
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DUNAFOIDIAR! MUVELODEST KOZPONT £5 KOWWIAR

7020 Dunafoldvar, llona u. 9.
Tel: 75/541-000 Fax: 75/541-001
muvhaz@dunafoldvar.hu dunafoldvar-muvhaz.hu

Dunafoldvar Varos Polgarmestere Targy: 15%-os bérfejlesztés
Dunafoldvédr Varos Képvisel6 Testiilete

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Kékviselo Testiilet!

A mellékelt tablazatban intézményiinknél 15 %-os bérfejlesztésre teszek javaslatot.

Indoklas:

Az intézménylinknél dolgozé munkavallalok bére mindenféle 6sszehasonlitdsban kirivoan alacsony.
Ez az élet minden teriiletén lathaté aremelkedések tekintetében komoly nehézségeket okoz. Emellett
rdadasul a kollégdk munkaterhelése megnovekedett, egy kollégank tartos betegsége miatt.

Ezért szeretném kérni, hogy biztositsanak lehetdséget a 15%-os bérfejlesztésre, 2023. janudr 1-i
hatéllyal.

Dunaféldvar, 2023. februar 15.
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