
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

a Képviselő-testület 2023. április 25-ei rendes testületi ülésére 

 

 

Tárgy:       Dunaföldvári Művelődési Központ és 

       Könyvtár 2023. évi engedélyezett 

       létszámkeretének módosítása  

Előadó:       Horváth Zsolt polgármester 

Az előterjesztést készítette:     Baráthné Ruzicska Erika  

       személy- és munkaügyi ügyintéző 

Törvényességi szempontból ellenőrizte:   dr. Boldoczki Krisztina jegyző 

Előterjesztést véleményezi:    Pénzügyi Ellenőrző Bizottság 

Ügyiratszám:      DFV/176-6/2023. 

 

                                  

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár igazgatója, Pataki Dezső 2023. április 5-én 

kérelmet nyújtott be a Képviselő-testület részére, határozott idejű munkaviszony 

engedélyezése/létrehozása iránt.  

Kérelmében részletesen kifejti a határozott idejű státusz létrehozásának indokait és 

előzményeit. 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének 211/2022.(XI.22.) KT 

határozatának 2/b. pontjában foglalt kulturális munkatárs és portás/gondok munkakör 2023. 

január 01. naptól megvalósult megszüntetése nehéz helyzetbe hozta az intézmény 

működőképességét.  

Időközben a személyi állomány körében tartós betegség is felmerült. További 

munkaszervezési nehezítő körülmény az április 1-től megnyitott Dunaföldvári Vár 

üzemeltetése.  

 

A feszítő létszámhiány feloldása céljából 2023. április 1-től 2023. április 30-ig a 

keresőképtelen állományban lévő alkalmazott helyettesítésére határozott időre, a korábban 

már bizonyított (2022. december 31-én megszűnt) dolgozót alkalmazza az intézmény. 

 

Várhatóan májustól a betegség miatt távol lévő dolgozó munkába tud állni, azonban a 

létszámhiány ezzel nem szűnik meg, ezért 2023. május 1-től 2023. december 31-ig szükséges 

egy teljes munkaidős kulturális munkatárs alkalmazása. 

 

A Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár igazgatójának kérelme az előterjesztés 

mellékletét képezi. 

 

Az önkormányzat 2023. évi költségvetéséről szóló 5/2023. (III.3.) önkormányzati rendelet 20. 

melléklete rögzíti a Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár engedélyezett létszámát. 
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Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 

2023. évi engedélyezett létszámkeret 2023. január 1-től 

 Teljes 

munkaidő 

Részmunkaidő Összes 

létszám 

Álláshelyek 

száma 

BNI Városi Könyvtár 4 0 4 4 

Vezető helyettes 1 0 1 1 

Könyvtáros 2 0 2 2 

Takarító 1 0 1 1 

Városi Művelődési 

Központ 

5 1 6 6 

Igazgató 1 0 1 1 

Munkatörvénykönyves 

dolgozó 

4 1 5 5 

Információs Iroda Vár 1 0 1 1 

DMKK összesen: 10 1 11 11 

 

Az igazgató által igényelt határozott idejű (2023. május 1-től 2023. december 31-ig), teljes 

munkaidős munkakör létrehozásának bér- és járulék költségét az alábbi táblázat bemutatja be: 

 

Költség megnevezése 1 havi költség (Ft/hó) 8 havi költség (Ft/hó) 

Bruttó havi munkabér 300 000 2 400 000 

Munkabért terhelő SZOCHO (13 %)  39 000  312 000 

Cafetéria  12 500  100 000 

Cafetéria járuléka (28 %)   3 500    28 000 

Bankszámla hozzájárulás   1 000     8 000 

Bankszámla hozzájárulás járuléka (13 

%) 

    130     1 040 

Összesen: 356 130 2 849 040 

 

A többletköltség 2023-ban 8 hónapot érint (május - december), amely összegszerűen 2 849 

040 Ft-ot jelent. A Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 2023. évi tervezett 

bérköltsége nem fedezi ezt a többletköltséget. 

Amennyiben a Képviselő-testület engedélyezi a Dunaföldvári Művelődési Központ és 

Könyvtár intézményi létszámkeretének egy teljes munkaidős munkavállalóval történő 

növelését (11 főről 12 főre), úgy szükséges rendelkeznie a fedezet biztosításáról is. 

 

Kérem a képviselő-testületet, hogy vitassa meg az előterjesztést és a határozati javaslatot 

fogadja el. 

 

Dunaföldvár, 2023. április 14.  

 

        Horváth Zsolt s.k. 

                                                 polgármester 
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H A T Á R O Z A T I    J A V A S L A T 

 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy döntött, hogy 

 

1.  Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár intézmény részére 2023. május 1. - 

2023.  december 31. között 8 óra/nap munkaidőben egy fő kulturális munkatárs alkalmazását 

 engedélyezi. 

2. 2023. május 1. és 2023. december 31. között a Dunaföldvári Művelődési Központ és 

Könyvtár  intézmény engedélyezett létszámkeretét az alábbiak szerint határozza meg: 

 

Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 

2023. évi engedélyezett létszámkeret 2023. május 1-től 

 

 Teljes 

munkaidő 

Részmunkaidő Összes 

létszám 

Álláshelyek 

száma 

BNI Városi Könyvtár 4 0 4 4 

Vezető helyettes 1 0 1 1 

Könyvtáros 2 0 2 2 

Takarító 1 0 1 1 

Városi Művelődési 

Központ 

6 1 7 7 

Igazgató 1 0 1 1 

Munkatörvénykönyves 

dolgozó 

5 1 6 6 

Információs Iroda Vár 1 0 1 1 

DMKK összesen: 11 1 12 12 

 

3. az 1. pontban meghatározott teljes munkaidős foglalkoztatott személyi kiadást, 2 508 000 

Ft-ot, valamint a 341 040 Ft összegű munkáltatói járulékot az önkormányzat 2023. évi 

költségvetésének általános tartaléka terhére biztosítja. 

4. felhatalmazza 

a) a polgármestert az 1. és 2. pontban foglaltaknak megfelelően az Önkormányzat 2023. 

évi költségvetéséről szóló 5/2023.(III.3.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: az 

5/2023. (III.3.) önkormányzati rendelet) módosításának beterjesztésével, 

b) a jegyzőt és az intézményvezetőt az 5/2023. (III.3.) önkormányzati rendelet 20. 

melléklete módosításának végrehajtására. 

 

Határidő:  2023.05.31.  

Felelős:      Horváth Zsolt polgármester  

 

Erről értesül: 

1.  Pénzügyi és Adó Iroda 

2.  Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 

3.  Személyzeti nyilvántartás 



       

     DUNAFÖLDVÁRI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR 
       7020 Dunaföldvár, Ilona u. 9.     

                      Tel: 75/541-000 Fax: 75/541-001 

                                                    muvhaz@dunafoldvar.hu  dunafoldvar-muvhaz.hu 

 

 

 Ikt.sz: MUV/5-3/2023 

Dunaföldvár Város Képviselő Testülete Tárgy: kérelem határozott idejű  

7020 Dunaföldvár, Kossuth L. u. 2.       státusz létrehozására  

  

 

 

Tisztelt Képviselő Testület! 

 

2023. május 1-től szeretném intézményünknél határozott idejű státusz létrehozását kérvényezni. 

  

Indoklás: 

 

A Képviselő testület novemberi döntésével, a gazdasági megszorítások miatt megszüntette a 

Művelődési Központ két státuszát. Az egyik a gondnok/portás, a másik a kulturális munkatárs 

státusza volt, aki a várban és a könyvtárban is dolgozott. Személyi állományunk így rendkívül 

instabillá vált szabadságolások és hosszabb betegség esetén. Továbbá a Dunaföldvári Vár 

működésének időszakára, áprilistól októberig eleve létszámhiány van. 

Jelenleg a könyvtár egy dolgozója továbbra is betegállományban van bizonytalan ideig. Április 1-

től újra üzemel a vár, így az eddig a könyvtárban kisegítő kolléganő a várban dolgozik teljes 

munkaidőben. A várban a szabadnapok, szabadságok, esetleges betegség, illetve a csoportok 

fogadása, rendezvények bonyolítása miatt egy fő kevés. Ezek a problémák a könyvtárban is 

fennállnak.  

A vár és a könyvtár zavartalan működéséhez feltétlenül szükséges egy 8 órás munkaerő felvétele. 

 

A fentiek miatt szeretnénk május 1-től december 31-ig határozott időre, heti 40 órában újra egy 

kulturális munkatársat foglalkoztatni. Jelöltünket jól ismerjük, hiszen a gazdasági megszorítások 

miatt megszüntetett státuszunkon őt foglalkoztattuk a könyvtárban és a várban, kiváló munkaerő, 

mindkét területen van képzettsége és tapasztalata.  

A Tourinform iroda 2022. évi értékelése (Mystery Shopping 2022) a korábbi évekhez képest 

kimagasló eredményt hozott, minden vizsgált kategóriában az országos átlag feletti teljesítményt 

mutatott. Ezt a legutóbbi Országos Tourinform találkozón ki is emelték. Ez az eredmény, és a 

Dunaföldvári Vár látogatóitól kapott pozitív visszajelzések a Tourinform irodavezető, és a kulturális 

munkatárs közös érdeme. 

Kérem a foglalkoztatás engedélyezését! 

 

Dunaföldvár, 2023. április 4. 

 

 

 

 

 Pataki Dezső 

 igazgató 

 


