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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korményrendelet 49. § (3a) bekezdése eldirja, hogy a jegyzd a targyévre vonatkozd éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi dnkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetden, legkésobb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig - a képviseld-testiilet elé terjeszti
jovahagyasra.

A jelentés az elOterjesztés mellékletét képezi.
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lktatdszam: BE/13/2023.
VEZETG!I OSSZEFOGLALG

Targyév folyamén a Paksi Tébbcéli Kistérségi Tarulds (Tovabbiakban: Tarsulés)
teleplilésein, igy Dunaféldvaron is a belsd ellendrzési feladatokat, kiilon feladat-ell4tési
megéllapodas alapjan, a Paksi Polgdrmesteri Hivatal fiiggetlenitett belss ellendrei lattak
el. Az ellendrzési csoport létszdma a beszdmoldsi id8szakban hdrom f6 volt, kik kozil egy
f6 ellatta a bels6 ellendrzési vezetdi feladatokat is. 2022, év folyaman egy 6 belsé ellendr
fizetés nélkiili szabadsagon volt (GYED) 2022.07.31-ig, helyette egy f6 hatarozott idejd
belsé ellendr alkalmazasara keriilt sor. A feladatokat elldté belsé ellenérok rendelkeznek a
hatélyos jogszabélyok altal eldirt és megkdvetelt megfeleld szakmai végzettséggel, belsd
ellendri regisztraciéval, mely alapjan vizsgilatokat folytathatnak az érintett
onkormanyzatoknal, &ltaluk  fenntartott  koltségvetési  szerveknél, valamint
kéztulajdonban allé gazdasdgi térsasdgoknal is.

A belsé ellenbrzés a Tarsulds Térsuldsi Tandcsa, valamint Dunaféldvar Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének hatdrozataival elfogadott, adatfelméréssel és
kockézatelemzéssel aldtdmasztott éves ellendrzési (itemterve alapjan végezte munkdjat.
Az ellenbrzések telepiilésenkénti eloszldsa nem véltozott, azonban a tervben szerepld
vizsgalatok szdma 15 %-kal emelkedett a kordbbi idészakhoz képest. A beszémolasi
idészakban éves terv médositasara nem kerllt sor, terven feliili, soron kivilli vizsgélat
lefolytatdsdra nem kerllt sor és a 2022. évre tervezett 30 vizsgalatbdl mind realizalédott.
[gy a készitett tervnek megfelelen a két nagyobb telepiilésen 7, illetve 4, a kisebb
telepiiléseken 1-2 ellendrzés valdsult meg, melyek fajtdjukat tekintve 11 szabélyszer(iségi,
11 pénziigyl, 7 rendszer és 1 utéellendrzésre bonthatdk.

2022. év folyaman szabalyszerliségi ellenérzéseket az info torvény rendelkezéseinek
betartésa, az iratkezelés vizsgélata, a munkaidS-keret szabdlyozottsdganak ellendérzése, a
gazdalkoddsi jogkorok kialakitisdnak, valamint az évoda mikédéséhez kapcsolédd
szabalyzatok, dokumentumok témakérében végzett a belsd ellendrzés.

Pénziigyi ellendrzés keretein beliil valésult meg a helyi adék, a sziinidei
gyermekétkeztetés, a szocialis és az dvodai neveléshez kapcsoléddé allami tdmogatasok
ny(jtasat megalapozo nyilvantartdsok meglétének és elszdmoldsénak vizsgélata, valamint
a pénz- és értékkezelés ellenbrzése.

Rendszerellendrzés témajat képezte egy intézmény megjelenésének vizsgalat a nyilvanos
kényvidri elldtdsban, kozbeszerzések és beszerzések, tdrsasdg részére nyljtott
tdmogatasok elszdmolasanak, kdzteriilet és més szervezeti egységek, valamint konyha
atfogd ellenérzése. ' ‘ '
Utdellendrzés alkalméval egy kordbbi Allami SzdmvevSszéki vizsgalat megallapitasaira
készitett intézkedési tervben régzitett feladatok megvalésuldsanak ellendrzése képezte a
vizsgalat témdjat,

Dunaféldvarra vonatkozdan az éves ltemterv egy pénziigyi, két szabalyszer(iségi és egy
rendszer ellen§rzést tartalmazott, dsszesen 76 revizori nap felhasznalasaval a helyi addk,
az iratkezelés, a munkaiddkeret és a kozteriilet hasznalat témakorében, melyek
realizalodtak is.




A belsé ellendrzési vezeté altal készitett, a belsé ellendrzési csoport éves munkéjardl sz6l6
onértékelés alapjan elmondhaté, hogy a revizor a vizsgélatokat kovetben elkészitette az
el8irt ellenbrzési jelentéseket, mely dokumentumok megfeleltek a jogszabalyban eldirt
alaki, formai és tartalmi kévetelményeknek.
Az ellenGrzési jelentések dsszegzéssel és javaslattétellel zarultak. A vizsgalattal érintett
szervezeti egység vezetdi intézkedési terveket készitettek, melyeket a belsé ellenérzés
alkalmasnak talélt a felmeriilt hidnyossagok korrigdtdséra, potlasara igy azokat elfogadta.
A kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (Tovabbiakban: Bkr.) el8irdsa alapjan a Jegyz6 tdjékoztatja a belsd
ellendrzési vezetdt a targyév folyamdn lebonyolitott vizsgalatokhoz készitett intézkedési
tervekben felsorolt feladatok megvaldsuldsardl, hasznosuldsardl, mely beszamolé részét
képezi a telepiilésekre vonatkozdan elkészitendd éves ellendrzési jelentéseknek is.
Osszességében elmondhaté, hogy az ellendrzés ltal javasolt intézkedések jelentds része
mar megvaldsult. A fennmaradd, tovébbi feladatok teljesitése - jellegiiknél fogva
folyamatosan torténik, illetve végrehajtdsi hatéridejiik 2023. évi, igy realizdlasuk ekkor
varhaté. Erre vonatkozd szdmszaki adatokat a jelentés 4. melléklete rogziti.
Az ellenérzés nyomon kovetésérdl a belsS ellendrzési vezetS jogszabalyi eléiras alapjan
kiilon kimutatast, nyilvantartast vezet. A beszdmoldsi idészakban a vizsgélat lefolytatasét
akadalyozd tényezlk nem meriiltek fel, dsszeférhetetlenségi okok nem voltak, emiatt
vizsgélatot felfliggeszteni, megszlintetni nem kellett. Az ellendrzések sordn bintetd-,
szabélysértési, fegyelmi, illetve kartéritési feleldsséggel jaré esemény nem fordult elg, igy
az ellenérdk erre vonatkozdan javaslattétellel nem éltek,
Jelen éves beszdmold 5. mellékletét képezi a belsd ellendrzési vezetd altal készitett, a
Tarsulds telepiilésein, koztiik Dunaféldvdron 2022. évben megkezdett ellenérzésekre
vonatkozd nyilvdntartast, mely tartalmazza a vizsgalatokra vonatkozé fébb adatokat,
ellenérzési javaslatokat.
A kikilldott elégedettségi felmérdlapok tanlisdga szerint az ellenérzott szervezetek és a
teleplilések vezetdi a vizsgélatok vonatkozasaban elégedettek a belsd ellenérzési csoport
éves munkdjaval.
A belsé ellendrzési vezets altal elkészitett jelen éves Gsszefoglald ellendrzési jelentés
jogszabalyi eléiras alapjan tartalmazza az alabbi 6 fejezeteket tartalmazza:
l. Belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa 6nértékelés alapjan
. Eves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
. Bizonyossagot adé tevékenységet elésegitd és akadalyozd tényezdk
- Tanacsad6 tevékenység bemutatdsa
I, Belsé kontrollrendszer mikodésének értékelése
. Belsd kontrollrendszer javitasa érdekében tett fobb javaslatok
- Bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése
I, Intézkedési terv megvaldsitasa
V. Kotelezd mellékletek

A 2022. évi ésszefoglald éves ellendrzési jelentés o koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszeréré!l és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (Xil.11.) Korm. rendeletben
rogzitett  eléirdsoknak, valamint oz dllamhdztartdsért felelds miniszter dltal a
Pénziigyminisztérium honlapjdn kézzétett médszertani dtmutatdnak megfelelden késziilt és
dtfogd, valds képet ad a belsé ellendrzési csoport éves feladatelldtdsardl.
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EVES OSSZEFOGLALO ELLENGRZES! JELENTES 2022,

I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA ONERTEKELES
ALAPJAN

Az Allamhaztartdsrél szold 2011. évi CXCV. térvény (Tovabbiakban: Aht), valamint
Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (Tovabbiakban:
M&ty.) rendelkezései szerint a belsd kontrollrendszer részét képezd belsé ellendrzés a
jegyz6 hatdskdre. A Paksi Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységét képezd belsd
ellendrzési csoport kozvetleniil a jegyz$ irdnyftasdval mUkodik és kiilon megkdtott
feladat-elldtési megallapodas alapjan elldtja a Paksi Tobbcéld Kistérségi Tarulast alkoté

Onkormanyzatoknal, igy Dunaféldvérnal is a belsd ellendrzési feladatokat.

A belsé ellendrzési csoport 2022. év folyaman a Tarsulas Tarsulasi Tandcsdnak 30/2021.

(XI1.10.) Ktth. hatdrozatdval, valamint Dunafdldvar Viros Onkormanyzat Képviseld-

testiiletének  123/2021. (X1.23.) hatdrozatédval elfogadott, adatfelméréssel és

kockazatelemzéssel aldtdmasztott éves ellendrzési itemterve alapjan végezte munkajat.

A csoport tervezett és tényleges éves létszama harom 8 volt. Egy belsé ellendr fizetés

nélkilli szabadsagdt toltétte (GYED), 2022.07.31-ig, helyette egy f6 hatérozott idejli

koztisztviseld alkalmazéséra keriilt sor 2021.01.01-t6| kezd§dden. A belsé ellendrdk kdzll
egy f6 a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat is ellatta és ellatja jelenleg is.

A belsd ellendrzési vezetd elkészitett a belsd ellenérzési csoport 2022, évi

mindségértékelését, mely telies korlien atfogja az ellendrzési tevékenységet és

munkafolyamatokat:

» 2022. év folyaman tsszesen 30 vizsgélat lefolytatdsdra kerllt sor, mely ellendrzések
szama 15 %-kal magasabb az el6z8 évinél. Dunaféldvdron realizalt vizsgalatok
szama: 4.

» Az ellendrdk a lefolytatott vizsgalatok sordn, az ellendrzések folyamataiban kovették a
jogszabalyi eléirésokat, a hatlyos belsé ellendrzési kézikonyv rendelkezéseit, valamint
alkalmazték az abban régzitett és vizsgdlatokhoz szitkséges iratmintakat is.

» Jogszabélyl elirisoknak megfelelé ellenérzési program késziilt valamennyi
ellenérzéshez, melyet elektronikusan és/vagy postai Uton eljuttattak az érintettek
részére az ellendrzés végrehajtdsardl széld értesitd levéllel egyltt, a vizsgalat
megkezdése eldtt legaldbb 3 nappal.

= Ahelyszini vizsgalatok alkalmaval a revizorok dtadték a megbizdlevelet és az ellendrzési
programot az érintett szervezeti egység vezetdi részére,

» Minden esetben ellen8rzési jelentés zarta le a vizsgalatokat, melyek megfelelnek a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(Xil.11.) Korm. rendeletben rogzftett formai és adattartalmi kovetelménynek és melyek
tartalmazzak az aldbbiakat:

az ellendrzést végz8 szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

az ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazast,

az ellen8rzés targyat, az ellendrzétt idészakot,

a helyszini ellendrzés idSpontjdt, az ellendrzés céljat, feladatait,

megallapitasokat, levont kovetkeztetéseket és kapcsolddd javaslatokat,
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v azellendrzés idépontjdban 1éve vezetSk nevét, beosztsat, valamint
v' ajelentés datumat és a szlikséges aldirdsokat, megfeleld zaradékot.

A készitett jelentésekrdl elmondhaté tovabba:

» Az ellendrzési jelentésekben leirtak minden esetben kévették az ellendrzési program
szempontrendszerét.

" A készitett jelentéseket minden esetben lgy fogalmaztdk meg az ellendrok, hogy az
alapjan az ellendrzott tevékenység objektiven értékelhetd volt.

» Minden olyan tényt szerepeltetettek a jelentésekben, melyek alapjan biztositott volt az
ellendrzési jelentések teljessége.

» A vizsgalatok eredményei  egyértelmlien levezethet8k az ellenérzések
dokumentumaibdl, mert a megallapitasokat jogszabdlyi hivatkozassal, bizonyitékokkal
tdmasztottik ala.

» A hianyossagok felszdmolasara, a folyamatok hatékonyabb és eredményesebb
miikddtetése érdekében javaslatokat fogalmaztak meg a revizorok és a régzitett
megallapitasok hasznosuldsa céljabdl intézkedési terv készitését kérték a vizsgdlt szerv
vezetditdl,

= Aldiras elStt minden esetben - alairas eldtt - egyeztették a jelentéstervezeteket a
vizsgalattal érintett Ugyintézdkkel, vezetbkkel. Az elfogadott és aldirasokkal ellatott
ellendrzési jelentéseket megkiildték az ellendrzott szerv vezetSi és a vizsgalatban
érintettek részére, ezaltal az ellendrzésekbdl nyert informécidkhoz minden érintett
munkatars hozzaférhetett.

I/1.  Eves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/l.a. targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, ellendrzések
osszesitése

A 2022. évi tervet a belsd ellendrzési vezet a hatélyos jogszabalyokkal, a stratégiai tervvel
Osszhangban, kockazatelemzéssel alatamasztva készitette el, mely tervezett
ellendrzéseket és tovabbi 10 % tartalékid6t tartalmazott az egyéb feladatok (tandcsadd
tevékenység, adminisztrativ feladatok) ellatasara, esetleges soron kivili, terven feliili
ellenérzések lefolytatéséra,

A Tarsulds Tarsuldsi Tanécsa, valamint Dunaféldvar Varos Onkormanyzat képvisels-
testiilete altal elfogadott és jovahagyott, adatfelméréssel és kockazatelemzéssel
aldtdmasztott, koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl
sz6lé 370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet (Tovabbiakban: Bkr.) eléirdasanak megfelelen
késziilt ellenérzési Utemterv tartalmazza tobbek kozott az ellendrzések idStartamat, az
ellendrizendd iddészakot, az ellendrzések modszereit, a munkaidd mérleget, az
ellendrzések Utemezését, megjeldlve az érintett szervezeti egységeket, az azonositott
kockazati tényezdket, valamint a szlikséges ellendri kapacitast, napokban kifejezve.



A tervben 30 vizsgalat szerepelt, mely ellenGrzések szdma 15 %-kal meghaladta az elézd
évit, kdzel azonos vizsgélatra fordithat dsszes napok szdma mellett. Az elfogadott és
jévahagyott tervben 11 szabdlyszerlségi, 11 pénzligyi, 7 rendszerellendrzés és 1
utdvizsgalat szerepelt, 6sszesen 552 revizori nap felhasznalasaval.

A vizsgdlatokndl meghatérozott ellenGrzési napok szama atfogja a felkésziilést,
adatgyfijtést, a dokumentumok kivalasztasat, helyszini ellendrzés lefolytatasat, ellendrzési
jelentés elkészftését, egyéb adminisztracids feladatok ellatésat.

A tervet a csoport maradéktalanul teljesftette, a beszdmoldsi iddszakban minden vizsgalat
megvaldsult, illetve elkezd8détt. Egyéb terven fellli, illetve soron kiviili ellenérzés nem
volt, igy a vizsgdlatokra forditott Gsszes ellendri napok (552 nap) széma 2022, évben nem
valtozott a tervezetthez képest.

Osszegezve elmondhatd, hogy 2022. évre vonatkozdan Gsszesen 30 vizsglat realizalddott:
11 szabélyszer(ségi, 11 pénzligyi -, 7 rendszerellenérzés és 1 utdvizsgalat. Jogszabalyban
rogzitett informatikai és teljesitmény ellendrzés lefolytatasara nem kerllt sor,

Fentieket 8sszegzéen az alabbi tabldzat a 2022-es beszdmolasi id6szakban a Tarsulas
telepiilésein tervezett és végrehajtott vizsgdlatok szdmat mutatja be ellenérzések tipusa
szerint:
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A tervben szerepld és megvaldsitott vizsgalatok teleplilésenkénti eloszldsa nem mutat
nagyobb eltérést az el8z8 évekhez viszonyitva. Targyévben lefolytatott 30 vizsgélat koziil a
két nagyobb teleplilésen 7, illetve 4, a kisebb telepiiléseken 1-2 ellenérzés.

Dunafoldvarra vonatkozéan az éves terv négy vizsgalatot tartalmazott, dsszesen 76
revizori nap felhasznalaséaval, a helyi addk, az iratkezelés, a munkaidckeret és a kdzteriilet
hasznélat témakdrében, melyek 2022. év folyaman realizalédtak is.

Erre vonatkozdan az ellendrzési tevékenységek napok szdma szerinti terv-tény
kimutatasat jelen éves dsszesitett beszamolo 3. melléklete tartalmazza.



Adiagram a 2022. évi vizsgalatok telepllésenkénti megoszlasat szemlélteti:

2022. EVI ELLENORZESEK TELEPULESENKENTI ELOSZLASA
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I/1.b. Targyév folyaman végzett vizsgalatok bemutatasa

2022. év folyamadn a Tarsulast alkoté Gnkormdnyzatoknal és a fenntartasuk alatt miikodé
intézményeknél, szervezeteknél, feligyeletiik, iranyitdsuk alatt miikodé gazdasagi
tarsasdgoknal a belsd ellendrzési csoport 6sszesen 30 vizsgalatot végzett, mely vizsgélatok
kozil 11 szabalyszertiségi-, 11 pénzligyi -, 7 rendszer -, - és 1 utdellendrzés volt.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatandl 2022. évben a belsé ellendrzési csoport az alébbi
ellendrzéseket végezte el:

v A helyi ipariizési adé vizsgalata Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanal

v Aziratkezelés vizsgalata Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanal

v Munkaidokeret vizsgalata a Dunaféldvari Miivelédési Kozpont és
Konyvtarnal

v A kozteriilet hasznalat rendjének vizsgalata Dunaféldvar Varos
Onkormanyzatanal

Pénziigyi ellenérzések kozé sorolja a Bkr. azokat a vizsgélatokat, melyek sorén az adott
szervezet pénziigyi elszamolasainak, valamint az ezek alapjdul szolgdldé szamviteli
nyilvantartasok vizsgélatara keril sor.

A Helyi ad6 vizsgalata folyaman az ellenérzés célja volt annak megéllapitésa, hogy az
Onkormanyzat helyi ipartizési adéhoz kapcsolddd helyi adéztatassal osszefiiggs feladatai
(kivetések, nyilvantartds, addéhdtralékok mindsitése, addtartozasok behajtdsa)
megfelelnek-e a hatalyos jogszabdlyi elSirdsoknak.



Ennek érdekében az ellendrzés a vizsgalat folyamén meggybz8dott az alabbiakrol:

Az Onkorményzat az A&ltala bevezetett helyi addkra vonatkozd szabalyokat
rendeletben régzitette-e,

Az Onkormanyzat rendelete a bevezetett helyi addk vonatkozasaban, 6sszhangban
van-e a helyi addkrél sz816 1990. évi C. térvény eléirasaival,

Az Onkormanyzati addhatésdghoz beérkezett helyi iparizési adohoz kapcsolédé
adbbevalldsok feldolgozdsa, az addk kivetése és beszedése a jogszabdlyi
elbirdsoknak megfeleléen torténtek-e,

Dunafsldvar Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a kdzponti jogszabalyban
meghatarozott adémérték, a helyi sajatossagok figyelembe vételével hatérozta-e
meg a helyi adékat, bevezetésiik id6pontjat és az addzas szabalyait,

Helyi iparlizési adé nyilvantartsa az el&irtaknak megfelel8en tortént-e,

Az addhétralékok mindsitése az allamhaztartids szédmvitelérdl szélo 4/2013. (1.11.)
Kormanyrendelet eldirasainak megfeleléen tortént-e, és a pénzlgyileg nem
rendezett adéskdvetelések utan szdmoltak-e el értékvesztést.

Az Onkorményzat altal nyljtott adémentesség, adékedvezmény megallapitésa és
dokumentaldsa a jogszabalyi eldlrdsoknak megfelelGen tortént-e,

Az Onkormanyzat eleget tesz-e a bevezetett helyi addkra vonatkozd téjékoztatasi
kitelezettségének a Magyar Allamkincstar részére,

Az ellendrzéssel érintett id8szakban inditott-e az dnkormanyzati adéhatdsag
végrehajtési eljarast a be nem fizetett helyi ipar(izési adékra behajtdsa érdekében.

A jelentés az aldbbi 6sszegzéssel zarult:

Az ellendrzés targydt a helyi ipartizési add vizsgdlata képezte Dunaféldvar Varos
Onkormanyzatdndl. A belsd ellendrzés 2021. évben a kommunalis adé vizsgalatat
végezte az Onkormdanyzatnal, melyre vonatkozé megallapitasokat a BE/45-3/2021.
iktatdszamU jelentés tartalmazza.

Moty: 13. § (1) bekezdésének 13. pontja szerint a helyi adéval, gazdasagszervezéssel
és a turizmussal kapcsolatos feladatok a helyi kozlgyek, valamint a helyben
biztosfthaté kozfeladatok kérében elldtandd helyi dnkormdnyzati feladatok kozé
tartoznak.

Htv. kimondja, hogy a telepllési dnkormanyzat képviselG-testiilete rendelettel az
dnkormanyzat illetékességi teriiletén helyi addkat, valamint teleplilési addkat
vezethet be. Az Onkorményzat megalkotta a helyi ipar(izési addrdl sz6l6 17/2014.
(X1.28.) Onkormanyzati rendeletét. A Rendeletet 2015, januar 1. napjatdl hatalyos. A
Rendelet tartalmazza a HIPA-ra vonatkozd adomértéket, mely a Htv-ben
meghatérozott legmagasabb mértékkel megegyezik, ez az addalap 2%-a. A Rendelet
2.§-a alapjan, az ideiglenes jelleggel végzett iparlizési tevékenység esetén az add. Az
Onkorményzat a Rendeletében nem hatdrozott meg addkedvezményt, illetve
mentességet.

Az adéhatdsdg ASP rendszer Adé szakrendszerében tartja nyilvan a helyi addkkal
kapcsolatos adatokat, fizetési kotelezettségeket, melyet az adé-és pénziigyi
Ugyintézé vezet.

Az ellendrzés sordn bekérésre keriiltek a zdrdsi Osszesiték. 2021.12.31-i zarasi
8sszesitd alapjan az adézék szama 1 237 f§ volt, 2022.01.01. allapot szerint 972 f4
volt, 2022.03.31. napi zardsi &sszesitd alapjan pedig 1 171 f6 az ad6z6k szdma.,



A vizsgélat soran az ellendrzés 33 addzot valasztott ki, melyet minden folyamaton
tételesen megvizsgalt. Az ASP Adé szakrendszerben torzsadatok alapjan lekérhetGek
és médosfthatéak az adézdkkal kapcsolatos adatok (pl.: mutatd, ad6z6 tipusa, neve,
addazonosité jele, cime, KSH szédm, stb.), Térzsadatok tekintetében 4 addzdnal
meriilt fel hiba/ellrds, melyre az ellendrzés javaslatot fogalmazott.

A Htv. 37.§-a alapjan ipar(izési adé vonatkozik arra a véllalkozora, aki ipariizési
tevékenységet végez az dnkorményzat illetékességi terliletén, ha ott székhellyel,
telephellyel rendelkezik, fiiggetleniil attél, hogy tevékenységét részben vagy
egészben székhelyén (telephelyén) kivil folytatja. Az add mértéke az adé alapjanak
2%-a, azonban a koronavirus-vildgjarvdny kdvetkeztében a 639/2020 (XI.22.) Korm.
rendelet 1.§-a alapjdn, 2021. évben az add mértéke 1%-ra csdkken. KATA-s
véllalkozok esetében automatikusan az addalap 1%-a keriil meghatarozasra 2021-
2022. évre, a tobbi adézénak azonban a 22NYHIPA nyomtatvanyon kell feltiintetnie
vagy nyilatkozat forméajaban kell benyujtania az igényét.
Az addligyi tgyintéz8 mind a 33 addzd szdmdra téjékoztatast kilddtt a HIPA
felezésérél kapcsolatosan. Azon adézok, akik igényelték az 1%-os adémértéket
értesitést kiildott a tdmogatds visszaigazoldsdrdl. A tdjékoztatd és az értesitd
leveleket egyarént az ASP Adé szakrendszer belsé dokumentumkezeld/szerkesztd
rendszere alapjan, iratsablonok alkalmazdsdval hoztdk létre. Az értesitd levél
addligyi lgyintézé Altal kitdltendd rovatok szdmos esetben elirast vagy hianyos
kitoltést tartalmaznak. Az értesitd levelek 9 addzdnal pontatlanul lettek kitdltve,
melyre vonatkozéan az ellendrzés javaslatot fogalmazott meg. Az addligyi Ugyintézé
a kézbesftett dokumentumok aldirdsdnal a Kttv. szerinti besorolast hasznélja
helyteleniil, mely nem egyezik meg a hivatali beosztassal. Az ellendrzés javaslatot
fogalmazott meg a helyes - hivatali besorolés szerinti - aldiras hasznélatdra.

Az Art. 2. melléklet II. pontjdnak A) 1. alpontja alapjn az addzénak az allandé jellegl
helyi ipar(izési tevékenység utin az adbévet kdvets év 6todik honap utolséd napjaig
adébevalldst kell benyljtania. A bevallast az altaldnos nyomtatvanykitsltd (ANYK)
program hasznalatéval teljesithetik. 2020. adéévrdl 6 adézd nem nydjtott be
hatdridében bevalldst, melyre az adélgyi Ugyintézé felszolitdst kildott. Az
énkormanyzati adéhatdsag javithatja az adébevallast, amennyiben hibasnak taldlja
azt, ezt 2021. addévre 4 esetben végezte el az addlgyi ligyintéz6, megfelelve a
jogszabalyi eléirdsoknak. 2021. addévre vonatkozdan 7 ad6zé nyljtatta be helyesen
a ziré bevalldsat, koziilik 5 addzd megsziintette vallalkozési tevékenységét, 1
szlinetelteti azt, 1 éstermeldi bevétele pedig nem éri el a jogszabdlyban rogzitett
értékhatart. Az adézé altal benyUjtott bevallds és az addligyi ligyintézé altal felvitt
adatok kozott egy esetben eltérést tapasztalt az ellendrzés.

Az adéfizetés alapjdul az Ugyintézd atnyljtotta az ellendrzés szédmara az ASP Adé
szakrendszerbdl készitett zardsi oOsszesitbket, valamint a szdropréba szerlien
kivalasztott 33 addzd addszdmla kivonatdt 2021. évre és 2022.01.01-2022.04.19.
id8szakra vonatkozéan. HIPA addelblegét az addév harmadik hénapjanak
tizendtodik napjaig, valamint kilencedik hénapjanak tizendtodik napjaig kell
megfizetnie az ad6zdnak.
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4 ad6z6 elmulasztotta a fizetési kitelezettségét, kiknek fizetési felszdlitast kiildott az
ligyintéz6. Egy esetben fizetésre kerlilt potlékkal egyiitt a kotelezettség, 2 esetben
végrehajtasra keriilt sor, egy esetben az ellenérzés jogtalannak tartja a fizetési
felszolitast nem megfelels hataridé elirasa miatt.

Tllfizetés a vizsgalt idGszakban 548 ad6z6bdl tevidik tssze, 68 652 913 Ft értékben,
hétralék pedig 67 addalanybél, 3 797 983 Ft értékben.

33 kivalasztott lgyiratbdl az addhatdsdg 2 adézonal inditott végrehajtasi eljarast. A
végrehajtids megkezdése elStt fizetési felszolitast kiildtek az adéz6k szamara, mivel
eredménytelenek lettek, az eljardst meginditottdk. M/9214 addzd esetében hibas
adatok keriiltek rogzitésre, valamint azonos nevli mas mutatészami addzéval
dsszecserélték a fizetési tételeket. Az ellendrzés javasolja az addzd
dokumentumainak fellilvizsgalatat.

Az Onkormdnyzat szdmolt el értékvesztést a helyi adokkal kapcsolatosan, mely
megfelelt az Ahsz. 18.§. elbirdsainak és az értékvesztésre vonatkozd helyi
szabalyozasoknak.

Az Onkormanyzatnél az addligyi igazgatassal 9sszefiiggd feladatokat 3 koztisztviseld
ldtja el, addéugyi Ugyintézd 1. Il. és Il munkakdrben. A munkakdri lefrdsok
tartalmazzdk a helyettesités rendjét, a feladatkoroket, valamint az ellenGrzés
téméajdhoz kapcsolddd feladatokat. Munkakéri leiras alapjan az addligyi Ugyintézdk
feladataihoz kapcsolddd jogosultsagokat kiilén nyilvantartasban rogzitették.

Az ellendrzés a vizsgalatot kdvetden az alabbi javaslatokat fogalmazta meg:

Az addligyi (gyintézd fokozott figyelemmel vezesse 4t a térzsadatokban keletkezd
véltozdsokat  (megsz(inéseket, addkdteles  tevékenység  megkezdéseket,
névvaltozasokat).

Minden ad6zd részére kiildjék meg az-,Ertesitéds tdmogatéds visszaigazoldsdré!”
dokumentumot.

Az ,Ertesités tAmogatds visszaigazolasarél” elnevezés( iratsablonban az adolgyi
ligyintéz§ altal felvihetd adatoknal a ,bevallds/bejelentés” szbveget rogzitsék.

Az addlgyi Ugyintéz6 a jovBben kiallitott dokumentumok alafrdsandl nevét és
hivatali beosztasat tiintessék fel, ne a Kttv. szerinti besorolsat.

A tovabbiakban kikiildeni kivant értesiték megfelelSen tartaimazzdk az adézokra, és
hozza kapcsolédd dokumentumokra vonatkozé adatokat.

Az addiigyi lgyintézd fokozottan Ugyeljen a felszdlitdsokban |év6é addév
megjelolésére,

Az adbiigyi Ugyintézé a jovGben kidllitott dokumentumok aldirdsanal nevét és
hivatali beosztésat tiintessék fel, ne a Kttv. szerinti besorolasat.

Az egymasra hivatkozott dokumentumokndl minden esethen réngtsék az
iktatdszdmokat.

Az adbligyi ligyintézé fokozott figyelemmel kezelje az addzd altal benydjtott
bevalldsokat és az ASP Adé szakrendszerbe rogzitett adatokat. Minden esetben
teremtsék meg a szamszaki egyezdséget.

Jogszabélyi eléirdsoknak megfelel8en allapitsdk meg az év kdzben kezdd addzdk
fizetési hataridejét.

Fontoljdk meg, hogy az év kozben kezd$ addzdk szamara tajékoztatdst kiildenek
fizetési kitelezettségiik mértékérdl és hataridejérdl.
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. Minden addzassal kapcsolatos ligyiratot iktassanak a kozfeladatot elldtd szervek
iratkezelésének  Altaldnos  kévetelményeirél  sz6lé  335/2005.  (X11.29.)
kormanyrendeletnek megfeleléen.

x  465/2017. (X11.28.) Korm. rendelet. alapjén az 6nkormanyzati addhatdsag kiildjon ki
értesitlt az addegyenlegrél.

. M/9214 addzd esetében az addligyi Ugyintézd vizsgalja fellil a folydszamla
nyilvantartast (rendelkezdsre &ll6 adatok, teljesitett befizetések, benydjtott
bevalldsok és egyéb dokumentumok alapjan).

A pénziigyi ellendrzés keretei kozétt megvaldsult vizsgalatot kovetSen készitett ellendrzési
jelentésben a revizor intézkedési terv készltését javasolta. Az érintett szervezet vezetdi
elkészitették a felmeriilt problémdak megoldaséra és kikiiszobslésére alkalmas intézkedési
tervet, melyet a belsé ellenérzés elfogadott.

Jogszabalyi eliras alapjan, Dunafsldvaron lefolytatott pénziigyi vizsgalatot &sszegzi az
aldbbi tablazat;

j ._An)nak megallapitasa, hogy
Onkormanyzat helyi

3DQnafoidvarVaros |

- _'lparuze5| adohoz kapcsolodo_'i__.hel'yi‘ ’ |paruze5t

' Onkormanyzatanal helyi adoztatassal" "adohoz T
TR : IR R '---_-.osszefuggo:___-f ~ feladatai’ kapcsolodo _
18[2022. ot (kivetések, s nyllvantartas dokumentumok,

-;adohatralekok  mindsitése, | bevalldsok,

| adétartozdsok - behajtasa)' “bejelentések,

| meg‘fe{e'in'ék”é' hatalyos -'nyflvantartasok
' Jogszabalyl elmrasoknak ' szuroproba :

c"j’_nko_rméhyﬁzafi

szerlivizsgélata. |

nnzse»{fué; !'S9pé'$12,91_0§‘ |

B 1-7)

‘noyeyaidop |

A Bkr. 21. §. (3) alapjan Szabalyszeriiségi ellenérzésnek mindsiil annak vizsgélata, hogy
az adott szervezet vagy szervezeti egység mikodése, illetve tevékenysége megfelelGen
szabalyozott-e, valamint annak ellenérzése, hogy érvényesiilnek-e a hatélyos
jogszabélyok, belsd szabélyzatok és vezetSi rendelkezések el6irasal.

Szabélyszer(ségi ellenérzés keretein  belil valésult meg Dunafoldvar Vdros
Onkorményzatdnal az iratkezelés témakdrében végzett vizsgalat, melynek soran az
ellendrzés célként fogalmazta meg annak megallapitasat, hogy az Onkormanyzatnal az
ligyiratkezelés és az ligyiratkezeléshez kapcsolédd adatkezelés a vonatkozd jogszabalyi
el8irdsoknak és szabdlyzatoknak megfelelSen torténik-e.

12



Az elkésziilt ellendrzési jelentés tobbek kozott az aldbbiakra adta meg a valaszt:

Az ©nkorményzat miikédésével, valamint a polgédrmester, a jegyzé feladat-és
hatdskérébe tartozdé ligyek dontésre valé elbkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat ellaté Dunaféldvéri Polgdrmesteri Hivatal (a tovébbiakban:
Polgédrmesteri Hivatal) rendelkezik-e a kboziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltdri anyag védelmérdlszolé 1995. évi LXVI. torvény 10. § (1) bek. c)
pontjdban eléirt iratkezelési szabalyzattal.

A Polgdrmesteri Hivatal rendelkezik-e az informécids onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsdgrél sz4lé 2011, évi CXIl.tv. 25/A. § {3) bekezdésében elbirt belsd
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzattal, valamint a 30, § (6) bekezdésében eléirt a
kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd
szabalyzattal.

Az iratkezeléshez és adatkezeléshez kapcsolédd jogosultsdgok nyilvantartasanak
vizsgalata.

A Polgérmesteri Hivatal szervezeti és miikédési szabalyzatdban meghataroztak-e az
iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységet.

Az iratok nyilvantartasanak, az iratforgalom dokumentélasanak vizsgalata.

A Polgdrmesteri Hivatal iratkezelési szabdlyzatdban foglaltak végrehajtdsdnak
vizsgalata a sz(réprébaszer(ien kivalasztott lgyiratok tekintetében.

Az 6sszegzd megallapitisok az aldbbiak voltak:

Az ellenbrzés targydt az iratkezelés vizsgélata képezte az Onkormanyzatnal. A belsd
ellen8rzés az elmdilt 5 évben nem végzett vizsgalatot a témaban, kiilsé ellendrzés 2016.
év folyaméan volt, melynek sordn a Tolna Megyei Kormanyhivatal a jegyzd hataskérébe
tartozé dllamigazgatési hatdsagi lgyeket, valamint az ligyiratkezelés szabalyszer(iségét
vizsgélata. A megallapitdsokat a TOB/23/378-3/2016. iktatdszamU ellendrzési jelentés
tartalmazza.

A Polgarmesteri Hivatal 2018. mércius 1. napjatdl hatdlyos iratkezelési szabélyzattal
rendelkezik az Ltv. 10. § (1) bekezdésében elirt kovetelménynek megfelelben. Az
iratkezelési szabdlyzatot a hatdlyba |épése 6ta nem moédositottak, az évenkénti
fellvizsgalatdra vonatkozé utalds nem szerepel a dokumentumon. Az iratkezelési
szabdlyzat 3. szdm( mellékletét képezi az irattdri terv, az ellenérzés megéllapitasa
szerint az &nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol szold 78/2012.
(X11.28.) BM rendelet 2020. 01. 09. napjatdl hatalyos rendelkezéseit nem vezették at rajta
teljes korlen,

A Dunafoldvari Polgdrmesteri Hivatal szervezeti és mikodési szabalyzatdban
meghataroztak az iratkezelés szervezeti rendjét és az iratkezeléssel kapcsolatos feladat-
és hatdskoroket, de az iratkezelés feligyeletét ellatd vezetSt nem jeldlték ki. A
szervezeti és mikodési szabalyzatban rogzitett szervezeti felépitéssel, feladat-és
hatdskorékkel 6sszhangban vannak az iratkezelési szabélyzat rendelkezései.

A Polgérmesteri Hivatal rendelkezik hatalyos adatvédelmi és a kozérdek( adatok
megismerésére irdnyulé kérelmek teljesftésének rendjérdl sz6lé szabalyzattal, de az
abban foglaltaknak megfeleléen az lgyiratokkal kapcsolatos adatkezelési
szabdlyozasrdl kilén belsd utasitdsok nincsenek hatalyban erre vonatkozdan a
Hivatalban.
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= A Polgérmesteri Hivatal altal az iratkezeléshez alkalmazott szoftver az ASP Iratkezeld
szakrendszer, melyhez tartozd jogosultségokat dolgozénként a Polgarmesteri és
Jegyz6i Iroddn tartjdk nyilvan. A Hivatalban alkalmazott szoftverek hozzéférési
jogosultsdgainak kérését, engedélyezését, modositasat és visszavonasat kilon az e
célra rendszeresftett nyomtatvdnyon a jegyz6 engedélyezi. A szuroprébaszerlien
megtekintett dokumentumokon szereplé jogosultsagok Osszhangban vannak az
Iratkezeld szakrendszer jogosultsdgainak nyilvantartaséval. A munkakor atadas-atvétel
tényét jegyzdkényvben régzitik, melyben feltiintetik az dtadott Ugyiratokat és a hivatali
munka soran haszndlt eszkozdket (pl.: bélyegzd).

» Az iratok és az adatok védelmének érdekében Kaspersky Antivirus szoftvert
alkalmaznak a Hivatalban.

= Az iratok fizikai védelme érdekében tett intézkedéseket az ellendrzés csak a
Polgérmesteri és Jegyz6i Irodan lévé dtmeneti irattar tekintetében vizsgalta, mivel a
kézponti irattér - koltozés miatt - a helyszini ellendrzés idpontjdban kialakitas alatt
volt. A Polgarmesteri és Jegyzéi Irodan lév8 dtmeneti irattérban zarhaté szekrényekben
taroljdk az lgyiratokat évek és (gykdrdk szerint. Az Ugyiratokat tartalmazod
szekrényekhez tartozd kulcsokat a titkdrségi Ugyintézd és a polgdrmesteri referens
kezeli, Iratkdlcsénzésre 2022, évben nem keriilt sor az ellen8rzés idSpontjaig.

= Az adatvédelemhez kapcsoléddan az ellenérzés a kulesnyilvéntartast és a bélyegzé
nyilvantartast tekintette meg, Mindkét nyilvantartds a Pénzilgyl és Ad6 Irodan lévd
hazipénztarban taldlhaté, a nyilvantartdsokat a pénzigyi lgyintézé vezeti. Mindkét
nyilvdntartds vezetése folyamatos és naprakész, azokbdl kulcsonként illetve
bélyegznként beazonosfthatd, hogy mely dolgozdk részére lettek kiadva hasznalatra. A
bélyegzdk hasznalatanak rendjét a jegyz6 szlrdprobaszeriien ellendrzi a gyakorlatban,
de ezekrél az ellenbrzésekrdl irdsheli dokumentum nem késziil.

= Az iratkezeléshez kapcsolédéan az atvételre a postai Uton érkezd kildemények
esetében a jegyz8, az aljegyz6, valamint a jegyzd &ltal meghatalmazott személy
jogosult, a Hivatali kapun érkezé kiildemények &tvételére a Hivatali kapu hasznalatéra
felhatalmazott személyek jogosultak. A papiralapt kildemények felbontasat és
érkeztetését, valamint érkeztetés utdn a szétosztdst - tvételi igazolds mellett - a
polgdrmesteri referens és a titkarsdgi Ugyintézd végzik. Az ligyintézdk kijeldlése a
jegyzd, aljegyz6, polgdrmester hataskdrébe tartozik. Az iktatds sordn sorszamos és
alszdmos iktatést alkalmaznak, minden évben 1-gyes sorszimmal kezdédden. A Hivatal
Iratkezeld szakrendszerében 15 iktatokdnyvet vezetnek (addlgyi, pénzlgyi, mez6ori,
vasari ligyek iktatékdnyvei, valamint a Polgdrmesteri Hivatal 4ltaldnos iktatokdnyve),
melyek elnevezése az adott lgyfajtéra utal. A kiadmanyozésrél kiilon kiadményozasi
szabalyzat rendelkezik a Polgarmesteri Hivatalnal, mely eléirdsai 8sszhangban vannak
az iratkezeld szakrendszer jogosultségaival, valamint a vizsgalt igyiratokon szerepld
kiadmanyozasokkal.

= Az iratkezelés eléirasainak a gyakorlatban torténd alkalmazésat az ellendrzés 35 db
szliréprébaszeriien kivalasztott - kiildnbsz8 ligykdrbe tartozd - lgyirat attekintésével
vizsgalta, Megéllapitasra keriilt, hogy minden Ugyirat el6éadéi ivben lett elhelyezve,
melyeket az iratkezel§ szakrendszerben 3llitottak eld. A kinyomtatott eldadéi fveken
nem szerepelnek az alszdmos iratok azonositdi. Az eld iratok azonositoit minden
esetben feltiintették, és azok szerelésre kerUltek fizikailag is az ligyirathoz.

14



» Apapiralapl kiildemények minden esetben érkeztetve lettek, az elektronikus iratokhoz

néhany esetben nem csatoltak a kinyomtatott igazolast a beérkezésrél. Néhany esetben
nem helyezték el az iktatobélyegz6t a bejové iraton, a kimené iratokon pedig nem
tlintették fel az expedialds tényét, vagy nem csatolték az elektronikus visszaigazolast.
Az iratselejtezést évente végzik a Polgdrmesteri Hivatalban, az ellenbrzés altal
megtekintett 2021, évi selejtezés dokumentumai szerint a selejtezend6 iratokrol
selejtezési bizottsag dontdtt, melyet a jegyzé hagyott jova. A selejtezést megel6zben
megkérték a Tolna Megyei Levéltdr engedélyét, az engedély megadasat kovetden kiilsd
szolgéltatd semmisitette meg az iratokat, melyrdl irasban téjékoztattak a Polgarmesteri
Hivatalt. Megallapitasra keriilt, hogy a 2021. évi selejtezés az eléirasoknak megfelelSen
tortént.

Az ellendrzés az iratkezelés vonatkozdsiban a kivetkezd dolgozdk munkakéri leirasait
tekintette at: a Polgdrmesteri és Jegyz8i iroda vezetdjének, a titkarsagi lgyintézbnek és
polgdrmesteri referensnek. Mindharom dolgozé munkakori lefrdsa tartalmazza a
nyilvantartasi elemeket (munkakér neve, dolgozd neve, munkaltatd neve, munkavégzés
helye, munkakér FEOR szdma, stb.), a dokumentumokban részletesen meghatéroztak a
dolgozdk feladatait, feleldsségi korét, kartéritési feleldsségét. A feladatok kozott kiilon
kiemelték az iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat is. A munkakdri leirdsokban
rogzitett feladat-és hatdskdrok dsszhangban vannak a Polgarmesteri Hivatal szervezeti
és m(ikodési szabalyzataban rogzitett feladat-és hataskorokkel.

Avizsgalatot kovetd ellendrzési javaslatok az alabbiak voltak:

Az iratkezelési szabélyzat éves fellilvizsgdlatat végezzék el, és a felillvizsgalat tényét
rogzitsék a dokumentumon.

A Polgdrmesteri Hivatal vezet6je az iratkezelési szabalyzat éves felllvizsgalatakor a 3.
szamil melléklet szerinti irattdri terv fellilvizsgalatat is végezze el, és sziikség esetén
médositsa a hatalyos jogszabalyi elSirasoknak megfelel&en.

A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzatdban is rogzitsék az
iratkezelés felliigyeletét elldtd vezetét az iratkezelési szabalyzat elbirdsaival
gsszhangban.

A Hivatal vezetéje vizsgdlja felil az adatvédelmi és a kozérdek(l adatok megismerésére
irdnyuld  kérelmek teljesitésének rendjérél sz6lé szabdlyzat elSirasait kiilonds
tekintettel az iratkezelés sordn alkalmazandé adatvédelmi rendelkezésekre,

Az iratkezelési szabdlyzat el6irdsdnak megfelelden hatdrozzak meg a Polgdrmesteri
Hivatalban a tobb személy altal hasznalt bélyegzdk tarolasi helyeit Ugy, hogy azokhoz
illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

A Polgarmesteri Hivatalban alkalmazott bélyegzék hasznalati rendjének ellendrzéseit és
az ellen8rzések megéllapitdsait dokumentdljdk frasban.

Az Ugyiratok el8addi ivén minden alszdmos irat azonositojat tiintessék fel.

Az elektronikus Uton érkezd, illetve tovabbitandd iratok esetében nyomtassak ki a
beérkezést/tovabbitast igazold visszaigazolasokat, és csatoljdk az iratokhoz.

Az alszdmos iratokat az Iratkezelési szabélyzat eldirdsdnak megfeleld sorrendben
helyezzék el az ligyiratokban.

Fokozottan ligyeljenek az expedialas tényének rogzitésére az iratokon.
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Szintén szabélyszer(iségi ellendrzés keretein bellil valdsult meg egy intézménynél

alkalmazott munkaidékeret nyilvantartas vizsgalata, melynek soran az ellen6rzés célja

volt annak megéllapitisa, hogy a Dunafdldvari Mlvelédési Kozpont és Konyvtarnal a

munkaidékeret bevezetése, kialakitisa és alkalmazdsa megfelel-e a jogszabalyi

elSirasoknak.

Avizsgalat soran az ellendrzés feladata volt meggy8z3dni az alabbiakrdl:

= A munkaltaté meghatérozta-e frashan az éltaldnos munkarendtél eltérd, egyenlétlen
munkaid$ beosztas alkalmazasat.

= Rendelkezik-e az intézmény bels§ szabalyzattal, melyben meghatarozték a
munkaid8keret rendszerét és a kapcsolédé elbirésokat (pl. Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, kollektiv szerz8dés), ezeket megfelel§ médon kozzétették-e,

« A foglalkoztatasi jogviszony rendezett-e, a munkaltatd meghatérozta - e irdsban a
munkavaltalé altal teljesftendd munkaidét (munkaszerz8dések, egyéb szerzédések)

» Betartottak-e az irasbeli tajékoztatdsi kotelezettségre vonatkozo eléirdsokat.

» Az Intézménynél alkalmazott munkaiddkeret kialakitdsa, és munkaid§ beosztdsa
megfelel-e a jogszabalyi eléirdsoknak.

= Betartjak-e a munkaidére és a pihendidére vonatkozé jogszabalyi rendelkezeseket,
illetve ezen adatok nyilvantartasa megfeleld-e.

= Naprakészen, pontosan vezetik-e a kapcsoléddé munkaidé-nyilvéntartast, az ezekben
szerepld adatok kellden aldtdmasztottak-e (jelenléti v, szabadség, egyéb tavollét, sth.).

= A munkabér elszdmolas megfelel-e a kialakitott rendszernek és a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak.

Ebben az esetben az ellendrzés 6sszegzd megallapitasai az alabbiak voltak:

= Az Onkorményzat megalkotta a kdzmiivelédésrl szélé 7/2020. Onkorményzati
rendeletét, mely rendelet hatdlya Dunaféldvar kozigazgatasi terliletére terjed ki. Az
ebben rogzitett kételezd alapszolgéltatasi feladatokat az Onkormanyzat az éltala
alapitott és koltségvetési szervként miikdddé Dunaféldvari Mivelddési Kézpont és
Konyvtar keretei kozott latja el.

= Az Intézmény Dunafoldvér Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 4ltal elfogadott és
tébbszor médositott, a MAK honlapjan DFV/2093-3/2020 okirat szédmon k&zzétett
alapité okirattal rendelkezik, mely megfelel a jelenleg érvényben levd jogszabalyi
eléirdsoknak és tartalmazza azokat a tevékenységeket kormanyfunkcidk szerint,
melyekhez kapcsolddédan dllami tdmogatas igényelhetd.

» Az Intézmény egysépes szerkezetbe foglalt, 2022.01.12-4n keltezett SZMSZ-szel
rendelkezik, melyet a fenntarté Onkorményzat utoljara a 6/2022. (1.25.) KT
hatarozatdval médositott és hagyott jéva. A dokumentum nem tartalmazza teljes
kdrllen a hatdlyos jogszabdlyban felsorolt kotelezé elemeket. Nem tartalmaz
rendelkezéseket a jelenlegi vizsgalat téméajat érinten az alkalmazott ,munkaidékeret”
bevezetésével és alkalmazdséval kapcsolatban sem.

» Dunaféldvar Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete megalkotta az Onkorméanyzat
2022. évi koltségvetésérol széld 4/2022. {I11.6.) bnkormanyzati rendeletét, melynek 4. §.
(1). . pontja alapjan a 12. melléklet részletezi a Dunafoldvari Mlvel6dési Kézpont és
Konyvtar bevételeit és kiadésait, valamint az atlagos allomdnyi létszamot,
létszamkeretet, mely 13 f6 és nem valtozott az ellenérzés idépontjaig.
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A helyszini vizsgélat folyaman megtekintett KIRA rendszerbél kigy(jtétt adatok alapjan
az intézménynél foglalkoztatott [étszam 13 f6, kik kozll ketten részmunkaid8sék napi 4
érdban, a tébbi munkavallald foglalkoztatisa teljes munkaidében napi 8 éraban
torténik. Megéllapithatd, hogy az alkalmazott |étszdm tekintetében nem lépték til a
fenntartd altal a koltségvetési rendeletben régzitett és engedélyezett 13 fds létszam
keretet.

» A vizsgalat folyaman az ellen6rzés a KIRA rendszer adatai mellett megtekintette a
munkavallalék munkaszerz6dését és munkakori leirdsait is, mely alapjén
megallapithaté, hogy minden dolgozdt munkaszerz6déssel foglalkoztatnak az
intézményben, A munkaszerzédések, a KIRA nyilvantartds, valamint a munkakori
lefrdsok kozdtti adattartalom osszhangban van, kivétel a két havi munkaidS keret
alkalmazdsa, melyet csak a munkakdri lefrasokban rogzitettek.

» Dunafoldvar Véros Onkorményzat Polgdrmestere 2021.06.01. napjan keltezett,
levelében felkérte az igazgatdt, hogy készitse el és mutassa be az intézmény
munkaid8keret szerinti munkaidé beosztasat julius és augusztus honapokra
vonatkozdan. Kozzététel és tovabbi irasbeli munkaltatdi déntés nem sziletett a
munkaidd-keret bevezetésérSl. A gyakorlatban 2 havi munkaidékeretet vezettek be,
melyet a dolgozdk munkakdri leirasaban rdgzitettek, kivéve egy esetet.

» A munkaidSkeretre vonatkozd szabdlyozdst, nyilvantartdst, egyéb rendelkezéseket nem
rogzitették az intézmény szabalyzataiban, dokumentumaiban.

» Az intézményben a munkaidSkeretre vonatkozéan Excel kimutatast készit az igazgato,
melyet a dolgozék A Google Drive-on érnek el. A jogosultsagok, hozzaférés nincs
szabalyozva. A beosztds nem ismétlddik, hozzd kapcsoldédban irasbeli kozlés nem
torténik. A kimutatdsbdl megdllapithatd, hogy a nem minden esetben tartottak be a
munkaid&keret napi idétartamdra vonatkozd el8irdst és sok esetben a dolgozék napi
munkaideje kevesebb volt, mint a jogszabélyban el8irt minimum 4 éra, és nyolc
esetben tobb volt, mint a megengedett napi 12 6ra. 2022. jdlius —augusztus hdénapra
vonatkozdan készitettek két havi Osszesitést, elszdmoldst, melybél megallapithatd,
hogy egyik dolgozénal sem keletkezett minusz vagy plusz a ténylegesen ledolgozott
éraszam tekintetében.

» Az ellenbrzés a vizsgdlat folyaman tételesen attekintette a készitett munkaidd
kimutatdst, az ehhez kapcsoléddan vezetett jelenléti iveket, szabadsag engedélyeket,
tdppénzes dokumentumokat és a kdzponti KIRA nyilvantartast minden dolgozéra
vonatkozdan, melyhez kapcsolddé tételes megéllapitdsokat az ellendrzési jelentés 11-
13 oldalai tartalmazzak.

= Az intézményi munkaidGkeret kimutatis az ellen&rzési jelentésben régzitett
eltérésekkel 6sszhanghan van a vezetett jelenléti ivekkel, melyen régzitik a napi pontos
munkaidét. A vezetett KIRA illetményszdmfejtd rendszerben rogzitik a hidnyzasokat,
melyek egyeznek a jelenléti ivek adataival és az ezt aldtamasztd
szabadsdgengedélyekkel és betegséget igazold dokumentumokkal, azonban a
rendszerben rogzitett munkarend ,altaldnos, napi 8 6ras” munkarend, etlentétben a
tényleges munkaidGkerettel.

» A munkaid6keretre vonatkozé szabdlyozdst nem rogzitették irasban, igy az ehhez
kapcsolédd munkafolyamatba épitett ellendrzést és vezetSi ellendrzést sem
dokumentaltdk.
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Az ellendrzés a vizsgalat folyamén attekintette az Intézmény igazgatdjanak, valamennyi
dolgozdjénak, valamint a munkaligyi feladatokat ellatd Iroda két koztisztvisel§jének
munkakdri lefrdsat és megallapithaté, hogy minden esetben rogzitették a
dokumentumokban az ellendrzés témajdhoz kapcsolddé feladatok ellatasat.

Az Intézmény sajat honlapot lizemeltet (www.dunafoldvar-muvhaz.hu). Az eliendrzés
lezérasaig a honlapon nem tették kézzé teljes korden az Info tv. 1. melléklete szerinti
tevékenységre vonatkozo adatokat.

Az ellendrzés az alabbi javaslatokat fogalmazta meg:

Vizsgaljak feliil és egészitsék ki az Intézmény SZMSZ-ét a jelenleg érvényben lévd

jogszabalyi eldirasnak (Amr. 13. §. (1)), valamint az Intézmény jelenlegi feldllasanak és

gyakorlatanak megfelelden.

Az intézmény dolgozéi felett munkaltatéi jogokat gyakorld |gazgatd tegye kozzé és

frasban kozolje a munkavallalékkal a munkaidé-keret bevezetését és alkalmazasat,

melyet régzitsenek a dolgozék munkaszerzédésében is.

Rogzitsék az intézmény belsd szabilyzatdban (pl.: Intézményi SZMSZ) a munkaidd

keretre vonatkozd szabdlyozdst, nyilvantartdst, egyéb rendelkezéseket, kilonos

tekintettel az alabbiakra:

- 2 havi munkaidé keret alkalmazdsa, kdzzététel, irasbeli értesités,

- beosztas készitésének szabdlyai, egyeztetésekre vonatkozd rendelkezések,

- kozzétételre, jogosultsdgra {,Google Drive”) vonatkozé szabélyok, eldirasok,

- véltoztatasok esetén alkalmazandé eljarasrend {betegség, baleset, szabadsag)

- nyilvantartéshoz kapcsolédd intézkedések,

- elszdmolas folyamata, munkaidd tébblet, illetve hidny esetén kidvetendd eljérasrend.

- A dolgozdk szabdlyzat megismerésérél szlé nyilatkozatait csatoljak a
dokumentumhoz.

Jogszabalyi eldirésnak megfeleléen irdsban koézoljék a dolgozékkal a munkaidd

beosztast, amennyiben az nem egyezik meg az el6z6 idészakival. (Mt.97.8.)

Szabdlyozzék le és frasban rogzitsék a késztett kimutatds Google drive-on valé

kozzétételét és a kapcsolddd jogosultsagi feltételeket.

Tartsdk be a munkaidSkeret napi idétartaméara vonatkozé jogszabélyi elSirdsokat.

(Mt.99.5.)

R3gzitsék a kéthavi munkaidd keret kimutatison az iddszaki elszdmolds dsszesitett

braszamait és a ténylegesen ledolgozott munkadrak szamat.

Hidnytalanut toltsék ki a kivett szabadsigokat igazolé szabadsagengedély

nyomtatvanyokat.

A készitett kimutatdsban pontosan régzitsék a kiirt és szémfejtett szabadsagokat,

tdppénzeket és betegszabadsagokat.

A dokumentumokon, kimutatdsokon az esetleges javitdsokat az iratkezelés

szabdlyainak megfelel6en végezzék.

Tartsék be a jogszabdly munkakdzi szlinetre és pihendnapokra vonatkozé

rendelkezéseit. (Mt.100-103. §, 105. §.)

Készitsék el a munkaidékeret elszdmoldst, melyen kimutatjak a jelenléti fven rogzitett

ténylegesen ledolgozott draszémok és a beosztds szerinti draszdmok kozotti

kilonbséget.
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= A hivatal felé leadott p6tiék kimutatdsokat minden esetben igazolja le a dolgozdk felett
munkaltatdi jogokat gyakorlé igazgatd, az intézményvezetére vonatkozd adatokat
pedig a felette munkaltatdi jogokat gyakorlé képviseletében eljard polgarmester.

= A Hivatal vegye fel a kapcsolatot a Magyar Allamkincstar llletmény szdmfejtési
Osztdlydval a munkaidékeret nyilvintartdsaval és szamfejtésével kapcsolatosan és
rogzitsék a munkarendben az dltaldnostdl eltérd, bevezetett két havi munkaiddkeret.

» A munkaidékeret nyilvantartdshoz kapcsolddd kimutatas és az azt alatdmasztd jeleniéti
ivekhez kapcsolddd folyamatba épitett és vezetdi ellendrzések folyamatat, maédjat és
gyakorisdgat régzitsék az Intézmény belsd szabalyzataban.

= Az Intézmény dolgozdinak munkakdri lefrdsdban minden esetben régzitsék a
helyettesités rendjét.

» B.L. munkavéllaldé munkakéri leirdsdban rdgzitsék a munkarendnél a 2 havi
munkaidokeretet.

» Tegyék kézzé az intézmény honlapjdn az informacids oOnrendelkezési jogrél és
informacié szabadsdgrél szélé 2011, évi CXII. torvény 1. mellékletében felsorolt, az
dltaldnos kozzétételi listdhan szerepl6 adatokat. Teremtsék meg az egyezdséget az
intézményegységekre vonatkozdéan honlapon kozzétett és az SZMSZ-ben rdgzitett
nyitvatartasi idé tekintetében,

Mindkét szabélyszer(iségi vizsgélatot kovetSen intézkedési tervek késziiltek az ellendrzési
javaslatok hasznosuldsa érdekében, melyet a munkaszervezet vezeté és a belsd
ellendrzési vezetS elfogadott.

Jogszabalyi el8irasnak megfelelGen a beszamolasi iddszakban realizalédott
szabalyszer(iségi ellenrzéseket Osszegzi az aldbbi tablazat:

Azwatkezeles P Annak megallapstasa _Az ugytratkezelesre <

3 vrzsgalataroi ‘| hogy - e (_a_z'__'éS' a kapcsolpdo_ ﬁ%_
DunafoldvarVaros" L -Onkormanyzatnal z _adatkeze[esre Eg
Onkormanyzatanal _ugylratkezeles és ;_'_"a"z vonatkoz6 F

: | ligyiratkezeléshez szabélyok gyékorlati a8

_ _ | kapcsolodé adatkezelés. alkalmazasanak . )
' _ 'avonatkozopgszabalyl wzsgalata a. kezeE N
16/2022. - Nl
| eléirasoknak - | Ugyiratok, . :

-megfelel8en térténik-e. nyllvantartasok %
: : - _egyeb N

dokumentumok -%

szUrépréba . szer(i S

i kivalasztasa o

alapjan. <
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| Munkaidékeret Annak  megéllapitasa, | A dolgozék személyi

‘vizsgalata a - | hogy a.munkaidékeret | dokumentacidjanak,
Dunaféldvari bevezetése, kialakitasa | valamint a
Miivelédési Kbzpontés | és ~ alkalmazasa | munkaidékeret
UKényvtarndl | megfelel-e ajogszabdlyi | nyilvéntartdséhoz

| - | el6irdsoknak. -| kapcsolédé

._17/2022[ | nyilvantartasok,

‘| széirdproba " szerfi
vizsgélata, =~

kimutatasok,

| jelentéti  fvek és
o |egyéb |

- dokumentumok

| tételes, - illetve |

UNZSY

_.Mé1._-1s§p'a>12§1ug “ueza) “norleysiSap

A Bkr. 21. §. (3) bekezdés c. pontja értelmében a belsé ellenérzésnek rendszerellendrzés
keretében az egyes rendszerek kialakitdsdnak, illetve mikodésének atfogd vizsgalatat kell
elvégeznie.

A Kozteriilet hasznalat rendjének vizsglatét 2022. novemberében realizélta az
ellendrzés Dunafsldvar Varos Onkorményzatanal, Az ellendrzés célja volt ebben az esetben
meggy6zédni arrél, hogy a feladat ellitdsa a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelden
térténik-e. Az ellendrzés attekintette a kapcsolédd szabélyozdsokat és szlirdproba szerlien
vizsgélta a nyilvintartdsokat és egyéb Ugyiratokat, dokumentumokat.

A helyszini vizsgalat folyaman ttekintésre kerlltek az aldbbiak:

«  Kozteriilet feliigyelet kialakitdsanak vizsgélata (szervezeti felépités, személyi és targyi
feltételek megléte).

» Rendelkezik-e az Onkorményzat a rendérséggel kotott egylttmikddési
megallapodassal a kozteriilet-felligyeletrl szolé 1999. évi LXIll. tv. 1. § (2a)
bekezdésének megfelelen?

» Rendelkezik-e az Onkormanyzat a kozteriiletek rendeltetésére és hasznalatdra
vonatkoz6 szabalyozassal?

» A kdzterilet hasznélattal kapcsolatos elséfokd engedélyezési hataskor gyakorlasénak
vizsgilata a szGréprébaszerlien kivalasztott (gyek tekintetében (kérelem,
engedélyezési eljéras, engedély tartalma, engedély megsziinése, kozteriilet hasznalati
dij, kozteriilet hasznélati engedélyben foglaltak betartdsanak ellendrzése).

A lefolytatott vizsgilatot kévetden késztett ellendrzési jelentés az aldbbi 6sszegzést

tartalmazza:

= A Képvisel6-testiilet az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi
LXXVIll. tv. 54. § (5) bekezdésében Kkapott felhatalmazas alapjan megalkotta a
kozterilletek haszndlatdrél és a kozterilletek rendjérél szoldé 7/2021. (1V.30.)
snkormaényzati rendeletét, mely 2021. méjus 15. napjatdl hatalyos. Ezt megel6z6en a
targyban a 21/2003. (X1.05.) dnkormanyzati rendelet eldirasait kellett alkalmazni.

20




Az dnkormdnyzati rendelet eléirja a kozteriilet rendeltetéstdl eltéré hasznélatanak
szabdlyait, a hasznélathoz szlkséges engedély beszerzésére vonatkozé eljarast,
valamint az engedély nélkiili - bejelentéshez kitott - kozterllet-hasznalat eseteit. A
kézteriilet-hasznélattal kapcsolatos elsé fokd engedélyezési hatdskért - az 5 évet
meghaladd idétartami hasznélat és a rendkivili kézterllet-hasznalat kivételével - a
Képvisel6-testiilet atruhdzta a polgarmesterre az 5. § (1) bekezdésben foglaltak
szerint. A rendeletben szabdlyoztdk a kozteriiletek hasznélatahoz kapcsolodd
engedélyeztetési eljarast, a dijfizetési kotelezettséget, valamint az egyes hasznalati
célokhoz (pl.: parkold, 8ndlld hirdetd berendezés, alkalmi véséar, stb.} kapcsolédd
dijakat is. Tételesen meghatdroztdk a rendeletben a kozterllet-hasznalati dij
megfizetése aldli mentesség eseteit.

Az Onkormanyzat a kozteriletek rendjének és tisztasdganak védelmérél a
Polgarmesteri Hivatal szervezetén belil mikodé Varosfejlesztési és Miszaki Iroda
Utjan gondoskodik 1 f& kézterilet-felligyeld koztisztviseldi jogviszonyban térténd
alkalmazdsaval. A KépviselG-testiilet Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl széld
19/2020. {IX.28.) dnkorményzati rendelet 2. mellékletében a kitelezd és 6nként vallalt
feladatok kozott rogzitették a 031030 kozteriilet rendjének fenntartdsa kormanyzati
funkclétis.

A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzataban a Varosfejlesztési és
Miszaki lroda feladat-és hatdskérei tartalmazzdk a kozteriiletek hasznalataval és
rendjének védelmével kapcsolatos, valamint a kozterilet filmforgatasi céld
hasznalatahoz k&t6ddé feladatokat is.

Az ellenérzés rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan megallapitasra kerdlt,
hogy a kdztisztviseld 1998.08.01. napjatdl folyamatos jogviszonnyal rendelkezik a
Polgdrmesteri Hivatalndl kbzterllet-feligyeldi munkakorben, és rendelkezik a
kozszolgalati tisztviselSk képesitési el8irasairdl szotd 29/2012. (I11.7.}) Korm. rendelet
1. melléklet 30. pontja szerinti iskolai végzettséggel, valamint a Kftv. 2. § (3)
bekezdésében meghatarozott vizsgakdvetelménynek is eleget tett. A Polgdrmesteri
Hivatalban kozterilet-felligyeld munkakorben alkalmazott koztisztviseld az ellendrzés
id6pontjdban hatélyos munkakéri lefrdssal rendelkezik, a dokumentum a vizsgalattal
érintett idészakban is hatalyos volt. A munkakéri lefrdsbhan részletesen meghatdroztak
a kozterilet-fellgyelsi munkakorhdz tartozd feladatokat. A dokumentum szerint a
kézterllet-felugyeléi feladatok mellett a koztisztviseld latja el a kdzbiztonsagi és a
polgéri védelmi tgyekkel kapcsolatos feladatokat is.

Megallapitasra keriilt, hogy a munkakéri leirashan nem hatéroztdk meg teljes kdrlen
a helyettesités rendjét, és a kozterllet-felligyel§ szolgélatdra vonatkozd részletes
elfrasokat  (jarérszolgdlat, jelentéstételi  kotelezettség a  végrehajtott
intézkedésekrdl).

A kézteriilet-felugyeld feladatdnak teljesitéséhez eldirt egyenruha alapellatas
megvasarldsat a munkaltatdi jogokat gyakorld jegyz6 - a 2018. december 10. napjan
kelt utasitasban - 2014. janudr 1. ddtummal engedélyezte. Az egyenruha nyilvantartast
a Polgarmesteri hivatal Pénziigyi és Add Iroddjén folyamatosan vezetik, melyrél az
ellendrzés a rendelkezésre bocsdtott dokumentum alapjan gy6zédott meg. A
kozterllet-felligyel§ ruhdzati elldtdsa - a nyilvantartds alapjan - a jogszabalyi
eléirdsnak megfeleld, a viselés vizsgélatara jelen ellenGrzés nem tért ki.
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Az Onkorményzat nem rendelkezik a rendSrséggel kotott kozigazgatasi szerzédéssel,
melynek lehetdségét a renddrségrél széld 1994, évi XXXIV. tv. 9. § (1) bekezdése
biztositja. Az Onkormanyzat altal az ellendrzéssel érintett idGszakot megelézéen
jovéhagyott egylittmikédési megéllapodést a jegyz0 tajékoztatasa szerint selejtezte a
Hivatal és a rendérség is, gy annak tartalmat nem tudta az ellenérzés megismerni,

A kapcsolattartas keretében évente beszamol munkéjarél a Paksi Rendérkapitanysag,
a Dunaféldvari Rendérérs és a Dunafoldvari Polgdrdrség a Képviseld-testiiletnek. A
2021. évi beszdmoldt a KépviselS-testiillet a 135/2022. {VI.28.) KT. hatarozatéval
fogadta el.

Az Onkorményzat a telepiilés kozigazgatasi teriiletén térfigyelé kamerarendszert
mukodtet 2015. évtdl. A térfigyeld rendszer lizemeltetésére 2019.05.30. napjan 5 évre
sz616 véllalkozasi szerzédést kotott a K-K. Kft-vel, A képfelvevs kamerdk kezelésére
vonatkozdan a Paksi Renddrkapitdnysdggal kétendd megéllapodés jovahagyasérol
dontétt a Képviselé-testlilet 2019, évben. A megallapodds-tervezet mellékletében
meghatarozték a kdzteriiletekre kihelyezett kamerdk helyszinét, helyét, funkcidjat, és
a kamerapontok integraciéjat. A jegyzd tajékoztatdsa szerint az alafrt megallapodast
nem kildte vissza a Rendérkapitanység az Onkormanyzat részére, igy az nem lépett
hatélyba. A kihelyezett térfigyel8 kamerak és a kamerak éltal megfigyelt kozteriiletek
adatait az Onkormanyzat honlapjan nem teszik kozzé az ellen8rzés idGpontjaban.

A kozteriilet-feliigyeld altal a helyszini ellenérzéskor adott tdjékoztatds szerint a
felligyeldi intézkedések kodzil helyszini birsdg kiszabasat, kerékbilincset, jarmi
elszallittatasat nem alkalmazza a feladata elldtésa sordn, és kdnnygézszérd palackkal,
valamint mas alkalmazhato vegyi eszkdzzel sem rendelkezik.

Az ellendrzés szirbprobaszerlien kivalasztott ligyiratok alapjan vizsgalta a hatalyos
snkormanyzati rendelet eléirdsainak betartdsat a kozteriilet-hasznélati engedélyezési
eljarasok soran. A kivalasztott 5 db ligybdl (melyek mindegyike 2021. méjus 15-e utan
indult) 3 kozteriilet-hasznélatra irédnyuld kérelem volt, melyekben hatérozattal
dontétt a polgdrmester az engedély megaddsardl. Az ligyiratokban szereplé kérelmek
nem tartalmaztak minden szilkséges informaciét, melyet a dontéshozatal soran
figyelembe kellett volna venni. A hatdrozatok tartalmat vizsgilva megdllapitdsra
kerilt, hogy azokban a - hatdlyon kiviil helyezett - kozteriiletek hasznalatardl és a
kdzteriletek rendjérél sz616 21/2003. (X1.05.) dnkormanyzati rendeletre hivatkozik a
dontéshozd. Egy esetben (DFV/2703/2022. szdmU (gyirat) a polgérmester altal
meghozott hatdrozat nem tartalmazza az engedély idétartamat, a kérelemben
folyamatos” idétartamra kérték a kdzterllet-hasznalatot. Az dnkormanyzati rendelet
15. § (2) bekezdése alapjan az 5 évet meghaladd kozterillet-hasznalati engedély
targydban a Képvisel§-testilet a dontéshozd.

A DFV/2095/2021. iktatészdml (gyben kiadott engedély idStartamanak kezdeti
idépontja korabbi, mint a kérelem benydjtasanak idépontja.

Az engedély nélkili - bejelentéshez kotott - kozterlilet-hasznalati lgyek
(DFV/2839/2021. és DFV/2401/2022. iktatdszdm( {igyiratok) iratainak tartalmat
vizsgalva megdllapitisra keriilt, hogy azokhoz kozteriilet-hasznlati engedélyt kellett
volna kérelmeznie az (igyfeleknek.

A vizsgalt lgyiratok alapjan megéllapithatd, hogy az engedélyezési eljardsok sordn
nem tartotték be teljes kdriien a hatdlyos nkorméanyzati rendelet eléirasait.
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A felmeriilt probléméak kikiiszob&lésére az ellendrzés az alabbi javaslatokat fogalmazta
meg, melyre vonatozban intézkedési tervkészitését irta el6:
= Fontoljak meg a munkakéri leirasban annak meghatdrozasat, hogy mely munkakdr

vagy mely - jogszabalyi el8irdsoknak megfelelé végzettséggel rendelkezé -
kéztisztviseld helyettesiti a kozterllet-felligyeldi feladatok ellatasat akadalyoztatds
esetén.

» A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 2022. november 1-jén hatalyba lépett védelmi és
biztonsagi tevékenységekkel kapcsolatos jogszabalyok feladat - és hataskori elirasait
egyeztesse a kizbiztonsagi referens munkakort is betdlté kdztisztviseld munkakori
lelrasaban régzitett feladat-és hataskorokkel.

= A munkaltatdi jogkdr gyakorléja hatérozza meg a kozterilet-feliigyeld szolgélatéra
vonatkozo részletes eléirdsokat (pl.: jardrszolgalat Gtemterve, Utvonalai, jelentéstételi -
kotelezettség a végrehajtott intézkedésekrdl).

» Az Onkorményzat vezet8i fontoljdk meg a rend6rséggel torténdé jOvGbeni
egylittmiikddés lehetdségeit a kozteriletek rendjének hatékonyabb védelme
érdekében.

»  Amennyiben az Onkormanyzat tulajdonaban lévé térfigyelé kamerarendszert a Paksi
Renddrkapitanysag is kezeli, pétoljdk a kezelésre vonatkozd megallapodés
megkotését.

» A Polgérmesteri Hivatal vezetSje intézkedjen, hogy az Onkormdnyzat honlapjan
tegyék kozzé a kozterileteken kozbiztonsédgi, blnmegelbzési célbdl elhelyezett
képfelvevGkre vonatkozd adatokat a Kftv. 7. § {4) bekezdésében foglaltak szerint.

n Poétolijak az Onkormanyzat kozigazgatdsi teriiletén elhelyezett képfelvevd
kamerarendszer miikodésére és kezelésére vonatkozd elbirdsok szabdlyozasat,
beleértve az adatkezelési rendelkezéseket is.

» Az ellen6rzés téargydban érintett kdzteriilet-feligyelé munkakérben alkalmazott
koztisztvisels a jov6ben teljes korllen tartsa be a kozterlilet-hasznalat
engedélyezésére vonatkozd hatalyos jogszabalyi elbirasokat (pl.: kérelmek megfeleld
kitoltése, mellékletek csatoldsa, hataskorrel rendetkezé szerv hozza meg a hatbsagi
dontést, hatalyos 6nkormanyzati rendeletre torténé hivatkozas a hatarozatokban,
engedélyek idétartaménak pontos, el8iras szerinti meghatarozasa).

»  Ajegyz8, mint az dnkormanyzati hatésagi Ugyeket dontésre elékészitd Polgarmesteri
Hivatal vezetdje, és mint a kdzterllet-felligyeld munkéltatéja rendszeresen ellenérizze
a kozterllet-haszndlat engedélyezésére vonatkozd hatalyos jogszabalyi eldirdsok
betartésat.

Az érintette szervezet vezetdi hataridére elkészitették az ellendrzés altal eldiranyzott
intézkedési tervet, mely elfogadasra keriilt.
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Jogszabélyi eldirds alapjan a telepiilésen realizlt rendszerellendrzést foglalja ossze az
alabbi tablazat:

nzsey |
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2022. év folyamén terven feliili, soron kiviili ellenérzés nem volt Dunaféldvért érintGen.
A 2022. évi ellenbrzések terv - tény kimutatasat a 2. melléklet tartalmazza.

I/1.c. Az ellenérzések soran blintetd-, szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi
eljdras meginditasara okot addé cselekmény, mulasztas vagy hlanyossag gyaniija
kapcsan tett jelentések szama, révid dsszefoglalasa

A 2022. évi lefolytatott vizsgalatokat kdvetSen osszességében elmondhatd, hogy az
ellendrék  szdmos hidnyosségot, kontrolldlatlan miikodési elemet, informacid
dramldsanak hidnyat, adminisztrativ tévedéseket, valamint szabdlyzatok készitésének,
aktualizildsanak hianyat, szabalyzatoktd! eltérd gyakorlat alkalmazésat tartak fel, melyek
kikliszobolésére, pétldsdra minden esetben javaslatokat fogalmaztak meg, azonban
biintetd-, szabalysértési, fegyelmi, illetve kartéritési feleldsséggel jaré esemény nem
fordult eld, erre vonatkozdan javaslattal az ellendrék nem éltek.

I/2. Bizonyossagot adé tevékenység bemutatasa

1/2.a. Azellendrzési csoport humanerdforrds ellitottsaga
2022. év folyaman az el6z6 idészakkal megegyezd szervezeti keretek kdzott kerdlt sor a
bels§ ellendrzési tevékenység ellatdsdra Dunaféldvdron és a Tarsuldst alkotd
teleplléseken, azaz Paksi Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellendrzési Csoportja latta el a

Tarsulds telepiilésein a bels6 ellendrzési feladatokat, a korabban megkétott feladat-
elldtasi megéllapodas alapjan.
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A belsd ellendrok tervezett és tényleges létszama a 2022. évi folyamdn is 3 f8 volt. Egy
bels§ ellendr fizetés nélkilli szabadsdgon volt (GYED) 2022.07.31-ig, helyette egy f6
hatdrozott ideji dolgozé alkalmazasara kerllt sor méar 2021.01,01-t6l kezdddden.
Mindhdrom belsd ellenér kéztisztviselSi jogviszony keretei kizétt, napi 8 draban latja el
feladatat, Kinevezése alapjan, kozilik egy f& elldtja a jogszabalyban eldirt belsd
ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A jelentés ,létszam és erGforrds” melléklete 3 6t és 552 ellenéri napot tartalmazott
tervezett adatként és a targyévi tényadat ezzel megegyezd. Eszerint az ellendrzési csoport
3 fével és 552 ellendri nappal latta el feladatat a beszdmoldsi iddszakban. Dunaféldvarra
vonatkozdan a terv 76 revizori napot tartalmazott, mely lefedte a realizalt vizsgalatokat.

A ,kéltségvetési szervnél és koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal belsd ellendrzési
tevékenységet végzdk nyilvantartdsardl és koételezd szakmai tovdbbképzésérdl, a
koltségvetési szervek vezet8inek és gazdasagi vezetSinek belsé kontrollrendszer témaju
kotelezd tovabbképzésérél” szélé 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet, valamint a Bkr.
tartalmazza a koltségvetési szervnél belsé ellenérzési tevékenységet végzok
tovabbképzésére, szakmai képzésére vonatkozd fbb eldirasokat. Ebben rigzitetteknek
megfelelve mindhdrom bels§ ellendr rendelkezik megfeleld iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal. Mindharman eleget tettek regisztracids
kételezettségiliknek és az elirt kitelezd szakmai képzéseknek is.

A belsé ellendrzési vezetd elkészitette, a munkaszervezet vezetd pedig jévahagyta a 2022.
évi tovabbképzési tervet, mely az aladbbiakat tartalmazta;

Sorszam Képzés varhaté Képzés megnevezése Résztvevik
idépontja téméja szama
1. 2022, Il.-IV.  negyedév ABPE képzés {e-learning) 26
2. 2022, IL.-11I-IV. negyedév Kozszolgalati tovabbképzés {e-learning)  3f0
3. 2022, -V, negyedév Regisztralt mérlegképes kdnyvelék 116
kotelezd tovabbképzése
4, 2022, V. negyedév  Add- és Jarulék térvény véltozésai 2023. 1f6

2022. évben fenti tervnek megfelelden, a csoport tagjai kdziil két fo belso ellendr sikeresen
teljesitette ABPE II. képzési kotelezettségét, mely feltétleniil sziikséges a belsé ellendri
regisztracié megtartdsahoz. A tanfolyamok témai ,Kozbeszerzési alapismeretek, belsé
ellendrok részére 7, illetve ,Informatikai ellenérzés — belsé ellen6rok részére”volt.
Mindharom belsé ellendr sikeresen teljesitette e-learning oktatas keretei kdzott az éves
kozszolgalati tovabbképzéscket ,GDPR-bOl fakadé adatkezelSi kotelezettségek”,
,Targyalds, érvelés”, ,Adat vizualizécié”, ,A |6 vezet§ idedja” témakban.

A belsd ellen6rzési vezet6 ezen felll részt vett a mérlegképes konyveldk kotelezd éves, két
napos on-line tovdbbképzésén, valamint ebben a formaban a tervezett ,add - és
jaruléktorvény valtozasai” eléadéson is.

Az ellendrzési feladatok ellatdsahoz szitkséges technikai feltételeket tovébbra is Paks
Véros Onkormanyzata biztositotta. A Paksi Polgérmesteri Hivatal épiiletében 2 iroda,
laptopok, nyomtatasi, fénymasoldsi és scannelési lehetéség all az ellendrok
rendelkezésére, A csoport mindharom munkatarsa részére megoldott a hozzaférési
jogosultsag az online jogtar hasznélatahoz.
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A megkotstt feladat-elldtdsi megéllapodés alapjan, a kiilsd helyszineken, a kistérség
teriiletén lefolytatandé ellenérzésekhez Paks Vdros Onkormanyzata biztositotta a
gépjérm(i hasznalatot is. Az ellendrzési csoport székhelye és elérhetésége nem valtozott,
Ezeket az adatokat a vizsgdlatokkal érintett szervezetek megtaldljdk az ellenGrzés
dokumentumain és Paks Varos Onkorményzata hivatalos honlapjan is. (www.paks.hu)

Az ellendrzés létszamra és erSforrasra vonatkozd adatait téblazatos forméaban az 1.
melléklet tartalmazza.

> 1/2.b. Abelsd ellendrok funkcionalis fiiggetlensége

A bels§ ellenérzési csoport jogszabalyban régzitett fliiggetlensége a Paksi Polgdrmesteri

Hivatal szervezeti rendjét meghatarozd, a Hivatal Szervezeti és M(ikédési Szabélyzat altal

biztositott. Az ellenérzési csoport fliggetlen szervezeti egységként, kozvetlenil Paks Varos

Cimzetes Féjegyzbjének, illetve a Paksi Tébbcéld Kistérségi Tarsulds munkaszervezet

vezetdjének aldrendelten miikédik. A cimzetes f8jegyzd biztositotta a belsé ellendrék és a

belsé ellendrzési vezets funkcionalis fliggetlenségét az alabbiak tekintetében:

- az éves terv dsszeallitdsénal és kidolgozésanal,

- az ellendrzési programok elkészitése és végrehajtasa sorén,

- az ellendrzési médszerek kivdlasztasa tekintetében,

- a kbvetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, valamint az ellendrzési jelentések
elkészitése soran is.

A belsé ellendrok nem vettek részt a szervezetek operativ miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatisaban, ez aldl kivételt képez a belsd ellendrzési kézikdnyv készitése,
felllvizsgalata.

» 1f2.c. Osszeférhetetlenségi esetek

A beszadmolési idészakban bsszeférhetetlenségi tényezd egyik ellendr vonatkozésaban
sem allt fenn, emiatt ellendrzést felfiiggeszteni, megszakitani nem kellett. Kiilsé szakerté
bevondsira nem keriilt sor 2022. évben a telepiillésen elvégzett vizsgédlatok
vonatkozasaban sem.

> 1f2.d. Abelsé ellendri jogokkal kapcsolatos korlatozdsok
2022. évi belsd ellendrzési tevékenység ellatasa sordn a belsd ellendrok jogai nem sériiltek,
munkajuk soran nem korldtoztak Sket. A vizsgalt helyiségekbe beléphettek, minden iratot

rendelkezésiikre bocsatottak, azokba betekinthettek, réluk mdsolatot készithettek, a
vizsgalatokhoz kért informéacidkat megkaptéak.
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> I/2.e. Azellendrzések végrehajtast akadalyoztato tényezék

A belsé ellen8rzési csoport munkajat akadélyozd tényezé 2022, év folyaman nem volt. A
targyi ellatottsdg és a kozlekedéshez sziikséges eszkdzdk biztosftottak voltak, a kért
informacidkhoz hozzéjutottak az ellenérok.

A beszamolasi iddszakban az ellendrzési jelentésben megfogalmazott és rogzitett
megallapitasok vitatasara nem keriilt sor. Az ellendrzott szerv vezetSi a megtett
javaslatokat elfogadték, feladatuk elldtasahoz segitségként értékelték.

> 1/2.f. Azellendrzések nyilvantartasa

A belsd ellenbrzési vezeté elkészitette a Bkr, 22.§ - és 50. §. elSirasainak megfeleld, adott
évben lefolytatott vizsgélatokrdl szdlé 2022. évre vonatkozd, ellendrzésekrdl szold
nyilvantartdst, mely tartalmazza az elvégzett vizsgdlatok azonositdjat, megnevezését,
azok tipusat, id6pontjat, valamint az ellendrzétt szerv megnevezését is. A beszamolasi
idészakban megvaldsult ellendrzések tételes nyilvantartasat az 5. melléklet tartalmazza.
Jogszabalyi el8iras alapjan szintén a belsé ellenbrzési vezetd feladata a belsd
ellenérzéshez kapcsolédd iratok biztonsdgos téroldsdrdl és megbrzésérdl vald
gondoskodas. Az iratokat a Hivatal hatdlyos iratkezelési szabalyzatanak, valamint a Belsé
Ellendrzési Kézikényv elSirdsainak megfeleléen kezelték a csoport munkatérsai. Zart,
kzponti iktatérendszert alkalmazva (ASP iktatéprogram} alszdmonkénti bontasban
iktattdk az ellenérzésekhez készitett megbizdleveleket, értesité leveleket, ellendrzési
programokat, ellenérzési jelentéseket, egyéb kapcsolodd dokumentumokat,

Az dtmeneti iratokat a belsd ellendrzés két irodajaban taroljak. A targyévi zarast kdvetden
az atmeneti irattarbdl a kdzponti iktatdba kerlilnek az ellenérzés dokumentumai 10 éves
megorzésre.

Ezt kovetSen kerllnek selejtezésre az iratkezelési szabalyoknak megfelelden. Az
ellenérzési dokumentumok elektronikus formaban megtalalhatok az ellendrzési csoport
dolgozdinak sajat szamitégépén, valamint a Paksi Polgdrmesteri Hivatal szamitdgépes
rendszerének K. meghajtd, Ellenbrzési Osztaly részén is, melyhez csak a belso
ellendroknek van hozzaférése.

Az ellendrzési jelentések és egyéb kotelezd dokumentumok példanyai az érintett
szervezeteknél (Dunaféldvaron) is megtalalhatdk, kik kotelesek azt a jogszabélyok és a
sajat iratkezelési szabalyuknak megfelelGen meg6rizni és tarolni.

» 1lf2.g. Azellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslat

A belsé ellenbrzési vezetd egyik f6 feladata a belsG ellenérzési tevékenység
osszehangoldsa és a belsd ellendrok képzésének biztosftasa. A belsd ellendrzési csoport
munkatdrsai rendelkeznek a jelenleg hatalyos jogszabalyok altal eldirt regisztracids
szammal, szakmai végzettséggel, gyakorlattal és szakképzettséggel.

A belsé ellendrzésre vonatkozd stratégiai tervben szerepeltetett célok megvaldsitasa
érdekében nagyon fontos a naprakész ismeretek és tudds megszerzése és ezek folyamatos
szinten tartasa, fejlesztése, bévitése.
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Ezen célok megvalésuldsa érdekében elengedhetetleniil sziikséges, hogy az ellendrzési
csoport munkatarsai részt tudjanak venni a munkakdritkkel kapcsolatos online
tanfolyamokon, szakmai el6adésokon, konferencidkon, az ellendrzéssel kapcsolatos
tudasanyag, a specidlis ismeretkor bévitése céljdbdl. Tekintettel a kialakult pandémias
helyzetre és az ellendrzési csoport egyre nagyobb leterheltségére elétérbe kerllnek a helyi
és az online képzések, oktatdsok, az interneten fellelhet6 szakmai anyagok.

Jelen beszémold I/2.a. pontjanal lefrtak szerint teljesiiltek a 2022-es képzési tervben
rogzitettek. Az ellendrzési csoport huménerdforrés elldtottsdga harom f6 volt a
beszamolési idészakban.

Megfelelve a stratégiai tervben foglaltaknak és a jelenlegi szervezeti feléllasnak a belsd
ellendrzési vezet§ elkészitette az egyéni képzési terveket és ezek alapjan az osszesitett
2022. évi képzési tervet, melyet a munkaszervezet vezetd jévdhagyott, s melynek
teljesitésérdl a belsd ellenbrzési vezetd a kovetkezd, 2023, évi éves jelentés keretei kozt
koteles majd beszamolni.

A belsd ellendrzési csoport 2023. év fejlesztési céljai kozott szerepel tobbek kozott:

a hatékony gazdalkodas és a vagyonvédelem fokozott elésegitése,

ellendrzések egymdsra éplilésének tudatos kiépitése,

szakmai ismeretek szinten tartésa, tovabbi gyarapitasa,

utéeliendrzések fokozdsa az elvégzett vizsgalati megéllapitdsok megvaldsulésa
érdekéhen,

a kontrollfolyamatok jelent8ségének tudatositasa az ellendrzétt szervezeteknél,

a belsd ellendrzés tandcsadd funkcidjdnak tovabbi erbsitése,

jogszabalyi valtozasoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

ellendrzési lefedettség tovabbnovelése.

ASRNENEN

ANENANEN

> 1f2.h. Abelsd ellendrzési csoport munkajanak értékelése

A belsé ellendrzési vezetd 2023. janudrjdban elkészitette a csoport 2022. évi miikddésérdl
sz6l6 dnértékelést, melyet megeldzden korlevélben kérte az ellendrzétt szervek vezetdit,
hogy kiilénb6z8 szempontok alapjan értékeljék, mindsitsék a belsé ellendrzési csoport
éves munkéjat, az elvégzett vizsgalatok hasznosuldsat, hasznosithatésagat. A felmérések
visszadrkezését kovetéen elmondhatd, hogy Dunaféldvaron az ellendrzéssel érintett
szervezeti egység és teleplilés vezetdi elégedettek voltak a belsé ellenérzés munkéjaval a
beszémoldsi id8szakban elvégzett vizsgalatok tekintetében. Egyéb észrevételeket,
javaslatokat az értékelések nem tartalmaztak. A csoport és az ellendrzétt szervezetek
kapcsolata tovabbra is j6 és ennek fenntartasara téreksziink a jovoben is.

1/3. Tanacsado tevékenység bemutatasa

A belsd ellenérzési csoport tandcsadé tevékenységének elldtidsa 2022. év folyaman is
tébbnyire széban tértént. Azonban ennek mértéke jelentds novekedést mutat az el8z6
évekhez képest. Az érintett szervezetek intenzivebben vették igénybe a belsS ellendrzés
csoport ezen ,szolgaltatasat”, az igény jellemzéen a helyszin vizsgalatok alkalmaval, vagy
ezt kdvatden, telefonos megkeresés formajaban meriilt fel. Ezekre igyekezett az ellenérzés
személyesen azonnal, vagy a jogszabaly pontositdsa érdekében révid hatariddn betiil,
valaszolni.
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A beszdmoldsi idészakban az ellenérzési csoport &ltal a teleplilésekre vonatkozdan

kifejtett szébeli tandcsadd tevékenység az alabbi fébb témakat, témakdroket érintette:

dolgozdiilletmény besorolashoz kapcsolddo allasfoglalasok, jogszabalyok,

szabélyzatok készitéséhez, 8sszedllitasdhoz segitség nyljtasa,

szerz&déseknél, egyéb megéllapodasoknal véleményezési tevékenységek,

teleplilések Onkormdnyzatai és azok dolgozdi részére nyUljtott jogszabaly

értelmezések,

szabélyszerliséghez, jogszabdlynak vald megfeleldsséghez koétheté konkrét

feladatok, problémak megoldasa,

v’ szabalytalansagok kezelésének javitdséra, valamint a felmeriild kockdzatok
beazonositasara, csokkenésére javaslatok tétele,

v' pénziigyi feladatok, tevékenységek soran konkrét problémak megoldésa.

AN NN

<

A belsé ellendrzés irasbeli valaszt is adott tobb esetben a megkeresésekre az aldbbiak
témakban:

Bolcsddei ellatds, intézmény kijeldlés

Pénzligyi ellenjegyzo végzettségére vonatkozd jogszabdlyi eléirdsok

Pénztaros munkakdort betolts dolgozd osszeférhetetlenségének eldirasai

Rokoni kapcsolat és gazddalkodasi jogksrok, feladatok ellatésa

Kézalkalmazotti besorolds (pedagdgus)

Elelmezésvezetdi munkakér, feladatok.

ANENENENENEN

Kézalkalmazotti besorolds témakérében két esetben adott irdsbeli vélaszt a belsd
ellendrzés a feltett kérdésre. >lktatdszdm: BE 38/2022, BE 67/2022.

A telepiilésen a koltségvetési szervek vezetbinek dontését el6készits egyéb tanacsadas
nem volt, erre vonatkozdan felkérést a belsé ellendrzés irasban nem kapott.

I, BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE

/1, A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysdginak és eredményességének nbvelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A kialakitott belsé ellendrzés tovabbi hatékony miikddtetése volt a f6 cél 2022. évben is,
mely megfelel és igazodik a folyamatosan valtozo gazdasagi és jogszabalyi kdrnyezethez.
Fzt szem el6tt tartva a kordbbi évekhez hasonléan ebben az id6szakban is kiemelt cél volt
a helyszini vizsgalatok sorén észlelt hibdk azonnali korrigdltatasa, kijavittatasa. A készitett
ellenérzési jelentések mar csak azokat a megallapitasokat tartalmazzak, melyeket az adott
vizsgélat folyaman nem lehetett azonnal kikiiszobdlni. Az észlelt probléméak megoldasara
minden esetben javaslatot tartalmaznak az ellen&rzési jelentések. Ezekben az esetekben -
jogszabdlyi felhatalmazéds alapjén - a felmerilt hibak, hianyossédgok kikiiszobdlésére,
pétlasdra intézkedési terv készitését irdnyozta eld a belsé ellendrzés.

Targyév folyamaén, Dunafdldvaron elvégzett vizsgdlatokat kovetéen minden esetben
intézkedési terv készitését javasolta az ellendrzés.
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Az érintett vezetdk elkészitették a kért intézkedési terveket, melyet a munkaszervezet
vezetd és a bels ellendrzési vezetd is alkalmasnak tallt a problémék megoldasara, igy
azokat elfogadtak.

Avizsgalat sordn az ellendrzés altal tett dsszegzést és javaslatokat a telepiilésre vonatkozé
éves ellendrzési jelentések I/Lb. pontja, valamint a részletes megéllapitdsokat és
észrevételeket, az ellenérzési csoport konkrét javaslatait a vizsgélat lezérasaként
elkészitett ellendrzési jelentés kUlon-kildn is tartalmazzak.

Jelen beszdmold 5. melléklete tartalmazza a 2022. évi ellendrzések nyilvantartasat,
tabldzatos formaban. Ezek megvaldsuldsat az dsszefoglald jelentés |11, pontja részletezi.

/2. Abelsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Bkr. 3. §. alapjdn a kdltségvetési szerv vezetGje felelds a belsé kontrollrendszernek
megfelelé kontrollkdrnyezet, integrait kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informacids és kommunikacids rendszer, valamint nyomon kévetési rendszer (monitoring)
kialakitasdért, m{ikodtetéséért és fejlesztéséért,

A 2022. évi ellendrzési terv nem tartalmazott bels§ kontrollrendszer vizsgalatot
Dunafsldvér tekintetében, ezért a belsé kontrollrendszer elemeinek szabalyozasat és
m(kodését az aktudlis témakhoz kdthetden lefolytatott ellendrzés soran vizsgaltuk.

» Kontrollkérnyezet

A koltségvetési szerv vezetdje kdteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, melyben
vildgos a szervezeti struktira, egyértelmlek a felel8sségi, hatdskori viszonyok és
feladatok, meghatérozottak az etikai elvarésok a szervezet minden szintjén, 4tlathatd a
humdneréforras kezelés. A kontrollkdrnyezet az alapja a belsé kontrollok tébbi elemének.
Az ellendrzés tapasztalata szerint Dunafdldvaron az dnkormanyzat és az altala fenntartott
intézmények célkitlizéseit, stratégial céljait az alapité okiratok, a tobb évre szélé
gazdasagl programok, a felépitést tartalmazd szervezeti és mikodési szabalyzatok,
gazdilkod4si szabdlyzatok, illetve az egyes feladatokat tartalmazé Ugyrendek
tartalmazzak. A gazddlkoddsi és szakmai feladat-ellatds kereteit Onkormdnyzati
rendeletekben szabélyoztdk, megalkottdk. A humaneréforras a normativ eldirdsok altal
meghatarozott. Az emlitett dokumentumok a bekdvetkezett atalakuldsoknak megfelelen
folyamatos karbantartdst, aktualizdldst igényelnek. Az ellendrzés az esetleges
hianyosségokra az adott vizsgdlatok kereti kozott mindig felhivja a figyelmet, amennyiben
sziikséges javaslatot fogalmaz meg.

Az egyéni feladatokat a munkakdri lefrasokban rogzitik, ezeken atvezetik, kdvetik -a
bekdvetkezett személyi és szervezeti véltozdsokat. Az ellendrzés az adott téma
vizsgélatdhoz kapcsolédéan minden alkalommal tételesen attekinti az érintett
munkavallalék munkakori |irdsat, a vonatkozdé feladat-elldtdshoz kapcsoldddan.
Amennyiben hidnyossagot tapasztal, azt jelzi a vezetés felé. A helyettesitést a
rendelkezésre 4llé humaneréforras alapjan kialakitottak.

A belsé kontroll alapjat képezd szabdlyozd dokumentumokban sziikséges rogziteni a
folyamatha épitett ellendrzési kételezettségeket is. A szervezetnél széban egyértelmien
meghatérozzak a vezetd hataskdroket és a feleldsséget. A széheli meghatarozast altaldban
mindig kéveti (rasba foglalds is.
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A telepiilésen szlikséges aktualizalni a meglévs szabalyzatokat és &tvezetni rajtuk a
véltozasokat, megfelelve a kialakitott gyakorlatoknak, eljardsrendnek. Az elézetes és
utdlagos kontrollok részben miikodnek, ezek nem mindig felelnek meg a szabalyzatban
rogzitetteket.

Az dnkorményzat és a szervezetek rendelkeznek a szamviteli térvényben meghatarozott
fébb gazdalkodési, pénziigyi szabdlyzatokkal, melyeket legaldbb kétévente feliil kell
vizsgélni és aktualizalni. Flkészitették és folyamatosan vezetik a gazdalkodasi jogkorokre
vonatkozé kimutatdsokat, nyilvantartdsokat, azonban ezek is folyamatos karbantartast
igényelnek, tekintettel a folyamatos személyi és szervezeti valtozasokra.

Dunafsldvdron elkészitették a szabdlytalansigok kezelésének eljarasrendjét, és az
ellendrzési nyomvonalat is, mely a szervezetek mUikddési folyamatait rogziti szdveges,
vagy tdbldzatos formdban és tartalmazza a feleldsségi és informacids szinteket,
kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, pontokat.

Folyamatban van a szervezeti integritdst sért8 események szabalyzatdnak készitése, az
erre vonatkozd feladatok gyakorlati alkalmazéasa még nem teljes korlien megoldott.

Az ellendrzés véleménye szerint meg kell hatdrozni és {rasban is rogziteni az elvart etikai
normakat, értékeket.

A vizsgélatok folyaman tapasztalhaté és felmeriild, a bels6 kontrollt érint6 hianyossagokra
az ellendrzés folyamatosan felhivja a figyelmet.

» |Intepralt kockdzatkezelési rendszer

Jogszabélyi el8irds alapjan a kbdltségvetési szerv vezetSje kételes kockazatkezelési
rendszert mikodtetni.

Az ellenbrzés tapasztalata szerint Dunaféldvaron rendelkeznek kockazatkezelési
szabdlyzattal, eljarasrenddel, mely tartalmazza a kockazati célokat, kockazati elemeket, a
kockézatok értékelésének mddjat, a kockdzatok mindsitésének rendjét. Nagyon fontos a
feladatellatds hatékonysagat veszélyeztetd tényezdk feltarasa. A telepllésen a felmerdilt
kockédzatokat, problémdkat a kialakult gyakorlatnak megfeleléen oldjdk meg.
Dunaféldvdron a Hivatal tekintetében (még nem) jeloltek ki szervezeti felelGst e-
tekintetben. Sllyos szervezeti integritdst sértd eseményre nem deriilt fény a vizsgalat
soran.

A KépviselS-testilletet a jegyz8 folyamatosan tajékoztatta a felmerild kockazatokrdl. A
nagyobb kockdzatok jelentds részét munkafolyamatba épitett ellendrzések keretein beliil
ki lehet szlirni, ezzel meg lehet elézni a problémakat. A feladatok frasba foglalasa
altalaban megtérténik, a készitett munkakdri lefrasokkal igyekeznek kdvetni a szervezeti
és személyi véltozdsokat. Nagy kockdzatot jelent tovabbra is a jogszabalyok folyamatos
valtozasa, melynek kdvetése komoly eréfeszitéseket igényel. Tovabbi kiemelt probléma az
allami finanszirozdsok, tdmogatdsok osszegének és a befolyt addk Jsszegének
csbkkenése, atalakitasa.

Térgyévben kiemelt kockézati tényezé volt az dnkormanyzati feladatok atszervezddése,
mely tovabb nehezitette a mindennapi feladatok ellatdsat, és komoly eréfeszitéseket
igényelt az 6nkormanyzat és szervezetei részérdl djabb feladatok ellatasat érintéen.
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» Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek magukba foglaljak a kiilénb6zé megeldzd és feltard kontrollok
egész sorat és biztositjdk a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez.

A telepiilésen jogszabdlyi el8irds alapjan - a kontrolltevékenység keretei kozott -
kialakitottak és szabalyoztdk a kontrollfolyamatokat, ezek gyakortati alkalmazasa
altalaban megfelel az irdshan rogzitetteknek. A kitelezettségvallaldshoz és jévahagyashoz
kapcsolddd megelézé kontrollok (preventiv) kis kivétellel megfeleléen miikodnek a
gyakorlatban (ellenjegyzés, érvényesités, ellendrzés, analitikus nyilvantartdsok vezetése).
A feltérd {detektiv) ellendrzéseknek jelentds részét teszik ki a bels6 ellenérzés, melyek
legttbb vizsgalat esetében megeldzé jellegliek. A kiilsé ellendrzd szervek revizidi, melyek
a mar bekodvetkezett hibakat tarjak fel és ramutatnak a hiba, hidnyossag el6fordulasara,
ennek kovetkezményeire. A belsd ellendrzés igyekszik a feltdrt hidnyossagokat a
helyszinen kijavitani, kijavittatni a gyors helyreallitas, a hatékonyabb és gérdllékeny
mUkddés érdekében,

Altaldban a pénz- és értékkezeléshez kdthetSen szabalyozték a vezetdi ellenérzések
rendszerét és gyakorisagat, de ezek a gyakorlatban nem mikédnek teljes korden.

» Informacids és kommunikacids rendszer

A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan rendszereket miikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfeleld informacidk a megfeleld idben eljussanak a megfelels személyekhez.
Kisebb telepliléseken a hivatal mérete és létszama a kontrolltevékenységeknél hatrany, de
az informécié aramlds esetében eldny is lehet, azonban a kialakitott kozds hivatali
rendszernek kdszonhetben ezek megoldottak. Nagyobb telepiiléseken ez forditva igaz. A
teleplilésen szabdlyozott az informéacid dramlas, melynek leggyakoribb és leghatasosabb
moédja a szdbeli utasitds, a megfeleld informatikai rendszerek hasznalata, valamint a
beszamoltatas. Rendszeresen tartanak egyeztetéseket, értekezleteket.

A Hivatalban kialakitott informacios és kommunikacios rendszer 6 célja, hogy a dolgozdk
maradéktalanul  és  haladéktalanul  hozzdjussanak  munkdjuk  elvégzéséhez
nélkiilézhetetlen informdcidkhoz. Ez a kilénbdzé szadmitastechnikai rendszerek és
szoftverek elterjedésével (kotelezden alkalmazott egységes szoftverek, pl.: ASP rendszer)
egységesen megvalosithatod.

Jellemz8en eléforduld hidnyossdg, hogy nem készitettek az informacids és
kommunikacids rendszerekrél atfogd szabalyozast, a vezetdi informacids rendszerek nem
dokumentaltak, az alkalmazott szoftverek tekintetében nem rendelkeznek program
lefrassal. A kdzponti ASP rendszer Iktatd keretrendszerének alkalmazasaval mindenhol
megoldhaté a zart az iktatési rendszer.

Az ellendrzés tovabbra is fontosnak tartja, a gyors jogszabalykdvetést, melynek egyik
lehetséges megvaldsitasi Utja a mindenki altal hozzéférhetdveé vald CD jogtar alkalmazasa
a napi munkavégzés terliletén. A gyors és pontosabb jogszabdlykdvetés elésegitheti,
segitséget nydjthat a szabalytalansdgok kezelésében, ezdltal jogkdveté mddon
biztosithatd az egyes munkafolyamatok szabalyszer( miikodése.

Az ellendrzés tapasztalata hogy a Hivatali dolgozdk a napi munkavégzéshez hasznéljak a
jogtérat.
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» Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan monitoring rendszert kialakitani és
mikaédtetni, mely az operativ tevékenységektél fliggetleniit miikédé belsd ellendrzés
mellett biztositja a célok megvaldsitdsanak folyamatos és eseti nyomon kovetését.

A Térsuldst alkoté telepiilések kozill 14 telepiilésen. Dunaféldvaron is a Paksi
Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési Csoportja latta el a belsS ellendrzési feladatokat
2022. év folyamdn a kordbban megkdtott feladat-ellatasi megallapodas alapjan. Az
ellendrok a vizsgdlatok alkalmaval a felmeriilt problémak kijavitasara, a hianyossagok
pbtldsdra, megsziintetésére minden esetben javaslatokat fogalmaztak meg a vizsgélattal
érintettek részére.

A telepiilésen lefolytatott vizsgalatokat kévetben intézkedési terv készitését kérték az
érintett vezetdktdl, melyben rogzitett intézkedések megvaldsuldsat folyamatosan nyomon
koveti az ellendrzés. Ennek egyik mddja az utdvizsgélat, mely altalaban kivételes
esetekben és stlyos hidnyossdgok esetén, esetleg kilon kérésre valosul meg. 2022. évben
Dunafdldvaron nem volt utdellendrzés. A kialakitott gyakorlat szerint ugyanazon
témakort érintd, kovetkezd ellendrzés alkalmaéval kdveti nyomon a belsé ellendrzés az
el8z6 jelentésben megfogalmazott javaslatok megvaldsuldsat, hasznosuldsat.

A belsd ellenérzés éves vizsgélatdn és értékelésén kiviil a belsé kontrollok miikddésének
vizsgalatat, értékelését kiils ellendrzé szerv az Allami Szdmvevdszék vizsgllja, 4ltaldban 5
évente. A kapott informéacid alapjdn a teleplilésen nem volt ebben a témaban kilso
ellendrzés.

A belsd ellendrzés, valamint a kiils§ szakmai ellenérzé szervek altal tett javasiatokat a
vezeték figyelembe veszik, lehetségiikhbz mérten hasznositjdk. A javaslatok
megvaldsitdsa érdekében intézkedési tervet készitenek, melyek megvaldsulasardl
jogszabalyi kotelezettségiiknek eleget téve évente beszdmolnak a belsé ellendrzési
vezetdnek, aki kiildn nyilvantartast is vezet az ellendrzési javaslatok megvaldsuldsardl az
adatok ismeretében. -

A nyomon kdvetési rendszer masik fontos eleme a vezetéi ellendrzés, melyek nem
gyakoriak a telepliléseken. A belsd szabalyzatok szinte kizérdlag a pénz- és értékkezelés
témakdréhez kapcsolddd vezetbi ellenbrzéseket tartalmazzédk, a gyakorlatban azonban
ezek sem valdsulnak meg teljes kériien.,

I, AZINTEZKEDESI TERV MEGVALOSITASA

Az ellendrzési csoport 2022. év folyamdn is - a korabbi idGszak kialakult j6 gyakorlatat
kdvetve - hatékony munkavégzéssel igyekezett segiteni az ©nkormanyzatok és
szervezeteik mikodését a feltard kontrollok teriiletén. Az elvégzett vizsgalatok alkalmaval
a kockdzati tényezdk csokkentésére, lehetéség szerinti minimalizalaséra torekedtek.

A belsd ellendrzés munkajénak fé célja ebben az idészakban is az egyéb kiilsé ellendrzési
szervek megéllapitasainak cstkkentése, valamint a folyamatok szabalyszerli mlikédtetése
volt, az elkészitett ellenérzési jelentésben tett javaslatok megvaldsulasaval.

A vizsgdlatok hatékonysdgét novelve tovabbi célként fogalmazédott meg a feltart hibdk,
hidnyossagok azonnali javitdsa - amennyiben lehet - mar a vizsgélatok lefolytatasa alatt.
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Azokban az esetekben, mikor ez kivitelezhetd volt, az ellendrzés nem kotelezte az érintett
szervezetet intézkedési terv készitésére,

2022. évben az ellendrzési csoport a telepiilésen négy vizsgélatot folytatott le, mely
vizsgalati jelentések javaslattétellel zarultak. Ezt kdvetben intézkedési tervek készitését
kérte a belsd ellendrzés a szervezetektél a felmeriilt hidnyossagok kiklszobolésére,
megszlintetésére. Az érintett vezetSk jogszabalyban elSirt mddon elkészitették, majd
eljuttattdk az ellendrzés részére az intézkedési terveket. A munkaszervezet vezetdje és a
belsé ellendrzési vezetd is alkalmasnak taldlta a terveket a felmeriilt problémak
megoldasara, igy azokat elfogadtak, melyet lrdsban rogzitettek.

Jogszabalyi elSiras szerint az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje felelds az
ellen6rzési  jelentésben foglaltakra készitett intézkedési tervben foganatositott
intézkedések végrehajtasaért, megvaldsitisaért, illetve azok nyomon kovetéséért. A belst
ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a
végre nem hajtott intézkedésekr8l és azok indokdrdl az ellendrézétt szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjének beszamoldt kell készitenie, melyet el kell juttatnia - tobbek
kozott - a belsd eflendrzési vezetd részére,

A Bkr. 14. §. (1) bekezdése alapjan a szervezeti egységek vezetdinek gondoskodni kell a
kiilsG ellenérzésekrdl szolb nyilvantartasok vezetésérdl is,

Fenti jogszabalyi elSirdsokra a belsd ellendrzési vezetd felhivta az érintett vezetGk
figyelmét, kik tadjékoztattdk a belsé ellenérzési vezetSt az ellenérzési javaslatok
hasznosuldsardl, megvaldsuldsardl.

Dunaféldvar Varos Jegyzbje irasban tdjékoztatta a bels6 ellenbrzési vezetdt a 2022. évi
vizsgalatok hasznosulasardl, mely alapjan elmondhatd, hogy az alabbi intézkedések mar
megvaldsultak:

< Helyi adé vizsgélatihoz kapcsoléddan:
v Ev kozben tevékenységiiket megkezdd adézéd részére tijékoztatast kiildtek
ki. ‘

% Iratkezelés ellendrzéséhez kothetéen megvaldsult intézkedés
v Iratkezelési szabalyzat felllvizsgalata megtértént és ezt a tényt a
dokumentumon is rogzitették.
v Fellilvizsgaltak az irattari tervet.
v SZMSZ-ben régzitették az irattarozasért felelds személyt.
v Meghatdroztik a bélyegzik kézos tarolasi helyét.

% Munkaiddkeret vizsgalatat kovetden megtett intézkedések az alabbiak voltak:
v Mddositottak az intézményi SZMSZ-t.

v Kozzétették a munkaidG-keret bevezetését és alkalmazasat, melyet a
dolgozékkal irasban is kbzoltek és régzitették a munkaszerzédésekben is.
v Az intézmény belsd szabalyzatdban a munkaidd keretre vonatkozd

szabalyozas, nyilvantartas, egyéb rendelkezések régzitése a javaslatban
leirtak alapjan megtdrtént.
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Rogzitették az intézmény belsé szabdlyzatdban a munkaiddé-keret
nyilvantartashoz kapcsoldédd kimutatds és az azt aldtdmasztd jelenléti
ivekhez kapcsolddd folyamatba épitett és vezetdi ellendrzések folyamatat,
modjat és gyakorisagat.

Felvették a kapcsolatot a Magyar Allamkincstar Illetmény Szamfejtési
Osztalydval a munkaid6-keret nyilvantartasdval és szamfejtésével
kapcsolatosan. A munkarendben az altalanostdl eltérd, bevezetett kéthavi
munkaidd-keret kerllt rogzitésre.

A helyettesités rendjét, valamint a kéthavi munkaido-keretet szerepeltették
az érintett munkavallalék munkakari leirasaban.

A kapott irasbeli tajékoztatas alapjan elmondhatd, hogy a fennmaradd intézkedések
realizalasa folyamat van, illetve jellegliknél fogva folyamatosan torténnek.

Jogszabalyi kotelezettségének eleget téve a belsd ellenérzési vezetd a megtett
intézkedésekrdl kiilon nyilvantartast készit.

A 2022. évi intézkedések megvaldsulasat és a megvaldsuldsi ardnyt tartalmazza jelen éves
beszamolé 4. melléklete tartalmazza.

Az ellenérzési tapasztalatok alapjan dsszességében elmondhatd, hogy a feleldsok a
sziikséges intézkedéseket hataridében meghoztdk, illetve a vallalt feladatokat a
gyakorlatban alkalmazzak.

Paks, 2023. 02. 15.

Készitette:

Jovahagyta:

Tupalas Qapu
Takacsne Safran ildl

Horvath Zsolt dr Boldoczki Krisztina
Polgarmester Jegyz6

Iv. MELLEKLETEK

Ou it & ke e

melléklet: Létszam és eréforras

melléklet: Ellendrzések

melléklet: Tevékenységek

melléklet: Intézkedések megvaldsitasa
melléklet: 2022. évi ellendrzések nyilvantartasa
melléklet: Nyilatkozat
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LETSZAM ES EROFORRAS 2022. 1. melléklet

& ¢ ja N Kiilsé _— - .
ww lse m__mso_” mm_mﬂ» Kilso b . Eroforras | Adminisztrativ
kozszolgalati ercforras . , | eroforras . .
L . szolgaltato | dsszesen személyzet
e jogviszonyban osszesen Osszesen
Sorszim Dunaféldvar Varos
Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
fo munkanap | munkanap fo munkanap | munkanap fo
I Polgarmesteri Hivatal 0 0 0 0 0 0 2 2 57 57 57 57 0 0
I Fenntartott Intézmény 0 0 0 0 0 0 1 1 19 19 19 19 0 0

i. Osszesen ¢ 0 0 0 0 0 3 3 |76 76 76 76 0 0




ELLENORZESEK 2022. 2/A. melléklet

e o £ Teljesitmé llendrzé
Szabalyszeriiségi ellenfrzés Pénziigyt ellendrzés Rendszer ellendrzés elesitmeny eflenorzes
Dunaféldvar Varos _ . _ . — . . . - . > .
A.U—-_—Ao.w._.:m\=<Nm.nm terv tény terv teny terv nm=< terv .ﬂm=< terv .ﬁm<= | terv teny terv tény terv teny terv teny terv teny terv teny ierv teny
db sajat nap kiilsé nap db sdjat nap kils$ nap db sajat nap kiilsé nap db sajat nap kiilsé nap
Ellendrzés 1 1 0 0 19 19 1 1 0 0 18 | 18 1 1 0 0 20 i 20 0 0 0 0 0 0
Soron kiviil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Terven felill 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polgarmesteri | 5\ ;1 o | g |19 19| 1t 1| ool 1]0|0ol2|2olo0]o0]lo|lo!lo]o
L hivatal 6sszes
Ellenérzés 1 1 0 0 19 (19} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
Soron Kivil 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 8] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terven felll 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Intezmeny 1| 1{o0|o0o|9ls|lo|lo|o|lo|lo|lofle|lo|o|o|lolo|lo|lo|o|lo|o]o
i, gss5zes
. | Osszesen 2 2 0 0 (38 (38| 1 1 0 0 (18 | 18 |1 1 ] 0 |20 201} O 0 0 0 0 0




ELLENORZESEK

2/B. melieklet
Ellendri
v s e vas informatikai ellendrzés Utdellendrzés Ellenérzések Osszesen 2 Ellendri
Dunafdldvar Varos nap
Onkormanyzata terv _ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv _ tény | terv _ tény
db sajat nap kiilsS nap db sajat nap kiilsS nap db sajat nap kiils& nap nap
Ellenérzés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 57 57 57 57
Soron kivil 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terven feliil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t] 0 0
.wc@n&:mﬂm: hivatal o 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 3 3 0 0 57 | 57 |57 57
l. dsszes
Ellenfrzés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 19 19 19 19
Soron kivil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Terven felil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Intézmény Gsszes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 1 0 0 19 19 |15 |19
Iil. Osszesen 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 4 4 0 0 76 76 76 76




INTEZKEDESEK MEGVALOSITASA 2022. 4. melléklet
El6z0 evekral Targyeévi Megvaldsuldsi
2o ps athuzdédo intézkedési tervben | Ebbél végrehajtott gval
. Dunafoldvar Varos . L. . ;o n arany
Sorszam e . intezkedes tevo feladat
Onkormanyzata
db %
Hivatal 0 33 5 15
1. Intézmény 0 18 6 75
1. Osszesen 0 51 9 17,65*

L4

A kapott irasbeli tajékoztatas szerint a tovabbi intézkedések megvaldsitasa folyamatban van, illetve jellegiiknél fogva folyamatosan

torténnek. Ezt figyelembe véve az intézkedések megvaldsuldsi aranya 100 %!
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TEVEKENYSEGEK 2022 3. melléklet
Sajat Kiils6 Kapacitas
Dunaféldvar Ellendrzések dsszesen Tandcsadas Képzés Egyéb tevékenység kapacitas kapacitas mmMNmmm_._
Viros gsszesen dsszesen
Gnkormanyzat | terv _ tény | terv _ tény | terv _ tény | terv _ tény | terv m tény | terv w tény | terv _ tény | terv _ tény | terv _ tény | terv _ tény | terv _ tény | terv _ tény
sajat nap kiilsg nap db sajat nap kiilsd nap sajat nap kiilsé nap sajat nap kiilsé nap nap nap nap
tonmmﬂBPmﬁmﬂ_ 0 0 57 5T 0 0 0 G 4] ¢4} 0 ] ¢ 0 G Q 0 a 0 0 57 57 57 57
hivatal
Iranyitott szerv 0 0 19 19 0 0 0 0 O 0 0 0 0 o o 0 0 0 o 0 19 19 19 19
Soron kivil 0 0 0 0 \] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 0
Terven feliit o} ¢ 0 0 0 0 G 4} 1] [} 0 0 0 ¢ 4] ¢ ¢} [0 4] 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 76 76 [1] 0 0 0 )} [} 0 1] 0 0 0 0 0 o] 0 o] 76 76 76 76




2022, EVI ELLENGRZESEK NYILVANTARTASA

5. melléklet

Nyitv. Szervereti egység megnevezése Ellendrzss tirgya Ellendrzéstipusa |  Id8pont ﬁw«muw Fébb megillapitisak, javastatok Intézkedésitery | Ellendradst végezte
szam rdosza
|5zmsz modositas, tenyleges leltarozas,
J ASZ vizsgilatira készitett intézkedési terv . s . | 20212022 |beszrezési és egyéb szabdlyzatak, Késziilt, Ikt szam: RE S
1/2022. istérségi N Rikk Rii:
f Paks Kistérségi Szocidlis Kizpont megvalsulisanak ellendrzése Utdellendizés 2022 Februdr év szamviteli politika médosftisa, T-Ti2022. iide Rita
aktualizalasa.
2072 |52MS7 madositasa, ratkezeles,
. - s R Szabdl dségi L . datvédelmi szabilyzat készitése, Késziilt, Ikt.szdm: BE . .
2{2023. |Kajdacs Kbzség Onkermdnyzata Az Info torvény betartisanak vizsgilata w<m.mm:nﬁmm. Februdry 2228y |7 w .m mﬂ, Sz wﬁm ﬁw_ m.mm. eszilt, kt.szam Rikk Rita
ellendrzés . nyllyintartasok vezetése, kdzzétetel, 15-6/2022.
Marcius ) ..
Asok.
P 2022 SZMSZ munkakorck Gsszehangolasa, A .
. Szabilysze ' Késziilt, Ikt.szam: BE .
3{2022. |Bikcs Kezség nkormanyzata Az Info torvény betartasanak vizsgilata TYSEOTISCE | Februars | 2002.8v  [adatvédelmi szabslyzat aktualizalisa, Kern Viktérka
ellendrzés . - . 30-1/2023
Marcius munkakén Lefrasolc
SZMSZ midosftasa, ratkezelés,
I . . L. . Szabialyszerliségi . Jszabilyzatok készitése, nyilvAntartésok Készftése I
4{2022. |Kapyd Nagyk ke ta Az Infot betartdsdnak ita 2022 o Lo des : P Rikk Rt
i Apycorog Nagylorseg Onkormanyza nfo torvény betartasinak vizsgdla ellendérzés @ vezetdse, kdzzététel, munkakar lefras folyamatban =
helyettesités rendje
Szabil . 2022, SZMSZ munkakarsk dsszehangoldsa, Kasz0 L Ikt sz3m: BE
£/2022. |Palfa Kozség Brkormanyrata Az Info torvény betartisinak vizsgalata ZRDAWSEENASSR! | Februsrs | 2022 év  |adatvadelmi szabalyzat aktuslizldsa, KL SEAME Kern Viktoria
ellendrzés o . N 38-1/2623
Marsius kézzatetel, munkakon leirasok.
2092 NKaTery SZerkezetanel
R e . A nyiklvanes kbnyvtar feladat-elldtas Rendszer T 2021.01.01- |mbdositisa hostap aktpalizilésa, Késrilt, tkt.sram: BE| PP -
62022, {Paksi Pékolitz Istvin Vi Ki . M o - s Takacsné Safran lldika
.. alst Pakoll an Varosi Kanyviar vizspalata ellendrzés .M:M___:mm\ 2022.04.20. |munkakdrok Bsszehangolasa munkakari 3552072 eracs
il frisoidat
Sa72. Hozzetaiel, ellenorzesi
S . _ . N Rendszer o 2021.01.81- [nyomveral szabalyzat feliilvizsgalata, | Készdlt, Iktszdm: BE N
Tlzoxz. W Onks ; Kazh: 13 lata . M . - o Rikk Rita
i Paks Varos Onkarmidnyzata Fheszerzese X VIzSgala eflenrzés gmm“.”_u“ 2022.03.30. |teljesités igazoldsok, aktivalasok, 39-5/2022. ! !

Ellendrzési nyomvonal, beszerzhési és

ellenfirzés

dalkoddst jogkerdk nyil
aldirasak. ellendrzés_ rovancs.

tartdsa,

A7-5/2022,

_ o . . Rendszer 072 2021 01.01- |kiszheszerzhési szbadlyzat aktualizdlisa, | Készilt, Iktszdm: BE .
9{2022. L Kiizsé L 3 Kizb ések ] N . - ! . .- . * ! Takdcsné Safrdn lldikd
/ eE Onkor cse 2 ellenérzés M3jus/ Jinius| 2022.05.30. |iktatds, BB, szdmldk, teljesités 42-6/2022. axacsne safran fldtee
igazaldsok, kozzététel
Newvaltozas bejelentése, megfeleld
I - . _ . . Pénztigyi 7022, . dokumentilas, l&tsramadatok Készlt, \kt.szdm: BE .
10/2022. i
. Gybrkony Kézség Onkormanyzata Szinidel gyermelétkertetés vizsgalata allendreds Mjusf JiiniLs| 2021, év epyezdsége, timogatis igémylds 512072 Kem Viktoria
alatdmasztisa.
2022 Nevvallozas befelentase, megielelo
. - < . . i Pénziigyi P . |dokumentilds, [Etszdmadatok Készililt, ki szdm: BE .
1E{2022. |Pusztaky K Onki £a 5 ) hétkertets lata J 2021, : "
. us; encse Kozség Onkorminyza! ztinidei gyerme| €5 vizsgal ellenreés .”h._m:m_. éu egyezdsése, Amogatds igénylds 16.5/3022. Kern Viktdria
s alétimastass, koresoportok,
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6. melléklet

NYILATKOZAT

Iranyitott szervezetek és tébbségi nkormdnyzati tulajdonban [évé gazdasagi tarsasagok
vezetSinek nyilatkozata Dunaféldvér Varos Onkormanyzat 2022. évi belsd ellendrzési
jelentésének jovahagyasérdl

1. Dunafdldvédr Varos Onkormdanyzat 2022. évi belsé ellendrzési jelentésének a
Dunafdldvéri Miivel6dési Kézpont és Kdnyvtar vonatkozé részét jovahagyom:
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