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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az FEurépai Unidés és hazai tarsadalmi elvarasok alapjan a telepiiléseknek Helyi
Esélyegyenldségi Programmal kell rendelkeznie.

Az orszaggyllés 2003-ban fogadta el ,,A egyenld bandsmodrol és esélyegyenldség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvényt. Az orszagos felzarkozas politika telepiilés-
szinti részeként 2013-t6] alakult ki a HEP-ek elkészitésének 0j rendszere. A HEP az
onkormanyzatok altal sok éve elfogadott, bejaratott €s ismertté valt 6t évre szolo telepiilés
szintl fejlesztési dokumentum.

Célja: a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik arrdl, hogy

- Magyarorszag telepiilési (kozség, varos és fovarosi keriiletek) Onkorményzatainak
Otévente, ot évre szolé HEP-t kell elfogadniuk, amelyet kétévente feliilvizsgalnak.

- A telepiilési Onkorméanyzat az allamhdaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbol, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szadrmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, péalyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha hatalyos HEP-pel rendelkezik.

— A telepiilési Onkormanyzati munkatarsak képzését, a HEP elkészitését ¢&s
feltilvizsgalatat esélyegyenldéségi mentorok segitik.

A torvényhez kapcsolodd végrehajtasi szabalyokat a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI11.27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a torvény és Korm. rendelet
figyelembevételével a modszertani itmutaté tartalmazza.

Dunaféldvar Varos Onkorményzata legutobb a 2018-2023-as idészakra fogadott el Helyi
Esélyegyenldségi Programot a 194/2018.(XI1.18.) KT hatarozattal, mely a varos masodik
generacios HEP-je.



A hatélyos rendelkezéseknek megfeleléen 2020-ban megtortént a program feliilvizsgalata,
mely a 146/2020. (X.27.) KT hatéarozattal keriilt elfogadésra.

2023-ban egy uj, 5 évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programot kell elfogadni, ezért 2022.
november 30. napjan féorumot tartottunk, ahova a HEP megvalosulasaért felelés személyeket
hivtuk meg. Velik kozosen atbeszélésre keriilt az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt
korbe tartozd célcsoportok (mélyszegénységben ¢él6k, romak; gyermekek; ndk; iddsek;
fogyatékkal ¢€l6k) aktualis helyzete, a fennallo tapasztalt nehézségek és problémak, az
es¢lyegyenldségiik elomozditasahoz felmeriilt 6tletek. A forumon résztvevok megvitattak a
hatalyos Helyi Esélyegyenldségi Programba foglalt intézkedési tervet, és meghataroztak, mely
intézkedéseket viszik tovabb megvaldsitas céljabol a jovoben is, €s mi az, amit lezarhat6 a
teljesiilés okan.

A férumon elhangzottak, valamint az érintett szervek, kollégak adatszolgaltatasai, tablazat- és
helyzet elemzések alapjan a mddszertani tmutato szerint elkésziilt az uj, 5 évre sz616 Program.
A dokumentum az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Képvisel6-testiilettél, a Helyi Esélyegyenldségi Program (2023-2028) cimi
dokumentum elfogadasat.

Dunafoldvar, 2023. januar 20.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASL AT

Dunafldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete tigy hatdrozott, hogy

1. a csatolt melléklet szerint elfogadja Dunafoldvar Varos Helyi Esélyegyenldségi
Program 2018-2023 cimii dokumentumot.

2. elrendeli a HEP-nek a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
¢s az esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korményrendelet 3.§-a
alapjan a helyben szokasos modon torténd kozzétételét, illetve soron kiviili
megkiildését a Tarsadalmi Esélyteremtési FOigazgatosag szamara, mely azt a sajat
honlapjan kozzéteszi.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt — polgarmester
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| HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM 2023-2028.

| BEVEZETES

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021. junius 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint elkészitve, Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Dunaféldvar Varos Onkorményzata legutobb a 2018-2023-as id8szakra fogadott el Helyi
EsélyegyenlOségi Programot a 194/2018.(XI1.18.) KT hatarozattal, mely a varos masodik
generacios HEP-je.

A hatdlyos rendelkezéseknek megfeleléen 2020-ban megtdrtént a program feliilvizsgéalata, mely a
146/2020. (X.27.) KT hatarozattal keriilt elfogadasra.

| A TELEPULES BEMUTATASA

‘ A telepiilés foldrajzi helyzete

crer

A j6 foldrajzi adottsagokkal rendelkezd telepiilés a Duna jobb partjan talalhato.

F6 turisztikai latvdnyossaga a dunafoldvari var.

A teleplilés a paksi jards része, tobb terlileten koOzoOsen, tarsuldsban vagy egyiittmiikddési
megallapodas alapjan oldanak meg feladatokat a kistérség telepiilései.

Az Eurdpai Unids forrasok esélyt teremtettek arra, hogy a varos a folyamatosan fejlédo telepiilések
soraba tartozzon.

1 Koltségvetési koncepciod, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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A PAKS-DUNAFOLDVARI KISTERSEG FOLDRAJZI POZICIOJA

Dunafoldvar Budapestt6l 90 km-re, délre, a Duna jobb partjan fekszik, szinte az orszag kozepén. A
6-0S, a 6l-es ¢és 52-es szamu fOutak talalkozasa, a Dunan ativeld hid az orszadg egyik fontos
csomopontjava avatta a kisvarost. A varos harom megye (Tolna, Fejér és Bacs-Kiskun), s6t harom
magyar nagyrégid (a Dél-Dunantul, a K6zép-Dunantal és a Dél-Alfold) talalkozasanal teriil el. A
Dunatjvéros, Paks, Kecskemét vonzaskorzetében fekvd telepiilés lakoi ma is foként a
mezogazdasagbdl, illetve a kereskedelembdl élnek. 1989-t6l ismét varosi rangot kapott, melyet
leginkabb a korzetben betdltott szerepe jelentds kereskedelmi, szolgaltatasi tevékenységek miatt
érdemelt ki. A két ipari centrum (Dunatjvaros, Paks) kozott fekvé nyugodt kisvaros lakoi Orzik
értékeiket és apoljak hagyomanyaikat.

‘ A telepiilés torténete

A telepiilés jo foldrajzi fekvésének koszonhetdéen az Oskortol kezdve lakott volt. A régészeti
asatasok soran 6skorbdl fennmaradt kéeszkdzok keriiltek elo.

A vaskorszak idején keltak éltek itt, a feltart sirokbol eziist és bronz ékszerek talaltak a régészeti
asatasok soran.

A rémai korban a Duna jobb partjan allt a limes, a Romai Birodalom hatarvédelmi védvonala. A
mai varoson vezetett at az Obuda (Aqginqum) — Eszék (Mursa) kozotti hadi- és kereskedelmi at.
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A kozépkorban az avar uralom utan a frankok foglaltédk el a teriiletet. A korabbi id6kbdl maradtak
itt foldsancok, innét keletkezett a Foldvar név.

A honfoglalds utdn Szent Istvan pécsi piispokséget alapité levelében még csak ,falucska”
elnevezéssel illeti.

A fejlodését nagyban segitette, hogy 1131-ben II. Béla bencés monostort, apatsagot alapitott, melyet
Szent Péter tiszteletére szenteltek fel. A telepiilés nevét el0szor egy 1199-es keltezésli, a bencés
apatsaggal kapcsolatos oklevél emliti eldszor.

A XIV-XV. szazadtol a telepiilés az oklevelekben mar, mint mezdvaros fordul eld. Jelentoségét
novelte a vizi ut és a révatkeld. A mezdvaros élénk kereskedelmet folytatott vasarai révén, az itt
arusito kereskeddk az orszag kiillonbozo részeirdl érkeztek.

Az 1529-es hadjarat soran a varat elfoglalta a torok. A varat 1541-43 kozott palankvar épitésével
megerdsitik. 1663-ban Evlia Cselebi is jart a telepiilésen, irdsaiban megemliti a varat.

Az 1686-ban visszavonuld torok csapatok utovédjei folégették a telepiilést, a var palankfala és a
torony tetdszerkezete leégett.

A Rékoczi - szabadsagharcban 1705-1710 kozott megszakitasokkal Vak Bottyan Janos kurucali
allomésoztak a varban. A szabadsdgharc bukdsa utan a var hadaszati jelentdsége megsziint.

Maria Terézia 1775-ben engedélyt adott heti vasarok tartasara és egy orszagos vasarra.

Az 1832-es oklevelek alapjan a varos sohivatallal, postahivatallal, patikaval, sorfézdével, révvel,
negyven dunai malommal téglat és cserépzsindelyt égetd kemencével rendelkezik. A lakok nagyobb
része gabonat, kendert, sz616t termelt. A varosnak ekkor 349 iparosa volt.

A bencés szerzetesek vezette iskolat 1732-ben alapitottak. 1789-ben épitették a mai altalanos iskola
elédjét.

rrrrr

rrrrr

A XX. szazad elején jarasi sz€khely volt, de 1945 utan a jelentdsebb intézményeket elvitték.
1989. marcius 1-jén kapott varosi rangot, 2001-ben a varos jelképe a hid megujult és nevet is
kapott, a telepiilésen €It hires vizépité mérnok utan Beszédes Jozsef hid lett.

‘ Gazdasagi jellemzok

A telepiilés az elmult 20 évben jelentds infrastruktura fejlesztéseket valdsitott meg. Elkésziilt a
teljes telepiilésen a gazberuhazas, a teljes csatornahalozat kiépitése, a kabelhalozat, melyen
nemcsak a tv, de internet és telefonhaldzat is lizemel. Megépiilt 35 utca szilard aszfaltburkolata és
feltjitasra kertilt tobb fontos a varoson atvezetd ttszakasz is. A volt szovjet laktanya 1998-ban ipari
¢és lakoparkkd alakult, ahol 240 lakas és egy 78 férdhelyes emelt szintli idések otthona épiilt. Az
ipari parkban 10-15 vallalkozas miikodik, de vannak z6ldmezds beruhazasra alkalmas teriiletek is.

Dunafoldvar mindig is agrarjellegli telepiilés volt, lakosai foként mezdgazdasagbol éltek, a
korlatozottan rendelkezésre all6 nyersanyagkincs nem tette lehetévé az iparositast. Ostermeldi
tevékenységet a lakossag kb. 5 %-a végez, bar ez a szam egyre csokken az idsebb kistermelSk
elhalalozasaval. Megfigyelhet6 viszont, hogy a nagyobb, helyi csaladi vallalkozasoknal legalabb az
egyik gyermek tovabbfolytatja a mar évtizedekkel korabban megkezdett termeld, értékesitd munkat.
A fiatalabb generéci6 arra torekszik, hogy a csaladi gazdasagban megszerzett tapasztalatokkal és a
modern kor vivmanyainak alkalmazéséaval, egyben a csaladi hagyomanyok megdrzésével a sziileik,
nagysziileik altal kikdvezett uton munkalkodjanak a jovOben; az elsajatitott tudast, tapasztalatokat
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uj ismeretekkel bovitik, szakiranyu felséfoku végzettségiikkel, elnyert palyazatok révén méltan
vihetik tovabb csaladjuk és Dunafoldvar hirnevét.

A telepiilésen néhany fontos izem muikodik, példaul a 1884 6ta miikodo foldvari Malom, melyben a
magyar terméfoldeken termett j6 mindségli buzabol, korszerii magyar technologiaval keriilnek
eldallitasra a termékek a GOF Kft. iranyitdsa alatt. SiitGipari cégek, pékségek, tésztagyartok és
cukraszatok szamara széles valasztékban kinal alapanyagokat.

A FOLDVAR-RUBBER Gumiipari Kft. jogelédje még 1948-ban alakult. F6 tevékenységi kore a
vizhatlan labbeli gyartasa, mely hazankban piacvezetd terméknek szamit, egyediili gyartd a
gumicsizma termékcsoportban.

A Viradi Metal Kft. 1993 6ta sikeresen mitkddé helyi magantulajdonban 1€évé csaladi vallalat. F6
profilja a CNC lemezmegmunkalas. Az évek alatt sikeriilt bejutnia a nyugat eurdpai piacokra:
jelenleg  foként Németorszagba, Ausztridba  szallit sajat eldallitaisi  fémtermékeket.
Bevétele nagyobb részét, mintegy 80%-at export tevékenység képezi.
A rendelkezésre allo gépparkja rendkiviil fejlett, folyamatosan fejlodik.

A ,Pro-Team” Nonprofit Kft. tarsasagi szerzodésben célként hatarozta a megvaltozott
munkaképességli, egészségkarosodott, valamint fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatasat, melyet
tobb mint 20 éve kiemelt feladatdnak érez. A foglalkozasi rehabilitdcid keretében azon
embertarsaink aktiv foglalkoztatdsat valositjdk meg, akik megvaltozott egészségi allapotuk miatt
kiszorultak a versenyszféra munkaerd-piacar6l. Bar munkaképességiik csokkent, hasznos tagjai a
tarsadalomnak, hiszen munkamindség terén felveszik a versenyt egészséges embertarsaikkal. A
foglalkoztatas soran elsddleges cél, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara a
foglalkoztatds — lehetdség szerint — szakképzettségiiknek megfeleldé munkakor biztositasaval,
szlikség esetén betanitassal vagy atképzés segitségével keriiljon megvalositasra. Munkavallaloik
folyamatosan bizonyitjak, hogy gazdasagunk értéket teremté lancszemei. A Kft-nek varosunkban is
miikddik telephelye, ahol 17 megvaltozott képességli munkavallalé dolgozik napi 4 Oora
munkaiddben.

Az Ipari parkban tevékenykedik a 2004-es alapitast Dunafoldvari Fémfeldolgozé Kft. A cég foként
a megrendeldk altal beszallitott alapanyag tekercseket dolgozza fel, az igényeknek megfeleléen
bérmunkaban, de lehetdség van a cég altal beszerzett alapanyag legyartasara is, amennyiben ezen
igény meriil fel. Jol Osszeszokott csapat koordinalja a rendelések iktatdsat és gyartasanak
iitemezését. A DUFEM Kft. lemez feldolgozési tevékenységének technologiai fejlesztésére 208
millié Ft tamogatast kapott a Széchenyi Terv Plusz palyazat keretében a Magyar Kormany és az
Europai Unid tarsfinanszirozasaval.

Dunaf6ldvaron tobb jelentds beruhazas valosult meg az elmult évtizedben: az AGROGRAIN
(Magyar-Amerikai tulajdonti cég) gabonataroloja 35.000 tonna tarolokapacitassal, a LUKOIL
(Ukran cég) 12 millio literes tartalybazisa, valamint a Dunai gabona és iizemanyag kikotok
fejlesztése is megtortént. Folyamatban van a régi Kendergyar hasznositasa is.

A Pannonia Bio tobbféle terméket eldallitd biofinomitdt lizemeltet varosunkban. A biofinomito
vilagszinvonalu termelési eljarasokat alkalmaz, és ¢€len jar az 1j bio-alapti technoldgidk
fejlesztésében is. A termelés 2012-ben indult utjara — ekkor még kizarolag bioetanolt gyartottak. Az
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azoéta eltelt idészakban nemcsak kozel haromszorosara emelte termelkapacitasat a cég, hanem Uj
termékekkel is bdvitette kinalatat. Napjainkban ¢lelmiszer-ipari, egészségiigyi, alapanyagokat
¢s biokémiai anyagokat, tovabba biolizemanyagokat allitanak eld kdolaj alapt termékek
alternativajaként. Ez Eurdpa legnagyobb egy telephelyen talalhato etanolgyartd biofinomito lizeme,
amely a termelési hatékonysagot illeten is a vilag élmezdnyéhez tartozik. Az iizem célkitiizései
kozott szerepel a kornyezettudatossag, a klimavaltozéas hatdsainak mérséklése. A finomito jelentds
piacot teremt a Magyarorszagon termesztett takarmanykukorica szamara, igy a Pannonia Bio a
magyar kukoricapiac kulcsfontossagli szerepldje. A vallalat folyamatosan keresi a lehet6séget a
helyi partnerekkel kiépitett kapcsolatok erdsitésére, éves szinten tobb mint 500 milli6 eurdval (tobb
mint 156 milliard forinttal) jarul hozza a magyar GDP-hez, és tobb mint 5 ezer — foként vidéki —
munkahely megtartdsahoz jarul hozza.

Kiemelendd, hogy a Pannonia Bio Zrt. évek 6ta jelentds ipartizési adoval és anyagi tdmogatassal
jarul hozza varosunk fejlédéséhez a tarsadalmi feleldsségvallalas jegyében. Tamogatasabol hasznos
eléadasok keriiltek megszervezésre, az ovodak udvara 0j kinti jatékokkal béviilt, a raszorulok
karadcsony, husvét eldtt meleg ételt, csomagokat kaptak. Jovoltabol 2022 decemberében 200
csomagot osztottak ki a Polgarmesteri Hivatalban az alacsonyabb jovedelmii lakosok részére. Az
¢lelmiszereket és tisztitd, tisztdlkodasi szereket tartalmazod csomagok Osszedllitisadban és
kiosztasaban a hivatali dolgozok, a csaladsegité munkatarsai és a Pannonia Bio Zrt. munkatarsai
vettek részt. Legutobbi nagy Osszegli tdamogatasabol tobbek kozott az 6vodak flitéskorszertiisitése
valosul meg a 2023.évben.

2018-ban a Vajda Papir Kft. altal tizemeltetett, Magyarorszag legmodernebb higiéniai papirgyara is

elkésziilt, mely, mint Magyarorszag piacvezetd higiéniai papirtermék-gyartoja, 2021-ben atvehette
az Ev Gyara 2021 osszetett dijat a vilag egyik legmodernebb higiéniai papiriizemének szamitd
dunafoldvari gyaregységével. A legljabb és legkornyezetkiméldbb technologiakat épitették be a
gyarba, mely 2022 nyaran 01j gyaregységgel boviilt.

A mezOgazdasagi termeldk, foként a zoldség, gylimodlcs agazatban, de a bortermeldk is felvevd
piacot talalhatnak termékeikkel a turizmus erdsddésével. A Somos Kft. 15 hektaros
csemegeszOl6jével orszagos hirnévre tett szert, intenziv, ,sator lugas” tipusu iltetvényiikkel
jelenleg a legnagyobbak hazankban.

Dunaf6ldvar egy rovid kirdndulasnyira van a hires szekszardi borvidéktél. A borkedveldk igény
szerint kiprobalhatjak a helyi borokat vagy igény esetén részt vehetnek egy borkostolon.
Varosunkban nagy multra tekint vissza a boraszat, és ez a hagyomany a tapasztalatok alapjan
folytatodik is: a pincék uj életre kelnek, a régebbiek mellett sorra alakulnak az 0j borasz
egyesiiletek, fiatalabb és tapasztalt idésebb helyi lakosok részvételével, melyek 0j szint visznek
Foldvar életébe, fellenditve ezt az dgazatot €s a varos turizmusat is.

Jelenleg nincs szalloda a varosban, de tobb panzi6 is miikddik, ezek koziil kiemelked6 a ,,Panorama
Udiiléfalu” igényes, gondozott, csodalatos kilatasi, csaladias hangulata kozegével.

A széllaslehetdségek kozott a Duna-parton fekvd kemping fahdzaival és lakokocsik befogadasara
alkalmas kozmiivesitett teriiletével szintén emlitést érdemel. A kempingbe érkezok szamara a Duna
kozelsége, a csendes koOrnyezet biztositja a tokéletes pihenést. 2022-ben modern, igényes
mobilhazak kertiltek a kemping teriiletén beliil elhelyezésre, novelve a szolgaltatas szinvonalat.
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A gazdasagilag aktiv népesség aranyarol elmondhatd, hogy az orszagos és régids atlagnal
kedvezotlenebb értéket mutat, mely nem elsésorban demografiai okokra vezethetd vissza, hiszen a
munkaképes koru lakossdg ardnya nem mutat ilyen mértékli eltérést. Feltehetéen a korai
nyugdijazasok és a nyilvantartasbol kikeriilt munkanélkiilick szama magasabb a telepiilésen, ami a
feldolgozoipar és a mez6gazdasag leépiilésére vezethetd vissza.

A munkanélkiiliségi rata 5 - 8% kortl alakult az elmult években, ami kedvezonek mondhat6, a
nyilvantartott allaskeresOk aranya alacsonyabb, mint a régids és az orszagos atlag. Ez egyrészt
annak koszonhetd, hogy Paks és Dunaujvaros kozel van, és itt lehetdség van allashoz jutni,
ingazoként dolgozni, a lakossag képzettebb rétege a két kozeli varosba jar munkaba. Masrészt az
orszagos ¢s régios értéket jelentdsen lerontjak a legelmaradottabb térségek munkanélkiiliségi
mutatdi. A munkahelyeket teremt6 beruhazasok szama nétt az elmult években.

A legnagyobb foglalkoztatd a varosban az allami/onkorményzati szektor.

A vallalkozasok kis és kdzepes méretébdl adddoan a részvénytarsasagok szdma alacsony. Az egy
fore jutd Osszes belfoldi tekintetében a régios atlagnak megfeleld értéket figyelhetiink meg. A
nagyobb varosok értékénél kedvezdtlenebb az adat, de jelentésen jobb, mint a leszakadd
teriileteknél mért érték.

Dunaftldvaron a helyi kiskereskedelmi iizletek szdma magas: élelmiszer és élelmiszer jellegii
iizletek, ruhdzati szakiizletek, vasaru, festék, liveg, barkdcsszakiizletek, gépjarmi tizletek és
iizemanyag telepek, gyogyszertarak, vendéglatohelyek, cukraszdak.

Kiemelend6, évtizedek Ota sikeresen miikodé csaladi vallalkozas a Czinger Kft, a Kemiker Kft,
Barta Tiizép és a Kispal Tiizép, melyek sok éves tapasztalattal, szinvonalas termékeikkel és a
hatékony kiszolgalassal kielégitik a helyi és vidéki vasarlok igényeit az épités, feltjitas tertiletén.

A kiskereskedelmi iizleteknél a helyi nyilvantartas alapjan a vasarra érkezd kereskeddk szama is
szerepel.

Az orszagos hirll €s jelentdségli vasar minden év marciusatol novemberéig havonta egy alkalommal
keriil megrendezésre. A véasarban arusitd kereskeddk szdma 700-800 {6, a latogatottsag is jelentds,
vasaronként mintegy 4000-5000 f6.

2022-ben elnyert TOP palyazatnak koszonhetden fedett arusitohellyel boviilt a vasartér a ,,Helyi
termékértékesitést szolgald dunafoldvari vasartér infrastrukturalis és eszkoz fejlesztése” palyazat
keretében.

Szintén TOP palyazat eredményeként 2018. november 30-an atadasra keriilt a megujult piactér, ahol
két fedett csarnokban arulhatnak az Ostermel6k. A hagyomanyos szombati piacnapokon vald
részvétel jelentdés mind az Ostermel6k, mind a kereskeddk és vasarlok szempontjabol. A piactér
emellett rendezvény helyszinként is funkciondl. Az atadds ota a Sziiret Fesztivalnak és kisebb
rendezvényeknek is helyt ad.
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Osszességében a véaros gazdasaga stabil, fejlédési lehetéségei kedvezok (logisztika, turizmus). A
gazdasag fejlodésének elsdsorban az elérhetdség javulasa (M6-0S gyorsforgalmi ut), és a kkv-k
vallalkozasi kornyezetének kedvezd alakuldsa a fliggvénye. A gazdasagi helyezet alakuldsa nem
jelent veszélyt a varos vitalitasinak meg0Orzése szempontjabol, Paks és Dunaujvaros gazdasagi
megindulasa esetén kiegyensulyozott fejlodését. A jol mukodd helyi vallalatok, vallalkozasok
munkahely teremtd, biztosito szerepe hozzajarul varosunk gazdasagi stabilitasdhoz.

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, az orszag kozepén a nemzetkodzi kozlekedési
folyosok taldlkozasanal taldlhatd. A kozuti elérhetdsége jo, az M6-os autdpalya és a Duna-hid
kedvezé megkozelithetdséget biztosit. Autobusz palyaudvarara naponta 240-280 jarat érkezik, és
indul szerte az orszagba, hiszen a hidon keresztiil az Alfold feldl itt jonnek at a jaratok. Dunafoldvar
harom megye, harom régi6 hataran helyezkedik el. A harom megyeszékhely 60-60 km tavolsagra
talalhatd, de Pécs és Szeged egyarant 110 km, a Balaton 100 km tavolsagra van. Az M6-0s
autopalya megépitésével Iényegesen gyorsabban lehet elérni a fovarost és Pécset is.

A vasutvonalon Mez6falva és Paks kozott a személyszallitas 2009. december 13-t6l, a 2009/2010.
évi menetrendvaltastol sziinetel. Paksra csekély, de rendszeres a teherforgalom, mely féleg az
atomerdmiivet valamint a helyi ipari park tizemeinek egy részét szolgalja ki.

2012 tavaszatol a dunafoldvari bioetanol gyar beindulasaval rendszeressé valtak a tartalykocsis
tehervonatok a térségben. Mivel a hasznalt iparvagany kidgazasa Eldszallas felé néz, a vonatok
koriiljards és vonatcsere céljabol bejarnak Dunafdldvar éallomasra. Az iparvagdny nem a gyar
teriiletén helyezkedik el, igy a készterméket teherautokkal szallitjak 4t az tizembdl a vastthoz.

A folyami kozlekedés szintén fejletlen, de tervezve van orszagos szinten a Duna hajozhatésaganak
javitasa.

Légi kozlekedésre, bar csak kisebb repiilogépek szamara, a 10 km-re 1évé Kisapostagi repiildtér
alkalmas.

Az idegenforgalmi nevezetességek koziil a varos késo barokk miiemlékeit, a régi gyogyszertar Béke
téri épiiletét, a Baratok templomat, a volt Ferences kolostort és a gimnazium épiiletét érdemes
kiemelni. A f6ldvariak biiszkék a Varosi Polgarmesteri Hivatal Disztermére, mely az épiilet
legimpozansabb része, Csepeli Istvan fafaragdé miivész és Nemes Ferenc munk4ja.

Hires az idejar6 vendégek altal kedvelt termalfird6 is. Dunafoldvar gyogyvize magas sotartalma,
jelentésen hidrokarbonatos gyogyviz, melynek koszonhetden tokéletesen alkalmas szamos
mozgasszervi- és egyéb betegségek kezelésére. A benti termalfiirdé mellett strandfiirdonk egy
feszitett viztliikros uszomedencével, egy tanmedencével €s egy pancsold medencével varja a fiirédni
vagyokat.

Sajatos szinfoltot jelent a Duna-parti 16sz dombon épiilt varerdditmény. Az épiiletegyiittesben
talalhato a gotikus stilusu ugynevezett Torok (Csonka)- torony, mely ma iddszaki és allando
kiallitasoknak ad otthont, bortonmuzeuma freskoival igazi kuridzumnak szamit. A varudvaron
talalhat6 Fafaragd Galéridban orszagos jelentdségii kiallitdsok lathatok, az ujjaépiilt Ispanhaz pedig
rendezvények, konferencidk helyszinéiil szolgal. A miivel6dési haz és a konyvtar képezik a varos
kulturalis életének masik kdzpontjat, szinhazi eldadasoknak, hangversenyeknek, valamint id6szaki
kiallitdsoknak adnak otthont.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Mez%C5%91falva
https://hu.wikipedia.org/wiki/Paks
https://hu.wikipedia.org/wiki/2009
https://hu.wikipedia.org/wiki/December_13.
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2022-ben iinnepelte 25 éves jubileumi évfordulojat a Dunafoldvari Mivelddési Kozpont
szervezésében a Nydri Esték szinhdzi sorozat, mely szinvonalas eldadasainak ko&szonhetOen
orszagos hirlinek mondhato, tobb megyébdl érkeznek az érdeklédok.

A kozmivel6dési feladatokat a Berze-Nagy llona Varosi Konyvtar, a Dunafoldvar Kultirajaért
Alapitvany és a Dunafoldvari Miivelddési Kozpont latja el.

Az Onkormanyzat kotelezé feladatain feliil 2012. december 31-ig kistérségi feladatokat is ellatd
szakképzd intézetet, alapfoki miivészeti iskolat, bolcsddét, gydgypedagodgiai tagozatot &s
gimnaziumot is mikodtetett. Az oktatdsi intézmények fenntartdsa (az 6voda kivételével) atkeriilt
2013. janudr 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kézponthoz. Az altalanos iskola 2 telephelyen,
mig az 6voda 4 telephelyen mitkddik. 2022. szeptemberétdl 1 uj 6vodai csoporttal boviilt a Kossuth
Lajos utcai telephely, mivel az &llami csaladtdmogatdsi rendszernek koszonhetden az elmult
években megnétt a gyermekvallalasi kedv, nétt a nagycsaladosok szama is. Az évoda és bolcséde
fenntart6ja Dunaféldvar Varos Onkorméanyzata.

Fels6fokt oktatasi intézmény nincs Dunafdldvaron, azonban a varoshoz két legkdzelebb fekvd nagy
felsdoktatasi kozpont (Budapest, Pécs, Dunatjvaros) konnyen elérhetd. Megfeleld szinvonall az
orvosi, fogorvosi ellatas, és az 0j ment6allomas megépitésével lehetdvé valt, hogy siirgds esetben
15 percen beliil a dunatjvarosi korhazba érhessen a beteg. Hétvégi orvosi tigyelet a Paksi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas keretein beliil Pakson biztositott a helybéliek szamara.
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Erosségek

Gyengeségek

Kellemes, viszonylag tiszta természeti
¢s lakohelyi kornyezet

J6 mezdgazdasagi adottsagok

A természeti erdforrasok lehetdve
teszik diverzifikalt gazdasagszerkezet
kialakitasat

J6 megkozelithetoség, kozlekedési
centrumhelyzet (6-os ut, 52-es ut,
Duna-hid, Duna, mint vizi ut),
logisztikai potencial

Kival6 turisztikai adottsagok (vizpart,
panorama, milemlékek, bor,
gasztrondmia stb.)

Az orszag gazdasagi és dontéshozatali
centrumtérségéhez vald kozelség

Civil szervezetek nagy szama (kozel
40)

Megfeleld szinvonalon mikddtetett
onkormanyzati szolgaltatasok

J6 kozmiiellatottsag

Eloregedo lakossag

A fiatalok elvandorlasa jellemzd

A vallalkozasok tékehianya

Kevés a turisztikai program.

A felujitasra szorul6 utak, jardak
Gyenge varosmarketing, kiils6 és belsd
kommunikécios hianyossagok

A varoskOzpont egyes épiileteinek
leromlésa

Parkolohelyek alacsony szama
Kerékparut hidnya

Nincs szélloda

A mezdgazdasagi termékek helyben
torténd feldolgozasara, értékesitésére
alkalmas infrastruktara hidnyos
Javithat6 zoldfeliileti ellatottsag

Nem mindsiil jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilésnek
Lehetoségek Veszélyek

Gyorsforgalmi ut, ill. M6-o0s autdpalya
megépiilésével a megye és a varos

felgyorsulo fejlodése
Az ipari park intenzivebb hasznositasa
Gyogyfiirdé ismertségének és

vonzerejének ndvekedése
Hatékonyan miikodé oOnkormanyzati

intézmények: nevelési-oktatasi,
mivelddési kozpont, konyvtar,
csaladsegités, idésgondozas,

fogyatékosok ellatasa.
Az intézményekben dolgozd human
er6forras (jol képzett szakemberek).

Turizmus alternativ formainak
meghonositasa
Atmend forgalom egy részének

megallitdsa, szamukra szolgaltatasok
nyujtasa

Eurdpai uniods palyazati lehetdségek
Korszerli, egyedi  agrarszerkezet

Az orszdg nem tudja kihasznalni az
eurdpai unios palyazati lehetdségeket
Teriiletfejlesztési  forrasok  lassulo
decentralizacidja

A Dél-Dunantul tovabbi leszakadésa
az orszag sikeresebb régioitol

A helyi lakossag kozotti
kommunikécio, és az érdekegyeztetés
megszakadasa

Nem sikeriil ~a  varoskdzpont

rekonstrukcigjat megoldani

Nehéz elore jelezni az oktatas terén
jelentkezd igényeket

Népességfogyas felgyorsul, erdsddik
az elvandorlas

Az eloregedd tarsadalom  egyre
fokoz6do terhet 16 az 6nkormanyzatra
A népességszam folyamatos
csokkenése  miatt a  megfeleld
munkaerd megtalalasa a véllalkozasok
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kialakitasa ¢s intézmények szadmara egyre

e Hatékonyabb varosmarketing nehezebbé valik

o Testvérvarosi kapcsolatok bovitése és
gazdasagi tartalommal valdo megtoltése

e A helyben eldallitott termékek
feldolgozasanak eldsegitése

e Megujuld energiaforrasok széles korti
alkalmazdsa az intézmények, valamint
a haztartasok energiaellatasanal

o Kerékparutak fejlesztése

e Tombbelsdk kozcéli  hasznositasa
(parkolo, kozkert)

e A Duna, valamint a halastd, mint
potencialis turisztikai adottsag
nyujtotta lehetdségek kiaknézasa

A telepiilés demografiai helyzete

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF((;iOl) Viltozas
2016 8512 bazis év
2017 8392 98,59%
2018 8 443 100,61%
2019 8 403 99,53%
2020 8 380 99,73%
2021 8374 99,93%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

1. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:
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A lakossag 1995 és 2007 kozott 11%-kal novekedett, ami ellentétes az orszagos és regionalis
tendenciaval, mely azzal magyarazhato, hogy a volt orosz laktanya teriiletén 240 lakast alakitottak
ki. Ezzel az alacsonyabb jovedelmii csaladok a szocialis kedvezményekkel (pl. a gyerekek utan jaro
vissza nem téritendd lakastdmogatas) sajat lakashoz juthattak.
A népességszam csokkenés az évek soran szamottevd, mely orszagos tendencia. Atgondolt varos-
¢s teriiletfejlesztési koncepcio sziikséges ahhoz, hogy stagnalas, ill. meginduld novekedés iranyaba
torténjen elmozdulas. A lakossagszamban 2007-t61 folyamatos csokkenés figyelheté meg. 2012-ben
ismét novekedés volt tapasztalhatd, mely annak koszonhetd, hogy az orszag lassan kilabalt a
gazdasagi vilagvalsagbdl, igy - kis szdmban ugyan — de megnétt a sziiletések szama.

(Valosziniileg Az allando népesség és a lakonépesség szamanak kiilonbsége abbol adodik, hogy a
Dunaféldvarra bejelentett lakok és a ténylegesen itt ¢élok szamanak eltérése.)

A Kormany a csaladok tamogatasara 2016-ban bevezette a csok-ot, a csaladok otthonteremtési
kedvezményét. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatbazisa alapjan a tdmogatas gyermekek
szamara gyakorolt kedvez6 hatasa 2016-2019 k6zott orszagos szinten még nem mutatkozott meg.
Ugyan 2020-ban 3,3 szazalékkal tobb gyermek sziiletett az el6z6 évhez viszonyitva, de a 2016-0S
érteket még igy sem sikeriilt elérni. Késziiltek azonban olyan tanulmanyok, amelyek azzal
kalkuldlnak, hogy bar az elsd négy év gyengén sikeriilt, a jovoben kedvezd hatdssal lehet a
gyerekvallalasra a csok. A csalddpolitika sikeressége ezen a téren azonban erésen fiigg az
¢letszinvonalbeli és egyéb, erkolcsi-etikai normaktal is.

Dunaf6ldvaron 2016-ban 8 512 6 volt az alland6 lakosok szama, mely 2017-re 120 fével csokkent.
2018-ban nétt ez az ért€k, azdta azonban igaz, hogy lassabb iitemben, de csokken. Megfigyelhetd
évrél évre, hogy az ¢lve sziiletések szama alacsonyabb, mint a haldlozasoké. Ez nemcsak
telepiilésiinkon, de orszagos szinten is jellemzd tendencia. A kiilonbséget csokkenti az allami
tamogatasok felvételekor vallalt gyermekvallalasi kotelezettség is.

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete a fiatalabb korosztalyt megcélozva
2016-ban 1j helyi onkormanyzati tamogatasi format vezetett be, a letelepedési tamogatast. A
tdmogatds hasznalt ingatlan vasarlasahoz, 0 ingatlan épitéséhez segiti a nagybetiis életbe kikeriilt
parokat. Evrél évre megfigyelhetd, hogy egyre tobben érdeklddnek a timogatas ezen formaja irant,
melynek mértéke kezdetben 500 ezer forint volt, 2022. évre pedig mar elérte az 1 millié forintot.

Letelepedési tamogatasban részesiilok szama

Ev Tamogatottak szama (par) Tamogatas mértéke (Ft)
2016 7 500.000
2017 5 550.000
2018 7 550.000
2019 6 550.000
2020 5 700.000
2021 9 700.000
2022 13 1.000.000

Forras: Onkormanyzati adatok
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2. szami tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol a
Fo megfelelo
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
] . | Osszesen| Férfiak | Nék
Ferfiak | N6k | 75 003) | (TS 005) | (TS 007)
Alland6 népesség s;grg&()ferﬁak TS 004, ndk 4126 |4363| 8489 48.60% | 51.40%
0-2 évesek (Osszes s(z)ggl)a TS 008, aranya TS 272 3,20%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k 0 0
TS 012, ardnya TS 013) 621 608 1229 7,32% 7,16%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk 0 0
TS 016, ardnya TS 017) 128 121 249 1,51% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk 0 0
TS 020, aranya TS 021) 2454 | 2342 | 4796 28,91% | 27,59%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nok 0 0
TS 024, aranya TS 025) 288 317 605 3,39% 3,73%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok 0 0
TS 028, aranya TS 029) 635 975 1610 7,48% | 11,49%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A 3. szamu tablazat adatait elemezve a nok a lakossag 51,4 %-t teszik ki, mig a férfi lakosok aranya
48,6 %. Megfigyelhetd, hogy Osszességében, legféképp a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya
nem szamottevéen, de magasabb. A 60 év feletti lakossag korében a szazalékos aranyok
kiegyenlitddnek, majd a 65 év feletti ndi lakossag javara ismét kiugro adatok mutatkoznak.

2. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:

54%

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

H '0-14 évesek
W 15-17 évesek
M 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Forras: TEIR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé )
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 1 556 1146 135,78%
2017 1541 1171 131,60%
2018 1554 1217 127,69%
2019 1610 1229 131,00%
2020 1625 1272 127,75%
2021 1647 1280 128,67%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:
Oregedésiindex (%)
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Az dregedési index a 100 {6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelenti.

A 3. szamu téablazat alapjan tiikrozodik, hogy a dunafdldvari lakossag korében némi fiatalodas
figyelheté meg ellentétben a 2005-2016-ig tartd iddszakkal, ott épp az ellenkezdje volt jellemzo.
Egyik oka lehet a csalddokat segitd allami tadmogatas rendszer, valamint az Onkormdanyzat
sz¢leskorti tamogatasrendszere, koztiik a fiatalokat segitd letelepedési tamogatas.

Magyarorszag népessége 2021. januar 1-jén 9 730 526 6 volt, ami 1981 ota a sziiletések alacsony,
¢s a haldlozasok magas szdma miatt csokkend tendenciat mutat, strukturajat tekintve eloregedo.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 7,88
2017 -6,51
2018 12,83
2019 2,37
2020 2,03
2021 9,91

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
15,00
10,00
5,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

-5,00

-10,00
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A 4. szamu tablazat alapjan a 2017. év negativ adatokat tiikroz, a 2018. év viszont kiemelkedd
pozitiv iranyt emelkedést mutat, amely azoéta is tart. A jovoben megfordulhat a demografiai
népességszam valtozasanak negativ irdnya, melyet a 2021. évi adatok is szemléltetnek.
Dunafdldvar Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének {6 torekvése, hogy a varos
lehetdségeihez mérten kihaszndljon minden pélyazati lehetdséget, ami a fejlodést szolgalja: a
beruhazasok, szolgaltatasok, kornyezeti adottsdgai révén Dunafdldvar élhetd és szerethetd kisvaros,
mely vonz6 lehet minden korosztaly szamara.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
, Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,94
2017 -7,45
2018 -8,43
2019 -7,12
2020 -6,67
2021 -11,22

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

A sziiletések szama az elmult évtizedben lasst, fokozatos csokkenést mutat, ami nem kedvez a
koznevelési feladatok tervezhetdségének.
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Sziiletések szamanak alakulasa Dunafoldvaron

Ev Elve sziiletések szama Ebbdl roma
nemzetiségiiek szama
2016 69 14
2017 88 8
2018 80 9
2019 83 9
2020 100 9
2021 76 5
2022 varhato 62 5
2023 elsé6 félév 35 varhato6 sziiletés

Forrés: Intézményi adat

Lassu novekedés utan, 2019 nyaran a megjelent babavard programmal ugrasszeriien megemelkedett
az élve sziiletések szama telepiilésiinkon, mely a koronavirus megjelenésével hirtelen lecsokkent.
Ennyire alacsony sziiletésszam 2011-ben volt utoljara.

A 0-3 éves gyermekek szamaban novekedés lathatd, ami a ki-be koltozés és a 2020-as magas
szliletésszamnak tudhato be els6sorban. 2023-ban varhatéan a gyermekek 3. életévének betoltése
utdn ugrasszeriien lecsdkken ismét ez a szam.

/Forrds: Védonoi Szolgalat/

A progndzis a sziiletések szamanak lassu csokkenését, stagnalasat feltételezi. Ebben a folyamatban
lehetnek kisebb nagyobb ingadozasok, amelyeket a tarsadalmi-gazdasagi fordulatok indukalnak.
2022. szeptemberétdl indokolt volt a telepiilésen egy 0j ovodai csoport meginditasa, melyet
legfoképp a bevandorlas ¢és az 4allami/Onkorményzati tdmogatdsok miatt megndvekedett
gyermekszam indokolt.

Osszességében viszont a sziiletések szamanak lasst csokkenése figyelhetd meg, melyet a 2022-ben
kezdddott vilaggazdasagi valsag tovabb fokozhat.

Teleptilésiinkon megfigyelhetd, hogy leginkabb két gyermeket vallalnak a csaladok. A normal vagy
jobb kortilmények kozott €16k kdzott emelkedett a nagycsaladosok szama és megjelentek kozottiik a
négy vagy tobb gyermeket vallalok is. Eddig ez inkabb a roma csaladoknal volt jellemz6, de
jelenleg 6k a tapasztalat szerint kevesebb gyermeket vallalnak. Egyrészt felvilagosultabbak mar a
fogamzasgatlas terén vagy abortuszra mennek, de nem véllalnak kettd-haromnal tobb gyermeket.
Olyan is akad koztiik, aki tudatosan csak 1 gyermeket szeretne.

A rosszabb anyagi koriilmények kozott €16 csaladok kdzott van néhany négy vagy tobb gyermekes,
de 6k leginkabb mozaik csaladban ¢Inek vagy a sokadik ¢€lettarssal.

Az anyak életkorat illetden nagy eltérések vannak: egy-két fiatalkort anyat leszamitva, van a huszas
évei kozepén vagy végén, de harmincas éveiben 1€évo elsé gyermeket vallalé anya €s van negyvenes
tobbedik gyermeket vallalo is. Nagy a szorés, de a legtobb varandos 25-36 év kozott van.

/Forras: Védondi Szolgalat/
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ERTEKEINK, KULDETESUNK

»A szerencsét ne keressétek léha almokban, iires mesékben, ne keressétek a levegdében, kincses
hazak titkos rejtekeiben.
A szerencse nem ott van.
A szerencsének lakdsa a munka csupdn ott lehet megtaldlni.” (Mikszdth Kalmdan)

wMinden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben mi lakozik: egy uj Ady Endre

vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtot nyitunk elottiik, esélyt adunk nekik, hogy kibontakoztassdak a

személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mast tenni, csak egymdsbdl a jot "kiszeretni".
(Bojte Csaba)

Dunaféldvar Varos Onkorményzata feladatanak tekinti, hogy a telepiilésen él6 emberek

biztonsagban, emberhez méltd6 modon élhessenek.

Ennek érdekében tamogatja:

e ahelyi infrastruktara, a kozszolgaltatdsok minél magasabb szinten valo ellatasat,

e tamogatja a helyi munkahelyteremtd fejlesztéseket, a helyi gazdasadg és a helyi kozosségek
megteremtését,

e a helyi kdznevelés mindenki szdmara biztositson jO és mindségi oktatdst, esélyt adjon arra,
hogy a tanulok ¢és a felndttek szadmara legalabb egy szakma elsajatitas elérhetdvé valjon,

e a telepiilésen a lakossdg hozzaférjen a kulturdlis és konyvtari szolgaltatdsokhoz, a telepiilés
értékeit, hagyomanyait megismerje,

o figyelemmel kiséri, segitségét nyujt a telepiilésen €16 idos embereknek,

e jO partneri viszony apoldsa és megdrzésére torekszik az dnkormanyzat intézményei kozott és
azon kiviil,

e az esélyegyenldség érdekében végzett munkat az dszinteség és feleldsségérzet hatja at, erdsitve
a bizalom légkorét egymas kozott €s a partnerekkel.

A program gyakorlati megvalositisa révén nemcsak az esélyegyenldseg feltételeinek a
megteremtése a cél, hanem tovabbi fejlesztési forrdsokhoz vald hozzajutas is. A program célja
akkor valosul meg leginkabb, ha egyiittmiitkddés révén — dnkormanyzat koordinalasaval — az érintett
szervezetek és intézmények alkalmazkodnak a folyamatosan valtoz6 igényekhez és torekednek a
programban meghatarozott intézkedések megvalositasara.

| CELOK

| A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

A Dunafdldvar Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja: a diszkriminacidmentességet, szegregacidomentességet, a foglalkoztatds, a szocialis
biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja: az egyenld banasmod, ¢és az esélyegyenloségek biztositasanak
kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét.
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Elkotelezettségét fejezi az esélyegyenldség teriiletén azzal, hogy a jogszabalyokban meghatarozott,
ilyen iranyt kotelezd feladatok ellatasan tul egytittmtikddik a varos nem dnkormanyzati fenntartasua
intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal.

Az onkormanyzati esélyegyenloségi program tartalmazza kiilondsen a helyi koziigyekkel és a
telepiilési  Onkorményzat 4altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemét.

Az esélyegyenldség pozitiv befolyasoldsdhoz sziikséges megerdsitd intézkedések készitése, ennek
stratégiai programja az esélyegyenldségi program. Ennek része egy alapos helyzetelemzés, az
alapelvek, célok meghatdrozdsa, a tovabblépés Ilehetdségeinek megkeresése, melyhez
elengedhetetleniil sziikséges a partnerségi megkdzelités. Alapja az Esélyegyenldségi Program, mely
Kiterjed:
e ajogi ¢s szocialis, szolgaltatd €s informacios rendszer épitésére,
e az ¢rintett koztisztviselok, kdzalkalmazottak képzésére,
e a hatranyos helyzetli csoportok tagjainak médiajelenlétét biztositd kézvélemény-formald
programok szervezésére,
e afogyatékkal ¢16 emberek szdmara a kdrnyezet bejarhatova tételére,
e az erOszaktdl szenveddknek komplex jogi, szocidlis és pszicholdgiai segitséget nyujtd
krizisintervencios kozpontok kialakitasara,
e teriileti szinten halmozottan megjelend hatranyok wjszerli tarsadalompolitikai kezelésére.
Az esélyegyenldség elomozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtasaval érheto el.

A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol, tovabba meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

| A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységel,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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| AHELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

| 1.  Jogszabalyi hattér, jogszabalyi hivatkozasok

A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas:

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatinak esélvegyenldségi teriileteit érinté hatalyos rendeletei:

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 6/2022. (III. 6.) 6nkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellaitas Kkorzeteinek meghatarozasardl, valamint az
alapellatasokhoz kapcsolodé iigyeleti ellatasokrol (hatalyos 2022. marcius 7-t6l)

A rendelet hatdlya kiterjed Dunafdldvar Varos Onkorményzata ltal ellatott héziorvosi, hazi
gyermekorvosi, fogorvosi, védonoi, iskolaorvosi, valamint iskola-védondi alapellatasra, tovabba az
alapellatdshoz kapcsolodo iigyeleti ellatasra, valamint a Dunafdldvar kozigazgatasi teriiletén
kialakitasra keriilt, a fenti alapellatasokhoz kapcsolodé korzetekre.
e a feln6tt haziorvosi alapellatas helyben, 4 feln6tt haziorvosi korzetben, 4 6 felnott
haziorvos kozremitkddésével valosul meg.
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e a gyermek haziorvosi alapellatas helyben, 2 gyermek haziorvosi korzetben, 1 f6 hazi
gyermekorvos kozremiikodésével torténik (1 f6 hazi gyermekorvosi statusz betdltetlen).

e a fogaszati ellatas helyben, két felndtt és egy iskolai-ifjusdgi fogorvosi korzetben 4 6
fogorvos foglalkoztatasaval, az EL-DENT 96 Kft-vel kotott feladatellatas szerint torténik.

o Az iskola-egészségiigyi ellatas az iskolaorvos és a védond egyiittes szolgaltatasabol all,
amelyet a fogorvosi szolgalat kdzremiikodésével latnak el.

e Dunafoldvar Viros Onkorminyzata a héziorvosi és hazi gyermekorvosi alapellatashoz
kapcsolodd haziorvosi és hazi gyermekorvosi iigyelet ellatisat a Paksi Kistérségi
Tobbeéla Onkorményzati Tarsulds az Emergency Service Egészségiigyi Szolgéltato Kft.
altal biztositja a Tarsulasi Megallapodasaban meghatéarozott telepiilések részére 7030 Paks,
Tolnai utca 2. szam alatt.

o A fogaszati iigyeleti ellatas Dunafoldvar Véros teriiletére kiterjedd illetékességgel
Dunatijvaros Megyei Jogi Varos Onkorményzata fenntartasaban 1évé Egészségmegdrzési
Kozponttal kotott ellatasi szerzddés alapjan Dunatjvaros teriileti ellatdsi kotelezettségli
fogorvosi szolgalatok telephelyein tigyeleti beosztasban biztositott.

Dunafoldvar Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2015. (IL. 27.) 6nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol, azok igénybevételérol, az intézményi
téritési dijakrol (hatalyos 2023. januar 1-tol)

Az onkormanyzat a szocialisan raszorulok részére az aldbbi szocidlis €s gyermekjoléti személyes
gondoskodast nytjté ellatasokat biztositja:

a) Szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok:

aa) étkeztetes,

ab) hazi segitségnyujtas,

ac) csaladsegités, és gyermekjoléti szolgaltatas,

ad) nappali ellatas - idéskortiak nappali ellatésa,

ae) tanyagondnoki szolgéltatas és

af) gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsdde)

b) Szocialis szakositott ellatas: orszagos illetékességgel id6sek otthona formajaban biztositott.

A szocidlis alapszolgaltatasok ¢€s a szakositott ellatds, valamint a gyermekjoléti alapellatas
keretében személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokat az Onkormdanyzat az e célbdl létrehozott
intézmények utjan nyugjtja.

e A szocialis alapszolgaltatas korébe tartozé valamennyi ellatast €s a gyermekjoléti alapellatas
korébe tartozd gyermekjoléti szolgaltatast az Onkorményzat a fenntartasidban 1évé
Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) Gtjan nyujtja.

e A szocidlis szakositott ellatids korébe tartozd idSsek otthona ellatast az Onkorményzat
ellatasi szerzOdéssel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, mint feladatellato utjan nyujtja.

e A szocidlis gyermekjoléti alapellatds korébe tartozd bolcsddei ellatist az Onkorméanyzat a
fenntartasaban 16v6 Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha (tovabbiakban:
Intézmény) utjan nyujtja.
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Dunafoldvar Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 3/2020. (I. 31.) onkorményzati
rendelete a telepiilési tamogatasrol, a koztemetésrél, a lakascéli Onkormanyzati helyi
tamogatasrol, és a letelepedési tamogatasrol (hatalyos 2023. januar 1-tol)

Dunaféldvar Varos Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete telepiilési tamogatast, rendkiviili
telepiilési tamogatast nyujt és koztemetést biztosit az arra raszorultaknak.

Rendszeres telepiilési tamogatas:

a) a lakasfenntartasi tamogatés és

b) a gydgyszertamogatas.

RendKkiviili telepiilési tAmogatas:

a) az eseti szocialis timogatas,

b) a temetési timogatas,

c) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
d) tlizifa timogatas,

e) iskolakezdési tamogatas és

f) idéskortak tdmogatasa.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 12/2015.(11.27.) 6nkormanyzati
rendelete a lakasok és helyiségek bérletének, és elidegenitésének szabalyairol (hatalyos 2022.
julius 1-t6l)

A rendelet hatalya kiterjed Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak tulajdondban 4ll6 a lakasok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol szold 1993. évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban: Ltv.) szerint mindsiild lakésra, és helyiségre, valamint a hozzajuk
tartozo kozos haszndlatra szolgald helyiségekre és teriiletekre (tovabbiakban: lakés, helyiség).
Az Onkorményzat tulajdondban 1évé bérlakasok a lakas hasznositasanak céljat tekintve lehetnek:

e szocidlis

e szakember elhelyezése miatti szolgélati célu

e piaci alapt
A rendelet tartalmazza a lakasbérbeadas feltételeit, a lakbér mértékét €s mérseéklésének szabalyait,
a lakbértdmogatas €s helyiségbérlet, a lakasok és helyiségek elidegenitésének altalanos szabdlyait,
az eldvasarlasra vonatkoz6 szabalyozast.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas a helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata az elfogadott programok, koncepciok, rendeletek
(koltségvetési, szocidlis, oktatdsi-nevelési, gazdasagi, terliletfejlesztési stb.) gyakorlati
megvalodsitasa soran Kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmoddal kapcsolatos kovetelmények
betartasara, az esélyegyenldség biztositasara.

A varos vezetése az elmult évtizedben a kdznevelési intézményrendszer kialakitasat és az oktatas
fejlesztését stratégiai kérdésként kezelte. Az oktatas a tarsadalmi mobilitas legfontosabb tényezdje,
fontos feltétele a képzett, piacképes munkaeré meglétének. Dunafoldvar Varos Onkormanyzata a
korabbi években tobb jelentSs Gsszegii palyazati tamogatast — akadalymentesités, DDOP, TAMOP,
TIOP, TOP sth. — nyert a kdznevelés infrastrukturalis és szakmai fejlesztésekre.

Az koznevelési/kozoktatasi kotelezd €s onként (gimnéazium, szakiskola, alapfokti mlivészetoktatas)
vallalt onkormanyzati feladatokat a Dunafoldvar-Bolcske-Madocsa Koznevelési Tarsulds keretében
latta el 2013-ig.

Az oktatasi intézmények fenntartasa (az 6voda kivételével) 2013. januar 1-t6l atkertilt a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozponthoz (KLIK).

A 2013-2017 év kozott a Dunafoldvari, Boleskei, Madocsai Koznevelési Intézményfenntartd
tarsulas az ovodakat és a dunafoldvari iskola épiiletek miikodtetését latta el tarsulds formajaban.
2017. julius 30 napjaval megsziint a tarsulas, az 6vodakat, bolcsédét az Oonkormanyzatok sajat
fenntartas alatt 6nalléan miikodtetik tovabb.

Az infrastrukturalis fejlesztéshez kapcsolodott a TAMOP-3.1.4. , Kompetencia alapu oktatés,
egyenld hozzaférés Dunafoldvar-Bolcske-Madocsa oktatasi intézményeiben” nyertes palyazat,
amelyen 84 millio Ft tAmogatast nyert az dnkorményzat. Ebbdl az 6sszegbdl a pedagdgus munka
moddszertani megljitdsa, a kompetencia alapi oktatas keriilt bevezetésre, a palydzatok az
informatika teriiletén hoztak megujulast, az infrastrukturalis fejlesztést az innovacidos megujulés is
kovette.

A 2011-ben adtak at a harom telepiilésen DDOP projekt keretében elkésziilt az 1) tobb tantermes,
konyhéval, tornateremmel, korszerli oktatas-technikai eszkozokkel felszerelt altalanos iskolai
feladatokat ellato 0 épiileteket.

2017. évben a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha Varazskert Bolcséde a
Széchenyi 2020 program keretein beliil 89 258 206.- Ft tdmogatéast nyert, melybdl 12 0 bdlcsddei
féréhely keriilt kialakitasra. Uj jatékokkal boviilt a bolcsédei jatszotér, s felujitasra keriilt az udvar
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is. A tamogatasi 0sszegnek koszonhetOen feltjitasra keriilt a teljes épiilet tetdszerkezete, kiilso-
bels6 szerkezete. A projektnek koszonhetéen mar 3 bolcsddei csoport all rendelkezésre.
A bolcsddei férdhelyek szamanak emelése a ndk munkaba valo visszaallasat segitette.

Megvalosult palyazatok:

Hazai forrasbol megvalosult korabbi fejlesztések

Projekt megnevezése Program neve Tamogatas | A projekt osszes
éve koltsége (ft)

Dunaf6ldvar Varos

Onkorményzata Az életminbség javitést, a

gepbeszerzése telepiilésk6zosség mikodési

varosiizemeltetési és e 2013 9797072 Ft

. , feltételeinek
karbantartasi munkak . . (1 .
s fejlesztését szolgald beruhdzas

ellatasdhoz
Az életmindség javitasat, a

Jatszotéri eszk6zok telepiiléskozosség miikodési

telepitése feltételeinek fejlesztését 2013 14782 140 Ft
szolgald beruhazas

(Duna-part) feltjitasa feltételeinek fejlesztéseét 2014 49 446 153 Ft
szolgald beruhazas

Dunafoldvar — térfigyeld . g e, .y

kamerarendszer KOZbth(,)nsag .nov.eleseF SZOlgalo 2015 13 144 818 Ft

. ros onkormanyzati fejlesztések tamoga

kialakitasa

Dunafoldvari Miivelddési

Ko’z‘;?o,nt - szinpad o K,ozmuv,elodes1 érdekeltségnoveld 2015 3040 045 Ft

felujitas és hangtechnikai | tdmogatas

eszk6zok beszerzése

Dunafoldvar, Kossuth Az életmindség javitasat, a

19-23/A ingatlan iskolai | telepiilésk6zosség mikddési

céli hasznositasa I. iitem | feltételeinek fejlesztését 2016 47253 551
szolgélo beruhazas

Dunafoldvar, Templom illigétxﬂi?;?‘;a;'lesztések

32. szém alatti ingatlan astiuicturatis 1g 2016 1250 000 Ft

1 3 . feltérképezése

szallashely fejlesztése

Dunafoldvari Mtvelddési

Kozppnt — Krozmuvrelodem érdekeltségnoveld 2016 931 648 Ft

akadalymentes tamogatas

vizesblokk kialakitisa

Dunafsldvari g;)rlzos:féglatelepule51 programok

Lakodalmas ogatas 2017 1 000 000 Ft

Dunaf6ldvar jarda A biztonsagos életvitelt segitd

felujitasi program I. iitem | beruhazasok tdmogatasa 2017 53 703 591 Ft
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Dunafoldvar Béke tér 1.

a Paksi Téarsadalmi Tanécs
Koordinaciés Munkacsoportjadhoz
benyujtott projektotletek részletes

tarsashdz tervezés terveinek elkészitietése 2017 8 890 000 Ft
tamogatasa
Dunafoldvari Mivelodési | ... ., .., ., L
Kozpont — székek Krozmuv,elodem érdekeltségnoveld 2017 694 055 Et
. tamogatas
beszerzése
Dunafoldvar Jokai u. 4. Magyar Kézilabda Szovetség
szam alatti sportcsarnok | Orszagos Tornaterem Felujitasi 2017 31 096 884 Ft
felujitasa Program 2016-2017
Dunafoldvar Rakocziu. | Az életmindség javitasat, a
8. szam alatti ingatlan telepiiléskozosség miikodési
felyjitasa (Kultara és feltételeinek fejlesztését 2018 138 000 000 Ft
Konyvek Haza) szolgald beruhazas
Dunafoldvar jarda A biztonsagos életvitelt segitd
felyjitasi program II. ONSAL0s 1t 5¢8 2019 96 000 000 Ft
) beruhazasok tamogatasa
utem
u. 4. szam alatti 6voda pUes0z0sscg muk 2020 32 000 000 Ft
o . feltételeinek fejlesztését
energetikai fejlesztése e -
szolgélo beruhazas
Eszterlanc Ovoda 3 . . . (o
tclephelyén napelemes | Onkormanyzati feladatelldtist | 545, 15300 000 Ft
i szolgalo fejlesztések
rendszer telepitése
Dunaf6ldvar uthaldzat Kézé0-Duna menti
fejlesztésével kapcsolatos | N L 2020 124 000 000 Ft
e o trre térségfejlesztési feladatok
vizik6zmii-felajitas
,D” tipus ,kul‘fe’rl Nemzeti Szabadidds — Egészség 2020 15 000 000 Ft
sportpark 1étesitése Sportpark Program
I C e Az életmindség javitasat, a
Varostizemeltetést 6 | 10 ek z6ss6g mitkodési
karbantartdsi munkak pues 8 MK 2021 18 000 000 Ft
s . .| feltételeinek fejlesztését
ellatasahoz gépbeszerzés 11 .
szolgélo beruhazas
Dunafoldvar aut6busz Kozosségi épiiletek 1étesitése
palyaudvaron napelemes ZOSSCEL P o 2021 9 000 000 Ft
iy felyjitasa, korszerlsitése
rendszer telepitése
Du‘rrlafoldve’lr.,, Ir(ossuth L. OnkoT‘n}anyzatl t’“eladatellatast 2021 39 900 000 Ft
u. jarda feltjitas szolgalo fejlesztések
Dunaf6ldvéron a didsi
zartkertek
mezogazdasagi Zartkerti Program 2021 2021 19 000 000 Ft
hasznositasat segitd
infrastrukturalis hatterét
biztosito fejlesztés
Beszedes Jozsef
A}tglanos I§kola kiiltéri Kiiltéri kézilabdapalya fejlesztési 2022 91 000 000 Et
kézilabdapalya program
fejlesztése
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Euroépai Unios tamogatasbol megvalosult fejlesztések

Projekt megnevezése

Program neve

Tamogatas
éve

A projekt osszes
koltsége (ft)

A dunafoldvari  vasartér
fejlesztése

Falumegujitasra és —
fejlesztésre LEADER Helyi
Akcidesoportok
kozremitkddeésével — 2012-t61
igénybe vehetd tdmogatas

2013

15 595 955 Ft

Dunafoldvar omlésveszélyes
partfalainak stabilizalasa
(Kalvaria II. Utem

DDOP-5.1.5/D-11 Balatoni és
dunai omlasveszélyes
partfalak stabilizalasa

2013

401 415 634 Ft

Napelemes villamos energia
termelés megvalositasa
Dunafoldvar
Onkormanyzatanak ot
épiileténél

KEOP-4.10.0/N/14
Fotovoltaikus rendszerek
kialakitasa

2014

40 165 880 Ft

A dunafoldvari  tajhéz
megmentése

Kulturalis és  természeti
orokség megorzése és
megujitasa

2016

64 824 042 Ft

Dunafoldvari piactér
technoldgiai,
infrastrukturalis és épitészeti
fejlesztése a teleptilésen €16
és mikodo termelok,
termékfeldolgozok
értekesitései lehetdségeinek
bdvitése érdekében

Helyi gazdasagfejlesztés
TOP-1.1.3-15-TL1-2016-
00001

2017

377 000 000 Ft

Dunafoldvar varos 16szparti
kornyezetének komplex
turisztikai fejlesztése a vizi
és  kerékparos  turizmus
fejlesztésével, a  hely
boraszat és a vallasi, egyhazi
értekek bemutatasaval, helyi
és térségi
programcsomagokba
foglaldséaval

Tarsadalmi és kornyezeti
szempontbo6l fenntarthato
turizmusfejlesztés
TOP-1.2.1-15-TL1-2016-
00003

2017

324 000 000 Ft

Bolcsdde fejlesztés
Dunaftldvaron

A foglalkoztatas és az
¢életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast
segitd intézmények,
kozszolgéltatasok
fejlesztésével TOP-1.4.1-15-
TL1-2016-00009

2017

89 000 000 Ft

Dunafoldvar,  Kenderfoldi
arok vizrendezése

Telepiilési kornyezetvédelmi
infrastruktira fejlesztések
TOP-2.1.3-15-TL1-2016-
00030

2017

310 000 000 Ft
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Dunafoldvar Viros
Onkormanyzata Iskola és
Ovoda épiileteinek
energetikai fejlesztése

Onkormanyzati épiiletek
energetikai korszertisitése
TOP-3.2.1-15-TL1-2016-
00002

2017

107 600 000 Ft

Duna-parti
felajitasa

gyerektabor

Turisztikai attrakciok-,
szallashelyek fejlesztése,
turisztikai egyiittmiikodések
létrehozasanak tamogatasa

2020

13 100 000 Ft

Helyi termékértékesitést
szolgélo dunafoldvari
vasartér infrastrukturalis és
eszkoz fejlesztése

Helyi termékértékesitést
szolgald piacok
infrastrukturdlis- és eszkoz
fejlesztés VP6-7.2.1.1-20

2021

80 000 000 Ft

Dunafoldvar mezdégazdasagi
foldut korszertsitése

Kiiltertileti helyi kozutak
fejlesztése VP-6-7.2.1.1-21

2021

293 000 000 Ft

A tablazat alapjan lathatd, hogy a varos szeretne - Paks mellett — térségben kozponti szerepet
vallalni. Az oktatas sajnos (6vodak kivételével) kikeriilt az 6nkormanyzat fenntart6i feladatai koziil.
Az idegenforgalom, a mezdgazdasag, a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése mind esélyt adnak a
tovabbi Kkitorésre. A szakemberek szerint a véros kitorési pontja lehet a turizmus-fejlesztés. A
legnagyobb vallalkozas a 2004-2006. évben egy PHARE program volt, melynek keretében a
dunafoldvari var és kornyezetének rekonstrukcidja, a megkozelitését szolgald belteriileti utak
felujitasa valosult meg sikerrel. Az Orszdgos Mentdszolgalattal kozosen megvalositasra keriilt a
régota tervezett Mentdallomas épités is.

A varos a 2007-2013. kozotti Europai Unios fejlesztési ciklusban forrast nyert a dunafoldvari partfal
stabilizalasara és vizrendezési feladatokra két iitemben 360,7 és 306,6 millid Ft értékben. 61,5
milli6 Ft tamogatast nyert el az EGT Finanszirozdsi Mechanizmus 2009-2014 keretében a
dunafoldvari tajhdz megmentésére, tovabba 40,2 milli6 Ft tdmogatast a Polgarmesteri hivatal, a
konyvtar, a miivelddési kozpont, a sportcsarnok, valamint az idések napkozi otthona épiiletein
Bar idoben késObb, de hasonld
tartalommal keriilt napelemes rendszer telepitésre a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és
Konyha intézmény épiiletein (15,7 millio Ft).

fotovoltaikus rendszerek kialakitdsara napelem telepitéssel.

A Széchenyi 2020 (2014-2020) Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
felyjitasra keriilt a Duna-parti sétany, valamint a Mély-ut és a Duna-parti jatszotér is 124 milli6 Ft
tamogatassal. Megujult a Vak Bottyan téri piactér, melynek keretében 1) piacépiilet épitése valosult
meg a kornyezet teriiletrendezésével, 0j jardak, parkolok, térburkolatok kiépitésével 310 millid Ft
tamogatassal. Megvalosult a Kenderfoldi arok vizrendezése 1709 fm hosszon. A belteriileti
csapadékvizek biztonsagos elvezetéséhez sziikséges arokrendszer kiépitésére 249 millio Ft
tamogatast nyert az dnkorméanyzat. Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése valosult meg
80 millio Ft tdmogatasbol. A projektben a Piispok utcai iskola, valamint az Iskola utcai 6voda
épiiletének utdlagos hdszigetelésére, a nyilaszardk cseréjére, a fltésrendszerek korszertisitésére,
valamint napelemes rendszerek telepitésére kertilt sor.

Ezenkiviil atadasra keriilt a varoskézpontban a Béke-téri parkolo. Szamos varosi jatszotér kerdilt
felujitasra, bovitésre 0j jatékokkal. 2020-ban a varos kozkedvelt kikapcsolodasi helye, a Kresz park
is megujult, hivogatva iddseket, fiatalokat, csaladokat.
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A Duna-parti gyerektabor felajitdsa hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek komfortosabban, minden
igényt kielégitve élvezhessék nyaron, ¢és a jo id0 bekdszontével az itt eltoltott idot. A gyerektabor ad
otthont nyaron a helyi Voroskereszt altal szervezett tabornak is, mely nagyrészt a hatranyos
helyzetli gyermekek kikapcsolodasat, uj élményekkel vald gazdagodasat segiti.

A Vidékfejlesztési Program keretében elkésziilt a vasartér egy részének lefedése, 5 db 10x8 m-es
acél szerkezetli, fedett- nyitott arusitd tér keriilt megépitésre 40 db zéarhatd arusitd asztallal és a
teriileten kozuzalékos kozlekedési utak is kiépitésre keriiltek, ezenkiviil kiilteriileti helyi kozat
korszertisitése zajlik az in. Kanacsi uton. A fejlesztéssel érintett szakasz hossza: 3,2 km az elnyert
tdmogatds Osszege 292 millio Ft.

Az onkorményzat a Széchenyi Plusz (2021-2027) programozasi id6szakra meghirdetett palyazati
felhivasokra is nyujtott be tdmogatasi kérelmeket tobbek kozott turizmusfejlesztésre, belteriileti
utak fejlesztésére, telepiilési kékinfrastruktura fejlesztésére, szocidlis infrastruktura fejlesztésére,
valamint gyereknevelést timogatdé human infrastruktira fejlesztésére is.

Osszességében mindezen beruhazasok alapjat képezhetik a jovoben letelepiild vallalkozasok sikeres
miikodésének, ezen keresztiil a helyi elhelyezkedési lehetdségek bdviilésének. Novekedhet
Dunafoldvar varosban a helyi tarsadalom identitasa és a varos népességmegtartd képessége. A
folyamatos intézmény- és infrastruktira-fejlesztés nem szorithato hattérbe, hiszen az 6nkormanyzat
a kozszolgaltatas-ellatas teriiletén a szakmai és a tarsadalmi elvarasoknak csak folyamatos
fejlesztésekkel tud megfelelni.

A helyi adottsagok kedveznek a szervezett okoturizmus, a vaddszturizmus, valamint a gasztro- és
borturizmus megteremtésére és tovabbi fejlesztésére is. A helyi strand és gyogyfiirdd, valamint a
kemping feltjitasaval nemcsak az idegenforgalom - ezen beliil a gydgyturizmus és a viziturizmus -
fellendiilése varhatd, hanem hosszii tavon a helyi kereskedelem ¢élénkiilése, a szolgaltatasok
korének boviilése, valamint szinvonalanak emelkedése is.

Az uniés ¢és hazai palydzatokon vald indulds egyik feltétele, hogy a telepiilésnek legyen
esélyegyenldségi programja. A varos tovabbi fejlddésének eldsegitése érdekében, 1
beruhdzasokhoz sziikség van a palyazatokon vald részvételre. A varos tovabbra is szeretné ezeket a
lehetdségeket igénybe venni.

Dunafoldvar Varos Képviselo-testiilete ezért elhatarozta, hogy 5 évre sz6lo helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, melyet a torvényben meghatarozott modon idészakonként feliilvizsgalnak. Az
onkormanyzat a kovetkez0 dokumentumainak elkészitésénél, modositasanal, feliilvizsgalatanal
figyelembe veszik az esélyegyenlGségi terv célkitlizéseit, a tervben megfogalmazottakat.
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(2022. december 31-ei allapot)

Dunafoldvir Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének hatdalyban 1évé rendeleteinek jegyzéke

1/1991.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet az utcanév-valtoztatasrol (utcanev)

6/1997.(1V.15.) 6nkormanyzati rendelet a kornyezetvédelmi alaprol (kornyved)
22/2001.(X11.01.) onkormanyzati rendelet Dunafoldvar Varos Sporttdmogatasi rendszerérol
(sportrend)

21/2007.(X.15.) 6nkormanyzati rendelet a varosgépjarmii elhelyezési feltételeinek eldsegitésérol
(gépjarmiielhelyezés)

11/2013.(1V.30.) 6nkormanyzati rendelet a temetokrol és temetkezésrol

23/2013.(1X.20.) onkormanyzati rendelet az Onkormanyzat tulajdonaban allo kozteriiletek
filmforgatasi célu igénybevételérdl

29/2013.(X11.31.) 6nkormanyzati rendelet az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az
onkormanyzat altal allamhaztartason kiviilre nyujtott timogatasokrol

9/2014.(VI11.15.) onkormanyzati rendelet a nem kozmiivel Osszegyiijtott haztartasi szennyviz
gyljtésérol, szallitasarol és artalmatlanitasarol

11/2014.(1X.25.) oOnkormanyzati rendelet a kozteriiletek elnevezésérdl, elnevezésiik
megvaltoztatsara iranyuld kezdeményezés és a hazszam megallapitas szabalyairdl
15/2014.(X1.28.) onkormanyzati rendelet a talajterhelési dijrol

17/2014.(X1.28.) 6nkormanyzati rendelet a helyi ipariizési adorol

18/2014.(X1.28.) 6nkormanyzati rendelet a maganszemély kommunalis ad6jarol

10/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, az intézményi téritési dijakrol

12/2015.(11.27.) onkormanyzati rendelet a lakasok és helyiségek bérletének és elidegenitésének
szabalyairol

13/2016.(V1.29.) 6nkormanyzati rendelete a hulladékgazdalkodasrol

14/2016.(V1.29.) 6nkormanyzati rendelete a koztisztasag fenntartasarol, az avar €s kerti hulladék
égetésérol

11/2017.(1V.03.) 6nkormanyzati rendelet a Partnerség rendjének szabalyairol

19/2017.(X11.15.) 6nkormanyzati rendelet a telepiiléskép védelmérdl, a telepiilésképi birsagrol és
az onkormanyzati 0sztonzé timogatasi rendszerrdl

20/2018.(X11.20.) 6nkormanyzati rendelet Dunafoldvar Varos Helyi Epitési Szabélyzatarol
5/2019.(111.08.) 6nkorményzati rendelet az Onkorményzat 2019. évi koltségvetésérdl
10/2019.(1V.27.) onkormanyzati rendelet az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetési
zarszamadasarol

13/2019.(X1.28.) onkormanyzati rendelet az idegenforgalmi adorél

14/2019.(1X.28.) onkormanyzati rendelet a hivatali helyiségen, valamint hivatali munkaidén
kiviill torténé hazassagkotés engedélyezésének szabalyair6l, ¢és a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként az dnkormanyzat, valamint az anyakdnyvvezetd ¢és a kozremiikodd részére
fizetendd dijak mértékérdl

15/2019.(1X.28.) 6nkormanyzati rendelet a mezei 6rszolgalatrol

3/2020. (1. 31.) 6nkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatasrol, a koztemetésrol, a lakascéla
onkormanyzati helyi tdmogatasroél, és a letelepedési tamogatasrol

4/2020.(111.13.) 6nkorményzati rendelet az Onkormanyzat 2020. évi kdltségvetésérsl
7/2020.(111.13.) 6nkormanyzati rendelet a kozmiivel6désrol

14/2020 (VI11.10.) onkormanyzati rendelet az Onkorményzat 2019. évi koltségvetési
zarszamadasarol
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e 18/2020.(1X.28.) énkormanyzati rendelet a Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak jelképeirdl,
kitiintetéseirdl, elismerd cimeirdl €s a telepililésnév hasznalatarol

e 19/2020.(1X.28.) oOnkormanyzati rendelet a Képviseld-testiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol

e 20/2020 (XI.2.) énkormanyzati rendelete a Dunafoldvar Varos Felsdoktatasi Osztondijarol,a
kiemelkedd tanulményi és kozdsségi tevékenységet végzd didkok jutalmazasardl, és a pécsi
kollégiumi féréhelyek odaitélésének szabalyairdl

e 29/2020 (X11.22.) 6nkormanyzati rendelete a képviseldi koltségvetési keret felhasznalasarol

e 2/2021. (111. 12.) 6nkorményzati rendelete az Onkormanyzat 2021. évi kdltségvetésérol

e 7/2021. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelete a kozteriiletek hasznalatarol és a kozteriiletek
rendjérol

e 9/2021. (V. 28) onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetési
zarszamadasarol

e 11/2021. (VII. 5.) Onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat vagyonarol ¢és a
vagyongazdalkodas szabalyairol

e 4/2022. (I11. 6.) dnkormanyzati rendelete az Onkorményzat 2022. évi kdltségvetésérdl

e 6/2022. (IIl. 6.) oOnkormanyzati rendelete az egészségiligyi alapellatas korzeteinek
meghatarozasarol, valamint az alapellatdsokhoz kapcsolodo iigyeleti ellatdsokrol

e 9/2022. (V. 27.) onkorméanyzati rendelete az Onkormanyzat 2021. évi koltségvetési
zarszamadasarol

e 26/2022. (XIl. 16.) 6nkormanyzati rendelete a kozteriileten térténd dohanyzas és szeszesital
fogyasztas tilalmarol

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Megalakulasanak idépontja: 2004. jinius 08, melynek Dunafoldvar véros a kezdetektdl tagja. A
Tarsulasnak kezdetektdl tagja a Paksi statisztikai kistérség 14 telepiilése (Bikacs, Bolcske,
Dunaf6ldvar, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Németkér,
Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszentlérinc). 2013.01.01-t61 csatlakozott Tengelic Kozség
Onkormanyzata, 2016.07.01-t61 Kolesd, Kistormas, Medina telepiilések Onkorményzata és
2017.01.01-t81 Harc és Sidagard telepiilések Onkorményzata.

A Térsulas székhelye: 7030 Paks, Dézsa Gyorgy utca 55-61. A Téarsulas a szolgéltatdsokat igény
szerint biztositja az egyes telepiiléseken, bizonyos szolgaltatadsok nem érintenek minden telepiilést.
Varosunk a hétkozi és hétvégi haziorvosi iigyelet és a belsd ellenérzés vonatkozasaban
kapcsolddik a Tarsulashoz.

Dunafoldvar varosa 2006. januar 1-t61 csatlakozott a Tarsulas altal a tarsuldsi szerzOdésben rogzitett
kozponti kistérségi ligyeleti rendszerhez, mivel a hétkdzi és hétvégi hdziorvosi ligyeletet ellatni nem
tudta. Ezen szolgaltatas igénybevételének lehet6ségével biztositott a betegek ellatasa sziikség esetén
rendelési idon kiviil.

A Tarsulas keretében 2005. januar 1-t6] Paks Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
vallalta a megbiz6 altal képviselt telepiilések vonatkozasaban a belsd ellendrzési feladatok ellatasat,
mely megbizas hatarozatlan idore sz6l. A Tarsulas éves koltségvetés alapjan mikodik. A Tarsulas
mukodési koltségeihez a Tarsulas tagjai az altaluk képviselt telepiilések lakossagszaméanak
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aranyaban jarulnak hozza. A munkaszervezet miikodéséhez (ami Paks Polgarmesteri Hivataldnak
szervezeti egységeként miikddik) a hozzajarulast negyedévente kell a Tarsulds szamlajara befizetni.

Dunafoldvar, - Bolecske — Madocsa — Paks Telepiilések — Madocsai Agslomeracio —
Szennyvizelvezetésének és Szennyvizkezelésének Fejleszté Onkormanyzati Tarsulas

Bolcske, Dunafoldvar, Madocsa ¢és Paks telepiilések a telepililéseken keletkezd szennyvizek
elvezetéséhez és tisztitdsahoz sziikséges, meglévo vizikozmuvek fejlesztése érdekében hoztak 1étre.
Az eldkészités keretében a telepiilések egylittmiikddési megallapodast kotdttek 2013. marcius 14-
én. A Térsulds 2013. jinius 1-jén jott létre hatarozatlan iddre, de legaldbb a KEOP projekt
beruhazasi szakaszanak teljes befejezéséig és az azt kovetd 6t éves fenntartasi idészakra.

A Tanécs altaldban évente egyszer tanacskozik.

Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas

A Tarsulds megalakulasanak idépontja: 2009. szeptember 19, székhelye Polgardi.

A tagok az Eurdépai Uni6 Kohézios Alapjabol igényelhetd tamogatassal kivannak
hulladékgazdalkodasi rendszert 1étrehozni, valamint az ehhez sziikséges gazdasagi, pénziigyi és jogi
elofeltételeket biztositani. A Tarsulds hatdrozatlan idore alakult. A Térsulasi Tanacs tagjainak
szama: 143 db dnkorményzat.

A Térsulasi Megallapodasban foglaltak szerint a miikddéssel Osszefiiggd koltségeket a tagok
miikodési hozzajarulasként, a sajat koltségvetésiikbdl fedezik lakosaik szdmanak aranyaban. A
2019. oktober 13-ai altaldnos dnkormanyzati valasztasok utdn a Tarsulasi Tandcsba Horvath Zsolt
polgarmestert, allando helyettesként dr. Siiveges Arpad Robertné alpolgarmestert delegilta a
Képviseld-testiilet (171/2019.(X.22.) KT hatarozat).

A Tarsulés Feliigyeld Bizottsaganak elnoke Horvath Zsolt.

A Tanacs évente 6-7 iilést tart, melynek helyszine Székesfehérvar.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Felhasznaltuk még az dnkormdanyzat altal fenntartott intézmények adatait.

Az Onkormanyzat szdmara nem dallnak rendelkezésre pontos adatok a romékkal kapcsolatosan
(2001-es népszamlalaskor 197 f6), mert nehezen meghatarozhatoak, hogy kik tartoznak a
kisebbségbe, mivel vannak, akik nem vallaljak az ide tartozasukat.

A dunaf6ldvari nékrdl, ndk helyzetérdl még nem késziilt tanulmany, ezen adatok is hianyosak.

A fogyatékos személyek 18 éves korukig a kotelezd iskoldztatasig jol nyomon kovethetdek, de a
felndtt fogyatékos személyekrdl nincs helyi nyilvantartas.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN EKELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

Mikozben a szegénység kiterjedtsége — a 2007-2012 kozotti idoszakban megfigyelt novekedést
kovetden — valtozatlan maradt, annak mélysége 26%-16l 23%-ra csokkent 2018-ra. /A szegénység
meélységét a szegénységbdl vald kikeriiléshez sziikséges erdfeszités nagysagat mutatd szegénységi
réssel jellemezziik. A mélyszegénység tobb dimenzids folyamat, amely megmutatkozik tobbek
kozott az alacsony iskolai végzettségben, alacsony foglalkoztatottsagban és sulyos megélhetési
zavarokban. Ez kihat a lakhatdsra, a taplalkozasi ¢és egészségi allapotra, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Alacsonyabb koriikben a sziiletéskor varhato idotartam.
A szegénységet az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallamaban egységesen mérik, ennek f6 mutatdja a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockdzatanak kitett népesség aranya (AROPE: At Risk
of Poverty or Social Exclusion), amely az alabbi részindikatorokkal egylittesen vizsgalja a
jovedelmet, az anyagi nélkiil6zést, valamint a munkaerdpiaci kirekesztédést:
- Relativ jovedelmi szegénységi arany (olyan hdztartasban €16k aranya, ahol a nett6 jovedelem
nem éri el a median jovedelem 60%-at)
- Stlyos anyagi deprivacio (olyan személyek aranya, akik meghatarozott 9 tétel koziil
legalabb 4-ben anyagi okbol hidnyt szenvednek)
- Nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan hdztartdsban ¢él6k aranya, ahol a 18-59 éves
haztartastagok a lehetséges munkaidd kevesebb, mint 20%-at toltik munkaval)
A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettnek tekintjiik azokat, akik a harom
dimenzi6 koziil legalabb egyben érintettek.
2020-ban a Covidl9-jarvany gazdasagi hatdsai negativan érintették a haztartasok egy részének
jovedelmi és munkaerdpiaci helyzetét. Ennek kovetkeztében 2019-hez képest 51 ezer f6s novekedés
mellett 1 millié 752 ezer ot érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazata. Az
érintettek aranya 0,4 szazalékponttal nott, és a teljes népesség 18,2%-at tette ki. Ezen beliil a relativ
jovedelmi szegénységi arany 12,7, a sulyos anyagi deprivacido 8,3, a nagyon alacsony
munkaintenzitas mutatoja pedig 3,7% volt 2020-ban.
/Forras: KSH/

A szegénységi aranyt tekintve Magyarorszagon az EU-atlagnal évek oOta jobb a helyzet. A mutato
2010 utan novekedett, majd 2014-t6] évrél évre csokken. A nemek szerinti eltérés hazankban
kismértékben nagyobb a tagallamok 4tlaganal, és azzal ellentétes iranyu: nalunk a ndék, az EU
tagallamainak tobbségében viszont a férfiak voltak eldnydsebb helyzetben 2015-ig bezardlag, 2017-
ben mar Magyarorszagon is a férfiak esetében volt kedvezébb a mutatd értéke. A tartds
szegénységben ¢€l0k ardnya Magyarorszagon szintén kisebb az unids atlagnal. Figyelembe véve
azonban, hogy a magyar atlagjovedelmi szint az unio tagallamaiban az egyik legalacsonyabb, ez
abszolut értelemben nem jelent kedvezd helyzetet.

A korcsoportokat tekintve a szegénységi arany 2020-ban a gyermekek és a 2549 évesek esetében
atlag alatti volt. A 65 éves és annal idosebbek szegénységi aranya 15%-ra novekedett 2019-hez
képest, ennek oka, hogy a nyugdijak novekedési iiteme jelentdsen elmaradt a tobbi jovedelem
atlagos novekedésétol.
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A tartds szegénységi arany értéke 2020-ban 5,1-r6l 4,3%-ra csokkent az el6z6 évhez képest. A
mutat6 joval kedvezébb, mint az Eurdpai Unid atlaga. A tartds szegénység mind Magyarorszagon,
mind az unidéban nagyobb aranyban veszélyezteti a ndket.

/Forras: KSH/

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag életkoriilményeirdl, életszinvonalardl tobbek kozott a szegénység, tarsadalmi
kirekesztettség, tarsadalmi rétegek szerinti jovedelmi, fogyasztdsi adatok alapjan is képet
alkothatunk. Ide tartozik tovabba a haztartasok, csaladok nagysaga, Gsszetétele.

2021-ben csokkend iitemben, de tovabb nétt a haztartasok jovedelme. Az egy fore jutd éves bruttd
jovedelem 2 milli6 428 ezer forint volt, 8,5%-kal magasabb, mint az el6z6 évben. Az egy fore jutd
éves nettd jovedelem — 8,7%-os ndvekedés mellett — 1 millid 920 ezer forintot tett ki. A
realjovedelem-novekedés 3,4%-o0s volt. 2015 és 2021 kozott a haztartdsok egy fore jutd nettd
jovedelme realértéken 40,7%-kal nétt.

/Forras: KSH/

Mivel a roma népesség ¢letszinvonala a jarvany el6tt is jelentdsen elmaradt az orszagos atlagtol,
Oket kiilonosen kedvezdtleniil érintette a jarvanyhelyzet. Ennek kovetkeztében az évek ota tartd
javuld tendencia megtorpant, és a roma népess€g szegénységi mutatéi a 2018. évi szintre estek
vissza. 2020-ban a roma népesség kétharmadat érintette a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés
kockazata. A sulyosan deprivaltak aranya masfélszeresére nott, és minden 6tddik személy élt
nagyon alacsony munkaintenzitasti haztartasban. A jovedelmi szegénység novekedése kisebb
mértékii volt, de a szegénységi kiiszob alatt €16k ardnya igy is 2,9-Szerese volt az orszagos atlagnak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adéfizetok koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,90 36,23
2017 50,91 32,28
2018 51,12 29,31
2019 51,37 28,14
2020 50,27 26,30
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZ1A addofizetdk kozal a 0-1 millid savba tartozoak

A tablazat adatait elemezve megallapithato, hogy a vizsgalat id6szakban az SZJA adofizetok szama
telepiilésiinkon az allandé lakonépesség korében 50-51 % koriil mozog. A 2020. évben némi
csokkenés figyelhetdé meg, ami valosziniileg a koronavirus jarvanynak tudhatdo be. Vagyis a
lakossag kb. fele aktivan dolgozik, vagy nyugdij mellett vallal munkat. Az SZJA adofizetok koziil a
0-1 milli¢ forintos jovedelemséavba tartozok ardnya évrdl évre csokken: a 2020. évben az allandd
népesség mintegy egynegyede tartozott ebbe a jovedelemsavba, amibdl pozitivumként kdvetkezik,
hogy emelkedés tortént a jovedelmek terén.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemz6, hogy jelentds része dolgozik helyben, de meghatarozo a
kornyékbeli telepiiléseken torténé munkavallalas is. A jo kozlekedési viszonyoknak kdszonhetéen
nem jelent problémat a kozeli két nagyvarosba, Dunatjvarosba €és Paksra, vagy akar a fovarosba
torténd eljutas nap, mint nap.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi o6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a)  Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete:

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiek a gyermekvallalast kovetden a
munkaerdpiacra visszatérd nok, a nyugdij elétt allo, idésebb korosztaly, valamint a megvaltozott
munkaképességli, fogyatékkal €16k csoportja. A munkanélkiiliség sulyos problémat jelent mind az
érintett egyén, mind a gazdasag és a tarsadalom szempontjabol. Amellett, hogy jovedelem kiesést
okoz, hosszl tdvon elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezethet.
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A szegénység egyik kiemelt oka a munkanélkiiliség. A szegény csaladok 60%-ra jellemzd, hogy
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasi. Amig a munkaintenzitas tekintetében 2012-ig csak az
alacsony ¢és a nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartadsokban €16k szegénységi kockazata volt
atlagon feliili, addig 2014-re mar az atlagos munkaintenzitasti haztartasok tagjai is jelentdsen
veszélyeztetett¢ valtak. Mindekdzben a magasabb munkaintenzitdsi héaztartdsok tagjai korében a
szegénységi rata atlag alatti (3-6%).

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
£y allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nok aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 3,46 5,28 4,37%
2017 2,36 4,89 3,63%
2018 2,38 4,27 3,33%
2019 2,13 4,24 3,19%
2020 3,47 5,27 4,37%
2021 2,86 4,70 3,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Dunafoldvar varost tekintve a tablazat adataibol egyértelmiien kitlinik, hogy a vizsgalt idészakban
az aktiv koru allaskeresdk korében a ndk aranya mindegyik évben meghaladja a férfiak aranyat. Az

el6z6 idészakhoz képest nem tortént elmozdulas a n6k nagyobb aranyi munkavallalasa iranyaba.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen Fé
. 256 208 190 179 243 207
Osszesen
20 éVZSI;l:t?gy az F§ 1400 | 500 | 1600 | 7,00 | 1800 | 8,00
(TS 037) % 547% | 2,40% | 8,42% | 3,91% | 7,41% | 3,86%
21-25 év (TS 038) Fo6 27,00 28,00 | 25,00 | 15,00 | 16,00 17,00
-25¢
v % 10,55% |13,46% | 13,16% | 8,38% | 6,58% | 8,21%
F6 17,00 17,00 | 16,00 | 15,00 | 24,00 19,00
26-30 év (TS 039
év (15 039) % 6,64% | 8,17% | 842% | 8,38% | 9,88% | 9,18%
31-35 év (TS 040) F6 22,00 18,00 7,00 13,00 | 9,00 14,00
-35év
% 8,59% | 8,65% | 3,68% | 7,26% | 3,70% | 6,76%
, F6 27,00 24,00 | 20,00 | 17,00 | 31,00 23,00
36-40 év (TS 041)
% 10,55% |11,54% | 10,53% | 9,50% | 12,76% | 11,11%
. Fo 42,00 31,00 | 32,00 | 30,00 | 31,00 28,00
41-45 év (TS 042)
% 16,41% |14,90% | 16,84% |16,76% | 12,76% | 13,53%
46-50 év (TS 043) Fo 35,00 24,00 | 21,00 | 21,00 | 22,00 18,00
-50 év
% 13,67% |11,54% | 11,05% |11,73%| 9,05% | 8,70%
. Fo 29,00 28,00 | 20,00 | 22,00 | 35,00 24,00
51-55 év (TS 044)
% 11,33% |13,46% | 10,53% |12,29% | 14,40% | 11,59%
F6 28,00 20,00 | 21,00 | 23,00 | 27,00 19,00
56-60 év (TS 045) 0
% 10,94% | 9,62% | 11,05% |12,85%|11,11% | 9,18%
61 éves, vagy afeletti Fo 15,00 13,00 | 12,00 | 16,00 | 30,00 37,00
(TS 046) % 5,86% | 6,25% | 6,32% | 8,94% |12,35% | 17,87%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasat elemezve lathatd, hogy a

munkanélkiiliség a kiilonb6zd korosztalyok esetén miként alakul. Megallapithatd, hogy négy
korcsoporton beliil (26-30 év, 36-40 év, 51-55 év, 61 év és felette) novekedett az allaskeresdk
szama; mig hat korcsoporton beliil csokkenés figyelhetd meg (20 év és alatta, 21-25 év, 31-35 év,
41-45 ¢év, 46-50 ¢v, 56-60 ¢év). Az allaskeresd korcsoport-parok koziil a fiatalabb korcsoportba
tartozok nyilvanvaloan rovidebb idon beliil, konnyebben taldltak maguknak allaslehetdséget, mint
az 1d6ésebb korcsoportokhoz tartozok.
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Alldskeresdk szama (f8)
300
250
200
150
100
50
0 : : ; :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% %_%69 letti (TS 046)
5,00% é
233335 it
év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2016 3017 2018 20 éves, vagy az alatti...
2019 2020 2021
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W A6-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (T5 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A foglalkoztatas esélyeihez valo hozzaférést nagyban segiti a Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztéalya. Az ligyintézOk segitséget és informaciot nyujtanak az allaskeresOknek.

Osszességében elmondhat6, hogy Dunafdldvaron is jellemzé tendencia a munkanélkiiliség lasst

csokkenése. A Kormany kozfoglalkoztatasi politikajanak, valamint Képzéses kozfoglalkoztatasanak
koszonhetden megfigyelhetd a korabban munkanélkiili lakossag munkaerd piaci integracioja.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya
190 mapnit ossabt le |3y 180 apon it nyvotata
Ev aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
5 %
2016 58,59 60,67
2017 60,58 66,67
2018 54,74 62,50
2019 60,89 67,89
2020 59,67 62,76
2021 64,25 60,90

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

000 10,00 20,00 3000 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

W N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A tablazatbol kitlinik, hogy az 0Osszes nyilvantartott allaskeres6kon beliil nagyobb részt tesz ki
azoknak a szdma, akik tobb, mint 6 honapig nem taldltak maguknak foglalkoztatasi lehetdséget.
Ennek a veszélyeztetett kornek tobb, mint kétharmada a ndk koziil keriil ki. A nék allaskeresési
hajland6sagat befolyasolja az is, hogy a héztartdsban van-e mas jovedelemmel rendelkezd személy,
mert a l1étbiztonsag ettdl is fligg. Meghataroz6 tényezd az allaskeresés szempontjabdl az egészségi
allapot, az iskolai végzettség, a személyes és a kornyezeti motivacio, a j0 minta megléte vagy
hianya, a korabbi munkatapasztalat.
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b)  Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga:

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Regls%tr?lY Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
munkanélkiiliek/ L. A . .
o Mmegoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
- allaskeresok
Ev z ..
szama 0sszesen
e 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség | végzettség (TS | magasabb iskolai
(TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 256 25 9,77% 104 40,63% 127 49,61%
2017 208 20 9,62% 84 40,38% 104 50,00%
2018 190 22 11,58% 73 38,42% 95 50,00%
2019 179 21 11,73% 68 37,99% 90 50,28%
2020 243 18 7,41% 83 34,16% 142 58,44%
2021 207 17 8,21% 75 36,23% 115 55,56%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)
300
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8 altaldanosnél alacsonyabb 8 altaldnos 8 dltalanosnal magasabb

A tablazat adatait elemezve megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeresok korében tobbségében
az alacsony iskolai végzettséglieck képviseltetik magukat. A munkaerdpiacon 6k kisebb eséllyel
rendelkeznek a piacképes iskolai végzettségli llaskeresdkkel szemben.
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Dunaf6ldvaron jelentdsen csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
szdma, ami pozitiv valtozast jelent, hiszen egyre tobb fiatal érzi fontossadgat egy altalanos
miuveltség, szakma megszerzésének, amik alapfeltételei a tovabbtanulasnak €és egy biztosabb
Jovonek.

c) Kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetoségei,
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglallr(oztatas-pol It k'al Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 050) (S0
Ev
Fo (éves atlag - f0)

2016 75 43
2017 86 34
2018 82 32
2019 77 30
2020 136 19
2021 43 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozok kozé tartozik a kozfoglalkoztatas. Dunafoldvar Varos
Onkorményzata 1995 6ta szervez kdzfoglalkoztatéast az 4llaskeresdk részére.
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A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen bekeriiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A
kozfoglalkoztatok tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy dtmeneti munkalehetdséget
biztositsanak azok szdmara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Megfigyelheté azonban, hogy sokszor nincs kitdrési lehetdség ebbdl az €lethelyzetbdl, aki egyszer
bekeriil, az hosszu évekre bennragad. Helyzetiikon az sem sokat segit, hogy fizetésiik pont a fele a
minimélbérnek. Ok a dolgozoi szegények.

A dolgozéi szegények azok, akiket prekaridatus néven szoktak a szakértok emlegetni. Leginkabb
onnan lehet felismerni Oket, hogy rendkiviil kiszolgaltatott koriilmények, instabil foglalkoztatasi
viszonyok kozott dolgoznak, és sok esetben Oriilt nagy rugalmassagot igényel ez a fajta
munkavégzés, ami természetesen nem tesz jot a csalddoknak. Kiszamithatatlan, bizonytalan és
rendszertelen a jovedelmiik, - ami nyilvan egy nagyon komoly pszichés faktor az életiikben.
/Forras: Jasz Krisztina szociologus/

A KSH ¢és a beliigyminisztérium adatait megfigyelve jol kirajzolodik, hogy az orszdgnak azon a
vidékein, ahol sok a kozmunkas, ott sokkal magasabb a relativ jovedelmi szegények ardnya: Eszak-
Alfoldon 18,2%, Eszak-Magyarorszagon 17,2% és Dél-Dunantalon 17,5 %.

Dunafdldvar Varos Onkormanyzat a kdzfoglalkoztatottakat kozteriileti segédmunkara alkalmazza.
Feladatuk a varos kozteriileteinek tisztan tartasa (seprés, avar- és lombgytjtés, hulladékgytjtés és
elszallitas), rendezett kdrnyezet kialakitdsa (virdgagyasok iiltetése, fiivesités, flinyiras, bozotirtas),
belvizveszély elhdritdsa érdekében aroktisztitds, arokéasas, kozutak karbantartasa, utpadkak
rendezése, jardak és kozutak sikossdg mentesitése, varosi rendezvények megtartdsa idején
koézremiikddés (szinpad- és pavilonépités, - bontas, szemétgytijtés).

Dunafoldvar kozfoglalkoztatasban részt vevok szamanak alakulasa éves atlagban

Ev Fo6
2015 47
2016 43
2017 34
2018 32
2019 30
2020 19
2021 18

Forras: TelR

A kozfoglalkoztatottak kozott a nemek megoszlasi ardnya (71 % nd, és 29 % férfi) évek oOta
valtozatlan.

A ndi munkavallalok nagyobb aranya miatt az elvégzendd feladatok kore jelentdsen behatérolt,
els6sorban konnyi fizikai munkak elvégzésére korlatozodik.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok kore sem valtozik az évek soran, ugyanazok a személyek
vesznek részt a programban. 2022. évben a foglalkoztatottak 10 % -a roma szarmazasu Volt.
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Megfigyelhetdé azonban a kozfoglalkoztatottak szamdnak nagyobb ardnyt csokkenése: mig 2015-
ben 47 {6 kdzfoglalkoztatottja volt a varosnak, addig 2021-re ez az arany kozel 1/3-ra csokkent.
Kormanyzati célkitlizés a kozfoglalkoztatds aranyanak visszaszoritdsa ¢és az allaskeresok
atstrukturalasa az elsédleges munkaer6-piacra.

A kozfoglalkoztatasi programok keretében képzésekre is sor keriilt (pl.: targonca kezeld, virdgkoto,
betanitott takaritd, személy- és vagyondr, bolti elOkészitd. A képzések elméleti és gyakorlati
helyszine tobbnyire Paks és Szekszard. Az utazast a szervezd Munkaiigyi Kozpont megtériti,
emellett a képzés ideje alatt résztvevok kozfoglalkoztatasi bérben is részesiilnek. A képzések
iddtartama a képzés tipusatdl fiiggden alt. 1,5-6 honap.

Feltehet6en ennek a lehetdségnek is koszonhetd, hogy csokkend tendenciat mutat az allaskeresok
szama, és ezzel dsszhangban a kozfoglalkoztatottak szdma is.

A varosgazdalkodas feladata a varos kozteriileteinek tisztan tartasa (seprés, avar- és lombgytijtés,
hulladékgytlijtés és elszallitas), rendezett kdrnyezet kialakitdsa (viragdgyasok tiltetése, fiivesités,
flinyirds, bozotirtas), aroktisztitds, arokdsas, kozutak karbantartdsa, utpadkék rendezése, jardak és
kozutak sikossadg mentesitése, varosi rendezvények megtartdsa idején kézremiikddés (szinpad- és
pavilonépités, - bontés, szemétgytijtés).

A 2021. évben 12 f6 munkavallal6 koziil 4 £6 n6i, 8 f6 férfi, 2022-ben 5 6 noi, 7 {6 férfi munkaerd
volt. A roma szarmazasu munkavallalok aranya 27%.

A varosgazdalkodast érint6 feladatok elvégzését a kozfoglalkoztatasban résztvevok, kozérdeki,- és
onkéntes munkat végzok segitetik.

2015. januar 1-jén lépett €letbe az 1) biintetés végrehajtasi kodex, amely szerint a kdzérdekit munka
végrehajtasanak célja, hogy az érintett a koz érdekében all6 munkét végezzen, és a blinismétlés
megeldzésének, ¢és tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitését is szolgalja.

A hatédlyos jogszabaly szerint a helyi 6nkorményzati koltségvetési szervek, intézmények, helyi
kozszolgaltatast végzé egyéb szervezetek, allam vagy onkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodd
szervezetek kotelesek a kozérdekli munkavégzés helyét biztositani. Az dnkormanyzatok, mint végso
foglalkoztatok nem tagadhatjak meg a partfogo feliigyeld altali foglalkoztato kijeldlést.

Dunafoldvar kozérdeki munkat végzok szamanak alakulasa

Ev Fo
2018 13
2019 8
2020 9
2021 12
2022 9

Forras: Onkorményzati adat

A tablazatbol lathato, hogy Dunaféldvar Varos Onkormanyzatnal kozérdekii munkat végzok szama
évrol évre 8-13 16 kozott mozog.
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A kozérdekli munkasok kozteriileti segédmunkat latnak el, melynek irdnyitasat, feligyeletét a
kozfoglalkoztatottak munkavezetdje végzi.

A birdsag, illetdleg a szabalysértési hatosag altal kiszabott személyenkénti kdzérdekli munkanapok
szdma valtozo. Jogszabaly szerint legalabb hetente 1 napon, havonta legalabb 24 munkadrat kell
dolgozniuk a kozérdekli munkara kételezetteknek. Amennyiben ezt 6nhibajukbol nem teljesitik, ugy
az ligyészség kezdeményezésére a birdsag elzarasra valtoztatja at a kozérdekli munkavégzeést.

d) A foglalkoztatishoz valoé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, az orszag kozepén a nemzetkdzi kozlekedési
folyosok talalkozasanal talalhatd. A kozuti elérhetdsége jo, az M6-os autdpalya és a Duna-hid
kedvez6 megkdzelithetdséget biztosit. Autdbusz palyaudvarara naponta 240-280 jarat érkezik, ¢s
indul szerte az orszagba, hiszen a hidon keresztiil az Alfold feldl itt jonnek at a jaratok. Dunafoldvar
harom megye, harom régi6 hataran helyezkedik el. A hdrom megyeszékhely 60-60 km tavolsagra
talalhat6, de Pécs és Szeged egyarant 110 km, a Balaton 100 km tavolsagra van. Az M6-0S
autopalya megépitésével Iényegesen gyorsabban lehet elérni a fovarost és Pécset is.

A vasttvonalon Mezéfalva és Paks kozott a személyszallitas 2009. december 13-t61, a 2009/2010.
évi menetrendvaltastol szilinetel.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzo, hogy jelentds része dolgozik helyben, foként az allami és
onkormanyzati szektorban, a Kereskedelemben, vendéglatasban, szolgaltatasok teriiletén. A
telepiilés foldrajzi adottsagai révén sokan élnek a mezdgazdasagbol. Szamos helyi vallalkozas
miukodik évtizedes multtal, ahol sok helyi lakost foglakoztatnak.

Néhany nagyobb iizem, gyar is miikddik varosunkban, amely a helyi és kornyékbéli lakosok
szamara is munkat biztosit, koztilk olyanok is, amelyek az elmult tiz évben kezdték meg
miikodésiiket. 2012-ben indult meg a termelés a helyi bioethanol gyarban, amely Europa
legnagyobb egy telephelyen talalhato etanolgyartd biofinomitdé {izeme. 2017-ben kezdte meg
miikodését a PEK Pont Kft., 2018-ban a Vajda Papir Kft. altal iizemeltetett, Magyarorszag
legmodernebb higiéniai papirgyara is elkésziilt, mely 2022 nyaran 0j gyaregységgel boviilt.

Meghatarozo a kornyékbeli telepiiléseken torténé munkavallalas is. A jo kozlekedési viszonyoknak
kdszonhetden nem jelent problémat a kozeli két nagyvarosba, Dunatjvarosba és Paksra, vagy akar a
fovarosba torténd eljutas nap, mint nap.

Az eléz6 években a Kozfoglalkoztatds, Képzéses kozfoglalkoztatds és a Nyari ,,didkmunka”
programokon kiviil Dunafdldvar Véaros Onkormdanyzata csatlakozott a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Program 5.1.1-15-2015-00001> elnevezésii kiemelt munkaeré piaci programhoz,
melynek célja hatranyos helyzeti személyek foglalkoztatasa, lehetGséget teremtve a munka
vildgdba torténd visszakeriilésre. A program bértdmogatist nydjt munkanélkiili személy
alkalmazasa esetén, ha a jogszabalyban meghatarozott feltételek teljesiilnek. 2022. szeptemberében
hatdsagi szerz6dés kottetett Dunafdldvar Varos Onkorményzata és a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Paksi Jarasi Hivatal kozott, melynek értelmében 2022. szeptember 8. napjatol 2 f6 munkaerd kerilt
alkalmazasra Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Varosgazdilkodasanal napi 8 6rdban
koztisztasagi munkas munkakorben. Az Onkorményzat a 2 f6 munkavallaloval hatarozatlan ideji
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szerz6dést kotott. A 75 %-os bértamogatas 6 honapig, 2022. szeptember 8-t6l 2023. marcius 7.
napjaig tart.

Az esélyegyenléséget szem elbtt tartva a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal az évek soran
tObbszor biztositott ingyenesen helyszint munkaeré toborzasra: igy keresett munkaer6t Gjonnan
induld iizemében a PEK-Pont Kft és a Vajda Papir Kft, de a Magyar Honvédség is tartott itt
toborzot.

Az éllas hirdetéseket a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal hirdetd tdblajan, a helyi kdbeltévében és
havilapban is lehet6ség van megjelentetni, illetve olvasni.

e) A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo datmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzafeérésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Foé Fo
2016 256 30
2017 208 24
2018 190 30
2019 179 16
2020 243 26
2021 207 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol megfigyelhetd, hogy a vizsgalt idészakban 19,2 %-kal csokkent a dunafoldvari
allaskeres6k szama és ezen beliil a palyakezd6k aranya is: 11,7 %-rol 7,24 %-ra. A fiatalabb
korosztaly mobilabb, kdnnyebben utazik mas telepiilésre munkavallalas céljabol, ha van motivacid
és lehetdség, folyamatosan képzi magat.

A kormanyzati tamogatassal megvalosuld nyari didkmunka programok is lehetdséget teremtettek
munkatapasztalat szerzésre a didkok szaméara, amely hozzajarulhatott a csokkend tendencidhoz.

Dunaféldvar ,,Nyari diadkmunka” Programban részt vevok szamanak alakulasa

Ev Fo6
2018 10
2019 13
2020 6
2021 19
2022 8

Forras: Onkorményzati adat
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Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium 2013 6ta kdzponti koltségvetési tamogatassal ,,Nyari
didkmunka” elnevezésti munkaerd-piaci programot indit minden évben. A kodzponti program
keretében az Onkormanyzatok és Onkormdnyzati fenntartdsu intézmények legfeljebb 2 hénap
idétartamban, julius 1. és augusztus 31. kozotti idészakban 16-25 év kozotti, nappali tagozatos
tanuloi €s hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd didkokat foglalkoztathatnak. A diakok legfeljebb napi
6 oras munkaviszonyban foglalkoztathatdak, melynek bérkoltségét teljes egészében a kdzponti
koltségvetés biztositja.

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata is részt vesz a Nyari didkmunka” Programban, segitve ezzel a
fiatalabb korosztalynak a munka vilagaban torténd tapasztalatszerzést, palyavalasztast, emellett
jovedelemszerzd lehetdség is. A tapasztalatok azt bizonyitjdk, hogy a didkok szivesen jelentkeznek
a Programra, évrol évre thljelentkezés figyelheté meg. A fiatalok a programban résztvevo
onkormanyzati intézményeknél kisegitd tevékenységet latnak el.

f)  Munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzdférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Erettségi utan a helyi szakképzd iskolaban is van lehetdség tovabbtanulni: érettségire épiild
technikumi, valamint szakképzO iskolai képzések korébol lehet valasztani (kereskedelem,
gazdalkodas, szocialis agazat, turizmus-vendéglatas, gépészet agazat teriiletén).

A tanulas dijmentes, hiszen a megujult szakképzési rendszerben két szakma és egy szakképesités
megszerzeése ingyenesS. A tanulmanyokat 6sztondij segiti, majd a dualis rendszerbe atlépve, tanuloi
munkaszerzodést kotve szakképzési munkabér kaphato.

A tapasztalatok szerint egyre tobben valasztjak ezt a képzési format.

g)  Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa,

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata esetében a legtdbb roma szdrmazasi munkavallalo tobbnyire a
kozfoglalkoztatottak koziil keriil ki. A Varosgazdalkodasban is vannak foglalkoztatva romak,
aranyuk kb. 27-30 % koriil mozog. Vannak kozottiik 8 osztallyal rendelkezok, és olyanok is, akik
valamilyen OKJ-s szakképesitéssel is rendelkeznek.

Az Onkormdnyzat altal fenntartott bdlcsédében és 6vodaban is megtalalhatd roma szarmazast
munkaerd, akik megfeleld iskolai végzettséggel, képesitéssel is rendelkeznek, bar szamuk alacsony.

h)  Hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Elmondhato, hogy a foglalkoztatas teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzo
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata és intézményei esetében. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmult
években nem érkezett sem az dnkorményzattal szemben, sem az dnkormdnyzat felé, igy sem a testi
fogyatékkal, sem a megvaltozott munkaképességgel ¢lok, sem a ndk, sem a mélyszegénységben
¢lok/romak esetében nem valdsul meg a hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkon.
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1) Digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei:

A varos kulturalis életének fontos része a kozmiivelédés, a hagyomanyok apolasa, miivészeti
kihasznaldsa. Dunaféldvar varos kdzmiivelddési lehetdségeit a Dunafoldvari Mivelddési Kozpont
¢s Konyvtar intézmény biztositja, melynek része a Berze Nagy Ilona Varosi Konyvtar, a T4jhaz, a
Varmuzeum, a Fafarag6 Galéria és az Ispanhaz.

A konyvtar a konyvkolcsonzés mellett informatikai/szamitogépes tanuldsi lehetOségeket biztosit
igény szerint. Segitséget nyujt a raszoruloknak azon iigyeik rendezésében, melyhez szamitogép
sziikséges. Lehetdségeikhez és kapacitdshoz mérten onéletrajzok irdsdban, nyomtatasban, email
kiildésben is kdzremiikodik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A foglalkoztataspolitikai eszkozoket alapvetden két csoportra oszthatjuk, melyek az aktiv illetve
passziv eszkdzok. Amig az aktiv eszkozok elsddleges célja az allaskeres6k munkaerd-piacra torténd
visszaterelése, valamint a foglalkoztatas lehetd legnagyobb mértékli bovitése, addig a passziv
eszkozok leginkabb az allaskeresOk szamara nyujthaté anyagi és egyéb tdmogatasok kore, egészen
addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet talalniuk.

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok tehat az 4llaskeresdk ellatasat szolgaljak
a munkanélkiiliség idészakdban. Ezek az ellatasok 1ényegében szocialis jellegli
ellatasok, amelyek célja a kies6 jovedelem poétlasa.

3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai
l.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
by (TS 052) (TS 047)

Fé 1?1-{364‘3:::0;0?“ Fé Nyilvantartottak

PEsses o %-aban
aban

2016 256 4,41% 35 13,67%
2017 208 3,66% 26 12,50%
2018 190 3,35% 26 13,68%
2019 179 3,22% 31 17,32%
2020 243 4,43% 49 20,16%
2021 207 3,80% 46 22,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

300
250
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50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvéantartott allaskeresdk Allaskeresési elldtasban részesiilk

A nyilvantartott allaskeresok szamanak csokkenése mellett — egy kiugrdé novekedé adat nélkiil -
megfigyelhetd a csoporton beliil az allaskeresési ellatdsban részesiilok aranyanak emelkedése.
Ennek magyardzata lehet a koronavirus jarvany miatt 4allasukat elvesztd, tobb éves
munkaviszonnyal rendelkezék nyilvantartasba keriilése. Ok a megel6z6 munkaviszonyaik alapjan
jogosultta valtak az allaskeresési ellatasra és igénybe is vették azt.

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok
- Allaskeresdk ellatasai I1.
Szocialis Ellatasban
tam?gatz.l‘sl’),an Foglalkoztatast helyettesito lzesz’esulo
részesiilo . . - , nyilvantartot
Lo tamogatasban részesitettek s .
nyilvantartott 4tlagos havi szAma (TS 054) t allaskeresok
Ly | allaskeresok szama g szama (TS
(TS 048) 049)
Nyilvanta Nyilvantartotta oz
R | riottak | K6 K pg | Nvilvintartottak
%-aban %-aban 0
oL 114 | a453% na. : 149 58,20%
201
7 90 43,27% 107 51,61% 116 55,77%
231 81 42,63% 93 48,77% 107 56,32%
281 69 38,55% 82 45,90% 100 55,87%
282 86 35,39% 86 35,32% 135 55,56%
222 84 40,58% n.a. - 130 62,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szdma a
15-64 év kizotti népesség aranyaban II. (%)
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= Szocidlis tAmogatasban részeslld nyilvantartott dlldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtdshan részesild nyilvantartott alldskeresdk szama (TS 049)

A passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok tekintetében csokkenés mutathatd ki, a legutolsod év
novekvo adatan kiviil. Valdsziniileg ebben jelentOs szerepet jatszott a koronavirus jarvany miatt a
munkahelyek megsziinése, elvesztése miatt megnovekedett allaskeresok szama.

2013-ban Dunafdldvar Varos Onkormanyzatat, mint onkéntes fogadd szervezetet az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma nyilvantartasba vette.

Az Onkormanyzat azért kérte a nyilvantartasba vételt, mert biztositani kivanja a foglalkoztatast
helyettesité tiamogatasban részesiilok szamara, hogy végsé megoldasként onkéntes munkavégzéssel
megszerezzek a 30 napos igazoldst. Ezt az igazolast a Paksi Jarasi Hivatal altal megallapitott
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas tovabbfolyositasahoz kell benytjtaniuk az érintetteknek.

Az Onkéntes munkavégzésre elsdsorban olyan személyek jelentkeznek, akik munkaviszony
keretében nem tudjak megszerezni a 30 napos igazolast, akar az egészségi allapotuk, akéar a
munkamoraljuk miatt.

Az Onkéntes tevékenységet az Onkéntes a sajat feleldsségére végzi, ehhez nem kell elézetes orvosi
vizsgélaton részt venni.

Dunaféldvaron az onkorméanyzaton kiviil még a Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és
Konyha, a Dunaf6ldvari Miivel6dési Kézpont és Konyvtar fogadhat 6nkénteseket.

Dunafoldvar onkéntes munkat végzok szamanak alakulasa

7

Ev Fo
2018 16
2019 10
2020 11
2021 10
2022 8

Forras: Onkormanyzati adat
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A tablazat adataibol megallapithatd, hogy az dnkéntes munkat vallalok szama évrdl évre kevesebb:
a 2018. évhez képest a 2022. évre mintegy felére csokkent a szamuk. Ez valésziniileg a
foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatds alacsony Osszegének tudhaté be: az 4llast keresokre
Osztonzbleg hat a kozfoglalkoztatottak bérének és a minimalbérnek évenkénti emelkedése. A
Kormany 6 térekvése a munkaalapu tarsadalom létrehozasa a segélyalapt helyett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
A
, Epitett s‘;‘e’lzl;‘lzev‘l‘;‘ A Koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas ﬁ'i,('i- &1 ivévizvezeték-
Lakasalloma| lakasok szama lakasok b halézatba
2 - . halozatba
Ev ny (db) szama 1000 arinya | oot bekapcsolt
(TS 073) (TSv077) | lakasra | (TS 076) p lakasok aranya
(TS 078) lakasok (TS 075)
aranya (TS
074)
db db db % % %
2016 4079 10 2,45 41,36 84,90 97,18
2017 4076 0 0,00 41,36 85,62 97,47
2018 4075 8 1,96 41,28 86,50 97,96
2019 4072 8 1,96 41,11 87,57 98,33
2020 4077 6 1,47 41,04 97,28 100,00
2021 4085 8 1,96 40,98 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
2021
2020
2019
2018
2017

2016

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

A kdzlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba
bekapcsolt lakasok ardanya (TS 074)

1-2 szobas lakasok aranya
ITS N7A)

51



Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

A tablazat adatai alapjan a vizsgalt iddszakot tekintve megallapithatd, hogy évente atlag 6-8 1) lakas
¢épil Dunafoldvaron. A lakasallomany mintegy 41 %-a 1-2 szobas lakas, majd 100 % a koziizemi
szennyvizgyljté-¢€s ivovizhaldzatba bekapcsolt ingatlanok aranya.

Ennek tiikrében is elmondhato, hogy varosunk fejlett infrastrukturaval, a lakossag szamara elérhetd
kozmiiszolgaltatasokkal rendelkezik, mely vonzd lehet a fiatalok szamara is.

Dunaf6ldvar Varos Képviseld-testiilete torekszik a meghirdetett palyazati lehet0ségek kihasznalasara,
ami a varos fejlodését szolgalja.

a) Bérlakas-dllomany:

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebbél Ebbél Ebbél Egyeb
2 2 n lakascélra
elégtelen : o elégtelen iy elégtelen .
- q 2] Bérlakas - Szocialis 2 hasznalt
Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi - 2 lakhatasi
. allomany |, .. .. lakasallomany | .. ...~ nem
(db) koriilményeket koriilményeket koriilményeket P
E R (db) Y (db) R lakascélu
v (TS 073) biztosito biztosito biztosito inoatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g (db)
db db db db db db db
2016 4079 n.a. 54 34 0 n.a.
2017 4076 n.a. 50 1 34 0 n.a.
2018 4 075 n.a. 50 1 28 0 n.a.
2019 4072 n.a. 50 10 25 0 n.a.
2020 4077 n.a. 50 10 23 0 n.a.
2021 4085 n.a. 50 10 23 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Az dnkormanyzati bérlakas olyan, a helyi 6nkormanyzatok tulajdondban 1évé lakoingatlan, melyet az
onkormanyzat bizonyos, altaldban szocidlis alapon hozott szempontrendszer szerint kivalasztott

személy, vagy személyek szdmara lakhatasi céllal albérletbe kiad.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata rendelkezik bérlakas allomannyal, melyek a telepiilés minden
részén megtalalhatok. 3 csoportba sorolhatok: szocialis-, piaci alapu- és szolgalati bérlakasok.

Az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 bérlakas allomany szama jelenleg 50 db, melybdl 10 db
ingatlan feltjitasra szorul, iiresen all. A mindségi szallashelyek bdvitése, illetve a Paks II. projekt
miatt a térségbe érkezd nagyszamu munkds szdmara kereskedelmi, és egyéb szallashelyek épitése
valik sziikségessé. Dunafoldvar Varos Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete a varos kdzpontjaban
elhelyezked6, miilemléki védelem alatt és tiresen allo tarsashazi ingatlanat szeretné felujitani és
hasznositani. Az épililetben 8 db donkormanyzati bérlakas és 2 db iizlethelyiség talalhato. A Paksi
Atomerémi bovitésének iddszakdban a megnovekvd munkavallalok (kis és kozépvezetdk) szamara
nyujthat szallast az épiilet, majd a késObbiekben ,,fecskehazként” mitkodhet. A fecskehaz célja,
hogy a kistérség, a varos népességének megtartasa érdekében fiatalokat, elsdsorban fels6foku
képzettséggel rendelkezo fiatalok letelepedését segitse.
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b)  Szocidlis lakhatds:

Telepiilésiinkon a szocialis bérlakasok szama 23 db, melynek tobbsége, 18 db komfortos, 5 db
komfort nélkiili. A lakasokra van érdekl6do, viszont a lehetdségek nagyon korlatozottak, mivel
kevés all beldliik rendelkezésre, raadasul a lakok valtozasa kihalasos alapu, vagy akar tobb évtized
is lehet. A bérlék 80-90%-a roma szarmazasu. A szocialis bérlakasnal visszamondas nem létezik,
jellemzden valamelyik hozzatartozo6 bérli tovabb az ingatlant elhalalozas esetén, mivel a jogszabaly
erre lehetdséget biztosit.

A piaci alapu bérlakasok szama jelenleg 8 db, mind komfortos besorolasi. Ez esetben sem
jellemz6 a ,,visszaadas”, hiszen a bérleti dij alacsonyabb, mint a szabad ingatlanpiacon.

Szolgalati bérlakasoknal sem gyakori a visszamondas, mivel ha megsziinik az érintett
munkavallal6 jogviszonya, lehetdség van atvaltani piaci alaptva a jogviszonyt. A 2022. év végén 9
db szolgalati lakas all rendelkezésre, melybdl 7 db 6sszkomfortos, 2 db komfortos lakas.

A bérlakasokat érinté nagyobb feljitadsi munkalatokat az dnkormanyzat az éves koltségvetésben
meghatarozott keret terhére, lehetdségeihez mérten biztositja és végzi.

c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok;

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzata egyéb lakascélra hasznilt nem lakdscélu ingatlannal nem
rendelkezik.

Hajléktalanszalld varosunkban nem miikodik, sziikség esetén az illetékes helyi szervek nyujtanak
segitséget a raszoruloknak az intézményben torténd elhelyezésben. Dunaféldvarhoz legkdzelebb
Dunatjvarosban van erre lehetdség.

e)  Lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
Fo Fo
2016 n.a. n.a.
2017 384 30
2018 307 23
2019 321 23
2020 1256 68
2021 1104 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Dunafoldvar Varos Képviselo-testiilete lehetdségeihez mérten tamogatja a telepiilésen €16 hatranyos
helyzetben 1év0d, alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd, nehéz koriilmények kozott €16 idOseket,
csaladokat is.

Az Szt. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként,
onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan — pénzbeli vagy természetbeni
formaban — telepiilési timogatast nyu;t.

A Képviselo-testiilet a rendeletet sziikség esetén év kozben is feliilvizsgalja, és a sziikségletekhez
igazitja.

Az 6nkormanyzati rendeletben megjelennek a lakhatasi kiadasokhoz, a gyogyszerkoltségekhez és a
krizis helyzethez kapcsolodd tamogatasok, amelyet az Onkormanyzat sajat koltségvetése terhére
évente egyszer tiizeld tdAmogatassal egészit ki.

2020 ota azok az id6sek, akik alacsony jovedelemmel rendelkeznek / 128.250 Ft/ egyszeri 8000 Ft
tamogatast kapnak, amennyiben kérelmezik a tamogatast és a jogosultsagi feltételeknek
megfelelnek. Erre a lehet6ségre a Dunaf6ldvari Polgarmesteri Hivatal szocialis tigyintéz6i célzottan
is felhivjak a figyelmet, igy egyre tobb nyugdijas lakos €l ezzel a lehetdséggel.

Rendkiviili telepiilési tdmogatds az eseti szocidlis tdmogatds, temetési segély, idéskoruak
tdmogatdasa, iskoldztatdsi tdmogatas, tlizifa timogatas.

Rendszeres telepiilési tamogatds a lakdsfenntartdsi tdmogatas, mely a szocidlisan raszoruld
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgalod helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott hozzdjarulés.

A csaladok megélhetését segitéo onkormanyzati tamogatasok Dunaféldvaron- igénybevevok
szamanak alakulasa

Telepiilési tamogatasok 2019. 2020. 2021. 2022.01.01-
2022.10.07.
1. Rendszeres telepiilési timogatas — 104 117 134 133
lakasfenntartasi timogatas
2. Rendszeres telepiilési tdimogatas — 35 56 51 58
gyogyszertamogatas
3. Rendkiviili telepiilési timogatas — 234 433 390
eseti szocialis tamogatas
4. Rendkiviili teleptilési tAmogatéas — 91 181 149
rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas
5. Rendkiviili telepiilési tdimogatas — 8 15 24 15
temetési tdmogatas
6. Koztemetés 2 4 6 6
7. Iskolakezdési tdamogatas 43 38 58 kérelem —
104 gyermek
8. Id6skortak tamogatasa 702 515 640
9. Rendkiviili telepiilési tAmogatéas — 106 133 139
tlizifa

Forras: Onkorményzati adat
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f)  Eladosodottsag;

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak nem allnak rendelkezésére adatok az elemzéshez a telepiilés
lakossagat érintd eladosodottsag mértékérdl, aranyairol.

9) Lakhatis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi  kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi  kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa;

Telepiilésiinkon minden kozmiiszolgaltatas elérhetd (telefon, internet, viz, &ram, szennyviz, villany,
hulladékszallitas).

A belteriileti lakoovezetekhez kapcsolodo, de kiilteriileti lakott helyeken élok is igénybe tudnak
venni kézmiiszolgaltatasokat, foként az elektromos és az ivoviz halozatot. A kifejezett kiilteriileti
tanyas térségek legfeljebb az elektromos haldzatot, de vannak olyan lakott helyek, ahol az sem
biztositott, bar ezek szama elenyészd.

A Kkiiltertileteken lakok jellemzden nem rendelkeznek szennyviz csatornaval, gazhaldzattal, szilard
burkolata uttal, nincs intézményes hulladékszallitas, szinyoggyérités, postai szolgaltatas,
kozvilagitas, ho tolas esetén csak a belteriileteken torténd munkavégzést kovetden keriilnek sorra.

Az orszagos kozutakhoz kozelebb elhelyezkedd kiilteriileti lakott teriiletek szdmara a helykozi
autobusz kozlekedés rendszerint biztositott.

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, az orszag kozepén a nemzetkdzi kozlekedési
folyosok taldlkozasanal taldlhatd. A kozuti elérhetdsége jo, az M6-os autopalya és a Duna-hid
kedvez0 megkdzelithetdséget biztosit. Autdbusz palyaudvarara naponta 240-280 jarat érkezik, és
indul szerte az orszagba, hiszen a hidon keresztiil az Alfold feldl itt jonnek at a jaratok. Dunafoldvar
harom megye, harom régioé hataran helyezkedik el. A hdrom megyeszékhely 60-60 km tavolsagra
talalhatd, de Pécs és Szeged egyarant 110 km, a Balaton 100 km tdvolsagra van. Az M6-0s
autopalya megépitésével lényegesen gyorsabban lehet elérni a févarost és Pécset is.

A viéroson beliil naponta tobb helyi autdbusz jarat is indul, segitve a varoskdzponttdl tdvolabb lakok
mindennapi életvitelét. Ezen szolgaltatas a torvény szerint nem kotelezé dnkormanyzati feladat, a
varos vezetés meégis fontosnak tartja a biztositasat, ezzel is tAmogatva a hatranyosabb helyzetben €16
helyi lakosokat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozossegi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetoségei,

lakasallomanyanak dllapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo  hozzdférés
lehetoségei, egyeb kornyezet-egészsegiigyi jellemzoi),

b) a telepen, /szegregatumokban élék adltalanos jellemzéi és  tarsadalmi  problémdak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

C)  aszegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai;
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Szegregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv koru népességen belill az iskolai végzettség
tekintetében legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, €s a rendszeres jovedelemmel
nem rendelkezOk aranya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 50 %. Dunafoldvaron mar
nem létezik ilyen telep - korabban volt (Vagohid utca) —, de a korabbi években sikeriilt az itt
lakdknak mashova koltozni (allami €s Onkormanyzati segitséggel).

Ezen a telepen jorészt az alacsony statuszi roma népesség koncentraltan volt jelen.

A roma népesség szam nem ismert (2001. évi népszamlalasi adatok alapjan 196 f6), mert sok roma
szdrmazasu nem vallja magat annak a népszamlélés sordn. A varosban a népességen beliil stagnal a
romdk ardnya, a lakossagon beliili ardnyukrol csak becsiilt adatok dallnak rendelkezésre. A
szliletések alapjan megfigyelhetd, hogy kevesebb gyermek sziiletik mar a roma csaladokban, mint
korabban, a Kki-be koltozés is kevesebb kozottiik. A koronavirus jarvany és a gazdasagi valsag miatt
ok 1is sokkal jobban atgondoljak a gyermekvallalast. A telepiilésen szétszorddva, tobbnyire a
Kiilvégen élnek, a varos tobbi részén csak elszortan talalhatok meg.

Jellemzd, ha egy roma csaldd megvasarol egy ingatlant, a rokonsag igyekszik a kozelébe —
ugyanabba az utcaba, vagy telepiilésrészbe — koltozni. A mostani tapasztalatok alapjan nem
valdszinii, hogy Gjabb szegregilt teriilet jon 1étre telepiiléstinkon.

A hatranyos helyzetli csalddok lakdkornyezete elmaradottabb, mint az atlag. Telepiilésiinkon
jellemzden altaldban vizzel, villannyal rendelkeznek, de egyéb kozmiiszolgaltatds nem talalhatéd az
ingatlanokban. Az itt ¢é16 gyermekek hatrannyal indulnak tarsaikhoz képest. Az Onkormanyzat
kiilonféle tadmogatdst nydjt az ezen rétegbdl szarmazd csalddoknak: ingyenes/kedvezményes
étkezés, szilinidei étkeztetés, iskolaztatdsi tdmogatas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
egyéb telepiilési tamogatasok.

A helyi karitativ szervezetek is latokoriikben tartjak a hatranyos helyzetli csalddokat: ruhdval,
¢lelmiszer —és tisztalkodd csomagokkal, jatékokkal segitik Oket évente tobb alkalommal is,
konnyitve ezzel a mindennapjaikat.

Dunafoldvaron miikodik Roma Nemzetiségi Onkorményzat, akik a kozéletbe az elmult évek
tapasztalatai alapjan egyre jobban bekapcsolédnak. Az RNO elndke és tagjai a helyi romak
korében észlelt probléma esetén jelzést tesznek a megfeleld szervezet, szakember felé, illetve
egyiittmitkddnek veliik.

Dunaf6ldvaron etnikai szegregacio nem érzékelhetd.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek
és Csak Kozgyégyellitasi| Apolasi dij
felnottek A hazi . 8y gy polas J’_
gyermekek L a . . igazolvannyal | alanyi jogon:
o részére gyermekorvosok | Gyoégyszertarak és o . x
reszére z z E ¢ . rendelkezok | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyégyszertarak | y . .
szervezett Rr . . " szama (alanyi és | részesitettek
- < q . | haziorvosi szolgalatok szama 2 e
Ev | haziorvosi ——— . normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) . .
szolgalatok . kiadott) szama (TS
n szama (TS 108)
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2016 0 4 2 2 n.a. n.a.
2017 0 4 2 2 240 42,32
2018 0 4 2 2 241 40,01
2019 0 4 2 2 224 22,94
2020 0 4 2 2 202 19,18
2021 n.a. 4 2 2 191 21,3
Forras: TelR,
KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
5
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés,

Dunaf6ldvaron a felndttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma évek ota 4 £6. A feln6tt
haziorvosok hétkdznap biztositanak rendelési iddt, a helyettesités egymas kozott, helyben

megoldott.
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Tobb éve keres az Onkormanyzat hdzi gyermekorvost, sajnos ez idaig hidba, igy egy
gyermekorvosra harul a két gyermekorvosi korzet ellatdsa, ami igen megterheld feladat. A
helyettesitést a Bolcskén és Madocsan rendeld hazi gyermekorvos latja.

Dunafoldvar varosa 2006. januar 1-tdl csatlakozott a Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal a
tarsulasi szerzodésben rogzitett kozponti kistérségi tigyeleti rendszerhez, mivel a hétkozi és hétvégi
haziorvosi ligyeletet ellatni nem tudta. Ezen szolgaltatas igénybevételének lehetdségével biztositott
a betegek ellatasa rendelési idon kiviil is.

A dunafdldvari lakosok sziikség esetén a fekvd- és jaro beteg ellatdst a 12 km-re taldlhato
dunatjvarosi Szent Pantaleon Korhazban tudjak igénybe venni. Dunaféldvar Varos Onkorményzata
lehetdségeihez mérten minden évben tamogatja a Szent Pantaleon Korhdz és Rendeldintézet altal
alapitott ,,Emberek Egészségéért” Alapitvany munkajat, melynek kiemelt tevékenységi teriilete a
Szent Pantaleon Korhaz gépeinek, orvosi eszkdz-fejlesztésének és a képzések tdmogatasa.

Dunaf6ldvar Varos lakossaganak fogaszati ellatasat az ,,EL-DENT 96 Egészségiigyi és Szolgaltato
Korlatolt Felelosségii Tarsasag latja el, az onkormanyzattal kotott egészségiigyi feladat-ellatasi
szerz6dés szerint, teriileti ellatasi kotelezettség mellett.

Két feln6tt fogorvosi korzet és egy iskolai-ifjisagi fogorvosi korzet fogorvosi teendoéit latja el az
»EL-DENT 96” Kft-nél munkaviszonyban all6 4 {6 fogorvos az Egészséghaz emeletén talalhatod
fogorvosi rendelében.

A varos lakossdganak fogaszati iigyeleti ellatdsdra az Onkormanyzat a dunadjvarosi
Egészségmegdrzési Kozponttal kotott feladat-ellatasi megallapodast. A megallapodasban részt vevo
onkormanyzat €s Onkormdanyzati fenntartdsu egészségligyl szolgaltatd a jogszabalyban eldirt
fogorvosi tigyelet ellatasar6l Dunatjvaros teriiletén, egylittesen gondoskodnak.

A telepiilésen évtizedek ota két gydgyszertar miitkodik, mely kielégiti a helyi lakosok igényeit.

A kozgyogyellatas hozzajarul a szocialisan raszorult személy azon kiaddsaihoz, amelyek egészségi
allapota megdrzéséhez és helyreallitasadhoz sziikségesek.

A téblazat adataibol latszik, hogy a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama évrdl évre
csokken: mig 2017-ben 240 {6 rendelkezett vele, addig 2021-re 191-en. Ennek oka lehet az is, hogy
a csaladok jovedelme némiképp emelkedett az évek soran, viszont a jovedelemhatar nem
emelkedett ezzel aranyosan. Igy mar kevesebben felelnek meg a jogosultsagi feltételeknek a
normativ kdzgyodgyellatas esetében.

Az 4polasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni 4polédsat, gondozasat ellaté nagykora
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Az alanyi jogon 4polasi dijban részesiilok szamaban is csokkenés figyelhetd meg: a 2017. évben 42
ot érintett, 2021-ben épp a felét, 21 fot.
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b)  Prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sztirésekhez) valo hozzaferés,

A lakossagszlrés az egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerlien elvégezhetd, a vizsgalt személy szamara
kellemetlenségen nem okozd, alkalmas moddszer segitségével kimutassak a rejtett tiineteket és
panaszokat még nem okozo betegségeket, €s azokat mielébb orvosi kezelésre juttassak.

A szlirés tehat tiineteket és panaszokat még nem okozo, rejtett rendellenességek, azaz a betegségek
keletkezése szamara talajt jelentd megel6zd elvaltozasok, és kialakulasuk kezdeti szakaszaban 1évo
betegségek korai felismerésére, valamint a betegségek kialakulasdban szerepet jatszé kockazati
tényezok felismerésére szolgalod vizsgalat.

Dunafdldvar Véaros Onkormanyzata szamara nagyon fontos Dunafoldvar lakossaganak
egészségmegOrzése, melyet az IS bizonyit, hogy évente sajat koltségén megszervezi az alabbi
szlirdvizsgalatokat, melyeket a lakossag ingyenesen vehet igénybe:

Mammografia sziirévizsgalat: Az emldszlirés a tiinetmentes asszonyoknak a rendszeresen,
kétévenként megismételt vizsgalata, akiknek ugyan nincsenek emldrdkra utalé panaszaik, dmde
¢letkoruk miatt ki vannak téve az emldrak kifejléddése kockazatanak. Ez a kockazat a 45 és 65 év
kozotti ¢letkorban a legnagyobb. A sziirés célja a kifejlddés kezdeti szakéban 1€v0 korai, kicsi, még
nem is tapinthaté csomok felkutatasa. Ha a szakorvosi vizsgalat pozitiv, a szakszer( kezelés esélyt
ad a teljes gyogyulasra.

Tiidosziirés: A tidoésziirés kiemelt szerepet kapott a koronavirus-vilagjarvany kapcsan is, hiszen a
COVID-19 leggyakoribb szovodménye a 1égzési elégtelenség, amelynek sulyos esetben lehet oka a
fert6zés kovetkeztében kialakult tiiddgyulladas is. A labon kihordott tiiddgyulladasnak is gyakran
vannak lathaté maradvanyai, amelyek észlelése esetén szakorvosok tovabbutaljak az iigyfeleket
tovabbi kivizsgalas céljabol.

Dunafoldvar Varos Onkorményzata tdmogatja és segiti (helyiség biztositasa, meghivdlevelek
eljuttatdsa a meghivottak részére, szérolap, plakat kihelyezése, stb.) a Nemzeti Népegészségligyi
Ko6zpont szervezésében a Tolna Megyei Balassa Janos Koérhaz altal szervezett szintén ingyenesen
igénybevehetd Egészségnapot, mely magaban foglalja a kdvetkezd vizsgalatokat:

- méhnyaksziirés — cytoldgiai kenetvétel a méhnyakrol

- kétkezes, tapintasos vizsgalat (méh, petefészek allapota)

- az emldk tapintasos vizsgélata

- aszajlireg vizsgalata

- bdrdaganat szlirése.

A gyermekeket érintd véddoltasok nagy része mar kotelezd €s ezért ingyenes, igy az dnkorményzat
altal eddig tamogatott baranyhimld elleni véddoltds ingyenes ¢és kotelezd lett. Az
agyhartyagyulladas elleni, Neisvac C oltas nem kotelezd, de csak 300 Ft dobozdijat kell fizetni érte,
szinte minden csalad beadatja. Jelenleg nincs onkorményzati tamogatas véddoltasra.

A még sulyos megbetegedést okozo masik agyhartyagyulladas elleni véddoltast, a Bexero-t is egyre
tobb csalad beadatja annak ellenére, hogy az ara darabonként 30 ezer Ft és legalabb 3 darab kell
beldle.
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Az iskolasok korében a 7. osztalyban keriil beadasra a HPV elleni, Gardasil véddoltas, melyet
jelenleg a fiuk szamara is ingyen biztosit az allam, ha kéri a sziilo.

C)  Fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés,

Mozgasszervi rehabilitacios szolgaltatas helyben az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott
szerzOdés értelmében, egészségiigyi jarobeteg-szakellatas keretében, reumatologus szakorvos altal
kiallitott beutaléval az orszadgos hirti Dunafoldvari Gyogy-és Strandfiirdégyogyfiirddnkben vehetd
igénybe. A szolgaltatasok korébe a gyogyfirdd (gydogymedence haszndlat), gyogy masszazs, viz
alatti vizsugarmasszazs (tangentor), iszappakolas, viz alatti csoportos gyogytorna tartozik. A
dunafoldvari gyogyviz Osszetétele jelentds mértékben hidrokarbonatos és magas sétartalmu, igy
mozgasszervi €és nogyogyaszati panaszok, valamint borbetegségek kezelésére is alkalmas.
Gyogyviziink orvosilag kifejezetten ajanlott mozgasszervi betegségek, reumatikus panaszok,
baleseti sériilések (torés, randulas, ficam, huzodas), vérnyomas csokkentésére (orvosi kontroll
mellett), immunrendszer erdsitésére, idegfaradtsag, kimeriiltség megsziintetésére, enyhébb foku
borbetegségekre, hozzajuk tarsuld iziileti gyulladasok kezelésére, csontritkuldsra, négyodgyaszati
panaszokra.

Feln6ttek esetében alapellatasi szerz6dés alapjan egyéb fejleszto és rehabilitacios ellatas a kozeli
Dunatjvérosban érhet el.

d)  Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

A kozétkeztetés olyan rendszeres étkezést biztositd, szervezett kozosségi ellatas, melyet
gyermekjoléti alapellatasban és gyermekvédelmi szakellatasban, nevelési-oktatdsi intézményekben,
fekvobeteg-szakellatast nyjté intézményekben, valamint szocidlis ellatds keretében ellatott,
kiilonboz6 kort és egészségi allapott személyek részére nyljtanak.
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A kozétkeztetési szolgaltatdsra és annak népegészségiigyi hatosag altal torténd hatosagi
ellendrzésére  vonatkozd szabalyokat a kézétkeztetésre — vonatkozo  taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet tartalmazza.

A Kormany célja eldsegiteni a kozétkeztetés szinvonaldnak javuldsat, hiszen az egészség
megorzésének, a betegségek megeldzésnek egyik legfontosabb eleme a helyes taplalkozas.

Ezt a szempont valosul meg az intézmény konyhajan torténd étrend Osszeallitasa és az ételek
elkészitése soran.

e)  Sportprogramokhoz valé hozzaférés;

A helyi 6nkormanyzatok szamara torvény irja eld a sporttal kapcsolatos kotelezd feladatokat és
illetékességi teriiletiikon a helyi gyermek és ifjusagi sport, az utdnpodtlas nevelése, a nok és a
csaladok sportjanak, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok ¢és fogyatékosok sportjanak,
valamint a todmeges részvétellel zajlo sportrendezvények lebonyolitdsanak tdmogatasat.

A varos sportfeladatainak ellatas érdekében sportlétesitményeket tart fenn, tamogat, azokkal kiilon
megallapodasban foglaltak alapjan egylittmiikodik.

Onkorméanyzati tulajdonu sportlétesitmények:

e Varosi Sportpalya (El6szallasi 1t)
e Virosi Tenisz palya (HOsok tere)
e Sportcsarnok (Jokai utca)

e (Csonakhaz (Duna-part)

e Varosi L6tér: (Homokerdd)

A gyermekek mozgasara az dvodéaban és az iskolaban kiemelt figyelmet forditanak a neveldk. Az
iskolaban déleldtti €s délutani sportfoglalkozasok biztositjdk a mindennapi testedzés lehetdségét.

A sportolni vagyok el6tt szamos lehetdség all telepiilésiinkon. A Duna-parti sétanyon barkinek
lehetdsége van mozogni, az eréparkot hasznalni.

A helyi egyesiiletek magas szinvonalon latjak el miikodésiiket. Munkdjukat az Oonkormanyzat
lehetdségeihez mérten minden évben tamogatja. Eredményeik ¢és tagjainak szama alapjan
kiemelkedik koziiliikk a Dunaféldvari Football Club, a Holler UNFC, a Dunafoldvari Kajak - Kenu
Egyesiilet, a Dunafoldvari Poszeidon Vizi Természet és Kornyezetvédok Egyesiilete, a Dunatura
Egyesiilet, a Dunafoldvari Sporthorgaszok Egyesiilete, a Tenisz Egyesiilet Dunafoldvar, Vallum
fjasz Egyesiilet, a Lofan Mazsorett Csoport és a Dunafoldvari Ordogszekér Tancegyesiilet.

Az egyesiiletekre jellemzd, hogy a hatrdnyos helyzetli gyermekek szamara a tagsagi részvétel
tamogatott vagy ingyenes. Igy biztositott szamukra a mozgas, sportolds lehetdsége az

es¢lyegyenlOséget megteremtve.

Emlitést érdemel a helyi sportlétesitményeket érintd fejlesztések sora, melyek onerdbdl, hazai és
unioés tdmogatasokbdl valosultak meg:

61



Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

Hazai forrasbol megvalosult fejlesztések

Magyar Kézilabda Szovetség
Orszagos Tornaterem Felujitasi 2017 31 096 884 Ft
Program 2016-2017

Dunafoldvar Jokai u. 4. szam
alatti sportcsarnok felujitasa

,D” tipustu  kiiltéri sportpark | Nemzeti Szabadidés — Egészség

[étesitése Sportpark Program 2020 | 15000 000 Ft

Beszédes  Jozsef  Altalanos
Iskola kiiltéri kézilabdapalya
fejlesztése

Kiiltéri kézilabdapalya fejlesztési
program

2022 91 000 000 Ft

Az utobbi években a varosi sportpalyan kozel 100 millio Ft értékben tortént fejleszté beruhazas a
Holler UNFC altal megigényelt palyazatok elnyerésével: megvalosult az 50X100 m fiives palya
¢épitése, automata locsolorendszer telepités, miifiives palya épités, vilagitas korszerisités, Tegball
asztal, eredményjelz6, labdafogo halo, kerités, 61t6z6 épités. A Dunaféldvari Football Club jelenleg
a Megye |. osztalyban, eredményesen szerepel, cél az NB3-ba vald feljutas. A csapatba az
utanpotlast a Holler UNFC biztositja.

2022-ben valosult meg a duna-parti Csénakhaz épiiletének teljes kort felujitdsa a Magyar Kajak-
Kenu Szovetség és Dunafoldvar Varos Onkorményzata tamogatasanak jovoltabol. Igy a
Dunaf6ldvari Kajak-Kenu Egyesiilet sportoldi elétt minden lehetdség nyitva 4all a tovéabbi
eredményes szerepléshez.

Az oktatas-nevelés teriiletén, illetve a kulturalis szolgaltatasok fejlesztése kapcsan fontos fejlesztés
a Multifunkciés sportcsarnok épitése, mely Dunafdldvar Varos Onkormdnyzata altal biztositott
onkormanyzati teriileten valdésul meg a dunafdldvari egyesiilet a Holler Utanpotlas Nevelési é€s
Felndtt Club (Holler UNFC) beruhdzasaként TAO tamogatasbol. A beruhazas 2023-ban fejezédhet
be. A sportcsarnok megépitésével a mérete és felszereltsége alapjan lehet6ség lesz nagyobb
sporteseményeket, rendezvényeket megtartani.

Fentiekbdl is latszik, hogy varosunk vezetése a sport teriiletén is a fejlesztést, fejlédést tartja szem
elott, torekszik lehetdségeihez mérten 1) beruhazasokat megvaldsitani, mely a helyi lakok
egészséges ¢letvitelét is segiti, biztositja.

Méltan lehetiink biiszkék azokra a sportoldinkra és egyesiiletekre is, akik varosunk hirnevét
oregbitik a nagyvilagban.

f)  személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgadltatisokhoz valo hozzaférés;

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérol, az intézményi
téritési dijakrol (hatalyos 2023. januar 1-tol)

Az onkormanyzat a szocidlisan raszorulok részére az aldbbi szocidlis és gyermekjoléti személyes
gondoskodast nyujto ellatasokat biztositja:
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a) Szocialis alapszolgaltatasok és syermekjoléti alapellatasok:
aa) étkeztetés,

ab) hazi segitségnyujtas,

ac) csaladsegités, és gyermekjoléti szolgaltatas,

ad) nappali ellatas - idéskortaak nappali ellatasa,

ae) tanyagondnoki szolgaltatas és

af) gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsdde)

b) Szocialis szakositott ellatas: orszagos illetékességgel iddsek otthona formajaban biztositott.

A szocidlis alapszolgaltatisok €s a szakositott ellatas, valamint a gyermekjoléti alapellatas
keretében személyes gondoskodast nytjtd ellatdsokat az Onkormanyzat az e célbol létrehozott
intézmények utjan nyu;jtja.

e A szocialis alapszolgaltatas korébe tartozd valamennyi ellatast és a gyermekjoléti alapellatas
korébe tartozd gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat a fenntartasidban 1évo
Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) utjan nyujtja.

e A szocialis szakositott ellatds korébe tartozd idések otthona ellatast az Onkorményzat
ellatasi szerzOdéssel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, mint feladatellato atjan
nyUjtja.

e A szociilis gyermekjoléti alapellatas korébe tartozo bolesédei ellatast az Onkormanyzat a
fenntartasaban 1év6 Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha (tovabbiakban:
Intézmény) utjan nyujtja.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A folyton valtoz6 kabitoszer-kindlat €s a talzott alkoholfogyasztds minden korosztily szamara
veszély forras.

A telepiilésen az altalanos-€s kozépiskolds korosztalynak drogprevencios tajékoztatot a védonok
tartanak rendszerint minden évben.

2022 6szén dr. Zacher Gabor toxikologus eléadasaban ,,A fiatalokat érinté szenvedélybetegségek és
fliggdségek™ témakorben hallhattunk eléadast a Dunaf6ldvari Miivel6dési Hazban, melyen a felndtt
korosztaly mellett iskolasok is részt vettek. Az eldadds a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2022.
évre megallapitott koltségvetésébdl keriilt finanszirozasra, igy a belépés dijtalan volt.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Nincs olyan tapasztalat, hogy hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése megtortént volna barmikor a szolgaltatasok nyujtasakor. Az onkormanyzattal szemben
ennek okdn nem indult eljaras.
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)} elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil;

Az Onkormanyzat altal nyujtott eseti és rendszeres pénzbeli tdmogatasok igénybevételének
biztositdsa a megélhetési nehézségek enyhitésére, valamint az érintettek helyi segitd szervezetekhez
torténd irdnyitasa egyéb lehetdségek igénybevételéhez.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok megallapitasakor pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
kiilonbozo célcsoporthoz tartozokat. (pl.: szegénységben ¢élok, fogyatékkal €16k, idosek).

2.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozdsségi élet szinterei, forumai;

b) 3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési Kozmiivelédési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak e 1z
.. fe e o - - A, intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolesonzott szAma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
3 igen 9155 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Dunafoldvar Tv
A helyi kabeltévé kiforrott, dokumentald, magazin jellegli miisorstrukturaval, napi 24 6ras képujsag
szolgaltatassal stabilan miikodik.

e Kkozszolgalati miisoraban a dunafoldvari lakossagot rendszeresen tajékoztatja Dunafoldvar
Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete, a Polgarmesteri Hivatal, az onkorményzati
intézmények munkajarol, valamint a véros oktatasi-, kulturdlis-€s sportintézményeinek
eseményeirdl.

o aKépviseld-testiilet liléseit, a kozmeghallgatast éloben kozvetiti.

e hetente kozvetiti a polgarmesteri beszamolot

e alakossagot objektiven és sokoldaltian tdjékoztatja

e avaros kozéleti és kulturalis eseményeit feldolgozza és miisorba szerkeszti.

Part-Oldalak havilap
1997. oktober 31-én, tobb mint 25 éve jelent meg a Part-Oldalak elsé szdma. Maga a PART-

OLDALAK Kulturéalis Egylet 1999-ben, 12 6 alapit6 taggal jott 1étre. Alapvetd tevékenységeként
¢s céljaként a kultura, a tudomény apolésat, az ismeretterjesztés eldsegitését, Dunafoldvar kulturalis
életének, kozéletének megszervezését, osszefogasat, annak bemutatdsat, a helyi értékek kozvetitését
fogalmazta meg.
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Az ujsag kezdettdl fogva az dnkormanyzat tamogatasaval €s annak finanszirozasaban jelenik meg,
kiegésziilve kiilonféle palyazati forrasokkal, nonprofit forméban, havonta egyszer. A Dunaf6ldvar
teljes korét atfogd kozéleti-, kulturalis- és sporteseményekrdl beszamol, érintve a kistérségi, illetve
a régios hireket is. Rendszeresen kozli a varosi kozérdekii informaciokat, az dnkormanyzat, az
onkormanyzati intézmények, oktatasi-nevelési, kulturdlis intézmények, sportlétesitmények, civil
szervezetek, egészségiigyi Iétesitmények fontos hireit, informdacioit, koveti ¢és bemutatja
Dunafoldvar ipari, mezdgazdasagi tevékenységét, annak cégeit, vallalkozoit, az itt ¢16 mivészeket
¢s alkotokat, a hétkoznapi emberek €letét. A nyomtatott lap fontos célja az ért€ékmegorzés.

A Part-Oldalak Kulturalis Egylet alapito tagjai koziil idokdzben ketten elhunytak, de a tobbiek a
mai napig az egylet tagjai Az jsagot 3 allandd 0jsagird, 3-4 kiilsds, ezen feliil alkalmi publikalok
irjak, utdbbiak ritkdn. Az arculatot 1 {6 tordeld szerkesztd alakitja, az Gijsag megirdsat, megjelenését
felelds szerkesztd iranyitja.

PartOnline

2022. januar 24-én indult a Part-Oldalak online 0jsdgja, amelybe minden nap keriil bejegyzés,
alkalmanként, vagy, ha az események gy hozzak, kettd is. Alapesetben az 1) bejegyzés késd
délutan, kora este jelenik meg a Part-Oldalak weboldalan, majd keriil az egylet Facebook-,
YouTube - és Instagram-oldalara. Harom allando Gjsagiro, illetve alkalmanként kiilsés és alkalmi
publikdlok irjak, felelds szerkeszt feliigyelete mellett. Célja és tevékenysége megegyezik a
nyomtatott ijsagéval, ellenben annal —jellegénél fogva — aktualisabb, napra kész, illetve kozvetleniil
megjelenhet az olvasok visszajelzése.

A PartOnline fennalldsa alatt - vagyis 2022. januar 24-e 6ta — 425 bejegyzést publikalt és osztott
meg kiilonbozo feliileteken.

Berze Nagy Ilona Varosi Konyvtar

A varos kulturalis életének fontos része a kozmiivelodés, a hagyomanyok apolasa, miivészeti
kihasznalasa. Dunaféldvar varos kozmiivelddési lehetdségeit a Dunafoldvart Miivelddési Kozpont
¢s Konyvtar intézmény biztositja, melynek része a Berze-Nagy Ilona Vérosi Konyvtar, a
Varmuzeum, a Fafarago Galéria, a T4jhaz és az Ispanhaz.

A Fafaragd Galéridban helyi népmiivészeti kiallitas lathatd. Az Ispanhaz, a konyvtar, a milivelddési
haz miivészi alkotoknak teremet bemutatkozasi alkalmat.

A miivelddési kozpont évrdl évre ismétlodd kozponti rendezvényekkel, fesztivalokkal, szinhéazi
eldadasokkal, koncertekkel, tanceloadasokkal, kiallitasokkal, tancel0adasokkal,
gyermekprogramokkal varja a latogatdkat.

A konyvtar a konyvkolesonzés mellett informatikai/szamitogépes tanuldsi lehetdségeket biztosit
igény szerint.

Segitséget nyujt a raszoruloknak azon iigyeik rendezésében, melyhez szamitogép sziikséges.
Lehetdségeikhez €s kapacitdshoz mérten Onéletrajzok irdsaban, nyomtatasban, email kiildésben és
kozremiikodik.

Evente harom nagy varosi szintii nagyrendezvény van, a kisebb programok szama is 30 fol6tt van.
Ezekkel probaljak kielégiteni a kiillonbozd rétegek igényeit. A miivelddési kdzpont ad helyett a civil
szervezeteknek is.

A kozmiivelddési intézmények, és az oktatdsban résztvevd intézmények kozott nagyon jO az
egylttmikodés. A konyvtar az altalanos iskolasoknak, a gimnazistdknak ¢és az 6vodasoknak is
rendszeresen tart foglalkozasokat és konyvtari orakat a tanmenetbe illeszkedve.
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Civil szervezetek

Dunaftldvaron jelenleg 35-40 civil szervezet tevékenykedik az élet legkiilonbozébb teriiletein.
Mikodik tobbek kozott kulturalis egyesiilet, sportegyesiiletek, mazsorett csoport, néptanc egyiittes,
két korus, idegenforgalmi, polgarérség, Onkéntes tlzoltésag, maltai szeretetszolgalat ¢és
voroskereszt, cserkészet, kertbarat, nyugdijas, gazdakor, ipartestiilet, borasz egyesiiletek stb.

A fenti szervezetek tagjainak 6sszlétszama megkdzelitdleg 1500 0.

A civil szervezetek tevékenysége szertedgazd: ismeretterjesztd el0adasokat, profiljukhoz
kapcsolodo programokat, kirdanduldsokat, balokat, kiallitdsokat rendeznek, részt vesznek a varos
kozéleti eseményein, tarsadalmi munkakban stb. A helyi programjaik rendszerint ingyenesek vagy
csekély térités ellenében vehetdek igénybe.

A hatranyos helyzetli, szegényebb helyi lakosokat két karitativ szervezet: a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyestilet helyi csoportja és dunafoldvari Voroskereszt helyi szervezete
tamogatja. Nagyszabast karitativ tevékenységet folytatnak a helyi raszorulok javara, és az orszagos
gyljtésekben is részt vesznek. A Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet évente megrendezésre keriild
jotékonysagi balja a varos egyik legjelentdsebb kozéleti eseménye.

A helyi civil szervezetek sajat valasztott teriiletiikkel foglalkoznak, lehetdséget teremtve arra, hogy
az lakoi érdeklodésiiknek megfelelden bekapcsolddhatnak a varos életébe. A kozmiivelddés, sport, a
civil szervezetek, egyesiiletek részvétele a varos tarsadalmi ¢€letében nélkiilozhetetlen. Dunafoldvar
Varos Onkorményzata minden évben Kiemelten timogatja a helyi civil szervezetek miikodését.

Dunaféldvari Civil Szervezetek, Egyesiiletek

A Dunafoldvari Bolcsodét Tamogato Alapitvany

Aldozzunk Gyermekeink Tudasaért Alapitviny

LAztakeservit” Ertékér Egyesiilet

Beszédes Jozsef Vizitara Sportklub

Cantemus Kamarakorus Zenei Egyesiilet

Dunafoldvari Cserkész Egyesiilet

Dunafoldvar Kulturajaért Alapitvany

Dunafoldvarért Alapitvany

Dunafoldvari Annamatia Egyesiilet

Dunafoldvari Burgundiai Pincesor Egyesiilet

Dunaféldvari Football Club

Dunafoldvari Kajak — Kenu Egyesiilet

Dunaféldvari Lofan Mazsorett Csoport

Dunaféldvari Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Dunafoldvari Ordégszekér Tancegyesiilet

Dunaféldvari Oreghegyi Pincék Egyesiilet

Dunaféldvari Polgarorség

Dunaféldvari Sarga - Pincésgodor Egyesiilet

Dunafoldvari Sporthorgaszok Egyesiilete

Dunafoldvari Varosi Kézilabda Club

Dunafoldvari Vén Duna Egyesiilet

Dunaféldvari Vizi Sportkor

Dunatira - Dunaf6ldvari Turazok Természetvédelmi és Idegenforgalmi Egyesiilete

Egyiitt a Korszeriu Oktatasért Alapitvany
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Gyermekeink Jovéjéért Kozalapitvany

Hagyomanyérzé Ijaszok Dunaféldvari Egylete

Holler UNFC

Kertészek és Kertbaratok Orszagos Szovetsége

Levendula Miivészeti Egyesiilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat — Dunafoldvar Sorstars Tamogato Szolgalat

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Magyar Voroskereszt Dunafoldvari Szervezete

Part — Oldalak Kulturalis Egylet

Sportért Kultiraért Egyesiilet

Tenisz Egyesiilet Dunafoldvar

Tolna Megyei Polgaror Szervezetek Szovetsége

Vallum Ijasz Egyesiilet

C)  kozdsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
Nagyobb k6zosségi konfliktusok, a viszonylag alacsony lakossagszambol adodoan nem jellemzoek

a telepiilésen. Sziikség esetén a rendorség és a polgarérség szolgalatban 1évo kollégai megteszik
intézkedésiiket.

A dunafoldvari kozosségre jellemz6, hogy véleményiiket, tapasztalataikat valamilyen tigy kapcsan a
helyi facebook csoportban osztjak meg egymassal. Itt akadnak nézeteltérések, amiket az adminok
probalnak kezelni.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata minden évben kdzmeghallgatast szervez, amit a helyi kabel
tévé élében kozvetit. gy nemcsak személyesen, de telefonon keresztiil is lehetéségiik van a
lakosoknak a véleményiik kinyilvanitasara, kérdéseik, problémaik felvetésére.

A soros Képviselo-testiileti tilések is nyilvanosak, és €16 adasban is kozvetitésre kerlilnek mar
évtizedek ota.

Dunaféldvar Varos Onkorményzatinak Polgarmestere és JegyzOje minden hét szerdajan
igyfélfogadast tart, amikor is személyesen fordulhatnak a lakosok problémaikkal, kérdéseikkel a
varos vezetéshez.

Kisvaros révén jellemzé, hogy a lakosok a Képviseldket is megallitjak az utcan, vagy egyéb tton
keresik meg Oket. A vezetés igyekszik a felmeriil6 problémakat megvizsgalni és kezelni, az
allampolgarok érdekeit szem el6tt tartani. A lakossdggal torténd kommunikéaciods csatornak révén
kisebb a konfliktusok szama.

C)  helyi kézosségi szolidaritdas megnyilvanulasai,

Szamos jotekonysagi rendezvény keriilt megrendezésre abbdl a célbol, hogy egy bajba jutott helyi
csaladot, beteget segitsen. Jellemzd a varoslakokra, ha valaki hirtelen nehéz helyzetbe keriil,
segitséget nyujt lehetdségeihez képest (pénzzel, ruhaval, butorral). 2021-2022-ben tébb 3
gyermekes csalad maradt félarvan a koronavirus jarvany alatt, akiket a helyiek is tamogattak.

Az el6z6 években tobb alkalommal is sor keriilt telepiilésiinkon jotékonysagi siiti vasarra helyi
anyukdk szervezésében: céljuk adoméanygylijtés volt egy beteg kisfi, és a mentdszolgalat javara.
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Legutobbi 2022 tavaszan volt, amikor is a szervezOk a helyi 6vodasokat szerették volna meglepni
egy gyerekkoncerttel. Az adomanyoknak koszonhetden a koncerten feliill minden 6vodai csoport
eljutott még kirdndulni. Szamos helyi vallalkoz6 és sziil6 részérdl tortént felajanlas a siiti vasarokra,
ami a helyi 6sszefogas igazan szEép példajat mutatja.

2016 6ta miikodik varosunkban a ReFormald Egyesiilet szervezésében az Enni-Adok Eteldoboz,
mely a helyi raszorulok mindennapjait segiti. A doboz a Duna utcéban talalhaté Alapszolgaltatasi
Kozpont épiiletének falan keriilt elhelyezésre. A dobozba barki tehet €élelmiszert a nap barmely
szakan. A miikodést onkéntesek segitik, akik a kozpontbdl és mas helyi vendéglatoegységek,
pékségek és csaladok altal felajanlott étellel, élelmiszerrel toltik meg azt. Az a szabdly, hogy a
dobozbol egy nap 3 dolgot lehet kivenni. Ezt mindenkinek be kell tartania. A mikodést az
onkormanyzat is timogatja évek oOta.

Két karitativ szervezet is mukodik varosunkban, akik tobb évtizedes multtal rendelkeznek: a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet helyi csoportja és a Voroskereszt helyi szervezete.

d) A helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdisa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetoségei; civil szervezetek tevékenysége az oktatas, kultura jegyében

A Dunafoldvar Kulturajaért Alapitvany

Az Alapitvany azzal a céllal jott 1étre 1992-ben, hogy tdmogatast nyujtson a varosban mukodo
ontevékeny csoportoknak, kluboknak, kozosségeknek. Koziilikk is elsdsorban azoknak, akik a
kultara, kézmiivel6dés teriiletén fejtik ki tevékenységiiket.

Az Alapitvany altal tdimogatott kozdsségek:

A Nyugdijas Klub, mely a Mivelddési Hazban tartja Osszejoveteleit, az idéskoruaknak nyujt
taldlkozéasi lehetdséget. A  klubdélutdnokon kotetlen beszélgetés, filmnézés, eldadasok,
kirandulasok, talalkozok vidéki klubokkal és még szdmos program vérja az érdekldddket.

Az Irodalmi kavéhaz: koltok, irok taldlkozésa, felolvaso estek a Marcipan Cukraszdéban.

A Dunaféldvari Ordégszekér Néptancegyiittes: megalakulasuk 6ta meghatarozo fellépdi a helyi
€¢s mas varosok nagyrendezvényein. Tobb korcsoport is milkdodik a gyermektdl a felndtt
korosztalyig.

Foltvarré Klub: a varrds, foltvarrds irant érdekl6dd kreativ holgyek csoportja. Tagjai egyiitt
varrnak, szabasmintakat cserélnek, kiillonbozo kiallitasokra késziilnek.

Dunaféldvari Annamatia Néikar, Cantemus Kamarakorus Egyesiilet: a tobb, mint 30 éve
miikddd korusok a varos kulturélis életének meghatarozo szerepldi.

Az Alapitvany kuratériumanak dontése alapjan minden év januarjaban, a Magyar Kultira napjan
atadasra kertiil a Dunafoldvar Kultarajaért Dij.

A Dunaféldvari Bolcs6dét Tamogato Alapitvany
Az Alapitvany a bolcsédébe jard gyermekek fejlodésének eldsegitéséhez sziikséges eszkozok,
anyagok beszerzésének finanszirozoja. Hagyomannya valt a bolcsddében az 6szi-téli idészakban

szakképzett gyogytornasz kozremiikodésével jatékos gyogytorna rendszeresitése, mely szintén az
alapitvany koltségvetését terheli. Ezen kiviil kulturdlis élmények szervezését is tamogatja:
gyermekkoncertek, mikulashazi latogatas, babszinhazi el6adasok belépddijat is tériti. Kozhasznu
alapitvanyként feladata a programokon valo, téritésmentes részvétel biztositasa a telepiilésen €16,
bolcsddei ellatisban nem részesiild bolcs6dés kort gyermekek részére, ezzel is ndvelve a
gyermekek esélyegyenldségét.
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Gyermekeink Jovojéért Kozalapitvany

Az Alapitvany célja a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda igényes, magas szinvonald miikodéséhez
sziikséges targyi eszk6zok biztositasa, fejlesztése.

Kitlizott cél minden évben a nagyobb gyermeknek olyan ¢lmény dis programok szervezése, mely
soran kornyezetlink €s kulturalis hagyoméanyain megismerhetévé valnak. Az Alapitvany kiemelt
fontossagunak tartja, hogy ezekre a programokra a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek is

eljuthassanak, az alapitvany ebben is tamogatja dket.

Egyiitt a Korszerii Oktatasért Alapitvany

Az Altalanos Iskola Alapitvanya széleskoriien tamogatja a pedagogusok szakmai munkajat, és a
tanulokat igy pl.: kirdnduldsok, szinhazlatogatasok, jutalomkonyvek, sporteszk6zok vasarléasa,
kulturalis programok, versenyek szervezése esetében.

»Aldozzunk Gyermekeink Tudasaért!” Alapitvany
A Dunafoldvari Magyar Laszl6 Gimnazium alapitvanya. F6 torekvése a gimnaziumba jar6 tanulok

tovabbtanulasi esélyeit is eldsegitdé tanulmanyi versenyekre valo jelentkezés, eljutas eldsegitése,
tamogatasa.

Dunaféldvari Magyar Laszl6 Tudomanyos Egyesiilet

Az Egyesiilet 60 célja, hogy a Magyar Laszl6 Gimnazium névaddjanak, a 19. szazadi
természettudos, Afrika-kutaté Magyar Laszlonak az életutjat, tevékenységét ismertebbé tegye.
Terveik kozott szerepel egy Magyar Laszlo-emlékmuzeum létrehozésa, életének kutatasa, Magyar
Laszloval és Afrikaval kapcsolatos anyagok gytijtése, rendszerezése, feldolgozasa, Afrikaval
kapcsolatos ismeretek terjesztése, afrikai kutatdsok ¢és utazdsok szervezése, kutatdo diakok
mentoralasa és tamogatasa, valamint kapcsolattartds a Magyar Lészldval és Afrikaval foglalkozé
szervezetekkel, intézményekkel, afrikai nagykovetségekkel. Felvallaltak, hogy a Magyar Laszlo

egykori lakéhelyén és 6 kutatasi teriiletén €16 angolai népcsoportok kultirjat tanulmanyozzak, és
eldadasokon terjesztik.

Dunaféldvari Cserkész Egyesiilet:
Az Egyesiilet célja a fiatalok lelki, értelmi, érzelmi és testi és tarsas adottsagainak, valamint
szocialis érzékének kifejlesztése. Az Egyesiilet el kivanja segiteni, hogy a fiatalok jellemes

egyéniségként értékes és hasznos tagjai legyenek a helyi kozosségnek, a nemzetnek és az
emberiségnek; emberebb emberré, magyarabb magyarra véaljanak. Tevékenysége nem kapcsolodik
politikai partokhoz, célja a koz szolgalata, kozosségi ligyek, tarsadalmi célok tamogatasa.

Dunafoldvari Kertbaratok Varosvédo Egyesiilete
A kezdetben még klubként mikodo civil szervezet 1976-ban alakult. A Kertbaratok jelmondata:
L, KERTESZKEDJ! MUVELODJ! BARATKOZZ! VEDD A TERMESZETET!"

Ennek megfeleléen inditotta el a Klub a varosi borversenyt, a Téli esték eléadassorozatot és vett

részt  valamennyi  varosi rendezvényen.  Testvérklubokhoz, egyesiiletekhez = mentek
tapasztalatszerzés céljabol és kiilfoldi kirandulasokat is szerveztek. A korabbi évek-évtizedek
munkajat alapul véve tevékenykedik a mintegy 110 tagd Dunafoldvari Kertbaratok Varosvédd
Egyesiilete egyiittmiikddve szdmos civil szervezettel, tobbek kozott a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Dunaféldvari Csoportjaval, a Szent Rokus Borlovagrenddel, valamint a helyi
nyugdijasklubbal. Aktiv résztvevdi a varosi nagyrendezvényeknek.
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e)  Helyi lakossdgi onszervezddések:

Evente tobb alkalommal jonnek 6ssze helyi csoportok abbol a célbdl, hogy a varos tisztasagaért
tegyenek. Az , Aztakeservit” Ertékmegérz Egyesiilet évente rendez szemétsziiretet a telepiilésen,
melyhez tobb civil szervezet s lakos is csatlakozni szokott.

A Dunafoldvari Sporthorgédszok Egyesiiletének tagjai a Horgéasztanya és a kozeli kerékparat rendbe
tételével foglalatoskodnak rendszeresen.

Helyi lokalpatriotak is szerveznek kisebb csoportokban varosszEpitd programokat.

Dunafoldvar lakossaganak 0sszefogod ereje tobb izben megnyilvanult mar az évek soran. A varosi
nagyrendezvényeken (Majalis, Szent Istvan nap, Sziireti Fesztival) jellemzd, hogy a helyi civil
szervezetek és a varosvezetés tagjai kozosen siitnek, foznek, amit a részt vevOk kozdsen
elfogyaszthatnak, megkodstolhatnak. A helyi boros gazdak, pincés egyesiiletek ilyenkor ingyen
kinalgatjak a finomabbnal finomabb helyi borokat, amiket mindenki szivesen izlel meg.

A helyiek aktivitdsat mutatjak a lakossdgi onszervezddések, hogy csak néhanyat emlitsiink gy,
mint a Kertbaratok szervezésében minden év marcius elején megtartott Borverseny, az 6voda
szervezésében a ,,Kék szalag” futas, a Feldwar Trail Dunamenti terepfutoverseny, a Holler UNFC
altal rendezett Piinkosdi bringatara és Mikulasnap, a Sporthorgaszok Horgaszjunialisa, a Gyereknap
a Sarga-Pincésgodorben, a kozos faiiltetések. Az évente megrendezésre keriilé programok
mindegyike magas szinvonall, tobb korosztalyt is megmozgat. A résztvevok szama is mutatja, hogy
a foldvari lakosok igénylik a kozos 1d6toltést, élményszerzést.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Dunaféldvari Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat minden évben igyekszik kiilénbdzé modon
segiteni a helyi roma csalddokat az RNO aktuélis évi koltségvetésének terhére. Tobbek kozott
tartanak hagyomanydrzé roma gyermeknapot (hagyomanyos roma ételekkel vendégelik meg a
csaladokat, a gyermekeknek kézmiives foglakozasokat tartanak, 1égvarat rendelnek), nyaranta tobb
turnusban visznek roma gyermekeket strandolni, valamint vérosi rendezvényekhez kapcsolddva az
RNO tagjai bogracsos ételeket foznek és osztanak ki helyi raszoruloknak. Témogattak mar romakat
karacsony el6tt helyi élelmiszerboltban levasarolhatd vasarlasi utalvannyal, illetve iskolakezdéskor
papirboltban levasarolhat6 véasarlasi utalvannyal.

Hagyomanyaik Orzése céljabol ket alkalommal ,,Elfogadds napja” cimmel tartottak rendezvényt
(roma ételekkel vartdk a vendégeket, és roma zenét jatszd eldadot hivtak a megjelentek
szorakoztatasara, gyermekeknek kézmiives foglalkozast tartottak).

2022 0szén dr. Zacher Géabor toxikoldgus eldadasaban ,,A fiatalokat érint6 szenvedélybetegségek és
fliggdségek”™ témakorben hallhattunk el6adast a Dunafoldvari Miivelédési Hazban, melyen a felnott
korosztaly mellett iskolasok is részt vettek. Az eldadas a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2022.
évre megallapitott koltségvetésébdl kertilt finanszirozasra, igy a belépés dijtalan volt.

Dunafoldvar Varos Onkorményzata és a Dunafdldvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti
egylittmiikodésrél minden évben késziil Egyiittmiikodési megallapodas (Ko6zigazgatasi Szerz0dés).
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Tartalma szerint az RNO gazdalkodasanak el6készitd és végrehajtd szerve az Onkorményzat
koltségvetési szerveként miikodé Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal).

A megéllapodas részletesen tartalmazza azokat a feladatokat és egylittmiikodési lehetdségeket,
amelyek eredményesen segitik a jogszabalyokbol adddo kotelezettségek teljesitését és a kozosen
megfogalmazott célok megvalositasat.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Osszességében a célcsoport elemzési adatairél elmondhatd, hogy a kiinduld probléma az
aluliskolazottsag, valamint az igy generalédott munkanélkiiliség. A mélyszegénységben ¢lok
nehezen tornek ki megszokott életviteliikbdl, s gyermekeik fejlédésére is rossz hatdssal van az
¢életritmusuk. Az igy szocializalodott gyermekeknek nincs pozitiv jovoképe, az oktatast nehezen
fogadjak be, kiilonos figyelmet kell rajuk nevelésiik soran forditani. Ebben nagy segitséget nyujt
szdmukra pl. a telepiilésiinkon mitkodé Tanoda, ahol szakemberek segitik iskola utan a hatranyos
helyzetli gyermekek rendszeres tanuldsat, hazi feladataik elkészitését. Az oktatasi id6szakon kiviil is
(nyari sziinet) kiilonbozd programokkal (taborok, eldadasok) varjak a gyermekeket, ahol nem csak
feliigyeletet biztositanak szamukra, hanem egy stabil bazisként lehet6séget adnak arra, hogy az
utcan torténd ,,bandazas” helyett a Tanoda keretein beliil toltsék el szabadidejiiket. Ezen gyermekek
sziileivel rendszeresen tartja a kapcsolatot az intézmény.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliség, az igy kialakulo Munkanélkiiliek munkaerd piaci
adossagesapda és pénzgazdalkodasi hidnyossagok | integracidjanak eldsegitése. Az érintettek
csokkentése. Foglalkoztatasi Osztallyal torténd

egyiittmiikddésre vald 0Osztonzése esetleges
munkalehetdség vallalasa okan.

Eletviteli tanacsadasok, foglalkoztatast
eldsegitd képzések inditasa.

Az alacsony iskolazottsaggal rendelkez6 és Cél ezen emberek egészségi allapotanak
munkanélkiili lakossag egészségiigyi allapotdnak | javitdsa, az ellatorendszerhez vald hozzaférés
javitasa. javitasa, szlirdvizsgalatokon valdo részvétel

novelése. A csecsemd, gyermek ¢&s ifjusag
egészségeének fejlesztése.

A népegészségiigyl szlirdvizsgalatokon vald
részvétel 0sztonzése.
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| 4. AGYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

Egy telepiilésen az alap- és kdzépfokt oktatas megléte az itt €16 gyermekek fejlodéséhez, jovojének
alakulasahoz és a varos népességmegtartd erejéhez is hozzajarul. A varos vezetése felismerte ezt, az
oktatas prioritast kapott, és jelenleg is kap a dontéseknél. A tarsadalmi mobilitas egyik 6 tényezoje,
hogy az oktatdshoz minden varosban €16 gyermek kotelezo jelleggel hozzajusson.

2008. julius 1-én megalakult a Dunaféldvar, Bolcske, Madocsa Mikrotérségi Kozoktatasi
Intézményfenntartd Tarsulds. A héarom telepiilés oOvodait, altaldnos iskoldit, gimnaziumot,
szakiskolat és a bolcs6dét egy tobbeélu kozoktatasi intézménybe szervezték 2012. december 31-ig.
2013. januar 1-tdl a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont vette at az iskolakat (meghagyva a
tarsulasi format — korabbi palyazat miatt), a harom 6nkormanyzat a tarsulast atalakitotta.

Az atalakitott Dunaf6ldvar, Bolcske, Madocsa Mikrotérségi Koznevelési Intézményfenntarto
Tarsulés feladata az 6vodai nevelés, az intézményi étkeztetés €s az iskoldk miikodtetése lett.

Az Onkormanyzat jol felszerelt, korszerli iskolaépiileteket, magasan képzett pedagdguslétszamot
adott at az 1j fenntartonak. 2015-ben a szakiskola valt 6nallova, 2016-ban a Madocsai Altalanos
Iskola, majd 2017-ben a Bolcskei Kegyes Jozsef Altalanos Iskola is kivalt a szervezetbdl, igy a
2018-2019-es tanévet az altalanos iskola, a zeneiskola €s a gimnazium kezdte el egyiittmiikddéssel.
2017-t61 az iskoldknak nem csak a fenntartasa, hanem a mukddtetése is a Klebelsberg Kozpont
iranyitasa ala keriilt.

2017. julius 30. napjaval a Dunaf6ldvar, Bolcske, Madocsa Mikrotérségi Koznevelési
Intézményfenntarté Térsulds a résztvevd Onkormanyzatok kozds dontése alapjan megsziint. Az
bolcsddei és ovodai nevelést mindharom telepiilés 2017. julius 31. napjaval onalléan latja el.
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata a bolcsédei ellatds és 6vodai nevelés megvaldsitasara létrehozta
a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha intézményt.

A 2019-2020. tanévté] a Magyar Laszl6 Gimnazium és a Beszédes Jozsef Altalanos Iskola is 6nallo
intézménykeént inditotta el a tanévet, a zeneiskola pedig ismét az altalanos iskola tagintézményeként
miukddik.

Ovodai feladatellatasi helyek (2022. szeptember 1-jén):
A Dunafoldvari Eszterlinc Ovoda, Bolcséde és Konyha Intézmény feladatellatdsi helyei
Dunaf6ldvaron:

e 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7. (6vodai nevelés)

e 7020 Dunafdldvar, Iskola utca 7. (6vodai nevelés)

e 7020 Dunafoldvar, Jozsef tér 8. (6vodai nevelés)

e 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. (6vodai nevelés)

e 7020 Dunaf6ldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B (bdlcsddei nevelés)

Altalanos és a kozépiskolai feladatellatasi helyek Dunafoldvaron (2022. szeptember 1-jén):
1. Dunafdldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola telephelyei:
e 7020 Dunafoldvar, Plispok utca 1.
e 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/A.
2. Dunafoldvari Magyar Laszl6 Gimnazium telephelye:
e 7020 Dunafoldvar, Templom utca 5.
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3. Tolna Megyei Szekszardi Szakképzési Centrum Magyar Laszlo Szakképzo Iskolaja
telephelye:
e 7020 Dunaf6ldvar, Templom u. 9.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2. szamu tablazatbol)

Az allandé
népességbol a
Fo megfelelo
korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak | NOk | +o'003) | (T 005) | (TS 007)

Fé Fé Fo % %

4126 [4363| 8489 48,60% | 51,40%

Korcsoport

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék
TS 006)

0-2 évesek (Osszes sggrgn)a TS 008, aranya TS 979 3.20%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nok
TS 012, ardnya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk
TS 016, ardanya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

621 608 1229 7,32% 7,16%

128 121 249 1,51% 1,43%

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy az alland6 lakossdg korében a ndk aranya nem
szamottevOen, de magasabb: 51,4 %-ot, mig a férfiak 48,6 %-ot tesznek ki. A fiatalabb korosztaly
korében, a 0-17 éves korcsoportban viszont a férfiak aranya magasabb.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru gyermekek . . .
- Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
, szama .
Ev (TS 116) szama (TS 115)
Fé Fo
2016 15 n.a.
2017 13 n.a.
2018 18 n.a.
2019 10 40
2020 14 64
2021 15 80

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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11 1T el

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett kiskortak szdma a vizsgalt iddszakban hasonlo értéket mutat a 2019-es év
kivételével, ott alacsonyabb az érték. A veszélyeztetett kiskortiakrdl hidnyos adatok allnak
rendelkezésre. Mig 2019. évben 40 gyermeket érintett, addig 2021-ra megduplazodott a szam.

b)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo
2016 n.a.
2017 242
2018 207
2019 172
2020 156
2021 179

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az adatokbol megallapithaté, hogy 2017-hez képest Osszességében csokkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama telepiilésiinkon: mig 2017-ben 242 6, 2021-ben
179 16 részesiilt a tAmogatasbol. A 2020. év mutat kedvezdbb értéket a 156 fovel.

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.) alapjan a hatranyos
helyzetii gyermekek az aldbbi ellatasokat vehetik igénybe:

Pénzbeli ellatasok: Személyes gondoskodas | A gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozé ellatasok: keretébe tartozo hatdsagi
intézkedések:

(Lehetnek pénzbeni vagy

természetbeni ellatasok) Gyermekjoléti alapellatas:
e a overmekioléti e védelembe vétel
e rendszeres gy y

gyermekvédelmi
kedvezmény

e megel6zo partfogas

szolgaltatas
elrendelése

e agyermekek

napkozbeni ellatasa * csaladba fogadas,

e ingyenes sziinidei

ayermeketkeztetés e azideiglenes hatalyu

e agyermekek dtmeneti

o i ovenes 9 gondozésa elhelyezés
gy e nevelésbe vétel
kedvezményes ) , . soondozéi
. Gyermekvédelmi szakellatas: ® azutogondozol
Intezmenyl " ;
- ) . ellatas elrendelése

gyermekétkeztetés e az otthont nyu;td

e rendszeres teleptilési ellatas
tamogatas- rendkiviili e utdgondozoi ellatas
gyermekvédelmi e aterlleti
timogatas gyermekvédelmi

e a gyermektartdsdij szakszolgaltatas
megeldlegezése

e otthonteremtési
tamogatas

e kiegészitd
gyermekvédelmi
tamogatas (gyam:
nagysziilé esetében)

A Gyvt. 17. § meghatarozza, hogy a gyermekvédelmi rendszerben ki- milyen hatéas- és feladatkorrel
rendelkezik. A rendszerben részt vevd személyek, szolgalatok, intézmények és hatésagok a
gyermek csaladban torténd nevelésének érdekében, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és
megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikodni.

A telepiilés onkormanyzat feladata a gyermekjoléti szolgalat miikddtetése. Az iskola a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek iskolai palyafutdsdnak
figyelemmel kisérése érdekében napi- heti kapcsolatban vannak egymassal.

75



Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

C)  agyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok helyzete,

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellatésban
férfiak szama (f6) nok szama (fo) . i ny
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok o0sszesen

Fo Fo Fo
2016 28 24 52
2017 26 21 47
2018 26 20 46
2019 26 16 42
2020 27 16 43
2021 28 20 46

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben egyiitt
¢lok egy haztartasban kozosen nevelt gyermekét is —, akinek sziildje oregségi nyugdijasként halt
meg, vagy a haldlaig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

A gyermekek jogan arvaellatdsban részesiild férfiak szdma a vizsgélt iddszakban minimalisan nd
évrol évre, a néknél viszont a 2021. évben a 2019. évhez képest emelkedés lathato: 16-rol 20 fore.
Ennek oka a telepiilésen éldket is sjtd koronajarvany okozta halalesetek voltak, amikor is tobb
csalad maradt édesapa nélkiil.

d)  ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi

Az intézményekben biztositott az ingyenes/kedvezményes étkezés.

Az 6voda ¢€s az iskola esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. torvény 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevétele az alabbi jogcim alapjan kérheto:

e agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e agyermek tartdosan beteg vagy fogyatékos>.

e agyermek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e agyermek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy

e agyermek utdgondozoi ellatasban részesiil.

e a gyermek csaladjaban a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egeészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at. (2023-ban: netto
198.835 Ft/f6/ho)
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Az 6vodéban a 2022. év végi adatok alapjan Osszesen 292 gyermek étkezik, amelybdl 53-an
fizetnek teljes téritési dijat, 239 f6 ingyenesen étkezik a Kiilonbozé kedvezmények miatt
(gyermekvédelmi, nagycsalados, TB alapon, SNI-s, nevelésbe vett, jovedelmi helyzet alapjan jaro

kedvezmény).
4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (A
tablazat Kitoltése és elemzése opcionalis.)
TV Ingyenes 50 szazalékos s || .
: gy, étkezésben mértékii 9y Ovodaztatasi Nyari
étkezésben 7 o . tankonyv- | . . z
: p résztvevok | kedvezményes ‘o tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok . . . ellatasban . vt . vt
) széma szama étkezésre részesiilék részesiillok részesiillok
Ev . iskola 1-8. | jogosultak szama . szama szama
ovoda . . szama
éviolyam 1-13. évfolyam
Fo Fo Fé Fé Fé Fé
2016 192 118 95 n.a. n.a. n.a.
2017 206 93 108 n.a. n.a. n.a.
2018 223 87 109 n.a. n.a. n.a.
2019 235 69 120 n.a. n.a. n.a.
2020 232 70 138 n.a. n.a. n.a.
2021 212 80 127 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

Nyari étkeztetéshen részesiildk szama

SZama

B Ovodéztatasi tamogatashan részesiilGk

Ingyenes tankonyv-ellatashan

részesiilok szama

77




Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete;

A Védonoéi Szolgalat tajékoztatasa szerint a rendelkezésiikre allo informaciok alapjan, Dunaféldvaron
2022. év végén egy nhigériai-, egy ukran- és egy kettds (ukran-magyar) allampolgarsagu csalad élt.
Elmondhaté roluk, hogy a csaladfok munkéval, Gsszességében rendezett csaladi koriilményekkel
rendelkeznek, nem hatranyos helyzettiek.

f)  dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dallampolgarsdggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatert, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Dunafoldvar Véaros Onkorményzatdnak nincsenek e terlileten rendelkezésre 4all6 adatai az
elemzéshez.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv kort népességen beliill az iskolai végzettség
tekintetében legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, €s a rendszeres jovedelemmel
nem rendelkezék aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50 %. Dunafoldvaron mar
nem létezik ilyen telep - kordbban volt (Vagohid utca) —, de a korabbi években sikeriilt az itt
lakoknak mashova koltozni (allami és onkormanyzati segitséggel).

A héatranyos helyzetli csaladok lakokodrnyezete elmaradottabb, mint az atlag. Telepiilésiinkon
jellemzden altalaban vizzel, villannyal rendelkeznek, de egyéb kdzmiiszolgaltatds nem talalhato az
ingatlanokban. Az itt é16 gyermekek hatrannyal indulnak tarsaikhoz képest. Az Onkormanyzat
kiilonféle tamogatadst nyljt az ezen rétegbdl szarmazo csalddoknak: ingyenes/kedvezményes
étkezés, szlinidei étkeztetés, iskolaztatasi tdmogatas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
egy¢b telepiilési tdimogatasok.

A helyi karitativ szervezetek is latokoriikben tartjak a hatranyos helyzetli csalddokat: ruhdval,
élelmiszer —¢s tisztalkodd csomagokkal, jatékokkal segitik Oket évente tobb alkalommal is,
konnyitve ezzel a mindennapjaikat.

A telepiilésen etnikai szegregacié nem érzékelhetd. Mind a bolcsédében, mind az dvodéaban és az
iskoldkban az egyenld banasmod, esélyegyenldség elvét kovetik a neveldk €s igy is jarnak el.

A nevelési intézmények alapitvanyainak is kiemelt célja a nehezebb koriilmények kozott €l
gyermekek tamogatasa pl. a programokon valo részvétel lehetdségének ingyenes biztositasaval. A
helyi civil szervezetek is kovetik ezt az elvet, hiszen a hatranyos helyzetli gyermekeknek altalaban
nem sziikséges tagsagi dijat fizetniiik, ugyanakkor teljes korti tagsagot élveznek.
EsélyegyenlOségiiket a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tanodai foglalkozatas keretében napkozi
formajaban igyekszik biztositani.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) vedondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

}3e’t oltott Ved0,n01 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

allashelyek szima ermekek szama védononként
Ev (TS 109) gy

db Foé Foé

2016 4 194 49
2017 4 214 54
2018 4 243 61
2019 4 275 69
2020 4 267 67
2021 4 272 68

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Védénéi Szolgélatot tart fent. Telepiilésiinkon évek 6ta nincs
betdltetlen védéndi statusz.

A gyermekek sziiletésiiktdl fogva rendszeres orvosi €s védondi ellatasban részestilnek. A védondk a
gyermekek sziiletése utan a kezdeti idészakban meglatogatjak a csaladokat, segitik és tanacsokkal
latjak el Oket. Probléma estén jeleznek a jardsi gyamhivatalnak, és a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat felé.

A védéndi munka masik részét képezik az Ovodakban, iskoldban végzett tevékenységek.
Varosunkban négy vegyes korzetben dolgozd védénd a teriileti munka mellett latja ezt el az
iskolakat. Az iskolavédond feladata a kapcsolattartds az iskoldval és az iskolaorvossal, akivel
kozosen torténik az iskolai szlirdvizsgalat és a véddoltasok beadasa. Az iskoldskoru gyerekeket
minden paros évfolyamon szilirik: sily, magassag, vérnyomas, 1atas, hallas, gerinc és teljes altaldnos
allapot tekintetében, melyrél mindenki leletet kap €s utalést arra, hogy az elvaltozasok tekintetében
hova kell, forduljon.

Ezen kivill az egészségnevelés is a védond feladata. Alsé tagozatban taplalkozas, személyi és
kornyezeti higiénia, mindennapos aktiv testmozgas, felsd tagozatban ezeken tul a személyes és
tarsas kapcsolatok, baratsag, szerelem, parkapcsolat, nemi érés, menstrudcio, fogamzasgatlas, karos
szenvedélyek témakorokben. Az egészségnap keretében vagy az osztalyfonokok meghivasara megy
a védono beszelgetni a gyerekekkel az érintett témakban.

Az egészségnevelések alkalmaval, de az iskolai szliréseken is beszélgetéssel probaljak a gyerekeket
ravezetni a helyes egészségmagatartas kialakitasara.

A teriileti védon6hoz tartozik az 6vodak ellatasa, ahol a tisztasagi vizsgalatokon kiviil az 6vodaban
is tartanak egészségneveléssel kapcsolatos jatékos foglalkozasokat.

79



Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

Sziiletések szamanak alakulasa Dunafoldvaron

Ev Elve sziiletések szama Ebbdél roma
nemzetiségiiek szama

2016 69 14

2017 88 8

2018 80 9

2019 83 9

2020 100 9

2021 76 5

2022 varhatoé 62 5

2023 elso félév 35 véarhato sziiletés

Forrés: Intézményi adat

Lassu novekedés utan, 2019 nyaran a megjelent babavard programmal ugrasszeriien megemelkedett
az ¢élve sziiletések szama telepiilésiinkdn, mely a koronavirus jarvany megjelenésével hirtelen
lecsokkent. Ennyire alacsony sziiletésszam 2011-ben volt utoljara.

A 0-3 éves gyermekek szamaban novekedés lathatd, ami a ki-be koltozés és a 2020-as magas
sziiletésszamnak tudhatdo be els6sorban. 2023-ban, a gyermekek 3. életévének betdltése utan
varhatdan ugrasszeriien lecsokken ismét ez a szdm.

Telepiilésiinkon megfigyelhetd, hogy leginkabb két gyermeket vallalnak a csaladok. A normal vagy
jobb koriilmények kozott €lok kozott emelkedett az utdbbi években a nagycsalddosok szama és
megjelentek kozottiik a négy vagy tobb gyermeket vallalok is. Eddig ez inkabb a roma csaladoknal
volt jellemzd, de jelenleg Ok a tapasztalat szerint kevesebb gyermeket véllalnak. Egyrészt
felvilagosultabbak mar a fogamzasgatlas terén vagy abortuszra mennek, de nem vallalnak kett6-
haromnal tobb gyermeket. Olyan is akad koztiik, aki tudatosan csak 1 gyermeket szeretne.

A rosszabb anyagi koriilmények kozott €16 csaladok kozott van néhany négy vagy tobb gyermekes,
de 6k leginkabb mozaik csalddban élnek vagy a sokadik élettarssal.

/Forras: Védondi Szolgalat/

b)  gyermekorvosi ellatdis jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz
valo hozzafeérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama);

A hézi gyermekorvosi ellatds megoldott telepiilésiinkdn. A két gyermekorvosi korzet ellatasa egy
gyermek haziorvosra harul, ami igen megterheld feladat. Sajnos évek oOta hidba keres az
onkormanyzat hazi gyermekorvost a betdltetlen statuszra. A helyettesitést a Bolcskén és Madocsan
rendeld hazi gyermekorvos latja el.

A hazi gyermekorvosi ellatas mellett iskolai-ifjusagi fogorvosi korzet is miikodik varosunkban az
ELDENT 96 Kft-vel kotott ellatasi szerzOdés alapjan az Egészséghaz épiiletének emeletén. Az
iskolas gyermekek évente jarnak fogaszati szlirdvizsgalatra.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak
gyermekek felnéttek A hazi Felnott
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett szervezett altal ellatott altal ellatott altal
£ haziorvosi haziorvosi szolgalatok gyerekek ellatott
v szolgalatok | szolgaltatasok szama szama gyerekek
szama szama (TS 108) szama
(TS 107) (TS 106)
db db db Fo6 F6
2016 0 4 2 n.a. n.a.
2017 0 4 2 n.a. n.a.
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.
C) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok;

A telepiilésen 1 bolcséde és 4 telephelyen 6voda miikodik.

A Varazskert Bolcs6dében 2022/2023-as tanévben 1 gyermek sajatos nevelési igényii. Az SNI-s
gyermekek fejlesztése SNI koddal ellatott gyermekek esetében tekintet nélkiil a fogyatékossag
tipusara 2022 oktoberéig a Varazskert Bolcsddében tortént, a Tolna Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Paksi Tagintézménye altal kiallitott Szakértdi véleményben meghatarozottak szerint,
fejlesztésre kijelolt intézményként. Jelen esetben a fejlesztésre eldirt 6rak szama kezdetben heti 3,
majd a feliilvizsgalatot kdvetden heti 4 6ra volt. Mivel a bolesdde vezetd gydgypedagdgus, az ehhez
sziikséges targyi feltételek is rendelkezésre alltak az intézményben, igy ennek elvi akadalya nem
volt.

2022 oktoberétdl a Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje az altaluk kiallitott Szakértdi véleményében a
korai fejlesztésre sajat intézményét jelolte ki, a gyermek szdmara kotelezOen biztositandod
fejlesztésre szant Ordk szamat pedig heti 2 alkalomra csokkentette. Ez visszalépést és nehézséget
jelent a gyermekre nézve, hiszen kevesebb oOraszamban kap fejlesztést, és az utazas is
koriilményesebb.

/Forras: Varazskert Bolcséde/

Az elmult években folyamatosan nétt az 6voda intézményében az SNI-s gyermekek szama: a 2021-

es 7 t6hoz képest 2022-ben mar elérte a 10 fot, melybdl 2 gyermek autizmus spektrum zavarral
kiizd.
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Az SNI-s gyermekek inkluziv nevelése, a pedagogusok és a neveld oktatd munkat kdzvetlentil
segitdé dolgozok magas szintli munkdjanak eredménye. Hatékony az utazé logopédussal valo
egylttmiikodés, igy a gyermekek fejlédése pozitiv irdnyba valtozott ezen a teriileten is. Ezt
igazoljak a feliilvizsgalati eredmények is.

Szerencsés helyzetben van ezen a teriileten az intézmény: fejlesztd pedagdgus munkakorben
gyogypedagogust alkalmaz, aki nélkiil ellatatlanok maradnanak ezek a gyerekek, mert sem a
szakszolgalat, sem a Tolna Megyei EGYMI nem tud szakembert biztositani.

/Forrds: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha/

Dunaf6ldvaron van lehetdség a gyermekek maganuton torténd fejlesztésére is. A tapasztalatok azt
bizonyitjak, hogy egyre tobben élnek ezzel a lehetdséggel. A 2011 ota tevékenykedd fejlesztd
pedagogus Dunafoldvaron vezet jatszohazas keretek kozott jatékos foglakozasokat kozépsos-,
nagycsoportos 6vodas valamint kisiskolas kort gyermekeknek. A programok Osszeallitasanal az
alkoto-fejlesztd meseterapia modszerét is hasznalja. A nyari, egész napos foglalkozéasain egy-egy
mese- vagy ifjusagi regény torténetéhez kapcsolodo jatékokat készitenek, ahol terapids kutyak is
segédkeznek.

d)  gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

Gyermekjoléti alapellatasok:

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas személyes gondoskodast nyujto alapellatas. A csaladsegités
¢s gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocialis segitdmunkéval, valamint
mas személy, illetve szervezet altal nyUjtott szolgaltatdsok, ellatdsok kozvetitésével latja el. A
feladatok megvalosulasat a komplex csalddgondozéds, a csaladlatogatasok, a felvilagositasok,
informacionyujtds, a tandcsadds, a csaladkonzultacids lehetdségek, a segitd beszélgetések,
kérelmek, beadvanyok kitoltésének segitése, adomanyok kozvetitése, intézményi tdmogato levelek
megkiildése, csoportok szervezése, vagy a kliens csoportba valo eljuttatasa szolgalja. A csaladsegitd
egy eset Osszes koriilményeinek feltardsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség
megszilintethetd-e az onként igénybe vehetd alapellatasokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas
korébe tartozo, illetve egyéb hatosagi intézkedés kezdeményezésére van-e sziikség, akkor
haladéktalanul megkeresi a csalad és gyermekvédelmi kdzpontot.

/Forras: Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatdsi Kozpont —

Szakmai Program/

Dunafoldvar Tanodaja

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tanodai foglalkozatas keretében napkdzi formajaban igyekszik
a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek fejlesztését biztositani.

A Tanoda 2016-ban kezdte meg mikodését palyazati forrasbol, majd 2019 januarjatoél normativ
finanszirozasava valt, melynek koszonhetéen mara Dunafdldvar egyik stabil intézménye lett. A
Tanoda minden hétkdznap 12 és 17 ora kozott tart nyitva, illetve rendezvény esetén, hétvégeén is.
Iskolan kiviili foglalkozas keretében lehetdséget biztosit korrepetalasra és lecke irdsra, valamint
szabadidds foglalkozasokra. A délutani jatékon feliil csoportfoglalkozasok és sportolasi lehet6ségek
is biztositottak (pl.: foci, boksz) a szolgaltatast igénybe vevo gyermekek szamara.
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A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden évente legalabb harom alkalommal keriil megrendezésre
nyitott tanoda program, amelynek célcsoportja a varos lakossaga, célja pedig a Tanoda és az ott
folyd munka megismertetése a dunafoldvari emberekkel. Az ellatott gyermekek csaladjainak évente
legalabb négy alkalommal tart csalddi kozosségi programot, amelyek a csaladlatogatasokkal egyiitt
a hatékony egyiittmtikodést és sziikség szerint az adomanyozast szolgaljak. A nyari taboraikkal
kiveszik résziiket a varos altal biztositott nyari gyermekfeliigyeletbol, ilyenkor atlagosan 30-40
gyermek is megfordul az intézményben. Alkalomszerlien az év soran kirandulasokra, szinhaz- és
mozi latogatasokra viszik az ellatott gyermekeket. Palyaorientacios foglalkozasok és kirandulasok
keretében az iskolai lemorzsolddas megel6zése és a tovabbtanulas szorgalmazésa a cél.

A Tanoda partnerségi kapcsolatban van a helyi kdzoktatési intézményekkel, valamint jelzorendszeri
tagsagabol adddoéan a csaldad és gyermekjoléti szolgdlattal. Sajat szervezésii szakmai
megbeszéléseinken kiviil, a tanoda munkatirsai rendszeresen vesznek részt egyeztetéseken,
esetmegbeszéléseken a nevezett intézmények képviseldivel. A sikeres munkdhoz elengedhetetlenek
a helyi intézményekkel apolt jo kapcsolatok, de ezeken feliil szakmai fejlédés céljabol a kollégak
évente tobb alkalommal résztvevéi orszdgos konferencidknak, workshopoknak, szakmai
rendezvényeknek. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal miikodtetett mas Tanodakkal és
intézményekkel folyamatos a szakmai eszmecsere, valamint a helyi maltai 6nkéntes csoporttal és a
tamogat6 szolgalattal napi szintl az egyiittmiikodés.

Jelenleg 5 szakember dolgozik az intézményben, ebbdl egy szakmai vezetd heti 40, egy pedagdgus
¢s harom mentor pedig heti 20 6ran van foglalkoztatva. Az alkalmazéasban all6 munkatarsakon tul
onkéntesek ¢és iskolai kdzosségi szolgalatot teljesitd fiatalok is segitik a Tanodaban folyd munkat.

A Miikodési engedély minimum 30 gyermek szdmara torténd szolgaltatdsnyujtasra szol, jelenleg 32
gyermeknek van egyiittmiikodési megallapodasa a Tanodaval, ez 22 csaladot jelent. Az ellatott
gyermekek 81 szazaléka rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezett, koziilik 77 szazalék, aki
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti. Egy esetben pedig Ukrajnabol menekiilt csalad
gyermekét latja el az intézmény. A gyermekek koziil 22-en altalanos iskolai tanulok, 10-en a
szakiskoldban folytatjak tanulmanyaikat. Korosszetételiiket tekintve 7 gyermek 6 €és 10 év kozotti,
13-an 11 és 14 év kozottiek, 12-en pedig 15 és 17 év kozottiek.

/Forrds: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Dunafoldvar Tanoddja/

e)  gyermekek napkozbeni elldtasai, bolcsddei ellatads,

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szima
. Muk(fdo, . Onkormanyzati
onkormanyzati T ;
- ARG bolecsodébe beirt
By LS erekek szama
féréhelyek szama gy
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 28 26
2018 28 26
2019 40 37
2020 40 37
2021 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolesédébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikédé | Boles6débe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolesodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
EV | sz4ma (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 28 26
2018 0 0 0 0 0 0 28 26
2019 0 0 0 0 0 0 40 37
2020 0 0 0 0 0 0 40 37
2021 0 0 0 0 0 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

Bolcsddei férGhelyek kihasznaltsaga

2017

2018

B Miikodd (6sszes) bolcsédei férdhelyek szama (TS 124)

2019

2020

2021

m Bilcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

Telepiilésiinkon a szocidlis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok részeként biztositott a
bolesédei ellatas, az intézmény a Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Boleséde és Konyha
részeként, Varazskert Bolcsode néven mukodik.

Az intézmény székhelye: 7020 Dunafoldvar, Jokai u. 7.
Az intézmény telephelye: 7020 Dunafoldvar Kossuth L. u. 17-23/B
Az intézmény ellatasi teriilete: Dunafoldvar varos

Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama: 40 6 (3 csoport)
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A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy mig 2017-2020. években 93 %-os volt a betoltott
bolcsddei féréhelyek aranya, 2021. évben mar 100 %-os kapacitassal miikodott. Ebbol is jol latszik,
milyen nagy igény van a szolgaltatasra, hiszen segitséget nyujt a sziiléknek a munkavallalashoz,
ezaltal a csaladok életszinvonalanak megérzéséhez, javitasahoz. Tobb esetben indokolt a gyermek
szocialis helyzete miatti felvétel (munkanélkiili sziilo, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton
tanulo sziild).

2017. évben a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha Varazskert Bolcséde a
Széchenyi 2020 program keretein beliil 89 258 206.- Ft tdmogatast nyert, melyb6l 12 1j bolcsddei
féréhely keriilt kialakitasra. Uj jatékokkal béviilt a bolcsédei jatszotér, az udvar is megszépiilt. A
tamogatdsi Osszegnek koszonhetden felujitasra keriilt a teljes épiilet tetdszerkezete, kiils6-belsd
szerkezete. A projektnek kdszonhetden mar 3 bolesddei csoport all rendelkezésre.

A bolcsédei féréhelyek szamanak emelése a n0k munkaba vald visszaallasat segiti.

A Dunafoldvari Bolcsédét Tamogatd Alapitvany 2010-ben jott 1étre. Az alapitvany a bolcsédébe
jar6 gyermekek fejlodésének eldsegitéséhez sziikséges eszkozok, anyagok beszerzésének
finanszirozdja. Hagyomannya valt a bolcsddében az 0szi-téli iddszakban szakképzett gydgytornasz
kozremitkddésével jatékos gyodgytorna rendszeresitése, mely szintén az alapitvany koltségvetését
terheli. Ezen kiviil kulturalis élmények szervezését is tdmogatja: gyermekkoncertek, mikulashazi
latogatas, babszinhazi el6adasok belépddijat is tériti. Kozhasznl alapitvanyként feladata a
programokon valo, téritésmentes részvétel biztositasa a telepiilésen €16, bolcsddei ellatasban nem
részesiilé bolcsddés kort gyermekek részére, ezzel is ndvelve a gyermekek esélyegyenlGségét.

f) gyermekvédelem,

A Gyvt. 17. § meghatarozza, hogy a gyermekvédelmi rendszerben ki-milyen hatas- és feladatkorrel
rendelkezik. A rendszerben részt vevld személyek, szolgélatok, intézmények ¢és hatdsagok a
gyermek csaladban torténd nevelésének érdekében, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és
megszintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikddni.

A telepiilés onkormanyzat feladata a gyermekjoléti szolgdlat mitkddtetése. Az iskola a csalad- és
gyermekjoléti szolgélattal a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek iskolai palyafutdsanak
figyelemmel kisérése érdekében napi- heti kapcsolatban vannak egymassal.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tevékenységnek része még:
a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
c) elokésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét,

d) szervezi a helyettes sziil6i halozatot,

e) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
f) felkérésére kornyezettanulmanyt készit,

g) kezdeményerzi a telepiilési onkormanyzatnal 0] ellatasok bevezetését.
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9)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok;

A Dunafoldvar Csalad- ¢és Gyermekjoléti  Szolgalat ¢és  Alapszolgaltatdsi  Kozpont
veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlelo €s jelzd rendszert miikodtet, ennek keretében eldsegiti
kiilonosen az egészségligyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a
gondozasi kézpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a
megelézésben.

A hozzatartozok  kozotti  erdszak  esetén a  csaladvédelmi  koordinacioért  felelds
a telepiilési Onkorményzat jegyzdje. A bantalmazottak a varosban mikodé csalad- és
gyermekjoléti szolgalathoz is fordulhatnak, ahol ilyen esetben csaladgondozassal probalnak
segitséget nyujtani szdmukra, sziikség esetén pedig megadjdk azt az ingyenesen hivhato
szdmot, amelyen keresztil az Un. védett hazakba valdo elhelyezést lehet kérni.
Az ingyenesen hivhatdé telefonszdmon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a
bantalmazottak, hanem barmely allampolgar bejelentést tehet. A bejelentd adatait zartan kell
kezelni.

A Paks Kistérségi Szocialis Kozpont készenléti szolgélatot biztosit, amelynek célja a Csalad — és
Gyermekjoléti Kdzpont nyitvatartasi idején tal, felmeriilé szocidlis krizishelyzetekben torténd,
azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti ligyeletet ellatd munkatars
szakszerli és gyors segitséget nyujt, vagy sziikség esetén megfeleld segitséget mozgosit. A
készenléti szolgalat egy allanddan hivhato, kozismert telefonszam biztositasaval all a rdszorulok
rendelkezésére.

/Forras: Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgaltatasi Kozpont/

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés,

A gyermekek mozgasara az 6vodaban és az iskolaban is kiemelt figyelmet forditanak a neveldk.

Az ovoda népszeri kozos csaladi rendezvénye a ,,Kék szalag” futds, ami minden évben
megrendezésre keriil a viz vilagnapja alkalmabol. Az 6vo nénik a kis 6vodasokkal €s csaladjaikkal
kozosen futnak le a Duna-partra, ahol gytimolcs, édesség, frissité és a kozos egylittlét 6rome varja
oket.

Az iskolaban déleldtti és délutani sportfoglalkozasok biztositjak a mindennapi testedzés lehetdségét.
A testnevelés oraszamanak megemelésével a gyerekeknek sokkal tobb lehetdségiik van a mozgasra
iskolai keretekben. A mindennapos testnevelés megszervezéséhez a feltételek rendelkezésiinkre
allnak. A tornateremben az als6 és felsd tagozatosok, a tornaszobdban csak az alsd tagozatosok
szamara tartanak oOrdkat a testnevelok. A felsd tagozat zomének az 6rai a varosi sportcsarnokban
vannak.

A mindennapos testnevelés keretében az 1. évfolyamon tehetségfelismerd program valdsul meg
futball ¢és kézilabda sportagakban (labdas jatékok). Az egész napos oktatds szabadidds
foglalkozasainak keretében hetente tobb alkalommal sport-jaték foglalkozasokon is részt vesznek a
tanulok.

A tanuldk rendszeres résztvevOi a didkolimpidnak, valamint a suli kézi fesztivalnak, a nagy
sportagvalasztonak, az altalanos iskolaban a Magyar Didksport napjat is megtartjadk minden évben.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat is nagy hangsulyt fordit a prevencios tevékenységekre,
fontosnak tartja a gondozasban 1évé gyermekek hasznos szabadidd eltoltését. Minden korosztaly
szédmara biztosit programokat, hogy mindenki megtalalhassa az érdeklédésének megfelel6t. Vannak
programjaik, amely a gondozott gyermekeknek szerveznek, de sziinidei programjaink viszont
nyitottak. Programjaikkal olyan rétegeket is sikeriilt elérni, akik csaladgondozast, illetve egyéni
esetkezelést nem igényelnek, viszont prevencids szempontbdl fontos, hogy tartalmas kozosségi
¢lményekhez juthassanak. A programok lebonyolitasdban Mivelddési Haz és a Cserkészek
segitenek. A telepiilésen €16 iskolaskorti gyermekek részére a nyari sziinetben Erzsébet tabor
keretében Osszesen, 100 gyermek részére biztositottak a taborozas lehetdségét, amire a pénziigyi
fedezet palyazatbol valosult meg.

Dunaf6ldvar Tanod4ja iskolan kiviili foglalkozas keretében lehetdséget biztosit korrepetdlasra és
lecke irasra, valamint szabadidés foglalkozasokra. A délutani jatékon feliil csoportfoglalkozasok €s
sportolasi lehetdségek is biztositottak (pl.: foci, boksz) a szolgaltatast igénybe vevd gyermekek
szdmara. A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen évente legaldbb hérom alkalommal keriil
megrendezésre nyitott tanoda program, amelynek célcsoportja a varos lakossaga, célja pedig a
Tanoda ¢és az ott folyd munka megismertetése a dunafoldvari emberekkel. Az ellatott gyermekek
csaladjainak évente legalabb négy alkalommal tart csalddi kozdsségi programot, amelyek a
csaladlatogatasokkal egyiitt a hatékony egyiittmiikodést és sziikség szerint az adomanyozast
szolgaljak. A nyari taboraikkal kiveszik résziiket a varos altal biztositott nyari
gyermekfeliigyeletbdl, ilyenkor atlagosan 30-40 gyermek is megfordul az intézményben.
Alkalomszerien az év soran kiranduldsokra, szinhaz- és mozi latogatasokra viszik az ellatott
gyermekeket. Palyaorientacios foglalkozasok és kirandulasok keretében az iskolai lemorzsolddas
megeldzése €s a tovabbtanulds szorgalmazasa a cél.

A telepiilésszintli sportlehetéségeket tekintve, ahogy mar korabban is emlitésre keriilt, széles skala
all a sportolni vagyok rendelkezésre.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A telepiilésen az intézményi gyermekétkeztetést a Dunafoldvari Eszterlinc Ovoda, Bolcséde és

Konyha biztositja a bolcsddés, 6vodas, iskolaskoru gyermekek részére. A kozépiskolasok szamara
az étkeztetés kiilsOs vallalkozd bevonasaval torténik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 2016. januar 1. napjatél hatdlyos modositasaval 6nallo gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként keriilt meghatdrozasra a sziinidei gyermekétkeztetés. Az 10 szabalyok
szerint a telepiilési Onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja a tavaszi, nyari, dszi és téli sziinidében, munkanapokon.

)] eltéero kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilésen nem érzékelhetd, hogy megkiilonboztetik meg az eltérd kultirdju, vagy a hatranyos és
nem hatranyos helyzetii gyermekeket.
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A varosi nagyrendezvényeken minden korosztaly megtalalja a neki tetsz programot: a gyermekek
ilyenkor is kiemelt helyen allnak, hiszen a déleldtti és délutani programok is inkabb nekik szdlnak.

A Dunaf6ldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar év kdzben is szervez gyermekeknek sz616 kisebb
programokat, ahova természetesen minden gyermeket varnak.(babszinhaz, gyerekkoncert)

Kiemelked nyarzard program a helyi Vordskereszt és a Dunafoldvari Sarga-Pincésgdodor Egyestilet
szervezésében megrendezésre keriild Gyereknap, ami helyi civil szervezetek, vallalkozok és az
onkormanyzat kiemelt tamogatasaval valdosul meg. A gyermekek kedvéért ingyenesen miikodik a
jatszo sator, benne az arcfestéssel és a sokféle jatékkal, emellett légvar és 1égpuskalovészet is a
kinalat része. A napot kiilonbozo helyi fellépdk, eléadok is szinesitik az ingyen fagyi és jégkasa
mellett.

A Dunaféldvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat minden évben igyekszik kiilonbozé modon
segiteni a helyi roma csaladokat az RNO aktualis évi koltségvetésének terhére. Tobbek kozott
tartanak hagyoméanydrzé roma gyermeknapot (hagyomdnyos roma ételekkel vendégelik meg a
csaladokat, a gyermekeknek kézmiives foglakozéasokat tartanak, 1égvarat rendelnek), nyaranta tobb
turnusban visznek roma gyermekeket strandolni.

Hagyomanyaik Orzése céljabol két alkalommal ,,Elfogadds napja” cimmel tartottak rendezvényt
(roma ételekkel vartdk a vendégeket, €s roma zenét jatszo eldadot hivtak a megjelentek
szorakoztatasara, gyermekeknek kézmiives foglalkozast tartottak).

A Tanoda az ecllatott gyermekek csaladjainak évente legalabb négy alkalommal tart csaladi
kozosségi programot, amelyek a csaladlatogatasokkal egyiitt a hatékony egyiittmiikodést és sziikség
szerint az adomanyozast szolgaljak. Nyari taboraikkal kiveszik résziiket a varos altal biztositott
nyari gyermekfeliigyeletbdl, ilyenkor atlagosan 30-40 gyermek is megfordul az intézményben
raszorultsagtol fliggetleniil. Alkalomszerlien az év sordn kirdndulasokra, szinhaz- és mozi
latogatasokra viszik az ellatott gyermekeket.

K)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod —kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdasakor;

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata és intézményeinek munkavallaloi az egyenld bandsmod elvét

szem el6tt tartva, segitd szdndékkal jarnak el munkavégzésiik soran.

Hatranyos megkiilonboztetésrél nincsenek informacidink. Az oktatasi-nevelési intézmények, a

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont, a Védonoi Szolgalat, a Tanoda

szorosan egyiittmitkodve, 6sszhangban végzik munkajukat.

)} elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A hatranykompenzalé szolgaltatdsok nagyban hozzdjarulnak a hatrdnyos helyzetbe keriilt
gyermekek ¢és sziileik szocidlis helyzetének javulasahoz. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
valamint a csaladsegitd szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek,
gyermekes csaladok életkoriilményeinek mieldbbi javulasat és a gyermekek egészséges fejlodését, a
gyermekek érdekeit és esélyegyenlOségét tartva szem elott.

(pl. tanoda, varosi pszicholdgus, tanyagondnoki szolgalat, telepiilési tamogatasok, nyari taborok
stb.)
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto programokra valo
eljutds modja, lehetdségei;

A tanulésban akadalyozott és értelmileg akadalyozott gyermekek nevelését-oktatasat integraltan, az
egészséges gyermekekkel egylitt latjak el pedagogusok. Az oktatds teriiletén egyre magasabb a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szama, bar nem mindenki
rendelkezik réla szakvéleménnyel.

Sajatos nevelési igénytl gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanuld,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallési),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsadg szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.

[Forrds: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol/

Az SNI tanulok nagy része az atlagnal nehezebb koriilmények kozott él, a kiillonbozd kornyezeti
tényezOk gatoljak az adottsagaikhoz mért fejlddésiiket.

Az SNI gyereket nevel6 csaladokra jellemzd:

1. Csaladi korulménvek:

e A csalad szocidlis helyzetébdl fakado rossz lakaskoriilmények, sivar igénytelen otthoni
kdrnyezet
e A tagozatra jar6 tanulok csaladjaindl magas a gyermekek 1étszam: harom vagy tobb
gyermek
o Az egy fore jut6 alacsony jovedelem: a minimalbér, vagy alatti
e Alacsony fogyasztasi szint, sziikséglet-kielégitéseik korlatozottak
¢ Munkanélkiiliség
e A csalad kulturalis helyzete:
o A sziil6ék alacsony iskoldzottsaga
o A sziil6k nem olvasnak, nem jarnak szinhazba, mizeumba stb.
o A csalad egylittes ¢élményének hidnya
e A gyerekek mas telepiilésrdl jarnak be.
e A sziil6i torddés hianya: elhanyagol6 nevelés, gondozas.
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e A csalddokban a devianciak halmozottan fordulnak eld: alkohol, brutalitas, biincselekmény.

e Tanulési, tanittatasi attitlid hidnya a csaladban.

e (Csonka csaladok: elvalt, vagy valamilyen okbdl gyermeket egyediil neveld sziilo.

e A tanulok testi, lelki, értelmi, erkolcsi fejlodését a sziilé vagy gondozd kdrnyezet nem

biztositja.

e Roma kisebbség eltérd szokas, ¢letvitel €s magatartas mintai.

2. Iskolai artalmak:

e Az integracié nem minden esetben megfeleld a tanulasban akadalyozott kisgyerek szdmara
Napjainkban ez a kelléen at nem gondolt integracio

o Iskolavaltasbol ad6do nehézségek

e A pedagdgus személyiségébdl fakado problémak

e Nem megfelel6 modszerek

3. Biologiai okok:

e Az SNI tanulok sziilei is kordbban hasonlo iskolatipusba jartak

o Oroklott képességek

e Betegség, vagy egyéb egészséget karositod tényezok

4.4.a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és ‘s .
Ovodaiba beirt halmozottan hatranyos H,atr’anyos es haln:o,z otta,n
. ; hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzetii
, S R . gyermekek
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama . . .
E neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranlzakaz Ol:’ Oldi‘s TS
v ..
(TS 087) el it (S | e Bl
093)
092)
Fo Fo %
2016 246 19 7,72
2017 257 25 9,73
2018 282 23 8,16
2019 291 13 4,47
2020 290 0 0,00
2021 285 16 5,6

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanuléok
Hatranyos és halmozottan Ir-]Iatranyos €s
TRV . s » almozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzeti 2 -
. ’ Py . . . . hatranyos helyzeti
tanulok szama a altalanos iskolai tanulék szama , .
: nappali (gyogypedagogiai oktatassal tanulok aranya az
Ev . > altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) 16k il (TS
(TS 094) tanulokon beliil (
095)
Fo Fo %
2016 559 81 14,49
2017 535 88 16,42
2018 540 59 10,93
2019 553 58 10,49
2020 581 53 9,12
2021 579 53 9,15
2022 571 49 8,58
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
Az altalanos iskolai tanulokra vonatkozé adatok
Tanév Osszlétszam SNI BTMN HH HHH
2016/2017 559 25 45 59 22
2017/2018 535 16 45 57 31
2018/2019 540 22 43 37 22
2019/2020 553 22 40 38 20
2020/2021 581 27 36 32 21
2021/2022 579 27 33 37 16
2022/2023 571 21 29 29 20

/Forras: Intézményi adat/
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Az altalanosiskola tanul6i 1étszamanak Megkulonbdztetett figyelmet igényl 6

véltozésa tanuldk szamanak valtozasa
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A 2016/2017-es és a 2022/2023-as tanévek kozott idOszakot vizsgalva a tablazat adataibol
megfigyelhetd, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek szama csokkent a korabbi évekhez
viszonyitva: a 2022/2023-as tanévben 21 6. Ennél alacsonyabb szam a 2017-2018-as tanévben volt
16 fovel, kimagaslobb értéket a 2020/2021-es és 2021/2022-es tanévben figyelhetiink meg.

Csokkenés figyelhetd meg a BTMN-es gyermekek szdméban is: a 2016/2017-es tanévben 45, a
2022/2023-as tanévben 29 gyermeket érintett.

Mig az altalanos iskolaban a hatranyos helyzeti gyermekek szama a vizsgalt id6szakban mintegy a
felére csokkent: 59 f6rdl 29 fore, addig a halmozottan hatranyos helyzetiick szamaban ingadozas
figyelhet6 meg. A 2017/2018-as tanévben mutatkozott magasabb érték: akkor 31 tanuld, a
2020/2021-es tanévben 16 tanuld volt halmozottan hatranyos helyzeti.

Az oktatas feltételeinek biztositasa
Az infrastrukturalis feltételek, korszerli oktatastechnikai eszk6zok a telepiilésen biztositottak. Az
iskolakban rendelkezésre allnak a jol képzett szakemberek. Tobben rendelkeznek két diplomaval, a

gyogypedagogiai és fejlesztOpedagogusi képesités lehetdséget ad a sajatos nevelési igényil
gyermekekkel torténd hatékony foglalkozasra. Az iskoldkban alkalmazzak a differencialt oktatast,
az inkluziv pedagogiat, amit az oktatds megujitdsaval Osszefiiggd feladatként és programként
vallaltak fel.

Az oktatasi esélyegyenloség érvényesiilésének egyéb szempontjai
A kozszolgaltatasok elérhetésége:
Gyogypedagdgiai tandcsadas / vizsgalat
Tanulési képességeket vizsgalo szakértdi és rehabilitacios tevékenység

Korai fejlesztés, gondozas

Fejleszto felkészités

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas, vizsgalat
Gyogytestnevelés
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Online oktatas megvalosuldsa:

2020. marcius 16-an bevezetésre keriilt az altalanos iskolaban a digitalis oktatas, majd 2021
tavaszan Ujra erre az oktatdsi formara kényszeriiltek a didkok és az oktatok. Ezektdl a datumoktol
kezdve a munkatervben elére rogzitett programok elmaradtak: igy a témahetek, a bels6 mérések, az
orszagos mérések, a tanfeliigyeletek, mindsitések.

A pedagdgusok rugalmasan atalltak az online oktatasra, nagy szerepet kapott az Onképzés.
Mindenki megtalalta azt a forumot, ahol a gyerekekkel kapcsolatot tudott teremteni. A gyerekek
zOmében egyiittmiikodok voltak, természetesen volt olyan, aki probalt elérhetetlen maradni. Azokat
a tanuldkat, akiknek nem volt megfeleld informatikai eszkoziik, segitséget kaptak asztali géppel,
valamint a Tanoda nyujtott segitd kezet tabletek formajaban. Sajnos ezeket a tableteket volt olyan
csalad, aki nem becsiilte meg, és Gsszetorve adtak vissza.

Iskolai problémak:
Az iskolai problémak kozott a kikozosités, az agresszid, a magatartasproblémak vannak az elsd

helyen. Ezeket a problémakat igyekeznek a pedagdgusok azon melegében megoldani. Gondot okoz
még a hidnyzas, és az abbol adodd hatranyok, a tanulmanyi eredmény romlésa, a lemorzsolodas. A
hianyzasok esetében a megfeleld forumra torténik az igazolatlan tavollét jelzése. Segitd Szerv a
Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamhivatal a problémas kérdésekben.

/Forrds: Dunafoldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola/

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet a kozépszintii oktatasban
8t Hatranyos és
halmozottan halmozottan Hatranyos
Hatranyos LEETE TGS hatranyos hl?;fa;{gs halm?zotta
és y halmozottan helyzeti szakkiizyé iskolai Hatranyos és n
halmozottan hatranyos | szakkozépiskolai tanuﬁ’)k halmozottan hAtranvos
hatranyos e EULIGES és hatranyos fatranvos hel ze)t’ﬁ
hel ze}t,ﬁ tanulok és hatranyos helvze tl')i, helyzetii tanyul(’)k
- . y .. aranya a helyzetii . y g szakgimnaziu ,
Ev | gimnaziumi | . 7. . Kiskolai & szakiskolai és i tanulok aranya a
tanuléok gtmnaziami SZAKISKOall €S készségfejleszto i tantro szakgimna
szdma (TS tanul6kon készségfejleszto iskolai tanul6k szama -
beliil (TS iskolai tanulék . . (TS 100) .
096) 097) szAma a nappali | ATA0Y2 2 tanulok tanulékon
okta tésbanp(lzl' S szamahoz beliil
098) viszonyitva (TS 101)
(TS 099)
Fo % Fo % Fo %
2016 0 0 46 49 0 n.a.
2017 1 0 43 46 0 n.a.
2018 2 1 11 12 0 n.a.
2019 4 2 0 0 0 n.a.
2020 3 1 n.a. n.a. n.a.
2021 3 1 4 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH
Tstar, intézményi
adat
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A Dunaféldvari Magyar Laszl6 Gimnazium didkjainak 50-60 szézaléki vidéki tanuld. A sajatos
nevelési igényl tanuldkkal a Tolna Megyei EGYMI altal kiildott fejleszté pedagdgusok
foglalkoznak. A gimnazium vezetése és pedagogusai is az egyenldé banasmod elvét tartjak szem
elott. A tanulok korében nem jellemzd a lemorzsolodas, hiszen aki ide jelentkezik, célzottan a
tovabbtanulasban gondolkodik. A tanulasra valé esély mindenki szdmara biztositott az iskolaban. A
didkok kozott nem tapasztalhatd megkiilonboztetd viselkedés egymas szarmazasara, anyagi
koriilményeire vonatkozdéan. Ez korabban som volt jellemzd a gimnazium életében, mindig
csaladias volt a 1égkor.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzetii Megal!,apltott halquottan hat1:31}y0’s
. r g helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek és nagykoruva valt .
Ev gyermekek szama (TS 114) TG T A TIE]
(TS 113)

fo fo
2016 87 49
2017 81 54
2018 64 46
2019 65 40
2020 50 42
2021 70 37

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy a megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama 2021-ben ismét magasabb értéket jelez 70 fovel. A vizsgalt
id6szakban a 2016 €s 2017. évben mutatott ennél nagyobb szamot: 87 és 81 fovel.

A megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli és nagykorava valt gyermekek szama 2017-ben 54
{6 volt, 2018-t0l ez az érték folyamatosan csokkend tendenciat mutat.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo — kiegészité  szolgaltatasok  (pl.  iskoldra/ovoddra  juté
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 4
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
1
(db)
Ovodai féréhelyek szdma (£6) 329
Ovodai gyermekcsoportok szdma 13
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 5.30 17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) Nincs zarva
Személyi feltételek Fo Hrlanyzo
1étszam
Ovodapedagogusok szama 22 4
Ebbdl diplomds 6vodapedagdgusok szama 22 4
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 13 0
Kisegitd személyzet 10 0
Forras: Onkorményzati, intézményi adatgy{ijtés
4.4.2. szami tablizat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
gyerme
kcsopo | Ovodai : .
3-6 R Ovodai . 2B
éves r'Eok férohely feladatellatas | Ovodaba beirt Ovodai Gyogype'd agogial Egy évodai
kor | S#Ama 2% i helyek gyermekek | gyogypedag Gty gyermekcso
- = szama i . . . részesiilé 6vodas
u 6 (gybaype szama szama ogiai gyermekek szama portra
gyer EYOBYP | (8Y08YDS (gyogypedag | (gyogypedagég | gyermekcso . . juto
- edagog | dagogiai e Ao 2 az integraltan
Ev |mek| .25 . ogiai iai neveléssel portok gyermekek
iai neveléss . . . oktatott SNI .
ek nevelés el neveléssel egyiitt) szama ermekek nélkiil | SZ2Mma (TS
szé " egyiitt) (TS 087) (Tso086) |8Y 089)
ma sel egyiitt) (TS 088) (TS 091)
egyiitt | (TS 090)
(TS
085)
f6 db db db f6 db fo fo
2016 | 262 11 300 4 246 0 0 22
2017 | 269 11 310 4 257 0 0 23
2018 | 289 11 310 4 282 0 0 26
2019 | 279 12 304 4 291 0 0 24
2020 | 267 12 304 4 290 0 0 24
2021 | 272 | 12 304 4 296 0 0 25
2022 | 314 13 329 4 308 0 0 24

Forras: TelR, KSH
Tstar, Onkorményzati
adatgyiijtés
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A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha intézmény 4 telephelyen, 13 6vodai
csoporttal miikodik.

2016 ota folyamatosan, minden évben torténtek fejlesztések az 6vodai telephelyeinken. Megujultak
a fiitési rendszerek, nyilaszaro cserék, épiiletszigetelések torténtek a fenntartd jovoltabol.

Az o6vodaskort gyermekek létszama 2018-ban 291 {6 volt, 2022. szeptember 1-jén 308 6. A
1étszamok alakulasabol lathato, hogy varosunkban ismét tobb gyermek sziiletett.

2021 6szén Képviseld-testiileti dontés sziiletett egy 1j 6vodai csoport elinditdsarol a Kossuth Lajos
utca 4. szam alatti telephelyen, amit a regndlo Kormany csaladtervezési politikdja miatt
megndvekedett gyermeklétszam, valamint a nagycsoportba visszamaradt iskolaskoru gyermekek
magas szama indokolt. A 2022/2023-as nevelési évet a Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Bolcsde és
Konyha intézmény mar 13 dvodai csoporttal kezdte meg.

Az 6voda egész nyaron ligyeletet tart. A folyamatos nyitva tartas a csaladok munkavallalasat segiti,
kedvez a szabadsdgok betervezhetdségének is. A tapasztalatok szerint van igény az dallando
mikodésre, hiszen sokan dolgoznak, és nem feltétleniil all rendelkezésre segitség csaladon beliil.

Az Ovodakotelezettséget igy hatdrozza meg a torvény, hogy targy év augusztus 31-ig a 3.
¢letéviiket betoltott gyermekek kotelesek szeptember 1-t6l o6vodaba jarni. A megndvekedett
féréhely miatt az intézmény fel tudja venni az 6szi honapokban a 3. életéviiket t61t6 gyermekeket is,
ezzel is segitve a csaladokat.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag ©6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. A nevelés soran biztositva vannak
az 6vodaskoru gyermekek fejlodésének és nevelésének optimalis feltételei (a gyermeki kozosségben
végezhetd sokszinli- az életkornak és fejlettségnek megfeleld- tevékenységek, mint a szabad jaték,
ahol a gyermek jatszik és a koriilotte levo vilaggal igy ismerkedik — racsodalkozik, élményt szerez,
megtapasztal.)

Ovodank az Alapité Okirataban és az Orszagos Ovodai Alapprogramban meghatarozott alapvetd
6vodai funkciok ellatasat valdsitja meg, melyek a kovetkezok:

e (Ov0, védo,
e szocialis,

e neveld és személyiségtejlesztd funkciok.

Az 6voda kozvetleniil segiti az iskolai beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok
fejlodését €s a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.
Bevandorlo, nemzetiségi gyermekek nevelése esetén biztositja az Onazonossdg megorzését €s

crer

Az 6voda nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozdsanak.
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Kiemelt pedagogiai feladat az 6vodaskort gyermekek teljes személyiségének fejlesztése, korszeri
ismereteink segitségével, képességeiknek, készségeiknek kialakitdsa és bovitése. Szellemileg,
erkolcsileg és testileg is egészséges nemzedék nevelése.

Innovéacids torekvések: A kornyezeti fenntarthatosagra nevelés szellemében torténd neveldmunka
megvalositasa (0vodakert, zold ovoda, allatbarat 6voda, madarbarat 6voda...) A gyermekek
kornyezettudatos szemléletének, gondolkodasanak, magatartasanak megalapozasa élményalapa
tevékenységek soran.

Hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés: az 6vodakban a néphagyomanyok apolésa, beépitése a
nevelési év tervébe fontos feladatunk. Valljuk, hogy a néphagyomanyokhoz kapcsolodd atélt
tevékenységek a kozos élmény erejével hatnak a gyermekekre, erdsitik a kozosséghez tartozas
érzését. Nem csak érzelmi kotddés, hanem egy komplex személyiségfejlodés eldsegitdi, ezen beliil
a koz0os alkotas 6rome — kdzosségformalo erd.

A koréabbi néptanc oktatas tancos mozgasfejlesztés névvel beépitésre keriilt a helyi programunkba,
a k0zépso- és nagycsoportosok korében valdosul meg.

Az 6voda alapitvanya, a - Gyermekeink Jovdjéért Kozalapitvany - évek Ota azt szolgélja, hogy
gyermekeink minél esztétikusabb kornyezetben nevelkedhessenek, ujabb ¢és tijabb jatékokkal
jatszhassanak, valamint az 6vondk részére a hianyzo szakmai anyagot biztositsa. Segitségével
¢lményt ad6 programokon vehetnek részt az 6vodas gyermekek az esélyegyenldség eldsegitésével.
/Forras: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha/

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
a1z Egy altalanos .
o alaldhos | Azdltatanos | Altalinos iskolai iskolai el
. YO | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto eTepil eST
szama a . . . bejaré altalanos
6ovpedaséoiai szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulék
g)(l)kgtﬁésbagn %a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai| szama a nappali Ardnva a
Tanév - oktatassal oktatassal oktatasban ya:
TR egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai Tzl
"ktatag;’g‘)“) (TST (s 081) (TS 079) oktatassal "ktat%;‘g“ {1
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2016 0 26 3 21,50 3,04
2017 0 25 2 21,44 3,54
2018 0 24 2 22,50 3,89
2019 0 24 2 23,04 3,62
2020 0 25 2 22,88 2,97
2021 0 25 2 22,5 3,9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gydgypedagégia
30
25
20
15
10
5
0 .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
B Altaldnos iskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
1 Feladatellatdsi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanéy oktatasban (TS 083)

Fé
2016 87
2017 91
2018 81
2019 85
2020 70
2021 42

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adat

Az altalanos iskola tantestiiletében palyavélasztasi felelés koordinalja a kozépiskolai felvételi
eljarast. Nagy hagyomanya van november koriil a kornyezd kozépiskoldk bemutatkozdjanak, ahol a
meghivott iskoldk képviseldi bemutatjak a sziiloknek és a tanuldknak iskoldjuk képzési kinalatat.
Ezekre a férumokra mindig nagyfoku az érdeklddés, hiszen a tovabbtanulds egy forduldpont a

W gimnaz...
W szakgi...
B technik...

szakke...

iskola tipusok, tovabbtanulds

gyermekek életében, s sok sziilé szamara nehéz dontés a
megfeleld kozépiskola kivalasztasa.

A 2021/2022-es tanévben 8. év végén a tanulok a
technikumokat, szakképzd-iskolakat részesitették
elényben (Osszesen 88 %) Aki gimnaziumba szeretne
tovabbtanulni, mar 6. osztaly végén felvételét kéri a 6
osztalyos gimnaziumba, igy 8. végén mar kisebb az
érdeklddés ezen  kozépiskolai  képzés irant.
(gimnazium+szakgimnazium 12 %)
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2021/2022-as tanév kozépiskolai beiskolazasarol ad :
tajékoztatast a kovetkez6 diagram is, mely megmutatja,
hogy a tanulot az altala megjeldlt iskolak koziil hanyadik
helyre vették fel. Lathato, hogy a végzos tanuldink 88 %-

at felvették az altala megjeldlt elsd helyre. =L

m 2.hely

Az elballagott didkok eredményeit is szamon tartjuk, a et

tovabbtanulasi mutatok részletesen olvashatok az iskola

honlapjan.

/Forrds: Dunafoldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola L
és Alapfoku Miivészeti I1skola/ 2021/2022.évi beiskolazas

C)  hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;,

Az esélyegyenldség elomozditdsanak elengedhetetlen feltétele az egyenld bandsmod, az egyenld
hozzaférés biztositasan tul azoknak a timogaté mechanizmusoknak a megléte, amelyek csokkentik
az eleve hatranyban levé gyermekek hidnyossagait, javitjak az iskolai sikerességet, eldémozditjak a
beilleszkedést. Az iskolarendszerben még meglevd szegregacid elemei, és bizonyos szelekcids
mechanizmusok korlatozzak az egyenld hozzaférést a mindségi oktatdshoz, ezzel tovabb mélyitik a
tarsadalmi kiilonbségeket.

A dunafdldvari oktatasi intézmények befogaddak, nem folytatnak szegregalt oktatdsszervezési
gyakorlatot. A telepiilésen biztositott a 3. életévet betdltott kisgyermekek szamara az ovodai
féréhely.

Akkor lehet az intézményben folyd oktatd és neveld munka eredményes, ha adottak a személyi és
targyi feltételek, ami hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldk elsajatitsak az alapvetd - a tarsadalmi
beilleszkedéshez és boldoguldshoz sziikséges - készségeket, képességeket €s ismereteket. Ennek
feltétele, hogy az egyenlé hozzaférésen tul olyan plusz segitséget kapjanak, amivel a tarsadalmi
hatrany a minimalisra cs6kkenthetd.

Az iskoldk altal biztositott délutani foglalkozéasok, szakkorok lehetdséget adnak mind a tehetség
gondozasara, mind a fizikai erdnlét ndvelésére, a testmozgas gyakorlasara, mind a szabadidd
hasznos ¢€s tartalmas eltoltésére. Az als6 tagozaton mindhdrom telepiilésen megoldott a délutani
feliigyelet és tanulds a szabad foglalkozasokkal egyiitt vagy napkozi, vagy iskolaotthonos formaban
elsOsorban a kisiskolasok tekintetében.
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JO GYAKORLATOK az Altalinos iskoldban:
A Dunafoldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola 4 ,,jo
gyakorlataval” elnyerte 2020-2023 kozott az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet:

1. A Sakkpalota program alkalmazisa a matematikai képességek fejlesztésére az altalanos
iskola alsé tagozatan
A Polgar Judit Sakk Alapitvany a Képességfejlesztésért altal kidolgozott program alkalmazasa az
oktatasban. A sakkjaték szabdlyait és eszkozrendszerét felhasznalva a normal tantervii oktatas
alaptantargyainak (matematika, magyar nyelv és irodalom, kdrnyezetismeret) ismeretanyagat
Osszekapcsolva a képességek fejlesztésének, a kreativ, logikus gondolkodas kialakitasanak
segitése.

2. A mértékvaltas elsajatitasanak segitése ,.kézszoroban” modszerrel az altalanos iskola alsé
tagozatan
A kézszoroban egy olyan moddszer, mellyel bizonyitottan rovid idé alatt hibatlan

feladatmegoldashoz juttathatjuk a tanulokat a mértékvaltasok teriiletén. A mértékekhez
kapcsolodo atvaltasok sordn egy egyszerl segédeszkoz, a tanuldk kezének felhasznalasa segiti a

gyors ¢és pontos szdmolast. A tanulok sajat keziikon tanuljak meg az atvaltas technikdjat.

3. Csaladi délutanok a kozosségfejlesztés és a sziilokkel valo kapcsolattartas erositése
érdekében

Az iskoldk pedagogiai programjahoz illeszkedd rendezvénysorozat, melynek célja az, hogy a
kozos rendezvények szervezésével szorosabb sziil6- gyermek-pedagogus egyiittmiikodés
alakuljon ki. A rendezvények tamogatjdk a sziilokkel vald kapcsolattartas lehetdségeit €s
modjait. A pedagogusok a tanuldk személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasdban a szokdsos alkalmakon kiviil is egylittmiikodhetnek osztalyuk sziildinek
kozosségével.

4. Tanuloi tablet alkalmazasaval tamogatott 6raszervezés a felso tagozaton

Olyan oOratervezés bemutatasa, mely tandrai kornyezetnek megfeleléen tdmaszkodik a tanuloi
tabletek hasznélataban rejlé lehetOségek kiaknézéasara. Digitalis tananyagok széleskorii
alkalmazasa szinesiti a tandrai munkaszervezést, noveli a tanulok motivacigjat.

..Boldog Iskola” Program:

A Boldog Iskola program az als6 tagozaton keriilt bevezetésre 2014-ben. Egyre tobb osztaly
csatlakozott hozza, melyet az online oktatds bevezetése szakitott meg. Ma mar igaz nem palyazati
formaban, de a mindennapos oktatas terén hasznaljak a pedagdgusok a program elemeit.

d)  az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban
mutatkozo elterések;

Nem 4ll rendelkezésre kelld informacié a pont elemzéséhez.
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d)  eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast « 2 1zgs . :
gyerekhazat O — gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen . . " szolgaltatast részesiilé
, . . p igénybe vevo . . . :
Ev igénybe vevo Fiak igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama gyszz’uma kiskoruak szama (TS 112)
Fo Fo Fo Fo
2016 - 45 37 86
2017 - 43 52 70
2018 - 47 75 48
2019 - 42 49 32
2020 - 41 86 68
2021 - 40 100 67

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
100
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjdléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A Dunaféldvar Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont altal nyujtott
hatranykompenzald szolgaltatasok és az dnkormdnyzat altal nyljtott tdmogatasok hozzajarulnak a
fogyatékos, raszoruld és/vagy hatranyos helyzetben 1évé gyermekek ¢és sziileik szocialis
helyzetének javuldsahoz. Intézményeinknél az oktatdo-nevel6 munkaban kiemelt szerepet kap az
egyiittmikodésre nevelés, a gyermekek tarsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitése, a
kornyezetben egyre gyakrabban el6fordulo karos tényezok kikiiszobolése, a
tehetséggondozas, a felzarkoztatds, valamint az egészségre €s kulturalt életmodra valo nevelés.

kiilso,
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Az intézmények a kovetkezd partnerekkel tartjdk a kapcsolatot, illetdleg milkddnek egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességének érdekében:
o Onkormanyzatok szocidlis osztalyanak alkalmazottai,
csaladsegitd ¢€s gyermekjoléti szolgalat munkatarsai,
tanoda szolgalat munkatarsai
az egészségligyben dolgozo orvosok €s védondk,
kulturalis és kozmiivelddési intézmények dolgozoi,
rendOrség,
civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek.

0O O O O O O

2019-t61 a Dunaféldvar Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének dontése alapjan a
Dunafdldvar Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont intézmény a
szolgaltatasok terén pszicholégiai tanacsadassal bovilt. A pszichologusi megkeresések az
iskolabol, az 6vodéabol és védondktol, gyermek hdziorvostol, illetve a sziiloktdl érkeznek. A Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgalat a tobbi intézményhez hasonldan a pszichologust egyrészt a gyermekek
valamint hatosagi intézkedések esetén a javaslatok el6készitésében, esetmunka megerdsitésében. A
csaladsegitok felé timogatd szerepet tolt be.

A Tanoda partnerségi kapcsolatban van a helyi kozoktatasi intézményekkel, valamint
jelzorendszeri tagsagabol addédoan a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal. Sajat szervezésii szakmai
megbesz¢léseinken kiviil, a tanoda munkatdrsai rendszeresen vesznek részt egyeztetéseken,
esetmegbeszéléseken a nevezett intézmények képviseldivel. A sikeres munkahoz elengedhetetlenek
a helyi intézményekkel apolt j6 kapcsolatok.

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzata minden évben csatlakozik A Bursa Hungarica
Osztondijpalyazathoz, melynek célja a felsdoktatisban részt vevd hallgatok tamogatisa. Az
onkormanyzat 2021-t6] tAmogatja azon nehéz szocialis helyzetben 1évd didkokat is, akik szintén a
felsdoktatasban folytatjak tanulmanyaikat. A részletes szabalyozas a helyi Onkormdanyzati
rendeletben talalhato meg.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A legfontosabb problémateruletek:

e A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csalddjaival a folyamatos kapcsolattartas,
csaladsegités

e Védondi, gyermekjoléti, orvosi javaslat alapjan bolcsddei elhelyezése

e A gyermekek hirom évesen torténd Ovodaztatisa, a nappali ellatas igénybevételének
szorgalmazasa,

e A hatranyos helyzetii tanulok 6vodai (6nkorményzati), iskolai felzarkoztatasa (KLIK)

e Az cehhez sziikséges pedagdgiai kompetenciak fejlesztése,

e Ahol sziikséges, az 6vodai infrastruktira javitasa.
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Osszességében elmondhaté, hogy a legsziikségesebb feladat a , hatranyos helyzetii csalad gyermeke
is hatranyos helyzetli lesz” korforgas megallitasa. Fontos felkarolni a hatranyos helyzettel
rendelkezd csaladok gyermekeit. Egyetlen kitorési lehetdségiik a tanulds, és az igy megszerzett
munkahely és versenyképes jovedelem. Ennek érdekében a fiatalok szamara pozitivabb jovoképet
kell biztositani. A Tanodai tipust oktatds megtervezi a gyermekek szabadidejét, megakadalyozva az
1d6 el6tti lemorzsolodéasukat.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Egészségvédelem, egészségtudatos életvitelre | Egészségvédelmi programok megvalositdsanak
0sztonzés. 0sztonzése az 6vodakban, iskolakban.

Az SNI tanulok, valamint a hatranyos helyzetti | Sziikséges a pedagdégusoknak azokat a
¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek | technikdkat elsajatitani, amivel ezek a

szamanak és hatranyainak csokkentése. gyermekek  kezelhetdk illetve  sikeresen

A specialis nevelési igénylli gyermekek | oktathatok, nevelhetdk.

fejlesztését, gondozasat segitd szakemberek | Egyéni fejlesztések

alacsony szama a telepiilésen. Gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok,
egyéb  szervezetek  bevonasa.  Felmérés
készitése,  intézkedési  terv,  fejlesztési
program Osszeallitasa. Egyéni
fejlesztésekhez sziikséges forrasok
biztositasa.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos | Tanoda tipusu  foglalkoztatd6  programok
helyzetli gyermekeknek pozitivabb jovOkép | biztositdsa. Prevencids, a szabadidé hasznos

biztositasa. eltoltését, tanulast segitdé eszkozok, valamint
programok biztositasa. Palyavalasztasi
programok szervezése, a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek

tovabbtanulasanak segitése.
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5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a rendszervaltas okozta gazdasagi és tarsadalmi valtozasok még nem zarultak le. A
strukturalis valtozasok, és a megvaltozott értékrend és hozzaallas a munkaerdpiachoz, a nok ¢és a
csaladok életében sok ellentmondast sziilt. A korabbi rendszerben Ilétrehozott, a nok
munkavallalasat befolyasold struktiara, mint pl. a szocialis ellatas némely eleme egyik pillanatrol a
masikra megsziint.

A bekovetkezett valtozasok nem egyenlé mértékben érintik a ndket és férfiakat. Az tény, hogy a
ndk valaszthatnak a tobbféle életforma koziil, de ellentmondasokat okoz, ha a n6k megprobaljak a
kiilonboz6 feladatok kiilonbozo elvarasait egymassal 6sszhangba hozni.

Az életpalyak sokkal nyitottabba valtak, tipikusan a kovetkez6 alternativak kozott valaszthatnak:

- kizardlag keres6 tevékenység,

- kizardlag anyasag,

- munka — majd anyasag — munka,

- mindenbdl egy kevés egyidejlileg.

A munka és anyasdg Osszehangoldsa nem konnyli feladat. Erre megoldas a részmunkaidds
tevékenységek kiszélesitése, de a lehetdség egyben korlat is, mert fenntartja a nemspecifikus

megosztottsagot. Magyarorszagon ez nem elterjedt az alacsony bér és tarsadalmi presztizs miatt.

Képzettség szerepe a munkavallalasban és a nok karrierlehetosége

A ndk munka-erépiaci lehetdségeit erdteljesen befolyasolja a
o képzettség
e a csaladban vallalt és gondozott gyermekek szama.

Képzettség:

A felséfoku végzettséggel rendelkezd nék nagy része motivalt a munkaba vald visszatérésre,
kiilonosen azoknal, akik a munkahelyiikon nagy dontési szabadsaggal rendelkeztek (pl. vezetdk).
Ezek a ndk a sziilési szabadsag alatt is dolgoznak. A fizetésiik magasabb, mint a gyermeknevelési
tamogatasok.

A képzettség Osszefligg azzal is, hogy ezek a ndk késébb vallalnak gyermeket, késobb alapitanak
csaladot. A korabbi 2-3 gyerekes csaladmodell helyett, legtobb esetben egy gyermeket vallalnak.
Az alacsonyabb végzettségli, szegényebb rétegnél a gyermekvallalas ,,megélhetés”. Dunaféldvaron
pl. a roma nemzetiséghez tartozoknal a jellemzd a harom vagy tobb gyermek sziiletése, 6k mar
gyakran sziilnek 20. életéviik alatt. A megélhetésiik forrasat ebben latjak, mivel az esélyiik az
elhelyezkedésre minimalis. A gyermekeik felnevelése allami/Onkormanyzati segitség megadasa
nélkiil nem biztositott.

A magasabb pozicidban levd néknél tobb az egyediilallo és gyermektelen. Az utobbi években két
lehetdség latszik: sikeres nd ©nallo vallalkozasba kezd, igy szabadabban véllalhat gyereket;
masrészt gyermekgondozasi 1d6 leroviditése €s rugalmas munkaido + kiilsé segitség igénybevétele.
A tablazati adatok tiikrozik, hogy a noi allaskeresdk, a n61 munkanélkiiliek ardnya magasabb.
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A csaladban vallalt és gondozott gyermekek szama:

A tobb gyermeket vallaldé nék egy része otthon marad, figyelembe veszi, hogy a gyermekek
csaladon kiviili gondozasanak koltségei magasabbak, mint a ndk atlagkeresete.

A magyar tarsadalom csalddcentrikus beallitottsagu, a keresd tevékenység €s a gyermekvallalds
Osszeegyeztetésének nehézségeire visszavezethetden az otthonon kiviil végzett munka, erdsen
masodlagos szerepet jatszik a nok, az anyak értékrendjében. A munkat elsdsorban anyagi okok, a
csalad megélhetése miatt tartjdk fontosnak, az egyéni ambicidk, karrierszempontok kevésbé
jatszanak szerepet. A dunaféldvari/vidéken €16 n6knél ez a jellemzobb.

Van egy olyan réteg is (Dunafoldvaron sziik rétegre jellemzd), ahol a ndk otthon nevelik a
gyermekeiket, a csalddapa vezetd allasban van, vagy sikeres vallalkozd. Itt is jellemzd a ketténél
tobb gyermek vallalésa.

a)  foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében;

A magyar munkaer6- piacot jellemzd alacsony foglalkoztatasi rata erdteljes nemi kiilonbségeket
mutat, ami a két nem csaladban betoltott szerepeire vezethetd vissza.
Munkaerdpiac allami szabalyozasa:

e a tarsadalmi erdforrdsok elosztdsa a nok kiilonboz6é szocidlis rétegeihez tartozd ndk
cselekvési lehetoségeit befolyasolja,

o foglalkoztatasi politika, csaldd — és szocialpolitika eszkozeivel:

e 3 ¢ves sziilési/gyermeknevelési szabadsag,

e gyermekdpolasi tamogatas (alacsony az Osszege, a férfi csaladfenntartotdl valod fliggést
eredményez),

e az dllami gyermekellato rendszer szinvonal és kiépitettsége,

e korabbi ideologidk (gyermekneveléshez kotédd hossziit munkamegszakitast tarsadalmi
normaként kozvetiti)

crer

0sztonz6k hatésa.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaiskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,46 5,28 4,37%
2017 2,36 4,89 3,63%
2018 2,38 4,27 3,33%
2019 2,13 4,24 3,19%
2020 3,47 5,27 4,37%
2021 2,86 4,7 3,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Dunaf6ldvar varost tekintve a tablazat adataibol egyértelmtien kitlinik, hogy a vizsgalt iddszakban

az aktiv kort allaskeresdk korében a ndk aranya mindegyik évben meghaladja a férfiak aranyat. Az
el6z0 1idészakhoz képest nem tortént elmozdulas a nék nagyobb ardnyt munkavallaldsa iranyaba.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval

azonos)
180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tali
, regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS
Ev aranya (TS 057) 058)
% %
2016 58,59 60,67
2017 60,58 66,67
2018 54,74 62,5
2019 60,89 67,89
2020 59,67 62,76
2021 64,25 60,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A tablazatbol kitlinik, hogy az Osszes nyilvantartott allaskeresokon beliill nagyobb részt tesz ki
azoknak a szdma, akik tobb, mint 6 honapig nem talaltak maguknak foglalkoztatasi lehetdséget.
Ennek a veszélyeztetett kornek tobb, mint kétharmada a ndk koziil keriil ki. A nék allaskeresési

hajlandosagat befolyasolja az is, hogy a haztartasban van-e mas jovedelemmel rendelkezd személy,
mert a 1étbiztonsag ettdl is fligg. Meghatarozo tényez6 az allaskeresés szempontjabol az egészségi
allapot, az iskolai végzettség, a személyes €s a kornyezeti motivacio, a j6 minta megléte vagy
hianya, a korabbi munkatapasztalat.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok
szama szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2016 256 30
2017 208 24
2018 190 30
2019 179 16
2020 243 26
2021 207 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy a vizsgalt iddszakban 19,2 %-kal csokkent a dunafldvari
allaskeres6k szama és ezen belill a palyakezdok aranya is: 11,7 %-rol 7,24 %-ra. A fiatalabb
korosztaly mobilabb, kdnnyebben utazik mas telepiilésre munkavallalas céljabol, ha van motivacid
¢s lehetdség, folyamatosan képezi magat.

A kormanyzati tamogatassal megvalosuld nyari didkmunka programok is lehetéséget teremtettek
munkatapasztalat szerzésre a diakok szamara, amely hozzajarulhatott a csokkend tendenciahoz.

b)  nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A dunafoldvari allaskeres6k iigyeiket a 30 km-re fekvé Pakson tudjak intézni. A foglalkozas
esélyeihez valo hozzaférést aktivan segiti a Paksi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya. Az
ligyintézok segitséget ¢s informaciot nydjtanak az allaskeresoknek, tanacsokkal latjak el dket.

A Paksi Jarasi Hivatal szamos alkalommal indit tanfolyamokat, és képzéseket is annak érdekében,
hogy olyan végzettséghez jussanak az érdeklodok, amely segiti Oket a piaci elhelyezkedésben. Cél,
hogy a képzés befejezése utan az allaskeresdk mielébb munkat taldljanak, és azt hosszu tdvon is
meg tudjak tartani.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a foglalkoztatast el6segité programokban valo részvétel a nék
korében népszerlibb, bar ez fiigg a meghirdetett képzéstdl is (pl.: targonca kezeld, viragkoto,
betanitott takaritd, személy- és vagyondr, bolti el6készitd). A képzések elméleti és gyakorlati
helyszine tobbnyire Paks és Szekszard. Az utazast a szervezd megtériti, emellett az oktatas ideje
alatt résztvevok kozfoglalkoztatasi bérben is részesiilnek. A képzések idétartama a képzes tipusatol
fiiggden alt. 1,5-6 honap.

A Kozfoglalkoztatas, Képzéses kozfoglalkoztatas és a Nyari ,,didkmunka” programokon kiviil
Dunafoldvar Varos Onkormdanyzata csatlakozott a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Program
5.1.1-15-2015-00001> elnevezésii kiemelt munkaerd piaci programhoz, melynek célja hatranyos
helyzetli személyek foglalkoztatasa, lehetdséget teremtve a munka vildgaba torténd visszakeriilésre.
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A program bértamogatast nyljt munkanélkiili személy alkalmazéisa esetén, ha a jogszabalyban
meghatarozott feltételek teljesiilnek.

2022. szeptemberében hatosagi szerz8dés kéttetett Dunafoldvar Varos Onkorményzata és a Tolna
Megyei Korményhivatal Paksi Jardsi Hivatal kozott, melynek értelmében 2022. szeptember 8.
napjatol 2 f8 ndéi munkaerd keriilt alkalmazisra Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanak
Vérosgazdalkodasanal napi 8 oraban koztisztasagi munkas munkakorben. Az onkorményzat a 2 6
néi munkavallaloval hatarozatlan idejii szerzddést kotott. A 75 %-os bértdmogatas 6 honapig, 2022.
szeptember 8-t61 2023. marcius 7. napjaig tart.

C)  alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdséget,

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Regls%tr?lf Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
munkanélkiiliek/ C . . . .
o megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
, allaskeres6k
Ev . .
szama 0sszesen ]
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség | végzettség (TS | magasabb iskolai
(TS 036) 035) végzettség
Fo Fo % Fo % Fo %
2016 256 25 9,77% 104 | 40,63% 127 49,61%
2017 208 20 9,62% 84 40,38% 104 50,00%
2018 190 22 11,58% 73 38,42% 95 50,00%
2019 179 21 11,73% 68 37,99% 90 50,28%
2020 243 18 7,41% 83 34,16% 142 58,44%
2021 207 17 8,21% 75 36,23% 115 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A tablazat adatait elemezve megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeresok kdrében tobbségében
az alacsony iskolai végzettségliek képviseltetik magukat. A munkaerdpiacon 6k kisebb eséllyel
rendelkeznek a piacképes iskolai végzettségi allaskeresdkkel szemben.

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanal a Varosgazdalkodasnal, de tobbnyire a kdzfoglalkoztatasban
vesznek részt alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez0 ndi munkavallalok. A
kozfoglalkoztatottak kozott a nemek megoszlasi ardnya (71 % nd, és 29 % férfi) évek ota
valtozatlan, mig a Varosgazdalkodasnal épp forditott a helyzet a nemek aranyat tekintve.

A n6i munkavallalok nagyobb aranya miatt az elvégzendd feladatok kore jelentésen behatarolt,
elsdsorban konnyli fizikai munkdk elvégzésére korlatozodik (pl. sepregetés, kapalds, viragiiltetés,
locsolés)

A munkaerOpiacon az alacsony végzettségli ndk korében jellemzd, hogy betanitott munkasként
helyezkednek el a kozelben 1év6 nagyobb telepiiléseken talalhato munkahelyeken.

A betanitott munkas az a dolgozd, aki egy meghatdrozott munkakdrben olyan munkat végez,
amelyhez elégséges az altaldnos iskolai végzettség és rovidebb betanitas, illetve tanfolyam.

€)  hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Dunafoldvar vérost tekintve az 5.1.2. tablazat adataibdl egyértelmiien kitlinik, hogy a vizsgalt
iddszakban az aktiv koru allaskeres6k korében a ndk ardnya mindegyik évben meghaladja a férfiak
aranyat. Az el6z06 iddszakhoz képest nem tortént elmozdulds a nék nagyobb ardnyt munkavallalasa
iranyaba. Ez orszagos tendencia, nemcsak a telepiilésiinket érinti.

Sajnos napjainkban is bevett szokds, hogy egy munkaaltato 2 kvalifikaltsaggal rendelkezd
jelentkez6é koziil a férfit valasztja ki a feladatra. Ezen jelenség tarsadalmi megsziinése jelenleg
utdpia.

Emellett beszélni kell a nemek kozotti bérkiilonbségekrol is, amik szintén a férfiak javara billentik a
mérleget.

A ndk ¢és a férfiak keresetének kiilonbségét mérd mutatok fontosak az esélyegyenldség jellemzése
szempontjabol. Az egyenlé munkaért egyenld bér alapelve nemcsak a hazai joggyakorlatban jelenik
meg (A munka térvénykonyve, esélyegyenldségi torvény), hanem unids kovetelmény is, tovabba
szerepel az ENSZ fenntarthat6 fejlddési céljai kozott is.

A noi-férfi kereseti rés magyarorszagi szamitasi gyakorlata: a teljes munkaidében alkalmazasban
alldé nék havi bruttd atlagkeresete hany szazalékkal alacsonyabb, mint a teljes munkaidében
alkalmazasban all6 férfiaké. A mutato értékének meghatdrozésa sordn a teljes nemzetgazdasagon
beliil a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasokat, valamennyi koltségvetési intézményt és a
foglalkoztatas szempontjabdl jelentds nonprofit szervezeteket vessziik figyelembe.

Noi-férfi kereseti rés az Eurdpai Unidban: a ndk ¢és a férfiak egy orara jutd bruttd atlagkeresete
kozotti kiilonbség ardnya a férfiak egy Ordra jutd bruttd atlagkeresetéhez viszonyitva a
mezdgazdasadg és a kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds gazdasagi dgak nélkiili
nemzetgazdasagban, a legalabb 10 f6t foglalkoztatd gazdasagi szervezetek korében.
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2020-ban a férfi és a néi alkalmazésban allok havi brutt6 atlagkeresete alapjan szamolt kereseti rés
15,9%-ot tett ki a teljes munkaiddsok korében, az egy évvel kordbbihoz képest csokkent. A
vallalkozoi szféraban 14,9%, a koltségvetésben 16,6%, a nonprofit szektorban pedig 15,9%, volt a
kiilonbség, ami a vallalkozasokban és a koltségvetésben a tavalyinal alacsonyabb érték.

A Kkeresetek kozeledése leginkabb a koltségvetési szektorban volt jelentds (az egészségligyi
szakdolgozok alapbéremelése, a potlékok emelése a bolcsddei dolgozok korében, a szocidlis
agazatban és az oktatdsban, valamint a kormdanyhivatalok alkalmazottainak visszamendlegese
alapbéremelése — hatasara a nemek szerinti dsszetételbdl adoddan nagyobb mértékben emelkedett a
nok atlagkeresete, igy csokkent a kereseti rés nagysaga.

A vallalkozoi szektorban kisebb mértékben csokkent a rés (0,6 szazalékponttal), a
keresetkiilonbségek egyik agban sem tértek el jelentésen a 2019-es értékt6l. 2020-ban — hasonldan a
2019-es évhez — a miivészet, szérakoztatas, szabadido teriiletén volt a legnagyobb a kereseti rés
(42,3%), itt sokkal magasabb a kiemelkedd atlagkeresettel rendelkezé foglalkozasokban (sportold,
edzd) dolgozod férfiak aranya. A legmagasabb kereseti atlaggal rendelkezd pénziigyi, biztositasi
tevékenység terliletén volt a madasodik legmagasabb a kereseti rés (37,4%), ahol a férfi
munkavallalok ko6zott nagyobb a vezetdi és a magas képzettséget igényld foglalkozasokban
dolgozok, igy a magasabb atlagkeresettel rendelkezdk ardnya, mint a noknél.

Az atlagnal nagyobb volt a rés a férfiak javara a legtobb alkalmazasban allot foglalkoztatd
feldolgozoiparban is (22,9%), ennek egyik oka a potlékok kozotti kiilonbség: a férfiak esetében
nagyobb volt azok aranya, akik részesiiltek potlékokban, illetve a potlékok atlaga is magasabb volt.
A férfiak kozott nagyobb a vezetok és a magas képzettséget igénylo foglalkozdsokban dolgozok
aranya, de a jutalom atlaga is magasabb koriikben.

Osszesen csak két 4gban volt a ndk brutto atlagkeresete magasabb a férfiakéndl: az épitdiparban és
a szallitas, raktarozas teriiletén (-10,5, illetve -0,6 %). A kiilonbségek jelents részét az magyarazza,
hogy az ezen agazatokban dolgozé ndk nagyobb része tolt be kvalifikdltabb munkat igényld
allashelyet, mint az ugyanitt dolgozo férfiaké.

/Forras: KSH/

Dunaféldvar Varos Onkorményzata esetében hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas
teriiletén nem besz€lhetiink. Az Onkormanyzathoz, vagy az dnkormanyzattal szemben bejelentés
erre vonatkozoan az elmult évek alatt nem érkezett.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
}Se,t oltott Vedo,n01 0-3 év kozotti gyermekek | Atlagos gyermekszam
allashelyek szama A e
szama védondnként
Ev (TS 109)

db fo fo
2016 4 194 49
2017 4 214 54
2018 4 243 61
2019 4 275 69
2020 4 267 67
2021 4 272 68

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Dunafdldvar Varos Onkormanyzata Védéndi Szolgalatot tart fent. Telepiilésiinkon évek 6ta nincs
betdltetlen védondi statusz. A 2017. és 2018. évben nyugdijba vonult 3 védénd helyére palyakezdd

védonok lettek felvéve.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szam tablazatbol
Miik6do, onkormanyzati Onkormanyzati bélesédébe beirt gyerekek
Ev bolcsddei féréhelyek szama szama

db Foé
2016 n.a. n.a.
2017 28 26
2018 28 26
2019 40 37
2020 40 37
2021 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szadmu tablazatbol

Miikod6é | Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikodo | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (0sszes) (0sszes)
bolesdodei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsodei beirt
férohelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
5 szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
v 126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fé db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 28 26
2018 0 0 0 0 0 0 28 26
2019 0 0 0 0 0 0 40 37
2020 0 0 0 0 0 0 40 37
2021 0 0 0 0 0 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkon a szocialis alapszolgaltatasok €és gyermekjoléti alapellatasok részeként biztositott a
bolesédei ellatis, az intézmény a Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Boleséde és Konyha
részeként, Varazskert Bolcsode néven mukodik.

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy mig 2017-2020. években 93 %-os volt a betoltott
bolesddei féréhelyek ardanya, 2021. évben mar 100 %-os kapacitassal mitkodott. Ebbdl is jol latszik,
milyen nagy igény van a szolgaltatasra, hiszen segitséget nyujt a sziiloknek a munkavéllalashoz,
ezaltal a csaladok életszinvonalanak meg6rzéséhez, javitasahoz. Tobb esetben indokolt a gyermek
szocialis helyzete miatti felvétel (munkanélkiili sziilo, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton
tanul6 sziil6). A bolcsédei férdhelyek szamanak emelése (2019-t61 40 féréhely) a n6k munkaba vald
visszaallasat segiti.

Ovodai nevelés adatai Dunafoldvaron

Ovod
) ai | Gyogypedago
Ovodai . : gyog giai
7 . Ovodaba .
36 | Kesopor | ercheiye | Ovodai | beirt | 1 CRECEY | By bvoda
éves toIF<) K szém); feladatellatasi | gyermekek %ig 6vodas gyermekcso
o | e | (e helyek szama szama aver | gyermekek portra
gyerm | gyégype | dagogiai (gyogypedagé | (gydgypeda mekc szama I
Ev ekek | dagogiai | neveléssel FEhieEls gogiai SOpo | az integraltan QTS
szama ne%eigéss egyiitt) egyiitt) TV LR rth))k oktatogtt SNI T2 (1
. (TS 088) egyiitt) . 089)
el egyiitt | (TS 090) (TS 087) szam gy,errpekek
(TS 085) a nélkiil (TS
(TS 091)
086)
fo db db db fo db fo fo
2016 | 262 11 300 4 246 0 0 22
2017 | 269 11 310 4 257 0 0 23
2018 | 289 11 310 4 282 0 0 26
2019 | 279 12 304 4 291 0 0 24
2020 | 267 12 304 4 290 0 0 24
2021 | 272 12 304 4 296 0 0 25
2022 | 314 13 329 4 308 0 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgytijtés

A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha intézmény 4 telephelyen, a 2022/2023-
as nevelési évtdl mar 13 6vodai csoporttal miikddik.

Az oOvodakotelezettséget igy hatarozza meg a torvény, hogy targy év augusztus 31-ig a 3.
¢letéviiket betoltott gyermekek kotelesek szeptember 1-t6l o6vodaba jarni. A megndvekedett
féréhely miatt az intézmény fel tudja venni az 6szi honapokban a 3. életéviiket tolt6 gyermekeket is,
ezzel is segitve a csaladokat és a n6k munkdba vald visszaallasat.
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Az dvoda egész nyaron ligyeletet tart. A folyamatos nyitva tartas a csaladok munkavallalasat segiti,
kedvez a szabadsdgok betervezhetdségének is. A tapasztalatok szerint van igény az allandd
miikddésre, hiszen sokan dolgoznak, és nem feltétleniil all rendelkezésre segitség csaladon beliil.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Napjainkban a csaladtervezés a par egylittes megbeszelése és dontése alapjan torténik. Sajnos sok a
meddd par, akiknek tobbszori beavatkozas, probalkozas utan sikeriil csak gyermeket vallalni vagy
orokbe fogadni.

A csaladtervezés sokkal atgondoltabb napjainkban. A koronavirus jarvany és a habort hatasara
lecsokkent a gyermeket vallalok szama telepiilésiinkén, ami 2022 év végén mar kisebb mértékii
emelkedést mutat.

Az anyak helyzete sajnos nehéz a gyermekiik nevelése kapcsan tobb okbdl is. A férfiak tobbsége
kiizd a csaladfenntartasért, ami altalaban azt jelenti, hogy keveset vannak otthon és igy kis részt
tudnak csak vallalni a gyermekiik nevelésében. A nagysziilok még altalaban dolgoznak, vagy ha
nyugdijasok, akkor ez mellett dolgoznak, hogy fenntartsak magukat, ezért 6k is kevesebbet tudnak
segiteni. Emiatt sok anya érezheti magat egyediil, elveszik a sok informéci6 kozt, ami a gyermekek
nevelésével kapcsolatosan ra zadul. Manapsag sokkal nagyobb is az elvaras feléjiik mindenhonnan.
Ez azt eredményezi, hogy nem tudjdk annyira 6romként megélni az anyasagot. Sokszor a pozitiv
szul61 mintak is hidnyoznak. Manapsag nem egyszerii egyszerre anyanak, feleségnek, nének lenni.
/Forras: Védonoi Szolgalat/

5.4 A noket éré erdoszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili er6szak esetében az elkdvetdi szinten massziv férfi dominancia mutatkozik, a
cselekmények tobb mint 80%-at kovetik el férfiak. A csaladon beliili erészak sértettjei elsdsorban
ndk és gyermekek. Altaldban tartos konfliktus vezet a biincselekmény elkovetéséhez, de az is tény,
hogy a bantalmazas folyamata hosszu ideig rejtve marad, sot, tobb esetben nem 1is keriil sor
feljelentésre €s eljaras meginditasara. Sokszor a kozvetlen kornyezet tud a bantalmazasrol, de nem
avatkozik be, a tdgabb kornyezetnek pedig fel sem tlinik, hogy valami nincs rendben a csaladdal.

Az agresszio megmutatkozhat lelki terrorban, fizikai, illetve szexudlis bantalmazasban. Csaladon
beliil a bantalmazas folyamata ciklikussagot mutat, a bantalmazast kdvetden az elkdvetd részérdl
blintudat és megbdnas jelentkezik, majd a fesziiltségek Ujratermelddését kdvetden a bantalmazas
megismétlddik. A bantalmazott személy egyre inkdbb izolalodik, kapcsolatai besziikiilnek. Ezen a
ponton a bantalmazott személynek mar feltétleniil kiilsé segitségre van sziiksége. A csaladon beliili
¢s ndkkel szembeni erdszakkal kapcsolatban tobb tévhit is van a kdztudatban. Nem igaz példaul az
a nézet, hogy csak alacsony kultardju, iskolazatlan emberek az elkovetdk, a jelenség minden
tarsadalmi rétegben fellelheté. Sajnos az sem igaz, hogy ritkan eléforduld jelenségrél van szo,
inkabb csak annak latenciaja miatt kevés eset keriil renddrségi, még kevesebb birdsagi szakaszba. A
sértettek és a kozvélemény is hajlamos bagatellizalni a kockazatokat, ez azonban hibas allaspont,
mivel egy rendkiviil Gsszetett, és a bantalmazott személyiségére és életére nézve igen karos
jelenségrdl van sz6. Az egyik legtobbszor hangoztatott tévhit a bantalmazottak részérdl, hogy nem
tehetnek semmit a bantalmazassal szemben. Az er6szaknak nem csak rovid tavi, hanem egy egész
¢letet befolyasolo hatdsa van, ezért is lenne fontos a ndk elleni erdszak aldozatait segité szolgalatok
fejlesztése, valamint, hogy ne a bantalmazottnak kelljen elmenekiilnie az otthonabdl, hanem a
bantalmazo6 legyen eltavolitva, illetve kiemelve a csaladbol.
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A torvényben meghatarozott alaptevékenységiik keretében a gyamhivatalok felé kotelesek jelzéssel
¢lni:

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujtdé szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgalat, a
csaladsegitd kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti kdzpont, gyermekek vagy csaladok
atmeneti otthona,

- a kdznevelési intézmény, a szakképzo intézmény és a nevelési tandcsado,

- a gyamhatosag

- a rendOrség,

- az ligyészség,

- a birosag,

- a partfogo6 felligyeldi szolgélat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- az egyesiiletek, alapitvanyok.

/Forras: Dunafoldvar Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatdsi Kozpont/

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti
otthona)

A Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és  Alapszolgaltatasi Kozpont
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld €s jelzd rendszert miikodtet, ennek keretében eldsegiti
kiilonosen az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, a gyermekjoléti szolgélat, a
gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvételét a
megeldzésben.

A hozzéatartozok kozotti erdszak esetén a csaladvédelmi koordinacioért felelds a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje. A bantalmazottak a varosban miikodé csalad- ¢€s gyermekjoléti
szolgalathoz is fordulhatnak, ahol ilyen esetben csalddgondozassal probalnak segitséget nyujtani
szamukra, sziikség esetén pedig megadjdk azt az ingyenesen hivhaté szadmot, amelyen keresztiil az
un. ,,védett hazakba” vald elhelyezést lehet kérni.

Az ingyenesen hivhato telefonszamon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a bantalmazottak,
hanem barmely allampolgar bejelentést tehet. A bejelentd adatait zartan kell kezelni. A Paks
Kistérségi Szocialis Kozpont készenléti szolgalatot biztosit, amelynek célja a Csalad — ¢és
Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején tul, felmeriilé szocialis krizishelyzetekben torténd,
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatds nyujtasa. A készenléti tigyeletet ellatd munkatars
szakszerli €s gyors segitséget nyujt, vagy sziikség esetén megfeleld segitséget mozgosit. A
készenléti szolgalat egy allandoan hivhatd, kozismert telefonszam biztositasaval all a rdszorulok
rendelkezésére.

Dunaf6ldvaron anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikodik.

/Forrds: Dunaféldvar Csalad-és Gyermekjoléti Szolgadlat és Alapszolgaltatdisi Kozpont/
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5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Nemi kiilonbségek a foglalkoztatasban
Horizontalis és vertikalis szegregacio formajaban nyilvanul meg a nok és férfiak eltéré munkaero-
piaci lehetdsége.

Horizontalis szegregaciéo: A nok és a férfiak a kiilonb6z6 foglalkoztatasi agazatok kozott eltérd
aranyban vannak foglalkoztatva. Dunafoldvaron az altalanos iskolaban 64 fobol csak 6 férfi tanar
van, ez az 0sszlétszam 9,3 %-a. A helyi gimnaziumban 20 ndi és 7 férfi pedagégus tanit. Ez nagyon
kevés, hiszen szamos gyerekeknek sziiksége lenne férfimintara, mert csonka csaladbol érkezett. A
szakiskolai €s”fiis” szakmak oktatoinal a férfiak ardnya magasabb.

A Polgarmesteri Hivatal 25 koztisztviseldjébdl 3 férfi. Ez igaz a szocidlis szférara is: az idések
otthonokban és a csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalatnal is nék vannak allasban.

Orszagosan is megfigyelhetd, hogy a helyi polgarmesteri hivatalokban, alapfoku oktatas teriiletén,
szocialis intézményekben a ndk a tobbségi foglalkoztatottak.

Ahogy a telepiilési szintrdl haladunk a megyei vagy orszdgos hivatali struktira felé, megnd a
férfiak aranya.

A n6k azon szektorokban feliilreprezentaltak, melynek a tarsadalmi presztizse alacsonyabb, és ahol
a kereseti lehetdségek atlagosak vagy atlag alattiak.

Vertikalis szegregacio: a ndk és férfiak vallalati hierarchidban betdltott eltérd poziciodjat jeloli.
Dunaftldvaron az oktatasi és szocidlis intézmények €lén a ndi vezetok vannak tobbségben. A
gazdasagi tarsasagoknal, vallalatoknal, pénziigyi intézeteknél a vezetd férfi.

A helyi politikai élet résztvevai is tobbnyire a férfiak, a Képviseld-testiilet aranya is kifejezi ezt.
Dunaf6ldvar polgarmestere 2010 ota férfi, eldtte 4 cikluson keresztiil néi vezetdje volt a varosnak.
2010 ota n6i alpolgarmesteriink van. A Bizottsagokban is a férfiak vannak tobbségben, a holgyek a
Kiilsés bizottsagi tagokbol kertilnek ki.

) A helyi Képviselo-testiilet tagjai

& Feérfi No
2008 11 2
2009 11 2
2010 8 1
2011 8 1
2012 8 1
2013 8 1
2014 8 1
2015 8 1
2016 8 1
2017 8 1
2018 8 1
2019 8 1
2020 8 1
2021 8 1
2022 8 1

Forrés: Helyi adatgytijtés
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A ndk a munka és csaldd mellett mar a kozéleti tevékenységben nem tudnak olyan aktivan
bekapcsolddni, a ndk karrierlehetdségeit ez befolydsolja. Ennek az aranynak a megvaltozasara
vidéki varosban nincs redlis lehetdség.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak tobb szempontbol is vizsgalhatok a
kiilonbozo korosztalyok és az egyén szempontjabol.

A munkaerdpiacot tekintve Dunafoldvar nem tartozik a hatranyos telepiilések kozé, a telepiilésen és
a kornyéken akad munkalehetdség. Mégis elmondhatd, hogy a telepiilésiinkon is altalaban a
kisgyermekes, nagycsaladdos, a gyermekiiket egyediil neveld anydk, a kdzépkorosztalyba tartozo és
nyugdij el6tt alld noék, legfoképp a roma szarmazastak vannak hatranyos helyzetben a
munkaerdpiacon. A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ami Ossztarsadalmi problémat
jelent. Ezt a tendenciat hatékony programokkal, szemléletvaltassal, tovabbi képzéssel, nyelvtanulasi
lehetdségekkel, a ndk, kiilonosképp a kisgyermekes anyukdk részmunkaidében torténd
foglalkoztatasaval lehetne orvosolni.

A hosszu ideig tarté munkanélkiiliség depresszidhoz, a kozélett6l valo elzarkozashoz vezethet.

Ezen segithet a mozgéds, a tarsasadgi ¢élet, mely minden korosztdly szdmara biztositott
telepiilésiinkon.

A kisgyermekes édesanydk esetében is a bezartsag, a kotottségek okozhatnak nehézséget. Ennek
érezhetd hatasa volt kiilondsképp a koronavirus jarvany idején, ami nagy nehézséget jelentett tobb
szempontbol is.

J6 kezdeményezés a Baba-mama klub, mely évek o6ta miikkdo program a 0-3 éves gyermekek és
szlileik szdmara. Sokaig a helyi védondk szervezték meg a miivelddési hdzban, majd egy-egy
érintett anyuka vallalta magéra. 2019-ben, a kdnyvtar 1) épiiletének atadasa utan fogalmazodott meg
a gondolat, hogy az 0 gyermekkdnyvtari helységben jo helye lenne, igy 2019 decemberében
megkezdte miikodését a konyvtar szarnyai alatt. A koronavirus jarvany megrekesztette ezt is (mint
minden mast), de a nyugalmas idészakokban mindig Ujraindult, érezhetd volt az igény a kontaktra,
programokra a kisgyermekes sziilok €s babak részérdl. Sokaig ezt volt az egyetlen lehetdség ezen
korosztaly szamara az ismerkedésre, szocializalodasra.

A program 2 hetente keriil megrendezésre. Az egyik alkalom kotetlen beszélgetés, informacio- és
tapasztalatcsere. A masik alkalom egy meghivott el6add, vagy szervezett program.

Ilyenek a Népmese-zene napi rendezvény; a Halloween, a Mikulas, a farsang.

A meghivott eldadok mindig a korosztalynak megfeleld témaban jonnek (a teljesség igénye nélkiil):
(bolcsddei élet (bolcsddevezetd), 6vodai élet (Gvodavezetd), babamasszazs, babajoga, aromaterapia,
intolerancidk, idegrendszeri fejlodés, fejlesztdé — ¢és kutyaterapeuta kutyds foglalkozassal,
pénziigyek, kisgyermekkel igénybe vehetd tdmogatasok, babahordozas.

A foglalkozasok latogatasa ingyenes, az idOpont a kisgyermekek alvasidejéhez igazodik (hétfo 9-11
Ora). A program sikeres, sok pozitiv visszajelzés érkezik.

Szintén a kisgyermekes csaladok szamara kikapcsolodasi lehetdség a Siini-zene is, mely altaldban
hetente szerez 6romet a gyerekeknek, anyukaknak jo id6 esetén szabadban, a Duna-parton, rossz
iddben a Miivelddési hazban. A zenés, mondokés foglalkozads utdn lehetdéség van egy kis
beszélgetésre, jatékra, ami babanak és anyanak is hasznos 1d6toltés.
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A Virosi pszicholégus személyében segitséget kaphatnak a helyi gyermekek és csaladok
nehézségeik lekiizdésére, a csaladban felmeriild problémak kezelésére.

A viarosi pszicholégust 2019. november 1. napjatdl alkalmazza a Dunafdldvar Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgaltatasi Kozpont.

A kapott visszajelzések alatamasztjak, hogy alkalmazasara nagy sziikség van, tevékenysége
hozzajarul a fiatalok pozitiv fejlodéséhez, segitve az iskolak, 6vodak ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
munkajat is.

A koronavirus és a fennallo gazdasagi helyzetbol adédoan a csaladoknak tovabbra is sziikségiik lesz
mentalis tamogatésra.

»A Dunafoldvaron ¢él6 ndék helyzetét tekintve sok szempontbdl az eldnyosebb kategoriaba
sorolhatjuk magunkat.

A varos kornyéke bévelkedik munkalehet6ségekkel. Az ovodai- illetve a bolcsddei ellatas magas
szinvonalon mindenki szdmadara elérhetden biztositott, egyeldre még szakképzett személyzet
segitségével. A varos gyermekbarat telepiilés: sok jatszotérrel, parkkal, kerékparozasra alkalmas
utakkal, nyaron strandolast biztosito fiirdével. Az iskolak terén szintén nem panaszkodhat a varos:
szakiskola ¢és gimnazium is van az elérheté palettan. Mindezt azért hangstlyozom a ndék
¢lethelyzetére vonatkozdan, mert a legtobb csaladban még mindig elsdsorban a ndk feladata a
gyermekek ellatasa. Az idésebb generaciot sem elfeledve, a varosban jol miik6do segitd szolgalat és
két id6s otthon is lizemel. Az egészségligyi ellatasok terén sem tartozik a telepiilés a hatranyos
térségekbe.

Egyre tobbszor latni, hogy a fiatalabb korosztaly korében kicsit egyenldbb a munkamegosztas a
sziilok kozott, ami nemcesak érzelmi szempontbdl fontos, hanem a terhek megosztasa miatt is. Bar
az utobbi évszazad sok olyan technikai fejlesztést produkalt pl. a haztartasi gépek terén, amely
megkonnyitette a ndk héaztartasi teenddit, a csaladdi viszonyok 4talakuldsa, a szorosabb kozosségek
felbomldsa viszont mas nehézségeket produkalt. Torténetesen a gyerekek nevelése az idOsebb
csaladtagok gondozasa terén is. Ezek a mai napig a ndkre harulnak mind allami keretek kozt
(tekintve a dolgozok dsszetételét) mind maganemberként (a nék adjak fel az allasukat, amennyiben
erre sziikség van). A COVID jarvany szintén ezeket a folyamatokat erdsitette, hisz a kevesebbet
keres6 nok voltak kénytelenek feladni az allasukat. Sajnos ennek a tendencidnak anyagi
kovetkezményei is vannak a nékre nézve: Ok keresnek kevesebbet és vilagviszonylatban is
elmondhat6, hogy ezek a tevékenységek sehol nincsenek anyagilag megfeleléen értékelve. A
humantékébe fektetett munka még mindig a lista végén kullog, amely sulyos hianyossdga a mai
tarsadalomnak. Kizarolag az azonnal pénzt termelé munkak vannak megfizetve.

Ossztarsadalmi szinten a gyerekvallalasi hajlandésagot dontd mértékben tudnd ndvelni a
részmunkaidé tamogatasa, akar nyugdijasokkal kooperalva. Ma a munkaltatoknak csak
kellemetlenséget okoz egy részmunkaidds fiatal anyuka, aki rdadasul rendszeresen kénytelen
hianyozni betegség esetén, ha nincs csaladi segitsége. Az egyéb mikodo anyagi jellegi
csaladtamogatasok mellett nagyon hasznos tamogatas lenne ez a munkaltatasi forma a gyerekek
kisebb koraig, esetleg id0s hozzatartoz6 gondozésa esetén.”

/Forrds: dr. Siiveges Arpad Rébertné-Dunafoldvar alpolgdrmestere, édesanya, nagysziilé/
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete és esélyegyenlésége

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Egyediilallo nok/anyak nehéz | Célzott programok szervezése az egyediilallo

¢letfeltételeinek javitasa. anyak részére, mellyel cél az elmaganyosodas
csokkentése. Megfeleld6  bolcsédei, Ovodai
férohely biztositasa annak érdekében, hogy az
egyediilalld anydk mihamarabb visszaallhassanak
dolgozni.

A nék korében jellemzd | Folyamatos tdjékoztatds, kapcsolattartas, felndtt,-

munkanélkiiliség/tartos munkanélkiiliség | valamint tovabbképzési lehetdségekhez valo

csOkkentése. hozzéaférés biztositasa
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| 6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az ¢élettartam hosszabboddsaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre tobb az
1d6s ember. Szamuk ¢és népességen beliili aranyuk ndvekedése altalanos jelenség, ennek
kovetkeztében folyamatosan egyre nagyobb teher nehezedik a tarsadalmi ellatérendszerekre. A
joléti allam bevételeit és kiadésait hosszu tavon a joléti programok szabalyai mellett alapvetden a
demografiai és a munkaerdpiaci folyamatok hatarozzadk meg. Azok a kormanyzati intézkedések,
amelyek hosszu tavon a gazdasagilag aktivak ardnyat novelik a népességben — pl. a termékenység
novekedése, az aktiv koru bevandorldsi egyenleg javitdsa vagy az egészségben le¢lt életévek
emelése révén —, javitjak az életpalya-finanszirozas egyensulyat. A munkaerépiacon a
foglalkoztatast €s a munkavégzés termelékenységét hosszutdvon noveld intézkedések szintén
hozzéjarulnak a fenntarthatosdghoz. Az idéskori eltartottsagi rata a gyermekkortak szamat és
aranyat nem veszi figyelembe, az 6regedés aktudlis allapotat jelzi.

Magyarorszagon az iddskori eltartottsdgi rata az 1990. évi 20,0-r6l 31 év alatt 31,2%-ra nétt, azaz
ezer aktiv (15-64 éves) kortra 312 £6 65 éves és annal idésebb kort jutott 2021. janudr 1-jén. Ennél
rosszabb az arany, ha csak a tényleges aktiv kortiakra, a 20 és 64 év kozotti népességre vetitjiik.
2021-ben 326 f6 idéskort jutott ezer 20—64 éves emberre. Az idéskoru eltartottsagi rata a korabbi
idészak novekedését kovetden varhatdoan egy ideig stagndlni fog, majd a 2030-as évek végétol
gyorsuld iitemben folyamatosan Ujra emelkedik, és értéke 2070-ben 61,2% lesz a népesség-
eldrejelzés jelenlegi kozepes valtozata szerint, azaz ezer 15-64 évesre 612 f6 65 éves €s anndl
1d6sebb jut majd.

A népesség tartds ¢és folyamatos fogydsa dnmagaban is nyugtalanitd jelenség, mindez azonban a
népesség Oregedésével parhuzamosan zajlik, ami a korOsszetétel torzulasaval, a gyermek/fiatal,
felnétt és idoskort népesség korosztalyainak kedvezdtlen aranyvaltozasaval jar egyiitt. A népesség
oregedésének egyik alapvetd, de pozitiv értelemben vett oka, hogy a megsziiletett nemzedékek
koziil egyre tobben érik el, illetve élik meg hosszabban az iddskort. Ennek eredményeként a
népesség kordsszetétele egyre inkdbb az idéskoruak felé tolddik el, ez emeli az adott népesség
atlagos életkorat.

Az iddskoriaak népességen beliili aranya 1990 6ta folyamatosan, 13,2-ro6l 20,3%-ra emelkedett. A
népesség oregedési folyamatat mutatja, hogy 2006 6ta mar tobb az idéskord, mint a gyermekkoru.
Mindekozben az aktiv kort népesség aranya 1990-r6l 2007-re 66,2-r61 68,9%-ra emelkedett, azota
viszont folyamatosan csokkent: 2021. janudr 1-jén 65,1% volt. Ha kevesebb aktiv kora jut egy
iddskoruara, akkor né az idéskortiak eltartasi terhe a mindenkori 15—-64 éves lakossadg szdmahoz
viszonyitva.

A hosszu tavil demografiai kilatdsokat leginkabb kifejezd mutaté az Sregedési index, amely az
idéskortiak gyermekkortiakhoz viszonyitott aranyat méri. Ertéke 1990 ota folyamatosan és
dinamikusan emelkedik: 1990. januar 1-jén széz gyermekkorira még csak 64 iddskoru lakos jutott,
2021. januar 1-jén mar 139 f6. A mutatd értéke toretleniil novekedett az elmult évtizedekben, és a
jelenlegi kordsszetételt tekintve az irany a kozeljovoben sem valtozik. Az oOregedési index a
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kovetkez6 iddszakban egy dtmeneti stagnalast kovetden lendiiletesen tovabb emelkedik majd, 2035-
re varhatoan eléri a 150-et, és 2070-re meghaladhatja a 250-et is. Utobbi azt jelenti, hogy az iddsek
létszama kozel két és félszerese lesz a gyermekekének. Az oregedési indexben jelentdsek a
kiilonbségek a férfiak és a ndk kozott. 2021. januar 1-jén szdz lednygyermekre 177 idéskora nd
jutott. Méar a fiagyermekek sincsenek tobbségben az iddskoru férfiakhoz képest, de az ardny meég
joval alacsonyabb: szaz fiigyermekre 104 iddskort férfi jutott. Ennek oka a férfiak kedvezdtlenebb

halanddsaga, a nékéhez képest alacsonyabb varhat6 élettartama.

/Forras: KSH/

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru )
) allandé lakosok allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026és TS 028 | (TS 010¢és TS 012 (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 1 556 1146 135,78%
2017 1541 1171 131,60%
2018 1554 1217 127,69%
2019 1610 1229 131,00%
2020 1625 1272 127,75%
2021 1647 1280 128,67%
Forras: TelIR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
138%
136%

134%

132%

130%
128%
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122% T T T | T

2016
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Az oregedési index a 100 6 14 év alattira juto 65 év felettiek szamat jelenti.
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A 4. szamu tablazat alapjan tlikr6zddik, hogy a dunafoldvari lakossag korében némi fiatalodas
figyelhetd meg ellentétben a 2005-2016-ig tartd idészakkal, ott épp az ellenkezdje volt jellemzo.
Egyik oka lehet a csaladokat segité allami tamogatasi rendszer, ami novelte a gyermekvallalasi
kedvet, valamint az Onkormanyzat széleskorii tamogatasrendszere, koztiik a fiatalokat segitd
letelepedési tAmogatas miatt telepiilésiinkre kolt6zo csalddok szama.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,

- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiilé | jaranddésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2016 893 1420 2313
2017 861 1387 2248
2018 849 1350 2199
2019 851 1352 2203
2020 841 1328 2169
2021 807 1329 2136

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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A tablazat adataibol lathat6, hogy Dunafoldvaron az allando lakossag 26%-a nyugdijas. Ebb6l a n6i
nem aranya 61 %, ami kimagaslo értéket jelent. A ndk esetében hosszabb az élettartam, ez

telepiilésiinkon is megfigyelhetd.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkor?n Oregségi - . . OZV?.gXE €8 Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulé alapulo " Oregségi sziloi v e cx sy s
f o f o nyugdijban . s sziiloi | jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ", ..., |nyugdijban | nyugdijban s -
’ . S .1 | Tészesiilo . - . ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiillo | részesiilo . részesillé | részesiild . vt 2 o
. ,, férfiak ,, . , részesiilo | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak " . . =
szama szama Szama (TS 070) szama SEATTE || AT,
(TS 067) | (Tso6g) | (15 069) Tsory) | (15072 | (TS134)
2016 22 2 631 1045 1 103 n.a.
2017 24 1 611 1036 1 92 6
2018 30 1 605 1022 1 80 6
2019 27 1 622 1032 1 76 5
2020 28 1 622 1027 0 70 3
2021 27 1 602 1029 0 72 4
Forras:TelR,
KSH Tstar

Fentieket igazoljak a 6.1.2 szamu tablazat adatai is. Az dregségi nyugdijban részesiild férfiak szama
2016-ban mutatott magasabb értéket 631 fovel, 2021-re 602 fore csokkent a szamuk. Az Oregségi
nyugdijban részesiilé n6k szamaban is csokkenés lathatd 2016 6ta: akkor 1045 6, 2021-ben 1029 £6
kapott ellatast. Az 6zvegyi és sziiléi nyugdijban részesiilok kozott nagy kiilonbségek figyelhetok
meg a nemek kozott. Mig idéskortiak jaradékaban 2017-ben 6 f6 részesiilt, addig 2020-ban fele
annyian.2021-ben kicsit javult az arany.
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Oregségi nyugdij
Az igény elbiralasa a kizarolag Magyarorszagon megszerzett szolgalati id6 és a kereseti adatok

alapjan, az egyéb jogosultsagi feltételek figyelembevételével torténik. Oregségi nyugdij alatt
értendd a teljes €s résznyugdij, a ndk kedvezményes oregségi nyugdija és a rogzitett nyugdij is. Az
egyéb jogosultsagi feltételek fennallasdhoz kotott korhatar eldtti ellatas, tdncmiivészeti €letjaradék
¢s atmeneti banyaszjaradék Osszege az Oregségi nyugdij szamitas szabalyai alapjan keriil
meghatarozasra.

Ozvegyi nyugdij cimén a jogosultat ideiglenes 6zvegyi nyugdij és 6zvegyi nyugdij illeti meg.
Ozvegyi nyugdijat a hazastars, a bejegyzett élettars, az elvalt hazastars és az élettars kaphat a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold torvényben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastirsa, bejegyzett élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hazastars) oOregségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hazastarsa a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges szolgalati idot megszerezte.

Az ideiglenes Ozvegyi nyugdij az altalanos szabaly szerint a hazastars halalatol egy évig
folyosithato. Ettdl eltéroen, ha az 6zvegy az elhunyt jogan arvaellatasra jogosult masfél évesnél
fiatalabb gyermeket tart el, az 6zvegyi nyugdij az arva 18 honapos életkoranak betoltéséig, illetdleg
fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek esetén a gyermek harmadik életéve betoltésének napjaig
jar.

Sziildi nyugdij:
Sziil6i nyugdijra az jogosult, akinek gyermeke Oregségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek
gyermeke haldlaig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

Idoskoruak jaradéka:
Az id6éskortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru személyek

altal igénybe vehetd szocidlis raszorultsagtol fliggd, pénzbeli tAmogatas. Megallapitasa az igényld
lakcime szerint illetékes jarasi, fovarosi keriileti kormanyhivatal hataskorébe tartozik.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a)  idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijak kozott oriasi kiilonbségek mutatkoznak. A kevesebb nyugdijbol €16k, amennyiben
egészségi allapotuk engedi, munkat vallalnak jovedelmiik kiegészitéseként. Ez jellemzd azokra a
nyugdijasokra is, akinek a csaladja nem tud tamogatast nyljtani vagy esetleg 6 nem szeretne
masokra szorulni. Sajnos erre lehetdségiik a munkaerd-piacon egyre kevesebb, kivételt képez, ha
specialis tudassal rendelkeznek vagy esetleg a sajat vallalkozasban tudnak tevékenykedni.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
o0sszesen
il 256 208 190 179 | 243 | 207
0sszesen
Fo 42 31 32 30 31 28
41-45 év (TS 042)
% 16,41% | 14,90% | 16,84% | 16,76% | 12,76% | 13,53%
F§ 35 24 21 21 22 18
46-50 év (TS 043)
% 13,67% | 11,54% | 11,05% | 11,73% | 9,05% 8,70%
Fo 29 28 20 22 35 24
51-55 év (TS 044)
% 11,33% | 13,46% | 10,53% | 12,29% | 14,40% | 11,59%
Fo 28 20 21 23 27 19
56-60 év (TS 045)
% 10,94% | 9,62% 11,05% | 12,85% | 11,11% | 9,18%
61 éves, vagy afeletti F6 15 13 12 16 30 37
(TS 046) % 586% | 6,25% | 6,32% | 8,94% | 12,35% | 17,87%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy 2016-t6l egészen 2019-ig a vizsgalt korosztalyokban
szamottevOen csokkent a regisztralt allaskeresék szama. 2020-ban azonban ismét kimagaslo értéket
figyelhetiink meg a 243 fovel. Ennek okai az év elején megjelent koronavirus jarvany okozta
munkahely megsziinések, elbocsatasok €s a bekovetkezett halalesetek is lehettek.

A 61 éves vagy afeletti korosztalyban 2016-ban még 5,86 % volt az allaskeresdk aranya, addig ez
2021-re megharomszorozddott, mig a tobbi korosztalyban dsszességében csokkenés figyelhetd meg.
Az 1d8sebb korosztaly nehezebben talal maganak munkat, korlatozottabbak a lehetdségei.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen,

Az idéskor megélése szdmos tényez6tdl fligg és tobb modell is napvilagot latott mar az id6sodés
»megeélésének™ leirdsdra. Az idéskor veszteség modellje az id0sddést negativ folyamatként irja le,
veszteségek sorozataként (példaul munkaerdpiacrdl vald kikeriilés, jovedelem csokkenése, tarsas
kapcsolatok csokkenése, kozeli baratok és hazastars halala, egészségi allapot megromlasa, aktivitas
csokkenése). Ezzel szemben az aktiv id0sodés megkozelitése szerint bar visszafordithatatlan
biologiai valtozasok zajlanak le idéskorban, a pszichés és kapcsolati szlikségletek nem valtoznak.
Fontos, hogy az idés emberek minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban,
lehetoségiik legyen szabadon donteni arrol, mivel toltik a szabadidejiiket.

/Forras: Brettner és Mucsi, 2013; Hajduska, 2015, Lampek és Rétsagi, 2015).
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A hasznos 1d6toltés egyik formdja az élethosszig tartd tanulds, olvasds. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy akkor figyelheté meg jobban a szellemi kapacitas csokkenése iddsebb korban,
amikor az illetd mar nem dolgozik, nem jar annyit k6zosségbe, nem informalodik a vilag dolgairdl,
latotere besziikiil. A csaladon is nagy a feleldsség, hiszen amig érezteti az idésebb sziildvel,
nagysziilével, rokonnal, hogy sziikség van ra, hasznos tagja a csaladnak, nem érzi annyira
feleslegesnek, haszontalannak magat.

Dunaf6ldvar mezdvaros, a telepiilés adottsdgaibdl addodoéan sokan gazdalkodnak még, miivelnek
kertet, tartanak allatokat. Sok nyugdijas il traktoron, hiszen ez szamukra a mindennapok része.
Sokan valljak koziiliikk, hogy addig dolgoznak, amig tudnak. Ez a szellemiség ¢l a helyiekben.
Persze mindez fiigg az egészségi allapottdl is, de a szandék és az akarat megvan a foldvariakban,
hiszen ebben a szemléletben nevelkedtek.

Kisvaros 1évén telepiilésiinkon csekély a lehetéség a nyugdijasok szdmara a munkaerdpiacon.
Megfigyelheté azonban, hogy akiknek sajat vallalkozasuk van, a nyugdijazasuk utan is tovabb
dolgoznak.

Dunafdldvar Varos Onkorményzatanal kevés szamban, de akadnak nyugdijas kori munkavallalok
iS. (pl. a Varosgazdalkodas vezetdje, 6vondk) A tendencia az, hogy aki eléri a nyugdijkorhatart, mar
nem szeretne dolgozni, élvezni szeretné inkabb a nyugdijas éveket.

b)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrol a telepiilés egészére nézve nincsenek informacioink. Dunafoldvar
Viros Onkormanyzatat és intézményeit tekintve hatranyos megkiilonbdztetésrdl nem beszélhetiink,
hiszen vannak nyugdijas munkavallalok is, bar kevés szamban. A nyugdijba vonulaskor jellemzben
elbiicstiznak a munkavallalotol, kis ajandékkal és szoval is megkdszonve a munka;jat.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember sok
esetben egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége
besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedést. Kiilonosen gyakori a depresszid
¢és a demencia kialakulasa.

Az Onkorményzat e célcsoport életmindségének jellemzéit folyamatosan vizsgalja, és ennek

alapjan alakitja szolgéltatasait. Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal
kivédheto a feleslegessé valas érzése.
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A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalll. Az egészségligyi,
szocialis, kozmiivelddési €s egyéb szolgaltatdsok egy része Dunafdldvar minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik. Dunaféldvéaron a
szolgaltatasok kore rendkiviil szines képet mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kdotelezd
feladatanak €s emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit. Jellemz6 a szolgéltatasokra, hogy
egymasra ¢éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak ¢és egyéni szilikséglet felmérésen
alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasdt a helyi ellatorendszeren beliili
koordinacio, egylittmiikodés biztositja. Dunaf6ldvaron is az 6sszlakossagon beliil egyre nagyobb az
iddsek aranya, ami ndvekvo sziikségleteket eredményez az iddsellatas teriiletén.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata a szocidlisan raszorulok részére az aldbbi szocidlis és
gyermekjoléti személyes gondoskodast nytjtd ellatasokat biztositja a személyes gondoskodast
nyujtod ellatasokrol, azok igénybevételérdl, az intézményi téritési dijakrol a 10/2015. (Il. 27.)
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.

a) Szocialis alapszolgaltatasok és gyermekijoléti alapellatasok:

aa) étkeztetés,

ab) hazi segitségnyujtas,

ac) csaladsegités, és gyermekjoléti szolgaltatas,

ad) nappali ellatés - idéskoruak nappali ellatasa,

ae) tanyagondnoki szolgéltatés és

af) gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsdde)

b) Szocialis szakositott ellatas: orszagos illetékességgel idések otthona formajaban biztositott.

A szocidlis alapszolgaltatdsok ¢és a szakositott ellatds, valamint a gyermekjoléti alapellatas
keretében személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat az Onkormanyzat az e célbol létrehozott
intézmények utjan nyq;jtja.

e A szocialis alapszolgaltatas korébe tartoz6 valamennyi ellatast és a gyermekjoléti alapellatas
korébe tartozd gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat a fenntartisaban 1évé
Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) utjan nyijtja.

e A szocialis szakositott ellatas korébe tartozé idések otthona ellatist az Onkormanyzat
ellatasi szerz6déssel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, mint feladatellato atjan nyu;jtja.

e A szocidlis gyermekjoléti alapellatas korébe tartozo bolesédei ellatist az Onkormanyzat a
fenntartasaban 1évé Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha (tovabbiakban:
Intézmény) utjan nyujtja.

Dunafoldvar Varos Onkormdanyzata a szocidlis alapszolgaltatas korébe tartozo valamennyi ellatast a
Dunaféldvar Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont altal biztositja.

Hazi segitségnyujtas

A Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Koézpont a hazi
segitségnyujtas keretén beliil gondoskodik az ellatott lakokornyezetén azokrol a személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem képesek ¢€s roluk nem gondoskodnak, tovabba
azokrol a személyekrdl, akik onmaguk ellatasara csak részben képesek és szocidlis, mentalis
tamogatasra szorulnak.
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Feladata: A hazi segitségnyljtas tevékenységei és résztevékenységei keretében végzi a szocialis
segités €s a személyi gondozas feladatait.

Ktkeztetés

A Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont étkeztetés
keretében legalabb napi egyszeri meleg ételt biztosit azoknak a személyeknek a szamara, akik azt
onmaguknak, illetve onmaguk és ellatottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. A szocialis raszorultsdgok a helyi rendeletek alapjan kell vizsgélni.

Idosek Nappali ellatasa

Az Idések klubja a 18. életévét betoltott egészségi allapota vagy idOs kora miatt szocidlis és
mentalis tAmogatasra szorulo, sajat otthonukban €16, dnmaguk ellatasara részben képes személyek
napkozbeni ellatdsara szolgal. A napkozbeni ellatast nyajtd intézmény célja a hidnyz6 csaladi
gondoskodas potlasa, az egyediillétek megsziintetése ¢és a tétlenséggel jard karos hatasok
megeldzése, ennek érdekében lehetdséget biztosit napkozbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatok
kialakitasara, higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az igénybe vehetd szolgaltatdsokat az Iddsek
Klubja hazirendje rogziti.

Nappali ellatast hétkoznapon 8 és 16 ora kozott a 7020 Dunafoldvar, Duna utca 13. szam alatt
biztositja. Engedélyezett férdhely szdma 30 f6.

Az intézmény kovetkezd ellatasokat biztositja:
e tanacsadas
o csetkezelés
e gondozas
o felligyelet
e haztartasi segitségnyujtas
o készségfejlesztés
o kozosségi fejlesztés

A tanvagondnoKki szolgaltatas :

Célja a kilteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézmény hianyabol eredd hatranyainak
enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz,
valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutis biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi
szintll sziikségletek teljesitésének segitése.

/Forrds: Dunafoldvar Csaldad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgadltatdasi Kozpont-SZMSZ/

A szocialis szakositott ellatas korébe tartozé iddések otthona ellatist az Onkormanyzat ellatési
szerzOdéssel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, mint feladatellato utjan nyu;jtja.

A Napsugiar Idések Otthona 92 féréhellyel miikodik, korszerli, csaladias intézmény, amely
népszerli az 6nallo életvitelrdl lemondani kényszeriilok korében, amirdl az otthon vardlistdja is
tanuskodik.

Az intézményt 2022. jalius 01-jén vette at lizemeltetésre az Oonkormanyzattol a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet. Az atvétel zokkenOmentesen zajlott, az intézmény mikodésében
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valtozas nem tortént. A jovore tekintettel tervek vannak az infrastruktira javitasara és az intézményi
¢let szinesebbé tételére a lakok és a dolgozok részére.

A Napsugar Idések Otthona azoknak a nyugdijas koru embereknek épiilt, akik az allanddsagot, a
biztos tamaszt keresik és hivatalosan elérték az oregségi nyugdijkorhatart és rendelkeznek a
jogszabaly altal eloirt gondozasi sziikséglettel.

Az otthon akadalymentesitett, igényes, tagas terek kozott, a kozosség aktiv, onallo tagjaként
¢lhetnek a nyugdijasok a kiszolgaltatottsag érzése nélkiil, csaladias kornyezetben, biztonsagban.
Személyre sz6l6 gondoskodas, gondozas, korszerii életkoriilmények biztositanak 1, 2, 3, illetve 4
fés apartmanokban. Mindegyikéhez zuhanyzos fiirdészoba, minikonyha vagy gardrob tartozik.

A lakok biztonsaga és kényelme érdekében minden apartman ndvérhivoval és kabel tv-vel ellatott.
A lakoknak apartmanjukon, szobajukon beliil lehetdségilik van sajat telefonvonal igénylésére. Az
otthonhoz egy park tartozik, ez szolgalja a lakok kényelmét és noveli komfortérzetiiket.

A fekvobetegeket ellatd egészségiigyi, valamint a szocidlis intézményekben az ANTSZ 2011-es
ajanlasa alapjan folyik az iddsek életkori sajatossagait figyelembe vevd kozétkeztetés, amelynek
keretében a szezondlis, friss zoldségek ¢és gylimolcsok fogyasztasara nagy figyelmet forditanak.

Az otthonban igénvybe vehetd egészségligyi €s szocialis szolgaltatasok:

e hazi orvosi rendelés helyben (heti egy alkalommal),

e pszichiatriai szakorvosi rendelés helyben (havi egy alkalommal),

e gyogytornasz helyben (heti két alkalommal),

e 24 6ras ndvéri feliigyelet,

e segitségnyujtas flirdésben, 6ltozkddésben, étkezésben,

e mosas, vasalas, textiliak javitasa,

e takaritas,

o gyogyszerek kivaltasa/ a felirt gyogyszerek egyénileg fizetendok,

e kérésre bevasarlas,

e karbantart6 szolgalat,

o fodrasz manikir, pedikiir szolgaltatas igény szerint/egyénileg fizetendok,

e egyéni f6zés lehetdség a hobbi konyhdban,

e hivatalos iligyek intézésének segitése,

e rendszeres egészségligyi szlirdvizsgalatok: vércukor, vérnyomas, testsulymérés,
e mentalhigiénés tanacsadas,

o gyogyflirdd latogatasa szervezetten,

e aflirdében a TB altal tamogatott reumatoldgiai kezelések igénybevételének segitése,
e zart parkolohely igénybevétele.

Az Idosek otthonaban a szabadid6 hasznos eltdltésére irdnyuld szolgaltatasok:

e konyvtar,

o koOzOsségeépitési kozosségi programok,

e hozzatartozok ¢és lakok kozotti kapesolattartas eldsegitése,

e kézmives foglalkozasok, filmvetités,

e egyhdzi és allami iinnepek, névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,

o egészségligyi ¢és ¢€letvitelre vonatkozo tanacsadas, felvilagositd eldadasok,
o gybgyfiirdd latogatasa szervezetten.
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Az alabbi alapelvek mentén allitottdk Ossze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:

e Az emberek a korral mindinkdbb kiilonboznek egymastol, nincs un. egységes Oregedési
minta, de kimondhat6, hogy van egészséges oregedés.

e Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.

e Az iddésodéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szdmolni orvoslasban, &polasban,
gondozdsban  egyarant.  Ezek:  Immobilitdas  (mozgasképtelenség),  Instabilitas
(allasképtelenség vagy probléma), Intellektualis hanyatlds (demencia) és az latrogénia (az
egészségiigyi artalmak) Inkontinencia (vizelet-, sz€klettartasi problémak)).

e Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok ¢€s jellemzdik miatt a veliik vald stratégidk
specialisak, kortltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve és mégis hatékonyan.

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott.

Az Onkorményzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informacidk is
elérhetdk. A honlapon miikodik e- tigyintézés is, amelynek keretében elérhetok és letdlthetdk az
iigyintézéshez sziikséges dokumentumok.

A varost érint6 fontos informaciok, térténések a Part-Oldalak helyi lapban is olvashatok, ami az
onkormanyzat jovoltabol ingyenesen, havonta eljut a haztartasokba.

2022. januar 24-én indult a Part-Oldalak online ujsagja, a PartOnline, amelybe minden nap keriil
bejegyzés, alkalmanként, vagy, ha az események ugy hozzdk, kettd is. Célja és tevékenysége
megegyezik a nyomtatott Ujsagéval, ellenben anndl —jellegénél fogva — aktualisabb, napra kész,
illetve kozvetleniil megjelenhet az olvasok visszajelzése.

Fentiek mellett a helyi kabeltévében is informalodhat a lakossag a kozérdekli informaciokrol,
felhivasokrol, anyakonyvi eseményekrdl, hirdetésekrol.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az 1ddsek szadmara is biztositott. Dunafoldvar

kozlekedési csomopontnak is tekinthetd, amit jol jelez, hogy tobb telepiilést lehet tavolsagi és
helykozi jaratokkal elérni.
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a)  aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiillok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o s
Ev jarandosagban részesiilé | jarandoésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 893 1420 2L
2017 861 1387 2248
2018 849 1350 2199
2019 851 1352 2203
2020 841 1328 2169
2021 807 1329 2136

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fd)
2500

2000
1500 -
1000 -
500
0 T T T T T )

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzéaférés biztositott az idOsebb korosztily szdmara is. A
telepiilésen négy felndtt haziorvosi praxis mikodik.

Dunaf6ldvar varosa 2006. januar 1-t6l csatlakozott a Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal a
tarsuldsi szerz6désben rogzitett kozponti kistérségi ligyeleti rendszerhez, mivel a hétkozi és hétvégi
haziorvosi tigyeletet ellatni nem tudta. Ezen szolgaltatas igénybevételének lehetdségével biztositott
a betegek ellatasa rendelési id6n kiviil is.

Szakrendelés és korhazi ellatas igénybe vételére a Dunatijvarosban van lehetdség.
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Két felndtt fogorvosi korzet és egy iskolai-ifjiisagi fogorvosi korzet fogorvosi teenddit latja el az
,EL-DENT 96” Kft-nél munkaviszonyban all6 4 f6 fogorvos az Egészséghaz emeletén talalhato
fogorvosi rendeldben.

A varos lakossdganak fogaszati Tlgyeleti ellatdsara az Onkormanyzat a dunaujvarosi
Egészségmegorzési Kozponttal kotott feladat-ellatasi megallapodast. A megéllapodasban részt vevo
onkormanyzat €s Onkormdanyzati fenntartdsu egészségiligyl szolgaltatd a jogszabalyban eloirt
fogorvosi ligyelet ellatasarél Dunatjvaros teriiletén, egylittesen gondoskodnak.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiillé | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idoskoruak | részesiilok szaima | részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 1 556 46 32 49
2017 1541 51 26 85
2018 1554 50 24 88
2019 1610 45 23 96
2020 1625 44 27 137
2021 1647 41 21 153
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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W Nappali ellatas Hazi segitségnyuljtas Szocidlis étkeztetés

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy a vizsgalt idészakban a 65 év feletti lakosok szama egyre
novekszik: mig 2016-ban 1556 6, addig a 2021-re 1647 {6 tartozott ebbe a korcsoportba a lakosok
korébdl. A nappali ellatasban részesiilé nyugdijasok szama 2017-ben mutatta a legmagasabb értéket
51 fével, 2021-ben 41 {6 részesiilt az ellatasban. A hézi segitségnyujtasban részesiilok szama
ingadozo6 a vizsgalt években: 20-30 6 koriil mozog.

Kimagaslo értéket figyelhetiink meg viszont a szocidlis étkezést igénybevevoknél: 2016-hoz képest
2021-re megharomszorozddott az ellatasban részesiilok szama.
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b)  kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés;

A varos kulturdlis életének fontos része a kozmiivelédés, a hagyomanyok apolasa, miivészeti
kihasznaldasa. Dumafoldvar varos kézmiivelddési lehetdségeit a Dunafoldvari Mivelddési Kozpont
¢s Konyvtar intézmény biztositja, melynek része a Berze-Nagy Ilona Viarosi Konyvtar, a
Varmuzeum, a Fafarag6 Galéria, a T4jhaz €s az Ispanhéaz.

A Fafarag6 Galériaban helyi népmiivészeti kiallitas lathato. Az Ispanhaz, a konyvtar, a miivelddési
haz miivészi alkotoknak teremt bemutatkozasi alkalmat.

A mivelddési kozpont évrdl évre ismétlodd kozponti rendezvényekkel, fesztivalokkal, szinhéazi
eldadasokkal, koncertekkel, tanceldadasokkal, kidllitasokkal, gyermekprogramokkal varja a
latogatokat.

A konyvtar a konyvkolcsonzés mellett informatikai/szamitogépes tanuldsi lehetOségeket biztosit
igény szerint.

Segitséget nyujt a raszoruldknak azon iigyeik rendezésében, melyhez szamitogép sziikséges. Evente
harom nagy varosi szintli nagyrendezvény van, a kisebb programok szadma is 30 f616tt van. Ezekkel
probaljak kielégiteni a kiillonbozd rétegek igényeit. A miivelddési kozpont ad helyett a civil
szervezeteknek is.

C)  iddsek informatikai jartassdga;

Az id6sek informatikai jartassagarol nincsenek pontos adataink. A fiatalabb generacid egyértelmiien
elérébb jar e téren. Csaladon beliil 6k lehetnek tanitoik az idésebbeknek.

A Berze-Nagy Ilona Varosi Konyvtar szarnyai alatt kelt életre az iddsek internethaszndlatat segitd
program is, melynek célja a senior korosztaly szamitogép kezelésének biztonsagosabba tétele. Heti
rendszerességgel tobb csoportban zajlik az esemény, helyi eldado segitségével. Az alkalmak soran
felhasznaloi szintli ismereteket és az internethasznalat alapjait sajatitjak el a résztvevdk (email
kiildés, google keresés, szamitdgeép kezelése, egyszerli szovegszerkeszteés).

d) a generdciok kozotti programok;

A varosi nagyrendezvényeken minden korosztaly megtaldlja a neki tetszd programot a kicsiktdl a
fiatalabb korosztalyokon 4t az idosekig. Kiemelkedik a Majalis, Augusztus 20-a, Sziireti Fesztival.
A tapasztalat szerint szivesen vesz résznek részt a helyiek és a vidékrdl érkezok is ezeken a
programokon. Megfigyelhetd, hogy a koronavirus jarvany okozta bezarasok, korlatozasok utan
nagyobb a részvételi ardny minden rendezvényen, az emberek atértékelték a kozds egyiittlét
fontossagat. Az évente augusztusban megrendezésre keriilé Szent [lona napi bucst kiemelt esemény
a varosban: a romai katolikus szentmise utan kozos ebéd varja a Templom-hegyen a helyi lakosokat
¢és hivoket, kicsiket és nagyokat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

A varos helyben biztositott sziirdvizsgalatokkal segiti az idés emberek egészségmegdrzését a
betegségek korai felismerését. A helyi gyogyfiirdd, igényes kornyezetben varja az érdekl6do
nyugdijasokat orvosi kezelésekre vagy a szabadidd kellemes eltoltésére. A gyogyviz Osszetétele
jelentds mértékben hidrokarbonatos és magas soOtartalmu, igy mozgasszervi €s ndgyogyaszati
panaszok, valamint borbetegségek kezelésére is alkalmas.
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rer s

Nyugdijas klub, a Foltvarré klub, az Irodalmi kavéhaz ¢s két dalkor is, a Cantemus
Kamarakoérus Zenei Egyesiillet és a Dunafoldvari Annamatia Egyesiilet. A klubba,
egyesiiletekbe azokat az egyediilallé nyugdijasokat varjak, akik tarsasagra és programokra vagynak.
Varjéak azokat is, akik parjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasagban eltolteni.

A Nyugdijas klubban nagy beszélgetések, bogracsozas, eldadasok, kirandulasok, dolgos kézmiives
napok, zenés programok, egyéb rendezvények varjak az érdeklédd nyugdijasokat.

Immar hagyomannya valt, hogy a kornyezd telepiilések nyugdijasai minden évben talalkozot
tartanak Dunafoldvaron. Ezen alkalomra mindenki sajat kis eldadéassal késziil, majd a miisort
kovetden finom ételek és italok mellett felelevenitik a régi emlékeket, viddm perceket toltenek el
egyutt.

Kiemelend6 az 1976-os alapitasti Kertbaratok klubja is, mely mintegy 110 tagot szamlal. Sokan
az alapitas ota tagjai a 2014-ben egyesiiletté alakuld civil szervezetnek. A Kertbaratok jelmondata:
~KERTESZKEDJ! MUVELODJ! BARATKOZZ! VEDD A TERMESZETET!"

Ennek megfelelden inditotta el a Klub a varosi borversenyt, a T¢li esték eléadassorozatot €s vett
részt  valamennyi  vérosi rendezvényen. Testvérklubokhoz, egyesiiletekhez = mentek
tapasztalatszerzés céljabol és kiilfoldi kiranduldsokat is szerveztek. A kordbbi évek-évtizedek
munkdjat alapul véve tevékenykedik a Dunaféldvari Kertbaratok Varosvédoé Egyesiilete
egylttmiikodve szamos civil szervezettel, tobbek kozott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Dunafoldvari Csoportjaval, a Szent Rékus Borlovagrenddel, valamint a helyi nyugdijasklubbal.
Aktiv résztvevoi a varosi nagyrendezvényeknek.

A telepiilésen taldlhatd Vérosi Miivelddési Kozpont és a Berze Nagy Ilona Vérosi Konyvtar is
szdmos programmal, kidllitdsokkal, kikapcsolddasi lehetdségekkel szolgal az idds korosztaly
szamara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kiilonds figyelem az egyedill ¢l6 1d6s | Az elmaganyosodds veszélyezteti az iddsek

korosztalyra. mentalis egészséget. A lakohelyi
kiskozosségek, szomszédok onsegitod
mozgalmanak a kezdeményezése, az iddsek
személyes kornyezetének, otthonénak

védelmét szolgald intézkedések bovitése

Az 1d0s korosztdly egészségligyi allapotanak | Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok

javulasat eredményezd intézkedések. bdvitése.
Sziirdvizsgalatok biztositasa.
Prevencios szemlélet erositése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése.

Id6éskortaak szamitogépes ismereteinek | Az id6sek szdmadra informatikai eszk6zokhoz
kialakitasa, fejlesztése. valo  hozzaférés  biztositdsa, képzések
szervezése.
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| 7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, a
szocialis ¢élet peremére sodrodva élnek. Ezért fontos, hogy a tarsadalom valamennyi teriiletén
érvényesiteni kell a kovetkezd elveket: a fogyatékos személyt nem érheti hatranyos
megkiilonboztetés, nem részesiilhet ranézve sérelmes elbirdlasban, kirekesztésben, fogyatékossag
miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szamara elérhetd kozjavakhoz vald hozzaférésben. A
fogyatékos személyek az oket megilletd jogaikkal nem mindig tudnak élni, ezért indokolt, hogy
elényben részesiiljenek. (Az Orszaggytilés 10/2006. (II. 16.) OGY hatdrozata az ) Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrol)

Az Eurépai Unidban kozos feladatunk annak Ilehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran — a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkO6zok hasznalata, a szocidlis és egészségiligyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet teriiletén. Kiemelt prioritasként a mindségi
kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis ligyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének
megteremetése fogalmazhatd meg.

A fogyatékossagligy az esélyegyenldség egyik legfontosabb teriilete. Ez nem csak szocialis kérdés,
hanem valamennyi agazat kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a
fogyatékos emberek esélyegyenldségének szempontjait, megtegye az ehhez sziikséges
szakmapolitikai l1épéseket.

Az adatgylijtés soran a telepiilésen nincs, vagy alig van adat a fogyatékossaggal ¢16
allampolgarokrol.

Ezért ebben az esélyegyenldségi programban elemzést probdlunk adni a fogyatékossaggal €16k
jogairdl, érdekeirdl és az ehhez kapcsolodod elvarasokrol.

A gyogypedagdgia a fogyatékossagnak az alabbi fo csoportjait kiilonbdzteti meg:
- értelmi fogyatékosok,

- hallasi fogyatékosok,

- latasi fogyatékosok,

- beszédfogyatékosok,

- mozgasfogyatékosok,
- érzelmi, akarati fogyatékosok,
- halmozottan fogyatékosok.

A KSH adatai szerint a 2001. évi népszamlalaskor 577 ezer fogyatékos ember (a népességen beliili
aranyuk 5,7 %), megvaltozott munkaképességli emberek szama a 2007-es NYUFIG adatok alapjan
700 ezer f0.

Az unids orszagokban a megvaltozott munkaképességli emberek kb. 40 %-a dolgozik, ez az arany
nalunk 10 % alatt van. A szakemberek szerint 80 %-ban védett munkahelyeken vagy nyilt
munkaerd-piaci koriilmények kozott tudna dolgozni.

A fogyatékos személyek korén beliil:

- a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43, 6%,

- a vak és gyengén 1ato emberek aranya 14,4 %,
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- a hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10 %,
- az egy¢b fogyatékossaggal rendelkezd személyek aranya 21,6 %.
(forras: 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat Az 0j fogyatékossagiigyi programbol)

A magyar orszaggyulés 1998-ban fogadta el a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenloségiik biztositasardl szolo 1998. XXVI. Torvényt, amely kimondja, hogy: ,,a
fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetéségekkel csak jelentdos nehézségek aranm vagy egyaltalin nem
képesek éIni.”

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, a fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitacids szabalyozas,
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlOségének, onallo életvitelének ¢és a
tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.

Telepiilési problémak:

. Eloregedé lakossag- a fogyatékkal €16k is jellemzden koziiliik keriilnek ki.

Az egyre Oregedd lakossag szamara komoly problémat jelent a kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzéjutas, sok esetben a rendezvényeken, varosi linnepségeken vald részvétel, megjelenés. A
hivatali ligyintézés szamukra okoz leginkabb gondot, hiszen nehezen kozlekednek, sokszor nem
biztositott szamukra a mobilitas.

o Romlé egészségiigyi mutatok

Anélkiil, hogy részletesen targyalnank, de a fogyatékkal €16, valamint 1dds (nem csak telepiilési)
lakossadg egészségligyr mutatdi rendkiviil aggasztdak. Elsdsorban azonban a fogyatékkal ¢€lok,
allapotukbdl kifolyolag, hiszen mozgasukban sokszor akadalyozva vannak, nehezebben jutnak el,
ha egyaltalan eljutnak a megfeleld egészségiigyi szolgaltatasokhoz. A fogyatékkal €16k egészségi
allapota ily médon sokszor sokkal komplexebben okoz hatranyos helyzetet, hiszen a mar eleve
meglévo fogyatékossag mellé tarsul az, hogy nem kapjak meg azt az egészségiigyi ellatast, amelyre
szlikségiik lenne.

o Intézmények, szolgaltato épiiletek (vallalkozasok) akadalymentesitésének hianya

Sajnos még mind a mai napig szdmos kozintézmény nem teljes kortien akadalymentes. Arrdl nem is
beszélve, hogy sok olyan vallalkozas 1étesiil, kezdi meg miikodését, amely nem torédik azzal, hogy
a fogyatékkal €16k szdmara is biztositsa szolgéltatasait. Egyébként sok esetben egy babakocsit told
¢desanya éppen olyan problémakkal kiizd, mint egy kerekes székes. Azonban nem csak
kozépiileteink, hanem ttjaink, jardaink allapota is hagy kivanni valét maga utan. (pl. Gabor Pél
utcai jarda, Aruhaz mogétti parkold, stb.)
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o Telepiilési kommunikacié akadalymentességének hianya

Fontos lenne, hogy a Dunaf6ldvaron laké fogyatékkal ¢é16k szdmara biztositva legyen az, hogy a
roluk, nekik sz616 informaciot megismerjék. Ennek kidolgozéasa, megvaldsitasa elengedhetetlen.

o Munkaerd-piaci helyzet sziikiilése

Pontos adatot nem ismeriink, de az, hogy a fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak biztositasa
rendkiviil fontos feladat, nem kérdés. Sajnos nincs telepiilésiinkon olyan foglalkoztatd, aki védett
munkahelyen fogyatékkal ¢é16 személyeket tudna foglalkoztatni. A telepiilési onkormanyzat, a
kiilonbozo intézmények, cégek a munkatigyi kdzpont esetleges programjainak koszonhetden tudnak
megvaltozott munkaképességli, vagy esetleg fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatni. A cél az
lenne, hogy a fogyatékkal é16 személyek is ugyanolyan eséllyel indulhassanak, vegyenek részt a
munkaerdpiacon, mint egészséges tarsaik.

o Gyogypedagogiai oktatas, korai fejlesztés, fejleszt6 oktatas, gyogytestnevelés hianya

A fent emlitett szolgéltatasok az elmult években vagy megsziintek, vagy szép lassan elsorvadt azok
igénybevételének lehetdsége. Vagy éppen olyan tavol (mar fizikailag, mas telepiilésen vehetdek
igénybe) keriiltek Dunaf6ldvartol, hogy szinte elérhetetlenek lettek azok szamara, akiknek
sziikségiik lenne ra.

Eppen ezért fontos feladat a jovOre nézve, hogy a telepiilésiinkon é16 fogyatékos személyek
oktatdsa, egészségi allapotanak megdrzése szempontjabol, de ugyanugy az egészséges gyermekek
¢s felndttek egészségmegdrzésének érdekében, hogy a fenti szolgaltatasokat, azok létrehozasat
varosunk tdmogassa. A fejlesztd oktatas, a gyogytestnevelés nem csak és kizarolag a fogyatékkal
¢loknek, hanem az egészséges, a tobbségi tarsadalom tagjai szdmara is hasznos.

/Forras: Dunaféldvari Tamogato Szolgdlat/

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként
. Megs\;iﬁ)éot:kltﬁgf%lzigzzsegu Megvaltozott munkaképességii )
Ev részesiil(’ik);zzima - Férfiak (TS személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
061) szama - Nok (TS 062)

2016 174 227 401
2017 163 222 385
2018 152 211 363
2019 141 212 353
2020 132 200 332
2021 118 192 310

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggden:
e rehabilitacios ellatés

e rokkantsagi ellatas

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy Osszességében évrdl évre csokkent a megvaltozott
munkaképességliek szama telepiilésiinkon mind a férfiak, mind a nék korében. Mig 2016-ban 401-
en részesiiltek az ellatasban, addig 2021-ben 310-en. A nemek koz6tti aranyt tekintve itt is a nék
vezetnek: a vizsgalt id6szakban az ellatasban részesiilék 58-62 %-a nd.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Dunaf6ldvaron fogyatékos személyeket ellatd nappali intézmény nincs.

a) fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen fogyatékkal €élokre vonatkozdan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok. Az tény viszont, hogy a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak biztositasa rendkiviil fontos
feladat. A telepiilési 6nkormanyzat, a kiilonb6z6 intézmények, cégek a munkailigyi kozpont
esetleges programjainak koszonhetéen tudnak megvaltozott munkaképességli, vagy esetleg
fogyatékkal ¢l6 személyeket foglalkoztatni. A cél az lenne, hogy a fogyatékkal €16 személyek is
ugyanolyan eséllyel indulhassanak, vegyenek részt a munkaerépiacon, mint egészséges tarsaik.

A ,,Pro-Team” Nonprofit Kft. tarsasiagi szerzddésben célként hatarozta a megvaltozott
munkaképességli, egészségkarosodott, valamint fogyatékkal ¢l6 személyek foglalkoztatasat, melyet
tobb mint 20 éve kiemelt feladatanak érez. A foglalkozasi rehabilitacio keretében azon
embertarsaink aktiv foglalkoztatasat valositjdk meg, akik megvaltozott egészségi allapotuk miatt
kiszorultak a versenyszféra munkaerd-piacardl. Bar munkaképességiik csokkent, hasznos tagjai a
tarsadalomnak, hiszen munkamindség terén felveszik a versenyt egészséges embertarsaikkal. A

140



Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

foglalkoztatas sordn elsddleges cél, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara a
foglalkoztatds — lehetdség szerint — szakképzettségiiknek megfelelé munkakor biztositasaval,
szlikség esetén betanitassal vagy atképzés segitségével keriiljon megvalositasra. Munkavallaloik
folyamatosan bizonyitjak, hogy gazdasagunk értéket teremtd lancszemei.

A ,,Pro-Team” Nonprofit Kft. Dunaf6ldvaron is foglalkoztat megvaltozott munkaképességi,
egészségkarosodott, valamint fogyatékkal é16 személyeket. Az Irinyi utcaban 1évé telephelyen 17 6
dolgozik betanitott munkas munkakdrben napi 4 6ra munkaiddben.

b)  munkavallaldst segité lehetdségek;

Nem all rendelkezésre informacio a pont elemzéséhez.

C)  hatranyos megkiilonbaztetés a foglalkoztatds teriiletén,

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatnak nincs arrol tudomésa, hogy fogyatékkal é16 személyt
hatranyos megkiilonboztetés érte volna barmikor is a foglalkoztatas teriiletén telepiilésiinkon. Az
onkorményzathoz vagy az Oonkormanyzattal szemben ilyen jellegli jelzés nem érkezett az elmult
évek soran.

d)  onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok;

A Dunafoldvari Tamogaté Szolgalat miikodésének megkezdése (2006) ota célul tlizte ki a
telepiilésen €16 fogyatékos személyek megsegitését. A célok nem igazan valtoztak azdta, sem a
feladatok. Inkabb azok volumene ndvekedett.

A tapasztalat az, hogy Dunaf6ldvaron a fogyatékkal €16k alapvetéen az idGsebb korosztaly koziil
keriilnek ki. A lakossag eloregedésének eldrehaladtaval, valamint egészségi allapotdnak romlasaval
a feladatok is folyamatosan novekednek.

A Tamogatd Szolgalat altal biztositott szolgaltatasok, mint pl. a személyi segités, mely alapvetden
az ellatast igénybe vevd otthonaban torténé gondozasat, esetlegesen apolasat jelenti, sokkal
szamottevObb mértéket képvisel a mindennapjainkban, mint korabban. Az egészségromlas
kovetkeztében a tartds apolast, gondozast, egye€b pl. gyogyszer feliratast, kivaltast sokkal tobben és
gyakrabban veszik igénybe, mint korabban.

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutasban vald segitségnyljtas, azaz a szallitoszolgaltatas
volumene szintén emelkedett. A fogyatékkal €16, valamint idés dunaféldvari lakosok hivatali
igyintézésben vald segitése, egészségiigyl ellatdshoz vald hozzédjutisban vald kozremiikodés
biztositdsa markansan emelkedett az elmult években.

A Magyar Maltai Szeretetszolgéalat altal fenntartott Tamogatdé Szolgalat az Onkormdanyzattal
kozosen az elmult években minden évben biztositotta a Mozgd Tiiddszlird busz keretén beliil a
dunaf6ldvari, ezen belill a helyi fogyatékkal €16 lakosok szdmara a téritésmentes tiiddszlirést.

Ezen alkalmakra az ellatast igénybe vevoket (de egyéb mozgéasukban akadalyozottakat, vagy éppen
id6seket is) a Tamogatd Szolgalat kisbuszaval szallitottak a tiidosziirésre.
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Az elmult idészak eseményei szamos olyan helyzetet teremtettek, amikor a telepiilésen ¢l6k nem
feltétleniil fogyatékossaguk okéan, de mégis mozgasukban akadéalyozva voltak: a koronavirus
jarvany alatt szinte teljes kijarasi tilalom volt. Ebben a helyzetben is elsdsorban az iddsek,
fogyatékkal €16k szdmara jelentett nagy problémat a mindennapi élet zavartalan biztositdsa, a
koziizemi szamlék befizetése, alapvetd €lelmiszerek, higiénés termékekhez vald hozzajutas. Ebben
az esetben is a Magyar Maltai Szeretetszolgalat volt az, aki az 6nkormanyzattal egylittmiikodésben
biztositotta az iddsek ¢és a fogyatékkal ¢€lok szamara az alapvetd élelmiszereket, higiénés
termékeket.

A jarvany azon szakaszaban pedig, amikor a védekezésé volt a {6 szerep, azon beliil is a véddoltast,
akkor az oltasok felvételének biztositdsaban vallalt a szolgalat szerepet. A vidékre torténd
(oltopontokra) szallitisban vagy helyben a haziorvosnal vald oltas felvételben is segitették a
dunafoldvari fogyatékkal éloket.

/Forras: Dunaféldvari Tamogato Szolgalat/

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyvatékossagi tamogatas:

A fogyatékossagi tamogatés célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Nem jogosult fogyatékossagi tamogatasra az a stilyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradékaban, vagy

b) magasabb 0sszegli csaladi pétlékban részesiil, vagy

¢) aki utdn magasabb 6sszegli csaladi potlékot folyositanak

Amennyiben ezekrdl az ellatasokrol lemond, a fogyatékossagi timogatas megallapithato részére.

A fogyatékossagi tdmogatas Osszege évenként a nyugellatdsok évenkénti rendszeres emelésére
vonatkoz6 szabalyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelésre keriil.

Rokkantsagi jaradék:

Annak jar, aki a 25. ¢letéve betoltése elott keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70 szazalékos
mértékli €s nyugellatasban, baleseti nyugellatdsban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasban nem részestl.

Rehabilitacids ellatasra:

Jogosult az ellatasra az a megvaltozott munkaképességli személy, akinek foglalkoztathatosdga
rehabilitacioval helyreéllithato, vagy tartdés foglalkozési rehabilitaciot igényel, feltéve, hogy az
oregségi nyugdijkorhatar eléréséig 5 évnél tobb 1d6 van hatra, tovabba rendelkezik azokkal a
feltételekkel is, melyeket a torvény a jogosultsag megallapitasahoz eldir.

Vakok személyi jaradéka:

2001. junius 30-ig a 18. életévét betdltott erdsen latascsokkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékat allapitottdk meg. 2001. julius 1-jétél a vakok személyi jaradékat nem lehet
megallapitani. A vakok személyi jaradékaban részesiild személy a jaradék helyett allapotanak
vizsgalata nélkiil kérheti a fogyatékossagi tdimogatds megallapitasat.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)

egészseégligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Dunaf6ldvaron az egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférés biztositott minden korosztaly szamara. A
telepiilésen Védondi Szolgalat, négy felndtt haziorvosi praxis és fogaszat miikodik. A gyermekek
szamara is biztositott a hazi gyermekorvosi-és a fogészati ellatas.

A helyi gyogyfiird6 igényes kornyezetben varja az érdeklédoket, igy a fogyatékkal éloket is orvosi
kezelésekre vagy a szabadidd kellemes eltltésére. A gyodgyviz Osszetétele jelentds mértékben
hidrokarbonatos €s magas sotartalmu, igy mozgasszervi és ndgyodgyaszati panaszok, valamint
borbetegségek kezelésére is alkalmas.
A szallitasban a fogyatékos személyeknek igény esetén a Tamogatod Szolgalat nyujt segitséget.
Egyéb rehabilitacios ellatas a kozeli Dunaujvarosban vehetd igénybe.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddlymentesitettsége;
Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesité eszkozok a kozintézményeknél
Igen/nem
Mozgas- Tapin | Jel-
Vak- korlato- ) Hangos | Induk | t-hato | nyelv
: ,, Ram- ., . . :
Lift | vezetd zottak 3 tajékoz | -ciés | infor- i Egyéb
sav részére P -tatds | hurok | maci | segit-
mosdo 0 ség
okta | alapfok igen | igen igen igen | igen igen | igen |igen |-
tasi
inté | kozépfok nem | nem nem nem | nem nem | nem |nem |-
zmé
n)k/e fels6fok - - - - - - - - -
fekvobeteg i ) i i ) i i ) )
Egé | ellatds
sz- | . | -
Sé u Jaro (] eg . . . . . . . . _
g szakellatas igen | igen igen igen | igen igen | igen | igen
gyl
inté
zmé . ) ) . . . . . .
nye alapellatas igen | igen igen igen | igen igen |igen |igen |-
Kk
kulturalis,
miivel6édési nem | nem igen nem | nem nem | nem |nem |-
intézmények
Oonkormanyzati,
kozigazgatasi igen | igen igen igen | igen igen | igen |igen |-
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
W, =, . | hem | nem nem nem | nem nem | nem |nem |-
rendorség, ligyészség
en ?Zgﬁiélis ellati’lStei igen | |igen igenigen | igerigenigen | igeigen en |igen |-
J 1t6 intézményekg g g geng gengenig geag g g
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A kozintézmények nagy része mar akadalymentesitett varosunkban, bar még nem teljes korlien. A
régebbi épiileteknél lathatunk leginkabb hidnyossagokat. Az onkorményzat folyamatosan keresi
azokat a lehetdségeket/palyazatokat, melyek segitik a telepiilést az infrastrukturalis ¢és
infokommunikdacios akadalymentesités teljes korti megvalositasa soran.

Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal akadalymentesitettsége

Igen/nem
Tapi

Mozgas- Indu | nt- Jel-

Vak- korlato- Rém- Hangos | k- hat6 | nyelv
Lift | vezetd zottak 3 tajékoz | cios | infor i Egyéb

sav részére P -tatds | huro - segit-

mosdo k maci | ség

o

A foglalkoztato neve €s
a foglalkoztatas jellege:
Dunafé6ldvari igen | igen igen igen | igen igen |igen |igen |-
Polgarmesteri Hivatal

A Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal épiiletének teljes akaddlymentesitése évekkel ezeldtt
megvalosult.

C)  Kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akadadlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek €s csaladjaik az egyik legsériilékenyebb tarsadalmi csoport. Veliik kdzdsen

kell megteremteni a lehetdséget arra, hogy a véros tarsadalmi életébe aktivan be tudjanak

kapcsolodni.

Fontos a felvilagosit6 munka, mert még az intolerancia, negativ diszkriminacio jelen van.

Prioritasként fogalmazhatjuk meg:

- aszemléletformalast,

- szolgaltatasok, intézményrendszerek fejlesztését, melyek kozvetleniil vagy kozvetve eldsegitik

az ¢rintettek életmindségének javitdsat az oktatds, szocialis szolgaltatdsok, egészségligy
tertiletén.

Vérosunkban a kulturalis programokra valo eljutas a miivelédési haz €és a nemrég korszeriien
felgjitott konyvtar akadadlymentesitettsége okan a fogyatékkal é16k szamara is lehetséges.

A Dunafoldvari Témogatd Szolgéalat kozremiikddésével biztositottd valik a fogyatékkal élok

kozszolgaltatasokhoz valo eljutasa, eldsegiti a fogyatékkal ¢élok onallo életvitelét, a kozdsségi,
tarsadalmi életben val6 aktiv részvételt.
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d)  Munkahelyek akaddlymentesitettsége;,

Sajnos szamos olyan vallalkozés 1étesiil, kezdi meg miikkodését varosunkban, amely nem térddik
azzal, hogy a fogyatékkal él6k szamara is biztositsa szolgaltatasait. Természetesen akadnak
kivételek, legfoképp 1 épiilet esetén.

e)  Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;,

Az onkormanyzat pénziigyi lehetdségeihez mérten szinte minden évben felqjit a varosban egy-egy
nagyobb jardaszakaszt, ami nemcsak a fogyatékkal ¢16k kozlekedését segiti, hanem a kisgyermekes
sziilokét is. A hosszabb utszakaszokon, a varoson beliil kerékparsav, kerékparut is kialakitasra
keriilt, és a jovoben is tervben van Ujabb szakaszok megvalositasa. Az Onkormanyzat térkd
biztositasaval tdmogatja azon haztartdsokat, akik az ingatlanuk el6tti jardat felujitandk. Ezt az
igényt jelezni kell az onkormanyzat miiszaki irodajan.

A helyi parkok akadalymentesitettek.

A koOzosségi kozlekedésnél az a tapasztalat, hogy nem minden tavolsagi buszjarat
akadalymentesitett még, ez a helyi autdbuszjaratra is igaz.

f)  fogyatékossaggal élé személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

A fogyatékos személyek kozlekedését igény esetén a Dunafoldvari Tamogatd Szolgalat segiti az

alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutas

biztositasa érdekében.

Telepiilésiinkon fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye nincs.

Q)  eldnyben részesités (hatranykompenzadlo juttatdasok, szolgadltatdsok)

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata a helyi rendeletben meghatarozott telepiilési timogatasokkal
segiti a telepiilésen €16 raszoruldkat, igy a fogyatékkal éloket is.

A fogyatékkal éloknek a Dunafoldvari Tamogatd Szolgalat nyujt segitséget, melynek
kozremiikodésével biztositotta valik a fogyatékkal €16k kozszolgaltatasokhoz vald eljutasa, eldsegiti
a fogyatekkal €10k onallo ¢€letvitelét, a kozosségi, tarsadalmi €letben valo aktiv részvételt.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Szemléletformalas, felvilagosito el6adasok, sziirések:

A szocialis ellatorendszerben szerepld segitd szervezetek szamos olyan programot, eléadast, tabort,
eseményt szerveznek, ahol a fogyatékkal ¢ldk problémadira felhivjdk a figyelmet, segitenek az
egészségi allapotuk megdrzésében, pl. tiidosziirés biztositasaval.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott Tanodaban pl. a nyari taborokban minden
alkalommal van olyan alkalom, ahol a taborozd gyerekek talalkoznak fogyatékkal ¢élokkel,
rendszerint a timogato szolgalat ellatottaival, igy nevelve, érzékenyitve dket tarsadalmunk ebben a
kérdéskorben.

Az Altalanos iskolaban a ,.Boldog iskola” program keretein beliil beszélgetnek e téméban a
pedagogusok és a gyermekek az elfogadas fontossagat hangstulyozva.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

o Az Akadalymentesitett kornyezet nem teljes kortien biztositott- a korabbi vallalasok
feliilvizsgalata, azok végrehajtasa (rampak, kapaszkodok elhelyezése)

o Kozszolgaltatasokhoz (kultura, hivatal, ligyintézés, bevasarlas, egészségiigyi ellatas, média,
helyi/k6zosségi informaciok) biztositdsa- még mindig hagy kivetnivalot maga utan, a
felel6s6k megnevezése, ha sziikséges, akkor tobbletforras biztositasa.

o Gyogypedagbgiai oktatds, korai fejlesztés, fejleszté oktatds, gyogytestnevelés hianya- a
lehetdség feltérképezése, koltségvetési keret meghatarozasa a résztvevok, megvalositok
bevonasa;

. Munkaerd-piaci  helyzet sziikiilése- Onkormanyzatnal megvaltozott fogyatékkal ¢€l6
személyek foglalkoztatasa, a meglévd 1étszam esetleges bdvitése.

o Telepiilési programok latogatasanak feltételei - az érintett intézmények hatékonyabb
bevonasa (pl. tAmogato6 szolgalat)

o Helyi média akadalymentesitése - a digitalizalds akadadlymentesitése

A fogyatékossaggal él0k szamat, élethelyzetét kutatd kérdések megvalaszolatlanok maradtak, mivel az
onkormanyzatnal és intézményeinél kevés informacié all rendelkezésre.

Az esélyegyenldség biztositdsanak egyik alapfeltétele, hogy az Onkormanyzatnak megfeleld
informadci6 alljon rendelkezésre.

Az adatgytlijtésben segitséget tudnak nyujtani feladatellatdsukbol addddan az aldbbi szocidlis- és
egészségligyi szolgéltatok és civil szervezetek:

csaladsegitd szolgalat,

hazi segitségnytjtas,

iddsek nappali ellatasa, tanyagondnoki szolgélat,
gyermekjoléti szolgalat,

haziorvosok, védonok,

Maltai Szeretetszolgalat Dunafoldvari Csoportja,
Magyar Voroskereszt Dunafoldvari Szervezete,
Mozgaskorlatozottak Dunafoldvari Szervezete,
Téamogato szolgalat.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékossaggal €16k esélyegyenlosége

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Adatgyiijtés a fogyatékkel ¢16krol. Nincsenek pontos adatok a telepiilésen €16

fogyatékos személyekr6l. Nincsenek helyi
érdekképviseleti szervezetek, egyesiiletek.
Megsziint a helyi mozgaskorlatozott csoport
IS.

A fogyatékos emberek szdmara munkalehetdségek | Fogyatékos munkavallalok alkalmazédsa az
teremtése: fogyatékos munkavallalok alkalmazéasa | onkorméanyzatndl és az  Onkorményzati
intézményeknél, vallalkozoknal. fenntartast intézményeknél.

A telepiilésen/térségben miikodd foglalkozasi
rehabilitacios  szolgaltatokkal —(munkatigyi
kozponttal és  rajta  keresztil  civil

szolgaltatokkal) valo folyamatosa
kapcsolattartas.
Akadalymentes fizikai kornyezet biztositasa Lehetdség  szerint (5 év)  minden

kozszolgaltatast végzd intézmény, valamint a
varos kozterei akadalymentes legyen.

Fogyatékos személyek életmindségét javitd | Szemléletformalas, felvilagositd eldadasok.
ellatasok biztositasa, az Oket ért diszkriminacid
csOkkentése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Dunaf6ldvaron jelenleg 35-40 civil szervezet tevékenykedik aktivan az élet legkiilonbozdbb
teriiletein. Miikodik tobbek kozott kulturalis egyesiilet, sportegyesiiletek, mazsorett csoport, néptanc
egyiittes, két korus, idegenforgalmi, polgardrség, onkéntes tlizoltosag, maltai szeretetszolgalat és
voroskereszt, cserkészet, kertbarat, nyugdijas, gazdakor, ipartestiilet, bordsz egyesiiletek stb.

A fenti szervezetek tagjainak Osszlétszama megkozelitdleg 1500 6. Telepiilésiinkdn 3 egyhézi
felekezet végez vallasi tevékenységet: a romai katolikus, a reformatus és az evangélikus egyhaz.
Kiemelend6 2 karitativ szervezet, mely évtizedek Ota 6nzetleniil segiti a helyi raszorulokat: a Maltai
Szeretetszolgalat és a Voroskereszt helyi csoportja.

Az Onkormanyzat jo kapcsolatot apol az emlitett szervezetekkel, egyhazi felekezetekkel,
munkajukat lehetdsége szerint mindenben tdmogatja. A tdmogatdsokat megallapodasok forméjaban
rogzitik.
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b) Helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata jo partnerségi viszonyt apol a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzattal, az egyhdzak képviseloivel, a civil szektor és az érintett gazdasagi szereplokkel.
Ev kozben folyamatos a kapcsolattartas és a kozos tigyek intézése. Az 6nkormanyzat lehetdsége
szerint minden igényhez probal igazodni tamogatas vagy egyéb egyiittmiikodés formajaban.

A hivatalos tigyek mellett évente tobb olyan rendezvény van, ami kdzos részvétellel, jo hangulatban
telik: ilyen pl. a Varos napja, ahol a varosi kitiintetések atadasara keriil sor. Kotetlenebb, tinnepibb a
hangulat az Adventi vasarokon, ahol szinte minden érintett szerepld képviselteti magat mind a
részvétellel, mind a szervezési feladatokban.

¢)  Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozés programok bemutatasa;

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata a kdzeli és térségi dnkormanyzatokkal is jo viszonyt apol. Ezt
bizonyitja a ko6zos Ttlgyek hatékony intézése megbeszElések, targyalasok forméjdban. A
teleptiléseket érintd kozos szocidlis, kdznevelési- és egyéb ligyek Tarsulds Utjan valdsultak meg
korabban is. Jelenleg telepiilésiink Onkormanyzata a Tobbcéli Kistérségi Tarsulas, Madocsai
Agglomeraciés Tarsulds, Koézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas

tagja)

d) A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Dunafdldvdaron Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik, mely minden évben igyekszik
kiilonbdz6 médon segiteni a helyi roma csalddokat az RNO aktudlis évi koltségvetésének terhére.
Tobbek kozott tartanak hagyomany6rzé roma gyermeknapot (hagyoméanyos roma ételekkel
vendégelik meg a csaladokat, a gyermekeknek kézmiives foglakozasokat tartanak, légvarat
rendelnek), nyaranta tobb turnusban visznek roma gyermekeket strandolni, valamint varosi
rendezvényekhez kapcsolédva az RNO tagjai bogracsos ételeket féznek és osztanak ki helyi
raszoruloknak. Tédmogattak mar romdkat kardcsony eldtt helyi élelmiszerboltban levéasarolhatod
vasarlasi utalvannyal, illetve iskolakezdéskor papirboltban levasarolhatd vasarlasi utalvannyal.
Hagyomanyaik Orzése céljabol két alkalommal ,,Elfogadas napja” cimmel tartottak rendezvényt
(roma ételekkel vartdk a vendégeket, €s roma zenét jatszd eldadot hivtak a megjelentek
szorakoztatasara, gyermekeknek kézmiives foglalkozast tartottak).

e)  Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A kordbban mar emlitett civil szervezetek els6sorban rendezvényeiken keresztiil tartjdk a
kapcsolatot a célcsoportokkal.

f) For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen jelenleg nincs for-profit szerepld.
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A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dallami vagy énkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésében ¢€s az egyes esélyegyenldségi célcsoportok jellemzdinek

feltardsaban résztvevok a varos polgarmestere, alpolgarmestere, jegyzdje, a telepiilésen dolgozd

szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési, rendvédelmi szakemberek,
nemzetiségi Onkormanyzat elndoke, valamint egyes civil szervezetek képvisel6i, és a helyi
esélyegyenlOségi referens.

b) Az a)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-€
HEP Forumot.

A HEP Férum 2022. november 30-an megvaldsult az Esélyegyenléségi Program elokészitésében és
végrehajtasaban érintett személyek jelenlétében.

Az Esélyegyenldségi Program a HEP Forumon elhangzottak alapjan, a résztvevok és egyéb érintett
személyek, intézmények bevonasaval, az altaluk megkiildott adatszolgaltatasok, tapasztalatok,
vélemények, tdblazat elemzések alapjan késziilt.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdarozatot a telepiilési énkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Dunafoldvar Varos Onkorményzatdanak Helyi Esélyegyenléségi Programjat a Képviseld-testiilet
altali megtargyalasat és  elfogadasat kovetden kozzé teszik a  varos honlapjan
(www.dunafoldvar.hu). A Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablajan feltiintetésre keriil a

megtekinthetdség helye, hogy barki szdméra megismerhetd legyen, a varos lakossaga észrevételt
tehessen.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tartés munkanélkiiliség, az igy kialakulo Munkanélkiiliek munkaerd piaci
adossagcesapda és pénzgazdalkodasi integraciojanak eldsegitése. Eletviteli
hianyossagok csokkentése. tanacsadasok, foglalkoztatast eldsegitd
képzések inditasa.
Romak
és/vagy Az alacsony iskolazottsaggal rendelkez6 és | Cél ezen emberek egészségi allapotanak
mélyszegény- | munkanélkiili lakossag egészségiigyi javitasa, az  ellatérendszerhez  vald
ségben él6k | Allapotanak javitasa. hozzaférés javitisa, sziirdvizsgalatokon
valo részvétel novelése. A csecsemo,
gyermek  és  ifjisag  egészségének
fejlesztése.
A népegészségiigyi szlirdvizsgalatokon
valo részvétel 6sztonzése.
Egészségvédelem, egészségtudatos | Egészségvédelmi programok
életvitelre 6sztonzés. megvalositasanak Osztonzese az

ovodakban, iskolakban.

Az SNI tanulok, valamint a hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii

Sziikkséges a pedagogusoknak azokat a
technikakat elsajatitani, amivel ezek a

korosztalyra.

gyermekek szamanak ¢€s hatranyainak | gyermekek kezelhetok illetve sikeresen
csOkkentése. oktathatok, nevelhetok.
A specialis nevelési igényl gyermekek | Egyéni fejlesztések
fejlesztését, gondozasat segitd szakemberek | Gyogypedagogusok, fejlesztd
alacsony szama a telepiilésen pedagdgusok,
egyéb szervezetek bevonasa. Felmérés
Gyermekek készitése, intézkedési terv, fejlesztési
program Osszeallitasa. Egyéni
fejlesztésekhez sziikséges forrasok
biztositasa.
A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos | Tanoda tipust foglalkoztatdé programok
helyzetii gyermekeknek pozitivabb jovokép | biztositasa. Prevenciés, a szabadidd
biztositasa. hasznos elt6ltését, tanulast segitd eszk6zok,
valamint programok biztositésa.
Palyavalasztasi programok szervezése, a
hatranyos és  halmozottan  hatranyos
gyermekek tovabbtanulasanak segitése.
Idések Kiilonos figyelem az egyediil €l6 idds | Az elmaganyosodas veszélyezteti az idosek

mentalis  egészségét. A lakohelyi
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kiskozosségek,  szomszédok  Onsegitd
mozgalmanak a kezdeményezése, az idosek
személyes  kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése
Az  id6s  korosztily = egészségiigyi | Rendszeres mozgast biztosito
allapotanak javulasat eredményezd | szolgaltatasok bdvitése.
intézkedések. Sziirévizsgalatok biztositasa.
Prevencidés  szemlélet  erQsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése.
Id6skortiak  szdmitdgépes ismereteinek | Az id6ések szamara informatikai
kialakitasa, fejlesztése. eszk6zOkhoz vald hozzaférés biztositasa,
képzések szervezése.
Célzott  programok  szervezése  az
egyediilallo anyak részére, mellyel cél az
elmaganyosodas csokkentése. Megfeleld
Egyedilallo  n6k/anyik nehéz | ylcsddei, 6vodai  férdhely biztositésa
eletfeltételeinek javitasa. annak érdekében, hogy az egyediilallo
N6k anyak  mihamarabb  visszaallhassanak
dolgozni.
A nék korében jellemz6 | Folyamatos téjékoztatas, kapcsolattartas,
munkanélkiiliség/tartés  munkanélkiiliség | felnott,- valamint tovabbképzési
csokkentése. lehetdségekhez vald hozzaférés biztositasa
Adatgytijtés a fogyatékkel élokrol. Nincsenek pontos adatok a telepiilésen ¢16
fogyatékos személyekrdl. Nincsenek helyi
érdekképviseleti szervezetek, egyesiiletek.
Megsziint a helyi mozgaskorlatozott
csoport is.
A fogyatékos emberek szamara | Fogyatékos munkavallalok alkalmazasa az
munkalehetdségek teremtése: fogyatékos | onkormanyzatndl ¢€s az Onkormanyzati
munkavallalok alkalmazasa | fenntartast intézményeknél.

. intézményeknél, vallalkozoknal. A telepiilésen/térségben mikodo
l,?'(?,gyatekkal foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatokkal
€lok (munkaiigyi kozponttal és rajta keresztiil

civil szolgaltatokkal) val6 folyamatosa
kapcsolattartas.
Akadalymentes fizikai kornyezet | Lehetdség  szerint (5 év) minden
biztositasa. kozszolgaltatast végzo intézmény, valamint

a varos kozterei akadalymentes legyen.

Fogyatékos személyek életmindségét javitd
ellatasok  biztositasa, az  Oket  ért
diszkriminaci6 csokkentése.

Szemléletformalas, felvilagositd eldadasok.
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Jovoképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak munkahoz jutasa konnyebb és biztositott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok az eddiginél tobb esélyhez jussanak,
életkoriilményeik javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat, bolcsédei, dvodai elhelyezésének
helyben torténd biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségi allapotara, kozosségi programjainak biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatottsag javuldsat, tovabbképzés
lehetdségének biztositasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életkoriilményeinek jobba tételére, élhetdbb és
biztonsagosabb kornyezet biztositasara.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intéz Az intézkedés A Az A célkitiizés A cél Az Az Az Az intézkedés Az Az Onkorma
kedés cime, helyzetelemzés intézkedéss oOsszhangja kapcsolodasa intézkedés intézked intézkedés eredményességét intézkedés intézkedés nyzatok
sorsz  megnevezése kovetkeztetése el elérni egyéb OrSZAgos tartalma és  megvalositas méro megvalosita eredményei  kozotti
ama iben feltart = kivant cél  stratégiai szakmapoliti felelose anak indikator(ok) sahoz nek egyiittmii
esélyegyenlosé dokumentumo kai hatarideje sziikséges fenntarthat kodésben
gi probléma kkal stratégiakho eroforrasok  6saga  megvalos
megnevezése z (human, ulo
pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében
az
egyiittmii
kodés
bemutatas
a
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1. Tartos Munkanélkiilie Megélhetési Szocialis és ~ Magyar Munkanélkiili Dunaf6ld2028. 01. 31. foglalkoztatottak |human/pénz fenntarthaté ---
munkanélkiiliség, k munkaerd  gondok Szolgaltataster Nemzeti ek munkaerd var (hétfo) szama, tgyi
az igy kialakulé piaci csokkentése vezési Tarsadalmi  piaci Varos pénzgazdalkodasi
adossagcesapda és integraciojanak |, koncepcio Felzarkozasi integracidjana Onkorma adossagesapda
pénzgazdalkodasi eldsegitése. pénzgazdalk Stratégia k eldsegitése. nyzata rekedt személyek
hianyossagok Eletviteli odasi 2030 Eletviteli szamanak
csokkentése. tanacsadasok, hianyossago tanacsadasok, csokkenése
foglalkoztatast k foglalkoztatas
elOsegitod kikiiszobolé t elGsegitd
képzések se. képzések
inditasa. inditasa.
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2. Az alacsony Cél ezen Alacsony  Szocialis és ~ Magyar Cél ezen Dunafld2028. 01. 31. egészségiigyi human/pénz fenntarthat6 ---
iskolazottsaggal emberek iskolai Szolgaltataster Nemzeti emberek var (hétfo) allapot javulasa, {igyi/technik
rendelkez6 és egészségi veégzettségli/ vezési Tarsadalmi  egészségi Véros sziirdprogramokon ai
munkanélkiili  allapotdanak ~ munkanélkii koncepciod Felzarkozasi 4llapotanak  Onkorma vald részvétel
lakossag javitasa, az li lakossag Stratégia javitasa, az  nyzata
egészségiigyi ellatorendszerh egészségligy 2030 ellatorendszer
allapotanak ez valo i hez valo
javitasa. hozzaférés allapotanak hozzaférés

javitasa, javitasa. javitasa,
szlirOvizsgalato szlirdvizsgala
kon valo tokon vald
részvétel részvétel
ndvelése. A novelése. A
csecsemo, csecsemo,
gyermek és gyermek és
ifjusag ifjusag
egészségének egészségének
fejlesztése. A fejlesztése. A
népegészségiig népegeészségil
yi gyi
szlir6vizsgalato szlrévizsgala
kon valo tokon vald
részvétel részvétel
Osztonzése. Osztonzése.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1. [Egészségvédelem, Egészségvédel Széles Szocialis és ~ Magyar Egészségvéde Dunafold2028. 01. 31. egészségiigyi human/pénz fenntarthat6 ---
egészségtudatos mi programok korben Szolgaltataster Nemzeti Imi var (hétfo) allapot javulasa  {igyi
életvitelre megvalositasan tudatossagra vezési Tarsadalmi  programok  Varos
Osztonzés. ak 0sztonzése kell nevelni koncepcio, Felzarkozasi megvalositasa Onkormé

az ovodakban, a Ovodai Stratégia nak nyzata
iskolakban. gyermekeke munkaterv/ped 2030 0sztonzése az
t, felhivva a agogiai ovodakban,
figyelmet a program, iskolakban
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lelki Bolcséde
egészség  Szakmai
fontossagéaraProgram

kiemelt
figyelmet
forditva a
testi-lelki
egészség
megOrzésére
(pl.Boldog
Iskola
program,
varosi
pszichologus
bevonasa).

2. Az SNI tanulok,
valamint a
hatranyos
helyzetii és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
gyermekek
szamanak és
hatranyainak
csokkentése.

Sziikségesa  Gyermekek Szocialis és
pedagdgusokna fejlesztése, Szolgaltataster
k azokat a szabadidejii vezési
technikakat k koncepcio,
elsajatitani, megtervezés Ovodai

amivel ezek a etanoda  munkaterv/ped
gyermekek tipust agogiai
kezelhet6k programokk program,
illetve al. Bolcsddei
sikeresen Szakmai
oktathatok, Program
nevelhetok.

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030

Sziikséges a Dunafold
pedagbégusok var

nak azokata Varos
technikakat Onkorma
elsajatitani, |nyzata
amivel ezek a
gyermekek

kezelhetdk

illetve

sikeresen

oktathatok,
nevelhetok.

2028. 01. 31. hatranyos ¢s

(hétfd)

halmozottan
hatranyos helyzeti
gyermekek szama

human/pénz
igyi/technik
ai

fenntarthato ---
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3. A hatranyos és  Tanoda tipustt Iskolazottsa Szocialis és Magyar Tanoda tipusti Dunaf6ld2028. 01. 31. hatranyos és human/pénz fenntarthat6 |---
halmozottan foglalkoztatd g ndvelése, Szolgaltataster Nemzeti foglalkoztatd var (hétfo) halmozottan ugyi/technik
hatranyos programok emelkedjen vezési Tarsadalmi  programok  Varos hatranyos helyzeti ai
helyzetii biztositasa. az koncepcio, Felzarkozasi biztositasa.  Onkormé gyermekek szama
gyermekeknek  Prevencios, a  érettségi/dip Ovodai Stratégia Prevencios, a |nyzata
pozitivabb szabadid6 lomat munkaterv/ped 2030 szabadid6
jovokép hasznos szerzo agogiai hasznos
biztositasa. eltoltését, hatranyos  program, eltoltését,

tanulast segitd csaladbol  Bolcsddei tanuléast
eszkozok, szarmazo  Szakmai segitd
valamint gyermekek Program eszk6zok,
programok szama. A valamint
biztositasa. szil6- programok
Palyavalasztasi gyermek biztositasa.
programok kapcsolat Palyavalaszta
szervezése, a  erésitése. si programok
hatranyos és szervezése, a
halmozottan hatranyos és
hatranyos halmozottan
gyermekek hatranyos
tovabbtanulasa gyermekek
nak segitése. tovabbtanulas

anak segitése.

I11. A nok esélyegyenldsége

1. Egyediilallo Célzott Kisgyermek Szocialis és ~ Magyar Célzott Dunaf61d2028. 01. 31. néi foglalkoztatas human/pénz fenntarthato ---
nék/anyak nehéz programok feliigyelet Szolgaltataster Nemzeti programok  wvar (hétfo) novekedése igyi
életfeltételeinek szervezése az |helyben vezési Tarsadalmi  szervezése az Varos
javitasa. egyediilallo  torténd koncepciod Felzarkozasi egyediilalld  Onkorma

anyak részére, biztositasa. Stratégia anyak nyzata
mellyel cél az 2030 részére,
elmagéanyosoda mellyel cél az

s csokkentése. elmaganyoso
Megfeleld das
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bolcsodet, csOkkentése.
ovodai féréhely Megfeleld
biztositasa bolcsoderi,
annak 6vodai
érdekében, féréhely
hogy az biztositasa
egyediilallo annak
anyak érdekében,
mihamarabb hogy az
visszadllhassan egyediilallo
ak dolgozni. anyak
mihamarabb
visszaallhassa
nak dolgozni.

2. A nék korében Folyamatos  Atképzési/toSzocialis és Magyar Folyamatos Dunaf61d2028. 01. 31. néi foglalkoztatas human/pénz fenntarthato ---
jellemzo tajékoztatas, |vabbképzési Szolgaltataster Nemzeti tajékoztatas, wvar (hétfo) novekedése ugyi
munkanélkiiliség/ kapcsolattartas, lehetéségek vezési Tarsadalmi  kapcsolattartd Varos
tartos felnott, - biztositasa. koncepcio, Felzarkozasi s, felnétt,- Onkorma
munkanélkiiliség valamint Kozfoglalkozta Stratégia valamint nyzata
csokkentése. tovabbképzési tasi 2030 tovabbképzés

lehetdségekhez Kormanyprogr i

val6 hozzaférés am atképzési/tov

biztositasa abbképzési
lehetéségek
biztositasa,
lehetoségekhe
z vald
hozzaférés
biztositasa

157




Dunaf6ldvar Varos Onkorméanyzatdnak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2023-2028.

IV. Az id6sek esélyegyenlosége

1.

Kiilonos figyelem
az egyediil €16
idos korosztalyra.

Az Egyediil
elmaganyosoda ¢élok

s veszélyezteti szamdara
az idések

Szocialis és
Szolgaltataster
vezési

programok koncepcio,

mentalis szervezése, Dunafoldvar
egészségét. A  kozosségi  Csalad-és
lakohelyi élet Gyermekjoléti
kiskozosségek, [1étrehozasa, Szolgalat és
szomszédok  védohalé  Alapszolgaltata
Onsegitd kialakitasa. si Kozpont
mozgalmanak a Szakmai
kezdeményezés Programja

e, az idOsek

személyes

kornyezetének,

otthonanak

védelmét

szolgalo

intézkedések

bovitése

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030

Az Dunafold
elmaganyoso var
das Véros

veszélyezteti Onkorma
az iddsek nyzata
mentalis

egészséglt. A
lakohelyi
kiskdzossége

K,

szomszédok
onsegitod
mozgalmanak

a

kezdeményez

ése, az 1d6sek
személyes
kornyezeténe

k, otthonanak
védelmét

szolgalo
intézkedések
bovitése

2028. 01. 31. id6sek klubja
(hétfo) rendszeres
muikodése

human/pénz
igyi

fenntarthato ---
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2.

Az idé6s
korosztaly
egészségiigyi
allapotanak
javulasat
eredményezo

intézkedések.

Idoskoruak
szamitogépes
ismereteinek
kialakitasa,
fejlesztése.

Rendszeres
mozgast
biztositd
szolgaltatasok
bovitése.
Sziir6vizsgalat
ok biztositasa.
Prevencios
szemlélet
erositése, az
egészségtudato
$ magatartas
fejlesztése.

Az idGsek
szamara
informatikai
eszk6zokhoz
val6 hozzaférés
biztositasa,
képzések
szervezese.

Ingyenes  Szocialis és
szirOvizsgal Szolgaltataster
atok, vezési
allapotfelmé koncepcio,
rések, Dunaf6ldvar
egészségtud Csalad-és

atos Gyermekjoléti
eldadasok Szolgalat és

szervezése. Alapszolgaltata
si Kézpont
Szakmai
Program

Az Szocialis és
informatikai Szolgaltataster
ismeretek  vezési
bovitése.  koncepcio,
Dunafoldvar
Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgélat és
Alapszolgaltata
si Kdzpont
Szakmai
Programja

Magyar
Nemazeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030

Rendszeres Dunafold
mozgast var
biztosito Varos

szolgaltatasok Onkorma
bovitése. nyzata
Szlir6vizsgala

tok

biztositasa.
Prevencios

szemlélet

erositése, az
egészségtudat

0s magatartas
fejlesztése.

Az id6sek
szamara var
informatikai Varos
eszkozokhoz Onkorma
valo nyzata
hozzaférés

biztositasa,

képzeések

szervezése.

Dunafold

2028. 01. 31. sziir6programokon
(hétfo) rendszeres
résztvevok szama

2028. 01. 31. informatikai
(hétfo) képzéseken vald
résztvevok szama

huméan/pénz
igyi

human/pénz
tgyi/technik
ai

fenntarthato ---

fenntarthato ---
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esélyegyenlosége

V. A fogyatékkal élok
1. Adatgyiijtés a
fogyatékkel
élokrol.

2. A fogyatékos
emberek szamara
munkalehet6sége
k teremtése:
fogyatékos
munkavallalok
alkalmazasa
intézményeknél,
vallalkozoknal.

munkavallalok vilagadba
alkalmazasa az torténo

al és az S

fenntartasu egyenld
LA
telepiilésen/térs .
égben mikodo
foglalkozasi
rehabilitacios

szolgaltatokkal

Fogyatékos Fogyatékos
személyek személyek
kiléte kiléti
ismeretlen, ismertté
nincs egységes valjon,
nyilvantartas. célzottan
nytjthassun
k szamukra
segitséget.
Fogyatékos Munka

Szocialis és
Szolgaltataster
vezési
koncepciod

Szocialis és
Szolgéaltataster
vezési

Onkormanyzatn beilleszkedé koncepcio,

Kozfoglalkozta

Onkormanyzati elésegitése, tasi

Kormanyprogr

intézményeknél alkalmazasi am
feltételekkel

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
2030

Nincsenek  Dunafold
pontos adatok var

a telepiilésen Varos
¢lo Onkorma
fogyatékos  |nyzata
személyekrol.
Nincsenek

helyi

érdekképvisel

eti

szervezetek,
egyesiiletek.

Megsziint a

helyi

mozgaskorlat

0zott csoport

is.

Fogyatékos Dunafold
munkavallalé var

k alkalmazasa Varos

az Onkorma
Onkormanyza nyzata
tnal és az

onkormanyza

ti fenntartasu
intézményekn

el. A

telepiilésen/té

rségben

mikodo

2028. 01. 31.
(hétfd)

2028. 01. 31.
(hétfd)

foglalkozasi

fogyatékos
személyek szdma

fogyatékos
személyek
foglalkoztatasanak
novekedése

huméan/pénz
igyi

human/pénz
tigyi/technik
ai

fenntarthato ---

fenntarthato ---
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Dunaféldvar Varos Onkorményzatdnak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2023-2028.

(munkaiigyi rehabilitacios
kozponttal és szolgéltatokk
rajta keresztiil al
civil (munkatigyi
szolgaltatokkal kdzponttal és
) valo rajta keresztiil
folyamatosa civil
kapcsolattartas. szolgaltatokk
al) valo
folyamatosa
kapcsolattarta
S.

3. |Akadalymentes Lehetdség Onallo, Szocialis és Magyar Lehet6ség  Dunafold2028. 01. 31. akadéalymentes human/pénz fenntarthat |---
fizikai kornyezet szerint (5 év) zavartalan Szolgaltataster Nemzeti szerint (5 év) var (hétfo) kornyezet, lgyi
biztositasa. minden kozlekedés vezési Tarsadalmi ~ minden Varos éptiletek

kozszolgaltatas megoldasa. koncepcio, Felzarkozasi kozszolgaltat Onkorma
t végzd Koltségvetési  Stratégia ast végzo nyzata
intézmény, rendelet 2030 intézmény,

valamint a valamint a

varos kozterei varos kozterei
akadalymentes akadalymente

ek legyenek. s legyen.

4. Fogyatékos Szemléletforma Eletmindség Szocialis és Magyar Szemléletfor Dunaf6ld2028. 01. 31. hatranyos human/pénz fenntarthat¢ |---
személyek las, javulas, Szolgaltataster Nemzeti malas, var (hétfo) megkiilonboztetés iigyi
életmindéségét felvilagositd  diszkrimina vezési Tarsadalmi  felvilagosito Varos csokkentése,
javito ellatasok  eléadasok. cio koncepcio, Felzarkozasi eldadasok.  Onkormd elfogadobb
biztositasa, az csokkentése Kozfoglalkozta Stratégia nyzata tarsadalom
oket ért tasi 2030
diszkriminacié Kormanyprogr
csokkentése. am,Koltségveté

si rendelet
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| 3. Megvalésitas

‘ 3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikk6dd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, ¢és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

‘ 3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan

valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével

foglalkozd

mitnbarcanare

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenl&ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢s az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum muikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgdrmestere,

e atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseldi,

e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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‘ 3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatdt koordindlé HEP Forum elsé {iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

‘ 3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

‘ 3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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‘ 4. Elfogadas mddja és datuma ‘

I. A Dunafoldvar varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Dunafdldvar Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és  /2023.
(1.31.) KT hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- aképviselo-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Dunafotldvar, 2023. 01.31. Horvath Zsolt
polgarmester

Dunaféldvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Dunaf6ldvar, 2023.01.31. Jung Katalin
Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
¢és Alapszolgaltatasi Kozpont Intézményvezetdje

Dunafoldvar, 2023.01.31. Ur-Hosszi Edina Ilona
Dunaftldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcs6de
¢s Konyha Intézményvezetdje

Dunafoldvar, 2023.01.31. Pataki Dezso
Dunafoldvari Miivel6dési Kozpont
¢és Konyvtar Igazgatdja
Dunaf6ldvar, 2023.01.31. Liptak Tamas

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dunafoldvar
Sorstars Tamogatd Szolgalat
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA






