ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. szeptember 27-¢i iilésére

Targy: Beszamolé a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcsode és Konyha 2021/2022-es nevelési
évérol

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Princzné Borbély Zsanett kznevelési,

kdzmiivelddési tigyintézo
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Eléterjesztést véleményezi: Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségligyi-, Szocidlis,
) Ifjasagi és Sport Bizottsag
Ugyiratszam: DFV/3114-2/2022.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban Koznev. tv.) 85.§ (2)
bekezdése értelmében a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogo modon beszamoljon.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletének elfogadott munkaterve szerint
a szeptemberi Képviseld-testiileti iilésen napirendi pontként keriil megtargyalasra a koznevelési
intézmény 2021/2022. évi munkajarol késziilt beszamolo.

Az Igazgato altal készitett beszamolo az eldterjesztés mellékletét képezi.

A Koznev. tv. 70. § (2) bekezdés d) pontja értelmében a nevelési-oktatasi intézmény munkajat
atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl a neveldtestiilet dont.

A csatolt melléklet szerinti beszamolot az Intézmény nevelbtestiilete a 2022. augusztus 31. napi
ilésén megtargyalta és azt elfogadta.

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg €s a bizottsagi javaslatoknak
megfelelden eldkészitett hatarozati javaslatot fogadja el.

Dunaféldvar, 2022. szeptember 13.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcséde és Konyha 2021/2022-es nevelési évre vonatkozd beszamoldjat a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridé:  folyamatos

Felelos: Horvéath Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsde és Konyha
2. Koznevelési, kozmiivel6dési ligyintézo
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A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Dunaféidvari Eszterlanc Ovoda,
Biles6de és Konyha
7020 Dunafoldvar, Jékai u. 7.
Tel./Fax: 75/541-559
OM: 201948

Ikt: OV1/3-94/2022.
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Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetot arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamsra

rrrrr

Utmutaté a pedagogusok mindésitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belso szabalyzok, dokumentaciok:

Pedagdgiai Program

SZMSZ

2021-2022 nevelési év munkaterve
Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
Csoportok éves értékelése

Meérések eredményei

Statisztikai adatok

INTEZMENYI ADATOK:
Intézmény neve: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha
Intézmény székhelye, cime: 7020 Dunaféldvar Jokai utca 7.
Intézmény OM-azonositoja: 201948
Intézményvezeto: Ur-Hossza Edina Ilona
Intézményvezetd-helyettesek: Tarafasné Dedak Csilla (altalanos helyettes)

Bodéné Horvath Valéria (szakmai helyettes)

Elérhetdség: Tel: 75/541-552

E-mail; ovoda@dunafoldvar.hu

Intézmeény fenntartoja: Dunaféldvéar Varos Onkormanyzata

7020 Dunafoldvar Kossuth L. utca 2.
75/541-550

Féréhelyek szama. 304

Csoportok szama: 12
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Ovodai telephely adatok:

Bélesddei telephely adatok:

Konyha adatok:

Jokai utca 7. 6voda 75/677-036
Jozsef tér 8. dvoda 75/342-248
Iskola utca 7. dvoda 75/343-116
Kossuth L. utca 4. 6voda 75/541-559
Varazskert Bolcsode

Kossuth L. utca 17-23/B 75/341-227
Kossuth L. utca 17-23/A 75/675-631

Az intézménvy human er6forrasai:

Ovoda:

Ovodapedagégus: 20 16
Ovodai dajka: 12 &

Fejleszté pedagogus: 1 £6
Pedagogiai asszisztens: 4+4 6
Bolcsode:

Kisgyermek neveld: 6 {6
Bolcesodei dajka: 2 £6
Bolesddei technikai dolgozo: 1 6
Bolcsde vezetd: 1 6
Konyha:

Elelmezésvezetd: 1 16
Szakacs: 2 16

Konyhai dolgozé: 8 8
Gépkocsivezeto: 1 16
Igazgatas:

Ovodatitkar: 1 f&

Pénztaros: 1 6

Pénziigyi ligyintéz6: 2 6

Gondnok: 1 8
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Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé.nap Alapité Csopor- A Felvé- Felmen- Elutasitottak,
Okirat tok 2020/2021 | telt nyert | tés miatt atiranyitottak
szerint szama nevelési gyerm. nem szama

férGhely évre szama kezdett
szama jelentkezett ovodat
ek szama
2020.09.01 304 12 116 gy 116 gy 0gy 0 gy
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoporthan dolgozok neve
Osszetétele létszama
életkoruk
i 2020.09.01/
2021.08.31
23 Ovodapedagdgusok:
L. . Géczi-Grega Szilvia
I Julipan kgzepsa / Tarafasné Dedk Csilla
csoport 24 Ovodai dajka
Styec Zsuzsanna
21 Ovodapedagogusok:
Il. Felhé kiscsoport / KG’:ITI K@ta £
) Fazekasné Baricza Maria
75 Szabd Jozsefné (2022.01.03-t61)
Ovodai dajka:
Varga Anita
23 Ovodapedagdgusok:
Ill. Halacska kozéps6-nagy / Mol?arl Gyorgyne
csoport : . Kover Agnes
21 Ovodai dajka:
Garbaczné Balaton Ménika
26 Ovodapedagdgusok:
V. Siing — / Vassné Rathgéber Erzsébet
Kuti Monika
25 Ovodai dajka
Réveész Jozsetné
23 Ovodapedagogus:
. _ Dubiczné Szdke Piroska
V. Pille kiscsoport / Pedinssismtais
25 Vajai Jozsetné
Ovodai dajka:
Révész Jozsefné
VI. Katica 24 Ovodapedagdgusok:

Vancsura Bernadett
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nagycsoport / Toth Anikd
’6 Ovodai dajka:
Kusnyerikné Jakli Zsuzsanna
23 Ovodapedagégusok:
L Kolonuszné Takécs Agnes
VIl. Gomba kdzépsd csoport / Telkes [stvanné
27 Ovodai dajka:
Hegediis Istvanné
23 Ovodapedagogus:
. Alberczkiné Rozsa Margit
VIIl. Cinege nagycsoport / 1 O —
24 ~ Nagy-Gellai Kérolyné
Ovodai dajka:
Sebestyén Gyorgyné
24 Ovodapedagégus:
L . Bdédéné Horvath Valéria
IX. Csigabiga kiscsoport / gl maslimrans:
23 Komiszdrné Méhes Marta
Ovodai dajka:
Dorko Karolyné
25 Ovodapedagogusok:
. i L Nagyné Gazso Kitti
X. Rillanga kozeps esapart / Farkasné Mondovics Szabina
P Ovodai dajka:
Horvath Gyoérgyné
24 Ovodapedag6gusok:
. . Varro Katalin
Xl Kiskabak Kisesaport / Kaszas Erzsébet (2021.12.31-ig)
28 Ped. asszisztens:
Felfoldi Fruzsina (2022.06.30-ig)
Ovodai dajka:
Galdi Viktéria
25 évodapedagégusok:
. L Gyorgy Marta llona
XN Gilice kiszepsa-nagy / Szabo Jozsefné (2021.12.31-ig)
CRopart 26 , Szaraz Gydngyi
Ovodai dajka:
Sztefanov-Georgiev Georgina
290 2019/2020-ban ezek az adatok:
.. 291/297
Osszesen / 2018/2019-ben ezek az adatok:
298 282/295
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Mindegyik telephelyen egy f6 pedagagiai asszisztens segiti a pedagogiai munkat:

Jokai utcai dvoda Bencze Ferencné

Kossuth L. utcai évoda Alberczki-Torok Szabina (2022.01.03-t6l
06.30-1g)

Jozsef téri 6voda Alberczki-Torék Szabina(2021.12.31-1g)
Nagyné Vincze Brigitta

Iskola utcai dvoda Proicsné Toth Gydrgyi

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban kesziilnek. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd. (Forras: Onértékelési kézikonyv vodak szamara)

Az dvoda stratégiai dokumentumaiban nem tortént valtoztatas, tovabbra is a dokumentumok
egymadsra épiilnek és a torvényességnek megfeleléek. Ebben az évben is sajat készitésl
csoportnaplot hasznaltak az dvodai csoportokban, minimalis tartalmi valtoztatasok torténtek
benne, azzal a céllal, hogy minél attekinthetébb, minél konnyebben hasznalhato legyen. A
de még mindig nem vagyunk teljesen elégedettek vele. A vezetését folyamatosan végeztiik a
nevelési évben.

Az intézmény fenntartdja biztositotta ebben az évben is az intézmény szamara a jogszerd
mikdodes feltételeit.

A koronavirus-vildgjarvany miatt belsd protokollt 1éptettiink ¢életbe a nevelési év kezdetén,
melyet novemberben a fokozddd megbetegedések szama miatt mddositottunk, de sajnos
ennek ellenére sem tudtuk megakadalyozni intézményeinkben a virus terjedését. Az 0szi, a
téli és a tavaszi idészakban is kerlltek csoportok karanténba Osszesen 15 alkalommal.
Marcius honap els6é napjaiban, az 6todik hullim végéhez érve a jarvanyligyi intézkedések
nagy része kivezetésre kertilt.

Az 6vodapedagogusok tervezdé munkdjanak alapja a Pedagogiai Programunk és az el§z6
nevelési év értékelése. Tovabba meghatarozo tényez6 a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettsége. Az éves nevelési terv megvaldsitasat a tematikus tervezés, a heti
tevékenység irdsos tervezése ¢és az ehhez igazitott reflexid altal valositjuk meg, ami a
gyakorlati munkara valo tudatos felkésziilést is eldsegiti.

Intézményiinkben folytatodott a pedagdgus onértékeles, ebben az évben 3 dvodapedagogusi
onértékelés zajlott. A dokumentalasuk az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett informatikai
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rendszerbe tortént. Ebben a nevelési évben mindsitési eljards az intézmény
bolcsédevezetdjénél tortént, sikeresen elnyerte a Pedagégus II. fokozatot. Vezetdi
tanfeliigyeleti ellenérzésre tavasszal kertilt sor.

Céelok voltak még: Palyazatokon, konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvétel. A varosi
rendezvényeken valo aktiv részvétel, az &szi sziireti napokon és a varosi adventi
Unnepségeken.

Erosségek:

- Kiemelkedé  er6sségiink a  gyogypedagdgiai  végzettséggel  rendelkezd
fejlesztOpedagogusunk! Nélkiile ugyaniugy, mint a kornyezd telepiiléseken ellatatlan
maradna az SNI-s gyermekek nagy része, mivel a szakszolgalatok nem rendelkeznek
megfeleld szamu gyogypedagdgussal. Ebben az évben a 7 SNI-s gyermek mellett fejlesztett
2 BTMN-s és 33 részképesség zavaros Ovodaskoru gyermeket.

- A PP ¢s a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- és tematikus tervek
€s a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagdgiai munka eredményei.

- A tematikus tervek minden gyermek szdmara lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyéni
kepessegeinek, érdeklédésének megfeleléen, az aktudlis allapotéhoz igazodva élje meg a
felfedezés Gromeét.

- A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire tdmaszkodunk.

- Valtozatos tevékenységek felkindlasdval a gyermeki kivancsisdg felkeltése és az
érdeklodésiik fenntartasa.

- A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a
szaknyelv hasznalata mar egyre gazdagabb.

Fejlesztheté teriiletek:

[genyes, pontos, naprakész dokumentaciovezetés, és felkésziilés a mindennapi gyakorlati
munkara minden pedagogus részérl.

Fejlesztési javaslatok:

- Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintli dokumentaciok elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tiikrozzék a szaknyelv ismeretét.

- A hatarid6k pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése.

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitas

Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése. A beszdmolok szempontjai
illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. (Forrds: Onértékelési kézikdnyv dvodak
szamara)

Intézményi elvards, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsdban minden pedagogus a
legjobb tuddsa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben
megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hataridéig megvaldsitsuk.
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A megfogalmazott rendszeresen ismétl6do feladatok, évente ismétlddo feladatok, folyamatos
napi feladatok a veszélyhelyzethez igazodva valosultak meg, illetve kertliltek halasztasra.

A csoportnaploinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinkben meghatiarozzuk a célokat,
feladatokat, eszkozoket és az alkalmazott modszereket. A tematikus tervekben a
pedagdgusok 6nalléan dontik el, hogy hol szerepel a differencidlas és a kiemelt fejlesztési
feladat. A csoportnaplo tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden torténik. Mind a 12 csoportban étlathatd, logikusan felépitett oktatd- neveld
feladatok jelentek meg a nevelési év soran.

Kiemelt céljaink megvalositasanal figyelembe vettiik a hatalyos torvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a torvényes mlikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének
eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus
maximalisan szem el6tt tartott. A csoportokban folyd pedagdgiai munkat jellemezte a
gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés biztositasa, eldsegitése, és a sokoldalu
képességfejlesztés, melyrdl az ellendrzo tevékenységem soran is meggyozodhettem.

A pedagogusokat jellemzi - a Pedagogiai Program megvalositasa érdekében — a magas szint(
mindségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylttmikodésre.

Az év soran megfeleléen mikodott a sajatos nevelési igényll gyermekek elldtidsa az
intézmény fejleszto-gyogypedagogusaval. A hallasfogyatékos gyermek ellatasat tovabbra
sem tudtuk biztositani szurdopedagogussal.

A munkatervben tervezett nevelGtestiileti értekezletek, szakmai tovabbképzések
megvalosultak az év folyaman. Tébb kollégandvel részt vettiink évkdzben kdznevelési
szakmai napon, a Nemzeti Pedagoguskar konferenciajan, iratkezelési konferencian, tobb éve
mar, hogy minden évben részt veszlink a Pécsi Tudomdanyegyetem altal szervezett
,Lancszemekbdl hidat épiteni” cimii programjan, Petréczi Gdabor nevével fémjelzett
munkaiigyi eléadasokon, a Mad-Szer-Tar szervezésében az SzMSz, Hazi rend
felilvizsgalataval kapcsolatos szakmai délel6tton. Lehetdséglink volt helyben megszervezni
a Kaposvari Oktatasi Kozpont segitségével 30 oras Gyermeki agresszid kezelése, illetve
szintén 30 6ras Mentalhigiénés alapképzés pedagdgusoknak cimi tovabbképzéseket, melyen
a nagyszamu helyi 6vodapedagoguson kiviil a megyébdl és a szomszédos megyékbdl is
érkeztek o6vodapedagogusok.

A nevelés nélkiili munkanapra szervezett Kulcsar Mihalyné Pannika néni A nehezen
kezelhetd, a szorongd gyermek cimii el6adasat a Varosi Konyvtar nagytermebe szerveztiik,
amelyen részt vehettek sziilok, illetve mds intézmények pedagdgusai. Szintén ezen a napon,
délutan elso alkalommal szerveztilk meg a varos ismereti csapatépité programunkat, mely a
késobbi visszajelzések alapjan elérte a céljat.

Az orosz-ukran habori miatt menekiilt csaladok kozil egy csaldd kereste meg
intézményiinket, hogy az ukran anyanyelvl kislanyukat szeretnék beiratni az dvodaba. A
gyermek par szot mondott magyarul, de a gyerekek sokat segitettek neki és nagyon jol érezte
magat az oviban, jokedviien jott mindennap. Kortilbeliil egy honap utdn a csalad elkoltozott
Karpataljara.
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A célokbol és a stratégiai dokumentumokbol adéd6 feladatokbél megvalosult

* Az dvoda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egyseges €rtelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa.

e Torzskonyvek kitoltése

e A logopédiai ellatst ebben az évben is A Paksi Szakszolgalat utazé logopédusa latta
el.

* Szocialis segiténk Miskolczi Tamasné, a munkdja rendkiviil megsegiti az
ovodapedagbgus munkdjat a problémas csaladok esetében. Minden hénapban
meglatogatja telephelyeinket és segitség kérésiink esetén a lehets leghamarabb
intézkedik.

Pedagogiai programbél adodé feladatok koziil megvalésult
A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-véds, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa.
SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd széméra kotelezd
crvényliek, melynek ellendrzése a nevelési év soran folyamatosan megvaldsult. Az esetleges
hidnyossagok visszajelzése azonnal megtortént.
Ebben az évben ismét volt lehetdségiik a gyerekeknek hetente egyszer reformatus hittanon
részt venni
A pedagodgusok tekintetében megvaldsult:

* A csoportok éves tervében megtervezett tevékenységek nagyszazalékban sikeresen

megvaldsultak az év folyaman.

* Az SNI gyermekek integraldsa, a pedagdgusok és a neveld oktaté munkat kozvetleniil
segitd dolgozok magas szintli munkdjanak eredménye. Hatékony az utazo
logopédussal valo egylittmiikodés, igy a gyermekek fejlédése pozitiv irdnyba
valtozott ezen a teriileten is. Ezt igazoljék a Szakért6i vélemények is.

e Csapatmunka erésitése minden évben kiemelt feladat, de 46 embert egy cél iranyaba
mozgatni id6szakonként nehézségekbe litkozik, neheziti még a kozdsség fenntartsat,
hogy a varos 4 pontjan helyezkednek el a telephelyek. A sajatos arculatat mindegyik
telephely alakithatja, meg@rizheti, apolhatja a pedagdgiai programunkat figyelembe
veve, de vannak a pedagogiai programunkon kiviil elvarasok, feltételek melyek
altalanos érvénytek a telephelyeinkre.

e Fejlédes tapasztalhato a nevelési év értékeléséhez szilkséges mutatok egységes
értelmezésében, ¢és az informatikai eszkdzok hasznalatdban. Az informatikai
eszkozoket nemcsak a napld megirdsdhoz, hanem a gyermekek ismereteinek
bovitésehez, illetve élménynyijtashoz is egyre tébb pedagdgus alkalmazza. Majdnem
mindenki tagja valamilyen online pedagdgiai csoportnak, az itt szerzett
informdcidkat, hasznosithato otleteket meg is osztjik az intézmény zart Facebook
csoportjaban.

* A Pedagogiai Programunkban (PP) megfogalmazott Tadncos mozgasfejlesztés
megvalosult ebben az évben is. Ezt a sajatos szakmai arculatot a Fenntartd anyagi
tamogatasa tette lehetévé, igy minden kozépsd- és nagycsoportos korti gyermek részt
vehet ilyen jellegli fejlesztésben.

e Fontosnak tartottuk az (j, illetve a csoportot, telephelyet valto kollégak
beilleszkedésének elésegitését.
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e A januar végi nevelési értekezletiinkon lehetdségiik volt a kollégaknak, hogy az
elvégzett képzésekrdl, palyazati tapasztalataikrol beszamoljanak.

e Aprilis és majus hénapban Uszasoktatison vett részt a nagycsoportosok kdziil 40
gyermek. A Dunaujvarosi Féiskola Vizilabda Egyesiilet oktatoi tartottdk a hatszor 1
oras oktatasokat.

A nevelomunkat segitok tekintetében megvalosult:
e A dajkak kozotti egyenletes munkamegosztas biztositdsa a munkakori leirdsok
atbeszélésével,
e a pedagogiai asszisztensek munkaja mindegyik telephelyen nagymértékben segiti az
Ovodapedagdgusok munkajat.

Tovabbképzési tervbol adodé feladatokbol megvaldsult:
e DiabMentor — szakmai tovabbképzés (4 10),
o Elménypedagogiai alapképzés (1 f5)
e Jatékra fel! — A jaték alkalmazasa az oktatasban, nevelésben (1 16)
o Allatvédelem az évodaban
,,Tehetségek Magyarorszaga” orszdgos projekt Tudastardba bekeriilt az egyik
kollégank tehetségprojekt tervezete (1 £6)
Gyermeki agresszio kezelése (6 16),
Mentalhigiénés alapképzés (9 {6)
Ovodakert program tovabbképzése Mosonmagyarévéron (1 £6)
Biztonsagos Ovoda program és konferencia (1 6),
Boldog Ovoda konferencia (1 5),

Onértékelési programbol adodé feladatok megvalésulasa:
A 2021-2022-es nevelési évben 3 pedagdgus oOnértékelése, 1 f6 mindsitése (Ped.Il)
eredményesen megvalosult.

Erosségek:
e Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalositasa
e A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a
csoportok éves értekelése alapjan torténik.
e Jo Otletek megvaldsitasa.
e Szakmai munkakdzdsségre valo igény, mely ebben a nevelési évben mar el is kezdte
a munkajat.

Fejlesztheto teriiletek:
e Az informatikai eszkdzok hasznalata minden pedagogus altal a dokumentéacid
vezetésében.
o A csoportnaplok elektronikus vezetése mindegyik csoportban.

Fejlesztési javaslatok:
e Azideinevelési ¢v tapasztalatainak, erésségeinek, fejlesztend6 teriileteinek beépitése
a 2022-2023-as munkatervbe.
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Pedagdgiai folyamatok - Ellenérzés

A munkatervben rogzitett ellenérzések részben valosultak meg. A pedagdgiai munka
ellenGrzeése tobb csoportnal megtortént, az Ovodapedagdgusokkal a tapasztaltakat, a
fejlesztésre szorulo- ¢s a kiemelked§ teriileteket is megvitattuk. A dokumentumok koziil a
felveteli-mulasztdsi naplok, a csoportnaplok ellendrzése megtortént. A vezetésiikkel
kapcsolatos észrevételeket az adott pedagdgusokkal megbeszéltem.

A csoportok dokumentdcidinak (mulasztasi naplo, csoport napld, éves- és heti terv)
ellendrzésérdl a tapasztalatokat a helyettesekkel megbeszéltik és értekezlet forméjéban az
Ovodapedagdgusoknak reflektaltunk. A mulasztasi naplot pontosan, naprakészen vezették, a
csoportnaplok kitdltése a csoportok nagy részében mar elektronikusan torténik.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

e Az ellen6rzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miikddés valamennyi
tertiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeztink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak
betartasara

* Az ellenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés mddszereivel torténtek

Erésségek:

o Csalddias, szeretetteljes nevelést eldsegitd, tirelmes, odaado pedagdgusok kdnnyitik
meg az ovodai ¢lethez valo alkalmazkodast.

e A gyerekek szivesen jarnak ovodaba, és egye jobban alkalmazkodnak az évodai
¢lethez.

e A szul6k pozitiv visszajelzései, egytittmikddésre torekvésiik megerdsitettek minket
a munkdankban.

e A pedagégusok jol felkésziiltek szakmailag. Nyitottak az Ujra, keresik a lehetdséget,
hogy olyan tevékenységeket, eszkozoket kindljanak a gyerekeknek, amelyekben
megélhetik a felfedezés 6romét.

e Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfeleld modszereket alkalmaznak.
Folyamatosan képezik magukat, innovécios térekvéseik sikeresen megvaldsultak.

Fejlesztheto teriiletek:

* A nevel6testiilet Zoldebb gondolkoddsmodjanak fejlesztése.
e Udvari jatekotletek tervezése, gyiijtése.

Fejlesztési javaslatok:

e A nevelési év folyaman a Duna-parti tdborunk jobb kihasznélasa.

Taniigy — igazgatasi ellenérzések:
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A taniigyi dokumentumok ellenérzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztiik a
helyettesekkel. {gy a mulasztasi naplo, a csoportnaplé ellendrzése és értékelése iitemezetten
tortént, melynek tapasztalatait ellendrzési lapon rogzitettiik.

A mulasztasi naplok ertékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
tapasztalat alapjan az 6vodapedagogusok egyre pontosabban vezetik azt.

Erosségek:
- Az ellendrzott tertiletekrdl pozitiv tapasztalatok gy(jtése, ezek visszacsatoldsa szdban.
- A fejlesztési javaslatok elfogadasa, beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.

Fejlesztheto teriiletek:
- A hatarid6k pontos betartasa

Fejlesztési javaslatok:
- Szakmailag igényes, pontos dokumentacidvezetésre vald torekvés.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése irdsban ¢évente kétszer torténik az egyéni fejlédést nyomon kévetd
dokumentédcioban, melyet minden esetben a sziildvel ismertetnek. A sziloknek lehetdsége
volt, hogy egyéni fogado orat kérve megbeszélje a leirtakat az dvodapedagdgusokkal.

A nevelési év soran a kollégdk a szakmai kompetencidjukat helyesen hasznalva tobb
gyermeket is szakemberhez irdnyitottak (szakszolgdalat, pszicholdgus, gydgytornasz...).
Ezekben az esetekben a gyermekekrdl jellemzéseket készitettek, melyek szakmailag
helytalloknak bizonyultak.

Difer mérések évodankban

Az intézmény fejlesztopedagdgusa a gyermekekkel kozépsoé csoportos korukban vegzi el a
mérést. A mérés eredményét a gyermekekkel foglalkozo 6vodapedagogusokkal és a gyermek
sziilgjével is ismerteti.

A tankoteles koru gyermek tovabbi egy nevelési évig 0vodaban torténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-jétél az Oktatasi Hivatal hoz dontést. Az eljaras a sziilé kérelmére indul,
hiszen a sziil6 az, aki barmilyen indokbol ugy véli, hogy gyermeke szamara az iskola
megkezdése meég nem indokolt, nem célszerli. A kérelemben barmilyen relevans indok
leirhatd, igy a szil6 leirhatja, miért, milyen okbol kérelmezi a felmentést, milyen kériilmény,
allapot, tény teszi azt indokolttd. Az eljarasban ezen koriilmények vizsgalatara kertil sor. A
szUl6 a kérelméhez barmilyen, éltala fontosnak tartott iratot, dokumentumot mellékelhet,
kikérheti az 6vodatdl a gyermek fejlédését nyomon kdvetdé nyomtatvanyt is, €és azt is
csatolhatja, ilyen modon a kérelemmel foglalkozo szakemberek kozvetve az dvoda
véleményét is figyelembe vehetik. A fejlédést nyomon kdvetd nyomtatvany csatolasa
ugyanakkor nem kotelez6, hiszen nem csak olyan koriilmény, allapot, tény meriilhet fel,
melyeket ez az ovodai dokumentum tartalmaz.

November honapban azoknal a gyermekeknél, akiknél a sziilé kérte ismét elvégezte a mérést
a fejlesztopedagdgus, ezzel is segitve a sziilé dontését a kérelem benyujtasaval kapesolatban.
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Ellendrzés, mérés eredményeinek felhasznalasa

A gyermeki mérések eredményeibdl kdvetkezo fejlesztési feladatokat (korrekeiot) az egyéni
fejlédést nyomon kévetd dokumentécioban jeldlik a pedagdgusok, melynek tartalmarsl a
szllok a fogado oran tajékoztatast kapnak, ¢és aldirasukkal igazolnak.

A fejlesztépedagogus a Difer mérés eredményeit felhasznélva tervezi meg a gyermekek
fejlesztését ¢és az Ovodapedagogusoknak szakmai témogatast nyajt a csoporton beliili
fejlesztésekre.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozo tudja, mi az er8ssége, és miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetGség
a fejlédesre is.

Erosségek:

* A dokumentumok mddositasanal nem csak a térvényi megfeleltetést tartjuk szem
cl6tt, hanem a pedagogiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is
felhasznaljuk.

* Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszerli javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.

o A gyermekek eset¢ben a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzarkoztatas eredményessége.

Fejlesztheto teriiletek:
e Reflektiv magatartds a pedagdgusok részérél.
Fejlesztési javaslatok:

» Fejlesztdpedagogiai munkakozosség létrejotte, a fejlesztépedagdgusunk vezetésével.
Feladata lenne, a pedagdgusok, a pedagdgiai asszisztensek és dajkdk megsegitése az
SNI-s, a Btmn-s €s a részképesség zavaros gyermekek ellatasaval kapesolatban.

2. Személyiség- és koézosségfejlesztés
Tanfeliigyelet, dnértékelés altal megallapitott erésségek:

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2021. oktdberi 286
statisztika alapjan:
SNI 7
HH 14
HHH 4
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BTMN 3
Kedvezmeényes étkez6 ebbdl: 228
Rendszeres nevelési segélyben 15
részesul

3 vagy tobb gyermeket nevel 116
tartdés beteg gyermek 11
csaladjaban tartds beteg van 6
Logopédiai foglalkozason vett reszt 52
Fejleszté pedagogiai foglalkozason 35
vett részt

Gyermeklétszam 2022.majus 31 301

Kozosségfejlesztés

Kozosségépitd tevékenységek

Megvaldsult esoport rendezvények:

,»A hangok vilaga” témahét jegyében zeneiskolai fuvos koncert

e Gesztenye leadds megszervezése.

e Marton napi lampas felvonulas a Kéalvaria dombra. K6zos kortanc, éneklés
e Ko6z6s Mikulds vard program a Templom-hegyen

e Adventi gyertyagyujtas az elétérben — oOrids adventi koszoru sziiléi felajanlasbol-
versekkel, énekekkel, 6vondi | kiskoncerttel”

Ovodai karacsony

Alomzug Térsulat: Az aranysz6rii barany - babszinhaz

Télbucsuztatas: Kiszebab Usztatas a Dunan (csaladi program)

Marcius 15. — megemlékezés az dvodaban (Gilice csoport misora), €s az 1848-as
emlékmiingl

o K¢k szalag” futas a viz vilag napjan

e Koltészet napi versmondo délutan

e Fold napi programok

e Madarak és fak napja: kirdandulas a Duna-parti forrashoz

e Apacuka koncert a Var udvaron

o Els6 latogatas az Ovodakertben

o Gyermeknap a Horgasztanyan

o Iskolaba késziil6 gyermekeink bucslizasa, bulcsuztatasa (egymastol, irodai
dolgozoktol és a konyhai dolgozoktol)

Erdei évoda a Duna-parton (BVSK csénakhéz)

Népmese vilagnapjan babozas

,Sziireti préselés, csaladi pince latogatasa a pincésgddorbe,

Almaskert latogatas,

Madarasz ovi foglalkozasok havonta egyszer,

Kis-dunai kirandulasok,

Furfangos babszinhaz,

Mikulas Péter- Mikulas rendezvény,

Apacuka koncert a Var udvaron,

Husvéti tojaskeresés az 6voda udvaran,

Csaladi gazdasagok latogatésa,

e © © @ o e e o o o o
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e Papa — Mama nap,

e Farsangfarka, Kiszeégetés,

o Tiszteletadas a Marciusi Hés6k emlékmuivénél,

e Tarisznydmban verset hoztam...” — Versmondo délelétt,
e Fold” Sziiletésnapjanak meglinneplése,

e Evzaro musorok,

e QOvibtcsu.

Sziil6i részvétellel megvaldsult programjaink:
e Sziil6i értekezlet jelenléti és online formaban
e  Marton napi felvonulas

Fogadoorak

Online megbeszélés sziilvel és evés terapeutdval, 2 alkalommal

Téltemetés (kiszézés) a Duna-parton

Csaladlatogatas

Csaladi barkacs délutan

e Dunai KEK SZALAG futas

o Koltészet napi versmondo délutan

K6zos viragiiltetéssel koszontottitk a Féld napjat

Edesanyak koszontése

Evziré tinnepélyek,

Elsd alkalommal Eszterlanc betekintét szerveztiink, az 6vodai beiratkozés el6tt volt

lehetdséglik a sziiléknek, hogy akar mindegyik telephelyiinket megnézzék.

e Junius honapban a leend§ kiscsoportosok sziileinek értekezleteket tartottunk és Nyilt
napok keretében mar ismerkedhettek a gyerekek az 6vodapedagogusokkal.

* A nyar folyaman csaladlatogatasok sordn latogattak meg a kollégak a majd hozzajuk
jaro gyermekek csaladjat.

Fejlesztési teriilet: Az alkalmazotti kozdsség részére tervezett szakmai kirandulas is
elmaradt, ezt Ujra kell tervezni a kovetkezd nevelési évben.

3. Eredmények

Beiskolazasi adatok
Ovodaban maradok
Palyazat

Nyilvantartott eredményességi mutaték

A Diagnosztikus  fejlédésvizsgalo rendszer (DIFER) az eredményes iskolakezdés
clofeltételét kepezd kritikus elemi  készségek (irdsmozgds-koordinacid  készsége,
beszédhallgatas készsége, relacioszokines, elemi szdmolas, tapasztalati kovetkeztetés,
tapasztalati Osszefliggés-megértés, szocialitds) diagnosztikus értékelésére alkalmas
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tesztrendszer. Ismerteti e készségek elsajatitasi folyamatait a 4-8 évesek korében, és ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaldira.

A rendszer alkalmazasaval megvaldsithatova valik az Un.  kritériumorientalt
készségfejlesztés, vagyis az, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a
szdban forgo kritikus elemi készség optimalis miikodéstive, optimalisan hasznalhatova nem
valik.

Intézménylinkben, k6zéps6 csoportban és sziil6i kérésre nagycsoportban végezzik el a
felmeérest.

Difer mérés eredményei tankoteles kora gyermekeknél kozépsd csoport végeén:

Katica csoport:

Szint Gyermek
ElSkészité g
Kezd6 6
o - i
5
€ | 0
Osszesen 18

Halacska csoport (1SNI-es gyerm.):

Szint Gyermek
El6készitd 2
Kezdd 1
THETEEE >

| 2

5 LEE) 1
Osszesen 8

Gilice csoport ( 1 SNI-s, 2 Btmn-es gyerm.):

Szint Gyermek
El6készit6 4
5
4
2
3
18

Cinege csoport (1 SNI-s gyerm.):

Szint Gyermek
e e | 6

8
2
2
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Osszesen

Stini csoport (2 SNI-s):

Szint Gyermek
El6készité 6
Kezdd 3
| Ha e 3
( m 2
Osszesen 18
Csoport | Szociali- | iras- | Ossze | Beszéd- | Kévetkez- | Relacid | Elemi | Difer
atlagok tas mozgas = hang- tetés % szamolas | index
% % flggés | hallas % % %
%
Katica v 54 63
Halacska 38 51 63
Gilice 40 58 64
Cinege 66 59 54
Suni 61
Orszagos
Eszterlanc 41 57 61

A DIFER program csomag az irdsmozgés ¢s az elemi szdmolas az iskolai alsos korosztélyra
van tervezve, ezért az Ovodai eredmény mindig alatta marad az orszagosan elvarttol.

Fejlesztési teriilet: A mérés eredményeit a fejlesztdpedagdgus az dvodapedagdgusokkal
kozosen atbeszélték eddig is, de ezutan az éves tervekben meg kell jelolni a fejlesztend6
tertileteket €s konkrét tevékenységeket sziikséges hozza tervezni.

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles gyermekek szama: 85 gyermek
Iskolaba ment: 64 gyermek
Ovodaban maradt: 21 gyermek

A sztil6knek lehetéségiik volt janudri honapban kérelmet benytijtani az Oktatasi Hivatalhoz,
azzal kapcsolatban, hogy a tankételes gyermek még egy év 6vodai nevelésben
reszesiilhessen. Ebben az évben, akik kérelmet adtak be, mindenki megkapta a mentességet.

Palyazat

Ebben az évben az intézményiink éltal elnyert palyazatok:
e Orokés Boldog Ovoda cim - Kossuth L. utcai 6voda
e Ovodakert program részvétel - Kossuth L. utcai 6voda




A Dunafildviri Eszterlanc Ovoda, Bélcsdde és Komyha éves beszdmoldja

e Ev allatbarat 6vodaja — masodik alkalommal Jézsef téri dvoda
o Ev allatvéds ovodaja — Jozsef téri Gvoda
e Az Ovodai Nevelés Szakmai-Médszertani folyéirat cimlapfotd palyazata — Jozsef téri
ovoda
e A legszebb konyhakertek” Ko6z0sségi kategoriaban nyertes palyazat — Jozsef téri
ovoda
o Elbiralas alatt Z61d Ovoda cim:
- harmadik alkalommal — Iskola utcai 6voda,
- masodik alkalommal — Jozsef téri 6voda,
- elsd alkalommal — Jokai utcai 6voda

Pedagégus életpalyamodellhez tartozé  Onértékelések, mindsitések
eredményei
Egy pedagogus mindsiilt az intézményiinkben oktober honapban, sikeresen teljesitette, igy

2022. januartol Pedagdgus I1. fokozatba kertilt.
A 2023. évi pedagogus mindsitésre 1 {6 jelentkezett Pedagdgus II. fokozat megszerzésére,
de csaladi okok miatt kérte a torlését a mindsitési eljarasbol.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai munkakozdsségek
Informacidaramlas
Intézményi szintl el6adasok, tudasmegosztas, konzultacié

Szakmai munkakoézésségek:

A Szakmai munkakdzosségiink ebben az évben is folytatta munkajat, a pedagogus
onértékelések teriiletén. F6 feladata az 6nértékelések koordinalasa. Ebben az évben 3 fonek
készult el az Onértékelése az elektronikus feliileten.

Informacioaramlas

A belsé informacié aramlas a leghatékonyabban még mindig a vezetd helyettesek,
épliletfelel0son keresztiil tortént email-en vagy zart messenger csoportként.

A szakmai informacié megszerzését az internethasznalat segiti. Konnyiti a nevelGtestiilet

rrrr

de csak kevesen aktivak a szakmai anyagok megosztasaban.

Intézményi szintii eléadasok, tudasmegosztas, konzultacio

Egymas pedagdgiai gyakorlatanak megismerése olyan teriilet, mely fejlesztést kivan.
Terveinek a jarvanyhelyzet ezen a téren is befolyasolta. A tomeges megfertézédés elkeriilése
érdekében a telephelyek kozotti atjarhatdsagot felfliggesztettiik.

Mentori tevékenység ebben az évben is folytatodott 1 féiskolai hallgaté hospitaldsa soran.

Nagy 6romiinkre, az Ovodai Nevelés orszdgos folydiratban most mar mondhatjuk, hogy
rendszeresen megjelenhet egy kollégank sajat jo gyakorlatanak bemutatasa.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A meglévd kapesolatok életben tartaséra ¢és j kapcsolatok kialakitésara is nagy figyelmet
forditottunk. Megyénkben és nagy 6romiinkre megyén kiviil is sikeriilt partner intézményeket
talalni.

Megvalosult programok, események az intézményi kiilsé kapesolatokkal

Iskolalatogatas

Beszedes Jozsef Altalanos Gyermekek, 6vodapedagdgusok latogatasa az

Iskola

iskolaban.
Gyermek szinhazi, babszinhazi eléadasok
Dunaféldvar Miveldési Evzaré misor helyszine
Kézpont és Konyvtar, Tajhaz Konyvtar latogatas
Téajhaz latogatas
Dunaféldvari Alapszolgaltatasi Jelzérendszer mikodtetése, eset megbeszélések
Kézpont
MentSallomas Mentdszolgalat: bemutato, szakmai segitség

Dunaféldvari Part-Oldalak varosi

KRERIaN Ovodai programokrdl, eseményekrd| hiradas
Dunafoldvar Tv Ovodai programokrol, esemeényekrél hiradas
Tolna Megyei Szakszolgalat Logopédiai ellatas, szakértéi vélemények kérése
Paksi Tagintézménye
Dunaféldvari Sporthorgaszok A Kis Dunan viz, vizpart élévilaganak megfigyelése,
Egyesllete az artéri erdében a rovar-és madarvilag megfigyelése

A szil6 — 0voda kapcsolat ebben a nevelési évben is eredményes volt:

v Tarsadalmi munka végzése az 6vodank kornyezetének szépitéseben, fejlesztésében.
Kerités festés, es6viz tarold beszerzése, udvari névények telepitése,

Gytjtések sordn (papir, gesztenye, elektromos hulladék)

Pénziigyi timogatds (Kényvek vasarldsa, busz kdltség, belépé dij, alapitvanyi befizetés
Aktivan vesznek részt alapitvanyunk bevételének novelésében, az ADO 1 %-dnak
felajanlasaval, a papirgy(jtéssel, gesztenyegyiijtéssel és az elektromos hulladék
gyljtésével.

v" Barkécsolashoz hasznos hulladék gytijtése.

LR
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Egyéb kapcsolatok:
Helyi vallalkozoktol, képvisel6ktdl eszkoz- illetve anyagi tamogatasok.

A szll6i szervezet gytilésérél nincs tudomasom ebben az évben. Az intézmény honlapjat
aktualizaltuk. Igyekeztiink hasznos tartalommal megtdlteni, fejleszteni.

Az intézmény kozéletben valo részvétele:

Kiilonb6z6 varosi rendezvényeken aktivan vesz részt a kozosségilink, szlireti napokon kézmives
jatszohaz szervezése, varosi adventi tinnepségen rendszeresen fellép az 6vondi korusunk.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktira
Eszkoz- és felszerelés

A 20/2012 EMMI rendelet eszkoz-¢és felszerelés jegyzékének telephelyeink megfelelnek. A nyar
folyaman felujitas keretében kialakitasra keriilt az épiilet régi szarnyaban egy Uj csoportszoba,
talalo konyha, gyermek mosdo, felnétt 61t6zo és irattar. 2022. szeptember 1-t61. a Kossuth L. utcai
telephelylink is 3 csoporttal fog mikodni.

Pannonia Bio cég 5 millios felajanlasabol az udvari jatékok gazdagodtak mindegyik telephelyen.

JelentGs eszkoz beszerzésre az alapitvanyunkon keresztiil is volt lehetdséglink. Beszerzésre
keriiltek szelektiv hulladék gytjtok, villanytiizhely, futobiciklik, fejlesztd eszkozok.

Uj gyermek székek beszerzése is tortént, illetve a javithato székek felujitasa a karbantartonk tigyes
kezét dicséri. Képviseloi felajanlasoknak koszonhetden beszerzésre keriilt: babkészletek, jaték
konyha, villany tlizhely, 6zongenerator.

IKT eszk6zok kihasznaltsaga:

Megfeleld, folyamatos- szamitogép, laptop, magnod, hangfal, projektor. Mindegyik o6vodai
telephely rendelkezik webkameraval, értekezletek, konferencidk, szakmai napokra vald
becsatlakozashoz.

Fejlesztési tervek:
Laptopok beszerzése, parakapu, ivokut, fiives terlilet kialakitasa, gyermek 61t6z6 szekrények
beszerzése.

Szemeélyi feltételek

Az alkalmazotti kozOsségben tortént valtozas:

Ebben az évben nyugdijba nem vonult senki, de a tavalyi évben nyugdijba vonul6
ovodapedagdgusokat nem tudtuk ebben az évben sem maradéktalanul potolni. Szeptemberi
kezdéskor kettdo majd harom ovodai csoportban csak egy pedagdgus latta el a csoportvezetési
feladatokat, pedagdgiai asszisztens segitette a munkajat. A harmadik csoportban december
honapban hagyta el a palyat a fiatal kolléga.
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Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacié

Tovabbképzéseken vald részvételek:
e DiabMentor — szakmai tovabbképzés (4 £6),
o Elménypedagogiai alapképzés (1 £6)
Jatékra fel! — A jaték alkalmazasa az oktatisban, nevelésben (1 £6)
Allatvédelem az 6vodaban
» Tehetségek Magyarorszaga™ orszagos projekt Tudéastdrdba bekeriilt az egyik kollégank
tehetségprojekt tervezete (1 f6)
Gyermeki agresszio kezelése (6 {6),
Mentélhigiénés alapképzés (9 £6)
Ovodakert program tovabbképzése Mosonmagyardvaron (1 £6)
Biztonsagos Ovoda program és konferencia (1 £6),
Boldog Ovoda konferencia (1 8),

e o o e

A tovibbképzéseken, eladasokon hallottak beilleszthetéek a pedagdgiai programunkba. A
mindennapi munkdnk sordn (hatranykompenzacio, tehetséggondozas), a tervezé munkéankban és
az innovacios torekvéseinkben is megjelenik.

Innovacios torekvések: A kdrnyezeti fenntarthatosagra nevelés szellemében torténd nevelémunka
megvalositasa (Ovodakert, zold 6voda, allatbarat 6voda, madarbarat dvoda...) A gyermekek
kornyezettudatos szemléletének, gondolkodédsanak, magatartisinak megalapozasa ¢lményalapu
tevékenységek soran.

Hagyomanyépolas, hagyomanyteremtés: Ovodankban a néphagyomanyok apoldsa, beépitése a
nevelési ¢v tervébe fontos feladatunk. Valljuk, hogy a néphagyoményokhoz kapcsolodo atélt
tevekenységek a kozos €lmény erejével hatnak a gyermekekre, erdsitik a kozosséghez tartozas
crzését. Nem csak €rzelmi kotédés, hanem egy komplex személyiségtejlodés elSsegitdi, ezen
beliil a k6zos alkotas 6rome — kdzdsségformald erd.

A kordbbi néptdnc oktatdst tincos mozgasfejlesztés névvel beépitésre keriilt a helyi
programunkba, a kdzépsé- és nagycsoportosok korében ebben az évben is megvalosult.

Tovabbi hagyomanyaink:

Sziireti hét

Népmese, és a zene vilagnapjanak {inneplése
Csaladi barkécs délutanok

Marton napi lampionos felvonulas

Mikulas

Lucézas

Adventi gyertyagyujtasok, Kardcsony
Farsang

Télbucsuztatas

Marcius 15-én az emlékmii felkeresése

Viz vilignapi programok: , Kék szalag”futas
Husvéti locsolkodas

Koltészet napi versmondd délutin
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Fold napi programok:

- ,Egy gyermek, egy palanta” akcid

- F6ld napja meglinneplése

Edesanyak és a nagymamak koszontése
Madarak és fak napja

[skolaba késziilok buicstztatasa

Csoport kirandulas (életkori sajatossagokat figyelembe véve)
Evzard

Gyerek nap

Erdei Ovoda (korcsoporttol fiiggéen 1-3 nap)
Sziiletésnapok koszontése

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak valtozasait figyelemmel kisérjiik, a véaltozasok
tiikrében igyekszlink a modositasokat elvégezni az intézmény dokumentumaiban.

Pedagogiai programban megfogalmazott célunk:

Olyan érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes ovodai légkor megteremtése, mely segiti a
gyermek testi, szocialis ¢és értelmi képességeinek egyéni alakitasat a gyermeki kozosségben
végezhetd sokszinl tevékenység biztositasaval.

A Pedagogiai programunkban leirt céljainkat kovettilk a pandémids idészakban is, ha sziikség
volt ra a pedagogusok zart facebook csoportok segitségével online mddon segitettek a sziiloket, a
gyermekek otthoni fejlesztésében. A lehetdségeket kihaszndlva, nagyon kreativ digitalis
megoldasok sziilettek.

Az egyéb korményzati rendelkezések ellenére Ovodinkat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak megfelelve miikddtettiik. A 6voda napi életében az eddig meg szokott
allandosagot és kiszamithatosagot igyekeztilk biztositania a rank bizott gyermekeknek. A
pedagogus hiany, a Covid virus okozta megbetegedések ¢s a haborurdl érkezd hirek olyan
terheket jelentettek szamunkra, amelyekkel még nem taldlkoztunk, nem volt adott helyzetekre
egy bevalt stratégiank, ami nagy terheket rott a dolgozékra. Példasan helyt alltak a dolgozok,
fegyelmezetten és 0sszefogva biztositottak az d6voda miikddését. Koszonom nekik!

Ur-Hosszu Edina Ilona

Dunafoldvar, 2022. augusztus 31. Intézményvezetd



