ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. szeptember 27-¢i iilésére

Targy: Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és
Konyha 2022/2023-as munkaterve

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Princzné Borbély Zsanett koznevelési,

kozmiivelddési ligyintézd
Torvényességi szempontbol ellenérizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyzo

Eléterjesztést véleményezi: Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségiigyi-, Szocialis,
) Ifjusagi és Sport Bizottsag
Ugyiratszam: DFV/3115-2/2022.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetdnek munkatervet kell késziteni, amely
meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezo tartalmi elemeit, melyek
a kovetkezok:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat

e asziinetek id6tartamat

e az 6vodai ¢lethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének idOpontjat

e az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak
idépontjat

e az intézmény bemutatkozdsat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett
1d6pontjat

e minden egyéb a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat ¢s feladatokat nevesiti, mely szerint
e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg
e az Ovodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavardsa nélkiil
behozhassak és hazavihessék
e az Ovoda nyari zarva tartdsarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zOen a sziiloket tajékoztatni
kell

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha vezetdje elkészitette a 2022/2023.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervet, amely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntart6, valamint az dvodai sziil6i szervezet véleményét.

Az 6voda sziiloi szervezete, valamint a neveldtestiilet véleményezte a munkaterv tervezetet, €s
egyetértett az abban foglaltakkal.



Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg €s a bizottsagi javaslatoknak
megfelelden elokészitett hatarozati javaslatot fogadja el.

Dunaféldvar, 2022. szeptember 13.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a melléklet szerint egyetért a
Dunaf6ldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha 2022/2023. évi munkatervével.

Hataridé:  folyamatos

Felelés: Horvath Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha
2. Koznevelési, kozmiivel6dési igyintézo
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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve, cime:

Az intézmény tipusa:

OM azonosito:
Telefon:
E-mail cim:

Intézmeényvezeto:

Intézményvezetd-helyettes:

7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.

Kdznevelési intézmény, bdleséde-dvoda

201948

75/541-550/152 mellék

ovoda(@dunatoldvar.hu;

Ur-Hosszi Edina Ilona

Tarafasné Deak Csilla,

Bodéné Horvath Valéria

Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha

Telephely adatok:

Eszterlanc Cim E-mail cim Telefonszam

Ovoda

Jokai utcai 6voda | Dunafoldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/677-036
Jékai utca 7.

Jozsef téri 6voda | Dunafoldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/342-248
Jozsef tér 8.

[skola utcai Dunafoldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/343-116

6voda Iskola utca 7.

Kossuth utcai Dunaféldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/541-559

ovoda Kossuth L. utca 4.

Bolcsdde

Varazskert Dunafoldvar, dunafoldvarbolcsode@freemail.hu | 75/341-227

bolesdde Kossuth L. u. 17-
23/B

Konyha

Konyha Dunafoldvir, ovikonyha2@gmail.com 75/675-631
Kossuth L. u. 17-
23/A

Tabor

Duna-parti Dunafdldvar,

gyermektabor Helyrajzi
sz.:170/4.
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2. Torvényi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

o 1992, ¢vi XXXIIL térvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII torvény koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasardl

e 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

e 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairél és kedvezményeird|

e 15/2013.(IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

Oktatasi hivatal:

- Onértékelési kézikonyv dvoddk széméra. Hatodik, javitott kiadas

- Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus 1L
fokozatba Iépéshez. Hatodik, javitott valtozat

- Utmutaté a Mesterpedagogus fokozatot megceélzd mindsitési eljdrashoz. Negyedik
valtozat

Az 6voda miikidését szabalyozé dokumentumok:
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
- Az 6voda Pedagdgiai programja,
- SZMSZ,
- Gyakornoki szabalyzat,
- Onértékelési Program,
- Héazirend,
- Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
- Dunaf6ldvar Varos Képviseldtestiiletének vonatkozo dnkorményzati rendeletei
- A Varazskert BélcsGde sajat program alapjan miikodik.

3. Human erdéforras:
Gazdasagi egység:
o Ovodatitkar — 1 f6

o Pénztaros — 16
o Pénziigyi ligyintézo — 2 {6
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o Gondnok, karbantarto — 1 {6
o Takaritok - 3 6

Konyhai egység:
o élelmezésvezetd - 1 16
o szakdcs-2 0
o konyhai dolgozdk - 8 {6

o gépkocsivezetd - 1 16
Bilcsode:

o bolcsodevezetd — 1 16

o kisgyermek neveld — 6 {6

o bolesédei dajka — 2 6

o technikai dolgozd — 1 {6
Nevelé-oktatéo munkat végzok:

o ¢vodapedagogus — 22 {0
o ovodai dajka— 13 {6
o fejleszt6 pedagogus — | 6
o pedagogiai asszisztens — 4 10 és 4 6 ovodapedagogus allashelyen
o ligazgatd -1 16
Eszterlanc ) Pedacdaiai
Ovoda Csoport neve | Ovodapedagdgusok Dajka 1808
assz1sztens
telephelye
Tarafasné Deak
Csilla Styec Benc:
Jokai utca Tulipan Géczi-Grega ,y coe
e Zsuzsanna Ferencne
Szilvia
Fazekasné Baricza
Felho Maria Varga Anita
Szabo Jozsemé
so i Garbaczné
Halacska I\KA%\{EZ?(%H gir e Balaton
yorey Ménika
Vassné Rathgéber
Siini Erzsébet Brenda Patricia
Szaraz Gyongyi
Dubiczné Szdoke
; - - Piroska e Scheier Noémi
Jozsef tér Pille Ped. assziszt - Szilagyi Marta Karolina
Vajai Jozsefné
_ Vancsura.Bemadett Esnyesilns
Katica Ped. assziszt.: .
.. .| Jakli Zsuzsanna
Nagy Laura Szilvia
Kolonuszné Takacs i
‘ Hegediis
Gomba Agnes .
Telkes Istvanné stvanne
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Alberczkiné Rozsa
Margit ; Ty
[skola utca Cinege Ped. assziszt.: ?}ebﬂe styer} PrOécsPe T.Oth
Nagy-Gellai FOTR yorEs
Karolyné
Bodéné Horvath ;
i Dorké
Fecske Valéria Karolyn
Laki Heléna
o Nagyne F}azso Kitti Horvéth
Fllemiile Farkasné Gy .
Mondovics Szabina AOTEpHE
Kossuthutca | Kiskobak | vomoKawlin oo i ikoria | ¥242iné Kimlei
Rexeiser Rudolfné Gyorgyi
Gyorgy Marta Sztefanov-
Gilice Ped. assziszt.: Georgiev
Pergel Zsuzsanna Georgina
Napocska Kuti M(’)nika Révész
Iby-Kiss Dora Jozsefné

A pedagdgiai asszisztens a csoportok mindennapi miikddésénél van jelen. Elsésorban az induld
kis csoportoknak, illetve az SNI-s, Btmn-es gyermekeknek nyujtanak segitséget. A betdltetlen
ovondi allashelyek terhére hatarozott id6re pedagdgiai asszisztenseket alkalmazzunk, illetve a
Kézérdekt Nyugdijas Szovetkezet szolgaltatdsat is igénybe vessziik 1 fével.

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek:

EGYMI Modszertani K&zpont szakemberei;
Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Paksi Tagintézménye (logopédus,
pszichologus, fejleszté pedagdgus, konduktor):
o nevelési tanacsadds,
o szakeértOi bizottsagi tevékenység,
o gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
o logopédiai szolgaltatas,
o konduktiv pedagogiai ellatas.
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai;
Védondk: Varroné Bercsényi Mariann, Ban Réka, Wiznerné Muranyi Ilona, Kozma
Evelin (75/341-083; vedonok(@dunafoldvar.hu);
Gyermekorvos: Dr. Olah Szilvia;
Gyermekvédelmi felel3sok:
o Jokai utca: Fazekasné Baricza Maria
o Kossuth L. utca: Gyorgy Marta Ilona
o Jozsef tér: Dubiczné Szoke Piroska
o Iskola utca: Alberczkiné Rozsa Margit
A helyi fejlesztd és terapias szakemberek tanicsadasra;

Gyermek csoportok:
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A 2022-2023. nevelési évben 13 oOvodai csoport indul, 4 épiiletben. A csoportokba a
jelentkezett, eldjegyzett gyermekeket fel tudtuk venni a torvényi kereteknek megfeleléen.
Férdhely hiany miatt elutasitani nem kellett senkit.

A 2022. szeptemberben induld nevelési évet 304 gyermek kezdi meg az intézményiinkben,
oktober elején pedig még 6 gyermek érkezik az intézménytinkbe.

A tervezett csoportbeosztasok alapjan a létszamadatok alakulasa:

beirt gyermekek
ovoda csoportok féréhely szama SNI BTM
Jokai utca 4 104 91
Tulipan 27 24 - -
Felho 26 22 1 -
Halacska 24 19 2 -
Siini 27 26 - -
Jozsef ter 3 70 69
Pille 23 23 - -
Katica 23 23 - -
Gomba 24 23 - -
Iskola utca 3 7S 72
Cinege 25 24 - -
Fecske 25 23 - -
Fiilemiile 25 25 1 -
Kossuth
utca 3 80 72
Kiskobak 30 25 2 -
Gilice 25 22 1 -
Napocska 23 25 - -
Osszesen: 13 329 304 7 0

4. Az intézmény miikodésének rendje:

1. Az épiiletek nyitvatartasi rendje:
Az éplletek nyitvatartasi ideje a sziilok igényeihez igazodik, ezért a Jokai utcai 6voda
meghosszabbitott ideig tart nyitva.
A gyermekek azonban minimum 4 orat ¢s maximum 10 orat tartozkodhatnak az
intézményben.
A feladatok ellatasahoz finanszirozott heti idékeret 50 ora, amely a teljes 6vodai életet
magaba foglald foglalkozasokra fordithato, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztd, valamint egészségiigyi, pedagdgiai célu
habilitacids foglalkozasok heti orakerete 1106ra.

- Jokai utca: 5.30 - 17.00 - 11 o6ra 30 perc
- Jozsef tér: 6.30 -16.30 - 10 ora
- Iskolautca: 6.30-16.30-10 6ra
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Kossuth utca. 6.30 - 16.30 - 10 6ra
A nevelési év rendje:

A nevelési év 2022. szeptember 1. — 2023, augusztus 31 .-ig tart. A nyari id0szak, amely
julius €s augusztus honapokat jelenti, specidlisan van jelen a nevelési évben. Ebben az
idészakban az ligyeleti rend adta plusz lehetdségekkel élhetnek a sziilék. Betekintést
nyerhetnek, mas telephely életébe, megismerkedhetnek més nevelékkel és
intézményekkel. Szinesebben telnek az dvodai tigyelet alatt dvodaba jaré gyermekek
mindennapjai.

Az Ujonnan felvett gyermekek szeptember elsejété] folyamatosan kezdhetik meg az
Ovodas éveiket, decemberig azonban aktiv statuszba kell keriilniiik. Atjelentkezésre,
csoportvaltasra egész évben folyamatosan van lehetéség, a féréhelyek erejéig.

Ovodai iigyeletek idépontja:

Az intézményben a folyamatos Ovodai elldtds egész évben biztositott. Az iskolai
szinetek idején az 6vodasok létszama is lecsokken ezért az 6szi, téli, tavaszi és a nyari
szlinetben (julius, augusztus) lgyeleti rendszerben mikddnek az épliletek. Ennek
gazdasagi €s munkaszervezési (szabadsag kiadas, étel kiszallitds, konyha lealldsa) okai
vannak,

Oszi tigyelet az iskolai sziinet idejére:

Ugyeletes cpilet gyermek létszamtol fliggden Jokai utcai, vagy Kossuth L. utcai ovoda,
minden telephelyré] munkarend szerint beosztott személyzettel, a létszamhoz igazodva.
Az ovodas- és iskolaskortak sziinidei szocialis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Téli ligyelet az iskolai sziinet idejére:

A karéacsonyi tinnepkorhoz tartozo iskolai sziinethez igazodva karacsony és jév kozott
felmérés alapjan lesz tigyelet, ez alatt az id6szak alatt is biztositott a szocialis sziinidei
gyermekétkeztetés, annak, aki igényli. A 3-7 éves korosztalynak a karacsonyi tinnepkor
atélése a csaladban legyen a legmeghatérozobb, ezért szeretnénk, ha sziileik korében
¢Inék ezt at.

Tavaszi lUgyelet az iskolai sziinet idejére:

Az iskolai sziinethez igazodik az Gvoda iigyeleti jelleggel az ¢sszerliség €s a
takarékossagi szempontok figyelembe vételével.

Ugyeletes épiilet az Kossuth utcai Ovoda, amely meghosszabbitott nyitva tartassal és a
minden telephelyr6l munkarend szerint beosztott személyzettel, a 1étszdmhoz igazodva.
Az 6vodas kortak sziinidei szocidlis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Nyari lgyelet; julius, augusztus honap:

Terv szerint minden évben mas épiilet tart Gigyeletet korforgd rendszerben. A 2022-
2023-as nevelési évben julius hénapban a Jokai utcai telephelyen lesz tigyelet,
augusztusban pedig az Iskola utcai telephelyen. A gyermeklétszémhoz igazodva kell
megszervezni a kollégak beosztasat, oly modon, hogy minden épiiletbsl legyen
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biztositva folyamatosan a gyermekek szamara stabil és ismerds személyzet ¢s a kollégak
a torvényi kereteket betartva tudjak kivenni a szabadsagukat.
Az intézmény a teljes nyari idore biztosit ligyeleti lehetoséget.

A nyari idészakban kétheti forgé valtasban folynak majd a nagytakaritasok a kiilonb5zo
epiiletekben.

Az dvodai épiiletek zarva tartasi Gtemezésérdl a sziilok 2023. februar 15-ig kapnak
tajékoztatast.

Rendkiviili sziinet: A fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol (jarvany helyzet),
természeti, vagy katasztrofa esetén rendelheto el.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az 5 igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol 1 napot a nevelési évnyito napjara,
| napot a nevelési év lezdrasdra hasznaljuk fel. A fennmaradé 3 napot meghivott vendég
eléadd fogadasara, helyi tovabbképzésre, tréningre, esetleg szakmai kirandulasra
szeretnénk forditani.

Ezen napok alatt is biztositott tigyeleti jelleggel az 6vodai ellatas folyamatossaga.

Nyilt napok az intézményben:

Kardcsony tinnepe csoport szintli nap, amikor a csaladok részesei lehetnek a varakozas
és meglepetés oromeének.

Csoport szintii nyilt napok a csoportokbol vallalkozo kollégak vezetésével. A délelott
folyaman a sziilék betekinthetnek az 6vodai élet mindennapjaiba, a folyamatos
életszervezésbe. Ideje a tavaszi idészakban, egyeztetett id6pontban, melyrdl az
érdekléds sziildk idoben tajékozddhatnak. A nagycsoportos kortaknal ajanlott tartani,
hiszen megkdnnyiti az iskoldba atlépés idejének meghatarozasat. A nyilt napok tervezett
idejét, helyét és formajat a naploknak is tartalmaznia kell és az intézményvezetd fel€ is
jelezni sziikséges.

Kirdnduldsok kiils6 helyszinen. (vallalkozd csoportok részvételével). Csoportszinti,
elére egyeztetett idépontban. Az életkorhoz igazodjon a tdvolsag meghatarozasa,
igyelni kell az autobusz lizemeltet ellenérzésére, hogy megfeleljen a torvényi
eléirdsoknak, valamint a hazirend szabdlyainak betartdsara a kirandulas alatt is.
Csalddi napok az 6voddban, vagy kiilsé helyszinen.(pl. Duna-parti Gyermektabor, vagy
sziil6 altal felajanlott helyszin)

Anydk napja az év legszebb, legmeghatobb tinnepén az édesanyakat vérjuk az évodaba.
A csoportok lehetséget kapnak arra, hogy ezt az alkalmat a pedagodgiai tudasuk es
szakmai elgondolasuk szerint valositsak. Ezért nagyon soksziniiek ezek a napok, orak.
Minden esetben az igényesség és a gyermekek életkori sajatossagainak kell, hogy
megfeleljen.

Apdk napja, ez egy alternativ nyilt nap. Az erre vallalkozo kollégak szervezik meg,
sajat hitvallasuk, tudasuk és az igények alapjan.

Papdk-Mamdk napja. Ezt is a csoportok mas és mas formaban valésitjak meg, de egyre
kedveltebb nyilt nap a nagysziilok részérél is. Hiszen 6k is részeseik unokaik életének
és nagyon fontos a generaciok egyiittélésének, tiszteletének tdmogatasa, €s a pozitiv
mintaadés. A program elinditdja a Jozsef téri dvoda és mar masik telepiilésen is atvettek
ezt a jo gyakorlatot.
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Eszterlinc betekintot szerveziink a tavasz folyamén, 2-3 délelétt. Ekkor lehetoségiik
nyilik a sziilsknek ¢és a leend§ 6vodasoknak, hogy megismerkedjenek az
ovodapedagégusokkal, dajkakkal, az dvoda ¢piiletével, udvardval. Oldott, kdzvetlen
kommunikaciéra nyilik lehetéség mindenki szamara.

Junius kdzepén pedig mindegyik telephelyen a leendé kiscsoportosoknak nyilik
lehetésége megismerkedni a leendd ovodapedagdgusokkal és csoportszobéval.,
Tevékenységek rendje:

Akészség és képességfejlesztd foglakozasok, tevekenységek, a gyermeki kompetenciak
fejlesztésén  alapulé  folyamatos  életszervezésben megvalosulo  felajanlott
tevékenységek a nevelési év szeptember 1. és méjus 31. kozotti idéintervallumaban
valosulnak meg,

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, és az évoda Pedagogiai programja
hatdrozza meg a nevelési év folyaman kévetendd irdnyelveket, amely kiegésziil a
helyesen értelmezett pedagogiai szabadsag elvével és az oOnellenérzés, vezetdi
ellendrzés szabalyainak gyakorlatéval.

A szabad jatékba integralt kompetenciafejlesztés, nevelés, tanulasi folyamatok kell,
hogy jellemezzék a tudatos pedagdgiai munkat, A gyermekek egyéni fejlddését nyomon
kévetd dokumentdcié alapjan kell meghatarozni a csoport szintli terveket. Ezeknek a
terveknek tartalmazni kell a tanuldsi tartalmakat, differencialast, modszereket,
hatranykompenzacio feladatait, a tehetség igéretek kompetencidinak fejlesztését is.

Az 6vodai napirend:

A helyes életritmus kialakitasanak eléfeltétele a helyesen kialakitott 6vodai napirend
megszervezése. A csoportokban dolgozd ovodapedagogusoknak nagy feleléssége a
napirend meghatarozasa, figyelembe véve a nyitva tartast, az adott korcsoportot, a
pedagogusok, dajkak munkarendjét, a kiilonboz6 helyiségek hasznélatéanak rendjét. A
helyesen kialakitott napirend minden évfolyamon boviil, fejlodik, az allandoésdg mellett
lehetoseget teremt a folyamatossagra és a rugalmassagra. Ezért nem lehet minden
csoportnak teljesen egyforma a napirendje.

Pedagégiai adminisztricio rendje:
Mind a csoportban dolgozé évodapedagdgusoknak, mind a vezetdknek fontos a
pedagogiai adminisztraci6 pontos és naprakész vezetése.

Vezetdi adminisztrdciok:
- KIR rendszerben az alkalmazotti és gyermek adatok nyilvantartasa
- KIR rendszerben a KIR.STAT vezetése, aktualizalasa
- Ovodai torzskonyv vezetése
- Eves munkaterv készitése
- Nevelési év beszamoldja
- SZMSZ, Hazirend modositasa
- Tovabbképzési program
- Beiskolazési program
- Felvételi el6jegyzési napld vezetése
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok
- Jegyzdkonyvek nyilvantartasa
- Szakvélemények nyilvantartasa
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- Gyermekvédelmi munkaterv, dokumentaciok ellendrzeése
- Gyermekbalesetek dokumentdlasa, nyilvantartasa
- Intézkedési tervek készitése, dokumentalasa
- Iktatas ellendrzése
- Intézményi levelezés koordinalasa
Ovodapedagdgusi adminiszirdaciok:

- Pedagogiai program modositasa, aktualizalasa

- Ovodai napirend elkészitése

- Ovodai hetirend elkészitése

- Féléves nevelési terv elkészitése, reflexioval

- Eves tématerv elkészitése

- Tematikus (heti) tervek elkészitése, reflexioval

- Felvételi és mulasztdsi napld pontos és naprakész vezetése

- Ovodai csoportnaplé rendszeres vezetése

- Jegyzékonyvek készitése a csoport szintli eseményekrdl és  szildi
konzultaciokrol

- Sziildi nyilatkozatok (fényképezés, kirandulas, ovodan kiviili rendezveények)
bekérése

- Sziil6i adomanyokrol nyilatkozatok bekeérése

- A gyermekek fejlédésének nyomon koévetése, dokumentéldsa, ertékelése a
meghatdrozott idépontok betartdsaval

- Szakvélemények adminisztralasa

- Szakemberhez irdnyitds dokumentdldsa (Nevelési tanicsadd, pszichologus,
gyogytorndsz, fejlesztd, konduktor stb.)

- Gyermeckbaleseti jegyz6konyv dokumentalasa

- Gyermekvédelmi jelzérendszer dokumentalasa

Az 6vodai adminisztracionak két fontos pillére van a naprakészség és a pontossag.

Ezek az adminisztraciok képezik az intézményi dokumentdcié és az intézményi

statisztikak alapjat.

8. Fakultativ programok az évodaban:
o Hit- és valldsoktatds: Ha a szildk igénylik, megkeressiik a harom torténelmi
egyhaz képvisel6it (katolikus, reformatus, evangelikus) és délutani foglalkozas

keretében lehetdséget kapnak foglalkozasok tartasara az 6voda épiileteiben.

9. Unnepek és rendezvények a 2022-2023. nevelési évben:

Program Felelos/ido

Ovodapedagdgusok, dajkak
Sziireti témahét
szeptember 2. 3. hete

A népmese vildgnapjanak megilinneplése, a Ovodapedagdgusok, dajkak
telephelyeken eltéré formaban (kozds
babozas, 6vonik babozasa, ¢ldszinhaz, szeptember
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T gyermek dramatizalasa tarsaiknak,
meghivott vendég eléadasa)

Allatok vildgnapja Ovodapedagbgusok
oktdber elsé hete
Kenyér vildgnapja (témahét keretében, vagy Ovodapedagogusok
egyeni Otletek alapjan)
oktober
Jokai utcai, Kossuth utcai, Jozsef téri dvoda
Idosek vilagnapja (koszontés) ovodapedagogusai
oktober
Fewerilipnapin Ovodapedagogusok
oktober

Tokos hét (alternativ program tébb
épliletben)

Az ¢érintett dvodapedagdgusok, dajkak

oktober vége

Marton napi hagyoményok

Mindegyik telephely

Barkacsolos délutan vagy délel6tt
a csaladoknak

A villalkozé 6vodai csoportok
ovodapedagogusai, dajkai

Valaszthatnak az dvodapedagdgusok, hogy
melyik iinnepkérhoz kotik

Adventi késziilodés az dvodaban

Mikulasvéras — szines programokkal

Ovodapedagégusok, pedagogiai asszisztens

Egész decemberben

Varosi Advent rendezvényein vald szereplés
(gyermek misor, 6vodapedagdgusok
kérusa)

Az érintett Ovodapedagdgusok, kérusvezetd
(Rexeiser Rudolfné)

kijeldlt 6voda 1 adventi vasdrnap

Karacsony (gyermekek karacsonya a
csaladokkal csoportokban)

Minden 6vodapedagdgus

Karacsony (Eszterlanc kardcsony a
meghivott vendégeknek)

Jokai utcai, Kossuth utcai dvoda
ovodapedagogusai

a kardcsony el6tti utolso napokban délelstt

Farsang (témahét keretében)

Minden 6vodapedagdgus

Jozsef téri, Kossuth utcai

Kaszoacs ovodapedagogusok
farsang utolsé napjan
,»Lélekmozgatd” program ; -
Magyar Parasport Napja Vallalkozo csoportok
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Alapitvényi bal

Minden dolgozd
februar

Viz vilagnapja (témahét keretében)

Minden 6vodapedagogus

marcius 22-¢t is magaba foglalo héten

KEK SZALAG futas

GyoOrgy Marta, Varro Katalin

marcius 22-én a Viz Vildgnapjan

Madarak ¢és fak napja

Madarasz ovi foglakozasok évi 10
alkalommal

Majusban

Iskola utcai 6voda
folyamatos havonta
tobbi telephelyen alkalomszeriien

Tavaszi iinnepkdr
Barkacsolos délutan a csaladokkal

Minden 6vodapedagdgus

Koltészet napja

Mindegyik 6vodaban
aprilis 11

Fold napja (témahét keretében), Zold hét,
alternativ megvalositasi formak

A vallalkozd dvodak és csoportok

aprilis 22, a Fold napjahoz kozel esd héten

Koérnyezetvédelmi vilagnap
Papir, elektronikai hulladék gytjtés
megszervezése az v folyaman tobbszor

Ovodapedagogusok
Minden alkalmazott

évente tObbszor

Marcius 15 Nemzeti linnepiink méltd
meglinneplése

A nagycsoportosok dvodapedagdgusai
csoport €s épiilet szinten

marcius 15-ét megel6z6 utolsé munkanapon

Eszterlanc betekintd
a leendd dvodasok és szileik részére

Mindegyik telephelyen dvodapedagdgusok,
dajkak

Anyak napja

Ovodapedagogusok

majus els6 vasarnapja kortli napokon,
csoportonként és épliletenként eltérd idében

Nagymamak napja (valaszthato program)

Jokai utcai, Kossuth utcai d6vodapedagogusai

majus elején

Apék napja (valaszthato program)

A vallalkozé dvodapedagogusok
az ovodapedagdgusok valasztanak idépontot

Evzard
A csoportok tervei alapjan, kiilonbzo
helyszineken és megvalositasi formakban

Ovodapedagégusok

majus vége, junius eleje

Gyereknap, gyerekhét (témahét keretében)

Ovodapedagbgusok, dajkéak, pedagogiai
asszisztens

junius elso két hetében

Jatszo és sport délelott

ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens,

dajkak
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Csoportos taborok, kirandulasok, csaladi A vallalkozd dvodapedagogusok
napok, délel6ttdok kiilsé helyszinen

Eszterlanc nyiltnapok Kis csoportot kezd6 ovodapedagdogusok,

a leendd 6vodasok és sziileik részére nyilt dajkak, igazgatd
napok szervezése
Junius masodik €s harmadik hetében

Iskolalatogatasok, a leendd kisiskolasok Nagycsoportosokat neveld
részvételével ovodapedagdgusok

aprilis, majus, junius, a tanitokkal
egyeztetett idopontban
Sziil6 értekezlet a leendd 6vodasok Igazgato és az érintett dvodapedagogusok,
szlleinek dajkak

junius els6 hete

-Kézen fogva™ az iskolaba. Nagycsoportos 6vodapedagogusok
augusztus 31.

.....

csoportot érintd témakat ¢és nevelési feladatokat beszélik meg. Az els6 félévi sziilsi értekezletek
szeptember honapban, a masodik félévi szilléi értekezletek januar végén és februar elején
kerlilnek megtartasra.

Rendkiviili sziil6i értekezlet tartdsara is van lehetGség, meghivott eldadd, vagy siirgds
megoldando feladat, vagy vészhelyzet estén, vagy egyéb mas miatt.

A fogadonapok, Jrik egyéni megbeszélésre, problémék megoldasara, lehetéségek
felajanlasdra nyujtanak teret. Evente legaldbb kétszer kell Sfelajinlani minden sziil6 szamara a
lehetdséget, illetve a pedagdgusok is kezdeményezhetik a megbeszéléseket. Ezen alkalmakkor
mindkét dvodapedagogus és minkét szilé vegyen részt.

10. Intézményi szintii értekezletek, rendezvények:

Nevelési év, nyito értekezlete (alkalmazotti) augusztus utolsé hetében

Szakmai indokoltsag esetén tartandd megbeszélés (nevel6testiileti)

Félévi nevelési értekezlet (alkalmazotti) januar vége

Tavaszi nevelési értekezlet (nevelGtestiileti, alkalmazotti) meghivott
vendégeldadoval (az eléadotol fliggs idépontban)

Nevelési évet lezaro értekezlet (alkalmazotti) junius vége

Vezetd helyettesekkel és épiiletfelel6sokkel megbeszélések két hetente és igény
szerint

» Szakmai kirandulas

YV V VYV V

Y v

11. Eves feladatterv:
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Hatarido Feladat Erdforras Felelds
2002, Csaladlatogatasok ovodapedagogusok, | kiscsoportot kezdo
augusztus megszervezése az Ujonnan | szilok, anamnézis ovodapedagogusok
érkezd gyermekeknél lapok
2022. Kinevezések elkészitése, | KIRA program, | Ovodatitkar
augusztus aktualizalasa szamitogép intézményvezeto
2022. Etkezési normativahoz | nyomtatvanyok, Pénztaros
augusztus nyilatkozatok bekérése szulok
utolso hete
2022, Nevelési év indito | Alkalmazotti Intézményvezeto,
augusztus alkalmazotti értekezlet | kozosség intézményvezetd-
vége Jubilald kollégak helyettesek
kdszontése, nyugdijba :
vonuldk bucstztatisa.
2022. A 2021-2022. €vi | papir alapt | intézményvezetd,
augusztus dokumentumok  (napld, | dokumentacio, intézményvezeto-
vége felvételi-mulasztasi napld, | Grlapok, helyettesek
a gyermekek fejlodését | szamitdgépen tarolt
nyomon kovetd | adatok,
dokumentécidk, személyi anyagok.
torzskonyv,
szakvelemeények)
atvizsgalasa és lezarasa;
ujak megnyitasa;
2022, A nevelo-oktaté munka Munka-, és Munkavédelmi
augusztus egészséges €s biztonsagos | Tlzvédelmi felelds, gondnok,
feltételeinek megteremtése | Szabalyzat intézményvezeto
érdekében bejaras —
kiemelten a
gyermekbalesetek
megeldzése érdekében
2022, Tlzriadé proba Szabalyzat, Intézményvezetd
szeptember alkalmazottak, Ovodapedagdgusok
eleje gyerekek, szakember
2022. Sziil6i értekezletek | 6vodapedagogusok, | ovodapedagdgusok
szeptember megszervezése terv
2022, Munkarend  elkészitése, | szamitogép intézményvezeto-
augusztus munkaidé  nyilvantartas helyettesek
utolso hete. elokészitése, az oOvodai
rend ellendrzése;
2022. Felvételi ¢€s mulasztasi | szamitogép, dvodapedagogusok
szeptember naplok aktualizalasa, | csoport névsorok Ovodatitkar
cleje csoportok, adatok intézményvezetd,
egyeztetése, a gyermekek intézményvezeto-
adatainak feltoltése a KIR helyettesek

személyi nyilvantarto
feliiletére, az  oktoberi
statisztika el6készitése.
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2022, Munkakori leirasok | szamitogép Intézményvezets |
szeptember 1. | aktualizdlasa
2022, Szabadsagolasok adatallomany, Ovodatitkar
szeptember attekintése, fel nem | szamitogeép intézmeényvezets-
hasznalt napok tervezése helyettesek
2022. Bér- és dologi koltségvetés | Osszesitett Intézményvezetd
szeptember felhasznalasanak adatallomany Pénziigyi tigyintézd
attekintése
2022. Egészségligyl szolgaltatast | Dokumentacio, Ovodatitkar
augusztus veégzdkkel egyeztetés, | szolgaltatast végzdk,
munka alkalmassagi | munkavallalok
vizsgalat megszervezése
2022. Szerzédések, szerzGdések Ugyintézok,
szeptember megallapodasok intézmeényvezeto
aktualizalasa
2022 A gyermekvédelmi | adatallomany Intézményvezets
szeptember felelosoknek a Gyermekvédelmi
vége veszélyeztetett, HH, HHH, felel6sok
gyermek szambavétele, a
neévsorok megismertetése
az érintett
Ovodapedagogusokkal
2022. Logopédiai sziirés, DIFER | logopédus, fejleszté | Logopédus
szeptember meres kiértekelése, az SNI | pedagdgus, Fejleszt6 pedagogus
gyermekek cllatasdnak | gyermekek, meérési | Intézményvezetd
megszervezeése eszkozok, Erintett
szamitogép, ovodapedagogusok
névsorok
2022. Sziloi ¢rtekezletek | sziilok, Minden
szeptember megtartasa ovodapedagogusok, | dvodapedagdgus
nyilatkozat és egyéb
nyomtatvanyok
hazirend
2022. oktober | Szll6  szervezettel vald | sziiléi szervezet | Szilék képviseldi
egylttmiikddés, tagjai,  szabalyzat, | Intézményvezetd
megallapodds elokészitése | tervek, lehetéségek
2022-2023. Oktatési Hivatal | szdmitogép, internet | Intézményvezetd
folyamatos informatikai feliilet ovodatitkar
karbantartasa, figyelemmel
kisérése
2022. oktober | Egyeztetés az egyhdzak | human Intézmeényvezetd
eleje képviseloivel, igény
felmérés a  csaladok
korében a hittan
foglalkozasok tekintetében
2022. oktober | Szakért6i vizsgalatok | adat allomdny, ovodapedagogusok
igénylése, érintett gyermekek Fejleszt6 pedagdgus
Intézményvezetd
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2022. oktober | Statisztika elkészitése, | adat allomany Ovodatitkar

15-ig feltoltese Intézményvezeto
A normativa igénylése Intézményvezeto-

helyettesek

2022. Fogadd orak ovodapedagogusok | dvodapedagdgusok

november sziilok

2022. oktober | Szakmai szabdlyzat, hosszi | Onértékelési  csoport
munkakozosségek  lése, | tavu terv tagjai
éves  Onertékelési  terv Intézmeényvezeto
elkészitése

2022. oktéber | Pedagogiai Program | A korabbi | Intézményvezetd,
feliilvizsgélata Pedagdgiai odvodapedagdgusok

programunk

2022. oktober | Etkezés igénylés felmérése | adatok bekérése Ovodapedagégusok

kozepe az Oszi szlnet idejére, az intézmenyvezeto-
0szi szlineti tgyelet helyettesek
megszervezese 1gény
szerint;

2022. Az els0  osztalyosok | az erintett | Iskolai kapcsolattartd

november meglatogatasa ovodapedagoégusok | dvodapedagdgusok

Iskolai felel6s

2022, Etkezés igénylés felmérése | adatok Ovodapedagogusok

december a téli szlinet idejére, a téli intézményvezeto-

eleje szlineti ligyelet helyettesek
megszervezese igény Peénztaros
szerint;

2023. januar | Szild ertekezletek | sziilok, Ovodapedagdgusok
megszervezése/megtartasa | dvodapedagogusok, | intézményvezetd
minden csoportban tervek, elképzelések

2023. januar | A nyari nyitvatartasi rend | terv intézmeényvezeto
elkészitése, benyujtisa a
fenntartd felé, a sziilok
tajékoztatasa februar 15-ig

2023. februar | Az éves beiskoldzasi terv | | éves terv intézmeényvezeto,
aktualizalasa intézményvezeto-

helyettesek

2023. februar | Szabadsagolasi terv | adatok, kérések, | intézményvezeto,

15, elkészitése felmérések intézményvezeto-

egyeztetése helyettesek

2023. marcius | Mindsitésre torténd | KIR adatok Intézményvezetod
jelentkezések elokészitése

2023. mércius | Etkezés igénylés felmérése | adatok Pénztaros
a tavaszi sziinet idejére, a Ovodapedagbgusok
tavaszi sziineti lgyelet Intézményvezetd-
megszervezese igény helyettesek
szerint;

2023. aprilis | Nyilt napok szervezése a | Ovodapedagogusok, | Intézményvezeto-

masodik hete | csoportokban szilok, gyermekek, | helyettesek

jelenléti iv; Ovodapedagogusok
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2023. aprilis | Fogado ajandék | eszkozok, anyagok, | A soron kovetkezd
eleje megtervezese, elkészitése | dvodapedagdgusok | évoda dolgozoi
2023, aprilis | Ovodai eldjegyzés, | Ovodai eldjegyzési | Intézményvezetd,
beiratkozas naplo, sziilok, | ovodatitkar
megfeleld helyiség
kijelolése,  fogado
ajandék;
2023. aprilis- | Ovoda-iskola atmenet: | Gyermekek, Az érintett
junius latogatds az iskolaban, a | pedagdgusok, pedagdgusok
tanitok  latogatdsa  az | szllk, tervszerliség | Iskolai delegalt
ovodaban, a zeneiskola Intézményvezeto-
bemutatkozasa, ,.iskola helyettesek
tura” megszervezése
2023. majus | Az dvodai  csoportok | Felvételi ¢s | Intézményvezetd,
31 kialakitasa, értesitések | elojegyzési  napld, | intézményvezetd-
kikiildése a felvételrdl a | szamitogép helyettesek
szll6knek ovodatitkar
2023.  mdjus | Az évzdrok megszervezése | vodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok
vége, junius gyermekek
eleje
2023. junius | Sziil6i értekezlet a leendd | meghivok, Intézményvezetd,
masodik hete | kiscsoportosok sziileinek. | dvodapedagogusok | intézményvezets-
helyettesek
2023. junius | A nyari o6vodai nyitva | Telephelyek, Intézményvezetd,
tartas megszervezese, | Ovodapedagdgusok, | intézményvezetd-
telephely kijelolése, | dajkak helyettesek
szabadsagolasi terv
egyeztetése
2023. junius | Nyilt napok | Ovodai fogado | intézményvezets,
megszervezese, csoportok, érintett pedagogusok,
lebonyolitasa Ovodapedagogusok | dajkdk
2023 junius Ugyeleti Neévsorok, létszam | Intézményvezetd-
kozepe gyermekcsoportok adatok Osszevetése | helyettesek
kialakitasa
2023. junius | Az  éves  beszdmoldk Intézményvezeto-
vége bekérése, az intézkedési helyettesek,
tervek atvizsgaldsa, éptiletfelel6sok
2023. jualius- | A nyari ¢let | Tervek, eszkozok, | Intézményvezetd,
augusztus tervszerliségének, programok intézményvezeto-
tartalmanak figyelemmel helyettesek
kisérése
2023. julius- | A nyari nagytakaritds | Terv, tisztité  és | Intézményvezetd,
augusztus megszervezése, takarito szerek, intézményvezeto-
lebonyolitasa dajkak, gondnok, | helyettesek
takaritok
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Az év folyaman folyamatosan és rendszeresen eléforduléd feladatok:

Hatarido Feladat Felelos

Kéthetente, vagy | Vezet6i megbeszélés, értekezlet Intézményvezetd,

feladattol

fuggden  tébb

alkalommal

Egész évben Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa Intézményvezetd,
intézményvezeto-

helyettesek

Egész évben

A személyl nyilvantartds naprakész | Intézményvezeto,
vezetése a KIR rendszerben ovodatitkar

Egész évben

Az Oktatasi Hivatal intézményi adatainak, | Ovodatitkér

kéréseinek, kijeldlt feladatainak | intézményvezetd,
figyelemmel  kisérése,  aktualizalasa,
megolddsa

Egész ¢vben

A gyermekvédelmi felel6sok munkajanak | Intézményvezeto,
nyomon kovetése, a gyermekvédelem | gyermekvédelmi felel6sok
aktualis kérdéseinek megoldasa,
kommunikacié a partner intézményekkel

Egész évben

Mas oktatasi-nevelési  intézményekkel | Intézményvezetd,
kapcsolattartas intézményvezeto-
helyettesek

Ovodapedagdgusok

2022. augusztus | Nevelési év nyito értekezlet Intézményvezetd,  vezetd

helyettesek

2023. junius

Nevelési év lezaro értekezlet Intézményvezetd,  vezetd
helyettesek

A 2021-2022-es nevelési év munkatervének értékélésébol adodo ez évi feladatok:

1. A mindségelvli mikodés érdekében:

A vezet6i és intézményi tanfelligyeletet kovetd intézkedési tervek idSaranyos
megvalositasa

Az intézmény szabédlyozd dokumentumainak feliilvizsgalata

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

Munkakozosségek milkddésének biztositasa

2. A szervezet szakmai szinvonalanak erdsitése érdekében:

A pedagodgiai munka irasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplo,
egyéni fejlesztési tervek, fejlodési naplo) napra kész vezetése, megfeleltetése a
pedagdgus kompetencidkkal.

A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése.

A tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok™
megosztasa

A pedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa belsé és  kilso
tovabbképzések altal.
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* Informatikai kompetenciak fejlesztése belsé tapasztalatatadas, segitségnyujtas
keretében

e Az intézményi szervezeti kultira erlsitése és fenntartasa
munkavegzés, kiegyensulyozott munkatérsi kapcsolatok)

* A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenlo
felosztasa

3. A szakmai munkak6zdsségek eredményes mikodése érdekében:

e Megvalosithatd és nyomon kovethetd részletes terv készitése

e A kollégak széleskorl bevonasa

o (Célszerli id6beosztas, egylittmiikodés

e Szakmai informacidaramlas biztositasa

4. A csalddokkal valo hatékony egyiittmiikddés érdekében:

e A csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa

* A gyermekek egyéni képességeinek megfelelé nevelés és fejlesztés a csaladok
szeleskorli bevonasival. A sziil8k folyamatos tajékoztatasa a gyermek
fejlédésérol és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

o Szildi ertekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilék segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

e Az ovodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csaladok részvételével

e Sziildi szervezet hatékony miikodtetése

(mindségi

A vezetoi palydzatban megfogalmazott feladatok adott évre valé lebontéisa:

e Intezmeényi dokumentumok (szabdlyozok, szabalyzatok) — helyi nevelési program
feliilvizsgalata

e Munkaterv, munkakori leirdsok elkészitése; Munkatigyi dokumentéciok feltilvizsgalata.

o [Koltségvetés készitése,

e [ntézményi honlap mikddtetése;

e Szakmai napok szervezése,

e Tovabbképzési terv feliilvizsgalata,

e Intézményi beszamolok, adatkdzlések a fenntarto felé

e Pedagdgus életpilya modellhez a mindsitési rendszer mikddtetése.

o Ellendrzések soran felmeriilé intézkedési tervek megalkotasa;

o Ovodakijtelezettséggel kapcsolatos feladatok;

e Belso tovabbképzések

Nevelésnélkiili napok tervezett idpontjai, témaja, munkatsrsi értekezlet rendje:

-2021/2022-¢s nevelési
€v beszamolojanak
ismertetése, elfogadasa

Ertekezletek | Téma Hataridd | Felelds Erintettek | Dokumentum
1. | Nevelési év | A nevelési év 2022. Intézmény- | Minden Jegyzdkonyv,
nyito feladatainak 08.31 vezetd, dolgozd munkaterv
értekezlet megbeszélése vezetd
— Térvényi valtozasok helyettesek
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—2022/2023—us
nevelési év
munkatervének
ismertetése, elfogadasa
— Feleldosok kijelolése,

megvalasztasa
2. | Szakmai Szakmai eldadas | 2022.10. | Intézmény- | Neveld Jegyzékonyv
nap meghivott eléaddval 238. vezetd testiilet
3. | Szakmai Szakmai eléadas | 2023.03. | Intézmény- | Minden | ~mmemememmmm-
nap meghivott eldaddval 31 vezetd dolgozo
4. | Nevelési év | A nevelési év értékelése | 2023.06. | Intézmény- | Minden Jegyzdkonyv,
lezarasa e Egyéni tapasztalatok, vezetd, dolgozo
értekezlet mindsitések munka-
e Munkak&zosség kozdsség
vezeldk vezetdk
beszamoldja
5. | Nevelési év | A nevelési év 2023.08. | Intézmény- | Minden Jegyzokinyv,
nyito feladatainak vezetd dolgozo munkaterv
értekezlet megbeszélése

— Torvényi valtozasok
-2022/2023-as nevelési
év beszamoldjanak
ismertetése, elfogadasa
—2023/2024—es
nevelési év
munkatervének
ismertetése, elfogadasa

12. A szakmai munkait segit6 szervezetek:

% Gyermekeink Jovojéert Kozalapitvany
Székhelye: 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7.

miikddésérdl, az

A kuratorium elnoke:

Kuratoriumi tagok:

Pénztaros:

Ur-Hosszu Edina Ilona

Bodéné Horvath Valéria
Kapitany Andrasné
Tarafasné Dedk Csilla
Varro Katalin

Viczainé Lajko Anita

Madarné Gajdé Ibolya

Az Alapitvany Kuratériuma évente legaldbb kétszer, és az éves kdzhasznlsagi
jelentés elkészitésekor, illetve sziikség szerint iilésezik. Hatdrozatot fogad el a

alapitvanyra beérkez6 pénzosszegek aranyos €s

optimalis

felhasznalasardl, az alapitvanyi téke gyarapitasarol, a leltar elfogadasarol, €és minden
olyan kérdésrél, amit az alapitvanyokrol szolo rendeletek meghataroznak.
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Az alapitvany kuratériuméanak tagjai rendszeresen figyelemmel kisérik a

palyazati lehet6ségeket, segitenek a palyazatok elGkészitésében.

*» Szul6i Szervezet

A Sziil6i Szervezet tagjait a 13 csoportot alkoto sziilék delegaljak. Cél a sziilsk
képviselete ¢s kapesolattartas az mtezmcny €s a sziilok kozossége kozott,
Evente legalabb két alkalommal iilésezik. Eves tervet készitenek, hatarozatokat
hoznak az intézmény dokumentumaival, mitkédésével kapcsolatban. Javaslatot
tesznek fejlesztésekre, programokra. Osszefogjak a sziilék kozosségét egy-egy
nemes cél érdekében.,

13. Palyazatok figyelése, benyujtasa:

Palyazat kiirasok figyelemmel kisérése. A folyamatban 1évé és megnyert
palyazatok sordn megvalosulé munkalatok figyelemmel kisérése.

Az eszkdz beszerzésekre kiirt palyazatok koordinlasa.

Pedagdgiai célu pilydzatok folyamatos figyelése, a figyel rendszer kiépitése,
a feladok leosztasa. A palydzati adatlap dokumentalasa.

A gyermeke szamara kiirt és meghirdetett palydzatokon vald részvétel
Osztonzeése, mind a gyermekek, mind a pedagogusok kérében.

14. Orszagos programok, ,,jé gyakorlatok” beépitése a helyi Pedagdégiai Programba:

A ,,.Z5ld Ovoda” cimhez méltd program folytatasa az Iskola utcai, a Jozsef téri
és a Kossuth L. utcai dvodaban.

A ,Madaraszovi” program folytatisa

Egészseges ¢letmod kialakitdsa kiemelt feladat, a mindennapos mozgés Ujszerti
beépitése a mindennapokba csoport szinten

A ,.Boldog Ovoda” program folytatasa,

A ,Biztonsagos Ovoda” Program folytatasa

Ovodakert programban aktiv részvétel Kossuth L. utcai dvoda

15. A pedagégus életpalya modell és elémeneteli rendszer alakulisa a 2022-2023.
nevelési esztendében:

A pedagogusok motivalasa a mindsités irant.

o Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést megelézéen.

Az ellendrzés, dnértékelés, mindsités modszerei:
e foglalkozaslatogatas,
e dokumentumellendrzés,
e interju és portfoliovédés,
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o kérdoiv kitdltése

Az ellen6rzés célja, annak feltarasa, hogy a pedagogus munkdjaban hogyan jelennek meg a
kiilonb6z6 szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak vald megfelelés
- Az 4ltalanos pedagogiai szempontoknak valo megtelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk tiikrében

L.
2

('S}

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek szervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo dnreflexiok

A tanulas tamogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasdhoz szitkséges megfeleld modszertani
felkesziltseg

A tanuldi csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a killonbozé tarsadalmi-kulturalis sokf¢leségre,
integracios tevékenység

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségtejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassidg, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapesolodo
attitidok atadasanak modja

Kommunikacio és szakmai egylttmikodés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai feleldsségvéllalas a szakma fejlédéseért

Az Onértékelés Terv 5 éves ciklusa ebben az évben Gjra indul.

Tanfeliigyeleti ellendrzések koziil intézményi lesz decemberben.

Pedagdgus mindsités nem lesz az intézményben.

16.

Kiemelt pedagogiai feladatok a 2022-2023-as nevelési esztendében:

Az intézményi dokumentécid pontos és hiteles vezetése
Felel6s: minden ovodapedagogus

A csoportnaplo, mulasztasi naplok pontos €s szakszerli vezetése
Felel6s: minden 6vodapedagogus

A helyi Pedagdgiai Program alkalmazasa
FelelGs: igazgatd, Program munkacsoport
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o A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknél a hatranyok csékkentése,
esclyegyenléség teremtés, a szemcélyiségik sokoldalu fejlesztése, a jelzérendszer
alkalmazasa.

Felelos: minden évodapedagogus, gyermekvédelmi feleldsok

O A sajatos nevelési igényli gyermekek integrélasa, az elfogadds megteremtése, inklGziora
torekvés.
Felel6s: minden dvodapedagogus

o DIFER mérések, sziilok, pedagogusok tdjékoztatasa, értékelés
Felelds: fejleszt6 pedagogus és az érintett dvodapedagdgusok

o A zenés mozgasfejlesztés hatékonysdganak, megvalosithatosaganak értékelése
FelelGs: intézményvezetd, minden 6vodapedagdgus

o A mindennapos testnevelés jszer(i és alkalmazhaté modszereinek jragondoldsa
Felel6s: minden 6vodapedagdgus

o A szakmai munkakozosségek miikodtetése
Felelds: Munkakdzosség vezetdk, dvodapedagogusok, igazgatd

o Uj munkakdzosségek inditdsa.
Felelds: ovodapedagogusok, igazgatod

7. Az intézmény kapcsolatai:

Ovoda - csaldd:

A csaladokkal valé kapcsolattartasnak fontos szerepe van a gyermekek egyiitt nevelésében.
Arra kell a hangsulyt fektetni a pedagogiai munkéank soran, hogy a nevelési elveinket minél
sz€lesebb kirben ismerjék meg a sziilok és ezeket a nevelési, pedagogiai elveket el is fogadjak.
K6zos céllal lehet a nevelést jo iranyba terelni.

Sokat tehetiink az egyiitt nevelés érdekében a kdzds csoport szintii csaladi programokkal, az
ovodai életet bemutatd nyilt napokkal, kozosen megrendezett és atélt {innepekkel, egyiitt
sportolassal, az Ovoda szépitésért meghirdetett, onkéntes munkdk szervezésével, egyiitt
viragositassal és szamtalan a jo és kozos célért tett erdfeszitésekkel. Amit egyiitt hoz létre egy
adott kozosség, azt jobban megbecsiili és vigyaz ra.

Ovoda - Sziilok szervezete:

A Sziillok Szervezetével szorosabb egyiittmiikodésre van sziikség. Tervszerii sszejovetelekre,
az Otletek, elképzelések Osszevetésére, Gszinte konzulticiora, lehetSséget és alkalmat kell
biztositani. Ebben az esetben is kozos célok meghatarozasival lehet eredményt elérni.
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Ovoda — Béleside:

Az elbzetes Ovodalatogatasnak lehet szerepe ezen a terlleten. A biztonsagot ado gondozo
nénivel egylitt megismerkedni egy uj kornyezettel konnyebbséget jelent a gyermekek
beilleszkedéséhez.

A Bolesédébe latogatd ovodapedagogusokbol konnyebben tudnak vélasztani szakembert a
leendo ovodasok sziilei, ez is jo lehetOség a dontéshez.

Boélcsdédei nyilt nap, szakmai konzultacio ovodapedagdgusoknak.

Ovoda — Iskola:

Az o6voda-iskola atmenet kidolgozasa fontos feladat maradt a 2019-2020 nevelesi évben.
Ahhoz, hogy a megfeleld szaml gyermek tudja megkezdeni a jovo tanévben az iskolat,
pontosan ismerniink kell a lehetdségeket, elvarasokat. Az atmenet megkonnyitésére pedig
szakszerl, kidolgozott, kovethetd, gyermekbarat tervre van sziikség. Ezt a tervet csak az
iskolaval egyiitt tudjuk kidolgozni.

Ovoda — Zeneiskola:

A zeneiskoldval hagyomanyosan jo a kapcsolat. Fontos lenne, ha minden épiiletben jelen
tudnanak lenni az ¢€l6 zenével. Nem csak az iinnepeken, hanem egyeb alkalmakkor, is
népszerlsitenék a hangszeres zenetanulast.

Ovoda — Levendula Alapfokii Miivészeti Iskola:

A néptanc és a népzene koti 0ssze a két intézményt. Felkésziilt néptanc-pedagdgusok segitik az
dvodapedagdgusok munkajat és szinesitik az 6vodai mindennapokat és tinnepeket.

A jovében a partneri kapcsolatot a szilireti témahéten tartott tanchdz bevezetésével szeretném
gazdagitani. Ezzel a Dunafoldvaron még csirdiban meglévo tanchaz mozgalom bdéviilhetni,
mintat adhatnank a csaladoknak.

Ovoda — Miivelédési Kozpont és Konyvtir:

A Mivelddési Hazzal a kapcsolat kialakult, miikodik. A szinhazi és mozi eldadasok
szervezésének terhét leveszi az ovoda vallardl. A sziil6k tobbségének, féleg ahol tobb
gyermeket is érint, a sok szinhézi el6adéds terhe, nem vallalhaté. Igy 2-3 el6adés elég egy
esztendében. A koncertet évek ota az ovoda alapitvanya finanszirozza.

A konyvtarban tobb lehetéség is adodik, hogy olvasova, kultira kedvelévé valjanak majdan a
gyermekek. Amit, a munkatarsaktol kérlink, azt mindig teljesitik.

A galéria és a tajhaz is latogathatd az ovodas csoportoknak. A kulturank megismeréséhez €s
apolasahoz ez 1s nagy segitséget jelent.
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Ovoda — Civil szervezetek:

A varos €letet a jol mikodd civil szervezetek tartjdk mozgasban, ehhez minden kéznevelési
intézmeény tud kapcsolodasi pontot taldlni, igy az dvoda is.

8.Bels6 utasitas a jarvanyiigyi készenlét idejére

A Jelenlegi jarvanyligyi adatok alapjan szeptember elsejétdl elkezdédhet a hagyoményos
nevelési v, tanév az orszag koznevelési-, kozoktatasi intézményeiben.

Az alabbiakat prevencioként alkalmazzuk:

Minden kéznevelési intézményben fertétlenitd nagytakaritast kell végezni szeptember
elsejét megel6zden.

A nevelési-oktatdsi intézményeket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek
ldtogathatja. Az oktatdsban és nevelésben, illetve az intézmények miikddtetésében csak
egeszséges €s tlinetmentes dolgozo vegyen részt.

Az 6vodapedagogusnak jogaban all haza kiildeni azt a gyermeket, akin betegség tiineteit
tapasztalja.

A szulok személyes megjelenésével jard sziiléi értekezleteket csak a jarvanyiigyi
helyzetet figyelembe véve, kell6 koriiltekintéssel tarthatok meg.

Az intézmények bejiratanal virusolé hatist kézfertdtlenitot biztositunk, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor minden felnétt
ferttlenitse a kezét, a gyerekek esetében inkabb javasolt a szappanos kézmosis.
Kiemelt figyelmet kell forditani az alapveté higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megel6zéen és azokat kévetden szappanos kézmosassal vagy
alkoholos kézfertétlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

A kohodgessel, tiisszentéssel a kiillonbozo feliiletekre kertilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tligyelni kell az intézmény tisztasagdra, a napi tobbszori fertétlenito
takaritas (termekben, a folyosdkon és a szocidlis helységekben) elvégzésére. A
fertGtlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran
erintett felliletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajté-, ablakkilincsek,
korlatok, villany- és egyé¢b kapesolok, mosdok csaptelepei, WC lehizok, stb.)
valamint a padlé és a moshato falfeliiletek virusolé hatdsi szerrel fertétlenitésére
keriiljenek.

Zart térben a korokozok koncentraciojanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu szell§ztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat id6jards ¢s kornyezé forgalom fiiggvényében lehetdség szerint
nyitva kell tartani.

Legtisztitd késziilekek hasznalata esetén, javasolt a minél gyakoribb természetes

szelloztetes egyidejl alkalmazasa.
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A fert6zes megelozésének leghatékonyabb modja a gyakori szappanos kézmosas, kérlek
benneteket, hogy ezt feliigyelettel végezzek a gvermekek ligyelve az alapossagra.

Az 1dGjaras flggvényében a lehetd legtdbb 1dot tartdzkodjanak a gyerekek a szabad
levegon,

A testnevelést, mozgastejlesztést az iddjards fuggvényében javasolt szabad téren
megtartani.

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozonal legut fertézés tlnetei észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, illetve a gyermek sziileit értesiteni kell. A sziilék
tigyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek
haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitdsainak alapjan jarjanak
gl

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a

modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakuldsatol figgden, a tapasztalatok figyelembevételével

kertl sor.

Kelt: Dunaféldvar, 2022. augusztus 29.

Ur-Hosszu Edina Ilona

intézmeényvezetod

Mellékletek:

-al ol

Gyermekvédelmi munkaterv
Belsé ellendrzési terv
Munkarend

Beiskolazasi terv
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