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VEZETG1 6SSZEFOGLALO

Térgyév folyaman a Paksi Tébbcéld Kistérségi Tarulds (Tovébbiakban: Térsulas)
telepllésein - fgy Dunaféldvaron is - a belsd ellendrzési feladatokat, kiilon feladat-ellatas
megallapodés alapjan, a Paksi Polgdrmesteri Hivatal fiiggetlenitett bels6 ellendrei lattak
el. Az ellenérzési csoport 1étszdma a beszdmolési idGszakban hdrom f6 volt, kik kozil egy
f§ elidtta a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat is. 2021. év folyaman egy f6 belsé ellendr
fizetés nélkiili szabadsagon volt (GYED), helyette egy f& hatdrozott idejli bels§ ellendr
alkalmazdséra kerilt sor. A feladatokat ellétd belsé ellendrok rendelkeznek a hatdlyos
jogszabalyok &ltal eléirt és megkdvetelt megfelelé szakmai végzettséggel, belsd ellendri
regisztraciéval, mely alapjan vizsgalatokat folytathatnak az érintett Gnkormanyzatoknal,
4ltaluk fenntartott koltségvetési szerveknél, valamint koéztulajdonban &llé gazdasagi
tarsasagoknalis.

Tekintettel a targyév folyaman kialakult vészhelyzetre a belsd ellenérzési csoport 2021. év
folyamén a Térsulds Térsuldsi Tandcsdnak feladat- és hatdskérében az elndk altal
meghozott hatérozattal, valamint Dunaféldvar Varos Onkorményzat Polgérmesterének
hatérozatdval elfogadott, adatfelméréssel és kockdzatelemzéssel alatdmasztott éves
ellendrzési Uitemterve alapjan végezte munkajat.

Az ellendrzések teleplilésenkénti eloszldsa és a tervben szerepld vizsgélatok széma nem
valtozott jelentdsen a korébbi id8szakhoz képest. Targyévben mddosult az éves terv, egy
telepiilés képviselS-testiiletének déntése alapjdn az onkormanyzatnal tervezett 2
vizsgélatot nem folytatta le az ellendrzés, hanem egy masik teleplilésen végzett el egy
4tfogd vizsgélatot. gy a 2021. évre tervezett 26 vizsgdlathdl 25 realizalédott, a ket nagyobb
telepiilésen 7, illetve 4, a kisebb telepiiléseken 1-2 ellendrzés volt.

A megvaldsult ellendrzések fajtéjukat tekintve 10 pénziigyi, 7 szablyszeriiségi, 5 rendszer
és 3 utdellendrzésre bonthatdk.

Pénziigyi ellendrzés keretein beliil valdsult meg az &llamhéztartédson kivilre nydjtott
tAmogatésok elszamoldsanak, a helyi addk (gépjarmi-, kommunélis-, és iparlizési add), a
sziinidei gyermekétkeztetés, valamint a szocidlis allami tamogatdsok nydjtédsdhoz
kapcsolédé azt megalapozd nyilvantartdsok meglétének és elszdmoldsdnak vizsgélata
(hazi segftségnyjtés, szocidlis étkeztetés, idGsek nappali- és bentlakasos ellatasa).
Szabalyszer(iségi ellendrzéseket 2021. év folyamdn illetmény besorolds és koltségvetés
tervezésének témakdrében végzett a belsé ellendrzés.

Rendszerellendrzés témajat képezte a beszerzések, kozbeszerzések, tarsasagok részére
nytjtott timogatésok elszdmolésénak, szervezeti egységek atfogé vizsgalata.
Utdellen8rzés alkalmaval egy kordbbi vizsgélat megéllapitdsaira készitett intézkedési
tervben régzitett feladatok megvaldsuldsénak ellenérzése képezte a vizsgélat témajat.
Dunafoldvdrra vonatkozdan az éves terv két pénziigyi, egy szabalyszerliségi és egy
rendszer ellenérzést tartalmazott, melyek realizdldédtak is a beszamolasi id8szakban: A
szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyljtds feladatokhoz kapcsolédé kézponti
kiltségvetési tdmogatéds igénylés megalapozottsdgénak és elszdmoldsdnak, valamint a
kommunalis add a védénéi szolgélat és dolgozdi illetmény besorolas vizsgélata targyaban.
A belsd ellendrzési vezetd elkészitette a belsé ellendrzési csoport éves munkdjdra
vonatkozd dnértékelést, mely alapjan elmondhatd, hogy az ellendr a vizsgalatot kdvetden
elkészitette az eldirt ellenbrzési jelentést. Az ellendrzési dokumentumok megfeleltek a
jogszabalyban eléirt alaki, formai és tartalmi kévetelményeknek.




A telepiilésre vonatkozd ellenGrzési jelentések javaslattétellel zarultak, melyekre
vonatkozdan intézkedési tervek készitését javasolta a belsd ellendrzés.

Avizsgalattal érintett szervezeti egység vezetdi elkészitették az eldirt intézkedési terveket,
melyeket a belsé ellendrzés alkalmasnak talalt a felmeritt hidnyossdgok korrigéldsara,
pétlasara, igy azokat elfogadta.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szélé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (Tovabbiakban: Bkr.) eléirdsa alapjdn a Jegyz6 téjékoztatja a belsé
ellendrzési vezetbt a targyév folyaman lebonyolitott vizsgélatokhoz készitett intézkedési
tervekben felsorolt feladatok megvaldsuldsarél, hasznosuldsaral, mely beszdmold részét
képezi a telepiilésre vonatkozdan elkészitendd éves ellendrzési jelentésnek is. Ez alapjan
elmondhatd, hogy az intézkedési tervben rogzitett feladatok mind végre lettek hajtva,
illetve egy vizsgalathoz kapcsolddé feladatok intézési hatdrideje 2022. évi, fgy realizaldsuk
akkor varhato.

Az ellendrzés nyomon kbvetésérdl a belsd ellendrzési vezetd jogszabélyi eléirds alapjan
kiilon kimutatast, nyilvantartést vezet.

A beszamolasi id6szakban a vizsgélat lefolytatisat akadédlyozd tényezdk nem meriiltek fel,
Osszeférhetetlenségi okok nem voltak, emiatt vizsgdlatot felfiiggeszteni, megsz(intetni
nem kellett.

Az ellendrzés soran blintetd-, szabalysértési, fegyelmi, illetve kartéritési felelésséggel jérd
esemény nem fordult eld, igy az ellendrék erre vonatkozéan javaslattétellel nem éltek.

A belsé ellendrzési vezetd elkészitette a 2021-ben lefolytatott vizsgalatokrdl sz616 Tarsulds
telepiilésein - koztiik Dunaféldvaron - elvégzett ellendrzésre vonatkozd nyilvantartést,
mely jelen éves beszdmold 5. mellékletét képezi,

A kikiildott elégedettségi felmérblapok tanlséga szerint az ellen8rzbtt szervezet és a
teleplilés dnkormanyzatanak vezetdi a vizsgélat vonatkozdsdban dsszességében jéra,
kivaldra értékelték a belss ellenGrzési csoport éves munkéjat,

A Bkr, 48, § - ban foglaltak figyelembe vételével a belsé ellendrzési vezetd ltal készitett
éves ellendrzési jelentés az aldbbi {6 fejezeteket tartalmazza:

l, Belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa 6nértékelés alapjan
- Eves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
- Bizonyossagot ado tevékenységet eldsegits és akadalyozd tényezdk
- Tanacsadé tevékenység bemutatasa

I, Belsd kontrollrendszer mlikodésének értékelése
- Belsé kontrollrendszer javitasa érdekében tett f6bb javaslatok
- Bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

I, Intézkedési terv megvaldsitisa

IV, Kotelezd mellékletek

Jelen Osszefoglald éves ellendrzési jelentés - mely a Bkr. eldirdsainak, valamint g kbzzétett
médszertani dtmutaténak megfelelden késziilt - dtfogd és valds képet ad a belsd ellendrzési
csoport 2021. évi feladatainak elldtasdrdl.



TARTALOMJEGYZEK

L BELSO ELLENGRZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA
ONERTEKELES ALAPJAN
I/1.  Evesellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
I/1/a. Térgyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése,
az ellen8rzések dsszesitése
1/1/b. Targyév folyaman végzett vizsgélatok
I/1/c. Az ellendrzések soran blintetd-, szabélysértési, fegyelmi, illetve

kértéritési felel8sséggel jard esemény

I/2.  Bizonyossidgot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyozd tényezdk

1/2.a Az ellendrzési csoport huméneréforras ellatottsaga

1/2.b. A belsé ellenérok funkcionalis fliggetlensége

l/2.c. Osszeférhetetlenségi esetek

1/2.d. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos korlatozasok

/2.e. Az ellendrzések végrehajtasat akadalyozd tényez6k

/2.1, Az ellendrzések nyilvéntartasa

1/2.g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslat
I/2.h. Abelsé ellendrzési csoport munkajanak értékelése

I/3.  Tandcsadé tevékenység bemutatdsa

I.  BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE

Il/1. Abelsé kontrollrendszer javitisa érdekében tett fébb javaslatok
1I/2, Abelso kontrollrendszer 6t elemének értékelése

Ill. AZ INTEZKEDESI TERV MEGVALOSITASA
IV. MELLEKLETEK

mellékiet: Létszam és erdforras

melléklet: Ellendrzések (2.A, 2.B melléklet)
melléklet: Tevékenységek

melléklet: Intézkedések megvaldsitasa
melléklet: 2021. évi ellendrzések nyilvantartasa

oW

22

23
24
24
25
25
25
25
26
26

27

27

28

31
34



EVES ELLENORZESI JELENTES A
2021. EVROL

I.ABELSO ELLENGRZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA ONERTEKELES
ALAPJAN

Targyév folyaman a Paksi Tobbcéld Kistérségi Tarulds telepiilésein - igy Dunaféldvdéron is
- a bels8 ellendrzési feladatokat, kiilon feladat-elldtasi megallapodés alapjan, a Paksi
Polgérmesteri Hivatal fliggetlenitett belsd ellendrei lattak el.

A belsé ellendrzési csoport 2021. év folyamdn a Tarsulds Tarsuldsi Tanacs feladat- és

hataskorében a 478/2020.(X.3.) Korm. rendelettel elrendelt vészhelyzetben az elnék altal

meghozott 22/2020. (X.23.) Ktth. hatdrozattal, valamint Dunaféldvdr Varos

Onkorményzat  Polgdrmesterének  67/2020. (Xl.24.) hatarozatédval elfogadott,

adatfelméréssel és kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési litemterve alapjan

végezte munkéjat. A csoport tervezett és tényleges éves létszama harom fG volt. Egy belsé
ellendr fizetés nélkiilli szabadsdgdt tolti (GYED), helyette egy f& hatdrozott idejl
alkalmazasara keriilt sor 2021.01.01-t6l. A bels§ ellenérok kozill egy f6 a belsd ellendrzési
vezetdi feladatokat is ellatja. A belsd ellendrzési vezetd elkészitette az ellendrzési csoport

2021. évi mindségértékeléséhez kapcesolddd énértékelési kérdSivet, mely alapjan a csoport

éves munkajarol dsszefoglaldan elmondhaté:

» A beszdmoldsi id8szakban a Térsuldst alkotd teleplilések Snkormanyzatainal és a
fenntartdsuk alatt miikédé intézményeknél, tarsasagokndl és egyéb szervezeteknél az
ellendrok dsszesen 25 vizsgalatot végeztek, ebbé| Dunaféldvaron négyet.

» A vizsgdlatok lefolytatdsa sordn, az ellenérzések folyamataiban kovették a jogszabalyi
el6irdsokat, a hatdlyos belsé ellendrzési kézikdnyv rendelkezéseit, valamint
alkalmaztdk az abban rogzitett és vizsgalatokhoz sziikséges iratmintakat is.

« Jogszabalyi elirdsoknak megfeleld etlendrzési program késziilt valamennyi
ellenérzéshez, melyet elektronikusan ésfvagy postai (ton eljuttattak az érintettek
részére az ellendrzés végrehajtasarél szdld értesité levéllel egyltt, a vizsgalat
megkezdése el6tt legalabb 3 nappal.

= Ahelyszini vizsgalatok alkalmdval a revizorok dtadtdk a megbizélevelet és az ellendrzési
programot az érintett szervezeti egység vezetdi részére, ennek hidnyaban postai (ton
tortént ezek kikiildése, tekintettel a fennallé virushelyzetre.

» A vizsgalatok zardsaként ellendrzési jelentések késziltek minden esetben, melyek
megfelelnek a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
szO616 370/2011. (XI.11.) Korm. rendeletben rogzitett formai és adattartalmi
kovetelménynek és melyek tartatmazzak az aldbbiakat:

az ellendrzést végzd szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

az ellendrzésre vonatkozd jogszabalyi felhatalmazast,

az ellendrzés targyat, az ellen6rzott idoszakot,

a helyszini ellen8rzés idépontjat, az ellendrzés céljét, feladatait,

megéllapitasokat, levont kdvetkeztetéseket és kapcsolédo javastatokat,

az ellen8rzés idépontjaban [évd vezetdk nevét, beosztasat, valamint

a jelentés dadtumét és a sziikséges alairdsokat, megfelelé zaradékot.
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» Az ellendrzési program szempontrendszerét kdvették az ellenérzési jelentésekben
lefrtak.

» A készitett jelentéseket minden esetben Ugy fogalmaztdk meg az ellendrok, hogy az
alapjan az ellendrzétt tevékenység objektiven értékelhetd legyen.

» Minden olyan tényt szerepeltetettek a jelentésekben, melyek alapjén biztositott volt az
ellendrzési jelentések teljessége.

= A vizsgalatok eredményei egyértelmlien levezethet6k az  ellendrzések
dokumentumaibdl, mert a megéllapitdsokat jogszabalyi hivatkozassal, bizonyitékokkal
tdmasztottak ala.

= A hidnyossdgok felszdmoldsdra, a folyamatok hatékonyabb és eredményesebb
miikddtetése érdekében javaslatokat fogalmaztak meg a revizorok és a rogzitett
megallapitdsok hasznosuldsa céljdbdl intézkedési terv készitését kérték a vizsgalt szerv
vezetditol.

* Minden esetben aldirds elStt egyeztették a jelentéstervezeteket a vizsgélattal érintett
személyekkel, vezetSkkel. Az elfogadott és aldirdsokkal ellatott ellendrzési jelentéseket
megKkiildték az ellendrzott szerv vezetdi és a vizsgélatban érintettek részére, ezéltal az
ellendrzésekbél nyert informacidkhoz minden érintett munkatars hozzaférhetett.

I/1.  Eves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

» 1/1.a. targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, ellendrzések
osszesitése

Tekintettel a kialakult vészhelyzetre a belsd ellendrzési csoport 2021.. év folyaman a
Tarsulds Tarsuldsi Tandcs elndkének, valamint Dunaféldvar Varos Onkormanyzat
Polgarmesterének hatérozataval elfogadott éves ltemterv alapjan végezte munkajat.

Az adatfelméréssel és kockdzatelemzéssel aldtdmasztott, koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél sz6ld 370/2011. (XI1.31.) Korm, rendelet
eléirdsdnak megfeleléen készillt ellendrzési (temterv tartalmazza tobbek kozdtt az
ellendrzések id8tartaméat, az ellendrizends idészakot, az ellenérzések mddszereit, a
munkaidé mérleget, az ellendrzések ltemezését, megjeldlve az érintett szervezeti
egységeket, az azonositott kockazati tényezbket, valamint a sziikséges ellendri kapacitast,
napokban kifejezve. A tervben 26 vizsgdlat szerepelt, mely ellenérzések darabszama és a
vizsgalatra fordithaté osszes napok szdma az eléz8 évekhez hasonléan alakult. Az
elfogadott és jévédhagyott tervben 10 pénziigyi, 4 rendszerellenérzés 9 szabalyszerliségi, és
3 utdvizsgélat szerepelt, 8sszesen 552 revizori nap felhasznaldsaval.

Egy telepiilés képviselS-testiiletének dontése alapjan elmaradt az Onkormanyzatnal
tervezett két szabalyszeriiségi vizsgalat a koltségvetés tervezésének és a kozfoglalkoztatas
dokumentaltsaganak targydban. Helyette egy masik telepllésen folytatott atfogd
vizsgélatot az ellendrzés gyermekétkeztetéshez kapcsoldddan, harom fenntartott
intézményt érintden.

Terven feliili, illetve soron kiviili ellendrzés nem volt, fgy a vizsgalatokra forditott Gsszes
ellenéri napok szdma 2021. évben nem véltozott a tervezetthez képest, mely Gsszesen 552
nap volt.

Fent leirtakat dsszegezve elmondhatd, hogy 2021. év folyamén dsszesen 25 vizsgalat
realizdlédott: 10 pénziigyi -, 5 rendszer-, 7 szabalyszer(iségi ellendrzés és 3 utévizsgalat.



Az ellendrzési tevékenységek napok szadma szerinti terv-tény kimutatdsat jelen éves
osszesitett beszamold 3. melléklete tartalmazza.

Az alabbi téblazat a 2021-es beszdmolasi id8szakban tervezett és végrehajtott vizsgalatok
szamat mutatja be ellenérzések tipusa szerint:

Tervezettvizsgalat | Vizsgélattipusa Végrehajtott Megjegyzés,
vizsgalat Eltérés
10 Pénzligyi ellenérzés 10
" » +l E
- Rendszer ellenorzés 5 ( lfnaradt
ellendrzés helyett)
5 Szabalyszer(ségi . -2 (Testlleti dontés
ellendrzés alapjan elmaradt)
3 Utdellendrzés 3
26 Osszesen 25 -1

A tervben szerepld vizsgalatok telepiilésenkénti eloszldsa nem mutat eltérést az el6z6
évekhez viszonyftva. Targyévben lefolytatott 25 vizsgalat koziil a két nagyobb telepiilésen
7,illetve 4, a kisebb telepliléseken 1-2 ellendrzés valdsult meg.

Az alabbi diagram a 2021. évben lefolytatott vizsgélatok telepiilésenkénti megoszlasat
szemlélteti:

2021. EVI ELLENORZESEK TELEPULESENKENTI ELOSZLASA

. Sarszentlorinc 4%pBikacs 49 i
» Pusztahencse 4% B:!kacs 4% _ « Boleske 8%

.

= Palfad%

_ = Dunafoldvar 16%

= Paks 28%

4%
_ = Gerjen 0%

_ = Gyorkony 4%

= Kajdacs 8%
= Németkér 4%

= Nagydorog 8% ‘ Madocsa 4%

Dunaféldvarra vonatkozdan az éves terv két pénziigyi, egy szabélyszer(iségi vizsgélatot és
egy rendszer ellenérzést tartalmazott Gsszesen 88 revizori nap felhasznaldsaval, mely

megvaldsult. Terven feliili, soron kivili, valamint elmaradt, elhalasztott vizsgilat a
telepllést érintéen nem volt a beszdmolasi idészakban.



I/1.b. Targyév folyaman végzett vizsgalatok

2021, év folyaman a Tarsuldst alkoté nkormanyzatoknal és a fenntartasuk alatt miiksdd
intézményeknél, szervezeteknél, felligyeletik, irdnyitasuk alatt mikodd gazdaségi
tarsaségoknal a belsé ellendrzési csoport dsszesen 25 vizsgalatot végzett, mely vizsgalatok
koziil 10 pénziigyi-, 5 rendszer -, 7 szabalyszerliségi - és 3 utdellendrzés volt.

Dunaféldvdr Varos Onkorményzatdndl és fenntartisa, irdnyitdsa ald tartozod
intézményeknél 2021. évben a belsé ellendrzési csoport az alébbi vizsgalatokat végezte el:

v Akommunélis adé vizsglata Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatanal.

v’ A szocidlis étkeztetés és hizi segitségnyljtds feladatokhoz kapcsolédd kdzpont
koltségvetési tdmogatds igénylésének megalapozottséga és elszamoldsénak
vizsgélata a Dunaftldvér Csaldd-és Gyermekj6léti Szolgdlat és Alapszolgaltatési
Kozpontnal.

v’ AVédSnéi Szolgélat vizsgalata Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanal.

v |lletmény besorolds vizsgalata a Napsugér 1dések Otthondnal.

Pénziigyi ellendrzések kozé sorolja a Bkr. azokat a vizsgalatokat, melyek sordn az adott
szervezet pénziigyl elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szamviteli
nyilvéntartisok vizsgalatdra keril sor.

A pénzligyi ellenérzés keretei kozétt megvalésult kommunalis adé vizsgalata sorédn az
ellendrzés célja volt meggybzédni arrél, hogy az Onkorményzat kommundlis addhoz
kapcsolédd helyi addztatissal osszefiigg feladatai (kivetések, nyilvéntartas,
adéhdtralékok mindsitése, addtartozdsok behajtdséra tett intézkedések) a jogszabalyi
el8irdsoknak megfelelen torténtek-e.

Az ellendrzés a vizsgilat soran meggy6z6dott az alabbiakrol:

» Az Onkorményzat az altala bevezetett helyi addkra vonatkozé szabalyokat rendeletben
rogzitette-e.

» Az Onkormanyzat rendelete a bevezetett helyi ad6k vonatkozasaban, dsszhangban van-
e a helyi adékrél sz416 1990, évi C. tdrvény elirdsaival.

» Az dnkorményzati addhatésdg altal a kommunélis add kivetése és beszedése a
jogszabélyi el8irasoknak megfelelGen tortént-e.

» Az Onkormanyzat altal nydjtott addkedvezmény megallapitasa és dokumentéldsa a
jogszabdlyi elSirasoknak megfelelden tortént-e.

» Akommunélis add nyilvantartasanak vizsgalata.

» Az addhétralékok mindsitése az allamhéztartds szédmvitelérdl szold 4/2013. (XI1.31.)
Korm. rendelet elbirdsainak megfeleléen tortént-e, és a penzugylleg nem rendezett
adéskdvetelések utadn szamoltak-e el értékvesztést.

= Az ellendrzéssel érintett id8szakban indftott-e az 6nkorményzati addhatdsag
végrehajtasi eljdrdst a be nem fizetett kommunalis addk behajtdsa érdekében.

= Az Onkormanyzat eleget tesz-e a bevezetett helyi addkra vonatkozd téajékoztatasi
kitelezettségének a Magyar Allamkincstar részére,



Ajelentés az alabbi 6sszegzéssel zarult:

Az Onkormanyzat a Hatv. 1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen rendeletet
alkotott az 3ltala bevezetett helyi addkrél: Dunaféldvdr Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 18/2014. (XI.28.) énkormanyzati rendelete a maganszemélyek
kommunélis addjardl, mely 2015.01.01. napjan lépett hatdlyba, és azdta egy
alkalommal - 2015.04.01. napjatél - mddositottak. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a
rendelet el&irdsai 6sszhangban vannak a Hatv. eléirasaival.

Az addkotelezettségek korében a bejelentéshez a Pénzlgyminisztérium honlapjan
kdzzé tett nyomtatvanyt alkalmazza az Onkorményzat a Hatv. 42/1. § {3) bekezdésében
foglaltaknak megfelelen.

Az &nkormanyzati addhatdsidg a hatdskorébe tartozd addkat és adok médjara
behajtandé kéztartozésokat a Magyar Allamkincstar &ltal miikédtetett dnkormanyzati
ASP rendszer Adé szakrendszerében tartja nyilvdn, melyhez a helyszini ellendrzés
id8pontjaban 3 fé rendelkezik felhasznaldi jogosultsaggal.

Az adé megéllapitasa szintén az ASP AdS szakrendszerben térténik, az abban szerepld
iratsablon segftségével. Az ellenérzés megdllapitotta, hogy az ellendrzéssel érintett
iddszakban tortént adatbejelentések alapjan kivetett maganszemélyek kommunalis
addjarél minden esetben hatdrozatot hozott az dnkormanyzati adbhatdésag. A mar
végrehajthaté okirattal rendelkezé adéalanyok részére évente ,Adészamla kivonat”
cim( dokumentumot kiild, melyen t4jékoztatja az addalanyokat a targyévi addfizetési
kotelezettségiikrdl. Az adatbejelentések alapjan hozott 2020. és 2021. évi hatdrozatok
tartalmazzak az addigazgatdsi rendtartdsrél szélé 2017, évi CLI. tv. 72-75. §-aiban
szerepl elemeket: eljdré adéhatésdg, addézé adatai, lgyirat széma, Ugyintézé
megnevezése. A tulajdonosvéltozds miatti adatbejelentés alapjan meghozott
hatdrozatok rendelkezé részének megfogalmazésa az ellenérzés véleménye szerint
pontatlan, mert az adéhatdség az adé targyat képezd ingatlant veszi nyilvantartasba, és
nem az addalany tulajdonos addkdtelezettségét allapitja meg.

A szlréprébaszeriien kivalasztott ligyiratok tételes dttekintése soran megallapitasra
keriilt, hogy a bejelentések adatai megegyeznek az adényilvantartas adataival, tovabbd
a nyilvdntartdsba a hatdlyos onkormanyzati rendelet szerinti adémértékek lettek
régzitve. Valamennyi bejelentésre indult eljdrdsban hatérozatot hozott az addhatdsag,
Epy vizsgalt esetben kifogésolta az ellenérzés, hogy az adbhatdsag a hatarozataban
mentességet llapitott meg az énkorményzati rendelet elbirdsa szerinti kedvezmény
helyett.

Az adbhatdség részére befizetett addkkal kapcsolathan az ellendrzés megallapitotta,
hogy 2020. évben az addnyilvintarts adatai és az ASP gazdalkodasi szakrendszer
adatai kozotti eltérés - 40 812 Ft - csekély mértékd.

2020. évben az addbeszedés hatékonysdga a 2020, évi el6irasokra befizetett addk
dsszegét és a 2020. évi elbirdst figyelembe véve: 95,4 %, A 2020. évben befizetett tsszes
kommunalis adé és a 2020.01.01-jén fennallé miltra sz616 kévetelés + a 2020, évi elbiras
aranya: 89,5%.

A nyilvantartott tllfizetések tekintetében az addhatosag gyakorlata szerint azokat
kérelemre visszautalja, illetve hatralék esetén atvezeti.

A héatralékok nyilvantartasat az ASP Adé szakrendszerben vezetik, a 2020. december 31-
én fennalld hatralékok 298 addzd tartozdsaibdl dllnak. A 2020. december 31-én fennalld
hatralék 6sszege 5 724 095 Ft.



A hétralékkal rendelkezé addalanyok tekintetében az addhatdsag jovedelem letiltas és
pénziigyi intézménynél kezelt §sszegekre vezetett végrehajtasi mddokat alkalmaz.
2020, évben az addhatbsdg nyilvantartdsa szerint a maganszemélyek kommunalis
addja tekintetében 179 hatralékos addalany esetében inditott eljdrast 2020. november
hénapban, a zarast kbvetden.

Az addhatdsag kimutatdsa alapjan megallapitasra kerllt, hogy 2016-2020. években 48
addalany esetében éviilt el az addtartozas végrehajtdsahoz vald jog, Osszesen 446 180
Ft értékben, melybdl 415180 Ft 2020.01.01-jén. A 2021.01.01-jén 472899 Ft Ssszegll
addtartozas végrehajtasdhoz vald jog éviilt el.

Az Ahsz, el8irdsainak megfelelé mindsitési kategdridk szerint részletezték az
Onkorményzatnal a kommunilis add koveteléseket, tovabba a jogszabalyi eléirdsoknak
megfeleld lejarat szerint bontottak.

A kommundlis add kdvetelések 2020. évi értékvesztését az Onkormanyzat az eszkdzok
és forrasok értékelési szabalyzatdnak hatalyos el6irasai szerint szamolta el.

A Hatv., 42/B §-dnak megfelelden teljesitett az Onkormanyzat az adatszolgéltatasi
kételezettségét a Magyar Allamkincstar részére.

Az addlgyi Ugyintéz8k munkakori leirasai tartalmazzak a munkavégzéshez kapcsolddd
részletes feladatokat, a felelGsségi és kartéritési szabdlyokat. Az ASP add szakrendszer
hasznalatahoz kapcsolddd jogosultsagot potldlag régziteni kell a dokumentumokban.,

Az ellendrzés az alabbi javaslatokat tette:

Azokban az esetekben, amikor az add targyat képezd ingatlan tulajdonosanak vagy
bérléjének személyében kovetkezik be valtozas, az addéhatdsdg a hatdrozatok
rendelkezd részében az ad6 alanydnak adofizetési kotelezettségét allapitsa meg.

A 100 % adGkedvezményre jogosult ingatlanok esetében ne adémentességet allapitson
meg az ad6hatésdg, hanem éllapitsa meg a maganszemélyek kommunalis addjat, és az
ingatlant a magénszemélyek kommunalis adéjardl szolo  18/2014.  (X1.28,)
énkormanyzati  rendelet vonatkozd  szakasza  alapjan  részesitse  100%
addkedvezményben.

Az adéhatdsag forditson fokozott figyelmet az adStartozésok végrehajtésara.

Az addtigyi lgyintéz6k munkakori leirdsat egészitsék ki az ASP add szakrendszer
haszndlatahoz vald jogosultsaggal.

Az intézkedések realizalasa érdekében intézkedési terv késziilt.

Szintén pénziigyi vizsgdlat keretei kozott valdsult meg a szocidlis étkeztetés és hazi
segitségnyujtas feladatokhoz kapcsolddé kdzponti koltségvetési tamogatds igénylés
megalapozottsiganak és elszamoldsdnak vizsgilata a Dunaféldvar Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgdltatasi Kozpontnal,

Ezen vizsgélata sordn az ellendrzés célkitlizése volt annak megallapitasa, hogy az
Onkorményzat 2020. és 2021, évi kbzponti kéltségvetési timogatas igénylése és a 2020, évi
tamogatas elszdmoldsa a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok alapjan tortént-e a szocialis
étkeztetés és a hdzi segitségnyljtés feladatokhoz kapcsolodéan.
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Ebben az esetben az ellendrzés vizsgalta az alabbiakat:

Rendelkezett-e az Onkorményzat az altala biztositott szocidlis szolgaltatasok
igénybevételének részletes jogosultsagi feltételeirdl.

A szocialis alapszolgéltatdsi feladatokat elldtd Dunaféldvar Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgalat és Alapszolgéltatasi Kézpont rendelkezik-e a személyes gondoskodast ny(jtéd
szociélis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000.
(.7.) SzCsM rendelet &ltal az &ltaldinos mikodési feltételek korében eldirt
dokumentumokkal {szolgéltat6i nyilvantartdsba torténd bejegyzés, alapité okirat,
szervezeti és mikddési szabalyzat, szakmai program, stb.).

Az ellendrzéssel érintett idészakokban szocidlis étkeztetésben és hazi segitségnyljtas
szolgiltatdsokban részesilS elldtottak minden esetben megfeleltek-e a vonatkozd
jogszabalyok szerinti jogosultsagi feltételeknek.

Az intézmény éltal nydjtott szocidlis elldtdsokban részesiild személyekrol vezetik-e a
jogszabdlyban el8irt nyilvintartdsokat (igénybevétethez szitkséges dokumentacio,
igénybevételi napld, tevékenységnaplok ellatottanként, stb.).

Az intézményi dokumentdcidk szerinti |étszam adatok megegyeznek-e az
Onkorményzat &ltal benyljtott igénylésekben és elszdmolasban  szerepld
létszdmadatokkal.

A vizsgdlat targydt képezd szocidlis alapszolgaltatdsok keretében foglalkoztatottak
rendelkeznek-e munkakéri {efrassal.

Avizsgilat az alabbi 6sszegzéssel zarult:

Az intézmény a m(ikodéshez sziikséges engedéllyel (Tolna Megyei Kormanyhivatal
Hatésdgi Féosztély, iktatészdm: TOC/24/19-25/2016.) és tandsitvannyal rendelkezik, a
tanUsitvdny az intézményben jél lithatd helyen kifliggesztésre kerlilt. A Szolgaltatdi
Nyilvantartdsban $0518410 &gazati azonosité szdmmal rendelkezik a székhely
(Dunafdldvér, Kossuth L. u. 14.), a telephely {Dunaféldvadr, Duna u. 13.) agazati
azonositd szama: S0518427.

Az intézmény 981-5/2016. szdml alapité okirata 2016.12.30. napjatdl hatélyos. A
szervezeti és miikddési szabélyzatot a fenntartd Képviseld-testllete a 72/2020. (VII.07.)
Kt. szamU hatdrozatéval hagyta jové. A szervezeti és mUikodési szabalyzat az alapitasra
vonatkozd informécid kivételével tartalmaz minden adatot, melyet az Avr. 13. § (1)
bekezdése elbir,

Az intézmény rendelkezik - az ellendrzés id&pontjaban is hatalyos - szakmai
programmal és héazirenddel, mely dokumentumok tartalma megfelel a szakmai
rendelet el8irasainak, és a fenntartd Képviselé-testiilete jovahagyta azokat.

Az intézmény foglalkoztatottainak |étszama a szervezeti és mlikodési szabalyzat szerint
6sszesen 8 f6, az Onkorményzat 2021. évi koltségvetésében az engedélyezett
intézményi [étszdm szintén 8 8, A személyi anyagok nyilvdntartasa szerint az ellendrzés
id8pontjdban 7 f8 dolgozik az intézményben, mivel az intézményvezetd latja el a
csaladsegitéi munkakdrt is.

Az étkeztetds feladatra 2020. és 2021. években az ellendrzés idSpontjaig 0 fot
alkalmaznak, a fenntarté 2021.01.01. napjatdl engedélyezte 1 f6 szocidlis segftd
alkalmazasat a feladatra, mivel a napi elldtotti létszam folyamatosan ndvekedést
mutatott, és 2020, aprilis hdnapban meghaladta a 100 f6t.
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» A hazi segitségnyijtas feladat elldtasdban 3 f6 gondozd vesz részt, a létszdm megfelel a
2020, és 2021, évi tevékenységnapldkban régzitett adatok és a szakmai rendelet szerinti
drakeret figyelembevételével kiszamitott |étszamszikségletnek.

» Az étkeztetés szolgéltatdst az Onkormanyzat az intézmény Utjan, annak a Dunaféldvar,
Duna u. 13. szdm alatti telephelyén lévd étkezdhelyiséghen helyben fogyasztassal,
illetve elvitellel és kiszallitdssal biztositja. Az étkeztetés vdsdrolt élelmezés Utjan
torténik, melyre szerzédéssel rendelkezik az intézmény az EuroGest Kft. és a Napsugar
Id6sek Otthona intézménnyel (diétas étkezés). Az étkeztetés helyben biztositdsahoz
kapcsolédd térgyi feltételeknek (étkezdhelyiség, vizesblokk, evOeszkoz, étkészlet)
eleget tesz az intézmény. Az intézmény az ellatottakrdl vezeti az Szt. 20. §-dban foglalt
elSirdsoknak megfelelé nyilvantartdst papir alapon, ellatottanként lefiizve. A Magyar
Altamkincstar altal mikddtetett Kozponti Elektronikus Nyilvantarté Rendszerbe a
jogszabalyi el8irasnak megfelel8en az adatszolgaltatast havonta teljesiti az intézmény.,

» Aszlrdprébaszeriien kivlasztott ellatotti dokumentaciok vizsgalata soran egy esetben
a jogosultsagot igazold jovedelemigazolds nem &llt rendelkezésre, egy esetben pedig a
diétds étkezésre vonatkozd jogosultsdgot megéllapité haziorvosi javaslat nem allt
rendelkezésre, A tovdbbiakban az elldtotti dokumentacidk megfeleltek a vonatkozé
jogszabalyi elSirdsnak.

» Az étkeztetési feladatot elldté fenntartdk jogosultak a kézponti koltségvetéshél a
feladat elldtdsdhoz tdmopatist igényelni. A tdmogatdsra vonatkozd jogosultsagi
feltételeket az éves koltségvetési torvények hatarozzdk meg a jelentésben
részletezettek szerint. Az intézményt fenntarté Onkormdnyzat, mint a tdmogatds
igénylésére jogosult 2020. évre vonatkozdan benyljtotta a tdmogatasi igényét, tovabba
a 2020. év koézben szilkséges adatszolgéltatdsoknak, és a 2020. évi elszamoldsi
kotelezettségnek is eleget tett. Az igénybevételi naplok adatai megegyeztek az
Igénybevevdi nyilvantartasban régzitett adatokkal, és ezen adatokbél szamitott étkezoi
létszdm megfelelt az adatszolgaltatasokban szereplé mutatészémoknak. 2021. évre -
2021.01.01-2021,06.30. id8szakra - vonatkozdan szintén ugyanezen megéllapitésokat
teszi az ellenérzés, Osszességében megallapitasra kerlilt, hogy a fenntartd altat igényelt
|étszamadat aldtdmasztott az intézményi dokumentacidban szerepld adatokkal.

= A hézi segitségnyljtés esetén az ellenérzés 5 - szréprébaszerlien kivélasztott - ellatott
dokumentaciéjat vizsgalta at tételesen, és megéllapftotta, hogy a dokumentdcié
tartalma megfelel a vonatkozd jogszabalyi elSirasnak.

» Az intézmény a vizsgdlt id8szakban folyamatosan vezette az eldirt
tevékenységnapldkat, melyeket elldtottanként havonta aldirt az intézményvezetd, a
gondozast, segitést végz8 dolgozd, az elldtott pedig naponta aldirésaval igazolta
szolgéltatds nydjtas megtorténtét. A bejegyzett tevékenységek megfelelnek a szakmai
rendelet 5. mellékletében el&irt tevékenységeknek. A vizsgalt idoszakban minden
szocialis segftésben részesiilé elldtott személyi gondozashan is részesilt.

» A hazi segitségnyljtas feladatra igényelheté kézponti koltségvetési tdmogatas
igénylését a fenntartd Onkorméanyzat - mint arra jogosult - nyljtotta be 2020. és 2021.
évekre vonatkozban. A 2020. évi igénylés, az év kizbeni adatkdzlések adatai, valamint
az ellendrzés Altal - a tevékenységnaplokbdl és az lgénybevevdi nyilvantartasbdl
készitett adatkdzlésekbdl - szdmitott adatok kozott eltérést tapasztalt az ellenbrzés:

- janudr havi elldtotti szdm + 3 fével tdbb, mint a februari adatkézlés mutatdszama,
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- janudr - é&prilis havi elldtotti szdm +2 fével tobb, mint a majusi adatkdzlés
mutatdszama,

- januér-szeptember havi elldtotti szadm +2 fével tobb, mint az cktdber havi adatkdzlés
mutatdszama,

-2020. januar 1-2020. december 31-ig a napi ellatotti |étszam +1 fével tobb, mint a 2020.
évi elszamolas mutatdszama.

= 2021. évre vonatkozdan 18 f& ellatottra igényelt tdmogatdst az Onkorméanyzat, az
ellendrzés Altal janudr-aprilis hénapok elldtotti adataibdl szamitott étszam 20 f6, tehat
+2 fével tdbb, mint az igénylés,

= A hazi segitségnyljtds tekintetében az igényelések sordn feltiintetett ellatotti [étszam
megalapozott, de az adatkdzlések soran fokozott figyelmet kell forditani az ellatotti
tétszam év kézbeni alakuldséra.

» Az intézmény az ellendrzott idGszakban eleget tett a szakmai rendelet 25. § (3b)
bekezdésében foglalt eléirdsnak: a személyi gondozasban érintett ellatasi napok szama
(4995) eléri az bsszes gondozdsi nap {7953,5) 50%-at: 3976,75.

» A hdzi segitségnyljtasban részesiilé elldtottak szdma egyetlen napon sem haladta meg
a szolgdltatéi nyilvintartdsban meghatérozott féréhelyszam 110%-4t, éves atlagban
pedig a féréhelyszam 100%-at.

= A helyszini vizsgdlat alkalmdval az ellendrzés meggy6z6dstt rola, hogy az intézmény
valamennyi dolgozdja névre sz6l6  munkakdri  lefrdssal  rendelkezik. A
sziréprébaszerlien kivdlasztott- intézményvezetd és terdpids munkatars - munkakéri
lefrdsok tartalmazzak a dolgozdk és a munkaltaté adatait, a munkakdr megnevezését,
és a munkakéri feladatok részletes meghatdrozését (intézményvezetd esetében a
vezetdi, munkaltatdi feladatokat is). A terdpids munkatars munkakari lefrasaban nincs
teljes korlien szabélyozva a helyettesités rendje. A munkakdri lefrasokat alairtak a
dolgozdk és a munkaltatéd.

Avizsgalatot kévetden az ellendrzés az alabbi javaslatokat fogalmazta meg:
» Az intézmény szervezeti és m(ikddési szabdlyzatadnak soron kdvetkezd modositasakor

egészitsék ki a dokumentumot az allamhdztartasrdl szolé térvény végrehajtaséarél
sz6ld 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés b) pontjdban eldirt, az
alapitasra vonatkozé adatokkal.

* Az intézmény forditson fokozott figyelmet a kérelmek elbirdlasa soran arra, hogy a
jogosultsdgi feltételeket a vonatkozd jogszabélyi eléirdsoknak megfeleld
dokumentumokkal tamasszak ala a kérelmezdk.

» Az intézmény vezetSje és az Onkorményzat gazddlkodasi feladatait elldtd
Polgdrmesteri Hivatal a 2021. oktéberi mutatészam felmérés Osszedllitasakor
forditson fokozott figyelmet a hdzi segitségnyljtas feladatra figyelembe veheto
ellatotti |étszdmra, melyet tdmasszanak alé az intézmény kimutatasaval.

x Az intézmény vezetdje tekintse &t az intézmény dolgozdinak munkakori leirdsait, és
amennyiben szilkséges, pontosan hatdrozza meg a helyettesités rendjét a
dokumentumokban.

Tekintettel az ellen8rzés altal megtett javaslatokra a telepiilés vezetés intézkedési tervet

készitett mindkét esetben, melyeket a belsd ellenbrzés alkalmasnak talalt a felmerilt

hidnyossagok kikliszoholésére as potlasara, igy azokat elfogadta.
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Az alabbi tablazat a Dunafsldvéron lefolytatott pénziigyi vizsgalatokat dsszegzi jogszabalyi
eléirés alapjan:

kommunalis |+

Gtkeztetés és a “hézi | 'vizsgal
5 .;segltSegnyUJtas L
- | feladatokhoz
S kapesolédban, |
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A Bkr. 21. §. (3) alapjan Szabalyszeriiségi ellendrzésnek mindsiil annak vizsgalata, hogy
az adott szervezet vagy szervezeti egység mikddése, illetve tevékenysége megfeleléen
szabalyozott-e, valamint annak ellenérzése, hogy érvényesiilnek-e a hatdlyos
jogszabdlyok, belsd szabalyzatok és vezetSi rendelkezések eldirasai.

Szabélyszer(iségi ellenérzést illetmény besorolds témaban hajtott végre a csoport 2021,
évben a Dunaf6ldvari Napsugar Id8sek Otthonanal.

A vizsglat sorén az ellenérzés célja volt annak megdllapitdsa, hogy a Napsugér Iddsek
Otthonanal foglalkoztatott kdzalkalmazottak kinevezése, besoroldsa megfelel-e a
vonatkozd jogszabalyi el8irdsoknak, valamint az el&irt kozatkalmazotti alapnyilvantartast
megfelelGen vezetik-e.

Ennek érdekében az ellendrzés meggy8z6datt az alabbiakrol:

= A Napsugar Id8sek Otthona rendelkezik-e a gazddlkoddsi jogkdroket
(kotelezettségvallalds, teljesités igazolds, utalvdnyozds, pénziigyi -ellenjegyzés,
érvényesités) szabdlyozd Gazdélkoddsi szabalyzattal, meghatarozték-e az intézmény
vonatkozaséban a gazdélkodasi jogkdrok gyakorlasara jogosult személyeket.

» Rendelkezik-e az intézmény a vonatkozé jogszabalyi elSirasoknak megfeleld
Adatkezelési szabalyzattal.

» Betartja-e az intézmény az ellen8rzés idépontjdban a fenntartd, Dunaféldvar Véros
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az Onkormanyzat 2021. évi kdltségvetésérdl és
végrehajtdsarél szélé  2/2021. (lll.12) szédmd Snkormanyzati  rendeletében
meghatdrozott létszam eldirdnyzatot.

» Az intézményvezetd eleget tesz-e a kézalkalmazottak jogallasérdl széld 1992. évi
XXXIII. tv. 83/B. § (1) bekezdédsében eldirt kdzalkalmazotti alapnyilvantartés vezetési
kotelezettségének.

» Rendelkezik - e az intézmény kollektiv szerz8déssel (kdzalkalmazotti szabalyzattal),
melyben meghatéroztdk a kiilonbozd potlékok mértékét.

= Az intézménynél foglalkoztatott kézalkalmazottak kinevezése, besoroldsa megfelel-e
a hatélyos jogszabalyi eléfrasoknak:
= Megfeleléen hatdroztak - e meg a kdzalkalmazottak fizetési osztalyét (besorolését),

A fizetési fokozat meghatdrozdsianil megfelelden vették-e figyelembe a

kozalkalmazotti jogviszonyban eltsltott iddt,

A garantalt illetményndvekedésnél figyelembe vették-e az illetménynévekedés

feltételeit,

Megfelelden dllapitottik-e meg a kiilénbozé illetménypdtlékokat.

= Rendelkeznek-e a munkavéallalék munkakdéri leirasokkal.

Il
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Avizsgélati jelentés az aldbbi 6sszegzést tartalmazza:

Dunaféldvar Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete megalkotta a személyes
gondoskodast nydjté elldtdsokrédl, azok igénybevételérdl, az intézményi téritési
dijakrél szél4, utoljdra 1/2021.(1.16.) OSnkormanyzati rendeletével modositott,
egységes szerkezetbe foglalt 10/2015. (I.27.) dnkormanyzati rendeletét, melyben
meghatéroztik az dnkormdanyzat 4ltal biztositott szocialis és gyermekjdléti személyes
gondoskodast nyljté elldtdsok formdit, kézottiik a szocialis szakositott elldtast s,
mely feladatot a Napsugér Id§sek Otthona altal latjak el. -
A vizsgalattal érintett idészak tekintetében személyi valtozas kovetkezett be az
intézményvezets személyét t illeten: a Testiilet 37/2021. (VII1.26.) Kt. hatérozataval a
Napsugar ldések Otthona intézményvezetésével F.P.Sz.- bizta meg 2021. november 1-
tél, 5 év idétartamra.
A Napsugdr Idések Otthona utoljdra Dunaféldvar Varos Onkorményzat Képviseld-
testiilete 3ltal mddositott, a MAK honlapjdn DFV/2945-9/2021 okirat azonositéval
kozzétett alapitd okirattal rendelkezik, mely megfelel a hatdlyos jogszabalynak és
tartalmazza azokat a tevékenységeket korményfunkcidk szerint, melyekhez
kapcsoldddan allami tdmogatas igényelhet.
Az Intézmény S0034557 égazati azonositéval szerepel a szolgaltatéi nyilvantartdsban,
mely alapjdn biztosithatja a szocidlis szolgdltatast. Az Intézményt bejegyezték a
Szocidlis Agazati portdlon is 92 f6 fér6hellyel. A nyilvantartdsban és az engedélyben
szerepld adatok megegyeznek.
Az engedélyezd szerv 4ltal kidllitott Tanlsitvanyt - jogszabalyi el6irasnak megfelelden -
mindenki altal j6l lathaté helyen, az Intézmény f&bejarata kozelében kifliggesztették.
Az Intézmény a “kdzétkeztet§ f6zékonyha és befejezbkonyha Uzemeltetés”
tevékenysége tekintetében rendelkezik az élelmiszerlanc-felligyeleti szerv altal
megallapitott AA5806010 FELIR azonosité szammal.
Dunaféldvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 106/2021. (X1.23.) KT,
hatarozattal fogadta el az Intézmény (j, 2022.01.01-t6l hatdlyos Szakmai Programjat,
mely tartalmazza a jogszabdlyban régzitett elemeket és melynek metlékletét képezik a
megallapodas tervezet, az intézményi Hazirend és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
is.
Az Intézmény 2022.01.01-t8l hatélyos Szervezeti és Mkddési Szabalyzata tartalmazza a
jogszabalyban felsorolt kételezd elemeket. A dokumentum szervezeti egységenként
tartalmazza a foglalkoztatottak szamat.
Az ellenbrzés a vizsgdlat tdrgydt illetéen lekérte a KIRA nyilvantartasbél a
foglalkoztatottak adatait és megéllapithaté, hogy az Intézmény betartotta a szakmai
jogszabaly létszdmnormadinak el6irdsalt, az orvosi és a gydgytornaszi feladatok
elldtasdra vonatkozdan kiildn szerzédéseket kotottek, nem lépték tal az SZMSZ-ben is
régzitett 51,25 {6, illetve a fenntartd dltal engedélyezett 54 f& létszamkeretet sem.
Részletes, 6sszefoglald tablazatot a jelentés tartalmazza.
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» A szocidlis intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottak besorolasara, képesitési
eldirdsaira vonatkozd rendelkezéseket a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXl t&rvény, a végrehajtdsara kiadott 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet és az 1/2000
SZCSM rendelet szabdlyozza, melynek 3. mellékletében rogzitették a szocialis
intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakor betoltéséhez sziikséges
képesitési minimum eléirdsait. Az ellendrzés a vizsgdlat folyaman szlrdprdba szerlien
kivdlasztott 20 dolgozét, kinek személyi dokumentdcidja a tételes vizsgalat targyat
képezte. Osszefoglaldan elmondhatd, hogy tobb esetben hidnyos volt a dokumentdcié
az iskolai végzettség, szakképzettség, és a kordbbi jogviszonyokra vonatkozdan, igy az
ellendrzés nem minden esetben tudott meggy6z&dni a fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba torténé besorolds helyességérél. A részletes megéllapitasokat a jelentés
tartalmazza.

» Minden dolgozdé jogszabdlyi eléirds alapjdn garantdlt bérminimumban és a gépi
besoroldsnak megfeleléen garantalt bérminimum kiegészitésben részesiilt.

» Jogszabdlyban el6irt munkakért betslté dolgozdk szocialis agazati pétlékban
részeslilnek, kik részére az akkori gépi besorolasuknak megfeleléen allapitottdk meg a
potlék osszegét, figyelembe véve a napi munkaidd mértéket is.

n A kivalasztott dolgozdk kézil egy f6 OKJ 54 dpolé végzettséggel rendelkezd, dpold
munkakaérben foglalkoztatott kozalkalmazott részesiitt 2021.02.01-jén a jogszabalyban
meghatérozott mértékli, a programban rdgzitett fizetési osztalydnak és fizetési
fokozatdnak megfeleld egészségligyi pdtlékban,

= Jogszabélyi hivatkozésra tekintettel a kivilasztott dolgozdk kozul Gsszesen 4 apold, 1
segédapold, 1 mentalhigiénés munkatérs, 1 terdpias munkatérs, 2 szocialis gondozé és
tovabbi 2 gondozé részeslilt, havi 24.000 Ft 6sszegll munkahelyi pétlékban. Koziiliik egy
f§ részmunkaidében, napi 6 6rdban foglalkoztatott, részére a pétlék mértéke
idGardnyosan lett megallapitva 21.000 Ft 9sszegben.

» Az Intézmény intézményvezetdje 250 %-o0s, 50.000 Ft vezetsdi potlékra jogosult, mely
osszeg megegyezik a dolgozé kinevezésében rogzitett vezetSi potiék osszegével.

= A kivalasztott dolgozék kozil két f8 részesil munkaltatéi doéntésen alapuld
illetménykiegészitésben, melyet nem dokumentaltak teljes korlen.

= Az Intézmény nem rendelkezik jelenleg hatdlyos Kozalkalmazotti Szabalyzattal.

= A helyszini vizsgélat sordn az ellendrzés meggy8z8dott arrdl, hogy minden szlrépréba
szerlien kivalasztott dolgozd rendelkezik munkakdri leirdssal, melynek egy példanyat
tartalmazta a kézalkalmazott személyi dossziéja is.

= A kdzalkalmazottakra vonatkozdan vezetik a Kjt. 5. mellékletében foglaltaknak
megfeleld kizalkalmazotti nyilvantartast.

Az ellendrzés javaslatai az alabbiak voltak:

A fenntartd részére:

» A személyes gondoskodast nydjté ellatdsokrdl szdld 10/2015. (11.27.) 6nkormanyzati
rendeletben mddositsdk a szakositott elldtdst biztosité Intézmény elnevezését
megfelelve az Intézmény hatalyos alapité okirataban régzitetteknek.

= Fontoljdk meg a személyes gondoskoddst nyljtd elldtasokrdl szold helyi rendelet 1.
mellékletében rogzitett étkeztetéshez kapesolddd intézményi téritési dijak osszegének
a gyermekétkeztetéssel azonos forméban {netté &sszeg + Afa) torténd rogzitését.
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Az Intézmény részére:

o

Az intézményvezetd készitse el a Bkr. 14. §-ban el8irt, bels6 és kiilsG ellendrzések
javaslatai alapjan készitett, intézkedési tervek végrehajtasardl sz6ld nyilvantartast.
Jelentsék be az engedélyezé szerv felé az intézményvezetd személyében bekovetkezett
valtozast, toltsék fel az orszagos szolgéltatdi nyilvantartd rendszerbe a ,szolgéltatdi
nyilvantartds adatmédositas iranti kérelem”-et.

Minden szerz8dést, szerzddésmodositdst és hivatalos iratot érkeztessenek és
iktassanak a szervezet iratkezelési szabalyzatanak megfelel6en és a dokumentumokon
is rogzitsék az iktatdszamokat.

Atételes vizsgdlatot kovetden az ellendrzés javaslatait a konkrét jelentés tartalmazza.

A pénzkezelési pétlékot, adhatdsdginak feltételeit, mértékét rogzitsék az Intézmény
szabélyzataiban. (Pénzkezelési Szabdlyzat, Kozalkalmazotti Szabalyzat)

Készitsék el a Kjt. 14-19. §. rogzitetteknek megfeleléen a Kézalkalmazotti Szabalyzatot
és rogzitsék benne a kilonbszd poétiékok, illetménykiegészitések mértékét, valamint a
munkaltatéi dontésen alapuld illetménykiegészités adhatésaganak feltételeit és
dokumentéltsaganak rendjét is.

A munkaltatdi dontésen alapulé illetménykiegészitésrél szol6 hatérozatot csatoljdk az
érintett munkavéllalé személyi dossziéjdhoz.

Vizsgéljék feliil a munkakéri leirdsokat, az azokban rogzitett munkakdr megnevezése és
azonosité szama (FEOR) minden esetben egyezzen meg a dolgozd hatélyos
kinevezésében (kinevezés mddositdsaban) rogzitett munkakorokkel,

Rogzitsék a munkakori lefrasokban a dolgozd altal esetlegesen hasznalt programokat,
ehhez és a gazdalkodasi jogkorokhoz kapesolddd jogosultsdgokat.

Hangoljdk 6ssze dolgozdi munkakéri leirdsokban rogzitett feladatokat az Intézmény
SZMSZ-ben rogzitett munkakorokhoz leirt feladatokkal.

A pénziigyi ellenjegyzd hidnytalanul lassa el feladatét a kinevezések és azok médositasa
tekintetében.

Kérjék be a dolgozéktdl a hidnyzd dokumentumokat, melyek azonosfté szamat, egyéb
adatokat rogzitsenek a kizalkalmazotti nyilvantartasban.

Készitsenek a személyi dossziékhoz egy ,tartalomjegyzéket”, melyre sorszdm szerint
vezessék fel az iratokat. Vezessék az irat betekintési lapot.

Ebben az esetben is intézkedési terv késziilt a felmer(lt problémak korrigdlasara, melyet
az ellenérzés jogszabdlyl elSirdsnak megfeleléen elfogadott, errdl irasban értesitette az
érintetteket.

Az aldbbi tébldzat a teleplilésen lefolytatott szabalyszerliségi ellendrzést Osszegzi
jogszabalyi elGirasnak megfeleléen:
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A Bkr. 21. §. {3) bekezdés c. pbntja értelmében a belsé ellenérzésnek rendszerellendrzés
keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve miikédésének atfogd vizsgalatat kell
elvégeznie.

Dunaféidvaron rendszerellendrzés Kkeretein belill valdsult meg a Védéndi Szolgélat
miikodésének atfogo vizsgalata, melynek sordn az ellendrzés arra kereste a valaszt, hogy
a Véddéndi Szolgélat kialakitésa és mikadtetése megfelel-e a hatdlyos jogszabélyi
eldirasoknak.

Ennek érdekében az ellendrzés részletes feladata volt az alabbiak attekintése:

A védondi szolgalat kialakitasanak vizsgdlata (szervezeti felépités, személyi és targyi
feltételek megléte).

A kdzponti koltségvetésbél a véddndi feladatra igényelt és kapott finanszirozasi
tamogatas ellendrzése.

A 2020-2021. évi koltségvetés - teljesités adatainak vizsgdlata a szolgélat
vonatkozasaban.

Szolgélat altal ellatott gondozotti |étszdm alakuldsénak dttekintése.

Szolgalat altal a Hivatal részére ny(jtott adatszolgéltatas vizsgélata.

Védondi Szolgalat keretében vezetett, jogszabélyok &ltal eldirt nyilvantartdsok
attekintése,

Védéndk személyi dokumentacidjanak és munkakéri lefrasdnak vizsgalata.

Avizsgalat 6sszegzd megallapitisai az alabbiak voltak:
= Dunaféldvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megalkotta 19/2020. (IX.28.)

onkormanyzati rendeletét a KépviselS-testillet SZMSZ-érél, melynek 5. melléklete
tartalmazza az Onkorményzat és intézményeinek szervezeti abrdjat, koztik
Dunaféldvar Varos Onkorményzata részeként miikédé Véddndi Szolgdlatot, mely
feladatait a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint l4tja el.
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata a teleplilésen m(ikddé teriileti véddnéi szolgélatra
vonatkozdan rendelkezik hatalyos m(ikodési engedéllyel.

* A vizsgdlt 2020-2021-es idészakban a Véddnsi Szolgélat tekintetében betartottdk és

nem lépték tul a fenntartd altal engedélyezett 4 fés [étszémot.
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Jogszabdlyi el8irds alapjdn a 4 f8 véd6nd hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonya, hatdrozatlan idejl egészségligyi szolgélati jogviszonnya alakult at. Egyéb
szervezeti, személyi valtozas nem volt ebben az idészakban.

» Mind a 4 véddné végzettsége megfelel a hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak.

= A vizsgélattal érintett 2020. és 2021, év folyaman hosszabb idejli helyettesitésre nem
kerilt sor.

= Avédbndk szerepelnek az orszdgos nyilvantartdsban, érvényes mlikodési nyilvantartasi
szammal és a jogszabaly szerinti képzési kitelezettségliknek is eleget tettek.

n A Véddndk a jogszabdlyokban felsorolt tevékenységiiket a fenntartd altal biztositott
tandcsadd helyiségben végzik, melynek kialakitasa és felszereltsége megfelel a szakmai
rendeletben rdgzitetteknek.

» A NEAK és az Onkormanyzat 2020, évi finanszirozdsra vonatkozdan 2019. december 10-
én, 2021. évi finanszirozas tekintetében pedig 2020. december 10-én szerzodést kotott,
melyben régzitett finanszirozasi pontszam 2020, évre 2743, 2021-re pedig 2725 volt. Az
ellendrzés 4ttekintette a megkdtdtt szerzédéseket és az ebben rogzitett adatok
aldtdmasztasat:

v Minden esetben csatoltdk a |étszimadatokat aldtdmaszté oktatdsi intézmény
igazoldsat az oktatési intézményben elhelyezett létszdmrdl az adott oktatési évre
vonatkozdan. Az ellenérzés rendelkezésére bocsatott, 2020/2021. oktatdsi évi
igazolasok a szolgéltatd részérél aldiras hidnyosak. (VII/A/2. szamd fliggelékek.)

v mindkét szerz6déshez csatolték a szolgalatot fenntartd jegyz6 igazolasait (Vil/A/3.
szadmli fliggelékek) a 0-7 éves korl gyermekek, valamint oktatdsi intézménybe nem
jaré otthon gondozott tankdteles kord gyermekek létszamadatairdl.

v' csatoltdk a szerz8désekhez a szakfelligyeletet ellaté védénd alairasaval hitelesitett
varandds anyék étszamarél sz616 igazolast (VII/A/4. szam fliggelékek).

v' A finanszirozasi rendelet alapjan szamolt pontok egyik évhen sem [épték tul a
meghatérozott maximum 750 pontot teriiletenként.

v’ Az ellatottak dsszes |étszama 2020-r6l 2021, évre kdzel 3 %-ot emelkedett,

v A 2021. évi szerzbdések alapjat képezdé adatszolgéltatdsra vonatkozdan nem
allapitott meg hidnyossdgot a szakmai ellendrzés. A jegyzGkdnyvben rogzitettek
szerint ,a teriileti véd8nd havi adatgyl(ijtése aldtdmasztotta, hogy vatés adatokat
tartalmazték az éves jelentések”.

v' Fentiek alapjan, 2020. év folyaman védéndi ellatasra vonatkozdan a NEAK 8sszesen
28. 317. 800 Ft, 2021. augusztus hénapig sszesen 19.124.800 Ft finanszirozdsban
részesitette az Onkormanyzatot.

» Dunaféldvadr Varos Onkorményzat Képvisel8-testiilete megalkotta az Onkorményzat

2020. évi koltségvetésrdl sz616 4/2020. (111.13.) dnkormanyzati rendeletét, melynek 2020.

évi Bsszevont énkormanyzati bevételi és kiaddsi dsszevont Osszege 3.314.078.965 Ft

volt. A rendeletet a vizsgalt idészakban négyszer médositotta a Testiilet. A Véddndi

Szolgélathoz kapcsolddé kiaddsokat a koltségvetési rendelet 6. melléklete tartalmazza,

mely szerint az eredeti el8irdnyzat bevételi és kiadasi 29.500.000 Ft &sszege 31.850.000

Ft-ra médosult 2020, év folyaman, A Szolgélatra vonatkozé 2020, évi és 2021. évi eredeti

el8irdnyzatra, azok mbdositasaira, teljesitésére és két azonos id8szak adatainak

dsszehasonlitdsara és elemzésére vonatkozban részletes megallapitasokat a jelentés
tartalmazza.
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A Szolgalatnél az ellenérzés altal szlrépréba szerlien kivalasztott, jogszabalyban eldirt
kételezd védbndi dokumentumokat vezetik.

A gérdiilékeny feladat-elldtds megvaldsulasa érdekében a munkaltaté mind a négy
véddnd részére mobiltelefont és hozza internetes elérhetbséget biztosit.

Harom védénd részére 2021. év folyaman személyenként 1 db kabdtot, 1L db nadragot és
a szabalyzat el8irdsain feliil 1 db mellényt is biztositottak, Ssszesen 24.870 Ft értékben.
A negyedik védéné a nyilvantartés szerint nem részesiilt munkaruha juttatadsban 2021.
év folyaman, az ellendrzés iddpontjaig.

A Vé&déndi Szolgélatndl a helyszini vizsgélat soran az ellenbrzés megbizonyosodott
arrél, hogy az iktatdsra vonatkozdan 2021.07.01-t6l alkalmazzék a kézponti ASP
rendszer Iratkezelés moduljdt a be- és kimendg Ugyiratok nyilvantartésara, iktatasara,
azonban nem teljes korlen.

A Tanédcsadd épiiletének kozponti bejaratdhoz a véd6ndksn kivil tébb személynek is
van kulcsa, azonban a védéndi dolgozd szobdhoz csak a négy véddndnek és a
takariténének, a kartotékozd szekrényhez pedig csak a véd6ncknek van kulcsa. Kiilén
kulcsnyilvantartast nem vezetnek,

A Szolgalatnél jogszabalyi el8irdsnak megfeleléen, a munkaidd nyilvantartasra a papir
alapl jelenléti ivet vezetik, melyet tirgyhét kévetSen tovabbitanak az Add- és Pénziigyi
Iroda részére, mely dokumentum a havi bérszamfejtés alapbizonylata.

A Szolgélatnal 2020 és 2021. évben is 4 f& véddnét foglalkoztattak. Az ellendrzés minden
dolgozd személyi dokumentécidjat attekintette, melyek tartalmaztdk a dolgozok
munkakéri lirdsait is. A jogszabaly szerinti jogviszonyvéltozast kovetSen mind a négy
dolgozd részére () munkakori leirast készitettek, melyek 2021.03.01-t6l hatélyosak.

Avizsgalatot kovetden tett ellendrzési javaslatok az alabbiak voltak:

Megfelelve a szervezet leltérozasi szabélyzataban foglaltaknak, a fordulénappal felvett
leltart értékeljék ki, az esetleges eltéréseket vezessék at a f6konyvi kdnyvelésen is. A
leltédrozds folyaman rogzitsék azt a tényt, hogy a tanacsadd felszerelése megfelel a
szakmai rendeletben eléirtaknak.

Forditsanak fokozott figyelmet a finanszirozasi szerzédés alapjat is képezd
adatszolgdltatasra. Az adatokat minden esetben egyeztessék le a készitett jelentéssel.
Készitsenek gépi mentést az adatszolgaltatds idGpontjdban a szémszaki adatok
alatdmasztasara.

Minden igazolést hidnytalanul lassanak el megfeleld zaradékkal, aléirassal, bélyegzdvel.
Aktualizdljdk az Onkormanyzat vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzatat. (Részletesen a jelentésben)

A gazdilkodasi jogkorék tekintetében a teljesitésigazoladsra felhatalmazott
munkavallald lassa el feladatat teljes kordien. A teljesités igazolasi feladatok ellatasat
rogzitsék az érintett dolgozd munkakdri lefrdsaban is.

Vizsgéljdk feliil és amennyiben sziikséges az iratkezelési szabdlyzat személyi hatalyat
terjesszék ki Védéndi Szolgélatra, targyi hatalyat pedig az ott kezelt iratokra. Régzitsék
a Szolgdlt és a Hivatal kdzétti iratmozgdsok szabalyait és rendszerét is.

A Véd8néi Szolgdlatra vonatkozéan is alkalmazzak megfeleléen és teljes korlien a
kézponti ASP rendszer iratkezelés moduljat.
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= Vizsgaljak felil a munkakéri lefrdsokat, régzitsék benne konkrétan a védéndi
feladatokat, a sensitiv adatokhoz vald hozzaférési jogosultsagokat, kilonds tekintettel
az adatvédelemre és a titoktartdsi kotelezettségre.

Az ellen6rzés ebben az esetben is intézkedési terv készitését irta eld, melyet az érintett
vezet6k elkészitettek és eljuttattak az ellendrzés részére.

Az aldbbi tébldzat - megfelelve a jogszabdlyi elirdsnak - a Dunaféldvaron elvégzett
rendszerellenérzést 6sszegzi

Védéndi

2021. év folyaman, terven feliili, soron kiviili és elmaradt ellenérzés nem volt

Dunafsldvart érintéen. A 2021. évi ellenérzések terv - tény kimutatdsit a 2. melléklet
tartalmazza.

> I/1.c. Az ellendrzések sordn blintetd-, szabalysértési-, kartéritési, illetve
fegyelmi eljdrds meginditdsara okot addé cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossag gyandja kapcsan tett jelentések szdma, révid 6sszefoglaldsa

A2021. évi lezart ellendrzéseket kdvetden dsszességében elmondhatd, hogy az ellendrok a
vizsgélatok alkalmaval néhdny hidnyossagot, (jellemz&en szabélyzatok készitésének és
aktualizdlasdnak hidnyat), kontrolldlatlan mikddési elemet, szabéalyzatoktdl eltérd
gyakorlat alkalmazdsat tértdk fel. Ezek kikiiszobolésére, potlasara javaslatokat
fogalmaztak meg.

A telepiilésen 2021. év sordn elvégzett ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési,
fegyelmi, illetve kartéritési feleldsséggel jaré esemény nem fordult eld, erre
vonatkozéan javaslattal az ellendrdk nem éltek.
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I/2. Bizonyossagot adé tevékenység bemutatdsa
> 1/2.a. Azellendrzési csoport humanerdforras ellatottsiga

A beszamolési id8szakban az eldz6 évekkel azonos mddon, a Paksi Polgarmesteri Hivatal
Belsé Ellendrzési Csoportja |atta el a Tarsulds telepiilésein, Dunaféldvaron is a belsé
ellendrzési feladatokat, a kordbban megkotstt feladat-elldtdsi megallapodds alapjan. A
belsé ellendrok tervezett és tényleges létszama a 2021. évi folyaman 3 f& volt. Egy belsd
ellendr jelenleg fizetés nélkiili szabadsdgon van (GYED), helyette egy f6 hatarozott idejl
dolgozd alkalmazésara keriilt sor 2021.0.101-t8l. Mindharom belsé ellendri kdztisztviseldi
jogviszony keretei kdztt, napi 8 érdban latja el feladatat. Kinevezése alapjén, koziilik egy
f§ ellatja a jogszabalyban eldirt belsé ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A 2021. évi belsd ellendri terv ,létszdm és erbforrds” melléklete 3 6t és 552 ellendri napot
tartalmazott, targyévi tényadat szerint az ellendrzési csoport 3 fével és 552 ellendri nappal
l4tta el feladatat. Dunaféldvarra vonatkozdan a terv 88 revizori napot tartalmazott,
melybé! mind a 88 nap megvalosult.

A ,koltségvetési szervnél és koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasdgnal belsd ellendrzési
tevékenységet végz8k nyilvantartdsardl és kételezd szakmai tovabbképzésérél, a
kéltségvetési szervek vezetSinek és gazdasdgi vezetdinek belsS kontrollrendszer témaji
kotelezd tovAbbképzésérdl” szdld 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet, valamint a Bkr.
tartalmazza a koltségvetési szervnél belsS ellendrzési tevékenységet végzék
tovdbbképzésére, szakmai képzésére vonatkozé fébb elbirasokat.

Fenti jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen mindhdrom belsé ellendr rendelkezik a
jogszabalyokban eldirt, megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal.
Mindhdrman eleget tettek regisztrécids kotelezettségliknek és az eldirt kotelezé szakmai
képzéseknek is.

A belsé ellenbrzési vezetd elkészitette, a munkaszervezet vezets pedig jovdhagyta a 2021,
évi tovabbképzési tervet, mely az aldbbiakat tartalmazta:

Sorszdm  Képzés varhatd Képzés megnevezése
Résztvevik

idépontja témaja szdma
1. 2021.1l.  negyedév ABPE képzés (e-learning) 116
2. 2021, II-IV. negyedév Koézszolgdlati tovabbképzés (e-learning) 36
3. 2021 lII-IV. negyedéyv  Regisztralt mérlegképes kdnyveldk 116

kotelezd tovabbképzése

4. 2021.IV. negyedév Adé- és Jarulék torvény valtozasal 3f8

A csoport tagjai kozll egy f6 belsé ellendr sikeresen teljesitette ABPE II. képzési
kotelezettségét, mely feltétleniil sziikséges a belsé ellendri regisztracié megtartasahoz. A
tanfolyam témaja az ,Allamhéztartasi szdmvitel ” volt.

Mindharom belsé ellendr sikeresen teljesitette e-learning oktatas keretei kdzétt az éves
kézszolgalati tovdbbképzéseket ,Libre Office a gyakorlatban”, ,Gazdasagfejlesztés a
telepliléseken - T8kevonzd &nkorményzatok” ,A kbltségvetési szervek ellendrzése - a
kontrollok szerepe a koltségvetési szervek céljainak elérésében”, ,A korlevéltdl a
tartalomjegyzék készitéséig” témdakban. A beisé ellendrzési vezet6 részt vett a
mérlegképes konyvelSk kotelezd éves, két napos tovabbképzésén is.
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A tervezett ,add - és jaruléktorvény véltozdsai” képzésen a kialakult virushelyzet miatt
nem tudtak részt venni, az ehhez kapcsoldédd informacidkat egyéb forrdsokbdl
(jogszabalyok, jogtdr, internetes feliileteken keresztiil) szerzik meg az ellendrok.

Tovadbbra is Paks Véaros Onkorméanyzata biztositotta belsé ellendrzési feladatok
elldtdsdhoz sziikséges technikai feltételeket a Paksi Polgarmesteri Hivatal épliletében
(iroda helyiséget, szdmitdégépet, laptopot, nyomtatékat, fénymasolot, scannelési
lehet6séget). A csoport mindhdrom munkatéarsa rendelkezik hozzaférési jogosultsaggal az
online jogtér hasznalatdhoz. A megkotott feladat-ellatasi megéllapodas alapjan, a kiilsé
helyszineken, a kistérség teriiletén lefolytatandd ellenGrzésekhez Paks Varos
Onkormanyzata biztositotta a gépjarm( hasznalatot. Az ellendrzési csoport székhelye és
elérhetésége nem valtozott. Ezeket az adatokat a vizsgélatokkal érintett szervezetek
megtalaljék az ellendrzés dokumentumain és Paks Véros Onkormanyzata hivatalos

honlapjan is. (www.paks.hu)

Az ellendrzés létszamra és erdforrasra vonatkozd adatait tablazatos formaban az 1.
melléklet tartalmazza.

> 1/2.b. Abelsd ellenérok funkcionalis fiiggetlensége

Fentiekben mér emlitett, kordbban megkotott feladat - ellatasi megallapodas alapjan a

Paksi Polgdrmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési Csoportja latta el az ellendrzési feladatokat a

Tarsuldst alkoté telepiiléseken, kdztiik Dunafoldvaron is 2021. évben.

Az ellendrzési csoport fiiggetlen szervezeti egységként, kozvetlentl Paks Varos Cimzetes

Féjegyzbjének, illetve a Paksi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds munkaszervezet vezetdjének

irdnyitasaval végezte és végzi munkajat.

A féjegyzé biztositotta a belsé ellendrok és a belsd ellendrzési vezeté funkcionalis

fliggetlenségét az aldbbiak tekintetében:

- az éves terv 0sszeallitasanal és kidolgozasanal,

- az ellendrzési programok elkészitése és végrehajtdsa soran,

- az ellenérzési mddszerek kivalasztasa tekintetében,

= a kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, valamint az ellendrzési jelentések
elkészitése soran is.

A belsé ellendrok nem vettek részt a szervezetek operativ miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

> 1/2.c. Osszeférhetetlenségi esetek
A beszdmolasi id6szakban osszeférhetetlenségi tényezd egyik ellendr vonatkozasaban

sem allt fenn, emiatt ellendrzést felfliggeszteni, megszakitani nem kellett. Kiils6 szakérté
bevonasara nem keriilt sor 2021. évben a telepiilés vizsgalata vonatkozasaban sem.
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» 1j2.d. Abelsé ellendri jogokkal kapcsolatos korlatozasok

2021, évi belsé ellendrzési tevékenység ellatdsa sordn a belsd ellendrik jogai nem sériitek,
munkajuk sordn nem korlatoztak éket. A vizsgalt helyiségekbe beléphettek, minden iratot
rendelkezésiikre bocséatottak, azokba betekinthettek, réluk masolatot készithettek, a
vizsgélatokhoz kért informacidkat megkaptak.

> 1f2.e. Azellendrzések végrehajtdst akadalyoztatd tényezék

A belsé ellendrzési csoport munkajat akadalyozd tényezd 2021. év folyaman nem volt. A
targyi ellatottsédg és a kozlekedéshez szlkséges eszkdzok biztositottak voltak, a kért
informaciékhoz hozzéjutottak az ellendrok.

A beszamolasi idoszakban az ellendrzési jelentéshen megfogalmazott és rogzitett
megallapitasok vitatdsidra nem keriilt sor. Az ellenérzétt szerv vezetdi a megtett
javaslatokat elfogadték, feladatuk elldtdsdhoz segitségként értékelték.

> 1f2.f. Azellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. 22.8§ - és 50. §. el8irdsainak megfeleld, adott évben lefolytatott vizsgalatokrél sz6lé
nyilvantartast 2021. évre vonatkozdan is elkészitette a belsé ellendrzési vezetd, mely
tartalmazza az elvégzett vizsgalatok azonosit6jat, megnevezését, azok tipusét, idépontjat,
valamint az ellendrzétt szerv megnevezését is. A beszamoldsi idészakban megvaldsult
ellendrzések tételes nyilvantartisit az 5. melléklet tartalmazza.

Jogszabdlyi el8irds alapjdn szintén a belsé ellenérzési vezetd feladata a belsd
ellenérzéshez kapcsolédd iratok biztonsdgos tarolasardl és megbrzésérGt vald
gondoskodés. Az iratokat a Hivatal hatdlyos iratkezelési szabélyzatanak, valamint a Belsd
Ellendrzési Kézikdnyv elbirdsainak megfeleléen kezelték a csoport munkatarsai.

Zart, kdzponti iktatérendszert alkalmazva (ASP iktatéprogram) alszdmonkénti bontasban
iktattdk az ellendrzésekhez készitett megbizbleveleket, értesitd leveleket, ellendrzési
programokat, ellendrzési jelentéseket, egyéb kapcsotddd dokumentumokat. Az dtmeneti
iratokat a belsd ellendrzés két iroddjaban taroljak. A targyévi zarast kovetben az atmeneti
irattarbdl a kdzponti iktatéba keriilnek az ellenérzés dokumentumai 10 éves megérzésre.
Ezt kovetden Keriilnek selejtezésre az iratkezelési szabdlyoknak megfelel6en. Az
ellendrzési dokumentumok elektronikus formaban megtaldlhatdk az ellendrzési csoport
dolgozdinak sajdt szdmitégépén, valamint a Paksi Polgdrmesteri Hivatal szdmitégépes
rendszerének K: meghajtd, FEllendrzési Osztaly részén is, melyhez csak a belso
ellendroknek van hozzaférése.

» 1f2.g. Azellendrzésitevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslat
A belsd ellendrzési vezetd kitelessége a belsd ellendrzési tevékenység dsszehangolasa és
a belsd ellendrok képzésének biztositdsa. A belsd ellendrzési csoport munkatarsai

rendelkeznek a jelenleg hatdlyos jogszabélyok altal eldirt regisztracids szammal, szakmai
végzettséggel és gyakorlattal.
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A belsé ellenbrzésre vonatkozé stratégiai tervben szerepeltetett célok megvaldsitasa
érdekéhen nagyon fontos a naprakész ismeretek és tudas megszerzése és ezek folyamatos
szinten tartdsa, fejlesztése, bdvitése. Ezen célok megvaldsulasa érdekében
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az ellendrzési csoport munkatarsai részt tudjanak
venni a munkakoriikkel kapcsolatos online tanfolyamokon, szakmai el8adasokon,
konferencidkon, az ellenérzéssel kapcsolatos tudasanyag, a speciélis ismeretkdr bévitése
célidbél. Tekintettel a kialakult pandémias helyzetre és az ellendrzési csoport egyre
nagyobb leterheltségére elStérbe kerlilnek a helyi és az online képzések, oktatasok.
Jelen beszamold 1/2.a. pontjanal leirtak szerint teljesliltek a 2021-es képzési tervben
régzitettek. Az ellendrzési csoport humaneréforras ellatottsdga harom 6 volt a
beszamolasi idészakban.
Megfelelve a stratégiai tervben foglaltaknak és a jelenlegi szervezeti felallasnak a belsé
ellendrzési vezetd elkészitette az egyéni képzési terveket és ezek alapjdn az Osszesitett
2021. évi képzési tervet, melyet a munkaszervezet vezetd jovahagyott, s melynek
teljesitésérdl a belsd ellendrzési vezets a kivetkezd, 2022, évi éves jelentés keretei kozt
koteles beszamolni,
A belsd ellendrzési csoport 2022, évre vonatkozd fejlesztési céljait tobbek kdzott az
alabbiak:

— szakmai ismeretek szinten tartdsa, tovabbi gyarapitasa,

— abelsd ellendrzés tandcsadd funkcidjanak tovabbi erdsitése,

— utbellenbrzések fokozasa az elvégzett vizsgalati megéllapitasok megvaldsulasa

érdekében

— ahatékony gazdalkodas és a vagyonvédelem fokozott eldsegitése,

— ellenbrzések egymadsra éplilésének tudatos kiépitése

— a kontrollfolyamatok jelent8ségének tudatositasa az ellendrzott szervezeteknél.

» 1/2.h. Abelsd ellenérzési csoport munkajanak értékelése

A belsé ellenérzési vezetd 2022. janudrjaban elkészitette a csoport 2021. évi miikddésérél
sz6l6 onértékelést, melyet megel6zéen korlevélben kérte az ellenérzott szervek vezetdit,
hogy kilonb6z6 szempontok alapjén értékeljék, mindsitsék a belsé ellendrzési csoport
éves munkéjat, az elvégzett vizsgélatok hasznosuldsét, hasznosithatésagat. A felmérések
visszaérkezését kovetden elmondhatd, hogy az ellendrzéssel érintett szervezeti egységek
és telepiilés vezetdi elégedettek voltak a belsd ellendrzés munkdjaval a beszamoldsi
id8szakban elvégzett vizsgalat tekintetében. Osszességében jora-kivalora (4-5) értékelték
az ellendrzési csoport éves munkajat.

Egyéb észrevételeket, javaslatokat az értékelések nem tartalmaztak. A csoport és az

ellendrzott szervezetek kapcsolata tovébbra is j6.
I/3. Tanacsadé tevékenység bemutatdsa

A belss ellendrzés tandcsadd tevékenységének ellatasa 2021. év folyaman szbban tortént.
Az ellendrzdttek részérdl konzultaciéra, tanacsadasra vald felkérés a helyszini vizsgélatok
alkalmaval vagy telefonon keresztiil tértént. Ezekre igyekezett az ellenbrzés személyesen a
helyszini vizsgalatok alkalmaval azonnal vagy a jogszabaly pontositasa érdekében rovid
hatarid6n beliil, telefonon valaszolni.
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A beszdmolasi idészakban az ellendrzési csoport altal a telepiilésekre vonatkozdan
kifejtett szébeli tandcsadé tevékenység az alabbi fébb témakat, témakdroket érintette:
» telepiilések 6nkormdanyzatai és azok dolgozdi részére nyljtott jogszabaly
értelmezések,
» dolgozéiilletmény besoroldshoz kapcsoldé allasfoglalésok, jogszabalyok,
» szabalyzatok készitéséhez, tsszedllitdsdhoz segitség nydjtasa,
» szerz6déseknél, egyéb megéllapodésoknal véleményezési tevékenységek,
= szabdlyszer(iséghez, jogszabélynak valé megfelel§sséghez kdthetd konkrét
feladatok, problémak megoldasa,
= szabdlytalansdgok kezelésének javitdséara, valamint a felmerllé kockazatok
beazonositdsara, cstkkenésére javaslatok tétele,
» pénziigyi feladatok, tevékenységek sorén konkrét problémak megoldasa.

irasbeli felkérés alapjdn végzett tandcsaddi tevékenység ellatasara 2021. év folyaman nem
keriilt sor. A kdltségvetési szervek vezet&inek dontését elkészitd egyéb tandcsadés nem
volt, ilyen jellegli felkérést a belsd ellenérzés irasban nem kapott.

I, BELSO® KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE

/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossaganak,
hatékonysaginak és eredményességének névelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A beszamolési iddszakban a kordbban kialakitott és mik&dtetett bels6é ellendrzési
rendszer tovdhbi hatékony mlkédtetése volt a cél, mely megfelel és igazodik a
folyamatosan valtozd gazdasagi és jogszabalyi kdrnyezethez.

Ezt szem elétt tartva a korabbi évekhez hasonldan ebben az iddszakban is kiemelt cél volt
a helyszini vizsgélatok sordn észlelt hibak azonnali korrigdltatdsa, kijavittatdsa. A készitett
ellendrzési jelentések mar csak azokat a megéllapitédsokat tartalmazzék, melyeket az adott
vizsgalat folyaman nem lehetett azonnal kikiiszobolni. Az észlelt problémak megoldéséra
minden esetben javaslatot tartalmaznak az ellenérzési jelentések. Ezekben az esetekben -
jogszabélyi felhatalmazas alapjan - a felmerillt hibdk, hidnyossagok kikiiszobolésére,
pbtldséra intézkedési terv készitését irdnyozta el6 a belss ellendrzés.

Targyév folyaman, Dunafdldvaron elvégzett vizsgdlatokat kovetSen intézkedési terv
készitését javasolta az ellendrzés. Az érintett vezet6k elkészitették a kért intézkedési
terveket, melyeket a munkaszervezet vezetd és a belsé ellendrzési vezetd is alkalmasnak
talalt a problémak megoldésara, igy azokat - megfelelve a Bkr. eléirasainak - elfogadtak.

Avizsgalat sordn az ellenérzés ltal tett 5sszegzést és javaslatokat a telepiilésre vonatkozd
éves ellenérzési jelentés 1/1.b. pontja, valamint a részletes megallapitdsokat és
észrevételeket, az ellenérzési csoport konkrét javaslatait a vizsgdlat lezdrasaként
elkészitett konkrét ellenérzési jelentés kilon-kiilon is tartalmazza.

Jelen beszémolé 5. melléklete tartalmazza a 2021. évi ellendrzések nyilvantartasat,
tiblazatos formaban, melyben megtalalhaték tébbek kézétt a fébb megallapitasok,
javaslatok is. Ezek megvaldsulasat az osszefoglald jelentés IIl. pontja részletezi,
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/2. Abelsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Bkr. 3. §. alapjan a koltségvetési szerv vezetdje felels a belsé kontrollrendszernek
megfeleld kontrollkdrnyezet, integrilt kockédzatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informdcids és kommunikacids rendszer, valamint nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért,

Dunaféldvarra vonatkozdan a 2021. évi ellendrzési terv nem tartalmazott bels
kontrollrendszer vizsgalatot, hanem az egyéb téméaban lefolytatott ellenbrzés esetében
vizsgéltuk a belsé kontrollrendszer elemeinek szabalyozasat és mikodését az aktualis
témakhoz kothetden.

» Kontrollkgrnyezet

A koltségvetédsi szerv vezetdje koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, melyben
viligos a szervezeti struktlra, egyértelmliek a felel@sségi, hatdskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvirdsok a szervezet minden szintjén, atldthatd a
humaneréforras kezelés. A kontrollkérnyezet az alapja a belsé kontrollok tobbi elemének.
Az ellendrzés tapasztalata szerint Dunaféldvaron az Snkorményzat, az altaluk fenntartott
intézmények célkitlizéseit, stratégiai céljait az alapitd okiratok, a tobb évre szold
gazdasdgi programok, a felépitést tartalmazd szervezeti és mikodési szabalyzatok,
gazdalkoddsi szabdlyzatok, illetve az egyes feladatokat tartalmazdé Ugyrendek
tartalmazzak.

Ezek a dokumentumok azonban a bekdvetkezett atalakulasoknak megfelelden folyamatos
karbantartdst, aktualizdlast igényelnek. Az ellendrzés az esetleges hidnyosségokra az
adott vizsgdlatok kereti kdzdtt mindig felhivia a figyelmet, amennyiben szikséges
javaslatot fogalmaz meg.

Az egyéni feladatokat a munkakéri leirdsokban rogzitették, ezek altaldban kovetik a
bekdvetkezett személyi és szervezeti véltozdsokat. Az ellendrzés az adott téma
vizsgdlatdhoz kapcsoléddan minden alkalommal tételesen attekinti az érintett
munkavallalé munkakéri lirdsdt, a vonatkozd feladat-elldtdshoz kapcsolodoan,
Amennyiben hidnyosségot tapasztal, azt jelzi a vezetés felé. A helyettesités rendje a
telepiilésen megoldott, tekintettel hivatalra és mitkodésére.

A belsd kontroll alapjat képezd szabdlyozéd dokumentumokban sziikséges rogziteni a
folyamatba épitett ellenérzési kotelezettségeket is. A szervezeteknél szdban egyértelmuien
meghatdrozzak a vezetd hatéskdroket és a felelésséget. A szdbeli meghatérozast irasban is
rogzitik,

Szitkséges aktualizdlni a meglévé szabalyzatokat és dtvezetni rajtuk a valtozasokat,
megfelelve a kialakitott gyakorlatoknak, eljdrasrendnek. A kialakult gyakorlatnak
megfeleléen milkédnek az elbzetes és utdlagos kontrollok, altaldban kovetik a
szabélyzatban rogzitetteket, Az 5nkormanyzat és a szervezetek rendelkeznek a szamviteli
térvényben meghatdrozott fébb gazdéalkodasi, pénziigyi szabdlyzatokkal, melyeket
legaldbb kétévente feliil kell vizsgaltatni és aktualizalni. Elkészitették és folyamatosan
vezetik a gazdalkodasi jogkdrdkre vonatkozé kimutatasokat, nyilvantartasokat.
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Elkészitették el a szabélytalansigok kezelésének eljardsrendjét, és az ellendrzési
nyomvonalat, mely a szervezetek mUikodési folyamatait rogziti széveges, vagy tablazatos
formaban és tartalmazza a feleldsségi és informdcids szinteket, kapcsolatokat, irdnyitasi
és ellendrzési folyamatokat, pontokat.

Targyév folyaman nem késziilt el a szervezeti integritast sértd események szabdlyzata és
az erre vonatkozé feladatok gyakorlati alkalmazasa sem megoldott.

Az ellendrzés véleménye szerint meg kell hatdrozni és frashan is régziteni az elvért etikai
normakat, értékeket.

A vizsgélatok folyaman tapasztalhatd és felmerild belsS kontrollt érintd hidnyossagokra
az ellenérzés folyamatosan felhivja a figyelmet.

» Kockazatkezelési rendszer

Jogszabalyi eldirds alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles kockdzatkezelési
rendszert mikddtetni.

Az ellenGrzés tapasztalata szerint Dunaféldvaron rendelkeznek kockazatkezelési
szabédlyzattal, eljarasrenddel, mely tartalmazza a kockéazati célokat, kockazati elemeket, a
kockdzatok értékelésének mddjat, a kockazatok mindsitésének rendjét. Nagyon fontos a
feladatellatds hatékonysagat veszélyeztetd tényezdk feltdrasa. A telepiilésen a felmeriilt
kockdzatokat, problémakat a kialakult gyakorlatnak megfeleléen oldjdk meg.

A Képvisel6-testiiletet a jegyzé folyamatosan téjékoztatja a felmeriilé kockdzatokrdl. A
nagyobb kockazatok jelentds részét munkafolyamatba épitett ellendrzések keretein belil
ki lehet szlirni, ezzel meg lehet elézni a problémakat. A feladatok irasba foglaldsa
altalaban megtorténik, a készitett munkakéri leirdsokkal igyekeznek kévetni a szervezeti
és személyi valtozasokat.

Nagy kockézatot jelent tovadbbra is a jogszabélyok folyamatos véltozdsa, melynek
kovetése komoly erGfeszitéseket igényel. Tovdbbi kiemelt probléma az allami
finanszirozdsok, tdmogatdsok tsszegének és a befolyt addk osszegének cstkkenése,
dtalakitasa.

Targyévben kiemelt kockazati tényezé volt a folyamatos szakképzett munkaerShidny,
valamint a fennallé virushelyzet, mely tovdbb nehezitette a mindennapi feladatok
ellatasat és komoly eréfeszitéseket igényelt az nkormanyzat és szervezetei részérél Gjabb
feladatok ellatdsét érintSen.

> Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek magukba foglaljak a kiilénb6zé megelézé és feltdrd kontrollok
egész sorat és biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez.

A teleplilésen jogszabalyi eldirds alapjan - a kontrolltevékenység keretei kdzdtt -
kialakitottak és szabalyoztdk a kontrollfolyamatokat, ezek gyakorlati alkalmazésa
azonban nem mindig felel meg az irasban rogzitetteknek.

Dunaféldvaron a gyakorlatban nem mindig mikddnek megfeleléen a megelézd
(preventiv) kontrollok, melyek a kotelezettségvéllalashoz és a jovdhagydshoz
kapcsolhatdk {ellenjegyzés, érvényesités, ellendrzés, analitikus nyilvantartisok vezetése).
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A feltaré (detektiv) ellendrzések egy részét teszik ki a belsé ellendrzés, valamint a kiilso
ellen6rz8 szervek revizidi, melyek a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel és ramutatnak a
hiba, hidnyossag eléfordulasara, ennek koévetkezményeire.

A belsé ellenbrzés igyekszik a feltart hidnyossagokat a helyszinen kijavitani, kijavittatni a
gyors helyredllitds, a hatékonyabb és gordiilékeny mikédés érdekében.

Dunafoldvéron féként a pénz - és értékkezeléshez kéthetSen szabalyoztdk a vezetdi
ellenBrzések rendszerét és gyakorisagat, ezeket igyekeznek a gyakorlatban is alkalmazni.

» Informécids és kommunik3cids rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan rendszereket mlkédtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfeleld informacidk a megfeleld idSben eljussanak a megfeleld személyekhez.
Dunaféldvdron a hivatal mérete és |étszédma a kontrolltevékenységeknél eldny, de az
informécid aramlas esetében hatrény is lehet. A teleplilésen szabalyozott az informacid
aramlas, melynek leggyakoribb és leghatdsosabb mdédja a szébeli utasitas, a megfeleld
informatikai rendszerek hasznélata, valamint a beszamoltatas.

A Hivatalban kialakitott informécids és kommunikécids rendszer 6 célja, hogy a dolgozdk
maradéktalanul  és  haladéktalanul  hozzdjussanak  munkajuk  elvégzéséhez
nélkiilozhetetlen informéciékhoz. Ez a kilénbozd szdmitastechnikai rendszerek és
szoftverek elterjedésével (kdtelez8en alkalmazott egységes szoftverek, pl.: ASP rendszer)
egységesen megvaldsithato.

Jellemzéen eléforduld hidnyossdg, hogy nem készitettek az informaciés és
kommunikacids rendszerekrél atfogd szabalyozast, a vezetdi informéacids rendszerek nem
dokumentaltak, az alkalmazott szoftverek tekintetében nem rendelkeznek program
lefrdssal. A kdzponti ASP rendszer lktatd keretrendszerének alkalmazasaval a teleplilésen
megoldott a zart az iktatasi rendszer.

Az ellendrzés tovabbra is fontosnak tartja, a gyors jogszabalykdvetést, melynek egyik
lehetséges megvaldsitdsi Gtja a mindenki altal hozzaférhetdvé vald CD jogtér alkalmazasa
a napi munkavégzés teriiletén. A gyors és pontosabb jogszabdlykovetés elsegitheti,
segftséget nydjthat a szabdlytalansdgok kezelésében, eziltal jogkdveté modon
biztosithaté az egyes munkafolyamatok szabdlyszer(i mikédése. Ennek melldzésébdl tobb
félreértés, hiba is adodhat.

» Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan monitoring rendszert kialakitani és
mikddtetni, mely az operativ tevékenységekté! fliggetlenlil mikodd belsé ellendrzés
mellett biztositja a célok megvaldsitdsanak folyamatos és eseti nyomon kévetését.

A Paksi Polgdrmesteri Hivatal Bels§ Ellen6rzési Csoportja latta el a Tarsulast alkotd
teleplilések koziil 14 telepllésen, koztik Dunafdldvaron is a belsd ellendrzési feladatokat
a beszdmoldsi idészakban, a kordbban megkotott feladat-ellatasi megétlapodas alapjan.
Az ellendrsk a vizsgdlatok alkalmaval a felmeriilt problémak kijavitaséra, a hidnyossagok
pétldsdra, megszlintetésére minden esetben javaslatokat fogalmaztak meg a vizsgélattal
érintettek részére. 2021. év folyaman, Dunaféldvaron lefolytatott vizsgalatokat kdvetéen
intézkedési terv készitését kérték az érintett vezetSktél, melyben régzitett intézkedések
megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti az ellendrzés.

30



Ennek egyik mdédja az utdvizsgilat, mely &ltaldban kivételes esetekben és silyos
hidnyossagok esetén, esetleg kiilon kérésre valdsul meg. 2021, év folyaman nem voit
utdellendrzés a telepiilésen. A kialakult gyakorlat szerint ugyanazon témakért érintd,
kovetkezd ellendrzés alkalmaval kdveti nyomon a belsd ellendrzés az elézé jelentésben
megfogalmazott javaslatok megvaldsuldséat, hasznosuldsat. A belsé ellendrzés éves
vizsgdlatén és értékelésén kiviil a bels§ kontrollok miikddésének vizsgalatat, értékelését
kiilsé ellendrzé szerv az Allami Szdmvevdszék vizsgalja, dltaldban 5 évente. 2021. év
folyamén - az ellendrzés rendelkezésére bocsatott informacidk alapjan - nem volt ilyen
vizsgalat a telepiilésen.

A belsé ellendrzés, valamint a kiilsé szakmai ellenérzé szervek altal tett javaslatokat a
vezeték figyelembe veszik, lehetdségiikhoz mérten hasznositjdk. A javaslatok
megvaldsitisa érdekdben intézkedési tervet készitenek, melyek megvaldsuldsardl
jogszabélyi kotelezettségiiknek eleget téve évente beszémolnak a belsd ellenérzési
vezetdnek, aki kiildn nyilvantartast is vezet az ellenérzési javaslatok megvaldsuldsardl az
adatok ismeretében.

A nyomon kovetési rendszer mésik fontos eleme a vezetdi ellendrzés, melyek nem til
gyakoriak. A belsd szabdlyzatok tébbnyire a pénz- és értékkezelés témakéréhez
kapcsolddd vezetSi ellendrzéseket tartalmazzak.

Az ellenérzés tapasztalata szerint a teleplilésen a monitoring tevékenységek a
gazdalkodasi jogkorok tekintetében nem mlkddnek hidnytalanul.

., AZINTEZKEDESITERV MEGVALOSITASA

A kordbbi idészak kialakult j6 gyakorlatit kévetve a belsd ellendrzés 2021. év folyaman is
hatékony munkavégzéssel igyekezett segiteni az 6nkormdanyzatok és szervezeteik
miikodését a feltaré kontrollok teriiletén. Az elvégzett vizsgalatok alkalmaval a kockazati
tényezék cstkkentésére, lehetéség szerinti minimalizalasara torekedtek.

A csoport munkajanak f§ célja ebben az idészakban is az egyéb kiils6 ellendrzési szervek
megéllapitisainak csdkkentése, valamint a folyamatok szabalyszerli miikddtetése volt, az
elkészitett ellendrzési jelentésben tett javaslatok megvalésulasaval. A vizsgllatok
hatékonysagét névelve tovabbi célként fogalmazddott meg a feltart hibak, hianyosségok
azonnali javitdsa - amennyiben lehet - mar a vizsgalatok lefolytatdsa alatt. Azokban az
esetekben, mikor ez kivitelezhetd volt, az ellendrzés nem kotelezte az érintett szervezetet
intézkedési terv készitésére.

A telepiilésen targyév folyaman a csoport négy vizsgélatot folytatott le és a vizsgdlati
jelentések minden esetben javaslattétellel zérultak. Intézkedési terv készitését kérte a
belsé ellendrzés a szervezetektél a felmeriilt hidnyossagok kikiiszobolésére,
megszlintetésére. Az érintett vezet6k jogszabélyban eldirt médon elkészitették, majd
eljuttatték az ellendrzés részére az intézkedési terveket. A munkaszervezet vezetje és a
belsé ellenérzési vezetd is alkalmasnak taldlta a terveket a felmeriilt problémak
megoldésdra, [gy azokat elfogadtak, melyrdl irasban értesitették az érintetteket.

Az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egység vezetdje felelds az ellendrzési jelentésben
foglaltakra készftett intézkedési tervben foganatositott intézkedések végrehajtasaért,
megvaldsitdsaért, illetve azok nyomon kdvetéséért.
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A belsé ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott
intézkedésekrdl, a végre nem hajtott intézkedésekrél és azok indokérdl az ellendrozott
szerv, illetve szervezeti egység vezetdje beszamoldt készit, melyet eljuttat tobbek kdzétt a
belsé ellendrzési vezetd részére. |

A Bkr, 14, §. (1) bekezdése alapjan a szervezeti egységek vezetSinek gondoskodni kell a
kiils6 ellendrzésekrdl sz616 nyilvantartédsok vezetésérdlis.

Fenti jogszabélyi elbirdsokra a belsé ellendrzési vezetd felhivta az érintett vezetdk
figyelmét,

Dunaféldvar Varos Jegyzoje irasban tajékoztatta a belsé ellenbrzési vezetst a 2021, évben
lefolytatott vizsgalatokhoz kapcsolddé feladatok hasznosuldsardl. A tabldzatos formaban
készitett beszamolo szerint az alabbi feladatokat hajtottak végre 2021.12.31-ig:

1.

AN

A kommundlis add vizsgalatdhoz kapcsoldddan megvaldsult intézkedések az
alabbiak:

Az add targyat képezd ingatlan tulajdonosdnak vagy bérldjének személyében
kovetkezett valtozasok esetén, az addhatdsag a hatarozatok rendelkezé részében
az ad6 alanyanak addéfizetési kitelezettségét Allapitja meg.

A 100 % addkedvezményre jogosult ingatlanok esetében a maganszemélyek
kommunalis adé megallapitasat kovetéen keriil sor a 100 % addkedvezmény
érvényesitésére.

Az addhatdésdg a jovBben is fokozott figyelmet fordit az addtartozasok
végrehajtasara.

A munkakori lefrdsokat kiegészitették az ASP adé szakrendszer hasznalatahoz valé
jogosultséggal.

A szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyljtas feladatok tekintetében realizalt
intézkedések az alabbiak:

Intézményi SZMSZ mddositasa megtdrtént

Kérelmek elbiralasa soran fokozottan ligyelnek a jogszabalyi elGirdsok betartaséra
2021. oktéberi mutatdszdm felmérés Osszedllitdsakor fokozottan Ugyelnek a
létszamadatokra.

Mddosltottak a munkakori leirdsokat.

A Védondi Szolgélat vizsgalatdt kovetSen készitett intézkedési tervben rogzitett
feladatok mind megvaldsultak. (10 feladat)

Az illetmény besorolas vizsgalata 2020. évben zérult, {gy az erre tekintettel készitett

intézkedési tervben meghatarozott feladatok elintézési hatarideje 2022. évi, igy
realizalasuk is ekkor varhato,
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Jogszabdlyi kotelezettségének eleget téve a belsd ellendrzési vezetd a megtett
intézkedésekrdl kiilon nyilvantartast készit.

Jelen éves beszdmolé 4. melléklete tartalmazza a 2021. évi intézkedések megvaldsuldsat
és a megvaldsulasi ardnyt.

Paks, 2022. 02. 15.

Készitette:
. Voo m
Gadasd 20w @iy
Takacsné Safran Ildikd
Belso ellenérzési vezetd
Jovahagyta:
Horvath Zsolt dr. Boldoczki Krisztina
Polgdrmester Jegyzé

Iv. MELLEKLETEK

melléklet: Létszdm és eréforras

melléklet: Ellen&rzések

melléklet: Tevékenységek

melléklet: Intézkedések megvaldsitasa
melléklet: 2021. évi ellen8rzések nyilvantartasa

G S 0 Y =
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LETSZAM ES EROFORRAS

1. melléklet

Belso ellendr Sajat R Kiils6 gt . .
. P o . Kiilso - . Eroforras | Adminisztrativ
kozszolgalati eroforras . . | eroforras R .
.. v szolgaltato | . Ogsszesen személyzet
e, jogviszonyban osszesen dsszesen
Sorszim Dunafoldvar Varos
Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
fo munkanap | munkanap fo munkanap | munkanap fé
l. Polgarmesteri Hivatal 0 0 0 0 0 0 2 2 44 | 44 | 44 | 44 0 0
1. Fenntartott Intézmény 0 0 0 0 0 0 1 1 44 | 44 | 44 | 44 0 0
1. Osszesen o 0 0 0 0 0 3 3 |88 88 | 88 | 88 0 o




ELLENORZESEK

2/A. melléklet

Dunafoldvar Varos

Szabalyszer(iségi ellenorzés

Pénziigyi ellendrzés

Rendszer ellendrzés

Teljesitmény ellenérzés

G:_AO—.:_%—._<NNHN terv | tény | terv | tény | terv .nm=< terv | tény tary ﬁw—._ ierv | tény | terv ._“m:< terv | tény | terv .nm~:< terv | tény | terv tény | terv tény
db sajat nap kiils& nap db sajat nap kiilsd nap db sajat nap kiilsé nap db sajat nap kiilsé nap
Ellendrzés olo|lojJolo|lo}t1{1|o|o|22|2]l1|1]|0|l0|2i2|l0olo0|lololo]o
Soron kivil olo|lojfojo|lofolo|o|lo|lo|lo|lolo|o|lo|o|lo]lo|lo|o|lo|o]o
Terven fell olo|lojofjo|lololo|lo|o|lo|o]lolo|lo|lo|o|lo|lo|lo|o|loal|o]|o
, nm\_wwb:wm Hﬂ olo|lololo|lof1l1|ol|lo|2z|22|z2|2]0|lo0|22l22]l0l0|l0] 0|0l o0
Ellenrzés 1|l1|lojof2j2]l1]1]|o0o|o|l2|2]lolololololololololaoalo]oa
Soron kivill olo|lojolo|lofolo|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|lolo|lo|lo|lo|lo|lolo]o
Terven felil olo|lojolo|lo|lolo|lo|o|lo|olo|lo|lo|lo]|lo|lolo|loiolol|o!o
i Hmm.w@m% 1|1 |olof2|2l1|1|0|lo0|2|2|l0lo0|lo]lo|lolotlololo|lolol o
. | Osszesen 1 1 0 0 22 | 22 2 2 0 0 |44 | 44 1 1 o 0 22 | 22 0 0 0 0 0 0




ELLENORZESEK

2/B. melléklet
Ellendri
ety . s Informatikai ellenérzés Utdellendrzés Ellendrzések sszesen 2 Ellendri
Dunafoldvar Varos nap
Onkormanyzata terv _ tény | terv _ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv _ tény | terv _ tény | terv | tény | terv _ tény
db sajat nap kiilsd nap db sajat nap kiils6 nap dh sajat nap kiils& nap nap
Ellendrzés 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 2 2 0 0 44 44 a4 44
Soran kivil 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 ] 0
Terven fellil 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
_wo_._mn:ﬂmﬂm: hivatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 44 | 44 | 44 44
l. 0552¢5
Ellenfirzés 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 44 44 | 44 44
Soron kivil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terven felll 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i, Intézmény fsszes 0 0 4] 0 o 0 0 ] 0 0 0 o 2 2 0 0 44 44 144 | 44
L. Osszesen o o o 0 0 1] 0 0 0 Q 0 0 4 4 0 0 38 88 88 88




TEVEKENYSEGEK

3. melléklet

Sajat Kiilss Kapacitis
Dunaféldvar Ellendrzések dsszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység kapacitis kapacitas m_mwummm:
Viros dsszesen dsszesen
Onkormanyzat | terv _ tény | terv _ tény | terv | tény | tewv tény | terv _ tény | terv _ tény | terv | tény | terv m tény | terv _ tény | terv _ tény | terv _ tény | terv tény
sajat nap kiilsé nap db sajat nap kiilsé nap sajat nap kiilsé nap sajat nap kiilsé nap nap nap nap
Polgarmesteri |, 0 s 44 0 0 0 0 6 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 44 4 4 44
hivatal
lranyitott szerv 1] 0 44 44 U] 0 0 4] 0 8] [} 0 0 0 0 0 0 0 G 0 44 44 44 44
Soron Kiviil a 0 G 0 o] 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] G 0 0 0 0 0
Terven feliil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Osszesen 0 L] :1:) 88 [} 1] o o a o 0 o] 0 0 0 0 0 1] 1] 0 83 88 88 88




INTEZKEDESEK MEGVALOSITASA 4. melléklet
El6z6 évekrdl Targyévi Megvalésulisi
r o ps athuzédo intézkedési tervben | Ebbdl végrehajtott gva’
. Dunaféldvar Varos . . s arany
Sorszam - . intezkedes levo feladat
Onkormanyzata
db %
Hivatal 0 14 14 100
1. Intézmény 0 19 4* 21
1. Osszesen 0 33 18 54,55

Avégre nem hajtott intézkedések egy vizsgilathoz kapcsolédnak, melyre készitett intézkedési tervben rogzitett feladatok elintézési
hatarideje 2022. évi, igy realizalasuk akkor virhato. Ezt figyelembe véve az intézkedések megvalosulasi aranya 100 %!




2021. EVI ELLENGRZESEK NYILVANTARTASA

5. melléklet

ilv. . 4 oS PR % Vizsgd . —
2<_._< Szervezeti egység megnevezése Ellendrzés tirgya Ellendrzés tipusa Idépont ._N..nnn_n Fébb megallapitasok, javaslatok In terv Ellendrzést végezte
szam idészak

SZMSZ-el egyeztetni, dokumentumok és
. S I— . . 5 a3 Szabélyszer(iségi 2020-2021. |i |dsak pbtldsa, kakori leirasok . s
1/2021. |Paksi Pkolitz Istvan Varosi Konyvtar Dolgozéi illetmenybesorolas vizsgalata * <m.9._._mmw . 1gaza mm. \n ; m‘ac:.m. m_mm Készult Takcsné Safran
ellendrzés év aktualizaldsa, iktatas, nyilvantartds
kiegészitése.
2021 SZMSZ Gsszehangolasa mukodesi
e 5 p 5 s a Uségi . i 2020-2021. d 1, dokuments k pétldsa o e
2/2021. |PaksiVarosi Mazeum Dolgozéi illetménybesorolas vizsgalata Nw_um:_m.wm—mmmm_ januar/ f 2 m:.mm.m <m. .w M _u ! Készult Takesné Safran
ellendrzés 5 év nyilvéntartas és munkakori leirdsok
februar —
kiegészitése.
2021 endrzési nyomvonal készitése,
, " T s o al liségi 5 Gség megteremtése, gazddalkodasi I
3/2021. |Dunaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata A koltségvetés tervezésének vizsgalata Szaba <mwm_._._mmm_ marcius/ 2021. év wm<mmo,.umw 2 mm..mB mmm.m Boues] Készult Rikk Rita
ellendrzés sorilis jogkorok elldtdsa, tervezés
a3 aldtdmasztasa, munkako
2021 Egyeztetésekrol irasbeli dokumentum
A . . . L . 4 (ségi S 2020-2021. [készitése, leld részletezés P I
4/2021. |Németkér Kozség Onkormanyzata A koltségvetés tervezésének vizsgdlata mEcEﬁmETwmm_ marcius/ ku 2. |Készi mm.m._._..mﬂm \m mmm‘_ - Készult Kern Viktoria
ellendrzés aniilis év gazdasagi program bontdsa, kozzététel,
i munkakarik.
. — 2021. Gazdasagi program bontdsa, ellendrzési
. g e i 2020-2021. - = ‘ 2o g
6/2021. |Madocsa Kozség Onkorményzata A koltségvetés tervezésének vizsgalata wwmw_m___mﬂmmﬂm_mmwm, majus/ i 21 nyomvonal, iktatds, helyettesités rendje, Készult Kern Viktaria
jonius kazzététel, munkakori leirdsok.
3021 Kozzetetel, rendelet és tamogatdsi
2 g ssan Kivil Eal Pénzi . Si30 §dések feliil : ST dcsné Sairs Y
7/2021. |Kajdacs Kozség Orkorményzata >w m__mBJwNnmnmmm; _,w ‘«m E_r_:cﬂm mgn:cm«., janudr/ mopw‘mcu mum_.‘mmnewhw m:‘,..ﬁm‘mmﬁ.s.r.;_mmﬁmm_ Készilt .Frmnm:mmw qm:m lldiké
tamogatasok elszdmoldsdnak vizsgalata ellendrzés i év hatériddk, iktatds, zdradékolds, Kern Viktoria
februar g ST e
azdalkodasi jogkorak.
S091 endrzesi nyomvonal modositasa,
o % S . L. N Szabilyszeriiségi S . |létszdma dsége, rendelet G e
8/2021. [Nagydorog Nagykazség Onkormanyzata A koltségvetés tervezésének vizsgilata mv.mwm‘ g majus/ 2021. év \mw n._mﬂxmm.v.mmammmm n.m\ Késziilt Rikk Rita
ellendrzés s évkozbeni madasitasa, kozzététel,
! szamla befogaddsa.
2021 Kockazatkezelésiszabalyzat elkészitése,
i , . " s — Rend : 019-2020. ki tt P -
9/2021. |Bolcske Kozség Onkormanyzata Beszerzések, kozbeszerzések vizsgilata zm~m‘ﬁ februar/ 4 Hw\mo 1y mm oumn,ow” ﬂm:m_m._,m ATalme Készult Rikk Rita
ellenérzés mrcits gazddlkoddsi jogkdrok, megfelel
dokumentéltsig.
2021 ozzetelel, rendelet médositasa,
102021, [Nagydorog Nagykbzség Onkormanyzata >.m m__m:.__.._m~ mnmm.o: r;__c_\qm :S.__Sﬂm _um:N.M._wV“_ februsr/ 2020, év pa u_.mwmc\w_._z,mwox wm:mmmmnm _.:m‘wwm_m_o Késziilt Takécsné m,m?w:. Ildiko
tamogatdsok elszamoldsanak vizsgélata ellendrzés A elszamaolas, kifizetések, munkakori Kern Viktéria
leirdsok.
zemeltetési szerzodes mellekleter,
20 2019-2020. |engedély mddositasa, élelmezési
11/2021. |Sarszentl6rine Kozség Onkormanyzat Gyermekétkeztetés utévizsgalata UtGellendrzés janius/ A " [Flesesy o J . Készult Kern Viktoria
i, ev szabdlyzat aktualizaldsa, gazdilkodasi
jalius R p
ogkorok, élelm. rendelet betartdsa,
. oo z 5 ; 2021, Elldtds megsziinésének dokumentildsa
. M tamogatasi igénylését megalapozd Pénzigyi 2020-2021. . i ! . 5 5 .
13/2021. |Paksi Fletfa Idések Otthona . .m \m < w. P . . : mvH augusztus / 5 KENYSZI nyilvantartas, létszamadatok Készllt Takacsné Safran [ldikd
nyilvantartdsok és a 2020. évi elszamolas ellendrzés év P 2 X L
i szeptember alatdmasztdsa, munkakdri leirdsa.
vizsgalata
Rendszer 2021 Epyezdség, dokumentumok pétidsa,
14/2021. [DC Dunakom Zrt. Paks 2020. évi elszdmolds vizsgélata cllendrzds janius/ 2020.év  [munkék pontos régzitése, intézkedési Készult
jilius terv megvaldsitdsa.




21/2021.

Pusztahencse Ovoda és Konyha

Ovodafenntartéshoz biztositott dllami
tamogatds igénylésének alapjat képezd
dokumentacio vizsgalata

Pénzugyi
ellendrzés

2021.
november

2020-2021.
év

Vezetd munkakéri leirdsanak

elkészitése.

Gyorkanyi Napsugar Gvoda és Konyha

Gvodafenntartashoz biztositott allami
tamogatds igénylésének alapjat képezd
dokumentacid vizsgalata

Pénziigyi
ellendrzés

2021.
november/
december

2020-2021.

ev

Nyilv. ; . S— pa— " Vizsgilt i« Eogl
n“_mu“_ Szervezeti egység megnevezése Ellengrzés targya Ellendrzés tipusa Idépont Lu.o.ummwr Fobb megallapitasok, javaslatok Intézkedési terv Ellendrzést végezte
2031 Szerzédés médositasa, uzleti terv,
3 o P T 2020- . 5 asi jogkorok, foko GY VRSN A
15/2021. |Paksi Kozmvelddési Nonoprofit Kft. 2020. évi elszadmolas vizsgalata mm:&ﬂm% janius/ 2 .Noﬁ. mﬁaw_rcn_mw:wm. orak *o.xonw:.. Késziil Takdcsné Séfrén Ildiké
ellendrzés Sdlius év bontésa, kozzététel, szabilyzatok
4 modositdsa, szdmszaki egyezdség.
2 Létszamadatok egyezdsége, megfeleld
i 3 7 P . 2020-2021. | ., : ¢ s
16/2021. |Kajdacs Kozség Onkormanyzata Szunidei gyermekétkeztetés m_._Nr:B__ 2021 uc.wowu aldtdmasztas, nyilatkozatok, munkakori Készlilt Kern Viktoria
ellendrzés augusztus év FT PR =
leirds, jogosultsagok igazoldsa.
Pénziiayi 2021. S53G:3021 Kozzététel, adatbejelentés, hibatlan
17/2021. |Bikdcs Kazség Onkormanyzat Helyi addk vizsgdlata ey szeptember/ . " |bevalldsok, EV szabalyainak Készult Kern Viktéria
ellendrzés : év E A P
oktdber kidolgozdsa, munkakori leiras.
Kozzetetel, pontos Kitolies,
" : S-S, ) énzugyi 21. - i a 3 i 55
18/2021. |Balcske Kozség Onkorményzata Helyi adék vizsgalata _umzuw_mx_ 202, wowo\uoﬁ ao_A:\Jm‘;ESor nmwnommmm. Ratarizatok Készult Kern Viktaria
ellendrzés november by felsz6litésok, £V, sza balyzatok,
munkakirik.

Nem készult,
intézkedés
végrehajtva.

Rikk Rita

vezetése, kimutatdsokban
létszamadatok egyezésége, munkakori

, Uzleti terv, beszerzés
szabidlyzat, gazdalkoddsi jogkarok, éven
tali kintlevéség, fékanyv bontasa,
munkakori lefrdsok.

Készult

Folyamatban

Takdcsné S&fran lldiké

Megallapodés, beszerzes: szabalyzat,
nyilvantartasok, igazoldsok, dvodai
dokumentumok vezetése,
létszamadatok aldtdmasztésa.

2021.
24/2021. |Mezéfoldviz Kit. Paks Kovetelés kezelés utdvizsgalata Utdellendrzés december/ ~o~o“o-.
2022. februar
Intézményi gyermekétkeztetéshez Bfdisar 2021
25/2021. |Paks Varos Onkorményzata biztositott dllami tamogatas igénylésének ﬂﬂﬂmﬂmm november/ | 2021.év
alapjat képezd dokumentacié vizsgilata 2022. januar
étkeztetéshez biztositott dllami 2021. 2020-2021
26/2021. [Palfa Kézség Onkorményzata tamogatds igénylésének alapjit képezd Utéellenérzés december/ X i
dokumentacio vizsgélata 2022. januar £y

Rikk Rita

Létszimadatok egyezésége,
egyeztetése, havi zarasok, helyi
rendelet, nyilatkozatok, munkakori
tajékoztatas.

Kern Viktoria




6. melléklet

NYILATKOZAT

Irdnyitott szervezetek és tébbségi dnkormanyzati tulajdonban lévé gazdaségi tarsasagok
vezetdinek nyilatkozata Dunaféldvar Varos Onkormanyzat 2021, évi belsé ellendrzési
jelentésének jévahagyasardl

1. Dunaféldvédr Véros Onkormdanyzat 2021. évi belsS ellendrzési jelentésének a
Napsugar Idések Otthondra vonatkozé részét jovéhagyom:

-------------------------------------

Intézményvezetd

2. Dunaféldvar Vdros Onkormdnyzat 2021. évi belsé ellenérzési jelentésének a
Dunaféldvéri Dunaféldvar Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgdltatdsi
Kdzpontra vonatkozé részét jévdhagyom:

-------------------------------------

Intézményvezets



