ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2021. julius 8-ai soron Kkiviili iilésére

Targy: Napsugar Idések Otthona intézményvezetoi
beosztas ellatasara palyazat kiirasa

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika

személy- és munkatigyi iigyintézd
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Ugyiratszam: DFV/78-11/2021.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2021. jalius 06-an Jenei Judit Enikd, a Napsugar Idosek Otthona intézményvezetdje irasban
benyujtotta a kozalkalmazotti jogviszonya 2021. augusztus 31. napjan, kdzos megegyezéssel
torténd megsziintetése iranti kérelmét.

A kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXII. térvény 20/B. § szerint a
munkaltatd vezetdje beosztasanak ellatasara kotelezo palyazatot Kiirni:

20/B. § * (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasdara sz0l6 megbizdsra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A pdlyazatot a megbizdsi
jogkor gyakorldja irja ki. *

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezeto, illetve a vezeté beosztds
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy
a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezeté beosztas ellatasahoz palydzatot
kell kiirni, a palydazatban meg kell jel6lni a kozalkalmazott dltal betoltendo munkakért is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezeto beosztassal torténo megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztdas ellatiasa - a munkdltato vezetdje kivételével -
palyazat kiirasa nélkiil is betoltheto

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbad

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozo megbizdast megelézéen legalabb egy éve
kézalkalmazotti jogviszonyban dll a munkaltatoval.

A kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (3) bekezdése szerint:

A magasabb vezetdi, valamint a vezeti megbizds jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdarozott idore szol.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL tv. végrehajtasarél rendelkezé
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében szabalyozza az intézményvezetdi
beosztas betdltésének palyazati feltételeit.



A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet az alabbiakat irja el6:

1/A. § (3) * A palyazati eljardas lefolytatasaval osszefiiggd feladatokat

a) intézményvezeto esetén

aa) a fenntarto onkormdnyzat jegyzdje, fojegyzoje,

ab) a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag daltal fenntartott intézménynél a Szocialis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosag kézponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
ldatja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitije).

(4) A palyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenden
- tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idotartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdo napjat és
megsziinéséenek idopontjat,

¢) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a padlyazat tartalmi
kovetelmeényeire vonatkozo szabalyokat.

(5) *

(6) *

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b)-c) *

d) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal osszefiiggo kezeléséhez hozzdjarul,

e) a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodesiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozo munkakér, vezetoi, magasabb vezetoi megbizds esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A padlyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irant érdeklodok a palydzatok
elkészitéséhez  sziikséges tdjékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palydzat elokészitoje altal esetenként osszehivott bizottsag véleményezi.
(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitojének vagy képviselojének,

b) *

C) * magasabb vezetdi beosztis esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg
egyesiilet képviselojének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelo palyazokat személyesen hallgatia meg. A
bizottsagnak a meghallgatdasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelelé palydazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) * A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét koveté hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

3. § * (1) Magasabb vezetonek mindsiil
a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoleti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valaminz az intézményvezetd helyettese.

(3) 4 magasabb vezeté beosztisra torténd megbizds feltétele legalabb dt év felséfoku
vegzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas,
az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat.
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3/4. § A magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizds feltétele, hogy a
kozalkalmazott nem dll cselekvoképességet érinté gondnoksdg alatt, amelyrél a megbizast
megelozoen nyilatkozik.”
A magasabb vezetdi beosztast nyilvanos palyazat utjan kell betolteni.
A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen inditvanyozom, hogy a képviseld-testiilet az alabbi
palyazati felhivast tegye kozzé.

Dunaféldvar, 2021.07.07.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVAS LAT

Dunafldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy

1. palyazatot hirdet a Napsugar Idések Otthona intézményvezetdi beosztés ellatasara.

2. apdlyazati kiirast melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

3. a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§ (6)
bekezdésében és a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIIL. toérvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A.§ (9) bekezdésében
meghatarozott meghallgatasra és véleményezésre eseti bizottsagot hoz létre, amelynek
tagjai:

a. dr. Siiveges Arpad Robertné alpolgarmester,

b. Kiss Lajos Csaba képviseld,

c. Liptak Tamas képviselo,

d. szakmai érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldje, vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

4. amennyiben az eseti bizottsag barmely tagja vonatkozasaban érintettség 1ép fel, a
helyébe Petrovics Jozsefné az Oktatdsi-, Kulturalis-, Egészségiligyi,- Szocidlis-,
Ifjisagi és Sport Bizottsag tagja 1ép.

5. a jegyz0 jogosult a palyazat kozzétételére €s a beérkezett palyazatok elbiralasra
torténd elokészitésre.

Hatarid6:  a palyazati kiirds www. kozigallas. gov.hu portalon és az dnkormanyzat
honlapjan val6 kozzétételre 2021. julius 15.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester, dr. Boldoczki Krisztina jegyzd

Errol értesiil:

1. Napsugar Idések Otthona

2. Szemelyligyi ligyintézo
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Melléklet a /2021. (VIL.8) KT hatarozat

DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
PALYAZATOT HIRDET

NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA

INTEZMENYVEZETO (magasabb vezet6)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetéi megbizas hatarozott idére, 2021. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig szol.

A munkavégzés helye: Tolna megye, 7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény alapit6 okirataban foglalt tevékenységi korbe tartozo feladatok vezet6i ellatasa,
iranyitasa, ellendrzése, az intézmény szakszert, torvényes, koltséghatékony mukddtetése, az
intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositdsa. Az intézményvezetd az
intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata az intézmény zavartalan mikddésének,
szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, a munkaltatoi jogok gyakorlasa a fenntartdi és
egyeb szakmai irdnyito szervek utmutatdsaiban foglaltak szerint.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogéllasarol szoldo 1992. évi XXXIIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi éagazatban torténd
végrehajtasardl sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és
tartozkodas jogéaval torténd rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

e (selekvOképesség.

e Biintetlen eléé¢let, illetve annak igazoldsa, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d)
pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt és nem 4ll fenn vele szemben a Kjt. 20. §
(2d)-(2¢) bekezdésében meghatarozott kizaro ok.

e Foiskola, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. mellékletében az intézményvezetdre
meghatarozott felséfoku végzettség, szakképzettség.

e A vezetéi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtd  személyek
vezetokeépzésérdl szolo 25/ 2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott szocialis
agazati vezetOképzésben vald részvétel és a képzés teljesitése vagy a képzés
teljesitésének vallalasa.

e A 257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet 3/A. § rendelkezése alapjan nem 4l
cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt.

e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

e A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év fels6fokt
végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.
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A magasabb vezetdi beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejlileg kozalkalmazotti
jogviszonyba kinevezheto.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
Szocialis teriileten szerzett 3 év vezetdi gyakorlat.
Szocialis szakvizsga megléte.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Részletes szakmai onéletrajz.

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata.

Az 5 év szakmai gyakorlat meglétét igazolo okiratok masolata.

Héarom hoénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eldélet
igazolasara, valamint annak igazolasa, hogy a palyazé nem all koziigyektdl eltiltas
hatalya alatt, nem all foglalkozastol vagy tevékenységtol eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseket.

A palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy

o

@)
@)

(@]

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozz4jarul,

hozzéjarul a teljes palyazati anyagénak sokszorositdsdhoz és a birdlatban
résztvevo személyek részére tovabbitasahoz,

vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat,

nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,

vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdésében és 43/A §-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi 0k nem all fenn, illetéleg vallalja annak megsziintetését
jogviszony létesitése esetén,

vallalja a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtd
személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017.(X.18.) EMMI rendeletben
meghatarozott szocialis agazati vezetoképzésben vald részvételt és a képzés
teljesitését,

minden befolyastdl mentesen, onkéntesen hozzajarul Dunafdéldvar Varos
Onkorményzat Képvisel6-testiilete és bizottsaga iilésére benyujtandd
eldterjesztésben a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja, a 2011. évi CXILI. tv. 5. §
(1) bek. alapjan a személyes adatai kezeléséhez és az elbirdlasban
résztvevok altali megismerhetdveé tételehez.

A munkakér betolthetéségének idépontja: 2021. szeptember 01.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. augusztus 15.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai uton, zart boritékban, a palyazatnak a Dunafoldvar Varos Onkormanyzata
cimére torténd megkiildésével (7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2.). Kérjik a
boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szerepld azonosité szamot: DFV/
/2021., valamint a beosztas megnevezését: ,,Napsugar intézményvezetd.”

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazatot kiird a benyujtott palyazatok targyaban, a palyazatok benyljtasara nyitva allo
hatarido lejartat kovetd elso iilésén dont.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. augusztus 31.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Személyes meghallgatdsra, valamint a szakmai ismereteket is felméré elbeszélgetésre
kizarolag azok keriilnek behivasra, akik a palyazat részeként megjeldlt iratokat — palyazati
hataridén beliil — hidnytalanul benyujtjdk és meghallgatasukat a szakmai birald bizottsag
sziikségesnek tartja. A palyazati birald bizottsag a palyazati feltételeknek nem megfeleld
jelolteket nem hallgatja meg és a kinevezésrdl a bizottsag javaslata alapjan a képviseld-
testlilet dont, fenntartva azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsitse.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Horvath Zsolt polgarmester nyujt,
a 75/541-553 telefonszamon.



