ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2021. februar 11-ei iilésére

Targy: A Napsugar Idések Otthona Szakmai
Programjianak modositasa

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Loki-Santa Renata kdznevelési- és
kozmiivel6dési igyintézd

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyzd

Eléterjesztést véleményezi: a katasztrofavédelemrdl és a hozza

kapcsolodo egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan melldzve

Ugyiratszam: DFV/34-2/2021.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tolna Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) 2020. szeptember 17. napjatol
adatbekérés alapjan a Dunafoldvar Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Fenntarto) 4ltal fenntartott
Napsugar Idések Otthona (7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.), valamint a tanyagondnoki szolgalat
tekintetében hatdsagi ellendrzést folytatott le, amelynek soran a Kormanyhivatal a TOC/24/584-6/2020.
szamu jegyzokdnyvben hianyossagokat allapitott meg.

A Kormanyhivatal a TOC/24/2-3/2021. ligyiratszamu hatarozattal kotelezte a Fenntartot, hogy az alabbi
hianyossagokat 2021. aprilis 7. napjaig sziintesse meg:

1. Aktualizélja az intézményi dokumentumokat (szakmai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat).

2. \Vezesse pontosan, precizen a tanyagondnoki szolgdltatas tekintetében az ellatotti
dokumentumokat (tevékenységnaplo, menetlevél).

3. Vezesse pontosan, precizen a nyilvantartast.

4. Aktualizalja az ellatotti dokumentumokat (adatkezelési nyilatkozat, egészségi dllapotra
vonatkoz6 igazolas, jovedelemnyilatkozat, vagyonnyilatkozat, értékelé adatlap, megallapodas,
tevékenységnaplo).

5. lrattassa ald az egyéni gyogyszer-felhaszndlasi nyilvantartd lapot az ellatottal/torvényes
képviseltvel.

6. Mutassa be a tanyagondnoki szolgaltatds tekintetében a tevékenységnapld ellatott altali
alairasanak mell6zésérdl szolo fenntartdi déntést.

7. Mdbdositsa egy f6 szocialis munkatars munkakorét.

8. Modositsa a tovabbképzési tervet.

9. Készitsen jegyzéket az elhunyt ingdsagairdl.

A szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 92/B. § (1) bekezdése
értelmében

»A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmény allami fenntartdja

a) konkrét 6sszegben meghatarozza az intézményi téritési dijat;

b) ellenérzi az intézmény miikodésének torvényességét;

¢) jovahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat, valamint a
szakositott ellatast nyujto intézmény esetében a hazirendet;

d) ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét;

e) gondoskodik a szakemberek képzésérol, tovabbképzésérol;

f) az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;



g) gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitasarol;

h) kikéri az ellatottak orszagos érdek-képviseleti szervezete teriiletileg illetékes szervének véleményét
az intézmény miikddését érintd 1ényeges dontés meghozatala el6tt. Lényeges dontéshozatalnak mindsiil
kiilondsen az intézmény megsziintetése, az intézményi tipus, forma megvaltoztatasa;

i) szolgaltatastervezési koncepciot készit - figyelemmel a 92. § (3) bekezdésére - az altala miikodtetett
szocialis szolgaltatasok és intézmények vonatkozasaban;

J) a rehabilitaciés intézmény, a hajléktalanok otthona és a rehabilitacios célu lakodotthon kivételével
tartos bentlakdsos intézmény esetén meghatirozza azokat a féréhelyeket, amelyek belépési hozzajarulas
megfizetése esetén tolthetok be, és konkrét 6sszegben megéllapitja a belépési hozzajarulast.”

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodeéstik feltételeirdl
sz016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. §-a tartalmazza a Szakmai Program kotelezé tartalmi elemeit.

A Szakmai programnak mellékletét képezi a szervezeti és miikddési szabalyzata vagy annak tervezete.

A Napsugar Idések Otthona Vezetdje altal elkészitett modositott Szakmai Program és Szervezeti-és
Miikodési Szabalyzat az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatisara és a dontés meghozatalara.

Dunafoldvar, 2021. februar 3.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021. (1.
29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel Dunaf6ldvar Varos Polgarmestere a
katasztréfavédelemrdl €s a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szol6 2011. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: KépviselO-testiilet) feladat-és hataskorében eljarva a képviselok véleményének
figyelembevételével tigy dontdtt, hogy

1. a Napsugar Id6sek Otthona (a tovabbiakban: Intézmény) Szakmai Programjanak és Szervezeti
—&s Miikodési Szabalyzatanak modositasat 2021. februar 12-ei hatallyal a csatolt melléklet
szerint elfogadja. Elfogadja tovabba egységes szerkezetbe foglalt valtozatait a csatolt melléklet
szerint elfogadja.

2. felkéri az intézményvezetét a TOC/24/584-6/2020. szaml jegyzokonyvben hidnyossagok
maradéktalan megsziintetésére és azok tovabbiakban vald betartasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester
Jenei Judit — Napsugar Idésen Otthona Intézményvezetdje
Errol értesiil:
1. Napsugar Idések Otthona
2. koznevelési- és kozmiivelddési ligyintézo
3. Tolna Megyei Kormanyhivatal



Napsugar Idosek Otthona
7020 Dunafdldvar, Hunyadi park 3.
e-mail: napsugar.gazdasagi(@gmail.com
DGSEK OTTHONA @ (75) 541-113, 541-114, 541-115
Fax: (75) 341-019
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Targy: Szakmai Program és mellékleteinek modosnasa

ELOTERJESZTES
Dunaféldvar Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

.......................... /2021. iilésére
Tisztelt Képviselé- testiilet!

Az 2020. november 13- an a Tolna Megyei Kormanyhivatal 4ltal végzett hatosagi ellendrzés
megallapitotta, hogy jogszabalyi valtozasok miatt az intézményi dokumentumok aktualizalasa
sziikséges (Szakmai Program, Szervezeti ¢és Mlikodési Szabalyzat, Megallapoddas, Kérelem).

A sziikséges modositasok az alabbiak szerint foglalhatok Ossze:

1. Szakmai Program:

A dokumentum 7. oldalan a kivetkezé szovegrész torlésre keriil:

Az egyes szocialis targyu térvények modositasarol szold 2006. évi CXCVIL térvény 38. §
(11) bekezdése rendelkezi arrdl, hogy az atlagot joval meghaladé mindéségi elhelyezési
koriilményeket és szolgaltatasokat biztositd tartés bentlakdsos intézményre vonatkozo
szabalyok hatalyon kiviil helyezése alapjan 2008. januar 1-jét6l (ij emelt szintli intézményre,
illetve féréhelybdvités esetén 1j emelt szintii féréhelyre nem lehet miikddési engedélyt kiadni.
Ezt az idopontot kdvetden az atlagot joval meghaladé mindségii elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatasokat biztositdo tartdés bentlakdasos intézményekre, illetve az emelt szint(
fér6helyekre a 2007. december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.”

Helvére a kivetkezo szivegrész keriil:

»Az atlagot joval meghaladdo mindségli elhelyezési kortlményeket és szolgaltatasokat
biztositd tartds bentlakdsos intézményre vonatkozd szabalyok hatalyon kiviil helyezése
alapjan 2008. januar [-jét6l 0j emelt szintl intézményre, illetve férShelybévités esetén (j
emelt szint(i fér6helyre nem lehet miikédési engedélyt kiadni. (2006. évi CXVIL torvény 38. §
(11) bekezdes) Ezt az id6pontot (2008. januar 01.) koveten az atlagot joval meghalado
mindségli  elhelyezési korlilményeket és szolgaltatasokat biztositd tartds bentlakdsos
intézményekre, illetve az emelt szintl féréhelyekre a 2007. december 31-én hatalyos
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Napsugar Iddések Otthona
7020 Dunaf6ldvar, Hunyadi park 5.
e-mail: napsugar.gazdasagi@gmail.com
MESEK OTTHONA @ (75) 541-113, 541-114, 541-115
Fax: (75) 341-019

szabalyokat a tovabbiakban is kell alkalmazni. ,,A Szoc. tv. 2007. december 31-én hatalyos
117/B. §-a: (1) A kiilén jogszabdlyban meghatirozott, az atlagot joval meghaladé mindségii
elhelyezesi korilményeket és szolgiltatisokat biztositd tartds bentlakdsos intézményben a
szemelyi téritési dij mellett az intézményi elhelyezéskor egyszeri hozzajarulas, vagy az
intézményi ellatds soran személyi téritési dij potlék is kérhets. Az egyszeri hozzajarulds
Osszege az emelt szinvonall bentlakdsos elltas jogcimen egy ellatott utdn jéré targyévi
normativ allami tdmogatéds hétszeresét, a személyi téritési dij potlék a havi intézményi téritési
dij kétszeresét nem haladhatja meg. Az egyszeri hozzdjaruldst az intézménybe torténd
bekdltdzés utan kell megfizetni.

Ha a gondozéds - a halaleset kivételével - vagy a féréhely emelt szintli mindsitése az
intézmenybe torténd bekoltozést kévetd 6t éven beliil megsziinik, az egyszeri hozzajaruldsnak
az idGaranyos részét vissza kell fizetni. (2) Az (1) bekezdés szerinti egyszeri hozzéjarulas
Osszegének legalabb tiz szdzalékdt a fenntarté elkiilonitetten kezeli, az (1) bekezdésben
meghatarozott visszafizetési kotelezettség teljesithetésége érdekében. (3) Az (1) bekezdés
szerinti egyszeri hozzajarulas Osszegének legalabb harminc szazalékat  szocialis
intézmeényfejlesztésre, milkddtetésre, valamint a targyi, személyi feltételek javitisira kell
forditani.”

A dokumentumban javasolt meghatirozni azon szobsdkat, amelyek esetében egyszeri
hozzajirulas, vagy téritési dij potlék megfizetése sziikséges.

Ennek megfeleléen a dokumentum 8. oldal kiegésziil a kivetkezé szivegrésszel:
~Egyszeri hozzdjarulds vagy az intézményi ellatds sordn személyi téritési dij potlék a
kovetkezo szobakra kérhetd:

Féldszint 2 sz. szoba: 2 {6 I1. emelet 1 sz. szoba: 1 {6
3sz.szoba: 1 {0 2.sz. szoba: 2 16

3 sz. szoba: 2 16

I. emelet 1 sz. szoba : 16 4 sz, szoba: 1 o
4 sz. szoba: 2 {6 7 sz. szoba: 1 0

7 sz.szoba: | {0 8 sz. szoba: 2 o

9 sz. szoba: 1 {6 10 sz. szoba: 2 {6

11. sz. szoba: 1 6 11 sz. szoba: 1 {6

15. sz. szoba: 1 16 14 sz. szoba: 1 {6

17. sz. szoba: 1 16 15 sz. szoba: 1 {0

17 sz. szoba: 1 16
18 sz. szoba: 2 16
20 sz. szoba: 1 {6
21 sz. szoba: 2 {6
22 sz. szoba: 1 1o



Napsugar Idések Otthona
7020 Dunaf6ldvar, Hunyadi park 5.
¢-mail: napsugar.gazdasagi@gmail.com
DOSEK OTTHONA @ (75)541-113, 541-114, 541-115
Fax: (75) 341-019

[II. emelet 1 sz. szoba: 1 3
2 sz. szoba: 2 {0
3 sz. szoba: 1 {6
4 sz. szoba: 1 10
8 sz. szoba: 1 6
9 sz. szoba: 2 3
11 sz. szoba: 2 16
13 sz. szoba: 1 {6
14 sz. szoba: 1 6
16 sz. szoba: 2 {0
18 sz. szoba: 2 3
20 sz. szoba: 1 {6
21 sz. szoba: 1 16
22 sz. szoba: 2 {6

A dokumentumban javasolt meghatirozni a demens ellatottak maximalis szimat. Ennek
megfeleloen a dokumentum 9. oldal kiegésziil a kiivetkezo szovegrésszel:

»» Az enyhe ¢és kozepsulyos demencia szakvéleménnyel rendelkezé ellatottak a csoporton kiviil
is elhelyezhet6k az intézményben engedélyezett féréhelyekre.”

2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A dokumentum 2. oldalin a A SZOLGALTATAS MUKODESENEK JOGI KERETEI
cim alatt a kovetkezo szovegrész torlésre keriil:

»Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumenticiés Kézpontrol széld
214/2012. (VIL.30.) Korm. rendelet. ,,

Helyére a kivvetkezo sziovesrész keriil:

,»Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szol6 381/2016. (XI1.2.)Korm. rendelet”

A dokumentum 17. oldaldn a kivetkezo szivegrész torlésre keriil:

»A  szocidlis, gyermekjoléti és  gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények —agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan
az elektronikus igénybevevdi nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell.

Az adatszolgaltatd munkatarsak feladatait a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl szolé
226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet hatdrozza meg, mely szerint az adatszolgiltato
munkatarsnak jogosultsga van és kitelezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.
Intézmenylinkben az adatszolgaltatast a mentalhigiénés munkatarsak végzik.”



SUg Napsugar Idések Otthona
g % 7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.
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Helyére a kivetkezo szovegrész keriil:

»A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerr6l szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az elektronikus
igénybevevdi nyilvantartdst az intézménynek vezetnie kell. Az adatszolgaltaté munkatérsnak
jogosultsdga van és kételezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.
Intézménylinkben az adatszolgaltatast az intézményvezetd végzi.”

3. Megallapodas

A dokumentum 1. oldalin az ,1.2 Az ellitist igénybe vevé ,,cim alatt a kivetkezd
szovegreész torlésre keriil:

,, - személyi igazolvany szdma”

A Tolna Megyei Korményhivatal Paksi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi Osztalya 2020.
december 22. -én tdjékoztatott az ellatottjogi képviseld személyében tortént valtozasrol.
Ennek megfeleléen a Megallapodas 6. oldalin a kivetkez szivegrész torlésre keriil:

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Bankiné Bosny:ik Frida
telefonszam:06/20 489-9604
e-mail: frida.bosnyak(@ijb.emmi.gov.hu

Helyére a kivetkez6 szovesrész keriil:

Az ellatottjogi képviseld neve: Kavasi Brigitta
telefonszam:06/20 4899-579
e-mail: brigitta.kavasi@ijb.emmi.gov.hu

A dokumentum végére taniik nem sziikségesek ezért ez a szovegrész is torlésre keriil.

4. Kérelem

A dokumentum 1 oldalan az ,,1. Az ellatst igénybe vevé adatai” cim alatt a kivetkezo
szovegreész torlésre keriil:

,, - Személyazonosito ig. szam:”

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az intézmény szakmai dokumentumait a fentebb

szerinti tartalommal sziveskedjen jova hagyni.

Dunafldvar, 2021. januar 4.

s
Tisztelettel: ’/-"&é éd
Jenei Judi




NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA
SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA

Az 2. sz. modositd okirattal

egyseges szerkezetbe foglalt

Hatalyos: 2021.01.01.-t61
A KT hatarozattal elfogadott






A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmeény

miikddésének belsé rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény szakmai programjaiban rogzitett cél - és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvalositasat szabalyozza.

1. A szabdlyzat hatalya
Az SZMSZ és a fuggelékét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartdsa kotelez
érvenyll
az intézmény minden alkalmazottjara €s az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban allokra.
Az SZMSZ-t az intézményvezet elSterjesztése utan a Kozalkalmazotti Tanacs véleményezi.
A szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.
A SZOLGALTATAS MUKODESENEK JOGI KERETEI:
- A szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol szold 1993, évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szoc.tv.)
- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok
téritesi dijarol
- 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd személyek
adatainak m{ikddési nyilvantartasarol
- 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbkeépzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
- 1/2000. (L.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl
- 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok
igénybevételérol
- A szocidlis ellatasok helyi szabdlyozdsarél szol619/2008 (IV. 25.) Onkormanyzati
rendelet
- 257/2000. (XIL1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tortén0 végrehajtasarol 340/2007. (XIL.5.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kozremiikodo szakértdkre,
szakértdi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol
- A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények adgazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006 (X.20) Korm. rendelet
- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
- Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szol6 381/2016. (X11.2.)Korm. rendelet
- 81/2004. (IX.18.) ESzCsM rendelet az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok
képzésérol €s vizsgakdvetelményeirdl
- 36/2007. (XIL22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol
- 1992. évi XXXIIL tv. A kdzalkalmazottak jogallasarol
- 2011. évi CXCYV. torvény az allamhaztartasrol
- A Munka Torvénykonyvérdl 2012. évi L. torvény



- Az informacids énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6lo 2011. évi
CXII. torvény

2. Az intézmény megnevezése és cim adatai

1. A koltségvetési szerv neve: Napsugar 1d6sek Otthona
2. Toérzskdnyvi azonositd szama: 797542

3. A koltségvetési szerv székhelye: 7020 Dunatdldvar, Hunyadi
Park 5.

4. Létrehozasarol rendelkezd hatarozat: Dunaféldvar Véros

Onkorményzata 31/2012. (I11.02.)
KT hatarozataval, 2012. aprilis 1-
€ji hatallyal

Alapitdas modja: Jogeldd nélkili alakulas

5. Az intézmény fenntartoja: Dunafoldvar Varos
Onkorményzata

7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2.
6. Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata: A személyes gondoskodas keretebe

tartozo szakositott ellatasok

Szakagazati besorolasa: 873000 Idések fogyatékosok bentlakdsos ellatasa

Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama: 92 16, ebbdl:
52 emelt szintl és 40 atlagos szintli
féréhely.
Ellatéasi teriilet: Magyarorszag egész teriilete
7. Az intézmény egyéb feladatai: Tanyagondnoki szolgélat
Ellatasi tertilet: Dunafdldvar Varos
lakott

kiiltertiletei
8. Alaptevékenység
Az intézmény altal ellatott kozfeladatoknak, szakmai alaptevékenységeknek kormanyzati
funkcio kod szerinti besoroléasa:
Kormanyzati funkeidk rendje:

051030 Nem veszélyes (teleptilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begy(jtése,
szallitasa, atrakasa

051040 Nem veszélyes hulladek kezelése, artalmatlanitisa

053020 Szennyezédésmentesitési tevékenységek

086090 Mindenféle egyeb szabadidds szolgaltatas

101110 Bentlakdsos, nem korhazi ellatas, apolas

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

102022 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

102021 [déskortak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

102022 Idéskoruak, demens betegek atmeneti ellatasa



102050 Az id6skortiak tarsadalmi integracidjat célzo programok
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

9. Az iranyito szerv megnevezése, székhelye: Dunafbldvar Varos Onkormanyzata
7020 Dunafdldvar, Kossuth L.u.2.

10. Az intézmény feliigyeleti szerv megnevezése:  Tolna Megyei Kormanyhivatal
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

11. Tipus szerinti besorolésa:

A tevékenységek jellege alapjan: Kozszolgaltato koltségvetési szerv
Koézszolgaltatod szerv fajtaja: Kozintézmény
Feladatellatasahoz kapesolodo funkcidja szerint: koltségvetési szerv

12. Vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. 20/A
§, valamint a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a Dunafoldvari
Képviselo- testiilet, palyazat utjan 5 évre, hatarozatlan idére, onallo vezetd munkakorbe
nevezi ki.
Munkaltatoi jogkor gyakorldja a polgarmester.

13. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. tv., valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
Munkaltatoi jogkor gyakorloja az intézményvezeto.

14. Az intézmény gazdalkodasa €s vagyona:
A feladatellatast szolgald vagyon, vagyonkezelés Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak
tulajdonaban 1évé 5003/51 hrsz. Dunafoldvar, Hunyadi park 5. szam alatti épiilet a
koltségvetési intézmény részére atadott mikodteté vagyon.
A vagyonkezelés az dnkormdnyzat 4/2007. (111.15.) KT rendeletében foglaltak szerint
torténik.

15. Az intézmény altal hasznalt bélyegzok:

Hosszu bélyegzd:

NAPSUGAR
IDOSEK OTTHONA
7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.
Adoszam: 15797546-2-17
Sz.sz.: 70600133-11113041

Korbélyegzo:




Az intézményi bélyegzdék hasznalatara a kovetkezo beosztasban dolgozok jogosultak:

Hosszu bélyegzo: Intézményvezetd
Pénziigyi ligyintézé
Gazdasagi és munkatiigyi ligyintézo
Elelmezésvezetd
Fonover
Pénztaros-raktaros
Tanyagondnok
Gépkocsivezetdk

Korbélyegzo: Intézményvezetd

16. Az intézmény jelz6szamai:

Addszam: 15797546-2-17

Szamlavezet6je: Hungaria Takarék Takarékszovetkezet
Szamlaszama: 70600133-11113041

KSH statisztikai jelszama: 15797546-8730-322-17

17. Az ellatando feladatok forrasai:
e iranyitd szerv tamogatasa
e Lkoltsegvetési tamogatas
e sajat bevételek
e palydzatok

Az intézmény mikodését mas szervezetek ¢s maganszemélyek fenntartds kikotése nélkiil
tamogathatjak.

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETE, FELADATAI

A Dunafoldvari Napsugar Idosek Otthona a 7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5. székhelyén
nyujtja szolgaltatasait: a bentlakdsos intézményi ellatast igénylok részére és a tanyagondnoki
szolgaltatast.

Az intézmény szervezeti sémajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
Az otthon szervezeti felépitése

Az otthon belsé szervezeti tagozddasa:

e Szakmai részleg: apolasi-gondozasi csoport
mentalhigiénés csoport
o Kisegito részleg: gazdasagi, ligyviteli csoport

élelmezési csoport
higiénés csoport
muszaki csoport

Szakfeladat: Tanyagondnoki szolgalat



3.1 Az intézmény milkodésének rendje

A Napsugar Iddsek Otthona gazdasagi szervezeti feladatait az 54/2015.(111.24) KT hatdrozat
1. szamu- megallapodas koltségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatainak ellatasarol és a
2. szamu — Napsugar Idosek Otthona koltségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatainak
ellatdasa, munkamegosztas es felel6sségvallalas rendjérél- melléklete szerint a Dunafdldvari
Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv latja el. A koltségvetési szerv az alapfeladatai
ellatasat szolgald személyi juttatdsokkal ¢és az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb
kozterhek eldiranyzataival minden esetben, egyéb eldiranyzatokkal a munkamegosztasi
megallapodasnak megfelelden rendelkezik.

Az intézmény iranyitdsat a kozalkalmazotti jogviszonyban kinevezett- megbizott
intézményvezeté végzi. Feladata az otthonba folyd szakmai és ellatd tevékenység
koordinalasa, kapcsolattartds, valamint részvétel a szakmai munkacsoportokban.,

3.2 A szervezeti egységek kozti kapcsolattartas médja

Az szervezeti egységek ¢s alkalmazottak egymassal ala-, fOlérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapuld munkakapcsolatban allnak.

Az ala-, folérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kdlesonos
egyuttmikodes kotelezettségét jelenti.

Az alkalmazottak kapcsolatait az 4ltaluk bet6ltott munkakor hatdrozza meg, amelyet a
munkakori leiras tartalmaz. Feladataikat kozalkalmazottként végzik.

A koz0s, egymassal Osszefiiggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek, illetve az
alkalmazottak kezdeményezo, kolesonds egytittmikodési kotelezettsége kiilon el6iras nélkiil
is fennall.

3.3 Az intézmény szakmai és ellité feladatainak szervezése

Az intézmény szervezeti egységeinek, vezetOi szintjeinek meghatarozasanal els6dleges cél,
hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a
kdvetelményeknek megfelelden.

A fenti koriilmények figyelembe vételével intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek
hatarozhatok meg:

1.) Apolasi- gondozasi csoport:

Egészségiigyi-apolasi csoport vezetéje a fonovér, amely biztositja:

- az orvos, szakorvos altal eldirt gyogykezelések végrehajtasat,

- az apolas-gondozast, az ellatasban részesiilé személyekre vonatkozd gondozasi és szilkség
szerint apolasi tervek elkészitését, melyben egyénre szabottan meghatdrozzak a fejlesztési
feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit,

- a sziikséges gydgyszer, gyogyaszati segédeszkozok beszerzését,

- a lakok rehabilitacios szikségleteinek a kielégitését.

Az ellatottak hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott modon torténd teljes koril ellatasat.

A demens csoportban elsdsorban kozépsulyos vagy sulyos demencidban szenvedd lakok,
illetve fokozott dpolasi-, gondozasi sziikséglettel rendelkezd lakok elhelyezésére szolgald
részleg. Azokat a lakokat latjuk el ezen a részlegen, és a szolgaltatds valamennyi teriilete
tekintetében is elkiilonitett, akik iligyeik vitel¢hez szikséges belatasi képességgel nem
rendelkeznek, térben és id6ben tdjékozatlanok, fenn all esetlikben az elkdborlas veszélye.
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Ezen a részlegen biztositjuk a fokozott apolasi és gondozasi igénnyel rendelkezd lakok
személyes szikségleteinek a kielégitését is, biztositjuk szamukra a sziikségleteiknek
megfeleld személyre szabott gondoskodast, mentalis probléemaik kezeléséhez hatékony
segitséget nydjtunk.

Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések az iddsek
otthonaban kotelezo egészségligyi ellatasként az alapapolasi feladatok biztositasat irjak eld.

Az alapapolas keretében altalanossagban a lakok egészségi allapotanak rendszeres
figyelemmel kisérése, az egészségmegdrzd felvilagositd munka, éves alapsziirések (pl.
testsuly, vérnyomas, vércukorszint, vizelet stb.), az intézmény keretei kozott biztosithato,
egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenységek, a gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz
beszerzés, az egészségligyi szemelyzeten keresztll biztositott.

A laké allapotatol fliggben az alapapolas allhat teljes ellatasbol- flirdetés, Oltoztetés, etetes,
szajapolas, agyazas, kotozések, pelenkazds, kényelmes dgynyugalom biztositasa, mobilizalas,
gyogyszer beadasa, korom- haj dpolas, vérnyomas, pulzus, légzésszam figyelése,
testhémérséklet mérése, széklet rendben tartasa, a bevitt folyadék mennyiségének ellendrzése-
egyeb terapias beavatkozasokbal.

Intézményilink azonban felvallalja az altala nyugjtott szolgaltatasok kozott, hogy
alapszolgaltatasként, az otthon technikai és személyi feltételei alapjan szakapolasi feladatokat
is a teljes kort ellatas részeként biztositsa, melyet irasos orvosi rendelésre a szakképzett apold

végez el.

A szolgaltatas célcsoportja dnellatd-képességét, valamint egészsegi allapotat tekintve valtozo,
s az intézményi szolgdaltatasnak ehhez az igényhez kell alkalmazkodnia.

Az apol6 az egészségiigyi tevékenységét meghatarozott kompetencidk alapjan az adott beteg
ellatasaban kézremikodd orvos utasitasara onalloan vagy az orvossal egylttmitkodve végzi.
Az orvossal egyiittmikddve végzett tevékenység soran az apold jelen van az orvosi
tevékenység végzésekor, de a tevékenységet nem & végzi, csak asszisztdl. Az 4pold a
kiilonboz6 tipusi betegapolasi szolgaltatasokra vonatkozd protokollokban, irdnyelvekben
foglaltakon tulmenden a betegellatasi szikséglethez igazodd tevékenysége soran a
gyakorlaton megszerzett tovabbi ismereteinek, készségeinek ¢és képességének, az ellatando
beteg, illetve betegcsoport altal igényelt apolas, illetve gondozds eszkdz és humaneréforras
igényének, a tevékenység Osszetettségeének €s gyakorisdganak, az adott beteg (betegek) €s az
apoloszemélyzet egymastol vald fizikai tavolsaganak €s a betegbiztonsag kovetelményeinek
megfelelden jar el. (20/1996.NM rendelet)

Ennek értelmében az alabbi tevékenységeket végezziik:

veérvétel

szondan &t taplalas (jejuno)

gyogyszereles (gyogyszerosztas), az eldiras szerinti modon és iddben
intramuszkularis, subkutan, intrakutan injekciok beadasa

1égcso kaniil tisztitasa, betét cseréje

hagyholyag katéterezés (ndi betegnél), allando katéter cseréje
htigyholyagoblités



bedntés
sztomakezelés, sztoma taplalas (jejunosztoma)
miitéti tertiletek ellatasa, felfekvések, fekélyek szakapolasa, sebkezelések
betegség kovetkezményeként csokkent vagy kiesett funkcidk fejlesztéséhez:
- gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitasa,
- amozgas ¢s mozgatas eszkdzei hasznalatanak tanitasa,
hely-és helyzetvaltoztatas tanitasa,
haldokld beteg apolasa
e specialis tevékenységek:
- EKG készités,
- TENS késziilék alkalmazasa,
- Bioptron lampaval valo kezelés,
- Motoros nyadkszivo késziilék hasznalata,
- oxigeénterapia,
- tartds fajdalomesillapitas,
- inhalécios terapia tanitdsa,
- gyogytorna,
dietétika,
pszichiatria.

A szakma szabdlyai szerinti alapapoldsi és a szakapolasi tevékenységek elvégzését a
protokollok tartalmazzak, melyek garancidt jelentenek a mindségi ellatasra.
A Napsugar Id6ések Otthona szakapoloi jelenleg 6 {0, tovabbi 1 f6 szakapoldi mindsitése

folyamatban van. Az intézmény rendelkezik a kdvetkezo targyi feltételekkel:

- orvosi szoba, beteg szoba ¢és veszélyes hulladéktarolo,

- vérnyomasmérd, vércukor meghatarozo készilék,

- phonendoscop,

- egyszer hasznalatos fecskenddk, tiik, killonboz6é méretekben,
- gumikesztylk, erelszorito, spatulak,

- steril sebészeti olld, kdtszervago olld, anatémiai csipesz,

- sebkezelés, sebkotozés eszkozed,

- hordozhat6 betegemel, motoros nyakszivo,

- BIOPTRON lampa, TENS késziilék, EKG késziilék stb.

A szolgaltatas a hét minden napjan 6,00- 14,00 éraig biztositot /heti 56 6ra/. A munkakdroket
az apolok kompetencia szintjének meghatarozasaval és a hatilyos jogszabdlyoknak
megfelelGen alakitottuk ki.

2.) Mentalhigiénés csoport

- el6gondozasi feladatokat lat el,

- a lakok interperszonalis kapcsolatrendszerének a kialakitasa és fenntartdsa,

- kapcsolattartas a kiillonbozo szervezetekkel,

- egyhazi és tarsadalmi linnepek megszervezése és lebonyolitasa az intézményben,
- egyéni €s csoportos foglalkozasok megszervezése és lebonyolitasa,

- gondozasi tervek elkészitése,

- fejleszt6 és szinten tartd foglalkozasok szervezése és lebonyolitasa,

- gondozottak személyes letétének a kezelésében torténd kozremiikidés,



- 1j lakoval kapcsolatos ligyintézes,

- bek6lt6zo, elhunyt lakok ingdsagainak a leltar felvétele.

- TEVADMIN Rendszer kezelése

Mentalhigiénés csoport kizvetlen iranyitoja az intézményvezeto.

3.) Gazdasagi, iigyviteli csoport

Az Intézmény a gazdalkodas megszervezésének modja, illetve a feladatellatashoz gyakorolt

funkcidk szerint, Onalléan mikods, az eldiranyzatok feletti rendelkezés jogosultsag

szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Feladatait Dunafoldvar

Onkorméanyzata altal megallapitott koltségvetésbol latja el. A gazdasgi- ligyviteli csoport

feladatait az Onkormanyzat pénziligyi irodaja feliigyelete mellett végzi.

Biztositja:

- az intézmény elOiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel ¢€s az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

- az intézmény mukodtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa
korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat.

- aszabalyszert, torvényes és ¢sszerl gazdalkodas feltételeit,

- rendszeresen tajékoztatja az Intézmény vezetdjét az eldiranyzatok felhasznalasarol,

- nyilvantartja a kotelezettségvallalasokat,

- vezeti a szamviteli /f6konyvi/ kdnyvelést,

- meghatarozza az analitikus nyilvantartasokat és azok formajat,

- titkarsagi és adminisztrativ tevékenységek,

- pénz- és értekkezelés,

- szigoru szamadasu nyomtatvanyok €s nyilvantartasok kezelése,

- gondozasi dij igyek,

- hagyatéki tigyek,

- pénziigyi és koltséginformaciok készitése,

- munkaero és bérgazdalkodasi feladatok,

- analitikus nyilvantartasok vezetése,

- kozremikodnek a leltarozasi feladatok elvégzésében.

4.) Higiénés csoport:

- takaritasi és fert6tlenitési feladatok elvégzese,

- mosodaiizemeltetés,

-, hasznalt” raktar, tisztitoszer raktar, készenléti raktar kezelése,
- varroda tizemeltetése,

- tiszta és szennyes ruha raktar kezelése.

5.) Miiszaki csoport:

- izemeltetéssel, miikodéssel, fejlesztéssel dsszefliggd igény felmérése,
- karbantartasi feladatok elvégzése,

- karbantartasi anyagok beszerzésére javaslat tétel,

- engedéelyezést kovetden beszerzes,

- izemfenntartas,

- izemzavar elhdritasa,



- tlizvédelmi feladatok,
- kertészeti feladatok ellatasa,
- gépjarmi lizemeltetés.

6.) Elelmezési csoport:

- az intézmény lzemeltetésével Osszefliggd étkeztetések elballitasa,
- ¢tlaptervezés,

- nyersanyag beszerzés, raktarozas, adagolas,

- konyhatizem HACCP rendszernek megfeleld iizemeltetése.

5. A vezeték kinevezése, megbizasi, valasztisi rendje

A Dunafoldvari Napsugar Idések Otthona folyamatosan miikédé otthon. A szakmai és
kisegitd egységek/csoportok munkarendjét az otthon vezetje a helyi adottsagok
figyelembevételével késziti el.

Az otthon és a tanyagondnoki szolgaltatas jelen szabalyzatban, a hazirendben és a szakmai
programban megfogalmazottak szerint miikodik.

Vezetd beosztasti munkakiorok:
- Intézményvezetd

- Csoportvezetd apolo (fondvér)
- Elelmezésvezetd

Intézményvezeto

A Dunafdldvari Onkormanyzat Képviselé- testiilete nevezi ki palyaztatasi eljarasban, a
kinevezés 5 évre szdl, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. térvény;
1/2000. (L7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl; a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992,
¢vi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan.

Feladatkore:

a) Az intézményi jogszabalyi feltételeknek megfelel6 miikodés kialakitasa és fenntartasa.

b) Egyszemélyi feleldsséggel tartozik az intézményi gazdalkoddsért az intézményben végzett
szakmai munkaért.

¢) Folyamatosan tanulményozza az {j gondozasi modszereket, amelyeket egyeztetett az
intézmény miikddési mutatoival. Tervezi, szervezi, irdnyitja az intézmény valamennyi
tertiletét, szakmai és gazdasagi egységek miikodését.

d) Az intézményvezetd elkésziti a szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet, szakmai
programot, fejlesztési és rekonstrukcios tervet, az intézmény dolgozdinak munkakéri leirasat,
képzési és tovabbképzési tervét,

e) Biztositja a koltségvetési szerv mlikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.
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f) Az intézményvezetd végzi a panaszok, bejelentések kivizsgildsat, megteszi a sziikséges
intézkedéseket, kiilonos tekintettel az etikai szabalyokra.

g) Kinevezések elkészitése.

h) Ellatja az intézmény képviseletét harmadik személyekkel (jogi ¢és természetes
személyekkel egyarant) szemben: E jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az
intézményvezetd beosztasi munkatarsaira atruhazhatja.

1) Ellatja a koltsegvetési szerv miikddését érinté jogszabalyokban, fenntartoi utasitasokban és
dontésekben a vezets részére eldirt feladatokat.

J) Munkaltatoi és fegyelmi jogkort gyakorol az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
allo dolgozdk felett.

k) Kotelessége az egészséget nem veszélyeztetd munkakorilmények fenntartdsa é€s
kialakitasa.

1) Az intézmény muikodésére vonatkozo szabalyzatok elkészitése és elkészittetése.

m) Felelds a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi rendszer mitkodtetéséért.

n) Felelds a belso kontroll rendszer mikddéséért.

0) Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmeény tevékenységét,
munkajat.

p) Felel6s az intézmény koltségvetési eldiranyzatainak a betartasaért, az intézményi
kezdeményezésl eldiranyzat modositasokert.

q) Ellatja a kotelezettségvallalassal, utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat, meghatarozza a
szakmai teljesités igazolasara jogosult szemelyek korét.

r) Az intézményvezeto felett fegyelmi és munkaltatédi jogkdrt a Dunafoldvar, Varos
Polgarmestere gyakorolja.

s) Az intézmeényvezeto tartos tavolléte esetén helyettesitése:

A pénziigyi iigyintézd ellatja mindazon intézményvezet6i feladatokat, amelyek pénziigyi
dontéssel jarnak- utalvanyozas €s kotelezettségvallas esetén 50.000 forintig, €s nem tartoznak
az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe.

Csoportvezetd dpolo ellatja mindazon intézményvezetdi feladatokat, amelyek pénziigyi
dontéssel nem jarnak, és nem tartoznak az intézményvezetd kizardlagos hataskorébe.

t) A szakmai és gazdasagi ellatas, valamint az intézmény feladatait ellatd szervezeti egységek,
csoportok kozotti adatszolgdltatasi kotelezettségek megszervezése, érvényre juttatasa.

u) Kapcsolatot tart a Fenntartoval, helyi, teriileti €s orszagos szakmai szervezetekkel,
koltségvetési szervekkel, mas szocidlis intézményekkel, civil szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, hatdsagi- ellen6rzo szervekkel,

v) Tamogatja a koltségvetési szerv munkajat segito testliletek, szervezetek, kozosseégek
tevékenysegét.

w) Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a koltségvetési szerv
tevékenységét, munkajat.

Az intézményben a munkaltatoi jogokat kizardélagosan az intézményvezeto gyakorolja.

Evente beszamolot készit a Fenntarté részére az intézmény szakmai munkajarol.

Az intézményi jogviszonyt megalapozé megallapodasok aldirasara az intézményvezetd
jogosult.

Az intézmeényt kiilso szervek, hatosagok el6tt az intézményvezetd képviseli és jar el.
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Kozvetlenill irdnyitja a mentalhigiénés, higiénés, muszaki csoport, valamint a tanyagondnok
feladatokat ellatd munkatarsakat.

Csoportvezeté apoldé/ helyettes vezetd

Az intézmény vezetdje nevezi ki és kdzvetlen felettese.

Szakmai tevékenységét az intézményt ellatd orvos, szakorvos iranyitasaval végzi, egyéb
feladatai tekintetében az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt all.

Feladatkore:

a) Irdnyitja a beutalt ellatottak egészségiigyi, mentalis, fizikai gondozasat, ellatasat.

b) Biztositja az ellatottak és a kornyezetitk megfeleld higiénés allapotat.

c) Gondoskodik a hataskdrében utalt teriileten az elvégzendd feladatok elosztasardl. —
Intézkedik az észlelt hianyossdgok megsziintetésérél, gondoskodik a dolgozdk munka- és
védoruha ellatasarol, textilidval, gydgyszer, gyogyaszati segédeszkéz és egyeéb anyagok
(tisztalkodd és tisztitoszerek, stb.) ellatasarol, a gondozottak személyi sziikségleteinek
kielégitéseérdl és az elhunytakkal kapcsolatos teenddkrol.

d) Felelos az etikai helyzetért, a dolgozdk magatartasi szabalyainak betartasaért, a
munkafegyelmi helyzetért.

e) A hazirendben, az intézményi szabalyzatokban, az intézményvezetdi utasitasban foglaltak
munkateriiletére vonatkozo kovetelmények megtartasaért. A hozzd beosztottak idGszakos
orvosi vizsgalatanak meglétéért.

f) Feliigyeli az orvos utasitisanak megfeleléen az ellatottak gydgyszerelését, vezeti a
gyogyszerforgalmi, a betegforgalmi, a szabadsagolasi nyilvantartasokat. Megszervezi az
ellatottak szlir6vizsgalatait.

g) A hataskdrébe utalt dolgozok munka-, baleset-, és tizvédelmi — és szakmai oktatdsanak
megszervezéset. A mentalhigiénés dolgozd bevonasaval elégondozast végez az elhelyezésre
varok kérében. Kapcsolatot tart az egészségligyi intézményekkel, hozzatartozdkkal.

h) Elkésziti a hataskorébe utalt dolgozdok havi munkaid6 beosztasat, éves gondozasi és apolasi
terveket. Figyelemmel kiséri a dolgozok egészségligyi kotelezd vizsgalata idoszertiségét.

i) Feladatat képezi tovabba a miiszakvezetd novér kozvetlen iranyitasa mellett az ellatottakat
érintd ) ellatasi formak meghonositasa, a killonb6z6 apolasi modszerek bevezetése.

J) Aktivan részt vesz az intézmény mukodését eldsegitd palyazatok megirasaban, az elnyert
palyazatok megvaldsitdsdban. — Evenként jelentést készit az apolasi csoport szakmai
munkédjarol.

k) Ellenorzi a miiszakok tevékenységét, a kiadott utasitasok, megtartasat a kozegészségiigyi
szabalyok betartasat. Ellendrzéseir6l feljegyzést készit, javaslatot tesz a dolgozok
munkakorilményeinek javitasara, az ellatottak gondozasat elOsegitd targyi és személyi
teltételek javitasara.

1) Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén ellatja mindazon intézményvezetdi feladatokat,
amelyek pénzligyi dontéssel nem jarnak, és nem tartoznak az intézményvezetd kizardlagos
hataskorébe. Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek
eldtt.

Rendszeres kapcsolatot tart:

- az otthon orvosaival, gyogytornasszal,
- az egészségiigyl intézmenyekkel,

- lakok hozzatartozoival.
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Pénziigyi ligyintézo/ helyettes vezeto

Az intézmény gazdasdgi munkdjanak felelés vezetdje, feladatait az dnkormanyzat pénziigyi
irodajanak vezetéjének felligyelete mellett végzi.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén ellatja mindazon intézményvezetdi feladatokat,
amelyek pénziigyi dontéssel jarnak- utalvanyozds és kotelezettségvallas esetén 50.000
forintig, €s nem tartoznak az intézményvezeto kizarolagos hataskorébe.

Feladatait kozvetlenill az intézményvezetd iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

Munkadjat a mindenkor hatalyos jogszabalyok betartdsa mellett végzi.

Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt.

Fobb feladatai:

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata 54/2015.(111.24.) KT hatarozatinak 1.sz. Es 2 sz.
mellékletek érintett feladatokat lat el.

Gondoskodik az 6nkoltség szamitasi szabalyzat kidolgozasardl, fellilvizsgalatarol.
o Gondoskodik az 6nkoltség- szamitas elvégzésérdl.

Elelmezésvezetd
Az intézmény vezetdje nevezi ki és kdzvetlen felettese a gazdasagi vezeto.

Felelds vezetdje az otthonban folyo élelmezési tevékenységnek.

Munkdjat az intézményvezet6 utasitasi jogkore mellett végzi. Kapcesolatot tart a csoportvezet
apoldval.

Kozvetleniil iranyitja és ellendérzi a konyhalizem dolgozoinak a munkdjat, megallapitja
munkarendjiiket.

Feladatai:

a) Elkésziti a hataskorébe utalt dolgozdk havi munkaid6 beosztasat.

b) Felligyeli és irdnyitja az intézmény €lelmezési tevékenysegét.

¢) Kiemelten ellenérzi a konyha és az élelmiszerraktar tisztasagat, rendjét, felelds a
kdzegeszsegligyl

d) szabalyok betartasaért, illetve betartatasaért.

e) Figyelemmel kiséri a konyhai dolgozok egészségiigyi kotelezd vizsgalata
id&szerliséget, allapotukat,

f) és a sziikséges nyilatkozatokat felveszi.

g) Biztositja az onkormanyzati tulajdon védelmét.

h) Ellatja az élelmiszer raktarkészlet nyilvantartasat, teljes anyagi feleldsséget vallal az
atvett raktarkészletért. Gondoskodik az ételhulladék szabalyszeri kezelésérdl.

i) Feladata az ¢élelmezési nyersanyag rendelés eldkészitése, a beszerzés lebonyolitasa.

i) A konyha ligyvitelét zart rendszerl programmal, szamitogépes feldolgozassal végzi.

k) Heti étlaptervek elkészitése, heti étkeztetési 1étszam nyilvantartasa

1) Napi ételmintak megdrzése .
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m) A konyhaiizemben a munkavédelmi és tizvédelmi és higiéniai szabalyok betartatasa.
n) Torekszik az egészséges és valtozatos étrend megvaldsitasara, biztositasara.

Nem vezeto beosztast munkakorik

Orvos

(megbizasi szerzddés alapjan ellatott munkakor)

Heti 4 6raban

Otthonunkban a lakok egészségligyi ellatasat jogszabalyban meghatdrozott haziorvos latja el.
Azoknak a lakoknak, akik a biztositasi kartya orvosi szelvényét az orvosnak atadtak, egyben
az intézmény orvosa az 6 haziorvosuk is.

Feladatai:
o Az ellatottak egészségligyi ellatasat a haziorvosi szolgélatrél szolo rendelet alapjan
vegzi.

e Rendelési 1d6 heti egy alkalommal csiitortokon a fonévérrel egyeztetett idépontban az
intézményben torténik.

e A rendelési id6 alatt ezen ellatasat a lakok sziikség szerint igénybe vehetik, valamint
az apolo.
személyzet az dltala indokoltnak tartott lakot elékésziti orvosi vizsgalatra.

e A rendelési id6tdl fliggetlenill siirgds (akut esetben) a hét barmely napjan, sziikség
szerint az
orvosi ellatas igénybe vehetd.

e Az egészsegigyl gondozds keretében évente legalabb két alkalommal,
panaszmentesség esetén is,
a lakokat megvizsgalja

e Valamennyi 0j lakd felvételi vizsgélata intézménybe keriiléskor

o A lakok gyogyszerrel valo ellatasa

o Osszeallitja a lakok szamara téritésmentesen adhat6 alapgydgyszerek korét és havonta
atvizsgalja a listat

e Részt vesz sziikség esetén apolasi terv el6készitésében

e A gondozasi terv orvosi részleteirdl részletes és pontos tajékoztatast nytjt az ellatast
igénybevevo részére

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az apolasi feladatok szakszert ellatasat

Pszichiater szakorvos

(megbizasi szerz0dés alapjan ellatott munkakor)
Havi 1 alkalom

Az intézmény ellatottjainak pszichidtriai szakorvosi tevékenység ellatasa. Szakorvosi
javaslatos gyogyszerek felirasa. Indokolt esetben demencia szakvélemény kiallitasa. A
rendelési idotdl fliggetleniil siirgés (akut esetben) a hét barmely napjan, sziikség szerint
telefonon elérhetd.

Gyogytornasz

(megbizasi szerz6dés alapjan ellatott munkakor)

14



A munkakor célja, a kiilénb6z6 mozgasszervi megbetegedések rehabilitacidjanak teljes vagy
részleges megvaldsitasa az intézményben lakok egyéni €s csoportos gyogytorna altal.
Gydgytorna alkalmazasaval a hianyzd, vagy csdkkent mozgasfunkciok javitasa, helyreallitasa.

Feladatai:
e Az egyéni gondozési tervekben meghatarozott mozgasfunkciokra vonatkozo célok
megvalositdsaban

vald kozremiikodeés

e Az egyéni rehabilitacio eldsegitése, szakorvosok altal javasolt mozgasterapiak
végrehajtasa

e Az egyéni rehabilitacio elésegitése, szakorvosok altal javasolt mozgasterapiak
veégrehajtasa

Allando kapcsolatot tart az intézményvezetdvel és a csoportvezetd dpoldval.

Dietetikus

(megbizasi szerzodés alapjan ellatott munkakor)

Heti 4 éraban az intézményben a betegek étkezésével kapcsolatos feladatokat latja el. Diétas
kezelések megvaldsitasat az orvos elrendelése alapjan, normal és diétas étlapkészitésben valo

részvétel, a dokumentaciok vezetése, diétas tanacsadas a betegek részére.

rrrrr

6. A szervezeti egységekben létesitendé munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskorok,
a hataskoriok gyakorlasinak médja, a helyettesités rendje, felel6sségi szabalyai

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk teladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakori leirdasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megteleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység mddosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd és a gazdasagi,
munkatigyi tigyintézo felelds.

Altalanos hataskor és felelosség:

- A munkaszerzodésben, vagy munkakori leirasban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
illetve rendszeres, vagy esetenként meghatarozott feladatok elvégzése a ,,Munka
Torvénykonyve”, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szolé térvény rendelkezéseinek
megfelelden.

- A szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az érvényben lévd intézményvezetd €s vezetdi
utasitasok ismerete €s folyamatos betartasa, alkalmazasa.

- Kapcsolattartas kiilsé személyekkel.

- Esetenként mas beosztott dolgozdk helyettesitése a kozvetlen vezetd utasitasa alapjan.

- A tlizvédelmi, a baleset és munkavédelmi elGirasok betartasa, az oktatasokon valo részvétel.
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- Az intézmény minden dolgozdjat megilletik a Mt., a Kjt., €s a munkaszerzodésben
biztositott jogok.

- Az intézmény belsG életében keletkezett informdaciok megtartdsaért, megorzéséért a
vonatkozé rendelkezések betartasaért az intézmény valamennyi munkatarsa felelds.

- Az alkalmazhato felelGsségre vonas szabalyait, formait (fegyelmi, kartéritési, biintetdjogi) és
nagysagat a Kjt., a Mt., a Btk. vonatkozo fejezetei és az intézmény bels6é szabalyzatainak
vonatkozo rendelkezései hatarozzak meg.

Miiszakvezetdé apolo feladatai:

- A miszakvezet0 apold kijelolése a havi miiszakbeosztas szerves részét képezi.

- Munkajat a csoportvezetd apolo irdnyitasaval vegzi.

- Vezeti az iranyitasa ala tartozd osztaly egészségligyi-, apoldsi és mentalis allapotara
vonatkozo6 nyilvantartasokat.

- Tevékenyen részt vesz az apoloi munkaértekezletek megszervezésében, a dolgozoi
tovabbképzéseken.

- Gondoskodik a napi ételadagok megrendelésérdl, a le- és potrendelésekrol.

- Iranyitja az étkeztetések lebonyolitasat.

- Betartja és betartatja az orvos altal eldirt kezeléseket, terapiakat.

- Folyamatos munkakapcsolatot tart a mentalhigiénés csoporttal.

Részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A korlatozd intézkedésekrol az
intézmeényi szabalyzat rendelkezik.

Apolé, szocialis apol6 feladatai:

Apolé,- gondozéns

Az intézmény vezetdje nevezi ki.

Feladatat a fondvér/ fonovér helyettes iranyitasaval végzi.

Feladatai:

- Az ellatottak személyre szabott gondozasa

—Az egyéni gondozasi terv napi karbantartasa ¢s a valtozasok rogzitése

—Az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa, és a mindenkor allapotdnak megfeleld
segitése

—Az ellatott ruhdzatanak figyelemmel kisérése, szlikség esetén mosatasa, ill. intézményi
textiliaval

valo ellatasa a jogszabalyban és a hazirendben szabédlyozott mddon

—Az élelmezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése

—Kezelések, injekcidzasok elvégzése az orvos utasitdsa szerint

—Névre szoloan a gyogyszer kiadagoldsa és beadasa

—Az ellatottak korhazba, vizsgalatra, valo elkészitese, elkisérése

—Az ellatott kérésének panaszanak meghallgatasa, sziikséges intézkedések megtétele
—A lako viselkedésének, hangulatanak, aktivitasanak, betegség-tiinetek alakulasanak
figyelemmel

kisérése ezzel kapcsolatos tapasztalatairdl valé beszamolasa a fénévérnek/helyettesének
szoban, és rogzitése az eseménynaploban

— Siirgdsségi betegellatas- az orvos értesitése - munkaidében a fondvér feladata, tigyeleti
idében és hétvégeken a szolgdlatban 1€v6 miiszakvezetd apolo feladata

— A haldokld beteg ellatasa, végtisztességre valo felkészitése
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—Az elhunyt ingdsagairdl a halal bealltat kovetden a lakdszobat lezarja, ketté f6s szoba esetén
a szekrényeket ragaszto szalaggal alairasaval rogziti.

Kapcsolatot tart: intézményvezetdvel, fondvérrel/helyettessel, mentalhigiénés munkatarssal.
Részletes feladatait a képesitésnek megtelelé kompetenciakdrrel a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Mentalhigiénés munkatirs:

Az intézmény vezetdje nevezi ki. Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi,
tevékenysegerdl rendszeresen beszamol.

Feladatai:

- A szakmai irdnyelveknek megfelelden szervezi, irdnyitja az intézményben €16 ellatottak
mentalhigiénés gondozasat és foglalkoztatasat

- Részt vesz az egyéni gondozasi terv jogszabalyban meghatarozott megvalositasaban, €s
karbantartdsat folyamatosan ellendrzi

- Elkésziti az éves munkaterveét

- A lakokkal valo kdzvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen részt vesz a pszichés
gondozasban

- Kozremikddik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni, kdzosségi €s szervezeti problémak
feltarasaban, megoldasaban

- A bekoltozEk fogadasa, elhelyezésénél segitségnyjtas

— A lakdk érdekvédelmi, személyes ligyeinek intézése

- A lakok csaléadi, kiilso, belsé kapesolatainak segitése, figyelemmel kisérése

— Levelezésének lebonyolitisa

- Terjeszti az egészség-, a mentalis magatartasi kulturat, ismeretterjesztd, tajékoztatd
tevékenységet

folytat

- Felismeri az egyéni és kozosségi valsaghelyzeteket és megoldasukban a kompetencia
hataran beliil kézremiikddik

- Szabadid0s programokat szervez €s iranyit 6nalléan

- Elosegiti a szabadidOs csoportok szervezodeését, €s részt vesz azok munkajaban,
adminisztracios ¢s dokumentacios feladatokat lat el sajat mentalhigiénés tevékenységehez
- A mentalhigiénés csoport egytittmiikodik az egészségiigyi csoporttal és az intézmény tobbi
dolgozodival

- Az el6gondozas végzeése, ellatottak orvosi vizsgalatra kisérése

- Ellatottak heti vasarldsanak lebonyolitasa

- Tevékenységerdl rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének

- 2012. évben bevezetésre keriilt a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevikrél (KENYSZI - TAJ alapu nyilvantartas):

Az 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl alapjan az elektronikus
igénybevevdi nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell. Az adatszolgaltaté munkatarsnak
jogosultsaga van és kotelezettsége a napi adatrdgzitést elvégezni.
Intézménylinkben az adatszolgaltatast az intézményvezetd végzi.
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Munkaiigyi iigyintéz6 Az intézmény vezetdje nevezi ki és kdzvetlen felettese a gazdasagi
vezetd.
Feladatai:

e Az intézményvezetd bérgazdalkodasi jogkdréhez kapcsolédo  létszam  és

bérgazdalkodasi nyilvantartast vezeti, adatokat szolgaltat

Az () dolgozo felvétele esetén elkésziti a sziikséges dokumentacidt
Munkaviszony megsziinésekor elkésziti a torvényben eldirt okmanyokat
Szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a Magyar Allamkincstarnak
Feladata az intézménynél szamfejtendé nem rendszeres bérek €s valtozo bérek
szamfejtése, bérutalasra vald tovabbitasa
Személyi anyagok karbantartasa
e A jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en aktualizalja a személyi anyagokat
e Az intézmény dolgozoinak munkaiigyi igazolasok elkészitése
e Az intézmeny dolgozoinak az éves adobevallasokhoz begytijti a sziikséges
igazolasokat
e Munkaiigyi és jovedelmi adatszolgaltatds kapcsolattartas a Magyar Allamkincstérral
o Az ellatottak gyogyszerszamlainak bevétele, kezelese
Helyettesités: pénztaros feladatok ellatasaban

Pénziigyi ligyintézo
Az intézmény vezetdje nevezi ki és kozvetlen felettese a gazdasagi vezetd.
Feladatai:

e Analitikus konyvelés, koltségvetés el6készitése, targyi eszkoz- nyilvantartasa
e FEllendrzé6 és 0Osszesitd kimutatasok készitése, havi zarasi feladatok eldkészitése,
zarotételek kontirozdsa, kdnyvelése
e Részvétel az eredmények kimutatdsaban és a mérleg elkészitésében
e Bizonylati renddel kapcsolatos feladatok végzése
e Bevallashoz sziikséges analitika készitése kezelése, banki utalasok elokészitése
Pénztaros- raktaros
Az intézmény vezetdje nevezi ki és kdzvetlen felettese a gazdasagi vezetd.
Pénztaros
Feladatai:
- A pénztarat onalloan, teljes anyagi feleldsseéggel kezeli
- Atveszi a téritési dijakat, vezeti a pénztarral kapcsolatos nyilvantartasokat és elszamolasokat

- Gondoskodik a vasarlasi el6legek kifizetésérol és elszamolasarol
- Naponta nyilvantartja az étkezdi létszamot

- Gondoskodik a szigort szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasarél
- Gondoskodik z intézmény bélyegzdinek nyilvantartasarol

Raktaros
Feladatai:

- Gondoskodik a konyha tizemelését, valamint az élelmezési feladatokat kiszolgald
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eszk6zok raktarozasarol, allapotanak megorzésérol

- Ellatja, illetve megszervezi a beszallitott élelmiszer nyersanyagok szabalyszerti atvételét
- Tajékoztatja az élelmezésvezetot a raktarkészletrol

- Figyelemmel kiséri az €lelmiszerek szavatossaganak idejét

- Kiadja a napi étkezéshez a nyersanyagot

- A HACCP rendszerben eldirt nyomtatvanyokat naponta vezeti

Helyettesités: pénztaros feladatok ellatasaban: gazdasagi és munkaliigyi ligyintézo
raktaros feladatok ellatasaban: élelmezésvezetd
Szakacs

Az intézmény vezetdje nevezi ki munkajat kozvetlen az élelmezésvezetd iranyitja.

Feladatai:

- Az étlapnak megfeleld étel elkészitése és kostolasa.

- Az ételminta szakszeri eltevése.

- A kozegészségligyi eldirasok betartasa

- Figyelemmel kiséri a konyha gépeinek, targyainak, eszkzeinek az allapotat, meghibasodas
esetén, azt jelzi az élelmezésvezetonek

- A munkavédelmi ¢és tlizvédelmi eldirasokat betartja.

- A HACCP program el&irasait betartja és betartatja.

Helyettesités: eseti megjelolés alapjan az élelmezésvezetd altal meghatarozottan.

Konyhaliny

Az intézmény vezetdje nevezi ki munkajat kdzvetleniil az élelmezésvezetd iranyitja.
Feladatai:

- A konyha tizem teriiletén a f6zéshez szitkséges nyersanyagok eldkészitése.

- A kozegészségiigyi eldirasoknak megfeleld mosogatas elvégzése.

- A konyhai hulladékok el6irasszerli gylijtése.

- A konyhai gépek, berendezések rendszeres és folyamatos takaritasa.

- A konyha lizem takaritdsa

- A reggeli, a vacsora elkészitése és a napi létszamjelentés alapjan az adagolas elvégzése.
- HACCP program betartasa.

- Az ¢lelmezésvezetd megbizasa alapjan helyettesitési feladatokat is ellat.

Helyettesités: eseti megjeldlés alapjan az élelmezésvezetd altal meghatarozottan.

Mosé-varrono

Az intézmény vezetdje nevezi ki és kdzvetlen felettese. Munkéjukat az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasaval végzik.

Feladatai:

- A lakok ruhainak atvétele, annak kimosasa, kivasalasa, és annak szétosztasa

- A mosodai gépek eldiras szerinti hasznalata, meghibasodas esetén annak bejelentése
felettesének

- A lakok sajat ruhazatanak a javitasa

- Az intézeti textilia, védéruhanak a kimosasa, kivasalasa ¢s karbantartasa

- Mososzer rendelés 1gény Osszeirasa

- Gondoskodik a vegyszerek szabalyszer( tarolasarol és elzarasarol.
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Takaritok

Az intézmeény vezetdje nevezi ki €s kozvetlen felettese. Munkajukat az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasaval végzik.

Feladatai:

- Az otthon helyiségeinek takaritasa, fertétlenitése

- A takaritoszerek és eszkozok szakszer(, takarékos és rendszeres hasznalata, a hasznalt
szerek és id6volumen adminisztracidja

- Az intézet épiiletében a virdgok apolasa, a szobak otthonossa tételének segitése mind a
gondozottaknak, mind a szakszemélyzetnek

- A nagytakaritasi munkalatok itemezés szerinti végzése

- Az intézmény és gondozottai tulajdonanak védése, apolasa

- Rendben tartjak és apoljak a belsd udvart a karbantartok segitségével

- Tisztan tartjak a jardat, télen, nyaron karbantartoi segitséggel

- Elmosogatjdk a gondozott edényeit, betartjak a higiénés rendet

- A mosdo kagylokat, WC-ket naponta, illetve sziikség szerint fertétlenitik

- Betartjak a munkavédelmi eldirasokat

- A padozatot naponta por mentesitik és felmossék

- Felel6sek a munkateriiletiilkon 1évé intézményi és ellatotti tulajdonokeért

- Gondoskodnak a tisztitoszerek szabalyszert tarolasarol €s elzarasarol

Villanyszerel6- karbantart6-gépkocsivezeto
Az intézmény vezetdje nevezi ki €s kozvetlen felettese. Munkdjukat az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasaval vegzik.

Feladatai:

- Jelzik az intézmény teriiletén tortént meghibasodasokat, elvégzik a kisebb karbantartasi,
villanyszerelési javitasi munkakat

- Gondoskodik a személygépkocsi és kisbusz lizemszerli mikddtetésérdl, karbantartasarol,
menetlevél vezetésérol, izemanyag elszamolasarol

- Elvégzi a sziikséges beszerzéseket, személyszallitasokat

- Az ¢lelem eljuttatasa az egysegek részére

- Felelos az lizemanyag ellatmany takarékos felhasznalasaért

- Feladata besegiteni a karbantarté csoport munkdjaba

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mdas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértene.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
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e az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

o atanulok, ellatottak, személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok,

e az alkalmazottak, ellatottak, egészségi allapotara vonatkozd adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetckes felettesetdl engedélyt nem kap.

A munkavallald a munkaltatd utasitdsainak, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, a szakmai szabalyoknak €s szokasoknak megfeleléen az intézményi érdek
figyelembevételével latja el munkajat.

A dolgoz6 kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel ¢s gondoskodassal végezni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatokat, amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak, elirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai szabdlyainak megfelelen kételes végezni.

A munkaidé, pihendido, szabadsag, a helyettesités rendje

1. A munkarendet a munkaltatd allapitja meg. A hivatalos munkarend, amely a munkaidét és
a pihen6iddét tartalmazza az alabbiak szerint alakul.
a.) Intézményvezeto: hétf6tol-péntekig  7,00-15,00 oraig

pihendnap szombat-vasarnap

b.) Féndvér és tonover helyettes hetfétol-péntekig 6,00-14,00-1g
pihenénap szombat-vasarnap
c.) Apoldk : heétfotél-péntekig 6,00-14,00-ig
6,00-18,00-ig

14,00-20,00-ig

18,00-06,00-1g
szombat-vasarnap ill. 6,00-18,00-ig
iinnepnapokon 18,00-06,00-1g

14,00-20,00-ig
pihendénap valtozo

d.) Mentélhigiénés csoport munkanapokon 7,00-15,00-ig
pihenOnap szombat-vasarnap

e.) Ugyvitel-pénziigy munkanapokon 7,00-15,00-ig
pihenénap szombat-vasarnap

f.) Pénztaros munkanapokon 7,00-15,00-1g
pihenénap szombat-vasarnap

g.) Elelmezésvezetd munkanapokon 7,00-15,00-ig
pithendnap szombat-vasarnap
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h.)Szakacs 6,00-14,00-ig
pihendnap valtozo

i.)Konyhai dolgozok miiszakbeosztas szerint 6,00-14,00 illetve
10,00-18,00-ig
pihenénap valtozé

j.)Raktaros-konyhai kisegité 6,00-14,00-ig
pihenénap valtozo
k.) moso-vasalonok munkanapokon 6,00-14,00-ig

pihendnap szombat-vasarnap

1) takaritok 6,00-14,00-ig
6,00-12,00-ig
pihendnap valtozo

m.) gk.vezetd, karbantartd,
villanyszerels: hetfotdl-péntekig 7,00-15,00 oraig
pihendnap szombat-vasarnap

A tulmunkét elsésorban pénzben kell kifizetni, ettdl eltérd esetet az intézményvezetd jogosult
engedélyezni.

Az apolok, szakacs, konyhai dolgozok 3 havi munkaid§ keretben dolgoznak.

Az ¢ves rendes ¢és rendkivilli szabadsdg kivétel¢hez elOzetesen egyeztetett tervet kell
késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az igazgatd jogosult,
egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd.

Szabadsdgos tervek leaddsanak hatdrideje targyév februar 15. Az éves rendes szabadsig
mérteke a Kjt-ben szabalyozott modon illeti meg a munkavallalot. Az éves szabadsagot ugy
kell biztositani, hogy tartama legalabb Gsszefliggd tizennégy napot elérje, egybefliggben
kertiljon kiadasra.

Az intézményben folyé munkdt az alkalmazottak idéleges vagy tartds tdvolléte nem
akadalyozhatja. Az alkalmazottak tdvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa
az intézmény vezetOjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban régzitjiik.

Munkakérék tadasa
A koltségvetési szerv vezetd allasu alkalmazottai, valamint a kéltségvetési szerv vezetdje altal
kijelolt alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi viltozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyz6kényvben fel kell tiintetni:

e az atadas-atvétel idépontjat,

e amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
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e a folyamatban 1év6 konkrét Ggyeket,
e az atadasra kerilo eszkozoket,
e az atado és atvevo észrevételeit,

e ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésobb 15 napon belil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor szerinti
felettes vezeté gondoskodik.

7. A munkaltatoi jog gyakorlasanak a rendje

Az intézményvezeté felett a munkaltatoi jogot a Dunaféldvar Varos Polgarmestere
gyakorolja.
Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogot az intézmény vezetdje gyakorolja.

8. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény milkodési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény tOrvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évd
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Alapité okirat:

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat.
Egyéb dokumentumok:

Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentum a Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat,
valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiillonféle
szabalyzatok, munkakori lefrasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolodnak:

Szamviteli politika

Bizonylati rend

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tizvédelmi szabalyzat

[ratkezelési szabalyzat

Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat

9. A vezet6i munkat segité forumok

Az otthon miikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és allando
fejlesztése. Nélkiilozhetetlen a lakok ¢és dolgozok rendszeres tdjékoztatdsa az intézmény
mitkodésérdl és hianyossagokrdl, az etikai helyzetrél, sziikséges kikérni a véleményiiket az
intézmény muikodését érintd fontosabb dontések eldtt.

Mindezek érvényesiilése érdekében megfelelé kereteket, feltételeket kell biztositani a
lakdkkal és a dolgozokkal valo tanacskozashoz.
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Ennek alapvet$ formai:

1. Dolgoz6i munkaértekezlet

2. Szervezeti egység értekezlet

3.Vezet6i megbeszéles

3. Erdekvédelmi Forum

4. Lakogytilés

5. Kozalkalmazotti Tanacs

1. Dolgozéi munkaértekezlet

A kozvetlen demokrécia érvényesiilése érdekében az intézmény vezetdje sziikség szerint, de
évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az intézmény vezetdje hivja Ossze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni az
intézmény valamennyi dolgozojat.

Az értekezlet az intézményvezetd beszamoloja alapjan megtargyalja:

- az eltelt idoszakban végzett munkat,

- az etikai helyzetet,

- a kovetkez¢ id6szak feladatait.

Az értekezletrdl jegyz6kdnyvet kell késziteni és azt az irattdrban meg kell 6riznu.

Az olyan jellegli kérdésekre, amire az otthonvezet6 az értekezleten nem adott valaszt, 8 napon
belll irasban kell véalaszolni.

2. Szervezeti egység értekezlet
Az intézmény szervezeti tagozddasanak megfeleld Szervezeti Egységek onallo értekezlete.

MEGTARGYALJA:
- a Szervezeti Egység eltelt id6szakban végzett munkajat,
-az észlelt hianyossagokat és annak megsziintetési modjat,
-a Szervezeti Egység munkafegyelmét,
- a Szervezeti Egység elott 4llo feladatokat,
- a dolgozok javaslatait.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja dssze és vezeti.
A Szervezeti Egység értekezletét sziikség szerint, de legalabb félévenként kell 6sszehivni.

3. Vezetoi megbeszélés
Minden hé elsd hétfén 9 orakor, illetve szitkség szerinti gyakorisaggal az intézmény vezetdje
hivja 8ssze. Az értekezleten minden csoportvezeto részt vesz.
Témakorok:
e acsoportvezetd névér beszamoldja a csoport munkéjarol,
o ¢lelmezésvezetd beszamoloja a csoport munkajarol,
e a csoportok kozotti egylittmitkodés, munkamegosztas,
mentalhigiénés csoport beszamoldja
munkafegyelem, munkahelyi légkor alakuldsa,
gazdasigi vezetd- koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos fontosabb kérdések,
bér, jutalmazas jellegii kérdések,
kovetkezo 1doszak feladatai,
élelmezéssel kapcsolatos fontosabb kérdések.

Az értekezletrdl feljegyzést kell késziteni és az irattarban megOrizni.
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4. Erdekképviseleti Férum
A Napsugar 1dosek otthondban az érdekképviseleti forum tagjai 5 f6. A forum dént az

intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarto Dunafldvar Varos
Onkormanyzatanal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

A forum tagjai/ldések Otthona/:

- Dunafbldvéar Varos Onkormanyzatanak képvisel6je (elnok)
- 1 16 4apold az intézmény dolgozdja

- 2 {6 intézményi lakéd

- 1 6 hozzatartozo

Az elndk 30 napon beliil koteles értesiteni a panasztevot a kivizsgalas eredmeényérol, valamint
a panasz targyaval kapcsolatos forum altal javasolt intézkedésrdl. Részletes mikodést az
Erdekképviseleti Forum szabalyzata tartalmazza.

5. Lakogyiilés

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal a lakok részére lakogytilést hiv Gssze.
Sziikség esetén tobb alkalommal.

A lakogytilésen az intézmény vezetdje ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek a lakokra
vonatkoznak.

A lakogytilésen tajékoztatni kell a lakokat az intézmény életérdl, eseményeirdl, valtozasokrol
és a tervekrol.

Lehetove kell tenni, hogy a véleményiiket és javaslataikat elmondhassak.

A lakogylilésre az otthon dsszes lakdjat meg kell hivni. Az otthon vezetdje a lakogytilésen
felvetett kérdésekre koteles véalaszt adni.

A lakogytilésrél jegyzokonyvet vagy feljegyzést kell késziteni, és azt irattarban meg kell
Orizni.

6. Kozalkalmazotti Tanacs

a) Az intézmény alkalmazdsaban allo kézalkalmazottak 3 fos Kozalkalmazotti Tanacsot
valasztanak, amely a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottak
nevében gyakorolja a részvételi jogot.

b) A Koézalkalmazotti Tanacsot az elndk képvisel

c) A Kozalkalmazotti Tanacsot egytittdontési jog illeti meg a Kozalkalmazotti Szabalyzatban
meghatarozott joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa, illetve ilyen jellegli intézmények,
ingatlanok hasznositasa tekintetében.

d) A Kozalkalmazotti Tandacs véleményezi:
e az intézmény gazdalkodasabdl szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét,
e az intézmény belso szabalyzatanak tervezetét,
e akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét,
e akorengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességii
kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozo elképzeléseket,
e akozalkalmazottak képzésével Gsszefliggd terveket,
e az intézmény munkarendjének kialakitasat ¢és az éves szabadsagolasi tervet.
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10. A vezetdi ellenérzés és az intézményi belsé ellenérzés rendje

A vezetdi ellendrzés korében az igazgato és a vezetdi munkakort betdltd dolgozok feladata a
beosztott dolgozdkat a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni, és helyszini
ellendrzéssel meggyozadni a kitlizott feladatok teljesitésérdl.

Feladatuk tovabba haladéktalanul intézkedni a hianyossagok megsziintetésérdl, a sziikséges
anyagi ¢s személyi feleldsségre vonast kezdeményezni az intézmény vagyonanak a védelme
és gyarapitasa érdekében.

Minden vezeté beosztasban 1évo dolgozd feladata az intézmeény hatékony miikddésének a
megvalositasa, innovativ oOtletek, ujitasok bevezetésének a kezdeményezése, a takarékos
lizemeltetésre vonatkozo javaslatok kidolgozasa. A napi munkavégzés soran minden dolgozo
kiemelt feladata a takarékos lizemeltetés, a vagyonvédelem szem el6tt tartasa.

A belsd ellendrzés korébe tartozik az intézmény miukddésének, gazdalkodéasanak,
pénzkezelésének, az intézményi vagyongazdalkodasanak, pénzkezelésének az intézményi
vagyonvédelmének rendszeres felmérése, tovabbd a szakmai jogszabalyok és egyéb
miikodéssel kapcsolatos jogszabalyok, valamint belsé szabdlyzatok betartasa, helyes
alkalmazasuk megkdvetelése.

A vezetéi feladatok ellatasa soran folyamatosan figyelemmel kell kisérmi az adott
szakteriiletek jogszabalyi valtozasainak a nyomon kdvetését, a napi munkavégzésbe térténo
beillesztését, a mnapi munkafolyamatokban szlikséges valtoztatasok bevezetését ¢és
végrehajtasat.

Bels6 ellenérzés

Az intézményvezetd belsé ellendrzési tevékenysege:

- Munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése

- Napi posta bontasa

- Kimend posta ellendrzése, alairdsa

- Bankszamla kivonatok ellendrzése

- Irdnyitott céljellegi ellenérzés a napi munka folyamataban/otthon, nappali ellatas/
- A kiadott utasitasok betartasanak ellendrzése

- A csoportvezetok beszamoltatasa, szoban és irdsban

- Vezet6i értekezleten informacid gylijtése, cseréje

A pénziievi Ugvintézd belsd ellendrzési tevékenyséee:

- A pénztar ellenbrzése

- Ellenérzi a részletezd nyilvantartasokat

- Az eldirt adminisztracios tevékenység szabalyossaganak ellendrzése
Az élelmezésvezetd belso ellendrzési tevékenysége:

- A konyhai felhasznalas ellendrzése, anyagkiszabas alapjan

- Az étel mennyiségének €s mindségének ellendrzése

- A konyhai technologia betartasanak ellendrzése

- A higiénés rend, a takaritas ellendrzése

- Védo és munkaruhdak rendeltetésszer(i hasznalatan ellenérzése

Féndvér belso ellendrzési tevékenysége:

- Munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése

- Az apolas —gondozas szakszerliségének ellendrzese

- Az el6irt adminisztracios tevékenység ellenérzése folyamatosan
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11. Kartéritési kitelezettség

A munkavallald a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritesi felel0sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizaroélagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megérzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériikk aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozo ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozd munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd meértéki és értékii hasznalati
¢rtékeket csak az otthonvezet6é engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(P1. szamitdgép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerll hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek stb. megovasaért.

12. Alairasi, képviseleti jog
Alairasi jogosultsag
Az intézmény egyszemélyi vezetdjeként a hataskorébe tartozo tigyekben az intézményvezetd
rendelkezik alairasi joggal.
Tartos tavolléte esetén (legalabb két nap utan, az ligy fontossdganak mindsitése utan) az
intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy gyakorolja a kiadomanyozasi jogot, az
alairasban ,,helyett”jelzéssel.

A Kinevezés aldirasa kizardlag intézményvezetd jogkor, kivétel az egy honapot meghalado
tartos akadalyozottsag. Ebben az esetben az aldirasi jog gyakorlojat Dunafdldvar Varos
Onkormanyzata mint fenntart6 jeléli ki a megbizott személyt.

Munkaltatéi jogokat az intézményben csak az intézményvezetd gyakorolhat, rendkiviili
esetben a fenntarto jelol ki megbizott személyt.

Bankszamlak feletti rendelkezés: A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultak
az intézményvezetd, Dunafoldvar Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi- és Adoirodajanak-
gazdasagi szervezet vezetdje és pénziigyi ligyintézdje.

Neviiket ¢és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairds-bejelentési
kartonok egy-egy masolati példanyat az intézményvezet6 koteles drizni.

Az otthon képviselete

Az intézményvezeté a Napsugar Idések Otthona felelés vezetdje. Iranyitja az altala vezetett
intézményt. Felelos az ott folyd szakmai munkaért.

Sziikség esetén képviseli az idéseket ligyeik intézésében.

Képviseli az otthont mas szervek, intézmenyek, testiiletek elott.
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13. Szakmai kovetelmények

1. Az apolo - gondozd személyzet munkajat a munkakori lefrdsban foglaltak alapjan, az
int¢zmény munkarendje szabalyzatai ¢és a szakmai 4ltaldnos elvei szerint kételes végezni.

2. Egészségligyi tevékenységet (az egészségligyrol szolo 1997, évi CLIV. torvény 1108§.
alapjan) csak adott tevékenység folytatasara jogositd szakképesitéssel rendelkezd személy
végezhet.

3. Strgos sziikség esetén az egészségligyi képesitéssel rendelkezd dolgozo - idéponttol és
helytdl fiiggetlentl - az adott kériilmények kozott téle elvart médon és a rendelkezésre allo
eszkozoktol fliggben az arra raszoruld személynek elsdsegélyt nyujt, illetleg a sziikséges
intézkedést haladéktalanul megteszi.

Kétseg esetén a silirgds sziikség fennallasat vélelmezni kell (1997, évi CLIV. térvény 125 §.).

4. Az dapolé - gondozo személyzet az intézmény ellatasi kotelezettségére tekintettel, a
folyamatos ellatds érdekében - a munkaltaté rendelkezése szerint (a Munka térvénykdnyve,
illetve a Kozalkalmazottak jogéllasardl szolo torvényben foglaltakkal 6sszhangban)
rendkiviili munkaiddben is koteles munkakori feladatainak ellatasara.

5. Az apolas - gondozds sordn a gondozott kordnak, egészségi és pszichés allapoténak
(fogyatekossdganak) megfeleld elldtast "csak" indokolt mértékii segitséget kell nyujtani.
Alapkévetelmény, hogy a gondozo személyzet az ellatottakat név szerint ismerje, kivansdguk
szerint szdlitsa.

6. Az apold - gondozd személyzet munka kozben adddo szabadidejét koteles az ellatottak
korében télteni. Olyan helyiségekben, ahol elldtottak tartézkodnak (a dohényzasra kijeldlt
helyiségek kivételével) dohanyozni tilos.

Tajékoztatasi kotelezettség
1. Az apolo - gondozo személyzet koteles elGirds szerint tajékoztatni az ellatottak dllapotdnak
valtozasardl az intézmény fonévérét, illetve orvosat/szakorvosat.

2. A szocidlis igazgatasrol és ellatasrol szolo 1993. évi IIL térvény 106 §-ban meghatarozott
tdjékoztatasi kotelezettségnek a szabalyzatokban, illetve munkakori lefrasban foglaltak szerint
kell eleget tenni.

3. Egészségi éllapotirdl maga az ellatott, valamint hozzatartozdja/gondnoka jogosult
tajékoztatast kérni. Az apolo - gondozd személyzet csak altalanossigban adhat felvilagositast
(hangulat, aktivitas, alvds, étvagy, altalanos kozérzet, varhato gyogykezelés, vizsgilat), egyéb
kérdésekben az érdekl6dét az orvoshoz, illetve a fondvérhez kell irdnyitani. A cselekvéképes
ellatott hozzatartozdinak tajékoztatasara vonatkozo nyilatkozatat tiszteletben kell tartani.

4. Az ellatott haldla bekovetkezésének hirét csak el6irt modon, telefonon az arra jogositott
szemely kozolheti. Az elhunyt ellatott hozzatartozoival vald talalkozas sordn a személyzet
minden tagja koteles a helyzetnek megfeleld komolysdggal és tapintattal viselkedni.

A tajékoztatasra, kozlésre jogosult személy az akkor miiszakban [év6 szakapolo.
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Etikai kérdések

1.Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak az ellatottak és munkatarsai személyhez fliz6dé
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. A személyzet, apold - gondozo tevékenysége soran az ellatott személyes szabadsagat és
szeméremérzetét koteles tiszteletben tartani. A gondozott személyes szabadsaga - fizikai,
kémiai, biologiai szerekkel és pszichikai modszerekkel csak az egészségiigyi torvényben
(1997. évi CLIV. tv. 10 § (3-5.) bekezdésében meghatarozottak szerinti meértékben és modon
korlatozhato.

3. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaiddn kiviili viselkedésével sem az ellatottak
emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.
4. Az intézmény dolgozdja az intézmeny ellatottjaitol kélcsonbe pénzt, targyakat nem kérhet.

5. Az intézmény dolgozoja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasert
felelosséggel tartozik.

6. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozods haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja az
intézmény ellatottjaval tartasi, €letjaradéki és orokosodeési szerzédést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott | évig nem kothet.

7. Az intézmény dolgozdja munkdjaért az ellatottol pénzt, egyéb ellenszolgaltatdst nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kitelezettség

1. Az intézmény dolgozojat az ellatottak és hozzatartozoi egészségi allapotaval, csaladi-,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapesolatban tudomaséra jutott adat, tény vonatkozdsaban
idobeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetleniil attol, hogy az
informaciokat milyen mddon ismerte meg.

2. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol az érintett
cselekviképes ellatott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
eld.

Adatvédelmi rendelkezések

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az adat-, ¢s titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatot védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra
hozas vagy torlés illetéleg a sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az irasos adatokat zarhato szekrényben kell tarolni. Ugyanitt kell tartani floppy-n és cd-n
tarolt anyagokat is.
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14. Sziikséghelyzetben kivetendé magatartis
1. Tiizriado terv
Az a muszakban 1év6 dolgozo, aki a tlizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli kételes
azonnal jelezni telefonon:

1. Tzoltoésdgnak Telefonszam: 105.

Ko6zolni koteles:

A tliz vagy kareset pontos helyét

Mi ég, milyen kareset tortént

Emberélet van-e veszélyben

Milyen terjedelm tiz ég

A jelz6 bejelentd nevét, cimét s a jelzésre hasznal telefon szamat

2. Jenei Judit Enikd Lakcim: 7030 Paks, Ujtemplom u. 24 I11/10
Telefonszama:75/310-471, 30/4935221

Viczkoné Kiss Anikdé  Lakceim: 2400 Dunatjvaros, Krudy Gyula sor 9 7/1

Telefonszam: 25/ 630-009,06-30/459-2779

Rusznyék Rendta Lakcim:2424 Eldszallas, Bercsényi u.22

Telefonszdm: 06-30/682-7191

A tlizoltok megérkezéséig a veszélyben lévoket riasztani kell és a tiizoltds megkezdése elbtt
mozgositani kell a munkatarsakat, lakokat a kifliggesztett menekiilési Gtvonalakon.

A tiizoltok megérkezése utén az O utasitasaikat kdvetni.

2. Korlatozo intézkedések

Az 1d6s személyek bentlakdsos otthonaban, ha az ellatott személy veszélyeztets, vagy
kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, korlatozo intézkedést kell tenni.

A korlatozo intézkedés részletes eljarasrendjét a hazirend tartalmazza.

A lakot szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérdl
¢s formdjardl, valamint a korlatozo intézkedés feloldasardl.

A korlatozo intézkedésrdl az adatlapot ki kell tolteni, értesiteni kell, az intézmény vezetdjét,
fondveérét, orvosat, ellatott jogi képviselot.

A veszélyeztetd allapot esetén alkalmazando kényszer intézkedéseket az intézmény Korlatozo
¢s kényszer intézkedések protokollja tartalmazza.
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Tanyagondnoki szolgaltatas

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szolgaltatas ellatasanak torvényi kereteit a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
$z010 1993. évi 111 térveény, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl ¢és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelete
szabalyozza.

A Szakmai program a Dunafldvar Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén miikddd
tanyagondnoki szolgaltatasra terjed ki.

1. A szolgaltatas tartalma

A./ A tanyagondnoki szolgilat kiozvetlen, személyes szolgaltatisok korébe tartozo
alapfeladatai

a.) Kozremiikodés az étkeztetésben

b.) Kozremiikodés a hazi segitségnyujtas biztositasaban

c.) Kozremikodés a kozdsségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban
d.) Az egészségligyi ellatashoz valo hozzajutas segitése

e.) Gyogyszerkivaltas és gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutds biztositasa
f.) Gyermekszallitas, 6vodasok, iskolasok, fiatalok szallitasa

B./ A tanyagondnoki szolgidlat kozvetlen, személyes szolgaltatiasokon beliili kiegészité
feladatai

a.) A kozosségl, miivel6dési, sport- és szabadidds rendezvények szervezése, segitése
b.) Egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa

c.) Kézremiikodés az egyéb alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférésben

d.) Mozgaskorlatozottak szallitasa

C./ A tanyagondnoki szolgalat altal nydjtott, az nkormanyzati feladatok megoldasat
segito, kozvetett szolgaltatis

a.) az énkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,
b) a falugondnoki szolgalat miikddtetésével kapesolatos teendok ellatasa,
c) ateleptilés szempontjabol fontos informaciok, hirek gyljtése, kozvetitése,

d.) egyéb, kotelezo feladaton tal, a szabad kapacitas terhére vallalt szolgaltatasok.
2. Az ellatisok igénybe vétele

A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele Onkeéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
keépviseldje kérelmére, inditvanyéara torténik. A lakosok szolgaltatas iranti igényeiket a
falugondnokndl vagy a Napsugar Idések Otthona vezetdjénél irasban, személyesen vagy
telefonon jelezhetik.

A szolgéltatasra igényt tartd személy a telepiilésen beliili szolgaltatasi igényét minimum 2
munkanappal elébb bejelentheti és egyeztetheti a falugondnokkal, a telepiilésen kiviili
szolgaltatasi igényét pedig 3 munkanappal elébb kell bejelentenie és leegyeztetnie, A
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feladatellatds egyrészt a bejelentés sorrendjétél, masrészt a bejelentett probléma
fontossagatol fugg.

3. Munkaltatoi jogok gyakorlasa
A tanyagondok felett a kézvetlen munkaltatdi jogokat €s az operativ iranyitast a Napsugar Id6sek
Otthonanak intézményvezetdje gyakorolja.

4. A tanyagondnok feladatai

A tanyagondok feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzatban, a szakmai programban, a
munkakdri lefrasban, valamint a tanyagondnoki gépjarmii izemeltetésére vonatkozo
szabalyzatban leirtaknak megfeleléen végzi. A tanyagondnok napi 8 (heti 40) munkadraban a
tanyagondnoki feladatokat koteles ellatni.

Hétfoto1- Péntekig: 7,00-t61- 15,00 oraig

Szombat, vasarnap: Pthend

5. A munkavégzésre iranyuld jogviszony tipusa
A tanyagondnok munkajat kozalkalmazotti jogviszonyban latja el, a végzettségének és
munkaviszonyban eltoltott idejének figyelembe vételével meghatarozott besorolasban.

6.A helyettesités rendje
A tanyagondnoki szolgaltatdas a lakossdg szamara a Szocidlis torvényben meghatarozott,
folyamatosan nyujtandé szocidlis alapellatasnak mindsiil, ezért a tanyagondnokot tavolléte
(betegség, szabadsag, tovabbképzés stb.) esetén a Napsugar Idések Otthona gépkocsivezetdje
helyettesiti.

e az esedékes, illetve hatral¢kos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,

e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésérdl, karigényérdl, azok

esetleges elbterjesztési és rendezési modjarol.

7. Egyiittmiikodések, munkakapesolatok

A falugondnok munkdja sordn egyiittmikodik a héazi gondozondvel, szocidlis, illetve
gyermekvédelmi teriileten a csalddsegitd szolgdlat munkatarsaival, valamint a haziorvossal és
mindazon szervezetekkel és intézményekkel, amelyek az 1. pontban részletezett
tanyagondnoki szolgaltatas ellatasahoz sziikségesek.

8. Szolgalati titoktartas

A tanyagondnoknak munkadja soran az 2011. évi CXIL. Torvény az 1992. évi LXVL tv, az
1993, évi III. tv, az 1997. évi XXXI. tv., valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo
torvény rendelkezéseit kell alkalmaznia. A fenti térvényekben nem szabalyozott egyéb
kérdésekben a Szocialis Munka Etikai Kodexe az iranyado.
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A Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatilyba lépése

A Szervezeti Mikodési Szabalyzat a kiegészité szabalyzatokkal egyiitt érvényes. A Szervezeti
Miik6dési Szabalyzatot az intézmény minden dolgozoja koteles betartani és alkalmazni. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a Fenntartd jovahagydsa sziikséges.

Dunaféldvar, 2020.december 31. ,&& rxn 30‘,
/ L "[‘
Jenei J udit ;5
mtezmenyvezetq
i‘“ roLpY 87
Zaradék:
Dunafdldvar Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete a .........oovevvvvvreeervuninn, szamu

Képviseld- testilleti hatdrozataval a Napsugar Idések Otthona Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatanak mddositasait elfogadta.

Dunafdldvéar Véros Onkormanyzat Képvisel-testilete a 232/2014.(X1.25.) szdmu
Képviselo- testiileti hatdrozatdval a Napsugar Idosek Otthona Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat elfogadta.
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Szervezeti abra

Fenntarto
Dunaféldvar Viros Onkormanyzatal

| Pénziigyi tigyintézd 1 £6 _ Mentalhigiénés munkatars 2 {6
Terapias munkatars 166

Takarito 4.75 {6
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1. Bevezetés

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének onmagukért és csaladjukért, a helyi
kozosségnek a tagjaikért viselt felelosségén tul - az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.

A tobbszor modositott 1993, évi IIL. torvény értelmében az onmaguk ellatasara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb hdaromszori étkeztetésérdl,
sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatasarol, mentalis gondozasarol, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egeszségligyi ellatasarol, valamint lakhatasarol (a tovabbiakban:
teljes korii ellatas) az apolast, gondozast nyujtéd intézményben kell gondoskodni.

Mindezekre tekintettel Dunafdldvar Varos Onkorményzata a torvényben meghatarozott

ellatasi feladatait a Napsugar Idosek Otthona miikddtetésével biztositja, az intézmény
székhelyén.

Az intézmény miikodésére vonatkozo szervezeti kérdések

Az intézmény adatai

Neve:
Székhelye / cime /:

Az intézmény tevékenységi kore:

Az intézmény létrehozasarol rendelkez6 hatarozat:

Alapitas modja:
Az intézmény fenntartoja:

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény adohatdésagi azonosito szama:

Torzskonyvi azonositéo szama:
A szamlavezet6 neve:
Bankszamlaszama:

Miikodesi teriilete:

Az intézmény engedélyezett féréhelye:

Az intézmény egyéb feladatai:

Napsugar [dosek Otthona
7020 Dunaf6ldvar, Hunyadi park 5.

873000 Idosek, fogyatékosok bentlakdsos

ellatasa
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
31/2012. (I11.02.) KT hatarozataval,
2012. aprilis 1- éji hatallyal

Jogelod nélkiili alakulas

Dunafsldvar Varos Onkormanyzata

7020 Dunaf6ldvar, Kossuth L.u.2.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
Foosztaly

Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
Koltségvetési szerv

15797546-2-17

797542

Takarékbank Zrt.

70600133-11113041

Magyarorszag egész teriilete

92 Fé ebbdl: 52 emelt szintd és 40 atlagos
szintli férohely

Tanyagondnoki szolgélat
Ellatasi terulet: Dunafoldvar Varos lakott
kiilteriletei



Az intézmény miikodését meghatirozé fontosabb jogszabalyok:

A szocialis igazgatdsrol és ellatasokrol szol6 1993. évi 11 tdrvény (a tovébbiakban:
Szt.)

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok
téritési dijardl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbkeépzésérol ¢s a szocialis szakvizsgarol

1/2000. (L.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijté szociélis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirsl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szociélis ellatasok
igénybevételérol

A szocidlis ellatasok helyi szabélyozasarol szolo 19/2008 (IV. 25.) Onkormanyzati
rendelet

257/2000. (XIL1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIIIL térveénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl

340/2007. (XIL5.) Korm. rendelet a személyes gondoskodds igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kézremiikodé szakértékre, szakértéi szervekre vonatkozo
részletes szabalyokrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
81/2004. (IX.18.) ESzCsM rendelet az egyes szocialis szolgéltatisokat veégzok
képzésérol és vizsgakovetelményeirsl

1992. evi XXXIIL tv. A kézalkalmazottak jogallasardl

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2012. évi L. tdrvény a Munka Térvénykonyvérsl

381/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

Az informdcids Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény

415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi
XXXIIL torveénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban tortén0 végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
modositasarol

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis
szolgaltatdst nynjté személyek vezetSképzésérsl

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasarol sz616 2016. évi CL. torvény

A polgari Térvénykonyvrél szol6 2013.évi V. tdrvény

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasdrol szolé 368/2011.(XIL31.) Korm.
rendelet

- A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag

vizsgalatanak €s igazolasanak részletes szabalyairdl sz6lé 36/2007.(XI1.22.) SZMM
rendelet



2.. A szolgaltatas célja, feladata

A szakmai program a vonatkozo jogszabalyok, az egyedi sajatossagok alapjan meghatarozza
az intézmény szakmai tevékenységét, az ellatas biztositasnak hosszu tavi céljait.

Az emberi méltosag a szocialis gondoskodas egyik legfontosabb kérdése. Ennek tiszteletben
tartdsa az intézmény altal nyujtott ellatdsok igénybevétele esetén ugy valosithato meg, hogy a
lako, az ellatott egyénre szabottan kapja meg az allapotanak megfelel6 legmagasabb szintii
fizikai, mentalis ellatast, tamogatast. A lakora, mint egyénre az intézmény szolgaltatasait
igénybe vevd személyre kell tekinteni, szem el6tt tartva a maganélethez vald jogat, amelyet a
személyzetben folyamatosan tudatositani kell.

A szolgaltatasok az adott ellatasi teriileten (otthonokban) teljes kortien lefedik a lakok
sziikségleteit, az egyenld banasmod elvét kévetve minden lakénak azonos mértékben és
mindségben jarnak. Fontos a minéség folyamatos fejlesztése — a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével — a lakok igényeihez igazodva (pl. lakégyllés, lakoforum,
étlapegyeztetés, foglalkozasok felajanlasa).

A szakmai munka soran az alabb felsorolt elveket kivetjiik:

1. Fiiggetlenség, a lakdk autondmidjanak megérzése, a szabad véleménynyilvanitas ¢s a
szabad valasztas lehetGségének biztositasa. A lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasa
(tekintet nélkiil egészségligyi, fizikai, mentalis allapotukra).

2. Részvétel és onmegvalodsitas, a csaladi és egyéb tarsadalmi kapcsolatok megmaradasanak

s

3. Gondoskodas, a lako életmindségének javitasa, olyan gondozasi kérnyezet biztositasa ahol
egy kompetens, az idéskorhoz, a gerontoldgidhoz és mozgaskorlatozottsaghoz, a kapcsolddo
problémak terén kiképzett személyzet nyujtja az ellatast.

Az intézményiink feladata: az otthon ellatasat igénybevevo valamennyi ellatott részére,
személyre szabott teljes korli ellatast — napi legalabb haromszori étkezést, sziikség szerint
ruhdzatot, illetve egyéb textiliaval vald ellatast, mentalis gondozast, egészsegligyi ellatast,
lakhatast — biztosit, valamint a feladatellatasahoz sziikséges feltételeket a jogszabalynak
megfelelden alakitja ki és teremti meg.

Intézményhaldzata révén az alap (tanyagondnoki szolgaltatas) €s szakositott ellatasi formdk
tsszehangolasaval, az idds és/vagy fogyatékkal €l6 személyek bio—pszicho-szocidlis
sziikségleteinek kielégitésében nyujt részleges vagy teljes segitséget.

Az ellatottak kore:

» Az id6sek otthonaban a III. fokozati gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdanyadd oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

> A 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt onmagarol gondoskodni
nem képes, a fentiek szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy is ellathato,
ha ellatdsa mas tipusu, apoldst-gondozdst nyujtd intézményben nem biztosithato.
Iddsek otthondba a fenti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettdrsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi sziikséglet
hianydban is felvehetd.



Az intezménylnkbe torténd felvételt minden esetben meg kell, hogy el6zze a gondozési
sziikséglet mértékének a vizsgilata. A gondozési sziikséglet felmérését és megallapitasat az
intézmeny vezetdje, vagy az dltala megbizott személy végzi az intézmény éltal beszerzett
iratok, és helyszini vizsgilat alapjan. Idésotthoni ellatés az értékelé adatlap alapjan IIL.
fokozatli vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb kériilményeken alapulé gondozési
sziikséglet megallapitasa esetén nyujthato.

Ha az iddsotthoni ellatast igényl6 személy gondozasi sziikséglete fennall, de az értékels
adatlap alapjan nem III. fokozatu, és az idGsotthoni elhelyezést a jogszabélyban meghatérozott
egyéb korlilmények sem indokoljdk, az intézményvezetd tajékoztatdst ad a hézi
segitségnyujtas igénybevételének lehetdségérol.

Az Szt. 68/B. §(1) szerint a fér6helyszam legfeljebb 15%-dig a gondozési sziikséglettel nem
rendelkezé személy is ellathato, ha az ellatast igényls vagy a téritési dijat megfizeté més
szemely irasban villalja a szolgiltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij
megfizetését.

Nem kell vizsgalni a gondozasi sziikségletét azoknak a személyeknek, akik 2007. 12.31.-¢én,
¢s az ota is folyamatosan — akar egymadst kévetden tobb idések otthondban is - intézményi
Jjogviszonnyal rendelkeztek és rendelkeznek, gondozasuk teljes idétartalma alatt, a gondozasi
sziikségletiiket megallapitottnak kell tekinteni.

Az igényldnek vagy torvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatdhoz be kell
mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgild, rendelkezésre &llo leletek és
szakvélemények maésolatat vagy az egyes ellatasok megallapitasardl sz616 igazolasokat.

Az otthonban az a személy is felvételt nyerhet, aki az Szt. 68/A. §-dnak (3) bekezdése
szerinti, gondozdsi szikségletet megalapozé egyéb koriilményeket igazolni tudja. Ezek a
kovetkezok:

- a demencia korkép legaldbb kézépsulyos fokozata, amelyet az orvosszakértdi szerv vagy a

Pszichiatriai, illetve Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy
pszichiater, neurologus, geridter szakorvos szakvéleményével igazoltak;

- az ellatast igényld egyediil él, és
= nyolcvanadik életévét betdltotte vagy

= hetvenedik életévét betoltotte ¢és lakohelye kozmiives vizellatds vagy kozmiives
villamosenergia-ellatas nélkiili ingatlan, vagy

= hallasi fogyatékosként fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesil, amit az ellatast megéllapito jogers hatdrozat vagy az ellatas folyositasat
igazolo irat masolataval igazoltak, vagy

= a fentieken kiviili okbol fogyatékossdgi tamogatasban részesiil és az orvos szakértdi
szerv, illetve jogel6dje szakértéi bizottsiganak szakvéleménye, szakhatosagi
allasfoglalasa az onkiszolgaldsi képességének hianyat allapitotta meg, amit az érvényes
és hatalyos szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalds masolataval igazoltak,

= L rokkantsagi csoportba tartozé rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, illetve rokkantsagi jaradékban részesiil, amit a nyugdijat, jéradékot
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megallapitd jogerds hatarozat, vagy a kérelem beny(jtasat megel6z0 havi nyugdij-
folyositasi, jaradékfolydsitasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat masolatdval
igazoltak, vagy

= munkaképességét 100%-ban  elvesztette, illetve legalabb 80%-o0s mérteki
egészségkarosodast szenvedett és az orvos szakértdi szerv, illetve jogelddje szakértoi
bizottsaganak  szakvéleménye, szakhatosagi allasfoglalasa az  Onkiszolgalasi
képességének hianyat allapitotta meg, amit az érvényes és hatdlyos szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas masolataval igazoltak.

Emelt szintli ellatast is biztosito intézmény lévén az ellatast igénybevevo és az intézmény
vezetdje altal kotott Megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy az intézmény milyen
elhelyezési korilményeket biztosit.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikddéstk
feltételeirol szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 43.§-a a kovetkezdk szerint hatirozza meg az
atlagot joval meghaladé mindségli ellatast:

Az atlagot joval meghaladd mindségl elhelyezési koriilménynek mindsiil:

a)az olyan 0nallo, egy- vagy kétszemelyes lakrész, amely lakdszobat, konyhat és
furddszobat, esetleg egyéb helyiséget foglal magdba; ¢és egy ellatottra legalabb tiz
négyzetméter nagysagu lakoteriilet jut, vagy

b) az olyan egy- vagy kétszemélyes lakoszoba, amelyhez 6nallo flirdészoba tartozik,

és épiilete korszertien kialakitott €s berendezése teljes mértékben felszerelt (tv,
hiitészekrény, mosogép stb.).

Az atlagot joval meghaladd mindéségii elhelyezési koriilményeket és szolgaltatdsokat biztositd
tartds bentlakasos intézményre vonatkozo szabalyok hatalyon kiviil helyezése alapjan 2008.
januar 1-jétél uj emelt szintll intézményre, illetve féréhelybdvités esetén 0j emelt szintl
féréhelyre nem lehet mikodési engedélyt kiadni. (2006. évi CXVIL térvény 38. § (11)
bekezdés) Ezt az id6pontot (2008. januar O1.) kévetden az atlagot joval meghaladd mindségii
elhelyezési koriilményeket és szolgaltatdsokat biztositd tartdos bentlakasos intézményekre,
illetve az emelt szint(i fér6helyekre a 2007. december 31-én hatdlyos szabalyokat a
tovabbiakban is kell alkalmazni. ,,A Szoc. tv. 2007. december 31-én hatalyos 117/B. §-a: (1)A
kilon jogszabalyban meghatarozott, az atlagot joval meghaladd mindségli elhelyezési
kortilményeket és szolgaltatasokat biztositd tartos bentlakdsos intézményben a személyi
téritési dij mellett az intézményi elhelyezeéskor egyszeri hozzdjarulds, vagy az intézményi
ellatas soran személyi téritési dij potlék is kérhetd. Az egyszeri hozzajarulas Gsszege az emelt
szinvonali bentlakédsos ellatds jogcimen egy ellatott utdn jard targyévi normativ allami
tamogatas hétszeresét, a személyi téritési dij potlék a havi intézményi téritési dij kétszeresét
nem haladhatja meg. Az egyszeri hozzajarulast az intézménybe torténd bekodltozés utan kell
megfizetni. Ha a gondozas - a halaleset kivételével - vagy a fér6hely emelt szintll mindsitése
az intézménybe torténd bekoltozést kovetd 0Ot éven belil megsziinik, az egyszeri
hozzajarulasnak az idGaranyos részét vissza kell fizetni. (2) Az (1) bekezdés szerinti egyszeri
hozzajarulas Osszegének legalabb tiz szazalékat a fenntartd elkiilonitetten kezeli, az (1)
bekezdésben meghatarozott visszafizetési kotelezettség teljesithetésége érdekében. (3) Az (1)
bekezdés szerinti egyszeri hozzajarulas Osszegének legalabb harminc szazalékat szocidlis
intézményfejlesztésre, mikodtetésre, valamint a targyi, személyi feltételek javitasara kell
forditani.”



Egyszeri hozzdjarulis vagy az intézményi ellatas soran személyi téritési dij potlék a
kovetkezd szobakra kérhetd:

Foldszint 2 sz. szoba: 2 {6 I1. emelet 1 sz. szoba: 116
3 sz.szoba : 1 0 2.sz. szoba: 2 6

3 sz. szoba: 2 1o

I. emelet 1 sz. szoba : 1 6 4 sz. szoba: 1 16
4 sz, szoba: 2 0 7 sz. szoba: 1 1o

7 sz. szoba: 1 0 8 sz. szoba: 2 %

9 sz.szoba: 116 10 sz. szoba: 2 fo

11. sz. szoba: 1 fo 11 sz. szoba: 1 16

15. sz. szoba: 1 {0 14 sz. szoba: 1 6

17. sz. szoba: 1 16 15 sz. szoba: 1 {6

17 sz. szoba: 1 {6

[II. emelet 1 sz. szoba: 1 {6 18 sz. szoba: 2 {6
2 sz. szoba: 2 {0 20 sz. szoba: 115

3 sz.szoba: 16 21 sz. szoba: 2 {6

4 sz, szoba: 116 22 sz. szoba: 1 6

8 sz. szoba: 1 16
9 sz. szoba: 2 {6
11 sz. szoba: 2 6
13 sz. szoba: 1 {6
14 sz. szoba: 1 6
16 sz. szoba: 2 0
18 sz. szoba: 2 6
20 sz. szoba: 1 fo
21 sz. szoba: 1 3
22 sz. szoba: 2 16

Intézményiink 92 férdhellyel miikddik, ebbdl:
- 52 emelt és 40 atlagos szintli fér6helyen nyujt tartds ellatést.
Ellatasi teriilete egész Magyarorszag.

Intezményen beliil demens csoportot alakitottunk ki, ahol a demencia korkép kozépsulyos és
sulyos fokozataban 1év6 ellatottak ellatdsat biztositjuk.
Az enyhe és kozépsulyos demencia szakvéleménnyel rendelkezé ellatottak a csoporton kiviil

is elhelyezhetdk az intézményi engedélyezett féréhelyekre.
A demens betegek apolasa

Alapvetd c€l, hogy a demenciaval kiizd6 id6s ember a szellemi leépiilése soran ¢letmindségét

megorizve, jO kdzérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a jo bandsmaodot, képes legyen az
adott pillanatok €lvezetére, allapotromlasat késleltetd tdmogatast kapjon.

Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg
tudja Orizni emberi méltdsdgat. Vagyis mindazon beavatkozisok és eljardsok biztositésa,
melyek hozzdjérulnak a demens jol - 1étének, - a "well - being" - biztositdséhoz.

A jol - 1ét itt azt jelenti, hogy a demencidval kiizdé személy:

- a napjait aktivan tolti segit6i kozremiikddéssel,

- biztonsagban érzi magat,

- érzelmi tdmogatast kap.



A gondozids célja: Az ellatottak koranak és egészségligyi allapotanak megfeleld fizikai és
egészségligyl ellatas, pszichés gondozas és foglalkoztatas biztositasa.

Az intézmény célkitiizése, valamennyi szocialis intézménnyel, egyhdzzal és civil szervezettel
egylitt-gondolkodva és egylttmikodve végezze feladatait - a hagyomanyos segitOkészség
aktivalasa mellett -, azért hogy az intézményben ¢él6k tovabbra is a tarsadalom hasznos
tagjidanak érezhessék magukat. Fontosnak tartjuk, hogy az id6skorral egyiitt jaro
elmaganyosodas, elszigetel6dés, tarsadalmi kirekesztédés enyhitése, megakadalyozasa
mellett, kell6 figyelmet forditson minden szolgaltatd a szocidlis biztonsagérzet megdrzésére.

» Az intézményiinkben ¢l személyek, otthonuknak ¢érezzék az intézményt, a
komfortérzet és az egylittélés maximalisan biztositott és zavartalan legyen a szamukra.

> Fontos alapelv, hogy minden ellatottat egyenlonek tekintiink — a gondoskodas sordn az
cllatast igénybevevd személyek emberi méltosaganak biztositasa mellett eldsegitjik a
személyes szabadsadg maradéktalan megtartasat.

» Kiilonds hangsulyt helyeziink minden tertileten esélyegyenldség biztositasa, kiemelt
figyelmet forditva azokra a lakokra, akik ezen alapelv érvényesitése nélkiil nagyobb
eséllyel kerlilnének hatranyos helyzetbe (demens, fogyatékkal €16, illetve gondnokolt
szemelyek)

> Az intézmény szolgaltatasait rugalmas modon igazitjuk a helyi sziikségletekhez,
igényekhez.

2.1. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatasa

Célunk, hogy egy becsiiletben ledolgozott élet végén, a méltdn megérdemelt nyugalom,
biztonsag, kényelem biztositott legyen az ellatottaink részére.

Az intézmény megoldast jelent, azon csaladoknak, ahol az arra raszorulé beteg hozzatartozot
nem tudjak napi 24 o6raban gondozni, ahol mar nincs elég erd és szakmai tudas a megfeleld
dpolasra. A folyamatos munkarendben dolgozd szakembereink intézménylinkben lehetéve
teszi ezen igény kielégitését, illetve a varatlan helyzetek gyors, és szakszerl ellatasit. Az
intézmény szakmai programjanak kialakitdasaban, valamint az 4apoldk és gondozdk
munkéjanak meghatarozasaban, iranyitasaban elsédleges szempont, hogy az id0s korbol eredd
kiilonleges igényeknek, minél magasabb szinten eleget tudjunk tenni.

A mindségkozponta szocialis szolgaltatas nem csak az életben maradast, hanem az emberi
méltosag megdrzését és az ellatottak életmindségenek javulasat is szolgaljak.

Az intézmény munkajat az alapito okirat szerint és a személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mukodesi feltételeir6l szolo 1/2000 (I 7.) SzCsM.
rendelet alapjan végzi.

Ennek keretében intézménytink a kovetkezd szolgaltatasokat biztositja az ellatottak szamara:

1. Lakhatast

az éjszakai és nappali tartozkodasra,

a szemcelyi tisztalkodasra,

a ruhazat tisztitasara,

az étkezésre,

az intézmény jellege szerinti kozdsségi egylittlétre, tevékenységre (pl. tarsalgo,
konyvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem), valamint mentalis gondozasra, az
egészsegligyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),



e gondozasi egységenként legaldbb hisz négyzetméter alapteriiletli kozdsségi
egylittlétre,
e latogatok fogadasara szolgalo helyiségek.

2. Szocialis gondoskodast, a segité gondozast és kisérést (a lako fizikai és életvezetési
segitségét pl.: az inkontinens lakok ellatasa, tisztalkodds oltozkodés segitése, étkezések
segitése, a lakokornyezet higiénikus és esztétikus koriilményeinek megteremtése.)

3. Etkeztetés megszervezését a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelden, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabdlyok
figyelembevételével.

iR

4. Ruhazat, textilia ellatast, mely sordn az ellatast igénybe vevé a sajat ruhazatat és textiliajat
hasznélja. Amennyiben a laké sajattal nem rendelkezik annak biztositdsa az intézmény
Jogszabalyban meghatrozott kotelessége. Az otthon biztositja a ruhazat és textilia mosasat,
javitasat.

5. Egészségiigyi ellatast, az otthonban biztositott a haziorvosi ellatds, a szakorvosi
rendeléshez, kérhdzi elldtashoz jutas, az alapapolas, a szakapolas, a gydgyszer és gyogyaszati
segédeszkoz ellatas.

6. Az ellatottak mentalis gondozasat (egyéni gondozasi-, fejlesztési tervek alapjan) melynek
keretében tdmogatja az otthonon belilli kis kozdsségek, tarsas kapesolatok alakitasat, a
konfliktushelyzetek kezelését, a lakok csaladi kapcsolaténak apoldsat, a hitélet gyakorlas
feltételeinek biztositasdt, a szabadidd kulturalt eltoltésének és a foglalkozdsoknak a
szervezeseét,

7. Az érték-és vagyonmegOrzést

Az otthonban az ellatottak érték és vagyon megSrzése a szakmai és jogi szabélyok altal
meghatarozottan torténik. A megérzésre atvett targyakrol tételes felsorolas alapjan kimutatas
készill. Az értékek meg6rzése az otthon pancélszekrényében torténik. Ha az ellatast igénybe
vevl vagyontargya vagy értéktargya a megGrzés szempontjabol specialis feltételeket 1gényel,
az intézmeny vezetSje koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevl részre a megfeleld
elhelyezéshez,

8. Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatdsat az akkor miszakban 1évék
apoldk szervezik. Ennek keretében gondoskodnak az elhunyt:

e elkiilonitésérol,

e vegtisztességre valo felkészitésérol,

o legkésébb a haldlestet kovetd napon a térvényes képviseld, valamint a kozeli

hozzatartozo értesitésérol,

Az intézményvezet6 gondoskodik az elhunyt ingdsdgainak szambavételérél, megdrzésérsl,
letétbe helyezésérl, valamint a hagyatéki végzést koveten az 6rokosoknek torténd
atadasarol.
Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az elhunyt
személy kéztemetésének elrendelése irdnt intézkedik Dunaféldvar Varos polgarmesterénél.
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Az intézmény Dunafoldvar varos kozigazgatasi teriiletén talalhato, kozvetlentil a 6-os fout
mellett. A véaros a Duna folyo jobb partjan fekszik, Budapesttél mintegy 90 km tavolsagra.
Fontos kézuti csomopont. A 6-0s, a 61-es, és az 52-¢s utak talalkoznak itt.

Az intézmény személygépjarmiivel ¢s tomegkozlekedési eszkozzel, autdbusszal is jol
megkozelithetd. Tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a megallohelytdl mintegy 5
perces sétait megtétele utan érhetd el az otthon épiilete.

A foldrajzi kornyezet lehetoséget nyujt az otthon lakoinak arra, hogy szabad levegdn
pihenjenek, a tomegkozlekedés pedig lehetoséget biztosit a csaladi kapesolatok apolasara és
Az otthon kézelébdl induld helykézi autobusz jarattal megkozelithetd a varoskdzpont, az
Uzletek a gydgyszertar, a rendeldintézet €s a templomok.

Az épiilet 4 szintes, az emeleteken 1-2-3-4 féréhelyes apartmanok talalhatok, el6szobaval,
fiirdészobaval, gardrobbal.

A haz épitése, belsé kialakitasa soran legfontosabb szempont az volt, hogy megfeleljen a
bentlakok életkori sajatossagainak. A széles folyosok, a beépitett kapaszkoddk, az
akadalymentes kornyezet is ezt segiti eld.

A belsé udvar a pihenést, kikapcsolddast szolgalja, melyet fak, bokrok, padok tesznek
hangulatossa.

Az épiilet kiilonboz6 szintjeinek az elérését egy darab 8 személyes lift konnyiti meg. Az
intézmény felszerelése megfelel a hatdlyos jogszabalyokban és a szakmai elvarasokban
megfogalmazott eldirasoknak. Minden emeleten a tarsalgoban Tv késziilék kabeltéve
programokkal talalhatdé. A szobakban minden lakonak lehetésége van sajat Tv késziiléket
hozni természetesen a kabeltévé ingyen biztositott szamara. Minden szoba kdzponti ndvérhivo
rendszerrel van ellatva, mely minden agy mellett megtalélhato.

A lakoszobak egyénileg dekoralhatok szemeélyes targyakkal, képekkel igény szerint. A
szobdkban a butorzat biztositott, de természetesen ha valaki sajat butoraival szeretne
berendezni a szobajat akkor ezt megteheti, de elétte egyeztetnie kell az intézmény
vezetojével.

Az intézmény minden szintjén a névér szobakban és a demens csoport névérszobajaban is
készenléti kosarakat helyeztiink el, amelyek tartalmaznak: vérnyomasmerot, vércukormeérdét +
tesztesik+ tli, hémérot, alapveté kotszereket, ollot. Az intézmény rendelkezik motoros
nyakszivoval és EKG géppel is.

300 adagos konyhank modern, korszerli eszkozokkel ellatott, megfelel a legszigoribb
higiéniai kovetelményeknek is. Napi haromszori étkezést biztositunk/ cukros, epés dicta
esetén napi 0tszori/.

Ettermiink hangulatos reprezentativ, egy turnusban a lakok kulturalt étkeztetését teszi
lehetévé, méretei alkalmassa teszik a gyakori kulturalis rendezvények lebonyolitasara is.

Otthonunk korszerii gépekkel tizemelé mosodaja napi 150 kg. ruha mosésat, vasalasat végzi, a
szolgaltatasért kiilon fizetni nem kell.

Otthonunk lakoinak szabad egyéni €s kozosségi vallasgyakorlasdra is van lehetdség az
imaszobaban, illetve az intézmény parkjaban talalhaté fesziilet eldtt.

A folyamatos épiilet karbantartdsnak, feltjitdsnak koszonhetden az intézmény eéplilete
megfeleld allapotot mutat.
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Az intézmény rendelkezik egy 9 fos mikrobusszal. A mikrobusz segitséget jelent az ellatottak
szakrendelbe térténd szallitasdban, elégondozas végzése soran, Uj lakd bekéltoztetésében,
gyogyszer- €s anyagbeszerzésben, valamint kirandulasok alkalmaval.

Az intézmény kapacitdsai:

Engedélyezett férohelyek szama: 92 6

Az intezmény dolgozoi lIétszdma 51 f6, ebbdl a megvaltozott munkaképességli munkatarsak
szama 3 f6. Intézménylink 30 f& szakmai munkatarsat foglalkoztat: 5 f§ szaképold, 20 5
szocialis gondozd €s dpolo, 1 {6 szakvizsgazott szocidlis munkas, 2 £6 szocialis munkas, 1 6
szocialis asszisztens és 1 6 tanyagondnok.

Az apolési-gondozasi csoportban a szakképzettségi arany 100 %.-0s

Megallapodassal 4 6 szakembert foglalkoztatunk (orvos, pszichiater szakorvos, dietetikus,

gyogytornasz).

A tanyagondnoki szolgélatot 1 6 latja el, aki rendelkezik tanyagondnoki végzettséggel. Az
intézmény mikodését 8 f6s élelmezési csoport (1 6 élelmezésvezets, 2 f6 szakacs és 5 £6
konyhaldny), 11 f6s miiszaki csoport (2 f6 gépkocsivezetd/ villanyszereld, karbantarts, 2 £6
mosodai dolgozo, 1 6 varrond és 5 £6 takaritond) és 3 fos gazdasagi csoport (1 £6 fSiskolai és
2 16 kozépfoku végzettségli) segiti.

2.2. A mis intézményekkel tirténé egyiittmiikodés médja

Intézménylink ~ szakmai munkaja soran folyamatosan arra térekszik, hogy a
kapcsolatrendszerét mas intézményekkel fenntartsa ¢és lehetéség szerint tovabb bdvitse. Az
intezmény dltal biztositott szolgaltatisok hatékony miikédtetéséhez sajatos, sokréti
munkakapcesolat kialakitasa sziikséges. Mind inkébb célunk, hogy az intézményekkel valé
kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon miikédé legyen. Ezen beliil teret adva mind a
szakmai fejlédésre, gyakori konzultaciora, személyes taldlkozasokra is.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn:

- az intézmény fenntartojaval, polgarmesterrel, jegyzével

- a Tolna Megyei Korményhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

- az eldgondozés sordn haziorvosokkal, onkorményzatokkal, szocidlis ellatist nydjto
intézményekkel,

- az egyhdzakkal (katolikus, evangélikus, reformatus),

- egeszségligyi intézményekkel (korhazakkal, szakrendelSkkel).

- oktatasi-nevelési intézményekkel (dunafdldvari 6vodak, iskoldk),

- kiilonbbzé gyogyaszati segédeszkdz forgalmazo cégek képviseldivel (Bella Hungéria,
SENI),

- tovabbképzd intézményekkel (Pannon Oktatasi Kézpont),

- a Dunafoldvari Alapellatasi Kozpont intézményvezetdjével,

- Magyar Voroskereszt Dunafoldvar,

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dunafoldvar, Tamogaté Szolgalat Dunafoldvar,

A szocidlis ellatérendszer egyéb intézményeinek dolgozéival gyakoriak a személyes
talalkozasok, megbeszélések, hiszen- mivel sok esetben a feladatok atfedik egymast- fontos a
megfelel6 kommunikéci6 az ellatottak érdekében.

Az egeszségligyi intézmények esetében gyakori a telefonos és a személyes megkeresés is,
mert ezen intezmenyekben dolgozok alkotjik szolgaltatisaink jelzérendszerének legnagyobb
bazisat. Rendszeres kapcsolatot tartunk a héziorvosokkal. A szakorvosi, valamint a kérhazi
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ellatds biztositasa, a szlirévizsgalatok, rendszeres kontrollok megvalositisa végett az
egészségligyi intézményekkel szinte napi kapesolatban allunk. Oktatasi-nevelési intézmények
gyermekei gyakran vendégeink, mely soran el6adasaikkal, misoraikkal segitik ellatottaink
mentalhigiénés ellatasat, a kikapcsolodast. Havi szinten megvaldsul az egyhazzal valo
kapcsolattartas, szentmisével, és a reformatus lelkész eléadasaval.

Az egylttm{ikodés modjara a hivatali intézményekkel leginkabb a telefonos kapcsolattartas
jellemzo.

Az intézmény egylttmikodésre torekszik a megye teriiletén mukodd alapellatast nyujto
szolgaltatokkal, kiilonos figyelmet forditva a fér6helyek maximalis kihasznaltsagara.

a.) Az egyiittmiikodéssel érintett szervek:

A hatékony miikodés érdekében intézményiink a kovetkezo egylittmitkédésekben vallal
szerepet:
e a Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztély ,
Paksi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly, Paksi Katasztrofavédelmi
Kirendeltséggel,

e az intézmény fenntartdjaval Dunafdldvar Viros Onkorméanyzatéval,

e mis szocialis bentlakdsos intézményekkel: Egyesitett Szociélis Intézmény és Arpad-
hazi Szent Erzsébet Iddsek Otthonai, Paksi Eletfa Idosek Otthona, TMISZI-
Dunatoldvar,

e Dunafoldvar Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
e aszakorvosi ellatassal: Szent Pantaleon Korhaz Dunaujvaros, Tolna Megyei Balassa
Janos Korhaz

e Dunafoldvan egyhazakkal: reformatus, katolikus, evangélikus

e Dunaf6ldvari civil szervezetekkel: Magyar Voroskereszt Dunafoldvar, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Dunafdldvar, Dunaféldvari Polgarorség

b.) Az egyiittmiikodés modjai:

- Egyiittmikodés Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatdésdgi Fdosztaly Szocialis és
Gyamiuigyi Osztaly, Paksi Jardsi Hivatal Népegészségligyi Osztaly, Paksi
Katasztrofavédelmi Kirendeltseggel

Az egylittmikddés soran az intézmény:

- segitséget kap a szolgaltatasok megszervezésében, 0 szolgaltatasok bevezetésében,
- informaciot szolgaltat a tevekenységérol,

- szakmai tanacsot kérhet.

- Egyiittmikodés az intézmény fenntartéjaval:
Az intézményfenntartoval valo egylittmiikodés tobboldalu. Kiterjed a
- koltségvetési, igy pénzigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- szakmai feladatellatas nyomon kdvetésére, ellendrzésére,
- a szakmai program szerinti mikddésre stb.
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- Egyiittmikodés mas hasonlé intézménnyel:
A mas hasonld intézménnyel valo egylittmikodés soran az intézmények koleséndsen
tajékoztatjdk egymast az dltaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott j modszerekrdl,
eredményeikrél stb. Az intézmények kapcsolatot tartanak a féréhely kihasznaltsaguk
optimalizdlasa érdekében is.

- Egyiittmiikodés mas szocidlis bentlakasos intézményekkel:
A mas szocialis bentlakdsos intézményekkel vald egyiittmiikodés célia a szocidlis
cllatorendszer rugalmas egyiittmiikodése, mely megvalosul a kolesonds parbeszédben,
szakmai ismeretdtadasban, az ellatottaknak legjobban megfeleld szocidlis intézményi
elhelyezés megkeresésében.

- Egyiittmikodés a csaladsegité szolgalattal:
Az Iddsek Otthona egyiittmiikddik az idés megfelelé ellatasa érdekében a csaladsegito
szolgalattal. Az egyiittmiikdésre sor keriilhet kiiléndsen akkor, ha:
- az cllatas igénybevétele el6tt, a csalddsegité szolgalat jelezheti az adott személy iddskordak
otthondban valo elhelyezésének sziikségességét,
- az Idések Otthona ellatas igénybevétele soran, ha az érintett idés egészsegligyi, illetve
szocialis helyzete ugyan indokolja az intézményi ellatast, de az id6s ember nem tudja
megszokni az intézményi életet s ezért az iddskort csaladjdba, illetve sajat héztartdsaba
torténd visszahelyezésére kertil sor, s korabban a csaladi helyzet indokolta a csaladsegito
szolgalat kdzremikodését.

- Egyiittmiikodés az egészségiigyi alap-, és szakorvosi ellitassal:
Az egészsegligyl alap-, €és a szakorvosi ellatassal valé egyiittmiikddés folyamatos, az
idéskoraak minél célzottabb, személyre szabottabb ellatdsa érdekében fenntartott kapcsolat.

- Egyiittmiikodés egyhazi felekezetekkel:
Az intézmény alapszolgéltatasai kozé tartozik az épiileten beliil kialakitott imaterem, melyben
a hivek lelki gondozisit felvallalo egyhazi felekezeteknek lehetdséget adunk a hitélet
rendszeres gyakorlasanak az elésegitésére.

- Egyiittmiikodés civilszervezetekkel: programok kozos szervezése, adomanyok
fogadasa.

3. Az ellitandé célesoport jellemzoi

Hazank az oregedo tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az id8skortak szamanak és
szamaranyanak novekedése 4ll, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt
a varhato €lettartam novekedésével magyarazhatd. Bar hazank demogréfiai allapotjellemzdi
igen kedvezdtlenek, nem tartozunk a kirfvoan oreg kordsszetételii orszagok kozé.

Magyarorszagon 1990-ben a 65 éves és iddsebb népesség ardnya 13,2 szézalékot tett ki, és ez
2011-re 16,7 szazalékra novekedett. 2011-ben a 65 éveseknek a 14 éves és fiatalabb
gyermekekre jutd — 100 fére szdmitott — szama 115 volt. A népesség-eléreszamitasok szerint
2050-re 29,4 szazalék, 2060-ra 31,9 szazalék lesz az id6sebb korosztalyok ardnya, ami
hasonl6 az eurdpai unids atlaghoz. /Forras: KSH/

Az 1d8s6dd tarsadalom jelének egyik fontos mérészdma az dregedési index, amely a 60 év
felettiek és a 19 év alattiak aranyat mutatja. Ez az index 2001-ben 0,881 volt és folyamatos
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emelkedése kovetkeztében 2050-re varhatoan 1,883 lesz. Mig 2001-ben a 19 évesnél
fiatalabbak voltak tobben, addig 50 évvel késébb mar a 60 év felettiek kozel kétszer annyian
lesznek, mint a fiatal korosztaly. /Forrds. KSH/

A tarsadalom idésodésének masik fontos mutatoja a sziiletéskor varhatod atlagos élettartam,
mely lassan, de folyamatosan novekszik. 2007-ben ez a szam a férfiak esetében 69,19 év volt,
a n6knél 77,34 év. /Forras. KSH/

A kor el6rehaladtaval, a szervezet szamos mikodése hanyatlik, az érzékszervek fogyatékossa
valnak (csokken a latasunk, a hallasunk), a testi er§ csokkenése, az alkalmazkodasi képesség
mérsékel6dése, a sejtvesztések és azok miatt sziikséges regeneracid vagy potlas hianya
jelentkezik. A fokozott feledékenységben mutatkozé szellemi hanyatlds is hozzatartozik a
szokvanyos dregedeshez.

Az id8skorra jellemzd Dbetegségtipusok a kovetkezok: keringési, sziv-és errendszeri
megbetegedések (magas vérnyomas, érsziikiilet, agyi keringési zavarok, agyvérzes),
daganatos megbetegedések, mozgasszervi, reumatologiai megbetegedések gyulladasos
reumds betegségek, anyagcsere betegségek (cukorbetegség, koros elhizds), idegrendszeri
megbetegedések (mentalis hanyatlas, demencia, Alzheimer-kor).

A magyar népességre jellemz6 csokkend tendencia Dunafoldvar Varosra is jellemzo.

A demografiai adatokat figyelembe véve a telepiilés népessége folyamatosan csdkken, viszont
a lakossag id6sddése ezzel parhuzamosan megfigyelhet6. Ha a korcsoportokat vizsgaljuk
akkor mondhatjuk, hogy a 60 éven feliili korosztaly szdma tovéabbra is meghatarozo. A nék
aranya az aktiv kortak esetében kezd emelkedni, az idésebbek esetében mar a ndk aranya
meghatarozo, a 65 éves és iddsebb népesseég 64%-a no.

Az id6skortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Magyarorszag Oregedési indexe 1990-ben 64,5%
volt, mely 2009-re 109,9%-ra novekedett. Dunafdldvéar Gregedési indexei magasabbak, mint
az orszagos értékek. Az Oregedési indexek értékelése, elemzése segiti a varos ellatdsanak
tervezését. Ez a kihivas egyarant érinti az egészségiigyet, a szocialis ellatorendszereket és
nem utolsd sorban pedig a nyugdijrendszert. 2011 évi adatok alapjan Dunafdldvar Varos 65
év feletti lakossaganak szama 1464 £6./Forras: TEIR/

Elldtottak szocidlis jellemzoi, elldtdsi sziikségletei:

Intézménylink ellatasat jellemz6en idéskort személyek veszik igénybe, akik gyenge egeszségi
allapotban, allando, folyamatos gondozast igényldn, és tébbnyire egyszemélyes haztartasbol
érkeznek. Onellatasi képességiik jelentdsen csokkent, tarsas kapcsolataik, érdekldési koriik
besziikiiltek. Az ellatasi sziikségletet, elsésorban az ellatast igénybevevok egészségi-,
pszichés és fizikalis allapota hatarozza meg. Ennek megfeleléen sziikségletként jelenik meg
az életkornak, a betegség tipusanak megfelelo egészségi allapot megdrzése, szinten tartasa,
valamint rendszeresen felmeriil a fizikalis igények kielégitése, mint sziikséglet. Sok esetben
clengedhetetlen gondozéasi tevékenység a személyi higiénia tadmogatasa, az Onellatasi
képességek visszanyerése, a mozgasfunkciok javitasa, illetve a mentélis édllapot erGsitése.
Napi szinten igény meriil fel a szabadidd hasznos eltéltésére, programok — rendezvények
szervezésére, az Onmegvaldsitas céljabol szervezett terapias foglalkoztatas kialakitasara is.

Elldtottak demogrdfiai mutatdi, egészségi dllapotdra vonatkozo kimutatisok (2017. 12. 31.)
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Ellatottak demografiai mutatoi kor €s nem szerinti megoszlas

51-60 | 61-70 | 71-80 | 81-90 80 Osszesen
felett
éves éves éves éves (f6)
Nok 0 0 2 22 53 77
Férfiak 0 1 2 3 9 15
Osszesen 0 1 4 25 62 92

Az ellatottak atlagéletkora:
e nok 84,5 év
e férfiak 74,5 év.

Egészségi allapot szerinti megoszlas:
e fennjaro: 33 16
e fekvd, de kililtethet6: 58 16
e 24 oras fekvd: 116
Onellato képesség szerinti megoszlés:
e Onellato: 17 6
e reszlegesen Onellato: 32 6
e teljes kiszolgalast igénylo: 43 £6
Inkontinens ellatott: 45 f6
Katéteres ellatott: 2 {6
A demens ellatottak szama:
- enyhe: | {6
- kozépsulyos: 5 16
- sulyos: 19 16
Stlyos fogyatékos személy: 9 6

Gondnoksag alatt allok szama, tipusa:



- korlatozo gondnoksag: 2 {6
- cselekvoképességeben részlegesen korlatozott: 3 6
- cselekviéképességében teljesen korlatozott: 1 £6
Gondnokokkal a kapcsolattartds modjai: telefonon, illetve személyesen

Kirendelt tamogatoval rendelkezd ellatottak szama: 2 16

4. A feladatellitas szakmai tartalma, modja a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége, a gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo, tobbszér modositott
1993. évi IIL. torvény szerinti teljes korli ellatast biztosit, ami a kdvetkezd szolgaltatasokat
tartalmazza:

4.1 Lakhatas

Lakhatassal Osszefiiggd ellatas: bentlakas, fiités, vilagitas, hideg-meleg viz.

Az intézményben 1-2-3-4 féréhelyes apartmanok talalhatok, el6szobaval, fiirdészobaval,
gardrobbal.

A széles folyosok, a beépitett kapaszkodok, az akadalymentes kdrnyezetet segitik eld.

A bels6é udvar a pihenést, kikapcsolodast szolgalja, melyet fiak, bokrok, padok tesznek
hangulatossa.

A szobakban minden lakénak lehetdsége van sajat Tv késziiléket hozni természetesen a kabeltévé
ingyen biztositott szamara. Minden szoba koézponti ndvérhivo rendszerrel van ellatva, mely
minden agy mellett megtalalhato.

4.2 Etkeztetés megszervezése

Az intézmény napi harom alkalommal biztosit étkezést, melybdl egy meleg dtkeztetés.
Biztositottak a specialis diétak: cukor, epés diéta /étkezés napi 6tszori/, pépes.

Az ¢tkezések lebonyolitasara a foldszinten, a demens csoportban €és a harmadik emeleten
talalhato étterem szolgal, a lakdk étkeztetése elsdsorban itt torténik egy turnusban. A nehezen
mozgo, vagy meggyengiilt egészségi allapotban 1évé személyek szamara egyéni talcas
rendszerrel szallitjuk fel a napi élelmezést. Az élelmezést a hazirendben szabalyozott étkezési
idokben biztositja az Otthon, a f6z0konyharol. Az étkezésekhez szikséges eszkozoket az
intézmény biztositja.

Etkezések ideje:

Reggeli: 7,30-t0] — 8,30 oraig

Ebéd: 11,30-tol- 13,00 oraig

Vacsora: 17,00-t61- 18,00 oraig

4.3 Ruhazat — Textilia biztositasa
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Az otthonban €l6 személyek elsésorban sajat ruhdzatukat és textilidjukat hasznaljdk. Amennyiben a
laké sajittal nem rendelkezik a bentlakasos intézmény jogszabélyban eldirt kotelessége
biztositani. A teljes korli ellatds részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemdit
¢€s haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels6 ruhazatot és utcai
cipdt - sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz.

Az otthon elvégzi a ruhazat, textilia tisztitasat, javitasat/gomb felvarrds, megbomlott varrasok
megerositése, stb./, személyre szolo felhasznalasat, nyilvantartasat.

4.4 Gondozasi tevékenység
Az elldtottnak nyujtott gondozast, annak mértékét az egyéni gondozési-fejlesztési tervek
tartalmazzak. Altalanossagban a gondozési tevékenység jelenti a személyre szabott — ellatast,
az igénybe vevé koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsigainak
megfeleld- banasmodot, segité gondozast és kisérést ami az intézmény szakdolgozoéinak
folyamatos jelenlétével és munkajaval biztositott.
A gondozasi tevékenység magaban foglalja a:

o A lakokdryezet higiénikus és esztétikus koriilményeinek megteremtését,

e Segitd gondozast a személyre szabott banasmod biztositasat:

- inkontinens lakok ellatasa, a szakmai szabalyok figyelembevételével.

- tisztalkodas segitése.

- 6ltozkodés segitése,

- ¢étkeztetések lebonyolitasa.

- foglalkoztatasban kdzremiikodés,

- elhalalozott lako koriili teendk.

- A lakok értékeinek, személyes ruhazatanak megdrzését, kezelését.

- Az intézményi ruhdzat kezelését, megOrzését, nyilvantartasat.
A demens személyek gondozasanak sajatossagai:
Az egyéni gondozasi terv elkészitésnél fokozottan figyelni kell a csalddi anamnézisre a
hozzatartozo szerepére, hogy a t6liik nyert informaciok segitsék a személyiség egységének
minél tovabbi fennmaradasat.
A lakokérnyezet kialakitdsa soran hangsulyt kell fektetni a biztonsagos, strukturalt tér
kialakitasara:

- a veszélyforrasok eltavolitasa (tisztitoszerek elzarasa, tisztalkodasi eszkozok

feliigyelettel torténd hasznalata, gyogyszere, szard-vago eszkozok elzarasa).
- megfeleld tijékozodasi lehetdség biztositasa (jo vilagitas, feliratok, szinek, képek stb.)

4.5 Egészségiigyi ellatas

Az 1dosek otthona fontos tarsadalmi sziikségletet elégit ki, mert az egészségiigyi
ellatorendszer egyre kevésbé fogadja be, vagy tartja a rendszerén beliil a kronikus
betegségben szenvedd, folyamatos apolasi igénnyel rendelkez6 id6s személyeket. Az adatlap
szerinti III. fokozatu gondozasi sziikséglettel rendelkez6 idGsek szakszeri ellatasat kizardlag
intézményi keretek kozott lehet biztositani. Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy a vonatkozo
jogszabilyi rendelkezések az idések otthonaban kotelezd egészségiigyi ellatasként az
alapapolési feladatok biztositdsat irjak eld. Az alapapolds keretében altalanossagban a lakok
egészségl allapotinak rendszeres figyelemmel kisérése, az egészségmegbrzd felvilagositd
munka, éves alapszlirések (pl. testsuly, vérnyomas, vércukorszint, vizelet stb.), az intézmény
keretei kozott biztosithato, egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenységek, a gyogyszer,
gyogyaszati segédeszkoz beszerzés, az egészségligyi személyzeten keresztiil biztositott.
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A lako allapotatol fiiggben az alapapolas allhat teljes ellatasbol- firdetés, dltoztetés, etetés,
szajapolas, agyazas, kotozések, pelenkazas, kényelmes dgynyugalom biztositasa, mobilizalas,
gyogyszer beadasa, korom- haj dpolds, vémyomas, pulzus, légzésszam figyelése,
testhomérséklet mérése, széklet rendben tartasa, a bevitt folyadék mennyiségének ellendrzése-
egyéb terapias beavatkozasokbol.

Az intézményben megbizasi, illetve vallalkozoi szerzodéssel foglalkoztat orvosokat
(haziorvos, pszichiater), illetve sajat személyzettel biztositja az egészségiigyi feladatok
ellatasat. Heti 2 alkalommal gydgytornaszt €s heti 4 éraban dietetikust biztositunk.

Intézménylink azonban felvédllalja az altala nyUjtott szolgaltatasok kozott, hogy
alapszolgaltatasként, az otthon technikai és személyi feltételei alapjan szakapolasi feladatokat
is a teljes kort ellatas részeként biztositsa, melyet irdsos orvosi rendelésre a szakképzett 4pold
végez el- 2014. november 26-t6l az intézmény szakapolasi mikodési engedéllyel rendelkezik.

A szolgaltatas célcsoportja onellato-képességét, valamint egészségi allapotat tekintve valtozo,
s az intézményi szolgaltatasnak ehhez az igényhez kell alkalmazkodnia.

Az apolo az egészségiigyi tevékenységét meghatarozott kompetencidk alapjan az adott beteg
ellatasaban kézremiik6dé orvos utasitasara 6nalldan vagy az orvossal egyiittmiikodve végzi.
Az orvossal egylttmikodve végzett tevékenység sordn az 4apold jelen van az orvosi
tevékenység végzésekor, de a tevékenységet nem & végzi, csak asszisztdl. Az apold a
kiilonboz6 tipust betegapolasi szolgaltatasokra vonatkozo protokollokban, iranyelvekben
foglaltakon talmenden a betegellatdsi sziikséglethez igazodd tevékenysége sordan a
gyakorlaton megszerzett tovabbi ismereteinek, készségeinek és képességének, az ellatandd
beteg, illetve betegesoport altal igényelt apolds, illetve gondozas eszkdz és humanerdforras
igényének, a tevékenység Osszetettségének és gyakorisaganak, az adott beteg (betegek) és az
apolészemélyzet egymastol valod fizikai tavolsaganak és a betegbiztonsag kdvetelményeinek
megfelelGen jar el. (20/1996.NM rendelet)

Ennek értelmében az alabbi tevékenységeket végezziik:

veérvétel

szonddn 4t taplalas (jejuno)

gyogyszerelés (gyogyszerosztas), az eldirds szerinti modon ¢€s iddben
intramuszkularis, subkutan, intrakutan injekciok beadasa

légeso kanlil tisztitasa, betét cseréje

hugyholyag katéterezés (noi betegnél), allando katéter cseréje
htugyholyagoblités

beodnteés

sztomakezelés, sztoma taplalas (jejunosztoma)

miitéti teriletek ellatasa, felfekvések, fekélyek szakapolasa, sebkezelések
betegség kovetkezményeként csokkent vagy kiesett funkcidk fejlesztéseéhez:
- gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitasa,

- amozgas és mozgatds eszkozei hasznalatanak tanitasa,

- hely-és helyzetvéltoztatas tanitasa,

- haldoklo beteg apolasa

e specidlis tevékenységek:
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- EKG készités,

- TENS késziilék alkalmazasa,

- Bioptron lampaval valo6 kezelés,

- Motoros nydkszivo készilék hasznalata,
- oxigénterapia,

- tartos fajdalomesillapitas,

- inhalécids terapia tanitasa,

- gyogytomna,

dietétika,

pszichiatria.

A dokumentacios kételezettség egy részét az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirgl
hatarozza meg. Gondozési tervet készitiink az intézményi ellatisban részesiild szamara, a
gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatisban részesiild allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi feladatokat és azok megvalésitasanak modszereit.

A gondozdsi tervet az ellatds igénybevételét kdvetden egy honapon beliil kell elkésziteniink.

A gondozisi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevé aktiv kdzremitkddése
is. A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiild
szemellyel kézvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
szakemberek vesznek részt (pl. orvos, féndvér, mentalhigiénés szakember). A gondozasi terv
orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes tdjékoztatast nyujt az
ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozdsi terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak
helyzetét, az allapotjavulas, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idobeli litemezését, az ellatott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.

Az ellatisban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elésegiti az egyéni gondozési tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozési tervet kidolgozé munkacsoport jelentés allapotvaltozas esetén annak
bekovetkeztekor dtfogdan értekeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiilo személy allapota miatt poldsra is szorul, az egyéni gondozési terv
részeként épolasi tervet készitiink. Az apoldsi terv az apolé-gondozod otthonban elhelyezett
személy részére az orvos dltal meghatarozott terdpids rendelkezések, kezelések, amely az
apoldsra szoruld személy allapotdnak javitdsdra vonatkozé feladatokat, illetve az
alkalmazhato technikakat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanak lefrdsét, az apolési
tevekenység részletes tartalmat, az elldtdst igénybe vevd onellatod képességének
visszanyeréséhez sziikséges segité tevékenységet, az apolds varhatd idStartamat. Az apolasi
feladatok szakszer(i ellatdsat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

A szakma szabdlyai szerinti alapapolasi és a szakdpolasi tevékenységek elvégzését a
protokollok tartalmazzak, melyek garanciat jelentenek a minéségi ellatdsra. A protokollok
szerinti apolds alapjan mérhetd az ellatds sikeressége, az ellatott és a hozzatartozd
clégedettsége, melyet elégedettségi kérdéivvel tudunk monitorozni, célunk az, hogy ne
alakuljanak ki dpoldsi szovédmények. Ezek indikétorai lehetnek az apolasnak - gondozasnak,
s ez a szakmai munkavégzésiinkrol visszajelzést ad.
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Tekintettel arra, hogy az intézménybe keriilé idések gondozasi — dpoldsi sziikséglete magas,
igy sziikségessé vilik az egészségligyl végzettségli munkatars jelenléte és a targyi feltételek
biztositdsa a szakapolasi tevékenységek elvégzéséhez.
A Napsugar Idések Otthona szakapoldi jelenleg 5 f6. Az intézmény rendelkezik a kdvetkezd
targyi feltételekkel:

- orvosi szoba, beteg szoba és veszélyes hulladéktarolo,

- vémyomasmérd, vércukor meghatarozo késziilék, phonendoscop,

- egyszer hasznalatos fecskenddk, tiik, kiillonb6z6 méretekben,

- gumikesztytk, érelszorito, spatulak,

- steril sebészeti ollo, kdtszervago ollo, anatdmiai csipesz,

- sebkezelés, sebkotozés eszkozet,

- hordozhaté betegemeld, motoros nyakszivo,

- BIOPTRON lampa, TENS késziilék, EKG késziilék stb.

A szolgéltatds a hét minden napjan 6,00- 14,00 6raig biztositot /heti 56 6ra/. A munkakoroket az
apolok kompetencia szintjének meghatarozasaval és a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden
alakitottuk ki.

Célkitlizésiink, hogy az otthonban ¢él6 személyek egészségiigyi sziikségleteit elsOsorban az
intézmény keretein beliil elégitsiik ki. Az idGsek nyugalménak a biztositasa soran szem elott
tartjuk, hogy a sziikséges szakorvosi ellatast — amennyiben mdd van ra -, az intézményen beliil
szervezziik /pl. ortopédiai, osteoporosis, audioldgiai szakorvosi vizsgalatok, stb./

Az ellatds biztositiasa soran fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az ellatdsba részesiild
személyek emberi jogai ne sérilljenck, az allampolgari jogok érvényesiiljenek. Az egyén
autondmiajat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel segité, humanizalt kdrnyezetben valdsitjuk
meg az ellatds. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy az ellatast igénybe vevo személyek
testi-lelki aktivitasat fenntartsuk, megdrizziik, ha van ra mad, javitsuk.

Az alapapolési-gondozasi szikséglet és a szellemi hanyatlas mértékének megallapitasat kovetden,
a fennallo személyes sziikségleteknek megfelelen helyezziik el a lakdkat az intézmeényben.

A dementalt betegek dpoldsa-gondozasa kiemelt feladat gondozasunk soran. Figyelemmel kell
lenniink arra, hogy rendszerint valamilyen tarsbetegség, pszichoszocidlis fogyatékossag is
kiséréje a demencianak. Pontos gyogyszereléssel, rendszeres ellenérzé vizsgalatokkal,
gyOgyaszati segédeszkoz alkalmazasaval (latasromlas, nagyothallds) szinten tarthato.

Célunk, hogy a demens ellatott minél tovabb megérizze egészségét, aktiv 6nallo €letet €ljen
intézménylinkben.

A Napsugar Idések Otthonaban 17 f6s demens csoport kertilt kialakitdsra az otthon részekent.
A demens csoport az els6 emelet jobb szarnyan keriilt kialakitasra, ahol 1-2-3-4 4gyas
szobakban nyerek elhelyezést, minden szobahoz vizesblokk €s gardrob tartozik.

A hosszu folyosét szinekkel, kijelzésekkel, fali diszitésekkel, pihendkkel tagoljuk ezzel is
tajékozodasi tampontokat nyujtunk szdmukra.

Butorzatuk is az egészségi allapotnak megfelelden vannak kivalasztva, biztonsagosak és éles
feliiletektsl mentesek.

Az intézményi komyezet kialakitasa soran figyelembe vessziik a mentalis hanyatlasbol adodo
nehézségeket, ugyanakkor egy olyan gondozasi kérnyezetet teremtettiink, amely tamaszkodik
a mentalisan hanyatld idés még meglévs, mobilizalhato készségeire, és amely alkalmakat
kindl e készségek funkcionalis megerdsitésére, megdrzésére.

A demencidban szenved6k - és minden ember - szikséglete a komfort, a kotddés, a
befogadottsag, az elfoglaltsag, az én-azonossag.
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Az intézményi kornyezet kialakitdsa sordn figyelembe vettik még az idés emberek
eérzekszervi miikddésében bekovetkezd véltozasokat €s a mentélis romlas nyoman jelentkez6
eszlelési nehézségeket, azok kedvezdtlen - sokszor szorongast, agitaltsagot, dezorientéciot
kivalté ~ hatdsaival egyiitt.

Maximalisan torekszink a természetes fény biztositdsara. A  természetes fény
egeszsegvedelmi  szempontbol  idéseknél kiilondsen fontos, de a bioldgiai ritmus
fenntartasaban jatszott szerepe révén mentalisan hanyatlé idéseknél jelentés tényezé az
orientacié meg6rzésében, az agitaltsiag csokkentésében.

A megvilagitasi feltételek alakitdsaval segitjiik a tajékozodast, céliranyok jeldlését és indirekt
modon befolyasoljuk a hasznalék mozgasterét.

tajékozodasi pontok kiemelésére, a biztonsdgos mozgastér alakitasara.

Havi egy alkalommal pszichiater szakember nyomon kéveti a demens ellatottak allapotat.
Intézmeényiink mozgasterapeuta munkaidejének egynegyed részében rendszeres mozgést,
tornat biztosit a fizikai erénlét megtartdsa érdekében. A mentdlhigiénés munkatérsak
segitenek a meglévo képességek szinten tartasaban.

A demens ellatdas folyamatos szakorvosi ellenérzéssel és diagnosztizalassal szakorvosi
kontroll mellett a mindenkori szakmai protokollok betartisaval latjuk el.

A demens id6sek ellatasa specialis dpoldsi és gondozdsi feladatokat jelent szamunkra, ezek
soran kiilénleges gondot forditunk a kovetkezd alapelvek betartaséra:

* A demencidval kiizdok ellatasat holisztikus szemléletben, komplex gondozés
keretében valdsitjuk meg, a személykdzpontusag értékrendjének és szemléletének
megfelelden.

® Az apolas ¢€s gondozas kozéppontjdban a beteg egyénileg meghatarozott sziikségletei
allnak.

e Gondozdsuk elméleti és gyakorlati keretét az adja, hogy toreksziink ,.jol -1étik”
fokozasara, igy életminéségiik maximalizalasara.

° Az id6s embert tdgabb szocialis kérnyezetében (csalad, kozosség, tarsadalom)
elhelyezkedd személyként, egyénként fogadjuk el. A szocialis kdrnyezete hat (akar
pozitivan, akédr negativan) az egészségére és jolétére, valamint a jarulékos vagy egyéb
betegségekre valo reagéalasara.

® Kilonleges hangsulyt helyeziink az egyén tiszteletére és emberi méltdsaganak
megorzésére.

o Biztositjuk, hogy A4llapotatol fiiged mértékben vegyen részt sziikségletei
kielégitésében. Minden embernek vannak onellatasi igényei, és joga van igényeinek
maga éltal valo kielégitésére, hacsak allapota ebben nem akadalyozza meg.

® A demens idOsek ellitasa specidlis ismereteket és elkdtelezettséget igényel
gondozoitol. Fontos, hogy ismerjiik a demencia okait, az allapotot el6idézé
betegségeket, a tiinetek valtozatossagat, a szakszer(i beavatkozasok mddszereit.

® Képesek legyiink a kritikus gondolkodésra, valamint hatékony problémamegoldd
kepesseggel €s nagyfoku tiirelemmel rendelkezziink. A rutin jellegli apolds-gondozés
helyett szisztematikus dpoldst végezziink.

® Torekszink az idések még meglévd képességeinek megtartasara, szokésok
kialakitasdra, fejlesztésére és rogzitésére.

A demens csoport lakokdzosséget azok a lakok alkotjak, akik:

- kozépsulyos, vagy sulyos demencidban szenvednek,

- napi €letviteliik kialakitasaban ¢s fenntartasaban, sziikségleteik kielégitésében teljes kiszolgal4st
igényelnek,

- fenn all az otthonbol torténd elkdborlds veszélye.
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Apolasi — gondozisi feladatok

Az intézményben a napi 24 oras szolgalatot, a gondozasi tevékenységet (fizikai, egészségligyi
ellatast) a fonGvér szervezi €s iranyitja. Az ellatast igénybevevd személy részére - egyéni
baniasmod biztositasaval - olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujtunk,
amelynek soran a hianyzo, vagy csak a korlatozottan meglévo testi — szellemi funkciok
szinten tartasara, esetenként javitasara és helyreallitaséara is sor keriil.

Az intézmény szervezeti egységei tevékenységiliket éves munkaterv alapjan végzik amiben,
kisebb id6intervallumokban (havi, heti €s napi tervben) hatarozzdk meg a végrehajtasra vard
feladatokat. Az év elteltével beszamolodt készitenek, amiben értékelik az év sordn végzett
tevékenységet, megfogalmazzak a problémakat, javaslatokat készitenek a kovetkezd év
munkatervéhez.

Az elmult években, a népesség korében megemelkedett a szellemi hanyatlds kiilonbozo
stadiumaban szenvedé idOsek szama, igy az intézmény lakoi korében is egyre gyakrabban
jelenik meg ez a probléma. A szakmai protokollok szerint a demens betegek gondozasa
specialis szakmai tudast ¢s ellatdst igényel, a specidlis osztaly, vagy csoport kialakitasa pedig
alapvetd szakmai elOirds a szocialis ellatasban. A szellemi hanyatlds mértékének a
megallapitasa ¢érdekében a lakok korében évente, rendszeresen sziirést szerveziink annak
megallapitasa céljabol, hogy az adott személy szenved-e szellemi hanyatlasban, ha igen, az
milyen mértekd.

A részleg iranyitasat, vezetését a fondvér és a kijelolt mliszakvezetd novérek latjak el.

Minden &pold, a mindennapos éapolasi tevékenységeken tul specidlis tevékenységeket is
végez, pl. kapcsolattartas a hozzatartozokkal, személyes ruhazat figyelemmel kovetése, stb.,
és arra torekszik, hogy a legmélyebb informacioval rendelkezzen a lakokkal kapcsolatosan.
Intézményi keretek kozott sok elveszett képesség ujratanulasara nyilik lehetdség, ami a
rendelkezésre allo szakemberek /apold, mentalhigiénés munkatars, gydgytornasz/ team
munkdjanak koszonheto elsésorban. Az intézmény eszkOztaraban megtaldlhatd fejlesztd,
rehabiliticios, terapias és gyogyaszati segédeszkozok alkalmazdsaval, valamint a hozzaértd
szaktudassal fejleszteni tudjuk a lakok onellatasi képességét, meg tudjuk akaddlyozni a
rohamos allapotrosszabbodast.

Az apolasi tevékenység soran a Virginia-Henderson- féle dapoldsi modellt alkalmazzuk. A
modell az alapvet6 szlkségletek kielégitésére épit. Segitséget ad az egészséges élethez
szitkséges tevékenységek megvalositasaban, a komfortérzés kialakitasaban. Az ellatas soran
kiemelt figyelmet forditunk a Henderson- féle 14 alapsziikséglet kielégitésére, melynek
eredményeként megvalositjuk a biztonsagos, egészséges ¢letet, a jo higiénével, a tevileges
élettel és az egyén elOrehaladasdval, tartalmas és nyugodt idéskort tudunk lakoink szamara
biztositani.

Az apolas - gondozast végzé csoport biztositja a lakéok:

» egészségiigyi ellatasat, ennek keretében a
- rendszeres orvosi feliigyeletet, heti 4 oraban sebész szakorvos- haziorvos latja el
- a betegellatashoz, alapapolashoz sziikséges eszkozoket, gyogyszereket, testkozeli és test-
tavoli gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését, igénybevetelét,
- megszervezi intézményen belil és kiviil a szakorvosi ellatdshoz valod hozzajutast,
- gondoskodik az egészség megdrzését szolgald felvilagositasrol.
- rendszeres orvosi felligyelet keretében folyamatosan ellen6rzik az ellatast igénybevevo
személyek:
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- egészségl és mentalis allapotat, szlirését,
- intézmeényi keretei kozott megoldhatd gyogykezelését.

Az egeszsegligyl személyzet feladata:

A haziorvosi vizitek segitése minden csiitdrtokon 7,30 6ratol ameddig sziikséges.

A pszichiatriai szakorvosi vizitek segitése minden hénap harmadik kedden 14,00
oratol ameddig sziikséges.

A diagnozis szerint eldirt kezelések dokumentacidja annak folyamatos és napra kész
vezetése.

Orvos altal eldirt kezelések elvégzése.

Gyogyszerellatas: A vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen biztositja az otthon a
gyogyszerek beszerzését. Az egyedi kérésre felirt gyogyszereket a lakok téritik, de
beszerzésiikrdl és napi adagolasukrol az intézmény gondoskodik. A gydgyszerekért
fizetendé havi téritési dijat egy Osszegben, legkésébb targyhavi téritési dij
befizetésének a napjan, a gydgyszertar altal kiallitott szdmla alapjan a
gyogyszertarnak fizeti meg minden lako.

Gyogyaszati segédeszkozok beszerzése, koltségtéritése: a test tavoli eszkozok
beszerzését és koltségét minden esetben az intézmény viseli, a testkozeli eszkdzok

beszerzését az intézmény, koltségtéritésitket - a vonatkozd jogszabéalyoknak
megfelelden — a lakd wviseli, a gondozasi dij befizetése utdan visszamaradt
jovedelmébdol.

Egészségligyi felvilagosito el6adasok megtartasaval tajékoztatast kapnak a lakok az
érintett betegségcesoportok  kialakuldsardl, lezajlasardl, kezelésérél, az esetleges
megel6zésrol. Uj tipust kezelések hatasfokarol. Egészséges életméd kialakitdsarol és
megtartasarol, az egészséges taplalkozas jelentéségérél, a diéta betartasanak
fontossagarol.

Tisztalkodas, flrdetés: Napi tisztalkodashoz a flirdészobak mindenki szdméara
rendelkezésre allnak. Lakodszobaban csak az agyhoz kotott, és a segitséget igényld
lakok ndvér altali mosdatasa, flirdetése lehetséges. Az otthon tobbi lakdja szdmara a
fiirddszobakban van lehetdség a higiénés igények napi szintli kielégitésére. Az
intézmeény, a tisztalkodashoz sziikséges textiliat sziikség szerint biztositja.

Komyezeti higiéné ellendrzése

A szakorvosi ellatashoz torténd hozzdjutast a betegszallito szolgilat, sziikség esetén az
Orszagos MentOszolgalat szolgaltatdsainak, illetve az intézmény mikrobuszaval valdsitjuk

meg.

A lakok egészségi allapotara tekintettel a szakorvosi rendelésre torténé szallitisra minden
esetben kiséret biztositunk.

A lakonak lehetdsége van az intézményben is haziorvost vélasztani. Amennyiben az altala
vélasztott haziorvos személye eltér az intézmény szerzGdésben 4ll6 haziorvos személyétdl,
akkor az intézmény orvosianak megkeresésére az ellatast igénybe vevd hazi-, illetve

24



kezelGorvosa megkiildi az intézményi ellatds és gyogykezelés szempontjabol sziikséges
egészsegiigyi adatokat.

Az egészségiigyi ellatassal kapesolatos dokumentacio
- Az egészségligyl személyzet vezeti az egyéni gydgyszer — nyilvantarto lapot.
- Akut betegség kialakulasakor elkésziti a lako apolasi tervét, amit folyamatosan vezet.
- Miiszakonként megirja az atadd flzetet, vezeti a kiilonb6zé nyilvantartasokat:
vérmyomasmeéres, testsulyméreés, vércukor ellendrzés, itatasi lap, stb.
- Az orvosi vizit flizetet folyamatosan figyelemmel kiséri. A lako elhalalozasa esetén
végzi az ezzel kapcsolatos teenddket.

Fizikai ellatas keretében biztositja:

- Az ¢letkori sajatossagok, valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
figyelembevételével a napi haromszori étkezést, ezen beliil naponta legalabb egy alkalommal
(ebédre) meleg étkezést biztositunk.

- Amennyiben a laké egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — az orvos
el6irasainak, diétas étkezesi lehetOséget (cukor, epe, pépes stb.) is biztositunk.

- A lakdék élelmezését az intézmény f6zOkonyhdjan szervezzilk meg. A fozdkonyha
korszerten felszerelt, megfelel a HACCP el6iras altal tamasztott kovetelményeknek. A f6zési
folyamatokat, a technologiai eldirdsok betartasat megfeleld szakértelemmel rendelkezd
dolgozdk iranyitjak.

- Az étkezések lebonyolitasara a foldszinten, a demens csoportban és a harmadik emeleten
talalhatd étterem szolgal, a lakok étkeztetése elsdsorban itt torténik egy turnusban. A nehezen
mozgo, vagy meggyengilt egészségi allapotban léve személyek szamara egyéni talcas
rendszerrel szallitjuk fel a napi ¢lelmezést. Az élelmezést a hazirendben szabalyozott étkezési
idokben biztositja az Otthon.

- Az intézményben él6 lakok a sajat ruhazatukat és textiligjukat hasznaljak, ezzel is el
szeretnénk segiteni az otthonossag érzésének kialakuldsit. Amennyiben a lakdé nem
rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségli ruhazattal, gy részére az intézmény
fehérnemdit €s haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot
biztosit.

- A megfeleld személyi higiéné kialakitdsa céljabdl az intézmény, lakoi szamara ha sziikséges
valtas agynemlit, tisztalkodast segitd textiliat, illetve a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat
ingyen biztositja. Inkontinens betegek ellatasahoz szikséges pelenkat téritési dij ellenében
biztositja.

- Ruhézat tisztitasarol, javitdsarodl szintén az intézmény gondoskodik. Az intézményi ellatasért
fizetendO teéritési dij tartalmazza a szemelyes textilia tisztitasat €s karbantartasat is/gomb
felvarras, megbomlott varrasok megerdsitése, esetleges kisebb javitdsok pl. nadraghosszanak
felhajtas/. Minden laké ruhazata sajat szobajaban szekrényben van elhelyezve. A lakd
kérésére ruhazatat vegytisztitds céljabol elvissziik a patyolatba, e szolgaltatasért fizetendo
dijat a lakot terheli.

Az intézmény rendelkezik a haziorvos kozremilkodésével —Osszedllitott —alap
gyogyszerkészlettel. Az intézmény, alapgydgyszereit téritésmentesen adja a lakoknak.

Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyodgyszereken tulmenden felmeriilo egyéni
gyogyszerszikseéglet koltségét az ellatast igénybevevd viseli.

Az intézmény viseli a gyogyszer szikséglet teljes koltségét, ha:
- azellatast igénybevevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradéd havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
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(nyugdijminimum) hisz szazalékat, vagy
- az ellatast igénybevevé részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.
Az intézmény viseli a gyogyszer sziikséglet részleges koltségét, ha :
- az ellatott nyugdijminimum 20%-4t meghalad6 rendszeres jovedelmének kdltdpénzen
felili maradvanya nem fedezi a gyogyszerszikséglet teljes koltségét, arra azt az
intézmeény kiegésziti.

A gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tdrsadalombiztositds altal tamogatott gydgyszert és gyogyaszati segédeszkozt
biztositja. Az alap gydgyszerkészletr6l részletes és pontos tajékoztatds az intézmény
falitijsagan van kifliggesztve.

Az ellitisban részesiild személy részére eldirt gydgyszer felhaszndldsat az egyéni
gyogyszer-felhasznaldsi nyilvantarté lapon rogzitjiik, amelyet az elldtds nyudjtasanak
kezdetekor, majd a nyilvantarté lapon szereplé adatokban bekovetkezd valtozasok esetén
toltjik ki.

Miiszakonkeént az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrol és a velik kapcsolatos
jelentésebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot (atado fiizetet) vezetiink.

4.6 Mentalhigiénés ellatas biztositiasa

A személyre szabott, egyéni bdnasmodot, a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit,
pszichoterdpids foglalkoztatast, az ellatott csalddi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat,
hitélet gyakorlasanak feltételeit.

Mentalhigiénés ellatas elsdleges feladata az elégondozas, az intézménybe vald beilleszkedés
cldsegitése, konfliktus helyzetek kialakuldsanak megelézése, az ellatist igénybevevd testi —
lelki aktivitdsanak fenntartdsa, megdrzése, valamint a lako meglévd képességeinek szinten
tartdsa, esetleges fejlesztése — lelki harmonia, elégedettség, boldogsag érzet kialakitasa.
Mentalhigiénes ellatas célja, hogy az idds embert ki tudjuk mozditani az izolalodas, az
introvertéltsdg, az Onbiraskodas és a mdsok iranti kézony éllapotabél, ennek érdekében a
mentalhigiénés csoport rendszeresen programokat szervez intézményen beliil és kiviil, hogy a
hétkdznapokat valtozatosabbd, szinesebbé tegyék.

E k6z6s munkdban egyiittmiikodiink Dunaféldvari 6vodéakkal, Dunafoldvéri Zeneiskolaval, a
Zsigec musical csoporttal, a Dunakémlddi IdGsek Klubja- Félndtas zenecsoportjaval, a
Dunaftldvari Nyugdijas Klubbal, stb.
A rendezvényeknek egy célja van: tegyiik szinesebbé lakéink életét, és Ok is érezzék, hogy
részesei a varos kozosségének.
Intézménylinkben igyeksziink minden megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitisa
fenntartdsanak megorzésének érdekében.
Az ellitottak kordnak, egészségi éllapotdnak, képességeinek és egyéni adottsigainak
figyelembe vételével a gondozas sordn valdsitjuk meg szines programjainkat, melyek kérébe
az alabbi tevékenységek tartoznak.
Rendszeres programjaink:

e séta

e torna

e tarsasjatékok

e olvasas, felolvasas
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e kOz0s éneklés
e filmvetités stb.

A lakoink kérésére bevezettiik az individudlis beszélgetéseket is. Ennek soran szo esik a
mindennapi életrél, a felmeriild problémak megoldasarél, a jelentkezé akadalyok
elharitasarol.

A beszélgetésck a lako igénye szerint torténik. Az agyhoz kotott ellatottaknal napi
rendszerességgel.

E feladat — a szakmai ismereteken tul is- jelentGs tudasanyagot, és ne felejtsiik el: szeretetet
igényel.

Demens személyek mentalhigiénés ellatasa

A demencia, értelmi, szellemi leépllés, amely az egyik embernél sulyosabb, a masik
embernél kevésbé sulyos formaban jelentkezik. A demens betegekkel vald foglalkozasnal
abbol az alapfeltevésbol indulunk ki, hogy a kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulas,
emlékezet, beszéd, problémamegoldd képesség, absztrakcio, logikai készség) jelentGsen
csokkenek. Mindezeket figyelembe véve a mindennapi apolas, gondozds mellett, a specidlis
mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil nagy jelentésége van.
A korabbi évek sikeres tapasztalatai alapjan alkalmazzuk a jol bevalt foglalkozasokat:

e Realitdsorientacio
Kézmiives foglalkozas
Memoriat fejleszto €s szinten tarto foglalkozas
Zenehallgatas, notakor
Jaték
Mese, vers felolvasas, beszélgetések

Demens személyek foglakoztatasa:

A demens idésekkel valo foglalkozéds sordn figyelembe vessziik a tiinetek valtozatossagat, a
specialis szlikségleteket és az altalanos egészségi allapotot.

A tevékenységek megszervezeése folyamatos napirend szerint torténik a hét minden napjan.
Ennek megtervezésénél az idos ember személyiségének €s egyéni igényeinek a figyelembe
vételére toreksziink. Olyan tevékenységeket biztositunk, melyek megfelelnek a még meglévd
képességeinek és kelld sikerélményt is jelentenek a szamukra. A j6 foglalkozas segit a napot
tevékenny¢ €s strukturaltta tenni. Pozitiv érzéseket ad, segit a képességek megorzésében,
segiti a kommunikacidt és a kdzosségbe integral.

A képességeket szinten tartd foglalkozasokat €s a specialis tréningeket a gondozasi terveknek
megfelelden alkalmazzuk. A csoportos foglalkozasok esetében a 1étszam 5-7 £6.

Az 6nallo hely- és helyzetvaltoztatasra képtelen ellatott mozgasszikségletének kielégitése
érdekében - allapotatol fiiggden - agyban mozgatast, passziv tornat, kitiltetést, felallitast,
jaratast, aktiv tornat, a fennjard lakok érdekében pedig rendszeresen megfeleld tornat,
mozgast végeztet a gyogytornasz a fizikai erénlét megtartasa érdekében.

Toreksziink a nagy és a finom motorika fejlesztésére és a koordinacidés zavarok
kikliszobolésére az egész test atmozgatasaval. A lakoé napirendjében szerepel a séta, szabad
levegdre jutas biztositasa.
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Sikerélményt nyujto munkavégzeés:

Ennek megtervezésénél az idds ember személyiségének és egyéni igényeinek a figyelembe
vételére toreksziink. Olyan tevékenységeket biztositunk, melyek megfelelnek a demenciaval
kiizd6 ember még meglévo képességeinek és kelld sikerélményt is jelentenek a szaméra.
Elésegitjlik a demens idések részvételét is az intézményi rendezvényeken, programokon.
Ezek minden kozosség életében nagy jelentéséggel birnak.

A késziil6dés, az linnepi hangulat, majd a ra valé emlékezés sok kozos élmény forrasa lehet,
erGsiti az Osszetartozast, segit az egymasra figyelésben, egymds segitésében, onmaguk
megmeérettetésében, énbizalmuk fokozasaban.

Intézmenyi rendezvényeink csalddias hangulatiak. Az tinnepek, csaladi tinnepek, amelyben a
demencidban szenvedo oriil a pillanatnak.

Minden honapban kihasznalva a hobbi- konyhankat, a mentalhigiénés munkatarsak
iranyitasaval egy kis csoporttal 6-8 fovel sliteményt siitnek, ami nagy élmény mindenki
szamara.

Az 1dosek szabad Onkifejezésének, kozlési vagyanak elGsegitése érdekében egyéni és
csoportos beszélgetéseket kezdeményeziink, a lakd még meglévd képességeihez igazoddan.
Hagyunk 1d6t és lehetdséget az érzelmek kifejezésére.

Mentalis tréning

Onallosagot fenntartd onellatasi feladatok

A megszokott aktivitas fenntartdsa a mindennapi élet feladatainak ellatdsa a legfontosabb.
A napi hatdrozott program beallitasa megszokott életrend betartdsa, mint a felkelés,
tisztalkodas, fésiilkodes, feloltozés, levetkozés, étkezés evoeszkozokkel, WC hasznalat.
Ugyelni kell ezeknek a rendszeres végrehajtasara tobb figyelmeztetés, gyakorlas sziikséges.
Kivitelezés: kiscsoportos foglalkozas.

Eszkdze: kommunikacios rendszer,

Agyi mentalis mikddések gyakorlasa

Gondolkodasi gyakorlatok, ahol a tdjékozatlansag a {6 tiinet, fontos a valds adatok személyi,
helyi, idébeli gyakorlasa.

Idétartam 15-20 perc

Kivitelezés: kiscsoportos, egyéni foglalkozas.

Eszkoze: kommunikacios rendszeren keresztiil megszolitas, naptari nap, évszak, napszak,
1ddjaras, névnap, tarsadalmi tinnepek, események.

Megjegyz0 képesség gyakorlasara a legjobbak a kép és hangjatékok, kdzmondasok, viccek,
kis szolasok, illetve ezeknek értelmezése.

Ellentétek, logikatlansag felismerése is lényeges rész.

Id6tartam: 20-25 perc

Kivitelezés: egyéni, csoportos foglalkozas

Eszkéz: TV, radio, kommunikécios rendszer, kazettak.

Koncentralo képesség fejlesztése: mind a rovid, mind a hosszu tartamura szamolas, honapok
neveinek felsorolasa kartyazas a rendszeresség itt is lényeges.

[d6: 20-25 perc

Kivitelezés: egyéni, csoportos

Eszkoz: domind, kartydk, szines naptarak.
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Koordinacids feladatok a fizikai allapot fiiggvénye
Id6: 15-20 perc

Kivitelezes: keéziigyesseg, labdajatékok

Eszkozok: textil, labda, mlianyag teke, homokzsak.

Szotalalas, mindennapi talalos kérdések, azonos betiivel, kezd6dé azonos fogalmak alkotasa.
Id6: 20-25 perc

Kivitelezés: egyéni, csoportos

Eszkoz: betlikirako jaték, kartya

Reprodukcios képesség a tudott, vagy latott, hallott dolgok felidézésével.

Pl.: régi torténetet meseltetiink el

[d6: 20-25 perc

Kivitelezés: egyéni, csoportos

Eszkoz: képes- mesekdnyvek

Figyelem, észlelés, felfogas gyakorlatai a legstulyosabb demenseknél, amikor a mozgas is
gatolt a beszedet is alig értik, akkor mar csak egyszerli ingerlésekr6l vagy érzelmek
megmozgatasarol lehet szd. Az izolaltsagot csdkkenti a csoportos foglalkozas.

1d6: 15-20 perc

Kivitelezés: csoportos

Feladat: Kiegyenesedett iilés, toloszekbol rendes székbe atiiltetés egylittes dalolasok.

Elménygyakorlatok ide tartozik a zene, éneklés, tanc, kozos torna , zenés relaxélas.
[d&: 15-20 perc

Kivitelezés: csoportos csaladi €s tarsadalmi hagyomanyt teremtd tinnepek alkalmaval
Eszk6z: kommunikacios rendszer, hang kazettak, magno.

Pszicho-szocialis gyakorlatok arra iranyulnak, hogy csdkkentsék a demens ellatottak
visszahGzodasat. Oromszerzo, onérték érzést és, identitastudatot erdsits.

[d6: Valtozo

Kivitelezés: séta, egyhazi ¢let.

A mentalhigiénés munka, foglalkoztatis hatékony alkalmazasat segitik a modszertani
ajanlasok.

A mentalhigiénés csoport tagjai hett munkatervet készitenek, melyben elére meghatarozzak
feladataikat, valamint a teljesitéssel kapcsolatban pontos dokumentaciot vezetnek.

Az évente elkészitett mentalhigiénés munkaterv a szakmai kovetelményeknek megfeleld, a
lakok igényeit kielégitd, az id6s ember egészségvédelmét szolgalo feladatok, célok, vizsgalati
modszerek, programok sszességét tartalmazza.

K6zos nagy esemeények az intézményben:

szlletés és névnapok megiinneplése

farsang, nénap

keresztény linnepkordk meglinneplése

majalis

Idések Vilagnapja alkalmabol tinnepség szervezése
Mikulas, Karacsonyi linnepség

az 6voda rendszeres vendégiink misoraikkal, eldadasaikkal

29



e ¢vente tobb alkalommal rendeziink zenés-tancos mulatsagot az idések részére

4.7 Az érték -és vagyonmegirzés szabalya

e Azintézménybe érkezéskor, vagy a késébbiek folyaman lehetdség van barmilyen
érték leadasara az intézmény hézipénztaraba megdrzés céljabol.

e Az atvett- leadott értékekrol tételes felsorolds alapjan atvételi elismervényt kell
késziteni, melyet két tanu aldirdsaval hitelesit, az atvételi elismervény 1. eredeti
példanyat at kell adni az ellatott szamara.

e Az atvett készpénzt — az atadd (lakd) meghatalmazdsa alapjan — az intézmény
pancélszekrényében, vagy pénzintézetben Orzi meg az intézmény.

e Az intézmény csak a leadott értékekért, készpénzért vallal felelGsséget, a szobdkban,
szekrényben Orzott értékekért, készpénzért, annak tulajdonosa felel.

e A lakonal maradd pénzosszeg lakonként nem haladhatja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegét.

e Abban az esetben, ha az intézményi jogviszony elhalalozas folytan sziinik meg, a lako
tulajdonat képezd, hatrahagyott értékeket és személyes hasznalati targyakat a
mentalhigiénés munkatarsak felleltarozzak. Az 6rokosok /a leltarban foglalt tételes
felsorolas mellett/ az ingdsagokat a megallapodasban rogzitettek szerint keriil
atadasra, amit a leltarivet alairasukkal tantsitanak. Ett6l eltérden, a lakéd elhaldlozasat
koveten, kizdrdlag jogerds hagyatékatado végzés ellenében lehet az 6rokosoknek
kiadni az elhunyt személyes tulajdonat képezé értékeket (pénz, ékszer, stb.), a nagy
eértékll személyes hasznalati targyakat.

e A gondozott elhaldlozasa esetén az intézmény a lakd nevén nyilvantartott letétet a
hagyatéki eljaras szabalya szerint bejelenti a kdzjegyzonek.

Dolgozdink a gondozasi — apolasi munkat ellenszolgaltatas nélkiil kotelesek végezni.

e A lakoktol pénzt, kélesont nem kérhetnek, és nem adhatnak, illetve nem fogadhatnak

el.

4.8 Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos szabalyok

Az intézményi jogviszony létesitésekor minden lakonktol kérjiik, hogy jelolje meg azt a
személyt, aki a lako elhalalozasa esetén a végtisztesség megadasardl gondoskodni fog. A
bekdltozés alkalmaval sziikséges nyilatkozni az eltemettetés koriilményeir6l és a nyugalomba
helyezés helyérdl is. Elhaldlozas miatt megsz(ing intézményi jogviszony esetén a lako altal
kordbban megjeldlt, személyt vagy legkdzelebbi hozzatartozot, a haldlesetet napjan értesiti az
intézmény, hogy adott esetben, szlikség szerint intézkedni tudjon a végtisztesség megadasardl.

Tébb hozzatartozd esetén csak a lako altal kapcsolattartas céljabol megnevezett személyt
értesiti az intézmény, kérjiik, hogy a tobbi hozzitartozo értesitésérél ez a személy
gondoskodjon. Az eltemettetés megszervezesérdl az 6rokosok gondoskodnak. Ha az elhunyt
halala el6tt az eltemettetésérél rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhalalozasa esetére, az
intézmeényvezeto a visszafizetett takarékbetétb6l gondoskodik a temetésrol.

Amennyiben nincs kijel6lt személy, vagy a végtisztesség megadisat nem vallalja fel a
hozzatartozo, az intézmény vezetdje gondoskodik az elhunyt koztemetéssel torténd
nyugalomba helyezésér6l. A kdztemetést a halaleset szerint illetékes helyi nkormanyzatnal
kezdeményezi az intézményvezetdje.
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Az intézmény a haldleset bekovetkezte utan gondoskodik az elhunyt ingdsagainak
szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a jogerds hagyatéki végzést
kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol. Az elhunyt ingosagairdl a halal bealltat kdvetden
a mentalhigiénés munkatarsak leltart készitenek. Az elhunyt ingdsagait a megallapodasban
megjeldlt személynek az intézmény atadja.

Ha az 6r6kos az elhunyt intézményben maradt ingosagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével
felszolitja annak atvételére. Ha az orokos a kitlizott hatarido elteltéig az ingdsagot nem
szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznéalhatja (Ptk. 196-197. §).

4.9 Vallasgyakorlas

Mindenki szamara rendelkezésre all az otthon felszerelt imaterme, ahol tetszés szerint
gyakorolhatja vallasat. Az imaterem a nap barmely ordjaban igénybe vehetd.

Minden hénapban rémai katolikus szentmisét celebrdl a varos plébdnosa, a mise elott
mindenki szamdara nyitva all a lehetdség, hogy a gyonasi kitelességének eleget tegyen. Igény
esetén a lakok kérésére egycb torténelmi egyhaz istentiszteletét is megszervezzik az
intézményben.

4.10 Az 6nkéntes munka az intézményben

Az intézmény 2013.4prilis 24-t6] a kozérdekli Onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIIL torvény alapjan fogado szervezet.

Egytttmiikddési megallapodast a kdvetkezd Oktatasi intézményekkel kotottlink:

Dunafdldvari Magyar Laszlé Gimnazium ¢s Szakiskola

VM ASzK —Maitra Erdészeti, Mezégazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképzo Iskola
VSZC Ipari Szakképz6 iskola Veszprém

Dunatjvarosi Rosti Pal Gimnézium, Altaldnos és Szakképzé Iskola

Dunaujvarosi Lorantffy Zsuzsanna Szakkozépiskola

Paksi Energetikai Szakkozépiskola

Dunadjvéarosi Banki Donat Gimnazium és Szakkozépiskola

Dunautjvarosi Rudas Kézgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium

Szekszardi Szakképzési Centrum

Dunafdldvar-Bsleskei Altalanos Iskola Alapfoku Miivészeti Iskola és Gimnazium

Az intézmeényben a kozosségi szolgalatot végzok az alabbi feladatot végzik: idosek szabadido
eltoltésének szervezése és segitése.

4.11. Az intézmény alapfeladatan tul nyujtott szolgaltatasok

»  Fodrisz igénybevétele onkoltséges szolgaltatas alapjan
Az intézmény altal biztositott fodraszhelységben a lakok onkoltséges alapon kérhetik hajuk
rendbetételét, szorzetiik borotvalasat. A szolgaltatast egyéni vallalkozo végzi, aki az
intézménytdl fiiggetlen természetes személy.

» Pedikiirds igénybevétele onkoltséges szolgaltatas alapjan
A lakék egyedi igényének megfeleléen az intézet intézkedik pedikiirds szakember
igénybevételének a lehetdségérol. A pedikiirds a lakdszobakban, vagy a flirdészobakban végzi
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a szolgaltatast. A pedikilirés egyéni vallalkozo, aki az intézményt6l figgetlen természetes
személy.

5. Az ellitas igénybevételének modja

Az otthon szolgaltatdsainak az igénybevétele Onkéntes, az ellatast igénylé széban vagy
irasban elGterjesztett kérelmére, torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara-, illetve
korlatozottan cselekviképes személy esetében a torvényes képviseld beleegyezésével torténik.
Az intézményi felvétellel kapcsolatos tdjékoztatast munkanapokon 8,00-14,00 6ra kozott
barki, telefonon vagy személyesen igényelheti az intézményvezet6jét6l. Ebben az idszakban
az érdeklddok szamadra lehetOséget biztositunk az otthon megtekintésére is, megmutatjuk a
konkrét szolgaltatasokat, a fizikai kialakitast, bemutatjuk a gondozasi folyamatokat.

Az ellatas iranti kérelemmel az Intézmény vezetdjéhez kell fordulni.

A kérelmezot tobbek kozott arrdl is tajékoztatjuk, hogy az orvosi igazolas helyet 30 napnal
nem régebbi korhazi zardjelentést is lehet csatolni a szolgdltatdsra vald jogosultsag
igazolasahoz.

Az intézményvezetd az ellatasra vonatkozo igényt/Kérelmet/ a kézhez vétel napjan iktatja és
nyilvantartasba veszi.

Amennyiben az ellatdsra vonatkozd igény férdhely hianyaban nem teljesithetd, az
intézményvezetd errdl - a nyilvantartasba vétel kozlésével — szoban vagy irasban értesiti a
jogosultat, és a beérkezés sorrendjében gondoskodik az elhelyezésérol.

Amennyiben a kérelmez6 a soron kiviili elhelyezést kéri, az ellatas biztositasat kiilondsen az
alapozza meg, ha az igénybe vevo
a) énmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatasa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval sem
oldhat6 meg,
b) ahaziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,
¢) szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen véltozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szitkségessé,
d) kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

A 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet 16. § értelmében

(1) Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennallasarol.

(2) Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithets, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatisardl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérdl.

(3) Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férShelyére, aki a
férohely elfoglalasanak idopontjardl mar értesitést kapott.

(4) Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo fér6helyeken feliil is lehet
biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra.

5.1 Az elégondozas célja:
a) az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabol, hogy

az igénybe vevd dllapotanak ¢s szlikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgdltatasa,
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bh) a szolgaltatas biztositasa eldtt tajékoztatas nyljtasa az elhelyezést igénylo szamara az
intézményi életre vald megfelel6 felkésziilés érdekében,

¢) annak vizsgalata, hogy az ellatast igénylo életkora, egészségi dllapota, valamint szocidlis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra.

d) a kérelmez0 tajékoztatasa a gondozasi szitkséglet megallapitasanak folyamatarol, illetve
segitség nyudjtas a szikséges dokumentumok beszerzésében, Osszeallitasaban.

Az elégondozas soran tajékoztatjuk az ellatast igényldt, illetve térvényes képviseldjét /tovabbiakban:
ellatast igényld/ az intézménnyel kotendd megallapodas tartalmarol, valamint

e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarél és feltételeir6l,

e az intézmény altal vezetett, az ellitdst igénybe vevét érinté nyilvantartisokrol, az
adatvédelemre vonatkozo szabailyokrol,

e az cllatast igénybe vevl €s hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a
latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol,

e panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, valamint az érdekképviseleti féorum
mukodésérol,

e az intézmény belsd rendjét ¢és az egyiittélés szabdlyait tartalmazo hazirendjérol,
valamint a veszélyeztetd magatartds eseten alkalmazandd korlatozo intézkedés
eljarasrendjérdl, a varhato fizetend? teritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas
kovetkezményeir6l,

e az cllatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy
killonésen az intézményben miikods ellatottjogi  képviseld személyérdl és
elérhetOségérdl,

e az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése eseteirdl.

Az intézmény vezetdje altal kijelolt munkatarsunk /tovabbiakban: elogondozast veégzd
személy/ az intézmeényi elhelyezésre iranyulo kérelem beérkezését koveten, elore egyeztetett
idopontban, a helyszinen tajékozddik az ellatast igényld életkoriilményeirdl és egészségi
allapotarol, valamint ellatdsra vald jogosultsdganak fennalldsarél. Ennek ismeretében
véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgaltatasai megfelelnek-¢ az ellatast igénylo
szlikségleteinek ¢s allapotanak. Ha az intézmény szolgdltatidsa az igényld sziikségleteinek,
allapotanak nem felel meg /pl. pszichiatriai megbetegedésben szenved/, az el6gondozast
végzo személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az elégondozast végzo
személy a megallapitasait a 9/1999. (X1.24.) SzCsM. rendelet 2. szdmu melléklet szerinti
elégondozasi adatlapon régziti.

Az elégondozas megtorténte utan, a rendelkezésre 4&ll6 dokumentumok, valamint az
clégondozas soran tapasztalt tények alapjan az intézményvezet6je megallapitja a kérelmez6
gondozasi sziikségletét, ¢s igazolast allit ki a gondozasi sziikséglet mertékérdl.

Amennyiben a napi négy ords gondozasi sziikséglet megallapitasra keriil, tovabba az
intézmény rendelkezik szabad féréhellyel, az elhelyezés pontos idépontjanak a meghatarozasa
céljabodl az intézmény ismételten megkeresi a kérelmezot.

Az elogondozéas soran felhivjuk a figyelmet arra, hogy 0j lakd bekoltozésére kizardlag
hétkdznap van lehetdség.

A Napsugar [dosek Otthonaban a szocialis ellatas iranti kérelemrol az intézményvezetd dont.
Az intézményvezetd a dontésrél értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes képviseldjet.
Elutasitds esetén az értesités irdsban torténik. Amennyiben a dontést vitatja, az arrol szold
értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz fordulhat. Ebben az
esetben a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birésagtol kérhetd.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezeté megallapodast kot az ellatast
igénybevevovel, illetve torvényes képviseldjével, korlatozottan cselekvoképes személyek
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esetén a lako ¢és térvényes képviselGje egylittesen irja ala. Cselekvképes laké két tanu
jelenlétében 6nalldan teheti meg jognyilatkozatat.

Intézmeényi jogviszony keletkezésének alapja az ellatast igénybevevé és az intézményvezetd
kozotti, a szolgdltatdas mindségi és mennyiségi meghatarozasat tartalmazé megéllapodas
megkotése.

A megallapodas a kovetkezoket tartalmazza:

e azellatas kezdetének az idépontjat,

e az intézményi ellatds idStartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan id6tartam
megjeloleéset),

e azigénybevevd szamdara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a szemely teritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,

e cgyszeri hozzajarulds megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulas Gsszegét,
tovdbbd az annak beszamitdsdra, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat,

e azigénybevevl természetes személyazonosito adatait.

Az intézményi jogviszony megsziinése a Szt. 100-104. §-ai az iranyadok:
Ennek értelmében az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e a hatidrozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartdval,

e 3 94/C. § szerinti megallapodas felmondaséaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
e masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,
e a hazirendet silyosan megsérti,
e az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének- a 102. § szerint-nem tesz eleget.
e jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény vezetGje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve a torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott
nyolc napon bellll az intézmény fenntartdéjahoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az intézmény vezet6je értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznélati targyak és a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejér6l, rendjérdl és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszdmolnak:
e az esedckes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésérdl, karigényérél, azok
esetleges elOterjesztési és rendezési modjarol.

5.2 Téritési dij és jovedelemvizsgilat

Az ellatas igénybevételére vonatkozo kérelem eldterjesztésével egy idében — azért, hogy az
cllatasért fizetendd személyi téritési dij megallapithatd legyen - a kérelmezének irasban kell
nyilatkozni a jovedelmi és a vagyoni helyzetérol. Nem kell jovedelem és vagyonnyilatkozatot
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tennie annak a személynek, aki irdsban vallalja — vagy ra valo tekintettel harmadik személy
vallalja -, hogy a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos mértékii személyi téritési dijat
fizeti meg az intézmény szamara.

A jovedelemvizsgalatot az intézményvezetd végzi el és allapitja meg a személyi téritési dijat
az /Szt. 119/C.§/szerint.

Tartds bentlakésos ellatas esetén — az intézmenyi téritési dij megfizetésének 117/B.§ szerinti
Onkéntes vallalasa kivételével — a kérelem elGterjesztésekor be kell nyujtani az 1. szamu
melléklet III. része szerinti vagyonnyilatkozatot, melyen az eddigiektol eltéréen a
pénzvagyonra vonatkozé részt is ki kell tolteni.

Az igénylo felel a jovedelem- ¢és vagyonnyilatkozatokban szerepld adatok valdsagtartalmaért,
azonban kétség esetén az intézményvezetdonek modja van arra, hogy a foldhivatalnal
betekinthessenek az érintett ingatlan tulajdoni lapjaba, igy a nyilatkozatok valosagtartalma
sziikség esetén tovabbra is ellendrizhetd marad.

Amennyiben az ellatott jelentds pénzvagyonnal, illetve jelentds ingatlanvagyonnal
rendelkezik, az Szt.- ben meghatarozottak szerint figyelembe vehetd a személyi téritési dij
megallapitasakor.

A személyi téritési dij megallapitdsa az 0j rendelkezések alapjan a kovetkezOképpen torténik
tartos bentlakasos ellatas esetében. /Szt. 117.§/

Az intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének a 80%-at.

Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét — a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, - €s az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik — a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezo
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad €s az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozetet a
jelentds pénzvagyonbol kell fedezni;

- és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal — a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezd 0sszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzodés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallo kovetelése és készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egy évi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentés ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a fellilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igénylo, ellatott tulajdondban &llo ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fennalld vagyoni érték jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egylttes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

35



A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi térvény 2007. december 31-
¢én hatalyos 117/B. § (1) bekezdése alapjan a kiilon jogszabdlyban meghatarozott, az atlagot
joval meghalado mindségli elhelyezési koriilményeket és szolgdltatdsokat biztositd tartds
bentlakasos intézményben a személyi téritési dij mellett az intézményi elhelyezésekor
egyszeri hozzajarulas, vagy az intézményi ellatds soran személyi téritési dij potlék is kérhetd.
Az egyszeri hozzajarulas a Szocidlis torvény 119/A.§ (2) bekezdése alapjan: Ha az intézményi
jogviszony a szerz0dés megkotésétol szamitott 6t éven bellll - haldleset kivételével -
megsziinik, a koltségeknek a fennmarado idére jutd ardnyos részét az intézmény koteles
visszafizetni,

A fentiek alapjan az intézményben bekoltozé személynek, illetve torvényes képviselGjének
lehetdsége van eldonteni, hogy az egyszeri hozzajarulast vagy a téritési dij potlékot kivanja
megfizetni.

A 2015. januar 1-jét kdvetden az Szt. 140/W. §- nak rendelkezései alapjan megiiresed6 emelt
szintl fer6helyek betoltése esetén a fenntartd donthet arrdl is, hogy az emelt szintii fér6helyre
nem egyszeri hozzajarulast, hanem helyette belépési hozzajarulast allapit meg.

A Dunafldvar Varos Onkormanyzata, mint a Napsugér Idések Otthona fenntartdja nem jelolt
belépési hozzajarulast.

6. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

Az érdeklédket  barmelyik munkanapon reggel 8-tol délutan 14 éraig  barmelyik
elérhetéségiinkon, vagy személyesen szeretettel varjuk. Megkeresésiink esetén teljes korlien
tajékoztatjuk az érdekloddket az elhelyezés lehetGségeirdl, a bekoltozés feltételeirdl, a lakok
szamara nyujtott szolgaltatasokrol, és a téritési dijakrol, személyes latogatasok alkalmaval meg is
mutatjuk az intézmény lakorészeit, pihendteriileteit.

\/
0..

Internetes elérhetdségilink: www.niszi.hu

Elektronikus levelezési cimiink: napsugar.gazdasagi@gmail.com
Telefonos elérhetoségiink: 75-541-113, 541-114, 541-115; 30-493-5221
Levelezési cimtink: 7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.
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- helyi rendeletekben,

- szakmai napok alkalmaval,

- rendezvényeken,

- a helyi médiakban: kabel tv., ujsagok, hirlevelek.

7. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

7.1 Az ellitast igénybevevok jogainak érvényesiilése
Az ellatottak jogai az Szt. 94/E. §- a értelmében:

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy éallapota
alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

Az intézmény, az altala biztositott szolgaltatasokat olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen a lakokat megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben
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tartasara, kiilonds figyelemmel — az élethez, emberi méltdsighoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogara.

A szocialis szolgaltatas biztositasa soran az egyenldé banasmod kdovetelményét be kell tartani.
Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mukddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatja
az ellatast igénybevevoket, az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatokrol, amelyet az intézmény hirdetStablajan kozzétesz. A tajékoztatd tartalmazza az
intézmény mikodési koltségeinek Osszesitését, az intézményi téritési dij havi Osszegét, az
ellatottra jutd havi onkoltseég osszegét.

Az ellatast igénybe vevét megilleti a személyes adatainak a védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igénylo adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézményvezetd koteles biztositani, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast.

Az intézmény a hazirendben szabalyozott moédon rendelkezik az ellatott személyes tulajdonat
képez0 targyai, mindennapi hasznalati eszkozei hasznalatarol, annak korlatairdl, a veszélyezteto
targyak korérol, birtoklasanak feltételeirdl.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézményen belil és kiviil a szabad mozgasra, joga van
tovabba rokonok, latogatok fogadasara, csaladi kapcsolataink fenntartasara.

Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapota, vagy egyéb koriilmény nem teszi
lehetové az illetékes szervek megkeresését, az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve
értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatott jogi képviselét — az ellatott jogainak
gyakorlasahoz szlikséges segitségnyujtas céljabol.

Az ellatottak jogainak érvényestilése céljabol érdekképviseleti forumot miukodtetiink az
intézményben. Az érdekképviseleti forum miikddését kiilon szabalyzatban hatarozzuk meg.

Az érdekképviseleti forum:

- eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az otthon belsé életével kapcesolatos dokumentumok kozil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az otthonban €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével ¢€s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezeésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdo felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az otthon mikodésével kapesolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az ellatott jogi képviseld negyedévente egy alkalommal fogadoorat tart az intézményben. A
fogadoodra helyszinéiil az intézmeny konyvtarat jeldltiik ki.
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Az elldtott jogi képviseld az intézményi ellatasban részesiils részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Elérhetdsége és fogadd orainak helye és idSpontja az intézmény
hirdet6tablajan van kifliggesztve.

A gondnoksdg alatt allo ellatott érdekeinek védelmében az intézményvezetd kételes uj
gondnok kirendelését kérni, ha a gondnok a gondnoki teendSket nem megfelelden latja el,
kiiléndsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi feladatait.

7.2 A szolgaltatast végzok jogainak érvényesiilése

A szocidlis szolgaltatast végzok jogait a Szt.94/L. §- a tartalmazza.

Az intézmény fenntartdé ¢és az intézményvezet§ feleldssége, hogy az intézményben
foglalkoztatott munkavéllalok megkapjak a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést, az
emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsat, munkajuk elismerését és
megfelel6 munkavégzési korilmények biztositasat,
Intézménylinkben az esetleges veszélyhelyzet kezelésére (ellatast igénybevevik részérdl) — a
szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében — a szabdlyzatban foglaltak szerint kell
eljarni.
A Napsugar Idések Otthondban kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alédbbi
munkakoroket betdltd személy:

e azclégondozassal megbizott személy,

® az apolo, intézményvezetd apolo, szocidlis gondozd-apold, mentalhigiénés

munkatars.
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Megallapodas

Apoldst, gondozist nyujto Intézmeény

Emeltszintid Ellatasa

1. A megallapodast koto felek:

Jelen Megallapodas létrejott
egyfeldl

1.1 A Dunaféldvar Varos Onkorméanyzat (cim: Dunafildvar, Kossuth L.u.2) Napsugar
Idések Otthona, mint ellatast nyujté intézmény, képviseli: Jenei Judit (tovabbiakban: ellatast
nyujto intézmény) masfeldl

1.2 Az ellatast igénybe vevo:

- neve:

- sziiletési neve:

- allampolgéarsaga: Magyar

- sziiletesi hely idopontja:
- anyja neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- TAJ-szama:

- nyugdijas térzsszama:

- BdGazemOsHE ol rumvomus vmanrrnin e S TS S SRR i ad st i St

1.3 az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje:



B 21 o3 3 1< SRR

1.4. legkozelebbi hozzatartozo

- neve:

- sziiletési helye:.......oooiiiiii idépontja:.....ocovviiiiiiiiii
- lakcime:
- telefonszama:

kozott a mai napon, az intézmény hivatalos helyiségében, az alabbi feltételek szerint:
2. A megallapodas targya

2.1. A szocidlis ellatast nyujto intézmény fenntartdja 7020 Dunafoldvar, Hunyadi Park 5.
szam alatt személyes gondoskodds korebe tartozd, szakositott ellatdst
apolast,gondozast- nyuQjt, emelt szintli tartés bentlakdsos elhelyezés és ellatas
formajaban.

Az intézmény a Tolna Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyl Féosztaly
altal TOC/24/35-8/2015. iktatdszam alatt kiadott hatdrozatlan idejii mikddési
engedéllyel rendelkezik.

Az intézmény fenntartdja a teriiletileg illetékes Magyar Allamkincstarral az
intézmény zavartalan mikodését részben biztositd — finanszirozasi szerzddést kotott
2012.03.26. napjan.

2.2. Az intézmény az ellatast igénybe vevO részére emelt szinti elhelyezési
koriilményeket biztosit, melynek megfeleléen az ellatast igénybe vevit az
2.1/pontban megjeldlt ingatlanban 1évé.......... szamu kettéagyas szobabol és egy
fiird6szobabdl allo — nem kizarolagos hasznélata — lakrészben helyezi el.

2.3. Az ellatast ny0jtd intézmény a szocidlis ellatast ............... napjatol kezdédden
hatarozatlan id6tartamra szoloan biztositja.
Az intézmeény az ellatast ... napjatol kezdédden

................................................ napjaig hatarozott idore biztositja.

2.4. Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993.¢évi. III. torvény szerint teljes korii ellatast biztosit, melynek részletes
kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

2.5. A hatarozott id6tartamra (probaidére) kotott Megallapodast mindkét fél barmikor,
indoklas nélkll felmondhatja. A probaid6 tartama alatt az ellatast igénybe vevd



kizarolag személyi téritési dijat koteles fizetni az éltala igénybe vett gondozisi
napok utan.

3.  Azintézmény szolgaltatisai

3.1 Az intézmeny az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kori ellatast nyujt, amelynek
értelmében biztositja:

a)
b)

c)
d)

A napi 24 6ras novéri szolgalatot

Biztositja a lakhatdst, a folyamatos fiitést, vilagitas, melegviz ellatast.

Napi legaldbb haromszori étkeztetést, melybdl egy alkalommal meleg ételt
biztosit.

Az ellatast igénybevevik az Intézetben a sajat ruhdjukat viselik, az intézet
biztositja sziikség szerint a ruhazattal -, illetve textilidval vald ellatast és a
textilidk, ruhdzat mosdsat, javitasat, a hazirendben meghatarozott mddon.
Gondoskodik az ellatast igénybevevo mentalis gondozasardl
foglalkoztatasarol, egészségiigyi ellatdsarol, gyogyszereinek beszerzésérol.

az ellatast igénybe vevd koltéségén az alap gydgyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken  tGlmenden  felmeriild rendszeres és  eseti  egyéni
gyogyszersziikséglet beszerzését. (A rendszeres és eseti gyogyszerszikséglet
koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 52. §
(6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.);

g) Egyeztetett modon gondoskodik a szabadid6 kultaralt eltoltésérdl.
h) A bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és

1)

vagyontargyainak megdrzésérél, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét
a hazirendben szabalyoztuk.

Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat,
szolgaltatasokat (pl. pedikdir, fodraszat, kozmetika, masszor), melyért —
esetenkeént — a rendezvény onkoltségét meg nem haladd mértéki téritési dij is
kérhetd.

Az intézmeny vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozdi
kozotti személyes kapcesolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az
intézmenyben megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi
dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérol, és a
jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A teljes korii ellatas részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetendo téritési dij

4.1.1

A személyi téritési dij
Az ellatast igénybe vevl (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds Osszegii

készpénz, illetve ingatlan vagyondbol), az igénybe vevd tartdsara jogszabaly,
szerzOd¢s vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az

intézmeny altal nyutjtott ellatdsokért az igénybevétel napjatdl havonként, a
targyhonap 10. napjaig téritési dijat koteles fizetni, amelyet készpénzzel az
intézmény pénztaraban lehet fizetni, atutalas esetén a Takarékbank Zrt. vezetett
70600133-11113041 szamu bankszamlara.

. Az egy ellatottra jutd Onkoéltség Osszege jelen Megallapodas megkotése

idépontjaban:.................. -~ Ft/ho/f6.



Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban:
...................... ,-Ft/ellatasi nap.

4.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal
kevesebb 0sszegll — az intézmény fenntartdja az ellatast igénybe vevd, valamint
az ellatast igénybe vev(O tartasara, gondozasara koteles ¢és képes személy
jovedelmi, vagyoni viszonyai ¢s az intézményi téritési dij figyelembe vételével
allapitja meg.

4.1.4. A személyi téritési dij meghatarozasanal az ellatottra esé jovedelemhanyadot
kell figyelembe venni, amely jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 80%-at. Amennyiben a jovedelemhanyad eléri, vagy
meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét, ugy a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezo dsszegl.

4.1.5. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszeget, és az
ellatott jelentdés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad €s
az intézményi téritési dij kozotti killonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell
fedezni.

4.1.6. Ha az ellatast igénybe vevo a személyi térités dijfizetési kotelezettségenek nem
tesz eleget, az intézményvezeté 15 napos hataridd megjel6lésével irasban
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarido
eredménytelentil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és errdl évente
tajékoztatja a fenntartot.

Amennyiben az ellatott jovedelme nem éri el a mindenkori intézményi téritési dij dsszegét a
az intézményi téritési dij 6sszegének megfizetésére kotelezettséget vallalo személy:

Neve:
sziiletési neve:
anyja neve:

szlletési helye: idépontja:

4.1.7 Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok korébe (pl.: fodrasz-dauer, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény
altal szervezett programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell
fizetni.

4.1.8. Téritési dij potlek
A szocialis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi torvény 2007.
december 31- én hatalyos 117/B. § (1) bekezdés alapjan a kiilon jogszabalyban
meghatdrozott, az atlagot joval meghaladé mindségl elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatasokat biztositd tartdés bentlakasos intézményben a személyi téritési dij
mellett az intézményi elhelyezéskor egyszeri hozzajarulds, vagy az intézményi ellatas



soran szemelyi teritési dij potlék is kérhetd. Az egyszeri hozzajarulas dsszege az emelt
szinvonalu bentlakasos ellatas jogcimen egy ellatott utan jard targyévi normativ allami
tamogatas hétszeresét, a személyi téritési dij potlék a havi intézményi téritési dij
kétszeresét nem haladhatja meg.

Az atlagot lényegesen meghaladd mindségii elhelyezési koriilmények biztositasa
fejében az ellatast igénybevevd .............. ,- Ft./ellatasi nap téritési dijat vallal.

4.1.9. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

A tavolléti napok naptari eves szinten dsszesitésre keriilnek.

Az ellatast igénybe vevé a két hénapot meg nem halado tavolléte idejére a
megallapitott személyi teritési dij 20%-at koteles megfizetni.

Az ellatast igénybe vevo a két honapot meghaladé tavolléte idejére

a) egeszségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
teritési dij 40%-at,

b) az a) pont ald nem tartozo esetben a megallapitott személyi teritési dij 60%-at kételes
megfizetni.

5. Afelek jogai és kitelezettségei
5.1. A felek tdjékoztatasi kotelezettsége
5.1.1. Az ellatast igénybe vevé és a jelen Megallapodas 1.3. pontjaban megjeldlt torvényes

keépviseldje, a 1.4. pontjdban megjelolt hozzétartozdja kijelenti és jelen Megallapodas
alairasdval elismeri, hogy az intézménybe val6 felvételkor — az intézményi életre valo
megfeleld felkészités érdekében- az intézmény tajékoztatta 6t

az intézmenyben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl;

az intézmeény dltal vezetett, az elldtast igénybe vevét érinté nyilvantartasokrol,

az adatvédelemre vonatkozoé szabalyokrél

az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a
latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérél;

panaszjoguk gyakorldsanak modjar6l, valamint az érdekképviseleti forum
miikddésérol

az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazd hazirendjérél,
valamint a veszélyeztetd magatartis eseten alkalmazandé korlitozé intézkedés
eljarasrendjérél, melynek egy példanya jelen Megallapodas alairdséval egyidejiileg
az ellatast igénybe vevo részére atadasra keriilt.

a fizetendd teritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilondsen az intézményben muikods ellatottjogi  képviseld személyérsl és
elérhetGségérol.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodas 1.3. pontjdban megjeldlt torvényes
kepviseldje, 1.4. pontjaban megjelolt hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok
betartasara, melyet jelen megallapodds alairdsaval megerdsiti.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1.3. pontjaban megjeldlt torvényes
képvisel6je, 1.4. pontjdban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocidlis
cllatisra valo jogosultsag feltételeit érintd, személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.



5.1.3 Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az dltala
megjelolt hozzatartozo tajékoztatasardl:
a) az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasarol;
b) az egeészségligyl intézménybe valo beutaldsarol,
c) az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas 1ideiglenes
sziineteltetésérol;
d) az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérol,
e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas ¢érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.

5.1.4 Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi
jogainak tiszteletben tartasarol.

5.2. A szabad mozgas és a kapcesolattartas joga

5.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast
igénybe vevo kijelenti és jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi
eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast kapott az intézményen bellli mozgas,
valamint az intézménybdl torténd eltdvozas €s visszatérés — az intézmeény hazirendjében
meghatarozott —szabalyairol.

5.2.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézmény vezetGje a hazirendben szabalyozott modon
rendelkezik a latogatas rendjérél, mely alapjan az Otthon lakoi iddkorlatozas nélkiil
latogathatok gy, hogy a tobbi lako nyugalmat soha ne zavarjak.

5.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

5.3.1. Az ellatast igénybe vevé ¢s hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettseégek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilondsen
a) az intézmény vezetdjenek, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint értek- ¢és
vagyonveédelmi kotelezettségeinek megszegése,

b) az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak serelme,
¢) az ellatas koriilmeényeit érint6 kifogasok eseten.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetGjenek feladatkorébe tartozik, aki 15 napon belil

koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredmeényerdl.

Amennyiben az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény

fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben elldtottjogi képviselé miikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviselé neve ¢€s elérhetGsége az Otthon fébejaratanal kifliggesztve

megtalalhato.

Az ellatottjogi képviseld neve: Bankiné Bosnyak Frida
telefonszama: 06 /20 /489-96-04

e-mail:frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu



Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elsegiteni hivatott szerv.,

Az érdekképviseleti forum muikodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

5.4. Az ellatast igénybevevo nyilatkozata halal esetére

5.4.1. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben
van {rasos végintézkedése, ugy annak fellelhetosége:

hozzatartozo fog gondoskodni.

A temetés helyet és modjat illetGen az ellatast igénybe vevé a kovetkezoket nyilatkozza

5.4.3 Hagyatékomat bekoltozéskor / a bejovo leltar alapjan/ ..., részére
kérem étadni.

6. Erték- és vagyonmegorzés

6.1.1 Az ellatast igénybe vevo jogosult / korlatozottan jogosult az intézményi élethez
szlikséges, azzal Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténé
bevitelére.

6.1.2 Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az
intézménybe bevihetd és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes
targyainak megfelel és — sziikséges esetén — biztonsagos elhelyezésérdl és
megOrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy
értcktargya a megorzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az
intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevo részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

6.1.3 Az érték- és vagyonmegbrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya jelen
Megdllapodas alairasaval egyidejlleg az ellatdst igénybe vevd, illetve
torvényes képviselbje részére atadasra keriilt egy példanya pedig az ellatast
igénybe vev0 altal alairva jelen Megéllapodas mellékletét képezi.

6.1.4 Az intézmény csak a kizdrolagosan Orzésébe atvett érték és vagyontargyakért
véllal anyagi felelosséget.
7 A megaillapodas modositasa
7.1 A felek a szerzddést csak kozos megegyezéssel modosithatjak.

7.2 Az intézmény vezetGje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkotésével az
intézmény hosszt idére szold kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem



lathato, rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény
jelen Megallapodasbdl fakado kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

7.3 A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredd vitds vagy bizonytalan
kérdéseket elsddlegesen targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1 Az intézmenyi jogviszony megszlinése a Szt. 100-104. §-ai az iranyadok:

Ennek értelmében az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszinik:

e az intézmény jogutod nélkiili megszinésével,

e ajogosult halalaval,

e a hatdrozott idejll intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha
e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az intézmeényvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott:

e masik intézmenybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése

nem indokolt,

e a hazirendet silyosan megsérti,

o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijat
megfizetd személy téritésidij fizetési kotelezettségének- a 102, § szerint-nem tesz
eleget,

e jogosultsaga megszinik.

Az intézmény vezetGje az ellatds megszlntetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetod
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét. Ha a megszlintetéssel a
jogosult, illetve a térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott
nyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
e a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl,;
o az esedckes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

8.2. Jelen Megdllapodads felmondasara az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviseldje vagy az intézmény fenntartdja jogosult.

8.3. Az intézmény fenntartja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast
igénybe vevé a hazirendet sulyosan megsérti. A hazirend stlyos megsértésének
eseteit a hazirend tartalmazza. A felmondasi id6 30 nap.

8.4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indokolas nélkiil
felmondhatja a Megallapodast.

8.5. Amennyiben jelen Megallapodads felmondasanak jogszerliségét az ellatast igénybe
vevo, torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizets
személy, illetbleg az intézmény fenntartoja vitatja, kérheti a birdsagtol a



Megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem
hoz.

8.6. Az intézmeényl jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az
ellatast igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét

- a személyes hasznalati targyak €s a megorzésre atvett értekek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl;

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

- az intézménynek az ellatast igénybe veviével szembeni egyéb kovetelésérdl,
karigényérol, azok javasolt rendezési modjarol.

8.7. Az intézményi jogviszony megszlnésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely
kiterjed:

- az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek
esctleges hatralékaira;

- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira;

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszertien kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerl hasznélataval egytt jaro amortizacioja.

9. Befejezo rendelkezések

9.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

9.2. Jelen Megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

9.3. Az intézmeényvezet$ €s az ellatast igénybe veve kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalds Gtjan rendezik.

9.4, Jelen Megallapodas 10. szamozott oldalbol all.

9.5. Jelen Megallapodds 2. db, egymassal szé szerint megegyezd eredeti példanyban
késziilt.

9.6. Jelen Megallapodds a Felek elolvasds és kozos értelmezést kOvetGen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

9.7. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az
1993 .évi [IL. Tv.., modositasai: 68/A § (3), 68/B §, 119/C-119/D, 2007.LXXXIIL. Tv.., a



29/1993. (11.17.) sz. Korm. rendelet, az 1/2000 (1.7.) szCsM., 340/2007 (XII.15.)

Korm. Rendelet rendelkezései az iranyadoak.

Dunafoldvar, .....oovviiii e

Az ellatast igénybe vevo

Az ellatast igénybe vevé torvényes
képviseldje

Az ellatast igénybe vevd jelen
Megallapodas 1.4./ pontjaban
megjeldlt legkdzelebbi hozzatartozdja

Az intézmeényi téritési dij teljes
Osszegenek megfizetésére
kotelezettséget vallalo személy

Az ellatast nydjto intézmény vezetdje
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Megallapodas

Apolist, gondozast nyujto Intézmény
1. A megaillapodast koto felek:

Jelen Megallapodas 1étrejott
egyfeldl

L.1 A dunaféldvari Napsugar Idések Otthona, mint ellatast ny(jtd intézmény, képviseli:
Jenei Judit (tovabbiakban: ellatast ny0jto intézmény) fenntartd: Dunafsldvar Varos
Onkormanyzata

masfeldl

1.2 Az ellitast igénybe vevo:

- neve:

- sziiletési neve:

- allampolgarsaga: Magyar

- sziiletési helye: ideje:

- anyja neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- TAJ-szama:

- nyugdijas torzsszama:
- addazonosito jele:

1.3 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:
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1.4. legkozelebbi hozzatartozo

- neve:

- szuletési neve:

- szliletési helye: idépontja:

- személyi igazolvany szama:

- lakcime:

- telefonszama:

- egy¢b elérhetdsége:

kozott a mai napon, az intézmény hivatalos helyiségében, az alibbi feltételek szerint:

2. A megallapodas targya

2.1. A szocialis ellatast nyujto intézmeny fenntartdja 7020 Dunaféldvar, Hunyadi Park 5.

2.2,

2.3,

szam alatt személyes gondoskodas korébe tartozd, szakositott ellatast
apolast,gondozast- nyujt, tartds bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

Az intézmény a Tolna Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Féosztaly
altal TOC/24/35-8/2015. iktatészam alatt kiadott hatdrozatlan idejli mikodési
engedéllyel rendelkezik.

Az intézmény fenntartoja a teriiletileg illetékes Magyar Allamkincstarral az
intézmény zavartalan mitkodését részben biztositd — finanszirozasi szerzédést kotott
2012.03.26. napjan.

Az intézmény az ellatast igénybe vevé részére emelt szinti elhelyezési
koriilményeket biztosit, melynek megfeleléen az ellatast igénybe vevdt az
2.1/pontban megjelolt ingatlanban 1€v6 ................ szamu kettéagyas szobabol és
egy firdoszobabol allo — nem kizarolagos hasznalati — lakrészben helyezi el.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsaval kozosen keril elhelyezésre a
lakrészben, az intézmeény jogosult a héazastars elhunyta esetén az igénybe vevot
masik lakrészbe athelyezni, illetve mas személyt e lakrészben elhelyezni.

Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast ....... .................. napjatol
kezd6doen hatarozatlan id6tartamra széloan biztositja.
Az intézmeény az ellatast.........¢ev.......... ho....... napjatol kezdédden

ex sV s senenns et 116 R napjaig hatarozott idére biztositja.

2.4. Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod



2.5. A hatarozott id6tartamra (probaidére) kotott Megallapodast mindkét fél barmikor,
indoklas nélkiil felmondhatja. A probaidé tartama alatt az ellatast igénybe vevé
kizarolag személyi téritési dijat koteles fizetni az altala igénybe vett gondozasi
napok utan.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1 Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes koru ellatast nydjt, amelynek
értelmében biztositja:

a)
b)

c)
d)

A napi 24 0rds névéri szolgalatot

Biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitas, melegviz ellatast.

Napi legalabb hdromszori étkeztetést, melybdl egy alkalommal meleg ételt
biztosit.

Az ellatast igénybevevok az Intézetben a sajat ruhdjukat viselik, az intézet
biztositja szlikség szerint a ruhdzattal -, illetve textiliaval val6 ellatast és a
textiliak, ruhazat mosasat, javitdsat, a hazirendben meghatarozott modon.
Gondoskodik az ellatast igénybevevo mentalis gondozasardl, egészségligyi
ellatasarol, gyogyszereinek beszerzésérol.

az ellatast igénybe vevo koltéségén az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken  tulmenden felmeriild rendszeres ¢és  eseti  egyéni
gyogyszerszikséglet beszerzését. (A rendszeres és eseti gyogyszerszikséglet
koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 52. §
(6) és (8) bekezdéseiben szabdlyozott esetekben koteles.);

g) Egyeztetett modon gondoskodik a szabadido kultaralt eltdltésérdl.
h) A bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és

i)

vagyontargyainak meg6rzésérél, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét
a hdzirendben szabalyoztuk.

Alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény programokat,
szolgaltatdsokat (pl. pedikur, fodraszat, kozmetika, masszdr), melyért —
esetenként — a rendezvény onkoltségét meg nem halado mértéki téritési dij is
kérheto.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi
kozotti személyes kapcsolattartds kulturalt és zavartalan kérilményeirdl, az
intézményben megfelelé helyiség biztositasaval, illetve az intézményi
dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérol, és a
jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A teljes kor ellatas részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

4.1.1

A személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentés Osszegli
készpénz, illetve ingatlan vagyonabol), az igénybe vevé tartasdra jogszabaly,
szerzOdés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy az
intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatdol havonként, a
targyhonapl0. napjig téritési dijat koteles fizetni, amelyet készpénzzel az
intézmény pénztardban lehet fizetni, atutalas esetén a Takarékbank Zrt. — nél
vezetett 70600133-11113041 szamu bankszamlara.



4.1.2. Az egy ellatottra jutdé Onkdltség Osszege jelen Megallapodas megkotése

4.1.3.

idopontjaban: ...l ,- Ft./ellatasi nap.

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése iddpontjaban
................ .- Ft,- ellatasi napra /szorozva az adott honap napjainak szamaval/.

A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy anndl
kevesebb 0sszegll — az intézmény fenntartdja az ellatast igénybe vevd, valamint
az ellatast igénybe vevd tartasara, gondozasira koteles és képes személy
jovedelmi, vagyoni viszonyai €s az intézményi téritési dij figyelembe vételével
allapitja meg.

4.1.4. A személyi téritési dij meghatarozasanal az ellatottra esd jovedelemhanyadot

kell figyelembe venni, amely jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 80%-at. Amennyiben a jovedelemhanyad eléri, vagy
meghaladja az intézményi teéritési dij Osszegét, gy a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszegl.

4.1.5. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az

ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézmeényi téritési dijjal megegyezo Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell
fedezni.

4.1.6. Ha az ellatast igénybe vevé a személyi térités dijfizetési kotelezettségének nem

tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6
eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi €s errél évente
tajékoztatja a fenntartot.

Amennyiben az ellatott jovedelme nem éri el a mindenkori intézményi téritési dij Gsszegét a
az intézmeényi téritési dij Osszegének megfizetésére kotelezettséget vallalo személy:

n

cve.

sziletési neve:

anyja neve:

sziiletési helye:

idépontja:

4.1.7 Eseti téritési dij

4.1.8.

Az intézmeny altal ny(jtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok korébe (pl.: fodrasz-dauer, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény
altal szervezett programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell
fizetni.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

A tavolléti napok naptari eves szinten osszesitésre keriilnek.



e Az ellatast igénybe vevé a két hénapot meg nem halado tavolléte idejére a
megallapitott személyi teritési dij 20%-at kdteles megfizetni.

e Az ellatast igénybe vevé a két honapot meghaladé tavolléte idejére

a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi

teritési dij 40%-at,

b) az a) pont ald nem tartozo6 esetben a megallapitott személyi teritési dij 60%-at koteles

megfizetni.

5. A felek jogai és kitelezettségei
5.1. A felek tajékoztatisi kitelezettsége
5.1.1. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1.3. pontjaban megjeldlt torvényes
képviseldje, a 1.4. pontjdban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti és jelen Megallapodas
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre vald
megfeleld felkészités érdekében- az intézmény tajékoztatta 6t
az intézményben biztositott ellitds, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmeny dltal vezetett, az ellitist igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,
az adatvédelemre vonatkozo szabalyokrol
az ellatast igénybe vevo és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a
latogatas, a tavozas ¢s a visszatérés rendjérol;
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum
mukodésérdl
e az intézmény belsé rendjét és az egylittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérol,
valamint a veszélyeztetd magatartds eseten alkalmazandd korlitozo intézkedés
eljarasrendjérdl, melynek egy példanya jelen Megallapodas alairdsaval egyidejiileg
az ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt.
e afizetendd teritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kévetkezményeirél,
e az ellatist igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél, igy
kiilondsen az intézményben mikodé ellatottjogi  képviseld személyérsl és
elérhetéségérdl.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1.3. pontjdban megjeldlt torvényes
képviselSje, 1.4. pontjdban megjeldlt hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok
betartasara, melyet jelen megallapodas alairasaval megerdsiti.

5.1.2. Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodés 1.3. pontjaban megjeldlt torvényes
képviseldje, 1.4. pontjadban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocialis
ellatasra valo jogosultsag feltételeit érintd, személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezet6jével.

5.1.3 Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az 4ltala
megjelolt hozzatartozo tajékoztatasarol:
a) az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasarol;
b) az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol;
¢) az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatisrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérdl;
d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol;
¢) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.



5.1.4 Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi
jogainak tiszteletben tartasarol.

5.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartis joga

5.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat ¢és tdrsai nyugalmadra, biztonsagara. Az ellatast
igénybe vevo kijelenti €s jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi
eljaras soran részletes €s pontos tajékoztatast kapott az intézményen belilli mozgas,
valamint az intézménybdl torténd eltavozas és visszatérés — az intézmény hazirendjében
meghatarozott —szabalyairél.

5.2.2. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott modon
rendelkezik a latogatds rendjér6l, mely alapjan az Otthon lako6i idékorlatozas nélkiil
latogathatok ugy, hogy a tobbi laké nyugalmat soha ne zavarjak.

5.3. Az érdekképviselet €s a panasztétel joga

5.3.1. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilondsen
a) az intézmény vezetdjenek, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, valamint értek- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

b) az ellatast igénybe vev személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak serelme,
¢) az ellatas korlilmeényeit érintd kifogasok eseten.

A panasz kivizsgalasa az intézmeény vezetdjenek feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil

koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgéalasanak eredményérdl.

Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény

fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi képviselo miikddik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetésége az Otthon fSbejaratanal kifliggesztve

megtalalhato.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Bankiné Bosnyak Frida
telefonszama: 06 /20 489-9604

e-mail: frida.bosnyak(@ijb.emmi.gov.hu

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitisra, amely az ellatast igénybe
vevik jogainak, érdekeinek érvényestilését elsegiteni hivatott szerv.



Az érdekkepviseleti forum mukodésének feltételeit, eljarasanak és valasztisdnak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

5.4. Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halil esetére

5.4.1. Az cllatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése.
Amennyiben van irdsos végintézkedése, iigy annak fellelhetdsége:

54.2. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy eltemettetésérdl
............................ hozzatartozo fog gondoskodni.

A temetés helyet €s modjat illetéen az ellatast igénybe vevd a kivetkezoket nyilatkozza:
5.4.3 Hagyatékomat /bekdltozéskor a leltar alapjan /. ........oooveiveiiriiniieiiiriinain, részére
kérem atadni.

6. [Erték- és vagyonmegérzés

6.1.1 Az ellatast igénybe vevo jogosult / korlatozottan jogosult az intézményi élethez
szilkséges, azzal Osszefiiggd személyes targyainak az intézménybe torténd
bevitelére.

0.1.2 Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatdst igénybe vevének az
intezmeénybe beviheté és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes
targyainak megfeleld és — sziikséges esetén — biztonsagos elhelyezésérol és
megOrzésérol. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontirgya vagy
ertektargya a meg6rzés szempontjabodl specialis feltételeket igényel, az
intézmény koteles segitséget nydjtani az ellatast igénybe vevd részére a
megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

6.1.3 Az ertek- és vagyonmeg6rzésre atvett targyakrol az intézmény vezetSje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya jelen
Megallapodds aldirdsaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviselSje részére atadasra keriilt egy példdnya pedig az ellatast
igénybe vevd altal alairva jelen Megéllapodas mellékletét képezi.

6.1.4 Az intézmény csak a kizarélagosan érzésébe atvett érték és vagyontargyakért
vallal anyagi felelosséget.

7 A megallapodas modositasa
7.1 A felek a szerzédést csak kozos megegyezéssel mddosithatjak.

7.2 Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodds megkotésével az
intézmény hosszt id6re sz010 kotelezettséget véllal — kijelenti, hogy elére nem
lathato, rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény
jelen Megéllapodasbol fakadé kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

7.3 A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitds vagy bizonytalan
keérdéseket elsbdlegesen targyalds utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.



8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1 Az intézményi jogviszony megszlnése a Szt. 100-104. §-ai az irdnyaddk:
Ennek értelmében az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha
e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott:
e masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése

nem indokolt,

e a hazirendet stlyosan megsérti,
e az cllatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij

kotelezettségének- a 102. § szerint-nem tesz eleget,

e jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetGje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve a térvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjadhoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megszintetése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét

8.2

8:3:

8.4.

8.5.

8.5.

a személyes haszndlati tdrgyak ¢és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;

az esedckes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési €s rendezési modjarol.

Jelen Megallapodas felmondéasara az ellatdst igénybe vevo, illetve tdrvényes
képviseldje vagy az intézmény fenntartdja jogosult.

Az intézmény fenntartéja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast
igénybe vevl a hazirendet sulyosan megsérti. A hdazirend sulyos megsértésének
eseteit a hazirend tartalmazza. A felmondasi id6 30 nap.

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indokolas nélkiil
felmondhatja a Megallapodast.

Amennyiben jelen Megdllapodas felmondasanak jogszer(iségét az ellatast igénybe
vevl, torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy, illetbleg az intézmény fenntartdéja vitatja, kérheti a birdsagtol a
Megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem
hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmeény vezetdje ertesiti az
ellatast igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét



- a szemé€lyes hasznalati targyak és a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl;

- az esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

- az intézménynek az ellatast igénybe vevOvel szembeni egyéb kovetelésérsl,
karigényérdl, azok javasolt rendezési modjardl.

8.7. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely
kiterjed:

- az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek
esetleges hatralékaira;

- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszdmolasi kitelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira;

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszertien kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerl hasznalatdval egyiitt jaré amortizacioja.

9. Befejezo rendelkezések

9.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodésban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

9.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv,
tovabba a szocialis ellatisokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadodak.

9.3. Az intezmeényvezet§ és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsdsorban targyalas Gtjan rendezik.

9.4. Jelen Megéllapodas 10. szamozott oldalbol 4ll.

9.5. Jelen Megéllapodas 2 db, egymassal szé szerint megegyezd eredeti példanyban
késziilt.

9.6. Jelen Megallapodds a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetben, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, helybenhagyolag irtak ala.

9.7. Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az
1993.¢vi 1L Tv., mddositasai: 68/A § (3), 68/B §, 119/C, 2007. évi .LXXXII. Tv.,



a 29/1993. (11.17.) sz. Korm. rendelet, az 1/2000 (I.7.) SzCsM., 340/2007 (XIL.15.) Korm.

Rendelet rendelkezései az iranyaddak.

DunafOoldvar ,...cooovin v

Az ellatast igénybe vevo

Az ellatast igénybe vevo torvényes
képviseldje

Az ellatast igénybe vevo jelen
Megallapodas 1.4./ pontjaban
megjelolt legkdzelebbi hozzatartozoja

Az intézményi téritési dij teljes
Osszegenek megfizetésere
kotelezettséget vallalo személy

Az ellatast ny1jto intézmény vezetdje
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Iktatészam: TOC/24/2-3/2021 Targy: szakmai ellen6érzés soran
Ogyintézé: Molnar Edit feltart hianyossagok megszintetése
HATAROZAT

A Tolna Megyei Kormanyhivatal felszélitia Dunaféldvar Varos Onkormanyzatat (7020 Dunaféldvar,
Kossuth Lajos utca 2.), hogy az aitala fenntartott Napsugar ldések Otthona (7020 Dunaféldvar, Hunyadi
park 5.), valamint a tanyagondnoki szolgalat tekintetében lefolytatott szakmai ellenérzés soréan feltart
hianyossagokat az alabbiak szerint

2021, aprilis 7. napjaig sziintesse meg.

1. Aktualizélja az intézményi dokumentumokat (szakmai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat).

2. Vezesse pontosan, precizen a tanyagondnoki szolgaltatas tekintetében az ellatotti
dokumentumokat (tevékenységnapld, menetlevél).

3. Vezesse pontosan, precizen a nyilvantartast.

4. Aktualizalja az ellatotti dokumentumokat (adatkezelési nyilatkozat, egészségi éllapotra
vonatkozo igazolas, jévedelemnyilatkozat, vagyonnyilatkozat, értékelé adatlap, megallapodas,
tevékenységnaplo).

5. lrattassa ald az egyéni gyogyszer-felhaszndlasi nyilvantarté lapot az ellatottal/torvényes
képviselével.

6. Mutassa be a tanyagondnoki szolgaltatas tekintetében a tevékenységnapld ellatott altali
alairasanak mell6zésérél sz6l6 fenntartdi déntest.

7. Méddositsa egy f6 szocialis munkatars munkakorét.

Modositsa a tovabbképzési tervet.

9. Készitsen jegyzéket az elhunyt ingdsagairdl.

o

A fenntartd koteles a hianyossagok megsziintetését, valamint a megtett intézkedéseket a megjeldit
hataridéig a kormanyhivatal felé igazolni.

Az Ugyben eljarasi kdltség nem keletkezett, ezért arrdl rendelkezni nem kellett.
A hatarozat a kdzléssel végleges.

A hatarozat kozlésetél szamitott 30 napon bellll - jogsértésre hivatkozassal — kdzigazgatasi per indithato.
A keresetlevelet a Pécsi Torvényszéknek (7623 Pécs, Rakdczi Gt 34.) cimezve hivatalomhoz kell
benyuijtani.

A jogi képviseld nélkil eljaro felperes a keresetlevelet jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyon is

eléterjesztheti. A nyomtatvany megtalalhatd a hitp:/birosag.hu/nyomtatvany-urlapok/keresetlevel-
nyomtatvanyok weboldalon.

HATOSAG] FOOSZTALY

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13. Telefon: (36 74) 501 230 Fax: (36 74) 415 686 E-mail: hivatal@tolna.gov.hu
Honlap: www.kormanyhivatal.hu



A jogi képviselbvel eljarc fél, valamint a belfdldi székhellyel rendelkezé gazdalkodd szervezet az
Urlapbenyujtas tamogatéasi szolgaltatas igénybevételével, a https://e-kormanyablak.kh.gov.hu honlapon
keresztll kételes benytjtani a keresetlevelet.

A birésag a pert targyaldson kivil biralja el, a felek barmelyikének kérelmére azonban targyalast tart. A
keresetlevél benyudjtasanak a déntés hatalyosulasara nincs halasztd hatalya, azonban a keresetlevélben
azonnali jogvédelem keretében a halasztd hataly elrendelése, ideiglenes intézkedés, illetve elbzetes
bizonyitas elrendelése kérheté. Az azonnali jogvédelem iranti kérelemben részletesen meg kell jeldini
azokat az indokokat, amelyek az azonnali jogvédelem sziikségességét megalapozzak, és az ezek
igazolasara szolgald okiratokat csatolni kell. A kérelmet megalapozé tényeket valészinGsiteni kell.

A peres eljaras illetékkoteles, melyet a birdsag dontése szerint kell megfizetni, azonban azt a kereseten
leréoni (megelélegezni) nem kell.

INDOKOLAS

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellenbrzesérdl szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Sznyr.) 36. §
(1) bekezdése alapjan a mlikddést engedélyezd szerv - a szolgaltatasok jellege és a korabbi
ellen6rzések tapasztalatai alapjan — kockazatelemzéssel meghatarozott id6kozonként, de legaldbb
haromévente hivatalb6l ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabdlyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen mikodik-e.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal 2020. szeptember 17. naptdél adatbekérés alapjan a Dunaféldvar Varos
Onkormanyzata (7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 2.) ltal fenntartott Napsugér Idések Otthona
(7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.), valamint a tanyagondnoki szolgédlat tekintetében hatésagi
ellentrzést folytatott le, melynek soran a TOC/24/584-6/2020. szaml jegyz6konyvben az alabbi
hianyossagokat allapitotta meg.

Mddositsa a szakmai programot az alabbiak szerint:
¢ A dokumentum 7. oldalan hivatkozott jogszabaly mar hatalyon kiviil helyezésre kerdilt.
+ A dokumentumban javasolt meghatarozni a demens ellatottak maximalis szamat.
¢ A dokumentumban javasolt meghatarozni azon szobakat, amelyek esetében egyszeri
hozzajarulas, vagy téritési dij potlek megfizetése sziikséges.

Modositsa a szervezeti és miikddési szabalyzatot az alabbiak szerint:

e A dokumentum 2. oldalan hivatkozott az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és
Dokumentaciés Kozpontrol szdlo 214/2012. (VI.30.) Korm. rendelet méar hatdlyon kivil
helyezésre keriilt.

* A dokumentum 17-18. oldalain hivatkozott jogszabaly mar hatélyon kiviil helyezésre kerlilt.

A vizsgalt nyilvantartdsokban a cselekviképesség, a jogosultsagi feltételek, valamint a kozgyogy
igazolvanyra vonatkozé adat egy esetben sem kerlilt kitdltésre. A vizsgalt nyilvantartasok tekintetében
megallapitasra kerillt, hogy azon ellatott esetében, akinek megszlnt az intézményi jogviszonya, a
megallapodas megszintetésének modja rész nem kerilt kitdltésre. Vezesse pontosan, precizen a
nyilvantartast.

A vizsgalt esetekben az egészségi dllapotra vonatkozd igazolas nem egyezik meg a személyes
gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok igénybevételértl szdld 9/1999. (XI. 24)) SZCSM rendelet



(tovabbiakban: Ir.) 1. szamu mellékletének |. része szerinti egészségi dllapotra vonatkozo igazolassal. A
hatalyos Ir. 1. szamu mellékletének |. része szerinti igazolast csatolja a kérelemhez.

A vizsgalt jovedelemnyilatkozatok nem egyeznek meg a hatélyos Ir. 1 szamG mellékletének 1. része
szerinti jovedelemnyilatkozattal. A jovedelemnyilatkozatnak része a kiskortra vonatkozo rész is, ezért a
hatalyos Ir. 1. szamd mellékletének Il. része szerinti teljes dokumentumot hasznalja.

A vagyonnyilatkozat mintaja nem egyezik meg a hatalyos Ir. 1. szamG mellékletének 11, része szerinti
vagyonnyilatkozattal. A hatalyos Ir. 1. szdmu mellékletének lll. része szerinti vagyonnyilatkozatot
hasznalja.

A vizsgélt esetekben gondozasi szikséglet vizsgalatdhoz nem a gondozasi sziikséglet, valamint az
egeészsegi allapoton alapuld szocidlis részorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabdlyairdl
sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet (tovabbiakban Gszr.) 3. szam( melléklete szerinti értékeld
adatlapot hasznaljak. A hatalyos Gszr. 3. szam( mellékletének megfelels értékeld adatlapot hasznalja.

A kérelem beadésakor az ellatott nyilatkozik az adatkezeléshez torténd hozzajaruldsardl, azonban a
nyilatkozatban hivatkozott jogszabaly mar hatdlyon kiviil helyezésre keriilt. Az adatkezeléshez
hozzajaruld nyilatkozatot modositsa a hatéalyos jogszabalynak megfeleléen.

Mdédositsa a megallapodast az aléabbiak szerint:
e A dokumentum az ellatottnak nem csak a természetes személyazonositd adatait tartalmazza.
e A megallapodas végére tanik nem sziikségesek.

Az intézményvezett nyilatkozata alapjan az egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantartd lap az ellatast
igenyl&/torvényes képviseld altal nem kerilt alairasra. Az egyéni gydgyszer-felhasznalasi nyilvantarté
lapon az ellatott/térveényes képviseld alairasa minden esetben megtallhaté legyen.

Az ellendrzés soran megdllapitdsra kerilt, hogy a Szocidlis Agazati Portalon megtalalhato
tevékenységnaplot vezetik, azonban a fejléc modositasa sziikséges, mert még a tevékenységnaplékon a
szemeélyes gondoskodast nyUjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl
szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet) 8. szamu mellékletére
hivatkoznak.

Az ellentrzés soran megallapitasra kertlt, hogy a tevékenységnaplok az igénybe vevdk &ltal nem
kerlltek alairasra. A tevékenységnaplo kitdltési utmutatdjanak 9. pontja értelmében a fenntartd dontése
alapjan lehet mellézni az ellatott altal torténd alairast. A fent lelrtak értelmében az alairas mellézésérdl
$z0l6 fenntartoi dontést mutassa be.

A vizsgalt dokumentumok tekintetében megallapitasra kerlilt, hogy a tevékenységnaplok kitdltése
hianyos. A tevékenységnapldkat pontosan, precizen tolise ki.

A vizsgalt esetekben megallapitasra keriilt, hogy a menetlevélen nem szerepel, hogy a tanyagondnoki
szolgaltatashoz hasznaljak adott napon a gépjarmiivet. A Szakmai rendelet 39. § (4) bekezdésének
értelmében a szolgaltatashoz hasznalt gépjarmi menetlevelén fel kell tuntetni, hogy a gépjarmivet a
tanyagondnoki szolgéltatas ellatdsahoz veszik igénybe.

A vizsgalt dokumentumok alapjan egy 6 szocidlis munkatérs a lenyilatkozott végzettsége alapjan a
Szakmai rendelet 3. szamui mellékletében foglaltaknak megfeleléen terapias munkakér bettltésére
alkalmas. Médositsa a dolgozé munkakorét,



Az intézmény tovabbképzési tervvel rendelkezik, melynek tartalmi elemei részben feleinek a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (ViIl. 4.)
SZCSM rendelet 15. § (2) bekezdésében foglaltaknak. A tovabbképzési terveket egészitse ki a
személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szol6 9/2000.
(VIIl. 4.) SZCSM rendelet 15. § (2) bekezdés b), c), d) pontjaival.

Az intézményvezetd nyilatkozata alapjan az elhunyt ingdsagair6l nem minden esetben késziil halotti
leltar, csak abban az esetben, ha a hozzétartoz6 az elhunyt ingdsagaira igényt tart. liyen esetekben a
halotti leltar két tanu alairasaval készil.

A Szakmai rendelet 62. § (2) bekezdésének értelmében az elhunyt ingdsagairél a halal bealltat kdvetden
azonnal jegyzéket készit a haldleset idépontjaban mulszakot vezett dolgoz6. A jegyzéket ket tanuval ala
kell iratni.

Az Sznyr. 40. § (1) bekezdés ga) pontja szerint a mlkddést engedelyezé szerv az ellentrzes soran tett
megallapitasok alapjan legalébb hisz napos, de legfeliebb négy hénapos hataridé megjeldlésével
felszolithatja a fenntartot a hianyossag vagy mas jogsértés megszlntetésére és a jogszer( miikddes
helyreallitasara.

Az Sznyr. 41. § (1) bekezdése alapjan, ha a fenntarté a hidnyossag vagy mas jogsértés
megszintetésére, és a jogszeril mikodés helyredllitasara megallapitott hataridén belll nem igazolja,
hogy a felszolitasban foglaltaknak eleget tett, vagy a felszélitasban foglaltak teljesitésének megallapitasa
érdekében egyébként sziikséges, a miikddést engedélyezd szerv utoellendrzést tart.

Az Sznyr. 41. § (2) bekezdése szerint, ha a fenntarté a hianyossagot vagy mas jogsertést hataridében

nem szlnteti meg, és a jogszer(i mitkodést hataridében nem allitia helyre, a mikodést engedélyezd

szerv a jogsértés jellegétsl és sulyatdl fuggben, az ellatottak érdekeinek figyelembevételével tobbek

kdzott

- az lgynek az ellatottak, az ellatdsi érdek és a fenntartd szempontjabél is eldnyds rendezése
érdekében a hidnyossag — legfeljebb harom éven bell torténé — megszintetéserél a fenntartoval
hatdsagi szerzédést kéthet,

- a hidnyossag vagy mas jogsértés megszUntetéséig, és a jogszerl mlkodes helyreallitasaig
megtilthatja Ujabb ellatottak felvételét,

~ a szocidlis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.) 92/1.
§ (1) bekezdésében meghatarozott esetben birsagot szabhat ki.

A kdzigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl sz6l6 2017. évi CXXV. tdrvény 9. § (3) bekezdésének a)-

c) pontjai alapjan a hatésag a figyelmeztetés szankcid alkalmazasa feltételeinek teljesiilése esetén is

kozigazgatasi birsag szankciot alkalmaz, ha

- a jogsértés emberi életet, testi épséget vagy egészséget seért vagy veszélyeztet, vagy annak
kovetkezményeképpen kornyezetkarosodas, kdrnyezetszennyezés vagy kérnyezetveszélyeztetés
kovetkezett be,

~ kiskort személyek védelmét célzé jogszabalyi rendelkezés megsértésére kerilt sor,

- a jogsertésre — kora, anyagi és szocidlis helyzete, fogyatékossaga, egészségi allapota, megvaltozott
munkaképessége, cselekviképességének korlatozasa miatt — kilénosen kiszolgaltatott személlyel
szemben keriilt sor,



Az Szt. 92/L. § (7) bekezdése alapjan, ha a birsaggal sujtott személy vagy szervezet a megallapitott
hataridén belil nem intézkedik a jogellenesség megszlntetése érdekében, a birsag ismételten
kiszabhato.

Az Szt. 92/L. § (8) bekezdése alapjan birsag mas jogkovetkezményekkel egyidejlileg is alkalmazhaté.

Az Szt. 92/M. § (3) bekezdése alapjan az (1) és (2) bekezdésben nem emlitett esetben a birsag
legmagasabb 6sszege 200 000 forint. Az Szt. 92/M. § (4) bekezdése szerint a fenntartéra kiszabott
birsag Osszegét — a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szold térvényben meghatarozott
szempontokon tal — a birsag megfizetésének az ellatas szinvonalara gyakorolt hataséra tekintettel kell
megallapitani.

A fentiek miatt a kormanyhivatal hivatalbél hatosagi eljarast inditott és a rendelkezé részben foglaltak
szerint dontott.

A hatdrozat az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.)
80. § (1), 81. § (1), 116. § (1)-(2) bekezdésén és 114. § (1) bekezdésén alapul. A kormanyhivatal
hataskoéret és illetékességét a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févérosi,
kerlleti) hivatalokrdl szolé 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése, valamint az Sznyr. 3-4.
§-a dllapita meg. Az eljarasi koltség viselésérél az Akr. 129. § (1) bekezdése alapjan adtam
tajékoztatast.

A kdzigazgatasi perrendtartasrdl szold 2017. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kp.) 39. § (1) bekezdése
alapjan a keresetlevelet — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — a vitatott kdzigazgatasi cselekmény
kézlésétdl szamitott harminc napon belal kell a vitatott cselekményt megvaldsitd kézigazgatasi szervhez
benydjtani. Tobbfokd kézigazgatasi eljarasban hozott cselekmény esetén a keresetlevelet az elséfokon
eljart kozigazgatasi szervnél kell benyujtani. A Kp. 39. § (2) bekezdése kimondja, hogy a jogi képviseld
nélkul eljar6 felperes a keresetlevelet jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyon is eléterjesztheti. A
Kp. 28. § (1) bekezdése alapjan a beadvanyt elektronikus Uton, postai (ton vagy kbzvetleniil a
birésagnal kell benyujtani. A postai iton benyujtott beadvany eléterjesztesi ideje a postara adas napja.
A birésag hataskorét a Kp. 12. § (1) bekezdeése, illetekessegeét a Kp. 13. § (1) bekezdésének b) pontja
rogziti.
A birosagok elnevezeserdl, székhelyerdl es illetekessegi teriletének meghatarozasardl szold 2010. évi
CLXXXIV. torvény (a tovabbiakban: 2010. évi CLXXXIV. torvény) 3/A. §-a szerint a kdzigazgatasi
kollégiummal mikodd torvényszékek kozigazgatasi jogvitakban a 4. mellékletben meghatarozott
illetékességi terlleten jarnak el. A 2010. évi CLXXXIV. térvény 4. szam( melléklete alapjan Baranya
megye, Somogy megye és Tolna megye illetékességi teriiletén a Pécsi Torvényszék jar el.
A Kp. 77. § (1) bekezdése értelmében ha egyik fél sem kérte targyalas tartasat, és azt a birésag sem
tartja sziikségesnek, a birésag az lgy érdemében targyaldson kiviil hataroz. A (2) bekezdés kimondja,
hogy targyalas tartasat a felperes a keresetlevélben, az alperes a védiratban kérheti. A targyalas tartasa
iranti kérelem elmulasztasa miatt igazolasnak nincs helye.
A Kp. 39 § (6) bekezdése kimondja, hogy ha tdrvény eltérben nem rendelkezik, a keresetlevél
benyujtasanak a kdzigazgatasi cselekmény hatélyosulasara halaszté hatalya nincs.
A Kp. 50. § (1) bekezdése alapjan, akinek jogat, jogos érdekét a kozigazgatasi tevékenység vagy az
azzal eldidézett helyzet fenntartasa sérti, a kézvetlenal fenyegeté hatrany elhdritasa, a vitassa tett
jogviszony ideiglenes rendezése, illetve a jogvitara okot ado allapot véltozatlan fenntartasa érdekében a
perre hataskérrel és illetékességgel rendelkezd birésagtol az eljaras soran barmikor azonnali
jogvédelmet kérhet. A Kp. 50. § (2) bekezdése szerint azonnali jogvédelem keretében kérhett a halasztd
hataly elrendelése, a halaszté hataly feloldasa, ideiglenes intézkedés, illetve el6zetes bizonyitas
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elrendelése. A Kp. 50. § (4) bekezdése alapjan a kérelemben részletesen meg kell jeloini azokat az
indokokat, amelyek az azonnali jogvédelem sziikségességét megalapozzak, és az ezek igazolasara
szolgald okiratokat csatolni kell. A kérelmet megalapoz6 tényeket valoszindsiteni kell.

Az elektronikus benyuijtasrél a Kp. 29. §-a és a polgéri perrendtartasrél sz0l6 2016. évi CXXX. tdrvény
604-621. §-ai szélnak.

A birésagi felillvizsgalati eljaras illetékének mértékérdl az illetékekrol sz6l6 1990. évi XCIIL. torvény 45/A.
§ (1) bekezdése, az illetékfeljegyzési jogrol a 62. § (1) bekezdés h) pontja rendelkezik.

Szekszard, 2021. januar 8.

Dr. Horvath Kalman kormanymegbizott nevében és megbizasabdl:

e -fmk_ "

dr. Toth Emese — e
féosztalyvezetd
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