ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2020. szeptember 22-ei iilésére

Targy: Beszamolé a Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda,
Bolcséde és Konyha 2019/2020-as nevelési évérol

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Loki-Santa Renata
koznevelési, kozmiivelddési ligyintézd

Torvényességi szempontboél ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyzd

Eléterjesztést véleményezi: Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségiigyi-, Szocialis,
Ifjusagi és Sport Bizottsag

Ugyiratszam: DFV/2195-2/2020.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Koznev. tv.) 85.§ (2) bekezdése
értelmében a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetit arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogo modon beszamoljon.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének elfogadott munkaterve szerint a szeptemberi
Képviselo-testiileti tilésen napirendi pontként keriil megtargyalasra a koznevelési intézmény 2019/2020.
évi munkajarol késziilt beszamolo.

Az Igazgato altal készitett beszamolo az elbterjesztés mellékletét képezi.

A Koznev. tv. 70. § (2) bekezdés d) pontja értelmében a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl a nevelbtestiilet dont. A csatolt melléklet szerinti
beszamolot az Intézmény nevelGtestiilete a 2020. augusztus 27. napi iilésén megtargyalta és azt

elfogadta.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a bizottsagi javaslatoknak
megfelelden eldkészitett hatarozati javaslatot fogadja el.

Dunafdéldvar,2020.szeptember 4.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde
¢és Konyha 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd beszamoldjat a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester
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Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) A fenntarto
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetét arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

rrrrr

Utmutaté a pedagéogusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabdlyzok, dokumentacidk:

Pedagdgiai Program

SZMSZ

2019/2020 nevelési év munkaterve
Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
Csoportok éves értékelése

Mérések eredményei

Statisztikai adatok

INTEZMENYI ADATOK:
Intézmény neve: Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha
Intézmény székhelye, cime: 7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Intézmény OM-azonositdja: 201948
Intézményvezetd: Ur-Hosszt Edina Ilona
Intézményvezetd-helyettesek: Tarafasné Dedk Csilla (altalanos helyettes)

B6déné Horvath Valéria (szakmai helyettes)

Elérhetéség: Tel: 75/541-552

E-mail: ovodaie dunafoldvar.hu

Intézmény fenntartdja: Dunafsldvar Varos Onkorményzata

7020 Dunafoldvar Kossuth L. utca 2.
75/541-550

FérGhelyek szama. 304

Csoportok széma: 12
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Ovodai telephely adatok: Jokai utca 7. 6voda 75/677-036
Jozsef tér 8. bvoda 75/342-248
Iskola utca 7. 6voda 75/343-116
Kossuth L. utca 4. 6voda 75/541-559
Bolcsédei telephely adatok: Varazskert Bolcséde
Kossuth L. utca 17-23/B 75/341-227
Konyha adatok: Kossuth L. utca 17-23/A 75/675-631

Az intézmény human erSforrdsai:

Ovoda:

Ovodapedagogus: 24 £6
Ovodai dajka: 12 5
Fejleszt6 pedagdgus: 1 £6
Pedagogial asszisztens: 4 f6

Bélesode:

Kisgyermek neveld: 6 6
Bolesdded dajka: 2 6

Bolesbdei technikai dolgozd: 1 £6

Bolcstde vezet6: 1 6

Konyha:

Szakdécs: 2 10

Konyhai dolgozé: 8 6
Gépkocsivezetd: 1 £8
Igazgatas:
Ovodatitkar: 1 6
Pénztéros: 1 6
Pénziigyi Gigyintézd: 2 6

Gondnok: 1 6
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Csoportok és 1étszamadatok

Az dvodai felvétellel kapesolatos adatok:;

Ev, hé.nap Alapitd | Csopor- A Felvé- Felmen- | Elutasitottak,
Ckirat tok 2019/2020 | telt nyert | tés miatt | atiranyitottak
szerint szama nevelési gyerm. nem szama

féréhely évre széma kezdett
szama jelentkezett ovodat
. : ek szdma
2019.09.01 304 12 9l gy 91 gy 1gy O gy
A csaport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozék neve
Gsszetétele létszama S
életkoruk
s 2019.09.01/
~ szerint
2020.08.31
22 Ovodapedagdgusok:
. Rexeiser Rudolfné
I Tulipan hagycsoport / Tarafisné Dedk Csilla
24 Ovodai dajka
Gordg Ferencné
26 Ovodapedagdgusok:
. . Kerti Kata
. Il. Napocska kézépsd csoport / Vancsura Bernadett
26 OVOdﬂi dajka:
Varga Anita
22 Ovodapedagdgusok:
- . Molnar Gydrgyne
lll. Halacska -vegyes csoport / Kovér Agnes
21 Ovodai dajka:
Vajainé Kimlei Gyérgyi
22 Ovodapedagbgusok:
ST . : Vassné Rathgéber Erzsébet
IV. Siini . nagycsoport / Kuti Mémika
26 Ovodai dajka:
Garbaczné Balaton Mdnika
24 Ovodapedagdgusok:
. L Dubiczné Szoke Piroska
V. Pille kozépsd csoport / Kapitiny Andrasné
24 Ovodai dajka;
Velics Dénes Laszloné
24 Ovodapedagdgusok:

Savanyo6 Jézsefné
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VI. Katica kiscsoport 24 Szabd Jozsetné
/ Ovodai dajka;
Kusnyerikné Jakli Zsuzsanna
23
24 Ovodapedagdgusok:
Kolonuszné Takécs Agnes
Vil. Gomba vegyes csoport / Toth Aniké
24 Ovodai dajka:
Hegediis Istvanné
24 Ovodapedagogusok:
i ) Bodéné Horvath Valéria
Vill. Cinege kiscsoport / Alberczkiné Rézsa Margit
24 Ovodai dajka:
Sebestyén Gydrgyné
26 Ovodapedagdgusok:
oL L Menyheiné Szauervein Katalin
IX. Csigabiga | k&zépsd csoport / Krisztianné Toth Méria
25 Ovodai dajka:
Dorké Kérolyné
27 Ovodapedagégusok:
) . Czoborné Végh Maria
X. Pillangd ~ hagycsoport / Nagyné Gazs6 Kitti
26 Ovodai dajka:
T Horvath Gydrgyné
29 Ovodapedagdgusok:
I Kagzés Erzsébet
XI. Kiskobak _ nagycsoport / Varré Katalin
30 Ovodai dajka:
Géaldi Viktoria
21 Ovodapedagédgusok:
o L Horvath Csenge
XIl, Gilice kiscsoport / Gybrey Mrta
24 Ovodai dajka:
Szenciné Péja Brigitta
291 2018/19-ben ezek az adatok:
. 282
Osszesen / /
297 295

Mindegyik telephelyen egy f6 pedagégiai asszisztens segiti a pedagdgiai munkat:




A Dunafoldviri Eszterline Ovoda, Bilesdde és Konyha éves beszdmolija

Jokai utcai 6voda Bencze Ferencné

Kossuth L. utcai évoda Vajai Jézsefne

Jozsef téri Gvoda Komiszamé Méhes Marta
Iskola utcai évoda Nagy-Gellai Karolyné

a 1. Pedagégiai fo!y_amatok :

.Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikal céljaival Osszhangban késziilnek. Az
operativ- . tervezés a - stratégiai célok hatékony megvalésulasét szolgdlja, és a
“dokumentumokban nyomon kévetheté. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

-|-A Szervezeti Mikodési Szabalyzat felillvizsgilata is megtdrtént, részben modosult. Hazirend
feliilvizsgalata és aktualizdlasa is megtortént.

Az SZMSZ modositasdra az alabbi tqriileteken keriilt sor:

o Jogszabélyi héttér m()dosité,sai az Uj/modositott szabalyzok megjelenitése
e Az intézmény bSvitése egy dvodai csoporttal

A rievelési év sordn az 6voda stratégial dokumentumaiban tortént valtoztatds, de tovabbra is
a dokumentumok egymasra épiiltek &s a torvényességnek megfeleldek voltak. Sajat készitési

. csoportnapléban tartalmi valtoztatdsok térténtek, azzal a céllal, hogy minél attekinthetSbb,

| minél kénnyebben hasznalhatd legyen. A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd mérési
dokumentacidjaban az ¢értékelési mddszeren valtoztattunk, a vezetését valtoztatds nélkdil
végeztiik a nevelési évben.

Az intézmény fenntartoja biztositotta ebben az évben is az intézmény szaméra a jogszer(i
miikddés feltételeit.

Az-intézmény mikddésének rendjét részben mddositotta, hogy a 45/2020. Kormanyrendelet
2.§-4ban kapott felhatalmazas alapjan a polgarmester 2020. marcius 16-t6l rendkiviili
sziinetet rendelt el a bélesddében és az dvodaban. A koronavirus-vilagjarvany miatt elrendelt
veszélyhelyzet ideje alatt a telephelyeink ligyeletet biztositottak. A bélcsGdei és dvodai
felvétel ezen idGszakban felfliggesztésre keriilt. Az épililetek nyitva tartdsan nem kellett, de
a tervezett ligyeletek idépontjan sziikséges volt véltoztatni,

Az dvodapedagdgusok tervezd munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk és az el6z6
nevelési év értékelése. Tovabba meghatarozd tényezd a csoportok Osszetétele, a gyermekek
¢letkora, egyéni fejlettsége. Az éves nevelési terv megvalositasat a tematikus tervezés, a heti
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tevékenység irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexio 4ltal valdsitjuk meg, ami a
gyakorlati munkéra vald tudatos felkésziilést is eldsegiti.

Intézményiinkben a pedagdgusok 40%-anak mér kordbbi években megvalosult az
onértékelése, ebben az évben 5 fének, esetiikben az dnértékelés dokumentéldsa az Oktatdsi
Hivatal altal mitikodtetett informatikai rendszerbe folyamatban van. Ebben a nevelési évben
" mindsitési eljiras 1 f8 ovodapedagdogusnal tortént, 2020 janudrtdl mér Pedagogus IL
fokozatba 1éphetett. Tanfeliigyeleti ellensrzésre 1 6 dvodapedagogus volt kijeldlve, de a
pandémia miatt halasztasra kertilt az ellendrzés.

Célok voltak még: a Z51d évoda cim megpalydzdsa a Jozsef téri telephelyen, ami sikeresen
meg is valésult. A varosi rendezvényeken vald aktiv részvétel, ami az §szi sziireti napokra és
a varosi adventi tinnepségekre korlatozédott.

Erdsségek:

= A'PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- és tematikus tervek
és a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagégiai munka eredményei.

- A tematikus tervek minden gyermek szamadra lehet8séget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdekldésének megfelelSen, az aktudlis allapotdhoz igazodva élje meg a
felfedezés Gromet.

- A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tamaszkodunk.

- Viltozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisdg felkeltése és az
érdeklddeésiik fenntartasa. ‘

| = A nevelési tervek, az ¢riékelések, -a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a
szaknyelv hasznalata mér egyre gazdagabb.

- |.= Fredményes Pedagdgus.Il. fokozat elérését célzo mindsités 1 pedagdgus esetében.
Fejleszthetd teriiletek:

- Intézményi ‘szinten minden pedagégus legyen érdekelt az intézményi dokumentumok
fellilvizsgalataban és a tervezési folyamatban.

- Igényes, pontos, naprakész dokumentéaci6vezetés, és felkésziilés a mindennapi gyakotlati
munkéra minden pedagdgus részérdl.

Fejlesztési javaslatok:

- Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintli dokumenticiok elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tlikrdzzék a szaknyelv ismeretét.

- A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetese.

- Az dvoda életében az egyenld teherviselds kialakitasa.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas
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Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek, A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan térténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézményi Onértékelési rendszerhez. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsdban minden pedagdgus a
legjobb tuddsa szerint részt vallaljon. Torekedtink arra, hogy a munkatervben
megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év sordn - a megjeldlt hataridéig megvaldsitsuk.
A megfogalmazott rendszeresen ismétl6d6 feladatok, évente ismétldds feladatok, folyamatos
napi feladatok megvalésultak a pandémia kezdetéig.

A csoportnapldéinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinket kiegészitettiik,
meghataroztuk a célokat, feladatokat, eszkdzoket és az alkalmazott médszereket. A tematikus
tervekben a pedagdgusok 6nalléan dontik el, hogy hol szerepel a differencidlés és a kiemelt
fejlesztési feladat. A csoportnaplé tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VII. 31.) EMMI
rendeletnek megfelelGen torténik. Mind a 12 csoportban atlathatd, logikusan felépitett oktato-
neveld feladatok jelentek meg a nevelési év soran.

Kiemelt. céljaink megvaldsitisanal figyelembe vettitk a hatdlyos tétvényeket, rendeleteket,
| 'mert igy tudtuk biztositani a térvényes miikddést, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének
eldsegitése, az életkori és egyéni sajitossdgok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus
maximalisan szem el6tt tartott. A csoportokban folyd pedagogiai munkét jellemezte a
gyermeki személyiség egészére irnyuld fejlédés biztositisa, elGsegitése, ¢s a sokoldalu
képességfejlesztés, melyrdl az ellendrzo tevékenységem soran is meggydzddhettem.

A pedagégusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvalositasa érdekében — a magas szintii
“iinéségi munkavégzés, valamint tdérekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egyiittm{ikddésre.

‘Az év._soran megfelelden mﬁkﬁdbtt a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa az
intézmény fejleszté-gyodgypedagdgusaval.

A munkatervben tervezett neveld testileti értekezletek megvaldsultak az év folyaman. A
nevelés nélkiilli munkanapra szervezett pszicholdgus el6adésa, illetve az eset megbeszéld
szupervizi6 elmaradt a kévetkez6 nevelési évben potolni tervezem.

A célokbol és a stratégiai dokumentumokbél adédo feladatokbél megvalosult

- o - Az ovoda szabalyozd-dokurhentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes - értelmezése, jogszabdlyi elvardsokhoz valé igazitdsa, gyakorlati
megvalositasa.

o Torzskonyv kitbltése

¢ Beiskolazasi terv elkészitése

o Az éves beszamold elSkészitésére kiadott dvodapedagdgusi érickelés tartalménak
Osszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Pedagdgiai programbdl adédoé feladatok kioziil megvalosult
A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a

nevelési feladatok (6v6-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa.
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SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd szdméra kotelez6
érvényliek, melynek ellen6rzése a nevelési év sordn folyamatosan megvalosult. Az estleges
hidnyossagok visszajelzése azonnal megtdrtént.

A pedagdogusok tekintetében megvalosult:

o Sikeres az SNI gyermekek integréldsa, a pedagbgusok és a nevel$ oktaté munkat
kozvetleniil segitd dolgozdk magas szintli munkéjanak eredménye. Hatékony az
utazé logopédussal vals egyiittmiikddés, igy a gyermekek fejlédése pozitiv irdnyba
valtozott ezen a teriileten is. Ezt igazoljak a Szakért6i vélemények is.

o Csapatmunka erdsitése minden évben kiemelt feladat, de 46 embert egy cél iranyaba
mozgatni id8szakonként nehézségekbe titkdzik, neheziti még a koz0sség fenntartasat,
hogy a véros 4 pontjin helyezkednek el a telephelyck. A gyermekek érdekében
azonban képes dsszefogni mindenki. Ilyen esemény volt cbben az évben el6szir az
alapitvanyi balunk, melynek lebonyolitasaban mindenki részt vett. A bevételbdl pedig
gyarapitani tudtuk a légtisztito késziilékeink szamat.

o TFejlédés tapasztalhatd a nevelési év értékeléséhez sziikséges mutatok egységes
értelmezésében, ¢és az IKT eszkdzok haszndlatiban, Az IKT eszkdzbket nemesak a
naplé megirdsdhoz, hanem a gyermekek ismereteinek bdvitéséhez, illetve

- &lménynyujtdshoz is egyre tébb pedagbgus alkalmazza. Majdnem mindenki tagja
valamilyen online pedagdgiai csoportnak, az itt szerzett informaciokat, hasznosithaté
Otleteket meg is osztjak az intézmény zéart Facebook csoportjaban.

e A Pedagogiai Programunkban (PP) megfogalmazott Téncos mozgasfejlesztés
megvaldsitasat szakember részvételével végezhetjik. Ezt a szakmai segitséget a
Fenntarté anyagi tdmogatasa tette lehetdvé, igy minden kozépsd- és nagycsoportos
korti gyermek részt vehet ilyen jellegl fejlesztésben. -

» Fontosnak tartottuk az 1j, illetve a csoportot, telephelyet valto kollégak
beilleszkedésének eldsegitését. Ehhez az egyik lehetbség volt a vezetdvel tortens
kozos, illetve egyéni beszélgetések.

A nevelémunkit segiték tekintetében megvalosult:
- o A dajkdk- kdzdtti egyenletes munkamegosztas biztositdsa a munkakdri lefrasok
dtbeszélésével,
~ e Oktdber hénapban Orszagos Dajkakonferencian 3 dajka vett részt, ahol tobb eldadast
- is hallhattak a munkdjuk Gjszerll megkozelitésérsl, fontossagardl.

Tovabbképzési tervbél adédé feladatokbél megvalosult:

Igénybe vettiink szaktandcsaddi timogatést dnértékelési teendbkkel kapcsolatban,
Részt vettiink:

,,Lancszemekbdl hidat épiteni” nyitdkonferencia Szekszard,

Gyertek Szdmorszagba! Menjiink iskolaba! matematikai jatékok Béleske,

Projekt modszer alkalmazéasa Bolcske,

A pedagbgiai tandcsadds szerepe a korai gyermekkori intervenciokban Dunartijvaros,
Jatékra fell online képzés,

Matematikai képességfejlesziés Szekszard

Gyogypedagogiai konferencia Kaposvar

A Fenntart6 szervezésében tébb tovabbképzés is megvaldsult:

- GDPR el6adas — intézményvezetd, igazgatasi dolgozok

Onértékelési programbél ad6dé feladatok megvalosulasa:
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A 2019/2020-as nevelési évben 5 pedagoégus Onértékelése, 1 8 mindsitése (Ped.IL)
eredményesen megvaldsult. A pandémia miatt 3 f8nek a kdvetkez8 nevelési évben keriil sor
az 6nértékelésére, illetve 1 f8 pedagdgusnak a tanfeliigyeleti ellendrzesére.

Erdsségek:
» Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvaldsitasa
e A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok €s a
csoportok éves értckelése alapjan torténik.
o J6 Otletek megvaldsitasa.
e Szakmai munkakdzosségre valo igény, mely ebben a nevelési évben mar el is kezdte
a munkéjat.

Fejleszthetd teriiletelk:
Pedagdgiai moédszerek gazdagitisa dramapedagdgiai ismeretekkel.
Az IKT eszkdzdok hasznalata minden pedagdgus dltal a dokumentécid vezetésében.
A naprakész, de legalabb heti kész pedagdgiai dokumentacio vezetés

_Reflektalas a j6 otletek megvaldsitasardl a neveld testiiletnek.

Fejlesztési javaslatok:

- A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok ataddsa - tuddsmegosztas

- Az idei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztendd tertileteinek beépitése a
2020/2021-es munkatervbe.

Pedagégiai folyamatok - Ellenérzés

A munkatervben rdgzitett. ellendrzések részben valdsultak meg. A pedagdgiai munka
ellenbrzése tébb csoportnal megtortént, az Ovodapedagdgusokkal a tapasztaltakat, a
fejlesztésre szoruld- és a kiemelkedd teritleteket is megvitattuk. A dokumentumok koziil a

... felvételi-mulasztasi naplok, a csoportnaplok ellenérzése megtortént. A vezetésiikkel

kapcsolatos észrevételeket az adott pedagdgusokkal megbeszéltem.,

A csoportok dokumentdcidinak (mulasztdsi naplo, csoport naplo, éves- és heti terv)
ellendrzésérsl a tapasztalatokat a helyettesekkel megbeszéltik és értekezlet formajaban az
dvodapedagogusoknak reflektaltunk, A mulasztasi naplét pontosan, naprakészen vezették, a
csoportnaploknal mar voltak, legfdképpen esztétikai kifogasaink.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak voltak:

e Az ellendrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miikddés valamennyi
tertiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeztink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak
betartasara

e Az cllenérzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténtek

Erésségek:
e (salddias, szeretetteljes nevelést elGsegitd, tirelmes, odaadé pedagdgusok konnyitik
meg az 6vodai élethez vald alkalmazkodast.
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A gyerckek szivesen jarnak dvodaba, és egye jobban alkalmazkodnak az ¢vodai

élethez.

o A sziil8k pozitiv visszajelzései, egylittmiikodésre torekvésiik megerbsitettek minket
a munkankban.

o A pedagogusok jo1 felkészilitek szakmailag. Nyitottak az Gjra, keresik a lehetSscget,
hogy olyan tevékenységeket, eszkézoket kinaljanak a gyerekeknek, amelyekben
megélhetik a felfedezés 6romét.

s Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfeleld modszereket alkalmaznak.

Fejleszthet6 teriiletek:

e Udvarl jatékok tervezése

o Sajdt készitést jatékeszkdzok alkalmazasa

e Kiilsd vilag tevékeny megismerésének tervezése a természeti adottsdgaink
figyelembevételével.

Fejlesztési javaslatok:

o Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jatek
soran
o A nevelési év folyaman a Duna-parti tAborunk jobb kihasznalasa.

Taniigy — igazgatasi ellendrzések:

A taﬁﬁgyi dokumentumok ellenérzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztik a
helyettesekkel. gy a mulasztasi napld, a csoportnapl6 ellendrzése ¢és értékelése litemezetten
tortént, melynek tapasztalatait ellenérzési lapon rogzitettitk.

A -mulasztasi naplok értékelése kapesén kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
| tapasztalat alapjan az dvodapedagogusok egyre pontosabban vezetik azt.

Erdsségek: '

- Az ellen8rzott teriiletekrél pozitiv tapasztalatok gylijtése, ezek visszacsatoldsa szoban,
irdsban

- A fejlesztési javaslatok elfogaddsa, beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.

Fejleszthetd teriiletek:
- A hat4ridék mindenkori betartasa

Fejlesztési javaslatok:
- Igényes, pontos dokumentacidvezetésre vald torekvés mindenki rész¢Erdl

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése irasban évente kétszer torténik az egyéni fejlddést nyomon kovetd
dokumentacidban, melyet minden esetben a sziilével ismertetnek. A sziiléknek lehetdsége
volt, hogy egyéni fogadé orét kérve megbeszélje a leirtakat az 6vodapedagogusokkal,




A Dunafdldviri Eszterline Ovoda, Bolesbde és Konyha éves beszdmoldfa

A nevelési év sordn a kollégdk a szakmai kompetencidjukat helyesen hasznélva t&bb
gyermeket is szakemberhez irdnyltottak (szakszolgdlat, pszicholégus, gybgytorndsz...).
Ezekben az esetekben a gyermekekrél jellemzéscket készitettek, melyek szakmailag
helytalloknak bizonyultak.

Difer mérések dvodankban

Az intézmény fejleszts pedagdgusa a gyermekekkel kozépsd csoportban készit mérést. A
mérés eredményét a gyermekekkel foglalkozd oOvodapedagdgusokkal és a gyermek
szilbjével is ismerteti,

A tankoételes koru gyermek tovabbi egy nevelési évig dvoddban torténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-jét6l az Oktatdsi Hivatal hoz dontést. Az cljards a sziil kérelmére indul,
hiszen a sziilé az, aki barmilyen indokbdl tigy véli, hogy gyermecke szaméra az iskola
megkezdése még nem indokolt, nem célszerl. A kérelemben barmilyen relevins indok
leirhatd, igy asziil6 leirhatja, miért, milyen okbdl kérelmezi a felmentést, milyen korilmény,
allapot, tény teszi azt indokolttd. Az eljarasban ezen kériilmények vizsgalatara keriil sor. A
sziilé a kérelméhez barmilyen, altala fontosnak tartott iratot, dokumentumot mellékelhet,
kikérheti az évodatél a gyermek fejlédését nyomon kdvetd nyomtatvanyt is, és azt is
csatolhatja, ilyen modon a kérelemmel foglalkozd szakemberek kozvetve az dvoda
véleményét is figyelembe vehetik. A fejlédést nyomon kdvetd nyomtatvany csatoldsa
ugyanakkor nem kételezd, hiszen nem csak olyan koriilmény, allapot, tény meriilhet fel,
melyeket ez az 6vodai dokumentum tartalmaz.

November hénapban azoknal a gyermekeknél, akiknél a sziilé kérte ismét elvégezte a mérést
a fejlesztépedagdgus, ezzel is segitve a sziilé dontését a kérelem benytjtidsaval kapcsolatban.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcié

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran
| megt6rténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Ellen6rzés, mérés eredményeinek felhasznalasa

| A gyermeki mérések eredményeibdl kivetkez6 fejlesztési feladatokat (korrekeiot) az egyéni
 fejlédést nyomon kovetd dokumentdcioban jelolik a pedagogusok, melynek tartalmdrdl a
sziilok a fogadd oran tajékoztatast kapnak, és aldirasukkal igazolnak.
A fejlesztopedagbgus a Difer mérés eredményeit felhasznalva tervezi meg a gyermekek
fejlesztését és az oOvodapedagdgusoknak szakmai tdmogatast nydjt a csoporton belili
fejlesztésekre. '

Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az erdssége, ¢s miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehet§ség
a fejlodésre is.

Erdsségel:
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e A dokumentumok mddositasdnal nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem
elétt, hanem a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredmenyeit is
felhasznaljuk.

o Az ecgyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszeri javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkéba.

o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja €s a
felzarkoztatés eredményessege.

Fejlesztheto tertiletek:
s Reflektiv magatartas
Fejlesztési javaslatok:

e A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztendd feladatként fogja

fel minden dolgozo.

2. Sz_emélyiség_-.- és _kﬁzﬁsségféjles3ztés E o
- Tanfeliigyelet, éné_r't_é_kefés‘ altal _'megéﬂap;_'tojtt_- erdsségek: -

| _'Szem‘élyisé.gfejlesztés "

Gyermekjoiéti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2019. oktdberi 291
statisztika alapjan:
SNI ' 5
HH 19
HHH 10
BTMN 4
Kedvezményes étkezd ebbdl: 234
Rendszeres nevelési segélyben 42
részesul
3 vagy ttbb gyermeket nevel 70
tartds beteg gyermek 7
csaladjaban tartés beteg van 9
alacsony jévedelem 104
Logopédiai foglalkozason vett reszt 41+
Fejleszté pedagogiai foglalkozason 45+
vett részt
Gyermeklétszam 2019.majus 31 297

Kézosségfejlesztés

Kézﬁsségépitﬁ teVékenységek

Megvaldsult csoport rendezvények:
v Madardszovi foglalkozdsok
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Tjasztatds az 6vodaban

Sziireti 7 proba

Mérton napi lampionos felvonulds

Hézi babszinhdz meghivott eladoval
Szinhazlatogatasok a miivel6dési hdzban
Almaskert latogatas

Csaladi gazdasdgokban t6rténd latogatasok
Gyltjtések (papir, gesztenye, elektromos hulladék)
Mikulés Péter az 6vodaban

Karédcsonyi iinnepség dvodaban
Téltemetés, Kisze égetés

Farsangi bal

Miki bohéc az dvodaban

Marcius 15.-i megemlékezés az dvodaban
Hangszer bemutato

Erdei 6voda a Duna-parton

N N N N N N N N N N

Sziil6i részvétellel megvaldsult programjaink

A sziil6k részére nyilt napok szervezése tébb csoportban is megtdrtént. Megvaldsitasa tébb
formaban is megjelent, volt ahol a sziil6k aktiv bevonasaval, volt ahol megfigyel6ként
vehettek részt a csoport életeben.

Intézménytinkben telephelyenként eltéréen {innepelték az anydk napjat, a kardcsonyt. Volt
ahol az apdk napjarél és a nagymamak, nagyszlil6k napjardl is megemlékeztek.

Csaladi gazdasagokban torténd latogatas
Gylijtések (papir, gesztenye, elektromos hulladék)
‘Marton nap a Kalvéria hegyen

Karacsonyi kézmiives délutan

Karécsonyi linnepség

Oszi-téli barkacs délutan,

Marton napi felvonulds,

Idések vilagnapja,

AN N N N N

Az 6voda minden telephelyének ebben az évben szerveztink el8szir kiz0s szildi balt,
amelyen a sziilék nagy aktivitdssal vettek részt. A bevételt 1égtisztitd késziilékekre
forditottuk. '

1 Az 0j gyermekek fogaddsara szintén mar hagyomany, hogy ,Eszterlinc betekint6t”
i -szerveziink junius-hénapban. Sajnos ezzel a lehet&séggel sem tudtak a sziil6k ebben az évben
élni.

Fejlesztési teriilet: Az alkalmazotti kdzOsség részére tervezett szakmai kirandulés is
elmaradt, ezt Gjra kell tervezni a kdvetkezd nevelési évben.

3 E_red:mé'nyel(" :
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Beiskolézési adatok
Ovodaban maradok
Palyazat

Nyilvantartott eredményességi mutatok

A Diagnosztikus fejlédésvizsgdlé rendszer (DIFER) az eredményes iskolakezdés
eléfeltételét képezé  kritikus  elemi  készségek (irasmozgas-koordinacié —készsége,
beszédhallgatas készsége, relaciészokincs, elemi szamolas, tapasztalati kovetkeztetés,
tapasztalati Osszefliggés-megértés, szocialitds) diagnosztikus értékelésére alkalmas
tesztrendszer. Ismerteti e készségek elsajatitasi folyamatait a 4-8 évesek korében, €s ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetGségeire, tennivaldira.

A rendszer alkalmazadsiaval megvalosithatova valik az Gn.  kritériumorientalt
készségfejlesztés, vagyis az, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a
szoban forgd kritikus elemi készség optimalis miikddéstivé, optimélisan hasznalhatéva nem
valik.

Intézményiinkben, kdzépsd csoportban és nagycsoportban végezzik el a felmérést.

Difer mérés eredményei tankoteles korti gyermekek csoportjaiban:

Tulipan csoport (évismétlo nagycsoport):

Szint Gyermek
Elékészitd - 0
Kezdd sl ] 1

Halacska csoport (3 SNI-s, 2 Btm-es gyerm.):

Szint Gyermek
El6készité = 3
Kezd§ i
?' 1

5
_ 4
Osszesen 14

Pillangd csoport (1 SNI-s, 6 Btm-es gyerm.):

Szint Gyermek
El6készit6 1
| Kezdb 1
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| Osszesen | 24 |

Gomba csoport (1 SNI-s, 1 Btm-es gyerm.):

Szint Gyermek
El6keszitd 2
Kezdd 0
| Halado 1
10
Ll i
Osszesen 20

Kiskobak csoport (2 Btm-es gyerm.):

Szint Gyermek’
El6készitd 0

Kezd6

2
2
o)
9

Osszesen 18

Elemi
szamolas
%

Relacio
%

Kovetkez-
tetés

Beszéd-
hang-
hallas

iras-
mozgas

Csoport
atlagok

Szociali-

Tulipan
Halacska
Pillangé
Gomba
Kiskobak
Orszagos
Eszterlanc

A DIFER program csomag az irdsmozgas és az elemi szamolas az iskolai alsos korosztalyra
van tervezve, ezért az 6vodai eredmény mindig alatta marad az orszédgosan elvarttol.

Beiskolazasi adatok:

Tankételes gyermekek szama: 103 gyermek

Iskolaba ment: 83 gyermek

Ovodéban maradt: 20 gyermek

A sziiléknek lehetGsége van ettol az évtol januari honapban kérelmet benyujtani az Oktatési
Hivatalhoz, azzal kapcsolatban, hogy a tankdteles gyermek még egy év dvodai nevelésben
részesiilhessen. Ebben az évben, akik kérelmet adtak be, mindenki megkapta a mentességet.

Palyazat
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Ebben az évben a Jozsef téri 6voda is elnyerte a Z6ld 6voda cimet, jelenleg a Kossuth L.
utcai Gvoda palyazatinak elbirdséra varunk.

Pedagbgus  életpalyamodellhez  tartozé onértékelések, mindsitések
eredményei
Egy pedagdgus mindsilt az intézménylinkben oktober hénapban, sikeresen teljesitette igy

2020, januartél méar pedagdgus II. besorolasba kertlt.

A 2021-¢s évi pedagdgus minsitésre négyen jelentkeztek, 3 f8 Pedagogus II. fokozat, 1 16
pedig a Mesterpedagégus cim  elérésére  jelentkezctt. Izgalommal virjuk a
megmérettetésiiket.

|- 4.~ Bels6 kapcsolatok, egyiittm{kédés, kommunikacio

Szakmai munkakdzdsségek _
Informaciéaramlas ' ' :
Intézményi szintii eldadasok, tudasmegosztas, konzultacié

Szakmai munkakoézosségek:

| A 2018-2019-cs évben szervezés alatt 4llt egy szakmai munkakdzosség, mely 2019-2020-as
nevelési évtsl el is indult, FS feladat az Snértékelések koordindlasa.

Informacidaramlas

A belsé informacié aramlds a leghatékonyabban még mindig a vezetd helyettesek,
|- épiiletfeleldson keresztiil tortént email-en vagy zart messenger csoportként. .
| A szakmai informacié megszerzését az internethasznalat segiti. Koénnyiti a nevelGtestiilet
kommunikéci6jat az email-es kapesolat is. Zért facebook csoportnak szinte mindenki tagja,

“de csak kevesen akt{vak a szakmai anyagok megosztdsaban.

Intézményi szintl eléadasok, tudasmegosztas, konzuitacié
Egymés pedagdgial gyakorlatinak megosztasa egy olyan teriilet, mely fejlesztést kivan. Jo
gyakorlat kialakitasa vagy megosztdsa nem volt jellemzd erre az évre.

‘Mentori tevékenység ebben az évben is folytatddott, 1 16 gyakornokunknl illetve 4 féiskolai
hallgato hospitélasa soran.

Nagy Ordmiinkre az.Ovodai Nevelés orszdgos folyoiratban, illetve az ovi.suli.hu szakmai
oldalon is megjelenhetett egy kollégank sajat jé gyakorlatinak bemutatasa.

75, Az intézmeény kiilsé kapcsolatal )

A meglévo kapcsolatok' Sletben tarthséra 6s ﬁj‘ .'kép'ésolaték kialaldtéséra,‘.is nagy ﬁgyélmet
forditottunk. Megyénkben és nagy Gromiinkre megyén kivil is sikeriilt partner intézményeket
talalni.

Megvalosult programok, események az intézményi kiilsd kapcsolatokkal
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. cbvodak Programok Bolcskei szakmai napon részvétel

Szakmai napok

Ertekezlet Gyermekek, pedagdgusok
Tovabbkeépzés latogatasa az iskolaba ill. 6vodaba
Szakmal nap Eimaradt!
Ertekezlet Oszi -tavaszi Szakmai nap
Eléadasok Jatek kdlcsonzési lehetéség
Munkaalkalmasséag Latogatas a mentSallomason,
Mentészolgdlat: bemutato, veadncknel,
szakmai segitség Fogaszat elmaradit
MU(v Haz programok, Medve nap, Viz vilagnapja, zene
szinhaz vilagnapja az iskolaban

-Csaladsegitd- és Gyjoléti Int | Gyermekvédelmi megbeszélések

jelzérendszer mlkodése —_
o Miiv Haz: programok,

szinhazlatogatas, taboroztatas

SZM elndkkel folyamatos Ertekezletek, nyilt napok

kapcsolat
pesoia Programok

Az éviolyamdn sziil6i értckezleteken, Gvondk altal szervezett pszichologus eladasain, dvodan
kiviil ‘szervezett programokon is a sziil6k nagy szdmban jelentek meg. A fogadé 6rékon
tobbségében a tankoteles gyermekek sziilei vettek részt.

A sziilé — 6voda kapcsolat ebben a nevelési évben is eredményes volt:

v Térsadalmi munka végzése az 6vodénk kérnyezetének szépitésében, fejlesztésében,
(kiils6 raktdr- kialakitdsa-kémlives munka, ajtékészités, vas polcok elkészitése,
arnyékold rogzitése)

v" Gytijtések sordn (papir, gesztenye, elektromos hulladék)

v" A meghirdetett programokon nagyszamt megjelenés

v Pénziigyi timogatds (Konyvek vésarlsa, busz kéltség, belépd dij, alapitvanyi befizetés

v -Ovodénk fejlesztésében részt vesznek — homok potldsa, mikro siits vAsarlasa,

- konyhabttor cseréje, udvarszépités, -alakitas, -rendezés.

v Varosi programokra a gyermekek utaztatisédnak segitése (sajat autékkal).

v' Aktivan vesznek részt alapitvanyunk bevételének novelésében, az ADO 1 %-4nak
felajdnlésaval, a papirgy(ijtéssel, gesztenyegy(ijtéssel és az elektromos hulladék
gylijtésével.

v" Barkécsolashoz hasznos hulladék gyjtése.

Egyéb kapcsolatok:

A s7ill6i kozbsségnek az intézmény kozéletében vald részvétele: gyiiléseken vald részvétel,
balon valo részvétel illetve targyi, anyagi timogatas.
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Ebben a nevelési évben nem tdrtént elégedettségmérés a sziil8k korében. A sziildi szervezet
elndkot valasztott, sajat SZMSZ-t fogadtak el. Az évben négyszer tartottak oylilést, melyen
mindegyik alkalommal mind a 4 telephelyrél voltak képviselok. Az intézmény honlapjat
aktualizéltuk. Igyekeztiink hasznos tartalommal megtolteni, fejlesztend,

- 6. A pedagogiai munka feltételei’

~ Térgyi, infrastrukturalis feltételek

infrastruktura
Eszkdz- és felszerelés

A 20/2012 EMMI rendelet cszkdz-és felszerelés jegyzékének telephelyeink megfelelnek.
Lehetéségiink volt a fertétlenitd meszelésckre az épliletekben. A Kossuth L. utcai telephelylink
2020 nyaréan kiviilr8l is megszépiilt, szigetelést, 1j tetot kapott, illetve egy uj ablakot is sikeriilt
kialakitani. A Jokai utcai évoda teraszai is feldjitason estek 4t nagy Groéminkre.

Beszerzésre kertiltek:
Pérszivé, magnd, 1égtisztitd, sporteszkozak, kis teljesitménytli ivoviz tisztitd

Wifi jelerdsitd, komposztald, légtisztito berendezés

2019 nyaran ismét egy 1 csoport keriilt kialakitasra a Kossuth L. utcai telephelyen, beszerzésre
keriiltek: szekrények, asztalok, székek, dgyak, szényegek, 6lt6z0 szekrények, talalo szekrény,
tanyérok, poharak, ev8eszkdzok, talak, jatékeszkdzok, kezmives eszkozok, irodaszerek.

IKT eszkdzdk kihasznaltsaga:

Megfelels, folyamatos- Robotika, szamitégép, Laptop, magno, hangfal, projektor

Szemeélyi feltételek

Az alkalmazotti k6zosségben tortént valtozas:

2019-2020-as nevelési évben hérom kolléganénk vonult nyugdijba, Menyheiné Szauervein
Katalin, Savanyé J6zsefné dvodapedagdgusok és Velics Dénes Laszloné Gvodai dajka.

-Szervezeti feltételek

Tovabbképzssek, hagyomanyok, feladatmegosztés, innovacio

Tovéabbképzéseken vald részvételek:
. Lancszemekbé! hidat épiteni” nyitékonferencia Szekszard,
Gyertek Szamorszagba! Menjiink iskoldba! matematikai jatékok Boleske,
Projekt médszer alkalmazasa Bolcske,
A pedagogiai tandcsadas szerepe a korai gyermekkori intervenciokban Dunatjvaros,
Jatékra fel! online képzés,
Matematikai képességfejlesztés Szekszard
Gydgypedagogiai konferencia Kaposvar
A Fenntarté szervezésében tobb tovabbképzés is megvaldsult:
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- GDPR el6adas — intézményvezetd, igazgatési dolgozdk

A tovabbképzéseken, eldadasokon hallottak beilleszthet6ek a pedagdgiai programunkba., A
mindennapi munkank sordn (hatranykompenzacio, tehetséggondozas), a tervezd munkénkban és
az innovacios térekvéseinkben is megjelenik.

Innovacios torekvések: Intézményiink telephelyei kdziil 2 mér rendelkezik Zsld Ovoda cimmel,
egy telephely pedig ebben az évben adta be a palyazatat. A Boldog Ovoda programban mér
masodik éve veszlink részt, idén ismét megpalyazték a kollégandk.

Hagyomanydpolds, hagyomanyteremtés A korabbi néptanc oktatdst tdncos mozgasfejlesztés
névvel beépitésre kerlilt a helyl programunkba, megval6suldsa a kdzéps6- és nagycsoportosok
koérében

]'7.. "Az Ovodai . nevelés . _orszagos alapprogramban - megfogalmazott
""--'f"'j’elvarasoknak és-a” pedagoglal programban megfogalmazott mtezmenyl-
céloknak valé megfeleles : . -

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak véltozasait figyelemmel kisérjik, a viltozdsok
tilkrében elvégezziik a médositisokat az intézmény dokumentumaiban.

Pedagdgiai programban megfogalmazott célunk;

Olyan érzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes dvodai 1égkdr megteremtése, mely segiti a
gyermek testi, szocidlis és-értelmi-képességeinek egyéni alakitasat a gyermeki kdzdsségben
végezhetd sokszinli tevékenység biztositisival.

- | A Pedagdgiai programunkban leirt céljainkat mércius 16-ig megvaldsitottuk, az utdna kovetkezd
idészakban a pedagdgusok zért facebook csoportok segitségével online médon segitették az arra
| igenyt tarto sziildket, a gyermekek otthoni fejlesztésében. A lehetéségeket kihasznalva, nagyon
kreativ digitalis megoldasok sziilettek.

Ur-Hossza Edina Hona
intézményvezeto

Dunaf6ldvéar, 2020. augusztus 13.
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