ELOTERJESZTES

a Képvisel6 testiilet 2018. augusztus 09. napi rendkiviili iilésére

Targy: Gydrgy Marta Ilona Ovodavezetd felmondasaval kapcsolatos déntések meghozatala
Eléadé: Horvéth Zsolt - polgarmester

Elbterjesztést készitette: Sdnta Rendta — koznevelési — s kozmivelddési tigyintezo
Ugyiratszam: DFV/1922-2/2018.

Az elbterjesztést torvényességi szempontbdl ellendrizte: Bardos Laszlone dr. — cimzetes fojegyzd

Tisztelt Képviselo — testiilet!

Dunaféldvar Varos Onkormanyzat Képviselé —testiilete a 109/2017. (V.16.) Kt hatérozataval
2017.07.31. — 2022.07.30. napjaig Gyorgy Marta Ilonat bizta meg a Dunafoldvari Eszterlanc
Ovoda, Bolcséde és Konyha Intézmény vezetésével.

2018.07.18. napjan kelt levelében Gyorgy Marta Ilona hatarozott idejli 6vodavezetdi (magasabb
vezetdi) tisztségérol lemondott. (Gydrgy Mdrta llona dltal irt levél az eldterjesztés mellékletét
képezi.)

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény (tovabbiakban Kjt.) 23. § (4)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd a vezetdéi megbizasarol irasban lemondhat. A
lemondasi id6 2 honap. A Kjt. (6) bekezdése értelmében a lemondas utan a kézalkalmazottat a
kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni. A lemondas a kozalkalmazott
altal irasban a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak cimzett egyoldalu jognyilatkozat, amely a
munkaéltatd hozzajarulasa nélkiil megsziinteti a vezetéi megbizast. A lemondas visszavonhato,
de csak a munkaltatd hozzéajarulasaval valik érvényessé.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992 évi.
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban KR.) 24. § (1) bekezdés értelmében, ha az
intézményvezetdi feladatok ellatasara szolgald megbizas a hatdridejének lejéarta elott megsziint,
a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsara — nyilvanos palyazat
kiiras nélkiil — vezetdi beosztas ellatasara szolé megbizas adhatd a megfeleld feltételekkel
rendelkez6é személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb
nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil legfeljebb egy evig lathatok el. Ilyen megbizas hianyaban az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikddési szabalyzatban
(SZMSZ) meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

Ez az intézményvezetGi megbizas hatarozott idére szol. A megbizott pedagdgusnak
rendelkeznie kell az intézményvezet6i feladatok ellatasdhoz szikséges intézmeényvezetdi
szakvizsgaval. Az intézményvezet6i megbizas feltételeit a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. térvény 67. §-a tartalmazza:

,.Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételei:

a)”az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez szikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - felsGfokt iskolai végzettség és szakképzettség, kdzépiskoldban az e
torvényben foglaltak szerint pedagogus-munkakér betdltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

¢) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartdsara
vonatkozd oraadoi megbizas ellatisa soran szerzett szakmai gyakorlat,



d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaidore szol6 alkalmazas vagy a megbizdssal egyidejlleg pedagogus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére szold alkalmazas.

(1a)"Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti ¢raadéi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idében tébb kdznevelési intézménnyel fennallo draadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat 6ssze kell adni.”

Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és
miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha Intézményben 2 fének, Ur — Hosszl
Edina Ilonanak és Kuti Monikanak van olyan intézményvezetdi szakképzettsége, amellyel a
vezetéi feladatok ellathatéak. Kuti Monika 6 év GYES-r6] most tér vissza. Ur — Hossza Edina
Ilona tobb és folyamatos gyakorlattal rendelkezik. Nyilatkoztatni sziikséges arrdl, hogy
megbizas esetén vallalja-e az intézmény vezetdi feladatokat.

Ur — Hossza Edina Ilonat a testiileti iilés el6készitése keretében nyilatkoztattuk. Széban gy
nyilatkozott, hogy megbizasa esetén a vezetdi feladatokat a palyaztatas lebonyolitasaig 2019.
julius 31-ig vallalja. Ur — Hosszl Edina Ilona megbizasaval az intézmény jogszerlien mikddne
tovabb.

Amennyiben a Tisztelt Testiilet Ur — Hossza Edina Ilona részére nem kivén vezetdi megbizast
adni, gy az SZMSZ szerint kell eljarni.

Az intézmény SZMSZ-t 2018. januar 30. napjan fogadta el a Tisztelt Képvisel6 —testiilet.
(7/2018. (1.30.) KT. hatarozat) Az SZMSZ II. pontjaban foglaltak szerint az intézményvezetot
az Ovoda szakmai vezet6je helyettesiti. Az 6voda szakmai vezetd helyettesét a bolcsdde
szakmai vezetbje helyettesiti. Az SZMSZ IV. pontjdban foglaltak szerint (16. 0.): az
intézményvezetot szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte valamint tartos akadalyoztatdsa
esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat az ovodavezetd helyettes latja el.

A kinevezési okiratokbol megallapithatd, hogy az Ovodavezetd helyettes Varrd Katalin, a
bolesdde vezetdje Balint Erika. Amennyiben a Testiilet nem kivanja Ur — Hossza Edina Ilonat
megbizni, akkor — az SZMSZ alapjan - Varrd Katalinnak kell ellatni az intézményvezetdi
feladatokat, az intézmény miikodéképessége érdekében.

Osszegzésként elmondhatd, hogy hatdrozott idére kizarolag olyan személy bizhaté meg az
intézmény vezetésével, akinek megvan az ehhez sziikséges szakképzettsége, intézmenyvezetoi
szakvizsgaja, legalabb 5 év pedagogusi szakmai gyakorlata és az adott intézményben
hatdrozatlan idétartamra sz6l6 munkaviszonya van, vagy ilyen jogviszonyba kinevezést nyert.
A fent idézett jogszabaly arra is ravilagit, hogy ha az intézményben nincs olyan személy, aki
megfelelne az intézményvezetéi megbizas feltételeinek, akkor a helyettesités rendjét az
intézmény SZMSZ-e¢ hatarozza meg. Az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend
alkalmazasa esetén az intézményvezet$ helyettesitését ellathatja tehat olyan pedagogus is, aki
nem rendelkezik az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltételekkel.

Dunafoldvar, 2018. augusztus 03.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Hatdrozati javaslat

1. Dunafdldvar Véros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete Gyorgy Marta Tlona
dvodavezetd (magasabb vezetd) megbizasat az dvodavezetd lemondasa miatt 2018. szeptember

30. napjaval visszavonja.

% Dunafdldvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Dunafdldvari Eszterlanc
Ovoda, Bolcséde és Konyha Intézmény vezetésére hatarozott idére: 2018. oktober 1. — 2019.
julius 31. napjaig megbizza Ur — Hossza Edina Tlonat, és az intézmény vezet6i dllashelyre a
palyazatot a 2019. januar havi testiileti tilésen kiirja.

Hataridé: azonnal

Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
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Tisztelt Dunafoldvar Varos Képvisel§-testiilete!

A kinevezett igazgatdi allasomrdl tisztelettel lemondok.

Atadds-atvétel nélkiil vettem &t 2017. julius 31-én az intézmény vezetését. A fenntarté
részére nem volt dtadas-atvétel. Az én kérésemre az el§z8 vezet§ megtagadta az atadast.
Majus kozepétdl julius 30-ig érdemileg nem volt vezetéje az intézménynek. Az akkori
helyettes gyakorlatlanul viszonyult a feladatokhoz. A helyi ,épliletfelel8sdk” mindenre azt
mondtak nem tudnak semmirdl, felel6sséget nem vallaltak, pedig kéthetente értekeztek a
vezetével.  Augusztus, végére latszott, hogy a pedagdgusokkal, a gazdalkoddssal, a
szerz6désekkel, a kozlizemi szolgdltatok névvdltozas &tirdsaval, fogyasztasi helyek
beazonositasaval, a szamldk fogyasztohoz kotésével, a KIR adatokkal, a munkatdrsak
felelésség vallalasaval nincs minden rendben. Az atmeneti idGszakban olyan szerzédés is
készilt, amelyre még nem volt radldtasom, de az én aldirdsom keriilt ra. Azzal a szerz3désse!
mar akkor sem értettem egyet.

Az elmult egy év alatt a nem |athato visszassagok egy része is felszinre keriilt (szakértelem
hidnyossaga, munkatars hidany a meglévd feladatokhoz a gazdalkoddsi teriileten, magén célra
vasarlas, kesbb a kéltségvetési csalds, munkaidd be nem tartdsa, okirat hamisitas).

A pedagdgiai, szakmai dokumentacidk elkészitésénél folyamatos tlizoltast végeztem. Az
alapdokumentumok azon része, amely a vezet§ feladatai kozé tartozik elkésziiltek. A
nevelGtestiilet egy részének passzivitasa, hallgatdsa, elhallgatdsai és munkafegyelmi
problémak miatt a munkam nagy részét, az elmult évek alatt régzilt ,mindent megtehetek”
sémak megsziintetésével téltéttem (ingyen étkezés, dohanyzds, késések, elébb hazajardsok,
helytelen, hibas dokumentumvezetés, a hivatalos dokumentumok kiilalakja és tartalmi
megfelel6sége, az id6re leadando feladatok el nem készitése, 6nképzés hidnya, a munka
nem komolyan vétele, szakmai megfelel8ség, ellendrzések potldsa, dsszedolgozas hidnya).

Az élelmezés vezetbvel és a tényleges élelmezés vezetdvel a bizalom nem teljes. Nem a
beosztottjaim, ezért barmilyen kéréssel, problémaval el6szér a polgdrmesterhez fordulnak. A
konyha dolgozéi azonban az en vezetésem alatt alinak, a bériiket az intézményté! kapjak,
ezért pl. tdlmunkat csak elrendelés utan végezhetnek, szabadsdgra én engedhetem el Sket.
Sok informacid nem jut el hozzam, vagy csak utdlag. Azt a védat, hogy nem reagdlok az
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email-okra és nem veszem fel a telefont, ha keres, visszautasitom. Ha a kollégaimtdl
elvarom, hogy munkaid6 alatt ne telefonaljanak, akkor a gyermekcsoportban, vagy
ertekezlet alatt senki telefon hivésat nem fogadom.

Akkor, amikor kineveztek azt mondtam a munkatarsaknak, hogy ,én valasztottam Sket”, erre
buszke vagyok azota is. Arra azonban, nem gondoltam, hogy ennyire etikatlan a kz6sség egy
resze, és kontroll nélkll barmit megtesz, tudatlanul, vagy tudatosan.

Eddig én voltam az Ujségban pellengérre allitva, de ha kell, én sem hallgatok és én is név
szerint nevezem majd meg azokat, akik miatt itt tart az intézmény, ahol tart.

Nem érzem magam hibdsnak a gazdédlkodds multbéli hidnyossagai miatt. Szerencsére azzal a
kis megingdssal, amit a munkatars elkdvetett elSkeriilhettek a nagyobb problémak is, amire
nem szamitott senki. A felmonddsom jogossagat az élet igazolta a kezdeti sajnalkozdsok
ellenére. (En mar 2018 janudrjdban szerettem volna felmondani.)

Az utaldsok rdm ruhazdsaval sem értek egyet, hiszen csak olyan személy végezhet utalast, aki
a megfeleld végzettséggel rendelkezik. Nekem ehhez megfelelé iskoldm nincsen.

Az év végi jutalmazdsok és nem jutalmazdsok helyessége, azdta valdban beigazolddott, pedig
akkor nagy volt a felhaborodas.

Egy ev alatt ténylegesen kiderdilt ki all mellettem és ki van ellenem. Kiben lehet megbizni és
ki tartja felém a ,mosolygdés maszkjat”. Tébbszér elhangzott, hogy miért nem kapnak
fegyelmit a vetkezdk, lehet, hogy ezeknek a hangoknak van igazuk, de én Ggy gondoltam e
nélkil is lehet pozitiv valtozast elérni.

Tudtam, hogy nem lesz konny(i a feladatom, tudtam, hogy sok kihivas var ram. Tudtam, hogy
jo programot irtam, tudtam, hogy j6 (nem a legjobb) évodapedagdgus vagyok. Tudtam, hogy
mit szeretnek szakmailag és fejlesztés terlletén. Tudtam, hogy vannak, akik mellettem
allnak, tudtam, hogy nem vagyok tékéletes. Tudtam, hogy nem nyolc 6ras allds és nem
sajnaltam a napi 10-12 drét.

Tudom, hogy akkor kdnny( a vezetés, ha a gazdalkodas rendben van, én nem ilyet kaptam,
akkor kénnyl a vezetés, ha becsiilettel teszi mindenki a dolgat, és tevSlegesen hozzitesz
valamit az intézmény fejl6déséhez. Akkor konny( a vezetés, ha a tébbség tamogat, elfogad.
Tudom, hogy bdbként nem tudok cselekedni, és amivel nem értek egyet, azt nem
vallalhatom fel. Tudom, hogy az elveimet senki kedvéért nem adom fel.

Kosz&ndm azoknak, akik becsilettel, komoly szakértelemmel végezték a munkajukat, nem
lettek besugdk, az a cél vezérelte 6ket, hogy az intézmény j6 szinvonalon tudjon mUikadni.
K&sz6ndm mindazoknak, akik segitettek azon feladatok megoldasaban, amelyek nem a
pedagogiahoz kapcsolédd feladatok, de az intézmény gordilékeny miikddéséhez
elengedhetetlenek.



K6szondm a Polgarmesteri Hivatal munkatarsainak segitségét és tdmogatasat.

K&szondm a Képviseld-testiilet tagjainak az eddigi bizalmat és a tdmogatast és tisztelettel
kérem, Ondket a lemondasom elfogadasara.

Dunafdldvar, 2018. jalius 18.
Tisztelettel:
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2018. augusztus 9. napi rendkiviili iilésére

Targy: Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Béleséde és Konyha Varazskert Bolesode
Szakmai programjanak elfogadasa

Eléadé: Horvéth Zsolt - polgarmester
El6terjesztést készitette: Santa Renata — kdznevelési, kozmuvelodési tigyintézo
Ugyiratszam: DFV/1951-2/2018.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A szakmai program az eldterjesziés mellékletét képezi.

A Dunafsldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha Varazskert Boleséde csoportszdma a
9/2018. (1.30.) Kt hatarozat alapjan bovitésre keriilt. A Varazskert Boleséde miikddéséhez 1j
mikodési engedélyre van sziikség.

Ez az ecljaras mar folyamatban van, melyhez hianyzik a Képviselo-testiilet altal elfogadott
modositott szakmai program is. A kormanyhivatal 30 napos hatariddvel hianypotlast bocsatott
ki, ezért sziikséges a szakmai programot a mai rendkiviili iilésen elfogadni.

A szakmai programban érdemi valtozas az eddigiekhez képest nem tdrtént, (csak a csoportszam
bovités) kizardlag a torvényességi megfelelés miatt sziikséges a Képviselo-testilet elé
terjeszteni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a szakmai programot tekintse at, és hatarozzon
annak elfogadasaral.

Dunaftldvar, 2018. augusztus 6.

Horvéth Zsolt sk.
polgérmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaftldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete A Dunaféldvari Eszterldnc Ovoda,
Boélesdde és Konyha Vardzskert Béles6de Szakmai programjat a csatolt melléklet szerint
elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt — polgarmester



DFV/1951-1/2018.

Szakmai program
Dunaféldvari Eszterldnc Ovoda, Bolcséde
és Konyha
Varazskert Bolcsode

Készitette: Balint Erika
szakmail vezeto



Szakmai Program
Dunaféldvdri Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha Vardzskert Bolcsdde
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Szakmai Program
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha Vardzskert Bolesdde

I. Az intézmény adatai

Intézményiink a Dunaféldvari Eszterlane Ovoda, Béleséde és Konyha tébbeélu intézmény

feladatellatasi helyeként, Varazskert Bolcséde néven miikodik.

Iranyito szerv neve, sz¢khelye:

Dunafdldvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

7020 Dunaféldvar Kossuth L. u. 2.

A fenntarté neve, sz¢khelye:

Dunafsldvar Varos Onkorméanyzata

7020 Dunafoldvar Kossuth L. u. 2.

A szolgaltato tevékenység tipusa és formaja: 104030 gyermekek napkdzbeni ellatasa
104031 gyermekek bolesédei ellatasa
104035 gyermekétkezés bolesdédében

Az intézmény neve: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha

Vardzskert Bolcs6de
Intézményvezeto: Gyorgy Marta Ilona
Az intézmény székhelye: 7020 Dunafoldvar, Jokai u. 7.

E-mail: évoda@dunafoldvar.hu

Honlap: www.eszterlancovoda.hu

Az intézmény telephelye: 7020 Dunafoldvar Kossuth L. u. 17-23/B
Szakmai vezet6: Balint Erika

E-mail: dunafoldvarbolcsode@citromail.hu

OM-azonosito: 201948

Intézményi torzsszam: 15837893

Az intézmény agazati azonositoja: S025357050212120

Az intézmény illetékessége, miikodési teriilete: Dunafoldvar

Az intézmény engedélyezett férohelyeinek szama: 42 {6 3 csoport
Alapitvanyunk: A Dunaftldvari Bolesédét Tamogatod Alapitvany
Adészama: 18203703-1-17

A program érvényessége: 2018. szeptember 1-jét6] visszavonasig.
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I1. Pedagogiai hitvallasunk

Els6dleges szempont munkénk soran, hogy a nalunk gondozott gyermekek kellemes,
biztonsagos kdérnyezetben nevelkedjenek, és az, hogy a vilagra nyitott, érdeklédd, az 1j
ismeretek befogadasara fogékony, kiegyensulyozott emberekké valjanak. Ehhez érzelem-, és
inger gazdag kdrnyezetet biztositunk, mely teljes mértékben biztositja a gyermekek szdmara az

onfeledt, aktiv jaték lehetGségét: vagyis a jatszva tanulas modszerének alapjait.

Nagyon fontos még az egyéni banasmod, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz, életkordhoz
és igényeihez igazodd gondozést és nevelést jelenti. Mindez nemesak a gondozasi muveletek
kozben, a segitségnyujtds mértékére irdnyulo tevékenységekben nyilvanul meg, hanem a
mindennapi alkototevékenységek, jatéktevékenységek, egyéb kézmiives tevékenységek
lebonyolitasa sorén is.

Tevékenységiink a csaladi nevelést eldsegitd, azt tdmogatd munka, mely megnyilvanul a

kiilonleges banasmodot igénylo, hatranyos helyzetl vagy specialis helyzetben 1évé gyermekek

felvételével, ellatasaval.

Fentiek egylittesen teszik lehet6vé a kisgyermekek szamara a tarsadalmi egylittélés alapvetd
szabalyainak elsajatitasat, melyek nagymértékben megalapozzik szamukra a tarsadalomba valo

beilleszkedést, a ,,massag”, fogyatékkal €16 tarsak elfogadasat és tdmogatasat.

. Ha a gyerekek elfogadva és baratsagban élnek,
Megtanuljdk megialdlni a szeretetet a vildgban.”

(Dorothy Law Holte: Egy ¢let a kezedben)

(Forras: Pinterest)
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I11. Feladataink

Feladatunk a csaladban nevelkedd kisgyermekek 20 hetes-3 ¢éves egészséges 6 éves korig
sajatos nevelési igényli gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés biztositasa. A hatranyos helyzetli gyermekek sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés biztositasa. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kévetkezmények
enyhitésére vald torekvés. A sajatos nevelési igényli gyermekek habilitdcidjanak és
rehabilitaciojanak segitése a gondozas, a nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok
keretében gyogypedagogus iranyitasa alapjan.

Intézménylnkbe a Dunafoldvar illetékességi teriiletén €16 gyermekek nyernek felvételt.
Varosunk a Dél-Dunantuli régiohoz tartozo kisvaros, a kérnyezo kisvarosok, telepiilések koziil
egyre tobb létesit mini bolcsddét, csaladi bdlesodeét, igy zomében dunaféldvari gyermekek
részére kérnek a sziilok ellatast.

Sok a mezdgazdasaggal foglalkoz6 csalad, igy sok az idénymunkas is. A sziilék egy része igy,
alacsony iskolazottsagi fokanal fogva féként egyszeriisitett munkavallalas keretében tud
elhelyezkedni, elsGsorban a tavaszi-nyari-6szi idoszakban. A korabbi évekhez képest egyre
csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama, védelembe vett csalad
évente egy-egy van csak, az 6 gyermekeik szamara kotelezd a bolesdde.

Bolesddénk a fenntarto altal meghatérozott napi nyitvatartasi idon belil, 6-17 h-ig biztositja a
gyermekek ellatasat. A bdlcsddében tartozkodas feltételeit az intézmény hazirendje

szabalyozza (1. sz. melleklet).

111. 1. Kiemelt szakmai feladataink

- Taplalkozas:

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozéds. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nallo, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy 6rommel, jo étvaggyal fogyasszak el az ételt. A gyermekek koruk és fejlettsegiik
szerint (6lben vagy asztalnal {ilve), gondozasi sorrendben étkeznek. Mindig tekintetbe vessziik
az egyéni tempot, a sziikségleteket. Az étkezések azonos idében, kulturalt kértilmeények kozott,
derlis légkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermeknevel6 megszagolja, megkostolja, miel6tt
talalja a kisgyermeknek.

Kiilon figyelmet forditunk a taplalékallergias gyermekek ellatasara is. Az utdbbi években

nagyon megemelkedett a szamuk, legféképpen tejcukor és -fehérje érzékenységgel talalkozunk.

5
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Az étlapot két hétre elore a sziilék is megismerhetik, melyet a faliujsagra fliggesztiink ki
résziikre.

A kisgyermeknevelGk a kulturdlt étkezés szabalyainak és a gyermek koranak megfelelden
szervezik, bonyolitjak le az étkezéseket, kellemes 1égkdrt teremtve, hogy a tél'sakkal valo kozos
étkezés is 6romet jelentsen a kicsiknek.

A gyermekeknek kiilonbozd taplalkozéasi szokasaik vannak, ezért a kisgyermeknevelok
figyelembe veszik az egyéni igényeket, €s kell6 toleranciaval fogadjak azt. Fontosnak tartjuk

az egész napi folyadékpotlast viz forméjaban.

- Testapolas, fogapolas

A testapolas a gyermek tisztasag igényének kialakitdsat szolgalja. A kisgyermekneveld
torekedjen a beszoktatas alatt megismerni az otthonrol hozott szokasokat. A testapolési
miveletek a nevelond és a gyermek kozotti bensOséges kapcsolat kialakulasat segiti. A
gondozasi miveletek kozben lehetéség nyilik a gyermek és 6t gondozd személy kozotti
kommunikaciora. A szeretett felnéttel egylittmiikddve a kicsi elsajatitja a miiveletek technikajat
és kialakul igénye az 6nalld testapolds irant, a haj-, kéz-, korém-, fogapolas mindennapos
gyakorlatta valik. A fogszuvasodas megel6zése érdekében a zart fogsoru gyermekeknél

bevezetésre keriilt a fogmosés.

- A harmonikus személyiségfejlodés biztositasa:

A gyermek lelki életének kialakitdsdban donté fontossdglak az elsé életévekben szerzett
benyomasok. A bblcsédébe kertil gyermekeknél a csaladtol valo ,.elszakadas™ atmeneti zavart
okozhat, probléma lehet az 0j targyi €és személyi kornyezet elfogadasa. Ennek jelei tobbnyire
nyiltan lathatoak, de az sem ritka, hogy a gyermek belsé fesziiltségekkel kiizd. Viselkedését
folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Igyeksziink felismerni a lelki problémakat, a stressz jeleit,
és segitjiik a gyermekeket ezek feldolgozasaban, az érzelmi biztonsag megtalalasaban, a tarsak
elfogadasaban. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjiik a helyes viselkedést.
Nagy figyelmet forditunk az agresszid megelézeésére. Jatek segitségével oldjuk a fesziiltségeket.
Behozhatja a gyermek a kedvenc jatékat, atmeneti targyat, ami vigaszt nyujt, kielégiti a csaladi

otthon iranti igényt.
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- Mozgas, levegdzes:

Munkank sordn kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden kisgyermek koranak, fejlettségének
megfeleléen kelld id6t, alkalmat talaljon a probalkozasra, gyakorldsra a felndtt segitségével. A
kisgyermekek minden tevékenységében benne a mozgas, tehat minden tevékenységben benne
van a fejlodés/fejlesztés lehetdsége. A csoportszobaban €s a szabad levegOn is biztositjuk a
véltozatos mozgas lehetdségét. A mindennapi szabad mozgas lehetdséget nyujt az egészség
megodrzésére. A mozgasra késztetd jatékokat a gyermekek barmikor hasznalhatjak.
Szerencsések vagyunk, mert egy kb. 30 m2-es tornaszoba all rendelkezéslinkre, melyet
fejlesztéeszkozokkel rendeztiink be, igy rossz 1dd esetén is biztositott a gyermekek szamara a
mozgasigény kielégitése.

Ebben az idgszakban kollégandink heti rendszerességgel tartanak jatékos tornagyakorlatokkal
egybekotdtt mozgasfejlesztdo tornat a rendelkezéslinkre 4allo sokféle fejlesztd eszkoz

segitségével.

A fenntartd anyagi tamogatasa lehetévé tette, hogy kéthetente mozgasfejleszté torman

vehessenek részt a gyermekek, szakképzett gydgytorndsz vezetésével. Ez a foglalkozas nem
oncélu, hiszen igy lehetdség adodik az esetleges mozgasfejlodési rendellenességek kiszilirésére,
korai prevencidjara.

Palyazati uton lehetoségiink nyilt arra, hogy csoportos mozgésfejlettség-mérési vizsgalaton
vehettlink részt. Ebbdl szeretnénk hagyomanyt csinalni, amennyiben intézményiink ezt
tamogatja, ill. alapitvanyunk segitségére is szamitunk. A bekamerazott teremben a
kisgyermeknevelSk segitségével életkori csoportok szerint, egy eldre ,,berendezett” palyan,
kiilonbozo, a gyerekek életkori sajatossagainak megfelelé szintli mozgassort csinaltak végig,
melyek az alapvetd mozgasmintdkra épiilet. A kamerafelvételek alapjan szakképzett

gybgytornaszok, konduktorok elemeztek ki a latottakat, és minden kisgyermek személyre szol6

.
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feljegyzést kapott az aktuélis mozgasfejlettségi szintjérdl, ill. probléma esetén szerepelt a
javasolt terapia/szakember megjelolése is. Ez nagyon fontos a korai fejlesztés szempontjabol,
hiszen minél korabban megindulhat a sziikséges torna, kezelés, annal nagyobb az esé¢ly arra,

hogy a gyermek mozgasfejlédési lemaradasa korrigalhato.

- Nyugodt alvéas:

A kielégito pihenés sziikséges a gyermek harmonikus fejlédéséhez. A kisgyermeknevelk
figyelembe veszik a kicsik alvasigényét, egyéni szokdasait, és az otthonrol hozott kedves,

puha alvos jatékkal, pliissel, pelussal biztositjak a nyugodt, mély alvas feltételeit.
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IV. A bolcsodei nevelés-gondozas feltételei intézményiinkben

IV. 1. Targyi feltételrendszer bemutatasa

A Varazskert Bolcsdde Dunaféldvar kézpontjaban, a foutcan helyezkedik el, a forgalmas ut
mellett a gyermekek szamara nem elérhetd, magneses zarral ellatott kapu biztositja a

gyermekek biztonsagat.
Intézménylinket 2006-ban bovitették, feltjitottak és akadalymentesitették.

2017-18-ban a TOP 1.4.1-15 bolcsodefejlesztési palyazat keretében ismét megujult:
megvalosult a jatszokert kialakitasa, beépitett udvari, nagymozgast fejleszt0 eszkozok
telepitése, flivesités folyamatban, tetécsere, az épiilet hdszigetelése, teljes kort festése,
fiitéskorszertsitése, udvari vizpermetezd 1étesitése, csoportszobai jatékeszkozok beszerzése,
levegdtisztitd berendezések ¢és sofalak beszerelése minden szobaba, butorzat-, szényeg-,
fuggoénycsere a sziikségleteknek megfelelden.

Intézménytink 2018. szeptemberétdl 3 csoporttal miikddik, ez a kordbbihoz képest 14 fovel
tobb kisgyermek ellatasat teszi lehetévé. Felvételre kertilt 2 szakképzett kisgyermekneveld,
koziilik az egyik BA kisgyermekneveld szakon végzett.

Harom csoportszoba és egy tornaszoba all rendelkezésiinkre a hozzé tartozo firdészobakkal és
atadokkal. A flrdészobakat €s az atadot, valamint a folyosot évente tisztasagl meszeléssel
fertétlenitjiik. A csoportszobakat 2-3 évente festjik. Az épiilet mlanyag nyilaszarokkal

rendelkezik, melyek nagymértékben hozzajarulnak a koltséghatékony fiités megvaldsitdsahoz.
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Atadd: alapteriilete és felszereltsége megfeleld. Kielégiti a kiilonbdzd életkorn
gyermekek 6ltoztetési igényeit. A gyermekek ruhdi nyitott polcos szekrényen, ill.
ajtoval ellatott szekrényekben torténik. A cip6k tarolasat jellel ellatott, egyben

oltoztetésre is szolgald pelenkazoszekrények biztositjak.

Firddszobék: alapteriilete és felszereltsége megfeleld. Két gyermekmosdo, két gyermek
WC, tobb bili tartozik a mosddhelyiséghez. Mindharom csoport szdmara, mosdonként
és csoportonként jellel ellatott fogmosé pohartartd pole, pelenkas badella és egész alakos
tiikor biztositott. A firdészobdhoz taitozo pelenkazd helyiségb@l nehezen latni ra a
mosdokra az épiilet adottsagai miatt, de a bolcsédei dajkak segitségével a szobaban
tartozkodd gyermekek feliigyelete megoldott. A pelenkazo helyiségben névvel és jellel
ellatott kilon kis polcok biztositjék a kisgyermeknevel 6k részére a gyermekek zavartalan
tisztazasat, furdetését. A helyiségben talalhatd a zuhanyoztatd talca, szennyes tartd

(kiilon a szaraz és a nedves textilidknak), bili fert6tlenité edény, pelenkés badella.
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Gyermekszobak: alapteriiletiik 40m2. A szobdkat ugy rendezzik be, hogy a kicsik
egészséges fejlodése biztositva legyen, mozgas és jatékigényik kielégitést nyerhessen,
kedviikre jdtszhassanak tarsaikkal és kisgyermeknevel§jiikkel. A butorokat, a
mozgésfejleszté eszkozoket a gyermekek ndvekedése soran folyamatosan megfeleld
méretlire cseréljiik. A csoportszoba berendezésénél és jatékok kivalasztdsanal az

elsédleges szempont a gyermekek életkori sajatossagainak és eltérd fejlettségi szintjének

alapul vétele.

A bolcséde egyéb helyiségei:

11

vezetdi iroda: kb. 12 m2

0ltoz6-étkezd, zuhanyzo

fejleszté szoba: kb. 12 m2.

takaritoszer raktar

jatékraktar: az udvari jatékokat a kertben talalhato épiiletben taroljuk.

mosé-vasalo helyiség: a munkét a bolesddei dajkak latjak el

talalokonyha: egy jol felszerelt, a HACCP rendszer {izemeltetésével miikédé konyha,
mely a Napsugar IdGsek Otthonabol szallitott étel talalasara, reggeli €s uzsonna
készitésére szolgal.

tejkonyha: a csecsembkort gyermekek tapszerének és egyéb ételeinek elkészitésére
szolgald helyiség, melyben elkiilonitettek mosogatjuk, taroljuk az edényzetet, a
személyzet részére kiilon kopeny, papucs all rendelkezésre, a takaritidshoz kiilon
felmoso- és takaritdeszkoz biztositott.

zoldségraktar: az el6irasoknak megfeleld.
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- jatszokert: a bolesddés koru gyermek méreteihez igazitott mobil kerti, ill. nagymozgas
fejleszto jatékok talalhatdak, €s a futkarozashoz sok szabad teret talal. Kertlink egy része

fuves teriilet, idealis a futkoséshoz, az ugralashoz, az 116 jatékhoz. Az arnyat ado faink

védelmet nytjtanak a tlizé nap melege ellen.

A csecsemd korti, jarni még nem tudo gyermekek szamara 25m2-es, {téscsillapito
gumiszonyeggel ellatott, elkeritett rész all rendelkezésre, az életkori sajatossaguknak megfeleld
méretli, minéségl jatékeszkozokkel, teret hagyva maszasra, a babakardam oldala abba

kapaszkodva felallasra is alkalmas.

A nyari nagy melegben beépitett vizpermetezd biztositja a gyerekek feltidiilését.

12
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1V. 2. Személyi feltételeink

A gyermekek gondozasat és nevelését szakképzett emberek végzik.
Végzettségiiket, képzettségiiket tekintve:

- kisgyermekgondozo, -neveld 2 {6

- csecsemé- és kisgyermekgondozo 3 6

- csecsemo ¢s kisgyermekneveld 1 {6 (BA)

- kisgyermekgondozd, -neveld, tanito, gyogyped. asszisztens, gyogypedagogus 1 6
- Dbolesédei dajka 2 6

Boles6dénkben bolesédei dajka munkakdrben az alkalmazhatd, aki eredményesen elvégezte a
bolcsbdei dajka képesitési eldirasait meghatarozo miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamot.
Munkavégzését a nyitvatartdsi idén belill nyolcords munkarendben szervezzik meg.
Bolcsédénkben a kisgyermeknevelonek ¢s a bolesodei dajkanak a munkakoéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI
24) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti, érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal (a
tovabbiakban: Egészségligyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

Intézményiinkben a kisgyermekneveld, bdlesddei dajka, intézményvezetd, vezetdé és
szaktanacsadé munkakorben dolgozé személyeknek a munkaruha juttatas keretében legalabb a
15/1998. (VI. 30.) NM rendelet 12.sz. mellékletben foglaltakat biztositjuk.

Valamennyi dolgozdnk hatarozatlan idére szolo kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. A
bolesdde orvosa dr. Stingli Erzsébet gyermekorvos. Hetente egy alkalommal, ill. sziikség
szerint latogat meg benniinket. Feladata a statuszvizsgalatok elkészitése, aktualis, kezelést
igényl6 problémadk ellatasa, az intézmény étrendjének feliilvizsgalata, és javaslattétel az étlap
Osszedllitasara.. Negyedévente irdsban tdjékoztatom az élelmezésvezetét a bdlesddeorvos

javaslatairol az étlap Osszeallitasara vonatkozoan.

IV. 3. A gondozas-nevelés soran biztositott egy¢b feltételek

A bolcsdédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelen
biztositjuk:
a) a gondozas-nevelés feltételeit:
- amegfelel textiliat, butorzatot

- az ¢letkornak megfeleld jatékszereket, a jatéktevékenyseg feltételeit
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- a sajatos nevelési igényl gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit (eszkdzok,

szakember)

b) az egészséges életmad feltételeinek megteremtését:

- a személyi higiéné biztositasara szolgald helyes szokasrendszer kialakitasaval
- az egészséges taplalas ¢s a helyes taplalkozasi szokasok biztositasaval

- megfelelo idot, lehetdséget €s eszkozt biztositunk a tobbféle mozgasra

- a gyermekek életkoranak megfeleld idétartamot a szabad levegdzéshez

- a pihenéshez, alvashoz sziikséges nyugodt 1égkor megteremtésével

- az intézményre vonatkozo egészségligyi elGirasok betartasaval

¢) A gyermekek atsegitését a csaladbol a bdlesédébe, majd a boles6débol az dvodaba:

- bolesodébe kertilés elott kozosen ismerkedhet a gyermek €s a sziild a boles6dével a
,.BOlcsddekostold” és a nyilt rendezvények pl. gyereknap, évzard rendezvény
alkalmaval

- a kisgyermekuneveld otthoni kdrnyezetében is meglatogatja a csaladot

- a sziil6vel valo fokozatos beszoktatas soran szoktatjuk uj kdrnyezetiikhoz a
kisgyermekeket

- az dvodai nyilt napok keretében a leend 6vodasok a kisgyermeknevelokkel

meglatogatjak leend6 ovodéjukat.

d) A gyermekek psziches fejlodését

A gondozasi miiveletekhez, a jatékhoz, szabadidds €s kézmives tevékenységekhez

kapcsolddo nevelémunka soran a kisgyermekneveldk hozzajarulnak ahhoz, hogy:

- értelmi és érzelmi képességei fejlédjenek
- elinduljon a szocializaci6 folyamata
- a gyermekek Onallosagi torekvései megvaldsulhassanak

- az egyéni sajatossagok figyelembe vételével szobatisztava valjck a gyermek.
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¢) Az anyanyelvi nevelést

Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacié kiillonb6zd formainak alakitasa kiemelt

jelentdségt.

- figyeliink arra, hogy a gyermek beszédkedvet felkeltsiik és fenntartsuk

- meghallgatjuk 6ket, kérdezésre 0sztondzzik ¢s a kérdéseikre mindig valaszolunk

- beszédértésiiket valasztékos szohasznalattal, sok beszélgetéssel, ritmusos mondokak
mondogatasaval és meséléssel fejlesztjik.

- szokinesiiket a jatszas sordn folyamatosan gyarapitjuk.

- az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valasukat

segitjiik

f) A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziilését

Intézményiinkben a személyes gondoskodast nytjtok nyilvantartasaban szerepld
kisgyermeknevel0k a jogszabaly éltal eléirt tovabbképzési idészak keretében
akkreditalt tovabbképzéseken vesznek részt tanfolyam, szakmai személyiségfejleszto
foglalkozas, szakmai tanacskozas, kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut, szakmai mithely
keretében. A tovabbképzés elsajatitott tananyagat a  tébbi kisgyermekneveld is
attekinti, alairasaval nyilatkozva annak megismeréserol.

Ezen kiviil szakmai folyoiratok, anyagok internetes bongészésével is hozzajarulnak
ahhoz, hogy a munkajukhoz sziikséges pszicholdgiai és egyéb témakban naprakész
tudasanyaggal rendelkezzenek.

Hazi tovabbképzések keretében 2 havonta a kisgyermeknevelok elére megbeszélt,
altaluk valasztott témat dolgoznak fel, az elméletet gyakorlatba athelyezve: az egyes
eljatsszuk, és probaljuk  kitalalni a gyermekek erre adott reakcitit. Ezaltal
szembesiiliink azzal, hogy mely modon  egy-egy Uj kezdeményezést a
gyermek szamara egyértelmlvé tenni, hogy az ne okozzon szamara
frusztraciot.

A kisgyermeknevel6k szamara ,,hazi konyvtar” is rendelkezésre 4ll, mely folyamatos

b&vités alatt all az aktualis szakmai elvek figyelembe vételével.
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V. Az ellatando célesoport jellemzoi
V. 1. A felvétel rendje

Bolcsddénk olyan bolesddei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint, jogszabéalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal, akar tdbb csoportban nyujt
szakszerl gondozast €s nevelést.

Intézménylink Felvételi Szabalyzattal rendelkezik.

A bolesdde szervezetileg tobbeélu dvoda-bdlesodeként mikddik.

A bolcsodei nevelési év szeptember 1-jétd] a kovetkezo év augusztus 31-¢ig tart. A bolesddei
felvétel egész évben folyamatos.

Boles6dénkbe a gyermek huszhetes koratdl vehetd fel:

a) harmadik életévének, sajatos nevelési igényli gyermek az 6todik életévének betdltéseéig,

b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési igényl
gyermek az 6todik életévét betolti, vagy

¢) annak az évnek a december 31-¢ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a szlld, térvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek

ellatasat a nevelési év végeig a bolesdde biztositja.

A keresOtevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziilé legkésobb a gyermek bolesédei
ellatasanak megkezdését megel6z0 két héttel a bdlesdde vezetéjének munkaltatdi 1gazolast
nyujt be vagy bemutatja a leend6 munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a szilild ndla

alkalmazasban fog allni, megjelolve annak kezd6 idépontjat is.

A gyermek bdles6débe torténd felvételét a szild hozzajarulasaval
a) a korzeti védono,
b) a hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos,
¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatosag

is kezdeményezheti.
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Ha a bolcs6dei nevelési év kozben a gyermek bolcs6débe  torténd  felvételére
vesz€lyeztetettsége miatt keriil sor, a csoportlétszam legfeljebb a bolesddei nevelési év végéig

1 fével tullépjiik.

A bolesddei felvétel soran elonyben részesitjiik:

a) ha a gyermek sziilgje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon bellll igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban &ll
b) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
¢) ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

d) az egyediilallo szil6 altal nevelt gyermeket, és

¢) a védelembe vett gyermeket,

A bolcstdei felvétel dokumentaldséara a sziilo/térvényes képviseld és az intézmény vezetbje
megallapodast kot, melyet az intézmény vezetéje 15 napon beliil a fenntartd részére tovabbit
(2. sz. melléklet).

A szild jelzi a boleséde vezetSje felé, hogy gyermekét szeretné bolcs6débe iratni. A
bolesddevezetl az intézményi szolgaltatas iranti kérelem és a jelentkezési lap kitoltésével a
gyermeket nyilvantartisba veszi. A felvételi kérelemhez csatolni kell a gyermek anyakonyvi
kivonatat, TAlJ-kartydjat, a gondviseld6 ¢és a gyermek lakcimkartyajat, a sziilok
munkaltatoi/iskolalatogatasi igazolasat, tartos betegséget igazold dokumentumot, egyéb,
kedvezmeény igénybevételéhez szitkséges igazolast. A sziil6 kételes jelezni az adataiban térténd
valtozasokat. Amennyiben munkaviszonya megsziinik, a gyermek bolcs6dei ellatdsa is

megszintethetd, amennyiben munkaviszonnyal rendelkez6 szild kéri gyermeke felvételét.

A keresOtevékenységet folytato vagy folytatni kivanod szild legkésébb a gyermek bolesédei
ellatdsanak megkezdését megel6zé két héttel a boleséde vezetdjének munkéltatoi igazolast
nyujt be vagy bemutatja a leendd munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziild néla

alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezd6 idépontjat is.

A felvételhez sziikséges a haziorvos igazolasa, miszerint a gyermek kozosségben gondozhaté.

Féréhely-hidny esetén a bolcsédevezetd mérlegeli az ellatas sziikségességét, rangsorol a
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raszorultsagot illetéen az 1997. évi XXXI. Tv. A gyermekek jogairdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szo0l0 torvény €s a 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet el6irasainak megfelelden.

Boles6dénk sajatos nevelési igényl gyermek napkdzbeni ellatasat 1s biztositja, amennyiben
erre igény jelentkezik. A gyermek bdlcsddei nevelésének, gondozasanak megkezdését kdvetd
legalabb harom honap elteltével

a) az intézmény orvosanak, gyogypedagogusanak, kisgyermekneveldjének, valamint a
csalad- és gyermekjoléti kézpont munkatarsanak a vélemeénye alapjan — az intézmény vezetdje
a sziilovel egylitt dont az ellatas folytatasarol.

Az intézmény, sajatos nevelési igényl gyermek napkozbeni ellatasa esetén egytittmiikodik a
gyermek korai fejlesztését és gondozasat vagy a fejleszté nevelését ellato, teriiletileg illetékes
pedagdgiai szakszolgalati intézménnyel.

A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsddei ellatds  keretében vald nevelése, gondozasa
(amennyiben lesz raigény) anem sajatos nevelésiigényl gyermekekkel kozos csoportban.
Egy kisgyermeknevel0, szolgaltatdst nyujto  személy a  specidlis bolesddei csoportban
legfeljebb harom gyermeket nevelhet, gondozhat bélesédénkben.

A sajatos nevelési igényl gyermekek sziikségleteihez igazoddan kevesebb szadmban is
meghatarozhatjuk az egy kisgyermekneveld, szolgaltatast nyujto személy altal nevelhetd,
gondozhato gyermekek szama.

Természetesen, jogszabalyi rendelkezés alapjan ha a bdlesddei nevelési év kdzben allapitjak
meg a gyermek sajatos nevelési igényét, a maximalis csoportlétszam legfeljebb a bolcsédei

nevelési év végéig tallépjik.
V. 2. A bolcsodei ellatas megsziinése

A boles6deil megallapodasunk rogziti, hogy a bolesddei ellatias megsziinik:

-ha a3. életévét a gyermek:

a) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolesddei nevelési év végén (augusztus
31-én)

b) ha szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kdvetkezd bolesddei nevelési év végeén
¢) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 4. életév betdltését kovetd augusztus 31-én
d) sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az

évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betdlti.
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Ha a gyermek 3. életévét betdltotte, férOhely-hidny miatt az ellatds id6tartama kozos

megegyezéssel modosithato.

Megsziintetjﬁk annak a gyermeknek az ellatasat, aki:

a) a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlcsédében nem
gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejl6dését

b) orvosi igazolas nélkiil 30 napon tal hianyzik

c¢) a hazirendet sulyosan megsérti.

A jogosultsag feltételeinek megsziinése esetén (pl. munkaviszony megsziinése, elkdltdzés az

cllatasi tertiletrdl stb.) az ellatast megsziintetjik, ires fér6hely esetén 30 napos tiirelmi id6vel.

A bolesodei ellatds megsziintetésérol irasban értesiti a szilSt/torvényes képviselst a bolesdde
vezetdje.

A boleséde vezetdje minden év aprilis 30-aig tdjékoztatast kiilld a gyermek lakohelye, annak
hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes teleptilési dnkormanyzat jegyz6jének azon
harmadik ¢letéviiket betdltott gyermekekrdl, akikrdl a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a
szUl0  egyetertésevel megallapitottak, hogy 6vodai nevelésre nem érett. A telepiilési
onkormanyzat jegyz&je a tdjékoztatast minden év majus 15-éig megkiildi a gyermek lakdhelye,
annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kotelez6 felvételt biztositd dvoda
vezetojének.

A lgjelentett gyermek sziil6je mentesiil a gyermek 6vodai beiratisanak kotelezettsége alél.

A lejelentett gyermek ellatisdra vonatkozd megéllapodas a bolesédei nevelési év kozben
megsziinik, arrél a bolcséde, mini béleséde vezetdje, valamint a munkahelyi bdlcsdde és a
csaladi bolesdde fenntartoja haladéktalanul tdjékoztatja a gyermek lakohelye, annak hidnydban

tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési nkormanyzat jegyz6iét.
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VI. A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha
Varazskert Boles6dében folyo gondozas és nevelés alapelvei

Intézményiink  bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgiltatdo, mely a fenntartd Aaltal
meghatdrozott napi nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermek bélcsédei ellatasat: hetfotol
péntekig 6-17 h.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolesédei ellatas esetén a gyermek napi gondozasi ideje
legalabb négy 6ra ¢és legfeljebb tizenkét ora. A sajatos nevelési igényli gyermek napi gondozasi
ideje négy orandl kevesebb iddtartamban is meghatarozhaté majd, a gyermek igenyeihez
igazodva. Jelenleg nincs SNI gyerek az intézményben.

A fenntartdo minden év februar 15-éig tajékoztatja a bolcsodét, a boleséde pedig a sziiloket a
béles6dei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatdé nyari nyitvatartdsi rendjérél. A nyari zarva
tartas id6tartamat a fenntarté harom hétben hatarozza meg (altalaban augusztus utolsd 3 hete).
A bdleséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartdo hagyja jova minden év januar végéig. A
fenntartd a bolcsddei sziinet idejére a sziilé kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi

gondozasanak megszervezeésérol, melyet elézetesen felmériink.

A bolesédében &prilis 21. (vagy ha az heti pikendnapra vagy munkasziineti napra esik, a. azt
kévetd legkozelebbi munkanap)a Bolesédék Napja: minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolesédében dolgozok szakmai fejlesztése, mely
alkalombdl kiilonféle programokat szerveziink: eldadasok, interaktiv foglalkozasok bolcsddei
szakemberek el6adasaban.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsodei ellatas keretében — erre iranyulo sziiloi
kérés esetén — a gyermek feliigyeletét ¢s étkeztetését biztositjuk — eldzetes igényfelmérés
alapjan.

A sziiléket februar 15-éig tajékoztatjuk a nevelés-gondozés nélkiili munkanaprol és a nevelés-
gondozas nélkili munkanapon a gyermek feliigyelete €s az étkeztetés biztositdsa iranti igeny

bejelentésének lehetdségérol.
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1. Allandosdg elve: a sajat gondozénd-rendszer és a sajat csoportszoba biztositja a
gyermekek szamara. A stabilitast a személyi és targyi kornyezet allandosaga mellett
felmend rendszerrel is erositjik.

2. Az éndlldsag elve: a gyerek oOntevékenységének kibontakoztatdsa, az ondllosag
lehetéségeinek  megteremtése a  gondozasi  helyzetekben, a  kiillonbéz6
feladatvégzésekben, jatéktevékenységben.

3. A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejl6do személyiséget a
kisebb korli kompetenciabol fakado nagyobb segitségigénye miatt kiilonleges védelem
illeti meg. A bolcsodei nevelés-gondozas értékkozvetité és értékteremtd folyamat,
amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, a személyes, a szocialis és a
kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

4. A nevelés és a gondozas egységének elve: a nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan
egységet alkotnak: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés
helyzetei, lehetségei azonban nem korlatozodnak kizardlag a gondozas helyzeteire.

5. Az egyéni bdndsmdd elve: a gyermek individudlis tulajdonsagainak, adottsdgainak,
szokasainak figyelembe vételével valdsitjuk meg.

6. Arendszeresség elve: a napirend ¢s a gondozdn6i munkarend kdvetkezetes betartasaval
teremtjiik meg megvaldsulasanak feltételeit.

7. Az egységes neveld hatdsok elve: a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és
kotelessége. A kisgyermeknevel a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait
tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozaséban,
nevelésében, ill. sziikség esetén lehetGségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés
hianyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Fontos tehat a sziil8k szamara lehet6vé
tenni a tevékeny, kiillonb6z6 helyzetekben és mddokon vald bekapesolodast a bolesde

életébe pl. csaladlatogatas, szildi értekezletek, nyitott délutanok.

Ezek mellett az alapelvek mellett a gyermekeket fokozatosan szoktatjuk az 1ij helyzethez,
nevelésik soran a pozitivumokra tamaszkodunk, szeretetteljes odafigyeléssel kezeljiik a

kisgyermek érzelmi reakcioit, magatartasanak szélsGségeit.
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VI. 1. Beszoktatas

A beszoktatas a sziilokkel fokozatosan torténik. IdOtartama altalaban 2 hét, az elsé héten a
szilovel egylitt, a masodik héten sziiloé nélkil, emelve a bolesddében eltoltott 1d6 hosszat. A
kisgyermekneveld és a sziilé gondozd tevékenysége is ennek ardnydban valtozik, de minden
esetben a gyermek egyéni sajatossagai, egylittmiikodési készsége hatarozza meg. A beszoktatas
idejére tervet készitiink, hogy a kisgyermeknevel6k Osszehangolhassak a beszoktatas
sorrendjét, a gyermek altal ott toltott 1d6t a csoport és a bolesdde napirendjével.

Egy kisgyermeknevel6hoz beszoktataskor egyszerre egy gyermek keriil. A beszoktatds
folyamatos, a gyermekek a szoktatasi idoszak alatt valtjak egymast, s altataskor lehetnek egyiitt
beszoktatos gyerekek. A beszoktatds a csalad szamara is fontos esemény, ezért a csalad ¢s a

szlil0k segitését fontos feladatunknak tartjuk.

VL. 2. A gyerekcsoportok szervezése

Boles6dénkben 3 csoport mikodik 2018. szeptemberétdl. A sajatos nevelési igényli gyermekek
elhelyezése integraltan torténik majd. Bolcsédei csoportjainkban 12, ill. 14 gyermekeket
neveliink, gondozunk.

A napirendet a gyermekcsoport életkora, specialis szikségletel, egészségi allapota hatarozzak
meg, de rugalmasan alkalmazkodnak az iddjarashoz, a csoport 1étszamahoz. A csoportok
egymassal egyeztetve, lépcsézetes id6beosztassal készitik el a napirendeket, mely a

folyamatos napirend betartdsanak egyik alappillére.

VI. 3. "Sajat kisgyermeknevelé' rendszer:

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a személyi allandossag elvén alapul, mely azt jelenti,
hogy a gyermeket beszoktatasatol kezdve a boles6débe jards egész id6tartama alatt az 6 ,,sajat
kisgyermeknevel6je” gondozza. Ezéltal részesiil minden gyermek egyéni  bandasmodban,

figyelembe véve sajatos igényeit, szokasait, problémait.
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VI1I. A bolesodei nevelés f6bb helyzetei

VII. 1. Gondozas

A gondozas elsddleges célja a higiénés ¢és testi szikségletek kie]égitése. Segitjiik ¢€s
tamogatjuk a gondozasi miveleteknél a gyermekek aktiv részvételét.

A gondozasi helyzetek (6ltoztetés-6ltozkodés, tisztaba tevés, WC-hasznalat, kézmosas,
etetes-€tkezés) sordn is kihasznaljuk a nevelési lehetGségeket a bolesddei tartdzkodas teljes
idotartama alatt.

Kisgyermekneveldink beszéde, személyisége, a komyezet esztétikuma, az linnepek mind
magukban hordozzdk a nevelés lehetdségeit. Elsédlegesen a szocializacios készségek, a

kommunikacid, az esztétikai és erkdlesi nevelés lehetségeit részesitjiik elényben.

VII. 2. Kitetlen tevékenységek

Jatéek

A jatektevékenység a 0-3 éves kort gyermekek életkori sajatossdga. A targyi komyezet, a
jatékeszk6z0k meghatdrozzak a gyermek fejlodését. Fontos feladatnak tartjuk, hogy optimalis
mennyiségli és mindségll felszereltség alljon a gyermekek rendelkezésere.

A kisgyermekek legfontosabb tevékenysége a jaték, amelyet magaért a tevékenységért folytat,
melyet 6romszerzes kisér. A jaték, onkéntes és szabad, maga a csoddk birodalma. A jatékos
cselekvése sordn gyljti dssze informdciodit a vildgrol, majd az ismétlések soran pontositja,
rogziti azt.

Jatek kozben, a jatek segitségével egyre differencialtabban miikodnek érzékszerveik, fejlédik a
figyelme, kreativ fantaziajuk, problémamegoldé képességiik, intenziven fejlesztik a gyermekek
értelmi képességeit.

Jatszosarkokat alakitunk ki, ahol lehet6ségiink van a gyerekeknek egyéni jatékra (mesesarok,
babasarok, konyha stb.). A gyermekek szdmara napkozben is biztositjuk a pihenés lehetdségét
a pihen6 sarok kialakitdsaval, ahol puha szivacson pamak vérjdk a pihenni vagyo

gyermekeket.
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Mese, vers, mondoka:

A mese vers mondoka fontos pillére a bolesddei nevelésiinknek, hiszen egyetlen kozlésforma,
melynek segitségével szot valthatunk arrdl, ami a legjobban foglalkoztatja 6t, melyet nem az
ésszerliség fonalan, hanem az atélés hullamhosszan tud megfogni.

A mesehallgatds, a versmondds, a versszOveggel kisért jaték, a babozds, az anyanyelvi
nevelésiink legfontosabb eszkoze. Ez a tevékenység mindennapi €letiink szerves részét képezi,
a kisgyermeknevelSk folyamatos felkésziiléssel biztositjak a gyermekek szdmara az aktualis

innepekhez, évszakokhoz kapcsolddod j és régi mondokak, versek atadasat.

Enek-zene a bolcsédében:

Minden alkalmat megragadunk az énekelgetésre, mondokazasra.

A zenei nevelés is az érzelmeken hat a gyermekre, felkelti zenei érdeklddését, formalja zenei
{z1ését, és esztétikai fogékonysagat. Ezt a feladatot Kodaly Zoltan és Forrai Katalin
zenepedagoOgiai koncepceidja alapjan végezziik. Mintat nyujtunk a dudolgatéasra, éneklésre, mely
jotékony hatdssal van a csoport légkorére, a gyermekek hangulatara. Naponta tobbszor, tobb
helyzetben valosul meg a zenei nevelés bolcs6dénkben, akar jatékhelyzethez, akar
konyvnézegetéshez kapcsoloddan.

Sokféle zenei élmeny atélésére, tapasstalatszerzésre nyajtunk lehetOséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6d ének- és beszédhangja, hangszeres jateka, a
dallam- és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatdsa alkalmaval.. Az €l6 énekszot
részesitjiik elényben.. Ismételgetéssel, jatékos mozdulatokkal erdsitjik a zenei €lményt.
Egyszerli dallam- és ritmushangszereket hasznalunk. Hazi készitésii hangszerekkel bdvitjiik a
jatékkészletet. A zenei anyagot gondosan megvalogatjuk, a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlettségének, érzelmi allapotanak megfeleloen.

A kisgyermeknevelSk negyedéves nevelési terveikben elére megtervezik, hogy mit énekelnek
napi rendszerességgel ismételgetve, mit meghallgatisra, tnnepekhez, alkalmakhoz

kapcsoldodva.

Alkoto tevékenységek: rajzolds, festés, gyurmdzds:

A gyermekek spontan tevékenységére épiilnek. Lehetévé tessziik, hogy barmikor kedvik
szerint gyurmazhassanak, firkalhassanak, fessenek, gyongyot flizhessenek, potyizhessenek,
ragaszthassanak, nyomot hagyo eszkozoket hasznalhassanak, csipeszelhessenek. Kiilondsen

nagy élmény szamukra, amikor kozbsen, nagy csomagolo papirra késziil az alkotas, esetleg
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ujjal, tenyérrel. Az eredményt nem mindsitjiik, krétaval, festékkel gyurmaval, vizzel, homokkal

jatszunk. A kisgyermeknek ez a tevékenység oromforrés, sikerélményhez jutas, amely a

harmonikus személyiségfejlesztés fontos alappillére.

Kornyezettudatos magatartdsra nevelés, a természet és kirnyezet megismerése tevékenységbe
dgyazottan:

Az évszakokhoz igazodva gesztenyét gytjtiink, leveleket gereblyéziink a jatszokertben, havat
lapatolunk, melyet nagy lelkesedéssel végeznek a gyerekek. Ebben segitségiikre vannak a
gyermeklapdtok, gereblyék, talicskdk, melyet kozvetve a szerepjaték kezdeti formdinak

kiprobalasara 6sztonzik a gyermekeket.

A szulokkel gyljtémunkat is végziink a nevelési év soran (papirgy(jtés), melyben szintén nagy
segitségiinkre vannak a gyerekek.

Nyaron szinte az egész délelottot a szabad levegdn toltjiik, de az udvaron is biztositott a
kdnyvnézegetés, babazas, rajzolgatas, pihenés lehetdsége azok szaméra, akik pillanatnyilag azt
igénylik.

Télen az 1dGjaras miatt 1ényegesen kevesebb id6t toltiink a szabadban, de ebben az idGszakban
is feltaldljuk magunkat. Amennyiben az iddjaras engedi, szaladgilunk a hoban, hoembert
¢pitiink, havat lapatolunk.

Szintén csaladi program, a kornyezettudatos magatartasra nevelés keretében a tavaszi
id0szakban a viragiiltetés. A gyerekekkel, sziil6kkel kozosen az intézmény viragladdiba
virdgokat Tltetiink, mellyel mellesleg a gyerekek még igényesebb, természetesebb

kérnyezetben élhetik mindennapjaikat a bélcsiben.
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VII. 3. Unnepeink

Bolcsddénk arculatanak alakitasdban komoly szerepe van az tinnepekre vald késziilédésnek, a
rahangoldodasnak. Nagyon fontosnak tartjuk ezek hangstlyozésat, jatékos formaban,
cselekvésbe agyazottan valositjuk meg mindezt, egyes alkalmakkor a sziil6k bevonasaval
(csaladi délutanok), hiszen egyre tobb csalad életébdl kiszorulnak ezek, pedig a szocializacio,
a harmonikus személyiségfejlodés egyik alappillérét alkotjak. Az iinnepek nem misorok
szervezését jelentik, hanem az linnepre valo késziilodést, hangulati elékészitést foglalnak

magukban.
Hagyomanyos tinnepeink:

- szlletésnap: csoporton belill tinnepeljiik, lehetéleg a gyermek sziiletésnapjan. Ilyenkor
az Unnepelt all a kdzéppontban, dallal, verssel, tapssal koszontjiik, az ¢letkornak
megfelelé szamu gyertya meggyujtdsaval, és elfujasaval biztositjuk a maradandd

élményt az innepelt €s az tinneplék szdmara.
- gyereknap: szines programok biztositasaval jarulunk hozza az iinnepléshez: arcfestés,

ugralovar, lufibohdc szoérakoztatja a gyerekeket intézményiink alapitvanyanak

timogatéasaval
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- Mikulds: ezen a napon csoportonként meglatogatja és megajandékozza a gyerekeket a
Mikulés. Lehetéséget biztositunk a gyerekek és sziileik szamara, ill. a telepiilésen é16,
hitranyos helyzet(i, bolcsédés korti gyermekek szamdéra is arra, hogy ellatogassanak
veliink a nagykaracsonyi Mikulas-hdzba. Koltségeit szintén A Dunafoldvari Boles6dét

Tamogatd Alapitvany finanszirozza

- kardcsonyvdré és husvéti csalddi délutan: kilonféle kézmiives foglalkozasokkal
kedveskediink a gyermekek szdméra. Nagyon fontos, hogy ez alkalommal gyermek,

szil6 ¢és kisgyermekneveld egyiitt készilodhet a kozelg tinnepre olyan apré
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ajandéktargyak, diszek készitésével, melyet a gyermek haza vihet. A déleldtti

tevékenységbe adgyazva mézeskalacs-siités €s tojasfestés is torténik.

- farsang: csoportonként tinnepeljiik, aki szeretne, jelmezbe 61tozik, €s a szintén jelmezbe

oltozott kisgyermeknevelokkel vidaman, tanccal toltik a délel6ttot a gyerekek.
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VIII. Az intézményi ellatas jellemz6i
VIIL. 1. Elelmezés

Biztositjuk a bolesddés gyermekek tapanyagsziikségletének megfeleld véltozatos étrendet. Az
ctel elkészitéserdl €s szallitasarol a Napsugar Integralt Szocialis Intézmény gondoskodik. A
HACCP program eldirasainak megfelelen torténi az étel elkészitése, szallitdsa és talalasa. A
készetelbdl valo mintavétel sordn a konyhai dolgozé dokumentalja az eltett étel nevét,
hémérsckletét, a mintavétel pontos idépontjat, és alairasaval 1atja el azt.

A bolesbdeorvos feladata az intézmény étrendjének feliilvizsgalata, és javaslattétel az étlap
Osszeallitasara. Mindezt negyedévente ellendrzi, s ennek eredményérdl irasban tajékoztatom az

élelmezésvezetdt.
VIII. 2. Téritési dij fizetése

A téritési dij megallapitasa a gyermekvédelmi térvény és a kapesolodé rendelet alapjan torténik.
A fenntart6 ,,11/2012. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelete a helyi szocidlis és gyermekvédelmi
ellatérendszer egyes szabalyairdl szold 3/2009. (III. 01.) &nkorméanyzati rendelet
modositasarol” értelmében a gondozasért fizetett intézményi téritési dij dsszege nulla (azaz 0
Ft/nap), melyet a Megallapodas irdasban dokumental.

A befizetés a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béles6de és Konyha pénztérdban torténik, eldre
meghirdetett idépontban (7020 Dunafsldvar Kossuth L. u. 4.).

A szilé/torvényes képviselé a kedvezményes étkezési téritési dijfizetésre jogositd
hatdrozatok/dokumentumok masolatdt és az 5. és 6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelethez kitdltdtt példanyait az intézmény részére a tdrgyhénap 20. napjaig kételes

benyujtani, ellenkezd esetben a kedvezmény az adott honapra nem vehetd igénybe.

A szemelyi téritesi dijat az igénybevétel napjatol havonként - ha a telepiilési dnkormanyzat
vagy a megéllapodds mdsként nem rendelkezik  bdoles6de, csaladi napkézi, csaladi
gyermekfeliigyelet és gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig be kell fizetni.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a kételezett
az intézmeény vezetdjénél bejelenti

a) a tavolmaradast és annak varhato id6tartamat, valamint
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b) a tavolmaradasra okot ado koriilmény megsziinését ¢s azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe 1jbol a gyermekétkeztetést.

A kotelezett a bejelentést kovetd naptdl a tavolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért
fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak el6re torténd megfizetése esetén, ha az adott
honapra fizetendd téritési dij Gsszege kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, ugy a tobbletet a
kovetkezd fizetés alkalmaval beszamitanjuk, vagy visszafizetjiik. Ha a fizetendd személyi
téritési dij Osszege ndvekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd Osszeg kiilonbozetét

visszamendleg kell megfizetni.

A sziil6 koteles jelezni gyermeke hidnyzésat, a targynapot megeldz6 nap 12 oraig.
(A kotelezettség tobbszori elmulasztasa esetén az ellatds megsziintethetd).
A le nem mondott ebédet ki kell fizetni. A targy havi befizetés elmulasztasa a kovetkezd havi

étkezésbol valo kizarast vonja maga utan!

A Gyvt. 148. § (1) bekezdése szerinti intézményvezetd az ellatast igénybe vevO személy
téritésidij-fizetési kotelezettségét — a gyermekétkeztetés és a Gyvt. 148. § (10) és (10a)
bekezdése szerinti eset kivételével — a fenti jogszabaly 1. melléklete szerint dokumentalja.

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétét az intézményvezetd a fenti
jogszabaly 2. melléklete szerint dokumentélja. Az igénybe vevo azon az ellatasi napon mindstil
tavollévonek, amelyen nem tartdézkodik az intézményben, illetve nem veszi igénybe a
szolgaltatast (ellatast).

Az intézményvezetd a gyermekétkeztetés igénybevételét a fenti jogszabaly 4. melleklete
szerint dokumentalja.

Az intézmény vezetéje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeir6l és azok
igénybevételének modjarol tajékoztatja a kitelezettet

a) a beirataskor,
b) az ellatas igénybevételének megkezdésekor, €s

¢) a normativ kedvezmények megvaltozasakor.

A sziilé/torvényes képviseld tudomasul veszi, hogy a téritési dij Gsszegét a helyi dnkormanyzat

rendeletben hatarozza meg, mértéke ett6l fliggden valtozhat.
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IX. Az intézményen beliili és mas intézményekkel valo
kapcsolattartas formai

IX. 1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Fontosnak tartjuk a sztil6kkel valo egylittmiikddést, mely nagymértékben hozzajarul ahhoz,
hogy a gyermeket egységes, pozitiv neveld hatasok érjek. A sziiloknek lehetdséget biztositunk
arra, hogy gyermekiikr6l naponta tdjékozodjanak, a gyermekikrol vezetett bolcsddei
dokumentacioba betekinthessenek, az tizend fiizet mindkét fél szamara biztositja a gyermekrol
valo informacioaramlast. Igény esetén, havonta egy alkalommal, el6re egyeztetett idépontban
fogado orat tartunk a sziil6k szaméra az esetlegesen felmertilo problémak megbeszélésére.

Evente két alkalommal szerveziink csaladi délutdnokat (husvétkor, karacsony elétt), mely
alkalmakkor a sziilo ¢és gyermeke egylitt késziilédhet velink a kozelgé linnepre. Szintén
csaladi rendezvény a tavaszi viraglltetés, melynek sordn a gyerek, a szilé és a
kisgyermekneveld egyiitt tesz komnyezetiink megszépitése érdekében. Evente kétszer nyilt
napot tartunk a leendd bolcsddések és szileik szamara az intézmény épiiletének és
muikddésének megismerése céljabol. Ezen kivill gyereknap €s zard rendezvény alkalméval
varjuk a sziiloket, bolesddés korti gyermekeket és sziileiket, kiilonds tekintettel a telepiilésen
€16, hatranyos helyzetben Iévo kisgyermekeket egy kellemes kikapcsolodast nyajtd
rendezveényre, mely habpartival, kézmiives foglalkozasokkal, ugrald varral, trambulinnal,
arcfestovel és zenés mdusorral jarul hozzd a kisgyermekek szocializacidjahoz, a tarsas
egylittélés szabalyainak elsajatitasdhoz. Erre az eseményre kiillon meghivot kapnak a
kovetkezd nevelési ¢évtdl ellatasban részesiilé gyermekek, lehetGséget biztositva a

kornyezettel, kisgyermeknevel6kkel vald ismerkedésre a gyermek és a sziilé szamara is.
Erdekképviseleti Forum

A szill6 személyes kérésével, problémajaval fordulhat a gyermeke kisgyermeknevel6jéhez, az
érdekképviseleti forum sziiléi megbizottjaihoz, a bolcsdde vezetjéhez, az intézmény

mindenkori igazgatdjahoz, valamint a fenntartéhoz, ill. a gyermekjogi képvisel6hoz.

Az érdekképviseleti forumon keresztiil lehetségiik van a csoportokat képvisel6 sziiléknek:
- ahdazirend jovéhagyasara, véleményezeésére

- vélemény-nyilvanitasra a gyermekeket érint6 {igyekben
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- ahozza benyujtott panaszok vizsgalatara ¢s dontéshozatalra

- intézkedések kezdeményezésére a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, ill.
mas, hataskorrel rendelkez6 szervnél

- javaslattételre az intézmény alaptevékenységével 0Osszhangban  végzett
szolgaltatasok tervezésére, mukodtetésére, valamint az ebbdl szarmazd bevételek

felhasznalasara

Csoportonként két sziild, az intézmény vezetése részérdl egy 10, valamint a fenntartd részérol
egy f0 alkotjak az érdekképviseleti forumot. Elérhetségik az intézmény falitjsagjan
kifliggesztésre keriilt.

Evente két alkalommal keriil sor a Férum &sszehivaséra, melyre a gyermekjogi képviseld is
kap meghivot: egyszer az alakuld Ulés az év elején, mésodszor pedig az év vége felé,

amennyiben panasz nem érkezik a képvisel6k felé.
Csaladlatogatas

Beszoxtatas elotti héten (vagy legkeésObb a beszoktatas elsd hetében) a gyermek egyéni
szokasainak, csaladi kapcsolatainak megismerése, a kisgyermekneveld-gyermek kozotti
kapcsolat megalapozasa a biztonsdgos csaladi kornyezetben. A csaladlatogatéds sordn apro, a
kisgyermeknevelGk daltal készitett apro ajandékkal kedveskediink a gyermeknek. Sziikség
esetén év kozben ismételt csalddlatogatdson vesznek részt a kisgyermekneveldk a vezetd

kiséretében.

Sziil6-csoportos beszélgetés

Lehetségik van a szil6knek évente néhany alkalommal szakemberek eldadédsainak
meghallgatisara az 6ket ¢rinté témakban pl. a szobatisztasagra szoktatas, agresszio,

magatartasi problémak kezelése. A sziilo-csoportos beszélgetést a kisgyermekneveldk

vezetik, de alkalmanként pszichologus szakember el6adasat is meghallgathatjak a szil6k.
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A kisgyermeknevelével valo beszélgetés

A szlil6 szamdara — a reggeli bevétel és a délutani ataddson kiviil - Ichetdséget kinalunk arra,
hogy elére egyeztetett idépontban gyermeke sajat gondozéndjétél bévebb felvildgositast

kaphasson az esetleges problémakrol.

Hirdetétabla
A bolesbde gyermekeire, az intézmény miikédésére vonatkozo, a sziil6k szamara sziikséges
aktudlis informécidkat kozoljiik. Megtekinthet6 a hazirend, az érdekképviselet modja, a heti

etlap, a gyermekjogi képvisel6 elérhetdsége és a kozelgé események idépontja is.
Sziil6i értekezlet

A bolesdde egészét érintd miikddési, gondozési-nevelési feladatok megbeszélésére,
ismertetésére szolgald forum.

A nevelési év kezdetén, augusztusban tartunk sziiléi értekezletet, melyen az ujonnan felvett
gyermekek sziilei vesznek részt. Itt kapnak tajékoztatast a bolesédei ellatassal kapesolatban,
megtortenik a csoportok kialakitdsa, csoportos sziil6i értekezlet, a beszoktatasi tervek
megbeszelése a sziilok egyéni igényeihez igazodva.

A beszoktatasi iddszak végén, november elején a mar beszoktatott gyerekek sziileinek tartunk
tajékoztatot, melyen meghivott szakember tart eldadast valamely, a kisgyermekneveléssel
kapcsolatos témarol.

A nevelési év végen, juniusban az dvoda vezetdje tart sziiléi értekezletet az dvodéba késziils
gyermekek sziilei szdmara, melynek soran az dvodai felvétellel kapesolatban juthatnak

informaciokhoz a sziilok.
Nagykonyv
A szildk  elégedettségenek/elégedetlenségének  feltérképezésére intézményiink egy

beirokdnyvet rendszeresitett, melybe a sziilok az ellatds utolsé napjan bejegyezhetik

észreveteleiket, javaslataikat, véleményiiket a bolesddei ellatéssal kapesolatban. Célunk az,
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hogy az esetleges panaszokat orvosolhassuk, és az esetlegesen sérelmezhetd dolgokat a

tovabbiakban kikiiszobolhessiik.
IX. 2. Mas intézményekkel valé kapesolattartis megvalosuliasanak formai

Hazi gyermekorvosok

A Fertéz6 megbetegedések nyilvantartdsanak vezetéséhez elengedhetetlen a hazi
gyermekorvosokkal valo kapcsolattartas.
Az ingyenes, Dunafoldvéar Viros Onkorményzata 4ltal finanszirozott oltasok igényfelmérése,

az oltasok beadasanak megszervezése soran is folyamatos a két fél kozotti informacidaramlas.

Védonoi Szolgalat

A gyermekek 1, 2 és 3 éves statuszvizsgilatanak elkészitése a bolcsddeorvos feladata. Az
elkészitett dokumentumokat a Véd6ndi Szolgalat munkatarsai felé tovabbitja az int¢zmény
vezetoje.

Negyedévente tisztasagi és fejtetvességi sziirGvizsgalatot szerveziink a védéndk részvetelével.
Augusztus 1-jén, az Anyatej Vilagnapja alkalmabol a bolcs6de tagas jatszokertjét biztositja a

rendezvény lebonyolitasanak helyszinéiil.

Fogaszati Szakrendelés

Evente egy alkalommal, elére egyeztetett id6pontban, a sziilék irdsos beegyezd
nyilatkozatanak csatolasaval fogéaszati szlir6vizsgélatot szervezlink a gyermekek szamara.
Ovodik

Evente egyszer, a nydr eleji id6szakban az 6vodak altal meghirdetett id6pontokban az 6vodaba

késziilo gyermekekkel meglatogatjuk a leendd dvodat. Ez alkalombdl minden kisgyermeket

abba az 6vodaba visziink latogatdba, ahova szeptembert6] jarni fog. Itt lehetdségiik nyilik
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megismerkedni az 6vondkkel, a csoportszobaval, az udvarral is. Ezzel célunk az évodaba
keésziilé gyermekek felkészitése az dvodai nevelésbe valo attérésre.

Az dvoda vezet§je minden év tavaszan az dvodaba késziils gyermekek sziilei szdmara sziil6i
crtekezletet tart az dvodai elldtéssal kapesolatban — mindezt a boleséde épiiletében, kizarolag

bdlesddés gyermek sziileinek.
Dunaftldvir Csalid- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgaltatasi Kozpont

A szocidlis jelzrendszer tagjaként intézményiink esetenként jelzéssel él a gyermekjoléti
szolgalat fel¢, amennyiben a béles6dei ellatisban részesiild gyermekek otthoni gondozésénak
hidnyossagaira eredményteleniil hivtuk fel a sziil6 figyelmét. Ennek forméja lehet frésos és
szobeli jelzés is.

Evente egy alkalommal az intézmeény el6z6 éves beszamoldjan meghivottként vesz részt az
intézmeny vezetdje.

Az intézmenylinkben ellatasban részesiild gyermekek védelembe vételének felillvizsgalata
crdekében €s egyéb esetekben megtartott esetmegbeszéléseken vald részvétel a gyermek sajat

kisgyermekneveldje és a bolcsédevezett részérdl.
Dunafsldvar Varos Szocialis és Gyamhivatala

Védelembe vett gyermekek esetében az intézmény értesitése a védelembe vételr§l, ennek
felillvizsgalatérol, esetmegbeszéléseken valo részvétel, gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag esetén a szilld tajékoztatdsa, a gyermekvédelmi kedvezményt megéllapito

hatarozatok nyilvantartasba vétele, nyomon kovetése az intézmény részérél.
Mas béles6dék

Evek ota hagyomany nélunk, hogy a nyari zarva tartas idején egy napot egy kdmyez6
bélesbdeben toltiink, intézménylatogatas cimén. Ezek - a csapatépitésen kiviil - nagyon jo
alkalmat teremtenek arra, hogy a mas bolcsédekben alkalmazott, bevélt, j6 gyakorlatot
atliltesstik a mi mindennapi munkénkba, ill. tapasztalatokat, Gtleteket cserélhessiink a

meglatogatott intézmény szakembereivel: a dokumentacio vezetésére vonatkozoan, dekorcié
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készitésére, a gyermekek szamdra szervezett, kéziigyesség-fejlesztésére iranyulo

tevékenységek megvaldsitasara.
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X. Az igénybe veviok és a személyes gondoskodast végzo
szem¢élyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

- X. 1. A bdleséde ellatast igénybe vevok jogainak védelmével kapcesolatos szabalyok:

1. az intézmény hazirendje

2. a Sziiléi Erdekképviseleti Forum szabalyzata

3.1997. évi XXXI. Tv. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatéasrol

4. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirol

5. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢s  gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

6. 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

7. 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevekenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi vallalkozo6i engedélyezésrol
8.281/1997. (XII. 23.) Kormanyrendelet a Mikodési engedélyek kiaddsarol

9. 8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikodési nyilvantartasba vételérdl

10. 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésétdl és a szocialis szakvizsgardl

11. 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozds egészségiigyi

eloirasokrol

X. 2. A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok:

1. 1992, évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

2. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi
XXXIIL torvenynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban

torténd végrehajtasarol
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Intézménytink kollektiv szerzddéssel nem rendelkezik.
X. 3. Moédszertani levelek:

- Folyamatos napirend a bolcs6dében. Madszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani

Intézete, Bp.1982.

- Bolcsédei adaptacid. Modszertani level. In: Eldadasok- kézlemények dokumentumok.

Moddszertani levelek, iranyelvek. Boles6édék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.1982.

- Sziilgvel torténd fokozatos bolesédei beszoktatas. Kiegészitd modszertani ttmutatod a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez. Boles6dék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.

1982.

- Utmutaté a bolesédei gondozondk csaladlatogatasihoz. Bolesédék Orszagos Médszertani

Intézete, Bp 1989.

- Jaték a boles6dében. Mddszertani levél. Bolesodek Orszagos Modszertani Intézete, Bp.

1997

- Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei (ajanlas). (Az Orszagos Csecsemd- €s
Gyermekegészségligy Intézet altal 1994- ben Osszedllitott, ,,az egészséges csecsemd

taplalasanak iranyelveir6l” c. viseld 47. szamu modszertani levél helyébe 1ép. 2011.

- Korai fejlesztés a bolesédében. Modszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai

Intézet, Bp. 2003.

- A csalad és a bolesdde kapesolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Bdélesddék

Egyesiilete, Pedagdgus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007.

- A bolcsbédei nevelés—gondozés szakmai szabalyai 2009.
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XI. Zarszo

A gyermek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon személyiségének kibontakozasihoz,
harmonikus fejlesztés¢hez, a vilag megismeréséhez. A kisgyermekek napkozbeni ellatasaval
foglalkozo intézmények elsGdleges feladata a csalad témogatasa abban, hogy a fentiek
maradéktalanul megvaldsulhassanak.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkillénboztetés minden form4jatol mentes gondozisban-nevelésben

részestilhessenek, €s  egészséges, szocializdlt emberként hasznos tagjai  legyenek

tarsadalmunknak,

39



Szakmai Program
Dunafoldvari Eszterldnc Ovoda, Biolesdde és Konyha Vardzskert Bolcsdde

40

XII. A szakmai program elkészitéséhez felhasznalt
jogszabalyok, segédanyagok:

1997. évi XXXI. Tv. A gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi 1gazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és

miukodésiik feltételeirsl

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

. 2015. évi LXXI. torvény a gyermekek veédelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténé modositasarol

. A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.
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XIII. Mellékletek

1. Hazirend
2. Megallapodas bélesddei ellatas igénybevételérdl

3. A Dunafdldvari Eszterlinc Ovoda, Boles6de és Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata
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1. sz. melléklet

Dunaféldvari Eszterline Ovoda, Béleséde és Konyha
Varazskert Boleséde
7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B
tel.: 0675/341-227

42

10.

11.

12,

Hazirend

A bélcsGde nyitva tartasi ideje hétf6tdl péntekig, 6-17 h.

A gyermekek atvétele 6-8-ig, ill. 8.30-9 h-ig, hazaaddsa 15-17 h kozott torténik. A
fentiekt6l eltéré idépontokban az atvétel és atadds nem lehetséges a gyermekek
nyugalmanak biztositasa, és a napirendben foglaltak betartasa érdekében.

Reggel a sziil6 a gyermekét kézmosdas és WC-haszndlat utan, pelenkas gyermeket tiszta
pelenkaban adja be a csoportszobaba.

A gyermekek bolcsédei ellatasa min. 2 hetes, sziilével térténd fokozatos beszoktatassal
kezddédik. Ett6l a gyermekek érdekében eltekinteni nem tudunk.

A sziildvel torténé idépont-egyeztetést kdvetGen a kisgyermeknevel6 a beszoktatas
el6tt min. 1 héttel a gyermekkel csaladlatogatas keretében ismerkedik, amennyiben a
szUl6 ehhez hozzdajarulasat adja.

A sziil6 koteles a személyi adataiban, munkahelyi adataiban bekovetkezett
vallozasokat a bolcsGdevezetdvel kozoIni, es munkahelyvaltozas esetén Gj munkaltatoi
és jovedelemigazolast benyujtani a valtozast koveté 15 napon beldl.

A szul6k kotelesek gyermekiiket tiszta ruhaban, apoltan behozni az intézménybe. A
bélcsédében a gyermekek sajat ruhaban vannak, melybe reggel a sziil6 6ltozteti a
gyermeket. Annak tisztan tartdsarél és megfelel6 mennyiségd valtoruharol a szlilének
kell gondoskodnia.

A szil6 az agynemii mosdsardl 2 hetente (ill. sziilkség szerint), a t6rolkézé és a
textilpelenka mosasardl hetente (ill. sziikség szerint) gondoskodik.

A gyermeket a szil6 vagy az dltala irasban meghatalmazott felnétt viheti ki az
intézménybdl. 14 év alatti személy ezzel a feladattal nem bizhaté meg. A megbizas a
sz(il6 irasbeli kérelmére megsziintetheté.

A gyermek minden hasznalati targydban (fogkefe, fogkrém, torl6kends,
pelenkdzashoz hasznalt krém, torélkoz, agynemd, ruhanemik benti és utcai cipd)
kérjiik alkoholos filccel feltiintetni a gyermek nevét és jelét.

A gyermek szamdra a szUl6 kételes biztonsagos, az életkori sajatossagainak megfeleld
labbelit biztositani. Papucsot a bdlcsédében hasznalni a balesetveszély elkertilése
érdekében tilos!

Az 6lt6z6szekrényben élelmiszert tarolni tilos! Kekszet, egyéb ragcsalnivalot kizardlag
alkalmakkor lehet behozni, a csoport egy napi fogyasztasanak mértékéig. Hazilag
készitett sitemény, torta jarvanytigyi elGirasokra hivatkozva nem hozhato be.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22
23.

24,

25.

Minden gyermek szamara sziikséges lizend flizetet beszerezni, melybe a gyermek
haziorvosa az igazoldsokat, a sziil6 és a kisgyermeknevelé a fontos iizeneteket
bejegyezheti.

Ha a gyermek a bolcs6dében betegszik meg, errél a sziil§ értesitést kap, orvoshoz
vitelérdl haladéktalanul gondoskodnia kell. A el6z6 nap ldzas vagy fertdz6
megbetegedésre gyanus gyermek csak haziorvosi igazoldssal jéhet masnap
bolcsédébe. A reggeli atvételkor a kisgyermekneveld nem vehet be szemmel lathatéan
beteg gyermeket pl. voros, valadékos szem.

A bdlcs6de gyogyszerkészlete tartalmaz életmentd és allergia elleni készitményeket.
Ezeken kiviil semmilyen gydgyszert, vitamint, fogzast el§segit6 és egyéb gydgyhatast
készitményt nem adunk be a gyerekeknek. Az dllandéan szedendé gydgyszereket a
gyermek nevével, bontatlan csomagolasban, a haziorvos irasbeli utasitasaval ellatva
adjuk csak be. Az adagolashan bekévetkezett valtozdsokat szintén irdsban kérjiik a
haziorvostol.

A szlil§ kételes bejelenteni, ha a csaladban fert6z6 megbetegedést észleltek. Ebben az
esetben a gyermek haziorvosi igazoldssal jshet bélcsédébe.

Ha a gyermek 3 napot meghaladdan tavol van, haziorvosi igazolassal sziikséges
igazolni a tavolmaradas okat, melyet csak a bélcsédei tizend fiizetben fogadunk el. A
betegség utani elsé napon a reggeli atvétel sordn kérjiik bemutatni az orvosi igazolast,
ellenkezé esetben a gyermek nem veheté be a bélcsédébe.

Ha a gyermek az adott hénapban a bolcs6débsl 10 napndl tébbet hianyzik
indokolatlanul, ez ellatas megsziintethetd.

A betegség és egyéb ok miatti hidnyzast a sziil6 kételes a targynapot megel6z6 12 h-
ig jelezni az intézményben, ill. a hianyzast megel6z8 nap 12 h-ig jelezni a gyermek

erkezését az ételrendelés miatt. Amennyiben jelzés nem érkezik a sziil§ részérél, a

gyermek szamara nem térténik ebédrendelés, igy elldtdsa az adott napra nem
biztositott.

Az étkezési téritési dijat minden honap 15-éig, ill. az intézmény éltal jelzett id6pontig
elére be kell fizetni az pénztarban. A targyhavi befizetés elmulasztasa a kévetkezd havi
étkezésbdl valo kizarast vonja maga utén.

Az étkezési dijkedvezményre vonatkozd igazoldsokat a targyhd elsé napjaiban, de
legkésébb az adott hdnap 20-aig kérjiik benyujtani, ellenkezé esetben a kedvezmény
csak a kovetkezé honaptdl érvényesithetd.

A szlil6k lehetGség szerint a sziilGi értekezleten vegyenek részt.

A szil6k részére elézetes idGpont-egyeztetés utdn, a kisgyermeknevel6k 8.
munkaorajaban  fogadd o6rat  biztositott a gyermekrél valdé  részletes
informadcionyujtasra, az egészségiigyi torzslapban foglaltak attekintésére.

A sziil6 az elldtast érint6 kifogasait a Sziil6i Erdekképviseleti Férum tagjai, ill. a
bélcséde vezetdje felé nyujthatja be. A vizsgalat eredményérél 15 napon beliil irdsban
értesitést kap.

A sziil6t és a kisgyermeknevel6t is megilleti a kélcsonds tisztelet. A sziilé koteles
egyuttmiikodni a gyermeke elldtasban kozrem(ik6dé személyekkel, kételes az
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intézmény hazirendjét betartani. A hazirend kovetkezetes betartdsa az ellatasban
kézremiikodé minden személy szamara kotelezd!
26. A hazirend ismételt, stlyos megsértése esetén az elldtas megsziintethetd.
 27. Az intézmény teriletén a dohdnyzas tilos!

Dunaféldvar, 2018. augusztus 3. Balint Erika
szakmai vezeté

Gyermekjogi képvisel&:

dr. Ferk Viktéria

e-mail: ferk.viktoria@ijb.emmi.gov.hu
tel.: 0620/4899-655
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2. sz. melléklet

Megdllapodis bilesdei ellitds igénybevételérgl

Amely létrejott a Dunafdldvari Eszterlinc Ovoda, Bélcséde és Konyha Varazskert

Bolesodéjének szakmai  vezetije és kiskort
képviseletében eljard sziil6/térvényes képvisels

kdzott az intézményi elhelyezés biztositésa targyaban az alabbiak szerint:

Nyilvantartasi szam: | |

1. Az elldtdst igénybe vevd gyermek neve:
Sziiletési helye és ideje:
Lakcime:
TAJ-szima: ] f |

Anyja neve:
Sziiletési helye és ideje:
Lakcime:
TAJ-szama: ‘ ’ J ’

Munkahelyének neve, cime:

Foglalkozdsa:

Apja neve:
Sziiletési helye és ideje:
Lakcime:
TAJ-szama: [ ] | J

Munkahelyének neve, cime:

Foglalkozdsa:

2. A szolgdltatds helye: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha

Varazskert Bolcséde
Dunafoldvar 7020 Kossuth L. u. 17-23/B tel. 06 75/341-227
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3. Agzelldtds kezdetének idopontja:

Bolesédébe a gyermek huszhetes koratol vehetd fel:

a) harmadik életévének, sajatos nevelési igényl gyermek az 6todik €életévének betdlteséig,

b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik ¢életévét, a sajatos nevelési igényl
gyermek az 0todik életévét betdlti, vagy

¢) annak az évnek a december 31-¢ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-¢
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziils, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek
ellatasat a nevelési év végéig a bolesdde biztositja.

A keresttevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziild legkésébb a gyermek bélcsédei
ellatasanak megkezdését megel6z6 két héttel a bolesdéde vezetdjének munkaltator igazolast
nyljt be vagy bemutatja a leendé munkaltatdjanak igazoldsat arrdl, hogy a sziil6 nala
alkalmazasban fog allni, megjelolve annak kezd6 id6pontjat is.

4. A megdllapodds a fenti idoponttol kezdodoen, de legfeljebb a fenti jogszabdlyi
eldirasok dltal meghatdrozott ideig érvényes.

Az ellatdas végének varhatd idopontja:

A sziilé/torvényes képvisel6 elfogadja azt a tényt, hogy a bdlcsddei ellatas megsziinik:

-ha a3. életévét a gyermek:

a) janudr 1-je és augusztus 21-e kozott tolti be, az adott bolesédei nevelési €v végen (augusztus
31-¢n)

b) ha szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkezd bolesbdei nevelési év
vegen

¢) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 4. életév betdltesét kdvetd augusztus 31-én
d) sajatos nevelési igényli gyermek bolesGdei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az
évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betdlti.

Ha a gyermek 3. életévét betltotte, féréhely-hidny miatt az ellatas idStartama kozos
megegyezéssel modosithato.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki:

a) a bdleséde orvosdnak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato, illet6leg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

b) orvosi igazolas nélkiil 30 napon til hianyzik

¢) a hazirendet sulyosan megsérti.

A jogosultsag feltételeinek megsziinése esetén (pl. munkaviszony megsziinése, elkdltézés az
ellatasi teriiletrdl stb.) az ellatas megsziintetheto.

A bélesddei ellatas megsziintetésérdl irasban értesiti a sziildt/torvényes képviseldt a bolcsdde
vezetdje.
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5. Az intézmény altal nyujtott szolgdltatds:

A bolesédei ellatas formaja:
- egész napos
- részidos
- specidlis gondozas-fejlesztés szakérti bizottsag véleménye alapjan:

Sajatos nevelésiigényl gyermeket bolesédébe probaiddvel lehet felvenni, melynek legrovidebb
id6tartama egy honap. A probaidé letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd, a béleséde
orvosabol, gydgypedagogusabol, kisgyermeknevel6jébél és vezetdjébdl allé szakmai csoport
véleményének figyelembevételével kell dénteni a gyermek tovabbi nevelésérsl, gondozasarol.

Etkezés biztositasa:
- a gyermek életkori sajatossagainak, fejlettségének megfeleld élelmezés:
- diétés étkezés orvosi javaslatra: ( )

6. A bolesddei elldtds keretében az intézmény biztositia a gyermek szdmdra:

- a szakszerll gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, egészséges
személyiségfejlodést és a szocializacid segitését

- napi négyszeri étkezést

- afejlédéshez sziikséges egészséges ¢és biztonsigos kornyezetet

- egeészseéglejlesztést, kulturhigiénés szokdsok kialakitasat

- allanddsagot, egyéni banasmodot

- megfeleld 1d6t a szabadban valo tartdzkodashoz

- személyes higiéné feltételeinek biztositasat

- korcsoportoknak megfeleld jatékeszkozoket

- rendszeres orvosi feliigyeletet

- az 6vodai €letre vald felkészitést.

A bélesdde a sziild szamdra biztositia:

- a hazirend és a gyermekek napirendjének megismerését

- az adaptacidhoz szikséges idot, feltételeket

- tdjekoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol

- rendszeres betekintést a kisgyermeknevel§ altal vezetett egyéni dokumentacioba
- szlil61 értekezletet, egyéni beszélgetést a kisgyermekneveldvel, vezetdvel

- el6adasokon, nyilt napon valo részvételt

- az étrend megismerését

- érdekképviseleti forumot.

7. Téritési dij

A gondozasért fizetett intézményi téritési dij Gsszege 0 Ft/nap.
A gyermekétkezés személyi téritési dijanak Gsszege Ft/nap.

A téritési dij fizetésére kotelezett személy neve és lakcime:
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2015. évi LXIII. torvény értelmében A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 151. § (5)

bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ

kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsodei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették.

A szilé/torvényes képviseld a kedvezményes étkezési téritési dijfizetésre jogositd

hatarozatok/dokumentumok masolatat az intézmény részére a targyhonap 20. napjaig koteles

benyujtani, ellenkezd esetben a kedvezmény az adott honapra nem vehetd igénybe.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként - ha a telepiilési onkormanyzat
vagy a megallapodds masként nem rendelkezik  bolesdde, csaladi napkdzi, csaladi
gyermekfelligyelet és gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig be kell fizetni.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mdas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett
az intézmény vezetdjénél bejelenti

a) a tavolmaradast és annak varhato idétartamat, valamint

h) a tavolmaradasra okot add koriilmény megszinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe 1jbol a gyermekétkeztetest.

A kotelezett a bejelentést kovetd naptdl a tdvolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért
fizetendo téritési dij fizetéseének kotelezettsége alol.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak elére torténd megfizetése esetén, ha az adott
honapra fizetendo téritési dij dsszege kevesebb, mint a mar befizetett dsszeg, ugy a tébbletet a
kovetkezo fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetend6 személyi
téritési dij Osszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetend6 Osszeg kiilonbozetét
visszamendleg kell megfizetni.

A szil6 koteles jelezni gyermeke hidnyzasat, a targynapot megel6zd nap 12 oraig. A gyermek
mindaddig hidnyzoénak tekintendd, amig jelzés nem érkezik a sziilé részérdl az ellatas Gjboli
megkezdésére. A jelzés elmaradasa esetén a gyermek nem részesiilhet ellatasban, mert az
ételrendelést a targynapot megel6z6 12 h-ig le kell adni.

A le nem mondott ebédet ki kell fizetni. A targy havi befizetés elmulasztasa a kovetkezo havi
étkezésbol valo kizarast vonja maga utan!

A sziil6/torvényes képviseld tudomasul veszi, hogy a téritési dij 6sszegét a helyi dnkormanyzat
rendeletben hatarozza meg, mértéke ett6l figgben valtozhat. Az intézményi téritési dij
valtozasarol a hirdetétablan nyujt tajékoztatast az intézmeény vezetoje.
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8. Hozzdjdrulo nyilatkozat
Gyermekemrdl késziilt fénykép és mozgokép készitéséhez és kozzétételéhez, felhasznalasahoz

hozzajarulok
nem jarulok hozza

Gyermekem kisgyermekneveli felligyelettel torténd, az épiilet elhagyasaval jéard
tevékenységenek végzéséhez (séta, szinhazi el6adas megtekintése stb.)

hozzajarulok
nem jarulok hozza

Személyes adataim nyilvantartasahoz, kezeléséhez

hozzajarulok
nem jarulok hozza

Gyermekem biztonsagi gyerekiiléssel ellatott gépjarmiivel, autdbusszal vald utaztatashoz
hozzéjarulok
nem jarulok hozza

9. Panaszjog gyakorldisa

A sziil6/torvényes képvisel6 bolesédei gondozassal kapesolatos esetleges panaszat irdsban a
bélesdde vezetdjéhez, ezt kovetden a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcs6de és Konyha
igazgatojahoz (Dunaf6ldvar, Jokai u. 7.) nydjthatja be.

Az étkezési téritési dijjal kapesolatos panaszét irasban, az intézmény fenntartéjéhoz nyujthatja
be a sziilé/torvényes képvisels (Dunafdldvar Varos Onkormanyzata 7020 Dunafoldvar Kossuth
L. u. 2. 75/541-550).

Jelen megdllapodasban szabélyozott kérdésekben a hatalyban 1évS torvények és azok
vegrehajtasi rendeletei, ill. az intézmény hazirendje az iranyadok.

Dunafoldvar, ev hénap nap

szul6/torvényes képviseld szakmai vezetd
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3. sz. melléklet

OM azonositd:201948

Dunafoldvdri Eszterldnc Ovoda,
Bolcsbde és Konyha

Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat

2017,

50



Szakmai Program
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha Vardzskert Bolesdde

Tartalomjegyzék
ALTALANOS RENDELKEZESEK .........0ouiiiiiii e e, 4
1. A Szervezeti és MUkodési SZabalyzat CELIA ... ...o oo s 4
2o NT DENIS L TALAITE sonns smsnus 65 5595 500 b ismon oo o 455 st i SRS A S 4
3. RzBINESE Jogszabiabyil alapial vomee sovmmmseni s e 1o s i a0 e s sttt 4
% Az BZNIBZ hatilybaleplue: . v suvwnsss smwssn o smam o n o s s e B S SR SR 3
5. Az SZMSZ szemelyl hatdlya ........ooiiiiiiiiiii e e, 5
6. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak rendje ...........oiiniii i 5

I. AZ INTEZMENY ADATAL (1-16PON) ceeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee 6

ILAZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEL ..ot oeioi oo 10
LESZEEIIANC OVOUA ..o 10
R 2 BT . 11
TS ot TRV 13

III.LAZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK ...14

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE .........oooviiiiiiiiieiee e, 15
LAZ INTEZMENYVEZELO ..ottt ittt e e e e e, 15
2.AZ INtEZMENY VEZELOSELZE - .ove vt S ——————————— 17
3.Az intézmeény alkalmazottai ..o L7
4 AZANTEZINCN TEVEIOTEEILBR & yiiwsimuns s 60 5 i ks s rsms ssmmsms sssms s eirmsine s s saies 18
5.A tervezett , Eszterlanc” projektek megvaldsitoinak KOzOSS€ge .......ovvivinivvinininnnnns, 19
R T R L S 20
V.KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE AZ INTEZMENYBEN ...........cccoovve... 21
1.Fenntarto, Polgarmesteri Hivatal és az 0voda kapesolata ..........c.ocovvvviiiiiiineininenn, 21
2.A Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és az 6voda kaposolal e et sssg 21
3. Tanulasi Képességet vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag

€5 Az Ov0da KapesOlata ........ocuiuiiiiiiii e 22
4. Dunafoldvari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatasi Kozpont

€8 BZ OVOAD KADCSOIAUA a s anans svmswsnsnsins 155 556 655,55 5 Lniiosmn amassmns e sims seesmsmeno s samem o 22
5. Paks Térségi Pedagogiai Szolgaltatd Kozpont, Nevelési Tandcsadod

€5 aZ Ovoda Kapesolata . .....o.ie i 22
6.Hazi gyermekorvosok, védéndk és az 6voda kapesolata ............oo.ovvieviniiiiiinenennnn.., 23
7. A Dunafoldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar és az dvoda kapesolata ................. 23
8.Az intézményt tamogatod szervezetek, vallalkozdok, maganszemélyek ..............c.ooenn.. 23
VLKOZZETETELI LISTA ...eoiiiitiiiiitiiie e 24
VILVAGYONNYILATKOZAT TETELI LOTELEZETTSEG ...ooovvovieeeeeeee 24
VIIL.A KOZNEVELESI INTEZMENY MUKODESI RENDEJE .........oocoiveeieinaen . 24

51



Szakmai Program
Dunafildvari Eszierlanc Ovoda, Bolcséde és Konvha Vardzskert Bolesdde

1 KOziievel st MTERMIBIY s voomevs mias i ios s nirsis 695 S5 45 50518 (e S050s 15 s s o R s 24
2. Az ovada munkarend] e .o civen sovsineinnirs s R SR SR 25
3. Az Ovoda MUKOAEST TENAJE . ..u e e 26

4 Nyilatkozat témegtdjékoztatd szervek fel€ ... 29

5. Hivatali titok megOrzésének szabalyai ..........o.oooiiiiii . B e 30

6. Lobogtzas szabalyal. covenme sooverme seievss i aus 5 i s e a5 Fs s B PSS 595 FITe aK 30
oA Takultatiy hit és-vallasoktatas feltétel dinele biztositasn. . wuvauurmam v s mym s 30
8.Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

a nevelési-oktatasi INtEZMENNYEL ... e e e 31

IX.A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO — OVO INTEZKEDESEK...........ccuuu... 31
1. ATtalanos alapelVek .........ccooineeiireiiiii e, 31
2. Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok ............coooiiiiiiiiiiiiiiii 32
3. Egyéb balesetvédelmi szabalyok ... s 33
4. Ovodin Beliill AoREITZAS  somemrvmrerms smvos ooronmms s s 5y S5 i S0 s BT e giwas gy ey e 34
5.A telefonhasznalat elJArasrendje ........ooooiiiiiiiiiii 34
6. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk ......ooooviiiiiiiiiiiiiiiii 34
X:AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE .........cccvvveeerinieninns 35
NG (30111 7:1 1 S P P N PPN 35
2 AZ INEZMENYVEZELO ..ot eiiti ittt et 35
KL ITALNMATAS PETIE s v omommmms 5 ass S o v s i 36

XII;GYERMEKV?D}ELMI MUNKA MEGSZERVEZESE ES ELLATASA,
ESELYEGYENLOSEGI TERV ...ieiinie it e, 37

XIIL.RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET

ES ELLATAS RENDIE ...ititiiiiiiee ettt 38
XIV.AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT

ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE ....oovuiiiiiiiieeiiiieeieeeeee 39
XV.SZERVEZETI HIERARCHIA . .....coiiiiiiieisiie oot 40
XVI. ADATKEZELESI, IRATKEZELESI SZABALYZAT (1.szamu melléklet)............. 42
XVIL.ZARORENDELKEZESEK ...ttt et 42
1.SZAMU MELLEKLET- Adatkezelési, iratkezelési Szabalyzat ................ccoovvvuennn... 42

52



Szakmai Program
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha Vardzskert Bilesdde

BEVEZETO
A Nemzeti Koznevelésrol szo16 2011.évi CXC Térvény 25§-a alapjan az Ovoda

,»miikddésére”, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatarozza meg. ,, Nkt.25§(1).

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Meghatérozza az Ovoda, mint koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikddés belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapesolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mds hataskérbe.

Tovabba az intézmény jogszerii mitkddésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalsa, a
gyermeki jogok ¢Ervényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagbgusok kozotti kapesolat
erdsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantalasa.

2. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi vezet8jére, kozalkalmazottjara, az
Ovodaba jaro gyermekek kozosségére, azok sziileire. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket
azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatasait.

3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

2011.CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol. (Nkt.),

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. térvény modositasardl
A kozoktatasrol sz610, tobbszér modositott 1993. évi LXXIX. Tv. (Ktv.),

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény,

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol.

° 368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz916 térvény végrehaijtasardl az
allamhéztartas részét képezo intézmények szamara,

o 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

o 229/2012 (VIIL.28.) korményrendelet, a nemzeti kozneveléstdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol.

o 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelési
irdnyelvei.

® & ¢ @ o
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Kapcsolodo torvények:

4.

2012.évi 1. torvény a munka térvénykdényverdl
A Munka Toérvénykonyve 1992, évi XXII. tv. (Mt.) és annak mddositasai,
A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIL tv. (Kjt.) és annak
modositasai,
138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet (R) és mddositasai,
11/1994. évi (VL.8.) MKM. Rendelet és annak modositdsai a nevelési-oktatasi
intézmények miikodéseérdl,
1997.évi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola egészségligyi ellatasrol,
14/1994.(V1.24.) MKM rendelet és annak moédositasai a képzesi kotelezettségrdl €s a
pedagogiai szakszolgalatokrol,
1999.¢vi XLII. Torvény 4.§ (7) bekezdés a nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasdnak szabalyairol.
A koltségvetési  szervek belsé ellendrzésérdél szolo  193/2003. (XL  206)
korményrendelet.
A katasztréfak elleni védekezésrol szolo 37/2001. (X.12.) OM rendelet.

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ 2017. julius 31-én 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re sz6l. Modositaséara akkor kertil
sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti ¢s miikodési tekintetben véltozas all be, illetve ha
a szilék, vagy a nevelGtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A modositas
alkalmaval az eljarasi rendet a Ktv. 40. §. hatdrozza meg. A hatdlybalépéssel egyidejlileg
hatalyon kiviil helyezddik az 6voda korabbi SZMSZ-e.

Az SZMSZ nyilvanos (Nkt.25§(4).

5. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
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az Ovodaba jaro gyermekek kdzdsségere,

a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire,

a nevelOtestiiletre,

az intézményvezetdjére,

a boleséde alkalmazottaira,

a neveldmunkat segitdkre,

az 6vodaval kapcsolatban allokra (szakszolgélatok szakemberei, Ell. vizsgalatokat végzdk)
a nevelési idon kiviil nyujtott szolgaltatokra.

Az SZMSZ feliilvizsgalatianak rendje:
ha a tébbeélu kéznevelési intézmény muikddési rendjében valtozas torténik,
ha a jogszabaly eldirja.
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10.

I. AZINTEZMENY ADATAI

Az alapitd neve, cime: Dunaf6ldvér Véros Onkorményzata
7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.

Az irdnyitd szerv neve, cime:  Dunaftldvéar Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete
7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.

A fenntarto neve, cime: Dunaftldvar Véaros Onkorményzata

7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.
A tobbcéli intézmény neve: Dunaféldvari Eszterlianc Ovoda, Bileséde és Konyha
Az intézmény székhelye: 7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.

e-mail cim:ovoda@dunafoldvar.hu

A t6bbeéld, koznevelési intézmény, dvoda-bolesbde telephelyei:

megnevezeés telephely cime

1. | Konyha 7020 Dunafdldvér, Kossuth Lajos utca 17-23/A

2. | Varazskert Boleside 7020 Dunafldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B

3. | Duna-parti gyermektabor | 7020 Dunafsldvér, Helyrajzi szam:170/4.

4. | Ovoda/l 7020 Dunaf6ldvar, Jokai utca 7.

5. | Ovoda/2 7020 Dunaf6ldvar, Jozsef tér 8.

6. | Ovoda/3 7020 Dunaf6ldvar, Iskola utca 7.

7. | Ovoda/4 7020 Dunafdldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B
Az intézmény tipusa: Tobbcélu koéznevelési intézmény, 6voda, bolesode.
Konyha.

Az intézmény OM azonositoja: 201948
Az intézmény torzsszama: 837897

Az intézmeény szakagazati

besorolésa: 851020 — Ovodai nevelés
10.1.Alaptevékenység: Elldtja 3 éves kortol a tankdtelezettség kezdetéig a gyermekek

Ovodai nevelését, a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelését és az dvodai
¢tkeztetést.

10.1.1. A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjan
az ovoda a gyermek hdrom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel
intézmény, ahol e térvény 5.§ (1) bekezdése a) pontjaban meghatérozottak
szerint 6vodai nevelés folyik. Az dvodai nevelés keretében végzik a 4.§
13.pontja alapjan a kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek a) pontja kiilonleges
banasmaodot igényld gyermekek és a b) pont szerint a gyermekek védelmérsl és
a gyamugyi igazgatasrol szolo torvény szerint a hatranyos helyzetii és
halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek 6vodai fejleszté program alapjan
torténd segitését.

A szakeért6i bizottsag véleménye alapjan a kdznevelési torvény 4. § 25. pontja szerint a
kiilénleges bandsmodot igénylo sajatos nevelési igényti gyermekek (mozgasszervi,
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érzékszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos,tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egy¢b pszichés
fejlédési zavarral: stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartaszavarral) integralt
nevelését, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek tanuldsi zavar kialakuldsanak
prevenciojat. ' '
10.2.0nként vallalt tevékenység: A bolesdde Onként vallalt feladatként ellatja a csaladban
nevelkedo 3 éven aluli gyermekek szakszer napkdzbeni ellatasat, gondozasat,
nevelését, testi és pszichés szitkségletik kielégitését, fejleszti oket, fejlodésiiket
elésegiti. A korai fejlesztés, gondozéas modszereinek, eszkozeinek alkalmazasaval az
eltéré nevelési igényl gyermekek szakszert ellatasat biztositja. ldészakos
gyermekfelligyeletet biztosit, jatszocsoportot indit.

10.3.Egyéb tevékenység: Biztositja a nevelési-oktatasi intézmények élelmezési

tevékenységének ellatasat:
10.3.1. Konyhat tart fenn:

1.Biztositja az 6vodai, az altalanos iskolai, a gimnaziumi és a szakiskolai
gyermekek/tanulok étkezését a vonatkozd jogszabélyok alapjan,

2.Az ott étkezo felnottek, a munkahelyi vendéglatas teriiletén a pedagdgus
étkezOk étkeztetését a fenntarté megrendelése alapjan,

3.Etkezést biztosit a nyéri tAborok szdméra a fenntarté megrendelése alapjan,
4.Tovabbi szabad kapacitas esetén mas intézmények részére étkezési
szolgaltatast végezhet a teljes rezsikoltség megtéritése esetén.

10.3.2. Biztositja a tobbceélu kdznevelési intézmény telephelyeinek
miukodtetését, tizemeltetését és karbantartasat.

10.4.Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1. | 013350 Az énkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2. 1013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok
3. | 081030 Sportlétesitmeények, edzétaborok mikddtetése, fejlesztése
4. | 081071 Udiilsi szallashely-szolgéltatas és étkeztetés
5. | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
6. | 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
7. 1091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
8. | 091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkodtetési feladatai
9. 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
10. | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
11. | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatésa
12. | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
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Az intézmény miikodési teriilete:
10.6.1.0vodara vonatkozodan: Dunafdldvar
10.6.2.B6lestdére vonatkozdan. Dunafoldvar

10.6.Villalkozasi tevékenység:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

11. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon: )
A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Dunafoldvar Varos Onkormanyzata
a mindenkori hatalyos rendeletei szerint gyakorolja.

vagyon feletti
ingatlan cime helyrajzi rendelkezés az ingatlan
sZam joga funkcidja
vagy a vagyon
hasznalati joga
1. | 7020 Dunafoldvar, Jokai utca | 1068/1 hasznalati jog Ovoda, székhely
7.
2. | 7020 Dunafoldvar, Kossuth 1324/1 hasznalati jog konyha
Lajos utca 17-23/A
3. | 170/4 helyrajzi szam 170/4 hasznaélati jog gyermektabor
4. | 7020 Dunafoldvar, 1068/3 hasznélati jog iroda
Kossuth Lajos utca 4.
5. | 7020 Dunaféldvar, 1471/6 hasznélati jog ovoda
Jozsef tér 8.
6. | 7020 Dunaféldvar, 3095 hasznélati jog ovoda
Iskola utca 7.
7. | 7020 Dunafoldvar, Kossuth 1324/1 hasznaélati jog ovoda
Lajos utca 17-23/B
8. | 7020 Dunaféldvar, Kossuth 1324/1 hasznélati jog bdlesode
Lajos utca 17-23/B

12. Gazdalkodasi jogkor:

12.1.A t6bbe€l, kdznevelési intézmény, gazdalkodasi tevékenységeit a Dunafoldvari
Polgdrmesteri Hivatal (7020 Dunafsldvar, Kossuth Lajos utca 2.) kéltségvetési szerv
gazdasagi szervezete latja el. Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
12.2.Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgalé adatok:

12.2.1. A szamlavezet$ pénzintézet: Dunafoldvar és Vidéke Takarékszovetkezet

12.2.2. A szamlavezet6 pénzintézet cime: 7020 Dunafdldvar, Fehérvari utca 4.
12.2.3.Bankszamlaszam:70600133-11127752

13. A feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyereklétszam:

13.1. Intézményi létszamkeret:

a feladat ellatasi hely maximalis
megnevezese gyereklétszam
1. | Varazskert Bolcs6de 28 o
2. | Ovoda/l 7020 Dunaféldvar, 110 5
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Jokai utca 7. telephely
3. | Ovoda/2 7020 Dunafoldvir, 85 6
Jozsef tér 8. telephely
4. | Ovoda/3 7020 Dunafsldvar, 85 6
Iskola utca 7. telephely
5. | Ovoda/4 7020 Dunafdldvér, Kossuth 30 16
Lajos utca 17-23/B. telephely

13.2. Csoportok megoszlasa:

Ovoda/1 telephely: 4 csoport

Ovoda/2 telephely: 3 csoport

Ovoda/3 telephely: 3 csoport

Ovoda/4 telephely: 1 csoport

Bolcsdde: 2csoport + 1 csoport a gyermeklétszam fiiggvényében visszaallithato.
14.A tobbeéli kdznevelési intézmény dvoda, bilesdde alkalmazottai:

telephely ovoda- gyogy- kisgyermek- dajka takaritd
pedagdgus/ pedagdgus/ neveld/gyogy- 4 Oras
szakvizsgazott | Ovodapedagdgus | pedagdgus
6voda/l 7 1+1 - 4 1
ovoda/2 5+1 - - 3 1
ovoda/3 4+2 - - 3 1
ovoda/4 2 - - 1 -
boleséde - - 4+1 1 1
iroda, 1 - - - -
ovoda/l

Két ovodapedagogus GYES-en van.
Tervezett allomanybdévités: 3 csoportonként 1 6 pedagdgiai asszisztens.

15. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:
Hosszt bélyegzé: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha
7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Tel.:75/541-550/126.Fax:75/541-559
Ad6szam:15837893-2-17
Bankszamla sz.:70600133-11127752

Kor bélyegzé: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha
Dunatdldvar
Az intézményi bélyegz6k hasznélatara a kdvetkezok jogosultak:
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igazgato

ovodavezetd helyettes
vezeto helyettes bolcsdde
Ovodatitkar

pénztaros

YV YVYVYV

16. Alapito6 okirat: Okirat szama: 1820/2017. Hatalyba 1épésének ideje: 2017. julius 31.

II. AZINTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI:

A tobbeélu kozos igazgatasu kdznevelési intézmény,(boleséde, dvoda, konyha) szervezeti
és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében latja el az 6vodai nevelési
feladatokat, a bélcs6dei gondozd-neveld feladatokat, a gyermek és felnétt étkeztetési
feladatokat.

Cel:

- zavartalan, magas szinvonali miikodés,
- gazdasagos, jOl szervezett, tervezett miikodés,
- ellendrzott, értékelt mikodeés.

1.Eszterlanc Ovoda:

Az 6voda a gyermekek 3 éves koratdl a tankotelezettség megkezdéséig nevels intézmény.
Alapfeladata az alapito okiratban meghatarozott dvodai nevelés, a sajatos nevelési igényt
gyermekek integralt ovodai nevelése, amely a gyermekek neveléséhez szikséges teljes
6vodai életet magaban foglalja. Az évodai nevel6 munka az Ovodai Nevelés Orszégos
Alapprogramjara épiilé Helyi Ovodai Nevelési Program szerint folyik. A tevékenység
kozponti ovodai nevelés mellé csatlakozik a Jaték, jatékba épitett tevékenységek —
sajatos tevékenységszervezési modell cimi ,jo gyakorlat. Célja, olyan tudatosan
fejlesztett tevékenységszervezés alkalmazisa, amely Osszehangoltan, a gyermekek
igényeihez, fejlédési sajatossagaihoz igazodva biztositja a szabad jaték természetes
megvaldsulasat, kibontakozdsat és széles korti kompetenciafejlesztés feltételeit, a gazdag,
valtozatos tevékenységi lehetségeket a gyermekek szamara.

A program részben integralt folyamatos életszervezési modellre épiil. Elemei még a tér
kitagitasa, a mobil térrendezés, eszkdzrendszer, 6vondi szerep.
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Szakmai helyettes vezet6 — 6voda:

Feladatai:

o A Pedagogiai program, valamint a tobbcélu intézmény belsé szabdlyzataiban
megfogalmazott valamennyi terlileten egytittmiikodik a vezet&vel, az azokban
foglaltak megvalosulasa érdekében.

A miikddéssel kapcsolatos déntések el6tt 6tleteivel, szakmai tapasztalatival tamogatja
az igazgatot.

Egyiittmiikodik az intézmény kiilso €s belsé kapesolati korével, civil szervezetekkel.
Egytittmiikddik a tobbeéla intézmény intézményegységeivel.

Az intézményvezetd altal dtruhazott hataskérokben dont.

Adatokat gyijt a statisztikahoz.

@]
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Segit a szakmai munka belsé ellendrzésében, az ellendrzési terv alapjan.
Helyettesitések megszervezése, a tulorak dokumentalasa.

Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazasra.

Segit az intézményegységek palyazasi tevékenységeinek koordinalasaban.
Figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi tevékenységet.

Kozremlkodik a kornyezetkultira fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellendrzésében.
{rasbeli beszamold kotelezettsége kiterjed a munkakori feladatok végrehajtésara, a
belsé ellen6rzés tapasztalataira, az intézményt érintd problémak jelzésére.

O 0 000 0O0

Képviseleti jog:

Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt.

Az intézményvezetdt (igazgatd), aki egyben az Eszterlanc Ovoda vezetdje is, az 6voda
szakmai vezet6 helyettese helyettesiti.
Az 6voda szakmai vezetd helyettesét a bolcsdde szakmai vezet helyettese helyettesiti.

Az évodapedagogusok, a dajkak, a fejleszté pedagogus, a vezeté helyettes, a gondnok ¢s a
takaritok feladatait a személyre szabott munkakori leirasok tartalmazzak.
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2. Varazskert Bolesdde:

A bolesdde onként vallalt feladatként ellatja a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni szakszerll ellatasat, gondozasat, nevelését, testi és pszicheés sziikségletek
kielégitését, fejlodésiik és fejlesztésiik eldsegitését.

Feladata a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag véleménye
alapjan felvett korai fejlesztésre és gondozasra szoruld gyermekek ellatasa, nevelése, a testi
és pszichés sziikségleteiknek kielégitése, fejlesztésiik eldsegitése. A korai fejlesztés és
gondozas mddszereinek, eszkdzeinek alkalmazasaval az eltéré nevelési igényl gyermekek
nevelése 6 éves koraig. Feladata még a gondozasba, napirendbe becépitett habilitacios
tevékenység, idoszakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport inditasa.

Egy bolcsddei csoportban 12 gyermek nevelhetd, gondozhat6, ha mindenki betoltotte a
masodik életévét legfeljebb 14 gyermek kaphat felvételt. A fogyatékos gyermeket is ellatd
boélcsddei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhato.

Szakmai vezeté — bilesode:
A kovetkez6 tigykdrokben jarhat el:
o A bdlcsdde szervezeti egység munkdjanak megszervezese.

o Bolesddei kiadméanyozas.

o Kisgyermekneveldi megbeszélést szervez.

o Elkésziti a kisgyermeknevel6k munkarendjét. A hianyzo dolgozok helyettesitésének

optimalis rendjét megszervezi és dokumentalja.

Szabadsagolasi terv készitése és a szabadsag kiadasi dokumentumainak vezetése.

o A bolesddei gyermekcsoportok a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet szerinti kialakitasa,
gyermekek felvétele.

o Konzulticio a bolcséde orvosaval.

o Kapesolatot tart a Sziil6i Erdekképviseleti Férum tagjaival.
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o A bdlesddei alapitvany kereteinek felhasznalasardl a kuratorium tagjaival egyiitt
dont.

o Minden olyan bélcsédét érinté kérdésben dont, ami nem tartozik, az igazgatd
egyszemélyi dontési hataskorébe.

Felelossége:

O

O

Felel a boleséde miikddéséért, a kisgyermekek napkozbeni ellatisaért, a gondozési
tevekenyseg szakszerliségéért, a bolesddei gondozas-nevelés alapelveinek betartasaért.
Felelds a bolcsddei élet megszervezéséért, a jol szervezett és rugalmas napirend
kialakitasacrt €s annak betartdsaért.

Feladata:

O
O
(@)

© 0O 0o 0o 0 0O 0 0

Részt vallal a bolesodét érint6 szabalyzatok elkészitésében.

Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat.

Aktivan részt vesz a vezetdi értekezleteken, oOtleteivel, szakmai tapasztalataval
hatékonyan segiti az intézményi vezetést.

Tajékoztatja a kdzvetlen kollégait a vezetdi értekezleten elhangzottakrol.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgdlat vezetdjével,
csaladgondozoival védelembe vett illetve alapellatott kisgyermek esetén.

Takaritdszer listat allit 6ssze, igyelve a gazdasagos lizemelésre.

Fejlesztési és munkatervet készit a kisgyermeknevelSkkel kdzdsen.

Segit a bolcsddei egység palyazatainak koordinalasaban.

Kozremikodik a kornyezetkultura fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellendrzésében.
Jogszabal yfigyelés.

Ellendriz és értékel.

Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazasra.

Dontés hozatal el6tt egyeztet az igazgatoval.

frasbeli beszamold kotelezettsége kiterjed a munkakori feladatok végrehajtasara, a belsé
ellendrzés tapasztalataira, az intézményt érinté problémak jelzésére.

A szakmai helyettes vezet0 — bolcséde helyettesitése:

Dontést igényl6 kérdésekben az igazgatd, a boleséde folyamatos mikddése
biztositasara a helyettes 4ltal megbizott kisgyermekgondozo.

A kisgyermeknevel6k, a bélesodei dajka, a vezeté helyettes és takaritdo feladatait a
személyre szabott munkakori leirasok tartalmazzak.
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3.Konyha:

Az intézmény sajat konyhat mikddtet, amely az intézményi étkeztetéssel kapcsolatos
feladatokat latja el. Szakmai és szervezeti szinten 6nallé egységként, az élelmezés vezetd
iranyitasa alatt miikodik, alarendelve az igazgatonak.

A hozza tartozé engedélyezett 1étszam: 11+1+1=13 {8

A konyha szervezeti egységének feladata az Eszterlanc Ovoddba jaré gyermekek
kozossége és pedagogusai, a Beszédes Jozsef Altalanos iskola tanuléi és pedagogusai, a
Magyar Laszl6 Gimnazium tanuldi és pedagdgusai, a szakiskola tanuloi és pedagdgusai, az
egyeéb dolgozdk és az étkezést igénybe vevd kiils6s személyek és szervezetek szaméra az
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étkeztetés biztositasa, az étel kiszallitasa. Feladata tovabba az étlap dsszeallitdsa, a havi
elszamolasok lebonyolitasa, az élelmiszer-szallitasi szerzddesek eldkészitése.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntartd allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntarto hatdrozata rogziti. A
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 151.§-
ban meghatarozott csaladok gyermekei a normativa 100. 50, illetve 0%-at fizetik.

Elelmezésvezeto:

Az élelmezésvezetd a kovetkezd iigykorokben jarhat el a koltségvetési szerv
képviselGjeként:

a konyha szervezeti egység munkajanak szervezése,

a szallitokkal torténo kapcesolattartas,

a szallitott ari megrendelése és atvétele,

a konyhai hulladék elszallitasanak megszervezése,

o 0O O O

a kozegészségiigyi feltételek biztositasa.

Az élelmezés vezetd feladatai:

Biztositja a konyha, termelési €s szolgaltatol tevekenysegét.

Részt vesz a piackutatasban és az arubeszerzésben.

Felelés a termelés folyamatossagaért, ennek érdekében szervezési, iranyitasi,
kapcsolattartasi és ellenorzési feladatokat 14t el.

Miiszakvezetést végez, 6sszehangolja a személyzettel kapcsolatos teenddket.

A munkafolyamatokat hatékonyan szervezi.

Gondoskodik a hianyzo6 dolgozok helyettesitésérol.

Biztositja a torvények, el6irasok, a gazdasagi €s pénzigyi jogszabalyok betartasat.
Konyvelési feladatokat lat el.

Elkésziti az étlapot az eldirasok és a helyi sajatossagok, valamint az egészséges

o O O ¢ O O

taplalkozasra 0sztonzés figyelembevételével.

A konyhatechnoldgiai és higiéniai eldirasok betartasat ellendrzi és biztositja.
Biztositja a HACCP rendszer miikddését.

Iranyitja és koordinélja az ételszallitast.

Jogosult el6terjeszteni a konyhai egységben dolgozokat elismerésre, jutalmazasra.

o 0o O O O

Jogosult javaslatot tenni fegyelmi eljaréas lefolytatasara.

Az élelmezésvezetd helyettesitése:

Helyettesitését a fészakacs latja el. Tartos tavollét esetén helyettesitésére vonatkozoan az
igazgato intézkedik.
Az élelmezésvezetd, a szakdcs, a konyhalanyok, a gépkocsivezetd feladatait a személyre
szabott munkakéri leirdsok tartalmazzak.
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I11.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK:

Alapité okirat

Helyi Ovodai Pedagogiai Program és az ONOAP. (nyilvanos)
Eves munkaterv

Hazirend (nyilvanos)

A miikidést segité szabalyzatok (Tiizvédelmi, munkavédelmi,
érdekképviseleti, gyakornoki, belsé ellendrzési, beiskolazasi, IPR,
HACCP, gépjarmii iizemeltetési, minéségiranyitas szabalyzat,
es¢lyegyenloségi terv ), munkakori leirasok

6. Boleséde szakmai programja

Elelmezési szabalyzat

8. A jelen, SZMSZ, benne az adatkezelési szabalyzattal. (nyilvanos)

s e

=

IV. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

&

Az igazgato (intézményvezetd, magasabb vezetd):

A koznevelési intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii és torvényes
mukddeséert.

Az ovodavezetd jogkorét, felelosségét feladatait a kozoktatési térvény, az 6voda belsd
szabalyzatai, valamint a fenntartd hatarozza meg.

Az intézményvezeto felelds:
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az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért,

a takarékos gazdalkodasért, az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,
mukodtetéseért,ellendrzéséért,

a pedagogiai munkaért,

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

a neveldtestiilet vezetéséért,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontésék el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerd
megszervezeséert €s ellendrzéseéért,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
sziikséges szemelyi és targyi feltételek biztositasaért,

anemzeti és ovodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevelémunka
egeszseges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megelozéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcesolédd
feladatainak koordinalasaért,
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o az Ovodai Sziiléi szervezettel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel valo
megfeleld egylttmiikodéseért,

. a pedagogusi kdzéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

o a pedagdgusok tovéabbképzésének megszervezéséért,

o a pedagogusetika normdinak betartdsaért ¢s betartatasacrt,

° az intézmény ellentrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi rendszerének
miukodéséért.

Intézményvezetoi jogositvanyok:

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

e dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan igyben, amelyet
jogszabaly vagy kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe,

e jovahagyja az 6voda pedagbgiai programjat, a bolcsdde munkatervét,

e rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jarasa, jarvany, természeti csapas vagy
mas elharithatatlan ok miatt az intézmény muiikddtetése nem lehetséges.

e Az intézmény képviselete.

Intézményvezeté6 munkabeosztasa:
A vezetdi feladatok ellatasanak tobbletigénye miatt a munkaideje beosztasat a kotelezd
oraszam megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.
Kotelezo draszam: 8 ora
Az intézményvezeto helyettesitési rendje:
Az intézmény vezet6t akadalyoztatdsa esetén az 6vodai vezetd helyettes helyettesiti.
Az intézményvezetd szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tartos akadalyoztatasa
esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat az 0vodavezetd helyettes latja el. Kivételt keépeznek
ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartoznak.
Az intézmény képviselete:
Az intézményt az igazgato képviseli harmadik személlyel szemben, valamint birosagok és mas
hatdsagok el6tt.
A képviselet elvei:

o A képvisel6 csak olyan kérdésekrél nyilatkozhat, amelyekrdl van informacioja,

az intézmény egészét, terveit, céljait illetéen csak az igazgatd jogosult nyilatkozni,
az alkalmazott csak az igazgato engedélyével nyilatkozhat,
a nyilatkozat tevo felel6s az adatok, valodisagaért, a tények ismeretéért,

o o o O

a nyilatkozattevé nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kézléséhez a tartalma el6zetes
megismerése nélkiil,
o anyilatkozattevé kotelessége az intézmény jo hirének megdrzése.

2. Az intézmény vezetdsége:

Tagjai: igazgato, 6vodai vezeto helyettes, bolesddei szakmai vezetd, élelmezés vezetd.

A vezetés sziilkség szerint, de havonta egyszer napirendtdl fiiggen iilésezik. A vezetés a
tobbcélu intézményre kiterjedd konzultativ, véleményezo €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
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Az intézmény vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény mas kozdsségeinek képviseldivel, igy
az ovoda Sziil&i szervezetével, a bolesdde Szildi érdekképviseleti forumaval, a kozalkalmazotti
tanaccsal.
Vezet6i értekezletek:
Az intézmény operativ dontés-el6készits, véleményezd, javaslattevé szerve, amely mas
testiiletek elé nem tartozé belsd szabalyzatok megéllapitasaban, valamint az intézményvezeté
altal meghatérozott ligyekben dontéshozé testiiletként miikédhet. Informaciot kozvetit a napi
mukodés formajarol.
Miikodésének rendje:
A vezetdi értekezleteket az igazgatd vezeti. A vezetGség sajat munkaprogramja szerint a
szitkségleteknek megfelelden iilésezik, havi rendszerességgel. A napirendhez alkalmazkodva
meghivhat mas tagokat is. A Kozalkalmazotti Tandcs (Kt.) elndke vagy megbizottja
véleményezése jogkorrel vehet részt, az alkalmazotti kozosség nagyobb 1étszamat érinté
megbeszéléseken.
Az értekezletekrol feljegyzés készil.
Az 1gazgatd barmikor 6sszehivhat rendkiviili értekezletet.

3. Az intézmény alkalmazottai:

Az intézmeny alkalmazottait a fenntart6 4ltal engedélyezett 1étszdmban az igazgat6 alkalmazza.
Az alkalmazottak munkakdrre és személyre igazitott munkakori leiras alapjan végzik a
munkdjukat. A tobbcélt, koznevelési intézmény, dvoda-bdlesdde a kivetkezé munkakérokben
foglalkoztat alkalmazottakat:

- Ovodapedagégus, a pedagdgiai munkat kozvetlen segité 6vodai dajka,
kisgyermekneveld, gondnok, takarito, személyi tigyintéz8, élelmezésvezetd, szakacs,
konyhai dolgozo, étkezést nyilvantarto —szamfejté - pénztros, gazdasagi ligyintéz§-
kényveld, gépkocsivezetd.

Az intézmény méreteit és a gyermeklétszam alakulasat tekintve az intézmény rovid tava
strategiaja létszambOvitést irdnyoz eld. A hatalyos rendeletek megteremtik az alkalmazasi
feltételeket. Ezek értelmében a kovetkezd munkakordk 1étesitése célszertivé valik:

- Ovodatitkar, 3 csoportonként 1 pedagdgiai asszisztens, csecsemd és kisgyermekneveld,

bolesddei dajka.

Alkalmazotti értekezletek:

Evente legaldbb egyszer, a nevelési év kezdete el6tt, vagy a kezdetén. A napirendi pontok
ismeretében sziikség szerint lehet tobbszor is, pl,.Atszervezés miatt, szabalyzatok
véleményezése és megismertetése kapesan, kozos tinneppel egybekétve.

Ezen értekezleteket az igazgatd hivja dssze és tartja meg.

Az értekezletrdl jegyzékonyv késziil,

4. Azintézmény nevelitestiilete:

A neveldtestiilet — a kdznevelési torvény 70.§- a alapjan — a nevelési oktatasi ntézmény
pedagogusainak kozdssége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozd €s hatarozathozd szerve. A nevelotestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakort bet61té munkavdllaldja, valamint a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd egyéb fels6fokl végzettségli dolgozdia.
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A nevelétestiilet dont:
o apedagogiai program elfogadasarol,
o az SZMSZ elfogadasardl,
o a Hazirend elfogadasarol, _
o anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
o anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,
a tovabbkeépzési program elfogadasaral,
a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasardl,
o az intézményvezetoi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal Gsszefliggd szakmai vélemény tartalmérdl,
jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyekben,
sajat mikodésérdl, dontéshozatalanak rendjérol,
o az atruhazott hataskorokrol.

c ©

A nevelotestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miukddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.
A koznevelési intézményben, azokban az ligyekben, amelyek csak egy telephelyet érintenek,
az adott nevel6testiilet és az igazgato jar el.
A nevelotestiilet értekezletei:

1. Szervezeti egységek szintjén szervezett.

2. Minden szervezeti egység részvételével szervezett.

Az éves neveldtestiileti értekezletek rendjét az éves munkaterv hatarozza meg. Ebben kell
rogziteni a tipusat, a részvevok korét, a helyszint és az idépontot. Meghirdetni intézményi
koérlevél forméjaban kell.
Az igazgatéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelési értekezlet hatarozatképességéhez
legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. Titkos szavazassal dont.
Amennyiben a neveldtestiileti értekezlet az intézmeény miikddését érinté barmely kérdésben
véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az igazgatd azt megvizsgalja, és 30 napon beliil
indokolt irasbeli valaszt ad.
A nevel6testiilet értekezleteird] jegyz6konyv készil.
Fajtai, tipusai:

o nevelési évet megnyito,
tanévzaro,
munkaértekezletek, tajékoztatd értekezletek (havonta, 6 hetente),
nevelési értekezletek (évente kétszer),

rendkiviili értekezletek (igény szerint).

o o0 O O

A nevelGtestiilet hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal,
egyszeru szotobbséggel hozza meg. Szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont.
A hatéarozatok iktatdsara keriilnek.

5. A tervezett ,,Eszterlianc” projektek megvalositoinak kizossége:

Az éves munkatervben meghatéarozott projektek megvaldsitasara szervezddott kozosség. Tagjai
lehetnek:
- oOvodapedagogusok,
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- kisgyermeknevelGk,

- oOvodai dajkak,

- bolesddei dajkak,

- adminisztrativ személyzet,
- gondnok.

A koz0sség egy elre, az éves munkatervben rogzitett feladatot kell, hogy egyiitt megoldjon,
az 1d6 keret betartasaval. A projekt mindig produktummal zérul. Ez lehet szellemi és kézzel
foghatd is. A cél, hogy a pedagdgiai programhoz illeszkedjen és értéket hozzon létre.

A projekt részvevdinek, mint kiemelt munkavégzést teljesitdknek, plusz dijazas jar,amely
negyedévente fizetheto ki.

6. Az intézményi kizosségek:

Az intézményi koOzdsség az intézmény gyermekeinek, azok sziileinek, valamint az
intézményben foglalkoztatott munkavallalok dsszessége.
Az igazgato az alabbi kozosséggel tart kapcesolatot:

- szervezeti egységek alkalmazottai,

- szervezeti egységek nevelGtestiiletei,

- szervezeti egységek dajkai,

- projektek megvalésitasira jelentkezé alkalmi kozosségek,
- Sziilok Szervezetének tagjai,

- szilok kozossége,

- ovodai csoportok,

- bdlesddei csoportok,

- fejleszt6 pedagdgusok.

Az egytittmiikddést ugy kell megvaldsitani, hogy a feladatok ellatdsa zavartalan és
zokkendmentes legyen.
A kapcesolattartas moédja:

- lehet napi €s heti szintli is, vagy az adott projekt befejezéséig tart a feladatkorb6l

adodoan.

A kapesolattartas fajtai:
- személyes megbeszélés, tajékoztatas, informacio csere,
- telefonos egyeztetés,
- irédsos tajékoztatas (papiralapu),
- e-mail,
- értekezlet,
- ellen6rzés,
- fogaddora,
- Osszevont sziil6i értekezlet,
- csoport szint{ sziil6i értekezlet,
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- Sziil6i Szervezet megbeszélésel,
- Boles6dei Erdekképviseleti Forum.

Sziildi Szervezet az 6vodaban:
Sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan mikddik. Minden csoport delegalhat tagot a
szervezetbe, melyek kozul véalasztjadk meg a szervezet elndkeét, aki képviseli a sziiloket.
Az igazgatd ¢és a Sziléi Szervezet képviselGje igény szerint tart megbeszéléseket, a két
szervezet munkdjanak Osszehangoldsa, a felmeriild problémak megoldasa, a sziilék altal
javasolt Otletek kivitelezése érdekében.
A Sziil6i Szervezet képviseldjet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté nevelési értekezletekre
meg kell hivni, tandcskozasi joggal lehet jelen.
A Szildi Szervezet figyelemmel kell, hogy kisérje a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét ¢s tdjékoztatast kérhet a gyermekek csoportjat érinté
barmely kérdésben az igazgatotol.
A Sziil6i Szervezet véleményezési joga:

o a Szervezeti és Mikodési szabalyzat sziiloket érint6 rendelkezéseiben,

o a helyi nevelési program modositasanal,

o asziilok kdzosségét anyagilag is érint6 ligyekben,

o az ovoda és a csalad kozotti kapesolattaras rendjének és a gyermekvédelmi feladatok
meghatarozéasaban,
a fakultativ hit- és vallasoktatds helyének és idejének meghatarozasakor,
az intézményvezetd megbizasakor,
o az intézményi munkaterv elfogadasakor.

o O

V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE AZ INTEZMENYBEN

Az oOvodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az ovodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelotestilet is kapcsolatot tart a
kiilénbozo tarsintézményekkel.

A Kkapcesolattartis rendszeres formai:

o kiilonb6z6 értekezletek
o forumok

o bizottsagi tilések

o nyilt napok

o fogaddorak

1. Fenntarto, Polgarmesteri Hivatal és 6voda kapcsolata:

Jelentések, beszamolok, vezetoi tanacskozasokon keresztiil kolcsonss informalas.
Kapcsolattarto: az igazgato és a helyettesei
2. A Beszédes Jozsef Altalinos Iskola és az 6voda kapcesolata:

Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatdsok, hospitalasok, kdzos
rendezvények.
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Az ovoda-iskola atmenet kidolgozdsa a tanitokkal és az iskola vezetésével kozosen. A

hianyp6tlé dokumentum és magvalositasi terv elkészitése a révid tavu stratégiai terv egyik

kiemelt feladata.

Kapcsolattarté: az igazgato és az évodapedagdgusok

3. Tanulasi Képességet vizsgalo Szakérti és Rehabilitaciés Bizottsiag és az ovoda
kapcsolata:

Sajatos nevelési igénytli gyermekek vizsgalata, és nyomon kdvetése. Csoportos iskolaérettségi
vizsgalat megszervezése €s lebonyolitdsa. Egyéni iskolaérettségi vizsgélatok lebonyolitasa.
Forma:

- vizsgalatkérés, allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgélatkérés,

- konzultécio.

Modja:
- irdsban,
- férumokon.

Kapcesolattarté: az igazgato ¢s a fejlesztd pedagdgusok.
4. Dunaféldvari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatisi Kozpont és az

ovoda kapcsolata:

A szocidlis jelz6rendszer tagjaként az intézmény, jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgélat felé, A

gyermekvédelmi felelésdk tartjak nyilvan a védelembe vett, hitrdnyos helyzeti és a

halmozottan hétranyos helyzetli gyermekeket, valamint a kiilonleges banasmodot igényld

gyermekeket.

Evente tobb alkalommal keresi fel a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa az intézmény

gyermekvédelmi felel6sét és egyeztet a gyermekek helyzetérél. Ha kell kozos csaladlatogatést

szerveznek az érintett csalddokhoz a gyermekek veszélyeztetettségének megelzése és

megsziintetése érdekéaben.

Esetmegbeszéleseken az érintett dvodapedagogusok, a gyermekvédelmi szolgalat munkatarsa

€s igény szerint az intézmény igazgatdja is részt vesz.

5. Paks Térségi Pedagogiai Szolgiltaté Kozpont, Nevelési Tanacsadoé és az dvoda
kapcsolata:

- A kozpont alkalmazasaban 4ll6 logopédus latja el a specidlis fejlesztéseket az
intézményben az altala elvégzett sziirdvizsgélatok alapjan.

- Az dvodapedagogusok altal javasolt és kérelmezett, a Nevelési Tanicsaddba iranyitott
gyermekek vizsgalatidnak lebonyolitdsa, a terdpia elvégzése, szaktanicsadds az
ovodapedagogusok ¢és a szillok szdméra, fejlesztési javaslatok elkészitése, a
feliilvizsgalat megszervezése, nyomon kdvetés.

Kapesolattarto: az igazgato és az 6vodapedagdgusok.
6. Hazi gyermekorvosok, védonék és az 6voda kapesolata:

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a gyerekek 6voda-egészségiigyi ellatdsat
biztosito szervezettel. Ezt az ellatdst a fenntarté biztositja. Szakmai ellendrzését a Jarasi
Népegészsegugyi €s Tisztiorvosi szolgalat végzi. A kapcsolattartdst az intézmény igazgatoja
biztositja az alabbi személyekkel:

- bolcsédeorvos,
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- az 6évodaorvos,
- az 6vodai védonok.

Az ovodaorvos feladatait a Koznevelési térveény, és annak a végrehajtasat tartalmazé 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészseégligyi ellatasrol szolo 26/1998. (1X.3.) NM rendelet
szerint végzi.
A védono feladatai:

o munkdjdnak végzése soran egyiittmiikodik az 6vodaorvossal,

o elbsegiti a sziikséges szlirGvizsgalatok iitemezését,

o figyelemmel kiséri a gyerekek egészseégi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalaton
valo megjelenésiiket, leleteik meglétét,

o elvégzi a szlirévizsgalatokat megel6zo ellendrzé méréseket (testtdmeg, testmagassag,
vérnyomas, hallasvizsgalat),

o aveédono szoros munkakapcsolatot tart az évodapedagdgusokkal,
kisgyermekneveldkkel,

o tisztasagi és fej tetvességi vizsgalatot végez.

Kapcsolattart: az igazgatd, az 6vodapedagogusok, a kisgyermeknevel6k.
7. A Dunaféldvari Miivelédési Kézpont és Konyvtar és az 6voda kapesolata:

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a mtvelédési hazban és a konyvtarban
szervezett gyermekprogramok latogatasa céljabol, a kézdsen megvalositando programok
érdekében.

Kapesolattarto: az igazgato ¢és a megbizott dvodapedagdgusok.

8. Az intézményt tamogato szervezetek, vallalkozok, maganszemélyek:
Kiilon megallapodas és szerz6dés alapjan.

Kapcsolattarto: az igazgato és a vallalkozo 6vodapedagdgusok.

VI. KOZZETETELI LISTA:

Az intézmény vezetdje, mint a kdzzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik a
kiilonos kozzétételi listdban szerepld adatok, pontos, naprakész €s folyamatos kdzzétételérol.
A kiilonds kozzétételi lista az adott nevelési évre sz6lo munkatervében keril elhelyezésre. A
lista személyes adatokat nem tartalmaz.
Tartalma:

1. Ovodapedagdgusok szama

Ovodapedagbdgusok iskolai végzettsége, szakképzettsége
Kisgyermeknevelok szama,

KisgyermeknevelGk iskolai végzettsége, szakképzettsége,
Dajkék széma,

Dajkék szakképzettsége,

Bolcsddei dajkak szama,

Bolcsddei dajkak szakképzettsége,

Ovodai nevelés rendje,

O 00l o th e B

70



"~ Szakmai Program
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha Vardzskert Bilesdde

10. Bdlesddei gondozds rendje,
11. Ovodai csoportok szama, illetve egyes csoportokban a gyermekek 1étszama,
12. Bolesddei csoportok szama, illetve egyes csoportokban a gyermekek létszama.

VII. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG:

A 2007. évi CLIL, az egyes vagyontételi kotelezettségekrol szold torvény alapjan az intézmény
kozalkalmazottai koziil az intézményvezetd (igazgatd) vagyonnyilatkozat tételére koteles.

VIII. A KOZNEVELESI INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE:

L
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Koznevelési intézmény:

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben Onalloak. Szervezetikkel és
mukodestiikkel kapcsolatosan minden olyan Gigyben dontenek, amelyet jogszabdly nem
utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban és ellenfrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vesznek a pedagogusok, a tanulok ¢€s a sziilok, valamint képviselGik.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, tertiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz kotédo szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
o6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz kotods szervezettel
kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az ovoda munkarendje:
2.1. A nevelési év szeptember 1.-tol - augusztus 31.-ig tart, mely két részbal all.

2.2.Nevelési-oktatasi év (IX. 1.-VI. 15-ig), mely idészak alatt a gyermekek részére a
Pedagogiai Program szabalyozasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.,
e Dokumentum: Csoportok Heti rendje

2.3. Nyari idoszak (V1. 16. - VIIL. 31-ig), mely 1d6 alatt

e Az ovodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil miikodik

e A nyari ovodai életet is dokumentalni kell.

e Amikor egy-egy Ovodai egysé€g bezar, akkor torténik az évoda sziikség
szerinti feldjitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritis. A zaras
idGtartamat, és helyszinét a fenntartoval egyeztetve az igazgato
hatarozza meg.

e A nydari zaras idGtartamardl a sziilok legkésébb minden év 02.15-ig a

falitjsadgon, valamint a sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast.
A zarva tartas ideje alatt mindig miikodik ligyeletes 6vodai egység.

2.4. Az évoda 5 napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel tizemel.
e Ovodanként valtozd nyitva tartési idével, melynek pontos idépontja a
mindenkori éves munkatervben - a sziiléi igényeknek megfelel6en - kertil
meghatarozasra:
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e A szililok igényeinek jelzésére az intézmény vezetGje a fenntarto felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi id6 megvaltoztatasat.

e Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az igazgato
engedélyezi.

2.5. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 dajka nyitja.

e A bejarati ajték nyitva illetve zarva tartdsat a csoportok napirendje
hatdrozza meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben
kell rogziteni és a sziillokkel az elsé sziléi értekezleten illetve a sziiloi
hirdet6 tablan kertl ismertetésre.

e A hivatalos tgyek intézése a Kossuth Lajos utcai iroddkban és
pénztarban torténik.

2.6. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben Kkeriil
szabalyozasra.

2.7. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik, alairasukkal
hitelesitik, melyet heti rendszerességgel és/vagy spontan modon, dokumentaltan
ellendriz az igazgatd. A jelenléti ivet a honap utolsé napjan a Kossuth Lajos utcai
irodaban le kell adni a KIRA nyilvantartasba tortén6 rogzités céljabol.

2.8. Az alkalmazottak munkavégzeésére vonatkozo szabalyokat a munkakdri leirasok
tartalmazzak

2.9. Az 6vodapedagogusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori
jogszabalyban meghatirozott kotelez6 oraszam, ezen felill a heti 40 ords torvényi
munkaidé keretet figyelembe véve az alabbi feladatokat 1atja az 6vodéaban és/vagy az
ovodan kivil:

e tovabbképzéseken valo részvétel

e hospitalasok

e reszort feladatok munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok

e az 6voda vezetdjétdl kapott egyeb, az dvodai nevel§-fejleszté munkaval

Osszefiiggd, szoban, vagy irasban kapott megbizasok.

2.10. Nevelésnélkiili munkanapok:

Idoépontjat és felhasznaldsat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év
szeptemberében tajékoztatast kap a sziil6i kdzosseég.

A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe kell venni:
e ajogszabalyi kitelezettséget,
e az Gvodaba jard szil6k munkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél minimum 7 nappal korabban értesiteni kell:
e ateljes sziiloi kort
e fenntartot
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A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndlhatok: szakmai tovabbképzésre, alkalmazotti
értekezletre, valamint minden masra, amelyet jogszabaly enged.

A nevelés nélkiili munkanapok szdma 5 nap/oktatési év.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositani kell az dvodaban.

3. Az ovoda miikddési rendje:

3.1.Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg
A Munkaterv programjait a nevelotestiilet hatdrozza meg, a gyermekek kozossegét
érintd kozos programokat illetéen a Sziiléi Szervezet véleményét kikérve.

3.2. Az dvodai nevelési év rendjében (a munkaterv része) meg kell hatarozni:

e A nevelésnélkili munkanapok id6pontjat, felhasznalasanak madjat, tartalmat,
mely nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili
munkanapok pontos id6pontjarél a sziiloket legalabb 7 nappal elbtte értesiteni
kell.

A sziinetek id6tartamat

Az évodai megemlékezések €s tinnepek rendjét

A nevelési értekezletek id6pontjat

A gyermekek fizikai allapotat felmérd vizsgalati idépontjat

3.4. Az 6vodai iinnepélyek, hagyomanyok és rendezvények:

A megfelel6 szinvonalu felkészités és felkésziilés az 6vodapedagogusok feladata ugy,
hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget €s a helyi sajatossagokat, egyenld
terhelést adva a pedagdgusoknak és a gyermekcsoportoknak.
Az ovodai iinnepségeken ¢és rendezvényeken az dvodapedagdgusok €s dajkék jelenléte
kotelezd, az alkalomhoz 1116 6lt6zékben.
Az dvodai Uinnepélyek rendje a Pedagogiai Programban szabalyozott, és a mindenkori
¢ves munkatervben konkretizalt (hatarido, felelds)
A hagyomany kozdsségteremtd és megtartd, megdrz6 erd, amely allanddsagot és
folytonossagot is jelent. Az intézmény tudatosan apolja €s boviti a hagyomanyait.
A nemzeti Unnepekhez kapcsolddd tnnepélyek és megemlékezések rendezése és
meg¢lése a gyermekek nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetilket mélyiti.
Az intézményegységek helyi hagyomanyai kézé tartozé rendezvények a kdzosségi €let
formalasat, az érzelmi intelligencia gazdagodasat, a kozos cselekves oromét szolgaljak,
az egymas irdnti tiszteletet sugarozzak.
Intézményegység szintl tinnepélyek, megemlékezések:

- Marcius 15-e, az 1948-49-es forradalom ¢és szabadsagharc évforduloja.
Az éplilet €és csoport szintl linnepeket, €s hagyomanyokat a Pedagogiai program és az
éves munkaterv is tartalmazza.

3.5. A gyermekek dvodai felvétele:

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
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Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
féléven beliil betdlti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitheto.

A beiratkozas rendje:

A beiratkozas az intézménybe folyamatos, felvételre akkor keriilhet sor,
amennyiben az intézmény féréhelye ezt lehetdveé teszi a torvényi keretek mellett.
A beiratasi idoszakot /20/2012.(VIIL.31.) 20§ (1) EMMI rendelet szerint aprilis
20-majus 20 kozoétt/ kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember
01-t61 folyamatosan torténik. Az Ujonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az
ovodai nevelési évben folyamatosan térténik.

A beiratkozas soran a sziilot tajékoztatni kell 6voda pedagdgiai rendszerérél.

A beiratkozast kdvetden a gyermekek és a sziilék lehetéséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életébe: ovodalatogatas

A beiratas tényét az Elojegyzési naploban kell rogziteni.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl
névszerinti névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos. Az adatvédelmet az
,»Adatkezelési szabalyzat” tartalmazza.

Az ovodai atvétel: A szilo gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti

Az ovoda Hazirendjét az 0j gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése el6tt
ismertetni kell, ennek tényét a csoportnaploban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon

kell igazolni.

Az 6voda Héazirendje olvashaté: az intézmények irodaiban, az intézmény honlapjan.
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Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok:

Magyarorszagon — a 2011. évi CXC. torvény 8§ (1-2) pontban meghatarozottak
szerint — minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt
venni, tankotelezettségét teljesiteni.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek
esetében azt a szakért0i bizottsdg javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetGen valik tankotelessé.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezddédik. Ha a
gyermek az iskoldba lépéshez szilkséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a szil0 kérelmére szakért6i bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek Thatéves kor elott megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
e A tankoteles életkort elérd gyermekek esetében:

a) az ovoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba 1épéshez

sziikséges fejlettséget,

b) ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi

részvételét,

d) javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabdl, hogy

sziikséges-e a gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatasban vald
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részvétele, illetve elérte az iskoldba lépéshez sziiksége fejlettséget —a
Nevelési tanacsadd donti el.

A gyermek 0vodai elhelyezésének megsziinik, ha
e agyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e 5 ¢ven aluli 6vodas gyermek esetében, ha a sziil§ irasban bejelenti, hogy
gyermeke kimarad, a bejelentésben megjel6lt naptol,
e agyermeket felvett¢k az altalanos iskolaba,

rrrrr

¢értesiteni kell.
3.6. Az 6vodas gyermek fejlddésének nyomon kivetése
Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Ovodai fejlédési naplé” dokumentumban keriil

rogzitésre. A fejlddés nyomon kovetése az alabbi tertiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlodés. Kotelezo elemei:

- Anamnézis,
- a gyermek fejlédésének mutatdi (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlédés)

- az oOvoda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyelések,

- agyermek fejlodését segitd megallapitasok, intézkedések, az elért eredmény,

- amennyiben a gyermeket szakértéi bizottsag vizsgéalta, a vizsgalat

megallapitasai,a fejlesztést végz6 pedagdgus fejlodést szolgald intézkedésre tett

javaslatai,

a sziilo tajekoztatasardl szo6lo feljegyzések.

Rogzitésre kertilnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok, javaslatok,

fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési napld bejegyzéseit ismertetni kell a sziilével, aki

azt aldirasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

3.7. A gyermek napirendje:

A csoportok napi és heti rendjét a Pedagoégiai Program szabalyozisanak megfelelGen, a
gyermekek ¢letkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején ki kell alakitani, melyet
az elsé —nevelési év nyito- sziloi értekezleten ismertetni kell a sziil6kkel. A nevelési év soran
szervezett ovodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

3.8. Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét:
Fenntarto altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.

3.9. A gyermek tivolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozo rendelkezések:
Az 6voda Hazirendje szabélyozza a megfeleld jogszabdalyok figyelembe vételével.

3.10. Gyermekek étkeztetése:

A fenntarté altal jovahagyott Hazirend szabalyozza a megfelel jogszabalyok figyelembe
vételével.
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3.11 Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok.
Sziil6k tdjékoztatdsa: A csoport lzend tablajan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési
eszkozzel, ¢€s koltségvonzata. A szild aldirasaval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezetd tajékoztatasa: Eldzetesen szoban.

Nevelési idében szervezhetd foglalkozéasok

Helyszini foglalkozas

Kirandulas, séta,

Szinhaz, muzeum, kiallitas, mozi latogatas

Sport programok

Kulturalis programok,

Bolesode, iskolalatogatés.

A pedagogusok kotelessége: A foglalkozasokhoz annyi kiséré pedagogust, dajkat, vagy sziilot
kell ~Dbiztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitdsdhoz  sziikséges.
Gyermeklétszamnak megfeleléen 10 gyermekenként minimum 1-1 f6.

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden - ismertetni kell az
egészségik és testi épségik védelmére vonatkozd szabdlyokat, a foglalkozassal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos é€s az elvarhatd magatartasformat.

Gondoskodni kell az elsGsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

4.Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radio és az firott sajtdé képviselGinek, valamint kiilsé szerveknek adott
mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

Felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén a kdvetkezo eldirasokat be kell tartani:

- az dvodat érintd kérdésekben a tajckoztatasra, illetve a nyilatkozat adasra az intézményvezetd,
vagy az altala megbizott személy jogosult,

- a tajekoztatashoz, nyilatkozat adasahoz az intézményvezetd engedélye sziikseges,

- a k0z0lt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel,

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozé szabalyokra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

- nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkdlesi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev6 hataskorébe
tartozik,

- a médianak adott nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a
kozlés elétt megismerje,

- kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét ¢és szovegkdrnyezetét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

5. Hivatali titok megérzésének szabalyai:

Hivatali titoknak minésiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok

e a gyermekek és a szlil6k személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa, illetve az
ovoda jo hirnevének megorzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak mingsit.

A hivatali titok megszegése fegyelmi eljarast von maga utan,
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6. Lobogozas szabalyai:

Lobogézas szabalyait a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §-a, valamint a 132/2000.
(VIL.14.) Kormanyrendelet tartalmazza. A lobogdzas szabdlyainak betartasaért az
intézményvezetd felelds.

7. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa:

A gyermek, vallasi, vildgnézeti vagy mas meggydzddésének, nemzeti 6nazonossaganak
tiszteletben tartasat az ovoda intézménynek kotelessége. Az ovodaval kotott megallapodas
alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat. Az dvoda biztositja
a tevekenységhez sziikséges feltételeket.

Az Ovodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és

vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki kell
kérni a sziil6i szervezet véleményét.

8.Belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel:

Latogatas rendje:

A gyermekeket kisér6 sziilok kivételével, az ovodaval jogviszonyban nem allo személyek az
ovodavezetonek jelentik be, hogy milyen {igyben jelentek meg az dvodéaban.

A fenntartoi, szakértoi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az dvodavezetovel vald
egyeztetés szerint torténik.

Az ovodai csoportok, €s foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az ovodavezetd
engedélyezi.

Rendezvények esetén nyitvatartasi idotol valo eltérést az dvodavezetdje engedélyezhet.
Kulcesal rendelkezo dajkak— hidanyzasuk esetén — kotelesek intézkedni a kulcs tarsuknak
torténd atadasarol.

Az SZMSZ alkalmazasanak szempontjabél idegen:

Minden természetes személy, aki nem all kdzalkalmazotti, vagy egyéb munkaveégzésre iranyuld
jogviszonyban az dvodaval idegennek szamit.

Az idegenek kozil specidlis idegennek mindsiil az dvoda nevelésében allo gyermek sziilGje,
torvényes képviseldje — a tovabbiakban sziilé — aki e mivoltanak igazolasa utan tartézkodhat az
intézmény erre kijelolt tertiletén.

Szankciok:

Ha a sziil6 a Héazirend szabalyait megszegi az 6voda barmely alkalmazottja — figyelmeztetés
utan — jogosult a sziil6t az 6voda helyiségeibol kiutasitani és ellene a szitkséges hatosagi eljarast
kezdeményezni.

Az egyéb engedély nélkiil benntartozkodd idegenek eltavolitasa érdekében sziikség esetén
alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kdvetendd szabalyokat, illetve sziikség esetén kérni
kell a renddrség kozremiikodését.

Az illetékteleniil bent tartézkodoval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utan — az 6voda
barmely kdzalkalmazottja jogosult és koteles.
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IX. AGYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO - OVO

1.

INTEZKEDESEK:

ALTALANOS ELVEK:
A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét, védelmét figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.
Olyan kornyezet kell kialakitani, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok magatartasi formak kialakitasara.
Gyermekek ¢letkori sajatossdgaihoz igazodva at kell adni a baleset-megel6zési
ismereteket (kozlekedési balesetek, mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramiités,
valamint az esés témakorében).
Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvo viselkedését.
A gyermekekkel az egészséglk és testi épségik védelmére vonatkozod elGirasokat, a
tevékenységekkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, az dvodai nevelési év megkezdésekor,
ismertetni kell. Az ismertetés tényét ¢s tartalmat dokumentélni kell a csoportnaploban.
Minden 6vodapedagogusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a nevelés soran,
minden tevékenység megkezdése el6tt, az udvarra menetel elott, sétak elétt, kirandulasok,
az esetleges baleset megel6zése érdekében.
A gyermekek intézményen kiviili kisérete esetén csoportonként két d6vodapedagogus és
minden tovabbi tiz gyermek utan egy dajkat kell biztositani.
A balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni (vagas, varrds, barkdcsolas, specidlis tornaszerek
hasznalata).
A gyermekek az intézmény l€tesitményeit, helységeit csak dvodapedagdgus vagy dajka
feliigyelete mellett hasznalhatjak.
Az 6vodapedagdgusok a gyermekek elektromos aramiités elleni védelmét folyamatosan
biztositjak, illetve a halozat megfelel6 védelmével.
Valamennyi a gyermekek szamadra veszélyforrast jelentd helyiséget, szekrényt zarva kell
tartani.

2.Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok:

- A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanulo- ¢és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

- A nyolc napon tul gydgyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezesi okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, a
minisztérium lizemeltetésében 1évé elektronikus jegyzOkonyvvezeté rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton kit6ltétt jegyzokonyvek
kivételével — a kivizsgdlas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott
jegyzO6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz0konyv egy példanyat at kell
adni a szilének. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézményében meg kell Orizni.

- Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, azonnal be kell jelenteni az intézmény
fenntartdjanak.
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Sulyos az a gyermekbaleset, amely

e a scriilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),

e valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelent6s mértéki
karosodasat,

e a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint éEletveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,

e agyermek, tanulo sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e a besz¢él6képesseg elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy
agyi karosodasat okozza.

A sulyos baleset kivizsgalaséba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkez6 személyt kell bevonni.

Az intézményvezeto kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd ovodapedagogus kotelessége az

elsGsegélynyujtas

Ha a balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli koteles azonnal intézkedni, a

veszélyforrasra pedig azonnal a vezetd vagy helyettese figyelmét felhivni.

JelentOsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott borseb stb. / esetén

mentét kell hivnia az 6vodapedagdgusnak.

A balesetrdl és a kezelésrol, helyérdl a vezetonek, illetve az dvodapedagdgusnak

ertesitenie kell a szlil6t.

3.Egyéb balesetvédelmi szabdlyok:

Az intézmény munka-, és balesetvédelmi feladatok irdnyitasat és ellendérzését a vezetd
végzi.

Takaritdsi munkékat a gyermekek tavollétében kell végezni. Vegyszereket, mard
anyagokat a gyermekektdl elzart helyen kell tarolni.

A munka, - tlizvédelmi és bombariadoval kapcsolatos megfeleld szintii, részletes
oktatast minden évben egyszer az a fenntartd altal meghatarozott oktatdsi tematika
alapjan tart, amely régzitésre keriil, a balesetvédelmi és tizvédelmi oktatasi naploban.
Az oktatasokon mindenkinek kotelezé a részvétel és az ott hangzottak tudomasul
vétele.

A pedagogusok feladata, hogy:

Haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek szdmara,

A mindennapos tevékenységlik sordn fokozottan {igyeljenck az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbdz6 berendezéseket ugy taroljak,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

Javaslatot tegyenek az ovoda épliletének €s a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

Az 6voda nem pedagigus alkalmazottjainak feladata, hogy:
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a munkateriiletiikon fokozott oOvatossaggal jarjanak el, Ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
a veszélyforrast jelenté munkahelylket, eszkdzeiket mindig zarjak.
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4.0voddn beliili dohdnyzds:

Az ovoda egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Az ovoda terliletére — beleértve az udvart is — ég0 cigarettaval belépni, illetve ott
dohanyozni tilos! Az 6voda €pliletében, valamint a keritésen beliili teriiletén sem lehet
dohanyzohelyet kijeldlni, akar hasznaljak a gyermekek, akar nem!

Az intézményegységek kozvetlen kiozelében (jarda, uttest széle) sem elfogadhato
és nem is példamutaté a dolgozok és a sziilok dohanyzasa!

Dohanyzast tilto feliratot az utcai keritésen jol lathato modon ki kell fliggeszteni.

A szabalyzatban foglaltak megsértése fegyelmi eljarassal szankcionalhato.

A szabalyzat ellen véto személy viseli a hatdsagi eljaras szankcioit és anyagi vonzatat.
A szabdlyzatban foglaltak ellendrzéséért az igazgatd és helyettesei a feleldsok, akik
rendszeresen ellendriznek.

A telefonhaszndlat eljardsrendje:

A dolgozonak a mobil telefonjat a overmekekkel valéo fogolalkozas teljes
idejében, néma allapotban kell tartani. Az intézményi vonalas telefon kivételes,
slirgds esetben hasznalhatdo magancélra. A pedagogus a gyermekek kozott

munkaidejében  mobiltelefonjat magancéld  beszélgetésre sem a
csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznailhatja.

Bdarmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok.

Tiiz- €s bombariado esetén sziikséges teendok:
A gyermekek testi épségét veszélyeztetd tliz- és bombariadd esetén fontos
kovetelmény a panikmentesség megorzése, a fegyelmezett magatartas.
Akinek a tudomadsara jut a tliz-, vagy bombariado, annak haladéktalanul és panikkeltés
nélkiil értesiteni kell a vezet6t, mindenkori helyettesét,
a helyszinen tartozkodo vezetd értesiti a tlizoltdsagot €s a rendorséget
az éptlet kitiritésérdl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informacidja alapjan a helyszinen tartézkodo vezetd dont

a tlizvédelmi megbizott gondoskodik a tiz - ¢s bombariadd terv szerinti szervezett
mentésrol, évi egy alkalommal kiliritési gyakorlatot tart.

Az épiiletbd] torténd kimenetel utan biztonsagos kornyezetbe, megfeleld tavolsagra
kell vinni a gyermekeket.

A helyszinen tartézkodd vezetd intézkedik valamennyi helység ellenérzésérdl, hogy
nem maradt-e gyermek az épiiletben.

Az ovono l1étszamellendrzest tart a gyermekek kozott.

Tovabbi teendbket a tliz €s bombariad6 szabalyzat tartalmazza, melynek betartasa az
intézményvezeto feleldssége. Feladatkorét megbizottja ttjan 1atja el.

A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az 6vodavezetd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartot.



Szakmai Program
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha Vardzskert Bolesdde

81

AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE:

1. A fenntarté

ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének térvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményessegét, nevelési-oktatasi intézményben
tovabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanulo- ¢és gyermekbaleset megeldzése
érdekében tett intézkedéseket

a kdznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonasa,
a jogviszony megsziintetésének jogéaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézmény
vezetdje felett,

értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

ellenérzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

. Az intézményvezetd

o az ellendrzési litemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége €s az
intézmény zavartalan mlikddése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak
munkdjat.

o A belso ellendrzés rendszere atfogja az 6vodai neveld-fejleszté munka egészét.
Egyrészt, biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrzés soran
felmeriilé hibdk feltardsa idoben megtorténhet, masrészt fokozza a munka
hatékonysagat.

o A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az Ovodaban folyd pedagogiai
tevékenyseg hatékonysaganak mérese.

o Az intézmény vezetGje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belso
ellendrzési tervet - mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeldli:

- az ellendrzésre jogosult személyeket,
- az ellendrzés céljat,

- az ellendrzés teriileteit,

- az ellenorzés idejét, hataridejét.

Az ellendrzeési tervet az ovodaban nyilvanossagra kell hozni.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
- az 6vodavezetd
- a Sziil6i Szervezet is
Az ellendrzés kiterjed:
- a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvegzésének modjara, mindségére,
- és a munkafegyelemmel 6sszefuggo kérdésekre.
Az ellendrzés teriiletei:
- pedagogiai, szervezési feladatok ellendrzése,
- id6szakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések,
- foglalkozasok, irasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenysége
ellendrzése,
- program megvalosulasanak szintje a csoportokban és az dvoda életében,
- gazdasagi jellegl ellendrzések (€élelmezés, vagyon- védelem),
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- munka és tlizvédelmi ellendrzések.
Az ellendrzes formai:

- tervszer(, el0re megbesz€lt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszert(i ellenérzések
Az ellendrzése tapasztalatait az érintett dvodapedagogussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.
Az altalanos tapasztalatokat a nevelGtestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredményeket ¢és az esetleges hianyossagok megsziintetésére tett, sziikséges
intézkedéseket.

JUTALMAZAS RENDJE:

Az igazgatd az éves koltségvetés személyi juttatasok keretének erejéig kereset- kiegészitéssel
ismerheti el a kiemelkedd munkateljesitményt, illetve az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy
kiilondsen a pedagogiai fejleszté tevékenységet, a nevelés céljait szolgdld mindségi
munkaveégzest. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités megallapithatd az intézmény
barmely alkalmazottja részére.

Jutalmazasi elvek:

Magas szinvonalu nevelémunka végzése, a Pedagodgiai Program ¢és a bolcsddei
munkaterv teljes korli megvalositasa, ellendrzések pozitiv eredményei.
Kilonleges banasmoddot igényld gyermekek, valamilyen szempontbol hétranyos
helyzetd, beilleszkedési ¢s magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutato,
tehetséges gyermel sikeres integracidja és egyéni fejlesztése.
Szakmai munkéja, pedagogiai felkésziiltsége, nevelGtestiiletben elfoglalt szerepe,
szll6kkel valo kapesolattartasa, pozitiv illetve tartésan kiemelkedd.
Az intézményben szervezett programok, tnnepek alkalmaval Otleteivel, 1jito
kezdeményezéseivel, szervezési feladatok lebonyolitdsaval aktivan hozzédjarul a
rendezvény sikeréhez.
Palyazati lehetOségeket keres és palyazatokat ir az ovoda pedagogiai, szakmai
munkdjanak segitésére.
Az alapitvany hatékony miikodésében vezetd szerepet vallal, vagy munkajaval aktivan
hozzéjarul az alapitvany eszkoztaranak, €s vagyonanak gyarapitasahoz

* informacio a sziilok felé

* tamogatok, szponzorok keresése

* balon vald aktiv részvétel.
Tartosan egyedil dolgozik, talorat szivesen véllal, integralt gyermeket nevel
csoportjaban.
Hospitald pedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens jeloltek felkészitését, iranyitasat
vallalja.
Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében valo aktaiv részvétel.
Gyakornok mentoralasat vallalja.

Kereset kiegészitési formak:
1.Eszterlanc dij:
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- 3 eves korforgasban adhatdo a nevelGtestiilet tagjainak, a dajkak és
kisgyermeknevel6knek, és a mas munkakorben foglalkoztatottaknak.
- A kozosségek véleményének kikérése utdn a vezetGség dont a dijazott
személyérol.
- Az Eszterlanc dij minden év junius elsején kerll atadasra, ezen a napon
nyilt meg az els6 kisdedovo, Angyalkert néven Magyarorszagon (1828).
2.Az Eszterlanc projektben résztvevé alkalmazottaknak. (negyedévente)
3.Ev végi jutalom.

XII. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE S
ELLATASA, ESELYEGYENLOSEGI TERV

Gyermekvédelem.

Valamennyi pedagégus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
cllatasdban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Minden pedagogus kotelezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetl gyermek, tanulé felzarkoztatasat.

Az oOvodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A
nevelGtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak

elosegitése.

Gyermekvédelmi feladatok:

o elosegiteni a hdtranyos helyzetii, valamint a halmozottan hatranyos helyzetti

gyermekek ovodaba keriilését,

. a problémaékat, a hatranyos helyzetet okozé tiineteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni,

J nyilvantartas vezetése a halmozottan hatranyos helyzetfi
gyermekekrdl,

o rendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérni,

o sziikség szerint csaladlatogatasok végzése a csoportvezetd dvondvel, sziikség esetén a
gyermekveédelmi felelossel,

° a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozd

tamogatasokhoz vald hozzajutast javaslataval elGsegiteni,
llletve a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddo, feladatot ellatéo mas személyekkel,
intézménnyel és hatdsagokkal, Gyerekjoléti Szolgalattal.

o a gyermekvedelemmel kapcesolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon
kdvetése.

A Gyermekvédelmi terv tartalmazza az intézményi szabalyozast ezen a teriileten.
Meghatédrozza a jogszabalyi kereteket és a személyekhez kotott feladatokat.

Ha az 6voda, bélesdde, a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megszintetni, vagy a gyermekkdzOsség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattol, vagy mas, az ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten miikods
szolgalattol. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az igazgaté megkeresésére a gyermekjoléti
szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési—oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen.
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Az esélyegyenléségi terv

Az intézmény célja a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy foglalkozzunk a
felzarkdztatéassal, a tehetséggondozassal és az integracioval, amennyiben objektiv és szubjektiv
feltételeink lehetévé teszik.

Egyenlé banasmddban részesitjik o6voddsainkat az Ovoda élet minden tertiiletén.
A csalad a legfontosabb partner. A sikeres nevelomunka alapvetd feltétele a kolcsonds
felelosségen, egyenldségen alapuld jo egyiittmiikddés. Fontos, hogy az ovoda és a csalad
egylittmtikodése alkalmazkodjon a kor tarsadalmi igényeihez, ne szegregalodjon el egy csalad
sem az Ovodai ¢€lettdl.

XIII. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET, £ES ELLATAS
RENDJE

A teljes korll egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt6ltott idoben
minden gyermek részesiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségeét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszto, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodo
egészségflejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal miikdtetett teljes kort egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi Pedagdgiai Programot és szervezeti miikodést, a gyermek és a sziil6
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egészsegi allapotanak kedvez6 iranyu valtozasat idézze elo.

Az oOvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérdl, allergids és mas kronikus betegségeirdl a sziilé tdjékoztatja a

csoportos dvodapedagdgust.

Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell kiiloniteni és a sziil6t ertesiteni
kell, a gyermek mielébbi orvoshoz vald juttatdsa a f6 cel.

Léabadozd, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat nem latogathatja. A gyermek
betegségét kdvetden csak orvosi igazolassal latogathatja tjra az ovodat.

Fert6z6 megbetegedések esetén az dvoda helyiségeinek fertdtlenitésére kiilonds hangsulyt kell
fektetni.

Az o6voda egész teriiletén a dohanyzas szigortan tilos!
Az intézményen belill szeszesitalt fogyasztani szigoruan tilos!

Az dvoda talalokonyhajaba csakis az intézményi dolgozok 1éphetnek be, vagy az a latogato, aki
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.
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A csoportszobaba szilé csak egészségesen tartozkodhat, abban az esetben, ha az
ovodapedagogus engedélyt adott rd. Kivétel ez aldl a szervezett iinnepek, sziiléi értekezletek.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelezd érvényes Egészségiigyi Kiskonyvvel
rendelkeznie. '

XIV. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT
ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE:

Az elektronikus okirat, az oktatasért felelds miniszter altal jovéhagyott rendszer
alkalmazasaval, elektronikus uton elédllitott, elektronikus aldirassal ellatott, elektronikusan
tarolt irat.

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a K6zoktatdsi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet el8irasainak
megfelelGen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az
intézmeny vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata soréan feltétlenil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapt masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozoé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista.
Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyeb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az ¢voda informatikai halézatdban egy kiilén
e c€lra létrehozott mappdban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezets 4ltal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eléallitott, papiralapti nyomtatvanyok hitelesitési rendje:

Az elektronikus uton elballitott nyomtatvanyokat a digitalizdldst végzé személy koteles
papiralapu forméban is eldallitani. Az elektronikus nyomtatvanyt, papiralapon is
hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:

e el kell latni az igazgato6 eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzbiével,

e aziraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozo6jara valo utalast

»elektronikus nyomtatvany”,
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,

85



Szakmai Program
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha Vardzskert Bolcséde

e a vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumkeént kell lerakni.
A papir alapu irattdrozds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezeté felel, valamint a hitelesitésrol az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia. '

XV. SZERVEZETI HIERARCHIA:
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Ovoda
pedagdgusok

Ovodavezetd
helyettes

Dajkéak

Takaritok

KisgyermeknevelSk

.

Boles6de
vezetShelyettes

Igazgatod

Eszterlanc Ovoda

vezetdje
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XVI. ADATKAZELESI ES IRATKEZELESI SZABALYZAT
(1. szam1 melléklet)

XVII.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat a nevelGtestiilet elfogadasaval és a fenntartd
jovahagyasaval 1ép életbe, a korabbi hatalyat veszti.

A hatalyba 1épett Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
dolgozoival is, akik nem tagjai a nevelotestliletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
kertilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miukddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatoi jogkdrében
intézkedhet.

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat modositasat kezdeményezetheti:

® a fenntarto,

a nevelotestiilet 20%-a,

az Ovodavezetd,

a sziiloi kdzosseg,

jogszabalyi kitelezettség.

Az intézmény eredményes €s hatékony milkddtetéséhez tovabbi rendelkezéseket Gnallo
szabalyzatok tartalimazzak. Azon szabalyzatok, mint igazgatoi utasitasok jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkill moédosithatdk.

Dunaf6ldvar,2017. julius 31.

Gyorgy Marta Ilona
igazgatd
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L

szamu melléklet.

Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bilcséde és K onyha
adatkezelési iratkezelési szabdalyzata

1. Az adatkezelési szabalyzat célja:
Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megdllapitdsa, az ezekkel
Osszefliggd adatvédelmi kdvetelmények szabalyozasa.

2. A Szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok:

2011.evi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

20/2012. évi (VIIL.28.) EMMI rendelet,

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban
Kjt.) 83/B-D §-ai és az 5.szamu melléklete,

2011.évi CXC.Nemzeti kdznevelésrol szolo torvény.

3. A Szabalyzat hatalya:
A Szabalyzat kiterjed az intézmény minden kézalkalmazottjara és az intézmény
gyermekeire.

4. Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kivetkezd:

e papir alapu nyilvantartas,
e szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

5. Az 6voda a gyermek aldbbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek neve,sziiletési helye és ideje,
neme,allampolgarsaga,lakohelyének, tartdzkodasi elvének cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgir esctén a
Magyarorszagi terlletén vald tartdzkodas jogcime,és a tartozkoddsra jogositd
okirat megnevezése,szama,

sziilgje, térveényes képviseldje neve, tartdozkodasi helye, telefonszama,

a gyermek Ovodai fejlédésével kapcesolatos adatok.

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

a gyermek felvételével kapcsolatos adatok,

a jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkoz6 adatok,

gyermek balesetre vonatkozo adatok,

a gyermek Oktatdsi azonositoja.

6. A gyermekek adatainak tovabbitasa:
A gyermek adati koziil:
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tartozkodasi helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, sziineteltetésének
ideje,megsziinése,mulasztasainak szama a tartozkodasanak megallapitasa
celjabol, a jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével
. Osszefliggésben a  fenntartd, birdsagrendorség,ligyészség, telepiilési
onkormanyzat jegyz6je,kozigazgatasi szerv,nemzetbiztonsagi szolgalat részére

- Ovodai, felvételével kapcesolatos adati az érintett dvodahoz,

- a neve, sziletést helye ¢s ideje, lakohelye, tartézkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziil6je neve, torvényes képviseldje neve,
sziil6je, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
iskolai egészségligyi dokumentdcio, a tanuld-gyermekbalesetre vonatkozo
adatok az egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi,
iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

- a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziilje neve, torvényes képviseldje neve,
sziildje, torveényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a
gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre vonatkozd adatok,a veszélyeztetettségének feltarasa,megsziintetése
celjabol a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek,

- a gyermeksajatos nevelési igényére, beilleszkedési =zavardra, tanuldsi
nechézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagogia
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- az dvodai fejlodésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséggel
kapcsolatos adatai a szllének, a pedagdgiai szakszolgalatnak, intézményeinek,
az iskolanak tovabbithatok.

Ezen kivil nyilvantartjuk a jogszabadlyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbirdlasahoz ¢és igazoldsahoz szilikséges adatokat. E célbol azok az adatok kezelhetdk,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

A pedagogus, az intézményvezeté utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek-mas vagy sajat magatartdsa miatt-
sulyos veszély helyzetbe keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz nem sziikséges az
érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébkeént rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikseges.

Az elobbiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

7. Az intézmény az alkalmazottak (alkalmazotti nyilvantartas) alabbi adatait tartja
nyilvan:

Az alkalmazott,

- nevét, anyja neveét

- sziiletési helyét és idejét,

- oktatasi azonosito szamat, pedagogus igazolvanyszamat,

- végzettségére, szakképzettségére vonatozo adatokat
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- munkakorét,

- munkadltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
- vezetd1 beosztasat,

- besorolasat,

- jogviszony, munkaviszonya iddtartalmat,

- munkaidejének mértékét,

- tartos tavollétenek idétartalmat.

8.Felelosség villalis:

8.1. A személyi anyagokat az e célra személyenként kialakitott gyiijtében zart szekrényben kell
orizni. Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az
intézményvezeto a felelds.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgato egy személyben felelds. Adatkezelési
jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozdit bizza meg az alabbi pontokban
részletezett modon.

8.2.Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakdri leirasukban
szereplo feladatokkal kapcsolatosan:

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
igazgato,
ovodavezetd,
ovodavezetd-helyettes,
bolestéde helyettes vezetd,

Ovodatitkar.

b) a gyermekek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e (vodavezeto,

ovodavezetd-helyettesek,

bolcsdde helyettes vezeto,

élelmezés vezeto,

ovodatitkar,

dvodapedagogusok,

kisgyermekneveld,

gyermekvédelmi felelds.

e @ ¢ @ o @ o

8.3.Az adatok tovabbitisaval megbizott dolgozik:
a) az alkalmazottak adatait tovabbithatjdk a munkakori leirdasukban szerepld
feladatokkal kapcsolatosan:
e (Ovodavezeto,
e Ovodavezetd helyettes,
e bolesdde helyettes vezeto,
o ¢lelmezés vezetd,
e (vodatitkar.
b) a gyermekek adatait tovabbithatja:
« fenntartd, birésag, rendlrség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja az évodavezetd,
* a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre vonatkozo
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adatokat a pedagogiai szakszolgdlat intézményeinek tovéabbithatja:
e Ovodavezetd
e (vodavezetOo-helyettes
e gyermekvédelmi felels

Ovodaviltas esetén az Gj 6vodanak tovabbithatja az adatokat:
e Ovodavezetd
e (vodavezetd-helyettes
e Ovodat titkar.

A gyermek Ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan adatot tovabbithat:
o ovodavezet6
° ovodavezet6-helyettes

Az egészségligyi, Ovoda-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat:
e az ovodavezetd
e Ovodavezetd — helyettes

A csaladvédelemmel  foglalkozo  intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabdl adatot tovabbithat:

e az 6vodavezetd
e (Ovodavezetd-helyettes
e gvermekvédelr’ felelds
az érintett Ovodapedagogus.

9. A személyi iratok kezelése:

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz

felhasznalasaval keletkezett adathordozd, amely a munka - ¢és a kdzalkalmazotti jogviszony

1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor illetve azt koveten keletkezik €s az alkalmazott

személyével Osszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

9.1.A személyi iratokba torténd betekintés:

A személyi anyagba valo betekintésre jogosultak:

e sajat adataiba az alkalmazott,

az alkalmazott felettese,

a torvényességi ellendrzést végzo testiilet, vagy személy

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

munkatigyi per kapcséan a birdsag

feladatkoriikben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggésben indult biintetoeljarasban a

nyomozo hatdsag, az ligyész és a birdsag, nemzetbiztonsagi szolgalat

e a személyzeti, munkatligyi és illetmény- szamfejtési, munkatigyi feladatokat ellato, vezetd-
helyettes feladatkorén beliil.

9.2.A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kovetelmények:
Az 6vodaban keletkezett személyi iratok kezelésérdl az intézmény adatvédelmi, valamint az
ligyirat-iratkezelési szabdlyzataban kell rendelkezni.
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Az iratgy(jto €s a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény-vezetd és helyettes feladata.
A szemelyi iratra csak olyan adat és megallapitds vezethets, amelynek alapja:
e kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,
¢ amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mas hatdsag dontése, illetve
e jogszabalyi rendelkezés
Az alkalmazotti nyilvantartisban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvéantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabalyzat szerint informaciohoz juté személyt adatvédelmi
kotelezettség terhel, felelds a tudomaséra jutott adat rendeltetésének megfelels felhasznalasaért,
valamint azért, hogy az e szabdlyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne juthasson.
Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adat a megfeleld személyi
iratra, adathordozora a keletkezésétél, valtozasatol, helyesbitését6l szamitott 10. munkanapon
beliil ravezetésre keriiljon, illetve kezdeményezi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal az altala
kiadott frasbeli rendelkezés sziikség szerinti helyesbitését.
A vezetd helyettes az dltala kezelt - a (kdz)alkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd - személyi
iratra adatot, megallapitast csak kozokirat, az alkalmazott irdsbeli nyilatkozata, a munkaltatéi
jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése, birdsdg vagy més hatosdg dontése, jogszabalyi
rendelkezés alapjan tehet és koteles kezdeményezni vezetGjénél a megitélése szerint valosagnak
mar meg nem felel6 adat helyesbitését, torlését.
Az alkalmazotti nyilvantartas adatlapjat csak ezen szabalyzat szerint teljes korii adatkezelési
jogkorrel rendelkezd intézményvezetd helyettes vezetheti, akit az adatnyilvantartds minden
szakaszdban €s a tdrolas soran terhel az adatvédelmi kotelezettség.
9.3.A személyi iratok iktatasa, tarolasa:
A személyi iratokat kiilon iktatokonyvben gytjtészamon kell iktatni. A beiktatott személyzeti
iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra kialakitott
iratgytijtoben kel! ¢rizni.
A szamitégepes iktatdsi rendszert tigy kell kialakitani, hogy a személy- {igyi targykédon
nyilvantartott iratok adataihoz, csak a személyiigyi feladatot ellaté munkatarsak férhessenek
hozza.
Személyi iratot térolni csak az intézményvezetdi iroda helyiségében, a munkavégzést kivetéen
biztonsagi zarral ellatott irattaroloban (pancél- vagy lemezszekrényben) elzartan lehet.
Az ilyen helyiségek ajtajat biztonsagi zarral kell ellatni.
A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megsziinését6l szamitott tven évig meg kell
6rizni. Taroldsardl és levéltarba helyezésérdl az intézmény tigyirat kezelési szabélyzatiban és
az irattarozasi tervében kell rendelkezni.
9.4.Személyi iratok nyilvantartasi szabalyai:
Az iratokat, tartalmuknak megfelelden, a megjeldlt csoportositisban, személyi iratgytijtében
kell tarolni és 6rizni.
A személyi anyag tartalma:

e kozalkalmazotti alapnyilvantartas,
a palyazat vagy szakmai onéletrajz,
az erkdélesi bizonyitvany,
az 1skolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél masolata,
a tovabbkepzés elvégzésérdl szOo16 tanusitvany masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,
a kinevezés €s annak modositasanak masolta,
a vezetdl megbizas és annak visszavonasa,
cimadomanyozas,
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a besorolas iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
athelyezésrdl rendelkezo iratok,

teljesitményértékelés,

a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

e hatalyban 1évo fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,

e akozalkalmazotti igazolas masolata.

Az iratgy(jté el6lapjat kovetden tartalomjegyzéket kell elhelyezni, melyen az iratgyljtGben
elhelyezett iratokat, annak szerkezeti rendjében - az alkalmazotti alapnyilvantartas oldalai
kivételével - nyilvan kell tartani. A tartalomjegyzéknek tartalmaznia kell az iktatoszamot és az
ligyirat keletkezésének id6pontjat is, s rovid széveges megjeldlést.

A tartalomjegyzek lezarasa az iratcsoportonkénti utolsd nyilvantartott iratot kdveto tres sor egy
vonallal torténd athuzasat, alatta a lezards datumanak és a személyligyi ligyintézo alairasanak
feltiintetését jelenti. Az iratgy(jté €és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény
személyligyekkel foglalkozo tigyintézdjének feladata.

A hatéalyos fegyelmi tigyek nyilvantartdsat - a késobbi torélhetdség érdekében - ceruzaval kell
vezetni.

9.5.Személyi adatokban torténd valtozasok jelentése:

Minden alkalmazott az alabbi adataiban bekdvetkezd valtozast koteles 10 napon belil irdsban
bejelenteni és okirattal (vagy annak masolatdval) igazolni a személyligyi feladatot ellatd
munkatarsnak:

e ncv,

e csaladi allapot,

eltartott gyermek (név, sziletési idd, eltartas kezdete),

lakcime, ideiglenes tartézkodasi hely cime,

iskolai végzettség,

szakképzettség,

tudomanyos fokozat,

allami nyelvvizsga,

e iskolai végzettség, szakvizsga, stb.

A bejelentett adatvaltozast az alkalmazott személyi iratait kezeld vezetd és vezetd helyettes a
bejelentéstdl szamitott 10. munkanapon beliil koteles a megfelel személyi iratra ravezetni.

A kinevezési okiratok, illetve a besorolasi és kinevezési okiratok modositdsanak rendelkezd
részeben - a besorolasi fokozathoz tartozd fizetési fokozat meghatarozasa mellett - zardjelben
fel kell tiintetni ezen okiratok fejrészében a munkakér FEOR szamat.

Az athelyezés elfogadasa esetén a két fél egyetértdé nyilatkozatat tartalmazo okiratban kell
megallapodni az 4athelyezés részletes feltételeirdl (athelyezéshez hozzajarulas, idopont,
munkakor, illetmény, illetve az elért palyagyorsitd intézkedések elfogadasa, szabadsag,
fennallo kotelezés, kdlesontartozas, egyéb megallapodasok, valamint annak rogzitése, hogy az
athelyezési megallapodasban nem szereplé kérdésekben a fogado szervezetnek nincs
jogfolytonos teljesitési kotelezettsége).

Az alkalmazott kérelmere akkor kell a végkielégitést az utolsd munkéban to1tétt napon kifizetni,
ha felmentésére a Kjt. 37. §. (10) bekezdés alapjan kerll sor.

Az egységes iratkezelés kialakitdsa eérdekében a besorolasi okiratok elnevezését, "kinevezési
okirat"-ra kell modositani.

Az okirat médositasok alkalméval kozolni kell a Koézalkalmazotti Szabélyzat el6irasai szerint
megallapitott torzsgardatagsag kezdo évének idépontjat is.
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10. Kozérdekii adat:

Kozérdekii adai: éallami, vagy helyi Onkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évo, a személyes adat fogalma ald nem esé adat.

Az intézmény kozérdekll adatai az adatvédelmi torvény el6irdsai alapjan nyilvanosak,
kiviilallok szamara hozzaférheték, megtekinthetok.

Az dvoda kotelessége a feladatkorébe tartozo kozérdekd ligyekben a sziil6k, tanulok gyors
pontos tdjékoztatdsa.

Az 6voda feladata, hogy pontosan kériiltekintéen és szabadon, hozzaférheté modon ismertesse
kozérdeklinek mindsithetd adatait:

alapadatait (az alapito okirat szerint)

feladatait, hataskorét

szervezeti felépitését

miukddésének rendjét, ezzel kapcesolatos dokumentumait,

nevelési programjat

pedagdgiai programjat,

héazirendjét

e @ © o o @® o

Az ovoda altal kételezéen hasznalt nyilvantartas

o Felveteli elojegyzési naplo

o Felvételi és mulasztasi naplo

° A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacio

o Ovodai csoportnapld

° Ovodai térzskényv

o Tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény
o Jegyz6konyv a tanuld- és gyermekbalesetekrol

° Nyilvantartds a tanuld- €s gyermekbalesetekrol

° Adat Nyilvantarto/valtozast jelenté Lap

A gyermekeknek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre jogositod adatait a szamviteli
szabalyoknak megfelelé pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvantartani.
Ennek kezeléséért az intézmény vezetdje a felelds.

11. Biztonsagi eléirasok.

Az adatbiztonsdg szabdlyozdsdnak biztositania kell:

e Az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manudlis eszk6zokhoz torténd illetéktelen
fizikai hozzaférés megakadalyozasat,

e Az adathordozdk tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak, megvaltoztatasanak
vagy az adathordoz6 eltavolitdsdnak a megel6zését,

e Annak megakadalyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt szamitistechnikai és manuélis
eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmat illetékteleniil
megismerjék, téroljék, vagy barmilyen mdédon megvaltoztassak,

o Annak megakadalyozasat, hogy adatkezelésre hasznalt tav-adatatviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek
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e A hozzaférési jogosultsag betartasat,
e Azoknak az azonositdsat, akiknek az adatkezelésbol adatokat tovabbitanak,
e Annak azonositasat, hogy a szamitastechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkoztarba
~ milyen adatokat, mikor és ki r6gziti, illetve intézkedett a rogzitésrdl,
e Annak megakadalyozésat, hogy az adatok tovébbitdsa alkalmaval az adatokat illetékteleniil
megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy barmilyen modon megvaltoztassak.

A szamitdégéppel vezetett kizalkalmazotti alapnyilvantartds fizikai védelmének szabdlyai:
eaz adathordozd eszkozok elhelyezésére szolgdld helyiségeket tigy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erészakos behatolas, tliz vagy természeti
csapas ellen,
eazokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését a hivatalos
feladataikkal dsszhangban megallapitott felhatalmazas alapjan kell szabalyozni, ellendrizni,
e szamitastechnikai eszkdzzel olvashato és manualis adathordozok tarolasat, felhasznalasat és
a hozzaférést ellendrizni kell,
e az adathordozokrol, azok mozgasarol, tartalmarol és felhasznalasukroél nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasban szerepelnie kell
= anyilvantartasi szamnak,
= a hasznalatba vétel idépontjanak,
= a kezelésre atvevo alairasanak,
= szamitastechnikai nyilvantartds esetén nevének.

e meg kell hatdrozni azoknak a személyeknek a korét, akik az adathordozo eszkozoket
tizemeltethetik;

e a szamitistechnikai eszkozok hozzaférési kulcsat (azonositdo kartya, jelszo) szolgalati
titokként kell kezelni;

e gondoskodni kell arr6l, hogy a szamitastechnikai eszkdzok biztonsdgi megolddsainak
dokumentaciojédhoz csak az arra felhatalmazott személyek férjenek hozza.

e A szamitastechnikai mégneses adathordozokat, amelyeken személyligyi programok ¢és
adatok vannak,

o felhasznalasuk megkezdésekor egyedi azonositd szammal, nyilvantartasba kell venni, azt a
magneses adathordozokon fel kell tlintetni.

e A személyiigyi feladatot ellatd vezet6 felelés az altala vezetett nyilvantartasban
dokumentaltan atvett magneses adathordozé biztonsagos elzarasaért, illetéktelen személyek
hozzaférésének megakadalyozasacrt

e A szamitastechnikai eszk6zokhoz (szamitogépek) vald hozzaférési jogosultsag biztositasat
azonosito jelszoval kell lehet6vé tenni.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezelén kiviil csak a vezetdje
ismerhesse meg,.

Az azonositd jelszordl szolgalati titkos kezeléssel nyilvantartasi dokumentaciot kell
felfektetni, amit az dvodavezetd. adatbiztonsagért felelds vezetd lemezszekrényben vagy.
kazettaban koteles tarolni.

o A személyligyi adatkezelést ellatd szamitdstechnikai munkahelyet csak a szamitogép
kikapcsolt allapotaban hagyhatja el kezeldje.

e Személyiigyi feladatot ellatd szamitogépes nyilvantartasi rendszerhez més feladatot ellato
szamitdgépes rendszer nem férhet hozza.
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12. A kézoktatas informacios rendszerének folyamatos frissitése:

A koznevelési informacios rendszerbe (KIR) az 6vodanak, és a fenntarténak adatokat kell
szolgéltatni.

A KIR-be valo kotelez6 adatszolgaltatas a Knv.44.§ (5.) bekezdésben foglaltak szerint torténik.
A kozoktatas informécios rendszere — kozponti nyilvantartas keretében — az allami szintii
tervezéshez szilkséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat
tartalmazza. A kozoktatds informacids rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejli értesitése mellett, meghatéarozott
esetben adhato ki.

Feladatok:

° statisztikai adatszolgaltatds minden év oktober 15-ig.

o pedagogus-igazolvany igénylése,

o alkalmazott és gyermek oktatasi azonositoszamanak igénylése,
e gyermek, és alkalmazotti adatok naprakész vezetése.

13. Az 6vodai kozzétételi lista tartalmazza:

e a felvételi lehet6ségrél szol6 tajékoztatot,

* a beiratkozasra meghatarozott id6t, csoportok szamat,

e az intézmény nyitva tartadsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett
Jjelentésebb rendezvények, események idépontjait,

e a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogszabalyok megtartasaval,

 aszervezeti és mikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot.

e az ovodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkék szamat,
a dajkék iskolai végzettségét, szakképzettségét, az Ovodai csoportok szamét, az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

14.Az iizemeltetés biztonsagi szabdlyai:

e aszamitastechnikai eszk6z0k hasznalatara felhatalmazott személyek
Ovodavezets, vezetd helyettesek, ovodatitkar,

o kiils6 személy - pl. karbantartds, javitas, fejlesztés céljabol - a szamitastechnikai
eszk0z0khoz csak ugy férhet hozzd, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,

¢ aszamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentalni kell.

* a szamitastechnikai rendszer vagy barmely eleme csak a személyiigyért felelGs vezetd
felhatalmazasaval véltoztathaté meg,

o A szamitogepben kezelt, tarolt, alkalmazotti nyilvantartisi adatokhoz - sajat jelszavuk
felhasznaldsaval - kizarolag a személytigyi feladatot ellétd vezetd dolgozé, valamint a vezetd
helyettes munkatarsak férhetnek hozza.
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o A hozzaférés jelszavait id6kozonként, de az tizemelteté személyének megvéltozasakor azzal
egyidejiileg meg kell valtoztatni. Jelszot ismételten nem lehet kiadni,

e a rendszerbe keriil adatokat tartalmazo (hagyomanyos vagy szamitastechnikai eszkozzel
olvashatd) dokumentumokat ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélesiik vagy
meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiiszobolhetd legyen, '

e olyan tervet kell kidolgozni, amely a szdmitastechnikai eszkozok elére nem lathato
lizemzavaranak hatasat ellenstlyozni képes intézkedéseket tartalmaz.

e Az alkalmazotti nyilvantartds programjat ugy kell kialakitani, hogy automatikus modon
nyilvantartsa az iizemeltetést az lizemeltetés id6pontjat, a kezelést végzd személyeket, a
kezelt. adatokat - valamint az iizemzavarok hatasainak elhdritdsa érdekében legalabb napi
egy mentést kell biztositania.

e Annak érdekében, hogy az alkalmazott megismerhesse, azt, hogy az alkalmazotti
adatnyilvantartasban szerepld adatokbol réla kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben
szolgaltattak adatot (adattovabbitds), az adatszolgdltatisra jogosultsaggal —ezen
szabalyzatban felhatalmazottak részére torténé adatszolgaltatdsrdl -a megjellt adatokkal -
a személyiigyi feladatokkal foglalkoz6 dolgozénak nyilvantartast kell vezetnie, melyet 6t
évig meg kell Oriznie.

A technikai biztonsag szabalyai

e az adatok ¢és programok véletlen vagy szandékos megrongaldsat szdmitastechnikai
modszerekkel is meg kell akadalyozni,

o az adatalloményok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmistilésiik esetén tartalmuk rekonstrualhato legyen,

e az adatalloményok tartalmat képez6 adattételek szamat folyamatosan ellen6rizni kell.

a hozzaférést jelszavakkal kell ellen6rizni,

az adatok és az adatalloméanyok valtozasat napldozni kell,

az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell,

on-line adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell,

programfejlesztés vagy proba céljéra valodi adatok felhasznalasat - ha a probat kiilsé szerv

vagy személy végzi - el kell kertilni.

Az iratkezelés feladatai

Ugyintézés soran a kiilénbozd iigykorokbe tartozo tigyek megoldasardl (elintézéseérdl) a kijelolt
vagy a munkakérileg illetékes alkalmazottaknak, az ligyintéz8knek kell gondoskodni. Az
{igyintézés az intézmény mukodésével kapesolatban a kovetkezd:

o a tartalmi (érdemi) feladatok végrehajtasa és
o a formai (kezelése) ligyviteli munkamozzanatok sorozata.

Az intézményben barmely iiggyel kapcsolatos érdemi felvilagositdst csak az tigyben eljard
illetékes tigyintéz6, 6vodavezetd és helyettese adhatnak. Hivatalos szerveknek adatokat es
informéacidkat az adatkezelési szabdlyzatban meghatérozott modon lehet szolgaltatni.

Iratot a munkakori feladat ellatasan kiviil az intézményi munkahelyr6l kivinni, munkahelyen
kiviil tanulmanyozni, feldolgozni, tarolni csak felelds vezetéi engedéllyel lehet. Az iratok
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tartalmat illetéktelen személy nem ismerheti meg, abba nem tekinthet bele, Az évoda tgyviteli
es iratkezelési feladatait az 6vodavezetd iranyitja, s ellitja annak feliigyeletét is. A pedagogiai
targykorti ligyvitel és iratkezelés az dvodakban a vezetd ellenérzése alatt 4ll.

15.Az iigyek nyilvantartasi rendje

Az iktatokonyv és az ligyiratok vezetése

Az iktatokonyv iratnyilvantartd kényv az intézmény miikodése soran keletkezett beadvanyok,
kiadményok, belsé iigyviteli iratok nyilvéantartasara szolgal. Az iktatokonyv pontos vezetésének
célja, hogy az intézményi miikodés konkrét iigyeihez tartozo ugyiratok barmikor
visszakereshet6k legyenek. Ennek érdekében kézi iktatas céljara olyan iktatokényv
nyomtatvanyt kell haszndlni, melynek oldalszamozasa folyamatos, és minden évben
hitelesitetten kell megnyitni és lezarni.

16.A hataridék nyilvantartisa

A szignalt tgyek elintézési hatdridejét az iktatokényvben a naptéri nap megjelolésével kell
feltiintetni.
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17.Az intézményi bélyegzok nyilvantartasa

Az 6vodavezetd engedélye alapjan készitett hivatalos bélyegzéket nyilvantartasba kell venni.
Az intézményi bélyegzdk nyilvantartolapjan fel kell tiintetni:

e abelyegzo lenyomatat

e akiadasanak datumat

e aszervezeti egység, a hasznalatra jogosult nevét ¢s alairasat

o abélyegzd brzéséért felelés dolgozo nevét.

18.Az iratkezelés feladatai

Az irat és az iratkezelés

Trat minden olyan szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat - a megjelenés szandékaval
késziilt konyv jellegii kézirat kivételével -, amely valamely szerv miikddésével, illetéleg
személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagban és barmely eszkoz
felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett (1995. évi LCVI. tv.)

Az iratkezelés komplex tevékenység, amely magéaba foglalja a kovetkezdket:
o az iratok készitését és a szakszer(i nyilvantartast

az iigykorok szerinti rendezést, a hataridds valogatast

a mellékletekkel Osszefliggd iratokkal valo ellatast

szakszerti és biztonsagos megbrzést az irattdrakban

az iratselejtezést, illetve levéltarba addst.

19.Irattari terv

Trattéri tételszam | Ugykor megnevezése 6rzési  1d6 | Leveltar
(ev)
I. vezetési, igazgatasi és személyi ligykor
1; Intézménylétesités, atszervezés, fejlesztés nem 15¢év
selejtezhetd
2 Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzékonyvek nem 15 év
selejtezhetd
3. személyzeti, bér- és munkatigy nem 50
selejtezhetd
4, Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem, | 10
baleseti
jegyzdkonyvek
3. Fenntartoi iranyitds 10
6. Szakmai ellenOrzes 10
7. Belso szabalyzatok 10
8. Statisztikak, statisztikai jelentések, munkatervek 5
0. Kiilsé szervek ellendrzése, atvilagitas, fenntartdi | nem 15 ¢év
vizsgélatok selejtezhetd
10. Munka- és szakmai értekezletek, 5
megbeszélések jegyzokdnyvei
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koltségvetési tamogatasi dokumentumok

11. Birosagi, allamigazgatasi ligyek, panasziigyek 10
I1. Nevelési, oktatasi, pedagogiai iigykor
12. Torzslapok, pottodrzslapok, beirasi naplok nem 15 év
. selejtezhetd
13 Nevelési €s pedagdgiai program nem 15¢y
selejtezhetd
14. | Ovodai felvétel, atvétel 20
15. Naplok 5
16. Sziil61 Szervezet szervezese és mikodése 5
17. Szaktanicsaddi, szakértéi vélemények, javaslatok, | 2
ajanlasok
18. Gyermek- €s ifjusagvédelem 3
111. Gazdasagi iigykor
18 ingatlan  nyilvantartds, kezelés, fenntartas, | nem 15 év
éplilettervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatbavételi | selejtezhet6
engedély
20. leltar, alléeszkoz nyilvantartas, selejtezés 10
21.. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, | 5

Zaré rendelkezések

Az Adatkezelési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara és mas

munkavillalojara.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével minden kordbbi vonatkozo belsé utasitas hatalyat veszti.

A szabalyzat tartalmat az intézmény vezetdi kotelesek ismertetni a beosztott munkatarsakkal.

Dunaf6ldvar, 2017. jalius 31.
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Eloterjesztés
a Képviselo-testtilet 2018. augusztus 09-ei iilésére

Targy: Térvényességi felhivas megismerése Dunafoldvar Varos Onkorményzat Képvisel-
testiiletének miitkddésére vonatkozdan

Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Sulak Judit — titkarsagi tigyintézo

Iktatészam: DFV/1919-2/2018.

Tisztelt Képviseli-testiilet!
A Tolna Megyei Korméanyhivatal Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi

CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Motv.) 132.§ (1) bekezdésének a) pontjdban biztositott
Jogkdreben eljarva torvényességi felhivassal élt a kisvetkezok tekintetében:

1./ A Képvisel-testiiletnek kiemelt figvelmet kell forditania a személyes érintettség bejelentése
kapcsan arra, hogy az Métv. 49.§ (1) bekezdésében foglaltaknak eleget tegyen.

2./ A Képvisel6-testiiletnek az Motv. 46.§ (1)-(2) bekezdéseiben foglaltakra (nyilvanos és zart
tilések szabalyainak betartasara) fokozott figyvelmet kell forditania.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal TOB/22/554-1/2018. iktatoszamu levele a torvényességi
felhivasrdl az eloterjesztés mellékletét képezi.

Dunafoldvar, 2018. julius 31.

Horvith Zsolt s.k.
polgdrmester

Hatarozati javaslat

Dunaf6ldvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Tolna Megyei Kormanyhivatal 4ltal
tett TOB/22/554-1/2018. iktatészamu térvényességi felhivast megismerte és tudomasul vette. a
jov6ben az abban foglaltak betartdsara fokozott figyelmet fordit.

Hataridé: a TMK értesitésére 2018. augusztus 31.
Felelos: polgarmester
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DR. Horvath Kalméan

Kominymegbizot

DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZAT Iktatoszém: TOB/22/554-1/2018.
KEPVISELO-TESTULETE Ugyintézé: Feketéné dr.
Hatéridd: 2018. auguszius 31,

Dunafoldvar
Térgy: torvényessegi felhivas Dunaféldvér Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének milkédésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl 52616 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.) 132, §
(1) bekezdésének a) pontjdban biztositott jogkérémben eligrva megvizsgaltam Dunaféldvar Varos
Onkorményzat Kepviselé-testiiletének mikodését, melynek alapian az alabbi

térvényességifelhivassal
élek:

1. A Tolna Megyei Kormanyhivatal részére felterjesztésre kerllt a képviselé-testilet 2018, jinius 26-i
nyilvanos Ulésérdl készilt jegyz6konyv, melynek tantsaga szerint a képvisels-testilet a 15, napirendi
pont keretében térgyalta a polgarmester jutalmazaséra vonatkozo javaslatot. Horvath Zsolt polgarmester
jelezte az érintettségét a napirendi pont vonatkozasaban és a szavazastol tartozkodott. A képviseld-
testilet a szavazéds eredményeként 2 igen és 3 nem szavazatlal, valamint 2 tartozkodassa! meghozia
111/2018. (V1. 26.) KT hatérozatat, melyben arrol déntott, hogy & polgarmester részére nem allapit meg
jutaimat.

A kormanyhivatal részére felterjesztett, a képviseld-testiilet 2018, julive 3+ rendkivili Glésérél késziilt
jegyzdkényvbél megaéllapithatd, hogy az alpolgarmester a 2. Egyebek napirendi pont 1./ pontjaban
megkérte a polgarmestert, hogy hagyja el az iléstermet. A polgarmester személyes érintettségét nem
jeienielie be, elhagyla az Uiéslermel. A képviseid-testilel a puiganmester julalinazasanak elmaradasédro!
targyalt, déntés nem sziletett.

Az Motv. 49, § (1) bekezdése a kizdras intézményével kapcsolatban rogziti, hogy a képviselé-testiilet
dontéshozatalabol kizérhaté akit, vagy akinek a kézeli hozzatartozéjat az ligy személyesen érinti. Az
onkormanyzati képviselt kételes bejelenteni a szemelyes érintetlséget. A kizdrasrél az érintett
onkormanyzati képviseld kezdeményezésére vagy barmely onkormanyzati képviseld javaslatara a
képviselb-testilet dént. A kizart Onkormanyzati képviseldt a hatérozatképesség szempontjabol
jelenleviinek kell tekinteni.

Az Motv. ugyanezen szakasz (2) bekezdése pedig régziti, hogy a képviselt-testiilet szervezeli és
miikodési szabalyzatdban meghatarozza a szemelyes érintettségre vonatkozé bejelentési kotelezettsag

elmulasziasanak jogkdvetkezményeit,
B
Csaladok 7Y

gve w
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A Képviselt-testilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél szolo 6/2015. (I 27.) onkormanyzati
rendelet (tovébbiakban: SZMSZ) 32. § (2) bekezdés e) ponija alapjan a képviseld kblelezettsege az
Motv.-ben meghatarozottakon tif a személyes érintettségét bejelenteni a dontéshozatalnal. Ugyanezen
szakasz (3) bekezdése pedig rogziti, hogy az Mdtyv. 49, § (2) bekezdése szerinti személyes érintetiségre
vonatkozd bejelentési kotelezettségét elmulasztd képviseld tiszteletdijanak folyositasst 3 honapra a
Képviselb-testiilet felfliggeszti.

A képviseld-tesiiilet milkddésére vonatkozé fenti szabalyckat a polgérmesterre, mint a képviseli-testilet
tagjara alkalmazni kell. Az Motv. 66. §-a szerint ugyanis a polgarmester tagja a képvisslb-testiletnek, a
képviseld-testiilet hatérozatképessége, doniéshozatala, mikddése szempontjabdl Snkormanyzati
képviselének tekintendd.

Mindezek alapjan az onkormanyzati képviselének (polgarmesternek) térvényi kbtelezetisége a szemelyét
és hozzatartozajét érinté egyedi (igy szavazasa eldtt a szemeélyes érintetiség bejelentése, még akkor is,
ha az kéztudomasd. Amennyiben erre nem kerill sor, Ugy azt barki més is bejelentheli. Az erintstt
képviselt kizarasarél a képviseli-testilet dont, azzal, hogy érintettség esetén sem kbtelezb az
Snkormanyzati képviseld kizérésa, a képviseld-testliletnek szabad mérlegelési joga van. Amennyiben a
képviseli-testilet az érinteft képviselét a dointéshozatalbél kizara, (gy a kizart keépviseldt a
hatérozatképesseég szempontjébol jelenlévének kell tekinteni, tehat a képviselé-tesiliet llését a
napirendi pont targyalasa soran nem hagyhatja el.

A iegyz8kdnyvek fanUsaga szerint azonban a képviseld-testlilet nem hozott dontést a személyesen
érintett polgarmester kizéarasral

A fentiek alapjan a személyes érintettség bejelentése kapcsan a képviselS-testiilet nem az Motv.
49. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden jart el, ezért a 2018. jinius 28-i {ilés 15, napirendi
pontjanak, illetve a 2018. julius 3-i ulés 2. Egvebek I/ napirendi pontjanak targyalédsakor
miikédésbeli jogszabalysériés valosult meg.

Tekinisttel arra, hogy a dontés megismétidsének jogi jelentdsege nincs, ezért a miikodésbeli
jogszabéalysértés elkeriilése érdekében a jovében kiemelt figyvelmet kell forditani az érintett
kizarasara vonatkozd szabéilyok megtaridsara.

2. A kormanyhivatal részére felterjesztelt, a képviseld-testiilet 2018. junius 26. napjan megtariott zart
{ilésérdl készilt jegyzokdnyvbél megallapithaté, hogy a képviseld-testiilet a 3. Egyebek |/ napirendi pont
keretében tajékoztatést adott arrel, hogy 2018, julius 3-an 16 drai kezdettel rendkiviili képviseld-testiiieti
{ilést szeretne Gsszehivini & Sas uica kbzbeszerzési eliarasanak ugyeben. A tdjékoziatast a képvisels-
testiilet tudomasul vette.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése értelmében fOszabalvként a képviseld-testiiet Ulése nyilvanos. Az Moty,
46. § (2) bekezdése & zart Ulés tartasanak ilietve elrendelésének harom esetkdrgt kGlonbozieti meg,
mely szerint a képviseld-tesiliet zart Glést tarl Gnkorményzati hatosagi, oOsszeferheletlensegi,
méltatlansagi, kitintetési (gy targyaldsakor, fegyelmi bintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos eljaras esetén; tovabbé zart Ulést tart az érintett kérésere valasztés, kinevezés, felmentés,
vezetbi megbizas adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljards meginditédsa és aliasfoglalast igenyld
szemelyi gy targyaldsakor; valamint zért Glést rendethet el a vagyonaval valo rendelkezés esetén,
tovabba az altata kiirt palydzat feltételeinek meghatdrozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos
targyalds az dnkormanyzat vagy mas érintett Uzleli érdekét sértené.

A fent leirtak szerint az Molv. szabalyozza a zéart Ulés tarlasanak kdtelezé és meriegelthetd eseteit. A
képviselt-testilel mikddésében a kdzérdek( adatok nyilvanossagat, illetéleg & személyes adatok
védelmeéhez fiz6d6 jogot és az érintelt személyiségi jogail egyarant biztositani kell.

A kézérdekl adatok nyilvanossaga érdekében a képvisel-testiletnek a 3. Egyebek 1./ napirendi pontot
nyilvanos (iésen kellett volna targyainia, tekintettel arra, hogy a polgarmester fent emlitett tajekoztatoja
nem tariozik a zért (lés tartdsanak esetkoreibe.




A képviselo-testilel miakodésbeli torvénysértést kovetett el azzal, hogy a 3. Egyebek |/ napirendi
pontot zart (ilésen targyalia.

A torvényseériés orvoslasa érdekében a képviselo-testlletnek a jovéhen fokozott figyelmet kell
forditani a nyilvanos és zart iilés szabélyainak betartaséara.

Téjekoztatom, hogy & kormanyhivatal az Métv. 134, § (1) bekezdése értelmében jogszabalysértés
eszlelése esetén annak megszintetésére kdteles felhivni az érintettet hataridd tizésével. A helyi
onkormanyzatok torvényességi felligyeletének részletes szabalyairdl szolo 119/2012. (V1. 26.) Korm.
rendelet 2. § (1)-(2) bekezdése értelmében a korményhivatal jogszabdlysériés észlelése esetén
haladéktalanul koteles megkezdeni a térvényessegi feliigyeleti eszkdzeinek alkalmazasat, elséként pedig
a térvenyessegi felhivas eszkdzével kell éinie.

Az Motv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kérem, hogy a felhivasban foglaltakal hataridében
vizsgalja meg és tegye meg a szilkséges intézkedésekel a jogszabalysértések megszintetése
erdekeében,

Kerem Tisztelt Polgarmester Urat, hogy a képviselé-testiilet déntésérél a megadott hataridéig
tajgkoziatni sziveskedjék, Kiildje meg a térvényességi fethivas megiargyalasérol sz6lo testileti hatarozat
kivonatat, valamint 2 megtett intézkedés dokumentumait.

Felhivom a figyelmst, amennyiben a térvényességi felhivasban meghatarozott, a jogszabalysériés
megszlntetésére nyitva &ll6 hatarid® eredménytelenll telik el, igy egyéb felligyeleti eszkbzémmel fogok
élni.

Szekszard, 2018, jdlius 27,

Tisztelettel: " T
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2018. AUGUSZTUS 09-1 ULESENEK oo SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Térgy: Helyi Epitési Szabilyzat hatalya aléli kivonas érdekében rendelet modositas

El6adé: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd (1403-24/2018)
Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Képvisels- testiilet 81/20108. (V.15.) KT szdmu hatarozataval elinditotta a Helyi Epitési
Szabdlyzat és Szabalyozasi Terv modositdsat a Dunaftldvar, Té utca és Puskés utca kozitti Lke
Jell €pitési dvezet teriilet rész, a Dunaféldvar, Templom utca - Mély ut - Hésok tere altal hatarolt
Lke épitési dvezet rész, valamint Dunaf6ldvar, Hunyadi Parkban Gksz-5-T €pitési Gvezet egy részét
¢rinté hatélyon kiviil helyezésével kapesolatban.

A partnerség keretében szitkséges egyeztetést lefolytattuk, észrevétel, vélemény nem érkezett az
igyben. A Tolna Megyei Korményhivatal Kormanymegbizotti Kabinet Allami Féépitész
TOD/25/00229-4/2018 szamon zar6 szakmai véleményét megadta, a médositott teleptilésrendezési
eszkdzok elfogadasat javasolja.

Kérem a Képvisels- testiiletet, hogy a rendelet- modositast targyalja meg.
Dunaf@ldvar, 2018. augusztus 3.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Dunaféldvar Viaros Onkormanyzata Képvisels — testiiletének
. /2018.(.. ) 6nkormanyzati rendelete

a Dunaféldvar Varos helyi épitési szabalyzatarol és szabalyozasi tervérdl szaolo

18/2006.(XII. 05.) 6nkormanyzati rendelet médositasaraél

Dunafsldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiillete az Epitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérdl szolé 1997, évi LXXVIIL. térvény 62. § (6) bekezdés 6.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1)
bekezdése a) pontjaban, a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl sz616 2011, évi.
CLXXXIX. Toérvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban, valamint az épitett kdrnyezet
alakitasarol ¢s védelmérdl szolo 1997, évi LXXVIIL. torvény 6. § (1) bekezdésében
és a 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva, a
telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési  eszkozokrdl, valamint egves telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szoloé 314/2012. (X1, 8.) kormanyrendelet 9. mellékletében
biztositott véleményezési jogkorében eljard allami féépitészi hataskdrében eljard
megyei kormanyhivatal, megyei kormanyhivatal kdrnyezetvédelmi €s
természetvédelmi  hataskdrben  eljard  jarasi  hivatala, nemzeti  park
igazgatosag,teriileti vizvédelmi hatosag, teriileti viziigyi hatésag, Orszagos Viziigyi
FFéigazgatosag, teriileti viziigyi igazgatasi szerv, megyei katasztrofavédelmi
igazgatosdg, népegészségiigyi hataskérben eljar6 megyei kormdanyhivatal,
kozlekedésért feleldés miniszter, Iégikdzlekedési hatosag, katonai légiigyi hatosag,
megyei kormanyhivatal kozlekedési hatosagi hataskorében eljardo megyeszékhely
szerinti jardasi hivatala, kulturdlis orokség védelméért felelés miniszter, megyei
kormanyhivatal &rokségvédelmi hataskdrében eljard jarasi hivatala, ingatlaniigyi
hataskorben eljaré megyei kormanyhivatal, megyei kormanyhivatal erdészeti
hataskorében eljaro jarasi hivatala, honvédelemért felelés miniszter, megyei rendor-
fokapitanysdg, banyafeliigyeleti hataskdrében eljaré megyei kormanyhivatal,
Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdésag Hivatala, Orsziagos Atomenergia Hivatal
véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§
Dunafdldvar Varos helyi épitési szabalyzatarol és szabalyozasi tervérdl szolo
18/2006.(XII. 05.) dnkormanyzati rendelet IV. FEJEZET 16. §-a az alabbi 7. ponttal
egésziil ki:

7. Jelen rendelet szabalyai nem vonatkoznak a Dunaféldvar To utca és Puskas utca
kozotti Lke-3-0 jell épitési Ovezetre, a Dunaféldvar Templom utca, Mély ut Hosdk
tere altal hatarolt Lke-4-o0 épitési 6vezetre, valamint a Dunaféldvar Hunyadi Parkban
azon Gksz-5-T épitési dvezetre, melyben a kovetkezd helyrajzi szamu ingatlanok
talalhatok: 5003/24, 5003/32, 5003/34, 5003/42, 5003/43, 5003/68, 5003/81,
5003/82, 5003/83, 5003/84.”



7.5

E rendelet a kihirdetését kéveté 15. napon Iép hatalyba és a hatdlyba 1épését kovetd
5. napon hatalyat veszti.

Dunaféldvar , 2018. augusztus 9.

Horvath Zsolt

Bardos Laszléné dr.
polgarmester

cimzetes fojegyzé

Zaradék:

A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Dunaféldvar , 2018. augusztus 10.

Bardos Laszléné dr.
cimzetes féjegyzé



ELOTERJESZ’[:ES’A KEPVISEL(")- TESTULET
2018. AUGUSZTUS 9. -EI ULESENEK ........cco.o. SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Sziladi Laszl6 (7020 Dunaf6ldvar, Puskds u. 34.) kérelme haszonbérleti iigyben
Eldado: Horvath Zsolt polgarmester
Az elbterjesztest készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezeto

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Sziladi Lasz16 7020 Dunafoldvar, Puskas u. 34. szam alatti lakos haszonbérleti szerzédés keretében bérelte
a dunafdldvari 027/3 hrsz-u, 3 ha 3248 m2 tertiletti, 49,21 AK értékii szanté mtvelési 4gi mezdgazdasagi
ingatlant, a 25/2017 (1. 31.) KT hatérozat szerint. A bérleti dij mértéke bruttdé 1.290,- Ft/AK/év +Afa
(6sszes bérleti dij 78.736,- Ft +Afa/év, azaz bruttd 100.000,- Ft.) volt. Kérelmében el8adia, hogy az
ingatlant 5 évre bérelné.

Dunafoldvar Varos Képvisel6-testiiletének 15/2013 (VILO1.) énkormanyzati rendelete 18 §. (2) bekezdés
c.) pontja alapjdn a termdfoldek haszonbérbe adasardl és a haszonbérleti dij mértékérdl a Képviseld-
testlilet dont, ugyanezen rendelet 21. § (2) bekezdés e) pontja alapjan nem kell palyazatot kiimi, ha a
Képviselo- testiilet onkormanyzati tizleti érdekbdl egyedi dontéssel rendelkezik a palyazat mellézésérdl.

Kérem a Képvisel6- testiiletet az el6terjesztés megtargyalasara.
Dunafoldvar, 2018. augusztus 7. Horvath Zsolt sk.

polgarmester

HATARQZATI JAVASLAT

Dunafoldvéar Varos Onkorményzatinak Képvisel6- testiilete Sziladi Laszl6 7020 Dunafoldvar, Puskas u.
34. szam alatti lakossal meghosszabbitja a haszonbérleti szerzédést a dunafoldvari 027/3 hrsz-u , 3 ha
3248 m2 teriiletli, 49,21 AK értékt szantd miivelési agi ingatlanra vonatkozdan, hatérozott iddre,
................................ , 1.600,- FYAK/év +Afa bérleti dij ellenében (Ssszes bérleti dij 78.736,- Ft +Afa/év,
azaz brutto 100.000,- Ft.).

Minden év marcius 31 —ig mddositani kell a bérleti dijat a KSH altal kozolt atlagos inflacié mértékével.

Felhatalmazza Horvéth Zsolt polgarmestert a haszonbérleti szerzédés alairasara.

Felelos: Horvath Zsolt polgdrmester
Hatdridé: azonnal
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7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 2.

Targy: Autébuszok dnerejéhez kélesén igénylése

Tisztelt Polgédrmester Ur,

Alulirott Holler Ferenc, mint a Holler Utdnp6tlas Nevelési és Felnétt Club (székhely: 7020
Dunaféldvar, Liszt Ferenc utca 10.; addszam: 18867655-1-17; tovabbiakban: ,Holler UNFC”)
hivatalos képvisel6je 6nkormanyzati kélcsén igénylésével fordulok Onhdz. Mint ismert a
Holler UNFC 8+1 és tovabhi 18 f6s autébuszok adott be tamogatdsi kérelmet a Magyar
Kézilabda Szbvetség (tovdbbiak: ,MKSZ”) és a Magyar Labdarligd Szévetség (tovabbiak:
»MLSZ") felé a TAO tdmogatdsi rendszer keretében. Kérelmiinket az MKSZ és az MLSZ
megvizsgalta, és jovahagyta.

A fenti palydzatokbdl 2018. juniusdban 2 db 18 4s autobuszt vasaroltunk, melyekhez
egyeslletiink nagysagrendileg 7,2 MFt dnerét tett hozz3, tovabbd 14 MFt-ot gyijtétt be
tdmogato cégektdl a teljes, 24 MFt-ot meghaladé beszerzési értékhes, Viszont a Holler UNFC
szamara jelen helyzetében egy ekkora @sszeg kifizetése kizarolag sajat forrasbdl a
likviditasanak meg&rzését veszélyertetheti. Ennek elkeriilése érdekében fordulunk Onékhoz,
hogy a fent részletezett beruhdzasunkhoz énkormanyzati kélcsén folydsitdsat kérjik. A
kdlcsont a 2018/19-es TAO palydzatunk MKSZ és MLSZ altal torténd elfogaddsat és a
jovéhagyo hatdrozat kidllitasat kovetSen, a leendd tamogatoktol beérkez TAO forrdsokhoz
kapcsolodd kiegészitd tdmogatédsbdl kivanjuk rendezni, mely szdmunkra természetesen
prioritast élvez. A kdlcsén mértéke 7,2 MFt, tervezett visszafizetés hataridejédl pedig 2019.
junius 30-at kivanjuk megjeldIni.

Tamogatdsukban bizva, varjuk szives visszajelzését!

Dunaféldvar, 2018. julius 27.

Koszonettel, HOLLER UTANPOTLAS NEVELES]
ES FFINATT CLUR
HOlirFerenc s 10

Holler Utanpdtlas Nevelési és Felnétt Club

.
(=N
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7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.

Targy: DFC2017/18 és 2018/19. évi &ltézéberuhazés finanszirozasi igénye

Tisztelt Polgdrmester Ur,
Tisztelt Képviselétestilet,

Alulirott Mrdz Baldzs és Holler Ferenc, mint a Dunafoldvéri Football Club (székhely: 7020
Dunafbldvar, Paksi u. 75.; addszam: 15232290-1-17; tovabbiakban: ,DFC”) hivatalos
képvisel6i az aldbbi finanszirozasi igénnyel fordulok Ondkhéz. Mint ismert a DFC a 2013/14-
es évadtol kezdve minden évben elkésziti sportfejlesztési programjat, és azt a Magyar
Labdartgd Szévetség (tovabbiakban: ,MLSZ") részére benydjtja elbirdlasra. A 2017/18-as
évadra az MLSZ jelent6s sportdltozd felljitdsi beruhdzas megvaldsitdsat engedélyezte
részlinkre brutté 40.000.000 Ft értékben. Ezen beruhdzasnak 30%-os 6nrészigénye van, mely
esetlinkben 12.000.000 Ft. Az ehhez szlikséges 70%-0s tdmogatasbdl 19 MFt méar lehivésra
keriilt, a t6bbi része folyamatban van a tamogatd cégektél, varhatdan 2018. év végéig
beérkezik a Magyar Labdarigo Szovetség elkllonitett szamlajara.

Ezeken fellil megigényeltiik az MLSZ-t6l a beruhdzédshoz sziikséges tovabbi 35 MFt-ot,
melynek jévahagyasardl az MLSZ Tolnai megyei Igazgatdja biztositott minket. Ehhez szintén
szlikséges lesz 30% Onrész, 10,5 MFt értékben.

A fent reszletezett 6nerd eléteremtésében kérjik az Onkormanyzat szives kbzremiikodését,
segitségét, hogy a DFC altal hasznalt sporttelepen a jelzett beruhdzds maradéktalanul
megvalosulhasson. A beruhdzast terveink szerint a 2019-es évben, a 2018/19-es bajnoki
idényt kovetéen kezdenénk meg.

Azonban ennek a projektnek a sikeres megvaldsitasahoz az el6késziileteket mar most meg
kell tenntink, amihez a fent jelzett Gner6bdl 5 000 000 Ft gyorssegélyt kivanunk igényelni.
Ebbdl a szikséges kiviteli terveket, valamint a mar a bajnoksag alatt elkezdhetd munkalatok
kivanjuk elkezdeni.

Tamogatdsukban bizva, varjuk szives visszajelzéslket!
Dunafoldvér, 2018. julius 27.

Készénettel,

Holler Ferenc

elﬁé?mewgttes
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Dunaféldvar
Football Club

Dunafoldvari Football Club

Sport6ltoz6 feldjitasa, bévitése



