Eloterjesztés a Képviseld-testiilet 2018. jiinius 26-ai iilésére
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Tdargva: A helyi kozmivel6dési feladatok ellatasarél sz6l6 26/2012.(V11.20.)
Onkormdnyzati rendelet feliilvizsgilata/rendeletalkotas/indokol4s

Eldadé: Horvath Zsolt polgarmester '

Az eldterjesztés készitette: dr. Révész Judit aljegyzo U.szam: DFV/1593/2018.

Az eldterjesztést tirvényességi szempontbdl ellenbrizte és jovdahagyta:
Bardos Laszloné dr. cimzetes fojegyzé

Tisztelt Képviseldo-testiilet!

A helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarél szélo 26/2012.(VIL.20.) onkormanyzati
rendelet feliilvizsgdlata valt sziikségessé jogszabdly véltozas miatt.

A MAK a kézmivelédési érdekeltségndveld tdmogatas megitéléséhez varja az Uj rendelet
hidnypétlasként torténd becsatolasat.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri ell4tasrol és a kdzmiivelddésrél sz6l6 1997,
évi CXL. torvény 83/A. §-a alapjan - amely 2017. 07.08-4n modosult - sziikséges a rendelet
feltlvizsgalata.

»A kézmiivelGdési rendelet

83/A. § (1) A telepiilési nkormanyzat a helyi tarsadalom muvel6dési érdekeinek és kulturdlis szitkségleteinek
figyelembevételével, e torvény és a helyi lehetéségek, sajatossagok alapjan - a Kézmiiveladési Kerekasztallal és a
teleplilési nemzetiségi onkormanyzattal vald egyeztetést kivetden - rendeletben hatdrozza meg az ellatando
kozmiivelddési alapszolgéltatasok korét, valamint feladatellatdsanak formdjat, modjat és mértékét.

(2) A telepiilési 6nkorményzat a kozmiivelddési rendeletét a - Kozmiivelddési Kerekasztallal és a telepiilési
nemzetiségi onkorményzattal valo egyeztetés keretében - legalabb Gtévente feltilvizsgalja.

(3) A kdzmivelédési rendeletet az 6nkorméanyzat a kdzdsségi szintérben vagy a kozmiivelodési intézményben
kozzéteszi.

82. § A kbzmlvelddés helyi, lakossagi képviselete érdekében telepiilésenként, fovarosi kertiletenként legfeljebb
haroméves idGtartamra egy-egy Kozmivelodési Kerekasztal alakithaté. A Kozmivelddési Kerekasztal
clsbdlegesen a lakossagi igények megjelenitésének, a kulturalis érdekérvényesitésnek és a kdzmivelddési
tevekenységek dnkéntes dsszehangolésanak rendszeres és folyamatos helyi féruma.”

A fentiek miatt javasoljuk a meglévé rendelet hatalyon kiviil helyezését és 1j rendelet alkotasat.
Mellékletben a Dunafbldvéari Roma Nemzetiségi Onkorményzat hatdrozatanak kivonata.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg, és a rendelet-
tervezetet fogadja el.

Dunaf6ldvar, 2018. janius 12.
Horvath Zsolt sk.
polgidrmester



Dunaféldvar Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének
e 218l vvans ) 6nkormanyzati rendelete
a kozmiivel6désrol

Dunaféldvar Véaros Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban, és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban meghatdrozott feladatkérében eljdrva, a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol szold 1997. évi CXL
torvény 83/A §-ban kapott felhatalmazas alapjan — a Dunafoldvari Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal vald egyeztetést kovetden - a kovetkezOket rendeli el

1.§ Jelen rendelet teriileti hatdlya Dunafdldvar Varos Onkormanyzat (tovabbiakban:
Onkormanyzat) kozigazgatasi teriiletére terjed ki.
(2) Jelen rendelet személyi hatalya kiterjed:
a) Dunaféldvar Véros kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd természetes
személyekre,
b) az Onkormdanyzat szerveire,
¢) az Onkormdnyzat altal fenntartott 5. §-ban rogzitett kozmivel6dési intézményre, €s
d) mindazon kézmUvel6dési intézményekre, tarsadalmi és civil szervezetekre, egyhdzakra,
tarsuldsokra, gazdalkodd szervezetekre és természetes személyekre, amelyekkel, illetve
akikkel Dunafoldvar Viaros Onkorményzat Képviselé-testillete (tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) kozmuivel6dési feladatok ellatdasara megallapodast kot.

2. § (1) Az Onkormanyzat a kdzmiivel6dési feladatait elsésorban az altala fenntartott Intézmény
segitségével latja el, amely nem mutat elkotelezettséget semmilyen vallas, vilagnézet, vagy
politikai irdnyzat mellett sem.

(2) Az Onkorményzat kozmiivel6dési megéllapodast kothet a térvényben, illetve jelen
onkormanyzati rendeletben meghatarozott kozmiivelddési feladatok ellatasa céljabol, a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kozmiivel6désrol szolo 1997.
évi CXL torvény (tovabbiakban: torvény) kovetelményeinek megfeleld jogi személlyel,
természetes személlyel.

(3) A helyi kézmivelddési feladatok ellatasaban az Onkorményzat igényli, és
lehetségeihez mérten segiti a civil kozosségek, szervezetek, természetes szemeélyek,
nemzetiségi 6nkormdnyzatok, illetve més kulturdlis tevékenységet is végzd vallalkozasok
kozremikodéseét.

(4y A véaros minden lakosa jogosult igénybe venni az Onkormanyzat kézmtvelddési
intézményeinek szolgaltatasait, és az Onkormanyzat altal kotstt kozmivelodési
megallapodasokban meghatdrozott szolgaltatasokat.

(5) Az Onkormanyzat és intézménye, a kozmlvelddési megallapodassal rendelkezd
szervezetk a kozmuvelddési lehetdségekrol

a) a helyi sajton, és a kabeltelevizion,

b) plakatok, szordlapok, milsorfiizetek dtjan,

¢) a varosi honlapon és

d) intézményi honlapokon

adnak tajékoztatast a varos lakossaga részére.

3. § Az Onkorményzat feladatanak tekinti, hogy - Dunaf6ldvéar mtivelddési, kulturalis €s az itt
é16 nemzetiségek hagyomaényaira, valamint a varosban miik6dé intézmények, civil szervezetek
és polgarok tevékenységére alapozva - segitse:



a) a varos kulturdlis érickeinek, hagyomanyainak feltarasat. megismertetését, apolasat,
kiemelked6 —személyiségeinek értékteremtd kulturdlis tevékenységét  kiilonds
tekintettel a nemzetiségi lakossdgra is,

b) a varos vonzerejének, lakossagmegtartd képességének novelését, a civil tarsadalom
Onszervezodd tevékenységének erdsitését, a vérosi lakosok életmindségének,
¢letesélyeinek javitasat,

¢) a hdtranyos helyzeti rétegek kulturdlis elesettségének mérséklését,

d) az iskolal, az iskolarendszeren kiviili képzések, felndttoktatds egyes formainak
intézmeényestilését a kozmiivelgdés feladatrendszerében,

e) a gyermekek ¢s fiatalok miivészeti, kézmivelddési és kozosségi életét. kiemelt
figyelmet forditva a szentendrei ifjusag kulturalis tevékenységére,

f) a varos kdmyezeti, szellemi, mivészeti hagyomanyainak feltarasat, megismertetését,
a helyl mivel6dési szokdsok gondozasat, gazdagitasat,

g) az egyetemes, nemzeti és nemzetiségi kultirdk megismertetését, gyarapitdsat, a
kiilénb&z6 kultirak kozotti kapesolatok kiépitését és fenntartasat,

h) kdrnyezeti kultura javitasat, varosesztétikai kultira fejlesztését,

1) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének —fejlesztését, kozdsségi  életének
érdekérvényesitését,

j) aszabadidé kulturalt és mivel6dési célu eltdltését,

k) ismeretszerzd, amatdr és alkotd kézosségek milkddését és tevékenységét,

1) kozhasznu kulturdlis informacios szolgaltatasokat, helyi miivel8dési, szociologiai
kutatasokat,

m)egyéb, az Onkormdnyzat éltal timogatandénak mindsitett miveldési formakat,
kulturalis tevékenységet.

4. § Az Onkormanyzat kézmiivel6dési feladatainak ellatasa érdekében egviittmuksdik
elsdsorban:

a) az onkormanyzati fenntartast kézmuvel6dési intézménnyel;

b) a varos fterlletdn mikddd nem &nkormdnyzati fenntartasu kozmiivelédési
intézményekkel;

¢) a varosban tevékenységet folytatd kozmivelddési célu tarsadalmi és civil szervezetekkel;
d) a varosban miikddé nemzetiségi Snkormanyzatokkal;

e) a kozmiivelddési feladatokat ellatd orszdgos, megyei és févarosi szervekkel,
szervezetekkel, intézményekkel;

f)jvarosban kulturdlis tevékenységet végzs, illetve a vérosi székhelyll gazdasagi
tarsasagokkal, magénszemélyekkel.

5. § (1) Az Onkormanyzat fenntartasiban miikddik a Dunafoldvari Mavelédési Kozpont és
Kényvtar, mint t5bbeéla kézmiivelédési intézmény (tovabbiakban: Intézmény).

(2)Az e rendeletben meghatirozott kdzmiivel6dési feladatok ellatasdhoz az Intézmény
elsosorban az alapité okiratdban rogzitett alapfeladatok teljesitésével jarul hozz4.

(3)Az Intézmény a targyév november 15-ig a tdrgyévet kivetd évre munkatervet készit, amelyet
az Onkormanyzat éves koltségvetésének elfogaddsat koveté 10 napon belill véglegesit, Az
Onkorményzat kultiraért és a koltségvetésért felelds bizottsagai véleményének figyelembe
vetelevel az Intézmény végleges munkatervét a Képvisel§-testiilet fogadja el.

(4)Az Intézmeny vezetGje a targyévben az intézményi tevékenységrél, a kozmiivelddési
megallapodasban részt vevok pedig a megéllapodasban régzitett feladatok teljesitéséré!l a
targyévet kdvetd év februar 15-ig irdsban beszdmolnak az Onkormanyzatnak.

(5)Az Intézmény éves munkatervét, valamint beszamoléjat a Torvény el8irasainak megfelelden
koteles elkésziteni.



6. § (1) Az Onkormanyzat az Intézmény
a) mikodtetésének, az Intézmény altal mikodtetett épiiletek allagmegérzésének.
miiszaki és technikai korszertisitésének koéltségeihez, valamint
b) alaptevékenysége ellatasahoz
“az Intézmény mikodésének idejére koltségvetési tdmogatdst biztosit.

(2) A kozmiivelddési feladatok finanszirozdsat szolgaljék az Onkorményzat kultirdért
felels bizottsaganak célfeladatokra elkiilonitett alapjabol megitélhetd pénzdsszegek is.

(3) Az Intézmény az Onkormdnyzati €és ezen belil az intézményi koltségvetés
Osszedllitasdban, a zarszamadasi feladat elldtdsa sordn egyiittmiikddésre koteles az
Onkorményzattal és annak szerveivel.

7. § Az Onkormanyzat kdzmivel6dési feladatainak ellatdsaba — kzmiivelodési megallapodas
megkotésével - a Torvényben foglalt kovetelményeknek megfeleld intézményeket,
szervezeteket is bevonhat.

8. § (1) Tarsadalmi szervezet esetén azzal a szervezettel lehet megéallapodast kotni, amely:
a) rendszeres kdzmuvelddési tevékenységet folytat,

b) a birdsag jogerds bejegyz6 hatarozattal nyilvantartasba vette €s

¢) koztartozasa nincs.

(2) Egyéni véllalkozdval csak akkor lehet kozmiivel6dési megéllapodas kotni, ha
a) kozmiivelodési végzettséggel és

b) 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint

¢) kztartozasa nincs.

(3) Gazdasagi tarsasaggal csak akkor lehet kozmuvelédési megallapodast kotni, ha

a) tarsasagi szerzédésében szerepel a kozmiivelodés: tevékenység, €s

b) a korlatolt feleldsségil tarsasag esetében iigyvezetje, betéti tarsasag esetén legalabb egy
tagja kézmuvelddési szakember.

9. § Az Onkorményzat kozmiivel6dési feladatainak ellatdsaban egytittmiikodik:

a) a varos teriiletén mitkodé koznevelési intézmenyekkel,

b) a varosi székhely(, helyben miiksd6, kozmuvel6dési célu tarsadalmi szervezetekkel,

c) a varosi székhelyli, kulturdlis tevékenységet is végzd gazdilkodo szervezetekkel,

d) a kozmiivelédési feladatokat is ellatd civil szervezetekkel,

e) az egyhdzakkal,

f) kdzmtivel6dési feladatvégzést vallalé maganszemeélyekkel,

g) a hasonlo szakfeladatokat ellatd orszdgos, regiondlis, térségi intézményekkel, civil
szervezetekkel, €s

h) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal.

10. § A Torvény és e rendelet dltal meghatdrozott kozmiivel6dési feladatokkal kapcsolatos
fenntartoi, feliigyeleti és egyéb jogkoroket a Képvisels-testiilet gyakorolja.

(2) Az Intézmény szakmailag onalldan latja el tevékenységét az alapitd okiratban foglaltak
szerint.



(3) Az Intézmény az alapité okirat szerinti miikodésérdl, a kozmivelddési megallapodasban
részt  vevbk a megéllapodasban rogzitett feladatok teljesitésérdl az e rendeletben
meghatarozottak szerint kotelesek beszamolni.

11. § E rendelet 2018. julius 01. napjan lép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a helyi kozmivelddési feladatok ellatasarol szolo 26/2012.(V11.20.)
dnkormanyzati rendelet.

Dunafdldvar, 2018. junius 26.

Horvith Zsolt Bardos Laszloné dr.
polgdrmester cimzetes f6jegyzd

Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Dunatoldvar, 2018 ..o
Bardos Laszloné dr.

cimzetes fjegyzo



Hatasvizsgalati lap

Dunaf6ldvar Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
a kézmiivel6désrol szolo

++../2018.(....) onkormanyzati rendeletéhez

Tajékoztatas elozetes hatasvizsgalat eredményérol

I. Varhato tarsadalmi hatasok
A kdzmiuvelddési szolgaltatdsokhoz vald szélesk6rt hozzajutds biztositasa.

I1. Varhato6 gazdasagi, koltségvetési hatasok: NINCS

ITI. Varhat6 kérnyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak kormyezetre gyakorolt hatésa nincs.

IV. Varhaté egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi hatasa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolvasolé hatésa nincs.

VI. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kivetkezményel.
Jogszabalyvaltozas indokolta a rendeletalkotast.

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazéasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Europai Unid intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem all fenn, nem tartozik az eldzetes bejelentési kotelezettség ala
tartozo jogszabalyi tervezetek koze.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunaftldvar, 2018. jinius 12.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Dunaféldvari Roma Nemzetiségi (")nkorményzat
Képviseli-testiilete
Szama: DFV/64-44/2018.

KIVONAT

A Dunaféldvéari Roma Nemzetiségi C)nkormélnyzat Képvisel-testiiletének 2018. jinius hénap
20. napjin, 15.30 érakor megtartott {ilésének jegyzékonyvébol:

10/2018. (V1.20.) NKT hatdrozat:

A Dunafoldvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kdzmivel4désrl 52016 1997. évi CXL.
torvény 83/A. § (1) bekezdése alapjan a Dunafoldvar Viros fjnkonnényzat Keépvisel§-testiilete
altal targyalt a kézmiivel3désr6] szold onkormdnyzati rendelet-tervezetet — annak elfogadasa
el6tt — megismerte, megtargyalta, médositasi Javaslatot ahhoz nem kivan tenni.

Felel6s: Mendi Ferenc - elnsk
Hatarid6: 2018. 06. 26. KT {ilés

Mendi Ferenc sk. Benyoé Laszloné sk.
elnik elndkhelyettes

Pl

Dunaf6ldvar, 2018. jinius 20. ) il
A kivonat hiteléiil: Srodvs' oo goemsn U sora e/

P



Targy: Beszamolé a Dunaftldvari Onkéntes Tizolté FEgyesiilet 2017. évi munkajarol.
tevékenységérol

Eléadé: Horvéth Zsolt polgarmester

A hatarozati javaslatot készitette: Sulak Judit titkarsagi tigyintézo

Ugyiratszam: DFV/1460-2/2018.

A beszamolo a hatdrozati javaslat mellékletét képezi

Hatdrozati javaslat

Dunaftldvar Véros Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a Dunafsldvari Onkéntes Tiizoltd
Egyestilet 2017. évi munk4jarol készitett beszamolot megismerte és elfogadta.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt polgdrmester
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Tdjékoztaté a Dunafoldviri Onkéntes Tiizolto
Egyesiiletének 2017. évi munkdjdrol

Az Onkéntes Tiizolté Egyesiletet 1877-ben alapitottak, a jogszabalyi valtozasok
miatt tobbszér atalakitottak. Jelenleg cégbirésag altal bejegyzett egyesiiletként
miikédik, 2000. evtdl a kézhasznu-szervezet mindsitést is megkapta. A taglétszam
Jjelenleg 43 16, a tagok kézott csak természetes személyek vannak és az egyesiilet
atlagéletkora fiatalodik. 2014.méjus 1-t6/ (6néallo beavatkozé) riasztas esetén
kételezben(vallalt feladat) min.4 f6 vonul a kdreseményhez riasztéstol szamitott 10
percen bellil.

2004.november 6ta az egyestilet aktiv vonulé létszamabél jelenleg 2 f6 latja el az
ligyeleti teenddket is. A vonulé allomany minden tagja rendelkezik tizolté
alapvizsgaval, 5 f tizoltas-vezetdi jogosultsaggal, 10 f6 gépjarmi-fecskendd
kezelbi, 5 f0 kilonbozo kisgép kezelbi vizsgéaval. Minden vonulast véllalo egyesiileti
tag rendelkezik élet- és balesetbiztositassal, munka-orvosi alkalmasségi
vizsgalattal.

Az egyesiilet az Onkorményzat éltal ingyenes hasznélatra 2010-ben atadott
szertarat, helyiségeit hasznalja ( Dunaféldvar, Szent Florian tér 1.).

Az egyesiilet 2002 —tél tagdijat vezetett be, melynek 6sszege 1.000,-Ft/év.

Az eszkiz ellatottsag teriileten az Orszégos Katasztréfavédelmi Féigazgatoség és az
Onkorményzat tamogatasaban bizhatunk. Az elmult évben az OKF palyazatan
901.873 Forint ertékii tizolté eszkdzt, védbruhazatot sikerilt megnyerni. Ezen 2 db
komplett Iégz6késziiléket, 1db védbcsizmat, 1 db bevetési sisakot, 2 db
terel6kupot, 2 db sisaklampat, 2 db mentékételet, 1 db kapacsot.

Hankook gumigyar tamogatta az egyestiletet 4 db téli gumival.

Jelen pillanatban 1 db Mercedes Titan Rosenbauer(1988-as) és 1 db Steyr (1988-as
evjaratu) korszert gépjarmdi-fecskendével rendelkeziink, mely maximéalisan megfelel
a Dunafdldvaron tipikusan el6forduld tlizoltoéi beavatkozasoknak és az OKF
Mentésszervezési Fbosztaly elbirasainak. El van latva a sziikséges felszereléssel
(tdzolto témldk — B, C jeld, kézi eszk6z6k,miiszaki mentés eszkizei, légzokésziilékek,
stb.).

Az egyestilet 1997. év 6ta 6nélldan gazdalkodik, sajat adészammal, szamlaszammal.
Fé& bevételi forrés a fenntarto Onkorméanyzat tamogatésa, mely 6sszeg a miikédést
hivatott biztositani. Ez az ésszeg 2017-ben 3.400 e Ft volt, mely fedezte a
kiadasokat. Jelents kiadas az esedékes feliilvizsgalatok, kéziizemi dijak, szamviteli
szolgaltatas, bankkdltseg és az lizemanyag kéltsége és a szertar folyamatos
alakitasa, feldjitasa, atépitése! Az eszk6zbk felljitasara, karbantartaséara, koziizemi
dijakra, bevizsgalasokra az OKF-t6/ minden hénapban 170.000 Ft.-ot kapunk. Ezt a
tamogatast az 6nallo beavatkozés vallalasaért kapjuk. Ezért az egyestilet 4.500 éra
készenléti idét vallalt, amit tulteljesitettiink 8.596 éraban. (159 6ra nem 6nélidan
riaszthatosag mellett) Az éves 6raszam 98%-ban 6néallé beavatkozasra riaszthaté



volt az egyestilet! Az Gssz. beavatkozasok 71%-t 6nalléan hajtottuk végre. A
kareseményeken atlagban 5,64 6 volt jelen a helyszinen.

Vonulasi tevékenységiink 2017. évben 59 esetben volt (minimalis névekedés)
ebbdl 9 esetben tlzesethez (5 esetben éplilettiizhéz), miszaki mentéshez 31
esetben, valamint 19 teves riasztashoz vonultunk. Az egyesiilet 42 alkalommal
6nalléan avatkozott be a mentésnél! Tiizoltasra, miiszaki mentésre 360 munkadrat
(45 munkanap) forditott az egyesiilet.

Az egyeslileti tagok 2017-ben 1048 éra térsadalmi munkat végeztek az
egyesliletért, a varosért!

2018. evben szeretnénk tovabb folytatni az 6nallé beavatkozés fent tartasat,
biztositasat, az eszk6zallomany fiatalitasat, korszer(isitését, szertar atalakitasat.

Az egyesitilet alapszabalyaban vallalta a tiizoltasi és miiszaki mentési feladatok
ellatasat, melynek egydttmikédési megéllapodasok alapjan a székhelytelepiilés
hatarain kivil is eleget tesz. Folyamatos és jo kapcsolatot apol a Paksi
Katasztrofavédelmi Kirendeltséggel, a Kalocsai Hivatasos Tiizoltésaggal és a
Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésaggal. Alapitas 6ta tagja a Tolna megyei

Tlizolté Szévetségnek.
A 2016-0s megyei tizolté versenyen IV. helyezést értiink el.
Az egyeslilet tagjai (8 f6) reszt vesznek PAX nevd jarasi mentécsoport munkéjaban.

Az egyesliletnek az igényelt bnkormanyzati tamogatasra a miikédés fenntartasara,
a megkezdett atalakitasokhoz és a palyazatokhoz az éneré biztositaséra van
sztiksege.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a vdros életében oly fontos tiiz
elleni védekezest illetve miiszaki mentést végzo egyesiiletet a tovdbbiakban is
kiemelten tamogassa!

Kérjiik beszamolonk elfogadasdt!

Tovabbi tamogatdsukat elore is kdszonjiik!

Dunafoldvar, 2018. mdjus 24.




Targy: Beszamolo a Kalocsai Hivatdsos Tizoltoparancsnoksag 2017, évi munk4jarol
El6adé: Horvath Zsolt polgarmester

A hatdrozati javaslatot készitette: Suldk Judit titkdrsagi iigvintézo

Ugyiratszam: DFV/1512-2/2018.

A beszamol6 a hatarozati javaslat mellékletét képezi .

Hatdrozati javaslat

Dunafsldvar Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a Kalocsai Hivatdsos Tlzoltosag
2017. évrol sz616 parancsnoki beszamol6jat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Horvath Zsolt polgarmester



i lJL, NAT JLD‘\I‘A)RI
FOLGAUMESTERT HIVATAL

T A..

P
=
o
it
PR

Erk. szim:mmeg | oo,

. i
! r‘174,__"1" ’P}-}UJAI kgﬁ R!rng;?; \I "‘]’JCL

§
?].,

il 1228 Yot Roanla e |
BACS-KISKUN MEGYE! KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATObﬁkG o

BAIAI KATASZTRGFAVEDELMI KIRENDELTSEG
KALOCSAI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Térgy: Parancsnoki beszémolé
Ugyintéz6: Betlen Zsolt ¢. 101, alez.
Telefon: 78/462-622; 70/333-91-58

Tisztelt Polgérmester Asszony/Ur!

Tajékoztatom, hogy a Kalocsal Hivatdsos Tlzoltdparancsnoksag elkészitette a 2017, évet értékels

beszémoldjdt, melyet csatoltan megkiiidak.

A tliz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésré! és a tlizoltasadgrél szols 1995 évi XXXI. Ty, 3{} & (5}
bekezdése értelmében A #izoltd parcncsnok vagy kijeldit helyettese wente beszdmol o f;:mzasos
tizoltdsdg mikddési teriiletén miksds telepiilési dnkorményzat képviseli-testiiletének o telepiilés
tdzvédelmi helyzetérsl, o tizvédelem érdeldben tett intézkedésekrsl €s oz wzzol kopesolatos

felodatokrel ”

A fentiek szerint igény esetén a testilet elftt széban is beszémelunk a Kalocsai Hivatisos
Tdzoltdparancsnoksdg 2017, évi munkdjarsl.
A megkildstt beszdmold anyeg testilist el6tti targyaldsdrol si6l6 értesitést, valamint annak

eifogaddsirdl sz616 hatdrozat egy péidanyat kérem, részemre megkiiideni sziveskedjenek.

Kelocsa, 2018. mdjus 31.

Tisztelette):

g VAN /7 INAVA
len Zsolt ¢. td. aiezredes
mb. tlzocltdparancsnok

Cim: 630(} Kalocsa Biizapiac tér 7.
Telefon: #36(78) 462-622 Fax: +36{78) 462-622
E-mait: kalocsa. hot@katved.gov.hu
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BACS-KISKUN MEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
BAJAI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
KALOCSAI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

A KALOCSAI HIVATASOS
TUZOLTOPARANCSNOKSAG
2017. évi =



Kalocsai Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksdg (tovabbiakban Kalocsai HTP) 2017. évben végzett
tevékenységérdl az aldbbi tajékoztatast adom.

Kalocsai HTP 2017. évben a vonatkozd torvények és jogszabdlyok alapjan, azok betartdsaval,
alkalmazaséval végezte munkéjat mind a tlzoltési, mind a karelharitasi feladatok teljesitésekor.

Az elmult évben eréfeszitéseket tettiink a szabadtéri tlizesetek megelézésre, a tlizesetek szamanak
csbkkentésére, melyben nagy segitséget nyujtottak az énkéntes tlizolté egyesiletek. Beavatkozasaink
sordn torekedtiink a Katasztrofavédelem térsadalmi megbecsiilésére, a kdzbiztonsag-noveld
funkcigjanak kifejezésre juttatdsara. Fokozott feladatként kezeltlik az ifjisdgnevelest. Helyi szinten
orébaltunk folyamatos kapcsolatot tartani a mikodési teriletiink lakossagaival valamint
lehetéségeinkhez mérten szorosan egylttmikodve segiteni az Gnkormanyzatok munkajat a
katasztréfavédelem terdiletén.

I. Szervezet, szakmai irdnyitasa

Kalocsai HTP az egységes katasztréfavédelmi szervezet helyi szerveként, a Bacs-Kiskun Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatésag Bajai Katasztréfavédelmi Kirendeltsége kdzvetlen irdnyitésa alatt all.
A szervezeti allomanytébla alapjan a HTP kdzvetlen irdnyitdsa alatt all a Kalocsai Katasztréfavédelmi
Megb/izott (tovabbiakban: KVMB.), valamint a Solti Ors (tovabbiakban: KO).

Jelenleg a Kalocsai HTP meglévd létszéma 60 f6 valtédsos és 6 6 hivatali munkarendben dolgozdbol
all. A fluktudcié a 2016. évhez képest nétt, 2017. évben 1 f& hagyta el kdzds megegyezéssel a
szervezetet, de 6 f6 kertilt felvételre.

A hivatali munkarendben dolgozé személyek koziil a Kalocsai Hivatdsos Tlzoltésdgon 5 f6 hivatasos,
egy f6 kdzalkalmazotti stétuszban végzi a napi feladatokat. Beosztas:

Tlizoltoparancsnok
Tlizoltéparancsnok-helyettes
Katasztréfavédelmi megbizott
M{iszaki-biztonsagi tiszt

Solti Orsparancsnok

Tovéabbképzési elGadd

A t(izolt6sag miikodési teriilete 2016. évhez képest nem valtozott. Tovébbra is 26 teleplilés (Apostag,
Batya, Dragszél, Dunaegyhdza, Dunafdldvér, Dunapataj, Dunaszentbenedek, Dunatetétlen, Dusnok,
Fajsz, Foktd, Fllépszallds, Géderlak, Hajés, Harta, Homokmégy, Kalocsa, Miske, Ordas, Oregcserts,
Solt, Szabadszallas, Szakmar, Ujsolt, Ujtelek, Uszdd) tartozik a HTP miikodésébe. Ezen teleplilések
tlzvédelmét a Kalocsai HTP a Solti Katasztréfavédelmi Ors-el, Szabadszallds Onkormanyzati T(izoltd
Parancsnoksaggal és jelenleg mar 7db Onkéntes T(izolt6 Egyesiilettel kdzdsen latja el.

Veszélyforrasok a teriileten az ar- és belvizveszélyek (Duna foly6), ipar (ndvényolajgyartas, nagy
mennyiségli mitragyatérolds), az autdpdlydn és félutvonalakon keresztiil zajlo veszélyes anyag
szdllitdsa (M6, M9, 6, 51, 52 és 53-as f6utak). A felsoroltakon kivil a miikodési terileten
(Dunafdldvar) megtaldlhatéak nagy kiterjedési, tlizvédelmi szempontbdl veszélyes anyagokat
eléallitd és térold létesitmények (MESSER, Bioetanol gyér, NORMBENZ tartalypark) valamint tovébbi
veszélyforrds a Paksi Atomerémi és a Hajosi pincéknél taldlhato loszfalak.



Il, Tizvédelmi feladatok

2017. évben a HTP készenléti szolgdlatot ellatd alloméanya, tlizoltdsi és miiszaki mentési
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szabalyzatok eldirasait betartva végerte, eleget téve ezzel a
térvényben megfogalmazott kotelezettségének, a szakmai fellgyelet és a polgari lakosség
elvaraszinak.

A karesetek, bejelentésének fogadasa orszagosan két helyen a hivasfogadd kozpontokban térténik,
melyeket azutdn kiértékelésre és koordindlasra a megyei tevékenységirdnyitd kdzpontokba irdnyitjak.
A tevékenységiranyitd kdzpont a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-fékapitdnysag éplletében taldlhatd
(6000 Kecskemét, Batthyany utca 14. szdm). A szolgélatot teljesitd Ugyeletes a jelzés rogzitése és az
adatfelvételt kovetden a miikddési terlilet szerinti tlizoltdség készenléti szolgdlatat riasztja, valamint
az egylttm(kddési megallapodassal rendelkezd onkéntes szervezeteket (mikdds dnkéntes tlizoltd
egyeslleteink: Dunaftldvar, Dunapataj, Fajsz, Hajos, Harta, Solt és Szabadszallds telepiiléseken)
Pannon Noévényolajgyar létesitményi tlizoltdsagat.

A tlizoltésagon lévS hirado-lgyelet tovabbra is mlkodik az Ugyfélforgalom, a személyes jelzések,
valamint a terlleten esetlegesen kialakuld témeges események sordn leadott jelzések fogadasa a
tevékenységiranyitd megyei kdzpont témogatasa érdekében.

Karesetekrél a Kalocsai HTP miikodési terliletére Osszességében 594 esetben érkezett bejelentés
2017. évben. A bejelentések az alabbi megoszlashan térténtek meg:

Tlizeset: 234 db
M{iszaki mentés: 234 db

Mikaodési tertleten kivillre torténd riasztas: 120 db

Esetszdmok alakuldsa 2012-2017-ig
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Az események a beavatkozdsok mindsitése szerint az alabbiak szerint alakultak:

Sajat mUkodési terlleten 344 esetben beavatkozast igényelt az esemény, 44 esetben téves jelzés
tortént, ehbhdl szdndékosan megtévesztd jelzés 3 esetben volt, valamint utélagos jelzéshez 12
esetben tértént vonulds.

Események kategorizalasa: A tlizeseti és m(iszaki mentési beavatkozédsok a jellemz& helyszinek tipusa
szerint az alébbi szamban oszlanak meg: '

Otthon jellegli Iétesitményben 111, egészségligyi és szocidlis létesitményben 1, nevelési és oktatdsi
létesitményben 7, igazgatdsi és irodalétesitményben O, ipari és termelési létesitményben 5,
mez&gazdasagi |étesitményben 8, kdzUton 50, szahad és kozterlleten 114, kozlekedési eszkozon 4
alkalommal, egyéb helyszinen 23 alkalommal avatkoztunk be.

Tlizesetek és muszaki mentései beavatkozasok alkalmaval sikerlilt megmentettik 22 személyt. A
karhelyszineken ¢sszesen 43 ember sériilt meg és 10 f6 hunyt el.

A karesetek felszdmoldsdhoz Osszesen 566 esetben tortént gépjarmiifecskenddink, 62 esetben
Vizszallité gépjarmiviink, 53 esetben Magashdl Ment6 gépjarm(iviink riasztdséra tortént intézkedés.

A tlzesetek leggyakoribb kivaltd oka az emberi felelGtlenség. Az dllampolgari ismeretek a tlizvédelem
teriiletén hianyosak.

lll. Gépjarmiivek felszereltsége, miiszaki allapota

Az allomany rendelkezik mindazon szakfelszereléssel, illetve egyéni védGeszkdzokkel melyek
szitkségesek egy kdresemény felszdmoldsdhoz. A tlizoltd gépjarmiivek atlag életkora magas, de
miszaki allapotuk megfeleld.

Kalocsai HTP az alabbi készenléti gépjarmiiveket tartja készenlétben:

Renault Heros Aquadux gépjarmiifecskendd 6 éves, Mercedes 1124 gépjarmiifecskendd 20 éves
(2013-ban teljes feldjitdson esett at), Renault vizszallité 12 éves és a 2016. évben kapott Renault
Bronto Skylift 32 méter munkamagassagl kosaras magashdl mentd gépjarm(i 13 éves.



IV. Oktatas, képzés

A tovabbképzes, kiképzés jelentds részét a készenléti szolgélatot elldté allomdny éves kiképzési terve,
gyakorlatterve, valamint a tiizoltas vezetésére jogosultak, az lgyeletesek és a gépjarmiivezetsk
tovabbképzési terve alkottak.

ElsGdleges cel az éves kiképzési terv dsszedllitdsanal, hogy a képzés tematikaja vegye figyelembe a
helyi koriilmenyeket, veszélyforrdsokat, sajatossagokat, mint példdul a teriileti elhelyezkedés,
foldrajzi viszonyok, szélsGséges iddjarasi tényezdk kdvetkezményei, veszélyes ipari lzemek,
kozlekedes terén bekbvetkezett valtozdsokat, fokozott figyelmet szenteljen a legdjabb beavatkozasi
modszerek, eszkdz6k megismerésének, valamint kiemelt tertiletként foglalkozzon a kdzponti, illetve
terlleti szervek altal kiadott intézkedésekkel.

A tlzesetek, miszaki mentések felszamolasét végz8 dllomany elméleti és gyakorlati ismereteinek
szinten tartdsa, bdvitése mellett hangsulyos teriilet volt a megfelel§ fizikai alléképesség megszerzése.

Az éves kikepzeési terv meghatdrozta a napi egy o6ra sportfoglalkozast, melyen beliil a
katasztrofavédelmi versenysport is szerepel. A teljes dllomany részére minden évben igy 2017-ben is
fizikai felmérest hajtottunk végre. Az dllomdny a meghatédrozott gyakorlatokat eldirt idén és
darabszédmban teljesitette.

A helyismereti foglalkozdsokat és a szitudcids begyakorlé gyakorlatokat minden esetben
megtartottuk az (itemezés szerinti létesitményben, biztositva ezzel a készenléti szolgdlatot elldtd
allomany helyismereti készségének fejlesztését, eldsegitve a biztonsdgosabb és hatékonyabb
munkavégzést.

A 2016-0os évben 4 letesitményben tartottunk begyakorlé gyakorlatot, 12 Iétesitményben
helyismereti foglalkozast, 3 alkalommal tlzoltasi gyakorlatot, és 2 kiilénbozd helyszinen 6
alkalommal ellendrz& gyakorlatot. A Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag szervezésében terven
fellil a solti Trigo Kft. és a kalocsai Ersekség teriiletén ellenérzé gyakorlaton vettiink részt. A kalocsai
Szent Kereszt Korhaz terliletén kiliritési gyakorlaton vett részt dllomanyunk.

A helyi képzéseken kivll részt vettlink az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag és a Megyei
Katasztrofavedelmi Igazgatdsdg dltal szervezett tovabbképzéseken. 4 f6 végzett tlzoltd technika
kezelGi alaptanfolyamot, 3 f6 emel6gép kezelGi képzésen vett részt. Szolgalati csoportonként kétszer
6 fG vett részt a Paksi Atomerémiiben sugdrvédelmi tovabbképzésen és helyismereti foglalkozéson.
GépjarmUvezetSink esedékessé valt PAV vizsgdit megljitattuk. Mikédési terilletiink onkéntes
tlzoltdi szamara megkezdtik a 40 6rds alapfoku tiizolté tanfolyami képzést.

Az Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) szakjain 2 f6 végezte tanulményait, mindketten befejezték
az iskolat, és szdmukra beosztast tudtunk biztositani.

A terllet vedelmének biztositdsa érdekében a mar el6z8 évben elkészitett miveleti tervek
folyamatosan pontositasra kerlltek, 9 db Tlzoltasi és MUszaki Mentési Terv késziilt, igazodva a
mikaodési terileten jelenlévd veszélyekhez.

V. Szakmai Feliigyeleti tevékenység

A hivatdsos tlizoltosag szakmai irdnyitast 13t el az dnkormanyzati tiizoltésagok, létesitményi
tlzoltoségok és az dnkéntes tlizoltd egyesiileteknél.

Az egylttmlkodesi megallapoddsok a 2017. évben is feliilvizsgalatra keriiltek. Kalocsa HTP
egylittm(ikodési megdllapoddst kotott Dunafoldvar, Dunapataj, Fajsz, Harta, Solt és Szabadszallds
Onkéntes T(zolté Egyesiileteivel. Hajés varos Onkéntes Tizoltd Egyesiilete az év soran
Ujjaszervez6dott, egylttmiikodési megéllapoddsunkat megkotottik. Mikodési teriletiinksn egy
nem f&foglalkozdsu létesitmenyi tlzoltdsdg (FoktS, Pannon Névényolajgyartd Kft.) valamint
Szabadszalldason Onkorményzati Tiizoltosag taldlhatd.



Ezen szervezetek rendszeres szakmai ellendrzését negyedéves és féléves ciklusokban folyamatosan
végzi a tlzoltdsag.

Az ellendrzések kiterjednek a képzések megtartasdra, a szerek és felszerelések karbantartdsara,
idészaki felllvizsgalatok elvégzésére, szolgalatelldtasra. A tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy
az Egyesiiletek és az Onkorményzati és Létesitményi Tlizoltdségok a véllalt kotelezettséglknek eleget
tettek.

Az alapszintl szakmai végzettségek megszerzésében a hivatdsos tlizoltdsag segitséget nyujt a
kdzrem(kodésevel.

VI. MentGcsoportok

Kalocsa jaras telepiilésein megalakultak a telepiilési ment6csoportok, melyek a hivatasos er6k
mellett az azonnali beavatkozésra képességet névelik.

VII. Sajté tevékenység

A tlizoltdsag altal végzett tevékenységek a Bdcs-Kiskun Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag
honlapjan folyamatosan nyomon kovethetdek. A sajtotevékenységet az Igazgatdsag szovivlje veégzi,
igy a lakossdg tdjékoztatdasara kozzé tett tlzvédelmi felhivasok is a Bacs-Kiskun Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatdsag honlapjan talédlhaték meg.

VIIl. Lakossagfelkészités, Ifjisag felkészités

A minden hénap elsd hétféjén végrehajtasra kerlilt a szirénaproba, melynek eredményét a megyei
igazgatosagra, illetve a Bajai Katasztréfavédelmi Kirendeltség felé is megkdldtik. A helyi médidkban
(Kalocsa TV, Korona R&did, Kalocsai Néplap, KaloHirek), mint kdzérdekd informacié havonta
megjelenik a szirénapréba tajékoztatd anyag.

A tlzoltdsag az év sordn lehetségiikhdz mérten rendszeresen megjelent odvodai, iskolai
rendezvényeken, ahol megismerkedtek a gyerekek a tlzoltésag altal hasznalt szakfelszerelesekkel,
technikdval. A megtartott bemutatok alkalmaval betekintést adtunk a kéreset-felszamolasi
tevékenységek soran végzett munkdba. Tavasszal megtartottuk a hagyomanyos nyitott laktanya
akcidt, melyen tobb szdz gyermek vett részt. A nyitott héten nem csak Kalocsa véaroshél, hanem a
kornyezd teleplilésekrdl is érkeztek hozzank dvodasok és kisiskoldasok. Ezen kiviil tobb felkérésnek
eleget téve egy gépjarmivel a gyermeknapokon és falunapokon vettiink részt.

2017-ben is megrendezésre kerlt a helyi ifjusagi katasztréfavédelmi verseny 6 csapat részvételével.
A megyei versenyre tovabbjutott két csapat felkésziilését és részvételét biztositottuk.

A Katasztrofavédelmi kozosségi szolgélat végrehajtaséra négy kalocsai kdzépiskolaval — Kalocsai
Dézsa Gyorgy Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium, Szent Istvdn Gimndzium, Kossuth Zsuzsanna
Human és Kereskedelmi Szakkdzépiskola, Szakiskola valamint a Nagyasszonyunk Koznevelési
Intézmény — Gjrakotottik egylttmiikddési megéllapodasunkat, ahonnan folyamatosan jartak
hozzank a tanuldk.

Nyari szlinetben a rendészeti kdzépiskoldsok egy kotelez&en elvégezendd 35 dras tanfolyamon vettek
részt, melyet szintén a kalocsai kollégak tartottak résziikre.



IX. Fizikai, orvosi, pszichikai kévetelmények

A fizikai, orvosi, pszichikai kbvetelményeket mindenki teljesitette. Az allomanyrol eimondhatd, hogy
jo fizikumd, az éves fizikai felmérén sokan kivald eredménnyel zdrtak. Tébben id6szakos pszicholdgiai
vizsgalaton is részt vettek, melyek eredménye szintén megfeleld lett.

X. JelentBsebb karesetek:

Kiemelkedd eseteink voltak az év soran: egy solti raktareplletben keletkezett t(iz, egy dunaféldvari
ipari létesitményben kigyulladt hécseréld, valamint Batya kiilteriiletén keletkezett l2bonalld gabona
tlizeset. Személyi sériilés szerencsére egyik esetben sem tértént.

XlI. Kovetkezd év feladatai

Folytatni kivanjuk a tlizmegel&zési tevékenységilinket, folyamatos és gyors lakossagtdjékoztatast a
mikddési terlletiink katasztrofavédelmi helyzetérsl. 2017-ben kiemelt terllet a t(izesetek szamanak
tovabbi csokkentése, ezen beliil a haldlos tlzesetek szamanak drasztikus csékkentése. Tovébbra is
fokozott feladatként kezeljiik az ifjisdgnevelést (nyitott laktanya akcid az évodasok és a kis iskoldsok
szamara, kdz0sségi szolgdlat a kdzépiskoldsok részére, ifjusagi katasztrofavédelmi verseny dltaldnos
és kozépiskoldasoknak). Supervisori ellendrzések folytatdsa a lakosségvédelmi és katasztrofaveszélyek
megelGzése érdekében.

Szeretném megkdszénni a Véros Képvisel§ Testiiletének a tavalyi évi egylttmiikédést a
Kalocsai Hivatasos Tizoltdparancsnoksag valamennyi munkatdrsa nevében.
Kalocsa, 2017. méjus 31.

Betlen Zsolt c. td. alezredes
mb. tlzoltdparancsnok



Targy: Beszamoldo a ,Dunafdldvari Polgar6rség™ Kozbiztonsagi, Biinmegelozési.
Kornyezetvédelmi, Onvédelmi Egyesiilete 2017. évi munkajarol, tevékenységérol

El6ado: Horvath Zsolt polgarmester

A hatdrozati javaslatot készitette: Sulak Judit titkarsagi tigyintézd

Ugyiratszam: DFV/1500-2/2018.

A beszamolo a hatarozati javaslat mellékletét képezi

Hatdrozati javaslat

Dunaféldvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megismerte és elfogadta a
.Dunaftldvari Polgar6rség” Kozbiztonsagi, Blinmegelozési, Kérnyezetvédelmi, Onvédelmi
Egvesiilete 2017. évi munkajardl készitett beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester



 ,Dunafoldvari Polgardrség”
Kozbiztonsagi, Binmegelozesi, Kérnyezetvédelmi,
Onvedelmi Egyesilet

7020 Dunaféldvar Jokaiu. 2. DUNAFOLDVARI
EIndk: 06-30/591-4151 POLGARMESTERI HIVATAL
E-mail: dfpolgar@freemail.hu i _IKTATO
Erkezett: 108 450 } Erk. szém™T v/
Beszdmo[o’ Szérm; ™7 //‘::"'/’ ,\ft"Cr{j‘Ef
§Lg}‘i“:zo Howo i %

a ,Dunaféldvar Polgarérseg” 2017. évi tevékenységérél

A 2017. év sem zajlott eseménytelenil Egyesiletiink életében.
Taglétszamunk: 40 6
ezen belll: 6 f6 vizi polgarér
16 ,legi” polgar6ri feladatokat is ellat
7 f6 ifju polgarér

Alapszabalyunkban  foglaltaknak  megfeleléen  szabadidénk  terhére
megprébalunk minden télink telhetét megtenni annak érdekében, hogy
Dunafédldvaron a kdzbiztonsag javuljon. A varos bel- és kiilteriiletén, illetve
udiléovezeti teriileteken rendszeres jarérszolgalatot teljesitiink.

Napi kapcsolatban vagyunk a rend6érséggel, havi rendszerességgel kdzds
szolgalatokat teljesitlink. A rendérség felkérésére havi 4 alkalommal, de igény
eseten tébbszdr is k6zbs szolgalatot lattunk el.

2017. evben 1.250 ora szolgalatot teljesitettiink, amibdl 205 éra renddrséggel
kbzGs szolgalat, melynek keretében segitettik munkajukat az el6allitasok
soran, biztonsagi intézkedések megtételében, valamint néhany esetben a
szallitasnal.

Természetesen a szolgalatokat nem csak polgarér autoval latjuk el, hanem a
sajat geépjarmlvinkkel is. Ennek is kd&szonhetd, hogy Dunaféldvar
kozbiztonsaga nem romlott. A Nemzeti Add- és Vamhatdsaggal a kozés
szolgalataink havi rendszeresek, kivéve a vasarok idétartalma alatt.

A polgarér mozgalmat az énkéntesség, a toérvényesség, az emberi jogok
messzemend tiszteletben tartasa, az ellenszolgaltatds nélkul végzett
kozOsségi tevekenység, a bizalomra épild felelésségvallalas és a politikai
semlegesseg jellemzi.

A mozgalom f6 iranya a biinézés elleni fellépés, a blinmegelézés ezen belil a
vagyonvédelem, a kozlekedés biztonsaga, a katasztréfavédelem, valamint a
kérnyezetvedelem  farsadalmi  feladatainak = megvaldsitasaban  vald
kézremikodeés.

A Mez60rséagel a mezégazdasagi termények. illetve a falopadsok megeldzése
érdekében  egyuttmdkddink,  koélcséndsen  informaljuk  egymast. A
kiszamithatatlan, neha szelséséges id&jarasi viszonyok kozétt nagy segitséget
jelent az egyesUletiink tulajdonaban 1év6 Suzuki terepjard, mellyel a kiilterlleti
szolgalatokat biztositani tudjuk.




A kuléndsen hideg téli idéjarasra tekintettel folyamatosan jaréréztink, hogy
nehogy valahol is hajléktalanok, egyedil €l idések megfagyjanak, vagy
esetlegesen ne jussanak idében segitséghez. Dunaf6ldvaron a kuléndsen
hideg napokban a hajléktalanok szamara nyitva allt a Duna utcai szocialis
intézmény, valamint a buszmegallé varéterme. Ezeken a helyeken is polgaror
tarsaink folyamatosan jelenlétével biztositottuk, hogy ne kertljon sor
atrocitasokra, és minden raszoruld igénybe vehesse a szolgaltatasokat. Nem
csak jelenlétinkkel, hanem forro tedval és szikség szerint élelmiszerrel is
segitettiik a hideg napok kénnyebb atvészelesét.

Minden esetben részt vesziink az Onkorméanyzat altal szervezett
rendezvényeken, ahol segitiink a rendezvény zavartalan lebonyolitasaban,
illetve kérés esetén a vagyonvédelem megszervezéseben.

Felkérésre a Majus 1-i majalison, Augusztus 20-i rendezvényen és a
Sziireti napokon is szolgalatot teljesitiink.

2017. évben a Tolna Megyei Polgarér Szervezetek Szdvetségének elntksege
Ggy dontétt, hogy augusztusban Dunaféldvaron keril megszervezesre a
megyei polgarérnap. Egyesuletink valamennyi tagja segitett abban, hogy
egy sikeresen, jol lebonyolitott megyei napot tudhatunk a magunkénak.

A megye segitségével szinvonalas misorokkal és nagyon j6 hangulattal
vartunk minden polgarért, hogy egy kellemes, gondtalan napot téltstink egyutt.

A renddrséggel kézésen minden évben részt veszink az ,,Egy iskola- Egy
polgarér”, illetve a ,Polgarérok a tanévkezdés biztonsagaért”
programokban. A tanévkezdés hetében az iskolak kérnyekén és a fobb
keresztez6dési csomopontoknal, buszmegalldknal a rendérséggel kdzOsen
biztositottuk a zavartalan atkeléseket a diakok, illetve a gyalogosok szamara.
Sajnalatos médon egyre tébb a tanarokkal szembeni agressziv fellépés, illetve
az iskolakban 1évé agresszivitds. Tanari felkérésre egyre tobbszor kell
felkeresni az iskolakat, illetve az iskolabuszon is tobb alaklommal biztositottuk
a zavartalan utazas feltételeit.

A telepiilésiinkén mUikodé tébbi civil szervezettel egytttmUlikodve részt vettlink
a TESZEDD programhoz, valamint k6zésen megszerveztik, hogy ne csak a
szemét Osszeszedését célozzuk meg, hanem koézdsen tegyik rendbe
kozteriileteinket, parkjainkat, jatszotereinket.

Minden évben hagyomanyainkhoz hiven az arra érdemes kozOsségert
tevélegesen tevé 1 f& tanuldt (tanari javaslat alapjan) a 8. osztalyos
ballagason jutalomban részesitettink.

Decemberben tébbéves hagyomany, hogy a varos bel- és kilterlleti részen
kézlekedési akcid keretében a kivilagitatlanul kézlekedd kerékparosoknak egy
komplett vilagitasi felszerelést adunk at a rendérséggel karéltve. Felhivjuk a
figyelmiket, hogy a jévoében a biztonsagos kozlekedésuk éerdekeben



kivilagitott kerekparral koézlekedjenek. Mikulas napi koézlekedési akcid
keretében, ahol a biztonsagosan kdzlekedd autdésoknak (bekotott biztonsagi
6v, vezetéi okmanyok) télapd csokit adtunk at az érintettek nagy
meglepetésére.

Természetesen nem csak a varossal, illetve lakodival, hanem a polgarér
tarsaink gyermekeinek is kedveskediink.

A karacsonyra készulve ifju polgaréreink hatékony kézremiikédésével az
adventi hétvégéken gyalogos jarérozés keretében biztositottuk, hogy a
vasarolni, nézelddni vagyok, valamint a varos altal szervezett Unnepi
musorokon részt vevok is nagyobb biztonsagban érezzék magukat, valamint
ne kelljen feltenitik vagyontargyaikat, értékeiket.

Minden evben értékeljik a kimagasldan teljesitd polgaror tarsaink munkajat,
es az arra alkalmas személyeket elismerésben részesitjik.

Telepuléslinkén folyamatosan népszerdsitjik a SZEM mozgalmat, melynek a
celja, hogy az egymas szomszedsagaban lakdk az atlagosnal jobban figyelnek
és vigyaznak egymas értekeire és kozvetlen lakokornyezetiikre, felelésséget
éreznek sajat és masok személyi, targyi értékei irant.

Azzal, hogy figyelink egymasra, nyilvanvalébba valhatnak a gyanus dolgok,
és ha megbizonyosodtunk arrdl, hogy az Altalunk észlelt esetek
torvenysértéshez vezetnek, értesitstik a rendérséget.

Mint ezekbdl is latszik: az embertarsak érdekében fellépé szomszédoknak
nem feltétlentl az a feladatuk, hogy betérét fogjanak, vagy szakszer(i orvosi
ellatast nyujtsanak, hanem hogy az elsédleges és azonnali emberi segitséget
nyujtsanak a karvallottaknak.

Bekapcsolodtunk az OPSZ éltal meghirdetett ,Tiszteletet az éveknek,
biztonsagot az idéseknek” programba. Ennek keretében a téli idészakban
fokozottan figyelemmel kisértik az idések lakhatasat, tuzelével vald ellatasat.
Tovabbra is arra téreksziink, hogy nem csak a fizikai biztonsagat erésitsik az
idoseknek, hanem az eletmindsegiiket is javitsuk a latogatasunkkal, figyeld
szolgalatunkkal.

Az iden is tamogattuk a téli Unnepek alkalmaval szervezett ételosztasi akciot,
amely komoly segitséget es éromet jelentett a raszoruldknak.

Polgardr Egyesuletiink nem csak gyalogos, illetve gépjarmiives szolgalatot lat
el, hanem folyamatos szolgalatot biztositunk a Dunan. Vizi polgaréreink
folyamatos  szolgalatot  biztositanak, szorosan egylttmikoédnek a
vizirend6rokkel, valamint azonnali segitséget nyujtanak minden kritikus
helyzetben.

Ezzel elmondhato, hogy vizen, szarazféldon és levegében egyarant segiteni
tudjuk a renddrseg, illetve egyeb tarsszervek munkajat, valamint ezzel is
eldmozditjuk, hogy Dunafdldvar biztonsagos telepllés maradjon.

(]



Feladataink minél sikeresebb lebonyolitdsa érdekében dontétt az elndkség
egy dron beszerzése mellett, mellyel kritikus helyzetben nagy mertekben
tudjuk segiteni tarsszerveink, elsésorban a rendérseg munkajat.

Egyuttmikédésiinket a voroskereszttel prébaljuk tovabb meélyiteni, hiszen
célunk k&ézos, hogy a Dunaféldvaron élé emberek biztonsagban eérezzek
magukat. Terveink kozott szerepelnek a kdzds képzeések, valamint a civil
szervezetek tevékenységét bemutatd, népszerlsité programok szervezese,
melynek elsédleges célja, hogy minél tébb fiatalt vonjunk be feladatink
ellatasaba.

Tovéabbra is megteszink mindent annak érdekében, hogy a Polgarérseg, mint
onkéntes civil szervezet megérizze szerepét a blinmegel6zésben szerepet
vallald tarsadalmi szervezetek korében, ezzel is eldsegitve varosunk
fejlodését, kdzbiztonsaganak javulasat.

Kdészoném az o©nkormanyzat, a megyei és az orszadgos szbvetség
tamogatasat.

Dunaféldvar, 2018. marcius 3.

Hermanovszky Ferenc
Elndk



Targy: Beszdmolo a Paksi Renddrkapitanysdg és a Dunafdldvari Rendérérs 2017, évi
munkdjarol, tevékenységérol

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

A hatarozati javaslatot készitette: Sulak Judit titkarsagi tigyintézé

Ugyiratszam: DFV/1101-3/2018.

A beszamoldk a hatdrozati javaslat mellékletét képezik.

Hatarozati javaslat

Dunaftldvar Véros Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a Paksi Rendérkapitanysag 2017,
évi munkdjarél, tevékenységérél, valamint a Dunafldvari Rendérérs — a varos 2017. évi
kézbiztonsagi helyzetérdl szol6 — beszamoldjat megismerte és elfogadta.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
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L. A varos kozbiztonsagi helyzetének értékelése
1. A biiniigyi helyzet bemutatisa
1.1. A regisztralt biincselekmények szamanak alakulasa.

A Paksi Rend6rkapitinysag altal folytatott iigyekben, a 2017. évben 634 blincselekményt
regisztraltak, mely nem jelentds valtozas az el6z0 évi 654 utan. A minddssze 3.1%-o0s csokkenés
nem mutat 1ényegi eltérest.

2017. évben a nyomozas eredményességi mutaté 71,5% volt, mely az el6z0 évi 74,8%-hoz
viszonyitva statisztikai hibahataron beliili csdkkenést mutat, azonban a korabbi évek atlagat eléro,
illetve meghaladé eredményt jeldl

1.2 A kbzteriileten elkdvetett regisztralt biincselekmények szimanak alakulasa.

K apitanysédgunkon csokkent (350-r6l 316-ra) a kiemelten kezelt bincselekmények szama, melyen
beliil a kozteriileten elkdvetett (kiemelt) biincselekmények azonban emelkedést jeleznek 48-1dl,
61-re. Az emelkedés a kozteriileten elkdvetett biincselekmények szamaban is megjelenik (2016:
134, 2017:171). Megéllapithat6, hogy a kézteriileti blincselekmények nagyobb aranyban (27,3%)
jelentek meg a tavalyi évben az tsszblincselekményekhez viszonyitva, mint a korabbi évben
(12.9%), azonban a fent jelzett 2016-os évben megjelend (nem kozteriileti) blincselekményszam
emelkedése hozzajarult e torzuld arnynak a megjelenéséhez.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya, valtozasa (blinligyi
fertézottség).

Az adatok szerint — kapitinysagunk illetékességi terilletén — a kordbbi évek tendencidjahoz
hasonléan a regisztralt biincselekmények szdma csokkent, azonban annak intenzitasa csekély
mértékiivé valt minddssze 3%-ot ért el. (2017.-ben 634 regisztrdlt bincselekmény, 2016.-ban
654) A 2010-es béazisévhez viszonyitottan az adatokat (1357 regisztralt biincselekmény), akkor
53%-0s csokkenést tapasztalhatunk.

Ezzel dsszefiiggésben a regisztralt biincselekmények 100 ezer lakosra vetitett ardnya is csdkkent,
1346-161 1311-re. Megjegyzést érdemel, hogy ezen mutatd 2010.-ben 2843 volt.

1.4. A regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények szimanak alakulasa.

A kiemelten kezelt bilincselekmények szdma 2016-ban 359, 2017-ben 319, ez 11,1%-0s
csokkeneés.

1.5. A kiemelten kezelt biincselekmények korén kiviili fontosabb biincselekmények szdveges
értékelése.

Nem tértént ilyen biincselekmény az illetékességi teriiletiinkdn.



1.6. A helyi kozbiztonsag szempontjabol kiemelt érdeklédést kivalto biincselekménvek
nyomozdsaval Gsszefiiggé — személyes adatot nmem tartalmazé - nyilvanos informaciék
osszefoglaldsa.

Ezen alcimhez tartozé blincselekmény ligyében a jéras 15 telepiilés vonatkozasaban nem Jartunk
el.

2. A biiniild6z6 munka értékelése.,

Némely biincselekménytipus szdma csokkent, ezzel szemben kijelenthetd, hogy a nyomozasi
eredményesség tobb tekintetben is javult.  Kiemelendd, hogy a korébbi években nagyobb
szamban el6fordulé un. sorozat jellegli blincselekmények 2012.-t6] szamitottan elmaradtak,
illetve a jelentdsen lecsdkkent vagyon elleni (ezen beliil is a lakasbetorés, betéréses lopéasok
kategoridban) blincselekmények szadma, ami a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét rontotta,
Hasonlé megéllapitas tehet a jarmilopasok, jarmii onkényes elvétele kapesan is. 2017, évben e
korben 1-1 esetet regisztraltunk (Dunafsldvar teleplilésen), de a felderits tevékenységnek
kdszbnhetéen mindegyik személygépjarmii 24 6ran beliil feltaldlasra, az elkovetdik elfogasra
keriiltek.

2.1. A nyomozaseredményességi mutaté alakuldsa.

2017. évben a nyomozés eredményességi mutaté 71,5% volt, mely az elézé évi 74,8%-hoz
viszonyitva statisztikai hibahataron belilli csékkenést mutat. A felderitési eredmény, mely rendéri
tevékenység — ligyészi rahatast figyelmen kiviil hagyé — mérésére inkabb szolgl, 61.7%, mely
megyel szinten is értékelhetd eredmény €s orszdgos Gsszehasonlitisban is megallja a helyét.

A negativ elmozdulést a kozteriileten elkivetett blncselekmények nyomozaseredményessé gének
minimalis csdkkenése okozta.

2.2. A Kozteriileten elkovetett, regisztrilt biincselekmények nyomoziseredményességi
mutatoja.

E kategéridban a nyomozaseredményességi mutaténk folyamatos javulast mutat. 2017.-ben 95,2
%-0s volt.

2.3. A regisztrilt, egyes kiemelten kezelt biineselekmények nyomozaseredményességi
mutatdjanak alakuldsa.

Az eredményességi mutatéra vonatkozé adat csak a teljes miik6dési teriiletre 41l rendelkezésre. A
biincselekményszémok telepiilésenként kimutathatéak.

Kapitanysédgunkon csékkent (350-r6] 3 16-ra) a kiemelten kezelt blincselekmények szama, melyen
belill a kézteriileten elkivetett (kiemelt) biincselekmények azonban emelkedést Jeleznek 48-r4l,
61-re. Az emelkedés a kozteriileten elkgvetett biincselekmények szdmaban is megjelenik (2016.-
ban 129, 2017.-ben 167 db). Megallapithat6, hogy a kozteriileti blincselekmények nagyobb
aranyban (27,3%) jelentek meg a tavalyi évben az Osszblineselekményekhez viszonyitva, mint a
korabbi évben (12.9%).



A testi sériések szamaban csdkkenés kovetkezett be 38-r81 32-re valtozott az elmult két évben az
adat, a nyomozéas eredményességi mutatd pedig 93%-161 86,1%-ra valtozott, 100%-os felderitési
eredményesség mellett. Emberdlés a tavalyi évben illetékességi teriiletiinkén nem tortént. Lopds
kategdridban 2016. évben 267 blincselekményt regisztraltunk, 2017.-ben 222 esetet, a nyomozas
eredményességi mutaté 41.8% mely csekély foku eltérést mutat a korabbi 45.4%-os adathoz
viszonyitva. A lakdsbetérések szama, a kordbban jelzettek szerint jelentosen csokkent: 53 esetrdl
25-re, a nyomozéas eredményességi mutato pedig 56%-ra novekedett a 2016-0s 37.7%-rd], mely
adat orszagos viszonylatban is rendkiviil pozitfv. A betdreses lopdsok szama is csdkkend
tendenciat mutat 79-r61 56-ra valtozott a regisztrdlt események szama, a nyomozas
eredményességi mutatd 38,8%-101 50%-ra, a felderitési mutato 38%-16l 44%-ra javult, mely a
biiniildozé munka hatékonysaganak javulasat is jelzi. A csaldsok terén bekdvetkezett szambeli
valtozds mutatja a bevezetd részben megjeldlt dsszblincselekmény szamban bekovetkezett
véltozasokat, mivel 2017-ben 57 csalast regisztréltunk ellenben a 2016-0s 452 esettel. A
nyomozéas eredményességi (2017.-ben 88.07%, 2016.-ban 87.34%) és a felderitési mutatd (2017-
ben 95.3% 2016.-ban 93%) véltozatlanul magas.

Rablast 2017. évben 2 esetben kovettek el a teriiletiinkdn, az eldzé évben 1 esetben, az tigyek
nyomozas eredményesség és felderitési mutato is 100%-0sak mindkét évben. A gardzdasagok
miatt lefolytatott eljarasaink szdma a kordbbi évek magas szamat kovetden, 2016-ban 25 esetet
tett ki. A tavalyi évben —a korabban jelzettek szerint - visszarendezOdés kovetkezet be, 34
regisztralt bincselekménnyel, a nyomozas eredményességi mutaté 93.1%-rél 97,1%-ra
emelkedett, a felderitési eredményesség pedig mindkét évben 100%-os.

A kdbitészerrel kapcsolatos bilincselekmények koziil, a terjesztdi magtartds miatt folytatott
biintetdeljarasoknal két tigy kertilt regisztralsra a tavalyi évben, mig 2016-ban egy. A nyomozas
eredményességi és a felderitési eredményességi mutaté egyarant 100%-os 2 vizsgalt években.
Kabitészer birtoklésa miatt 2017-ben 9 lgyben jartunk el, 92.86%-o0s nyomozas, és 100%-0s
felderitési eredményesség mellett, az elézé évben 11 esetben, szintén  100%-o0s
eredményességgel. Uj pszichoaktiv anyaggal visszaélés bilincselekmény esetében 2017-ben
folytattunk egy biintetoeljarast 100%-os felderitesi eredménnyel.

A kapitanysag teljes miikddési teriiletére vonatkozo biintigyi adatokat a bifnigyi mellékiet
tartalmazza.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok.

2017 évben 202 db elékészitd eljaras keriilt meginditdsra. 15 esetben gyorsitott birdsag elé dllitds
keretében fejezédétt be az eljards. Helyszini birsdg elzérssal is stjthato szabalysértés elkovetése
miatt nem keriilt kiszabésra. Kozvetitdi eljdrds (medidciora) utalds az el6készitd eljarasok
befejezési modjaindl nagyon csekély szdmban fordul eld (mindossze egy esetben) A kdzvetitdi
eljéras eredményeir6l tajékoztatas nem érkezett, igy tapasztalatokkal errl nem rendelkeziink.

A Paksi Jardsi Ugyészséggel a kapesolatunk folyamatos és jonak mondhato. Az eljaréasaink
ellenbrzése sordn eljardsi hidnyossag, vagy jogszaballyal {itk6zés nem meriilt fel. A Paksi
Jardsbirdsdggal az egyiittmiikddés kiemelkedd. A legtobb esetben a birosdg elé allitasra szinte az
_elballitas 8 6ras id6tartama alatt” sor keriil. A gyorsitott eljarasok soran a birdsag leggyakrabban



Jigyelmeztetést alkalmaz az eljdrds ala vont szemelyekkel szemben. Elzéras kiszabésara, az
eloallitasok soran nem keriilt sor. Az eredményességiink 64,71 %

Az elzérdssal is stjthatd szabdlysértések elemzé - értékel munkéjanal megallapithatd, hogy
clkovetési hely szempontjdbdl géepont nem alakult ki, €s az elkdvetsi korre sem jellemzé a
,.visszatérOség”.

A 2017-es évben a szabalysértési el6készitd csoportnal 234 (2016-ban 224) elzérassal is sujthato
szabalysértési el6készitd eljaras keriilt lefolytatasra, mely az eléz§ évhez képest 4,5%-os
novekedést mutat az elrendelések szamaban. A befejezett tigyek koziil 194 (2016-ban: 189) tigy
tulajdon elleni szabalysértés miatt indult.

4. A kézlekedéshiztonsdgi helyzet, az abban bekévetkezett valtozasok.

2017. évben 263 (2016.-ban 253) kozlekedési baleset helyszinén intézkedtek a kapitanysag
alloményaba tartozd rendérik. Ebb6l 47 allat eliitéses baleset (leginkabb vadbaleset). A paksi
régiot kiegyensulyozott baleseti helyzet jellemezte 2017-ben is. A személyi sériiléses balesetek
megoszlasa az alabbi tablazatban l4thatd: '

B 2016 2017
Haldlos 2 2
Silvos 20 14
Konnyt 24 42
Osszesen 52 58

L

A sériiltek szdma 64-r8] 67-re novekedett tavalyhoz képest, amely szintén nem jelentds
elmozdulds. 2 haldlos kimenetel tortént, tavaly szintén 2 volt. A targyévben két személy vesztette
¢letét az Gtjainkon, egy {6 gyalogos eliités, egy & személygépjarmii vezetd.

28-r6l 16-ra csékkent a silyos sériiltek, 34-r61 49-re nétt a konnyli sériiltek széma. Ez a
megcserelddés kedvezd a stilyossagi mutatéra tekintettel.

Az ittas vezetdk okozta személyi sériiléssel jaré kozlekedési balesetek szama kapitanysdgunkon
az ertckelt idészakra tekintettel 8 eset, mely 13,7% eredményez (tavaly hosszii évek 6ta a
legalacsonyabb, 5,7% volt). Ezen ittas baleseteket 2 elektromos kerékpdros (konnytick), 1
segédmotoros-kerékpar vezeté (stilyos) okoztak maguknak. 5 esetben pedig személygépkocsi
vezetdje maganak illetve utasdnak (kénnyt sériilések).

E balesetek elemzésekor azt lathatjuk, hogy a § esetbdl, 5 esethen dtutazdk okozték a balesetet,
akiket a megel6zési kampanyainkkal nem tudtunk megszolitani, rendészeti eszkdzokkel, pedig
esetlegesen lehetett volna kisziimi ket. Sem gdcpont a helyeket tekintve, sem napszakbeli
egyezés nincs e balesetek kozott,

A baleseti okokat a gyorshajtas (25) vezeti, majd a kanyarodés (7), azutan az elsdbbségi jog (6),
figyelmetlenség illetve egyéb ok (5-5), a kévetési tavolsdg, illetve a gyalogos hiba (4), majd
végiil az eldzés (2).



Az okozd jarmiitipusokkal kapcsolatban elmondhatd, hogy a személyi sériiléssel jaro kozlekedési
balesetek nagy részét tovabbra is személygépkocsi vezetdk okozzak 39, 1 motorkerékpar, 4
segédmotoros kerékpar, 4 kerékpar, 4 gyalogos, 3-3 tehergépkocsi, illetve egyéb jarmi vezetdje
okozott balesetet. Az egynyomon halado jarmiivek baleseti részvétele okozoként, igy 9 eset, mig
2016.-ban 8 eset volt (3 motoros, 4 kerékparos, 1 segédmotor-kerékparos). A motorosok
fegyelmezettebb, a segédmotorosok fegyelmezetlenebb kozlekedése tapasztalhato.

A balesetek napszakbeli megoszldsa terén az lathatd, hogy nagyrészt (25) — az eldzd évvel
ellentétben — délel6tt kovetkezett be a legtobb, ezt koveti a délutan (14) este (9), ¢éjszaka (6),
reggel (4) eset volt. Fokozott ellen6rzéseinket is délelétti iddszakban végeztik leginkabb.

5. Illegalis migracié helyzete.

A rendbrkapitanysdg ebben a témakérben 6nallé tevékenységet a mikodési terilletén nem vegez.,
Ugyanakkor a napi szolgalat soran az eligazitds targyat képezi az un. mélységi migracios
feladatok teljesitése is.

6. Hatarrendészeti tevékenység helyzete.

A Rendérkapitanysag ilyen jellegfi tevékenységet nem végez, mert Tolna megye nem rendelkezik
kiilsé hatdrszakasszal. E feladattal kézvetleniil az tn. hatirra tértén6 vezénylések sorédn
talalkozunk.

II. A Rendérkapitanysag altal a kozbiztonsig érdekében tett intézkedések,
és az azzal kapcesolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsiga.

A 2017-es év folyaméan 6366 alkalommal 79420 6rat teljesitettiink kdztertileten.

Teriileti fekvésébél adéddan a kozati forgalom jelentds része a 6 szamu fottvonal (42 km) a 63
szamu féGtvonal (22 km), az 52-es (8 km) szadmu féutvonal elkeriild szakaszdn valamint az M6
autopalyan 45 km-s szakaszan bonyolodik le.

Vasuti kozlekedés illetékességi teriiletiinkdn csak a (Baja — Sarbogard vonal) két teleptilést érint,
Tengelic és Nagydorog kozséget. Itt egyedil Nagydorog rendelkezik vasttallomassal Tengelic
csak megalldhely keriilt kiépitésre. Vasitvonal 47 km hosszan taldlhaté. A vasttvonal és az
allomas ellen6rzés folyamatos.

JelentSsebb tomegeket vonzd rendezvények tartésa a teriiletiinkon, a Dunafoldvari Orszdgos Allat
— és Kirakod6 Vasar kivételével nem kertilt megszervezésre.

Turisztikai. szempontbdl a kistérség latogatottsagi tényezéje csekély mértékl, turizmus altal
frekventalt teriilet nincs.
A fokozott kozteriileti jelenlét programban biztositott tulérakeretnek koszonheten valamennyi

telepiilésen naponta biztositott volt a rendéri jelenlét, mely a szubjektiv kozbiztonsagérzetet
pozitiv iranyba befolyasolta.



A korzeti megbizotti csoportok kialakitasat kévetéen a teleptilések még révid idére sem maradtak
sajat korzeti megbizott nélkil.

A blniigyi és a rendészeti szolgilati 4g munkatarsai a korabbinal is szorosabb egyiittmiksdésben
dolgoztak, rendszeresek voltak a k6zos jar6rszol galatok is.

A szolgélat tervezése és szervezése az adott teriilet kdzbiztonsagi jellemz6i alapjan tortént.
Fontos kiemelni ezek koziil, hogy minden piaci napon, tan¢v kezdés sordn szeptemberben,
rendezvények biztositdsakor, utlezérdsok alakalmaval a rendéri jelenlétet biztositottuk. A
kozlekedési szabalyok betartdsinak ellendrzésén til a kozrendvédelem teriiletén is hathatds
mntézkedés torténtek. Telepiilésrészeket vontunk rendszeresen ellendrzés ala, féként vagyon
elleni, kozrend elleni bilincselekmények megeldzése érdekében, de rendszeresen feliigyelet alatt
tartottuk a diszkok, vagy iskolai rendezvények komyékét, a temetbket és a parkolokat.

Az év soran rendszeresen tartottuk ellenérzés alatt a varos bekot6utjait. Ez a rendfri tevékenység
nagymértékben hozzajarult ahhoz, hogy a sorozat Jellegli lakdsbetorések szama a tavalyi évben
tovabb csdkkent.

2. A Kkozrendvédelmi szolgilatteljesités gyakorlata (a tett intézkedések szdma és azok
eredményei), a Készenléti Renddrség meger6sitd eréként térténd szolgalatellatasra vonatkozd
adatok, az ezzel érintett telepiilések megjeldlése.

A 2017. évben 15415 intézkedést foganatositottunk, annak ellenére, hogy a 2017 év elso felében
havi rendszerességgel a kozteriileti allomény egy része hazdnk déli orszagrészének védelmében
hatarvédelmi feladatot latott el 4trendelés keretében.

Az illetékességi teriiletiinkdn 1évé telepij]ések kdzbiztonsagi szempontbdl a 2017.-es évben is
folyamatosan értékelésre keriiltek, melynek eredményei alapjan egyetlen egy telepiilés sem keriilt
veszélyeztetett kategdridba sorolasra. A kdzbiztonsdgi helyzet, a havi statisztikai adatok és a
lakossagi megelégedettségi kérddivek alapjan folyamatosan értékelésre, elemzésre keriil,

A 2017. évben tett intézkedések szama a 2016. évihez viszonyitva az aldbbiak szerint alakult, Az
eléallitdsok szédma 0,4 %-al (252/253), a biztonsagi intézkedések széma 29,7 %-al (101/131), az
elrendelt el6vezetések szama 44,2 %-al (208/300), a végrehajtott eldvezetések szdma 42,9 %-al
(112/160) emelkedett.

A szabalysértési feljelentések szama 17,5 %-al (439/5 16), a biiniigyi feljelentések szdama 28,2 %-
al (78/100), az alkoholszonda alkalmazisok 404 %-al (6055/8499), a pozitiv alkoholszonda
alkalmazasok szdma 49,5 %6-al (93/139) nétt.

Az elfogdsok széma 3,3 %-al (211/204), a kiszabott helyszini birsdgok széma 4,4 %-al
(1133/1083), a kiszabott helyszini birsdg dsszege 5,3 Y%-al (12.526.000/11.859.000) csokkent.

A kozteriileten szolgalatot elldtd llomany a szolgalatinak, 50 %-4t gyalogos szolgalat keretében
latja el a polgarbarat, emberkdzeli, rendéri kép erdsitése érdekében.

A kozteriileti szolgalati feladatok elldtdsa soran a folyamatban 1évé fokozott ellenbrzések
feladatait helyzetiik el6térbe, természetesen a felmeriils helyi szintli problémak, lakossagi
igények mellett.



Csapatszolgélat alkalmazésdra - rendezvénybiztositasok soran - csak a kiemelt
sportrendezvények biztositasanal keriilt sor. Rendezvény biztositasi feladataink soran rendkiwviili
esemény nem tortént.

A Paksi Csapatszolgalati Szakasz az értékelt évben is rendszeresen latott el hatérvédelmi
szolgélatot hazdnk déli hatérszakaszén raj vagy teljes szakasz kotelekében. Ezen feladataink
ellatasa soran rendkiviili esemény nem tortént.

A kelet-eurépai orszdgok hatérszakaszainak védelmére szervezett kontingensekben
kapitanysagunk &lloméanya aktivan részt vett 5 alkalommal vettiink részt kikiildetésben 5 f6vel (4
fo tiszthelyettes, 1 {6 tiszt)

A kdzrendvédelmi szolgalatteljesités szinvonala t5bb mutatéban is javult, ez nyomon kdvethetd a
sajat kezdeményezésii intézkedések szaménak névekedésében. Kapitanysagunk a kozrend
kézbiztonsag a lakossag szubjektiv kozbiztonsdg érzetének fenntartdsat, tovabbi erdsitésct,
6nalldan sajat dllomanyabol hajtotta végre, aktivan bevonva mas szolgalati dgak allomanyat is.
Ezen altalanos feladatok ellatasaban a készenléti rend6rség erdi nem vettek részt.

A meger6sitd er8k igénylése a kiemelt labdaragd mérkézések biztositasi feladatainak ellataséra
korlatozddott. A Készenléti Renddrség (KR) - aldrendeltségben - rendszeresen segitette
munkénkat, és teljesitett kozteriileti szolgalatot illetékességi teriiletiinkdn.

A rendészettel kapesolatos adatokat a rendészeti melléklet tartalmazza.
3. Rendezvénybiztositasok.

Kapitanysagunk rendezvénybiztositasi feladatainak jelentds részét a sportrendezvények
biztositasa teszi ki. A tavalyi évben 47 esetben végeztiink rendezvény biztositassal kapcsolatos
feladatokat, melyb6l 33 esetben volt sportrendezvény (2 db kiemelt mindsitéssel birt a tobbi
mérkézés normdl minésitésre keriilt.) 9 esetben kulturdlis rendezvény és 4 esetben gylilekezési

torvény hatalya ala esd rendezvény.

A gyiilekezési torvény hatdlya ald tartozo rendezvények kiildn ,.csapateros™ biztositasara a
rendezvények jellegénél és résztvevéi szamaéra tekintette] feladatot nem igényeltek. A rendezvény
bejelentését kdvetben minden esetben érvényesiilnek a 15/1990 (V.14) Bm. rendeletben
meghatarozottak.

A Rendérkapitanysag illetékességi teriiletére bejelentett rendezvényeket biztositottuk. A
rendezvényszervezokkel minden alkalommal egyeztetés tortént. A bejelentett rendezvényeken
rendkivilli esemény nem tortént, renddri intézkedésre nem kerillt sor. Rendezveények
biztositasahoz csapaterds tevékenységre nem volt sziikség.

Valamennyi telepiilési rendezvény, iskolak éltal szervezett esemény biztositasat rendéri erdvel,
vagy feliigyelet mellett, tobbszr polgarérrel kozdsen hajtottuk végre.

4. Az esetlegesen bekivetkezett katasztrofa, illetve veszélyhelyzettel kapcsolatban
végrehajtott rendori feladatok (kiilondsen a telepiilések védelme érdekében tett rendori

intézkedések).



Az elmilt év soran olyan feladatok, melyek a teleptilések konkrét védelmével hozhatdk
kapesolatban, nem voltak. A rendérkapitanysag szemelyi dllomanya felkésziilt, eszkdzparkja a
sziikséges feladatok ellatdsara alkalmas.

5. A kérzeti megbizotti stituszok feltoltittsége és tevékenységiik értékelése.

A Paksi Rend6rkapitdnysdg illetékességi teriiletén 19 6 korzeti megbizott lat el szolgélatot,
statuszaink itt is feltoltottek.

A Dunaftldvari Rendérérs teriiletén a rendszeresitett 6 fobél 4 45 Dunafoldvéron, 1-1 {6, pedig
Boleske, Madocsa teleptilésen.

A ,paksi kistérségben” 6 f6, melybdl 2 f6 Pakson, Neémetkér, Dunaszentgydrgy, Gerjen és
Tengelic telepiiléseken 1-1 6.

2015. oktober 1.-t6] a bevezetett intézkedések 4ltal kivaltasra keriiltek a kérzeti megbizottak sajat
tulajdonu gépjarmiveinek szolgalati célra torténd felhasznélasa.

A hatékonyabb mikddéshez, a teriileten vald &llandé jelenléthez korzeti meghizotti csoportok
létrehozasara kertilt sor.

L csoport: Paks - Németkér- Tengelic -Dunaszentgysrey - Gerjen
II. csoport: Dunaféldvar — Béleske —Madocsa
I11. csoport: Nagydorog és a hozzd tartozé 6 telepiilés

A Nagydorogi Rendérérsién 7 f§ kérzeti megbizott 14t el szolgalatot. Az § helyzetiik speciglis.
Bdr minden - a rend6r6shéz tartozé - telepiilés rendelkezik” kérzeti megbizottal, 6k a

rendérdsrol kiindulva kozteriileti kérzeti meghizotti szolgalat keretében latjék el a korzeti

A Kkorzeti megbizottak egyéb feladataik mellett az ISKOLARENDORE programban is részt
vesznek, szeptember hénapban a 2017/18. —as tanév elsé 6raitdl fogva folyamatosan tartjék a
kapcsolatot az iskoldikkal. Mikodési teriileteikrdl csak indokolt és rendkiviili esetben — a
hatélyos kérzeti megbizotti szabélyzat alapjan -keriilnek elvezénylésre.

6. Az iigyeleti tevékenység, a tevékenység-iranyitasi kézpont miikidése.

A szolgdlatparancsnoki rendszer a 2017 .-es évben kell hatésfokkal, j6 szinvonalon miikadstt. A
folyamatosan érkezé wjabb feladatokat a rendszerbe beépitettiik, a jelentési kotelezettségekre
vonatkozd protokoll kidolgozasra keriilt. A szolgalatparancsnok lehet6sége szerint a
szolgalatanak nagyobb részét kézteriileten télti. Az informatikai és geépjarmiipark fejlesztése
eredményekent a rendéri munkahoz szitkséges adatbézisok mara mar a szolgalati jarmiibol is
elérhetok. A reagalasi idé tovabbra is az elvart 25.00 perc alatt maradt.

7. Az igazgatdsrendészeti tevékenység (szabélysértési eljdrisok, engedélyligyi tevékenység,
kabitoszer-rendészet).

A 2017. évben a Paksi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a szabalysértési hatdsig
hataskérébe tartozé szabélysértések miatt 508 (2016.-ban 532) esetben keriilt sor az eljaras
meginditédsara, a szabalysértési eljaras ald vont személyek szama 566 (582) 16 volt. Ez az eléz6



évhez képest 4,5 %-os csokkenést mutat. Az osztalyon az elmult egy évben 347 (368) helyszini
birsag végrehajtasi iigy keletkezett. E mutatoszdmban 6 %-os csékkenés tapasztalhato.

A szabélysértések megoszlésaban véltozds nem mutathatd ki, jelenleg az eljarasok 96 %-a
kozlekedési szabalysértés (544, 2016. évben 553), és elenyészé a kozrend és a rendészeti
igazgatds rendjét veszélyeztetd szabalysértések szama (22, 2016-ban 29). Ez az aranyszam a
tavalyi évben 95 % volt. A kozlekedési szabalysértések 39 %-a kiemelt (214/ 2016-ban 178)
kozlekedési szabalysértés, az aranyszamot tekintve a megoszlasban valtozas, kozel 7 %-os
emelkedés tapasztalhatd.

A koziti kozlekedési balesetek szaméaban csokkenés kovetkezett be (59- esetrdl, 56-ra).
Megfigyelheté, hogy mig 2016. évben a balesetes tigyek 47%-a volt személyi sériiléses (59-bdl
28), addig 2017. évben ez 64% (56-bol 36 eset), tehat 17%-al tobb. A balesetes iligyek jelentds
részében, kivéltképp a személyi sérilléssel jard balesetes figyekben a tényéllas teljes koril
tisztazasa érdekében bizonyitasi eljarast folytattunk le.

Az elmarasztalt személyek 83 %-a tekintetében alkalmaztunk pénzbirsig szankcidt, ebben a
mutatészamban 5%-os csdkkenés tapasztalhaté (359/ 2016. évben 396 {6, 88%).

A jarmiivezetéstdl eltiltds intézkedés szankciot 68 (56) esetben alkalmaztunk ebben az évben,
t&bbségében a kiemelt szabélysértések esetén alkalmazzuk ezt a szankciét. Bz emelkedést mutat.

Az elmarasztaltak 15 %-at részesitettitk figyelmeztetésben (67 f6, 2016-ban 48 f6). Legtobb
esetben a fiatalkortak tekintetében, vagy a jogorvoslati eljaris eredményeként a szankci6
enyhitése érdekében alkalmazzuk ezen intézkedést. Ez 5 % emelkedés az el6zb év adataihoz
viszonyitva.

4 (9) esetben nyijtottak be kifogast hatésagunkhoz. Ez jelentds csokkenés. A becrkezett
kifogasok tekintetében intézkedtiink a birésagra torténd felterjesztésére.

A személykorozés elrendelésének lehetdsége 6ta 63 esetben rendeltiink el kordzést. Jelenleg 10
ligyben van €16 kordzés elrendelve.

A 2017-es évben bizonyitasi eljaras lefolytatasat 4 %-kal tobb tigyben végeztiink, 312 tigyben.
Az ligyeinkben atlagosan 22,6 nap (20,9) alatt hoztunk dontést meghallgatas tartasaval.

Az engedélyligyi terilleten jelentGs valtozas nem tortént. Az éves adatokat Osszehasonlitva a
fegyvertartds céljaiban l4thaté valtozds. A vadészati célu kérelmek kozel 3 %-kal novekedtek,
melynek hétterében a Vadasztarsasagok létesitése, atalakuldsa, megsziinése allt.

8. A biin- és baleset-megel6zés.

8.1. A Biinmegeldzési tevékenység helyzete, folyamatban lévo programjai.

8.2. Gyermek- és ifjisagvédelmi levékenység értékelése, ezen belill a renddrség iskolai
prevencids programjai (D.A.D.A., ELLEN-SZER, iskolai biinmegel6zési tandcsadok).

A Paksi Rendérkapitanysig illetékességi teriiletén a DADA Program, illetve az iskolai

biinmegelézési tanicsadd tevékenysége soran fejtink ki gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységet.
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2016.-2017. tanévben 18 iskolaban 1366 diak vett részt 81 osztalyban a DADA Programban,
kéziilik 580 16 also, és 688 5 felsd tagozatos. 2017-2018. tanévben a 18 1skola 80 osztalyéban
1289 diak (548 alsos és 741 felsds).

A Paksi Rendérkapitinysag illetékességi teriiletén a DADA Program 4tdolgozasra keriilt, oly
modon, hogy minden iskoldban a 3.,4.,7.,8.évfolymokat érinti, hogy félévente egyszer jut el
hozzdjuk a biinmegelézési eladd. Esetleges problémék felmeriilése esetén ennél stirlibben és
mas korosztalyokat is érintve.

A teriiletlinkdn 1évé dsszes iskola részt vesz az iskolaj prevencios programban valamilyen
formaban, €s a kisebb telepiiléseken sem jelenik meg az elhanyagoltsdg érzése.

Az elbaddsok témiit tekintve 3-4. évfolyamon veszeélyhelyzetek elkeriilése, sziikség esetén
segitségkérés jelenik meg, de a f6 iranyelv a gyerekek sértetté, illetve elkdvetdvé valdsanak
clkeriilése, ugyantigy, mint a felsdbb évfolyamok didkjainal.

A 7-8. évfolyamos, illetve a Gimnaziom 6 évfolyamos képzésein résztvevéd diskok
drogprevencids eldadasok keretein beliil a kébitGszer fogyasztds kdvetkezményeire, az egyes
szerek hatésa alatt sértetté, illetve elkdvetsvé vélas clkeriilésére, illetve a jogi kovetkezményekre
hivjuk fel a figyelmet. Fokozott figyelmet forditunk az alkohol €s a designer drogok
fogyasztasaval kapcsolatba hozhato blineselekmények megeldzésére.

Az Internet terjedésével egyre tobb alkalommal valnak fiatalok dldozattd, igy az eléadasok
alkalméval sz6ba keriilnek az ehhez flizédé prevencids tandcsok is.

Az iskolai blinmegelézési tanacsadd tevékenységére két iskoldban jeleztek igényt (a Paksi Vak
Bottyan Gimnaziumban és a Paksi 1. Istvéan Szakképzé Iskoldban). Ezen kiviil a tdbbi
kozépiskolaban eseti jelleggel tart az IBT eléadisokat az osztalyfénokok megkeresései alapjan.

A megelozd vagyonvédelem teriiletén széleskorii e viittmiikddés jellemzi munkénkat.
=] -

A korzeti megbizottak, és a polgarérség egylttesen tajékoztatast nydjt, valamint szorolapokat
juttat el a lakossaghoz, a besurranasos lopas és egyéb vagyon elleni blincselekmények elkdvetdi
magatartasarol, a megtévesztési modszerekrsl és ezek elkeriilhetdségérél. A blinmegel6zési
eloadd elbaddsok soran ismerteti a vagyon elleni blincselekmények elkdvetési modszereit
valamint az aldozatta valas elkeriilésének lehetdségeit.

A Hézhoz megylink, a Virvéds és a Nyaralokartya programok is mikédnek a Paksi
Rendbrkapitdnysigon. Az elsé kettd az illetékességi teriiletiinkdn 16v3 Gsszes teleptilésre, foként
a nyugdijasklubokra, id6s emberekre terjed ki. A Nyaralokartya Program népszerli. Nem csak a
nyari iddszakban, hanem egész évben miikddik. Csatlakozdk egész évben jonnek, nem csak
akkor, ha nyaralni mennek, hanem hosszabb kikiildetések idejére is igénylik ezt a fajta
vagyonvédelmi fehetdséget.

Hatosdgunk illetékességi teriiletén iskolai biinme geldzési tandcesadoi halozat nem mukodik.

11



8.3. Csalddon beliili erészak helyzete, daldozatvédelem.

2017-ben 40 alkalommal inditottunk biintetdeljarast csaladon beliili erdszak kategorigjaban: 25
kénnyl testi sértés volt, melyeket illetékesség hidnya miatt attettiink a Paksi I arasbirosaghoz, 4-4
alkalommal stlyos testi sértés, tartasi kételezettség elmulasztésa, zaklatds, 2 magéanlaksértés, Esi]
gardzdasag. Sértettek tekintetében 31 ndi és 9 férfi sértett volt. 7 esetben alkalmaztunk az
ideiglenes megelozd tavoltartast.

Csalddon beliili erszak esetén azonnal jelzést kiildiink a Paksi Kistérségi Szocidlis Kézpontnak.

Az esetek tobbségében az intézkedd rendér helyszinre érkezését, illetve a bantalmazd
figyelmeztetését kovetden a jogsértd magatartas megsziint. Tobbnyire - a felek megnyugtatdsa
utan - elegend volt az érintettek tdjékoztatdsa jogérvényesitési lehetéségeikrdl, a
mangéninditvany megtételére valo téjékoztatas megadasaval és nyilatkozatuk beszerzésével.
Legtobb esetben intézkedésre olyan csaladoknal keriilt sor, ahol egyik, vagy mindkét fél
alkoholista, illetve az életkdritlmények rosszak vagy jelentésen megromlottak, anyagi problémak
jelentkeztek. Széamos esetben elvélt sziilék kozdtt kialakult vitas helyzetben intézkedtek a
rendérék, ahol az egyik vagy masik fél szegte meg a birdsigi végzesben rogzitett
gyermeklathatds szabalyait.

Az intézkedésekrdl minden esetben adatlap kiildésével értesitésre keriilt a Tolna Megyei Rendor-
fokapitanysdg Blinmegel6zési Alosztalya, szikség szerint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont.
Tletékességi teriiletiinkon a jelz6rendszer naprakész és jol mikodik. A rendszeresen problémas
csaladok esetében egyiittmiikodés van a rendbrség, a csaladsegité szolgalat, az 6nkormanyzat, a
védond illetve az iskolak kozott.

Aldoztavédelmi teriileten a megyei felettes szervekkel egylittmikddink, a tdjékoztatd és
informéciés kapcsolatunk naprakész. Kiemelt feladatunk valamennyi korosztaly t4j ékoztatdsa az
4ldozatta valasrél, annak megel6zési lehetdségeirdl, a mar megtdrtént blincselekmények kapcsan
a sértett jogainak védelme, tancsadas.

2017-ben, 384 esetben alkalmaztuk az aldozatsegités valamelyik forméjat; kozilik 10 esetben
adtunk a sértett kérésére karenyhitéshez szitkséges igazolast.

321 f§ a téjékoztatd, segitd beszélgetést valasztotta, koztiik sokan voltak az 1d0s, esetleg egyediil
616 sértettek, nekik néha elegendd, hogy valakivel el tudnak beszélgetni.

38 esetben biztonsdgi intézkedések keretein beliil nyujtottunk segitséget Ongyilkossag,
pszichidtria kezeltek felkutatasa, illetve ittassag, betegség miatti eszméletvesztéseknél.

10 esetben kiildtiink be kérelmet a Jérasi Hivatal aldozatsegitd munkatérsaihoz, €s tSbbszor
segftettiink olyan esetben is, amikor nem biincselekmény sértettjei  jottek be a
rendérkapitanysagra, hanem egyéb kérdésekkel, problémakkal érkeztek allampolgarok, ezekben
az esetekben az illetékes személyekhez, hivatalokhoz irdnyitottuk Oket. Ezekr6l a
t4jékoztatasokrél nem rendelkeziink szdmadatokkal, de elmondhato, hogy minden héten 1-2
személy legalabb érkezik. Ez egyfajta bizalomként értékeljiik, mely nem jelenthet terhet
szamunkra.
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Tartottunk tdjékoztatd eladast a paksi Gazdag Erzsi Altalanos Iskola és Didkotthon tanuléinak,
akik héatranyos helyzetliek révén konnyebben vélhatnanak 4ldozattd. Az évek 6ta tarto jo
kapcsolatnak koszonhetben ezeket a gyerekeket is i gyeksziink felvértezni hasznos ismeretekkel.

8.4. A kabiioszer prevencio helyzet (ezen beliil a . A szillék és a csalddok a Renddrség kiemelt
partnerei a kabitészer-biinézés megelézésében’ cimii programtery tapaszialatai).

Kiemelést érdemel, hogy az iskolai eléadasok, de ezen kiviil més korosztalyok részére is tartunk
megel6z6, figyelemfelhivé eléadast, az &ltalanos témakérok mellett. Fontosnak tartjuk, hogy a
sziil6, a pedagogus is kapjon haszndlhaté informaciékat a megeldzéssel, ismertetdjegyekkel
kapcsolatban.

Az iskolai biinmegel8zési tandcsadét keresik meg altaldban az iskolakbol sziiléi értekezletekre,
prevencids el6addsokra térténd felkérésekkel. A drogprevenciés tandcsadd fogadddrain sem, és e-
mailben sem volt még érdekldé. Ebben a téméban gyakran szorosan egyiittmiikddik az iskolai
védéndkkel. A Kébitészeriigyi Egyezteté Forum milkodésében részt vesziink, a drogstratégia
kidolgozdjakeént aktivan egyiittmiiksdiink e teriileten az &sszes érintett szakemberrel

A 2014 szeptemberében indult "4 sziildk és csalddok a rendorség kiemelt partnerei a kdbitészer-
biindzés megeldzésében” cimli programban el8irtaknak megfeleléen 2017-ben is sziilsi
értekezletet, tédjékoztatd eldaddst tartottunk a kabitészer-blindzéssel kapcsolatos kockazatokrol.
Az €rdeklédd szillok részére havonta egy alkalommal fogaddérat, kéthetente ugyanabban az
id8pontban telefonos tigyeletet tartunk, illetve lehet6séget adunk, hogy kérdéseikkel e-mail-ben is
fordulhassanak hozzank. -

Az elmult évben telefonon, személyesen, illetve e-mail forméjaban sem tortént megkeresés a
drogprevencids tiszt felé.

Egyre t6bb olyan esettel talalkozunk, amikor a kibitdszernek vagy pszichoaktiv anyagnak vélt
szerrdl a szakért6i vizsgalat megallapitja, hogy az nem minésill tiltott anyagnak. Ezek az anyagok
széles korben, viszonylag kénnyen megszerezhetdk, de a biintetdjog hatdsugaran kiviil esnek.

8.5. A baleset-megeldzési tevékenység, a vdrosi baleset-megelizési bizotisdg tevékenységének és
programjainak bemutatdsa.

A baleset-megelézési tevékenységiink végrehajtasa sordn, illetékességi teriiletiinkon taldlhaté
valamennyi oktatasi intézményben tartottunk eléaddst. A félévente megtartott Varosi Baleset-
megel0zési Bizottsagi iléseinken a baleset-megelézéssel foglalkoz pedagdgusok részére
tajékoztatast adtunk programjainkrél, azok igénylési lehetGségeirl. Az Orszdgos Baleset-
megeldzési Bizottsag dltal felmené rendszerben szervezett versenyeken feliil a tavalyi évben is
megrendezésre kertilt a kapitanysag sajat alapitast kozlekedési versenye.

A VBB baleset-megel6zési titkdra és eléaddja valamint az .iskolarendérok™ folyamatosan
tartottak drdkat a tanintézményekben, az 4ltaluk rendezett oktatasmentes napokon,
rendezvényeken. Egyiittm{ikédésink az autésiskolakkal tovabbra is jo. 2017-ben is
kézremikodtek versenyeink lebonyolitaséban. A tanév kezdetén fokozott rendéri jelenlétte] és
ellenérzésekkel a gyermekbalesetek megel6zése okdn voltunk jelen a legtibb iskolanal, és a
kijeldlt gyalogos-dtkeléhelyeknél az év folyaman a teljes tanitasi idészakban. A Véarosi Baleset-
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megelézési Bizottsag titkara a Tolna Megyei Baleset-megl6zési Bizottsdg munkajahoz nyujtott
kivalé teljesitményéért elismerésben és targyjutalomban részesull.

Szeptemberben a tanévkezdés és emiatt a forgalom Gsszetételének megvaltozasa okan a reggeli és
délutani idészakban polgardrok bevonaséval segitettiik az iskoldsok kozlekedését a kozlekedés
biztonséga szempontjabdl veszélyeztetett iskolaknal. A gyermekiiket gépkocsival szallito sziilok
figyelmét felhiviuk a kozlekedési és parkolasi szabalyok betartdsara, a passziv biztonsagi
eszkdzok hasznalatat is ellendriztiik.

Minden megnyilatkozasunkon (rendezvények, elSadasok, sajtokézlemények) felhiviuk a
figyelmet a prioritasokként kezelt passziv biztonségi eszkdzok hasznalatara, ezek elmulasztasa
miatti, valamint az ittas jarm{ivezetés, a gyorshajtas veszélyeire.

A gyalogos és kerékpdros célesoportot, akik a kézlekeddk jelentGs részét képezik, €s egyuttal a
legvédtelenebb kozlekedbket is jelentik, szintén minden lehetdséggel megprobaltuk megszolitani.
Megkerestitk az id6sek otthonait, a nyugdfjas klubokat is. E célbél az évben meghirdetett
Figvelmezteté tablak™ projektiinkben a kerékpéros-gyalogos kozlekedésben résztvevok részére
ttmenti tablak kihelyezést végeztiik el egyiittmiikddve a helyi onkorményzatokkal. E tobb
1épésben megvaldsuld, hosszii tavii kampényunk alapjat rajzpélyazat kepezte, majd ezek
vélogatisa szerkesztése megtdrtént, a figyelemfelhivd szlogenszerli feliratok elhelyezését
kovetben a tablak legyartatdsa megtortént. Paks varosaban valamint Dunakdmlédon a megfeleld,
balesetveszélyes jarda- illetve Gtszakaszokon kihelyezésre keriiltek. A tobbi telepiilésen térténd
kihelyezés — financialis lehetdségiink keretei miatt — egyel6re nem valésult meg.

2017-ben a KOMPLEX kizlekedésbiztonsagi akcidterven felill, tobb kampanyunkban civil és
tarsszervek rendezvényein (szubkulturélis, csaladi napokon, falunapokon, vAsérban, piacon is),
illetve meghivasra egyéb programokon baleset-megel6zési pavilont éllitottunk fel, ahol tobbek
kozétt az Un. ,részeg szemiivegek” jatékos vetélkeddkdn felhaszndldsa mellett promocios
anyagokat, az ittas vezetés megeldzésére szolgdld szérolapokat osztottunk, valamint bemutattuk
az alkoholfogyasztast ellenérzd késziilékeinket, vérvételi egységdobozokat is €s beszéltiink az
ittassdg miatti eljarasokrél is. Folyamatosan elemeztilk az ittasan okozoft balesetek (8
személysériiléses, 13 anyagi kdros) helyeit és id6pontjait, majd ehhez igazodva vezettiink be
helyi intézkedéseket, fokozott ellendrzéseket (a 8 esetbdl 5 dtutazd, tehat kampanyainkban oket
nem tudtuk megszolitani).

Az orszdgos Gszi kampényban , Ldtni és ldiszani” cimmel meghirdetett feladattervben
tevékenyen  vettik ki  résziinket lathatésagi  mellények  osztdsaval,  jarmiivek
vilagitoberendezéseinek ellentrzésével.

8.6. Az iskola rendére program, valamint annak keretében végrehajtott ,,Sulimoped”™ program
értékelése az aktudlis, valamint az eldzd tanévre vonatkozoan.

Az iskola rendére program 2008. szeptember 1-t6]1 mikédik. Elésegiti a rendérség altal a
gyermekek felé iranyuld 4tfogd biin- és baleset-megel6zési tevékenységet. A program célja, hogy
minden altaldnos iskoldnak legyen rendére, aki kozvetlen kapcsolatban van az iskola
igazgatdjaval, a pedagdgusokkal és a didkokkal. Az eredményes mitkodéshez elengedhetetlen a
korzeti megbizotti szolgalat és a megyei-, valamint a vérosi baleset-megelézési bizottsagok
kézremiikddése. Az iskola rendére olyan hivatdsos szolgélatot ellatd egyenruhés rendér, akinek
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valamilyen kot6dése van az iskoldhoz. Az iskola rendérének feladata, hogy a baleset-megel6zési
bizottsigok koordinélasaval kapesolatot épitsen az iskola és a renddrség kozott. A kapesolattartas
folyamatos, alkalmanként demonstrativ (pl. tanévnyitén a program, kampany ismertetése,
rendezvények versenyek szervezése, tartdsa azon vald aktiv részvétel).

A 2017-es évben az iskola rendére program keretein beliil, a beérkezett felkérések alapjan,
valamennyi oktatdsi intézményben tartottunk balesetmegelozési és/vagy biinmegeldzési
eldaddsokat.

A Suli-moped program 2014-ben indult. A program lehetdséget biztosit arra, hogy a raszoruld
diakok, vagy az egyéb kivalé eredményt elért tanulék ingyenesen segédmotoros kerékpar vezetdi
engedélyhez juthassanak.

9. Egyiittmiikodés.
9.1. Helyi énkormdnyzatokkal.

A helyi 6nkorményzatokkal torténd kapcsolattartés folyamatos volt, mind a vezet6k, mind pedig
a korzeti megbizottak részérél. A személyes talalkozék mellett a telefonon torténd
kapcsolatfelvétel soran a kommunikécié heti rendszerességgel megtortént. A forumok és a
kdzmeghallgatésok is az egyiittmiikidés tovabbi erOsitését, mélyitését szolgaltak.
Polgarmesterek helyi problémdkkal a kapitanysagvezet6t, rsparancsnokokat, vagy a karzeti
megbizottakat azonnal megkeresik. Ez 4ltal a megoldés, intézkedés rovid idén beliil megtorténik,
formalis taldlkozékon (pl. Jarasi Kozbiztonsagi Egyezteté Férum, konzultacios férumok,
onkormanyzati beszamold) megoldast igényld probléma felvetése ritkébban térténik.

A rendOrségi beszamold targyaldsa sordn az dnkorményzatok képvisel6testiiletei, valamint a
polgédrmesterek, jegyzOk nagy gyakorisiggal kifejezik kdszOnetiiket a rend6rség munkéja
kapcsan, kiemelve a kirzeti megbizottak tevékenységét.

A tavalyl évben Dunaf6ldvir ,,Sérgagédér” téren a véros, és a helyi egyesiilet szervezésében
megtartott- mar hagyomanyos - a gyermeknapi rendezvényen, valamint egyéb felkérésnek is
eleget téve jelen voltunk.

Evente kozlekedési értekezletet tartunk Paks Viros Polgarmesteri Hivatala, valamint civil
szervezetek, egyesiiletek, oktatdsi intézmények vezetdinek, tagjainak kozremikddésével. F6
témakorck a vdros kozlekedésének, kézlekedésbiztonsagénak javitasara irAnyulnak. Az elmalt
evben dnkorményzat tagjaival kibdvitett egyeztets értekezletet tartottunk. A megbeszélés foként
a nehéz tehergépjarmiivek kozlekedésének, valamint egyeb virosrendészeti szabalyozasira
iranyult. Hasonld konstruktivités jellemzi a tébbi teleptiléssel vald kapcsolattartast is.

Paks vérosban miikods térfigyeld kamerarendszer tizemeltetése sordn kivals egylittmikodés
alakult ki a kozteriilet-feliigyelokkel, a rendszer miikédtetése szamos alkalommal hozott
eredményt a jogsértések realizalasaban.

Mas telepiilésen miikddtetett térfigyel6-kamerarendszerekkel kapcsolatban megéllapodasban
vallalt feladatainkat teljesitettiik.
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Roma kisebbségi onkorményzatokkal az egyiittmiikédés formalis szintere a minden évben
megtartott forum, ahol a kisebbségi dnkormanyzatok vezetGivel értékeljik az elmult idoszak
eseményeit, a problémak kezelése érdekében tett intézkedések eredményeit.

9.2. A teriiletileg illetékes birdsdaggal, iigyészséggelfblyfaforz egyiittmiikodeés helyzete.

Korrekt, kiegyenstlyozott napi egyiittmiikddés a jellemzé a Paksi- és a Szekszdrdi Jarasi
Ugyészséggel, valamint a Paksi Jarasbirosaggal.

0.3, Az oktatdsi intézményekkel, egyhdzakkal, civil szervezetekkel folytatott egyiitimiikodés
helyzete.

Valamennyi, a teriiletiinkon m{tksdd dltaldnos és kozépiskola felkérésére prevencids eldadasokat
tartunk. Az iskola rendére program kimondottan a kapcsolattartésra épiil. Jellemzden az iskolai
erészak, az internet, a kabitoszer fogyasztas veszélyei szerepelnek az eléadésok felkérésekben,
melynek minden alkalommal eleget tettiink.

Egyhézak részére tajékoztato leveleket kiildtiink, felajdnlottuk prevencids eldadasok megtartdsat.
Az évente megtartott Jardsi Egyeztetd Férumra az egyhdzak képviseléi meghivést kapnak.
Felkérésre biztositjuk az egyhazi tinnepek helyszineit, ami foként Pakson, és kérmenetek idején
torténik. ]

A civil szervezetek &ltal torténd megkeresés soran megfelelé munka kapesolat kertilt kialakitasra.
Az egyiittmiikddések a civil szervezet éltal szervezett rendezvények lebonyolitasaban,
biztositasaban jelentkeztek. A rendezvények a civil szervezetek megelégedettségével kertiltek
lebonyolitasra. Civil szervezetek koziil nyugdfjas klubok, szabadidds-, hagyoméanyérzo-, sport
tevékenységet végzd szervezetekkel allunk kapesolatban. Felkérésre eldadasokkal, bemutatokkal,
kerékpéarok nyilvantartasba vételével (bike-safe program) vesziink részt a rendezvenyeken.

9.4. A polgirér egyesiiletekkel 10rténd egyiittmiikodés értékelése, a megkotout egyiittmiikidési
megdllapoddsok szama, elldtott kozds szolgalatra vonatkozo adatok.

A Rend6rkapitanysag illetékességi teriiletén miikodd polgarér egyesiiletek a Tolna Megyel
Rendér-fékapitanysaggal kotott egytittmitkodési megallapodds alapjén és abban foglaltak szerint
tevékenykednek. Kiilon kiemelést érdemel, hogy a megyében egyediiliként, és orszdgosan is ritka
az, hogy a rendérkapitanysag illetékességi teriilete mindegyik telepiilésén miikddik polgardrscg.
Legutébb Bikécs teleptilésen alakult jja az egyesiilet.

Az 6nallé szolgélattervezet alapjan teljesitett gyalogos jar6rtevékenység, vagy jarmiivel torténd
jarértevékenység végrehajtasahoz szilkséges anyagi és technikai eszkozokkel az egyesiiletek
rendelkeznek. Az énkorméanyzatok a lehetéségeikhez képest anyagilag, erkdlesileg is timogatjak
ezen oOnkéntes tevékenységet. A kozteriileten és nyilvénos helyen a blincselekmények, a
szabalysértések valamint a kdzrendet és kdzbiztonsagot sértd cselekmények észlelése esetén
jogszerl és szakszer(i intézkedésre az egyesiiletek tagjai alkalmasak. Minden egyesileti tag
felkészillten, formaruhaban és az elrendelt kiegészit§ felszerelés meglétével egyiitt teljesiti
szolgéalatét.
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Az egyestiletek vezetSivel €s tagjaival elsédlegesen a korzeti megbizottak tartjék a kapcsolatot,
az elore megtervezett szolgélatvezénylés alapjan tervezik meg a kozés szolgalatok ellatasanak
lehetOsegeét, mely jelentés segitséget nyujt a kérzeti megbizottaknak a 22.00 érat kovets
szolgalatellatasok alkalméaval. '

A 2017-es évben kdrzeti megbizottak 143 esetben lattak el, illetve teljesitettek kdzos szolgalatot a
polgarérokkel. A kozos feladatellatds az egyesiiletek illetékességi teriletén végrehajtott
jardrtevékenységben, rendezvények biztositdsaban, fokozott ellendrzési idészakban végrehajtott
kéz6s szolgalatokban és nem utolsé sorban - eltiint személyek és biincselekmény elkdvetésével
gyanusithatd személyek felkutatésa miatt - terepkutatasban realizdlddott. A feladatok
vegrehajtasaban 255 £6 rendér vett részt, a kozosen ellatott szolgalati 6rak szama 750 éra.

Felkerésink alapjan minden esetben onzetleniil és a megkivant erék bevondsdval egyiitt
kozremilikddtek a polgérér egyesiiletek a Magyarorszag nemzeti linnepei és kiemelt fontossag
eseményei alkalmédbdl megtartott rendezvények rendéri biztositaséban.

A téli, hideg id6jarasi viszonyok kovetkeztében fenyegeté veszélyhelyzetek elhdritasaval
kapcsolatos  rendéri feladataink végrehajtsdban is segitették munkénkat. A rendérségi
figyelemfelhivis és eligazitdsnak koszénhetéen a polgérérok egészen 4prilis hénapig
figyelemmel kisérik a telepiilésiik lakoit.

Az év végi lnnepekkel kapcsolatos feladatterviink alapjan felvettik a kapcsolatot - a
mindenszentek iinnepe, halottak napja alkalmabél- a polgérér egyesiiletekkel és bevontuk &ket a
temetGk €s kdmyékének fokozott ellenérzésébe, melynek készonheten sem temet6i lopés, sem
mas, az {nnep méltoésagat befolydsold szabélysértés, vagy biincselekmény elkévetésére nem
kertilt sor.

Azonos modon, elére tervezhetd napokon és napszakban teljesitettlink kézés szolgalatot a
karacsonyi bevasdrléi idészakban is, ahol & feladatként a bevasarls kdzpontok, piacok
ellendrzése, a megndvekedett forgalom miatt a parkolas rendjének fenntartdsa valt sziikségessé.
Mind a rendéroket, mind pedig a polgaréroket a segitOkészség és empdtia vezérelte ezen
id6szakban, a folyamatos jelenlétnek készonhetSen szintén zavartalanul telt el a karacsonyi
idOszak is.

A 2017-es €v sordn szdmos sport, kulturdlis és fesztival Jellegli bejelentett rendezvény
biztositdsaban is kozremiikodstt tobb polgarér egyesiilet.

A polgar6rok aktiv kozremikodése nélkiil az ilyen tsbb napos, nagy terilileti kiterjedésti és
szertedgazd rendezvény biztositdsa csak jelentds renddri erd 1génybevételével lett volna
biztosithatd, ami szolgalatok 4tszervezésével és Jelentds tilszolgélat elrendeléssel jart volna.

A Tolna Megyei Polgér6r Szervezetek Szévetsége tagjainak képzésére 2017. majusban keriilt sor.
A polgarérok ismeretb6vitd felkészitése soran jogszabalyismeretbdl, intézkedéstaktikabdl és
elsOsegély-nyijtasbol tartottunk képzést. A felkészités hatékonysaganak javitdsa érdekében az
oktatasi napon 5 f& korzeti megbizott is jelen volt,

Felmertik annak sziikségességét is, hogy az egyes polgarlr egyesiileteknél hany polgarér jelslt
van listdn, polgardr alapismereti oktatésra és vizsgdztatasra hol keletkezett igény. Célunk, hogy a
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jelenlegi j6 kapcsolatot az egyesiiletek vezetdivel és tagjaival fenntartsuk, a feladataink
végrehajtasaba minél nagyobb ardnyban, eset és Oraszdmban bevonjuk a polgaroroket,
munkéjukat szakmai képzésekkel segitsiik és szinten tartsuk.

A polgarér szervezetek (egyesiilet, szovetség) kozgyiilésein megfelelé szinten képviseltiik a
Rendérkapitanysagot. '

9.6. A 9.1.-9.5. pont alatt megjeldlt szervezetekkel a blinmegel6zés és/vagy a kozbiztonsag
javitisara kiirt eurépai uniés projektekkel kapcsolatban konzorciumi partnerként vagy
projektvégrehajtoként torténé kozremiikodésre vonatkozé informaciok.

E kérben nem végeztiink tevékenységet.
TI1. Osszegzés, kitiizott feladatok a kovetkezd idGszakra

Az elmult évet kiegyensulyozott, széls6ségekté] mentes idészak jellemezte. Nem tortént a
telepiilésen olyan jellegli biincselekmény, amely a lakossagot bizonytalansigban, félelemben
vagy rettegésben tartotta volna. Szolgélatszervezéssel és tervezéssel biztositottuk a rendszeres
rendoéri jelenlétet.

A kézterilleteken, nyilvanos helyeken rend fenntartott volt. Jogsértések esetén a. sziikséges
intézkedéseket megtettiik. Folyamatos egylittmiikdést és parbeszédet tartunk fenn a telepiilések
lakosségaval, civil szervezetekkel, énkormanyzatokkal. Jogsértések esetén a renddrség
hatékonyan fellépett, felderitési eredményei folyamatosan javulnak. 7

Kiilon kiemelést érdemel, hogy Paks varos két élvonalbeli (kosar, illetve labdanigd) csapatanak
mérkézéseit eseménymentesen tudtuk biztositani, illetve abban kdzremiikddni.

A jogszabalyokban rogzitett kotelezettségeinken til a kovetkezd idészak fobb feladatai az
alabbiakban 6sszegezhetdk:

o A 2018. évi orszaggylilési valasztassal kapcsolatos rendéri feladatok elldtasa.

e az 4llampolgérok szubjektiv kozbiztonsagérzetét befolyasold jogsértések elleni hatékony
fellépés, a biintetGeljarasok és a szabélysértési eljarasok lefolytatdsanak gyorsitasa, az
eredményesség biztositasa. A kozteriiletek rendjének fenntartasa, javitdsa.

e kiemelten kezelt bilincselekmények felderitési eredményének tovabbi javitasa, a
sorozatjellegli blincselekmények elkovetésének megeldzése.

e a kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa, kiiléndsen a halélos balesetek és a balesetben
meghalt személyek széménak csékkentése. A fobb baleseti okok (gyorshajtas, ittas
jarmiivezetés, elsébbségi szabéalyok be nem tartdsa) kisziirése, visszaszoritésa.

o az egyiittmiikddések — kiemelten az 6nkorményzatokkal, tarsszervekkel, hatosagokkal -
még szélesebb kérli kihasznélasa, ezen beliil hatékonyabb szolgélatellatas a
polgéarérséggel, illetve az egyéb rendészeti feladatokat ellaté szervezetekkel.

e a migraciés feladatokbdl kovetkezd feladataink maradéktalan végrehajtasa, a kiils6
hatrok fokozott védelme, a mélységi ellendrzési feladatok schengeni kovetelményeknek
valo megfelelés.

e A biintetdeljarasrol, valamint az é&ltalanos kozigazgatdsi rendtartdsrél szold térvények
hatalyba 1épéséb6l eredé feladatok végrehajtasa, a jog, és szakszerl alkalmazésa.
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Az elektronikus tgyviteli, tigyintézési feladatok hatékony végrehajtasa, a bels6 és kiilsé
tgyviteli folyamatok elektronizaldsanak folytatasa.

* a Paks II. beruhédzéssal kapcsolatos rendészeti feladatok ellatésa, a szervezeti bévités
elokészitése, valamint a személyj 4l lomany felkészitése.

P aks, 2018. marcius 05.

oy |
= dr. Kuti Iswmw
rendOrségi fétanécsos ,
kapitanysagvezet
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Rendéri eljarasban regisztralt kozteriileten elkdvetett biincselekmények
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Rendéri eljarasban regisztralt szdndékos befejezett emberdlés
blincselekmények
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Renddri eljardsban regisztralt testi sértés biineselekmények
az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjdn
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Rendéri eljarasban regisztralt haldlt okozo testi sértés biincselekmények

az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjdn
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Rendéri eljardsban regisztralt ¢nbirdskodds biincselekmények
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Rendéri eljarasban regisztralt kabitdszerrel kapesolatos biincselekmények
(terjeszt6i magatartds)
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Rendéri eljarasban regisztralt személvgépkocsi lopas biincselekmények
az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjin
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Rendéri eljardsban regisztralt Jakdsbetorés biincselekmeények
az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjin
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Rendéri eljarasban regisztralt kifosztas biincselekmények
az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjin
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Rendéri eljarasban regisztralt rongdlds biincselekmények
az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjan
Paksi Renddrkapitanysag
s Biincselekmények szama
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Rendéri eljarasban regisztrdlt orgazdasig biineselekmények
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Renddri eljardsban regisztralt jarmi énkénves elvétele biincselekmények

az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjin
Paksi Rendorkapitinysig

E= Blncselekménvek szdma
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Biiniigyek nyomozisi ideje (iigyid6)
az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjin
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A birésdg elé dllitdsok ardnya a videmelésekhez képest (%)

az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjdn
Paksi Rendédrkapitanysag

e Forrés: ENyUBS |
B A birosag elé allitasok aranya a vademelésekhez képest (%)
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Rendéri eljarasban regisztralt biincselekmények az elkivets ismertsége
(ismertségi arany) szerinti bontdsbhan

az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjdn
Paksi Rendérkapitinysag
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A vendéri eljardsban regisztralt biincselekmények és a tulajdon elleni
szabdlysértések szdmdnak viltozdsa

Paksi Rendérkapitanysdg

©120 000 €s 50 000 Fi értekhatér k676t tulajdon elieni szabélysértésak

20 000 Ft értékhatar alatt tulajdon elleni szabilvsériésel:

B Renddr eljarashan regisztralt bﬁucselehnén}_'_ék
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Renddri eljarasban regisztralt biinelkévet6k szaméanak alakuldsa a
biinelkévetd korcsoportja szerinti bontdsban

az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjin
Paksi Rendérkapitdnysag
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Rendéri eljarasban regisztralt sértettek szamanak alakuldsa korcsoport szerinti
bontashan

az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjdn
Paksi Rendérkapitanysag

E(6) ismeretlen . mgyermekkori (0-13)
H fiatatkoru (14-17) _# fiatal felnott (18-24)
¥ idaskort (60-) | mfelubit (25-59)
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Rendéri eljarasban regisztralt birésag elé allitissal befejezett nyomozdsok
szamdnak alakulasa szolgdlati 4ganként

az ENyUBS 2010-2017. évi adatai alapjdn
Paksi Rendérkapitanysag
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Rendeészeti melléklet

Elfogésok szdma
2010-2017. évek statisztikai kimutatdsa
Paks
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Szabalysértési feljelentések és a kiszabott helyszini birsdgok szama
2010-2017. évek statisztikai kimutatdsa
Paks
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Rendészeti alomény, kozteriiletre vezényeltek szdama (f6)
2010-2017. évek statisztikai kimutatésa
Paks
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Tulajdon elleni szabalysértési iigyek szima
2011-2017. évek statisztikai kimutatdsa
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Biztonsagi intézkedések szama
2010-2017. évek statisztikai kimutatdsa
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Elrendelt és végrehajtott el6vezetések szama
2010-2017. évek statisztikai kimutatdsa
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Pozitiv alkoholszonda alkalmazasok szdma
2010-2017. évek statisztikai kimutatisa
Paks

18¢

140
139

0 ‘ Hr B 3 i ] b3 it

. 2000-&v 2001 év 2012.&v 2013.& 2014.év 2015.év 2016.&v 2017, év

Rendészeti dllomany, kizteriiletre vezényeltek éraszama (6ra)
2010-2017. évek statisztikai kimutatdsa
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Tulajdon elleni szabalysértési iigyek felderitési mutatdja (%)
2011-2017. évek statisztikai kimutatasa

Paks
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Kozlekedésrendészeti melléklet

Személysériiléses kozati kézlekedési balesetek szima
2010-2017. évek statisztikai kimutatisa
Paks
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Személysériiléses kdzati kozlekedési balesetek megoszldsa
2010-2017. évek statisztikai kimutatisa
Paks
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Haldlos kézuti kdzlekedési balesetek szama
2010-2017. évek statisztikai kimutatdsa
Paks
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Kénnyd sériiléses kézuti kozlekedési balesetek szdma
2010-2017. évek statisztikai kimutatasa
Paks
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Balesetet szenvedett személyek megoszlasa (f4)
2010-2017. évek statisztikai kimutatasa
Paks

i Kennyen sériilt személyek szima (f6)
E Silyesan seruli személyek széma (fo)
E Meghalt személyek széma (f6)
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Személysériiléses kdzati kbzlekedési balesetekben meghalt személyek
szama (f6)
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Személysériiléses kézuti kdzlekedési balesetekben stlyosan megsér(ilt
személyek széma (f6)
2010-2017. évek statisztikai kimutatdsa
Paks
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Személysériléses kdzuti kézlekedési balesetekben kénnyen sériilt
személyek szama (f8)
2010-2017, évek statisztikai kimutatasa
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Ittasan okozott személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szama
2010-2017. évek statisztikai kimutatasa
Paks
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A Dunafoldvari Rendorérs 2017. évi tevékenységét befolyasold kiilsd tényezdkben, az

illetékességi teriilet tekintetében valtozas az eldz6 évhez viszonyitva nem kovetkezett be. Az

illetékességi terliletiinkbe

tovabbra 1is

Dunafoldvar,

Boleske,

Madocsa

kozigazgatési tertilete tartozik, mely telepiilések mikrotérségi is tarsulast alkotnak.

1./ Biiniigyi helyzet bemutatdsa.

1.1 A regisztrdlt biincselekményének szamdnak alakuldsa.

teleptilesek

A Dunafoldvari Rendérérson az elézd, 2016. évhez viszonyitva 13 %-al nott az ismertté valt,

iktatasra keriilt biiniigyek szama, igy 2016-ban 136 tigyet, mig 2017-ben 155 iigyet iktattunk.

A kiemelt blincselekmények megoszlasa események alapjan telepiilésenként :

Megnevezés 2016. év 2017. év.
Bes.
Bolcske | Dunafoldy. Madocsa Boileske | Dunaféldv. | Madocsa
Megnevezése

testi sértés 1 6 - 4 12 -
Magéanlaksértés - 1 - 2 5 -
Vissz. 16szerrel - - - - - 5
Léfegyverrel = % - . = =
Garédzdasag 2 8 2 5 12 -
lopés (Osszes) 18 &l 6 5 67 7
Személyek jav.

4 17 1 5 42 5
Karosito lopas
Besurranasos 1 3 - = 2 -
Gépkocsibol - 1 1 - 1 -
Betoréses lopas 1 % 1 - 8 1
Sikkasztas - - - 2 4 -
Csalas 2 2 1 - 10 1
Rablas - - : - - 5
Zsarolas - = « " _ .
Rongélds 1 6 - - 4 -
Zaklatas 1 4 - - 7 -
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A szamokbol megéllapithatd, hogy az eléz6 évekhez viszonyitva tovébbra is a vagyon elleni
blincselekmények, igy féként a lopasok, elkivetése dominal. A lopasoknal feltiintetett
adatoknal megfigyelheté. hogy tovébbra is az egyeb, kis értekre elkovetett lopasok szama

sok.

Ebben a bilincselekményi kategéridban — bar tobb izben, tobb forumon, nyilatkozatban
ismertettiik, felhivtuk a figyelmet — az emberi tényez6k is nagymértékben hozzajarulnak a
blincselekmény bekovetkezéséhez. Felelétleniil nyitva hagyjuk ingatlanainkat, az értékeinket
el6l taroljuk, a gépkocsikban sokszor az értékek szem eldit maradnak, a szamunkra idegen
személyeket mindenféle kételkedés nélkiil beengediink lakdsunkba, igy ezzel teret engedve

annak, hogy aldozatokka véljunk, megkérositsanak minket.

Sajnalatos mddon a mi illetékességi teriiletiinkon is Jjellemz6 ami orszdgosan is lathato, hogy a
kézrend elleni blineselekmények, az erészakos jellegii blincselekmények szama kis mértékben
nott. Tovébbra is kézteriiletekhez, rendezvényekhez kéthetd elsédlegesen a testi sértések

valamint a gardzdasagok elkdvetése.

A fenti adatokon til ha megvizsgaljuk az iktatott biinligyeket megéllapithatd, hogy az el6z6
¢vhez mérten szinte azonos szamban tapasztalhaté a fiatalkoryi, és gyermekkoru elkdvetdk
megjelenése. A gyermek és fiatalkortiak sérelmére, illetve altal elkévetett blincselekmények
nagy szama - testi sértések — az iskolahoz, illetve annak kornyékéhez kothet. Frre tekintettel
a frekventalt idészakokban, valamint az iskolarendéri program kapcsan megprébaltunk jelen
lenmi ezzel is egyfajta prevenciét folytatva.

Az idéskortak sérelmére elkovetett biincselekmények bekdvetkezése jelentésen csokkent, ez
talan az ¢évek ota, tudatosan tarté prevencidval, résziikre megtartott figyelemfelhivé

el6adasokkal magyardzhatd.

Az 1ratfeldolgozis mellett tovébbra is forrényomos szolgalatot adnak valtdsos rendszerben a
bliniigyes kollegak, tevékenységiiket sziikség szerint t6rténé megerdsitéssel a kapitanysagrol,
illetve biintigyi technikus bevonasaval. A 2017. év soran tovabbé 5 esetben rendkiviili halal
helyszinén intézkedtek., 7 esetben folytattunk eljarast eltiinés miatt és 65 biiniigyi

megkeresést teljesitettiink.



1.2 Néhdny a helyi kézbizfonsdg szempontjabdl érdeklddést kivilto biincselekmény

A renddrérs illetékességi teriiletén majd minden telepiilésen tortént olyan bilincselekmény
amely gyors ¢s hatékony felderitése kedvezéen befolyasolta a lakossag szubjektiv
biztonsagérzetét. Az alabbiakban néhany eset a teljesség igénye nélkiil:

Dunafoldvar:

Ismeretlen elkévetd ellen indult nyomozas aki egy zart, korbekeritett udvarral
rendelkezd dunafoldvari csaladi haz udvaran 12 6, egyenként 1.7 — 2.4 m magassagu,
canabis gyanfis noévényt termesztett. A bevezetett nyomozas sordn a lefoglalt
névényekrol a kirendelt szakértd megéllapitotta, hogy azok mindegyike Cannabis
sativa L. ndvény, mely kabitészer tartalommal bir. Az eljérdsban a termeszto személye
megallapitdst nyert, gyandsitott kihallgatdsa sordn a biincselekmény elkovetését
beismerte.

Ismeretlen tettes ellen indult nyomozas egy helyi lakos feljelentése alapjan, miszerint
egy a Dunafoldvar belteriiletén megtaldlhato, zart, lakatlan, nagyanyai hazaba
ajtobefeszités modszerével behatoltak, majd onnan kiilénbz0 szerszamokat,
felszereléseket tulajdonitottak el Osszesen mintegy 824.000 Ft ertékben, valamint
200.000 Ft rongélasi kart okoztak. A feljelentést kovetden helyszini szemle,
adatgytijtés lefolytatasara keriilt sor, majd a nyomozas soran megéallapitast nyert, hogy
a blncselekményt 4 f6 kovette el, aki koziil egy fo fiatalkori. Az elkovettk a
biincselekmény elkdvetését a gyanusitott kihallgatasuk sordn beismerték.

Boleske :

Ismeretlen tettes ellen inditottunk nyomozast, aki Boleske belteriiletén megtaldlhato
csaladi haz, nyitott konyhéjabol eltulajdonitotta az ott megtalalhatd gazpalackot oly
médon, hogy a gézpalack testéhez rogzitett gaz elvezetd csovet levagta. Az elrendelt
nyomozds sordn az elkoveté beazonositasra kerilt, gyanusitottként torténd
kihallgatisa megtortént, mely soran tettét beismerte, az eljarasban a kérérték
lefoglalassal megtértilt.

Ismeretlen elkdvetd ellen indult nyomozés, aki a Boleske, Szenthdromsag teren
megtalalhaté Eldorddé italmér$ eldtti utcarészen, kozteriileten eldzetes szdvaltast
kovetden tettleg bantalmazott egy helyi lakos, amely cselekménye a jelenlevékben
megbotrankozast és riadalmat keltett, valamint a sértettnek & napon beliili
gyogytartalmu sériilései keletkeztek. A bevezetett eljaras soran az elkovetd személye
megallapitdst nyert, gyanisitottként torténd kihallgatasa soran részletes beismerest
tett.

Madocsa:

Ismeretlen tettes ellen indult eljaras, egy helyi, madocsai lakos feljelentése alapjan,
miszerint 6t a feljelentést megelézd hdrom hénapban, tobb alkalommal, a nap minden
id6szakaban ismeretlen telefonald hivogatja. tadgdr szavakkal illeti, fenyegeti, a
mindennapi életvitelében zavarja. A bevezetett rendéri intézkedesnek kdszdnhetden
az elkovetd személyazonossaga megéllapitasra kerilt, a terhére rott biincselekmény
elkdvetését a kihallgatdsa soran elismerte, ellenne vademelési eljardssal kildtik meg
a keletkezett iratokat.
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A rendorjardr intézkedése alapjan indult eljaras, miszerint egy gépkocsira felszerelt
forgalmi rendszém parrél megallapitdst nyert, hogy azon a jelzések mas
karaktertipussal szerepelnek, a gyartoi jelzés a rendszdmon nem feltalalhatd, ennek
alapjan feltételezhetd, hogy hamisitott. Az elrendelt nyomozis soran a kirendelt
szakért6 egyértelmiien megallapitotta a forgalmi rendszam par hamissagat, majd
megallapitast nyert mind a megszerz6 mind a felhasznald személyazonossaga, a
kihallgatasuk sordn a blincselekmény elkévetését elismerték.

2. Kozrendvédelmi munka:

A munkéban fennakadds nem volt, a meghatdrozott feladatainkat az év sorin egyenletesen

végeztik.

A kozrendvédelmi csoport tevékenysége a kivetkezOképpen alakult

Megnevezés 2016 2017
Vezénylések szama 2112 2022
Ebbdl-kozteriileti szolg. 2012 1980
Szabalysértesi feljelentések 128 297
Ebbdl kézl. szabs. 97 265
Egyéb 31 27
Alkoholszonda alkalmazésa 2] 824
Ebbdl pozitiv 18 19
Ittas jarmiivezetés vétsége feljelentés 15 15

Helyszinbirsag 367 £6 /4.182.500, Ft | 370 £6/4.025.500,- Ft
Biztonsagl intézkedés 49 65
Eléallitas 60 73
Elfogas 46 42
Ebbdl kérdzés alapjan 19 17
Bes. elk. Tettenért 27 25
Elovezetés elrendelt 40 61
Végrehajtott 28 46
Lakcimkutatas 142 172
Fegyver ellen6rzés 47 43
Kozlekedési balesetek Gsszesen 54 66
Ebbdl 6nalldan befejezett 17 22
Baleset helyszinelének atadva 37 44




A fenti statisztikai szadmokat figyelemmel kisérve megéllapithatd, hogy szinte az el6z6 évihez

hasonléan alakult a kdzteriileti vezénylések szama, valamint tobb mds statisztikai mutato.

Az el6zé évi adatokhoz viszonyitva megfigyelhetd, hogy nott a szabalysértési feljelentések,
az eldallitasok, elfogasok szdma, mig a tobbi statisztikai adat stagnal, annak ellenére, hogy
tovabbra is nagy terhet rott a kozrendvédelmi alloményra az elrendelt eldvezetések,
lakcimkutatasok, fegyverellenérzések, valamint hatdrszolgélatra csapatszolgalati feladatok

ellatasara levezénylések szama, amely nagy éraszamban vonta el a klasszikus kozrendvédelmi

feladatoktol az érintett allomanyt.

3. Tulajdon elleni szabalysértések

Az elzarassal is sijthato szabélysértések alakuldsa kapitinysagunk illetékességi teriiletén 2017. teljes év

Maganla Onké | Tavol | Rend | Garazd | Kézbizt | Tiltot | Vesz | Felosz | Valét | Jarmiv | Tulajdo | Jogosu | Ossz
ksértés | nyes |tartd |zavar |asag onsagi |1 élyes |latott |lan ezetés | melleni | latlan | esen
bekol | hatar | as tevéken | Prosti | fenye |tarsad | bejel | Eltiltas vadasz
tozés | ozat ység tacid | getés |almi | entés at
Bikacs 3 3
Bolcske 2 1 1 8 11
Dunaféld | 3 3 1 8 3 42 66
VAar
Dunaszen 1 1 6 8
tgyorgy
Gerjen 1 1
Gyorkdn
v
Kajdacs 1 1 2
Madocsa 1 2 3
Nagydor 1 5 14 20
g
Németkér 1 3 5 9
Paks 2 1 4 5 2 12 70 97
Palfa 2 1 4 7
Pusztahe 2 4 6
ncse
Sarszentl 1 3 4
Grinc
Tengelic 1 2 8 11
Osszesen 8 4 9 17 4 35 171 248




4. Kozlekedési helyzet

A balesetek megoszldsat a Paksi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a kévetkez6képpen
alakult 2017 évben : '

Sériilés Koénnyi sériiléses | Sulyos sériiléses | Halalos
nélkiili
Bolcske 8 3 1 12
Dunaf6ldvar 24 6 - 1 35
Madocsa 1 1 2
f Osszesen 33 10 5 1 49

Mint az lathaté 2017. évben is sajnalatos mddon az illetékességi teriiletiinkdn 1 halalos
kimeneteld kozlekedési baleset tortént. Az el6z6 évet tekintve a stlyos és a konnyt sériiléssel
jaro balesetek szdma is csokkent. A balesetek bekovetkezésének elsidleges oka tovabbra is a
sebesség nem megfelel6 megvélasztdsa — gyorshajtas -, illetve nem a mindenkori l4tdsi

utviszonyoknak megfelelé kizlekedés.

A koézlekedés kapesan tovdbbra is kiemelten kezeltiik és kezeljik a jévGben is az ittas
jarmivezetok, valamint az egy nyomon haladé jarmiivek ( kerékpar, motorkerékpdr ) vezetéi
altal elkovetett kozlekedési szabalysértések kiszﬁrééét, valamint az er6inkhez mérten még
tobb alkalommal, koncentraltabban, az esetleges baleseti gocpontoknal céliranyos kozlekedési
akciok megtartasat, valamint a sebességmérd késziilékek intenzivebb alkalmazisat is

tervezziik, ezzel is megeldzve az esetleges balesetek bekdvetkezését.
5. Egyiittmiikodés, kapcsolataink:

Az 1lletekessegi teriiletiinkdn megtalalhatd Polgdrmesteri Hivatalokkal rendszeres kapcsolatot
tartunk fent, timogatjuk a kizbiztonsag erésitésével kapesolatban beadott palyazatikat. Az év
soran tébb személyes megbeszélésre, egyeztetésre is sor keriilt, melyen esetlegesen felmeriils
problémakra kerestiink, ¢s taldltunk megoldisokat, ezzel is elsegitve, megtartva a lakossag

szubjketiv biztonsagérzetét.



A teriiletileg illetékes birdsdggal, ligyészséggel, civil szervezetekkel a kapcsolat j6

A telepiiléseken miik6dd polgarérségekkel, valamint a megyei szovetséggel az év soran t6bb
alkalommal elére tervezett és elére nem tervezhetd feladatokat latunk el, heti viszonylatban
Jattunk el kozos szolgalatot killonbozé helyeken is iddpontokban a bekovetkezett
eseményekhez alkalmazkodva. Nagy segitséget nydjtottak szdmunkra az €v soran nagyobb
rendezvények biztositdsiban, timogattédk munkankat a végrehajtott kozlekedési akciokban,

valamint sziikség esetén a mindennapi munkavégzésben is.

A helyi médiakkal, a kébeltelevizio, a helyi ujsag képviseldivel a kapcsolatunk jo,
rendszeresnek mondhatd, a kézvéleményt, helyi lakossédgot érinté eseményekrdl rendszeresen
adtunk szamot altaluk. Kérésiinkre, tobb alkalommal soron kiviil is felhivast fudtunk eljuttatni

a lakosséaghoz.

A mezddrséggel kapcsolatunk jo, elméleti és gyakorlati munkéjukat szintén tamogatjuk,
résziikre tobb esetben irdnymutatast adtunk. Az év sordn tobb kozos, foként kilteriileti akcid
megtartasara keriilt sor, melyek eredményeként tobb tulajdon elleni szabélysértési, és lopas
vétség elkdvetése miatt bekovetkezett cselekményben tortént intézkedés, elkovetd

kézrekeritése, foként terménylopéasok, és falopdsok kapesan.

Az eléz8 évekhez hasonldan nagy hangstlyt probaltunk fektetni, mind a bliniigy mind a
kozlekedéssel Osszefiiggésben fiatalok oktatdsara, gyakorlatba valdé bevondsara, mely
véleményem szerint sikertilt. A teriiletiink6n megtaldlhaté iskoldkkal a kapcsolat jo, az

iskolarenddri tevékenység mindegyik intézményben €16.

Rendszeresen megjelentiink, eldaddsokat tartottunk, programok szervezésében vettiink részt,
napi kozlekedési — gyalogatkelohelynél torténé — iranyitdsba bevontuk az érdeklédoket.
Bizunk abban, hogy ez az aktivitas, érdekl6dés a jévoben is megmarad, ugyanis véleményem

szerint fontos 1épcséie lehet a felndvéd generdciok tudatos jogkdvetd életmodra nevelésében.



9
Osszegzésképpen a Dunaféldvari Rendérors munkéja jonak értékelheté, azonban a jovore
nézve tovabbra is fontos feladataink vannak, igy a negativ jelenségek felszamoldsara, a
blincselekmények, a fiatal és gyermekkortiak altal elkdvetett cselekmények. idos kortuak
sérelmere elkovetett biincselekmények visszaszoritéasa, a lakossdg részére a kozrend,
kozbiztonsag biztositdsa, a szubjektiv biZtonségérzet fenntartasa, javitisa, hogy a

teleptiléseink mindegyike tovabbra is élheté maradjon.

Dunaféldvar, 2018. januar 29.

Kulcsar .,S-'zfabolcs*f.élezredes

drsparancsnok




Eldterjesztés a Képviseld-testiilet 2018. Junius 26-ai iilésre

Tdrgy: 1./ Dr. Jancsd Erzsébet hazi gyermekorvos nyugdijba vonulasa miatt a II. szdmn hazi
gyermekorvosi  szolgédlatot  és iskola-egészségiigyi  szol galat  Dunaftldvar  Véros

Onkormanyzatéhoz térténé atkertilése, a korzet folyamatos ellatasénak megoldasa.
I1./ ingatlan felajanlasi kérelem elbiralsa.

El6add: Horvath Zsolt polgérmester

Az elbterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyz6, Kardos Lajosné szocialis lgyintézg
(Ugyszam: DFV/1179-4/2018. DFV/524/2018.)

Tisztelt Kepviseld-testiilet!

1. Hdzi gyermekorvosi kirzet / iskola-egészségiiovi feladatok ellatdsa

Dr. Jancs6 Erzsébet hazi gyermekorvos a dunafsldvari II. szamu hazi gyermekorvosi korzet
gyermekorvosa 2018. februdr 06. napjan kelt levelében bejelentette, hogy 2018. augusztus 31,
napjaval nyugdijba vonul. Dunafsldvar Varos Onkorményzata és a Dr. Jancso Hazi
Gyermekorvosi Betéti Tarsasdg kozott fennalld feladat-ellatasi szerz8dést a hazi
gyermekorvosi alapelldtasra fel kell bontani 2018, augusztus 31. napjdval, melyrél déntést
Dunaféldvar Véros Onkorményzat KépviselG-testiilete hozhat.

A 2015. évi CXXIIL torvény az egészségligyi alapellatasrol 1. § (1) bekezdése alapjén az
egészsegiigyi alapellétas biztositja, hogy a beteg a lakéhelyén, illetve annak kézelében
valasztdsa alapjdn igénybe vehetd, hosszi tava, személyes kapesolaton alapuld, folyamatos
egészségligyi ellatisban reszestljon, nemétsl, koratdl és betegsége természetétsl fiiggetlenil.
5. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkorményzat az egészségtligyi alapellatas korében
gondoskodik a haziorvosi, hézi gyermekorvosi ellatisrol, a fogorvosi alapellatasrol, az
alapelldtashoz kapcsolédd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol, a
védondi ellatasrol, és az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Dr. Jancsé Erzsébet nyugdijba vonuldsa kivetkeztében a Il szdmu hazi gyermekorvosi
szolgalat €s iskola-egészségiigyi szolgélat ellatasa 2018. szeptember 01. napjatdél Dunafldvar
Varos Onkorményzaténak feladata.

Dunaftldvar Véros Onkorményzata a hazi gyermekorvosi és iskola-egészségiigyi szolgalat
ellatasat helyettesitéssel kivanja megoldani, mindaddig, amig Dr. Jancsé Erzsébet g praxisat
nem értekesiti. Amennyiben a praxisit a doktorné 2019. februar 28-1g nem tudja értékesiteni,
ugy az Onkorményzatra sz&ll vissza, ami azt jelenti, hogy az éllashely meghirdethets, és
amennyiben lesz jelentkezé, tigy a helyettesités visszaallhat €s a mdsodik gyermekorvos
vallalkozdként vagy 6nkormanyzati dolgozoként végezheti munkajat sajat valasztasa szerint.

A hazi gyermekorvosi és iskola-egészségligyi szolgalat helyettesitéssel térténd ellatasat — 1.
szamu €s Il. szdmu hdzi gyermekorvosi kérzet — Dr. Olah Szilvia Kléra hézi gyermekorvos



(pecsétszam: 58623) vallalta és latja el 2018. szeptember 01. napjatol a 7020 Dunaftldvar,
Gabor P. u. 2. szam alatti Egészséghaz Gyermekorvosi rendeldjében az altala elkészitett
rendelési 1d6 szerint, a Véddnéi tanacsadas helye valtozatlan 7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u.
14. szam alatti Tanacsado.
A helyettesitéssel torténé hazi gyermekorvosi rendelési 1d6 2018. szeptember 01. napjatol a
kovetkezOk szerint alakul:

HETFO: 12.00 — 14.00 Dunafsldvar I1. szdmi hézi gyermekorvosi korzet
14.00 — 17.00 Dunaféldvar I. szamu hézi gyermekorvosi korzet

KEDD: Tan4csadds: 8.00 — 10.00 Dunafsldvar II. szamt hazi gyermekorvosi korzet

10.30 — 14.30 Dunaféldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet
14.30 — 16.00 Dunafsldvar I1. szamu hazi gyermekorvosi kdrzet
SZERDA: Tanacsadas 8.00—10.00 Dunaftldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet

10.30 — 12.30 Dunafdldvar I1. szamu hazi gyermekorvosi korzet
12.30 — 15.30 Dunafoldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi kdrzet

CSUTORTOK: 8.00 — 12.00 Dunaftldvar 1. széamu hazi gyermekorvosi korzet
12.00 — 13.30 Dunaftldvar II. szamu hazi gyermekorvosi korzet

PENTEK: 8.00 — 11.00 Dunafsldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi kérzet
11.00 — 12.30 Dunafsldvar II. szamu hazi gyermekorvosi korzet

Iskola-egészségiigyi elldtas: Rendelési id6 — Hétfo  8.00 —12.00
Ellatotti kor: Beszédes Jozsef Altalanos Iskola, Eszterlanc Ovoda

Rendelkezésre allasi id6 hétfétél — péntekig §8.00 — 16.00 ora

Az 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet és a II. szamu hazi gyermekorvosi korzet esetében Dr.
Oléh Szilvia hazi gyermekorvos helyettesitését — Dr. Skreny6 Margit
Dr. Kosztandi — Molnér Eva
Dr. Stingli Erzsébet
és Dr. Jancso Erzsébet latja el.

Az 1. szamu hazi gyermekorvosi és II. szamu hazi gyermekorvosi szolgélat esetében eseti
helyettesitését Dr. Olah Szilvia Klara hézi gyermekorvos maga oldja meg a megnevezett hazi
gyermekorvosokkal egyeztetve. Dr. Oléh Szilvia Kldra hazi gyermekorvos az Ot helyettesits
hézi gyermekorvosoktdl beszerzi a sziikséges nyilatkozatokat arrdl, hogy az O eseti
helyettesitését vallaljak.

Egészségiigyi szakdolgozd Csizmadia Zoltanné (miikddési nyilvantartasi szam: 26128). A
szakdolgozo helyettesitésérél Dr. Oléh Szilvia Klara hazi gyermekorvos gondoskodik.

Dr. Olah Szilvia hazi gyermekorvos az iskola-egészségiigyi szolgalat helyettesitését az Ovoda
¢s Altalanos Iskola tekintetében vallalja a Szakiskola és Gimnazium esetében nem.



A 26/1997. (IX.3)) NM rendelet az iskola-egészségligyi elldtasrol 3. § (1) bekezdése
értelmeében  iskolaorvosi  feladatokat — lehetéség  szerint iskolaegészségtan  és
ifjusagjusdgvédelem szakvizsgaval is rendelkezd — haziorvosi, belgyégyasz vagy csecsemo-
gyermekgyogydsz orvos lathat el Szakmunkdsképz8  iskoldban, szakiskoldban €s
szakkozépiskoldban tanuld 14 éven feliilick esetében tzemorvosi szakorvosi képesitéssel
rendelkezd orvos is ellathatja az iskolaorvosi feladatokat.

A Szakiskola és Gimnazium iskola-egészségiigyi szolgélat helyettesités ellatasat Dr. Stingli
Erzsébet gyermekorvos, csecsemd-gyermekgyogydsz szakképesitéssel vallalja (orvosi
miikodési nyilvantartasi szama M/1 8007).

IL./ Dr. Janes6 Erzsébet ingatlan felajdnldsa (Dunaféldvar Ilona utea 2/A. 1092/1
hrsz.)

dr. Jancsé Erzsébet gyermek-haziorvos a nyugdijba vonulasdnak bejelentésével egyidejlileg
megvetelre felajanlotta az Onkormdnyzatnak a 7020 Dunaf6ldvér Tlona utca 2/A. szam alatti
1092/1 hrsz-u ingatlant 35 M Ft vételarért ~ 1 M Ft vételdrért a gyermekorvosi rendeld teljes
butorzatat, miszereit, eszkozeit. Ld. 11./1. mellékletben.

A Testiilet a 2018. évi koltségvetés targyaldsa Ota folyamatosan t6bbszdr is foglalkozott a
kérelemmel.
Az ertekbecsld 36 M Ft értékben hatarozta meg az ingatlan értékét. Ld. I1./2. mellékletben.

Mivel a kérelem Gsszefiigg az eléterjesztés 1./ részében targyaltakkal, ezért egyiitt javasoljuk
targyalni a 1./ és II./ részeket.

Mivel az el6terjesztés 1./ részébé] jol latszik, hogy az Onkorményzat kotelezd feladat-ellatasi
kotelezettségének a helyettesités megoldédsival eleget tud tenni, és dr. Jancss Erzsébetnek
2019. februar 28. napjiig van lehetGsége a praxisjogat értékesiteni- ezért nem javasoljuk az
ingatlan megvésarlasat.

Amennyiben a praxisjog 2019. marcius 01.napjatol az Onkormanyzatra szall at, akkor is
megoldhat6 a gyermekorvosi rendel6 miikodtetése vagy osztott rendel6hasznalattal (amelynek
semmiféle t6rvényi akadélya nincs), vagy az Egészséghazban a 2018. julius 01, napjatol
megiresedd hétvégi orvosi iigyeleti helyiségben. Orvosi lakdst - ha sziikséges — az

onkorményzat tulajdonaban 4ll6 belvérosi, 3 szobas dsszkomfortos lakas biztositasaval meg
tudjuk oldani.

Kerem az eldterjesztésben foglaltak megvitatdsat és a dontések meghozatalat.

Dunafildvdr, 2018. jiinius 12.

Horvdth Zsolt s. k.
polgdrmester

('S ]



1./ Hatdrozati javaslat

1. Dunaféldvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete igy dontitt, hogy 2018,
augusztus 31. napjaval a Dr. Jancsé Hazi Gyermekorvosi Betéti Tarsasiggal
gyermekorvosi alapellitas targydban 2017. februir 01. napjin megkotott
870/2017. szamu feladat-ellatasi szerzédést felbontja.

2. Dunaféldvar Viros Onkormanyzat Képvisel-testiilete elfogadja a II. szdmi
gyermekorvosi korzet helyettesitése érdekében a Dr. Olah Szilvia Klira hazi
gyermekorvos altal osszeallitott rendelési idot, a megbizasi dijat /(havi brutté 1
milli6  forint), tovabba Onmaga helyettesitését, a helyettesito hazi
gvermekorvosoktol a helyettesitésrél a nyilatkozatok beszerzését, a asszisztencia
alkalmazasat és helyettesitését az aldbbiak szerint, valamint Dr. Olah Szilvia
Klira hazi gyermekorvossal a megbizasi szerzodés megkotésére a polgarmestert
felhatalmazza.

HETFO: 12.00 — 14.00 Dunaf6ldvar II. szamu hazi gyermekorvosi kirzet
14.00 — 17.00 Dunafoldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi kérzet

KEDD: Tanécsadas: 8.00 — 10.00 Dunafoldvar II. szamu héazi gyermekorvosi kdrzet

10.30 - 14 30 Dunafoldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi kérzet
14.30 — 16.00 Dunafoldvar II. szamu hézi gyermekorvosi korzet
SZERDA: Tanicsadas 8.00 —10.00 Dunaféldvar 1. szamu hézi gyermekorvosi korzet

10.30 — 12.30 Dunafoldvar II. szdmu hazi gyermekorvosi korzet
12.30 — 15.30 Dunaf6ldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet

CSUTORTOK: 8.00 — 12.00 Dunaftldvar L. szamu hazi gyermekorvosi kérzet
12.00 — 13.30 Dunaftldvar II. szamu hézi gyermekorvosi korzet

PENTEK: 8.00 — 11.00 Dunaféldvar 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet
11.00 — 12.30 Dunafdldvar II. szamu hazi gyermekorvosi korzet

Iskola-egészségiigyi ellatas: Rendelési id6 — Heétfo  8.00 - 12.00
Ellatotti kir: Beszédes Jozsef Altalanos Iskola, Ovoda

Rendelkezésre allasi id6 hétf6tdl — péntekig 8.00 — 16.00 ora

Az 1. szamu hazi gyermekorvosi korzet és a I1. szamu héazi gyermekorvosi korzet esetében Dr.
Olah Szilvia hazi gyermekorvos helyettesitését — Dr. Skreny6é Margit
Dr. Kosztandi — Molnér Eva
Dr. Stingli Erzsébet
¢s Dr. Jancso6 Erzsébet latja el.



Az I szému hédzi gyermekorvosi és II. szami hazi gyermekorvosi szolgdlat esetében esetj
helyettesitését Dr. Olah Szilvia Klara hazi gyermekorvos maga oldja meg a megnevezett hazi
gyermekorvosokkal egyeztetve. Dr. Olah Szilvia Kldra hazi gyermekorvos az Ot helyettesits
hazi gyermekorvosoktél beszerzi és tovabbitja az 6n1<0nnényzat szocialis ligyintdje részére a
szlikséges nyilatkozatokat arrol, hogy az § eseti helyettesitését vallaljak az altala megnevezett
hazi gyermekorvosok.

Egészségligyi szakdolgozé Csizmadia Zoltanné (mikddési nyilvantartdsi szam: 26128). A
szakdolgozo helyettesitésérs] Dr. Olh Szilvia Klara hazi gyermekorvos gondoskodik.

3. Dunaféldvir Viros Képviselé-testiilete ugy dintdtt, hogy a Szakiskola és a
Magyar Laszl6 Gimndzium iskola - egészségiigyi szolgdlat helyettesitésével
megbizza Dr. Stingli Erzsébet gyermekorvost (orvosi mitkédési nyilvdntartasi
szama M/18007), és a polgarmestert felhatalmazza a szerzodés megkitésére.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Horvéth Zsolt polgarmester

II./ Hatdrozati javaslat

Dunaféldvar Viros Onkormén}'zat Képviselé-testiilete tigy dontitt, hogy dr. Jancsé
Erzsébet gyermek-haziorvos altal megvételre felajanlott 7020 Dunaféldvar Ilona utca
2/a. szdm alatti 1092/1 hrsz-t ingatlant nem vasirolja meg.

Hataridé: értesitésre 2018. julius 10.

Felelds: Horvith Zsolt polgarmester



ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2018. junius 26. napi testiileti (ilésére

Targy: A D-B Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gimnazium Beszédes Jozsef
Altalanos Iskoldja Tagintézmény-vezetoi palyazat véleményezése

Eléadé: Horvath Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Santa Renata - koznevelési, kbzmivel6dési ligyintézo
Ugviratszam: DFV/1515-2/2018.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafoldvari — Béleskei Altaldnos Iskola, Alapfokt Miivészeti Iskola és Gimnéazium
intézmenyfenntartoja a Szekszardi Tankertileti K6zpont 2018. jinius 04. napjan levélben
tajékoztatta Dunafdldvar Varos Onkorményzatat, hogy a Dunafoldvéri — Boleskei Altalanos
Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gimnazium Beszédes Jozsef Altalanos Iskoldja
kovetkezd személy nyujtott be palyazatot:

e Keresztesné Katona Maria

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. toérvény 83. § (3) bekezdése értelmében a
telepiilési onkormanyzat — amennyiben az érintett tagintézmény épiilete 6nkormanyzati
tulajdon ¢és az éplilet a tankeriileti kdzpont vagyonkezelésében 4ll — a pélyazatokkal
kapcsolatban véleményalkotésra jogosult. A nevelési — oktatasi intézmények miikédésérl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
értelmében a vélemeny kialakitdsra a palydzati anyagok atvételétdl szamitott 30 napot kell
biztositani a vélemények kialakitdsara. A kialakult véleményeket, vagy a véleményezési jogrol
valo lemondast frasban kell eljuttatni a Tankeriileti K6zpontnak.

A benyujtott palyazat az elSterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy véleményezzék a Dunaf6ldvari-Bolcskei Altalanos
Iskola, Alapfokti Miivészeti Iskola és Gimndzium Beszédes Jozsef Altalanos Iskola
Tagintézmény-vezetdi pozicid betdltésére érkezett palyazatot.
Dunafoldvar, 2018. junius 08.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT
Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak KépviselS-testiilete a Dunafoldvari-Béleskei Altalanos
Iskola, Alapfoku Muvészeti Iskola és Gimnazium Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola

Tagintézmény-vezetdi pozicio betdltésére Keresztesné Katona Méria palyazatat tamogatja.

Hatarido: SZTK, Gerzsei Péter tankertileti igazgato értesitésére: 2018. junius 27.
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester
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Szekszardi Tankeriileti K6zpont
részére

Szekszard

Arany Janos utca 23-25

7100

Alulirott, Keresztesné Katona Maria pélyazatot nyujtok be a Szekszardi Tankeriileti
Kozpont 4ltal kifrt, a https://kozigallas.gov.hu honlapon 2018. 4prilis 22.-én megjelent
palyazati felhivéas alapjan a Dunaféldvari- Boleskei Altalénos Iskola, Alapfoki Miivészeti
Iskola és Gimnazium Beszédes Jozsef Altaldnos Iskoldja tagintézmény-vezet§ (magasabb

vezetd) allasara.( TK/160/627-5/2018)

Palyazatomhoz mellékelem a kivetkezdket:

- szakmai Onéletrajz

- hatosagi erkdlesi bizonyitvany

- végzettséget igazolo oklevelek, bizonyitvanyok masolatai
- szakmai gyakorlatot igazold dokumentum

- nyilatkozatok

Boleske, 2018. méjus 18.

Tisztelettel:

Keresztesné Katona Maria
palyazo
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|. Bevezetés

Iskolank a Dunafoldvéar- Boleskei Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és
Gimnézium tobbcélu kdzoktatasi intézmény legnagyobb tagintézménye. Ennek megfelelden
vezetdi programom illeszkedik az anyaintézmény fejlesztési elképzeléseihez.

A meghirdetett tagintézmény-vezetdi beosztasra belsé palyazoként, a tagintézmeény jelenlegi
vezetdieként, nyijtom be palydzatomat.

Az a szerkezeti véltozas, amely 2013- t6l a kozoktatdst jellemezte az utobbi evekben
racionaliz&lodni 1atszik, a kezdeti kiszdmithatatlansdg dtalakult lasst fejlédéssé. Az elmult
5 évben szakmailag is és infrastrukturélis téren is pozitiv irdnyba mozdult iskolank.

Célom, hogy ezt a fejlédést segitsem, tovabbi, elérendé célokat tlizzek ki az
elkovetkezendd 5 évre vonatkozodan, amelyet kollégaim segitségével, kozdsen valositunk
meg.

Igyekszem az eddig elért eredményeket megtartani, a munkafeltételeket javitani, nyugodt,
biztonsagos légkort kialakitani, ahol jol érzi magat pedagogus, tanulo egyarant, nyitott iskolat
létrehozni, ahol a sziil6 is aktiv tagja a kdzdsségnek.

Az iskola 16 feladata a nevelés- és az oktatds. Ezen feladatok kozill, bizony sokszor a
nevelés irdnyaba billen el a mérleg nyelve, mégis fontos, hogy tanuldink versenyképes, biztos
tudassal induljanak a kozépfoki tanulményaik felé. Mai vildgunkban elengedhetetlen az
alkalmazkodas a tarsadalmi igényekhez, egyre t6bb csalad kiilfoldon taldlja meg a
megélhetését — ezt az iskoldban nagymértékben figyelembe kell venni. Kiilon hangsulyt kell
fektetniink az idegen nyelv oktatasara. Képessé kell tenni tanuldinkat ismereteik
alkalmazaséra, problémamegoldé gondolkodéasuk fejlesztésére, valamint arra, hogy hasznos
tagjai legyenek a kozdsségnek, a tarsadalomnak.

A Dunafoldvari- Boéleskei  Altalanos Iskola, Alapfokti Miivészeti Iskola és
Gimnazium Beszédes Jozsef Altalanos Iskoldja a Dunafdldvari- Béleskei Altalanos Iskola,
Alapfoki Miivészeti Iskola és Gimnazium tdbbcélu kozoktatdsi intézmény része, annak
legnagyobb tagintézménye. Az anyaintézmény 2008. julius 1-jén kezdte meg mikodesét
Dunafoldvar-Béleske-Madocsa telepiilések altal létrehozott tarsulas keretei kozott. Ez a
tarsulds tette lehetévé mindharom telepiilés szamara a Dél-Dunantili Operativ Program
keretében meghirdetett palydzaton vald sikeres részvételt, melynek eredményeként
mindharom teleptlés 1) iskolaépiilettel gazdagodott.

A palyazatnak kotelezettsége volt a tantestiilet szakmai, modszertani megujito képzeseken
valo részvétele a TAMOP 3.1.4. projekt segitségével. A szemléletvaltasban igazi nagy attérést
jelentett a 2009/2010-es tanév, hiszen az emlitett palydzat segitségével bevezettik a
kompetencia alapu oktatast. Kollégaink kiilonbdz6 tovabbképzéseken, tanfolyamokon vettek
részt, megismerték més pedagégusok munkajat, megtanultak U] oktatdsi modszereket,
melyeket szivesen haszndlnak napi munkéjuk sordn. Kinyiltak a tagozatok megismertik a
szomszéd telepiilés iskolai életét, kapcsolatot épitettiink mas iskolaban dolgozd kollégakkal.
Sok esetben tanitottak 4t pedagogusaink Bdleskére, Madocsira, a Magyar Laszlo
Gimnéaziumba. Ez az intézmény 2008 Ota nagyon sok szervezeti valtozdson ment at,
induldsakor a bdlesddétd] a szakképzésen at az érettségiig lehetGséget biztositott a gyerekek
iskolarendszerben, kozoktatasban valo részvételéhez, mara mar csak a dunafoldvari Beszédes
Jézsef Altalanos Iskola, az Alapfokt Miivészeti Iskola, a Magyar Laszlé Gimnazium, és a
boleskei Kegyes Jozsef Altalanos Iskola tartozik tagintézményei kézé.

4
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2013. januar 1-jétél az iskolak allami fenntartdsba keriiltek. 2016. december 31.-ig oktatési
intézmenylink mtikodtetését Dunaféldvér varos Onkorményzata vallalta fel.

Az Onkorményzat és képviseldtestiiletének 2 véros gyermekei irant valo elkotelezettségét
bizonyitja, hogy 2016. nyarén a volt rendérségi épiiletet iskolava alakittatta, igy ettdl tanévt6l
harom helyett, kett6 telephelyen kezdhettiik el szeptemberben a munkat, Az iskolabdvités
credményekent harom tanteremmel és egy tomaszobaval gazdagodott éptiletiink.

2017. janudr 1-jet6l iskolank fenntartdsa mellett mikodtetése is allami kézbe kerillt, ezen
feladatokat azéta a Szekszardi Tankertileti Kézpont latja el.
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II. HELYZETELEMZES
2.1. Az intézmény bemutatasa
Az intézmeény neve: Dunafoldvari-Boleskei Altaldnos Iskola, Alapfokt Mivészeti
Iskola, és Gimnazium Beszédes Jozsef Altalanos Iskolaja
Az intézmény cime: 7020 Dunafoldvéar, Kossuth L. u 17-23/a.
Az intézmény telephelyei: ~ Dunafoldvar, Kossuth L.u.17-23/a (als6 tagozat, felsé tagozat)
sz€khely

Dunafoldvar, Piispdk u. 1. (also tagozat)

Kossuth Lajos utcai épiiletben 21 tanuldcsoport talalhatd (8 az alsé tagozaton,13 a felsd
tagozaton) a Piispdk utcai telephelyen 4 alsos tanulocsoport van.

Az intézmény szerkezete: Mivel iskolank része a tobbcélu kozoktatdsi intézménynek, igy
intézményvezeté 4ll az intézmény élén, aki kozvetlen kapcsolatot tart a Szekszardi
Tankeriileti K6zponttal. A Beszédes Jozsef Altalanos Iskolat tagintézmény-vezetd iranyitja,
munkajat egy tagintézményvezetG-helyettes ¢és négy munkakozosségvezetd —segiti.
Iskolankban az alsé és a felsé tagozaton egyarant egy-egy real és human munkakozosség
miikédik. A nevelési-oktatdsi feladatokat segiti 7 f6, harom pedagdgiai asszisztens,
iskolatitkar, oktatds informatikus és kdnyvtaros kolléga. A 9 technikai dolgozo6 a pedagogiai
munka biztonsagos, stabil kornyezetét, hatterét biztositjak, a két portés pedig az épiletbe
Jépok figyelemmel kovetését, az épiilet biztonsagat szolgalja.

Diékénkormanyzatunk szémos iskoldn kivili programot szervez a szabadid6 hasznos
eltéltése érdekében. A sok program és a tamogatdi szervezeti kultura segiti az alapelvek
megvaldsitasat, az intézményi hagyoményok épolasat, a tanulok egyittmiikodesének
fejlodését.

2.1.1. Tanuldkozdsség

Tanul6ink 1étszamat az alabbi tablazat és diagramm szemlélteti, amelyen jol 1athato, hogy az

eltelt 5 év alatt csokkend tendenciat mutat a tanuldlétszamunk. Ez orszégos jelenség, hiszen

egyre kevesebb gyermek sziletik. A hatranyos helyzetl tanulok szama szamottevoen nem
véltozik.

osszlétszam HH Ez az HHH Ez az

Ossz.Jétszam ossz.Jétszam
2013/2014 617 194 31,4% 62 10 %
2014/2015 588 08 16,6 % 46 7.8 %
2015/2016 545 74 12,8 % 34 5,9 %
2016/2017 559 63 11,2% 24 4.2 %

| 2017/2018 535 63 11,7 % 27 5%
felév
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1.dbro A Beszédes Jézsef Altaldnos Iskolo létszémviltozéeoi

Alsé tagozaton egésznapos oktatés folyik, fels§ tagozaton napkdzit miikddtetiink.
Az oktaté nevel6 munka tervezésében és megvalésitasiban az egyenletes terhelés elvét
igyeksziink kdvetni.

2.1.2. Személvi feltételek

Iskoldnk pedagdgus létszama 52 {6, ebbdl tartésan tdvol van 4 f5. A szakos ellatottsagunk
kozel 100 %-o0s. Az ének-zene tantirgyat tanitja felsd tagozaton ¢nek specidlkollégiummal
rendelkezd tanité. Sajnos az 52 b6l csak 3 férfitandr van ez az dsszlétszam 5,7 %-a. Ez
nagyon kevés, hiszen szdmos gyerekeknek sziiksége lenne férfimintara, mert csonka csaladbdl
crkezett. A tantestiilet atlagéletkora 49,44 év, eloszlasukat a kovetkezd diagramm
szemlelteti. Lathato, hogy pedagégusaink t&bb, mint fele (57,7 %-a) 50 év feletti. Ez az
¢letkor nagyfokli pedagogiai, szakmai tapasztalatot biztosit, viszont neheziti a modem
technikaval vald | Jépéstartast”, az ij modszerek elsajatitasat, és noveli a generacios tavolsagot
pedagogus és gyerek kozott.

A korosod6 tantestiilet szemléletét Ujitotta az utébbi 5 évben érkezett fiatal kollégak
lelkesedése.

Pedagdgusok életkora

14
12
10

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65

A pedagdgusok elémeneteli rendszerében 26 f6 kollégank rendelkezik Ped. IT fokozattal (ez
a nevelGtestiilet S0 %-a). 2 gyakomok tett sikeres mindsité vizsgat, 4 kolléga pedig pedagdgus

7
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tanfeliigyeleti ellenérzésen esett &t. Nem csak a kollégak esetében volt tanfelliigyeleti
ellenérzés, hanem iskolankban megtortént a vezetSi tanfeligyelet, valamint az intézményi
tanfeliigyelet is. 1f6 mesterfokozattal rendelkezik, 6 szakértdi feladatokat lat el a hét egy
napjan.

Iskolank pedagdgusainak kézel 30 %-a rendelkezik szakvizsgéval, a 7 évenként kételezd
120 éras szakmai tovabbképzést minden, arra kotelezett kolléga teljesitette. E16z6 vezetdi
idészakomban igyekeztem tantestiileti képzéseket helybe hozni, ezzel is tamogatva
pedagégusaink szakmai, modszertani megujulasat.

Az intézmény szakos ellatottsdganak biztositisa érdekében kollégéink attanitanak a Magyar
L aszlé Gimnaziumba, valamint a boleskel Kegyes Jozsef Altalanos Iskolaba, ahonnan 1 &
tanit 4t hozzank 12 6raban matematikat.

2.1.3. Targyi feltételek

Ahogy a BevezetSben irtam a székhely épiilete DDOP palyazati forrasbol késziilt és 2011
aprilisaban keriilt 4tadasra. Teljesen korszerti, a XXI. szdzad kovetelményeinek megfeleld
tanuldsi feltételeket teremt 8 alsés tanulécsoportnak, 13 felsd tagozatos tanuldcsoportnak. Az
épiilet 21 tanteremmel rendelkezik, orvosi szoba, aula, akadalymentesitett mosdok allnak
rendelkezésre. Portaszolgalat biztositja az épiilet fGbejaratat, de a két hatsé bejérat nem
ellendrzott. Célom, hogy az épiilet ezen bejdratai is ellenérizhetok legyenek. Iskolank
forgalmas Ut mellett fekszik, terveim kozott szerepel az iskolaépiilet biztonsdgos
megkdozelitésének kialakitasa, ehhez a parkolas feltételét kell megoldanunk.

A féépiiletben szaktantermek is helyet kapnak (pl. informatika terem, fizika-kémia terem,
nyelvi termek, technika terem) valamint kisebb méretii un. fejleszté-termek is talalhatok. Az
itt 1&v6 tornaterem és tornaszoba nem bizonyul elégségesnek a testnevelés oOrdk napi
megtartisdhoz, ezért a tormadrédk egy részében a tanulok atmennek a Jokai utcan talalhatd
tornacsarnokba. A sportcsarnok 2017 8szén torténd feltjitasa kulturalt kortilmeényeket teremtett a
testnevelés 6rak utani tisztalkodas tekintetében, a nyildszarok cseréje pedig az energiatakarékossagot
szolgélja nagymértékben. A térelvilaszto fiiggony segitség lenne az egyidében, parhuzamosan tartott
testnevelés 6rak elkiilénitéséhez. Az épiiletben kdnyvtar is mikddik ahol interaktiv eszk6zokkel
tamogatott 6rdk tarthatok. A konyvtar alloménya nagyszamu interaktiv tananyaggal
rendelkezik, melyet szivesen hasznalnak a pedagogusok. Nemcsak a konyvtarban tarthatok
ilyen 6rék, hiszen tobb tanteremben is megtalalhatok az interaktiv tablak, projektorok, nagy
teljesitményt hangfalak.

Jgaz, hogy sok terem van az épiiletben, viszont a meretik nchezen alkalmazkodik a
nagyszamu osztalylétszamokhoz, sajnos évfolyamot érintd csoportbontasok esetén is fejtorest
okoz, hol taldlunk fires termet a tanérak megtartisdhoz. Szaktantermi oktatas bevezetéséhez a
kis befogadoképességli termek miatt, nincsenek meg a feltetelek. Az ebédld helyisége 1s az
épiiletben van, igy a tanuloknak nem kell elhagyni az épiiletet ebéd idejére sem

Mindent egybevetve fontosnak tartom hangsulyozni, hogy az épiilet kiils¢ esztétikus
megjelenését, modern technikai felszereltségét Gsszessegében az értékes belsé tatalom
teheti igazan figyelemre méltova.

Az alsé tagozat Piispdk utcai telephelyén négy- szamitogepekkel, internet-hozzaféréssel,
interaktiv tablaval ellatott -terem van, valamint tanuléi laptopok édllnak a gyerekek és a
pedagdgusok rendelkezésére. Az épiiletben talalhatok még csoportbontasra alkalmas kisebb
termek. It tomaterem biztositja a mindennapos testnevelés megszervezésének rendezett
kériilményeit, valamint megfeleld méretii ebédlé- és ételkioszto konyha teremti meg a tanuldok
szamara a kulturalt étkezest.

Ezen a telephelyen 2018 myardn nagyszabdsii felujitasi munkdlat veszi kezdetét harmas
tamogatas, dsszefogas eredményeként. A Szekszéardi Tankertleti Kozpont Dunafoldvar Véros
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Onkorméanyzataval Osszefogva sikeres palyizatot nytjtott be a nyildszdrék valamint a
flités teljes korszertisitésére, cseréjére.

Mindkét épliletben (Pispdk u, Kossuth L. u) jatszoudvar, kosarlabda palank, valamint
labdajatékokhoz kapuk biztositjék a jatékra, mozgéasra valo lehetdséget.

A jatékok allaga az évek soran megkopott igy az idei évben kertiik a Tankeriilet
tamogatasat a jatékok felujitasara, biztonsaguk megtartdasa érdekében. Az udvari jatékokra
elGiras szerint 5 évente feliilvizsgalatot kell kérni.

A mindennapos testnevelés bevezetésében nagy szerepe van ezeknek az udvaroknak, hiszen
j6 1d6 esetén helyszinéil szolgélnak a testnevelés Ordknak. Az 1) épliletszamy udvardban
kialakitasra kerllt egy tévolugré gddor, amely szintén a testnevelés orat segiti. Ezen
tavolugrogodor nekifutd sanca jelenleg murvéaval boritott, hasznos lenne gumii boritist tenni
rd szintén a biztonsag érdekében.

A testnevelés oOran megvalositandd kotelezd uszés nehézkesen megoldott, igaz, hogy
tankeriileti tdmogatas segitségével téritésmentesen utazhatnak a gyermekeink Paksra a
Tanuszodéba, de a két varos tédvolsdga miatt az utazas nagyon sok idét igényel. Célszerii lenne
ezt a feladatot racionalizalni és kozelebbi helyszinen megvalositani az uszds oktatasat. Eddig
is probdlkoztunk ezt a problémat megoldani, sajnos sikerteleniil. A mindennapos testnevelés
bevezetésének eredményeként a nagyszdmu testnevelés ordk beosztasat csak ugy tudtuk
megoldani, hogy az alsd tagozaton délutan is vannak testnevelés érak.

Szaktantermek kozil a technika termet szeretném kiemelni, hiszen az el6z8é vezetdi
palyazatomban célul tliztem ki a technika, mint tartdrgy manualis jellegének visszadllitasat,
1gazi ,,mthely” technikaterem létrehozaséat. Ez az el6z6 5 év soran megvaldsult, a Szekszérdi
Tankeriilet ellatta a technikatermet szakmai anyagokkal, elére leszabott munkadarabokkal,
szerszamokkal, eszkdzdkkel, adhattunk le rendelést satupadra is. Szdamos csodaszép
munkadarab Kkésziilt el a gyerekek 4ltal kardcsonyra, anyak mnapjara, iskolai
dekoracidra. A nyelvi terem egyik fala tGvegablakokbdl &ll- emiatt ez a terem nagyon
felmelegszik a délelétti napsiités hatésara. Amyékold beszerzése ehhez a teremhez fontos
lenne.

A hagvoményos iskolai miisorok, rendezvények szinvonalat nagyban segiti az a kozel
600 000 Ft-os beszerzés melyen a modern technikdnak megfeleld6 hangosité berendezést
vasarolhattunk.

Az 1dei évben kémia szertdrunk gazdagodott a kdzponti eldirasoknak minden tekintetben
megfelelé méregszekrénnyel.

2.1.3.1.Palyazatok:

v" Az informatikaterem teljes gépparkjét tjabbra cserélhettitk a Tankeriilet TIOP 1.1.1A-
15/1-2015 palyazatanak segitségével. Az informatika és a technika tantargyat
csoportbontasban oktatjuk a nagylétszamu évfolyamokon annak érdekében, hogy
minden tanuld kaphasson megfelel6 segitséget munkaja soran.

v" Nem csak az informatikateremben ujultak meg a gépek, hanem az "Intézményi
informatikai infrastruktira fejlesztés a kozoktatisban" TIOP-1.1.1-12/1-2012-
0001 palyazaton 1s nyert iskoldnk eszkdzoket, amelyeket az aldbbi tablazatban
foglalok dssze:

[ o Kossuth L.u. 17- | Piispok u. 1. Osszesen:
23/a (db) (db) (db)
Tantermi notebook 16 16 32
Tanari notebook 12 7 19
Projektor 4 3 7
Halozatépités+switch | 1 1 2
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Interaktiv tabla 4 3 7
Kompetenciafejlesztd | 1 1 2
programesomag

integrator HUB 4 ' 3 7

v A Tankeriilet legjabb informatikai péalyazata az EFOP-3.2.4. ”Digitélis
kompetencia fejlesztése” cimmel minden pedagbgus szamara -sajat hasznélatu
notebook biztositdsaval- lehetdséget teremtett szakmai munkéjdnak fejlesztésehez,
szinesitéséhez, korszerisitéséhez. A palyazatban vald részvétel feltétele volt, hogy a
pedagdgus elvégezzen egy -a palyazathoz kapcsolodd -informatikai képzeést. Ezt a
feltételt tantestiiletink 85 %-a vallalta, igy 6k éprilisban mar az 1j laptoppal
késziilhettek az oOrakra. Sajnélatos, hogy a GYES-en 1évé kollégaink nem vehettek
részt ebben a projektben.

v' Iskolank folyamatban 1évé palyazata a Klelsberg Kozpont altal kiirt
jogyakorlatok timogatasara sz6lé palyazat, melyre ket projektet adott be iskolank
tehetséggondozd  tevékenység tamogatisa kategoridban. (Fizika  kisérletek,
Matematika szakkor). A természettudomanyok népszerlsitését célzo , Fizikakisérleti
délutanok” programmal 1 300 000 Ft értéki eszkdztamogatéast nyert tantestiiletiink.

v' Pedagdgusaink igyekeznek kihasznélni a palyazatok adta lehetdségeket a pedagdgiai
munka, valamint a feltételek javitdsira, igy a TAMOP 3.1.4/B Koznevelés az
iskoldban-Mentoral6 intézményi program segitségével 500 000 Ft értékben sikertilt
eszkdzoket beszerezni technikai, szabadidds- és sportfoglalkozasokhoz. Ez a palyazat
két programot foglalt magéban Csaladi délutanok az iskolaban, valamint Mértékvaltas
kézszorobénnal. Nyitottd valt iskolank altaluk, hiszen tarsintézményeink mellett a
Bogyiszl6i Altaldnos Iskola is érdeklsddtt a jogyakorlat irdnt, adaptaltik sajat
intézményiikre, ahogyan mi is atvettik A TAMOP 3.1.4. pélyéazat keretén beliil az &
meérés-ertékelési rendszeriiket.

v" Kozlekedésbiztonsagi palydzat keretében kozlekedési tablakhoz, bdlydkhoz jutott
intézményiink, melyek a Didkénkormanyzat altal szervezett kerékparos versenyeken
segitenek a gyerekeknek elsajatitani a helyes kozlekedés szabalyait.

v Testnevelés teriiletén is részt vett kolléganénk a TAMOP- 3.1.19-15/1-2015-0001
azonositészamu pilot programban, mely soran szakmai-modszertani megujito
képzesen bovithette tudasat.

2.1.3.2. Eszk&zbeszerzések: ;
Természetesen nem csak palyazatok utjan, hanem ftankerileti eszkozbeszerzések utjan is
fejlédik intézménylink eszkdzparkja, infrastruktiraja.
v' Az irodai adminisztraciés munkat nagyban megkOnnyitik a nagyteljesitményt
szines/fekete fénymasolok
v' A legujabb kor kovetelményeinek kihivasainak megfeleld interaktiv érintépanel
(3 db). Mivel az eszkdz mozgathatd, azokban a tantermekben is lehetOséget teremt
infokommunikacios eszkozzel tdmogatott éra tartasara, ahol nincs interaktiv tabla.
Nagyon hasznos eszkoz.
v Tanév végi jutalomkonyvekre is biztosit keretdsszeget a Tankerllet tanulolétszam
alapjan
v" helyesirasi szotarak a legujabb szabélyokkal.

10



TAGINTEZMENY-VEZETO! PALYAZAT

jatékok, sporteszkdzok

szamitdgépek, projektorok

kémiai anyagok, vegyszerek

ritmustaska ének orara

hangosit¢ berendezés iskolai tinnepélyekre

torzo bioldgia érara

kiilonb6z0 anyagok technika dréra (papir, fa, ragaszto...)

2017 januérjatol a techmikai dolgozdk is a Tankeriileti Kozpont személyi alloményéba
keriiltek. Az 6 munkdjukat is biztositja a tankeriilet takaritoszerekkel, nagyteljesitményti
takarito berendezésekkel, hatékony tisztitdszerekkel, karbantartd eszkdzokkel, szerszamokkal,
munkaruhdval, védofelszereléssel, cipdvel, kiilonféle karbantarté anyagokkal,.

L EALRNY

Az iskola Alapitvénya, valamint Dunafoldvar Véros Onkorméanyzata is segiti felszereltségiink
korszertsitését, a vératlan helyzetek gyors megolddsdban mindig segité kezet nyujtanak
intézményiink felé.

Tamogatta tovabbd iskoldnkat a Pannénia Ethanol Zrt, a Holler UFC, a Kosérlabda
Szovetség, Asztalitenisz Szdvetség sporteszkozokkel.

2.2. NevelG-oktaté munka

2.2.1. Pedagdgiai folyamatok

2.2.1.1.Tandrai oktato-nevel§ munka
Tervezése:- Munkatervek (intézményi, tagintézményi, munkakozosségi, osztalyfondki),
- Tanmenetek Kerettantervnek megfelelSen, draszamok Helyi tanterv szerint

Also tagozaton iskolank egész mapos iskolaként miikddik, ezért a kételezd tandrakat ugy
kell elosztani, hogy biztositsuk a tanuldk szaméira a napi egyenletes terhelést. A tandrék
kozott szabadidds tevékenységek, 6nallo tanulds csokkenti a gyerekek terhelését. Kéttanitos
rendszerben dolgozunk, mindegyik kolléganak van lehetdsége a sajit tantdrgya
ismeretanyagat elmélyiteni a gyerekekkel az 6nallé tanulds érajan. Délutan készségtargyak
kapnak helyet az orarendben.

A felsd tagozaton nagyon megnovekedett a tanulok éraszama, igy a tanuldk terhelése is. A
masnapra valo felkésziilést napkozi biztositja. Ezen kiviil differencialé ordk, szakkordk,
korrepetalasok, fejleszté foglalkozasok segitik a tanuldk tanulményi elémenetelét.

Iskolankban integrélt oktatds folyik. A 2013-ban irt palyazatomban még jeleztem, hogy
nagyon jol mikodé Gyogypedagdgiai tagozata van iskolanknak. Véleményiink ellenére,
kozponti utasitasra ezt a tagozatot egy 1épesében meg kellett sziintetniink az oktatasi rendszert
érinté valtozasok miatt. Ez az integrdcié nem volt j6 sem a tdbbségi osztalynak, sem az
crintett tanulonak, sem a kollégdknak. Nagyon nehéz volt a beilleszkedése, az elfogadasa,
ezeknek a gyerekeknek a tobbségi osztilyba. A lehetdségekhez mérten a legtébb orat
gyogypedagogus segitségevel oldottuk meg. A gydgypedagdgusaink nyungdijazésa miatt — ez a
teriletet nagyon nehéz megoldanunk, hiszen 4allashirdetéseinkre nem jelentkezett
gyogypedagogus vegzettségll kolléga, és a Szakszolgdlat sem tud megfelelé szakembert
biztositani ezen feladatok ellatasara.(Jelenleg o6raadé nyugdijas kollégaink latjak el a
feladatot.)

Tapasztalataink szerint azokban az osztédlyokban, ahol a tébbi tanuléval egyiitt indult a
gyogypedagogiai fejlesztést igénylé tanulék oktatasa, konnyebb az integralt oktatést
megvalositani, mint azokban az osztdlyfokokban, ahova az integracié évében be kellett
tenniink a gyerekeket.
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Mér minden SNI-s ill. BTMN-es tanuld szakértéi véleményében az szerepel, hogy
integréltan oktathatd. A szamukra eldirt fejlesztést fejlesztépedagogus vegzettségli kolléga
segitségével latjuk el. Szdmukat, és az Osszlétszdmhoz valé aranyukat a kévetkezd tablazat

mutatja:

Sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulék
szama:

also tagozat felsé tagozat Osszes
SNI 3 1,7% 10 4 % 15 2,8 %
BTMN 17 6% 28 11% 45 8.4 %

Mindennapi tanits soran kollégainknak nagy kihivist jelent ezeknek a tanuloknak a
differencialésa, sok egyéni feladattal igyekeznek segiteni fejlodésiiket.

Idegen nyelv oktatését a 4. évfolyamon kezdjiik. 3. osztélyban jelenleg csak szakkdr szintjén
miikodik. Fontosnak tartandm elérébb hozni az idegen nyelv oktatdsdnak kezdetét, hiszen a
tarsadalmi igények, valamint a felsGoktatés atalakitasa is koveteli a nyelvvizsga megszerzését
mar kdzépiskolaban. Ehhez az alapot az altalanos iskolabdl viszik a tanulok.

Az idegen nyelv mellett a matematikat, magyar nyelv és irodalom tantargyat, technikat és
informatikét csoportbontasban tanitjuk a gyerekeknek. Ezeket a csoportbontdsokat szeretném
tovabbra is megtartani.

99 1.2. Tandran kivilli oktatd-neveld munka, szabadid®és tevékenységek, hagyoméanyos programok
A tanoran kiviili tevékenységeknek nagy hagyoménya van iskolankban. Ennek haszna
tobbszirds, hiszen ezeken a programokon tudjuk legjobban fejleszteni tanuldink
személyiségét, szocialis, életviteli kompetencijat, egylittmiikodo képességét. A kozos jatek, a
szabadidé hasznos eltdltése masok tiszteletben tartdsira, alkalmazkodasra neveli
gyermekeinket. Ugy gondolom ez a legnagyobb feladata most kollégainknak, hiszen nap,
mint nap érezzilk, hogy csdkken a gyerekek felelGsség- €s kotelesség tudata, laza
munkafegyelem, tolerancia hidnya, tiirelmetlenség jellemzi ¢éket. Nem tudnak egyitt
gondolkodni, egyiitt miikodni a mésikkal, sokan az internet vilagaban, egy virtualis valdsagot
képzelnek maguk koré, rosszul érzik magukat az okostelefon nélkil. Ezen is szeretnek
valtoztatni a tovabbi terveimben.
Jelenleg a tanuldk a kdvetkezd szabadidds foglalkozasokon vehetnek részt iskolankban:
v szakkordk (matematika, szinjatszo, kézmiives, magyar, kompetenciafejlesztd,
sakkpalota, kémia, suliradio, tanulni j6, sport, idegen nyelv)
v A didkénkormanyzat rendezvényei, melyen nagy létszamban vesznek részt a
gverekek:
= kirandulasok
= korcsolyazas
*  jatszohaz, kézmives foglalkozasok
= sakk és malom verseny, kerékpérverseny
*  papirgyijtés
= szinhaz- és mozi latogatas
= aranyseprl verseny (osztalyterem tisztasdgara vonatkozo verseny)
*  ajtod szépségvrseny
= adventi kiallitas
= Farsang, Tok j6 nap!
v Gyaloglénap,

12



TAGINTEZMENY-VEZETO! PALYAZAT

<

Nem rendszeres program, de részt vettiink Guiness-rekordkisérletekben (kézmosas,
palacsintastités)

Hagyoményos tinnepi miisorok, melyek kozil a marcius 15. varosi szintii eléadés
Evnyit6, ballagés, évzaro

Iskolanap

Csaladi délutanok

Meézes reggeli

Mikuldsbél- ez a program sziil6knek szél!

Meg szeretnem emliteni a civil szervezeteket, akikkel partneri kapcsolatban allunk: Levendula
Miivészeti Iskola, Ordgszekér Néptancegyiittes, Lofan Mazsorett csoport, sportegyesiiletek:
karate, judo, kajak-kenu, foci, Bozsik program. J6 a kapcsolatunk veliik, s ezt tovabbra is
apolni szeretném, hiszen igen sok gyermek vesz részt érommel a délutani foglalkozésaikon.
Fontos kiemelnem, hogy a Maltai Szeretetszolgélat altal mitkédtetett Tanod4val nagyon 10
kapcsolatot apolunk. Ok a szocidlisan hatrényos helyzeti gyermekeknek kiilén biztositanak
délutanonkeént hasznos programokat, felkésziilési Iehetdséget, korrepetalasokat, megfeleld
szocialis koriilményeket.

Lathato, hogy igen szines a szabadidds tevékenységek palettja, amelyet az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés is kiemelt iskoldnk erdsségeként.

AL LK

2.2.2. Merések, értékelések, lemorzsolddds, pélyavalasztas, beiskolézas
Iskolankban a nevelés-oktatas hatékonysagénak elemzésére sokféle mérést végziink. Eszerint
vannak:
A, Orszagos mérések
v' 1. osztalyosok DIFER mérése
v' orszagos idegen nyelvi mérés a 6. és 8. évfolyamon
v orszagos kompetenciamérés a 4. 6.- és 8. évfolyamon
v Tanulok fizikai allapotdnak és edzettségének mérése fels tagozaton (NETFIT)
B, Belso mérések
szivegertési képesség (1-4.)
begyakorlottsag (2-3.)
helyesirasi készség (3.)
matematika mérés( 2.0)
matematika meérés (3.0)
kdrnyezetismeret mérés (4.0)
magyar nyelv €s irodalom (5.0)
matematika (5.0)
magyar nyelv és irodalom (7.0)
matematika (7.0)
természetismeret (5.0)-irasbeli
torténelem (6.0)szdvegértés, irasbeli
biologia (7.0) irasbeli
tortenelem (8.0)szdvegértes, irasbeli
C, egyeb méresi feladatok
v" fizikai dllapotmérés 1.-4. évfolyamon

RE R G LR R R

Orszdgos kompetenciamérés
A 2017-es évi kompetenciamérés eredményeit mutatja az aldbbi tablazat. Lathato, hogy
iskolank tanulol ebben az évben rosszul teljesitettek az orszagos atlagot tekintve, ha

viszonyitasi csoportnak a Dunaf6ldvdrhoz hasonlé kisvérosi iskolékat valasztjuk, akkor
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tanuloink 4ltal elért eredmény nem kiilonbozik szignifikdnsan. Ezt az eredményt eldre
vetitette a 2015-0s évi 6. évfolyamon megjelend gyenge teljesitmény. Az adatokat latvan ez a
teriilet mindenképpen siirgés beavatkozast igényel.

Mérési Evfolyam | képzési Atlageredmény
teriilet forma
A Orszagos | elsé  viszonyitdsi | masodik  viszonyitasi
telephelyen csoport csoport
neve eredménve | neve eredménye
Matematika 6. alt.isk. 1441 1497 varosi 1476 kivérosi 1442
alt.isk. alt.isk.
8. alt.isk. 1517 1612 VAarosi 1583 kivérosi 1551
alt.isk. alt.isk.
Szovegértés 6. alt.isk. 1453 1503 varosi 1486 kivarosi 1449
alt.isk. alt.isk.
8. alt.isk. 1495 1571 VArosi 1544 kivarosi 1513
alt.isk. alt.isk.

2.dbra: a 2017.évi kompetenciamérés eredményei

Az Orszdgos Kompetenciamérés utolsé 5 évének eredményét hasonlitja Ossze a
kovetkezo grafikon

OKM 6.évf. matematika
1600 -—
iskolai
e O7SZAE0S
1400 -
2012.év 2013.6v 2014.6v 2015.év 2016.év
OKM 6.évf. szovegértés
1550
1500
e 5O 2
1450 :
ez O SZ3E0S
1400
2012.6v 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év

A 6. évfolyam eredményeit tekintve lathatd, hogy a 2015.6s évben volt egy hullamvolgy
tanuldink teljesitményében. Ebben az évfolyamban nagyon sok hatrdnyos , valamint
magatartds problémaval kiizd6 tanulonk volt. Ezek a nehézségek mutatkoznak
teljesitményeikben. Viszont az is lathatd, hogy a 6. évfolyam mind matematikabol, mind
szovegértésbdl évekre visszamendleg teljesiti iskoldnk altal kitlizétt célt, eredményeikben
elérik az orszagos atlagot, néhol meg is haladjak azt.
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OKM 8.évf. matematika
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A 8. éviolyam eredményei évekre visszamendleg gyengébbek, mint a 6. évfolyam
eredményel, ennek okat abban latom, hogy 6. utén egy osztilynyi tanulénk atmegy
intézményiink masik tagintézményébe a hatosztalyos gimnédziumba. A ,maradék” gyengébb
tanuldval nem tudjuk azt a szintet teljesiteni, mint amikor a jo képességli tanuldk is az
osztalyba tartoztak.

A 2017.-es évi gyenge teljesitmény silirget6 megoldést kévetel a kompetenciamérés
eredményességének novelése erdekében.

Lemorzsolodis
A koznevelési statisztika alapjan a 2017/2018. tanév tanuldi 1étszama (5-12. évfolyamokon):
255 {6
A 2017/2018. tanév elsdé félévében lemorzsoloddsban veszélyeztett tapulék 1étszama: 40
f6 (ez a tanuldk 15,7 %-a)
Ebbdl a félév értékelésénél, mindsitésénél:
v a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem érte el a kozepes (3) szintet: 38 6
(a tanuldk 14.9 %-a)
V" atanuld tanulmanyi 4tlageredménye egy tanév alatt 1,1 mértékben romlott: 2 {6
(a tanulok 0,8 %-a)

A lemorzsolodas csokkentése érdekében szervezziik a tanulni j6 szakkoriinket,
differencialé Orédkat, korrepetdldsokat, tantestiiletiinkb6l & f6 tantargyfiggetlen, a
lemorzsolodas csokkentésére iranyuld szakmai tovabbképzésen vett részt. A tovabbiakban
ezen adatok csOkkentése érdekében kiillon figyelmet kell forditani a leszakadd tanuldk
felzérkoztatasara, ennek egy megoldasi modja lehet az egyéni mentordlis.
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Pdlyavdlasztds, beiskoldzds

Tantestiiletiinkben palyavalasztasi felel6s koordindlja a kozépiskolai felvételi eljarast. Nagy
hagyoménya van november kériil a komyez6 koézépiskolak bemutatkozdjanak, ahol az
&ltalunk meghivott iskolak képviseldi bemutatjdk a szilléknek és a tanuldknak iskolajuk
képzési kinlatat. Ezekre a forumokra mindig nagyfoku az érdeklddés, hiszen a tovabbtanulas
egy fordulépont gyermekeink életében, s sok sziil6' szamdra nehéz dontés a megfeleld

kozépiskola kivalasztasa.
8. év  végén tanuldink a

szakgimnéziumokat, szakkozép-
iskolakat részesitik elényben

E Szakgimnazium 35 b
: (0sszesen 54 %), a szakképzd

¥ szakkozépiskola  jgkoldkba is nagy az érdeklddés. Aki
¢ szakképzs ~  gimnaziumba szeretne tovabbtanulni,
' - mér 6. osztaly végén felvételét kéri a
6 osztalyos gimnaziumba, igy 8.
végén mar kisebb az érdeklddés ezen
ko6zépiskolai képzes irant.

& Gimnazium

1. gbro Végzés tanuldk dital vdlasztott iskola tipusok

2017/2018-as tanév kozépiskolai beiskolazasardl ad tdjékoztatast a kdvetkez6 diagramm is,
Megmutatja, hogy a tanuldt az altala megjeldlt iskoldk koziill hanyadik helyre vették fel. Ha
sszehasonlitjuk az 5 évvel korabbi adatokkal lathatjuk, hogy nagyban javult a beiskolazas
eredménye. Végzés tanuldink 90 %-at felvették az altala megjeldlt els6 helyre, szemben az 5
évvel korabbi 73 %-kal.

B hely
B 2hety]| |
o 3hell|
[ 4hely
mshey|| |

1. 6bra 2012/2013. évi beiskolézds " 2. Gbro 2017/2018.évi beiskoldzds

Az elballagott didkjaink eredményeit is szamon tartjuk, a tovabbtanulasi mutatok részletesen
olvashatok  iskolank  honlapjan, amely az  aldbbi  linken  érheté el
http://www.dbmiskolak.hu/dbmmoni/adatszolga]tatas—tanulmanvi—eredmenvekrol/

2.2.3. Szakmai innovaciok
v' Partner Iskola Program (PIP) a Graph Art Kiadoval valo kapcsolat az also tagozatos
gyerekek olvasova nevelését, kompetenciafejlesztését szolgalja. Rendkiviil jo szakmai
anyagokkal latja el a kollégakat, tobbek kozott szemléltetd eszkozokkel, kézmives
otletekkel, feladatlapokkal, mérési anyagokkal.
v Boldog Iskola Program a Jobb veled a Vildg alapitviny felhivasara csatlakozott
iskolank 4 osztalya ehhez a programhoz. Az idei tanévtél elnyertiik az Orokss Boldog
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Iskola cimet. A tanulok szocidlis kompetencidjat, egymas elfogaddsat segiti ez a -
Bagdy Eméke nevéhez kothet6 - program.

v" A Nemzeti Kulturdlis Alap tamogatésédval megalakult 2017 szeptemberében iskolai
kérusunk also tagozatos tanulok részvételével. A Kicsinyek Koérusa elGadasa iide
szinfoltja az iskolai el6addsoknak, szakmai megmérettetéseknek.

v" Mentoralé Iskola A csaladi délutdnok és a Mértékvaltis kézszorobanon
jogyakorlatainkat szivesen atadjuk més iskolédk pedagdgusainak.

2.3. Kérnyezettudatos, egészségtudatos nevelés, gyermekvédelem
Iskolank figyelmet fordit a gyerekek kérnyezettudatos, egészségtudatos nevelésére
v Csatlakozés a ,te szedd” orszdgos szemétszedési akcidhoz valamint évente két
alkalommal papirgytijtést szerveziink.
v" Az iskola udvaranak, kérnyékének megtisztitisa
v" HIV prevencié 7.-8. évfolyamon, A rend6rség ifjtisagvédelmi osztalya segitségével
DADA program igyekszik felhivni a tanulék figyelmét a dohdnyzés és az alkohol és a
kébitoszerfogyasztas veszélyeire.
v" Labdés jatékok szakkore az 1. osztalyokban
v' Csatlakozas a kozponti témahetekhez: Kdmyezettudatossag hete, pénz hét, digitélis
témahét
Gyermekvédelem
Intézménylink tagja a gyermekvédelmi jelzérendszemek, ami azt jelenti, hogy a nevelési-
oktatasi intézmény vezetOjének jelzéssel kell élnie a gyermekjoléti szolgéltatast nyujtd
szolgaltatonadl a gyermek veszélyeztetettsége esetén, illetve hatdsdgi eljarast kell
kezdemeényeznie a gyermek bantalmazasa, elhanyagoldsa vagy egyéb stlyos, a gyermeket
veszélyeztet6 ok fenndlldsa eseten. Ezért iskolank pedagdgusai, vezetdi rendszeres
kapcsolatot apolnak a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel. Eleget tesznek tajékoztatasi
kotelezettségeiknek. Részt vesznek védelembe vételi targyalasokon.
A legtobb jelzés az igazolatlan hidnyzéasok miatt megy a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

2.4. Kiilsé, bels6 kapcsolatok, egylttm(ikodés, kommunikacid

Iskolankban 4 munkak0zosség fogja Gssze szakmai téren a pedagdgusokat. Also és felsd
tagozaton egyarant huméin és redl munkak6zdsség vezeti a szakmai tevékenységet, a
versenyek szervezését, bemutatd e€s nyilt érak tartdsat, az éves munka tervezését. Az
intézmény1 tanfeliigyeleti ellendrzés is kiemelte a munkakézosségek szerepét, hatékonysagat
intézményiinkben. Nagyon nagy segitséget jelentenek szamomra az iskolat érint6 feladatok
tervezése, megoldésa, a belsé tuddsmegosztas soran.

Feladataink, kapcsolataink:

«  Gyakomokok mentoralasa

< Fdiskolai hallgatdk mentoréalésa

« Kapcsolat a sztilokkel, a szll61 szervezettel,
Evente 2 SZMK gyfilést tartunk, ahol a sziilék képvisel6i jelezhetik véleményliket,
otleteiket az iskolat érintd keérdésekben, kozdsen szervezzikk az iskola Egyiitt a
Korszerl Oktatésért Alapitvanyat tamogaté Mikulas-bélt.
Az onértékelesi feladatokban is sziikséges a sziilok aktiv résgvétele, hiszen az
értékelés egyik eleme a sziiloi elégedetiségmérés pedagdgusra, intézmény-vezetire,
intégmeényre vonatkozoan.
A sziléket 1gyeksziink bevonni a tandran kiviilli tevékenységekbe, csaladi
délutanokba, papirgylijtésbe

17



TAGINTEZMENY-VEZETO! PALYAZAT

¢ Egyittmukodés
az Onkormanyzattal
az intézményi tanaccsal, az igazgato tandccsal
a szakmai szervezetekkel, szakszolgélatokkal, védonokkel, orvosokkal
a varos intézményeivel, tagintézményeinkkel, mds nevelési-oktatasi
intézménnyel kapcsolatépités
a civil szervezetekkel
a Tanodéval

2.5. A kordbbi (2013) vezet6i pélydzat céljainak attekintése

2013-ban a palyazatiras igazabdl ugras volt a bizonytalanba, hiszen akkor valtozott meg az
oktatas szerkezete. Csak egy dolog volt biztos, az, hogy a gyerekeknek meg kell tanitani a
tananyagot, a tarsadalom hasznos tagjava kell nevelni 6ket. Célkitlizéseimben a stabilitas ¢s a
folyamatos megujulas, illetve a takarékos hatékonyséag elvét kivantam érvényesiteni, amelyet
megitélésem szerint a nevel&testillet segitségével sikerllt teljesiten.

Az iskolt nyitottabba tettilk bemutaté 6rédkkal, csaladi napokkal, sziilék-pedagdgusok
bélja hagyomany megdrzésével, szabadidds programok szervezésével.

A palyazati lehetéségeket megragadtuk, javult az iskola targyi feltetele, infrastruktirdja.
Kévetkezetességgel sikeriilt a tanuldk fegyelmi helyzeteén 1s javitani.

Pedagbdgusok felkészitése a mindsitésre: Az aldbbi tdbldzal mutatja intezmenytnkben a
mindsitésen, tanfeliigyeleti ellenérzésen atesett pedagdgusok szamat:

Mindsité vizsgaleljaras Tanfeliigvelet
2015 26 4 16
2016 8 16
2017 716 vezet6i tanfeliigyelet
2018 116 intézmény tanfeliigyelet

A tehetséggondozas eredménye megmutatkozik a szdmtalan orszagos versenyeredményben.
S6t az elmult 5 évben a versenyeredményekben tilmentiink az orszaghataron is, hiszen Karpat
~medencei 1. helyezéssel is biiszkélkedhet iskolank. Az idei évben szintén kijutott egy
tanulénk a dontére -ennek csak késébb lesz eredménye. Kollégaink pontos, lelkiismeretes
munkajat, versenyre valo felkészitését bizonyitjak a gyerekek eredményei.

Személyi dllomanyra vonatkozo célok

A személyi alloméanyunkban nagyon nagy volt a mozgas, a szakos ellatottsag ¢rdekében
allaspalyazatokat hirdettiink, 6 kolléganknak az el6z6 években gyermeke sziletett, az 6
hianyukat is sikeriilt megoldani. Ma mar kézel 100 %-os a szakos ellatottsagunk,

A kizoktatasi szabalyozdkbol, illetve azok megvdltozdsabdl adodo feladatok megvalésulisa:

v A hit- és erkolcstan oktatads problémamentesen keriilt bevezetése a 2013/2014-es
tanévtdl

v A mindennapos testnevelést bevezetése is megvaldsult, az orakat sikerilt drarendileg
is elhelyezni 2 tornateremben, 1 tornaszobdban, és 1 tormacsarnokban. Egyesileti
igazolds bemutatdsaval a tanuld 2 testnevelés ora aloli mentességet 1s tudjuk
biztositani.

v’ Uszasoktatas a helyi strandon- ezt sajnos nem sikeriilt elérni, megvalositani
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v" Differencidlt 6rék, korrepetdldsok a lemorzsolédés csdkkentése érdekében.-
megvalosult, ezen a téren még nagyon sok a tennivald, hiszen magas iskolank
lemorzsolddasi mutatdja.

v" Pedagdgus életpalya-modell bevezetése iskolankban-megvaldsult

v" Vezet6i ellendrzés, valamint az iskolai mindségfejlesztési rendszerének miikadtetése,
megujitasa, intézményfelhasznalok elégedettségének vizsgalata. Csak az onértékelés
¢s a tanfeltigyeleti ellentrzés kotelezettsége miatt valdsult meg.

v" Kompetenciamérésre vald felkészités, eredmények feldolgozésa, elemzése

Tartalmi vonatkoztatdisban megvaldsult feladatok, célok:

v" Csoportbontdsok megtartasa

v" A kollégdk mddszertani felkésziiltségének javitdsa belsé tovabbképzésekkel, helyi
képzésekkel megszervezésével igyekeztem segiteni a kollégékat.

v' Az alsé tagozaton az IPR program folytatdsa- megsziint az IPR tamogatés

v" Széleskoril IKT hasznélat tandran

A fejlesztd pedagdgiai teriilet megvalosult tervei:

v A tanulési problémaék idében térténd felfedezése érdekében szorosabb egyiittmitkodés
kialakitasa az 6vodaval. Ovodai DIFER mérés alapjan soroljuk az els6 osztalyosokat
csoportba, valamint a visszaméresek, a teljesitmények alapjan sziirik ki pedagdgusaink
a nehézséggel kiizds tanuldkat.

v A megfelel§ szlirési modszerek bévitése

v' A sziil6kkel torténd rendszeres kapcesolattartas, tandcsadas

v A fejleszt6pedagdgusok munkéjénak Gsszehangolésa a tanuldt tanité tébbi pedagdgus
tevékenységével, hiszen nevelni csak egységben lehet.

Személyi allomanyt érinté -megvalosuli- feladatok:

v" Szakos elldtottsagunk, szinte 100 %-os ének tantargybd! tanitanak fel alsés kollégéak
a felsd tagozatra.

¥" A portai szolgélat ellatisahoz sziikséges lenne még 1 6, hiszen a jelenlegi alkalmazott
csokkent munkakepesseégl [évén csak meghatérozott 6raszdmban dolgozhat, viszont a
jovében megnd a tanulok iskolai tartézkodasanak ideje. Fontos lenne az iskola
biztonsagosabba tételének érdekeben.- ez élit a 2013-évi pélydzatban- ma 2 f6
portasunk van.

v" Teljes éllast iskolapszichologus alkalmazasa — szakember hidnyaban nem: sikeriilt
megvalositani ezt a célt.

Targyi, eszkizallomanybeli fejlesztések:

v’ Az auldban kivetité felallitisa, melyen a kordbbi iskolai rendezvények,
természetfilmek, nagyobb sportesemények és a tananyaghoz kapcsolédd filmek az
Orakézi szinetekben é€s a délutdni szabadidds foglalkozasokon levetithet6k.-
megvalésult

v' A technika tantérgy oktatisihoz szikséges lenne ,,igazi” technika teremre (satuval,
flirésszel, kalapaccsal, esetleg kis konyharésszel), ahol azok a tanuldk is
sikerélményhez juthatnanak, akiknek a tanulds nehezebben megy. - megvalésult

v" Az iskola folyoséin most nagyon kevés az iil6 alkalmatossdg, érdemes lenne kis
kézosségl tereket kialakitani - a tandrak kozti szinetek eltltésére, s eziltal a
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rendbontast, rongéléast is visszaszorithatjuk.- 2 megrendelt padok még nem érkeztek
meg.

v A tomaterem eszkdzfejlesziése folyamatos feladatunk, ehhez meg kell taldlni a
megfelel6 palyazati forrdsokat- megvalosult
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11l VEZETOI PROGRAM

VezetGl programomat 5 évre, a 2018-2023 kozotti idészakra készitettem. A program
elkeszitését a részletes helyzetelemzésre alapozom, valamint a Dunafoldvar-Bolcskei
Altalénos Iskola, Alapfokti Miivészeti Iskola és Gimnazium tébbeéld kozoktatasi intézmény

vezetSi programjdra, hiszen a tagintézmény programja nem lehet ellentétes az
anyaintézmény programjdval. A célkitlizéseket segitették a tanfeliigyelet ellenérzése soran
feltart fejleszthetd teriiletekre vonatkozo tagintézményi intézkedési tervek.

Célom, hogy azokat a ~mésok &ltal is elismert- értékeket, amelyeket a tantestiilettel kézos
munka eredményeként megteremtettiink meg6rizzem, gyarapitsam.

Pedagdgiai Programunk remekiil meghatérozza iskoldnk legfontosabb feladatait, ezek: a
tanuldk szocidlis kompetencidinak fejlesztése, a teljes korii személyiségfejlesztés, erkélcsi
nevelés, a munka becsiiletének hangsilyozdsa, torténelmiink, nemzeti hagyomdanyaink
megismerése, a csaldd tisztelete, a testi-lelki egészség isszefiiggése, az iskola és a kiilsé
kapcsolatok dpoldsa. Minden tanulénak lehetSsége van- a képességei szerinti tanulassal -
ismeretei bévitéséhez.

Mindezt csak kdzds erével, dsszefogéssal lehet megvaldsitani.

Nagy kihivést jelentett az el6z6 5 évben a kéznevelési rendszert érinté atalakuldsi
folyamat nyomon kovetése, az ahhoz valé alkalmazkodis. Ugy érzem sikeriilt megfelelni
ennek a kihivasnak. A tanfeliigyelet, a mindsités nagy megprobaltatast r6 a nevelGtestiiletre,
pedagdgusra, vezetlre egyarant, és emellett a nagy feladat mellett is sikeriilt a szakmai
munkat magas szintre emelni, amelyet bizonyitanak iskolank eredménymutatéi, valamint az
ellendrzések megéllapitasai.

3.1. A kdznevelési rendszer valtozasaibdl adddé feladatok

v\ Az intézmény miikidésének meghatirozd dokumentumai (Pedagdgiai Program,
Helyi tanterv, SZMSZ) a kovetkezd 5 évben is 6sszhangban kell, hogy legyenek az
oktataspolitika céljaival. Ezeket a dokumentumokat folyamatosan aktualizdini kell,

V' az esélyegyenlGséget biztositva megteremteni mindenki szaméra a lehetdséget
ismeretel bovitéséhez. Egyéni bandsmdd alkalmazisa a lemorzsolodas csékkentése
érdekében.

v' Az 1j Nemzeti Alaptanterv 4ltal meghatérozott cél és kovetelményrendszer
megismerése, ezek figyelembevétele, alkalmazésa

v’ A kozpontilag preferdlt témahetek megsiervezése. (Komyezettudatossag hete,
pénzhét, digitélis témahét)

v' Kormyezettudatos életmddra, és egészséges életvitelre neveld hagyomdnyos
programjaink fenntartasa. (pl. egészséges €letmod modul, projekt, védéndi 6rak,
DADA program, Kenyér vilagnapja, Csaladi délutanok)

v' A pedagdgus el6meneteli rendszerben, mindsitési eljdrdsokban, tanfeliigyeletekben,
onertckelesi feladatokban a szabdlyok betartdsa, a pedagégusok eredményes
résgvételének segitése, a kollégdk szionzése az eljdrasokban vald részvételre.

v’ Az idei tanévben az Oktatdsi Hivatal kivéalasztotta egy osztalyunkat a
Természettudoményos Kompetenciamérés kiegészitd mérésének iréséara. Ez
elorevetiti, hogy a kompetenciamérés tartalmi keretei is valtoznak az elkdvetkezd 5
évben. Ezekre a valtozdsokra is fel kell késziilniink.

v’ feladatunk megfelelni a fenntartd, a szilék, a helyi koémyezet elvarasainak a
Jjogszabdlyok maradéktalan betartasdaval
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3.2. Iskolai kbrnyezet fejlesztésére vonatkozo elképzeléseim

3.2.1. Oktatds- nevelés targyi feltételeinek javitasa

Iskolank két telephelyen mukddik, A Pispok utcai épiiletben a nyar folyaméan nagyszabasu
feltjitasi munkalatokra keriil sor onkormanyzati, tankerileti Osszefogdssal €s palyazat
segitségével. Itt a nyildszdrok cseréjére és a fiités teljes korszeriisitésére keriil sor. Ebben az
épiiletben fontos lenne még a szigetelés megolddsa, a padléburkolat, valamint a teto cseréje.
Mindkét épiilet udvara és az udvari jatékok a sziinetek, a szabadidd, a testnevelés oOrak
tartalmas eltdltésére szolgalnak. Ezek a jatékok a fokozott igénybevétel miatt elhasznalodtak,
sziitkséges az egyes elemek feltjitdsa, cseréje. Ennek a beruhazésnak az arajanlata mar ott van
a Tankerulet illetékes osztélyan.

A féépiilet dllapotanak allagmegovasa érdekeben cel

v’ arongdlisok visszaszoritdsa

v’ a meglevé eszkiziék folyamatos karbantartdsa, megfelel6 hasznélata, alkalmazasa

v’ a tantermek interaktiv tdblaval valé elldtdsa. A f6épilet 21 osztalytermébdl 11-ben
nines interaktiv tdbla. Ezt a problémat orvosolja a napokban kapott mobil interaktiv
felilet, amely koénnyen mozgathat6, egyik helyiségb&l a masikba vihet valamint
interaktiv tablaként és kivetit6ként is hasznalhatd. Nagyon nagy hidnyt pétol az
oktatasi, motivacids eszkdzok terén.

v' Ahhoz, hogy az interaktiv tébla illetve a kivetit§ képe jol lathatd, messzebbrol is
élvezhetd legyen- sziikséges az drnyékolds megolddsa. A nyelvi teremben nem csak a
tdbla lathatosaga miatt lenne fontos, hanem azért is, mert ennek a teremnek a keleti
oldala Givegfal, igy a délutdni 6rakra nagyon felmelegszik a terem levegdje, a gyerekek
koncentrald képessége is nagymértékben csékken a meleg miatt.

v Iskolaépiiletiink forgalmas ut mellett fekszik, a kisebb gyerekeket egyre t6bb sziild
hozza autoval. Fontosnak tartom az iskolaépiilet biztonsdgos megkézelitését. Terveim
kozott szerepel az egészséghdz mogbtti hdtsé kapu megnyitisa érkezés-tdvozds
idejére a kevésbé forgalmas Tavasz utca iranyabol.

v/ A féépiilet udvardn kapott helyet a testnevelésorat szolgdld ugrdgédor, Ennek a
nekifutd sénca murvaval kdvezett, amely egy esetleges balesetné] sériilést okozhat.
Fontosnak tartom a gyerekek biztonsédga érdekében ennek a nekifuté sdancnak a
gumival valo boritdsdt

v A testnevelés 6rak magas oraszéma miatt nehéz megoldani ¢rarendileg, hogy csak 1
osztdly legyen a tornateremben a testnevelés Ordk alatt. Ha lenne térelvdlaszio
fiiggony a tornacsarnokban, két osztély is tarthatna ott egyszerre az Oréit nem
zavarmnak egymas munkajat

v A volt rendérségi éplilet tornaszobajanak falan rendszeresen visszatér a penész. Az
egészség megdrzése céljabdl, nem csak feliileti megoldast kel talalnunk, hanem olyat
ami hosszutavon megoldja ezt az egészségkarositd hatast.

v Ugyanitt a folyosok fala koszolédott el tartésabb megoldast ad ha olajlabazatot
készitenek a karbantartok ezen a teriileten.

v A hivatalos dokumentumok tarolasa az irattdrban torténik. a nyari sziinet feladata a
tetdtérben kialakitott irattar felt6ltése, rendszerezése.

v Tovébbra is terveim kozott szerepel az auldban a régi épiilet ,,vak ablakaban”
létrehozni egy olyan lampékkal kivilagitott kidllité ablakoet, ahol a tanuldink altal
nyert serlegeket, kupédkat tehetnénk kozszemlére.

v A szaktantermek ellatisa vegyszerekkel, eszk6z0kkel- kémia terem, technika terem

v Célként jelzem, bar tudom, hogy anyagi fedezet a feltétele ennek a tervnek:
iskolanknak mnagyon nagy sziiksége lenne egy sajdr kisbuszra. Biztosan
kihasznalnank, hiszen nagyon sok tanulénk szerepel jol a megyei versenyeken, de
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mindig problémat okoz a tanuldk eljuttatésa ezen versenyek helyszinére. Legtébbszdr
szuili segitséggel tudjuk megoldani a problémét, de nagyon sokszor kisegit benniinket
a Maltai Szeretetszolgélat sajat kisbuszaval és soférével. Sportversenyekre a Holler
UFC segiti az utazist. Nem csak a versenyek indokolnak a kisbusz fontossagat. A
megye legeszakibb pontjan helyezkedik el iskolédnk, a Kaposvari POK. ltal szervezett
tovabbkepzések, tanfolyamok altalaban Szekszirdon vannak, de eléfordul, hogy
Bonyhaddon, Dombdévéaron vagy akér Kaposvéron szervezik meg &ket. Toliink ezek a
helyszinek tdvol esnek. Nagy tantestiilet vagyunk, szivesen részt venne 15bb kollégank
ezeken a képzéseken, ha biztositott lenne az odajutas. Tovébbé a Plspok utcar épiilet
tanul6it is segitené, hiszen sokszor okoz fejtdrést az odajard gyerekek behozatala a
varos kdzpontjaban 1évé Miivel6dési Hazban, a Varban, de akar iskolank f6épiiletében
szervezett miisorokra, szinhézi el6adasokra, koncertekre, kiallitasokra.

3.2.2. Oktatdst- nevelést érint6 fejlesztések

Meggy6z6désem, hogy iskolét vezetni, eredményeket elémi csak kozds egyittmikddéssel,
nyugodt, biztonsdgot araszté 1égkdrrel, hiteles személyiséggel, nyilt kommunikéaciéval lehet.
A tanfeliigyeleti ellendrzés erésségként emelte ki az egyiittmifkédést a vezetk a
munkakdzosségek és a pedagdgusok koézott. Igyekszem pozitiv 1égkdrt teremteni, hiszen
sokkal eredményesebb, hatékonyabb a kiegyensilyozott kémyezetben végzett munka.

Célom, hogy:

v

v
v

Demokratikus vezetési stilussal, j6 munkahelyi légkdr megteremtésével éreztessem
minden kollégaval. hogy a feladatok csak altala és vele oldhatdk meg.

Igyekszem az egyenletes terhelés biztositasara

A szil6i kerddiv eredménye szerint a sziil6k kevésbé elégedettek az iskolankba jaré
tanulok  neveltségi  szintjével. Kovetkezetesen foglalkozunk a  tanuldk
fegyelmével/fegyelmezetlenségével. Kiizdiink a tarsadalmi értekvalsag és a gyakran
széthullo csaldd problémajaval, de ezt a kiizdelmet csak egységes nevelési értékrend
kialakitasaval nyerhetjik meg. Ha mi pedagdgusok mindannyian ugyanazt az
értckrendet  képviseljik, ha a mnevel§ réhatisaink megeldzik az oktatasi
tevékenységiinket, ha elébb ,embert” neveliink, erkélesi értéket kozvetitink, ha
képessé tesszilk a gyerekeket kozdsségben vald egyiittmiikddésre- csak utdna lehet
hatékony oktatasi tevékenységiink.

Ennek’ Utjat az egyéni mentordlishan latom, »kétszereplds kapcsolatban” minden
gyerek formalhat6, mert ilyenkor nem az szamit, hogy mit szél 2z osztaly egy-egy
megnyilvanulashoz, mennyire népszert vaganysagaval a tanuld,

Ahhoz, hogy a gyerekekb6l pozitiv emberi értéket kivetd és kdzvetits felnéit legyen
segitségiil kell hivni a szill6ket. Nyitotta kell tenni az iskolat a szild felé, annak
erdekeben, hogy 6t is megnyerjiik az egységes értékrend képviseletéhez- véleményem
szerint ez nagyobb kihivas, mint a tanulé esetében.

Az oktato munka hatékonysagénak feltétele a szakos ellatottsag biztositisa. Ez
iskolankban nagyon j6 ardnyban (szinte 100%-ban ) megvalsul. Szeretném ezt az
aranyt megtartani. A csoportbontdsok is eredményességet nvelik, igy tovébbra is
sziksegesnek litom idegen nyelv, magyar, matematika, informatika, technika
tantargyak korében ezt megtartani.

Az 1degen nyelv tanitdsinak eredményességét bizonyitjdk az orsz&gos meérés
eredményei, valamint az a tény, hogy tanuléink orszagos versenyeken dobogds
helyezeseket émek el, felvéve a harcot a nyelvtagozatos iskolakkal is.

Az idegennyely oktatdsdnak bevezetése kisiskolds korban (4.0sztdly elorr) koézos
mtézmeényi cél, hiszen a felsSoktatist érintd valtozasok egyike, hogy féiskoléra,
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egyetemre csak nyelvvizsga birtokdban lehet. Az &ltalanos iskola adja az alapot a
nyelvek tanulasdhoz. 5 évre szol6 tervemben célul tizom, hogy végzds didkjaink 10
%-a alapfoki nyelvvizsga birtokaban hagyja el iskoldnkat.

v' Az iskolat érnt6 elvarasok és célok 1) modszertani eljarasokat kivannak ezert
hangsulyos a maodszertani kultura megujitasa. A tanfeliigyelet eredményére keszilt
intézkedési terv pontjai kozott szerepel, hatékony tanulomegismerési technikak
eclsajatitasa, szociometria készitése, bels6é tuddsmegosztas valamint iskolai
Jogyakorlatgyiijiemény osszedllitdsa.

v A tanulok  személyiségfejlodésének  ismeretéhez elengedhetetlen a  tanuld
teljesitményének Osszehasonlithatésaga. Ez csak ugy sikertilhet, ha a tanuldk egyéni
eredményeirdél folyamatos kinmutatdst vezetink.

v' Iskolankban magas a lemorzsolodok aranya, ennek csokkentése érdekében vezettiik
be « tanulni jo szakkioriinket, ahol kilonféle tanulasi technikékat sajatithatnak el a
tanuldk. Sajnos itt is érezhetd a gyerekek kitartdsanak hianya, mert ha valami nem
megy elsére- konnyebb radmondani, hogy .nem értem” mint kiszkodni a
megtanulasaval (pl. vers tanulds) A lemorzsolodast csékkenti még a kdtelezo
korrepetdlds bukott tanuldk esetén. A Tanodat és a Gyenmekjoléti Szolgalatot meg
kell emlitenem, hiszen 6k kimondottan a szocialisan hétranyos tanulokkal
foglalkoznak délutédnonként.

v A Boldog Iskola Programot tovabbra is szeretném folytatni, kiterjeszteni tObb
osztalyra, hiszen ez a program a szocialis kompetenciat fejleszti rendkiviil hatékonyan.

v A tehetséggondozds feladatat betdltd szakkidrdker szeretném tovabbra is
megszervezni,  hiszen  iskolank  tanuldinak  versenyeredményei  igazoljak
hatékonységukat.

v’ Az e-napld hasznalata nagyon megkdnnyiti a statisztika készitését, a sziil6k 1s pontos
tajékoztatast kapnak gyermekik tanulmanyi eldmenetelérdl.

v’ uj palyazatok felkutatdsa, a korabbi palyazatok sikeres lezaréasa.

3.2.3.Fejlesztépedagdgia, integracio
Az SNI-s és BTMN-es gyerekek fejlesztése, egyéni megsegitése iskolank legfontosabb
feladatai kozé tartozik, ugyanakkor ez a teriilet az, ami a legnagyobb kihivast jelents
pedagdgusainknak. Gyogypedagdgusbdl szakemberhidny van, ( 116 gyogypedagdgusunk van,
aki osztalyban tanit) a Szakszolgalat sem tudott a tanév indulasakor szakembert biztositani,
ezért nyugdijas gydgypedagogusaink segitségével tudjuk ellatni az SNI fejlesztést, és az
integraciét. Az integracié minden kollégat érint ezért fontos a differencidlds, a személyiség
fejlesztés, a hatékony tanuldmegismerési technikdk elsajatitdsa.
Az idei tanévidl fejlesztépedagogus munkakdrben alkalmazunk egy kollégat, aki csak a
fejlesztési feladatokat latja el. Rendkivil hatékony igy a munka a gyerekek eredményei
javulast mutatnak. A BTMN-es ellatast tovabbra is szeretném igy fenntartani. A hatékony
fejlesztés érdekében feladat:

v A tanulasi problémaék idében torténé felfedezése érdekében szorosabb egyiittmikddes

kialakitasa az 6vodaval

v A megfelel sziirési médszerek bévitése

v A sziil8kkel torténd rendszeres kapcsolattartas, tanacsadas

v A fejlesztépedagdgusok munkéjanak sszehangolasa a tanulét tanito tobbi pedagogus

tevékenységével, hiszen nevelni csak egységben lehet.

Egyre tobb tanuld kiizd pszichés problémaval, koézilik sok eljut szakemberhez,
pszichologushoz, de van, akit pszichiaterhez hordanak. Nagyon - nagyon hianyzik a
mindennapi munkabdl, a konfliktuskezeléshez, agresszidkezeléshez egy iskolapszichologus.
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3.2.4. Ifjusdgvédelem
Iskolankban a pedagégusok munkéjat hérom pedagbgiai assziszlens segiti, akik
ifjusagvédelmi  feladatokat is ellatnak. Kapesolatot tartanak  a Szakszolgélatokkal,
Gyermekjéléti Szolgélattal, Gydmhivatallal. '
Feladata tovébbra is:

v" Kapesolattartas a csaladokkal, kollégakkal

v' Egyiittmiikédés a pedagdgusokkal, a renitens tanuldk viselkedésének okai feltarésaban

V' Aktlv egylittmtikddés a segitd szervekkel

v' Megfelel§ adminisztraciévezetés, kiemelt f gyelemmel az 1gazolatlan hidnyzasokra

3.2.5. Didkénkormaényzat

A kovetkez8 5 évre sz010 tervezésben is rdmogatni szeremmém tanuloifjusagot képviseld,
Osszefogé Didkdnkormdnyzar mitkédésér, programszervezéseit.. Ez a k6zdsség rendkiviil
szines programokkal, &tletekkel, szabadidés tevekenységgel latia el a tanuldkat, élnek
véleményezési jogukkal

3.2.6. Munkak&zosségek

A munkakdzosségek szakmai mihelyekként dolgoznak, hatékonyan témogatjak iskolavezetés
pedagdgial és modszertani munkéjat. A tanfeliigyeleti ellenérzés iskolank ergssegeként
kiemelte a vezeld és a munkakdzosségek kapcsolatat. Ezt a J¢ kapesolator tovabbra is
szeretném megdrizni. Az informécidaramlés alapia a hatékony munkavégzésnek.

3.2.7. A nevelG-oktatd munkdt segité kollégdk, valamint a technikai dolgozok

Munkéajuk nagymértékben hozzéjarul a nevelés- oktatés hatékonysagéhoz, sikeréhez. Az
adminisztrativ feladatok, adatszolgaltatdsok nagyfokli megnévekedése, az informatikai
eszk0zok szémanak ndvekedése preciz, pontos, sokréti munkat. sokszor kreativ otleteket
kovetel az iskolatitkartol, pedagdgiai asszisztensekt6l, oktatas-technikustdl, konyvtarostdl
egyarant.. Ezen feladatok elldtdséhoz elengedhetetlen a szamitogépes ismeretek bdvitése, a
programok hasznalataban valé jartassig megszerzése (Kreta, City Ops, Griffsoft, WordWall).
Célom, hogy tdmogassam a kollégdk iskolatitkari tovabbképzéseken, illetve az eszkozok
hasznalatét bemutatd képzéseken vald részvételét.

Természetesen minden épit§ jellegii munka, igy az oktatas 1s, csak nmyugodt, biztonsdgos
kirnyezetben valosulhat meg. Ezt a technikai dolgozék teremitik mieg szamunkra. Az utobbi
evekben a karbantartok, takaritok uj, modem, biztonsagos munkaeszkézdket kaptak. Ezek a
gépek mar tobbféle funkciéval rendelkeznek, hasznélatuk szakértelmet kivan, Célom, hogy
minden dolgozd elsajdtitsa ezeknek a gépeknek a szakszerii haszndlatahos sziikséges
ismereteket. Fontosnak tartom tovébba, hogy minden dolgozénk pedagdgusok, nevels-
oktatomunkar segiték, takaritok, karbantarték érezzék, hogy egy nagy csapatnak a tagjai,
annak a csepatnak, akinek feladata a jové generdcidja ériékrendjének visszadllitésa,
kornyezettudatos, egyiittmikodésre képes, értékes emberck nevelése. Ennek erdekében
demokratikus, nyilt, kommunikativ vezetéi stilust szeretndk képviselni.

3.3.Partnerekkel vald kapcsolattartas

3.3.1 Szul&kkel

Legfontosabb kapcsolatunk a diakokat kovetéen a sziil8k kozossége. Fontosnak tartom,
hogy a szervezett taldlkozdsokon kiviil (szilsi értekezlet, fogadocra, csaladlatogatas) is
szoros kapcsolatot apoljunk a szilGi hazzal. Nyitottd kell tenniink iskoldnkat = szilék
nagyobb foki bevonasaval kiilénb6zé programokba. llyenek a

- nyilt érék

- szabadidds tevékenységek, papireyiijtés

- csaladi délutanok
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- musorok, anyak napja
A Sziil6k Szervezetével nagyon jo a kapcsolatunk, kiiléndsen hatékonynak itélem meg a
sziil6i szervezet vezetSjének munkdjat a szilék és iskolavezetés kozdtti informacio -
aramlasban. , - ,
A mindsités és ranfeliigyelet rendszerében fontos feladat hdrul a sziilok kizdsségere,
hiszen a pedagégusra, vezetdre, intézményre vonatkozo kérdéiv kitoltése, valamint az
intézményi tanfeliigyeleti eljardsban interju adésa egyarant feladattda valt a szflck

szamara.

A sziil6k tajékoztatdsara tovabbra is nagy fi gyelmet kell forditanunk. Biztositanunk kell,
hogy a sziilok minden olyan tervrél, intézkedésrél tudomdst szerezzenek, amely
gyermekiik iskolai életében fontos. Az iskola miikddését meghatirozé dokumentumok
Szervezeti és Milkodési Szabélyzat, Hazirend, a Pedagdgiai Program, a honlapon
olvashatok. Célom, hogy iskolai életinkrél folyamatos tdjékoztatdst adjunk az iskola
honlapjan.

3.3.2. Fenntartoval, anyaintézménnyel, tdrsintézményekkel
Vezetoként tovdbbra is a kolcsonos tdjékoztatison, segitségnyujtason, bizalmon,
torvényi eldirdsok betartdsdan alapulo folyamatos kapcsolat fenntartdsdra torekszent.

3.3.2. Egyéb szervezetekkel

Tovdbbra is szeretném dpolni az eddig kialakult, jél miikodi kapcesolataink fenntartdsdt.
Rendszeres kapcsolatban llunk a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagdgiai Szakmai
Szolgaltatokkal, Gyamhivatallal, Dunafoldvar Véros Onkormanyzataval, Védénokkel,
Rendérséggel, Gyermekorvosokkal, a Maltai Szeretetszolgalat altal miikodtetett
Tanodaval, a helyi sportszervezetekkel, a Vordskereszt helyi szervezetével,
partneriskolakkal, a Kaposvari Pedagégiai Oktatasi Kozponttal, szakértokkel,
szaktanacsadokkal.

3.4. Az iskola arculatdnak kialakitdsdra vonatkozd elképzeléseim

Egy jol miikédd iskolanak a kilvilag irdnyaba mutatott arculatanak is vonzoénak kell lenni,
hogy a sziilék is a tanuldk is biiszkén érezhessék, hogy a dunafoldvari Beszédes Jozsef
Altalanos Iskolanak lehetnek a tagjai.

A vezetéi munkakérdm S5 évében tortént ellendrzések, mindsitések tanfelligyeletek
megerdsitettek abban, hogy iskoldnkban nem csak a szakmai munka kiemelkedd, hanem
iskolank mentalitdsa, hangulata, kozdssége nyugalmat, harmoniat, kiegyenstlyozottsigot
araszt. A hozzank érkez6 vendégek mindegyike err6l a benyomadsrdl, érzésr6l szamolt be.
Valdban igyeksziink otthonossa tenni kdrnyezetiinket, most viszont ugy gondolom, hogy ezt
meg is kell mutatni annak érdekében, hogy minél tobb tanulo valassza iskolankat.

Az iskola arculatinak kialakitisat egyen nyakkendivel és sdllal szeretném kezdeni,
amelyet az iskolai rendezvényeken viselnének tanul6ink. Tébbek koz6tt az iskolai tinnepeken,
a versenyeken, varosi rendezvényeken, valamint nyolcadikosaink ebben vennének bucsut az
iskolatol. Sportversenyeken iskolapéloval szemléltethetnénk az egységesseget.

Az elsésiket innepélyes keretek kozott jelvénnyel avatndnk fel, fogadnank Oket
Beszédes didkkd”. Ha ezt felmend rendszerben sikeriil megvalésitani, kialakul a tanulokban
egy olyasfajta identitastudat, mely szerint biiszkék lesznek iskolajukra, fontos lesz szamukra

az iskolarol alkotott kiilsd vélemény.(Nagyon taviati tervként szerepel a gondolataimban a pedagdgusok
munkdjanak elismerésére szolgdld Beszédes-dij megalapitdsa- ennek eldszor meg  kell teremteni a
feltételrendszerét, valamint ki kell doigozni a szabdlyzatdt, eljardsrendjéi)
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IV, OSSZEGZES

Az elmilt 5 év vezetdi tapasztalataval pedagdgus elhivatottsaggal, kollégék, dolgozok
iranti nyitottsdggal készitettem vezet6i palydzatomat.

Ugy érzem az elmult években iskolank sokszor bizonyitott. Nehéz volt megélni az oktatés
atszervezését érint kezdeti bizonytalansdgokat, allandd valtozasokat, az egylépcsds
integraciot, a révid hatéridéket, az ellenérzéseket. A nehézségek ellenére nemcsak talpon
maradt iskolank, hanem fejlédétt is. Ez a tantestillet, a dolgozdk kitartd, szivds
munkéjénak eredménye. Elkotelezett, kitartd, kiemelkedd oktaté-neveld munkat végzo
tantestiilette] rendelkeziink akik szivesen részt vesznek ujitdsokban, gyerekkozponti
szemlélettel, elhivatottsaggal nevelik a jov6 generaciéjat Oridsi felelésség van a vallukon,
hiszen értéket kell kozvetiteni egyértékvesztett vilagban.

Célom, hogy ezt a feladatot személyes példamutatéssal segitsem, tovabbé célom, hogy
iskolank eddig elért eredményeit, elismertségét niveljem, hasznos tagja és térsa legylink az
anyaintézménynek. )

Arra torekszem, hogy intézményiink megérizze sokszinfiségét, tartsa meg ertékes
hagyoményait, hogy az iskola olyan hely legyen ahol J0 digknak lenni, ahol szivesen
dolgoznak tanarok, technikai dolgozdk, ahol a didkok a legsokoldalibb fejlesztést kapjak.

A megvalositas egyediil nem megy, ezért a munkatérsaim, a sziil8k, az iskola partnereinek
tamogatasaban bizva nytjtom be vezetdi palyazatomat.

Bolcske, 2018. méjus 18.

Keresztesné Katona Maria
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3.sz.melléklet

Nvilatkozatok

Alulirott, Keresztesné Katona Méria péalyazé az alabbi nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrdl, hogy a magasabb vezetdi allas betdltésére el6irt palyazati feltételeknek

megfelelek, s az ehhez kapcsolodo igazolasokat mellékelem.

2. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes

adataimat a palyazati eljarassal Osszefiiggésben kezeljék.

3. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyezd sokszorositdsdhoz, €s tovabbitasdhoz a dontéshozdk és a véleményezSk fel€, a

palyazat tartalma harmadik személlyel kézolhetd.

Péilyazatomhoz mellékelem: - a hatosagi erkélesi bizonyitvanyt - az alléshely betdltéséhez
sziikséges végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok masolatait - a szakmai gyakorlatot

igazolo dokumentumot

Boleske, 2018. majus 18.

TR TSy vl (L

Keresztesné Katona Maria

palyazo
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ELOTERJESZTES

a Keépviselo-testiilet 2018. junius 26. napi iilésére
Targy: A Dunafsldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha 2018/2019. évi munkaterve

El6adé: Horvath Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Santa Rendta - koznevelési, kozmiivel3dési iigyintéz
Ugyiratszam: DFV/1584-2/2018.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények milkddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szlo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai munkaterv hatarozza meg a
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6évodaszék
véleményét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében az Gvodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatarozni:

- az évodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjét, felhasznalasat,

- aszinetek idotartamat,

- az évodai Uinnepek megilinneplésének idépontjat,

- azeldre tervezhetS nevelStestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddérak id6pontiat,
- az ¢vodai nyilt nap tervezett idépontjat,

- minden egycb, a nevel6testillet 4ltal szitkségesnek itélt kérdést.

Az 6vodai nevelési év munkaterve 2018. szeptember 1-t81 2019. augusztus 31-ig tarté iddszakra késziil.
A Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha 2018/2019. évi munkaterve az eléterjesztés
mellékletét képezi.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a munkaterv megvitatasara.

Dunafoldvar, 2018. junius 08.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A/ valtozat

Dunaftldvér Véros Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a Dunafsldvéri Eszterlanc Ovoda, Béles6de
és Konyha 2018/2019. nevelési évre szolé munkatervét megismerte és egyetért a munkatervben
megfogalmazottakkal.

Hataridé6: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
Gyorgy Marta llona - igazgato

B/ valtozat

Dunaftldvar Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a Dunafldvari Eszterlane Ovoda, Béleséde
¢s Konyha 2018/2019. nevelesi évre 52616 munkatervét megismerte és nem ért egyet a munkatervben
megfogalmazottakkal, a munkatervet atdolgozésra javasolja.

Hataridd: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
Gyorgy Marta Ilona - igazgatd
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Bélcsdde és Konyha
OM:201948
2018-2019 évi munkaterve

Készitette:

Gybrgy Marta Ilona
2018. junius 10.
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1. Az intézménnvel kapcsolatos altalanos informéciok:

Az intézmény neve, cime:  Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha

7020 Dunafoldvar, Jokat utca 7.

Az intézmény tipusa: Kdznevelési intézmény, bdlesbde-Ovoda

OM azonosito:
Telefon:
E-mall cim:

[ntézményvezeto:

201548
75/541-559, 75/541-550/152 mellék

e v sl b shebe e B
L

Gyorgy Mérta [lona

[ntézményvezetS-helyettes: Varrd Katalin

Telephely adatok:

Eszterlanc Cim E-mail cim Telefonszam

Ovoda

Jokai utcal Dunafoldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/677-036
Jokai utca 7.

Jozsef tér Dunaftldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/342-248

L Jozsef tér 8.
| Iskola utcai Dunafdldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/343-116

iIskola utca 7.

Kossuth utcai Dunaféldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/541-

csoport Kossuth L. utca 4. 550/152

Bolcséde

Varazskert Dunafdldvar, dunafoldvarbolcsode@freemail.hu | 75/341-227
Kossuth L. u. 17-
23/B

Konyha

Konyha Dunafdldvar, ovikonyha2@gmail.com 75/675-631
Kossuth L. u. 17-
23/A

Tébor

Duna-parti Dunaftldvar,

gyermektabor Helyrajzi
sz.:170/4.
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2. Torvénvi hattér:

2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrsl;

A Z011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

2072012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi

intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl,

229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl 52010,

2011. evi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjardl,

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési 1gényl tanuldk iskolai
oktatasdnak irdnyelve kiaddsargl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyvamiigyi igazgatasrol, valamint
az 1de vonatkozd mddositasok;

2008. évi XXX. térvény az esélyegyenl6ség érvényesiilésének kdzoktatasban torténd
elomozditasat szolgald egyes tdrvények médositasirdl

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi,
csalddtdmogatasi tirgyu és egyéb kapesoléds térvények modositisardl
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérsl
és 2 kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXITL térvény
kdznevelési intézményekben térténd végrehajtdsardl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovébbképzésril, a
pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik
juttatésairdl és kedvezményeirgl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyjté
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok tértési dijardl
és az igénylésiikhdz felhasznélhaté bizonyitékokrsl

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatdsokat ell4td intézményekrdl és a pedagdgiai, szakmai
szolgéltatdsokban vald kozremikodés feltételeirs]

2017. évi EMMI rendelet a tanév rendjérdl

Oktatdsi hivatal:

Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara. Masodik, javitott kiadés
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagbgus 1. és
Pedagogus II. fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat
KIEGESZITG UTMUTATO az Okitatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutat6 a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
Dunaftldvar Varos Képvisel6testiiletének vonatkozd

dnkormanyzati rendeletei
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Az 6voda miikodését szabalyozé dokumentumok:

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja,
Az 6voda Pedagdgiai programja,

SZMSZ,

Gyakornoki szabdlyzat,

~ Onértékelési Program,

Hézirend,
Tovabbképzési program, beiskoldzasi terv

A Varsdzskert Bélesdde sajdt program alapidn mikédik.

3. Human er6forras:

Gazdasigi egység:

o o0 O o O

Ovodatitkar — 1 f8
Pénztiros — 1106

Ugyintéz8 — 1 16

Gondnok, karbantarté — 1 {6
Takaritok - 3 6

Konyhai egység:

@]
o}
@]

szakacs -2 {6
konyhai dolgozdk - 8 16
gépkocsivezetd — 1 £6

Bolesdde:

O
o]
O
O

kisgyermek neveld — 6 10
bolcsbdei dajka — 2 10
takarito — 1 0

vezeté — | 10

Nevel6-oktato munkat végzok:

0o O O O O

4vodapedagbgus — 22 6
6vodai dajka— 11 {0
fejlesztd pedagdgus — 1 6
pedagdgiai asszisztens — 1 6
igazgato -1 {8

Eszterlanc 6vodapedagdgus
6voda épiiletel

dajka

pedagogial
asszisztens

|

Jokai utcai 0voda

Tulipén csoport

Rexeiser Rudolfné
Tarafasné Dedk
Csilla

Gorog Ferencné

£
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e _
Napocska

| csoport

i

Kerti Kata Anna
Vancsura Bernadett

Kusnyerikné
Tékli Zsuzsanna

| Katica csoport

1 Kovér Agnes
Molnér Gyérgyné

Vajainé Kimlei
Gybrgyi

Siini csoport

Kuti Ménika
Vassné Réathgéber
| Erzsébet

Bencze Ferencné

Jozsef téri dvoda

Pille csoport

Dubiczné Sz6ke
Piroska
Kapitany Andrésné

Garbaczné
Balaton Monika

Térpe csoport

Hajduné Rétkai Eva
Savanyo Jozsefné

Velics Dénesné

Gomba csoport

Kolonuszné Takacs
Agnes

Szabo Jdzsetmé

Hegediis
Istvdnné

Iskola utcai 6voda

Cinege csoport

Bddéné Horvath
Valéria
Ur-Hosszu Edina

Sebestyén
Gydrgyné

| Csiga-biga
| csoport

Menyheiné
Szauervein Katalin
Krisztianné Toth
Maria

Dork¢ Kérolyné

| Pillangd
csoport

| Czobomné Végh

Maéria

Nagyné Gazsé Kitti

Horvath
Gy0brgyné

i

Kossuth utcai 6voda

Kiskobak
csoport

i

Kaszas Erzsébet
Andrea

Varro Katalin
Gybrgy Mérta Ilcna

Géldi Viktoria

A pedagogial asszisztens a csoportok mindennapi mitkédésénél van jelen. Elssorban az
indulo kis csoportoknak segit, ha az SNI gyermek mellé kell a megsegités, akkor ott, illetve az
¢v eleji munkatarsi értekezleten keriil pontositasra a csoportokhoz valé idébeli beosztasa.

A gyermekek nevelése sordn igénybe vehetd szakemberek:

- EGYMI Modszertani Kézpont szakemberei;
- Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Paksi Tagintézménye (logopédus,
pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus, konduktor):
o nevelési tandcsadas,
o szakértdi bizottsdgi tevékenység,
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o gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozids,
o logopédiai szolgaltatas,
o konduktiv pedagdgiai ellatas.
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai;
Védondk: Wiznemé  Murdnyi  Ilona, Kozma  Vivien  (75/341-083;
SR PR P
Gyermekorvosok: Dr. Jancso Erzsébet; Dr. Oléh Szilvia;
Gyermekvédelmi feleldsdk:
o Jokai és Kossuth L. utea:
o Jozsef tér: Dubuczné Szdke Piroska
o Iskolautca: B6déné Horvath Valéria

Megbizott logopédus az SNI ellatas biztositésara,
A helyi fejlesztd és terdpids szakemberek tandcsadésra;

Gyermek csoportok:

A 2017-2018. nevelési évben 11 O6vodai csoport indult, 4 épiiletben. A csoportokba a
jelentkezett, el6jegyzett gyermekeket fel tudtuk venni a torvényi kereteknek megfelel6en.
Elutasitani nem kellet senkit. Mas teleptlésrdl is jarmak Dunaftldvéarra évodéba, az §
atjelentkezésiiket miel6bb rendezni kell, hogy megfeleljiink az alapito okirat elvarasanak. Tébb
dvoda koteles gyermek kiilfoldon, vagy a tartozkodési helyén tesz eleget az vodaba jarasnak.

A 2018

. méjusi allapot szerint 284 gyermek iratkozott be az intézménybe.

A tervezett csoportbeosztasok alapjén a létszamadatok alakuldsa:

beirt i
6dvoda | csoportok | férdhely | gyermekek | bejard HH HHH SNI BTM
' szama ;
T T R R e G B I O e
R R L R IR B e T -
Tulipdn 28 23 3 1 [ 1 -
Napocska 28 30 - - - 5 5
Katica 26 25 - 1 1 1
Siini 28 23 1 1 & 2
jézsef S R e T e DR e e e :
Pille | 25 28 - - 1 - |
Torpe 25 25 o 1 1 1
Gomba 25 26 - 1 - " -
i Cinege 25 25 P- 2 0 - 2 1
Csigabiga 25 24 - - 1 . =
Pillangé @ 25 27 - 3 1 - s
; Kiskobak | 30 1 28 - . L - - s
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4. Az intézmény mikodésének rendie:

Az épliletek nyitvatartdsi rendje:

Az éplletek nyitvatartési idejét a sziilgk 1gényeihez igazitottuk, ezért a Jékai utcai dvoda
meghosszabbitott ideig tart nyitva. : _
A gyermekek azonban minimum 4 6rét és meximum 10 érat tartidzkodhatnak az
intézményben.

A feladatok ellatéséhoz finanszirozott heti idkeret 50 ¢ra, amely a teljes dvodai életet
magaba foglalé foglalkozasokra fordithatd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizdé gyermekek fejleszts, valamint egeszségligyl, pedagdgiai célu
habilitacios foglalkozésok heti 6rakerete 116ra.

Jokaiutca:  5.30-17.06 - 11 éra 30 perc
Jozsef tér: 6.30-16.3¢ - 10 6ra

Iskola utca:  6.30-16.30 - 10 ¢ra
Kossuth utca. 7.00 - 16.15 - 9 6ra 15 perc

A pevelési év rendje:

A nevelési év 2018. szeptember 1. - 2019. augusztus 3 l.-ig tart. A nyéri id§szak, amely
julius és augusztus honapokat jelenti, specidlisan van jelen a nevelési évben. Ebben az
idGszakban az ligyeleti rend adta plusz lehetéségekkel élhetnek a sziilék. Betekintést
nyerhetnek, més telephely életébe, megismerkedhetnek méis neveldkkel és
intézmeényekkel. Szinesebben telnek az évodai igyelet alatt 6vodéba jaré gyermekek
mindennapjai.

Az Ujonnan felvett gyermekek szeptember elsejétsl folyamatosan kezdhetik meg az
ovodas éveiket, decemberig azonban aktiv statuszba kell keriilniitk. Atj elentkezésre,
csoportvéltasra egész évben folyamatosan van lehetség, a féréhelyek erejéig.

Ovodai ligyeletek idGpontja:

Az intézményben a folyamatos Ovodai ell4ts egész évben biztositott. Az iskolai
sziinetek idején az dvodasok 1étszama is lecsdkken ezért az 0szi, téli, tavaszi és a nyar
szinetben (julius, augusztus) ligyeleti rendszerben mikddnek az epliletek. Ennek
gazdasagossigi és munkaszervezési (szabadsag kiadés, étel kiszallitds, konyha ledlldsa)
okai vannak. ' -

Oszi tigyelet az iskolai sziinet idejére:

Ugyeletes épiilet a Kossuth utcai évoda meghosszabbitott nyitva tartdssal és minden
telephelyr6l munkarend szerint beosztott személyzettel, a létszamhoz igazodva, Az
ovodas kortak sziinidei szociélis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Teli tgyelet az iskolai sziinet idejére:

A kardcsonyi innepkdrhoz tartozd iskolai sziinethez igazodva kardcsony és Gjév kézott
az Osszes telephely zérva tart (2 nap), ez alatt az id8szak alatt is biztositott a szocialis
szinidei gyermekétkeztetés, annak, aki igényli. A 3-7 éves korosztalynak a kardcsonyi
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linnepkér atélése a csalddban legyen a legmeghatérozobb, ezért szeretnénk, ha sziileik
kérében élnék ezt at.

Tavaszi ligyelet az iskolai sziinet idejére:

Az iskolai sziinethez igazodik az dévoda ligyeleti jelleggel az ésszeriség €s a
takarékossagi szempontok figyelembe vételével.

Ugyeletes épiilet az Iskola utcai 6voda, amely meghosszabbitott nyitva tartssal és a
minden telephelyrél munkarend szerint beosztott személyzettel, a 1étszdmhoz igazodva.
Az dvodas keraak sziinidei szocidlis gyermek étkeztetését is biztositjuk,

Nyéri figyelet; julius, augusztus honap:

Terv szerint minden évben mds épiilet tart iigyeletet korforgd rendszerben. A 2018-
2019. nevelési évben a Jokai utca ligyel juliusban és az Iskola utca augusztusban. A
gyermeklétszdmhoz igazodva kell megszervezni a kollégék beosztasit, oly mddon,
hogy minden épiiletbd! legyen biztositva folyamatosan a gyermekek szdméra stabil és
ismer8s személyzet és a kollégdk a tOrvényi kereteket betartva tudjék kivenni a
szabadsdgukat.

Az intézmény a teljes nyari iddre biztosit ligyeleti lehetdséget.

A nyéri idGszakban kétheti forgd valtasban folynak majd a nagytakaritasok a killénbdzé

épiiletekben.
Az 6vodai éptiletek zdrva tartdsi fitemezésérg! a sziilgk 2019.februdr 15-ig kapnak
tajékoztatast.

Rendkiviili szlinet: A fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl (jarvany helyzet),
természeti, vagy katasztréfa esetén rendelhetd el.

Nevelés nélkiili munkanapok:

| napot a nevelési év lezéardsara hasznaljuk fel. A fennmaradd 3 napot a tavasszal
meghivott vendég el6add fogaddséra, helyi tovabbképzésre, tréningre, esetleg szakmai
kirandulasra szeretnénk forditani.

Ezen nzpok alatt is biztositott iigyeleti jelleggel az dvodai ellatas folyamatossaga.

Nyilt napok az intézményben:

Kardcsony linnepe csoport szintil nap, amikor a csaladok részesei lehetnek a varakozas
és meglepetés oromeének.

Csoport szintll nyilt napok a csoportokbodl vallalkozo kollégak vezetésével. A délel6tt
folyaméan a szilk betekinthetnek az Ovodai élet mindennapjaiba, a folyamatos
gletszervezésbe. Ideje a tavaszi iddszakban, egyeztetett idépontban, melyrdl az
érdekl6d6 sziildk idSben téjékozddhatnak. A nagycsoportos kortiaknél ajanlott tartani,
hiszen megkdnnyiti az iskolaba &tlépés idejének meghatirozasat.

Csalddi kirdnduldsok kiilsé helyszinen. (vallalkozd csoportok részvételével).
Csoportszintl, elére egyeztetett idépontban. Az életkorhoz igazodjon a tdvolsag
meghatdrozasa, Uigyelni kell az autdbusz lizemeltetd ellendrzésére, hogy megfeleljen a
torvényi eldirdsoknak, valamint a hdzirend szabélyainak betartdsara a kirandulds alatt
is.
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- Csalddi napok az 6vodéban, vagy kiils helyszinen.(pl. Dune-parti Gyermektabor, vagy
szlld altal felajanlott helvszin)

- Anydk nopja az €v legszebb, legmeghatobh iinnepén az édesanyékat véarjuk az 6vodaba.
A csoportok lehetSséget kapnak arra, hogy ezt az alkalmat a pedagdgiai tudasuk és
szakmal elgondoldsuk szerint valdsitsék. Ezért nagyon soksziniiek ezek a napok, orak.
Minden esetben az igényesség és a gyermekek életkor sajatosségainak kell, hogy
megfeleljen.

- Apdk napja, ez egy altemativ nyilt nap. Az erre vallalkozé kollégak szervezik meg,
sajat hitvallasuk, tuddsuk és az igények alapjén.

- Nagymamdk , nagyszildk napja. Ezt is a csoportok més és méas formaban valositjék
meg, de egyre kedveltebb nyilt nap a nagyszill6k részérdl is. Hiszen 6k is részeseik
unokéik életének és nagyon fontos a genercidk egylittélésének, tiszteletének
témogatdasa, és a pozitiv mintaadés.

- Az 1 gyermekek fogaddsdra jinius hénapban Esgferldnc betekinidt szerveziink 2-3
délelott. Ekkor lehetGségiik nyilik a sziil6knek &s a leendd dvodasoknak, hogy
megismerkedjenek az 6vodapedagdgusokkal, dajkdkkal, az o6voda épiiletével,
udvaraval. A sziil6k feltehetik kérdéseiket, amig a gyermekek egyltt lehetnek a leendd
csoporttérsaikkal. Oldott, kdzvetlen kommunikéciéra nyilik lehetdség mindenki
széméra.

A nyilt napok tervezett idejét, helyét és formdjdt o napldknak is tartalmaznic keli és a;
igazgatd felé is jelezni sziikséges.

5. Foglalkozdsok rendje: _
A készség és képességfejlesztd foglakozasok, tevékenységek, a gyermeki kompetencigk
fejlesztésén  alapuld  folyamatos  életszervezésben megvalosuld  felajénlott
tevekenységek a nevelési év szeptember 1 és majus 31 kozétti idéintervalluméban
valosulnak meg.
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, és az dvoda Pedagdgiai programja
hatdrozza meg a nevelési év folyaman kévetends irdnyelveket, amely kiegésziil a
helyesen eértelmezett pedagdgiai szabadsig elvével és az oOnellendrzés, vezetdi
ellenCrzés szabdlyainak gyakorlatéval.
A szabad jatékba integralt kompetenciafejlesziés, nevelés, tanulési folyamatok kell,
hogy jellemezzék a tudatos pedagdgiai munkat. A gyermekek egyéni fejlédését nyomon
kovetd dokumenticié alapjén kell meghatdrozni a csoport szintl terveket. Ezeknek a
terveknek tartalmazni kell a tanuldsi tartalmakat, differencialast, modszereket,
hatranykompenzéci6 feladatait, a tehetség igéretek kompetencidinak fejlesztését is.

6. Az 6vodai napirend:

A helyes életritmus kialakitdsdnak eldfeltétele a helyesen kialakitott 6vodai napirend
megszervezése. A csoportokban dolgozo ovodapedagdgusoknak nagy felel8ssége 2
napirend meghatdrozésa, figyelembe véve a nyitva tartdst, az adott korcsoportot, a
pedagdgusok, dajkdk munkarendjét, a kiilonbzd helyiségek hasznalatanak rendjét. A
helyesen kialakitott napirend minden évfolyamon béwiil, fejlédik, az dllanddsag mellett
lehetSséget teremt a folyamatossigra és a rugalmassagra. Ezért nem lehet minden
csoportnak teljesen egyforma a napirendje.
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Pedagégiai adminisztracio rendje:
Mind a csoportban dolgozd ¢vodapedagdgusoknak, mind a vezetSknek fontos
pedagogiai adminiszirdcio pontos és napraksgsz vezetése.

Vezeidi adminiszirdciok:

KIR rendszerben az alkalmazotti és gyermek adatok nyilvantartasa
KIR rendszerben a KIR.STAT vezetése, aktualizalasa
Ovodai térzskdnyv vezetése
Eves munkaterv készitése
Nevelési év beszamoldja
SZMSZ, Hazirend médositasa
Tovébbképzési program
Beiskoldzasi program
Felvételi el6jegyzési napld vezetése
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok
JegyzOkdnyvek nyilvantartasa
Szakvélemények nyilvantartasa
Gyermekvédelmi munkaterv, dokumentécidk ellen6rzése
Gyermekbalesetek dokumentélésa, nyilvantartasa
Intézkedési tervek készitése, dokumentéldsa
Tktatds ellendrzése

tézményi levelezés koordinélasa

Ovodapedagdgusi adminisztrdciok:

Pedugdgiai program mddositdsa, aktualizilasa

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai hetirend elkészitése

Féléves nevelési terv elkészitése, reflexioval

Eves tématerv elkészitése

Tematikus (heti) tervek elkészitése, reflexioval

Felvételi és mulasztdsi naplo pontos és naprakész vegetése
Ovodai csoportnapls rendszeres vezetése

(Ve

o

Jegyzokonyvek készitése a csoport szintl eseményekrol és sz(il61 kozultéciokrdl
Szil61 nyilatkozatok (fényképezés, kirandulds, évodan kiviili rendezvények)

bekérése
Sziildi hozzajarulasokrdl, adomanyokrdl nyilatkozatok bekérése

A gyermekek fejlidésének nyomon kivetése, dokumentdildsa, értékelése a

meghatérozott idépontok betartdséval
Szakvélemények adminisztralasa

Szakemberhez irdnyitds dokumentdldsa (Nevelési tandcsadd, pszicholdgus,

gydgytornasz, fejlesztd, konduktor stb.)
Gyermekbaleseti jegyz6konyv dokumentalasa
Gyermekvédelmi jelzérendszer dokumentalasa
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Az Gvedai adminisztricicnak kéi fos

s £y E PP . Frpemcgn fo frhooa
1605 piiere van o .’EQS‘.—’{Q‘J,:’_’E@..S €5 4 DORIGSSag.

Ezek ez adminisgtracidk képezik ag intéymdnyi dokumentdcis 65 oz intézményi

statisgfikdk alapjdl.

&§. Fakultativ programok az 6vodsban:

o Hii- és valldsoktatis: Ha a szill8k igénylik, a
képviseldi (katolikus, reformétus, evangélikus),

hérom térténelmi egyhéz
delutani foglalkozés keretében

=

lehetéséget kapnak foglalkozasok tartaséra, akér az 6voda épiileteiben.
o Néptinc, és hagyominyirzés, 2 mozgaskultira fejlesztése: A Levendula

Alapfoki Muvészeti Iskola tdnc pedagdgusai

egitségével torténik a

hagyomany6rzés és értékteremtés.

O

Jitékos idegen nyelvi foglalkozds lehetdségének megteremtése

9. Unnepek és rendezvények a 2018-2019. pevelési esztendében:

Program

Felelds/ide

Szureti témahét, Sziireti virtuskodas,
felvonulas, tanchaz

Jokai utcai 6voda 6vodapedagdgusai, dajkéi |

szeptember 2. 3. hete

A népmese vilégnapjédnak meglinneplése, a
| telephelyeken eltérd formaban (kozds
babozés, 6vondk babozésa, él6szinhdz,
gyermek dramatizaldsa térsaiknak,
meghivott vendég elfadisa)

Cvodapedagdgusok, dajkik

szeptember

A csoportokban dolgozé dvodapedagdgusok

Allatok vildgnapja
oktober elsé hete
Kenyér vilagnapja (témahét keretében, vagy Ovodapedagogusok
| egyéni Gtletek alapjan)
oktober
Jokai utcal, Jozsef téri 6voda

Id6sek vildgnapja (k&szontés) ovodapedagdgusai

oktdber

Zene vildgnapja

Minden évodapedagdgus

oktober

Tokds hét (alternativ program t5bb
eptiletben)

Az énntett 6vodapedagdgusok, dajkak

november

Sziilok balja, , Eszterlanc bal”

Jozsef téri 6voda, Jokai utcai 6voda dolgozéi

november-december

11
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Barkacsolds délutan vagy déleldtt
2 csaladoknak

A véllalkozdk évodai csoportok 5
6vodapedagogusai, dajkal

Vélaszthatnak az 6vodapedagdgusok, hogy
melyik iinnepkorhoz kotik

Adventi készulodés az 6vodéban

Mikuldsvéras — szines programokkal

Minden 6vodapedagdgus, pedagdgiai
' asszisztens
Minden ovodapedagogus

T fon damaal st
FEESZ GeCemueioeil

Varosi Advent rendezvényein vald szereplés
(gyvermek misor, 6vodapedagdgusok
kérusa)

Az érintett 6vodapedagdgusok, koérusvezetd
(Rexeiser Rudolfné)

1 adventi vasarnap

Karacsony (gyermek karacsonya a
csalddokkal csoportokban)

Minden 6vodapedagogus

advent utolsd hetében

Karacsony (Eszterldnc kardcsony a
meghivott vendégeknek)

Jokai utcai 6voda dvodapedagdgusai

a kardcsony el6tti utolsé napokban délelott

Farsang (témahét keretében)

Minden dvodapedagdgus

farsang farkéhoz kozeli idépontban

Kiszézés hagyomanyanak ujragondolasa 4
éves ciklusban

Kiskobak csoport, Jokai utca

minden évben a farsang utolsd napjan

Kiszézés

Jokai utcai 6voda, Jozsef tén dvoda

farsang utolso napjan

Viz vilagnapja (témahét keretében)

Minden 6vodapedagogus

marcius 22-ét is magaba foglald héten

KEK SZALAG futés

Varr6 Katalin, Gyérgy Marta

mércius 22-én a Viz Vildgnapjan

Madarak és fak napja
Madarasz ovi foglakozasok évi 4
alkalommal

Iskola utca
Cinege csoport

folyamatos havonta

Tavaszi Uinnepkor; Husvét
Barkécsolds délutan a csaladokkal

Minden 6vodapedagogus
Jokai utcai 6vodapedagdgusok

husvét elotti hét

Koltészet napja (versmondo délutan
alternativ modon a vallalkozd dvodéakban)

Jokai utcai 6voda (Gtletgazda), Jozsef téri
dvoda

aprilis 11

Fold napja (témahét keretében), Zold hét,
alternativ megvaldsitasi formak

A vallalkozd 6vodak és csoportok

aprilis 22, a Fold napjdhoz kozel es6 héten
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Komyezetvédelmi vilagnap
Fapir, elektronikai hulladék gytjtés
megszervezése az év folyaman tobbszér

Ovodapedagdgusok
Minden alkalmazott

évente tobbszor

Mércius 15 Nemzeti tinneplink mélté
megiinneplése ;

A nagyesopoertesok dvodapedagdgusai

csoport €s éplilet szinten

marcius 15-6t megel$z6 utolsé munkanapon

Anyak napja

Ovodapedagdgusok

majus elsé vasamapja koriili napokon,
csoportonként és épliletenként eltérd idében

Nagymamak napja (valaszthaté program)

Ovodapedagbgusok

majus elején

Apak napja (vélaszthaté program)

A véllalkoz6 ¢vodapedagdgusok

az ovodapedagdgusok valasztanak idSpontot

Evzard
A csoportok tervei alapjén, kiilonbdzs
helyszineken és megvaldsitisi formakban

Ovodapedagé gusok, 1gazgatd

méjus vége, junius eleje

Gyereknap, gyerekhét (témahét keretében)

Ovodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztens

junius els6 két hetében

Oviolimpia
Jatszd és sport délelott

¢vodapedagbdgusok, pedagdgiai asszisztens,
dajkak

évente kétszer Gsszel, illetve tavasszal

Csoportos taborok, kirdnduldsok, csalddi
napok, déleléttdk kiils6 helyszinen

A véllalkozé évodapedagdgusok

majus, junius hénapokban

Eszterlanc betekintd
a leendd ovodasok és szlleik részére nyilt
napok szervezése

Kis csoportot kezdé 6vodapedagdgusok,
dajkék, igazgato

junius mésodik és harmadik hetében

[skolalatogatasok, a leend§ kisiskoldsok
részvetelével

Nagycsoportosokat neveld
ovodapedagdgusok
aprilis, majus, junius, a tanitokkal
egyeztetett idépontban

Sziilo értekezlet a leendd dvodasok

sziileinek

Igazgatd és az érintett 6vodapedagdgusok,
dajkék

Jinius elsé hete
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A csoportok évente legaldbb kétszer sziilii értekezletei szerveznek, amelyen az aktudlis
csoportot érint8 témékat és nevelési feladatokat beszélik meg. Az els6 félévi szilon
értekezletek szeptember honapban, a masodik félévi sziildi értekezletek januér végen s
februér elején kertilnek megtartasra.

Rendkiviili sziil6i értekezlet tartaséra is van lehetGség, meghivott el6ado, vagy siirgds
megoldandé feladat, vagy vészhelyzet estén, vagy egyéb mas miatt.

A fogaddnapok, érik egyéni megbeszélésre, problémék megoldasara, lehetdségek

felajanlasara n

vijtanak teret. Evente legaldbb kétszer kell felajinlani minden szill§ szémira e

lehetSséget, illetve a pedagbgusok is kezdeményezhetik a megbeszéléseket. Ezen alkalmalkkor
mindkét 6vodapedagdgus és minkét sziild vegyen részt.

10. Intézményi szinti értekezletek, rendezvények:

YV VY

A

Y

Nevelési év, nyit6 értekezlete (alkalmazotti) augusztus utolsé hetében

Havonta tartand6 megbeszélés (neveltestiileti)

Félévi nevelési értekezlet (alkalmazotti) janudr vége

Tavaszi nevelési értekezlet (neveldtestiileti, alkalmazotti) meghivott
vendégeldadoval (az eléadotdl fliggd idSpontban)

Nevelési évet lezard értekezlet (alkalmazotti) junius vége

A ,,Z51d Ovoda” program bemutatasa az Oszi Eszterlanc Szakmai Napon
Tavaszi Eszterlanc Szakmai Nap

Enek.zenei bemutaté gyermekcsoporital + szakmai megbeszélés

Hospitalas

Az 6voda-iskola atmenet kidolgozdsa

Vezetdi megbeszélések hetente és igény szerint

Szakmai kirdndulds- igény szerint- a Duna kozelségét kihasznalo intézmeny
felkeresese

—a
N
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| Haiaridd - Feladat ' Erdforrds Felelds
' 2018. augusztus | Csalddlatogatasok ovodapedagogusok, | kis csopertot kezdd
| vége, megszervezeése az Ujonnan.| szilk, anamnézis 6vodapedagdgusok

szeptember eleje

érkez6 gyermekeknél

lapok

| 2018. Sziil61 értekezletek | Ovodapedagdgusok, | igazgato,

| szeptember eleje | megszervezése terv évodapedagdgusok

§ 2018, i Munkarend  ellészitése, | szdmitéeée Gydrgy Méria ,

| szeptember 1. munkaidd  nyilvéntartés Varr6 Katelin 5

el6készitése, az Ovodai

rend ellenérzése;

I

| 2018.augusztus | A 2017-2018 évi | papir alapti Gydrgy Mérta

| vége dokumentumok (naplo, | dokumentacio, Varrd Katzalin
felvételi-mulasztasi napld, | {rlapok,

a gyermekek fejlodését
nyomon kovetd
dokumentaciok,
torzskdnyv,

szakvélemények)
dtvizsgilasa és
Ujak megnyitdsa;
Az  éves  beszamoldk
bekérése, az intézkedési

lezérasa;

szémitogépen tarolt
adatok

2018.szeptember

P o
€icjc

tervek dtvizsgélasa.
Felvételi és mulaszidsi
raplok aktualizdlisa,
csoportok, adatok
egyeztetése, az
ovodakiteles, de be nem
iratkozott gyvermekek
Sfelkutatdsa, a gyermekek
adatainak feltltése a KIR
személyi nyilvdntarté
Sfeliiletére, az oktdberi
statisztika eldkészitése.

minden
évodapedagdgus
dvodatitkar
igazgatd
igazgatd-helyettes

2018.szeptember
eleje

Atsoroldsok, kinevezések
elkészitése, aktualizéldsa

KIRA
szamitogeép

program,

Ovodatitkar
Gybrgy Mérta

| 2018.
szeptember

| harmadik hete

Etkezési normativahoz
nyilatkozatok bekérése

nyomtatvanyok,
sztlék

Pénztaros

2018.szeptember
1

Munkakon
aktualizalasa

leirasok

szamitdgép

Gyorgy Mérta

2018 .szeptember

Szabadsagoldsok
attekintése, fel nem
hasznalt napok tervezése

adatéllomany,
szamitdgép

Ovodatitkar
[gazgatd
Igazgatd-helyettes

2018.
szeptember eleje

A nevelo-oktatdo munka

egészséges &s biztonsdgos

jegyzettomb,
irdszer, Munka-, és

Gondnok
[gazgato

L
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feltételeinek megteremtése | Tlizvédelmi '
erdekében bejaras — Szabélyzat i
kiemelten a i
| gyermekbalesetek
| megeldzése érdekében
2018. Bér- és dologi kéltségvetés | Osszesitett Gazdasagi vezetd
szeptember felhasznalasdnak - | adatéllomény Ugyintézé
. attekintése Igazgatd
| 2018 .szeptember | Egészségiigyi szolgaltatast | Dokumentécid, Ovodatitkar W
végzokkel egyeztetes, | szolgaliatdst végzdk, | Igazgaid ‘
munka alkalmassagi | munkavallalok
vizsgalat megszervezése
2018. A gyermekek adatainak | KIR nyilvantartdis — | Ovodatitkédr
szeptember leegyeztetése felvételi mulasztdsi | igazgatd
napld
0vodapedagdgusok,
dvodatitkar
2018. Szerzddések, szerzOdések Ugyintézék,
szeptember megallapodésok _ 1gazgatd
aktualizéldsa
2018. A veszélyeztetett, HH, | adatdllomany [gazgatd
szeptember vége | HHH, gyermek Gyermekvédelmi
szambavétele, a névsorok felelosék
megismertetése az érintett
dvodapedagdgusokkal
2018.szeptember | Logopédiai sziirés, DIFER | logopédus, fejlesztd | Logopédus
mérés kiértékelése, az SNT | pedagdgus, Fejlesztd
gyermekek ellatdsanak | gyermekek, mérési | pedagdgus
megszervezese eszkozok, Igazgato
szamitogep, Erintett
névsorok dvodapedagdgusok
2018. Sziil6i értekezletek | szildk, Minden
szeptember 30. | megtartdsa ovodapedagdgusok, | évodapedagdgus
nyilatkozat és egyéb
nyomtatvanyok
hazirend
2018. oktober Munka- és tlizvédelmi, | Szabélyzat, Igazgato
valamint  balesetvédelmi | alkalmazottak, Ovodapedagdgusok
oktatas gyerekek,
megszervezése/tartasa, szakember
tlizriado préba
2018.oktober Egészségiigyi terv | adatok Igazgatd
Osszedllitasa a véddndkkel; Védaéndk
2018. oktober Szuld szervezettel wvald | sziildi szervezet | Sziilok képviseldi
egyuttmikodés, tagjai, szabalyzat, | Igazgaté
megallapodas el6készitése | tervek, lehetdségek
2018. Oktatési Hivatal | szdmitogép, internet | Igazgato
folyamatos informatikai feliilet Igazgatd-helyettes
karbantartasa, figyelemmel Ovodatitkér
kisérése
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J 2018, oktdber [ Egyeztetés az egyhdzak | human Igazgatd
| eleje képviselbivel, igény |
;' felmérés  a  csaladok |
| korében a hittan |
? foglalkozasok tekintetében |
' 2018.  oktdber | Szakértsi vizsgalatok | adat &llomény, Erintett
| eleje igénylése, | érintett gyermekek ovedapedagbgusok
| A tankdteles kort | Fejleszt6
1 gyermekek érésenek pedagdgus
i eilenbrzése a beiskoidzds | lgarguid
; megkdnnyitésére;
2018.  oktober | Statisztika elkészitése, | adat allomany Ovodatitkar
15 Seltoltése Igazgato
A normativa igénylése [gazgato-helyettes
2018. oktéber Fogad¢ ordk dvodapedagdgusok | dvodapedagdgusok
szilok
| 2018.oktéber | Eves Gnértékelési terv | szabdlyzat, hosszd | Onéridkeldsi
elkészitése tévu terv csoport tagjai
Igazgatd
2018. oktdéber Az eves beiskoldzdsi terv | 5 éves terv lgazgatd
aktualizalésa Igazgatd-helyettes
2018.  oktdber | Etkezés igénylés felmérése | adtok bekérése évodapcdagégusok
kézepe az Oszi sziinet idejére, az [gazgato '
0sz1 sziineti  {gyelet
megszervezése 1gény
szerint;
2018. A Szildi  Szervezettel | szabéalyzat Sziléi  Szerveze:
novembertol egyeztetés tagjai
Igazgatd I
| 2018.november | Az elsb osztalyosok | az érintett | [gazgatd
meglatogatasa dvodapedagdgusok | Iskolai
kapcsolattartd
dvodapedagdgusok
| Iskolai felelds
2018. november | Munkavéllaloi human Az érintettek
eleje érdekképviseleti 1gazgatd
szervekkel egyeztetés
2018. november | Etkezés igénylés felmérése | adatok Ovodapedagdgusok |
vége a teli szlinet idejére, a téli [gazgatd
sziineti ligyelet Pénztéros
megszervezese igény |
szerint;
2019 janudr, Sziilé értekezletek | sziilok, Ovodapedagdgusok
februar eleje megszervezese/megtartdsa | dvodapedagdgusok, | Igazgatd
minden csoportban tervek, elképzelések
2019 januar A nyan nyitvatartasi rend | terv [gazgatd

elkészitése, benyujtisa a
fenntarté  felé,

a szildk |

tajékoztatasa

—
~J
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2019.februar 15. | Szabadsdgolasi terv | adatok, kérések, | Igazgatd
elkészitése felmérések 1gazgato-helyettes
egyeztetése Ovodatitkar
2019.marcius Etkezés igénylés felmérése | adatok Pénztéros
a tavaszi sziinet idejére, a Igazgatd
tavaszi szuneti ligyelet Ovodapedagdgusok
megszervezése igény
szerint;
2019. aprilis Nyilt napok szervezése a | dvodapedagdgusok, | Igazgatd
| elsO hete csoportokban szilifk, gyermekek, | Ovodapedagogusok

jelenléti v,

2019. aprilis Fogado ajandék | eszko6zok, anyagok, | A soron kovetkezd
eleje megtervezese, elkészitése | dvodapedagdgusok | dvoda dolgozdi
2019. aprilis- Ovodai elojegyzés, | Ovodai eléjegyzési | Igazgatd
majus beiratkozés naplo, sziilok, | Igazgato-helyettes
megfelelé helyiség
kijelélése, fogadd
ajandék;
2018.4prilis- Ovoda-iskola atmenet: | Gyermekek, Igazgatd
junius latogatds az iskolaban, a | pedagdgusok, Az érintett
tanitok  ldtogatdsa  az | sziilSk, tervszerliség | pedagdgusok
ovodéban, a zeneiskola Iskolai delegélt
bemutatkozasa, a
testnevelSk bemutatkozasa,
,iskola tara”
megszervezeése
| 2019. méajus 31. | Az  Ovodai  csoportok | Felvételi és | Igazgatd, igazgatd-
‘ kialakitdsa, értesitések | elSjegyzési  naplo, | helyettes
kikildése a felvételrdl a | szamitdgép dvodatitkar
sziil6knek
2019. majus Az évzarOk megszervezése | 6vodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok
vége, junius gyermekek
eleje
2019. junius | Sziil8i értekezlet a leendd | meghivik, igazgatd, igazgato-
masodik hete kiscsoportosok szilleinek | dvodapedagdgusok | helyettes,
dvodatitkar
2019. junius | A nyarn 6vodai nyitva tartds | Telephelyek, igazgatd, igazgatd-
kozepe megszervezése, telephely | dvodapedagdgusok, | helyettes
kijelolése, szabadsdgolasi | dajkak
terv egyeztetése
2019.junius Nyilt napok ,Eszterlanc Ovodai fogado | igazgatd,  érintett
kézepe betekintd” megszervezése, | csoportok, pedagégusok,
lebonyolitasa ovodapedagdgusok | dajkak
2019.jonius Ugyeleti Névsorok, létszam | igazgat6-helyettes
kozepe gyermekcsoportok adatok Osszevetése
kialakitasa
2019. julius- A nyari ¢let | Tervek, eszkozok, | igazgatd, igazgatod-
augusztus tervszeriségének, programok helyettes
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okl
039

| tartalménak  figyelemmel | |
i  kisérése | ; |
| 2019. julius- ; A nyin  nagytakaritas | Terv, tisztito  és|igazgatd, igazgate- i
| augusztus | megszervezése, | takaritd szerek, ! helyettes '
| | lebonyolitasa | dajkak,  gondnok, |
1 | takaritok !

Az ¢v folyamaén folyamatosan és rendszeresen el6fordulé feladatok:

Hataridd

Feladat

Felelds |

| Kéthetente, vagy
| feladattél

figgben tobb

alkalommal

Vezetdi megbeszélés, értekezlet

[gazgatd

|
a
|
|

Egész évben

Tanligy-igazgatasi feladatok ell4tésa

[gazgatd, igazgatd-helyettes

Egész évben

i

A személyl nyilvantartés
vezetése a KIR rendszerben

naprakész

[gazgato, dvodatitkar

Egész évben

Az Oktatasi Hivatal intézményi adatainak,

1’ kéréseinek, kijelolt feladatainak
{ 14 ’ » r r

; figyelemmel  kisérése,  aktualizélasa,
5 megoldésa

[gazgato, igazgato-helyettes

Egész évben

A gyermekvédelmi felel§sék munkéjénak

nyomon kovetése, a gyermekvédelem
aktualis kérdéseinek megoldasa,

kommunikédcié a partner intézményekkel

Igazgatd, gyermekvédelmi
feleldstk

' Egész évben Més oktatdsi-nevelési intézményekkel [gazgatd, igazgato-helyettes

| kapcsolattartas Ovodapedagdgusok

|

' Evente 1-2 ~Eszterlanc” projekt kidolgozdsa [gazgato, igazgato-
helyettes, az  érintett

6vodapedagdgusok, dajkék

2019. augusztus

Taneévnyitd értekezlet

[gazgatd

12. A szakmai munkat segitd szervezetek:

<+ Gyermekein J&v&jéért Kézalapitvany
Székhelye: 7020 Dunafdldvar, Jékai utca 7.

A kuratorium elndke:

Gyorgy Marta Ilona
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Kuratoriumi tagok: Kapitany Andréasné
Tarafasné Dedk Csilla
Ur-Hosszu Edina
Varrd Katalin
Viczainé Lajko Anita

Pénztaros: Hegedis Ferencné

Az Alapitvany Kuratériuma évente legaldbb négyszer, és az éves kozhasznisagi
jelentés elkészitésekor, illetve sziikség szerint iilésezik. Hatérozatot fogad el a
mitkodéser6l, az alapitvinyra beérkez6 pénzdsszegek ardnyos és optimalis
felhasznalasardl, az alapitvényi t6ke gyarapitdsardl, a leltar elfogaddsardl, és minden
olyan kérdésrol, amit az alapitvanyokrdl sz616 rendeletek meghatdroznak.

Az alapitvany kuratériuménak tagjai rendszeresen figyelemmel kisérik a
palyazati lehet8ségeket, segitenek a palyazatok elSkészitésében.

s+ Sziloi Szervezet

A Sziléi Szervezet tagjait a 11 csoportot alkoté sziil6k delegaljak. Minden
csoport két tagot delegéalhat a szervezathe.

Cél a sziil6k keépviselete és kapcsolattartds az intézmény és a sziilk kizdssége
k6zott.

Evente legalabb két alkalommal iilésezik. Eves tervet készitenek, hatérozatokat
hoznak az intézmény dokumentumaival, miikodésével kapcsolatban. Javaslatot
tesznek fejlesztésekre, programokra. Osszefogjak a szili6k kdzdsségét egy-egy
nemes cel érdekéeben.

13. Palyazatok figyelése, benytijtasa:

- A felyjitdasokra kiirt pélydzatok benyujtisa a fenntartoval kozdsen. A
folyamatban 1évé és megnyert palydzatok sordn megvalésulé munkalatok
figyelemmel kisérése.

- Az eszk0z beszerzesekre kiirt palydzatok koordindlésa a fenntartdval kdzosen.

- Pedagogiai célu pdlydzatok folyamatos figyelése, a figyeld rendszer kiépitése,
a feladok leosztasa. A palydzati adatlap dokumentalasa.

- A gyermeke szaméra kiirt és meghirdetett pélydzatokon vald részvétel
0sztonzése, mind a gyermekek, mind a pedagdgusok kérében.

14. Orszagos proeramok, ,,jo gvakorliatok” beépitése a helvi Pedacbeiai Prooramba:
=] =) = o { = Hi o} =)

- A ,,Z5ld Ovoda” cimhez méltd program kialakitédsa az Iskola utcai dvodéban,
beinditésa még egy épiiletben. A ,,Z6ld Ovoda” program bemutatasa
- A ,,Madarbarat Ovoda” program folytatdsa
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- A, Boldog iskola, 6voda” miikddtetése
- Egészseges eletmod kialakitdsa kiemelt feladat, @ mindennapos mozgds ijszerii
beépitése a mindennapokba csoport szinten
- Zenel nevelés ujragondolisa a csoportok életében, tovihbra is feladat
- A, Biztonsagos Ovoda” Program bemutatésa, folytatasa
5.A pedagbgus életpdlya modell é5 elfmeneteli rendszer alakuldsa a 2018-2019.
nevelési esztendGben:

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellensrzést megeléz8en.

- Az ellendrzés, 6nértékelés, mindsités modszerel:
+ foglalkozéslatogatas,
¢ dokumentumellendrzés,
¢ interju €s portfolidvédés,
o kérddiv kitoltése

Az ellen8rzés celja, annak feltdrdsa, hogy a pedagdgus munkdjiban hogyan jelennek meg 2
kiilonbdzd szakmai tartalmak:

- Az intézmeény sajét elvarasainak vald megfelelés

- Az altalanos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk Hikrében
l. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudés

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek szervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo Onreflexidok

A tanulas tdmogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt t3rténd
sikeres  neveléséhez, oktatdsihoz szilkséges megfeleld modszertani
felkeésziltség

5. A tanuldi csoportok, koézdsségek alakuldsdnak segitése,fejlesztése,
esclyteremtes, nyitottsdg a kiilonbdzé tirsadalmi-kulturdlis sokféleségre,
integracids tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
ertékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egytittmiikddés, problémamegoldés
Elkdtelezetiség és szakmai felel§sségvallalas a szakma fejlédéséért

(WF]

Ennek feltétele az Onértékelési Pro gram és az Onértékelési terv, valamint mitkodtetése.

Az Onértékelés Terv aktualizdldsa a 2018-2019. nevelési év elsi felének kiemelt feladata
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Mindsitések, értékelések tervezett formdi a 2018-2019. nevelési évben:

| Onértékelés az intézmeényi éves nértékelés | Az dnértékelések véglegesitése a mar értékelt
| terve szerint; kollégaknal

A még nem értekelt kollégdk besoroldsa a
terv.szerint

Tanfelligyeleti ellendrzés

Jelenleg nincs kijelslt kolléga

Mindsitésre jelentkezett: Drabiazng Szoke Prrosks

Kaszas Erzsébet Andrea

MinGsitési eljardsban 1 0 gyakomok és 1 f6 pedagdgusl statusszal rendelkezd
dvodapedagdgus vehet részt, ha bekeriil a minGsitési keretbe.

16. Kiemelt pedagdgiai feladatok a 2018-2619- nevelési esztendGben:

o Az intézményi dokumentacié pontos €és hiteles vezetése

o

Felelds: minden dvodapedagogus

A csoportnapld mddositott véltozatanak pontos és szakszerli vezetése
Felel6s: minden 6vodapedagdgus

A helyi Pedagogiai Program alkalmazasa
Felel8s: igazgatd, Program munkacsoport

A hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzetll gyermekeknél a hatranyok csbkkentése,
es¢lyegyenlfség teremtés, a személyiségiik sokoldalu fejlesztése, a jelzérendszer
alkalmazasa.

Felelds: minden ¢vodapedagdgus, gyermekvédelmi felelgsok

A sajatos nevelési igényl gvermekek integrdldsa, az elfogadds megteremtése,
példaértéki példamutatds, inkluziora torekvés.
Felelés: minden évodapedagogus

Sziilok korében végzett elégedettségi, és Gtletborze kérddiv dokumentalasa, kiértékelése
(Athhaz6do feladat az el6z6 nevelési évrél)
Felel0s: mindségbiztositasi csoport

DIFER mérés folyamatos aktualizaldsa, sztilok, pedagdgusok tdjékoztatésa, értékelés
Felelds: fejlesztd pedagdgus és az érintett dvodapedagdgusok

A zenei nevelés hatékonysdganak megvaldsithatosaga, értékelése
Felelds: igazgatod, minden évodapedagdgus

I~
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Felels: Mentorok, gyakomokok, igazgatd

O

évrél)

Felelds: igazgats, ,

Q

A mindennapos testnevelés

B.U"’l»..ﬂCL

Felelés: minden évodapedagog

17. Eszteriancok ~ falelds lista:

Az ovoda-iskola dtmenet alapjainak kidolgoz

csoport

us, 1gazgatd

a (4th

munka tervszeri Osszehangolas

v 2018-2019

o

z6do foladat az eloz6 nevelési

Ujszert €s alkalmazhatd médszereinek tjragondolésa

i ,, Eszterldancok” Jokai utca Jozseftér | Iskola utca Kossuth utca
I
- Gyermekvédelmi | Kaszas Erzsébet | Dubiczné Bddéné Kaszas Erzsébet
_? Jeleldss
Elsdsegély Gaéldi Viktéria | Dubiczné Sebestyénné Galdi Viktona
nyijtds
Onértékelési | Tarafisné Kolonuszné Menyheiné Varrd Katalin
i CS0port
Pedagdgiai Kovér Agnes Hajduné Szabéné Varrd Katalin
| program Rexeiserné
. didolgozdsa ,
| Honlap csoport | Kaszés Erzsébet Nagyné Varrd Katalin
F
- Alapitviny Tarafésné Kapitdnyné Ur-Hosszu Varr6 Katalin
| kuratdriumi tag Edina
- Versmonds Rexeiserné Kapitanyné Menyheiné Rexeiserné
| délutin
Ovi Kerti Kata Anna | Hajduné Nagyné
| olimpia
 Jotékonysdgi | Varrd Katalin | Hajduné
bal
Gyereknap, Rexeiserné Hajduné
gyermekhét
Kirdndulds, Vassné Hajduné Krisztianné
program-
szervezes
Fényképezés Tarafasné
Mentor Varrd Katalin
Udvari jatékok | Gondnok Gondnok Gondnok Gondnok

ellendrzése

™~
(¥8]
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\ Tisztitdszer Benczéné Velicsné Horvathné Géldi Viktdria
| rendelés
‘ Faliujsag Vancsura Hajduné Ur-Hosszt Kaszés Erzsébet |
| Bernadett Edina
Konyv, folyoirat | Rexeisermé Czoborné Varro Katalin
ferjeszlés Vassné ' Kaszés Erzsébet
Sziireti virtus | Molndmé Varro Katalin
Tarafdsné
Madrton nap Kapitanyné Ur-Hosszu
Edina
Tok jo hét minden
ovono
Zsld dvoda Ur-Hosszu
Maddrbardt Edina
Ovoda
Kardcsony Rexeiserné Kapitdnyné
Tarafdsné
Madrcius 15 Kuti Ménika
Vassné
Kapcsolatiartok:
1.Miivelodési | Vassne Szabdné Kaszas Erzsébet
hdz
2.Védonek, Rexeiserné Kolonuszné Bddéné Kaszés Erzsébet
| orvosok
3. Altalinos Kuti Ménika Savanyoné Ur-Hosszu
iskola Edina
| 4.Zeneiskola | Vassné Czoborné
5.8port Varrd Katalin
Ovoda kert minden Jokais Dorkoné
Etkezés jelentés | pedagdgiai Hegediisné Bodéné
wfelthd” asszisztens Velicsné Ur-Hosszt Galdi Viktoria
Garbaczné Edina
Karbantartdsi
fiizet vezetése Minden alkalmazott
Ovéndk korusa | Rexeiserné

A csoportban dolgozd dvodapedagogusok, és dajkak felelnek a sajat csoportjuk, 6ltézdjiik,
mosdojuk rendjéért és a biztonsdgos miikodés feltételeiért, az eszkizok, gépek haszndlatdért.

Minden meghibdsodast, vagy cserét be kell irni a karbantartdsi fiizetbe.

Bdrmilyen meghibdsoddst, rongdldddst, balesetet elGidézhetd veszélyforrast kitelesek jelenteni
az intézmény igazgatdjanak, helyettesének, vagy a gondnoknak
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o

A csoportban dolgozok felelnek o pedagogiai elvek megvalositdsdért. ondlidan készitik el a=

eves, feléves, heti és napi terveker, terveikéri és azok megvalosirdsaért feleldsséget vallalnak

Az, Eszrerldncok” vdllaldsa a kozosségéért végzett munkdjuk mindségéi mutatia meg és erésiti
a feleldsségvallaldsukar is. Aki ilven feladatokat vallal példaériékii a kizésség szemében

5.Az intézmeény kapcsolatai:

Ovoda - csaldd:

A csalddokkal val6 kapesolattartasnak fontos szerepe van a gyermekek egyiitt nevelésében.
Arra kell a hangsilyt fektetni a pedagdgiai munkank sordn, hogy a nevelési elveinket minél
szélesebb kdrben ismerjék meg a sziilgk és ezeket a nevelési, pedagdgiai elveket el is fogadjak.
K&z06s céllal lehet a nevelést j6 iranyba terelni,

Sokat tehetiink az egylitt nevelés érdekében a kdzds csoport szintli csalddi programokkal, az
Ovodal életet bemutatd nyilt napokkal, kézdsen megrendezett €s 4télt tinnepekkel, egyiitt
sportolassal, az 6voda szépitésért meghirdetett, Snkéntes munkak szervezesével, egyiitt
virdgositassal és szémtalan a jo és kézds célért tett eréfeszitésekkel. Amit egyiitt hoz [étre egy
adott kbzdsség, azt jobban megbecsiili és vigyaz ré.

Ovoda - Sziildk szervezete:

A Sziilok Szervezetével szorosabb egyiittmiiksdésre van szikség. Tervszerli Gsszejovetelekre,
az Otletek, elképzelések Gsszevetésére, Gszinte konzultécidra, lehetdséget és alkalmat kell
biztositani. Ebben az esetben is kozds célok meghatdrozasaval lehet eredményt elémi.

K6z6s munkaterv készitése idén ez kiemelt feladat.

Ovoda — Bileséde:

Az elzetes 6vodaldtogatasnak lehet szerepe ezen a teriileten. A biztonsdgot adé gondozd
nénivel egyiitt megismerkedni egy 1j kémyezettel kdnnyebbséget jelent a gyermekek
beilleszkedéséhez.

A Bdlesddébe latogatd dvodapedagdgusokbdl kénnyebben tudnak valasztani szakembert a
leendd 6vodasok szillei, ez is j6 lehetdség a déntéshez.

Bolesddei nyilt nap, szakmai konzultacid ovodapedagdgusoknak.

Ovoda — Iskola:

Az Gvoda-iskola atmenet kidolgozésa fontos feladat maradt a 2018-2019. nevelési évben.
Ahhoz, hogy a megfelel§ szami gyermek tudja megkezdeni a jové tanévben az iskolét,
pontosan ismerniink kell a lehetdségeket, elvarédsokat. Az atmenet megkdnnyitésére pedig

25



Dunaféldvéri Eszterldnc Ovoda, Bélcséde és Konyha -Fves munkaterv 2018-201%

szakszer(i, kidolgozott, kovethetd, gyermekbarat tervre van szikség. Ezt a tervet csak az
iskoléval egyiitt tudjuk kidolgozni.

Ovoda — Zeneiskola:

A zeneiskolaval hagyomanyosan jo a kapcsolat. Fontos lenne, ha minden épliletben jelen

- " z
ral Na renls a7 Tin ~alram - <rAl ATl-nTlen -
SneVvelL N&iTl Csaxk a4z um’lapsiieu, nanc Egjau i aimaksor, 15

tudndnak lenni az €15 z
népszerlsitenék a hangszeres zenetanuldst.

Ovoda — Levendula Alapfoki Mitvészeti Iskola:

A néptanc és a népzene koti Ossze a két intézményt. Felkésziilt néptanc-pedagdgusok segitik
az dvodapedagdgusok munkdjat és szinesitik az dvodai mindennapokat és innepeket.

A jovBben a partneri kapcsolatot a sziireti témahéten tartott tdnchéz bevezetésével szeretném
gazdagitani. Ezzel a Dunaf6ldvaron még csiraiban meglév tanchdz mozgalom bdviilhetni,
mintat adhatndnk a csaladoknak.

Ovoda — Mitvel§dési Kozpont és Konyvtdr:

A Miivelddési Hazzal a kapcsolat kialakult, miikddik. A szinhézi és mozi eldadasok
szervezésének terhét leveszi az dvoda vallardl. A sziilok tobbségének, féleg ahol tébb
gyermeket is érint, a sok szinhazi elGadas terhe, nem vallalhato. fgy 2-3 eladis elég egy
esztendSben. A koncertet évek 6ta az dvoda alapitvanya finanszirozza.

A kdnyvtarban tobb lehetdség is adddik, hogy olvasova, kultira kedveldvé valjanak majdan a
gyermekek. Amit, a munkatarsaktdl kériink, azt mindig teljesitik.

A muzeum &s a tajhdz is latogathatd az dvodés csoportoknak. A kultirank megismeréséhez és
apolasahoz ez is nagy segitséget jelent.

Ovoda — Civil szervezetek:

A viéros életét a jol miiksdé civil szervezetek tartjak mozgasban, ehhez minden kdznevelési
intézmény tud kapcsoldédasi pontot talalni, igy az 6voda is.

Mellékletek:
1.Gyermekvédelmi munkaterv
2.Belsé ellendrzési terv

3.Munkarend nyilvantartds, munkarend beosztas

I~
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I Meclléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

v cleji feladatok:

> A vezetd ovondvel a munkaterv egyezielése, feladatok kitiizése, uj pycrmekek szambavdétele,

> Ronzultalas az 6vonékkel — van e probléma?

» A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek szambavétele

» Mas nemzetiségii gyermekek szambavétele,

» A nagycsoportokban felmentett, visszairdnyitolt utolsd évre 6vodaba keriilt gyermekek felmérése, kapesolatfelvétel az ovoda
logopedusaval ¢s a Nevelési Tandesado pszichologusaval, fejlesztéo pedagogusaval,

»  Sajatos nevelésii igényii gyermekek szambavétele

> Almeneli otthonban é16 gyermekek szambavélele,

» A veédelembe velt gyermekek szambavétele,

F Kapesolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgdlat szocialis munkdsaival, csaladgondozoival, a felmeriils problémak megbeszélése,

> Kapesolatfelvétel az dvoda védéndjével.

S —— - =
Feladat
Intézményvezels Gyermekvédelmi telelds Ovodapedagogus Dokumentum
Az dvodai felvétel Az dvodapedagdgusok A pyeninekek és a csoport
clokészitése: gyermekvédelmi {eltérképezése.
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Gyermekveédelmi
tevekenység

Az ovodakoteles, de be
nem iratkozott gyermekek
fellcutatasa, a szocialisan
hatranyos helyzetd, HH és
HHH gyermekek
dsszegyljtése a szocidlis
iroda munkatarsa
segitségevel.

A torvenyi modositasok
figyelemmel kisérése,
tajekoztatds a
gyermekvédelmi
felel6sdknek ¢s az
dvodapedagogusoknak;

A gyermekvédelmi munka
iranyitdsa, ellenorzése,
adatszolgaltatas, adat
atvétel, kapcsolattartas a
tars szervekkel;

Az esélyegyenldség
biztositasa.

A gyermeki sziilo1 jogok
érvényesitése.

Koz0s, segitd programok
SZEIvVezZeEse

munkajanak segitcse,
épiilet szintl koordinalasa.

Bekapesolodas a
csaladlatogatasokba.
Onallod csaladlatogatasok.

A sziil6k tajékoztatasa a
gycrmekvédelmi
feladatokat végzo
személyekrol, fogado
oraikrol.

A helyi gyermekvédelmi
munka Osszefogdsa,
értékelése.

Operativ feladatok
clvégpzése.

Feladat ellatasi terv
készitése.

Konzultacid a
szakemberekkel ¢s az
ovodapedagogusokkal.
Belsé jelzésck
kivizsgalasa.
Jelzbrendszer
mukodtetése.

Folyamatos
kapcsolattartas a
csalddgondozokkal.

Nevelést év kezdetén a
gyermekek fejlettségének
megfeleléen tijékoztatast
nyujt az egészségiik, testi
épsegiik védelmére
vonatkozé szabalyokrdl,
amelynek tényét ¢s
tartalmat dokumentalja.

Csaladlatogatasok
szervezese a szulod
beleegyezesével.

Szuloi ertekezletek,
fogadoorak tartasa.

Az egyéni banasmod
elvének érvényesitésével,
igény szerint fejlesztési
terv keészitése, folyamatos
vezetése.

Kapcsolattartas a
gyermekvédelmi
teleléssel.

A jelzérendszer
miikodtetése.

A szil6k tajékoztatisa a
szocialis timogatasok
1génybevételi

Nyilvantartasok
Csoportnapld

Felvételi és mulasztasi
naplo

Gyermckvédelmi naplo
Csaladlatogatasok,
estinegbeszélések

feljegyzései

‘ogadoorak
dokumentalasa

Jelenléti ivek
JegyzOkonyvek

Eselleirasok
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2 . Szoros kapcesolattartas a lehetdsegérol,
védondkkel. segitségnyujlas.
Lsctjelzo lapok kiallitasa.

i Bves beszamold készitése

|
fFolyamatos feladatok: ,

Aktiv részvétel a gyermekvédelmi feleldsok munkajaban, a hallottak, _uﬁonﬁ.m_ﬁ. alkalmazdsa, tovabbitdsa a nevel6testiletnek.

Y

Nt
v

|
A gyermekek hidnyzasanak folyamatos figyelemmel kisérése, kilonos tekintettel a tankételes koru gyermekek esetében.
|
Kapcsolattartas a Varazskert BolesGdével, az altalanos iskolaval, nyilt napokon, esetmegbeszéléseken, rendezvényeiken torténd részvétel.

¥

b

in . . i i . bk i ! . . p 4 4 : Zile
Folyamatos kapcsolattartas az iskoldba ment, fejlesztést igényld m<m2:m_j_ﬂ_ﬂm_ foglalkozo pedagogusokkal, az 6voda logopédusaval, a Nevelési

Tandcsado fejleszté pedagogusdval, pszicholéguséval, az voda véddndjével, mas fejlesztd szakemberekkel.

Aveszélyeztetett, illetve hdtranyos — és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek— évondivel folyamatos kapcsolattartds, problémas esetekben

Y

a Gyermekjoléti Szolgalat segitségének igénybevétele. _
!
|

Igeny szerint kapcsolattartds a Gyamhivatal munkatarsaival és az Onkormanyzat Szocidlis csoportjanak munkatarsaval

N NF

Agyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentdcidban szerepeljen a J{m:jmre_mam_:: felelds feljepyzése az érintett gyermekekrél.
<

-

#lgeny szerint ruha és egyéb gylijtések szervezése, koordinalasa a csaladok|célzott megsegilésére
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Az cllenOrzéseket az igazeald, az igazgaté-helyettes ¢s a pénzigyi vezetd vegzik.

Epiletszintu ellen6rzések:

Tevékenység Hataridd Felelos
A neveld munkat kozvetleniil segitok, folyamatos igazgato, igazgalo-helyettes
gondnok, takaritok munkajanak ellendrzése
Gyermekvédelmi munka ellenbrzése negyedévente igazgato, igazgato-helyeties
Gyogypedagdgial, fejlesztd pedagdgiai munka félévente 1gazgato
ellendrzése
Munkafegyelem és az intézményi igazgatd, igazgato-helyettes
tulajdonvédelmére szolgalod elbirdsok folyamatos
betartasanak ellenérzése
Kotelezd oran tali tevékenységek
nyilvantartasanak, szabadsagok kiirdsanak havonta

ellenorzése

igazgatd, igazgato-helyettes
igazgatds

A pedagégial munkaterv szerinti haladas, a
pedagogial munka ellendrzése

Kéthavonta és személyekre lebontva havonta:
november: Jokat utca, Kossuth utca
december: Jozsef tér, Iskola utca

1gazgato, igazgatd-helyettes
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¢s szuroproba szeriien

A karbantartasi munkak jelzésénck,
megszervezesének és lebonyolitdsinak
cllendrzeése

folyamatosan a karbantartasi ltuzct ¢s az
mlézkedési tervelk alapjan

1gazgatd, igazgato-helyettes

!

Gazdilkodas éves helyzetének attekintése

Havonta
¢s negyedévenle

pénzugyl vezeto, igazpgalo

Hazipenztar ellenérzése, utaldsok

havonla
szuroproba szerdcn

1gazgatod
pénzigyi vezeld

Etkezéssel kapesolatos nyilvantartisok havonta 1gazgatd
cllendrzése 1ipazgatd helyettes
Kényvelés, leltar havonta pénziigyi vezetd, igazgatod

¢venle leltarozas

igazgatd helyettes

Felndtt ékezés ellendrzése

szirdproba szerlicn

igazgalo, igazgato-helyetles

Beszamolokhoz koot feladatol és ¢
beszamolok ellendrzése

a nevelési év vépén

1gazgatod

A nydri nagylakaritas ellendrzése, épiilet és
‘udvar bejaras

auguszius utolso hete

1gazgato, igazgalo-helyettes, pondnok
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Csoportszintli ellenorzések:

Csoportok Pedagogiai munka, dokumentumok ellenérzése tgyeleti
Mindennapos tevékenységek, napirend megvalositas, differencialas, egyéni banasmod pedagdgial munka
ellendrzése
szept. | okt. [ nov. | dec. | jan. | febr. | mare. apr. | maj. | jun. jul. | aug.

Jokai utea, Kossuth
Lajos ulca

o Tulipan

Napocska

Katica

o

O

o Siam
o Kiskobak

o Pille

o  Torpe

o Gomba

Iskola utca

o Cinege

o Csigabiga

o Pillangoé
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3. Mellélet
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Munkaidé nyilvintartas ¢s munkarend 2018-2019. nevelési évben

[. Kotelezé oraszamok, Orakedvezmények, elrendelhetd orik, teljes munkaido:

Ovodapedagdgusok:

c
= Kotelez6 oraszdam: 32 ora
- Elrendelhets id6keret: 4 éra
- Szabadon (clhasznalhatd idékeret: 4 6ra
- Osszesen: 40 ora
o Gyakornokok:
- Kotelez6 oraszam: 20 Ora
- Elrendelhetd dkeret: 4 ora
- Szabadon [elhasznalhato idSkeret: 10 éra
- Osszesen: 40 ora
o Neveld munkdrt kézvetleniil segitdhk:
- Hel munkaidejik: 40 or:
O Nonyhai dolgozok:
- Heti munkaidejiik: 40 or:
o Gondnok:
- Heti munkaideje: 40 ora
o Takaritok:
- Het munkaidejiik; 20, illetve 30 6r
Az igazgald heti kételezd draszama: 8 ora
Az igazgatd-helyettes heti kételezd oraszama: 22 ora
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2. Munkarend kialakitasa az Eszterlanc Ovoda ¢éptileteiben:

Munkarend 2018./2019. Jokai utea és Kossuth Lajos utea

OEE;EQ:momzmcr _ Hétto Kedd _ Szerda _ Csiitortok Péntek Osszesen
Tulipan csoport
Rexciser Rudoling 7.00-13.20 7.00-13.20 7.00-13.50 7.00-13.20 32 6ra
Tarafisné Deak Csilla 9.40-16.30 9.40-16.30 0L Z.08 9.40-16.30 | 10.10-16.30 32 6ra
Kiskobak csoport
aszas Lirzsébet 7.30-13.00 7.30-13.00 7-30-13.00 7.30-13.00 7.30-12.30 26+] oéra
10.30-16.00 10.30-16.00 10.30-16.00 10.30-16.00 11.00-16.00 261 bra
Varro Katalin 7.00-13.20 7.00-12.30 7.00-13.20 7.00-12.30 7.00-13.00 24 + 8 ora
vezeto-helyettes
10.00-16.00 11.30-16.00 | 10.-16.00 11.00-16.00 | 11.00-16.00 2349 6ra
Gytrgy Marta 9.00-13.00 9.00-13.00 8 dra
e csoport
Kerti Kata Anna 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20 32 ora
Vancsura Bernadett 9.40-16.30 | 9.40-16.30 9.40-16.30 10.10-16.30 32 ora
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Katica esoport

usnyerikné Jakli Zsuzsanna

9.00-17.20

9.00-17.20

9.00-17.20

9.00-17.20

9.00-17.20

Gildi Viktéria

7.00-15.20

7.00-15.20

7.00-15.20

7.00-15.20

7.00-15.20

S o 7.00-13.50 7.00-13.:50 7.00-13.50 | 7.00-13.20
Wiovér Agnes
Moinar Gyérgyné 9.40-16.30 9.40-16.30 | 9.40-16.30 10.10-16.30
Siini esoport
Kuti Monika 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20 7.00-13.20 32 dra
Vassné Rathgéber Brzsébet 9.40-16.30 9.40-10.30 9.40-16.30 10.10-16.30 32 o6ra
Pénteken a nyitas ¢s a zaras heti forgasban (orténik a négy csoport kozott elosztva.
Munkarend 2018./2019. Jokai utca és Kossuth Lajos utca
| Dajkik HEUG Kedd Seerda Csiitortok Péntek Osszesen
Beneze Ferenend ST R b .
15:30-13:20
Vajainé Kimlei Gyorgyi ey . i Gl e , %
18:00:16:20. 74178 .00-16:20 8.00-106.20 = 18:00-16:20 | 8:00-16.20
Gorog Ferenené . . .
- 8.30-16.50 8.30-16.50 |8.30-16.50 8.30-16.50 | 8.30-16.50 it B

Heti forgo rendszerben dolgoznak.
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Munkarend 2018./2019. Jozsef tér

Ovodapedagogusok

Szerda M Csiitortok

Hétfo Kedd

Pille esoport

Dubiczné Szoke Piroska

1] 9.40-16.30

19.40-16.30

Kapitany Andrasné

918120271 9.40-16.30 630213

Torpe esoport

Hajdiné Ratkai Kva

Savanyo Jozsetné

19.40-16.30  |7.00-13.50. | 9.40-16.30

9.40-16.30 : 19.40-16.30 10.10-16.30 32 ora
Gomba csoport
Szabo Jozseiné 7.00-13.50 9.40-16.30 7.00-13.50 9.40-16.30 7.00-13.50 32 ora
Kolonuszné Takics %m:@
9.40-16.30 19.40-16.30 10.10-16.30 32 ora

Folyamatos napi viltds.
Deéleléutds misszak .
Délutanos muszak

Het forgdban nyités a hirom csoport.
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Munkarend 2Z018./2019. Jozsef tér

Dajkik Héd Kedd Szerda Csitortdk | Péntek Osszesen
Garbaczné Balaton Moénika 030 8.10-16.30 muo; w.o.uc 16305 2 8.10-16.30 40 ora
Hegediis Istvanné . 8.10-16.30 8.30-16.50 [6.30-14.50..... -|8.10-16.30 _|8.30-16.50 | 400ra
Velics Dénesné 8.30-16.50 630214550+ 1 8.10-16.30 830-16.50  |6.30-14.50. . | 40 éra
A hdarom féle miszak haromnapi folyamatos valtasban van.
[
Munkarend 2018./2019. Iskola ute:
Ovodapedagdgusok Hétfs Kedd Szerda Csiitortsk Péntek Osszesen
e CSig sSoport. _— -
MenyheindSzauervein Katalin _ |630:13.20, - 1630:1320 /| 630.13.20 200630820505 5| 326m
Krisztidnné Toth Miria 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30 10.10-16.30 32 bra
I : Gomba csoport
Bodénc Horvitin Valéria 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-106.30 9.40-16.30 | 10.10-16.30 32 6ra
.@n--._m._c%mm Edina o : ) |7 oc[_ m L 7.0-13.20 .. 32 ora
—_— e Pillangé csoport
Czoborné Végh Miria T00-13:50: 115 cc;é __,”q__.oc_a.mo_"___ ,:5_ u% ocawc : 32 6ra
Nagyné Guzsé Kitti 19.40-16.30 9.40-16.30  ]9.40-16.30  [9.40-16.30 | 10.10-16.30 26

A hirom csoport heti forpdban nyios.
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Munkarend 2018./2019. Iskola utc:

Dajliik Hetlo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszesen

Dorké Kirolyné . &@P Jldi00 . 0 302 25 40 ora
Horviih Gyorpynd : ”m._Om_Q.wO 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 40 6ra
Sebestyén Gyirgyné 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 40 ora

A dajkdk 3 heti forgd valtasban dolgoznal.

A konyhai dolgozok munkarendje: 6.00-14.20. kivéve a Piispok uteai talald konyhdn teljesité kolléga munkarendje: 7.30-15.50.
A gondnok munkarendje: 6.00-14.20

Takaritok munkarendje: 6.00-12.20, 7.00-11.00, (heti 20, illetve 30 draban foglalkoztatottak)

3. A munkakézi szinetek rendje:

£ Qccaavmazﬁam%:odb..::..

o Délel6ttds munkabeosztasnal: 10.10 és 13.20 kozoiti idSben, 20 percben, vagy kétszer 10 percben, a folyamatos napirendhez igazodva;
illetve a kételezd draszam végén is kivehets, ha az ovodapedagdpus az elrendelt idejét azon a napon az dvoda éplletében t6lti (ez akar 3-
4 nap is Ichet a hét folyaman.

o Délutanos munkabeosztdsnal: 12.35- 14.20 koézotti idSben 20 pereben, vagy kétszer 10 percben, a folyamatos napirendhez igazodva,
illetve a kotelezd draszam végén is kivehets, ha az ovodapedagogus az elrendelt idejét azon a napon az 6voda épiiletében tolti.

38



Dunafdldviri Eszterlane Ovoda, Boleséde és Konyha - [ives munkaterv 2018-2019.

o

A nieveld oktaté munkat kozvetleniil segitok (dajka, pedagogiai asszisziens):
o Delelétds munkabeosztasnal: 10.40-11.40 kézotti iddben, 20 percben, vagy kétszer 10 percben, a folyamatos napirendhez igazodva;

o Dclutinos munkabeosztasnal: 14.20-14.40 kozott idében

3. Takaritok:
© 0 0ras munkabeosztasnal: 9.50-10.10.

A Gondnok:
o 10.00-10.20.

5. Konyhai dolgozok:
o 11.00-11.20.

6. drodai munkatirsaic:

o 12.00-12.2¢.

_
A munkavillalok részére a hapt munkavégzés megszakitdsaval munkakdzi sziinetet kételes biztositani a munkaltaté a munka torvénykonyvérsl
52010 2012, évi L. (6rvény 103. §-ban rdgzitettek szerint, melynek vizsgalatira a munkaiigyi cllenérzés is kiterjed, tigyelemmel a munkatigyi
cllendrzésrol szo16 1996, ¢vi LXXV. torveny 3. § (1) ) pontjira, mely szerint az ellendrzcs targya lehet a munka- és pihensidére a munkaviszonyra

vonatkozo szabalyban elirt rendelkezések megtartdsa.

Az ML 103, § (5)-(6) bekezdései szerint a munkakozi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat ora munkavégzést kdvetéen kell kiadni, ctté] a
munkaltatd jogosult cgyoldalian eltérni és a munkakdzi szunetet akdr 16bb részletben kiadni, azonban a legalabb harom és legleljebb hat ora
munkavegzest kivetden biztositolt részletnek ebben az esctben is legalabb 20 pere tartaminak kell lennie. Lz a gyakorlatban azt jelenti, hogy
meghatirozott id6savban a 20 pere tartama munkakdzi sziinetet minden esetben biztositania kell a munkaltatonak.
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4. Munkaidé nyilvantartas segédlete (Az clrendelt id6 dokumentaldsihoz) 2018./2019.

l. Tervezé munka

2. A foglalkozasok clokeszitése

3. Adminisztracio készitése

4. A pyermekek értekelese

5. Szulskkel térténd kapesolattartas: csaladlatogatas, sziiléi értekezlet, fogado ora
6. Sziils - Ovoda kapesolat épitése: pl. barkicsolos délutdn, kozos kirandulds vagy egy¢b program
7. Gyermek-, és balesetvédelemmel dsszetiiged feladatok

8. Ertekezletek, munkatarsi megbeszélések

9. , Eszterlanc projekl” — intézményfejlesztési feladatokban valo részvétel

10. Pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralas

11. Ovodai, varosi rendezvényeken, tinnepeken valé aktiv részvétel

12. Epiilet és a csoport dekoraldsa

13. Az 6voda éves tervéhez kapesolddd egyéb tevékenység

14. Escti helyettesités

15. Vezetd helyettesi 6rak
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ELOTERJESZTES

a Kepvisel6-testiilet 2018. junius 26. napi tilésére
Targy: Beszamolo a ,.Gyermekeink jovéjeért” Kozalapitvany 2017, évi munk4jarel
El6adé: Horvath Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Santa Rendta - kdznevelési, kdzmivelddési tigyintézé
Ugyiratszam:DFV/1581-2/2018.
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az alapitvanyok miikddését a Polgari Térvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény hatodik része
hatérozza meg.
Dunaféldvar Varos Onkormdnyzata, mint alapito, tartos kozérdeki célra, hatarozatlan iddre 1étre hozta

a ,,Gyermekeink jov&jéért” Kozalapitvanyt.

A, Gyermekeink jovdjéert” Kozalapitvany kuratériumi elnokének az alapitvany 2017. évi munkéjara
vonatkozd beszémoloja az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszdmold megvitatasara.
Dunafoldvér, 2018. junius 11.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
»A” valtozat

Dunaféldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a »Gyermekeink jovojéért” Kozalapitvany
2017. évi munkéjardl késziilt beszamoldt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt - polgdrmester
+B” viltozat

Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete a .Gyermekeink jovéjéért™ Kozalapitvany
2017. évi munkéjarol késziilt beszamoldt nem fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Horvith Zsolt - polgérmester



»Gyermekeink Jovojéért” Kozalapitvany
7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7.

Dunafsldvér Varos Onkorményzata Iktatdszam:235/2018.
7020 Dunafoldvéar, Kossuth Lajos utca 2.
. , DUNAFOLDVARI
Dunafoldvar Véaros Képvisel6-testiilete Y POLGARMESTERI HIVATAL
IKTATO
i W ON ST _
Erkezeﬁ:ZHL “#N 5 B i, 5Ll 0y

Ay Pl
Targy: Beszémold az alapitvany 2017. évi munkajardl | SzamiRv/ ASE L —{ [A#Melieier:

S L ¢ 2 [
Ugviniézs: O ea Lenan e .

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,,Gyermekeink Jovojéért” Kozalapitvany az elmult év sordn szervezeti atalakitason esett at.
Ujjaalakult a kuratorium, 0 elndkot is valasztottak, A feliigyeld bizottsdg is megerdsitette
tagjait. Uj személy végzi a konyvelési feladatokat, és mar van pénztarosa is az alapitvanynak.
Mindkét személy tarsadalmi munkaban latja el a feladatot. Készénet érte.

Mindezek miatt az Alapité okirat is modositésra keriilt, hogy meg tudjon felelni a torvénvi
el6irasoknak. Ennek iigyvédi koltségeit az Onkormanyzat véllalta magéra, melyet eziton is
szeretnék még egyszer megkdszonni a kuratérium nevében.

Az alapitvany mikddése:
A régi tagok beszémoldja alapjan a kuratérium nem miiksdstt, egy személyi dontés volt.

Az €l8z0 vezetés alatt egy Jézsef téri csoport kapott gvermek asztalokat és gyermek székeket,
valamint minden csoportba 3-3 feln6tt széket. Az Alapitvany fizette ki az Iskola utcai évoda
felntt 8ltoz6jének szekrényét is. Erre az idészakra tehetd egy koncert (Gryllus Vilmos) és a
gyermeknapi programok finanszirozdsa is (el6addk, fagylalt), melybsl minden gyermek
részeslt.

Szeptembert§l az alapitvdny altal kitizott céloknak megfelelden terveztik a bevételek
felhasznalasat. A kuratériummal egyeztetett javaslatok valésultak meg. A legnagyobb Osszeget
a kardcsonyra vasarolt jatékok tették ki. A Jozsef téri dvodat kivéve, minden csoport a sziil6k
altal csoportonként felajanlott adomanyokat idén teljes egészében jatékvasarlasra hasznalta fel.
Ket telephely (Jozsef tér, Jokai utca) szervezett jotékonységi bélt, melynek egy 1észét a Jozsef
tériek kardcsonyi jatékra és személyes ajindékra kolt6tték, a masik részét pedig félre tették az
udvari jatékok bovitésére.




A Jokai utcaiak az Osszegylijtott Osszeget az udvar fejlesztésére tették félre. Képviseldi
tiszteletdij felajanldsbol és tarsadalmi munkaval valosult meg az Iskola utcai 6voda udvari
jatékainak atfestése, a csuszda kicserélése, és a padok deszkainak cseréje.

Az Alapitvany kozel 280 gyermek ,jovééért” dolgozott, tette szebbé és gazdagabbd a
csoportszobdkat. Segitett még tartalmasabbd és élmény gazdaggé tenni a gyermeknapi
programokat, kirdnduldsokat az esélyegyenléség megteremtésével.

A kuratorium tagjai aktivan részt vettek a feladatok megoldasaban.

Az alapitvanv 2017. évi bevételei:

o Kozponti kdltségvetési tamogatas (szja 1%) 401. 000 Ft
o Onkorményzati timogatas 150. 000 Ft
o Palyazat (VISIMPEX Gyé6r) 150. 000 Ft
o Képviseldi tiszteletdi] 183. 000 Ft
o Sziiléi adoményok 976. 595 Ft

Mindgsszesen: 1.860. 595 Ft

Az alapitvany 2017. évi kiadasai:

o A 11 csoport jaték vasérldsa ST 285 Bt
o Dekorécios kellékek 18. 880 Ft
o Edesség, gyiimélcs rendezvényekre, gyermeknapra 81.330 Ft
o Oltéz8 szekrény 320. 000 Ft
o Csoport szoba berendezés (asztalok, székek) 358.450 Ft
o Rollerek (palyézati feltételek szerint) 48. 300 Ft
o Hivatalos kiadasok (kézjegyz0, tulajdoni lap) 9.250 Ft
o Belépd jegyek (Dunafoldvari Miivelodési kdzpont,

Kecskeméti Vadaspark, Cirdka Babszinhéaz) 255. 700 Ft
o Tagi kolesén megsziintetése 518 000 Ft

Mindésszesen: 2.207. 195 Ft

A részletes kiadasi jegyzék a f6konyvi kartonon és a részletez6 szamldkon

tekinthet6 meg.

Az Alapitvany zaré mérlege 2017.december 31.-én:

699 000 Ft




Tisztelt Kuratérium!

A fent emlitettek alapjan kérem a beszamolé elfogadasit.

Dunafldvar, 2018. méjus 31.
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A fent emlitettek alapjan kérem a beszdmold elfogadasat.

Dunaf6ldvar, 2018. mdjus 31.

A j6 egyiittmiik6désben bizva.
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FOKONYVI KARTON

512 - Egy éven beliil elhasznalodo eszkdzok kbltségei
Minden partner ,
2017.01.01 - 2017.12.31

Gyermekeink Jovéjéért Kézalapitvany - 2017

Fék.szam Datum Naplosorszam Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
512 2017.04.03 P1/000003 168/00001 3811, DECATHLON Dunatjvaros / Foci kapu 4990 0 4990 T
512 2017.04.03 P1/000005 4876427 3811, Bode Ferenc EV. [ Labda vasarlas 8000 0 12980 T
812 2017.04.05 P1/000008 0079494 3811, Vag lldiko-+Virag cserép-vasarlag —-—-—-——mmm— e G () 0 16490 T
512 2017.04.21 P1/000010 CAP-000234/2017  3811; CONTORG Kt -£LNyomtatvany-irodagzer-——---——==—=—2-7§() 0 19270 T
51 ..N, 2017.06.26  P1/000024 4876436 3811, Bode Ferenc E.Y. / Jalék vasarlas 3650 0 22820 T
512 2017.11.22 P1/000035 2320253 3811, Koszeginé Berzsenyi Anna E£.V. / Jalék vasarlas 7 800 0 30620 T
5] 2017.11.22  P1/000036 KP17-0396 3811; Oviland KL / Jaték vasarlas 26600 0 572207
512 2017.11.22  P1/000037 KP17-0397 3811, Qviland KIt. f Jatek vasarlas 22185 0 79405 T
512 2017.11.22 P1/000038 KP17-0398 3811, . Oviland Kit. / Jaték vasarlas 32995 0 112400 T
512 2017.11.22  P1/000039 KP17-0401 3811; Oviland KIt. / Jatek vasarlas 38 370 0 150770 T
512 2017.11.23  P1/000040 4876445 3811; Bode Ferenc E.V. / Jalék vasarlas 12 500 0 163270 T
512 2017.11.26  P1/000041 W17850/2017 3811, Fakopancs '92 Kft. / Jaték vasarlas 13575 0 176845 T
512 2017.11.27  P1/000042 KP17-00432 3811, Oviland KfL. / Jalék vasarlas 28785 0 205630 T
512 2017.41.27  P1/000043 KP17-00434 3811, Qviland KIL. / Jaték vasarlas 20185 0 226815 T
512 2017.11.27 P1/000044 KP17-00435 3811, Oviland KIt. / Jaték vasarlas 27 020 0 252835 T
512 2017.11.28 P1/000045 KP17-00457 3811, Oviland Kft. / Jaték vaséarlas 8900 0 261735 T
512 2017.11.30  P1/000046 4876447 3811, Béde Ferenc E.V. f Jalék vasaras 12 000 0 2737135 T
512 2017.11.30  P1/000047 4876448 3811, Bdde Ferenc EV. [ Jalék vasarlas 2000 0 215735 T
512 2017.11.30  P1/000048 3125870 3811; Réder .Omaa E.V./ Jaték vasarlas 16 500 0 292235 T
012 2017.12.01 P1/000049 1139/00009 3811, Tesco-Global Zrt / Jaték vasarlas 16120 a 308355 T
512 2017.12.01  P1/000050 E-2017-8478 3811; tanulobicikli .hu Kft, / Jalék vasarlas 104 320 0 412675 T
512 2017.12.02  P1/000051 Al05/0037287 3811, AUCHAN KFT, / Jalék vasarlas 23350 0 436025 T
512 2017.12.04  P1/000052 7591102 3811, Béde Ferenc L.V, [ Jaték vasaras 9000 0 445025 T
512 201712.04 P1/000053 7591104 3811, Bode Ferenc E.V. [ Jaték vasarlas 8800 0 453825 T
512 2017.12.08 P1/000055 2320255 3811; Kdszeginé Berzsenyi Anna E.V. / Jaték vasais 14 920 0 468745 T
512 2017.12.05 P1/000054 2320254 3811, Kdszeginé Berzsenyi Anna E.V. / Jalék vasaras 26 480 0 495225 T
512 2017.12.05 P1/000056 2320256 3811, Kdszeginé Berzsenyi Anna E.V. / Jaték vasarlas 935 0 498160 T
512 2017.12.06  P1/000058 2320257 3811; Készeginé Berzsenyi Anna E.V. [ Jaték vasadas 16 460 0 912620 T
512 2017.12.06  P1/000057 7591107 3811, Bade Ferenc E.V. / Jaték vasarlas 7875 0 520495 T
512 2017.1241  P1/000060 7591110 3811, Béde Ferenc E.V. / Jaték vasarlas 200 0 520695 T
512 20171241 P1/000061 7591111 381t Bode Ferenc E.V. / Jaték vasarlas 2860 0 523855 T
1. oldal
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A program jogos felhasznaloja; Rathgéber Laszioné



FOKONYVI KARTON

512 - Egy éven bel

Minden partner
2017.01.01 - 2017.12.31

Ui elhasznalodo eszkdzok koltségei

Gyermekeink Jov

ojeert Kozalapitvany - 2017

ﬂ&_rmwm_.: Datum Naplosorszam  Bizonylatszam Ellenszamia Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
512 20171211 P1/000062 2320259 3811; Kdszeginé Berzsenyi Anna E.V, / Jalék vasaras 10 000 0 533555 T
512 20171212 P1/000063 2320260 3811; Kdszeging Berzsenyi Anna E.V. / Jatak vasaras 14 380 0 547935 T
512 20171212 P1/000064 7891113 3811, Bade Ferenc E.V, / Jaték vasarlas 315 0 548250 T
20171242 P1/000065 VSZ-2017/111631 3811; Papp Sandor E.V. / Jaték vasarlas 13 340 0 561590 T
20171212 P1/000067 2320262 3811; Kdszoging Berzsenyi Anna E.V. [ Jaték vasarlas 14 230 0 575820 T
512 20171212 P1/000066 2320261 3811; Készeginé Berzsenyi Anna E.V. / Jalék vasarlas 1515 0 577335 T
512 20171214 P1/00007 1 2320264 3811, Koszeging Berzsenyi Anna E.V, / Jalék vasanas 1630 0 578965 T
512 20171214 P1/000072 7591115 3811; Bade Ferenc E.V. [ Jalék vasarlas 11 000 0 589965 T
512 20171216 P1/000090 9755935 3811; KETTO KORONA CENTRUM KFT. / Jalék 13600 0 603 565 T
OSSZESEN: 603 565 0 603 565 T
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FOKONYVI KARTON

513 - Egyéb anyagkdltségek
Minden partner
2017.01.01 - 2017.12.31

Gyermekeink Joévdjeert Kozalapitvany - 2017

Fék.szam Datum Napldsorszam  Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszdm Partner/iMegjegyzés Tartozik Kévetel Egyenleg
513 2017.03.31  P1/000001 0068906 3811; TRI-ASZ KFT. | Nyomlatvany-irodaszer 1830 0 1830 T
513 2017.04.03 P1/000004 3435766 3811, SZAMDOB Kit. / Gylimélos 3050 0 4880 T
513 2017.04.04 P1/000006 2428609 3811; Foldvar-Rubber Kft, / Edesség vasarlas 5100 0 9980 T
513 2017.04.04 P1/000007 0068942 3811, TRIFASZ KFT. / Nyomtalvany-irodaszer 1600 0 11580 T
513 2017.04.26  P1/000011 3435771 3811, SZAMDOB KL, / Gylmélos vasarlas 2430 0 14010 T
513 2017.06.09 P1/000019 8353243 3811, PIRAMIS CUKRASZDA KFT. / Edesség 4750 0 186760 T
513 2017.11.08 P1/000031 1117100001 3811, ALDI B / [:dasség 19 390 0 38150 T
513 2017.11.08 P1/000030 0683/00001 3811; Napgsillag Kfl. / Csomagold anyag 1500 0 39650 T
513 2017.11.08  P1/000032 0162/002717 3811, PENNY MARKET KFT. / Edesség 21670 0 61320 T
513 20171211 P1/000059 007889 3811, Berényi Jozsel E.V. / Dekorécio 4900 0 66220 T
513 2017.12.13  P1/000069 4529315 3811; Gyorki Agnes E\V. / Edességvasarlas 940 0 67160 T
513 20171245 P1/000089 0096830 3811; TRI-ASZ KFT. / Nyomtalvany-irodaszer 390 0 673550 T
513 2017.12.21 P1/000091 CAP-000847/2017  3811; CONTORG KIt. / Dekoracios kellékanyag 2400 0 69950 T

OSSZESEN: 69 950 0 63950 T
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A program jogos felhasznaldja: Rathgéber Laszloné



FOKONYVI KARTON

571 - Terv szerinti értekcsdkkenési leiras
Minden partner .

2017.01.01 - 2017.12.31

Gyermekeink Jovéjéért Kozalapitvany - 2017

Fék.szam Datum Napiosorszam Bizonylatszam Ellenszamia Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
571 20171231 VI000004 14112013 1490; Gyermekeink Jovojeart Kozalapitvany / Labon 17 691 0 17691 T
571 2017.12.31 /000005 14112014 1490; Gyermekeink Jévajéert Kézalapilvany / Ovodai 17 400 0 35091 T
571 20171231 VI000006 141/2016 1490, Gyermekeinl Jovdjéert Kézalapilvany / Labon 19722 0 54813 T
571 20171231 V000007 141/2016 1490, Gyermekeink Jovéjear Kdzalapitvany / Acer 20 565 0 75378 T
571 20171231 /000008 141/2017 1490; Gyermekeink Jovéjgart Kézalapitvany / Oliszo 23 391 0 98769 T
571 20171231 V000009 14112017 1490; Gyernnckeink Jovéjaert Kozalapilvany / Ovodai 21787 0 120556 T

OSSZESEN: 120 556 0 120 556 T

1. oldal



FOKONYVI KARTON

572 - Hasznalatbavételkor egy 6sszegben elszamolt
Minden partner

Gyermekeink Jovéjéért Kozalapitvany - 2017

2017.01.01 - 2017.12.31
Fék.szam Datum Napldsorszam  Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
572 2017.12.08 517/000002 S8Z 2017 39745 4541; Insparlling Hungary KKfL. / Roller vasaras 48 300 0 48300 T
OSSZESEN: 48 300 0 48300 T
1. oldal

A program jogos felhasznaloja: Rathgéber Laszlona



FOKONYVI KARTON
529 - Egyéb igénybe vett szolgaltatasok kdltségei
Minden partner
2017.01.01 - 2017.12.31

Gyermekeink Jovojéért Kozalapitvany - 2017

Fok.szam Datum Naplosorszam Bizonylatszdm  Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
529 2017.04.27 P1/000013 1718673 3811, Dunaléldvart Mivelddési Kozpont és Kényv / 69 000 0 69000 T
529 2017.05.17  P1/000014 1718678 3811; Dunalcldvari Mivelddési Kdzpont és Kdnyy / 145 000 0 214000 T
529 2017.05.30  P1000017 9413711 3811; KECSKEMET! VADASPARK / Belépdjegy 17 400 0 231400 T
2017.06.01 P1/000018 V17111000055 3811; Ciroka Babszinhaz / Belépajegy 24 300 0 2557007
2017.06.23  P1/000023 3813373 3811 DAVID ES TARSA KFT. / Etelfogyasztas 24 000 0 279700 T
529 2017.10.03 P1/000029 2017/0000724 3811; Tolna Megyei Kormanyhivalal / Hileles tlajdoni 6 250 0 285950 T
529 20071113 P1/000033 9758189 3811, Dr.Saramo Marla kdzjegyzd / Alalrasi cimpéldany 3000 0 288950 T
OSSZESEN: 288 950 0 288950 T
! - #
L 100 -~
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A program jocoes felhasznaldia Rathashar | Aazlané






ELOTERJESZTES
a KépviselG-testiilet 2018, junius 26. napi iilésére

Targy: Dunaftldvari Eszterlanc Ovoda, Bileside és Konyha hasznositasaval kapesolatos dintések
meghozatala — II. fordulo

El6adé: Horvith Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Santa Renata — koznevelési, kdzmuvel6dési ligyintézd
Ugyiratszam: DFV/724-5/2018.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

z eldterjesztéshez csatoljuk a 2017. szeptember 26. napi Képviseld-testiileti iilésen hozott 166/2017. (IX.26.) Kt
hatdrozatot, valamint az arvilagitasrol szolo dokumentdaciot.

A KépviselG-testiileti dontés alapjan Horvath Zsolt polgarmester felkérte a Ticoned Oktatasi és Tanacsado Kift
lgyvezetdjét, Jaszberényi Tamast, hogy készitsen el egy részletes atvilagitasi dokumentaciot, arra vonatkozoan,
hogy milyen elénydkkel és hatranyokkal jarna az iskolaban miik6do konyha miikodtetésének vallalkozasba adéasa.

A tanulmany alapjan elmondhatd, hogy a féz6konyha infrastukturdlis allapota néhany kivételes dologtdl
eltekintve kifogastalan. A talalokonyha azonban nagyobb mértékl felujitdsra szorul. A konyha maximalis
kihasznalasanak érdekében, sziikségszerii lenne a kzétkeztetési szolgdltatasnyijtas kdzpontositasa, fliggetleniil,
attol, hogy 6nkormanyzati, vagy véllalkozési tizemeltetést lenne a konyha. Ezaltal hatékonyabb iizemszervezés
valosulna meg. A mikddési pénzligyi kiadasi oldalat attekintve megallapithatd, hogy kiemelt jelentésége van az
élelmiszer alapanyag beszerzések terén a beszallitoi kedvezmények elérésének, hiszen ezéltal t6bb mindségi
alapanyagot lehetséges ugyanazon egységnyi normabdl beszerezni. Hangsilyos kérdéskor tovabba a f6z6konyha
kapacitasanak novelése, mely nagymértékii haté¢konysagjavulast eredményezhet, figyelembe véve azt, hogy a
féozékonyha képes még tébb adagszdm befogaddsira. Fentiek megvaldsitisahoz egyfelél folyamatosan
versenyeztetni kell intézményesitett keretek kozott a beszallitokat — figyelembe véve a fézékonyha korlatos
raktarozasi kapacitasat is — masfeldl pedig keresni kell a fézékonyhardl kiszolgalt adagszamok névelésének
lehetOségét is.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a kézétkeztetési feladatellatasban jellemzd tendencia a kiilsé szolgaltatok altali
feladatellatas iranyaba torténd elmozdulés, figyelembe véve ennek eldnyeit és kdszdnhetden az egyre inkabh
pozitivnak mondhatd tapasztalatoknak. A tandcsad¢ azt tapasztalja, hogy az dnkormanyzatok érthetd modon
igyekeznek mindazon Onkormanyzati feladatok Kkiszervezését vizsgélni, ahol a jogalkotéi szandék
kiszamithatatlansagabdl kovetkezden egyik évrél a masikra jelentds koltségnovekedés kovetkezik/kbvetkezhet
be, kiszamithatatlanna téve ezzel a kdltségvetés késziteést.

Az atvilagitasi dokumentacio rogziti: ,,A bevételi oldalt attekintve megallapithatd, hogy kiemelt jelentéséggel bir
a miikddtetés racionalizaldsanak, a hatékonysagndvelésnek a megvaldsitasa, mert az Snkormanyzati bepdtlds
2017-ben megkdzelitette az évi 25 millio forintot, és az allami szerepvallalas tendencidzus csdkkenése miatt
varhatéan névekedni fog a jovében.”

Amennyiben a Képviselé - testiilet ugy dont, hogy kezdeményezi, a véllalkozasba adast, az a vonatkozd
jogszabalyok értelmében kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa keretében tehetd meg.

A kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak becsiilt ideje 2,5-3 hénap. Ezért, ha a Tisztelt KépviselG-testiilet ugy dont,
hogy a Konyha miikddtetésére kdzbeszerzései eljarast folytat le, minél hamarabb meg kell kezdenie a kifrds

tartalmanak Osszeallitdsat. Ebben az esetben a konyha lizemeltetését leghamarabb 2019. januar 1. napjaval
kezdhetné meg a vallalkozd.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg az eldterjesztést.

Dunafoldvar, 2018. junius 11.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

A/ véltozat

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete tamogatja a kozétkeztetési szolgaltatas kiilsé
vallalkozasba adéasét, ennek érdekében kdzbeszerzési eljaras meginditasarol dont.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kdzbeszerzési eljaras elGkészitésére, a kdzbeszerzesi
szakértdi feladatok ellatdsara vonatkozd ajanlattételi eljaras lefolytatédsara. Az eljéras rogzitésre keriil Dunafdldvar
Varos Onkorményzatanak 2017. évi kézbeszerzési tervében. Dunafdldvar Varos Onkorményzata a kdzbeszerzési
eljaras soran fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazatot érvénytelennek vagy eredménytelennek nyilvénitja.
A beérkezett ajanlatokrol a Képviseld-testiilet dont és valasztja ki a kdzbeszerzési eljaras nyerteset.

B/ valtozat

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatédnak Képviselé-testillete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és
Konyha kéznevelési intézmény konyhajat tovabbra is az Onkormanyzat miikddteti, a szolgéltatas szervezésere az
Onkorményzat kdzbeszerzési eljarast nem indit.

Hataridd: a kozbeszerzési eljaras meginditasara: 2018 .jalius 30.
Felelds: Horvath Zsolt — polgarmester
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Dunaféldvar Viros Onkorményzata
Szama: 744-21/2017.
KIVONAT

Dunafdldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiileténck 2017. szeptember 26-4n
(Kedden) 14% 6rakor megtartott soros iilésének jegyz6konyvébél:

166/2017.(I1X.26.) KT
hatarozat

Dunaftldvar Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bélcs6de és Konyha kdznevelési intézmény konyhéjat tovébbra is az Onkorméanyzat mikodteti,
a szolgéltatds szervezésére az Onkormaényzat kdzbeszerzési eljarast jelenleg nem indit.

A Kepviseld-testiilet felkéri a polgarmester, hogy a 2017/2018-as tanév befejezését kivetden,
a tanév iddszakdra vonatkozoan készitsen szamitdsokat arra vonatkozéan, hogy a konyha
miikddtetése az Onkorményzat részére milyen bevételi és kiadasi Osszegekkel jart, az allami
normativa m ilyen részaranyt képvisel a bevételek kozott. Ezen kiviil késziiljon elemzés arra
vonatkozdan, hogy a konyha vallalkozasba adésa milyen elénydkkel és hatranyokkal jamna.

Az elkészllt elemzést a polgarmester a Képviseld-testilet 2018. szeptember havi iilésére
terjessze be.

Hatarid6: 2018. augusztus 31.
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester

Horvath Zsolt sk. - Bardos Laszléné dr. sk.
polgarmester cimzetes f6jegyz6

Dunafoldvér, 2017. szeptember 28.
A kivonat hitelétl: \ )~



Végleges atvilagitasi dokumentacio megkiildése

Targy: Végleges atvilagitasi dokumentacio megkiildése

Feladd: Jaszberényi Tamas <jaszberenyi@t-online.hu>

Datum: 2018.06.11. 5:37

Cimzett: 'Polgarmester, Dunaféldvar' <polgarmester@dunafoldvar.hu>

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Levelemhez meilékelten megkiilddm Onnek a kézétkeztetési tevékenység részleges dtvildgitdséral szold dokumentacionk végleges
vaitozatdt tovabbi szives telhaszndlés céljdbol.

Keérem, hogy a jovd héten megtartando szakbizotisagi Glések id&pontjét még pontositsuk, hogy bizonyosan ott tudjak lenni ezen
{lléseken!

Koszbnettel,

DUNAFOLDVARI

POLGARMESTERI HIVATAL
Jaszberényi Tamads IKTATO
e Brkezett: 1010 (0N ¢ 1 | Erk. szémi DTV /S

Tﬁconed SzamTPTY[ T2 Mellékder:

ot

w31

TICONED Oktatasi és Tanacsado Kft,
E-mail: ticoned@t-online.hu

Mobil: +36 30 925 9390

Jelen elekironikus level és csatoimanyal bizalmas vagy jogszabaly aital védett informaciot tartalmazhatnak, amely kizarolag a cimzetiként feltiintetett személynek illetve
szervezetnek szl Amennyiben On nem szerepel a cimzettek kdzott, kérjitk, azonnal éresitse a levél kiilddjét emailen vagy telefonon &s torolie a levelet és csatolméanyait a
bejivi Gizenetei kizil anéikiil, hogy a levelet barmilyen célra felhasznaina. tovabbitana, lemasolna vagy hozzaférhetdveé tenné a cimzetleken kivil mas személyek részére.
A TICONED Oktatasi és Tanacsado Kit. nem felelds jelen elektronikus levél vagy csatolmanyai hibas vagy hianyos tovabbitasabo! vagy engedély nélkili fethasznalasabol
eredt esetleges karokéri, Valaszadas esetén a TICONED Oktatasi és Tanacsadé Kit jogosult a levél Ozieti lartalmat ellenérizni.

This email and any altachments may contain confidential or privileged information and is intended for the addressee only.if you are not the intended recipient, please
immediately notify us by email or telephione and delete the original email and attachments without using, disseminating or reproducing its contents to anyone other than the
intended recipient. TICONED Educational and Consulting Lid. shall not be liable for the incerrect or incomplete transmission of this email or any attachments, nor for
unauthorized use by its employees. TICONED Educational and Consulting Ltd. are entitled to check the business contents of replied e-mails.

From: J&szberényi Tamds [mailto:jaszberenyi@t-online.hu]

Sent: Thursday, June 07, 2018 7:30 AM

To: 'Polgarmester, Dunafoldvar'

Subject: RE: Kérdések az dnkormanyzati gyermekétkeztetés elemzéséhez kapcsoldddan

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Levelemhez mellékelten killddm Onnek a kdzétkeztetési tevékenység részleges atvildgitasard! szold dokumentacionk tervezetét.,
Kérem, ha lehet@sége engedi, tekintse &t, hogy a holnapi napon, azaz pénteken 11:00 6rakor esedékes talalkozdsunkkor az esetlegesen
még nyitott kérdéseket rogziteni tudjuk.

Koszénettel,

Jaszberényi Tamds
ligyvezetd

Ticoned

TICONED Oktatasi és Tanacsadd Kft.
2730 Albertirsa, Vorosmarty u. 32.
E-mail: ticoned@t-online.hu

Mobil: +36 30 925 9390

Jelen elektronikus levél és csalelmanyai bizaimas vagy jogszabaly altal védett informaciot tartalmazhatnak, amely kizéarolag a cimzetiként feltlinteteit személynek ifletve
szervezetnek sz6l. Amennyiben On nem szerepe! a cimzettek kbzolt, kérjiik, azonnal értesitse a levél kildéjét emailen vagy teiefonon és tordlje a levelet és csatoimanyait a
bejbvd Uzenelel koza! anélkil. hogy a levelel barmilyen célra felhasznalng, tovabbitand, lemasclnd vagy hozzaférhetdvé tenné a cimzetteken kiviil mas személyek részére
ATICONED Oktatasi és Tanacsado Kift. nem felels jelen elektronikus levél vagy csatolmanyai hibas vagy hianyos tovabbitasabol vagy engedély nélkiili felhasznalasabol
eredd esetleges karokért. Valaszadas esetén a TICONED Okiatasi és Tanacsado Kit jogosult a levél lizleti tartalmat ellenérizni.

This email and any attachmenis may contain confidential or privileged information and is intended for the addressee only.If you are not the intended recipient, please
immediately notify us by emall or telephone and delete the original email and atlachments without using. disseminating or reproducing its contents to anyone other than the
intended recipient. TICONED Educational and Consulting Ltd. shall not be liable for the incorrect or incomplete transmission of this email or any attachments, nor for
unauthorized use by its employees. TICONED Educational and Consuiting Lid. are entitled to check the business contents of replied e-mails.
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Végleges atvilagitasi dokumentacié megkildése

Sent: Monday, May 14, 2018 10:30 AM

To: Jaszberényi Tamas

Subject: Re: Kérdések az tnkorményzati gyermekétkeztetés elemzéséhez kapcsoldddan
Tisztelt Jaszberényi Ur!

Csatoltan kiildjiik vélaszleveliinket tovabbi szives felhasznalasra!

Polgérmester Ur megbizasabol,

Tisztelettel:

Princzné Borbély Zsanett
polgdrmesteri referens

2018.04.26. 17:12 keltezéssel, Jdszberényi Tamas irta:
Tisztelt Polgdrmester Ur!
Jelen levelemhez mellékelten kiilddm az igért kérdéssort a kizétkeztetési tevékenység atvilagitasdhoz kapcsoléddan, kérve
annak miel6bbi megtiszteld megvélaszolasat elemzésiink véglegesitéséhez.
Amennyiben a melléklethez kapcsoldddan barmilyen kérdés felmeriilne, kérem keressenek alabbi elérhetdségeim
barmelyikén.
A tovabbi sikeres és eredményes egylttmiikddés &szinte reményében,

Tisztelettel,

Jdszberényi Tamds
lgyvezetd

Ticoned

TICONED Oktatdsi és Tandcsadé Kft.
E-mail: ticoned @t-online.hu
Mobil: +36 30 925 9390

Jelen elektronikus levél és csatolmanyai bizaimas vagy jogszabaly &ital védett informaciot tartaimazhatnak, amely kizérélag a cimzettkent feltintetett
személynek illetve szervezelnek sz0l. Amennyiben On nem szerepel a cimzettek kGzott, kérjik, azonnai értesitse a levél kilddjet emailen vagy telefonon
és toralje a levelet és csatolmanyail a bejovo tizenetei kozil anélkil, hogy a levelet barmilyen célra felhasznalnd, tovabbitana, lemasolna vagy
hozzaférnetévé tenné a cimzetieken kivill mas szemeélyek részére. A TICONED Oklatasi és Tanacsadd Kit. nem felelds jelen elektronikus level vagy
csatolmanyai hibas vagy hianyos tovabbitasabol vagy engedély nélkili felhasznaldsabol eredo esetleges karokért. Valaszadas esetén a TICONED
Oklatasi és Tanacsadé Kft jogosult a levél Gzleti tartalmat ellendrizni.

This email and any attachments may contain confidential or privileged information and is intended for the addressee enly.If you are not the inlended
recipient, please immediately notify us by email or telephone and delete the original email and attachments without using, disseminating or reproducing its
contents to anyone other than the inlended recipient. TICONED Educational and Consulting Ltd. shall not be liable for the incorrect or incomplete
transmission of this email or any attachments. nor for unauthorized use by its employees, TICONED Educational and Consulting Ltd. are entitled to check
the business contents of replied e-mails.

—Mellékletek: —

Atvildgitasi dokumentacié (mellékletekkel) 2018.04.30 (VEGLEGES)-signed.pdf 719 KB
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DUNAFOLDVAR
Viros Onkorményzata

hatdskdrébe tartozd gyermekétkeztetési tevékenység
részleges dtvildgitdsdnak dokumentdcidja

2018 dprilis 36

tanacsadas és oktatds

TICONED Oktatdsi és Tandesadé Kft.

C)é@'(émé»qu' Tm
beréufls Tamds
dgyvezetd




TARTALOMJEGYZEK

Tartalomjegyzék

L Vezetoi osszefoglalo

II. Helyzetértékelés

I1.1. Az elemzett fGz0konyha eszkoz elldtottsdgdnak és infrastruktirdjdinak
értékelése

11.2. Az elemzett talalékonyha eszkoz elldtottsdgdanak és infrastrukturdjinak
ertekelése

I1.3. Javaslattétel a konyhdk raciondlis tijraszervezésére vonatkozoan, a
kiizétheztetési tevékenység megszervezésének adott esetben lehetséges uj formdjdra
vonatkozdan

I1.4. Az dnkormdnyzat drképzési gyakorlatdnak értékelése

IL.5. A gyermekéthkeztetési tevékenység pénziigyi elemzése (2017. év)

IIT. Osszehasonlité elemzés

II1.1. Sajdt tulajdonii énkormdnyzati cég vagy kéltségvetési szerv miikidtetésének
elonyei, hdtrdnyai, lehetdségei és veszélyei
111.2. A kizétkeztetési szolgdltatds kiilsd vallalkozdsba addsdnak elonyei, hdfrdnyai,

lehetdségei és veszélyei

IV. Mell¢kletek

10

13
13

8



1. VEZETOI OSSZEFOGLALQO

Tarsasagunk a Varos gyermekétkeztetési tevékenységének részleges Aatvilagitasira vonatkozd
megbizast a 2018. februdr 23-an alairt vallalkozasi szerzédés keretében kapta. Feladatunk részét képezte a
Véros fenntartdsdba tartozd f6z6- és iskolai tdlalokonyha dttekintése. eszkéz ellatottsaganak és
infrastrukturajanak  felmérése, valamint az igy gyidjtstt informécidk kiértékelése és javaslatok
megfogalmazasa. A feladataink korébe tartozott tovdbbd az 4rképzési gyakorlat (rezsi dij és
nyersanyagnorma) felmérése ¢s annak értékelése a vonatkozo jogszabdlyi eldirdsok és a piaci arképzési
metoédusok figyelembevételével, valamint a gyermekétkeztetési tevékenység pénziigyi elemzése a 2017. évi
bazisadatok alapjan. Mindezeket figyelembe véve megbizasunk célja volt egy Gsszehasonlitdé elemzés
elkészitése a sajdt tulajdoni onkormanyzati cég vagy kéltségvetési szerv mikodtetésének elényeirdl,
hatranyairol, lehetéségeirél és veszélyeirdl, tovibba a kiilsd vallalkozdsba adés el6nyeirdl, hatranyairdl,
lehetdségeirdl €s veszélyeirdl.

Vizsgdlt telephelyek felsoroldsa:
- 7020 Dunaftldvar, Kossuth L. u. 17-23/B. - 7020  Dunaftldvar, Piispék u. 1.
(fozokonyha) (talalokonyha)

A jelen dokumenticid elkészitése soran felhasznaltuk a konyhék bejdrasa sordn szerezett tapasztalatokat és
informaciokat, tovabba tanulmanyoztuk és elemeztiik az Onkorményzat altal rendelkezésiinkre bocsatott, a
Jelenlegi szolgaltatasnytjtas jellemzdit leird adatokat. Fontosnak tartjuk megjegyezni. hogy a bejaras mind a
f6z6konyhan, mind a talalokonyhan tizemszerii mikodés kdzben tortént, igy a vizsgdlddds nem terjedt, nem
terjedhetett ki a hasznalatban 1évé miiszaki berendezések alapos miiszaki atvizsgélasara, amortizacijanak
megallapitasara.

A konyhabejarasok soran készitett fényképfelvételek, tovdbbd az elemzett f6z8konyha javasolt
felszerelésének eszkozjegyzeke, valamint az atalakitasok, felujitasok vérhatd kéltségének becslése jelen
dokumentécid mellékletét képezik.

Osszességben elmondhaté hogy a fézékonyha infrastrukturilis allapota néhany kisebb
problematol eltekintve kifogdstalan, a tilalokonyha azonban nagyobb mértékii épitészeti és gépészeti
felajitasra szorul, konyhatechnolégiai eszkozallomanya fejlesztendé. A talalokonyhdn alkalmazott
gépek, berendezések (egyiittesen: konyhatechnoldgia) tobbsége nem alkalmas a kor élelmezésszakmai
elvarasainak megfeleld élelmezés megvaldsitasara.

A kozétkeztetési struktira centraliziciéjaban komoly lehetdség nem mutatkozik tekintettel arra, hogy
egy fézokonyhabol torténik meg a viros teljes gyermekétkeztetési igényének kiszolgalasa. Komoly
lehetéség mutatkozik azonban a fézékonyha racionalisabb kihaszndldsdra, a fézékapacitds
kihasznaltsag fokozasdra, ami jelenleg vizsgaltunk alapjian 70-75%-0s mértéki. Javasoljuk tehat a
kozétkeztetési szolgiltatisnyijtas kozpontositisinak megteremtését akar az Onkormanyzat
intézményrendszerén beliil, akar uj kiilsé szolgaltaté szervezetrendszere altal, az ezaltal elérhetd
elony6k realizalasa érdekében és egy hatékonyabb iizemszervezés megvalésitisa okan.

Fentiekre hivatkozassal dokumenticiénkban javaslatot fogalmazunk meg a talalokonyhai
kozétkeztetési szolgaltatisnyajtas nagyobb léptékii infrastrukturalis és technologiai fejlesztésére,
valamint kisebb mértékii technologiai beszerzésre a fozékonyha tekintetében, tovabba az elényik
kiemelésével javasoljuk a vasarolt élelmezés keretében megvaldsitott étkeztetés (gimnaziumi étkezés,
bolesddei étkezés) internalizalasat a fozkonyha méretgazdasiagosabb miikodtetése érdekében.
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Megallapithaté, hogy Dunaféldvar Viros Onkormanyzata altal meghatarozott nyersanyag
koltségnormak a bolesédei étkeztetés kivételével meghaladjak a vizsgalt varosok atlagértékét, a
bolesodei étkeztetés tekintetében viszont jelentésnek mondhaté a negativ eltérés, melynek okan a
feliilvizsgalat javasolt. A nyersanyagnorma vonatkozasaban a jovére vonatkozéan javasoljuk a
bélesédei norma feliilvizsgalatan tdl, hogy a nyersanyag norma mértékét minden évben a megeldzo év
élelmiszer alapanyag Arszinvonal viltozasainak (KSH teszi kozzé) megfeleléen modositsak, tovabba a
rezsi hozzajarulas/részarany megallapitasanal, modositasanal is vegyék figyelembe az
energiahordozok arszinvonal emelkedését.

A minéséget a pénzért elv (value for money) megvalosulasara garanciat jelent, ha a kizétkeztetést
végzo vallalja ISO mindségiranyitasi rendszerek (ISO 9001, ISO 22000, MSZ 28001) bevezetését, azok
rendszeres ellendrzését és auditalasat, melyekkel Dunaféldvar jelenleg nem rendelkezik.

Osszefoglalva a milkddési pénziigyi kiadasi oldalat attekintve megallapithaté, hogy kiemelt
jelentésége van az élelmiszer alapanyag beszerzések terén a beszillitéi volumen kedvezmények
elérésének, hiszen ezaltal tébb mindségi alapanyagot lehetséges ugyanazon egységnyi normabol
beszerezni. Tovabb4 ennél még hangsilyosabb kérdéskér a fozékonyha kapacitaskihasznaltsaganak
novelése, mely akir 30%-os hatékonysagjavulast is eredményezhet, figyelembe véve azt, hogy a
féz6konyha képes még addicionalis adagszamok befogadasara. Fentiek megvalositasahoz egyfeldl
folyamatosan versenyeztetni kell intézményesitett keretek kozott a beszallitokat — figyelembe véve a
fézokonyha korlitos raktarozasi kapacitisit is — masfelol pedig keresni kell a fézokonyharol
kiszolgalt adagszimok nivelésének lehetdségét az optimalis 1.000 adag/nap kihasznaltsag elérését
célul kitiizve. A bevételi oldalt attekintve pedig megallapithato, hogy kiemelt jelentéséggel bir a
miikodtetés racionalizalasanak, a hatékonysagnovelésnek a megvalositasa, mert az énkormanyzati
bepotlas 2017-ben megkizelitette az évi 25 millio forintot, és ez az dllami szerepvillalas tendencidzus
csokkenése miatt varhatéan novekedni fog a jovoben.

Téarsasagunk 2013. ota végez kutatdst a magyarorszdgi kozétkeztetési piac felmérése, jellemzd
tendencidk megallapitdsa céljaval a 9.000 Iélekszémot megkozelitd, vagy azt meghaladd telepiilések
korében. Ezen kutatds jelen dokumentécié szempontjabdl relevans megallapitasait aldbb foglaltuk dssze:

- a telepiilésen €18k Ilélekszamanak novekedésével kozel aranyosan novekszenek az etkezési

adagszamok is;

- az étkezési adagszamok novekedésével parhuzamosan novekszik a kiilsé — onkorményzattol
fiiggetlen — szolgaltato altali feladatelldtas eléforduldsdnak gyakorisaga;

- a kutatasunk adatbankjidban mar szereplé 20, Dunaféldvar lakossagszamaval megegyez0, vagy
hasonl 1élekszami varosok' koziil 11-ben mér kiilsé szolgaltaté bevondsaval latidk el a
kozétkeztetési feladatokat;

- azon varosok, melyek a szolgaltatasnyujtast kiils6 vallalkozd(k) bevonasaval oldjak meg, jellemzden
5 vagy anndl hosszabb id6tartam( véllalkozasi szerzOdés keretében kételezbdnek el (a kutatdsban
szereplé varosok 73,6%-a), azon varosok esetében, ahol a kozétkeztetési szolgdltatds nyujtas
beruhazassal is kiegésziil, az idétartam jellemz6en 10 évi

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a kozétkeztetési feladatellatisban jellemzé tendencia a Kkiilsé
szolgaltaték altali feladatellatas iranyaba torténé elmozdulis, figyelembe véve ennek eldnyeit és

' Lakossagszam: 8.000 — 10.000 fdig, telepiilések: Didsd, Ocsa, Piszto, Siklos, Szentgotthard, Nadudvar, Vasarosnamény,
Balatonalmadi, Hajdtdorog, Derecske, Ttirkeve, Kecel, Janoshalma, Jaszapati, Kunszentmarton, Piliscsaba, Tamasi,
Fehérgyarmat, Ercsi

* Feltételezhetden a megtériilési szamitasok tamasztjak ald a hosszabb idGtartamot.
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kiszonhetden egyszersmind az egyre inkabb pozitivnak mondhat6 tapasztalatoknak. Tandcsaddéként
tapasztaljuk annak megnyilvanuldsat is, hogy az onkorminyzatok értheté mddon igyekeznek
mindazon dnkormanyzati feladatok kiszervezését vizsgalni, ahol a jogalkotéi szandék
kiszamithatatlansdagabdl kovetkezoen egyik évrél a masikra jelentos koltségnivekedés
kovetkezik/kivetkezhet be, kiszimithatatlanna téve ezzel a koltségvetés készitést. Mindez pedig a
kozétkeztetesi szolgaltatasrdl joggal elmondhatd, elég csak a 2014, évi kozétkeztetési rendelet
megalkotisara gondolni, mely jelent6sen, maig hatéan megreformalta a kozétkeztetési rendszer
egészét.



II. Helyzetértékelés:
IL.1. Az elemzett f6z0konyha eszhioz elldtottsdgdnalk és infrastruktirdjanak értékelése

Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a fézékonyha technolégiai elrendezése jo, a helyiségkapcsolatok
megfeleléek, a terek ugyanakkor néhany helyen besziikiiltek, sok esetben az eldkészité muveletek
elvégzéséhez nem elegendd az el6készité helyiség mérete. A berendezések tébbsége jo muszaki allapotd, 8-
10 év kozotti késziilék. Energetikai szempontbol tidvézlendd, hogy a konyha egy tizemeltetési szempontbol
j6 allapotd épiiletben helyezkedik el, amely a rezsikéltség felmeriilését tekintve koltséghatékony miikddest
tesz lehetové.

A helyiségek légtechnikaja tobbségében jo, a feketemosogatoban a goz elszivisa azonban nem
megfeleléen megoldott, itt gépészeti felmérés és beavatkozds javasolt. A konyhatechnoldgiai
infrastruktira tobbnyire kifogdstalan. Fontosnak tartjuk ugyanakkor megjegyezni, hogy a modernebbnek
szamitd berendezések koziil a zsiradékmentes ételkészitést szolgalé kombi siité-parolo hidnyzik, igy
ennek beszerzését mindenképp javasoljuk. Ugyancsak szerencsés lenne — és a dokumentacionkban
javasolt méretgazdasagosabb iizemméret Kialakitasat is timogatni — egy 120 literes billendiist
beszerzése. A raktarozas elkiilonitettsége ugyan megoldott, azonban igen kicsi raktdrozdsi kapacitasok
allnak rendelkezésre, melynek bévitésére lehetéséget nem latunk, igy a jo titemezett beszallitoi kapesolatok
kialakitasa kulcsfontossagii. Meg kell azonban jegyezniink azt is, hogy a kisebb mértékii, tobbszdri
kiszallitasii élelmiszer alapanyag megrendelések nem teszik lehetévé a volumen kedvezmények
maximadlis igénybevételét, igy egységnyi forrasbdl kisebb mennyiségii alapanyag beszerzésére nyilik
mod.

A kozlekeds terek sziikdsségén is javitana a modernebb és energiatakarékos 700 literes allo
fagyasztok beszerzése, melyek a jelenlegi 6ltozok elotti fekvé fagyasztlidakat valthatna fel és kisebb
helyigénnyel rendelkeznek.

A fézékonyhahoz kapesolodo étkezdben javasoljuk a székek és asztalok cseréjét, mert lathatéan nem
alkalmasak mar 100%-osan a funkciojuk betdltésére, a konyha bejarasakor is tébb szék varakozott
karbantartasra.

A konyha jelenleg atlagosan megkdzelitdleg 700 adag étel eldéllitasat végzi naponta, szakember allomanya
és eszkozellatottsaga alapjan 1.000 adag el8allitasara alkalmas, az altalunk javasolt kisebb fejlesztéseket is
figyelembe véve. Tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat jelenleg a gimnaziumi és bdlesodei
étkeztetést vasarolt élelmezés formajaban oldja meg, a foz6konyha kihasznaltsaganak novelésére ezen
adagszamok internalizdlasa adekvit lehetség lenne. Figyelembe véve a gimndziumi ¢s bélesodei
adagszamokat, ez onmagéaban kb. 10%-al névelné a fézokonyha kapacitds kihasznéaltsagét, ezaltal mintegy
800 adagon szétteritve a féz6konyha lizemeltetés kés6bb bemutatdsra kertild, jelentds mérték fix koltségeit.
Fontosnak tartjuk kiemelni tovabbd, hogy a fézékonyharél torténd kiszallitis jelenleg tobbségében
aluminium badellakban térténik, amelyek mar messze nem felelnek meg a kor szinvonalanak, erre
valo tekintettel javasoljuk azok cseréjét rozsdamentes duplafali acél badelldkra, valamint thermoladakra.
Ugyancsak szamolni kell rovid idén beliil a fézékonyharél torténd kiszallitist veégzd gépkocsi
cseréjével, figyelembe véve annak korat (13 éves) és azt, hogy a bejarast megel6z6 héten is komolyabb
karbantartast kellett végrehajtani rajta.

A konyhdn 2016. mdjus hénapban végzett un. teszt auditot a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
(NEBIH), melyen a konyha 71%-os, kézepes eredményt ért el, megallapithaté ugyanakkor, hogy az akkor
kifogasolt tényez8k jelentdsebb része kijavitasra kerllt.

Osszességben elmondhaté hogy a fézdkonyha infrastrukturalis dllapota néhdny fentebb kifejtett
problématél eltekintve Kkifogastalan, Kkapacitiskihaszniltsiganak névelésére vonatkozéan a



lehetéségeket keresni kell és e tekintetben els6 lépesoként adekvat megoldas a gimnaziumi és bilesédei
ételadagok internalizalasa.

Javasolt technoldgiai beavatkozasok:

- Rational stité 10 GN 2/1

- 1 db 120 literes billenoiist

- 4 db 700 literes alléfagyaszto

- 30 db étkezo asztal

- 180 db étkezd szék

- szallito edényzet (badella és thermolada)

A javasolt beavatkozasok esetén biztosithaté adagszam: 1.000 adag egy miiszakban

A javasolt beavatkozasokhoz kapesolodoan felmeriilé konvhatechnolagiai kéltséoek: N® 9.216.000.- Ft

A javasolt beavatkozdsok koltségrészletezését a melléklet tartalmazza!
11.2. Az elemzett talalokonyha eszkoz elldatottsagdanak és infrastruktirdjanak értékelése

Az un. Kiilvégi Altalanos Iskola talalokonyhdja mind infrastrukturalis, mind technoldgiai értelemben
rendkiviil leromlott, elavult, az Onkorményzat ennek okan igyekezett is palyazati forrast bevonni a feldjitds,
fejlesztés megvaldsitasa érdekében. Tekintettel a bejiras sordn ott tapasztalt allapotokra, a
helyiségkapesolatok hiatusara, feltétleniil sziikséges a felijitasokat, fejlesztéseket lehetdség szerint
legkésébb a kivetkezd (2018/19) tanév soran elvégezni, figyelembe véve az ennek hidnydban fennallo
kiemelkedd mértékii élelmezéshigiéniai kockazatra.

Minimalisan az alabbiakban foglalt beavatkozasok elvégzése sziikséges: mosdo és mosogatd
csaptelepek cseréje, talalé-elétér meglévé padléo burkolatinak cseréje csiiszasmentes greslapra,
gipszkarton fal és belsé ajto elhelyezésével kozvetlen kapcsolat kialakitasa a kézmosé és az étkezd
kozott. Sziikséges tovabba a tdlalé-elotér butorzatanak komplett cseréje, egy 4 medencés melegen
tarté pult beépitése, rozsdamentes stokik, aluplaszt allvanyok és asztalok beszerzése, tovabba javasolt
az eétkezdben az asztalok és székek cseréje.

A konyhén mintegy napi 80 adag kitalalasara keriil sor, melyet két munkatars végez. A gyermekek a
kézmosdsi lehetdség igénybevételét kovetden az udvaron at (!) tudjdk csak megkozeliteni az étkez6t. A
kézmosasra minddsszesen egy darab kézmoso biztositott, figyelembe véve a létszdmot, minimum 3 db
kézmoso kialakitasa elengedhetetlen.

Osszességében megallapithatd, hogy a bejart talalokonyha 4llapota nem tudja kielégiteni a vele
szemben tdmasztott elvarasokat, infrastrukturalis allapota, és eszkozellatottsdga sem felel meg a vonatkozd
elvarasoknak. A talalokonyhan alkalmazott gépek, berendezések (egyiittesen: konyhatechnologia) nem
alkalmasak a kor élelmezésszakmai elvarasainak megfeleld élelmezés megvalositasara.

Javasolt technologiai beavatkozasok:

- 4 medencés melegen tarto pult
- 5 db RM Stoki

- 2 db aluplaszt allvany

- 2 db RM asztal also polcos

- 10 db étkez6 asztal

- 60 db étkezd szek



A javasolt beavatkozasok esetén kitalalhato adagszam: 80 adag

A javasolt beavatkozasokhoz kapcsoléddan felmeriilé konvhatechnoldgiai kéltségek: N° 1.530.000.- Ft

A javasolt beavatkozasokhoz kapcsolédoan felmeriilé épitészeti-kivitelezési koltségek: N° 3.000.000.- Ft

A javasolt beavatkozasok koltségrészletezését a melléklet tartalmazza!

Az épitészeti-kivitelezési koltségtomeg meghatirozdsa alapteriilet alapi felmérés alapjan tortént, a
vezetékrendszerek és hdlozatok felmérésére, feltarasara értelemszertien nem kertilt sor, igy a jovoébeni
fejlesztések, beruhdazasok megtervezésekor feltétleniil javasolt egy részletes épitészeti kivitelezési
tervdokumentaci6 elkészitése, a varhatd koltségek ennek alapjan térténd pontos becslése.

IL.3. Javaslattétel a konyhdk raciondlis ujraszervezésére vonatkozoan, a kizétkeztetési tevékenység
megszervezésének adott esetben lehetséges uj formdjdra vonatkozoan

A kozétkeztetés struktiiraja centralizalt, egy fézékonyha latja el a varos altalanos iskolai és
ovodai intézményeit, erre vald tekintettel egyértelmiien kijelenthetd, hogy a konyhdk racionilis
ujraszervezése vonatkozasaban hatékonysagndvelésre nincs lehetdség.

Megallapithaté ugyanakkor, hogy az Onkormanyzat vésérolt élelmezés formajéban valdsitja meg a
gimndziumi és a bolesddei étkeztetést, melyek napi szinten mintegy 100 adagot jelentenek. Figyelembe véve
a fézékonyha elemzésében eldadottakat, megallapithaté, hogy a fézékapacitis ki tudna elégiteni a
gimniziumi és bolesodei igényelt adagszamokat is. A késdbbiekben bemutatasra keriil6 pénziigyi elemzés
rdmutat arra is, hogy a konyhaiizemeltetés fix koltségeinek hatékonyabb menedzsmentjét is szolgalna ezen
adagszamok internalizdldsa a f{6zOkonyhara. Ezzel a lépéssel megkozelitoleg 10%-al novelhetd a
fozokonyha kapacitaskihasznéltsaga.

A fézbkapacitasok egy véaroson beliili centralizaltsaga, technoldgiai korszertiséggel kiegésziilve, az
alabbi elonyoket hordozza magéaban:

- homogeén infrastrukturdlis és konyhatechnoldgiai kapacitasok;

- azonos koncepcid mentén szervezddo étlapok, megegyezd mogottes élelmezésvezetdi €s dietetikai
normak;

- azonos minoségi szabvanyok, mindségpolitikai iranyelvek, ezaltal azonos szinvonall szolgdiltatas;

- kozpontositott koordinacioval megoldhato a hianyzo ¢€s a felesleges pl. emberi eréforras kapacitdsok
hatékony allokalasa;

- az ellatérendszer egészére nézve a méretgazdasagossag megvaldsulasa: kdzpontositott alapanyag
beszerzés, kozpontositott energia beszerzés, kozpontositott logisztika, stb.;

- humaner6forras koordinacié megvalosulasa, ezaltal a kozétkeztetési ellatorendszer egészében a
tulkapacitasok kikiiszobdlése.

A gimnazium hasznélaton kiviili, bezart talalokonyhajat a bejaras soran nem volt lehetéségiink megismerni,
igy annak esetlegesen sziikséges infrastrukturélis vagy technoldgiai feltjitdsa targyaban nincs lehet6ségiink
javaslatokat megfogalmazni, ugyanakkor az ottani adagszam (65 adag) ismeretében a beruhdzasi igény
varhatéan nem lehet jelentsebb, mint a Kiilvégi Altaldnos Iskola talalokonyhdjan. Tovabba van
konyhatechnoldgiai megoldas olyan esetekre is, amikor talalokonyha nem, csak étkezd all rendelkezésre.
Ilyenkor jellemzéen zart, egyszer haszndlatos, mikrohullamu stitoben melegithetd csomagolasban torténik a
kiszolgalas.



A fozékonyha, és a Kiilvégi Altaldnos Iskola talalokonyhajanak attekintése és az ellatérendszer egészének
adatszolgaltatds alapjan tortént megismerése figyelembe vételével javasoljuk tehat a kozétkeztetési
szolgaltatasnydjtas kozpontositasanak megteremtését akar az Onkormanyzat intézményrendszerén
beliil, akar uj kiilso szolgaltatd szervezetrendszere altal, a fentebb Kkifejtett elénydk realizalasa
érdekében és egy hatékonyabb iizemszervezés megvaldsitasa okan.

11.4. Az onkormdnyzat drképzési gyakorlatanak értékelése

Oly sokszor emlegetett mondas, hogy az egészséges tapldlkozds alapvetd fontossdgu a gyermekek
megfeleld fejlodéséhez, egészségiik megdrzéséhez, ugyanakkor ritka alkalom az, mikor ezen tényszer(
megallapitas mogé felsorakoznak a sziikséges erdforrasok is. Mik&zben az OETI altal végzett kutatdsok
eredményeként bizonyitott tény, hogy az iskolds kort gyerekek ébrenléti idejiik 50%-at t&ltik az iskolaban,
¢s ott fogyasztjdk el napi energia-bevitelik 35-65%-at. A nem kiegyensulyozott tapldlkozds noveli a
hianyzasok szamat, Osszefligg magatartas-zavarokkal, s6t a kovetkezményes talsuly és elhizas mar
gyermekkorban mozgasszervi, anyagesere és mentdlis betegségeket okoz.

Kozétkeztetés igénybevétele az altalanos és kozép iskolakban (FORRAS: OETI Orszagos iskolai
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Ahogy a fentiekbdl is kitlinik, régiotol fiiggetlentil az 1-4. évfolyamos didkok esetében a legmagasabb (75%-
ot meghaladd) a kozétkeztetés igénybevétele, mikozben ebben a korosztalyban a legfontosabb az egészséges
¢s taplalo élelmiszerek bevitele is, igy nagy felel6sség nyugszik a kozétkeztetok vallan.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat vizsgalata szerint az egy fére jutd atlagos
élelmezési norma Gsszege az egész napos ellatas esetén a 2008-as iskolai menzafelmérés szerint 100 és 770
forint kozott, mig az ebéd esetében 121 és 610 forint kizott ingadozott (ATL. 2008 ISK.: 365,5.- Ft/ebéd
adag). Az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet 2009-ben végzett ezer vodara vonatkozé
orsz4gos reprezentativ felmérése alapjan a napi netto nyersanyagnorma 131 és 555 forint (ATL. 2009 OVL.:
343.- Ft/nap) kozott valtakozott. A kozétkeztetés mindsége €s a nettd nyersanyagnorma kozott — a
nemrégiben elvégzett elemzés szerint — szoros dsszefligeés nem volt kimutathats. Az OETT 4ltal 2013-ban
késziilt orszagos tanulmanyban foglaltak szerint az élelmezésvezeték vélaszai alapjan a napi nettd
nyersanyagnorma koltségkerete napi 3-szori étkezésre 392.-Ft (ATL.2013 ISK.: 392.- Ft/nap). Ennek
osszege a 220.- Ft-tol 1.031.- Ft-ig terjed, ami azt jelenti, hogy orszagosan tSbb mint 4 és félszeres a
kiilonbség a régidk kizstt. Az OETI 2013-as orszagos felmérésének eredményei alapjan a nyersanyagnorma
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jelentds emelkedést mutatott 2008-rél 2013-ra (27%), figyelembe véve a fokozddd élelmezésszakmai
elvarasokat.

Napi atlag nyersanyvagnorma atlaga és terjedelme (FORRAS: OETI Orszagos iskolai MENZA kérkép

2013):
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Mindezek alapjan tehat megallapithato, hogy orszdgosan igen nagy szorast mutatnak a norma Osszegek,
raaddsul a téméban jaratos kutatd szakemberek dltal végzett felmérések szerint a norma meértéke €s a
szolgéltatds min&sége kozott nincs komoly Korreldcid. Ahogy a fenti dbrdn is latszik a Dél-Dunantuli
régioba az orszdgos 4tlag alatt helyezkedik el a norma atlaga, terjedelme pedig 250.- Ft-t6l 625.- Ft-ig terjed.

Fentiekre valo hivatkozdssal a hatalyos 3/2018. (I11.09.) énkorményzati rendeletben foglalt téritési dij
tételeket Ggy vizsgaljuk, hogy &sszehasonlitd elemzést mutatunk be hasonld volument kdzétkeztetéssel biro
mas dnkormanyzatokkal dsszefliggésben.

Osszehasonlité tdbldzat netto nyersanvagnorma (Dunafoldvar, Derecske, )

Dunafildvar | Derecske Vésérosnémény Nadudvar | Jinoshalma Kur!szent-
Intézmény/étkez - - - ‘ - = mat;ton
ési tipus nyersanyag | nyersanyag _nyersanyag nyersanyag | nyersanyag nyersanyag
norma norma norma norma norma norma
Bélcsdde egész 291.3 Ft 447.- Ft 3504 Ft n.a. 445.- Ft n.a.
na i
(')vl:)da egész nap 346,5 Ft 333.-Ft 3425 Ft 290.- Ft 380.- Ft 308.- Ft
Alt. Isk. egész | 444.9 Ft 425.- Ft 350.4 Ft 320.- Ft 450.-Ft| 3215F¢
na 8 : -
AIE Isk. ebéd 251,2 Ft 276,5 Ft 200,8 Ft 215.-Ft & 240.- Ft 216.5
Kozép Isk. ebéd 346,5 Ft 357.-Ft | 220,5 Et 250.- Ft n.a. 227.-Ft
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Tekintettel arra, hogy az adagszamot tekintve kdzel azonos szolgaltatasi volumennel rendelkezé telepiilések
esetén a rezsi koltség mértéke tobbnyire nincs rendeleti médon szabélyozva, vizsgalatunk fokuszat a
nyersanyag kéltség Osszevetésére helyeztiik.

Megallapithaté, hogy Dunafldvar Viros Onkormanyzata sltal meghatirozott nyersanyag
koltségnormak a bélesodei étkeztetés kivételével meghaladjik a vizsgalt varosok 4tlagértékét, a
bilesédei étkeztetés tekintetében viszont jelentosnek mondhaté a negativ eltérés, melynek okan a
feliilvizsgalat javasolt.

A kozétkeztetes terliletén is gyakran alkalmazott és emlegetett irdnymutaté a mindséget a pénzért elv.
Ennek megvalésulasirol a kozétkeztetés teriiletén hazankban jelenleg egyetlen hivatalos szerv (NEBIH)
szolgaltat adatot, mintavételezési eljardsok megvaldsitasaval. A Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal
altal Dunaftldvar Varos teriiletén 1évo oktatdsi-nevelési intézményekben minddsszesen egy ellenérzést
hajtott végre (a mintavétel iddpontja: 2016.11.17-¢, tehat csaknem 1,5 éve zajlott le). Az dsszegzé értékelés
5 fokozatu skalan torténik (kivdloan megfelelt, atlag feletti, atlagos, 4tlag alatti. nem megfelel®), részletes
érzékszervi és Osszetétel, anyaghanyad vizsgélat alapjan. A térgyi eljdrds az Eszterlanc Ovoda Tagintézmény
talalokonyhdjén zajlott és a minésitése ATLAG ALATTI lett. Ezen egyvetlen vizsgalatbol érdemi
kovetkeztetéseket nem lehet levonni, hiszen egyszeri mintavételen alapul. Ugyanakkor garanciat jelent a
folyamatos mindségi étkeztetés megvaldsulisira, ha a kozétkeztetést végzd vallalja ISO
mindségiranyitisi rendszerek bevezetését, azok rendszeres ellenérzését és auditildsat, melyekkel
Dunaféldviar jelenleg nem rendelkezik.

A nyersanyagnorma vonatkozisiban a jovére vonatkozdéan javasoljuk a bélesédei norma
feliilvizsgalatin tal, hogy a nyersanyag norma mértékét minden évben a megelézd év élelmiszer
alapanyag arszinvonal valtozdsainak (KSH teszi kozzé) megfeleléen emeljék, tovabba a rezsi
hozzajarulas megallapitisanal, médositasanal is vegyék figyelembe az energiahordozok arszinvonal
emelkedését. Mindezt azért tartjuk sziikségesnek leszogezni, mert sajnos elterjedt hibas gyakorlat a
hazai kozétkeztetési piacon, hogy az adagarak, vagy szolgiltatisi dij emelése vonatkozasaban a KSH
altal kozzétett fogyasztoi drindex valtozast veszik figyelembe, de ez — eltérd céljabél adédéan — nem
képes lekiovetni az étkeztetési szolgaltatasnyijtis koltségelemeinek idoszaki valtozasait: az
indokolthoz képest bizonyosan esetben alacsonyabb, mas esetben magasabb emelést eredményez.

11.5. A gyermekétkeztetési tevékenység penziigyi elemzése (2017. év)

A pénziigyi elemzés megvalositisahoz a 2017. évi teljes mikddési év adatai keriiltek
figyelembevételre, mely idészak egy részében még a D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Béleséde volt az
lizemeltetd.

Az elemzés részekent elkészitett pénziigyi kiaddsi tdbldzatot az aldbbiakban mutatjuk be. Ebbd!
egyértelmien kitlinik, hogy a kozétkeztetés munkaeré-intenziv tevékenység, hiszen Dunafoldvar 2017. évi
kozétkeztetési kiaddsi foédsszegének 36,3%-at teszik ki a személyi jellegii raforditasok. A legjelentésebb
részardnnyal (47,8%) természetesen az élelmiszer nyersanyag beszerzése bir (kiilsnosen ha figyelembe
vesszilk ennck AFA vonzatat is), ezért nem elhanyagolhatd a fentickben mdar emlitett volumen
kedvezmények kihasznalasanak megvaldsitasa (a teljes volumenre vetitett 5% kedvezmény elérése is mér
csaknem 1,6 millio Ft-ot eredményez).

Vizsgaltuk az egyes koltségtipusokat abbdl a szempontbdl is, hogy azok felmeriilése az eldallitott
volumentol fligg-e, vagy sem, ezéltal egy 12 honapos periddusban véltoztathato-e vagy sem. Ezt jelsltiik a
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tablazat utolsd oszlopaban, ,,FTX-ként jelsltiik a volument§l nem fiiggd, 12 honapon beliil adottsagnak
tekintendd koltségeket, mig ,,NEM FIX”-ként azokat, melyek vagy fliggnek a volumentdl, vagy 12 honapon
beliil megvaltozathatoak. Jol lathatd, hogy egy teljes tizemi évet figyelembe véve a fix kdltségek csaknem
elérik a 36 millid Ft-ot. E tekintetben tehat kiemelt jelentésége van annak, hogy a fo6zdkonyha
kapacitdskihasznéltsdga miként alakul, hiszen jelenleg a napi 700 adagon oszlik szét a fenti fix koltség, ami
azt jelenti, hogy 200 {izemi napos évvel szamolva 140.000 adagra rakodik ra a 36 millio Ft fix kéltség. ami
257.- Ft/adagot meghalado fix koltség terhelést eredményez. Amennyiben csak a bdlcséde és a gimndzium
internalizaldsa megtorténik, ugyanez a mutatoszam mar 225.- Ft/adagra csokken (12%-os javulds), ha pedig
sikeriilne a konyha teljes kapacitasat kihaszndlni (1.000 adag), akkor a mutatészam 180.- Ft/adagra
mérséklodik, ezzel 30%-os javulast eredményezve.

- N , . D-B-M BAikrotérségi Dunafiidvari Eszterlanc . 5 2
DUNAFOLDVAR KOZETKEZTETES 2017, KIADAS! , g . . O5S5ZESEM RESZARAMY KTG. TIR
: DLDAL Onodz 23 Blcstde Owoda, Bolcsdde
20:17.01.01-2017.07.30(|2017.01.01-2017.12.31 2017.8v % FIX/MEM FIX

Személyj juttatazok 15286773 Ft 16125262 Ft| 25412035F 25,06% FIX
Munkaadot terheld jarulékok 5 SZOCHD 3654786 Ft 2631341 Ft £336137 Ft 7,258% FiX
SZEMELY! JELLEGU RAF. MINDOSSZESEN 18941569 Ft 12806603 Ft| 31748172 Ft 26,30%

.Zzakmai apyagok beszerzéze 124085 Ft £ 864 Ft 20545t 0,02%| NEMFIX
'Elelmiszar beszerzés 25561723 Ft 1€ 246482 Ft| 41808215 R 47,81%| HNEMFIX
Irodaszer, nyomtatvany, hajto &5 kendanysg 97 143 Ft 37403 Ft 122548 Ft 0,15% FIX
Munkaruhz, védoruha 212815 Ft O Ft 213315 Ft $3,25% FIX
Egyeb Uzemeltetésisnyagbeszarzés
{karbantartis, tisstitészer) 443508 Ft 282 405 Ft 705911 Ft 0,81% FIX
Informatiksi szolgaltatasck 14060 Ft 4322 F 18382 R 0.02% FiX
Egyeb kommunikicios szolg. E5 080 Ft 14365 F 759388 §,05% FiX
Villamos enargia 61158 Ft CFt 61168 Ft 03,07%| NEMFIX
Gazenergis 130221 F 25575 Rt 135786 Ft $,18%| HEMFIX
Wazarph élelmezeés (bSlcsSde 25 gimnazium} 389 760 Ft G2Z1063 Ft 10823 Ft 1,04% FIX
Esyéb bérleti éz lizingdijak (fénymazolg,

szfnyeg, szemettarold) OFt 40050 Ft &30S0 0,055 FIX
Karbantartasi, kisjavitasi szolz. 32334 F 58 240 Ft 85574 Ft 0,115% FIX
Biztositdsi szolgéltatdsidijak zutd 23540 F 86268 Ft 112838 H £,148% FiX
Egyéh (zemeltetési szolzaltatas SRE802 Pt 1230386 Ft 1818 2BEFt 2,08% FiX
IMiikEdési célra elfeatazan felzzim. AFA 5474464 Ft 2727786Fr| S2022R0F 15,525 MWEMFEIX
Exyéb kiilonftle dologi kisdésok [kerekités) 7B5E1 Rt oFr FE541F: 5,093 MNEMEIX
DOLOGH IELLEGU KIADASOK BINDOSSZESEN 33130342 Ft 22269163 Fr| 55445505 63,41%

Ezyéb sép, berendezés bezzerzésse (birtonsig

racs, tizolts kész., szeleteld gip, takaritdgep) 105180 Ft B3 2ESFL 1838 440 Ft 0,23%| MEMFIX
Beruhdrdsi céll eldzetesen felszam. AFS 28398 F I51B80R 53579 Ft 0,06%| MEMFIX
BERUHAZASOK MINDOSSZESEN 133573 F 112 440Ft|  252019Ft 0,2%%

KIADASOK MINDOSSZESEN 52255430 Ft 35194 206 Ft| 87449696 Ft|  100,00%

i . FIX KOLTSEGEK MINDOSSZESEN: 35830768 Ft 41,08% _

Kotelességiink felhivni a figyelmet arra is, hogy a 2017. évi kozétkeztetési koltségvetésben a beruhdzasi
jellegli kiadasok mértéke nem érte el a 200.000.- Ft-ot, ami kevesebb mint 0,25%-a a kiadasi foosszegnek.
Tekintettel arra, hogy a pénziigyi elemzésre egy koltségvetési évet emeltiink ki, hossza tava
kivetkeztetéseket levonni ebbdl nem érdemes, ugyanakkor a visszapotlasi arany javitdsat szorgalmazzuk
annak érdekében, hogy a jelenleg 4tlag feletti miiszaki szinvonala féz6konyha ne amortizdlddjon le az évek
elérehaladtaval. Erdemes tovabbé azt is megjegyezni, hogy az Onkorményzat jelenleg nem rendelkezik sem
ISO tanusitvannyal, sem szakmai felelésségbiztositdssal a kizétkeztetés tertiletén, melyek szintén jelentos
koltségkihatdssal birnak, ugyanakkor a biztonsagos és mindségi kozétkeztetés nélkiilozhetetlen elemei.
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Osszefoglalva a kiadasi oldalt attekintve tehat megallapithato, hogy kiemelt jelentdsége van az
¢lelmiszer alapanyag beszerzések terén a volumen kedvezmények elérésének, hiszen ezaltal tébb
mindségi alapanyagot lehetséges ugyanazon egységnyi normabodl beszerezni. Tovabba ennél még
hangsulyosabb kérdéskdr a fézokonyha kapacitaskihasznaltsaganak novelése, mely akar 30%-os
hatékonysagjavulast is eredményezhet, figyelembe véve azt, hogy a fézékonyha képes még
addicionalis Fentick megvalositasahoz folyamatosan
versenyeztetni kell intézményesitett keretek kozott a beszillitokat — figyelembe véve a fézékonyha

adagszamok  befogaddsara. egyfeldl
korlatos raktirozasi kapacitasat is — masfelol pedig keresni kell a fézékonyharol kiszolgalt
adagszamok novelésének lehetdségét az optimalis 1.000 adag/nap kihasznaltsag elérését célul kitiizve.

Az elemzés részeként elkészitett pénziligyi bevételi tablazatot az alabbiakban mutatjuk be. Ebbdl két nagyon
fontos kovetkeztetést érdemes levonni, egyfeldl hogy a bevételek minddssze 71,8%-ben fedezik a
kiaddsokat, tehat az Onkormanyzatnak sajat forrasai terhére mintegy 24,6 millié Ft-tal kell kiegészitenie a
kozétkeztetési tevékenység koltségvetését. Masfeldl pedig fontos felhivni a figyelmet arra, hogy csupan a
bevételek 8%-a szdrmazik a szolgaltatds igénybevevditdl, a bevételek jelentds részét (88,94%-at) az allami
tdmogatas biztositja. Tendenciaként rogzithet, hogy mar kdzéptavon is, de hossza tavon szignifikdnsan
megmutatkozik az feladatok
finanszirozdsdban, ezért sajnos szamitani kell arra, hogy a jelenleg kozel 25 millio Ft-os bepdtlasi
igy a kozétkeztetési szolgdltatasnyujtas miikddtetésének

allam szerepvallalasanak csokkenése az egyes Onkormanyzati

kotelezettség a jovoben ndvekedni fog,
racionalizalasa, hatékonysagndvelése Dunafoldvar Onkorméanyzatanak elemi érdeke.

. DUNAFOLDVAR KOZETKEZTETES |D-B-M Mikrotérségi Ovoda| Dunaféldvari Eszterlanc | . . .
g L . L OSSZESEN  |RESZARANY
2017. BEVETELI OLDAL és Bilcsdde Ovoda, Bilestde
‘ 2017.01.01- 2017.07.30 2017.01.01-2017.12.31 2017. év %
Alk, Téritési dijbevétel I78 748 FL OFt 178 FABFL 0,28%
Egyéb bérleti és lizing dijbevéiel 60 000 Ft OFt 60000 Ft 0,10%
Egyeh szolg. Miatti bevételiek 10182 Ft 38998 Ft 49180 Ft 0,08%
intézmeényi elldtdsi dijak 3139542 Ft 1673012 F 4812554 Ft 7,66%
AFA 898 b&S Ft 457185 Ft 1355874 Ft 2,16%
Egyéb mikodési bevételek 100 Ft OFt 100 Ft 0,00%
BERTAMOGATAS 31383 360 Ft 45,57%
UZEMELTETESI TAMOGATAS 24472 798 Ft 38,97%
SZUNIDE! GYERMEK ETX. 485 640 Ft 0,77%
BEVETELEK MINDOSSZESEN 4287 261 Ft 2168185k 62788 254 Ht 100,80%

Osszefoglalva a bevételi oldalt attekintve tehat megallapithaté, hogy kiemelt jelentéséggel bir a
miikodtetés racionalizalasanak, a hatékonysagnivelésnek a megvalositisa, mert az 6nkormanyzati
bepotlas mar jelenleg is megkozeliti a 25 millio forintot, és ez az allami szerepvallalas tendenciozus
csokkenése miatt varhatéan novekedni fog.
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IIT. Osszehasonlité elemzés:

IIL1. Sajdt tulajdonu énkormdnyzati cég vagy kiltségvetési szerv milkodtetésének eldnyei,
hdtranyai, lehetoségei és veszélyei

Figyelembe véve a Dunafoldvaron jelenleg eléallitott adagszamokat és a kozétkeztetési
koltségvetést, kiillondsen az aktualisan fennallé énkormaényzati sajat forras terhére torténd bepdtlasi aranyt.
egyértelmiien rogzithetd, hogy sajat tulajdond 6nkormanyzati cég létrehozasanak nem dllnak fenn az
elofeltételei jelenleg, hiszen azaltal egy sajat gazdasagi szervezeti egység létrehozasianak sziikségessége
meriilne fel, mely a koltségvetés kiadasi oldalat jelentésen novelné, és ezaltal az nkormanyzati
,bepotlasi kitelezettséget” fokozna tovabb.

Fentiekre tekintettel az aldbbiakban az egvetlen kiltségvetési szerv kereteiben torténd miikodtetés
elényeit, hatrdnyait, az ezzel megnyilo lehetéségeket és veszélyeket vettik szamba, tdmaszkodva
tarsasagunk dltal elvégzett kutatdsokra és jelen projekthez hasonlo atvilagitdsokra:

ELONYEI:

a) szolgditatds egy kézbentartdsa, kizpontositoit koordindciojanak megteremiése: hivatkozvan
fentiekben leirtakra, a teljes kozétkeztetési struktira (bolcs6détdl gimnaziumi étkeztetésig) sajat
hataskorben, koltségvetési szervben torténd iizemeltetése az egyik kézenfekvé modja a sziikséges
centralizalas és kozpontositott koordinacié megteremtésének. ezaltal pedig méretgazdasagossagbol
szarmazd el6nydk realizalasanak, fejlesztések megvaldsitasara torténo forras atcsoportositasnak.

b) a raciondlis ijraszervezés feltételeink megleremtése: amennyiben az Snkormanyzat koltségvetési
szerv keretein beliil szervezi meg a szolgdltatast, az ellatasi struktira egészének ujraszervezése, az
ellatasban résztvevo telephelyek racionalis kivalasztasa megtorténhet, bar ez nem jelentds elony
Dunaftldvar esetében, hiszen a centralizaltsdg mar jelenleg is kelld mértékd.

¢) homogén szolgdltatdsi mindség megvalédsitdsa: egységes iranyitas és kozpontositott étrend kialakitas
esetén elérhetd az a fontos cél, hogy a varos egészében azonos mindségi iranyelvek és egyforma
szolgéltatasi szinvonal mentén térténjen a szolgaltatasnyujtas.

HATRANYALI:

a) szolgdltatdsi és operativ iranyitasi feleldsség.: a sajat hatdskorben torténd feladat ellatassal egyiitt a
szolgaltatasnytjtas valamennyi feleldssége is az dnkormanyzati szervezetrendszerben csapddik e,
ami megfeleléen kialakitott minGségbiztositasi politika, vildgos és egyértelmi feleldsségi- hataskori
rendszer, valamint kontrolling rendszer hianyaban komoly feladatmennyiséget €s terhelést okoz.

b) a vdltozo jogszabdlyi eldirasoknak, élelmiszer biztonsdgi és higiéniai eldirdsoknak torténd
megfelelés gyors reakciokat és bizonyos esetekben tetemes forrdsdtcsoportositdst igényel: napjaink
igen dinamikusan valtozé szabalyozdsi rendszere okdn csak abban az esetben biztosithatd a
szervezeti alkalmazkodd képesség, ha a szolgaltatasnyujtashoz kapesolodo feleldsségi- €s hataskorok
delegalasa egyben 6néllé koltségvetési gazdalkodast is jelent, megfeleldé mértéki, likvid miikddési-
és felhalmozasi tartalékok legalabb kozvetett rendelkezésre bocsatasaval, ennek hianyaban a
koltségvetési szerv, mint keretrendszer nem képes eldnyeit kifejteni.

c) nehezen tervezhetd a szolgaltatas fenntartasanak miikddeési és fejlesztési forrds igényei: kiillondsen
igaz ez abban az esetben, ha a szolgaltatdsnyjtds bizonytalan miiszaki allapotd, az elvart
szolgaltatasi szinvonal teljesitésére csak éppen képes berendezések igénybevételével torténik (ez
jelenleg Dunafoldvaron csak a Kiilvégi Altalanos Iskola télalokonyhajiban meriil fel). Ennek
kapcsan fontos felhivnunk a figyelmet a konyhatechnoldgiai berendezések relative magas egyedi
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érickére, ami meghibasodasuk, tizemzavaruk esetén jelentds azonnali forrasigényt tamaszt az
tizemeltetdvel szemben.

a humanerdforras fenntaridasanak koltséghdiranyai a tanitdsi és dvodai sziinetekben. dsszehasonlitva
egy gazdilkodd szervezet dltaldban kiterjedt tevékenységi strukturdjaval, amely a fenntartasdhoz
szilkséges emberi erdforrasok egy részét bérmunka formajéban biztositja, vagy egyéb tevékenységi
kirel a szezondlisan eltérd humaneroforras igényt kisimitjak, a kizardlag Onkorményzati
feladatellatds kiilondsen a tanitdsi- és ovodai sziinidékben jelentés koltséggel bird munkaerd
felesleget okozhat.

koltséghatékony gazdalkoddshoz kapesolodo  motivdcics  struktira  kialakitdsdinak nehézsége:
tapasztalataink szerint nehézkesebb egy 6nkormdnyzati szervezetrendszeren beliil megteremteni és a
bérezési politikaban is érvényesiteni egy kozétkeztetéssel foglalkozd szervezet hatékony miikodése
szempontjabol kritikus fontossagu tényezdket (pl.: minGségi szinvonal, anyaggazdalkodds, stb.),
ennek koszonhetden pedig a vart méretgazdasagossagi elénysk nem realizalodnak, vagy éppen a
mindségi szinvonal latja ennek karat.

LEHETOSEGEI:

a)

b)

kozfoglalkoztatdasi programo(ko)n keresztiili munkaerd biziositdas: ez az Snkormanyzatok szdméra
egy adekvat lehet6ség a munkaerdigényiik bizonyos mértékig torténd biztositdsdra, ugyan a
szakképzett, megfeleld tapasztalatokkal rendelkezd szakemberek ezen a modon dltaladban nem
érhetdek el és jelenleg mar az Snkormanyzatok tSbbsége azzal is kiizd a konjunktira okén, hogy
feltoltse ilyen és ehhez hasonld programjait a vallalt Iétszamokkal.

onkormanyzat altal generdlt foglalkoziatas bovités: egy \j feladat integrélasaval az Snkormanyzat
foglalkoztatdsi képessége kozvetleniil, vagy kozvetve boviil, ezzel lehetdséget tud biztositani arra,
hogy a lakonépesség korébdl tobbek szamara biztositson munkalehetéséget helyben, mely
ugyanakkor egy veszélyes lehetdség is, mert altalaban a humanertforras kapacitas nem koveti le az
adagszam csokkenést.

VESZELYEI:

a)

b)

alapanyag beszerzés és infrastruktiira fejlesztés kozbeszerzési eljardsainak kockdzatai: tekintettel az
infrastrukturafejlesztési  (konyhatechnoldgiai) projektek relativ  szikdsségére,  dltalanosan
elmondhatd. hogy igen nagy verseny figyelhetd meg ezen a piacon, mindez a kdzbeszerzések
tekintetében elhtzodo eljardsokat, jogorvoslatok sordt indukélja, ugyanez elmondhatd sajnos az
¢lelmiszer alapanyag beszerzések vonatkozasaban kiirt kozbeszerzésekre is.

havaria helyzeiek kezelése (kiilsé szolgaltatoval szemben): altalanossagban elmondhatd, hogy
vélhetden a tulajdonosi szemléletre visszavezethetd modon, a kizétkeztetésben érdekelt for-profit
szervezetek eszkOzparkja jobb dllapotban van, rendszeresek és a megel6zést szolgédljdk a
karbantartdsok, folyamatosak a visszapotlasok, igy ritkabbak az tizemzavarok is. Rdaddsul nem
merdil fel esetiikben a Kbt. egybeszamitasanak szabdlyrendszere miatt, hogy bizonyos berendezések
cseréjére heteket, vagy adott esetben honapokat kelljen varni, mert az 6 beszerzéseik esetében nem
kell kozbeszerzési eljardst lefolytatni (leszamitva azt az esetet, ha beruhdzast hazai vagy eurdpai
unios tamogatasbol valositjak meg).

c) megfeleld menedzsment kontrolling rendszer hianydban alapanyag visszaélések: sajnos visszatérd

kellemetlen tapasztalata tarsasdgunknak, hogy az énkormanyzati szervezetrendszer keretében torténd
szolgaltatasnytjtds esetén gyakoribbak a visszaélések, az illetéktelen alapanyag hasznilatok, azok
eltlinése, mindezek megelézésére a for-profit szektorban mar kiforrott gyakorlatokat latunk (pl.:
kamerarendszerek kiépitése, be- és kiléptetési protokollok foganatositasa).
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IIL.2. A kizétkeztetési szolgdltatds kiilsd vdllalkozdsba addsdnak eldnyei, hdtrdanyai, lehetdségei és
veszélyei

Az aldbbiakban kozétkeztetési szolgaltatis kiilsé vallalkozdsba addsdanak elonyeit, hatranyait, az ezzel

megnyilé lehetdségeket és veszélyeket vettitk szamba figyelembe véve és reflektalva Polgarmester Ur altal
2017. szeptemberében a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztett anyagban foglaltakat.

ELONYEL:

a) ,a szolgdliatas fenntartdsdnak koltségei jol tervezhetéek™: tekintettel arra, hogy a kozétkeztetési
szolgaltatasnytjtds adagszamai jol prognosztizalhatoak €és a szerzddés rogziti intézmény- €s
étkezéstipusonként az adagarakat, kénnyen és pontosan tervezhet akéar tobb évre elére is az
igénybevett szolgaltatas koltsége, az ellatasi korbe tartozd intézmények allandosagat feltételezve.

b) , az operativ irdnyitds teljes feleldssége, annak minden koltségvonzatdaval dtadhato”: a fentebb
hivatkozott el6terjesztésben foglaltakat azzal egészitenénk ki, hogy ennek teljesiiléschez
elengedhetetlen egy megfeleléen dtgondolt véllalkozdsi szerzédéstervezet kidolgozasa, a miszaki
specifikdcio dtgondolt rogzitése, elvart fejlesztések pontos meghatarozésa, megfeleld szerzodest
biztosité mellékkotelezettségek alkalmazdsa, ezek hidnydban a kiilsd szolgéltatok a feleldsséget
igyekezhetnek a megrendelére, vagyis az Onkormdnyzatra harftani.

¢) . a vdltozé jogszabalyi feltételeknek, modosuld szabdlyozo rendszernek torténd megfelelés teljes
egészében a szerzddd partner feleldssége”: ennek gyakorlatban torténd megvaldsitisahoz szintén
elengedhetetlen egy atgondolt, minden részletre kiterjedd vallalkozasi szerzddés és azt biztositd
mellékkotelezettségek.

d) , beruhdzdsi koliségek idében torténd széiteritése”: az elbterjesztésben ezen pont kapesan eldadottak
a kiilso vallalkozdsba adés egyik legnagyobb elényét testesitik meg, foleg abban az esetben, ha az
Onkormanyzat nem rendelkezik elegendd forrassal a fejlesztések. beruhdzasok megvaldsitasara,
vagy a rendelkezésére allo forrasokat mas céloknak kivanja aldrendelni.

e) |, fejlesztési forrdsbevonds”: ahogyan a hivatkozott eléterjesztésben is rogzitésre keriilt, mind az
eurdpai unios, mind pedig a hazai forrasok terhére kiirasra keriild palyazatok esetében igaz, hogy a
for-profit szektor szerepl6i a palyazatok szélesebb korét és bizonyos esetekben kedvezobb feltételek
mellett tudjak igénybe venni (pl.: rovidebb fenntartasi kotelezettség), rdaddsul bizonyos
palyazatokbol az dllamhaztartds részét képezd szervezetek, illetve azok meghatarozé befolydsa alatt
4ll6 gazdasdgi tarsasdgok ki vannak zarva. Ebbdl kovetkeztetni lehet arra, hogy idedlis esetben
kedvezébb forraskombindcioval tudjdk a kiilsé vallalkozok a sziikséges beruhazasokat
megvaldsitani.

HATRANYAI:

a) hosszii tavii elkdtelezédés. figyelembe véve a fentebb — kiilondsen a tarsasdgunk altal vegzett kutatdsi
fobb megallapitasait — leirtakat, megallapithato, hogy ezen a piacon fejlesztések megvaldsitasa
esetén atlagosan 10 év idétartamt szerzddések kottetnek, mely idészak alatt felek egymasrautaltsiga
lehet kellemes, de kellemetlen is. Meggyézddésiink szerint megfeleld keretfeltételek esetén a hosszu
tava egylittm(kodés kellemetlen kockdzatai jol kezelhetok, bar sajnos latunk ezzel ellentétes
példakat is.

b) mindségi/mennyiségi reklamaciok: gyakorta eléforduld vad a kozétkeztetés kiszervezéset illetden,
hogy a kiilsé szolgaltatok nem fektetnek nagy hangsulyt a megfeleld szinvonalu és a fogyasztok
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(sziilok) igényeit ténylegesen kielégiteni képes panaszkezelési eljarasrend foganatositasara, igy noha
a szolgaltato volna feleldos ezek begylijtéséért. még inkdbb megvalaszoldsdért, a negativ
visszajelzések egy része az 6nkormdnyzat illetékeseinek asztaldn landol. Ezek elkeriilésére mostanra
szamtalan jo gyakorlat alakult ki a piaci szerepl6knél (pl.: online visszajelzé rendszer,
iddszakonkeénti kotelez6 titkos elégedettség felmérés)

¢) az operativ kontroll gyakorldsanak hidanya: szolgaltatasok kiszervezésével kapcsolatos tanicsadéi
kozremiikddéseink sordn tapasztaljuk a kontrollvesztettség érzését, mely a szolgaltatasba adast
megelozoen mar félelemként jelentkezik. ezek elhdritisara és kezelésére sziikségszeri megfeleld
tapasztalatokkal rendelkezd szakérték bevondsa: folyamatmenedzsment tanacsadd. kozbeszerzési
szakeérto, dietetikus.

LEHETOSEGETI:

a) ,,mindségi szinvonal emelkedés”: ahogy a fentickben leirtakbdl is kideriil komoly jelentdsége van a
megfeleléen optimalizalt alapanyag beszerzésnek, a volumenkedvezmények elérésének. Ebbél
egyenesen kovetkezik, hogy ha egy nagyobb volumenben beszerz cég kedvezdbb drakat ér el, akkor
ugyanabbol a 100.- Ft nyersanyagnormabdl tébb/magasabb mindségli alapanyagot tud biztositani,
igy a mindségi szinvonal emelkedni tud a kiszervezés 4ltal.

b) fejlesziési forrdsok megkimélése: a koézétkeztetési ellatdsi rendszer infrastrukturdlis fejlesztési
forrdssziitkséglete nem az &nkormanyzatnal jelentkezik, igy ezek a forrasok mas, prioritast élvezd
beruhazésok megvaldsitasdra csoportosithatoak at.

VESZELYEIL:

a) kiilsé és belsé ellenallas: tekintettel arra, hogy egy rendszerszintil véltoztatds mellett és ellene is
felhozhatoak érvek, vannak annak tdmogatéi és ellenz6i is, ez az Uj szolgaltatdsi struktira
megszilarduldsaig bizonyosan érezteti hatasat, befolydssal van a kdzvélekedésre, témat szolgaltat a
kozbeszéd szamara.

b) igénybevevdk félelmei: akér szolgaltatd valtasrol, akdr szolgaltatdsi forma modositasardl van sz6 a
kizétkeztetes teriiletén, érthetdé modon megjelennek a sziil6i aggodalmak, ezek megfeleld
kommunikacioval. a témdban megszervezett lakossagi forumokkal tapasztalataink szerint jol
kezelhetoek.

Az OETI é4ltal 2013-ban végzett felmérés tapasztalatai szerint a kozétkeztetést a felmérés alapjan 40%-
ban biztositjdk az 6nkormanyzatok sajat szervezetrendszeren beliil, 56%-ban pedig kiilsé véllalkozdsok
bevonasaval. €s ez utobbi részarany folyamatos novekedés mutat. Ahogyan az az aldbbi abrabdl is kideriil,
épp a Dunafldvart is magdban foglald Dél-Dundntdli régidban a legmagasabb a részarnya az
onkorményzati szervezetrendszeren beliili kozétkeztetési feladatellatdsnak (kb. 65%), mikdzben példaul a
Ko6zép-Magyarorszigi régioban ez a részarany mar 20% alatt van.,

Osszefoglaloan elmondhaté, hogy a kozétkeztetési feladatellatasban jellemzé tendencia a kiilso
szolgaltatok altali feladatellatds irdanyaba torténé elmozdulas, figyelembe véve ennek elényeit és
koszonhetoen az egyre inkabb pozitivnak mondhaté tapasztalatoknak. Tanacsadéként tapasztaljuk
annak megnyilvanuldsat is, hogy az oOnkormanyzatok értheté mddon igyekeznek mindazon
onkormanyzati feladatok Kkiszervezését vizsgilni, ahol a jogalkotoi szandék kiszamithatatlansagibol
kovetkezden egyik évrol a masikra jelentds koltségnovekedés kovetkezik/kivetkezhet be,
kiszamithatatlanna téve ezzel a koltségvetés készitést. Mindez pedig a kozétkeztetési szolgaltatasrol
joggal elmondhato, elég csak a 2014. évi kozétkeztetési rendelet megalkotasira gondolni, mely

jelentdsen, maig hatoan megreformalta a kozétkeztetési rendszer egészét.
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Fézékonyhak iizemelteték szerinti megoszldsa (FORRAS: OETI Orszagos iskolai MENZA korkép
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1IV. Mellékletek:

- Dunaftldvarral megegyezd 1élekszamu telepiiléseken a kizétkeztetési szolgdltatas ellatas formaja

;;;;;

- az elemzett talalokonyhdn az atalakitasok, feldjitasok varhato kéltségének becslése

- a bejards soran készitett fotddokumentacid (CD mellékleten)



Dunafbldvarral megegyezé lélekszamu telepiiléseken

a kozétkeztetési szolgaltatas ellatisi formaja

TELEPULES Lakosség:szém Ellét,éu's
'17 (f6) formaja
Didsd 9.916 kiilso
Ocsa 9.257 kiilsé
Pasztd 9.172 kiilsd
Siklos 9.080 kiils6
Szentgotthard 8.862 kiilso
Nadudvar 8.704 belsé
Vasarosnamény 8.698 belsd
Balatonalmadi 8.640 kiilsod
Hajdidorog 8.593 belso
Derecske 8.526 belsd
Dunafildvar 8.512 belso
Tuarkeve 8.462 kiilsd
Kecel 8.447 kiilsd
Janoshalma 8.442 belsé
Jaszapdti 8.406 belso
Kunszentmarton 8.202 kiilso
Piliscsaba 8.194 kiilsd
Tamasi 8.041 belsd
Fehérgyarmat 8.019 belsd
Ercsi 8.016 kiilsé
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1. szamu melléklet



2. szamu melléklet

Az elemzett f6z6- és talalokonyha sziikséges felszerelésének eszkozjegyzéke

(netto Ft)
Fz8konyha gépigény: Rational Siitd 10 GN 2/1 (1db) Ar:3.500.000.-
Billend dist 120L (1 db) Ar: 690.000.-
All6 fagyaszté 700L (4 db) Ar: 262.000.-/db
Fézdkonvha ebédld: asztal (30db) Ar: 750.000.-
szék (180db) Ar: 1.620.000.-
Szallitd eszkbzigény: Badella  SL (10db) Ar: 225.000.-
15L (15db) Ar: 376.080.-
20L (20db) Ar: 526.960.-
Termo lada (12 db) Ar: 480.000.-
MINDOSSZESEN: 9.216.040.- Ft



3. szamu melléklet

Az elemzett talalokonyhan az atalakitasok, felajitasok varhato koltségének becslése

(netto Ft)
Télalé konvha eszkdzigény: Melegen tartd pult 4 medencés (1 db) Ar: 200.000.-
RM stoki (5 db) Ar: 250.000.-
Aluplaszt allvany (2 db) Ar: 150.000.-
RM asztal also polcos (2 db) Ar: 140.000.-
Télal6 konyha ebédlo: asztal (10 db) Ar: 250.000.-
szék (60 db) Ar: 540.000.-
'OSSZESEN - technologia: 1.530.000.- Ft

A talalé részb6l kb. 10m2 levalasztasa. A levalasztot részbdl a gverekek részére 3db kézmoso kialakitasa
igy egyrdl haromra néveljilk a kézmosasi lehetdséget. A gyerekeknek kézmosds utdn nem kell, kimenni
az udvara, hogy bejussanak az ebédlébe, hanem a kézmosd helységbdl kizvetleniil be tudnak menni.
Glettelés, festés, ajtok és fa burkolatok mazolasa.

Elektromos bojler cseréje, bekotéssel kompletten.

A télalo-el6tér padloburkolatanak cseréje csuszasmentes greslapra.

Holeaddk (radiator) cseréje.

(OSSZESEN - épitészet: 3.000.000.- Ft

MINDOSSZESEN: 4.530.000.- Ft
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Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2018. jiunius 26-i iilésére

Téargy: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha létszamkeret bovitése
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Eloterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna

Az elGterjesztést térvényességi szempontbol ellenérizte és jovahagyta: Bardos Laszléné dr.
Iktatészam: PENZ/ 58-3 /2018

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Bilesde és Konyha igazgatdja létszamnovekedési igényt

jelentett be, melyet az alabbi indokokkal kivan alatdmasztani:

o [Igazgatis: Az intézményben torténtek ravilagitottak arra, hogy sziikséges az
adminisztracios feladatok atszervezése. Az ASP szakrendszerek bevezetése (nagyon
lassu a feldolgozas), az elmaradt munkafolyamatok p6tldsa és a helyettesitési problémak
nem megoldottak az intézményben. Evek 6ta probléma, hogy a leltarozas nem
megfeleld. Sziikséges a tényleges (valds) leltarozas, a selejtezési jegyzOkonyvek
elkészitése, az eszkoz dallomanyok folyamatos nyomon kévetése. Az intézményi
vagyonveédelem megkoveteli, hogy a leltarozés valos képet mutasson. Szeretnénk, ha 1
f6 heti 40 oras pénzigyi el6adéi munkakorre engedélyt kapnank 2018.08.01-t61
hatdrozatlan id6re, 2018-ban havi 180 500 Ft fizetéssel és melegétkeztetést biztositd

cafetéria juttatdssal havi 227 423 Ft-ba keriilne.

o Bélesode: A bdlesddében a 3. csoport induldséval egyidejileg térvényi kotelezettség az
intézményvezetd alkalmazdsa, sziikség van még 2 f6 gondozdnére és 1 f6 dajkara a
harmadik bolesddei csoport feltételeinek biztositdsihoz (az egyik takaritd idékézben
atsorolasra kertilt dajkava). Az indulé 5 f6 gondozdnd bére tartalmazza a vezetd bérét
is. Mivel az intézményvezetd bére szerepel a tervezésben, ezért a 2 & gondozd bére
jelent tobbletkoltséget a 2018-as évre. A két Uj gondozénd bérét cstkkenteni lehet a
megsz(ind napi 6 Orés takaritoi allasra jutd bérrel. (Havi 89 025 Ft személyi és 17 360
Ft jarulék tobbletkoltség kiegészités sziikséges a gondozdi allashely betdltése miatt, ez
havi 206 933 Ft/h6 személyi, valamint a 42 119 Ft/h6 munkaadoi jaruléktobbletet jelent

a koltségvetés szamara.)

o Ovoda: A Magyarorszag kdltségvetésérol szolo torvény lehetséget nyujt arra, hogy 3

Ovodai csoportonként 1 {6 pedagogiai asszisztenst alkalmazhasson az intézmény.

A pedagégiai asszisztens bérének kb. 80-85%-dra dllami normativa igényelhetd. (A
2018. évben ismert garantalt bérminimum és a Magyarorszdg 2018. évi kézponti
koltségvetésrdl szolo 2017. évi C. torvény alapjan). Jelenleg 1 f6 dolgozik az
intézményben pedagogiai asszisztens munkakdrben. Felmend rendszerben indokolt
lenne kihasznalni a lehet6séget és 2018. szeptember 01-t6] tovabbi 1 f6 alkalmazasanak
engedélyezését kéri, 2019. szeptember 1-t61 pedig a harmadik asszisztenst is

alkalmazndk.

A 2018-as koltésvetésben havi 206 933 Ft személyi és 42 119 Ft munkaadéi
tobbletkiadast jelent, melyet az oktéberi normativa felmérést kdvet6en utolag tamogat

a kozponti koltségvetés.

A jelzett igények koziil az 6vodai gazdasagi tigyintézdi munkakor és a pedagdgiai asszisztens

-~

személye nem kotelez6, a tobbi valtozast a 3. bolesddel csoport inditdsa mindenképpen
sziikségessé teszi. Az intézményvezetd igyekszik a legminimdlisabb t6bbletk&ltséggel



megoldani a véltozasokat. Amennyiben a jelzett §sszes inditvanyt a Tisztelt KT elfogadna, ugy
2018. évben varhatoan 2 745 000 Ft személyi jellegii és 555 000 Ft munkaadéi jaruléktsbbletet
jelentene a koltségvetés szamara, azaz 6sszesen: 3 300 000 Ft tobbletkiadast kell biztositani a
2018. évi tartalék terhére.

Kérem a T. Képvisel6 —testiiletet az elGterjesztés megvitatdsara és elfogadasara.

Dunaftldvar, 2018. junius 14.

Horviéth Zsolt
Polgarmester s.k.

Hatarozati javaslat:

Dunaftldvar Véros Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete megtargyalta a Dunaf6ldvari
Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha létszdm novekedési igényének elbterjesztését és ugy
dontott, hogy:

1.)a) Dunafsldvar Véros Onkorményzata a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és
Konyha intézményben a 2018. szeptember 1-t6! induld 3. bolesédei csoport létszamigényének
biztositasa érdekében az intézmény engedélyezett Iétszamkeretét 2018, augusztus 1-t61 9 fében
(heti 40 6ras munkaido) allapitja meg.

b) A bdlcsdde takaritoi dllashelyeit megsziinteti. Az engedélyezett allashely 2018.08.01-t81 0 f6.
Felelds: Gydrgy Marta llona Igazgatd

Hataridé: folyamatos

2.) A Dunafsldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha Eszterlinc Ovoda tagintézmény
engedélyezett 1étszamkeretét a KT 2018.08.01-t61 40 f&ben allapitja meg, ebbél 37 £6 heti 40
Oraban, 3 f6 heti 30 éraban keriil foglalkoztatésra.

Felel6s : Gyorgy Marta llona Igazgatd

Hataridé: azonnal

3.) A Dunaftldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha intézmény igazgatasi létszamat a
KT 2018.08.01-t61 5 foben allapitja meg, személyenként heti 40 6ras foglalkoztatassal.
Felel6s : Gyorgy Marta Ilona Igazgatd

Hataridé: azonnal

4.) A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha intézményben az engedélyezett
allashelyek szamét 2018. 08.01-t61 62 5 teljes munkaidében (40 éra/hét) foglalkoztatott és 3
f6 részmunkaid6ben (heti 30 6ra) foglalkoztatott fében allapitja meg.

Felelds : Gyorgy Marta Ilona Igazgatd

Hataridé: azonnal

5.) Az 1-4. pontok szerint engedélyezett Iétszdmvaltozast és az ehhez szitkséges 3 300 000 Ft
bérkeret véltozast a 2018. évi koltségvetés rendelet soron kvetkezd modositasa sordn az
intézmeny pénziigyi eldiranyzatat tartalmazo 8. melléklet tablazaton és a rendelet 20. melléklet
létszamadatokat tartalmazé tablazatan at kell vezetni.

Felelds : Gyorgy Marta llona [gazgatd

Hatarido: azonnal



2018. évi eredeti 1étszam:

2018. évi engedélyezett Iétszam
Intézmény neve Teljes Rész- Osszes |Allashelyek| 6raado,
munka- munka- | [étszam szama
idében id6ben fé bssz. f6 | megh.dij
DUNAFOLDVARI ESZTERLANC OVODA, BOLCSODE ES KONYHA 2018.01.01-TOL
lgazgatas 4 0 4 4 0
Intézmeényvezetd 1 0 1 1 0
Ovodatitkar 1 0 1 1 0
Gazdasagi Ugyintézt 2 0 2 2 0
Bolcséde 7 1 8 8 0
Gondozéné 5 0 5 5 0
Bélcsbdei dajka 1 0 1 1 0
Takaritong 1 1 2 2 0
Esztrerlanc Ovoda 36 3 39 39 0
Ovond 23 0 23 23 0
Pedagogai asszisztens 1 0 1 1 0
Dajka 11 0 11 11 0
Gondnok 1 0 1 1 0
Takaritd (3 f6 részm. rehab) 0 3 3 3 0
Konyhai dolgozdk 11 0 11 11 0
|DUNAFOLDVARI ESZTERLANC 8s52.: 58 4 62 62 0
2018.08.01-t6l:
DUNAFOLDVARI ESZTERLANC OVODA, BOLCSODE ES KONYHA 2018.08.01-TOL
Igazgatas - : 5 0 5 s 0
Intézményvezett 1 0 1 1 0
Ovodatitkar 1 0 1 1 0
Gazdasagi tigyintézé 3 0 3 3 0
Bolcsbde 9 0 9 9 0
Intézmenyvezetd 1 0 1 1 0
Gondozond 6 0 6 6 0
Bolcs6dei dajka 2 0 2 2 0
Takaritond 0 0 0 0 0
Esztrerlanc Ovoda 37 3 40 40 0
Ovonéd 23 0 23 23 0
Pedagodgai asszisztens 2 0 2 2 0
Dajka i 0 11 11 0
Gondnok 1 0 1 1 0
Takaritd (3 f6 részm. rehab ) 0 3 3 3 0
Konyhai dolgozok 11 0 11 11 0
[DUNAFOLDVARI ESZTERLANC &ssz.: 62 3 65 65 0




ELGTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2018. junius 26. napi iilésére

Tdrgy: A Dunafoldvari Muvelddési Kézpont és Konyvtar igazgatdi allashelye betdltésére
palvazat kifrasa

Eldadod: Horvath Zsolt polgarmester

Az ellterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika személy- és munkatigyi tigyintézo

Ugyiratszam: DFV/A598 -4 /2018.

Az eldterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte és jovahagyta: Bardos Laszléné dr.
cimzetes 6jegyz0

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Dunafoldvari Miivelodési Kézpont és Konyvtar igazgatdjanak, Pataki Dezsének az
igazgatoi megbizisa 2018. december 31-én lejar.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. térvény 23. § (3) bekezdése szerint:

A magasabb vezetdi, valamini a vezet6i megbizds jogszabdlyban megjelilr, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozott idére szol.”

A kozalkalmazottak jogallasdrdl szélo 1992. évi XXXIIIL. tv. végrehajtdsardl rendelkezd
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a miivészeti, a kozmiivelddési és a kdzgyiijteményi
terlileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében szabalyozza a magasabb vezetéi
beosztas betdltésének palyazati feltételeit.

A 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet az alabbiakat irja eld:

6/A. § (1) bekezdés:
» Kdzmiivelddési intézményben az intézmény vezetésére irdnyulé magasabb vezetd beoszids
e/larasaval kizardlag olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsofokii végzetiséggel és kizmiivelddési szakképzetiséggel, vagy

ab) nem szakirdanyu felséfoki végzetiséggel és felsdfokit szakirdnyi: szakképesitéssel,

b) a felséfokii kozmilvelddési szakképzetiségének vagy az a) pont ab) alpontia szerinti
szakvizsgdjanak és  egyben az intézmény  alaptevékenységének  megfeleld
feladatkdrben, kozalkalmazotii vagy munkavégzésre irdnyuld tovdabbi jogviszonyban
legaldbb ot éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyit tudomdnyos tevékenységet vége:. ,

6/G. §:

. (1) Kozmiivelodési intézmény, miizeum, konyviar vagy a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a

maganleve]rarz anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI tv. 16. § (2) bekezdése szerinti
altalanos levéltar (a tovabbiakban: dltalanos levéltdr) vezetésével megbizott magasabb
vezeidnek a megbizdsdr kovetd két éven beliil allamhdztaridsi és vezetési ismereieket nyiijié,
legalabb 120 ords képzést kell elvégeznie, és az azt igazolé okiratot be kell mutatnia a
munkdltatonak. Igazolds hidnydban a vezetdi megbizdst vissza kell vonni.
(3) Az intézmény vezetésével megbizoit magasabb vezetd mentesiil az (1) és a (2) bekezdés
szerinti  tanfolyam  elvégzésének kitelezettsége aldl, ha jogdsz vagy kizgazddsz
szakképzeitséggel rendelkezik, vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti kep:esf a vezeidi
megbizasdt megeldzden elvégezte, és azi okirattal igazolja.”



2
7. 8:
(1) Kulturdlis intézményben magasabb vezeté vagy vezetd beoszids elldtdsdra vonatkozo
palydzat esetében a pdlydztatonak biztositania kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklidik a
palydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjdk, az intézményt megismerhessék.

(2) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd beosztds elldidsdra vonatkozo
pdlydzatokat véleményezd bizotisdg (a tovabbiakban: bizottsdg) lagja

a) a Kozalkalmazotii Tandcs és a reprezentativ szakszervezet dltal delegdll egy-egy tag, és

b) egy orszdgos szakmai szervezet egy képviselGje vagy egy a kulturdlis szakéridi
nyilvantartdsban szerepld kulturdlis szakértd.

(3) A bizottsdg véleményének elfogaddsdhoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

(4)4  pdlydzatok véleményezése a pdlydzék személyes - meghallgatdsdt  kovetden,
pdlydzatonként torténik, a pdlydzat tdmogatotisdgdra vonatkozo szavazds keretében.

(5) A bizotisdg t6bb pdlydzatot is tdmogathat. Tdmogatotinak azt a pdlydzatot kell tekinteni,
amely a jelen levd bizottsdgi tagok t6bbségének tamogatd szavazatdt megkapta. A bizottsdg
illésérdl és a szavazds eredményérdl irdsbeli jegyzbkinyv késziil.

(6) A bizottsdg (2) bekezdés szerinti tagja igazolt koltségei megiéritésére jogosult. A (2)
bekezdés b) pontja szerint felkért kulturdlis szakérté az dltala elkészitett irdsos szakértGi
véleményért dijazdsra jogosult. A koltségek megtéritését és a szakértéi dijazast annak a
kiltségvetési szervnek a kiliségvetése terhére kell biztositani, ahol a pdlydzat alapjan az
intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd kozalkalmazotti jogviszonya létestilni fog.

(8) Kozmiivel3dési intézmény esetén a magasabb vezetd vagy vezeld beoszids elldtdsdra
vonatkozo eredménytelen pdlydzatot 90 napon belil wjra kell irni.”

A jogszabélyi-eldirasoknak megfeleléen inditvanyozom, hogy a képviseld-testiilet a hatarozati
javaslatban foglalt palyazati felhivast tegye kozzé.

Dunafoldvar, 2018.06.12.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester
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HATAROZATI JAVASL AT

Dunaftldvar Véaros Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete pélyazatot hirdet a Dunafoldvari
Muvelddési Kdzpont és Kényvtar (7020 Dunafdldvar, Ilona u. 9.) igazgatol beosztas
cllatasara.

DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
PALYAZATOT HIRDET

DUNAFOLDVARI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR

IGAZGATOI1 (magasabb vezetd)
beosztas ellatasira

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatis jellege: teljes munkaidd

A vezetdi megbizds idotartama:
A vezetfi megbizas hatarozott idére, 2019. januar 01-t81 2023. december 31-ig szdl.

A munkavégzés helye: Tolna megye, 7020 Dunafdldvar, Tlona u. 9.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetsi megbizdssal jird Iényeges feladatok:

Az mtézmény Alapito Okirataban, Szervezeti és Mukddési szabilyzatdban foglalt
tevékenységi korbe tartozd feladatok vezetdi ellatdsa, iranyitdsa, ellendrzése, az intézmény
szakszerl, torvényes, koltséghatékony mikddtetése, az intézmény szolgaltatasainak
jogszabaly feltételek szerinti biztositdsa. Az intézményvezetd az intézmény egyszemelyi
felelds vezetGje. Feladata az intézmény zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai
munkdjanak szervezése, teljes jogkord képviselete, valamint a munkaltatéi jogok gyakorldsa.

Tlletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatdsokra a kzalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992, évi
XXXIIL torvény, valamint a kozalkalmazottak jogéllasérdl szol6 1992. évi XXXIIL torvény
végrehajtasarol a miivészeti, a kézmivelddési és a kdzgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyédval Osszefliged egyes kérdések rendezésérél szold 150/1992.
(X1.20.) Korm. rendelet rendelkezései az irdanyaddk.

Palyazati feltételek:

o Magyar allampolgarsag, vagy killon jogszabaly szerint a szabad mozgds és
tartozkodas jogéval torténd rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett stétusz,
feltéve, hogy a palydzd magyar nyelvismerettel rendelkezik.

¢ CselekvBképesség.

o Bintetlen el6¢let, illetve annak igazolasa, hogy nem all foglalkozastdl eltilto itélet
hatélya alatt.

o Foiskola, a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 6/A. §. (1) bekezdés aa) alpont, b)-c)
pont szerinti képesités.

e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa.

e Felhaszndloi szintd MS Office (irodai alkalmazésok).

e Az intézmény alaptevekenységének megfeleld, legalabb 5 éves jogviszonyban szerzett
szakmai gyakorlat.



4
e A 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 6/G § (1) bekezdés szerinti allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujtdé 120 ords képzés elvégzése. Mentesiil a képzés elvégzése
aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.

A pdlydzat elbirdldsdndl eldnyt jelent:
e Szakirdnyu egyetemi szintli képzettség.

A palydzaf részeként benytijtandd iratok, igazoldsok:

e Szakmai Onéletrajz.

e A képesitést igazold okiratok masolata.

o Allamhaztartdsi és vezetési ismeretek megszerzését igazold okirat maésolata
(amennyiben a palyazé mar rendelkezik az okirattal).

o A palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold dokumentum.

e 3 honapnal nem régebbi hatosigi  erkdlesi bizonyitvany a biintetlen el6élet
igazolaséra, valamint annak igazolasa, hogy nem all kozmiivel6dési intézményekben
végezhetd tevékenység folytatasat kizaro tiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetévé, vagy hatésagi erkdlesi bizonyitvany
hidnyaban az igénylést alatdmaszto igazolas masolata.

e Az intézmény vezetésére vonatkozé — program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre €piil6 fejlesztési elképzeléseket.

e A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy

o apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal

osszefiggo kezeléséhez hozzéjarul,

o apalyazatat elbirdld iiléseken kivanja-e zért lilés tartasat,
a megbizasto] szamitott 2 éven belil vallalja az allamhéztartasi €s vezeteési
ismereteket ny(jto tanfolyam elvégzését,
hozzéjarul a teljes palydzati anyaganak sokszorositdsahoz, tovabbitdsahoz,
véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat,
nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,
vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dsszeférhetetlenség
nem 4all fenn, illet6leg az esetlegesen fennallo Osszeférhetetlenséget
megbizasa esetén megsziinteti.

e}

c O 0O O

A munkakor betolthetoségének idopontja: 2019. januar 01.
A padlydzat benyuijtisdnak hatdrideje: 2018. szeptember 30.

A padlydzat benyuijtdsdnak modja:
e Postai tton, zart borftékban, a palydzatnak a DunafSldvar Varos Onkorményzata
cimére torténé megkiildésével (7020 Dunafdldvar, Kossuth L. u. 2.). Kérjik a
boritékon feltlintetni a munkakor megnevezesét: ,,Igazgato™.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje:

A palydzokat a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja éltal Iétrehozott vélemeényezd
bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag javaslatanak ismeretében a képviselé-testiilet dént a
magasabb vezet6i megbizésrol. A képviseld-testiilet fenntartja azt a jogot, hogy a palyézati
eljarast eredménytelennek mindsitse.

A palydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2018. december 18.

A munkdltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informdcio:
A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Horvath Zsolt polgdrmester nyujt,
a 75/541-553 telefonszamon.

Hatarid6 a palyazati kiirds www. kozigalias. gov.hu portdlon valé kizzétételre: 2018.07.15.
Felels a palyazati kiirds tovabbitisdért: Bardthné Ruzicska Erika személy- és munkatigyi ligyintézo



Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2018. jinius 26-i iilésére

Targy: Dunaféldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar 1étszamkeret bovitése

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Eloterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna

Az elbterjesztést torvényességi szemponthbol ellenérizte és jovahagyta: Bardos Laszloné dr.
Iktatoszam: PENZ/ 58-4 /2018

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Dunafsldvari Mivelédési Kozpont és Konyvtar igazgatdja létszdmndvekedési igényt
jelentett be, melyet az alabbi indokokkal kivan alatamasztani:

Az orszagos kozfoglalkoztatasi program keretében 2 {6 végzi munkdjat a Dunaféldvari
Miivelddési Kézpont és Konyvtar allomanyéaban. Az Orszagos Széchenyi Konyvtaron keresztiil
1 fot a konyvtarunkban foglalkoztatunk, a Nemzeti Mtvelddési Intézeten keresztiil 1 {6t a
varban alkalmazunk. A kulturalis kozfoglalkoztatasi program a konyvtari szakteriileten még
bizonytalan ideig folytatodik, de a kézmivelddeési szakteriileten megsziinik 2018.06.30-4n. A
két kulturalis koézfoglalkoztatott munkajaval teljes mértékben elégedettek vagyunk.
Munkavégzésiik a nyari megnovekedett feladatok miatt indokolt, mert a napi munkavégzési
folyamatokat teljes egészében elvégzik, valamint a szabadsagolasokat is veliik egytitt tudjuk
megoldani.

Amennyiben kdzalkalmazottként 1 16 (heti 40 oras) plusz létszam engedélyezésre kertilne, tgy
a bére az alabbiak szerint alakulna: a havi személyi juttatds a készpénzes cafetéridval egytitt
208 233 Ft. melybol 19 400 Ft/ho 6sszeget a Kincstar - kulturalis illetménypotlék cimen — az
onkormanyzat részére megtérit. A munkaadoi jarulék havi 6sszege: 42 372 Ft.

Eves szinten 2 498 800 Ft személyi jellegi kiadas (bér és készpénzes cafetéria) valamint
501 986 Ft munkaadoi jarulék terhelné a koltségvetést.

A Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalytol lehetéség van 1 {6 kulturdlis és turisztikai
munkatars munkakorben kézfoglalkoztatott személy igénylésére, 2018.07.01-t61 2019.02.28-
ig. A kifizetett bér és jarulékainak 85%-4t tdmogatja a Foglalkoztatasi Osztaly. A havi garantélt
kozfoglalkoztatasi bér bruttd 106 555 Ft, jaruléka 20 778 Ft. Ebben az esetben havi 19 100 Ft
a foglalkoztatas koltsége, melyet biztositanunk kell.

A csatolt hatarozati javaslatban a kézfoglalkoztatasban torténéd alkalmazésra teszek javaslatot.

Kérem a T. Képviselo —testiiletet az eloterjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Dunaféldvar, 2018. junius 14.

Horvéth Zsolt
Polgarmester s.k.



Hatdrozati javaslat:

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatdnak KépviselO-testiilete megtargyalta a Dunaf6ldvari
Miivelddési Kozpont és Konyvtar 1étszam névekedési igényének eldterjesztését €s ugy dontott,
hogy:

A) viltozat

Dunafsldvar Varos Onkorményzaténak engedélyezi az 1 f6 teljes munkaidés - kulturalis
turisztikai munkakor - kdzfoglalkoztatott foglalkoztatasat 2018.07.01-t61 2019.02.28-ig.

Felelos: Pataki Dezs6 Igazgato
Hatarid6: 2018.06.30.

B) vdltozat

Dunafsldvar Véaros Onkorméanyzatanak nem engedélyezi az 1 f6 teljes munkaidés - kulturdlis
turisztikai munkakér - kdzfoglalkoztatott foglalkoztatasat 2018.07.01-t61 2019.02.28-1g.

Felelos : Pataki Dezs6 Igazgatod
Hataridé: azonnal

2018. évi 1étszam 2018.04.01-t61:

- i 2018. évi engedélyezett Iétszam
_________ Intézményneve [ Teles | Rész- | Gsszes [Allashelyek oraads,
munka- munka- | létszam szama
idében idében (o] ossz. f6 | megb.dij
DUNAFOLDVARIMUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
BNI Varosi Konyvtar 2 1 T3 3 0
Vezetd helyettes 1 0 1 1 0
Konywtari dolgozd 1 1 2 2 0
Varosi Mivelddési Kézpont 6 - 1 7 7 0
lgazgato 1 0 1 1 0
Kézalkalmazott dolgozd 5 1 6 6 0
Teremér (Var, Fafarago) 04.01-10.30-ig 0 0 0 0 0
Turinform 1 0 1 1 0
Dunaféldvari Mdvel6dési Kbzpont és Kényvtar 9 2 11 11 0




DUKAFOIDIARI MIVELODEST KOZPONT £< KONWIAP

7020 Dunafoldvar, Hona u. 9.
Tel: 75/541-000 Fax: 75/541-001
muvhaz@dunafoldvar.hu dunafoldvar-muvhaz.hu

Dunafldvar Varos Onkorményzata Targy: kérelem egy 6 foglalkoztatisara

Tisztelt Keépviseld Testiilet!

Intézményiinknél két f6t a kulturdlis kozfoglalkoztatas keretei kozott foglalkoztatunk. Egy 6 a
kdnyvtarban, egy pedig a varban teljesit szolgalatot

Ahogy a kbltségvetés targyalasakor jeleztem, a program vérhatoan 2018. junius 30-4n megsziinik,
¢s ez részben be is kovetkezett. A konyvtari szakteriileten folytatodik bizonytalan ideig, a
kozmivelddési szaktertileten viszont nem. Igy a Varban elveszitjiik az ott jol dolgozd kollégat.

A Var zavartalan mikddietése egy fovel nem oldhaté meg, ezért sziikségesnek latom egy {6
alkalmazdsba vételét 2018. julius 1-t6] december 31-ig. Természetesen nem titok, hogy az eddig
kozfoglalkoztatottként dolgozé  kollégat szeretnénk megtartani  és ilyen mddon tovabb
foglalkoztatni. Munkdjaval meg vagyok elégedve. A Var oktéber végi bezarasa utan, a kényvtarban
tudnank 6t foglalkoztatni, illetve a Var kovetkezd szezonjat készitené elo.

Kérem a fentiek miatt, engedélyezzék egy 6 foglalkoztatdsit a garantdlt bérminimum
alkalmazasaval 2018. julius 1-t6] december 31-ig.

Dunafoldvér, 2018. junius 13.

T DUNAFOLDVARI
POLGARMESTERI HIVATAL
IKTATO
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Iktatoszam: DFV/114-32/2018.

Eloterjesztés

a Képviselo-testiilet 2018. janius 26-ai iilésére

Targy: A 2017. évi Bels6 Ellendrzési Jelentés elfogadasa
Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester
Eloterjesztést készitette: Kobanyainé Rozsa Szilvia polgdrmesteri referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2018. majus 15-ei soron kovetkezd Képvisel6-testiileti iilés sordn ezen napirendi pont
megtargyalasat képviseloi inditvanyra elhalasztottak.

A 2018. méjus 07-ei Pénziigyi Ellenorzo Bizottsag a 28/2018.(V.07.) PEB hatarozataval a 2017.
évrol szolo Belso Ellenérzési Jelentést elfogadasra javasolta a Tisztelt Képviseld-testiiletnek.

A Koltségvetési  szervek belsd kontrollrendszerérol és  belsé  ellendrzésérdl  szolo
370/2011.(X11.31.) Korméanyrendelet 49§/3. a./ bekezdése eldirja, hogy a Polgarmester az Eves
Ellen6rzési Jelentést a targy évet kovetden, a zarszamadas rendelet tervezettel egyidejiileg a
Képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Ezen kotelezettségének a Polgarmester 2018. majus 15-én eleget tett.
Kérem az el6terjesztés Ujboli megtargyalasat és annak elfogaddsat.

A 2017. évi Bels6 Ellenérzési Jelentés az elGterjesztés mellékletét képezi.

Dunaféldvar, 2018. junius 14.

Horvith Zsolt s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Dunaftldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2017. évi Belsé Ellenorzési
Jelentést elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester



PAKSI POLGARMESTERI HIVATAL
BELSO ELLENORZESI CSOPORT
PAKS, DOZSA GY. U. 55-61.
TEL. : 75/500-529
E-mail: safran@paks.hu

Iktatészam: 2217/2018.

EVES ELLENORZESI JELENTES
DUNAFOLRVAR

2017.

Paks, 2018. 02. 13.



VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Paksi Tobbcélu Kistérségi Tdrulds (Tovabbiakban: Tarsulds) telepiilésein - koztiik
Dunafoldvaron is - a megkotott és érvényben 1évo feladat - elldtdsi megdllapodds
alapjan, a belsé ellendrzési feladatokat a Paksi Polgdrmesteri Hivatal fiiggetlenitett
belsé ellenérei lattdk el 2017. év folyaman. Az ellendrzési csoport osszetételében és
létszdmdban valtozds nem volt, a csoport létszdma viltozatlanul két f6 és a belso
ellendrzési vezetd személye sem viltozott a beszdmoldsi idészakban.

Mindkét belsS ellenér rendelkezik az érvényben 1évé jogszabdlyok dltal eldirt és
megkovetelt megfelels szakmai végzettséggel €s belsé ellendri regisztrdciéval egyardnt.

A belsé ellendrzési feladatok elldtdsa az adatfelmérésen és kockizatelemzésen alapuld, a
Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa dltal 32/2016. (XII.14.) Ktth, valamint Dunaféldvar Viros
Onkormdanyzat Képviseld-testiilete dltal 188/2016. (XII.13) 6nkormdnyzat hatdrozattal
elfogadott éves ellenérzési terve alapjan tortént.

A tervben szerepld vizsgdlatok szdma és telepiilésenkénti eloszldsa az elézdé évekhez
képest minimdlis védltozdst mutat. A tervben szerepl6 vizsgdlatok mind megvaldsultak,
elmaradt ellendérzés nem volt, terven feliili, soron kiviili vizsgdlat lefolytatdsdra nem
keriilt sor. A realizdl6dott 28 vizsgalat koziil a két nagyobb telepiilésen 7, illetve 4, a
kisebb telepiiléseken 1-2 ellendrzés volt 2017. év folyamadn. A megvalésult ellendrzések
fajtdjukat tekintve 14 pénziigyi, 8§ szabdlyszertiségi, 5 rendszer és 1 utdellendrzésre
bonthatdk.

Dunafoldvar vonatkozdsdban az éves terv négy vizsgalatot tartalmazott: hirom pénziigyi
és egy szabdlyszerfiségi ellendrzést.

Pénziigvi ellen6rzés keretein beliil wvalésult meg a Dunafdldvdri Dunaparti
Idegenforgalmi Kft-nél a dologi kiaddsok vizsgdlata, Dunafoldvar Viros
Onkorméanyzatdnal a kozfoglalkoztatds ellendrzése, valamint a Dunafoldvdri Roma
Nemzetiségi Onkorményzat részére nydjtott timogatds elszdmoldsinak vizsgélata.
Szabdlyszeriiségi ellendrzést 2017. év folyamdn a Dunaféldvdari Napsugdr Iddsek
Otthondndl végzett az ellenérzési csoport a leltdrozds, selejtezés folyamatdnak
témakorében.

A belsé ellendrzési vezetd elkészitette a belsé ellenérzési csoport éves munkdjdra
vonatkoz6 onértékelést, mely alapjdan elmondhatd, hogy az ellendérok a vizsgdlatokat
kovetéen minden esetben elkészitették az eldirt ellendrzési jelentéseket. Az ellendrzési
dokumentumok megfeleltek a jogszabdlyban eléirt alaki, formai és tartalmi
kovetelményeknek. Az ellen6rzési jelentések minden esetben javaslattétellel zarultak,
mind a négy esetben intézkedési terv készitését kérte a bels6 ellendrzés. A vizsgdlattal
érintett szervezeti egység vezet6i elkészitették az eldirt intézkedési terveket, melyeket a
bels6 ellendrzés alkalmasnak taldlt a felmeriilt hidnyossdgok korrigdldsdra, potldsara,
igy azokat elfogadta.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011.
(XIL.31.) Korm.rendelet (Tovdbbiakban: Bkr.) el6irdsainak megfeleléen a koltségvetési
szerv vezetdje tdjékoztatta a belsé ellendérzési vezetét a 2017. évi ellendérzésekhez
készitett intézkedési tervben felsorolt feladatok megvaldsuldsdardl, hasznosuldsdarol, mely
beszdamold része az éves ellendrzési jelentésnek is.




Az ellenorzések nyomon kévetésérél a belsd ellendrzés vezeld jogszabdlyi elbirds
alapjdn kiilon kimutatédst, nyilvdntartast vezet.

A beszdmoldsi idészakban a vizsgdlatok lefolytatésdt akadalvozd ténvezék nem meriiltek
fel, Osszeférhetetlenségi okok nem voltak, emiatt vizsgdlatot felfliggeszteni,
megszintetni nem kellett.

Az ellenérzések sordn biintets-. szabdlvsértési, fegyelmi, illetve kirtéritési felelGsséggel
jaré esemény nem fordult eld, igy az ellen6rék erre vonatkozéan javaslattétellel nem
éltek.

A belsé ellen6rzési vezet§ elkészitette a 2017-ben lefolytatott vizsgdlatokrdl sz616
nyilvdntartdst.

A kikiildott elégedettségi felmérélap tantsdga szerint az ellendrzsit szervezetek vezetdi
a vizsgdlatok vonatkozdsiban kivdléra értékelték a belsé ellenérzési csoport éves

munkadjit.

A Bkr. 48. § - ban foglaltak figyelembe vételével kel elkésziteni az éves ellendrzési
jelentést, mely legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

L Bels6 ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjdn
- Eves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
- Bizonyossdgot add tevékenységet elosegité és akaddlyozé tényezék
- Tandcsadé tevékenység bemutatdsa

I1L. Belsé kontrolirendszer miikédésének értékelése
- Bels6 kontrollrendszer javitdsa érdekében tett f6bb javaslatok
- Belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

II.  Intézkedési terv megvaldsitisa

IV, Kotelezd mellékletek

Jelen osszefoglald éves ellendrzési jelentés fenti jogszabélyi eléirdsnak és a kozzétett
modszertani dtmutaténak megfeleléen késziilt, dtfogd és valds képet ad a belss
ellendrzési csoport 2017. évi feladatainak elldtésarsl.

(8]



I/1.

I/1/a.

1/1/b.
I/1/c.

I/2.
I/2.a

1/2.b.

I/2.c.

I/2.d.

I/2.E
/24,

I/2.g.
1/2:h:

I73.
IL

II/1.

TARTALOMIEGYZEK

BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA ONELLENORZES ALAPJAN

Eves ellen6rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
Té4rgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése,
az ellendrzések dsszesitése
Targyév folyaman végzett vizsgalatok
Az ellendrzések sordn biinteté-, szabdlysértési, fegyelmi, illetve
kdrtéritési felelosséggel jard esemény

Bizonyossagot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezdk
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EVES ELLENORZESI JELENTES A
2017. EVROL

I. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA
ONERTEKELES ALAPJAN

A Paksi Tobbcélu Kistérségi Tdrulds (Tovébbiakban: Térsulds) telepiilésein - koztiik
Dunafoldvaron is - 2017. év folyamdn a belsd ellendrzési feladatokat a Paksi
Polgarmesteri Hivatal Belsdé Ellendrzési Csoportja latta el a Tdrsuldsi Tandcs legutébb
33/2016.(XII.14.) Ktth. hatdrozattal mddositott feladat-elldtdsi megdllapoddsa alapjan.
A bels6 ellendrzési csoport két 6 fliggetlenitett belsd ellendre a beszdmoldsi iddszakban
a Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa 4ltal 32/2016. (XII.14.) Ktth. hatdrozattal, valamint
Dunaféldvar Varos Onkormdnyzat Képviseld-testillete 4ltal 188/2016. (XI11.13)
onkormdnyzat hatdrozattal elfogadott adatfelméréssel és kockdzatelemzéssel
aldtdmasztott éves ellendrzési titemterve alapjan végezte munkdjdt.

A csoport éves tervezett [étszdma 2 £6 volt, mely nem véltozott tirgyév folyamdn. Szintén
nem valtozott a belsé ellendrzési vezetd személye sem.

A belsé ellenérzési csoport a vizsgilatok folyamataiban, az eljdrdsok sordn kévette a
jogszabdlyi el6irdsokat, a hatdlyos belsé ellenérzési kézikonyv rendelkezéseit, valamint
alkalmazta az abban rogzitett és sziikséges iratmintdkat is.

A bels6 ellenérzési vezeté elkészitette az ellenérzési csoport 2017. évi
mindségértékeléséhez kapcsolddd onértékelési kérdGivet, mely alapjdn az alibbiak
mondhatok el:

A belsé ellenérzési csoport 2017. év folyamdn a Térsulds telepiilésein 6sszesen 28
vizsgdlatot végzett, Dunaféldviaron négyet. Valamennyi ellenérzéshez jogszabdlyi
elirdsoknak megfeleld ellendrzési program késziilt, melyet elektronikus titon postdztak
az érintettek felé az ellenérzés végrehajtasdrdl szold értesité levéllel egyiitt, a vizsgdlat
megkezdése eldtt legaldbb 3 nappal. A helyszini vizsgdlatok alkalmdval a revizorok
dtadtdk a megbizélevelet és az ellendrzési programot az érintett szervezeti egység
vezetdje részére.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérl szolé 370/2011.
(XII.11.) Korm.rendelet eldirdsainak megfeleléen a vizsgdlatokat kovetben a belsd
ellenérék minden esetben elkészitették ellendrzési jelentéseket, melyek megfelelnek a
jogszabdlyban rogzitett formai és adattartalmi kovetelménynek, azaz tartalmazzdk az
aldbbiakat:

az ellendrzést végz6 szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazdst,

az ellenorzés targyat, az ellen6rzott iddszakot,

a helyszini ellendrzés idépontjat, az ellenérzés céljdr,

az ellendrzés feladatait, kovetkeztetéseket és javaslatokat,

az ellendrzés idépontjdban 1évi vezetSk nevét, beosztdsdt,

a jelentés datumat, sziikséges aldirdsokat.

R R NN



Az  ellen6rzési  jelentésekben  leirtak  kovették az  ellen6rzési  program
szempontrendszerét. Az ellendrzési jelentéseket gy fogalmaztik meg az ellen6rok, hogy
az alapjdn az ellenorzott tevékenység objektiven értékelhetd.

Minden olyan tényt szerepeltetettek a jelentésekben, melyek alapjdn biztositott az
ellenérzési jelentések teljessége. A megdllapitdsokat jogszabdlyi hivatkozdssal,
bizonyitékokkal tamasztottak ald. Minden alkalommal javaslatokat fogalmaztak meg a
revizorok a hidnyossdgok felszdmoldsdra, a folyamatok hatékonyabb és eredményesebb
mukodtetése érdekében. Az ellen6rzések eredményei egyértelmien levezetheték az
ellenérzések dokumentumaibdl. A jelentéstervezeteket aldirds eldtt egyeztették az
érintett személyekkel, vezetékkel. Az elfogadott és aldirdsokkal elldtott ellendrzési
jelentéseket megkiildték az ellendrzdtt szerv vezetOi és a vizsgdlatban érintettek részére,
ezaltal az ellenérzésekbdl nyert informédcidkhoz minden érintett munkatdrs hozzéférhet.

I/1. Eves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

» I/l.a. targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, ellenérzések
dsszesitése

A belsé ellenérzési csoport a Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa, valamint Dunaféldvar Viros
Onkorményzat képviseld-testiilete 4ltal elfogadott és jévédhagyott éves ellendrzési
litemterv alapjan végezte munkajat 2017. év folyamén.

Az litemterv a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérol
sz6l6 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet eléirdsinak megfeleléen adatfelméréssel és
kockdzatelemzéssel alatdmasztottan késziilt és tartalmazza tébbek kozott az ellendrzések
id6tartamdt, az ellendrizendd iddszakot, az ellendérzések modszereit, a munkaidd
mérleget, az ellenérzések iitemezését, megjeldlve az érintett szervezeti egységeket, az
azonositott kockdzati tényezdket, valamint a sziikséges ellendri kapacitdst, napokban
kifejezve. '

A tervben LE cllenérzés szerepelt, mely ellenérzések darabszdma és a vizsgélatra
fordithaté dsszes napok szdma (348 nap) nem tér el jelent6sen a kordbbi évek sordn
készitett ellendrzési tervben foglaltaktél. Az elfogadott és jovahagyott tervben 8
szabdlyszertiségi, 14 pénziigyl, 5 rendszerellen6rzés és 1 utdvizsgdlat szerepelt, Gsszesen
348 revizori nap felhaszndldsaval. Tdrgyév folyaman minden ellen6rzés realizdlédott.

Soron kiviili, terven feliili ellenérzés lefolytatdsdra nem keriilt sor.

Dunafoldvar vonatkozdsdban az éves terv négy vizsgdlatot tartalmazott: hdrom pénziigyi
és egy szabdlyszerliségi ellendrzést. Pénziigy1 ellenérzés keretein beliil valdsult meg a
Dunafdoldvdri Dunaparti Idegenforgalmi Kft-nél a dologi kiaddsok vizsgdlata,
Dunaféldvar Viros Onkorményzatinil a kozfoglalkoztatds ellenérzése, valamint a
Dunafoldvari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat részére nydjtott tdmogatés
elszdmoldsdnak vizsgdlata.

Szabdlyszerliségi ellenérzést 2017. év folyamdn a Dunafdoldvari Napsugdr Idések
Otthondnal végzett az ellen6rzési csoport a leltdrozds, selejtezés folyamatdnak
témakorében.

Terven felili, soron kiviili ellenérzés Dunafoldvart érintden nem volt a beszdmoldsi
1d6szakban.



Az aldbbi tabldzat a 2017-es beszdmoldsi iddszakban a Térsulds telepiilésein tervezett és
végrehajtott vizsgdlatok szdamat tartalmazza:

Tervezett vizsgélat | Vizsgélat tipusa Végrehajtott Megjegyzés,
vizsgalat Eltérés
14 Pénziigyi ellenérzés 14 ---
5 Rendszer ellendrzés 5
Szabdlyszeriségi
8 e 2 8
ellendrzés
| Utéellendrzés 1 ---
2§ Osszesen 2& -

A tervben szerepld vizsgdlatok telepiilésenkénti eloszldsa az elézé évekhez hasonléan
alakult. Térgyévben lefolytatott 28 vizsgédlat koziil a két nagyobb telepiilésen 7, illetve 4,
a kisebb telepiiléseken 1-2 ellendrzés valésult meg.

A 2017. évben tervezett és lefolytatott vizsgédlatok telepiilésenkénti megoszldsdt az aldbbi
koérdiagram szemlélteti:

2017. évi ellenérzések telepiilések szerinti eloszldsa
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I/1.b. Targyév folyaman végzett vizsgalatok

2017. év folyamadn Osszesen 28 vizsgdlatot végett a belso ellendrzési csoport a Tarsulas
onkormadnyzataindl és a fenntartdsuk, irdnyitdsuk alatt mikodd intézményeknél,
szervezeteknél, feliigyeletiik alatt mikodd gazdasdgi tdrsasdgokndl, § szabdlyszeriiségi,
14 pénziigyi, 5 rendszer €s 1 utéellendrzést.

Dunaféldvaron négy vizsgdlat lefolytatdsara keriilt sor az aldbbi temal\orokben

Dologi kiaddsok vizsgdlata a Dunaf6ldvari Dunaparti idegenforgalmi Kft-nél,
Kézfoglalkoztatds ellendrzése Dunaféldvar Varos onkorméanyzatanal,
Dunaféldvar Viros Onkorményzata 4ltal a Dunafoldvdri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat részére nytjtott timogatds elszdmoldsdnak vizsgélata,

Leltarozds, selejtezés folyamatdnak ellenérzése a Dunaféldvari Napsugdr Idések
Otthondnal

Pénziigyi ellendrzések kozé sorolja a Bkr. azokat a vizsgdlatokat, melyek sordn az adott

szervezet pénziigyl elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szdmviteli
nyilvantartdsok vizsgalatdra keril sor.

Dunaféldvdron énkormdnyzati tulajdonban 1évé gazdasdgi tdrsasdgndl, a Dunafoldvari
Dunaparti Idegenforgalmi Kft-nél megvaldsult pénziigyi ellenérzés sordn, a dologi
kiadasok vizsgalatakor az ellen6rzésnek meg kellett bizonyosodni arrdl, hogy a dologi
kiaddsok tervezése, felhaszndldsa, elszdmoldsa a vonatkozd jogszabdlyoknak és belsd
eléirdsoknak megfeleléen tortént-e. Az ellendrzés a jelentésben vélaszt adott az aldbbi
kérdésekre:

Rendelkezik-e a tdrsasdg a jogszabdlyban eldirt szamviteli politikdval, ennek
keretében leltdrkészitési és leltdrozdsi szabdlyzattal, eszkozok és forrdsok
értékelési szabdlyzatdval, pénzkezelési szabdlyzattal.

Rendelkezik-e ~ a  tdrsasdg az  egységes szamlakeret  elGirdsainak
figyelembevételével készitett szaimlarenddel.

A dologi kiaddsok tervezése megalapozottan tortént-e 2016. évre vonatkozdan.

A dologi kiaddsokra forditott pénzeszkozok felhaszndldsdt célszertien, a
jogszabdlyi eloirasoknak megfeleléen végezték-e.

A dologi kiaddsokhoz kapcsolédd Kkifizetések megfeleld konyvviteli szdmlin
szerepelnek-e. Biztositott-e az analitikus nyilvdntartidsok és a f6konyvi kényvelés
értékadatai szdmszerl egyeztetésének lehetdsége.

Banki és pénztarbizonylatok vizsgalata.

A jogszabdlyban eldirt beszdmoldsi kotelezettségének hatdridében eleget tett-e a
gazdasdagi tdrsasdg. A beszdmoldt jovahagyta-e a tulajdonos oOnkormdnyzat
Képviselé-testiilete. A beszdmold jévahagydsat kovetd, jogszabdlyban eldirt
feladatainak (letétbe helyezés, kozzététel) tarsasdg eleget tett-e.
Kontrolltevékenységek ellen6rzése (vezetdi ellendrzés, teljesitésigazolds,
érvényesités, stb.).



Az ellendrzési jelentés az aldbbi 6sszegzéssel zarult:
* A Kft. rendelkezik a miikédéshez el6irt dokumentumokkal: alapité okirat,

mikodési engedély, szervezeti és miikodési szabdlyzat, tizemeltetési szabdlyzat,
szdmviteli politika (melynek része a szamlarend), leltdrozdsi és leltdrkészitési
szabdlyzat, pénzkezelési szabdlyzat.

A Kft-nél a kozfirddk létesitésérél és miikodésérsl szolo 121/1996. (VIL.24)
Korm. rendelet dltal eléirt nyilvintartdsi kotelezettségnek eleget tesznek.

A Sztv-ben el6irt beszdmoldsi kotelezettségének hatdridében eleget tett a tdrsasdg
2015. évben, az éves egyszerlisitett beszdmolét a tulajdonos Onkormdnyzat
Képvisels-testiilete jovdhagyta.

A 2016. évi dologi kiaddsok tervezése Gsszességében megalapozottan tortént,
nehény tétel esetében sziikséges olyan tervezési mddszert alkalmazni, amely
lehetévé teszi a koltségek pontosabb felmérését (tisztitészer, viz, vegyszer
anyagkoltségei, kis értékil felszerelési tdrgyak, szdllitds, rakodds, rekldm).

Az ligyvezet tdjékoztatdsa szerint nem vezetnek minden készletrél a Szamviteli
politika eléirdsainak megfelel§ analitikus nyilvéntartdst (tisztitészer, munka és
védéruha nyilvintartdssal rendelkeznek).

A dologi kiaddsokra forditott pénzeszkozik felhaszndldsat célszertien végezték.

A fépénztiri bizonylatok ellenérzésekor megéllapitist nyert, hogy a
pénztdrbizonylatok Kkitdltése és a bevételi pénztdrbizonylatok esetében a
mellekletek csatoldsa 16bb esetben hidnyos. Az utalvinyozds megtértént. A
teljesitésigazolds nem valésul meg a bizonylatokon.

A Kit. alapitdsa 6ta mennyiségi felvétellel torténd tényleges leltirozds nem
tortént, a 2016. tzleti év mérleg fordulénapjira vonatkozéan elkészitett
leltarfelvételi fveket az ellenérzés rendelkezésére bocsitottédk. A nagy értéki
targyi eszkdz6kon nem tiintetik fel az egyedi nyilvdntartdsi szdmot.

A pénztdros munkakorben foglatkoztatott dolgozék rendelkeznek a munkakor
betoltéséhez sziikséges végzettséggel és munkakori lefrdssal.

A vizsgélatot kovetéen az ellendrzés az aldbbi intézkedések megtételét javasolta:

A Kft. SZMSZ-ének soron kovetkezd modositdsakor egészitsék ki a
dokumentumot a hatdlybalépés idépontjdt tartalmazé rendelkezéssel.
Hatdrozzdk meg és rogzitsék a Kft. SZMSZ-ében, hogy ki jogosult a
teljesitésigazoldsra a tdrsasdgnal.

A készletekrél vezessenek a Szamviteli politikaban eléirt mennyiségi és értékbeni
nyilvintartdst, és torténjen meg a Kkészletérték folyamatos egyeztetése a
fokényvben szerepld értékkel. Ezéltal az elszdmoltatds biztositott lesz, tovabb4
valos képet kapnak a felhaszndlds nagysdgdnak alakuldsdrél.

Az lizemnaplokon keriiljon rogzitésre naponként minden, a kozfiirdék
l€tesitésének és lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szoélé 37/1996.
(X.18.) NM rendelet 2.§-dban eldirt adat.

A szigort szdmaddsi kotelezettség ald tartozé nyomtatvanyokrél, bizonylatokrl
vezessenek a Sztv. 168. §-dban foglaltaknak megfeleld nyilvdntartdst, amely
biztositja azok elszdmoltatdsit.



= A leltdrozdsi szabdlyzatban dolgozzdk ki pontosabban a leltdrozds teljes
folyamatat, hatdrozzdk meg a leltarkészitésért és a leltdrozdsért felelds
munkakordket is. Csatoljdk a szabdlyzathoz a leltdrozdshoz haszndlt — a
Szamv.tv. bizonylati elvre és bizonylati fegyelemre vonatkozd eléirdsainak
megfelel6 — nyomtatvany mintédkat.

= A leltdrozast kovetden torténjen meg a leltdr értékelése annak érdekében, hogy
biztositott legyen a leltdr szerinti érték egyezése a konyvelés szerinti adatokkal.

* A pénztdrjelentéseket minden esetben irja ald a pénztdros és a pénztdrellendér.

v Vizsgdljak feliil a fopénztar napi zard pénzkészlete maximalis Gsszegét.

» A gazddlkoddsi jogkdrok gyakorlasakor iigyeljenek az Osszeférhetetlenségi
szabdlyok betartdsdra: a pénztirellenér nem lehet azonos az utalvinyozd
személyével.

= Az iligyvezeté utalvinyozdsi jogosultsigdt a felhaszndlds megtorténte eldtt
gyakorolja a szdmviteli eloirdsoknak megfeleléen, igy biztositott a folyamatos
vezetOi ellendrzés a gazddlkodds sordn.

» A pénztdrbizonylatok és a mellékleteket képezé bizonylatok esetében forditsanak
kiemelt figyelmet a hidnytalan kitoltésre és az aldirdsok meglétére.

» (Csatoljanak minden sziikséges mellékletet a pénztarbizonylatokhoz.

= Minden esetben tlintessék fel a szdmviteli bizonylatokon a felhaszndlds céljat,
helyét és a teljesitésigazoldst.

* A dolgozék munkdba jdrdsira kifizetett koltsegterltes esetében tartsdk be a

munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésr6l szolé 39/2010. (I1.26.)

Korm. rendelet 3. § (2) bekezdését, amely szerint a munkaltaté altal fizetett napi

munkdba jirdssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valéd

elszdmolds ellenében azok drdnak legaldbb 86%-a. Amennyiben a bérlet vagy
menetjegy drdnak 100%-4t kivdnjdk kifizetni koltségtéritésként a dolgozdk
részére, arrdl irdsban rendelkezzen a Kft. ligyvezetdje.

A munkakor: leirdsokat egészitsék ki a helyettesités rendjére vonatkozo

eloirdssal.

Fenti javaslatok megvaldsuldsdra az érintett vezet intézkedési tervet készitett, melyet a

bels6 ellenérzési vezetd megfelelonek itélt és azt elfogadta. 2018. év folyamdn -

megfelelve a bels6 ellendrzés elfogadott 2018. évi litemtervének - az ellendérzési csoport a

Térsasdgndl utdellendrzés keretein beliil fogja vizsgdlni az intézkedési tervben rogzitett

teendGk végrehajtdsat.

Szintén pénziigyi ellendrzés keretein belil valésult meg a Dunafoldvari Roma
Nemzetiségi  Onkormdnyzat  részére  nyujtott  onkormdnyzati  tdmogatds
elszamoldsanak vizsgdlata. Ebben az esetben az ellenérzés célja volt annak vizsgilata,
hogy az 6nkormdanyzat dltal a nemzetiségi énkormdanyzat részére biztositott pénzeszkoz
felhaszndldsa és elszdmoldsa megfelel-e a jogszabdlyban és az egyiittmiikodési
megéllapoddsban rogzitetteknek. Ennek érdekében vizsgdlta az ellenérzés, hogy
» Az oOnkormdnyzat koltségvetési rendelete tartalmazott-e tdmogatdsokra
elkiilonitett dsszeget,
» A tdmogatds felhaszndldsakor Dbetartottdk-e az éves koltségvetésben
meghatdrozott eldirdnyzatot,
» A tdmogatds felhasznildsa megfelelt-e az egyiittmiikodési megdllapoddsban
rogzitetteknek,
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* A tdmogatdsban részesiilt szervezet az elszdmoldst az el6irt tartalommal és
hatdridében az énkormdnyzati hivatal rendelkezésére bocsdtotta-e,
* Kapcsoldd6 szabélyzatok, nyilvdntartdsok vizsgalata.

A helyszini vizsgdlatot kovetéen elkészitett ellenérzési jelentés az alabbi Gsszegzéssel

zarult:

. Dunaféldvdron a vélasztdsokat kovetden megalakult R’\IO elI\esznette E% B
11/2014. (X.27.) szdmi hatdrozatdval jévihagyta a Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzatit.

. Mindlét vizsgdlt év tekintetében 4-4 iilést tartott az RNO megfelelve a jogszabélyi
eloirdsoknak. A testiileti anyagokat évek szerint leflizve tartjdk nyilvdn a
Hivatalban kiilon dossziéban, mely tartalmazza a testiileti meghivékat, az ezek
dwvételet igazold tértivevényeket, a kézzel irott és gépelt jegyz6kényveket, jelenléti
iveket, hatdrozati kivonatokat, stb. A jegyz6konyvek magyar nyelven késziiltek és
tartalmilag megfelelnek a jelenleg érvényben 1évé jogszabilyi rendelkezéseknek.

" Dunaféldvir Viros Onkormédnyzata és a Dunaféldvari Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat az Njtv. el6irdsa alapjdn az egyiittmiikodés szabdlyait 2014. 12. 05-
én kelt egylittmikédési megdllapoddsban rogzitette,
melyet Dunaféldvar Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete a 235/2014. (XI1.25.)
szdmd, a Dunafoldvdri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
pedig az 12/2014. (XI1.20.) RNO hatdrozatdval fogadott el. A megallapodist
mindkét év tekintetében felilvizsgdltak, médositottik.

= Az ellen6rzés dltal vizsgalt iddszakra vonatkozéan az RNO elkészitette és targyalta
az érvényben 1évé SZMSZ 3. pontjéban rogzitetteknek megfelelve az adott éves
munkaterveit, melyek elfogaddsardl hatdrozatban dontott.

v Az RNO képvisels-testiilete az elndk éves beszdmoldjat az RNO 2016. évben
végzett munkdjdrél a 13/2016. (XII.01.) NKT. hatdrozatdval, a 2017. évi
beszdmoldt pedig a 13/2017. (X1.06.) NKT hatdrozatdval fogadta el.

= Osszessegeben a mukodés szabdlyszertiségérdl elmondhatd, hogy a Dunaféldvari
RNO elkészitette és elfogadta szervezeti és miikodési szabdlyzatit. Az RNO és az
Onkorményzat 4ltal megkétstt egylttmiikodési megdllapoddst jogszabdlyi
eléirdsnak megfeleléen évente feliilvizsgdltdk, mddositottdk. A nemzetiségi
onkormdnyzat a vizsgélt idészakokban 4 -4 tilést tartott, melyekrél jegyzékonyvek
késziltek. Az tiléseken megfogalmazott javaslatokrol, feladatokrél minden esetben
hatdrozati formdban déntéttek. Mindkét év vonatkozdsiban éves munkatervet
készitettek, és elfogadtdk az RNO éves munkdjdrdl sz616 beszdmolékat is.

" Dunaféldvir Véros Onkorményzata biztositotta a nemzetiségi Onkormdnyzat
mukodéséhez sziikséges személyi és tdrgyi feltételeket, tovdbbd gondoskodott a
miukddéssel kapesolatos végrehajtdsi feladatok elldtdsardl:

— Ingyenesen haszndlhatta az RNO az Onkormanyzat tulajdondban 4116, hivatali
épiilet 6. szamu termét,

— Az RNO iilésein részt vett és biztositotta a torvényesség betartdsit az
Onkorményzat megbizasdbél és képviseletében az aljegvzé

— Az dnkormdnyzat dolgozéi eldkészitik az iilések anyagait, és elkészitik az RNO
jegyzékonyveit, a meghozott hatdrozati kivonatokat is.



— A hivatal pénziigyi és addiroda dolgozéi ldtjdk el a koltségvetés tervezése,
osszedllitdsa, esetleges modositdsa teriiletén jelentkezé feladatokat. Elldtjdk
tovdbbd az RNO gazdalkoddsi, ellendrzési, finanszirozdsi és beszdmoldsi
feladatait 1s.

— Szintén a hivatal pénziigyi osztdlydn végzik elkiilonitetten a nemzetiségi
onkormdnyzat gazddlkodasaval kapcsolatos konyvelési, nyilvantartdsi teendoket.

Az RNO 2016. évi kéltségvetését a 3/2016. (11.08.) NKT, a 2017. évi koltségvetését
pedig a 3/2017. (I1.09.) NKT hatérozatéval fogadta el az RNO képvisel6-testiilete.
Ugyancsak targyalta és elfogadta az RNO képviseld-testiilete az RNO 2016. évi
zdrszamaddsat is a 2/2017. (I1.09. ) NKT. hatérozattal.

Az RNO 2016. év folyaman 254. 000 Ft énkorményzati tdmogatdsban részesiilt,
melyet teljes egészében a sziireti fesztivdlon fellép6k fellépti dijdnak
kiegyenlitésére hasznaltak fel.

Dunafoldvdar Viros Onkorményzata és az RNO kozott létrejott megdllapodas
értelmében az Onkormdnyzat 100.000 Ft dsszegli tdmogatdst nyujtott 2017. év
folyamén az RNO részére, melyet a megdllapodds 4. pontjdban rogzitettek szerint
gyermekek strandoldsi lehetdségének biztositdsdra, illetve étkeztetésre kellett
forditani. A tdmogatdssal 2018. februdr 28-ig kell a tdmogatottnak elszdmolnia.
Dunafoldvar Véros Polgdrmesteri Hivatala elkészittette az ellendrzés témakoréhez
kapcsol6d6 szabdlyzatokat, (Szdmviteli Politikdt, Gazdédlkoddsi Szabdlyzatot),
melyek hatdlya az RNO-re is kiterjed.

Jelen vizsgdlat keretei kozott a belsé ellendrzés a 2016. évi tdmogatdshoz
kapcsolddé bizonylatokat tekintette t tételesen:

> Ir4sban minden esetben az RNO elnoke vallalt kotelezettséget,

— pénziigyi ellenjegyzd a Pénziigyi - és Addiroda vezetdje volt,

— A szakmai teljesités igazoldsokat ezekben az esetekben az RNO elnoke végezte el,

— Az érvényesité személye megegyezett a megdllapoddsban megjeldlt személlyel,

—» Utalvdnyoz6 minden esetben az RNO elnéke volt,

— az oOsszeférhetetlenségi szabdlyokat minden - az ellenérzés dltal dttekintett -
gazdasdgi esemény tekintetében betartottdk,

— Vezet6i ellenbrzést nem volt, de a pénztdrellendr minden esetben teljesitette a
munkafolyamatba épitett ellendrzési kotelezettségét ezen bizonylatok esetében.

Dunaféldvir Viros Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivataldnak dolgozéi minden
tekintetben segitik a nemzetiségi Onkormdnyzat mikddését, tevékenységét. Az
dnkormdnyzat hivatala és a nemzetiségi énkorméanyzat koz6tti kapesolattartdsra a
»jegyzoi tigyek, szocidlis igyek” munkakor betoltdjét biztdk meg, a konyvelési
feladatokat pedig a pénzligyi igyintézé latja el. A megéllapodds pénziigyl
megbizottként a Hivatal pénziigyi vezet6jét nevesiti, a testiileti iiléseken, pedig az
Onkorményzat megbizdsibdl, a jegyz6vel azonos képesitéssel rendelkez aljegyzé
vesz részt. Mind a négy dolgozd rendelkezik munkakéri leirdssal, azonban a
pénziigyi ligyintézé és a pénziigyi és addiroda vezetéjének munkakor: leirdsdban
nem szerepel az RNO miikodésével kapcsolatos feladatok elldtdsa.



Ebben az esetben az ellenérzés az aldbbi intézkedések megtételét javasolta:

. Vizsgdljédk feliil az RNO SZMSZ-ét és

— rogzitsék a dokumentumban az idébeli hatdlyt és azt, hogy a rendelkezéseket
mikortdl kell alkalmazni.

— rogzitsék az RNO képvisel§-testiiletének sszetételét (elnok, helyettes, tagok
szdma, stb.), ezek mlikodését, : .

— Pontositsdk a dokumentum szovegezését a kozmeghallgatdsok éves szdmit
illetéen,

— rogzitsék a megdllapodds szerinti mlikodési feltételeket, vagy hivatkozzanak a
megkotott €s €rvényben 1évé megédllapoddsra (Njtv. 80. §(2.)),

— hatdrozzdk meg a kotelezettség véllalds szabdlyait, kiilonos tekintettel az
osszeférhetetlenségre €s a nyilvantartdsi kotelezettségekre. (Njtv.80. §. (3.) c.
pont):

— fiiggelékként csatoljdk a dokumentumhoz az RNO bélyegzd lenyomatit.

" Vizsgdljdk feliill az egylittmikodési megéllapoddst kiillonés tekintettel az
aldbbiakra:

— 3. pont: gazdasdgi kapcsolattartd megnevezését hozzdk dsszhangba a megbizott
dolgozé munkakéri lefrasdban meghatdrozott munkakérrel, :

— 8. pont: médositsik az RNO vagyondra vonatkozd leirdst, mivel az RNO vagyona
a jelenleg érvényben 1évd jogszabdlyok alapjin nem épiil be az Onkorményzat
konyvviteli mérlegébe

— 9. pont: pontositsdk a belso ellenérzés elldtdsdt, térjenek ki a munkafolyamatba
épitett ellen6rzésekre, a monitoring és kontrolltevékenységek ell4tdsra is.

v Az éves beszdmoldkat az éves munkatervvel Osszeegyeztetheté moédon, azzal
osszhangban készitsék el. Térjenek ki az éves beszdamold sorin az éves
munkatervben foglaltak teljesitésére, att6l valé esetleges eltérésekre.

= Az RNO kéltségvetését érinté minden médositdst terjesszenek jovdhagydsra az
RNO képviselé-testiilete elé.

u Pétoljék a témogatott cégszerl aldirdsdt a megkotdtt megallapoddson. (Ikt.szém:
1182-1/2017.)

= A kotelezettségvéllaldsrol szolé nyilvdntartdsra vezessék ré az RNO elnéke ltali
felhatalmazds tigyiratszdmét.

" Hozzék Osszhangba a megdllapodds és a gazddlkoddsi szabdlyzat szivegezését a
teljesités igazoldsdra, érvényesitésre, és utalvanyozdsra jogosult személyek
tekintetében.

" A pénzkezelési szabdlyzat eldirdsainak megfeleléen utélagos vezetsi ellendrzés
keretein belil, az ad6é és pénziigyi irodavezeté negyedévente, a jegyzé pedig
félévente ellenérizze az RNO pénzkezelési szabdlyainak betartdsdt, érvényesiilését.
Az ellendrzés tényét aldirdsukkal igazoljak az érintett pénztdrjelentésen.

. A jegyzbi ligyek, szocidlis ligyek munkakoért betoltd koztisztviseldé munkakori
leirdsdt egészitsék ki a helyettesités rendjével, a pénziigyi iigyintézé és a pénziigyi
¢s addiroda vezetéjének munkakéri leirdsdt pedig a nemzetiségi 6nkormanyzattal
kapcsolatos feladatok elldtdsdval.

Az érintett szervezeti egységre vonatkozéan elkésziilt az intézkedési terv, melyet a belsé
ellendrzési vezet6 ebben az esetben is elfogadott.



Dunafoldvar Véros Onkorményzatdndl a kézfoglalkoztatds vizsgélata sordn az
ellendrzés célja volt annak megdllapitdsa, hogy a kozfoglalkoztatds tdmogatdsira 2016.
és 2017. évekre elnyert pénzdsszeg cél szerinti felhaszndldsa jogszerlien tortént-e,
valamint a foglalkoztatdsi jogosultsdghoz és az elszdmoldshoz sziikséges nyilvdntartdsok
szabdlyosak, teljes korliek-e.

A vizsgdlat sordn az aldbbiakat tekintette 4t az ellenérzés:

Betartottdk-e a tdmogatds formdjdra, mértékére, a tdmogatds folydsitdsdnak
idétartamdra, tdmogatds nyudjtdsdra, folydsitdsdra vonatkozd egyéb feltételeket,
betartotta-e a tdmogatott a pdlydzatban leirt kotelezettségeit,

betartottak-e az eldlegre vonatkozd szabdlyokat,

a kozfoglalkoztatds cimén igényelt 0sszeg felhaszndldsdt ald tudjik-e tdmasztani a
kifizetett béreket és jdrulékokat igazold bizonylatokkal, konyvelési
dokumentécidkkal,

vezetik-e a cél szerinti felhaszndldst igazolé dokumentumokat (munkaszerzddés,
jelenléti iv, tdvollét nyilvdntartds),

tortént-e fluktudcié a foglalkoztatds alatt,

hatdrid6ben és szabdlyszer(ien elszimoltak-e a pdlydzati dsszeggel?

A vizsgélatot kovetden az ellendrzés 6sszegzdé megdllapitdsai az aldbbiak voltak:

A 2016. és 2017. években benyuijtott palydzatok alapjan dsszesen hat alkalommal
vehettek/vesznek részt hosszabb idejii  kozfoglalkoztatdsban Dunaféldvar
teleptilés lakosai. 2017. év vonatkozdsdban az els¢ pélydzatot vizsgilta az
ellendrzés.

Mindegyik pdlyédzat a 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet értelmében kérelemmel
indult, ennek megfeleléen az Onkorményzat az eléirdsoknak megfelelden
hatdridére benyujtotta a kozfoglalkoztatdsra vonatkozéd kérelmét a Jdrdsi
Hivatalhoz.

A tdmogatdsok nyujtdsa céljabol a J4rdsi Hivatal és az Onkormanyzat Hatésdgi
szerzOdésben rogzitette a tdmogatds formdjdra, mértékére, folydsitdsdnak
idétartamdra vonatkoz6 feltételeket, valamint a munkaadé kotelezettségeit.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Kadzfoglalkoztatds kiaddsai” el6irdnyzata
terhére 2016. évet érintden, valamint a 2017. év 1. pdlydzata vonatkozdsiban az
Onkormdnyzat dsszesen 28 195 114 Ft bértdmogatést kapott hosszabb idétartam
kozfoglalkoztatds cimen.

Az Onkormdnyzat betartotta a tdmogatés formdjara, mértékére, a tdmogatds
folyositdsdnak id6tartamdra vonatkozé feltételeket. A polgdrmester betartotta a
pédlydzatban leirt kotelezettségeit. A kozfoglalkoztatds koltségeire elbleget kettd
esetben igényelt, kozvetlen koltségre tdmogatdst nem igényelt az Onkorményzat.

Az Onkorményzat munkatdrsa a jogszabdlyban megfogalmazott eléirdsnak
megfeleléen benyujtotta a szervezet munkaerdigényét a Kirendeltség felé. Az Flt.
48. §-dban foglaltaknak megfeleléen a kikozvetitett munkavillalékat munka
alkalmassdgi vizsgdlatra kiildték, majd az alkalmassdgot igazolé okmdny
bemutatdsit koévetden a pdlydzati anyagban feltiintetett idStartam egészére
munkaszerzodést kotottek velilk. A foglalkoztatdsi  jogviszonyt igazold
munkaszerzédéseket megkiildték az illetmény szdmfejt§ Magyar Allamkincstér
részére is.
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Az Onkormanyzat a vizsgdlt 5 pidlydzat sordn 8sszesen 91 6t alkalmazott
kozfoglalkoztatottként.

A dolgozék a munkaszerzédés megkotésének elsd napjan munkdba dlltak,
megkezdiék feladatuk elldtdsdt. A hosszabb ideji kozfoglalkoztatds keretében
fluktudcié kis szdmban tortént. A programok befejezésének napjdval a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az érintett munkavallalék esetében megsziintette
az Onkorményzat.

A kozfoglalkoztatds keretein beliil alkalmazott munkavéllalok részére az
Onkormdnyzat elkészitette a munkakorokhoz megfelelé munkakori leirdsokat.

A foglalkoztatds dokumentdldsirdl késziilt nyilvdntartds. Az Onkorményzat
vezette a torvényi eldirdsoknak megfelel6 jelenléti ivet, a foglalkoztatottak
részére biztositott szabadsdgokat a jelenléti iven feltiintették, illetve vezették a
sSzabadsdgengedély” elnevezésli nyomtatvanyt is.

Az Onkormédnyzat munka- &s  tlzvédelmi oktatdst Dbiztositott a
kozfoglalkoztatottak részére. A munkavallalok aldirdssal igazoltdk jelenlétiiket az
oktatdson.

A kapott palydzati 6sszegekkel az Onkormdnyzat a hatésdgi szerzddésben
megjelolt hatdriddig elszdmolt. A dokumentumokhoz minden esetben csatoltdk a
megfelelé mellékleteket.

Az Onkormdnyzat a kapott palydzati Osszegeket és az ehhez kapcsoldéddan
kifizetett bér és jdrulék koltségeket a Hatsdgi Szerzd6désben foglaltaknak
megfeleléen a konyvvezetésében elkiilonitetten tartotta nyilvdn, azonban nem
bontotta meg pilydzatonként. A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddé bevételek és
kiaddsok analitikus nyilvdntartdsdt vezetik, de javasolt a nyilvdntartdst
kiegésziteni az egyes konyvelési tételeket aldtdmasztd kimutatdssal.

A jegyzé, mint munkéltaté elkészitette a vizsgdlattal érintett Ulgyintézék
munkakori leirdsdt, amelyben rogzitették a kézfoglalkoztatdsra vonatkozé
feladatok elldtdsdt is, viszont a személyzeti és munkatiigyi tigyintéz6 munkakori
leirdsdban nem hatdroztdk meg a helyettesités rendjét.

Osszességében elmondhats, hogy az Onkorményzat betartotta a tdmogatas
formdjdra, mértékére, a tdmogatds folydsitdsinak idétartamdra, valamint a
tdmogatds nyujtdsdra, folydsitdsdra vonatkozé feltételeket. A polgdrmester
betartotta a pdlydzatban leirt kotelezettségeit. Az Onkormdnyzat betartotta az
elélegre vonatkozd szabdlyokat.

Az 0Osszeg felhaszndldsdra vonatkozdan rendelkeznek a kifizetett béreket és
jarulékokat 1igazolé bizonylatokkal, konyvelési dokumentdcidkkal. Minden
kozfoglalkoztatottra vonatkozdan vezetik a jelenléti iveket, melyeken feltiintetik
az alkalmazottak szabadsdgait, valamint vezetik a ,Szabadsigengedély”
elnevezésli nyomtatvanyt is. Minden kozfoglalkoztatottra elkészitették a
munkakorhéz megfeleld munkakéri leirdst. Fluktudcié a vizsgdlt idészakban
csekély szamban tortént. A palydzati 6sszegekkel hatdridében elszdmoltak.
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Az ellen6rzés javaslatai az aldbbiak voltak, melyekre vonatkozdéan Dunaféldvar Viros
Cimzetes Féjegyzoje az ellendrzés dltal elfogadott intézkedési tervet 1s készitett:

* Forditsanak fokozott figyelmet az iktatoszamok feltiintetésére az egyes iratokon.

» A kozfoglalkoztatishoz
_nyilvintartasat

egészitsék ki

kimutatdssal.
= A személyzeti és munkaligyi ligyintéz6 munkakori lefrdsdt egészitsék ki a
helyettesités rendjére vonatkozodan.

kapcsolodd
az

bevételek és

egyes konyvelési

kiaddsok
tételeket

analitikus
alatamaszto

Az alébbi - Bkr. eldirdsnak megfelelden és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium utmutatoja
alapjdn késziilt - tiblazat a beszdmoldsi idészakban megvaldsult pénziligyi vizsgdlatokat
tartalmazza Dunaf6ldvdrra vonatkozdan:

Pénziigyi ellendrzések

Sorszim EH.e norz’es Ellen6rzés cime, tirgya Ellendrzés célja Ellend6rzés modszere
Nyilv.szam
A Dunafoldviari A dologi kiaddsok Dologi kiaddsokhoz
Dunaparti tervezése, felhaszndldsa a | kapcsoldédo szamviteli
Idegenforgalmi Kft. vonatkozo bizonylatok tételes,
1. 3/2017. | dologi kiaddsainak jogszabdlyoknak és bels6 | illetve szirépréba
vizsgdlatarol eloirdsoknak szerll vizsgélata.
Dunafoldvéar Véros megfeleléen tortént-e
Onkorményzatandl
Dunaféldvéar Véros Az RNO részére Az atadott pénzeszkoz
Onkorményzata dltal az | biztositott pénzeszkéz célszerinti
RNO részére biztositott felhaszndlédsa és felhaszndldsdhoz és
tamogatds célszerinti elszimoldsa megfelel-e a | elszdmoldsdhoz
2. 24/2017. | felhaszndldsdnak és jogszabdlyban és az kapcsolédd
elszdmoldsdnak egylittmikodési megillapoddsok,
vizsgdlata megillapodasban bizonylatok és
rogzitetteknek. nyilvantartdsok tételes
vizsgdlata.
Kozfoglalkoztatds A kozfoglalkoztatds Kozfoglalkoztatds
vizsgdlata 2016-2017. tamogatdsara 2016. és ellendrzése, személyi
évekre vonatkozéan 2017. évekre elnyert dokumentdcio,
Dunaféldvdr Varos pénzdsszeg cél szerinti konyvviteli
3, 15/2017. | Onkorméanyzatinal felhaszndldsa jogszertien | dokumentumok,
tortént-e, a kapcsolodéd analitikus
dokumentacio teljes kort | nyilvidntartdsok tételes,
és szabdlyos-e. illetve szlirépréba
szerl vizsgdlata.
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A Bkr. 21. §. (3) alapjdn Szabalyszeriiségi ellenérzésnek mindsiil annak vizsgdlata,
hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység mukodése, illetve tevékenysége
megfeleléen szabdlyozott-e, valamint annak ellenérzése, hogy érvényesiilnek-e a
hatdlyos jogszabdlyok, bels¢ szabalyzatok és vezet6i rendelkezések eloirdsai.

Szabélyszertiségi ellenérzés keretein beliil valésult meg Dunaf6ldviron a Leltirozis,
selejtezés folyamatdnak vizsgdlata a Dunafoldviri Napsugdr Idések Otthondndl. Ezen
vizsgdlatok sordn az ellenérzés célja volt annak megallapitdsa, az intézménynél a
selejtezési és leltdrozdsi folyamatok szabdlyozottak-e, a szabdlyzatokat a gvakorlatban
megfelelden alkalmazzék-e, valamint a szabdlyzatok és gyakorlati alkalmazdsuk kellgen
biztositjdk-e a vagyonvédelmet.
A vizsgdlat sordn az ellen6rzés meggydz6dott arrél, hogy
* Rendelkezik-e az intézmény a jogszabdlyok 4ltal el6irt selejtezési €s leltdrozdsi
szabdlyzatokkal.
* Az intézmény leltdrozdsi  szabélyzatdban foglaltak  biztositjdk-e a
vagyonelemekben bekdvetkezett véltozdsok attekinthetdségét, a vagyonvédelmet.
= A 2016. évi mérleg aldtdmasztdsira, a szabalyzatnak megfeleléen elvégezték-e
teljes korlien az immateridlis javak, a tdrgyi eszkézok és a készletek mennyiségi
felvétellel, illetve egyeztetéssel torténd leltdrozasat.
* Szabdlyosan megtortént-e a leltdr kiértékelése, az esetleges leltdreltérés
szamviteli elszdmoldsa.
= Biztositottdk-e az egyezdséget a f6konyv és az analitikus nyilvantartdsok kozott.
= Feltdrtdk-e a cs6kkent értékii-, valamint a haszndlaton kiviili eszkozdoket.
= Tortént-e selejtezés a leltdrozdst megelézden, amennyiben igen, a selejtezés
végrehajtdsdnak vizsgdlata.

A jelentés az aldbbi dsszegzéssel zdrult:

Az intézmény a 2016. évi leltdrozdsa sordn a Napsugdr Integrilt Szocidlis Intézményre
vonatkozd 2015. 4prilis 1-jét6] hatdlyos szabdlyzat alapjdn jdrt el, melyet médr hatdlyon
kiviil kellett volna helyezni, mivel a Polgdrmesteri Hivatal elkészitette a gazddlkoddsra
vonatkozd szabdlyzatokat, melyek 2016. janudr 1. napjatél léptek életbe, a jegyzé hagyta
jovd, €s hatdlya kiterjed a Napsugar Iddsek Otthondra is.

Selejtezés az intézménynél a konyhai eszkdzok esetében tortént, melyrdl kidllitottdk a
selejtezési jegyzéket. A dokumentum tartalmazza a készletek selejtezésének okdt, az
alairdsokat, viszont ddtummal nem l4tték el, igy nem allapithaté meg, hogy a selejtezés
a leltdrozdst megel6zden tortént-e.

Az intézménynél 2016. december 31. fordulénappal elvégezték az eszkdzok és forrasok
leltdrozdsdt, melyr6l készitett dokumentumokat az ellendrzés rendelkezésére
bocsdtottdk. Jelen ellenérzés az immateridlis javak, tdrgy1 eszkozok, készletek és a
pénzeszkozok kozill a pénztdr és a forint fizetési szamldk, betétek leltarat vizsgilta
részletesen.

A leltdrozds folyamatdnak elsé lépéseként az intézményvezetd elkészitette a leltdrozasi
dtemtervet, kiadta a leltdrutasitdsokat, és kijelolte az egyes korzetek leltdrfeleldseit
megbizélevé] formédjaban. A dokumentumokat az érintett személyek aldirtdk.



Az ellenérzés dltal vizsgdlt eszkozok tekintetében megdllapitdsra kertlt, hogy:

az immateridlis javak (szoftverek) leltirban szerepld értéke meggyezik a f6konyvi
kivonatban és a mérlegben szereplé értékkel: 0.- Ft. A leltarfelvételi fveket aldirta
a leltdrfelelds, az intézményvezet$ és a leltdrellendr, viszont a leltarfelvétel
idépontjaként nem 2016. december 31. napjat jelolték meg, és nem csatoltdk a
kapcsolodo f6konyvi szdmla egyenlegét tartalmazo dokumentumot;

a targyi eszkozok vonatkozdséban a mérleg és a f6konyv kozotti egyezéség fenn
411, viszont a leltdrban 6sszességében 460 532.- Fi-tal kevesebb a tdrgyi eszkozok
értéke. Az ellenérzés helyszini egyeztetés sordn megillapitotta, hogy a mérlegben
és a fokonyvben szereplé tirgyi eszkozok értéke megegyezik az intézmény
analitikus nyilvdntartdsdban szerepld tdrgyi eszkozok értékével. Az eltérés abbdl
adédott, hogy a leltdrba felvett tdrgyi eszkozok értékénél nem az analitikus
nyilvantartds szerinti 2016. december 31-i fordulénapi értéket vettek figyelembe,
hanem a leltdrfelvétel idépontja szerinti értéket, illetve nem vettek fel néhény az
analitikus nyilvintartdsban nagyobb értékkel szereplé - tébbek kozott beépitett -
targyi eszkozt a leltarba (pl.: lift olajhitd, tizjelzé berendezés, siitd, klima).
Aktivalt beruhdzds, feldjitds nem volt az intézménynél 2016. évben.

Befektetett pénziigyi eszkoz és értékpapir nem szerepel az intézmény szdmviteli
nyilvintartdsaiban.

A térgyi eszkozok esetében a leltdrfelvételi ifvek tartalmazzdk a gazddlkodo
szervezet megnevezését, a leltdrozdsi egység megnevezését, szdmdt, a leltar
fordulénapjdt, a leltdrfelvétel idépontjat, a leltdrfelelés, az intézményvezetd
aldirdsat, a leltdr ellenér aldirdsa viszont néhdny esetben hidnyzik (takaritd
raktdr, mosoda-varroda, miihely-karbantartds, mentdl iroda, igazgatdi iroda,
gazdasdgi iroda, textilia raktdr, fénévér). A leltdr fordulénapjaként nem 2016.
december 31-e lett feltiintetve a dokumentumokon.

A leltar szerint a készletek értéke 819 897.- Ft, mely Osszeg megegyezik a
fekonyvben szerepl6 2. szdmlaosztily egyenlegével: T 819 897.- Ft. A mérlegben a
készletek értéke 819 897.- Ft. A készletek értéke megegyezik a mérlegben, és a
fékonyvben, valamint a mérleget aldtdmaszté leltdrban. Leltdrosszesité nem
késziilt, és a leltar kiértékelése sem tortént meg a készletek esetében.

A pénzeszkozok kozill a pénztdr esetében a leltdrozdsi jegyzOkonyvben, a
pénztirjelentésben, a f6konyvi kivonatban és a mérlegben szerepld pénztar éricke
megegyezik.

Az  intézmény  pénzforgalmi  bankszdmldjarél  szélé  2016.12.30-1
bankszdmlakivonat (szdma: N0246/16) szerint a bankszdmla egyenleg 3 915 303.-
Ft, mely 6sszeg megegyezik a f6konyvi kivonatban a 32111 fékonyvi szémldn
szereplé egyenleggel (T 3 915303.- Ft). A mérlegben a forintszdmlak soron
szerepld Osszeg szintén 3 915 303.- Ft.

Az N 0246/16 szdmu banki értesité adatai szerint az intézmény lekotott
betéteinek zdré egyenlege mindosszesen: 14 933 417.- Ft. A f6kényvi kivonatban
a 312 f6konyvi szdmldk (éven beliili lejaratt lekotott bankbetétek) egyenlege T
14 933 417.- Ft.

A fékényvi kivonatban a 312111 szdmu f6kényvi szdmldn szerepel 3 326 143.- Ft
értékben rovid lejarati befektetési jegy, melyrdl sz0lé portfolié kimutatdst nem
csatoltdk a leltdrhoz. A kimutatds szerint a befektetési jegyek értéke 2016.12.31-
én 3326 143.- F1.
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= A mérleg 44. Even tuli lejdratu forint lekdtott bankbetétek sordban 18 259 560.-
Ft értékben szerepelnek a f6konyvi kivonat 312 f6konyvi szdmldin szereplé rovid
lejératd betétek egyenlege (T 14 933 417.- Ft + T 3326 143.- Ft = T 18 259 560.-
Ft). A KGR-K11-es rendszerben a mérleg nem tartalmazta az éven beliili lejaratu
lekotott betétek sort, ezért keriilhettek a mérleg 44-es sordba dtemelésre a
konyvelési rendszerbdl az adatok.
Az eﬂenorzes megillapitotta, hogy leltdrosszesitot az 1ntezmeny nem készitett és nem
tortént meg a leltdr kiértékelése. Leltdrjegyzékonyvet - a pénztir kivételével - nem
készitettek a szabdlyzat eldirasainak megfelelGen.
Az ellenorzés szuroprobaszeriien vizsgédlta az intézményvezetd, az élelmezésvezet( és a
pénzligyi 1lgyintéz6 munkakori lefrdsdt. Hidnyossdgot csak az intézményvezetd
munkakdéri leirdsdnak tekintetében tapasztalt, mivel az nem tartalmazza a helyettesités
rendjét.

Az ellendr az alédbbi intézkedések megtételét javasolta:

* Az intézmény helyezze hatdlyon kiviil a kordbbi - csak a Napsugir Integrilt
Szocidlis Intézményre vonatkozd, és az intézményvezeté 4ltal j6évdhagyott
gazddlkoddsi szabdlyzatait, és a Polgdrmesteri Hivatal dltal elkészittetett
szabdlyzatok el6irdsait alkalmazza a gazdalkoddsa sordn, mivel azok hatdlya az
intézményre is kiterjed.

= A leltdrozdst megeléz6en a felesleges vagyontdrgyak hasznositésdnak és
selejtezésének szabdlyzatdban eléirtaknak megfeleléen torténjen meg a selejtezés
végrehajtdsa.

* Az intézmény tulajdondban 1évé nagy értékill tirgyi eszkozoket ldssdk el egyedi
azonosito szdmmal (leltdri szdimmal), és ellendrizzék a leltdrozds megkezdése
el6tt az azonosité szamok meglétét és olvashatdsdgdt a tdrgyi eszkézokon.

» A leltdrozdsi szabdlyzat éltal elSirt esetekben Kkészitsék el és csatoljdk a
kapcsolédd f6kényvi szdmldk egyenlegét tartalmazé dokumentumot a leltarhoz.

» Forditsanak fokozott figyelmet arra, hogy a mérleg tételeinek aldtdmasztisihoz
osszedllitott leltdr tartalmazzon minden, az intézmény nyilvdntartdsaiban a
mérleg fordulénapjdn szerepld eszkdzt mennyiségben és értékben. Ennek
érdekében végezzék el a fokonyvi konyvelés és az analitikus nyilvdntartds adatai
kozott egyeztetést a mérleg fordulénapjira vonatkozdan.

» A leltdrfelvétel ellendérzésének megtorténtét igazolé minden esetben ldssa el
aldirdsdval a leltarfelvételi iveket.

» A leltdrozasi szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden a leltarfelvételt kovetben
készitsék el a leltdrosszesitot €s torténjen meg a leltdr kiériékelése. Az esetleges
eltéréseket vezessék dt a konyvelésen is (tobblet, hidny).

« Forditsanak fokozott figyelmet a leltdrozdsi dokumentumok aldirdsira

(leltarfelvevd, intézményvezetd, leltdr ellendr).

A soron kovetkezd leltdrban teljes korlien szerepeltessék a pénzeszkozoket

(befektetési jegyeket is) az egyez6ség megteremtése érdekében a fékonyv-mérleg

¢és a mérleget aldtdmasztd leltdr vonatkozdsdban.



« A leltdrkészitési szabdlyzat eldirdsainak megfeleléen torténjen meg a leltdr
Osszesités, a leltdr kiértékelése, és az esetleges eltérések leltdrjegyzékonyvben
torténd rogzitése a szabdlyzatban foglalt eléirdsoknak megfelelden.

= Az intézményvezetd munkakori leirdsdnak soron Kkovetkezd modositdsakor
rogzitsék a helyettesités rendjét is a dokumentumban.

Az intézményvezetd jogszabdlyoknak megfeleléen elkészitette fenti javaslatokra
vonatkozé intézkedési tervét, melyet a belso ellendrzési vezet6 elfogadott.

A belsé ellenérzési csoport 2017. év sordn Dunaféldvdaron végzett szabdlyszertségi
ellenérzését tartalmazza jogszabdlyi elirds alapjan az aldbbi tdbldzat:

Szabalyszeriiségi ellenérzések

Sorszam

Ellendrzés
Nyilv.szdm

Ellenérzés cime, targya

Ellend6rzés célja

Ellendrzés modszere

Leltarozas, selejtezés
folyamatdnak a
Dunaf6ldvari Napsugar
Idések Otthondnal

Annak vizsgdlata, hogy az
intézménynél a selejtezési
és leltdrozédsi folyamatok
szabdlyozottak-e, a

A selejtezési és
leltdrozdsi  folyamat
szabdlyozottsdgdnak és
gyakorlatdnak

vizsgdlata.
Leltarivek,
szabdlyzatok
ellendrzése,
nyilvdntartdsdanak
vizsgalata.

szabdlyzatokat a
gyakorlatban megfeleléen
alkalmazzik-e, valamint a
szabdlyzatok és gyakorlati
alkalmazdsuk kelléen
biztositjak-e a
vagyonvédelmet.

13/2017.

Dunaféldvdaron 2017. év folyamdn soron Kiviili, terven feliili ellenérzés nem volt.

A 2017. évi ellenérzések terv - tény kimutatdsat a 2. melléklet tartalmazza.

» I/l.c. Az ellenérzések soran bilinteté-, szabalysértési-, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossag gyaniija kapcsan tett jelentések szama, rovid osszefoglalasa

Osszességében elmondhatd, hogy a 2017. év folyamén lefolytatott vizsgdlatok alkalméval
a felmeriilt hidnyossagok, esetleges tévedések, mulasztdsok megolddsdra,
kikiiszobolésére az ellenérzés minden esetben javaslatokat fogalmazott meg.

Az ellen6rzések sordn biintet6-, szabalysértési, fegyelmi, illetve Kkartéritési

felelgsséggel jaro esemény nem fordult eld, igy az ellenérok ilyen javaslattal nem
éltek.
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I/2. Bizonyossagot ad6 tevékenység bemutatasa

S

» I/2.a. Az ellenérzési csoport huméner6forras ellitottsaga

A megkotott és érvényben 1évé feladat-ellitdsi megdllapodds alapjdn a Paksi
Polgarmesteri Hivatal fiiggetlenitett belsé ellendrei ldtrdk el a belsé ellendrzési
feladatokat 2017. év folyamdn a Tdrsulds telepiilésein, koztiik Dunaféldvaron is. A belsé
ellenérok 1étszdma a 2017. évi terv osszedllitdsakor 2 6 volt, mely azéta nem viltozott.
Mindketten koztisztviseldi jogviszony Keretei kozott, napi 8 éraban 14ttak el feladatukat.
Egyik6jik emellett - kinevezése értelmében - ellitta a jogszabalyban eldirt belss
ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A Bkr., valamint a koliségvetési szervnél belsé ellenérzési tevékenységet végzok
nyilvdntartdsardl €s kotelez6 szakmai tovdbbképzésérdl, a koltségvetési szervek
vezetSinek €s gazdasdgi vezetSinek bels§ kontrollrendszer témaju tovabbképzésérsl
sz016 28/2011. (VIIL3.) NGM rendelet tartalmazza a koltségvetési szervnél belss
ellendrzési tevékenységet végzdk tovabbképzésére, szakmai képzésére vonatkozé fébb
el6irdsokat.

Fenti jogszabélyi eléirdsoknak megfeleléen mindkét belsé ellenér rendelkezik az eléirt,
megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal. Mindketten eleget tettek
regisztrdciés kKotelezettségiiknek és az eldirt kotelez6 szakmai képzéseknek is.

A belso ellendrzési vezetd elkészitette, a munkaszervezet vezetd pedig jévahagyta a 2017.
évi tovabbképzési tervet, mely az aldbbiakat tartalmazta:

1. 2017.11. negyedév ABPE II. kotelezd képzés 116

2. 2017. II1. negyedév Belsé ellenérzéssel kapcsolatos eléadds 2 £6

3. 2017. II1. negyedév Kézszolgélati tovdbbképzés (e-learning) 2 f6

4. 2017. IV. negyedév Regisztrdlt mérlegképes konyvelék 116
kotelez6 tovdbbképzése

5. 2017.1V. negyedév Adoé- és Jarulék térvény véltozdsai 11£6

Az éves képzési tervben rogzitettek koziil a belsé ellenérok idéhidny miatt nem vettek
részt bels ellendrzéssel kapcsolatos elGaddson és az év utolsé negyedévében
megszervezésre keriil6 ado- és jaruléktorvény véltozdsairdl sz616 eléaddson sem.

Egyik belso ellendr elvégezte és sikeresen teljesitette az ABPE 1. hatdsdgi jellegi
kotelez0  belsé ellendrzési  képzést, valamint a kozszolgdlati tisztviselék
tovabbképzésének keretei kozott e-learning formdban a ,Civil szervezetek meguijulé
mitkodési kérnyezete” és a ,Megujult munkajogi szabdlyozds” modulokat.

A belsé ellendrzési vezetd pedig részt vett a mérlegképes konyvel6k kitelezd éves két
napos oktatdsin. Ezen kiviil IV. negyedévben teljesitette a kézszolgdlati tisztviselok
tovabbképzésének keretei kozott e-learning formdban a ,,Civil szervezetek megujulé
mukodési kdrnyezete” modult.

A megkotott feladat - elldtdsi megdllapodds értelmében tovdbbra is Paks Viros
Onkorményzata biztositotta a beszdmoldsi idészakban a belsé ellendri feladatok
elldtdsdhoz szlikséges technikai feltételeket: iroda helyiséget, szdmitégépet, laptopot,
nyomtatdkat, fénymasolét, scannel6t. Emellett megoldott volt a telefon, a fax hasznilata
is.
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A csoport mindkét munkatdrsa rendelkezett és rendelkezik jelenleg is hozzdférési
jogosultsdggal az online ,webjogtir” haszndlatdhoz. A kiilsé helyszineken, a kistérség
teriiletén lefolytatandé ellendérzésekhez szintén a szolgédltaté biztositotta a gépjdrmu
haszndlatot. Az ellendérzés e-mailes elérhetdsége nem vdltozott 2017. év folyamdn,
(safran@paks.hu, és rikk.rita@paks.hu, telefon: 75/500-529, illetve 75/500-511).

Az ellen6rzési 1étszdmra és erdforrdsra vonatkozd tdbldzatot az 1. melléklet tartalmazza.
» I/2.b. A belsé ellen6rok funkciondlis fiiggetlensége

A beszdmoldsi idoszakban a Paksi Polgdrmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Csoportja
litta el az ellenérzési feladatokat a Tdrsuldst alkoté 14 telepiilésen, koztiik
Dunaféldvaron is a kordbban megkotott feladat - elldtdsi megallapodds alapjdn. Az
ellendrzési csoport fiiggetlen szervezeti egységként, kozvetlentil Paks Varos Cimzetes
Féjegyzbjének, illetve a Paksi Tobbcélu Kistérségi Tdarsulds munkaszervezet vezet6jének
irdnyitdsdaval végezte munkdjat.

A féjegyz6 biztositotta a belsé ellenérok és a belsé ellendrzési vezetéd funkcionilis
fiiggetlenségét az éves terv Osszedllitdsdndl és kidolgozdsdndl, az ellendrzési programok
elkészitése és végrehajtdsa sordn, az ellendrzési modszerek kivdlasztdsa tekintetében és a
kovetkeztetések és ajinldsok kidolgozdsa, valamint az ellendérzési jelentések elkészitése
sordn.

A belsé ellen6rok nem vettek részt a szervezetek operativ miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

» I/2.c. Osszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi tényezd egyik ellenér vonatkozdsdban sem 4llt fenn 2017-ben,
emiatt ellendrzést felfiiggeszteni, megszakitani nem Kkellett. Ellendérzés dltali kiilso
szakért6 bevondsara sem Keriilt sor a beszdmolasi id6északban.

» I/2.d. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos korlatozasok
2017. évben a belsé ellenérok jogai nem sériiltek, munkdjuk sordn nem korldtoztdk dket.
A vizsgalt helyiségekbe beléphettek, minden iratot rendelkezésiikre bocsdtottak, azokba
betekinthettek, réluk mésolatot készithettek, a kért informdcidkat megkaptdk.

» I/2.e. Azellenérzések végrehajtast akadalyoztato tényezok

2017. év folyamdan olyan tényez6, mely a belsé ellendrzési csoport munkdjat akaddlyozta
volna nem volt. Targyi elldtottsidg biztositott volt, informaciékhoz hozza jutottak.

Targyév folyaman az ellenérzési jelentésben megfogalmazott és rogzitett

megallapitisok vitatdsara nem Kkeriilt sor. Az ellen6rzott szerv vezetdéi a megtett
javaslatokat elfogadtik, feladatuk elldtdsdhoz segitségként értékelték.
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» I/2£. Az ellenérzések nyilvantartasa

A belso ellenérzési vezetd elkészitette a 2017. évben lefolytatott vizsgdlatokrél szélé
nyilvdntartdst, megfelelve a Bkr. 22.§ - és 50. §. eldirdsainak. A dokumentum
tartalmazza az elvégzett vizsgdlatok azonositdjdt, megnevezését, azok tipusit,
idépontjat, valamint az ellendrzott szerv megnevezését is.

A belséd ellenérzéshez kapcsolédd iratok biztonsdgos tdroldsardl és megorzeserol valo
gondoskodds fenti kormdnyrendelet értelmében szintén a belsd ellenérzési vezetd
feladata. Az iratokat a hatdlyos iratkezelési szabdlyzat eldirdsainak megfelelden kezelik
a csoport munkatarsati.

Az ellendrzések folyamdn elddllitott megbizdleveleket, értesitd leveleket, ellen6rzési
programokat, ellendrzési jelentéseket, egyéb kapcsolddé dokumentumokat zért
iktatérendszert alkalmazva (e-webiktat program) iktatjdk, alszdmonkénti bontdsban. Az
iratokat a belsd ellenérzés iroddjaban tdroljdk. A tdrgyévi zdrdst kivetden az dtmeneti
irattdrb6l a kozponti iktatéba Kkerlilnek az ellendérzés dokumentumai 10 éves
megorzésre.

Az ellen6rzési dokumentumok elektronikus formidban megtaldlhaték az ellendrzési
csoport dolgozdinak sajat szdmitégépén, valamint a Paksi Polgdrmesteri Hivatal
szamitogépes rendszerének K: meghajtd, Ellendrzési Osztily részén is, melyhez csak a
belsé ellendréknek van hozzdférése.

A 2017. év folyamdn elvégzett vizsgdlatrél szold lezdrt és egyeztetett jelentés egy
példdnyit az ellendrzés a vizsgédlattal érintett intézmény vezetdje, mdsik példanydt pedig
a telepiilés vezetdje részére 1s megkiildte, dtadta.

» 1/2.g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslat

A belso ellenorzési csoport munkatdrsai rendelkeznek a jelenleg hatdlyos jogszabalyok
altal eldirt regisztracids szammal, szakmai végzettséggel és gyakorlattal.

A jelenleg hatdlyban 1évd jogszabilyi elGirdsok alapjdn a belsé ellenérzési vezetd
kotelessége a belsd ellenérzési tevékenység Osszehangoldsa és a belsd ellen6rok
képzésének biztositdsa.

A bels6 ellendrzésre vonatkozé stratégiai tervben szerepeltetett célok megvaldsitdsa
érdekében nagyon fontos az aktudlis ismeretek megszerzése, a mdr megszerzett tudds
folyamatos szinten tartdsa, fejlesztése, bdvitése. Ezen célok megvaldsuldsa érdekében
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az ellendrzési csoport munkatdrsai részt tudjanak
venni a munkakériikkel kapcsolatos tanfolyamokon, szakmai el6addsokon,
konferencidkon, az ellendrzéssel kapcsolatos tuddsanyag, a specidlis ismeretkdr bévitése
céljabol.

A 2017-es képzési tervben foglaltak jelen beszimold I/2.a. pontjdnal leirtak szerint
teljesiiltek. Az ellendrzési csoport humdner6forrds elldtottsdga nem viltozott a
beszdmoldsi idészakban.



A belsé ellen6rzési vezetd, megfelelve a stratégiai tervben foglaltaknak és a jelenlegi
szervezetl feldlldsnak elkészitette a 2018. évi képzési tervet, melyet a munkaszervezet
vezetd jovahagyott:

Sorszdm Képzés vdarhatd Képzés megnevezése, Résztvevik
idépontja : téméja szama
1. 2018. I1. negyedév ABPE II. kotelezd képzés 116
2, 2018. III. negyedév ABPE II. kotelezo képzés 116
3. 2018. III. negyedév Kozszolgdlati tovabbképzés (e-learning) 2 {6
4, 2018. IV. negyedév Adoé- és Jarulék torvény valtozasai 116
5. 2018. IV. negyedév Regisztralt mérlegképes konyveldk 116

kételezd tovibbképzése

A 2018. évi képzési terv teljesitésérdl a belsd ellenérzési vezet$ a kovetkezo, 2018. évi
éves jelentés kerete1 kozt koteles beszamolni.

A bels§ ellen6rzési csoport 2018. évre vonatkozo fejlesztési céljai az aldbbiak:
— A belsé ellendrzés tandcsado funkcidjanak tovdbbi erdsitése,
— Hatékony gazdilkodds elésegitése, vagyonvédelem,
— Ellen6rzések  egymadsra épiilésének  tudatosabbd  tétele, valamint a
kontrollfolyamatok jelentségének tudatositdsa az ellen6rzétt szervezeteknél,
— Szakmai ismeretek tovdbbi ndvelése.

» I/2.h. A belso ellen6rzési csoport munkijinak értékelése

A csoport miikodésérél készitett onértékelésen kiviil 2017 decemberében a belsd
ellendrzési vezetd korlevélben kérte az ellendrzott szervek vezetdit, hogy kiildnbozé
szempontok alapjin értékeljék a belsd ellenérzési csoport éves munkdjat, az elvégzett
vizsgdlatok hasznosuldsat.

A kikiildort felmérd levélben az aldbbi kérdések szerepeltek, melyekre az érintetteknek
stilyozottan 1-5-ig kellett valaszolni:

Hasznos volt-e az On, illetve szervezete szdmara az ellenérzés?

A belsé ellendr dltal tett javaslatok épitd jellegliek és végrehajthatdk voltak-e?
A munkavégzés sordn az ellenort a korrektség és az objektivitds jellemezie?

A belsé ellenér megfeleléen egyiittmikodé volt-e?

A bels6 ellenér kommunikdcids készsége megfeleld volt-e?

Segitették-e a javaslatok, intézkedések a szervezet munkdjdt?

T e

A felmérések visszaérkezését kovetGen elmondhatd, hogy az ellendérzéssel érintett
szervezeti egységek és telepiilések vezet6i a beszdmoldsi idGszakban elvégzett
vizsgdlatok tekintetében elégedettek wvoltak a Dbelsé ellenérzés munkdjdval.
Osszességében kivélora (5) értékelték az ellenérzési csoport éves munkdjat. Egyéb
észrevételeket, javaslatokat az értékelések nem tartalmaztak. A csoport és az ellenérzott
szervezetek kapcsolata tovdbbra is j6, a kommunikéci6 gordilékeny.
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I/3. Tandcsadé tevékenység bemutatdsa

Az ellendrzottek részérél konzultdcids lehetGség kérése tobbnyire telefonon keresztiil
vagy a helyszini vizsgdlat alkalméval tértént. Ezekre vdlaszt személyesen azonnal, vagy a
jogszabdly pontositdsa érdekében révid iddn belill, szintén telefonon adott a belsd
ellenérzés. :
2017. év folyamdn a belsd ellendrzési csoport dltal a telepiiléseken kifejtett szdbeli
tandcsado tevékenység az aldbbi témadkat, témakordket érintette:
* szabdlyszerliséghez, jogszabdlynak wvalé megfelelésséghez  kothetd
feladatok megoldésa,
* telepiilések Onkormdnyzatai és azok dolgoz6i részére nyujtott jogszabaly
értelmezés,
* pénziigyi feladatok, tevékenységek sordn konkrét probléma megoldésa,
* szabdlyzatokndl, szerzédéseknél, egyéb megéllapodésokndl véleményezési
tevékenység,
* szabdlytalansdgok kezelésének javitdsdra, valamint a felmeriil§ kockizatok
beazonositdsara, csokkenésére javaslatok tétele.

Dunaféldvdron a koltségvetési szerv vezetdinek dontését elékészité egyéb tandcsaddsra
nem keriilt sor, ilyen jellegii felkérést a belsd ellendérzés nem kapott. Irdsbeli felkérés
alapjdn végzett tandcsaddi tevékenység 2017. év folyamén nem volt.

II. BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE

II/1. A bels6 Kkontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasigossiganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok

Az utdbbi idében gyakran valtozd gazdasdgi és jogszabdlyi kornyezetnek egyardnt
megfeleld, hatékonyan miikodtetett belsd ellendérzési rendszer kialakitésa és folyamatos
miikddtetése volt a c€l. Ezt szem el6tt tartva ebben az esztendében is a csoport kiemelt
célja volt, hogy a helyszini vizsgédlatok sordn észlelt hibdkat az érintettek miel6bb, leheté
leghamarabb Kkorrigdljak, javitsdk. igy az ellenbrzési jelentések mdr csak azokat a
megdllapitdsokat tartalmazzdk, melyeket a helyszini vizsgdlatok sordn nem lehetett
kikiiszobdlni. Ezen problémdk megolddsira az ellenérzési jelentések minden esetben
tartalmaznak megolddst, javaslatot. Jogszabdlyi felhatalmazds alapjdn a felmeriilt hibdk,
hidnyossdgok kikiiszobolésére, kijavitdsira, potldsdra intézkedési terv készitését
irdnyozta eld a belsé ellenérzés.

A 2017-es beszdmoldsi id6szakra Dunaféldvarra vonatkozdan elvégzett 4 vizsgalat koziil
mind a négy esetben kérte intézkedési terv készitését az ellendrzés. Az érintett vezetbk
elkészitették a kért intézkedési terveket, melyeket a munkaszervezet vezet6 és a belsd
ellenorzési vezetd is alkalmasnak taldlt a problémak megolddsdra, igy azokat elfogadtdk.
A vizsgilatok sordn az ellendrzés dltal tett Osszegzéseket és javaslatokat ezen éves
ellendrzési jelentés I/1.b. pontja, valamint a részletes megallapitdsokat és észrevételeket,
az ellendrzési csoport konkrét javaslatait a vizsgdlat lezdrdsaként elkészitett konkrét
ellendrzési jelentések kilon-kiilon is tartalmazzak.

23



1I/2. A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése

A Bkr. 3. §. értelmében a koltségvetési szerv vezetdje felelds a belsé kontrollrendszernek
megfeleld

— kontrollkérnyezet,

— integralt kockdzatkezelési rendszer,

— kontrolltevékenységek,

— informdcios és kommunikacids rendszer,

— nyomon koévetési rendszer (monitoring)
kialakitdsdért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

A megfelel6 bels6é kontrollrendszer minimalisra csokkenti a hibdk és szabdlytalansigok
kockdzatdt. Ezért a belsé ellen6rzés mar a 2015 évi terv dsszedllitdsakor is kiemelt
figyelmet forditott a belsé kontrollrendszer vizsgdlatdra. Ezek alapjdn akkor rendszer
ellen6rzés keretein beliil 8 telepiilésen folytatta le a belsé kontrollrendszer dtfogd
vizsgdlatdt az ellendrzési csoport. 2016. évben ugyanezen témakért érintéen 5
utéellendérzés valdsult meg és a 2017. évi terv is tartalmazott egy telepiilésre
vonatkozdan bels6é kontrollrendszer vizsgalatot, mely realizdlédott.

Dunaféldvaron ebben a téméban a beszdmoldsi 1dészakban nem volt ellendrzés belsd
kontroll témdban, de az elvégzett vizsgalati témdak keretein beliil az ellenérzések kitértek
a belsé kontroll elemekre is.

» Kontrollkérnvezet

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, melyben
vildgos a szervezeti struktura, egyértelmlek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és
feladatok, meghatdrozottak az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén, dtlathaté a
humadner6forrds kezelés. A kontrollkornyezet az alapja a belsé kontrollok tobbi
elemének.

Az ellenérzés tapasztalata szerint az Onkormédnyzatok, a hivatalok és az dltaluk
fenntartott intézmények célkittizéseit, stratégiai céljait az alapité okiratok, a tobb évre
52016 gazdasdgi programok, a felépitést tartalmazd szervezeti és miikodési szabdlyzatok,
gazddlkoddsi szabdlyzatok, illetve az egyes feladatokat tartalmazé iigyrendek
tartalmazzik. Ezeket a dokumentumokat a bekdvetkezett dtalakuldsoknak megfeleléen
Dunafoldvdaron aktualizdltdk. Az egyéni feladatokat a munkakori leirdsokban
rogzitették, melyek legtobb esetben kovetik a bekéovetkezett személyi és szervezeti
véltozdsokat.

A helyettesités rendje a Dunaféldvaron megoldott, tekintettel a rendelkezésre dllo
létszamra. A munkakori leirdsokban sziikséges rogziteni a bels6 kontroll alapjdt képezé
folyamatba épitett ellenérzési kotelezettségeket is.

A telepiilésen széban és irdsban is egyértelmtien meghatdrozzak a vezetdi hatdskoroket
és a felelOsséget is.

A telepiilésen a szabdlyzatokat, egyéb dokumentumokat altaldban aktualizdljdk, és
dtvezetik a szervezeti és egyéb véltozdsokat, melyek eléirdsait igyekeznek a gyakorlatban
is betartani. Viszonylag gordiilékenyen mtikddnek az eldzetes és utdlagos ellenérzések.
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Dunaféldvir Varos Onkormdnyzata rendelkezik a szamviteli térvényben meghatérozott
fobb gazddlkoddsi, pénziigyi szabdlyzatokkal, melyeket igyekeznek évente feliilvizsgdlni
és aktualizdlni. Ezek hatdlyat kiterjesztették a fenntartdsuk alatt mikodé, kapcsolédd
gazdasdgi szervezetekre is.

Elkészitették a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, valamint az ellendrzési
nyomvonalat is, mely a szervezetek miikodési folyamatait rdgziti szdveges, vagy
tdbldzatos formdban €és tartalmazza a feleldsségi és informdcids szinteket, kapcsolatokat,
irdnyitdsi és ellendrzési folyamatokat, pontokat. Ezeket folyamatosan karban kell
tartani, kovetve a szervezeti valtozdsokat. Meg kell hatdrozni és irdsban is rogziteni az
elvdrt etikai normakat, értékeket 1s. Ezen hidnyossdgokra az ellendrzés folyamatosan
felhivta és felhivja a figyelmet.

» Kockdzatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kockdzatkezelési rendszert miikodtetni.

Az ellen6rzés tapasztalata szerint a Dunaféldvaron rendelkeznek kockazatkezelési
szabdlyzattal, eljarasrenddel, mely tartalmazza a kockdzati célokat, kockdzati elemeket,
a kockdzatok értékelésének maddjat, a kockdzatok mindsitésének rendjét. A szbadlyzatot
folyamatosan aktualizdlni kell.

Nagyon fontos a feladatelldtds hatékonysdgit veszélyeztetd tényezék feltdrdsa. A
telepiilésen a felmeriilt kockdzatokat, problémadkat a kialakult gyakorlatnak megfeleléen
oldjdk meg, ez nem mindig esik egybe a szabdlyzatban rogzitettekkel.

A Képviselo-testiiletet a cimzetes f6jegyzé folyamatosan tdjékoztatja a felmeriild
kockdzatokr6él. A nagyobb kockdzatok jelentdés részét munkafolyamatba épitett
ellenérzések keretein belill ki lehet szlirni, ezzel meg lehet elézni a problémdkat. A
feladatok irasba foglaldsa Dunaféldvaron megoldott.

Nagy kockdzatot jelent tovdbbra is a jogszabédlyok folyamatos vdltozdsa, melynek
kovetése komoly eréfeszitéseket igényel. Tovdbbi kiemelt probléma az édllami
finanszirozdsok, tdmogatdsok Osszegének és a befolyt addék Osszegének csokkenése,
atalakitdsa.

T

» Kontrolltevékenvségek

A kontrolltevékenységek biztositjdk a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenységek magukba foglaljdk a kiilonbozé megeldz6
és feltard kontrollok egész sordt.

Jogszabdlyi eldirds alapjdn a kontrolltevékenység kereter kozott kialakitottdk és
szabdlyoztdk a telepiilésen a kontrollfolyamatokat. Azonban ezek gyakorlati alkalmazdsa
nem mindig felel meg a dokumentumokban rogzitetteknek.

Dunaféldviron megfeleléen mikoédnek a gyakorlatban a megel6z6 (preventiv)
kontrollok, melyek a kotelezettségvdllaldshoz és a jévahagyashoz kapcsolhatok.

Ezek megfeleld kialakitdsa nem jelent gondot a megfeleld6 humdneréforrds elldtottsdg
miatt (ellenjegyzés, érvényesités, ellenérzés, analitikus nyilvintartdsok vezetése). A
feltard (detektiv) ellenérzések egy részét teszik ki a belsd ellendrzés, valamint a kiilso
ellendrz6 szervek revizidi, melyek a mar bekovetkezett hibdkat tdrjdk fel és ramutatnak
a hiba, hidnyossdg eléforduldsdra, ennek kovetkezményeire.
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A belsé ellenérzés igyekszik a feltdrt hidnyossdgokat a helyszinen kijavitani, kijavittatni
a gyors helyredllitds, a hatékonyabb és gordiilékeny miikodés érdekében.

A telepiilésen szabdlyoztdk a vezetéi ellenérzések rendszerét és gyakorisigat, de ezek a
gyakorlatban nem miikodnek megfelelden, vélhetéen kapacitds hidny miatt.

» Informdcids és kommunikicids rendszer

A Lkoltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket miikodtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfeleld informdcidk a megfelelé idében eljussanak a megfeleld
személyekhez.

Dunafoldvdron a hivatal mérete a kontrolltevékenységeknél elény, de az informécid
dramlds esetében hdtrdny is lehet. Ennek ellenére szabdlyozott a szervezeteken beliili
informdcié dramlds, melynek leggyakoribb és leghatdsosabb médja a szdbeli utasitds, a
megfelelé informatikai rendszerek haszndlata, valamint a beszdmoltatés.

A telepiilésen heti rendszerességgel tartanak vezetéi értekezleteket, sziikség esetén
egyéb értekezletet, megbeszélést.

A szervezetnél kialakitott informdcidés és kommunikédcidés rendszer fo célja, hogy a
dolgozék maradéktalanul és haladéktalanul hozzdjussanak munkdjuk elvégzéséhez
nélkiilozhetetlen informdcidokhoz. Ez a kiilonbozé szdmitdstechnikai rendszerek és
szoftverek elterjedésével egyre jobban és gyorsabban megvalésithatd. (Kdtelezden
alkalmazott egységes szoftverek, pl.. ONKADO,KGR, ASP, stb.)

JellemzGen eléfordulé hidnyossdg a telepiiléseken, hogy nem készitettek az informéciés
és kommunikdcios rendszerekrél dtfogd szabdlyozdst, a vezetdi informdcios rendszerek
nem dokumentdltak. Dunaféldviron zirt iktatdsi rendszert miikodtetnek, melyet
naprakészen alkalmaznak is.

Tovdbbra is fontosnak tartom, a gyors jogszabdlykovetést, melynek egyik lehetséges
megvaldsitasi dtja a mindenki altal hozzdférhetévé vdlé CD jogtir alkalmazdsa a napi
munkavégzés teriiletén. A gyors és pontosabb jogszabdlykivetés eldsegitheti, segitséget
nyujthat a szabdlytalansidgok kezelésében, ezdltal jogkovetd mdédon biztosithato az egyes
munkafolyamatok szabalyszerl mukodése. Az ellendrzés tapasztalata szerint a dolgozok
a napi munkavégzéshez nem hasznaljdk a jogtdrat.

> Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv vezet6je koteles olyan monitoring rendszert kialakitani és
mukodtetni, mely az operativ tevékenységektdl fliggetlenlil mikodd belsé ellendérzés
mellett biztositja a célok megvaldsitdsdnak folyamatos és eseti nyomon kovetését.
Feladat-ellatdsi megdllapodds alapjan a Paksi Polgdrmesteri Hivatal Bels6é Ellen6rzési
Csoportja ldtta el a Paksi Tobbcélt Kistérségi Tdrsuldst alkoté 14 telepiilésen - igy
Dunafoldvaron is - jelen beszdmoldsi idészakban a belsé ellenérzéshez kapcsolddo
feladatokat. Az ellenérok a vizsgdlatok alkalméval a felmeriilt problémak kijavitdsara, a
hidnyossdgok pdtldsdra javaslatokat fogalmaztak meg a vizsgdlattal érintettek részére. A
beszdmoldsi idGszakban végrehajtott négy vizsgdlatot kovetéen minden kérték
intézkedési terv készitését a wvizsgdlt szervezet vezetditél, melyek megvaldosuldsdt
folyamatosan nyomon kovetik. Ennek egyik mdédja az utdellendrzés, mely kapacitds
hidnydban (csoport 1étszdma két f6) csak kivételes esetekben és silyos hidnyossdgok
esetén, esetleg kiilon kérésre valosul meg.
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2017. év folyamdn nem volt Dunaféldvaron utéellenérzés. A kialakult gyakorlat szerint
ugyanazon témakort érintd, kovetkezd ellenérzés alkalmdval koveti nyomon a belso
ellenérzés az elézd jelentésben megfogalmazott javaslatok megvaldsuldsat,
hasznosuldsat.

A teleptilésen a vezetdl ellendrzések nem gyakoriak, mely gyakorlaton javitani
sziikséges. . .

A belso ellendrzés éves vizsgdlatdn és értékelésén kiviil a belsé kontrollok mikodésének
vizsgalatdt és értékelését kiils§ ellendrzé szerv az Allami Szdmvevészék vizsgélja,
altaldban 3-5 évente.

A bels¢ ellendrzés, valamint a kiilsé szakmai ellenérzé szervek dltal tett javaslatokat a
telepiilés vezet6i figyelembe veszik, lehetdségiikhoz mérten hasznositjdk. A javaslatok
megvaldsitdsa érdekében intézkedési tervet készitenek, melyek megvaldsuldsdrdl
jogszabdly: kotelezettségiiknek eleget téve évente beszdmolnak. Ezekrdl tdjékoztatjak a
belso ellendrzési vezetdt, aki kiilon nyilvdntartdst is vezet az adatok ismeretében.

III. AZINTEZKEDESI TERV MEGVALOSITASA

Térgyévben - hasonldéan az eldz6 évekhez - a feltdrd kontrollok teriiletén igyekezett a
belsé ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni az 6nkormdnyzatok és szervezeteik
mitkédését, ezért a vizsgdlatok alkalmaval a feltart kockdzati tényezék csokkentésére,
lehetéség szerinti minimalizdldsdra térekedtek. A csoport munkdjénak 6 célja ebben az
iddszakban 1s - az elkészitett ellenérzési jelentésben tett javaslatok megvaldsuldsaval - az
egyéb kiilsd ellendrzési szervek megdllapitdsainak csokkentése, valamint a folyamatok
szabdlyszerti mikodtetése volt. Tovabbi célként fogalmazddott meg, hogy a vizsgdlatok
hatékonysdgdt novelve a feltdrt hibdkat, hidnyossdgokat a vizsgdlat lefolytatdsa alatt
kikiisz6boljék az érintettek.

Azokban az esetekben, mikor a helyszini vizsgdlatkor vagy az ellenérzés ideje alatt az
azonnali helyredllitdst meg lehetett valdsitani, az ellenérzés nem kotelezte az érintett
szervezetet intézkedési terv készitésére.

Targyév folyamén a csoport 4 vizsgdlatot folytatott le a telepiilésen és minden vizsgdlati
jelentés javaslattétellel zdrult. Mind a négy esetben intézkedési terv készitését kérte a
bels¢ ellen6rzés a szervezetektél a felmeriilt hidnyossdgok kikiiszobolésére,
megszlntetésére Az érintett vezeték jogszabdlyban eléirt médon elkészitették, majd
eljuttattdk az ellendérzés részére az intézkedési terveket. A munkaszervezet vezetdje és a
bels6 ellendrzési vezetd is alkalmasnak taldlta a terveket a felmeriilt problémdik
megolddsdra, igy azokat elfogadta.

Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetGje felelds az ellenérzési jelentésben
foglaltakra készitett intézkedési tervben foganatositott intézkedések végrehajtdsdért,
megvaldsitdsaért, illetve azok nyomon kovetéséért. A belsé ellendrzési jelentés
megallapitdsai, javaslatai alapjdn végrehajtott intézkedésekrdl, a végre nem hajtott
intézkedésekrdl és azok indokdrdl az ellendrézott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje
beszdmoldt készit, melyet eljuttat tobbek kozott a belsé ellendrzési vezetd részére.

A szervezeti egységek vezetdinek - a Bkr. 14. . (1) bekezdése alapjan - gondoskodnr kell
a kiilso ellendrzésekrol szolo nyilvdntartasok vezetésérdl Is.
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A belsé ellendrzés korlevélben hivta fel az 6nkormédnyzat figyelmét fenti jogszabdlyi
el6irdsokra. Dunafoldvar Viros Cimzetes féjegyzdje tdjékoztatta a belsd ellendrzési
vezetdt az ellendrzési javaslatok hasznosuldsdrdl, megvalésuldsdrol az aldbbiak szerint:

1.  Dologi kiaddsok ellendrzéséhez kapcsolodoan:

— Végre nem hajtott intézkedés nem volt.

— Az ellendrzési jelentésben megfogalmazott javaslatok kozil a Térsasdg SZMSZ-
ének mddositdsa és leltdrozdsi szabdlyzat kiegészitése folyamatban van, a tébbi
intézkedés megvaldsult.

— A belsé ellen6rzési csoport 2018. év folyamdn, az elfogadott éves iitemterv alapjdn
utéellendrzés keretein beliil fogja vizsgdlni az intézkedések megvaldsuldsat.

2. A Napsugdr Idések Otthondban a leltdrozds, selejtezés vizsgdlatdhoz kapcsolddoan
megvaldsult intézkedések:

— Hatdlyon kiviil helyezték a kordbbi szabdlyzatokat,

— selejtezést dokumentaltdl,

—> nagy értékii eszkozoket leltdri szammal l4ttdk el,

— fékonyvi konyvelés analitika és mérleg adatai kozott megteremtették a szdmszaki
egvezoséget,

— felvett leltdrakat kiértékelték,

— kiegészitették az intézményvezeté munkakori leirdsat,

— végre nem hajtott intézkedés nem volt.

3. Kozfoglalkoztatds vizsgdlata tekintetében megvalosult intézkedések:

— iktatdészdmokat feltlintették az iratokon,

— bevételek és kiaddsok analitikus nyilvdntartdsat kiegészitették,
— munkakori leirdsokat kiegészitették a javaslatnak megfelelden,
— végre nem hajtott intézkedés nem volt.

4.  Dunafoldvir Vidros Onkorményzata 4ltal a Dunafoldvdri Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat részére biztositott tdmogatds célszerinti felhaszndldsdnak és
elszdmoldsdnak vizsgdlata 2018.01.15-1 zdrdssal késziilt el, melyre vonatkozéan
intézkedési terv késziilt. Az ebben megjeldlt hatdridék 2018. éviek, igy ezek
megvaldsuldsa is ebben az évben vdrhaté.

Fentebb emlitett beszdmold, tdjékoztatd alapjdn a belsé ellendrzési vezet6 - jogszabdlyi
kotelezettségének eleget téve - kiilon nyilvdntartdst vezet a megtett intézkedésekrdl.
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A 2017. évi intézkedések megvalosuldsit és a megvaldsuldsi ardnyt a 4. melléklet
tartalmazza.

Paks, 2018, 02. 12.

Készitette:
— | | L § ge 4k ."
e A Ui Oltiue X LARE
Takécsné Sdfrdn Ildikéd
Belsé ellendrzési vezet6
Jévahagyta:

Bardos Laszléné dr. Horvath Zsolt
Cimzetes féjegyzé Polgdrmester

IV. MELLEKLETEK

melléklet: Létszdm és eréforrds
melléklet: Ellenérzések

melléklet: Tevékenységek

melléklet: Intézkedések megvaldsitdsa

:&AUJ[\.)»—-



0 0] 1S IS 1S 3] [4 [4 0 0 0] 0 0 0 uasazssQ il

0 0 Lz Vi LT LE T T 0 0 0 0 0 0 Aupwizou| Boueuuay Il
0 0 ve vz e e T T 0 0 0 0 0 0 |eleAlH lalsawles|od l
o]} deuejjunw | deuejunw 0} deuejunw deueyunuwi [o]]
Auy A19Y | Audy | AJay | Augl | mua) | Audy | maey | Augl Aaa1 | Aual | adal | Audl | AJB) elezAUBULIONUQ SOJBA JEAD|QJRUNG wiezsio0s
uas9zZssQ uegAuozsia3ol
19zAj9Wwazs uasazsso oieyjesd|ozs Uasazsso ’
AIJRIIZSIUIWUPY | SBLI0J0UIT SEl104919 os|my ses104049 jefeg ne|esjozsz0)
’ o 0 ” osimi o ’ oo J0U3j|3 os|ag

9pR)ew T

SY44040Q¥3 S INYZS131




0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6€ | 6€ 0 0 € € [4 A 0 0 T T uasazssQ il
592550 I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 ST | ST 0 0] T r 0] 0 0 0 0 o Auawzajuj
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 [N[=4 UsAia |
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [NAD] UOJOS
0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 5L ST 0 0 T T gk [ 0 0 T T s9zigus||q
0 7 $9z5S0 [p1oAIY |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ve | ve 0 0 c 0 0 0 0 0 0] 112353WIDB)0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N=4 Uandaf
0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 (A UOI0S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ve | ve 0 0 [4 l 0 0 0 0 0 0 59219U9||3
deu gsny deu jefes ap deu gs|ny deu 1efes qp deu os|ny deu iefes qp deu osjny deu 1efes ap
A
Augy | asel | Augy | ausl | Augy | muimy | Augy | miey | Aumy | e Audy | nuoy | Aupy | mied | wes | auey | Augy | aiey | Auda | aus Augy | muz1 | Auay | misy mymN>cwE._Dx:©
SOJEA JeAp|QjRUNg
sazigua|a Augwysafja) S9ZIQUB|[8 18ZSpUdY s9zigua||9 1A8nzuad 59zZIgud||a 19esnuazshjeqezs

RPIRIPW v/e AISIZHONI T3




1S IS TS TS 0 0 1 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 uasazssQ 1

csefe el ooz |ezlolo|lo|lo|lo|lolo|lol|lolol olo 522550 Augwizayuy 4t
cfofojo|lojo|ojo|lo|lo|lo|lo|lo|lo]lo|o|lol|lololo Ini3} uaniay
ojofojofojoflofofoflo|o|lo|o|lololololololo INAP| U0.IOS
te | Ley ez | o|ojzlzlolo|o|o|lo|lolol|lo|lol|ololo S9210U3|13

$82550

ve | vzl vz | vz | © 0 z z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ly

0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N34 Usnta)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 (A UCJIOS
ve re v e 0 0 c [4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S9ZIQual|3
deu deu gsjny deu jefes qp deu gsiny deu jefes qp deu os|ny| deu jefes qp
Aumy % AI9Y | Audy _ MDY | Audy | AI9) | Augd | ey | Augy [ auey | Ausy | Aoy Augy | AJay | Augl | Aoy | Auod [ ala) | Aua [ Aseg ejezAuewloyug
deu SOJBAN JBAP|OJRUNQ
T UdS9ZSS0 )a59240Ud)|3 S9ZIQUa||301N S9ZIQU3||D [eYIleLIOU]

wpR|IPW g/ AASIZHONITT3




1s Is IS IS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IS IS 0 0 uasazZES()

0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0 Q0 0 0 0 0 0 0 10]A] UAATd ],

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1RALY Uolog

LT LE EC Fird 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LT LZ 0 0 ALIZS 1NONAURI]

- . ) [BIBAIL

vz ¥T ¥z 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥ $T 0 0 LISAULIES {0y
deu deu deu deu gsjny deu gsiny deu eles dueu gsiny deueles qp duuosjny deu iy

Auyy _ AJD] Auy) _ AlD) [NTET) _ AJD] Auyy _ AJ2) Auyy _ AlD) Aupy _ ALD) Auy _ AJ2) Auyy _ ALD) Auyy _ A1D) Auyy _ AID) Auyy _ AID) H_iz:_n:._c_._:o

UISIZSS UIsIZSHH) SOIRA

5aZ85Q syiudey spieduy B9sAuangan q4&dy $9zdyy sypesopuE UISIZSSY WISPZIQUI|| JgAplojeungg

sepouduyy P yeleg ’

EIERIIELTNS

MADASANTITA AL




"H9ZaAI3Y 9IAD

"8T07 ueldefe A1) 1S9P3Zalul Ze BSRYSO[RASaW 2A13||1 H1UIIO] UuesoleweA|o) eado) [puads||al sapayzaiul 1303[ey Wau 2189A g OpEIRWIUULY Y,

LSL 8T LE 0 UISIZSS () 111
00T Y4 T4 0 Augwizajul il
ST € rd) 0 [e1BAIH d
% qp
Aug.ae SIPINZIIUI OPOZNIIL momwh M\ﬂﬂ.ﬁ\,ﬁ”%“ﬂwm wyzsios
yob , S AUl opoznie 1A IEAP[OJE
(se{asoEASIIy noyleyaadoa [oqqa | sopayzul 1A9ASay |, [0.(249 02O

1pRIIaW P VSYLISOTVADIIN MIASIAINZILNI



ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2018. mdjus 15. napi iilésére

Tdargy: A polgarmester jutalmazasa

Eldado: Jakli Janos Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag elnoke
Az eloterjesziést készitette: Barathné Ruzicska Erika személy- és munkatigyi tigyintézo

Az elbterjesziést torvényességi szempontbdl ellenérizte és jovahagyta: Bardos Laszloné dr.
cimzetes {6jegyz0

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. tv. lehet6vé teszi, hogy a képviselo-testiilet a
polgdrmester munkateljesitményét jutalmazassal elismerje az aldbbiak szerint:

W225/H. ¢ (1) A képviseld-testilet hatdrozatdval jutalmat dllapithat meg a polgdrmesternek
meghatdrozott iddszakban végzett munkdja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem haladhatja
meg a polgdrmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hat havi ésszegét.

(2) Ha a polgdrmesteri fisziség év kozben keletkezik vagy sziinik meg, az (1) bekezdésben
meghatdrozolt jutalom idéardnyos része dllapithaté meg.”

2018. januar 01-t61 Horvath Zsolt polgdrmester
alapilletménye: 598 300,- Ft/ho

idegen nyelvi pétléka: 65 780.- Ft/ho
illetménye osszesen: 664 080,- Ft/ho

Az onkormdnyzat a 2017. évben célszerli és takarékos gazdalkodast folytatott. A betervezett
beruhazasi ¢s felujitdsi munkdk szervezetten megvaldsultak, kiegyensiilyozott pénziigyi évet zart a
VAros.

A hatdrozati javaslatban foglalt Gsszeg a varos 2018. évi kéltségvetésében rendelkezésre 4ll.

Kérem a képvisel6-testiiletet, vitassa meg Horvath Zsolt polgédrmester megeléz6 idészakban végzett
munkdjat és hozza meg a dontését.

Dunaftldvar, 2018.04.27.

Jakli Janos s.k.
PEB elnsk

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaf§ldvar Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete Horvath Zsolt polgarmester részére a
kozszolgdlati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. tv. 225/H. § (1) bekezdése alapjan 3 havi
illetményének megfeleld, 1992 240,- Ft 6sszegli jutalmat allapit meg az énkormanyzat 2018. évi
bérkerete terhére.

Hatdridé: 2018.05.31.
Felelds: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyz



ELOTERJESZTES
a képviseld-testiilet 2018. mdjus 15. napi iilésére

Targy: Az alpolgarmester jutalmazasa

Eldadoé: Horvath Zsolt polgarmester
Az eloterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika személy- és munkatigyi ligyintéz6

Az elbterjesziést torvényességi szempontbdl ellendrizte és jovahagyta: Bardos Laszloné dr.
cimzetes fojegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tv. lehetdvé teszi, hogy a képvisels-testiilet a
polgarmester munkateljesitményét jutalmazéssal elismerje az alabbiak szerint:

W225/H. § (1) A képviseld-testiilet hatdrozataval jutalmat dllapithat meg a polgdrmesternek
meghatdrozot!l iddszakban végzett munkdja értékelése alapjan. A jutalom évi mériéke nem haladhatja
meg a polgdrmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hat havi dsszegér.

(2) Ha a polgdrmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy sziinik meg, az (1) bekezdéshen
meghatdrozott jutalom idéaranyos része dllapithatd meg.

225/J. §(2) Az alpolgdrmester tekintetében a polgdarmester gyakorolja az egyéb munkdliatdi jogokat.
225/K. § (1) Ha e torvény eltérden nem rendelkezik, a polgdrmesteren az alpolgdrmestert, a megyei
kozgyiilés elnokét, alelnokét, a fépolgdrmestert, a fépolgdrmester-helyettest is érteni kell.”

Dr. Siiveges Arpad Rébertné alpolgarmester tiszteletdijanak osszege 2017.01.01-t61 269 200,-
Ft/ho.

Az alpolgarmester asszony a 2017. évben folyamatos koordinalé munkajaval aktivan segitette az
onkormanyzat szocidlis, koznevelési dgazati feladatainak megvalosulasat. Hatékonyan kézremiikadott
a kozfoglalkoztatasi program végrehajtdsaban, ezért inditvanyozom a jutalmazdsat.

A hatarozati javaslatban foglalt 6sszeg a varos 2018. évi kiltségvetésében rendelkezésre all.

Kérem a képviselé-testiiletet, vitassa meg dr. Siiveges Arpad Robertné alpolgarmester megel6z6
1d6szakban végzett munkdjat és hozza meg a dontését.

Dunaféldvar, 2018.04.27.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete dr. Stiveges Arpad Robertné alpolgarmester
részere a kbzszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. tv. 225/H. § (1) bekezdése alapjan 3 havi
tiszteletdijanak megfeleld, 807 600 .- Ft dsszegli jutalmat dllapit meg az dnkormdnyzat 2018. évi
koltségvetése terhére.

Hataridé: 2017.05.31.
Felels: Bardos Laszloné dr. cimzetes fojegyzo



Iktatoszam: DFV/114-30/2018.

Eloterjesztés

a Képviselo-testiilet 2018. junius 26-ai iilésére

Targy: Paksi Tobbeélu Kistérségi Téarsulds Tarsulasi megallapoddsanak 27. szamu
modositasa

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Eldterjesztést készitette: Princzné Borbély Zsanett polgarmesteri referens

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A tarsulasi megédllapodds modositasara azért van sziikség, mert valtozott a Pusztahencse
Kozség Onkormanyzatat képviseld személy, ezért a Tarsulasi megéllapodas 1.5.1 pontjaban

Iker Ibolya polgdrmester helyett Ban Istvan polgarmester keriil megnevezésre.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot sziveskedjenek elfogadni!
Dunafsldvar, 2018.06.15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Dunafldvar Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Paksi Tébbeélu Kistérségi Tarsulds
Térsulasi Megallapodasanak 27. szdmu mddositasat az el6terjesztés melléklete szerint

elfogadja.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarido: azonnal



TARSULASI MEGA;LAP()DAS
27. sz. MODOSITASA

Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagjai a Paksi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas 1étrehozasarol
2004. junius 8-an kelt Tarsulasi megéllapodast az alabbiak szerint modositjak:

1. A Tarsuldsi megallapodas 1.5.1 pontja helyébe az aldbbi széveg lép:

Pusztahencse Kozség Onkorményzata (székhelye: 7038 Pusztahencse, Pozsonyi utca 59.
képviseli: Ban Istvan polgarmester)

6 .A megallapodas 2018. junius ...-én lép hatalyba.

Jelen megallapodast a felek atolvasas és egylittes értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag alairjak.

Paks, 2018. junius.....

Paks Varos Onkormanyzatéanak Polgarmestere

Bikacs Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere

Boleske Kozség Onkorményzatéanak Polgarmestere
Dunafsldvar Varos Onkormanyzatdnak Polgarmestere
Dunaszentgyorgy Kozség Onkorményzatdnak Polgarmestere
Gerjen Kozség Onkorményzatdnak Polgarmestere
Gyorkony Kozség Onkorméanyzatanak Polgarmestere

Harc Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere

Kajdacs Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Kistormés K6zség Onkorményzatanak Alpolgarmestere
Kolesd Kozség Onkormdnyzatanak Polgdrmestere
Madocsa Kozség Onkorményzatdnak Polgarmestere
Medina Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Nagydorog Nagykozség Onkormanyzaténak Polgarmestere
Németkér Kozség Onkorményzatanak Polgarmestere

Palfa Kozség Onkormanyzaténak Polgarmestere
Pusztahencse K6zség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Séarszentldrine Kozség Onkorméanyzatanak Polgarmestere
Sidagird Kozség Onkormanyzatanak. Polgarmestere
Tengelic Kézség Onkorményzatdnak Polgarmestere,



Eléterjesztés a Képviseld-testiilet 2018. junius 26-ai iilésre

Tdrgy: Védon6i Szolgalatnal a teriileti védonéi ellatas helyettesitése
Eldado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Kardos Lajosné szocidlis tigyintézd (Ugyszam: DFV/814-2/2018.)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dunafoldvar Varos Onkorményzata Védénéi Szolgdlatanal 2 f6 védoéné vonult nyugdijba
2018. évben és 1 6 védénd van GYED-en, igy jelenleg 2 f6 védénd latja el a vérosban a 4
védéndi korzetet, emiatt sziikséges volt a helyettesités megszervezése. Csekd Istvan Jozsefne
egyéni vallalkozd védénével 2018. marcius 01. napjatol 2018. junius 30. napjaig kotott
Dunafoldvar Véros Onkorményzata Személyes Kozremiikodéi Szerzddést - egészségligyi
tevékenység végzésére — az egészséglgyi alapelldtds zavartalan mikodése érdekében. A
Védéndi Szolgalathoz 2018. augusztus 01. napjatél kertil dlloményba 1 6 védond, igy 2018.
julius 01. napjatél 2018, julius 31. napjdig ismét meg kell szervezni a helyettesitést, ezért
Csekd Istvan Jozsefné egyéni vallalkozd védénével modositasra keril a Személyes
Kdzremiikodéi Szerzédés a megjeldlt idészakra, melyhez ismét sziikséges a testiileti dontés.

Kérem az el6terjesztésben foglaltak megvitatasat és a dontés meghozatalat.

Dunafildvdr, 2018. junius 01.

Horvdath Zsolt s. k.
polgdrmester

Hatarozati javaslat

Dunafsldvar Viros Onkorményzat Képvisel6-testiilete igy dontott, hogy - 2018. jilius
01. napjatol 2018. julius 31. napjaig — az egészségiigyi alapellatas zavartalan mikddése
érdekében — a teriileti véddéndi ellatis — helyettesitésben térténé — személyi feltételeit
személyes kozremiikdével kivanja ellatni. Ennek érdekében az 1. szamu védondi korzet
50 %-os részének tekintetében az Onkorméinyzat és Cseké Istvan Joézsefné egyéni
véallalkozé védéné (mikodési nyilvdntartdsi szam: 103728) szerzddését modositja,
meghosszabbitja 2018. julius 31. napjaig.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2018, janius 26-ai iilésére

Targv: Domboévar Varos Onkorményzaténak kérelme a dombovari 0329/23 hrsz-u
ingatlan tulajdoni helyzetének rendezése targyaban.

Eldado: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyzé  U.szdm: DFV/1444-3/2018.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Dombévér Véros Onkormanyzata az eléterjesztés mellékletét képezd kérelemmel fordult
Dunaftldvér Véros Onkorményzatahoz, mint a dombévari 0329/23 hrsz-t ingatlan 663/10000-
ed tulajdoni résszel bir¢ résztulajdonosdhoz.

Hidnypotlasként kértik, hogy az ingatlanrdl késziiljon értékbecslés, mivel dnkormaényvzati
tulajdonrél csak az alapjan lehet dénteni.

Ezen kérésimknek Dombovar Véaros Onkorményzata eleget tett — az értékbecslés szerint 3.2 M
Ft az ingatlan egészének érteke. Ld. mellékletben. Ertékbecslés alapjan az ingatlan Dunafsldvar
varosat illetd részének értéke: 212.160.- Ft.

Bér a domboévari nkormdnyzat csak ajandékozasrdl, vagy a fenntartasi koltségek tulajdonrész
aranyaban tdrténd vallalasardl szol, ugy gondoljuk, hogy a vagyon énkormanyzati jellege miatt
az adasvételt tartjuk megfeleld jogi forménak a tulajdoni viszonyok rendezése kapcsan.

Keérem az el6terjesztésben foglaltak megvitatasat és a hatérozati javaslat elfogadasat.

Dunaféldvar, 2018. janius 12.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafsldvar Véaros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete gy hatdrozott, hogy, mint a dombdvari 0329/23 hrsz-
u ingatlan 663/10000-ed tulajdoni résszel bir¢ résztulajdonosa, nem tart igényt a résztulajdonara. azt adasvétel
formdjaban megvételre felajanlja Dombévar Varos Onkorményzatanak — az értékbecslés szerinti — 212.160.- Ft
vételarért.

A Vevot terheli az adasvétellel kapesolatos valamennyi iigyvédi, eljarasi és egyéb koltség.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Horvath Zsolt polgarmestert az addsvételi szerzodés alairasara.

A Vev0 amennyiben legkésébb 2018. 08. 30. napjdig nem él az ingatlanvésarlas ezen hatdrozatban biztositott
jogaval, akkor a Képviseld-testiilet elall az ingatlanrész eladasi szandékatol.

Hataridg: 2018. jalius 10. az értesitésre
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
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A dombévari 0329/23 hrsz.-ti (2.676 m irodahdz, 2.302 m’ szanto)
ingatlan 51 Onkorményzat és a Magyar Allam tulajdondt képezi. A
tulajdonszerzésre 1993-ban a 1991. évi XXXII tv. alapjan keriilt sor. DombGvar
Varos Onkorményzata az ingatlanbél ~ 801/10000, Dunaféldvar  Véros
Onkorményzata 663/10000 tulajdonrészt birtokol.

Az ingatlan évek 6ta kihaszndlatlanul 4ll & szomszédos szennyviztelep mellett,
melynek Dombévar Varos Onkorményzata 956104/1000000-ad aranyu tulajdonosa.
Az dnkormanyzat jovobeni céljaként felmeriilt annak a lehetésége, hogy a 0329/23
hrsz.-i ingatlanon taldlhaté irodahdzat kiszolgald épiileteként hasznositsa a
szennyviztelephez.

Mivel az ingatlan Dombdvar véros kozigazgatasi teriiletén helyezkedik el, ezért az
ingatlanon beliili €s ingatlan el6tti zoldteriilet gondozdsa (gyomndvény mentesités,
kaszdlas...) elengedhetetlen. Dombdvar Véros Onkormanyzata a sziikséges
feladatokat elvégzi, de annak koéltségét nem kivinja egymaga vallalni.

Kérem, sziveskedjen levelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil valaszolni,
hogy:

1. Igényt tart-e az ingatlan tulajdonjogara?
2. Elajandékozna-e a tulajdonrésziiket Dombévar Véros Onkormanyzaténak?

3. Milyen forméban kivan hozz4jarulni az ingatlan fenntartasahoz?

DOMBOVAR VAROS ONKORMANYZATA

7200 DOMBOVAR, SZABADSAG U. 18.

Telefon: 74/564-564; Fax: 74/564-501

e-mail: polgarmester@dombovar.hu; web: www.dombovar.lu
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Postacim: 7603 Pécs, Pi.:122
Ertélelt meatlan: Dombovdr - kiilterilet. hrsz 032923 - iroda szdnid ineatlan
SZAKERTO!I JELENTES
ERTEK-TANUSITVANY
MEGBIZAS TARGYA
Az értékelt ingatlan megnevezése : kivett irodahaz, szant6 ingatlan —[

AZ INGATLAN CIME ES AZONOSITASA

Teleptilés (varos. keriilet)
Utca, hazszam
Hrsz

: Dombovar - kiilteriilet

: 0329/23.

TULAJDONVISZONYOK

Tulajdonos neve, tul. hanyad

A tulajdoni helyzet/forgalomképesség értékelése

: 51 6nkormanyzat, és a Magyar Allam tulajdonos
- melléklet szerint, tulajdoni hdnyad megosztashan
: korlatozottan forgalomképes

ERTEKELT ERDEKELTSEG
ERTEKELES CELJA

: tulajdonjog
: realis forgalmi érték megéllapitasa

AZ INGATLAN FOBB JELLEMZOI

Teriilet 6sszesen

Ebbdl beépitett alapteriiletek
Koézmu-ellatottsag

Jelenlegi funkeid

12676 m> +2.302m? =4.978 m?
1 60,0

: Ivoviz, villamos energia,

: hasznalaton kivili iroda

ERTEKELLES

Ertékelés alkalmazott médszere
Ertékelés fordulonapja

. piaci 0sszehasonlito, ujra eléallitasi ktg.
: 2018. méjus 28.

MEGALLAPITOTT ERTEK

A lako ingatlan forgalmi értéke

3.200.000,- Ft,

azaz - Harommillio-kettdszazezer — forint

P &eos, 2018, jinius 03,

Készitette:

Petteny Imre
felsdfoka vagyonériékeld, miszaki eliendr
MAISZ es a MMK tagja,
ugyvezetd igazgaid

PETRONUS Vagyonértékeld és Szolgaliato Kfi.
Tel /Fax -+ 3672 485 196, és + 3620 968 4245 : E-mail: petronus kfi@t-online hu







E’LGTERJESZ:[E',S A DUNAF(")LDVAR’I KEPVISELOTESTULET
2018. JUNIUS 26-AI ULESENEK o, SZAMU NAPIRENDI PONTJAHOZ

Targy: Dunafoldvar Viros (")nkorményzata altal iizemeltetett drokra vonatkozo tulajdonjog
atruhazasa

Eldadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az cloterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miszaki irodavezets (DFV/1206-
2/2018)

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Az M6 Tolna Autépalya Koncessziés Zrt. (1117, Budapest, Fehérvari at 50-52.) megkereste
Dunafldvar Véros Onkormanyzatat, hogy az M6-os autdpalya megépitése el6tt az Onkorményzat
tulajdondban volt a dunaféldvari 0498 hrsz.-ti arok. Az autépalya épitésének id6szakara a helyrajzi szam
telek-hatarrendezés miatt megvaltozott illetve az M6 Tolna Autépalya Koncessziés Zrt. kezelésébe
kertilt. Mivel a tertiletre (dunafoldvéri 0420/139 hrsz.) a tarsasdgnak az autdpalya lizemeltetéséhez mar
nincs sziiksége, ezért azt az Onkormanyzat részére vissza kivanja adni.

Az ingatlan jelenleg még éllami tulajdonban 4ll, azonban tekintettel arra, hogy a vizfolyas
onkormanyzati feladatellatasat szolgilja, az ingatlan az énkorméanyzati torzsvagyon részeét kell, hogy
képezze.

Az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. tv. 36.§ (2) c.) pontja alapjan a tulajdonjog ingyenesen
atruhazhato a helyi 6nkorményzat javara, melyr6l a Korméany nyilvanos hatarozat keretében dént.

Kerem a Képviseld- testiiletet, hogy az elterjesztést targyalja meg.
Dunafdldvar, 2018. janius 13.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaf6ldvar Viros Képviselo-testiilete Gigy dontdtt, hogy Dunafdldvar Varos Onkorméanyzata kérelmet
nyujt be a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium utjan Magyarorszag Kormanydhoz az M6 Autépalya
epitésével egy beruhdzdsban megvaldsult, onkorményzati feladat ellatasat szolgald, a kovetkezé
helyrajzi szami vizfolyas tulajdonjoganak az Onkorményzat részére tdrténd ingyenes atruhdzdsa irant
az édllami vagyonrdl szl 2007. évi CVL torvény 36.§ (3) bekezdése alapjén és Magyarorszag
onkormanyzatairdl sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének 1. pontjaban megjelslt
telepiilésrendezési célbol:

Dunafoldvar kiltertlet 0420/139

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ingyenes tulajdonba addssal kapcsolatos eljaras soran sziikséges
jognyilatkozatokat alairja.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal



ELOTERJES%TI@S A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTfJLET
2018. JUNIUS 26-1 ULESENEK oo, SZAMU NAPIRENDI PONTJAHOZ

Targy: Dunafdldvar, Béke tér 13. szam alatti kényvtar épiilet villimvédelme
Eldadd: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miszaki irodavezets (DFV/857-
2/2018)

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Dunaf6ldvar, Béke tér 13. szam alatti konyvtar ¢ptilet katasztrofavédelmi ellenSrzése sordn elirtak
a villamvédelmi rendszer feltilvizsgalatat. Az Elektro- Moduldtor Kft. elvégezte a feliilvizsgalatot,
ennek megallapitdsai szerint a villimvédelmi rendszert 4t kell épiteni az Uj szabvanynak illetve
eldirasoknak megfelelSen a kiil- illetve a beltérben is.

A Dunaf6ldvari Polgarmesteri Hivatal részérél arajanlatot kértlink be a villimvédelmi rendszer
kivitelezésére, bekeriilési kéltsége nettd 1.355.000,- Fi+ Afa, azaz bruttd 1.720.850,- Ft.

Javasolom a varos 2018. évi kdltségvetésében szereplé tartalék keret felhasznalasaval kiépiteni a
sziikséges villimvédelmi rendszert.

Keérem a Képviseld- testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg.

Dunaf6ldvar, 2018. junius 13.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Véros Képviseld-testiilete ugy déntétt, hogy a Dunafoldvar, Béke tér 13. szam alatti
onkormanyzati tulajdont épiilet villaimvédelmi rendszerét kiépitteti, a kivitelezéssel megbizza a Pintd
Bt.-t (6088, Apostag, Hunyadi u. 33/B.). Biztositja a kivitelezéshez szlikséges nettd 1.355.000.- Ft +
Afa, azaz brutté 1.720.850,- Ft-ot a varos 2018. évi kéltségvetésében szerepld tartalék keret terhére,
Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Felelds: Horvith Zsolt polgarmester
Hatarido: 2018. szeptember 30.



EyOTERJEngﬁ;s A DUNAFOLDVARI K’EPVISEL(BTESTULET
2018. JUNIUS 26-1 ULESENEK oo SZAMU NAPIRENDI PONTJAHOZ

Targy: Dunaféldvér, Vak Bottyan téri tamfalon védékorlit elhelyezése
El6ad6: Horvath Zsolt polgdrmester

Az eloterjesztést készitette: Lajko Andor vsii'osfejlesztési ¢s muszaki irodavezeté (DFV/1132-
4/2018)

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Dunafoldvar, Vak Bottyan téri lakok kérelemmel fordultak a T. Képvisels- testiilet felé, hogy a téren
talalhaté tégla tamfal tetejére véddkorlat kertiljon elhelyezésre. A tamfal tetején a téglak hianyosak
illetve nincs meg a megfelelé mellvéd magassdg, emiatt balesetveszélyes.

A Dunaf6ldvari Polgarmesteri Hivatal részér6l drajanlatot kértiink be egy kétsoros acélkorlat
kivitelezesére, amely 1,1 m magas, 6/4”-0s acél csébél, 2m-ként acél oszlopokkal, talplemezzel
rogzitve. A felliletképzés két réteg alapozé és 2 réteg feddfestékkel torténik, kézi mazolassal. A korlat
hossza 130 fim, bekertilési koltsége nett6 1.930.000,- Ft+ Afa, azaz bruttd 2.451.100,- Ft.

Javasolom a véros 2018. évi koltségvetésében szerepld tartalék keret felhasznaldsaval megvaldsitani
az acélkorlatot.

Kerem a Képviseld- testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg.

Dunaf6ldvar, 2018. junius 13.
Horvath Zsolt sk.
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvir Varos Képvisel6-testiilete tigy dontott, hogy a Dunaféldvar, Vak Bottyan téren 1évé
tégla tamfal tetején létesitendd acélkorlatot kiépitteti, a kivitelezéssel megbizza Kun Janos egyéni
vallalkozot (7020, Dunafoldvar, Kéri u. 15.). Biztositja a kivitelezéshez sziikséges nettd 1.930.000.-
Ft + Afa, azaz bruttd 2.451.100,- Ft-ot a véros 2018. évi koltségvetésében szerepld tartalék keret
terhére.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hatéridd: 2018. oktdber 31.



EWTERJES@TES ADUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2018. JUNIUS 26-1 ULESENEK ............... SZAMU NAPIRENDI PONTJAHOZ

Targy: Csizmadiané Hegediis Irén (7020, Dunaféldvar, Arany J. u. 15.) ingatlan felajinlasa
(Kéri u., 1847 hrsz.).

El6ado: Horvath Zsolt polgarmester

Az elGterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miszaki irodavezetd (DFV/1261-
5/2018)

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

Csizmadiané Hegedils Irén (7020, Dunafoldvar, Arany J. u. 15.) kérelmet nyujtott be a Tisztelt
Képvisels- testiilet felé, melyben a tulajdondt képezé dunafoldvari 1847 hrsz.-1, 899 m? teriiletd,
beépitetlen teriilet megnevezésl ingatlant - mely Kéri u. 17. szém alatti ingatlan mellett helvezkedik el
— felajanlja megvasarlasra az Onkormaényzat részére. A Képvisel§- testilet 95/2018. (V.15.) KT
hatarozata alapjan dontott arrél, hogy egyezteto targyalasokat folytasson le a Polgarmesteri Hivatal az
ingatlan megvasérlasaval kapesolatban.

Csizmadiéné Hegedlis Irén nyilatkozata alapjan (csatolva) vételarként 5.000.000,- Ft-ot jelolt meg.
Véleményem szerint az ingatlan megvasirldsa nem szolgélnd az Onkorményzat hosszi tavi
elképzeléseit.

Kérem a Képviseld- testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg.
Dunaféldvar, 2018. junius 15.

Horvath Zsolt sk.
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Képviseld-testillete ugy dontétt, hogy Csizmadidné Hegediis Irén (7020,
Dunafoldvér, Arany J. u. 15.) tulajdonat képezdé dunafdldvari 1847 hrsz.-u, 899 m2 teriiletd.
beépitetlen terlilet megnevezésl ingatlant nem vésarolja meg.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal



DUNAFOLDVARI
POLGARMESTERI HIVATAL

Dunaféldvér Varos Onkormdnyzata TKTATL
7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 2. Erkezett: /01 JON T 0 | Bk szdr ngs2 | pnld. |
1

Melgklet:

IKSZ: DFV/1261-3/2018. | Szimasyloe l‘-H)T.ﬂ,Q’v'j

Tisztelt Cim !

Alulirott Csizmadiané Hegediis Irén (sz.: 1959.01.25. Sztdlinvaros, an.: Horvath Irén} 7020
Dunafbldvar, Arany J. u. 15. szam alatti lakos a Dunaftldvar belteriiletén 1847.hrsz alatt (Keri at)
felvett beépitetlen teriilet megjel6lés(i 899 m2 teriilet(i 1/1 tulajdonomban all6 ingatlanért
felajénlott 150.000,- Ft vételdrat nem fogadom el. Véleményem szerint 5.000.000,- Ft a megfeleld
Gsszeg. Par éve a LIDL 8.000.000,- Ft-ot ajanlott érte. Sajnos rajtam kiviil allé okok miatt nem

jott létre a szerzddés.

Dunafdldvar, 2018.06.14.

I‘lh: A
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Emergency Service Egészségligyi Szolgaltato Kit.
[ 1131 Budapest, Topolya utca 4-8.
& /Fax; +36-1-799-5110/ +36-1-799-5119
57 info@emergencyservice.hu
€ www.emergencyservice.nu
Adészam: 13789581-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-873304
Granit Bank: 12100011-17589053

Orvosi ligyeletek izemeltetése - Egészséggyl oktatas - Rendezvények biztositasa - Betegszallitas

Dunaféldvar Varos Polgdrmesteri Hivatala Tkt.sz.: | HE}/HU.}JKLCU{?/
Dunafsldvar, Kossuth L.u.2. 1 o414 /O@f’

7020.
Horvéth Zsolt Polgarmester Ur részéere

Targy: Hétvégi/iinnepnapi kiegészitd szolgaltatas

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mint az On el6tt is nyilvan ismert, hazankban az egészségligyi szakemberhiany, kiilgndsen az
orvosok tekintetében aggaszto méreteket 6lt. Ez érezhetd akér a paks ktizpbnti orvosi
iigyeleten is, ahol a kiemelked bérezés ellenére is 60-75% a helyi orvosok aranya. Kiilénosen
nehéz a gyermekorvosok kiallitasa, gyakorlatilag Gsszesen kettd f8 vesz részt a munkaban. Az
orvosok ,eléregedése”, valamint eleve kevés szama miatt nagyon nagy er6feszités kiallitani a
napi személyzetet.

A dunafsldvari hétveégi kiegészitd szolgaltatas kiallitdsa kulénosen nagy probléma, hiszen napi
négy orara vidékrél egyszerden nem talaini szakembert. Az elmdlt években-egy 6 (helyi) orvos
vitte vallan a munkat, azonban életkorg, terhelhet8sége, valaminta kézponti lgyeleti munkaja
(Paks) miatt a jovében korlatozva van/lesz a rendelkezésre ailasa. Potldsara az elmdalt
id&szakban tobb kisérletet tettiink, azonban a fenti okok miatt nem talaltunk szakembert.
Megvizsgalva minden lehetdséget, a fentiek alapjan arra jutottunk, hogy nem, Vagy csak a
paksi Ugyelet terhére tudnank a kiegészitd szolgdltatast az eddigiek szerint biztosftani.
Figyelembe véve az elmult évek statisztikai adatait, kijelenthetjlk, hogy a teriilet slirg8sségi

betegellatasa nem séril.

Fentiek alapjan a Dunafoldvar Varos és az Emergency Service Kft kizatt 2005 november 23-

4n kelt kiegészitd szolgaltatdsra vonatkozo szerz8dést ezdton felmondjuk.
Megértését kérve, 2 tovabbi sikeres egydttm (ikédésben bizva;

Budapest, 2018. junius 7.

EMERGENCY SERVICE KFT, & X
4131 Budapest, Topotya u &8, | Réde| Jozsef
Adoezbim: 13763581441 - R
G4 gogyné haxtm: 91-09-573304 Ugyvezet6 igazgato
4

@ www.emergencyservicehu



Tisztelt Lakossag!

Tajékoztatjuk a Tisztelt Lakossagot,
hogy a helyi hétvégi (szombat -
vasarnap) orvosi rendelés 2018. junius
30. napjaval megszinik, orvoshiany
miatt a Dunafdldvar Varos
Onkormanyzataval kotott szerzédést a
vallalkozé felmondta.

2018. julius 01. napjatél csak a kdzponti
orvosi ligyelet veheté igénybe — Paks
- telefonszama: 75/410-222, helye: Paks,
Tolnai u. 2. (az egykori konzervgyar
teriiletén, a korabban , Atomland”
néven ismert épiiletben.) *
Mentok: 104 ’

Polgarmesteri Hivatal
Dunafoldvar
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Hivatkozassal fenti szamt megkeresésére, az aldbbi tajékoztatast adom.

A 27413-2/2017/EUIG, valamint a 14034-2/2018/EUIG szami atiratommal tajekoztattam
Onoket arrdl, hogy Vérosuk — az Ondk kérelmére - jelenleg mind jaro-, mind fekvobeteg-
szakellatas tekintetében a Szent Pantaleon Koérhaz-Rendeldintézet Dunatjvéros ellatasi
teriiletéhez tartozik azon szakmékban, melyekben a dunatjvérosi szolgdltato szakellatasi
kapacitssal és milkddési engedéllyel rendelkezik.

Mindez az aldbbi jogszabalyi rendelkezések alapjan annyit jelent, hogy a Szent Pantaleon
Ko6rhiz-Rendeldintézet a kozszolgaltatas keretében gyakorolt szakmai tekintetében nem
tagadhatja meg a Dunaféldviron bejelentett tartézkoddsi hellyel, ennek hidnyaban
bejelentett lakéhellyel rendelkezd biztositottak ellatasat. A Véarosukban bejelentett
tartzkodasi hellyel, ennek hiinyaban bejelentett lakohellyet rendelkezd biztositottak azonban
az alabb részletezett jogszabalyi rendelkezések értelmében valaszthatnak —mas
kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatét, azzal, hogy a biztositott tekintetében teriileti
elldtasi kotelezettséggel nem rendelkezd egészségiigyi szolgaltatéo az ellatast — bizonvos
kivételekkel - megtagadhatja, ha a teriileti ellitdsi kitelezettségii feladatainak folyamatos
ellatasat a teriileten kiviili betegek fogadasa veszélyeztetné,

Vonatkozd jogszabalyi rendelkezések:
Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szo16 2006. évi CXXXIL. torvény (Eftv.)

5/A. § (1) A fekvébeteg-szakellatasi kapacitisokhoz kapcsolodo ellatasi teriletek
kivételével az ellatasi teriileteket az egészségiigyi allamigazgatasi szerv a (2)-(6), (9) és (10)
bekezdésben foglaltak, valamint egészségbiztosité véleményenek figyelembevételével, az e

Cim: 1097 Budapest Albert Fléridn it 2-6. Tel: + 36 1476 1100, Fax: + 36 1 476 6401
e-mail: tisztifoorvos@emmi.gov.hu



torvény  végrehajtasara  kiadott  kormdnyrendelet szerint  jardbeteg-szakellatasban™
finanszirozHatGszakmanként allapitja meg. ™ “F

(3) Az ellatasi teriileteket ugy kell meghatarozni, hogy azok - a (9) bekezdésben foglalt
kivétellel - atfedés- és hézagmentesen megfeleljenek az adott egészségiigyl térség
teriiletének, azzal, hogy az (5) bekezdés és a (9) bekezdés b) pontja szerinti esetben az ellatasi
teriilet az egészségiigyi térség hatardn tilterjedhet. Amennyiben az adott egészségiigyi
térségben valamely szakmaban ellatast nyajto egészségligyl szolgaltatd nincs, egy masik
cpészségiigyl térségben miikodo, a hianyzo szakma vonatkozdsaban megfelel kapacitassal
rendelkezd szolgaltatd ellatési teriilete a térséghataron tilterjedhet.

(11) A fekvbbeteg-szakelldtdsi kapacitasokhoz kapcsolodd  ellatasi  teriileteket -
egészségbiztosito véleményének fi gyelembevételével - az egészségligyi allamigazgatasi szerv

(...)

¢) a (9) bekezdés b) pontja szernti eset, valamint az e tdrvény végrehajtasarol szolo
kormanyrendeletben meghatérozott ellatasok kivételével atfedésmentesen,

(-..) .

allapitja meg.

Az egészségligyl ellatorendszer fejleszte’sérél szol6. 2006, évi CXXXIL tdrvény
végrehajtasarol szolo 337/2008, (X11.28.) Korm. rendelet . ... ..
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A (13) A Kotelezd egészségbiztositas egészségiigyl 'Szolgaltéztasa;i;ﬁ':jdogos’ﬁiﬂtﬁéié'fh;é'l'f}f’(éi‘""‘"' :

tovébbiakban: biztositott) annak az cgészségiigyi szolghltatonak az elldtési teriiletéhez-

Fattozk; “amelyik- teriileti -ellatési *kotelezettsége a jogosult “bejelentett “tartozkodasi helye,

iinek hidnyaban béjelentett lakohelye szerinti teleptilésre, illetve telepiilésrészre kiterjed: - »
% &

A kitelezB egészségbiztositds ellatdsairol szold 1997. évi LXXXIIIL. torveny 18, § (3)
bekezdése ertelmében:

A biztositott tekintetében teriileti ellatasi kitelezettséggel nem rendelkezd egészségiigyi
szolgaltaté a (2) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti esetben az e torvény végrehajtasardl
sz616 rendeletben meghatarozottak szerint az ellatdst - az egészségligyrol szolo 1997. évi
CLIV. torvény 77. §-dban meghatérozott eset kivételével - megtagadhatja, ha a teriileti
ellatdasi Kkotelezettségii feladatainak folyamatos ellitdsit a teriileten kiviili betegek
fogaddsa veszélyeztetné.

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL torveny végrehajtasarol
s7016 217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet (Ebtv. vhr.)

Wi 2. §(1)A biztositott — az Ebtv. 20.§ (4) bekezdésében meghatérozott éset kivételével i

“orvosi beutald nélkil is jogosult igénybe venni

a) szakorvosi rendelé altal nyujtott

aa) bérgydgyészatl,

ab) ndgyogyaszati és gyermeknégydgyaszati,

ac) uroldgiai,

ad) pszichiatriai és addiktologiai

ae) fiil-, orr-, gégészeti, valamint csecsemd- és gyermek fiil-orr-gégeszeti,

af) szemészeti és gyermekszemeszeti, -

ag) altaldnos sebészeti és baleseti sebészeti,

ah) onkologiai

szakellatést, _

b)az elsd alkalommal orvosi beutald alapjan igénybe vett bor- ¢€s nemibeteg-gondozo,
tiidogondozd és onkoldgiai gondozo, valamint karaszer(i ellatas keretében a gondozasba vett



biztositottak részére nyujtott ellatast, azzal, hogy az ellatds igénybevételéhez mar az elsd
alkalommal sem sziikséges orvosi beutalo, ha a biztositott a tiilddgondozo altal nydjtott ellatast
a dohanyzasrol torténd leszokas tamogatésa céljabol veszi igénybe.

Az a) pont szerinti szakelldtasok kérébe — az ott felsoroltakon kiviil — nem tartoznak a
szakmai fécsoporthoz sorolt, de ra€pitett szakképesitéssel ellathato szakellatasok.

(Ta) A biztositott az (1) bekezdés szerinti szakellatasokat — az egészségligyrdl szol6 1997,
évi CLIV. torvény 77. §-aban meghatérozott eset kivetelevel — 4 valasztasa szerinti, az adott
jarobeteg-szakellatas tekintetében “érvényes finanszitozasi szerzbdéssel ‘rendelkezd
gé%éz'smégiigyi' szolgaltaténal veheti igénybe azzal, hogy a biztositott tekintetében teriileti
ellatasi kotelezettséggel nem rendelkezd egészségiigyi szolgaltatd —az (1b) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — az Ebtv. 18. § (3) bekezdésében meghatirozott esetben
“megtagadhatja a biztositott ellatasat.

3/4. § (1) A biztositottat — az Ebtv. 18. § (4) bekezdésében foglaltak fi gyelembevételével €s a
(2) bekezdésben meghatérozott kivetellel — a biztositott vélasztisa alapjan ahhoz a -
progresszivitési szintnek megfeleld — jarobeteg-szakellatst nyijto szolgaltatdhoz, illetve
abba a fekvébeteg-gybayintézetbe kell beutalni, amelyik ellatési teriiletéhez a beutald
szerinti ellatas tekintetében

i) a biztositott bejelentett lakéhelye,

bj a biztositott bejelentett tartézkodasi helye, vagy

¢) ha a beutald orvos haziorvos (idecrtve a hajléktalanok ellatasara kiilon jogszabaly alapjan
szerzbdatt haziorvosi ellatdst nyujtdé szolgaltatét is), akkor a héaziorvos telephelye (ennek
hianydban székhelye)

tartozik. .

(1a) Az (1) és az (lc) bekezdés ‘alapjan valasztott ~ beutald-szerinti — egészségiigyl
s7olghltatd nem utasithatja el a biztositottat arra hivatkozva, hogy nem rendelkezik a
biztositott szempontjabdl teriileti ellatasi kétéiezéftééggel.

(2) A beutal6 orvos a hiztositott kérésére az (1) és az (1¢c) bekezdésben meghatarozottol
oltérd, az adott szakellatas tekintetében a biztositott ellitdsara teriiletileg nem kotelezett
egészségiigyi szolgaltatéhoz utalja be a biztositottat, ha a szolgaltaté a beutalo orvos
vagy a biztositott felé irasban nyilatkozott arrdl, hogy fogadja a biztositottat.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott esetben a szakellatast nyujto szolgiltatd a beutald
orvos megkeresésére 48 6ran belill irdsban (postai vagy elektronikus uton) nyilatkozik arrol,
hogy fogadja-e a biztositottat.

(4) Az egészségligyi szolgaltat6 a (3) bekezdes szerinti eldzetes megkeresés soran az ellatast
csak az Ebtv. 18. §-4nak (3) bekezdésében meghatarozott esetben tagadhatja meg,

(5) A beutal6 orvos vagy a biztositott felé a (2) bekezdés szerint tett nyilatkozat tenyét,
illetve a (3) bekezdés szerinti megkeresés tényet és a megkeresésre kapott vélaszt a biztositott
egészségiigyi dokumentacidjaban kell rogziteni, valamifit a (2) bekezdés szerinti nyilatkozat
egy példanyat a biztositott rendelkezésére kell bocsatani.

A teriileten kiviili betegek beutaldsdval kapcsolatos reszletes szabalyokat az Ebtv. vhr. 2. §-a

és 3/A §-a szabalyozza.

Fenfiek alapjan 4 feltett konkeét kérdéseikre az alabbi vélasz adhato: L

. .... ha Dunafsldvér Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete gy dontene, hogy
jérobeteg-szakellatds vonatkozésdban kéri az ellatasi teriilet modositasat a Paksi
Rendeldintézethez, akkor véarosunk lakoi igénybe vehetik-e a Tolna Megyer Balassa
Janos Koérhdzban a fekvébeteg-szakellatst, valamint a Szent Pantaleon Korhéz-



Rendeldintézet Dunatjvaroshoz tovabbra is tartozo fekvobeteg-ellatas mellett 1génybe
vehetik-e az intézményben a jardbeteg-szakellatast 1s.”
2. .Amennyiben Dunaftldvar jarobeteg-szakellatas teriiletén a Paksi Rendeldintézethez
tartozna, a finanszirozas miként alakulna?”
. ,,Paks kapné a jarObeteg-szakellatas normativajat és a dunatjvarosi Szent Pantaleon
Korhéz pedig a fekv6beteg-szakellatds normativaj at?”

'S

K§ 710 Amennyiben  Onkorfanyzatuk kérelmére ,_Viérosuk _jérobeteg-szakellatés
yonatkozdsaban ismét ‘a Paksi '.-Gyégyé's'ia'ti'li":KE')zp‘oﬁt ellatasi terliletéhez tartozna, ez ‘nem/

Korhazhoz kivannak tartozni, erre vonatkozdan szintén kérelmet kellene benytjtaniuk
hatosagomhoz. Felhivom azonban szives figyelmét, hogy az ellatasi teriilet mddositdsa soran
figyelemmel kell lennem az egészségiigyi térséghatarokra (Eftv. 5/A § (3) bekezdes). Varosuk
jelenleg - az egészségligyi elldtérendszer fejlesztésérél szold 2006. évi CXXXIL torveny
végrehajtasarol szolo 337/2008. (XIL 30.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete alapjan — a
Nyugat-kozép-magyarorszgi térséghez tartozik, mig a paksi és a szekszéardi szolgaltato a
Dél-dundntuli térségben helyezkedik el. e R SR
Amennyiben Tekvbeteg-elltas tekintetébennem kivannak valtoztatni 4 jelenlegi helyzeten, a
N4ros lakosai valasztasuktol fiiggben igénybe vehetik a terilleti ellatasi kotelezettséggel

tendelkezé dunatjvérosi szolgdltato mellett a szekszardi korhaz szolgaltatasait is —a fent -

ﬁ"réSZIéte'z'égt korlattal: a biztositott tekintetében teriileti ellatasi kotelezettséggel nem
rendelkezd egészségiigyi szolgaltato az ellatist — bizonyos kivételekkel - megtagadhatja,
ha a teriileti ellatdsi kitelezettségii feladatainak folyamatos ellatisat a teriileten kiviili
betegek fo:g'adésa veszélyeztetné.
Ad 2-3. Finanszirozasi kérdésekkel kapcsolatban kérem, sziveskedjenek a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeléhoz fordulni.

Kérem fentiek szives tudomasulvételét.

Budapest, majus 24.
Tisztelettel:
Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Milkodeési Szabdlyzatardl sz6lé 33/2014.

(IX. 16.) EMMI utasitds alapjén az orszdgos tisztiféorvos nevében eljarva:
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1. Dunafoldvér Véros Onkorményzata 7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2. (TV)
Horvath Zsolt polgarmester

2. irattar

‘befolyasolnd a fekvébeteg-ellatas vonatkozasiban jelenleg fennallo beutaldsi rendet, azaz .- /
Amennyiben - fekvdbeteg-szakellatas - tekirtetében - Ujra a Tolna Megyei Balassa Janos -

i
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Ezlton szeretnénk Oncket tajékoztatni, hogy az EL-DENT 96 Kft. kialakitot: és felszerelt egy
fogorvosi rendelét a Gabor P&l utca 2. szam alatti 6nkormanyzati tulajdonban lévs
27-28. szam alatti helyiségben, mely alkalmas a mozgasukban stlyosan korlatozott, kerekes
szekkel kozlekedé paciensek fogaszati alapellatasara.

A rendel§ szerves részét képezi az EL-DENT 95 Kft. altal teriileti ellatasi kitelezettséggel
mukodé fogorvosi komplexuméanak, Az akadalymentes rendelt helyiséget a mindenkori
rendelési id6n belll lehet igénybe vennieindokolt esetben elézetesen egyeztetett id8pontban.
Az akad-é!ymentes fogorvosi rendels targyi és szemelyi feltételeit az EL-DENT 96 Kft.

biztositja.
Székesfehérvar, 2018. majus 30.
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