ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2015. SZEPTEMBER 29-EI ULESENEK ............. SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Dunaféldvari Strandfiirdé megvalosithatésagi tanulmanyterve
El6ad6: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Lajko Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezeté

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Az ARX Epitésziroda Kft. elkészitette a Dunafoldvari Firdé fejlesztésére vonatkozé
megvalosithatosagi tanulmanytervét, melyet a kibOvitett Varosfejlesztési-, Idegenforgalmi-,
Mezbégazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsag 2015. szeptember 2-i {ilésén az épitész tervezd -
Gydngydssy Gyorgy - részletesen bemutatott.

A résztvevO bizottsagi €s képviseld- testiileti tagok a koncepcidt tamogattak, kisebb jelentGségii
mddosité javaslataik voltak, melyeket a tervezo a véglegesitett tanulmanyterven atvezetett.

A 2015. szeptember 23-1 Varosfejlesztési-, Idegenforgalmi-, Mez6gazdasagi ¢s Kornyezetvédelmi
Bizottsagi Gilésen a véglegesitett tanulmény kiosztasra keriil, a képvisel6- testiileti iilésre elozetesen
postan kikiildésre keriil az anyag.

Kérem a Keépviselo- testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg.
Dunaféldvar, 2015. szeptember 16.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Képviselo-testillete az ARX Epitésziroda Kft. altal, a Dunafoldvari Fiirdd
fejlesztésére készitett megvaldsithatosagi tanulmanytervet elfogadta és azt a késébbi esetleges
palyazathoz és engedélyezési tervekhez felhaszndlja.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: folyamatos
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TARTALOMJEGYZEK

a

Dunaféldvar, H&sdk tere (Hrsz: 181) alatti Strand és Gyogyfurds

komplex fejlesztésének koncepcidtervéhez

¢ Tartalomjegyzék
o  Mdleirds
o El6zmények
Koncepcidterv célja
A terv elemei
Tervezesi alapelvek
Telepitési alapvetések
Epitészeti arculat
Altaldnos adatok
Orvostechnologial fejezet
o Terviegyzék
o E-1 Tervezett helyszinrajz és foldszinti alaprajz
e E-2 Tervezett emeleti alaprajz

Budapest, 2015. szeptember 14.
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EPITESZETI MULEIRAS
a
Dunafdldvar, H8s6k tere (Hrsz: 181) alatti Strand és Gyogyfirdd

komplex fejlesztésének koncepcidtervehez

ELOZMENYEK:

Dunaféldvar Vdros Onkormdnyzata megbizdsdbdl az ARX  Epitésziroda

épitészeti koncepcidtery elkészitésére kapott felkérést, amelynek targya a meglévéd

Strand és Gyogyfirdd komplex fejlesztésének vazlattervi elkészitése.

A KONCEPCIOTERV CELJA:

Az elkészUlt koncepcidterv célia egy olyan terv alapjainak lerakdsa, ami

szakmai kiinduld anyagot képez a gyodgyturizmust és gyogydszati fejlesztéseket

szolgdld pdlyazatokhoz.

A TERV ELEMEI:

A meglévd gyogyfirdd fejlesztése, épitészeti bévitése, gydgyszolgdltatdsainak
nagysdgrendi  novelése. Vizfelllet novelése  kUltérbe is  kiterjedd
medenceépitéssel. Uj kithdz kijelélése.

KGlonalld, minimum 60 f& befogaddsdra alkalmas  kllséforgalmu
konferenciateremmel is rendelkezd gydgyszdlld tervezése rehabilitacios
jelleggel. Séterdpia és szaunavildg kialakitasa

StrandfUrdé kiszolgdldéegységeinek Ujratervezése

TERVEZES| ALAPELVEK:

A 3 f& rendeltetési egység szakmai megfeleldsége.

Gybgydaszat  és  gyogyfurdd  terlleti  kdzgydgyellatasi  rendszerbe
integralhatdsaga.

Az egyeztetett tervezési program illetve hatésagi és szakhatésagi (ANTSZ,
Katasztréfavédelem, Allategészségigy) eldirGsainak figyelembevétele.

A 3 & funkcid egységes fejlesztési koncepcid melletti, ugyanakkor egymastol
fuggetlen Uzemeltetésének biztositasa.

Energiatakarékossdg, fenntarthatdsdg, gazdasdgos Uzemeltetés és bovitési
lehetbségek biztositasa.

A 3 funkcio hidgnytalan haszndlhatésdga mozgdskorlatozottak szadmara.

Dunaféldvarni Strand és Gyogyfirds fejlesztésének koncepcidterve ARX Epitésziroda Budapest

3. oldal 2015.1X.14.



*»  Meglévé ndvénydllomany figyelembevétele.

¢ Dunai vonzerd hangsUlyozdsa.

s Epitészeti hangulat, arculat vézoldsa, meghatdarozdsa a tovdbbtervezéshez.
o A2 MdFt. kdltsegkeret maximdlis figyelembevétele.

o A fejlesztes szakaszolhatdsdga

TELEPITESI ALAPVETESEK:

A telepités varosépitészeti, épitészet elképzelései:

Az Uj épUletek telepitése, megkdzelithetésége, a vendégforgalom és kiszolgdld
Utvonalak kijelélése. Megkdzelités a kdzponti férumrdl. Egymdstdl figgetlen épiletek
képzése.

Dunapart felé vizudilis nyitds, parkositdas, sétany.

Attraktiv IGtvany a Dundrdl, Beszédes Jézsef hidrdl.

Latogatdi gépkocsiforgalom Utvonali kijeldlése. SzUkséges személygépkocsi, autdbusz
megkozelités célforgalmi jelleggel, parkoldk telken kivili elhelyezése. Kerékpdros

megkdzelités és taroldk.

Cyoégyfirdd és gyogydszat utcai ruhds és fUrdéruhds Utvonalak elkUldnitése,
atlathatd vendégforgalmi Utvonalak, vendég és kiszolgdald Utvonalak elkUlonUlése,
meglévé medence és kithdz megtartdsa, Uj éplletbe integrdldsa, bifé két funkcid
felé térténd kiszolgdldsa.

Szdlléépllet kapcsolata a gydgydszattal, mozgdskorldtozottak szobdi. Szallévendég,
kils&s konferencia és kiszolgdld Utvonalak elkUldnUlése, parkkapcsolat.

Nydri UzemU strandfirdé pavilonjellegl éltdzé- fogadd és kiszolgdald épllete.

Dunaféldvari Strand és Gyogyfurdd fejlesztésének koncepcidterve ARX Epitésziroda Budapest
4. oldal 2015.1X.14.



EPITESZETI ARCULAT:

A terv fontos része épitészeti hangulat meghatdrozdsa a tovabbtervezéshez. A
hagyomdnyos épitészeti formavildg, anyaghaszndlat pdrosul kortdrs, progressziv
épitészeti elemekkel.

Toérmegformaldsi és arculati irdnyelvek:

Horizontalitas

Varoldali l[atvéany megtartdsa

lleszkedés és elkllonUlés dsszhangjanak megteremiése
Duna feléli figyelemfelhivo jelleg

418

Vardombi lakéépuletek tdmegrendszerébe illeszkedd témegformalas

ALTALANOS ADATOK:

Telek terUlete: 9608 m2 (mért)
Jelenlegi épitési bvezet: VT-10-SZ
Tervezett beépités: 2842 m2 (30%)
Tervezett szintterUlet: 5216 m2 (0,54)
Tervezett zdldfelUlet: 62%
(Egyidejlséggel) csdkkentett parkoldészédm:  ~120 gk
Gyogyfirdd szintterllet: 2389 m2
épitménymagassag: ~5m
Strandfirdé szintterllet: 430 m2
épitménymagassag: ~4m
45 szobds gyogyszdlld szintterllet: 2397 m2
épitménymagassag: ~8,5m

Dunafdldvari Strand és Gydgyfirdé fejlesztésének koncepcidterve ARX Epitésziroda Budapest
5. oldal 2015.1X.14.



GYOGYFURDO- GYOGYASZATI RESZILEG ORVOSTECHNOLOGIA PROGRAM:

- . MERET (m?2) OSSZMERET (m2)
HELYISEG MEGNEVEZES DARAB MIN-MAX. MIN-MAX.

SZEMELYZETI/SZOCIALIS HELYISEGEK:
Személyzeti 6ltozd, férfi (kb. 7 16 1 10-15 10-15
részére), vizesblokkal
Személyzeti 6lt6zd, ndéi (kb. 18 & 1 30-40 30-40
részére), vizesblokkal
Személyzeti pihend-tartézkodd 1 8-12 8-12
{teakonyha)
Személyzeti vizesblokk, kétnem( 2 3-6 6-12
Iroda/Adminisztraciéd ] 18-22 18-22
Vezetdi szoba, vizesblokkal 1 20-24 20-24
Orvosi szoba 1 18-22 18-22
Gyogytorndsz szoba, vizesblokkal 1 18-22 18-22
KISZOLGALO HELYISEGEK:
Vard/Recepcid | szUkség szerint szUkseég szerint
Ruhatdr (a vard terében) ] 6-10 6-10
Latogatdi vizesblokk, kétnemd 2 3-6 6-12
Akaddlymentes vizesblokk 1 6-8 6-8
Paciens o©ltoz6, ferfi (kb. 40 16 1% 60-80 60-80
részére), vizesblokkal
Paciens oltozd, ndi  (kb. 40 {6 oF 60-80 120-160
részére), vizesblokkal
BUfé-Kavézd 1 30-40 30-40

Vendégtér (a varobdl

megkdzelithetd)

Eladotér (vendégtértdl

kiadopulttal elvdlasztva)

Eladaétérbdl nyild raktar-

elékészitd

ElkUIBnitett, a bUfé terlletérdl

megkdzelithetd

bUfészemélyzeti vizesblokk és

6ltézd (1-2 fére)
Takaritdszer raktar 1 6-10 6-10
Szennyes tdrold raktér 1 6-10 6-10
Hulladék tdrolé raktar 1 6-10 6-10
Veszélyes-hulladék  tarold  raktdar 1 6-10 6-10
(hatdtt helyiség v. hitégépek)
Raktarak (fogydanyag, textil) 2 10-16 20-32
FIZIOTERAPIAS KEZELOK:
Vizsgdld  (2x  reumatoldgiai, 1x 3 18-22 54-66
bérgydgyaszati), vetkdzdvel
Orvosi masszdizs kezeld/egyéni torna 4 12-16 48-64
Csoportos gyogytorna terem (8-10 ** 30-40 30-40
f&s)
Szertdr {a tornaterembdl nyiléan) (b 3-6 3-6
Elektroterdpias kezeld, 2x2 (4) boxos, 1 50-60 50-60
belsé névérdlldssal
Specidlis elektroterapias kezeld (pl. 1 12-16 12-16

révidhullém, 1ézer, kryoterdpia, stb.),

Dunaféldvar Strand és Gydgyfurdé fejlesztésének koncepcidterve

4. oldal

ARX Epitésziroda Budapest

2015. 1X.14.




elektroterdpids kezelébdl nyildan

Fényterapids (bbrgydgyaszati) 1 12-16 12-16
kezeld

Balneoterdpids kezeld, 4 kadas (2x 1 50-60 50-60
tangentor kad, 1x gyogykad, 1x

szénsavkad), belsd ndvérdldssal

Széndioxid térolé-keverd 1 3-6 3-6
(balneoterdpids kezeldvel

kapcsolatban)

Iszap kezeld, 3 boxos, min. 2 db 1 30-40 30-40
belsé zuhannyal

Iszapkonyha | 12-16 12-16
Iszaptdrold (kdzvetlen utcai/udvari 1 3-6 3-6
kijGrattal)

Soszoba, 4-5 f8s 1 20-30 20-30
Elétér-Kezelddllds a sészobdhoz 1 6-10 6-10

Medencetér, min. 4 belsé
zuhanyzodlldssal, bejaratndl
|[dbmosdkkal, dekorativ elemekkel
(pl. nGvénybeliltetés, vizesés,
szobrok, sth.) 4-6 pamlagos
pihendvel, Uszdmesteri/néver pulital

szUkség szerint

szUkseg szerint

Gydgytorna medence (8-10 f8s), 120 1 40-50 40-50
cm mély, vizhéfok 32-33°, 16116-Urit6,

beltéri

Sulyfird®é medence (3 f6s) 1 10-12 10-12

kezelédrokkal, 120/220 cm mély,
vizhéfok 34-35°C, tolte-Uritd, beltéri

Technikai/vizkezeld helyiség

szUkség szerint

szUkség szerint

*=A vizsgdlé/kezeld helyek figyelembe vételével az egy idében vizsgdlat/kezeles
alatt allé paciensek max. létszama: 35-40 6 (tehdt lehet t01zd kicsit a 120 fé&s 611626

szdmukral)

**= Javasolt a kialakitdsa, de ha nem szUkséges, elhagyhatd

7'
Gyongydssy Gyorgy
épitész

Dunaféldvari Strand és Gyogyfurdd fejlesztésének koncepcidterve

7. oldal

ARX Epitésziroda Budapest
2015.1X.14.
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Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2015, szeptember 29-ei iilésére

Targy: Beszamol6 a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol
Eléado: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzd

Az eloterjesztést készitette: A Hivatal munkatirsai,

Barina Gyulané titkarsagi tigyintézd

121/2014.(V.27.) Targy: Helyi Epitési Szabalyzat modositasa
2014/11.
134/2014.(V1.24.) 2014/11L.

A Testiilet altal elfogadott médositasok atvezetésre keriiltek.

208/2014.(1X.16.) Targy: Laszlo Gyula ¢és felesége (Kalvaria
hegy) részére vis maior helyzet miatt lakéas
biztositasa (Rakdczi u. 16./6.)

A 2015. majus 31-ig sz016 bérleti szerz8dés nem szlint meg. Ugyvédi megkeresés miatt 2015.

december 31-éig megkdtésre keriilt.

216/2014.(X.09.) Targy: A 6229. szamu Dunafoldvar —
Németkér 6sszekotd ut atkelési szakasz
feltjitasa

A felujitas hataridére megtortént.

275/2014.(XI1L.16.) Targy: Farkas Istvan (Dunafoldvar,
Templom u. 15.) ingatlanvésérlési kérelme

Az adas-vétel megtortént.

Targy: Térfigyeld rendszer telepitésével kapcsolatos

dontések.

Déntés a ,, Térfigyelé rendszer telepitése” trgyu
225/2014.(XL06.) kozbeszerzési eljaras eredményérdl
31/2015.(1.27.) Déntés a , Térfigyeld rendszer telepitése” targyi

kizbeszerzési eljaras eredményérdl a Kozbeszerzési
34/2015.(11.10.) Déntébizottsag hatdrozata alapjan

-Déntés a ,, Térfigyeld rendszer telepitése” targyt
kbzbeszerzési eljaras meginditasarol

-Déntés a ,, Térfigyeld rendszer telepitése” targyl
kozbeszerzési eljaras eredményérdl

51/2015.(111.24.)

A térfigyel rendszer telepitése targyl kozbeszerzési eljaras 3. kore eredményesen zarult. A
DUNA-OR Szecurity kft.-vel megkotésre keriilt a vallalkozasi szerzédes. A 14. db kamera
telepitése megtortént. A szerver gép a polgardrség iroddjaban elhelyezésre kertilt.

A rendszer az eon villanyoszlopokon elhelyezett kamerak rakotését kdvetden lesz
miikdSképes, az Eon az engedélyek megadasat megkezdte.



68/2015.(IV.28.) Targy: Déntés timogatas igénylésérdl és sajat
erd biztositasardl a , kistérségi kozlekedési
szolgaltatés fejlesztésére falu- €s tanyagondnoki
szolgaltatas ellatasahoz kapcsolodéan” a
21/2015.(IV.17.) MvM rendelet alapjan

Az Onkorményzat netté 7.894.094.- Ft. tamogatast nyert.
Megrendelésre keriilt 1 db. Renault Trafic Passanger gépjarmii netté 7.766.142.-Ft.
Osszegben.

35/2015.(11.10.) Targy: Dontés a ,,Napelemes villamos
encrgia termelés megvaldsitasa Dunafoldvar
Onkormanyzatanak 6t épiileténél” cimii
KEOP-4.10.0/N/14-2014-0096
azonositoszamu palyazat targyaban a
csokkentett dsszegii timogatas elfogadasarol
és Onerd biztositasarol

A napelemes rendszer kiépiilt, megtdrtént a beiizemelés. A projekt elszamoldsa, a tdmogatas
lehivésa folyamatban van.

Helyszinek: Mitvelddési Haz, Konyvtar, Sportcsarnok, Polgdrmesteri Hivatal, Id6sek Otthona.
Osszkoltség: 47.093.190.-Ft.

Tamogatas: 40.165.880.- Ft.

43/2015.(11.24.) Térgy: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Béles6de
tovabbképzeési programjénak feliilvizsgalata

A feliilvizsgalt Programot a Képvisel6-testiilet elfogadta, az errdl szolo hatarozatot az
intézménynek megkiildtiik.

47/2015.(11.24.) Targy: Lovodics Zoltan (7020 Dunaféldvar,
Pentelei u. 158.) ingatlan felajanlasanak
elutasitasa (Fels6 Fok 8. szdm alatt 2 db lakds)

A kérelmez6t a dontésrdl értesitettiik.

48/2015.(11.24.) Targy: Szittner Andrea (1037 Budapest,
ErdGalja u. 186/A..) ingatlan felajanlasa (5007
hrsz.)

Az adas-vétel megtortent.

59/2015.(1V.28.) Targy: Javaslattétel a DBM Koéznevelési
Intézményfenntartd Téarsulas részére a D-B-
M Mikrotérségi Ovoda és Boleséde 2014.
évi gazdalkodasarol szold beszamoldjanak
jovahagyasara

A Képvisel§-testiilet a beszamolot jovahagyta. A hatérozatot az érintett telepiiléseknek
megkiildtik.




60/2015.(1V.28.)

Targy: Javaslattétel Dunafdldvar és
Kornyéke Gyermekjoléti Tarsulas 2014. évi
gazdalkodasarol szold beszamolo
jovahagyasara

A KépviselG-testiilet a beszamolot jovéahagyta. A hatarozatot az érintett telepiiléseknek

megkildtiik.

70/2015.(1V.28.)

Targy: Gaspar Gyula (Dfvar, Méra F. u. 5.)
ingatlan felajanlasa (Dfvar, Szt. Lasz16 u. 5.
3675 hrsz.)

A Képvisel6-testiilet a felajanlott ingatlant nem vasarolta meg.

Kérelmez6t a dontésrol értesitettitk.

71/2015.(1V.28.)

Térgy: Ujbanyai Ferencné (2000
Szentendre, Biikkdspart 70.) ingatlan
felajanlasa (Dfvar, Irinyi u., 2538 hrsz.)

A Képvisel6-testiilet a felajanlott ingatlant nem véasérolta meg.

Kérelmezot a dontésrol értesitettiik.

74/2015.(1V.28.)

Targy: 2015. évi szunyoggyéritésre
szerz0dés megkotése a NOXIUS Kft-vel.

A szerzodést a Kft-vel megkotottiik.

85/2015.(V.21.)

Targy: A Kozép Duna Vidéke
Hulladékgazdalkodasi Onkorméanyzati
Tarsulas Tarsulasi Megéallapodasanak
modositasa (2.kor)

A modositasi javaslatot a Képviselo-testiilet elfogadta. A hatarozatot az érintetteknek

megkiildtik.

87/2015.(V.21.)

Targy: Vallum [jasz Egyesiilet timogatasi
kérelme (200.000.-Ft.)

A tadmogatas 0sszege a hazipénztarbdl kifizetésre keriilt.

88/2015.(V.21.)

Targy: Vallum Ijasz Egyesiilet vasartér
hasznalata iranti kérelme —haszonkdleson
szerz6dés kotése

A haszonkolcsdn szerzédés megkotésre keriil.




95/2015.(V1.23.) Targy: Beszamolo a Kalocsai Hivatasos
Tizoltoparancsnoksag 2014. évi munkéjarol

A beszamolot a Kepviseld-testiilet elfogadta, az errdl késziilt hatarozatot a parancsnoksagnak
megkiildtiik.

96/2015.(V1.23.) Targy: Beszamol6é a Dunaféldvari Onkéntes
Tlizoltd Egyesiilet 2014. évi munkajarol

A beszamolot a Képviselo-testiilet elfogadta, az errdl késziilt hatarozatot az Egyesiiletnek
megkiildtik.

97/2015.(V1.23.) Targy: Beszamold a kdzbiztonsag
helyzetérdl

-Beszamold a Paksi Renddrkapitanysag
2014. évi munkéjarol

-Beszamold a Dunafoldvari Rend6rors 2014.
¢vi munk4jarol

A Képvisel6-testiilet mindkét beszamolot elfogadta, a hatarozatokat az érintetteknek
megkiildtiik.

98/2015.(V1.23.) Targy: Beszamolé a ,,Dunafoldvari
Polgardrség” Kozbiztonsagi,
Blinmegel6zési, Kornyezetvédelmi,
Onvédelmi Egyesiilet 2014, évi
tevékenységerol

A beszamolot a Képviseld-testiilet elfogadta. A hatarozatot az Egyesiiletnek megkiildtiik.

99/2015.(V1.23.) Targy: Téjékoztatd a mezei Orszolgalat
miikodésérol

A tajékoztatot a Keépviseld-testiilet elfogadta, a hatarozatot a mezei 6rszolgalat
koordinatoranak megkiildtiik.

101/2015.(V1.23.) Targy: DBM Altalanos Iskola, Alapfoku
Miivészeti Iskola, Gimnazium és Szakiskola
Magyar Laszl6 Gimnaziuma €s Szakiskolaja
tamogatasi kérelme (135 e Ft.)

A tdmogatas Osszege a hazipénztarbdl kifizetésre keriilt.

103/2015.(V1.23.) Targy: A Képviselo-testiilet 49/2015.(11.24.)
KT hatarozatara tett torvényességi felhivas
megvitatasa

A Képviselo-testillet a Tolna Megyei Kormanyhivatal TOB 22/551-1/2015. szamu
torvényességi felhivasat megtargyalta, azt elfogadta ¢és a Dunafoldvar és Komycke



Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Tarsulas Tarsulasi Megéllapodasat 2015. jalius
15-e1 hatallyal modositotta.
A dontésrél késziilt hatdrozatot a Tolna Megyei Kormanyhivatalnak megkiildtiik.

111/2015.(V1.23.) | Targy: Dontés a Maria Ut Kézhasznt
Egyesiilethez torténd csatlakozasrol

A hatarozatot az érintetteknek megkiildtiik.

116/2015.(V1.23.) Targy: Dunaftldvar Varos Fejlesztési
Koncepciojanak elfogadasa (2015-2022)

A Képvisel6-testiilet javaslatai alapjan 6sszeallitott koncepceiot hataridében tovabbitottuk Lazar
Janos Miniszterelnokséget Vezeté Miniszter Urnak, valamint Hirt Ferenc Orszaggyulesi
Képviselonek.

Dunaféldvar, 2015. szeptember 20.

Bardos Laszloné dr. sk.
cimzetes fojegyzo

Hatarozati javaslat

Dunaftldvéar Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a 121/2014.(V.27.),
134/2014.(V1.24.), 208/2014.(1X.16.), 216/2014.(X.09.),275/2014.(XI1.16.),
225/2014.(X1.06.), 31/2015.(1.27.), 34/2015.(11.10.),51/2015.(111.24.), 68/2015.(IV.28.),
43/2015.(11.24.), 47/2015.(11.24.), 48/2015.(11.24.), 59/2015.(IV.28.), 60/2015.(1V.28.),
70/2015.(1V.28.), 71/2015.(TV.28.), 74/2015.(1V.28.), 85/2015.(V.21.),87/2015.(V.21.),
88/2015.(V.21.), 95/2015.(V1.23.), 96/2015.(V1.23.), 97/2015.(VL.23.),98/2015.(V1.23.),
99/2015.(VL.23.), 101/2015.(VL.23.), 103/2015.(V1.23.), 111/2015.(VL.23.), és a
116/2015.(VL.23.) KT hatarozatokrol sz616 beszamolot elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felelés: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyz6



Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2015. szeptember 29-én tartando
iilésének ... szamu napirendi pontjihoz

Térgy: Beszamolé a Dunafsldvar Varos Onkorményzatdnak 2015. 1. félévi
gazdalkodasanak alakuldsardl

Eléadé: Horvath Zsolt polgadrmester

Eléterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna Pénziigyi- és Addiroda vezetod

Altalanos rész

Dunafbldvar Varos Onkorményzata 2015. évi koltségvetésérdl a  4/2014.(111.10.)
Onkormanyzati rendeletében 2 067 769 ezer forint Osszegl bevételt és kiadast tervezett
Osszevont eredeti eldiranyzatként.

A kozpontilag kikdzolt eliranyzatok modositasra kerilltek. Az Onkorményzat Aaltal
koltségvetési 1. szamu elGiranyzat médositas volt.

Az Onkormanyzatnak 2015. jinius 30-4n hitelallomé4nya nem volt.

Bevételek alakulasa

Az Osszevont koltségvetési bevételek modositott eldiranyzata 1 615 056 ezer forint.

Az Onkormanyzat (2.1. melléklet) intézményi miikddési bevételei 53 834 ezer forint, ami a
modositott eldirdnyzat 52 %-a.

A mez66ri jarulék befizetések a tervezett 6sszeg 6 %-a, 425 ezer forint. (Az el6zd év els6
félévi befizetései 366 ezer forint.) A 425 ezer Ft az el6z6 évek fizetési kotelezettségeinek
befolyt Gsszege. A mez66ri jarulékok befizetésének hatarideje: 2015. november 30. A
tervezett Osszeghez képest az alacsony befizetést a késobbi fizetési hatarid0 magyarazza. Az
év elején tervezett Gsszeget eldrelathatoan teljesiteni fogjuk.

Az Onkormanyzat sajatos bevételei 56 %-kal teljesiiltek. Az el6z8 év félévi teljesitési adata
36 %.

Ennek oka a 2014. évi adobevallasokkal egyiitt az addfeltsltést is befizették a vallalkozok
2014. december 20-aig.

2014. 1. félév 2015. L. félév
Maganszemélyek komm. adoja 54 % 60 %
Idegenforgalmi ado befizetések 42 % 101 %
Ipartizési ado befizetések 32% 52%
Gépjarmiiado befizetések (40 %) 49 % 48 %

Az idegenforgalmi adondl a jelentds emelkedés annak koszonhetd, hogy 2014. év végeén
modositottuk a rendeletet, melyben szigorubb szankciokat helyeztiink kilatasba. Ennek
hatasara az ado6fizetési moral jelent6sen javult.



Az egyéb sajatos bevételek koziil kiemelt bevétel a talajterhelési dij, a tervezett bevétel 5 000
ezer forint, teljesiilt bevétel 2 985 ezer forint. Az ide tartozd bevételek még az egyéb
kozhatalmi bevételek, mint a birsagok, potlékok, illetékek. A befizetett 6sszegiik 2 176 ezer
forint.

Az Onkormanyzat miikodési céli timogatasa az eredeti eldirAnyzathoz 53 %-ban teljesiiltek.
Az egyéb mikddési céli kozpontositott tdmogatasok (nyari szocialis gyermekétkeztetés,
kompenzécid, érdekeltségnoveld tamogatds) nem tervezhetok, utdlagos az eldiranyzat
modositasuk.

Az Onkorményzat miikodési célu timogatas értékii bevétele a kozfoglalkoztatds timogatésa,
mely 13 527 ezer forint volt az els6 félévben és a veédonoi szolgaltatas OEP altali
finanszirozasa 7 782 ezer forint sszegben.

A felhalmozési és tokejellegli bevétel 15 237 ezer forint, mely a bérlakas vasarlas torlesztése,
a telekértékesitések és a vis maior tamogatasbdl tevodik dssze.

Felhalmozasi celu tamogatas értékil bevételek 70 678 ezer forint:
- Dunaf6ldvér Kalvaria partfal stab. II. titem DDAOP-5.1.5/D-11-12-0002. 59 678 ezer forint,
- JETA-53-2014 Duna-parti kézpark felujitds . : 11 000 ezer forint.

A fejlesztési célu hitel felvételére még nem keriilt sor, a kérelem elbirdldsa folyamatban van a
Kormany részérol.

Kiadasok alakulasa

Az Gsszevont koltségvetési kiaddsok:
mikodeési kiadasok 666 602 ezer forint (64%),
felhalmozasi kiadasok 100 512 ezer forint (10%).

Az Osszevont koltségvetési kiadasokon feliil még része a kiadasoknak a finanszirozasi
kiadasok, ami 278 182 ezer forint.

A mikodési kiadasokon belill idéaranyosan alakultak a személyi, a munkaadodkat terhel6
jarulékok (szocidlis hozzajarulasi add), a dologi kiadasok és a miikddési céli pénzeszkoz
atadasok.

Az Onkorményzat 4ltal folyésitott ellatisok részletezést az 5. szamu melléklet tartalmazza.

A felhalmozasi c€lu kiadasok Gsszevont 6nkormanyzati szinten 100 212 ezer forint.

Az Onkorményzati beruhazés (2.1.2. melléklet) 105 419 ezer forint, a Polgarmesteri Hivatal
beruhdzasa 344 ezer forint, a Mivel6dési Kozpont beruhazasa 72 ezer forint, a Napsugar

Id6sek Otthona beruhazdsa 1 550 ezer forint.

Felujitas csak az Onkormanyzatnal 2 296 ezer forint értékben volt. A felajitas a Kossuth L. u.
17. sz. épiilet atalakitasa és a Rakdczi u. 8. sz. alatti épiilet tetéfelljitdsanak kiadasa.



A felhalmozasi célu kiadasok, beruhazasok és adott kolesonok elGiranyzat modositésai a
fejlesztési célu és altalanos tartalékok terhére torténtek. A modositott eldirdnyzata 33 002 ezer
forint.

A koltségvetési szervek tamogatasa 159 580 ezer forint, a modositott eléiranyzathoz 51 %.

Dunaftldvari Polgarmesteri Hivatal 81 742 ezer forint (49%),
Dunaftldvéri Mivel6édési Kézpont és Konyvtar 21 430 ezer forint (40%),
Napsugar Integralt Szocialis Intézmény 56 101 ezer forint (62%).

Az intézmények bevételeinek, kiaddsainak alakuldsat a 2.2.-2.4. szamt mellékletek mutatjak
be.

A Dunafoldvari Mivel6dési Kozpont és Konyvtar alacsony (37%) kiadésanak oka, hogy a
varosi nagy rendezvények (Augusztus 20., Sziireti Fesztival) koltségei 2015. II. félévben
valdsulnak meg.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a 2015. L. félévi koltségvetés teljesitésérdl szolo
beszamoldt vitassa meg és a hatarozati javaslatot fogadja el.

Dunafoldvar, 2015. szeptember 29.

Horvath Zsolt
polgarmester s.k.



1. melléklet
Dunafdldvar Varosi Onkormanyzat
2015. évi KOLTSEGVETES BEVETELEI-KIADASAI

2015,
ElGirdnyzat-| Kiemelt i 5 ; . . A s g
csoport | eldirdnyzat Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése F:reden Mfdosntott Teljesitett | Teljesités
elGirdnyzat | eldirdnyzat V1.30. %-ban
1 2 3 4 5 6 7
BEVETELEK Ezer forintban
A Intéciményi mikodési bevételek . ool o238570 Fo 243227 ) 1258530 w5
Alaptevékenység bevételei 229 820 235 467 125 272 53
Mez36ri jarulék 7 500 7500 425 6
Kamatbevétel 1250 260 156 60
| Onkormdnyzat sajdtos milkideési bevételei ciszsooo Vios7sooe ) 304996 ) 53
Helyi adok 540 000 540 000 285 485 53
3 Atengedett kbzponti adok 30 000 30 000 14 350 48
Egy¢b sajitos bevételek blrségok,tala)terhclem dJJ bérlett diJak 5000 5000 5161 103
© ) Felhatmozdsi & tokejeliegll bevételek - = 250000 15 0 61
Targyi eszkbzok, immaterialis javak crtck 10 000 10 000 1084 11
Felh.céli atvett pénzeszkozok 15 000 15 000 14153 94
3 Sajétos felhalmozisi és tokej e[leg!’.l hevetelek 0 0
S BT - N T T BT
1 Onkormanyzatok éltalinos mitkdési mmugatasa 65 868 65 868
2 Koznevelés és gyermekétkeztetés timogatisa 215191 215 191 109 921 51
3 Onk. szocialis és gyermekjoléti feladatok timogatésa 143 811 148 168 79 138 53
4 Egyes szoc. feladatok tAmogatisa 15200 15200 7 805 51
5 Konyvtar és kozmivelSdési feladatok tim. 9958 10 250 5470 53
Egyéb mikodési céli kdzponti timogatis 0 4359 6271 0

i elu tam
OEP témogatas
Elkiilonitett dllami pénzalaptdl timogatas

Miikddés céli timogatis egyéb

1 Hitelek, kolcsou{')k bevételei 210 000 210000 154 935 74
-miikSdési céla hitel bevétel 0 0 0 0
~felhalmozas célu hitel bevételei 210 000 210000 0 0
—lik\:id hitel bevételei (halmozott) 154 935 0

1. oldal



Dunafoldvar Varosi Onkormanyzat
2015. évi KOLTSEGVETES BEVETELEI-KIADASAI

1. melléklet

Ellatottak pénzbeli juttatisa

2015.

- 1 )
Eli;?::::t ewir::;l; ¢ Eldiranyzat-csoport, kiemelt elGirinyzat megnevezése Eredeti Moédositott | Teljesitett | Teljesités
eldirdnyzat | eldirinyzat VL.30. %-ban
1 2 3 4 5 6 7
KIADASOK Ezer forintban
| Mikodési kiaddsok 1309261 | 1375825 | 666595 |
1 Személyi jellegii juttatisok 362 739 345 809 168 175
2 Munkaadékat terheld jarulékok 93 529 88 770 44 786
3 Dologi jellegii és egyéb folyo kiadisok 391 813 393 554 194 199
4 Miikodési céli pénzeszkoz atadas 493 900 520412 248211
5 Térsadalom és szocialpolitikai juttatasok 27280 27 280 11224
6

' Felralmozdsi céld kaildsok.

670308 |

Fehijitasok kiaddsai

62 000

Intézményi beruhdzasi kiadasok

608 308

Tamogatasértéki fejl. kiaddsok

0

| Turalerok

27000

Altalanos tartalék

9000

Céltartalék

| Addor kolesond

Fejl. céli tartalék

_Elvondsok & befizetések

rvetési kiaddsok

Felhalm. ;;h': hite] kamatkiadasai

1
2 Felhalm, célu hitel torlesztése 0 0 0

Likvid hitel torlesztése halmozott

278 182

| KiADASOK OSSZESEN:

2067769

104529

2. oldal



2.1. melléklet

ONKORMANYZAT
2015.
Elﬁlrﬁﬂlxﬂt l:i(‘ljimek t] Eldirdnyzat-csoport, kiemelt el§irdnyzat megnevezése Rndeti Midositoft | Teljesttctt; | Teljesitis
e m;a e ¥ P PRALIIRE eliranyzat | elgirdnyzat | VI30. | %-ban
1 | 2 3 4 5 6 7
BEVETELEK Ezer forintban
~ [ Tntéomenyi mitkodesi bevételek . I o0 | 1o3se0 | s3md ] 52
1 Alaptevékenység bevételei 96 000 96 000 53 409 56
Mez66ri jarulék 7 500 7 500 425 6
-} - Onkormdnyzat sajdtos miikodési bevetelef oo 575000 ) s75000 ) 304996 w83
Helyi adok 540 000 540 000 285 485 53
kommunilis ado 39 000 39000 23 364 60
idegenforgalmi adé 1000 1000 1012 101
ipartizési ado 500 000 500 000 261109 52
3 Atengedett kézponti adok 30 000 30 000 14 350 48
gépjarmilado 30000 30 000 14 350 48
Egyéb sajatos bevételek birsagok talajterhelési dx} bérleti d.l_]ﬂk 5000 5000 5161 103

) Felthalmozdsi és tikejellesii bevételek Gnis b oso00 b 25000. S 2 d
Térgyi eszkozok, immateridlis javak érték. 10 000 10 000 1084 11
Felh.céli atvett pénzeszk. 15 000 15 000 14 153 94
Sajétos felhalmozési és tokejellegii bevételek 0 0 0 0

5% * Onkormdnyzat mulkodési céli koltségverdsi tamogatdsa = | 450028 | 459836 . )
1 Onkormanyzatok éltaldnos miikédési timogatisa 65 868 65 868 34 994 53

2 Koznevelés és gyermekétkeztetés timogatdsa 215 191 215191 109 921 51

3 Szocialis és gyermekjoléti feladatok tdmogatasa 143 811 148 168 79138 33

4 Egyes szoc. Feladatok tamogatasa (2.1.10.mell.szerint) 15200 15200 7 805 51

5 Konyvtar és kozmiivelodési feladatok tamogatasa 9958 10 250 5470 53

6 Szerkezetatalakitasi tartalék 0 0 0

7 Egyéb miikodési céli kdzponti timogatas

- Tdmogatdsértékii bevétel.
- Miskbdési e.témogatdsértdhil bevétel osszesen.
OEP tdmogatés

Elkiilonitett allami pénzalapto] tamogatas (MUK)
Miikodés céli thmogatis egyéb (MezG6ri thmogatés)
Felhalmozdsi célit timogatdsértéhil bevérel
llamhdztartison kiviilrgl divett pénzeszhkoz
Miikadesi céli pénzeszkozitvételek
Felhalmozdsi célit pénzeszkizdtvételek
dott kilcsonok i'ig.gédféfﬁleke

—t

| Finanszirozdsi bevételek: - : B : ; 210 4935 4
1 Hitelek, kolcsdndk bevételei 210 000 210 000 0 0
-miikodési céld hitel bevétel 0. 0. 0 0
-felhalmozés céli hitel bevételei 210 000 210 000 0 0
0

hkv:d thel bevetelet (halmozott) 0 0 154 935




ONKORMANYZAT
2015.

2.1. melléklet

Elg;;é:?’tMt eli"(ilresil:e'ztat ElSirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése Eredetl Mudositott} Tellesttaer | Teljesitls
s7dma eldirdnyzat | eldirinyzat VL.30. %-ban
1 | 2 3 4 5 6 7
KIADASOK Ezer forintban
- Miikodési kinddsok Voiogza9n7 Y 920251 ) 436993 47
1 Személyi jellegii Juttatasok 96 079 109 940 44 743 41
2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok 19 906 23 677 10 208 43
3 Dologi jellegii és egyéb folyé kiaddsok 237 742 239 942 122 607 51
-kornyezetvédelmi alap 3 000 3000 974 32
-intézményi felijitasok kerete 10 000 10 000 2194 22
-Ut-hid keret 21000 21 000 10 860 52
-jardak, csap.viz elvezetd rendszerek anyag bizt. 4 000 4 000 1687 42
-foldutak helyredllitisa 8 000 8 000 2902 36
-szinyogirtas 3000 3000 500 17
-pince-partfal 4500 4 500 0 0
-megemelt mez3ori jarulékbol maradvany 3038 3038 0 0
-miikddési c.kamatkiadasok 1 000 417 302 72
-felhalmozasi ¢c.kamatkiadasok 5 899 6 899 0 0
Miikodési céli pénzeszkiz atadas 493 900 520 412 248 211 48
Tarsadalom és szocialpolitikai juttatésok 27 280 27 280 11224 41
e " Felkalmozdsi cold Kaddsok: >0 5 i i 670308 ) 673 052 987246 IS
Felijitasok kiadésai 62 000 62 000 2796 5
Beruhézési kiadasok 608 308 611 052 95 450 16

Tamogatés értéki fejl. kiaddsok

* Tartalékok

Altalanos tartalék

Céltartalék

FC_]I cclu ta.ttalék

Koltségvetesn kiadaso

-Finanszirozdsi kiaddsok:

Felhalm. céla hitel kamathadasm

Felhalm. célu hitel torlesztése

Likvid hitel torlesztése halmozott

|Létszimkeret /4tlagos sllom4nyi létszdm/ (£6)




2.5. melléklet

Dunafdldviari Alapszolgaltatasi Kézpont
2015.04.01-2015.05.31.
Eléirinyzat- I”(.iemelt Eléirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése Eredeti | Mddositott| Teljesitett | Teljesit.
Siopert . | £\ el6iranyzat | eliranyzat] VI30. | %-ban
szAma
1 | 2 3 4 5 6 7
Bevételek Ezer forintban
1 Intézményi mifkiodési bevételek 903 903 | 100
1 Alaptevékenység bevételei 903 903 100
6 Kamatbevételek
3 1 Felhalmozisi és tokejellegli bevételek
2 Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz. kiviilrol
5 : Tdmogatdsértékil bevételek
1 Miikédési céla (tdmogatasértékd bevétel)
2 Fejlesztési céli (timogatasértékii bevétel)
6 Allamhdztartds kivillrdl dtvett pénzeszkizik
9 Pénzforgalom nélkiili bevételek
El16z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
.10 1 Onkormdnyzati timogatds 2288 2288 100
— === BEVETELEK OSSZESEN: 3191 3191 100
[ Kiadasok Ezer forintban
11 Mitkadési kiaddsok 3191 3191 100
1 Személyi juttatasok 1345 1345 100
2 Munkaaddkat terheld jarulékok 347 347 100
3 Dologi kiadasok, egyéb folyé kiadasok 1499 1499 100
4 Miikodési célu pénzeszkiz atadas
5 Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok
6 Ellatottak pénzbeli juttatdsa
12 Felhalmozdsi célts kiaddsok
1 Felujitas
2 Intézményi beruhazasi kiadasok
3 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
: Tervezett pénzmaradydiny
KIADASOK OSSZESEN: 3191 3191 100
|Létszémkeret /dtlagos dllomAnyi létszAm/ (f6) 8 8 I 100 I




2.2.sz. melléklet

Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal

_ 2015.
Etl-ﬁclsf:oyr:t; :ll?r?:;lztat | Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése elcg::;tzia " ::I‘;;::;;t:;tt Tt;l}ile;i;ftt T‘;,?_e;;t:s
1 | 2 3 4 5 6 7
BEVETELEK Ezer forintban
| Intbzményi milkadési bevérelek : Lz i 1236 48
Alaptevékenység bevételei 1235 49

' Kamatbevételek
Ve ntéoményi sajdtos mitkodést bevételek
Egyéb sajatos bevételek, birsagok
Y i Felhalmozdsi és tokejellegti bevételek'
Térgyi eszkozok, immaterialis javak érték.
2 Felh.célu 4tvett pénzeszk.
3 Sajatos felhalmoz4si & tokejellegli bevételek
| Tamoparisértélal bevételek:
. Miikidesi c.timogatdsértékil bevétel dsszesen 1 i
Kézponti koltségvetési szervtdl 0
Tobbeéla Kistérségi Tarsulastd] tamogatas 0 0 0
Miikédés céli timogatis egyéb (mezG6ri timogatds) = - 0 0 0 0
Felhalnozdsi cébi tamopatdsértéhii bevétel g 0 0
: Xl!amhazic’zr’t{man i vﬁlm‘I a:vert pénzeszko

Ezer forintban

- Miikadési kiaddsok 187995 F . < - 8
1 Személyi jellegit juttatisok 121179 104 756 51445 49
2 Munkaadékat terheld jarulékok 33 566 29004 14516 50
3 Dologi jellegii és egyéb folyé kiadésok 33 250 34 850 14719 42
4 Miikdési céhi pénzeszkoz dtadis 0 0
i Felhalmozdsi céli kiaddsok. i ] TR YRS
1 Felujitas

Intézményi beruhazsi kiadasok 381 344
Egyéb fejlesztési céli kiaddsok 0 0 0

oo
Sem—

[Cétszimkeret /atlagos allomanvi létszam/ (16) T 30 1 _ 30 1 30 | 100 ]




2.3. melléklet

Dunaféldvari Miivelodési Kézpont és Konyvtar
2015.
Eloipasyzat] Kienelt iy . . Eredeti | Modositott| Teljesitett | Teljesités
csoport |eldirdny-zat Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése eldiranyzat| elgiranyzat| VL30. %-ban
szima
1 | 2 3 4 5 6 7
Bevételek Ezer forintban
1 ; Intézményi milkidési bevételek o 14 000 14 000 7092 51
Alaptevékenység bevételei (jegybevétel+helypénzbevétel) 13 000 13 000 6290 48
Egyéb bevételek (bérleti dij) 1000 1000 802 80
3 i g Felhalmozdsi és tikejellegli bevételek 0 ) 0
Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dilamhdz. kiviilrol 0 0 0
5 Tdmogatdsértekif bevételek , 2 2500 | 23500 0 0
1 Miikodési célii timogatasértékii bev. ( szponzor+ palyézat) 2500 2500 0 0
2 Fejlesztési céli (tAmogatasértéki bevétel) 0 0 0
: Allamh dztartds kiviilrdl dtvett pénzeszhozok S 0 0 0 0
9 | Pénzforgatom nélkitli bevételek : 0 578 578 | 100
1 El§z6 é;i pénzmaradvany igénybevétele 578 578 100
10 1 Onkormdnyzati tdmogatds : 53139 | 53461 21430 40
I 1 BEVETELEK {)SSZESEN: 69 639 - 70539 29 100 41
Kiadasok Ezer forintban
11 ' Milkidési kiaddsok ' 69 639 70467 | 26263 37
1 Személyi juttatasok 22 874 23128 11 567 50
Munkaadékat terheld jarulékok 6385 6453 3348 52
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadisok 40 380 40 886 11348 28
-Varosi rendezvények 19 000 19 000 571 3
-Konyv, folyéirat dllomdnygyarapitds 1400 1400 267 19
-Erdekeltségnavelési tamogatdshol 0 0 0
5 Térsadalom és szocidlpolitikai juttatasok 0
6 Ellatottak pénzbeli juttatisa 0
12 Felhalmozdsi céli kinddsok ' 0 S 72 - 100
Felnjitas 0 0 0
2 Intézményi beruhazasi kiadasok 72 72 100
Egyéb fejlesztési céli kiadasok 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN: : 69 639 70 539 26 335 37

|Létszamkeret /4tlagos dllomdnyi létszim/ () [ uu | o | 1 | 100 |




2.4. melléklet

Cim neve, szima Napsugar Idések Otthona
Eléi- . 2015, évi
rinyzat- el?ilr‘:ﬁ elzta ¢ Elgiranyzat-csoport, kiemelt eléirinyzat o -
csoport y megnevezése Eredeti ei.] Méd. ei. Te\l};:;l(;?tt T;:’_elf;t:s
szima
1 | 2 3 4 5 6 7
Bevételek Ezer forintban
1 g : Intézményi miikidési bevételek 118520 122274 62 788 51
1 Alaptevékenység bevételei(étkezési téritési dij) 118270 122 024 62 633 51
2 Kamatbevételek 250 250 155 62
3 Felhalmozasi és t6kejellegii bevételek 0 0 [
1 Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz. kiviilrél 0 0
2 Tér&yi eszhiiz értékesités 0
5 - Tdmogatdsértékif bevételek 0 676 | 238 - 35
1 Miikidési c.timogatdsértékii bevétel dsszesen 0 676 238 35
2 Felhalmozdsi céli timogatdsériékii bevétel 0 0 0 0
6 Allamhdztartdson kivitlrol dtvett pénzestkiz 0 0 0 0
9 Pénzforgalom nélkitli bevételek 0 20 633 20633 100
1 El8z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 0 20 633 20 633 100
2 El§z6 évi vallalkozdsi eredmény igénybevétele 0 0 0 0
Onkormdnyzati tdmogatds 118200 90852 | 56101 62
ebbol: feladatalapit timogatds 75 225 65635 | 34416 52
ebbbl: dgazati potlék ;
I.__'-—_ p——————x} BEVETELEK OSSZESEN: - 236 720 234 435 139 760 60
Kiadasok Ezer forintban
H : Miikidési kiaddsok : = 236 720 212306 119 468 56
1 Személyi juttatasok 122 607 106 640 59 075 55
2 Munkaad6kat terhel§ jarulékok 33672 29 289 16 367 56
3 Dologi kiadasok és egyéb folyd kiaddsok 80 441 76 377 44 026 58
4 Miikiidési céli pénzeszkoz dtadis 0 0 0 0
5 Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok 0 0 0 0
6 Ellatottak pénzbeli juttatdsa 0 0 0 0
12 Felhalmozdsi célii kiadisok 0 22129 1550 7
1 Felujitas 0 0 0 0
2 Intézményi beruhdzasi kiadasok 0 22129 1550 7
3 Egyéb fejlesztési célu kiadasok 0 0 0 0
KIADASOK (OSSZESEN: - 236720 234435 | 121018 52
Létszamkeret /atlagos dllomanyi létszim/ (f6) 61 51 51 100




2.1.1. melléklet

Dunaféldvar Viros 6nkorményzat
Védonoi Szolgalat

2015.

Eldirdnyzat-
csoport

Kiemelt
elbirinyzat

sZAma

Eredeti
eldiranyzat

Maédositott
eldiranyzat

Teljesitett
V1.30.

Teljesit.
%-ban

Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése

1|

3 4 5 6 7

Bevételek Ezer forintban

Intézmeényi mitkodési bevéteiek

Alaptevékenység bevételei

Kamatbevételek

Fethalmozisi és tékejellegll bevételek

B ot f O | =

Felhalmozdsi célra divett pénzek dllamhdz. kiviilrél

Timogatdsértékii bevételek 15 557 15 557 7 781 50

—

Miikodési célu (tamogatasértékii bevétel) 15 557 15 557 7781 50

Fejlesztési céli (tamogatasértéki bevétel)

| Allambdztartds kiviilrd1 dtveit pénzesthozik

Pénzforgalom nélkiili bevételek

Elgz6 évi pénzmaradviny igénybevétele

10

Onkormdnyzati timogatds

BEVETELEK OSSZESEN: 15 557 15 557 7781 50

Kiadasok Ezer forintban

11

Miikidési kiadisok 15557 15557 7 696 49

Személyi juttatisok 10 997 10 997 5497 50

Munkaadékat terhel§ jarulékok 3060 3060 1509 49

Dologi kiadésok, egyéb folyd kiadasok 1500 1500 690 46

Miikodési céli pénzeszkoz atadis

Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatasok

=00 IV =N RV SO N

Ellatottak pénzbeli juttatasa

12

 Felhalmozdsi edli kiaddsok

—

Feltjitas

Intézményi beruhéazasi kiadasok

Egyéb fejlesztési célu kiadasok

Tervezett pénzmaradviny

KIADASOK (OSSZESEN: 15 557 15557 7 696 49

[Létszamkeret /stlagos allomanyi létszdm/ (£6) | 4 1 4 1 4 | 4




2015. évi KOLTSEGVETES

FELHALMOZASI KIADASOK RESZLETEZESE

2.1.2. melléklet
ezer forintban
Létesitmény, beruhazasi cél Dontés 2015. évi %
_megnevezése: szama: er.ei. mod. ei. telj.
Dunaféldvar Kalvaria partfal stabilizacio és vizrendezes
Il.ttem DDOP-5.1.5/D-11-12-0002. 1oepora] 1 TERY e9nes o
Fotovoltaikus rendszerek kialak. KEOP-4.10.0/N/14. 129/2014 47 093 47 093 25 058 53]
Intézm. éplletenergetikai fejl. KEOP -4.10.0/F/14. 131/2014 56 322 56 322 0 0
Vidékfejlesztés (tanyabusz beszerzés) 68/2015 0 0 0 0
1. |EU-s forras igénybevételével valosul meg 8sszesen: 179 547 179 547 94 246 52
JETA -53- 2014 Duna-parti kzpark feldjitdsa 162/2014 45 946 45 946 376 1
JETA terv Templom u. 32. szallashely 135/2015 0 0 0 0
2. |Hazai forrasbél megvalésulé dsszesen: 45 946 45 946 376 1
Jokai u. 7. Ovoda magastetd épités 201/2014]  17500] 17500 of o
Pentelei u. csapadékviz elvezetés
Maria kert kialakitasa 274/2013 720 720 0 0
Gyorki sor csapadékviz elvezetés 89/2015 2500 5 244 ol o
Kossuth L. u. gyalogatkel8hely atépités 50/2015 3 000 3000 0 o]
Alsd Homokerd6 ivéviz gerincvezeték kiépités 0
Térfigyel6 rendszer kiépitése 225/2014 14 400 14 400 5520 38
Béke tér attervezés+szakagi munkarészek (ATHUZODO ) |172/2009 12 500 12 500 0 0
Szél6skertek - Kadarka u.-Pentelei utcak Gtfelljitasi,utépitési, elektromos
és csapadékviz elvezetési engedélyezési tervek
Szent Florian tér parkolok kialak., térburkolas(ath.) 119/2014 11 000 11 000 2079 19
Dfvari beltertleti utcak burkolat fel(jitas, Utépités 14 at 115/2015] 304695| 304 695 0 0
fejl.koncepcio, szerkezeti terv, helyi ép.szabalyzat feltlvizsg. |147/2014 10 000 10 000 2896 29
Paksi u.,Kossuth tér akna fedlapok cseréje
Varosi honlap fejlesztés 1 500 1500 0 0
Rézsii kasza beszerzes
Foldtertletek kisajatitasa 5000 5 000 302 ]
Strandfiirdé tanulmanyi terv 117/2015 0 0 0
Piac tervezés 122/2015 0 0 0
Sohaz bontasa 123/2015 0 0 0
Vermek sor 133/2015 0 0 0
Jozsef tér, Baross u., Bercsenyi u. 134/2015 0 0 0
3. |Sajat erobdl javasolt osszesen: 382815 385559 10 797 3
Beruhazasi kiadasok osszesen: 608 308 611 052 105 419
Kossuth L. u. 17. épilet atalakitas |.utem tamogatasbol 124/2015 46 000 46 000 444 1
Egészséghaz, Kossuth |. u.4. kazéncsere 132/2015 :
Templom u. 4. Iskola tetészerkezet feltjitas
Jozsef téri 6voda hdszigetelés 14 000 14 000 0 0
Egészséghaz Védéndi Szolgalat -égtechnika
Rakodczi u. 8. sz. éplilet tetéfelljitas 227/2014 2 000 2000 1852 93
Okmanyirodai irodak felujitasa 0
4. |Felujitasok osszesen: 62 000 62 000 2 296 4
5. |Felhalm.célu hitel,kdlcson visszafizetése 0 0 0
6. |Céltartalék palyazatra (6nerd) 0 0 0
7. |Felhalmozas célu pénzeszkdz atadas 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN 1-7. 670308] 673052 107715] 16].

1. oldal



Dunafbldvar Varos Onkormanyzata

Mikodési célu végleges pénzeszkozatadasok, egyéb timogatasok

4.2.sz. melléklet

ezer forintban

2015.

Ssz Tamogatott szervezet és a tamogatott feladat megnevezése: eredetiei. | mod. ei. | telj. vi.30. telj. %
Tabbcéld kistérségi tars., kozp. orvosi Ugyelet, NEFELA 19 657 19 657 12 076 61
Polgarmesteri keret kuldnféle szervezet tam. 1000 1 000} 343 34
BURSA Hungarica felsGoktatasi dsztdndij 190/2014.(1X.16.) 750 750 350 47
Tobbeéll Kistérségi Tarsulds tagdij 882 882 0 0] |

1. Igazgatasi feladatokra 6sszesen 22 289 22 289 12770 57
2, Hulladékgazdalkodas tagdij /Regionalis/ 900 900 866 96
3. DBM Kéznevelési Intézményf. Tarsulas (6voda, bolcs., isk. ép. iiz. 415 587 416 892 201 286 48
4. Dfvar és Kornyéke Gyermekjoléti Tarsulas 15124 31 358 9914 32
5. DDIF Zrt. miikédés tamogatasa 15 000] 15 000 4 909 33
1+2+3+4 Bsszesen: 468 900] 486439] 229745 47
Miikddési céli végleges pénzeszkdzatadasok, civil szervezetek tamogatasa
ezer forintban
2015.

Ssz Tamogatott szervezet és a tamogatott feladat megnevezése: eredetiei. | mod. ei. | telj. vi.30. tel]. %
Magyar Voroskereszt Egyesulet timogatésa 300 300 150 50
Renddrség (2013. év: +900 eFt vasar miatt) 1.400] 1400 1400 100

2. Dfv. Onkéntes Tiizolté Egyesiilet taimogatasa: 3 400| 3 400 1698 50
Futball Klub Egyesilet tamogatésa 5 200] 5200 2 598 50
DSTE Motor cross Szakosztély 250] 250] 250] 100
Kézilabda Egyesilet tdmogatasa 1 300} 1 300| 648 50]
Beszédes Jozsef Vizitura Sportklub tamogatasa 270 270| 270§ 100|
D.S.T.E Kajak-Kenu és Sarkanyhajé Szakosztaly 400 400} 400| 100}
D.S.T.E Kajak-Kenu Szakosztaly 400 400 400 100]
Sukothai Team Thai Boksz SE. 200 200 200 100]
Dunafldvari Vizisportkér Egyestlet - Hajé felljitds: 213/2014.(1X.22.) 1 480 1607 865 54
D.S.T.E Hagy. ljaszok Dfv.-i Egylet 300 300 150 50

3. Sporttevékenység tamogatasa 6sszesen: 9 800 9 927 5781 58
"Dunaféldvar Kulturajaert" Alapitvany tamogatéasa 600 600 300 50
L&éfan mazsorett csoport tamogatésa 900] 1027 577 56
Dunafldvari Orddgszekér Egyiittes QOOI 1255 1077 86!
Partoldalak Dunaféldvari Ujsag tamogatésa 1 600] 1600 798 50
Annamatia Néikar Egyesiilet 300] 300| 150| 50
Cantemus Vegyeskar Zenei Egyesiilet 300} 300] 300 100}
Sportért, Kulturaért Egyesiilet 300] 1062 681 64
Cserkészet a Holnap Gyermekeiért Egyesilet 300 427 277 65
Gyermekeink Jovojéért Kbzalapitvany 150 150 150 100

|Levendula Mivészeti Egyesiilet 100 100 100 100]
Egyiitt a Korszer(i Oktatasért 150 377 377 100
Véngesztenyék Arnyékaban Alap 200 200 100 50
Magyar Maltai Szeretetszolgalat 1 900 2 027 1407 69
Kertészek és Kertbaratok 600 600 300 50

4, Egyéb kulturalis tevékenység tamogatasa dsszesen: 8 300 10 025 6 595 66
1+2+3+4 civil szervezetek &sszesen 25 000§ 28 376 17 520 62

MUKODESI CELU PENZATADAS OSSZESEN | 493900] 514 815] 247 265) 62|




Dunaf8ldvar Varos Onkormanyzata 3. melléklet
Intézmények és Hivatal egyiitt
A 2015. évi ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET 2015. januar 01-t8l
2015. évi engedélyezett létszam
Intézmény neve Teljes Rész- Allishelyek éraadét.
munka- | munka- | Osszes |szama sssz, | Me90-dii
idében idében |létszam fG| 6
DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Polgarmester 1 0 1 1
mez86ri szolgalat 5 1 6 6
véddndi szolgalat 4 0 4 4
varosgazdalkodas (04.01.-11.30. + 3 f6) + 1 6 gk. vezetd 11 2 13 13
lakdsgazdalkodas 2 0 2 2
labor 0 2 2 2
kdzfoglalkoztatottak 150 0 150 150
JONKORMANYZAT 6sszesen: 172 5 177 177 0
DUNAFOLDVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Jegyzd, aljegyz6 2 0 2 2
Irodavezetdk 3 0 3 3
Koztisztviseld 20 1 21 21
KoztisztviselGk osszesen: 25 1 26 26
Varosgazdalkodasi agazati dolg. 3 0 3 3
Portas 1 0 1 1
Koézalkalmazottak 6sszesen: 4 0 4 4 0
POLGARMESTERI HIVATAL &dsszesen: 29 1 30 30 0
DUNAFOLDVARI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
BNI Varosi Kényvtar 2 1 3 3 0
Intézményvezetd helyettes 1 0 1 1
Kényvtaros 1 1 2 2
Varosi Miivel6dési Kézpont 5 2 7 7 1
Intézményvezetd 1 0 1 1
Kézalkalmazott 4 2 6 6
Teremér (Var, Fafaragd) 04.01-10.31-ig 0 0 0 0 1
TURINFORM 1 0 1 i 0
Varosi Mlvel6dési Kézpont ésszesen: 8 3 11 11 1
Dunaféldvar Alapszolgaltatasi Kézpont (2015.04.01-2015.05.31.)
Intézményvezetd B 1 0 1 1
Szocialis gondozé 4 0 4 4
Szocialis segité 1 0 1 1
Csaladgondozé 2 0 2 2
[Dunafélidvar Alapszolgaltatasi Kozpont 8 0 8 8 -0
Dunaféldvar Gyerekjoléti Szolgalat (2015.01.01-2015.05.31.) TARSULAS
Intézményvezetd 1 0 1 1
Csaladgondozé 2 0 2 2
Takariténd 0 1 1 1
[Dunaféldvar Gyerekjéléti Szolgalat 3 1 4 4 0
Dunafbldvar és Koérnyéke Gyerekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont (2015.06.01-t61) TARSULAS
Intézményvezetd 1 0 1 1
Nappali ellatas vezetd 1 0 1
Szocialis gondozd 4 0 4 4
Szocialis segitd 1 0 1 1
Csaladgondoz6 4 0 4 4
Takaritond 0 1 1 1
IDfvar és Korny. Gyjoléti Sz. és Alapsz. Kp. 11 1 12 12 0

NASUGAR INTEGRALT SZOCIALIS

INTEZMENY (2015.01.01-2015.03.31.)

Dunafoldvar Alapellatasi Kézpont

Intézményvezetd 1 0 1 1
Szocialis gondozé 4 0 4
Szocidlis segit6 1 0 1 1




Csaladsegit6

Alapellatasi Kbzpont 8sszesen:

=]

-]

Napsugar Integralt Szocialis Intézmény

Intézményvezetd

Gazdasagi vezetd

Elelmezésvezets

Gazdasagi ligyintézd

Pénzigyi munkatars

Raktaros, pénztaros

alalalalal—

alalalalala

aAlalalal=a]l—

Apolé-gondozd

24

24

24

Mentalhigiénés munkatars

Takaritd

Mosond

Varrénd

Konyhai dolgozd

Karbantarté

Gépjarmiivezetd

o|=|N|o|o|o|w

=IN|@|=2|N|n|w

=IN||=|N|;]|w

Idések otthona

36

a=d

52

52

Tanyagondnok

1

Tanyagondnoki szolgaltatas

1
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NAPSUGAR I.SZ.I. MINDOSSZESEN:
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-
o
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NASUGAR IDOSEK OTTHONA 2015.04.01-2015.05.31.

Intézményvezetd

1

o

Gazdasagi vezetd

Elelmezésvezetd

Személyligyi (gyintézd

Raktaros, pénztaros

1
1
1
1

alalalala
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Apolé-gondozd
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24

24

Mentélhigiénés munkatars

Takaritd

Moso6no

Varréné

Konyhai dolgoz6

N|jo|=|N]|O]|w

Karbantartd

=IN|O|o|O|w

NNl w
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-

50

50

Tanyagondnok

1
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Tanyagondnoki szolgaltatas

1
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NAPSUGAR LSZ.I. MINDOSSZESEN:

36

-
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51

51

NASUGAR IDOSEK O

TTHONA 20

15.06.01-t6l

Intézményvezetd

1

o

Pénzigyi lgyintézd

Elelmezésvezett

Személylgyi Ggyintézd

Raktaros, pénztaros

alalala
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Apolé-gondozé

24

24

24

Mentalhigiénés munkatars

Takaritéd

Mosond

Varréné

Konyhai dolgozé

Karbantarté
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hdések ofthona

35

-
o

50

50

Tanyagondnok

-

-

Tanyagondnoki szolgaltatas

|

NAPSUGAR 1.SZ.l. MINDOSSZESEN:

36

15

51

51

ONKORMANYZATI OSSZESEN:

246

24

270

270
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Dunaféldvar Varos Onkorményzata
Képviselé-testiiletének ........... /2015.(........ ) 6nkormanyzati rendelete az
Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol sz6l6
5/2015.(11.27.) 6nkorméanyzati rendelet médositasarol

Dunafbldvar Varos Onkorményzata az allamhéztartisrél sz616 2011. évi CXCV tv. 34.§-ban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti
jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§. Az Onkorményzat 2015. évi koltségvetésér6l szolé 5/2015.(11.27.) Onkorményzati
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2.§. (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezes
lép

"(1) A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat

6sszevont
2015. évi koltségvetésének koltségvetési bevételét 1 597 649 e Ft-ban, melyen belul
a) miikddési koltségvetési bevételét 1 387 264 e Ft-ban,

melybél: 6nként véllalt feladatok miikidési bevétele 151878 e Ft

kételezé feladatok miikGdési bevétele 1235386 e Ft
b) felhalmozasi koltségvetési bevételét 204 385 e Ft-ban,

melybél: 6nként véllalt feladatok felhalmozéasi bevétele 0 efFt

kételezé feladatok felhalmozési bevétele 204 385 e Ft

Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételét 210 000 e Ft-ban,
El&z6 évi pénzmaradvanyat 257 413 e Ft-ban allapitia meg,
2015. évi bevételek 6sszevont 8sszege: 2 059 062 e Ft.

(2) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat ésszevont kéltségvetési kiadasait
2 059 062 e Ft-ban, melyen belil

a) miikédési koltségvetési kiadasat 1 382 444 e Ft-ban,
aa) személyi jellegi kiadasokat 348 338 e Ft-ban,
ab) munkaadokat terheld jarulékokat 89 550 e Ft-ban,
ac) dologi jellegl kiadasokat 382 039 e Ft-ban,
ad) tarsadalom- és szocidlpolitikai juttatasokat 27 280 e Ft-ban,
ae) miikbdési c. pénzeszkozatadast 524 195 e Ft-ban,
af) altalanos tartalékat 11 042 e Ft-ban,

melyb6l: Gnként vallalt feladatok miikodési kiadésa 0 e Ft-ban,
keételezé feladatok mikdédési kiadasa 1 382 444 e Ft-ban,

b) a felhalmozasi kéltségvetési kiadasat 676 618 e Ft-ban, melyen beltl
ba) a beruhazasok eléiranyzatat 601 862 e Ft-ban,
bb) a felvjitasok eléiranyzatat 65 154 e Ft-ban,
bc) az adott kélcsénok elSiranyzatat 1200 e Ft-ban,
bd) a hosszu lejaratu hitelek visszafizetési eléiranyzatat 0 e Ft-ban,
bd) a hosszu lejaratu hitel kamata el8iranyzatat 5899 e Ft-ban,
bf) fejlesztési tartalek elGiranyzatat 2 503 e Ft-ban,

bg) tamog. értékd fejlesztési céll kiadas 0 e Ft-ban,



bh) beruhazasi céll visszatéritendé tamogatas 0 e Ft-ban, allapitjia meg,
melyb6l: 6nként véllalt feladatok felhalmozési kiaddsa 720 e Ft
kételezd feladatok felhalmozési kiadgsa 675898 e Ft
A tartalekkal valo rendelkezés jogat a képviselo-testiilet fenntartja magéanak.”

2.8. A bevételi eldiranyzatok jogcimenkénti valtozasat a rendelet 1. melléklete, a kiadasi
el6iranyzatok jogcimenkénti valtozasat a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

3.8. A Rendelet 2.1.2. melléklete helyébe a rendelet 3. melléklete 1ép.

4.8. (1) E rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2015. januar
01-t61 kell alkalmazni.

(2) A rendelet a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dunafildvar, 2015. szeptember 29.

Horvath Zsolt Bardos Laszloné dr.
polgiarmester cimzetes fojegyzo
Zaradeéek:

A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Dunafoldvar, 2015. ....ccovevennennne

Béardos Laszloné dr.
cimzetes fdéjegyzo
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3.melléklet a ../2015. (.......... ) dnkormanyzati rendelethez
2015. évi koltségvetés 2.1.2.melléklete a 2015. évi felhalmozasi kiadasokrol
(2015. évi kdltségvetés 2. sz. mbédositasa )
DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA 2.1.2. s2. melléklet
2015.évi KOLTSEGVETES
FELHALMOZAS| KIADASOK RESZLETEZESE .
ezer forintban

Szak- Létesitmény, beruhazasi cél Dontés 2015. évi modositott i elGiranyzat
feladat. megnevezése szama: | dsszesen dnerd | tamogatas hitel
Dunaféldvar Kalvaria partfal stabilizacio és vizrendezés
I.item DDOP-5.1.5/D-11-12-0002. 126/2013 76 132 3807 72 325
Fotovoltaikus rendszerek kialak. KECP-4.10.0/N/14. 129/2014 47 093 6 927 40 166
Intézm. épiiletenergetikai fejl. KEOP 4.10.0/F/14. 131/2014 0 0 0
Vidékfejlesztés (tanyabusz beszerzés) 68/2015 10 329 2435 7 894
1: EU-s forras igénybevételével valésul meg ésszesen: 133 554| 13 169 120 385
JETA -53- 2014 Duna-parti kbzpark felGjitisa 162/2014 49 446| 27 446 22 000
JETA terv Templom u. 32, szallashely 135/2015) 1250 250 1000
2, Hazai forrasbdl megval6suld dsszesen: 50 696| 27 696 23 000
Jokai u. 7. Ovoda magasteté épités 201/2014 0 0
Pentelei u. csapadékviz elvezetés
Maria kert kialakitasa 274/2013 720 720
Gyorki sor csapadékviz elvezetés 89/2015 5244 5244
Kossuth L. u. gyatogatkelGhely atépités 27212014 13000 13000
Als6 Homokerd§ ivoviz gerincvezeték kiépités
Térfigyeld rendszer kiépitése 225/2014 14 400f 14 400
Béke tér attervezés+szakagi munkarészek
(ATHUZODO ) 172/2009 12 500| 12 500
Szdléskertek - Kadarka u.-Pentelei utcak
atfeltjitasi, atépitési, elektromos és csapadékviz
elvezetési engedélyezési tervek
Szent Flérian tér parkol6k kialak., térburkolas(4th.) 119/2014 2 000 2000
Dfvari belteriileti utcak burkolat fel(jitas, Gtépités 46/2015 304 695| 94 695 210 000
fejl.koncepcio, szerkezeti terv, helyi ép.szabalyzat
felillvizsg. 147/2014 10 000| 10 000
Paksi u.,Kossuth tér akna fedlapok cseréje
Viérosi honlap fejlesztés 0 0
Rézsii kasza beszerzés
Féldteriiletek kisajatitasa 5 000 5 000
Strandfiirdé tanulmany terv 11712015 2 540 2 540
Piac tervezés 122/2015] 1270 1270
S6haz bontasa 123/2015] 2600 2600
Vermek sor 133/2015] 10 146] 10146
Jozsef tér, Baross u.. Bercsényi u. 134/20185} 32749 32749
3. Sajat er6bél javasolt Gsszesen: 416 864| 206 864 0 210 000
Beruhazasi kiadasok dsszesen: 601 114 247729 143 385 210 000
ebbbl: Kételezé feladat 600 394| 247 009 143 385 210 000
Onkeént vallalt feladat 720 720
Kossuth L. u. 17, épillet atalakitas Litem tam.bol 124/2015 46 154] 16 154 30 000
Egészséghaz, Kossuth . u.4. kazancsere 132/2015 3 000 3 000
Templom u. 4. Iskola tetészerkezet feltjitas
Jozsef téri bvoda hészigetelés 14 000 9 000 5 000
Egészséghaz Védéndi Szolgalat -légtechnika .
Rékdczi u. 8. sz. épiilet tetéfeldjitas 227/2014 2 000 2 000
Okmaényirodai irodak felljitasa
4. Hivatal feljitas 6sszesen (kotelezd feladat): 65154 30154 35 000
5. Felhalm.céli hitel,kblcson visszafizetése
6. Céltartalék palyazatra (Gner6) 0 0 0
7. Felhalmozas céll pénzeszkdz atad.(szennyviz) 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN 1-7. 666 268| 277 883 178 385 210 000




Eléterjesztés a Képviselg-testiilet 2015. szeptember 29.-ei iilésére

Tdargya: Csaladsegités, illetve gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatdsi modjanak
feliilvizsgélata jogszabalyi rendelkezés alapjan

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az elGterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Orszéggylilés 2015. julius 6-i tilésén fogadta el az egyes szocialis gyermekvédelmi targyu
torvények modositdsarol sz6l6 2015.évi CXXXIIL. térvényt.

A torvény értelmében a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatis csak egy szervezeti és
szakmai egységben miikddhet 2016. januar elsejétdl: telepiilési szinten csalad-és gyermekjoléti
szolgalat, jarasi szinten a csalad-és gyermekjoléti kozpont (gyermekjolét hatosagi feladatait latja
el jarasi szinten) keretében.

A 2016. janudr O1. napjatol 4j csalad- és gyermekjoléti szolgélat, illetve gyermekjoléti kbzpont
kotelezé 6nkormanyzati feladatként jon létre.

Fontos valtozas, hogy modosul a feladat-ellatasi kotelezettség szabalya: a csalddsegités mar nem
lakossagszamhoz kot6tt, hanem minden esetben biztositania kell az onkormdanyzatnak, ha
polgarmesteri hivatalt mitkddtet, vagy a kozds hivatal székhelye a telepiilésen van.

A feladatmegosztas a kdvetkezoképpen alakul:

e a telepiilési Onkorményzatok feladatkérében marad a lakdhely  szintl
minimumszolgéltatasok, ltalanos segitd feladatok biztositdsa- csalad- és gyermekjoléti
szolgalat miikodtetése. Kozos onkormanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye
szerinti telepiilés biztositja a szolgaltatast a kozds hivatalhoz tartozd valamennyi
telepiilésen.

e a hatdsdgi feladatokhoz kapcsolédé gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek,
valamint a specialis szolgaltatisok biztositdsa a jardsszékhely telepiilési
Onkormanyzatokhoz keriil- gyermekjéléti kozpont miiksdtetése.

Tekintettel arra, hogy csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas 2016. janudr e-jétdl kizarolag
egy szolgaltaté keretében miikddtethetd, eddig az idépontig sziikséges az uj szabalyok szerint
feladat-ellatasi kotelezettséggel bird onkorményzatoknak létrehozniuk az 1j intézményeket, vagy
a sziikséges atalakitasokat elvégezniliik.

Ennek érdekében a telepiilési 6nkormanyzatoknak az alabbi feladatokat sziikséges elvégezniiik:

o 2015. oktdber 31-éig feliil kell vizsgélniuk a csalddsegités, illetve gyermekjoléti
szolgéltatasi feladatok ellatasdnak modjat, szervezeti kereteit és az e feladatok
biztositasara kotott ellatasi szerzodéseket.

o Az ellatasi szerz6dések vonatkozasaban kiemelendd, hogy a Gyvt. 2016. januar 1-jét6l
mar nem engedi a csalad és gyermekjo6léti kozpont feladatainak egyhazi fenntartdval és
nem allami fenntartéval kotott ellatasi szerz6dés utjan torténd biztositasat.

e A telepiilési 6nkormanyzatoknak 2015. november 30-ig kell donteniiik a feladatellatas
) rendelkezéseknek megfelel biztositasanak mddjarol és ezen idépontig kérelmezniiik
kell a szolgéltatéi nyilvantartasba bejegyzett adatok modositasat.

e A nem jarasszékhely teleplilésen mikodd gyermekjoléti szolgalat a jarasszékhelyen
mitkédé gyermekjoléti kdzpontnak 2016. januar 10-ig a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozéd hatosidgi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmére
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iranyul6 tevékenységek folyamatban 1évé iratanyagait, 2016. januar 31-ig a lezért
iratanyagait at kell adnia.

2015. szeptember 15-én egyeztetést folytattunk Bolcske és Madocsa polgdrmesterével,
illetve jegyzdjével a feladatelldtds 2016. 01.01 uténi médjdrol.

Balcske és Madocsa 2015. 09.16-dn egyiittes 1ilést tartott a témdban.

Szobeli tdjékoztatdsuk alapjdn mégis fenn kivdnjdk tartani a gyermekjoléti tarsuldst
kiegészitve a csalddsegitéssel, tekintettel arra, hogy 2016.01.01.-t6] csalddsegités csak
gyermekjoléti szolgdlattal egyiitt végezheid (1d. fent részletezett jogszabdlyi rendelkezést)
»csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat” formdjaban.

Amennyiben 2016.01.01.-t5] a 3 telepiilés a tdrsulds keretei kozétt egyiitt lamd el még pluszként
mindhdrom telepiilésre vonatkozéan a szocidlis alapszolgdltatési feladatokat is (szocidlis étkeztetés,
hazi segitségnyjtds, nappali elldtds) dsszesen 7.493 E Ft .- Ft kiegészité normativit vehetnénk
igénybe az  alapidmogatdson  felill  ezen  szocidlis  alapszolgdltatdsi  feladatokra.
(Dunaféldvar:2.841.408.- Ft; Bolcske: 2.331.252.- Ft; Madocsa: 2.320.340.- Ft)

Az is megoldds lenne a kiegészité normativa igényléséhez, hogy mindhdrom telepiilés a Paksi
Tobbcélu Kistérségi Tdrsuldsba bemenne mind a gyermekjoléti, mind a szocidlis alapszolgdltatési
feladataival.

A fentiek ellenére a két telepiilés iigy dontott, hogy egyik lehet§séegel sem kivin élni. mivel az
Onkormdnyzati ondllosdag sérelmének itélik az éndllé feladatelldtds feladdsdt.

Jey 2016. janudr 01. napjdtél mindegvik telepiilés sajdt maga oldja meg a szocidlis alapszoledltatdsi
feladatokat - az alapnormativa + helvi adobevétel terhére.

2016. évi kdltségvetési tirvény finanszirozdsi szabdlyai:

a)  Csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat
FAJILAGOS OSSZEG: 3 000 000 forint/szamitott létszam/év

A tamogatasra az 6nallé polgarmesteri hivatalt miikddtetd, illetve a kozos énkormanyzati
hivatal székhelye szerinti 6nkormanyzat jogosult.
NINCS KIEGESZITO normativa térsuldsra tekintettel!

b) Csaldd- és gyermekjoléti kdzpont

FAJLAGOS OSSZEG: 3 000 000 forint/szamitott létszam/év

A kozponti koltségvetés a szamitott szakmai létszam alapjan timogatast biztosit a

Jardsszékhely telepiilési 6nkormanyzatoknak és a fvarosi kerileti dnkormanyzatoknak a Szoctv.-
ben, a Gyvt.-ben és a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfeleléen
miikbdtetett csalad- és gyermekjoléti kozpont fenntartasahoz, a személyi és dologi kiadasok
elismert atlagos koltségei figyelembevételével.

A tamogatdsra jogosult dnkorményzat e timogatasbol a jirashoz tartozé tsszes telepiilésen
biztositja a feladat-ellatast.

NINCS KIEGESZITO normativa tarsuldsra tekintettel!

Dunaféldvar Onkormanyzata megelézve a jogalkotot, mar egy szervezeti egység keretein beliil,
integraltan latta el 2015. évben is a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgalat feladatait az
alabbiak szerint:

2015, jonius O1.-t6] Bolcske — Madocsa telepiilésekkel kozos mikrotérségi tarsulds: a
»Dunafoldvar €s Kornyéke Gyermekjoléti Tarsulas” (tovabbiakban: tarsulds) tarsulasi tandcsa
altal alapitott ,, Dunafoldvar és Kornyéke Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont”
koltségvetési szerv utjan. Ez a koltségvetési szerv latja el jelenleg is Dunafoldvar szocialis
alapszolgaltatdsi feladatait a 49/2015.(11.24.) KT hatarozatban foglaltak alapjan.



Dunafsldvar Véros Onkorményzatanak 114/2015.(VL.23.) KT hatérozata a tarsulds 2015.
december 31-ei id6ponttal torténd megsziintetésérsl dontott, és a gyermekjoléti feladatok
kivételével valamennyi szocialis alapszolgaltatési feladat ellatasanak 2016. janudr 01. napjatél a
»Dunaféldvar Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatési Kozpont” koltségvetési szerv titjan
torténd biztositasarol dontét.

A fentiek ismeretében, mivel a csalad- és a gyermekjoléti szolgalatra nincsen kiegészité
normativa, ezért csak ezt a feladatot tdrsuldsban nem érdemes elldtni, legalabbis anyagi
megfontolasbol nem- megitélésiink szerint a testiilet fenntarthatja, és vissza is vonhatja korabbi
tarsulast megsziintetd dontését.

Ha a Testiilet fenntartja a Tarsuldst megsziintet dontését, akkor hatarozattal ki kell mondani

1) a "Dunaftldvéar és Kornyéke Gyermekjoléti Tarsulds” tarsuldsi tandcsa altal alapitott
»Dunaftldvar és Komyéke Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgéltatdsi Kozpont”
koltségvetési szerv 2015. december 31. napjaval torténé megsziintetését,

2) 2016. januar 01. napjaval létre kell hozni javaslatunk szerint egy uj koltségvetési szervet
»Dunaftldvar Alapszolgaltatisi Kozpont” néven, amely koltségvetési szerv ellatja a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi IIL térvény, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXL térvény alapjan
szabalyozott szocidlis és gyermekvédelmi alabbi alapszolgaltatasi feladatokat: szocidlis
étkeztetés, nappali ellats, hézi segitségnyuijtas, és a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
feladatait.

Ha a testiilet visszavonja tarsulast megsziinteté dontését, akkor a Testiiletnek a “Dunafsldvar és
Kémyeke Gyermekjoléti Tarsulas™ térsuldsi tandcsa éltal alapitott ,,Dunafoldvar és Kornyéke
Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgéltatasi Kozpont” koliségvetési szerv alapité okiratdnak
2016. januér 01. napjaval torténd aldbbiak szerinti modositasat javasoljuk:

a) A tarsulds 2016. janudr Ol. napjatél Dunafldvar- Boleske- Madocsa teleptilésekre
kiterjedden elldtia a ,csalad- és gyermekjoléti szolgalat” feladatait, Dunafdldvér
teleptilésre  kiterjedden a ,szocidlis alapszolgaltatisi” (szocidlis étkeztetés, hdzi
segitségnyujids, nappali elldtds) feladatokat is.

b) A tarsulas altal alapitott koltségvetési szerv neve 2016.01.01. napjatol: ,,.Dunafsldvar és
Komyeke Csalad- és Gyermekjolét Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont™.

¢) Valamennyi tarsuldsban résztvevd telepiilés a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
feladatellatasa tekintetében viseli az adott telepiilésre lebontott éves kézponti
koltségvetési tamogatds és a koltségvetési szerv tényleges mitksdési koltségének
telepiilésre kimutatott killonbdzetét, azzal, hogy a koltségvetési szery vezetdjének bére a
telepiilések kozott a csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal ellatottak létszamadatai
alapjan keriil megosztasra.

Mivel a telepiilések kozott egyeztetés tortént, ezért a hatérozati javaslat a tarsulds fenntartasat
veszi alapul.
Az elbterjesztés mellékletét képezi a 49/2015.(11.24.) KT, és a 114/2015.(V1.23.) KT hatérozat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el8terjesztést térgyalja meg, ¢és a hatarozati
javaslatot fogadja el!

Dunaféldvar, 2015. szeptember 10.
Horvath Zsolt sk.
polgirmester



Hatarozati javaslat

Dunaftldvéar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete az egyes szocidlis gyermekvédelmi
targyu torvények modositdsdrél szol6 2015.évi CXXXIIL torvény alapjan feltilvizsgalta a
csaladsegités, illetve gyermekjoléti szolgalat feladatellatdsanak 2016. janudr 01. napja utani
maodjat, és az alabbiak szerint hatdrozott:

1) Boleske-Madocsa telepiilések targybani elézetes dontését elfogadva a “Dunafoldvar és
Kémycéke Gyermekjoléti Tarsulds® —t (tovébbiakban: térsulas) megsziintetd
114/2015.(V1.23.) KT hatarozatat visszavonja.

2) a Testillet a “Dunaftldvar és Kornyéke Gyermekjoléti Tarsulas” tarsulasi tanacsa altal
alapitott ,,.Dunaf6ldvér és Kornyéke Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi
Kozpont” kéltségvetési szerv alapitd okiratdnak 2016. januar 01. napjaval torténd
modositasat hatdrozza el az alabbiak szerint:

a) A tarsulds 2016. januar 01. napjatél Dunafoldvér- Boleske- Madocsa telepiilésekre
kiterjedSen ellatja a ,csaldad- és gyermekjoléti szolgalat” feladatait, Dunafoldvar
telepiilésre kiterjed6en a ,szocidlis alapszolgaltatasi”® (szocidlis étkeztetés, hdzi
segitségnyujtds, nappali elldtds) feladatokat is.

b) A térsulas altal alapitott kéltségvetési szerv neve 2016.01.01. napjatol: , Dunafoldvar és
Kornyéke Csalad- és Gyermekjolét Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont”.

¢) Valamennyi tarsuldsban résztvevd telepiilés a csalad-és gyermekjoléti szolgélat
feladatellatésa tekintetében viseli az adott telepiilésre lebontott éves kézponti
koltségvetési tamogatas és a koltségvetési szerv tényleges miikodési koltségének
telepiilésre kimutatott kiillonbozetét, azzal, hogy a koltségvetési szerv vezetdjének bére a
telepiilések kozott a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 4ltal ellatottak 1étszamadatai
alapjan keriil megosztasra.

3) Felkéri a Képviselo-testiilet Birdos Laszloné dr. cimzetes f8jegyzét, és Jung Katalin
intézményvezetdt, hogy a 2015. november 10-ei testiileti iilésre készitsék elé a 2.b.) pont
szerini )  intézmény  torzskényvi  nyilvantartisba  vételéhez, miikodési
engedélyeztetéséhez szitkséges dokumentumokat, és azt elfogadas végett a Testiilet elé
nyujtsak be.

4) Elrendeli a Testiilet ezen hatdrozatédnak Bolcske és Madocsa Kozség Onkorményzatanak
torténé megkiildését.

Feleldos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: 2015. november 10. és folyamatos
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Dunaf6ldvar Varos Onkormanyzata
Szama: 487-6/2015.

KIVONAT

Dunaftldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2015. februar 24-én (Kedden)
14:00 érakor megtartott soros iilésének jegyzokonyvébdl.

49/2015.(11.24.) KT
hatarozat

1./Dunafdldvér Varos Onkorményzatéanak Képviseld-testiilete az alapellatasi feladatok célszertibb és a
gyermekjoléti alapellatasi feladatokkal torténd egylittmik6d0 megszervezése érdekében a
hatdrozathoz csatolt alapité okirattal 0j szocidlis intézményt alapit 2015. &prilis 01-jei idéponttal.

Az intézmény neve: Dunaféldvar Alapszolgaltatasi Kozpont.

2./ Az 1./ pont szerinti alapitd okiratban foglalt feladatok ellatdsira az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat a hatarozathoz csatolt melléklet szerint elfogadia.

3./ Az intézmény vezetésére 2015. 4prilis 01-jét6] 2015. méjus 31-ig Jung Katalin (sz. Dunatjvaros,
1965. méjus 26.) Dunafoldvar, Pentelei u. 117.sz. alatti lakost bizza meg.

4./ Az intézmény engedélyezett létszamkeretét az aldbbiak szerint allapitja meg:

Vezis Nap{péh H,am s?glrt- ,Szocmh’s Csalac’isegllt() Takariténd
ellatas | ségnyijtas | étkeztetés | szolgaltatds
Dunafoldvar
Alapsy..‘olgaltatam 16 116 316 116 ,1,5 fo ’
Kézpont csaladgondozd 0.5 £

; 2 5

2015.04.01-iét61 & liaifo
szocidlis

segitd (2 £6)

5./ Az intézmény koltségvetését a 2015. évre tervezett Onkormdnyzati koltségvetési rendelet
elfogadasaval kell elkésziteni. Az intézmény gazdalkodisi feladatait a Dunafldvari Polgarmesteri
Hivatal latja el.

6./ a.)Az Alapszolgéltatasi Kozpont alapitasaval egyidejlileg a Képvisel6-testiilet médositja a
Napsugdr Integralt Szocidlis Intézmény Alapité Okiratit a jelen hatdrozathoz csatolt 4. szdmu
madositd okirattal, 2015. 4prilis 01-ei id6ponttél kezdSdden.

b.) A Képvisel6-testiilet elfogadja a NISZI 4.szamu mddositod okirataval egységes szerkezetbe foglalt
és a hatarozathoz csatolt médositott Alapité Okiratat.

c.) A Képvisel6-testiilet elfogadja a NISZI 2014. november 12-én kelt médositott SZMSZ-ét, Szakmai
Programjat és azok mellékleteit, melyek 2015. aprilis 01-jét6l hatadlyosak és jelen hatarozathoz
csatolasra keriilnek.

7./ Az alapitast kdvetéen az 1ij intézmény, a Dunafoldvar Alapszolgéltatdsi Kozpont és Napsugéar
Idgsek Otthona dokumentumait a szakmai szervezetekkel véleményeztetni kell.,



Dunaféldvar Viros Onkormanyzata HLER/E = o
Szdma: 487-14/2015. F (ELTETOUL

KIVONAT

Dunafoldvar Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének 2015. junius 23-4n (Kedden)
14:00 érakor megtartott soros nyilvinos tlésének jegyzékonyvebdl.

114/2015.(VL1.23.) KT
hatarozat

Dunafoldvar Véaros Onkormanyzata képviselo-testilete a Dunafoldvar és Komyéke
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Tarsulast 2015. december 31-i id6ponttal
megsziinteti.

Dunafoldvéar 6nkorméanyzata a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény (Gyvt.) 39.§-ban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatas ellatésarol, és a
szocialis igazgatasrol és szocilis elltasokrol sz616 1993. évi I1L. torvényben foglalt étkeztetés,
nappali ellatds, hazi segitségnyujtas, csaladsegitd szolgalat feladatok ellatasarél Dunafoldvar
Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgaltatdsi Kézpont koltségvetési szerve itjan gondoskodik
2016. januar 1-t6l kezd6dben.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: 2015. jinius 26. (az érintett telepiilési onkormanyzatok értesitése)

k.m.f.

Horvath Zsolt sk. Bardos Laszléné dr. sk.
polgarmester cimzetes fojegyzo

Dunafsldvér, 2015. jnius 23,
A kivonat hiteléﬁl:\%ww ¢[ *—t‘ ,
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Eloterjesztés a Képviseld-testiilet 2015, szeptember 29-ei iilésére

Targya: Té4jékoztaté telepiilési timogatds bevezetésének gyakorlati tapasztalatairdl — rendelet
modositas

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester
Az elGterjesziést készitette: dr. Révész Judit aljegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Emlékeztetdiil a telepiilési tadmogatds bevezetésének koriilményeirdl:

2015. évben a szocidlis pénzbeli ellatdsok kirében annyi volt a valtozés, hogy az aktiv kortak
ellatasat 2015.03.01-t6] a jarasi hivatal intézi, és a PTR (Pénziigyi Tdmogatdsok Rendszere-
informatikai orszdgos adatnyilvantarté program) rendszerbe rdgzitendd adatok kore
teljeskoriivé valt, ill. boviilt, tovabba a kordbban nem régzitendd ellatisok adatait is utélag fel
kellett vinni a PTR-be. 2015. év nyaratdl 1j feladatként a TAJ szémok ellendérzését minden
kérelmez6 és annak csaladtagja vonatkozasaban a PTR-ben el kell végezni, eltérés esetén az
egészségbiztositasi szervvel kell egyeztet eljarast lefolytatni.

Az éllam altal finanszirozott 6nkorményzati ellatdsok koziil kikeriilt 2015. 03.01.-t8l a
lakasfenntartdsi tamogatds, és a jogalkoté hatdlyon kiviil helyezte a méltinyos
kozgyogyellatasra vonatkozd szabalyokat - mindezeket beépitette az nkorményzati segélyt
felvalto telepiilési timogatas szabalyai kozé.

A telepiilési timogatasként 2015. marcius 01-t61 nytjtott lakdsfenntartdsi tdmogatas a korabbi
jogosultsagok 2015. évi lejarataval fokozatosan valtja fel a 2014. évben megallapitott — 2015.
december 31.-én végleg ,.kifuté” - dllami finanszirozott jogosultsagokat, és ennél fogva ennek
pénziigyi terhe fokozatosan njvekedve terheli az Onkorményzatot - teljes egészben majd 2016.
évtol.

A Testiilet a vonatkozd jogszabélyi el6irdsok alapjan megalkotta a telepiilési tAimogatasrél, a
kiztemetésrdl, és a lakascéli onkormdnyzati helyi timogatasrél sz6l6 9/2015.(11.27.)
onkormanyzati rendeletet.

A rendelet elfogaddsakor képviseldi inditvany volt arra, hogy szeptember hénapban
adjunk tajékoztatist a gyakorlati tapasztalatokrol, a pénziigyi keretek tarthatésagarol.

A pénziigyi vonatkozds bemutatisidra a Pénziigyi és Ado iroda elkészitette a 2.1.10.
»szocidlis tabla” kiegészitését a 2015. 08. 31.-ei teljesitési adatokkal, amely az elGterjesztés
mellékletét képezi.

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy 2015. 08. 31-ig a pénzforgalmilag rendezett dsszes teljesités
49.8 % .

FHT, és RSZS tdmogatasok esetén a 2015. 01. 05-én esedékes, de 2014. 12. 31-én kifizetett
segély osszegekkel (1.845.- E Ft) lett mddositva/megemelve az elbiranyzat.

A gyogyszertamogatdsndl nagyon alacsony a teljesités %-a, feltehetben az ,,6vatos”
szabalyozds (alacsonyan lett meghuzva az 1 fére jutd jovedelem) miatt. Ezért



rendcletmédositast javasolunk az eléterjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezet szerint,
mivel jogos igény van a tamogatasra.

Lakésfenntartasi tdmogatasnal a korabbi torvényi hatér alatt hiztuk meg az 1 fore jutd
jovedelmet, amit szintén emelni javasolunk az eldterjesztés mellékletét képezé rendelet-
tervezet szerint.

A jogosultsagi jovedelemhatirok emeléset indokolja az is, hogy 2016. évben sem nd az Oregségi
nyugdijminimum 6sszege: 28.500.- Ft /ho, viszont a nyugellatasok, és a minimalbér nd, ami
tovabb nyitja az ,,0116t”. Ha nem emeliink a jogosultsagi jévedelemhatérokon - tobb eddig
jogosult kiesik az ellatasbol.

A rendeletben szabalyozott ellatasokon feliil a Szocidlis tdbla elGirdnyzati terhére lesz még
lekonyvelve a mér teljestilt kiaddsok alabbi kore:

- anyari gyermektdbor kb. 275 E Ft koltsége,

- anyari népkonyha kb. 200 E Ft kdltsége,

- az 1. osztalyosok részére vasarolt matematika tankényvek 255.600.- Ft koltsége,

- a2015. oktéberében kozszolgalati és kozalkalmazotti nyugdijas dolgozok juttatasanak

koltsége kb. 550 Ft (10 E Ft/f6), :
- a november —december hénapokban kifizetends tiizifa juttatds koltsége, amely kb. 1M
Ft lesz.

Szamitasaink szerint a 2015. évi koltségvetési keret tarthatd lesz.

Elbljaréban jelezziik, hogy a javasolt rendeletmédositassal egyiitt is 2016. évben tarthatd lesz a
2015. évi szocidlis tabla pénziigyi kerete.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a hatérozati

javaslatot, valamint a rendelet-tervezetet fogadja el!

Dunafoldvar, 2015. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Dunafsldvar Varos Onkorményzatinak Képvisel§-testillete a telepiilési timogatas gyakorlati
tapasztalatairdl sz616 tajékoztatot megismerte, azt elfogadta.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal



Dunaféldvir Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
of2015, (oass ) tnkormanyzati rendelete

a telepiilési tAimogatasrol, a kiztemetésrol, és a lakascéla onkormanyzati helyi
tdmogatdsrol sz616 9/2015.(11.27.) 6nkormdanyzati rendelet modositasarol

Dunafoldvar Varos Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljdrva, a Magyarorszdg helyi
Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontjaban és a 42.
§-aban kapott felhatalmazas alapjan a kivetkezdket rendeli el:

1. § (1) A telepiilési tdmogatdsrol, a koztemetésrdl, és a lakascélu dnkorményzati helyi
tamogatdsrol sz6l6 9/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 4. § (5)
bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

.+ {5) A lakdsfenntartdsi tdmogatast, és a gydgyszertamogatdast a kérelem benydjtdsa hdnapjanak elsg
napjatél kell megallapitani 1 év hatdrozott id&re, kivéve, ha a kérelem benyujtasénak hénapjdban jar
le a kordbbi jogosultsag, ugyanis ekkor a jogosultsag lejartat kivetd hdnap elsé napjatdl dllapithaté
meg a tdmogatds.”

2. § A Rendelet 7.§ (6) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

,,¢) akinek a haztartasaban az egy fére jutc’) havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 220 %-4t, egyszemélyes haztartisndl a 270 %-4t, és”

3. § A Rendelet 8.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1)  Rendszeres telepiilési tdmogatdsként  kronikus  betegség fenndlldsa  esetén
gyogyszertdmogatdshan részesithetd kérelemre az,

a) aki a kérelem benyujtasat megel6z86 egy hénapon beliil kelt joger8s hatarozattal igazoltan nem
részesil alanyi, vagy normativ jogcimen a jardsi hivatal altal megéllapithato kzgyogyellatasban,

b) akinek csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 260 %-at, egyediil él6 esetében annak 330%-at,

c) akinél a kronikus beteg allapot hdziorvosi igazolas alapjan a kérelme benydjtasat kovetéen legaldbb
egy évig fennall,

d) akinek a hdziorvos éltal igazolt havi gydgyszerkeret Gsszege meghaladja a 4.000.- Ft-ot,
e) akinek csaladja nem rendelkezik az Szt. -ben meghatérozott mértéki vagyonnal és

f) aki csaladjanak tulajdonaban legfeljebb egy — az Szt. szerint vagyonként figyelembe nem vehet§ -
gépjarm{van.”

4. § A Rendelet 8.§ (4) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

H(4) A gyogyszertdmogatas havi Osszege 5.000.- Ft.”



)
5. § (1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2015. oktdber 0]./ .
napjatol a dontéssel le nem zart —folyamatban 1évé - igyekben is alkalmazni kell. /

(2) A Rendelet 4.§-aban foglaltakat 2015. marcius 01. napjara visszamendleg kell alkalmazni. j

(3) Ez a rendelet 2015. oktdber 15. napjan hatalyat veszti.

Dunaftldvar, 2015. szeptember 29,

Horvath Zsolt Bardos Laszloné dr.

polgarmester cimzetes fojegyzo

Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Diuiniafoldvar, 2015, covwniviisivissassises 4

Bardos Laszloné dr.

cimzetes fojegyzo
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MODOSULT ONKORMANYZATI RENDELETI SZABALYOK

4.§ (5) A lakdsfenntartasi timogatast, és a gyogyszertdmogatést a kérelem benyujtasa hdnapjénak elsé
napjatél kell megallapitani 1 év hatarozott id&re.

7. § (6) Lakdsfenntartdsi tdmogatdshan részesithet§ kérelemre az, aki

a) lakas hasznositasabdl szarmazo jévedelemmel nem rendelkezik,

b) akinek az Szt. szerinti vagyona nincs,

¢) akinek a haztartasdban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at, egyszemélyes haztartasnal a 250 %-at, és

d) a lakasfenntartds tényleges és szamldkkal igazolt havi koltsége a haztartas havi
Ssszjovedelmének 25 %-at meghaladja.

8. § (1) Rendszeres telepilési tdmogatasként kronikus betegség fenndlldsa esetén
gyogyszertamogatasban részesithetd kérelemre az,

a) aki a kérelem benyujtasat megel6z6 egy hdnapon beliil kelt joger8s hatérozattal igazoltan nem
részesiil alanyi, vagy normativ jogcimen a jardsi hivatal dltal megéllapithaté kdzgyogyellatasban,

b) akinek csalddjéban az egy fére jut6 havi jsvedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 200 %-4t, egyediil é16 esetében annak 250%-4t,

c) akinél a krénikus beteg &llapot haziorvosi igazolds alapjdn a kérelme benyUjtdsat kbvetden legalabb
egy évig fennall,

d) akinek a haziorvos altal igazolt havi gyogyszerkeret 6sszege meghaladja az 5.000.- Ft-ot,
e) akinek csalddja nem rendelkezik az Szt. ~ben meghatarozott mérték( vagyonnal és

f) aki csalddjanak tulajdonaban legfeljebb egy — az Szt. szerint vagyonként figyelembe nem vehet§ -
gépjarmd van.

(4) A gydgyszertamogatds havi 6sszege 4.000.- Ft.



Hatasvizsgalati lap

Dunafildvar Viros Onkormanyzata Képviselg-testiiletének a

a telepiilési timogatésrol, a koztemetésrél, és a lakascéli onkorményzati helyi
tamogatasrol sz616 9/2015.(11.27.) 6nkorméanyzati rendelet médositdsarol szo1o

veeddevi(....) Onkormanyzati rendeletéhez

T4jékoztatis elézetes hatasvizsgilat eredményérél

1. Varhaté tarsadalmi hatiasok

A hatalyos onkormanyzati rendeleti szabalyozashoz képest tSbben tudnak igényelni
lakasfenntart4si tamogatast és gyogyszertdmogatast.

I1. Varhaté gazdasagi, koltségvetési hatasok

A rendeletben foglaltak végrehajtasinak koltségvetési hatdsa, hogy 2015. év koltségvetes
szocialis eldiranyzatain beliil marad a teljesités, és a 2015. évi szocidlis eldiranyzattal a 2016.
év is tervezhetd, jovére sem igényel plusz forrast a rendeleti szabdlyozas.

I11. Varhaté kirnyezeti hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehajtédsanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.
IV. Varhato egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségligyi hatdsa nincs.
V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyésolo hatdsa nincs.

VI. A rendelet megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhato
kiovetkezményei. Nincs

VII. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazésa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, tirgyi €s pénziigyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozdsiban az Eurépai Uni6 intézményeivel és tagéllamaival
egyeztetési kotelezettség nem 4ll fenn, nem tartozik az eldzetes bejelentési kotelezettség ala
tartoz6 jogszabalyi tervezetek koze.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunafoldvar, 2015. szeptember 15.
Horvath Zsolt sk.

polgarmester



ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2015. szeptember 29. napi {ilésére

Targy: Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyizat — 2016.

Eléada: Horvath Zsolt - polgadrmester
Eloterjesztést készitette: Veszprémi Melinda - kéznevelési, kozmiivel6dési igyintézé

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabdl az Emberi Er6forras Tamogatéskezeld nyilt
palyazat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalyazatot.
Az 6sztdndijpalyazaton beliil ,,A” és ,,B” tipusu palyézat keriilt kiirasra az alabbiak szerint:

» ,A” tipusu palyazat: 10 hénap, két egymast kivetd tanulmanyi félév (a 2015/2016. tanév
II. féléve és a 2016/2017. tanév 1. féléve) — felsGoktatési intézménnyel hallgatéi
jogviszonyban 1évé tanulok szamara

» ,B” tipusu palyazat: 3x10 hénap, hat egymast kévetd tanulmanyi félév (2016/2017. tanév,
2017/2018. tanév és a 2018/2019. tanév) — a 2015/2016. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt
allé kézépiskolés, illetve fels6foku diplomaval nem rendelkezd, felsdoktatési intézménybe
felvételt még nem nyert érettségizettek részére

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszintd tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forrds szolgal: a telepiilési onkormanyzatok 4ltal nyjtott tAmogatés; a megyei
Onkorményzatok altal nyujtott timogatés és a felsGoktatasi intézmény tamogatasa.

Az 6nkorméanyzatok szdméra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben vald részvétel dnkéntes. A
2016. ¢vre sz010 palyazaton valé részvétel feltétele, hogy az 6nkormanyzat 2015 oktéber 1. napjaig
megkiildi a Csatlakozasi nyilatkozatot a Tamogataskezeld részére.

Az elbterjesztéshez csatolt melléklet bemutatja a 2016. év teljes éves kiadasat a palyazathoz vald
csatlakozas esetén. A tavalyi évben ,B” tipusu pélyazatot az onkorményzat nem tdmogatott, igy
lehetdség volt 15 hallgato ,,A” tipusa palydzatanak tdmogatisara.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy hatarozzon a 2015. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszerhez torténd csatlakozésrél, és csatlakozés estén az dnkorményzat
tAmogatasanak Osszegrol.

Dunaftldvar, 2015. szeptember 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A valtozat”

Dunafsldvar Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete tdmogatja Dunaféldvar Varos
Onkormanyzatdnak a 2016. évi Bursa Hungarica FelsGoktatési Onkormanyzati Osztdndijrendszerhez
térténd csatlakozdséat és az dnkormanyzat altal nyujtott tAmogatas Osszegét ........... ,- Ft Gsszegben
allapitja meg.

Hatarido: 2015. oktéber 1.
Felelos: Horviath Zsolt - polgarmester

»B valtozat”

DunafSldvar Véros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete nem tamogatja Dunafdldvar Viros
Onkorményzatédnak a 2016. évi Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszerhez
torténd csatlakoz4sat.

Hataridé: 2015. oktdber 1.
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester
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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2015. szeptember 29-ei iilésére

Targy: A Napsugar Idések Otthona Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak, szervezeti
felépitésének modositasa és elfogadasa.

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Jenei Judit intézményvezeto

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Az 4llamhaztartasrol szolo 2011.évi CXCV. Torvény (tovibbiakban: AHT.) 10.§ (4a)
bekezdése ertelmében: A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama a 100 {6t nem éri el,

a). az iranyité szerv, az allamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerben az 6nkorményzati hivatal
vagy

b). az iranyitd szerv dontése alapjan az irdnyitd szerv iranyitasa ala tartozd, gazdasagi
szervezettel rendelkezé mas koltségvetési szerv latja el.

Dunafoldvar Varos Onkorményzata 54/2015.(111.24.) KT hatdrozatanak 1. sz. és 2.sz.
mellékletek tartalmazzak a Napsugar Idosek Otthona koltségvetési szerv gazdasagi szervezeti
feladatainak ellatasat a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét. A KT, Hatarozatanak
értelmeében sziikségessé valt a Napsugar Iddsek Otthona Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak modositéasa.

Dunaféldvar Varos Onkorméanyzata 54/2015.(111.24.) KT hatdrozatanak 1. sz. és 2.sz.
mellékletek rendelkezései szerint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat érintd
valtozasok:

1. SZMSZ 2. fejezet: Az intézmény megnevezése és cim adatai 15 pontjabdl torlésre
keril az intézményi bélyegzdk hasznalatara jogosultak korébol a Gazdasagi vezetd és
helyette jogosultsagot kap a Pénziigyi ligyintézo.

2. SZMSZ 3. fejezet: Az intézmény szervezete, feladatai 3.1 pontjabol torlésre keril ,,A
Napsugar Iddsek Otthon dnalléan miikodo koltségvetési szerv” , helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép: ,,A Napsugar Id6sek Otthona gazdasagi szervezeti feladatait az
54/2015.(111.24.) KT hatarozat 1. szamu — Megallapodas kdltségvetési szerv gazdasagi
szervezeti feladatainak ellatasarol és a 2. szamu — Napsugar Iddsek Otthona
koltségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatainak ellatasa, a munkamegosztas és
felel0sségvallalas rendjér6l — melléklete szerint a Dunafdldvari Polgadrmesteri Hivatal
koltségvetési szerv latja el.

3. SZMSZ 5. fej.ezet: A vezetok kinevezése, megbizasi, valasztasi rendje- Vezetd
beosztasi munkakorokbol a Gazdasagi vezeté mondat torlésre keriil.

4. SZMSZ 5. fejezet: A vezetSk kinevezése, megbizasi, valasztasi rendje, (s.) pontja:
»AZ intézmeényvezetd tartos tavolléte esetén helyettesitése az alabbiakra modosul:

A Pénziigyl lgyintézé elldtja mindazon intézményvezet6i feladatokat, amelyek
pénziigyl dontéssel jarnak- utalvanyozas és kotelezettségvallalas esetén 50.000
forintig, és nem tartoznak az intézményvezeto kizarolagos hataskorébe.”



10.

11,

SZMSZ 5. fejezet: Gazdasagi vezetd/ helyettes vezetd mondat torlésre keriil és helyébe
Pénziigyi iigyintéz6 mondatra médosul.

Fébb feladatai: Dunafoldvar Varos Onkormanyzata 54/2015.(111.24) KT
hatarozatanak 1. sz. és 2.sz. mellékletek tartalmazzak.

SZMSZ 5. fejezet: , Elelmezésvezets ..kozvetlen felettese a gazdasagi vezets.” az
alabbiakra modosul: ,,Elelmezésvezetd ...kozvetlen felettese az intézményvezets.”

»Gazdasagi és munkaligyi iigyintézo...kézvetlen felettese a gazdasagi vezetd.” az
alabbiakra modosul:"Gazdasagi és munkaiigyi ligyintézo..kozvetlen felettese az
intézményvezeto.”

HPenzigyl ligyintézé .. kozvetlen felettese a gazdasagi vezet6.” az aldbbiakra
modosul: ,, Pénziigyi ligyintézo...kdzvetlen felettese az intézményvezetd.”

»Pénztaros- raktaros...kozvetlen felettese a gazdasagi vezet.” az alabbiakra médosul:
»pénztaros- raktaros...kdzvetlen felettese az intézményvezets.”

SZMSZ 5. fejezet: ,,A munkaidd, pihendid6,szabadsag, a helyettesités rendje” (e.)
pontja torlésre kertl.

SZMSZ 9. fejezet: ,, A vezetdi munkat segité forumok™ 3. pontjabdl ,, Vezetdi
megbeszélés - gazdasagi vezetd koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos fontosabb
kérdések” bekezdés helyében az alabbi rendelkezés 1ép:

Vezetoi megbeszélés - pénziigyi  tgyintézo koltségvetési gazdalkoddssal
kapcsolatos fontosabb kérdések.

SZMSZ 10. fejezet:” A vezet0i ellendrzés és az intézményi belsé ellenbrzés rendje” -A
gazdasagi vezetd belsé ellenérzési tevékenysége/otthon, nappali ellatds/- mondat
torlésre kertil és helyette a kovetkezo rendelkezés 1ép: ” A vezetdi ellenérzés és az
intézményi belsé ellenérzés rendje” -A pénzigyi Ugyintéz6 belsé ellendrzési
tevékenysége/otthon/

SZMSZ 12. fejezet: ,Aléiras, képviseleti jog” harmadik bekezdés szabalyozasa
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: ,,A Kinevezés alairdsa kizardlag
intézményvezet6i jogkor, kivétel az egy honapot meghalad6 tartds akadalyozottsag,
Ebben az esetben az alairasi jog gyakorl6jat DunafSldvar Varos Onkorméanyzata mint
fenntarto jeloli ki a megbizott személyt”

SZMSZ 12. fejezet: ,, Bankszamlak feletti rendelkezés” elsé bekezdés szabalyozasa
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre
jogosultak az intézményvezetd, Dunafoldvar Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi- és
Adéiroddjanak — Gazdasagi szervezet vezetdje és pénziigyi ligyintézdje.”

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Dunaféldvar, 2015. szeptember 7.

Jenei Judit sk.
intézményvezeto



Hatarozati javaslat

Dunafoldvér Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — mint fenntarté — megtargyalta és
egyetért a Napsugar Idések Otthona Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak 1. szamu
modositasaval és az intézmény szervezeti felépitésének valtozasaval az alabbiak szerint:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
1.sz.médositasa

1. SZMSZ 2. fejezet: Az intézmény megnevezése ¢s cim adatai 15 pontjabol torlésre
keriil az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak korébol a Gazdasagi vezeto és
helyette jogosultsagot kap a Pénziigyi tigyintézo.

2. SZMSZ 3. fejezet: Az intézmény szervezete, feladatai 3.1 pontjabol torlésre keril ,,A
Napsugar Idések Otthon 6nalléan miik6dé koltségvetési szerv” , helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép: ,,A Napsugar Idések Otthona gazdasagi szervezeti feladatait az
54/2015.(111.24.) KT hatarozat 1. szamt — Megéllapodas koltségvetési szerv gazdasagi
szervezeti feladatainak ellatasarél és a 2. szami — Napsugar Idosek Otthona
koltségvetési szerv gazdasigi szervezeti feladatainak ellatdsa, a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjérdl — melléklete szerint a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal
koltségvetési szerv latja el. Onalléan miikodo koltségvetési szerv.” helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

3. SZMSZ 5. fejezet: A vezetok kinevezése, megbizasi, valasztasi rendje- Vezeto
beosztasu munkakdrokbél a Gazdasigi vezeté mondat torlésre kerdil.

4. SZMSZ 5. fejezet: A vezetSk kinevezése, megbizasi, valasztasi rendje, (s.) pontja:
»AZ intézményvezeto tartos tavolléte esetén helyettesitése az alabbiakra modosul:

A Pénzigyi ligyintézé ellatja mindazon intézményvezetéi feladatokat, amelyek
pénziigyi dontéssel jarnak- utalvanyozds és kotelezettségvallalas esetén 50.000
forintig, és nem tartoznak az intézményvezeté kizardlagos hataskorébe.”

5. SZMSZ 5. fejezet: Gazdasagi vezetd/ helyettes vezeté mondat torlésre kertil és helyébe
Pénzuigyi tigyintéz6 mondatra modosul.

Fébb feladatai: Dunafoldvar Véros Onkormanyzata 54/2015.(111.24.) KT
hatarozatanak 1. sz. és 2.sz. mellékletek tartalmazzak.

6. SZMSZ 5. fejezet: , Llelmezésvezets ..kozvetlen felettese a gazdasagi vezetS.” az
alabbiakra modosul: ,,Elelmezésvezet6 ...kozvetlen felettese az intézményvezetd.”

»Gazdasagi és munkalgyi ligyintézo.. kozvetlen felettese a gazdasagi vezetd.” az
aldbbiakra modosul:”Gazdasagi és munkaligyi ligyintézo...kozvetlen felettese az
intézményvezetd.”

LPenzigyl tigyintézé ..kozvetlen felettese a gazdasdgi vezetd.” az alabbiakra
moddosul: ,, Pénziigyi ligyintézo...kozvetlen felettese az intézményvezetd.”

»Peénztaros- raktaros...kozvetlen felettese a gazdasagi vezetd.” az aldbbiakra mddosul:
»pénztaros- raktaros...kozvetlen felettese az intézményvezet6.”
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11.

SZMSZ 5. fejezet: ,,A munkaidd, pihen6idd,szabadsag, a helyettesités rendje” (e.)
pontja torlésre kerdil.

SZMSZ 9. fejezet: ,, A vezetdi munkat segité foérumok™ 3. pontjabol ,, Vezet6i
megbeszelés - gazdasagi vezetd koltségvetési gazdalkodassal kapcesolatos fontosabb
kérdések” bekezdés helyében az alabbi rendelkezés 1ép:

Vezetdi megbeszélés - pénziigyi  lgyintézd koltségvetési gazdalkodassal
kapcsolatos fontosabb kérdések.

SZMSZ 10. fejezet:” A vezet6i ellendrzés €s az intézményi belsé ellenérzés rendje” -A
gazdasagi vezeté belsé ellendrzési tevékenysége/otthon, nappali ellatas/- mondat
torlésre keril és helyette a kovetkezdé rendelkezés 1ép: ” A vezet6i ellendrzés és az
intézményi belsé ellendrzés rendje” -A pénziigyi ligyintéz0 belsé ellendrzési
tevékenysége/otthon/

SZMSZ 12. fejezet: ,,Alairas, képviseleti jog” harmadik bekezdés szabalyozasa
helyébe a kovetkezé rendelkezés I1ép: ,,A Kinevezés alairasa kizarolag
intézményvezet6i jogkor, kivétel az egy honapot meghalado tartds akadalyozottsag.
Ebben az esetben az alairasi jog gyakorléjat Dunafldvar Varos Onkorményzata mint
fenntartd jeloli ki a megbizott személyt”

SZMSZ 12. fejezet: ,, Bankszamldk feletti rendelkezés™ elsd bekezdés szabalyozasa
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p: ,,A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre
jogosultak az intézményvezetd, Dunafoldvar Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi- és
Adoirodédjanak — Gazdasagi szervezet vezetdje €s pénziigyi igyintézdje.”

A modositasokat egységes szerkezetbe kell foglalni. Az egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ
2015. oktober 01-jétél 1€p hatalyba.

Hatarido: Az egységes szerkezetli SZMSZ elkészitésére 2015. oktober 30.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester

- Jenei Judit intézményvezetd
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Napsugir Idések Otthona kioltségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatainak ellitasa
a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl

Megallapodo felek:

Dunafoldvar Varos Polgarmesteri Hivatala (7020 Dunaftldvar, Kossuth L. u. 2.),
képviseli Biardos Laszloné dr jegyzo és a

Napsugir Idések Otthona (7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.), képviseli Jenei Judit
Enikoé intézményvezet6.

A Napsugér 1dések Otthon és Dunafoldvar Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete
megallapodast kotottek a Napsugar Idosek Otthona megnevezési koltségvetési szerve
gazdasagi szervezeti feladatainak a Dunaf6ldvari Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi-€s
Adéirodaja / gazdasagi szervezet/altal térténd ellatasarol.

Jelen megéllapodés a két koltségvetési szerv kozotti munkamegosztast és feleldssegvallalas
rendjét szabalyozza.

Napsugar Iddsek Otthona koltségvetési szerv gazdasdgi szervezeti feladatainak ellatasa
Ellatas modja: két kdltségvetési szerv altal megosztottan, a gazdasagi szervezet vezetdjének
szakmai irdnyitdsa és utasitasa szerint a Napsugar Iddsek Otthona pénziigyi alkalmazottja
konkrét munkavégzésével.

Munkavégzés helye: Napsugér Id8sek Otthona székhelye, 7020 Dunafoldvér, Hunyadi park 5.
‘ a pénziigyi alkalmazott részérdl, €s
Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal székhelye, 7020Dunaf6ldvar,
Kossuth u.2. a Pénziigyi- és Addiroda pénziigyi tigyintéz6i részérdl

Tevékenységet megalapozo6 szabilyzatok: Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal pénziigyi €s
szamviteli szabalyzatai, amelyek kiegészitésre keriilnek a Napsugar Idések Otthona
tevékenységere is.

Munkamegosztas és felelosségvillalas rendje:

1. Tervezés

A Napsugir Idések Otthona koltségvetésének teljes kori elkészitese a Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Adodirod4ja, mint Gazdasagi szervezet vezetSjének szakmai irAnymutatasa
alapjan a Pénziigyi és Adodiroda dlloményéba tartozo, tervezési feladatokat ellatd tigyintézo
4ltal torténik, munkakéri leirds szerint

FelelSs: Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi- és Addirodajanak figyintéz6je munkakori leirds
szerint.



2. Eloiranyzat médositas, dtcsoportositas

A Gazdasagi szervezet vezetdjének szakmai iranymutatdsa alapjn a Pol garmesteri Hivatal
pénziigyi ligyintéz6je altal torténik.
Felel§s: Polgarmesteri Hivatal pénziigyi igyintézdje.

3.Felhasznalas (gazdalkodas) végrehajtasa

a) Analitikus nyilvantartdsok vezetése: Napsugér Id6sek Otthona pénziigyi alkalmazottja.
Szakmai irdnyitas, utasitas: Gazdasagi szervezet vezetdje.
Felelds: Napsugar Id6sek Otthona pénziigyi alkalmazottja.

b.) F6konyvi kényvelés: Napsugar Id6sek Otthona pénziigyi alkalmazottja.
Szakmai iranyitas, utasitas: Gazdasagi szervezet vezetgje.
Felel6s: Napsugar Id6sek Otthona pénziigyi alkalmazottja.

c) Ev végi zarlati feladatok, kényvviteli mérleg 6sszedllitdsa: Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
és Adoiroda pénziigyi tigyintézdje.

Szakmai irdnyitas, utasitds: Gazdasagi szervezet vezetdje.

Felelds: Pénziigyi és Addiroda pénziigyi ligyintézdje.

d) Adézassal kapesolatos feladatok (AFA,SZJA): Napsugar Id6sek Otthona pénziigyi
alkalmazottja.

Szakmai iranyitas, utasitas: Gazdasagi szervezet vezetdje.

Felelés: Napsugar Idések Otthona pénziigyi alkalmazottja.

e) Bizonylati rend, kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzes, érvényesités:
B1zony1atok cllenbrzése: Napsugar 1dések Otthona pénziigyi alkalmazottja.

Ervényesités: Napsugar Id3sek Otthona pénziigyi alkalmazottja. :
Szakmai teljesités igazolasa: Napsugar Idések Otthona vezetdje vagy az altala felhatalmazott
személy.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas: Napsugar Id6sek Otthona vezet§je vagy az altala
felhatalmazott személy.

Ellenjegyzés: Gazdasagi szervezet vezetSje vagy az éltala felhatalmazott személy.

f) Pénzkezelés:

Szamlavezet$ pénzintézet: Dunafoldvar és Vidéke Takarékszovetkezet Dunafoldvari fiokja.
Szamlaszam:

Szamlanyitasra, vezetésre vonatkoz6 bankszdmla szerz6dés alairasara a Napsugar Idosek
Otthona vezetdje.

Szamla felett rendelkezésre jogosult: Napsugar Id6sek Otthona vezetdje €s a gazdasagi
szervezet vezetoje.
'Pénztaros: Napsugar Id6sek Otthona alkalmazottja, és az intézmény vezet6je altal kijeldlt
pénztaros helyettes

Pénztarellendr: Napsugar Iddsek Otthona pénziigyi alkalmazottja, tavollétében az
Intézményvezet altal kijeldlt alkalmazott



g) Leltarkészités: Napsugar Idések Otthona pénziigyi alkalmazottja.
Szakmai irdnyitas, utasitds: Gazdasagi szervezet vezetdje.
Felelos: Napsugar Id6sek Otthona pénziigyi alkalmazottja.

4. Finanszirozas:

Szakmai iranyitas, utasitas: Gazdasagi szerv vezetdje.

Felel6s: A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi- és Ado6irodaja tigyintézdje, munkakori leirds
szerint

5. Adatszolgaltatas:

Végrehajtas: Napsugar Idések Otthona pénziigyi alkalmazottja.
Szakmai iranyitas, utasitas: Gazdasagi szerv vezetdje.

Felelos: Napsugar Id6sek Otthona pénziigyi alkalmazottja.

6. Beszamold készitése:
1. Pontban meghatarozottak szerint

7. Vagvon haszndlataval, védelmével kapcsolatos feladatok:
Végrehajtas: Napsugar Idések Otthona vezetdje.

Szakmai iranyitas, utasitds: Gazdasagi szerv vezetdje.

Felelos: Napsugéar Idések Otthona vezetdje.

Dunafdldvar, 2015. mdrcius 25.
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Dunaféldvari Polgzirmestef’i Hivatal- Napsugar I,tf(’isek Otthona vezetdje
Jegyz6 ... _
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Koltségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatainak ellatasarol

Megillapodé felek:

Napsugar Idosek Otthona vezetdje (7020 Dunafdldvar, Hunyadi park 5.), képviseli Jenei
Judit Eniké intézményvezets és

Dunaféldvar Varos Onkorminyzata Képviselo-testiilete (7020 Dunafdldvar, Kossuth
L.u.2.), képviseli Horvath Zsolt polgarmester

Napsugar Idések Otthon gazdasagi szervezet feladatainak ellitasa:

1./ Jelen megallapodasban felek megéllapodnak abban, hogy 2015. junius 01-jét6] a Napsugar
Iddsek Otthona megnevezeést koltségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatait, - ugy, mint
tervezési, el6iranyzat modositasi, dtcsoportositasi és felhasznalasi, gazdalkodasi, ellen6rzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatési és beszamolasi feladatokat — a Dunafoldvari Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi- és Adoirodaja / gazdasagi szervezet / latja el.

A gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat a polgirmesteri Hivatal késziti el, amelyek
tartalmazzak a Napsugar Idosek Otthonéra vonatkozo rendelkezéseket is.

2./ A Napsugar Idosek Otthona feladatainak a 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet 9. §. szerinti
ellatasarol a Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal gondoskodik a munkamegosztis és
feleldsségvallalas rendjét tartalmazo megallapodasban meghatarozott helyen és modon.

3./ A munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét tartalmazd megallapodas Dunafoldvar
Onkorményzata altal alapitott Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatala koltségvetési szerv és a
szintén a DunafSldvari Onkormanyzat altal alapitott Napsugar Idések Otthona koltseégvetési
szerve kozott jon létre.
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Dunaféldvir Varos polgarmestere an Adosek Otthona vezetdje




Eloterjesztés a Képviseld-testiilet 2015, szeptember 29-ei iilésére

Targya: Liptdk Tamas képvisel6i inditvanya letelepedési timogatds bevezetésére
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester
Az eloterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyz0

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Liptdk Tamas szocidlis tanicsnok/Gnkorményzati képviseld az elSterjesztés mellékletét képezé
Javaslattal €lt helyi szabalyozas céljabol. A kezdeményezé Paks (vissza nem téritendd
tamogatas 300 E- 750 E Ft), Som (vissza nem téritend6 tamogatas 50 E Ft), Bp. 04. keriilet (700
E Ft vissza nem téritend6 tamogatas), és Bp. 15. keriilet (200 E Ft - 1.000 E Ft kamatmentes
kélesdn) szabélyozasait hozta fel példaként és csatolta beadvanyahoz, amelyeket terjedelmi
okokbol nem csatolunk

Korabbi bizottsagi €s testiileti {ilésen elhangzott képvisel6i javaslat volt az is, hogy a
dunaf6ldvari romos, bontdsra itélt hazak bontasi koltségeihez az dnkormanyzat nyujtson
segitséget a Dunafdldvéaron épitkezni, letelepedni szandékozo fiataloknak.

Megitélésiink szerint a fenti két javaslatot egylittesen kellene véleményeznie a Testiiletnek az
alabbiakban részletezett informaciok ismeretében:

1995. évi CXVIL. torvény
a személyi jovedelemadérél

1. szamu melléklet az 1995. évi CXVIIL torvénvhez

1. Az adomentes bevételekril

2. 4 lakdshoz kapesolédoan addmentes:

2.1. a Jakéscéli tamogatas, ha az

2.1.3. atelepiilési dnkormanyzat ltal nygjtott lakascéla timogatas, feltéve, hogy az dnkormanyzat a tdmogatast

a) - a riszorultsag feltételeinek rendeletben torténd megallapitisa mellett - raszorulé csaladok részére, és

b) a telepiilési énkormanyzatokat az allampolgarok lakdshoz jutdsanak tamogatdséhoz biztositott kizponti koltségvetési
hozzijarulasként megilletd Gsszeg - a kozponti kiltségvetésrdl szol6 térvényben - jogszeri felhasznalaséra meghatirozott
c¢l(ok)ra nytjtja;

8. A nem pénzben kapott juttatdsok koziil adomentes:

8.1. az allam, a helyi énkorményzat vagy az egyhézi jogi személy forrasabé] nybitott oktatdsi, egészségiigyi és szocidlis
ellatds (ideértve a gyermek, a tanuld, a beteg, illetve a szociélis ellatdsra jogosult részére ingyenesen vagy kedvezményesen
természetben biztositott étkeztetést is) azzal, hogy az iidiiltetés és a gyogyiidiiltetés nem mindsiil egészségiigyi, illetéleg
szocialis ellatasnak;

Dunafoldvir Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
9/2015.(11.27,) énkorményzati rendelete
a telepiilési tAmogatisrdl, a kiztemetésrél,

€s a lakdscéli Gnkorminyzati helyi timogatdsrol

» 9. Lakéscéli 6nkorményzati helyi tAmogatas
13. § (1) A lakascélu 6nkormanyzati helyi timogatas (tovabbiakban: helyi timogatas)

a) lakotelek megszerzéséhez,



b) lakas épitéschez,

¢) Uj, vagy hasznalt lakas vasarlasahoz,

d) lakasbgvitéshez,

¢) lakas feltjitashoz,

f) lakés korszeriisitéséhez, vagy

g) felhalmozddott - lakéassal kapcsolatos - kozmikoltség megfizetéséhez

kamatmentes kdlcson formajiban nydjthaté 5 évtdl 10 évig terjedd futamidbre a raszoruld csaladok, személyek részére.
(2) A helyi tAmogatas forrasa a trgyévi koltségvetési rendeletben meghatarozott koltségvetési eldiranyzat.

(3) A helyi tAmogatés csak bizonyithaté fedezethidny esetén adhat6. A fedezethiany megallapitisahoz a timogatas igénylésekor a tAmogatasi
cél pénziigyi forrasosszetételét az igénylének kell igazolnia.

(4) A helyi timogatas csak az (5) bekezdésben meghatarozott méltanyolhaté lakasigény felsé hatérat legfeljebb 1 (maximum 16 m” alapteriiletii)
szobaval meghaladé mértékii lakas 13. § (1) bekezdésében meghatarozott célok szerinti timogatasara adhato.

(5) A méltanyolhato lakasigény mértéke:

a) 1 f6 esetén 1 lakészoba

b) 2 6 esetén 1 - 1,5 lakoszoba
c) 3 f6 esetén 1,5 — 2 lakdszoba
d) 4 {6 esetén 2 —2.5 lakdszoba
e) 5 16 esetén 2,5 — 3 lakdszoba

f) minden tovibbi 2 {6 esetén a mérték fél lakdszobaval novelhetd.

(6) Helyi tamogatasban részesithetd a raszorultsag elve alapjan

a) aki vagyoni, jovedelmi és szocialis helyzete kovetkeztében sajat erejébdl a kdzponti
jogszabalyokban foglalt lakascélt thmogatasok igénybevételéhez az dnerét nem tudja biztositani,
b) aki a helyi tamogatés igénybevételével lemond arrdl, hogy lakdshoz jutdsat Snkorminyzati lakis igénylésével biztositsa,

b) akinek csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdijminimum 250 %-at, egyediil &6
esetén annak 300 %-4t,

d) aki nem rendelkezik az Szt. ~ben meghatarozott mértékii vagyonnal és
¢) akinek csalidja tulajdonaban legfeljebb egy — Szt. szerint vagyonként figyelembe  nem vehet® - gépjarmi van.
(7) Nem részesithet6 helyi timogatasban az

a) akinek azért nincs megfelels lakdsa, mert el6zd lakasat 5 éven beliil elidegenitette, és az clidegenitésbdl szarmazd bevételt nem forditotta
lakhatasa megoldasara,

b) aki lakasat albérlet fonnajaban, vagy egyéb modon hasznositja,

c) aki olyan tartasi, életjaradéki, 6roklési szerzddést kotott, amelybd] realis varomanyosi helyzetbe keriil sajat tulajdond, allandé hasznalatd
lakdingatlan megszerzésére,

d) aki terhelt ingatlan esetén a megadott hataridén beliil nem szerzi be, és nem nytjtja be az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett jelzalogjogosult,
vagy egyeb jog jogosultjinak irasbeli hozzajarulasat az Onkorményzat jelzalogjoganak ingatlan-nyilvantartasba toriénd bejegyzéséhez.

14. § (1) A helyi tamogatas Gsszege a (2) bekezdésben meghatérozott mértékig terjedhet.

(2) A helyi tamogatas a k6vetkez6 célokra az alabbi dsszegben nyujthaté:

a) lakotelek vasarlasihoz: 100-300 ¢ Ft.
b) lakasépitéshez, uj vagy hasznalt lakas vasarlasahoz: 250-500 e Ft.
¢) hasznalt lakas vasarlasa lebontas és \ij lakas épitése céljabdl: 500 e Ft
d) lakasbévitéshez, lakaselijitashoz, lakaskorszerisitéshez: 100-300 e Ft.

e) lakasceélu koleson torleszté-részleteinek megfizetéséhez: 50-200 e Ft.



f) felhalmozodott - lakassal kapesolatos - kzmiikéltség megfizetéséhez: 50-200 ¢ F1.
(3) A helyi tamogatis iranti kérelmek elbirdlasardl a targyév aprilis és szeptember honapjaban megtartott iilésén a Bizottsag dont.

(4) Vis major helyzet (ingatlantiiz, szélvihar, jégverés, belviz, drviz, pincebeszakadas miatti lakoingatlan karosodas) esetén a helyi thmogatés
odaitélésérdl a kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliil a Polgdrmester dont, amelyrd] a Bizottsag soron kivetkezd tilésén tajékoztatja a
Bizottsagot.

(5) A helyi tAmogatassal érintett ingatlanra a visszafizetendd tamogatas Osszegének erejéig, annak biztositasaként a teljes visszafizetésig az
ingatlan-nyilvantartasba Dunaftldvar Varos Onkorményzata javara jelzilogjogot kell bejegyeztetni. A jelzélogjog bejegyzésének koltsége az
Onkormanyzatot, a jelzalogjog torlésének koltsége a Tamogatottat terheli.

(6) A helyi thmogatast a Hivatal a hataskort gyakorlo és a tAmogatasban részesitett (tovabbiakban: Tamogatott) kozott létrejdtt irdsos
megéllapadas alapjan, amennyiben az (5) bekezdésben szabélyozottak szerint az Onkormanyzat javara a jelzalogjog bejegyzése igazoltan
megtortént - az igazolas beérkezését kovetd 8 napon beliil a kérelmezd nyilatkozata szerint az altala megadott bankszamlara utalja at, vagy
hazipénztarbol fizeti ki.

(7) A helyi tamogatés visszafizetésével dsszefiigg feladatok a Hivatal Pénziigyi és Ad6 Irod4jénak hataskorébe tartoznak, a helyi tamogatés
cél szerinti elbzetes és utolagos ellendrzésével kapcsolatos feladatok a Hivatal Miiszaki és Varosfejlesztési Irodajanak hatés- és feladatkorébe
tartoznak.

(8) A helyi tamogatast a megallapitasardl rendelkez$ bizottsagi hatdrozat meghozatalatdl szémitott egy éven beliil a tamogatasi célnak
megfelelGen kell felhasznalni.

(9) A helyi tAmogatas visszafizetésének torlesztd-részletei minden ho 15. napjaig esedékesek.

(10) A megallapodasban ki kell kdtni a timogatas azonnali egy Osszegben valo visszafizetésének kitelezettségét a térvényes kamatokkal egyiitt,
ha

a) a Tamogatott megtévesztéssel, félrevezetéssel jutott a timogatashoz,
b) azt a Tamogatott nem a tamogatasi célnak megfelel§en hasznalta fel,

¢) a Tamogatott a rendeletben meghatérozott lakasigényét meghaladd mértéki, illetSleg épitési koltségll/ vételam lakas vasarlasdra, épitésére,
felujitasara, b8vitésére, korszertisitésére forditotta,

d) a Tamogatott az épitési telket 4 éven beliil nem épiti be, vagy

e) a helyi thmogatassal érintett lakast a helyi timogatés teljes visszafizetése elott a Tamogatott ugy idegeniti el, hogy nem szerez masik
lakasingatlant, nem oldja meg lakhatésat.

(11) A (10) bekezdés szerinti visszafizetésrdl a hataskor gyakorldja dont,”

A fentiek alapjan megitélésiink szerint a meglévé helyi szabalyozast kellene attekinteni, azt

kibéviteni, vagy mddositani a javasolt 0j lakossagi tamogatasi céllal, és a timogatas formajanak
(vissza nem téritend6 tamogatas) esetleges megvaltoztatasaval.

Tovabba sziikséges figyelembe venni, hogy a 2015. évi koltségvetésben az 0j szabalyozasi
elemekkel nem szamoltunk forrasigénykeént, igy az esetleges Uj szabalyozast a 2016. évi
koltségvetési kondiciok ismeretében 2016. januar 01. napjatél latjuk bevezethetonek.

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg, és dontson arrdl, hogy a
bizottsagi véleményeket is figyelembe véve milyen feltételekkel készitse elé a Hivatal a helyi
onkormanyzati rendelet modositasat, kibovitését.

Mivel ez az elbterjesztés még képviselSi/ bizottsdgi véleményekre és javaslatokra var -
hatérozati javaslat nem késziilt!

Dunaféldvar, 2015, augusztus 18.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Tisztelt Polgarmester Ur, Oktatasi- Kulturalis- Egészségiigyi-, Szocilis- Ifjisagi és Sport

Bizottsag!

Targy: javaslat letelepedési timogatéds bevezetésére

Szamos alkalommal felmeriil az, hogy Dunaf6ldvar is, hasonldan a t6bbi magyarorszigi
telepiiléshez eloregszik, a fiatalok elhagyjdk varosunkat, valamint az is, hogy az Gjonnan

bekoltdzok pedig nem vesznek részt a kozosség életében, de még nem is dolgoznak.

Nem kivanok belemenni mély tarsadalmi elemzésbe, hogy miért dregszik el nem csak
varosunk, hanem egész Magyarorszdg. Nem gondolom, hogy az elvdndorlas, vagy a
kivandorlés probléméjat —mely majd’ minden csaladot érint Dunaféldvaron- egy tollvondssal
meg lehet oldani, azonban ugy vélem, hogy lehet tanulni mas telepiilésektdl, hogy 6k milyen
médon prébaljak a fenti problémékat kezelni. Javaslatomhoz csatolom négy telepiilés ide

vonatkozo helyi rendeletének kivonatat.

Javaslatom lényege az, hogy a Dunaféldvéron letelepedni, hazatérni vigyo fiatalokat

tamogassuk, Valammt az els6 lakashoz jutast, tehat ne zarjuk a mar telepiilésiinkdn —adott

esetben sziiloknél — éloket. Konkrét dsszeget, valamint a timogatas feltételeit gy gondolom,

hogy a szakbizottsdgnak, valamint a képviseld testiiletnek legyen a feladata meghatérozni,

yﬂvanvaloan telepulesunk pénziigyi kond10101t figyelembe véve.

Kérem a Tisztelt Polgdrmester Urat, valamint a Tisztelt Bizottsagot, hogy targyalja meg és

tamogassa javaslatomat!
Dunafoldvar, 2015. julius 14.

Tisztelettel:

Liptak Tamés




ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2015. szeptember 29-ei iilésére

Targva: Az ASZ 4ltal ,,az 6nkormanyzatok bels kontrollrendszere kialakitasinak, egyes
kontrolltevékenységek és a belsd ellendérzés mitkddésének ellendrzése” targykorben keszitett
jelentés alapjan elkészitett intézkedési terv kiegészitése és tajékoztaté a 102/2015. (VL.23))
KT hatarozattal elfogadott intézkedési terv végrehajtasardl

Az elGterjesztést készitette: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzd

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az allami Szamvevdszék ellendrizte az Onkorményzat beld kontrollrendszere kialakitasanak
egyes kontrolltevékenységek és a belsd ellendrzés miikddésének szabalyszerliségét (15060
azonositd szam)

A Képviseld-testiilet a 102/2015.(V1.23.) KT hatérozataval intézkedési tervet fogadott el. A
Pénziigyi Bizottsag felkérte a Jegyz6t, hogy az intézkedési terv végrehajtisarol a szeptemberi
iilésen tajékoztassa a Képviselo-testiiletet.

Az elfogadott intézkedési tervet tovabbitottuk az ASZ részére, mely azt elfogadta és még ot
ponton kérte azt kiegésziteni.

Elkészitettitk az itt is csatolt (1. sz. melléklet) kiegészitést és megkiildtiik az ASZ részére annak
érdekében, hogy tigy keriiljon a Testiilet elé beterjesztésre, hogy ne fordulhasson el6, hogy
esetlegesen még valamilyen ponton kiegészitési igény mertil fel.

Az ASZ a2015. szeptember 11-én erkezett levelében az alabbi valaszt adta: ,,A fentiek alapjan
téjékoztatom Polgarmester Urat, hogy az ASZ torvény a kiegészitett, kijavitott intézkedési terv
tervezetének ASZ 4ltali elézetes véleményezésére nem biztosit lehetdséget. ,,

Az intézkedési terv kiegészités készitése soran, ahol lehetett mar t6bb helyen ki is kiiszoboltiik
a hidnyossagokat, ezt a tervben jeloljiik is, igy tovabbi intézkedést a kiegészitd intézkedési terv
tobb pontban mar nem is igényel.

Kérem a Tisztelt Testiiletet az Intézkedési Terv kiegészitésének elfogadésara.

A mar hivatkozott intézkedési terv végrehajtasardl a tdjékoztatot az elSterjesztéshez 2. szamu
mellékletként csatoljuk.

Kérjiik annak szives tudomasul vételét.

Dunafildvar, 2015, szeptember 16.
Horvith Zsolt sk.

polgarmester

Hatarozati javaslat

Dunafoldvar Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a 102/2015.(V1.23.) KT
hatdrozatanak 1. sz. mellékleteként elfogadott Intézkedési Terv kiegeszitésct - az ASZ V-665-
074/2015. szamu levelére és a 15060. szamu jelentésére hivatkozassal — elfogadja.

Az elfogadott kiegészités jelen hatérozat 1. szamu mellékletét kepezi.

Hataridé: a hatirozat ASZ felé torténd tovabbitasara 2015. oktober 15.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester



A Képvisels-testiilet wledelne ks i
102/2015 (V. 23) KT hatarozatanak pou {18 hice

1. sz. mellékleteként elfogadott

INTEZKEDES!I TERV
KIEGESZITESE
AZ ASZ
V-0665-074/2015. szamui levelére és a 15.060. szamu
jelentésére hivatkozassal

Intézkedés a jeqyz8 részére:

ASZ jelentés 13. oldal 37. sorszamaban tett megallapitasra:

A jegyzd gondoskodjon arrél, hogy a munkakéri leirdsokban — a KTTV. 75. §. (1)
bekezdése d.) pontjdban foglaltak szerint rogzitsék a munkakér betdltésével
kapcsolatos  kbvetelményeket, (végzettség, szakképzettség, szakképesités,
tapasztalat, kepességek). a 2014-ben felvételre keriilt dolgozé esetében
megtdrtént.

Hataridd: folyamatos, az uj dolgozok felvételével egyidejiileg, az &llomanyba lévs
dolgozdknél 2016. januar 31.

FelelGs: Bardos Laszléné dr. cimzetes f8jegyz6, irodavezetsk az irodahoz tartozé
koztisztviselSk esetében

ASZ jelentés 14. oldal. 25., 27., 32. sorszaméaban tett megallapitasra:

25.) A jegyz6 gondoskodjon arrél, hogy az énkormanyzatnal a pénziigyi ellenjegyz6
— az Avr. 55. § (3) bekezdésében elgirtak szerint rendelkezzen az elgirt
végzettséggel, illetve pénzligyi-szamviteli képesitéssel.

A feladatot a jegyz6 végrehajtotta, a pénziigyi ellenjegyzéssel olyan személyt bizott
meg, aki az el6irt végzettséggel és pénzligyi- szamviteli képesitéssel rendelkezik.

Tovabbi intézkedést nem igényel.

27.) Az érvényesitési feladatok végzésére dnkormanyzati kiadasi eliranyzatok
esetében a polgarmester helyett a jegyzd jeldlie ki a Hivatal allomanyaba tartozé
koztisztvisel6t. Avr. 58. §. (4.)

A polgarmester a kijelSlést visszavonta, a jegyz6 a kdztisztvisel6t kijeldlte.

Tovabbi intézkedést nem igényel.
32.) A jegyz6 a Kitv. 74. §. (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a pénziigyi-
szamviteli teriileten dolgozdk jogviszonya megsziintetésekor gondoskodjon a

munkakor dokumentalt atadasarol.

Hatarid&: folyamatos, munkakor valtozas esetén.

-Felelds: Bardos LaszIéné dr. cimzetes 16jegyzé



1.

V.

A jegyz6 a 2014-ben tortént munkakdr valtozas soran a munkakort dokumentaltan,
jegyzékonyv kiséretében adta at.

Tovabbi intézkedést nem igényel.
ASZ jelentés 15. oldal 2. sorszamaban tett megéllapitasra:

A jegyzs a Bkr. /370/2011 (XII. 31) Kormény rendelet/ 11. §. (1) bekezdésére vald
hivatkozassal készitse el a Hivatal belsé kontrollrendszerének 2012. évre vonatkozo
1. sz. melléklet szerinti értékelését.

A jegyz6 az értékelést elkészitette.
Tovéabbi intézkedést nem igényel.
ASZ jelentés 17. oldal 3.-4. &s 17. sorszéméba tett megallapitasra:

A belss ellendrzési vezeté végezze el a belsé ellendrzés kézikbnyv torvény szerinti
aktualizalasat, és két évenkénti felllvizsgalatat.

A belsé ellensrzési vezets a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvet aktualizélta, és 2014. 02.
03-al elkészitette az j Bels6 Ellenbrzési Kézikdnyvet, melyet a jegyz6 jovahagyott A
dokumentum a bels8 ellendrzési dokumentumok kozott rendelkezésre &ll, €s az ASz
ellen6rzésekhez feltdltdtt dokumentumok kozott 14, 15, 16 sorszammal az ASZ részére
2014-ben megkildésre kerdilt.

Tovéabbi intézkedést nem igényel.

17/A.) A belsd ellendrzés &ltal végrehaijtott ellendrzesekhez nem készitettek ellenérzesi
programot.

Abelsé ellenérzési vezets leellendrizte a jelzett hidnyossagokat, és valamennyi /4 eset/
2013-ban elvégzett belsé ellendrzésekhez a sajat dokumentéciojatol tovébbitotta az
ellendrzési programot, amely a dunaféldvari polgarmesteri hivatalban is rendelkezesre
allt iktatott forméban, de csak elektromkus levél forméajaban, ezért alairast eddig nem
tartalmazott.

Hidnyosséag pétolva, tovabbi intézkedést nem igényel.

17. oldal 3. pont LA pénziigyi folyamatokban kulcsszerepet betoltd belsé
kontrollok (teljesitési igazolas és érvényesités) mikodese.”

A jegyz6 gondoskodjon arrdl, hogy az Avr.57.§ 1/ és /3/ bekezdése szerint a teljesitesi
igazolé minden esetben ellendrizze a 2015. junius 10-én ke!teﬁe@fge& ervbe foglalt
kiadasok teljesitésének osszegszeriisége mellett, ellendrizheté okmanyok alapjan a
teljesitések jogossagat, ellenszolgaltatdst magaba foglalo kotelezettségvallalas esetén
annak teljesiteseét.

Hataridd: azonnal es folyamatos
Felelds: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzé és az irasban kijellt teljesitési igazold

Dunafoldvar, 2015.08.18.




2.sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a Képviseld-testiilet 102/2015.(V1.23.) KT hatarozataval elfogadott
INTEZKEDESI TERV
végrehajtasarol

Dunafoldvir Viros Onkormanyzat bels6é kontrollrendszer kialakitasanak, egyes
kontrolltevékenységek és a belso ellendrzés mitkddésének Allami Szamvevoszék altal
végzett ellendrzés megallapitisaihoz és javaslataihoz.

- 15060 azonositoszim -

Intézkedés a polgarmester részére

A polgérmester, mint kételezettségvallalé gondoskodjon arrdl, hogy az 6nkormanyzat nevében
torténd kotelezettségvallalasra az Aht. 37.§(1) bekezdésében és az Avr. 55.§ (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen — az Avr. 53. §-dban meghatdrozott kivételekkel kizardlag a
kotelezettségvallalds dokumentuman tortént pénziigyi ellenjegyzés utdn keriiljon sor €s a
kotelezettség vallalas dokumentumban tiintessék fel a pénziigyi ellenjegyzés datumat.

Hatérid6: azonnal és folyamatos
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester

A ,kotelezettség nyilvantartisi bizonylat” elnevezésii dokumentumban eddig is
szerepelt a datum, a szerzddések esetében pedig az ellenérzés 6ta folyamatosan
felvezetjiik.

Intézkedés a jegvzo részére:

1./ A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzésérol szolo
370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 9. § (2) bekezdésében meg kell hatdroznia a
beszamolasi szinteket, hataridoket és modokat.

Hatéridé: 2015. december 31.
Felel6s: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyz0

| A dokumentum elkészitése megkezdédott, 2015. december 31-ig befejezddik. J

2./ A kockizatkezelési rendszerrel kapesolatban

- Hatdrozza meg a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 7.§ (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden az egyes kockdzatokkal kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket, valamint a
kockézatok kezelése érdekében sziikséges intézkedések teljesitésének folyamatos nyomon
koévetési modjat.

Hataridd: 2015. december 31.
Felelds: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyz0

| Még nem kezdéditt meg a dokumentum elkészitése




3./ A monitoring rendszerrel kapcsolatban

- Gondoskodjon a kiils6 ellenSrzések javaslatai alapjan készitett intézkedési tervek
végrehajtasarl, a miikodtetésben az ellendrzés altal feltart hibik hidnyosségok,
szabalytalansagok kijavitasara a 370/2011.(Korm. rendelet 13. § és 14. §-aiban foglaltak
alapjan.

Hataridd: 2015. december 31. az ellenérzések fliggvényében
Felel6s: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyz6

A 2015-ben végzett ellenérzésekrél kiilon nyilvantartas keriilt elkészitésre, mely —
amennyiben sziikséges - tartalmazza az intézkedési tervet is. 2015. december 31-én
zarjuk le és tekintjiik at, mi az ami még megvaldsitasra vir. A Képviseld-testiiletet a
2016. janudri iilésen tijékoztatjuk.

4./ A Pénziigyi folyamatokban kulcsszerepet betdltd kontrollokkal kapcsolatban

- Gondoskodjon arrdl, hogy az Avr. 57. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a
teljesitésigazolé minden esetben ellendrizze a kiadasok teljesitésének Osszegszeriiséget.

Hatérid6: azonnal és folyamatos
Felel6s: Bardos Laszloné dr. cimzetes féjegyz6 és az irasban kijeldlt teljesitésigazolo

- Az érvényesitést a kifizetéseket megel6z6en mindig az Aht. 38. § (1) bekezdésében és
az Avr. 58. § (1) és (4) bekezdésében foglaltak szerint szabélyszerlien végezze az
érvényesitd. Az érvényesitd minden esetben jelezze az utalvanyozonak, hogy a
megel6z3 iigymenetben az Aht., az llamhéztartdsi kormanyrendelet, az Avr. eléirasait
és a belso szabalyzatban foglaltakat nem tartottak be.

Hatérid6: azonnal és folyamatos
Felel§s: Bardos Laszloné dr. cimzetes fojegyzd és az irdsban kijelolt teljesitésigazolo

Hnapi folyamatokban az eléirasnak megfeleléen jarunk el. J

5./ Kezdeményezze, hogy az éves ellenérzési terv kiterjedten a kifizetések szabalyszertisegi
ellendrzésére, kiilonds tekintettel a személyi juttatdsokkal, a dologi kiadasokkal, a felhalmozasi
kiadéasokkal, a miikodési és felhalmozasi célu pénzeszkdz atadasokkal, az elldtottak pénzbeli
juttatasaival kapcsolatos kiadasi jogeimekbdl teljesitet kifizetésekre.

Hataridé: 2015. november 30. a 2016. évi belsdellendrzési terv elkészitésének idépontja
Felelds: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzd

A 2016. évi belsd ellendrzési témak elézetes egyeztetése folyamatban van. A belsd
ellendrzés felé a téma ellenérzésére az igényiinket bejelentettiik.

Dunafoldvar, 2015. szeptember 16.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Dunafsldvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a Dunafoldvar és Komyéke
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetdjének a szocidlis nyari
gyermekétkeztetésre és az 1 hetes nyari napkdzire és taborra vonatkozé beszdmolojat
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
Jung Katalin — intézményvezetd
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Dunafoldvar és Kornyéke Gyvermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltartasi Kozpont
O<G7020 Dunafoldvar, Kossuth L.u. 14.
tel:75/ 541-068 fax:75/541-068, e-mail:daszk@dunafoldvar. hu

Dunaftldvar Varos Onkormanyzata
Képviselbtestiilete részére

Beszamolo a 2015 évi nyari étkeztetésrol

Ma Magyarorszdgon szdmos csalad szdmara nehézséget okoz, hogy a nevelési és
tanitdsi sziinetben gyermekeik részére biztositsak a napi 3x étkezést. Ezért 2015.ben is
lehet6ség nyilt, a telepiilési Onkorméanyzatok széméra, hogy a gyermekszegénység
elleni program keretében nyari étkeztetésre tamogatést igényeljen. Az elmult évekhez
hasonléan a telepiilési Onkormanyzatoknak pélydzniuk kellett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek ingyenes étkeztetésének
tamogatasara. Téamogatdst azok a telepiilések kaptak, akik vallaltak, hogy a nyari
id6szakban folyamatosan legaldbb 43 munkanapon keresztiil napi egyszeri melegételt
biztositanak a raszorulé gyermekek részére Dunaftldvar Varos Onkormanyzata a 77/
2015 (IV. 28) KT. hatarozatdban meghatarozta , hogy junius 16 és augusztus 12 kozott
40 6 részére nyujtja be palydzatat. Az igényelhetd tdmogatds Osszege a tavalyival
egyezden 440 Ft/adag ebbdl kellett eldallitani az egészséges meleg ételt. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek kozil az Onkormanyzat
Szocidlis Iroddja és a csaladgondozok javaslata alapjan vélasztottuk ki a 40 fot.
Személyesen kerestiik fel a csaladokat, tijékoztatast adtunk az étkeztetésrol, és irdsban
nyilatkoztattuk a sziiloket az igényrdl.

Az étkezés lebonyolitasit a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgélat vallalta,
lehetdséget biztositottﬁnk munkanapokon az étel helyben fogyasztasara, de fnindenki
éthordéban vitte el a napi adagjat. A fozést junius 16 €s julius 31 kozott a Beszédes
Jozsef Altalanos Iskola konyhaja , augusztus 1 és 12 kézott pedig a Napsugér Idések
Otthona konyhaja vallalta. Az ebéd atvételére mindennap 1 dra allt rendelkezésre.
Osszesen a 43 munkanap alatt : 1720 adagot osztottunk szét, ami gyermekenként
18.920 Ft allami tamogatast jelentett. Az étkezésbdl 6 gyermek esett ki, de helyére
kénny(i volt mas gyermeket talalni, hiszen tébben is jogosultak voltak , Ok pétlistara
keriiltek, ebbo] tudtunk valogatni. Az étkezésben résztvevo gyermekek és sziilok
visszajelzése alapjan megdllapithato, hogy a nyéri sziinetben a raszorulé gyermekek
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étkeztetése sikeres volt. Jo tapasztalatok voltak az ételek minSségével és
mennyiségével, és valtozatossagaval egyarant. A csaladok haldjuk kifejezése mellett

elmondtak, hogy ez milyen nagy segitség volt szamukra.

Beszamol6 a nyari taborozasrol

Dunafbldvar Onkorményzata mar bizonyitotta, hogy figyelmet fordit a legnehezebb
helyzetben 1évé térsadalmi csoportra, fontosnak tartja, hogy segitséget nyujtson a
gyermeket nevel szegény csaladoknak. A Képviselo-testilet a 108/2015 ( VI:23.)
KT. hatirozataban ugy dontstt, hogy a telepiilés teriiletén €16 iskolas korti gyermekek
részére nyari tiboroztatishoz az anyagi fedezetet az Gnkormédnyzat a 2015 .évi
koltségvetésének terhére biztositja [gy lehetdséget adva 30 F6 gyermek részére, hogy
egy hetes tdborban vegyen részt. A résztvevék kivélasztdsdban a foleg anyagi vagy
csaladi helyzete miatt hétranyos helyzettiek kozil keriiltek ki, akiknek nem volt az
iskoldkban magatartdsi és tanulmanyi problémaja.  Adatgyiijtéshez felkerestik az
Iskolakat, és az Onkorményzat Szocialis Osztalyat. Az O javaslataik alapjan allitottuk
Ossze azt a névsort, / amin azok a gyermekek szerepeltek, akiket t6bb intézmény

tamogatott/akiket személyesen fel is kerestek a csalddgondozok.
A tabor részletes programja:

Helyszin: Beszédes Jozsef Altalanos Iskola Kossuth Lajos utca

A tabort gondos elékészitd és szervezd munka elézte meg, a programok a helyi
civilszervezetek egyiittmitkddésével valosult meg. A tabor tematikéjat ugy alakitjuk ki,
hogy féleg élményt szerz6, kreativ , és csoportos feladatokon keresztiil mutatjuk be az
egészséges életmod szerepét , szem eltt tartva a korosztaly {6 tevékenységét a jatékot.
Az egy hét alatt a tabor résztvevéi kiprobaltak az  fjaszatot, kiilonb6z6 kézmiives
foglalkozasokat , néptancot, judot, és jatékosa megtanulték az ujraélesztés, és az
egészséges taplalkozas alapjait. Voltunk fiirddni , és a helyi Cserkeszesapat altal
szervezet akadalyversenyen is. A tabor zardsaként lakomén vettiink részt, ahol a

Kertbaratok és Dunafoldvar lakéi altal készitett palacsintét és siiteményt fogyaszthattak
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el agyerekek. /A programokat reggel 8-és 16 éra kozott zajlott ,ami napi 2 x étkezeést
is magaba foglal. A gyermekeknek ezen kiviil lehetdségiik nyilt egynapos kirdndulason
részt venni a Bikali élményparkba.

A tdbor 6sszkdltsége: 272.635 Ft volt.

A tabor szervezdi és Onkéntesei a résztvevé Civil szervezetek semmilyen anyagi
juttatasban nem részesiiltek. A tabor amellett, hogy a hatranyos helyzetii gyermeke
részére az esélyegyenldséget biztositotta, a tarsadalmi felelésségvallalast is erdsitette.
Osszegezve:

Az egylitt eltoltétt napok soran a megszervezett programokkal igyekeztiink, olyan
értékeket kzvetiteni a gyermekek szamara, ami pozitiv hatssal lehet fejlodésiikre. A
gyermekek és sziileik visszajelzései alapjan a tabor sikeres volt, és reméljiik, hogy
gyermekek szivesebben jarnak majd az intézményiink tbbi programjaira is.

Dunaféldvar, 2015. szeptember 14.
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ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2015, szeptember 29. napi iilésére

Targy: A Dunafoldvar-Boleske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde 2014/2015. évi
munkajarol beszamolé

FEléadé: Horvath Zsolt - polgdrmester
Eléterjesztést készitette: Veszprémi Melinda — kdznevelési, kdzmiivel6dési ligyintéz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 85.§ értelmében a fenntarto:

»85. § (1) A fenntarténak, a miikodtetonek, ha egyetértési joga van a kdznevelési intézmény
SZMSZ-e, hazirendje, pedagdgiai programja tekintetében, az egyetértés kialakitasara harminc nap
all rendelkezésre.

(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetot
arra, hogy az intézmény tevékenységéral atfogé modon beszamoljon.

(3) A fenntarté a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza a
nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefliggd értékelését.

(4) A fenntartd kételezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a nevelési-
oktatasi intézmény szakmai 0nallésdgat, az intézmény szakmai dontési hataskdreit, a koznevelesi
intézmény vezetSjének munkéltatéi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezetd
feletti munkaltatdi jogokat.”

Az intézményvezet6 beszdmoldja az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet az intézményvezetd 2014/2015. évre vonatkozo6 beszdmoldjanak
elfogadasara.

Dunaféldvar, 2015. szeptember 14,

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

»A valtozat”

Dunaftldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Dunafoldvar-Béleske-Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Boleséde intézmény igazgatdjanak a 2014/2015-6s nevelési €v munkdjara
vonatkozo beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer llona — igazgato

2B valtozat”

Dunafoldvar  Véros Onkorményzatinak Képviselo-testillete a Dunafoldvéar-Boleske-Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde intézmény igazgatGjanak a 2014/2015-6s nevelési év munkajara
vonatkozd beszdmoldjat nem fogadja el.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer llona - igazgato



Beszamolo
a
Dunaféldvdr-Bélcske-Madocsa
Mikrotérségi
Ovoda és Bélcséde

2014-2015. évi munkajarol

2015. augusztus 31.



Az intézmény neve, székhelye:

Dunaféldvar- Bélcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde

7020 Dunaféldvar, Templom utca 9.

OM azonositd: 201948

Az intézmény 6nkormanyzati feladatként ellatandé dvodai alaptevékenysége:

Ellatja a gyerekek harom éves koratdl a tankotelezettsége kezdetéig intézményes dvodai

nevelés feladatait.
A bodlcséde allami 6nként vallalt feladatként ellatandé alaptevékenysége:

Elldtja Dunafdldvaron Dunaféldvar, Bolcske, Madocsa teleplilésekre és Dunaféldvar
vonzaskorzetére (Tolna, Fejér, Bacs-Kiskun megye) kiterjed&en a bdlcsédei feladatokat.
Feladata a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyerekek szakszer(i napkozbeni ellatasa,
gondozasa, nevelése, testi és pszichés sziikségletek kielégitése, fejlédésiik és fejlesztésiik
elésegitése; a korai fejlesztés és gondozds mddszereinek, eszkdzeinek alkalmazasaval az
eltérd nevelési igényli gyerekek szakszer(i ellatasa; id6szakos gyerekfeliigyelet; jatszdcsoport

inditasa
Az intézmény tovabhi tevékenységei:

Az intézmény biztositja a nevelési-oktatasi intézmények élelmezési tevékenyseégenek

ellatasat az alabbiak szerint:

Konyhat tart fenn, mely biztositja az 6vodai és altalanos iskolai gyerekek étkeztetését a
vonatkozé jogszabdlyok alapjan, a kotelez6en az intézményben étkezd felnGttek, a
munkahelyi vendéglatas teriiletén a pedagogus étkez6k étkeztetését, a fenntarto
megrendelése alapjdn; étkezést biztosit a nyari taborok szamara a fenntarté megrendelése
alapjan; tovébbi szabad kapacitds esetén mas intézmények részére étkezési szolgaltatast
végezhet a teljes rezsikoltség megtéritése esetén.

Biztositia a kozos igazgatdsi koznevelési intézmény tagintézményei éplileteinek
miikodtetését, lizemeltetését, karbantartasat, tovabba Dunaftldvaron a Klebelsberg
Intézményfenntarté  Kdzpontnak  atadott  koznevelési  intézmények  épilileteinek

miikodtetését, izemeltetését, karbantartasat.



Az intézmény tagintézményei és telephelyei:

D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde

BolcsGde tagintézmény
7020 Dunafoldvar, Kossuth L. utca 19-23/B

e D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde

Eszterlanc Ovoda tagintézmény
7020 Dunafoéldvar, Jokai u. 7.
Telephelyei: 7020 Dunaféldvar, Jokai ut 7.
7020 Dunafoldvar, Jozsef tér 9.
7020 Dunaféldvar, Iskola utca 7.
7020 Dunaféldvar, Kossuth L. utca 19-23/B

o D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bélcséde

Mesevar Ovoda Tagintézmény
7025 Boleske, Paksi utca 21.

e D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bélcséde

Kélyskkucko dvoda Tagintézmény
7026 Madocsa, Paksi utca 19.

e Gazdasagi csoport

7020 Dunafdldvar, Templom utca 9.

Az intézmény tipusa: Tébbcélu, kézos igazgatdsi kozoktatdsi intézmeény, ezen beltl bolcséde

és dvoda

Az 6vodai neveldmunka az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil6, az ovodai
nevelétestiiletek altal elfogadott és a fenntart6 éltal jévahagyott 6vodai pedagogiai program

alapjan folyik. A bdlcs6dében a napkdzbeni elldtds a Bolcséde szakmai programjara épiil.

Az intézmény alkalmazottainak létszdma 2014. oktéber 1-én: 103 6



Ovodapedagdgus Egyéb alkalmazottak
alkalmazottak

Dunafoldvar 24 6 igazgatas: 6 f6 79 f6
Konyhai dolgozo: 14 f6
karbantartd: 4 f6
takaritoné: 12 f6
portas: 2 f6
dajka: 11 f6
gondozdnd: 5 6
pedagdgiai asszisztens: 1 f6

Bolcske 10 f6 dajka: 5 f6 16 6
pedagogiai asszisztens: 1 f6

Madocsa 56 dajka: 3 f6 8 16

Oszesen 39 6 64 6 103 fé

Ev k6zben a madocsai és a bélcskei tagintézményben alkalmazasra keriilt egy-egy f6 takaritéi

és gondnoki munkakérbe, a rehabilitacios hozzajarulas terhére.

HELYZETELEMZES

Intézményiink a 2014-2015-6s nevelési évet szerkezeti és szervezeti valtozasok nélkil kezdte
meg. Az el6z6 nevelési évhez képest a tagintézmények, telephelyek szdma nem valtozott, a

személyi feltételek esetén torténtek valtozasok.

Személyi feltételek

Az intézményiinkben dolgozé 6événék, gondozondk, dajkak és az egyéb alkalmazottak
tudatosan, szakszer(ien és magas szinvonalon latjak el munkajukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkozpontiség, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a tenni akaras a jellemzé.
Munkaidejiikén tul dldoznak szabadidejiikb8l is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése
minél teljesebb legyen (mozi, szinhazlatogatasok, kirdndulasok, kézos programok szervezése
sziilokkel, gyerekekkel stb., vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt
megkivanjak).

- Bélcséde tagintézmény

A bolcséde épiiletében két bolesédei csoport miikédik, szinte teljes kihaszndltsaggal, a
hianyzasok altalaban a betegségekbdl adédnak.

A Bolcsédében az engedélyezett alkalmazotti létszém a 2015. évre 7 &, ebbdl a 2 f6

takaritond részmunkaidSben foglalkoztatott, a gondozdnék és a tagintézmény vezetdje teljes




munkaid6ben foglalkoztatott kozalkalmazott. A kisgyermeknevel6k heti munkaideje 40 6ra,
ebbdl a csoportban elt6ltott id6 35 ora, a takaritonGké heti 30 dra. A takariténék latjak el a
bélcsédei konyhai feladatokat heti valtésban. A tagintézmény vezetéje rendelkezik
gyogypedagogiai féiskolai végzettséggel, igy 6 latja el a bélcskei és madocsai dvodaban a
sajatos nevelési igény(i gyerekek fejlesztését, a Tolna megyei EGYMI meghizasabdl. A
kisgyermeknevelék megfeleld iskolai végzettséggel rendelkeznek a munkakor betdltéséhez.
A kisgyermeknevelSk heti valtdsban latjak el a feladataikat, miszakpdtlékban és agazati
potlékban részesiinek.

Ev kézben személyi véltozas tértént: Vancsura Bernadett megsziintette jogviszonyat helyette
nem vettiink fel senkit, igy a gondozongk teljes munkaidébe keriiltek at. Terelmes LaszIoné
2015. mdrcius 15. nappal k6zds megegyezéssel megsziintette kézalkalmazotti jogviszonyat,
helyette Kissné Szappanos Karolina keriilt alkalmazasba.

2015. julius 1-vel Alfoldi Timea iskolai takaritong egészségiigyi problémakra hivatkozva kérte,
hogy részmunkaid6ében, konnyitett munkakérben keriiljon alkalmazasra, igy az Gjonnan
alkalmazott bolcs6dei takaritdn&vel munkakért cseréltiink, igy Alféldi Timea keriilt at a

bélcsédébe, takaritdi munkakérbe.

Ovodai nevelés- Eszterldnc Ovoda, Dunaféldvdr

A 2014-2015-6s évben 11 csoportban dolgoztunk.

Jokai utcai 6voda- Az évodapedagogusok végzettsége megfelels, a csoportokban 2 événé és
1 dajka dolgozik. Vajai Istvdnné nyugdijba vonul 2016. januarjaban, jelenleg szabadsagat,
majd a felmentési idejét tolti. A csoportokban a dajkdk személyében tértént valtozas, Kuti
Vali a Kossuth L. utcarol jott at a Jékai utcai dvodéba.

Jozsef téri Ovoda- Az 6vodapedagdgusok végzettsége megfelels, a csoportokban 2 6véné és
1 dajka dolgozik. Személyi valtozas nem tértént.

Iskola utcai Ovoda- Az dvodapedagdgusok végzettsége megfeleld, a csoportokban 2 événé
és 1 dajka dolgozik. Braun Jézsefné nyugdijba ment, Kuti Ménika helyére pedig Kévér Agnes
ovodapedagogus keriilt. Farkasné Mondovics Szabina év kdzben kismama lett, és tappénzre
keriilt, az 6 helyére év kdézben nem vettiink fel dvodapedagdgust, Debreceniné Karpati

Andrea fejleszt6-pedagogus keriilt 4t dvodapedagdgus munkakérbe.



Kossuth L utca 19-23/B dvoda- A bélcséde épiiletében kapott helyet a 11. 6vodai csoport. Az
ovodapedagogusok végzettsége megfelels, a csoportban 2 6véné és 1 dajka dolgozik. A J6kai
utcai 6vodabal keriilt &t Vajainé Kimlei Gyérgyi dajkaként.

A fejlesztdpedagbgus a kilonbdz8 részképesség- problémékkal kiizds gyerekekkel
foglalkozik, munkaideje heti 32 éra, 6 a 2. félévben dvodapedagégusként dolgozott.

Az ovodapedagégusok munkaideje heti 40 é6ra, melyb6l a csoportban eltéltendd idé heti 32
ora.

A dajkak munkaideje heti 40 dra.

Féiskolai Szakvizsgds Madsoddiplomds
végzettség vegzettseg vegzettség
Jokai utca 5 4 1- gyodgypedagdgus
Jozsef tér 4 1 1- tanité
Iskola utca 4 1 1- tanitond
Kossuth L. utca19- 1 1
23/B
Osszesen 15 7 2

Farkasné Mondovics Szabina év kézben szerzett szakvizsgas végzettséget, nyelv- és
beszédfejleszté pedagdgusként. Ur-Hossszu Edina jelenleg végzi a kézoktatas-vezetdi képzést
A Miiszaki Egyetem Pedagdgus-tovibbképzési Karan a Dunaujvarosi Féiskolan.

A logopédiai alapellatas és a logopédiai SNI ellétast Banké Andrasné végzi, aki a Paks Térségi
Pedagdgiai Szolgaltatd Kézpont munkatdarsa. Az SNI gyégypedagdgia elldtashban Varré Katalin
és Balint Erika vesz részt- a Tolna Megyei EGYMI meghizésaban.

A szakvizsgds végzettségek a kovetkezbek: nyel- és beszédfejleszts pedagogus,
fejlesztépedagogus, vezetd dvodapedagdgus, kdzoktatads-vezetd, tanligyigazgatasi szakértd,

gyogytestneveld.

Mesevdr Ovoda- Bélcske

Az 6voda 2015. szeptember 1-t6l 5 csoporttal m(ikédik, az dvodai alkalmazottak szama 16 6.
A csoportszam emelkedése 3 Uj munkahelyet jelentett a telepiilés életében. Baranya-Frigyer
Aranka és Géczi-Grega Szilvia keriilt alkalmazasra dvodapedagdgus gyakornokként, illetve
egy ovond nyugdija vonuldsa miatt Kadvany Szilvia keriilt felvételre. Dajka munkakorbe

Moricz Ferencné kerilt.




Szeptember 1-t6l dj vezetGje van az intézménynek Fazekasné Baricza Maria személyében-aki
1 éves megbizast kapott, mert a kiirt tagintézmény-vezetsi palyazatra beérkezett palyazo
visszamondta palyazatat.

A nyaron Ujonnan kiirt tagintézmény-vezetsi munkakérre 1 palydzat érkezett, Fazekasné
Baricza Maria palydzata. A nevelStestiilet és az alkalmazotti kdzbsség, valamint a Sziilgk
szervezete véleményezte a palydzatot, s témogatjik a palyazét. Az intézmény
Igazgatdtanacsa egyhangllag tdmogatta Fazekasné Baricza Mariat a tagintézmény-vezetdi
munkakdrre.

Ovodapedagégusok szama 10 8, a végzettsége minden 6vénének a munkakor betdltéséhez
megfeleld. A csoportokban 2 6véné és 1 dajka dolgozik. Ev kézben két ovodapedagdgus —
Kaveczki Jdnosné és Bendk Jdnosné- nyugdijba vonul, a felmentési idejiik alatt 1 pedagdgus,
Besenczi Bernadett keriilt alkalmazésra, szintén gyakornokként. Az ovodapedagogusok
munkaideje heti 40 6ra, melybdl a csoportban eltsltendé idS heti 32 éra, a gyakornokok
esetében heti 26 6ra. A dajkdk munkaideje heti 40 éra, mely magaban foglalja a takaritasi és
étkezéssel kapcsolatos feladatokat is. Az dvodavezet§ munkaideje csoportban heti 24 éra.

Az 6vodaban alkalmazasra keriilt 1 f6 pedagdgiai asszisztens Molnar Réka személyében, aki
2015. augusztus 24-vel megsziintette kozalkalmazotti jogviszonyat.

Ev kézben a rehabilitacids keret terhére alkalmaztunk egy takaritonét, de alkalmazasa sajnos
nem valt be, igy janius 1-t6l egy férfi gondnok dolgozik az dvodaban, aki igen talpraesetten

Iatja el a feladatat, s tartja rendben az 6voda kézvetlen kérnyezetét.

Féiskolai végzettség Szakvizsgds Mdsoddiplomds
végzettség Végzettséqg
Bélcskei 6voda 6 3 1- tanitéi

A szakvizsgds végzettségek a kovetkezSek: nyelv- és beszédfejleszts pedagogus,
fejleszt6pedagdgus, kdzoktatas- vezetd.

A neveldtestiilet és az alkalmazotti k6z6sség dsszetétele az elmdlt 1-2 évben szinte teljesen
kicserélédott, feladatuk lesz megismerni egymast, 6sszekovacsolédni és egyiitt és kozésen

dolgozni.

Kélyokkucké Ovoda- Madocsa
Az ovodaban hdarom csoport mikodik. Az 6vodai alkalmazottak széama 8 f§. Az

ovodapedagdgusok szdma 5 6, végzettsége a munkakér betdltéséhez minden événének



megfelels. Ketts csoportokban 2 6véné és 1 dajka dolgozott. A harmadik csoport 1 6vonével
és egy dajkaval mikoédik. Az évodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, melybdl a
csoportban eltoltends id6 heti 32 éra. A dajkak munkaideje heti 40 6ra, mely magdban
foglalja a takaritasi és étkezéssel kapcsolatos feladatokat is. Az ovodavezet6 munkaideje
csoportban heti 24 ora.

Ev kdzben a rehabilitacios keret terhére alkalmazasra keriilt 1 részmunkaidds takaritond.

Féiskolai végzettség Szakvizsgds Kozépiskolai
végzettség végzettség
Kélydkkucko ovoda 3 1 1

A szakvizsgds végzettségek a kovetkezéek: kdzoktatas vezetd.
Osszességében elmondhatd tehat, hogy az 6vodai alkalmazottak végzettsége a munkakordk
ellatdsdhoz megfeleld, minden dajka rendelkezik dajka végzettséggel. A dvodaban a dajkak

latjak el a takaritasi, az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat is.

Karbantartok, takaritok, portdsok

2013. janudr 1-t6l kettévalt az iskolak fenntartasa és miikodtetése. A miikodtetés a jogutod
intézmény feladata lett, a jogutéd intézmény alkalmazottaiként végzik a dunaféldvari
székhelyii iskoldkban a takaritéi feladatokat a takaritondk, a javitasi, karbantartasi
feladatokat a karbantartok. A karbantartdk elltjdk még az 6vodaépiiletekben és a bdlcsGde
épiiletében, valamint a konyhdn a javitasi, karbantartasi feladatokat.

A karbantartdk szdma 2013. janudr 1-t8l 4 f6. Végzettségik: szobafestd, kémiives, asztalos,
csOszereld.

A takaritondk szintén a jogutdd intézmény alkalmazotti kérébe kertiltek ki, 6k az iskolakban
latjak el feladataikat.

A takaritok szama: 9 f6 + 1 részmunkaidds, rehabilitacios foglalkoztatott - ebbél a

Piispok utcai Iskola- 1 f6

Kossuth L. utcai iskola- 2 f& dlland6, 1 f6 délutan, Alféldi Timea helyett Kissné Szappanos
Karolina kerilt at julius 1-t6l

Templom utca 32. és Templom utca 9. — 16,

Templom utca 9. Zeneiskola -1 részmunkaid&ben foglalkoztatott

Jokai utca5. Tornacsarnok -1 f6 délelStt

Templom utca 5. Gimnazium- 4 f6, ebb6l kett6 a talalokonyhan is dolgozik.



A munkakdr betoltése nincs iskolai végzettséghez kotve.
A Kossuth L. utca 19-23. épliletében kett6 portas dolgozik, igy reggel ¥ 8-t6l este nyolcig az

éplilet felligyelete biztositott.

Konyhai dolgozok

A konyhai dolgozok szama 14 f6. Ebbé&l egy f6 élelmezésvezets, egy f6 adminisztrativ
dolgozd, egy f6 sofér, 2 f6 szakacs, 9 f6 konyhai kisegité, melyek kozil 1 f6 a Plispok utcai
iskoldaban dolgozik. Az élelmezésvezetd és a szakdcsok rendelkeznek a munkakér
betoltéséhez szikséges végzettséggel, a tobbi munkakér nincs végzettséghez kétve. A
konyha latja el a teleplilés intézményeiben tanuld, és az dvodaban Iévé gyerekek, valamint a
pedagogusok, és igény szerint kils6 személyek étkeztetését. A nyari id6szakban a
telepiilésen 1évé tdboroknak is féznek a konyhan, valamint a szocialis étkeztetés julius
hénapban is itt torténik. A bolcséde gyermekei a Napsugar Idések Otthonabdl kapja az
intézményes étkezést vasarolt élelmezésként.

A konyha napi haromszori étkezést biztosit a tanéy, illetve a nevelési év soran: tizdrait,
ebédet, uzsonnat.

A DBM honlapjan megtaldljdk az érdekl6d6k az aktualis heti mendt.

lgazgatads

Az intézmény élén az igazgatd all. Az igazgato végzettsége megfeleld.

Az igazgatasban dolgozik a gazdasagi vezetd, 1 f6 konyvel6, 1 f6 gazdasagi tigyintézd, 1 f6
étkezési nyilvantarté és munkatigyi tigyintéz6, és 1 f6 pénztiros-étkezési nyilvantarto. Az
alkalmazottak a munkakdriik elldtdsdhoz sziikséges iskolai végzettséggel rendelkeznek. A
gazdasagi vezetd és a kdnyvel6 jelenleg végzik az allamhaztartasi mérlegképes konyveld

képzést.

Tdrgyi feltételek

Az intézmény épiiletei:

Bolcséde — 2 csoport, 28 férShely

Eszterlanc Ovoda- J6kai utca- 4 csoport, 100 féréhely
- Jézsef téri évoda, 75 férGhely

- Iskola utcai Ovoda, 75 féréhely



- Kossuth |. utca 19-23/B 6voda, 30 féréhely,
Bélcskei Ovoda- 4 csoport, 130 féréhely
Kolybkkuckd dvoda- 3 csoport, 75 férShely
Az épiiletek nyitva tartdsaval alkalmazkodunk a sziili igényekhez.
Az idei nevelési év kezdéséhez a feltételeink adottak voltak. A targyi feltételek javitasa terén
forrasaink a kdvetkezéek: az intézmény kéltségvetése, a tagintézmények alapitvanyai, a
szlil6i segitségek, adomanyok, vallalkozok felajanlasai, kiillénb6z6 rendezvények bevételei.
Eszterlénc Ovoda
- Harom telephelyen az 6vodaudvarok teljes feldjitasra kerdiltek
- Jozsef téri, Iskola utcai dvoda teljes festése, mazolasa
- soszoba kialakitasa az Iskola utcai évodaban
- egy amerikai cég tamogatasaval futdbiciklik tAmogatasa az Iskola utcai
ovodaban
- lambéridzés az Iskola utcai 6vodédban sziil§i és intézményi tamogatassal
- kerités javitasa az Iskola utcai 6vodaban
- Wec csészék cseréje az Iskola utcai 6voddban
- Az elsé udvarrendezése az Iskola utcai 6vodaban
- szamitdgép vasarldsa az Iskola utcai és Jozsef téri dvodaban
- gyermekpoharak cseréje
- Konyha jarélapozasa a Jozsef téri dvodaban
- Kuls6 hészigetelés a Jozsef téri dvodaban
- Flggdnydk vasarlasa a Wc helyiségekbe a Jokai utcai évodaban
- Az udvari kill6 nadtetd cseréje
- Wifi rendszer kiépitése a Jézsef téri és Iskola utcai dvodaban
- Udvari jatékok feldllitasa a Kossuth L. utcai évodaban- mérleghinta,
maszopiramis vasarlasa
Mesevdr Ovoda
- Az Uj szarny atadasa szeptember 1-én, teljesen felszerelve, bebltorozva
Onkormanyzati és intézményi tamogatashol
- Magnok vasarlasa
- Acsoportszobak festése a nyar folyaman

- az udvari jatékok karbantartasa és mazolasa



- hidnyzé evBeszk6zok pdtlasa, kopott edények cseréje
- csoport szobak batorainak cseréje

- IPR palyazat keretében eszkézvasarlas

Kélydkkuckdé Ovoda

- 0Oltoz8szekrények cseréje sziil6i és onkormanyzati segitséggel

- laptop vasarlasa
Bélcséde

- Balesetveszélyes betonos tertilet felszedése

- Az udvar rendezése
A bélcskei és madocsai tagintézményben, valamint a Kossuth L. utcai telephelyen megtértént
a jatszoudvarok jatékainak szabvanyos feliilvizsgalata, az errdl késziilt jegyz6kényvek
elkésziiltek, a jatékok nagy része megfeleld, illetve részben megfeleld. Elbontasra itélt jaték
nincs az 6vodakban.
Tornaszoba Dunaféldvaron csak a Jozsef téri dvodaban van, az Iskola utcai és a Jokai utcai
ovodasok a kozeli iskola tornatermében tornaznak. Béleskén tdgas tornaszobaban tudnak
torndzni a gyerekek, sajnos Madocsan sincs tornaszoba.
Az intézmeény tobbi teriiletén is megfelel6 a targyi ellatottsag, a kiilénb6z6 munkakat el
tudjak latni az intézmény dolgozdi, legyen az karbantartasi, javitasi vagy takaritasi terilet. A
karbantartds egész évben folyamatos, a nagyobb és id&igényesebb munkakhoz azonban
kiils6 vallalkozdkat von be az intézmény, illetve a fenntarto.

- Bojler és mosogépcsere a gimnazium éplletében

- Tisztasagi meszelések a gimnazium éplletében

- Tisztasagi meszelések a Kossuth L. utcai iskola épiiletében az alsés

tantermekben
- A tél folyaman egy gipszkarton szakasz cseréje és fstése atazas miatt a
Kossuth L. utcai iskolaban- koltségét fizette a biztositd

- Woc feltjitdsa a Templom utca 9. épliletében

- A Szakképzd iskola igazgatoi irodajanak festése

- A Szakképzé Iskola miihelyének vakolasa, festése

- A Plspok utcai iskola 1. osztalyanak festése, parketta lakkozasa

- A Plispok utcai iskola ebéd|8jének festése, parketta lakkozasa



- A Puspok utcai iskola WC gipszkartonozasa

- A Plspok utcai iskola gyerek és felnétt WC-k, konyha csempézése,
jarolapozasa, szerelvényezése- dnkormanyzati tdmogatassal

- A f6z6konyha eszkozelldtottsdgat bévitenilink sziikséges, hiitészekrényt

kell vasarolni, helyet kell talalnunk az éthorddk taroldsanak

A kbzegészségligyi el6irasokat minden esetben igyeksziink betartani, nagy hangsulyt fektetve
erre, hiszen a kisgyermekekkel foglalkozd intézmények kiiléndsen veszélyeztetettek a
fert6z6 betegségek szempontjabdl.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felel§sséget érez az intézmény eszkdzeiért, védik,
potoljak azokat. Ovondink, gondozéndink kreativitasat és ligyességét dicsérik a szépen
dekoralt csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az
eszkdzoket, amelyeket a nevel6munkdnk sordn haszndlunk, ezzel is kéltségmegtakaritast

értink el.

Dunafdldvaron a Duna- parti tdbor egész nyédron az iskolai és egyéb csoportok

rendelkezésére all.

Statisztikai adatok elemzése

Az dévoddékban miikddnek hagyomanyos, homogén szervezésben és vegyes szervezésben
csoportok. A gyermeklétszam, az életkoronkénti eloszlds is befolydsolja a csoportok
kialakitasat. Természetesen, ha a lehet&ség van ra, a sziil6i kéréseket figyelembe vessziik.
De a csoportok szervezésénél figyelembe vessziik az dvodai hagyoményokat.

A Bolcséde tagintézményben a két csoportban 2014. szeptembertdl 2015. majusig a
gyerekek létszama 16-rél 23-ra emelkedett.

A bdlcs6dében az egymdshoz kozeli életkord gyermekeket sorolja be a bélcsédevezets a
csoportokba.

Intézményilinkben a nevelési év 2014. szeptember 1-jén kezd8dott, és 2015, augusztus 27-én
ér véget. A felvételt nyert gyermekek beszoktatdsa a beszoktatdsi tervnek megfelelGen
tértént. A moédszertani elSirasoknak megfeleléen egy kisgyermeknevel6 egy kisgyermeket
szoktat egyszerre, ez heti két 0j kisgyermek felvételét jelenti. A beszoktatas soran a sziilével
torténd, fokozatos beszoktatds modszerét alkalmazzuk, melyet hatékonysdga miatt a

tovabbiakban is alkalmazni fogunk



A bolcséde éves kihasznéltsaga éves szinten 82%-0s. A hianyzd % a gyerekek életkordbol
adodik, a fiatalabb életkorban gyakrabban betegednek meg a kisgyerekek, hosszabb ideig, és
ez altaldban a téli honapokra jellemz6, s 12 napnal tébbet hidnyzo gyermeket a létszamnal
mar nem lehetett figyelembe venni. Sajnos az idei évben tobb gyermeket is el kellett
utasitani féréhely hianya miatt, ezért vardlista alakult ki a féréhelyek tekintetében, esetleges
liresedés esetén a sorban kévetkezd gyermek keriilt felvételre. Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet( gyermek, valamint sajatos nevelési igényd gyermek az idei évben nem
volt a bolcsédében.

A bolcsédében kijeldlt beiratkozési id6pont nincs, a sziilék folyamatosan jelzik igényiiket,
hogy gyermekiiket be szeretnék iratni. Az el6jegyzések alapjan a koévetkezd évet létszammal
tudjuk kezdeni.

Ovodai nevelés

A dunaféldvdri Eszterldnc dvodéban az oktdberi statisztikai létszamhoz képest nem tortént
szamottevs valtozas. Az év elejéhez képest kissé nétt a létszam, ami az U] kiscsoportosok
érkezésébd! adédik. A héatranyos helyzet(i gyerekek szédma az dsszlétszam kb. 20 %. A 2H-s
gyerekek szama évek Gta az Iskola utcai és Kossuth L. utcai 6vodaban magasabb. A
halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szama is csokkent a tavalyi évhez képest,
létszamuk eloszlik a Jozsef téri, az Iskola utcai és a Kossuth L. utca 4. sz. alatti dvoda kozott. A
J6kai utcan 3H-s gyermek az idei évben nem volt. A sajétos nevelési igény(i gyerekek szama
az év végére 7 fére emelkedett, ellatasuk egész évben folyamatosan biztositott volt. Nevelési
Tandcsado szakvéleményével 6 gyermek rendelkezett. Logopédiai alapellatasban 66 gyermek
részesiilt, fejleszt6-pedagogiai foglalkozasokon az elsd félévben 40 gyermek vett részt.
Katolikus hittanon 19 gyermek vett részt csak a Jokai utcai 6vodaban. A Levendula M(ivészeti
Iskola néptanc oktatdsan 6sszesen 164 gyermek vett részt. Az dvodakban az egész csoport
részt vesz a foglalkozason, a kdzéps6 és nagycsoportos korosztaly. Nagyon népszer( a sziil6k
és a gyerekek kérében a népitanc.

Az éves atlaglétszam 20 6.

Az egy fére jutd hidnyzasok szama 29 nap.

115 gyermek tankoteles, ebbél 80 gyermek ment el az iskolaba.

A Mesevdr 6vodaban a szeptemberi, illetve az oktoberi statisztikdhoz képest 8 f6vel
emelkedett a létszam, év végére pedig még tizenkettével. A hatranyos helyzetl gyerekek

s7dma az 6sszlétszam 22%-a, a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek szama 17 f6, ami



igen magas az 6sszlétszamhoz viszonyitva. Az SNI-s gyerekek szama 2 6, ellatasuk biztositott.
Nevelési Tanacsadd szakvéleményével 6 gyermek rendelkezik. Logopédiai alapellatasban 36
gyermek részesiil, mely az idei évben nagyon hianyos volt, mert a tagintézményt ellato
logopédus megsziintette munkaviszonyét, s nem talaltak a helyére szakembert, igy allandé
helyettesitéssel oldotték meg az ellatast. Fejleszt6-pedagogiai foglalkozasokon 4 gyermek
vettz részt. Az ellatast a paksi Pedagégiai Szolgéltaté Kézpont biztositja.

Hittan és néptanc tanuldsara az idei évben nem volt lehetéség.

Az éves atlaglétszam 19 f6.

Az egy fére jutd hidnyzas 35 nap.

A tankételes kort gyerekek szdma 48 6, ebb6l 34 gyermek megy el az iskoldba.

A Kélyokkuckd évodaban nem véltozott év végére a létszam az év elejéhez képest, a
madocsai 6voda folyamatosan fel tudja venni a 3. életéviiket betoltott gyerekeket, az
alacsonyabb létszdm miatt. A hitranyos helyzet( gyerekek szama 8 gyermek.

Sajatos nevelési igény( gyermekek szama 1 f6, az egyik elltasa biztositott.

Logopédiai alapellatasban 13 gyermek részesil, fejleszt6-pedagogiai foglalkozason 1
gyermek vesz részt.

Hittanon 10 gyermek vett részt. Népitanc tanitasdra Madocsan sem volt lehetdség.

Az egy fére jutd hianyzas 32 nap.

Tankoteles kord gyerekek szama 19 f8, ebbd! 13 gyermek megy iskolaba.

A pontos adatokat a mellékelt tablazatok mutatjak.

Munkakézésségek miikédése
Az intézményben 4 munkakézosség miiksdik, dtfogva az 6vodai nevelés minden teriiletét.
Testnevelés munkak6zdsség
- OVIOLIMPIA szervezése és lebonyolitdsa- Madocsan  keriilt
megrendezésre a 4. OVIOLIMPIA. Ujfajta forgatékonyv szerint
szervezték a kollégak a délelsttot, mely igentartalmas volt. A~
vandorkupat a Jékai utcai dvoda hozta el.
-, Mozgaskotta” modszer gyakorlati megismerése- Magyar Gabor

bemutatdsaval



- Erdei Ovoda szervezése, mely Bolcskén megvaldsult, Dunaféldvaron
sajnos technikai okok miatt nem valdsult meg az idén. Feladatunk
ujragondolni és ujraszervezni a tabort.

Kérnyezeti munkakbzésség

- Az idei évet a ,Z6ld o6voda” Program jegyében szervezte a
munkak6zosség

- El6addé mutatta be Dunaféldvéron a ,Z6ld dvoda” sajatossagait, a
palyazati lehetdségeket

- Ellatogattak a paksi ,Z6ld évoda” bézisévodaba

Drémapedagogiai munkakdzdsség

- dramajatékok tanulasa volt a feladat, melyet a pedagogus a

csoportjaban is tud alkalmazni
Szakmai munkakézbsség
- Az dvoda dokumentumrendszerének felllvizsgalata

- Felkésziilés a mindsitésre, tanfeliigyeletre

Az éves munka értékelése

Bélcsédei tagintézmény- Bolcsédénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa,
gondozasa, testi- szellemi fejlédését elGsegité nevelése. Célja: mindazon csaladok igényeinek
kielégitése, akiknek sziikségiik van arra, hogy napkozben masok gondoskodjanak

gyermekeikrdl.

A bolcsédei élet megszervezése a ,BolcsGdei nevelés — gondozéas szakmai szabalyai”-
modszertani levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bélcs6de targyi és személyi feltételeit,
valamint a bélcsédei elldtas alapprogramjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe
vevé Szakmai Programunk, valamint az éves munkaterv. A munkatervben meghatarozott
feladatokat a bélcsGde végrehajtotta. A bdlcsGdei dokumentacio igen Gsszetett, a gyerekekre
és a csoportokra vonatkozd dokumentumok vezetése folyamatos. Megtdrtént a munka-és
balesetvédelmi oktatds, meghataroztak a bolcsédei napirendet, év elején folyamatos volt a
beszoktatds. A védéndk és a gyermekorvos rendszeresen ldtogattak az intézményt. Nyilt
napot tartottak a leend6 bélcsédések szamara, jartak a Mikulashazban, zenés karacsonyvaré

mdsort tartottak, csaladi délutdnokat szerveztek, farsangi balt, gyermeknapot, az immar



hagyomanyosnak mondhato évzard napot tartottak a piciknek. A sziil§i értekezleteket
megtartottak. A nyari idGszakban is folyamatosan volt igény a bélcsédei ellatasra,
augusztusban, 3 hétre az éves nagytakaritas idejére zért be a bélcséde.

Masodik alkalommal, 2015. dprilis 21-én a Bélcsédék Napja alkalmabdl a Tolna Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye vezetéje, Varga Szilvia tartott elSadast a
sajatos nevelési igényl gyermekek elldtdsaval kapcsolatban, kiilénds médon kitérve a
kisgyermeknevel§ kompetenciakérébe tartozo feladatok ismertetésére. Az eléadas rendkiviil
hasznos volt, sok tj informacidval gazdagodtak a kollégék.

A szakmai munkdt a boélcséde vezetGje fogja &ssze. Szervezi, irdnyitia a szakmai

iranyelveknek megfelelGen, vezeti, illetve ellendrzi a bolcsédei élet minden teriiletét.

Ovodai nevelés-

A nevelési év 2014. szeptember 1 -2015. augusztus 31-ig tart.

A dunaféldvari és a madocsai évodaban Tevékenységkézpontu Program szerint, Béleskén a
Lépésrdl lépésre program szerint folyik az dvodai nevelés. A Programokat egy egységes
programma kell tenniink, mely a kdvetkez6 nevelési év feladata, meghagyva minden évoda
sajatossagait, helyi arculatat. Minden dvodai csoport egy az dvoda éltal kialakitott szokds-és
szabalyrendszer szerint tervezi meg a nevelés kereteit. E szokds —és szabalyrendszer
értékelése kéthavonta torténik. A gyermekek fejlédését, egyéni haladasat az Egyéni FejlGdési
Napléban vezetjiik.

Az ovodai csoportok az altaluk meghatarozott napirend és hetirend szerint dolgoznak,
témahetekben, illetve projektekben. A témaheteket és projekteket minden 6voda sajt
maga allitja 6ssze, gy, hogy az 6vodai nevelés minden teriilete érintve legyen.

Az 6vodak szintén az éves munkatervben meghatarozottak szerint végzik a feladataikat.

Eszterldnc Ovoda- Az évodak altal 6sszedllitott és kidolgozott témahetek és projektek a
gyerekek életkori sajatossagainak megfelel6en igyekeznek bemutatni az éket koriilvevs
kdzvetlen kornyezetet. Felhivjuk a gyerekek figyelmét a természetben végbemend
valtozdsokra, a kozvetlen és tavolabbi kornyezetében él6 novényekre, dllatokra,
megismertetjik a gyermekeket a telepiilésen él6 népszokasokkal, néphagyomanyokkal,
nevezetességekkel, jeles napokkal. Hatékony és egyiittm(ikod6 kapcsolatot alakitottunk ki a

szlilokkel, tobb esetben kértik a segitségiket, kozos kirdnduldsok, programok



szervezésében- szireti hét szervezése, baromfiudvar megtekintése, kirandulasok a
Horgésztanyara, a dunaegyhazi Duna-géthoz, Révbér-pusztara, a Velencei-téhoz, barkacs
délutdnok, zold nap szervezése, Kisze bab Usztatdsa, tokos-nap, kéltészet napi versmondod
délutan, papa-mama nap, viragiiltetés stb.

Az éves tervezés soran az évkor hagyomanyai is szerepet jatszanak tervezésiinkben, az
ovodai élet szervezésében-Marton nap, husvét, farsang, advent, sziiret. A kiilénboz6
vilagnapok koré is tervezziik tevékenységeinket- allatok vilagnapja, zene vilagnapja, id&sek
napja, népmese napja. Féld napja, viz vilagnapja

Ahhoz, hogy a szul6k gyermekeikkel kapcsolatban folyamatosan tadjékozottak legyenek,
rendszeresen tartunk sziilGi értekezleteket és fogadodrakat, valamint egy évben egyszer nyilt
napot..

A feldolgozott témdk keretében sok-sok ismeretre és tapasztalatra tesznek szert
gyermekeink, sok monddka, dal, vers, verses mese vagy mese, dalosjaték megtanulasara van
lehetéség.

Bolcskei Ovoda- Az 6voda a Lépésrél 1épésre program alapjan végzi pedagdgiai munkajat. A
jatékon keresztiil megvalosulé tanulast az alabbi projektek keretén beliil valdsitottak meg:

- Az Gsz kincsei

- Az én hdzam az én varam

- Tél csengdi csengenek

- Orrom krumpli, hajam kéc

- Mesevarazs

- Bimbét bont a barka

- Sarga pelyhes kiscsibék

- Szabdlyosan, okosan
Ezek a témak lehetdséget adnak a sokoldalt tapasztalatszerzésre, megfigyelésekre, gyiijté
munkdra, a gydjtott anyagok feldolgozdsara, a gyermekek o6tleteinek megvaldsitasara.
Kélyokkucké ovoda- Az évoda a Tevékenységkdzpontl program szerint dolgozik. Az 6voda
altal 6sszedllitott és feldolgozott témak és teriletek végigkisérik az évszakok valtozasait, az
élélényeket koriilvevs kdzvetlen kdrnyezetet.
A tervezett (innepek- Gnnepélyek megrendezésre keriiltek. Az idei évben megtartottuk a
sziireti balt a szil6k nagy megelégedésére.December 6 -an megjott a varva vart Télapo. A

m(isor végén a Télapd is megajandékozta a gyerekeket. A sziil6k bevondsaval késziiltiink az

adventi vasarra. Asztali diszeket, angyalkdkat, filc leporellét készitettiink. Farsangi



vigassagunkat februdrban tartottuk. Anyak-napi készonté miosort adtak a Pillangd
csoportosok. Majus végén a ballagasi tinnepélyiinket is megtartottuk. Az ovi olimpiat az idei
évben mi rendeztiik. Gyermeknapon a Hollé egylittes koncertjén szorakozhattak a
gyermekek a dunaféldvéri varban. Kardcsonyi hangversenyt adtak a Pro Artis zeneiskola
madocsai névendékei az évodaban. Igazi kardcsonyi hangulatot teremtettek. Az egyitt
éneklés a zenehallgatds igazi kozosségi élményt jelentett a gyerekeknek. Dékany Agnes

babmiivész babeldadasa, Aprily Géza, zenés miisora igazi tinnepre hangol6dast jelentett.

Az 6vodakban folyd nevelSmunka mellett az 6vodapedagogusok feladata a dokumentécio
folyamatos vezetése. A csoportnaplok, mulasztasi naplok, gyermekek Fejlédési naploja
vezetése naprakész.
A csaladlatogatasokat folyamatosan végezték pedagdgusaink. A szildi értekezleteket minden
évodaban megtartottdk. A nyilt napok alkalmat adtak arra, hogy a gyermekeiket a
mindennapos évodai tevékenységekben megismerhessék a szuldk.
Mikrotérségi kozos gyermekrendezvényiink volt.

- QVIOLIMPIA

- HOLLO EGYUTTES KONCERJE a dunaféldvari Var udvaran

- Vonatozds a teleplilésen kisvonattal
Az 6vodai iinnepek, hagyomanyok meghatarozo elemei 6vodai életiinknek. Minden tinnepet
a késziilédés és a varakozas elézi meg. Ovodai linnepek kozé tartoznak a naptari év Unnepei,
az 6voda hagyomanyain alapulé tinnepek, a telepiilések Gnnepei. Megemlitend6 a bolcskei
Falunapon valé részvétel, a madocsai 6vodai sziireti bal, az 6vodai évzardk, gyereknapok,
népmese vildgnapja, marc. 15. anyak napja évzard, gyereknap stb.
A HH és HHH gyerekek figyelemmel kisérése folyamatos, a gyermekvédelmi feleldsok
folyamatosan tartjék a kapcsolatot a Csaladsegitd munkatérsaival. A Difer méréseket az idei
évben nem végeztiik el, azonban az év eleji szlirévizsgalatok a nagycsoportosok kérében
mindegyik évodaban megtdrténtek. A mérések eredményét minden esetben ismertettiik a
sztil6kkel.
Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérést végeztiink, és sziikseg szerint ugyeletet
szerveztiink mindegyik teleptilésen.

A védénéi és gyermekorvosi szlirdvizsgalatok rendben megtorténtek.



Tavasszal megtorténtek az évodai beiratkozasok. A gyerekek csoportokba térténd elosztasa
megtortént, a képvisel6testilletek elfogadtdk a kévetkezd nevelési évben indithato
csoportok szamat, s a csoportok létszamat.

A tankoteles korl gyerekek beiratkoztak az altaldanos iskola 1. osztalyaba.

Az intézmény kapcsolatai

Az 6voda és a bolcséde egyik f6 feladata a csalddokkal vald kapcsolattartas. Ez a kapcsolat
mar az intézménybe vald beiratkozéskor megkezdsdik, és végigkiséri a gyermek ovodai és
bolcsédei életét. A kapcsolattartds formai: Csalddlatogatasok, sziildi értekezletek,
fogaddnapok, nyilt napok, férumok, mindennapos beszélgetések a sziilével, az 6voda,
bélcséde rendezvényei.

Az iskola als6 tagozataval is igyeksziink kapcsolatainkat dpolni, a nagycsoportosok elmennek
az iskola 1. osztalyldba, s a leend6 1. osztdlyos taniton6k is eljonnek az 6vodaba
megismerkedni a gyerekekkel. Az iskolai évnyitén rovid kis mdsorral késziilnek az dvodas
gyerekek.

A bolcsédében a leendd 6vodas sziilGknek sziili értekezletet tartunk, ahol a sziil6k mar
megismerkedhetnek az 6vénénikkel, tajékoztatjuk a szlil6ket a beiratkozds menetérdl, az
dvodai életrél. A bodlcs6dések pedig tavasszal elsétdlnak az 6vodaba.

Rendszeresen latogatjuk a telepiilések maés intézményeit, a Konyvtdrat- a gyermekek
munkaibél kiallitas is volt a Kényvtdrban, a M(ivel&dési Hazat és rendezvényeit.

A telepiilések civil szervezeteivel is igyeksziink kapcsolatot épiteni és fenntartani- az fjaszok
és a Horgdszegyesiilet tamogatasaval szines programokat szerveziink a gyermekeknek.
Vallalkozok is tamogatjak a bolcskei és madocsai tagintézmények programjait.

A gyermekorvos rendszeresen ldtogatja a bélcsédés gyerekeket, az 6vodaban a védondk és
az évodaorvosok elvégzik a sziikséges szlir6vizsgélatokat.

A Csal4dsegité munkatarsai folyamatosan érdeklédnek a HH és HHH gyerekek utan. Az idei
évben egy TAMOP-os program keretében t6bb el6adasbol allo programsorozaton vehettek
részt a pedagogusaink mindharom telepiilésrél.

A fenntartét és a telepiilések képvisel6testiileteit folyamatosan tajékoztatjuk az

intézményben foly6 pedagdgiai és pénziigyi, gazdalkoddsi munkarol.



Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka folyamatos az 6vodakban. A HH é HHH gyerekek figyelemmel
kisérése folyamatos volt. A hosszabb ideig tarté hianyzasok esetén jeleztiink a Csalddsegit6
munkatarsainak. A gyermekvédelmi felel6sok feladata volt az dvodaztatési témogatasra vald
jogosultsag megbeszélése a sziilékkel, felhivni a figyelmet a hianyzasok kévetkezményeire.

A HHH gyerekeknek egyéni fejlesztési tervek készliltek.

Palydzatok
,Zold 6voda” program: az Iskola utcai és Kossuth L. utcai ovoda palyazik, az
elékésziiletek folyamatosak, a palyazat beadasi hatdrideje: szeptember 5.

- IPR program- Az Integracidés Pedagdgiai Program keretében 2014-ben a bélcskei
Mesevar Ovoda tagintézménnyel tudtunk pélyazni, s egy 621.000 Ft-os pdlyazati
dsszeg keretén beliil valdsult meg a HHH-s és HH-s gyerekek évodai fejlesztése. A
palyazat tartalmazott szakmai képzést a pedagégusok szamara, szinhazlatogatast a
gyermekeknek, valamint targyi eszkdz bévitését.

- TRILAK palyazat- a Jézsef téri dvoda kiilsg szigetelése valésul meg

- DECATLON palyézat- a dunaféldvari Sportcsarnok feldjitésara palyaztunk, mely sajnos
nem nyert, az 6voddas palyazat készitése folyamatban van

- Konyhak, talalékonyhék korszer(sitésére kiirt palydzat- Jokai utcai talaldkonyhara
palyaztunk, de sajnos nem nyert

- Rajzpélyazatok- Folyamatosan részt vesziink onkormanyzatok, intézmények, civil
szervezetek altal kiirt rajzpalyazatokon, s az idei évben egy nagycsoportos kislany
nyert 2. helyezést egy rajzpélyazaton, mellyel kényvcsomagot nyert. A K&H bank altal
kiirt rajzpalyazaton minden gyermek kapott valamilyen aprd kis ajandékot, illetve a

Sziil6k Szervezete rajzpalyazatanak résztvevéi is ajandékban részeslltek.

Nevelési értekezletek
- Az idei évben csapatépitést tiiztiik ki célul, s az Gszi és a tavaszi nevelési értekezlet
keretein beliil kézos kirandulason vettiink részt, Szentendrén és Opusztaszeren.
- Téli nevelési értekezlet- A pedagdgus portfolio készitésének elemei témaban egy

elméleti és gyakorlati részb8l all6 elGadast tartottam a kollégaknak.



Evzérd nevelési értekezlet- junius 26-an egy értekezlet keretében zértuk le az
szorgalmi id&szakot, s megnéztiink egy az dvodai életképekbdl Gsszeallitott kis filmet,
melyen minden 6voda az éves munkajat probalta bemutatni.

Evnyito értekezlet- Augusztus 28.

Tovdbbképzések

Jlgy tedd rd” néptanc képzés, 30 oras; résztvevék: Vassné Rathgéber Erzsébet,
Molnar Gyérgyné, Dubiczné Sz6ke Piroska, Kapitany Andrasné,

Vizualis jatékok, képességfejlesztés képzés 60 dras, résztvevik: Vassné Rathgéber
Erzsébet, Kolonuszné Takacs Agnes, Ur-Hosszu Edina

Vitamintorna képzés- 30 drés, résztvevik: Vassné Rathgéber Erzsébet, Kévér Agnes
Szakvizsgas képzés: Fazekasné Baricza Maria, Ur-Hossz Edina- kdzoktatds-vezetd
képzés |. félév, Farkasné Mondovics Szabina- nyelv-és beszédfejleszté végzettséget
szerzett

Toébb kolléga vett részt Dunaujvarosban a Vekerdi féle el6adason

Drogprevencios el6adason vettlink részt

Onismereti tréningen vettek részt a kollégak Daruszentmikléson

Pedagogusmindsitések

2015. szeptembert§l decemberig keriil sor a kovetkezd kollégak mindsitésére,
melynek keretén belil junius végéig lehet6ség volt a mar felt6ltott portfélio
modositasara:

(a) Szalai Andrasné

(b) Bujdosné Gerzsei Eva

(c) Molnarné Siiveges Mdria

(d) Seregné Katz lldiké

(e) Hajduné Ratkai Eva

(f) Gyorgy Marta

(g) Szabho Jézsefné

(h) Horvathné Tamer llona



o .

- 2016. mindsitési eljarasba bekerdlt kollégak:
(a) Rexeiser Rudolfné
(b) Géczi-Grega Szilvia
(c) Baranya- Frigyer Aranka
- 2016. évi tanfeliigyeleti ellenérzésbe bekeriilt kolléga:

(a) Rexeiser Rudolfné

Tovdbbi feladataink

Tanfelligyeletre valo felkésziilés

- Intézményi 6nértékelés elGkészitése
- Onértékelési csoport létrehozasa
- Szaktandcsadas lehetdségeinek kihasznalasa
Ami ellGttink all
- 3 éves kortdl kdtelezd dvodéba jarassal dsszefiiggs feladatok elékészitése
- Ingyenes 6vodai étkezés el6készitése
- Pedagogusok mindsitése

- Tervem: dsszel egy egyhetes vagy 3-4 napos Mikrotérségi napok szervezése

Rélunk irtak

Dunatjvarosi Hirlap cikkei

- Bolcske tjsag cikkei

- Dunaféldvar faceboke oldala
- Dunaféldvar Ujsag

- Madocsa honlapja

- Bolcske honlapja

Gazddlkodds

Az intézmény miikodését a fenntartd, azaz a Dunafdldvar-Bolcske-Madocsa Koznevelési
intézményfenntarté Tarsulas biztositja. Az intézmény kéltségvetése az allami normativabdl, a
telepiilések kiegészit6 tdmogatasabdl, és sajat bevételbdl all Gssze. A telepiilési
dnkormanyzatok fedezik intézményiik mikodését. A koltségvetésrdl rendszeresen pénzigyi

beszamolot készit az intézmény a fenntartd részére.



A gazdalkodast Ggy szerveztiik meg, hogy az intézményi kéltségvetésen beliil a teleplilések

tagintézményeinek koltségvetése elkiloniil.

A fentiek alapjan intézményiink a 2014-2015-6s évben eredményes és tartalmas munkat

végzett.
Eziton szeretnék megkdszonni a Dunafoldvar-Bélcske- Madocsa Intézményfenntarto
Tarsulds 6nkormanyzatainak, hogy dontéseikkel segitették az intézmény miikodését és

munkajat a 2014-2015-6s nevelési évben.

Kérem a Tisztelt Testiileteket, hogy beszdmolémat megtérgyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Dunaféldvar, 2015. augusztus 31. 5 Dunafosg:

o
flocanedifN Oty floo

Horvathné Tamer llona

igazgato
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lézsef téri dvoda 6voda

Pillango cs. Térpe csoport Gomba csoport Osszesen

Ev eleji létszam 24 22 22 68
Okt. 1-i létszam 23 22 22 67
Ev végi létszdm 22 23 23 68
HH-s gyerekek szama 4 5 3 12
HHH-s gyerekek szdma 1 1
Veszélyeztetettek szama 1 1
SNI-s gyerekek szama 1 1 1 3
Szakv. rend. gyerekek 1 1 1 3
Logopédiai ellatas 6 6 7 19
Fejl. ped.ellatas 2 4 6 12
Osszes hianyzas 804 843 768 2415
1 fére jutd hianyzis 36 36 33 35
Ebbdl igazolt 804 843 768 2415
Ebbél igazolatlan

Hittanon vesz részt

Népitancon vesz részt 18 8 20 46
Eves atlaglétszam 17 17 17 17
Tankoételes kortiak szama 5 9 18 32
Iskolaba menék szama 1 8 11 20
Rgyvk-ban részesiil 6 5 3 14
50%-o0s kedv. részesiil 3 1 5 9
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Kossuth L. utcai dvoda

Napocska csoport

Ev eleji létszam 22
Okt. 1-i Iétszam 23
Ev végi létszam 26
HH-s gyerekek szama 11
HHH-s gyerekek szama 2
Veszélyeztetettek szama 0
SNI-s gyerekek szama 0
Szakv. rend. gyerekek 0
Logopédiai ellatas 7
Fejl. ped.ellatas 5
Osszes hianyzas 357
1 fére juté hianyzas 14
Ebbdl igazolt 357
Ebbdl igazolatlan

Hittanon vesz részt

Népitancon vesz részt 26
Eves atlaglétszam 22
Tankoteles kortiak szama 14
Iskolaba mendk szama 12
Rgyvk-ban részesiil 13
50%-o0s kedv. részesiil 3
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Kélydkkucké Ovoda

1. csoport 2. csoport 3. csoport

Ev eleji Iétszam 17 18 15 50
Okt. 1-i létszam 17 18 15 50
Ev végi létszam 17 17 19 53
HH-s gyerekek szama 3 4 1 8
HHH-s gyerekek szdma 0 0 0
Veszélyeztetettek szama

SNIi-s gyerekek szama 1 1
Szakv. rend. gyerekek 1 1 2
Logopédiai ellatas 5 8 0 13
Fejl. ped.ellatas 0 1 1
Osszes hianyzas 545 304 773 1622
1 f6re jutd hianyzas 32 24 41 32
Ebbdl igazolt 545 304 773 1622
Ebbdl igazolatlan 0 0
Hittanon vesz részt 2 4 4 10
Népitancon vesz részt 0 0 0
Eves atlaglétszam 0
Tankoteles kortiak szdma 3 16 0 19
Iskoldba mendk szama 13 0 13
Rgyvk-ban részesiil 3 4 1 8
50%-o0s kedv. részesiil 6 4 4 14




ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2015. szeptember 29. napi tilésére

Targy: A Dunafoldvar - Béleske — Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bilesdde 2015/2016. évi
munkaterve

El6ado: Horvath Zsolt - polgdrmester
Eléterjesztést készitette: Veszprémi Melinda - koznevelési, kozmiivel6dési ligyintézé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szlo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjén az 6vodai munkaterv hatdrozza meg a
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetc’i kikéri a fenntartd, az Gvodaszék
véleményét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében az dvodai nevelési év helyi rendJében kell
meghatarozni: ]

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- asziinetek idStartamat,

- az 6vodai linnepek megiinneplésének idSpontjat,

- az eldre tervezhet nevelOtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorak idSpontjat,
- az Ovodai nyilt nap tervezett idépontjat,

- minden egyéb, a nevel6testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az 6vodai nevelési év munkaterve 2015. szeptember 1-tél 2016. augusztus 31-ig tart6 idészakra
késziil. A Dunaf6ldvar - Béleske — Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Boles6de 2015/2016. évi
munkaterve az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet a munkaterv megvitatasara.
Dunaf6ldvér, 2015. szeptember 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

»A valtozat”

Dunaféldvéar Varos Onkorményzatanak KépviselS-testiilete a Dunafoldvar - Boleske — Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde 2015/2016. nevelési évre sz616 munkatervét megismerte €s egyetért a
munkatervben megfogalmazottakkal.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer llona - igazgato6

B valtozat”

Dunafdldvar Varos Onkonnanyzatanak Képviselé-testiilete a Dunaféldvar - Bolcske — Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Béles6de 2015/2016. nevelési évre sz616 munkatervét megismerte €s nem ért
egyet a munkatervben megfogalmazottakkal, a munkatervet 4tdolgozésra javasolja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer Ilona - igazgatd
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Dunaféldvar-Bélcske-Madocsa
Mikrotérségi Ovoda
es
Bolcsode
2015-2016-0os munkaterve
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A nevelé munkat meghatdrozo kiilsé szabdlyozok
Térvények:

- 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrél

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmuiigyi igazgatdsdrol, valamint az ide
vonatkozé modositasok

- 2008. évi XXXI. térvény az esélyegyenl6ség érvényesilésének kozoktatasban térténd
el6mozditdsat szolgald egyes torvények médositasardl

Rendeletek:

- 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl.
- 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjarol.

- 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
kiadasarol.
- 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl
- 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuljté gyermekjoléti
alapellatésok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol
e 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 201$/2016. tanév rendjérc’il
- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
Az Oktatdsi Hivatal kiadvanyai:
- Onértékelési kézikbnyv vodak szdmdra
- Orszédgos tanfelligyelet. Kézikdnyv ovodak szamara
- Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
- Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott
kiadas
A nevelési munkat meghatdrozé belsé szabalyozok

- Az dvodai nevelés orszdgos alapprogramja
- Helyi pedagogiai program

- Eves Munkaterv
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- SIMSZ

- Gyakornoki szabdlyzat
- Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi terv

- Munkak6zosségek munkatervei

1. Az intézménnyel kapcsolatos dltalanos informdcick
Az intézmény mikodési teriilete: Dunaféldvér, Bolcske, Madocsa kézigazgatasi terilete

Az intézmény Alapité Okiratban foglalt szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti

jelolése:

013360- Mas szervek részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgaltatasok
081030- Sportlétesitmények, edz6tdaborok mikodtetése és fejlesztése

081071- UdiilGi széllashely-szolgaltatas és étkeztetés

086090- Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

091120- Sajatos nevelési igény(i gyerekek 6vodai nevelésének, elldtasanak szakmai feladatai
091110- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140- Ovodai nevelés, elldtds miikodtetési feladatai

096010- Ovodai intézményi étkeztetés

096020- Iskolai intézményi étkeztetés

104030- Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Az intézmény neve, cime: Dunafdldvér-Bolcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és BolcsGde,

Dunafdldvar, Templom utca 9.

Az intézmény tipusa: k6z04s igazgatasu kdznevelési intézmény
OM azonosito: 201948

Telefon: 75-541-013, 541-014

Fax: 75-541-013

E-mail cim: mikro.ovi@gmail.com

Intézményvezetd: Horvdathné Tamer llona
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Intézményvezetd-helyettes: Szalai Andrasné

Az intézmény férShelye: 535+ 28 bolcsédei

Csoportok szama: 19 + 2 hdlcsddei

Fenntarté: Dunafdldvar-Bolcske-Madocsa Kdznevelési Intézményfenntartd Tarsulds
Dunaféldvar, Kossuth L. utca 2.

Intézményi adatok:

Ovoda Vezetd Cime e-mailcime telefonszdm
Eszterlanc Horvathné Dunaféldvar, ovbari@freemail.hu 75-541-559
Ovoda Tamer llona | Jékai Gt 5-7.

Mesevar Fazekasné Bolcske, Paksi | bolcskeovi@gmail.com 75-335-464
Ovoda Baricza utca 21.
Maria
Koélybkkucké | Szalai Madocsa, kolyokkuckoovoda@freemail.hu, | 75-330-074
Ovoda Andrasné Paksi utca 19. | madocsaovi@gmail.com
Bélcsdde
BélcsGde Balint Erika Dunafoldvar, dunafoldvarbolcsode @freemail.hu | 75-341-227
Kossuth L.
utca 19-23/8B

Konyha

Konyha Mihalovics Dunafdldvar, 75-675-631
Gydrgyné Kossuth L
utca 19-23/B

Gazdasagi vezetG: Révész Erika
A gyermekek nevelése sordn igénybe vehetd szakemberek:

EGYMI Modszertani Kézpont: Szekszard, Bartina utca 21.
Tolna megyei Szakszolgalat paksi tagintézménye
Csaladsegit6 — és Gyermekjoléti Szolgalat: 75-541-101
Gyermek- és ifjusagvédelmi felel&sok:

Jékai utcai Ovoda- Simonné Téth Maria

Jdzsef téri Ovoda- Dubicsné Széke Piroska

Iskola utcai 6voda- Bodéné Horvath Valéria

Kossuth L. utcai Ovoda- Savanyo Jézsefné

Kolydkkucké Ovoda- Mach Ménika
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Mesevar Ovoda-

Gyermekorvosok: dr. Oldh Szilvia

dr. Skrenyé Margit

dr. Stingli Erzsébet

Az intézmény alapitvanyai:

Gyermekeink J6véjéért Kézalapitvany-70600016-14000027-00000000

Bolcskei 6voda alapitvanya: Bolcskei Gyermekekért Kozalapitvany

Madocsai Ovoda alapitvanya: Madocsai Ovodasokért Kézalapitvany

Bélcséde alapitvanya: A Dunaféldvari Bolcsédét Tamogatd Alapitvany

2. Dolgozoi adatok, munkaszervezés

Ovoda neve | Ovodapedagdgusok | vezetbk Pedagdgiai Dajkadk Osszesen
szama szama asszisztens szama
szdma
Eszterlanc Z3 1 1 11 36
Ovoda
Bolcskei 10 ebbdl 1 1 5 16
Ovoda
Koélyokkucko | 4 1 3 8
Ovoda
Bélcsdde gondozdnbk szama | vezetbk takaritonék Osszesen
szama szama
Bolcsdde 4 1 2 7
Konyha konyhai dolgozd vezetSk Osszesen
szama
Konyha 13 1 14
Gazddlkodds | gazdasdgi vezetbk karbantartok | takaritok Osszesen
ligyintézék szama +portds szama
szdma
Igazgatas 4 1 442 10 22

Az 6vodapedagoégusoknak az intézmény Pedagdgiai Programja szerinti csoportfoglalkozasok,

tevékenységek szervezését és (egész Ovodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd

oraban (heti 32 6ra) kell letolteni a csoportokban.

Az 6vodapedagégusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kézvetlen, a teljes dvodai

életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében,

legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal dsszefligg6 egyéb pedagogiai
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feladatok, a nevelGtestllet munkajéban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabbd
eseti helyettesités rendelheté el az 6vodapedagdgus szamara.

A pedagogus szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotétt részében a

foglalkozasok el6készitése,

a gyermekek teljesitményének értékelése,

a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolddé ligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a szlil6kkel torténd kapcsolattartds, sziiléi értekezlet, fogadédra megtartésa,
pedagoégusjelélt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a nevelGtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkdajaban térténd részvétel,
munkakdzdsség-vezetés,

az intézményfejlesztési feladatokban valé kézremiiksdés,

kdrnyezeti neveléssel 6sszefliggs feladatok ellatasa,

kilonboz6 feladatellatdsi helyekre térténd alkalmazas esetében a kdznevelési
intézmeény telephelyei kéz6tti utazas, valamint

o apedagoégiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben régzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozdsnak nem mindsiilé feladat ellatdasa rendelhetd el.

0O 0O 000000000 O0O0 o0

A bolcsédei gondozdndk teljes munkaidében dolgoznak, feladataikat a bélcsédei nevelés-

gondozas orszagos alapprogramjaban foglaltak szerint latjak el.
Munkaidd beosztas

Az intézményvezet6 a székhelyintézmény- Templom utca 9- épiiletében tartdzkodik a
nyitvatartasi id6ben, 7.30- 16 6raig.

A tagdvodakban és az dvoda telephelyein a tagévoda vezetSk és azok altal megbizott
személyek is felvdltva tartézkodnak az épiiletben a nyitvatartdsi idS alatt. Az Eszterlanc
Ovoda telephelyein a munkakézdsség-vezetk tartdzkodnak az éptiletben, .a nyitvatartasi idé
alatt, akadalyoztatasuk esetén a csoportban dolgoz6 kollégandjik.

Az intézmény vezetdje, illetve a tagintézmények vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatdsuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagogusok, dajkdk és gondozénék a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaid6 beosztast a tagintézmények vezetSi készitik el, és az intézményvezetd

jovéhagydsaval ép életbe szeptember 01-t4l.
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Munkaidd kedvezmények
Az intézményvezetd kotelezd draszama 8 6ra
Az bvodai tagintézmények vezetSinek kételez6 éraszama: heti 24 ora
A pedagdgusok, gondozonék munkafeltételei
A pedagdgusok, gondozdn8k munkafeltételei megfeleléek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo feladataink:
A védéruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfelelGen.
A meglévé eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
A szabdlyzatokban foglaltak betartésa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi elirasok, kozétkeztetésre el8irt szabalyok, HACCP)
Kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

o Munkakéri leirasok aktualizaldsa az Uj nevelési évre. Hatarid6: 2014. 09. 30.

o KIR adatbazis frissitése Hatarid4: 2015. oktdber 15.
A munka szervezése
A feladatokat jelen munkatervben meghatérozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva elkésziilt.
A dolgozék munkéjat a havi jelenléti iv és munkaid8 nyilvantarté lap alapjan kell nyomon
kdvetni, és elszamolni.
A munkaid8 beosztasokat az intézményvezeténél és a tagdvoda vezetSknél lehet
megtekinteni.
A gyermekek létszamadatai
A kiznevelésrél sz6l6 2011. CXC. tv., alapjan az évodaba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan
felveheté létszam. Az évodai csoportokat oly médon kell megszervezni, hogy az ovodai
csoportba jaré gyermekek szama ne lépje tdl a maximalis létszamot. A maximalis
létszamtlllépésrél az intézménynek a fenntartotol engedélye van. |
A csoportok férShely szamat befolydsolja a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények koételezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t tgy kell szdmitani, hogy az, két m?
legyen. Ezt az Alapito okirat tartalmazza.

Ezéltal 535 6 az intézményi féréhelyszam.
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Ovoda Csoportok | FérShely | Beirt Ebbél
neve szama gyermek —

latszdm bejaré | HH HHH SNI BTM
Eszterlanc | 11 310 239 3 3 -
dévoda
Bolcskei 5 145 112 - 3 -
Ovoda
Madocsai | 3 80 49 - - 1 -
évoda
Bolcsode 2 28 26 2 - - -

3. Az intézmény miikodésének rendje

Pedagdgiai adminisztracids feladatok az intézményben, tagévodakban — csoportokban,
illetve az intézményben kételezéen haszndlt iratok, nyomtatvdanyok- a 20/2012. (VII.31.)
EMMI rendelet alapjan:
OSAP statisztikai jelentés
Ovodai torzskdnyv vezetése
Nevelési év beszamoldja
Pedagogiai Program modositasa
SZMSZ médositasa
Hazirend modositasa
Eves munkaterv elkészitése
Ovodai napirend elkészitése
Ovodai heti rend elkészitése
Tovabbképzési Program (pedagdgusokra)
Beiskolazasi Terv (pedagdgusokra)
Felvételi el6jegyzési napld vezetése
Felvételi és mulasztasi napld vezetése
Ovodai csoportnapld vezetése — szamitégéppel, és napld formajaban
Gyermekfejlédésének nyomon kévetése, értékelés dokumentacidja
Jegyz&6kdnyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés, sth.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz&kdnyvek

Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedés dokumentalasa
Szakmai munkak6z6sség munkajanak adminisztracioja, Eves terv

Iktatas

Intézményi levelezés

A nevelési év rendje

A nevelési év 2015. szeptember 01. — 2016. augusztus 31.-ig tart.

A nyariid6szak 2016. junius 1-augusztus 31-ig tart.

Az Uj gyerekek szeptember 1-tél jonnek az évodaba.
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Az 6voda nyitvatartasi ideje

A foglalkozasokat a sziil6k igényeinek megfeleléen szervezzik meg, eleget téve a gyermek
napkézbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfelel6en a feladatok ellatasahoz
igénybe veheté finanszirozott heti id6keret 2011. évi CXC. 6. melléklete szerint 61 dra, ebbdl
a teljes 6vodai életet magéba foglald foglalkozasokra fordithato heti id6keret 50 ora, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek fejlesztd, valamint
egészségiigyi, pedagdgiai céld habilitacios foglalkozasok orakerete heti 11 ora.

Az intézmény Gvodai telephelyenként és tagintézményenként valtakozva hétkdznapokon
5.30 dratdl 17.00 oraig tartanak nyitva.

Szombaton évodai elldtas nincs.

Eszterldnc Ovoda

Jékai utcai 6voda 5.30-17.00

- Jozsef téri évoda 6.30-16.30
Iskola utcai 6voda 6.30-16.30

Kossuth L. utcai 6voda 6.30-16.30

Mesevér Ovoda

6.30-16.30
Kalyokkucks Ovoda

6.30-16.30
A bolcséde nyitvatartdsi idejét szintén a fenntartonak kell meghataroznia figyelembe véve a
bélcsédébe jaré gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezéset, valamint a bdlcsédébél
a munkahelyre, illetve a visszautazds id6tartamat.
A bolcsédében minimum nyitvatartasi idé: 10 6ra. A nyitva tartds: 6.00-17.00-ig
Ovodai sziinetek idépontja
A nydr folyaman a bdlcskei és madocsai tagintézményben 3-4 hétig takaritasi szlinetet
terveziink. A dunafdldvari 6vodakban a gyerekek nyari elldtésa folyamatosan biztositott. A
bblcsédében 3 hét takaritasi sziinetet terveziink. Ekkor térténik az ovoddkban és a
bolcsédében az éves felljitds, karbantartds, nagytakaritas.
A zarva tartas id6pontjardl és feltételeirdl, az tigyeletes dvodardl 2015. februar 15-ig a szUlGi
értekezleteken tajékoztatjuk a sziil6ket.
Az iskolai &szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hianyzasok esetén (jarvanyok,

nagyobb megbetegedések) a nevelési év kdézben az dvodai élet zavartalan mikoédését
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biztositva, de az ésszeriisség és takarékossdg jegyében felmérjik az dvodai létszamot.
Amennyiben a gyerekek létszama csoportonként indokolja, a csoportok 6sszevonasaval, és
tigyelet biztositasaval Iatjuk el a gyerekek felligyeletét.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Az §szi sziinet 2015. oktdber 26-t61 2015. oktdber 30-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2015.
oktdber 22. (csitdrtdk), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2015. november 2. (hétféd).

A téli sziinet 2015. december 21-t6l 2015. december 31-ig tart. A szlinet eI6tti'utolsé tanitasi nap
2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2016. januar 4. (hétfd).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2016. marcius 23. (szerda), a sziinet uténi elsé tanitasi nap 2016. marcius 30. (szerda).

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbdl 2 napot értekezletre, 3 napot egyéb
tevékenységre terveziink, melyet tovdbbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk
felhasznalni.

Ezen id§ alatt az igényld sziil6knek ligyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az
tgyeletes 6voda kijeldlésérdl hét nappal el6bb tajékoztatjuk a sziilGket.

Nyilt napok _

Ai intézmény ovodaiban -sz‘erv'ezendéi nyilt napokat a ta\}aszi idszakra tervezziik (2016.
maércius vége, vagy 2016. aprilis eleje). Errél tajékoztatjuk a sziil6ket.

Felel6s: csoportban dolgozd pedagdgusok

Hataridd: 2016. junius 30.

Dokumentum: Jelenléti iv

A foglalkozasok rendje

Az Gj gyermekek évodéaba fogadasa, beszoktatdsa 2015. szeptember 01-t6l folyamatosan és
fokozatosan térténik. A készség és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban
szeptember 01-t6l 2016. majus 31-ig tartjuk.

A nyari hdnapok alatt szabadid8s tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2015. 08. 31-ig.
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Az 6voddk napirendje

Az 6vodaban a napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a szlil6k — a héazirendben meghatarozottak
szerint —gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Az intézménynek a sziilsk irasbeli nyilatkozatdt be kell szerezni minden olyan ovodai
déntéshez, amelyben a sziilgre fizetési kotelezettség harul.

Az intézménynek a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentaldsdhoz csatolandd
tevékenységeket megdrdkité fényképezéshez /video felvételhez, valamint a gyermekikrél
késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?

A bolcsdéde napirendje

A jol szervezett, folyamatos es rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szlkségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozds feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és az
onallésodas lehet8ségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatd eseményekrdl, kiktatédjon a felesleges varakozasi id6.
Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiink tagovodaiban felmérjiik a sziil8k igényét a fakultativ hit- és valldsoktatas irant,
melyhez a napirendben biztositjuk a megfelels helyet és id6t az érdekl6ddk szdmara.

A fakultativ hit- és vallasoktatés idejének és helyének meghatdrozasdhoz beszerezzik a
SzUlGi Szervezet véleményét.

2015/2016-6s nevelési év linnepei, rendezvényei az intézményben

Program Felelds
Népmese napja évodapedagdgusok minden csoportban
Allatok Vildgnapja évodapedagégusok minden csoportban

Sziireti felvonulas, sziireti bal, szlreti Jokai utcai 6voda, Kélyskkucké Ovoda
virtuskodas

Kenyér vilagnapja Iskola utcai, Jokai utcai, Jozsef téri ovoda
pedagogusai

Id6sek vilagnapja J6zsef téri Ovoda, Pillangd csoport

Zene vilagnapja dvodapedagdgusok minden csoportban

11
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Falunapi rendezvények Mesevar 6voda évodapedagogusai

Tokos hét Jézsef téri dvoda, Kolyokkucko 6voda

Sziilok balja Jézsef téri dvoda évodapedagogusai, Szildk
Szervezete

Adventi gyertyagyujtas Ovodapedagogusok

kardcsony Ovodapedagdgusok

Farsang Ovodapedagdgusok

Viz vildgnapja Ovodapedagdgusok

Madarak- és Fak Napja Kossuth L. utcai 6voda, Mesevar Ovoda

Tavaszi tinnepkér Ovodapedagdgusok

Kéltészet napja Ovodapedagdgusok

Féld napja, zold hét Jékai utcai évoda, Jézsef téri 6voda, Mesevar
Ovoda

Kornyezetvédelmi Vilagnap ovodapedagogusok

Marcius 15. Nagycsoportos 6vodapedagogusok

Anyak napja ovodapedagogusok

Evzard évodapedagdgusok

Gyereknap 6vodapedagogusok

Oviolimpia Jokai utcai évoda

A 2015/2016-es nevelési évben inditott munkakodzdsségek, szakmai csoportok

Munkakozdsség Vezetdje
Dramapedagégia Ur-Hosszu Edina
Természeti Fabdné Bird Agnes
Testnevelés Hajduné Rétkai Eva
Szakmai Rexeiser Rudolfné

A munkakozosségek kéthavi rendszerességgel tartjak foglakozasaikat. A munkak&zosségek a
munkakézdsség-vezetd altal elkészitett munkaterv alapjan dolgoznak. Az idei évben a
munkakézdsségek ugy szervezik munkajukat, hogy az adott téma irant érdeklédé

pedagogusok is bekapcsolodhassanak a munkaba.
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Intézményi szint( értekezletek

Téema

Felelds

Hataridé

Evnyito értekezlet

Horvathné Tamer llona

2015. augusztus 28.

Oszi nevelési értekezlet

Téma: Intézményi
Onértékelési Program
elkészitéséhez és

megvalositasahoz
kapcsolddo feladataink

Horvathné Tamer llona

2015. oktdber 22.

Téli nevelési értekezlet

Horvathné Témer llona

2016. januar vége

Tavaszi nevelési értekezlet-

Horvathné Tamer llona

2016. aprilis

csapatépitd tréning

Ev  végi  értekezlet —
beszamoldk elkészitése és
ismertetése

Horvathné Tamer llona

2016. janius 30.

Az 8szi nevelési értekezlet egy Uj kezdeményezés

keretében valdsul meg.

Ideje: 2015. oktober 19-22.

Helye: a mikrotérség 6vodai, Mlvel&dési Haz

Tervezett programok:

- Kiallitas szervezés Karléczai Mariann Jatékaibol

- Egészségnap

- Tokos délelott

- Testnevelés fogl. bemutato

- Gyermekszinhaz

- Munkak6z6sségi délutanok

- Madarbarat foglalkozas
- Dramafoglalkozas

lgazgatétanacs miikodése

- a Mikrotérségi Pedagdgiai napok

Az igazgatétandcs félévente Ulésezik, illetve szlikség szerint. Tagjai a tagintézmeények vezetdi,

a munkakozosség- vezetdk, illetve még egy pedagdgus. Uléseir6l minden esetben

jegyz6konyv készdl.
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Kiemelt célok, feladatok

Térvényes és szinvonalas intézménym(ikddtetés

A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
dvodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyenstlyozott légkdr és hatékony nevelémunka
biztositdsa

Szakmai szervezetiink hatékony és szinvonalas miikodésének biztositasa

Az el6ttiink all6 pedagdgus eldmeneteli rendszerhez szorosan kapcsolédo onértékelés,
tanfeliigyelet és mingsités minél eredményesebb megvaldsitdsa és az ebbdl adédd feladatok
ellatasa

Ehhez kapcsoléddan az intézményvezetd feladata:

e

a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, és ennek
érdekében az intézményi 6nértékelés megszervezése

a szlikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

2015-16-0s nevelési évben az érintettek kbre:

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést | Eszterldnc Ovoda, Tulipdn csoport:
megel6zden:

Faboné Biré Agnes

Onértékelés az intézmény éves oénértékelési | Eszterldnc Ovoda:
terve szerint:

Vassné Rathgéber Erzsébet
Tarafasné Deak Csilla
Varré Katalin

Rexeiser Rudolfné
Dubiczné Sz6ke Piroska
Kapitany Andrdsné
Kolonuszné Takécs Agnes
Ur-Hosszd Edina

Kovér Agnes

Czoborné Végh Maria
Mesevdr Ovoda:
Baranya-Frigyer Aranka
Géczi-Grega Szilvia
Kadvany Szilvia

Besenczi Bettina

Kolohné Olah Mdnika
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Kélyokkucké Ovoda:
Szénasi Laszloné

Mah Ménika

Tanfeliigyeleti ellendrzés: Fabéné Bir6 Agnes

Rexeiser Rudolfné

7/

Minésité eljaras: Eszterldnc Ovoda:
Rexeiser Rudolfné
Horvathné Tamer llona
Gydrgy Marta

Szaho Jézsefné
Hajduné Rétkai Eva
Mesevdr Ovoda:
Seregné Katz lldiko
Bujdosné Gerzsei Eva
Molnérné Stiveges Maria
Kolyskkucké Ovoda:

Szalai Andrasné

g

Minésitd vizsga: Baranya-Frigyer Aranka

Géczi-Grega Szilvia

A pedagdgus felelé’»ssége, hogy sz-akmai.felrkészijltségﬂke't, hivatéstudatukat, elkotelezettségiiket
bizonyitsék az eljarasok sordn, mely a késSbbiekben az intézményi onértékelés és
intézményellendrzés folyamataban er6siti az intézmény osszteljesitményét.
Az ellenérzés, dnértékelés, mindsités modszerel:

- foglalkozdslatogatas

- dokumentumellen&rzés

- interju és portféliovédés

- kérdbiv
Az ellendrzések célja, annak feltdrdsa, hogy a pedagégus munkdjdban hogyan jelennek meg a
kiilonb6z6 szakmai tartalmak:

- Azintézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Azdltaldnos pedagogiai szempontoknak vald megfelelés

- Mesterségbeli tudds a pedagdgus kompetencidk mentén:
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1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodd
onreflexidk

3. A tanulas tamogatdsa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval egyltt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség

5. A tanuléi csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsdg a kiilonbdz8 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integréacidos tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyuttm(ikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel§sségvillalas a szakmai fejlédesért

Felelds: Horvathné Tamer llona, intézményvezetd

Hatdrid6: 2016. junius 30.

Az Onértékelési Program és Onértékelési terv elkészitése és annak miikddtetése

Felelds: Rexeiser Rudolfné, munkakdzosség-vezets

Hataridé: 2016. junius 30.

Az egészséges életmdd alakitdsa, formalasa minden korcsoportban

Felelds: A csoporthan dolgozd pedagdgusok

Hatarid&: 2016. junius 30.

Dokumentum: Csoportnapld

Az intézmény dokumentécids rendszerének és dsszhangjanak fellilvizsgalata, ezen belill a
Hézirend, az SZMSZ modositasa a jogszabdlyoknak megfeleléen

Felel8s: Szakmai munkakozosség vezetdje

Hatarid8: 2015. oktober 31.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek esetében a hatranyok csokkentése,
a személyiség sokoldalu fejlesztése, a sajatos nevelési igényl gyerekek beilleszkedésének
segitése

Felel8s: gyermekvédelmi felelsok

Hatarid&: 2016. 06. 30.

Dokumentum: Csoportnapld, fejlesztési tervek, személyiséglapok

A csaladok minél szélesebb kor( bevonasa az évodai életbe
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Felelgsok: Csoportban dolgozd pedagdgusok
Hatéarid6: 2016. 06.30
Dokumentum: csoportnapld, projekttervek, tématervek
- Agyermekek kérében végzett mérések dokumentdlasa, a sziil6k tajekoztatasa
Felel6s: Csoportban dolgozé pedagdgusok, fejleszté-pedagogus
Hataridd: 2016. junius 30.
Dokumentum: Mérési lapok, személyiséglapok
- A munkakozosségek hatékony miikédése, mely §sszhangban van az intézmény pedagogiai
programjaban megfogalmazottakkal
Felelds: Munkakozdsség-vezet6k
Hatérid&: 2016. junius 30.
Dokumentum: Munkakoz6sségi munkatervek
- A kornyezettudatos nevelés hangsllyossa tétele a nevelés keretein belil- Zold ovoda
program keretein beldil
Felelds: Munkakozdsseg-vezetSk
Hataridd: 2016. junius 30.
Dokumentum: csoportnaplo, projektervek
- Amese, vers keretein beliil az anyanyelvi nevelés hangstilyozasa, el6térbe helyezése
Felels: Intézményvezetd
Hataridd: 2016. jinius 30.
Dokumentum: csoportnaplé
- Agyakornokok munkajanak segitése
Felelds: Tagintezményvezetdk
hataridg: 2016. junius 30.
Gyakornokok: Doszpod Dorina- mentora Molnarné Siiveges Maria
Besenczi Bernadett- mentora Kadvany Szilvia
Géczi-Grega Szilvia- mentora Bujdosné Gerzsei Eva
Frigyer Aranka- mentora Seregné Katz lldiké
Nagyné Gazsd Kitti- mentora Ur-Hosszt Edina
Bolcsédei gondozas feladatai
o Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa
o Az érzelmifejl6dés és a szocializacio segitése

o A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
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Az intézmény értékrendjé

Nevelstestiiletiink és alkalmazotti koézosségiink nagy hangsulyt fektet arra, hogy azonos

értékrendet képviseljen az évodai élet mindennapjaiban. A nevelésiinkben a gyermekek

mindenek felett allo érdeke kell, hogy alljon.

Tiszteletben tartjuk az 6vodakban kialakult hagyomanyokat, valamint a régi és uj pedagogiai

gyakorlatokat. Az idei évben két épiiletiink- Iskola utca és Kossuth L. utca- nyujt be

palydzatot a ,Z6ld 6voda” cim elnyerésére. Célunk a programban megfogalmazott

gyakorlatoknak, tapasztalatoknak minél szélesebb kérben valo megismertetése, esetleges

elterjesztése. Szakmai felelsséget véllalunk az évodékban végzett pedagogiai munkaért, a

folyamatos fejlédés kell, hogy jellemezze a pedagégusok és dajkak munkajat.

Palyazatok

Intézményiink az idei évben a Kossuth |. utcai és Iskola utcai évoddval palyaz a ,20ld évoda”

cimre

Felel8s: Faboné Biré Agnes és Ur-Hosszd Edina

Hataridd: 2015. szeptember 5. vagy 2016. aprilis

Dokumentum: Palyazati adatlap

Tovébbképzések

Nevel6testiiletiink rendelkezik tovabbképzési tervvel.

A tovabbképzési tervbe bekerilt pedagdgusok:

Varré Katalin
Gyorgy Marta
Kovér Agnes
Ur-Hosszu Edina

Fazekasné Baricza Maria

Ezen feliil keressiik az ingyenes tovébbképzési lehetéségeket a TAMOP 3.1.5. program

keretében.
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Gyermekvédelmi felelds konkrét feladatterve

Hoénap Tevékenység

Szeptember ovodakban a gyermekvédelmi adatok felvétele- a HH, HHH
és veszélyeztetett gyerekek névsoranak 6sszedllitasa

Oktdber megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal,
vagy az ovodaban

November Csaladlatogatasok, megbeszélés a HHH-s gyerekek sziileivel
A tagévodak jelzései alapjan esetjelz6 lapok kidllitasa,
kiildése a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé
A HHH-s gyerekek hidnyzdsanak dokumentdldsa, a
dokumentum atdasa az intézmény vezetd részére

December megbeszélés a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlatnal,
vagy az dvodaban
Az 6voda jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiallitasa, kiildése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Januar Az 6voda jelzései alapjan esetjelzd lapok kidllitasa, kiildése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Februar megbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal
vagy az 6vodaban
Csalddlatogatasok, megbeszélés a HHH-s gyerekek sziileivel

Marcius Gyermekvédelmi tandacskozdson részvétel

Aprilis Az 6vodik jelzései alapjan esetjelzd lapok kiallitasa, kiildése
a Csaladsegit és Gyermekjéléti Szolgalat felé

Majus meghbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal,

vagy az ovodaban megbeszélés a HHH-s gyerekek sziileivel,
A HHH-s gyerekek hianyzdsdnak dokumentdldsa, a
dokumentum atadasa az intézményvezet részére
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Dunaféldvar-Bdlcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és BSlcséde- Eves Munkaterv 2015-2016

Az intézmény kapcsolatai
Ovoda - csalad
Cél: Az 6voda és a sziil6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése, a
kiilénb6z6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehet8ségeinek kihasznaldsa:
o A nyilt és bizalomra épil6 kommunikaciéra, informacidcserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.
o Kbz6s rendezvények megszervezése a sziil6k aktiv kdzremiikddésével
o Az 6vodak nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése
o Uj gyermekek meglatogatasa a csalddokban
o Egyéni beszélgetések, fogadddrak, szlilGi értekezletek tartasa
o Kézos linnepségek, kdzos kirandulasok, sportvetélkedbk szervezése a csalddokkal.
o El6adas, tajékoztatds, forum szervezése igény szerint a sziil6knek pszicholdgus,
gyermekorvos, védéné bevonasaval.
o Azinterneten keresztiil a sziil6k tajékoztatatdsa programjainkrél, eredményeinkrél
o A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, osszehivasa, munkdjuk tamogatasa,
segitése, koordinaldsa az intézményvezetd feladata.
Ovoda - bélcséde
Az ovodaba beiratkozd gyermekek egy része keriil a boélcsédébsl hozzéank. A bélcsédés
gyermekeket eljénnek az dvodaba, ahol ismerkednek az Uj 6vodai kérnyezettel.
Kapcsolattartdsunk masik formaja, hogy az intézményvezet§ a leend8 kiscsoportos
6vodapedagoégusokkal Sziil&i értekezletet tart a majdani kiscsoportos sziil§knek.
Ovoda —iskola
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolakkal. Az dévodapedagdgusaink elldtogatnak a gyerekekkel az iskoldba, s a tanitdndk is
eljonnek az 6vodaba megismerkedni a leendd 1. osztalyosokkal. Hagyomany, hogy a volt
ovonénik meglatogatjdk gyermekeiket az iskoldban. A fejlesztépedagdgus, az

ovodapedagoégusok nagycsoport év végén elvégzik a DIFER- mérést.

A harom telepiilés 6nkormanyzatéval, az Intézményfenntart6 Tarsuldssal mindennapos, j6
kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segité jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink
kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonos tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és

szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.
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Dunaféldvar-Bolcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bolcside- Eves Munkaterv 2015-2016

A Kdznevelési Torvény értelmében az intézménynek biztositania kell a helyet és a
lehetSséget a fakultativ hit és valldsgyakorlasra, oktatasra. Dunaféldvaron a katolikus
egyhdzzal tartjuk a kapcsolatot. Ovodanként felmérjiik a sziil§i igényeket, és ennek alapjan
biztositjuk az egyhdaz képvisel6je szamara a helyet, és a nevelési idén tuli id6t a hitoktatas
szamara.

Az intézmény kapcsolatot tart a telepiiléseken a Konyvtarakkal. A kapcsolattartds formai:
latogatas, tajékoztatas, meghbeszélések, rendezvényeken részvétel, konyvkolcsdonzés.

Részt vesziink a Miivel6dési Hazak, vagy a telepiilések altal szervezett el6adasokon,
gyermek-és csaladi rendezvényeiken, ellatogatunk idGszakos kidllitasaikra.

Az egészségligyi szakszolgdlattal a kapcsolattartds folyamatos. Véddn6k kozdsen
Osszeallitott munkaterv alapjan latogatjak a gyermekeket és végzik feladataikat. Az dvodak
orvosai is évente egyszer sz(ir§vizsgalatokat tartanak a gyerekek kérében.

Szakmai szolgaltatast a Kaposvari Pedagogiai Oktatdsi K6zpont latja el.

A szakszolgalati ellatast a szekszéardi EGYMI Modszertani Kozpont biztositja 2013.
szeptember 1- t6l az intézményiinkben. Ez a feladatellatds az SNI-s gyermekeket érinti.

Az SNI ellatasban Varro Katalin, Balint Erika és Velis Noémi vesz részt.

A tovabbi szakszolgalati feladatokat- szakértSi és rehabilitacios tevékenység, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas, gyogytestnevelés, dvodapszichologiai ellatas- a Paksi Térségi

Pedagdgiai Szolgaltato Kdzpont végzi.

Munkarend a technikai dolgozok esetében

A karbantartdk 7.00-15.000-ig dolgoznak. Fiitési szezon idején két karbantartd- Szabo
Miklés, Makarics Jozsef, heti valtashan 5.00-13.000-ig dolgozik.

Az iskolai takariténdk osztott mliszakban dolgoznak, 6.00-10.00-ig, 14.00-18.00-ig. A
részmunkaidds takaritond 6.00-10.00-ig dolgozik.

A konyhai dolgozdk 6.00-14.30-ig dolgoznak.

A gazdasagi csoport munkatarsai hétfétél csiitortokig 7.30-16-ig, pénteken 7.30-13.30-ig.
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Dunaftldvar-Bélcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bélcséde- Eves Munkaterv 2015-2016

A pénztar nyitva tartdsi ideje: minden héhap 15-ig, az étkezési téritési dijak befizetése
idején:

Kedd: 8.00- 12-ig, 13- 16.30-ig

Csiitortok: 8-12-ig, 13-16-ig

Pénteki napon nincs pénztari ora.
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D-B-M Mikrotérség Mesevar Ovoda Tagintézménye munkarendje 2015. 09. 01-tGl

Ovodapedagogusok |

1. hét

2. hét

3. het

4. hét

Munkaidejiik: heti 40 6ra. Kételezé draszamuk heti 32 6ra,a gyakornoknak 26 ora, két heti valtasban.

A 32 dran felul felkészilléssel,eseti helyettesitéssel, csaladlatogatasokkal, értekezleten, tovabbképzéseken vald résztvétellel toltik ki munk

Doszpod Dorina H-Cs. 11.00-16.00 11.00-16.00 7.30-12.30 6.30-11.30
Kotelez6 6raszama 26 6ra P. 10.00-16.00 10.00-16.00 7.30-13.30 6.30-12.30
Bujdosné Gerzsei Eva H-Cs. 6.30-13.00 7.30-14.00 9.30-16.00 10.00-16.30
Kotelez6 6raszama 32 6ra P. 6.30-12.30 7.30-13.30 10.00-16.00 10.30-16.30
Fazekasné Baricza Maria H-Cs. 11.30-16.30 11.30-16.30 6.30-11.30 6.30-11.30
Kotelezb éraszama 24 6ra P. 12.30-16.30 12.30-16.30 6.30-10.30 6.30-10.30
Vezetdi feladatok ellatasara orakedvezmény: 8 ora

Kadvany Szilvia H-Cs. 7.30-14.00 6.30-13.00 10.00-16.30 9.30-16.00
Kotelezb 6raszama 32 6ra P. 7.30-13.30 6.30-12.30 10.30-16.30 10.00-16.00
Besenczi Bernadett H-Cs. 11.00-16.30 11.00-16.30 6.30-11.30 6.30-11.30
Kotelezé 6raszama 26 éra P. 10.00-16.30 10.00-16.30 6.30-12.30 6.30-12.30
Molnarné Siiveges Maria H-Cs. 6.30-13.00 7.30-14.00 9.30-16.00 10.00-16.30
Kotelez6 6raszama 32 éra P. 6.30-12.30 7.30-13.30 10.00-16.00 10.30-16.30
Seregné Katz lldiké H-Cs. 7.30-14.00 6.30-13.00 10.00-16.30 9.30-16.00
Kotelez6 6raszama 32 éra P. 7.30-13.30 6.30-12.30 10.30-16.30 10.00-16.00
Géczi-Grega Szilvia H-Cs. 11.00-16.00 11.00-16.00 7.30-12.30 6.30-11.30
Kotelez6 éraszama 26 ora P. 10.00-16.00 10.00-16.00 7.30-13.30 6.30-12.30
Kolohné Olah Ménika H-Cs. 6.30-13.00 6.30-13.00 9.30-16.00 9.30-16.00
Kotelez6 6raszama 32 éra P. 6.30-12.30 6.30-12.30 10.00-16.00 10.00-16.00
Frigyer Aranka H-Cs. 11.30-16.30 11.30-16.30 6.30-11.30 6.30-11.30
Kotelezé éraszama 26 6ra P. 10.30-16.30 10.30-16.30 6.30-12.30 6.30-12.30
Madarné Deak Maria H-P 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

pedagogiai asszisztens 40 6ra




Munkarend

N Fillérné Almasiné Marosfiné Moriczné Szauerné
Aug. 31-04-ig Délel6tt Délel6tt Délutdn Délutan Délutan M
Szept. 07-11-ig Délutan Délutan Délel6tt Délel6tt Délutan
Szept. 14-18-ig Délelott Délutan Délutan Délutan M Délel6tt
Szept. 21-25-ig Délutan Délel6tt Délelbtt Délutan Délutan
Szept. 28-02-ig Délutan Délutan Délutan Délel6tt Délel6tt
Okt. 05-09-ig Délel6tt Délelott Délutdn M Délutan Délutan
Okt. 12-16-ig Délutan Délutan Délel6tt DélelGtt Délutan
Okt. 19-22-ig Délel6tt Délutan Délutan Délutan Délelott
Okt. 26-30-ig Délutan Délel6tt Délel6tt Délutan Délutan
Nov. 02-06-ig Délutan Délutan Délutan Délel6tt Délel6tt
Nov. 09-13-ig Délelbtt Délel6tt Délutan Délutan Délutan
Nov. 16-20-ig Délutan Délutan Délel6tt Délel&tt Délutan
Nov. 23-27-ig Délel6tt Délutan Délutan Délutan M Délel6tt
Nov. 30-04-ig Délutan Délel6tt Délel6tt Délutan Délutan
Dec. 07-11-ig Délutan Délutan Délutan Délel6tt Délel6tt
Dec. 14-18-ig Délel6tt Délel6tt Délutan M Délutan Délutan




Ovodapedagégusok munkarendje 2015. szept. 1-t6]1 2016. aug.31-ig

Kitelezo Ora
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek O(’)ra 0 kedvez-
meény
Molnémé 6.30- 7.00- 7.00- 7.00- 6.30- 32
Kis Anita 13.00 13.00 13.30 13.30 13.00
6,5 6 6,5 6,5 6.5
Tarczalné 7.00- 6.30- 6.30- 6.30- 6.30- 32
Laposa 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
= 6,0 6,5 6,5 6,5 6,5
Szalai 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8. 00- 24 8 ora
+ | Andrésné 13.00 13.00 13.00 13.00 12.00
S tag-
= 5 5 5 5 4.0 6vodav
) - ezetd
Szénasi 10.00- 10.00 - 10.00 - 10.00 - 10.00 - 32
Laszloné 16.30 16.30 16.30 16.30 16 00
=
'g 6,5 6,5 6,5 6,5 6,0
=
R | Mach 9.30- | 9.30- 9.30 - 9.30- 10.00 - 32
Moénika 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
6.5 6,5 6,5 6,5 6,0




Dajkak munkarendje
2015. szept. 1-t61 2016. aug.31-ig

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kitelezd 6ra
Kissné 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 40
“ Jozsa
% Gabrighla 8,0 8,0 8.0 8,0 8,0
2
Benics 8.00-16 8.00-16 8.00-16 8.00-16 8.00-16 40
Ibolya
8.0 8.0 8.0 8.0 8.0
~§ Tarczalné | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 40
= Varga
& | Krisztina 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0




ELOTERJESZTES

a KépviselS-testiilet 2015. szeptember 29. napi iilésére

Targy: Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata

Eléadé: Horvath Zsolt - polgarmester
Eléterjesztést készitette: Veszprémi Melinda - kdznevelési, kdzmiivelsdési iigyintézé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl6 bandsmédrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV.
torveny (tovabbiakban Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A
torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési Snkormanyzat Stévente 6t évre sz6l6 helyi
esclyegyenldségi programot fogad el. Dunafoldvar Véros Onkormanyzaténak Képvisels-
testiilete a 184/2013. (VIL.16.) KT hatérozattal a Dunafdldvar Véaros Helyi Esélyegyenléségi
Program 2013-2018. c. dokumentumot elfogadta.

Az Ebktv. szerint a helyi esélyegyenlségi programokat kétévente feliil kell vizsgalni, amelyet
az Onkorményzatnak kell elvégezni. A feliilvizsgalat sordn aktualizélasra keriilnek a
helyzetelemzés és az intézkedési terv adatai, valamint &t kell tekinteni azokat az
intézkedéseket, melyeket az elmult két évben tervezett az onkorményzat megvaldsitani,
tovabbd méd van a még megvaldsitasra var6 intézkedések pontositasara, iitemezésére is.

A torveny értelmében a feliilvizsgalatot megelézi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

1. Az attekintést kovetSen arra a kovetkeztetésre jut az 6nkorményzat, hogy feliilvizsgalat
nem szilkséges. Ebben az esetben a képvisel6 testiiletnek sziikséges arré] hatéroznia, hogy az
Ebktv-ben foglaltaknak megfelelden, a HEP kétévente eldirt attekintésének eleget tettek, a
HEP-et valtozatlan formaban elfogadtak.

2. A HEP attekintését kdvetSen dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarél.

Dunafoldvar Véros Onkorméanyzat Képviselo-testilete a 129/2015. (VIIL.12)) KT
hatérozataval dontott az esélyegyenl@ségi program feliilvizsgalatarol.

A Helyi Esélyegyenl6ségi program helyzetelemz6 része megtekintheté a Dunafoldvari
Polgarmesteri Hivatal 1. szdmu irodajéban.

HERP feliilvizsgdlat révid dsszegzése

A helyi esélyegyenléségi program helyzetelemz6 része adatokban torténd modositast nem
igényelt. A helyi esélyegyenldségi program intézkedési tervének esetében az alabbi
intézkedések torténtek.

D



Mélyszegénységhen élok és romak helyzete:

1. Helyzetelemzés a mélyszegénységben élokrol és a roma lakossdgrol

Az intézkedési terv megvalosulasardl Jung Katalin Dunafoldvar és Komycke
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont —intézményvezetSjének
beszamoloja az elbterjesztés mellékletét képezi.

2. A gyermekek esélyeinek javitisa

Az intézkedési terv megvalosulasarél Jung Katalin Dunafoldvar és Komyeke
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatdsi Kozpont intézményvezetdjének
beszamoldja az eléterjesztés mellékletét képezi.

3. Mélyszegénységhen él6 és romalakossdg egészségi dllapotinak javitdsa

Kiilonb6zd sziiréprogramokat ingyenesen vehetnek igénybe a mélyszegénységben
él6k és a romalakossag is. 2015. évben ingyenes rakszilirést az aldbbiak szerint
vehették igénybe: cytologiai kenetvétel a méhnyakrol, kétkezes tapintésos vizsgilat, az
eml6k tapintdsos vizsgélata, szajlireg vizsgalata, bérdaganatsziirés.

Tovabba téritéses vizsgalatokon vehettek részt, sziv- és érrendszeri betegségek
rizikéfaktorainak szlirésében.

Eml6raksziirésen is ingyenesen vehetett részt a lakossag.

Az intézkedés folyamatos megvalésitdst igényel, az intézkedés megvalésitasanak
hatirideje meghosszabbitisra keriilt 2017. junius 30-ig.

4. Egyenld esély a kizszolgdltatasokhoz valo hozzdjutdsban

Az intézkedéssel kapesolatban érdemi tevékenység nem tortént, az intézkedés
megvalésitisanak hatirideje meghosszabbitasra keriilt 2017. janius 30-ig.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

1. A 3H-s és a 2H-s gyerekek minél kordbbi évoddztatdsinak megteremtése

Dunafsldvér Varos Onkorméanyzata kiemelten fontosnak tartja a hatranyos helyzetii
gyermekek minél elébbi 6vodai nevelésben torténd részvételét. Az dnkormanyzat €s
az allam torekvései egy iranyba mutatnak, mivel 2015. szeptember 1-jét6l a nemzeti
koznevelésr6l sz616 2011, évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése értelmében a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
év kezddé napjatdl legaldbb napi 4 oOrdban o6vodai foglalkozason vesz részt. E
paragrafus értelmében az intézkedési terv teljes mértékben megvalositasra keriil a
torvény erejénél fogva. A tovdbbi feladat ezzel kapcsolatban, hogy a jegyzo
ellendrizze a 3 éves gyermekek dvodaztatasi kotelezettségének teljesiilését. A 2015-0s
tanév kezdetén ez meg is tortént. Valamennyi kisgyermek szil6jének tartdzkodési
helyét ,kinyomoztuk”. Minden Ovodaztatdsi kotelezettség ald esd, dunafSldvari
lakohellyel rendelkez6 gyermeket az orszdg valamely telepililésén beirattak az
ovodaba.
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A kiilonleges bdndsmédot (SNI, BTM, tehetséges gyermek) igénylé gyermekek
ovodai fejlesztése

Az dévodaban fejlesztS-pedagdgus és gydgypedagdgus végzettségii 6vond is dolgozik.
A fejleszté-pedagdgus fodllasban dolgozik az intézményben.

Az SNI-s gyerekek ellatisa a Tolna Megyei EGYMI dltal biztositott, 6raadd
pedagégusként 14tjak el intézményben az SNI-s gyerckeket- beszédfogyatékos, Down-
szidromas, autisztikus tiinetekkel rendelkezd gyerekeket.

A pedagogus tovabbképzési normativa megsziinésével nem kotelezheté a pedagdgus
olyan tovabbképzés vagy iskola elvégzésére, amelyet nem akar.

A pedagdgus 6nképzés minden dvodapedagogus sajat feleldssége és belsd indittatasbol
kell, hogy fakadjon.

Folyamatos a kapcsolattartas a Paksi Pedag6giai Szolgéltaté Kézponttal, a szakértoi és
kontrollvizsgalatok rendszeresek, a sziildk a megadott idopontban viszik a
gyermekeiket a vizsgalatokra, mely id8pontrél az intézmény és a sziil6 is kap értesitest.
Sziil6i értekezletekre rendszeresen hivnak vendégeket kiilonbozo nevelési témakban.

A 3H-s gyerekek esetében fejlesztési tervet készit az 6voné és a gydgypedagogus.

Az intézkedés folyamatos megvalésitast igényel, az intézkedés megvaldsitasanak
hatirideje meghosszabbitdsra keriilt 2017, jinius 30-ig.

3. Az évoda- iskola dtmenet zokkendmentes biztositisa a 2H, 3H, és SNI-s gyerekek

v

v

v

v

esetében

A zbkkendmentes iskolakezdés érdekében iskolalatogatast szervez az 6voda a tavasz
folyaman.

,Iskolavare” jatékos délutant szervez az iskola, melyben bemutatjak a tanito nénik az
iskolaépiileteket is.

Iskolaérettségi vizsgalat utan dont a sziilé és a pedagdgus arrol, hogy az adott gyermek
menjen iskoldba, vagy még egy évet 6vodaba maradjon.

A tanité nénik is ellatogatnak az 6vodaba, az 6voda szeretné, ha ez nemcsak egyszeri
alkalom lenne, hanem az év soran tobbszor is eljonnének az Gvodaba a tanitondk, s
ismerkednének a leend6 1. osztalyos gyerekekkel.

Az intézkedés folyamatos megvalésitist igényel, az intézkedés megvalésitasanak
hatdrideje meghosszabbitdsra keriilt 2017. junius 30-ig.

A nok helyzete és esélyegyenlosége

1.

JKismamadk” kiilonbizd csoportjainak feltérképezése

A védéndk baba-mama klubot szerveznek a kismamadknak, ahol kiillonb6z6 témakat
dolgoznak fel, erdsitik a kapcsolatokat, ismerkednek.

Az intézkedés folyamatos megvalésitast igényel, az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje meghosszabbitasra Kkeriilt 2017. jinius 30-ig.



2. Mamacentrum

A Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal honlapjan az aktudlis éllds lehet6ségek
feltiintetésre kertilnek.

Az intézkedés folyamatos megvaldsitist igényel, az intézkedés megvalositisanak
hatarideje meghosszabbitasra keriilt 2017, junius 30-ig.

3. A nék szamdra a képzési programok kirének bovitése

Dunaféldvar Véaros Onkormanyzata a kozfoglalkoztatas keretein beliil a nék szamara
is biztositott képzéseket annak érdekében, hogy minél hamarabb vissza tudja Oket
integralni a munkaerépiacra. 2013. évben 15 f6 né alapkompetencia képzésen, 6 f6 né
karbantartd képzésen vett részt. 2014. évben az Onkorményzat 18 f6 ndé szamara
nyujtott lehetéséget és segitséget képzésen torténd részvételre. 10 f6 textiltermék-
Osszeallito és 8 {0 konyhai kisegité OKJ-s bizonyitvanyt szerzett.

Az intézkedés folyamatos megvalositast igényel, az intézkedés megvaldsitisanak
hatarideje meghosszabbitasra keriilt 2017. junius 30-ig.

4. Az ,elmagdnyosodds” megelozése

A kozéleti tevékenységekben, programokon a nék is részt vesznek, a lakossag felé
torténd tajékoztatas a programokrdl folyamatos.

Az intézkedés folyamatos megvaldsitast igényel, az intézkedés megvalositasanak
hatirideje meghosszabbitasra keriilt 2017. jinius 30-ig.

1dosek helyzete, esélyegyenlisége

1. Idosek egészségi dllapotinak javitisa, Az idosek adldozattd vdldsdnak
megakaddlyozdsa

Az idG6sek is a mar emlitett szlirOprogramokon részt tudnak venni.

Az intézkedés folyamatos megvalésitist igényel, az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje meghosszabbitisra keriilt 2017, jinius 30-ig.

2. Generdcick kozotti kapcsolat erdsitése

Az intézkedési terv megvaldsulasardl Jenei Judit Napsugir Iddsek Otthona
intézményvezetdjének beszamoloja az elbterjesztés mellékletét képezi.

------

Az intézkedéssel kapcsolatban érdemi tevékenység nem tortént, az intézkedés
megvalositasanak hatarideje meghosszabbitasra keriilt 2017. janius 30-ig.

Fogyatékos személyek esélyegyvenlisége

1. A fogyatékossdgi tipusainak megfeleld relevins adatok dsszegyfijtése

A Dunafdldvar és Kornyéke Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatdsi Kdzpont
egyuttm{ik6dési megallapodast kotott a  Fonavita Nonprofit Kft.-vel. Az
egyittmiikodés célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok nyilt munkaerd- -



piaci integracidja, a képzettségiknek és egészségi éllapotuknak megfeleld
munkavégzés lehetéségének biztositdsa. Tovabbd a Kék Madar Alapitvannyal is
tortént  kapcsolatfelvétel — megvaltozott — munkaképességli — munkavallalokkal
kapcsolatban.

Az intézkedés folyamatos megvalésitast igényel, az intézkedés megvaldsitisinak
hatarideje meghosszabbitasra keriilt 2017. jiinius 30-ig.

2. Akaddlymentesités — akaddlyok megsziintetése

3.

A kézszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdsegel,
az akadalymentes kornyezet aranya nem teljes. A kézintézmények nagy részében az
akadalymentesités megoldott, azonban az Onkorményzat fontosnak tartja az
akaddlymentesités tovabbi kiépitését annak érdekében, hogy mindenki egyenld
eséllyel tudjon a szolgéltatasokhoz hozzaférni.

A Képviselo-testiilet a 204/2013. ( VIL.16.) KT. hatdrozattal lehetve tette az Irinyi
utcai és a Gébor P. utcai orvosi rendeld akadalymentesitését, a munkalatok
megtorténtek, az emlitett két orvosi rendelé fogyatékkal él6k szdmara is elérhet6veé
valt.

Képvisel8i inditvanyra még ebben az évben egyeztetést folytattunk a Gabor Pal utcai
fogorvosi szolgélat vezetdjével a fogorvosi rendel6 akadalymentesitése érdekeben.

Az intézkedés folyamatos megvaldsitdst igényel, az intézkedés megvaldsitisinak
hatarideje meghosszabbitdsra keriilt 2017. jinius 30-ig.

A kommunikdcio szinterének bévitése, elérhetové tétele

Az intézkedéssel kapesolatban érdemi tevékenység nem tortént, az intézkedés
megvalésitisanak hatarideje meghosszabbitdsra keriilt 2017. jinius 30-ig.

Hatdrozati javaslat

Dunafoldvar Véaros Onkorményzat Képviselé-testilete az egyenlé bandsmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a kétévente el8irt attekintésnek és feliilvizsgalatnak a KT.
129/2015. (VII1.12.) szamu hatarozatanak megfelelden eleget tett és az alabbi dontést hozta:

1.

A HelYi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzd részét helyben hagyja, az alabbi
Intézkedési Tervek megvaldsulasat elfogadja:

1 A mélyszegénységben élok és romdk helyzete, esélyegyenlosége
1) Helyzetelemzés a mélyszegénységben €l6krdl €s a roma lakossagrol
2) A gyermekek esélyeinek javitasa

II. A pyermekek helyzete, esélyegyenlosége
1) A 3H-s és a 2H-s gyerekek minél korabbi 6vodaztatisanak megteremtése

1V. Iddsek helyzete, esélyegyenlosége
2) Generaciok kozotti kapesolat erdsitése




2. A Helyi esélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervét az intézmény elnevezések
vonatkozasaban aldbbiak szerint médositja:

e A ,Napsugar Integralt Szocialis Intézmény” elnevezést az Osszes bejegyzés
tekintetében ,,Napsugar Idsek Otthona” elnevezésre méodositja

e Dunaféldvari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat” elnevezést az 0sszes
bejegyzés tekintetében ,,Dunaféldvar és Komyéke Gyermekjoléti Szolgélat és
Alapszolgaltatasi Kozpont” elnevezésre modositja

3. A Helyi EsélyegyenlGségi Program alabbi Intézkedési Terveinek esetében a
megvalositas hataridejét 2017. junius 30-ra modositja:

I. A mélyszegénységhen élok és romdk helyzete, esélyegyenlosége
3) Mélyszegénységben €16 és romalakossag egészségi allapotanak javitasa
4) Egyenld esély a kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzéjutdsban

Il. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
2) A kiilonleges banasmodot (SNI, BTM, tehetséges gyermek) igénylé gyermekek
ovodai fejlesztése
3) Az ovoda- iskola atmenet zokkenOmentes biztositasa a 2H, 3H, és SNI-s
gyerekek esetében

III. A ndk helyzete és esélyegyenlisége
1) ,,Kismamak” kiilonb6z6 csoportjainak feltérképezése
1.2) Mamacentrum
2) A n6k szdmara a képzési programok kdrének bovitése
3) Az ,,elmaganyosodas” megelozése

1V.  Idosek helyzete, esélyegyenlosége
1) Idések egészségi allapotanak javitasa, Az idosek aldozatta valasanak
megakadalyozasa
3) Az idosek digitalis irastudatlansaganak csokkentése

V. Fogyatékos személyek esélyegyenlisége
1) A fogyatékossagi tipusainak megfeleld relevans adatok dsszegytijtése
2) Akadalymentesités — akadalyok megszintetése
3) A kommunikacio szinterének bovitése, elérhetové tétele

4. A felillvizsgalt Helyi EsélyegyenlGségi Program a hatarozat mellékletét képezi.

Felelos: Horvéth Zsolt - polgarmester
Hataridd: Azonnal



8. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy mély
szegénységben
éldk

Nincsenek pontos adatok a
mélyszegénységben él6k és a roma
lakossagrol. A mélyszegénységben él6k
egészségi  allapotanak  javitasa. A
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzajutdshoz
kevés informdcidval rendelkeznek.

Az elkésziilt felmérés (egészségligyi és
szocialis allapotuk) alapjan adatbazis
létrehozasa. Felvilagosité el8adasok,
csalddoknak tandcsadds. Rendszeres
egészségligyi  szlirések. Tandcsadas,
csaladlatogatas, szemléletformdlas. A
Roma  Kisebbségi  Onkorményzat
munkajdnak hatékonyabba tétele.

Gyermekek

A hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek
dvodadztatasa.

A hatranyos helyzet( gyermeke dvodai
felzarkdztatasa.

Tovdbbra is fontos ezeknek a
gyermekeknek az ingyenes étkezés
biztositasa .

A 3H és 2H gyerekek minél korabbi
dvodaztatdsanak megkezdése.

A kiilénleges banasmaddot (SNI, BTM,
tehetséges gyermek) igényld gyermekek
egyéni fejlesztési lehetGségeinek
felismerése, fejlesztése.

Id8sek

Magas az élék
Nemzedékek kdzotti kapcsolat
nehézsége. Betegségek. Idds korral

Osszefiiggl tarsadalmi sztereotipiak.

egyedl aranya.

Id&sek egészségi allapotanak javitdsa.
Generaciok kdzotti kapesolat erdsitése.
Az iddsek digitalis irdstudatlansdganak
csokkentése.

N6k

Nem all rendelkezésre adat a gender
szempontok és problémak tekintetében.
A munkanélkiiliség/tartds
munkanélkiliség a n6knél magasabb.

Adatbazis létrehozasa a nék kiilénbdzd
csoportjairol.
Feln&ttképzés, folyamatos tajékoztatds.

Fogyatékkal
élék

Nincsenek pontos adatok a telepiilésen
él6 fogyatékos személyekrdl.
Akadalymentes fizikai kdrnyezete
biztositdsa a kézintézményeknél.

A fogyatékos embert neveld, gondozd
csaladok életének segitése. :
El6adasok, informaciés napok tartdsa az
6nkormanyzati fenntartasu egészségiigyi
szolgaltatast nyujto intézmények
szamara az elérhetd rehabilitacids
intézményekrél és azok
szolgaltatasaikrol.

A fogyatékossag tipusdnak megfelel6
relevdns adatok Gsszegyijtése.
Akadalymentesités, akadalyok
megsziintetése.

Kommunikacid erdsitése,
programok a fogyatékos és
fogyatékos emberek kdzott.

kozos
nem
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Helyzetelemzés a mé énységh " , ; e
, , ”y o e lyszeg ,y ’g & Onkormanyzati intézmények  vezetdi,
Romak él8kr8l és a roma lakossagrol. A . ; :
. ; ; o e csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat helyi
és/vagy mély | mélyszegénységben él6 és roma e
szegénységben | lakossag egészségi allapotdnak javitdsa STEMVEZRNE, ed ek,
i h ] N re " | Felelds: Dunafdldvari Csalddsegité és
élék Egyenld esély a kozszolgaltatdsokhoz - i
; ‘s Gyermekjoléti Szolgdlat
valé hozzdjutasban.
Dumafdldvar, Bolcske, Madocsa
A 3H és 2H gyerekek minél kordbbi | Mikrotérségi BolcsGde és Ovoda vezetdje
6voddaztatasanak megkezdése, | Dumafdldvari, Bolcskei, Madocsai Altaldnos
z6kkendmentes  iskolai  kezdésének | Iskoldk Gimnazium és Szakiskola
segitése. agintézmények igazgatdi
Gyermekek g ey e, wE "me?\{e gazg s F ;
A kilonleges bandsmdédot (SNI, BTM, | Dumafdldvari Gyermekjoléti Szolgalat
tehetséges gyermek) igényl§ gyermekek | Felels: Dunaftldvér, Bélcske, Madocsa
egyéni fejlesztési lehetdségeinek | Mikrotérségi Bolcséde és Ovoda vezetSje
felismerése, fejlesztése.
Id&sek egészségi allapotanak javitdsa. Az
d8sek id6s emberek digitélis | Orvosok, védéndk, szocidlis munkdsok,
irdstudatlansaganak csbkkentése, | polgdrdrok, tanyagondnok.
Generaciok k6zotti kapcesolat erdsitése.
Dunaféldvari Védénéi Szolgdlat
Dunaféldvari Csaladsegit Szolgdlat
Civil szervezetek
Dunaféldvdri Polgarmesteri Hivatal Szocialis
. T ET o és Hatdsagi FSosztalya
,Kismamak” kilonb6z6 csoportjainak g' ; .y i ; ;
. ” Magyar Ldszlo6 Gimndzium és Szakiskola
Y feltérképezése —,Mamacentrum .
Nék " . . Tagintezmény
A n6k szaméra a képzési programok _— . .
kiitének BavitAs Berze-Nagy llona  Varosi Konyvtar,
Dunaféldvari M(ivel6dési Kbzpont
Felelgse: Védéndi Szolgalat vezet8je
Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal
aljegyzdje
Maltai  Szeretetszolgélat Dunafoldvari
Szervezete .
Dunafdldvari Csaladsegitd Szolgdlat
A fogyatékossdg tipusanak megfelel§ | Napsugédr Integralt Szocidlis Intézmény -
Fogyatékkal relevdns adatok 6sszegy(jtése Alapszolgaltatasi
élék Akadalymentesités - akadélyok | Dumaféldvar Véros Onkormanyzata Miiszaki
megszlintetése Osztaly — pdlyazati referens

Feleldsok: Maltai Szeretetszolgdlat
Dunafdldvari Csoportja
Dumafdldvar Varos polgarmestere
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Intézkedési tervek:

A mélyszegénységben él6k és romak helyzete, esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

1. Helyzetelemzés a mélyszegénységben
é16krdl és a roma lakossagrol

Féltért probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincsenek pontos adatok a mélyszegényseghen
él6k és roma lakossdg szdmardl, egészségi és
szocialis allapotukrél, igy célzott és hatékony
beavatkozds nem valésithaté meg.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép- és
hosszu tavy idGegységekre bontasban

A kutatas célja a telepiilésen
mélyszegénységben él6 csalddok és csoportok
felkutatdsa. A felméréssel ismerté valik a
mélyszegénységben él6 csalddok , haztartasok
jellemzéi ,6sszetétele, kor, jovedelmi , iskolai
végzettség , valamint egészségi allapotukrél
nyerhetlink adatokat. Ismerté valik, hogy a
mélyszegénységben él6k mekkora részét teszik
ki a roma csalddok. Ertékes informacidkat
nyerhetiink a gazdasagi aktivitasukrol . A
sziikséglet és helyzetfeltard kutatdssal a
sziikségletek ,igények valamint a meglévd illetve
hidnyzé erdforrasok objektiv elemzésére lesz
lehetdség.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport |étrehozasa, kérddivek
kidolgozasa, kérdez6ibiztosok  felkészitése,
terepmunka, adatgy(jtés, elemzés.

Résztvevik és

Munkacsoport tagjai, munkacsoport vezetéje.
Dunafdldvari Csalddsegité és Gyermekjoléti

felelés ;

Szolgalat.

szocidlis  munkadsok, véddnék,  tanarok,
Partnerek ovodapedagodgusok, bdlcsddei gondozok, civil

szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport létrehozasa
2014. marcius kérddivek kidolgozasa

2014. jaliusig adatgyjtés

2014. decemberig adatok elemzése, problémak
beazonositasa, javaslatok kidolgozasa

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kozép és hossztdvon), valamint
fenntarthatdsaga

Telepiilésiinkdn a célcsoport kdrében végzett
kérddives felméréssel, pontos adatokat kapunk a
mélyszegénységben él6 és roma csalddok
tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és
foglalkoztatottsdgi helyzetér6l. Az elemzés
sordn a jelenlegi helyzet megismerésével a
szilkségletek, igények objektiven elemezhetfek
annak érdekében, hogy a mélyszegénységben
él6k helyzete javuljon. Ennek alapjan a tervezés
és  integracid  feltételei  hatékonyabban
kialakithatok.
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Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

nem megalapozott moédszertannal kidolgozott
felmérés, magas a kutatasbol kimaradé csalad
illetve haztartds, igy a minta nem teljes,
kérdGiveket nem megfelelen toltik ki,

kérdezGbiztosok nincsenek megfelelGen
felkészitve, anyagi eszkdzok hidnya
megfelelé szakemberek bevonasa,

tovabbképzés, palyazati forrasok

Sziikséges eréforrasok

Human  er6forrds:  képzett  egészségligyi
dolgozdk, szocidlis munkdsok, pedagdgusok.
Pénzligyi forrdsok: részben megvan az
intézmények koltségvetésében, palyazatok.

Intézkedés cime:

2. A gyermekek esélyeinek javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kutatasi adatok bizonyitjak, hogy évek dta a
gyermekes haztartasok korében a szegénységi
rdta meghaladja az détlagos szintet. Ma a
gyermekek szegénysége sulyosabb
kovetkezményekkel jar, mint kordbban.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és révid-, kdzép- és
hosszu tavil id6egységekre bontasban

-A szegénység ciklikus megszakitdsa

- jelentésen csokkenjen a gyermekek és
csalddjanak szegénységi ardnya, javuljanak a
gyermekek tovabbtanuldsi aranya, cstkkenjen a
kirekeszt6dés, a szegregdcid és devianciak
kialakuldsa

- javuljon a gyermekeket és csalddjukat segit6 és
a szolgaltatdsok mindsége, eredményessége

- oktatasi intézményekben javuljanak a
hatranyos  helyzeti, szegénységben €18
gyermekek részvételi, tanulasi és tovdbbtanulasi
esélyei

- a szlil6k foglakoztatasi esélyeinek javitdsa

- az oktatasi rendszerb6l kimaradt fiatal
feln6ttek  részére  masodik  esélynyijté
programok létrehozdsa

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport  létrehozdsa, a célcsoport
feltérképezése

A kiillénb6z8 korl gyermekek sziikségleteire
épiild szolgaltatdsi csomag kidolgozasa.

Mivel a szegénység tobb dimenzids folyamat a
Szocialis, oktatdsi, foglalkoztatdsi, egészséglgyi
szakemberek tevékenységének dsszehangoldsa
sziil§ szerepek, kompetencidk meger&sitésére
programok kidolgozdsa

BlcsGdei szolgéltatasok hozzaférésének javitasa
Az oktatdsi rendszerb6l kimaradt fiatal feln&ttek
részére  masodik  esélynyljté  programok
|étrehozasa.

Résztvevik és
felelds

Munkacsoport tagjai, a munkacsoport vezetdje

Partnerek

Intézmény vezeték, Onkormanyzat dolgozdi,
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szocidlis munkédsok, véddnbk, pedagogusak,
orvosok

Hataridé(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport létrehozasa
2014. maércius akcio terv kidolgozésa, felmérés
2014. december programok elinditasa

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentélisaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszttavon), valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekes csaladok életszinvonala né

a sziil6k foglalkoztatottsaga javul

a szegregacio csokken

a gyermekek és csalddjuk szdmadra nydjtott
szolgdltatdsok szinvonala és eredményessége
javul

deviancidk szdama csékken

Csokken az iskolai lemorzsolodas, bukasok
szama, javulnak a tovabbtanulasi mutatok

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

nem megalapozott mddszertannal kidolgozott
felmérés, magas a kutatasbol kimaradé csalad
illetve haztartds , igy a minta nem teljes,
motivacié hidnya a célcsoport és szakemberek
részérdl, anyagi forrdsok hianya,

pontos  felmérés, szakemberek  részére

tovabbképzés, pdlyazati forrasok

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és Human er6forras

Intézkedés cime:

3. A mélyszegénységben él6 és roma lakossag
egészségi dllapotanak javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kutatdsok bizonyitjdk, hogy a szegenység, az
alacsony iskolazottsag és munkanélkiiliség
rosszabb egészségi allapottal jar. gy jelentds
részilk  kiizd egészséglgyi problémaval. A
kutatdsokbél az is kiderll, hogy a
mélyszegénységhen él6k kozil is a romak
hatranyosabb helyzetben vannak, egészségiigyi
vizsgaltok igénybevétele akadélyozottabb, az
életmddjuk miatt sériilékenyebbek, magasabb a
korai haldlozasi kockazatuk. Alacsonyabb
korikben a szlletéskor vdrhaté idétartam
Gyakoriak a kronikus betegségek f6leg keringési, |
anyagcsere és légzGszervi meghetegedések. A
hatrdnyos helyzet{i anydkat kiiléndsen sujtjak a
terhesség megszakitasok, korai terhességek,
korasziiléssel dsszefiiggé magzati és csecsemdGk
egészsegligyi problémai.

A gyermekek egészségiigyi allapota szorosan
dsszefligg a sziil6k tarsadalmi helyzetével.

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és rovid-, kdzép- és
hosszu tavu id6egységekre bontdsbhan

Rovidtavon a célcsoport egészségi allapotardl
feltaro jellegti kutatas.

Kozéptdvon azoknak az embereknek a iddben
torténd az  egészségligyi  ellatasa, akik
motivéltsdguk illetve nem megfeleld tudasuk
miatt kerlilik az egészségiigyi ellatdshoz vald

fordulast. Egészségi 4allapotuk javitdsa, az
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ellatérendszerhez valo hozzaférés
javuldsa,szlirGvizsgalatokon vald részvétel
novelése, A csecsemd, gyermek és ifjusdg
egészségének fejlesztése.

HosszU tdvon pedig a morbiditdsi, mortalitdsi
mutaték  javulasa. A népegészségigyi
szlir6vizsgéalatokon vald részvételiil né. Helybe
hozni a szliréseket.

Tevékenysegek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport felallitdsa

Kutatas lebonyolitdsa

Programok kidolgozasa

Védénéi haldzat megerdsitése

gyermekjoléti gondoskodasban lévé gyermekek

mentélis gondozasa

Onkorményzati intézmények vezetdi,
Résztvevdk és csalddsegit§ és gyermekjoléti szolgalat, védénok,
felelSs egészségligyi  szakemberek, pedagdgusok,
szocialis munkasok
Partnerek Civil szervezetek, intézmények, kabel tv.

Hataridé(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport felallitdsa

2014. augusztusig felmérés elvégzése

2014. decemberig programok kidolgozasa

2015. decemberig programok elinditdsa,
miikddtetése

Eredményességi mutatdok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kzép és hosszttdvon), valamint
fenntarthatdsaga

Csokkenek a morbiditdsi, mortalitdsi mutatok, a
varhato élettartam né

egészségligyi szolgdltatasokhoz valo
hozzaférésiik ng,

a népegészségligyi szliréseken valo részvétel né
tudatos csalddtervezés szama nd

korai terhességek szama csokken

egészséges terhességek szama né

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

nem megfelel6 felmérés
motivdcié, anyagi eszkdzdk hidnya, nem
megfelel6en képzett szakemberek

kutatds megfeleld el6készitése, lebonyolitasa
palyazatokon vald részvétel

szakemberek képzése

kétirdnyu szemléletformalas

Szilkséges er6forrasok

Human és anyagi er&forrds

Intézkedés cime:

4. Egyenlé esély a kozszolgaltatasokhoz
valé hozzdjutasban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6 és roma csaladok a
kdzszolgaltatasokhoz valo hozzéférése
alacsonyabb, mint atlagos csalddoké.

Célok -

Egyenld esély( hozzaférés biztositasa, megfelel
informaciok biztositdsa

Altaldnos megfogalmazas és rovid-, kozép- és
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hosszu tévi id6egységekre bontasban

A hatranyos helyzetii csoportok térsadalmi
aktivitasa novekedjen

A kozszolgéltatasok hatasdra az igénybe vevd
életkdriilményei javulnak

A munka-ergpiaci integraciot tdmogaté
munkatigyi és szocialis ellatdsok , szolgdltatdsok
elérhetdsége és mindsége, hatékonysaga
javuljon

A romék és mélyszegénységben él6k munka-
erdpiaci integracidjanak elGsegitése,
foglalkoztatottsagi szint emelése

A szolgaltatdsok hatékonysagnak s mindseégének
fejlesztése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport, informdcios, tandcsadé szolgalat
|étrehozdsa,

A célcsoport feltérképezése, elemzése
Programok kidolgozésa, illetve miikddtetése
Partnerség és parbeszéd elémozditdsa

Résztvevik és

munkacsoport tagjai, munkacsoport vezetGje,
kézszolgaltatasban részt vevik

felelés Dunafoldvéri Csalddsegité és Gyermekjéléti
Szolgélat
szocidlis  munkdsok, védéndk,  tanarok,
Partnerek évodapedagdgusok, bolcsGdei gondozdk, civil

szervezetek, Gnkormdanyzat

Hataridd(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport létrehozasa
2014. juliusig adatgydijtés, elemzés

2014. decemberig problémak beazonositdsa,
javaslatok kidolgozasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kézép és hosszdtavon), valamint
fenntarthatdsaga

A kozszolgaltatasokat igénybe vevék szama né /
szocidlis, kozoktatds, egészségligyi, munka-
erdpiaci/

Javulnak életkarilményeik

A foglalkoztatottsagi mutatdk javuldsa

A hétranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi
aktivitasa n6

Kockazatok
és csOkkentésik eszkozei

nem megfelel§ felmérés
motivacid, anyagi eszkdzok hidnya, nem
megfelel8en képzett szakemberek

kutatas megfeleld elékészitése, lebonyolitdsa
palyazatokon vald részvétel

szakemberek képzése

kétiranyu szemléletformalas
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Sziikséges erGforrasok

anyagi és human eréforras

A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Intézkedés cime:

1. A 3H-s és 2H-s gyerekek minél korabbi 6vodaztatasanak megkezdése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A 3H-s gyerekek sziileinek meggy&zése arrdl, hogy fontos a gyermekeik szamara
az intézményes nevelés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tava

Hosszu tdvon: 2018-ig teljesé valjon:
- A 3H-s gyerekek sziileivel val6 hatékony egylittmiikddés a minél kordbbi
Ovodakezdés érdekéhen.
- Erzelem gazdag, csaladias légkdr kialakitasa az dvoddkban.
- A csaladok folyamatos figyelemmel kisérése a
munkatarsaival és a védéndkkel .

csaladsegitd

idGegységek f B ’
g,v Ll Révid tavua intézkedés: 2014. augusztus 31.
bontasban
- Csaladlatogatasok szervezése.
- Folyamatos kapcsolattartas a csaldadokkal.
Tevékenységek - A gyermekorvosok, védéndktél vald tajékoztatas kérése a gyerekekkel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolathan.

- Agyerekek elhelyezése a lakéhelyhez legk&zelebbi 6vodaba.

- A HHH-s gyerekek ardnyos elosztdsa az évoda éplileteiben, figyelembe
véve a korzethatdrokat. Iskolabusz.

- A megtett intézkedések dokumentdlasa.

Résztvevdk és
felelGs

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai, véd6nék, intézményvezetd,
6vodapedagdgusok.

Partnerek

Sziil6k, ovodapedagdgusok.

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Egész évben folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

A telepllésen él§ 3H-s gyerekek 100%-a rendszeresen 6voddba jar.

- Az igazolatlan hidnyzdsok szdma nem haladja meg azt az értéket, amely
utdn mar nem fizethetd ki az dvodaztatasi tdmogatas.

- A csalddldtogatdsok minden esetben eredményesek, a sziil6k

egyuttm(kodnek az dvodapedagogusokkal, elfogadjdk az ovoda

hosszutavon), ; Eonecd
) vélemeényét.
valamint Dokumentumok: csoportnapld, mulasztasi naplo
fenntarthat6saga . e i
Kockazatok Csekély az egyuttmiikddési készség, ennek érdekében a sziil6k folyamatos
és cstkkentésik tajékoztatasa gyermekiikkel, kapcsolatban.
eszkdzei Megfelel§ szakemberek.

Sziikséges erdforrasok

Human erdforrds: 6vodapedagégusok, védéndk, gondozondk.
Pénziigyi forrds: rendelkezésre dll az intézmény koltségvetéséshen,
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Intézkedés cime:

2. A kiilonleges banasmédot (SNI, BTM, tehetséges gyermek) igényl6
gyermekek 6vodai fejlesztése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzet(i csalddokbol érkezd kiemelt figyelmet érdemlid gyermekek
egyéni fejlesztési lehetdségeinek felismerése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

HosszU tavu intézkedés: 2018-ig
- Az 6voda szakember ellatottsdga megfeleljen az elvdrasoknak — kételezd
képzések vélasztasa esetében els6dleges szempont — (Tovabbképzési
Program ) — 5 éves, de 1 éves bontdsokban.
- Korszer(i 6vodapedagogiai médszerek megismerése — 6nképzés.
- Azintegralt nevelés feltételeinek még szélesebb korl megteremtése.
Révid tavl intézkedés: 2013. december 31.

t[;i;)ri?;;eagnekre - Hatékony egylttm(ikodés a biztositdsa a Paksi Térségi Pedagogiai
Szolgaltatd Kdzponttal- szakértdi vizsgalatok
- Az évodai Pedagogiai Program mddositdsa annak megfelelSen, hogy a
gyerekek elldtasa biztositott legyen. — 1 év.
- Egyéni fejlesztési tervek készitése a kiemelt figyelmet érdeml|d
Tevékenységek gyermekekre.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1 éves fejlesztései tervek: havi bontasban.

A szakért8i vizsgalatok megfeleld eldkészitése.
Folyamatos egylittm(ikodés az érintett
bhiztositdsa.

- A folyamatos konzultdcio kiils6s szakemberekkel.

A fejlesztések a szakértéi véleményben foglaltak szerint torténnek.

csalddokkal, fogadddrak

Résztvevik és - Az érintett csalddok, Ovodapedagégusok, a fejlesztést végz6
felelés szakemberek, intézményvezetd.

- Paks Térségi Szolgéltaté Kdzpont, Véd8ndk, Gyermekorvosok, az érintett
Partnerek

szlilék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Egész évben folyamatos: félévente konzultécio.
3 év : 3 éves kortdl 6 éves korig, az iskola megkezdéséig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- Afejlesztési tervekben megfogalmazottak megvaldsuldsa.

- Az évodapedagbgusok és a szakemberek hatékonyan m{ikddnek egyiitt a
gyerekek ellatasa érdekében.

- Fejlesztési tervek alapjan torténik a fejlesztés, melynek értekelese

hosszlitdvon), negyedévente megtorténik, s amelyrél a sziil6t is téjékoztatjuk.

valamint - Az 6voda képes az egyiittnevelésre, az egyéni differencidlt fejlesztésre.
fenntarthatdsaga

Kockazatok Konzultacié a sziilskkel, szakemberekkel. Sziiksége estén a fejlesztési tervek
és csokkentésiik moédositdsa.

eszkozei 16l képzett, elkotelezett szakemberek.

Szitkséges erdforrasok

Human eréforras: megfeleld szakemberek.
Pénziigyi feltételek: tovabbképzések finanszirozasa, fejlesztési eszk6zok, jatekok.
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Intézkedés cime:

3. Az 6voda- iskola atmenet zékkenémentes biztositdsa a 2H, 3H, és SNI-
s gyerekek esetében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Ne kudarcként éljék meg az iskolakezdést a sziil6k és a gyerekek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszi tavu

Rovid tavon: 2014, augusztus 31.
- Kudarcmentes iskolakezdés biztositdsa.
- Az egyiittm(ikodés biztositdsa az 6vodapedagégusok és a tanitok kozott
az érintett gyermekek esetében.
- Az egylittm(ikodés biztositasa a sziil6k és a leendé tanitok kozott.

idGegységekre . 7 G hm i o e
10 g,y 8 HosszU tavon: 2018. —,J6 gyakorlat” teljes kor( kialakitasa
bontasbhan
- Ovoda-, iskolaldtogatdsok szervezése.
Tevékenységek - Egyéni beszélgetések biztositésa az érintett szlil6kkel és pedagdgusokkal.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jatékos iskolai foglalkozdsok szervezése.
Médszertani tapasztalatcserék.
A tevékenységek, folyamatok pontos dokumentalasa

Résztvevik és

Ovodapedagdgusok, tanitok, az érintett sziil6k, intézményvezetd, Iskola

felelds igazgatdja.
Partnerek - Szilék, pedagoégusok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Minden évben az iskolai beiratkozés el6tti id&szak.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

- Azérintett gyerekek iskolaérettségi mutatoi 100%-sak.
- Aszill6knek igényévé vélik a folyamatos egyiittm(ikddés.
- Az évoda és iskolaldtogatasokon az érintett sziil6k és gyerekek szinte

hosszttavon), mindegyike részt vesz.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Litogatas az dvondvel az iskola elsd osztalyaba. Kozos program (pl. gyermeknap)
és csokkentésiik az 6voda és az alsé tagozatos osztalyokkal.

eszkozei

Szilkséges erdforrasok

Humaén eréforréas: pedagdgusok, 6vodapedagdgusok.
Pénziigyi forras: az intézmény kéltségvetésében rendelkezésre all.
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A n6k helyzete és esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

1. Kismamak”kiilonbozé csoportjainak feltérképezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Helyzetiik eltéréseinek feltérképezése: képzettségbeli, szocialis

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz( tavi

Helyzetiikre épill§ tdmogatdsok egyedi formainak kidolgozdsa megsegités
céljabdl
Kiindul6 adatbazis megteremtése: 2014. augusztus 31.
- igények felmérése utan — tervkészités
- jol egyiittm(ikod6 csoport/csoportok szervezddjenek
Hosszu tavon: 2018. december 31.

idGegységekre - Ajol bevalt gyakorlatok kialakitdsa, viszonylag pontos adatbazis
bontasban folyamatos fenntartasa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kismamak meglétogatds, beszélgetések, a hasonlé problémak dsszegzése —adat
gy(ijtés

Résztvevdk és
felelds

Védénok, csaladsegitd munkatdrsai, szocidlis munkasok, kdzmiivel6désben
dolgozo intézmények
Felelgse: Csalddsegits Szolgalat vezetdje

Partnerek

Kismamdk és csaladtagjaik, szocialis munkdsok, védén6k

Hatarid6({k) pontokha
szedve

Révid tavon:
2014. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Beazonositott kismamacsoportok”
Folyamatos adatgydijtés és frissités.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pontos adatgy(ijtés, bizalom kialakitdsa.

Onkéntesség

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras: szocidlis munkasok, informatikus, védéndk.

Intézkedés cime:

1.2. Mamacentrum

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

A n6k munkaba allasa a sziilés utan
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Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszl tavu
idGegységekre
bontasban

Onkormanyzat honlapjdn ,Mamacentrum” — munkalehet8ségek dsszegyljtése
1 éven beliil elkésziiljon az els6 adatbazis.
Hosszu tavon: folyamatos fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Tavmunka, részmunka, hatdrozott idejii munkalehet8ségek feltérképezése a
varosban.
Dumafoldvari Polgarmesteri Hivatal honlapjan erre kiilon oldal.

Résztvevdk és

Onkormaényzati intézmények vezet6i, csaladsegitd és gyermekjdléti szolgalat,
véddndk, informatikus.

felel8s i e g :
Felel6s: Véddnéi szolgalat vezetdje.
Partnerek Munkaiigyi kézpont, civil szervezetek, intézmények, véllalkozok, kabel tv.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. augusztus 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és

Rovid tavon: 2014. augusztus 31.
- Honlapon megjelend munkalehet8ségek
Hosszu tavon: 2018. augusztus 31.

hosszttavon), - a telepilésen kiviili tivmunka és részmunkahelyekrél egy adatbazis.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok Pontos adatgy(ijtés hidnya. Nincsenek munkahelyek a nék szémdra.
és csokkentésiik Erdektelenség a partnerek részérél.

eszkozei Onkéntesség.

Sziikséges er6forrasok

Human erdforras: szocialis munkdasok, informatikus, védénék.

Intézkedés cime:

2. A ndk szamara a képzési programok kérének bovitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkanélkiiliség a n6k kérében magasabb

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

B&viteni kell a gyermekvallalds miatt a munkaerépiacrdl hosszabb idére tavol
maradé nék kedvezményesen igénybe vehetd korszerii ismeretek megszerzését
célzé képzési programokat (az adatbazis |étrehozdsa utan):
- alacsonyan képzetteknek szakmalehet&ségek,

- végzettséggel rendelkez6k szdmdra atképzések,

- otthon végezhet6 munkalehet8ségek,

ldoeg’ysegekre - részmunka.

bontasban : ; ; ogr oz
Folyamatos tevékenység: 2 évenkénti vizsgalat.

Tevékenységek Képzések inditasa a felmért igények alapjan:

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

- helyben szervezett képzések elényben részesitése,
- az oOnkormanyzat 4ltal fenntartott intézményeknél

részmunkaidd,
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szedve

visszadllas el6tt” szakmai segitség az intézmény részerdl.
Gyermekelhelyezés megolddsa a képzésben résztvevéknél.

Résztvevdk és

Onkorményzati intézmények vezetdi, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat.

felel6s
Partnerek Civil szervezetek, intézmények, véllalkozok, kabel tv.
Révid tavon: 2014. augusztus 31.
- Inditott tanfolyamok szdma,
Hatarid6(k) pontokba | -  a résztvevék szama.
szedve Hosszu tévon:
- folyamatos
- 2018. december 31-ig: hany nének sikeriilt eredményesen befejezni a
tanfolyamokat, szakképesitést szerezni.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Csékkenjen a tartds munkanélkiili n6k szdma a telepllésen 5 év alatt.

Az 6nkormdnyzati intézmények altal szervezett képzésekrdl, sikeres vizsgakrol
nyilvantartasok vezetése.

Onkorményzat honlapjén allaskereséknek, munkaadoknak hirdetési lehetdség

hosszitavon), :
: megteremtese.
valamint
fenntarthatosaga
, Kevés a munkalehetdség. A képzésekre jelentkez8k hidnya, e miatt nem
Kockazatok S T
o . indithato képzés helyben.
és csokkentésiik crrm— . EA ” T A 2
—— Onkéntesség a képzésekben. Részmunkaidés munkahelyek, otthonrdl végezhetd

munka.

Sziikséges er6forrasok

Humdn eréforrds és anyagi er6forrasok (részben onkoltséges, palyazatok).

Intézkedés cime:

3. Az ,elmaganyosodas” megel6zése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyre tobb az egyediilallo haztartasokban élok, a gyermekeket egyedil nevelé
anyak szdma, a gyesen levs anyak ,.magdra hagyatottsaga”.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hossz( tav
idGegységekre
bontédsbhan

Programok szervezése, a kozéleti tevékenységbe a nék részvétele, civil
szervezetekhez vald csatlakozas és részvétel a kdzosségi munkdaban.

Folyamatosan megvaldsulo cél.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megismertetés a dunafdldvari civil szervezetek munkdjaval: az elkésziilt
adatbazis (az 1. sz. intézkedési terv) alapjan meghivdk kildése a programokra,
beszélgetések, bekapcsolddas a szervezésbe.

Az 6nkormanyzat honlapjan folyamatosan téjékozodasi lehetéség a kulturalis és
sportprogramokrol.
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El6adasok, tajékoztatok szervezése.
N&k szamara programok szervezése.

Résztvevik és

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, kézmi(ivelGdési intézmények (kdnyvtar,
miivel6dési kdzpont), Vordskereszt, Maltai Szeretetszolgalat Dunafdldvari

felelGs Szervezete
Felel6s: Csalddsegitd szolgalat vezetéje
Partnerek Civil szervezetek, intézmények, nék és anyak.

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Révid tavon: 2014. december 31.

- Elkésziilt nyilvantartds: kikkel vette fel a kapcsolatot, a programokon
résztvevék szama.

Folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révid tavon: 2014, december 31.

A ndk szamara szervezett kdzdsségi programok szama, azon részt vettek aranya.
Civil szervezetek tagjai szamanak emelkedése — Uj tagok létszama.

Uj kbz6sségek megalakitasa.

Hosszu tavon: 2018. december 31.

- Folyamatos.

hosszutavon), . . ol s e pals s

valamint ) - JOl szervezett és egylttm(ikédd civil haldzat az egyediil él6 emberek
fenntarthatéséga problémainak megsegitésre.

Kockazatok z ; " p I

o - Erdektelenség. Az elkdtelezett human eréforrds hianya.

és csbkkentésiik . w . o

Y K&zGs Osszefogas a partnerekkel, elkdtelezett

Sziikséges er&forrasok

Human er6forras.

Idések helyzete, esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

1. Idbsek egészségi allapotanak javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az idGsek korében a mozgdsszervi,
keringési, daganatos és pszichiatriai betegségek
szama, amik az Onellatds hanyatlaséval és
haldlozasi kockazattal jar

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és motivaltsaguk illetve nem megfeleld tuddsuk
hosszu tavi idGegységekre bontdsban miatt keriilik az egészségiligyi ellatashoz valod

A 65 év feletti korosztdly életminfsége
objektiven és szubjektiven javuljon. Rovidtavon a
célcsoport egészségi allapotardl feltard jellegii
kutatas.

Kozéptdvon azoknak az embereknek a idGben
torténé az egészségigyi ellatasa, akik

forduldst. Egészségi adllapotuk javitasa, az
ellatérendszerhez vald hozzaférés
javulasa,sziir6vizsgalatokon  vald részvétel
novelése.

Prevencios szemlélet erfsitése, az
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epészségtudatos magatartds fejlesztése hosszu
tavon pedig a morbiditdsi, mortalitdsi mutatok
javulasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport felallitasa

Rendszeres haziorvosi ellen6rzés, vizsgalat
(vérnyomas, vércukor, koleszterin), a
véddoltasok addsa (influenza ellen), illetve a
népegészségiigyi célu sz(irdvizsgélatokon (emls-,
méhnyak-, vastagbélsz(irés) valé részvétel
Osztdnzése

Téjékoztatd anyagok kidolgozdsa, média
bevondsa,

Hazi segitségnyujtas fejlesztése

Résztvevik és

Onkormanyzati intézmények vezetdi,
csaladsegité, egészségigyi szakemberek,

szocialis munkasok.

felelds p ; ; N
Felelgs: Napsugar Integrélt Szocialis Intézmény
vezetdje

Partnerek Civil szervezetek, intézmények, kabel tv.

Hataridé(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport felallitasa

2014. augusztusig felmérés elvégzése

2014. decemberig programok kidolgozésa

2015. decemberig programok elinditasa,
miikGdtetése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszltdvon), valamint
fenntarthatésaga

megbetegedések , mortalitdsi adatok ,
egészséghen eltoltott évek szamanak
novekedése, szlirGvizsgalaton résztvevdk szama,

Kockdazatok
és csokkentésiik eszkbzei

motivdcié, anyagi eszk6zok hidnya, nem
megfelelGen képzett szakemberek

kutatds megfelel§ el6készitése, lebonyolitasa
palyazatokon valo részvétel
szakemberek képzése

Sziikséges er6forrasok

anyagi és human

Intézkedés cime:

Az Id8sek aldozattd valasanak megakadalyozésa

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGskoruak, féként az egyedil él6k a
blincselekmények elkdvetése szempontjdbol
potencidlisan a veszélyeztetett csoportba
tartoznak. Koruk, fizikai és mentdlis allapotuk
miatt fokozottabban sériilékenyebbek.
els@sorban a személy és vagyon elleni
bilincselekmények dldozatai.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és révid-, kézép- és

hossz( tavu idéegységekre bontasban

Az id6skorosztaly korében elkovetett

blincselekmények szdma csokkenjen.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport létrehozasa

Felvildgosité elGadasok, megel6zési lehetGségek
ismertetése klubokban, rendezvényeken, Tv
Aldozati magatartdsok, blincselekmények
létrejottét elGsegitd okok, kériilmények feltarasa
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Védelem megszervezése, kiépitése, védelmi
rendszerek bemutatasa

polgarérokkel kampanyszeri projektek
tanyagondnok tovabbképzése

szitudcids jatékok a triikkds elkdvetési médok
bemutatéséra

Résztvevik és
felelGs

helyi renddrség, polgarérség, tanyagondnok

Partnerek

civil szervezetek, 6nkormanyzat, helyi média

Hataridé(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport |étrehozasa
2014. december programok elinditasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

IdGsek sérelmére elkdvetett blincselekmények
szama csOkken

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

motivacié, anyagi eszkdzok hidnya, nem
megfelelen képzett szakemberek

palyazatokon val6 részvétel
szakemberek képzése

Szilkséges eréforrasok

Human erdforrds: egészségiigyi szakemberek,
szocidlis munkdsok.

Pénziigyi forrds: palyazatok, onkormanyzati
tamogatasok

Intézkedés cime:

2. Generacidk kdzibtti kapcesolat erdsitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id&s és fiatal korosztaly kozétt egyre fokoz6do
tavolsag figyelheté meg

Célok -
Altalanos megfogalmazds és rovid-, kbzép- és
hosszu tavu idéegységekre bontasbhan

Az id6s emberek és a fiatalok kdzott meglévd
szakadékok csokkentése, a generaciok kozotti
kapcsolat és egyuttm(ikodés erdsitése,
fejlesztése, az egyiuittm(ikddésben lévé
er6forrasok hatékonyabb kihasznalasa

a trsadalmi szemléletvdltds az id6sdodésnek
mind a gazdasagi, mind a tarsadalmi megitélését
és megélését illetden

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport |étrehozasa

Nagysziil6-unoka programok

Id8sek és fiatalok részére oOnkéntes munka
egymds megsegitésére / tanulds segitése, Kapu
program/

Munkacsoport, iskola, 6nkormanyzati
Résztvevék és mtezr’nenyek, ovoc{a. s s : P ;
felelds Felel&s: Dunafdldvari Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgdlat
Partnerek helyi média, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport létrehozdsa
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-2014. december programok kidolgozasa

2015.janius programok miikodtetése

Eredményességi mutaték és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Az id6sok és fiatalok kézotti kapcsolatok nének

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

motivacio, anyagi eszkdzdk hianya, nem
megfeleléen képzett szakemberek

palyazatokon valé részvétel
szakemberek képzése

Sziikséges er&forrdsok Pénziigyi forrasok: az intézmények
koltségvetésében rendelkezésre allnak,
pélyazatok.

Human eréforras: kézmivel6dési szakemberek,
pedagdgusok, szocidlis munkasok.

Intézkedés cime:

3. Az id&sek digitalis irastudatlansaganak
csdkkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kutatds bizonyitja, hogy Magyarorszagon
kritikus az id&sebb generdcié informacids
tarsadalomba vald integracidja. Igen kevés
azoknak a nyugdijasoknak a szdma, akik
rendszeres  interneteznek. A digitdlisan
irastudatlanok kozel fele 60 éves, vagy annal
idGsebb,.Kevesen vesznek részt valamilyen
szamitogépes képzésen.

Célok -
Altaldnos megfogalmazés és révid-, kdzép- és
hosszu tavi idGegységekre bontasban

az idések digitélis irastudatlansaganak
csokkentése és élethosszig tartd tanuldsanak
tdmogatdsa a digitalis tananyagok
hozzaférhet8ségének biztositasaval. Az id6sek
informécids tarsadalomba térténd bevonasa,
melynek célja az internet-elérés kiterjesztése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Munkacsoport létrehozasa
Informécié programok létrehozésa
E pontok bdvitése

Tanfolyamok megszervezése

Résztvevik és
felelds

munkacsoport, onkormanyzati intézmények

Partnerek

onkorméanyzati  intézmények, helyi média,

informatikusok

Hataridé(k) pontokba szedve

2013. december munkacsoport létrehozdsa
2014. december programok kidolgozasa

2015. janius E pontok bdvitése, programok
beinditasa, mikodtetése

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hossztdvon), valamint

N6 az id6sek koérében a szamitogépet és
internetet hasznaldk szama
szélessavi lefedettség né
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fenntarthatésdga

Kockazatok

és csokkentésiik eszkdzei

anyagi forrasok hianya, motivdcid hianya,
érdektelenség,
palyazati  forrdsok, megfelelfen  képzett
szakemberek

Sziikséges eréforrasok

eszkozok, anyagi és human

Fogyatékos személyek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

1. Afogyatékossagi tipusainak megfeleld relevans adatok 6sszegy(ijtése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem all rendelkezésre pontos informacio.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hossz( tavu

Adatbadzis alljon rendelkezésre — mely kiindulé alapja lehet az elk6vetkezd
évek tervezésének

Hataridd: létrehozasdra - 2014. augusztus 31.

Hosszu tavon: 2018. december 31.

- folyamatos frissitése és bvitése

idGegységekre - Pontos jol hasznalhato adatbazis.
bontasban

Kapcsolat felvétele a térségben és a telepiilésen m(ikodd foglalkozdsi
Tevékenységek rehabilitaciés szolgaltatokkal, szocidlis szervezetekkel — adatok bekérése, a

(a beavatkozaés
tartalma) pontokba
szedve

csalddok feltérképezése céljabal.
A megyében, jardsban a fogyatékosokkal foglalkozo civil szervezetek
megkeresése.

Résztvevik és

Napsugar Integralt Szocialis Intézmény,

Mozgassériiltek Dunafdldvari csoportja,

Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Hatdsagi Osztalya,
Dumafdldvari csaladsegitd és gyermekjoléti Szolgélat,

felelds
Védéndk,
Egyhdzak képviseldi.
Felelds: Napsugdr Integralt Szocialis Intézmény
Médltai Szeretetszolgaltat Dunafdldvari Tamogatd Szervezete
' Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Hatdsagi Osztélya
Partnerek )
Dumafdldvari csaladsegité és gyermekjoléti Szolgélat
Védaénsk
Hatarid&(k) pontokba | 2014. augusztus 31.
szedve Folyamatos.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint

Dunafdldvaron é16 fogyatékos személyekrél pontos adatbazis.
Hatéridd: 1 év.

Ez alapjan a folyamatos bévités és nyilvantartas.
Hataridd: folyamatos fenntartdsa és bévitése hosszud tavon.
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fenntarthatdsdga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A csalddok nem miikddnek kdzre, elzarkdznak. Bizalmatlansag.

Megfelel6 szakemberek kivalasztasa

Sziikséges
eréforrasok

Human erdforras: szocialis munkasok, civil szervezetek.
Pénziigyi forrds: koltségvetés.

Intézkedés cime:

2. Akadalymentesités — akadalyok megsziintetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kdrnyezet ardnya nem teljes.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzep- és
hosszu tava

Hosszu tavon:
100 %-os akadalymentesitett kdzintézmények :
- 2018. december 31.
Rovid tav: Legaldbb 1 kézintézmény akaddlymentesitése, amely még nem
akadélymentes —terv elkészitése, mely intézményeknél sziikséges az atépités.

oz ook :
|doeg’vsege e -2014. december 31-ig.
bontasban

, , Fizikai kdrnyezetben taldlhaté akaddlyok megsziintetése, informacidos és
Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

kommunikacids akadalyok megsziintetése, lakdkdrnyezetek
akaddlymentesitését szolgald programok.
Pélydzaton vald részvétel.

Elvégzett munka dokumentaldsa.

Résztvevik és
felel6s

Dunaféldvédr Varos Onkormanyzat, Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal (m(iszaki
iroda, szocidlis iroda) pélyazati referens, szocidlis munkasok
Feleldse: polgarmester

Partnerek

Intézmények, vallalkozdk, szocidlis munkdsok, egyhazak, kulturdlis intézmények.

Hataridé(k) pontokba
szedve

1 év: Terv elkészitése az akaddlymentesitésre.
5 év: Akadalymenetes kdrnyezet az 6sszes kdzintézménynél

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Kozintézmények és egyéb intézmények akadalymentesitése.

1 év: Terv elkészitése az akadalymentesitésre.
5 év: Akaddlymenetes kornyezet az 0sszes kdzintézménynél

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Nincs ra pénziigyi forras.

Eves kdltségvetési rendeletben folyamatosan/ aprd lépésenként biztositani a
pénziigyi keretet. Hazai és unios palyazatok forrasai.

Sziikséges
eriforrasok

Human eréforras: miszaki szakemberek, palydzati referens.
Pénzigyi forras: Kdltségvetés. Palyazatok.
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Intézkedés cime:

oy

3. A kommunikicid szinterének bdvitése, elérhetdvé tétele

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek vagy fogyatékos gyermeket neveld
szill6knek  kapcsolatteremtésre, Onsegité  csoportok  szervezésére, a
programokba bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hossz( tavu

A kulturalis, sport és egyéb més programokhoz valo hozzéjutéds, kommunikécié a
fogyatékos és nem fogyatékos emberek kodzott: személyes kapcsolat és az
internet hasznalatdval.

Folyamatosan.

idGegységekre
bontdsban
A kommunikacié megteremtésére: személyes kapcsolat és az internet vilaga.
: " < inhaz és elGadasj i el6ada kiallita . Ehhez
Tevékenységek Kedvezményes szinhaz és el6adasjegyek a helyi el6adédsokra, kiallitdsokra. Ehhe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az utaztatas megszervezése (pl. tanyagondnoki szolgdlat).

Az internet a felhasznaldk otthondba hozhatja a kdzdsséget. — Palyazatok
figyelése.

Olyan szolgdltatdsok képzések szervezése, amely az internethez valé hozzéférést
segiti (Berze-Nagy llona Varosi Kényvtarban erre van lehet8ség).

Az érintett személyek.
Mozgassériiltek Dunaféldvari csoportja
Napsugar Integralt Szocidlis Intézmény,

Résztvevdk és

felelds Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Hat6sagi Osztélya, Dunafbldvdri
Csalddsegit6 Szolgalat,
Berze-Nagy llona Vérosi Kdnyvar, Vérosi Miivelédési Kdzpont, civil szervezetek.
Napsugar Integralt Szocialis Intézmény,
Dunaféldvari Polgdrmesteri Hivatal Szocialis és Hatdsagi Osztélya, dunafdldvari

Partnerek csaladsegitd szolgalat
Berze-Nagy llona Vérosi Kényvar, Varosi M{vel6dési Kozpont, civil szervezetek,
egyhazak.

Hatéridd(k) pontokba

(k)p Folyamatos.
szedve
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Elkésziilt éves munkaterv: 2014. évtél.
2014. augusztus 31. Beszamold felel6s csoport vezet&jétsl a megvaldsult
programokrol, képzésekrdl, résztvevskrol.

hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Erdektelenség a felek részérél: fogyatékos személyek és a munkacsoport
Kockazatok részérél. A szakemberek leterheltsége, a munka dnkéntes jelleg(.

és csokkentésiik
eszkozei

A tevékenység végzéséhez elkdtelezett, felelGs személyek felkérése.
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Humdn: szakemberek, ©nkéntes segit6k. Anyagi erdforrasok: palyazatok,

Szlikséges eréforrdsok | . 3 - ? :
dnkormanyzati pénzforrds, adomanyok.
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Generaciok kozotti kapesolat

Magyarorszagon is szamos olyan kezdeményezés szilletett, ami a generdciok kozdtti
szakadékok athidalasat és a kapcsolatok fejlesztését igyekszik segiteni.
Ilyenek példdul a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben foglaltaknak
megfeleloen az iskolai kozosségi szolgdlat megszervezése.
A Dunafoldvari Napsugdr Idések Otthona az elmult idészakban a kévetkezd oktatési
intézményekkel kétott megéllapodast:
1. Dunafoldvari - Béleskei- Madocsai Altalanos Iskola, Alapfoka Mubvészeti Iskola,
Gimnézium és Szakiskola Magyar Laszlé6 Gimnaziuma és Szakiskolaja- Dunaféldvar
2. VM ASzK- Mitra Brdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképz6 Iskolgja
¢s Kollégiuma- Matrafiired
3. Dunatjvarosi Lorantffy Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola, Kollégium-
Dunatjvaros
4, Energetikai Szakkozépiskola és Kollégium- Paks
5. Dunatijvarosi Banki Donat Gimnazium és Szakkdzépiskola- Dunatjvéros
6. Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium- Dunatjvaros

Az id8s generacié tagjai a személyesen, megélt térténelemi élményeiket adjak at, vagy éppen
valamilyen praktikus tuddsukat, példaul valamely mesterségben, kézmiivességben vald
jartassdgukat. Ezekben a kapcsolatokban az igazi élmény az egylitt eltoltott emlékezetes id6.

Intézménylinkben eddig 15 f6 végzett kozosségi szolgalatot (30-50 orat teljesitve), amely
élményt és fejlédési lehetdséget kinalt szamukra, megerdsitve a generaciok kozotti megértést
és tiszteletet.

A gyermekek és az iddsek megismerkedése és egymdshoz valo kétodése pozitiv hatdssal volt
a tanulok magatartdsara, megérthették, hogy miként zajlanak le az élet egyes szakaszai €s
milyen is valdjaban az idgskor.

Az idés emberekkel valé érintkezés soran a tanulok megtanuljék a felelosség, a nagylelkiiség
és a szolidaritds jelentését, és toleransabba vélnak. Az egymastél valé tanulds alkalmazasa
révén megtanuljak egymas segitését és a kidlcsonds megbecsiilést.

Alapveté torekvés, hogy a generacidkat egyméshoz kozelebb hozé akcidkkal - az iskoldkban
és azokon kiviil - az érintettek szocialis és allampolgéri kompetenciainak erdsitése. Fontos,
hogy a fiatalok akiiv részvétele erdsodjon az idés emberekkel vald kapesolat apoldsdban, cél
az is, hogy a veliik egyiitt elt6ltott mindségi idd soran a gondoskodas és a tisztelet valamint az
érzékenység is kialakuljon.

Kedves a Dunafldvari 6vodasok, iskolasok latogatésa az id6sek otthonaban, aminek célja:

e Az iddsek és a gyermekek kozotti szorosabb kapcesolat alakitasa

e Az idbsekkel valo torédés példa legyen a fiatal generdcid szdméra (gyermekek;
szilok)

e Kozos programokkal szinesiteni az idések napjait, és az Ovodas, iskolas gyermekek
mindennapi életét

Visszatérd vendégeink a Fahazas dvoda, a Jokai u. 6voda, a Zeneiskola és a Kiilvégi Iskola
didkjai valamint a Zsigec musical csoport tagjai. o _
A latogatasok soran, sziilok is osztoznak gyerekeik és a2 ili6Eek wromeiben.™ /4, b §
POLGARMESTERE 1 EVATAL
_ I TAYO
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A kozos programok:

Idések vildgnapja

Minden év oktober elején megiinnepeljiik az idosek vilagnapjat.

Ilyenkor vendégségbe hivjuk az ifjabb generaciot, amelyre nagy izgalommal késziliink €vr6l
evre.

Dalos jatékokkal, versekkel koszontik a szépkortakat és tevékenységiink eredménye, hogy
siiteménnyel kindlhatjuk meg vendégeinket.

Mikulas:

December elején mar Mikulds lazban égnek az idések. Emiatt alakult ki mara az a
,hagyomany” intézményiinkben, hogy erre a napra az idések is késziilnek a hattérben valami
meglepetéssel a gyerekeknek.

Advent:

Minden évben nagy izgalommal késziiliink a karacsonyra.

Ilyenkor misorral kedveskednek az id6seknek a kis 6vodasok, a Zsigec musical csoport €s a
Zeneiskola didkjai, akik kénnyes szemmel élik bele magukat a karacsonyi meseeléadasba.
Uténa a frissen siitétt beigli, a mézes siiti sem hianyozhat az tinnepi kdzds asztalrol.

Anyak napja
Anyék napjara minden évben szeretettel késziiliink.
Ilyenkor révid kis misorral készontik fel az id6seket az ovisok.

Egyiittmiikodésiink eredményei:

e Pozitiv kapesolat alakult t6bb generacio kozott (gyermekek - sziil6k - iddsek)

o Kozvetlen kapesolat 4polasaval az id6s emberek elszigeteltségének cstkkentése
¢ Oromszerzés minden korosztalynak

e Erkolcsi értékek alakulasa

Osszetartozas érzésének atélése

Maésok érzelmeire valo figyelés képességének fejlodése

Kapcsolatteremtd képesség alakulasa

Id6sekhez valod kotodés erdsodése

A varosrész életébe aktivabb bekapcsolodas

Zaré gondolatok:

A mai magyar tarsadalomban a nagysziilok jelentds része aktivan dolgozik.

Az dvodas gyermekek nem tapasztalhatjak meg, milyen egy igazi nagymama, nagypapa.
Programunk sordn arra torekedtiink, hogy é16 kapesolat alakuljon ki gyermek és 1d6s ember
kozott, hogy a gyermekek valéban nagymamakra”, az idések pedig ,,unokakra”talaljanak.
Kozos érdeklddés megtalaldsa utan kozos tevékenységek szervezésével ugy érezzék jol
magukat, hogy koézben jatszva szerezzenek ismereteket a masik korosztaly vilagarol,

keriiljenek kozelebb egymashoz a korosztalyok.
2 e% A7
Jenei Jud#t

intézményvezetd

Dunaftldvar, 2015. augusztus 12.
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A gyermekjolét alakulasa a hatranyos helyzetii csaladoknal

Készitette: Jung Katalin



Bevezeto:

Az Eurostat legfrissebb adatai a hazai szegénység terjedését jelzi. A civilek dltal készitett
kutatasok alapjan is 2007 és 2010 kozott 0-10 szézalékkal, 2010 és 2013 kozt 10-20
szazalékkal néttek a gyerekszegénységre vonatkozéd killonbozd szegénységi mutatok. A
tanulmény alapjan tovabb nétt azoknak a szdma akik a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztettség kockazatanak vannak kitéve, fbleg a sulyos anyagi nélkiilozésben €16
gyermekek szama emelkedett a legjobban, ez az elmilt 10-15 évben vélt stilyos probléméava
Magyarorszagon. A szegénység kialakuldsa szempontjdbdl a legfontosabb tényezdk a
kiilonbdz6 demografiai jellemzok, mint a gyermekszdm, a gyermek életkora, a csalad tipusa; a
felndttek munka-erOpiaci aktivitasa; a lakohely tipusa; roma kisebbséghez valo tartozés.
(Darvas — Tausz; 2002) fgy a szegénység tehat azokat a gyermekeket kiilonosen sujtja , ha
sziileik tanulatlanok, ha munkanélkiiliek, ha kis falvakban élnek, ha romék. Bar a szegénység
nem roma kérdés, de a szegénységben feliilreprezentaltak.

A kutatés célja :

A megélhetési gondok, a csaladok szocialis helyzetének kedvezdtlen alakuldsa egyre tébb gyermeket
hoz héatranyos helyzetbe, amelybél Onerdvel kilépni nem tud, amely az egész életitjat befolyasolja. A
mai tudison és versenyen alapuldé tarsadalomban a gyermekek szegénysége sulyosabb
kdvetkezményekkel jar, mint kordbban, , a gyermek el6tt lezdrddnak azok a lehetdségek, amely
alkalmassd teszi arra, hogy helyzetén javitson. Ezért kutatasunk legfontosabb célja, hogy a lehetd
legjobban ismerjitk a gyermekek és az Oket nevelé csaladok helyzetét,amely megalapozza a hétranyos
helyzet javitdsara iranyul6 helyi szocialpolitikai tervezést. Kutatdsunk a probléma 6sszetettsége miatt
nemcsak az anyagi deprivaciot vizsgélja, hanem a gyermekjolét szempontjabdl kiemelten fontos
tényezoket is igy az :

1. Iskola

2. Egészség.

3. kockazatos tarsadalmi viselkedésmintdk.

4. Tarsadalmi részvétel, kapcsolatok, csaladi kdrnyezet

5. laké koérnyezet.

Adatgytijtés:

A kutatds sordn 27 kérdoivet vettiink fel. A vélaszadok kivalasztasiban elsésorban a téli
¢tkezésben részt vevo csalddok ¢és a csaladsegitd szolgalatot igénybe vevokbol keriilt ki,
adatokat tehat kozvetlentil a csaladoktol nyertiik, Az adatfelvétel 2015 aprilis és majusa kozott
tortént. Fontos leszdgezniink, hogy kutatdsunkban a téli étkeztetésben résztvevé csaladokra
terjedt ki , ezért varosunk gyermekszegénységének nagysagarol és milyenségérdl pontos
képet nem ad. Inkabb arrdl probalunk tajékoztatast adni, hogy ezek csaladok, amelyekre
jellemz8 a szegénység, életmindségiik mennyire tér el az 4tlagtol. Tovabba fontos
megjegyezniink , hogy a gyermekszegénység mértéke telepiilésiinkon feltételezhetGen
nagyobb mérvii, mint ahogy azt adataink sugallhatjak.



A kutatds eredménvei;

A csaladok &ltalanos jellemz6i:

A szegénység legfontosabb kozvetlen meghatarozoit a haztartdss munkaerd-piaci
kapcsolddasa, valamint a hdztartds demografiai jellemzdi (hdztartaslétszam és a héztartas
Osszetétele) jelentik. A vélaszadok legnagyobb hanyada, 56 %-a, 30 és 40 év kozétti , 9 % 30
év alatti, illetve 40-50 év kozotti a valaszadok 35 %-a. Mindez nem azt jelenti, hogy ez lenne
a mélyszegénységben élok korfaja, hanem sokkal inkdbb azt, hogy a kutatdsunkba els6sorban
a gyermeket neveld csalddok keriiltek be , akik a 2014 évi téli sziinetben ingyenes étkezésben
részt vettek. A valaszadd felnottek iskolai végzettsége alapjan 1 : F6 analfabéta , 6 F6 8
altalanos iskolat nem fejezte be, 7 Fonek 8 altalanos iskolai végzettsége, szakmunkésképzét
végzett 9 FO, 10 osztalyt 1 Fo, érettségije csupan 3 Fének van.

Foglalkoztatas:

Ma mar koztudott , hogy a szegénység kockazatit milyen erdsen hatdrozza meg a héztartas
munkaerd-piaci kapcsoloddsa. A szegények fele teljes egészében inaktiv vagy munkanélkiili
haztartastagokbol 4ll6, nulla munkaintenzitdst haztartasban él, ha hozzajutnak
munkalehetoséghez csak kézmunkdsként . ( 3 F6 ) A felndtiek legnagyobb része
munkanélkiili ( 30 F6), GYES-en, anyasdgi 3-3 f6 , Rehabilitacios jaradékon 4 F6 , dpolasi
dijon 2 F6 , mig csak 1 F6 dolgozik .

Jovedelem:
A jolét hidnya —a szegénység — megkozelitésében mérdeszkozként a leggyakrabban a

jovedelmet hasznaljuk.

Az egy fére jutd jévedelem alapjan :

Jovedelem 10.000 Ft 20.000 Ft 30.000 Ft 40.000 Ft 50.000 Ft
alatt alatt alatt alatt alatt

csaladok 5 9 10 1 2

szama

Az illegalis bevételeket nem vettiik figyelembe , mivel ezek nem kiszamithatdak, és nem
tarsulnak hozza olyan garancidk, mint a legdlis j6vedelemhez.. A jovedelem figyelembe
véve f0leg a szocidlis pénzbeli ellatdsokbol tevidik dssze, csaladi potlék, rendszeres

gyermekvédelmi tamogatas.




Az alabbi pénzbeli tamogatasokat veszik igénybe:

tipusa | Csaladi | Aktiv | Gyes, Rend. Rendkiviili | Onk. | Lakésfennt | Téli
potlék | kortak | Gyed, gyermekv. | gyermvéd | seg. tiizeld
anyasagi
F6 27 4 8 26 17 9 8 17

A pénzbeli juttatdsoknak Magyarorszagon — a tobbi unids orszaggal dsszevetve — jelentds
jovedelemkiegészit6 hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része
szarmazik a pénzbeli juttatisok rendszereibdl. A szegény csaladok dontd tébbsége
bevételeinek szinte egészét a gyerekek nevelésére, illetve a legelemibb sziikségletek
fedezésére kell, hogy forditsa. Stilyos problémat jelent a szegény csaladoknak a lakas
fenntartédsa, valamint a tiizel6 beszerzése. A valaszado csaladok mindegyike keriil
pénzzavarba, nagy része hénaprél , honapra - 15 csalad,-kéthavonta:- 7 csalad -, félévente
pedig:-3 csalad., mig csupan két csalad szamolt be arrdl, hogy ritkan . A legnagyobb
problémaként is a munkanélkiiliség és ezzel szorosan 6sszefiiggd anyagi problémak és
szegénység jelenti szamukra.

Anyagi | Munkanélk | Lakha | Betegség | Hite] | Oyermekkel | Jgkq] | Kapcso | Rezgi | Csald
ys r ) kapcsolatos R latok . .
prob., liliség tas tartoz | aggodalom | 4ZOtt | hianya | Szaml | di
szegény as sag ak probl
ség _ hian :
ya
21 19 10 10 8 13 16 6 14 3

A szegénység szubjektiv megélése:

A szegénység szambavételkének legegyszeriibb modja, ha a kutatasban résztvevoket
kérdezziik , hogy mindsitsék sajat anyagi és jovedelmi helyzetiiket. A csaladok havi
jovedelme a vélaszadok megitélése szerint sem elegendé : a valaszado csaladok 1 kivételével
anyagi helyzetiiket k6zepesnél rosszabbnak itéli. Megitélésiik szerint az atlagosnal rosszabbul
¢lnek a megkérdezettek 67 % ,mig csupan 33% -a szerint élnek atlagosan.

Az eddigiek soran kizardlag a jovedelmi szegénységgel foglalkoztunk. A tarsadalmi
kirekesztettségnek azonban vannak mas megjelenési formai is. Ezek kozé tartozik — tobbek
kozott — az anyagi deprivacié, amely bizonyos meghatarozott anyagi javaktol vald
megfosztottsagot jelent.

anyagi javak Van nincs sziikséges igen | Nem tartja
fontosnak

automata 9 17 6 11

mosogep

Mikrohullamu 14 13 6 7

siito

Vide6 magnéd 3 24 7 17

Mosogatogép 0 27 7 20




Cd lejatszo 11 16 4 12
Videokamera 1 26 9 17
Mobiltelefon 23 4 2 2
Szines Tv 20 7 o] 5
Autd 4 23 5 18
Hétvégi haz 0 27 5 22
nyarald

fényképezogép | 4 23 7 16
Udiilés , utazas | 0 27 15 12
évente 1x

lakésbiztositas 1 26 10 16
Bankkartya 18 9 1

Szamitogép 11 16 13

mosogep 11 16 6 10

Mint lathatd, az életkdriilmények mindségét megragadni kivand tényez6k kozé nem csak a
legsziikségesebb javakat valasztottuk. Az egyes dimenziok meghatarozasa azon elképzelésen
alapul, hogy a modern tarsadalom teljes jogii tagjanak akkor tekinthetjiik magunkat, ha az
alapvetd anyagi sziikségleteink kielégitése mellett legalabb minimalis szinten megvaldsul
integraltsagunk is. A szegényekre jellemz0, hogy bevételeinek tilnyomo részét a
Hétfenntartd fogyasztas” (élelmiszer, ruha, egészségligy, lakasrezsi) kotik le. A szegénység a
lakaskoriilmények szerint differencialhatok tovabb.

Lakashelyzet:

Ma Magyarorszagon a tarsadalmi héatranyok az egyik legegyértelmiibb meghatarozoja
lakashelyzet. A rossz lakaskoriilmények indikéatora egyértelmiien a lakhatas
alapsziikségletéhez kapcsolddik, amennyiben ez rossz, az ebbdl valo kitorés szinte
elviselhetetlen terheket r6 az érintettekre. A kutatisban résztvevd 10 csalad lakik sajat
tulajdonti hdzban, Onkormdnyzati 1, illetve albérletbe lakik 15 , mig 2 6 szivességi
lakashaszndl6. A lakasokra jellemzo lakdsszegénység , amely az alabbi tdblazatbol jol
nyomon kdvethetd.

A lakas:

Nedves, dohos, beazik 16 csaladnal
Sotét, nincs nap, levegttlen 9 csaladnal
Romos, nem zérnak az ajtok, ablakok 16 csaladnal
Tulzsufolt 14 csaladnal
Télen nem lehet eléggé fiiteni 14 csaladnal
Nehezen tudjak fenntartani a lakast 18 csaladnal
Rossz a kdzbiztonsaga 4 csaladnal
Egészségtelen, szennyezett kornyék 1 csaléddndl
Messze van a kdzpont | 12 csaladnal
Nehezen lehet megkdzeliteni, nincs kézl 12 csaladnal
lehetdség

Vezetékes viz csatornaval ellatott 21 csaladndl




| Wc, fiirdészoba Zuhanyzéval felszerelt | 18 csaladndl I

A lakésszegénységre jellemzd a thlzstafoltsag is a kutatasban résztvev csaladok 33 %-a 1
szobas, 52% 2 szobds , mig csupan 15 % lakik 3 szobas hazban.

A csaladok anyagi és jovedelmi helyzetén kiviil megkérdeztiik, hogy a gyermekeknek van-e

Igen Nem
Kiilon fekhelye 24 3
Meleg téli felsdruhaja 26 1
Unnepld ruhdja 26 1
Biciklije 19 8
Két par cipdje, 26 1
Iskolai felszerelése 27 -
Szamitoégép haszndlata barhol 16 11
Kap-e sziiletésnapi , névnapi ajandékot 27 -
Kap-e zsebpénzt 6 21
Biztositott-e a gyermekek szamara :

Igen Nem

Napi 3x étkezés 27 -
Naponta 1x gylimdlcs 21 6
Evente 1x tidiilés, nyaralds 10 16
Valamilyen rendszeres tanoran kiviili sportolas 6 21
Iskola altal szervezett programok, kirdndulas 24 3

Kutatasunk mésik alapfelvetése, hogy a szegénység nemcsak az anyagi javak hidnyat jelenti,
hanem a fiatalok esélyeinek és tarsadalmi mozgasterének csokkenéséhez vezet . Hat4ssal van
az iskolai sikerességiikre, késobb pedig az életben vald boldogulasukra is. A valaszado
csaladok koziil csupan 1 gyermek jar 6 osztalyos gimndziumba, a t6bbi a 8 osztalyos altaldnos
iskolaba vagy szakiskolaba jar.. A gyermekek jolétét kozvetleniil is érintd tevékenységek
meghatarozdak a tanorakon kiviili programok, szolgéltatasok, tdborok, amelyek alkalmasak
arra, hogy a gyermekek képességeit sokféle iranyba fejlesszék. A felmérésiinkben résztvevd
csaladok egyharmada jaratja gyermekét , vagy gyermekeit tanoran kiviili kiilonorara, ezek is
csak az ingyenesen igénybe vehettkre terjed ki, ha fizetni kellene érte a 27 csalad ugy
nyilatkozott, hogy megfizetni nem tudna. A nyari sziinidében a nyaralast a rokonoknal,
nagysziiloknél oldjak meg, tabort és fizets nyaralast biztositani nem tudnak.

Szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés:

A mélyszegénységben €16 csaladok bevételeinek jelentds részét a szocidlis transzferek
képzik. Az ehhez val6 hozzajutashoz nélkiil6zhetetlen a szocidlis szolgaltatdsok ismerete és
igénybevétele. Igyekeztiink kutatasunkban feltérképezni, hogy varosunkban potencidlisan
elérhet6 és igénybe vehet6 szolgaltatdsokat mennyire ismertek a valaszadok korében.

Ismeri Nem ismeri [génybe veszi | Nem vette
- igénybe
Csaladsegitoszolg. | 27 - 22 ' 5



| Gyermekjoléti sz. | 26 1 19 8
Védonoi szolgalat | 26 1 23 4
Tanyagondnoki sz | 8 19 3 24
Gyermekorvos 27 - 27 -
Haziorvos 27 - 27 -
Hézisegitsnyujt 27 - - 24
Népkonyha 21 - 12 15
Osszegzés:

A szegénység, a hatrdnyos helyzet velejardja minden tirsadalomnak, a modern tarsadalmak
sem mentesek téle. Kutatdsunkban az alapvetd demografiai, jovedelmi és egyéb
€letkoriilményeken til a a gyermekjolét szempontjébdl kiemelten fontos tényezdket is vizsgilta.

A kutatds tervezésekor feldllitott hipotézisiinkbdl ketté beigazolodott , a gyermekek
szegénységének szempontjabdl az ket neveld csalddok anyagi helyzete, a sziilok iskolai
végzettsége lényeges ¢s fontos elem, de ezen kiviil meghatirozé, hogy vannak olyan
sziikségleteik, amik a lelki és fizikai fejlodésiik szempontjabol elengedhetetlenek. Mint
tudjuk, egy gyermek joélléte akkor biztositott, ha az anyagi, érzelmi, fizikai, szellemi, és
szocidlis sziikségletei is egyarant kielégitést nyernek, és a gyermek maga is ugy érzi, hogy az
€letmindsége megfelels. A sziildi eréforrdsok hidnya szikiti a gyermekek esélyét arra, hogy
képességeit idében, tobb iranyba fejlesszék, az egyenl6tlenségek cstkkentéséhez tobb
terlileten van sziikség beavatkozd, intézményes segitségre. A kiilonboz6 szocidlis
szolgadltatdsok / pénzbeli/ meghatérozdak a csalad életében, de vannak olyan szolgaltatasok,
amelyekrél nem rendelkeznek informécioval. Kutatdsunk harmadik feltevése , hogy a
gyermek egészségi allapotat koran és hosszan befolyésolja a rossz induld koriilmények
bizonyitani a kérd6iv adatai alapjan nem tudtuk, adatot csak arra kaptunk, hogy a 10
gyermeknek van tartés betegsége, ami féleg légzdszervi megbetegedés, amire tartdsan
gyogyszert is kell szednitik.

Kutatdsunkban a 27 csalad adatait felhasznélva , a gyermekszegénység témakorét vizsgaltuk,
azért , hogy részletes helyzetképet adhassunk arra, hogy a lehetd legjobban megismerjik a
kiindul6 helyzetet , amely kulcsfontossagn gyermekek helyzetének javitdsat célzoé helyi
szocialpolitikai eréfeszitésekhez.

Dunafgldvar, 2015. augusztus 25.

Y Bty



Felhasznalt Irodalom:
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10.
11.

12,
13.
14.

15.

R4ko Erzsébet a Gyermekszegénység gyermekvédelmi aspectusai www. fordulépont .hu
Darvas Agnes Tausz Katalin A Gyermekszegénység és tarsadalmi kirekesztdés
Darvas Agnes Tausz Katalin Gyermekszegénység www. 3 sz.hu

A gyermekszegénység és néhany jellemzéje Magyarorszagon www.
tarsadalomkutatas.hu

A gyermekes csaladok hazai helyzete, a gyermekszegénység elleni kiizdelem nemzetkdzi
vonatkozasai

Nemzeti tarsadalmi felzarkoztatasi stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység,
romak— (2011-2020) HELYZETELEMZES www. romadecade

Bass Laszlo: Az esélyegyenl6tlenségek dinamikéja

Gabos Andras, Szivds Péter: A gyermekszegénység néhany jellemzéje Mo.

Darvas Agnes, Tausz Katalin: Az 6voda lehetdségei a gyermek szegénység
csOkkentésében

T6th Zsuzsanna: A tarsadalmi egyenl6tlenségek a mai Magyar tarsadalomban

Darvas Agnes- Tausz Katalin: A gyermekszegénység elleni fellépés, és a gyermekek
tarsadalmi befogadasanak elémozditasa

Zoller Melinda A tarsadalmi és tudasbeli esélyegyenlotlenségek 6rdogi kore

Komplex kistérségi gyermekszegénység elleni programok

Kutatasi beszamol6 A gyermekszegénység percepcidja a csepeli pedagdgusok korében
készitette: Kutatdsvezetd: Demeter Endre

Szakmai zardjelentés MeH-MTA egyiittmiikdés keretében folytatott
Gyermekszegénység elleni Nemzeti Program kidolgozasanak munkalatair6l

16. Nemzeti Tarsadalmi felzarkdztatasi stratégia , mélyszegénység, gyermekszegényseg,

romak , helyzetelemzés http://romagov.kormany.hu/
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Fogvatékos személyek
esélyegyenldsége

2. Akadalymentesités — akadalyok
megsziintetése

Konyvtar korszeriisitése —

akadalymentesités keretében mobil lift
létesitése/beépitett, 1épesore felszerelhetd

Tervezett koliségvetés:
TOP — 80 milli6 Ft

A Kormany az 1653/2015. (IX.14). Korm.
hatarozataval elfogadta az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program végrehajtasanak
2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervét, melynek 10.4 szakasza értelmében
tamogatni kell a fogyatékos személyek
akadalymentes konyvtirhasznalatdt, ennek
keretén beliil el kell végezni a koényvtarak
szakértdi szintii helyszini vizsgalatat, melynek
hatarideje 2016. december 31. Ezen feladat
megvalosulasat kovetden, annak eredményeire
tamaszkodva tamogatni kell a fogyatékossaggal
él6 személyek konyvtirhasznalatat segitd
innovéicidkat és a konyvtari dokumentumok
minél szélesebb korll  hozzaférhetdségét.
Hataridg: 2018. december 31. Mindekét esetben
az emberi eréforrasok minisztere a felelds.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program intézkedési
terve Osszhangban 4ll Dunafdldvar véros
fejlesztési koncepcidjaval, hiszen intézkedési
tervként szerepel az akadalymentesités

Fogvatékos személvek
esélvesyenloséoe

2. Akadalymentesités — akadalyok
megsziintetés

Gabor Pal utcai Egészséghaz
akadalymentesitése —

a fogorvosi rendelé akadalymentesitésének
kialakitasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program intézkedési
terve Osszhangban 4&ll Dunaftldvar véros
fejlesztési koncepcidjaval, hiszen intézkedési
tervként szerepel az akadalymentesités
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Az Eurépa 2020 stratégiai célkitiizése kozott szerepel a kiizdelem a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés mm_mﬁ,. hw@m_m@v Mca ﬁd:&wﬁ
csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés realis
veszélyt jelent.

Az Eurépai Bizottsag 4ltal elfogadott a raszorulé személyeket timogaté operativ program (2014-2020) dsszhangban 4ll Dunafoldvar <m8m.
Onkormanyzata 4ltal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programmal. Az Eurdpai Bizottsig altal elfogadott operativ program az aldbbi
célcsoportok tamogatésat tiizte ki célul:

e szegény gyerekes csaladok

e akozterileten €16 személyek

e szociélisan raszoruldé megvaltozott munkaképességii személyek valamint rendkiviil alacsony jovedelmi id6skort személyek
Az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai:

o A mélyszegénységben él6k és romak helyzete, esélyegyenlésege

e A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

e A nok helyzete s Om&u\omwmi@mo\mo

e IdGsek helyzete, esélyegyenldsége

e Fogyatékos személyek esélyegyenlosége



Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2015. szeptember 29-ei iilésére

Targya: Dunafoldvari Evangélikus Egyhazkozséggel a koztemet6 fenntartasi feladatok ellatasa
érdekében kotott Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerzodést modositasa

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzo

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dunaféldvar Véros Onkormanyzata Dunafoldvar varos kéztemetd fenntartasi kotelezettségének
teljesitése céljabol 2005. november 14-én kelt, 395-13/2005. iktato szamu Kegyeleti K&zszolgaltatasi
Szerzodést kotott az Evangélikus Egyhazkozséggel.

A szerzodes 2 alkalommal médosult.

A Képviseld-testiilet a 113/2007.(V.29.) KT hatarozataval a szolgaltatds mértéke keriilt mddositasra,
mely szerint az alapszerzédésben rogzitett bruttd 350.000.- Ft/év 6sszeg 2007. évben 650.000.- Ft. bruttd
osszegre modosult. 2008. évtdl minden évben a KSH altal kozolt éves inflacio mértékével novekedett a
szolgaltatasi dij. 2015. évben az Onkormanyzat 944.764.- Ft/év szolgiltatasi dijat fizet az
Egyhazkozségnek.

Az Egvhazko6zség szolgaltatasi dij modositasat nem inditvanyozta (Id.csatolt levél).

A Képviseld-testiilet a 195/2010.(IX.21.) KT hatarozata alapjan a modositott szerzddés érvényességi
ideje 2015. november 14-én lejar.

Onkorményzatunk az eldterjesztéshez csatolt, 2015. szeptember 7-én kelt 2887/2015. iktatészami
levélben megkereste az Egyhazkdzséget azzal a javaslattal, hogy a szerz0dést véltozatlan feltételekkel
és dijjal ijabb 5 évre meg kivanja hosszabbitani.

Az eldterjesztéshez csatoljuk az Egyhazkozség 2015. szeptember 14-én kelt vélaszlevelét, mely szerint
a Dunaféldvari Evangélikus Egyhazkozség a jévében is vallalja a kdztemetdi tevékenység ellatasat. A
jelenleg érvényben 1évé szerz6dést valtozatlan feltételekkel elfogadja.

Inditvanyozom a Kegyeleti Kdzszolgaltatasi szerz6dés érvényességi idejének 2020 november 14-ig
torténé meghosszabbitasat.
Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, vitassa meg az inditvanyt és fogadja el az aldbbi hatarozati
javaslatot.

Hatdrozati javaslat

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a koztemeté fenntartasi
feladatainak ellatasa érdekében a Dunafoldvari Evangélikus Egyhazkozséggel 2005.
november 14-én kotott (Tkt.sz.: 395-13/2005.-u, 113/2007.(V.29.) és a 195/2010.(IX.21.) KT
hatarozattal médositott) Kegyeleti K&zszolgaltatdsi Szerzédés 5./ pontjanak elsé mondatat az
alabbiak szerint modositja:

,» A szerz6deés érvényességi ideje:  2020. november 14.”

A modositasrol szerzédeést modositd okiratot kell késziteni, melynek alairdsara a Képviselo-
testiilet a polgarmestert felhatalmazza.

Hataridé: a hatarozat kozlésére 2015. oktober 10.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester

Dunaféldvar, 2015. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

=)



Dunafildvar Varos Polgarmesterétol

7020 Dunafildvar Kossuth L. u. 2

B4 7020 Dunafoldvar Pf: 23 & 75/541-550,75/541-553 @ 75/541-555

Evangélikus Egyhazkozség SzamafdF  nois.

Molnar Ivan lelkész részére Targya: Kegyeleti Kozszolgaltatasi
Szerz6dés modositasa

Dunafildvar
Templom u.
7020

Tisztelt Molnar Ivan Lelkész Ur!

Dunafoldvar  Véaros Onkorményzata DunafSldvdr véros koztemeté —fenntartési
kotelezettségének teljesitése céljabol 2005. november 14-én kelt, 395-13/2005. iktatd szamu
Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerzodést kotott az Evangélikus Egyhéazkozséggel.

A  Képviselo-testiilet 195/2010.(IX.21.) KT hatdrozata alapjan modositott szerzdés
érvényességi ideje 2015. november 14-¢n lejar.

Kérem Lelkész Urat, hogy 2015. szeptember 14-ig sziveskedjen Hivatalunknak irdsban jelezni,
az Egyhazk6zség a szerz6dés tovabbi meghosszabbitasaval a joviben is vallaln-e a kdztemetdi
feladatok ellatdsat, illetve az Egyhazkozségnek van-e a szerzddés vonatkozdsiaban maés
modosito inditvanya.

A Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerz6dés modositasara vonatkozo eléterjesztést a Képviseld-
testillet 2015, szeptember 29-ei iilésére kivanjuk eléterjeszteni azzal a javaslattal, hogy a
Képvisel6é-testiilet a hivatkozott szerzodést valtozatlan feltételekkel és dijjal ujabb 5 évre
hosszabbitsa meg Onokkel.

Dunaféldvar, 2015. szeptember 7.

Tisztelettel:

Horvith
polgarmester
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m EVANGELIKUS LELKESZI HIVATAL DUNAFOLDVAR 3

g7 T 7020 Dunaféldvar, Templom u. 36. Telefon: 75 541 259

A

Tisztelt Varosi Onkormanyzat!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Dunafdldvari Evangélikus Egyhazkozség a jovOben is
véallalja a koztemetdi szolgalatok elvégzesét Dunaféldvar
varosaban. A jelenlegi szerzédést valtozatlan feltételekkel
elfogadjuk, médositast benne nem inditvanyozunk.

K 6szonjiik megtiszteld felkéréstiket!

Dunafoldvar, 2015, szeptember 14.

Tisztelettel:
Mubirdn ‘(jv’&xﬂ\’\

Molnar Ivan,
lelkész
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Dunaféldvar Varos Onkorményzata

e POLGA RIES B ,h HEV/@.TAL
Kossuth L.u.2. IKTATO
2
7020 Erkezett! 2015 §]§' 135.. jm T[S T——
Szam: u(Pd oZm! f%‘z‘h"‘(@ﬁ"“& ©
BESZAMOLO

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Dunaféldvari Evangélikus Egyhaz és Dunafoldvar Véaros Onkorméanyzata
kozott 2005 Ota van megallapodas a koztemet6i feladatok ellatasara.

Mint ismeretes, Dunaféldvaron 2 protestans temet8ben végzink koztemetési
szolgaltatast, mely temet6k kiilon parcellan, a romai katolikus temeték mellett
tertilnek el.

Az egyik a folvégi (Elészallas uti) temetO északi részén teril el, a Csaba utca
feldl kiilon bejérattal kozelitheté meg. A masik a kilvégi (Paksi utcai) temetd
déli oldalan fekszik.

A temetOket tisztan tartjuk, kaszaljuk, a bozotot kiirtottuk.

A keletkezett hulladék elszallitasarol gondoskodunk: a DUNANETT KFT-vel
szerzodest kotottiink a szemét rendszeres elszallitasara.

A vizellatas 1s megoldott a katolikus részen 1év6 kozkutakrdl. Egyezségiink
szerint hozzéjarulunk a Midekor KFT vizfogyasztasi k6ltségeihez.

A sithely nyilvantartédst az eldirasoknak megfelelden vezetjiik.

A kilvégi temetOben az eltelt 5 évben nagy beruhazast hajtottunk végre. 2013
évben megepitettliink egy ravatalozdt, hozzatartozo uttal és bejarati résszel.
Torvényi eliras miatt szitkséges, hogy a maganut kézathoz csatlakozzon, ezért
a rémai katolikus temet6bdl vettiink egy darabot Gt céljara. Igy mar sajat kiilon
bejarattal rendelkezik a paksi utcai temetdnk is, kapuval ellatva.

Megkozelithetd gépkocsival az adétorony mellett, a Vagohid utca fel6l. Az utat
az Onkormanyzat timogatasaval épitettilk meg. Természetesen a gyalogosok a
katolikus részen at is megkdzelithetik a temetot.

A ravatalozo teljes bekertilési koltsége 4.300 ezer Ft volt. Egyszerti, természetes
anyagokbol épilt, egyik oldaldban 36 urnafiilkét alakitottunk ki, mert egyre
jobban erre van igény.

A késobbiekben urnasirhelyeket is terveziink létrehozni, amennyiben lesz ra

igény.



Ugy gondoljuk, hogy a ravatalozdé megépitésével méltobb koriilményt
teremtettiink a kozszolgaltatasi temetkezéshez is.

Megjegyezni kivanjuk, hogy Molnar Ivan lelkész valamennyi kozkoltségen
temetett elhunyt végsd bucsuztatasat sajat felajanlasbol, téritésmentesen végzi —
természetesen, ha a csalad nem ragaszkodik mas vallasu bucsiztatashoz.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Ugy gondoljuk, Egyhdzunk maradéktalanul eleget tett a kegyeleti
kozszolgaltatasi szerz6désben foglaltaknak. Az elkovetkezd 5 évben is tudja
véllalni és teljesiteni ugyanezekkel a feltételekkel, amennyiben Onok is igy
dontenek.

A Dunafdldvari Evangélikus Egyhdzkozség lelkésze €s presbitériuma nevében

koszonjik az Onkormanyzat eddigi pozitiv hozzaallasat és anyagi tAmogatasat.

Dunaféldvar, 2015. szeptember 15.

Tisztelettel

Molnar Ivan lelkész €s a presbitérium neveében:

Ferlad F QA‘UQM-/




Hatdarozati javaslat

A Képvisel6-testilet 2015. szeptember 29-ei tilésére

Dunafoldvar Véaros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a 190/2006.(X1.28.) KT hatarozat
5./ pontjaban foglaltak megvaldsitasa érdekében

NYILVANOS PALYAZATOT iR KI A KOZKOLTSEGEN TORTENO TEMETESEK
KEGYELETI ES ONKORMANYZATI SZEMPONTBOL MINIMUM
FELTETELEKNEK MEGFELELO £S KOLTSEGHATEKONY BIZTOSITASA
ERDEKEBEN
1./ A palydzat nyertesének feladata az elhunyt kozkoltségen torténd eletettetesenek
szilkségszerliségérdl vald értesités (hatirozat) atvételétsl kezd6dben az Osszes sziikséges
egyeztetések — temetd-lizemeltetd hivatal, ismert hozzatartozd — megtétele, a temetés
megszervezése ¢€s a temetési szolgaltatasi tevékenységek elvégzése 2016. januar 01-t6l

kezdédéen 2016. december 31-ig terjedd idétartamra.

2./ A kozkoltségen torténé temetés nyertese vallalja, hogy a temetési szolgiltatist az
Onkormaényzat altal megnevezett — kiztemetdi feladatokat ellatd — temetSben végzi. Kivételt
képezhet, amikor az elhunyt O maga még életében megvasarolta (megvéltotta) a sirhelyet,
urnahelyt vagy kriptat épitett és a megvaltas érvényes, részére barki igazolhatoan barmely
dunaf6ldvari temet6ben sirhelyet, urnahelyet vagy kriptat vasarolt.

3./ A nyertes szolgaltaté vallalja, hogy a dijaiban az Onkormanyzatnak a temetkezéssel
kapcsolatos feladatok és a temet6kr6l és a temetkezésekrdl szolo 11/2013.(IV.30.)

onkorményzati rendelete és annak mellékletei alapjan alakitjaki a szolgéltatasi dijakat a hiitési

koltségeket is tartalmazo ajanlataval.

Ez al6l kivételt képez a 2./ pontban foglalt eset, amikor az elhalt mar rendelkezik sir (kripta),
vagy urnahellyel és az eltemettetés nem a koztemetSben torténik. Ez esetben a hivatkozott
onkorményzati rendelet 1., 2., sz. mellékletei helyett a temetd Gizemeltetd ,,temetOszabalyzata”
szerinti dijak alkalmazanddk.

4./ A palyazat nyertese véllalja, hogy csak a legszilkségesebb és a legalacsonyabb arfekvesi
kelékeket vasarolja meg, a hiitési koltségek minimalizalasara torekszik és a legegyszeriibb
szolgaltatast nyujtja.

A kellékeket, a hiitési koltségek minimalizalasra vonatkozd javaslatait €s a szolgaltatast a
palyazatban tételesen fel kell sorolni, a 2015. szeptember 30-ai aron be kell drazni, mind a
koporsds, a hamvasztasos €s az urnafiilkés temetés esetében is. A temetSlizemelteto részére
fizetend6 dijakat is részletesen be kell mutatni a koztemetére (reformatus) ¢és az egyeb
(katolikus, evangélikus) temetékre vonatkozoan is.

5./ A palyazat nyertese véllalja, hogy év kézben a dijait csak abban az esetben mddositja, ha
igazolni tudja, hogy a palyazatban megadott arkategéridban a megjeldlt termék mar nem
szerezhetd be, a temetSiizemeltets temetd szabalyzatat, az Onkorményzat a mar hivatkozott
rendeletét modositotta és ezért a palyazati dijak nem tarthatok. A dijak a hivatkozott
dokumentumokban foglalt mértékig emelhetdk.

o)



6./ A palyazat nyertese tudomassal bir arrél, hogy a sirba térténd vagy hamvasztasos temetés
koziil azt a szolgaltatast végzi, amelyre az dnkormanyzat egyedi hatrozata szol (Elsédleges a
hamvasztasos temetes).

7./ A pélyazatokat 2015. december 04-ig postai Gton vagy személyesen benyujtani zart, jeligés
boritékban.

A boritékot ,,Palyazat kozkoltségen torténd temetési szolgaltatas végzésére”
felirattal kell ellatni.

Cim: Horvdth Zsolt polgdrmester
7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 2.
A pélyézat személyes kiadasa ugyémitt, Polgarmesteri és Jegyzoi Iroda
Részletes informéci6 kérhetd: Bardos Laszloné dr. jegyzotol 06/75 541-550/162 vagy
06/75 541-551 telefonon,
vagy személyesen szerda délel6tt 8-12 ordig.
8./ A palyazatok bontasira a 2015. december 08-ai Pénziigyi Bizottsdgi iilésen keriil sor.

A palyizatokrél a Képviselé-testiilet a 2015. december 15-¢i iilésén dont.

9./ A Testiilet fenntartja maganak azt a jogat, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitja,
az 1 éves hatdrozott idejii szolgéltatasi id6tartamot a tapasztalatok fliggvényében hatarozatlan
idejlvé alakitja.

Dunafoldvar, 2015. szeptember 29.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

Hataridd: meghirdetésre 2015. oktdber 30.
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



ELOTERJESZTES

a Keépviselo-testiilet 2015. szeptember 29-ei iilésére

Tdrgy: Javaslat a 2015. évi képviseldi tiszteletdijak civil szervezetek szamara torténd
felajanlasara

Eldado: Horvath Zsolt polgarmester
Az eldterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika személy- és munkaiigyi ligyintézo

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 6/2011.(111.16.)
onkormanyzati rendelet 58. és 59. §-a szabalyozza a tanacsnok, a bizottsagi elndk €s a
bizottsagi tagok tiszteletdijat. A képviseldk és a bizottsagok nem képviseld tagjai évente
rendelkeznek a résziikre megéllapitott tiszteletdij felhasznalasarol.

Jakli Viktor képvisel6 a 2015. julius, augusztus, szeptember havi tiszteletdijat felajanlotta
civil szervezet javara. A hatalyos jogszabaly szerint a képviselé-testiiletnek nevesitve jova

kell hagynia a felajanlast.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy a hatrozati javaslatban foglalt felajanlast fogadja el.

Dunaféldvar, 2015.09.08.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaftldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja Jakli Viktor képviseld
irasbeli bejelentését a tiszteletdija felajanlasardl. A képviselo-testiilet 6sszesen 381 000,- Ft
tiszteletdijat és annak jarulékdt az alabbi civil szervezet tdmogatasara hasznalja fel:

Sorsz. | Tamogatott szervezet megnevezése TAmogatasi 6sszeg
1. Magyar Maltai Szeretetszolg.Egy.Pécsi Ter. Kézpont 381 000,-
Osszesen: 381 000,-

Hataridé: A civil szervezet értesitésére 2015.10.15.
Felel6s: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzd
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Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2015. szeptember 29-ei iilésére

Targya: Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsuldasi megallapodasanak modositisa

Eléaddo: Horvath Zsolt polgarmester
Az eldterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Paks Varos Onkorményzatanak kezdeményezésére a Paksi Tobbedli Kistérségi Téarsulas
tarsulasi megallapodasanak(tovabbiakban: tarsuldsi megallapodas) modositésara alapvetSen a
szocialis feladatok korének valtozasa, valamint a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum kistérségi

szintre torténd emelése miatt van sziikség.

A tarsulasi megallapodasban a szocialis ellatasok koziil a Pakson miikodé idések otthona

intézményegység kivalasa miatt torlésre keriilt a feladat.

Masrészt 2016. januar elsejével a Gyermekvédelmi torvény kotelez6 Onkormanyzati
feladatként irja el6 a jarasszékhely 6nkormanyzatok (Paks) részére a csaldd-és gyermekjoléti
kdzpont 1étrehozasat és miikodtetését. Mivel az eddigi feladatokat a Paks Kistérségi Szocidlis

Kozpont 14tja el, igy az 0j feladat is az intézményhez kertil.

Tovabba modositasra kerlilt a kistérség lakossagszama 2014.01.01-ei lakossdgszamrol a

2015.01.01-ei lakossagszamra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a tarsulasi

megallapodas médositasat a hatarozati javaslat szerint fogadja el!

Dunaféldvar, 2015. szeptember 09.

Horvith Zsolt sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Dunafoldvar Véros Onkormanyzatdnak KépviselG-testiilete a Paksi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Tarsulasi Megallapoddsa modositasat a csatolt mellékletben foglaltak szerint elfogadja

és felhatalmazza a polgarmestert a modositott megéllapodas alairaséra.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester

Hataridd: azonnal



TARSULASI MEGALLAPODAS
21. sz. MODOSITASA

Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjai a Paksi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas létrehozasarol
2004. junius 8-an kelt Tarsulasi megallapodast az alabbiak szerint médositjak:

1. A Megallapodis 1.3 pontja helyébe az alabbi szévegrész 1ép:
A Tarsulas lakossagszama: 49.778 fd (2015.01.01.)

2.A Megallapodas II.1.1 pontjabél torlésre keriil az ,Sztv.68.§. és az idések otthona”
SZOVegreész.

3.A tarsulasi magallapodas I1.1.2 pontja az alabbi szivegrésszel egésziil ki:

a Gyvt. 40/A §-a szerinti csalad-és gyermekjoléti kozpont.

4.A tarsulasi megillapodas I1.1.3. ¢ pontja helyébe az alibbi sziovegrész lép:

,»A csalad-és gyermek;joléti kozpont mikodtetését a Paks Kistérségi Szocialis Kozpont keretein
beliil 1atja el a Paksi Jaras telepiilései részére.”

5.A tarsuldsi megallapodas I1.1.3 ¢) pontja d pontra, d pontja e pontra valtozik

6.A tarsuliasi megallapodas I1.1.3e) pontjabél torlésre keriil az ,,apolast gondozast nyujté
intézményi (idések otthona) feladat” szivegrész.

7.A tarsulasi megallapodas 11.2 pontja b) ponttal egésziil ki:

b) kébitdszer megel6zés programjai, tevékenységei

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum kistérségi szinten tértén6 mitkodtetése a 96/2000.(XI11.11.)
Korméanyhatarozat felhatalmazasa alapjan

Ez a megallapodas 2015. december 31. napjan 1ép hatalyba.

Jelen megallapodast a felek atolvasas és egyiittes értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyolag alairjak.

Paks, 2015. szeptember ....

Paks Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Bikacs Kozség Onkorményzatanak Polgarmestere

Bolcske Kézség Onkorményzatanak Polgarmestere
Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Polgérmestere
Dunaszentgydrgy Kozség Onkorméanyzatdnak Polgirmestere
Gerjen Kozség C")nkormanyzatanak Polgarmestere
Gyorkony Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Kajdacs Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Madocsa Kozség Onkonnanyzatanak Polgarmestere
Nagydorog Nagykdzség Onkorméanyzatanak Polgarmestere
Németker Kozség Onkormanyzaténak Polgarmestere

Pélfa Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Pusztahencse Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Sérszentldrinc Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Tengelic Kozség Onkormanyzatanak Polgérmestere.



Eloterjesztés a Képviseli-testiilet 2015, szeptember 29-ei iilésére

Targyva: A ,DunafGldvari Polgarérség” Kozbiztonsagi, Biinmegeldzési, Kérnyezetvédelmi,
Onvédelmi Egyesiilet” tulajdonaban 1évé Dacia Duster tipust terepjaré gépjarmii értékesitése
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna Ado és Pénzigyi irodavezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,,Dunafoldvéri Polgarérség” Kézbiztonsagi, Blinmegelézési, Komyezetvédelmi, Onvédelmi
Egyesiilet” elndke Ifj. Hermanovszky Ferenc az eloterjesztéshez csatolt levélben felkinalja
értékesitésre Dunafoldvar Véiros Onkorményzata részére a tulajdondban 1évé Dacia Duster tipust
terepjarot.

A Polgarmesteri Hivatal internetes oldalakon tortént eldzetes tdjékozddasa szerint a gépjarmii
értéke: 2.950.000.- Ft. (Euro-Tax honlap, és a hasznéltauto.hu).

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, targyalja meg a kérelmet és dontsén a gépjarmi
megvasarlasanak targyaban.

Dunafoldvar, 2015. szeptember 23.
Horvath Zsolt s.k.

polgarmester

Hatarozati javaslat

»A” viltozat:

Dunafoldvar Véaros Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete — a mezei 6rszolgalat feladatai
ellatasa céljabdl - megvasarolja a ,,Dunafoldvari Polgarérség” Kozbiztonsagi, Blinmegel6zeési,
Koryezetvédelmi, Onvédelmi Egyesiilet” tulajdondban 1év6 Dacia Duster tipusd MFT-963
forgalmi rendszdmt terepjard gépjarmuivet 2.950.000.- Ft-ért a megemelt mez66ri jarulékbol
képzett maradvany terhére.

Hataridé: 2015. november 30.
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester

»B” viltozat:

Dunafldvéar Viros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete tigy hatérozott, hogy nem vésérolja
meg a ,Dunafoldvari Polgarérség” Kozbiztonsagi, Blinmegeldzési, Komyezetvédelmi,
Onvédelmi Egyesiilet” tulajdonaban 1évé Dacia Duster tipusi MFT-963 forgalmi rendszdmu
terepjaro gépjarmivet.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



Kiornyezetvédelmi, Onvédelmi Egyesiilet
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Horvath Zsolt Polgarmester
Dunaféldvar

Kossuth Lajos u. 2.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ,Dunafoldvari Polgardrség” Kozbiztonsagi, Biinmegel6zési, Kormyezetvédelmi, Onvédelmi
Egyesiilet elnskeként szeretném téjékoztatni a kovetkezokr6l. Mint On elétt is ismert 2014.
évben Egyesiiletiink sikeres palyazatot nyujtott be a Mezbgazdasagi- és Videkfejlesztési
Hivatalhoz a telepiilésen miikddtetett kamerarendszer kiépitése, fejlesztése céljabol. A
beruhazast sikeresen megvalositottuk, az MVH a megvalositast helyszini ellendrzés keretében
jovahagyta és gondoskodott a megpalyazott dsszeg kiutalaséarél.

A szamlén torténd jovairast kovetden a pénz Dunafoldvar Varos Onkorményzatat illeti meg,
mivel a beruhazas utéfinanszirozott volt, igy a megvaldsitashoz sziikséges forrast a Képviselo
testiilet bocsétotta Egyesiiletlink rendelkezésére. '

A Mezdgazdasagi- és Vidékfejlesztési Hivatal 2015. évben meghirdetett palyézatan is
sikeresen vett részt Egyesiiletink, melynek keretében egy korszerQ, a mai kor igényeinek
mindenben megfeleld Suzuki terepjérét nyertiink. Az elnyert \j terepjard vérhatdan 2015.
szeptember végén kerill dtaddsra, melynek kovetkeztében az Egyesiiletiinknek déntenie kellett
az eddig hasznalt Dacia Duster terepjéré sorsarél, mivel 2 auto fenntartasa, utdnuk a cégauto
adé fizetése tl nagy terhet jelentene szdmunkra.

Egyesiiletiink tagsdga agy dontdtt, hogy megprébalja értékesiteni a Dacia Duster
terepjarot.

A rendelkezésiinkre all6 forrasokkal j61 gazdélkodva, az Egyestilet kiltségvetése tartalmazta a
Dacia Duster fenntartdsat, javitisat, folyamatos miikodésének biztositasat. Igy tudtuk
megszervezni a vérszallitast, annak érdekében, hogy Dunafoldvar Véros lakéi szaméra, mind
teljesebb kord ellatast tudjon biztositani az Onkorményzat, valamint a mez68rokkel és a
rendérokkel is rendszeresen vettiink részt killteriileti szolgalatokon.

Az eddigi tapasztalatok alapjan joggal allithato, hogy az eddig biztositott szolgaltatisokra
szilkség van. A mezd6rok ezzel a terepjaroval tudtak megoldani a mezdgazdasdgh6l €16
gazdék tulajdondnak védelmét, hiszen a rendelkezésiikre 4116 motorkerékpéarokkal esti vagy
éjszakai szolgélatot nem tudnak biztositani.

Kérem tajékoztatasom tudomasul vételét, valamint a benne foglaltakrol a Képvisel6 Testiilet
tajékoztatasat. .

Dunaftldvar, 2015. szeptember 16.
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ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2015. szeptember 29-ei ilésére

Targy: Javaslat elektromobilitasi program kialakitdsaban valé részvételre (jarmdvek
elektromos meghajtdsa —, PROTHEUS — projekt”)

El6add: Horvath Zsolt polgarmester

Az elGterjesztést készitette: Princzné Borbély Zsanett polgarmesteri referens

2015. jalius 2-an kozos egyeztetésen vettiink részt Pakson a Protheus Zrt. képviseletében
Dr. Sztruhar Sandor vezérigazgatdval, Sili Jainos paksi Polgadrmester Urral, valamint a kérnyez6
telepilések vezet8ivel. A rendezvény célja az elektromos mobilitas projekt bemutatésa volt.

A Protheus projekt altaldnos célja ,olyan felhasznaldi szinten hasznosabb kdzosségi
kozlekedési szerkezet kialakitasa, mely Paks varosa és a kérnyezé mikro-regionalis kdrnyezet
egészére nézve nagyobb tdrsadalmi haszon elérésére alkalmas.”

A projekt arra helyezi a hangsulyt, hogy kérnyezetiink megdvasa érdekében, térekedniink kell

a hagyomanyos Uzemmoddu jarmivek ,helyben nem szennyezd”, alternativ (elektromos)
meghajtasra valo atallitasara.

Az egylttmikodés térségiink gazdasdgi versenyképességének ndvekedését, természeti
értékeink megdérzését torekszik elGsegiteni.

A koz6s egyeztetésen megallapodas sziletett arrél, hogy a telepiilések munk&jat koordinald
és irdnyitd projektintegratori szerepet Paks Varos Onkormanyzata tolti be, Sili Janos
polgarmester képviseletében. A projekt-integrator felel a projekt el6készités-, valamint a
beruhazas finanszirozasanak megszervezésért.

Fentiek alapjan javasolom a Tisztelt KépviselS-testiletnek az aldbbi hatarozati javaslat
elfogadasat:

Hatarozati javaslat

Dunafdldvér Varos Onkorményzatanak KépviselS-testiilete javasolja az elektromobilitasi
program kialakitasaban vald részvételt, ezzel egyidejlileg tdmogatja a hatdrozat mellékletében
szerepl6, PROTHEUS Fejleszté és Szolgdltaté Zrt., Paks Varos Onkormanyzata, illetve
Dunaféldvar Véros Onkormanyzata kdzétt létrejott Stratégiai egylittmiikodési megallapodas
elfogadasat.

A megallapodas tartalmazza a projekt céljat, a résztvevd telepllések kozti egylittm(ikodési
rendszert, a felek altal vallalt kotelezettségeket, illetve a zaré rendelkezéseket.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert az egylttmiikddési megallapodas
alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester



Melléklet:

STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél
1. PROTHEUS Fejleszt6 és Szolgéltaté Zartkérlien Miikod6 Részvénytarsasag (Székhely:
7030-Paks, Ipari Park, Hrsz:4703/39) tovabbiakban: Protheus Zrt, képviseli: Dr. Sztruhar
Sandor, vezérigazgatd)

masrészril:

2. Paks Varos Onkormanyzata (Székhely: 7030 Paks, Ddzsa Gyorgy u. 55-61. a tovabbiakban:

Onkormanyzat) mint projektintegrator képviseli: Siili Janos, polgarmester

harmadrészrél:

3. Dunafdldvar Varos Onkormanyzata (Székhely: 7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 2. a

tovabbiakban: Onkormanyzat) képviseli: Horvath Zsolt, polgarmester

Protheus Zrt. és az Onkormanyzat (a tovabbiakban egyittesen: Felek) kdzott az alabbiak

szerint:



1.1.

1. Preambulum

A Felek attol a céltol vezérelve miikédnek egyiitt, hogy

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

az elektromobilitasi program kialakitasaban valé aktiv résztvétellel el§segitsék
Tolna megye, szlikebb értelemben Paks varosa és az azt dvezd teleplilések
(mint telepilésszerkezeti félgy(lribe szervez6d6tt mikro-regionalis kérnyezet)
gazdasagi versenyképességének novelését, tovabba a klimavédelmi
szempontok érvényesitésével és a kornyezetre gyakorolt negativ hatdsok

csokkentésével hozzdjaruljanak a természeti értékek fenntarthatésagahoz.

egymast tamogaté szerepet vallaljanak a gazdasagi fejlédést tamogatd
beruhazasi programok tervezésében, el6készitésében és megvaldsitasaban;
mindenek el6tt a foglalkoztatds — ezen beliil a munkahelyek megkézelitésének
— javitdsdban, a terlleti egyenlStlenségek mérséklésében, a telepiilések
népességmegtartd és népességeltartd képességének erésitésében, kiillénds

hangsulyt fektetve a fiatalok vidéken torténé megtartasara.

hozzdjaruljanak ahhoz, hogy a Protheus projektben megfogalmazott
célkitlizések megvaldsitasahoz, igy a fenntarthat6 helyi k6z6sségi kézlekedés
infrastruktura kialakitasdhoz és miUikodtetéséhez, sziikséges intézkedési
feltételrendszer rendelkezésre alljon, igy a telephelyi és parkoldsi, toltési

feltételek kialakitasahoz szlikséges feltételek biztositasa.

létrehozzdk és miikodtessék a 1370/2007/EK rendeletnek megfeleld, tovabba
a helyi-, helykdzi koz0sségi kozlekedés modernizélasat szolgdld jarmiicsere-, és
kozlekedési szolgaltatasfejlesztési programot, amely kizérdlagosan a
kdzlekedésszervezd és a jarmlipark (e-jarm(i flotta, haszonjarm(vek)
Uzemeltet6ibdl allé szervezeti struktUra bazisan, valamint Paks varos és a
Strategiai Egylttmikdédési  Megallapodasban megnevezett telepilések

kozigazgatasi hatarain belll keriil megvaldsitasra, illetve miikddtetésre.



2. A Protheus projekt célja

2.1. A PROTHEUS projekt altalanos célja, olyan felhasznaldi szinten hasznosabb kdzdsségi
kozlekedési szerkezet kialakitdsa, amely Paks vérosa és a kornyezd mikro-regionalis

kérnyezet egészére nézve nagyobb tarsadalmi haszon elérésere alkalmas.

2.2. A PROTHEUS projekt kozlekedésfejlesztési célja, hogy az elektromos meghajtasu
kozlekedési eszkozok elterjesztésével segitse a koltséghatékonyabb kozosségi kozlekedes
kialakitasat, javitsa a kozdsségi kozlekedés szolgdltatdsi szintjét (Osszekapcsolt,
egylittm(ikddé utazasi lancok kialakitdsa, tovabba a menetrendek és a tarifarendszer

0sszehangolasa révén).

2.3. A PROTHEUS projekt beruhazasi célja, hogy a fizikai rendszerelemek részleges cseréjével,
illetve az elldtdrendszer felépitésével létrehozza Paks varosa és a mikro-régio
telepiiléseinek szamara az elektromobilitdas kozOsségi jarmlparkjat, tovabba ezzel
parhuzamosan a kapcsolodé villamos energiatermelés, -térolds, és elosztds kistérségi
halézatdt, egyben megteremtve az e-mobil rendszer eréforras-hatékony

lizemeltetésének pénziigyileg is fenntarthato referencia modelljét.

3. A Protheus projekt kiildetése

3.1. A PROTHEUS projekt arra a felismerésre épiil, hogy a levegé min&ségének javitasa, a
fosszilis energiahordozdkkal vald takarékossdg, a kozosségi feladatokat ellato
jarm(iparkok eréforras-hatékony izemeltetési igénye, mint gazdasagi és Okologiai
szlikségszer(iség felveti a hagyomanyos lizemmaodu jarm(ivek ,helyben nem szennyez&”,
alternativ (elektromos) meghajtasra vald atéllitdsdnak stratégiai és gyakorlati

szlikségszer(iségét.



4. A megallapodas targya, egylittm(ikodés rendszere

4.1. A ,kozosségi- és a kozfeladatok ellatasihoz” kapcsolédé kozlekedési- és energia

infrastrukturafejlesztési projekt el6készitése, illetve megvaldsitidsa az alabbi

teriileteken feltételezi a csatlakozo telepiilések térségi szintii egyiittmiikodését:

4.1.1.

4.1.2,

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

egyuttmikodés a térségi utazasi kérlilmények javitasa, a kozlekedési ldncok
osszekapcsolasa a térségi lakossag helyi- és helykézi szallitasaban (az érintett
buszvallalatok bevondsaval), kilonds tekintettel a ,rahordd” tipusu

funkcionalis fejlesztésekre;

egylttmikoédés a helyi- és helykozi iskolabuszok kéltség- és energiatakaros
mikodtetésében / a mikodtetés megszervezésében, kiilonds tekintettel a

térségi telepllések elérhetGségének és atjarhatdsdganak javitasara;

egyuttmikodés a helyi- és helykozi egészségligyi-, illetve szocidlis ellatas
jarmiparkjanak koltség- és energiatakaros mdkodtetésében / a mikddtetés
megszervezesében, kildnds tekintettel egyes tarsadalmi csoportok
szolgaltatasokhoz, létesitményekhez valé hozzaférési kériilményeinek

javitasara;

egylttmikodés a helyi — adott esetben a térségi — hulladékgydjtés
jarmiiparkjanak koltség- és energiatakaros mikédtetésében / a m(ikddtetés

megszervezésében;

egyuttm(kodés a vizkézmii szolgdltatds jarmiiveinek koltség- és
energiatakaros m(ikodtetésében (szerviz- és hibajavitdas) / a mikddtetés

megszervezésében;

egyuttmikodés az elektromos meghajtasu jarmivek teljes ciklust energia

menedzsmentjének kialakitasaban, igy



4.2,

4.3,

4.4,

4.1.7. az intelligens energiaellaté haldzat, a nagyteljesitményii tarolok és a koztes-,
avagy végponti toltdallomdsok miszaki- és eljarastechnolodgiai haldzati

kiépitésében;

4.1.8. az 6nallé mérlegkdérhdz csatlakoztathatd helyi megujuld energia termeld

kapacitasok 6sszekapcsolasaban;

4.1.9. a halézati infrastrukturak (energia-ellatés, logisztika) irdnyitas-vezerléseben.

A projekthez csatlakozd telepiilések mindegyike részt vesz a projektfejlesztésben. A
beruhdzas megvalésitasa soran értelemszer(ien mindegyik kozrem(ikédé / csatlakozé
telepiilésen realizalasra keriil az adott - helyi igényeknek megfelelé — részberuhdzas a

kozdsségi kozlekedési és/vagy az energia-ellatd infrastruktura teriiletén.

Paks varosa projektintegrator szerepe:
A telepiilések munkdjat a projekt-integrator szerepét betolté Paks Varos
Onkormanyzata koordinalja és irdnyitja. A projekt-integrator felel a projektelSkeészités-,

valamint a beruhazas finanszirozasanak megszervezéesért.

A Protheus Fejleszt6 és Szolgaltatd Zrt. kozlekedésszervezdi szerepe:

Tekintettel az 1370/2007/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szabalyozasara és
megfelelve a 2012. évi XLI. sz. Személyszallitasi Torvény vonatkozé elSirasainak, a Felek
élnek azzal a lehet8séggel, hogy a rendelet (14) pontja alapjan a koézlekedési szolgaltatas
tényleges miikodtetésével, és az azzal Osszefiiggd egyéb tevékenységek egységes
(egylttesen a kozlekedésszervezSi feladatok) elldtasdra a Protheus Fejleszté és

Szolgaltatd Zrt. jeldljék ki.



4.5. A feladatelldtas atadasaval kapcsolatos részletes szabalyokat, az atadott feladatok

pénzigyi és teljesitményi korlatait, valamint a koételezd és az dnként vallalt feladatok

r

szamviteli elhatdrolasanak szabdlyait Gn. ,Feladatellatasi Szerz6dés” foglalja Ossze,

egyben szabalyozva a feladatellatas feltételeit is, amely a kdzlekedésszervezé és az

érintett telepllések kozott a késébbiekben kerlil egyeztetésre és megkdtésre.

4.6. A felek egyuttmiikddésik, és a feladatellatds soran az aldbbi kiemelt szempontokat

részesitik elényben, és igyekeznek atfogd modon érvényesiteni:

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4,

4.6.5.

4.6.6.

A kozlekedésre fordithatd eréforrdsok oOsszességében legkedvezébb
felhasznalasa, a tarsadalmi igényekre, a vérosszerkezeti adottsdgokra, az
energiahatékonysagra, fenntarthatdsagra és kornyezetvédelemre, valamint a

biztonsagra is tekintettel.

M{szaki fejlesztési, szolgaltatasfejlesztési és hatékonysagjavitasi célok elérése
(az allami, vagy eurdpai uniods forrashdél megvaldsuld fejlesztések esetében a
finanszirozas, valamint a lebonyolitds az Onkorméanyzat altal jovahagyott

koncepcid keretei kozott torténik).

A térségi agglomeracidjabdl érkezd kozlekedési terhelés csokkentése.

A régios, regiondlis szinten egylUttmiikédé, integralt szolgdltatast nyujtd
kdzosségi kdzlekedési rendszer kiépitésének elémozditasa és miikédtetése, az

érintett partnerekkel egylttmiikodve.

A miiszaki eszkdzokkel, jarmivekkel és az infrastrukturaval kapcsolatos igények
egységes szemléleti megfogalmazdsa és képviselete, beépitése a

kdzszolgaltatasi szerzédésbe.

A szolgdltatasi lancok, az egységes jegyértékesitési rendszer és utas

tajékoztatas megvaldsitasa.



5. Felek altal vallalt kotelezettségek

5.1. Felek megadllapodnak, hogy egymas rendezvényeit az erre vonatkoz6 felkérés esetén

promotaljak, illetve a masik fél informacios dokumentumait, tdjékoztatoit terjesztik.

5.2. Felek megéllapodnak, hogy folyamatosan - de szlkség esetén barmely fel

kezdeményezésére is - kdzds helyzetértékelést készitenek, amely keretében elemzik a

jelen megdllapodasban rogzitett célok megvalésulasanak sikerességét, valamint a

tovabbi egylittm(ikodés lehetséges terileteit.

5.3. A Protheus Zrt, és a Projekt integrator vallalja, hogy:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

rendszeres tajékoztatas nyujt az Onkorményzatnak a megpalyazhaté eurdpai
unids tamogatasi lehet&ségekrdl.

képviselje részt vesz a jelen Megéllapodasban rogzitett témakhoz kapcsolédd
targyalasokon, képviseletet lat el a sziikséges rendezvényeken.

igény esetén szakmai segitséget nyujt az Onkormdnyzati érdekeltsegd
rendezvények el6készitéséhez.

Az 6nkormdnyzattél kapott adatokat a Protheus Zrt. és projketintegrator

bizalmasan kezeli.

5.4. Az Onkormanyzat vallalja, hogy:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

a fejlesztési elképzelésekhez kapcsoléddan elGsegiti a kapcsolattartast a helyi,
térségi gazdasagi szerepl6k, lakossdg, és a Protheus Zrt., iletve projekt
integrator kézott.

az Onkorményzat rendelkezésére &ll6 eszkdzokkel tajékoztatdst nyujt a
vallalkozéknak a Protheus projekt altal kinalt lehet8ségekrél (szakmai
tajékoztatok, kiadvanyok stb.). |

a honlapjan ingyenes megjelenési fellletet biztosit a Protheus Zrt

rendezvényei, kiadvanyai, promdcids és PR anyagai szamara.



6. Zarod rendelkezések

6.1. Felek a Megallapodas teljesitése érdekében kapcsolattarté személyeket jeldinek ki.
E személyek:
e a Projektintegrator részérdl: Suli Janos Paks Varos Polgarmestere
e Protheus Zrt részérdl: Dr. Sztruhar Sandor Vezérigazgatd
e Onkormanyzat részérél: Polgarmester
6.2. Felek megallapodnak, hogy a jelen megéllapodassal kapcsolatos esetleges vitas

kérdéseket kozvetleniil egyeztetik, és rendezik.

6.3. Jelen megéllapodas a Felek aldirasaval l1ép hatalyba és hatarozatlan idére szdl.

6.4. Jelen megallapodas kizarélag irdsban és kizarélag a Felek konszenzusa alapjan

modosithato.

6.5. Felek barmelyike jogosult a jelen megallapodast egyoldall irasban tett nyilatkozataval

harmincnapos felmondasi idével felmondani.

6.6. Jelen megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal

mindenben megegyez6t fogadtak el.

Paks, 2015, e
Siili JAnos Paks Varos Polgarmestere Dr. Sztruhar Sandor — Vezérigazgato
Projekt integrator Protheus Zrt
Horvath Zsolt Polgarmester wesnenenennnes POIgArmester

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata ~  ..cvveevenennene, Onkormaényzata
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET

2015. SZEPTEMBER 29-EI ULESENEK ............... SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Téargy: Dunafoldvar, Béke tér atépitésének engedélyezési koltségei
Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Lajko Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Dunafoldvar, Béke tér felujitasi, atépitesi és fejlesztési tervei benytjtasra keriiltek a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Miszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Féosztaly Utiigyi Osztalyahoz (7100,
Szekszard, Kiskorzo tér 3.) az épitési engedély megszerzésének érdekében.
A Hatésag KH-T/KF/UT/NS/A/438-2/2015 szamu hidnypétlasaban felszélitotta az Onkormanyzatot,
hogy 2015. oktober 30-ig teljesitse az alabbiakban felsorolt eljarasi dij befizetéseket illetve a
szakhatosagok altal eldirt kiegészit6 dokumentaciokat:

- utlgyi hatdsagi eljarasi dij: 611.000,- Ft,

- viziigyl szakhatdsagi dij: 14.000,- Ft,

- komyezetvédelmi szakhatosagi dij: 14.000,- Ft + 133.000,- Ft

- 1 m-n€l magasabb tamfalakrél tervdokumentacio, 130.000,- Ft

- akdrnyezeti hatdsok jelentségének vizsgalati anyaga, 150.000,- Ft

- vizjogi hatosagi eljarasi dij: 140.000,- Ft.
Osszesen: 1.192.000,- Ft

Kérem a Képviselo- testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg.
Dunafdldvar, 2015. szeptember 16.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Képviseld-testiilete a 2015. évi koltségvetés fejlesztési tartalékkeretének terhére
biztositja a Dunaf6ldvar, Béke tér feltjitasi, atépitési és fejlesztési tervek épitési engedélyezéséhez
sziikséges eljarasi dijakat 6sszesen 1.192.000,- Ft-ot.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal



ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2015. SZEPTEMBER 29. -EI ULESENEK .............. SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Bircsar Gdbor Dunafoldvar, Dedk tér 2. szam alatti lakos ingatlanvasarlasi
kérelme

El8add: Horvath Zsolt polgarmester

Az el6terjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezeto

Bircsar Gabor Dunafoldvar, Deak tér 2. szam alatti lakos kérelmet nyujtott be a Tisztelt
Képvisel- testiilet felé, melyben kéri, hogy az Onkorményzat tulajdonat képezé dunafoldvari
220 hrsz-u kodzteriiletb6l kb. 21 m? (3,5%6 m) teriiletet eladni sziveskedjen.

Kérelmez6 el6adta, hogy a tulajdonat képezi a dunafdldvari 220/A hrsz.-u pince, mely elé
préshdzat szeretne épiteni.

A Képvisels- testiilet 2013 évben a Rékus domb teriiletén 5.000,- Ft/m? +Afa &ron adott el
ingatlanrészt, mely ar 2008 6ta nem valtozott.

Dunafdldvar, 2015. szeptember 16.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafi)'ldvér Viros KépviselO-testiilete a dunafoldvari 220 hrsz-u kdzteriiletbol kb. 21

m? teriiletet, Bircsar Gabor Dunafoldvér, Dedk tér 2. szam alatti lakos részére eiadasra
kijeldl az alabbi feltételekkel:

Eladasi ar: 5.000,-Ft/m? + Afa (6sszesen kb.: 105.000,- Ft+Afa)
Vevét terheli a felmertil§ telekalakitasi és tigyvédi koltség.
Felhatalmazza a polgarmestert az tigyben keletkezett iratok aldirasara.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarid6: 2016. januar 31.

Q)
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Datum: 2015.09.16 10:36
Készitette: ismeretlen

Méretarany: 1:500
Koordinata: 640316.06, 163293.83 - 640411.05, 163417.21

Megjegyzés:
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2015. SZEPTEMBER 29-EI ULESENEK ....25.....SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Sebestyén Teréz (7100, Szekszird, Széchenyi u. 62-64. B. ép. 111/4.) ingatlan felajanlasa
(Taban u., 4316 hrsz.).

El6adé: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Lajké Andor virosfejlesztési és miiszaki irodavezetd

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Sebestyén Teréz 7100, Szekszard, Széchenyi u. 62-64. B. ép. 1II/4. szam alatti lakos kérelmet nyujtott
be a Tisztelt Képviseld- testulet felé, melyben a 9/24-ed (109 m2) tulajdonat képezd dunafsldvéri
4316 hrsz.-u, 6sszesen 290 m? teriilet, beépitetlen teriilet megnevezési ingatlant - mely a Tabdnban
helyezkedik el — felajanlja megvésarlasra az Onkorményzat részére. Az Onkorményzatnak 6/24-ed
tulajdoni hanyada mér van az ingatlanban.

Veételarként javasolom az 500 Ft/m2 4rat, dsszesen 54.500,- Ft.

Az tgyvedi ¢€s bejegyzési koltségek kb. 35.000,- Ft-ot tesznek ki, az ingatlan-nyilvantartdsi atvezetés
kb. 6.600,- Ft.

A dijak fedezetét a véros 5/2015 (I1.27.) kdltségvetési rendeletének 2.1.2 melléklet 2. pont utolsé sora
tartalmazza.

Kérem a Képvisel- testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg.
Dunaf6ldvar, 2015. szeptember 15.

Horviéth Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Viros Képviseld-testiilete tigy dontott, hogy a dunafdldvari 4316 hrsz.-0, Gsszesen 290
m® teriiletl, beépitetlen teriilet megnevezésii ingatlanban 16v6, Sebestyén Teréz 7100, Szekszard,
Széchenyi u. 62-64. B. €p. 11I/4. szam alatti lakos (Dunafoldvar, Taban utcaban helyezkedik el) 9/24
tulajdoni hanyadat megvasarolja.

Az adasvételi szerzédés soran felmerill§ koltségeket az Onkormanyzat vallalja, kb. 40.000,- Ft
ertekben (megosztasi, ligyvédi és telekkdnyvi bejegyzési koltségek), az nkormanyzat nevére kiallitott
szamléak alapjan.

Vételi ar: 54.500,- Ft

Felhatalmazza a polgarmestert az ligyben keletkezett iratok alairasara.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal



L g S e i e
W'J__ 3 0 ,.,-..{\'cm\‘\u"_

At eqll, masolat &¥emipilyen hivat al os elprasbanpem hasznéhat§
o o e N

F-tamialapadt ok felhsziias Vol ey <
Datum: 2015.09.15 15:36
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Koordinata: 641101.13, 162398.56 - 641196.12, 162521.94

Megjegyzés:




ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2015. SZEPTEMBER 29-EI ULESENEK ...%:M4.....SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Ignacz Istvan (7020, Dunaféldvar, Vélgy u. 50.) ingatlan felajanlasa
Eldadd: Horvath Zsolt polgarmester
Az elbterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezet6

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Ignacz Istvan 7020, Dunafoldvar, Volgy u. 50. szam alatti lakos kérelmet nyujtott be a Tisztelt
Képvisel6- testiilet felé, melyben felajanlja megvételre a Dunaftldvar, Volgy u. 50. szdm alatti
lakohazat (2973 hrsz., 172 m2).

Kérelmezo eladasi arat nem hatarozott meg kérelmében.

Az ingatlan tulajdonviszonyai rendezetlenek, nem javasolom az ingatlan megvételét.

Kérem a Képviselo- testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg.

Dunafoldvar, 2015. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Képvisel6-testiilete ugy dontétt, hogy a dunafdldvari 2973 hrsz.-01, dsszesen 172
m? teriiletd, Dunafoldvdr, Vélgy u. 50. szam alatti lak6ingatlant nem vésarolja meg.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarido: azonnal
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