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[ HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM 2023-2028,

| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditdsardl sz6l6 2003. évi
CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szolo 2021, junius 30-4n médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Belligyminisztérium ,Moédszertani dtmutaté  a  helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint elkészitve, Dunafildvir Viros Onkorm#nyzata EsélyegyenlGségi
Programban tdgziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Dunafoldvér Varos Onkorményzata legutébb a 2018-2023-as iddszakra fogadott el Helyi
Esélyegyenléségi Programot a 194/2018.(XIL18.) KT hatdrozattal, mely a viros mésodik
generacios HEP-je.

A hatalyos rendelkezéseknek megfeleléen 2020-ban megtortént a program feliilvizsglata, mely a
146/2020. (X.27.) KT hatédrozattal keriilt elfogadasra,

| A telepiilés bemutatdsa

A telepiilés f6ldrajzi helyzete

rrer

A jo foldrajzi adottsigokkal rendelkezd telepiilés a Duna jobb partjan taldthaté. Fo turisztikai
latvanyossaga a dunafdldvari vér.

A telepiilés a paksi jards része, tobb teriileten kozodsen, tarsulisban vagy egyiittmiikddesi
megéllapodas alapjan oldanak meg feladatokat a kistérség telepiilései.

Az Burépai Uniés forrasok esélyt teremtettek arra, hogy a véros a folyamatosan fejlédd telepiilések
sordba tartozzon.

! Kéltségvetdsi koncepeid, Gazdasdgi program, Szolghltatastervezési kencepeid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepceid

3
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A PAKS-DUNAFOLDVARI KISTERSEG FOLDRAJZI POZICIOIA

BUDAPEST

Dunafoldvéar Budapesttél 90 km-re, délre, a Duna jobb partjan fekszik, szinte az orszdg kdzepén. A
6-0s, a 61-es és 52-es szamu foutak talalkozdsa, az M6-o0s autopélya, a Dunén 4tivel hid az orszag
egyik fontos csomdpontjava avatta a kisvarost. A varos harom megye (Tolna, Fejér és Bacs-
Kiskun), s6t harom magyar nagyrégié (a Dél-Dunantul, a Kozép-Dundntul és a Dél-Alfold)
talalkozAsanal teriil el. A Dunatjvaros, Paks, Kecskemét vonzaskorzetében fekvd teleptilés lakoi ma
is foként a mez6gazdasagbol, illetve a kereskedelembol élnek. 1989-t61 ismét varosi rangot kapott,
melyet leginkabb a korzetben betdltdtt szerepe jelentds kereskedelmi, szolgéltatdsi tevékenységek
miatt érdemelt ki. A két ipari centrum (Dunaujvéros, Paks) kozott fekvd nyugodt kisvaros lakoi
6rzik értékeiket és apoljak hagyomanyaikat.

A telepiilés torténete

A telepiilés jo foldrajzi fekvésének koszonheten az &skortdl kezdve lakott volt. A régeszeti
asatasok soran 6skorbol fennmaradt keszkozok kertiltek el6.

A vaskorszak idején keltak éltek itt, a feltart sirokbol eziist és bronz ékszerek taldltak a régészeti
asatasok soran.

A rémai korban a Duna jobb partjan allt a limes, a Rémai Birodalom hatérvédelmi védvonala. A
mai varoson vezetett 4t az Obuda (Aqinqum) — Eszék (Mursa) kozotti hadi- és kereskedelmi ut.
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A kdzépkorban az avar uralom utdn a frankok foglaltak el a teriiletet. A korabbi id6kbd] maradtak
itt foldsancok, innét keletkezett a Foldvar név.

A honfoglalds utén Szent Istvan pécsi plispdkséget alapitd levelében még csak ,falucska”
elnevezéssel illeti.

A fejlédését nagyban segitette, hogy 1131-ben II. Béla bencés monostort, apéatsagot alapitott, melyet
Szent Péter tiszteletére szenteltek fel. A telepiilés nevét el8szor egy 1199-es keltezésti, a bencés
apatsaggal kapcsolatos oklevél emliti el8szor.

A XIV-XV. szazadtdl kezdve a telepiilés az oklevelekben mér, mint mezévéaros fordul eld.
Jelentéségét ndvelte a vizi Gt és a révatkeld. A mezdvaros élénk kereskedelmet folytatott vasarai
révén, az itt arusitd kereskedbk az orszag killonbozd részeirdl érkeztek. '

Az 1529-es hadjarat sorén a vérat elfoglalta a torok. A vérat 1541-43 koz6tt paldnkvéar épitésével
megerBsitik. 1663-ban Bvlia Cselebi is jart a telepiilésen, irdsaiban megemliti a varat.

Az 1686-ban visszavonuld tordk csapatok utévédjei folégették a teleplilést, a var palankfala és a
torony tetészerkezete leégett.

A Rékéczi - szabadsdgharcban 1705-1710 kozdtt megszakitisokkal Vak Bottyan Janos kurucai
dllomasoztak a varban. A szabadsigharc bukésa utan a var hadaszati jelent6sége megsziint.

Méria Terézia 1775-ben engedélyt adott heti vésarok tartisara és egy orszigos vasarra.

Az 1832-es oklevelek alapjdn a véros séhivatallal, postahivatallal, patikdval, sorfézdével, revvel,
negyven dunai malommal, téglat és cserépzsindelyt égeté kemencével rendelkezik. A lakok
nagyobb része gabonat, kendert, sz616t termelt. A varosnak ekkor 349 iparosa volt.

A bencés szerzetesck vezette iskolat 1732-ben alapitoitak. 1789-ben épitették a mai 4ltaldnos iskola
elédjét.

A foldvari Duna-hid 1928-30 kézott épiilt. A IL vilaghdbort idején (1944-ben) a németek
folrobbantottik, az njjaépiteit hid atadasara 1951-ben kerlilt sor.

A XX. szdzad elején jardsi székhely volt, de 1945 utan a jelentGsebb intézményeket elvittek.

1989. mdrcius 1-jén kapott varosi rangot, 2001-ben a varos jelképe a hid megujult és nevet is
kapott, a telepiilésen élt hires vizépité mérndk utan Beszédes Jozsef hid lett.

Gazdasagi jellemzik

A telepiilés az elmilt 20 évben jelentds infrastruktira fejlesztéseket valositott meg. Elkésziilt a
teljes telepiilésen a ghzberuhdzés, a teljes csatornahdlozat kiépitése, a kabelhalézat, melyen
nemesak a tv, de internet és telefonhalézat is lizemel. Megépilt 35 utca szildrd aszfaltburkolata és
felujitasra keriilt tobb fontos a varoson Atvezetd utszakasz is. A volt szovjet laktanya 1998-ban ipari
és lakoparkka alakult, ahol 240 lakds és egy 78 férdhelyes emelt szintli idSsek otthona éplilt. Az
ipari parkban 10-15 vallalkozés miikodik, de vannak zoldmezGs beruhdzasra alkalmas tertiletek is.

Dunaféldvar mindig is agrérjellegli telepiilés volt, lakosai foként mezégazdasighol Eltek, a
korlatozottan rendelkezésre 4116 nyersanyagkines nem tette lehet6vé az iparositast. Ostermel6i
tevékenységet a lakossag kb. 5 %-a végez, bar ez a szam egyre csikken az id8sebb kistermel 6k
elhaldlozaséval. Megfigyelheté viszont, hogy a nagyobb, helyi csaladi vallalkozdsoknal legalabb az
egyik gyermek tovabbfolytatja a mar évtizedekkel korabban megkezdett termeld, értckesitd munkéat.
A fiatalabb generaci6 arra torekszik, hogy a csalddi gazdasdgban megszerzett tapasztalatokkal és a
modern kor vivmanyainak alkalmazas4val, egyben a csaladi hagyoményok megdrzésével a szitleik,
nagysziileik 4ltal kikovezett Gton munkélkodjanak a jov6ben; az elsajatitott tudast, tapasztalatokat
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4 ismeretekkel bévitik, szakirdnyt fels6foki végzettségiikkel, elnyert palyézatok révén meéltan
vihetik tovabb csaladjuk és Dunafdldvér hirmnevét.

A telepiilésen néhany fontos tizem milkddik, példaul a 1884 éta miikodd foldvari Malom, melyben a
magyar terméfoldeken termett j6 min8ségli bizabol, korszerl magyar technolégidval kerlilnek
eléallitasra a termékek a GOF Kft. irdnyitasa alatt, Stit6ipari cégek, pékségek, tésztagyartdk &s
cukraszatok szdmara széles vélasztékban kindl alapanyagokat.

A FOLDVAR-RUBBER Gumiipari Kft. jogel6dje még 1948-ban alakult. F& tevékenységi kore a
vizhatlan ldbbeli gyartdsa, mely hazdnkban piacvezet§ terméknek szamit, egyedlli gyarto a
gumicsizma termékcsoportban.

A Viaradi Metal Kft. 1993 6ta sikeresen mikods helyi magantulajdonban 1év§ csaladi vallalat. F6
profilia a CNC lemezmegmunkalas. Az évek alatt sikeriilt bejutnia a nyugat eurdpai piacokra:
jelenleg féként Németorszagba, Ausztridba  szallit sajét elSdllitdsn  fémtermékeket.
Bevétele nagyobb részét, mintegy 80%-at export tevékenység képezi.
A rendelkezésre 4116 gépparkja rendkiviil fejlett, folyamatosan fejlédik.

A ,Pro-Team” Nonprofit Kft. tirsasdgi szerz6désben célként hatdrozta a megvaltozott
munkaképességli, egészségkarosodott, valamint fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatasat, melyet
t5bb mint 20 éve kiemelt feladatinak érez. A foglalkozdsi rehabilitdcio keretében azon
embertarsaink aktiv foglalkoztatdsat valdsitjdk meg, akik megvéltozott egészségi dllapotuk miatt
kiszorultak a versenyszféra munkaerd-piacar6l. Bar munkaképességilk csdkkent, hasznos tagjai a
tarsadalomnak, hiszen munkaminéség terén felveszik a versenyt egészséges embertarsaikkal. A
foglalkoztatds soran clsddleges cél, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok szaméra a
foglalkoztatds — lehet8ség szerint — szakképzettségiknek megfeleld munkakdr biztositasaval,
sziikség esetén betanitassal vagy atképzés segitségével kerliljon megvalositasra. Munkavallaloik
folyamatosan bizonyitjdk, hogy gazdasdgunk értéket teremtd lancszemei. A Kfi-nek varosunkban is
miikédik telephelye, ahol 17 megvaltozott képességli munkavallalé dolgozik napi 4 ora
munkaidében.

Az Tpari parkban tevékenykedik a 2004-es alapitasu Dunaféldvari Fémfeldolgozo Kft. A cég f8ként
a megrendeldk dltal beszallitott alapanyag tekercseket dolgozza fel, az igényeknek megfelelGen
bérmunkaban, de lehetség van a cég altal beszerzett alapanyag legyartasara is, amennyiben ezen
igény meriil fel. Jol Osszeszokott csapat koordindlja a rendelések iktatisat és gyartasanak
Utemezését.

DunafSldvéaron tébb jelentds beruhdzds valosult meg az elmult évtizedben: az AGROGRAIN
(Magyar-Amerikai tulajdonti cég) gebonatdroléja 35.000 tonna taroldkapacitassal, a LUKOIL
(Ukrén cég) 12 millié literes tartdlybazisa, valamint a Dunai gabona és iizemanyag kikotGk
fejlesztése is megtdrtént. Folyamatban van a régi Kendergyar hasznositasa is.

A Pannonia Bio tobbféle terméket el64llité biofinomitot lizemeltet varosunkban. A biofinomito
vildgszinvonalll termelési eljardsokat alkalmaz, és élen jor az (1j bio-alapli technologidk
fejlesztésében is. A termelés 2012-ben indult atjara — ekkor még kizdrélag bioetanolt gyartottak. Az
azdta eltelt idBszakban nemcsak kézel hdromszorosara emelte termelSkapacitésat a cég, hanem (j
termékekkel is bévitette kinalatat.
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Napjainkban élelmiszer-ipari, egészségiigyi, alapanyagokat ésbiokémiai anyagokat, tovéibbd
biotizemanyagokat allitanak 16 kéolaj alapti termékek alternativajaként. Ez Europa legnagyobb egy
telephelyen talalhat6 etanolgydrtd biofinomité tizeme, amely a termelési hatékonysagot illetden is a
vilag élmezényéhez tartozik. Az ilizem célkitlizései kozott szerepel a kdrnyezettudatossag, a
klimavaltozds hatdsainak mérséklése. A finomitd jelentds piacot teremt a Magyarorszagon
termesztett takarmanykukorica szdméra, gy a Pannonia Bio a magyar kukoricapiac kulcsfontossagi
szereplGje. A vallalat folyamatosan keresi a lehetéséget a helyi partnerekkel kiépitett kapcsolatok
crbsitésére, éves szinten tobb mint 500 milli6 eurdval (t6bb mint 156 millidrd forinttal) jarul hozza a
magyar GDP-hez, és tobb mint 5 ezer — f6ként vidéki — munkahely megtartisahoz jarul hozza.
Kiemelend§, hogy a Pannonia Bio Zit. évek 6ta jelentds iparlizési adéval és anyagi tamogatassal
jaral hozza varosunk fejlédéséhez a tirsadalmi feleldsségvallalas jegyében. Tamogatdsabol hasznos
eléadasok kertiltek megszervezésre, az 6vodédk udvara j kinti jatékokkal bovillt, a rdszoruldk
karacsony, hisvét eltt meleg ételt, csomagokat kaptak. Jovoltdbol 2022 decemberében 200
csomagot osztottak ki a Polgérmesteri Hivatalban az alacsonyabb jovedelmi lakosok részére. Az
élelmiszereket &s tisztitd, tisztdlkodasi szereket tartalmazd csomagok Osszedllitiasaban ¢és
kiosztasdban a hivatali dolgozok, a csaladsegité munkatdrsai és a Pannonia Bio Zrt. munkatérsai
vettek részt. Legutébbi nagy Osszegll felajinlasabdl tobbek kozétt az dvodak flitéskorszeriisitése
valésul meg a 2023 .évben.

2018-ban a Vajda Papir Kft. altal iizemeltetett, Magyarorszag legmodernebb higiéniai papirgydra is

elkésziilt, mely, mint Magyarorszag piacvezet§ higiéniai papirtermék-gyértdja, 2021-ben atvehette
az Bv Gyira 2021 Ssszetett dijat a vildg egyik legmodernebb higiéniai papiriizemének szamité
dunafbldvéri gydregységével, A legljabb és legkiryezetkimélbb technologidkat épitetick be a
gyarba, mely 2022 nyaran 0j gyaregységgel boviilt.

A mezégazdasigl termel8k, féként a z6ldség, gylimdles dgazatban, de a bortermeldk is felvevd
piacot talalhatnak termékeikkel a turizmus crésédésével. A Somos Kit. 15 hektaros
csemegeszéléjével orszdgos himnévre tett szert, intenziv, ,sitor lugas” tipust dltetvénylikkel
jelenleg a legnagyobbal hazankban.

DunafSldvar egy rovid kirinduldsnyira van a hires szekszardi borvidékt6l. A borkedveldk igeny
szerint kiprébdthatjdk a helyi borokat vagy igény esetén részt vehetnek egy borkdstolon.
Vérosunkban nagy multra tekint vissza a bordszat, és ez a hagyomany a tapasztalatok alapjén
folytatodik is: a pincék Gj életre kelnek, a régebbick mellett sorra alakulnak az @j borasz
egyestiletek, fiatalabb és tapasztalt idésebb helyi lakosok részvételével, melyek 1j szint visznek
Foldvar életébe, fellenditve ezt az dgazatot és a varos turizmusat is.

Jelenleg nincs szélloda a varosban, de t6bb panzié is miikodik, ezek koziil kiemelkedd a ,,Panorama
Udiiléfalu” igényes, gondozott, csodalatos kildtasn, csaladias hangulati kozegevel. '

A széllaslehetdségek kozott a Duna-parton fekv8 kemping fahdzaival és lakokocsik befogadasara
alkalmas kozmivesitett teriiletével szintén emlitést érdemel. A kempingbe érkez6k szdmara a Duna
kozelsége, a csendes kdrnyezet biztositja a tokéletes pihenést. 2022-ben modern, igényes
mobilhazak kertiltek a kemping teriiletén beliil elhelyezésre, névelve a szolgéltatas szinvonalat.
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A gazdaségilag aktiv népesség aranyardl elmondhaté, hogy az orszagos ¢s régios atlagnél
kedvezétlenebb értéket mutat, mely nem elsésorban demografiai okokra vezethetd vissza, hiszen a
munkaképes kord lakossdg arinya nem mutat ilyen mérték( eliérést. Feltchetfen a korai
nyugdijazdsok és a nyilvantartdsbol kikeriilt munkanélkiliek szdma magasabb a teleptilésen, ami a
feldolgozdipar és a mezdgazdasag leplilésére vezethetd vissza.

A munkanélkiiliségi rata 5 - 8% koriil alakult az elmult években, ami kedvezének mondhato, a
nyilvéntartott alldskeresSk ardnya alacsonyabb, mint a régids és az orszagos atlag. Ez egyrészt
annak koszonhetd, hogy Paks és Dunatjvdros kozel van, és itt lehet6ség van allashoz jutni,
ingézoként dolgozni, a lakossag képzettebb rétege a két kozeli varosba jar munkaba, Mésrészt az
orszagos &s régios értéket jelentSsen lerontjak a legelmaradottabb térségek munkanélkiiliségi
mutatéi. A munkahelyeket teremtd beruhdzdsok szama jelentdsen nétt az elmult években.

A legnagyobb foglalkoztatd a vérosban az allami/onkorményzati szektor.

A vallalkozdsok kis és kdzepes méretéb6l adéddan a részvénytirsasagok szama alacsony. Az egy
fére juté Osszes belfdldi tekintetében a régios atlagnak megfelels értéket figyelhetiink meg. A
nagyobb vérosok értékénél kedvezdtlenebb az adat, de jelentGsen jobb, mint a leszakadd
teriileteknél mért érték.

Dunaféldvéaron a hélyi kiskereskedelmi fizletek szdma magas: élelmiszer &s élelmiszer jellegh
iizletek, ruhdzati szakiizletek, vasaru, festék, {iveg, barkdcsszakiizletek, gépjarmii tizletek és
lizemanyag telepek, gyogyszertarak, vendéglatohelyek, cukraszdak.

Kiemelend$, évtizedek ota sikeresen miikdds csalddi véllalkozds a Czinger Kft, a Kemiker Kit,
Barta Tiizép és a Kispal Tiizép, melyek sok éves tapasztalattal, szinvonalas termékeikkel és a
hatékony kiszolgdldssal kielégitik a helyl és vidéki vasarldk igényeit az épitkezes, felujitas
teriiletén,

A kiskereskedelmi tizleteknél a helyi nyilvéantartas alapjan a vésdrra érkezd kereskeddk szama is
szerepel.

Az orszigos hirli és jelent6ségl vasar minden év mérciusatél novemberéig havonta egy alkalommal
keriil megrendezésre. A vasérban arusitd keresked6k szama 700-800 8, a latogatottsag is jelentds,
vasaronként mintegy 4000-5000 £5.

2022-ben elnyert TOP palyazatnak kdszonhet6en fedett arusitohellyel boviilt a vasartér a ,Helyi
termékértékesitést szolgalo dunafdldvari véasartér infrastrukturdlis és eszkoz fejlesztése” palyazat
keretében,

Szintén TOP palyédzat eredményeként 2018. november 30-an atadasra kerlilt a megtjult piactér, ahol
két fedett csarnokban Arulhatnak az Sstermeldk. A hagyomanyos szombati piacnapokon vald
részvétel jelentés mind az stermelSk, mind a kereskeddk és vésdrlok szempontjabol. A piacter
emellett rendezvény helyszinként is funkcional. Az atadds Ota a Sziiret Fesztivalnak és kisebb
rendezvényecknek is helyt ad.
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Osszességében a varos gazdasdga stabil, fejlédési lehetOségei kedvezdk (logisztika, turizmus). A
gazdasag fejlédésének elsdsorban az elérhetdség javulasa (M6-os gyorsforgalmi ut), és a kkv-k
véallalkozasi kérnyezetének kedvezd alakuldsa a figgvénye. A gazdasigi helyzet alakulasa nem
jelent veszélyt a véros vitalitisdnak meglrzése szempontjédbol, Paks és Dunafjviros gazdasagi
megindulésa esetén kiegyensulyozott fejlédését. A j61 miikddd helyi vallalatok, vallalkozasok
munkahely teremt8, biztosité szerepe hozzajarul virosunk gazdasagi stabilitdsahoz.

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, az orszag kbzepén a nemzetkozi kozlekedési
folyosok talalkozésénal talalhato. A kézti elérhetBsége j6, az M6-os autépalya és a Duna-hid
kedvezé megkozelithetbséget biztosit. Autébusz palyaudvardra naponta 240-280 jarat erkezik, és
indul szerte az orszégba, hiszen a hidon keresztill az Alfold feldl itt jonnek 4t a jaratok. Dunafoldvar
héarom megye, harom régi6é hatérdn helyezkedik el. A hirom megyeszékhely 60-60 km tavolsagra
taldlhatd, de Pécs és Szeged egyarant 110 km, a Balaton 100 km tdvolsagra van. Az M6-os
autopalya megépitésével 1ényegesen gyorsabban lehet elérni a fvarost és Pécset is.

A vasttvonalon Mezéfalva és Paks kozott a személyszallitds 2009. december 13-t6l, a 2009/2010.
&vi menetrendvaltastol sziinetel. Paksra csekély, de rendszeres a teherforgalom, mely f8leg az
atomerfmiivet valamint a helyi ipari park izemeinek egy részét szolgalja ki.

2012 tavaszatol a dunafdldvari bioetanol gyéar beinduldsival rendszeressé véltak a tartalykocsis
tehervonatok a térségben. Mivel a haszndlt iparvagény kidgazasa Eldszallas felé néz, a vonatok
koriiljaras és vonatcsere céljabél bejarnak Dunafoldvér éllomésra. Az iparvaginy nem a gyar
teriiletén helyezkedik el, igy a készterméket teherautékkal szdllitjdk at az izembdl a vasithoz.

A folyami koziekedés szintén fejletlen, de tervezve van orszdgos szinten a Duna hajézhatésaganak
javitdsa, hajoallomés létesitése. '

Légi koziekedésre; bar-esak kisebb repiildgépek szdmara, a-10 km-re 1év§ Kisapostagi reptlotér
alkalmas.

Az idegenforgalmi nevezetességek koziil a varos késé barokk miiemlékeit, a régi gyogyszertar Béke
téri épliletét, a Bardtok templomat, a volt Ferences kolostort és a gimndzium épiiletét érdemes
kiemelni, A foldvariak biiszkék a Vérosi Polgdrmesteri Hivatal Disztermére, mely az épiilet
legimpozansabb része, Csepeli Istvan fafaragd miivész és Nemes Ferenc munkaja.

Hires az idejard vendégek altal kedvelt termalfiird8 is. Dunaféldvar gydgyvize magas sotartalmu,
jelentésen hidrokarbondtos gydgyviz, melynek koszonhetben tokéletesen alkalmas szdmos
mozgésszervi- és egyéb betegségek kezelésére. A benti termalfirdé mellett strandfiirdénk egy
feszitett viztikros uszomedencével, egy tanmedencével és egy pancsold medencével virja a fiirddni
vagyokat.

Sajatos szinfoltot jelent a Duna-parti 16sz dombon épilt varerdditmény. Az épiiletegyiittesben
talalhatd a gétikus stilust Ggynevezett Tordk (Csonka)- torony, mely ma idoszaki és éallando
kiallitdsoknak ad otthont, bortdnmizeuma freskoéival igazi kuridzumnak szémit. A vérudvaron
taldlhaté Fafaragd Galéridban orszagos jelentdségli kiallitasok lathatok, az Gjjaépiilt Ispanhaz pedig
rendezvények, konferencidk helyszinéiil szolgal. A mtivel6dési haz és a kdnyvtar képezik a véros
kulturdlis életének méasik kdzpontjat, szinhdzi eléaddsoknak, hangversenyeknek, valamint idészaki
kiallitasoknak adnak otthont.
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2022-ben {innepelte 25 éves jubileumi évfordulojat a Dunafoldvari Mivel6dési Kozpont
szervezésében a Nyéri Esték szinhazi sorozat, mely szinvonalas el6adésainak koszonhetGen
orszagos hirtinek mondhatd, t6bb megyébdl érkeznek az érdeklddok.

A kozmiveltdési feladatokat a Berze-Nagy Ilona Vérosi Konyvtar, a Dunaféldvar Kultirajaért
Alapitvany és a Dunafoldvari Mivelddési Kozpont latja el.

Az dnkormanyzat kotelezd feladatain feliil 2012. december 31-ig kistérségi feladatokat is ellatd
szakképzd intézetet, alapfoki mivészeti iskolat, béles6dét, gyogypedagogiai tagozatot ¢s
gimnéziumot is miikddtetett. Az oktatasi intézmények fenntartdsa (az 6voda kivételével) atkerilt
2013. januar 1-t8] a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzponthoz. Az altaldnos iskola 2 telephelyen,
mig az dvoda 4 telephelyen mitkddik. 2022. szeptemberétsl 1 {ij ovodai csoporttal béviilt a Kossuth
Lajos utcai telephely, mivel az allami csaladtdmogatdsi rendszernek koszonhetben az elmult
években megnétt a gyermekvaéllalasi kedv, nétt a nagycsaladosok szdma is. Az 6voda és boleséde
fenntartéja Dunafldvar Varos Onkormanyzata.

Felséfoku oktatasi intézmény nincs Dunafoldvéron, azonban a varoshoz két legkozelebb fekvé nagy
felsGoktatasi kozpont (Budapest, Pécs, Dunatjvaros) kénnyen elérhet. Megfeleld szinvonalu az
orvosi, fogorvosi ellatds, és az ij mentdallomas megépitésével lehetdvé valt, hogy siirgds esetben
15 percen beliil a dunatijvarosi kérhazba érhessen a beteg. Hétvégi orvosi tigyelet a Paksi Tébbeelu
Kistérségi Tarsulds keretein beliil Pakson biztositott a helybéliek szamara.
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Kellemes, viszonylag tiszta természeti
és lakohelyi krnyezet
J6 mezbgazdasagi adottsagok
A természeti erbforrasok lehetdveé
teszik diverzifikalt gazdasigszerkezet
kialakitasat

J6  megkozelithetbség, kozlekedési
centrumhelyzet (6-os ut, 52-es U,
Duna-hid, Duna, mint vizi ),
logisztikai potencial

Gyorsforgalmi 1t, ill. M6-os autépalya
megéplilésével a megye €s a varos
felgyorsuld fejlodése
Kivald turisztikai adottsagok (vizpart,
panorima, miemlékek, bor,
gasztrondmia stb.)
Az orszdg gazdasagi és dontéshozatali
centrumtérségéhez vald kdzelség
Civil szervezetek nagy szama (kozel
40)
Megfeleld szinvonalon miikddtetett
dnkormanyzati szolgéltatasok
J6 kézmiellatottsag

Eloregeds idkosség

A fiatalok elvandoridsa jellemzd

A vallalkozasok tékehianya

Kevés a turisztikai program.

A feltjitasra szoruld utak, jardak
Gyenge varosmarketing, kiils6 és belsé
kommunikécios hianyossagok

A véroskdzpont egyes épiileteinck
leromlésa

Parkolohelyek alacsony szama
Kerékparat hianya

Nings szélloda

A mezdgazdasdgi termékek helyben
torténd feldolgozasara, értékesitésére
alkalmas infrastruktra hidnyos
Javithaté zoldfeliileti ellatottsag

Nem minésiil jelentds
munkanélkiiliséggel stjtott
telepiilésnek - |

Az ipari park intenzivebb hasznositdsa

Gyogyfiirdo ismertségének és
vonzerejének novekedése

Hatékonyan miikddé Onkorményzati

intézmények: nevelési-oktatasi,
miivelddési kdzpont, kbnyvtar,
csalddsegités, id6sgondozas,

fogyatékosok ellatasa

Az intézményekben dolgozé human
ex6forras (jol képzett szakemberek).
Turizmus alternativ formainalk
meghonositasa

Atmené forgalom egy részének
megallitdsa, szamukra szolgaltatasok
nyljtasa

Burdpai unids palyazati lehet6ségek

- Nechéz elbre jelezni az oktatds terén

Az orszdg nem tudja kihasznélni az
eurdpai unios palydzati lehetségeket
Teriiletfejlesztési  forrasok  lassuld
decentralizacioja

A Dél-Dunantal tovabbi leszakadasa
az orszag sikeresebb régioditol

A helyi lakossag kozotti
kommunikacio, és az érdekegyeztetés
megszakadasa

Nem  sikeril a  véroskdzpont
rekonstrukeidjat megoldani

jelentkezd igényeket

Népességlogyas felgyorsul, erésddik
az elvandorlas

Az  eloreged6  tarsadalom  egyre
fokozddo terhet 16 az dnkormanyzatra
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Korszerli, egyedi  agrarszerkezet
kialakitasa

Hatékonyabb varosmarketing

A népességszam folyamatos
csokkenése  miatt a  megfeleld
munkaerd megtalalasa a vallalkozasok

o Testvérvarosi kapcsolatok bovitése és ¢s intézmények szdmdra egyre
gazdasagi tartalommal valé megtoltése nehezebbe valik
e A helyben eléallitott termékek
feldolgozasanak eldsegitése
e  Megujulo energiaforrasok széles kori
alkalmazasa az intézmények, valamint
a haztartasok energiaellatasanal
o Kerékparutak fejlesztése
e Tombbelsok kozcélu  hasznositasa
(parkolo, kozkert)
e A Duna, valamint a halastd, mint
potencialis turisztikai adottsag
nyujtotta lehetéségek kiaknazasa
A telepiilés demografiai helyzete
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev (TS 001) Véltoza_s.,
2016 8512 bazis év
2017 8392 98,59%
2018 8 443 100,61%
2019 8 403 99,53%
2020 8380 99,73%
2021 8374 99,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:

Lakonépesség
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A lakossag 1995 és 2007 kozott 11%-kal ndvekedett, ami cllentétes az orszdgos ¢€s regiondlis
tendencidval, mely azzal magyarazhat6, hogy a volt orosz laktanya terliletén 240 lakést alakitottak
ki. Ezzel az alacsonyabb jévedelm( csaladok a szocidlis kedvezményekkel (pl. a gyerekek utén jard
vissza nem téritendd lakastimogatds) sajat lakashoz juthattak.

A népességszam csdkkenés az évek sordn szdmottevs, mely orszdgos tendencia. Atgondolt véros-
és tertiletfejlesztési koncepeid szitkséges ahhoz, hogy stagndlas, ill. megindul6 névekedés iranydba
tdrténjen elmozdulds, A lakossagszamban 2007-t61 folyamatos csokkenés figyelhetd meg. 2012-ben
ismét ndvekedés volt tapasztalhaté, mely annak koszonhetd, hogy az orszdg lassan kildbalt a
gazdaségi vilagvalsagbol, igy - kis szdmban ugyan — de megnétt a sziiletések szama.

(Valészintileg Az Gllandé népesség és a lakonépesség szdmdnak kiilinbsége abbdl adodik, hogy a
Dunafoldvdrra bejelentett lakok és a ténylegesen itt él6k szdma eltér.)

A Kormény a csalddok tAmogatdsdra 2016-ban bevezette a csok-of, a csaliadok otthonteremtesi
kedvezményét. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatbézisa alapjin a timogatds gyermekek
szamdara gyakorolt kedvezd hatasa 2016-2019 kozdtt orszdgos szinten még nem mutatkozott meg.
Ugyan 2020-ban 3,3 sz4zalékkal tobb gyermek sziiletett az el6z6 évhez viszonyitva, de a 2016-os
értéket még igy sem sikeriilt elérni. Késziiltek azonban olyan tanulmanyok, amelyck azzal
kalkuldlnak, hogy bar az elsé négy év gyengén sikeriilt, a jov8ben kedvezd hatédssal lehet a
gyerekvallaldsta a csok. A csaladpolitika sikeressége ezen a téren azonban ersen fiige az
&letszinvonalbeli és egyéb, erkolcsi-etikai normakto] is.

Dunaféldvaron 2016-ban 8 512 £6 volt az allandé lakosok szdma, mely 2017-re 120 fével csdkkent,
2018-ban ndtt ez az érték, azdta azonban igaz, hogy lassabb litemben, de csokken. Megfigyelhetd
&vrBl évre, hogy az élve szilletések szdma alacsonyabb, mint a haldlozasoké. Ez nemcsak
telepiilésiinkon, de orszdgos szinten is jellemzd tendencia. A kilidnbséget csdkkenti az éallami
-tamogatasok: felvételekor vallalt gyermekvallalasi-kételezettség is.-

Dunafsldvar Véros Onkorményzatanak KépviselG-testillete a fiatalabb korosztalyt megcelozva
2016-ban Gj helyi énkorminyzati timogatdsi format vezetett be, a letelepedési timogatast. A
tdmogatds hasznalt ingatlan vésérlasdhoz, (j ingatlan épitéséhez segiti a fiatalabb parokat. Egyre
t5bben érdeklddnek a tAmogatis ezen formdja irént, melynek mértéke kezdetben 500 ezer forint
volt, 2022. évre pedig mér elérte az 1 millié forintot.

Letelepedési tAimogatasban részesiilok szama

2016 7 500.000
2017 5 550.000
2018 7 550.000
2019 6 ' 550.000
2020 5 700.000
2021 9 700.000
2022 13 1.000.000

Forrés: Onkormanyzati adatok

13



Dunaféldvar Véaros Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2023-2028.

2. szam tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és koresoportok szerint (2019)

Az dllando
_ ‘népességbdl a
Fo megfelelo
Koresoport korcsoporti nék és
: férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak | Nék

Férfiak | Nok (TS 003) | (TS 005) | (TS 007)

Allando6 népesség szama (férfiak TS 004, n8k
TS 006)

4126 [ 4363 | 8489 48,60% | 51,40%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS

0
009) 272 3,20%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk

0 0
TS 012, ardnya TS 013) 621 608 1229 7,32% 7,16%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék

0, 0
TS 016, arénya TS 017) 128 121 249 1,51% 1,43%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nok

0 V)
TS 020, arénya TS 021) 2454 2342 | 4796 28,91% | 27,59%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k

0 0
TS 024, arénya TS 025) 288 | 317 | 605 | 3,39% | 3,73%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk

0 0,
TS 028, ardnya TS 029) 635 975 1610 7,48% | 11,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. szamu tablazat adatait elemezve a n6k a lakossag 51,4 %-t teszik ki, mig a férfi lakosok aranya
48,6 %. Megfigyelhetd, hogy Gsszességében, legfoképp a 0-59 éves korosztalyban a férfiak ardnya
nem szamottevéen, de magasabb. A 60 év feletti lakossdg korében a szazalékos ardnyok
kiegyenlitédnek, majd a 65 év feletti n6i lakossag javara ismét kiugro adatok mutatkoznak.

2. szamu tablazat adatai grafikonon dbrizolva:

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
1 60-64 évesek

1 65 év felettiek'
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Forras: TEIR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

i '0-14 évesek
m 15-17 évesek
1 18-59 évesek
7 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

3. szamu tablazat - Oregedési index

2016

1 556 1 146 135,78%
2017 1 541 1471 131,60%
2018 1554 1217 127,69%
2019 1610 ; 1:229 131,00%
2020 1625 1:272 127,75%
2021 1 647 1280 128,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:

Oregedésiindex (%)

138%

136%
134%
132% +—
130% +—
128% +—

126%
124%

122% +—

2017
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Az dregedési index a 100 f6 14 év alattira juto 65 év felettiek szamét jelenti.

A 3. szdmu téblazat alapjan tiikkr6zddik, hogy a dunafdldvari lakossag kérében némi fiatalodas
figyelhetd meg ellentétben a 2005-2016-ig tarté idoszakkal, ott épp az ellenkezdje volt jellemzd.
Egyik oka lehet a csalddokat segité éllami tamogatds rendszer, valamint az Onkorményzat
széleskoril tiamogatasrendszere, koztiik a fiatalokat segitd letelepedési tdmogatas.

Magyarorszag népessége 2021. janudr 1-jén 9 730 526 f6 volt, ami 1981 6ta a sziiletések alacsony,
és a halalozasok magas szama miatt csokkend tendenciat mutat, strukturajat tekintve eloregedo.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

, Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségénck 1000
Ev allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 7,88
2017 6,51
2018 12,83
2019 2:37
2020 2,03
2021 9,91

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szam tablazat adatai grafikonon dbrazolva:

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A 4. szamu tablazat alapjan a 2017. év negativ adatokat tiikrdz, a 2018. év viszont kiemelkedd
pozitiv irAnyu emelkedést mutat, amely azota is tart. A jovében megfordulhat a demogréfiai
népességszam véltozasanak negativ irdnya, melyet a 2021. évi adatok is szemléltetnek.

Dunafdldvar Véaros Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének {6 torekvése, hogy a varos
lehetségeihez mérten kihasznaljon minden pélyazati lehetdséget, ami a fejlodést szolgdlja: a
beruhazasok, szolgaltatasok, kornyezeti adottsagai révén Dunafoldvar élhetd és szerethetd kisvaros,
mely vonzo lehet minden korosztdly szamara.

5. szam tablizat - Természetes szaporodas
g Az élve sziiletések és halilozasok kiilonbdzetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,94
2017 -7,45
2018 -8,43
2019 -7,12
2020 -6,67
2021 -11,22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00
-2,00
-4,00
-6,00

-8,00
-10,00

-12,00

A sziiletések szama az elmult évtizedben lassu, fokozatos csokkenést mutat, ami nem kedvez a
koznevelési feladatok tervezhetéségének.
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Sziiletések szamanak alakulasa Dunaféldviron

2016 | T e
2017 88
2018 80
2019 33
2020 100
2021 76
2022 varhato 62

2023 elso féléy 35 varhato sziletés 1n.4.

Forras: Intézményi adat

Lasst névekedés utdn, 2019 nyaran a megjelent babavérd programmal ugrasszerfien megemelkedett
az élve szilletések szdma telepiilésiinkdn, mely a koronavirus megjelenésével hirtelen lecstkkent.
Ennyire alacsony sziiletésszam 2011-ben volt utoljara.

A 0-3 éves gyermekek szdmédban ndvekedés lathat6, ami a ki-be koltdzés és a 2020-as magas
sziiletésszamnak tudhaté be elsGsorban. 2023-ban varhatéan a gyermekek 3. életévének betdltése
utdn ugrasszertien lecsbkken ismét ez a szam.

/Forrds: Véddndi Szolgdlat/

A progndzis a sziiletésck szamdanak lassi csdkkenését, stagnalasat feltételezi. Ebben a folyamatban
lehetnek kisebb nagyobb ingadozisok, amelyeket a tarsadalmi-gazdasagi fordulatok indukalnak.
2022. szeptemberétsl indokolt volt a telepiilésen egy Uj 6vodai csoport meginditasa, melyet
legféképp a bevandorlés és az éllami/Onkorményzati tdmogatisok miatt megndvekedett
gyermekszam indokolt.

Osszességében viszont a sziiletések szaménak lassu csdkkenése figyelhetd meg, melyet a 2022-ben
kezd6édott vilaggazdasagi valsag tovabb fokozhat.

Telepiilésiinkdn megfigyelhetd, hogy leginkabb két gyermeket véllalnak a csaladok. A normal vagy
jobb kériilmények kdzott é16k kozdtt emelkedett a nagycsalddosok szama és megjelentek kozottiik a
négy vagy tobb gyermeket véllaldk is. Eddig ez inkdbb a roma csalidokndl volt jellemzd, de
jelenleg 8k a tapasztalat szerint kevesebb gyermeket vallalnak. Egyrészt felvilagosultabbak mar a
fogamzasgatls terén vagy abortuszra mennek, de nem vallalnak ketté-haromnal t6bb gyermeket.
Olyan is akad koztik, aki tudatosan csak 1 gyermeket szeretne.

A rosszabb anyagi kériilmények kozott é16 csaladok kozott van néhany négy vagy tobb gyermekes,
de 8k leginkabb mozaik csalddban élnek vagy a sokadik élettrssal.

Az anyék életkorat illetben nagy eltérések vannak: egy-két fiatalkort anyat leszamitva, van a hiiszas
évei kbzepén vagy végén, de harmincas éveiben 16v6 elsé gyermeket vallalo anya €s van negyvenes
tobbedik gyermeket vallald is. Nagy a szoras, de a legtébb varandos 25-36 év kizott van.

/Forrds: Védidndi Szolgdlat/
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| BRTEKEINK, KULDETESUNK |

A szerencsét ne keressétek léha dlmokban, lires mesékben, ne keressétek a levegoben, kincses
hdazak titkos rejtekeiben.
A szerencse nem ott van.
A szerencsének lakdsa @ munka csupdn ott lehet megtaldlni.” (Mikszdth Kdlmdn)

~Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben mi lakozik: egy iij Ady Endre

vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtét nyitunk elttiik, esélyt adunk nekik, hogy kibontakoztassdk a

személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mdst tenni, csak egymdsbol a jot "kiszeretni”.
(Bijte Csaba)

Dunaféldvar Véros Onkorményzata feladatinak tekinti, hogy a telepiilésen €16 emberek
biztonsagban, emberhez méltd médon élhessenek.
Ennek érdekében tamogatja:
o ahelyi infrastruktira, a kdzszolgaltatdsok minél magasabb szinten valé ellatdsat,
e tamogatja a helyi munkahelyteremtd fejlesztéseket, a helyl gazdasdg és a helyi kozbsségek
megteremteését,
e a helyi kéznevelés mindenki szaméra biztositson jo és mindségi oktatast, esélyt adjon atra,
hogy a tanulok és a felndttek szaméra legaldbb egy szakma clsajatitas elérhet6vé véljon,
e a telepiilésen a lakossig hozzaférjen a kulturdlis és konyvtari szolgéltatasokhoz, a telepiilés
értékeit, hagyomanyait megismerje,
o figyelemmel kiséri, segitségét nyijt a teleptilésen €16 id8s embereknek,
e j6 partneri viszony apolésa és megbrzésére torekszik az Gnkorményzat intézményei kdzott és
azon kiviil, '
o az esélyegyenlGség érdekében végzett munkét az Gszinteség és feleldsségérzet hatja 4t, erSsitve
a bizalom légkorét egymads kdzott és a partnerelkel.

A program gyakorlati megvalositdsa révén nemcsak az esélyegyenlSség feltételeinek a
megteremtése a cél, hanem tovéabbi fejlesztési forrdsokhoz valé hozzdjutds is. A program célja
akkor valésul meg leginkabb, ha egylittm{ikdés révén — Gnkorményzat koordindlasaval — az érintett
szervezetek és intézmények alkalmazkodnak a folyamatosan véaltozé igényekhez és tirekednek a
programban meghatirozott intézkedések megvalositasara.

| Célok

A Helyi Esélyegvenléségi Program dtfogd célia

A Dunafoldvar Varos Onkorményzata az Esélyegyenlségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivanja: a diszkrimindciémentességet, szegregacidmentességet, a foglalkoztatds, a szociilis
biztonsig, az egészségilgy, az oktatds ¢és a lakhatds terliletén a helyzetelemzés soran feltart
problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenléségek biztositdsanak

L

kévetelményét, a kdzszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvet.
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Elkételezettségét fejezi az esélyegyenldség teriiletén azzal, hogy a jogszabalyokban meghatérozott,
ilyen irdnyt kotelezé feladatok ellatdsan tul egyiittmiikddik a varos nem Snkormanyzati fenntartasu
intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal.

Az onkormdnyzati esélyegyenldségi program tartalmazza kilondsen a helyi kozligyekkel és a
telepiilési Onkorményzat 4ltal elldtott feladatokkal kapesolatos célokat, megvalositasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemet.
Az esélyegyenldség pozitiv befolyasoldsahoz szilkséges megerdsitd intézkedések készitése, ennek
stratégiai programja az esélyegyenldségi program. Ennek része egy alapos helyzetelemzés, az
alapelvek, célok meghatdrozdsa, a tovabblépés lehetéségeinek megkeresése, melyhez
clengedhetetleniil szilkséges a partnerségi megkdzelités. Alapja az Esélyegyenlségi Program, mely
kiterjed:
e ajogi és szocidlis, szolgaltatd és informacios rendszer épitésere,
s az érintett koztisztvisel 6k, kozalkalmazottak képzesere,
o a hitranyos helyzetli csoportok tagjainak médiajelenlétét biztositd kdzvélemény-formalo
programok szervezésere,
¢ afogyatékkal él6 emberek szaméra a kornyezet bejarhatdva tételére,
o az erGszaktd] szenvedSknek komplex jogi, szocidlis és pszichologiai segitséget ny(jtd
krizisintervencios koézpontok kialakitasara,
e teriileti szinten halmozottan megjelend hétranyok vjszer( trsadalompolitikai kezelésére.
Az estlyegyenlfség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedesek
végrehajtasaval érhetd el.

A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fOkuszban 1év8 célesoportokba tartozok szdmat és
aranyét, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan éttekinteni a szolgéltatdsokhoz tdrténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét el8segité feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlS bandsmod érdekében.

A célok megvalositisanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezesét az
HEP IT tartalmazza,

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabél, tovabba meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolddo kommunikaciot.
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Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kivetés, ellenSrzés-
értékelés, kiigazitas timogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat,

A HEP jelentisége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozéasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsinak alapegységei,
hanem fontos szerepet tSltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetfséget a korményzati célok térsadalmasitdsira, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé totténd informécidaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan.
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| A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

‘ 1. Jogszabélyi hattér bemutatasa \

A program készitését el6ird jogszabdlyi kdrnyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV, cikk (4) pontjaként, hogy , Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditisarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebkty.) cléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

o a helyl esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlosegi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

¢ a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlfségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiillonds figyelmet forditva a

s a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. t6rvény
(tovabbiakban: M6tv.)

e a szocidlis igazgatdsrol ¢és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi M. torvény (tovibbiakban:
Szt.)

o a foglalkoziatds el6segitésérfl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV, torvény
(tovébbiakban; Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szoloé 2011. évi CLXXIX. tOrvény (tovabbiakban: nemzetisCgi
torvény)

o az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV., torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torveny
(tovébbiakban: Gyvt.)

s anemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érintd helyl szabalyozas:

Dunafildvar Viros Onkormanyzatinak esélyegvenléségi teriileteit érinté hatalvos rendeletei:

Dunafildvir Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 6/2022, (ITL. 6.) dnkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellitas korzeteinek meghatirozisarél, valamint az
alapellitisokhoz kapesoloddé tigyeleti ellatasokrol (hatdlyes 2022. marcius 7-t61)

A rendelet hatdlya kiterjed Dunafoldvar Véros Onkorményzata édltal elltott héziorvosi, hézi
gyermekorvosi, fogorvosi, véddnéi, iskolaorvosi, valamint iskola-véd6ndi alapellatasra, tovabba az
alapellatishoz kapcsolodd tigyeleti ellatdsra, valamint a DunafSldvar kozigazgatasi teriiletén
kialakitasra keriilt, a fenti alapellatasokhoz kapcsolddd korzetekre.
e a feln6tt haziorvosi alapellatds helyben, 4 felndtt héziorvosi korzetben, 4 6 felnott
héziorvos kézremlkodésevel valosul meg,

22



Dunafoldvér Varos Onkormanyzaténak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

o a gyermek haziorvosi alapellatas helyben, 2 gyermek héaziorvosi kérzetben, 1 10 hazi
gyermekorvos kdzremikddésével torténik (1 £6 hézi gyermekorvosi statusz betdltetlen).

o 2 foghszati ellatis helyben, két felnStt és egy iskolai-ifjusagi fogorvosi korzetben 4 6
fogorvos foglalkoztatasaval, az EL-DENT 96 Kft-vel kotott feladatellatas szerint torténik.

o Az iskola-egészségiigyi ellitis az iskolaorvos és a véddnd egylittes szolgdltatasabol all,
amelyet a fogorvosi szolgélat kozremiikodésével 1atnak el.

e Dunafdldvar Varos Onkorményzata a héziorvosi és hédzi gyermekorvosi alapellitishoz
kapesolodé haziorvosi és hazi gyermekorvosi iigyelet ellitdsit a Paksi Kistérségi
Tobbeéli Onkorményzati Térsulds az Emergency Service Egészségligyi Szolgaltato Kit.
4ltal biztositja a Tarsulasi Megallapodasiban meghatéarozott telepiilések részére 7030 Paks,
Tolnai utca 2. szam alatt.

o A fogiszati figyeleti ellitas DunafSldvdr Varos teriletére kiterjedd illetékességgel
Dunatjvaros Megyei Jogn Varos Onkorményzata fenntartdsaban 1év6 Egészségmegdrzési
Kozponttal kotott ellatasi szerzddés alapjan Dunatijvéros teriileti elldtdsi kdtelezettségii
fogorvosi szolgéalatok telephelyein ligyeleti beosztasban biztositott.

Dunafildvir Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 10/2015. (IL. 27.) dnkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nytjté ellatasokrél, azok igénybevételérdl, az intézmenyi
téritési dijakrol (hatdlyos 2023. januar 1-t6l)

Az Snkormanyzat a szocidlisan raszorul6k részére az alabbi szocidlis és gyermekjoleti személyes
gondoskodast nyujté ellitasokat biztositja:

a) Szocidlis alapszolgaltatisok és gyermekjoléti alapellatasok:

aa) ¢tkeztetés,

ab) hazi segitségnytjtas,

ac) csaladsegités, és gyermekjoléti szolgéltatds,

ad) nappali cllatas - idskoraak nappali cllatasa,

ac) tanyagondnoki szolgaltatas és

af) gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsdde)

b) Szocidlis szakositott elldtds: orszdgos illetékességgel id6sek otthona formaéjaban biztositott.

A szocidlis alapszolgéltatasok és a szakositott ellitds, valamint a gyermekjoléti alapellatas
keretében személyes gondoskodast nyujto ellatasokat az Onkorményzat az e célbdl létrehozott
intézmények utjan nyujtja. -

» A szocidlis alapszolgéltatis korébe tartozé valamennyi ellatast és a gyermekjoleti alapellatas
korébe tartozé gyermekjoléti szolgéltatist az Onkorméanyzat a fenntartasdban 1évo
Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) Gtjan nytjija.

e A szocidlis szakositott ellatis kérébe tartozd idSsek otthona ellatist az Onkorményzat
ellatasi szerz8déssel a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat, mint feladatelldto Gtjan nyujtja.

e A szocidlis gyermekjoléti alapellatis korébe tartozé bdlesddei ellatést az Onkorményzat a
fenntartasaban 16v6 Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Boleséde és Konyha (tovabbiakban:
Intézmény) Gtjan nydjtja.
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Dunaftldvar Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiilete 3/2020. (I. 31.) nkorminyzati
rendelete a telepiilési timogatisrél, a koztemetésrél, a Iakascéli Snkormimnyzati helyi
tAmogatasrol, és a Ietelepedési timogatisrol (hatilyos 2023. janudr 1-t6l)

Dunafoldvar Véros Onkormanyzatinak KépviselS-testillete telepiilési tAmogatast, rendkiviili
teleplilési tAmogatést nyujt és kdztemetést biztosit az arra raszorultaknak.
Rendszeres telepiilési tamogatas:

a) a lakasfenntartasi tAmogatas és

b) a gydgyszertamogatas.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas:

a) az eseti szocialis timogatés,

b) a temetési tamogatas,

¢) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds,

d) tiizifa tamogatas,

e) iskolakezdési tamogatas és

f) id6skoruak tdémogatasa.

Dunafildvar Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 12/2015.(IL27.) dnkormanyzati
rendelete a lakasok és helyiségek bérletének, és elidegenitésének szabalyairél (hatalyos 2022.
jalius 1-t61)

A rendelet hatdlya kiterjed Dunafoldvar Véros Onkorményzatinak tulajdondban allo a lakésok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésitkre vonatkozé egyes szabdlyokrdl szolo 1993, évi
LXXVIIL térvény (tovabbiakban: Ltv.) szerint mindstil§ lakasra, és helyiségre, valamint a hozzajuk
tartozo kozds hasznalatra szolgald helyiségekre és terliletekre (tovabbiakban: lakas, helyiseg).
Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 bérlakasok a lakés hasznositasanak céljat tekintve lehetnek:

e szocidlis

o szakember elhelyezése miatti szolgélati céli

¢ piaci alapa
A rendelet tartalmazza a lakasbérbeadss feltételeit, a lakbér mértékét és mérséklésének szabdlyait,
a lakbértamogatas és helyiségbérlet, a lakdsok és helyiségek clidegenitésének altaldnos szabélyait,
az elévasarlasra vonatkozd szabélyozast.

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa ‘

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemvzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéscként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika £8 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nik és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézés politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkbzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormdnyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbi a
kéznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlfségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas a helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepceidkkal, pregramokkal

Dunafsldvar Varos Onkorményzata az elfogadott programok, koncepeidk, rendeletek
(koltségvetési, szocialis, oktatdsi-nevelési, gazdasigi, teriiletfejlesztési stb.) gyakorlati
megvaldsitisa soran kiemelt figyelmet fordit az egyenlé bandsmdddal kapesolatos kdvetelmények
betartasira, az esélyegyenldség biztositasara.

A viros vezetése az elmult évtizedben a koznevelési intézményrendszer kialakitdsat és az oktatas
fejlesztését stratégiai kérdésként kezelte. Az oktatds a tarsadalmi mobilitas legfontosabb tényezdje,
fontos feltétele a képzett, piacképes munkaer6 meglétének. Dunaféldvar Varos Onkormanyzata a
kordbbi években tobb jelentbs Osszegli palyazati tamogatést — akadalymentesités, DDOP, TAMOP,
TIOP, TOP stb. — nyert a kdznevelés infrastrukturalis és szakmai fejlesztésekre.

Az kdznevelési/kdzoktatasi kitelezd és dnként (gimnazium, szakiskola, alapfoktl miivészetoktatas)
vallalt Snkorményzati feladatokat a Dunafdldvar-Boleske-Madocsa Koznevelési Tarsulas keretében
latta el 2013-ig.

Az oktatési intézmények fenntartdsa (az dvoda kivételével) 2013. januar 1-t6l atkertilt a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kdzponthoz (KLIK).

A 2013-2017 év kozdtt a Dunafdldvari, Boleskei, Madocsai Koznevelési Intézményfenntarto
tarsulds az 6voddkat és a dunafoldvari iskola épiiletek mikodtetését latta el tarsulds formajéban.
2017. julius 30 napjaval megsziint a tarsulds, az dvodakat, boles6dét az dnkormanyzatok sajat
fenntartas alatt énalldan mikodtetik tovabb.

Az infrastrukturdlis fejlesztéshez kapesolodott a TAMOP-3.1.4. ,Kompetencia alapt oktatés,
egyenld hozzaférés Dunaftldvar-Boleske-Madocsa oktatdsi intézményeiben” nyertes pdlyazat,
amelyen 84 millié Ft timogatast nyert az dnkormdnyzat. Ebbdl az 6sszegb8l a pedagdgus munka
mdodszertani megujitdsa, a kompetencia alapi oktatds keriilt bevezetésre, a palydzatok az
informatika teriiletén hoztak megtjuldst, az infrastrukturdlis fejlesztést az innovacids megijulds is
kovette.

A 2011-ben adtak 4t a hdrom telepiilésen DDOP projekt keretében elkésziilt az 0y tébb tantermes,
konyhéval, tornateremmel, korszerli oktatds-technikai eszkozokkel felszerelt 4ltalanos iskolai
feladatokat ellatd vj épiileteket.

2017. évben a Dunaféldvéri Eszterlinc Ovoda, Bolesdde és Konyha Vardzskert Bolcsdde a
Széchenyi 2020 program keretein beliil 89 258 206.- Ft tAmogatast nyert, melybdl 12 Uj bélcs6dei
férShely keriilt kialakitasra. Uj jatékokkal béviilt a bdlcsédei jatszotér, s felujitdsra keriilt az udvar
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is. A tdmogatasi &sszegnek koszonhetfen feltjitasra keriilt a teljes épiilet tet8szerkezete, kiilsd-
belsd szerkezete. A projekinek koszonhetden mar 3 bblesddei csoport il rendelkezésre.
A bolesSdei férShelyek szimanak emelése a n6k munkéba valod visszaallasat segitette.

Megvalosult palvazatok:

Dunaf”oldvar Varos

Onkormanyzata . e
; . Az életmindség javitasat, a
gépbeszervese telepiiléskdzosség miikodési
varostizemeltetési és 1 2013 9797 072 Ft
. feltételeinek
karbantartasi munkdk . - i -
Cro fejlesztését szolgald beruhazas

ellatasdhoz
Az életminbség javitasat, a

Jatsz?t’erl eszk6zok telepulegkozossl.eg m}lkrodea 2013 14 782 140 Ft

telepitése feltételeinek fejlesztéset
szolgdld beruhdzas

(Duna-part) feltjitdsa feltételeinek fejlesztését 2014 49 446 153 Ft
szolgéld beruhazis

Dunaféldvar - térfigyeld _— e A gl 1y

Jamerarendszer 1..(ozb1zf?nsag ].TIOV'EIGSGF szolgalo 2015 13 144 818 Ft

e 1re onkormanyzati fejlesztések tamoga

kialakitdsa

Dunaféidvari Miveiddési

KO,Z.I?_O,m,- szinpad - Krozmuvrelodesz érdekeltségndveld 2015 3 040 045 Tt

felujitas és hangtechnikai | tAmogatas

eszk0z0k beszerzése

Dunafoldvar, Kossuth Az életminbség javitasat, a

19-23/A ingatlan iskolai | telepiiléskozosség miikodesi

célu hasznositasa I. titem | feltételeinek fejlesztését 2016 47253 1R
szolgalé beruhazas

Dunafldvir, Templom | 0 PR (LR e

32. sz4m alatti ingatlan asth ! 2016 1250 000 Ft

114 . . feltérképezése

szallashely fejlesztése

Dunaféldvari Miivelodési

Kozpront - I’Tozmuv’elodem érdekeltségnoveld 2016 931 648 Ft

akadalymentes tamogatas

vizesblokk kialakitdsa

Dunafsldvéri i;;);gszfégslatelepulem programok

Iakodalmas g 2017 1 000 000 Ft

Dunafoldvar jarda A biztonsagos életvitelt segitd

feltjitasi program I {item | beruhazdsok tdmogatasa 2017 53 703 591 Ft
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Dunafdldvar Béke tér 1,

A Paksi Téarsadalmi Tanéés
Koordinacids Munkacsoportjahoz
benyujtott projektdtletek részletes

tarsashaz tervezés terveinek elkészittetése 2017 8 890 000 It
tdmogatasa
Dunafoldvari Mvelddesi | . . a0 . o an
Kézpont — székek Krozmuvrelodem érdekeltségnoveld 2017 604 055 Ft
! tamogatas
beszerzése
Dunafoldvar Jokai u. 4. | Magyar Kézilabda Szovetség
szam alatti sportcsarnok | Orszdgos Tornaterem Felujitasi 2017 31096 884 Ft
felujitésa Program 2016-2017
Dunafoldvar Réakoeziu. | Az életminéség javitasat, a
8. szam alatti ingatlan telepiiléskdzosség mlkodési
feltjitasa (Kultara és feltételeinek fejlesztéset 2018 138 000 000 Ft
Konyvek Haza) szolgald beruhazis
Dunaf6ldvér jarda , C e v
fFeljftasi program I1 A biztonségos Eletvitelt segit 1 5 96 000 000 Ft
. beruhdzasok tdmogatasa
litem
DunafSldvar, Kossuth L. élzeeli;tgslll:il;;zesgsé aﬂgsk?agsi
u. 4. szam alatti 6voda gt e for] o 2020 32 000 000 Ft
energetikai fejlesztése feltételeinek fejlesztéset
szolgéld beruhazas
Eszterlanc Ovoda 3 . . . for
telephelyén napclemes | Ol Xormanyzati feladatelldtast | 59g 15 300 000 Ft
ce szolgalo fejlesztések
rendszer telepitése
Dunat6ldvar uthélézat K 6zén-Duna menti
fejlesztésével kapesolatos | P~ L 2020 124 000 000 Ft
o s térségfejlesztési feladatok
vizikdzm-feljitds
,, D" tipust kiiltéri Nemzeti Szabadidés — Egészség
sportpark 1étesitése Sportpark Program 2020 15 000 000 Ft
— v Az életmindscg javitasat, a
Varostzemeltetési & | 1ok sség mikodési
karbantartési munkék O 2021 18 000 000 Ft
(s s . .+ feltételeinek fejlesziését
ellatasdhoz gépbeszerzés i e
szolgdlé beruhdzas
Dunafoldvar autdbusz Kozosségi épliletek 16tesitése,
palyaudvaron napelemes | feldjitdsa, korszerlisitése 2021 9 000 000 Ft
rendszer telepitése )
Dgx}afoldva}r_,, I((ossuth L. Orﬂco%'n’lanyzatl i:eladatellatast 2001 39 900 000 Ft
u. jarda felujitas szolgald fejlesztéselk
Dunaftldvaron a diosi
zartkertek
mezbgazdasigi Zartkerti Program 2021 2021 19 000 000 Ft
hasznositasat segito
infrastrukturalis hatterét
biztosito fejlesztes
Beszédes Jozsef
Arlte.ylanos I§k01a kiiltéri | Kiiltéri kézilabdapalya fejlesztési 5002 91 000 000 Ft
kézilabdapalya program
fejlesztése
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Proj

Itsége (ff)

A dunafdldvari  vasartér

fejlesztése

Falumegjitasra s -
fejlesztésre LEADER Helyi
Akcibesoportok
kozremiikodésével — 2012-t61
igénybe vehetd tdmogatas

2013

15595955 Ft

Dunafoldvar omlésveszélyes
partfalainak  stabilizalasa
(Kalvéria II. Utem

DDOP-5.1.5/D-11 Balatoni ¢s
dunai omlasveszélyes
partfalak stabilizl4sa

2013

401 415 634 I't

Napelemes villamos energia
termelés megvalositdsa
Dunafdldvar
Onkormanyzatédnak ot
éplileténél

KEQOP-4.10.0/N/14
Fotovoltaikus
kialakitasa

rendszerek

2014

40 165 880 It

A dunaféldvari
megmentése

tajhdz

Kulturdlis  ¢s  természeti
Ordkseg meg0rzése €s
megujitasa

2016

64 824 042 Ft

Dunafdldvari piactér
technologiai,
infrastrukturalis és épitészeti
fejlesztése a telepillésen é16
és miikddd termeldk,
termékfeldolgozdk
értékesitései lehetdségeinek

bdvitése érdekében

Helyi gazdasigfejlesztés
TOP-1.1.3-15-TL1-2016-
00001

2017

377 000 000 Ft

Dunafdldvar véaros l0szparti
kornyezetének komplex
turisztikai fejlesztése a vizi
és  kerékparos  turizmus
fejlesztésével, a  helyi
boraszat és a vallasi, egyhézi
értékek bemutatisdval, helyi
€s térségi
programcsomagokba
foglaldsaval

Térsadalmi és kdrnyezeti
szempontbél fenntarthatd
turizmusfejlesztés
TOP-1.2.1-15-TL1-2016-
00003

2017

324 000 000 Ft

Bdélcstde fejlesztés

Dunafdldvaron

A foglalkoztatas és az
életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast
segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok
fejlesztésével TOP-1.4.1-15-
TL1-2016-00009

2017

89 000 000 Ft

Dunafoldvar, Kenderfoldi
arok vizrendezése

Telepiilési kornyezetvédelmi
infrastruktira fejlesztések
TOP-2.1.3-15-TL1-2016-
00030

2017

310 000 000 Ft
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Dunafoldvar Véaros
Onkormanyzata Iskola és
Ovoda épiileteinek
energetikai fejlesztése

Onkormanyzati éptiletek
energetikai korszeriisitése
TOP-3.2.1-15-TL1-2016-
00002

2017

107 600 000 Ft

Duna-parti
feltjitasa

gyerektabor

Turisztikail attrakeidk-,
szallashelyek fejlesztése,
turisztikai egylittmiikddések
létrehozasanak tAmogatdsa

2020

13 100 000 Ft

Helyi termékértékesitést
szolgald dunafoldvari
vasartér infrastrukturdlis ¢&s
eszkdz fejlesztése

Helyi termékértékesitést
szolgald piacok
infrastrukturalis- és eszk6z
fejlesztés VP6-7.2,1.1-20

2021

80 000 000 Ft

Dunafdldvar mezdgazdasagi
foldut korszerlisitése

Kiilteriileti helyi kdzutak
fejlesztése VP-6-7.2.1.1-21

2021

293 000 000 Ft

A téblazat alapjan lathatd, hogy a véros szeretne - Paks mellett — térségben kdzponti szerepet
vallalni. Az oktatds sajnos (6vodak kivételével) kikeriilt az Snkormanyzat fenntartéi feladatai koziil.
Az idegenforgalom, a mezdgazdasag, a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése mind esélyt adnak a
tovabbi kitorésre. A szakemberek szerint a varos Kitérési pontja lchet a turizmus-fejleszteés. A
legnagyobb véllalkozas a 2004-2006. évben egy PHARE program volt, melynek keretében a
dunafsldvari var és kornyezetének rekomstrukeidja, a megkozelitését szolgdlé belteriileti utak
feltjitasa valosult meg sikerrel. Az Orszagos Ment8szolgalattal kdzOsen megvaldsitasra keriilt a
régbta tervezett MentGallomas épités is.

A varos a 2007-2013. kdzotti Eurdpai Unids fejlesztési ciklusban forrést nyert a dunafldvéri partfal
stabilizalasara és vizrendezési feladatokra két iitemben 360,7 és 306,6 millié Ft értékben. 61,5
millié Pt tAmogatdst nyert el az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 Kkeretében a
dunafoldvari tajhfiz megmentésére, tovabba 40,2 milli¢ Ft tdmogatist a Polgirmesteri hivatal, a
kényvtar, a miivel6dési kozpont, a sportcsarnok, valamint az idések napkdzi otthona éptletein
fotovoltaikus rendszerek kialakitisdra napelem telepitéssel:  Bar idSben késébb, de hasonlo
tartalommal keriilt napelemes rendszer telepitésre a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bilcséde és
Konyha intézmény épiiletein (15,7 millio Ft).

A Széchenyi 2020 (2014-2020) Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
feltjitasra keriilt a Duna-parti sétény, valamint a Mély-0t és a Duna-parti jatszotér is 124 millié Ft
tdmogatdssal. Megtjult a Vak Bottyan téri piactér, melynek keretében (jj piacépiilet épitése valdsult
meg a kiryezet teriiletrendezésével, G jardak, parkolok, térburkolatok kiépitésével 310 millié Ft
tAmogatéssal. Megvaldsult a Kenderfoldi 4rok vizrendezése 1709 fm hosszon. A belteriileti
csapadékvizek biztonsdgos elvezetéséhez szilkséges arokrendszer kiépitésére 249 millié It
tdmogatast nyert az dnkorményzat. Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése valosult meg
80 milli6 Ft timogatash6l. A projektben a Piispdk utcai iskola, valamint az Iskola utcai 6voda
épiileténck utélagos hoszigetelésére, a nyildszarék cseréjére, a fiitésrendszerek korszerfisitésere,
valamint napelenes rendszerek telepitésére keriilt sor.

Ezenkiviil 4tadasra keriilt a varoskdzpontban a Béke-téri parkold. Szadmos vérosi jatszotér kerilt
feltjitasra, bovitésre Gj jatékokkal. 2020-ban a varos kozkedvelt kikapcsolddasi helye, a Kresz-park
is megnjult, hivogatva idéseket, fiatalokat, csalddokat,
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A Duna-parti gyerektdbor feltjitdsa hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek komfortosabban, minden
igényt kielégitve élvezhessék nyéron, és a j6 idd bekdszontével az itt eltoltott idot. A gyerektdbor ad
otthont nydron a helyi Vordskereszt édltal szervezett tdbornak is, mely nagyrészt a hatranyos
helyzetll gyermekek kikapesolodasat, 6j élményekkel valo gazdagodasat segiti.

A Vidékfejlesztési Program keretében elkésziilt a vésartér egy részének lefedése, 5 db 10x8 m-es
acél szerkezetll, fedett- nyitott arusitd tér keriilt megépitésre 40 db zarhaté arusitd asztallal és a
teriileten kézuzalékos koézlekedési utak is kiépitésre keriiltek, ezenkivill kiilteriileti helyi kozut
korszerfisitése zajlik az Gn. Kanacsi uton. A fejlesztéssel érintett szakasz hossza: 3,2 km az elnyert
tamogatds 6sszege 292 millié Ft.

Az Snkorményzat a Széchenyi Plusz (2021-2027) programozasi iddszakra meghirdetett palyazati
felhivésokra is nytjtott be tamogatisi kérelmeket tobbek kézott turizmusfejlesztésre, belteriileti
utak fejlesztésére, teleplilési kékinfrastrulktira fejlesztésére, szocidlis infrastruktira fejlesztésére,
valamint gyercknevelést timogatd huméan infrastruktara fejlesztésére is.

Osszességében mindezen beruhdzasok alapjat képezhetik a jév6ben letelepiild valtalkozasok sikeres
mitkddésének, ezen keresztil a helyi elhelyezkedési lehetdségek bdviilésének. Novekedhet
Dunafdldvar varosban a helyi tirsadalom identitisa és a véaros népességmegtartd képessége. A
folyamatos intézmény- és infrastruktira-fejlesztés nem szorithato hattérbe, hiszen az énkorményzat
a kozszolgaltatis-cllatds teriiletén a szakmai és a tirsadalmi elvarisoknak csak folyamatos
fejlesztésekkel tud megfelelni.

A helyi adottsagok kedveznek a szervezett Skoturizmus, a vadasziurizmus, valamint a gasztro- ¢s
borturizmus megteremtésére és tovabbi fejlesztésére is. A helyi strand és gyogyfiirdS, valamint a
kemping fel(jitisaval nemcsak az idegenforgalom - ezen beliil a gydgyturizmus és a viziturizmus -
fellendiilése varhatd, hanem hossz(l tdvon a helyi kereskedelem élénkillése, a szolgaltatdsok
korének bdviilése, valamint szinvonaldnak emelkedése is.

Az unids és hazai péalyazatokon vald indulds egyik feltétele, hogy a telepiilésnek legyen
esélyegyenl8ségi programja. A véros tovabbi fejlddésének elSsegitése érdekében, j
beruhdzéasokhoz sziikség van a palyazatokon vald részvételre. A varos tovdbbra is szeretné ezeket a
lehetéségeket igénybe venni.

Dunaféldvéar Véaros Képvisel-testiilete ezért elhatarozta, hogy 5 évre sz6l6 helyi esclyegyenléségi
programot fogad el, melyet a térvényben meghatdrozott modon idészakonként feliilvizsgalnak. Az
dnkorményzat a kovetkezd dokumentumainak elkészitésénél, modositasandl, felilvizsgalatanal
figyelembe veszik az esélyegyenl8ségi terv célkitlizéseit, a tervben megfogalmazottakat.
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(2022. december 31-ei allapot)
Dunafildvir Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének hatdlyban lévd rendeleteinek jegyzéke

e 1/1991.(T11.31.) énkormanyzati rendelet az utcanév-véltoztatasrol

s 6/1997.(IV.15.) 6nkormdnyzati rendelet a kornyezetvédelmi alaprol

e 22/2001.(XIL01.) 6nkormanyzati rendelet Dunafdldvéar Varos Sporttimogatdsi rendszerérdl

e 21/2007.(X.15.) 6nkorméanyzati rendelet a varosgépjarmi elhelyezési feltételeinek el8segitéserol

e 11/2013.(1V.30.) énkorményzati rendelet a temet6krél és temetkezésrél

e 23/2013.(IX.20.) Onkorményzati rendelet az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 kdzteritletek
filmforgatasi céla igénybevételérdl

¢ 29/2013.(XI1.31.) 6nkormanyzati rendelet az allamhéztartison kiviili forrdsok atvételérsl és az
dnkormanyzat 4ltal allamhaztartason kiviilre nydjtott timogatasokrol

o 9/2014.(VIL15.)) 6nkormanyzati rendelet a nem kézmivel Osszegyiijttt haztartasi szennyviz
gylijtésérol, szallitasardl és drtalmatlanitisardl

e 11/2014.(IX.25.) Onkorményzati rendelet a kozteriletek elnevezésérdl, elnevezésiik
megvaltoztatisara irAnyuld kezdeményezés és a hizszdm megéllapitds szabélyairdl

o 15/2014.(X1.28.) dnkorményzati rendelet a talajterhelési dijrél

e 17/2014.(X1,28.) dnkorményzati rendelet a helyi ipar(izési adérol

o 18/2014.(X1.28,) 6nkorményzati rendelet a maganszemély kommunalis adojarol

o 10/2015.(I1.27.) énkormanyzati rendelet a személyes gondoskodéast nyGjto ellatasokedl, azok
igénybevételérdl, az intézményi téritési dijakrol

e 12/2015.(I1.27.) 6nkorméanyzati rendelet a lakéasok és helyiségek bérletének és elidegenitesének
szabalyairdl '

e 13/2016.(V1.29.) 6nkorményzati rendelete a hulladékgazdalkodasrol

s 14/2016.(V1.29.) 6nkorményzati rendelete a kdztisztasig fenntartisérol, az avar és kerti hulladek
égetésérol

o 11/2017.(IV.03.) dnkorményzati rendelet a Partnerség rendjének szabalyairol

e 19/2017.(XI1.15.) énkorményzati rendelet a telepiiléskép védelmérél, a telepiilésképi birsagrol és
az onkormanyzati Osztonz6 tAmogatasi rendszerrdl

e 20/2018.(X1L.20.) nkormdanyzati rendelet Dunafoldvar Varos Helyi Epitési Szabélyzatrdl

e 5/2019.(I11.08.) énkorményzati rendelet az Onkorményzat 2019. évi kdltségvetésérdl

s 10/2019.(IV.27.) Onkorményzati rendelet az Onkorményzat 2018, évi koltségvetési
zarszamadasaro!

o 13/2019.(X1.28.) dnkorményzati rendelet az idegenforgalmi adérdl

e 14/2019.(1X.28.) onkorményzati rendelet a hivatali helyiségen, valamint hivatali munkaidén
kivil térténd hazassagkStés engedélyezésének szabdlyairél, és a tobbletszolgaltatds
ellentételezéseként az Snkormanyzat, valamint az anyakdnyvvezeté és a kozremikddo részére
fizetendd dijak mértélcérdl

e 15/2019.(IX.28.) nkormanyzati rendelet a mezei Srszolgalatrdl

¢ 3/2020. (I. 31.) 6nkorméanyzati rendelete a telepiilési timogatdsrol, a kdztemetésrdl, a lakascélu
6nkormanyzati helyi timogatasrél, és a letelepedési tdmogatasrol

e 4/2020.(I11.13.) 6nkormanyzati rendelet az Onkormanyzat 2020, évi koltségvetésérdl

e 7/2020.(111.13.) énkormanyzati rendelet a kézmiivelddésrol

o 14/2020 (VIL10.) o&nkorményzati rendelet az Onkorményzat 2019. évi koltségvetési
zarszdmadasarol

o 18/2020.(1X.28.) dnkormanyzati rendelet a Dunaféldvar Viros Onkorményzatanak jelképeirdl,
kitiintetéseirsl, elismerd cimeirdl és a teleplilésnév hasznélatardl
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e 19/2020.(0X.28.) oOnkormdnyzati rendelet a Képvisel-testillet Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatardl

e 20/2020 (X1.2.) dnkorményzati rendelete a Dunafdldvér Varos Felsdoktatdsi Osztondijardl, a
kiemelkedd tanulmdnyi és kozosségi tevékenységet végzd didkok jutalmazasardl, és a pécsi
kollégiumi férbhelyek odaitélésének szabalyairdl

e 29/2020 (XI1.22.) 6nkorményzati rendelete a képviseldi koltségvetési keret felhasznélasarol

e 2/2021. (111 12.) 6nkorményzati rendelete az Onkorményzat 2021. évi koltségvetésérdl

e 7/2021. (IV. 30.) onkorményzati rendelete a kozteriiletek hasznalatirél és a kozterilletek
rendjérol

o 9/2021. (V. 28.) onkormanyzati rendelete az Onkorményzat 2020. évi kdltségvetési
zarszamadaséardl

o 11/2021. (VIL 5. Onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat vagyondrdl ¢és a
vagyongazdalkodas szabélyairdl

e 4/2022. (1L 6.) nkormanyzati rendelete az Onkormédnyzat 2022, évi kdltségvetésérol

e 6/2022. (III. 6.) Onkormanyzati rendelete az egészségiigyl alapellatds korzeteinek
meghatirozasér6l, valamint az alapellatdsokhoz kapcsolddd tigyeleti ellatasokrdl

e 9/2022. (V. 27.) Onkorményzati rendelete az Onkorményzat 2021, évi koltségvetési
zarszédmadasarol

o 26/2022. (XIL. 16.) onkorméanyzati rendelete a kozteriileten torténd dohanyzds ¢s szeszesital
fogyasztas tilalmarél

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatasa

Paksi Tobbeéit Kistérségi Tarsulas

Megalakulasanak id&pontja: 2004. jinius 08, melynek Dunafoldvar varos a kezdetektSl tagja. A
Térsuldsnak kezdetektdl tagja a Paksi statisztikai kistérség 14 telepiilése (Bikécs, Boleske,
Dunafdldvér, Dunaszentgydrgy, Gerjen, Gyorkdny, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Nemetker,
Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszentldrinc). 2013.01.01-t8] csatlakozott Tengelic Kozseg
Onkorményzata, 2016.07.01-t81 Kolesd, Kistormés, Medina telepiilések Onkorményzata és
2017.01.01-t81 Harc és Sidagard telepiilések Onkorményzata,

A Térsulds székhelye: 7030 Paks, Dézsa Gydrgy utca 55-61. A Térsulds a szolgéltatdsokat igény
szerint biztositja az egyes telepliléseken, bizonyos szolgaltatisok nem érintenek minden telepiilést.
Viarosunk a hétkozi és hétvégi haziorvosi iigyelet és a belsé ellenérzés vonatkozisaban
kapesolédik a Tarsuldshoz.

Dunafdldvar varosa 2006. janudr 1-t8] csatlakozott a Tarsulds altal a tarsulasi szerz6désben rogzitett
kézponti kistérségi ligyeleti rendszerhez, mivel a hétkozi és hétvégi haziorvosi ligyeletet ellatni nem
tudta. Bzen szolgaltatas igénybevételének lehetbségével biztositott a betegek ellatdsa sziikseg esetén
rendelési idén kiviil.

A Téarsulds keretében 2005, janudr 1-t8] Paks Véros Onkorményzatinak PolgArmesteri Hivatala
véllalta a megbizé éltal képviselt telepiilések vonatkozasiban a belsd ellenbrzési feladatok ellatasat,
mely megbizis hatérozatlan iddre sz61, A Tarsulds éves koltségvetés alapjan miikddik. A Tarsulas
mitkddési koltségeihez a Tarsulds tagjai az Altaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak
ardnyaban jarulnak hozzd. A munkaszervezet mikodéséhez (ami Paks Polgarmesteri Hivataldnak
szervezeti egységeként miikadik) a hozzéjarulast negyedévente kell a Tarsulds szadmléjéra befizetni.
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Dunafsldvar, - Bileske — Madoesa — Paks Telepiilések — Madocsai Agglomerdcié —
Szennyvizelvezetésének és Szennvvizkezelésének Fejleszt Onkormanyzati Tarsulas

Boleske, Dunafoldvar, Madocsa és Paks telepiilések a telepiiléseken keletkez8 szennyvizek
clvezetésshez és tisztitdséhoz sziikséges, meglévd vizikdzmivek fejlesztése érdekében hoztak létre.
Az elBkészités keretében a telepiilések egyiittmiikodési megallapodast kotéttek 2013, marcius 14-
én. A Térsulds 2013. jonius 1-jén jott 1étre hatdrozatlan idére, de legaldbb a KEOP projekt
beruhazasi szakaszénak teljes befejezéséig és az azt kovets 6t éves fenntartasi idészalkra.

A Tanécs éltalaban évente egyszer iilésezik.

Kézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas

A Térsulas megalakuldsanak iddpontja: 2009. szeptember 19, székhelye Polgardi.

A tagok az FEurdpai Unié Kohézios Alapjabél igényelhetd timogatdssal Livannak
hulladékgazdalkodasi rendszert 1étrehozni, valamint az ehhez szilkséges gazdasagi, pénzligyi és jogi
eléfeltételeket biztositani. A Tarsulds hatarozatlan id6re alakult. A Tarsulasi Tandcs tagjainak
szama: 143 db dnkormanyzat.

A Téarsuldsi Megéllapodésban foglaltak szerint a miikodéssel Osszefiiggé koltségeket a tagok
mikddési hozzdjarulasként, a sajat koltségvetésiikbsl fedezik lakosaik szdmanak aranyaban. A
2019. oktdber 13-ai Altaldnos dnkorményzati valasztasok utdn a Térsutdsi Tandcsba Horvith Zsolt
polgirmestert, allandoé helyettesként dr. Stiveges Arpad Robertné alpolgarmestert delegilta a
Képvisel8-testiitet (171/2019.(X.22.) KT hatérozat).

A Térsulds Feliigyeld Bizotisdganak elndke Horvath Zsolt.

A Tanécs évente 6-7 iilést tart, melynek helyszine Székesfehérvar.

2.3 A telepiilési tnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis, valamint a népszamlélasi adatok
szolgéltak alapul. Felhasznaltuk még az dnkormanyzat &ltal fenntartott intézmények adatait.

Az ¢nkorményzat szdmira nem 4llnak rendelkezésre pontos adatok a romékkal kapcsolatosan
(2001-es népszamlalaskor 197 f6), mert nehezen meghatdrozhatéak, hogy kik tartoznak a
kisebbséghe, mivel vannak, akik nem vallaljak az ide tartozasukat.

A dunafoldviri nékrl, nk helyzetérél még nem késziilt tanulmany, ezen adatok is hianyosak.

A fogyatékos személyek 18 éves kortkig a kotelezd iskolaztatisig j61 nyomon kovethetdek, de a
felndtt fogyatékos személyekr6! nincs helyi nyilvantartas,

33



Dunafsldvar Véros Onkorményzatinak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2023-2028.

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK BS A ROMAK  HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

Mikozben a szegénység kiterjedtsége — a 2007-2012 kozotti idoszakban megfigyelt novekedest
kdvetben — valtozatlan maradt, annak mélysége 26%-r6l 23%-ra csdkkent 2018-ra. /A szegénység
mélységét a szegénységbbl vald kikertiléshez sziikséges erdfeszités nagysigit mutatd szegénységi
réssel jellemezziik. A mélyszegénység tobb dimenzids folyamat, amely megmutatkozik t&bbek
kézbtt az alacsony iskolai végzettségben, alacsony foglalkoztatottsagban és stlyos megélhetési
zavarokban. Ez kihat a lakhatdsra, a taplalkozdsi és egészségi A4llapotra, stigmatizal ¢és
kirekesztéshez vezet. Alacsonyabb koriikben a szilletéskor varhatd idotartam.
A szegénységet az Bur6pai Unié valamennyi tagallamaban egységesen mérik, ennek f6 mutatdja a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockdzatanak kitett népesség ardnya (AROPE: At Risk
of Poverty or Social Exclusion), amely az aldbbi részindikatorokkal egyiittesen vizsgélja a
jévedelmet, az anyagi nélkiilézést, valamint a munkaer§piaci kirekesztodést:
- Relativ jovedelmi szegénységi ardny (olyan héztartdsban €16k ardnya, ahol a nett6 jovedelem
nem éri el a medidn jévedelem 60%-at)
- Stlyos anyagi deprivacié (olyan személyek ardnya, akik meghatatozott O tétel koziil
legalabb 4-ben anyagi okbdl hidnyt szenvednek)
-Nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartisban él6k aranya, ahol a 18-59 éves
héztartastagok a lehetséges munkaidd kevesebb, mint 20%-4t téltik munkédval)
A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztSdés kockazatanak kitettnek tekintjiik azokat, akik a harom
dimenzi6 koziil legalabb egyben érintettek.
2020-ban a Covid19-jarvany gazdasigi hatisai negativan érintették a hdztartdsok egy részének
jovedelmi és munkaerépiaci helyzetét. Ennek kdvetkeztében 2019-hez képest 51 ezer f0s novekedés
- mellett 1 millid 752 ezer f6t érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazata. Az
érintettek ardnya 0,4 szdzalékponttal ntt, és a teljes népesség 18,2%-4t tette ki. Ezen beliil a relativ
jovedelmi szegénységi arany 12,7, a stlyos anyagi deprivacié 8,3, a nagyon alacsony
munkaintenzitds mutatdja pedig 3,7% volt 2020-ban.
/Forrds: KSH/

A szegénységi aranyt tekintve Magyarorszagon az EU-4tlagnal évek ota jobb a helyzet. A mutaté
2010 utdn ndvekedett, majd 2014-t61 évrdl évre csikken. A nemek szerinti eltérés hazankban
kismértékben nagyobb a tagéllamok atlagénal, és azzal ellentétes iranyG: ndlunk a nék, az EU
tagAllamainak tobbségében viszont a férfiak voltak elénydsebb helyzetben 2015-1g bezardlag, 2017-
ben mér Magyarorszagon is a férfiak esetében volt kedvezdbb a mutatd értéke. A tarios
szegénységben él6k ardnya Magyarorszagon szintén kisebb az unids atlagndl. Figyelembe véve
azonban, hogy a magyar 4tlagjovedelmi szint az unié tagallamaiban az egyik legalacsonyabb, ez
abszolut értelemben nem jelent kedvez helyzetet.

A korcsoportokat tekintve a szegénységi arany 2020-ban a gyermekek és a 25-49 évesek esetcben
atlag alatti volt. A 65 éves és anndl idésebbek szegénységi ardnya 15%-ra ndvekedett 2019-hez
képest, ennek oka, hogy a nyugdijak ndvekedési iiteme jelentGsen elmaradt a tobbi jovedelem
atlagos novekedésctol.
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0t

A tartds szegénységi arany értéke 2020-ban 5,1-r6l 4,3%-ra csdkkent az el6z6 évhez képest. A
mutaté joval kedvezébb, mint az Eurépai Unid 4tlaga. A tartos szegénység mind Magyarorszdgon,
mind az uniéban nagyobb ardnyban veszélyezteti a néket. /Forrds: KSH/

3.1 Jovedelmi s vagyoni helyzet

A lakossag életkdriilményeirdl, életszinvonalarl tobbek kozitt a szegénység, trsadalmi
kirekesztettség, térsadalmi rétegek szerinti jévedelmi, fogyasztdsi adatok alapjan is képet
alkothatunk, Ide tartozik tovabba a haztartasok, csaladok nagysdga, Gsszetétele.

2021-ben cs6kkend iitemben, de tovabb nétt a haztartisok jovedelme. Az egy fére jutd éves bruttd
jovedelem 2 millio 428 ezer forint volt, 8,5%-kal magasabb, mint az el6z6 évben, Az egy fore jutd
éves nettd jovedelem — 8,7%-os ndvekedés mellett — 1 millié 920 ezer forintot tett ki. A
redljovedelem-ndvekedés 3,4%-os volt. 2015 &s 2021 kozott a haztartasok egy fére jutd nettd
jovedelme redlértéken 40,7%-kal ndtt.

/Forrds: KSH/

Mivel a roma népesség életszinvonala a jarvany elétt is jelentGsen elmaradt az orszagos étlagtol,
Sket kiilondsen kedvezdtleniil érintette a jarvanyhelyzet. Ennck kovetkeztében az évek 6ta tartd
javulé tendencia megtorpant, és a roma népesség szegénységi mutatéi a 2018, évi szintre estek
vissza. 2020-ban a roma népesség kétharmadat érintette a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztdés
kockézata. A sulyosan deprivaltak arinya mdsfélszeresére ndtt, és minden 6tddik személy €lt
nagyon alacsony munkaintenzitdsti héztartdsban. A jovedelmi szegénység ndvekedése kisebb
mértékl volt, de a szegénységi kiiszob alatt é16k ardnya igy is 2,9-szerese volt az orszagos atlagnak.

3.1. szami tiblazat - Jovedelmi helyzet

2016 50,90 36,23
2017 50,91 32,28
2018 51,12 29,31
2019 51,37 28,14
2020 50,27 26,30
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

35



Dunafdldvéar Véros Onkorményzatdnak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2023-2028.

3.1. szamu tablazat adatai grafikonon abrizolva:
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A téblazat adatait elemezve megéllapithato, hogy a vizsgalat idészakban az SZJA adofizetok szama
telepiilésiinkdn az allandé lakonépesség korében 50-51 % koriil mozog. A 2020. évben némi
csokkenés figyelhetd meg, ami valdszintleg a koronavirus jarvanynak tudhaté be. Vagyis a
lakossag kb. fele aktivan dolgozik, vagy nyugdij mellett vallal munkat. Az SZJA adofizetSk kozil a
0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok aranya évrdl évre csdkken: a 2020. évben az allandd
népesség mintegy egynegyede tartozott ebbe a jovedelemsavba, amibdl pozitivumkeént kovetkezik,
hogy emelkedés tortént a jovedelmek terén.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzd, hogy jelentds része dolgozik helyben, de meghatdrozo a
kornyékbeli telepiiléseken torténé munkavallalas is. A jo kdzlekedési viszonyoknak kdszonhetden
nem jelent problémat a kdzeli két nagyvérosba, Dunaujvarosba és Paksra, vagy akér a f8varosba
torténd eljutas nap, mint nap.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tabldzatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds elésegitésér8l és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. ¢évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzeést
dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a)  Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete:

A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetlick a gyermekvallalast kovetben a
munkaerdpiacra visszatéré ndk, a nyugdij el6tt allo, idésebb korosztaly, valamint a megvaltozott
munkaképességii, fogyatékkal él6k csoportja. A munkanélkiiliség sulyos problémat jelent mind az
érintett egyén, mind a gazdasag és a tarsadalom szempontjibol. Amellett, hogy jovedelem kiesést
okoz, hosszl tdvon elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezethet.
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A szegénység egyik kiemelt oka a munkanélkiiliség. A szegény csaladok 60%-ra jellemz6, hogy
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitsi. Amig a munkaintenzitas tekinteteben 2012-ig csak az
alacsony és a nagyon alacsony munkaintenzitasi héztartdsokban €16k szegénységi kockazata volt
atlagon feliili, addig 2014-re mér az atlagos munkaintenzitdsi haztartasok tagjai is jelentdsen
veszélyeztetetté vialtak. Mindekdzben a magasabb munkaintenzitést haztartasok tagjai korében a
szegénységi rata atlag alatti (3-6%).

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
e | e _Nyilvzintartqtt .é‘llgisl{ereSﬁk _arél_iya az
e et . zill_an(:lé n_épgs_ségbe_n a-15j64 évesek kij_réb_eq
L pm n
2016 3,46 5,28 4,37%
2017 2,36 4,89 3,63%
2018 2,38 4,27 3,33%
2019 218 4,24 3,19%
2020 3,47 527 4,37%
2021 2,86 4,70 3,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.1. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:
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Dunafdldvér varost tekintve a tablazat adataibél egyértelmien kitlinik, hogy a vizsgalt id6szakban
az aktiv koru allaskeres6k korében a nék aranya mindegyik évben meghaladja a férfiak aranyat. Az
el6z6 idészakhoz képest nem tortént elmozdulas a nék nagyobb ardny munkavallaldsa irnyéaba.

37



Dunafsldvar Véros Onkormanyzaténak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028,

3.2.2. szamu tabl4dzat - Nyilvantartott Allaskeresdk szdma koresoportok szerint
20 évei» vy as P 1400 | 500 | 1600 | 7,00 | 18,00 | 800
alatti _
(TS 037) %o 547% | 2,40% | 842% | 3,91% | 741% | 3,86%
Fé 27,00 28,00 | 25,00 | 15,00 | 16,00 17,00
21-25 év (TS 038) _
% 10,55% | 13,46% | 13,16% | 8,38% | 6,58% | 8,21%
) Fé 17,00 17,00 | 16,00 | 15,00 | 24,00 19,00
26-30 év (TS 039) _
% 6,64% | 8,17% | 8,42% | 838% | 9,88% | 9,18%
_ F& 22,00 - | 18,00 7,00 13,00 . 9,00 14,00
31-35 év (TS 040) :
% 8,59% | 8,65% | 3,68% | 7,26% | 3,70% | - 6,76%
i Fo 27,00 24,06 | 20,00 | 17,00 | 31,00 23,00
36-40 év (TS 041) - _
% 10,55% | 11,54% ] 10,53% | 9,50% | 12,76% | 11,11%
Fé 42,00 31,00 | 32,00 | 30,00 | 31,00 28,00
41-45 év (TS 042) —
% 16,41% |14,90% | 16,84% |16,76% | 12,76% | 13,53%
Fé 35,00 24,00 | 21,00 | 21,60 | 22,00 18,00
46-50 év (TS 043) :
%o 13,67% | 11,54%| 11,05% | 11,73% | 9,05% | 8,70%
i F6 29,00 28,00 | 20,00 | 22,00 |, 35,00 24,00
51-55 év (TS 044)
Yo 11,33% | 13,46% | 10,33% | 12,29% | 14,40% | 11,59%
Fé 28,00 20,00 | 21,00 | 23,00 | 27,00 19,00
56-60 év (TS 045) — . —
% 10,94% | 9,62% | 11,05% | 12,85% | 11,11% | 9,18%
61 éves, vagy afelettl Fo 15,00 13,00 12,00 16,00 30,00 37,00
(TS 046) % 586% | 6,25% | 6,32% | 8,94% |12,35% | 17,87%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A nyilvantartott allaskeres8k korcsoportonkénti megoszlasit clemezve lathatd, hogy a
munkanélkiliség a killonboz6 korosztdlyok esetén miként alakul. Megallapithat6, hogy négy
korcsoporton beliil (26-30 é&v, 36-40 év, 51-55 év, 61 év és felette) ndvekedett az dllaskeres6k
szdma; mig hat korcsoporton beliil cstkkenés figyelheté meg (20 év és alatta, 21-25 év, 31-35 év,
41-45 év, 46-50 év, 56-60 év). Az allaskeresd korcsoport-parok kozill a fiatalabb korcsoportba
tartozok nyilvanvaldan révidebb idén belil, kénnycbben taldltak maguknak allislehetéséget, mint
az iddsebb korcsoportokhoz tartozok.
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3.2.2. szamu tablizat adatai grafikonon dbrazolva:

Allaskeresk szama (f6) S—
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250
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0 | | ‘ I T
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3.2.2. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% letti (TS 046)
5,00% m 4
2&303%e‘f 5939)
v
S 21-25 év (TS 038)
2016 3017 2018 5019 20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) | 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) ® 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

® 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A foglalkoztatds esélyeihez vald hozzaférést nagyban segiti a Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya. Az ligyintézOk segitséget és informdcidt nytjtanak az allaskeresoknek.

Osszességében elmondhat6, hogy Dunaféldvéron is jellemzd tendencia a munkanélkiiliség lassu

csdkkenése. A Kormany kozfoglalkoztatasi politikdjanak, valamint Képzéses kozfoglalkoztatdsanak
kdszonhetden megfigyelhetd a korabban munkanélkiili lakossag munkaerd piaci integracioja.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeresok ardanya
0 ol o 5|t aringa 190 g i vt
by arsitya (T8 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
o ; : % )
2016 58,59 60,67
2017 60,58 66,67
2018 54,74 62,50
2019 60,89 67,89
2020 59,67 62,76
2021 64,25 60,90

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m Nék arénya a 180 napon tdl regisztaltak kdzott ® 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A tablazatbél kitlinik, hogy az Osszes nyilvantartott allaskeres6kon beliil nagyobb részt tesz ki
azoknak a szama, akik t6bb, mint 6 honapig nem taléltak maguknak foglalkoztatdsi lehetoseget.
Ennek a veszélyeztetett kornek tSbb, mint kétharmada a nék koziil kerill ki. A n6k allaskeresési
hajland6sagét befolyasolja az is, hogy a héztartisban van-e mas jovedelemmel rendelkezd személy,
mert a létbiztonsag ettdl is fiigg. Meghatarozo tényez az allaskeresés szempontjabol az egészségi
allapot, az iskolai végzettség, a személyes és a kornyezeti motivacio, a j6 minta megléte vagy
hidnya, a korabbi munkatapasztalat.
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b)  Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatotisdaga:

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk szdma iskolai
végzettség szerint
Regls?trfl_il: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
IERSRREI megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott R et i
- allaskeresok :
Ev S
szama Osszesen | ST ey
(80D g ikinosnal | Altalinos iskolai | 8 ltalinosnal
' : alacsonyabb végzettség | végzettség (TS | magasabb .igkolai'
(TS 036) 035) | végzettség
¥é TG F6 Nt iRa i 0
2016 256 23 9,77% 104 | 40,63% 127 49,61%
2017 208 20 9,62% 84 40,38% 104 50,00%
2018 190 22 11,58% 73 38,42% 95 50,00%
2019 179 21 11,73% 68 37,99% 90 50,28%
2020 243 18 7,41% 83 34,16% 142 58,44%
2021 207 17 8,21% 75 36,23% 115 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.2.4. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

300 —— - e

150 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® 8 dltaldnosndl alacsonyabb  ® 8 dltaldnos  © 8 dltaldanosnal magasabb

A tablazat adatait elemezve megfigyelhets, hogy a nyilvantartott allaskeresék korében tdbbségeben
az alacsony iskolai végzettségiiek képviseltetik magukat. A munkaerdpiacon 6k kisebb eséllyel
rendelkeznek a piacképes iskolai végzettségli allaskeresSkkel szemben.
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Dunafdldvaron jelentdsen csékkent a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
szama, ami pozitiv véltozast jelent, hiszen egyre tobb fiatal érzi fontossdgit egy altalanos
miiveltség, szakma megszerzésének, amik alapfeltételei a tovabbtanuldsnak €s egy biztosabb
jovonek.

¢)  Kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd  drlépés

lehetdségei;
3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallr{oztatas-pqht_llﬁal Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel timogatottak szaima :
i (TS 050) (TS 055)
Ev
Fé (éves atlag - £6)
2016 75 43
2017 86 34
2018 82 32
2019 77 30
2020 136 19
2021 43 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.2.5. szamu tablizat adatai grafikonon abrazolva:

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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20 e — e
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= Akt iy foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tAmogatottak

= K OzfOglalkozottak éves dtlaga

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6z0k kozé tartozik a kozfoglalkoztatds. Dunaféldvar Varos
Onkormanyzata 1995 6ta szervez kozfoglalkoztatast az allaskeresSk részére.
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A kézfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja. Tamogatott , tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kbzfoglalkoztatott sikeresen bekeriiljon az els6dleges munkaerd-piacra. A
kézfoglalkoztatok tamogatést vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetiséget
biztositsanak azok szamara, akiknek az 6néllo allaskeresése hosszi ideig eredménytelen.

Megfigvelhet6 azonban, hogy sokszor nincs kitdrési lehetség ebbdl az élethelyzetbdl, aki egyszer
bekertil, az hosszi évekre bennragad. Helyzetiikon az sem sokat segit, hogy fizetésiik pont a fele a
minimalbérnek. Ok a dolgozoi szegények.

A dolgozoi szegények azok, akiket prekaridtus néven szoktdk a szakértbk emlegetni. Leginkabb
onnan lehet felismerni 6ket, hogy rendkiviil kiszolgaltatott kortilmények, instabil foglalkoztatasi
viszonyok kozott dolgoznak, és sok esetben Oriilt nagy rugalmassigot igényel cz a fajta
munkavégzés, ami természetesen nem tesz jot a csaladoknak. Kiszédmithatatlan, bizonytalan és
rendszertelen a jovedelmiik, - ami nyilvan egy nagyon komoly pszichés faktor az életiikben.
/Forrds: Jasz Krisztina szociologus/

A KSH és a beligyminisztérium adatait megfigyelve jol kirajzolddik, hogy az orszdgnak azon a
vidékein, ahol sok a kozmunkas, ott sokkal magasabb a relativ jovedelmi szegényck arédnya: Eszak-
Alfoldon 18,2%, Eszak-Magyarorszigon 17,2% és Dél-Dunéntilon 17,5 %.

Dunafsldvir Véros Onkorményzat a kdzfoglalkoztatottakat kézteriileti segédmunkéra alkalmazza.
Feladatuk a véros kozteriileteinek tisztdn tartasa (seprés, avar- és lombgytijtés, hulladékgy(jtés és
elszallitas), rendezett kornyezet kialakitasa (virdgagyasok Ultetése, fiivesités, flinyirds, bozotirtds),
belvizveszély elharitdsa érdekében A4roktisztitds, arokdsds, kdzutak karbantartdsa, wtpadkak
rendezése, jardik és kozutak sikossag mentesitése, varosi rendezvények megtartasa idején
kézremiikddés (szinpad- és pavilonépités, - bontds, szemeétgytljtés).

Dunaféldvar kizfoglalkoztatasban részt vevok szamanak alakuldsa éves dtlagban

2015 47
2016 43
2017 34
2018 32
2019 30
2020 19
2021 18

Forras: TelR

A kozfoglalkoztatottak kozott a nemek megoszlasi ardanya (71 % nd, és 29 % feérfi) évek Ota
valtozatlan. - '

A ndi munkavallalok nagyobb ardnya miatt az elvégzend$ feladatok kore jelentsen behatarolt,
elsésorban konny( fizikal munkék elvégzésére korlatozodik.

A kozfoglalkoztatasban résztvevOk kore sem valtozik az évek sordn, ugyanazok a személyek
vesznek részt a programban. 2022, évben a foglalkoztatottak 10 % -a roma szarmazasa volt.
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Megfigyelheté azonban a kdzfoglalkoztatottak szamanak nagyobb ardnyt cstkkenése: mig 2015-
ben 47 £8 kdzfoglalkoztatottja volt a varosnak, addig 2021-re ez az arany kozel 1/3-ra csdkkent.
Korményzati célkitiizés a kozfoglalkoztatds ardnyanak visszaszoritdsa és az éllaskeresSk
atstrukturdldsa az elsédleges munkaerd-piacra.

A kézfoglalkoztatasi programok keretében képzésekre is sor kertil (pl.: targonca kezeld, viragkotd,
betanitott takaritd, személy- és vagyonér, bolti eldkészitl). A képzések elméleti ¢és gyakorlati
helyszine tobbnyire Paks és Szekszard. Az utazést a szervezé Munkaligyi Kozpont megtériti,
emellett a képzés ideje alatt résztvevék kozfoglalkoztatdsi bérben is részesiilnek. A képzesek
idétartama a képzés tipusatol fiuggben alt. 1,5-6 hénap.

Feltehetéen ennck a lehetségnek is koszonhetd, hogy csékkend tendenciat mutat az allaskeresSk
szdma, ¢s ezzel Ssszhangban a kozfoglalkoztatottak szama is.

A vérosgazdalkodas feladata a varos kozteriileteinek tisztdn tartdsa (seprés, avar- és lombgytijtes,
hulladékgyiijtés és elszallitds), rendezett kornyezet kialakitdsa (virdgdgyésok iiltetése, fiivesitcs,
fiinyirds, bozdtirtss), aroktisztitds, drokasds, kozutak karbantartdsa, utpadkék rendezése, jardak ¢és
kdzutak sikossdg mentesitése, varosi rendezvények megtartasa idején kozremiikddés (szinpad- és
pavilonépités, - bontas, szemétgytjtes).

A 2021, évben 12 6 munkavallalo kézil 4 £6 néi, 8 16 férfl, 2022-ben 5 £6 ndi, 7 £& férfi munkaerd
volt. A roma szdrmazasi munkavallalok arédnya 27%.

A vérosgazdalkodast érintd feladatok elvégzését a kozfoglalkoztatdsban résztvevk, kozerdekd,- ¢s
onkéntes munkat végzok segitetik.

2015, januér 1-jén lépett életbe az G biintetés végrehajtasi kodex, amely szerint a kdzérdek munka
végrehajtasanak célja, hogy az érintett a koz érdekében 4ll6 munkat végezzen, ¢és a biinismétlés
megel6zésének, ¢és tarsadalmi beilleszkedésének elésegitését is szolgalja.

A hatdlyos jogszabaly szerint a helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szervek, intézmények, helyi
kézszolgaltatast végz6 egyéb szervezetek, allam vagy 6nkorményzat ltal létrehozott gazddlkodé
szervezetek kotelesek a kozérdekii munkavégzés helyét biztositani. Az dnkormédnyzatok, mint végsd
foglalkoztaték nem tagadhatjak meg a partfogé feliigyeld édltali foglalkoztato kijelolest.

Dunafioldvar kézérdekit munkat végzik szamanak alakulasa

2018 13
2019 8
2020 | 9
2021 12
2022 9

Forras: Onkormanyzati adat

A tablazatbél 14thaté, hogy Dunafdldvéar Varos Onkorményzatnal kézérdekil munkat végzék szdma
évrdl évre 8-13 16 kozdtt mozog.
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A kézérdekid munkdsok kozteriileti segédmunkét Idtnak el, melynek iranyitasat, felligyeletét a
kozfoglalkoztatottak munkavezetdje vegzi,

A birdsdg, illetSleg a szabalysértési hatdsag altal kiszabott személyenkénti kdzérdekt munkanapok
szAma valtozo. Jogszabéaly szerint legaldbb hetente 1 napon, havonta legalabb 24 munkaorat kell
dolgozniuk a kzérdekli munkéra kételezetteknek. Amennyiben ezt dnhibajukbél nem teljesitik, tgy
az ligyészség kezdeményezésére a birosag elzarasra véltoztatja it a kbzérdeki munkavégzest.

d) A foglalkoztatdshoz val hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdilalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben mitkidd foglalkoztatdsi programok;

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, az orszag kdzepén a nemzetkozi kézlekedési
folyosok talalkozasénal taldlhaté. A kdziti elérhetGsége j6, az M6-os autépdlya &s a Duna-~hid
kedvez6 megkodzelithetSséget biztosit. Autdbusz palyaudvardra naponta 240-280 jarat érkezik, és
indul szette az orszdgba, hiszen a hidon keresztiil az Alfold feld] itt jonnek 4t a jaratok. Dunafoldvar
harom megye, hérom régié hatarin helyezkedik el. A hirom megyeszékhely 60-60 km tavolsagra
taldlhatd, de Pécs és Szeged egyarint 110 km, a Balaton 100 km tavolsigra van. Az M6-os
autépélya megépitésével lényegesen gyorsabban lehet elérni a fovarost és Pécset is.

A vasttvonalon Mezéfalva és Paks kozott a személyszallitis 2009. december 13-t61, a 2009/2010.
évi menetrendvaltastd] sziinetel.

A lakossag foglalkoztatottsdgara jellemzd, hogy jelentds része dolgozik helyben, fokeént az allami és
onkorményzati szektorban, a kereskedelemben, vendéglatasban, szolgéltatasok teriiletén. A
telepiilés foldrajzi adottsdgai révén sokan élnek a mezégazdasagbol. Szamos helyi vallalkozas
miikodik éviizedes milttal, ahol sok helyi lakost foglakoztatnak.

Néhdny nagyobb tizem, gyar is milkddik vérosunkban, amely a helyi és kornyékbéli lakosok
szdméra is munkat biztosit, koztlik olyanok is, amelyek az elmilt tiz évben kezdiek meg
mitkddésiiket. 2012-ben indult meg a termelés a helyi bioethanol gyarban, amely Eurdpa
legnagyobb egy telephelyen taldlhatd etanolgyarté biofinomito Uzeme. 2017-ben kezdte meg
miksdését a PEK Pont Kft., 2018-ban a Vajda Papir Kft. altal izemeltetett, Magyarorszdg
legmodernebb higiéniai papirgyéra is elkésziilt, mely 2022 nyaran v gvaregységgel boviilt.

Meghatérozoé a kornyékbeli telepiiléseken torténd munkavéllalds is, A jé kozlekedési viszonyoknak
kdszdnhetéen nem jelent problémaét a kdzeli két nagyvéarosba, Dunatjvérosba €s Paksra, vagy akar a
fovarosba torténd eljutas nap, mint nap. )

Az cl6z6 években a Kozfoglalkoztatis, Képzéses kdzfoglalkoztatds és a Nydri ,didkmunka”
programokon kiviil Dunafoldvir Viros Onkorményzata csatlakozott a Gazdasagfojlesztési és
Tnnovécios Program 5.1.1-15-2015-00001> elnevezésti kiemelt munkaerd piaci programhoz,
melynek célja hatrinyos helyzeti személyek foglalkoztatdsa, lehetdséget teremtve a munka
viligiba torténé visszakeriilésre. A program bértdmogatast nydjt munkanélkili személy
alkalmazasa esetén, ha a jogszabélyban meghatarozott feltételek teljesiilnek. 2022. szeptemberében
hatésagi szerzddés kottetett Dunafoldvir Varos Onkorményzata és a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Paksi Jarasi Hivatal kozdtt, melynek értelmében 2022. szeptember 8. napjatél 2 f6 munkaerd kerdilt
alkalmazasra Dunafdldvar Véros Onkorményzatinak Vérosgazdalkoddsandl napi 8 Oréban
koztisztasagi munkas munkakorben. Az Onkormanyzat a 2 f8 munkavallaloval hatdrozatlan idejl
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szerzbdést kotdtt. A 75 %-os bértdmogatas 6 honapig, 2022. szeptember 8-t61 2023. mércius 7.
napjaig tart.

Az esélyegyenldséget szem el6tt tartva a Dunaféldvari PolgArmesteri Hivatal az évek sordn
t&bbszor biztositott ingyenesen helyszint munkaerd toborzésra: igy keresett munkaerdt Ujonnan
induld {izemében a PEK-Pont Kft és a Vajda Papir Kft, de a Magyar Honvédség is tartott itt
toborzadt.

Az 4ll4s hirdetéseket a Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal hirdet6 tibl4jan, a helyi kabeltéveében és
havilapban is lehet6ség van megjelentetni, illetve olvasni.

e) A fiatalok foglalkoztatasdr és az oktatdsbél a munkaerdpiacra vald dimenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik;

3.2.6. szam tAbldzat - Palyakezdo allaskeresok szama

2016 256 30
2017 208 24
2018 190 30
2019 179 16
2020 243 26
2021 207 ' 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A téblazatbol megfigyclhets, hogy a vizsgalt idészakban 19,2 %-kal csokkent a dunaféldvari
alldskeres8k szdma és ezen beliil a palyakezd6k ardnya is: 11,7 %-r6l 7,24 %-ra. A fiatalabb
korosztaly mobilabb, kdnnyebben utazik més telepiilésre munkavallalds céljabol, ha van motivacio
és lehetdség, folyamatosan képzi magat.

A korményzati tdmogatdssal megvaldsuld nyéri didkmunka programok is lehetséget teremtettek
munkatapasztalat szerzésre a didkok szdmara, amely hozzijarulhatott a csdkkend tendencighoz.

Dunafoldvar ,,Nyari didkmunka” Programban részt vevik szam:inak alakulisa

2018 10
2019 13
2020 6
2021 19
2022 8

Forras: Onkormaényzati adat
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Az Tnnovaciés és Technologial Minisztérium 2013 6ta kozponti koltségvetési tdmogatdssal , Nyari
didkmunka” elnevezésti munkaeré-piaci programot indit minden évben. A koOzponti program
keretében az dnkorményzatok és Onkormanyzati fenntartdsi intézmények legfeljebb 2 honap
idStartamban, julius 1. és auguszius 31. kdzdtti id8szakban 16-25 év kozdtti, nappali tagozatos
tanuléi és hallgat6i jogviszonnyal rendelkezd diakokat foglalkoztathatnak. A didkok legfeljebb napi
6 6rés munkaviszonyban foglalkoztathat6ak, melynek bérkoltségét teljes egészében a kdzponti
koltségvetés biztositja.

Dunafoldvar Véros Onkormanyzata is részt vesz a Nyari didkmunka” Programban, segitve ezzel a
fiatalabb korosztilynak a munka vildgéban térténd tapasztalatszerzést, palyavalasztast, emellett
jévedelemszerzd lehetéség is. A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a didkok szivesen jelentkeznek
a Programra, évrbl évre tlljelentkezés figyelhets meg. A fiatalok a programban résztvevo
énkorményzati intézményeknél kisegitd tevékenységet latnak el.

f Munkaerd-piaci infegrdcidt segit6 szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnbithképzéshez és egyéb munkaerd-piaci  szolgdltatdsokhoz vald  hozzdférés,  helyi
foglalkoziatdsi programok;

Erettségi utdn a helyi szakképzd iskoldban is van lehetség tovabbtanulni: érettségire épiild
technikumi, valamint szakképzé iskolai képzések korébsl lehet vélasztani (kereskedelem,
gazdalkodas, szocialis dgazat, turizmus-vendéglats, gépészet dgazat teriiletén).

A tanulas dijmentes, hiszen a megGjult szakképzési rendszerben két szakma ¢és egy szakképesites
megszerzése ingyenes. A tanulményokat dsztdndij segiti, majd a dudlis rendszerbe atlépve, tanuldi
munkaszerzidést kétve szakképzési munkabér kaphato.

A tapasztalatok szerint egyre tobben valasztjak ezt a képzeési format.

g Mélyszegénységben élGk és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatdsa;

Dunafoldvéar Varos Onkorményzata esetében a legttbb roma szdrmazasu munkavallalé tdbbnyire a
kozfoglalkoztatottak koziil keriil ki. A Varosgazdilkodasban is vannak foglalkoztatva romal,
aranyuk kb. 27-30 % koriil mozog. Vannak kdzottiik 8 osztllyal rendelkezdk, és olyanok is, akik
yalamilyen OKJ-s szakképesitéssel is rendelkeznek.

Az Onkorményzat dltal fenntartott bolcsddében és 6voddban is megtalalhaté roma szdrmazasi
munlkaerd, akik megfelels iskolai végzettséggel, képesitéssel is rendelkeznek, bir szamuk alacsony.

h)  Hétrdnyos megkilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Blmondhat6, hogy a foglalkoztatés teriiletén tapasztalt hatrinyos megkiilonbdztetés nem jellemzd
Dunafldyar Varos Onkorményzata és intézményei esetében. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmult
években nem érkezett sem az Snkorményzattal szemben, sem az dnkormanyzat felé, igy sem a testi
fogyatékkal, sem a megvaltozott munkaképességgel él6k, sem a ndk, sem a mélyszegénységben
&l6k/romék esetében nem valdésul meg a hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkdn.
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i) Digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetbségei:

A varos kulturdlis életének fontos része a kézmiivel6dés, a hagyomanyok éapoldsa, miivészeti
kihasznéldsa. Dunafdldvar véaros kozmfiivel8dési lehetségeit a Dunafdldvari Miivelédési Kozpont
és Konyvtar intézmény biztositja, melynek része a Berze Nagy Tlona Vérosi Kényvtér, a Tajhéaz, a
Varmuzeum, a Fafaragd Galéria és az Ispanhaz.

A konyvtar a konyvkdlcsnzés mellett informatikai/szamitégépes tanuldsi lehetdségeket biztosit
igény szerint. Segitséget nyljt a részoruldknak azon {igyeik rendezésében, melyhez szamitdgep
szilkséges. LehetOségeikhez és kapacitishoz mérten Onéletrajzok irdséban, nyomtatasban, email
kiildésben is kozremiikodik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellidtisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd timogatasok

A foglalkoztataspolitikai eszkdzoket alapvetSen két csoportra oszthatjuk, melyek az aktiv illetve
passziv eszkdzok. Amig az aktiv eszkozok els6dleges célja az dllaskeresSk munkaerd-piacra tortend
visszaterelése, valamint a foglalkoztatds lehett legnagyobb mértékit bovitése, addig a passziv
eszkozok leginkdbb az allaskeres6k szdmdra nytjthatd anyagi és egyéb timogatasok kore, egészen
addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet taldlniuk.

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzSk tehat az  Allaskeres6k ellatdsat  szolgaljak
a munkanélkiiliség id&szakdban. FEzek az cllatasok lényegében szocidlis jellegll

ellatasok, amelyek célja a kies6 jovedelem potlasa.

3.3.1. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozik - Allaskeresdk ellatasai I,

2016 256 441% 35 o 13,67%
2017 208 3,66% 26 12,50%
2018 190 3,35% 26 13,68%
2019 179 3,22% 31 17,32%
2020 243 4,43% 49 20,16%
2021 207 3,80% 46 22,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.3.1. szamu tablizat adatai grafikonon dbrazolva:

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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A nyilvantartott allaskeresdk szamanak csdkkenése mellett — egy kiugré ndvekedd adat nelkil -
megfigyelheté a csoporton beliil az allaskeresési ellatasban részesiilék aranydnak emelkedése.
Ennek magyardzata lehet a koronavirus jarvany miatt allasukat elveszt6, tobb ¢&ves
munkaviszonnyal rendelkezdk nyilvantartasba kertilése. Ok a megel6z6 munkaviszonyaik alapjan
jogosultta véltak az allaskeresési ellatasra és igénybe is vettek azt.

3.3.2. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok
- Allaskeresok ellatasai II.
S AR AT Lo i e B el L e S RN A tashan
Szocialis A
tamogatasban : reszesulo
> S Foglalkoztatast helyettesito nyilvantartot
részesiilo 7 7 e -
o i .. | tamogatasban részesitettek i
nyilvantartott i S e i
ki ,, : atlagos havi szama (TS 054) allaskeresok
v allaskeresok szama Szdma (TS
(S04 sagdi o : 049)
Nyilvant Nyilvantartotta i
F6 | artottak | = Fé k Fo Ny"‘ﬂ’j‘{‘;‘;‘l’““k
Sosban o al eddahan g
2016 114 44.53% n.a. - 149 58,20%
2017 90 43,27% 107 51,61% 116 55,77%
2018 81 42,63% 93 48,77% 107 56,32%
2019 69 38,55% 82 45,90% 100 55,87%
2020 86 35.39% 86 35,32% 135 55,56%
2021 84 40,58% n.a. - 130 62,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablizat adatai grafikonon abrazolva:
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kbzotti népesség aranyaban 1. (%)
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® Szocialis tamogatasban részesil nyilvantartott alldskeresdk szdma
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitG tamogatdshan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

w Elldtasban részesilé nyillvantartott dlldskeresék szama (TS 049)

A passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok tekintetében csokkenés mutathaté ki, a legutolso év
ndvekvé adatan kiviil. Valdszintileg ebben jelentds szerepet jatszott a koronavirus jarvany miatt a
munkahelyek megsziinése, elvesztése miatt megndvekedett allaskeresék szdma.

2013-ban Dunafoldvar Véaros Onkorményzatat, mint Onkéntes fogadd szervezetet az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma nyilvantartasba vette.

Az dnkormanyzat azért kérte a nyilvantartasba vételt, mert biztositani kivanja a foglalkoztatast
helyettesité timogatdsban részesiilék szamaéra, hogy végsé megoldasként onkéntes munkavégzéssel
megszerezzek a 30 napos igazolast. Ezt az igazolast a Paksi Jardsi Hivatal altal megallapitott
foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas tovabbfolyositasdhoz kell benyujtaniuk az érintetteknek.

Az oOnkéntes munkavégzésre elsésorban olyan személyek jelentkeznek, akik munkaviszony
keretében nem tudjiak megszerezni a 30 napos igazolast, akar az egészségi allapotuk, akar a
munkamoraljuk miatt.

Az dnkéntes tevékenységet az dnkéntes a sajat felelosségére végzi, ehhez nem kell el6zetes orvosi
vizsgalaton részt venni.

Dunaféldvaron az onkorményzaton kiviil még a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és
Konyha és a Dunafoldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar fogadhat dnkénteseket.

Dunafildvar énkéntes munkat végzok szamanak alakulasa

7

v | i s
2018 16
2019 10
2020 11
2021 10
2022 8

Forras: Onkormanyzati adat
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A tablazat adataibol megallapithatd, hogy az 6nkéntes munkat véllalok szdma évrél évre kevesebb:
a 2018. évhez képest a 2022. évre mintegy felére csokkent a szdmuk. Ez valoszinlileg a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds alacsony Osszegének tudhaté be: az allast keresOkre
Osztonzéleg hat a kozfoglalkoztatottak bérének és a minimélbérnek évenkénti emelkedése. A
Kormany f6 torekvése a munkaalapl tarsadalom létrehozasa a segélyalapt helyett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltédrva a telepiilésen
fellelhetd  elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatisokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
: | Epitett o SRR A Kogizan
; | [Epitett | lakdsok |1-2szobds| ﬁ.i’g;__g ivovizvezeték-
. |Lakasélloms| lakasok | széma | lakasok |, X' | hslozatba
S - j et - .| haléozatba | Bl
Ry ny (db) szama | 1000 ardnya | o oltl bekapcsolt
| (@s073) | (TSv077) | lakdsra | (TS 076) | D¢ 2P Jakasok ardnya
‘ : ; Gl ; aranya (IS | s e
db db ~ db % A %
2016 4079 10 2,45 41,36 84,90 97,18
2017 4076 0 0,00 41,36 85,62 97,47
2018 4075 8 1,96 41,28 86,50 97,96
2019 4072 8 1,96 41,11 87,57 98,33
2020 4077 6 1,47 41,04 97,28 100,00
2021 4085 8 1,96 40,98 n.a. n.a.
Forréas: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
3.4.1. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:
Lakdsallomany és minSsége
2020 (i
A e e eag]  ekapeseit RO ARSI 074

® 1-2 szobas lakasok aranya
ITS N7TRY
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A tablazat adatai alapjan a vizsgalt id6szakot tekintve megallapithatd, hogy évente atlag 6-8 0j lakas
épiil Dunaféldvaron. A lakédsallomany mintegy 41 %-a 1-2 szobas lakds, majd 100 % a kdziizemi
szennyvizgy(jté-és ivovizhaldzatba bekapcsolt ingatlanok aranya.

Ennek tiikrében is elmondhatd, hogy varosunk fejlett infrastrukturaval, a lakossag szamara elérheto
kézmiiszolgaltatasokkal rendelkezik, mely vonzo lehet a fiatalok szamara is.

Dunaféldvéar Varos Képvisel6-testiilete torekszik a meghirdetett palyazati lehetdségek kihasznalasara,

ami a varos fejlodését szolgalja.

a) Bérlakas-dallomdny:

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
Ebbél Ebbél Ebbél Lieyeh
elégtelen Bérlakis elégtelen S ohahis elégtelen l;kzscql;a
Lakédsllomany | lakhatdsi | .o o, lakhatasi R lakhatasi R
. (db) Koriilményeket| SHOMABY |1 o himenyeket| 2 oA OMANY) b iimenyeket| . 2
Ev S (db) R (db) e lakasceélu
(TS 073) biztosito biztosito biztosito .
lakasok szama lakasok szama lakdsok szima [t atlabok
(db)
db db db db db db db
2016 4079 n.a. 54 1 34 0 n.a.
2017 4076 n.a. 50 1 34 0 n.a.
2018 4075 n.a. 50 1 28 0 n.a.
2019 4072 n.a. 50 10 25 0 n.a.
2020 4077 n.a. 50 10 23 0 n.a.
2021 4 085 n.a. 50 10 23 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Az énkormanyzati bérlakas olyan, a helyi onkormanyzatok tulajdondban 1év6 lakdingatlan, melyet az
onkormanyzat bizonyos, éltaldban szocialis alapon hozott szempontrendszer szerint kivalasztott
személy, vagy személyek szamara lakhatéasi céllal albérletbe kiad.

Dunafoldvar Varos Onkorméanyzata rendelkezik bérlakds alloméannyal, melyek a telepiilés minden
részén megtaldlhatok. 3 csoportba sorolhatok: szocidlis-, piaci alapu- €s szolgdlati bérlakasok.

Az 6nkorményzat tulajdonaban all6 bérlakas allomany szama jelenleg 50 db, melyb6l 10 db
ingatlan feltjitasra szorul, iiresen all. A mindségi szallashelyek bévitése, illetve a Paks II. projekt
miatt a térségbe érkez6 nagyszamt munkas szamadra kereskedelmi, €s egyéb szallashelyek epiteése
valik sziikségessé. Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a varos kozpontjdban
elhelyezkedd, miilemléki védelem alatt és {iresen allo tarsashazi ingatlanat szeretné felujitani és
hasznositani. Az épiiletben 8 db énkormanyzati bérlakas és 2 db iizlethelyiség talalhato. A Paksi
Atomer6émi bovitésének id6szakdban a megnévekvd munkavallalok (kis és kdzépvezetok) szamara
nytjthat szallast az épiilet, majd a késGbbiekben ,fecskehdzként” mikodhet. A fecskehdz célja,
hogy a kistérség, a varos népességének megtartdsa érdekében fiatalokat, els6sorban felséfoku
képzettséggel rendelkezd fiatalok letelepedését segitse.
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b)  Szocidlis lakhatds:

Telepiilésiinkén a szocidlis bérlakdsok szdma 23 db, melynek tobbsége, 18 db komfortos, 5 db
komfort nélkili. A lakasokra van érdekléds, viszont a Iehetéségek nagyon korldtozottak, mivel
kevés 4ll beldlilk rendelkezésre, rdadasul a lakék valtozéasa kihaldsos alapl, vagy akér tobb évtized
is lehet. A bérl8k 80-90%-a roma szarmazas(. A szocialis bérlakdsnal visszamondas nem 1étezik,
jellemzéen valamelyik hozzatartozd bérli tovabb az ingatlant elhalalozas esetén, mivel a jogszabaly
etre lehetdséget biztosit.

A piaci alapu bérlakdsok szima jelenleg 8 db, mind komfortos besorolasi. Ez esetben sem
jellemzd a ,,visszaadds”, hiszen a bérleti dij alacsonyabb, mint a szabad ingatlanpiacon.

Szolgilati bérlakasoknal sem gyakori a visszamondéds, mivel ha megszlinik az érintett
munkavallalé jogviszonya, lehetGség van atvéltani piaci alapiiva a jogviszonyt. A 2022. év végen 9
db szolgdlati lakas all rendelkezésre, melybét 7 db dsszkomfortos, 2 db komfortos lakas.

A bérlakésokat érinté nagyobb feltjitdsi munkalatokat az dnkorményzat az éves koltségvetésben
meghatarozott keret terhére, lchetségeihez mérten biztositja és végzi.

¢)  Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok;

Dunaftldvar Véaros Onkormaényzata egyéb lakéscélra haszndlt nem lakédscéli ingatlannal nem
rendelkezik.

Hajléktatanszalld vérosunkban nem miikdik, szilkség esetén az illetékes helyi szervek nydjtanak
segitséget a rdszoruloknak az intézményben torténd elhelyezésben. Dunaftldvéarhoz legkdzelebb
Dunaujvéarosban van erre lehetOség.

d)  Lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité timogatasok

2016 n.a. n.a.
2017 384 30
2018 307 23
2019 321 23
2020 1256 68
2021 1104 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Dunafdldvéar Véros Képvisel-testiilete lehet8ségeihez mérten timogatja a telepiilésen €16 hatranyos
helyzetben 1&v6, alacsonyabb jévedelemmel rendelkezs, nehéz koriilmények kézott €16 idBseket,
csaladokat is.

Az Szt. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellitasok kiegészitéseként,
dnkorményzati rendeletben meghatdrozott feltételek alapjdn — pénzbeli vagy természetbeni
formaban — telepiilési timogatast nyujt.

A KépviselS-testiilet a rendeletet sziikség esetén év kozben is felilvizsgalja, és a sziikségletekhez
igazitja. ' _

Az énkorményzati rendeletben megjelennek a lakhatasi kiadasokhoz, a gyogyszerkéltségekhez és a
krizis helyzethez kapcsoléd6 tdmogatisok, amelyet az Onkormanyzat sajét koltségvetése terhére
évente egyszer tiizel§ tamogatassal egészit ki.

2020 6ta azok az id8sek, akik alacsony jovedelemmel rendelkeznek / 128.250 Ft/ egyszeri 8000 Ft
tdmogatdst kapnak, amennyiben kérelmezik a tdmogatist és a jogosultsagi feltételeknek
megfelelnek. Erre a lehetdségre a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal szocidlis ligyintézdi célzottan
is felhivjak a figyelmet, igy egyre tobb nyugdijas lakos €] ezzel a lehet6séggel.

Rendkiviili telepillési tAmogatds az esetl szocidlis tdmogatds, temetési segély, idOskoruak
tamogatdsa, iskol4ztatasi timogatas, tlizifa tamogatas.

Rendszeres telepiilési timogatds a lakasfenntartdsi tdmogatds, mely a szocidlisan rdszoruld
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott hozz4jarulas.

A csalddok megélhetését segitd nkormanyzati timogatisok DunafSidvaron- igénybevevik
szdmanak alakulisa

1 Renciézeres teiépulési t‘e"ir'ﬁogatasi 104 117 134 133
laké4sfenntartasi tAmogatas :

2. Rendszeres teleptilési tAmogatas — 35 56 51 58
gydgyszertdmogatas

3. Rendkiviili telepiilési tAmogatés — 234 433 390
eseti szocidlis tAmogatas

4. Rendkiviili telepiilési thmogatas — 91 181 149
rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas

5. Rendkiviili telepiilési tAmogatas — 8 15 24 15
temetési tamogatas

6. Koztemetés 2 4 6 6

7. Iskolakezdési timogatés 43 38 58 kérelem —

104 gyermek

8. Iddskoruak tamogatdsa 702 515 640

9. Rendkiviili telepuilési tamogatas — 106 133 139
tizifa

Forras: Onkorményzati adat
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e)  Eladosodottsag,

Dunafbldvar Véros Onkormanyzatinak nem allnak rendelkezésére adatok az elemzéshez a telepiilés
lakossagat érintd eladdsodottsag mértékérdl, aranyairél.

f Lakhatds egyéb jellemz6i: kiilterilleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi  kozszolgdltatdsokhoz, kozmilszolgdliatdsokhoz, kizosségi  kbzlekedéshez vald
hozzdférés bemutatdsa;

Telepiilésiinkén minden kézmiiszolgdltatas elérhetd (telefon, internet, viz, dram, szennyviz, villany,
hulladékszallitas).

A belteriileti lakévezetekhez kapesolddd, de kiilteriileti lakott helyeken €16k is igénybe tudnak
venni kdzmiiszolgaltatdsokat, f6ként az elektromos és az ivoviz halozatot. A kifejezett killteriileti
tanyas térségek legfeljebb az elektromos hédlézatot, de vannak olyan lakott helyek, ahol az sem
biztositott, bar ezek szama elenyészo.

A Kiilteriileteken lakok jellemzéen nem rendelkeznek szennyviz csatornéval, gzhdlozattal, szilard
burkolati uttal, nincs intézményes hulladékszallitds, szinyoggyérités, postai szolgéltatas,

rorn

kozvilagitas, ho tolds esetén csak a belteriileteken torténdé munkavégzést kbvetden keriilnek sorra,

Az orszagos kozutakhoz kozelebb elhelyezkedd killteriileti lakott terilletek szdmdira a helykdzi
autdbusz kozlekedés rendszerint biztositott.

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezs, az orszag kbzepén a nemzetkodzi kozlekedési
folyosok taldlkozdsdndl taldlhatd. A koziti elérhet6sége jo, az M6-os autdpalya és a Duna-hid
kedvezd megkdzelithetéséget biztosit. Autdbusz palyaudvardra naponta 240-280 jarat érkezik, és
indul szerte az orsz4gba, hiszen a hidon keresztiil az Alfold fel6l itt jonnek 4t a jaratok. Dunafoldvar
harom megye, harom régié hataran helyezkedik el. A harom megyeszékhely 60-60 km tédvolsigra
talalhat6, de Pécs és Szeged egyarant 110 kin, a Balaton 100 km tavolsagra van. Az MG6-0s
autopalya megépitésével 1ényegesen gyorsabban lehet elémi a f8vérost és Pécset is.

A varoson beliil naponta tobb helyi autébusz jarat is indul, segitve a varoskdzponttdl tivolabb lakok
mindennapi életvitelét, Ezen szolgiltatas a torvény szerint nem kotelezé dnkormdnyzati feladat, a
véros vezetés mégis fontosnak tartja a biztositasat, ezzel is timogatva a hatrinyosabb helyzetben €16
helyi lakosokat,
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) .a telep, /szegregdtum mint lakkirnyezet jellemzdi (kiterjedisége, terilleti elhelyezkedése,
meghkozelithetGsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakdsdéllomdnydnak dllapota, kézmifelldtottsdga, kozszolgdliatdsokhoz vald  hozzdférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k dltaldnos jellemzdi és  tdrsadalmi problémdk
szempontidbol f8bb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi
helyzet, segélyezetiek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzeti gyermekek ardnya,

¢) aszegregdcidval veszélyeztetelt teriiletek, a lakossdg teriileti direndezbdésének folyamatai;

Szegregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv kori népességen belill az iskolai végzettseg
tekintetében legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk, és a rendszeres jovedelemmel
nem rendelkez8k aranya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50 %. Dunafldvéaron mar
nem létezik ilyen telep - korabban volt (Vagéhid utca) —, de a kordbbi években sikeriilt az itt
lakéknak mashova koltozni (allami és 6nkormanyzati segitséggel).

Ezen a telepen jorészt az alacsony statuszd roma népesség koncentraltan volt jelen.

A roma népesség szam nem ismert (2001. évi népszamlaldsi adatok alapjan 196 £6), mert sok roma
szdrmazast nem vallja magat annak a népszamlalas sordn. A vérosban a népességen beliil stagnal a
romék ardnya, a lakossigon beliili arényukrol csak becsiilt adatok é&llnak rendelkezésre. A
sziiletések alapjan megfigyelhet6, hogy kevesebb gyermek sziiletik mér a roma csaladokban, mint
korabban, a ki-be koltozés is kevesebb kozottilk. A koronavirus jarvany és a gazdasagi valsdg miatt
8k is sokkal jobban atgondoljék a gyermekvéllaldst. A telepilésen szétszérodva, tébbnyire a
Kiilvégen élnek, a véros tobbi részén csak elszortan talilhatok meg.

Jellemz6, ha egy roma csalad megvasirol egy ingatlant, a rokonsdg igyekszik a kozelebe —
ugyanabba az utcédba, vagy telepiilésrészbe — koltozni. A mostani tapasztalatok alapjan nem
valészint, hogy ujabb szegregilt teriilet jon létre teleplilésiinkon.

A hétrényos helyzetii csalddok lakokdrnyezete elmaradottabb, mint az atlag. Telepiilésiinkdn
jellemz&en altaldban vizzel, villannyal rendelkeznek, de egyéb kozmiszolgaltatés nem talalhat6 az
ingatlanokban. Az itt él6 gyermekek hétrannyal indulnak tarsaikhoz képest. Az énkormanyzat
killonféle tdmogatast nyujt az ezen réteghdl szarmazé csalddoknak: ingyenes/kedvezményes
étkerés, szinidei étkeztetés, iskoldztatdsi tAmogatds, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
egyéb telepiilési timogatasok.

A helyi karitatfv szervezetek is latokédriikben tartjdk a hatrdnyos helyzetl csalidokat: ruhaval,
lelmiszer —és tisztlkodd csomagokkal, jatékokkal segitik ket évente tobb alkalommal is,
kénnyitve ezzel a mindennapjailkat.

Dunaféldviron mikddik Roma Nemzetiségi Onkorményzat, akik a kozéletbe az elmilt évek
tapasztalatai alapjan egyre jobban bekapcsolodnak. Az RNO elndke és tagjai a helyi romdk
korében észlelt probléma esetén jelzést tesznek a megfelelé szervezet, szakember felé, illetve
egylittmiikddnek velik.

Dunafsldvaron etnikai szegregacid nem érzékelheto.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valo hozzaférés

3 6. 1 szamu tablazat Egeszsegugyl ellatas

: -szama Sl

Felndttek | ;
s - Csak ] lasi dij
‘ermekekr _._fel.nottek 2 A ham i i anyi jog oﬁ
il . részére gyermekorvosok Gyogyszertarak és puisl o E
részére i | rtamogatésban
e tf ~ Altal eIlétott fiékgyogyszertarak e §ze51tettek
Fe haz10rv051 ~ hazior szolgalatok : szama il |

2016 0 4 2 2 n.a. n.a.
2017 0 4 2 2 240 42,32
2018 0 4 2 2 241 40,01
2019 0 4 2 2 224 22,94
2020 0 4 2 2 202 19,18
2021 n.a. 4 2 2 191 21.3
Forras: TelR,

KSH Tstar

3.6.1. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:

Egészségiigyi ellatas
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)
| Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)
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a) Az egészségiigyi alapszolgditatdsokhoz, szakelldtashoz vald hozzdférés;

Dunafdldvaron a felnéttek részére szervezett hdziorvosi szolgédlatok szdma évek Ota 4 6. A felndtt
héziorvosok hétkéznap biztositanak rendelési iddt, a helyettesités egymés kozétt, helyben
megoldott.

Tobb éve keres az Onkorméanyzat hdzi gyermekorvost, sajnos ez iddig hidba, igy egy
gyermekorvosra harul a két gyermekorvosi korzet cllitdsa, ami igen megterheld feladat. A
helyettesitést a Boleskén és Madocsén rendel6 hazi gyermelkorvos ltja.

Dunaféldvéar varosa 2006. janudr 1-t81 csatlakozott a Paksi Tobbeélo Kistérségi Tarsulds altal a
tarsuldsi szerz6désben régzitett kozponti kistérségi tigyeleti rendszerhez, mivel a hétkozi és hétvégi
haziorvosi tigyeletet ellatni nem tudta. Ezen szolgéliatds igénybevételének lehetbségével biztositott
a betegek ellatdsa rendelési idén kiviil is.

A dunaftldvari lakosok sziikség esetén a fekvd- és jard beteg ellatist a 12 km-re talalhatd
dunatijvérosi Szent Pantaleon Kérhazban tudjék igénybe venni. DunafSldvar Varos Onkorményzata
lehetdségeihez mérten minden évben tdmogatja a Szent Pantaleon Korhaz és RendelSiniézet altal
alapitott ,,Emberek Egészségéért” Alapitvany munkajat, melynek kiemelt tevékenységi terillete a
Szent Pantaleon Korhdz gépeinek, orvosi eszkéz-fejlesztésének és a képzések tamogatisa.

Dunafoldvar Varos lakossdganak fogaszati ellatésat az ,,EL-DENT 96” Egészségiigyi és Szolgaltatd
Korlatolt Feleldsségii Téarsasdg latja el, az onkormanyzattal kotott egészségligyi feladat-ellatdsi
szerz8dés szerint, teriileti ellatési kotelezettség mellett.

Két felndtt fogorvosi kérzet és egy iskolai-ifjisagi fogorvosi korzet fogorvosi teenddit latja el az
,EL-DENT 96> Kft-nél munkaviszonyban 4116 4 f6 fogorvos az Egészséghdz emeletén taldlhaté
fogorvosi rendelGben.

A véros lakossagénak fogaszati ligyeleti ellatisira az Onkormédnyzat a dunatjvarosi
Egészségmegdrzési Kozponttal kitott feladat-cllatasi megallapoddst. A megallapodasban részt vevd
onkormanyzat és Onkorméanyzati fenntartisu egészségligyi szolgéltatd a jogszabalyban elbirt
fogorvosi tigyelet ellatasarol Dunadjvéros tertiletén, egyiittesen gondoskodnak.

A telepiilésen évtizedek ota két gyogyszertar miikodik, mely kielégiti a helyi lakosok igényeit.

A kozgyogyellatas hozzajarul a szocidlisan raszorult személy azon kiaddsaihoz, amelyek egészségi
allapota megdrzéséhez és helyreéllitasahoz sziikségesek.

A 3.6.1. szam1 tablazat adataibol 1atszik, hogy a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezk szama
évrél évre csdkken: mig 2017-ben 240 £8 rendelkezett vele, addig 2021-re 191-en. Ennek oka lehet
az is, hogy a csalddok jovedelme némiképp emelkedett az évek soran, viszont a jévedelemhatér nem
emelkedett czzel ardnyosan. Igy mér kevescbben felelnek meg a jogosultsagi feltételeknek a
normativ kozgyogyellatis esetében.

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat, gondozisét ellatd nagykori
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulds.

Az alanyi jogon apolasi dijban részesiilfk szaméban is cstkkenés figyelhetd meg: a 2017. évben 42
6t érintett, 2021-ben épp a felét, 21 fot.
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b)  Prevenciés és szlirBprogramokhoz (pl népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sztirésekhez) valo hozzdférés,

A lakossagsziirés az egészséges, vagy magukat cgészségesnek gondold személyek vizsgalatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerlien elvégezhetd, a vizsgilt személy szdmara
kellemetlenségen nem okozd, alkalmas modszer segitségével kimutassdk a rejtett tiineteket és
panaszokat még nem okozd betegségeket, és azokat mieldbb orvosi kezelésre juttassak.

A szlirés tehét tiineteket és panaszokat még nem okozd, rejtett rendellenességek, azaz a betegségek
keletkezése szamadra talajt jelenté megel6z6 elvaltozdsok, és kialakuldsuk kezdeti szakaszaban 1év6
betegségek korai felismerésére, valamint a betegségek kialakuldsaban szerepet jatszé kockazati
tenyezdk felismerésére szolgdld vizsgalat.

Dunaféldvar Véros Onkorményzata szdméra nagyon fontos Dunafdldvar lakossaganak
egészségmeglrzése, melyet az is bizonyit, hogy évente sajat koltségén megszervezi az aldbbi
sziirdvizsgalatokat, melyeket a lakosség ingyenesen vehet igénybe:

Mammografia sziirdvizsgalat: Az emlGszfirés a tlinetmentes asszonyoknak a rendszeresen,
keétévenkeént megismételt vizsgalata, akiknek ugyan nincsenek emlérékra utalé panaszaik, dmde
€letkoruk miatt ki vannak téve az emlérak kifejlddése kockazatdnak. Ez a kockdzat a 45 és 65 év
kozétti cletkorban a legnagyobb. A sziirés célja a kifejlédés kezdeti szakdban 1év6 korai, kicsi, még
nem is tapinthaté csomok felkutatdsa. Ha a szakorvosi vizsgalat pozitiv, a szakszer(l kezelés esélyt
ad a teljes gydgyulasra.

Tidésziirés: A tiddsziirés kiemelt szerepet kapott a koronavirus-vilagjarvany kapesan is, hiszen a
COVID-19 leggyakoribb sz6vidménye a 1égzési elégtelenség, amelynek shlyos esetben lehet oka a
fertézés kovetkeztében kialakult tiiddgyulladas is. A 14bon kihordott tiidgyulladasnak is gyakran
vannak lathatd maradvanyai, amelyek észlelése esetén szakorvosok tovébbutaljadk az {igyfeleket
tovabbi kivizsgalas céljabol.

Dunafsldvar Varos Onkorményzata.timogatja .és segiti (helyiség biztositdsa, meghivilevelek
eljuttatasa a meghivottak részére, szordlap, plakat kihelyezése, stb.) a Nemzeti Népegészségiigyi
Ko6zpont szervezésében a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz altal szervezett szintén ingyenesen
igénybevehetd Egészségnapot, mely magaban foglalja a kvetkezb vizsgalatokat:

- méhnyaksziirés — cytologiai kenetvétel a méhnyakrol

- kétkezes, tapintasos vizsgalat (méh, petefészek allapota)

- az emldk tapintasos vizsgélata

- aszdjireg vizsgalata

- bdrdaganat sziirése.

A gyermekeket érint8 véddoltasok nagy része mar kotelezd és ezért ingyenes, {gy az énkormanyzat
altal eddig tdmogatott baranyhiml6 elleni véddoltds ingyenes és kételezd lett. Az
agyhartyagyulladas elleni, Neisvac C oltds nem kdtelez8, de csak 300 Ft dobozdijat kell ﬁzetm érte,
szinte minden csalad beadatja. Jelenleg nincs énkormanyzati tamogatds védboltasra.

A meég stlyos megbetegedést okozé masik agyhartyagyulladas elleni védéoltast, a Bexero-t is egyre
tobb csalad beadatja annak ellenére; hogy az 4ra darabonként 30 ezer Ft és legaldbb 3-darab kell
belble.
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Az iskolasok korében a 7. osztdlyban keriil beaddsra a HPV elleni, Gardasil véddoltas, melyet
jelenleg a fitk szAméra is ingyen biztosit az 4llam, ha kéri a sz010.

¢)  Fejleszid és rehabilitacios elldidshoz valo hozzdférés;

Mozgésszervi rehabilitacios szolgéltatds helyben az Orszagos Bgészségbiztositasi Pénztarral kotott
szerzbdés értelmében, egészségiigyi jarobeteg-szakellatds keretében, reumatologus szakorvos altal
Kiallitott beutaléval az orszagos hirli Dunaféidvari Gyoégy-¢és Strandflirdégyogyfiirdénkben vehetd
igénybe. A szolgaltatdsok kdrébe a gyogyfiirdd (gydgymedence haszndlat), gyogy masszazs, viz
alatti vizsugirmasszizs (tangentor), iszappakolds, viz alatti csoportos gyogytorna tartozik, A
dunafoldvari gybgyviz Ssszetétele jelentds mértékben hidrokarbonitos és magas sotartalmu, igy
mozgasszervi s ndgydgyészati panaszok, valamint borbetegségek kezelésére is alkalmas.
Gybgyviziink orvosilag kifejezetten ajdnlott mozgasszervi betegségek, reumatikus panaszok,
baleseti sérillések (torés, randulds, ficam, hizodés), vémyomés csSkkentésere (orvosi kontroll
mellett), immunrendszer erdsitésére, idegfdradtsag, kimeriiltség megsziintetésére, enyhébb foki
bérbetegségekre, hozzajuk térsuld {ziileti gyulladasok kezelésére, csontritkuldsra, négyogyaszati
panaszokra.

Felnéttek esetében alapellatasi szerz6dés alapjan egyéb fejlesatd és rehabilitacios ellatas a kozeli
Dunatjvarosban érhetd el.

d)  Kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése;

3.6.2. Népk

2016 n.a.
2017 ' n.a.
2018 n.a.
2019 n.4a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A kézétkeztetés olyan rendszeres étkezést biztositd, szervezett kozosségi ellatas, melyet
gyermekjoléti alapellatasban és gyermekvédelmi szakellatasban, nevelési-oltatasi intézményelchen,
fekvébeteg-szakellatast nyujtd intézményekben, valamint szocidlis ellatas keretében ellatott,
kiilonbzd kora és egészségi dllapotl személyek részére nydjtanak.

A kbzétkeztetési szolgdltatisra és annak népegészségligyl hatosag dltal torténd hatosagi
ellenbraésére  vonatkozd  szabélyokat a kozéikezietésre  vonatkozd  tdpldlkozds-egészségiigyi
eldirdsokrdl sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet tarfalmazza.
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A Korméany célja elésegiteni a kozétkeztetés szinvonaldnak javulasat, hiszen az egészség
megdrzésének, a betegségek megel6zésnek egyik legfontosabb eleme a helyes taplélkozas.

Bzt a szempont valésul meg az intézmény konyhéjan torténé étrend Osszedllitisa és az ételek
elkészitése soran.

e} Sportprogramokhoz vald hozzdférés,

A helyi dnkormanyzatok széméra torvény irja el a sporttal kapcsolatos kotelezd feladatokat eés
illetékességi teriiletiikén a helyi gyermek és ifjusagi sport, az utdnpétlds nevelése, a nék és a
csaladok sportjanak, a hatrnyos helyzetl tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak,
valamint a témeges részvétellel zajlo sportrendezvények lebonyolitdsanak tamogatasat.

A varos sportfeladatainak ellatds érdekében sportlétesitményeket tart fenn, tamogat, azokkal kiilon
megallapodasban foglaltak alapjan egytittmikédik.

Onkormanyzati tulajdont sportlétesitmények:
s Virosi Sportpélya (El6szallasi ut)
o Virosi Tenisz palya (HOs0k tere)
o Sportcsarnok (Jokai utca)
s Csbénakhaz (Duna-part)
e Virosi Lotér (Homokerdd)

A gyermekek mozgasara az 6vodaban ¢s az iskolaban is kiemelt figyelmet forditanak a nevel6k. Az
iskoldban délelétti és délutani sportfoglalkozasok biztositjak a mindennapi testedzés lehet8ségét.

A sportolni vagyok elétt szdmos lehetéség all teleplilésiinkén. A duna-parti sétdnyon barkinek
lehetésége van mozogni, az erdparkot hasznalni.

A helyi egyesiiletek magas szinvonalon latjak el miikddésiiket. Munkéjukat az Onkormanyzat
lehetdségeihez mérten minden évben tamogatja. FEredményeik és tagjainak szama alapjan
kiemelkedik koziilitk a Dunafdldvari Football Club, a Holler UNFC, a Dunaf6ldvari Kajak - Kenu
Egyesiilet, a Dunafdldvari Poszeidon Vizi Természet és Komyezetvéd8k Egyesiilete, a Dunatiira
Egyesiilet, a Dunafoldvari Sporthorgaszok Egyesiilete, a Tenisz Egyesiilet Dunaf6ldvar, Vallum
fjasz Egyesiilet, a Lofan Mazsorett Csoport és a Dunafoldvari Ordogszekér Tancegyesiilet.

Az egyesiiletekre jellemz8, hogy a hatranyos helyzetl gyermekek szamdra a tagsagi részvétel
tAmogatott vagy ingyenes. Igy biztositott szémukra a mozgds, sportolds lebetdsége az

esélyegyenldséget megteremtve.

Emlitést érdemel a helyi sportlétesitményeket érintd fejlesztések sora, melyek dnerdbdl, hazai és
unids tamogatasokbdl valdsultak meg;
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Hazai forrasbol megvalosult fejlesztések

Magyar Kézilabda Szovetseg
Orszagos Tornaterem Feltjitasi 2017 31096 884 Ft
Program 2016-2017

Dunaféldvar Jokai u. 4. szam
alatti sportesarnok feltyjitasa

,D” tipust kiiltéri sportpark | Nemzeti Szabadidés — Egészség

létesitése Sportpark Program 2020 15000 000 Ft

Beszédes  Jozsef  Altalanos
Iskola kiltéri kézilabdapalya
fejlesztése

Kiltéri kézilabdapalya fejlesztési
program

2022 91 000 000 Ft

Az utdébbi években a varosi sportpdlydn kozel 100 millié Ft értékben tortént fejlesztd beruhazas a
Holler UNFC 4ltal megigényelt pélyazatok elnyerésével: megvalosult az 50X100 m fiives palya
épitése, automata locsolorendszer telepités, miifiives palya épités, vildgitds korszer(sités, Tegball
asztal, eredményjelz6, labdafogd halo, kerités, 61t6z6 épités. A Dunafdldvari Football Club jelenleg
a Megye 1. osztalyban, eredményesen szerepel, cél az NB3-ba valo feljutis. A csapatba az
utanpotlast a Holler UNFC biztositja.

2022-ben valdsult meg a duna-parti Csénakhaz épiiletének teljes kort felujitasa a Magyar Kajak-
Kenu Szovetség ¢és Dunafoldvar Varos Onkorményzata timogatasanak jovoltabol. fgy a
Dunafoldvari Kajak-Kenu Egyesiilet sportoloi elétt minden lehetéség nyitva all a tovabbi
eredményes szerepléshez.

Az oktatds-nevelés teriiletén, illetve a kulturalis szolgaltatasok fejlesztése kapcsan fontos fejlesztés
a Multifunkcios sportcsarnok épitése, mely Dunafdldvar Varos Onkorményzata altal biztositott
onkormanyzati teriileten valosul meg a dunafoldvari egyesiilet a Holler Utdnpo6tlds Nevelési €s
Felnétt Club (Holler UNFC) beruhédzasaként TAO tdémogatdsbol. A beruhdzds 2023-ban fejez8dhet
be. A sportcsarnok megépitésével a mérete és felszereltsége alapjin lehetdség lesz nagyobb
sporteseményeket, rendezvényeket megtartani.

Fentiekbdl is latszik, hogy véarosunk vezetése a sport teriiletén is a fejlesztést, fejlédést tartja szem
elétt, torekszik lchet8ségeihez mérten 1j beruhdzdsokat megvalositani, mely a helyi lakdok
egészséges életviteldt is segiti, biztositja.

M¢éltan lehetiink biiszkék azokra a sportoldinkra és egyesiiletekre is, akik varosunk hirneveét
oregbitik a nagyvilagban.

7 Személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés,

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2015. (II. 27.) 6nkormdnyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyijto ellitasokrol, azok igénybevételérdl, az intézményi
téritési dijakrol (hatdlyos 2023. janudr 1-t6l)

Az dnkormanyzat a szocidlisan raszoruldk részére az aldbbi szocidlis és gyermekjoléti személyes
gondoskodast nyujto ellatdsokat biztositja:
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a) Szocialis alapszolgaltatisok és gyermekijéléti alapellatasok:

ag) étkeztetés,

ab) hazi segitségnyujtas,

ac) csalddsegités, és gyermekjoléti szolgéltatas,

ad) nappali ellatas - idéskortiak nappali ellatasa,

ae) tanyagondnoki szolgaltatas ¢s

af) gyermekek napkozbeni ellatasa (boleséde)

b) Szocidlis szakositott ellitds: orszdgos illetékességgel idések otthona formajaban biztositott,

A szocidlis alapszolgéltatdsok és a szakositott ellatds, valamint a gyermekjoléti alapellatas
keretében személyes gondoskodast nyajtod ellatasokat az Onkormanyzat az e célbél 1étrehozott
intézmények Gtjan nyijtja.

e A szociélis alapszolgaltatas korébe tartozd valamennyi ellatast és a gyermekjoléti alapellatds
korébe tartozé gyermekjoléti szolgaltatast az Onkorményzat a fenntartdsaban 1év6
Dunafildvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgaltatisi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) utjan nyudjtja.

e A szocidlis szakositott ellatds kérébe tartozéd idések otthona ellatdst az Onkormanyzat
ellatasi szerzédéssel a Magyar Miltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, mint feladatellato Gtjan
ny(jtja.

o A szocidlis gyermekjoléti alapellatas kordbe tartozd bolesddei ellatast az Onkormanyzat a
fenntartisaban 16v6 Dunaféldvari Eszterlane Ovoda, Béleséde és Konyha (tovabbiakban:
Intézmény) tjan nyujtja.

g)  Drogprevencios szolgdltatdsok;

A folyton valtoz6 kabitészer-kindlat és a tulzott alkoholfogyasztds minden korosztdly szdméra
veszeély forras.

A telepiilésen az altaldnos-és kozépiskolds korosztalynak drogprevencids tdjékoztatot a védéndk
tartanak rendszerint minden évben.

2022 8szén dr. Zacher Gabor toxikologus eléadaséban ,,A fiatalokat érintd szenvedélybetegségek és
figebségek” témakdrben hallhattunk eldadast a Dunafdldvari Miivelddési Hazban, melyen a felndtt
korosztaly mellett iskoldsok is részt vettek. Az el6adés a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2022.
évre megallapitott kdltségvetésébél keriilt finanszirozasra, igy a belépés dijtalan volt.

h) Hdl‘rdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsériése a
szolgdltatdsok nyujtasakor,;

Nincs olyan tapasztalat, hogy hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése megtortént volna barmikor a szolgéltatasok nyQjtisakor. Az dnkormanyzattal szemben
ennek oké&n nem indult eljaras.
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i) Elbnyben részestiési (hdirdnykompenzdlo jutiatdsok, szolgdliatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi elldiorendszer keretein beliil;

Az Onkormdnyzat 4ltal nyGjtott eseti és rendszeres pénzbeli tAmogatasok igénybevételének
biztositdsa a megélhetési nehézségek enyhitésére, valamint az érintettek helyi segit6 szervezetekhez
t6rténd irdnyitasa egyéb lehetdségek igénybevételéhez.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok megéllapitdsakor pozitiv diszkriminacidval segitjik a
kiilonbdzd célesoporthoz tartozokat (pl.: szegénységben 618k, fogyatékkal €16k, idOsek).

3.7 Kizisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a)  Kozdsségi élet szinterei, forumai,

b) 371, smimia tibl (2019)

3 igen 9155 I 3
Forras: TelR, KSH Tstar |

Dunafldvir Tv
A helyi kabeltévé kiforrott, dokumentald, magazin jellegli misorstruktiraval, napi 24 ords képljsag
szolgaltatassal stabilan miikodik.

o kbzszolgalati miisordban a dunafdldvéri lakossdgot rendszeresen téjékoztatja Dunaféldvar
Véros Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete, a Polgarmesteri Hivatal, az &nkorményzati
intézmények munkajardl, valamint a véros oktatasi-, kulturdlis-és sportintézményeinek
eseményeirdl

o aKépviselé-testiilet tiléseit, a kézmeghallgatast élében kozvetiti

» hetente kdzvetiti a polgarmesteri beszamol6t

o alakossagot objektiven és sokoldaltian tajékoztatja

¢ avaros kdzéleti és kulturalis eseményeit feldolgozza és miisorba szerkeszti

Part-Oldalak havilap
1997. oktéber 31-6n, tobb mint 25 éve jelent meg a Part-Oldalak elsé szama. Maga a PART-

OLDALAK Kulturalis Bgylet 1999-ben, 12 f& alapitd taggal jott létre. Alapvetd tevékenységeként
és céljaként a kultira, a tudomdany apolasit, az ismeretterjesztés eldsegitését, Dunafoldvar kulturdlis
életének, kdzéletének megszervezését, dsszefogisat, annak bemutatdsat, a helyi ért¢kek kozvetitéset

fogalmazta meg.
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Az tjség kezdett6l fogva az dnkorményzat tdmogatdsaval és annak finanszirozdsaban jelenik meg,
kiegésziilve kiilonféle palyézati forrasokkal, nonprofit forméban, havonta egyszer. A Dunaféldvar
teljes korét 4tfogd kozéleti-, kulturalis- és sporteseményekr§l beszdmol, érintve a kistérségi, illetve
a régids hireket is. Rendszeresen kozli a vérosi kozérdekfi informdciokat, az dnkormanyzat, az
onkormdanyzati intézmények, oktatasi-nevelési, kulturdlis intézmények, sportlétesitmények, civil
szervezetek, egészségiigyi létesitmények fontos hireit, informécidit, koveti és bemutatja
Dunaftldvar ipari, mez6gazdasagi tevékenységét, annak cégeit, véllalkozéit, az itt €16 miivészeket
és alkotokat, a hétkdznapi emberek életét. A nyomtatott lap fontos célja az értékmegdrzes.

A Part-Oldalak Kulturalis Egylet alapité tagjai koziil id6kozben ketten elhunytak, de a tobbiek a
mai napig az egylet tagiai Az {ijsdgot 3 &llandé ujségird, 3-4 kilsGs, ezen feliil alkalmi publikalok
frjak, utébbiak ritkén. Az arculatot 1 £6 tordeld szerkeszté alakitja, az Gjsdg megirdsit, megjelenéset
felelds szerkesztd irdnyitja.

PartOnline

2022. janudr 24-én indult a Part-Oldalak online ujsagja, amelybe minden nap keriil bejegyzcs,
alkalmanként, vagy, ha az eseményck gy hozzdk, kettd is. Alapesetben az 1j bejegyzés kés6
délutan, kora este jelenik meg a Part-Oldalak weboldalan, majd keriil az egylet Facebook-,
YouTube - & Instagram-oldaléra. Harom alland6 Gjsagiro, illetve alkalmanként kiilsés és alkalmi
publikalok irjak, felelds szerkeszt6 feliigyclete mellett. Célja és tevékenysége megegyezik a
nyomtatott Gjsagéval, ellenben annal —jellegénél fogva — aktudlisabb, napra kész, illetve kdzvetlentil
megjelenhet az olvasdk visszajelzése.

A PartOnline fennallasa alatt - vagyis 2022, janudr 24-¢ 6ta — 425 bejegyzést publikalt és osztott
meg kiilonbdzo feliileteken.

Berze Nagy llona Virosi Konyvtar

A véros kulturdlis életének fontos része a kozmivel8dés, a hagyoményok apolésa, miivészeti
kihasznéldsa. Dunafoldvar véros kozmiivel6dési lehetdségeit a Dunafoldvari Miivelddési Kézpont
és Konyvtar intézmény biztositja, melynek része a Berze-Nagy Ilona Virosi Konyvtdr, a
Véarmuzeum, a Fafaragd Galéria, a Tajhaz és az Ispanhaz.

A Fafaragd Galéridban helyi népmiivészeti kiallitas 1athaté. Az Ispanhdz, a konyvtar, a mivel8dési
haz miivészi alkotoknak teremet bemutatkozasi alkalmat.

A Miivel8dési kozpont évrél évre ismétléd6 kdzponti rendezvényekkel, fesztivalokkal, szinhazi
elGadasokkal, koncertekkel, tanceldadasokkal, laallitisokkal, tancel6adasokkal,
gyermekprogramokkal varja a latogatokat,

A konyvtar a kdnyvkélesdnzés mellett informatikai/szamitogépes tanuldsi lehetOsegeket biztosit
igény szerint.

Segftséget nyhjt a raszoruldknak azon ligyeik rendezésében, melyhez szamitogép szikséges.
Lehetdségeikhez és kapacitishoz mérten dnéletrajzok irdséban, nyomtatdsban, email kiildésben ¢s
kozremiikodik.

Evente hirom nagy varosi szinti nagyrendezvény van, a kisebb programok széma is 30 f6l6it van.
Ezekkel probaljak kielégiteni a killonb6z6 rétegek igényeit. A Miivelddési kozpont ad helyett a civil
szervezeteknek is.

A kdézmivelddési intézmények, és az oktatdsban résztvevl intézmények kdzott nagyon jo az
egyittm{ikodés. A kdnyvtar az altalanos iskolasoknak, a gimnazistiknak és az Ovodasoknak is
rendszeresen tart foglalkozdsokat és konyvtari érdkat a tanmenetbe illeszkedve.
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Civil szerverzetek

DunafSldvaron jelenleg 35-40 civil szervezet tevékenykedik az élet legkiilénbdzébb terlletein.
Miikadik tobbek kozott kulturdlis egyesiilet, sportegyesiiletek, mazsorett csoport, néptanc egylittes,
két korus, idegenforgalmi, polgarSrség, Onkéntes tlizoltosdg, maltai szeretetszolgdlat és
voroskereszt, cserkészet, kertbarat, nyugdijas, gazdakdr, ipartestiilet, bordsz egyesiiletek stb,

A fenti szervezetek tagjainak 6sszlétszama megkdzelitéleg 1500 £0.

A civil szervezetek tevékenysége szertedgazd: ismerctterjesztt el6adédsokat, profiljukhoz
kapesolddd programokat, kiranduldsokat, balokat, kidllitisokat rendeznek, részt vesznek a varos
kbzéleti eseményein, tarsadalmi munkéakban stb. A helyi programjaik rendszerint ingyenesek vagy
csekély térités ellenében vehetdek igénybe.

A hatranyos helyzetli, szegényebb helyi lakosokat két karitativ szervezet: a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Egyesiilet helyl csoportja és dunafoldvari Vordskereszt helyi szervezete
tdmogatja. Nagyszabasi karitativ tevékenységet folytatnak a helyi raszorulok javéra, és az orszagos
gylijtésekben is részt vesznek. A Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet évente megrendezésre kerilé
jotékonysagi balja a varos egyik legjelentdsebb kdzéleti eseménye.

A helyi civil szervezetek sajit valasztott teriiletiikkel foglalkoznak, lehet6séget teremtve arra, hogy.
az lakéi érdeklBdésiiknek megfelelden bekapesolodhatnak a varos életébe. A kdzmiivel8dés, sport, a
civil szervezetek, egyesiiletek részvétele a varos tarsadalmi életében nélkiildzhetetlen. Dunafdldvar
Véros Onkormanyzata minden évben kiemelten tdmogatja a helyi civil szervezetek milkddéset.

"A Dunafoldviri Bolesédét Tamogato Al‘é.l.-pltvany

Aldozzunk Gyermekeink Tuddsaért Alapitviny

wAztakeservit” Ertékér Egyesiilet

Beszédes Jozsef Vizitiira Sportkiub

Cantemus Kamarakorus Zenei Egyesiilet

Dunafildvari Cserkész Egyesiilet

Dunafildvir Kultirajiért Alapitvany

Dunafoldvarért Alapitvany

Dunaféldviri Annamatia Egyesiilet

Dunafildvari Burgundiai Pincesor Egyesiilet

Dunafildvari Football Club

Dunafildvari Kajak — Kenu Egyesiilet

Dunafildvéri Lifan Mazsorett Csoport

Dunafildvari Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Dunafildvairi Ordogszekér Tdncegyesiilet

Dunafildvari Oreghegyi Pincék Egyesiilet

Dunafildvari Polgirorség

Dunafoldvari Sarga - Pincésgodor Egyesiilet

Dunafildvari Sporthorgaszok Egyesiilete

Dunafoldvari Varosi Kézilabda Club

Dunaftldvari Vén Duna Egyesiilet

Dunaftldvari Vizi Sportkor

Dunatiira - Dunafoldvari Tiirdzék Természetvédelmi és Idegenforgalmi Egyesiilete

Egyiitt a Korszerii Oktatasért Alapitvany
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Gyermekeink Jovojéért Kozalapitvany

Hagyomanyérzé Ijaszok Dunafoldvari Egylete

Holler UNFC

Kertészek és Kertbaratok Orszigos Szivetsége

Levendula Mitvészeti Egyesiilet

Magyar Miltai Szeretetszolgdlat — Dunafdldvar Sorstirs Tadmogatb Szolgalat

Magyar Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet

Magyar Viriskereszt Dunafildvari Szervezete

Part —- Oldalak Kulturilis Egylet

o rr

Sportért Kultaraért Egyesiilet

Tenisz Egyesiilet Dunafoldvar

Tolna Megyei Polgirdr Szervezetek Szbvetsége

Vallum fjasz Egyesiilet

b)  Kozésségi egyiittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megolddsok;
Nagyobb kdzosségi konfliktusok, a viszonylag alacsony lakossagszambol adodéan nem jellemzbek

a telepiilésen. Sziikség esetén a renddrség és a polgarbrség szolgdlatban 1évé kollégai megteszik
intézkedésiket.

A dunafSldvari kdzosségre jellemzd, hogy véleményliket, tapasztalataikat valamilyen Gigy kapesén a
helyi facebook csoportban osztjak meg egymaéssal. Itt akadnak nézeteltérések, amiket az adminok
probalnak kezelni.

Dunaféldvar Véros Onkormanyzata minden évben kézmeghallgatast szervez, amit a helyi kabel
tévé El8ben kozvetit. fgy nemcsak személyesen, de telefonon keresztiil is lehetdségiik van a
lakosoknak a véleményiik kinyilvéanitasdra, kérdéseik, problémaik felvetésére.

A soros Képviselé-testiileti iilések is nyilvanosak, és é16 addsban is kozvetitésre keriilnek madr
évtizedek oOta.

Dunafoldvar Véros Onkorményzatdnak Polgarmestere és Jegyzdje minden hét szerdajan
tgyfélfogadést tart, amikor is személyesen fordulhatnak a lakosok problémdikkal, kérdéseikkel a
varos vezetéshez.

Kisvaros révén jellemzd, hogy a lakosok a KépviselSket is megallitjdk az utcdn, vagy egy¢b Uton
keresik meg Gket. A vezetés igyekszik a felmerilé problémakat megvizsgalni és kezelni, az
allampolgarok érdekeit szem el6it tartani. A lakossdggal torténd kommunikacios csatornak révén
kisebb a konfliktusok szama.

c)  Helyi kizosségi szolidaritds megnyilvanuldsai,

Szamos jotékonysagi rendezvény kerillt megrendezésre abbol a célbdl, hogy egy bajba jutoit helyi
csaladot, beteget segitsen. Jellemzdé a véroslakokra, ha valaki hirtelen nehéz helyzetbe kerdil,
sepitséget nyljt lehetéségeihez mérten (pénzzel, ruhdval, bitorral). 2021-2022-ben tébb 3
gyermekes csalad maradt félarvan a koronavirus jarvany alatt, akiket a helyiek is timogattak.

Az eléz8 években t6bb alkalommal is sor keriilt telepiilésiinkén jotékonységi siiti véasarra helyi
anyukak szervezésében: céljuk adomanygytijtés volt egy beteg kisfiti, és a mentészolgalat javara.
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Legutébbi 2022 tavaszan volt, amikor is a szervezdk a helyi évodasokat szerették volna meglepni
egy gyerekkoncerttel. Az adomanyoknak koszonhetSen a koncerten felill minden 6vodai csoport
eljutott még kirandulni. Szémos helyi vallalkozo és sziil6 részér6l tortént felajanlas a siiti vasarokra,
ami a helyi Osszefogas igazan szép példéjat mutatja.

2016 6ta mkddik varosunkban a ReFormald Egyesiilet szervezésében az Enni-Adok Eteldoboz,
mely a helyi raszorulék mindennapjait segiti. A doboz a Duna utcéban talalhaté Alapszolgaltatasi
Kozpont épiiletének faldn keriilt elhelyezésre. A dobozba barki tehet élelmiszert a nap barmely
szakdn. A miikodést énkéntesek segitik, akik a kozpontbol és més helyi vendéglitdegységek,
pékségek és csaladok altal felajanlott étellel, élelmiszerrel t6ltik meg azt. Az a szabily, hogy a
dobozbél egy nap 3 dolgot lehet kivenni. Ezt mindenkinek be kell tartania. A mikodest az
onkormdnyzat is tAmogatja évek 6ta.

Két karitativ szervezet is miikodik varosunkban, akik tobb évtizedes multtal rendelkeznek: a
Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyesiilet helyi csoportja és a Vérdskereszt helyi szervezete.

d) A helyben éI6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megdrzésének lehetGségei, civil szervezetek tevékenysége az oktatds, kultiira jegyében

A Dunaféldvar Kultirajaért Alapitviny

Az Alapitviny azzal a céllal jott 1étre 1992-ben, hogy tdmogatast ny(jtson a varosban mikdds
dntevékeny csoportoknak, kluboknak, kozosségeknek, Kozililk is elsGsorban azoknak, akik a
kultra, kézmiivel6dés terliletén fejtik ki tevékenységiiket.

Az Alapitvany altal tAmogatott kdzosségek:

A Nyugdijas Klub, mely a Mivel6dési Hazban tartja osszejoveteleit, az idéskornaknak nyujt
taldlkozasi lehetdséget. A Kklubdélutinokon kotetlen beszélgetés, filmnézés, eldadasok,
kirandulasok, talalkozok vidéki klubokkal és még szdmos program varja az érdekléddket.

Az Irodalmi kdvéhaz: kélték, irok taldlkozésa, felolvaso estek a Marcipan Cukraszdéban.

A Dunafdldvari Ordégszekér Néptancegyiittes: megalakulasuk 6ta meghatarozo fellépéi a helyi
és mas varosok nagyrendezvényein, Tobb korcsoport is mikddik a gyermektl a felndit
korosztalyig.

Foltvarré Klub: a varras, foltvarrds irdnt érdeklédd kreativ hdlgyek csoportja. Tagjai egytitt
varmak, szabasmintdkat cserélnek, kiillénbdzd kiallitasokra késziilnek.

Dunafildvéri Annamatia Néikar, Cantemus Kamarakérus Egyesiilet: a tobb, mint 30 ¢ve
miik6dé korusok a véros kulturdlis életének meghatarozo szerepléi.

Az Alapitvény kuratériuménak dontése alapjén minden év janudrjaban, a Magyar Kultura napjan
atadésra keriil a Dunaféldvar Kultirajaért Dij.

A Dunafioldvari Bolesédét Tamogatd Alapitvany

Az Alapitvany a bolcsédébe jard gyermekek fejlodésének eldsegitéséhez sziikséges eszkozok,
anyagok beszerzésének finansziroz6ja. Hagyoméannya valt a bolesSdében az 8szi-téli idSszakban
szakképzett gydgytorndsz kozremikodésével jatékos gydgytorna rendszeresitése, mely szintén az
alapitvény koltségvetését terheli. Ezen kiviil kulturdlis élmények szervezését is tamogatja:
gyermekkoncertek, mikuldshazi latogatés, babszinhazi eldadasok belépddijat is tériti. Kdzhaszni
alapitvinyként feladata a programokon valo, téritésmentes részvétel biztositisa a telepiilésen €16,
bolesédei ellstisban nem részesild bolesédés kora gyermekek részére, ezzel is ndvelve a
gyermekek esélyegyenloségét.
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Gyvermekeink Jovdjéért Kdzalapitvany

Az Alapitvény célja a Dunaféldvari Eszterlane Ovoda igényes, magas szinvonalt mifkodéséhez
sziikséges targyi eszkdzok biztositasa, fejleszicse.

Kitlizott cél minden évben a nagyobb gyermeknek olyan élmény dis programok szervezése, mely
sorén kérnyezetiink és kulturdlis hagyoményain megismerhetévé vélnak, Az Alapitvany kiemelt
fontossaginak tartja, hogy ezekre a programokra a hatrinyos, halmozottan hétrdnyos gyermekek is
¢ljuthassanak, az alapitvany ebben is tdmogatja 6ket.

Egyiitt a Korszerii Oktatdsért Alapitvany

Az Altaldnos Iskola Alapitvanya széleskdriien tdmogatja a pedagdgusok szakmai munkajat, és a
tanulokat {gy pl.: kirdnduldsok, szinhdzldtogatasok, jutalomkdnyvek, sporteszkizok vasdrlasa,
kulturalis programok, versenyek szervezése esetében.

wAldozzunk Gyermekeink Tuddsaért!” Alapitviny

A Dunafbldvéri Magyar Laszlé Gimndzium Alapitvanya. T8 torekvése a gimndziumba jaré tanuldk
tovabbtanulasi esélyeit is el8segit tanulmanyi versenyekre valo jelentkezés, cljutds elosegitese,
tamogatasa.

Dunaféldvari Magyar Laszlo Tudomdnyos Egyesiilet _

Az Egyesiilet &6 célja, hogy a Magyar Laszl6 Gimndzium névaddjanak, a 19. szazadi
természettudods, Afrika-kutatdé Magyar Laszlonak az életatjat, tevékenységét ismertebbé tegye.
Terveik kézott szerepel egy Magyar Laszlé-emlékmizeum 1étrehozasa, életének kutatdsa, Magyar
Léaszloval és Afrikdval kapcsolatos anyagok gy(ijtése, rendszerezése, feldolgozisa, Afrikaval
kapcsolatos ismeretek terjesztése, afrikai kutatdsok és utazdsok szervezése, kutaté didkok
mentordlésa és tdmogatasa, valamint kapcsolattartds a Magyar Laszléval és Afrikaval foglalkozd
szervezetekkel, intézményekkel, afrikai nagykdvetségekkel. Felvallaltak, hogy a Magyar Laszld
egykori lakohelyén és £ kutatdsi teriiletén €18 angolai népesoportok kultirajat tanulményozzak, és
cléadasokon terjesztik,

Dunaftldvari Cserkész Egyesiilet:

Az Egyesiilet célja a fiatalok lelki, értelmi, érzelmi és testi és tarsas adottsigainak, valamint
szocidlis érzékének kifejlesztése. Az Egyesiilet el8 kivénja segiteni, hogy a fiatalok jellemes
cgyéniségként értékes és hasznos tagjai legyenek a helyi kozosségnek, a nemzetnek és az
emberiségnek; emberebb emberré, magyarabb magyarrd véljanak. Tevékenysége nem kapesolodik
politikai partokhoz, célja a kdz szolgélata, kozosségi ligyek, tarsadalmi célok tdmogatasa.

Dunafioldvari Kertbaratok Varosvédo Egyesiilete

A kezdetben még klubként miikdds civil szervezet 1976-ban alakult. A Kertbardtok jelmondata:
L KERTESZKEDJ! MUVELODJ! BARATKOZZ! VEDD A TERMESZETET!"

Ennek megfelelden inditotta el a Klub a varosi borversenyt, a Téli esték elGaddssorozatot ¢s vett
részt  valamennyi vdrosi rendezvényen. Testvérklubokhoz,  egyesiiletekhez — mentek
tapasztalatszerzés céljabél és killfoldi kirdnduldsokat is szerveztek. A korabbi évek-évtizedek
munkéjat alapul véve tevékenykedik a mintegy 110 tagti Dunafoldvari Kertbaratok Vérosvéds
Egyesiilete egyiittm{ikddve szamos civil szervezettel, tobbek koézdtt a Magyar Maltai
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Szeretetszolgalat Dunaféldvari Csoportjaval, a Szent Rokus Borlovagrenddel, valamint a helyi
nyugdijasklubbal, Aktiv résztvevéi a varosi nagyrendezvényeknek.

e)  Helyi lakossdgi onszervezddések.

Evente tébb alkalommal jonnek 8ssze helyi csoportok abbol a célbél, hogy a véros tisztasdgaért
tegyenek. Az ,,Aztakeservit” Ertékmegérzé Egyesiilet évente rendez szemétsziiretet a telepiilésen,
melyhez t&bb civil szervezet és lakos is csatlakozni szokott.

A Dunafbldvéri Sporthorgaszok Egyesiiletének tagjai a Horgédsztanya és a kozeli kerékpartt rendbe
tételével foglalatoskodnak rendszeresen.

Helyi lokalpatridtak is szerveznek kisebb csoportokban vérosszépité programokat.

Dunafoldvér lakossaganak 6sszefogd ereje tébb izben megnyilvénult mér az évek soran. A vérosi
nagyrendezvényeken (Majalis, Szent Istvan nap, Szireti Fesztival) jellemzd, hogy a helyi civil
szervezetek és a vArosvezetés tagjai kOzosen siitnek, f8znek, amit a részt vevlk kizdsen
elfogyaszthatnak, megkostolhatnak. A helyi boros gazdak, pincés egyesiiletek ilyenkor ingyen
kinalgatjak a finomabbnal finomabb helyi borokat, amiket mindenki szivesen izlel meg.

A helyiek aktivitdsat mutatjak a lakossdgi onszervezdések, hogy csak nchanyat emlitsiink Ggy,
mint a Kertbaratok szervezésében minden év madrcius elején megtartott Borverseny, az Ovoda
szervezésében a ,Kék szalag” futds, a Feldwar Trail Dunamenti terepfutdverseny, a Holler UNFC
altal rendezett Plinkdsdi bringatira és Mikuldsnap, a Sporthorgaszok Horgészjunialisa, a Gyereknap
a Sérga-Pincésgddorben, a kozods faiiltetésck. Az évente megrendezésre kerlilé programok
mindegyike magas szinvonald, tbb korosztélyt is megmozgat. A résztvevék szdma is mutatja, hogy
a foldvari lakosok igénylik a kozos id6toltést, elményszerzést.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A DunafSldvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben igyekszik kiilénbdz6 médon
segiteni a helyi roma csalddokat az RNO aktualis évi koltségvetésének terhére. Tobbek kozott
tartanak hagyoméanySrzé roma gyermeknapot (hagyomédnyos roma ételekkel vendégelik meg a
csaladokat, a gyermekeknek kézmiives foglakozasokat tartanak, légvérat rendelnek), nyaranta t6bb
turnusban visznek roma gyermekeket strandolni, valamint varosi rendezvényekhez kapcsolédva az
RNO tagjai bogracsos ételeket f6znek és osztanak ki helyi raszoruldknak. Tamogattak mar romakat
kardcsony elétt helyi élelmiszerboltban levasdrolhaté vasérlasi utalvannyal, illetve iskolakezdéskor
papirboltban levésarolhat6 vasarlasi utalvannyal.

Hagyomanyaik 6rzése céljahol két alkalommal ,Elfogadds napja” cimmel tartottak rendezveényt
(roma ételekkel vartdk a vendégeket, és roma zenét jatszo eldadot hivtak a megjelentek
szérakoztatasara, gyermekeknek kézmiives foglalkozast tartottak).

2022 8szén dr. Zacher Gabor toxikoldgus el6addsiban ,,A fiatalokat érint$ szenvedélybetegségek és
fliggbségek” témakorben hallhattunk elBadést a Dunafdldvari Miivelddési Hazban, melyen a feln6it
korosztaly mellett iskoldsok is részt vettek. Az el6adds a Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2022.
évre megallapitott koltségvetésébdl keriilt finanszirozasra, igy a belépés dijtalan volt.
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Dunafdldvar Varos Onkorményzata és a Dunafoldvéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozdtti
egyiittm{ikddésrél minden évben késziil Egytlittmiikodési megdllapodas (Kozigazgatdsi Szerz0dés).
Tartalma szerint az RNO gazdalkoddsanak elGkészitd és végrehajté szerve az Onkormanyzat
koltségvetési szerveként miikodd Dunafoldvéri Polgarmesteri Hivatal (a tovédbbiakban: Hivatal).

A megillapodas részletesen tartalmazza -azokat a feladatokat és egylttmilikodési lehetdségeket,
amelyek eredményesen segitik a jogszabalyokbol adddd kotelezettségek teljesitésct és a kdzosen
megfogalmazott célok megvaldsitasat.

3.9. Kivetkezteiések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségel meghatarozasa

Osszességében a célcsoport elemzési adatairdl elmondhatd, hogy a kiinduldé probléma az
aluliskoldzottsdg, valamint az igy generdlodott munkanélkiiliség, A mélyszegénységben €16k
nchezen térnek ki megszokott életvitelikkbél, s gyermekeik fejlédésére is rossz hatdssal van az
életritmusuk. Az igy szocializdlédott gyermekeknek nincs pozitlv jovEképe, az oktatdst nehezen
fogadjék be, kiilonds figyelmet kell rdjuk nevelésiik sordn forditani. Ebben nagy segitséget nyujt
szamukra pl. a telepiilésiinkén miikdd6 Tanoda, ahol szakemberek segitik iskola utdn a héatranyos
‘helyzetli gyermekek rendszeres tanulasat, hdzi feladataik elkészitését. Az oktatdsi id6szakon kiviil is
(nyéri sziinet) kiillonbdz6 programokkal (taborek, elGadésok) varjak a gyermekeket, ahol nem csak
feliigyeletet biztositanak szimukra, hanem egy stabil bazisként lchetséget adnak arra, hogy az
utcan torténd ,bandazas” helyett a Tanoda keretein belill tdltsék el szabadidejiiket. Ezen gyermekek
sziileivel rendszeresen tartja a kapcsolatot az intézmény.

Tartds munkanélkiiliség, az igy kialakulo Munkanélkiiliek munkaer§ piaci
ad6ssagesapdaés pénzgazdalkoddsi hidgnyossdgok | integracidjanak -elésegitése. Az (rintettek
cstkkentése. Foglalkoztatdsi Osztallyal torténd

egyittmilkbdésre valé - Osztdnzése esetleges
munkalehet6ség vallalasa okan.

Eletviteli  tanicsadisok,  foglalkoztatast
eldsegitd képzések inditasa.

Az alacsony iskolazottsdggal rendelkezd és Cél ezen emberek egészségi Aallapotinak
munkanélkiili lakossag egészségligyi allapotdnak | javitdsa, az ellatérendszerhez valé hozzaférés
javitasa. javitisa, szlirGvizsglatokon valé részvétel

novelése. A csecsemd, gyermek ¢és ifjusag
egészségének fejlesztése.

A népegészségligyi szlirvizsgalatokon valo
| részvétel OsztOnzése.
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[ 4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG |

Egy telepiilésen az alap- és kdzépfoku oktatds megléte az itt 616 gyermekek fejlédéschez, jovdjéneck
alakuldsihoz és a varos népességmegtartd erejéhez is hozzajarul. A véros vezetése felismerte ezt, az
oktatas prioritast kapott, és jelenleg is kap a dontéscknél. A tirsadalmi mobilitds egyik 18 tényezGje,
hogy az oktatashoz minden varosban €16 gyermek kotelezd jelleggel hozzijusson.

2008. julius 1-én megalakult a DunafSldvar, Bolcske, Madocsa Mikrotérségi Kdzoktatdsi
Intézményfenntartd Tarsulds. A hérom teleplilés Ovodait, éltalanos iskolait, gimnéziumot,
szakiskolat és a bdlcs8dét egy tobbeélt kdzoktatasi intézménybe szervezték 2012, december 31-ig.
2013. janudr 1-t61 a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont vette at az iskoldkat (meghagyva a
tarsuldsi format — korabbi péalyazat miatt), a harom dnkorményzat a tarsuldst dtalakitotta.

Az 4talakitott Dunafoldvar, Béleske, Madocsa Mikrotérségi Koznevelési Intézményfenntartd
Tarsulas feladata az dvodai nevelés, az intézményi étkeztetés és az iskolak mikddtetése lett.

Az dnkormanyzat jol felszerelt, korszeri iskolaépiileteket, magasan képzett pedagdguslétszimot
adott 4t az 1j fenntartonak. 2015-ben a szakiskola valt 6nallova, 2016-ban a Madocsai Altalanos
Iskola, majd 2017-ben a Bolcskei Kegyes Jozsef Altalanos Tskola is kivalt a szervezetbdl, igy a
2018-2019-¢s tanévet az altalanos iskola, a zeneiskola és a gimnazium kezdte el egylittmiikodéssel.
2017-t61 az iskolaknak nem csak a fenntartdsa, hanem a miikodtetése is a Klebelsberg Kdzpont
iranyitasa ala kerilt.

2017. jolius 30. napjaval a Dunafdldvar, Béleske, Madocsa Mikrotérségi Kdznevelési
Intézményfenntartd Tarsulds a résztvevé Onkormanyzatok kozds déntése alapjan megsziint. Az
bolcsbdei és 6vodai nevelést mindharom telepiilés 2017. jilius 31. napjaval onélléan latja el.
Dunafoldvar Véaros Onkorményzata a bdlesédei ellatds és 6vodai nevelés megvalositisara létrehozta
a Dunafoldvéri Bszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha intézményt.

A 2019-2020. tanévtSl a Magyar Léaszlé Gimnazium és a Beszédes Jozsef Altalanos Iskola is 6n4llé
intézményként inditotta el a tanévet, a zeneiskola pedig ismét az dltaldnos iskola tagintézményeként
mukodik.

Ovodai feladatellatasi helyek (2022. szeptember 1-jén):
A Dunafdldvari Eszterlinc Ovoda, Boleséde és Konyha Intézmény feladatellatasi helyei
Dunafdldvaron:

e 7020 Dunafdldvar, Jokai utca 7. (6vodai neveles)

e 7020 Dunafdldvar, Iskola utca 7. (6vodai nevelés)

e 7020 Dunafoldvar, Jozsef tér 8. (6vodai nevelés)

s 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. (6vodai nevelés)

s 7020 Dunafdldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B (bdlcsGdei nevelés)

Altaldnos és a kizépiskolai feladatellatasi helyvek Dunafoldvéiron (2022. szeptember 1-jén):
1. Dunafdldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola telephelyei:
e 7020 Dunaftldvér, Plispok utca 1.
o 7020 Dunaf6ldvir, Kossuth Lajos utca 17-23/A.
2. Dunaftldvari Magyar Laszl6 Gimnazium telephelye:
e 7020 Dunafoldvar, Templom utca 5.
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3. Tolna Megyei Szekszdardi Szakképzési Centrum Magyar Laszlé Szakképz6 Iskolaja

telephelye:
7020 Dunaféldvér, Templom u. 9.

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi -gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4,1, szam1 tablazat - Gyermekkor népesség dsszetétele nemek €s koresoportok szerint
(2. szamu tablazatbol)

“Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék

TS 016, aranya TS 017)

, il ‘ \ .
TS 006) 4 126 | _4 363. 8489 | 48,60% | 51,40%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya T'S 27 3 20%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k , .
TS 012, ardnya TS 013) 621 | 608 | 1229 | 7.32% | 7.16%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nok 128 121 249 L51% 1L43%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibél megfigyelhet8, hogy az édllandd lakossdg korében a ndk ardanya nem
szamottevden, de magasabb: 51,4 %-ot, mig a férfiak 48,6 %-ot tesznek ki, A fiatalabb korosztaly
korében, a 0-17 éves koresoportban viszont a férfiak ardnya magasabb.

a)  Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzett, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyarékossaggal éI6 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatdsi helyzete;

4.1.1. szim tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek

2016 15 n.a.
2017 13 n.a.
2018 18 n.a.
2019 10 40
2020 14 64
2021 15 80

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. szam tabldzat adatai grafikonon abrazolva:

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

90 ’ e — e — — S

2016 2017 2018 2019 2020

B Védelembe vett kiskord 1 Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett kiskortak szdma a vizsgalt id6szakban hasonld értéket mutat a 2019-es ¢v
kivételével, ot alacsonyabb az érték. A veszélyeztetett kiskoruakrél hidnyos adatok allnak
rendelkezésre. Mig 2019. évben 40 gyermeket érintett, addig 2021-ra megduplazddott a szam.

b)  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilck;

4.1.2. szaim1 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek €vi

Vv atlagos szama (TS 111) ]
Fo
2016 n.a.
2017 242
2018 207
2019 172
2020 156
2021 179

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az adatokbdl megéllapithaté, hogy 2017-hez képest Osszességében csikkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilfk szama teleptilésiinkdn: mig 2017-ben 242 16, 2021-ben
179 f5 részesiilt a tdimogatasbol. A 2020. év mutat kedvezdbb értéket a 156 fovel.

A gyermekek védelmérsl szold 1997, évi XXXI. torvény (tovdbbiakban Gyvt.) alapjan a hatranyos
helyzetl gyermekek az alabbi ellatasokat vehetik igénybe:

Pénzbeli ellatasok: Személvyes gondoskodas | A gvermekvédelmi  gondoskodas
(Lehetnek pénzbeni vagy keretébe tartozé ellatasok: l'<eretebe tartozé hatdsdgi
intézkedések:

természetbeni ell4tdsok) Gyermekjoléti alapellatas: ’ ,
o agyermekjoléti » védelembe vétel

szolgéltatds

e rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény

¢ megeldzb partfogas
elrendelése

s agyermekek ’ ’
e ingyenes sziinidei napkozbent ellitasa ’ csa‘lad'b a fogadés,
¢ agyermekek atmeneti * azideiglenes hatalyl

gyermekétkeztetés ;
e s gondozéisa elhelyezés
EYORes | e nevelésbe vétel
kedvezménycs 3 ; 14 e azutégondozoi
intérményi Gyermekvédelmi szakellatas: g
?_ ) ellatas elrendelése
gyermekétkeztetés e az otthont nyujtd
» rendszeres telepiilési cllatas
tamogatés- rendkiviili e utdégondozoi ellatds
gyermekvédelmi o ateriileti
tAmogatas gyermekvédelmi
o g gyermektartisdij szakszolgaltatds
megelblegezése
s otthonteremtési
tamogatas
o kiegészitd
gyermekvédelmi

tamogatas (gyam:
nagyszilo esetében)

A Gyvt. 17. § meghatérozza, hogy a gyermekvédelmi rendszerben ki~ milyen hatés- és feladatkorrel
rendelkezik. A rendszerben részt vevd személyek, szolgédlatok, intézmények és hatosigok a
gyermek csaladban t0rténd nevelésének érdekében, a veszélyeztetettség megeldzese s
megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egylittm{ikddni,

A telepiilési dnkorményzat feladata a gyermekjoléti szolgdlat mifkddtetése. Az iskola a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlattal a hatrdnyos és veszélyeztetett gyermekek iskolai palyafutdsanak
figyelemmel kisérése érdekében napi- heti kapcsolatban vannak egymassal.
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c) A gyermekjogdn jard helyi juttatdsokban részesilok helyzete;

_4.1.3. szamdi tibldzat - Arvaellatds

2016 28 24 52

2017 26 21 - 47
2018 26 20 ' 46
2019 26 16 42
2020 27 16 _ 43
2021 28 20 46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kdzosségben egyiitt
616k egy haztartdsban kézésen nevelt gyermekét is —, akinek sziil§je oregségi nyugdijasként halt
meg, vagy a halaldig a nyugdijjogosultsighoz sziikséges szolgalati id0t megszerezte.

A gyermekek jogén drvaellatisban részesiilé férfiak szdma a vizsgilt idészakban minimélisan nd
évr6l évre, a nSknél viszont a 2021, évben a 2019. évhez képest emelkedés 1athatd: 16-rol 20 fére.
Ennck oka a telepiilésen él6ket is sGjtd koronajarvany okozta haldlesetek voltak, amikor is t&bb
csalad maradt édesapa nélkiil.

d)  Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étheztetésben részesiilok jellemzgi

Az intézményekben biztositoit az ingyenes/kedvezményes étkezés.

Az évoda és az iskola esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl sz016 1997. évi
XXXI1. térvény 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevétele az alabbi jogeim alapjan kérhetd:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e a gyermek tartosan beteg vagy fogyatékos>.

e a gyermek csaladjdban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek

e a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

e a gyermek utégondozdi ellatasban részestil.

« a gyermek csaladjaban a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6 havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kételezs legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at. (2023-ban: netto
198.835 Ft/f6/ho)
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)
it o Ingyenes 50 szazalékos (laeosa
ey étkezésben mértéki gy Ovodaztatasi Nydri
étkezésben i 4 y tankonyv- | . % 2 X
: 3 résztvevok | kedvezményes o tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok 2 7 : ellatasban 8 L ¥ S
: 0L szama étkezésre eoretilon részesiilok részesiillok
Ev g iskola 1-8. | jogosultak szdama ; szama szama
ovoda 3 3 szama
évfolyam 1-13. évfolyam
Fé Fo Fé Fo Fo Fo
2016 192 118 95 n.a. n.a. n.a.
2017 206 93 108 n.a. n.a. n.a.
2018 223 87 109 n.a. n.a. n.a.
2019 233 69 120 n.a. n.a. n.a.
2020 232 70 138 n.a. n.a n.a.
2021 212 80 127 n.a. n.a n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

4.1.4. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0

Kedvezmeényes dvodai - iskolai juttatashan részesiilok szama

0

0 1

B Nydri étkertetésben részesiilok szama

B Ovodantatasi timogatasban részesiilok

s7ama

Ingyenes tankonyv-ellatashan

részestlok szama

Az dvoddban a 2022. év végi adatok alapjan Osszesen 292 gyermek étkezik, amelybol 53-an
fizetnek teljes téritési dijat, 239 f6 ingyenesen ¢étkezik a kiilonbozé kedvezmények miatt
(gyermekvédelmi, nagycsalados, TB alapon, SNI-s, nevelésbe vett, jévedelmi helyzet alapjan jaro
kedvezmény).
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e) Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A Védéndi Szolgalat tajékoztatasa szerint a rendelkezésitkre 4116 informAacidk alapjan, Dunaféldvéron
2022, év végén egy nigériai-, egy ukran- és egy kettds (ukrdn-magyar) 4llampolgarsagu csalad élf.
Elmondhaté roluk, hogy a csaladfék munkéval, Osszességében rendezett csaladi korillményekkel
rendelkeznek, nem hétranyos helyzetiiek.

f Allampolgdrsdggal vendelkezé, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd kiilfoldrél
visszatért, hdtrdnyos helyzetdl csalddban €16 gyerekek jellemzdi;

Dunafoldvéar Véros Onkorményzatinak nincsenck e teriileten rendelkezésre 4llo adatai az
elemzéshez,

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokirnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szepregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv kori népességen beliil az iskolai végzettség
tekintetében legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, és a rendszeres jovedelemmel
nem rendelkezdk aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50 %. Dunaf6ldviron méar
nem létezik ilyen telep - kordbban volt (Vagohid utca) —, de a kordbbi években sikerillt az itt
lakoknak méshova kéltdzni (llami és nkormanyzati segitséggel).

A héatranyos helyzeti csaladok lakékomyezete elmaradottabb, mint az atlag. Teleplilésiinkén
jellemzéen altalaban vizzel, villannyal rendelkeznek, de egyéb kézmfszolgaltatds nem taldlhat6 az
ingatlanokban. Az itt &l8 gyermekek hétrnnyal indulnak tarsaikhoz képest. Az Onkormdnyzat
killénféle tAmogatdst nyGjt az ezen rétegbdl szarmazd csalddoknak: ingyenes/kedvezményes
étkezés, szinidei étkeztetés, iskolaztatdsi tdmogatds, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
egyéb telepiilési timogatasok.

A helyi karitativ szervezetek is latékdrikben tartjdk a hatranyos helyzetli csalédokat: ruhéval,
élelmiszer —6s tisztalkodd ecsomagokkal, jatékokkal segitik ket évente tobb alkalommal is,
konnyitve ezzel a mindennapjaikat.

A telepiilésen etnikai szegregacié nem érzékelhet6. Mind a bélesdében, mind az 6vodéaban és az
iskolédkban az egyenld banasmad, esélyegyenldség elvét kovetik a neveldk és igy is jarnak el.

A nevelési intézmények alapitvanyainak is kiemelt célja a nehezebb kortlmények kdzott ¢l6
gyermekek tdémogatasa pl. a programokon valo részvétel lehetdségének ingyenes biztositasaval. A
helyi civil szervezetek is kovetik ezt az elvet, hiszen a hatrdnyos helyzetli gyermekeknek éaltalaban
nem szilkséges tagsagi dijat fizetnitlk, ugyanakkor teljes korii tagsagot élveznek.
Esélyegyenléségiiket a Magyar Maltai Szeretetszolgalat tanodai foglalkoztatds keretében napkdzi
forméajaban igyekszik biztositani.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgdltatasokhoz val6 hozzaférése

a)  Védénéi elldtds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldiott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
elldtott, betdltetlen stdtuszok)
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4.3.1, szamu tablazat — Védondi allashelyek szédma

194 49

2016 4

2017 4 214 54
2018 4 243 ' 61
2019 4 275 - 69
2020 4 267 | 67
2021 4 272 68

Forr4s: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Dunafildvar Véaros Onkormanyzata Véd6ndi Szolgalatot tart fent. Telepiilésiinkén Evek 6ta nincs

[T o]

betdltetlen védondi statusz.,

e

A gyermekek sziiletésiiktS] fogva rendszeres orvosi és védondi ellatdsban részestilnek. A védéndk a
gyermekek sziiletése utén a kezdeti id6szakban meglatogatjak a csaladokat, segitik ¢és tandcsokkal
14tjék el Sket. Probléma estén jeleznek a jardsi gyAmhivatalnak, és a csalad- és gyermekjoleéti
szolgélat felé.

A védén8i munka masik részét képezik az Ovodakban, iskoldban végzett tevékenységek.
Vérosunkban négy vegyes kérzetben dolgozd védénd a teriileti munka mellett latja ezt el az
iskolakat. Az iskolavédéné feladata a kapesolattartds az iskolaval és az iskolaorvossal, akivel
kozosen torténik az iskolai szlir6vizsgalat és a védBoltasok beaddsa. Az iskolaskord gyerekeket
minden paros éviolyamon sziirik: stly, magassag, vérnyomas, latds, halls, gerinc €s teljes ltalanos
4llapot tekintetében, melyrsl mindenki leletet kap és utalast arra, hogy az elvaltozasok tekintetében
hova kell, forduljon.

Ezen kivill az egészségnevelés is a védénd feladata. Alsé tagozatban tdplalkozds, személyi és
kdrnyezeti higiénia, mindennapos aktfv testmozgés, felsd tagozatban ezeken til a személyes €s
tarsas kapcsolatok, baratsig, szerelem, parkapcsolat, nemi érés, menstruacid, fogamzasgatlas, karos
szenvedélyek témakorokben. Az egészséghap keretében vagy az osztalyfonokdk meghivasira megy
a véd6n6 beszélgetni a gyerckekkel az érintett témakban.

Az egészségnevelések alkalmaval, de az iskolai sziiréscken is beszélgetéssel probaljak a gyerekeket
ravezetni a helyes egészségmagatartas kialakitdsara.

A teriileti védndhoz tartozik az 6vodak ellatasa, ahol a tisztasdgi vizsgalatokon kiviil az dvodaban
is tartanak egészségneveléssel kapcsolatos jatékos foglalkozasokat.
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Sziiletések szamanak alakuliasa Dunafoldvaron

~ eie R B _ -

2017 88 ' 8

2018 80 9

2019 83 . 0

2020 100 9

2021 76 5
2022 varhaté 62 5
2023 elso félév 35 varhaté szliletés n.a.

Forras: Intézményi adat

Lasst ndévekedés utan, 2019 nyaran a megjelent babavéar6 programmal ugrasszerien megemelkedett
az 6lve sziiletések szama telepiilésiinkdn, mely a koronavirus jarvany megjelenésével hirtelen
lecsdkkent. Ennyire alacsony sziiletésszam 2011-ben volt utoljéra.

A 0-3 éves gyermekek szaméban ndvekedés l4thatd, ami a ki-be koltozés és a 2020-as magas
sziiletésszémnak tudhatd be elsésorban. 2023-ban, a gyermekek 3. életévének betdltése utan
varhat6an ugrasszerlen lecsdkken ismét ez a szdm.

Telepiilésiinkon megfigyelhetd, hogy leginkabb két gyermeket vallalnak a csaladok. A normal vagy
jobb kérilmények kézptt élsk kozott emelkedett az utdbbi években a nagycsalddosok szama és
megjelentek kozottik a négy vagy tdbb gyermeket vallalok is. Eddig ez inkdbb a roma csalddoknal
volt jellemz8, de jelenleg 6k a tapasztalat szerint kevesebb gyermeket vallalnak. Egyrészt
felvilagosultabbak mar a fogamzasgatlds terén vagy abortuszra mennek, de nem vallalnak kettd-
héromnal tobb gyermeket, Olyan is akad koztilk, aki tudatosan csak 1 gyermeket szeretne.

A rosszabb anyagi krilmények kozott €18 csaladok kdzott van néhany négy vagy tébb gyermekes,
de 6k leginkdbb mozaik csaladban élnek vagy a sokadik élettarssal.

/Forrds: Védondi Szolgdlat/

b)  Gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valé hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma);

A hézi gyermekorvosi ellatas megoldott telepiilésiinkdn. A két gyermekorvosi korzet ellatasa egy
gyermek haziorvosra hdrul, ami igen megterhelé feladat. Sajnos évek ota hidba keres az
dnkorményzat hézi gyermekorvost a betltetlen statuszra. A helyettesitést a Boleskén és Madocsan
rendeld hazi gyermekorvos latja el.

A hazi gyermekorvosi ellatas mellett iskolai-ifjusagi fogorvosi korzet is mitkddik varosunkban az
BLDENT 96 Kft-vel kotott ellatasi szerzédés alapjan az Egészséghdz épliletének emeletén. Az
iskolas gyermekek évente jarnak fogiszati szlirévizsgalatra.
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_4.3.2. szamu tablizat - Gyermekorvosi ellita

2016 0 4 2 n.a. n.a.
2017 0 4 2 n.a. n.4a.
2018 -0 : 4 2 n.a. - na.
2019 _ 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.

c) 07 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesziésre, rehabilitdciéra) vonatkozo adatok;

A teleplilésen.1 boleséde és 4 telephelyen dvoda miikodik.

A Varazskert Bolesddében 2022/2023-as tanévben 1 gyermek sajatos nevelési igény(i. Az SNI-s
gyermekek fejlesztése SNI koddal ellatott gyermekek esetében tekintet nélkiil a fogyatékossig
tipusdra 2022 oktéberéig & Vardzskert "BolcsOdében toriént, a Tolna Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat Paksi Tagintézménye altal kiallitott Szakértdi véleményben meghatérozottak szerint,
fejlesztésre kijelslt intézményként. Jelen esetben a fejlesztésre eldirt érak szdma kezdetben heti 3,
majd a feliilvizsgélatot kbvetGen heti 4 éra volt. Mivel a boleséde vezetd gyégypedagogus, az ehhez
sziikséges targyi feltételek is rendelkezésre alltak az intézményben, igy ennck elvi akadalya nem
volt.

2022 oktoberétdl a Pedagogiai Szakszolgalat vezetdje az altaluk kiallitott Szakért6i véleményében a
korai fejlesztésre sajat intézményét jeldlte ki, a gyermek szaméra kotelezGen biztositando
fejlesztésre szant 6rdk szamat pedig heti 2 alkalomra csokkentette. Ez visszalépést ¢és nehézséget
jelent a gyermekre nézve, hiszen kevesebb oOraszémban kap fejlesztést, €s az utazds is
kériilményesebb.

/Forrds: Vardzskert Bolcsdde/

Az elmult években folyamatosan nétt az 6voda intézményében az SNI-s gyermekek szama: a 2021-
es 7 f6hdz képest 2022-ben mar elérte a 10 f6t, melybdl 2 gyermek autizmus spektrum zavarral
kiizd.

Az SNI-s gyermekek inkluziv nevelése, a pedagdgusok é&s a nevels oktaté munkat kdzvetlentil
segitd dolgozok magas szintl munkajanak eredménye. Hatékony az utazd logopédussal vald
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egylttmiikddés, igy a gyermekek fejlédése pozitiv irdnyba viltozott ezen a terlileten is. Bzt
igazoljak a feliilvizsgalati eredmények is.

Szerencsés helyzetben van ezen a teriileten az intézmény: fejleszté pedagdgus munkakdrben
gyogypedagogust alkalmaz, aki nélkiil ellatatlanok maradndnak ezek a gyerekek, mert sem a
szakszolgalat, sem a Tolna Megyei EGYMI nem tud szakembert biztositani.

/Forrds: Dunafoldvari Eszterldnc Ovoda, Bélcséde és Konyha/

Dunafdldvéaron van lehetség a gyermekek magéaniton torténé fejlesztésére is. A tapasztalatok azt
bizonyitjdk, hogy egyre tébben élnek erzel a lehetdséggel. A 2011 ota tevékenykedd fojlesztd
pedagégus Dunaféldvaron vezet jatszéhdzas keretek kozott jatékos foglakozasokat kizépsGs-,
nagycsoportos 6vodas valamint kisiskolds kori gyermekeknek. A programok Osszeallitasanal az
alkotd-fejlesztd meseterapia modszerét is hasznélja. A nyari, egész napos foglalkozasain egy-egy
mese- vagy ifjusagi regény torténetéhez kapesolodo jatékokat készitenek, ahol terdpids kutyak is
segédkeznek.

d)  Gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok;

Gvermekjoléti alapellatasok:

A csalad- és gyermekijoléti szolgaltatds személyes gondoskodast nytjté alapellatss. A csaladsegités
és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait téjékoztatas nydjtasaval, szocidlis segitémunkéval, valamint
mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatisok, elldtdsok kozvetitésével latja el. A
feladatok megvalosulasit a komplex csalddgondozds, a csaladlitogatasok, a felvilagositasok,
informaciényujtds, a tanicsadds, a csalddkonzultacios lehetségek, a segitd beszélgetések,
kérelmek, beadvanyok kitsltésének segitése, adomanyok kozvetitése, intézményi timogatd levelek
megkiildése, csoportok szervezése, vagy a kliens csoportba vald eljuttatisa szolgalja. A csaladsegit6
egy eset Osszes koriilményeinek feltdrdsa utin mérlegeli, hogy a kialakult veszélyezteteitség
megsziintethetd-e az Snként igénybe vehetd alapellatdsokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas
korébe tartozd, illetve cgyéb hatdsagi intézkedés kezdeményezésére van-e sziikség, akkor
haladéktalanul megkeresi a csalad és gyermekvédelmi kdzpontot.

/Forrds: Dunafoldvdr Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat és Alapszolgaltatdsi Kozpont —

Szakmai Program/

Dunaféldvar Tanoddja

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Tanodai foglalkozatés keretében napkézi formajéban igyekszik
a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek fejlesztését biztositani.

A Tanoda 2016-ban kezdte meg miikddését palydzati forrdsbél, majd 2019 januarjatdl normativ
finanszirozasava valt, melynek koszonhetGen mara Dunafoldvar egyik stabil intézménye lett. A
Tanoda minden hétkdznap 12 és 17 dra kdzott tart nyitva, illetve rendezvény esetén, hétvégén is.
Iskolan kiviili foglalkozds keretében lehetGséget biztosit korrepetdlasra és lecke irdsra, valamint
szabadidés foglalkozasokra. A délutani jatékon feliil csoportfoglalkozasok és sportolasi lehetOsegek
is biztositottak (pl.: foci, boksz) a szolgaltatast igénybe vevd gyermekek szdmara.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en évente legaldbb hérom alkalommal kertil megrendezéste
nyitott tanoda program, amelynek célcsoportja a varos lakossaga, celja pedig a Tanoda és az ott
folyé munka megismertetése a dunafoldvari emberekkel. Az ellatott gyermekek csaladjainak évente
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legalabb négy alkalommal tart csalddi kézosségi programot, amelyek a csaladlatogatasokkal egyiitt
a hatékony egylittmiik6dést és sziikség szerint az adoményozést szolgaljak. A nyéari taboraikkal
kiveszik részilket a varos dltal biztositott nyari gyermekfeliigyeletbdl, ilyenkor atlagosan 30-40
gyermek is megfordul az intézményben. Alkalomszerlien az év soran kirdndulasokra, szinhaz- és
mozi ldtogatisokra viszik az ellatott gyermekeket. Palyaorientdcids foglalkozasok és kirdnduldsok
keretében az iskolai lemorzsolédas megeldzése és a tovabbtanulds szorgalmazisa a cél.

A Tanoda partnerségi kapcsolatban van a helyi kdzoktatasi intézményekkel, valamint jelz8rendszeri
tagsagdbol adédéan a csalad és  gyermekjoléti szolgdlattal. Sajat szervezésll szakmai
megbeszéléseinken kiviil, a tanoda munkatérsai rendszeresen vesznek részt egyeztetéseken,
esetmegbeszéléseken a nevezett intézmények képviselSivel. A sikeres munkéhoz elengedhetetlenck
a helyi intézményekkel apolt jo kapesolatok, de ezeken feliil szakmai fejlédés céljabol a kollégak
évente tobb alkalommal résztvev6i orszdgos konferencidknak, workshopoknak, szakmai
rendezvényeknek, A Magyar Maltai Szeretetszolgélat altal mdikoddtetett mas Tanodakkal és
intézményekkel folyamatos a szakmai eszmecsere, valamint a helyi maéltai 6nkéntes csoporttal €s a
tamogatd szolgalattal napi szintli az egylittmiikodés.

Jelenleg 5 szakember dolgozik az intézményben, ¢bbdl egy szakmai vezetd heti 40, egy pedagdgus
és harom mentor pedig heti 20 6ran van foglalkoztatva, Az alkalmazasban 4ll6 munkatérsakon t0l
dnkéntesek és iskolai kbzdsségi szolgalatot teljesitd fiatalok is segitik a Tanodéban folyé munkat.

A Miik6dési engedély minimum 30 gyermek szdmara torténd szolgaltatasnyujtasra szol, jelenleg 32
gyermeknek van egyiittmiikddési megéllapodédsa a Tanodédval, ez 22 csaladot jelent. Az ellitott
gvermekek 81 szazaléka rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezett, koziiliik 77 szdzalck, aki
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii. Egy esetben pedig Ukrajnabdl menekiilt csalad
gyermekét 1atja el az intézmény. A gyermekek kdziil 22-en dltaldnos iskolai tanulék, 10-en a
szakiskoldban folytatjdk tanulmanyaikat. Kordsszetételiiket tekintve 7 gyermek 6 és 10 év kozitti,
13-an 11 és 14 év kozittiek, 12-en pedig 15 és 17 év kdzobttiek.

/Forrds: Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Gondviselés Hdza Dunafdldvdr Tanoddja/

e)  Gyermekek napkizbeni elldtdsai, bolcsédei elldtds;

4.3.3. a.) szimi tablazat - Bélcsddék és bilesddébe beiratott gyermekek szama

2016 n.a. 7.4,

2017 28 26
2018 28 26
2019 40 37
2020 40 37
2021 40 40

Forras; Onkorményzati és intézményi adatgyfijiés
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4.3.3. b.) szamu tablizat - Bolesddék és bolesédébe beiratott gyermekek szama
Miikédé | Munkahelyi| Mikodé | Csaladi | Miikodé Mini | Mikodé | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi | boles6débe mini | boles6débe | (Osszes) | (Osszes)
bolesddei beirt bolesodei beirt bolesédei | beirt | bdlesodei beirt
, férchelyek | gyerekek |férohelyek gyerekek |férohelyek| gyerekek | férdhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szdma (TS | szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szdma
el20)u 122) (@si2s) | 121) 127) 123) ¢ 124) (TS 120)
db Fé b | Fé db F6 db. F6
2016 n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 28 26
2018 0 0 0 0 0 0 28 26
2019 0 0 0 0 0 0 40 37
2020 0 0 0 0 0 0 40 37
2021 0 0 0 0 0 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar

4.,3.3.a,b) szamu tablazatok adatai grafikonon abrizolva:

2016

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2017

2018

B Miikadd (Dsszes) bilcsGdei féréhelyek szama (TS 124)

2019

2020

2021

® Bolcsédébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

Telepiilésiinkon a szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok részekent biztositott a
bolesddei ellatds, az intézmény a Dunaféldvari Eszterlidnc Ovoda, Boleséde és Konyha
részeként, Varazskert Bolesode néven mukodik.

Az intézmény székhelye: 7020 Dunafoldvar, Jokai u. 7.
Az intézmény telephelye: 7020 Dunafoldvar Kossuth L. u. 17-23/B
Az intézmény ellatasi teriilete: Dunafdldvar varos
Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama: 40 {6 (3 csoport)
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A tablazat adataibol megfigyelhets, hogy mig 2017-2020. években 93 %-os volt a betdltdtt
bdlesédei férdhelyek aranya, 2021, évben mér 100 %-os kapacitdssal mtikodott. Ebbol is jol latszik,
milyen nagy igény van a szolgéltatisra, hiszen segitséget nyUjt a sziil6knek a munkavallalashoz,
ezaltal a csalddok életszinvonalanak meglrzéséhez, javitasahoz. Tdbb esetben indokolt a gyermek
szocialis helyzete miatti felvétel (munkanélkiili sziild, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton
tanul6 sziilo).

2017. évben a Dunafoldvari Bszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha Vardzskert Bolesdde a
Széchenyi 2020 program keretein beliil 89 258 206.- Ft tamogatéast nyert, melybdl 12 4j bolesddei
férbhely keriilt kialakitasra, Uj jatékokkal b6viilt a bolesédei jatszotér, az udvar is megszépiilt. A
tamogatasi Osszegnek koszonhetden feltjitdsra kerlilt a teljes éplilet tetészerkezete, kiils6-belsé
szerkezete. A projektnek kdszoénhetGen mér 3 bolesddei csoport 4ll rendelkezésre.

A bélesddei féréhelyek szamanak emelése a nSk munkéba valo visszadlldsat segiti.

A Dunafdldvéri Boles6dét Tamogatd Alapitvany 2010-ben jott 1étre. Az alapitvany a bolcsédébe
jaré gyermekek fejlédésének elSsegitéséhez szitkséges eszkozok, anyagok beszerzésének
finanszirozdja. Hagyomannyd valt a bdlesédében az 6szi-téli id6szakban szakképzett gydgytorndsz
kozremtikodésével jatékos gydgytorna rendszeresitése, mely szintén az alapitvany koltségvetését
terheli. Ezen kiviil kulturalis élmények szervezését is tdmogatja: gyermekkoncertek, mikuldshazi
latogatds, babszinhizi el6addsok belépdijat is tériti. Kozhaszni alapitvanyként feladata a
programokon vald, téritésmentes részvétel biztositdsa a telepiilésen €16, bilesddei ellatisban nem
részesiilo bolesddés kori gyermekek részére, ezzel is ndvelve a gyermekek esélyegyenldségét.

h Gyermekvédelem;

A Gyvt. 17, § meghatérozza, hogy a gyermekvédelmi rendszerben ki-milyen hatas- és feladatkdrrel
rendelkezik. A rendszerben tészt vevs személyek, szolgalatok, intézmények és hatésagok a
gyermek csalddban trténd nevelésének érdekében, a veszélyeztetettség megel6zése &s
megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egytittmikodni.

A telepiilés énkorményzat feladata a gyermekjoléti szolgalat mitkGdtetése. Az iskola a csalad- Cs
gyermekjoléti szolgalattal a hatrdnyos és veszélyeztetett gyermekek iskolai palyafutdsanak
figyelemmel kisérése érdekében napi- heti kapesolatban vannak egymassal.

A csalad- és gyermekioléti szolgélat tevékenységnek része meég;

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszclyeztetettséget,

b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

¢) elSkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-neveldsi tervet,

d) szervezi a helyettes sziil6i halozatot,

e) segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

) felkérésére kdrnyezettanulmanyt készit,

g) kezdeményezi a telepiilési Gnkorméanyzatnal Ujj ellatasok bevezetését.
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g Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok,

A Dunaftldvar Csalad- és  Gyermekjoléti  Szolgédlat és  Alapszolgaltatdsi  KOzpont
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzé rendszert milkddtet, ennek keretében eldsegiti
killondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a
gondozési kozpont, valamint a térsadalmi szervezetek, egyhdzak és magdnszemélyek részvetelét a
megeldzésben.

A hozzétartozOk  kozotti  er6szak esetén a  csalddvédelmi  koordindcidért  felelds
a teleplilési Onkorményzat jegyzdje. A béntalmazottak a virosban mf{ikddé csaldd- &s
gyermekjoléti szolgdlathoz is fordulhatnak, ahol ilyen esetben csalddgondozéssal probalnak
scgitséget nyujtani szdmukra, sziikség esetén pedig megadjik azt az ingyenesen hivhatd
szdmot, amelyen keresztiil az un.  védett hazakba vald elhelyezést lehet kérni.
Az ingyenesen hivhatd telefonszémon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a
bantalmazottak, hanem barmely allampolgér bejelentést tehet. A bejelentd adatait zartan kell
kezelni. ‘

A Paks Kistérségi Szocilis Kézpont készenléti szolgalatot biztosit, amelynek célja a Csalad - ¢s
Gyermekj6léti Koézpont nyitvatartasi idején til, felmeriild szocidlis krizishelyzetekben torténd,
azonnali segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatds nyujtasa. A készenléti igyeletet ellaté munkatars
szakszerd &s gyors segitséget nyUjt, vagy szikség esetén megfeleld segitséget mozgdsit. A
készenléti szolgélat egy allanddan hivhat6, kozismert telefonszam biztositdsaval 41l a rdszorulok
rendelkezésére.

/Forrds: Dunafoldvdr Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdiat és Alapszolgditatdsi Kozpont/

h)  Egészségfejlesziési, spori-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés;

A gyermekek mozgisara az voddban &s az iskolaban is kiemelt figyelmet forditanak a nevelék.

Az dvoda népszerli kozds csaladi rendezvénye a ,JKék szalag” futds, ami minden évben
megrendezésre keriil a viz vilignapja alkalmdbol. Az 6vé nénik a kis dvodasokkal és csaladjaikkal
kizdsen futnak le a Duna-partra, ahol gytimélcs, édesség, frissité ¢s a kdzds egyiittlét 6rome varja
bket.

Az iskoldban déleldtti és délutani sportfoglalkozasok biztositjik a mindennapi testedzés lehetdségét.
A testnevelés éraszdmanak megemelésével a gyerekeknek sokkal tobb lehetdségiik van a mozgisra
iskolai keretekben. A mindennapos testnevelés megszervezéséhez a feltételek rendelkezésiinkre
4illnak. A tornateremben az alsé és felsé tagozatosok, a tornaszobdban csak az alsé tagozatosok
szAmdra tartanak orédkat a testnevelék. A felsé tagozat zOmének az Ordi a varosi sportcsarnokban
vannak.

A mindennapos testnevelés keretében az 1. évfolyamon tchetségfelismerd program valosul meg
futball és kézilabda sportigakban (labdas jatékok). Az egész napos oktatds szabadids
foglalkozasainak keretében hetente 15bb alkalommal sport-jaték foglalkozasokon is részt vesznek a
tanulok. ‘

A tanuldk rendszeres résztvevdi a didkolimpianak, valamint a suli kézi fesztivalnak, a nagy
sportagvalasztonak, az 4ltaldnos iskoldban a Magyar Didksport napjat is megtartjdk minden évben.
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgéalat is nagy hangsulyt fordit a prevencids tevékenysegekre,
fontosnak tartja a gondozésban 1évé gyermekek hasznos szabadidd eltoltését. Minden korosztaly
szAmara biztosit programokat, hogy mindenki megtaldlhassa az érdeklddésének megfelelSt. Vannak
programjaik, amely a gondozott gyermekeknek szerveznek, de sziinidei programjaink viszont
nyitottak. Programjaikkal olyan rétegeket is sikeriilt elémi, akik csaldidgondozast, illetve egycni
esetkezelést nem igényelnek, viszont prevencids szempontb6l fontos, hogy tartalmas kdzdssegi
élményekhez juthassanak. A programok lebonyolitdsaban Mivelddési Haz és a Cserkeészek
segitenek. A telepiilésen é16 iskoldskorti gyermekek részére a nyéri sziinetben Erzsébet tabor
keretében Gsszesen, 100 gyermek részére biztositottdk a tdborozas lehet8ségét, amire a pénziigyi
fedezet palyézatbdl valosult meg.

Dunafdldvar Tanod4ja iskolan kiviili foglalkozas keretében lehetséget biztosit korrepetalasra €s
lecke irasra, valamint szabadids foglalkozasokra. A déluténi jatékon felill csoportfoglalkozisok és
sportoldsi lehet8ségek is biztositottak (pl.: foci, boksz) a szolgéltatast igénybe vevd gyermekek
széméra. A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden évente legalabb hirom alkalommal keril
megrendezésre nyitott tanoda program, amelynek célcsoportja a varos lakossdga, célja pedig a
Tanoda és az ott folyé munka megismertctése a dunafoldvéari emberekkel. Az ellatott gyermekek
csalddjainak évente legaldbb négy alkalommal tart csalddi kizosségi programot, amelyek a
csaladlatogatasokkal egyiitt a hatékony egyittmiikodést és sziikség szerint az adomanyozast
szolgaljdk. A nyéari tAboraikkal kiveszik résziket a véros 4ltal Dbiztositott nyari
gyermekfeliigyeletb8l, ilyenkor étlagosan 30-40 gyermek is megfordul az intézményben.
Alkalomszeriien az év sordn kirdnduldsokra, szinhdz- és mozi latogatdsokra viszik az ellatott
gyermekeket, Palyaorientécios foglalkozasok és kiranduldsok keretében az iskolai lemorzsolodas
megelbzése és a tovabbtanulds szorgalmazdsa a cél.

A telepiilésszintli sportlehetdségeket tekintve, ahogy mar kordbban is emlitésre kerllt, sz¢les skala
all a sportolni vagyok rendelkezésre.

i) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A telepiilésen az intézményi gyermekétkeztetést a Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és

Konyha biztositja a bélcsédés, dvodds, iskolaskorn gyermekek részére. A kozépiskoldsok szamara
az étkeztetés kiilsds vallalkozd bevonasaval toérténik.

A gyermekek védelmérbl és a gydmigyi igazgatdsrél szoldé 1997, évi XXXI torveny (a
tovédbbiakban Gyvt) 2016. janudr 1. napjatél hatdlyos modositisdval 6ndllo gyermekvédelou
természetbeni ellatisként keriilt meghatérozdsra a sziinidei gyermekétkeztetés. Az 0ij szabdlyok
szerint a telepiilési 6nkorményzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szills, tOrvényes
képviselé kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatrdnyos helyzetl gyermek €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, halmozottan hatrinyos helyzetli gyermek részere
ingyenesen biztositja a tavaszi, nyéri, 6szi ¢s téli sziinidSben, munkanapokon.

) Eltéré kultirdjd, vagy a hdtrdnyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kdzéitti
programok;

A telepiilésen nem érzékelhetd, hogy megkiilonbdztetik meg az eltérd kultirgji, vagy a hatrinyos es
nem hétranyos helyzet{i gyermekeket.
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A vérosi nagyrendezvényeken minden korosztaly megtalélja a neki tetszé programot: a gyermekek
ilyenkor is kiemelt helyen &llnak, hiszen a délelétti és délutani programok is inkdbb nekik szélnak.

A Dunafsldvari Miivel6dési Kézpont és Kényvtar év kdzben is szervez gyermekeknek sz616 kisebb
programokat, ahova természetesen minden gyermeket varnak.(bdbszinhaz, gyerekkoncert)

Kiemelked$ nyérzaré program a helyi Vordskereszt és a Dunafoldvari Sarga-Pincésgddor Egyesiilet
szervezésében megrendezésre keriild Gyereknap, ami helyi civil szervezetek, vallalkozok ¢és az
dnkormanyzat kiemelt timogatasdval valosul meg. A gyermekek kedvéért ingyenesen miikddik a
jatszd sétor, benne az arcfestéssel és a sokféle jatékkal, emellett légvar és légpuskalovészet is a
kinalat része. A napot kiilsnbdz6 helyi fellépsk, eldaddk is szinesitik az ingyen fagyi ¢s jégkdsa
mellett.

A Dunafdldvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben igyekszik kilonbozd médon
segiteni a helyl roma csalddokat az RNO aktudlis évi kéltségvetésének terhére. Tobbek kdzdtt
tartanak hagyoméany6rzé roma gyermeknapot (hagyoményos roma ételekkel vendégelik meg a
csaladokat, a gyermekeknek kézmiives foglakozasokat tartanak, 1égvérat rendelnek), nyaranta tébb
turnusban visznek roma gyermekeket strandolni.

Hagyomanyaik érzése céljdbol két alkalommal ,Elfogadds napja” cimmel tartottak rendezvenyt
(roma ételekkel vartdk a vendégeket, és roma zenét jitszé eldadot hivtak a megjelentek
szérakoztatasdra, gvermekeknek kézmiives foglalkozast tartottak).

A Tanoda az elldtott gyermekek csaladjainak évente legalibb négy alkalommal tart csalddi
kozdsségi programot, amelyek a csalddlatogatasokkal egylitt a hatékony egyiittmiikddést és szitkség
szerint az adomanyozast szolgaljak. Nyéri taboraikkal kiveszik résziiket a varos dltal biztositott
nyari gyermekfeliigyeletbdl, ilyenkor atlagosan 30-40 gyermek is megfordul az intézményben
raszorultsdgtol fiiggetleniil. Alkalomszerlien az év sordn kiranduldsokra, szinhdz- ¢s mozi
l4togatasokra viszik az ellatott gyermekeket.

k) Hdtrdnyos megkilonbiztetés, az egyenld bdndsmid kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyvjtasakor;

Dunafoldvar Varos Onkorményzata és intézményeinek munkavallaloi az egyenl6 bandsmod elvet

szem el6tt tartva, segit szandékkal jarnak el munkavegzesik soran.

Hatranyos megkiilénbdztetésrl nincsenek informdacioink. Az oktatdsi-nevelési intézmények, a

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgdltatdsi Kozpont, a Védéndi Szolgalat, a Tanoda

szorosan egyiittm{ikddve, dsszhangban végzik munkdjukat.

) Eldnyben részesitds, hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdliaidsok az elldtorendszerek
keretein beliil;

A hétranykompenzalé szolgdltatisok nagyban hozzdjarulnak a hétranyos helyzetbe keriilt
pyermekek és sziileik szocidlis helyzeténck javuldsdhoz. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
valamint a csalddsegit6 szolgaltatasok és juttatasok segitik a htranyos helyzetbe kertilt gyermekek,
gyermekes csaladok életkdriilményeinek mielébbi javulasat és a gyermekek egészséges fejlodesét, a
gyermekek érdekeit és esélyegyenléségét tartva szem eldtt.

(pl. tanoda, vérosi pszichologus, tanyagondnoki szolgélat, telepiilési témogatésok, nyéri taborok
sth.)
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal élé gyerekek
kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai
elldtdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhaté fejlesztd programokra vald
eljutds mddja, leheidségei;

A tanuldsban akadalyozott és értclmileg akadalyozott gyermekek nevelését-oktatasat integraltan, az
cgészséges gyermekekkel egyiitt 1atjdk el pedagdgusok. Az oktatds terliletén egyre magasabb a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd§ tanuldk szdma, bar nem mindenki
rendelkezik réla szakvéleménnyel.

Sajitos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kiildnleges banasmédot igénylé gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjin mozgdsszervi, érzékszervi (latdsi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossdg egylittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrim zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
bandsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsig szakértSi véleménye alapjan az
&letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartisszabdlyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiséefejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minsiil sajatos nevelési
igénylinek.

[Forras: 2011, évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol/

Az SNI tanulok nagy része az atlagnal nehezebb koriilmények kozott €1, a killonbdzd kérnyezeti
tényez8k gatoljik az adotisdgaikhoz mért fejlodésiiket.

Az SNI gvereket nevel csalddokra jellemzd:

1. Csaladi koriilmények:
e A csalad szocialis helyzetébdl fakadé rossz lakdskériilmények, sivar igénytelen otthoni
kornyezet

o A tagozatra jaré tanulok csaladjaindl magas a gyermekek 1étszam: hérom vagy tGbb
gyermek

» Az egy fOre jutd alacsony jovedelem: a minimélbér, vagy alatti

e Alacsony fogyasztasi szint, szilkséglet-kielégitéseik korlatozottak

¢  Munkanélkiiliség

o A csalad kulfurlis helyzete:
o A szil8k alacsony iskolazottsaga
o A szillék nem olvasnak, nem jarnak szinhdzba, muzeumba stb.
o A csalad egyiittes élményének hianya

» A gyerekek mds teleplléstél jarnak be,

o A sziil6i tor8dés hidnya: elhanyagold nevelés, gondozas.
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A csaladokban a deviancidk halmozottan fordulnak eld: alkohol, brutalitds, blincselekmény.
Tanulasi, tanfttatasi attit(id hianya a csaladban.

Csonka csaladok: elvalt, vagy valamilyen okbol gyermeket egyediil nevel§ sziilo.

A tanuldk testi, lelki, értelmi, erkdlesi fejlédését a sziilé vagy gondozd kdrnyezet nem
biztositja.

Roma kisebbség eltérd szokds, életvitel és magatartds mintai.

2. Iskolai artalmak:

Az integracié nem minden esetben megfeleld a tanuldsban akadélyozott kisgyerek szdmara
Napjainkban ez a kell6en at nem gondolt integraci6

Iskolavaltasbdl adédé nehézségek

A pedagdgus személyiségébbl fakadd problémak

Nem megfelelé médszerek

3. Bioldgiat okok:

o Az SNI tapuldk sziilei is kordbban hasonlé iskolatipusba jartak
o Oroklott képességek

s Betegség, vagy egyéb egészséget kérositd tényez6k

4.4, a) 1, szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas gyermekek

2016 246 19 7,72
2017 257 25 9,73
2018 282 23 8,16
2019 291 13 4,47
2020 290 0 0,00
2021 285 16 5,6

Forrds: TeIR, KSH Tstar
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I 4

4.4, ) 2. szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet{ altaldnos iskolai

2016 559 81 14,49
2017 535 g8 16,42
2018 540 59 10,93
2019 533 58 10,49
2020 581 53 9,12
2021 379 53 9,15
2022 571 49 8,58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

Az dltaldnos iskolai tanuldkra vonatkozd adatok

72016/2017 559 25 45 59 2
20172018 535 16 45 57 31
2018/2019 540 22 43 37 22
2019/2020 553 22 40 38 20
202072021 581 27 36 32 21
202172022 579 27 33 37 16
2022/2023 571 21 29 29 20

/Forras: Intézményi adat/
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Az dltaldnos iskola tanuldi |étszamanak
véltozdsa

Me gkiilé nboztetett figyelmet igényl
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A 2016/2017-es és a 2022/2023-as tanévek kozott iddszakot vizsgilva a tablazat adataibol
megfigyelheté, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek szama csdkkent a kordbbi évekhez
viszonyitva: a 2022/2023-as tanévben 21 8. Ennél alacsonyabb szam a 2017-2018-as tanévben volt
16 fével, kimagaslobb értéket a 2020/2021-es és 2021/2022-es tanévben figyelhetiink meg.

Csokkenés figyelheté meg a BTMN-es gyermekek szaméban is: a 2016/2017-es tanévben 45, a
2022/2023-as tanévben 29 gyermeket érintett, bar nem mindenki rendelkezik réla szakvéleménnyel.

Mig az altalanos iskoldban a hatranyos helyzetii gyermekek szama a vizsgalt id6szakban mintegy a
felére csokkent: 59 f6r6l 29 fére, addig a halmozottan hatranyos helyzetiick szdmaban ingadozas
figyelheté meg. A 2017/2018-as tanévben mutatkozott magasabb érték: akkor 31 tanulo, a
2020/2021-es tanévben 16 tanuld volt halmozottan hatranyos helyzeti.

Az oktatas feltételeinek biztositiasa

Az infrastrukturalis feltételek, korszer(i oktatastechnikai eszkdzok a telepiilésen biztositottak. Az
iskoldkban rendelkezésre allnak a jol képzett szakemberek. T6bben rendelkeznek két diplomaval, a
gyégypedagogiai és fejlesztépedagogusi képesités lehetGséget ad a sajatos nevelési igeényt
gyermekekkel torténd hatékony foglalkozasra. Az iskolakban alkalmazzdk a differencialt oktatast,
az inkluziv pedagégiat, amit az oktatds megujitdsaval Osszefiiggd feladatként és programkeént
vallaltak fel.

Az oktatasi esélyegvenléség érvényesiilésének egyéb szempontjai
A kozszolgaltatasok elérhetosége:
Gybgypedagogiai tandcsadds / vizsgalat
Tanulasi képességeket vizsgdld szakértdi és rehabilitacios tevékenység

Korai fejlesztés, gondozas

Fejleszto felkészités

Nevelési tandcsadas

Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas, vizsgalat
Gyogytestnevelés
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Online oktatis megvalésulisa:

2020. marcius 16-an bevezetésre keriillt az altalanos iskoldban a digitdlis oktatds, majd 2021
tavaszan Ujra erre az oktatasi forméra kényszeriiltek a didkok és az oktatok. Ezektd] a datumoktdl
kezdve a munkatervben elére rogzitett programok elmaradtak: igy a témahetek, a belsé mérések, az
orszagos mérések, atanfeliigyeletek; mindsitések.

A pedagdégusok rugalmasan atélltak az online oktatdsra, nagy szerepet kapott az Onképzés.
Mindenki megtalalta azt a forumot, ahol a gyerekekkel kapcsolatot tudott teremteni. A gyerekek
zbmében egyiittmikédbk voltak, természetesen volt-olyan, aki prébalt elérhetetlen maradni. Azokat
a tanuldkat, akiknek nem volt megfeleld informatikai eszkoziik, segitséget kaptak asztali géppel,
valamint a Tanoda nytjtott segitd kezet tabletek formajédban, Sajnos ezeket a tableteket volt olyan
csalad, aki nem becsiilte meg, és Gsszetdrve adtak vissza.

Iskolai problémak:
Az iskolai problémék kozott a kikozosités, az agresszio, a magatartdsproblémak vannak az elsé

helyen. Ezeket a problémdkat igyekeznek a pedagdgusok azon melegében megoldani. Gondot okoz
még 4 hidnyzds, és az abbdl adddo hatranyok, a tanulmanyi eredmény romlésa, a lemorzsolodas. A
hidnyzdsok esetében a megfelelé forumra torténik az igazolatlan tdvollét jelzése. Segitb szerv a
Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamhivatal a problémés kérdésekben.

/Forrds: Dunafsldvari Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola/

4.4. a) 3. szamii tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kozépszintii oktatisban

2016 0

0 46 49 0 n.a.
2017 1 0 43 46 0 n.a.
2018 2 1 11 12 0 n.a.
2019 4 2 0 0 ] n.a,
2020 3 1 1 n.a. _ n.a. n.a.
2021 3 1 4 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar, intézményi
adat
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A Dunafoldvari Magyar Laszl6 Gimnaziam didkjainak 50-60 szdzaléki videki tanuld. A sajatos
nevelési igényli tanulokkal a Tolna Megyei EGYMI altal kiildétt fejlesztd pedagdgusok
foglalkoznak. A gimnazium vezetése és pedagdgusai is az egyenld banasmod elvét tartjak szem
elétt. A tanulok korében nem jellemz6 a lemorzsolodas, hiszen aki ide jelentkezik, célzottan a
tovabbtanulasban gondolkodik. A tanulésra valo esély mindenki szdmadra biztositott az iskoldban. A
didkok kozott nem tapasztalhato megkiilonboztetd viselkedés egymds szdrmazdsara, anyagi
koriilményeire vonatkozéan. Ez korabban som volt jellemzé a gimnazium életében, mindig

csaladias volt a [égkor.

4.4. a) 4. szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
‘Megallapitott hatrianyos h.elyzetl'i ' Megal}apltott_ halmc:mttan hatr"alfyo’s
3 ol helyzetii gyermekek és nagykoriva valt
gyermekek és nagykoruva valt G e e
Ev gyermekek szama (TS 114) eyermekek spama
(IS 113)

fo fo
2016 87 49
2017 81 54
2018 64 46
2019 65 40
2020 50 42
2021 70 37

Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.a) 4. szamu tablazat adatai grafikonon dbrizolva:
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® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortiva valt

ouarmekek c7ima

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy a megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek ¢és
nagykoravéa valt gyermekek széma 2021-ben ismét magasabb értéket jelez 70 fovel. A vizsgalt
idészakban a 2016 és 2017. évben mutatott ennél nagyobb szdmot: 87 €s 81 fovel.
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A megéallapitott halmozottan hatranyos helyzetli és nagykoriva valt gyermekek szima 2017-ben 54
15 volt, 2018-t61 ez az érték folyamatosan csdkkend tendenciat mutat.

b) A kozneveléshez kapcsolddé  kiegészitd  szolgdltatdsok  (pl.
gyogypedagogusok zskolapszzchologusok szdma stb.)

iskoldra/évoddra  jutd

VODAI ELLATOTTSAG

Az 6V0da telephelyeinek széma {(db)

Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek

(db) :
Ovodai féréhelyck széma (f6) 329
Ovodai gyermekcsoportok szama 13
(gy6gypedagdgiai neveléssel egylitt) (db)
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-t6l ...h-ig): 5.30 17.00
A nyéri 6voda-bezéras idOtartama (nap) Nincs zarva

Személyi feltételek F6 Hidnyz6

. létszam

Ovodapedagdgusok szdma 22 4
Ebbbl diplomis évodapedagdgusok szama 22 4
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 13 0
Kisegit6 személyzet 10 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytjtés

4.4.2. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai

2016 | 262 | 11 300 4 246 0 0 22
2017 [ 269 1 11 310 4 257 0 0 23
2018 [ 289 11 310 4 282 0 0 26
2019 [279] 12 304 4 291 0 0 24
2020 | 267 | 12 304 4 290 0 0 24
2021 | 272 12 304 4 296 0 0 25
2022 | 314 | 13 329 4 308 0 0 24

Forras: TelR, KSH
Tstar, Onkormanyzati
adatgylijtés
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A Dunaféldvari Eszterline Ovoda, Boleséde és Konyha intézmény 4 telephelyen, 13 ¢vodai
csoporttal mikddik.

2016 6ta folyamatosan, minden évben t6rténtek fejlesztések az dvodai telephelyeinken. Megujultak
a flitési rendszerek, nyilaszard cserék, épiiletszigetelések torténtek a fenntartd jovoltabol.

Az ovodéskort gyermekek 1étszdma 2018-ban 291 {6 volt, 2022. szeptember 1-jén 308 0. A
létszamok alakuldsabol 14that6, hogy vérosunkban ismét tobb gyermek sziiletett.

2021 Gszén Képviseld-testiileti dontés sziiletett egy 0j dvodai csoport elinditésarél a Kossuth Lajos
utca 4. szam alati telephelyen, amit a regndlé Kormény csalddtervezési politikdja miatt
megnévekedett gyermeklétszam, valamint a nagycsoportba visszamaradt iskoldskori gyermekek
magas szdma indokolt. A 2022/2023-as nevelési évet a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és
Konyha intézmény mar 13 dévodai csoporttal kezdte meg.

- Az 6voda egész nydron ligyeletet tart. A folyamatos nyitva tartds a csaladok munkavillalasat segiti,
kedvez a szabadsdgok betervezhetfségének is. A tapasztalatok szerint van igény az allando
miikddésre, hiszen sokan dolgoznak, és nem feltétleniil all rendelkezésre segitség csalddon beliil.

Az ovodakodtelezettséget Ugy hatdrozza meg a tdrvény, hogy targy év augusztus 31-ig a 3.
életéviket betoltott gyermekek kotelesek szeptember 1-t61 6voddba jarni. A megndvekedett
féréhely miatt az intézmény fel tudja venni az észi honapokban a 3. életéviiket t6lt6 gyermekeket is,
ezzel is segitve a csaladokat.

Az ovoda a kioznevelési rendszer szakmailag Onalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitbje a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig, A nevelés sordn biztositva vannak
az ovodaskort gyermekek fejlédésének és nevelésének optimalis feltételei (a gyermeki kdzdsségben
végezhetd sokszinii- az életkornak és fejlettségnek megfeleld- tevékenységek, mint a szabad jaték,
ahol a gyermek jatszik és a koriilstte levd vilaggal igy ismerkedik — racsoddlkozik, élményt szerez,
megtapasztal.)

Ovodénk az Alapité Okiratdban és az Orszagos Ovodai Alapprogramban meghatérozott alapvetd
dvodai funkeidk ellatasat valositja meg, melyek a kovetkezdk:

e OVO,vedo,

e szocialis,

e nevel6 &s személyiségfejlesztd funkcidk.

Az 6voda kozvetleniil segiti az iskolai beilleszkedéshez szitkséges gyermeki személyiségvonasok
fejl6dését és a gyermekek kornyezettudatos magatartsanak kialakulasat.
Bevandorld, nemzetiségi gyermekek nevelése esetén biztositja az Onazonossag meglrzéset és

rrtsr

744

Az 6voda nem ad helyet semmiféle eléitélet kibontakozasanak.
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Kiemelt pedagdgiai feladat az 6vodaskord gyermekek teljes személyiségének fejlesztése, korszerd
ismereteink segitségével, képességeiknek, készségeiknek kialakitdsa és bovitése. Szellemileg,
erkdlcsileg és testileg is egészséges nemzedék nevelése.

Tnnovaciés torekvések: A kornyezeti fenntarthatosigra nevelés szellemében torténd nevelémunka
megvalGsitasa (6vodakert, z8ld 6voda, 4llatbarat 6voda, madirbardt 6voda...) A gyermekek
krnyezettudatos szemléletének, gondolkoddsénak, magatartisanak megalapozdsa élményalapu
tevékenységek soran.

Hagyomanyépolas, hagyomdanyteremtés: az dvodékban a néphagyoméinyok é&poldsa, beépitese a
nevelési év tervébe fontos feladatunk. Valljuk, hogy a néphagyomanyckhoz kapesolédd atélt
tevékenységek a kozds élmény erejével hatnak a gyermekekre, erésitik a kozdsséghez tartozas
érzését. Nem csak érzelmi kotédés, hanem egy komplex személyiségfejlodés elésegitdi, ezen belil
a kdzos alkotas drome — kdzosségformalo erd.

A korabbi néptinc oktats tAncos mozgésfejlesztés névvel beépitésre keriilt a helyi programunkba,
a kdzéps6- és nagycsoportosok kdrében valosul meg,

Az 6voda alapitvanya, a - Gyermekeink Jovéjéért Kozalapitvany - évek ota azt szolgdlja, hogy
gyermekeink minél esztétikusabb kdrnyezetben nevelkedhessenek, Gjabb és tjabb jatékokkal
jatszhassanak, valamint az 6vondk részére a hianyzo szakmai anyagot biztositsa. Segitségével
élményt ad6 programokon vehetnek 1észt az 6vodds gyermekek az esélyegyenldség elsegitésével.
/Forrds: Dunafoldyéri Eszterldnc Ovoda, Bélcsdde és Konyha/

4.4.4. szamn tablazat - Altalinos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

2016

0 26 3 21,50 3,04
2017 0 25 2 21,44 3,54
2018 0 24 2 22,50 3,89
2019 0 24 2 23,04 3,62
2020 0 25 2 22,88 2,97
2021 0 25 2 ns 3,9

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.4. szamu tablazat adatai grafikonon abrazolva:

25 -
3
TF B

10

30 4

Altalénos iskoldk adatai - gydgypedagogia

L

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
1 Gy6gypedagdgiai osztalyok szdma
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
© Feladatelldtasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tiblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 083)

Fé
2016 87
2017 91
2018 81
2019 85
2020 70
2021 42

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adat

Az 4ltalanos iskola tantestiiletében palyavélasztasi felelds koordindlja a kozépiskolai felvételi
eljarast. Nagy hagyomanya van november kériil a kornyezé kézépiskolak bemutatkozojénak, ahol a
meghivott iskoldk képvisel6i bemutatjik a sziildknek és a tanuloknak iskoldjuk képzési kinalatat.
Ezekre a forumokra mindig nagyfoku az érdeklédés, hiszen a tovabbtanulds egy forduldpont a

B gimnaz...
B szakgi..
B technik...

B szakké..

iskola tipusok, tovabbtanulds

gyermekek életében, s sok sziilé szamdra nehéz dontés a
megfeleld kozépiskola kivalasztasa.

A 2021/2022-es tanévben 8. év végén a tanulok a
technikumokat, szakképzo-iskolakat részesitették
elényben (0sszesen 88 %) Aki gimnaziumba szeretne
tovabbtanulni, mar 6. osztaly végén felvételét kéri a 6
osztilyos gimnéaziumba, igy 8. végén mar kisebb az
érdekl6dés ezen kozépiskolai  képzés irant.
(gimnazium+szakgimnazium 12 %)
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2021/2022-as tanév kozépiskolai beiskolazasardl ad
tajékoztatast a kovetkezd diagram is, mely megmutatja,
hogy a tanuldt az altala megjeldlt iskolak kozil hanyadik
helyre vették fel. Lathato, hogy a végzds tanuldink 88 %-

at felvették az altala megjelolt elso helyre. A ney

® 2.hely

Az elballagott didkok eredményeit is szamon tartjak, a e

tovabbtanulasi mutatok részletesen olvashatok az iskola

honlapjan.

/Forrds: Dunaféldvdri Beszédes Jézsef Altaldnos Iskola
és Alapfoku Miivészeti Iskola/ 2021/2022.évi beiskoldzds

¢)  Hdtrdanyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozétl és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Az esélyegyenliség elémozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenlé banasmod, az egyenlo
hozzaférés biztositasan til azoknak a tamogatdé mechanizmusoknak a megléte, amelyek csokkentik
az eleve hatranyban levlé gyermekek hianyossagait, javitjak az iskolai sikerességet, eldmozditjak a
beilleszkedést. Az iskolarendszerben még meglevé szegregacid elemei, és bizonyos szelekcios
mechanizmusok korlatozzak az egyenl6 hozzaférést a mindségi oktatashoz, ezzel tovabb mélyitik a
tarsadalmi kiilonbségeket.

A dunaftldvari oktatdsi intézmények befogadoak, nem folytatnak szegregalt oktatasszervezési
gyakorlatot. A telepiilésen biztositott a 3. életévet betdltott kisgyermekek szamara az Ovodai
férdhely.

Akkor lehet az intézményben folyd oktatd és nevelé munka eredményes, ha adottak a személyi és
targyi feltételek, ami hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok elsajatitsdk az alapveté - a tarsadalmi
beilleszkedéshez €s boldogulashoz sziikséges - készségeket, képességeket €s ismereteket. Ennek
feltétele, hogy az egyenlé hozzaférésen til olyan plusz segitséget kapjanak, amivel a tarsadalmi
hatrany a minimalisra csdkkenthetd.

Az iskoldk altal biztositott délutani foglalkozasok, szakkorok lehetéséget adnak mind a tehetség
gondozéasara, mind a fizikai erdnlét novelésére, a testmozgas gyakorldsdra, mind a szabadido
hasznos €s tartalmas eltltésére. Az alsé tagozaton mindhdrom telepiilésen megoldott a délutani
felligyelet és tanulas a szabad foglalkozasokkal egyiitt vagy napkozi, vagy iskolaotthonos formaban
els6sorban a kisiskolasok tekintetében.
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JO GYAKORLATOK az Altalénos iskoldban:
A Dunafoldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola 4 ,jo
gyakorlataval” elnyerte 2020-2023 k6zott az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye cimet:

1. A Sakkpalota program alkalmazdsa a matematikai képességek fejlesztésére az dltalanos
iskola alsé tagozatan
A Polgér Judit Sakk Alapitvany a Képességfejlesztésért dltal kidolgozott program alkalmazasa az
oktatdsban. A sakkjaték szabélyait és eszkdzrendszerét felhasznalva a normal tantervii oktatds
alaptantargyainak (matematika, magyar nyelv és irodalom, kdrnyezetismeret) ismeretanyagit
Ssszekapesolva a képességek fejlesztésének, a kreativ, logikus gondolkodas kialakitdsanak

segitése.

2. A mértékvaltas elsajatitisanak segitése .. kézszoroban” médszerrel az dltalénos iskola alsd
tagozatan
A kézszoroban egy olyan moédszer, mellyel bizonyitottan rovid 1d6 alatt hibatlan
feladatmegoldashoz juttathatjuk a tanuldkat a mértékvéltasok teriiletén. A mértékekhez
kapcsolddé atvaltasok soran egy egyszerli segédeszkiz, a tanulok kezenek felhasznalasa segiti a
gyors és pontos szamolédst. A tanulok sajat keziikon tanuljdk meg az atvaltas technikajat,

3. Csaladi délutdnok a kizisségfejlesztés &s a sziilékkel valé kapesolattartds erdsitése
érdekében

Az iskolak pedagdgiai programjihoz illeszkedd rendezvénysorozat, melynek célja az, hogy a
kozds rendezvényck szervezésével szorosabb szilld- gyermek-pedagdgus egylittmiikodés
alakuljon ki. A rendezvények témogatjdk a sziildkkel valé kapcsolattartds lehetdscgeit &s
médjait. A pedagdgusok a tanuldk személyiségének fejlesztésében, képesscgeinek
kibontakoztatisiban a szokdsos alkalmakon kivill is egyiittmiikodhetnek osztdlyuk sziilfinek
kdzdsségével. ' ‘

4. Tanuloi tablet alkalmazdsaval tamogatett 6raszervezés a felsd tagozaton

Olyan ératervezés bemutatisa, mely tanorai kornyezetnek megfelelden tamaszkodik a tanuloi
tabletek hasznalatiban rejld lehet6ségek kiakndzésdra. Digitalis tananyagok széleskort
alkalmazésa szinesiti a tanérai munkaszervezést, ndveli a tanulok motivacidjat,

»Boldog Iskola” Program:

A Boldog Iskola program az alsé tagozaton kerilt bevezetésre 2014-ben. Egyre t6bb osztaly
csatlakozott hozzd, melyet az online oktatas bevezetése szakitott meg. Ma mdr igaz nem pélyézati
forméaban, de a mindennapos oktatas terén hasznaljék a pedagégusok a program elemeit.

d) Az intézmények kozont a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysdagdban
mutatkozo eltérések;

Nem all rendelkezésre kelld informdcié a pont elemzéséhez.
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e)  Eldnyben részesités, hdtranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok;
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalo szolgsltatisok
Biztos kezdet Lanoga Csaldd- és Sziinidei
2 szolgaltatast {ihi : )
gyerekhazat S gyermekjoléti ¢tkeztetésben
rendszeresen S 7 szolgaltatast részesiilo
5 () 5 igénybe vevo G % 3
Ev igénybe vevo Sl igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama gyszzima kiskoriiak szama (TS 112)
Fo Fo Fé Fé
2016 - 45 37 86
2017 - 43 52 70
2018 - 47 75 48
2019 - 42 49 32
2020 - 41 86 68
2021 - 40 100 67

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézmeényfenntartoi adatok
4.4.6. szamu tablazat adatai grafikonon 4abrazolva:

Gyermekjoléti, hatranykompenzaldé szolgaltatasok
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
I Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskoriak szdma
B Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

® Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

A Dunaféldvar Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgilat és Alapszolgiltatisi Kozpont 4ltal nyujtott
hatranykompenzél6 szolgaltatasok és az dSnkormanyzat altal nyujtott tamogatdsok hozzéjarulnak a
fogyatékos, rdszoruld és/vagy hatranyos helyzetben 1évé gyermekek és sziileik szocialis
helyzetének javulasdhoz. Intézményeinknél az oktatd-nevelé munkéban kiemelt szerepet kap az
egylittm(ikddésre nevelés, a gyermekek tarsadalomba vald beilleszkedésének elésegitése, a
kérnyezetben egyre gyakrabban eléfordulé kiilsé, kiros tényezék kikiiszobolése, a
tehetséggondozas, a felzarkoztatas, valamint az egészségre és kulturalt életmddra valo nevelés.
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Az intézmények a kovetkezd partnerekkel tartjdk a kapcsolatot, illetéleg miikddnek egyltt a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességének érdekében:
o Onkormanyzatok szocidlis osztalydnak alkalmazottai,
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat munkatérsai,
tanoda szolgalat munkatarsai
az egészségiigyben dolgozo orvosok és védondk,
kulturalis és kézmiivelddési intézmények dolgozdi,
rendérség,
civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek.

o O O O 0 O

2019-t61 a Dunafdldvar Varos Onkorményzata KépviselG-testiiletének dontése alapjan a
Dunafoldvér Csalad-6s Cyermekjoléti Szolgilat és Alapszolgiltatisi Kdzpont intézmény a
szolgaltatasok terén pszicholégiai tamdesadassal bovilt. A pszicholégusi megkeresések az
iskolabél, az dvodabél és védndktol, gyermek haziorvostol, illetve a szillokt6! érkeznek. A Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat a tobbi intézményhez hasonloan a.pszichologust egyrészt a gyermekek
cgyéni és csoportos terdpidjaban, sziilkonzultacidban, esetmegbeszéléseken veszi igénybe,
valamint hat6sagi intézkedések esetén a javaslatok clSkészitésében, esetmunka megerdsitésében. A
csaladsegitdk felé timogatd szerepet tolt be.

A Taneda parinerségi kapcsolatban van a helyi kozoktatési intézményekkel, valamint
jelzérendszeri tagsagabol adoddan a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal. Sajat szervezést szakmai
megbeszéléseinken kiviil, a tanoda munkatarsai rendszeresen vesznek részt egyeztetéseken,
esetmegbeszéléseken a nevezett intézmények képviselbivel. A sikeres munkahoz elengedhetetlenek
a helyi intézményekkel dpolt jo kapcsolatok.

Dunafsldvar Varos Onkormanyzata minden évben csatlakozik A Bursa Hungarica
Osztondijpalyazathoz, melynek célja a felsGoktatasban részt vevé hallgatok tidmogatisa. Az
onkormanyzat 2021-t81 tAmogatja azon nehéz szocidlis helyzetben 1év6 didkokat is, akik szintén a
felsBoktatasban folytatjdk tanulmanyaikat. A részletes szabalyozds a helyi Onkormanyzati
rendeletben talalhato meg.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A legfontosabb problémateriiletek:

e A halmozottan hétrinyos helyzetii gyermekek csaladjaival a folyamatos kapcsolattartas,
csaladsegités

o V&d6ndi, gyermekjoléti, orvosi javaslat alapjan bélcsédei elhelyezése

e A gyermekek hirom ¢vesen torténd Ovodaztatasa, a nappali ellatds igénybevételének
szorgalmazasa,

e A hitrdnyos helyzetii tanulok évodai (6nkormanyzati), iskolai felzarkoztatasa (KLIK)

o Az ehhez sziikséges pedagogiai kompetenciak fejlesztése,

e Ahol szitkséges, az Ovodai infrastruktiira javitasa.
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Osszességében elmondhat6, hogy a legsziikségesebb feladat a ,hatrinyos helyzetll csaléd gyermeke
is héatranyos helyzetl lesz” korforgds megéllitdsa. Fontos felkarolni a hétrdnyos helyzettel
rendelkezé csaladok gyermekeit. Egyetlen kitdrési lehetOségiik a tanulds, és az igy megszerzett
munkahely és versenyképes jovedelem. Ennek érdekében a fiatalok szdmara pozitivabb jovéképet
kell biztositani. A Tanodai tipusa oktatds megtervezi a gyermekek szabadidejét, megakadalyozva az

1d6 elbtt lemorzsolodasukat,

R i R

Egészségvédelem, cgészségtudatos életvitelre
Osztinzés. '

Egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
Osztdnzése az dvodikban, iskolakban.

Az SNI tanuldk, valamint a hatranyos helyzetl
és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamanak és hatranyainak csokkentése.

A specidlis nevelési igényll gyermekek
fejlesztését, gondozdsét segité szakemberek
alacsony szama a telepiilésen.

Sziikkséges a pedagdgusoknak azokat a
technikékat eclsajatitani, amivel ezek a
gyermekek  kezelhet6k  illetve  sikeresen
oktathatok, nevelhetdk.

Egyéni fejlesztések

Gyogypedagogusok, fejleszté pedagdgusok,

gyermekeknek pozitivabb jovékép biztositasa.

egyéb  szervezetek  bevondsa,  Felmérés
készitése, intézkedési terv, fejlesztési
program Osszeallitasa. Egyéni
fejlesztésekhez szikséges forrasok
biztositésa.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzeti | Tanoda  tipusi  foglalkoztato  programok

biztositdsa. Prevencits, a szabadidé hasznos
cltoltését, tanulast segitd eszk6zok, valamint

programok biztositasa. Pélyavélasztasi
programok  szervezése, a hatrdnyos s
halmozottan hatranyos gyermekek

tovabbtanulasdnak segitése.
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| 5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

5.1 A nik gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Magyarorszagon a rendszervaltds okozta gazdaségi és tarsadalmi valtozdsok még nem zérultak le. A
strukturalis véltozasok, és a megvaltozott értékrend &s hozzaallds a munkaerSpiachoz, a nék €s a
csaladok életében sok ellentmondast sziilt, A kordbbi rendszerben létrehozott, a ndk
munkavallalasat befolyasold struktira, mint pl. a szocidlis elldtds némely eleme egyik pillanatr6l a
masikra megsziint.

A bekévetkezett valtozdsok nem egyenlé mértékben érintik a néket és férfiakat. Az tény, hogy a
nék vélaszthatnak a tobbféle életforma kodziil, de ellentmondésokat okoz, ha a nék megprobaljdk a
kiilénbozé feladatok kiilonbozé elvardsait egymassal 6sszhangba hozni.

Az életpalyak sokkal nyitottabbé valtak, tipikusan a kovetkez6 alternativék kozott valaszthatnak:

- kizardlag keresd tevékenység,

- kizérolag anyasag,

- munka — majd anyasig — munka,

- mindenbdl egy kevés egyidejlileg.

A munka és anyasdg Osszehangoldsa nem konnyd feladat. Erre megoldds a részmunkaidds
tevékenységek kiszélesitése, de a lehetBség egyben korlat is, mert fenntartja a nemspecifikus

megosztottsigot. Magyarorszdgon ez nem elterjedt az alacsony bér és tarsadalmi presztizs miatt.

Képzettség szerepe a munkavallalidsban és a nék karrierlehetosége

A n6k munka-erépiaci lehetGségeit erfteljesen befolyasolja a
s képzettség
e acsaladban vallalt és gondozott gyermekek szama.

Képzettség:

A felséfokli végzettséggel rendelkezd nlk nagy része motivalt a munkdba vald visszatérésre,
kiildndsen azoknal, akik a munkahelyiikén nagy dontési szabadsaggal rendelkeztek (pl. vezetok).
Ezek a nék a sziilési szabadsag alatt is dolgoznak, A fizetésiik magasabb, mint a gyermeknevelési
timogatédsok.

A képzettség Ssszefligg azzal is, hogy ezek a nok kés6bb vallalnak gyermeket, kés6bb alapitanak
csaladot. A kordbbi 2-3 gyerekes csalddmodell helyett, legtdbb esetben egy gyermeket vallalnak.
Az alacsonyabb végzettségil, szegényebb rétegnél a gyermekvallalas ,,megélhetés”. Dunafdldvaron
pl. a roma nemzetiséghez tartozokndl a jellemz& a hdrom vagy tébb gyermek sziiletése, 6k mar
gyakran sziilnek 20, életéviik alatt. A megélhetésik forrdsat ebben latjdk, mivel az esélytk az
clhelyezkedésre minimélis. A gyermekeik felnevelése allami/nkorméanyzati segitség megadasa
nélkiil nem biztositott,

A magasabb pozicidéban levé néknél t8bb az egyediilalld és gyermektelen. Az utdbbi években két
lehetéség latszik: sikeres nd ©nalld vallalkozasba kezd, igy szabadabban vallalhat gyereket;
maésrészt gyermekgondozasi id6 lerdviditése és rugalmas munkaid6 + kiilsé segitség igenybevétele.
A téblazati adatok tilkrdzik, hogy a néi dlldskeresdk, a n6i munkanélkiilick ardnya magasabb.
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A csaladban vallalt és gondozott gyermelkek szima:

A tobb gyermeket vallalo n6k egy része otthon marad, figyelembe veszi, hogy a gyermekek
csaladon kiviili gondozasanak kiltségei magasabbak, mint a nék atlagkerescte.

A magyar tirsadalom csalddcentrikus bedllitottsagu, a keresd tevékenység és a gyermekvallalas
bsszeegyeztetésénck nchézségeire visszavezethetéen az otthonon kivil végzett munka, erSsen
mésodlagos szerepet jatszik a ndk, az anydk értékrendjében. A munkét elsGsorban anyagi okok, a
csaléad megélhetése miatt tartjdk fontosnak, az egyéni ambicidk, karrierszempontok kevésbé
jatszanak szerepet, A dunafdldvari/vidéken él6 n6knél ez a jellemzdbb.

Van egy olyan réteg is (Dunafdldviron szilk rétegre jellemzd), ahol a n6k otthon nevelik a
gyermekeiket, a csaladapa vezetd Allasban van, vagy sikeres véllalkozo. Itt is jellemz6 a kett6nél
t6bb gyermek vallalasa.

a)  Foglalkozratds és munkanélkilliség a ndk korében,

A magyar munkaerd- piacot jellemzd alacsony foglalkoztatasi réta erbteljes nemi kiilinbségeket
mutat, ami a két nem csaladban betdltott szerepeire vezethetd vissza.
Munkaerdpiac dllami szabalyozasa: |
o a tirsadalmi erGforrdsok elosztdsa a nék kilonbozd szocidlis rétegeihez tartozd ndk
cselekvési [ehetdségeit befolyasolja,
o foglalkoztatasi politika, csaldd — és szocidlpolitika eszkdzeivel,
e 3 éves sziilési/gyermeknevelési szabadsag,
e pyermekapoldsi tAmogatas (alacsony az Osszege, a férfi csaladfenntartotol vald fuggést
eredményez),
o az dllami gyermekellato rendszer szinvonal ¢s kiépitettsege,
» korébbi ideologisk (gyermekneveléshez kot3d8 hosszii munkamegszakitdst tdrsadalmi
normakeént kozvetiti)
a nék munka-erdpiaci reintegriciéjat és a rugalmas munkaformakat tdmogaté allami
Oszténz6k hatasa. '

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi riata nemek szerint
(2 3.2.1. tablaval azonos)

2016 3,46 5,28 4,37%
2017 2,36 4,89 3,63%
2018 2,38 427 3,33%
2019 2,13 4,24 3,19%
2020 3,47 527 4,37%
2021 2,86 4,7 3,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.1. szam tablazat adatai grafikonon dbriazolva:
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

2018 2019 2020 2021

® Férfiak aranya B N6k ardnya
(TS033) (TS 034)

Dunafoldvar varost tekintve a tablazat adataibdl egyértelmiien kittinik, hogy a vizsgalt idészakban
az aktiv koru allaskeres6k korében a nék aranya mindegyik évben meghaladja a férfiak ardnyat. Az
eléz6 id6szakhoz képest nem tértént elmozdulas a nék nagyobb aranyt munkavallalasa iranyéba.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval

azonos)
18{) napnal hosszabb lde]e N6k araﬁya'a 180 napontuh .

o reglsztralt munkanelkullek nyllvantartott allaskeresok(in' beliil_ (TS
Ev : aranya (TS 057) 058) :

2016 58,59 60,67

2017 60,58 66,67

2018 54,74 62,5

2019 60,89 67,89

2020 59,67 62,76

2021 64,25 60,9

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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A tablazatbél kitlinik, hogy az sszes nyilvéantartott allaskeres6kon beliil nagyobb részt tesz ki
azoknak a szdma, akik tobb, mint 6 hénapig nem talaltak maguknak foglalkoztatasi lehetdséget.
Ennek a veszélyeztetett kornek tobb, mint kétharmada a n6k koziil keriil ki. A n6k éllaskeresési
hajlanddsagat befolyasolja az is, hogy a haztartdsban van-e més jovedelemmel rendelkezd személy,
mert a 1étbiztonsag ettdl is fiigg. Meghatarozo tényez6 az allaskeresés szempontjabol az egészségi
allapot, az iskolai végzettség, a személyes és a kornyezeti motivacio, a jo minta megléte vagy
hianya, a korabbi munkatapasztalat.

5.1.3. szam1 tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a3.2.6. tablaval azonos)

Nyllvantartott allaskeresbk .' Nyllvantartott palyak" _ llaiskeresok :
i  szama ' Sl Tszama L e iR
s (TS 052) (TS 053)

2016 256 30

2017 208 24

2018 190 30

2019 179 16

2020 243 26

2021 207 15

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szam1 tablizat adatai grafikonon adbrazolva:
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m Nyilvantartott palyakezdd allaskerestk Nyilvantartott allaskeresék

A tablazat adataibd]l megfigyelhetd, hogy a vizsglt id6szakban 19,2 %-kal csokkent a dunafdldvari
allaskeresSk szdma és ezen beliil a palyakezd8k aranya is: 11,7 %-16l 7,24 %-ra. A fiatalabb
korosztaly mobilabb, kénnyebben utazik més telepiilésre munkavallalas céljabol, ha van motivacio
és lehetdség, folyamatosan képezi magat.

A kormanyzati timogatassal megvalésuld nyéri didkmunka programok is lehet6séget teremtettek
munkatapasztalat szerzésre a didkok szamara, amely hozzajarulhatott a csdkkend tendencighoz.

b)  N&k részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban;

A dunafoldvari éallaskeresk tigyeiket a 30 km-re fekvé Pakson tudjak intézni. A foglalkozas
esélyeihez valo hozzaférést aktivan segiti a Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya. Az
ligyintézSk segitséget és informaciot nyujtanak az allaskeres6knek, tandcsokkal latjak el Gket.

A Paksi Jarasi Hivatal szamos alkalommal indit tanfolyamokat, és képzéseket is annak érdekében,
hogy olyan végzettséghez jussanak az érdekl6dSk, amely segiti ket a piaci elhelyezkedésben. C¢l,
hogy a képzés befejezése utan az allaskeresék mielébb munkat taldljanak, és azt hosszu tavon is
meg tudjak tartani.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a foglalkoztatast elGsegitd programokban valo részvétel a nék
kdrében népszerlibb, bar ez fligg a meghirdetett képzéstdl is (pl.: targonca kezelS, viragkotd,
betanitott takaritd, személy- és vagyondr, bolti el6készitd). A képzések elméleti és gyakorlati
helyszine tobbnyire Paks és Szekszard. Az utazast a szervez6 megtériti, emellett az oktatas ideje
alatt résztvevok kozfoglalkoztatasi bérben is részesiilnek. A képzések idétartama a képzés tipusatol
fuggben alt. 1,5-6 honap.

A Kozfoglalkoztatas, Képzéses kdzfoglalkoztatds és a Nyari ,didkmunka” programokon kiviil
Dunafoldvar Véaros Onkormanyzata csatlakozott a Gazdasagfejlesztési és Innovicids Program
5.1.1-15-2015-00001> elnevezésii kiemelt munkaerd piaci programhoz, melynek célja hatranyos
helyzet(i személyek foglalkoztatésa, lehetdséget teremtve a munka vilagaba torténd visszakerilésre.
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A program bértdmogatast nyujt munkanélkiili személy alkalmazisa esetén, ha a jogszabdlyban
meghatarozott feltételek teljesiilnek.
2022. szeptemberében hatoségi szerz6dés kottetett Dunaféldvar Varos Onkorményzata és a Tolna
Megyei Kormanyhivatal Paksi Jardsi Hivatal kozott, melynek értelmében 2022. szeptember 8.
napjatol 2 f6 n6i munkaer6 keriilt alkalmazasra Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak
Varosgazdalkoddsandl napi 8 ordban koztisztasigi munkéas munkakérben. Az dnkormanyzat a 2 f6
n6i munkavéllaldval hatarozatlan idejli szerz6dést kotott. A 75 %-os bértdmogatds 6 honapig, 2022.
szeptember 8-t61 2023. marcius 7. napjaig tart.

¢)  Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szima iskolai
végzettség szerint
Reglsgtrz:lﬁ Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
munkanélkiiliek/ L :
e megoszlisa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
2 allaskeresok
Ev PR
szama osszesen . :
(TS 052) 8 dltaldnosnal | Altalanos iskolai 8 altalanosnal
: alacsonyabb végzettség | végzettség (TS | magasabb iskolai
(TS 036) _035) _végzettség
Fo Fo Y% Fé Y% Fo Y
2016 256 25 9,77% 104 | 40,63% | 127 49,61%
2017 208 20 9,62% 84 40,38% 104 50,00%
2018 190 22 11,58% 73 38,42% 95 50,00%
2019 179 21 11,73% 68 37,99% 90 50,28%
2020 243 18 7,41% 83 34,16% 142 58,44%
2021 207 17 8,21% 75 36,23% 115 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.4. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A tablézat adatait elemezve megfigyclhetd, hogy a nyilvantartott 4llaskeres6k kérében tébbségcben
az alacsony iskolai végzettséglick képviseltetik magukat. A munkaerépiacon &k kisebb eséllyel
rendelkeznek a piacképes iskolai végzettségli allaskeresdkkel szemben.

Dunafdldvér Véros Onkorményzatanél a Varosgazdalkodasnal, de tobbnyire a kozfoglalkoztatdsban
vesznek  részt alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé n&i munkavallalok. A
kozfoglalkoztatottak kozdtt a nemek megoszlisi ardnya (71 % né, és 29 % férfi) évek Ota
véltozatlan, mig a Varosgazdalkodasnal épp forditott a helyzet a nemek ardnyét tekintve.

A néi munkavallalék nagyobb ardnya miatt az elvégzend$ feladatok kore jelentdsen behatérolt,
elsésorban konnyd fizikai munkék elvégzésére korlatozddik (pl. sepregetés, kapalas, viragiltetés,
locsolas)

A munkaer6piacon az alacsony végzettségli ndk korében jellemzd, hogy betanitott munkéskeént
helyezkednek el a kdzelben 1év8 nagyobb telepiiléseken talalhaté munkahelyeken.

A betanitott munkas az a dolgozd, aki egy meghatirozott munkakérben olyan munkat végez,
amelyhez clégséges az dltaldnos iskolai végzettség ¢és révidebb betanitas, illetve tanfolyam.

d)  Hdtrdnyos meghkillonboztetés a foglalkoztatds feriileién (pl. bérkiilonbség);

Dunafdldvar varost tekintve az 5.1.2. tdblazat adataibol egyértelmiien kitiinik, hogy a vizsgdlt
id6szakban az aktiv kord allaskeresék korében a ndk ardnya mindegyik évben meghaladja a férfiak
aranyat. Az eléz6 idészakhoz képest nem tortént elmozdulds a nék nagyobb aranyl munkavallalasa
irdnyéba. Bz orszigos tendencia, nemcsak a telepiilésiinket érinti.

Sajnos napjainkban is bevett szokds, hogy egy munkadltato 2 kvalifikdltsiggal rendelkezd
jelentkez8 kozil a férfit valasztja ki a feladatra. Ezen jelenség tarsadalmi megsziinése jelenleg
utopia.

Emellett beszélni kell a nemek kozotti bérkiilonbségekrdl is, amik szintén a férfiak javara billentik a
merleget.

A n6k és a férfiak keresetének kiilonbségét méré mutatdk fontosak az esélyegyenlSség jellemzése
szempontjdbol. Az egyenlé munkaért egyenld bér alapelve nemcsak a hazai joggyakorlatban jelenik
meg (A munka térvénykényve, esélyegyenl8ségi tdrvény), hanem uniés kovetelmény is, tovabba
szerepel az ENSZ fenntarthaté fejlédési céljai kozott is.

A n6i-férfi kereseti rés magyarorszagi szdmitasi gyakorlata: a teljes munkaid6ben alkalmazasban
4116 nBk havi bruité Atlagkeresete hdny szazalékkal alacsonyabb, mint a teljes munkaidében
alkalmazasban allo férfiaké. A mutaté értékének meghatdrozasa sordn a teljes nemzetgazdasigon
beliil a legaldbb 5 fot foglalkoztatd vallalkozasokat, valamennyi koltségvetési intézményt és a
foglalkoztatés szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteket vesszilk figyelembe.

N&i-férfi kereseti rés az Eurépai Unidban: a ndk ¢és a férfiak egy ordra jutd bruitd atlagkerescte
kowotti killonbség aranya a férfiak egy oOrara jutd brutté A4tlagkeresetéhez viszonyitva a
mezbgazdasag és a kozigazgatds, védelem, kotelez$ tarsadalombiztositis gazdasdgi dgak nélkili
nemzetgazdasagban, a legalabb 10 fot foglalkoztaté gazdasagi szervezetek koreben,
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2020-ban a férfi és a n61 alkalmazasban allok havi bruttd atlagkeresete alapjdn szamolt kereseti rés
15,9%-ot tett ki a teljes munkaid6sck korében, az egy évvel kordbbihoz képest csokkent. A
vallalkozéi szférdban 14,9%, a kéltségvetésben 16,6%, a nonprofit szektorban pedig 15,9%, volt a
kiillénbség, ami a vallalkozisokban és a koltségvetésben a tavalyindl alacsonyabb érték.

A keresctek kozeledése leginkdbb a koltségvetési szektorban volt jelentbs (az egészségligyi
szakdolgozok alapbéremelése, a pétlékok emelése a bolesddei dolgozdk kdrében, a szocidlis
dgazatban és az oktatdsban, valamint a korményhivatalok alkalmazottainak visszamendlegese
alapbéremelése — hatdséra a nemek szerinti ésszetételbdl adddoéan nagyobb mértékben emelkedett a
ndk aflagkeresete, igy csokkent a kereseti rés nagysiga. ‘

A vallalkozdi szektorban kisebb mértékben cstkkent a rés (0,6 szazalékponttal), a
keresetkiilonbségek egyik agban sem tértek el jelentGsen a 2019-es értéktél. 2020-ban — hasonldan a
2019-es évhez — a mivészet, szorakoztatds, szabadidd teriiletén volt a legnagyobb a kereseti rés
(42,3%), itt sokkal magasabb a kiemelked6 atlagkeresettel rendelkezd foglalkozasokban (sportold,
edz§) dolgozd férfiak ardnya. A legmagasabb kereseti atlaggal rendelkezé pénziigyi, biztositési
tevékenység teriiletén volt a masodik legmagasabb a kereseti rés (37,4%), ahol a férfi
munkavallalék kozott nagyobb a vezetdi és a magas képzettséget igényldé foglalkozésokban
dolgozok, igy a magasabb atlagkeresettel rendelkez6k ardnya, mint a néknél.

Az atlagnal nagyobb volt a rés a férfiak javara a legtdbb alkalmazisban allot foglalkoztatd
feldolgozoéiparban is (22,9%), ennek egyik oka a potlékok kézdtti killdnbség: a férfiak esetében
nagyobb volt azok aranya, akik részestltek potlékokban, illetve a potiékok atlaga is magasabb volt,
A férfiak kdz0tt nagyobb a vezetk és a magas képzettséget igénylé foglalkozasokban dolgozdk
ardnya, de a jutalom étlaga is magasabb koriikben.

Osszesen csak két Agban volt a nék brtté atlagkeresete magasabb a férfiakénal: az épitiparban és
a szallitds, raktiarozas teriiletén (-10,5, illetve -0,6 %). A killonbségek jelentds részét az magyarazza,
hogy az ezen agazatokban dolgozé nék nagyobb része tolt be kvalifikaltabb munkét igénylé
allashelyet, mint az ugyanitt dolgozo férfiakeé.

/Forrds: KSH/

Dunafoldvar Véaros Onkorményzata esetében hatrinyos megkiilonboztetésr8l a foglalkoztatds
teriiletén nem beszélhetiink, Az Onkormdanyzathoz, vagy az onkorméanyzattal szemben bejelentés
erre vonatkozdan az elmilt évek alatt nem érkezett.
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52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgiltatdsok (pl.
bolesidei, esaladi napkozi, évodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbardt munkahelyi megoldasok sth.)

2016 4 194 I 49
2017 4 214 54
2018 4 243 61
2019 4 275 69
2020 4 267 ' 67
2021 4 272 68

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Dunaféldvar Véaros Onkorményzata Védén6i Szolgdlatot tart fent. Telepiiléstinkén évek ota nincs

4

betdltetlen védonéi statusz. A 2017. és 2018. évben nyugdijba vonult 3 véddnd helyére palyakezdd

v I

véddndk lettek felvéve.

5.2.2. a) Bisles6dék és bilesédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazathol

2016 n.a. n.a.

2017 28 26
2018 28 26
2019 40 37
2020 40 37
2021 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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5.2.2. b) Boles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szam{ tablazatbol
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Forras: TelR, KSH Tstar

5.2.2.b) szamu tablizat adatai grafikonon dbrazolva:
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Telepiilésiinkdn a szocidlis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatdsok részeként biztositott a
bélcsbdei ellatds, az intézmény a Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha
részeként, Varazskert BolesGde néven miikddik.

A tébldzat adataibél megfigyelhets, hogy mig 2017-2020. években 93 %-o0s volt a betdltott
bolesBdei féréhelyek aranya, 2021. évben mér 100 %-os kapacitissal milkddott. Ebbél is j61 atszik,
milyen nagy igény van a szolgéltatdsra, hiszen segitséget nyujt a sziiléknek a munkavallalashoz,
ezéltal a csaladok életszinvonaldnak meg6rzéséhez, javitasdhoz. TGbb esetben indokolt a gyermek
szocidlis helyzete miatti felvétel (munkanélkiili sziil§, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton
tanul6 sziils). A bolesédei féréhelyek szamanak emelése (2019-t61 40 férhely) a n6k munkaba valo
visszaallasat segiti.

Ovodai nevelés adatai Dunaféldvaron

2016 | 262 11 300

4 246 0 0 22

2017 | 269 11 310 4 257 0 0 23
2018 | 289 11 - 310 4 282 0 0 26
2019 | 279 12 304 4 291 0 0 24
2020 | 267 12 304 4 290 0 0 24
2021 | 272 12 304 4 296 0 0 25
2022 | 314 13 329 4 308 0 0 24

lforrés: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgylijtés

A Dunaftldvari Eszterlane Ovoda, Béleséde és Konyha intézmény 4 telephelyen, a 2022/2023-
as nevelési évtdl mar 13 dvodai csoporttal mikddik.

Az 6vodakotelezettséget Tigy hatdrozza meg a torvény, hogy targy év augusztus 31-ig a 3.
életévilket betoltott gyermekek kotelesek szeptember 1-t6l 6voddba jarni. A megndvekedett
férshely miatt az intézmény fel tudja venni az 8szi honapokban a 3. életéviiket tolt6 gyermekeket is,
ezzel is segitve a csaladokat és a n6k munkéba valé visszaallasat.
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Az 6voda egész nyaron {igyeletet tart. A folyamatos nyitva tartds a csalddok munkavallaldsat segiti,
kedvez a szabadsagok betervezhetSségének is. A tapasztalatok szerint van igény az 4llandé
miik3désre, hiszen sokan dolgoznak, és nem feltétleniil all rendelkezésre segitség csalddon bellil.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Napjainkban a csaladtervezés a par egylittes megbeszélése és dontése alapjan torténik. Sajnos sok a
meddé par, akiknek tSbbszori beavatkozds, probéalkozas utan sikeriil csak gyermeket vallalni vagy
Orékbe fogadni.

A csaladtervezés sokkal 4tgondoltabb napjainkban. A koronavirus jarvany és a hébord hatisdra
lecsdkkent a gyermeket vallalok széma telepiilésiinkdn, ami 2022 év végén maér kisebb mertéki
emelkedést mutat.

Az anyak helyzete sajnos nehéz a gyermekiik nevelése kapesan t6bb okbdl is. A férfiak tobbsége
kiizd a csaladfenntartasért, ami 4ltaldban azt jelenti, hogy keveset vannak otthon és igy kis reszt
tudnak csak vallalni a gyermekiik nevelésében. A nagysziilék még altalaban dolgoznak, vagy ha
nyugdfjasok, akkor ez mellett dolgoznak, hogy fenntartsik magukat, ezért 8k is kevescbbet tudnak
segiteni. Emiatt sok anya érezheti magét egyediil, elveszik a sok informacio kozt, ami a gyermekek
nevelésével kapcsolatosan rd zidul. Manapsag sokkal nagyobb is az elvaras feléjiik mindenhonnan,
Ez azt eredményezi, hogy nem tudjék annyira éromként megélni az anyasdgot. Sokszor a pozitiv
sziil61 mintak is hidnyoznak. Manapsig nem egyszeril egyszerre anyénak, feleségnek, nének lenni.

o

/Forrds: Védindi Szolgdlat/

5.4 A niket éré erészak, kapesolati erdszak

A csalddon beliili er8szak esetében az elkbvetdi szinten massziv férfi dominancia mutatkozik, a
cselekmények tSbb mint 80%-it kivetik el férfiak. A csaladon beliili er6szak sértettjei els6sorban
nék és gyermekek. Altalaban tartos konfliktus vezet a blincselekmény elkévetéséhez, de az is tény,
hogy a bantalmazds folyamata hosszd ideig rejtve marad, sbt, tébb esetben nem is kerill sor
feljelentésre és eljards meginditasara, Sokszor a kdzvetlen kornyezet tud a bantalmazasrol, de nem
avatkozik be, a tagabb kérnyezetnek pedig fel sem tiinik, hogy valami nincs rendben a ¢saladdal,

Az agresszié megmutatkozhat lelki terrorban, fizikai, illetve szexualis bantalmazasban. Csaladon
beliil a bantalmazas folyamata ciklikussdgot mutat, a bantalmazast kovetSen az elkbvetd részérdl
blintudat és megbands jelentkezik, majd a fesziiltségek UjratermelSdését kivetSen a bantalmazas
megismétlddik. A bantalmazott személy egyre inkabb izolalédik, kapcsolatai beszlikidnek. Ezen a
ponton a bantalmazott személynek mar feltétleniil killsé segitségre van sziiksége. A csalddon belili
és nbkkel szembeni erészakkal kapcsolatban tébb tévhit is van a kdztudatban. Nem igaz példdul az
a nézet, hogy csak alacsony kulturdji, iskolédzatlan emberek az elkovetdk, a jelenség minden
tarsadalmi rétegben fellelhetd. Sajnos az sem igaz, hogy ritkdn el&forduld jelenségrdl van szo,
inkabb csak annak latencidja miatt kevés eset keriil rend6rségi, még kevesebb birdsigi szakaszba. A
sértettek és a kozvélemény is hajlamos bagatellizdlni a kockéazatokat, ez azonban hibas 4llaspont,
mivel egy rendkiviil dsszetett, és a béantalmazott személyiségére ¢és életére nézve igen karos
jelenségrél van sz0, Az egyik legtdbbszor hangoztatott tévhit a bantalmazottak részérél, hogy nem
tehetnek semmit a bantalmazassal szemben, Az erdszaknak nem csak rovid tavil, hanem egy egész
életet befolydsold hatdsa van, ezért is lenne fontos a nSk elleni er8szak aldozatait segité szolgalatok
fejlesztése, valamint, hogy ne a béntalmazottnak kelljen elmenekiilnie az otthondbdl, hanem a
bantalmazo legyen eltavolitva, illetve kiemelve a csaladbol.
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A tbrvényben meghatarozott alaptevékenységiik keretében a gyamhivatalok felé kitelesek jelzcssel
¢lni:

- az egészsbgiigyi szolgaltatast nydjtok, igy kilonosen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- a személyes gondoskoddst nyujtd szolgaltaték, igy killonosen a csalédsegitd szolgalat, a
csalédsegitd kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti kozpont, gyermekek vagy csaladok
atmeneti otthona,

- a kbznevelési intézmény, a szakképz6 intézmény és a nevelési tandcsado,

- a gyamhatOsag

- arenddrség,

- az ligyészseég,

- a birdsag,

- a partfogd feltigyeldi szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

- az egyesiletek, alapitvanyok.

/Forrds: Dunafoldvdr Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgdltatdsi Kozpont/

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

A Dunafoldvdr Csaldd- & Gyermekjoléti Szolgilat és  Alapszolgiltatisi Kozpont
veszélyerietettséget és krizishelyzetet észlel8 és jelz8 rendszert miilcodtet, ennek keretében cldsegiti
killondsen az epészségiigyi szolgiltatok, oktatdsi intézményck, a gyermekjéléti szolgdlat, a
gondozasi kbzpont, valamint a tirsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvetelot a
megelézésben.

A hozzatartozok kozott er8szak esetén a csalddvédelmi koordindcioért felelds a telepiilési
onkormanyzat jegyzbje, A béntalmazottak a varosban mikdds csalad- €s gyermekjoléti
szolgalathoz is fordulhatnak, ahol ilyen esetben csalddgondozdssal prébalnak segitséget nyGjtani
szamukra, sziikség esetén pedig megadjak azt az ingyenesen hivhaté szdmot, amelyen keresztil az
Gn. ,,védett hazakba” val6 elbelyezést lehet kérni.

Az ingyenesen hivhat6 telefonszamon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a béntalmazottak,
hanem béarmely allampolgér bejelentést tehet. A bejelenté adatait zértan kell kezelni. A Paks
Kistérségi Szocialis Kozpont készenléti szolgélatot biztosit, amelynek célja a Csalad — os
Gyermekj6léti Kézpont nyitvatartdsi idején til, felmertild szocidlis krizishelyzetekben térténd,
azonnali segitség, tanicsadds vagy tdjékoztatas nyajtasa. A készenléti iigyeletet ellaté munkatars
szakszerli és gyors segitséget nyujt, vagy sziikség esetén megfeleld segitséget mozgosit. A
készenléti szolgdlat cgy 4llanddan hivhat6, kozismert telefonszam biztositdséval 4ll a raszorulok
rendelkezésére.

Dunafbldvéaron anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikodik.

/Forrds: Dunafoldvar Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgaltatdsi Kozpont/
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Nemi kitlonbségek a foglalkoztatisban
Horizontalis és vertikélis szegregicié formajaban nyilvanul meg a n8k és férfiak eltéré munkaerd-
piaci lehet&sege.

Horizontalis szegregacié: A n6k és a férfiak a kiildnbdzd foglalkoztatasi dgazatok kozott eltérd
aranyban vannak foglalkoztatva, DunafSldvaron az éltalanos iskoldban 64 fobdl csak 6 férfi tandr
van, ez az dsszlétszam 9,3 %-a. A helyi gimnaziumban 20 n6i és 7 férfi pedagdgus tanit. Ez nagyon
kevés, hiszen szdmos gyerekeknek szitksége lenne férfimintara, mert csonka csaladbol érkezett. A
szakiskolai és”fius” szakmék oktatdinal a férfiak ardnya magasabb.

A Polgarmesteri Hivatal 25 kdztisztvisel§jébol 3 frfi. Ez igaz a szocidlis szférdra is: az id6sek
otthonokban és a csalddsegitd- és gyermekjoléti szolgélatnal is nék vannak allasban.

Orszégosan is megfigyelhetS, hogy a helyi polgdrmesteri hivatalokban, alapfokil oktatés teriiletén,
szociélis intézményekben a n6k a tébbségi foglalkoztatottak.

Ahogy a telepiilési szintr6l haladunk a megyei vagy orszdgos hivatali struktura felé, megné a
férfiak aranya.

A n6k azon szektorokban feliilreprezentaltak, melynek a tarsadalmi presztizse alacsonyabb, és ahol
a kereseti lehetSségek atlagosak vagy étlag alattiak.

Vertikalis szegregacié: a n6k és férfiak véllalati hierarchidban betoltott eltérd pozicidjat jeldli.
Dunaftldvaron az oktatdsi és szocidlis intézmények élén a ndi vezetSk vannak tobbscgben. A
gazdasagi tarsasdgoknal, vallalatoknal, pénziigyi intézeteknél a vezetd férfi.

A helyi politikai élet résztvevdi is t6bbnyire a férfiak, a Képviseld-testiilet aranya is kifejezi ezt.
Dunafbldvar polgarmestere 2010 6ta férfi, elbtte 4 cikluson keresztiil néi vezetSje volt a varosnak.
2010 6ta ndi alpolgérmesteriink van. A Bizottsdgokban is a férfiak vannak tobbségben, a hélgyek a
Ki{ils6s bizottsagi tagokbol keriilnek ki.

2008 11
2009 11
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Forras: Helyi adatgy(ijtés
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A nék a munka és csaldd mellett mar a kozéleti tevékenységben nem tudnak olyan aktivan
bekapesolddni, a nék karrierlehetségeit ez befolydsolja. Ennek az ardnynak a megviltozasara
vidéki varosban nincs realis lehetdség.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszimoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék tobb szempontbol is vizsgalhatok a
kiildnboz6 korosztalyok és az egyén szempontjabol.

A munkaerdpiacot tekintve Dunafdldvér nem tartozik a hétranyos teleplilések kozé, a telepiilésen és
a kornyéken akad munkalehet6ség. Mégis elmondhatd, hogy vérosunkban is altaldban a
kisgyermekes, nagycsalados, a gyermekiiket egyedill nevel8 anyak, a kézépkorosztilyba tartozd ¢s
nyugdj elétt allo ndék, legféképp a roma szarmazésiak vannak hétrdnyos helyzetben a
munkaerépiacon. A munkanélkiiliség ardnya korikben magasabb, ami &ssztdrsadalmi problemat
jelent. Ezt a tendencidt hatékony programokkal, szemléletvéltissal, képzéssel, nyelvtanuldsi
lehetéségekkel, a ndk, killondsképp a kisgyermekes anyukdk részmunkaidében torténd
foglalkoztatdsaval lehetne orvosolni. '

A hosszu ideig tarté munkanélkiiliség depressziohoz, a kozélettd] vald clzarkézdshoz vezethet.

Ezen segithet a mozgds, a térsasigi élet, mely minden korosztdly szdmara biztositott
telepliléstinkdn.

A kisgyermekes édesanydk esetében is a bezértsag, a kotdttségek okozhatnak nehézséget. Ennek
érezhetd hatdsa volt kiiléndsképp a koronavirus jarvany idején, ami nagy nehézséget jelentett tobb
szempontbol is. :

J6 kezdeményezés a Baba-mama klub, mely évek ota mikadd program a 0-3 éves gyermekek és
sziileik szamaéra. Sokéig a helyi védéndk szervezték meg a mivelddési hizban, majd egy-egy
érinfett anyuka vallalta magara. 2019-ben, a kdnyvtar 0] épliletének atadasa utin fogalmazdédott meg
a gondolat, hogy az Gj gyermekkényvtari helységben jo helye lenne, igy 2019 decemberében
megkezdte m(tkddését a kényvtar szarnyai alatt. A koronavirus jarvany megrekesztette ezt is (mint
minden mést), de a nyugalmas id6szakokban mindig Gjraindult, érezhetd volt az igény a kontaktra,
programokra a kisgyermekes szill6k és babék részér6l. Sokdig ezt volt az egyetlen lehetdscg ezen
korosztaly szamara az ismerkedésre, szocializdlodésra.

A program 2 hetente kerlll megrendezésre. Az egyik alkalom kotetlen beszélgetés, informacio- és
tapasztalatcsere. A masik alkalom egy meghivott el6add, vagy szervezett program.

Tlyenek a Népmese-zene napi rendezvény; a Halloween, a Mikulés, a farsang,

A meghivott eléadok mindig a korosztalynak megfeleld témaban jonnek (a teljesség igénye nelkiil):
(bolesédei élet (bolesGdevezet), Gvodai élet (6vodavezetd), babamasszazs, babajoga, aromaterapia,
intolerancidk, idegrendszeri fejlédés, fejleszté — &s kutyaterapeuta kutyds foglalkozassal,
pénziigyek, kisgyermekkel igénybe vehet$ tdmogatasok, babahordozas.

A foglalkozisok latogatdsa ingyenes, az id6pont a kisgyermekek alvasidejéhez igazodik (hétfs 9-11
ora). A program sikeres, sok pozitiv visszajelzés érkezik.

Szintén a kisgyermekes csalddok szaméra kikapesolodasi lehet6ség a Siini-zene is, mely altalaban
hetente szerez drémet a gyerekeknek, anyukdknak jé id6 esetén szabadban, a Duna-parton, rossz
idében a Mivel6dési hazban. A zends, monddkas foglalkozas utdn lchetSség van egy kis
beszélgetésre, jatékra, ami babdnak és anydnak is hasznos id6tdltes.
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A Varosi pszichologus személyében segitséget kaphatnak a helyi gyermekek és csaladok
nehézségeik lekiizdésére, a csaladban felmertils problémak kezelésére.

A vérosi pszichologust 2019. november 1. napjitdl alkalmazza a Dunaftldvar Csalad- &s
Gyermekjoléti Szolgalat s Alapszolgaltatasi Kozpont.

A kapott visszajelzések alatamasztjak, hogy munkéjara nagy szikség-van, tevékenysége hozzajarul
a fiatalok pozitiv fejlédéséhez, segitve az iskolak, dvodak és Gyermekjoléti Szolgdlat munkajat is,
A koronavirus és a fennallé gazdasagi helyzetb! addddan a csaladoknak tovabbra is szikségiik lesz
mentalis timogatasra.

A Dunaféldvaron &l6 nék helyzetét tekintve sok szempontbdl az elénydsebb kategdridba
sorolhatjuk magunkat. :

A véros kérnyéke bovelkedik munké,lehetéiségekkel. Az 6vodai- illetve a bolesbdei ellatds magas
szinvonalon mindenki szdmdra elérhetfen biztositott, egyelére még szakképzett személyzet
segitségével. A viros gyermekbarat telepiilés: sok jatszotérrel, parkkal, kerékparozasra alkalmas
utakkal, nyaron strandolast biztosité fiirdével. Az iskolak terén szintén nem panaszkodhat a varos:
szakiskola és gimndzium is van az elérhetd palettdn. Mindezt azért hangsilyozom a nék
élethelyzetére vonatkozoan, mert a legtobb csalddban még mindig elsésorban a nfk feladata a
gyermekek ellatdsa. Az id6sebb generaciot sem elfeledve, a varosban j61 miikdds segitd szolgalat és
két idés otthon is tizemel. Az egészségiigyi eliatasok terén sem tartozik a telepililés a hatranyos
térségekbe.

Egyre tobbszor latni, hogy a fiatalabb korosztaly korében kicsit egyenlébb a munkamegosztas a
szil6k kbzott, ami nemcsak érzelmi szempontbdl fontos, hanem a terhek megosztasa miatt is. Bar
az utobbi évszazad sok olyan technikai fejlesztést produkalt pl. a haztartasi gépek terén, amely
megkdnnyitette a nék héaztartési teendbit, a csalddi viszonyok 4atalakulasa, a szorosabb kézdsségek
felbomldsa viszont mas nehézségeket produkdlt. Torténetesen a gyerekek nevelése az iddsebb
wcsaladtagok -gondozisa terén is. -Fzek 4 mai napig a nékre harulnak -mind -allami keretek kozt
(tekintve a dolgozdk Ssszetételét) mind maganemberként (a nbk adjak fel az alldsukat, amennyiben
erre szitkség van). A COVID jarvany szintén ezcket a folyamatokat erfsitette, hisz a kevesebbet
keresd n8k voltak kénytelenck feladni az 4&lldsukat. Sajnos ennek a tendencidnak anyagi
kévetkezményei is vannak a nékre nézve: 8k keresnek kevesebbet és vilagviszonylatban is
elmondhatd, hogy ezek a tevékenységek schol nincsenek anyagilag megfeleléen értékelve. A
humantkébe fektetett munka még mindig a lista végén kullog, amely sGlyos hidnyossiga a mai
tarsadalomnak, Kizardlag az azonnal pénzt termelé munkak vannak megfizetve.

Ossztarsadalmi szinten a gyerekvéllalasi hajlandéségot dontd mértékben tudnd névelni a
részmunkaidé tamogatasa, akar nyugdijasokkal kooperalva., Ma a munkaltatdknak csak
kellemetlenséget okoz egy részmunkaidds fiatal anyuka, aki rdadasul rendszeresen kénytelen
hidnyozni betegség esetén, ha nincs csalddi segitsége. Az egyéb miikdds anyagi jellegii
csaladtamogatasok mellett nagyon hasznos tdmogatds lenne ez a munkaltatdsi forma a gyerekek
kisebb kordig, esetleg 1d6s hozzatartoz6 gondozasa esetén.”

/Forrds: dr. Siiveges Arpdd Roberné-Dunafldvdr vdros alpolgdrmestere, édesanya, nagymamay/
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

életfeltételeinek javitasa.

Egyediilalld nék/anyak nehéz

Célzott programok szervezése az egyedilallé
anydk részére, mellyel cél az elmaginyosodés
csdkkentése. Megfelelé  bolesédei, 6vodai
férdhely biztositdsa annak érdekében, hogy az
egyediilallé anydk mihamarabb visszaallhassanak

dolgozni.

munkanélkiiliség/tartos
csOkkentése.

A ndk kérében jellemzd

munkanélkiiliség

Folyamatos tajékoztatés, kapesolattarts, felnbtt,-
valamint tovabbképzési lchetéségekhez vald
hozzaférés biztositasa
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| 6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE |

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

Az ¢élettartam hosszabbodésaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre tobb az
idds ember. Szamuk és népességen belili ardnyuk ndvekedése &ltaldnos jelenség, ennek
kévetkeztében folyamatosan egyre nagyobb tcher nehezedik a tirsadalmi ellatérendszerekre. A
joleti allam bevételeit és kiadasait hossz tavon a joléti programok szabdlyai mellett alapvetSen a
demografiai és a munkaerpiaci folyamatok hatarozzdk meg. ‘Azok a kormanyzati intézkedések,
amelyek hosszl tdvon a gazdasagilag aktivak ardnyat ndvelik a népességben — pl. a termékenység
névekedése, az aktiv korl bevandorlasi egyenleg javitisa vagy az egészségben leélt életévek
emelése révén -, javitjdk az életpdlya-finanszirozas egyensilyat. A munkaerSpiacon a
foglalkoztatdst és a munkavégzés termelékenységét hosszutdvon ndveld intézkedések szintén
hozzdjarulnak a fenntarthatésaghoz. Az id8skori eltartottsdgi rata a gyermekkordak szdmat és
aranyat nem veszi figyelembe, az 6regedés aktudlis llapotat jelzi.

Magyarorszagon az iddskori eltartottsagi rata az 1990. évi 20,0-r61 31 év alatt 31,2%-ra néit, azaz
ezer aktiv (15-64 éves) kortira 312 1§ 65 éves és anndl id8sebb kord jutott 2021. januér 1-jén. Ennél
rosszabb az ardny, ha csak a tényleges aktiv kortakra, a 20 és 64 év kozotti népességre vetitjilk.
2021-ben 326 6 1dGskort jutott ezer 20—64 éves emberre. Az id8skoru cltartottsagi rata a korabbi
idészak névekedését kdvetGen virhatoan egy ideig stagndlni fog, majd a 2030-as évek végétsl
gyorsuld iitemben folyamatosan Gjra emelkedik, és értéke 2070-ben 61,2% lesz a népesség-
clérejelzés jelenlegi kdzepes valtozata szerint, azaz ezer 15-64 évesre 612 16 65 éves és annal
1d6sebb jut majd.

A népesség tartos és folyamatos fogydsa dnmagaban is nyugtalanité jelenség, mindez azonban a
népesség Oregedésével parhuzamosan zajlik, ami a korOsszetétel torzuldsdval, a gyermek/fiatal,
felndtt és id6skorti népesség korosztalyainak kedvez6tlen ardnyvaltozasaval jar egyiitt, A népesség
Oregedésének egyik alapvetS, de pozitiv értelemben vett oka, hogy a megsziiletett nemzedékek
koziil egyre tobben érik el, illetve élik meg hosszabban az idéskort. Ennek eredményeként a
népesség kordsszetétele egyre inkabb az idéskoruak felé tolédik el, ez emeli az adott népesség
atlagos életkorat.

Az id6skortiak népességen belili ardnya 1990 6ta folyamatosan, 13,2-r61 20,3%-ra emelkedett. A
nepesség Oregedési folyamatat mutatja, hogy 2006 6ta mar t6bb az iddskord, mint a gyermekkor.
Mindekdzben az aktiv koru népesség ardnya 1990-r61 2007-re 66,2-r61 68,9%-ra emelkedett, azdta
viszont folyamatosan csdkkent: 2021. januar 1-jén 65,1% volt. Ha kevesebb aktiv kort jut egy
id6skortira, akkor né az idéskoruak eltartdsi terhe a mindenkori 15-64 éves lakossdg szdaméghoz
viszonyitva.,

A hosszll tavli demografiai kilatisokat leginkabb kifejezd mutaté az Sregedési index, amely az
idgskortiak gyermekkorfakhoz viszonyitott arinyat méri. Ertéke 1990 6ta folyamatosan és
dinamikusan emelkedik: 1990. janudr 1-jén szdz gyermekkoriura még csak 64 id6skor( lakos jutott,
2021. januar 1-jén mar 139 8. A mutatd értéke toretleniil ndvekedett az elmult évtizedekben, és a
jelenlegi kordsszetételt tekintve az irdny a kézeljdvében sem valtozik. Az Oregedési index a
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kovetkezd idészakban egy atmeneti stagnalast kvetéen lendiiletesen tovabb emelkedik majd, 2035-
re varhatéan eléri a 150-¢t, és 2070-re meghaladhatja a 250-et is. Utobbi azt jelenti, hogy az iddsek
létszama kozel két és félszerese lesz a gyermekekének. Az oregedési indexben jelentSsek a
kiilsnbségek a férfiak és a nék kozott. 2021. janudr 1-jén szdz leanygyermekre 177 iddskoru nd
jutott. Mér a fiigyermekek sincsenek tobbségben az idéskoru férfiakhoz kepest, de az arany még
jéval alacsonyabb: szaz fiugyermekre 104 id6skoru férfi jutott. Ennek oka a férfiak kedvezotlenebb
halanddsaga, a ndkéhez képest alacsonyabb varhato €lettartama.
/Forrds: KSH/

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
|  6Sévfeletti | 0-14 éves kori Ceswn
a0 allandé lakosok | Allandg lakosok | Oregedési index
Ev szama (f6) szama(f0) -l e
(S1006 65 TS028 | (TSO10EsTE012 4 e ff 0 (TS 030) 0
Osszesen) 0sszesen) e e
2016 1 556 1 146 135,78%
2017 1541 1171 131,60%
2018 1554 1217 127,69%
2019 1610 1229 131,00%
2020 1625 1.252 127,75%
2021 1 647 1280 128,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1. szamu tablizat adatai grafikonon abrazolva:
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Az bregedési index a 100 f6 14 év alattira juto 65 év felettiek szamat jelenti.
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A 6.1. szamu tablazat alapjan tikrozodik, hogy a dunafdldvari lakossag korében némi fiatalodas
figyelheté meg ellentétben a 2005-2016-ig tartd iddszakkal, ott épp az ellenkezdje volt jellemzo.
Egyik oka lehet a csaladokat segitd allami tdmogatasi rendszer, ami novelte a gyermekvallalasi
kedvet, valamint az Onkormdanyzat széleskorli tamogatasrendszere, koztiik a fiatalokat segitd
letelepedési tamogatas miatt telepiiléstinkre koltézo csaladok szama.

részesiilok szama

6.1.1. szam tabliazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésagban

| Nyugdijban, -él'_l_zit'aisbah, :

jaradékban és egy€b

‘Nyugdijban, ellatisban,

': Ev | jérandésigban részesiils ¢ jéi:ﬁl%i?g::; sr:sgzye‘;l:llo 0sszesnyugdlj as
férfiak szama (TS 063) | nék szama (TS 064) | -

2016 893 1420 2313

2017 861 1387 2248

2018 849 1350 2199

2019 851 1352 2203

2020 841 1328 2169

2021 807 1329 2136

Forras: TeIlR, KSH Tstar

6.1.1. szamu tablizat adatai grafikonon dbrazolva:
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6.1.1. szamu tablazat adatai grafikonon dbrazolva:
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A téblazat adataibél lathato, hogy Dunafdldvaron az allandé lakossag 26%-a nyugdijas. Ebbdl a n6i
nem aranya 61 %, ami kimagaslo értéket jelent. A ndk esetében hosszabb az élettartam, ez

telepiilésiinkon is megfigyelhetd.

6.1.2. szam tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor(?n Eletkor?n Oregségi > s 0zvegy1 - Ozvegyi és | Idéskoraak
alapulo | alapulé ayuEdihan Oregségi sziil6i sziiléi e S sban
, elltisban | ellitisban| " & & 2% | nyugdijban | nyugdijban| = Jrészesite o
Ev részesiilo | részesiild férfiak részesiilo | részesiilo i g jl havi stl
férfiak nok sez:ixlna nok szama | férfiak n;;z::;n?a széln;la &(lfg(,;;s
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071)
2016 22 2 631 1045 1 103 n.a.
2017 24 1 611 1036 1 92 6
2018 30 1 605 1.-022 1 80 6
2019 27 1 622 1032 1 76 5
2020 28 1 622 1027 0 70 3
2021 27 1 602 1029 0 72 4
Forras:TelR,
KSH Tstar

Fentieket igazoljak a 6.1.2 szamu tablézat adatai is. Az Gregségi nyugdijban részesilo férfiak szama
2016-ban mutatott magasabb értéket 631 fével, 2021-re 602 fore csokkent a szamuk. Az Oregségi
nyugdijban részesiils n6k szamaban is csokkenés lathatd 2016 ota: akkor 1045 8, 2021-ben 1029 £&
kapott ellatist. Az dzvegyi és sziildi nyugdijban részesiilok kozott nagy kiilonbségek figyelhetdk
meg a nemek kozott. Mig id8skoruak jaradékdban 2017-ben 6 f6 részesiilt, addig 2020-ban fele
annyian.2021-ben kicsit javult az arany.
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6.1.2. szam tablazat adatai grafikonokon abrazolva:
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Oregségi nyugdij
Az igény elbirdlasa a kizardlag Magyarorszagon megszerzett szolgélati id6 és a kereseti adatok

alapjan, az egyéb jogosultsigl feltételek figyelembevételével torténik. Oregségi nyugdij alatt
értendt a teljes és résznyugdfi, a n8k kedvezményes Gregségi nyugdija és a rdgzitett nyugdij is. Az
egyéb jogosultsdgi feltételek fennéllasédhoz kotott korhatar el6tti ellatds, tinemiivészeti €letjaradék
és Atmeneti banyaszjaradék Osszege az Oregségi nyugdij szdmftds szabélyai alapjan keriil
meghatérozasra.

Ozvegyi nyngdij cimén a jogosultat ideiglenes dzvegyi nyugdij és dzvegyi nyugdij illeti meg.
Ozvegyl nyugdijat a hazastirs, a bejegyzett élettars, az elvalt hazastirs és az élettirs kaphat a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé térvényben meghatrozott feltételek teljesiilése eseten.
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hézastirsa, bejegyzett élettarsa (a tovdbbiakban egyutt:
hézastirs) Oregségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hézastirsa a nyugdijjogosultsighoz
szitkséges szolgalati id6t megszerezte.

Az ideiglenes_Ozvegyi nvugdij az éltaldnos szabdly szerint a hdzastirs halalatol egy évig
folyosithaté, Ettél eltérden, ha az dzvegy az elhunyt jogén arvaelltdsra jogosult mdsfél évesnél
fiatalabb gyermeket tart el, az 8zvegyi nyugdij az arva 18 hénapos életkordnak betdltéséig, illetdleg
fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek esetén a gyermek harmadik életéve betdltésének napjéig

jar.

Sziiléi nyugdij:
Sziil6i nyugdijra az jogosult, akinek gyermeke Oregségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek
gyermeke halélaig a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

Idéskortiak jaradéka:

Az id6skortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd id6skord személyek
altal igénybe vehetd szocialis rdszorultsigtol fliggl, pénzbeli thmogatds. Megallapitdsa az igényld
lakcime szerint illetékes jardsi, févarosi keriileti kormanyhivatal hataskorébe tartozik.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
aj  Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga;

A nyugdijak kozétt oridsi kiilonbségek mutatkoznak. A kevesebb nyugdijbél €6k, amennyiben
egbszségi llapotuk engedi, munkat véllalnak jovedelmiik kiegészitéseként. Ez jellemz6 azokra a
nyugdijasokra is, akinek a csaladja nem tud tamogatist nytjtani vagy esetleg & nem szeretne
masokra szorulni. Sajnos erre lehetségiik a munkaer§-piacon egyre kevesebb, kivételt képez, ha
specidlis tudassal rendelkeznek vagy esetleg a sajat vallalkozasban tudnak tevékenykedni.
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6,2. _szzimﬁ tz_iblz’lzat - Hzi_tl_j_a_iny

neghiilinbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tibldzathol)

F6 42 31 32 30 31 28
41-45 év (TS 042) :
%% 16,41% | 14,90% | 16,84% | 16,76% | 12,76% | 13,53%
F§ 35 24 21 21 22 18
46-50 év (TS 043)
% 13,67% | 11,54% | 11,05% | 11,73% | 9,05% | 8,70%
Fé 29 28 20 22 35 24
51-55 év (TS 044)
% 11,33% | 13,46% | 10,53% | 12,29% | 14,40% | 11,59%
F6 28 20 21 23 27 19
56-60 év (TS 045) ,
% 10,94% | 9,62% | 11,05% | 12,85% | 11,11% | 9,18%
61 éves, vagy afeletti F§ 15 13 12 16 30 37
(TS 046) % 586% | 625% | 632% | 8,94% | 12,35% | 17.87%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

A tiblazat adataibdl megfigyelhetd, hogy 2016-t01 egészen 2019-ig a vizsgalt korosztalyokban
szamottevBen csdkkent a regisztralt llaskeresdk szama. 2020-ban azonban ismét kimagaslé értéket
figyclhetink meg a 243 fovel. Ennek okai az év elején megjelent koronavirus jarvany okozta
munkahely megsziinések, elbocsatasok és a bekdvetkezett halalesetek is lehettek.

A 61 é&ves vagy afeletti korosztalyban 2016-ban még 5,86 % volt az allaskeresdk arénya, addig ez
2021-re meghdromszorozddott, mig a t8bbi korosztalyban 6sszességében csdkkenés figyelhetd meg.
Az id6sebb korosztaly nehezebben talal maganak munkat, korlatozottabbak a lehetéségei.

by Tevékeny idSskor, élethosszig tarté tanulds, idbsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukal tdmogaté egyéb programok a telepiilésen,

Az idéskor megélése szamos tényez6tol fligg és t6bb modell is napvilagot latott mar az id8sddés
,megélésének’” lefrasdra. Az idoskor veszteség modellje az idésddést negativ folyamatként irja le,
veszteségek sorozataként (példaul munkaerSpiacrol vald kikeriilés, jovedelem csdkkenése, tarsas
kapesolatok cstkkenése, kozeli baratok és hazastars haldla, egészségi dllapot megromldsa, aktivitas
csdkkenése). Ezzel szemben az aktiv id6sodés megkdzelitése szerint bar visszafordithatatlan
biolégiai véltozasok zajlanak le idéskorban, a pszichés és kapesolati szitkségletek nem valtoznak.
Fontos, hogy az idés emberek minél tovibb aktivak maradjanak a tirsadalomban,
lehet6ségiik legyen szabadon dénteni arrél, mivel toltik a szabadidejiiket.

/Forrds: Brettmer és Mucsi, 2013; Hajduska, 2015, Lampek és Réisdgi, 2013).
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A hasznos idétoltés egyik fomiéja az élethosszig tartd tanulds, olvasds. A tapasztalatok azt
mutatjék, hogy akkor figyelhet6 meg jobban a szellemi kapacitds csdkkenése id6sebb korban,
amikor az illetd mar nem dolgozik, nem jar annyit kzdsségbe, nem informaélédik a vilag dolgairdl,
l4totere beszikil. A csalddon is nagy a felclfsség, hiszen amig érezteti az idSsebb sziildvel,
nagysziilével, rokonnal, hogy szilkség van rd, hasznos tagja a csalddnak, nem érzi annyira
feleslegesnek, haszontalannak magat.

Dunafbldvar mez6varos, a telepiilés adottsgaibol adodéan sokan gazdélkodnak még, miivelnek
kertet, tartanak allatokat. Sok nyugdijas il traktoron, hiszen ez szdmukra a mindennapok része.
Sokan valljak kozilik, hogy addig dolgoznak, amig tudnak. Ez a szellemiség él a helyickben.
Persze mindez fiigg az egészségi allapottd] is, de a szandék és az akarat megvan a foldvariakban,
hiszen ebben a szemléletben nevelkedtek.

Kisvaros 1évén telepiilésiinkén csekély a lehetSség a nyugdijasok szimira a munkaerSpiacon.
Megfigyelbeté azonban, hogy akiknek sajat vallalkozasuk van, a nyugdfjazésuk utan is tovabb
dolgoznak. '

Dunafdldvéar Varos Onkormanyzatandl kevés szdmban, de akadnak nyugdijas kort munkavallalok
is. (pl. a Vérosgazdalkodas vezetSje, 6vondk) A tendencia az, hogy aki eléri a nyugdijkorhatart, mér
nem szeretne dolgozni, élvezni szeretné inkdbb a nyugdijas éveket.

¢)  Hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoziaids teriletén;

Hatranyos megkiiténbdztetésrél a telepiilés egészére nézve ninesenek informacidink. Dunafldvar
Viéros Onkorményzatat és intézményeit tekintve hatranyos megkiildnboztetésrél nem beszélhetiink,
hiszen vannak nyugdijas munkavallalék is, bér kevés szdmban. A nyugdijba vonulaskor jellemzden
elbtcstiznak a munkavallal6tél, kis ajandékkal és széval is megkdszénve a munkajat,

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozdsségi kizlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémék - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember sok
esetben egyediil marad, izoldlodik, szellemi ¢és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi kepessége
beszlikiil. Bz nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedést. Killondsen gyakori a depresszid
és a demencia kialakulésa.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmin8ségének jellemzdit folyamatosan vizsgélja, ¢és ennek

alapjan alakitja szolgaltatsait. Alapveté célunk az aktfy életvitel biztositasa, hiszen az aktivitdssal
kivédhet6 a feleslegessé valas érzése.

128



Dunafbldvar Varos Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028.

A helyi kdzszolgaltatasolk terén az id8sekkel vald foglalkozds magas szinvonalil. Az egészségligyi,
szocidlis, kozmiiveldési és egyéb szolgdltatdsok egy része DumafSldvér minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az id8skorfiak részére szervezédik. Vérosunkban a
szolgaltatdsok kore rendkiviil szines képet mutat. Az Onkorméinyzat eleget tesz minden kételezd
feladatanak és emeliett dnként vallalt intézkedéseket is biztosit. Jellemz§-a szolgaltatasokra, hogy
egymdsra épiilnek, az egyes ellitdsok személyre szabottak és egyéni sziikscglet felmérésen
alapulnak. A személyre szabott szolgdltatdsok biztositasdt a helyi ellatorendszeren beliili
koordinacid, egylittmiikodés biztositja. Dunafbldvaron is az-dsszlakossagon beliil egyre nagyobb az
idések aranya, ami novekve sziikségleteket eredményez az idOsellatas teriiletén.

Dunaféldvar Varos Onkorményzata a szocidlisan raszoruldk részére az aldbbi szocialis és
gvermekjoléti személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat biztositja a személyes gondoskodast
nyajto elldtasokrdl, azok igénybevételér0l, az intézményi téritési dijakrél a 10/2015. (1. 27.)
dnkormaényzati rendeletben foglaltak szerint.

a) Szocidlis alapszolgaltatdsok és gyermekjoléti alapellatasok:

aa) étkeztetés,

ab) hazi segitségnyjtas,

ac) csaladscgités, és gyermekjoléti szolgdltatas,

ad) nappali ellatas - id6skortiak nappali ellatasa,

ae) tanyagondnoki szolgaltatés és

af) gyermekek napkdzbeni ellatdsa (bdlcsbde)

b) Szecialis szakositott ellatds: orszagos illetékességgel idések otthona formdjéban biztositott.

A szocialis alapszolgaltatisok és a szakositott ellitds, valamint a gyermekjoléti alapellatas
“keretében” személyes gondoskodast nytjtd ellatdsokat az Onkorményzat az e célbol létrehozott
“intézmények tjan nydjtja.

e A szocidlis alapszolgaltatés kérébe tartozé valamennyi ellatast és a gyermekjoléti alapellatds
korébe tartozé gyermekjoléti szolgaltatdst az Onkorményzat a fenntartisaban 16vo
Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat é Alapszolgdltatisi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) utjan nyujtja.

e A szocidlis szakositott ellatds kérébe tartozo idések otthona ellitast az Onkormanyzat
ellatasi szerzddéssel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, mint feladatellats Gtjan nytjtja.

» A szocidlis gyermekjoléti alapellatis korébe tartozd bolesddei ellatast az Onkormanyzat a
fenntartisdban 1évé Dunafsldvari Eszterline Ovoda, Boleséde és Konyha (tovabbiakban:
Intézmény) utjan nyujtja.

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata a szocidlis alapszolgaltatas korébe tartozo valamennyi ellatast a
Dunafsidvar Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgditatasi Kozpont dltal biztositja.

Hazi segitségnyujtas
A Dunafoldvar Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont a hazi
segitségnytijtas keretén beliil gondoskodik az ellétott lakokornyezetén azokrol a személyekrdl, akik
otthonukban énmaguk -ellitdsara-sajat- er6bél-nem képesek és-roluk nem gondoskodnak, tovabba
azokrd! a személyekrdl, akik onmaguk ellatdsdra csak részben képesek és szocidlis, mentalis
tamogatasra szorulnak,
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Feladata: A hézi segitségnyujtds tevékenységel és részievékenységel keretében végzi a szocidlis
segités és a személyi gondozas feladatait.

Etkeztetés

A Dunafdldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgéltatdsi Kozpont étkeztetés
keretében legalabb napi egyszeri meleg ételt biztosit azoknak a személyeknek a szdmara, akik azt
dnmaguknak, illetve dnmaguk és ellatottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem keépesek
biztositani. A szocialis raszorultsdgokat a helyi rendeletek alapjan kell vizsgalni.

Idések Nappali ellatasa

Az Idések klubja a 18. életévét betdltdtt egészségi dllapota vagy idSs kora miatt szocialis és
mentalis tAmogatésra szoruld, sajat otthonukban 616, nmaguk ellatdsara részben képes személyek
napkozbeni ellatisdra szolgal. A napkdzbeni ellatast nydjto intézmény célja a hidnyzé csaladi
gondoskodds potlasa, az egyedillétek megsziintetése és a tétlenséggel jaré kéros hatdsok
megelézése, ennek érdekében lehetSséget biztosit napkozbeni tartézkodésra, tirsas kapcsolatok
kialakitasdra, higiéniai szilkségletek kielégitésére. Az igénybe vehetd szolgaltatisokat az Id6sek
Klubja hazirendje rogziti.

Nappali ellatdst hétkdznapon 8 és 16 ora kozott a 7020 Dunafdldvar, Duna utca 13. szdm alatt
biztositja. Engedélyezett féréhely szama 30 0.

Az intézmény kdvetkez6 ellatasokat biztositja:
e tanacsadds
o csetkezelés
e gondozas
o felligyelet
e haztartisi segitségnyujtas
o Jészséglejlesztés
o kozOsségi fejlesztés

A tanyvagondnoki szolgaltatds :

Célja a kiilterlileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézmény hidnyabdl eredé hatrinyainak
enyhitése, az alapvetl szitkségletek kielégitését segité szolgiltatasokhoz, kozszolgaltatashoz,
valamint egyes alapszolgiltatasokhoz valé hozzajutds biztositdsa, tovabba az egy¢ni, kbzdsségi
szint{l sziikségletek teljesitésének segiteése.

/Forrds: Dunafoldvdr Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgdltatisi Kozponi-SZMSZ/

A szocialis szakositott ellatds kérébe tartozé idfsek otthona elltast az Onkorméanyzat ellatdsi
szerzOdéssel a Magyar Maltai Szeretetszolgilat, mint feladatellaté utjan ny(jtja.

A Napsugar Idések Otthona 92 férbhellyel miikodik, korszerfi, csalddias intézmény, amely

népszerli az onallod életvitelrdl lemondani kényszeriilok korében, amir6l az otthon varélistdja is
tamiskodik.
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Az intézményt 2022. julius 01-jén vette at lizemeltetésre az Snkormdnyzattél a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet. Az 4tvétel zokkenOmentesen zajlott, az intézmény mikddésében
véltozas nem trtént. A jovére tekintettel tervek vannak az infrastruktira javitdsdra és az intézményi
élet szinesebbé tételére a lakdk és a dolgozdk részere.

A Napsugér Id8sek Otthona azoknak a nyugdijas korti embereknek épiilt, akik az allandosagot, a
biztos tdmaszt keresik és hivatalosan elérték az &regségi nyugdijkorhatirt és rendelkeznek a
jogszabaly altal el6irt gondozasi szikséglettel.

Az otthon akadalymentesitett, igényes, tdgas terek koz6tt, a kozosség aktiv, 6nallo tagjaként
élhetnek a nyugdijasok a kiszolgéltatottsdg érzése nélkiil, csalddias kdrnyezetben, biztonsagban.
Személyre sz616 gondoskodas, gondozas, korszerli életkériilmények biztositanak 1, 2, 3, illetve 4
fés apartmanokban. Mindegyikéhez zuhanyzds fiird6szoba, minikonyha vagy gardrob tartozik.

A lakék biztonsiga és kényelme érdekében minden apartman névérhivoval és kéabel tv-vel ellatott.
A lakoknak apartmanjukon, szobajukon beliil lehot8ségiik van sajat telefonvonal igénylésére. Az
otthonhoz egy park tartézik, ez szolgélja a lakok kényelmét és noveli komfortérzetiiket.

A fekvBbetegeket ellatd egészségligyi, valamint a szocidlis intézményekben az ANTSZ 2011-es
ajanlasa alapjan folyik az id6sek életkori sajatosségait figyelembe vevd kdzétkeztetés, amelynek
keretében a szezonélis, friss zoldségek és gylimdlesdk fogyasztaséra nagy figyelmet forditanak.

Az otthonban igénybe vehett egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok:
» hazi orvosi rendelés helyben (heti egy alkalommal),
e pszichiatriai szakorvosi rendelés helyben (havi egy alkalommal),

e gydgytornasz helyben (heti két alkalommal),

e 24 ords nbvéri feliigyelet,

» scgitségnyujtas firdésben, 8ltozkddésben, étkezésben,

e mosas, vasalas, textilidk javitasa,

e takaritis,

e gpydgyszerek kivaltasa/ a felirt pydgyszerek egyénileg fizetendok,

o Kkérésre bevasarlas,

o karbantarto szolgalat,

o fodrasz manikiir, pedikiir szolgaltatds igény szerint/egyénileg fizetenddk,

e egyéni f6zés lehetdség a hobbi konyhéaban,

¢ hivatalos figyek intézésének segitése,

o rendszeres egészségligyi sziirGvizsgalatok: véreukor, véryomads, testsilymeérés,
o mentalhigiénés tandcsadas,

e gyOgyfirdd latogatasa szervezetten,

e afirdSben a TB altal timogatott reumatologiai kezelések igénybevételének segitése,
e zart parkoldhely igénybevétele.

Az Idések otthondban a szabadidé hasznos eltdliésére irdnyuld szolgaltatisok:

e Lkonyvtar,

o Lkozdsségépitési kozosségi programok,

o hozzitartozok ¢&s lakdk kozotti kapesolattartas eldsegitése,

s  kézmiives foglalkozasolk, filmvetités,

e ogyhazi és allami iinnepek, névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
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e egészségiigyi és életvitelre vonatkozd tandcsadds, felvilagosito el6adasok,
e gyogyfirdd latogatasa szervezetten.

Az aldbbi alapelvek mentén allitottdk Ossze a helyi programot, az abban foglalt célokat &s
intézkedéseket:

o Az emberek a korral mindinkdbb kiilénbbznek egyméstol, nincs Gin. egységes regedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges dregedés.

e Az id8s emberek azért betegelk, mert megbetegedtek, és nem azért, mert iddsek.

o Az id8sddéssel mindinkgbb az "6t I["-vel lehet szédmolni orvosldsban, d&polasban,
gondozisban  egyarant.  Bzek: Immobilitds  (mozgasképtelenség),  Instabilitas
(4llasképtelenség vagy probléma), Intellektudlis hanyatlds (demencia) és az latrogénia (az
egészségligyi artalmak) Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak)).

o Az idBsebbeknél a mér emlitett valtozdsok és jellemzbik miatt a velilk vald stratégiak
specidlisak, koriiltekintd és gondos munkét igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve &s mégis hatékonyan. :

A kdzszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott.

Az Snkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a teleplilést érinté fiiss hirek, informaciok is
elétheték. A honlapon miikédik e- {igyintézés is, amelynek keretében elérhetSk s letdlthetSk az
ligyintézéshez sziikséges dokumentumok.

A varost érintd fontos informacidk, térténések a Part-Oldalak helyi lapban is olvashatok, ami az
dnkorményzat jévoltabol ingyenesen, havonta eljut a haztartisokba.

2022. janudr 24-én indult a Part-Oldalak online Ujsdgja, a PartOnline, amelybe minden nap kertil
bejegyzés, alkalmanként, vagy, ha az események dgy hozzdk, kettd is. Célja és tevékenyscge
megegyezik a nyomtatott Ujsagéval, ellenben anndl —jellegénél fogva — aktudlisabb, napra kész,
illetve kdzvetleniil megjelenhet az olvasdk visszajelzése.

Fentiek mellett a helyi kabeltévében is informalédhat a lakossadg a kbzérdekl informdciokrdl,
felhivasokrol, anyakényvi eseményekrdl, hirdetésekrol.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az iddsek szdméra is biztositott. DunafSldvér

kozlekedési csomdpontnak is tekinthetd, amit jot jelez, hogy szdmos telepiilést lehet tdvolsagi és
helykézi jaratokkal elérni.

132



Dunafldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja 2023-2028.

a) Az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzdférése;

6.3. szam tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jAradékban és egyéb jarandésiagban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
| © Nyugdijban, ellitésban, | Nyugdijban, ellitashan, |
iy | dradékhanésegyéb | jaradékbanésegyéd | o nungiing
| jarandésgban részesiilo | jarandésigban részesild | R
férfiak szama (TS 063) |  nékszama (TS 064) : Ll
2016 893 1420 2313
2017 861 1387 2248
2018 849 1350 2199
2019 851 1352 2203
2020 841 1328 2169
2021 807 1329 2136

Forras: TelR, KSH Tstar
6.3. szamu tiblizat adatai grafikonon dbrazolva:

Nyugdijasok szama (f6)

1500 | JNSN

e — i

2018 2019 2020 2021

2016 2017

Az egészségiigyi ellatishoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztily szaméra is. A
telepiilésen négy felndtt haziorvosi praxis miikodik.

Dunafoldvéar varosa 2006. januar 1-t6] csatlakozott a Paksi Tébbeélu Kistérségi Tarsulas altal a
tarsulasi szerz6désben rogzitett kdzponti kistérségi tigyeleti rendszerhez, mivel a hétkozi és hétvégi
héziorvosi iigyeletet ellatni nem tudta. Ezen szolgaltatas igénybevételének lehetdségével biztositott
a betegek ellatasa rendelési id6n kiviil is.

Szakrendelés és korhazi ellatas igénybe vételére a Dunadjvarosban van lehetoség.
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Két felnétt fogorvosi kirzet és egy iskolai-ifjiisagi fogorvosi korzet fogorvosi teenddit latja el az
,EL-DENT 96" Kft-nél munkaviszonyban all6 4 f6 fogorvos az Egészséghaz emeletén talalhato
fogorvosi rendel6ben.

A véros lakossaganak fogaszati {igyeleti ellatisara az Onkormanyzat a dunaGjvarosi
Egészségmegdrzési Kozponttal kotott feladat-ellatasi megallapodast. A megallapodasban részt vevé
onkormanyzat és Onkorményzati fenntartdsi egészségiigyi szolgiltato a jogszabdlyban elOirt
fogorvosi iigyelet ellatasarél Dunatjvaros teriiletén, egyiittesen gondoskodnak.

6.3.1. szami tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idéskoraak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szima | részesiild | segitségnyujtasban étkeztetésbhen
Ev (férfiak TS 026, | idéskoriak | részesiilok szima | részesiillok szima
nok TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 1 556 46 32 49
2017 1 541 51 26 85
2018 1 554 50 24 88
2019 1610 45 23 96
2020 1625 44 27 137
2021 1 647 41 21 153
Forras: TelR, KSH
Tstar
6.3.1. szamu tablizat adatai grafikonon dbrazolva:
Ellatasok
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B Nappali elldtds  ® Hazi segitségnyujtas m Szocialis étkeztetés

A téblazat adataibol megfigyelhetd, hogy a vizsgalt idoszakban a 65 év feletti lakosok szdma egyre
novekszik: mig 2016-ban 1556 {8, addig a 2021-re 1647 {6 tartozott ebbe a korcsoportba a lakosok
korébol. A nappali ellatdsban részesiilé nyugdijasok szama 2017-ben mutatta a legmagasabb értéket
51 fével, 2021-ben 41 8 részesiilt az ellatasban. A hazi segitségnytjtasban részestilok szdma
ingadozd a vizsgalt években: 20-30 {6 kériil mozog.
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Kimagaslé értéket figyelhetiink meg viszont a szocidlis étkezést igénybevevéknél: 2016-hoz képest
2021-re megharomszorozddott az ellétdsban részesiilok szidma.

b)  Kulturdlis, kozmitvel§dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés;

A véros kulturdlis életének fontos része a kdzmilivel6dés, a hagyomanyok éapolasa, miivészeti
kihasznaldsa. Dumafoldvéar varos kézmiivelddési lehetségeit a Dunafdldvari Miivelodési Kézpont
és Konyvtar intézmény biztositja, melynek része a Berze-Nagy Ilona Viarosi Konyvtar, a
Vérmuzeum, a Fafaragd Galéria, a Tajhdz és az Ispanhaz.

A Fafaragd Galéridban helyi népmiivészeti kiallitas 1athato. Az Ispénhdz, a kdnyvtdr, a miivelddési
héaz mivészi alkotdknak teremt bemutatkozasi alkalmat.

A miiveldési kdzpont évrdl évre ismétléds kdzponti rendezvényekkel, fesztivilokkal, szinhdzi
eldadasokkal, koncertekkel, tanceldadasokkal, kidllitasokkal, gyermekprogramokkal varja a
latogatdkat. '

A kényvtar a konyvkélesdnzés mellett informatikai/szamitogépes tanuldsi lehetéségeket biztosit
igény szerint. ' _

Segitséget nyhjt a raszoruloknak azon {igyeik rendezésében, melyhez szamitogép szitkséges. Evente
harom nagy varosi szintli nagyrendezvény van, a kisebb programok szdma is 30 folott van, Ezekkel
probaljak kiclégfteni a kiilonbdz8 rétegek igényeit. A miivelddési kozpont ad helyett a civil
szervezeteknek is. *

¢)  Idbsek informatikai jartassaga;

Az idések informatikai jartassagardl nincsenek pontos adataink. A fiatalabb generdcio egyértelmiien
eldrébb jér e téren. Csalddon beliil 8k lehetnek tanitoik az id6sebbeknek.

A Berze-Nagy Tlona Varosi Kényvtar szamyai alatt kelt életre az idések internethaszndlatat segitt
program is, melynek célja a senior korosztily szamitogép kezelésének biztonsagosabba tétele. Heti
rendszerességgel t5bb csoportban zajlik az esemény, helyi eldadé segitségével. Az alkalmak sordn
felhaszndloi szintl ismereteket és az internethasznalat alapjait sajatitjdk el a résztvevék (email
kiildés, google keresés, szamitogép kezelése, egyszerll szivegszerkesztés).

di A generdciok kizotti programok;

A vérosi nagyrendezvényeken minden korosztdly megtalalja a neki tetszé programot a kicsiktd] a
fiatalabb korosztalyokon 4t az idésekig, Kiemelkedik a Majilis, Augusztus 20-a, Sziireti Fesztival.
A tapasztalat szerint szivesen vesz résznek részt a helyiek és a vidékrél érkezék is ezeken a
programokon. Megfigyelhets, hogy a koronavirus jarvany okozta bezirdsok, korlatozdsok utan
nagyobb a részvételi ariny minden rendezvényen, az emberek atértékelték a kdz0s egyttlét
fontosségat. Az évente augusztusban megrendezésre keriild Szent Ilona napi bhest is kiemelt
esemény a varosban: a rémai katolikus szentmise utdn kozos ebéd varja a Templom-hegyen a helyi
lakosokat és hivéket, kicsiket és nagyokat.

6.4 Az idiseket, az életkorral jaro sajitos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A viéros helyben biztositott sziirvizsgalatokkal segiti az id6s emberek egészségmeglrzésct a
betegségek korai felismerését. A helyi gyogyfird6, igényes kornyezetben vérja az érdeklddd
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nyugdijasokat orvosi kezelésekre vagy a szabadid§ kellemes eltdltésére. A gydgyviz Osszetétele
jelentés mértékben hidrokarbonatos ¢s magas sétartalmi, igy mozgdsszervi €s négyogyaszati
panaszok, valamint bdrbetegségek kezelésére is alkalmas.

Dunafoldvaron a Dunafldvér Kultarajaért Alapitvany keretében miikodik az Oszi Alkony
Nyugdijas klub, a Foltvarré klub, az Irodalmi kavéhiz és két dalkdér is, a Cantemus
Kamarakérus Zenei Egyesiilet és a Dunafoldviri Annamatia Egyesiilet. A klubba,
egyesiiletekbe azokat az egyedillllé nyugdijasokat is vérjdk, akik tArsasdgra €s programokra
végynak. Varjak azokat is, akik parjukkal éinek és szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasagban
eltdlteni.

A Nyugdijas klubban nagy beszélgetések, bogracsozas, cldadasok, kirdnduldsok, dolgos kézmiives
napok, zenés programok, egy¢b rendezvények varjak az érdekl6d6 nyugdijasokat,

Immér hagyoménnya valt, hogy a kornyez0 teleptilések nyugdijasai minden évben taldlkozot
tartanak Dunaféldvaron. Ezen alkalomra mindenki sajat kis elfadassal késziil, majd a musort
kivetden finom ételek és italok mellett felelevenitik a régi emlékeket, vidam perceket téltenck el
egyiitt.

Kiemelendd az 1976-o0s alapitdsi Kertbardtok kiubja is, mely mintegy 110 tagot szamlal. Sokan
az alapitas 6ta tagjai a 2014-ben egyestiletté alakuld civil szervezetnek. A Kertbaratok jelmondata:
L KERTESZKEDI! MUVELODJ! BARATKOZZ! VEDD A TERMESZETET!"

Ennek megfelelden inditotta el a Klub a vérosi borversenyt, a Téli est¢k el8adassorozatot €s vett
részt  valamennyi vérosi rendezvényen. Testvérklubokhoz, egyesiiletekhez — mentek
tapasztalatszerzés céljabdl és kilfldi kirdndulasokat is szerveztek. A kordbbi évek-évtizedek
munkdjat alapul véve tevékenykedik a Dunafdldviri Kertbaritok Virosvédd Egyesiilete
egyiittmiikodve szamos civil szervezettel, tSbbek kozott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Dunaf6ldvari Csoportjaval, a Szent Rékus Borlovagrenddel, valamint a helyi nyugdijasklubbal.
Aktiv résztvevdi a varosi nagyrendezvényeknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozdisa

Kiilsnds figyelem az egyedill €16 1idds Az elmagdnyosodds veszélyezteti az id8sek
korosztéalyra. mentalis egészséget. A lakéhelyi
kiskozosségek, szomszédok Onsegitd
mozgalmanak a kezdeményezése, az idések
személyes kérmyezetének, otthonanak

védelmét szolgalo intézkedéselk bévitese

Az id8s korosztaly egészségiigyl 4llapotdnak | Rendszeres mozgast biztositd szolgéltatasok

javulasat eredményez6 intézkedések. bévitése.
Szlir6vizsgalatok biztositasa.
Prevencids szemlélet erfsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesziése,
Id6skorhak szamitogépes ismercteinek | Az idGsek szamara informatikai eszkdzokhoz
kialakitdsa, fejlesztése. vald  hozzaféréds  biztositdsa, képzések
szervezeése.
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| 7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos emberek és csaladjaik viligszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, a
szocidlis élet peremére sodrodva élnek. Ezért fontos, hogy a tarsadalom valamennyi teriiletén
érvényesiteni kell a kdvetkezd elveket: a fogyatékos személyt nem érheti hatranyos
megk{ilonboztetés, nem részesiilhet ranézve sérelmes elbirdlasban, kirekeszteésben, fogyatékossag
miatt nem lehet korldtozott a méas emberek szaméra clérhet kézjavakhoz vald hozzaférésben. A
fogyatékos személyek az Sket megilletd jogaikkal nem mindig tudnak élni, ezért indokolt, hogy
clényben részesiilienek. (Az Orszaggyiilés 10/2006. (1I. 16.) OGY hatarozata az 1j Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrol)

Az Burdpai Unidban Lkézds feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenck a mindennapi életiink sordn — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas ¢s
kozlekedési eszkOzOk haszndlata, a szocidlis és egészségligyl ellatas, az iskolaztatasi ¢&s
munkalehetségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet teriiletén. Kiemelt prioritisként a mindségi
kdzszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocilis tigyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének
megteremetése fogalmazhat6 meg.

A fogyatékossigiigy az esélyegyenléség egyik legfontosabb teriilete. Ez nem csak szocidlis kérdés,
hanem valamennyi 4gazat kotelessége és felelOssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a
fogyatékos emberek esélyegyenldségének szempontjait, megtegye az ehhez sziikséges
szakmapolitikai 1épéseket.

Az adatgylijtés soran a telepiilésen nincs, vagy alig van adat a fogyatékossdggal €16
aliampolgarokrdl.

Rzért ebben az esélyegyenlfségi programban elemzést probéalunk adni a fogyatékossaggal €16k
jogairdl, érdekeirdl és az ehhez kapesoldédod elvardsokrol.

A gybgypedagbgia a fogyatékossagnak az aldbbi {8 csoportjait kiilénbdzteti meg:
- értelmi fogyatékosok, |

- hallasi fogyatékosok,

- 1atasi fogyatékosok,

- - beszédfogyatékosok,

- mozgasfogyatékosok,

- érzelmi, akarati fogyatékosok,

- halmozottan fogyatékosok.

A KSH adatai szerint a 2001. évi népszamlélaskor 577 ezer fogyatékos ember (a népességen beliili
aranyuk 5,7 %), megvaltozott munkaképességli emberek szama a 2007-es NYUFIG adatok alapjan
700 ezer {6,

Az unids orszigokban a megvaltozott munkaképességli emberek kb. 40 %-a dolgozik, ez az arany
nadlunk 10 % alatt van. A szakemberek szerint 80 %-ban védett munkahelycken vagy nyilt
munkaerd-piaci korilmények kozott tudna dolgozni.
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A fogyatékos személyek korén beliil:

- a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek arinya egyiittesen 43, 6%,

- a vak és gyengén laté emberek ardnya 14,4 %,

- a hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10 %,

- az egyéb fogyatékossaggal rendelkez6 személyek ardnya 21,6 %.

(forras: 10/2006. (IL. 16.) OGY hatérozat Az 0j fogyatékossagiigyi programbol)

A magyar orszaggyiilés 1998-ban fogadta el a fogyatékos személyek jogairél ¢és
esélyegyenloségiik biztositasarol szolé 1998, XXVI. Torvényt, amely kimondja, hogy: ,a
fogyatélos emberek a tarsadalom egyenlé méltésagh, egyenrangi tagjai, akik a mindenkit
megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek Aran vagy egyaltalin nem
képesek élni.”

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkOzeinek
meghatdrozésa, a fogyatékos személyek szdmara nydjtandd komplex rehabiliticios szabdlyozas,
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, 6ndllé életvitelének ¢s a
tarsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositasa.

Telepiilési problémak:

. Elsregedé lakossag- a fogyatékkal é16k is jellemzben koziiliik kerlilnek ki.

Az egyre OregedS lakossig szédmara komoly problémét jelent a kézszolgaltatdsokhoz vald
hozzjutés, sok esetben a rendezvényeken, vérosi Unnepségeken vald részvétel, megjelenés. A
hivatali tigyintézés szamukra okoz leginkdbb gondot, hiszen nehezen kdzlekednek, sokszor nem
biztositott szimukra a mobilitas.

* Romlé egészségiigyi mutatok

Anélkiil, hogy részletesen tirgyalnénk, de a fogyatékkal é16, valamint id0s (nem csak telepiilési)
lakossag egészségligyi mutatéi rendkiviil aggasztdak. Elsésorban azonban a fogyatékkal ¢liok,
allapotukbél kifolyélag, hiszen mozgédsukban sokszor akadalyozva vannak, nchezebben jutnak el,
ha egyaltalan eljutnak a megfelelé egészségiigyi szolgaltatisokhoz. A fogyatékkal ¢lok egészsdgi
allapota ily médon sokszor sokkal komplexebben okoz hitranyos helyzetet, hiszen a mér eleve
meglévé fogyatékossag mellé tarsul az, hogy nem kapjdk meg azt az egészségligyi cllatdst, amelyre
szilkséglik lenne.

. Intézmények, szolgaltaté épiiletek (villalkozdsok) akadalymentesitésének hidnya

Sajnos még mind a mai napig szamos kozintézmény nem teljes kortien akaddlymentes. Arrdl nem is
beszélve, hogy sok olyan vallalkozés 1étesiil, kezdi meg miikodését, amely nem torédik azzal, hogy
a fogyatékkal é16k szaméra is biztositsa szolgéltatasait. Egyébként sok esctben egy babakocsit tolo
édesanya éppen olyan problémakkal kiizd, mint egy kerekes szckes. Azonban nem csak
kdzépiileteink, hanem Wtjaink, jardéink allapota is hagy kivdnni valét maga utan. (pl. Gabor Pal
utcai jarda, Aruhdz mdgdtti parkold, stb.) '
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. Telepiilési kommunikacié akadalymentességének hianya

Fontos lenne, hogy a Dunafdldvéron laké fogyatékkal él6k szamaéra biztositva legyen az, hogy a
réluk, nekik sz6l6 informdaciét megismerjék. Ennek kidolgozasa, megvalodsitdsa elengedhetetlen.

. Munkaeré-piaci helyzet szikiilése

Pontos adatot nem ismeriink, de az, hogy a fogyatékkal él6k foglalkoztatisdnak biztositasa
rendkiviil fontos feladat, nem kérdés. Sajnos nincs telepiilésiinkdn olyan foglalkoztat6, aki védett
munkahelyen fogyatékkal él6 személyeket tudna foglalkoztatni. A telepiilési dnkormdnyzat, a
kiilénbdzé intézmények, cégek a munkaligyi kdzpont esetleges programjainak koszonhetden tudnak
megvaltozott munkaképességti, vagy esetleg fogyatékkal él8 személyeket foglalkoztatni. A cél az
lenne, hogy a fogyatékkal él6 személyek is ugyanolyan eséllyel indulhassanak, vegyenek részt a
munkaerfpiacon, mint egészséges tarsaik.

° Gyogypedagdgiai oktatds, korai fejlesztés, fejlesztd oktatas, gybgytestnevelés hidnya

A fent emlitett szolgiltatdsok az elmult években vagy megsziintek, vagy szép lassan elsorvadt azok
igénybevételének lehetésége. Vagy éppen olyan tdvol (mAr fizikailag, més telepiilésen vehet8ek
igénybe) keriiltek Dunafdldvartol, hogy szinte elérhetetlenck lettek azok szdmaéra, akiknek
szikségik lenne ra.

Eppen ezért fontos feladat a jovére nézve, hogy a teleplilésiinkén €16 fogyatékos szemelyek
oktatdsa, egészségi dllapotanak megdrzése szempontjabol, de ugyanugy az egészséges gyermekek
és felndttek egészségmegbrzésének érdekében, hogy a fenti szolghltatdsokat, azok létrehozasat
varosunk tdmogassa. A fejleszté oktatds, a gyogytestnevelés nem csak és kizdrolag a fogyatékkal
él8knek, hanem az egészséges, a tibbségi tarsadalom tagjai szdmdra is hasznos.

/Forrds: Dunafoldvdri Tdmogaté Szolgdlat/

7.1.1 szAmu tablizat - Megvaltozott munkaképességti személyek ellitasaiban részesiilok
szdma nemenkent

2016 174 227 401
2017 163 222 385
2018 152 211 363
2019 141 212 353
2020 132 200 332
2021 118 192 310

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitdcids hatdsig komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fliggéen:

s rehabilitacids ellatas

o rokkantsagi cllatas

A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy Osszességében évrbl évre csokkent a megvaltozott
munkaképességlick szdma telepiilésiinkdn mind a férfiak, mind a nék korében. Mig 2016-ban 401-
en részesiiltek az ellatasban, addig 2021-ben 310-en. A nemek kozotti ardnyt tekintve itt is a nék
vezetnek: a vizsgélt id8szakban az ellétdsban részesiilék 58-62 %-and.

7.1.2. szamit tabldzat - Nappali ellditasban részesiilo
fogyatékkal élék szama

2016
2017
2018
2019
2020
2021

OO |l |l | o @

Forras; TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Dunafsldviron fogyatékos személyeket ellatod nappali intézmeny nincs.

a)  Fogyatékossaggal é18 személyek foglalkoztatdsdanak leheidségei, foglalkoztatottsaga, védett
Joglalkoztatas, kizfoglalkoztatds,

A telepiilésen fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem &llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok. Az tény viszont, hogy a fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak biztositisa rendkiviil fontos
feladat. A telepiilési onkorményzat, a killonbozé intézmények, cégek a munkaligyi kdzpont
esetleges programjainak koszonhetben tudnak megvaltozott munkaképességl, vagy esetleg
fogyatékkal él6 személyeket foglalkoztatni. A cél az lenne, hogy a fogyatékkal ¢16 személyek is
ugyanolyan eséllyel indulhassanak, vegyenek részt a munkaerépiacon, mint egészséges tarsaik.

A ,Pro-Team” Nonprofit Kfi. tirsasdgi szerzGdésben célként hatdrozta a megvaltozott
munkaképességl, egészségkarosodott, valamint fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatasat, melyet
tobb mint 20 éve kiemelt feladatinak érez. A foglalkozési rehabilitacid keretében azon
embertarsaink aktiv foglalkoztatasat valdsitjdk meg, akik megvéltozott egészségi allapotuk miatt
kiszorultak a versenyszféra munkaerS-piacérdl. Bar munkaképességiik csdkkent, hasznos tagjai a
tarsadalomnak, hiszen munkaminéség terén felveszik a versenyt egészséges embertarsaikkal. A
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foglalkoztatés sordn elsddleges cél, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék szamara a
foglalkoztatds — lehetdség szerint — szakképzettségiknek megfelelé munkakdr biztositasaval,
sziikség esetén betanitassal vagy éﬂcépzés segitségével keriiljon megvaldsitasra. Munkavallaléik
folyamatosan bizonyitjdk, hogy gazdasdgunk értéket teremts lancszemei.

A ,Pro-Team” Nonmprofit Kft. DunafSidvaron is foglalkoztat megvéltozott munkaképességl,
egészségkarosodott, valamint fogyatékkal él6 személyeket. Az Irinyi utcdban 1év6 telephelyen 17 £6
dolgozik betanitott- munkds munkakérben napi 4 6ra munkaid8ben.

b)  Munkavillaldst segit5 lehetdségek;

Nem 4ll rendelkezésre informacio a pont elemzéséhez.

¢c)  Hdtrdnyos megkillonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatnak nincs arrdl tudomdsa, hogy fogyatékkal €16 személyt
hétrinyos megkiilonbdztetés érte volna barmikor is a foglalkoztats terliletén telepiilésiinkdn. Az
dnkorményzathoz vagy az dnkorményzattal szemben ilyen jellegl jelzés nem érkezett az elmult
évek soran.

d)  Ondlld életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok;

A Dunaftldviri Tdmogaté Szolgdlat mikodésénck megkezdése (2006) dta célul tizte ki a
telepiilésen €18 fogyatékos személyek megsegitését. A célok nem igazdn valtoztak azdta, sem a
feladatok. Inkdbb azok volumene ndvekedett.

A tapasztalat az, hogy Dunafbldvaron a fogyatékkal é16k alapveten az idésebb korosztaly koziil
keriilnek ki. A lakossag eloregedésénck el6rehaladtaval, valamint egészségi allapotinak romldsaval
a feladatok is folyamatosan névekednek.

A Témogatd Szolgalat altal biztositott szolgdltatasok, mint pl. a személyi segités, mely alapvetSen
az ellatdst igénybe vevd otthondban t6rténé gondozésat, esetlegesen dpoldsit jelenti, sokkal
szamottevébb .mértéket képvisel .a mindennapjainkban, mint kordbban. Az egészségromlds
kovetkeztében a tartds dpolést, gondozést, egyéb pl. gyogyszer feliratast, kivaltast sokkal tébben és
gyakrabban veszik igénybe, mint korabban.

A kozszolgiltatdsokhoz valé hozzdjutdsban vald segitségnyujtés, azaz a széallitdszolgaltatas
volumene szintén emelkedett, A fogyatékkal é18, valamint idés dunaféldvari lakosok hivatali
ligyintézésben valé segitése, egészségiigyi ellatdshoz valé hozzéjutdsban valo kozremiikddés
biztositasa markansan emelkedett az elmult években.

A Magyar Maéltai Szeretetszolgdlat altal fenntartott Tamogaté Szolgilat az Onkorméanyzattal
kozdsen az elmult években minden évben biztositotta a Mozgd Tiid6szlird busz keretén beliil a
dunafoldvari, ezen beliil a helyi fogyatékkal é16 lakosok szAméra a téritésmentes tiidésziirést.

Ezen alkalmakra az ellatdst igénybe veviket (de egyéb mozgasukban akaddlyozottakat, vagy éppen
id6seket is) a Tamogaté Szolgalat kisbuszaval szillitottdk a tlidOsziirésre. s
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Az elmult id6szak eseményei szamos olyan helyzetet teremtettek, amikor a telepiilésen €l6k nem
feltétlentil fogyatékossiguk okén, de mégis mozgdsukban akadilyozva voltak: a koronavirus
jarvany alatt szinte teljes kijarasi tilalom volt. Ebben a helyzetben is elsdsorban az iddsek,
fogyatékkal él6k szamara jelentett nagy problémit a mindennapi élet zavartalan biztositdsa, a
kéziizemi szémlak befizetése, alapvetd élelmiszerek, higiénés termékekhez valod hozzjutas. Ebben
az esetben is a Magyar Maltai Szeretetszolgélat volt az, aki az 6nkorményzattal egylittmiikédésben
biztositoita az idések és a fogyatékkal él6k szamara az alapvet$ élelmiszereket, higiénés
termekeket. :

A jarviny azon szakaszaban pedig, amikor a védekezésé volt a f6 szerep, azon belill is a védSoltast,
akkor az oltdsok felvételének biztositasdban vallait a szolgdlat szerepet. A vidékre torténd
(oltépontokra) szallitisban vagy helyben a héziorvosnal valé oltds felvételben is segitettek a
dunafdldvari fogyatékkal éloket.

/Forrds: Dunafoldvari Tdmogatd Szolgdlat/

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Fogyvatékossdgi tAmogatas:

A fogyatékossagi tdmogatés célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétd] fliggetlendil -
anyagi segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos éllapotbdl eredd térsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Nem jogosult fogyatékossdgi tdmogatdsra az a silyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jarad¢kédban, vagy

b) magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiil, vagy

c) aki utin magasabb sszegli csaladi potlékot folyositanak

Amennyiben ezekrdl az elldtdsokrdl lemond, a fogyatékossagi tdmogatds megdllapithato részere.

A fogyatékossagi timogatds Osszege évenként a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésére
vonatkozd szabélyai szerint, azzal megegyez0 mértékben emelésre kertil.

Rokkantsagi jaradék:

Annak jar, aki a 25. életéve betdltése elbtt kelotkezett egészségkarosodasa legaldbb 70 szdzalékos
mértékii és nyugellatisban, baleseti nyugellatasban, megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasban nem részestil.

Rehabilitacios ellatasra:

Jogosult az ellatisra az a megvéltozott munkaképességli személy, akinek foglalkoztathatésiga
rehabilitaciéval helyreallithatd, vagy tartos foglalkozasi rehabilitaciét igényel, feliéve, hogy az
oregségi nyugdijkorhatir eléréséig 5 évnél tobb idd van hatra, tovabbé rendelkezik azokkal a
feltételekkel is, melyeket a torvény a jogosultsag megéllapitasahoz eldir.

Vakok személyi jaradéka:

2001, jGnius 30-ig a 18. életévét betoltott erdsen latascsdkkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékat allapitottdk meg. 2001. julius 1-jétél a vakok személyi jaradékéat nem lehet
megéllapitani. A vakok személyl jaradékdban részesiil§ személy a jaradék helyett ailapotanak
vizsgélata nélkiil kérheti a fogyatékossagi timogatds megallapitasat.
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73 A Kkozszolgaltatiasokhoz, koziosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadilymentesités

a)  Egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Dunafoldvéron az egészségiigyi ellatishoz valé hozzaférés biztositott minden korosztaly szémara. A
telepiilésen Védoénsi Szolgélat, négy felndtt haziorvosi praxis és fogaszat milkodik. A gyermekek
szdmdra is biztositott a hazi gyermekorvosi-és a fogészati ellatas.

A helyi gyogyfiirds-igényes kéryezetben vérja az érdeklédéket; igy a-fogyatékkal &léket is orvost
kezelésckre vagy a szabadidé kellemes eltdltésére. A gydgyviz Ssszetétele jelents mértékben
hidrokarbonéatos és magas sotartalmu, fgy mozgasszervi és ndgydgydszati panaszok, valamunt
bérbetegségek kezelésére is alkalmas.

A szallitasban a fogyatékos személyeknek igény esetén a Tamogatd Szolgalat nyijt segitseget.
Egyéb rehabiliticios elldtas a kozeli Dunatjvarosban vehetd igénybe.

b) Teleptilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddalymentesitetisége;

Fizikai és infokommunikAciés akadalymentesité eszkozék a kizintézményeknél
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A kozintézmények nagy része mar akadalymentesitett varosunkban, bar még nem teljes koriien. A
régebbi épiileteknél lathatunk leginkdbb hidnyossagokat. Az Onkormanyzat folyamatosan keresi
azokat a lehetdségeket/palydzatokat, melyek segitik a telepiilést az infrastrukturalis ¢&s
infokommunikécios akadalymentesités teljes kor{i megvaldsitésa sordn.

Dunafsldvari Polgarmesteri Hivatal akaddlymentesitettsége

A Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal épiiletének teljes akadédlymentesitése évekkel ezel6it

megvaldsult.

¢)  Kozszolgdltatdsokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sporiprogramokhoz vald
hozzdférés lehetGségei, fizikai, informdcids és kommunikdcios akaddlymentesitetiség,
lakdépiiletek, szolgdliatd épiiletek akaddlymentesiteitsége,

A fogyatékos emberek és csaladjaik az egyik legsériilékenyebb tarsadalmi csoport. Veliik kdzdsen

kell megteremteni a lehetdséget arra, hogy a véros tdrsadalmi életébe aktivan be tudjanak

kapcsolodni.

Fontos a felviligosité munka, mert még az intolerancia, negativ diszkrimindcié jelen van.

Prioritasként fogalmazhatjuk meg:

- aszemiéletformalést,

- szolgaltatasok, intézményrendszerek fejlesztését, melyek kdzvetleniil vagy kdzvetve eldsegitik
az érintettek életmindségének javitdsat az oktatds, szocidlis szolgaltatisok, egészseglgy
terliletén.

Vérosunkban a kulturdlis programokra vald eljutds a miveldési haz és a nemrég korszerlien
feldjitott kényvtar akadalymentesitettsége okéan a fogyatékkal él6k szdmadra is lehetséges.

A Dunafoldvari Tamogaté Szolgdlat kdzremiikodésével biztositotta vélik a fogyatékkal élék

koézszolgaltatasokhoz valé eljutdsa, elGsegiti a fogyatékkal ¢ldk onalléd életvitelét, a kozOsseég,
tarsadalmi életben vald aktiv részvételt.
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d)  Munkahelyek akaddlymentesitetisége;

Sajnos szamos olyan véllalkozas 1étestil, kezdi meg milkddését varosunkban, amely nem térédik
azzal, hogy a fogyatékkal él6k szamdra is biztositsa szolgéltatdsait. Természetesen akadnak
kivételek, legfoképp 0j éplilet esetén.

e)  Kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitetisége;

Az dnkormanyzat pénziigyi lehetbségeihez mérten szinte minden évben felfjit a varosban egy-egy
nagyobb jardaszakaszt, ami nemcsak a fogyatékkal €16k kozlekedését segiti, hanem a kisgyermekes
szilokét is. A hosszabb utszakaszokon, a véaroson beliil kerékparsiv, kerékpartt is kialakitasra
kertlt, és a jov6ben is tervben van yjabb szakaszok megvaldsitisa. Az Onkormanyzat térko
biztositdsaval tdmogatja azon haztartdsokat, akik az ingatlanuk elétti jardat felgjitandk. Ezt az
igényt jelezni kell az dnkormanyzat miiszaki irodajan.

A helyi parkok akadalymentesitettek.

A koOzodsségi kozlekedésnél az a tapasztalat, hogy nem minden tdvolsdgi buszjarat
akadalymentesitett még, ez a helyi autébuszjératra is igaz.

B Fogyatékossdaggal é16 személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgditatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

A fogyatékos személyek kozlekedését igény esetén a Dunaftldvéri Tamogatd Szolgélat segiti az

alapvetd szikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kzszolgaltatasokhoz vald hozzajutas

biztositasa érdekében.

Telepiilésiinkdn fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye nincs.

gl Eldnyben részesités (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok);

Dunaféldvar Varos Onkorményzata a helyi rendeletben meghatarozott telepiilési tAmogatasokkal
segiti a telepiilésen él6 raszorulokat, igy a fogyatékkal éléket is.

A fogyatékkal él0knek a Dunafdldvari Tamogatd Szolgilat nydjt segitséget, melynek
kézremiikodésével biztositottd valik a fogyatékkal él6k kdzszolgaltatasokhoz valo eljutasa, elsegiti
a fogyatékkal élok 6nallo életvitelét, a kézbsségi, trsadalmi életben valo aktiv részvételt.

7.4. Fogyatékossdggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Szemléletformalas, felvilagosité eléadasok, sziirések:

A szocidlis ellatorendszerben szerepld segitd szervezetek szdmos olyan programot, eléadast, tdbort,
eseményt szerveznek, ahol a fogyatékkal ¢lé6k problémaira felhividk a figyelmet, segitenck az
egészségl dllapotuk megdrzesében, pl. tlidészlirés biztositasaval.

A Magyar Maéltai Szeretetszolgdlat altal fenntartott Tanodaban pl. a nyéari tdborokban minden
alkalommal van olyan alkalom, ahol a tdborozd gyerekek taldlkoznak fogyatékkal élGkkel,
rendszerint a tAmogato szolgalat ellatottaival, igy nevelve, érzékenyitve 6ket tarsadalmunk ebben a
kérdéskdrben.

Az Altalanos iskolaban a ,Boldog iskola” program keretein beliil beszélgetnek e témdban a
pedagdgusok és a gyermekek az elfogadas fontossagat hangstlyozva.
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7.5 A fogyatékossiggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémdk és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Az Akadédlymentesitett kornyezet nem teljes korGien biztositott- a kordbbi vallalasok
feliilvizsgalata, azok végrehajtasa (rampék, kapaszkodok elhelyezése)

Kézszolgaltatisokhoz valé hozzajutds (kultira, hivatal, igyintézés, bevasarlas, egészsegigyi
ellatas, média, helyi/kozosségi informacidk) biztositdsa- még mindig hagy kivetnivalot
maga utén, a felelésdk megnevezése, ha szitkséges, akkor tobbletforras biztositasa.
Gydgypedagogiai oktatas, korai fejlesztés, fojleszté oktatds, gy6gytestnevelés hidnya- a
lehet§ség feltérképezése, koltségvetési keret meghatarozsa a résztvevdk, megvalositok
bevonasa,

Munkaeré-piaci  helyzet sziikiilése- Onkorményzatnal megvéltozott fogyatékkal él6
személyek foglalkoztatisa, a meglévd létszdm esetleges bovitése.

Telepiilési programok ldtogatisinak feltételei - az érintett intézmények hatékonyabb
bevonasa (pl. tamogatd szolgalat)

Helyi média akaddlymentesitése - a digitalizalas akadélymentesitése

A fogyatékossaggal 616k szamat, élethelyzetét kutaté kérdések megvalaszolatlanok maradtak, mivel
az Snkormanyzatnal és intézményeinél kevés informacié a1l rendelkezésre.

Az esélyegyenléség biztositisnak egyik alapfeltétele, hogy az Onkorményzatnak megfeleld
informacid alljon rendelkezésre.

Az adatgyfijtésben segitséget tudnak nydjtani feladatellatsukbol adédoan az alabbi szocidlis- és
egészségligyi szolgdltatok és civil szervezetek:

csaladsegitd szolgalat,

hazi segitségnynjtas,

id6sek nappali ellatasa, tanyagondnoki szolgalat,
gyermekjoléti szolgalat,

haziorvosok, védéndk,

Maltai Szeretetszolgdlat Dunafdldvari Csoportja,
Magyar Voroskereszt Dunafdldvéri Szetvezete,
Mozgéskotlatozottak Dunaféldvari Szervezete,
Tamogat6 szolgélat.
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7.6 Kivetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

Nincsenek pontos adatok a teleplilésen él6
fogyatékos személyekr6l. Nincsenek helyi
¢rdekképviseleti szervezetek, egyesiletek.
Megsziint a helyi mozgéaskorlatozott csoport
18,

A fogyatékos emberek szamara | Fogyatékos munkavallalok alkalmazisa az
munkalehetéségek  teremtése:  fogyatékos | dnkorményzatnal és az  Snkorményzati
munkavallalok alkalmazésa intézményeknél, | fenntartasti intézményeknél.

véllalkozoknal. A telepiilésen/térségben miikodé foglalkozasi
rehabiliticids  szolgaltatékkal (munkaligyi
kozponttal &s  rajta  keresztill  civil

Adatgyﬁjtes é fbéyatekkel elokrol

szolgéltatékkal) vald folyamatosa
kapcsolattartas,
Akadélymentes fizikai kérnyezet biztositasa Lehetdség  szerint (5  év)  minden

kézszolgaltatdst végzd intézmény, valamint a
varos kbzterei akadalymentes legyen.
Fogyatékos személyek életmindségét javitd | Szemléletformalas, felvildgositd elBadasok.
ellatdsok biztositasa, az ket ért diszkriminacid
csOkkentése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tArsadalmi felel6sségvallaldsa

a) A 3-7 pontban szerepld teriileteket érintd civil, egvhdzi, karitatfv szervezeti szolgdltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezldések feltérképezése (kozfeladatoi elldté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma);

Dunaftldvaron jelenleg 35-40 civil szervezet tevékenykedik aktivan az élet legkiilonbdzébb
terliletein. Miikédik t6bbek kozott kulturalis egyesiilet, sportegyesiiletek, mazsorett csoport, néptanc
egyiittes, ket korus, idegenforgalmi, polgardrség, dnkéntes tlizoltdsdg, maltai szeretetszolgalat és
viroskereszt, cserkészet, kertbardt, nyugdijas, gazdakor, ipartestiilet, borasz egyestiletek sth.

A fenti szervezetek tagjainak Osszlétszdma megkdzelitéleg 1500 f8. Telepiilésiinkon 3 egyhézi
felekezet végez vallasi tevékenységet: a rémai katolikus, a reformatus és az evangélikus egyhaz.
Kiemelendd 2 karitativ szervezet, mely évtizedek 6ta Snzetleniil segiti a helyi raszorulkat: a Maltai
Szeretetszolgalat Egyestilet és a Virdskereszt helyi csoportja.

Az Onkorméanyzat j& kapcsolatot 4pol az emlitett szervezetekkel, egyhazi felekezetekkel,
munkéjukat lehetdsége szerint mindenben tdmogatja. A tdmogatisokat megéallapodasok formajaban
régzitik.

147



Dunafldvar Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja 2023-2028.

b) Helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi
szereplSk kozotti partnerség bemutatdsa,

Dunafsldvéar Varos Onkormanyzata jO partnerségi viszonyt apol a telepiilési nemzetiségi

dnkorményzattal, az egyhdzak képviseldivel, a civil szektor és az érintett gazdasagi szereplokkel.

Bv kdzben folyamatos a kapesolattartds és a kozos figyek intézése. Az Snkorményzat lehetosége

szerint minden igényhez prébal igazodni timogatés vagy egyéb egyiittmiikodés formaj aban.

A hivatalos {igyek mellett évente t5bb olyan rendezvény van, ami kdz0s részvétellel, j6 hangulatban
telik: ilyen pl. a Varos napja, ahol a vérosi kitfintetések ataddsara kerl sor. Kétetlenebb, tinnepibb a
hangulat az Adventi vésarokon, ahol szinte minden érintett szerepld kepviselteti magat mind a
részvétellel, mind a szervezési feladatokban.

¢)  Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tdrsuldsokkal valo partnerség, tdrsadalmi

felzdrkozast seghté kozés programok bemutatdsa;
Dunafoldvar Véaros Onkormanyzata a kozeli és térségi dnkorményzatokkal is j6 viszonyt apol. Ezt
bizonyitja a kozds iligyek hatékony intézése megbeszclések, targyaldsok formajéban. A
telepiiléseket érinté kozds szocidlis, koznevelési- €s egyéb ligyek Térsulas utjan valdsultak meg
kordbban is. Jelenleg telepiilésiink onkorményzata a TObbcéli Kistérségi Tarsulas, Madocsai
Agglomeréciés Tarsulds, Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkoddsi Onkorméanyzati Tarsulas
tagja)

d) A nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Dunafsldvaron Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikddik, mely minden évben igyekszik
kiilonbdzé madon segiteni a helyi roma csaladokat az RNO aktualis évi kdltségvetésének terhére.
Tobbek kozétt tartanak hagyomanyérzé roma gyermeknapot (hagyomdnyos roma ételekkel
vendégelik meg a csalddokat, a gyermekeknek kézmiives foglakozdsokat tartanak, légvarat
rendelnek), nyaranta tébb turnusban visznek roma gyermekeket strandolni, valamint vérosi
rendezvényekhez kapcsolodva az RNO tagjai bogricsos ételeket féznek és osztanak ki helyi
raszoruloknak. Tamogattak mar romakat karicsony elétt helyi élelmiszerboltban levasérolhato
vasérlési utalvannyal, illetve iskolakezdéskor papirboltban levésérolhat6 vaséridsi utalvannyal,
Hagyomanyaik Orzése céljabél két alkalommal ,Elfogadas napja” cimmel tartottak rendezvenyt
(roma ételekkel vartdk a vendégeket, és roma zenét jatszo elbadot hivtak a megjelentek
szorakoztatasara, gyermekeknek kézmiives foglalkozast tartottak).

e)  Civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlfségi fevékenysége,

A kordbban mér emlitett civil szervezetek elsésorban rendezvényeiken keresztiil tartjdk a
kapcsolatot a célesoportokkal.

1) For-profit szevepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldidsdban,

A telepiilésen jelenleg nincs for-profit szerepld.
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A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a
beazonositdséban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt feladatainak ellatasat.

|i A helyi esélyegyenl§ségi program nyilvanossaga }

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapesdn érintett nemzetiségi
dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatdba;

A helyzetelemzés elGkészitésében és az egyes esélyegyenléségi célesoportok jellemzGinek
feltarasdban résztvevék a véros polgdrmestere, alpolgarmestere, jegyzbje, a telepiilésen dolgozd
szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kézmiivelédési, rendvédelmi szakemberek,
nemzetiségi Onkormanyzat elndke, valamint egyes civil szervezetek képviseldi, és a helyi
esélyegyenlOségi referens.

b) Az a)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikidtet-e
HEP Forumot.

A HEP Férum 2022. november 30-an megvalosult az Esélyegyenldségi Program el6készitésében és
végrehajtasaban érintett személyek jelenlétében.

Az Esélyegyenldségi Program a HEP Forumon elhangzottak alapjan, a résztvevék és egyéb érintett
személyek, intézmények bevondsdval; az altaluk megkiilddtt adatszolgaltatasok, tapasztalatok,
vélemények, és tablazat elemzések alapjan késziilt.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési dnkormdnyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdnyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjdn megjelenteti.

Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenloségi Programjat a Képvisel6-testiilet
altali megtirgyalasdt ¢és elfogaddsat kovetben kozzé teszik a  varos  honlapjan
(www.dunafoldvar.hu). A Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan feltiintetésre keriil a
megtekinthet8ség helye, hogy bérki szdmara megismerheté legyen, a varos lakossdga észrevételt
tehessen
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! A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT rés7letei

\ A helyzetelemzés megillapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetGségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tart6s munkanélkiiliség, az {gy kialakulo Munkanélkiiliek munkaerd piaci
adossagesapda és pénzgazdalkodasi integraciojanak el6segitése. Eletviteli
hidnyossagok cstkkentése. tanicsadasok, foglalkoztatast eldsegito
képzések inditasa.
Romak
és/vagy Az alacsony iskoldzottsdggal rendelkezd & | Cél ezen emberek egészségl Allapotdnak
mélyszegény- | munkanélkiili lakossag egészségiigyi javitdsa, az  ellatérendszerhez  vald
ségben €l6k | 4llapotanak javitsa. hozzaférés javitdsa, szlirGvizsgalatokon
valg részvétel ndvelése. A csccsemd,
gyermek  és  ifjusdg  egészségének

fejlesztése.
A népegészségligyl szlirdvizsgalatokon
vald részvétel Osztonzése.

Gyermékek

Egészségvédelem, egészségtudatos

gletvitelre Bsztdnzés.

Egészségvédelmi programolg
megvaldsitasanak ~  Osztdnzdse az
ovodakban, iskoldkban.

Az SNI tanulok, valamint a hétrdnyos
helyzetll és halmozottan hatrinyos helyzetd
gyermekek szdménak ¢&s  hétranyainak
csbkkentése,

A specidlis nevelési igény(i gyermekek
fejlesztését, gondozasat segitd szakemberek
alacsony szama a telepfilésen

Sziikséges a pedagoégusoknak azokat a
technikakat elsajatitani, amivel ezek a
gyermekek kerzelhetGk illetve sikeresen
oktathatok, nevelhetok.

Egvéni fejlesztések
Gyogypedagogusok, fejlesztd
pedagdgusok,

egyéb szervezetek bevondsa. TFelmerés
készitése, intézkedési terv, fejlesziési
program Gsszeallitasa. Egyéni
fejlesztésekhez sziikséges forrdsok
biztositasa.

A hétrényos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeknek pozitivabb jovokép
biztositisa. -

Tanoda tipusa foglalkoztatd programok
biztositdsa. Prevencidés, a szabadidd
hasznos eltdliését, tanulast segitd eszkdzok,
valamint programok biztositisa.
Palyavélasztasi programok szervezése, a
hatrényos és  halmozottan  hatrinyos
gyermekek tovabbtanulasanak segitése.
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Kiilonds figyelem az egyedil &8 idés

Az elmaganyosodas veszélyezteti az idések

korosztalyra. mentdlis  egészségét. A lakohelyi
kiskbzdsségek,  szomszédok  Onsegitd
mozgalmanak a kezdeményezése, az iddsek
személyes  kornyezetének, otthondnak
: e védelmét szolghld intézkedések bévitése
Az id8s  korosztily  egészségligyi | Rendszeres mozgast biztosito
Tdédsek allapotanak javulasat eredményez | szolgiltatasok bdvitése.
intézkedések. Szlirfvizsgilatok biztositdsa,
' | Prevenciés  szemlélet  erdsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése.
Id8skortak  szdmitogépes ismereteinek | Az idések  szdmdra  informatikai
kialakitdsa, fejlesztése. eszkdzOkhdz vald hozzaférés biztositasa,
képzésck szervezése.
Célzott  programok  szervezése  az
egyediilallé anyék részére, mellyel cél az
elmagényosodds cstkkentése. Megfeleld
‘Egyedilallo — — nék/anydk n6h€z | polosddei, Gvodai férdhely biztositasa
eletfeltételeinek javitasa. annak érdekében, hogy az egyediilalls
Nék | anydk  mihamarabb = visszadllhassanak
dolgozni.
A nék kérében jellemzé | Folyamatos tAjékoztatas, kapesolattartés,
munkanélkiiliség/tartés  munkanélkiiliség | felnétt,- valamint tovébbképzési
csékkentése. lehetéségekhez vald hozzaférés biztositasa
Adatgytjtés a fogyatékkel é18kr6l, Nincsenek pontos adatok a telepiilésen 616
fogyatékos személyekrdl. Nincsenek helyi
érdekképviseleti szervezetek, egyesiiletek.
Megszlint - a helyli . mozgaskorlatozott
csoport is.
A fogyatélkos emberek szdmdra | Fogyatékos munkavéllalék alkalmazasa az
munkalehetdségek teremtése: fogyatékos | énkorményzatnil és az Snkormédnyzati
munkavallalék - alkalmazéasa | fenntart4sti intézményeknél.
. intézményeknél, villalkozoknal. A teleplilésen/térségben niikdds
g%iyatEkkal foglalkozési rehabilitacios szolgaltatdkkal

(munkatigyi kozponttal &s rajta keresztiil
civil szolgaltatdkkal) valo folyamatosa
kapcsolattartas.

Akadalymentes fizikai kérnyezet

| biztositisa.

Lehetfség  szerit (5 év) minden

kdzszolgéltatast végzd intézmény, valamint

a varos kozterel akadalymentes legyen.

Fogyatékos személyek életmindségét javitd
ellatasok  biztositdsa, az ket ért
diszkriminacio cstkkentése.

Szemléletformalas, felvilagositd eldadsok.
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| J5voképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak munkahoz jutédsa kénnyebb és biztositott.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben é&l6k az eddiginél tobb esclyhez jussanak,
életkSriilményeik javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat, bSlcsédei, ovodai elhelyezésének

ro_r

helyben t6rténé biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségi allapotara, kozosségi programjainak biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nbk esetén a foglalkoztatottsag javuldsat, tovabbképzes
lehetdségének biztositasat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok életkoriiiményeinek jobba tételére, élhetdbb és
biztonsdgosabb kbryezet biztositdsara.
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Dunaféldvar Véros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2023-2028.

2. |Az alacsony Cél ezen Alacsony {Szocialis és  [Magyar Cél ezen Dunafold2028. 01. 31. |egészségiigyi huméan/pénz fenntarthatd |-
iskolazottsaggal |emberek iskolai Szolgaltataster [Nemzeti- emberek Var (heétfd) allapot javulasa, |ligyi/ftechnik
rendelkezd és egészségi végzettségll/vezési Térsadalmi |egészségi 'Varos sz{iréprogramokon ai
munkanélkiili allapotémak  jmunkanélki koncepcio Felzarkozasi Allapotdnak  |Onkorm4 vald részvétel
lakossag javitasa, az 1i lakossag Stratégia javitdsa, az = |nyzata
egészségiigyi ellatorendszerh |egészségligy) 2030 ellatdrendszer
allapotinak ez vald i hez vald
javitasa. hozzaférés allapotdnak hozzaférés

javitisa, javitasa. javitisa,
sziirGvizsgalato szirévizsgala
kon valé tokon valo
részvétel részvétel
nivelése. A névelése. A
csecsemd, csecsemd,
gyermek s gyermek &s
1fjhsag ifjasag
egészségének egeszségének
fejlesztése. A fejlesztése. A
népegészséglig népegészségil
yi gyl
szlirévizsgalato sziirGvizsgéla
kon vald tokon valé
részvétel részvétel
Oszténzése. Osztonzése.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1. [Egészségvédelem, Egészségvedel (Széles Szocidlis és - Magyar Egészségvede Dunafold2028. 01. 31. |egeszségligyl humén/pénz fenntarthat6 -—
egészségtudatos |mi programok [kdrben Szolgaltataster Nemzeii lmi Var (hétfo) Allapot javuldsa  fligyi
életvitelre megvaldsitasan tudatossagravezést Tarsadalini  [programok  [Varos
Osztonzeés. ak Osztonzése |kell nevelni lkoncepcio, Felzarkézasi megvalositisaOnkorma

az Gvodakban, a Ovodai Stratégia nak myzata
iskolakban. gyermekeke munkaterv/ped (2030 Oszitnzése az
t, felhivva a jagogiai 6vodakban,
figyelmet a [program, iskolakban L
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Dunafsldvar Véros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenidségi Programja 2023-2028.

3. |A hatrinyos és [Tanoda tipusu [Iskolzottsa Szocidlis s Magyar Tanoda tipustDunaféld2028. 01. 31. hatranyos és humén/pénz [fenntarthato ---
halmozottan foglalkoztatd g ndvelése, Szolgaltataster [Nemzeti foglalkoztatd var (hétfd) halmozottan figyi/techmk
hatranyos programok emelkedjen [vezési Tarsadalmi  jprogramok  [Viros hatranyos helyzetl|ai
helyzetii hiztositasa. az koncepcio, Felzarkézasi iztositdsa. Onkorma oyermekek szdma
gyermekeknek  [Prevencios, a érettségi/dip Ovodai Stratégia Prevencios, a nyzata
pozitivabb szabadidd lomat munkaterv/ped [2030 szabadidd
jovokép hasznos szerzd agogiai hasznos
biztositasa. clidltését, hatrdnyos  program, eltGltését,

tanulast segité |csaladbdl  Bolesddei tanulast
eszkOzok, szarmazo  |Szakmai segit®
valarmint gyermekek |Program eszkszok,
programok szama. A valamint
biztositisa. szilé- programok
Palyavalasztisi jgyermek biztositasa.
programok kapcsolat Palyavalaszta
szervezése, a  |erositése. si programok
hatranyos ¢s szervezése, a
lhalmozottan hatrényos és
hatranyos halmozottan
oyermekek hatranyos
tovabbtanulasa gyermekek
mak segitése. tovabbtanulas

anak segitése.

IT1. A nék esélyegyenliosége

1. [Egyediilallo Célzotl Kisgyermek [Szocidlis és  Magyar Célzott Dunafdld2028. 01. 31. néi foglalkoztatas human/pénz fenntarthatd -
nék/anyak nehéz programok felligyelet 'Szolgiltatister [Nemzeti programok  var (hétfs) ndvekedése ligyi
életfeltételeinek |szervezése az  helyben vezési Tarsadalmi  |szervezése az ;Varos
javitasa. egyediilalld  [torténd koncepcié Felzarkozasi jegyediildlle  |Onkormé

anyak részére, [biztositasa. Stratégia anyak nyzala
mellyel cél az 2030 részére,
elmaganyosoda mellyel cél az

s csOkkentése. elmaganyoso
Megfteleld das ,
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Dunafsldvar Varos Onkorményzatinak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2023-2028.

TV. Az iddsek esélyegyenlisége

1. |Kiilonis figyelem Az Feoyediil Szocidlis ¢ Magyar Az, Dunaf51d2028. 01. 31. iddsek klubja humén/pénz fenntarthatd ---
az egyediil 616  |elmaginyosoda €lok Szolgaltataster Nemzeti elmaganyoso [var (hétfo) rendszeres gyl
idés korosztalyra.s veszélyezteti szédmara vezési Tarsadalmi  das 'Varos milk6édése

az id6sek programok  konecepcio, Felzarkozasi veszélyezteti Onkormd
imentalis szervezése, DunafGldvar |Stratégia az idGsek nyzata
egészségét. A |koOzdsségi  (Csalad-€s 2030 mentalis
lakohelyi élet Gyermekjoléti eglszségét. A
TmeNmmmmmoF 1étrehozasa, |Szolgilat és lakahelyi
szomszédok  védshalé  |Alapszolgaltata kisk&zdssége
Onsegitd ldalakitdsa. |si Kozpont k,
mozgalmanak a Szakmai szomszédok
kezdemeényezés Programja Onsegitd
e, az iddsek ‘ mozgalmanak
személyes a
kdrnyezetének, kezdeményez
otthonanak. ése, az iddsek
védelmét személyes
szolgald ﬂ&g%mmmﬁmbm
intézkedésck k, otthondnak
bévitése védelmét
szolgald
intézkedések
bdvitése

2. |Azidés Rendszeres Ingyencs [Szocidlisés  [Magyar Rendszeres |Dunafold2028. 01. 31. szlréprogramokon/humén/pénz fenntarthatd -—-
korosztaly mozgast szirGvizsgilSzolgaltataster Nemzeti mozgast var (hétts) rendszeres figvi
egiszségiigyi biztositd atok, vezési Téarsadalmi  |biztosiid Varos résztvevlk szdma
allapotianak szolgaltatasok Aallapotfelmélkoncepeid, Felzarkdzasi Iszolgaltatasok|Onkormé
javulasat bévitése. rések, DunatSldvar |Stratégia b&vitése. nyzata
eredményez Sziirévizsgalat |egészségtud Csalad-és 2030 Sziirdvizsgala
intézkedések, ok biztositdsa. [atos Gyermekjoléti tok

Prevencios cléaddsok |Szolgalat és biztositasa.
szemlélet Alapszolgaltatd Prevencids |
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Dunafsldvar Varos Onkormanyzatdnak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2023-2028.

V. A fegyatékkal élok esélyegyenldsége

1. [Adatgvijtésa  [Fogyatékos  [Fogyatékos [Szocidlis és  Magyar Nincsenek  [Dunaft1d2028. 01. 31. [fogyatékos human/pénz|[fenntarthatd -
fogyatékkel személyck személyck |Szolgaltataster Nemzeti pontos adatok var (hétfd) személyck szama gyl
elokrol. kiléte kiléti vezesl Tarsadalmi |a telepiilésen [Varos

ismeretlen,  fismertté  [koncepci6 Felzarkozasi 616 Onkorm4
nincs egységes valjon, Stratégia fogyatékos  |[pyzata
nyilvantartds. célzottan 2030 személyekrd].
nydjthassun Nincsenck
k szamukra helyi
segitséget. érdekképvisel
eti
szervezetek,
cgyesiiletek.
Megszlint a
helyi
mozgaskorlat
ozott csoport
is.

2. A fogyatékos Fogyatékos  [Munka Szocidlis és  [Magyar Fogyatékos Dunaf6ld2028. 01.31. fogyatekos humdan/péne [fenntarthaté |-
emberek szamaramunkavallalok [vildgdba  [Szolgaltatister Nemzeti munkavallald (var (hétfs) személyek dgyi/technik
munkalehetidsége alkalmazasa az (orténd vezési Tarsadalmi |k alkalmazasa/Varos foglalkoztatisénak jai
k teremtése: Snkorméinyzatn beilteszkedékoncepeio, Felzarkozasi |az Onkormé, névekedése
fogyatékos 4l s az s Kozfoglalkozta |Stratégia onkormanyza myzata
mupkavallalék |Bnkorményzati jeldsegitése, tasi 2030 nal és az
alkalmazisa fenntartasi egvenlid [Kormanyprogr Snkormanyza
intézményeknél, [intézményeknélalkalmazasi am ti fenntartast
vallalkozéknal, | A feltételekkel intézményekn

telepiilésen/térs |, el. A

cgben mikods telepiilésen/té
foglalkozasi rségben
rehabilitacids mlikads
szolgaltatokkal foglalkozasi
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‘ 3. MegvalOsitas |

\ 3.1 A megvalésitas elkészitése

Onkorményzatunk az é4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikédd nem dnkorményzati fenntartisd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlSségi Programot valOsitsak meg, illetve
tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgdljak meg, és a
program elfogadésat kovetben biztositsak, hogy az intézményitk mitkddését érintd, ¢s az
esélyegyenlfség szempontjabol fontos egyéb koézszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiilienek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmébdra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenlségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé villalasokrél, az 8ket érinté konkrét feladatokrél intczményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a [EP kidolgozdsara ¢és megvalositasara, tovabba értékelésere,
ellendrzésére s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumeot
hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepillésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A térsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, Snkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki. A célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak elldtésat.

A HEP Férum feladatai:
- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan

valaszold intézkedések megfogalmazdsa, Gsszehangolasa,



- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, a HEP IT megvalosuldsinak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idSszakban végrehajtott intézkedések
el0segitették-¢ a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT aktualizéldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel sszefliggd problémdak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1éve célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegeénységhen
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok Id&sek esély-
esely- egyenl@ségével
egyenl@ségével  foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esely- Gyerekek esély-
egyenlGségevel egyenlGsegével
foglalkozd foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a felilvizsgilatok és az G HEP elfogadasa el6tt, de szikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadédsdra, vagy
atdolgoztatiséra, valamint szitkség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Forumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zds 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcesolddé dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,
helyi/térségi relevans kzszolgaltato intézmények képviseldi,

‘meghatérozé helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkéltatok keépviseldi,

2 000 f6 lakossagszém feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerckasztal
képviseldi,

helyi jelzdrendszeri felelds,

a telepiilésen miikédé - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek ¢s
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célosoportban eérintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személycek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselG-testilletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségl mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kérnyezd telepiilések dnkorményzati szerepldi,

jarsi jelzérendszeri tanacsado,

cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célesoportokhoz
kapesolodo  szervezeti  egységeinek képviselSi, térségi felzarkozdsi programok
képvisel6i).
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| 3.3 Monitoring ¢s visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program eclfogadisidt megeldzden, a véleménynyilvinitas lehet&ségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze,

A véleményformaélds lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossigra
-hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindld HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositdséra legaldbb évente tdjékoztatjiuk a program
megvaldsitasdiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézménycket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
keépviselGit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositisdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat &s intézményeinek kiilonbéz0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsédnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kbrnyezet kialakitisa
érdekében.

| 3.5 Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggl teladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérdél a
polgarmester felel
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikbdésének
sokoldalti tAmogatésa, az énkormanyzat és a HEP Férum kdz6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevekenysegeﬂ: a HEP Férum
bevondsaval és tamogatasaval végzi. fgy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerck szdmadra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést ¢és segitséget a HEP
végrehajtésahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetli

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eléirdsokat, biztositsik a diszkrimindciémentes intézményi szolgdltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenléség sériilésc esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az énkormdnyzati intézmények vezetBi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szilkséges tovdbbd, hogy a jogszabély altal elSirt feladat-megosztds, egyiittmilkddesi
kotelezettség alapjan a telopiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elfirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felillvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkoz4si tevékenységek korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem clegendé médon jarulnak
hozza a kitlizdtt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sért esetekben az HEP IT végrehajlasaért felelds szemely
megteszi a szilkséges lépéscket, vizsgdlatot kezdeményez, &s intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek etharitasarol.
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‘ 4, Elfogadas modja és datuma

I. A Dunaf6ldvar varos Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakimai és tarsadalmi vitdja
megtOrtént, Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettlik.

II. Ezt kovetben Dunaféldvar Véros Onkorményzatinak Képvisel-testilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 9/2023.

(1.31.) KT hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- aképvisel6-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Dunafoldvar, 2023, 01.31.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

Dunafdldvar Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt kivannak

venni,

Dunafoldvar, 2023.01.31.

Dunafsldvar, 2023.01.31.

Dunafoldvér, 2023.01.31.

Dunaféldvér, 2023.01.31.

Jung Katalin sk.
Dunafbldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
¢s Alapszolgaltatasi Kozpont Intézményvezetdje

Ur-Hossz Edjna Ilona sk,
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleside
és Konyha Intézményvezetdje

Pataki Dezso sk.
Dunaf6ldvari Miivelodési Kézpont
¢és Konyvtar [gazgatoja

Liptak Tamsas sk.

Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Dunafdldvar

Sorstars Tamogatd Szolgalat
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Zaradék:

Dunafdldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program
2023-2028. dokumentum I. szamu feliilvizsgalatat elvégezte és a Helyi Esélyegyenloségi
Program 2023-2028. dokumentumot - melynek része az Intézkedési Terv - megvitatta ¢s a
71/2025.(111.25.) hatdrozataval véltozatlan forméban helybenhagyta.

Dunafdéldvar, 2025, marcius 26.

Horvagh Zsolt
polgarmester




Ugyiratszam: DFV/1031-1/2025.

Kivonat Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2025. marcius 25-én
13:00 6rakor megtartott nyilvanos iilésének jegyzokionyvébol:

Dunaféldvir Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete

71/2025. (11L.25.)

hatarozata

Dunaféldvar Varos Helyi Esélyegyenloségi Program 2023-2028 L. szami
feliilvizsgalatarol

Dunaf6ldvéar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

1. a9/2023.(1.31.) KT hatérozattal elfogadott ,,Dunafoldvar Véros Helyi Esélyegyenl6ségi
Program 2023-2028.” c¢im{i dokumentumot az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasarsl szol6 2003. évi CXXV. tv. 31. § (4) bekezdéseében
foglaltaknak megfelelden felillvizsgalta.

2. megallapitja, hogy az intézkedési terv lejart hataridejli intézkedést nem tartalmaz, annak
modositasa nem sziikséges, ezért a — DFV/603-3/2025. tgyiratszamu — Dunafoldvar
Varos Helyi Esélyegyenlfségi Program 2023-2028. dokumentumot valtozatlan
formaban helybenhagyja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Ertesiil:

1. Koordinacios tigyintéz6

Horvath Zsolt sk. dr. Horvath Zsolt sk.
polgarmester jegyz6

Kelt: Dunafoldvar, 2025. marcius 26.
A kivonat hiteléiil:

jegyz6konyvvezetd






