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Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha igazgatja 1 f6 megvaltozott munkaképességii
dolgozo6 hatarozott idejii jogviszonyanak meghosszabbitasi igényét jelentette be, melyet az alabbi indokokkal
kivéan aldtdmasztani:

Rehabilitacids foglalkoztatottak:

Jogszabalyi hattér:

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXCIL. torvény (tovabbiakban: Tv.) 23. § (1) bekezdése szerint ,, 4 munkaado a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkozdasi rehabilitaciojanak elosegitése érdekében rehabilitacios hozzdjarulas fizetésére koteles,
ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 fot meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat. (a tovabbiakban: kitelezo foglalkoztatasi
szint)”.

Létszdmon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatdshoz kiadott utmutatojaban
foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell érteni. A statisztikai allomanyi
1étszamot egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités altalanos szabalyai szerint kell meghatarozni a Tv. 23. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan.

A Tv. 23. § (3) bekezdése kimondja, hogy a rehabilitacids hozzajarulas éves Osszege a kotelezo foglalkoztatasi
szintb6l hidnyzo 1étszam, valamint a rehabilitacids hozzajarulas szorzata.

A Tv. 23. § (5) bekezdésében szerepld rehabilitacidos hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb dsszegének
kilencszerese/f6/év.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke 2024. évben: 2 401 200 Ft/f6/€v (a minimalbér osszege: 266 800 Ft x
9).

A 2025. évi minimalbér még nem ismert, varhatéan 290 800 Ft koriil alakul, igy az elézetes kalkulacio alapjan
a rehabilitacios hozzajarulas dsszege 2 617 200 Ft/fo/év.

A Kkotelez6 foglakoztatasi szint teljesitésével, azaz a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
megfeleld szamban torténo foglalkoztatasival a munkaltatonak nem 4ll fenn a rehabilitacios
hozzajarulas befizetésének kotelezettsége.

A Tv. 24. § (1) bekezdése értelmében a rehabilitacios hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga
vallja be, allapitja meg, és kozvetleniil fizeti be az allami adohatésagnal vezetett szamla javara, melyet
negyedévente el6legként kell teljesiteni.

Az intézménynél az atlagos statisztikai létszam: 74,9 6, melybdl — jelenleg - 5 6 rehabilitacios ellatasban
részesiil.

Az intézménynél a rehabilitacios hozzajarulas szerinti kotelezo foglalkoztatasi szint: 3,7 f6.

A foglalkoztatasi szint teljesitése miatt a fizetendd rehabilitacios hozzajarulas a 2024. évben: 0 Ft/év.



A Munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.) sz6lo 2012. évi 1. térvény 192 § (2) bekezdése szerint: ,, 4
hatarozott idejii munkaviszony tartama az ot évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6zo
hatarozott idore kotott munkaszerzodés megsziinésetol szamitott hat honapon beliil létesitett ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.”

A fenti jogszabalyi rendelkezés alapjdn a hatdrozott ideji munkaszerzédés modositasanak nincs torvényi
akadalya, azonban a munkaviszony kezdetétdl szamitott, egyiittes idétartama nem haladhatja meg az 6t évet.
A munkaszerzédés 6t éven tuli meghosszabbitasa hatarozatlan id6tartamiinak mindsitését eredményezi a
munkaviszonynak.

A Mt. szabalyozésa alapjan a kozalkalmazottakkal az 6t éven tul hatarozott ideji kinevezés tovabbiakban nem
kothetd és a kinevezését hatarozatlan idejlinek kell tekinteni.

Az intézmény 1 f6 6 oOras megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztat hatarozott ideji
jogviszonnyal 2024.12.31-ig takaritoi munkakorben, akiknek a tovabbfoglalkoztatasat kéri az
intézményvezet6 2025.01.01-t6l 2025.12.31-ig.

Tovabbi munkakorok, melyeket megvaltozott munkaképességii személyek toltenek be:
- 2 {6 4 6ras munkaidében, hatarozatlan idejii foglalkoztatasban, takaritdoi munkakorben,
- 1 6 8 6ras munkaidGben, hatdrozatlan idejli foglalkoztatasban, dajka munkakorben,
- 1 f6 8 6ras munkaiddben, hatarozott idejii (2024.12.31-ig) foglalkoztatasban, kisgyermek neveld
munkakorben.

Az Igazgatod Asszony altal igényelt 1 f6 részmunkaidds foglalkoztatas garantalt bérminimumra (terv: garantalt
bérminimum 348 800 Ft/ho, 8 dra) vetitett koltségei:
o személyi juttatds 3263 700 Ft (illetmény: 3 139 200 Ft, folyoszamla koltségtérités: 12 000 Ft,
cafetéria: 112 500 Ft),
o munkaadoi jarulékok 441 156 Ft (szja: 16 875 Ft, szocialis hozzajarulasi ado: 424 281 Ft),
o dologi kiadasok 25 000 Ft (munkaruha),
o azaz minddsszesen: 3 729 856 Ft kotelezettséget jelent.

A jelzett igénynél a rehabilitacios foglalkoztatas jelenleg nem kotelezd. Az Igazgatd Asszony kérelmében
leirta, hogy a Pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény a pedagogusok, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak alapszabadsagat - 2024. januar 1-jétél - 50 napban
hatarozza meg. A megndvekedett alapszabadsagok kiadasa problémat okozhat. A szabadsagolasok kiadésa és
az intézmény folyamatos miikodésének biztositasa nagyfoku tervezést igényel!

Ha a tovabbfoglalkoztatas nem valosul meg az 1 f6 esetében, akkor sem keletkezik a 2025-6s évben
rehabilitacios hozzajarulasi fizetési kotelezettség, azonban azon a telephelyen, ahol jelenleg e takaritd munkat
végez, ott a dajkak szabadsaganak kiadasa nem biztositott, illetve megbetegedés esetén a zavartalan miikodés
nem megoldott.

Amennyiben a jelzett inditvanyt a Képvisel6-testiilet elfogadna, ugy a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcsdde és Konyha részére a 2025. évben varhatoan 3 729 856 Ft kiadast kell biztositani a koltségvetési
évben, tovabba az igy foglalkoztatott 1 f6 csaladjanak munkabér bevételt nyujt, és garantalja az intézmény
zokkenOmentes mitkodését. Az 1 f6 foglalkoztatasa hozzijarul a magas szinvonali évodai ellatas
biztositasahoz.

Kérem a Képvisel —testiiletet az eloterjesztés megvitatasara és elfogadasara!
Dunaféldvar, 2024. november 29.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT (I.)

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel$-testiilet) megtargyalta
az eldterjesztést és ugy hatarozott, hogy:

1. a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha részére 1 f6 megvéltozott munkaképességii
dolgozo, 6 o6ras részmunkaidds, hatarozott idejii foglalkoztatasat 2025. januar 1-t61 2025. december
31-ig munkatorvénykonyves jogviszonyban engedélyezi.

a 2025. évi koltségvetési rendeletbe a bér-, jarulék- és 1étszamigényt be kell épiteni
3. felhatalmazza Ur-Hosszi Edina Ilona féigazgatot a munkaiigyi okiratok alairdsara, a sziikséges
nyilatkozatok, jognyilatkozatok és intézkedések megtételére.

n

Felel6s: Ur-Hosszi Edina Ilona igazgato,
Munkaiigy

Hataridé: azonnal

Ertesiil:

1. Intézmény
2. Pénziigyi és Ado Iroda

HATAROZATI JAVASLAT (IL.)

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseld-testiilet) megtargyalta
az elSterjesztést és ugy hatarozott, hogy a Dunafldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha részére 1 6
megvaltozott munkaképességli dolgozd, 6 oOras részmunkaidés foglalkoztatasat munkatorvénykonyves
jogviszonyban nem engedélyezi.

Felel6s: Ur-Hosszi Edina Ilona igazgato,
Hataridé: azonnal
Ertesiil:

1. Intézmény
2. Pénziigyi és Ado Iroda



Dunaféldvari Eszterldnc Ovoda, Bélcsdde és Konyha
7020 Dunafoldvar Jékai utca 7.
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy engedélyezzék 1 6 rehabilitaciés ellatdsban részesiilé

munkavillalé hatarozott idejli jogviszonyanak modositasat hatarozatlan idejii jogviszonyra.
Indoklas

Intézmeénytinkben, 2 {6 takaritot 4 6rds hatdrozatlan- és 1 f6 takaritt 6 6ras hatdrozott idejii szerzédéssel
foglalkoztatunk. Az 1 {6 6 6ras takarit6 (2023.05.01-t61 all jogviszonyban) hatérozott idejii szerzédése 2024.
december 31-én lejar.

Az elmult évben sziikségiink volt egy 6vodai dajkéra és az addig takarité munkakorben foglalkoztatott
rehabilitdcids ellatasban részesiilé dolgozonk elvégezte az 6vodai dajka képzést. Igy 6 athelyezésre keriilt
dajka munkakérbe és a megiiresedett takaritdi 4llast egy Uj rehabilitaciés ellatdsban részesiilé
munkavallaloval tudtuk betélteni.

Intézményiinkben dajkahelyettesitési feladatokat is ellatnak a takaritok, dajka hidnyzés esetén. A
Pedagbgusok uj életpalydjarol szol6 2023. évi LIL torvény az Ovodai dajka munkakorben
foglalkoztatottaknak évi 50 nap szabadsagot hatdroz meg. Emiatt még indokoltabb a takaritok megléte, hiszen
szinte dupldjara né azoknak a napoknak a szdma amikor dajkédk helyettesitésére van sziikség az
intézményben.




