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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafdldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 84/2022.(1V.26.) KT hatarozata
alapjan Dunafoldvar Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) 2022. majus 10.
napjan a Napsugar Iddsek Otthona (7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5.) feladatellatasi helyen
az 1d6sek otthona szocidlis szakositott szolgaltatas biztositasara 10 évre sz616 ellatasi szerzodést
kotott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel (1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 58., a
tovabbiakban: Atvevé).

Az ellatasi szerz6dés beszamolasi kotelezettséget ir eld az Atvevo részére az alabbiak szerint:

Az ellatasi szerzédés V1. 1. pontja alapjan az Atvevd évente koteles irasbeli szakmai beszamolot
késziteni a feladatellatasrol, a jelen ellatasi szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitésérol
és azt a targyévet kovetd év majus 31. napjaig az Atadonak megkiildeni.

Ezen szerzédésekben foglalt szakmai beszamolasi kotelezettségnek eleget téve az Atvevd altal
fenntartott Gondviselés Haza Napsugar Iddsek Otthona intézményvezetdje elkészitette és az
Onkormanyzat részére megkiildte a 2024. évi szakmai miikddésre vonatkozd beszamolot,
amely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a dontés meghozatalara.

Dunaféldvar, 2025. aprilis 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

Hatérozati javaslat:

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

.12025. (1V.29.)

hatarozata

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Gondviselés Haza Napsugar Idosek Otthona
beszamoldja a 2024. évi szakmai munkajarol

Dunafoldvar Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet Gondviselés Haza Napsugar Idések Otthona (7020 Dunaf6ldvar, Hunyadi park 5.)
intézmény 2024. ¢évi szakmai miikddésre vonatkozd beszamolojat - az e jegyzokonyv
mellékletét képezo tartalommal - elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester

Ertesiil:
1. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Gondviselés Haza Napsugar Idsek Otthona
2. Jegyz6
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Targy: 2024 év szakmai beszamolo

A Magyar Méltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Napsugar 1d6sek Otthona, Dunaféldvar
Hunyadi Park. 5 u. cim alatti intézmény miik6désérél a 2024 évi szakmai beszamolot
megkildém a 2022 majus 30-an létrejott ellatasi szerz6désben foglaltak alapjan.
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Cim: 7020 Dunaféldvar, Hunyadi park 5.

Tel.: 06-75-675-039

E-mail: napsugar.dunfoldvar@maltai.hu



Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Gondviselés Haza Napsugar Idosek Otthon
7020 Dunafoldvar
Hunyadi Park 5.

Szakmai beszamolo

Iddszak: 2024.01.01-2024.12.31.

Készitette: Fabian-Pap Szilvia
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Az intézmény adatai

- Neve: Magyar Méltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza
Napsugér Id8sek Otthona
-Székhelye: 7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5.
Az intézmény fevékenyéégi kbre: 873000 Id('isek, .
: fogyatékosok bentlakasos ellatdasa
Az intéim,ény fenntartoja:
Magyar Méltai Szeretetszol gélét ‘Egyesﬁlret
1125 Buda;pest Szarvas Gabor u. 58-60
Az intézmény engéde’lyezétt féréhely szama: 92 FS ebbdl: 52 emelt szintt éé 40
atlagos szintli féréhely
Mikodeési engedély hatilya: hatarozatlan idejl

Mikodési ellatds teriilete: Magyarorszdg egészére kiterjed.



2 Intézeti miikodés

Szakmai munkankat az 1993. évi III fijrvényben, valamint a végrehajtasi rendeleteiben

szabalyozott eldirasok szerint végezziik.
_ Magyarorszag egészére kiterjed.

Szakmai munkdnkat az 1993, évi ITI torvenyben valamint a vegrehajtam rendeleteiben
szabalyozott el6irasok szerint végezziik. |
Az id6sek otthonaban ellathaté minden olyan szernely,

. a torvenyben meghatarozott gondozasi szukseglettel rendelkezo de rendsze-
res fekvibeteg- gyogyintézeti kezelést nem 1geny10 a réd iranyadd oregségi
nyugdukorhatért betdltott szemely

o 2 18. &letévét betdltott betegscge vagy fogyatékosséga miatt Snmagérdl gon-
doskodni nein képés és meghatérozott gondozasi szﬁkséglettel rendelkezik, ha
elltasa mas tipust apoléast- gondozast nyjto intézményben nem biztosithato.

o azid8sek otthonan beliil kiilon gondozasi egységben vagy csoportban kell el- -
1atni azt a személyt, akinél kiilon jogszabalyban meghatarozott szérv a demen-
cia korébe tartozo kozépsilyos vagy stlyos kérképet allapit meg.

 Azellatas i génybgvét_ele onkéntes. A felvétel a szolgaltatast igénybe vev vagy torve- | '
nyes képvisel6je kérelmére torténik. Az intézményvezefc’i az ellat4sra vonatkozo igényt
a kézhezvétel napjan nyil'véntartésba veszi. A kérelem benyujtasat kdvetden elégon-
dozést és gondozasi szitkséglet vizsgilatot végziink.

Az elhelyeiésre vérakozdk széma folyamatosan 140-160 f§ kozdtt van. Az elhelyezés
feltételei kdzott a csaladi krizishelyzetek is meg; elennék. Ityen esete_kb'en az elhelyezés

~ nem csak a kozvetlenil krizisben 1évén segit, hanem csaladjat, természetes tamogatd
rendszerét is jelentésen tehermentesliti. A torvény altal is meghatérozott egészscgi
él_lapbton aiapulé raszorultsdg, és a magas gondozasi szﬁkséglét azt eredményezi; hogy
bar az ellatottak ardnya nem valtozott a dolgozdk 1étszamahoz képest, az ugyanolyan |

szinvonalon biztositott szolgaltatds nagyobb eréraforditast kivan.

Soron kivili ellatas lehetdsege: _
Az intézményvezetdi dontést a soron kiviili ellatas blzt051tasanak kételezettsége befo-

lyasolja, melyet killondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:



¢ Onmaga ellatdsara telj esén képtelen és nincs olyan hozzétartézéj a, aki ella-
tasarol gondoskodna, és ellatisa mas egészségﬁgyi vagy szocidlis szolgal-
tatas biztositasaval sem oldhaté meg, '

+ a hédziorvos, kezelGorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt, szocialis helyzetében, egészségi éﬂapotéban olyan kedvezétlen
valtozas kivetkezett be.

s kapcsolata a vele egyiitt . él6  hozzatartozdjaval, eltartdjaval
helyréholzhatatlanul megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét

veszélyezteti.

Jellemz6, hogy az intézménybe felvételt nyert idések egészségi dllapota nagyon sulyos,
a csalddok legtdbbje erdn feliil és kompetencidn tuli feladatokban is vallalja az 1d6s
" ember apolasat. Ez a tulvallalds egyszerre jarul hozza a csaladok érzelmi és anyagi
| kimeriiléséhez, és ndveli annak kock4zatat, hogy az id6s ember egészségi ellatdsa nem
teljes korl. Lakoink bekeriilésekor egyértelmil, hogy a ‘biztositott idSsotthoni
 ellatésban magas szintl épolési (fizikai - és mentdlis egyarant) és gondozasi
kévetelményeket kell munkanknak kielégiteni. Legtobb esetben mi vagyunk, akik
timaszai és ellatoi vagyunk életlik utolsd idﬁszakéban, igy nagyon fontos a
biztonsagos nyugodt kérﬁyezet és az époiési szilkségletnek megfeleld targyi személyi.
‘feltételek biztositdsa. . | o _

A hufnz’m t6ke fejlesziése és az ellatés targyi feltételeiben jelentkezd specidlis igények
“emelkedése gy torvényszerll, aminek intézményiink minden szinten & eszkdzzel

igyekszik is megfelelni.



3 Az intézmény miikodeési feltételei

A folyamatos ellatishoz sziikséges targyi feltételek biztositottak, a felszerelési targyak
az ¢letkori sajatossagoknak egeszseg1 és mozgas allapotnak megfelelnek.

Az 1ntezmenybe koltozo lakdink allapota egyre sulyosabb sokkal tébb segedeszkozt
igényld allapottal taldlkozunk a kordbbi évekhez képest, ahogy a gondozasi sziikség-
letek is megnévekedték.

A személyi feltételek tekintetében az 1/2000.(5[.7..) SzCsM rendelet a személyes gon-
doskodast nyujté s-zéciélis intézmények szakmai feladatairol és mitkddesiik feltételei-
r6l a létszdmelirdsoknak megfelelink, de sajnos nem a szitkséges 1étszé.1hot tiikrozi.
Tekintettel a fluktuaciéra és a szakemberhié,nyra, nagyon nehéz helytallni.

A személyek potlasa r;eni egyszerl feladat, égyik teriileten sem,

A fluktudcié okai: nyugdijba vonulds, mas munkahelyre tivozok vagy megvaltozott
_csalad1 helyzetek miatt valt szuksegesse a munkahely clhagyasa. '

A berproblema is fontos tenyezo ezért intézményiinkben folyamatosan Jellemzo a
fluktuacio jobb kereseti lehetdség miatt is. . h
Sajnos van; ho gy a probaidd alatt kell megvélni kollégatdl, mert mindséget produkélni

' .emberileg, szakmailag feladatra alkalmatlan munkaer&vel szinte lehetetlen kiildetés.

2024. évben is azok a dolgozok, akik igényt tartottak t4, téritésmentesen megkaptak
az influenza elleni véd@oltast is. Azon munkatérsaink részére, akik még nem kaptik
‘meg az Engerix-B (a hepatitisz B virus fertézés megelézésére) védoltas biztositva

volt.

Az intézményben dolgozok 6sszlétszama, szakmai létszamnorma, szakképzettek
arinya, tovibbképzése '

e A fenntarté 4ltal ehged_élyezett kozalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott dolgozék bsszlétszima 2024. évben 53 fG. A dolg.ozék koziil
megvaltozott munkaképességli 3 0 volt.

o Megbizasi illetve kozremiikodsi szerz6déssel szakmai feladatot ellatok széma:
0TvVos 1 £6, pszichidter szakorvos 1 16, foglalkozas egeszsegugyl orvos 1 10,
gyogytornasz 1 {8, dietetikus 1 £6. _

e Minden szakmai szervezeti egységiinkben a hatalyos jogszabélyokbaﬁ foglalt

~ személyi feltételeket szem elStt tartva, az ellitandd célesoport sajétossagainak,

6



valamint a szakmai programban kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében 'sz[ikséges.
humén er6forras igénynek megfelelden létesitettiik a szakmai munkakéroket. Igy a
: hatélyqs' jogszabalyok 4ltal meghatirozottaknak az intézmény szakmai dolgozdk
szakképzettsége 2 {6 kivetelevel (jelenleg szakmai képzettség megszerzése érdekében
szociélis gon‘dozé ‘éls épolc’) képzésen vesznek résit) megfelel, minden munkavallalé
rendelkezﬂ( a munkakdr betdltéséhez szukseges szakirdnyu végzettséggel.

A 2024, évbenis megvalosultak a kozalkalmazotti torvény altal garantalt soros lepesek,
illetve a minimalbér emelkedese mlatt névekedtek az illetmények. Tovabba az v
folyaman a dolgozék berklegesmtest kapott a fenntarto dontése alapjan.

A 2024, évben Bsszevont agazati berpotlék, illetve azok szdmara, akik jogos.ultak.

voltak egészscgiigyi kiegészitd potlék egészitette ki a keresetcket.

'Intézﬁlényﬁnkbe egyre ;cijbb elesett allapota, fel<v6beteg, demens szemely" keriil
felvételre, mely egyre nehezebb fizikai és lelkileg megterhelSbb munkat igényel a
kollektivatsl, |
A dolgozok képzésére, tovabbképzésére folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink, A
jogsz_abélyi -eldirasoknak megfelelfiqn szakdolgozoink részt ffesznek a kredit pontot -
ado6 tovabbképzéseken. Minden 0j doigozé részt vett elsGsegélynyujté tanfolyamon,
amelyet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet szervez €s 2 évente az 1smeretek
frissitésére van lehetoseg .' |
Az 1ntezmenyben a szakmai szervezeti egységben biztositott a folyamatos _.24 6rés
miik6dési rend. Az 'épolt’)-gbndozé munkakérben dolgozok 12 (’)ré,é munkarendben
dolgoztak nappali (6-18 6rdig) és éjsza.kai (18-6 6réig) Vz’tltémﬁszakbaﬁ. A beosztas
meghaté,rozésé 6 havi munkaiddkeretben tortént a szabadsé‘golési' és szabadnapi
1genyek ﬁgyelembevetelevel A csoportvezeto apold e ¢s helyettese egy muszakos 8 Ords
munkarendben reggel 6 ora és 14 6ra Kztt dolgoztak.
A gazdasagi iroda, szoc;ahs és. mentalhigiénés - munkatérsak, karbantartds egy =
- mﬁszakos'mlmkarendbén, hétkéznap reggel 7 oratol 15 éraig dolgoztak. A mosoda
személyzete egy miiszakos munkarendben, hétkdznap reggel 6 oratol 14 oraig, a
takarité személyzet egy miszakos munkarendben, hétvégén is reggel 6 Oratol 14 oraig
dolgozott, ' ‘ | | |
Altalénosségban elmondhaté, hogy 'a mﬁkﬁdés fel_té{eleként a- hatalyos
jogszabalyokban foglait targyi feltéte_léknek, maradéktalanul megfelelt az intézmény,

mind az épiiletek belsd kialaki’tésa, az egyes helyiségekre vonatkozd épitészeti

.



feltételek megléte, valamint a tevékenységek folytatdsahoz meghatarozott , ¢s

szilkséges felszerelések vonatkozasaban is.

4 Intézeti ellatas

Az alapépolast, szakapoldst gondozést biztosito iddsek otthondban az elldtottak teljes

korii ellatasban részesiilnek, mely magéaban fbglalja:

o 24 6ras folyamatos ellétast, orvosi- és szakorvosi cllat4sa,
e gybgyszer- és gybgyaszati seg'édeszkézzel torténé ellatas kiilon | jogszabélyi '<
‘eléirasoknak megfelelGen, '

. kérhézi ellatas, szilir6vizsgalatok megszervezése,

‘e az cllatottak pszichés éllapoténak foiyamatos megfigyelése, az észlelt valtoza-

ey

sok Jelentese az eloirt dokumentacm vezetése,

e az 1genybe vevé szocidlis, testi, szellemi allapotanak megfeleld egyéni banas-

modot,
> az egészség éllapdt 'me;gﬁrzését, helyre.éllitétsét' segité-apoldst-gondozast,
e 2 méntélhigiénés eliétést, |
e csal4di- és tarsas kapcsolatok épdlééa, kié‘p-itésg szinten tér.télsé,
. ‘személyre szabott, évszaki sajatossagokat ﬁgyelembe vevh .foglalkoztatésﬁ.az
- el6re'elké'szitett foglalkoztatdsi 'térv alapjén, a
o az :életkornak és az egészségi éllap_otnak megfelel§ foglalkoztats 1ehé't(')'ségé,

“ e demencidban szenvedSknél a meglevo képességek megorzese fejlesztese az

allapotrosszabbodas gyorsasaganak cstkkentése,
o alelki egeszseg.vedelme, 7
e lakhatast (féréhely, viz, villany, fiitést, telefon csatiakozés),
. hapi 5x-1 étkezést, melybdl legalabb egy mele.g ét:el {orvosi javaslatra. egészségi
éllapotnak megfeleld dietas, illetve pepes étrendet), |
o textiliaval valo ellatdst (csak abban az' esetben, ha az igényl5 nem rendelkezik

ezzel),



o tisztalkoddsi szerek biztositdsdt (amennyiben az igénybe vevlnek nincs lehe-

t3sége ezek megvasarlasara, illetve beszerzésére),
‘e mosast, vasalds, textilidk kisebb javitasa,
» aszobdk napi, illetve félévenksénti nagytakaritdsat,

o kozdsségi helyiségek hasznalatinak lehetBségét.

A felsoroltakon kiviil egyéb szolgéltatdsokat, mint fodrasz, pedikiir, masszazs terités

ellenében vehetik igénybe az ellatottak. . |

| A lakok teritesmentesen kapjak az mtezmeny orvosa dltal dsszedllitott alapgydgyszer
készlet gyogyszereit, Az mtezmenynek készleten kell tartania a 1/2000 (1.7.) SzCsM.,
rendelet 508. 2. bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbol az’ellatasban részesiilok
eseti gydgyszersziikségletéhez ig-aiodc’; megfeleld gydgyszermennyiséget (a tovabbi-

" akban: eseti ‘gyégyszerkészlet'). . 7
Az intézmeény az ellatasban részesillSk rendszeres gyo gyszersziikséglétének megfeleld,
a fendélet (3) bekezdése szerinti gYégyszercsoportbkba tartozd gyogyszerekhez (a to-
vébbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald hozzéjutést biztositja, ennek kereteben '

-gondoskodtunk kiildndsen a gyogyszerek beszerzésérdl és tarolasarol

4.1. Gondozasi tevékenysége_k:

Az é,polais-gondozés soran a lakoink egészségének, ke’pességeiriek karbantartasdra és
fejlesztésére is torekedtiink. Folyamatos rehabilitacival a gyengl"ilé egészség okozta
képességesokkenést igyekeztiink helyreallitani. ‘ '
A mozgésukban nehezitett lakok szama megemelkedett, Altaldban gyengulonek 1tel-
heté a bekoltozok fizikalis és egészségligyi allapota.
Az intézményben az ellatottak f6bb prob'léméjé a megromlott egészségi allapot és az
6nellét6 képesség csokkenés okozta gondorzési_ igényekbdl adédott. A napi szintll g.on-
- dozési igényt, a gondozasi sziikséglet hatarozza megl, hogy az ellatott milyen mérték-
ben képes éz intézrﬁényi keretek kiszott dnmagat elldtni, mennyire szorul mér az alap-

vetd fizikai szikségletek szintjére az apold, gondozé segitségére.

Elldtottiaink gondozdsi szitkséelet alapian jellemzd r_zéhcinv‘ meghatdrozott _adat

2024.dec 31-én

Inkontinensek szama: & 45 16



Fekvd, de kerekesszékbe kililtethett: ' 9 6
Naponta mosdatni, 5ltdztetni sziikséges: 42 16
Naponta minden étkezésnél segitségre szorulé: 9 16

Jarékeretet/tAm botot/ kerekesszéket hasznal: 3518

Rollatort hasznal: ' 10 18
Agyban fekvé: S 6 15
Hallokésziléket hasznal: 6 10
NOi katéteres: _ o : 2 its]

A fenti 'adatok‘is mutatjdk, hogy milyen sokrétii segitségre szorulnak ellatottjaink. Az
elmult évben tovébbré, is csdkkent az 6nellatok szdma és ardnya. A mozgasukban ne-
hezitett ellatottak szama rﬁégemelkédett, ahogy azok az ellatottak szama is, akik tobb
, te%fékenységi funkcidkban segitségfe szorulnak. Az intézmény orvosa a vizitek alkal-
méval felmertilt problémékat prébalja megoldani, azonnal orvosolni gyogyszerek el6-

~iraséval, illetve szakrendelésre torténd tovabb kiildéssel.

4.2 Szaképolési t_eVékenységek:

| Intezmenyl elhelyezes 1rant1 kerelem beadasat kovetoen az el§ gondozas soran tapasz-
taljuk, hogy az igényldk egészségi allapota egyre rosszabb. A leendd  lakéink tobb kro-
nikus betegségben szenvednek mozgasukban korlatozottak és mentahsan is leepultek ‘
Ezek a betegségek mmdennapl ellatasa a gondozas ¢és az alapapolds mellett megkl- |
vanja a szakapolast is. ' .
Az Intézet 2015 évté] rendelkezik szakdpolasi tevékenység végzéséhéz szitkséges en-
gedéllyel, énnek értelmében végezhetik tevékenységiiket a megfelels végzettséggel ¢s -
szakmai tapasztal a.ttal rendelkezc’i kollégaink. Fénntartévéltést kévetSen ez a tevékeny-
ség folyamatos maradt. | .
A szakapolas1 tevekenysegek kivitelezése nem kepzelheto el megfeleld targyi eszkoz

-es szakképzett humaneréforris nélkil. Az intézmény rendelkezik mindezen targyi fel-
_ -té_telekkei és a térvényi eldirdsok mellétt nagy hangsﬁlyt fektét a dolgozdk szakmai '

képzésére és tovabbképzésere is.
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Az egészségigyi ellatas keretében gondoskodturk az ellatast igénybe vevd egészség-

- meglrzését szolgaléd felviligositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletér6l, szikség sze-
rint 4polasardl, valamint a szakorvosi, siirgSsségi ellatdsahoz és a kérhazi kezeléséhez
valo hozzajutésérol. | _'
Mivel az ellatottak egészségi allapotat tekintve egyre sﬁlyos.abb bétegek kerlilnek a
szolgéltatasba, ez nagyobb fizikai és szellemi megterheiést jelent a munkatarsak sz4-
mara. Tovabbd magasabb a fluktuacio, az ellatottak révidebb idétartamot tdltenek az
intézményben. |

A szakapoldsi teend6k kozill leggyakrabban eléfordulé megbetegedés a tartos agyban
fekvés, iminobilizéciés szindréma kévetkeztében kialakuld nyomasi fekély: Ellatasa
nagy odafigyelést szakmai tudést és kezelést igényel. Fontos a decubitﬁs-prevencié,
etre specidlis eszk6z0k alkalmazésa folyamatos az intézménytinkben. |
Az orvos dltal elrendelt laborvizsgélatolmdz sziikséges veérvételt sz'aképol(’)ink végzik
és a helyi laborban szélli‘lcjuk, ezzel is kimélve a lakékat az utazas és varakozas kelle-

metlen kdvetkezményeitdl, j

4.3 Demens csoport eliatiasa

Demens csoportban ellatottak gondozdsarol és Onellatd Ikébességér('il elmoﬁdhaté,
hol_gy intézményi keretek kozott 100%-a dnellatasra képtelen, A deniené személyek el-
lat4sa a dolgozdk részér6l forg6 rendszerben torténik, mNel ellatasuk nienté,lisan az
ellaté személyzet szamara fokozott klegessel jarhat.

Anapi gondozasi teend6k mellett életkoruk és betegségiik kapcsan fokozott odafigye-

“lésre és mentalhlglenes ellatasra szorulnak.

Az eldz6 évekhez képest jelentds a véltozés: az Snelldtdsra képes és részben Onellatd
ellatottak széma csdkkent, a teljes elltasra szoruld ellétottak szdma viszont magasan
névekedett. A varakozok kozdtt is nagy szamban vannak a demencia valamelyik sta-

diuméban levo betegek.

5 Lakok orvbsi'ellétésa

- Lakéink ellatasat Dr. Hallai Robert sebész, hziorvos végzi heti 1 alkalommal szemé-
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lyes talalkozassal, illetve igény szerint a hét mas napjain. Telefonon is segitc’il tdmoga-
‘tast nydjt az intézet dolgozdinak a lakok siirgds panaszai kapesdn. Az intézmeény or-
vosa a vizitek alkalméval felmeriilt :problémz’tkat probdlta azonnal orvosolni, vagy
gyogyszerek eléiiféséval, illetve szakrendelésre térfénﬁ tovabb kiildéssel.
A szakrendeléseldkel a kapesolat zﬁkkenénlentescn miikdddtt, id8pont egyeztetés alap-
jan. | -
~ Arendel6intézeti, illetve korhdzi hatteret a Dunatijvarosi Szent Pantaleon Koérhaza biz-
tositja, ahova a b_efégek szallitasa ai intézet autdjaval, betegszallitoval és az OMSZ-al
térténik. Az idéipo‘ntr kérések nem mindig mennek _gyérsan és z8kkenSmentesen, de jo
kapesolatot 4polunk szamos szakrendeléssel, ahova gyakran jarnak ellatottjaink.
Pszichidtriai elldtés is torténik az intézetben havi 1 alkalommal. Az ellétést, Dr. Ujlaki
Laszl6 pszichiéter szakorvos latja el, szﬁk_ség esetén telefonon is ségitségére van.a kol-
Iégaknak. | | | | | -
‘Az ellatottjaink mozgésszervi rehabﬂitéciéj at, a gy6 gyészati segédeszkozok hasznala-
tinak betanitdsat gyOgytorndsz végzi. Rendszeresen latogatja a lakékat, folyamatosan
‘biztositva ezzel az innndbilis, mozgéasaban nchezitett ellatottak esetében az aktiv, és
passziv mozgast. ' 7' _
. A Dunaujvarosi Szent Péntaleo.n _Kc"irhéz slirgOsségi betegelléf(’)‘ osztilyara gyakran
kiildtiik betegeinkef akut eSemén_yek miatt, legjellemzibbek: elesés, ‘sér[ilések, kon-
~ taktusban nem vonhatd, magas vércukor szint, Vérhyomés éfték, legyengiilt allapot.
Altalénésan jellemz6 tendencia, ezt sajn-oé tapasztaljuk, hogy az id3sotthonbo! érkezd
betegek vizsgalata, ellatasa nem kap kellé odaﬁgyelest illetve elditélettel zajlik. M-
szeres diagnosztikai vizsgdlatok nem tdrténnek meg, gyakran kettd- haromszor kiil-
diink vissza beteget, mire érdemi ellatast kap.
A korhazba keriilt betegek allapotardl folyamatosan érdeklédik a féndvér telefonon,
igyekszink nyomon kdvetni a lakoink é.llapotét ¢s esetleges szitkségleteiket a korhazi
tartozkodés alatt is. | -
A szakrendelééeld{el a kapesolat sajnos nem minden esetben zt')ld{en(’ilhentes, gyakran
t6bb honap utén‘sikerﬁl idfipontot'egyeztetni, ¢s az elbzetes iddpont egyezteteés esetén
is hosszas vérakoztatast tapasztalunk. A betegszallitok sajnos hosszu ideig vérakoztat-
ja’ik elldtottjainkat a visszaszallitds alkalméval a tilterheltségik miatt, ezért sziikséges
az intézményi gépjarmiivét igénybe venni, illetve az ellatottjaink biztonsdga miatt épol-
161 kiséretet kiildeni, ami csokkenti arra az id()’fe a szolgalatot teljesitOk szdmat az Ott-

" honban. _
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6 2024 év statisztikai adatai elldtottak viszonydban
A lakok kor szerinti megoszldsa 2024. évben: Osszes lako: 91 16 (dec.31)

Korcsoport Ng ' : Ffi

40-59 | To o
60-69. 2 - 3
70-79 115 - 2
| 80-89 ' 45 10
90- 13 1

Atlagéletkor a férfiaknal 81 év, a nék esetében 83,5 év. Osszes atlag életkor: 82 év.

A 2024, évben a fluktuicio tekintetében elmondhatd, hogy az €l6z8 évekhez hasonldan
a felvételre keriil6 id8sek zomét véltozatlanul a korhazbdl (a kronikus belgydgyaszat-

161), illetve otthondbdl nagyon rossz egészségi allapotban vettiik fel.

| 2023 év/ifs . L 2024 év/fs
Bekéltozd/uj lako 39 ' 21
[ Kikoltozote 2 | N
Elhunyt. : 32 ‘ 24

A kik6ltozés oka: Az id0s bekélj:ﬁzének, nem sikeriilt a beilleszkedés és inkabb haza-
KBILBZtL . - -

A 2024, évben elhunyt 24 lakonk halalozasi okédnak hatterében f6ként kronikus és da-
- ganatos betegségek alltak. | { . |

Az intézmény kihasznaltsiga tekintetéhen 2024. évben 91,79% volt.
(2023. évben 91%). _
Az intézetben a stilyos és kdzépstlyos szakvéleménnyel rendelkezd demensek szdma
| 2024. december 31-én 30 6.
Jérvanyos fertézések, megbetegedések érdekében, megfeleld higienes szabalyok be-

tartdsa mellett, minden évben lehetdség van, védoltasok igénybevételére. '

Influenza virus elleni védBoltas felvételére is lehetéség nyilt a lakok szamara az év

novemberét6l, amit a hiziorvos biztosftott és adott be. Az oltds 6nkéntes és ingyenes.
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Az influenza elleni védoltasoltast felvevék szama: lakok esetében: 47 16, dolgozdk

koézil: 3 16,

"7 Mentalhigiénés ellatis

Az Intézményben a mentalhigiénés gondozas, fdglalkoztatés a hatalyos jogszabalyok,
az egyéni gondozasi tervekben kitﬁzijtt feladatok, valamint a mentélhigiénés
munkaterv alapjén folyik. | J |

Az egyeni gondozasi térvek elkészitése eldtt minden évben megel6zd vizsgalat
torténik a gondozottak mentalis allapotéra vonatkozéan (MMS teszt). '

- Az éves mentalhigiénés munkaterv alapjan keriilt Osszeallitdsra a havi program,
1nelyr01 hetente, napi bontésban tajékozodhatnak a lakok

Feladattmk az Ujonnan €rkezd lakodk bekdltdzése sordn az 1ntezmeny megismertetése,
pszichés egyensulyuk megteremtése. Hivatalos tigyeik intézésében partnerek voltunk
és vagyunk, mely vonatkozik a lakcim Véltozé-sok bejelentésére, a Nyugdijfolyosito
Tgazgatdsag- felé, a postai cimvaltozasok intézé_séré, szamla befizetések,
fogyatékossagi tdmogdtasok, kOzgyodgyellatasok intézésére. A személyre szabott
gondozési terveket évente, illetve szilkség szerint feliilvizsgdltuk. Személyes. -
beszélgetések, a sziiletésnapi, névnapi felkOszontések, .a. félolva-séso_k. Biztositott
mindenki szaméra felekezettSl fliggetleniil a hitélet gyakorlasa.

Fontos feladatunk a lakok egymadssal valo megismertetése, szervezett formaban is.

A megfeleld gondozasi és apolési ellatason tal, figyeliink a bent é16k lelki, pszichés jo -
1étére is. Ennek szellemében igyeksziink a lakok életét szinessebbé és valtozatosabba

tenlni,. kiilénbdz6 programokkal. A részvételi kedv valtozo,

Programok a lrakéin‘k szémara: kirandulasok a Duna partra, kiallitasokra invitaltuk ket
helyi képzémiivészek munkait tekintették meg. Az év elején farsangi mulatsdgot szer-
veztiink lakéink részére. Nénap alkalméval koszontottlik lakéinkat. Nyér kdszontd
rendezvényt- szerveztiink, amin részt vettek a régié més bentlakasos intézmény lakoi -
és dolgozdi is. S‘zinta’.rsulat ismét egy kedves mesej elenetet hozott szdmunkra, amit
nagyon élveztek a.résztvevb’k.‘ Csaladi nap, sziireti mulatsag, szinhazi program volt

idések vilagnapjan; mikulas finnepség és a karacsonyi milisor. Az intézetben is szamos
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lehetdség koziil valogathatnak a mentdlos foglalkozasokon kiviil, lehetSség van a hit-
élet gvakorlasara, kdzos siitésre, zenélesre, ajandékok készitésére. Az idei éveben is

nagy Srommel vettiink részt, més intémnényben megrendezeit programokon.

Az év folyamén rendszeresen volt az allatasszisztalt terapia is, ami nagy Srémet jelen-
tett a lakoknak és a dolgozdknak is. Segitettek a lakok terapias cica vizsgafelkészﬁlé—,

sében is.

8 Elelmezés, sajat konyha miikodése

A 2024 év folyaman térekedtiink, hogy a megszokott szinvonalat fenntartsuk és fej-

16djiink, az elirt higienes szabalyoknak és miikddési feltételeknek mleelteﬁnk.

Az élelmezési egység feladatait 7 £6 latta el; 3 £6 diétas szakécs, 4 10 konyhalany.”
Folyamatos a munkaeréhiany és Va fluktudcio. Munkaidé beosztasuk két Vél‘tozé
munkarendben tortént (6-14, 10-18 6raig). | ' ‘
Feladatuk: | | | |

+ bentlakok reggeli, tizorai, ‘ebéd, uzsonna, Vacsora"elke_’:szitése'és kiadagoldsa,

» ebéd kiadasa az ¢telszallito kocsinak intézmények felé valo szallitasra,

¢ ahelyben fogyasztott ebédek kiadagolésa,

¢ minden étkezés uténi_élmosogatés,- '

e a masnapi étkezések nyersanyagainak el6készitése,

. a konyha, ebédlé ta’karités_a, fertGtlenitése,

o heti takaritasi rendben talalhat6 aktualis munka elvégzése, stb.

‘A raktarozashoz a helyiségék rendelkezésre allnak. 7

Az int-ézmény' konyh4jan lehet6ség nyilik a killonbdzd diétdk (diabetes,- epés,

-tejmentes pépes) 1genybevetelere is. | -

Az étlap tervezéséhez 1 f6 dietetikust megblzassal foglatkoztatunk. A dletas étel

elkészitését pedig szakképzett diétas szakdcs atta el. A tovabbi etrendek Osszedllitasa,
etlap készitése, a LAFISoft korcsoportok szerinti tdpanyag-szamitési program, a

szallitokkal valé ka,pcsolat fenntartasa & az élelmezési egység munkéjanak

" koordinalasat az élelmezésvezetd latta el. ‘

A Kozetkeztetem S torvény  altal szabélyozbtt - nyersanyag felhasznalas

figyelembevételével arra toreksziink, hogy a bentlakod igényeit figyelembe véve
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Hsszhangba hozzuk a hdgyoményos ételeket és a reformkonyha sajatossagait. Cél
tovabbra is az elért eredmények megtartasa és tovabb javitasa. Belizemelésre kertil egy
korszeri 300 adagos konyhai mosogatogép, nagyban kdnnyitve .igy a 'konyhai'

dolgozdk munkajat.

9 Textiliaval valé ellatas, mosodai tevékenység

| A mosodai  tevékenységet tovabbra is hirom mosénd latta el. Folyamatosan
biztositottak 'ai intézmény lal((’)i és dolgozﬁi ézéfnéra a tiszta‘ruh'ézatot az elszal(adt
ruhék Jav1tasat az intézményi textlhak mosasat és vasaldsat. A mosoda naponta 220
kg ruha mosasat, vasaldsat. Vegezte A Vlrushelyzetre tekmtettel a nap1 texnhak
mennyisége soklkal t6bb volt.

" Rendelkezik a feladat ellaté.séhoz a megfeleld targyi eszkozokkel az &v folyaman a
mosészeradagoldsa gépiesitve lett ezzel is konnyltve a dolgozok munkajat. Tovabbi

korszer(isités és eszkoz cserére is szilkség lesz a jovSben.

10 Takaritasi tevékenység

Az intézmény takaritasat 5 £6 végzi éI  3000 négyzetmétért kell takaritani napoﬁfa
amibe bele tartozik 53 lakdszoba, ugyanannyl fiird3szoba, kozdsségi terek; folyosok
_1rodak, oltozok orvosi szoba. Nosocommhs fertézések elkeriilése miatt az
intézményben a takaritasra nagy figyelmet forditunk. | ‘ |

A valtozd egészségligyi allapotd Iegyengﬁlt szervezet(l lakok €s a dolgozdk x'/édelme,

miatt fokozott odafigyelés és fertétlenitésre van szitkség.

11 Karbahtartés-

Nagyon sokrétil munkét végeztek, a létszam 2 £8. Bllattak az intézményi karbantartasi

feladatokat, flités ellendrzése, villanyszerelési munkak, az intézményeﬁ beliili festési |
mazoldsi, illetve Atalakitdsi munkak, az udvar és a kornyezet rendben tartasat,
kertgondozést, flinyirast és a téli idészakban a csiszismentesitést, ho cltakaritast stb.

Segitenek a lakok koltoztetésében, orvosi vizsgé,lat()kra szallitds és a lakd kiséretben
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és az ebéd szdllitdsdban, A megndvekedett lakéd szallitds miatt sok id6t toltenek

betegszallitassal.

12 Potra sZolgélat

A portas munkat 2 6 megvaltozott munkaképességli személy latja el 4 érds munka-
rendben. Segitenek a hozzatartozonak eligazodni az épiiletben, figyelnek a latogatési

rend betartasara.

A killsd kapesolattartds az intézmény sziméra igen fontos, rendszeres és folyamatos
16 kapesolatunk van: ' |

-a fenntarto onkormanyzatunkl(al illetve annak h1vata1aval

- a Dunafoldvar- & Kérnyéke Csalad- és Gyermekjoietl Szolgalat &
Alapszol galtatasi Kézpont munkatarsaival,

- a Dunafoldvar Varos héziorvosaival,

- a Tolna megyében miikddé valamennyi szocialis intézménnyel,

- a szocidlis- és egészségligyi képzést végz6 intézményekkel, melyek tanuléi _
részere gyakorlohelyet is biztositunk intézményiinkben, |

- a varosban miik6dd intézményekkel, c‘gyhézak-kﬁl, civilszervezetekkel.

A més intézményekkel valo egyﬁtﬁnﬁkédés keretében szakmai gyakoflati lehetSséget
_biztbsitunk a szocidlis gondozd &s 4pold képzésben résztvevlk szémara, tovébbé,
| nyitottak vagyunk barrnely1k szakképzo 1ntezmeny felé, hogy a kotelezo k6z0sségi
szolgélat telj emtesehez diakjaiknak terepet biztositsunk.

13 ﬁsszéfoglal(’)

Szamos szines és valtozatos programot vittiink lakéink mindennapi életébe, hogy az

intézményben toltétt id6 a lehetdségekhez mérten aktivan teljen.

-Folyamatos megoldandd f)robléma volt a bekdltdz6 lakélc rossz egészségligyi allapota,
ami kévétkeztében _szaporbdtak a gondozési és apolasi tevékenységek is. Ennek ko-
vetkeztében az .épolé-gondozé személyzet nagylobb fizikai és mentalis terhelésnek .Van
kitéve. A vérakozok szima 4tlagosan 140-160 £6 koriili. Az orszdg minden részérél

érkeznek kérelmek elhelyezéshez.
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Fontos feladatunk, hogy az intézményben lakok a szolgaltatas igénybevétele soran ne
keriiljenek kiszolgéltatott helyzetbe, hogy a munka alapja empatids tiamogato magatar-
tas legyen, és az otthon lakoi szamadra tényleges otthont nyujtsunk. Ehhez elengedhe-
tetlen a megfeleld szakmai hozzaértés, az empatia, odafigyelés, kedvesség €s szamos
olyan tulajdonsdg, ami elengedhetetlen a segité szakmaban dolgozok részérdl. Ennek
érdekében sziikséges tovabbra is a kollégak tovabbképzése és fizikai mentalis egesz-
ségiik megtartasa. A dolgozok szamara lehetdség volt téritésmentesen iidiilni a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Szent Margit PihenShazaban. J6 hangulatban telt-
nénapi vacsora, kozos szinhéazi programot ¢és kirandulast szerveztiink Tihanyba csa-
patépités céljabol. Nem feledkeztiink meg a szocialis munkanap megiinneplésérdl és a
kardcsonyi siitis délutanunkro6l sem. Sikerilt az egytitt t61tott id6t hangulatossa €s em-
lékezetessé tenni. A dolgozék munkahelyi joléte érdekében egy jol felszerelt és tagas
teakonyha keriilt kialakitisra és berendezésre a dolgozok szamara. Ahol melto és nyu-

godt koriilmények kozott tudjak elfogyasztani és eltolteni az étkezésre szént idot.

Aj 6v6 évben is célunk, hogy a legjobb ellatast és a legjobb életkoriilményeket bizto-
sitsuk lakoink, hozzatartozoik szamara. Tovéabbra is fejleszteni és bdviteni kell a gon-
dozasi és apolasi eszkozoket a megfeleld ellatas és az egyre nagyobb apoldsi sziikség-
leteket igényld lakok ellatasa érdekében. Az intézet folyamatos karbantartasa is a meg-
felel6 kortilmények biztositasa érdekében szlikséges és nélkﬁlézhetetlen feladat. A dol-
gozok lelki egészsége érdekében tovabbra is szervezésre keriilnek kikapcsolddasra

szolgalo programok.
Intézmény felé az ellatassal, valamint a miikddéssel kapcsolatban panasz nem érkezett.

Tisztelt Képviselo —testiilet!

A fenti beszamoldban tajékoztatdst nyGjtottam a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Gondviselés Haza Napsugar [dések Otthona szakmai tevékenységeirdl.
Szeretném megk6szonni a Képviseld - testiilet tagjainak, illetve a Dunaféldvar Varos
Onkorményzat Hivatala dolgozoinak a munkéankhoz nyujtott segitségét!

o < f:-;?%%{;cr&i&\(?"‘m\a L ﬂiﬂ‘o\ <
Dunaféldvar, 2024, 03. 17. abian-Pap Szilvia

Intézményvezetod

ey MAGYAR MALTAX

\| SZERETE 'inOLGALAT
{| EGYE sum; i

/ CIDOSEK OTTHONA
,um Dunaféldvir, Hunyadi park 5,
Adészim: ISU’SJUZ 2-44
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