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nyilt/ zart iilésére

Targy: A Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Boleséde
és Konyha 2025/2026. évi munkatervének
elfogadasarol

1. Az el6terjesztés tartalma:

1. Irasos eldterjesztés

2. Hatarozati javaslat/rendelet-tervezet

3. Munkaterv

II. El6terjesztést véleményezi:

1. Human és Ugyrendi Bizottsag

II1. Szavazas tipusa az elfogadashoz:

Egyszeri tobbség / Mindsitett tobbség




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetonek munkatervet kell késziteni, amely
meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezd tartalmi elemeit, melyek
a kovetkezok:
e az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat
e asziinetek idOtartamat
e az 6vodai élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének idépontjat
e az clore tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagodgiai céli dvodai nyilt nap tervezett
idépontjat
¢ minden egy¢b a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat ¢és feladatokat nevesiti, mely szerint

e az Ovodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg,

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon— a sziilé igénye esetén — az dvoda ellatja a
gyermek vagy kiskoru tanulo feliigyeletét,

e az Ovodiban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hézirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavardsa nélkiil
behozhassak és hazavihessék,

e az Ovoda nyéari zarva tartasarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni
kell.

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boles6de és Konyha foigazgatoja elkészitette a 2025/2026.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervet, amely az el6terjesztés mellékletét képezi.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a
fenntart6, valamint az dvodai sziiléi szervezet véleményét.

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot
fogadja el.

Dunaféldvar, 2025. szeptember 17.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Dunafoldvar Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

.../2025. (IX. 30.)

hatarozata

A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha 2025/2026. évi munkatervének
elfogadasarol

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 83.§ (2) g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az e jegyzokonyv mellékletét képezd
tartalm@ Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha 2025-2026. évi munkatervét
elfogadja.

Hataridé:  folyamatos

Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha - féigazgatd
2. Polgarmesteri referens
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Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha

2025-2026. évi munkaterve

Intézmény OM - azonositoja:

201948

Legitimaciés eljaras

Fenntarto nevében

alairas aldiras

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Lunafbldvari Eszterldne Ovoda,
~ Bblcs6de és Konyha
7020 Dunafsldvér, Jékai u. 7.
Tel./Fax: 75/541-559
OM: 201948
Ikt: OV1/3-35/2025.
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Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve, cime:

Az intézmény tipusa:

OM azonosito:
Telefon:
E-mail cim:

Intézményvezetd:

Intézményvezetd-helyettes:

7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7.

Ko6znevelési intézmény, bolesdde-ovoda

201948

75/541-552

ovoda@dunafoldvar.hu;

Ur-Hosszt Edina Ilona

Tarafasné Deak Csilla,

Bodéné Horvath Valéria

Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, BolesGde és Konyha

Telephely adatok:

Eszterlanc Cim E-mail cim Telefonszam

Ovoda

Jokai utcai 6voda | Dunafoldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/677-036
Jokai utca 7.

Jozsef téri ovoda | Dunafoldvar, jozsefterovi@gmail.com 75/342-248
Jozsef tér 8.

Iskola utcai Dunaféldvar, iskolautcaovi@gmail.com 75/343-116

ovoda Iskola utca 7.

Kossuth utcai Dunafdldvar, kossuthutcaovi@gmail.com 75/541-559

ovoda Kossuth L. utca 4.
Kossuth L. utca 75/677-798
4/2.

Bolcséde

Varazskert Dunafdldvar, dunafoldvarbolcsode@freemail.hu | 75/341-227

bolesdde Kossuth L. u. 17-
23/B

Konyha

Konyha Dunaf6ldvar, ovikonyha2@gmail.com 75/675-631
Kossuth L. u. 17-
23/A

Tabor

Duna-parti Dunafdldvar,

gyermektabor Helyrajzi
sz.:170/4.




Dunafsldvari Bszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha - Eves munkaterv 2025-2026

Torvényi hattér

Az 6voda hatélyos Alapitd Okirata

2023.6vi LII torvény a pedagdgusok 0 életpalyéjarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm, rendelete a pedagogusok 1 életpalyéjdrdl szolo 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddeserél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésrél sz6lo torveny
végrehajtasardl

419/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbkepzés rendszerérél

77/2025. (IV. 15. )} Korm. rendelet

1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgéarsl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és kedvezményeirdl
2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmeények mitkodésérdl

Oktatasi hivatal:

Onértékel ési kézikonyv dvodak szamara. Hatodik, javitott kiadds

Utmutaté a pedagégusok minsitési rendszercben a Pedagbgus L. és Pedagogus IL
fokozatba lépéshez. Nyoleadik, modositott valtozat

Utmutaté a Mesterpedagogus fokozatot megeélzd mindsitési eljaréshoz. Hatodik,
modositott valtozat

Az 6voda mitkodését szabalyozé dokumentumok:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

Az 6voda Pedagobgiai programja,

Szervezeti és mikodési szabalyzat,

Gyakornoki szabélyzat,

Hazirend,

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

Dunafsldvar Véaros Képviselétestiiletének vonatkozd Snkorményzati rendeletei
A Varazskert Bolesdde sajat program alapjan miikodik.

3



Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesde s Konyha - Eves munkaterv 2025-2026

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégial
dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek. Az operativ
tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kdvetheto.

Feladatunk a térvényes é€s szinvonalas intézménymiitkddés biztositasa. A pedagdgiai programban
foglaltak végrehajtasa a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbol adodo feladatok:

® Az dvoda szabalyozddokumentumainak a feliilvizsgalata
Munkaterv, Hézirend, Mulasztasi naplok, Jegyz6konyvek, honlap, kdzzétételi lista
attekintése, javitasa, jogszabalyi elvardsokhoz valo igazitasa
Torzskonyvek kitdltése
Beiskoldzasi terv elkészitése

Pedagogiai programbdl adddo feladatok:

o A gyermekek a tankoteles korukat megel$z6 nevelést évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az Gvodai
csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhet8ségéhez igazodd iskola-elGkészits fejlesztd pedagogiai tevékenységben
vesznek részt.

A természet kozeliség, a Zold Ovoda tartalmi elemeinek folyamatos megvaldsitasa.
A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasa, a hatrdnyos-, halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek felzarkéztatasa és az esélyegyenldség megteremtése.

¢ Az Ovoda és iskola kizotti zOkkendmentes dtmenet biztositasa, az
iskolakezdéshez szikséges képességek célzott fejlesztésével.

Vezetbi palyazatbdl adodé feladatok:

Torvényes és nyilvanos intézményvezetés
Az intézményi dokumentumok - SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai program, munkaldri
leirasok - folyamatos feliilvizsgalata a torvényi elvardsoknak megfelelden

e Az SNI gyermekek ellatisa érdekében a pozitiv parinerkapcsolat fenntartasa a
szakszolgalattal, EGYMI-vel
Felzarkoztatds és tehetséggondozas tovabb folytatasa a mindennapi nevelémunkaban
Az innovacié menedzselése.
Kapcsolat dpolasa dvodalkkal.
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e Palyéazatokra jelentkezés tamogatdsa.
e A pedagbgus teljesitményertékelés mikddtetése.

A pedagogusok tekintetében: :
e Magas szintli szakmai munka megvalositasa a Pedagégiai Program mentén.
e SNI gvermekek zdkkenGmentes integralasa
e A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése a tankdteles kor betdltését megeloz6 nevelési
évt6l az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek
rogzitésével egésziil ki a kotelezd dokumentumban az iskola-eldkészité fejlesztd
pedagogiai tevékenység tervezése érdekében.
Csapatmunka erdsitése
Az dvodapedagdgusok hospitalasanak megszervezése intézményen bellil és kiviil
Részvétel a szakmai munkakdzosség munkdajaba — szervezési feladatok,
bemutatok vallalasaval
A nevelési programban meghatarozott célok megvalositasa
Pozitiv alkot6i 1égkor erdsitése a pozitiv példak kiemelésével
Az 6vodapedagdgusok és az asszisztensek munkakapcsolatanak Gsszehangolasa
IKT ismeretekre iranyulé képzés tamogatasa
A Z51d Ovoda kritériumrendszerének valé folyamatos megfelelés minden
csoportban
® A nevelési programban megfogalmazottak megvaldsitasara, korszeri pedagogiai
moédszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa
Az 1] kollégak zokkendmentes beilleszkedésének eldsegitése
Az egyenletes munkarhegosztésra valo tdrekves

A nevel6munkat segitk tekintetében:
e A dajkak kozétti egyenletes munkamegosztas biztositdsa
o Ujismeretek képzéssel torténd 4taddsa-dajka-, asszisztens-, Gvodatitkéri konferencia

Az el6z6 évi beszamoldban megfogalmazott fejlesztendd teriiletek:
e Ellendrzés esetében feladatok egyenletes elosztisa, vezetd helyettes, munkakozdsség
vezetGk bevonasa
e A szakmai egységesség érdekében a kollégak modszertani segitése a csoportlatogatasok
alkalméval
e Munkakozdsségek miikodésének dsszehangoldsa kijelolt id6pontok tervezésével,
betartatisaval.
e Partneri elégedettségmérés elvégzése kiilsé és belst partnerekkel a pontos jovékép
kialakitasa érdekében.
Kollégak érdekelté tétele az alapdokumentumok mélyrehatébb bevizsgaldsa irdnt.
A dokumentumaink torvényi szabdlyozasnak megfelelé allandd aktualizalasa
A sziil6i munkak6zosség mikédésének tamogatdsa.
Z51d Ovoda cim szerinti pedagdgiai, szemléletformalé munka,
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o Allatbardt Ovoda cim szerinti pedagogiai, szemléletformalé munka Jozsef téri és az Iskola

utcai évodaban.
e Honlapon, falinjsigon, zart facebook csoportokban, sziildi értelezleteken, kdzosségi
alkalmainkon eredményeink bemutatésa, jelzés a helyi ijsdgnak sikereinkrél.

Pedagogiai adminisztracié rendje:
Mind a csoportban dolgozd évodapedagdgusoknak, mind a vezetSknek fontos a
pedagodgiai adminisziraci6 pontos ¢s naprakész vezetése.

Vezeldi adminisztrdciok:

KIR rendszerben az alkalmazotti és gvermek adatok nyilvantartasa
KIR rendszerben a KIR.STAT vezetése, aktualizédlasa

Az OviKréta adminisztricids rendszer hasznalata, illetve a hasznalatanak
ellendrzése.

Ovodai térzskényy vezetése

Eves munkaterv készitése

Nevelési év beszdmoldja

SZMSZ, Hazirend modositisa

Tovéabbképzési program

Beiskol4zasi program

Felvételi eléjegyzési naplo vezetése

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok

TegyzSkonyvek nyilvantartasa

Szakvélemények nyilvantartisa

Gyermekvédelmi munkaterv, dokumentaciok ellenérzése
Gyermekbalesetek dokumentélasa, nyilvantartasa

Intézkedési tervek készitése, dokumentdldsa

Iktatas ellendrzése

Intézményi levelezés koordinalasa

Ovodapedagégusi adminisztrdcidk:

Pedagbgiai program médositasa, aktualizalasa

Az Ovikréta adminisztracios rendszerben:

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai hetirend elkészitése

Féléves nevelési terv elkészitése, reflexidval

Eves tématerv elkészitése

Tematikus (heti) tervek elkészitése, reflexidval

Felvételi és mulasztisi napld pontos és naprakész vezetése

Ovodai csoportnaplé rendszeres vezetése

JegyzBkonyvek készitése a csoport szintli eseményekrdl és sz{ili konzultaciokrol
Sziil6i nyilatkozatok (fényképezés, kirdndulds, évodin kivilli rendezvények)
bekérése

Sziil6i adomdnyokrdl nyilatkozatok bekérése
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A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, dokumentdldsa, értckelése a

meghatérozott idépontok betartaséval

- Szakvélemények adminisztralasa

- Szakemberhez iranyitis dokumentdldsa (Nevelési tanacsadd, pszichol6gus,
gyOgytornasz, fejlesztd, konduktor stb.)

- Gyermekbaleseti jegyz6kényv dokumentalasa

- Gyermekvédelmi jelz6rendszer dokumentaldsa

Az 6vodai adminisztracionak két fontos pillére van a naprakészség és a pontossag.

Ezek az adminisztraciok képezik az intézményi dokumenticié és az intézményi

statisztikdk alapjat.

Fakultativ programok az 6vodaban:
Hit- és valldsoktatds: Ha a sziil6k igénylik, megkeressiik a harom torténelmi egyhaz képviseldit

(katolikus, reformdtus, evangélikus) és délutdni foglalkozas keretében lehet8séget kapnak
foglalkozasok tartdséra az 6voda épiileteiben.

Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas

A készség és képességfejleszté foglakozasok, tevékenységek, a gyermeki kompetencidk
fejlesztésén alapulé folyamatos életszervezésben megvalosuld felajanlott tevékenyseégek a
nevelési év szeptember 1. és majus 31. kdzotti idSintervalluméban valésulnak meg.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, és az Ovoda Pedagdgiai programja hatdrozza meg
a nevelési év folyamdn kdvetendd irAnyelveket, amely kiegészill a helyesen értelmezett
pedagogiai szabadsag elvével és az dnellenbrzés, vezetdi cllendrzés szabalyainak gyakorlataval,
A szabad jatékba integralt kompetenciafejlesztés, nevelés, tanuldsi folyamatok kell, hogy
jellemezzék a tudatos pedagdgiai munkdt. A gyermekek egyéni fejlddését nyomon kdvetd
dokumenticid alapjan kell meghatirozni a csoport szintll terveket. Ezeknek a terveknek
tartalmazni kell a tanuldsi tartalmakat, differencidlast, médszereket, hatrdnykompenzacio
feladatait, a tehetség igéretek kompetencidinak fejlesztését is.

Az dvodai napirend:

A helyes életritmus kialakitdsanak el6feltétele a helyesen kialakitott Gvodai napirend
megszervezése. A csoportokban dolgozé dvodapedagdgusoknak nagy felel6ssége a napirend
meghatérozasa, figyelembe véve a nyitva tartdst, az adott korcsoportot, a pedagdgusok, dajkak
munkarendjét, a kiilonboz6 helyiségek hasznélatdnak rendjét. A helyesen kialakitott napirend
minden évfolyamon béviil, fejlédik, az allandésig mellett lehetGséget teremt a folyamatossagra
&s a rugalmassagra. Ezért nem lehet minden csoportnak teljesen egyforma a napirendje.

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvalositasaban minden dolgozo a legjobb
tuddsa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott
célkitiizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hatdrid6ig megvaldsitsuk. A megfogalmazott
rendszeresen ismétlédé feladatok, évente ismétléds feladatok, folyamatos napi feladatok is
megvalosuljanak,
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2024. szeptember 1. 6ta kitelezd az OviKréta adminisztracids rendszer hasznalata az dvodakban.
Az étkezés nyilvantartisra még nincs mod benne, ezért azt tovabbra is az OvPed adminisztracios
feliileten vezetjlik.

A 2024-2025-06s nevelési év munkatervének értékélésébdl adodo ez évi feladatok:

. Partneri elégedettségmérés végzése belsd és kiilsd partnerekkel.

. Az informatikai eszkdzok haszndlata minden pedagdgus 4ltal a dokumentacio
vezetésében.

. A tervezésben megfogalmazott feladatok megvaldsitasa.

Az épiiletek nyitvatartasi ideje a szildk igényeihez igazodik, ezért a Jokai utcai 6voda
meghosszabbitott ideig tart nyitva.

A gyermekek azonban minimum 4 6rat és maximum 10 érat tartézkodhatnak az intézményben.
A feladatok ellatasdhoz finanszirozott heti idSkeret 50 6ra, amely a teljes ovodai életet magéba
foglald foglalkozédsokra fordithatd, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézségekkel kiizdé
gyermekek fejlesztd, valamint egészségligyi, pedagdgial célt habilitdcids foglalkozasok heti
orakerete 1106ra.

- Jokai utca: 6.00-17.00-11 6ra
- Jézsef tér: 6.30-1630-10 6ra
- Iskolautca:  6.30-16.30-106ra
- Kossuth utca. 6.30-16.30- 10 6ra

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2025, szeptember 1 —2026. augusztus 31-ig tart. A nyari iddszak, amely julius
és augusztus hénapokat jelenti, specidlisan van jelen a nevelési évben. Ebben az id6szakban
az ugyeleti rend adta plusz lehet8ségekkel élhetnek a sziil8k. Betekintést nyerhetnek, mas
telephely életébe, megismerkedhetnek mas neveldkkel és intézményekkel. Szinesebben
telnek az 6vodai ligyelet alatt 6vodédba jaré gyermekek mindennapjai.

Az Gjonnan felvett gyermekek szeptember elsejétdl folyamatosan kezdhetik meg az 6vodas
éveiket, decemberig azonban aktiv stituszba kell keriilnitik. Atjelentkezésre, csoportvaltisra
egész évben folyamatosan van lehet§ség, a férdhelyek erejéig.

Ovodai iigyeletek idépontja:

Az intézményben a folyamatos évodai ellatis egész évben biztositott. Az iskolai sziinetek idején
az 6vodasok 1étszama is lecsokken ezért az 6szi, téli, tavaszi és a nyari iskolai sziinetben (julius,
augusztus) tigyeleti rendszerben miikddnek az épiiletek. Ennck gazdaségi és munkaszervezési
(szabadség kiadas, étel kiszallitas, konyha leallasa) okai vannak.

Oszi tigyelet az iskolai sziinet idejére (2025.10.24, — 2025.10.30.):

Ugyeletes épiilet gyermek 1étszamtol fiiggden Jokai utcai, vagy Kossuth L. utcai dvoda, minden
telephelyrl munkarend szerint beosztott személyzettel, a létszamhoz igazodva. Az 6vodas- és
iskolaskoruak sziinidei szocidlis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Téli figyelet az iskolai sziinet idejére (2025.12.22. — 2026.01.02.):
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A kardcsonyi innepkorhdz tartozé iskolai szlinethez igazodva karacsony és jév kozott felméres
alapjan lesz ligyelet, ez alatt az id@szak alatt is biztositott a szocialis sziinidei gyermekétkeztetés,
annak, aki igényli, A 3-7 éves korosztalynak a karacsonyi tinnepkdr dtélése a csaladban legyen a
legmeghatarozobb, ezért szeretnénk, ha sziileik kdrében élnék ezt at.

Tavaszi Ugyelet az iskolai sziinet idejére (2026.04.02. - 04.10.):

Az iskolai sziinethez igazodik az &6voda tigyeleti jelleggel az ésszerliség és a takarékossagi
szempontok figyelembe vételével.

Ugyeletes épiilet az Kossuth utcai 6voda, amely meghosszabbitott nyitva tartdssal és a minden
telephelyrdl munkarend szerint beosztott személyzettel, a létszamhoz igazodva. Az évodas
koruak sziinidei szocidlis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Nyéri tigyelet; jalius, augusztus honap:

Terv szerint 2 hetente mas épiilet tart {igyeletet kdrforgd rendszerben. A telephelyek beosztasarol
a tdrgy év februar 15. napjaig megkapjék az informacidkat. Az intézmény a teljes nyari idére
biztosit ligyeleti lehetdséget.

A nyari id8szakban kétheti forgd valtasban folynak majd a nagytakaritasok, tisztasdgi meszelések
a killonbozé épililetekben.

Rendkiviili sziinet: A fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl (jarvany helyzet), természeti,
vagy katasztréfa esetén rendelhetd el

Nevelés nélkiili munkanapok: Az 5 igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol 1 napot a
nevelési évnyitd napjdra, 1 napot a nevelési év lezaraséra hasznaljuk fel. A fennmarado 3 napot
meghivott vendég eléadd fogaddsira, helyl tovibbképzésre, tréningre, esetleg szakmai
kirandulésra szeretnénk forditani.

Ezen napok alatt is biztositott tigyeleti jelleggel az dvodai ellatas folyamatosséaga.

Pedagadgiai folyamatok - Ellenérzés

Az ellenérzés és értékelés szempontjai

Célja: Intézményiink optimélis miikodésének biztositasa.
Neveldmunkdnk minGségének és hatékonysaginak emelése.
A pedagdgus teljesitmény értékelési szempontok és a személyes célok
A megvalésulds értékelése, ténymegéllapitas &s crtékelése.
Visszajelzés a pedagbgiai munka szinvonaldrol

Feladata:

e A nevelési elvek egységének erdsitése és azok megvaldsitdsanak szinesebbé tétele. A
moédszertani  szabadsigot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikddést.

e A neveldmunka szinvonaldnak emelését, az ovodapedagdgusok szakmai és személyi
fejlédését szolgdlja a vezetd ellendrzd, értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az
Oszinteség 1égkorében lehet csak eredményes.

e A technikai munkakérben dolgozd munkatarsak munkakori leirdsanak atvizsgaldsa
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Az ellenérzés rendje
Az ellendrzés rendjét az Utemterv tartalmazza

A csoportlatogatds értékelési szempontjai
e A csoportlatogatdsok ellenérzése és értékelése a szempontsor szerint tdrténik, melyr6l
irasos feljegyzés késziil. A vezetd helyetteseket bevonva, az ellenSrzésbe, részt vesznek a
csoportlatogatason, illetve hospitalo kollégék. Az ellen6rzés soran az évodapedagdgusok,
az asszisztensek, valamint a dajkdk munkéaja keriil ellendrzésre, ériékelésre.

Csoportlatogatasok alkalmaval torténé cllendrzés-értékelése a TER szempontok és a kilenc
pedagoguskompetencia alapjan zajlik.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése irdsos formdban tovabbra is évente két alkalommal tSrténik, melyet
minden esetben a sziilével ismertetni sziikséges. A sziiléknek lehetbsége lesz, hogy fogadd érat
kérve megbeszélje a leirtakat az 6vodapedagbgusokkal. Az egyéni értékelések alapjin szikség
szerint fejlesztési terv késziil, mely alapjan tervezhetd a kovetkezd félév éves terve.

Partneri igény és elégedettségmérés

Az Szakmai munkakézdsség iranyitasaval kertil lebonyolitdsra a kiilsd €s belsd partneri
elégedettségmérés, melynek iddpontja 2026. marcius 8-26.

Tervezett vizsgalt teriiletek: Nevelémunka, személyi feltételek, targyi feltételek, kommunikacid.

Pedagégus dnértékelés, tanfeliigyelet,

Az 1j pedagogus Eletpalya torvény hatdlybalépésével megszint a portfolié készitési kitelezettscg.
Megsziint mind a kételez6 mindsités, mind az Onértékelés, mind az egyéni pedagogus
tanfelligyelet is.

Vezet6i Onértékelés
A 2021/2022. nevelés évben megtortént. A intézményi nértékelés része lett.
Intézményi Onértékelés

A 2022/2023. nevelési évben megtdrtént. A torvényi hattér 5 évente kitelezi az intézményt az
elvégzésére. ‘

Vezetoi Tanfeliigyelet

A 2021/2022. nevelési évben megtortént, a vezetdi megbizas 4. évében. Mar nem része a szakmai
ellendrzésnek.

Intézményi Tanfeliigyelet

A 2022/2023. nevelési évben megtortént. 5 évente keriil sor az intézmény szakmai ellenbrzésere.
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Mindsitéssel érintettek kire

Elérelathatdlag a 2025-2026-0s nevelési évben 2 {8 Onkéntesen mindsité eljardsban €s 3 10
gyakornok mindsitévizsgan fog részt venni.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operatlv dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn az
ellendrzések soran feltart informécidk felhasznalasra fognak keriilni.

Ellen6rzés, mérés eredményeinek felhasznalasa

Az autizmus spektrum zavarral kiizd§ gyermekek szaménak drasztikus megemelkedése miatt
indokoltnak tartom, hogy a velilk foglalkozd pedagdgusok, pedagégiai asszisztensek, dajkdk
megsegitést kapjanak, ismeretekkel, médszerekkel, technikakkal.

2. Személyiség- és kdozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Pedagogiai programunkbdl ad6dé feladatunk:

A gyermeki személyiség teljes kibontakozdsanak elésegitése, az emberi jogok és a gyermeki
jogok tiszteletben tartasival, oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen
szinvonalas nevelésben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik:
e Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa az emberi és targyi kérnyezethez.
e A gyermek 0ndllé véleményalkotdsat, dontési képességeinek fejlddését a kortars
kapcsolatokban.

Kozossegfejlesztés

A 2025-2026. nevelési évben 13 Ovodai csoport fog mikddni, 4 épliletben. A csoportokba a
jelentkezett, el8jegyzett gyermekeket fel tudtuk venni a torvényi kereteknek megfeleléen.
Féréhely hiany miatt elutasitani nem kellett senkit.

A 2025. szeptemberben induld nevelési évet 315 gyermek kezdi meg az intézménylnkben,
decemberig pedig még 4 gyermek érkezik az intézménylinkbe.

A tervezett csoportbeosztasok alapjan a [étszamadatok alakuldsa:

beirt gyermekek
dvoda csoportok féréhely szdma SNI BTM

27 26

Tulipan 1 -
Felhd 26 26 3 -
Halacska 24 25 1 -
Bobita 27 17 - -
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Jozsef tér 03 70 181 I
Pille 23 25 - -
Katica 23 26 - -
Gomba 24 30 1 -
Ikolautea -~ - |3 = oo 175 165
Cinege 25 22 - -
Fecske 25 19 1 -
_ Filemiile 25 24 3 -
Kossuthutea |3 7 - 80 [75 T e
Kiskobak 30 28 2 -
Gilice 25 28 2 3
Napocska 25 19 - -
Osszesen: 13 329 315 14 3

Unnepek és rendezvények a 2023-2024. nevelési évben:

Program

Felelds/idd

Sziireti témahét

Ovodapedagogusok, dajkak

szeptember 2. 3. hete

A népmese vildgnapjanak meglinneplése, a
telephelyeken eltér$ forméban (k6zos
bébozas, 6véndk babozasa, élészinhaz,
gyermek dramatizaldsa tarsaiknak, meghivott

Ovodapedagogusok, dajkak

vendég el6adasa) szeptember
Allatok vilagnapja Ovodapedagbgusok
: oktdber elsd hete
Kenyér vildgnapja (témahét keretében, vagy Ovodapedagogusok
egyéni Otletek alapjn)
oktdber
Jokai utcai, Kossuth utcai, Jozsef téri 6voda
Id6sek vilagnapja (k6szontés) dvodapedagogusai
oktober
Zene vildgnapia Ovodapedagogusok
oktéber
Madarsuli Az érintett ovodapedagogusok, dajkak
oktdber 20,
Tékos hét (alternativ program tdbb Az érintett 6vodapedagdgusok, dajkak
épiiletben)
oktober vége
Marton napi hagyomanyok Mindegyik telephely

Barkacsol6s délutan vagy délelétt
a csalddoknalk

A véllalkozd 6vodai csoportok
dvodapedagbdgusai, dajkai

12
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Valaszthatnak az 6vodapedagogusok, hogy
melyik Ginnepkdrhoz kétik

Adventi késziil6dés az 6vodaban

Mikuldsvaras — szines programokkal

Ovodapedagégusok, pedagbgiai asszisztens

Egész decemberben

Varosi Advent rendezvényein vald szereplés
(gyermek miisor, 6vodapedagdgusok korusa)

Az érintett dvodapedagdgusok, koérusvezetd
(Rexeiser Rudoling)

kijel6lt 6voda 1 adventi vasarnap

Karacsony (gyermekek karicsonya a
csaladokkal csoportokban)

Minden 6vodapedagdgus

Karacsony (Eszterlanc karacsony a meghivott
vendégeknek)

Jokai utcai, Kossuth utcai 6voda
6vodapedagogusai

a kardcsony el6tti utolsd napokban délel6tt

Farsang (témahét keretében)

Minden 6vodapedagdgus

Jozsef téri, Kossuth uteai

Kiszézés p .
Gvodapedagogusok
farsang utolsd napjan
e i1s Minden dolgozé
Alapitvanyi bal februdr

Marcius 15 Nemzeti innepilink mélto
meglinneplése

A nagycsoportosok 6vodapedagogusai
csoport €s éplilet szinten

marcius 15-é megel6z6 utolsd munkanapon

Viz vildgnapja (témahét keretében)

Minden évodapedagdgus

mdrcius 22-ét is magaba foglald héten

KEK SZALAG futas

Gyorgy Marta, Varro Katalin

marcius 22-én a Viz Vilagnapjan

Madarak ¢s fak napja

Madarasz ovi foglakozasok évi 10
alkalommal '

Méjusban

Iskola utcai 6voda
folyamatos havonta
tdbbi telephelyen alkalomszeriien

Tavaszi tinnepkor Minden évodapedagogus
Barkacsolos délutan a csaladokkal
Kéltészet napja Mmde’gyi,k_ évodiban
aprilis 11

F61d napja (témahét keretében), Zold hét,
alternativ megvaldsitasi formak

A vallalkozd dvodak és csoportok

Aprilis 22, a F6ld napjdhoz kdzel es6 héten
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Kérnyezetvédelmi vildgnap
Papir, elektronikai hulladék gytijtés
megszervezése az ¢v folyaman tobbszor

Ovodapedagdgusok
Minden alkalmazott

évente t6bbszor

Eszterlanc betekintd
a leendd 6vodasok és szilleik részére

Mindegyik telephelyen évodapedagdgusok,
dajkak

Anyak napja

Ovodapedagbgusok

majus elsé vasarnapja kériili napokon,
csoportonként és épliletenként eltérd idében

Nagymamak napja (valaszthatd program)

Jokai uteai, Kossuth utcai dvodapedagbgusai

majus clején

Apdk napja (vélaszthatd program)

A véllalkozé 6vodapedagdgusok
az dvodapedagdgusok vélasztanak iddpontot

Evzard
A csoportok tervei alapjan, kilonbozd
helyszineken és megvalésitdsi formakban

Ovodapedagbgusok

majus vége, jinius eleje

Gyereknap, gyerekhét (témahét keretében)

Ovodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztens

jinius elsé két hetében

Jétsz6 és sport déleldtt

6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens,
dajkak

Csoportos taborok, kiranduldsok, csaladi
napok, délelottok kiilsé helyszinen

A viéllalkozé dvodapedagdgusok

Eszterlanc nyiltnapok
a leend6 6vodasok és sziileik részére nyilt
napok szervezese

Kis csoportot kezd§ 6vodapedagdgusok,
dajkak, igazgatd

junjus masodik és harmadik hetében

Iskolaldtogatasok, a leendd kisiskolasok
részvételével

Nagycsoportosokat neveld
bvodapedagdgusok

aprilis, majus, junius, a tanitokkal
egyeztetett idépontban

S7iilé értekezlet a leendd Gvodasok sziileinek

Igazgatd és az érintett dvodapedagogusok,
dajkak

junius elsd hete

Ertékeld megbeszélések

Igazgatd és az érintett d6vodapedagdgusok
Jalius hénap

~Kézen fogva” az iskolaba.

Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
auguszius 31.
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A csoportok évente legalabb kétszer sziildi értekezletet szerveznek, amelyen az aktudlis csoportot
érinté témakat és nevelési feladatokat beszélik meg. Az els6 félévi sziildi ériekezletek szeptember
honapban, a masodik félévi szlléi értekezletek janudr végén és februdr elején keriilnek
megtartasra.

Rendkivitli sz{ildi értekezlet tartdsara is van lehet6ség, meghivott eldado, vagy siirgbs
megoldandé feladat, vagy vészhelyzet esetén, vagy egyéb mas miatt.

A fogadénapok, ordk egyéni megbeszélésre, problémdk megoldésara, lehetdségek felajanldsara
nyGjtanak teret. Evente legalibb kétszer kell felajdnlani minden sziil§ szdmara a lehetdséget,
illetve a pedagdgusok is kezdeményezhetik a megbeszéléscket. Ezen alkalmakon mindkét
dvodapedagdgus és minkét sz{il6 vegyen részt.

3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikdodés, kommunikacié

Szakmai munkakdzésségek
Informacioaramlas
Intézményi szintl eldadasok, tudasmegosztas, konzultacié

Terveink szerint intézményiinkben ebben a nevelési évben is 5 munkakdzbsség ¢s 1
munkacsoport fog mtikodni

A munkak6z8sségek éves munkaterv alapjan miikddnek a nevelési év soran. A tagok mindegyik
telephelyet képviselik, {gy lehetdségiik van a telephelyek szakmai egyiittmiikddeését tamogatni.

A munkak6zdsségek:

o Fejlesztépedagdgiai szakmai munkakdzdsség,

e  FBszterldnc iskoldba kész{il” szakmai munkak6zdsség,

e Zblden jO!I” kirnyezeti szakmai munkakdzdsség,

e Bab és Szinhiz szakmai munkakdzdsség

o Szakmai munkakozosség (TER, Onértékelés miikddtetése)

Allatvédelmi Munkacsoporttal szerepe tobbek kozott az dllatvédelem népszertsitése és a felelds
allattartas elésegitése.

Folytatni kivanjuk a belsé hospitalasok gyakorlatat, illetve a gyakornok kollégdk mentoralasat.

Nevelésnélkiili napok tervezett idopontjai, témaja, rendje:

Ertekezlete | Téma Hataridé | Felel6s Lrintettek | Dokumentum
k
1 | Nevelési év | A nevelési év 2025 Intézmény- | Minden | JegyzSkényv,
nyito feladatainak vezetd, dolgozo munkaterv
: : : 08,29. .
értekezlet megbeszélése vezetd
- Torvényi valtozasok helyettesek

15




Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Bbles6de és Konyha - Eves munkaterv 2025-2026

- Tliz-és Munkavédelmi

oktatas
Szakmai Grét  Ilona  Ringatd | 2025.10. | Intézmény- | Alkalma- Jelenléti iv
nap modszer képzés 22. vezetd zotti

kOzosség

Szakmai Szakmai eldadas | 2026.03 | Intézmény- | Minden | =emmmemmmaam-
nap meghivott eldaddval vezetd dolgozd
Szakmai Kaposvar, Mate 2026.06. | Intézmény- | Minden e
kirandulas Gyakorld ovodaja 26. vezeto, dolgozd
Nevelési év | A nevelési év értékelése | 2026.06. | Intézmény- | Minden Jegyzokonyv
lezarasa - Munkakézdsség 26. vezetd, dolgozd
értekezlet vezetdk munka-

beszamoloja kozdsség

vezetdk

4. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Szakmai tars intézmények:

e Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Paksi Tagintézménye (logopédus, pszichologus,
fejlesztd pedagdgus, konduktor):
o nevelési tanacsadas,
o szakértdi bizottsagi tevékenység,
o gybdgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
o logopédiai szolgaltatas,
o konduktiv pedagbgiai ellatas.
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai,
Szociélis segiténk: Miskolczi Tamasné
Védondk: Varréné Bercsényi Mariann, Takacs-Ban Réka, Szekeresné Farkas Ramona,
Duhony-Kozma Evelin (vedonok@dunafoldvar.hu);
e Gyermekorvos: Dr. Olah Szilvia;

Nyilt napok az intézményben:

e Kardcsony {innepe csoport szintli nap, amikor a csalddok részesei lehetnek a varakozas €s
meglepetés dromeének.

e Csoport szintli nydlt napok a csoportokbol vallalkozo kollégak vezetésével. A délelott
folyaman a sziilék betekinthetnek az Ovodai élet mindennapjaiba, a folyamatos
életszervezésbe. Ideje a tavaszi id6szakban, egyeztetett idépontban, melyrdl az érdekl6do
szill6k idSben tajékozddhatnak. A nagycsoportos kortiaknal ajanlott tartani, hiszen
megkonnyiti az iskoldba 4tlépés idejének meghatdrozasat. A nyilt napok tervezett idejét,
helyét és formajat a naploknak is tartalmaznia kell és az intézményvezet6 felé is jelezni
sziikséges.

e Kirdnduldsok kiilsé helyszinen. (véllalkozd csoportok részvételével). Csoportszinti,
el6re egyeztetett id6pontban. Az életkorhoz igazodjon a tdvolsidg meghatarozasa, ligyelni
kell az autdébusz tizemeltetd ellendrzésére, hogy megfeleljen a torvényi eléirasoknak,
valamint a hazirend szabalyainak betartasara a kirandulds alatt is.
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o Csalddi napok az dévodaban, vagy kiilsé helyszinen. (pl. Duna-parti Gyermektabor, vagy
sziilo altal felajanlott helyszin)

o Anyik napja az év legszebb, legmeghatébb innepén az édesanydkat varjuk az dvodaba.
A csoportok lehetOséget kapnak arra, hogy ezt az alkalmat a pedagogiai tudasuk és
szakmai elgondolasuk szerint valdsitsak, Ezért nagyon sokszinlek ezek a napok, orék.
Minden esetben az igényesség ¢és a gyermekek életkori sajatossagainak kell, hogy
megfeleljen.

o Apdk napja, ez egy alternativ nyilt nap. Az erre vallalkozo6 kollégak szervezik meg, sajat
hitvallasuk, tudésuk és az igények alapjén.

e Puapik-Mamdk napja. Ezt is a csoportok mdas és mas forméban valésitjdk meg, de egyre
kedveltebb nyilt nap a nagysz{il6k részér6l is. Hiszen 6k is részeseik unokaik ¢letének és
nagyon fontos a generacidk ecgytttélésének, tiszteletének tamogatdsa, és a pozitiv
mintaadds. A program elinditdja a Jozsef téri 6voda és mar masik telepiilésen is atvették
ezt a jO gyakorlatot.

o FEstterlinc betekintét szerveziink a tavasz folyamén, 2-3 délelétt. Ekkor lehetSséglik
nyilik a szliléknek és a leendd Ovodasoknak, hogy megismerkedjenck az
6vodapedagdgusokkal, dajkakkal, az dvoda épiletével, udvardval. Oldott, kdzvetlen
kommunikaciora nyilik lehetéség mindenki szamara.

¢ Junius kézepén pedig mindegyik telephelyen a leendd kiscsoportosoknak nyilik
lehetGsége megismerkedni a leend6 dvodapedagdgusokkal és csoportszobaval.

Fenntartoval vald kapcsolattartas:

A fenntartéval valo rendszeres kapcsolattartds személyes, online és postai Giton torténik.
Fenntartoi kezdeményezésre havonta vezetli értekezleten torténik a tajékoztatas.

A feladatok titemezett munkatervben keriilnek meghatarozasra, melyet a fenntart6 hataroz
meg a torvényességi keretek figyelembe vételével.

A szakmai munkat segité szervezetek:

Gyermekeink Jovéjéért Kiozalapitvany
Székhelye: 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7.

A kuratérium elndke: Ur-Hosszi Edina Tlona

Kuratériumi tagok: B8déné Horvath Valéria, Kolonuszné Takacs Agnes, Tarafasné Dedk Csilla,
Varr6 Katalin, Viczainé Lajk6 Anita
Pénztaros: Hegedlis Ferencné

Az Alapitvany Kuratériuma évente legalabb kétszer, és az éves kbzhasznlségi jelentés
elkészitésekor, illetve szlikség szerint {ilésezik. Hatdrozatot fogad el a miikddésérdl, az
alapitvanyra beérkez8 pénzosszegek aranyos és optimalis felhasznalasardl, az alapitvanyi téke
gyarapitasardl, a leltar elfogadasardl, és minden olyan kérdésrdl, amit az alapitvanyokrdl szolo
rendeletek meghatiroznak.

Az alapitvany kuratériuménak tagjai rendszeresen figyelemmel kisérik a pélyézati
lehet&segeket, segitenek a palyazatok el6készitésében.

17




Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Bélesde és Konyha - Eves munkatery 2025-2026

Sziil6i Szervezet

A Sziiléi Szervezet tagjait a 13 csoportot alkotd sziil6k delegéaljak. Cél a sziilék képviselete és
kapcsolattartas az intézmény &s a sziilok kozossége kodzott.

Evente legalabb két alkalommal tilésezik. Eves tervet készitenck, hatirozatokat hoznak az
intézmény dokumentumaival, miikddésével kapcsolatban. Javaslatot tesznek fejlesztésekre,
programokra. Osszefogjak a szill6k kdzdsségét egy-egy nemes cél érdekében.

Ovoda - csalid:

A csaladokkal valo kapcesolattartasnak fontos szerepe van a gyermekek egyiitt nevelésében. Arra
kell a hangsulyt fektetni a pedagdgiai munkank sordn, hogy a nevelési elveinket minél szélesebb
korben ismerjék meg a §ziildk és ezeket a nevelési, pedagdgiai elveket el is fogadjak. K6zds céllal
lehet a nevelést j6 irAnyba terelni.

Sokat tehetiink az egyiitt nevelés érdekében a kozds csoport szintli csaladi programokkal, az
dvodai életet bemutatd nyilt napokkal, kbzisen megrendezett és atélt Unnepekkel, egylitt
sportolassal, az 6voda szépitésért meghirdetett, onkéntes munkdk szervezésével, egyiitt
virdgositassal és szamtalan a jO és kiz0s célért tett erdfeszitésekkel. Amit egyiitt hoz létre egy
adott kbzdsség, azt jobban megbecsiili és vigyaz ra.

Ovoda - Sziil6k szervezete:

A Szil8k Szervezetével szorosabb egyiittmiikddésre van sziikség, Tervszerl dsszejovetelekre, az
otletek, eclképzelések Osszevetésére, Oszinte konzultdcidra, lehetGséget és alkalmat kell
biztositani. Ebben az esetben is kozos célok meghatdrozasaval lehet eredményt elérni.

Ovoda — Bileséde:

Az clézetes Gvodaldtogatdsnak lehet szerepe ezen a terlileten. A biztonsagot adé gondozd nénivel
egyiitt megismerkedni egy 0j kornyezettel konnyebbséget jelent a gyermekek beilleszkedéschez,

A Bolesddébe latogatd dvodapedagogusokbdl kinnyebben tudnak vélasztani szakembert a leendd
dvodasok sziiled, ez is jo lehet6ség a ddntéshez.

Bélesddei nyilt nap, szakmai konzultaci6é dvodapedagdgusoknak.

Ovoda — Iskola:

Az évoda-iskola dtmenet kidolgozasa fontos feladat maradt a 2021-2022 nevelési évben. Ahhoz,
hogy a megfeleld szdmu gyermek tudja megkezdeni a j6v8 tanévben az iskolat, pontosan
ismerniink kell a lehetdségeket, elvardsokat. Az 4tmenet megkdnnyitésére pedig szakszert,
kidolgozott, kdvethetd, gyermekbarat tervre van sziikség. Ezt a tervet csak az iskolaval egyiitt
tudjuk kidolgozni.
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Ovoda — Zeneiskola:

A zeneiskoldval hagyomanyosan j6 a kapcsolat. Fontos lenne, ha minden épiiletben jelen
tudnénak lenni az él6 zenével. Nem csak az Unnepeken, hanem egyéb alkalmakkor, is
népszerlisitenék a hangszeres zenetanuldst,

Ovoda — Levendula Alapfoki Miivészeti Iskola:

A néptanc és a népzene kbti Ossze a két intézményt. Felkésziilt néptanc-pedagdgusok segitik az
dvodapedagogusok munkajat és szinesitik az dvodai mindennapokat és tinnepeket.

A j6vGben a partneri kapesolatot a sziireti témahéten tartott tdnchdz bevezetésével szeretném
gazdagitani. Ezzel a Dunafoldviron még csiriiban meglévl tanchaz mozgalom bdviilhetni, mintat
adhatnink a csaladoknak.

Ovoda — Miivelgdési Kozpont és Konyvtdr:

A Mivel6dési Hazzal a kapcsolat kialakult, mikodik. A szinhdzi és mozi eldadasok
szervezesének terhét leveszi az 6voda vallardl, A sziil6k tobbségének, féleg ahol tdbb gyermeket
is érint, a sok szinhézi el8adés terhe, nem véllalhatd. Igy 2-3 eladas elég egy esztendSben. A
koncertet évek 6ta az dvoda alapitvanya finanszirozza.

A kbnyvtarban tobb lehettség is adodik, hogy olvaséva, kultira kedveldvé véaljanak majdan a
gyermekek, Amit, a munkatarsaktol kériink, azt mindig teljesitik.

A galéria és a tajhdz is latogathatd az ovodas csoportoknak. A kultirank megismeréséhez és
apolasdhoz ez is nagy segitséget jelent.

Oveda — Civil szervezetek:

A véros életét a jol miksdd civil szervezetek tartjdk mozgasban, ehhez minden kdznevelési
intézmény tud kapcsolddasi pontot taldlni, igy az évoda is.

5 A pe_d_a_gégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukfbréfi's feltételek

Rendszeresen felmérésre keriil a pedagogial program megvaldsitisahoz sziikséges infrastruktira
megléte, hidny esetén jelziink a fenntarténak. Szem el6tt tartjuk a fenntarthato fejlodés
szempontjait az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznélasa sordn.

Személyi feltételek
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Human erdforrasaink:

Gazdasagi egység:
o Ovodatitkar — 1 5
o Pénztaros - 116
o Pénzigyi ligyintézd — 1 £
o Gondnok, karbantarté — 1 £6
o Takariték - 3 f6
Konyhai egység:
o élelmezésvezets - 1 16
o szakacs - 2 6
o konyhai dolgozdk - § &
o gépkocsivezetd - 1 £6
Bilesdde:
o bolcsédevezetd — 1 16
o kisgyermek neveld — 6 f6
o bélesédei dajka — 2 16

o technikai dolgozd — 1 £&
Nevelé-oktaté munkat végzok:

o Ovodapedagdgus — 22 18
o oOvodai dajka— 13 6
o fejlesztd pedagdgus — 1 10
o pedagbgiai asszisztens — 4 8 és 4 £6 dvodapedagdgus 4ll ashelyen _
o igazgato -1 {6 '
Eszterlanc L
ovoda Csoport Ovodapedagdgusok Dajka Pedggogl a
neve a837187Ztens
telephelye
Géczi-Grega Szilvia
. oo Stivegesné Farkas Styec
Jokai utca Tulipan ‘
Agnes Zsuzsanna
Felhé Pa?gkasne Baricza Varga Anita Bencze,
Maria Ferencne
Halacska Kovér Agnes Horvath
Molnar Gydrgyné Gybrgyné
s Tarafasné Dedk Csilla Garbacane Borosné Radé
Bobita ‘ . Balaton -
Lacza-Horvath Csenge . Krisztina
Monika
. . . D.u biczné Szdke Szencziné Péja | Budainé Rozsa
Jozsef tér Pille Piroska Briitta Szilvia
Csapd Viktoria &
. Vancsura Bernadett Kusnyer}kne
Katica o Jakli
Szurma Noémi
Zsuzsanna
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Kolonuszné Takacs
Agnes At et
Gomba Vassné Rathgéber Galdi Viktoria
Brzsébet
. Alberlc zkiné Rozsa Markovits Zentainé
Iskola utca Cinege Margit . \ :
. Timea Horvath Bdina
Telkes Istvanné
Bodéne Horvath Kajariné
Fecske Valéria ' Puskés
Laki Heléna Marianna
o Nagyne ’Gazso K1t_t1 Révész
Filemiile | Farkasné Mondovics , \
. Jozsefné
Szabina |
Kossuth ; Varro Katalin Mes’zaros'ne
Kiskobak . , Gémesi
utca Rexeiser Rudolfné
Zsanett
” , . Gybrgylérincz | Vajainé Kimlei
Gilice Gybrgy Marta Rita Gybreyi
s Szaboné Nagy-Gellai
Napocska | Kuti Monika Nemes Agnes Karolyné

Pedagogus ellatottsigunk: 2 f6 dvodapedagégusunk van tartdsan tavol, gyermekgondozds
céljgbél és 1 hatarozatlan idejli Ovodapedagbgus allashelylink &Il hirdetés alatt. Az
6vodapedagdgus hidnyt tigy oldjuk meg, hogy hatdrozott idejti pedagodgiai asszisztensek segitik a
pedagdgusok munkajat.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacié .

.P.zilyzizatok figyélése, beﬂyﬁjtésa:

Palyazat kifrdsok figyelemmel kisérése. A folyamatban lév0 €s megnyert
palyazatok sordn megvaldsulé munkdlatok figyelemmel kiserese.

Az eszkdz beszerzésekre kiirt palyazatok koordinalasa.

Pedagdgiai célu palydzatok folyamatos figyelése, a figyel rendszer kiépitése, a
feladok leosztésa. A palyazati adatlap dokumentélasa.

A gyermeke szaméra kifrt és meghirdetett palydzatokon valo részvétel dszténzése,
mind a gyermekek, mind a pedagdégusok korében.

Orszagos programok, ,,jé gyakorlatok” heépitése a helyi Pedagégiai Programba:

A, Z51d Ovoda” cimhez mélté program folytatasa.

A, Madaraszovi” program folytatisa

Az ,,Allatbarat Ovoda” program folytatisa

Bgészséges életmdd kialakitasa kiemelt feladat, a mindennapos mozgds Ujszer(i
beépitése a mindennapokba csoport szinten

A ,,Boldog Ovoda” program folytatasa,

A ,,Biztonsagos Ovoda” Program folytatasa

Ovodakert programban aktiv részvétel Kossuth L. utcai 6voda
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7. Az

Ovodai

nevelés

céloknak valé megfelelés

orszagos

alapprogramban
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi

6. Eves feladattery:

Hatdridé Feladat Erdforrds Felelds
2025. Csaladlatogatésok 6vodapedagdgusok, | kiscsoportot  kezdd
augusztus megszervezése az Ujonnan | szil6k, anamnézis dvodapedagdgusok

érkezé gyermekeknél lapok
2025. Jogviszony valtozasrol | KIRA program, = Ovodatitkér
augusztus ¢rtesitések elkészitése gzamitogép intézményvezetd
2025. Etkezési normativahoz | nyomtatvanyok, Pénztaros
augusztus nyilatkozatok bekérése szilék
utolsé hete
2025. Nevelési év  indit6 | Alkalmazotti Intézményvezetd,
augusztus alkalmazotti ¢rickezlet | kdzdsség intézményvezeto-
vége Jubilalé és uj kollégik helyetteselk

kbszontése
2025. A 2024-2025. évi | papir alapu | intézményvezetd,
augusztus dokumentumok  (naplo, | dokumentécio, intézményvezets-
vége felvételi-mulasztasi naplo, | trlapok, helyettesek

a gyermekek fejlédését | szamitdgépen tarolt

nyomon kovetd | adatok,

dokumentaciok, személyi anyagok.

torzskonyv,

szakvélemények)

atvizsgilasa ¢s lezérdsa;

ujak megnyitasa;
2025. A nevel6-oktatdé munka Munka-, &s Munkavédelmi
augusztus egészséges és biztonsagos | Tlzvédelmi felelds, gondnok,

feltételeinek megteremtése | Szabalyzat intézményvezetd

érdekében bejards —

kiemelten a

gvermekbalesetek

megelozése érdekében,

tliz- és munkavédelmi

oktatds
202s. Munkarend  elkészitése, | szamitdogép intézményvezetd-
augusztus munkaidé6  nyilvantartas helyettesek
utolsé hete. elékészitése, az &vodai

rend ellenérzése;
2025. Ertesitések  4taddsa  a | papir alapl | intézményvezetd
szeptember kollégaknak a jogviszony | értesitések
15-ig valtozasrol
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2025. Felvételi és mulasztasi | szamitogép, ovodapedagogusok
szeptember naplok aktualizalasa, | csoport névsorok 6vodatitkar
eleje csoportok, adatok intézményvezetd,
egyeztetése, a gyermekek intézményvezetd-
adatainak feltdltése a KIR helyettesek
személyi nyilvantart6
feltiletére, az  oktoberi
statisztika elokészitése. Az
OviKréta feliileten az el§6z58
nevelési ev
dokumentumainak zarésa,
az 1j nevelési év elinditisa,
adatok feltoltése.
2025. Munkakori lefrasok | szdmitogép Intézmenyvezetd
szeptember aktualizalisa
2025. Szabadsagolasok adatallomany, Ovodatitkar
szeptember attekintése,  fel  nem | szamitogép intézményvezets-
hasznalt napok kiadasanak helyettesek
tervezése
2025. Bér- és dologi koltségvetés | Osszesitett Intézményvezetd
szeptember fethasznalasanak adatallomény Pénziigyi tigyintézd
attekintése
2025. Ttzriadd proba Szabélyzat, Intézményvezetd
szeptember alkalmazottak, Ovodapedagdgusok
16. gyerekek, szakember
2025. Sziiléi értekezletek | dvodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok
szeptember MEgSZervezese terv
2025, Egészségligyl szolgaltatast | Dokumentacio, Ovodatitkér
szeptember végzdkkel egyeztetés, | szolgéltatast végzok,
munka alkalmassagi | munkavallalok
vizsgdlat megszervezése
2025. Szerzidések, szerzddések Ugyintéz6k,
szeptember megallapodasok intézményvezetd
aktualizalasa
2025. A gyermekvédelmi | adatdlloméany Intézményvezetd
szeptember felelsoknek a Gyermekvédelmi
vége veszélyeztetett, HH, HHH, felelésdk
gyermek széambavétele, a
névsorok megismertetése
az érintett
dvodapedagdgusokkal
2025. Logopédial sziirés, DIFER | logopédus, fejleszté | Logopédus
szeptember méres kiértékelése, az SNI | pedagdgus, Fejlesztd pedagdgus
gyermekek ellatdsanak | gyermekek, mérési | Intézményvezetd
megszervezése eszkozok, Erintett
szamitogep, dvodapedagogusok
névsorok
2025. Szuléi értekezletek | szilildk, Minden
szeptember megtartasa ovodapedagogusok, | dvodapedagdgus
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nyilatkozat és egyéb

nyomtatvanyok
hazirend
2025. Sziilé  szervezettel vald | sziilé1 szervezet | Sziilék képviseldi
oktober cgyuttmiikodés, tagjai, szabdlyzat, | Intézmeényvezetd
megallapodas elékészitése | tervek, lehetGségek
2025-2026. Oktatasi Hivatal | szamitogép, internet | Intézményvezetd
folyamatos informatikai feliilet ovodatitkar
karbantartasa, figyelemmel
kisérese
2025. oktdber | Egyeztetés az egyhazak | human Intézményvezetd
eleje képviselSivel, igény
felmérés a  csaladok
kérében a hittan
foglalkozasok tekintetében
2025. oktdber | Szakértdi vizsgalatok | adat allomany, ovodapedagogusok
igénylése, érintett gyermekek | Fejlesztd pedagdgus
Intézményvezetd
2025. oktober | Statisztika elkészitése, | adat alloméany Ovodatitkar
15-ig feltdltése Intézményvezetd
A normativa igénylése Intézményvezeto-
helyettesek
2025. Fogado orék évodapedagbgusok | évodapedagdgusok
november szilk
2025. Szakmai szabalyzat, hosszii | Onértékelési  csoport
oktéber munkak6zdsségek  iilése, | tava terv tagjai
éves  Onértékelési  terv ' Intézmenyvezetd
elkészitése
202. Intézményi A korébbi | Intézményvezetd,
oktéber dokumentumok dokumentumok dvodapedagdgusok
felilvizsgalata az 0
torvény titkrében
2025. oktéber | Etkezés igénylés felmérése | adatok bekérése Ovodapedagdgusols
kdzepe az Gszi szinet idejére, az intézményvezets-
Gszi  szineti  ligyelet helyettesek
megszervezeése igény
szerint;
2025. Az els6  osztalyosok | az érintett | Iskolai kapcsolattarto
november meglatogatasa dvodapedagdgusok | dvodapedagogusok
Iskolai felelds
2025. Etkezés igénylés felmérése | adatok Ovodapedagogusok
december a téli sziinet idejére, a téli : intézményvezetd-
eleje szlineti tgyelet helyettesek
megszervezése igény Pénztaros
szerint;
2026. janudr | Kinevezések aktualizalasa | KIRA Intézményvezetd
eleje ovodatitkar
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2026, januar | Sziilé értekezletek | sziilok, Ovodapedagégusok
megszervezése/megtartdsa | dvodapedagdgusok, | intézményvezetd
minden csoportban tervek, elképzelések

2026. januar | A nyéri nyitvatartasi rend | terv intézményvezetd
elkészitése, benyljtisa a
fenntarto felé, a szilok
tajékoztatdsa februdr 15-ig

2026. februar | Az éves beiskolazasi terv | 1 éves terv intézményvezeto,
alktualizalasa intézményvezetd-

helyettesek

2026. februar | Szabadsagolasi terv | adatok, kérések, | intézményvezetd,

15. elkészitése felmérések intézményvezetd-

egyeztetése helyettesek

2026. marcius | Min&sitésre torténd | KIR adatok Intézményvezetd
jelentkezések elbkészitése

2026. marcius | Kitlintetésekre a | human intézmeényvezetd,
felterjeszteni kivant intézményvezets-
dolgozdk személyére tett helyettesek
javaslat az alkalmazotti
kozosség részeérdl, aktudlis
diszoklevelek igénylése

2026. mércius | Btkezés igénylés felmérése | adatok Pénztéros
a tavaszi szlnet idejére, a Ovodapedagdgusok
tavaszi  sziineti {igyelet Intézményvezeto-
megszervezése igény helyettesek
szerint;

2026. aprilis | Nyilt napok szervezése a | dvodapedagdgusok, | Intézményvezeto-

masodik hete | csoportokban sziilék, gyermekek, | helyettesek

jelenléti iv, Ovodapedagdgusok

2026. 4prilis | Fogado ajandék | eszkdzok, anvagok, | A soron kivetkezd

eleje megtervezese, elkészitése | Ovodapedagdgusok | dvoda dolgozdi

2026. aprilis | Ovodai eléjegyzés,  Ovodai elGjegyzési | Intézményvezets,
beiratkozds naplo, sziilék, | dvodatitkar

megfeleld Thelyiség
kijellése,  fogadd
ajandék;

2026. aprilis- | Ovoda-iskola atmenet: | Gyermekek, Az érintett

junius latogatas az iskoldban, a { pedagdgusok, pedagdgusok
tanitok  latogatdsa  az | sziildk, tervszerliség | Iskolai delegalt
6voddban, a zeneiskola Intézményvezetd-
bemutatkozasa, iskola helyettesek
tira” megszervezése

2026.m4jus | Az  Ovodai  csoportok | Felvételi és | Intézményvezetd,

31. kialakitdsa a  felvett | elGjegyzési  naplo, | intézményvezetd-
gyermek létszamot | szdmitdgép helyettesek
figyelembevéve, dvodatitkdr
értesitések  kikiildése a

felvételrdl a sziilSknek
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2026. majus | Az évzarok megszervezése | dvodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok

vége, junius gyermekek

eleje

2026. junius | Sziléi értekezlet a leendd | meghivok, Intézmeényvezetd,

mésodik hete | kiscsoportosok sziileinek. | 6vodapedagdgusok | intézményvezets-

helyettesek

2026, junius | A nyari 6vodai nyitva | Telephelyek, Intézményvezetd,
tartas megszervezése, | Ovodapedagbgusok, | intézményvezetd-
telephely kijelolése, | dajkak helyettesek
szabadsagolasi terv
egyeztetése

2026. junius | Nyilt napok | Ovodai fogadd | intézményvezetd,
megszervezése, csoportok, érintett pedagbgusok,
lebonyolitasa dvodapedagdgusok | dajkak

2026junius | Ugyeleti Névsorok, 1étszam | Intézményvezetd-

kdzepe gyermekcsoportok adatok Osszevetése | helyettesek
kialakitasa

2026. junius | Az éves  beszadmolok Intézményvezetd-

vége bekérése, az intézkedési helyettesek,
tervek atvizsgalasa. épiiletfelel6s6k

2026. jalius- | A nyari élet | Tervek, eszkozok, | Intézmenyvezeto,

augusztus tervszerliségenek, programok intézményvezets-
tartalmanak figyelemmel helyettesek
kisérése

2026. jllius- | A nyari nagytakaritds | Terv, tisztité és | Intézmeényvezetd,

augusztus megszervezese, takaritd szerek, intézményvezetd-
lebonyolitdsa dajkdk,  gondnok, | helyettesek

takaritok

Az &v folyaman folyamatosan és rendszeresen eléforduld feladatok:

Hatdrido Feladat Felelos
Kéthetente, vagy | Vezeti megbeszélés, értekezlet Intézményvezetd,
feladattol
fiiggben  tobb
alkalommal
Egész évben Taniigy-igazgatési feladatok ellatasa Intézményvezetd,
intézményvezetd-
helyettesek
Egész évben A személyl nyilvintartds naprakész | Intézményvezetd,
vezetése a KIR rendszerben ovodatitkér
Egész évben Az Oktatasi Hivatal intézményi adatainak, | Ovodatitkar
kéréseinek, kijelolt feladatainak | intézményvezets,
figyelemmel  kisérése,  aktualizalasa,
megoldasa
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Egész évben

A gyermekvédelmi felel6sék munkijanak | Intézményvezets,
nyomon kdvetése, a gyermekvédelem | gyermekvédelmi feleldsok
aktudlis kérdéseinek megoldésa,
kommunikécié a partner intézményekkel

Egész évben

Mias oktatdsi-nevelési intézményekkel | Intézményvezetd,
kapcsolattartds intézményvezetd-
helyettesek

Ovodapedagdgusok

2025. augusztus | Nevelési év nyitd értekezlet Intézményvezetd, vezetd

helyettesek

2026. junius

Nevelési év lezard értekezlet Intézményvezetd, vezetd
helyettesek

A 2024-2025-6s nevelési év munkatervének értékélésébél adodo ez évi feladatok:

1. A mindségelvi mikddés érdekében:

A vezetdi €s intézményi tanfeliigyeletet kovetd intézkedési tervek idSaranyos
megvaldsitisa

Az intézmény szabalyozd dokumentumainak feliilvizsgalata

Pontos adatkezelés, adatszolgéltatas

Munkakdzdsségek miikédésének biztositasa

2. A szervezet szakmai szinvonalanak erdsitése érdekében:

A pedagdgiai munka {rasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlédési napld) napra kész vezetése

A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkéjanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése.

A tovabbképzéscken szerzett kompetencidk, valamint a sajit ,,jé gyakorlatok”
megosztasa

A pedagogusok szakmai fejl6désének tamogatasa belsd és kiilsé tovabbképzések
altal.

Informatikai kompetencidk fejlesztése bels6 tapasztalatitadas, segitségnydjtas
keretében _

Az intézményi szervezeti kultlira erfsitése és fenntartasa (mindségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatérsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztasa

3. A szakmai munkakozdsségek eredményes miikodése érdekében:

Megvaldsithatd és nyomon kévethetd részletes terv készitése
A kollégék széleskor( bevonasa

Célszer(i id6beosztas, egylittmiikodés

Szakmai informacidéaramlis biztositasa

4. A csaladokkal vald hatékony egylittmtikédés érdekében:

A csaldd elsOdleges szerepének hangsilyozasa
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e A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok
széleskdrli bevonasaval. A sziilék folyamatos tdjékoztatisa a gyermek fejlédésérdl
és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

e SziilSi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziil6k segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

e Az dvodai rendezvények szinvonalas megvalositdsa a csaladok részvételével

e Sziiléi szervezet hatékony mikddtetése '

A vezet6i palydzatban megfogalmazott feladatok adott évre valo lebontasa:

Intézményi dokumentumok (szabélyozok, szabéalyzatok) — helyi nevelési program
fellilvizsgalata

Munkaterv, munkakori leirisok elkészitése, Munkaiigyi dokumentdciok feliilvizsgalata.
Koltségvetés készitése,

Intézményi honlap mikédtetése;

Szakmai napok szervezése,

Tovabbképzési terv fellilvizsgélata,

Intézményi beszamoldk, adatkdzlések a fenntartd felé

Pedagdgus életpalya modellhez a mindsitési rendszer miikodtetése.

Ellendrzések soran felmertild intézkedési tervek megalkotasa;

Ovodakételezettséggel kapcsolatos feladatok;

Belso tovabbképzeések

Kiemelt pedagogiai feladatok a 2025-2026-0s nevelési esztendben:

Az intézményi dokumentécid pontos €s hiteles vezetése
Felelds: minden 6vodapedagogus

A csoportnaplé, mulasztasi naplok pontos és szakszerli vezetése
Felel6s: minden dévodapedagogus

A helyi Pedagdgiai Program alkalmazasa
Felelds: igazgatd, Program munkacsoport

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetdl gyermekeknél a héatranyok cstkkentése,
esélyegyenléség teremtés, a személyiségik sokoldalu fejlesztése, a jelzGrendszer
alkalmazasa.

Felel6s: minden dvodapedagdgus, gyermekvédelmi feleldsok

A sajatos nevelési igénytl gyermekek integrélsa, az elfogadds megteremtése, inklizidra
torekveés.

Felel8s: minden évodapedagdgus

DIFER mérések, sziilok, pedagdgusok tajékoztatasa, értekelés
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Felelbs: fejlesztd pedagdgus és az érintett dvodapedagdgusok

o A mindennapos testnevelés Gjszerll &s alkalmazhaté mddszereinek alkalmazasa
~ Felel8s: minden 6vodapedagégus

o A szakmai munkakdzdsségek mikodtetése
Felels: Munkako6zdsség vezetbk, ovodapedagdgusok, igazgatd

o A Tér mikddtetése
Felels: Munkakozdsség vezetbk, dvodapedagdgusok, igazgatd

Mellékletek:

1. Gyermekvédelmi munkaterv
2. Belsd ellendrzési terv

3. Munkarend

4, Beiskolazas terv
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