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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunafoldvar Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdjének, Jung Katalinnak a vezetdi megbizasa 2025. majus 31-¢n lejar.

Jung  Katalint  Dunafdldvar  Varos  Onkorméanyzatanak  Képviselo-testilete  a
katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapacsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerinti - hatdskorében eljard6 Dunaféldvar Varos
Polgarmestere a 7/2020.(IV.07.) PM hatarozataval 2020. junius 01-t6] 2025. majus 31-ig
megbizta a Dunafdldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdi (magasabb vezetd) feladatok ellatasaval.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41.§ (7) bekezdése szerint a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete - amennyiben
torvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetdjét.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A.§ (3)- (7) bekezdése az alabbiakat irja eld:

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételet,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdalasanak hataridejét.

(4)A palydzati felhiviast a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kiozzétenni. Emellett a palydzati
felhivast, valamint a munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betoltheto munkakort és a kinevezes feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé onkormadnyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon kételes kiozzétenni. Veégrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyeb modon valo kozzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valo
kozzétételének idopontjat. A palydzat benyujtisanak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizenot napnal — a
munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl — rovidebb nem lehet.
Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.
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(5) 4 padlyizo — a (3) bekezdés d) pontja alapjin meghatdrozottakon tulmenden — a
palyazathoz csatolja
a) a munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,
b) arrol szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal osszefiiggesben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) a kiilon jogszabalyban vagy a pdlyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.
(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hianyiban magasabb vezetdi beosztisra kiirt pdlydzat
esetén a pdlyazot a palyazati hatdaridd lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irdasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkadltato hatarozza meg.
(7) A benyujtott palydzat tartalma — torvény eltéro rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen pdlyazat esetén a palydzo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a padlydzo az dltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a pdlydzat elbirdaldsi hatdridejétol szamitott kilencven
napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

A Kjt. 20/B. § (1)-(4) bekezdése az alabbiakrol rendelkezik:

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasdara sz0lo6 megbizdasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztds
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy
a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezeté beosztas ellatasahoz palydzatot
kell kiirni, a palydzatban meg kell jel6lni a kozalkalmazott dltal betoltendo munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezeto beosztassal torténd megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltéro rendelkezése hianydaban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) tovabbi eldirasokat tartalmaz az
intézményvezetdi palyazati eljarassal osszefliggésben:

1/A. § (3) A palyazati eljaras lefolytatdsaval osszefiiggd feladatokat

a) intézményvezeto esetén

aa) a fenntarto onkormdnyzat jegyzdje, fojegyzoje,

ab) a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott intézménynél a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosag kézponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitoje).

(4) A palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenden
— tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,



3
b) a jogviszony idotartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdo napjat és
megsziinésének idopontjat,
¢) a palyazat benyujtasanak formdjat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.
(7) A palyazathoz csatolni kell
a) a palyazo szakmai életrajzat,
b)-c) *
d) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggo kezeléséhez hozzdjarul,
e) a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodeésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozo munkakor, vezetoi, magasabb vezetoi megbizads esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro ok vele
szemben nem all fenn.
(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palydzat irant érdeklodok a palydzatok
elkészitéséhez  sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.
(9) A palyazatokat a palyadzat elokészitoje dltal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.
(10) A bizottsdg tagjai kiozott kell lennie
a) a palyazat elokészitojének vagy képviselojének,
b)
C) magasabb vezetdi beosztis esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelo palyazokat személyesen hallgatia meg. A
bizottsagnak a meghallgatdsrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassdagara vonatkozo véleményét.
(12) A palyazati feltételeknek megfelelo pdlyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbirdalasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
(13) A palydzati eljardst a palydzat benyujtdsi hatdaridejét koveté hatvan napon beliil le kell
Sfolytatni, eredményérdol valamennyi palydzot irasban értesiteni kell.

3. § (1) Magasabb vezetonek mindosiil
a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetoje,
valamint az intézményvezetd helyettese.

A Korm. rendelet a magasabb vezetdi beosztas betdltésére vonatkozoan tovabbi feltételeket
hatdroz meg:

3. § (3) A magasabb vezeti beosztisra térténd megbizds feltétele legaldbb ot év felsifoku
veégzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségiigyi ellatds, illetve a kioznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

3/A. § A magasabb vezetd, vezetd beosztisra torténé megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott nem dll cselekvoképességet érinto gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast
megelozoen nyilatkozik.

A jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden inditvanyozom, hogy a képviseld-testiilet a melléklet
szerinti palyazati kiirast tegye kozz¢.

Kérem az el6terjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dunafoldvar, 2024. november 29.



Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVAS LAT

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontott, hogy

1.

2.

o s

palyazatot hirdet a Dunaféldvar Csalad- ¢és Gyermekjoléti  Szolgalat ¢és
Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetd allashely betoltésére.

a palyazok meghallgatasara és véleményezésre eseti bizottsagot hoz létre, amelynek
tagjai:

Liptak Tamas alpolgarmester,

Kiss Lajos Csaba képviseld,

dr. Hallai Robert képviseld.

szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldje vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

amennyiben az eseti bizottsag barmely tagja vonatkozasaban érintettség 1ép fel, a
helyébe Géczi Laszl6 Balazs a Humén és Ugyrendi Bizottsag tagja 1ép.

a palyazati kiirast a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

megbizza a jegyzOt a palydzat kozzétételével és a beérkezett palydzatok elbiralasra
torténd eldkészitésével.

2o o

Hataridé:  a palyazati kiirasnak helyben szokdsos mdédon, Dunaféldvar Varos

Onkormanyzata honlapjan, a helyi Gjsagban, a kabeltévén, valamint a
KOZSZOLGALLAS portalon valé kézzétételére: 2025. januar 10.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester, dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Errol értesiil:
1. Dunaf6ldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatasi K6zpont
2. Személyiigyi ligyintézd
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Melléklet a .... /2024. (X11.10.) KT hatarozathoz

ALLASPALYAZAT
Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont

INTEZMENYVEZETO
munkakor betoltésére

Tevékenységi kor (ellatando feladat):

Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont Alapito
Okirataban, Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatdban foglalt tevékenységi korbe tartozo
feladatok vezetdi ellatdsa, irdnyitdsa, ellendrzése, az intézmény szakszerii, torvényes,
koltséghatékony miikodtetése, a fenntartdo altal rendelkezésre bocsatott eszkozok tdle
elvarhatd gondossaggal valo kezelése, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, az intézmény teljes
jogkort képviselete, zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése,
dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a
jogszabaly nem utal mas hatdskorébe. Az intézmény szolgaltatdsi tevékenysége kiterjed: hazi
segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat, szocialis étkeztetés, nappali szocidlis ellatas,
szenvedélybetegek nappali ellatisa, csaldd- és gyermekjoléti szolgélat. A vezetdi megbizés 5
évre szol.

Betoltendé allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1324 Szocialis tevékenységet folytatd egység
vezetdje

Betoltend6 allas jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama: hatarozatlan

Munkaideje: 40 6ra

Munkarendje: altalanos

Foglalkoztatas formaja: teljes munkaidd

Vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2025.06.01-t61 2030.05.31-ig

A munkavégzés helye: Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

és Alapszolgaltatasi Kozpont
Tolna Varmegye
7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 14.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: a palyazat kiiroja Dunafoldvar Varos Onkorméanyzata
(7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.) ellatja a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szerinti fenntartdi feladatokat.

A munkaltatdéval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az illetmény megéllapitasara €s a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz0l6 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet, valamint a vonatkozo6 egyéb jogszabalyok eldirasai
az iranyadok.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informacio a https://dunafoldvar.hu oldalon talalhato.

Palyazati feltételek:
e Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezd személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett.
o CselekvOképesség.
e Biintetlen el6élet.


https://dunafoldvar.hu/

Egészségiigyi alkalmassag.
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

Elvart végzettség/képesités:

Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (BSC vagy BA), Szocialis
gondoskodas, Foiskola vagy Egyetemi végzettség

Elvart szakmai tapasztalat idotartama: 5 év.

Elvart vezetdi tapasztalat idétartama: 5 év.

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

Foiskola vagy egyetemi végzettség.

A 257/2000.(XI1.26.) Korm rendelet 3. § (3) bekezdésben foglaltak szerinti legalabb 5
év fels6foka végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésének feltételeirdl szolé  1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletében, valamint a 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet 2. melléklet I/1. pontja
szerint eldirt az intézményvezetd tekintetében meghatarozott szakiranyu
szakképzettség.

VezetOképzés igazoldsa, vagy a palydzo nyilatkozata arrdl, hogy az 1/2000.(1.7.)
SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése alapjan a vezetoképzést teljesiti.

Nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

Nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt.

A Kjt. 20/B § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetdi beosztds ellatdsara megbizast
az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:

Kovetkezetesség, kiszadmithatosag.
Cél- és feladat-orientaltsag.

Dontési képesség, felelosségvallalas.
Kommunikacios készség.
Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Szakmai Onéletrajz.

Az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseket.

Szakképzettséget igazold okirat masolata.

A vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtdé személyek vezetd
képzésérdl szold 25/2017.(X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott vezetdi képzés
teljesitésének  igazoldsa  vagy  nyilatkozat a  teljesitésre = vonatkozo
kotelezettségvallalasrol, illetve annak igazoldsa, hogy a vezetdképzésben valod
részvételi kotelezettség ra nem vonatkozik.

A 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésben foglaltak szerinti legalabb 5
¢v felsofoka végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat igazoldsa
(munkaltatoi igazolas).
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e Harom hdénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak
igazolasara, hogy a palyazo nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.
e A palyazo nyilatkozata arrol, hogy
o a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

o apalyazatat elbirdl6 iiléseken kivanja-e zart iilés tartasat,

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele szemben
nem all fenn,

o vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. februar 10.

A palyazatok benyujtasanak maodja:
e postai uton, zart boritékban, a palyazatnak Dunafoldvar Varos Onkormanyzata cimére
torténd megkiildésével (7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.), vagy
e személyesen a Dunafbldvari Polgarmesteri Hivatal Titkarsdgan (7020 Dunaf6ldvar,
Kossuth Lajos utca 2., emelet 4. szamu iroda) benyujtva, vagy
e aKOZSZOLGALLAS portalon keresztiil elektronikusan.

Postai tton €s személyesen torténd benyujtas esetén, kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzo
nevét €s a munkakdr megnevezését: , Intézményvezetd”.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Horvath Zsolt polgarmester nyujt a
75/541-553 telefonszamon, munkanapokon 8 — 16 6ra kozott.

A palyazat elbiralasanak modja:

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazokat Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének — ....... /2024. (XII.10.) KT hatarozataval 1étrehozott eseti bizottsag
hallgatja meg, majd a bizottsadg javaslatanak ismeretében a képviseld-testiilet dont a vezetdi
megbizasrol. A sikerteleniil, illetdleg érvényteleniil palydzok részére a palyazati anyag
visszakiildésre kertil.

A képviselO-testiilet fenntartja azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
mindsitse.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. majus 31.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
o https://dunafoldvar.hu,
helyben szokasos médon (Onkormanyzat hirdeté tablaja),
Part-Oldalak helyi ujsag,
kabeltéveé hirdetményei kozott,
az dnkormanyzat facebook oldalan,
KOZSZOLGALLAS portal.
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Az allas tervezett betoltésének idépontja: 2025. junius 1.

Publikalas tervezett idopontja: 2025. januar 10.



