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Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Kdznev. tv.) 85. § (2)
bekezdése értelmében a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a
igazgatodt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszdmoljon.

Ur-Hosszt Edina Ilona foigazgato kikérte a nevelGtestiilet véleményét is a beszamold kapesan.

Az elbterjesztés mellékleteként szerepld éves beszamold véleményezése a nevelotestiilet
részérdl a 2025. augusztus 29-ei lilésen megtdrtént.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatdrozati javaslatot
fogadja el.

Dunaféldvar, 2025. szeptember 17.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

.../2025. (IX. 30.)

hatarozata

Beszamol6é a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha 2024/2025. nevelési
évi munkajarol

Dunafoldvar Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény 83.§ (2) j) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az e jegyz6konyv mellékletét képezd
tartalmi Dunafoldvéari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha 2024-2025. nevelési évi
munkdjarol sz6l6 beszamolgjat elfogadja.

Hataridé:  azonnal

Felelos: Horvéth Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha - féigazgatd
2. Polgarmesteri referens



Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Béles6de és Konyha

Eves beszimolo
2024-2025. nevelési évre vonatkozdan

Intézmény OM - azonositdja:

201948

Legitimacios eljaras

Fenntart6 nevében Igazgato

alairas

Sziil6i szervezet nevében

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvinos
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Ph.

Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolesdde és Konyha
7020 Dunafsldvér, Jokai u. 7.
Tel./Fax: 75/ 541-559
OM: 201948

Ikt: OVI1/3-34/2025.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kioznevelésrél 85.§ (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmény tevékenységérol atfogd moédon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciok:
e Pedagdgiai Program

SZMSZ

2024-2025 nevelési év munkaterve

Tovabbképzesi terv - (Beiskolazasi terv)

Csoportok éves értékelése

Mérések eredményei

Statisztikai adatok

Teljesitmény értékelési szabalyzat

INTEZMENYI ADATOK:
Intézmény neve: Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha
Intézmény székhelye, cime: 7020 Dunafdldvar Jokai utca 7.
Intézmény OM-azonositdja: 201948

Intézményvezeto: Ur-Hosszu Edina Ilona



Intézményvezetd-helyettesek:

Elérhetoség:

Intézmény fenntartdja:

Férohelyek szama.

Csoportok szama:

Ovodai telephely adatok:

Bolcsddei telephely adatok:

Konyha adatok:

A Dunafildvari Eszterlinc Ovoda, Bolcséde és Konyha éves beszdamolija

Tarafasné Dedk Csilla (altalanos helyettes)

Bodéné Horvath Valéria (szakmai helyettes)

Tel: 75/541-552

E-mail: ovoda@dunafoldvar.hu

Dunafbldvar Véaros Onkormanyzata
7020 Dunafdldvar Kossuth L. utca 2.
75/541-550

329
13

Jokai utca 7. dvoda 75/677-036

Jozsef tér 8. ovoda 75/342-248

Iskola utca 7. 6voda 75/343-116
Kossuth L. utca 4. 6voda 75/541-559
Kossuth L. utca 4. II: évoda 75/677-798
Varazskert Bolcs6de

Kossuth L. utca 17-23/B 75/341-227
Kossuth L. utca 17-23/A 75/675-631

Az intézmény human erdforrisai:

Ovoda:

Ovodapedagogus: 24 6
Ovodai dajka: 13 5

Fejleszt6 pedagogus: 1 {6
Pedagogiai asszisztens: 4+2 {6
Takaritok: 3 6

Bolesode:

Kisgyermek neveld: 6 fo
Bdlcsodei dajka: 2 £6

Bolesodei technikai dolgozo: 1 6
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Boélcsddevezeto: 1 16
Konyha:
Elelmezésvezetd: 1 6
Szakacs: 2 {6
Konyhai dolgozé: 8 {6
Gépkocsivezetd: 1 16
Igazgatas:
Ovodatitkar: 1 £§
Pénztaros: 1 {6
Pénziigyi tigyintézé: 1 0
Karbantarto: 1 {6

Féigazgato: 1 {6

Csoportok és 1étszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé.nap Alapité Csopor- A Felvé- Felmen- Elutasitottak,
Okirat tok 2024/2025 | telt nyert | tés miatt | atiranyitottak
szerint szama nevelési gyerm. nem szama

féréhely évre szama kezdett
szama jelentkezett o6vodat
ek szama
2024.09.01 32916 13 92 92 0fé 0fé
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozdk neve
dsszetétele létszama
életkoruk
: 2024.09.01/
szerint
2025.08.31
Ovodapedagdgusok:
Géczi-Grega Szilvia
1. Tulipan kozépsé 2/8 , Sl‘..ivegesné Farkas Agnes
csoport Ovodai dajka
28 Styec Zsuzsanna
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Ovodapedagogusok:
Fazekasné Baricza Maria
25 p ” .
« . Tarafasné Dedk Csilla
Il. Felhé kiscsoport / ; L
95 Ovodai dajka:
Varga Anita
Ovodapedagdgusok:
55 Molnar Gyi')rgyné
Ill. Halacska kozépsd csoport f ; . .Kover Aglos
26 Ovodai dajka:
Horvath Gyorgyné
Ovodapedagdgusok:
27 Vassné Rathgéber Er|zsébet
IV. Siini nagycsoport / ; _ S.Zaraz Gyangy
57 Ovodai dajka
Garbaczné Balaton Monika
Ovodapedagdgus:
25 Dubiczné Szdke Piroska
V. Pille kiscsoport / Ovodai dajka:
25 Szencziné Péja Brigitta
Ovodapedagdgusok:
24 Vancsura Bernadett
VI. Katica R— '3 ’ Szurma Noémi
23 Ovodai dajka:
Kusnyerikné Jakli Zsuzsanna
Ovodapedagdgusok:
25 Kolonuszné Takacs Agnes
" / Csap6 Viktoria
VIl. Gomba kdzépsd csoport 26 B s
Szilagyi Marta
Ovodapedagdgus:
24 Alberczkiné Rozsa Margit
/ ’ Telkes Istvanne
VIIl. Cinege nagycsoport 26 Ovodai dajka:
Gyorgylérincz Rita
Ovodapedagogus:
24 Bodéné Horvath Valéria
. / Laki Heléna
IX. Fecske kiscsoport 5E Eremiled daflea:
Benda Patricia
Ovodapedagdgusok:
21 Nagyné Gazso Kitti
X. Eiilemiile T N—— / ~ Farkasné Mondovics Szabina
20 Ovodai dajka:
Révész Jozsefné
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Ovodapedagdgusok:
28 Varré Katalin
. . / Rexeiser Rudolfné (nyugd. ped.)
XI. Kiskobak kiscsoport 58 Ovodai il
Galdi Viktoria
Ovodapedagdgus:
21 Gyorgy Marta llona
o / Ovodai dajka:
Xil. Gilice HaEyespals 21 Hanol Janosné/Mészéarosné
Gémesi Zsanett
Ovodapedagogus:
27 Kuti Monika
Xlll. Napocska nagycsoport / [by-Kiss Doéra
27 Ovodai dajka:
Szaboné Nemes Agnes
324 2023/2024-ben ezek az adatok:
Osszesen / 302/312
327
Mindegyik telephelyen pedagdgiai asszisztens segiti a pedagogiai munkat:
Jokai utcai évoda Bencze Ferencné
Kossuth L. utcai 6voda Sztefanov-Georgiev Georgina, Vajainé
Kimlei Gyorgyi
Jozsef téri 6voda Proicsné Toth Gyorgyi, Budainé Rozsa
Szilvia
Iskola utcai 6voda Nagy-Gellai Karolyné

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban késziilnek. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd. (Forras: Onértékelési kézikényv dvodék szdméra)

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak fellilvizsgalata megtortént 2025-ben,
tovabbra is biztositjuk, hogy a stratégiai dokumentumok egymadsra épiiljenek €s a jogszabélyi
hattérnek megfeleljenek.
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Az intézmény fenntartdja biztositotta ebben az évben is az intézmény szamara a jogszer(
mikodés feltételeit.

Az ovodapedagogusok tervezé munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk és az el6z6
nevelési év értékelése. Tovabba meghatarozo tényezo a csoportok Osszetétele, a gyermekek
¢letkora, egyéni fejlettsége. Az éves nevelési terv megvalositasat a tematikus tervezés, a heti
tevékenység irasos tervezése és az ehhez igazitott reflexid altal valdsitjuk meg, ami a
gyakorlati munkara valdé tudatos felkésziilést is eldsegiti. Az elmult nevelési években
elkezdodott a részképesség zavarral kiizdo gyermekek szamanak emelkedése, ezért ebben az
évben a fejlesztépedagdgusunk vallalta, hogy mindegyik csoportban tdmogatast ad ezen
gyerekek fejlesztéséhez a pedagdgusoknak. Harom formdjat terveztik a tdmogatasnak,
munkak6zosség formajaban, egyéni konzultaciok, illetve csoportos fejlesztések formdjaban.

Az intézmény munkatervében kitlizott feladatok az év folyaman megvaldsultak. Ilyen
feladatunk volt a TER (teljesitmény értékelési rendszer) bevezetése és miikddtetése a
18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésér6l alapjan. A fenti
szabalyozds elég nagy terhet rot a vezetdkre. Sajat szabdlyzat késziilt a megvalositasra
vonatkozoan, Szakmai munkakozdsség feladata volt az értékelésben kozremiikodok
munkajanak 0sszehangolasa, egységes eljaras kialakitasa.

A munkaltato (vezet6) minden évben koteles a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat és
a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd NOKS dolgozdkat.

Az értékelési rendszer két részbdl all:

» személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriilo
személyes teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

* a munkavégzeés meghatarozott (mennyisé€gi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan torténo értékelés.

A fOigazgato értekeld feladatat 6 f6 kozremukoédo (telephely vezetdk, munkakdzosség
vezetOk) segitette a pedagdgusok szakmai munkdjanak a folyamatos figyelemmel
kovetésével.

Intézménytinkben 20 fonek pedagogusi-, 3 fonek vezetdi értékelési szempontok alapjan
tortént az értekelésiik, a foigazgatd esetében a polgarmester volt jogosult az értékelés
elvégzésére. Jogszabalyi meghatarozas alapjan atlagos teljesitményszintnek az 50 és 80 pont
kozott teljesitett pedagdgusi munkat tekintettik, az efolott teljesitok onként vallalt plusz
feladatokat teljesitettek. Intézményiinkben a 2024-2025-6s nevelési évben a pedagogus
teljesitményértékelési eredmény Gsszesitve 89% lett.

2024. szeptember 1-t5] az oviKRETA alkalmazasban kell vezetni egyebek mellett az dvodai
csoportnaplot, a mulasztasi naplot, a torzskonyvet, valamint a gyermekek fejlodésének
nyomon kévetésére szolgdlé dokumentaciot. Osszességében az innovativ fejlesztésnek
koszonhetden 1j online tér, kommunikacios és adminisztracios felillet nyilik meg a
pedagogusoknak, a fenntartoknak, az igazgatoknak és a sziil6knek is.

Célok voltak ebben az évben is: Palyazatokon, konferenciakon, tovabbképzéseken valod
részvétel. A varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel, az 6szi sziireti napokon €s a varosi
adventi innepségen.
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Erosségek:

- Intézményiink rendelkezik mesterpedagbgus mindsitést 2022-2027-ig  elnyero
dvodapedagogussal, Gyoérgy Marta llona az O6voda-iskola atmenet megkonnyitésére
dolgozott ki mesterprogramot. Programjat iskola el6készité csoportban, tobbségében azokkal
a gyermekekkel valositja meg, akik az Oktatasi Hivatal engedélyével még egy évig dvodai
nevelésben maradnak, illetve munkakdzosségi formaban a kollégak megsegitését végzi ezen
a teriileten.

- Kiemelkedd  erfsségiink a  gyogypedagogiai  végzettséggel  rendelkezo
fejlesztépedagdgusunk és az éallami finanszirozas mellett fenntartéi tdmogatdssal kiilsds
gyégypedagdgussal és mozgasfejleszté szakemberrel megvalosulo képességfejlesztés.
Nélkiiliik ugyanigy, mint a kérnyezd telepiiléseken ellatatlan maradna az SNI-s gyermekek
nagy része, mivel a szakszolgilatok nem rendelkeznek megfelelé szamu utazo
gyogypedagdgussal. Ebben az évben a 16 SNI-s és 4 BTMN-s gyermek kapott egyéni
fejlesztéseket.

- Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai és feladatai illeszkednek az intézményi
alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz. A nevel6testiilet vallalja €s kiemelten
kezeli a Z6ld Ovoda cimmel jaro kihivasoknak valé megfelelést, illetve a Jozsef téri telephely
mar Allatbarat Ovoda cimmel is rendelkezik és Dubiczné Széke Piroska telephelyvezetd
elnyerte az Allatvédelmi Oktatdsért Alapitvany és az Allatorvostudoményi Egyetem
Allatvédelmi Kézpontjanak egyiittmiikddésében alapitott Allatbarat Nagykévet cimet. A
cimet orszagosan 46 pedagdgus vehette at az tinnepélyes dijatadon, miutan letettek az esktit.

Fejlesztheto teriiletek:

A nyomonkdvetd dokumentacio, mérési eredmények pontositdsa, az adminisztrativ terhek
csOkkentése.

Fejlesztési javaslatok:
- A mérések eredményeit felhasznalasa a kdvetkezo év tervezésénél.

- A hatdridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése.

Pedagogiai folyamatok - Megvalésitas

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. (Forras: Onértékelési kézikdnyv 6vodak
szamara)

Intézményi elvards, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsaban minden pedagogus a
legjobb tuddsa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben
megfogalmazott célkitiizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hataridéig megvalositsuk.
A megfogalmazott rendszeresen ismétl6dé feladatok, évente ismétlédo feladatok, folyamatos
napi feladatok is megvalosultak.
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A csoportnapldinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinkben meghatarozzuk a célokat,
feladatokat, eszkozoket és az alkalmazott modszereket. A tematikus tervekben a
pedagogusok onalléan dontik el, hogy hol szerepel a differencialas és a kiemelt fejlesztési
feladat. A csoportnapld tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden torténik. Mind a 13 csoportban atlathato, logikusan felépitett oktato- neveld
feladatok jelentek meg a nevelési év soran.

Kiemelt céljaink megvalositisanal figyelembe vettiik a hatélyos torvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a térvényes mikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének
clésegitése, az ¢eletkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagogus
maximalisan szem el6tt tartott. A csoportokban folyd pedagdgiai munkat jellemezte a
gyermeki személyiség egészére iranyulod fejlodés biztositasa, elOsegitése, és a sokoldald
képességtejlesztés.

A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitdsa érdekében — a torekvés a
magas szintl mindségi munkavégzésre, valamint a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylittmikodésre.

A pedagdgusok adminisztrativ terheinek csokkentése érdekében 2023. szeptember 1-t6l az
online Ovodai Adminisztréciés Rendszerre (Ovped) tértiink 4at. Ennek a rendszer a
hasznalatat az Ovikréta mellett is megtartottuk. A feliilet biztositja a dokumentumaink kdzotti
atjarast az informacioknak, ezzel id6t takaritva meg az dvodapedagdgusoknak. Hatalmas
szakmai segitséget ad abban, hogy a pedagbgiai megallapitasokat, megfigyeléseket
szakmailag elvart moédon értékeli és fejlesztési javaslatot ad szamos résztertilet fejlesztésére.
Ezzel egységessé és magas szakmai szinvonaluva valt az intézménylinkben a pedagdgiai
tervez0 munka. Az Ovikréta feliilet egy fajta dokumentumtar, szakmai segitséget nem ad,
ezért ugy dontdtt a nevelGtestiilet, hogy tovabbra is hasznaljuk az Ovped rendszert, a
dokumentumai kompatibilisek az Ovikréta rendszerrel.

A munkatervben tervezett neveltestiileti értekezletek, szakmai tovabbképzések és belsd
hospitalasok megvalésultak az év folyaman. Tobb kollégandvel részt vettiink évkdzben
kéznevelési szakmai napon, tobb éve mar, hogy minden évben részt vesziink Petroczi Gabor
nevével fémjelzett el6adasokon.

A célokbol és a stratégiai dokumentumokbél adodé feladatokbol megvalésult

e Az Ovoda szabdlyozéd dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvalodsitasa.
Torzskdnyvek kitoltése

e Alogopédiai ellatast ebben az évben is a Paksi Szakszolgalat utazo logopédusai lattak
el, 6sszesen 74 gyermeket fejlesztettek.

e Szocidlis segitonk Miskolczi Tamasné, a munkija rendkiviil segiti az
ovodapedagégus munkédjat a problémas csaladok esetében. Minden hdnapban
meglatogatja telephelyeinket és segitségkérésiink esetén a lehet6 leghamarabb
intézkedik.
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Pedagogiai programbél adédé feladatok koziil megvalosult

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-véds, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvalositasa.

SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd szdmara kételezd
érvényliek, melynek ellen6rzése a nevelési év soran folyamatosan megvaldsult. Az esetleges
hidnyossagok visszajelzése azonnal megtortént.

Ebben az évben ismét volt lehetdségiik a gyerekeknek hetente egyszer reformatus hittan
oktatason részt venni

A pedagogusok tekintetében megvaldsult:

e A csoportok éves tervében megtervezett tevékenységek nagyszazalékban sikeresen
megvalosultak az év folyaman.

e Az SNI gyermekek integraldsa, a pedagdgusok és a nevel6 oktaté munkat kdzvetlentil
segitd dolgozok magas szinti munkdjanak eredménye. Hatékony az utazo
logopédusokkal valod egylittmiikodés, igy a gyermekek fejlédése pozitiv iranyba
valtozott ezen a teriileten is. Ezt igazoljak a Szakért6i vélemények is.

e (sapatmunka ersitése minden évben kiemelt feladat, de 46 embert egy cél irdnyaba
mozgatni id6szakonként nehézségekbe litkozik, neheziti még a kozdsség fenntartasat,
hogy a varos 4 pontjdn helyezkednek el az 6vodai telephelyek. A sajatos arculatat
mindegyik telephely alakithatja, meg6rizheti, apolhatja a pedagogiai programunkat
figyelembe véve, de vannak a pedagdgiai programunkon kiviil elvarasok, feltételek
melyek altalanos érvénytliek a telephelyeinkre.

e Fejlédés tapasztalhato a nevelési év értékeléséhez sziikséges mutatok egységes
értelmezésében, és az informatikai eszk6zOk hasznalatdban. Az informatikai
eszkdzoket nemcsak a napld megirdsahoz, hanem a gyermekek ismereteinek
bévitéséhez, illetve élménynyujtashoz is egyre tébb pedagdgus alkalmazza. Majdnem
mindenki tagja valamilyen online pedagogiai csoportnak, az itt szerzett
informaciokat, hasznosithatd otleteket meg is osztjdk az intézmény zart Facebook
csoportjéban.

e A Pedagogiai Programunkban (PP) megfogalmazott Tancos mozgasfejlesztés
megvaldsult ebben az évben is. Ezt a sajtos szakmai arculatot a Fenntart6 anyagi
tamogatasa tette lehet6vé, igy minden kozépsé- és nagycsoportos kort gyermek részt
vehet ilyen jellegli fejlesztésben.

e Fontosnak tartottuk az 1j, illetve a csoportot, telephelyet valtd kollégak
beilleszkedésének eldsegitését.

A nevelémunkat segitok tekintetében megvalosult:

o A dajkdk kozotti egyenletes munkamegosztas biztositdsa a munkakori leirdsok
atbeszélésével,

e A pedagdgiai asszisztensek munkéja mindegyik telephelyen nagymértékben segiti az
dvodapedagogusok munkajat.

o A takaritok munkdja segiti, kiegésziti a dajkai munkat, tobb id6t tdlthetnek a
csoportban.
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Pedagogus életpalya modell megvalésulasa:

A 2024-2025-6s nevelési évben 1 16 gyakornok vett részt mindsitd vizsgan és 4 f6 pedagogus
pedig az dnkéntesen vallalt mindsité eljarasban. Sikeresen bizonyitotta mindegyik kolléga a
szakmai tudésat.

Erosségek:

e Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalositasa

e A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a
csoportok éves értékelése alapjan torténik.

e Jo Otletek megvalodsitasa.

e Szakmai munkakdzdsségre valo igény, ebben a nevelési évben mar kettd is elkezdte
a munkajat.

e Elménygazdag, a hagyomanyok époldsara és a természet szeretetére épiilé 6vodai élet
valdsul meg, amely a telepiilés életében is hangstlyos szerepet jatszik.

Fejlesztheto teriiletek:

e Az informatikai eszk6zok hasznalata minden pedagogus éltal nem csak a
dokumentacio vezetésében, hanem szemléltetésben is.

Fejlesztési javaslatok:

e Flégedettségi méréseket végezni, az eredményeket beépiteni a munkatervbe.

e Azidei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztendo teriileteinek beépitése
a 2025-2026-0s munkatervbe.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

A munkatervben rogzitett ellendrzések megvaldsultak. A pedagdgiai munka ellendrzése
minden csoportban megtortént, az 6vodapedagdgusokkal a tapasztaltakat, a fejlesztésre
szorulo- €s a kiemelkedd teriiletek megbeszélése megtortént. A dokumentumok koziil a
felvételi-mulasztasi naplok, a csoportnaplok ellendrzése megtortént. A vezetésiikkel
kapcsolatos észrevételeket az adott pedagdgusokkal megbeszéltem, irasban megkaptdk a
javaslataimat.

A csoportok dokumentacidinak (mulasztasi naplo, csoport naplo, éves- és heti terv)
ellendrzesérdl a tapasztalatokat a helyettesekkel megbeszéltiik és értekezlet formajaban az
ovodapedagogusoknak reflektaltunk. A mulasztasi naplot pontosan, naprakészen vezették, a
csoportnaplék kitdltése nem volt minden esetben naprakész. Folyamatos ellendrzése a

srer

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:
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o Az ellenbrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi mikodés valamennyi
teriiletét

e Kiemelt hangstlyt helyeztink a szabédlyozoé dokumentumainkban foglaltak
betartasara

e Az ellen6rzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai a
teljesitményértékelés modszereivel torténtek

Erdsségek:

e (saladias, szeretetteljes nevelést el@segitd, tirelmes, odaadé pedagogusok kdnnyitik
meg az ovodai élethez valo alkalmazkodast.

e A gyerckek szivesen jarnak 6vodaba, és egye jobban alkalmazkodnak az 6vodai
¢lethez.

e A sziil6k pozitiv visszajelzései, egylittmiikddésre torekvésiik megerdsitettek minket
a munkankban.

e A pedagdgusok jol felkésziiltek szakmailag. Nyitottak az ujra, keresik a lehetéseget,
hogy olyan tevékenységeket, eszkdzoket kindljanak a gyerekeknek, amelyekben
megeélhetik a felfedezés 6romeét.

e Szines, valtozatos, a pedagdgiai céloknak megfelelé modszereket alkalmaznak.
Folyamatosan képezik magukat, innovécios torekvéseik sikeresen megvalosultak.

Fejleszthet6 teriiletek:

e A mozgasfejlesztés, kiemelten a mindennapos torna megvalositasa.
e Udvari jatékotletek tervezése, gytlijtése.

Fejlesztési javaslatok:

e A nevelési év folyaman a Duna-parti taborunk jobb kihasznaldsa.

Taniigyi — igazgatasi ellenérzések:

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztiik a
helyettesekkel. igy a mulasztasi naplé, a csoportnaplé ellendrzése és értékelése titemezetten
tortént, melynek tapasztalatait ellendrzési lapon rogzitettiik.

A mulasztasi naplok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
tapasztalat alapjan az 6vodapedagdgusok egyre pontosabban vezetik azt.

Erdsségek:

o Az ecllendrzott teriiletekrdl pozitiv tapasztalatok gyljtése, ezek visszacsatoldsa
szoban.
o A fejlesztési javaslatok elfogadasa, beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.

Fejlesztheto teriiletek:

e A hatarid6k pontos betartasa.
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Fejlesztési javaslatok:

- Szakmailag igényes, pontos dokumentaciovezetésre valo torekvés.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése irasban évente kétszer torténik az egyéni fejlodést nyomon kovetd
dokumentéacioban, melyet minden esetben a sziilével ismertetnek. A sziil6knek lehetdsége
volt, hogy egyéni fogadd orat kérve megbeszélje a leirtakat az dvodapedagodgusokkal.

A nevelési év sordn a kollégdk a szakmai kompetencidjukat helyesen hasznalva tobb
gyermeket is szakemberhez iranyitottak (szakszolgalat, pszichologus, gyogytornész...).
Ezekben az esetekben a gyermekekrdl jellemzéseket készitettek, melyek szakmailag
helytalloknak bizonyultak.

Difer mérések dvodankban

Az intézmény fejlesztépedagdgusa a kdzépso csoportoskort gyermekekkel majus honapban
veégzi el a mérést. A mérés eredményét a gyermekekkel foglalkozo 6vodapedagdgusokkal és
a gyermek sziil6jével is ismerteti.

A tankoteles korti gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodaban térténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-jét6l az Oktatasi Hivatal hoz dontést. Az eljaras a sziil6 kérelmére indul,
hiszen a szllé az, aki barmilyen indokbol ugy véli, hogy gyermeke szamara az iskola
megkezdése még nem indokolt, nem célszerll. A kérelemben barmilyen relevans indok
leirhatd, igy a sziil6 leirhatja, miért, milyen okbdl kérelmezi a felmentést, milyen korlilmény,
allapot, tény teszi azt indokolttd. Az eljardsban ezen koriilmények vizsgalatara keriil sor. A
szll6 a kérelméhez barmilyen, altala fontosnak tartott iratot, dokumentumot mellékelhet,
kikérheti az Ovodatdl a gyermek fejlodését nyomon kdvetd nyomtatvanyt is, €s azt is
csatolhatja, ilyen mddon a kérelemmel foglalkozd szakemberek kozvetve az dvoda
véleményét is figyelembe vehetik. A fejlédést nyomon kévetd nyomtatvany csatolasa
ugyanakkor nem kotelezd, hiszen nem csak olyan koriilmény, allapot, tény mertlhet fel,
melyeket ez az 6vodai dokumentum tartalmaz. Ett6] az évt6l a szakszolgalat logopédusa altal
készitett logopédiai szakvéleményt is csatolhatjék a sziil6k, ezen dokumentumot az Oktatasi
Hivatal hivatalos szakvéleményként kezeli és ezek a gyermekek kiilon vizsgdlat nélkiil
kaptak meg a halasztasi engedélyt.

November hénapban azoknal a gyermekeknél, akiknél a sziil6 kérte ismét elvégezte a mérést
a fejlesztépedagogus, ezzel is segitve a sziilo dontését a kérelem benyujtasaval kapcsolatban.

Fejlesztési javaslat:

Tobb pedagdgusunk végezze el a Difer mérés alkalmazasara vonatkozo képzést.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositidsa sordn
megtorténik az ellendrzések soran feltart informdaciok felhasznalasa.

Ellendrzés, mérés eredményeinek felhasznalasa

A gyermeki mérések eredményeibdl kivetkezd fejlesztési feladatokat (korrekeiot) az egyéni
fejlédést nyomon kovetd dokumentacioban jelolik a pedagégusok, melynek tartalmardl a
sziil6k a fogado oran tajékoztatast kapnak, és alairasukkal igazolnak.

A fejlesztépedagogus a Difer mérés eredményeit felhasznalva tervezi meg a gyermekek
fejlesztését és az Ovodapedagdgusoknak szakmai tdmogatdst nyujt a csoporton beliili
fejlesztésekre.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz¢ tudja, mi az erGssége, és miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetéseg
a fejlédésre is.

Erdsségek:

e A dokumentumok modositdsanal nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem
el6tt, hanem a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is
felhasznaljuk.

e Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszerll javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkéba.

e A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcioja €s a
felzarkdztatas eredményessége.

Fejleszthet6 teriiletek:

e Reflektiv magatartas a pedagdgusok részérdl.
Fejlesztési javaslatok:

e Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekekkel foglalkozo pedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek, dajkdk megsegitése ismeretekkel, modszerekkel,
technikakkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Tanfeliigyelet, énértékelés altal megallapitott erdsségek:

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
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Gyermeklétszam 2024. oktoberi 324
statisztika alapjan:

SNI 16
HH 12
HHH 7
BTMN 4
Kedvezmeényes étkezd ebbdl: 300
Rendszeres nevelési segélyben 21
részesul

3 vagy tébb gyermeket nevel 95
tartos beteg gyermek 24
csaladjaban tartés beteg van 1
Logopédiai foglalkozason vett részt 74
Fejleszt6 pedagogiai foglalkozason 17
vett részt

Gyermekletszam 2025. majus 31. 327

Hatranyok kompenzailasit el6segit6 tevékenységek:

Intézménylinkben nagy hangsulyt helyeziink a hatranyok csokkentésére. Az
ovodapedagdgusok munkdjat segiti ezen a teriileten a fejlesztopedagdgusunk, aki nemcsak
egyéni fejlesztések soran, hanem csoportos foglalkozasok vezetésével is fejleszti a
gyermekeket. 3 kolléganonk elvégezte a Komplex mozgasterapia képzést, amely egy
pedagogiai fejleszté modszertan, amely segitheti az 6vodas korosztaly felkészitését az iskola
kihivasaira.

Ovodapedagdgusaink tobbféle modszer alkalmazasaval igyekeznek a hatranykompenzaciot
megvalésitani: Z6ld Ovoda program, Allatbarat Ovoda program, élménypedagégia, Bozsik
program, KMT torna, dramatikus jatékok, differenciélas, tincos mozgasfejlesztés, , igy Tedd
ra!”, Kristofori Aladarné képességfejleszté pedagogus Tanulasjaték modszertana, ,,Magonc
Ovodakert™-ben 6vodakert foglalkozasok valésulnak meg, Boldog Ovoda-, Biztonsagos
Ovoda programban részvétel.

Felzarkoztatd foglalkozasokat bizositunk kiilsés szakemberekkel is: Gyura Arnold Marta
gyogypedagogus, Szentandrassy Olgi mozgasterapeuta, Veisz Andrea logopédus
(szakszolgalat), Triesz-Klein Doéra logopédus (szakszolgalat), Opauszki Gyorgyné
tiflopedagogus, Appelshofferné Raboczky Anikd néptanc oktatas, Némethné Németh Csilla
Mese joga,
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Tehetséggondozas: A vizudlis, tane, zene és mozgas képességfejlesztéseket mikrocsoportos
és csoportos formdban szervezOdnek. Ezekben az esetekben a gyermekek egyéni
sajatossagai, képességteriiletei tobb figyelmet kapnak, nagyobb lehetéség van a
differencidlasra és az egyéni megsegitésre is. Rajzpalyazatok folyamatos figyelése, a
tehetséges gyermekek tamogatasa.

Ko6zosségfejlesztés

Kozosségépito tevékenységek

Felsorolni is nehéz, hogy hogyan szévi 4t a nevelési éviinket a rengeteg élményt szerzo,
hagyomanyokat apold és Uij ismereteket add programok.

Megvalosult csoport rendezvények:

Konyvtarpedagdgiai foglalkozasokon részvétel,

Almaskert latogatas,

Madarasz ovi foglalkozasok havonta egyszer,

Népmese vilagnapjan babozas

,Sziireti préselés, csaladi pince latogatasa a pincésgddorbe,

,,A hangok vilaga” témahét jegyében zeneiskolai fuvos koncert

Gesztenye leadas megszervezése.

Léghajo babszinhaz eléadasa,

Madarsuli,

Allatasszisztalt foglalkozasok,

Maérton napi lampas felvonulas a Kélvaria dombra. K6zos kortanc, éneklés

Ko6z0s Mikulas vard program a Templom-hegyen

Adventi gyertyagytjtas az elStérben — Orids adventi koszort sziili felajanldsbol-

versekkel, énekekkel, 6vondi , kiskoncerttel”

Mindennapos sziil6i meseolvasas az adventi hét jegyében.

Ovodai karacsony

e Kozds Mikulds varé program a Berze-Nagy llona Varosi Konyvtarban. Babeldadas:
Alomzug Térsulat A tengerlépd cip6

e Farsangi jelmezbal

Télbucstztatas: Kiszebab usztatas a Dunan (csaladi program)

Marcius 15. — megemlékezés az dvodaban (Gilice csoport miisora), és az 1848-as

emlékmiinél

Husvéti tojaskeresés az dvoda udvaran,

Csaladi gazdasagok latogatasa,

Papa — Mama nap,

,Kék szalag” futas a viz vilag napjan

Viz vilagnapi interaktiv el6adds a vizivas fontossagarol.

Koltészet napi versmondd délutan
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Sziil6i részvétellel megvaldsult programjaink:

Kozosség fejlesztés az alkalmazotti k6zosségben:

jaréd gyermekek csaladjat.
Elményt szerz6 kirandulasokon vettek részt a gyermekek: Gemenci erdében, Budapesten a
Természettudomanyi muzeumban, Kecskeméti Vadasparkban, Planetariumban Févarosi
Nagycirkuszban, Vasuttdrténeti Parkban, El6szallason Egzotikus Parkban, Matild Majorban,
Kis-Duna teriiletén, Gyulaj Zrt. Erdé- és Vadgazdalkodas Tamasi.

Foldnapi szemétsziiret csoportok aktiv kézremiikddésével az ,, AztaKeservit Ertékor
Egyesiilet” szervezésében.

Papirmerités az AztaKeservit Kornyezetvédo szervezettel,

Fold napi programok: Egy gyerek, egy palanta” — csaladi délutan Ovoda udvar
szeépités.

Lepke szadrnyon — el6adas a Berze-Nagy llona Varosi Konyvtarban

Madarak ¢€s fak napja: kirandulas a Duna-parti forrashoz

Apa -gyermek nap — M4jusfa allitassal.

Evzaré az Ovodakertben

Gyermeknap a Horgdsztanyan

Enekelj az Erd6ben 2025. — IV. Erdei Dalos Talalkozd,

novények lltetése a Kertbaratok Egyesiilet tamogatasaval.

Plecsko Judit — allatasszisztalt terapias kutyabemutatdja.

Demeter Attila Tura-Zoo utazo kisallatkert bemutatdja

Iskolaba késziilo gyermekeink bucstzasa, bucsuztatisa (egymastol, irodai
dolgozdktol és a konyhai dolgozoktdl)

Erdei ¢voda a Duna-parton (BVSK csdnakhaz)

Sziiloi ertekezlet

Marton napi felvonulas

Fogadoorak

Téltemetes (kiszézés) a Duna-parton

Csaladlatogatas

Csaladi barkacs délutan

Dunai KEK SZALAG futés

Koltészet napi versmondd délutan

Ko6z0s viragiiltetéssel koszontottitk a Fold napjat

Edesanyak koszontése

Evzard {innepélyek,

Eszterlanc betekintd, az évodai beiratkozas el6tt volt lehetdségiik a sziiloknek, hogy
akar mindegyik telephelyiinket megnézzék.

Edesanyék, nagymamék, édesapak kdszontése

Tarsadalmi munka az Ovodakertben.

Junius hénapban a leendd kiscsoportosok sziileinek értekezleteket tartottunk.

Nyilt napok keretében mar ismerkedhettek a gyerekek az dvodapedagogusokkal.

A nyar folyaman csaladlatogatdsok soran latogattak meg a kollégak a majd hozzajuk

Telephelyenkénti illetve nevel6testiileti értekezletek
Varosi Adventi tinnepségen 6vondi korus fellépése
Név- és sziletésnapi kdszéntések

Evbucsuztatd vacsora (december)
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Szeresd, 6vd és védd! — természetvédelmi vetélkedd Paks
Alapitvanyunk jotékonysagi baljan tancbemutato

Jeli Arborétum csapatépit6 kirandulas,

Pedagogus napi koszontésen részvétel

Fejlesztési teriilet: Az alkalmazotti kozosség részére szakmai kirdndulds szervezése a
kovetkezo nevelési évben is.

3. Eredmények

Beiskolazasi adatok
Ovodaban maradék

Palyazat

Nyilvantartott eredményességi mutatok

A Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer (DIFER) az eredményes iskolakezdés
clofeltételét képezd kritikus elemi  készségek (irdsmozgas-koordindcio keészsége,
beszédhallgatas készsége, relacidoszokincs, elemi szamolds, tapasztalati kovetkeztetés,
tapasztalati Osszefliggés-megértés, szocialitds) diagnosztikus értékelésére alkalmas
tesztrendszer. [smerteti e készségek elsajatitasi folyamatait a 4-8 évesek koreben, €s ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaloira.

A rendszer alkalmazdsaval megvalosithatova valik az Un.  kritériumorientalt
készségfejlesztés, vagyis az, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a
szoban forgd kritikus elemi készség optimalis mikddésiivé, optimalisan hasznalhatova nem
valik.

Intézményiinkben, kozépsé csoportban majusban €s visszamérésként nagycsoportban
januarban végezziik el a felmérést. Ha szilé az iskolakezdés halasztisan gondolkodik,
kérésére a vizsgalatot mar decemberben elvégzi a fejlesztopedagogus.
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Difer mérés eredményei a tankoteles kori gyermekeknél, januarban:

Csoport | Szociali- iras- | Ossze | Beszéd- | Kovetkez- | Relacio |  Elemi Difer
atlagok ths | mozgas | - hang- tetés % | szamolas | index
% % flgges | hallas % % %

Katica (20f6)
Stini (23f6)

Napocska
(21f6)

Cinege (25f0)

Iskola
el6készitdé
(20f6)

Orszagos

Eszterlanc
atlag

 el6készitd
kezdo

Az eredmények

A DIFER program csomag az irasmozgas és az elemi szamoldas az iskolai alsos korosztalyra
van tervezve, ezért az 6vodai eredmény mindig alatta marad az orszagosan elvarttol.

Fejlesztési teriilet: A mérés eredményeit a fejlesztépedagogus az dvodapedagogusokkal
kozosen atbeszélték eddig is, de ezutan az éves tervekben meg kell jelolni a fejlesztendd
teriileteket és konkrét tevékenységeket sziikséges hozza tervezni.
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A sziil6knek ebben az évben is lehetdségiik volt januari honapban kérelmet benyujtani az
Oktatasi Hivatalhoz, azzal kapcsolatban, hogy a tankételes gyermek még egy év dvodai
nevelésben részesiilhessen. Ebben az évben is, akik kérelmet adtak be, mindenki megkapta a
mentesseget.

A pedagogusok véleménye szerint a visszamaradd gyermekek kortilbeliil a felénél inkabb a
sziil6i tulféltés jatszik szerepet a kérelem benytjtasdhoz.

Fejlesztési terv:

Az ,jiskola el6készité” nagycsoport tovabbi miikddtetése a még egy évig dvodai nevelésben
maradt gyermekeknek a mesterpedagégusunk irdnyitasaval, akinek a mesterprogramja az
dvoda-iskola atmenet megkonnyitésével foglalkozik.

Palyazat

Ebben az évben az intézménylink altal elnyert palyazatok:

Ordkos Boldog Ovoda cim megtartasa- Kossuth L. utcai 6voda

Allatbarat Ovoda cim I. alkalom — Iskola utcai évoda

Orszagos Méh-Esz Logikai Verseny online — sikeres részvétel Iskola utcai 6voda
Ordkos Allatbarat Ovoda cim — Jozsef téri 6voda

Allatbarat Nagykovet cim — Dubiczné Széke Piroska

Ovodakert program részvétel - Kossuth L. utcai 6voda

® © © © o o
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Pedagogus életpalyamodellhez tartozé  6nértékelések, mindésitések
eredményei

A 2024-2025. nevelési évben pedagdégus mindsité vizsgan | f6 gyakornok vett részt
sikeresen. Pedagogus II. cimet 4 dvodapedagogus nyerte el ebben az évben.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szakmai munkakozosseégek
Informacioaramlas

Intézményi szintii el6adasok, tudasmegosztas, konzultacié

Szakmai munkakézdsségek:
Intézmeénylinkben 5 munkakozdsség miikodott ebben a nevelési évben.

A munkakozosségek éves munkaterv alapjan miikodtek a nevelési év sordn, rendszeresen
tartottak megbeszéléseket. A tagok mindegyik telephelyet képviselik, igy lehetdségiik van a
telephelyek szakmai egytittmiikodését tamogatni.

A munkak&zdsségek:

e Fejlesztépedagdgiai szakmai munkakozosség,

e  Eszterlanc iskolaba késziil” szakmai munkak6zosség,

e  7Zo6lden jo!” kdrnyezeti szakmai munkakozosség,

e Bab és Szinhaz szakmai munkakozosség

o Szakmai munkakozosség (TER, Onértékelés miikodtetése)

Etts] az évtdl Allatvédelmi Munkacsoporttal is biiszkélkedhetiink, melynek feladatai kozott
szerepel az allatvédelem népszerlsitése ¢és a felelds allattartas el0segitése.

Informaciéaramlas

A belsoé informaciéo aramlas a leghatékonyabban még mindig a vezetd helyettesek,
épiiletfelel0s6kon keresztiil tértént email-en vagy zart messenger csoportként.

A szakmai informacié megszerzését az internethasznalat segiti. Konnyiti a nevelGtestiilet

vroer

de csak kevesen aktivak a szakmai anyagok megosztasaban.

Intézményi szintii el6adasok, tudasmegosztas, konzultacio

Egymas pedagogiai gyakorlatanak megismerése olyan teriilet, mely tovabbra is fejlesztést
kivan., de ebben az évben elkezddédtek a belsd hospitalasok az intézményben.
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Bemutato foglalkozast tartott:

o Gyorgy Marta Enek-zene, énckes jaték, gyermektanc
o Géczi-Grega Szilvia Komplex Mozgasterapia
e Varrd Katalin Kiilso vilag tevékeny megismerése

Gyakornok mentoralast vallalt:

e Bo6déné Horvath Valéria — Csapo Viktoria
e Varrd Katalin — Szurma Noémi
e Vassné Rathgéber Erzsébet — Stivegesné Farkas Agnes

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A meglévd kapcsolatok életben tartasara és 0j kapcsolatok kialakitasara is nagy figyelmet
forditottunk. Megyénkben és nagy 6romiinkre megyén kiviil is sikeriilt partner intézményeket
talalni.

Megvaldsult programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal

: Iskolalatogatas
Beszédes Jozsef Altalanos
Iskola Gyermekek, 6vodapedagogusok latogatasa az

iskolaban, tanévnyitd, osztalylatogatas

Magyar Laszlé
Iskolai KbzOsségi Szolgalat lehetésége
Gimnazium

Gyermek szinhazi, babszinhazi el6adasok

Evzard msor helyszine
Dunafdldvar Miivel6dési

Kézpont 6s Knyvtar, T&jhaz Konyviar latogatas

Tajhaz latogatas

Szakmai el6adasok, értekezletek helyszine

Dunafoldvari Alapszolgaltatasi Jelzérendszer miikodtetése, eset megbeszelések
Kozpont
Magyar Méltai Szeretet Egyiittm(ikddés az Ovodakerti Programban.

Szolgalat Dunafdldvar Sorstars (A kerthelyszin biztositasa.)
Tamogatd Szolgalat '
Egynyari és ével6é ndvények adomanyozasa az 6voda

szépitésére.
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Magyar Voroskereszt Tolna
Megyei Szervezete

A karacsonyi id6szakban tisztalkodasi-, és
jatékeszkozok gylijtése valamint édesség csomag
adomanyozasa a szlldk és a dolgozok részerdl.

Dr. Moricz Zoltan Uzemorvos

Dr. Olah Szilvia gyermekorvos

Munka alkalmasséagi vizsgalat

Ovoda orvosatol szakmai segitség, informacio

Egyiittmiikodés (csaladsegités)

Dunaféldvari egyhazi
kozéssegek: Evangélikus,
Katolikus, Reformatus

Hittan foglalkozas hetente: Reformatus lelkész

A karacsonyi és a husvéti innepkdr kapcsan
templomlatogatasok (mindegyik felekezet)

Paksi Rendérkapitanysag

Erzékenyits foglalkozasok

Mentdallomas

Mentészolgalat: bemutatd, szakmai segitség

Dunafoldvari Part-Oldalak varosi
kozéleti lap

Ovodai programokrél, eseményekré| hiradas

Dunafdldvar Tv

Ovodai programokrdl, eseményekré| hiradas

Tolna Megyei Szakszolgalat
Paksi Tagintézménye

Logopédiai ellatas, szakértéi vélemények kerése

Dunaféldvari Sporthorgaszok
Egyestlete

A Kis Dunan viz, vizpart élévilaganak megfigyelése, az
artéri erdében a rovar-és madarvilag megfigyelése

A sziil6 — dvoda kapcsolat ebben a nevelési évben is eredményes volt:

e Tarsadalmi munka végzése az Ovodank kornyezetének szépitéseben,
fejlesztésében. Kerités festés, eséviz tarold beszerzése, udvari ndvények

telepitése,

e Gyljtések soran (hasznalt étolaj, gesztenye, elektromos hulladék)
e Pénziigyi tamogatas (Konyvek vasarlasa, busz koltség, belépd dij, alapitvanyi

befizetés

o Aktivan vesznek részt alapitvanyunk bevételének ndvelésében, az ADO 1 %-
anak felajanlasaval, gesztenyegyijtéssel ¢és az elektromos hulladék gytijtésével.
o Barkacsolashoz hasznos hulladék gytjtése.

Sok segitséget, tamogatast kapunk a csaladoktol, az egyiittmiikddés jo. Nemcsak az dvoda
alapitvanyat tamogatjak a sziilék, hanem felajanlott eszkozokkel is. Pl.: feleslegessé valt
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jatékeszkozok, konyvek, textilek, adventi k6zos koszorl, papirdru, amit a csoportok €letébe
beépitiink. Az, Egy gyermek, egy palanta” akcidban vagy az Ovodakerti tarsadalmi munkaban
is mindhdrom csoportbol aktiv segitséget kaptunk. A sziilok hoztak festéket, ecseteket,
gyerekpadot, faronkdket, zoldség- és fiiszerpalantakat. Kivirdgzott az 6voda udvara az egynyari
vagy éveld virdgoktol. A tartalmi munkdnkat is szinesitik témahét helyszinek felajanlasaval pl.
gyiimélcsos, ,,allatfarm”, viragbolt. A rendezvényeinken minden esetben 80, néhol csaknem
100%-o0s volt a részvétel.

Egyéb kapcsolatok:

Helyi vallalkozoktol, képviseloktdl eszkoz- illetve anyagi tamogatasok.

A sziil6i szervezet ebben a nevelési évben egy alkalommal iilésezett.

Az intézmény honlapjat aktualizaltuk. [gyekeztiink hasznos tartalommal megtdlteni, fejleszteni.
Az intézmény kozéletben valé részvétele:

e Varosi sziireti napokon kézmtves foglalkozas vezetése

o Az Ovondk kérusanak fellépése a varosi Adventi miisorban.

e A Gilice csoport Mikulds mUsora a varszinpadon.

e Alapitvanyi bal szervezése, részvétel a balon.

e A Dunaf6ldvari Part-Oldalak Varosi kozéleti lap és a Dunafdldvar Tv-ben valo
megjelenés a kiilonb6z6 dvodai programjaink kapesan.

6. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktura

Eszko6z- és felszerelés

A 20/2012 EMMI rendelet eszkoz-és felszerelés jegyzékének telephelyeink megfelelnek.
Felgjitasok:

o Jozsef téri Ovoda technikai helyiségeinek meszelése,

e Iskola utcai telephely kapuinak feltjitasa,

e Lampaburak cseréje,

]
Megvalosult targyi felszerelések bovitése:

e Talalo kocsik cseréje,
e mikréhullamu sito,
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o tanyérok potlasa, leveses talak, mer6kanalak a nagycsoportosok részére,
e nyomtato cseréje az irodaba,

e vetitdvaszon allvannyal két csoportba,

e mesekdnyvek, papirszinhaz, Bee bot és szakmai kdnyvek bdvitése,
o jaték eszkozok folyamatos potlasa, cseréje;

e ameglévd udvari jatékok folyamatos javitasa, cseréje

e udvari munkahoz talicska beszerzése;

e az udvari jatékok karbantartasa, felujitasa;

homok-viz asztalok beszerzése

kézmiives eszkdzok, irodaszerek

Szakmai konyvek: kdrnyezetismereti, irodalmi

Gyermekkonyvek: mesekonyvek, ismeretszerzd konyvek, diafilmek
Asztalterité (atlatszo)

Bee-bot

udvari szaritoallvany

IKT eszkozok kihasznaltsaga:

Megfeleld, folyamatos- szamitdgép, laptop, magno, hangfal, projektor. Mindegyik ovodai
telephely rendelkezik webkameraval, értekezletek, konferencidk, szakmai napokra vald
becsatlakozashoz.

Fejlesztesi tervek:

e Drotkerités cseréje.

o Pdrakapuk telepitése

o Természet sarok kialakitasa tobb csoportban
o Felndtt fedett kerékpartarold 1étesitése

e Udvari tereprendezés a Jokai utcai 6vodaban
o Gyermek 6ltdzészekrények beszerzése

Személyi feltételek

Az intézmény muUk6désének biztositasaban jelentés valtozast hozott a koznevelési
foglalkoztatottaknak jaré évi 50 nap szabadsag. A pedagdgusok €s a pedagdgiai asszisztensek
esetében nem jart kiilondsebb szervezési teherrel, de az dvodai dajkak esetében rendkiviil fontos
volt, hogy milyen idészakban vehetik ki, vagy kotelezo kivenni a szabadsagos napjaikat.

Pedagdgus hidny mar csak 2 allas helyet érintett ebben az évben, de a hatarozott idore felvett
pedagdgiai asszisztensek teljes mértékben helyt alltak ezzel is segitve a csoportokban egyediil
dolgozo kollégakat. Az 10j torvény lehetéve tette, hogy az egyediil dolgozd pedagdgusoknak az
atfedési idore helyettesitési dijjal ismerjiik el a tobblet munkajukat.
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Az alkalmazotti kozosségben tortént valtozas:

Evkdzben torténtek személyi valtozasok, hatarozott idejii kinevezés lejérata miatt, probaidé alatt
és egyéb okbdl is volt tdvozés. Telephelyek kozott sziikségesek valtak személycserék, amiket
igyekeztiink a nyari szlinet idejére idéziteni.

A betegségek miatti hidanyzasok valamelyest csokkentek a tavalyi évhez képest, de sokszor
kihivast okozott a hianyos dolgozoi 1étszam mellett a bolesédei helyettesitéseket is biztositani.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacié

Intézményen kiviili szakmai délel6ttok, konferencidk, férumok, melyeken részt vettek kollégdink:

X. Orszagos Ovodakerti taldlkozé Somogyvar: mithelymunkakban valo részvétel,

Z6ld Sziv Orszagos Taldlkoz6 — Pomaz

Pedagogiai asszisztensek Orszagos Konferencidja

Ovodai dajkak Orszagos Konferenciaja

A jaték szerepe az dvodai mindennapokban — online

Komplex Mozgasterapia Képzes

,,A neveld, oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabélyozok ismerete” 10 6ra online
Szakszolgalati napok (Paks) Iskolas leszek! ; Betekintés az autizmus vizsgdlo eszkozeibe
Ovodapedagdgusi alapképzési szak szakmai gyakorlatai (eldadas és parbeszéd) Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem

OviKréta adminisztracios rendszer bevezetéschez online tovabbképzés

[rinymutatds a pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER) inditdséval
kapcsolatokhoz online esemény — Menedzser Praxis

Mozgasfejlédés a csecsemdkori reflexek tikrében. 30 ora akreditalt pedagogus
tovabbképzés

ADHD ¢és AUTIZMUS SUMMIT 22 6ra

XXX. Orszagos 6vodapedagdgiai szakmai dsszejovetel (SNI téma)

TER bevezetése igazgatoknak, vezetd helyetteseknek online esemény és Perkata Gyory-
kastély

Iskolakezdés el6tti felzarkdztatas, hatranykompenzacio lehetoségei a gyakorlatban
Autizmussal é16 gyerekek a kdznevelési intézményekben,

Késziiljiink mozgassal az iskoldra szakmai nap és bemutatd, Paks Mesevar ovoda
Allatvédelmi Roadshow, Dunaujvaros

Z6ld 6vodak, Zold otthonok tovabbképzés Szekszard

,Mas” gyermek az évodaban — Autista gyermek a csoportban (elmélet és gyakorlat)
online

Népmese foglalkozdsok tervezésének modszertana a Pompas Napok szemléletével
Mozgaskottaval fejlesztési lehetéségek az dvodaban, Balatonszarszo.
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o Hogyan szerezhet az intézmény Allatbarat cimet, online
o Allatvédelem — pedagdgia alapjai (30 oras akkreditalt képzés), online
e 7Z6ld Sziv miihelybeszélgetés, online

A tovéabbképzéseken, eldadasokon hallottak beilleszthetok a pedagogiai programunkba. A
mindennapi munkank soran (hatranykompenzacio, tehetséggondozas), a tervezé munkankban és
az innovacios torekvéseinkben is megjelenik.

Rendkiviili elismerés, hogy évrdl évre egyre tobb, képzésben résztvevo valasztja intézményiinket
gyakorlati helynek, tobben vidékrdl is. Biiszke vagyok kollégaimra, hogy szakmai tudasukat,

tapasztalatukat szivesen és lelkiismeretesen adjdk at.
Gyakorlatvezetd kollégak:

o Aberczkiné Rozsa Margit 6vodapedagdgus - Bode-Vizi Melinda hallgato
e Kolonuszné Takécs Agnes évodapedagogus - Kissné Hegediis Agnes hallgato,

o (Gyodrgy Marta ovodapedagdgus — Pletser Hajnalka egyetemi hallgato (6. félév)
Kissné Hegedtis Agnes egyetemi hallgato (6. félév)

Hadfi Adrienn egyetemi hallgaté (1. félév)
Sztefanov - Georgiev Georgina egyetemi hallgato (3-4. félév)
Petrik [lona egyetemi hallgato (2. félév)

e Rexeiser Rudolfné 6vodapedagodgus - Bajdik Judit pedagdgiai asszisztens

Majsai Judit dajka
e Varr6 Katalin 6vodapedagdgus - Bajdik Judit pedagogiai asszisztens
Majsai Judit dajka

e (Galdi Viktéria dajka — Majsai Judit dajka

Boédéné Horvath Valéria — Szlics Vivien kisgyermeknevel$ hallgatd

e Nagyné Gazso Kitti — Kirdly Csenge pedagdgiai asszisztens

Innovacios torekvések:

e AKossuth L. utcai dvoda ismét elnyerte az 6rokds Boldog Ovoda cimet, és szeptemberté]
folytatjak a programot.

o Telephelyeink folytatjdk a Zold Ovoda Programot és késziilnek a kévetkezé palyazat
megirasara.

e Az Ovodakert Programot most mar mind a 3 Kossuth L. utcai csoportnak folytatja, ezért
komoly szervezési, tervezési munka var rajuk, a feladatok, munkdk elosztdsaban és
megvalositasaban is.

e OviKréta rendszer hasznalatanak elsajatitasa folyamatosan

A koOmyezeti fenntarthatésagra nevelés szellemében torténd neveldmunka megvalositasa
(6vodakert, z6ld 6voda, allatbarat 6voda, madarbarat 6voda...) A gyermekek kdrnyezettudatos
szemléletének, gondolkodasanak, magatartasanak megalapozasa élményalapt tevékenységek
soran.
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Hagyomanyépolas, hagyomanyteremtés: Ovodénkban a néphagyomanyok apolésa, beépitése a
nevelési év tervébe fontos feladatunk. Valljuk, hogy a néphagyomanyokhoz kapcsolodd atélt
tevékenységek a kozos élmény erejével hatnak a gyermekekre, erésitik a kdzdsséghez tartozas
érzését. Nem csak érzelmi kotodés, hanem egy komplex személyiségfejlédés eldsegitoi, ezen
beliil a k6zos alkotas 6rome — kozosségformald ero.

A koradbbi néptinc oktatdst tincos mozgasfejlesztés névvel beépitésre keriilt a helyi
programunkba, a k6zépsd- és nagycsoportosok korében ebben az évben is megvalosult.

Tovabbi hagyomanyaink:

Sziireti hét

Népmese, és a zene vilagnapjanak tinneplése
Csaladi barkacs délutanok

Marton napi lampionos felvonulds

Mikulas

Lucézés

Adventi gyertyagyujtasok, Kardcsony
Farsang

Télbucsuztatas

Marcius 15-¢én az emlékmi felkeresése

Viz vilagnapi programok: ,,Kék szalag”futas
Husvéti locsolkodas

Koltészet napi versmondo délutan

Fold napi programok:

- ,,Egy gyermek, egy palanta” akcid

- F6ld napja megiinneplése

Edesanyék és a nagymamaék kdszontése
Madarak ¢€s fak napja

[skolaba késziil6k blcsuztatasa

Csoport kirandulas (életkori sajatossagokat figyelembe véve)
Evzard

Gyerek nap

Erdei Ovoda (korcsoporttél fiiggden 1-3 nap)

Sziiletésnapok koszontése
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak valtozasait figyelemmel kisérjiik, a vdltozasok
tikrében modositasokat végeziink az intézmény dokumentumaiban.

Pedagbgiai gyakorlati munkénk soran kiemelten fokuszaltunk az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjanak alabbi ,lizeneteire™:

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek nyitottsdgara
épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb ¢s tagabb kornyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz
vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozo jora és szeépre, mind azok megbecsiilésére.

Az egészséges életmdd, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu
ételek ¢és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a
zO0ldségek és gyumolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az
0ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegorzes szokdsainak alakitasa.

Diétas étkez6k szama emelkedett az idei évben is, az étkeztetést tovabbra is a sajat fozokonyhank
biztositja. A specialis étkezést, kivéve a gluténérzékenységet, dietetikus szakember segitségével
biztositani tudjuk.

Verselés, mesélés A mese — képi és konkrét forméaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat. Az 6vodaban a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondoékak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a
kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi
munka, mint az abrazolas kiilonbozé fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbélumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé
képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezveényen valo
bemutataséra ¢€s a tehetségek batoritasara.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan
tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a koOrnyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos
eligazodashoz, tdjékozddashoz szikségesek. Megismeri a sziil6f6ld, az ott él6 emberek, a hazai
taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozas élményét,
a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Pedagodgiai programban megfogalmazott célunk:

Olyan érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes ovodai légkdér megteremtése, mely segiti a
gyermek testi, szocidlis és értelmi képességeinek egyéni alakitdsat a gyermeki kozosségben
végezhetd sokszinli tevékenység biztositasaval.




A Dunaféldvdri Eszterldnc Ovoda, Bolcséde és Konyha éves beszdamoldja

KOSZONET

Koszondm munkatarsaim egész éves odaadd munkdjat, a szilok, csalddok tamogato
egyiittm(ikodését, kiils6 partnereink segité koézremlikodését, valamint minden az ovodaért, és
ovodasainkért tett eréfeszitést, joszandékot és tamogatast.

MegkOszonve az egész éves egylttmiikodést, kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha éves beszamolojat fogadja el, és a tovabbi
eredményes munkéhoz kérem a fenntartd tamogatasat!

Dunafoldvar, 2025. augusztus 29.

Ur-Hosszu Edina Ilona

féigazgatod



