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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha főigazgatójának, Úr-Hosszú Edina 

Ilonának a vezetői megbízása 2024. július 31-én lejár.  

 

Úr-Hosszú Edina Ilona 2019. augusztus 01-től 2024. július 31-ig kapta Dunaföldvár Város 

Önkormányzata Képviselő-testületétől a közalkalmazotti jogviszonyában a főigazgatói 

megbízását. 

 

Az Országgyűlés megalkotta a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényt 

(továbbiakban: Púétv.), amellyel a köznevelésben dolgozók egységes jogviszonytípusa és 

életpálya modellje jött létre 2024. január 1-től.  

 

A köznevelési intézményekben foglalkoztatott közalkalmazottaknak 2023. szeptember 15. és 

2023. szeptember 29. napja között kellett nyilatkozatot tenni, amennyiben 2024. január 1-től 

jogviszonyváltással létrejövő köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt elutasítják.  

 

Úr-Hosszú Edina Ilona nem tett ilyen nyilatkozatot, ezért a közalkalmazotti jogviszonya 

átalakul köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá 2024. január 1-től. 

 

Az új szabályozás nem érinti a Púétv. hatályba lépése előtt adott vezetői megbízás 

időtartamát, így Úr-Hosszú Edina Ilona főigazgató vezetői megbízásának időtartama nem 

változott, jogfolytonossága továbbra is fennáll 2024. július 31-ig. 

 

A Púétv. 37. § tartalmazza a pályáztatás szabályait: 

 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör 

betöltéséhez szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az 

egyházi és magán fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második 

igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a 

fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi 

központ internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 
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kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023.(VIII.30.) Korm. rendelet az alábbiakat írja elő: 

 

4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban 

meg kell jelölni   

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 

Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást 

a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, 

valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 

20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a 

munkáltató a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben 

szokásos módon közzéteszi. 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a 

fenntartó és a munkáltató 

a) a honlapján, valamint 

b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 

rövidebb nem lehet. 

(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide 

nem értve a pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 

vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül 

köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat 

a közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő 

harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 
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(9) Az igazgatói, főigazgatói pályázatoknál az oktatási központ vezetője és a tankerületi 

központ vezetője az eljárás jogszerűségéről szóló nyilatkozatát, és – több pályázó esetén – a 

pályázatok rangsoráról kialakított indokolt javaslatát megküldi a miniszternek. 

(10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül 

nem veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli. 

 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően indítványozom, hogy a képviselő-testület a melléklet 

szerinti pályázati felhívást tegye közzé. 

 

Kérem az előterjesztés megvitatását és a határozati javaslat elfogadását. 

 

Dunaföldvár, 2024. január 18. 

 

 

                     Horváth Zsolt s.k. 

             polgármester 

  

 

                                      

 

 

             H A T Á R O Z A T I        J A V A S  L A T 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy döntött, hogy  

1. pályázatot hirdet a Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha főigazgatói 

álláshely betöltésére. 

2. a pályázati kiírást a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 

3. megbízza a jegyzőt a pályázat közzétételével és a beérkezett pályázatok elbírálásra 

történő előkészítésével.  

 

 

Határidő:  a pályázati kiírásnak helyben szokásos módon, illetve Dunaföldvár Város  

  Önkormányzata és a Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha  

  honlapján, valamint a KÖZSZOLGALLAS portálon való közzétételére:  

2024. február 15. 

 

Felelős:  Horváth Zsolt polgármester, dr. Boldoczki Krisztina jegyző 

 

Erről értesül: 

1. Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha   

2. Személyügyi ügyintéző 
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Melléklet a    /2024. (I.30.) KT határozathoz 

 

PÁLYÁZATI   FELHÍVÁS 
 

Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha 

 

 FŐIGAZGATÓ 

álláshely betöltésére 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladat): 

A Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha Alapító Okiratában, Szervezeti és 

Működési Szabályzatában foglalt tevékenységi körbe tartozó feladatok vezetői ellátása, 

irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, a 

fenntartó által rendelkezésre bocsátott eszközök tőle elvárható gondossággal való kezelése, a 

munkáltatói jogok gyakorlása, az intézmény teljes jogkörű képviselete, zavartalan 

működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése, döntéshozatal az intézmény 

működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet a jogszabály nem utal más 

hatáskörébe.  

 

 

Betöltendő állás szakmacsoportja:  köznevelés 

Betöltendő állás jogviszonya:   köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

Foglalkoztatás időtartama:   határozatlan 

Munkaideje:     40 óra 

Munkarendje:    általános 

Foglalkoztatás formája:   teljes munkaidő 

Vezetői megbízás időtartama:  5 év, 2024.08.01-től 2029.07.31-ig   

A munkavégzés helye:    Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és  

      Konyha   

       Tolna megye, 7020 Dunaföldvár, Jókai utca 7. 

 

Álláshirdető szervezet bemutatása: a pályázat kiírója Dunaföldvár Város Önkormányzata 

7020 Dunaföldvár, Kossuth Lajos utca 2. 

 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

évi LII. törvény (továbbiakban: Púétv.) és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023.(VIII.30.) Korm. rendelet rendelkezései az 

irányadók. 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázatok benyújtásának módja: Postai úton, zárt borítékban, a pályázatnak Dunaföldvár 

Város Önkormányzata címére történő megküldésével (7020 Dunaföldvár, Kossuth Lajos utca 

2.).  

Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: „Főigazgató”. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Horváth Zsolt polgármester nyújt, a 

06/75/541-553 telefonszámon. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információ a https://eszterlancovoda.hu oldalon 

található. 

 

Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság. 

 Cselekvőképesség. 

 Büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró 

feltételek nem állnak fenn, és a pályázó nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt, amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

https://eszterlancovoda.hu/
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 Egészségügyi alkalmasság. 

 Óvodapedagógus szakképzettség. 

 Pedagógus szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség. 

 Legalább 4 év pedagógus-munkakörben vagy heti 10 tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat. 

 A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus- 

munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

 mesterpedagógus végzettség, 

 legalább 3 év vezetői tapasztalat. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Szakmai önéletrajz. 

 Az intézmény vezetésére vonatkozó program, amely tartalmazza a szakmai 

helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléseket. 

 Óvodapedagógus képzettséget igazoló okirat másolata. 

 Pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség meglétét igazoló 

oklevél másolata. 

 Szakmai gyakorlat igazolása. 

 A pályázó legalább négy év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy 

foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 

gyakorlatát igazoló, munkáltató által kiállított dokumentum (munkáltatói igazolás). 

 90 napnál nem régebbi hatósági bizonyítvány a büntetlen előélet és annak igazolására, 

hogy a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn a pályázóval szemben, 

valamint a pályázó nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy 

o a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással  

     összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

o hozzájárul a Púétv. 37.§ (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel az 

adatainak további kezeléséhez abból a célból, hogy későbbi pályázati 

lehetőségekről tájékoztatást kapjon. 

o a pályázatát elbíráló üléseken kívánja-e zárt ülés tartását, 

o hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához 

(harmadik személlyel közléséhez), 

o vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:   2024. március 31. 

 

A pályázat elbírálásának módja:  
A pályázókat Dunaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális, 

Egészségügyi, Szociális, Ifjúsági és Sport Bizottsága hallgatja meg, majd a bizottság 

javaslatának ismeretében a képviselő-testület dönt a vezetői megbízásról. A képviselő-testület 

fenntartja azt a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek minősítse. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  2024. június 30. 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye:  

o https://dunafoldvar.hu 

o https://eszterlancovoda.hu 

o helyben szokásos módon (Önkormányzat hirdető táblája) 

https://eszterlancovoda.hu/
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Az állás tervezett betöltésének időpontja:  2024. augusztus 01. 

 

Publikálás tervezett időpontja:   2024. február 15. 

 


