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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban: Métv.) 41. §
(7) bekezdése szerint a helyi onkormanyzat képvisel6-testiillete — amennyiben torvény kivételt
nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

Az Motv. 42. § 2. pontja értelmében a képviselo-testiilet hataskorébél nem ruhazhaté at
szervezetének kialakitdsa és mikodésének meghatdrozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas.

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 235/2024. (X11.10.) KT hatarozataval
palyazatot irt ki a Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont
(sz€khely: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 14.) intézményvezetéi allashelye betoltésére
2025. janius 1-t61 2030. majus 31-ig terjedd idoszakra.

A palyazati kiiras meghirdetésre keriilt Dunafoldvar Varos hivatalos honlapjan és facebook oldalan,
a Polgarmesteri Hivatal hirdet tablajan, a Dunafoldvar TV allashirdetései kozott, a Part-Oldalak
helyi Gjsagban, a KOZSZOLGALLAS internetes portalon.

A palyézat benyujtasi hatarideje 2025. februar 10. napja volt. A kitiiz6tt hataridéig Dunaféldvar
Varos Onkormanyzatdhoz egy palyazat érkezett, melyet Jung Katalin nyujtott be.

A kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 1/A. § (9)-(13) bekezdése tovabbi eldirasokat
tartalmaz az intézményvezetdi palyazati eljarassal 6sszefiiggésben:

»(9) A palyazatokat a palyazat elokészitoje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.
(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

b) *

C) * magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag
tagjainak a palyazok alkalmassagéara vonatkozé véleményét.

(12) A pélyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok
elbiralasara jogosult személy vagy szerv el¢ kell terjeszteni.

(13) * A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét koveté hatvan napon belil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.”

A 235/2024. (XI11.10.) KT hatarozat 2. pontja tartalmazza az eseti bizottsag tagjainak
meghatarozasat az alabbiak szerint:

a) Liptak Tamas alpolgarmester,

b) Kiss Lajos Csaba képviselo,

c) dr. Hallai Rébert képviseld,

d) Géczi Laszlo Balazs képviseld,

e) szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet képviseldje vagy a szakmai szerint
illetékes szakmai kollégium tagja.
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Idokdzben az eseti bizottsag tagjainak szama egy fovel csokkent, mivel dr. Hallai Rébert 2025.
februar 17-én lemondott a képvisel6i mandatumarol.

Dunafoldvar Varos Polgarmestere az Orszadgos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékben
megtalalhato szakeértot kért fel a szakértdi vélemény elkészitésére. A szakértdi vélemény hataridére
elkésziilt.

Jung Katalin pdlyazata érvényes és megfelel a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek, ezért a
szakértd javasolja 6t az intézményvezetdi allashely betoltésére.

A palyazo nyilatkozott arrdl, hogy a palyazati anyagénak targyalasat nyilvanos iilés megtartasaval
kéri és hozzajarul a teljes palyazati anyaganak sokszorositasdhoz, tovabbitdsdhoz.

Jung Katalin palyazata, a szocialpolitikai szakért6i vélemény, valamint az eseti bizottsag iilésérdl
késziilt jegyzokonyv az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsdra és a hatarozati javaslat szerinti
dontéshozatalra.

Dunaféldvar, 2025.03.10.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

..12025. (111.25.)
hatarozata

Dontés a Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezet6i munkakor betoltésére benyujtott palyazatrol

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
1. 2025. janius 1-t61 2030. majus 31-ig Jung Katalint

bizza meg a Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi
Kozpont intézményvezetdi feladatainak ellatasaval.

2. Jung Katalin illetményét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint a kézalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz0l6 257/2000. (XII1.26.) Korm. rendelet alapjan az alabbiak szerint allapitja meg:

Garantalt illetmény: 348 800 Ft.
Munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész: 176 300 Ft.
Szocialis agazati potlék: 234 000 Ft.
Vezetdi potlék: 50 000 Ft.

Illetmény Gsszesen: 809 100 Ft.
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3. felhatalmazza az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld polgarmestert a vezetéi megbizas
alairasara.

Hataridé:
e avezetot érintd valtozasok atvezetése a torzskonyvi nyilvantartason: 2025. janius 15.
e vezetdi megbizas elkészitése: 2025. majus 31.
Felel6s:
e Horvath Zsolt polgarmester
e dr. Horvath Zsolt jegyz6

Ertesiil:
1. Jung Katalin
2. Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
3. Magyar Allamkincstar
4. Pénziigyi és Ado Iroda
5. FErintett tigyintézok (vezetéi megbizas készitése, torzskonyvi nyilvantartas dtvezetése)



Palyazat .
Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
¢és Alapszolgaltatasi Kézpont |

Intézményvezetdi Allasdra

A

Palyazé: Jung Katalin

2025, februar



Bevezeté

Vallom, hogy a szocidlis munka hivatds, egylttal mesterség is. Szakma, amelyhez
elengedhetetlen a ritermettség, de fontos a folyamatos tanulas is. A folyamatos tanulast a
szakmai fejlédésem vezérelvévé tettem, 2022-ben csalddterapeuta képzést szereztem. Szeretek
tanulni, szeretem a kihivasokat és nyitott vagyok az 1ij kezdeményezésekre. 13 éve dolgozom az
intézménybe, ebbdl 3 évet az Alapsrzolgaltatdsi Kozpont vezetdjekeént, majd 2015 ota
Intézményvezetdként. Ugy gondolom, hogy az intézményvezetb’i feladatok soran szerzett
 ismereteim és tapasztalataim megfeleld felkésziiltséget biztositanak szdmomra, hogy a kovetkezd
idbszakban is vezetbje legyek az intézménynek. Alkalmasnak érzem inagam az
intézményvezetti feladatok ellatdsara, és bizom benne, hogy a palydzatom véleményezdi és a

dontéshozok is gy latjak.

Visszatekintés az elmult 6t évre

Az elmult 5 év jelentés véaltozasokat hozott az Intézmény miikddésében, a Covid miatti
vildgidrvany, ukran-orosz hdébor( kovetkezményeként megjelend menekiiltek, a negativ
gazdasigi folyamatok jelemtSsen befolyasoltak a szakmai munkat. A gardasigi valsag, az
inflacio, a rezsi koltségek ndvekedése kozvetleniil fejtette ki hatdsat milkddésiinkre, és a

csaladok mindennapjaira.

2020-2021 a Covid jarvany
A 2020 és 2021 évet nagymértékben meghatdrozta a Covid jarvany. Mivel az id8sebb korosztaly

kiilénosen érinfett volt a koronavirus jarvany éaltal, ez az fdésgondozasban nagy kihivasokat
okozott. A Covid jarviny berobbanisa teljesen felkészilletlenill érintette a szocidlis
intézményeket, nem voltak véddfelszerelések, nem voltak kidolgozott protokollok. Az orszagos
vészhelyzet kihirdetését kdvetden a szolgaltatisok széleskorl korlatozasinak idején a szocidlis
Szolgélfaté,solc tobbletfeladatot vallaltak, az emlitett idGszakban atszervezddott az intézmény
minden tevékenysége. Ez akkor nagy kihivast jelentett, par nap alatt kellett intézményiinkben
operatty miikddést kialakitani, nap mint nap 0j helyzeteket kellett megoldani Ujabb és Gjabb
protokellok szakmai irdnyelvek jelentek meg. A jarvany és a biztonsagi intézkedések jelent6s
kovetkezményekkel jartak az idések életére is. N&tt azoknak az iddseknek a kére, akiknek a

csalddtagok tavolsiga miatt mindennapi elldtdsdban az Onkorméanyzat felelfsséget vallalt.



Felvallaltuk az id&sek részére a bevasdarlast, igyintézést és gybgyszer kivaltdst. A koronavirus
jarvany alatt tobb olyan idéssel kertiltiink kapcsolatba, akikkel korabban nem. Az intézmeny ezt

a feladatot sikeresen oldotta meg.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat mitkodott, csaladlatogatasokat is végeztiink, de sok esetben
elmaradt a fertézés megléte vagy gyantja miatt. Tobben kérték segitségilinket Ggyintézésben, és
az oltds regisztracidjahoz. A digitalis oktatdsra vald attérés a hatranyos helyzetii csaliadoknal
nehézségeket jelentett, Tapasztalataink alapjan a didkok egy részéhez nem jutott el a digitalis
oktatds, igaz biztositva volt az elérhetdség, de tSbb esetben csak telefonon. Tovébbra is
nehezitette a helyzetet, hogy a héatrinyos helyzetl csalddok nagy részénél nincs meg az otthoni
tanulds kultirdja sem, a sziilék nem szoktak, illetve nem is tudnak segiteni a gyermekekuek.
Ebben prébaltunk segitséget nyjtani. A pandémia véget ért, de tovabbra is felkésziiltek vagyunk

az esetleges feladatok ellatasara. N

A 2021. évben, hosszas el6készités utan kezdte meg mitk6dését a Gyermekeink Védelmeben
Informatikai Rendszer (GYVR). A GYVR-ben torténd adminisztralasi és szakmai feladatokat a
csaladsegitOk elsajatitottak, a rendszert megbizhatoan tudjak haszndlni. Ehhez szitksoges asztali
szamitbgépre és nyomtatora sikeresen palydztunk 2021-ben 500.00 Ft ériékben, amelynek

megvasarlasara 2022-ben valosult meg.

Erzsébet tdbor keretében 2x20 gyermek részére biztositottuk a tdborozas lchetségét, amire a
pénzitgyi fedezetet palydzat forméjaban biztositottuk, 2021-ben a nyari kéthetes napkozi ¢s |
hetes Fonyodligeti bennalvds tabort az Erzsébet a Karpit-medencei Gyermekekért Alapitvany
altal kiirt sikeres palvazat keretében valdsitottuk meg. A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai

Intézet palydzatan informatikai eszk8zt vasaroltunk.

2022 es év a menekiiltek segitése

Az Ukrajna elleni hibora miatt nagyon sok menekiilt érkezett hazénkba, igy vérosunkba is. A
menekiiltek ellatdsa nagyon gyors és koncentrélt segitség nydjtast igényelt. Ritkan tapasztalhato
egyittmikodés alakult ki a civil szervezetek és az Onkormanyzat kozott. A segftésnyujtis
egyrészt a hagyoméanyos szocidlis munka eszkozeivel, masrészt élelmiszer adoményok

biztositasaval valésul meg.



A telepiilésen él6 iskolas kori gyermekek részére a nyari sziinetben Erzsébet tAbor keretében
Osszesen, 100 gyermek részére biztositottuk a tAborozas lehetdségét harom héten keresztiil, amire
a pénziigyi fedezetet palyazat formajaban biztositottuk, valamint kiegészitette a Panndnia Bio

Zrt. és a fenntarto is.

A 2022 évben a Pannonia Bio Zrt. tdmogatdsdval prevemciés céllal szerveztiink a helyi
iskolakban foglalkozasokat, célja a Covid 4ltal okozott kdzosségi hatrdnyok kompenzildsa. A
pszicholégus megndvelt draszammal terapids megsegitést biztositott a vildgjarvany altal okozott
lelki sériilésekben. A lakossig szaméra neves eldadok meghivasival pedig edukatfv tAmogatast

biztositottunk.

2022-ben  Dunafoldvar Varos Onkormanyzata sikeres palydzatot nyijtoit be a
TOP_PLUSZ-3.3.2-21 azonositészdmi ,Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira
fejlesztése” cimi felhivdsra. A projekt keretében 26532 millié Ft-os vissza nem téritendd
Eurdpai Unios forrashdl a intézményiink infrastrukturalis és eszkozfejlesztése valosult meg. A
fejlesztés legfébb eleme, hogy az intézmény tevékenységl kore béwiil, (j szolgaltatisként a

szenvedélybetegek nappali ellatdsinak megszervezése valosult meg.

2022, &ta intézmeényink mikddéséhez csatlakozott a tanyagondnoki szelgalat, amelynek elldtasi

teritlete 2023-ban béviilt, igy Dunafdldvér egész kiilteriiletén elérhetd a szolgaltatas.

2023 év

Munkénk szempontjabél nem volt kénnyebb, mint a kordbbi, 2020 ota eltelt évek. Bar a
Covid-19 jarvany mindennapi hatasai gyakorlatilag eltlintek ‘az életiinkbdl a gazdasigi valsag,
az inflacié, a rezsi koltségek novekedése kozvetleniil fejtette ki hatisat mitkddésiikre, és a
csaladok mindennapjaira. Ez a folyamat sulyosan érintette az Ggyfélkorinket, tehat igyekeztiink
a kihivasra reagalni, a ndvekvé lakossagi igényeknek megfelelfen fokozni az

adomény-¢élelmiszerek beszerzését.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel vald egyiittm{ikédésnek koszénhetéen 2023 6ta a Penny
adomanyaibdl napi rendszerességgel raszoruld csalddokat tudunk tdmogatni, Az egyesiilet dltal
szervezett iinnepekhez kapcsolodd gylijtésben is részt vettiink. A program nagyon sikeresnek
mondhatd mindkét idBszakban, tébb mint 1000 kg tartés élelmiszert gyijtottiink, amit a

dutiafldvari raszoruld csalddoknak osztottunk lki.
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2023.ban a Panndnia Bio Zrt jévoltabol Vildgjaték keriilt megvasariasia, amely a pszichologus
munkajat nagymértékben segiti, Onkorméanyzati forrisbél hangszigetelt ajtok keriiltek

beszerelésre a gyermekjoléti szolgalatnal,

Elindult a gondoséra program. A 65 év feletti 4llampolgdrok altal téritésmentesen igényelhetd
segitségnyljtasi programba segitséget nyQjtottunk. Az igénylési folyamathoz sziikséges

regisztracidban segitettiik és segitjiik a véros lakeoit.

2024 év

Elkezd8dstt a pélydzati forrdsbol biztositott Duna utcai telephely Aatalakitdsa. Bz mdsik
telephelyre valo atkdltizést jelentett, ¢ miikédési engedélyeztetési cljardssal, koltdzessel. Az
atalakitds Oszre befejezdoit, 0j eljards meginditasat tette sziikségessé. 2025. januér 02-t6l
hatarozatlan mitkédési engedéllyel rendelkeziink, (j feladattal a Szenvedélybetegek Nappalt

Ellatasaval béviiltiink,

A projekt keretében Atépitésre keriilt az Alapszolgaltatdsi Kézpont. A Duna w. 13, szdm (4220/2
hrsz.) alatti ingatlan, az energetikai fejlesztéssel mellett @ szolgaltatds 1is  1étrejott.
(szenvedélybetegek nappali ellatisa), A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatnak helyt add
Kossuth L. u. 14, szdm el6tti kozteriileten parkold keriil kialakitasra, elektromos toltGoszlop
ethelyezésével. Emellett butorok, berendezési, felszerelési targvak, a milkddést hatékonyabbé
tév eszkozok és 1 db elektromos meghajtast személygépkocsi is beszerzésre kertilt, A Csaliad
és Giyermekjoléti Szolgalat dnkormanyzati forrasbol megijult, a sikeres palydzathél pedig Gj
butorok, pszichodiagnosztikai eszkdzok, jatékok keriiltek beszerzésre. 2024.ben dnkormanyzati

forrdsbol 2 db laptop keriilt megvasarldsra.

Helyzetértékelés

2025, januar 02-t6] intézményiink a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz610 1993,
évi III. tdrvény az 1997. XXXI Gyvt . , valamint a személyes gondoskodast nyljté szocilis
intézmények szakmai feladatairol & milikodési feltételeirdl szbld 1/2000. (1. 7.) SzCsM  és
15/1998 (TV.30 ) NM | rendelet alapjn az alabbi szocialis és gyermekjoléti tevékenységet végzi:

- étkeztetés

- hézi segliségnyhjtas



- Iddsek és Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa
- Tanyagondnoki szolgalat

- Csalddsegités és Gyermekjoléti szolgalat

Iddsek Nappali ellatiasa

A npappali elldtas elsdsorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életévitket betoliot,
egészsegl allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szorulo, Snmaguk
ellataséra részben képes személyek részére biztosit lehet8séget a napkdzbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Miikddési
engedély 20 fbre sz6l, / 2025.01.02-t6)/ megallapodisok szédma: 55. Tavalyi évben 28 {6 utdn
tudtunk igénybe venni az allami normativat. / 2024.december 31-ig a miikddési engedély 30 Fére

szolt /

A covid vilagjarvany okozta korlatozdsok megsziinése utdn kihivas volt a kozbsséget épitd
szolgaltatdsok tjrainditdsa. Meglévé & Gj programjainkkal célunk, hogy tdmogassuk az
igénybevevok aktivitasat és szocidlis kapcsolataik megtartisat. Az aktiv id6sddést elésepitd
programjaink a heti rendszerességgel megtartott a gyo gytorn)ra, amely idei évt6l a gerinctornaval
baviilt. A tavalyi évben csatlakoziunk az Orszagos Gyalogld Idések Klubhalozatdhoz, a csoport
hetl egy alkalommal kiildnbozd hosszisagi tirdkon vesz részt, nemcsak itt helyben. Kiilsd
programjaink leginkabb a kiranduldsokat tartalmazta / Budapest, Iszkaszentgyorgy, Dég/, de
voltunk eldadéson a Gyaloglé Klub szervezésében és Gondos Ora és Szenior Klub keretében
Solton, Az Pozitiv tapasztalat, hogy egyre tdbb, aktivabb, jobb fizikai dllapot( idos csatiakozik a
klubhoz. Tavalyi évben két alkalommal egészségnapot szerveztiink, véreukor, vérzsir, véroxigén
és vérnyomds mellett testsilyt is mértlink. A gydgytornahoz szitkséges eszk6zOket a Nordic
walking tirabotokat &s a sziiréshez sziikséges eszkozoket palydzati forrasbol biztositottuk, Fttél
az évtdl csatlakoztunk a Szenior Akadémidhoz, tavasszal hirom eldadas keriil megrendezésre.
Az linnepekhez két6den kézmiives foglalkozast szerveztiink. 10 éve két csoportfoglalkozas is
mikddik a klub kereteiben, a filmklub, és lelkigondozoi ora. Vannak olyan csoporttagok, akik az
indulds Ota részt vesznek ezen. Ezek a programok jol bevéltak, igénylik a gondozottak, a véros
lakosai részére is nyitottak. A csoportfoglalkozdsok mellett biztositunk kozdsségi jatékokat,
kartyat, tarsasjdtékokat, Wjsdgot és konyveket. Dunaﬁﬁdvér Varos Onkorményzatdnak

tdmogatdsanak koszonheten a szolgéltatis téritésmentesen vehetd igénybe.



Lvek oOta szervezzilk a varosi miivelédési hdzzal kozdsen az Idések vildgnapja alkalmébol a
varosi linnepséget. Gondozottjaink segitettek a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat programjain

erdsitve a genericiok kdzotti kapesolatot,

Egyiittmiikddiink a Timogaté Szolgélattal, a tanyagondnok mellett kiilonboz6 rendezvényekre
szallitottak, / filmklub, lelkigondozdi Ora, gyOgytorna /. Az intézményben folyd gondozisi
munka soran kiemelt szerepet kapott a szabadidGs tevékenysége szervezése, killonbdzd
programok, rendezvények szervezése, valamint az életvezetés ségitése, életvitelre vonatkozo
tanacsadds. Igénybe vevdk nemcsak az iddsek korosztdlyabdl keriilnek ki, hajléktalanoknak,
illetve biztosijuk a mosasi, illetve fiirdési lehetGséget azok szamdra, akik otthonukba ezt
megoldani nem tudjak. Az intézmény rendelkezik mosé é&s sz"éritégépﬁel, zuhanyzokkal, amibdl
az egyik akadalymentesen lett kialakitva Hideg idSben Dunaféldvar Véros Onkorményzata a
hajlék nélkili személyek nappali tartézkoddsdt intézményiinkben oldja meg sziikség esetén

meghosszabbitott nyitva tartassal. Ebben nagy segitséget nyujtanak a civil szervezetek.
A szakfeladaton 1 f6 dolgozik hatarozott idejli szerzddéssel, aki nem szakképzett.

21. szd. eléregedd tarsadalmanak egyik nagy kihivisa idSskorGak szamanak emelkedése, és az
atlagéletkor névekedése. A megemelkedett életkor a demencidval éi6k szdmanak emelkedésével
jar, ez ma az egyik legnagyobb tarsadalmi kihivas. Intézményiink alkalmas a demens betegek
ellatdsara is, igy feladatomnak tekintem, hogy a megjelend szikségletek esetén szolgaltatas
fejlesztéssel erre tudjunk megfelelden reagdlni. Terveink kozott szerepel az iddsek aktivitdsanak
megdrzését célzd programjaink folytatdsa, / gydgytorna, gyalogold klub/ a Szenior Akadémia
programjaiba valé becsatlakozds, az egészségnapok és a jol bevalt csoportfoglaikozisok tovabbi

mitkddtetése is.

Szenvedélybetegek Nappali Ellatisa

2025. janudr 02-t6l 0j szolgaltatdsként keriilt bevezetésre. A szenvedélybetegek részcre
biztositott nappali ellatdst a sajat otthonukban ¢é16, tizenhatodik életéviiket bet8ltdtt,
fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld szenvedélybetegek szdméara nyljt onkéntes
alapon igénybevehetd, .szocié}is, egészségligyi  és  mentdlis  allapotuknak megfeleld
alapszolgaltatdsokat, valamint nyitott formdban, az cllatotti kér és a lakossag altal egyardnt

clérhetd lehetdségeket. Engedélyezett 16tszam: 10 F6.



Célcsoport jellemzdi:

szenvedélybetegséglik miatt korabban fekvébeteg-gydgyintézetben kezeltek, illetve

rehabilitdcids intézményben gondoztak

- akik az absztinencia fenntartdsaban kémek segitséget

- akiknél az addiktiv probléma mar megjelent, de még nem kerestek fel egészségligyl
szakellatast

- akik még aktiv szerhasznalok, viselkedési addikciéban szenvednek

- akik timeteket mutatnak, de laddiktolégiai kezelés alatt nem dllnak, illetve addikcios
probléma kialakulasa miatt veszélyeztetle

- akik szenvedélybeteg hozzatartozoi, veliik kapcsolatban 4116 személyek, kozvetien és

kézveteit kérnyezetitkbe tartoznak.

A szakfeladaton 1 f6 gondozénd dolgozik, megbizdsi szerz8déssel addiktologus szakorvos. A
szenvedélybetegekkel vald szakmai munkaba bevondsra keril az intézmény pszichologusa,
csalddterapeutaja is. F6 feladatunk a szenvedélybetegek minél szélesebb kdrének elérése,
fogadésa, a szerhasznalamak, valamint jarulékos artalmainak cstkkentése, a valtozas elinditisa
és segitése. Az &letmod, életvitel valtdsanak Bsztdnzése, az utégondozas, illetve a visszaesés
megelbzése. Palyazati forrashél 1j részlegen komfortos komyezetben zajlanak az egyéni

konzulticids alkaimak, valamint csoportfoglalkozasoknak is a megljult hielyszin ad lehetdséget.
s

A szolgaltatis nemrég kezdte meg miikddését, ezért jelen pillanatban minden elérhetd forumon
népszerlsitjiiilk. Helyi televizibban intézményiink pszichologusdval hérom alkalommal
korbejartuk a betegséget, amely visszanézhetd az interneten, ennek folytatésit tervezziik.
Terveim kozdtt szerepel, hogy tébb nyilt napot rendeziink a véros lakosainak és didkjainak, ahol
szakmai eléadisok mellett megismerhetik a szolgaltatast is. Az addikcié hatdsaiban nemcsak az
azzal é16, visszaéld egyén érintett, hanem a csalddtagjai, a sziikebb, tigabb kornyezete is, ezért a
szolgaltatisoknak nem elég csak az egyént megcélozni, hanem a kérnyezetében éi6k szaméra is
elérhetd  ellstdsokat  kell  biztositani.  Terveziink a  hozzitartozok  részére
csoportfoglalkozasokat, ahol cél a csalad megklizdési kapacitdsanak fejlesztése, hatdrok

megtartisa és krizis tamogatas.



A Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpont Népegészségiigyi, Stratégiai,
Egészségfejlesztési és Egészségmonitorozasi Fbosztily Drogmegel6zési Programok Osztalyin
jelentkeztiink elterelés keretében a megel6zé-felvildgosité szolgéltatasra, de jelenleg mincs

lehetdség 0j szervezet befogaddsira, ezért vardlistara keriiltink.

Etkeztetés

Intézményiink az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri
meleg étkezésérél gondoskodik, akik dnmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részere
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi dllapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegséglik, hajléktalansiguk miatt. Az
ellatoitak nagy része idOs korl, egészségiligyi alapotuk miatt igénylik ezt a szolgaltatst. A
részorultsagi feltételeket a Szt, 62. §, illetve a helyi énkormanyzati rendelet szabélyozza Diétds
étkezést jelenleg egy f6 kért. Szerzodésink a Napsugér Iddsek Otthondval van, cukorbetegeknek,

epéseknek biztositanak diétas étkezést.

A személyi téritési dijat az étkezést igénybeveve rendszeres havi j('ivedélme alapjan szamitjuk ki,
biztositott bankkdrtyas fizetés lehetSsége is. 2024 évben az étkezést atlagosan: 92 F6 vette
igénybe. 2016. oktober 01 ota A Var étterem biztositja az étkeztetést két menil valasztasi
lehetéséggél. A kiszallitasi és mdsogatési feladatokat atvallaltak 1igy ezzel csokkentek

feladataink. A feladatot 1 £6 szakképrzett dolgozd latja el

Az elmult évekhez viszonyftva csékkent az ellatottak szama, ezért jelenleg a szolgéltatds

népszerlisitésén dolgozunk.

Hazi segitségnyijtas

A hizi segitségnyljtds olyan gondozdsi forma, amely az ellatdst igénybe vevo ondlld
életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokdrmyezetében biztositja.
A teriileti szocidlis gondoz6 feladatainak elldtisa sordn segitséget nywjt ahhoz, hogy kliensének
fizikai, mentalis és szocidlis szikséglete kiclégitése biztositott legyen. Gondozasi
szilkségletfelmérés alapjan, a hdziorvos javaslatinak figyelembevételével ¢s az ellatott igénye

szerint torténik az egyénre szabott gondozas, *

A hatélyos jogszabdly, maximum 4 6ra gondozasi id6t engedélyez, a gondozési sziikséglet III

fokozatdndl iddsotthoni elldtisra jogosult, amit azonban nem kételes igénybe venni. 2016.
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01.01-t6] a hézi segifségnyijtds vonatkozasdban tv. viltozds kovetkezett be, 4talakultak a
szakmai szabalyok, ennek kovetkeztében a gondozdsi tevékenység megbontasra keriilt személyi
gondozésra és szocidlis segitésre. A szocidlis segités a lakokdmyezeti higiénia és a hdztartsi
tevékenységekbe vald kozremiikddést jelenti, a személyi gondozas, amelynck keretében az
intenziv sziikségleteket kielégité gondozasi tevékenységek és az apoldi kompetencidnak

megfeleld dpolasi feladatok tartoznak.

Ellatottjainkra jellemzd, hogy f6leg az idésebb korosztalybol 80 életév felett veszik igénybe
szolgaltatdsunkat. A sajat otthonukban €16 rdszoruldk kozil az egyén szikségletének
megfeleléen ugyanazon ellatott részére indokolt esetben tobb szolgaltatist is nyljt az intézmény.
A komplex szocidlis alapszolgaltatas célja, hogy az id6s részgrul() egyén minél tovabb maradjon
otthondban, segitséget nyljison az 0nalld életvitele fenntartdsdban. A gondozasi sziikseglet .
vizsgalata folyaman tapasztalhatd, hogy legtdbb esetben az igényl6k napi gondozasi sziikséglete
a reggeliztetés-ebédeltetés, bevésarlas, gyogyszerek feliratdsa, kivaltdsa, adagolasa, fiirdetés,
mosdatds, a lakékornyezet rendbetétele, hivatalos iigyek intézése, ebben kérnek segitséget. Az
azt meghaladé gondozasi szilkségletnél az igénylSk vagy hozzdtartozdi teljes segitséget
igényelnek, melynek tartalma alapvet gondozasi-dpolasi feladatok, etetés, testapolds (fiirdetés,
hajapolas, kdrdmapolas, borotvilas), oliGztetés, pelenkdzas, sebkezelés, Hétvégén a szolgaltatds

sziinetel, ilyenkor a csaldd a gondozdst megoldja,

Az Atlaglétszdm személyi gondozds esetén 18 F6, jelenleg szocidlis segitésben nem részesil
senki. Megatlapodéasok széama: 25 FO, befogadott létszdm: 21 FG. Jellemzden vérakozdsi idd
nélkiil tudjuk biztositani a szolgaltatist. A gondozdndk rendelkeznek az apolashoz, gondozashoz
sziikséges eszkozokkel. A kozlekedést elekiromos kerékpar konnyiti meg, amelynek cseréje is
megtortént. A feladatot 3 16 dolgozo latja el, a harom 6 szocidlis 4pold és gondozé

végzettséggel rendelkezik, A szolgdltatds téritésmentesen vehetd igénybe,

Tanyagondnoki szolgalat

Dunaféldvar kiilteriiletén 337 lakos él, a kiilteriilet legtavelabbi pontja 5 km-re van a telepiilés
kbzpontjatél. A nagy tivolsagok és a kiilteriileti lakosok nagy szdma miatt sziikséges a
tanyagondnoki szolgdlat fenntartisa. Az 6nkorményzat lehetdségeinek hatdrai kozétt, torekszik
egy minél ¢lhetdbb varos kialakitisdra, ahol a kbzszolgahtatisok széles kire, magas szinvonalon

elérhet6 a lakossag részére.



A tanyabusszal nyujtott szolgéltatds célja az ezen jellegzetességekbdl adddé hatranyok

csbkkentése, killondsen:

- A kilteruleten é18k, idGsek, nagycsalddosok, a mozgasukban. korlatozottak, vagy egyéb
médon  hatranyos helyzetii emberek esélyegyenldségének a megteremiéséher
elengedhetetlen, hogy idGben jussanak olyan szolgdltatisokhoz, amelyekhez lakhelyiik,
koruk, egészségi allapotuk miatt nehezebben juthatnak hozza.

- A [kiilteriileten élik kozlekedés lehetdségeinek javitdsa; A tomegkdzlekedés
hidnyossagai miatt &s a gyermekek biztonsagos kozlekedése érdekében a tanyagondnoki
gépjarmil részt vesz a gyermekek szallitdsdban. A tanyagondnok feladata e korben az
ovodaskort és iskolaskort gyermekek esélyegyenléségét biztositd szolgaltatdsokhoz valod
hozzajutis segitése (egyéb fejleszté foglalkozasok, Gszasoktatis, zenetanulds, néptinc,
sportolasi lchetdségek,). Ide tartozik a gyermekek iskolai, Ovodai, kozdsségi
rendezvényekre, versenyekre, sportprogramokra, linpepségekre vald széllitdsa is. Az
ellatottak kore: Ovodas és iskolas gyermekek, fiatalok, igény szerint. A nyéri sziinetben
ugyanakkor az ezt igényl6 nyéari lgyeletet igénybe vevlk részére végezhet szallitasi
feladatot a tanyagondnok. _

- A telepilés és a kiilteriileti iakossdg elszigeteltségének mérsékiése, joviben a
szorosabb kozosségi élet megteremtése; {csalddok, egyének kozosségbe vald bevonisa,
a kozosségi élet megteremtésének: lehetbsége a szdllitassal rendezvényekre)

- A Kkiilteriileti lakossag életfeliételeinek javitasa, a telepiilésen a jobb életminbség
elérése; a kiilteriileten élék kozszolgéltatasokhoz valé hozzajutis eldsegitése; Elsosorban
a kozigazgatdsi szolgdltatisok helyben t6riénd igénybevételére a DunafSldvéri

Polgarmesteri Hivatalban van lchetdség.

A szolgéltatasok a varos kdzpontjdban érhetdk el: Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Csalad-és

Gyermekjoléti Szolgalata, a posta, a hdziorvosi szolgélat, valamint a V&d6énéi szolgalat.

- Az 6111(0rme’1nyzat altal nyujtando szocidlis alapellatisok miikidtetésének segitése
kiiltertileten;
- Egyéb lakessdgi szolgiltatasok, illetve egyéb alapszelgaltatiasok biztositdsaban valé

kbzremiikddés: (idéseknek a nagybevisirlasban segédkezés,)
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_ A kizbsség fejlesztése, a helyi tarsadalom és a civil szféra erdsitése: Mindig 15
fontosnak tartottuk a kozdsség szervezeost, a kozbsségl Sletet. A kozosségi rendezvények
lebonyolitisa és ezekre az idésck és a fiatalok szallitds szempontjabol elengedhetetlen a
szolgaltatas, mivel rendezvényeik koziil néhdnyat mar a téli és kora tavaszi idSben
tartunk. pl: Id6sek vildgnapja, adventi, hiisvéti egyéb linnepi -késziilédés stb.)

- A helyi adottsdgokhoz és sajatossagokhoz igazodo egyéni s kozbsségi szintii igények
kielégitése; '

- Az esélyegyenléség feltételeinek megteremtése, javitdsa: Dunaféldvar rendelkezik
Helyi Esélyegyenldségi Programmal és fontosnak tartja a célesoportok (idések, nok,
fogyatékosok, gyermekek, romak stb.) mind szélescbb korhi ellatasat. A Szolgalat egyik
legfontosabb célesoportja az idéskoruak kére, akik otthonukban snmaguk ellataséra sajat
erébdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak, a szamukra nytjtott szolghltatasok
elsébbséget élveznek. Cél, hogy megkapjak azon segitd szolgaltatasokat, amelyek révén
minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott Jakékornyezetiikben élhessenck, €s —
egészségl allapotuk fiiggvényében —.legyen lehet8ségiik a helyi kdz- és kulturalis ¢letben,
programokban is aktivan részt venmi. A tanyagondnoki szolgaltatds 1 £& kbzalkalmazott /
szakképzett/ Otjan ellaga a telepiilésen jelentkezb feladatokat egy 9 f8s kisbusszal, a

tobbi, a telepiilésen mikodo szocialis szolgltatasokkal egymast kilcsondsen kiegészitve.

Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalat

A csaldd és gyermekjoléti szolgaltatas szocidlis 6s gyermekjoléti szolghltatss kotelezden
ellatandé dnkorményzati feladat. A feladatokat a szocidlis igazgatastol és szocialis ellatasokrdl
7016 1993, évi IIL torvény és a 1997, évi XXXI Gyvt ésaz 15/1998 (IV. 30) NM. rendelet
mo6dositasai, valamint a személyes gondoskodast nywjto szocialis intézmények szakmal

feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz016 1/2000. (1. 7.) SZ?ZSM rendelete szabja meg.

Csalddsegités
A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tajékoztatds nytjtasaval, szocidlis

sogitdmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nytjtott szolgaltatasok, ellatasok

kozvetitésével latja el.

A csaladsegitd szolgaltatds celja a miiksdesi teriiletén &16 szocidlis és mentalhigiéneés problémak

miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerillt személyek, csaladok életverzetési
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képességének megbrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet

megsziintetésének eldsegitése. N

A csaladsegités nyitott intézményként mitkodik, szolgaltatasait a telepiilés ellatasi tetiiletén €16,
barmilyen problémaval kiizdd, segitségre szoruld igénybe veheti. Az intézmény szolgéltatasainak

igénybevétele dnkeéntes.

A szolgaltatdsok igénybe vehetfk személyes jelentkezéssel és kapcsolatfelvétellel, valamint a
més intézmények és személyek javaslata, jelzése alapjan felkutatott csaladok, egyének
egylittmiikddésével. A 2016 évi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatok integracioja kedvezbtienil

hatott a csaladsegitésre, a tavalyi évben 1 csalad volt, aki ezt a szolgéltatast igénybe vette.

A csaladsegito tevékenysége
A csaladsegito tevékenysegi kdrébe tartozik az ligyintézési nehézségekkel kilszkdddk részére

nyljtott segitségnyiljtas, amely egyszeri taldlkozds alkalmaval is biztosithaté (pl.
nyugdijazassal, csaladtdmogatisi ellatisok igénybevételével kapesolatos nyomtatvanyok
kitoltése, megvaltozott munkaképességliek ellatdsaival kapesolatos ligyintézés, segélyezéssel
kapcsolatos  figyintézés, hozzatartozdi ellatiasok igénylése, foglélkoztatz’tssal kapcsolatos

problémaék segitése, csaladi-kapcsolati problémék kezelése, iratszerkesztés, adoméanyozas).

Az eseti munkak mellett tevékenységiink leglényegesebb része a gondozasi folyamat olyan
csaladokkal, amelyek atfogd segitséget igényelnek. Egyre tdbben, és egyre nehezebb
kériilmények kdzdtt élnek, A gondozési folyamat egytittmiikddési megallapodas keretein belill

miikddik, melyet klienseinkkel kétink meg a folyamat elején.

A gondozds sordn a csaladok, egyének alapproblémdjat tarjuk fel és segitiink kilabalni a
problémaikbdl. A gondozasok sordn a csalddsegiték jellemzden halmozott problémékkal
talalkoznak. Az elmult idSben jellemz6 a felnétt lakossag kérében az egyre nagyobb szamban
megjelend mentdlis problémdk ecléfordulasa. A felndtt ellatas sincs jo helyzetben, kevesen
jutnak el az ellatisokba. Iit is tapasztalhaté mind az egészsépiigvi ellatds terén mind az
alapellatasban, mind a szakelldtdsban,, a korhazi elatdsban a sziik keresztmetszet, a
szolgaltatdsok elérésének hidnyossaga. Mégha dignosztizélasra é&s gydgyszerelésre van is
lehetéség, terdpids segitésre pedig igen kismértékben. Az idéskori mentdlis allapotok,

betegségek nagyszami eléfordulisa a mi szolgaltatisainkat neheziti, hiszen kezelés nélldili
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pszichidtriai betegek, sulyos demencidval kiizdék elldtdsa hatalmas erdfeszitéseket igényel,

nemecsak a csaladsegitéktdl, de az alapszolgaltatis dolgozoitdl is.

Gyermekjoléti Szolgalat
A szolgaltatas célja, feladatai
A Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek csaladban torténd optimalis nevelkedését segiti eld, és

a mar kialakult probléma esetén a veszélyeztetetiség megsziintetésére torekszik.

Feladata Dunaftldvaron é16 valamennyi gyermek festi, lelki, értelmu, érzelmi, erkolesi
fejlodésének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése és a csaladjabol kiemelt gyermelk visszahelyezésének

eldsegitése, illetve utdgondozasa.
A

A gyermekjoléti szolgaltatashan végzett gondozasi tevékenységet az alabbi tiblazat adatai

szemléltetik

2024 egész évi adatok:

35 csalad 15 ¢csalad

4 gyermek esetében

a folyamat elindult

Az vj ellatisok fSleg a jelzérendszeri tagok kezdeményezésére indult. A legtébb jelzés évek ota
az -egészségiigyi, kdzoktatisi intézményekbil és Allampolgdroktd]l érkezik, a tavalyi ¢vben

szamottevd a Rendorségtdl érkezett jelzések szdma.

A jelzések féleg nevelési, csaladi konfliktusok, valds miatti kapcsolattartasi problémak miait
étkezik. A kozoktatdsi intézmények iskolai hidnyzasok & magataﬁésbeli problémak miatt
keresik meg intézményiinket. Az érintett gyermekek pszichidtriai, és egyéni pedagogia
megsegitése mellett is felmeriiinek integracios problémak az okiatasi intézményekben, melyek

szintén e gyermekek egyre stlyosbodoé és sokszor kezeletlen pszichés allapotat mutatjak.
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A szolgaltatast igénybe vevék problémai:
Viarosunkban is jellemzd a szocidlis, mentdlis és gyermeknevelési problémdk fokozott

megjelenése. Megfigyelhet$, hogy a hozzénk forduld csaladok nagy részénél jellemzd volt ¢

problémék egyiittes, olykor halmozoft megjelenése.

A problémak Osszetételét tekintve nincs jelentds véltozas az el6zd évi adatokhoz képest,
tovébbra is jelentés a csalddon belilli bantalmazds, gyermeknevelési, elhanyagolds, csalddon

beliili konfliktusbél, megromlott kapesolatokbél adédé probléma.

Jelentss ez mellett a gyermekintézménybe vald beilleszkedési és magatartasbeli zavarok miatt
gondozésba keriilt gyermekek szdma. Feltehetéen a t8bb évig tartd jarvanyhelyzet, valamint a
csaladok életét egyre hangsllyosabban meghatirozé anyagi valsag hatééa’,ra mind nagyobb
szamban jelennek meg a s;zolgé,ltatésaink soran a mentalis nehézségekkel, betegségekkel kiizdd

kliensek.

A gyermekek esetén az iskolai bezarasok, a kortérs kapesolatok sériilése, valamint a csaladbol
érkezd pszichés megterhelés jelenik meg f8 okként. Az oktatdsi intézmények nem tudjék kezelni
az ott felmertilé mentalis problémékat, a csaladok nem tudnak ezen véltoztatni, Az egészscgiigyi
ellatisban gyakorlatilag nincs sem gyermekpszichiater, sem célzott szakellatas a gyermekek
részére. Az oktatasi intézményekkel igyeksziink a kapcsolatot szorosabbra fonni, hatékonyabb
{amogatast adni a pedagégusok részére a problémak felismerésében, azok megolddsaban.
Intézményink pszicholégusa rendelkezésre all a pedagdgusok szaméra esetmegbeszélésre,

csoportfoglalkozasok tartisara. *

Az elmilt két évben megemelkedett a csalddon beliili bintalmazisok szdma, amelyneck
kozvetleniil, illetve kizvetve a gyermekek is részesei, sokszor az éldozatok komoly fizikai és
érzelmi agresszionak vannak kitéve, emiatt a tavalyi évben egy csaldd gyerinekeiné] javasoltuk
az ideiglenes hatly( elhélyezést. Szakmai munkank alapja A NANE egyesiilet altal kiadott
szakmai anyag. Tapasztalataink alapj4n nem elég a béntalmaz6 kapcsolatbol kilépés, terdpias

megsegitésre utana is szitkség van.

Az elmilt években megemelkedett a konfliktusokkal terhelt valasok szdma, ezek hosszan
elhiizédnak, akar bantalmazdsig (fizikai vagy verbdlis-érzelmi formdban) fajul, és ebbe

bevonodnak a gyerek(ek) is. Gyakran eléfordul, hogy sziilék a rendelkezéstikre 4110 eszkdziket

14



a valas sordn (és utana) arra haszndljak, hogy a médsikat minél inkdbb eliehetetlenitsék,
hiteltelenitsélk, a gyerekeket a sajat oldalukra Allitsdk. Bz komoly stresszt jelent a
gyvermek/ek/nek, komoly viselkedésbeli és érzelmi valtozdasokat vonhat magaval, ami kihatdssal
van felnéttkori kapesolataira is. Vannak esetek amikor hatosdgi intézkedés is sziikségessé valik, a

heves konfliktusok érzelmileg nemcsak a gyereknek, de a szalembereknek is megterheldk.

Alapelviink, hogy szakemberként partatlanul és semlegesen, a gyermek érdekeit szem el6tt tartva
tamogassuk a csaladot a valasi folyamatban. Intézményiinknél elérhetd a véldsterdpia, ahol
partatlanul és semlegesen, a gyermek érdekeit szem el6tt tartva tAmogatjuk a csalddot a valdsi
folyamatban. Van, hogy kézvetlentil a valasi folyamathoz nytjiunk timogatést, de a cél az, hogy
az elvalt csaladokban é16 gyermekek a lehetd legkevesebb sériiléssel legyenek thil ezen az embert

probalod idgszakon.

2019 Ota intézménylinknél igénybe vehet a pszicholégiai tandcsadis és a csalad és parterapia is.
A Kkét 0 specialis szolgaltatassal komplexebbé tudjuk tenni a szolgaltatasainkat, megkdnnyitve a

Dunaf6idvari csalddok helyzetét.

Az intézményben miikodo prevencios tevékenységek
Az Intézmény nagy hangstlyt fordit a prevencids tevékenységekre, fontosnak tartja a

gondozasban 1évd gyermekek hasznos szabadidd eltditését.
A

Minden korosztaly szaméra Dbiztosit programokat, hogy mindenki megtaldlhassa az
érdeklédésének megfelel6t. Vannak programjaink, amelyck a gondozott gyermekeknek
szerveziink, de sziinidei programjainkat viszont nyitottak, Programjainkkal olyan rétegeket is
sikeriilt elérni, akik csaladgondozést, illetve egyéni esetkezelést nem igényelnek, viszont

prevencits szempontbdl fontos, hogy tartalmas kbzdsségi élményekhez juthassanak.

Minden évben a telepiilésen é16 iskolas kortl gyermekek részére a nyéri sziimetben tiborokat
szerveziink. 2023-1g Erzsébet tabor keretében dsszesen, évente 100 gyermek részére biztositottuk
a tartalmas id6tltés lehetdségét harom héten keresztiil, amire a pénzigyi fedezetet palydzat
formajaban biztositottuk, valamint kiegészitetic a Pannonia Bio Zrt. és a fenntartd is. 2024-ben
ez a palyazati lehetdség megsziint, a hiromhetes tdborozds kolitségét a sziil6k melleit az

onkormanyzat biztositotta.
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A Gyermek csalidban torténé nevelésének elosegitése érdekében biztositott

feladatok

Tajékoztatas, infermacidonyajtas:

Téjékoztatia a gyermekeket é&s a sziiléjét mindazon jogokrol, timogatasokrol és
ellatdsokrdl, melyek Osszefiiggésben élinak a gyermek testi, lelki egészségének

zoir

biztositasaval, a csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésével.

Szocialis segitémunka keretében:

Segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkezd mitkodési zavarok ellenstlyozasaban, a
csaladban é16 gyermek gondozasdban, ellitdsdnak megszervezésében.

Eletvezetési és mentdlhigiénés, nevelési tanacsokat ad és tAmogatdst nytjt a csalédoknak.
A csalddsegitéi munka sordn az problémék feltérdsa a cél,'majd ennek megoldasara kell
koncentralni. Ehhez természetesen elengedhetetlen a csalad maximalis egyiittmiikddése.
A napi munka sordn az {igyfelek figyelmének valddi gondjaikra torténé irdnyitasa, és a

valtoztatds igényének felébresztése a legnehezebb feladat.

Szocialis segitbmunka hatésagi intézkedés keretében:

Segiti az igénybevevOket a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellenstilyozdsiban, a
csaladban ¢l6 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében az esetmenedzser

altal keészitett gondozasi terv alapjan.Ez a tavalyi évben 15 csaladot érintett,

Csaladbol kiemelt gyermek sziifeinek gondozasa:

Az elmilt évben 4 gyermeknél keriilt sor javaslat a csaladbél valé kiemelésre, de ez
eddig még nem valbsult meg. Tapasztalatunk, hogy a nevelésbe vett gyerekek sziilei sok
esetben a visszagondozas sikerének érdekében nem miikddnek egyiitt a szolgalattal.

Tavalyi évben eredeti csaladba vald visszagondozas nem tortént.

Atmeneti gondozas

A gyermekjoléti alapellatisok koziil az dtmeneti elhelyezést biztosité helyettes sziil6i
szolgdltatast Dunaftldvér tirsulds keretében / Paks Tobbeéchi Kistérségi Tarsulas / a Paks
Kistérség Szocialis Kézpont Utjan latja el. %

Célja, hogy a rdszorultsag mértékében segitse a csalddot a gyermeknevelésben, sziikséges

esetén ideiglenesen pdtolja a gyvermek szamdra a sziildi gondoskodast, annak érdekében,
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hogy erfsddjon a csalad megtart6 ereje, ne alakuljon ki a gyermek veszélyeztetettsége,
vagy ha az kialakult, azt helyben, szikségletekhez igazodva lehessen megsziintetni,

- Az ellatési teriileten 4 helyettes sziil, egyidejlileg 7 gyermek fogadasat képes megoldani,
A helyettes sziilok tevékenységét, szakmai felkészitését, a szolgaltatdshoz kapcsolddd
szakmai jelzérendszer koordindldja a helyettes sziil6i tandcsadd végzi. Az elmult évben
kapcsolati erGszak miatt krizis elhelyezést nem  inditottunk, 2023. évben egy

alkalommal,

Kapcsolatok, Egyilittmiikédés

Az mtézmény hatékony miikédéséhez alapvetSen fontos*®a partnéri egylttmiikddés, mint
vertikélis, mint horizontalis irAnyba. E16bbi alatt elsésorban a fenntartéval valé, egymas érdekeit
kélestndsen figyelembe vevé egylittmlikodést értem. Az intézmény miikédését mindig segitette
az Onkorményzat vezetése, forrast biﬁositott a fejlesztési elképzelésekhez, hozzdjirulva ezzel az
eredményes szakmai munka megvalositasdhoz. A szakmai partnerekkel valo egyiittmilkodés
egyrészt jogszabalyon alapul, de emeliett is fontosnak tartom a szakmai halézatunk novelését ,

ami a hétkdznapi munkavégzéshen sokat segitenek.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a
tovabbiakban: jelz8rendszer) mitkddtetése korében a szolgdlat jelzbrendszert miikédiet, Ennck
keretében éves szakmai tanacskozast tartunk és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készitiink
minden év marcius 31-ig. Evente 6 alkalommal szakmai tovabbképzéseket, szakmakozi

esetmegbeszéld forumot szerveziink a jelz8rendszer tagjainak.

Celja az egy-egy szakmat képviseld jelzbrendszeri tagok konzulticios lehetdségeinek biztositssa,

dilemmak, szakmat kérdések megvitatasa kiilsé szakemberek bevonasa mellett.

A programot a jelzérendszeri tagok bevonasdval alakitottuk ki, a tavalyi évben a csalddon
beliili bantalmazas és a szenvedélybetegség volt a fékuszban. A jelzOrendszer tagjai kozott
megfigyelbetd a bizonytalansag a helyes szakmai Iépéseket illetéen, a bosszutal vald félelem
mind-mind gatoljik a beavatkozist , ezért a szakmakdzi megbeszéléscken minden esetben

tajékoztatast adunk a jelzések megtételének fontossagarol.

A csalddsegit6k és a trsintézmények szakemberei kozotti kapesolattartas leggyakoribb és

L]

leghatékonyabb forméaja a konkrét tigyekben t6rténd esetmegbeszélés, illetve esetkonferencia. A.
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A
jelzbrendszeri tagok irdsos visszajelzései alapjin a szolgdlattal valé kapesolatot jonak , illetve

kivalonak értékelték.

ro_ r

Valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal valo ellitisa

Az elmult években valsaghelyzetben 1évo varandds kismamét nem gondoztunk.

Szocialis akeidk

A csaladsegit6k és a szocidlis gondozék rendszeresen részt vesznek a véros lakosai 4ltal
felajénloti bator, ruha és jatékok szétosztasaban. Fvek 6ta szervezzilk az tinnepek id3szakaban
a raszorultak részére az egyszeri meleg étkeztetést, amelynek a kdltségeit a Panndnia Bio Zrt.és
az Onkormanyzat biztositja. A karicsonyi ételosztds osszefogasbdl valésul meg, részt vesz
benne a Magyar Vordskereszt dunafGldvari csoportja, a Szekszardi Szakképzési Centrum
Magyar Laszlé Szakiskoldja. A raszoruld gyerekeknek Télapd csomagjat masodik éve helyi.
vallalkozé adomanysbol tudjuk kiosztani. A Magyar FElelmiszerbank élelmiszermentd
programjara sikeresen pélydztunk, a Penny adoményaibé£ napi rendszerességgel raszoruld
csaladokat tudunk tamogatni. Az egyesiilet altal szervezett innepekhez kapesolodd gylijtésben is
részt vettiink. A program nagyon sikeresnek mondhatd mindkét id8szakban , tobb mint 1000 kg

tartos €lelmiszert gytjtdttiink, amit a dunafoldvari rdszoruld csaladoknak osztottunk ki,

Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold 1997, évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 2016. janudr 1. napjatol hatdlyos modositdsdval 6nallo gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként keriilt meghatdrozdsra a sziinidei gyermekétkeztetés. Az 1 szabalyok
szetint a telepiilési Gnkormanyzat szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg f8étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvedelmi  kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetll gyermek
(tovAbbiakban egyiitt: riszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja a tavaszi, nyari, 6szi
¢s (€li sziinidbben, munkanapokon A tavalyi évben is munkatarsaink felkeresték a raszoruld
gyermeket neveld csalddokat, és segitséget nyfjtottak  a nyilatkozat kitdltésében és

benytjtasaban. .

A csaldd és gyermekjoléti szolgalat feladatait 2 csalddsegitd latja el, /amib6l az egyik az

intézményvezetSje/, mindketten szakképzettek. A csaladsegitdk ahogy el6zdleg is emlitettem
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egyre nehezebb, Osszefettebb problémdkkal taldlkoznak, egyre nagyobb a mentdlis terhelés
nehezedik réjﬁk. Komoly nyomads alatt dolgoznak, egyes esetek kapesdn az érintett felek gyakran
tigyvédekkel képviseltetve magukat vesznek részt a megbeszéléseken, targyaldsokon. gyakran
fenyegetéssel probaljak érdekeiket képviselni. Intézményiinkben biztositott a szupervizid és

Bilint esoportos esetmegbeszélésen vald részvétel is.

Elienorzések
Az Intézmény szakmai munkajat a fenntarté évente a Tolna Megyei Korményhivatal Gyamiigyi
¢€s Igazsagiigyi Osztdlya harom évente ellendrzi, Az elmilf 6t év alatt komoly hidnyossdgok nem

lettek megéllapitva.

Az Intézmény mitkédési tamogatisa

év Allami normativa Onkorméanyzati hozzajirulds
2023, 39.793.198 ezer 66.306.802 ezer
2024,  143.650.960 ezer 79.349.040 czer
2025. 46.891.320 ezer 81.233.680 ezer

Intézményiink milkodésében sokat jelent, hogy a fenntarté a normativan til jelentds mériékben
tamogatja munkénkat. Az 6t év alatt a pénziigyi egyensily biztositva volt, személyi és dologi
kiadasaink a tervezeit elBiranyzaton belill maradtak,igyeksziink takarékosan gazdalkodni A
szocialis dgazat atlagbére mas dgazatokhoz viszonyitva szembetiing az elmaradast mutat. A két
¢ve veghezvitt bérfejlesztéssel kapesolatos fenntartot dontések fontos szerepet jatszanak , hogy
ma nincs betdltetlen Allashelylink. Viszont jellemz8 az eloregedd dolgozdi kir, amely jelentds

kihivést jelent, hiszen az utinp6tlas igen nehézkes.

A leirtak alapjdn elmondhatd, hogy sok munkdval tele éveket tudhatunk magunk mogote, tobb
tertileten probalunk/ prébaltunk fejlesziéseket létrehozni, Fontos hangsilyozni, hogy ezt a
munkat nagyon kitartd szakemberek végzik, elkdtelezeitségiik és szakértelmiik nélkilozhetetlen

az intézmény altal nydjtott szolgaliatdsok sikeréhez. Az elmult id6ben a varosban meghirdetett
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Ev Szocialis Munkésa kitiintetést mellettem még két kolléga vehette 4t. Erésségiink emellett a

stabil gazdalkodas, kiegyenstlyozott szakmai munka.

Az elmult évek tapasztalataira tamaszkodva a lakossag igényeihez igazodva a szolgaltatasok
megfelel6 szinvonaldra helyeztiik a hangsulyt. Az 0] szolgaltatasok megjelencsével a lakossag
érdeklbdése megnétt az intézmény tevékenysége irant. A szenvedélybetegek nappali ellatasanak
szakmai munkdjanak megalapozdsa most van folyamatban, ennek megismertetése €s
clfogadtatasa. A varosunkban miikodé civil szervezetekkel egyiittmikodink. Kozos
programokat szerveziink az intézménnyel kapcsolatban allo csaladoknak, gyermekeknek és
idoseknek., apoljuk a genéréciék kozotti kapesolatokat. Célom, hogy az elkdvetkezd 5 évben is

a szines szolgaltatast fenntartsuk.
Terveim

- Prevencios programjaink folytatasa és fejlesztése

- Az egészségligy az oktatds és szocidlis ellatorendszer kozotti egylttmiikodés
megerdsitése kiemelten az iskolai hidnyzas, korai iskolaelhagyds és a pszichiatriai és
mentélis betegségek korai felismerése és kezelésbe vételével kapesolatban,

- Eves nyari tabor folytatasa

- Csaladi programok szervezése .

- Pélyazatok figyelése, komplex segitségnytijtds megvalositasa

- Az Onkorményzattal, a telepiiléseken miikodé intézményekkel, és a civil szervezetekkel
torténd egylittmikodés megtartasa, tovabbi megerGsitése, tovabba kozds preventiv-
szabadidés programok szervezése

- Egylittmiikddo partﬁerekke! folyamatos kapcsolattartés, 0j partnerek feltérképezese

- Szakemberek tovabbképzések figyelése, a fejlodesi lehetOségének megteremtése

- Idésellatasban az igényeknek megfeleld szolgaltatdsok fejlesztése, 1étrehozasa. / demens

ellatas/
i j{/"ﬁ N
Dunafoldvar, 2025. februar 07. YLt Voa
s ! e ‘ )
Jun%g Katalin :
| pilyazo
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Szakértdi vélemény

1

TJW%LL Dunafoldvar Csa!adfes Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgdltatasi Kézpont

intézményvezetSi munkakérre benyujtott palyazatrol

A pdlyazat kiiréja: Dunaféldvér Varos Onkormanyzata

Kiirdst megalapozé dokumentum: 235/2024.(X11.10.) KT hatarozat
A pdlydzat benydjtasénak hatarideje: 2025 februdr 10.

Benyujtott palydzat(ok) szdma: 1 db

A palydzatot benydjté személy neve: Jung Katalin

A palyazati kiirdsban foglalt:

feltételeknek: megfelel
- elvart végzettség/képesités: megfelel
- elvart szakmai tapasztalat: megfelel
- elvért vezetdi tapasztalat: megfelel
- egyéb pdlyazati feltételek: megfelel

A palydzat részeként benyudjtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz: megfelel

- szakmai program, helyzetelemzés, fejlesztési elképzelések: megfelel
- szakképzettséget igazold okiratok masolata: megfelel

- vezetdi képzés teljesitésének igazoldsa: megfelel

- munkaltatoi igazolds: megfelel

- hatdsagi bizonyitvany: megfelel

- nyilatkozat: minden pontban megfelel

Jung Katalin intézményvezetdi palyazata, a kiirasban foglalt valamennyi feltételnek megfelel,
a szakmai program kidolgozott, részletesen bemutatja az intézmény jelenlegi helyzetét, a

folyamatos fejlesztéseket €s jovGbeni elképzeléseket.

Pécsvarad, 2025. 03. 07. o
N Ip
Hujberné Pej Marta
szocialpolitikai szakértd
Nytsz: SZ-207/2019.



