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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-Dunantali Régidé (7621 Pécs, Janus Pannonius utca 6.)
megkereséssel élt Dunafoldvar Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) felé.

A Szeretetszolgilat tajékoztatta az Onkorményzatot, hogy tébb évtizedes gyakorlatot szerzett szocialis
ellatasok legkiilonb6zdbb tipusainak mitkodtetésében.

A Szeretetszolgalat egyiittmiikddést ajanlott a szocidlis szakositott ellatasok feladatvallalasaban,
elsdsorban a Napsugar Iddsek Otthona bentlakasos intézménye vonatkozasaban.

A 98/2020. (XI1.15) PM hatarozat alapjan a veszélyhelyzetre tekintettel Dunafoldvar Varos Polgarmestere
nem volt jogosult az atszervezésben allast foglalni és az egyeztetd targyalasokra csak a veszélyhelyzet

megsziinését kovetden keriilhet sor.

A 307/2021. (VL. 5.) Korm. rendelet alapjan a 2021. junius 15. napjatol a telepiilési onkormanyzat
képviseld-testiilete, ezek bizottsadga feladat- €s hataskorét maga gyakorolja.

A 2021. jalius 12. napjan megtartott egyeztetésrdl késziilt feljegyzést a képviselO-testiilet tagjai
megkaptak.

1. NAPSUGAR IDOSEK OTTHONANAK FENNTARTASA:

A Szoc. tv. meghatarozza a szocialis szolgaltatasok ellatasi formait.
A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

A Szoc. tv. 57.§ (2) bekezdése alapjan az apolast, gondozast nyujté bentlakdsos intézmény a Napsugar Idosek
Otthona. A Napsugar Idések Otthonahoz tartozik a tanyagondnoki feladatellatas, mint szocialis alapszolgéltatas,
amelynek atszervezésérol a képviseld-testiilet a 42/2021. (VIII.26) KT hatarozattal dontott.

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 10.§
(2) bekezdése és a Szoctv. 1.§ (2) bekezdése alapjan a helyi onkorményzat a kotelez6 feladat ellatasan tal
sajat koltségvetése terhére vallalhat onként vallalt feladatot, amely azonban nem veszélyeztetheti a
kotelezo feladatok ellatasat.

Dunaféldvar Varos Onkorményzata részére az apolast, gondozast ellaté intézmény fenntartisa énként
vallalt feladat.



A helyi adokrol szold 1990. évi C. torvény 36/A. § bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat altal
megallapitott helyi ipartizési adobol szarmazo bevétel elséként - a fovarosi Onkormanyzat esetén kiilon
torvényben meghatarozottak szerint - a helyi kozosségi kozlekedési feladat ellatasara, a helyi kozosségi
kozlekedési feladat ellatasahoz sziikséges dsszegen feliili bevétel kiilondsen a telepiilési 6nkormanyzat
képviselo-testiiletének hatadskorébe tartozd szocidlis elldtdsok finanszirozésara hasznalhato fel. A
telepiilési onkormanyzat altal megallapitott helyi ipartizési adobdl szarmazd bevétel az dnkormanyzati
hivatal dllomanyaban foglalkoztatottak személyi juttatdsai és az ahhoz kapcsol6édé munkaadokat terheld
jarulékok ¢€s szocialis hozzéjarulasi ado finanszirozasara nem fordithato.

Napsugar Idések Otthona vonatkozasaban az Onkormanyzatnak Id6sek otthona létesitése céljabél
onkormanyzati tulajdonu ingatlanok atalakitasa jogcimii palyazatra tekintettel 2022. marcius 7.

napjaig fenntartasi kotelezettsége all fenn.

1. NAPSUGAR IDOSEK OTTHONANAK BEVETELEIL KIADASALI:

Napsugar Idések Otthona adatok (tanyagondnok szolgalat nélkiil)
2016 2017 2018 2019 2020
Intézmény bevétele 124 723 055 | 105767 156 | 122 161841 | 132885833 | 130723 113
El16z6 évi maradvany 3552 794 4147 609 3127 433 3453109 5892 474
Tamogatasok 74 881 132 75728 758 81983064 | 106888 041 | 121 523 257
Onkormanyzati kiegészités 18609515 | 21052317 | 45223434 | 28241330 | 32168 183
Bevételek 6sszesen 221766 496 | 206 695840 | 252495772 | 271468 313 | 290 307 027
Kiadasok Osszesen: 216 655956 | 186 369 217 | 249 044 317 | 264 552 033 | 279 114 580

1. NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA ELLATTI LETSZAMA

Az intézmény engedélyezett férohelye:
férdhely

92 FO ebbol: 52 emelt szintli és 40 atlagos szintli

Atlagos ellatotti 1étszam alakulasa:

2016 2017 2018 2019 2020
Létszam - nem demens 76 75 72 76 68
Létszam - demens 15 16 20 15 20
Osszesen: 91 91 92 91 88

IV. NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA KOZALKALMAZOTTI LETSZAMA

Az intézményben az engedélyezett 1étszam 53 6, akik kozalkalmazottak. 2021. szeptember 14-ei allapot
alapjan a létszam 51 {6 és 1 f6 tanyagondnok.

2016 2017 2018 2019 2020

Atlagos statisztikai
dolgozoi 1étszam 49 49 49 51 50
(tanyagondnok nélkiil)

Az atszervezés altal az intézményben dolgozé kdzalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik
és az atvevé munkaltatonal munkaviszonya (MT) keletkezik.



A kozalkalmazottak atadasat-atvételének szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 25/A.§-25/C.§-ai tartalmazzak.

AKijt. 25/A. § (1) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltaté dontése
alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €¢s nem anyagi eréforrasainak
vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozé munkaltatd szamara
kertil atadasra, a munkaltatd atadasra keriild szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas idéopontjaban megsziinik.

(2) Az atado és az atvevé munkaltaté legkésobb az atadast megel6zéen harminc nappal korabban
koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetet
és a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képvisel6t) az atadas

a) idépontjarol,

b) okardl és

¢) kozalkalmazottakat érinto jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirol,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti képviselével)
konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrol. A
konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
modjara, eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzé eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejiileg az atadé és az atvevéo munkaltato
koteles irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetéen a kozalkalmazott
foglalkoztatasat az atvevo biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast
biztosit6 munkaszerzodés tartalmi elemeire vonatkozdé ajamlatot. Az ajanlatot a 25/B. §
rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasmak tartalmaznia kell azokat a
kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetéen a jogviszonya
fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az dtvevé munkaltaté megalapitasara még nem kertilt
sor, az atvevo munkaltaté szdmara a (2) és (3) bekezdésben eldirt kotelezettség teljesitése az atvevo
munkaltatd alapitdjat terheli.

(5) A kozalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - a (3) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatas kézhezvételétol szamitott tizeno6t napon beliill az atadé munkaltatonak irasban
nyilatkozik, hogy az atvevdo munkaltatonal torténé tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a
kozalkalmazott az eldirt hataridon beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna
hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul hozza,
az atadé6 munkaltato az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdol, valamint koteles a kozalkalmazott
szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott
idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat - megfizetni.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténé tovabbi foglalkoztatasahoz
hozzajarul, az atvevé munkaltaté koteles a kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni. A
munkaszerzodés megkotése soran az atvevo munkaltatot koti a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan
adott tajékoztatas, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet
eltérni. Az atado munkaltaté az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesiil, a munkaszerzdédés alapjan a kézalkalmazott
munkabére (alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes 0sszege) nem lehet
alacsonyabb mértékii, mint az atadast megel6zéen iranyado illetményének és a jogszabaly, valamint
kollektiv szerz6dés alapjan jard illetménypotiékainak egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak alapjaul szolgalé koriilmény a munkaszerzédés
megkotését kovetéen mar nem all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypotlékok
beépithetéek.

(3) Hatarozatlan idétartamu kézalkalmazotti jogviszony esetén - eltéré torvényi rendelkezés
hianyaban - az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes



munkaiddben torténo foglalkoztatas esetén az atvevdo munkaltatonal teljes munkaidos jogviszonyt
kell 1étesiteni. Az atvevéo munkaltatonal 1étesitendo jogviszony tekintetében probaidé nem kotheto
ki.

(4) Az atvevo munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az atadéo munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként
elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a munkaszerzodés megkotésével létesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén
a kozalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atado és az
atvevdo munkaltatonal jogviszonyban toltott ido egyiittes tartamanak figyelembevételével, a
jogviszonyra iranyadé szabalyok alapjan kell megallapitani. Ett6l eltéréen a felmondasi idot,
valamint a végkielégités mértékét az atado és az atvevé munkaltatonal jogviszonyban toltott idé
egyiittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hatalyos szabalyai
szerint kell megallapitani, ha az a kozalkalmazottra nézve kedvezobb.

25/C. § (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a (4)-(13) bekezdést nem kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2)
bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idépont eldtt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy

b) megkdtott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. §
(2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idopontot kdvetden megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A.
§ (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt id6pont eldtti jognyilatkozattal vagy megallapodassal
kapcsolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett munkatigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében
vagy a (4) bekezdésben foglalt idopontot kdvetden az atadd helyébe az dtvevé munkaltatd 1ép, valamint
ezen idOpont utdn a keresetlevelet az atvevé munkaltato ellen kell eldterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben
meghatarozott idOpontjat kovetéen a kozalkalmazottat az atvevé munkaltatondl munkavégzési
kotelezettség nem terheli, tovabbé a kordbbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az dtadas
¢s a jogviszony megsziinésének idopontja kdzotti idotartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az
atado munkaltatonak - a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd juttatasok kifizetésére vonatkozd
szabalyok alkalmazasaval - legkésobb az atadas idopontjaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét - e torvény
eltér6 rendelkezése hianyaban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatérozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a kozalkalmazottat eredeti
munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevd munkaltatd koteles az itélet jogerdre emelkedésekor
a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a (4)-(13) bekezdésben foglaltak megfelel$ alkalmazasaval az
allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltato a 25/A. § (2)-(3)
bekezdése, €s az (5) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet kozlesétdl szamitott
tizendt napon beliil koteles teljesiteni.

(4) A munkaltat6 személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekdvetkezd olyan valtozas esetén, ha a
munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat-
¢és hataskorének meghatarozott csoportja) a kdzszolgalati tisztvisel0krol szo6lo torvény vagy az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyar6l szolo torvény hatdlya ala tartozé munkaltatohoz keriil, a
munkaltatd érintett szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya - a (6) és (7) bekezdésben, valamint a (12) bekezdésben foglalt kivétellel - a
jogallasvaltozas 1idOpontjaban kormanyzati szolgélati, kozszolgalati vagy igazsagligyi szolgalati
jogviszonnya alakul at.

(5) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevd munkaltatd az atalakulast kovetd harminc napon
beliil tajékoztatja.

(6) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a kdzalkalmazott jogviszonya, ha az atvevé
munkaltatdé a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo vagy az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl szolo torvény rendelkezései alapjan nem létesithet korméanyzati szolgélati, kdzszolgalati
vagy igazsagligyl szolgalati jogviszonyt az atadassal érintett kozalkalmazottal, ebben az esetben a
kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az atadas iddpontjadban megsziinik. A jogviszony
megszinésérdl a kozalkalmazottat az atadas napjaval irasban értesiteni kell. A jogviszony megsziinése
esetén a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(7) bekezdés alkalmazisaval megéllapitott



végkielégitést - hatarozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat
- kell megfizetni.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett kozalkalmazottal
szemben a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény alapjan Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az
Osszeférhetetlenséget kivalto ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony
atalakulasat megel6zden intézkedik, és ezt igazolja.

(8) A jogviszony kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya torténd
atalakulasat kovetd negyvendt napon beliil a kézalkalmazottat a kormanyzati szolgélati jogviszonyra,
kozszolgalati jogviszonyra vagy az igazsagiigyi szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be
kell sorolni, €s illetményét meg kell allapitani.

(9) Hatarozatlan idétartamt kozalkalmazotti jogviszony - eltéré torvényi rendelkezés hianyaban -
hatarozatlan id6tartamu kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya
alakul at. Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidés kormanyzati
szolgalati, kdzszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(10) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakulassal érintett, e torvény hatalya
ala tartoz6 munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha
azt az atvevo munkaltatonal toltotte volna el.

(11) A kozalkalmazotti jogviszonyban alld vezet6 jogviszonyanak atalakulasat kovet6en - a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra, kozszolgalati jogviszonyra vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkozd
szabaly figyelembevételével - kell a vezetéi munkakor szintjét €s megnevezését megallapitani.

(12) A (4) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at, ha a
kozalkalmazott a munkakorére tekintettel a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény szabdlyai szerint a
kozszolgalati tisztviselokrol sz616 torvény hatalya alé tartozé munkaltatoval nem kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati jogviszonyban, hanem munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a kozalkalmazott
atalakulds utdni munkabére (alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egylittes 0sszege) az
atalakulast megel6zden irdnyad¢ illetményének €s a jogszabdly alapjan jaro illetménypotlékainak egylittes
Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitdsdnak alapjaul szolgald
koriilmény a munkaviszonyban mar nem 4all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypdtlékok
beépithetéek. A munkabérrdl vald tajékoztatast a jogviszony atalakulasat kdvetd hatvan napon beliil meg
kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfelelden alkalmazni kell az (5) és (6) bekezdést, tovabba a
(9)-(11) bekezdést.

(13) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében folyik, a
kozalkalmazotti kereset elbiralasanal

a) az azonnali hatalyu felmondas szabdlyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kdzalkalmazott jogviszonya
munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kozalkalmazott
jogviszonya kormanyzati szolgalati, vagy kézszolgalati jogviszonnya

alakul at.

V. ELLATASI SZERZODES JOGSZABALYI HATTERE:

A Szoc. tv. 120. §-a értelmében a helyi onkormanyzat, illetve a tarsulas, valamint a Kormany, illetve
mas allami szerv a szocidlis szolgaltatast vagy a pihenéshez valo jog érvényesiilését szolgalo
szolgaltatast egyhazi vagy mas, nem allami szervvel, egyhazi fenntartoval vagy nem allami
fenntartoval kotott ellatasi szerzodés utjan is biztosithatja.

Az irdsban megkotott ellatasi szerzddés tartalmi elemeit a Szoctv. 121.§ (2) bekezdése hatdrozza meg az
alabbiak szerint:

1. az egyhdzi fenntartd vagy a nem allami fenntartd nevét, székhelyét és adoszamat;
2. a szocialis ellatas forméjat, az ellatasban részesitendok korét, szamat;
3. az egyhazi fenntart6 vagy a nem allami fenntart6 nyilatkozatat a szerz6désben meghatarozott

szocidlis szolgéltatdsra vonatkozd kiilon jogszabalyok ¢és szakmai kovetelmények,



nyilvantartasi kotelezettségek betartdsara, illetve a szolgaltatoval, intézménnyel torténd
betartatasara;

4, a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait;

5. szerzOdésszegés esetén a szolgaltatas folyamatos biztositadsara, valamint a kartérités mértékére
vonatkozo6 kikotést;

6. a szerzO0dés felmondasanak honapokban meghatarozott idejét;

7. az ellatas igénybevételének szabalyaihoz kapcsolodva kiilondsen a tajékoztatasi kotelezettség
teljesitését, az e torvényben meghatarozott értesitési kotelezettséget, kiilonos tekintettel arra az
esetre, ha a telepiilési Onkormdnyzat rendelkezik meghatarozott szamu férdhellyel az

intézményben,;

8. a panaszok érvényesitésének rendjét, az onkormanyzat tajékoztatasanak formajat, a panaszok
kivizsgalasara vonatkozé megallapodast;

0. az dnkormanyzat, illetve a tarsulds részére torténd beszamolas, tdjékoztatas modjat, formajat,
gyakorisagat azzal, hogy az ellatast biztositd szervezetet évente legalabb egyszer beszamolasi
kotelezettség terheli;

10. a kiilon jogszabalyban meghatarozott adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitésének modjat, a
statisztikai adatgytiijtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

11. az ellatasi szerz0dés alapjan végzett feladat ellatdsdhoz kapcsoldddan a szolgaltatashoz valo
hozzéjarulas 6sszegét;

12. a hozzajarulas megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdéseket, hataridoket;

13. a hozzajarulassal torténo elszamolassal kapcsolatos kotelezettségeket.

VI.  VAGYONHASZNALAT

A feladatellatasat biztositd ing6d és ingatlan vagyon az Onkormanyzat tulajdonat képezi. A nemzeti
vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVI torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) alapjan nemzeti vagyonnak
mindsiil.

A vagyongazdalkodas soran figyelembe kell venni az Métv., a Nvtv-ben, valamint az 6nkormanyzat
vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairol szolo 11/2021. (VIL 5.) 6nkormanyzati rendeletében
(a tovabbiakban: Vagyon rendelet) foglaltakat.

A Vagyon rendelet alapjan a szocidlis szolgaltatast biztositd ingatlan korlatozottan forgalomképes
vagyonnak mindsiil.

Az Nvtv. 11.§ (13) bekezdése szerint nemzeti vagyon ingyenesen Kizarolag kozfeladat ellatasa, a
lakossadg kozszolgaltatasokkal vald ellatdsa, valamint e feladatok ellatasahoz sziikséges
infrastruktura biztositasa céljabol az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithatd, valamint adhato
vagyonkezelésbe.

Az Motv. szabalyozza a nemzeti vagyon ingyenes atruhazasat.

Az Moty 108.§ (2) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allo nemzeti vagyon
tulajdonjoga ingyenesen atruhazhato:
a) az allam vagy mas helyi Oonkormanyzat javara jogszabalyban meghatarozott kozfeladat
ellatasanak eldsegitése érdekében;
b) egyhaz, egyhazi jogi személy részére hitéleti feladatai eldsegitése vagy az altala végzett allami,
Oonkormanyzati - igy kiilondsen oktatasi, szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturalis
- feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében vagy
¢) kozhasznu szervezet javara, az altala atvallalt allami, 6nkormanyzati feladat ellatasanak
elosegitése érdekében, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Magyar Miuvészeti
Akadémia javara torvényben vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban foglalt
feladatai eldsegitése érdekében.



Az Motv. 108.§ (3) bekezdése szerint az ingyenes vagyonatadas az onkormanyzat kotelezéen
ellatand6 feladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti. Nem adhato at kiilondsen az olyan
vagyonelem, amely valamely kotelezd onkorményzati feladat ellatasahoz, a nemzeti koznevelésrol
sz0lo torvényben meghatdrozott onkormanyzati koznevelési feladathoz vagy ezek finanszirozasi
forrdsénak biztositasahoz, vagy az onkormanyzati koltségvetési bevételi eldiranyzatok teljesitéséhez
sziikséges.

Az Motv. 108.§ (4) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képviselé-testiiletének nemzeti vagyon
ingyenes atadasara vonatkozd hatarozataban meg kell jelolni azt a jogszabalyban meghatarozott
feladatot vagy egyhazi hitéleti feladatot, amelynek ellatasat az atadas eldsegiti.

Az ellatési szerzodés megkotését megeldzden a Maltai Szeretetszolgalatnak rendelkeznie kell a szocial —
¢s nyugdijpolitikéért felelds miniszter altal befogadasi szakkérdésben kiadott eldzetes szakhatosagi
allasfoglalassal.

Az Onkormanyzat szamara tovabbra is fontos az idésellatas. Az ellatasi szerzédéssel tovabbra is biztositott
Dunaf6ldvaron az idések szamara az apolasat, gondozasat biztositd intézmény.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet rész¢érdl a legteljesebb mértékben megvan a szandék a
szocialis szolgéltatds magas szinvonalon torténd ellatasara.

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat szerinti dontéshozatalt!

Dunaféldvar, 2021. szeptember 15.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete uigy dontott, hogy
1. széndékat fejezi ki arrdl, hogy a Napsugar Iddsek Otthona (székhely: 7020 Dunaf6ldvar, Hunyadi

park 5., PIR szam: 797542) vonatkozasaban az idések otthona szocialis szolgaltatasra, 92 6

féréhelyre (ebbdl: 52 emelt szintll és 40 atlagos szintli féréhely) 2022. aprilis 1. napjaval Magyar

Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel (1125 Budapest, Szarvas Gabor Gt 58-60., a tovabbiakban:

Maltai Szeretetszolgalat) ....évre ellatasi szerzodést kivan kotni az alabbi feltételekkel:

a) a feladatellatasat biztositdo, Dunaféldvar 5003/51. hrsz-u ingatlant ingyenes vagyonkezelésbe
adja az 1. pontban meghatarozott ellatasi szerz6dés hatalya alatt,

b) a feladatellatdst biztositd6 Dunafoldvar Varos Onkormanyzata (a tovéabbiakban:
Onkorményzat), valamint a Napsugar Idések Otthona tulajdondban 4llo targyi eszkdzoket
ingyenes hasznalatba adja az 1. pontban meghatarozott ellatasi szerz6dés hatalya alatt,

C) az a) pont vonatkozasaban Maltai Szeretetszolgalatnak érték —és allagmegovasi kotelezettsége
keletkezik. Az atadaskor allapot-felmérési jegyzOkonyvet és leltart, valamint értékbecslést kell
késziteni.

d) a Maltai Szeretetszolgalat a lehetdségeihez képest megteszi a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy a) pont szerinti ingatlan korszertiisitése, illetve feljitdsa megtorténjen.

e) a b) pont vonatkozasaban Maltai Szeretetszolgalatnak poétlasi kotelezettsége keletkezik. Az
atadaskor allapot-felmérési jegyzokonyvet €s leltart kell késziteni.

f) az donkormanyzat a feladatellatashoz hozzajarulast nem kivan fizetni.

g) a Maltai Szeretetszolgalat a szocialis szolgaltatas magas szinvonalat folyamatosan biztositani
koteles.

h) a Maltai Szeretetszolgalat az atvételt kovetden is a szakapolasi tevékenységet folytatni fogja.

1) a Maltai Szeretetszolgalat az atvétel idépontjaban a szolgaltatoéi nyilvantartasba bejegyzett
fér6helyek szamat az atvétel utan nem csokkentheti.

J) a Maltai Szeretetszolgalat az atadas idopontjaban a Napsugar Idések Otthonaban bentlakasos
intézményi ellatasban részestilével a megallapodast nem sziintetheti meg.



K)

)

m)

p)
Q)

a Maltai Szeretetszolgalat az atvétel idépontjdban érvényes intézményi téritési dijat az
Onkormanyzat egyetértése esetén emelheti.

a Maltai Szeretetszolgalat az atvételt kovetden is biztositsa a vallasi és vilagnézeti szabadsagot.
a Napsugar Iddsek Otthondban foglalkoztatottak vonatkozdsaban az atvétel soran a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A.§-
25/C.§-aban foglaltak szerint kell eljarni.

a Maltai Szeretetszolgdlat az atvett dolgozok munkaviszonyanak megsziintetését az atvételtol
szamitott legalabb 3 évig nem kezdeményezheti a miikodésével Osszefiiggd okbol, tovabba a
munkakor/munkavégzési hely modositasara is csak kivételesen, ellatasi érdekbdl kertilhet sor,
illetve ha azt a dolgozo kéri.

a kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsaval létrejové munkaviszonyra az atalakuldst kovetd
ot évben a Kjt.-nek a jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait alkalmazni kell a Maltai
Szeretetszolgalatnak.

a Maltai Szeretetszolgalat a f6zOkonyhat az atvételt kovetden is mikodtetni fogja.

a Maltai Szeretetszolgalat koteles évente tdjékoztatast adni az ellatasi szerzédésben és a
vagyonkezelési szerzddésben foglaltaknak megfelelden.

2. a Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az atadas-atvételi szandékrol kozos
nyilatkozatot irjon ald és az 1. pont figyelembevételével folytassa le a sziikséges egyeztetéseket,
illetve a tovabbi dontési javaslatokat terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Felelos:

Hatarido:

Horvath Zsolt polgarmester
folyamatos

Errdl értesiil:
1. Magyar Maltai Szeretetszolgalat
2. Pénziigyi és Ado Iroda
3. Koznevelési és kozmiivelddési ligyintézd



