13. napirendi pont

Ugyiratszam: DFV/301-9/2025.

Eloterjesztés
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata

Képviselo-testiilete 2025. februar 25-én tartando
nyilt/ zart iilésére

Targy: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Gondviselés Haza Napsugar Idések Otthona kérelme
téritési dij emelésrol

1. Az el6terjesztés tartalma:

1. Irasos eldterjesztés

2. Hatarozati javaslat/rendelet-tervezet

3. Kérelem, ellatasi szerz6dés

II. El6terjesztést véleményezi:

1. Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag targyalta
9. napirend alatt.

III. Szavazas tipusa az elfogadashoz:

Egyszerii tobbség / Mindsitett tobbség

El6terjesztést készitette:
dr. Loki-Santa Renata

koordindaciés iigyintézd




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
84/2022.(IV.26.) KT hatarozatdban gy dontott, hogy a Napsugar Idések Otthona (7020
Dunaf6ldvar, Hunyadi park 5.) vonatkozasaban az iddsek otthona szocidlis szolgaltatasra a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel (a tovabbiakban: Egyesiilet) 2022. julius 1.-2032.
junius 30. napjaig, (10 évre) ellatasi szerzodést kotott (a tovabbiakban: ellatasi szerzodés).
Tovabba a feladatellatasat biztositd dunafoldvari 5003/51 hrsz.-0i ingatlan és Dunafoldvar
Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat), valamint a Napsugar Idések Otthona
tulajdonaban allo6 targyi eszk6zok vonatkozasdban haszonkdlcson szerzddést is kotott.

Az Egyesiilet azzal a kérelemmel fordult az Onkorményzathoz, hogy kérelmezze az ellatési
szerzOdés alapjan a téritési dij mértékének emelését.

Az ellatasi szerzddés IV. fejezete rendelkezik a téritési dij megallapitasarol.

1. A téritési dij mértékét a Szoc.tv. és mds szakmai jogszabdlyok keretei kozott az Atvevd,
mint fenntarto dllapitia meg.

2. Az Atvevé 2022. évben a személyes gondoskoddst nyijté elldtdsokrél, azok
igénybevételérdl, a teritési dijakrol szolo 10/2015.(11.27.) onkormanyzati rendeletben
megallapitott téritési dijat koteles alkalmazni.

3. Az Atvevd a 2. pontban meghatdrozott téritési dijat 2022. évet kivetéen évente egyszer,
a targyévet megelézo évre hivatalosan megallapitott altalanos inflacio mértekével
megemelheti, amelyrdl az Atvevd elézetesen tajékoztatia az Atadot.

4. A 3. pontban meghatarozott téritési dij emelés mértékét meghalado emelésre csak az
Atado elézetes jovahagydsaval keriilhet sor. Az Atvevé koteles az emelés okdt
megfeleléen alatamasztani. Az Atadé az elézetes jovahagydst nem tagadhatia meg, ha
a teritési dij emelésének indoka valds és okszeril.

Az egyesiilet az ellatasi szerzddés IV. fejezet 4. pontjara hivatkozassal a téritési dijat az inflacio
mértékét meghaladdan kivanja emelni, melyhez kéri az Onkormanyzat el6zetes jovahagyasat.

Telefonon torténd egyeztetés alapjan az intézmény vezetdje azt a tajékoztatast nyujtotta, hogy
az 0j téritési dijakat marcius 1-jével kivanjak alkalmazni.

Az egyesiilet téritési dij emelésre vonatkoz6 kérelme, valamint az ellatasi szerzddés az
eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Képviseld- testiilet az eldterjesztés megvitatasara és a dontés meghozatalara.
Dunafoldvar, 2025. februar 12.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
.12025. (....) KT
hatarozata

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Gondviselés Haza Napsugar Idések
Otthona kérelme téritési dij emelésrol

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet Gondviselés Haza Napsugar Idések Otthona altal a DFV/192-24/2022. iigyiratszamu
Ellatasi szerzodés 1V. fejezet 4. pontja alapjan kérelmezett téritési dij emelést 2025. marcius 1-
jei hatéllyal jovahagyja.

Hataridé:  értesitésére: 2025. marcius 15.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Errol értesiil:

1. Kérelmezo

2. Jegyzd

3. Pénziigyi és Ado Iroda
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H /3910 /Q [2022_
ELLATASI SZERZODES
szocialis szakositott szolgaltatas ellatasarol
mely létrejott
egyrészrol )
Megnevezés: Dunafildvar Varos Onkormanyzata
székhely: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.
Adoszam: 15733469-2-17
Torzskonyvi azonosit6é szam: 733469
KSH statisztikai szamjel: 15733469-8411-321-17
Képviseli: Horvéth Zsolt polgarmester, mint Atadé
(a tovabbiakban: Atado)
masrészrol
Megnevezés: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 58-60.
Adészam: ' 19025702-2-43
Nyilvantartasi szam: 01-02-0000010
KSH statisztikai szamjel: 19025702-9499-529-01
Képviseli: Gyéri-Dani Lajos megbizott régidvezetd, Jonas Gergely
regionalis igyvezeté, mint Atvevé (a tovabbiakban:

Atvevo)
(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott alulirott helyen a kovetkez6 feltételek szerint a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény (a tovabbiakban: Szoc. tv.)
120-121.§-aiban foglaltak figyelembevételével az Atadd éltal biztositott idések otthona
szocialis szolgaltatas biztositasa targyaban:

ELOZMENY

1. Az Atadé onként vallalt feladatként biztositja a fenntartisaban 1évé Napsugar Id6sek
Otthona (7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5., 4gazati azonosito: S0034557) utjan az
id6sek otthona szocialis szakositott szolgaltatast, mint kozfeladatot.

2. Az Atvevé 2020 decemberében targyaldsokat kezdeményezett az ellatds atadas-
atvételér6l.  Dunafdldvar  Varos  Onkormanyzatinak — Képviselo-testillete  (a
tovabbiakban: Képvisels-testiilet) az 52/2021. (1X.30) KT hatarozattal szandékat fejezte
ki arrol, hogy a feladatellatasi hely vonatkozasdban az iddsek otthona szocialis
szolgaltatasra, 92 6 fér6helyre (ebbdl: 52 emelt szintli és 40 atlagos szintli férGhely)
2022. 4prilis 1. napjaval az Atvevével 10 évre ellatasi szerzodést kivan kdtni.

3. A Felek atadas-atvételi szandékot szandéknyilatkozatban megerdsitették.

4, Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak helyettes allamtitkdara a 2022. januar 5.
napjan kelt elozetes szakhatdsagi allasfoglalasaban hozzéjarult a feladatellatasi hely €s
az ott nyujtott iddsek otthona szolgaltatds férShelyei tekintetében a szocialis
szolgaltatasok tertileti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe valo
befogadasahoz fenntartovaltassal torténd 0 szolgaltatas 1étesitése esetén.

5. A fentiek alapjan a Képvisel6-testiilet a 84/2022. (IV.26.). KT hatarozataval dontott
arrol, hogy a 2022. jalius 1. napjatdl- 2032. jonius 30. napjaig, 10 évre ellatasi
szerzédést kot az Atvevovel a feladatellatisi helyen 92 féréhelyes idések otthona
szocialis szakositott szolgaltatas biztositasara annak érdekében, hogy Dunaf6ldvaron a
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jovében is fennmaradjon e tartds bentlakésos ellatasi forma, ezzel szolgilva a
dunafoldvari lakossagot, és a dunaféldvari idésotthonban az ellatottak XXI. szazadi
elvarasoknak megfelelé koriilmények kozott részesiilhessenek ellatasban.

I. SZERZODLS TARGYA

Az Atad6 4tadja, az Atvevd atveszi a Napsugdr Id6sek Otthona (7020 Dunaféldvar,
Hunyadi Park 5., dgazati azonosito: S0034557, a tovabbiakban: feladatellatasi hely)
altal biztositott, Szoc. tv. 68.§-a szerinti idSsek otthona szocidlis szolgaltatdst, a 92 {6
féréhelyet és a feladatellatasi hely fenntartasat 2022. julius 1. napjatol 2032. junius 30.
napjaig, 10 évre elldtasi szerz8déssel. A feladatellatds a demens szemeélyek apolasara ¢s
gondozasara is kiterjed.

Az 1. pont szerinti szocialis szolgaltatas ellatasi teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi
teriilete. Az Atvevé az atvett feladatellatasi helyen mikodtetett fér6helyekre
Dunafdldvaron kiviili telepiilésrél csak akkor vesz fel ellatottat, amennyiben a
varélistan nincs dunafoldvari lakohellyel rendelkez6 olyan személy, aki az intézményi
téritési dij megfizetését vallalja.

Az Atado a feladatellatasi hely altal a feladat ellatasdhoz az ingatlan hasznalatat kiilon
szerzGdésbe foglaltan téritésmentesen biztositja a feladatellatas id6tartamara az Atvevd
részére.

Az Atadé a feladatellatasi hely altal a feladatellatasdhoz hasznalt ingdsagok hasznalatat
téritésmentesen biztositja a feladatellatas idotartamara az Atvevd szdmara a 3. pontban
meghatarozott szerzédés keretében.

A Felek az ellatdsi szerzdés meghosszabbitasardl kozos megegyezéssel donthetnek.
Az Atvevé az 1. pontban meghatérozott hataridé lejartat megel6z6 6 honappal irdsban
koteles nyilatkozni arrél, hogy folytatni kivanja—e a tevékenységet, illetve milyen
feltételekkel.

Il. FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA

Az Atvevd kételes a jelen szerzédésben és a vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettségek
alapjan a L. 1. pontban meghatérozott szocidlis szolgéltatast biztositani.

Az Atvevd koteles az ellatast a szolgaltatasi sztenderdeknek megfelelé legmagasabb
szinvonalon biztositani. E targykdrben a Felek rogzitik, hogy a szolgéltatasi sztenderdek
vonatkozésaban az Atvevd a legjobb szinvonalat tekinti a jelen szerzddés teljesitése
szempontjabol elvértnak, ennek ellendrzésérére, valamint szakmai javaslatok,
iranymutatasok, ajanlasok megfogalmazasara Atadd minden esetben jogosult.

Az Atvevd kotelezettséget véllal arra, hogy az I.1. pontban meghatirozott férbhelyek
szamat az atvétel utan nem csokkenti, kivéve ez alol a feladatellatasanak elharithatatlan
kiils6 ok miatt térténd ellehetetlentiléset.

Az Atvevé jogosult arra, hogy a szocidlis intézményben a részére atadott feladatellatasi
helyen és ingatlanban a feladatellatashoz kapcsoldédoan az idések otthona szolgaltatast
igénybevevokkel hatirozott iddre vagy életitk végéig tartd szerz8dést kosson az ellatas
igénybevételére, illetve a szocidlis intézményben valo elhelyezésre.

Az Atvevd a szocialis intézmény tekintetében a miikddése megkezdésekor a szolgaltatoi
nyilvantartisba a feladatellatasi hely tekintetében bejegyzett ellatasi format Atadoval
torténd egyeztetés nélkiil nem valtoztathatja meg ¢és a szakapolést nem szintetheti meg.




10.

11.

12,

13.

14.

15,

Az Atvevé az Atado elézetes jovahagyasaval az ellatott ellatas mellett mas feladatot,
illetve szolgaltatast is ellathat, tovabbi szolgaltatsi elemeket szervezhet meg a hatalyos
agazati jogszabalyok keretei k6zott, amennyiben az ellatési szerzddés fennallasa alatt
az ellatotti sziikségletek valtozasa indokolja és az/azok nem veszélyeztetik az ellatottak
jogbiztonsagat ¢és ellatasokat az ellatasi szerz6désben meghatirozott elvek
figyelembevételével. Az Atvevé a szocidlis intézmény feladatellatési helyét bévitheti.
Az Atadé altal fenntartott I.1. pont szerinti szocidlis intézménynek a szolgaltatdi
nyilvantartasba bejegyzett adatairdl szold tantsitvany, a bejegyzett adatok valtozasa
esetén az Uj tandsitvany maésolatat az Atvevs a tanGsitvany kézhezvételét kovetd 15
napon beliil kiteles az Atadonak bemutatni.

Az Atvevé koteles megteremteni azokat a feltételeket, amelyek a hatarozatlan idejl
szolgaltatdi nyilvantartasba vételhez sziikségesek.

Az Atvevé az ellatasi szerzédés hatdlya alatt biztositia a vallds- és vilagnézeti
szabadsagot az ellatottak részére.

A feladatellatdsi helyen az atvétel napjan ellatottak intézményi jogviszonyat
folyamatosnak tekintik a fenntartdi jogutodlasra tekintettel. Az Atvevd az atadds
idopontjaban a Napsugar Iddsek Otthondban bentlakdsos intézményi ellatasban
részesiilével a megallapodast nem sziintetheti meg, ¢és az iddsotthoni ellatassal
kapcsolatos az atvétel napjat megel6z6en beérkezett és iktatott kérelmeket a miikddés
soran a mukodésre/felvételre vonatkozo szabalyok alkalmazasanal figyelembe veszi,
azokat jogutodként kezeli.

Az Atvevb véllalja a feladatellatdsara vonatkozé kiilon jogszabalyok és szakmai
kovetelmények, nyilvantartasi kotelezettségek Dbetartasat, illetve a szocidlis
intézménnyel torténd betartatasat. A megfelel6 feladatellatas érdekében a szocidlis
intézmény az ellatottak részére koteles szakapolast is biztositani az ehhez szikséges
feltételekkel egylitt, valamint a szakapolasi tevékenységgel kapcsolatban a sziikséges,
egészségligyl szolgaltatasra jogositd engedéllyel kell rendelkeznie.

Az Atvevé kiteles a feladatellatasi helyen miikodd f6z6konyhat és mosodat miikddtetni
a feladatellatas ideje alatt.

Az Atvevd koteles az Atadonak haladéktalanul bejelenteni, ha a feladat ellatasa barmely
okbol tartds akadalyba litkozik.

A Felek 15 (tizenot) napon beliil jelzik egymasnak, ha adataikban, illetve a szerzddés
teljesitését befolyasold koriilmény, valtozas allt be.

Az Atvevd a feladatellatds szinvonaldnak emelése érdekében kiilon, a feladatellatast
biztositd ingatlan €s ingd hasznalatara kotott szerzédésben meghatarozottak szerinti
biztositja feladatellatas érdekében hasznélatra atadott ingatlan korszertsitését, illetve
felujitasat.

Az Atadd a feladatellatds biztonsaga érdekében vallalja, hogy az intézmény
miikddés¢hez sziikséges egy havi feltételt biztosit (gyogyszereket, tisztitdszereket,
tisztalkodasi, egészségligyi —€s higiénias eszkozoket, eltarthatosagat és raktarozasat
figyelembe véve élelmiszereket). Az Atvevd a szerzédés megsziinésekor koteles az
intézmény mitkddéséhez sziikséges egy havi feltételt biztositani.

I11. PANASZOK ERVENYESITESENEK RENDJE

A panaszok érvényesitésének a rendjét a Szoc. tv. szabalyozza.

Amennyiben az ellatott vagy hozzatartozoja az ellatott részére nyujtott szolgaltatassal
kapcsolatban hidnyossagot észlel, a szocialis intézmény szakmai programjaban
meghatarozottak szerint panasszal fordulhat az intézmeény vezet6jéhez.
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A panaszt az intézmény vezetSje koteles haladéktalanul kivizsgalni és a vizsgélat
eredményérol, a megtett intézkedésekrél a panasztevét irasban tdjékoztatni. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy amennyiben a vizsgalat eredmenyével vagy
a megtett intézkedéssel a panaszos nem ért egyet, abban az esetben az Atvevéhoz, mint
fenntartozo fordulhat.

Az intézmény vezet6jének dontése ellen benyujtott kifogéast az Atvevd 15 napon beliil
koteles elbiralni. :

Amennyiben panaszdval az ellatott/hozzatartozo az Atadéhoz fordul, az Atvevd és a
szocialis intézmény koteles a panasz kivizsgalasaban egylittmiikodni.

Elhelyezés iranti kérelem elutasitisa esetén az ellatdst igényldt ¢és a térvényes
képviseldjét irasban tdjékoztatni kell az Szoc. tv. 94/D.§-ban foglaltakrol. Ebben az
esetben az ellatast igényld és torvényes képviseldje a dontés ellen a kozléstdl szamitott
nyolc napon beliil az Atadéhoz fordulhat. Az Atadé dont az ellatas iranti kérelemrél. A
dontés fellilvizsgalata birdsagtol kérheto.

Az Atvevs a szakmai beszdmoldjaban koteles a targyévben december 31. napjaig
benytjtott panaszokrol és azok rendezésérdl dsszegzett, irasbeli tajékoztatast adni az
Atadé részére.

Iv. A TERITESI DIJ MEGALLAPITASA

A téritési dij mértékét a Szoc.tv. és mas szakmai jogszabalyok keretei kozott az Atvevé,
mint fenntarté allapitja meg.

Az Atvevd 2022. évben a személyes gondoskoddst nyujté ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, a téritési dijakrdl sz6l6 10/2015.(11.27.) énkormanyzati rendeletben
megallapitott téritési dijat koteles alkalmazni.

Az Atvevd a 2. pontban meghatarozott téritési dijat 2022. évet kdvetGen évente egyszer,
a targyévet megel6z6 évre hivatalosan megallapitott altalanos inflacié mértékével
megemelheti, amelyrél az Atvevd elézetesen tajékoztatja az Atadot.

A 3. pontban meghatarozott téritési dij emelés mértékét meghalado emelésre csak az
Atadd elézetes jovahagyasaval keriilhet sor. Az Atvevl koteles az emelés okat
megfelelden aldtamasztani. Az Atado az elézetes jovahagyast nem tagadhatja meg, ha
a téritési dij emelésének indoka valos és okszerd.

Az ellatasért fizetendd téritési dijat az Atvevd allapitja meg a Szoc. tv. 115.§-a és a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (IL
17.) Korm. rendelet alapjan, amelyrdl a jogosultat irdsban értesiti.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a tajékoztatast arrdl, ha az ellatott, a torvenyes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy (a tovabbiakban: téritési dij
megfizetésére koteles személy) a téritési dij Osszegét vitatja, csokkentést vagy
elengedést kéri, abban az esetben birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A
birosag jogerds hatarozataig a korabban megéllapitott téritési dijat kell megfizetni.

A téritési dijat elengedni abban az esetben lehet, ha a téritési dij megfizetésére koteles
személy kordbbi jovedelme megszint, mas jovedelemforrdsa és jovedelme nincs,
tovabba nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal vagy jelentés ingatlanvagyonnal sem
és nincs a Szoc.tv. 114.§ (2) bekezdés c) pontja szerinti hozzatartozdja, aki a téritési dij
megfizetésére kotelezheto.

A téritési dijat megfizeté személy esetén, ha a téritési dij megfizetése — a fizetési
kotelezettség vallalasat kovetéen bekdvetkezett valtozas miatt — a kotelezett €s a
csaladja megélhetését atmenetileg vagy tartdsan veszélyezteti, egyedi elbiralds alapjan



a téritési dij atmeneti idore, legfeljebb egy évre csokkenthetd, kiilondsen a kovetkezd
esetekben:
a) a csaladban az egy fore esO jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két ¢s félszeresét,
b) tartos betegség,
¢) haléleset,
d) elemi csapas,
e) 1d6és vagy fogyatékos vagy tartésan beteg hozzatartozo csalddon beliili
gondozasa.

. A téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének konkrét eseteit €s a modjait az

Atvev6 szabalyzatai tartalmazzak.

V. FINANSZIROZAS

Az Atvevo a feladatellatasaért kiilon ellenértékre, hozzajarulasra nem tart igényt az
Atadé részérdl. Az Atadé a feladatellatashoz hozzéjérulast nem kivan fizetni.

A szakositott szocialis ellatas utan jard, a kdzponti kdltségvetésbol a feladat ellatdsaért
biztositott tamogatast és az egyhazi kiegészito tamogatast (a tovabbiakban egylittesen:
4llami hozzajarulas) az Atvevé 6néllban jogosult igénybe venni. Az Atvevd a feladat
ellatésat az Atadd tamogatdsa vagy egyéb hozzajarulasa nélkiil is koteles biztositani.

A 2022, évben a 2. ponttdl eltéréen a tamogatasok évkozi mddositasara tekintettel 2022.
junius 30. napjaig az Atadé jogosult az allami tdmogatasra. Az Atadé a finanszirozast
pénzeszkozataddssal atadja az Atvevé részére. A Felek a pénzeszkozatadas szabélyait
kiilon megallapodasban rogzitik.

Az Atvevé koteles az atadas-atvétel idépontjatél miikodési engedéllyel rendelkezni.
Ellenkezd esetben az Atadé kételes lemondani a tényleges atadés-atvétel idépontjatdl a
finanszirozési dtadas-atvétel idépontjaig tartd iddszakra jutd idoaranyos tamogatasrol.
Az allami hozzajarulassal torténd elszamolds és egyéb eljarasi kérdések, hataridok
szabdlyait a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

VL BESZAMOLASI ES ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG,

ELLENORZES

Az Atvevé évente kiteles irasbeli szakmai beszamolot késziteni a feladatellatasrol, a
jelen ellatasi szerzodésben foglalt kitelezettségek teljesitésérdl €s azt a targyévet kovetd
év majus 31. napjaig az Atadonak megkiildeni.

Amennyiben a hataridében benyijtott beszamolo tartalma nem megfeleld, tigy az Atado
legfeljebb 30 napos hatéridé megjelolésével irasban felszélitia az Atvevst a
hianypoétlasara vagy a beszamold egyéb modon torténd korrekcidjéra.

Az Atadé a feladat ellatasat, az Atvevd altal véllalt kotelezettségek teljesitését és a
feladat ellatasanak szinvonalat jogosult ellendrizni, ezzel kapcsolatban az ellatottaktol
felvilagositast kérni, illetve szocidlis szakérté kozremiikddéset igénybe venni.

Az Atvevé véllalja, hogy a jogszabdlyokban meghatirozott nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettséget az elirasoknak megfelelden teljesiti, a vonatkozo
adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat ismeri, azokat betartja és az altala fenntartott
szocialis intézménnyel betartatja, a statisztikai adatgyljtéshez sziikséges adatokat az
illetékes szerveknek a rendelkezésére bocsatja.



VIL. SZERZODES MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

Jelen szerz6dés megszlinik a hatarozott ido elteltével.
A szerzddést k6z0s megegyezéssel a jovore nézve megsziintethetik a Felek a folyamatos
ellatas biztositottsaganak figyelembe vételével.

Jelen szerzO8dést barmelyik Fél 12 (tizenkettd) honapos hatdridével, indokolassal
barmikor {rasban felmondhatja. A felmondasi idé alatt az Atvev folyamatos teljesitésre
koteles. A Felek kolesonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy az ellatottak
biztonsaga a felmondasi id6 alatt is biztositott legyen.

Barmelyik Fél jogosult a szerzédést a honap végére szolo 6 (hat) honapos felmondasi
idével felmondani (rendkiviili felmondas), amennyiben a masik fél a jelen ellatasi
szerz8désbdl eredd 1ényeges kotelezettségét stilyosan megszegi, kiilondsen, ha a feladat
ellatasa meghiusul, tartosan akadalyba {itkozik. A felmondasi id6 alatt az Atvev
folyamatos teljesitésre koteles. A Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy
az ellatottak biztonsaga a felmondasi id¢ alatt is biztositott legyen.

A Felek a jelen ellatasi szerz6désbOl eredden egymdsnak okozott karokat a Ptk.
szerzOdéses jogviszonyban okozott karok iranti felel6sségre vonatkozo szabalyai
alapjan kotelesek viselni.

Az Atvevé felel és helytall a feladatellatassal osszefiiggden keletkezett kérokozasért.

VIIL SZOCIALIS INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTTAKKAL

L.

KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A Felek a feladatellatasi helyen foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése, és az Uj fenntarténal munkaviszonyban vald tovabbfoglalkoztatasa
tekintetében a kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 25/A-25/C §-ai szerint jarnak el.

Az Atvevé Dunafdldvar Varos Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésében
meghatarozott létszam vonatkozasiban, de legfeljebb az ellatds atvételének idején
betoltott statuszon 1évo foglalkoztatottaknak az altaluk betoltott munkakorben torténd
tovabbfoglalkoztatasat vallalja.

. Amennyiben a foglalkoztatott nem kivan élni a tovabbfoglalkoztatassal, akkor a

kézalkalmazotti jogviszonya felmentéssel megsziinik, mivel az Atadénak megsziinik az
a tevékenysége, amelyben a koézalkalmazottat foglalkoztatta. Ebben az esetben a
kozalkalmazottat végkielégités illeti meg a Kjt. 33.§-dban foglaltak figyelembe
vételével. A végkielégités megfizetése az Atadot terheli.

Az Atvevd véllalja a Szoc. tv 94/L.§ (4) bekezdése alapjan a Kjt. 55-80.§-ainak
alkalmazasat.

Az Atvevd véllalja, hogy a kozalkalmazottak jogalldsdrél szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tortend
végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott vezetoi
potlékot, munkahelyi poétlékot, szocidlis agazati Osszevont potlékot, egészseégligyi
kiegészitd potlékot, valamint a Kjt. szabalyai szerint megallapitott munkaltatoi dontésen
alapuld illetmény részt biztositja a foglalkoztatottak részére.

Az Atvevé villalja, hogy a munkaszerzédés alapjan a kdzalkalmazott munkabére
(alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egylittes Osszege) nem lehet
alacsonyabb mértékli, mint az atadast megel6zéen iranyado illetményének ¢és a
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10.

11.

jogszabaly alapjan jaro illetménypotiékainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypotlék megéllapitdsanak alapjaul szolgdlé kérilmény a
munkagzerz6dés megkdtését kévetden mar nem 4ll fenn.

Az Atvevd az atvett foglalkoztatottak munkaviszonyanak megsziintetését az atvételtsl
szamitoft 3 évig nem kezdeményezheti a miitkddésével Ssszefiiged okbdl, tovabba a
munkakér, munkavégzési hely modositisara is csak kivételesen, ellatdsi érdekbol
kertilhet sor, illetve ha azt a dolgozé kéri. )

Az Atvevd nem biztositja a kdzponti koltségvetésrd] sz0l6 tdrvényben meghatirozott
mértékli havi bankszamla-hozzajaruldst az atvett feladatellatasi helyen dolgozdk
részere.

Az Atvevd a feladatellatasi helyen foglalkoztatottak részére a jogviszony atalakuldsa
utdn egyéb juttatdsokat biztosithat Atvevd sajat Egyéb (béren kiviili) tdmogatasok
szabalyzatdban meghatdrozottak szerint (kiiléndsen: minimum nettdo 150 000.- Ft
cafetéria, éleslatist biztosité szemiiveg juttatds, iskolaztatasi tamogatas, Udilés
biztositdsa, munkaruha biztositasa, legaldbb 15 Ft/km munkaba jaras koltségtéritése).
A kdzalkalmazotti jogviszony atalakulasaval 1étrejévé munkaviszonyra a Kjt. szabalyait
kell atkalmazni a jubileumi jutalomra, a felmentésre és a végkielégitésre vonatkozdlag
az Atvevének. Azok mértékét a korabbi munkéltaténal és az Atveviné! jogviszonyban
t01t6tt 1dS egyiittes tartalmanak figyelembe vételével kell meghatarozni.

A feladatellatissal jard jogviszony valtds érdekében és a Kjt. 25/A-25/C §-aiban
foglaltak teljesitéséhez az Atadé a Napsugar Tdések Otthona ttjan az Atvevé részére a
foglalkoztatottak személyes adatait atadja.

IX. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Atvevd kitelezettséget véllal, hogy az lizemeltetésre kotott Gsszes szerz0désben a
Napsugar Idések Otthona helyébe jogutédként belép é&s megkotott szerzodés
folytonossagat fenntartja.

Az Atvevé nyilatkozik, hogy a szocidlis ellatdsok jogszabalyokban meghatirozott
szakmai kévetelményeit és az ellatdshoz kapcsolodé nyilvéntartdsi, adatkezelési és
adatvédelmi kotelezettségeket maradéktalanul ismeri és betartja, és kotelezettséget
vallal arra, hogy azokat a feladatellatas sordn az dltala fenntartott szocidlis intézménnyel
betartatja. S

A Szoc. tv. 65/E.§ (3) bekezdése szerinti vires kod figyelmeztetés esetén a szocidlis
intézmény eleget tesz a vords kod figyelmeztetéshez kapcsoloddan a Szoc.tv. szerinti
kotelezettségének.,

A Felek kotelezik magukat arra, hogy a jelen ellatisi szerzddés teljesitése soran
mindenkor figyelemme! lesznek egymds érdekeire és lehetbségeire. Kifejezik arra
vonatkozd allaspontjukat, hogy magas szinvonald feladatellatds mindkét fél kdzds
érdeke.

X, ZARO RENDELKEZESEK

A jelen ellatasi szerz0dés az utolséd alairds napjan 1ép hatalyba.

. A Felck a jelen szerz8dés teljesitése soran kolcsénbsen egylittmikédve kotelesek

eljarni.



3. A Felek az esetleges vitas kérdéseiket békés uton, egyeztetéssel kisérlik meg rendezni.
A jelen szerzddésbol eredd jogvitas ligyeikre a hataskor fliggvényében a Szekszardi
Jarasbirosag, illetve a Szekszardi Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki.
4. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo
2013. évi V. torvény és a Szoc. tv. rendelkezései iranyadoak.
5. A Felek kijelentik, hogy Magyarorszagon bejegyzett jogi személyek, szerzddéskotési
jogukat jogszabaly nem zarja ki vagy korlatozza. )
A Felek kijelentik, hogy az ellatdsi szerzidést atolvastak, kozdsen értelmezték, tartalmaval
egyetértenek, az alairashoz sziikséges felhatalmazassal rendelkeznek, és mint akaratukkal és
jognyilatkozataikkal mindenben egyez6t, 6 eredeti példanyban, jovahagyodlag alairjak.
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