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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunaf6ldvéri Dunaparti Idegenforgalmi Korlatolt Felelosségti Tarsasag (székhelye: 7020
Dunaféldvar, Hésok tere 26., Cg.: 17-09-010336, tovabbiakban DDIF Kft.) Dunaféldvar
Varos Onkorményzata altal alapitott, 100%-os tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag.

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 210/2024.(X.29.) KT hatarozataval
2025. januar 1-t6l 2025. december 31-ig terjedd iddtartamra Roll Danielt bizta meg a DDIF
Kft. lgyvezetéi feladatainak ellatdsaval munkaviszony keretében. Ennek értelmében az
iigyvezetd munkaviszonya 2025. december 31. napon megsziinik.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése szerint:

A tarsasag iigyvezetését a vezeto tisztségviselo — a tarsasaggal kétott megallapodasa szerint
— megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

A Ptk. 3:114. §-a az alabbiakat rogziti:
A vezeto tisztségviseldi megbizatds ot évre — ha a tarsasag ennél rovidebb idotartamra jott
letre, erre az idotartamra — szol.

A Ptk. nem ir eld tiltast az 6t évnél rovidebb idejli megbizatds megéllapitidsara, azaz
megengedd jellegli a torvény. Ennek megfeleléen a vezetd tisztségviseldé megbizatasat a
fenntarto 6t évnél rovidebb id6tartamban is meghatarozhatja.

A kozhasznalatu fiirdok létesitésérdl és lizemeltetésérdl szold 510/2023. (XI. 20.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) a képesitési kovetelményeket az alabbiak szerint
allapitja meg.

8. § (1) Kozhasznalatu fiirdot olyan természetes vagy jogi személy tizemeltethet, aki megfelel a
4. mellékletben meghatarozott képesitési feltételeknek, vagy az alkalmazottai vonatkozdasaban
biztositja azokat.

A DDIF Kft. az lizemeltetéje a Dunafoldvari Gyogy- és Strandfiirdének, amely 1-es tipust
kozhasznalata fiirdd besoroldsu. A fiirdd megengedett egyidejii legnagyobb terhelhetdsége
400-1000 f6. A Korm. rendelet az ilyen besorolasu fiird6t lizemeltetd szervezet képviseletére
jogosult vezetd tisztségviseld részére fels6foku iskolai végzettséget és 3 év, 1-es tipusu
kbzhasznalatu fiirdében szerzett szakmai vezetési gyakorlatot ir eld.

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése rendelkezik a vezeto tisztségviseldi megbizatas keletkezésérdl:

(3) A jogi személy elsé vezetd tisztségviseldit a jogi személy létesito okirataban kell kijelolni.
A jogi személy létrejottét kovetoen a vezetd tisgtségviseloket a jogi személy tagjai, tagsag
nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitéi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjik
vissza. A vezeto tisztségviseloi megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvdlasztott vagy kinevezett
szemeély altal tortend elfogadasaval jon létre.

A Ptk. szabalyozza a vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelményeket, a kizard okokat és
az Osszeférhetetlenségi okokat az alabbiak szerint:

3:22. § [A vezeto tisztségviselovel szembeni kévetelmények és kizaro okok]
(1) Vezeto tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.



(2) Ha a vezeto tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezeto tisztségviseloi feladatokat nevében ellatia. A vezeto tisztségviselokre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezeto tisztségviselo tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiizodo hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezeto tisztségviselo — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedest, és nem lehet vezeto tisztségviselo olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységkent ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviselo uj vezeto tisztségviseloi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil koteles e tényrol
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezeté tisztségviselo vagy feliigyelobizottsagi tag.
(2) A vezeto tisztségviselo és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével
— nem kothet sajat nevében vagy sajdt javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe
tartozo szerzodéseket.

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény is rogzit dsszeférhetetlenségi okokat a
vezetd allasu munkavallaléra vonatkozodan:

211. § (1) A vezeté tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezeto

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mitkédé részvénytdarsasagban valo
részvényszerzes kivételével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is
végzo, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mds gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo tigyletet,
tovdabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozodja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytato vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytato munkaltatonal.

Kérem a képviseld-testiiletet, vitassa meg az elOterjesztésben foglaltakat és hozza meg a
dontését.

Dunafoldvar, 2025. szeptember 4.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
.../2025. (I1X.30.)
hatarozata

Dunafoldvari Dunaparti Idegenforgalmi Korlatolt Felelosségii Tarsasag iigyvezetoi
palyazat Kiirasarol

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
1. pélyazatot hirdet a Dunafoldvari Dunaparti Idegenforgalmi Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (székhely: 7020 Dunafoldvar, HOsok tere 26.) ligyvezetdé munkakor
betoltésére.
2. apalyazati kiirast a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.
3. felkéri a polgarmestert tegye meg a sziikséges intézkedéseket a pdlyazati kiirds
kozzétételére.

Hataridé:  2025. oktdber 6.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester

Ertesiil:

1. Dunaf6ldvari Dunaparti Idegenforgalmi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
2. Pénziigyi és Ado Iroda



1. melléklet a .../2025. (IX.30.) hatarozathoz

Dunafoldvar Viros Onkormanyzat
palyazati kiirasa a

Dunaféldvari Dunaparti Idegenforgalmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

UGYVEZETO
munkakor betoltésére

A foglalkoztatas idétartama: hatarozott idejii munkaviszony
2026. januar 1-t61 ~ 2026. december 31-ig
harom hénapos probaido kikotésével

Amennyiben a megvalasztott iigyvezetd a munkavégzését Dunafoldvar Varos
Onkorményzata, mint alapito szerv altal meghatarozott feltételek szerint latja el, igy a 2026
szeptemberében tartandd képviseld-testiileti iilésen, palydzat kiirdsa nélkiil az ligyvezetd
munkaviszonya meghosszabbithaté 2030. december 31-ig.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (heti 40 ora)

Jelen palyazati kiirds alapjan a DDIF Kft. ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
Torvénykonyvrdl szolod 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében
foglalt munkaviszony keretében latja el. Erre tekintettel az iigyvezetdnek, mint a tarsasag
vezetd tisztségviseldjének a jogviszonydra a Ptk., valamint a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd alldsu munkavallalora vonatkozd
rendelkezései irdnyadok.

Beosztas jellege: vezetd tisztségviseld

A munkavégzés helye: Tolna varmegye, 7020 Dunafoldvar, Hosok tere 26.
Tolna varmegye, 7020 Dunafoldvar, Hosok tere 23.

Az iigyvezetdo munkakorbe tartozo vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

> Dunafoldvar Varos Onkormanyzata 4ltal alapitott Dunafoldvari Dunaparti
Idegenforgalmi Korlatolt Felel0sségli Tarsasag (tovabbiakban: DDIF Kft., székhely:
7020 Dunafoldvar, HOsok tere 26.) alapitd okirata szerinti tevékenységi korok
tekintetében az ligyvezetd oOnalldan iranyitja, képviseli a tarsasagot, gyakorolja az
alkalmazottak vonatkozasdban a munkaltatoi jogokat.

Feleléss a DDIF Kft. szabdlyzataiban foglaltak betartdsadért, az alapitd
iranymutatasainak, dontéseinek végrehajtasaért, a rendelkezésre allo anyagi €s targyi
eszkozokkel torténd célszerii €s feleldsségteljes gazdalkodasért.

Szakmai és gazdasagi programok készitése ¢s megvalositasa.

Palyazati lehetdségek felkutatasa, a megnyert palyazatok koordinalasa és végrehajtasa.
Az alapito kérésére a DDIF Kft. ligyeirdl felvilagositast ad és lehetdvé teszi az iizleti
konyveibe és irataiba valo betekintést.

Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérdl, nyilvantartasarol,
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol.

Feladata a cégjegyzekbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak ¢&s ezek
valtozasanak, valamint a torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a
jogszabalyban eldirt okiratok letétbe helyezése.

Y
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Felelds mindazon kotelezettségek teljesitéséért, feladatok ellatasaért, amelyeket a Ptk.,
egyéb jogszabalyok, a tarsasadgi szerzodés, a bels0 szabalyzatok, valamint a
munkaszerzdés az ligyvezetdre allapit meg.

Munkabér és egyéb juttatas: DDIF Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak rendelkezései

szerint

Palyazati feltételek:

>

>
>

A kozhasznalata flirddk létesitésérdl és tlizemeltetésérdl szold 510/2023. (XI1.20.)
Korm. rendelet 4. melléklete 1. tablazat 3. sor C oszlopaban megjelolt képesitési
feltételek.

Magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas
jogaval torténd rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.
Cselekvoképesség.

A vezetd tisztségviseldvel szemben a jogszabdly altal meghatarozott
kovetelményeknek torténd megfelelés, valamint nem éllnak fenn a vezetd
tisztségviseldvel szemben jogszabalyban meghatarozott kizard okok.

Biintetlen eléélet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizdrd foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtol eltiltdo hatarozat
hatalya alatt.

Egészségiigyi alkalmassag.

B kategorias vezetdi engedély.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

>
>

>

Hasonl6 munkakorben szerzett tapasztalat.

Feleldsségvallalas, egytittmikodési hajlandosag, kivald szervezd és problémamegoldd
képesség, konfliktus kezelés, j6 kommunikécios képesség.

Projektvezetési, rendezvényszervezesi tapasztalat, stratégiai szemlélet.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
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Részletes szakmai 6néletrajz.
Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata.
Az 510/2023. (XI.20.) Korm. rendelet 4. melléklete 1. pont 1. tablazat 3. sor C
oszlopaban megjeldlt szakmai vezetési gyakorlat igazolasa.
B kategorias vezetoi engedély masolata.
3 hoénapnél nem régebbi, biintetlen eléletet, valamint annak tényét igazold hatdsagi
erkolesi bizonyitvany, hogy a palyazé nem all foglalkozéstol, koziigyektdl eltiltas
hatélya alatt.
A DDIF Kft. vezetésére vonatkozé szakmai elképzelések bemutatésa.
A palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy

o a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal

Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

o a palyazati eljarasban résztvevd személyek a palyazati anyagot
megismerhetik, és abba betekinthetnek.
hozzajarul-e palyazatanak nyilvanos iilésen valo megtargyalasédhoz.
a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 211. §-a értelében
személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn.
o vele szemben nem 4llnak fenn Osszeférhetetlenségi okok és egyéb

kizdr6 okok e tisztség ellatdsara vonatkozoan {a Polgari

o O



Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény 3:22 § (1)-(6) bekezdés,
3:115. § (1), (2) bekezdés}.

o az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget
tesz.

o nem all cégbirosag altal vezetd tisztségviseldi tevékenységtol eltiltast
kimond¢ hatarozat hatalya alatt.

» Munkakorrel kapcsolatos bérigény megjeldlése.

A munkakér betolthetéségének idopontja: 2026. januar 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. oktober 31.
A palyazat benytjtasanak modja:

> Postai uton, zart boritékban, a palyazatnak a Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
cimére torténd megkiildésével (7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.).

> vagy

» Személyesen a Dunaf6ldvari Polgarmesteri Hivatal (7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos
utca 2.) Titkarsagéan torténd atadas (emelet, 4. szamu iroda).

Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését: ,, Ugyvezet6”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai ¢és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatokrol Dunafoldvar Varos
Onkormanyzata Képviselé-testillete dont. A kiir6 fenntartia a pélydzati eljaras
eredménytelenné nyilvanitdsdnak jogat. A palyazati kiirasnak meg nem feleld palyazatot a
kiiré érvénytelennek tekinti €s azt nem vonja elbirdlds ala. A pélyazat beaddsaval a palyazo a
palyazati kiiras valamennyi feltételét magara nézve kotelezonek fogadja el.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. december 12.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Horvath Zsolt polgarmester nyujt,
a 75/541-553 telefonszamon.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Dunafoldvar Varos Onkorményzat honlapja: www.dunafoldvar.hu.
Part Oldalak havilap

Dunaféldvar Varos Onkorményzat facebook oldala

Dunaféldvar Tv

Dunafoldvar Varos Onkorményzat hirdetétablaja
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http://www.dunafoldvar.hu/

