ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2020. szeptember 30-ai iilésére

Targy: Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsde és
Konyha 2021/2022-es munkaterve

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Sulak Judit titkarsagi tigyintézo

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Eléterjesztést véleményezi: Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségligyi-, Szocidlis,
Ifjasagi és Sport Bizottsag

Ugyiratszdm: DFV/2734-1/2021.

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetének munkatervet kell késziteni, amely
meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.
Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezo tartalmi elemeit, melyek
a kovetkezok:
e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat
e asziinetek id6tartamat
e az dvodai ¢élethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének idépontjat-az eldre tervezhetd
nevelobtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek
o fogadoorak idopontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
1d6pontjat
e minden egyéb
e anevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést

Az Igazgato altal készitett beszamolo az elbterjesztés mellékletét képezi.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint
e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg
e az Ovodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak és hazavihessék
e az 6voda nyari zarva tartdsarol legkésobb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zOen a sziiloket tajékoztatni
kell

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha vezetdje elkészitette a 2021/2022.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervet, amelyet az eldterjesztés melléklete tartalmazza.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai sziildi szervezet véleményét. Az 6voda sziiloi szervezete,
valamint a neveldtestiilet véleményezte a munkaterv tervezetet, és egyetértett az abban
foglaltakkal.



Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg €s a bizottsagi javaslatoknak
megfelelden elokészitett hatarozati javaslatot fogadja el.

Dunaféldvar, 2021. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a melléklet szerint egyetért a
Dunaf6ldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha 2021/2022. évi munkatervével.

Hataridé:  folyamatos

Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, BSlcséde és Konyha
2. Koznevelési, kozmiivel6dési ligyintézé
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Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha

2021-2022 évi munkaterve

Intézmény OM - azonositdja: 201948

Legitimacios eljaras

Neveligtestiilet nevében

alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.

Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda,
Bélcséde és Konyha
7020 Dunafoldvar, Jokaiu. 7.
Tel./Fax; 75/541-559
OM: 201948

Ikt: OV1/3-70/2021
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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve, cime:

Az intézmény tipusa:

OM azonosito:
Telefon:
E-mail cim:

Intézményvezeto:

Intézményvezeto-helyettes:

7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.

Koznevelési intézmény, bolcséde-ovoda

201948

75/541-550/152 mellék

ovoda(@dunatoldvar.hu;

Ur-Hosszu Edina [lona

Tarafasné Deak Csilla,

Bodéné Horvath Valéria

Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha

Telephely adatok:

Eszterlanc Cim E-mail cim Telefonszam

Ovoda

Jokai utcai 6voda | Dunafoldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/677-036
Jokai utca 7.

Jozsef téri ovoda | Dunafoldvar, ovoda@dunafoldvar.hu 75/342-248
Jozsef tér 8.

Iskola utcai Dunat6ldvar, ovoda@dunatoldvar.hu 75/343-116

ovoda Iskola utca 7.

Kossuth utcai Dunafdldvar, ovoda(@dunafoldvar.hu 75/541-559

ovoda Kossuth L. utca 4.

Bolcsdde

Varazskert Dunafoldvar, dunafoldvarbolcsode@freemail.hu | 75/341-227

bdlesdde Kossuth L. u. 17-
23/B

Konyha

Konyha Dunafdldvar, ovikonyha2@gmail.com 75/675-631

: Kossuth L. u. 17-

23/A

Tébor

Duna-parti Dunafoldvar,

gyermektabor Helyrajzi

sz.:170/4.
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2. Torvényi hattér:

2011. évi CXC toérvény a nemzeti kdzneveleésrdl,

A 2011. évi CXC., torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi

intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol,

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrd] szdlo,

2011, évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

363/2012, (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos

alapprogramjérol,

2/2005. (IT1. 1.) OM rendelet a Sajtos nevelési igényli gyermekek dvodai

nevelésének irAnyelve és a Sajatos nevelési igény(l tanuldk iskolai

oktatasanak irdnyelve kiadasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol ¢s a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

Az Emberi Er6forrasok Minisztere 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022.
tanév rendjérdl.

Oktatasi hivatal:

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szaméra. Negyedik, javitott kiadas

Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagbgus 1. és

Pedagégus I1. fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott valtozat

Utmutaté a Mesterpedagdgus fokozatot megeélzé mindsitési eljarashoz. Negyedik
véltozat

Dunafldvar Varos Képviselotestiletének vonatkozé

dnkormanyzati rendeletei ‘

Az 6voda miikddését szabalyozé dekumentumok:
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

Az 6voda Pedagogiai programja,

SZMSZ,

Gyakornoki szabalyzat,

Onértékelési Program,

Hézirend,

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

A Varazskert Bolcsdde sajat program alapjan miikodik.
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3. Human erdéforras:
Gazdasigi egység:

Ovodatitkar — 1 18
Pénztaros — 116

Pénziigyi tigyintéz6 — 2 {6
Gondnok, karbantartd — 1 £6
Takaritok - 3 {6

0O 0O ¢ O 0O

Konyhai egység:

élelmezésvezetd - 1 16
szakacs - 2 1o

konyhai dolgozék - 8 {6
gépkocsivezetd - 1 £6

c O 0 O

Bilesode:

bolesédevezetd — 1 £6
kisgyermek neveld — 6 {8
bolesédei dajka — 2 6
technikai dolgozd — 1 16

o Cc O ¢

Nevel6-oktaté munkat végzok:

o Gvodapedagdgus — 24 &
o 6vodai dajka— 12 &
o fejlesztd pedagogus — 1 {6
o pedagdgiai asszisztens — 4 {6
o igazgato -1 6
Eszterlanc ) Pedagbsiai
6voda Csoport neve | Ovodapedagdgusok Dajka redagog
asszisztens
telephelye :
Tarafasné Dedk
Csilla Styec Bencze
Jokai utea Tulipan Géczi-Grega Y ,
o Zsuzsanna Ferencné
Szilvia

Fazelcasné Baricza
Maria

Felho Szabd Jézsefns Varga Anita
P Garbaczné

Halacska Iﬁﬁﬁgﬁg gi P Balaton

0 yorgyn Monika

Kuti Mdnika Révésy

Siini Vassné Rathgéber p .

. Jozsetné

Erzsébet
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Dubiczné Szoke

Vajainé Kimlei

Jozsef tér Pille Piroska o Vajai Jozsefné
PR Gyorgyi
iires allashely
Katica Vancsura Bernadett | Kusnyerikné Alberczki-
Toth Aniko Jakli Zsuzsanna | Torok Szabina
Kolonuszné Takacs i
‘ Hegediis
Gomba Agnes et
Telkes Istvanné
. Alber.czkme S Sebestyén Nagy-Gellai
Iskola utca Cinege Margit Gydrovnd Karolvné
iires dllashely i y
Coinabion | ne Horvath Dorko Komiszmé
£abig . eri Karolyné Méhes Marta
iires allashely
- , Nagyné ’Gazso Kitti il
Pillangé Farkasné e
Mondovics Szabina YOrey
Kossuthutca | Kiskobak | oo Katalin Géldi Viktéria | Lo
Kaszas Erzsébet Fruzsina
. , Sztefanov-
Gilice gzyé?;gzyGMgita ; Georgiev
yongy Georgina

A pedagogiai asszisztens a csoportok mindennapi miikddésénél van jelen. Elsésorban az induld
kis csoportoknak, illetve az SNI-s, Btmn-es gyermekeknek nyuijtanak segitséget. Erre a nevelési
évre a fenntartd engedélyezte, hogy a betdltetlen dvondi allashelyek terhére hatarozott idore
pedagogiai asszisztenseket alkalmazzunk, illetve a Kozérdekli Nyugdijas Szovetkezet
szolgaltatasat is igénybe vegyiik 1 fével.

A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek:

- EGYMI Mddszertani Kézpont szakemberei;

- Tolna

Megyei

Pedagbgiai

Szakszolgalat

pszichologus, fejlesztd pedagodgus, konduktor):

o nevelési tanacsadas,

o szakértoi bizottsagi tevekenység,
o gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztes €s gondozds,
o logopédiai szolgaltatas,
o konduktiv pedagdgiai ellatas.
- Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai;
- Védondk: Varroné Bercsényi Mariann, Ban Réka, Wiznerné Murdnyi Ilona, Kozma
Vivien (75/341-083; vedonok(dunafoldvar.hu);
- Gyermekorvos: Dr. Olah Szilvia;

- Gyermekvédelmi felel6sok:

Jokai utca: Fazekasné Baricza Maria
Kossuth L. utca: Kaszas Erzsébet
Jozsef tér: Dubiczné Szdke Piroska
[skola utca: Nagyné Gazso Kitti

O
O
@)
O

Paksi

Tagintézménye

(logopédus,



Dunaftldvéri Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha - Eves munkaterv 2021-2022

- A helyi fejleszts és terapias szakemberek tanAcsadésra;
Gyermek csoportok:

A 2021-2022. nevelési évben 12 dvodai csoport indul, 4 épiletben. A csoportokba a
jelentkezett, el8jegyzett gyermekeket fel tudtuk venni a tdrvényi kereteknek megfelelSen.
Féréhely hiany miatt elutasitani nem kellett senkit.

A 2021. szeptemberben induld nevelési évet 285 gyermek kezdi meg az intézményiinkben,

A tervezett csoportbeosztasok alapjan a létszamadatok alakuldsa:

beirt gyermekek
6dvoda csoportok féréhely szdma SNI BTM
“Jokaiuica | 4 | 1o 93 o
Tulipin 27 23 - -
Napocska 26 21 1 -
Halacska 24 23 1 -
- Siini 27 26 2 -
Jbgseftér | 3 [ - e |
Pille 23 23 - -
Katica 23 24 - -
Gomba 24 23 - -
T Iskolautea | ..o 3 L 75 | om0
Cinege 25 23 1 -
Csigabiga 25 24 - -
© .. | Pillangé 25 25 - -
Kiskobak 30 24 -
Gilice csoport 25 25 2
Osszesen: 12 304 284 7 2

4. Az intézmény mitkodésének rendje:

1. Az épiiletek nyitvatartasi rendje:
Az épiiletek nyitvatartisi ideje a sziilék igényeihez igazodik, ezért a Jékai utcai dvoda
meghosszabbitott ideig tart nyitva.
A gyermekek azonban minimum 4 6rat és maximum 10 o6rét tartézkodhatnak az
intézményben.
A feladatok ellatdsahoz finanszirozott heti idGkeret 50 6ra, amely a teljes 0vodai életet
magaba foglald foglalkozdsokra fordithatd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztS, valamint egészségiigyi, pedagdgiai céln
habilitacios foglalkozasok heti drakerete 116ra.

- Jokai utca: 5.30-17.00 - 11 6ra 30 perc
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Jozsef tér: 6.30-16.30-10 6ra
Iskolautca: 6.30-16.30-10 6ra
Kossuth utca. 6.30-16.30 - 10 ora

. A nevelési év rendje:

A nevelési év 2020. szeptember 1. — 2021, augusztus 31.-ig tart. A nyari id6szak, amely
jtlius és augusztus honapokat jelenti, specidlisan van jelen a nevelési évben, Ebben az
id8szakban az figyeleti rend adta plusz lehetdségekkel élhetnek a sziil6k. Betekintést
nyerhetnek, mds telephely életébe, megismerkedhetnek mas nevel6kkel ¢s
intézményekkel. Szinesebben telneck az dvodai ligyelet alatt 6vodaba jaré gyermekek
mindennapjai.

Az Ujonnan felvett gyermekek szeptember elsejétdl folyamatosan kezdhetik meg az
bvodas éveiket, decemberig azonban aktiv stituszba kell keriilnilik. Atjelentkezésre,
csoportvaltisra egész évben folyamatosan van lehetéség, a féréhelyek erejéig.

Ovodai iigyeletek idépontja:

Az intézményben a folyamatos 6vodai ellatds egész évben biztositott. Az iskolai
szlinetek idején az 6vodéasok 1étszama is lecsdkken ezért az sz, téli, tavaszi €s a nyari
sziinetben (julius, augusztus) iigyeleti rendszerben mikddnek az épiiletek. Ennck
gazdasagi és munkaszervezési (szabadség kiadas, étel kiszallitas, konyha ledllasa) okai
vannak. '

Oszi tigyelet az iskolai sziinet idejére:

Ugyeletes épiilet a Jokai utcai 6voda, minden telephelyr6l munkarend szerint beosztott
személyzettel, a 1étszdmhoz igazodva. Az 6vodas- ¢és iskoldskoruak sziinidei szocialis
gyermek étkeztetdsét is biztositjuk.

T¢éli tigyelet az iskolai szlinet idejére:

A karacsonyi innepkorhdz tartozo iskolai sziinethez igazodva karacsony és Gjév kozott
az sszes telephely zérva tart (5 nap), ez alatt az iddszak alatt is biztositott a szocidlis
sziinidei gyermekétkeztetés, annak, aki igényli. A 3-7 éves korosztalynak a karacsonyi
{innepkor atélése a csaladban legyen a legmeghatarozobb, ezért szeretnénk, ha sziileik
kérében élnek ezt at.

Tavaszi ligyelet az iskolai sziinet idejére:

Az iskolai sziinethez igazodik az 6voda Ugyeleti jelleggel az ésszer(iség és a
takarékossdgi szempontok figyelembe vételével.

Ugyeletes épiilet az Kossuth utcai 6voda, amely meghosszabbitott nyitva tartassal és a
minden telephelyrél munkarend szerint beosztott személyzettel, a létszamhoz igazodva.
Az ovodas kortak sziinidei szocidlis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Nyéri iigyelet; julius, augusztus hénap:

Terv szerint minden évben mds épiilet tart ligyeletet korforgd rendszerben. A 2021-
2022. nevelési évben julius hénapban a Jokai utcai telephelyen lesz lgyelet,
angusztusban pedig a Kossuth utcai telephelyen. A gyermeklétszamhoz igazodva kell

7
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megszervezni a kollégak beosztisat, oly mddon, hogy minden épilethél legyen
biztositva folyamatosan a gyermekek szamara stabil és ismerds személyzet €s a kollégak
a torvényi kereteket betartva tudjik kivenni a szabadsagukat.

Az intézmény a teljes nydri idére biztosit ligyeleti lehetoséget.

A nyéri id6szakban kétheti forgd valtasban folynak majd a nagytakaritasok a kiilénb6z6
épiiletekben.

Az dvodai épiiletek zarva tartdsi Uitemezésérdl a szalSk 2022. februar 15-ig kapnak
tajékoztatast.

Rendkivili sziinet: A fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl (Jarvany helyzet),
termeészeti, vagy kataszirdfa esetén rendelhet6 el.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az 5 1génybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbdl 1 napot a nevelési évnyitd napjara,
1 napot a nevelési év lezardsara hasznaljuk fel. A fennmaradé 3 napot meghivott vendég
cléadé fogadasdra, helyl tovabbképzésre, tréningre, esetleg szakmai kirdndulésra
szeretnénk forditani.

Ezen napok alatt is biztositott iigyeleti jelleggel az dvodai ellatas folyamatossaga.

Nyilt napok az intézményben:

Kardcsony linnepe csoport szintli nap, amikor a csaladok részesei lehetnek a varakozas
és meglepetés dromének.

Csoport szintl nyilf napok a csoportokbol vallalkozd kollégik vezetésével. A délelstt
folyaman a sz(l6k betekinthetnek az dGvodai élet mindennapjaiba, a folyvamatos
Cletszervezésbe. Ideje a tavaszi id@szakban, egyeztetett idOpontban, melyr6l az
érdeklddd szilok id6ben tajékozodhatnak. A nagycsoportos kortiaknal ajanlott tartani,
hiszen megkonnyiti az iskoldba atlépés idejének meghatirozasat.

Kirdnduldsok kiils6 helyszinen, (vallalkozo csoportok részvételével). Csoportszintd,
elore egyeztetett id6pontban. Az életkorhoz igazodjon a tavolsdg meghatarozasa,
lgyelni kell az autdébusz lizemeltetd ellendrzésére, hogy megfeleljen a térvényi
eléirdsoknak, valamint a hdzirend szabalyainak betartisdra a kirandulas alatt is.
Csalddi napok az 6vodaban, vagy kiils6 helyszinen.(pl. Duna-parti Gyermektabor, vagy
szlld altal felajanlott helyszin)

Anyéak napja az &v legszebb, legmeghatobb innepén az édesanyakat varjuk az dvodaba.
A csoportok lehetOséget kapnak arra, hogy ezt az alkalmat a pedagdgiai tudasuk és
szakmai elgondolasuk szerint valositsdk, Ezért nagyon sokszinliek ezek a napok, 6réak,
Minden esetben az igényesség és a gyermekek életkori sajatossdgainak kell, hogy
megfeleljen.

Apdk napja, ez egy alternativ nyilt nap. Az erre vallalkozd kollégak szervezik meg,
sajat hitvallasuk, tudasuk és az igények alapjan,

Papal-Mamak napja. Bzt is a csoportok mas €s mas formaban valdsitjdk meg, de egyre
kedveltebb nyilt nap a nagyszililék részérdl is. Hiszen Ok is részeseik unokaik életének
és nagyon fontos a generaciok egyiittélésének, tiszteletének tdmogatasa, és a pozitiv
mintaadds. A program elinditdja a Jozsef téri voda és mér masik teleptilésen is atvették
ezt a jO gyakorlatot.

Eszterldnc betekintdt szervezink a tavasz folyaman, 2-3 déleldtt. Ekkor lehetdségilik
nyilik a sziiléknek ¢és a leendd O&vodasoknak, hogy megismerkedjenck az

8
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dvodapedagdgusokkal, dajkékkal, az dvoda épiletével, udvaraval. Oldott, kozvetlen
kommunikdcidra nyilik lehet6ség mindenki szdmara.

A nyilt napok tervezett idejét, helyét és formdjat a naploknak is tartalmaznia kell ¢s az
intézményvezet6 felé is jelezni szlikséges.

5. Foglalkozasok rendje:
A készség és képességfejlesztd foglakozasok, tevékenységek, a gyermeki kompetencidk
fejlesztésén  alapulé  folyamatos  életszervezésben —megvalésulo  felajanlott
tevékenységek a nevelési év szeptember 1. és majus 31. kozdtti idéintervallumaban
valosulnak meg.
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, és az Ovoda Pedagdgial programja
hatarozza meg a nevelési év folyaméan kdvetend6 iranyelveket, amely kiegésziil a
helyesen értelmezett pedagégiai szabadsig elvével és az Onellendrzés, vezetoi
ellenérzés szabalyainak gyakorlataval.
A szabad jatékba integralt kompetenciafejlesztés, nevelés, tanuldsi folyamatok kell,
hogy jellemezzék a tudatos pedagdgiai munkat. A gyermekek egyéni fejlédését nyomon
kévetd dokumentaci6 alapjan kell meghatdrozni a csoport szintii terveket. Ezeknek a
terveknek tartalmazni kell a tanuldsi tartalmakat, differencialast, modszereket,
héatranykompenzacio feladatait, a tehetség {géretek kompetencidinak fejlesztését is.

6. Az ovodai napirend:

A helyes életritmus kialakitdsanak eléfeltétele a helyesen kialakitott dvodai napirend
megszervezése. A csoportokban dolgozo ovodapedagogusoknak nagy felel6ssége a
napirend meghatarozisa, figyelembe véve a nyitva tartast, az adott korcsoportot, a
pedagdgusok, dajkak munkarendjét, a kiilonbdz6 helyiségek hasznélatanak rendjet. A
helyesen kialakitott napirend minden évfolyamon béviil, fejlédik, az allandosag mellett
lehetdséget teremt a folyamatossdgra és a rugalmassdgra. Ezért nem lehet minden
csoportnak teljesen egyforma a napirendje.

7. Pedagdgiai adminisztracio rendje:
Mind a csoportban dolgozé 6vodapedagégusoknak, mind a vezetSknek fontos a
pedagodgiai adminisztracié pontos és naprakész vezetése.

Vezetdi adminisztrdciok:
- KIR rendszerben az alkalmazotti és gyermek adatok nyilvantartdsa
- KIR rendszerben a KIR.STAT vezetése, aktualizdldsa
- Ovodai torzskdnyv vezetése
- Bves munkaterv készitése
- Nevelési év beszamolGja
- 8ZMSZ, Hazirend modositasa
- Tovabbképzési program
- Beiskolazasi program
- Felvételi elbjegyzési naplo vezetése
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok
- JegyzOkonyvek nyilvantartisa
- Szakvélemények nyilvantartasa
- Gyermekvédelmi munkaterv, dokumentaciok cllendrzése
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Gyermekbalesetek dokumentalasa, nyilvantartisa
Intézkedési tervek készitése, dokumentalasa
Tktatas ellendrzése

Intézményi levelezés koordindlasa

Ovodapedagdgusi adminiszirdcidk:

Pedagdgiai program mddositdsa, aktualizaldsa

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai hetirend elkészitése

Féléves nevelési terv elkészitése, reflexidval

Eves tématerv elkészitése

Tematikus (heti) tervek elkészitése, reflexidval

Felvételi és mulasztasi naplé pontos és naprakész vezetése

Ovodai csoportnaplé rendszeres vezetése

Jegyz8kdnyvek készitése a csoport szintli eseményekrdl és  sziiloi
konzultacidkrél

Sziléi nyilatkozatok (fényképezés, kirandulds, 6vodan kivili rendezvények)
bekérése

Sziil6i adomanyokrol nyilatkozatok bekérése

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, dokumentdlasa, értékelése a
meghatéarozott idépontok betartasaval

Szakvélemények adminisziralasa

Szakemberhez irdnyitds dokumentdldsa (Nevelési tanacsado, pszichologus,
gyogytornasz, fejlesztd, konduktor stb.)

Gyermekbaleseti jegyz6konyv dokumentélasa

Gyermekvédelmi jelzrendszer dokumentalasa

Az évodai adminisztracionak két fontos pillére van a naprakészseg és a pontossag.
Ezek az adminisztraciok képezik az intézményi dokumenticioé és az intézményi
statisztikak alapjat.

8. Fakultativ programok az évodaban:

o Hit- és vallisoktatdis: Ha a szilék igénylik, a hérom torténelmi egyhaz

képviselsi (katolikus, reformatus, evangélikus), délutani foglalkozas keretében
lehetéséget kapnak foglalkozasok tartasara az 6voda épiileteiben.

9. Unnepek és rendezvények a 2019-2020. nevelési évben:

Program Felelos/idd

Jokai utcai, Kossuth utcai és az Iskola utcai

. ., , r I 4 . -1 I
Syiireti témahét 6voda ovodapedagdgusai, dajlkai

szeptember 2. 3. hete

A népmese vilagnapjinak megiinneplése, a Ovodapedagdgusok, dajkak
telephelyeken eltéré formaban (k6zos

10
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babozas, 6vondk babozdsa, él6szinhaz, szeptember
gyermek dramatizalasa tarsaiknak,
meghivott vendég elbaddsa)
Allatok vilagnapja Ovodapedagégusok
oktober elsé hete
Kenyér vilagnapja (témahét keretében, vagy Ovodapedagdgusok
egyéni Otletek alapjén)
oktober
Jokai utcai, Kossuth utcai, Jozsef téri 6voda

Id6sek vilagnapja (kdszintés) ovodapedagdgusai
oktéber

Zene vilsgnapja Ovodapedagogusok
oktober

Tékos hét (alternativ program t&bb
épiiletben)

Az érintett dvodapedagdgusok, dajkak

oktober vége

Maérton napi hagyomdényok

Mindegyik telephely

Barkdécsolds délutan vagy délelétt
a csaladoknak

A viallalkozo6 dvodai csoportok
dvodapedagogusai, dajkai

Viélaszthatnak az évodapedagdgusok, hogy
melyik tinnepkérhéz kitik

Adventi késziilddés az évodaban

Mikulasvéras — szines programokkal

Ovodapedagogusok, pedagégiai asszisztens

Egész decemberben

Varosi Advent rendezvényein vald szereplés
(gyermek misor, 6vodapedagogusok
kérusa)

Az érintett 6vodapedagogusok, kbrusvezetd
(Rexeiser Rudolfné)

kijeldlt dvoda 1 adventi vasdrnap

Karacsony (gyermekek kardcsonya a
csaladokkal csoportokban)

Minden évodapedagdgus

Karacsony (Eszterlanc kardcsony a
meghivott vendégeknek)

Jokai utcai, Kossuth utcal 6voda
bvodapedagbdgusai

a karicsony el6tti utolsé napokban délel&tt

Farsang (témahét keretében)

Minden 6vodapedagdgus

Kiszézés

Jozsef téri, Kossuth utcai
dvodapedagdgusok
farsang utolsd napjan

,Lélekmozgatd” program
Magyar Parasport Napja

Vallalkozd csoportok

11
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Alapitvanyi bél

Minden dolgozo
februar

Viz vilagnapja (témahét keretében)

Minden 6évodapedagogus

marcius 22-¢t is magéba foglald héten

KEK SZALAG futis

Varré Katalin, Gyorgy Marta

marcius 22-én a Viz Vildgnapjén

Madarak ¢s fak napja

Madarasz ovi foglakozasok évi 10

Majusban

Iskola utcai 6voda

alkalommal folyamatos havonta
t6bbi telephelyen alkalomszertien
Tavaszi {innepkor Minden évodapedagdgus
Barkacsolos délutan a csaladokkal
Kéltészet napja Mindefgyi.k‘ bvodaban
aprilis 11

Féld napja (témahét keretében), Z51d hét,
alternativ megvaldsitdsi formak

A véllalkozé 6vodak és csoportok

aprilis 22, a Féld napjdhoz kozel esd héten

Kdmyezetvédelmi vildgnap
Papir, elektronikai hulladék gyGjtés
megszervezése az év folyaman tébbszor

Ovodapedagdgusok
Minden alkalmazott

évente tobbszor

Marcius 15 Nemzeti tinnepiink mélté
megilinneplése

A nagycsoportosok 6vodapedagogusai
csoport és éplilet szinten

marcius 15-ét megeldz8 utolsé munkanapon

Anyak napja

Ovodapedagdgusok

méajus elsd vasarnapja koriili napokon,
csoportonként és épliletenként eltérs idében

Nagymamak napja (valaszthatoé program)

Jokai utcai, Kossuth utcai 0vodapedagdgusai

majus elejen

Apék napja (valaszthatd program)

A vallalkozd dvodapedagogusok
az dvodapedagdgusok valasztanak idépontot

Evzard
A csoportok tervei alapjan, kiillénboz
helyszineken és megvalositasi formakban

Ovodapedagdgusok

majus vége, jinius eleje

Gyereknap, gyerekhét (témahét keretében)

Ovodapedagdgusok, dajkék, pedagdgiai
asszisztens

jUnius elsé két hetében

Jatszd és sport délelott

ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens,
dajkik

12



Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha - Eves munkatery 2021-2022

Csoportos téborok, kirandulasok, csaladi
napok, déleléttok kiilsd helyszinen

A villalkozé 6vodapedagdgusok

Eszterlanc betekinté
a leend6 6vodasok és sziileik részére nyilt
napok szervezése

Kis csoportot kezd6 évodapedagdgusok,
dajkék, igazgatd

janius masodik és harmadik hetében

Iskolalatogatasok, a leendd kisiskolasok
részvételével

Nagycsoportosokat neveld
ovodapedagogusok

aprilis, majus, junius, a tanftokkal
egyeztetett idépontban

Szilé értekezlet a leendd dvodisok
szileinek

[gazgatd és az érintett 6vodapedagdgusok,
dajkék

junius elsd hete

Kézen fogva” az iskoldba,

Nagycsoportos évodapedagdgusok
szeptember

A csoportok évente legaldbb kétszer sziildi értekezletet szerveznck, amelyen az aktudlis
csoportot érintd témadkat és nevelési feladatokat beszélik meg. Az elsé félévi sziildi értekezletek
szeptember honapban, a maésodik félévi sziil6i értekezletek januar végén és februdr elején

keriilnek megtartasra.

Rendkiviili sziiléi értekezlet tartasara is van lehet6ség, meghivott eldadd, vagy siirgds
megoldandé feladat, vagy vészhelyzet estén, vagy egyéb mas miatt.

A fogaddnapok, ordk egyéni megbeszélésre, problémdk megolddsdra, lehetSségek
felajanldsdra nytjtanak teret. Evente legaldbb kétszer kell felajénlani minden sziil§ szdméra a
lehet8séget, illetve a pedagdgusok is kezdeményezhetik a megbeszéléseket. Ezen alkalmakkor
mindkét 6vodapedagdgus és minkét szilld vegyen részt.

10. Intézményi szintii értekezletek, rendezvények:

YV VY

Tavaszi nevelési

Nevelési év, nyito értekezlete (alkalmazotti) augusztus utolséd hetében
Szakmai indokoltsdg esetén tartandd megbeszélés (nevelStestlileti)
Félévi nevelési értekezlet (alkalmazotti) januar vége

értekezlet

(neveldtestiileti, alkalmazotti}

vendégeldaddval (az eléadotol fiiggd idépontban)

YV VY

Szalmai kirandulas

11, Eves feladatterv:

Nevelési évet lezaro értekezlet (alkalmazotti) junius vége
Vezet6i megbeszélések hetente és igény szerint
Epiiletfelel6sikkel megbeszélés havonta

meghivott

| Hatdridé | Feladat

| Erdforrds | Felelds

13
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2021, Csaladlatogatasok 6vodapedagogusok, | kiscsoportot  kezd6
auguszius megszervezése az ujonnan | szildk, anamnézis dvodapedagdgusok
érkez6 gyermekeknél lapok
2021. Kinevezések elkészitése, | KIRA program, | Ovodatitkar
augusztus aktualizalasa szamitdgép intézményvezetd
2021. Etkezési normat{vahoz | nyomtatvanyok, Pénztaros
augusztus nyilatkozatok bekérése sziilok
utolso hete
2021. A 2020-2021. évi | papir alapl | intézményvezetd,
augusztus dokumentumok  (napld, | dokumentéacio, intézményvezeto-
vége felvételi-mulasztasi napld, | tirlapok, helyettesek
a gyermekek fejlédését | szamitdgépen tarolt
nyomon kévetd | adatok,
dokumentacidk, személyi anyagok.
torzskonyv,
szakvélemények)
atvizsgalisa és lezardsa;
Ujak megnyitasa;
Jubilalo kollégak
kbszbntése, nyugdijba
vorulok blicsuztatdsa.
2021, A nevel6-oktaté munka Munka-, és Munkavédelmi
augusztus egészséges &s biztonsagos | Tlzvédelmi felelds, gondnok,
feltételeinek megteremtése | Szabalyzat intézményvezetd
érdekében bejaras —
kiemelten a
gyermekbalesetek
megelozése érdekében
2021. Thzriadd préba Szabélyzat, Intézményvezetd
szeptember alkalmazottak, Ovodapedagdgusok
eleje gyerekek, szakember
2021. Sziiléi ériekezletek | dvodapedagdgusok, | dvodapedagogusok
szeptember megszervezése terv
eleje
2021. Munkarend  elkészitése, | szamitogép intézményvezetd-
augusztus munkaidé  nyilvantartas helyettesek
utolsé hete. elékészitése, az ovodai
rend ellenbrzése;
2021. Felvételi és mulasztasi | szamitégép, dvodapedagdgusok
szeptember naplok aktualizdldsa, | csoport névsorok dvodatitkar
eleje csoportolk, adatok intézményvezetd,
egyeztetése, a gyermekek intézményvezetd-
adatainak felt6ltése a KIR helyettesek
személyi nyilvantartd
feliiletére, az  oktoberi
statisztika el6készitése.
2021. Munkaldri leirdsok | szamitogép Intézményvezetd
szeptember 1. | aktualizélisa
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2021. Szabadsdgolasok adatallomany, Ovodatitkar
szeptember attekintése, fel  nem | szamitdgep intézményvezetd-
hasznalt napok tervezése helyettesek
2021, Bér- és dologi kéltségvetés | Osszesitett Gazdasagi vezetd
szeptember felhasznalasanak adatallomany Ugyintézd
attekintése Intézményvezets
2021. Egészségligyi szolgaltatast | Dokumentécio, Ovodatitkér
augusztus végzdkkel egyeztetés, | szolgaltatdst végzdk,
munka alkalmasséagi | munkavallaldk
vizsgalat megszervezése
2021. Szerz6dések, szerzdések Ugyintézok,
szeptember megallapodasok intézményvezetd
aktualizaldsa
2021. A gvermekvédelmi | adatallomény Intézményvezetd
szeptember felel6stknek a Gyermekvédelmi
vége veszélyeztetett, HH, HHH, felel6sok
gyermek szambavétele, a
névsorok megismertetése
az érintett
ovodapedagdgusokial
2021. Logopédiai szfirés, DIFER | logopédus, fejlesztd | Logopédus
szeptember mérés kiértékelése, az SN | pedagdgus, Fejlesztd pedagogus
gyermekek ellatasdnak | gyermekek, mérési | Intézményvezetd
MEESZErvezese eszkozok, Erintett
szamitdgép, ovodapedagogusok
névsorok
2021. Szil6i értekezletek | szil6k, Minden
szeptember megtartdsa dvodapedagogusok, | dvodapedagdgus
nyilatkozat és egyéb
nyomtatvinyok
hazirend
2021. oktéber | Gyermeki agresszié | A Kaposvari POK | Intézményvezetd
erészakmentes kezelése 30 | altal kirendelt
bras tovabbképzés szakértdie,
dvodapedagdgusok
2021. Mentalhigiéné A Kaposvari POK | Intézményvezetd
november pedagogusoknak 30 Oras | altal kirendelt
tovabbképzés szakértoie,
Gvodapedagdgusok
2021. oktober | Szilld  szervezettel vald | sziiléi szervezet | Szilldk képviseldi
egyuttmikodes, tagjai,  szabélyzat, | Intézményvezetd
megallapodds el6készitése | tervek, lehetdségek
2021-2022. Oktatasi Hivatal | szamitogép, internet | Intézményvezetd
folyamatos informatikai feliilet ovodatitkar
karbantartdsa, figyelemmel
kisérése
2021. oktodber | Egyeztetés az egyhazak | human Intézményvezetd
eleje képviselbivel, igény
felmérés a  csaladok
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korében a hittan
foglalkozasok tekintetében

2021. oktéber | Szakértdi vizsgalatok | adat dllomany, dvodapedagogusok
igénylése, érintett gyermekek | Fejleszt6 pedagdgus

Intézmeényvezetd

2021. oktdber | Statisztika elkészitése, | adat allomany Ovodatitkar

15-ig feltoltése Intézményvezetd
A normativa igénylése Intézményvezeto-

helyettesck

2021. Fogadd orak dvodapedagdgusok | dvodapedagogusok

november sziilok

2021. okt6ber | Szakmai munkakdzOsség | szabélyzat, hossz | Onértékelési csoport
ilése, ¢ves Onértékelési | tava terv tagjai
terv elkészitése Intézményvezetd

2021, oktdber | Az éves beiskoldzési terv | 5 éves terv intézményvezetd,
aktualizalasa intézményvezeto-

helyettesek

2021. oktdber | Btkezés igénylés felmérése | adatok bekérése Ovodapedagdgusok

kozepe az Oszi szinet idejére, az intézményvezetd-
Oszi  szlneti  idigyelet helyettesek
megszervezése igény
szerint;

2021. Az  els6  osztilyosok | az érintett | Iskolai kapcsolattartd

november meglatogatdsa dvodapedagdgusok | Gvodapedagogusok

Iskolai felelds

2021, Etkezés igénylés felmérése | adatok Ovodapedagdgusok

december a téli sziinet idejére, a téli intézményvezeto-

eleje sziineti iigyelet helyettesek
megszervezeése igény Pénztéaros
szerint;

2022. januar | Szlilé ¢rtekezletek | sziilok, Ovodapedagbdgusok
megszervezése/megtartasa | dvodapedagogusok, | intézményvezetd
minden csoporthan tervek, elképzelések

2022. janudr | A nyari nyitvatartisi rend | terv intézményvezetd
elkészitése, benyljtasa a
fenntartd felé, a szildk
tdjékoztatasa

2022. februdr | Tovabbképzési terv
véglepesitése

2022, februar | Szabadsagolési terv | adatok, kérések, | intézményvezets,

15. elkészitese felmérések intézményvezetd-

egyezietése helyettesek

2022. marcius | MinGsitésre tortend
jelentkezések eldkészitése

2022. marcius | Btkezés igénylés felmérése | adatok Pénztaros
a tavaszi sziinet idejére, a Ovodapedagdgusok
tavaszi szineti Ugyelet Intézményvezetd-

helyettesck
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megszervezese igény

szerint;

2022. éprilis

Szervezetfejlesztési
kirandulas szervezése

2022, é4prilis | Nyilt napok szervezése a | ¢évodapedagégusok, | Intézményvezetd-
els6 hete csoportokban sziilék, gyermekek, | helyettesek
jelenléti iv; Ovodapedagdgusok
2022, aprilis | Fogadd ajandék | eszkozok, anyagok, | A soron kovetkezd
eleje megtervezése, elkészitése | dvodapedagdgusok | évoda dolgozoi
2022, aprilis- | Ovodai eléjegyzés, | Ovodai  eléjegyzési | Intézményvezetd,
majus beiratkozas naplo, sziilok, | ovodatitkar
megfelelé Thelyiseg
kijel6lése,  fogadd
ajandék;
2022, 4prilis- | Ovoda-iskola atmenet: | Gyermekek, Az érintett
junius latogatas az iskolaban, a | pedagdgusok, pedagégusok
tanitok  latogatdsa  az | sziil6k, tervszer(iség | Iskolai delegalt
ovoddban, a zeneiskola Intézményvezeto-
bemutatkozasa, ,,iskola helyettesek
tlra” megszervezése
2022. majus | Az Ovodai  csoportok | Felvételi és | Intézményvezeto,
31. kialakitasa, értesitések | eléjegyzési  naplo, | intézmeényvezeto-
kikildése a felvételrfl a | szamitogép helyettesek
sziiléknek dvodatitkar
2022. maéjus | Az évzardk megszervezése | 6vodapedagbgusok, | dvodapedagogusok
vége, junius gyermekek
elgje
2022, junius | Sziiléi értekezlet a leend$ | meghivok, Intézményvezetd,
masodik hete | kiscsoportosok sziileinek | dvodapedagogusok | intézményvezetd-
helyettesek
2022. jtnius | A nyari 6vodai nyitva | Telephelyek, Intézményvezetd,
tartas megszervezése, | 6vodapedagogusok, | intézmenyvezets-
telephely kijelolése, | dajkak helyettesek
szabadsagolési terv
egyeztetése
2022, jinius | Nyilt napok ,Eszterlanc | Ovodai fogadd | intézményvezetd,
betekintd” megszervezése, | csoportok, érintett pedagdgusok,
lebonyolitisa 6vodapedagdeusok | dajkak
2022.jinius Ugyeleti Névsorok, létszam | Intézményvezeto-
kbzepe gyermekcsoportok adatok dsszevetése | helyettesek
kialakitasa
2022, junius | Az  éves  beszamolok Intézményvezets-
vége bekérése, az intézkedési helyettesek,
tervek atvizsgalasa. épiiletfelel sk
2022, jalius- | A nyari élet | Tervek, eszkozdk, | Intézményvezetd,
augusztus tervszerlségének, programok intézményvezetd-
tartalmanak  figyelemmel helyettesek
kisérése
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2022, jolius- | A nyari  nagytakaritds | Terv, tisztitdé &s | Intézményvezetd,
augusztus megszervezese, takaritd szerek, intézményvezeto-
lebonyolitasa dajkak, gondnok, | helyettesek
takaritok

Az év folyamén folyamatosan és rendszeresen el6fordulé feladatok:

Hatdridd Feladat Felelds
Keéthetente, vagy | Vezet6i megbeszélés, értekezlet Intézményvezeto,
feladattol
fliggben  tobb
alkalommal
Egész évben Taniligy-igazgatési feladatok ellatasa Intézményvezeto,
intézményvezetd-
helyettesek
Egész évben A személyi nyilvintartdss naprakész | Intézményvezetd,
vezetése a KIR rendszerben ovodatitkar
Egész évben Az Oktatasi Hivatal intézményi adatainak, | Ovodatitkér
kéréseinek, kijelolt feladatainak | intézményvezetd,
figyelemmel  kisérése,  aktualizalasa,
megoldasa
Egész évben A gyermekvédelmi felel§sdk munkdjanak | Intézményvezetd,
nyomon kovetése, a gyermekvédelem | gyermekvédelmi feleldsok
aktualis kérdéseinek megoldasa,
kommunikacié a partner intézményekkel
Egész évben Mas oktatasi-nevelési  intézményekkel | Intézményvezeto,
kapcsolattartas intézményvezeto-
helyettesek
évodapedagé gusok
2022. augusztus | Tanévnyitd értekezlet Intézmenyvezetd

A 2020-2021-es nevelési év munkatervének értékélésébdl adddo ez évi feladatok:

1. A mindségelvi miikédés érdekében:

s Az bvoda Onértékelési Programjanak szikség szerinti korrekcidja.

o A vezetfi és intézményi tanfelliigyeletet kovetd intézkedési tervek idGaranyos
megvaldsitasa

e Azintézmény szabdlyozd dokumentumainak szlkség szerintt korrekcioja

¢ Pontos adatkezelés, adatszolgaltats

2. A szervezet szakmai szinvonalanak er&sitése érdekében:

e A pedagogiai munka irasos dokumentumainak {éves tervek, csoportnaplo,
egyéni fejlesztési tervek, fejlédési naplo) napra kész vezetése, megfeleltetése a
pedagdgus kompetenciakkal,

* A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése.
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e Tehetséggondozas, felzarkdztatas tudatosabb tervezése, megvalositisa

e A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,j6 gyakorlatok™
megosztasa

o A pedagégusok szakmai fejlddésének tdmogatdsa belsé és  kiilsé
tovabbképzések altal. '

e Informatikai kompetencidk fejlesztése belsd tapasztalatatadss, segitségnytjtas
keretében

e Az intézményi szervezeti kultira er0sitése ¢és fenntartdsa (mindsegi
munkavégzés, kiegyensulyozott munkatérsi kapesolatok)

e A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztasa

A szakmal munkak6zosségek eredményes miikddése érdekében:

e Megvaldsithatd és nyomon kdvethetd részletes projektterv készitése

o A kollégak széleskor bevonasa

o Célszer(i id&beosztas, egylittmiksdés

e Szakmai informacidaramlas biztositdsa

4. A csaladokkal val6 hatékony egytittmiikédés érdekében:

e A csalad elsédleges szerepének hangstlyozésa

e A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csalddok
széleskdérli bevonasdval, A szil6k folyamatos téjékoztatdsa a gyermek
fejl0désérdl és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

o Sziildi értekezleteken, cgyéni beszélgetéseken a sziildk segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

e Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével

e SziilGi szervezet hatékony mikddtetése

A vezetdi palydzatban megfogalmazott feladatok adott évre valo lebontasa:

Intézményi dokumentumok (szabédlyozdk, szabalyzatok) — helyi nevelési program
feltilvizsgalata

Munkaterv, munkakéri lefrasok elkészitése; Munkaiigyi dokumentaciok feliilvizsgélata.
Koltségvetés keszitése,

Intézményi honlap miikddtetése;

Szakmai napok szervezése,

Tovabbképzési terv fellilvizsgalata,

Intézményi beszamolok, adatkdzlések a fenntarto fele

Pedagogus ¢letpalya modellhez a mindsitési rendszer miikddtetése.

Ellendrzések soran felmeriilé intézkedési tervek megalkotésa;

Ovodakotelezettséggel kapesolatos feladatok;

Belsd tovabbképzések
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Nevelésnélkiili napok tervezett idopontjai, témaja, munkatarsi értekezlet rendje:

Ertekezletek

Téma

Hatarid6 | Felelés Erintettek | Dokumentum

Tanévnyitd
értekezlet

A nevelési év
feladatainak
megbeszélése
—Torvényi valiozasok
-2020/2021-es nevelési
év beszamoldjanak
ismertetése, elfogadasa
—-2021/2022—es
nevelési év
munkatervének
ismertetése, elfogadasa
— Felel6sdk kijeldlése,
megvalasztasa

Minden
dolgozd

Jegyz8kionyv,
munkaterv

Ur-Hossza
Edina

2021,
08.27

Szakmai
nap

Szakmai elfadas
meghivott eléaddval

Neveld
testllet

2021.03, | Tntézmény- Jegyzékonyv

vezetd

Szakmai
kitdndulés

Pécs

Minden
dolgozd

2022,
04,

Intézmény-
vezetd

Tanévzard
értelezlet

A nevelési év értékelése
» Egyéni tapasztalatok,
mindsitések

» Munkak6zdsség
vezetbk

beszamolodja

Minden
dolgoz6

2022.06. | Intézmény- Jegyzbkonyv,
vezetd,
munka-
kbzisség

vezetdk

Tanévnyitd
értekezlet

A nevelési év
feladatainak
megheszélése

— Térvényi valtozdsok
-2021/2022-es nevelési
év beszdmoldjanak
ismertetése, elfogadasa
—2022/2023—as
nevelési év
munkatervének
ismertetése, elfogadisa

Minden
dolgozo

Jegyzbkonyv,
munkaterv

Ur-Hosszi
Edina

2022,
08.30

12. A szakmai munkait segitd szervezetel:

“ Gyermekein Jov&jéért Kozalapitvany
Székhelye: 7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.

A kuratorium elndke:

Kuratériumi tagok:

Ur-Hossz( Edina Tlona

Bodéné Horvath Valéria
Kapitdny Andrasné
Tarafasné Dedk Csilla
Varrd Katalin

Viczainé Lajko Anita
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Pénztaros: Madérné Gajdd Tbolya

Az Alapitvany Kuratériuma évente legalabb négyszer, és az éves kozhasznusagi
jelentés elkészitésekor, illetve sziikség szerint ilésezik. Hatarozatot fogad el a
miikddésérsl, az alapitvanyra beérkez8 pénzosszegek ardnyos és optimalis
felhasznalasérdl, az alapitvanyi t8ke gyarapitisardl, a leltdr elfogadasarol, és minden
olyan kérdésrél, amit az alapitvanyokrdl sz6l6 rendeletek meghatéroznak.

Az alapitvany kuratoriumédnak tagjai rendszeresen figyelemmel kisérik a
palyazati lehetéségeket, segitenek a pdlydzatok eldkészitésében.

+ Szlldi Szervezet

A Sziilsi Szervezet tagjait a 12 csoportot alkotd sziilék delegaljak. Cél a sziildk
képviselete és kapcsolattartas az intézmény és a sziilok kdzossége kdzott.
Evente legalabb két alkalommal tilésezik. Eves tervet készitenek, hatdrozatokat
hoznak az intézmény dokumentumaival, miikédésével kapesolatban. Javaslatot
tesznek fejlesztésekre, programokra. Osszefogjék a sziil6k kozdsséget egy-egy
nemes cél érdekében.

13. Palyazatok figyelése, benytjtasa:

A felgjitasokra kiirt palyazatok benyujtisa a fenntartoval kozbsen. A

folyamatban 1év8 ¢és megnyert palyazatok soran megvalosuloé munkdélatok

fipyelemmel kisérése.

- Az eszkdz beszerzésekre kifrt palyazatok koordindldsa a fenntartoval kdzosen.

- Pedagdgiai célii pdlydzatok folyamatos figyeldse, a figyelS rendszer kiépitese,
a feladok leosztasa. A palyazati adatlap dokumentaldsa.

- A gyermeke szamdra kiirt és meghirdetett palydzatokon vald reszvetel

dsztonzése, mind a gyermekek, mind a pedagdgusok korében.

14, Orszagos programok, ,,jo gyakorlatok” beépitése a helyi Pedagdgiai Programba:

- A, 7Z51d Ovoda” cimhez mélté program folytatisa az Iskola utcai, a Jozsef téri
és a Kossuth L. utcai 6vodéban.

- A ,Madariszovi” program folytatasa

- Bgészséges életmdd kialakitisa kiemelt feladat, a mindennapos mozgas ujszerll
beépitése a mindennapokba csoport szinten

- A ,Boldog Ovoda” program folytatésa,

- A, Biztonsagos Ovoda” Program folytatdsa

15. A pedagégus életpalya modell és elémeneteli rendszer alakuldsa a 2021-2022.
nevelési esztenddben:

A pedagdgusok motivaldsa a mindsités irant.
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o Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést megelézden,

- Az cllenérzés, 6nértékelés, mindsités modszerei:

o foglalkozéslatogatas,

¢ dokumentumellendrzés,
o interjil és portfolidvédés,
o kérddiv kitoltése

Az ellenbrzés célja, annak feltdrdsa, hogy a pedagdgus munkéjdban hogyan jelennek meg a
kiilénb6z6 szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak vald megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk tiikkrében

1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek szervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodd dnreflexiok

A tanulas tAmogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényestilése, a
hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egylitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz szikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség

A tanuldi  csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiillénb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenyseég

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egylittm{ilkodés, problémamegoldas
Elkételezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakma fejlodéséért

Az Onértékelés Terv 5 éves ciklusa lezarult.

Tanfeliigyeleti ellenérzés ebben az évben vezeti- illetve intézményi lesz az §sz folyaman.

Pedagogus mindsitése egy fonek lesz.

16. Kiemelt pedagogiai feladatok a 2021-2022 nevelési esztendiben:

o Az intézményi dokumentacio pontos és hiteles vezetése
FelelGs: minden 6vodapedagogus

o A csoportnapld, mulasztasi naplok pontos €s szakszer(i vezetése
Felelds: minden évodapedagogus
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o A helyi Pedagdgiai Program alkalmazasa
Felelés: igazgatd, Program munkacsoport

o A hitrinyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknél a hatrdnyok csdkkentése,
esélyegyenldség teremtés, a személyiségik sokoldalt fejlesztése, a jelzOrendszer
alkalmazdsa.

Felelos: minden 6vodapedagogus, gyermekvédelmi feleldsdk

o A sajatos nevelési igényli gyermekek integraldsa, az elfogadds megteremtése, inkltziéra
torekvés.
Felelés: minden 6vodapedagogus

o DIFER mérések, sziilék, pedagdgusok tajékoztatasa, értckelcs
Felelds: fejleszt6 pedagdgus és az érintett dvodapedagogusok

o A zenés mozgasfejlesztés hatékonysaganak, megvaldsithatosdganak értékelése
Felelds: intézményvezetd, minden 6vodapedagdgus

o Gyakornoki és a mentori munka tervszer dsszehangoldsa
Felel6s: Mentorok, gyakornokok, igazgato

o A mindennapos testnevelés Gjszer( és alkalmazhaté modszereinek Gjragondolasa
Felelds: minden dvodapedagdgus

o A szakmai munkakdz6sségek miilkddtetése
Felelds: Munkakdzosségvezetd, dvodapedagdgusok, igazgatd

o A mozgisfejlesztd munkak6zosség elinditisa.
Felelds: munkakozosségvezet6, 6vodapedagogusok, igazgatd

7. Az intézmény kapesolatai:

Ovoda - csaldd:

A csalddokkal vald kapesolattartisnak fontos szerepe van a gyermekek egyiitt nevelésében.
Arra kell a hangsulyt fektetni a pedagdgiai munkank sordn, hogy a nevelési elveinket min¢l
szélesebb korben ismerjék meg a sziilék és ezeket a nevelési, pedagdgiai elveket el is fogadjak.
K98z6s céllal lehet a nevelést jé iranyba terelni.

Sokat tehetiink az egyiitt nevelés érdekében a kizos csoport szintli csaladi programokkal, az
dvodai életet bemutatd nyilt napokkal, kézdsen megrendezett és atélt innepekkel, egyit
sportoldssal, az évoda szépitésért meghirdetett, Snkéntes munkak szervezésével, egytitt
virdgositassal és szamtalan a jo és kdzds célért tett erbfeszitésekkel. Amit egyitt hoz létre egy
adott kizdsség, azt jobban megbecsiili és vigyaz ra.
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Ovoda - Sziilék szervegete:

A Sziil6k Szervezetével szorosabb egyltimikodésre van szlikség. Tervszerl Osszejovetelekre,
az Otletek, elképzelések Osszevetésére, Gszinte konzultdciora, lehetSséget és alkalmat kell
biztositani. Ebben az esetben is kozos célok meghatirozasaval lehet eredményt elérni.

Ovoda — Bolcsode:

Az elézetes dvodalatogatasnak lehet szerepe ezen a terlileten. A biztonsdgot add gondozd
nénivel egyiitt megismerkedni egy 1j kornyezettel kdnnyebbséget jelent a gyermekek
beilleszkedéséhez.

A Boles6débe latogatd dvodapedagdgusokbdl kénnyebben tudnak valasztani szakembert a
leend6 6vodasok sziilei, ez is j6 lehetdség a dontéshez.

Bolesddei nyilt nap, szakmai konzultacid évodapedagdgusoknak.

Ovoda - Iskola:

Az Ovoda-iskola atmenet kidolgozésa fontos feladat maradt a 2019-2020 nevelési évben.
Ahhoz, hogy a megfelelé szamu gyermek tudja megkezdeni a jové tanévben az iskolat,
pontosan ismerniink kell a lchetGségeket, elvardsokat. Az atmenet megkdnnyitésére pedig
szakszer(, kidolgozott, kovethetd, gyermekbarat tervre van szitkség. Ezt a tervet csak az
iskoléval egyiitt tudjuk kidolgozni.

Ovoda — Zeneiskola:

A zeneiskolaval hagyomanyosan jo a kapcsolat. Fontos lenne, ha minden éptiletben jelen
tudnanak lenni az él8 zenével. Nem csak az innepeken, hanem egyéb alkalmakkor, is
népszerlsitenék a hangszeres zenetanulast.

Ovoda — Levendula Alapfokic Miivészeti Iskola:

A néptanc és a népzene kéti 6ssze a két intézményt. Felkésziilt néptanc-pedagdgusok segitik az
dvodapedagdgusok munkajat és szinesitik az évodai mindennapokat és innepeket.

A jov6ben a partneri kapcsolatot a sziireti témahéten tartott tanchaz bevezetésével szeretném
gazdagitani. Ezzel a Dunafoldvaron még csirdiban meglévd tanchdz mozgalom bdviilhetni,
mintat adhatnank a csaladoknak.

Ovoda — Miivelidési Kozpont és Konyvtdr:

A Mivel6dési Hazzal a kapcsolat kialakult, mikodik. A szinhazi és mozi el8adasok
szervezésének terhét leveszi az Gvoda vallardl. A sziil6k tobbségének, féleg ahol tobb
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gyermeket is érint, a sok szinhazi el6adas terhe, nem véllalhato. fgy 2-3 eldadés elég egy
esztendBben. A koncertet évek Ota az dvoda alapitvanya finanszirozza.

A kdnyvtarban tbb lehetéség is adodik, hogy olvaséva, kultira kedvelove valjanak majdan a
gyermekek. Amit, a munkatdrsaktol kériink, azt mindig teljesitik.

A galéria és a tajhdz is latogathaté az Ovodas csoportoknak. A kultdrank megismeréséhez és
4polasdhoz ez is nagy segitséget jelent.

Ovoda — Civil szervezetek:

A véros életét a j6l miikéds civil szervezetek tartjak mozgisban, chhez minden kdznevelési
intézmény tud kapcsolodési pontot talélni, igy az évoda is.

8.Bels6 utasitas a jarvanyiigyi készenlét idejére

A jelenlegi jarvanyiigyi adatok alapjan szeptember elsejét8l elkezdddhet a hagyomanyos
nevelési év, tanév az orszag kdznevelési-, kdzoktatdsi intézményeiben.

Az aldbbiakat prevencioként alkalmazzuk:

¢ Minden kéznevelési intézményben fertStlenitd nagytakaritast kell végezni szeptember
elsejét megeldzden. :

o A nevelési-oktatasi intézményeket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek '
latogathatja. Az oktatisban és nevelésber, illetve az intézmények miikddtetésében csak
egészséges és tlinetmentes dolgozd vegyen reészt.

e Az o6vodapedagdgusnak jogaban 4ll haza kiildeni azt a gyermeket, akin betegség tineteit
tapasztalja.

o A szilldk személyes megjelenésével jard sziil6i értekezleteket csak a jarvanylgyi
helyzetet figyelembe véve, kelld koriiltekintéssel tarthatok meg.

o Az intézmények bejaratanal virusbld hatasi kézfertStlenitét biztositunk, annak
haszndlatara fel kell hivni a figyeimet. Az intézménybe érkezéskor minden felndtt
fert&tlenitse a kezét, a gyerekek esetében inkabb javasolt a szappanos kézmosas.

s Kiemelt figyelmet kell forditani az alapveté higiénés szabdlyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megel6zéon és azokat kovetben szappanos kézmosassal vagy
alkoholos kézferttlenitéssel kell biztosilani a személyes tisztasagot.

o A kdhogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliletekre kerillt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan lgyelni kell az intézmény tisztasigdra, a napi tohbszdri fertétlenitd
takaritds (termekben, a folyosékon és a szocidlis helységekben) elvegzésére. A
fert6tlenits takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran
érintett felilletek (ilyenck a padok, asztalok, székek, az ajt-, ablalkilinesek,
korlatok, villany- és egyéb kapesolok, mosdék csaptelepei, WC lehiizdk, sth.)
yalamint a padlé és a moshaté falfeliiletek viruséls hatdsa szerrel fertotlenitésére
keriiljenek.

25



Dunafsldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde & Konyha - Eves munkaterv 2021-2022

e g

Zart térben a kérokozok koncentracidjanak cskkentése érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu szelléztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosdkra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat id8jards és kdmyez$ forgalom fliggvényében lehetGség szerint
nyitva kell tartani.

Légtisztitd késziilékek haszndlata esetén, javasolt & minél gyakoribb természetes
szell6ztetés egyidejli alkalmazésa.

A fertdzés megelbzésének leghatékonyabb modja a gyakori szappanos kézmosas, kérlek
benneteket, hogy ezt feliigyelettel végezzek a gyermekek igyelve az alapossagra.

Az id6jaras fuggvényében a lehetb legtdbb id6t tartdézkodjanak a gyerekek a szabad
levegdn,

A testnevelést, mozgasfejlesztést az idGjaras fiiggvényében javasolt szabad téren
megtartani,

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozdnal 1&gt fert6zés tiinetei észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 6t kiildniteni, illetve a gyermek sziileit értesiteni kell. A sziil6k
figyelmet fel kell hivni arra, hogy feltétlentil keressék meg telefonon a gyermek
héziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetben az orvos utasitasainak alapjan jarjanak
el.

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositisig vagy visszavonasig marad érvényben, a
moédositisara a jarvanyligyl helyzet alakulasatol fliiggden, a tapasztalatok figyelembevételével
kerlil sor.

Kelt: Dunaféldvar, 2021, augusztus 25.

Ur-Hossz( Edina Ilona

intézményvezetd

Mellékletek:
1. Gyermekvédelmi munkatery
2. Belso ellen6rzési terv
3, Munkarend
4. Beiskolazasi terv
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Gyermekvédelmi

tevékenység

felkutatasa, a szocialisan
hatranyos helyzeti, HH és
HHH gyermekek
Osszegyujtése a szocialis
iroda munkatarsa
segitségével.

A torvényi modositasok
figyelemmel kisérése,
tajekoztatas a
gyermekvédelmi
felel6soknek és az
ovodapedagdgusoknak;

A gyermekvédelmi munka
iranyitasa, ellendrzése,
adatszolgaltatas, adat
atvetel, kapcsolattartas a

tars szervekkel,

Az esélyegyenlbség
biztositasa.

telephely szintd
koordinalasa.

Bekapcesolodas a
csaladlatogatasokba.

Onéll6 csaladlatogatasok.

A sziilok tajekoztatisa a
gyermekvédelmi
feladatokat végz6
szemelyekrdl, fogadd
oraikrol.

A hely1 gyermekvedelmi
munka 6sszefogasa,
értékelése.

Operativ feladatok
elvégzeése.

Feladat ellatasi terv
készitése.

megfeleléen tajékoztatast
nyujt az egészségiik, testi
épségiik védelmére
vonatkozé szabalyokrdl,
amelynek tényét és

tartalmat dokumentalja.
Csaladlatogatasok
szervezése a szild
beleegyezésével.

Sziil6i értekezletek,
fogadoodrak tartasa.

Az egyéni bandasmod
elvének érvényesitésével,
igény szerint fejlesztési
terv készitése, folyamatos
vezetése.

Nyilvantartasok

Csoportnaplo

Felvételi és mulasztasi
naplé

Gyermekvédelmi naplo

Csaladlatogatasok,
estmegbeszélések
feljegyzésel

Fogaddérak
dokumentélisa

Jelenléti fvek
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»  Aveszélyertetett, illetve hatranyos — és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek— 6véndivel folyamatos kapcsolattartas, problémas esetekben
a Gyermekjoléti Szolgalat segitségének igénybevétele.

Py

» Folyamatos kapcsolattartds asz 6voda szocialis segit&jével, igény szerint a Gyambhivatal munkatarsaival
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Kotelezd oran tali tevékenységek
nyilvantartdsanak, szabadsagok kiirasanak

ellendrzése havonta intézményvezetd-helyettesek
A pedagogial munkaterv szerinti haladas, a
pedagdgiai munka ellendrzése Keéthavonta intézményvezetd

A karbantartasi munkak jelzésének,
megszervezésének és lebonyolitdsanak
ellenérzése

folyamatosan a karbantartasi flizet és az
intézkedési tervek alapjan

intézmeényvezetd, intézmeényvezetd-
helyettesek

Gazdalkodas éves helyzetének attekintése

Havonta

pénziigyl vezetd, intézmeényvezetd

Hazipénztar ellendrzése, utalasok

Szuroprobaszertien, de legalabb negyedévente

pénzigyl vezetd, intézmeényvezetd

Etkezéssel kapesolatos nyilvantartasok
ellendrzése

havonia

mtézményvezetd

Konyveles, leltar

havonta, negyedévente

pénziigyl vezetd, mtézményvezetd

Feln6tt étkezes ellendrzése

szuroprobaszeriien

intézményvezetl, intézmenyvezeto-
helyettesek

Beszamolokhoz kotott feladatok és a
beszamolok ellendrzése

a nevelési v végén

intézmeényvezetod

A nyéri nagytakaritas ellenrzése, épiilet és
udvar bejaras

augusztus utolsd hete

intézmeényvezetd, mtézményvezetd-
helyettesek, gondnok
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o Pillangd

Kossuth utca

o Kiskobak

o Gilice
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Munkarend 2021/2022. Kossuth .. u. 4

Ovodapedagogusok Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszese
n
ora
Gilice csoport
Gyorgy Marta Tlona 6°0 - 134 6°0 - 1340 630 - 13% 6>0 - 13% 790 13% 32
@mo _ _ag @mo _ H&NB @mo _ _Qho @mo a ”—@A.o wOmo _ Hamo 32
Szaraz Gydngyi 700 _ 130 700 _ 130 700 _ 139 7% - 13% 700 - 130 32
@mo _ HQ&O @mo _ wm\_.o @mo _ HQ&O @mo _ wOmc _ _Qwo 32
1 on
Kiskobak csoport
Varrd Katalin 6°0 - 13" 6> - 134 6> - 13% 6°0 - 13% 700 - 13% 32
(allandé délelstt)
Kaszas Erzsébet 6°0 - 131° 620 - 1310 6°% - 134 6°% - 1319 60 - 123¢ 32
(allando délelétt)
Felfoldi Fruzsina 79— 16" 79161 79— 161 79 16! 70 - 161 40
Pedagdgial asszisztens
Dajkak (heti valtisban)
Sztefanov-Georgiev 770154 720 15% 720 15% 770 15% 720 15%
Georgina §»_16% 80— 16% 8%~ 16> 805 16% 895 16% | 40
ﬂﬂml Hmwm _Numn wam ﬂGl HMwm ﬂGl HMwm QLM| wam
Galdi Viktoria 890 16% 80 _ 1620 890 1620 800 1620 8®. 1670 | 40
Hanol Janosné (takarit6né) 600 120 6%-12% 6%-12% 6%-12% 6% - 12% 30
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Dunafbldvari Eszterlanc Ovoda, Bblcs6de és Konyha Eves munkaterv 2021-2022.

Munkarend 2021 / 2022 Jozsef tér 8.

Ovodapedagégusok Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszesen
ora
Pille Kis esoport
Dubiczné Sz8ke Piroska 6 13% 60— 13% 6>0 —13% 6°0—13% 790 13% 32
Vajai J6zsefné 820 - 16" 820 _16% 820 16" 820 - 16% 830 1% 40
pedaglgiai asszisztens
Gomba Kis-Kiozépso csoport
Kolonuszné Takacs Agnes | 67— 1319 60— 131 620 — 1310 620 — 1310 6°0 — 127 32
@wc _ w@&c @mc - ﬁQ%O @mc B H@#o @mo | H@\.E wOmo _ M@mo 32
Telkes Istvanné 6% — 131 620 — 134 620 1310 620 131 630 — 12% 32
@mo B m@ba @mc _ H@ho @mo _ H@N_.o @uc = w@bc wOmo _ .._.mwo 32
Katica Nagy csoport
Vancsura Bernadett 930 - 16" 630 - 13% 639 —13%0 63— 13 10%0 - 16% 32
To6th Anikéd 6> — 13% 930 _16% 9% - 16% 930 - 16% 790 13% 32
Alberczki - Torok Szabina 720 1540 720 15% 720 _ 15%0 720 _ 1540 730 _ 1430 40
pedagdgiai asszisztens
Dajkak: 3 hetes forgoban
Vajainé Kimlei Gydrgyi 620 14% 620 — 14% 670 — 14% 670 — 14% 60— 140 40
mwo _ “_.mao wwo -1 mbo mmc 1 @A.c mwc -1 Qho mwo _ Hmmo
Hegediis Istvanné 620 14% 60— 144 62— 14% 62— 14% 6°0— 140 40
Mwmo _ H@#o WMO -1 @Ao MND _ w@&o Wmo _ H@Ao Wmo _ HQmD
Kusnyerikné Jakli 620~ 14% 620 1440 620 — 14% 620 14% 63— 14% 40
7suzsanna 820_16% 80— 16% 82" 16% 820 16% g0 —16%
Németh Janosné takaritond 700110 790 11% 7% 11% 7% 1% 7% - 11% 20
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Dunafldvari Eszterlanc Ovoda, Bbleséde és Konyha Eves munkaterv 2021-2022.

Dajkék: 3 hetes forgoban

Horvath Gydrgyné 62— 14% 62— 14% 620 1440 620 — 1440 67— 141

Mmo . w th MMD 1 QAD mmo -1 @LO mmo o H@S mmo -1 @m_o N_.O
Dorkd Karolyné 60— 14% 60— 144 620 14% 67— 141 62— 14%

m.wc - MQBS MMO = w@ho mmo _ H@&o WMO . w&hc mmo o HQLO L.O
Sebestyén Istvan Gydrgyné | 67°— 147 60— 14% 62— 14% 620 — 14% 620~ 144

Mwmc -1 @Ac wwc o HQA@ mwo . M@Ao MMO . HQ&O mm.o _ M@Ao 40
Erdés Sandorné takaritond 790 _11® 700 _11% 700 _ 11% 7% _11% 700 110 20
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4. Melléklet
A beiskolazasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet irja el0.

A beiskolazasi terv a tovdbbképzési program adott évi végrehajtasara késziilt dokumentum. A
terv a tovabbképzési programban meghatarozottakon alapszik.

A beiskolazasi terv nem tartalmazza azokat:

- az alapvet6 fogalmakat,

- tartalmi eldirasokat,

- sajat intézményi dontést, eldirast melyeket a tovabbképzesi program

egyértelmiien rogzit.
Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy a tovabbképzési programban meghatarozott
tobb évre vonatkozd elképzelések éves szintre torténd lebontdsa az eredeti elképzelésektdl
jelentGsen ne térjen el.

Amennyiben azonban a jelentds eltérés elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okat,
magyarazatat a beiskoldzéasi tervhez csatolni kell, illetve javasolni kell a tovabbképzési
program modositasat.

1. A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv

A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv:

- a tovabbképzésre vonatkozo alprogram alapjan, valamint
- a pedagdgiai programmal dsszhangban kertilt 6sszeallitasra.

Intézményiink torekszik arra, hogy munkavallaloink tamogatott tovabbképzéseken vegyenek
részt. Tekintettel az dvodapedagdgusok jogszabalyban el6irt tovabbképzési kdtelezettségeire,
a 2021/2022. nevelési évben az alabbi tovabbképzéseket kivanjuk tamogatni.

g Tovabbképzés . e Tovabbképzési
Nev p Finanszirozas .. .
megnevezese kotelezettség

Kolonuszné Takécs | Gyermeki agresszid | O Ft nem

Agnes erdszakmentes kezelése

Telkes Istvanné Gyermeki agresszid | O Ft nem
erdszakmentes kezelése

Varr¢ Katalin Gyermeki agresszid | 0 Ft nem
erdszakmentes kezelése

Széaraz Gyongyi Gyermeki agresszio | 0 Ft nem
erdszakmentes kezelése

Velis Noémi Gyermeki agresszid | 0 Ft nem
erdszakmentes kezelése

Kuti Monika Gyermeki agresszio | 0 Ft nem
erdszakmentes kezelése

Géczi-Grega Szilvia Gyermeki agresszio | 0 Ft nem
erbszakmentes kezelése

Farkasné Mondovics | Gyermeki agresszio | O Ft nem

Szabina er6szakmentes kezelése

Alberczkine Rozsa | Gyermeki agresszio | 0 Ft nem
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Margit erészakmentes kezelése

Bodéné Horvath Valéria | Gyermeki agresszio | O Ft nem
erészakmentes kezelése

Gyodrgy Marta llona Mentalhigiénés képzés | O Ft nem
pedagdgusoknak

Tarafasné Deak Csilla Mentalhigiénés képzés | 0 Ft nem
pedagdgusoknak

Szabo Jozsefné Mentalhigiénés képzés | 0 Ft nem
pedagogusoknak

To6th Aniko Mentalhigiénés képzés | O Ft nem
pedagogusoknak

Nagyné Gazso Kitti Mentalhigiénés képzés | O Ft nem
pedagodgusoknak

Kovér Agnes Mentélhigiénés képzés | 0 Ft nem
pedagogusoknak

A jogszabalyi valtozasok megkovetelik intézményiink dolgozoitol, hogy éllanddan
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, melyek a pedagogiai program megvaldsitasa
érdekében magasabb szinvonalu tevékenységekhez szlkséges készségek elsajatitasat
célozzak. E tovabbképzéseken valo részvételt minden esetben tamogatjuk.

2. Finanszirozasra vonatkozo terv

A finanszirozas a tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv adatai és a tovabbképzési
program finanszirozasi alprogramja alapjan, valamint a pedagogiai programmal dsszhangban
valdsul meg Dunafoldvar Varos Képviselotestiilete altal jovahagyott koltségvetés terhére és
keretein beliil.

3. A helyettesitésre vonatkozo terv

A helyettesitésre vonatkozo terv a tovadbbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv, a
tovabbképzési program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagogiai programmal
Osszhangban keriil megvalositasra.

A helyettesités, feladat megosztas miatt azon képzések tdmogatdsara keriil sor, melyek 30
oras akkreditalt képzések.

A munkavallalok helyettesitését belsé helyettesitéssel oldjuk meg, mely tobbletkoltséget nem
jelent.
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A beiskolazési tervet a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda nevelGtestiilete elfogadta.
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