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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 2025. jinius 24-ei testiileti tilésen mar érintette a napirendi pontot. Akkor
ott eldzetesen véleményezte azt, tampontokrol, iranymutatasokrol targyalt.

Az tigyrend elfogadésa tekintetében ahogy akkor a fent megjelolt képviselO-testiileti iilés
eléterjesztésében is szerepelt a Feliigyeld Bizottsag maga allapitja meg, annak elfogadéasarol
neki is hatarozatot kell hoznia, majd az Alapito, azaz a Képviseld-testiilet hagyja jova szintén
hatarozattal a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan.

Az eldterjesztés alapja €s melléklete Roll Daniel ligyvezetd igazgato altal megkiildott feliigyeld
bizottsagi iilésrdl szo0l6 jegyzokonyv és az elfogadott tigyrend.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy vitassak meg az tigyrendet.

Dunaféldvar, 2025. junius 12.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester
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Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

.../2025. (IX. 30.)

hatarozata

Dunaféldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. Feliigyel6bizottsag iigyrendjének
jovahagyasarol

Dunaféldvar Varos Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan -
az e jegyzOkonyv mellékletét képezd tartalmu - Dunaféldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft.
FeliigyelObizottsag ligyrendjét megismerte, azt jovahagyja/az alabbi moédositasokkal hagyja
jova:

Hataridé:  2025. oktdber 15.
Felelos: Horvéath Zsolt polgarmester, dr.Horvath Zsolt jegyz6
Ertesiil:

1. DDIF Kft.

2. Polgarmesteri referens



DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A felugyel6bizottsag ugyrendjét Dr. Endl-Gal Brigitta ugyvédné, Roll Daniel a Dunafdldvari
Dunaparti Idegenforgalmi Kft. Ugyvezetd igazgatdja megbizasabdl elkészitette. Az elkészilt
ugyrend a 2025 juniusaban megtartott bizottsagi és képviseld testileti GUléseken bemutatasra
kerllt. A feligyel6bizottsag a soron kovetkezd Ulésén 2025.07.14.-én megtargyalta és
kiegészitette. Az Ggyrendben tett javaslatokra, kértem az Ggyvédnétd jogi allasfoglalasat, és az
ugyrend kiegészitését:

Ugyvédné valasza a kdvetkezo:

Kedves Dani!

A részemre 2025.09.04-én megkiildott, a 2025.07.14-én tartott FeliigyelObizottsagi iilésrdl késziilt
Jegyzokonyvben a Feliigyeldbizottsag iigyrendje napirendi pont vonatkozasaban tett javaslatok
vonatkozasaban az alabbiak szerint kiildom meg a jogi allaspontomat:

1. ,Napirendi pont kib&vitése az FB {ilésen” javaslat vonatkozasaban:

Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:17.§ [4 dontéshozo szerv iilésének
osszehivdsal:

»(5) Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak 0ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

(6) A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egvhangilag hozzajarul.”

A Dunafdldvéri Dunaparti Kft Feliigyeldbizottsdganak Ugyrendje III. fejezete 6. pontja a Ptk. 3:17.§ (5)-
(6) bekezdésének megfelelden keriilt megfogalmazasra. Vagyis tovabbi napirendi pont felvételét az iilést
megeldz6 napig lehet kérni és egyidejlileg meg kell kiildeni a tobbi FB tagnak, amellyel az Elndk kibdviti
a napirendet, majd a megismételt meghivot az iilés kezdd idépontjdig megkiildi az FB tagoknak,
meghivottaknak. Ha az {ilésen lehetne kérni a napirendi pont kibovitését 11j napirendi ponttal és arrdl az
azon megjelent FB tagok szavazhatnanak, akkor megtorténhetne az, hogy aki nem jelent meg az tilésen, az
nem is tud arr6l, hogy 0ij napirendi pontot is targyaltak, sot arr6l hatarozatot hoztak az FB {iilésen, amit a
Ptk. 3:17.§ (5)-(6) bekezdésére figyelemmel jogilag aggalyosnak tartok. Emiatt kerilt bele az iilést
megel6z6 nap hataridéként a tovabbi napirendi pont felvételére és keriilt bele plusz kotelezettségként a
tobbi FB tag egyidejii értesitése. Egyébként megjegyzem, hogy az FB Ugyrend III. fejezet 6.6. pontja
szerint: ,,Olyan napirendi pont tekintetében, amely az elézetesen megkiildott meghivoban (modositott
meghivoban) feltlintetve nincs, a Feliigyelobizottsag csak akkor hatarozhat érvényesen, ha az iilésen
valamennyi Felligyelobizottsagi tag jelen van, és e témanak napirendre valo tiizését egyik tag sem ellenzi”.
Vagyis ha minden FB tag jelen van az iilésen, akkor végiil is barmit felvehetnek napirendre és donthetnek
is rola.




2. FB Ugyrend II. fejezet 2.3. pontja vonatkozasaban:

Ptk. 3:22. § [A4 vezetd tisztsegviseldvel szembeni kdvetelmények és kizdro okok)

»(1) Vezetd tisztségviselo az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviselO jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki
a vezetO tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség)

(1) A vezeté tisztségviselo — a nyilvanosan miikdd részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezeto
tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld j vezeté tisztségviseloi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket.

3:26. § [4 feliigyeldbizottsag létrehozdsa és tagsdgal

(2) A feliigyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a feliigyeldbizottsagi tag jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a feliigyelObizottsagi tagi feladatokat a nevében ellatja. A
feliigyeldbizottsagi tagokra vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. Nem lehet a
feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo Kkizaro ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

(5) A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezet0 tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat a jogi
személy vezet0 tisztségvisel6jéhez intézi.”

A Dunaféldvari Dunaparti Kft FeliigyelSbizottsaganak Ugyrendje I1. fejezet 2.3. pontja a Ptk. 3:115.§-nak
megfelelden (amelyet a Ptk. 3:26.§ (2) bekezdése szerint a Feliigyeldbizottsagi tagra is kell alkalmazni)
keriilt megfogalmazasra. Eletszer(i is, hogy ha példaul valaki két ugyanazon tevékenységet végzd
tarsasagbol az egyiben tag, a masikban pedig felligyelObizottsagi tag, akkor nyilvan a sajat cégének az
érdekeit fogja leginkabb figyelembe venni dontése meghozatalakor, amely lehet, hogy ellentétes annak a
tarsasdgnak az érdekével, ahol FB tag. Az FB Ugyrend II. fejezet 2.3. pontja szerint ezt egyébként az
alapité mérlegelheti és ha ugy gondolja, hogy nem ellentétes az érdekeivel, akkor hozzajarulhat.

3. ,, Témakorok, amelyek nem keriilhetnek ugy a Képvisel? testiilet elé, hogy azt a Feliigyel6bizottsag
nem véleményezi” vonatkozasaban:

A Dunafoldvéri Dunaparti Kft Feliigyeldbizottsaganak Ugyrendje I11. fejezet 3.3. pontjat kiegészitettem a
kért targykorokkel, azonban a létszamnovelés vagy csokkentés esetében szerintem nem célszerli minden
egyes dolgozd ligyében az alapitd dontését és a FeliigyelObizottsag véleményét kérni, hanem a nyari
létszamkeret valamilyen szazalékban (példaul: 50%) torténd valtozasa esetén javasolt csak az alapitd
dontését kérni. A koltségvetésben a tervekhez képest 5%-os eltérés targykor esetében is véleményem
szerint nagyon kevés az 5%-os eltérés, hiszen az gyakorlatilag a kiszdmithatatlan inflaciobol is adédhat,
ennél magasabb szazaléku eltérést javasolnék, példaul 50%, de a szazalékos eltérés konkrét mértékének a
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meghatarozasa a Felligyelobizottsag ¢s az Alapitdé dontési jogkorébe tartozik. (Kék szinnel jeldlve a kért
targykorok a I11. fejezet 3.3. pontjaban.)

Udvozlettel:
EndI-Gal Brigitta

DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A jelen Uugyrend annak érdekében készilt és kerilt elfogadasra, hogy rogzitse a
DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Felligyel6bizottsaganak miikddése soran iranyadd rendelkezéseket. A DUNAFOLDVARI
DUNAPARTI |IDEGENFORGALMI Korlatolt Felelésségli Tarsasag Fellgyel6bizottsaga
tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezéseinek, a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold
2009. évi CXXIl. toérvény rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapité Okiratdnak és a jelen
Ugyrendnek megfelelen végzi.

l. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. Meghatarozasok

1.1. Az alabb felsorolt meghatarozasok, amelyek a jelen Ggyrendben nagy kezd&betlvel
szerepelnek, az alabbiakban meghatarozott jelentéssel birnak:

a) “Alapité Okirat” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI! IDEGENFORGALMI
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Alapité Okiratat.

b) “EIndk” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI| IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag Felugyel6bizottsaganak elndkét.

c) "Feliigyeldbizottsag” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag felugyeldbizottsagat.

d) "Alapité” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag alapitdjat, Dunafbldvar Varos Onkormanyzatat.

e) “Tarsasag” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felel6sségl Tarsasagot.

f) ,,Ugyvezetd” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag ugyvezetdjét.



g) ”Ugyrend” jelenti a jelen tGigyrendet.

. FEJEZET

A Feliigyel6bizottsag elndkére és tagjaira vonatkozo altalanos
rendelkezések

1. A Feluigyeldbizottsag eln6kének és tagjainak megvalasztasa

1.1 A Tarsasagnal 6t tagbal allo felligyel6bizottsag mikodik.

1.2. Az els6 Fellugyel6bizottsag tagjait az Alapitd Képviseld Testllete jeldlte ki az Alapitd

Okiratban, ezt kovetéen a Fellgyel6bizottsagi tagokat az Alapité valasztia meg. A
Fellgyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A Felligyeldbizottsag a sajat
tagjai kdzll valaszt EInokét az elsé (alakuld) UGlésén. Az alakulé Ulést a legidésebb
felligyelébizottsagi tag, mint korelndk vezeti.

1.3. Amennyiben a Fellgyelébizottsag tagjainak szama 5 f6 ala csokken, ugy az

Ugyvezetének a kotelessége, hogy a Tarsasag Alapitdjanak dontését kérje Uj
Fellgyelbbizottsagi tag valasztasarol.

1.4. A Fellgyelbbizottsag tagjai ujravalaszthatok. Az Alapitd a Fellgyel6bizottsag tagjait

barmikor, indokolas nélkll visszahivhatja.

1.5. A Fellgyel6bizottsag tagjai részére a Tarsasag Alapitdja dijazast nem allapit meg,

2.
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fellgyelbbizottsagi tisztségiket ingyenesen latjak el.

A Felugyelbbizottsag tagjainak osszeférhetetlensége

A Fellgyelbbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
Fellgyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a Tarsasag vezetd tisztségviselbje.

A Felugyelbbizottsagi tag koteles minden tovabbi felugyel6bizottsagi tisztségérdl, illetve
vezet§ tisztségvisel6i megbizasarol a Tarsasagot tajékoztatni.

A FellgyelObizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasaggal azonos
tevékenységet is folytatd mas gazdalkod6 szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségvisel§, felligyelbbizottsagi tag a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatdé mas
gazdalkod6 szervezetben (kivéve, ha ehhez az érintett tarsasagok tarsasagi szerzédése,
alapit6 okirata, alapszabalya vagy legfébb szerve hozzajarul). Az Felugyelébizottsag tagja,
illetve kdzeli hozzatartozéja nem kdthet sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi
korébe tartozo Ugyleteket, kivéve, ha ezt az Alapité Okirat vagy a Tarsasag alapitdja
kifejezetten megengedi.

A Felugyeldbizottsagnak - a munkavallaloi részvétel szabalyain alapulé tagsagtdl eltekintve
— nem lehet tagja a tarsasag munkavallaldja.

A Feliigyelbbizottsagi tagsag megsziinése

A Felligyelébizottsagi tagsag megsziinik:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megszintetd feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;



d) lemondassal;
e) a tag halalaval vagy jogutéd nélkili megsziinésével;

f) a tag cselekvbképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) ataggal szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
3.2. Az Alapito a Felugyel6bizottsag elnokét és tagjait barmikor, indokolas nélkul visszahivhatja.

A FelligyelSbizottsag elndke és tagja a Tarsasag UgyvezetSjéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

3.2. HaaTarsasag mikoddképessége ezt megkivanja, alemondas az uj Fellgyel8bizottsagi
tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa. A lemondas hatalyossa valasaig a
Felugyel6bizottsag tagja koteles a megbizatasaval egyutt jaré halaszthatatlan feladatokat,
intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen dontések meghozatalaban részt venni.

lll. FEJEZET
A Feliigyel6bizottsag szervezete, miikodése

1. A Felluigyelbbizottsag uléseinek 6sszehivasa

1.1 A Fellgyelébizottsag szukség szerint, de évente legalabb kétszer, az altala elfogadott éves
munkaterv alapjan Ulésezik. A Fellgyel6bizottsag az éves munkatervét koteles — annak
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil — az Ugyvezet® és az Alapitd rendelkezésére
bocsatani.

Amennyiben azt a Fellgyel6bizottsag napirendjén szerepl6 Ugy indokolja, az EIndk zart
ulés tartasat inditvanyozhatja, melyen a Felugyel6bizottsag tagjain kivll csak az altaluk
meghatarozott személyek vehetnek részt.

Az Ulést az EIn6k — akadalyoztatasa és az alakul6 Ulés esetén, a korelndk — hivja dssze
fészabalyként a Tarsasag székhelyére. Az Ulés soron kivuli 6sszehivasat barmely
Felligyelébizottsagi tag, a Tarsasag Ugyvezetdje, illetve Tarsasag allandé kényvvizsgaloja
kezdeményezheti az EIndknél irasban, az ok és cél megjeldlésével. llyen kérelem esetén
az EIndk 10 (tiz) napon belll kételes gondoskodni a FellgyelSbizottsag ulésének 15
(tizendt) napon bellli id8pontra térténd dsszehivasardl. Ha az EIndk a kérelemnek nem
tesz eleget az inditvanyozé maga jogosult az Glés 6sszehivasara.

Az Ulések Osszehivasa irasban, illetve elektronikus levél utjan, a napirendi pontok
megjelolése mellett torténik. A meghivo és az elbterjesztések dokumentumainak kikuldése
és az Ulés kodzott legalabb 4 (négy), legfeliebb 30 (harminc) nap telhet el. Halasztast nem
tré esetben a FelugyelObizottsag Ulése 5 napon bellli idépontra is 6sszehivhato e-mail
vagy telefon utjan.

1.2. A meghivo tartalma

A Fellgyel6bizottsag ulésére sz6lé meghivonak kotelezbéen tartalmaznia kell:
- a FelUgyelGbizottsag ulésének pontos helyét (helység, utca, hdzszam, emelet, ajto);
- az ulés idépontjanak pontos megjeldlését (év, hénap, nap, 6ra, perc);
- a targyalandd napirendi pontokat cimszerlien, utalva a Fellgyel6bizottsagi meghivo
mellékleteként szerepld esetleges egyeb kiegészité anyagokra, eléterjesztésekre;
- felhivast arra vonatkozoan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyalasat kérhetik,
amennyiben az erre vonatkozo igénylket irasbeli formaban legkésébb a Felligyelébizott-
sagi Ulést megel6z6 egy nappal korabban bejelentik és egyidejlileg a Fellgyel6bizottsag
Osszes tobbi tagjanak megkuldik.



- felhivast arra vonatkozdan, hogy az a tag, aki személyes részvételében akadalyoztatva
van, am elektronikus hirkozl6 eszkoz segitségével részt kivan venni az ulésen és a sza-
vazason, az erre vonatkozo igényét irasbeli formaban legkés6bb a Fellgyel&bizottsagi
ulést megel6z6 3 nappal korabban bejelentheti.

A meghivo mellékletei:

Az EInék a meghivohoz kdteles mellékelni mindazon irasos anyagokat, el6terjesztéseket,
jelentéseket, amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez sziikségesek. Ameny-
nyiben a mellékelendd irasbeli anyag hosszabb terjedelm(, ugy az EIndk jogosult arra,
hogy — a napirendi pont Iényegét érintéen — roviditett dsszefoglalét készitsen, vagy ke-
szittessen arrdl.

Az EIndk valamennyi Felligyelébizottsagi tagnak koteles megkuildeni a meghivo mellék-
leteit, mig a Felugyel6bizottsag Ulésére meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket,
amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivotol eltéré idében, kulon is kézbesithet6k, amennyiben a
Fellgyelbbizottsag EIndke ezt indokoltnak tartja.

1.3. A Felugyel6bizottsagi tag az Ulést megel6z6 legalabb 3 nappal koételes jelezni, ha
akadalyoztatva van az ulésen valé személyes megjelenése, am elektronikus hirk6zl6
eszkoz segitségével az ulésen részt kivan venni. Ebben az esetben kizardlag olyan
elektronikus hirk6zlé eszkdz alkalmazhatd, amely a tavollévé Felligyelébizottsagi tag
személyazonossaganak megallapitasara alkalmas. Tobb tavollévé tag esetén a
Fellgyel6bizottsag elndkének vezetésével konferenciabeszélgetés kezdeményezheté.
Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkdzlé eszkdz segitségével részt venni. Erre a
meghivéban a tagokat figyelmeztetni kell.

1.4. A Felugyel6bizottsag ulésein allandé meghivottként — tanacskozasi joggal — vesz részt a
Tarsasag Ugyvezetdje, a Tarsasagallandé kdnyvvizsgaldja, és az Alapito képviselbje. A
Felligyel6bizottsag Uléseire a napirendi pontokhoz kapcsolédéan mas személyek is
meghivhatok tanacskozasi joggal.

2. Az ulés rendjének fenntartasa

2.1. AFellgyel6bizottsagi Ulés vezetése az EIndk (akadalyoztatasa esetén a korelnok) feladata.
Az EIndk feladata tovabba az Ulés rendjének fenntartasa, melynek megfeleléen jogosult a
rendfenntartas érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem tartoz6 hozzaszolast eléterjesztétél
a sz6t megvonni, illetve az UGlést sziikség esetén berekeszteni.

2.2. Az EIndk kizardlagos joga konferenciabeszélgetés kezdeményezése azokkal a tagokkal,
akik jelezték, hogy elektronikus hirk6zl6 eszkdz segitségével kivannak részt venni az Glésen és
a szavazason.

2.3. Az EIndk koételes gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az altala — az adott napirendi pont
targyalasahoz — meghivottakon kivul mas az ulésen ne legyen jelen.

3. Jegyzdékonyv

3.1. Az EIn6k az ulés megnyitasat kovetéen — a FelugyelObizottsag egyetértésével, a
jelenlévék koézil — kijeloli az adott Ulés jegyz6konyvvezetdjét. Zart Ulés esetén
értelemszeriten jegyz6konyvvezetbnek csak valamely jelenlévé tag jelolheto ki.

3.2. FelugyelObizottsag ulésének jegyz6konyve tartalmazza:
- az Ulés helyét és idejét;
- a jelenlévék nevét, tisztségét;
- azoknak a tagoknak a nevét, tisztségét, akik elektronikus hirk6zlé eszkoz segitségével

vesznek részt az Ulésen;
- az ulés napirendjét;



- az EInék hatarozatképességre vonatkozé megallapitasat;

- az ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

- a Fellgyel6bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellensza-
vazatok, illetve a szavazastol tartozkodok, vagy az abban részt nem vevék szamat;

- amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattdl eltér, ugy — kérésére — ennek tényét,
valamint ellenszavazatanak vagy tartozkodasanak indokait; tovabba

- az EIndk, a jegyz6kdnyvvezetd hitelesitd alairasat.

3.3. Jegyzdkdnyvvezetd barmelyik Fellgyeldbizottsagi tag lehet, illetve az tGlésen meghivott-
ként jelenlévd barmely személy, aki képes arra, hogy az Ulésen elhangzottakat megfelel
modon régzitse. A jegyz6konyvvezetének az elhangzottakat Iényeglikben kell régzitenie.

3.4. A jegyz6konyvnek az érintettek részére — az ulést koveté 8 napon bellll — torténd igazolt
atadasardl, illetve megkuldésérdl az EInok az Ugyvezetd atjan koteles gondoskodni. A jegy-
z6konyv minden esetben megkuldésre kerll a Tarsasag allando konyvvizsgaldjanak és az
Alapitonak.

3.5. A hitelesités érdekében a jegyz6konyvet — a jegyz6kdnyvvezetén kivul — az EInok is ala-
irja.

4. A hatarozatképesség megallapitasa

41. A Fellugyelébizottsag elnbke az Ulés megnyitasat kovetéen koteles annak
hatarozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre vonatkozé megallapitasokat az
Ulés jegyzdkonyvének tartalmaznia kell.

4.2. A Fellugyel6bizottsag Ulése hatarozatképes, ha arra a Felligyel6bizottsag valamennyi tagjat
szabalyszerlien meghivtak, és az llésen a tagok kétharmada megjelent. Megjelentnek kell
tekinteni azokat a tagokat, akik elektronikus hirk6zl6 eszkdz segitségével, az Ugyrendben
meghatarozott feltételek betartdsa mellett vesznek részt az ulésen.

5. Eljaras hatarozatképtelenség esetén
5.1. Hatarozatképtelen Glés esetén az llést 3 napon tuli idépontra ismét 6ssze kell hivni.

Amennyiben a meghivé arra vonatkozéan idépontot nem allapit meg, a jelenlévé tagok
kézdsen — egyszer(i sz6tdbbséggel — hatarozzak meg a megismételt Ulés idépontjat és
helyét, amelyrél az Elndk szabalyszerlen értesiti a jelen nem lévé tagokat, valamint
meghivottakat.

5.2. Amennyiben az 5.1. pont vonatkozasaban a tagok kdzoétt nem alakul ki sz6tdbbség, gy az
EIndk szava dont.

6. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitasa

6.1. A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kivlli tovabbi napirendi pontokra
irasban javaslatot tehetnek az EInOknek cimzett, és legkésb6bb az ulést megel6z6 napig részére
kézbesitett levél formajaban akként, hogy azt a kezdeményez6 tag egyidejileg a
Felligyel6bizottsag Osszes tdbbi tagjanak megkuldi. A javasolt tovabbi napirendi pontokra
vonatkozo irasbeli anyag megérkezése utan az EInok koteles azokkal — az iktatas id6pontjan
alapuld beérkezési sorrend szerint — a napirendet kibdviteni.

6.2. A kibévitett napirendet tartalmazé megismételt meghivét az EIndk legkésébb az llés kezdd
idépontjaig koteles a meghivottak részére levél vagy email Uzenet utjan eljuttatni.

6.3. Hatarozatképes Ulés esetén az EInok koteles ismertetni az altala javasolt — a meghivoban
szerepld — napirendet, valamint a meghivék kikuldését kdvetéen beérkezett tovabbi napirendi
javaslatokat, illetve azok sorrendjét.



6.4. Az Ulésen jelenlévé tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére.

6.5. A napirendi pontokra vonatkozé javaslatok megtargyalasa utan az EIndk koteles a kibdvitett
napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

6.6. Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkuldott meghivoban
(moddositott meghivoban) feltliintetve nincs, a Felligyel6bizottsag csak akkor hatarozhat
érvényesen, ha az Ulésen valamennyi Fellgyel6ébizotisagi tag jelen van, és e témanak
napirendre vald tizését egyik tag sem ellenzi. Valamely tag ilyen iranyu tiltakozasanak tényét
az Ulés jegyzdkonyvében rogziteni kell, és a napirendbdl kimaradt pont megtargyalasa
érdekében miel6bb ismételt Glést kell 6sszehivni.

7. Az lilés berekesztése

7.1. Amennyiben a Felugyel6bizottsag a napirenden szereplé pontokat megtargyalta és a
szlkséges hatarozatokat meghozta, az EIndk az llést berekeszti.

7.2. Abban az esetben, ha az Ulés napirendi pontjainak tovabbi targyalasa barmely okbdl
lehetetlenné valna, az EIndk jogosult az Glést berekeszteni, és a Felligyelébizottsag a jelenlévé
tagok altal meghatarozott idépontban és helyen folytatélagos targyalast tart.

8. A napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai és a szavazas

8.1. A napirendi pontoknak az Ulés altal megallapitott és jovahagyott sorrendben torténé
megtargyalasakor az EIndk vagy valamely eléterjeszté ismerteti a javaslatat.

8.2. Amennyiben az adott kérdés a Fellgyel6bizottsag megitélése szerint szakértd bevonasat
is igényli, ugy a javaslat el6terjeszt6 altali ismertetését kovetbéen — az elézetesen meghivott és
megjelent — szakérté az EIndk felkérésére jogosult allaspontjanak szdébeli kifejtésére.

8.3. Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszélhat — az Elndk altal megallapitott
sorrendben —, tovabba az elbterjesztétdl, illetve a szakért6tdl tovabbi szdbeli kiegészitést
kérhet. A hozzaszdélasok sorrendjét a tagok — az Ulés elbtt irasban, vagy az ulésen szbéban
bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

8.4. Az EIndk csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat, és bocsathatja
szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszolas mar nincs azzal kapcsolatosan.

8.5. A Felugyel6bizottsag minden napirendi pontrél — az egyes pontokat érintd el6terjesztést és
az esetleges szakért6i meghallgatast, illetve hozzaszolasokat kdvetéen — kilon-kilén szavaz.

8.6. A FelligyelBbizottsag hatarozatait rendszerint egyszer(i sz6tébbséggel, nyilt szavazassal
hozza meg. Minden tagnak egy szavazata van. A szavazat lehet IGEN, NEM és
TARTOZKODAS. Elfogadottnak kell tekinteni a hatarozati javaslatot, ha az IGEN szavazatok
szama tébb, mint a jelenlevd tagok szamanak a fele. Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni.

8.7. A Felugyel6bizottsag mindsitett — a megvalasztott Fellgyelbbizottsagi tagok tobb mint
felének — tébbségével hozott hatarozata szilkséges:

- a Tarsasag Ugyvezet6je altal el6terjesztett éves beszamoldval, valamint az adozott
eredmény felhasznalasaval kapcsolatos jelentés elfogadasahoz;

- a Felligyel6bizottsag Ugyrendjének modositasahoz.

9. Hatarozathozatal lilés tartasa nélkiil

9.1. Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, ugy — sirg6s és kulonosen indokolt
esetekben — a Felligyel8bizottsag ulés megtartasa nélkll, irasban is hatarozatot hozhat. Ebben
az esetben az EInOk a javasolt hatarozat tervezetet koteles a tagok részére azonos idében
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megkulldeni, a beérkezett szavazatokat pedig 6sszesiteni, és a szavazas eredményérél a
tagoknak irasban tajékoztatast adni; vagyis Osszességében a szavazast lebonyolitani. Az
irasban torténd szavazas postai uton vagy email utjan térténhet.

9.2. Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a tag a szavazatat a szavazasra feltett kérdés
kézhezvételét kdvetd 3 napon belll az EIndkhoz eljuttatja.

9.3. Az irasbeli szavazas eredményérdl és a hatarozathozatalrél, valamint annak keltérél a
tagokat és a Tarsasag Ugyvezetdjét az utolsd szavazat beérkezését, illetve a szavazat
eljuttatasara nyitva allé hataridé leteltét — kdvetd 8 napon belll az EIndk irasban tajékoztatja. A
meghozott hatarozatot a soron kévetkezd Fellgyel&bizottsagi lGlés jegyz6kdnyvében régziteni
kell.

9.4. Amennyiben azt barmely tag kéri, vagy valamely tag szavazata a 9.2. pontban
meghatarozott hataridében nem érkezett meg, ugy az Uulést a hatarozattervezet
megtargyalasara haladéktalanul éssze kell hivni.

10. Hatarozatok nyilvantartasa, iratorzés és egyéb eljarasi rendelkezések

10.1. A Fellgyel6bizottsag hatarozatait évente kezddéddé folyamatos sorszammal és
evszammal ellatva kell nyilvantartani. A meghozott hatarozatokrél kilén nyilvantartast kell
vezetni a Hatarozatok Kényvében.

10.2. A Felugyeldbizottsag Uléseinek 0Osszehivasahoz, iratainak taroldsahoz a Tarsasag
ugyvezetése nyujt segitséget. A Fellgyelbbizottsag altal megtargyalandé napirendi pontok
eléterjesztéseinek, anyagainak el6készitésében, a Fellgyel6bizottsag hatarozatainak
nyilvantartasaban a Tarsasag Aaltal kijeldlt személy - erre vonatkozé igény esetén -
kdézremikodik.

10.3. A Felugyel6bizottsag nevében nyilvanossag el6tt nyilatkozatot az EIndk tesz, de kulon
véleménnyel élhet a fellgyel&bizottsag barmely tagja. A Fellgyel&bizottsag eseti hatarozata
alapjan az EIn6k barmely masik tagot is kijelolheti nyilatkozattételre.

10.4. A Felugyel6bizottsag esetileg dont a Felugyel6bizottsag jelentéseinek nyilvanossagarol
az Alapitéval tortént elézetes egyeztetés és egyetértés esetén.

10.5. A Fellgyel6bizottsag tevékenységével kapcsolatos iratok, hangfelvételek elkészitését,
kezelését, irattarazasat, megbrzését a Tarsasag munkaszervezete elkulonitetten, az
iratkezelésre érvényes szabalyok betartasaval végzi.

IV. FEJEZET

A Felligyelébizottsag jogai és kotelezettségei (feladat- és hataskore)

1. A Felugyelébizottsag kotelezettségei

1.1. A Felugyel6bizottsag koteles a Tarsasag ugyvezetését, Uzletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellendrizni a Tarsasag érdekeinek megovasa
céljabol.

1.2. A Felugyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az
Ugyvezetétdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a Tarsasag szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgéalhatja, valamint fizetési szamlajat, pénztarat, aruallomanyat, tovabba
szerz8déseit megvizsgalhatja és szakértbvel megvizsgaltathatja. A Fellgyel6bizottsag
felvilagositas iranti kérelmére a megkeresett Ugyvezet6 és mas vezet6 allast munkavallalo
a megkeresés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll irasban kételes valaszolni.

1.3. A Feliigyel6bizottsag koteles az Ugyvezett tajékoztatni és annak intézkedését
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kezdeményezni — tovabba sziikség esetén az Alapitét is tajékoztatni — ha arrél szerez
tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Ugyvezet6 vagy az Alapitd dontését
teszi szukségessé, illetve

b) az Ugyvezeté felelésségét megalapozo tény mertilt fel.

1.4. A Felugyelébizottsag a végzett munkajarél a Tarsasag Alapitéja kérésére, de évente
legalabb egyszer beszamolni kbteles.

1.5. A Fellgyel6bizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag Ugyeir6l szerzett érteslilésiket Gzleti
titokként megérizni. A titoktartasi kotelezettséget nem érinti a fellgyel&bizottsagi tagsag
megszinése.

2. A Feliigyeldbizottsag jogai

2.1. A Fellugyelébizottsag elndke és tagjai a feladataikhoz tartozé Ugyekben barmikor
felvilagositast kérhetnek az Ugyvezet6tdl, és a Tarsasag egyéb vezet6itél. Feladatuk
ellatasa soran joguk van a Tarsasag konyveibe, irataiba betekinteni, az ligyek menetérdl
felvilagositast kérni.

2.2. A Fellgyel6bizottsag - munkajahoz sziikséges mértékben, indokolt esetben - a Tarsasag
koltségére fuggetlen szakértét vehet igénybe.

2.3. Ha a Fellgyel6bizottsag szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba Utkozik, ellentétes az alapitd hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag,
illetve az Alapitd érdekeit, akkor a Fellgyel6bizottsag jogosult az Alapitdé dontését
kezdeményezni.

3. Véleményezésijog

3.1. A Felugyel6bizottsag jogosult az Alapité dontéshozo szerve elé keruld Tarsasagot érintd
el6terjesztéseket, Uzletpolitikai jelentéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a dontéshozd szerv Ulésén ismertetni.

3.2. Az Alapité a hataskorébe tartozo tgyekben a dontés meghozatalat megel6zben irasban
kezdeményezheti a Fellgyelbébizottsag véleményének megismerését. Az Alapitdo a
megkeresésben koételes ismertetni a dontés tervezetét és a dontés fébb indokait.

3.3. A Felugyelbbizottsag a véleményezési jogot testuletileg gyakorolja, és véleményét
hatarozatban rogziti. Az Alapitdé a Tarsasag Fellgyel&bizottsaga altal kotelezden
megvizsgalandé  lgyeket, Ugycsoportokat  hatarozataban megjelélheti. A
Fellgyel6bizottsag irasbeli jelentése nélkul az Alapito a beszamolordl és az adozott
eredmény felhasznalasardl érvényes dontést nem hozhat. Az Ugyvezeté a
FellUgyel6bizottsag irasbeli jelentésének beszerzése mellett kérheti az Alapité dontését az
alabbi targykorokben:

a) a koltségvetésben a tervekhez képest 50%-ot meghaladé eltérés van,
b) nettd 6t millio forint feletti beruhazas, eszkézbeszerzés esetén,

c) stratégiai dontés vagy a nyari létszamkeretben 50%-ot meghaladd mértékl valtozas
esetén.

3.4. A véleményezési jog gyakorlasa céljabdl dsszehivott Ulést az altalanos szabalyok szerint
kell 6sszehivni.

3.5. AFellgyeldbizottsag a véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
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hatarozattol eltéré allasfoglalast és kulonvéleményt az Ulésrél készilt jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell.

4. A Feluigyel6bizottsag feleléssége

4.1.

4.2.

4.3.

A Fellgyel6bizottsag egyes ellenérzési feladatok ellatasaval valamely tagjat is
megbizhatja, illetve az ellenbrzést allando jelleggel is megoszthatja a tagok kézott. Az
ellenérzési jog megosztasa nem mentesiti a Felugyel6bizottsag tagjait a felelésség alol.

A Fellgyelbbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettsegik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott
karért valé felel6sség szabalyi szerint felelnek a Tarsasagnak.

A Fellgyelbbizottsag tagjai a Fellugyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni, képviseletnek helye nincs. A Fellgyel6bizotisag tagjai a Tarsasag
ugyvezetésétél fliggetlenek, tevékenységuk sordn nem  utasithatéak. A
Fellgyelbbizottsag tagjat az e tisztség ellatasa érdekében végzett tevékenysége kdrében
a Tarsasag Alapitdja, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Ajelen Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Felligyel6bizottsag, 2025. .................
hénap ... napjan megtartott tlésén maga allapitotta meg, és azt jévahagyas veégett a Tarsasag
Alapitoja elé terjeszti.

A jelen Ugyrend a Tarsasag Alapitdja éltal térténd jovahagyas napjan |ép hatalyba,
rendelkezéseit ezen id6ponttdl kezdédden kell alkalmazni.

Kelt, Dunafoldvar, 2025. .........cccvveiiiin. hénap ... napjan

A jelen Ugyrendet az Alapitd Dunafbldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6 Testllete

................. szamu hatarozataval 2025. ................ napjan jovahagyta.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Alapitd
képviseletében: Horvath Zsolt polgarmester
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Iktatdszam: 2025/FB-07.14.

Jegyzbkonyv

Késziilt: DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI KORLATOLT FELELOSEGU
TARSASAG (7020 Dunaféldvar, H8sok tere 26.) 2025.07.14. 14:30 Polgarmesteri
Hivatal.

Jelen vannak: A jelenléti iven aldirasukkal igazol6 személyek.

Napirend el6tt:

Kiss Lajos Csaba a Felligyel6 Bizottsag elntke koszonti az Glésen megjelent Felligyeld
Bizottsagi tagokat és a meghivott személyeket. Megdllapitja, hogy a Felligyel6
Bizottsag hatarozatképes. Tanacskozasi joggal az Ulésen részt vesz Horvath Zsolt
Polgarmeseter és Liptak Tamas Alpolgarmester. Jegyz6konyv hitelesitének Janoshazi
Pétert, jegyz6konyvezet6nek Matyasné Bodahelyi Beatat kérte fel.

FB hatarozat

A Dunafoldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. Felligyel6 Bizottsaga egyhangtlag ugy
hataroz, hogy, jegyz6kényvvezet6nek Matyasné Bodahelyi Beatat, jegyz6konyv-
hitelesitonek valasztja meg, napirendi pontként az aldbbiakat targyalja meg:

Napirendi pontok:

1., Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjének megtargyalasa, elfogadasa.

2., DDIF Kft. 2025. évi gazdalkodasanak attekintése.
o 2025. 1- 6. havi gazdasagi tevékenység (bevételek, kiadasok), fokonyvi
kivonat attekintése, foglalkoztatas, 1étszdmadatok.
o Tajékoztatds az eddig elvégzett beruhdzasok koltségeirdl (biife,
karbantartas, 61t6zdk, stb.)
o Likviditasi terv 2025.07.01.-2026.03.31.

3., Ugyvezetd foglalkoztatisanak jogszabalyi hattere, jovobeli lehetdségek.

4., T4jékoztatas Kemping fogado épiilet beruhdzasanak allasarol.



5., Egyebek

1., Feliigyelo Bizottsag iigyrendjének megtargyalasa, elfogadasa.

Kiss Lajos Csaba: eléterjesztesben az anyagot megkaptatok. Szeretnem kerni, hogy
akinek van kérdése, véleménye ezzel kapcsolatban akkor azt elmondana. Ugyvezet6
is elmondana, hogy milyen meglatasai vannak ezzel kapcsolatban.

Roll Danie: fontos volt, hogy elkészuljon az ugyrend, a testulet is kérte. Megismert a
testllet, azok a kisebb észrevételek, javitasok, amiket kértek azok ki lettek javitva. Ez
jelen pillanatban a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 tgyrend.

Némethné Nagy-Gellai Szilvia: Nekem van egy olyan észrevételem, hogy ha felmerul
egy téma az kotelezd elbtte 3-4 nappal jelezni? Sokszor nincs is annyi idé a meghivo,
el6terjesztés meg az Ulés el6tt.

R.D.: Az Ugyvédné is irtal hogyha valaki nem tudna személyesen részt venni az
ulésen, jogilag tartja aggalyosnak, hogy csak itt hozzuk el6.

Gurics Annamaria: Human bizottsagin mar mi is targyaltuk. Es azt kértiik, hogy ez tgy
kerlljon modositasra, hogy az ulés megkezdése el6tt tehat a napirendek elfogadasa
elétt kell ismertetni a tobbi taggal, hogy szeretnénk Uj napirendet is folvinni. En a
Szilvivel értenek egyet hiszem gondoljuk csak at azt, hogy testlleti Glésen is az
egyebekben a jelenlévék kozul barki barmit felvehetsz és errél a tobbi képviseld
donthet. A tehat én egyetértek azzal, hogy a napirendek elfogadasakor lehet felvetetni.
Testulet elétt is felvetettem és azt mondtak akkor ott, hogy 6k ebben nem dontenek
kérték mi adjuk meg irdsban a javaslatokat, amit &k vagy elfogadnak vagy nem. En
kértem azt, hogy hatarozzuk meg azokat a témakdroket amiket nem kerulhetnek ugy
a testulet elé hogy mi az FB nem véleményeztik. Bar nincs dontési jogunk ezzel
tisztdban vagyok, de egy vélemény nyilvanitasunk a testllet felé igen. Ha ezzel
egyetértetek akkor megkéne hatarozzuk azokat a sarok pontokat gondolok példaul itt
ilyenre, hogy a koltségvetés az dnkormanyzat koltségvetéséhez igazodva a tervekhez
képest 5 - 10%-ot meghalado eltérést van.. Vagy akar egy nagyobb beruhazas akkor
az ugy menjen a testllet elé, hogy mi mar azt megtargyaltuk.

Janoshazi Péter: Egyetértek vele s6t, még azt is hozzatenném hogyha a mikdodést
erint6 barmilyen stratégiai jellegl dontés vagy valtozas van.

K.L.Cs.: En is Gigy gondolom ha sos bején egy olyan kérelem a hivatalba amit meg kell
targyalni azt a feligyel6 bizottsagin siman meg lehet targyalni akar véleményezni
hiszen ugyis a tulajdonos, a képvisel6 testulet fog donteni. Nekem van még egy pont :
a 2.3. ez egy kicsit mas... Ezt a pontot nonszensznek, elhibazottnak tartom . Ez nem
tul életszerl. Ezt a tisztség elfogadasa el6tt nyilatkozzuk le, hogy ilyen
osszeférhetetlenség nem all fenn.

G.A: Az FB tagok nem min6sulnek vezetd tisztségviseldnek nincsenek is
munkaviszonyban a Kft vel tehat innentdl, kérdezzik meg az ugyvédnét, hogy lehet
ezen finomitani.



K.L.Cs.: Kérném a jegyzékonyvbe a 2.3. pontot, illetve amit mondtunk a rendkivuli
és slrgds esetben akar az ulésnapjan is inditvanyként fel lehet vinni napirendet a
tulajdonos javaslatara.

Liptak Tamas: Plusz még a koltségveteést érintd, eltér6 mértékben torténd valtozas
beszamoldi kotelezettség a tulajdonos felé. Ennek a mértékét akkor hatarozzuk
meg.Mert ugye év elején is volt egy-ketté dolog amirél beszéltlink, aztan még is mas
dolog szlletett. Lasd bufé....., j6 spongyat ra.

J.P.: Tegye bele a jogszabalyi kdtelezettséget, azon felll ami extra lenne azt hagyjuk
ki.

G.A.. Akkor milyen esetekben nem kerulhet a Testlulet elé ezeket megadjuk a
javaslatainkat. Tehat a testllet csak akkor tud donteni valamirdl, ha mi azt mar
javasoltuk. Koéltségvetési eltérés én ott az 5%-ot mondanam.

K.L.Cs.:Eszkoz beszerzés beruhazas?

G.A.: Ha az eszkdz beszerzés beruhazas 6 meghaladja az 5 millio Ft-ot- akkor ezt
el6tte véleményezzuk.

K.L.Cs.: Kbltségvetés 5%-os eltérésénél, beruhazas, eszkdzbeszerzés nettdé 5 mFt,
illetve startégiai dontés, Iétszamcsokkentés vagy Iétszam ndvelés esetén.

Akkor ezen kiegészitésekkel elfogadjuk és tamogatjuk.

2., DDIF Kft. 2025. évi gazdalkodasanak attekintése.

K.L.Cs: Sok minden le van irva 17 oldalon keresztul, atolvastam volt amire valaszt
kaptam volt ami pozitivan hatott ram. Volt amire most kaptunk valaszt bar oriltink
volna hogyha ezekre a kérdésekre joval el6bb sikerllt volna valaszt kapni.

G.A.: EI6z6 FB Uulésen jegyz6konyve is mondtuk, hogy szeretnénk kérni kilon a
tevékenységi koronként a kimutatast errél kuldtem e-mailt is. Erre kaptam egy ujabb
fékonyvet ....... Azért kértuk hogy legyen egy olyan informacios rendszerink amivel jol
lathaté hogy pl. a gyogyflrdé hogyan alakul mennyire rentabilis milyen lehetéségek
vannak benne, tehat nemcsak az ellen6rzés de kulonb6zé terlletekrél vannak itt
szakemberek mindenkinek mas lehet az észrevétele, véleménye, javaslata Amit meg
osztanank veled te is tudnad kamatoztatni. Az 6t kulon tevékenységnek kulon kérjuk
a konyvelését, kértuk hogy tolmacsold a konyveld irodanak, mert akkor lathank azt
hogy pl. volt egy biifé, volt a kéltségei és most hogy all a biifé... En most ugy latom,
hogy a kemping az, ami rentabilis lehet. A firdé az, ami szerelemgyerek és talan a
strandban van valamennyi lehetéség. De ezt nem tudom alatdmasztani szamokkal
mert azt latom Osszességeében leirtad, hogy likviditasi — 2,5 millional allunk. Nekem
ilyen problémaim vannak. Tobbszor kértuk ezeket az informacidkat. Ebbdl még mindig
nem latom, hogy mennyibe kerult a bufé kialakitasa. Bar azt mindegyiklink tamogatta.
Azt hozzateszem, hogy elbzetesen azt mondtad szamitasaid szerint par-szazezer



forintos tétel lesz. Ehhez képest, ,picivel” nullak ide-oda tolédnak, de szép lett a bufé.
Nagyon pozitivak a visszajelzések.

Nné N.G.Sz.: En kényveltem a céget. Véleményem szerint, egyértelmien latszik, hogy
mi az ami gazdasagos €s mi az a rész ami veszteseges.

G.A..: Ev elején kellett volna, most mar nem tudja megcsinalni. Igen nagyjabdl
megvannak a szamok. De nem hiszem hogy pontos eredményt tudsz nekem mondani
a gyogyfurdére, vagy strandra, kempingre, vagy a zOldterlletetre és ugye musz3jj,
hogy az dnkormanyzatnak eleget téve, tud mutatni és el tudj szamolni.

J.P.: En ezzel kapcsolatban azt nem értem, hogy ténylegesen volt egy ilyen kérdésiink.
Itt a bufé kapcsan, hogy lassuk, hogy ennyi a beruhazasi koltség, ennyi a munkadij,
ennyi az energia koltség, az aru és mennyi a bevétel.

G.A..: Igen én is ugy érzem, hogy ahogy bennem ezek a kérdések felmerultek ugy
masokban is felmertilt és ezért az is felmerll hogy érdemes-e itt télteni az idénket.

K.L.Cs.: Dani akkor valaszolsz ezekre a kérdésekre?

R.D.: Igen. Beszéltiink errél a kdltségvetési helyeknek a felosztasardl. Oriildk, hogy itt
van Szilvi, hisz koényvelte a céget és, hogy 6 hogyan miként latja a
megvalosithatésagat, latom hogy benne is megfogalmazodott ez a kérdés.

Mné N.G.Sz..: Az a kérdés, hogy akarjuk-e ennyire latni? Egyébként pedig latszik, mert
van ott egy bufé bevétel + van egy bufé labé.

G.A.: Es munkaerékoltség? Tisztitdszerek?

Nné N.G.Sz..: Ha igy odamegy a konyvelSirodaba, hogy ilyen konyvelést kérek nem
azt fogjak neki mondani hogy jol van Dani ...

K.L.Cs.: Figyeljetek én ugy gondolom, hogy a likviditasi tervben szamomra is legalabb
elég szépen, jol szét van bontva ez az egy ami tényleg most végig gondoltam a
zoldterulet azt tényleg kildn kell valasztani. De a bufénél teljesen jol latszodott a kinti
bufé és benti bufé. Ha tényleg pontosak a szamai akkor azok koltségei jol lathatdak. A
beszamoldban azt irtad, hogy a helyi €s kornyékbeli gyerekek johetnek ingyen. Lehet,
hogy ez csak eliras tortént.... mert eddig ugy szokott lenni, hogy csakis a helyi
gyermekek vehetik igénybe nyaron a strandot ingyenesen.

En nagyon kérem, hogy egy rendkivul ilyen odafigyel6 gazdalkodas legyen a masodik
félévben. Ez a 39 milliés tervezett hiany ez ne legyen nagyobb.

J.P.: En viszont azt kérném, hogy tegyiik bele a jegyzdkdnyvbe, amit a korabbi tilésen
kiértink a fékdnyvi bontas az nem toértént meg.

K.L.Cs.: Vagy irjunk egy levelet a konyvelének, hogy ezt szeretnénk
és tajékoztassanak réla, hogy ezt hogyan tudjak megoldani, milyen feltételekkel

R.D.: Ez megtortént. Ez a beszélgetést mar megkezdédott a kdnyvelbvel, csak pont
olyan tanacstalanul alltunk ott, mint ahogy most a Szilvi is probalja megfogalmazni,
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hogy milyen nehéz is ez. Kulon valasztani, hiszen 0sszefuggenek a koltségek is. Ha ki
is jon, hogy a gyogykezelések veszteségesek... ezt nem tudjuk elkerllni. Emellett a
furd6hoz szorosan kapcsolddik a kemping is. Hiszen sok olyan vendég van aki a furdé
miatt jon hozzank szallast foglalni.

Nné N.G.Sz..: Azért nem értem miért ragaszkodtok hozza ennyire. Hiszen sokkal tdbb
melo és az eredmény ugyanez lesz.

J.P.: Nem igaz. Mert ha én azt latom, hogy a kempingben van probléma és
veszteséges akkor oda koncentralok, hogy mit lehet tenni, milyen koltséget lehet
csOkkenteni amivel bevételt lehet novelni.

Nné N.G.Sz..: Kemping az egyértelm(ien latszik.

G.A.: De nem latom a koltségeket. Nem latom, hogy hany alkalmazott dolgozik a
kempingben, milyenek a koltségei.

J.P.: Lehetne, példaul a hulladék szallitast is Ugyvezetd eldonti 80% itt keletkezik 20%
a masik telepen keletkezik és ennyi.

Nné N.G.Sz..: Miért ha ki jon hogy veszteséges a kemping akkor mi lesz bezarjuk a
kempinget?

J.P.: Nem. De akkor arra kell koncentralni, hogy ott valamit tenni kell, hogy ezt a
veszteséget csokkentsuk.

Klcs.: A korabbi években is kértunk mar nem ilyen adatokat Viczai Janos ugyvezet6tél.
A kemping volt az ami, ha minimalis mennyiségben is de mindig nyereséges volt.
Persze ott sem volt ennyire szétbontva csak & altala tajékozédtunk hogy a
rezsikoltségek milyen aranyban osztottak meg. Legyen igy, ahogy az Ancsa kérte, de
én most megvarnam az év masodik felét, oktdober vagy november vége felé, hogy
hogyan is allunk, hogy jottek be ezek a szamok.

J.P.: Ha kemping nyereséges, akkor nem kell nézni hogy milyen energiat tudok
megsporolni. Ha gyogyfirdé veszteséges akkor ott kell nézni, hogy min kell valtoztatni

G.A.: Pont forditva jar az agyunk. En meg pont azt mondtam, ha a kemping az, ami
rentabilis akkor én azt javasolnam, hogy igen oda tegylink tdbb pénzt. Ahogy
elkoteleztik magunkat a fejlesztés mellett is, mert a pénz pénzt termel. Ha azt képes
nyereségessé valni, akkor kezdjuk ezt azt fejleszteni abbdl bejovd nyereségbdl tudsz
a tobbi terilletre fejlesztést végezni és szépen elindulhat folfelé az egész.Prébalunk
segiteni, de amit eddig kértem sem nem kaptam valaszt, sem nem kaptam adatot.

L.T.: En is igy gondolom, hogy ami j6 azt fejlessziik, de nagyon. Azt ne felejtsiik el,
hogy az egészségugyi részleg ha soha az életbe nem lesz nyereséges. Amig ez a
szinvonal lesz, barmilyen igyekezete van legyen az Roll Daniel vagy korabbi
ligyvezetd Viczai Janos ott nem fog nyereség lenni. En olyan gyogyaszati kdzpontrdl,
furd6rél még nem hallottam, ami nyereséges lenne. Még a maszek gyodgyaszati
k6zpontok sem nyereségesek.



Ga.: En sem szeretném megsziintetni, javaslatot sem szeretnék tenni a gyégyaszat
megszuntetésére.

Nné N.G.Sz..: Annyit tudok, hogy akkor én személyesen beszélek a kdnyveléssel,
hogy mi az elképzelésink mit szeretnénk.

Horvath Zsolt: Dani ide leirtad hogy a marciusi zaré egyenleget minusz 39 millié Ft.
Osszeadva a bevételeket-kiadasokat, hozzatéve az dnkormanyzati tamogatast, ebbdl
év végen december 31-re az jon ki neked, a bevételeket szamolod 71 300 000 Ft
kiadasnak beirtal 76.527.775-6t re. Most megszeretném kérdezni téled hol van az az
5-6millio Ft.? Ez, hogy jott ki vagy mi lesz itt?

R.D.: Az elsé félev az nyilvan egy fokonyvi adatokon nyugszik, a masodik félév az egy
tervezésen alapszik ,ami fedi azt, hogy marciusig ez vihet6. En azt gondolom hogy
nem lesz 3 millié Ft minusz az biztos.

Kics.: Dani ugye van egy igen jelentés 6sszegunk lekdtve 126 millié Ft. Ugye amikor
fel kellett vennlnk a Viczai Janost €s annak is elég jelentds kdltsége keletkezett. Akkor
azt mondtuk, hogy annak a lekotott 6sszegnek a kamataibol fizetjik a bérét. Az a
kamat az mennyi, mert azt nem lattam sehol?

R.D.: Az durvan havi 4-500 000 Ft-tal- lehet szamolni.

H.Zs.: Visszatérve, hogy mit kell fejleszteni: Ha a kempinglink a pozitiv akkor oda kell
tolni a pénzt amibél utana esetleg tudunk kivenni pénzt. Csak a kérdés az, meddig van
az, hogy ezt az egész flrd6t igy képesek legylink finanszirozni. A kérdés az, meddig
birjuk ezt a terhet és mennyit akarunk meég beletenni. Nézziuk meg Paksot,
Dunaujvarost de akar beszélhetnénk Tamasrdl Kiskérosrdl is ott mennyit tesznek

J.P.: En azt nem értem, hogy itt tényleg minden forintot meg kell nézni milyen
hatékonysagra, mire megy el, mire van elkéltve. Es itt volt egy feliigyeld bizottsagi
dontés, kértunk valamit és a sem sikerlult megkapni és most azt varjatok hogy ez
alapjan mondjunk véleményt réla..... igy nem tudok.

K.L.Cs.: Mi okozott problémat, hogy ezekrdl idében tajékoztatast kapjunk? Ezeket az
infokat mi nem kaptuk meg. Azt is elfogadom ha azt mondod, hogy mint Ggyvezetd
bekerlltél egy uj kornyezetbe, bizonyitani szeretnél. Nem akarod elfogadni a
véleményunket, tanacsainkat...

H.Zs.: Nem lettink megkérdezve, tények elé lettink allitva. Elkoltotte a péenzt, aztan
ennyi. Nincs ezzel semmi probléma. Engem az az egy zavar, hogyha ez igy marad
akkor a december 31-e i napnal, hogy nullas legyen, lehet, hogy neked ide kell jonni
december 20-an és azt mondani, hogy januar 2.-an hogy bér tudjal fizetni utaljon at az
onkormanyzat mit tudom én mennyi pénzt.

G.A.: Testuleti Ulésen elhangzott egy olyan hogy plusz finanszirozast nem adunk is
senkinek.



H.Zs.: Ha a december 12-én atutaljuk még a maradék 19 millié Ft tamogatast és van
hozza plusz bevétel akkor a januar-februar-marciusi bérek és koltségek, akkor talan
nullas.....jol szamoltam Dani?

R.D.: Igen. igy szamoltam én is.

K.L.Cs.: A kdvetkezd soron a nyugdijas foglalkoztatottak bére... Gondolom itt a Viczay
Janos és a Kati néni bérérél van sz6.Es akkor adddik a kdévetkezd kérdés hogy itt is
hol tudunk csdkkenteni. Nem fontos mindent napi rendszerint kovetni de ott van az
ugyvezet6 kérdése. A jogszabaly végre értelmezve lett. Kell egy olyan személy akinek
kozfurdé Uzemeltetésben vagy gyakorlata. Itt amit leirtal, ez vagy az, hogy tovabb
foglalkoztatjuk a Viczai Janost vagy bekerllne az FB-be. Nalunk felmerult még masik
olyan hogy megnézzink olyan munkavallalot akinek ezek a kompetenciaim
megvannak. Bea te mar hat éve ott vagy a cégnél, ott voltal az ligyvezeté mellett és
vezetdi feladatokat is ellattal. Médositanank a munkakari leirast és ha ilyen moédon mar
az Antsz ezt elfogadna, akkor lehetne itt is spérolni. Ez ugye nincs benne az anyagba,
de beszéltunk mar rola Polgarmester urral és Ancsaval is Tamassal is.

H.Zs.: Hogy tisztan lassunk a térvény azt mondja, hogy mivel a Daninak nincs szakmai
tapasztalata és eziranyu végzettsége csak felligyelet mellett lathatja el az Ugyvezet6i
feladatokat. Ha belemegylnk a négyes mellékletbe (beszéltlink az tigyvéd urral és az
ANTSZ szel) ugye feliigyeletet ellathatja az a személy, akinek kézépfoku végzettsége
van és minimum 6t év szakmai gyakorlata. Erre azt mondta az ANTSZ (utana
visszahivtuk, pontositottunk), hogy azt is elfogadja, ha belllrél a cégbdl valaki ki van
emelve, vagy ilyen személy a felligyel6bizottsagnak tagja. E tekintetben két lehetéség
van: FB tekintetében idésebb vissza Janos, illetve, ha van egy olyan személy a
gazdasagi tarsasagon belll az is ellathatja a felligyeleti dolgokat. De a Dani 3 évig
csak felugyelet mellett toltheti be az Ugyvezetbi posztot. Szeptember 1-jéig ezt veégig
tudnank jatszani papiron.

R.D..: Akkor kériink egy allasfoglalast az ANTSZ-t4l.

H.Zs:.Nem kell, beszéltunk mar vellk. Vagy az van, hogy megkérjuk Beat vagy az van,
hogy Viczai Janost bevalasztjuk az FB-be.

G.A.: Es az Fb-be a Viczai Janost jogszabaly tigyileg is megnézetitek? En jogasszal,
akivel beszéltem azt mondta, hogy ez az alap jogszabalynak mond ellent. Azt, hogy a
Viczai Janos bekeruljon az FB-be azt nem tamogatnam, de nézessétek meg jogasszal
én is megnézettem. Hiaba az ANTSZ el tudja fogadni ez az alapjogszabalynak mond
ellent. A masik lehetéség a Bea, mert ezt is megkérdeztem. Ott a legszigorubb feltétel
is megvan. Ott azt mondja, hogy kozépfoku végzettség, minimum 6t év gyakorlat és te
ennek teljesen megfelelsz. Amiatt esetleg nem, hogy nincs gépész végzettséged,
hanem kozépfoku, érettségid és mellette gazdasagi végzettséget. Igazabdl ami jogilag
és ANTSZ elétt is védhetd az a kettds ligyvezeté vagy az Uligyvezetd helyettes
lehetésége.

Az FB-s, az nem védhetd jogilag. Még akkor sem, ha az ANTSZ ezt elfogadja. Az
ANTSZ szakmai allasfoglalast tud adni nem jogit.



L.T.: Az ANTSZ nem fog nekiink irasban adni semmit az az egyik. Ketté: a Viczaival
is beszélgettlink igy harmasban mar egy hénappal ezel6tt, 6 mar faradt, 8 mar menne.
Meg Dani legylink 6szinték, neked se egy kellemes helyzet ez. Orlilok Ancsa, hogy te
is ilyen mélységekben utana néztél e tekintetbe. Hogy Bea rad gondoltunk, te
gyakorlatod és a multad predesztinal erre ugyis, hogy amikor a Hajnival napi
kapcsolatban voltunk a Covid alatt és az Ukran menekultek idején. Markansan és
mindig ott voltal a Janos mellett és valljuk be sokszor azért az lUgyvezetd igazgatd
asszony cimre azért méltan palyazhattal volna.. Ezért én ugy gondolom, hogy egy
munkakor kiegészitést amit itt EInOkur emlitettél, ha ezt kieszk6zolnénk védhetd lenne
ez az egész dolog. Es ugy gondolom Dani te is nyugodtabban lehetnél.

K.L.Cs.: Beszéljetek meg. A jogszabalyt kikertlni nem lehet, és ha meg tudjuk oldani
normalisan, akkor oldjuk meg normalisan.

Visszatérve a gazdasagi kérdésre ezzel kapcsolatban van-e valami kérdésetek, ha
nincs akkor azt szeretném megkérdezni ki az aki el tudja fogadni?

G.A.: nem

J.P.: tartézkodom

Nné.N.G.Sz.: igen

K.L.Cs: Egy nem, egy tartézkodas, két igen

lletve még mindig nem kaptam arra valaszt, hogy miért nem kaptuk idében
tajékoztatast.....

R.D.: Elég Osszetett volt ennek a blfének az Osszeallitasa. Az latszott és én nagyon
hittem benne, hogy ennek a bifének lesz létjogosultsaga és ez a furdének a javara fog
valni. Fog tudni olyan bevételt generalni a furdd életébe, ami mellett nem szabad
elmenni. Tény és valo, szamtalan olyan kdltség felmerdlt fel, amire az ember nem is
gondolt, de amikor szamolgattam, hogy ebbdl a bufébdl mit lehet kihozni abban biztos
voltam, hogy annyit ki tudok bel6le hozni, hogy elsé évben de ha nem is akkor masodik
évben ez mar megteruljon. Most igy a szamok alapjan az latszik, hogy az amit a
tavasszal nem tudtam pontos szamokkal alatamasztani az azt igazolja, hogy j6 dontés
volt ebbe az iranyba elmenni.

L.T.: Most akkor az j6tt ki, hogy rentabilis a bufé?

R.D.: Igen. Ahogy irtam, kb. 4-5 millié Ft-bdl- megallt ez a bifé. kb. most tartunk 4-5
millié Ft arbevételnél és vissza van még két hdnap. Ha ez a tendencia kdvetkezik és
esetleg nem fog esni egész nyaron az es®, akkor az latszik, hogy ebbe az évbe
megteéral.

G.A.: Annyit lehetne kérni, hogy egy picit jobban kommunikalj velink mert az elmult
honapokban ezt nem igazan sikerdlt.

K.L.Cs.: Mar tovabb léptink bar mar beszéltink a 3. napirendi pontrél az ligyvezetd
igazgato keérdésérdl. A Beaval kapcsolatban én ezt tartanam a leg egyszeribbnek.
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Minden szempontbdl a leghatékonyabbnak is. Amit a Tamas mondott, azzal is teljes
mértékben egyetértek. Ezen gondolkodjatok ti is beszéljetek meg a Beaval is, akar
ugyvédet is meglehet kérdezni, hogy hogyan lehetne megoldani, k6zds Ugyvezetés
vagy csak rész feladatnak a vezetdje, kinevezéssel ....?

H.Zs: Annyi kell, hogy csak a munkakdri leirasaban kell médositani.
K.L.Cs.: Ezt beszéljetek at és akkor testulet elé be tudjuk vinni barmikor.

H.Zs.: Es akkor a Viczai Janos szerzédését augusztus 31.-kai hatallyal meg kell
szlntetni, egyezség fog szuletni, k6zds megegyezéssel, 6 fogja kérni.

K.L.Cs.: J6 mi hoztunk egy dontést. Az FB tamogatja.

4. napirendi pont: tajékoztatas a kemping fogado éplletének felujitasarol,
beruhazasardél, allasarol:

Jott mar be anyag vagy arajanlat?
R.D.: Nem
H.Zs.: Augusztus 5-e a hataridé.

K.L.Cs.: Ha véletlenll olyan ajanlat jon be, ami alacsonyabb, akkor mi van? Akkor
bukunk palyazati pénzt?

H.Zs..: Nem. Ha kevesebbrdl kapunk arajanlatot akkor az azt jelenti, hogy kevesebb
oneré kell hozza tennunk. Ez nagyon fontos, hogy a belsé kialakitasara a
versenyképes jarasba beadtuk a 30 milliés Ft-ot, felterjesztésre kerult. Effektive a
kormanyhivataltdél Varmegyétél pozitiv visszajelzést kaptunk én ugy gondolom
Miniszterur nem fog ennek ellent mondani, és a 30 millié6 Ft-ot- mi megfogjuk kapni.
Annak orulnél ha beleférink a koltség keretbe, ha meg véletlenul kevesebbe kerllne,
akkor én ugy gondolom, hogy azt a fennmaradd Osszeget, tovabbi kemping
fejlesztésre majd ott fogjuk tartani. Arra fogom a javaslatot tenni.

K.L.Cs.: Mi van a masik palyazattal?

H.Zs.: Az energetikai palyazatot, ugy van, hogy megnyertik, sajna ebben nem
tamogathaté a 19,5 millié Ft + AFA napelemnek a telepitése, ezt kivették most. Masik
része, hogy a h6szivattyut tudjuk telepiteni, kell még egy bdviteni kérni 3x150 amperre,
ezt nem biztos, hogy az E-ON meg fogja adni. Plusz kéltség, ami a sajat koltséginket
ndvelné. Anikénak kiadtam, hogy az energetikusunkkal és ifj. Viczaival beszéljen,
hogyan tudnank megcsinalni ezt az egész dolgot. Ennek akkor van értelme és ugy lett
Osszerakva, hogy az egész szauna haz, az egész furdének a bdvitése, a kulsd
medence, és ehhez a komplett energetikai bovités. Ennek akkor van értelme, ha
megkapjuk a masik oldalat is azt a 600 millié Ft-ot. Zold utat kaptunk a horgasz kikotoé



fejlesztésére is. gy egyiitt komplex szolgaltatast tudnank nyujtani. Varjuk a 600 millié-
rél az értesitést. Semelyik palyazatnak nincs 6nereje, 100%-0s tamogatast tartalmaz.

J.P.: Ezzel kapcsolatban, a felugyeldbizottsagnak lesz valamilyen feladata?
H.Zs.: véleményezni fogjatok

J.P.. Véleményezéssel kapcsolatban, én mar korabban kértem, jeleztem, hogy
szeretném elkérni a kemping fejlesztéssel kapcsolatos a tervrajzokat, amirdl a
versenyeztetés folyik. Es erre kaptam épitész latvany rajzokat, ami nem alkalmas arra,
hogy egy gazdasagi szamolast végezzuk. A Kiviteli terveket szerettem volna kérni.
Akkor szeretném megint kérni, hogy régzitsik, ami az el6zé felligyeldbizottsagi tlésen
elhangzott kérés ez nem teljesuilt.

K.L.Cs.: Err6l nem kell hatarozatot hoznunk mert ez csak egy tajékoztatas volt
Egyebek:

K.L.Cs.: Zoldteruletek karbantartasa, hogy van most megoldva kullsésokkel, belsé
alkalmazottakkal? Gondnoki feladat akar részmunkaidés dolgozoval?

R.D.: Konkrét alkalmazott jelen pillanatban nincsen ezekre a teruletekre. Dolgozokkal
probaljuk megoldani. Igen furcsanak tinik, hogy a Duna mellett vagyunk és nem
tudunk locsolni...Szivattyuval nem tudjuk felhozni a vizet. A megoldast az jelentené,
ha lenne egy kutunk és abbdl tudnank ontézni. Egyeztettem egy vallalkozoval igéretet
tett, hogy készit egy arajanlatot. Hogy egy robot flinyird milyen koéltségekkel kerllne
hozzank és milyen lehetéségeink vannak ezzel kapcsolatban. A gép parkunk is elég
le harcolt. A kis traktort is elvittem javitani, ennek kdltsége bizom benne, hogy 100 000
Ft alatt megall.

J.P.: En azt javaslom, hogy gondolkodij el rajta, hogy olyat akar talajtakaré névényt kell
ultetni, ami nem igényel utégondozast.

L.T.: Oruldk, hogy az uj 6ltdz6k athelyezésre keriiltek. A masik, hogy nyugagyakat
lehet hasznalni, aki kapja marja alapon?

R.D.: Kauciot csak azeért irtuk ki, hogy ne hagyjak szanaszét a vendégek, hanem
mindig vigyék vissza az uszémesternek, igy visszakapjak a kauciot.

J.P.: Még annyi észrevételem van, hogy szdba kerult a rozsdasodasra, én azt
tapasztaltam, hogy szell6zési problémak vannak. Egy 100 000 Ft-os befektetéssel a
szellbzés megoldhatd lenne, ami télen nyaron megoldana ezt a problémat a
paralecsapodas és a rozsdasodast.

R.D.: Kérlek kuldd at, hogy mi ez a szazezer forintos készulék, hogy beszerezzem.

L.T.: Akkor segitsetek neki, én is utananézek, hogy milyen technikak vannak.
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K.L.Cs.: En szeretném ha mar a Peti bekeriilt az feliigyelébizottsagba, hogy lemenne
atnézné a flrdét is milyen lehetéségek vannak akar napelem.... Ezt nagyon kérem,
hogy nézzétek meg ez most a hazifeladat.

Az Ulést ezennel bezar bezarom

Az ilés 16:42 perckor véget ért.

Janoshazi Péter jkv. hitelesit6 Matyasné Bodahelyi Beata jkv.
vezet6
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