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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet dontése alapjan Roll Daniel {igyvezetd elkészittette a Dunafoldvari
Dunaparti Idegenforgalmi Kft. Feliigyeldbizottsadga ligyrendjének tervezetét.

Dr. Endl-Gél Brigitta iigyvéd asszony készitette a dokumentumot, bemdasolom ide az
anyagkiildés kisérd levelét, mert az tartalmaz az 6nkormanyzat szamara is fontos informéaciokat.

LA felkérésnek  megfeleloen  elokészitettem a  DUNAF OLDVARI DUNAPARTI
IDEGENFORGALMI Korlatolt Felelosségii Tarsasag Feliigyelobizottsaga iigyrendjének
tervezetét, amelyet csatoltan kiildok.

Sajnos az elkeszitésre nyitva allo ido rovidsége miatt a Feliigyelobizottsag tagjaival egyaltalan
nem tudtam egyeztetni az Ugyrenddel kapcsolatban, Veled és alapitéval pedig szintén nem
részletekbe menden, ezért ha barkinek barmilyen javaslata vagy észrevétele lenne, akkor
sziveskedjen részemre jelezni és amennyiben nem ellentétes a jogszabalyokkal, akkor azokat
beépitjiik az Ugyrendbe.

Az Ugyrend vonatkozdasaban felhivom tovibbd a figyelmedet, hogy a Ptk. 3:122. § (3)
bekezdése szerint: ,, A feliigyelobizottsag iigyrendjét maga dllapitjia meg, és azt a gazdasdgi
tarsasag legfébb szerve hagyja jova.” Vagyis a csatolt Ugyrendet a Feliigyelébizottsagnak egy
feliigyelobizottsagi iilésen eloszor el kellene fogadnia hatarozattal, majd ezt kovetden kell az
Alapito onkormanyzat elé terjeszteni és az Alapitonak jovahagynia hatarozattal. Az ido
rovidsége miatt szerintem kicsi az esély arra, hogy a Feliigyelobizottsag elfogadja iilésén az
Ugyrendet, majd a kévetkezs, 2025. junius 24-én tartandé onkormdnyzati Képviseld testiileti
tilés elé terjeszti olyan hataridében, hogy az onkormanyzatnal is meg tudjdk tenni az elfogadds
érdekeében a sziikséges intézkedéseket.

A Feliigyelobizottsagi tagok kapcsan jelezni kivanom, hogy a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasdagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. térvény 4. § (2) bekezdése
szerint: ,,A koztulajdonban dllo gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsaga — ha torvény eltéréen
nem rendelkezik — hdrom természetes személy tagbol dall, kétszaz millio forintot meghalado
Jjegyzett tokejii gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy
tagbol dll.” E jogszabalyi rendelkezésnek megfelelve 3 tagu Feliigyelobizottsag valasztasa
lenne javasolt. Bar tudomasom szerint jelenleg a Feliigyelobizottsagi tagok ingyenesen latjdak
el e tisztségiiket és a fenti jogszabaly megalkotdsanak célja a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésének elomozditasa volt, amely véleményem szerint nem sériil
5 tagu, a megbizasat ingyenesen ellato feliigyelobizottsag esetén sem, de a kozeljovoben
véleményem szerint javasolt lenne a fenti jogszabalyban irt 3 tagu feliigyelobizottsaghoz
visszatérni és a torvénysérto dllapotot megsziintetni.

Csatolom tovabba az Ugyrend elkészitésére vonatkozo Megbizasi szerzodésemet és a
szamlamat. A megbizasi szerzodés 2 alairt példanyat juttasd vissza nekem légy szives.

Ha barkinek barmi javaslata, észrevétele, kérése lenne, légy szives jelezd, egyeztessiink!”

En, mint jegyz6 is szeretnék észrevételeket tenni, melyet javaslok megfontolni:



1. Az lgyrend 3.4. pontjat javaslom gy modositani, hogy az Alapité ne csak ,,sziikség
szerint”, hanem minden esetben megkapja. A tervezetben szerepld 8 napos hatarido jo,
de a 15 nap is megfeleld.

2. Javaslom szabdlyozni azokat a targykoroket - ha van ilyen az Alapitd szerint -, ahol a
Feliigyelobizottsagnak kotelezd véleményezési joga van. Jelenleg ilyen nem jelenik
meg a dokumentumban.

Kitérek még arra a felvetésére ligyvéd asszonynak, miszerint maradhat-e 5 taga a
feliigyelobizottsag. A harom tagrol ot tagra torténd valtdskor a fenti informacié az
eloterjesztésekor nem allt a rendelkezésiinkre, illetve indokolt volt ndvelni a 1étszdmot,
hogy a legalabb harom tag megjelenése biztositott legyen az iiléseken. Az én allaspontom
is az a fentiek tiikrében, hogy a jelenleg 6t tagl bizottsdg szabalyosan miikodik a 1étszam
vonatkozasaban.

Az ligyrendet a feliigyelObizottsag allapitja meg az Alapitd pedig jévahagyja, ahogy azt Dr.
Endl-Gal Brigitta is jelezte. Itt megfordult az {ilésrend miatt minden, de igy a feliigyel6
bizottsdg az Alapitd ajanlasat is figyelembe tudja venni annak megéllapitaskor. A
feliigyelobizottsag altal megallapitott ligyrend pedig jovahagyéasa miatt vissza kell, hogy
keriiljon majd a képviseld-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy vitassak meg az ligyrendet és terjesszék el
javaslataikat.

Dunaféldvar, 2025. junius 12.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

Hatérozati javaslat:

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

.../2025. (VL. 24.)

hatarozata

Dunafoldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. Feliigyelobizottsag iigyrendjérol
Dunafdldvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az e jegyzokdnyv mellékletét képezd

tartalmi Dunaf6ldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. Feliigyelobizottsag {igyrend;jét
megismerte, azt az alabbi modositasokkal javasolja megallapitani:

Hataridé:  jovahagyasra a felligyelObizottsag iilését kovetd soron kovetkezd képviseld-
testiileti tilés

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester, Roll Daniel iigyvezetd
Ertesiil:
1. DDIF Kft.

2. Polgarmesteri referens



DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A jelen Ugyrend annak érdekében készilt és kerilt elfogadasra, hogy rogzitse a
DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt Felelésségii  Tarsasag
Felligyel6bizottsaganak miikddése soran iranyadd rendelkezéseket. A DUNAFOLDVARI
DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt Felelésségli Tarsasag Fellgyelébizottsaga
tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. evi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezéseinek, a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoédésérdl szold
2009. évi CXXIl. toérvény rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapité Okiratanak és a jelen
Ugyrendnek megfeleléen végzi.

l. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. Meghatarozasok

1.1. Az alabb felsorolt meghatarozasok, amelyek a jelen gyrendben nagy kezddbetilvel
szerepelnek, az alabbiakban meghatarozott jelentéssel birnak:

a) “Alapité Okirat” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPART! IDEGENFORGALMI
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag Alapité Okiratat.

b) “EIndk” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI| IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag Fellugyelébizottsaganak elndkét.

c) ”Feliigyeldbizottsag” jelentia DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI
Korlatolt Felelésségi Tarsasag feligyeldbizottsagat.

d) "Alapité” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felelésségl Tarsasag alapitdjat, Dunaféldvar Varos Onkormanyzatat.

e) "Tarsasag” jelenti a DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felelésségl Tarsasagot.

f) ,Ugyvezetd” jelentia DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag ugyvezetdjét.

g) ”Ugyrend” jelenti a jelen ligyrendet.

Il FEJEZET

A Felugyel6bizottsag elnokére és tagjaira vonatkozé altalanos
rendelkezések

1. A Felligyel6bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa
1.1 A Tarsasagnal 6t tagbdl allé feligyelébizottsag mikodik.

1.2. Az els6 Fellgyelbbizottsag tagjait az Alapitdo Képvisel6 Testulete jelOlte ki az Alapitd
Okiratban, ezt kovetéen a FellgyelSbizottsagi tagokat az Alapitd valasztia meg. A
Fellgyelbbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A Fellgyeldbizottsag a sajat
tagjai kozll valaszt EInokét az els6 (alakuld) UGlésén. Az alakulé (lést a legidésebb
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fellgyeldbizottsagi tag, mint korelndk vezeti.

1.3. Amennyiben a Fellgyel6bizottsag tagjainak szama 5 f6 ala csdkken, ugy az

Ugyvezetének a kotelessége, hogy a Tarsasag Alapitdjanak dontését kérje Uj
Fellgyelbbizottsagi tag valasztasarol.

1.4. A Fellgyel6bizottsag tagjai Ujravalaszthatok. Az Alapitdé a Fellgyel&bizottsag tagjait

barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

1.5. A Fellugyel6bizottsag tagjai részére a Tarsasag Alapitoja dijazast nem allapit meg,
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fellgyelBbizottsagi tisztséguket ingyenesen latjak el.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak 6sszeférhetetlensége

A Fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges koérben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Fellgyelbbizottsagtagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

A Fellgyel6bizottsagi tag koteles minden tovabbi felligyel6ébizottsagi tisztségérdl, illetve
vezetf tisztségvisel6i megbizasarol a Tarsasagot tajékoztatni.

A Fellgyel6bizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasaggal azonos
tevékenységet is folytatdé mas gazdalkoddé szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségvisel6, felligyelbbizottsagi tag a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatdé mas
gazdalkodo szervezetben (kivéve, ha ehhez az érintett tarsasagok tarsasagi szerz6dése,
alapitd okirata, alapszabalya vagy legfébb szerve ehhez hozzajarul). A Fellgyel6bizottsag
tagja, illetve kozeli hozzatartozéja nem kothet sajat nevében vagy javara a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo Ugyleteket, kivéve, ha ezt az Alapitd Okirat kifejezetten
megengedi.

A FelUgyelbbizottsagnak - a munkavallaloi részvétel szabalyain alapuld tagsagtol eltekintve
— nem lehet tagja a tarsasag munkavallaldja.

A Feliugyel6bizottsagi tagsag megsziinése
A Felugyel6bizottsagi tagsag megszinik:
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) atag halalaval vagy jogutdd nélkuli megsziinésével,

f) a tag cselekvbképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) ataggal szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
Az Alapité a Fellgyel6bizottsag elndkét és tagjait barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

A Felligyel6bizottsag elntke és tagja a Tarsasag Ugyvezetbjéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha a Tarsasag mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj Felugyel6bizottsagi
tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkés6bb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa. A lemondas hatalyossa valasaig a
FelUgyel6bizottsag tagja koteles a megbizatasaval egyutt jaré halaszthatatlan feladatokat,
intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen dontések meghozatalaban részt venni.



lll. FEJEZET
A Felligyel6bizottsag szervezete, miikodése

1. A Felligyel6bizottsag liléseinek 6sszehivasa

1.1 A Fellgyel6bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer, az altala elfogadott éves
munkaterv alapjan Ulésezik. A Fellgyel6bizottsag az éves munkatervét kdteles — annak
elfogadasatol szamitott 15 napon beliill — az Ugyvezet6 és az Alapitd rendelkezésére
bocsatani.

Amennyiben azt a Fellgyel8bizottsag napirendjén szereplé lgy indokolja, az EInék zart
ulés tartasat inditvanyozhatja, melyen a Felugyel6bizottsag tagjain kiviul csak az altaluk
meghatarozott személyek vehetnek részt.

Az Ulést az EIn6k — akadalyoztatasa és az alakulo Ulés esetén, a korelndk — hivja dssze
f6szabalyként a Tarsasag székhelyére. Az Ulés soron Kkivuli 6sszehivasat barmely
Felligyeldbizottsagi tag, a Tarsasag Ugyvezetdje, illetve Tarsasag allandé kényvvizsgaloja
kezdeményezheti az EInoknél irasban, az ok és cél megjeldlésevel. llyen kérelem esetén
az EIndk 10 (tiz) napon belll koteles gondoskodni a Felligyelébizottsag ulésének 15
(tizendt) napon bellli id6pontra térténd dsszehivasardl. Ha az EIndk a kérelemnek nem
tesz eleget az inditvanyozé maga jogosult az Glés dsszehivasara.

Az Ulések Osszehivasa irasban, illetve elektronikus levél utjan, a napirendi pontok
megjeldlése mellett torténik. A meghivo és az elbterjesztések dokumentumainak kikuldése
és az Ulés kodzott legalabb 4 (négy), legfelijebb 30 (harminc) nap telhet el. Halasztast nem
tlr6 esetben a Fellgyelbbizottsag Glése 5 napon bellli idépontra is dsszehivhatd e-mail
vagy telefon utjan.

1.2. A meghivo tartalma

A Fellgyel6bizottsag Ulésére sz6lé6 meghivénak kdtelezéen tartalmaznia kell:
- a Fellgyel6bizottsag ulésének pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajtd);
- az Ulés id6pontjanak pontos megjeldlését (év, hdnap, nap, 6ra, perc);
- a targyalando6 napirendi pontokat cimszerien, utalva a Felugyel6bizottsagi meghivo
mellékleteként szerepl6 esetleges egyeb kiegészité anyagokra, el6terjesztésekre;
- felhivast arra vonatkozdan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyalasat kérhetik,
amennyiben az erre vonatkozo igénylket irasbeli formaban legkésébb a Felligyelébizott-
sagi tlést megel6z6 3 nappal korabban bejelentik.
- felhivast arra vonatkozéan, hogy az a tag, aki személyes részvételében akadalyoztatva
van, am elektronikus hirkdzl6 eszk6z segitségével részt kivan venni az ulésen és a sza-
vazason, az erre vonatkozdé igényét irasbeli formaban legkésébb a Felligyelébizottsagi
ulést megel6z6 3 nappal korabban bejelentheti.

A meghivé mellékletei:

Az EIndk a meghivohoz kdteles mellékelni mindazon irasos anyagokat, el6terjesztéseket,
jelentéseket, amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez szikségesek. Ameny-
nyiben a mellékelend6 irasbeli anyag hosszabb terjedelm(, ugy az EIndk jogosult arra,
hogy — a napirendi pont Iényegét érintéen — roviditett 6sszefoglalét készitsen, vagy ké-
szittessen arrol.

Az EInok valamennyi Felugyel6bizottsagi tagnak koteles megkuldeni a meghivo mellék-
leteit, mig a Fellugyel&bizottsag Ulésére meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket,
amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivotdl eltérd idében, kuldn is kézbesithetbk, amennyiben a
Fellgyelbbizottsag EIndke ezt indokoltnak tartja.



1.3. A Fellgyel6bizottsagi tag az Ulést megel6zd legalabb 3 nappal koételes jelezni, ha
akadalyoztatva van az Ulésen valé személyes megjelenése, am elektronikus hirk6zl6
eszkdz segitségével az llésen részt kivan venni. Ebben az esetben kizarélag olyan
elektronikus hirk6zlé eszkoz alkalmazhatd, amely a tavollévé Fellgyel6bizottsagi tag
szemeélyazonossaganak megallapitasara alkalmas. Tobb tavollévé tag esetén a
Fellgyelbbizottsag elndkének vezetésével konferenciabeszélgetés kezdeményezhet®é.
Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkdzlé eszkdz segitségével részt venni. Erre a
meghivéban a tagokat figyelmeztetni kell.

1.4. A Fellgyel6bizottsag ulésein allandé meghivottként — tanacskozasi joggal — vesz részt a
Tarsasag Ugyvezetdje, a Tarsasagallandé kdnyvvizsgaldja, és az Alapito képviselbje. A
Fellgyelbbizottsag Uléseire a napirendi pontokhoz kapcsoléddan mas személyek is
meghivhatdk tanacskozasi joggal.

2. Az iilés rendjének fenntartasa

2.1. A FelligyelBbizottsagi Ulés vezetése az EIndk (akadalyoztatasa esetén a korelndk) feladata.
Az EInodk feladata tovabba az Ulés rendjének fenntartasa, melynek megfeleléen jogosult a
rendfenntartas érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem tartozé hozzaszoélast eléterjeszt6tol
a szo6t megvonni, illetve az Ulést szlikség esetén berekeszteni.

2.2. Az EIndk kizarélagos joga konferenciabeszélgetés kezdeményezése azokkal a tagokkal,
akik jelezték, hogy elektronikus hirkdzlé eszkoz segitségével kivannak részt venni az Glésen és
a szavazason.

2.3. Az EIndk koételes gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az altala — az adott napirendi pont
targyalasahoz — meghivottakon kivll mas az Ulésen ne legyen jelen.

3. Jegyzdkonyv

3.1. Az EIndék az Ulés megnyitasat kdvetben — a Fellgyeldbizottsag egyetértésével, a
jelenlévék kozul — kijeloli az adott Ulés jegyz6konyvvezet6jét. Zart Ulés esetén
értelemszerten jegyz6konyvvezetének csak valamely jelenlévé tag jeldlhetd ki.

3.2. Fellugyel6bizottsag Ulésének jegyz6kdnyve tartalmazza:

- az Ulés helyét és idejét;

- a jelenlévék nevét, tisztségét;

- azoknak a tagoknak a nevét, tisztségét, akik elektronikus hirkdzl6 eszk6z segitségével
vesznek részt az ulésen;

- az Ulés napirendjét;

- az EIndk hatarozatképességre vonatkozé megallapitasat;

- az ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

- a Felugyel6bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellensza-
vazatok, illetve a szavazastdl tartézkodok, vagy az abban részt nem vevék szamat;

- amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattdl eltér, ugy — kérésére — ennek tényét,
valamint ellenszavazatanak vagy tartézkodasanak indokait; tovabba

- az EIndk, a jegyz6kdnyvvezetd hitelesitd alairasat.

3.3. Jegyzb6konyvvezetd barmelyik Felugyel6bizottsagi tag lehet, illetve az ulésen meghivott-
ként jelenlévé barmely személy, aki képes arra, hogy az Ulésen elhangzottakat megfelel$
modon régzitse. A jegyz6kdnyvvezetdnek az elhangzottakat Iényeglikben kell régzitenie.

3.4. A jegyz6kdnyvnek az érintettek részére — az tlést kdveté 8 napon belll — térténé igazolt
atadasarol, illetve megkuldésérél az Elndk az Ugyvezetd utjan koteles gondoskodni. A jegy-
z8konyv szikség szerint, az erre iranyulé megkeresést kdvetéen megkuldésre kerll a Tar-
sasag allando kényvvizsgaldjanak és az Alapitdnak.



3.5. A hitelesités érdekében a jegyz6konyvet — a jegyzékonyvvezetdn kivil — az EIndk is ala-
irja.

4. A hatarozatképesség megallapitasa

41. A Fellugyelébizottsag elndke az uUlés megnyitasat kovetéen koteles annak
hatarozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre vonatkozé megallapitasokat az
Ulés jegyzdkdnyvének tartalmaznia kell.

4.2. A Felugyel6bizottsag Ulése hatarozatképes, ha arra a Fellgyel6bizottsag valamennyi tagjat
szabalyszerlien meghivtak, és az llésen a tagok kétharmada megjelent. Megjelentnek kell
tekinteni azokat a tagokat, akik elektronikus hirkdzlé eszkoéz segitségével, az Ugyrendben
meghatarozott feltételek betartdsa mellett vesznek részt az ulésen.

5. Eljaras hatarozatképtelenség esetén
5.1. Hatarozatképtelen Ulés esetén az llést 3 napon tuli idépontra ismét 6ssze kell hivni.

Amennyiben a meghivé arra vonatkozéan idépontot nem allapit meg, a jelenlévé tagok
kdzosen — egyszer(l szotobbséggel — hatarozzak meg a megismételt Ulés idSpontjat és
helyét, amelyrél az EInok szabalyszerlien értesiti a jelen nem lévd tagokat, valamint
meghivottakat.

5.2. Amennyiben az 5.1. pont vonatkozasaban a tagok k6zott nem alakul ki szétobbség, ugy az
EIndk szava dont.

6. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitasa

6.1. A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kivilli tovabbi napirendi pontokra
irasban javaslatot tehetnek az EIndknek cimzett, és legkésébb az Ulést megel6zd 3. napig
részére kézbesitett levél formajaban. A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozé irasbeli
anyag megeérkezése utan az EIndk koteles azokkal — az iktatas idépontjan alapuld beérkezési
sorrend szerint — a napirendet kibéviteni.

6.2. A kib@vitett napirendet tartalmazé megismételt meghivét az EIndk legkésdbb az llést
megel6z6 napon koteles a meghivottak részére levél vagy email Uzenet utjan eljuttatni.

6.3. Hatarozatképes Ulés esetén az EInodk koteles ismertetni az altala javasolt — a meghivoban
szereplé — napirendet, valamint a meghivok kikuldését kdvetéen beérkezett tovabbi napirendi
javaslatokat, illetve azok sorrendjét.

6.4. Az Ulésen jelenlévé tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére.

6.5. A napirendi pontokra vonatkozé javaslatok megtargyalasa utan az EInok koteles a kibdvitett
napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

6.6. Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkuldétt meghivéban
(mddositott meghivoban) feltintetve nincs, a Fellugyel6bizottsag csak akkor hatarozhat
érvényesen, ha az Ulésen valamennyi Fellgyelbébizottsagi tag jelen van, és e témanak
napirendre valo tlizését egyik tag sem ellenzi. Valamely tag ilyen iranyu tiltakozasanak tényét
az Ulés jegyzokonyvében rogziteni kell, és a napirendbdl kimaradt pont megtargyalasa
érdekében mielébb ismételt Ulést kell 6sszehivni.

7. Az ilés berekesztése

7.1. Amennyiben a Fellgyel6bizottsag a napirenden szereplé pontokat megtargyalta és a
szlkséges hatarozatokat meghozta, az EIndk az Ulést berekeszti.



7.2. Abban az esetben, ha az Ulés napirendi pontjainak tovabbi targyalasa barmely okbdl
lehetetlenné valna, az EIndk jogosult az lést berekeszteni, és a Felligyelbbizottsag a jelenlévé
tagok altal meghatarozott idépontban és helyen folytatdlagos targyalast tart.

8. A napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai és a szavazas

8.1. A napirendi pontoknak az ulés altal megallapitott és jovahagyott sorrendben torténd
megtargyalasakor az EIndk vagy valamely eléterjeszt6 ismerteti a javaslatat.

8.2. Amennyiben az adott kérdés a Fellugyel6bizottsag megitélése szerint szakérté bevonasat
is igényli, ugy a javaslat el6terjeszt6 altali ismertetését kdvetéen — az elézetesen meghivott és
megjelent — szakérté az EIndk felkérésére jogosult allaspontjanak szobeli kifejtésére.

8.3. Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszoélhat — az EIndk altal megallapitott
sorrendben —, tovabba az el6terjeszt6tdl, illetve a szakért6tdl tovabbi szébeli kiegészitést
kérhet. A hozzaszoélasok sorrendjét a tagok — az (lés el6tt irasban, vagy az ulésen szdban
bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

8.4. Az EIndk csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat, és bocsathatja
szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszdlas mar nincs azzal kapcsolatosan.

8.5. A Felugyel6bizottsag minden napirendi pontrol — az egyes pontokat érint6 el6terjesztést és
az esetleges szakért6i meghallgatast, illetve hozzaszoélasokat kovetéen — kuldon-kulon szavaz.

8.6. A Fellgyelbbizottsag hatarozatait rendszerint egyszerl sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza meg. Minden tagnak egy szavazata van. A szavazat lehet IGEN, NEM és
TARTOZKODAS. Elfogadottnak kell tekinteni a hatarozati javaslatot, ha az IGEN szavazatok
szama tobb, mint a jelenlevd tagok szamanak a fele. Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni.

8.7. A Fellgyel6bizottsag mindsitett — a megvalasztott Felligyelébizottsagi tagok tobb mint
felének — tobbségével hozott hatarozata szikséges:

- a Tarsasag Ugyvezet6je altal el6terjesztett éves beszamoldval, valamint az adozott
eredmény felhasznalasaval kapcsolatos jelentés elfogadasahoz;

- a Felligyel6bizottsag Ugyrendjének modositasahoz.

9. Hatarozathozatal uilés tartasa nélkul

9.1. Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, ugy — sirgés és kuldondsen indokolt
esetekben — a Fellgyel8bizottsag Ulés megtartasa nélkil, irasban is hatarozatot hozhat. Ebben
az esetben az EIndk a javasolt hatarozat tervezetet koteles a tagok részére azonos id6ében
megkuldeni, a beérkezett szavazatokat pedig 6sszesiteni, és a szavazas eredményérél a
tagoknak irasban tajékoztatast adni; vagyis 0sszességében a szavazast lebonyolitani. Az
irasban torténd szavazas postai uton vagy email utjan torténhet.

9.2. Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a tag a szavazatat a szavazasra feltett kérdés
kézhezvételét kdvetd 3 napon belll az EIndkhdz eljuttatja.

9.3. Az irasbeli szavazas eredményérdl és a hatarozathozatalrdl, valamint annak keltérél a
tagokat és a Tarsasag Ugyvezet6jét az utolsdé szavazat beérkezését, illetve a szavazat
eljuttatasara nyitva allé hataridé leteltét — kdvetd 8 napon belil az EIndk irasban tajékoztatja. A
meghozott hatarozatot a soron kdvetkezd FelugyelSbizottsagi Ulés jegyz6kdnyvében rogziteni
kell.

9.4. Amennyiben azt barmely tag kéri, vagy valamely tag szavazata a 9.2. pontban
meghatarozott hataridbben nem érkezett meg, uUgy az Ulést a hatarozattervezet
megtargyalasara haladéktalanul 6ssze kell hivni.



10. Hatarozatok nyilvantartasa, iratorzés és egyéb eljarasi rendelkezések

10.1. A Fellgyel6bizottsag hatarozatait évente kezd6d6 folyamatos sorszammal és
évszammal ellatva kell nyilvantartani. A meghozott hatarozatokrél kilén nyilvantartast kell
vezetni a Hatarozatok Kényvében.

10.2. A Fellgyelbbizottsag uléseinek 0Osszehivasahoz, iratainak tarolasahoz a Tarsasag
ugyvezetése nyuijt segitséget. A Felligyel&bizottsag altal megtargyalandé napirendi pontok
elbterjesztéseinek, anyagainak el6készitésében, a Felugyelbbizottsag hatarozatainak
nyilvantartasaban a Tarsasag altal kijelolt személy - erre vonatkozé igény esetén -
kdézremUkodik.

10.3. A Fellgyel6bizottsag nevében nyilvanossag elétt nyilatkozatot az EIndk tesz, de kuilén
vélemeénnyel élhet a fellgyelBbizottsag barmely tagja. A Fellgyel&bizottsag eseti hatarozata
alapjan az EIlnék barmely masik tagot is kijeldlheti nyilatkozattételre.

10.4. A Fellgyeldbizottsag esetileg dont a Felligyel6bizottsag jelentéseinek nyilvanossagarol
az Alapitéval tortént elézetes egyeztetés és egyetértés esetén.

10.5. A Felugyeldbizottsag tevékenységével kapcsolatos iratok, hangfelvételek elkészitését,
kezelését, irattarazasat, megbrzését a Tarsasag munkaszervezete elkllonitetten, az
iratkezelésre érvényes szabalyok betartasaval végzi.

IV. FEJEZET

A Felligyelébizottsag jogai és kotelezettségei (feladat- és hataskore)

1. A Feluigyelébizottsag kotelezettségei

1.1. A Fellugyeldbizottsag koteles a Tarsasag ugyvezetését, Uzletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellenérizni a Tarsasag érdekeinek megdvasa
céljabol.

1.2. A Felugyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az
Ugyvezetétdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a Tarsasag szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja, valamint fizetési szamlajat, pénztarat, aruallomanyat, tovabba
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértbvel megvizsgaltathatja. A Felligyel6bizottsag
felvilagositas iranti kérelmére a megkeresett Ugyvezet6 és mas vezetd allasti munkavallald
a megkeresés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll irasban kételes valaszolni.

1.3. A Fellgyel6bizottsag kételes az Ugyvezet6t tajékoztatni és annak intézkedését
kezdeményezni — tovabba szilkség esetén az Alapitét is tajékoztatni — ha arrél szerez
tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Ugyvezetd vagy az Alapitd dontését
teszi szukségesse, illetve

b) az Ugyvezetd felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

1.4. A FellgyelBbizottsag a végzett munkajardl a Tarsasag Alapitdja kérésére, de évente
legalabb egyszer beszamolni koteles.

1.5. A Felugyel6bizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag ugyeir6l szerzett értesulésuket Uzleti
titokként megdrizni. A titoktartasi kotelezettséget nem érinti a felligyel8bizottsagi tagsag
megszinése.



2. A Feliigyel6bizottsag jogai

2.1. A Fellgyel6bizottsag elndke és tagjai a feladataikhoz tartozé Ugyekben barmikor
felvilagositast kérhetnek az Ugyvezet6tdl, és a Tarsasag egyéb vezet6itél. Feladatuk
ellatasa soran joguk van a Tarsasag konyveibe, irataiba betekinteni, az ligyek menetérdl
felvilagositast kérni.

2.2. A Fellgyeldbizottsag - munkajahoz sziikséges mértékben, indokolt esetben - a Tarsasag
koltségére fuggetlen szakért6t vehet igénybe.

2.3. Ha a Felugyelbbizottsag szerint az Ggyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitod
Okiratba Utkozik, ellentétes az alapitdé hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag,
illetve az Alapitdé érdekeit, akkor a Fellgyel6bizottsag jogosult az Alapité dontését
kezdemeényezni.

3. Véleményezési jog

3.1. A Fellgyeldbizottsag jogosult az Alapitdé dontéshozoé szerve elé kerllé Tarsasagot érintd
el6terjesztéseket, Uzletpolitikai jelentéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a dontéshozo szerv Ulésén ismertetni.

3.2. Az Alapité a hataskdrébe tartozo ligyekben a dontés meghozatalat megel6zéen irasban
kezdeményezheti a Fellgyelbébizottsag véleményének megismerését. Az Alapitdo a
megkeresésben koteles ismertetni a dontés tervezetét és a dontés f6bb indokait.

3.3. A Fellgyelbbizottsag a véleményezési jogot testlletileg gyakorolja, és véleményét
hatarozatban rogziti. Az Alapitdé a Tarsasag Fellgyel6bizottsaga altal kdtelezden
megvizsgalandd ugyeket, ugycsoportokat  hatarozataban megjeldlheti. A
Fellgyelbbizottsag irasbeli jelentése nélkul az Alapitd a beszamolordl és az adozott
eredmény felhasznalasardl érvényes déntést nem hozhat.

3.4. A véleményezési jog gyakorlasa céljabdl dsszehivott tlést az altalanos szabalyok szerint
kell dsszehivni.

3.5. A Fellgyel6bizottsag a véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattol eltéré alldsfoglalast és kulonvéleményt az Glésrdl készult jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell.

A Felugyelbbizottsag feleléssége

4.1. A Felugyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok ellatasaval valamely tagjat is
megbizhatja, illetve az ellenbrzést allando jelleggel is megoszthatja a tagok kézott. Az
ellen6rzési jog megosztasa nem mentesiti a Fellgyel6bizottsag tagjait a felel6sség alol.

4.2. A Felugyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzé6désszegéssel okozott
karért valé felel6sség szabalyi szerint felelnek a Tarsasagnak.

4.3. A Felugyel6bizottsag tagjai a Felugyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni, képviseletnek helye nincs. A Fellugyel6bizottsag tagjai a Tarsasag
ugyvezetésétél flggetlenek, tevékenységiuk soran nem  utasithatéak. A
Fellgyel6bizottsag tagjat az e tisztség ellatasa érdekében végzett tevékenysége korében
a Tarsasag Alapitoja, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Ajelen Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Felligyel6bizottsag, 2025. .................
honap ... napjan megtartott Glésén maga allapitotta meg, és azt jovahagyas veégett a Tarsasag
Alapitéja elé terjeszti.



A jelen Ugyrend a Tarsasag Alapitdja altal torténd jovahagyas napjan |ép hatalyba,
rendelkezéseit ezen id6ponttdl kezdddden kell alkalmazni.

Kelt, Dunaféldvar, 2025. ........................ . hoénap ... napjan

A jelen Ugyrendet az Alapité Dunafdldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
....................... szamu hatarozataval 2025. ................ napjan jévahagyta.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Alapitd
képviseletében: Horvath Zsolt polgarmester



