ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. szeptember 24-ei soron kovetkezo iilésére

Targy: Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és
Konyha 2024-2025. évi munkaterve

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Rathgéberné Laposa Tiinde

polgarmesteri referens

Torvényességi szempontbol ellenérizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyzo

Eléterjesztést véleményezi: Ugyrendi-, Kdzrendvédelmi és Jogi
Bizottsag;
Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségligyi-,
Szocidlis, Ifjusagi €s Sport Bizottsag;
Ugyiratszim: DFV/2768-2/2024.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése

értelmé
meghat

ben a nevelési évre minden intézményvezetdnek munkatervet kell késziteni, amely
arozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelez6 tartalmi elemeit, melyek
a kovetkezok:

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat

a sziinetek id6tartamat

az 6vodai ¢élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének idépontjat

az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak
idépontjat

az intézmény bemutatkozasat szolgdldo pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
1d6pontjat

minden egyéb a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat és feladatokat nevesiti, mely szerint

A Dun

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg,

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon— a sziild igénye esetén — az 6voda ellatja a
gyermek vagy kiskoru tanulé feliigyeletét,

az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziildk - a hézirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavardsa nélkiil
behozhassak és hazavihessék,

az ovoda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziilket tajékoztatni
kell.

afoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha intézményvezetSje elkészitette a

2024/2025. nevelési évre vonatkoz6 munkatervet, amely az el6terjesztés mellékletét képezi.



Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez a féigazgatod kikérte
a nevelOtestiilet véleményét.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja alapjan a
fenntart6 jovahagyja — tobbek kozott - a koznevelési intézmény éves munkatervét.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatdrozati javaslatot
fogadja el.

Dunaféldvar, 2024. szeptember 13.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete tigy dontdtt, hogy a melléklet
szerint jovahagyja a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha 2024/2025. évi
munkatervét.

Hataridé:  folyamatos

Felelés: Horvath Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha intézményvezetdje
2. Polgarmesteri referens
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Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcs6de és Konyha

2024-2025. évi munkaterve

201948

Intézmény OM - azonositdja:

Legitimacios eljaras

Fenntarto nevében

alairas

Nevelt'itestiile} nevében

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcs6de és Konyha
7020 Dunafsldvar, Jokai u. 7.
Tel./Fax: 75/541-559

OM: 201948 Ikt: OV1/3-339/2024.
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Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmeény neve, cime:

Az intézmény tipusa:

7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7.

Koznevelési intézmény, boleséde-6voda

Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béles6de és Konyha

OM azonosito: 201948
Telefon: 75/541-552
E-mail cim: ovoda@dunafoldvar.hu;
Féigazgato: Ur-Hosszt Edina I[lona
Foigazgato-helyettesek: Tarafasné Dedk Csilla,
Bddéne Horvath Valéria
Telephely adatok:
Eszterla’mc Cim E-mail cim Telefonszam
Ovoda
Jokai utcai 6voda | Dunafdldvar, ovoda(@dunafoldvar.hu 75/677-036
Jokai utca 7.
Jozsef téri 0voda | DunafGldvar, jozsefteriovi@gmail.com 75/342-248
Jozsef tér 8.
Iskola utcai Dunafdldvar, iskolautcaiovi@gmail.com 75/343-116
Gvods Iskola utca 7.
Kossuth utcai Dunafdldvar, kossuthutcaiovi@gmail.com 75/541-559
MBI Kossuth L. utca 4.
Kossuth L. utca 75/677-798
4/2.
Boleséde
Varazskert Dunaf6ldvar, bolcsode@dunafoldvar.hu 75/341-227
bdlesdde

Kossuth L. u. 17-
23/B
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Konyha

Konyha Dunafdldvar, ovikonyha2@gmail.com 75/675-631
Kossuth L. u, 17-
23/A

Téabor

Duna-parti Dunaftldvér,

kta

gyermektabor Helyrajzi

sz.:170/4.

Torvényi hattér:

2023.¢évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 0j életpalydjardl sz616 2023. évi
LII torvény végrehajtasardl

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésr8l szolo torvény
végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallaséarol

2012, évi L. torvény a munka térvénykonyvérsl

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatdsairdl €s kedvezményeird!
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodéseérd]
18/2024, (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Oktatasi hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara. Hatodik, javitott kiadas

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagdgus II
fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott valtozat

Utmutaté a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz. Negyedik
valtozat

Az 6voda mikidését szabilyozé dekumentumok:
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

Az dvoda Pedagdgiai programja,

Szervezeti és miikddési szabélyzat,
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- Gyakornoki szabalyzat,

- Hazirend,

- Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

- Dunaftldvar Véros KépviselStestiiletének vonatkozd 6nkormanyzati rendeletei
- A Varazskert Béles6de sajat program alapjan miikédik.

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagodgiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott id6szak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek. Az operativ
tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kdvethetd.

Feladatunk a térvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa. A pedagdgiai programban
foglaltak végrehajtasa a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartaséval.

TER (teljesitmény értélcelési rendszer) 2024 junius 1. napjaval 1épett életbe a 18/2024. (IV.4) BM
rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél. A fenti szabalyozis elég nagy terhet ro a
vezetbkre.

A masik 1j, torvényi kotelezettséglink 2024. szeptember 1-t6l az Ovikréta adminisztracios
rendszer hasznélata.

Jelenleg elsOdleges feladatunk a rendszerrel valé ismerkedés, ezért minden lehetdseget
megragadunk a tajékozddasra, konferencidkon vald részvételre.

A munkaltaté (vezetd) minden évben koteles a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat €s a
pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 NOKS dolgozokat.

Az értékelési rendszer két részbdl 4ll:

« személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriils éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

» a munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyardnt kiterjeds)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Az egységes és egyedi szempontok tovdbbi részterilletekre osztodnak, amelyek el6re
meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott értékelési skélaval kell dolgozni, egy teljesen
j felilleten az OviKrétin. Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az ériékelés a pozitiv
béreltéritést befolyasolhatja. Ezért is van nagy feleléssége a vezetdnek.

A célokbél és a stratégiai dokumentumokb6l adddé feladatok:

e Az dvoda szabilyozodokumentumainak a fellilvizsgélata
Munkaterv, Hazirend, Mulasztasi naplok, Jegyz6konyvek, honlap, kézzétételi lista
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attekintése, javitasa, jogszabalyi elvarasokhoz valé igazitdsa
o Torzskonyv kitdltése
¢ Beiskolazasi terv elkészitése

Pedagodgiai programbdl adddo feladatok:

e A természet kozeliség, a Zild Ovoda tartalmi elemeinek folyamatos megvalositasa.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasa, a hatranyos-, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek felzarkoztatdsa és az esélyegyenl0ség megteremtese.

e A menekiilt, a mas nemzetiséghez tartozo6 gyermekek 6nazonossdganak megdrzése, nyelvi
nevelése és integraciojanak biztositdsa.

Vezetdi palyazatbol ad6do feladatok:

Toérvényes és nyilvanos intézményvezetés
Az intézményi dokumentumok - SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai program, munkakori
leirasok - folyamatos feliilvizsgélata a torvényi elvarasoknak megfelelSen
e Az SNI gyermekek ellatdsa érdekében a pozitiv partnerkapesolat fenntartasa a
szakszolgalattal, EGYMI-vel, kiilsés gyogypedagdgusokikal.
Felzarkoztatas &s tehetséggondozas tovabb folytatisa a mindennapi nevelémunkaban
Az innovacid menedzselése.
Kapcsolat dpolasa partner intézményekkel.
Palyazatokra jelentkezés tdmogatasa.

A pedagdgusok tekintetében:
e Magas szintii szakmai munka megvaldsitdsa a Pedagogiai Program mentcn.
SNI gyermekek zékkendmentes integrilasa
Csapatmunka erdsitése
Az évodapedagdgusok hospitilasanak megszervezése intézményen belil és kiviil
Részvétel a szakmai munkakdzdsség munkdjdba — szervezési feladatok,
bemutatdk vallalasaval
A nevelési programban meghatérozott célok megvalositasa
Pozitiv alkot6i légkir erdsitése a pozitiv példak kiemelésével
Az dvodapedagdgusok és az asszisztensek munkakapesolatanak sszehangolasa

IKT ismeretekre irAnyuld képzés tamogatasa

A 751d Ovoda kritériumrendszerének valé folyamatos megfelelés minden
csoportban

e A nevelési programban megfogalmazottak megval6sitasara, korszerfl pedagogiai
médszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobaldsa

Az jj kollégak zdkken6mentes beilleszkedésének elosegiteése

Az egyenletes munkamegosztisra vald torekvés

A neveldmunkat segitSk tekintetében:
e A dajkék kdzotti egyenletes munkamegosztas biztositasa
o Ujismeretek képzéssel torténd dtadasa-dajka-, asszisztens-, 6vodatiticari konferencia
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Az el6zb évi beszdmoldban megfogalmazott fejlesztendd teriiletek:

Ellenérzés esetében feladatok egyenletes elosztasa, vezetd helyettes, munkakdzOsség
vezetd bevonas

Kiemelt feladatunk kitlizése

A szakmai egységesség érdekében a kollégdk modszertani segitése a csoportlatogatdsok
alkalmaval

Munkakdzdsségek miikddésének dsszehangolasa kijelolt idépontok tervezésével,
betartatisaval.

Partneri elégedettségmérés elvégzése killsé és belsd partnerekkel a pontos jovEkép
kialakitasa érdekében,

Kollégak érdekeltté tétele az alapdokumentumok mélyrehatébb bevizsgdldsa irdnt.

A dokumentumaink térvényi szabalyozasnak megfelelé allandé aktualizalasa
Gyermekorvossal, védéndvel szorosabb kapcsolat kialakitasa

A sziiléi munkakozosség milkodésének hatékonyabba tétele.

Z51d Ovoda cim szerinti pedagdgiai, szemléletformald munka.

A tehetséggondozas kereteinek megteremtése, modjanak kidolgozésa, alkalmazasa.
Honlapon, falitijsagon, zart facebook csoportokban, szliléi értekezleteken, kdzdsségi
alkalmainkon eredményeink bemutatasa, jelzés a helyi Ujsagnak sikereinkrél.

Pedagégiai adminisztricio rendje:

‘Mind a csoportban dolgozé Ovodapedagoégusoknak, mind a vezetSknek fontos a
pedagogiai adminisztracié pontos és naprakész vezetése.

Vezetbi adminisztrdciok.
- KIR rendszerben az alkalmazotti és gyermek adatok nyilvantartasa
- Ovikréta rendszerben az alkalmazotti és gyermek adatok nyilvantartdsa
- Ovwped rendszerben az alkalmazotti és gyermek adatok nyilvantartasa
- KIR rendszerben a KIR.STAT vezetése, aktualizalasa
- TER feliileten az egyedi intézményi- és a vezetSi személyes célok rogzitése, a
pedagdgusok személyes céljainak a feliileten tdrténd jovdhagyasa,
- Ovodai térzskdnyv vezetése
- Bves munkaterv készitése
- Nevelési év beszamoldja
- SZMSZ, Hazirend mddositasa
- Tovibbképzési program
- Beiskolazési program
- Felvételi eléjegyzési naplo vezetése
- Jegyz6konyvek nyilvéntartasa
- Szakvélemények nyilvéantartasa
- Gyermekvédelmi munkaterv, dokumentéciok ellendrzése
- Gyermekbalesetek dokumentalasa, nyilvantartisa
- Intézkedési tervek készitése, dokumentalasa
-~ Iktatas ellendrzése
- Intézményi levelezés koordinaldsa
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Ovodapedagdgusi adminiszirdeick:

- Az Ovped rendszer segitségével az Ovikréta feliilet napi szintil vezetese,

- Ovodai napirend elkészitése

- Ovodai hetirend elkészitése

- Féléves nevelési terv elkészitése, reflexidval

- Bves tématerv elkészitése

- Tematikus (heti) tervek elkészitése, reflexioval

- Felvételi és mulasztasi napld pontos és naprakész vezetése

- Ovodai csoportnaplé rendszeres vezetése

- JegyzOkdnyvek készitése a csoport szintli eseményekrol és sziiléi konzultaciokrol

- Sziléi nyilatkozatok (fényképezés, kirandulas, 6vodan kiviili rendezvények)
bekérése

- Sziildi adomanyokrél nyilatkozatok bekérése

- A gyermekek fejl6édésének nyomon kévetése, dokumentdldsa, Crtékelése a
meghatirozott id6pontok betartasaval

- Szakvélemények adminisztralasa

- Szakemberhez irinyitds dokumentdldsa (Nevelési tandcsado, pszicholdgus,
gydgytornasz, fejleszts, konduktor stb.)

- Gyermekbaleseti jegyzékonyv dokumentalasa

- Gyermekvédelmi jelzérendszer dokumentalasa

Az 6vodal adminisztracidnak két fontos pillére van a naprakészség és a pontossag.

Ezek az adminisztriciok képezik az intézményi dokumenticié és az intézmeényi

statisztikak alapjat.

Fakultativ programok az évodaban:
Hit- és valldsoktatds: Ha a sziilék igénylik, megkeressiik a harom torténelmi egyhaz képviseldit

(katolikus, reformatus, evangélikus) és délutani foglalkozas keretében lehetOséget kapnak
foglalkozasok tartaséra az 6voda épiileteiben.

Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas

A készség és képességfejlesztd foglakozdsok, tevékenységek, a gyermeki kompetencidk
fejlesztésén alapuld folyamatos életszervezésben megvalésuld felajanlott tevékenységek a
nevelési év szeptember 1. és majus 31. kozotti iddintervalluméban valdsulnak meg.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja, és az 6voda Pedag6giai programja hatdrozza meg
a nevelési év folyaman kdvetendS iranyelveket, amely kiegészill a helyesen értelmezett
pedagdgiai szabadsig elvével és az dnellendrzés, vezetdi ellendrzés szabalyainak gyakorlatdval.
A szabad jatékba integralt kompetenciafejlesztés, nevelés, tanulasi folyamatok kell, hogy
jellemezzék a tudatos pedagdgiai munkat. A gyermekek egyéni fejlddését nyomon kdvetd
dokumenticié alapjan kell meghatirozni a csoport szintli terveket. Ezeknek a terveknek
tartalmazni kell a tanuldsi tartalmakat, differencialast, moddszereket, hatranykompenzacio

feladatait, a tehetség igéretek kompetencidinak fejlesziéset is.
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Az dvodai napirend:

A helyes életritmus kialakitasanak el6feltétele a helyesen kialakitott 6vodai napirend
megszervezése, A csoportokban dolgozd dvodapedagdgusoknak nagy feleldssége a napirend
meghatarozasa, figyelembe véve a nyitva tartdst, az adott korcsoportot, a pedagdgusok, dajkak
munkarendjét, a kiillénbozd helyiségek hasznélatinak rendjét. A helyesen kialakitott napirend
minden évfolyamon béviil, fejlddik, az dllandosag mellett lehetséget teremt a folyamatossagra
és a rugalmassdgra. Ezért nem lehet minden csoportnak teljesen egyforma a napirendje.

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvalésitdsdban minden dolgozo a legjobb
tuddsa szerint részt vallaljon. Térekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott
célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hataridéig megvaldsitsuk. A megfogalmazott
rendszeresen ismétlsds feladatok, évente ismétldds feladatok, folyamatos napi feladatok is
megvaldsuljanak.

A pedagdgusok adminisztrativ terheinek csokkentése érdekében 2023, szeptember 1-t6l az online
Ovodai Adminisztraciés Rendszerre (Ovped) tértiink at. A feliilet biztositja a dokumentumaink
kozotti atjardst az informécidknak, ezzel id6t takaritva meg az dvodapedagdgusoknak. Hatalmas
szakmai segitséget ad abban, hogy a pedagdgial megéllapitasokat, megfigyeléseket szakmailag
elvart modon értékeli és fejlesztési javaslatot ad szdmos részteriilet fejlesztésére. Ezzel
egységessé és magas szakmal szinvonaluvd valt az intézményiinkben a pedagoOgiai tervezd
munka. Az Ovikréta feliilet egy fajta dokumentumtdr, szakmai segitséget nem ad, ezért Ggy
dontdtt a nevelStestiilet, hogy tovabbra is hasznaljuk az Ovped rendszert, a dokumentumai
kompatibilisek az Ovikréta rendszerrel.

A 2023-2024-es nevelési év munkatervének értékélésébol adodo ez évi feladatok:

. Partneri elégedettségmérés tervezése belsd és kiilsd partnerekkel.

. Az informatikai eszkdz6k haszndlata minden pedagégus Altal a dokumentdcio
vezetésében,

. A tervezésben megfogalmazott feladatok megvaldsitisa.

Az épiiletek nyitvatartdsi ideje a sziil6k igényethez igazodik, ezért a Jokai utcai 6voda
meghosszabbitott ideig tart nyitva.

A gyermekek azonban minimum 4 6rat és maximum 10 6rat tartézkodhatnak az intézményben.
A feladatok ellatasadhoz finanszirozott heti id6keret 50 6ra, amely a teljes Ovodai életet magaba
foglalé foglalkozasokra fordithatd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
gyermekek fejlesztd, valamint egészségligyl, pedagdgial céli habiliticids foglalkozasok heti
orakerete 1106ra.

- Jokai utca: 6.00-17.00 - 11 oOra
- Jozsef tér: 6.30 -16.30 - 10 6ra
- Iskola utca: 6.30-16.30-10 6ra
- Kossuth utca. 6.30 - 16.30 - 10 6ra

A nevelési év rendje:
A nevelési év 2024. szeptember 1 — 2025, augusztus 31-ig tart. A nyari idészak, amely julius és

augusztus hénapokat jelenti, specidlisan van jelen a nevelési évben. Ebben az idészakban az
iigyeleti rend adta plusz lchetSségekkel élhetnek a sziildk. Betekintést nyerhetnek, mas telephely
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Sletébe, megismerkedhetnek mas nevelSkkel és intézményeckkel. Szinesebben telnek az dvodai
{igyelet alatt Ovodaba jard gyermekek mindennapjai.

Az Gjonnan felvett gyermekek szeptember elsejétdl folyamatosan kezdhetik meg az 6vodas
éveiket, decemberig azonban aktiv stituszba kell keriilnilik. Atjelentkezésre, csoportvéltisra
egész évben folyamatosan van lehetdség, a féréhelyek erejéig.

Ovodai iigyeletek idépontja:

Az intézményben a folyamatos 6vodai ellatds egész évben biztositott, Az iskolai sziinetek idején
az dvodésok 16tszéma is lecsdkken ezért az 8szi, téli, tavaszi és a nyari iskolai sziinetben (julius,
augusztus) figyeleti rendszerben miikddnek az épilletek. Ennek gazdasagi és munkaszervezesi
(szabadsag kiadas, étel kiszailitds) okai vannak.

Oszi tigyelet az iskolai sziinet idejére (2024.10.28. — 2023.11.04.):

Ugyeletes épiilet gyermek létszamtol fiiggben Jokai utcai, vagy Kossuth L. utcai 6voda, minden
telephelyr6l munkarend szerint beosztott személyzettel, a 1étszamhoz igazodva. Az 6vodés- ¢s
iskolaskoriak szinidei szocialis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Téli tigyelet az iskolai sziinet idejére (2024.12.21. — 2025.01.05.):

A karacsonyi tinnepkdrhdz tartozo iskolai szlinethez igazodva kardcsony és Gjév kozott felmeres
alapjan lesz ligyelet, ez alatt az id@szak alatt is biztositott a szocidlis sziinidei gyermekétkeztetés,
annak, aki igényli. A 3-7 éves korosztalynak a kardesonyi tinnepkdr 4télése a csaladban legyen a
legmeghatdrozébb, ezért szeretnénk, ha sziileik kérében élnék ezt at.

Tavaszi ligyelet az iskolai sziinet idejére (2025.04.17. — 04.27.):

Az iskolai sziinethez igazodik az évoda iigyeleti jelleggel az ésszerliség ¢s a takarckossagi
szempontok figyelembe vételével.

Ugyeletes épiilet az Kossuth utcai 6voda, amely meghosszabbitott nyitva tartassal €s a minden
telephelyr8]l munkarend szerint beosztott személyzettel, a létszdmhoz igazodva. Az 6vodas
koraak sziinidei szocidlis gyermek étkeztetését is biztositjuk.

Nyari tigyelet; jilius, augusztus honap:

Terv szerint minden évben mas épiilet tart ligyeletet korforgd rendszerben. A 2024-2025-0s
nevelési évben is mindegyik telephelyen 2-2 hét ligyeleti id6t terveziink, erre a forgd rendszerre
azért van szikség, mert a dolgozéi szabadsigok szama, kiemelten a dajkdk esetében jelentGsen
megndvekedett. A gyermeklétszdmhoz igazodva kell megszervezni a kollégak szamat és
beosztasat.

Az intézmény a teljes nyari id6re biztosit ligyeleti lehetdséget.

A nyéri id3szakban kétheti forgd valtdsban folynak majd a nagytakaritdsok, tisztasagi meszelések
a kiilonbdzd épiiletekben.
Az dvodai épiiletek nyéri nyitva tartisardl a sziilék 2025. februdr 15-ig kapnak tdjekoztatast.
- Rendkiviili sziinet: A fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol (jarvany helyzet),
természeti, vagy kataszirofa esetén rendethetd el.
- Nevelés nélkilli munkanapok:
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Az 5 igénybe vehet6 nevelés nélkiili munkanapbdl 1 napot a nevelési €vnyitd napjara, 1
napot a nevelési év lezarasara hasznaljuk fel. A fennmaradd 3 napot meghivott vendég
eldadd fogaddsara, helyi tovébbképzésre, tréningre, esetleg szakmai kiranduldsra
szeretnénk forditani.

Ezen napok alatt is biztositott ligyeleti jelleggel az dvodai ellatds folyamatossaga.

Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Az ellendrzés és értékelés szempontjai
Célja: Intézményilink optimalis miikédésének biztositasa.
NevelSmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.
A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal.
A megvalosulas értékelése, ténymegallapitds és értékelése.
A teljesitmény értékelési rendszerben megfogalmazott szempontok alapjan.
Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl
Feladata:

® A nevelési elvek egységének erfsitése és azok megvaldsitasdnak szinesebbé tétele. A
médszertani  szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikdést.

e A nevelSmunka szinvonaldnak emelését, az dvodapedagdgusok szakmai és személyi
fejl6dését szolgalja az értékeld tevékenysége, amely a bizalom ¢&s az Oszinteség
légkorében lehet csak eredményes.

o A technikai munkakérben dolgozd munkatarsak munkakéri leirdsanak atvizsgalasa
sziikséges az 0j térvényi valtozasok figyelembe vételével.

Az cllendrzés rendje az intézmény Teljesitmény ériékelési szabdlyzata alapjan fog megvalosulni.

A csoportlatogatas értékelési szempontjai

¢ A csoportlatogatisok ellenbrzése és értékelése a TER szempontsor és a pedagogusok rdgzitett
személyes céljai szerint torténik, melyrél irdsos feljegyzés készil. A vezet6 az ellendrzésbe
helyetteseket, telephely vezetSket és munkakdzdsség vezetSket bevonva, valositja meg. A
csoportlatogatason, a latogatott kolléga bele egyezésével hospitalo kollégak is részt vehetnek.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése Ovped feliileten torténik, de az Ovikréta feliiletre feltdltésre kertil,
tovabbra is évente két alkalommal torténik, melyet minden esetben a sziilovel ismertetni
sziikséges. A sziiloknek lehetGsége lesz, hogy fogadd orat kérve megbeszélje a leirtakat az
dvodapedagdgusokkal. Az egyéni értékelésekbdl a program Osszedllit egy csoport fejlesztési
tervet, mely alapjan tervezhet0 a kdvetkez06 félév éves terve.

Partneri igény ¢s elégedettségmérés
Az Szakmai munkakézésség iranyitasaval keriil lebonyolitasra a kiilsé és belsé partneri
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clégedettségmérés, melynek idépontja 2025 tavaszi iddszak.
Tervezett vizsgalt teriiletek: Neveldmunka, személyi feltételek, targyi feltételek, kommunikécio.

Pedagogus onértékelés, tanfeliigyelet,

Az 10j pedagégus életpalya torvény hatilybalépésével megsziint a portfolio készitési
kitelezettség. Megsziint mind a kotelez6 minésités, mind a pedagégus, mind a vezetdi
onértékelés, tanfeliigyelet.

Intézményi Onértékelés

A 2022/2023. nevelési évben megtortént.
Intézményi Tanfeliigyelet

A 2022/2023. nevelési évben megtdrtént.
Mindositéssel érintettek kore

A 2024. oktéberében 1 16 fog dnkéntesen mindsiilni intézményiinkben A 2025. évi mindsitési
eljarasra 4 0 jelentkezett.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, moédositasa soran az
ellendérzések soran feltart informaciok felhasznalasra fognak keriilni.

Ellenérzés, mérés eredményeinek felhasznaldsa

A sajitos nevelési igényli gyermekek szdmaban a autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermekek
szamanak drasztikus megemelkedése miatt indokoltnak tartom, hogy a veliikk foglalkozo
pedagégusok, pedagogiai asszisztensek, dajkdk megsegitést kapjanak, ismeretekkel,
modszerekkel, technikakkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Pedagogiai programunkbdl ad6dé feladatunk:

A gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elésegitése, az emberi jogok és a gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval, oly modon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen
szinvonalas nevelésben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik:
e Porzitiv érzelmi viszony kialakitasa az emberi €s targyi kornyezethez.
e A gyermek 0nallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodéset a kortars
kapcsolatokban.

4.
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Kozosségfejlesztés

A 2024-2025. nevelési évben 13 dvodai csoport indul, 4 épiiletben. A csoportokba a jelentkezett,
el6jegyzett gyermekeket fel tudtuk venni a torvényi kereteknek megfeleléen. Férohely hiany miatt

elutasitani nem kellett senkit.

A 2024. szeptemberben induld nevelési évet 324 gyermek kezdi meg az intézménytinkben.

A tervezett csoportbeosztasok ala

jan a létszamadatok alakulasa:

beirt gyermekek
ovoda csoportok férohely szama SNI BTM
Jokai utca 4 104 105
Tulipan 27 28 - -
Felho 26 25 2 -
Halacska 24 25 - -
Sini 27 27 - -
Jozsef tér 3 70 74
Pille 23 25 - -
Katica 23 24 2 -
Gomba 24 25 1 -
Iskola utca 3 75 69
Cinege 25 24 3 1
Fecske 25 24 - -
Fiillemiile 25 21 1 -
Kossuth
utca 3 30 76
Kiskobak 30 28 2 -
Gilice 25 21 3 1
Napocska 25 g7 - 1
Osszesen: 13 329 324
14 3
Unnepek és rendezvények a 2024-2025. nevelési évben:
Program Felelds/ido

Szireti témahét

Ovodapedagdgusok, dajkak

szeptember 2. 3. hete

vendég eldadasa)

A népmese vilagnapjanak megiinneplése, a
telephelyeken eltéré formaban (k6zos
babozas, 6vondk babozasa, él6szinhaz,
gyermek dramatizaldsa tarsaiknak, meghivott

Ovodapedagogusok, dajkak

szeptember

Allatok vilagnapja

Ovodapedagdgusok

oktober elsd hete
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Kenyér vildgnapja (témahét keretében, vagy Ovodapedagdgusok

egyéni dtletek alapjan) oktober

Jokai utcai, Kossuth utcai, Jozsef téri 6voda

Id6sek vildgnapja (kdszontés) 6vodapedagdgusai
oktéber
Ovodapedagogusok
Zene vildgnapja
oktober

Tékos hét (alternativ program t&bb Az érintett 6vodapedagbgusok, dajkék

¢piiletben) oktober vége
Marton napi hagyomanyok Mindegyik telephely
A vallalkoz6 dvodai csoportok
Barkdacsolds délutan vagy délelott dvodapedagogusai, dajkai
a csaladoknak Valaszthatnak az 6vodapedag6gusok, hogy
melyik tinnepkérhoz kotik
Adventi kész{il6dés az dvodaban Ovodapedagogusolk, pedagdgiai asszisztens
Mikulasvaras — szines pro'gramold(al Egész decemberben

_ Az érintett dvodapedagogusok, korusvezeto
Viérosi Advent rendezvényein vald szereplés (Rexeiser Rudolfné)

(gvermek mUsor, dévodapedagdgusok koérusa)
, kijeldlt 6voda 1 adventi vasdarap

Karacsony (gyermekek kardacsonya a

csaladolkkal csoportokban) Minden ovodapedagoguHS

Jokai utcai, Kossuth utcai dvoda

Karacsony (Eszterlanc kardcsony a meghivott évodapedagdgusai
vendegeknek)
a kardcsony el6tti utolsé napokban délel6tt
Farsang (témahét keretében) Minden évodapedagdgus
o Jozsef téri, Kossuth utcai
Kiszézes 6vodapedagdgusok
farsang utolsé napjan
Alapitvanyi bl Minden dolgozo
februar

Minden 6vodapedagogus
Viz vildgnapja (témahét keretében)
marcius 22-ét is magéba foglalé héten

. Gybrgy Marta, Varré Katalin
KEK SZALAG futas
maércius 22-én a Viz Vilagnapjan
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Madarak és fak napja

Madarasz ovi foglakozéasok ¢évi 10
alkalommal

Majusban
Iskola utcai 6voda
folyamatos havonta
tobbi telephelyen alkalomszeriien

Tavaszi tinnepkor
Barkicsolds délutan a csaladokkal

Minden évodapedagogus

Koltészet napja

Mindegyik évoddban
aprilis 11

Fold napja (témahét keretében), Zo1d hét,
alternativ megvalositasi formalk

A véallalkoz6 6vodak és csoportok
aprilis 22, a F6ld napjahoz kozel esé héten

Kérnyezetvédelmi vilagnap

Papir, elektronikai hulladék gylijtés
megszervezése az év folyaman tobbszor

Ovodapedagdgusok
Minden alkalmazott
évente tobbszdr

Marcius 15 Nemzeti tinneplink méltd

A nagycsoportosok évodapedagdgusai
csoport és ¢plilet szinten

megiinneplése
marcius 15-ét megelézd utolsé munkanapon
Eszterlanc betekinté Mindegyik telephelyen évodapedagogusok,
a leend6 évodésok €s sziileik részére dajkak
Anyak napja Ovodapedagogusok

majus els6 vasarnapja kortli napokon,
csoportonként és épiiletenként eltérd idében

Nagymamak napja (valaszthato program)

T6kai utcai, Kossuth utcai o0vodapedagogusai
majus elején

Apak napja (valaszthatd program)

A villalkozé dvodapedagdgusok
az 6vodapedagogusok valasztanak idGpontot

Evzard
A csoportok tervei alapjan, kiilonbzd
helyszineken és megvalositasi formakban

Ovodapedagogusok
majus vége, junius eleje

Gyereknap, gyerekhét (témahét keretében)

Ovodapedagdgusok, dajkék, pedagogiai
asszisztens
junius elsd két heteben

Jatszo és sport délel6tt

Gdvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens,
dajkak

Csoportos taborok, kirandulasok, csaladi
napok, délel6ttok kiils6 helyszinen

A véllalkoz6 6vodapedagdgusok

Eszterlanc nyiltnapok
a leend6 6vodasok é€s sziileik részére nyilt
napok szervezése

Kis csoportot kezd6 6vodapedagdgusok,
dajkak, igazgatd
junius masodik és harmadik hetében

Iskolalatogatasok, a leendd kisiskolasok
részvételével

Nagycsoportosokat neveld
ovodapedagdgusok
aprilis, majus, jinius, a tanitdkkal
egyeztetett idépontban
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Igazgatd és az érintett Ovodapedagdgusok,
dajkdk
janius elsd hete
Nagycsoportos 6vodapedagbgusok
augusztus 31,

Sz018 értekezlet a leendd dvodasok szilleinek

~Kézen fogva” az iskolaba.

A csoportok évente legalabb kétszer sziildi értekezletet szerveznek, amelyen az aktualis csoportot
érint§ témakat s nevelési feladatokat beszélik meg. Az elsd félévi sziil6i értekezletek szeptember
hénapban, a mdasodik félévi sziil6i értekezletek janudr végén és februar elején kertilnek
megtartasra.

Rendkiviili sziil6i értekezlet tartisira is van lehetSség, meghivott eldadd, vagy siirg8s
megoldandé feladat, vagy vészhelyzet esetén, vagy egyéb mas miatt.

A fogadonapok, ordk egyéni megbeszélésre, problémék megoldaséra, lehetGségek felajanlasara
nytjtanak teret, Evente legaldbb kétszer kell felajinlani minden sziil§ széméra a lehetéséget,
illetve a pedagdgusok is kezdeményezhetik a megbeszéléseket. Ezen alkalmakon mindkét
ovodapedagdgus és minkét sziilo vegyen részt.

3. Belsd kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikacio

Szakmai munkakdzosségek
Informacioéaramlas
Intézményi szint(i eléadasok, tudasmegosztas, konzultacié

2023/2024-es Ovodai beszamolé altal megfogalmazott fejlesztendé teriiletek

Munkakdzsségeink és feladatainak bévitése, témdink meghjitisa a fejlédés érdekében.
A munkakdzdsségek zavartalan miikddésének, naprakészségének biztositdsa
A munkakozdsség vezetbkkel szembeni altalanos elvaras:
o Tdrekvés a munkakézosségl tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
o Munkakdzosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkak(z0sség
tagjaival
A munkaktzosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatds

Nevelésnélkiili napok tervezett idépontjai, témaja, rendje:

Lrtekezletek | Téma Hatéaridd | Felels Erintettek Dolkumentu
m
1. | Szakmai Szakmai eldadas | 2024.10 | Féigazgaté | Alkalma- Fotdk
meghivott eldadéval zotti
kézosség
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- Torvényi valtozasok
-2024/2025-6s
nevelési év
beszamolojanak
ismertetése,
elfogadasa

- 2025/2026—0s
nevelési év
munkatervének
ismertetése,

elfogadasa

2. | Szakmai nap | Szakmai el6adas | 2025.03 | Féigazgatdé | Minden Jelenléti iv
meghivott eléaddval dolgozé
3. | Szalmai Alkalmazotti 2024.06 | Féigazgatdo | Minden Fotok
kirandulas kirandulas dolgozo
4. | Nevelési  év | Anevelési év 2025.06. | Féigazgatd, | Minden Jegyz6kényv
lezarasa értékelése munka- dolgozd
értekezlet - Egyéni tapasztalatok, kbzOsség
mindsitések vezetdk
- Munkakozdsség
vezetdk
beszamolodja
5. | Nevelési év | A nevelési év 2025.08. | Féigazgaté | Minden Jegyzdkonyv
nyitd feladatainak dolgozd munkaterv
értekezlet megbeszélése

4. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Szakmai partner intézmények:

Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye (logopédus, pszichologus,
fejleszt6 pedagogus, konduktor):

Védondk: Varroné Bercsényi Mariann, Ban Réka, Kozma Evelin

©]
©]

(@]
O

nevelési tanacsadas,

szakértéi bizottsagi tevékenyseg,

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas,

logopédiai szolgaltatas,

konduktiv pedagogiai ellatas.
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai;
Szocialis segitonk: Miskolczi Tamasné

vedonok(@dunaftoldvar.hu);

Gyermekorvos: Dr. Olah Szilvia;

Nyilt napok az intézményben:

(75/341-083;

e Kardcsony iinnepe csoport szintli nap, amikor a csaladok részesei lehetnek a varakozas és
meglepetés dromének.
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e Csoport szintll nyilf napok a csoportokbdl vallalkozd kollégdk vezetésével. A délelétt
folyaman a szlil6k betekinthetnek az évodai élet mindennapjaiba, a folyamatos
cletszervezesbe. Ideje a tavaszi idészakban, egyeztetett id6pontban, melyrél az érdekl8dé
sziilok idBben tdjékozddhatnak. A nagycsoportos kortakndl ajdnlott tartani, hiszen
megkOnnyiti az iskoldba atlépés idejének meghatarozasat. A nyilt napok tervezett idejét,
helyét és formdjat a naploknak is tartalmaznia kell és az intézményvezet$ felé is jelezni
sziikséges,

o Kirdnduldsok Kiils6 helyszinen. (vallalkozd csoportok részvételével). Csoportszintd,
eldre egyeztetett iddpontban. Az életkorhoz igazodjon a tavolsag meghatarozdsa, igyelni
kell az autdbusz lizemeltet§ ellenbrzésére, hogy megfeleljen a tdrvényi elbirdsoknak,
valamint a hdzirend szabalyainak betartasara a kirandulas alatt is.

o Csalddi napok az 6vodaban, vagy kiilsé helyszinen. (pl. Duna-parti Gyermektabor, vagy
sziil6 altal felajanlott helyszin) ‘

o Anydk napja az év legszebb, legmeghatobb iinnepén az édesanyakat varjuk az dvodéba.
A csoportok lehet&séget kapnak arra, hogy ezt az alkalmat a pedagdgiai tuddsuk és
szakmai elgondoldsuk szerint val6sitsdk. Ezért nagyon sokszintiek ezek a napok, érdk,
Minden esetben az igényesség és a gyermckek életkori sajatossagainak kell, hogy
megfeleljen.

¢ Apdk napja, ez egy alternativ nyilt nap. Az erre véllalkozé kollégak szervezik meg, sajat
hitvalldsuk, tudasuk és az igények alapjan.

o Papak-Mamdk napja. Ezt is a csoportok mas és mas formaban valdsitjak meg, de egyre
kedveltebb nyilt nap a nagysziil6k részérél is, Hiszen 6k is részeseik unokaik életének és
nagyon fontos a generaciok egyiittélésének, tiszteletének tdmogatésa, és a pozitiv
mintaadas. A program elinditdja a Jozsef téri 6voda €s mar masik telepiilésen is atvették
ezt a jo gyakorlatot.

e Eszterlinc betekintdt szerveziink a tavasz folyaman, 2-3 délel6tt. Ekkor lehetéséglik
nyflik a sziléknek és a leend6 Ovodasoknak, hogy megismerkedjenck az
ovodapedagdgusokkal, dajkakkal, az ovoda épiiletével, udvaraval. Oldott, kdzvetlen
kommunikaciora nyilik lehetdség mindenki szdmara.

e Junius kozepén pedig mindegyik telephelyen a leend§ kiscsoportosoknak nyilik
lehetésége megismerkedni a leend$ 6vodapedagdgusokkal és csoportszobaval.

Fenntartéval valoé kapcesolattartas:

A fenntartdval valo rendszeres kapcesolattartas személyes, online és postai Giton torténik.
Fenntart6i kezdeményezésre havonta vezetdi értekezleten torténik a tdjékoztatas.

A feladatok titemezett munkatervben keriilnek meghatarozasra, melyet a fenntartd hatéroz

meg a tdrvényességi keretek figyelembe vételével.
A szakmai munkét segitd szervezetek:

Gyermekeink Jov6jéért Kézalapitvény
Székhelye: 7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.

A kuratérium elndke: Ur-Hossz( Edina Tlona
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Kuratoriumi tagok: Bédéné Horvath Valéria, Kolonuszné Takécs Agnes, Tarafasné Deak Csilla,
Varré Katalin, Viczainé Lajkod Anita
Pénztiros: Hegediis Ferencné

Az Alapitvany Kuratériuma évente legaldbb kétszer, és az éves kiézhasznlsagi jelentés
elkészitésekor, illetve sziikség szerint {ilésezik. Hatdrozatot fogad el a mikodésérdl, az
alapitvanyra beérkezd pénzdsszegek aranyos és optimalis felhasznaldsarol, az alapitvanyi (8ke
gyarapitasarél, a leltar elfogadasdrdl, és minden olyan kérdésrél, amit az alapitvanyokrol sz6lo
rendeletek meghataroznak.

Az alapitvany kuratériumdnak tagjai rendszeresen figyelemmel kisérik a pdlydzati
lehetdségeket, segitenek a palyazatok elékészitéseben.

Sziiléi Szervezet

A Szil6i Szervezet tagjait a 13 csoportot alkotd sziildk delegaljak. Cél a sziilok képviselete ¢s
kapcsolattartas az intézmény és a sziill6k kdzdsscge kozott.

Evente legaldbb két alkalommal {ilésezik. Eves tervet készitenek, hatdrozatokat hoznak az
intézmény dokumentumaival, miikodésével kapcsolatban. Javaslatot tesznek- fejlesztésekre,
programokra. Osszefogjik a sziil6k kézdsségét egy-egy nemes cél érdekében.

Ovoda - csaldd:

A csalddokkal vald kapcsolattartasnak fontos szerepe van a gyermekek egytitt nevelésében. Arra
kell a hangsulyt fektetni a pedagdgiai munkénk soran, hogy a nevelési elveinket minél szélesebb
kérben ismerjék meg a sziilék és ezeket a nevelési, pedagdgiai elveket el is fogadjdk. Kozds céllal
lehet a nevelést jo irdnyba terelni.

Sokat tehetiink az egyiitt nevelés érdekében a kdz8s csoport szintii csalddi programokkal, az
dvodai életet bemutatd nyilt napokkal, kozosen megrendezett és atélt {innepekkel, egylitt
sportolassal, az Ovoda szépitésért meghirdetett, Onkéntes munkdk szervezésével, egyiitt
virdgositdssal és szamtalan a jo és kozos célért tett erbfeszitésekkel. Amit egyiitt hoz létre egy
adott kdzosség, azt jobban megbecsiili és vigyaz ra.

Ovoda - Sziil6k szervezete:

A Sziil6k Szervezetével szorosabb egyiittmikodésre van sziikség. Tervszer(i dsszejovetelekre, az
otletek, elképrzelések Osszevetésére, dszinte konzultdcidora, lehetSséget ¢és alkalmat kell
biztositani. Ebben az esetben is kdzds célok meghatirozasaval lehet eredményt elérni.

Ovoda — Bilesdde:

Az elézetes Gvodalatogatasnak lehet szerepe ezen a teriileten. A biztonsagot adé gondozo nénivel
egyiitt megismerkedni egy 1j kornyezettel kbnnyebbséget jelent a gyermekek beilleszkedéschez.

A Bélcsédébe latogatd dvodapedagdgusokbdl kénnyebben tudnak valasztani szakembert a leendd
dvodasok sziilei, ez is j6 lehetéség a dontéshez.
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Boles6dei nyilt nap, szakmai konzultgcidé dvodapedagdgusoknak.

Ovoda — Iskela:

Az dvoda-iskola dtmenet kidolgozasa fontos feladat maradt a 2021-2022 nevelési évben. Ahhoz,
hogy a megfelel§ szamd gyermek tudja megkezdeni a jov8 tanévben az iskolat, pontosan
ismerniink kell a lehetSségeket, elvardsokat. Az dtmenet megkdnnyitésére pedig szakszeri,
kidolgozott, kdvethetd, gyermekbarat tervre van sziikség. Bzt a tervet csak az iskoldval egyiitt
tudjuk kidolgozni.

Ovoda - Zeneiskola:

A zenciskoldval hagyomanyosan jo a kapcsolat. Fontos lenne, ha minden épiiletben jelen
tudnanak lenni az él§ zenével. Nem csak az innepeken, hanem egyéb alkalmakkor, is
népszerlisitenék a hangszeres zenetanulast.

Ovoda — Levendula Alapfoki Mitvészeti Iskola:

A néptanc ¢s a népzene koti Ossze a két intézményt, Felkésziilt néptanc-pedagdgusok segitik az
ovodapedagdgusok munkéjét és szinesitik az dvodai mindennapokat és innepeket.

A jovGben a partneri kapesolatot a sziireti témahéten tartott tanchéz bevezetésével szeretném
gazdagitani. Bzzel a Dunafldvaron még csirdiban meglévl tinchiz mozgalom béviilhetni, mintat
adhatnank a csalddoknak.

Ovoda — Miivelgdési Kozpont és Konyvidr:

A Mivelddési Héazzal a kapcsolat kialakult, miikédik. A szinhdzi és mozi el6adsok
szervezésének terhét leveszi az dvoda véllardl. A sziil6k t6bbségének, f6leg ahol tébb gyermeket
is érint, a sok szinhédzi el6adas terhe, nem vallalhatd, igy 2-3 eléadas elég egy esztendGben., A
koncertet évek Ota az 6voda alapitvinya finanszirozza.

A kényvtérban tobb lehetség is adodik, hogy olvaséva, kultira kedvel6vé véljanak majdan a
gyermekek. Amit, a munkatérsaktdl kériink, azt mindig teljesitik.

A galéria és a tajhdz is latogathaté az 6vodas csoportoknak. A kultdrdnk megismeréséhez és
apolasaloz ez is nagy segitséget jelent.

Ovoda — Civil szervezetek:

A viaros életét a jol mlikédd civil szervezetek tartjdk mozgasban, ehhez minden kéznevelési
intézmény tud kapcsolodési pontot taldlni, igy az 6voda is.

5. A pedagoégiai munka feltételei
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

Rendszeresen felmérésre keriil a pedagogiai program megvaldsitasahoz szilkséges infrastruktira
megléte, hidny esetén jelzink a fenntartonak. Szem elétt tartjuk a fenntarthatd fejlédeés
szempontjait az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasa soran.

Személyi feltételek

Humaén erdforrasaink:
Gazdasagi egység:

Ovodatitkér — 1 £8

Pénztaros — 116

Pénziigyi Ggyintézs — 2 {6

Gondnok, karbantarto — 1 £6
o Takariték - 3 {6

Konyhai egység:

o Cc 0O 0

élelmezésvezetd - 1 {6
szakacs - 2 6

konyhai dolgozdk - 8 {6
gépkocsivezett - 1 £6
Bilcsode:

o o O

&}

o bolesédevezetd — 1 {6

o kisgyermek neveld — 6 {6

o bolesédei dajka — 2 16

o technikai dolgozo — 1 {6
Neveld-oktaté munkat végzok:

o O6vodapedagdgus — 22 6
o oOvodai dajka— 13 16

o fejleszt6 pedagégus — 1 16

o pedagbgiai asszisztens — 4 0 és 4 16 dvodapedagogus allashelyen
o igazgato -1 f6

Eszterldne Csoport Pedagbgiai
dvoda p Ovodapedagdgusok Dajka 508
neve asszisziens
telephelye
Géczi-Grega Szilvia
. . Styec Bencze
J6kat utca Tulipén Stivegesne Farkas Zsuzsanna Ferencné
Agnes
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Fazekasné Baricza

Iby-Kiss Déra

Felhé Maria Varga Anita
Tarafasné Dedk Csilla
Kovér Agnes Horvath
lacsk w .
Halacska Molnar Gyodrgyné Gyorgyné
Vassné Rathgéber Garbaczné
Stni Erzsébet Balaton
Szaraz Gydngyi Moénika
Dubiczné Szbke
. . . Piroska Szenciné Péja | Proicsné Toth
Jousef tér Pille Ped. assziszt.: Brigitta Gybrgyi
Budainé Rdzsa Szilvia
. Vancsura Bernadett Kusnyer‘lkne
Katica .. Jakli
Szurma Noémi
Zsuzsanna
Kolonuszné Takacs
Gomba Agnes Szilagyi Marta
Csapo Viktoéria
) Alber.czkme Rozsa Gyorgylérincz Nagy-Gellai
Iskola utca Cinege Margit Rita Karolvné
Telkes Istvannée ' Y
Bédéné Horvath
Fecske Valéria Benda Patricia
Laki Heléna
Nagyne Gazsé Kitti s
Fiilemile | Farkasné Mondovics Irleve.sz’
) Jozsefné
Szabina
Kossuth . Varrd Katalin g Vajainé Kimlei
Kisk ] A ) . ,
utca skobak Rexeiser Rudolthé Galdi Viktdria Gyorgyi
Gyorgy Mérta
Gilige | L ¢d- asszisztens: Hanol Janosné
Sztefanov- Georgiev
Georgina
Napocska | Kuti Ménika Nemes Agnes

Ebben az évben mér sokkal jobb a pedagdgus ellatottsagunk, mint az eldzé években. 2 8
6vodapedagdgusunk van tartésan tdvol gyermekgondozds céljabél, az § dllashelyiik iires (ezekre
is van mar jelentkezd, januéri és marciusi kezdéssel). Az 6vodapedagdgus hianyt gy oldjuk meg,
hogy 2 6 hatarozott idejli pedagégiai asszisztens segiti a pedagdgusok munkajat.
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Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

Palyazatok figyelése, benyujtasa:
- Pélyazat kiirasok figyelemmel kisérése. A folyamatban 1év6 ¢és megnyert
palyazatok sordn megval6suld munkdlatok figyelemmel kisérése.
- Az eszkdz beszerzésekre kiirt palydzatok koordinéalasa.
- Pedagdgiai célu palydzatok folyamatos figyelése, a figyel6 rendszer kiépitése, a
feladok leosztasa. A pélyézati adatlap dokumentalésa.
- A gyermeke szamara kiirt és meghirdetett palydzatokon valé részvétel Sszténzése,
mind a gyermekek, mind a pedagdgusok korében.
Orszagos programok, ,,jo gyakorlatok™ beépitése a helyi Pedagégiai Programba:
- A, Zbld Ovoda” cimhez mélté program folytatdsa,
- A, Madaraszovi” program folytatasa
- Egészséges €letmod kialakitasa kiemelt feladat, a mindennapos mozgas Ujszerl
beépitése a mindennapokba csoport szinten
- A ,Boldog Ovoda” program folytatasa,
- A, Biztonsagos Ovoda” Program folytatsa
- Ovodakert programban aktiv részvétel Kossuth L. utcai dvoda

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

6. Eves feladatterv:

Hatarido Feladat Erdforrds Felelss
2024. Csaladlatogatasok dvodapedagdgusok, | kiscsoportot  kezdd
augusztus megszervezése az Ujonnan | szildk, anamnézis dvodapedagodgusok
érkez6 gyermekeknél lapok
2024. Jogviszony  vAltozésr6l | KIRA program, | Ovodatitkar
auguszius értesitések elkészitése szamitogep S, .
_ intézményvezetd
2024. Etkezési normativahoz | nyomtatvanyok, Pénztaros
augusztus nyilatkozatok bekérése sziilok
utolso hete
2024 Nevelési ev indité | Alkalmazotti Intézményvezetd,
augusztus alkalmazotti értekezlet | kozosség o ;
: T - ntezmenyvezeto-
vége Jubilalé ¢és 1j kollégak
KB szints helyettesek
<Oszontése
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2024, A 2023-2024. évi | papir alapt | intézményvezetd,
augusztus dokumentumok  (naplo, | dokumentacio, o ;
; 1 . . mtezmenyvezeto-
vége felvételi-mulasztasi naplo, | ,
e ., | Orlapok, helyettesek
a gyermekek fejlédését LT ,
. . | SZAmitogépen térolt
nyomon kdvetd datok
dokumentaciok, adatox,
torzskonyv, személyi anyagok.
szakvélemények)
atvizsgalasa és lezardsa;
ujak megnyitasa;
2024, A nevelo-oktaté munka Munka-, és Munkavédelmi
augusztus egészséges ¢s biztonsdgos | Tlzvédelmi felelds, gondnok,
feltételeinek megteremtése | Szabélyzat . .
. . . Intezmenyvezeto
érdekében bejaras —
kiemelten a
gyermekbalesetek
megelbzése érdekében,
tliz- és munkavédelmi
oktatas
2024. Munkarend  elkészitése, | szamitoégép intézményvezetd-
augusztus munkaidé  nyilvantartas helyettesek
utolsd hete. elékészitése, az Ovodai
rend ellendrzése;
2024, A pedagogusok 3 | papir alapu | intézményvezetd
szeptember személyes céljanak leaddsa | értesitések
20-ig a vezetdnek jovahagydsra.
2024. Az Ovped és az Ovikréta | szamitogép, Ovodapedagogusok
szeptember rendszer aktualizalasa, , , ot s
; csoport névsorok ovodatitkar
eleje csoportok, adatok
egyeztetése, a gyermekek intézményvezetd,
adatainak feltbltése a KIR . .,
személyi nyilvantartd Lntlezmenylrezeto-
feliletén, az  oktdéberi elyettese
statisztika elGkészitése.
2024. Munkakdri leirasok | szamitogép Intézményvezetd
szeptember aktualizaldsa
2024, Szabadsagolasok adatallomany, Ovodatitkar
szeptember attekintése, fel nem | szamitogép e e i
. . as mntezmenyvezeto-
hasznalt napok kiadasanak
helyettesek

tervezése
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2024. Bér- és dologi koltségvetés | Osszesitett Intézményvezetd
szeptember felhasznalasanak adatallomany Pénzilevi flavintézd
attekintése CHZUEYL UEYInLEZO
2024, Tlizriado proba Szabalyzat, Intézményvezetd
tember lkal ttak, .
Szepiot arsammazo Ovodapedagdgusok
20 gyerekek, szakember
2024. Sziiléi értekezletek | 6vodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok
szeptember megszervezeése terv
2024, Egészségiigyl szolgiltatast | Dokumenticio, Ovodatitkar
szeptember végzikkel egyeztetés, | szolgaltatast végzok,
unka alkalmassagi
funi AIMassagl | unkavallalok
vizsgalat megszervezése
2024, Szerzbdések, szerzddések Ugyintézdk,
szeptember megallapodasok intézményvezetd
aktualizalasa
2024, A gyermekvédelmi | adatallomany Intézményvezetd
szeptember felelésdknek a o kvédelmi
vége veszélyeztetett, HH, HHH, yel‘fn? wvedetm
. . felel6sok
gyermek szambavétele, a
névsorok megismertetése
az érintett
6vodapedagdgusokkal
2024. Logopédiai szlirés, DIFER | logopédus, fejleszté | Logopédus
szeptember mérés kiértékelése, az SNI | pedagdgus, . " ,
gyermekek ellatasanak | gyermekek, mérési Fejleszid pedagogus
megszervezése eszkozok, Intézményvezetd
szamitogep, ..
. Erintett
névsorok ) )
dvodapedagdgusok
2024, Sziiléi értekezletek | sztlok, Minden
szeptember megtartasa dvodapedagogusok, | dvodapedagdgus
nyilatkozat és egyéb
nyomtatvanyok
hazirend
2024, Sziilé  szervezettel vald | sziiloi szervezet | Szilbk képviseldi
tttmiikode tagjai, balyzat, , v
oktober CEYHIIUROTLS, agjal szebatyza Intézményvezetd

megallapodas eldkészitése

tervek, lehetoségek
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2024-2025. Oktatasi Hivatal | szamitogép, internet | Intézményvezeto
folyamatos informatikai feliilet s vodatitics
karbantartdsa, figyelemmel ovodalitiat
kisérése
A TER feladatainak
végzése
2024, oktdber | Egyeztetés az egyhizak | human Intézményvezetd
cleje képviseldivel, igény
felmérés a  csaladok
kdrében a hittan
foglalkozasok tekintetében
2024. oktéber | Szakért6i vizsgélatok | adat allomany, dvodapedagogusok
igénylése, érintett gyermekek , " ,
Eeny &Y Fejlesztd pedagdgus
Intézményvezetod
2024. oktéber | Statisztika elkészitése, | adat dllomany Ovodatitkér
15-ig feltdltése . .
Intézményvezetd
A normativa igénylése ., .
Intézményvezets-
helyettesek
2024, Fogado 6rdk Ovodapedagogusok | ovodapedagdgusok
november szildk
2024. Szakmai szabalyzat, hosszli | Onértékelési  ecsoport
oktéber r’ntmkak?zt’iss,égelf . ilése, | tava terv tagjai
éves Onértékelési terv [térme 5
elkészitésc fiezimenyvezet
2024. Intézmenyi A korabbi | Intézményvezetd,
, dokumentumok dokumentumok ovodapedagdgusok
oktdber gy .
felilvizsgalata az  1j
torvény titkrében
2024. oktéber | Btkezés igénylés felmérése | adatok bekérése Ovodapedagdgusok
kozepe az Oszi szinet idejére, az ., N
iy s o . mtezmenyvezeto-
Oszi  szineti  {igyelet
. . helyettesek
megszervezése igény
szerint;
2024. Az els6  osztalyosok | az érintett | Iskolai kapcsolattartd
november meglatogatisa dvodapedagdgusok | dvodapedagdgusck
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Iskolai felelés

2024, Etkezés igénylés felmérése | adatok Ovodapedag6gusok
december a téli sziinet idejére, a téli e, .
. o . intézmenyvezeto-
eleje szlneti ugyelet
. L helyettesek
megszervezése igény
szerint; Pénztaros
2025. januar | Kinevezések aktualizaldsa | KIRA Intézményvezetd
eleje Gvodatitkar
2025, januar | Szil§ ¢értekezletek | szUl6k, Ovodapedagdgusok
megszervezése/megtartasa | dvodapedagogusok, | . ., .
minden csoportban tervek, elképzelések Intezmenyvezeto
2025. januar | A nyari nyitvatartdsi rend | terv intézményvezetd
eikészitése, benyujtdsa a
fenntarté felé, a szil6k
tdjékoztatasa februar 15-ig
2025, februdr | Az éves beiskoldzasi terv | 1 éves terv intézményvezetd,
aktualizéldsa T X
intezmenyvezeto-
helyettesel
2025, februdr | Szabadsagolasi terv | adatok, kérések, | intézményvezetd,
15. elkészitése felmérések . .
egyeztctése mtézmenyvezeto-
helyettesek
2025, mércius | Mindsitésre torténd | KIR adatok Intézményvezetd
jelentkezések elokészitese
2025. méarcius | Kitlntetésekre a | humén intézményvezetd,
felterjeszteni kivént_ PSS
dolgozok személyére tett Elele zrge YIZ oo
javaslat az alkalmazotti yeHese
kozOsség részérdl, aktualis
diszoklevelek igénylése
2025. mércius | Btkezés igénylés felmérése | adatok Pénztaros
a tavaszi sziinet idejére, a .

. N dagd
tavaszi szineti igyelet Ovodapedagdgusok
megszervezése igény Intézményvezetd-
szerint; helyettesek

2025. aprilis | Nyilt napok szervezése a | Ovodapedagdgusok, : Intézményvezeto-
masodik hete | csoportokban szildk, gyermekek, | helyettesek
jelenléti iv; . i
J Ovodapedagogusok
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2025. aprilis | Fogadd ajandék | eszk6zOk, anyagok, | A soron kévetkezd
eleje megtervezese, elkészitése | dvodapedagodgusok | dvoda dolgozoi
2025, aprilis | Ovodai eldjegyzés, | Ovodai  el8jegyzési | Intézményvezetd,
beiratkozas naplé, szilok, | | .y
,, . .| ovodatitkar
megfeleld  helyiség
kijeliése,  fogadd
ajandék;
2025. 4prilis- | Ovoda-iskola atmenet: | Gyermekek, Az érintett
junius latogatas az iskoldban, a | pedagdgusok, pedagogusok
t’anitérk Iétogatésa. az | szllok, tervszertiség Iskolai delegalt
Odvodaban, a zenciskola
bemutatkozasa, ,,iskola Intézményvezetd-
tira” megszervezése helyettesek
2025. majus | Az oOvodai  csoportok | Felvételi és | Intézményvezetd,
31. kialakitasa a felvett | eldjegyzési  naplo, |, ., .
ot P intézmenyvezeto-
gyermek létszamot | szamitogép
. helyettesek
figyelembevéve, s vodatitka
értesitések  kiklldése a ovodatiikat
felvételrdl a sziil6knek
2025. majus | Az évzardk megszervezése | dvodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok
veége, junius gyermekek
eleje
2025, junjus | Szil6i értekezlet a leend6 | meghivok, Intézmeényvezetd,
masodik hete | kiscsoportosok sziileinek. | évodapedagogusok | . | | .
mtézmenyvezeto-
helyettesek
2025, jonius | A nyari 6vodai nyitva | Telephelyek, Intézményvezets,
tartas megszervezése, | Ovodapedagdgusok, |. , | Y
_ T o intczmenyvezeto-
telephely kijeldlése, | dajkak
T helyettesek
szabadsagolasi terv
egyeztetése
2025. jinius | Nyilt napok | Ovodai fogadd | intézményvezets,
megszervezése, csoportok, érintett pedagdgusok,
lebonyolitasa ovodapedagdgusok | dajkak
2025 jinius Ugyeleti Névsorok, 1étszam | Intézményvezets-
kdzepe gyermekcsoportok adatok Osszevetése | helyettesek
kialakitasa
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2025. junius | Az éves  beszamoldk Intézményvezetd-
vége bekérése, az intézkedési helyettesel,
tervek atvizsgalasa. ¢éptletfelel6sdk
2025. julivs- | A nyari élet | Tervek, eszkozok, | Intézményvezeto,
augusztus tervszeriségének, rogramok o, .
& . g PIogt intézmenyvezeto-
tartalmanak figyelemmel
. helyettesek
kisérése
2025. jUlius- | A nyari nagytakaritds | Terv, tisztitd és | Intézményvezetd,
augusztus megszervezese, takarito szerek, C i
lebonyolitdsa mtezmeényvezcto-
dajkdk,  gondnok, | helyettesek
takaritok

Az év folyaman folyamatosan és rendszeresen el6forduld feladatok:

nyomon kovetése, a gyermekvédelem
aktualis kérdéseinek megoldésa,
kommunikacié a partner intézményeklkel

Hatgridd Feladat Felelos
Kéthetente, vagy | Vezetdi megbeszélés, értekezlet Intézményvezetd,
feladattol
fliggben  tGbb
alkalommal
Egész évben Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa Intézményvezetd,
intézményvezeto-
helyettesek
Egész évben A személyl nyilvantartds naprakész | Intézményvezetd,
vezetése a KIR rendszerben dvodatitkar
Egész évben Az Oktatasi Hivatal intézményi adatainak, | Ovodatitkdr
kéréseinek, kijel6lt feladatainak | | tzm &
figyelemmel  kisérése,  aktualizdldsa, HLeZMEnyVezeto,
megoldasa
Egész évben A gyermekvédelmi felelésék munkéjanak | Intézményvezeto,

gyermekvédelmi felel6sdk
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Egész évben Mas oktatdsi-nevelési intézményekkel | Intézményvezetd,
kapcsolattartas o "

Intezmenyvezeto-
helyettesek
Ovodapedagdgusok

2023. augusztus | Nevelési év nyit6 értekezlet Intézményvezets, vezetd
helyettesek

2024. jinius Nevelési év lezard értekezlet Intézményvezetd,  vezetd
helyettesek

A 2023-2024-es nevelési év munkatervének értékélésébd] adodo ez évi feladatok:

1. A minéségelvii mikédés érdekében:
e A vezetdi palyazat és az intézményi tanfelliigyeletet kdveté intézkedési tervek
idbaranyos megvalositasa
e Az intézmény szabdlyozo dokumentumainak fellilvizsgalata
e Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
e Munkakézdsségek mikddésének biztositdsa
2. A szervezet szakmai szinvonalanak erdsitése érdekeében:
e A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlodési napld) napra kész vezetése
e A csoportok neveld, tervezs, gyakorlati munkdjinak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése.
® A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok™
megosztasa
e A pedagdgusok szakmai fejlédésének tAmogatasa belsé és kiilsé tovdbbképzések
altal.
e Informatikai kompetencidk fejlesztése bels§ tapasztalatatadas, segitscgnyujtas
keretében
e Az intézményi szervezeti kultira erfsitése és fenntartdsa (mindségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)
e A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztasa
3. A szakmai munkakézosségek eredményes mikodése érdekében:
e Megvalosithato és nyomon kivethetd részletes terv készitése
A kollégak széleskort bevondsa
e (Célszerl id6beosztas, egylittmilkddés
e Szakmai informaciddramlas biztositasa
4. A csaladokkal valé hatékony egyiittmilkodés érdekében:
® A csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa
e A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok
széleskorl bevonasaval. A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérsl
és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.
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e Sziil6i értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziil6k segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre térténé felkészitésben
Az Ovodai rendezvények szinvonalas megvaldsitisa a csalddok részvételével
Szil61 szervezet hatékony mikddtetése

A vezet6i palyazatban megfogalmazott feladatok adott évre vald lebontasa:

Intézményi dokumentumok (szabalyozdk, szabalyzatok) — helyi nevelési program
feltilvizsgalata

Munkaterv, munkakéri lefrasok elkészitése; Munkaiigyi dokumentaciok feltilvizsgalata.
Koltségvetés készitése,

Intézményi honlap mikddtetése;

Szakmai napok szervezése,

Tovéabbképzési terv felillvizsgalata,

Intézményi beszamoldk, adatkdzlések a fenntartd felé

Pedagogus életpilva modellhez a mindsitési rendszer mikodtetése.

Ellendrzések soran felmeriil6 intézkedési tervek megalkotésa;

Ovodakdtelezettséggel kapesolatos feladatok;

Belsd tovabbképzések

Dunaféldvar, 2024.08.28.
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