ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2021. szeptember 30-ai iilésére

Targy: Beszamolé a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcsode és Konyha 2020/2021-es nevelési
évérol

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Sulak Judit titkarsagi ligyintézo

Torvényességi szempontbol ellenérizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyzo

Eléterjesztést véleményezi: Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségiigyi-, Szocialis,
Ifjusagi és Sport Bizottsag

Ugyiratszim: DFV/2733-1/2021.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Koznev. tv.) 85.§ (2)
bekezdése értelmében a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenysegeradl atfogo modon beszamoljon.

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiiletének elfogadott munkaterve szerint
a szeptemberi Képvisel6-testiileti {ilésen napirendi pontként keriil megtargyalasra a koznevelési
intézmény 2020/2021. évi munkajarol késziilt beszamolo.

Az Igazgatd altal készitett beszamold az eléterjesztés mellékletét képezi.

A Koznev. tv. 70. § (2) bekezdés d) pontja értelmében a nevelési-oktatasi intézmény munkajat
atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl a neveldtestiilet dont. A csatolt
melléklet szerinti beszamolot az Intézmény nevelGtestiilete a 2021. augusztus 27. napi iilésén
megtargyalta és azt elfogadta.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg €s a bizottsagi javaslatoknak
megfelelden elékészitett hatarozati javaslatot fogadja el.

Dunaféldvar, 2021. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafldvar Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcsdde és Konyha 2020/2021-es nevelési évre vonatkozo beszamolojat a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridé:  folyamatos

Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcs6de és Konyha
2. Koznevelési, kozmiivel6dési tigyintézo
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Dunafoidvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcséde és Konyha
7020 Dunafoldvar, Jékai u. 7.
Tel./Fax: 75/541-559
OM: 201948

Ikt: OV1/63-69/2021.
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) A fenntarto
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetot arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara

o Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabdlyzok, dokumentaciok:
e Pedagogiai Program
e SZMSZ
e 2020/2021 nevelési év munkaterve
e Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
e Csoportok éves ertékelése
o Me¢érések eredményei
e Statisztikai adatok

INTEZMENYI ADATOK:
Intézmény neve: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Intézmeény székhelye, cime: 7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Intézmeény OM-azonositdja: 201948
Intézményvezetd: Ur-Hossza Edina Ilona
Intézményvezeto-helyettesek: Tarafasné Deak Csilla (altalanos helyettes)

Bodéné Horvath Valéria (szakmai helyettes)

Elérhetoség: Tel: 75/541-552

E-mail: ovoda(eedunaftoldvar.hu

Intézmény fenntartdja: Dunafoldvar Varos Onkormanyzata
7020 Dunaféldvar Kossuth L. utca 2.
75/541-550

Férohelyek szama. 304

Csoportok szama: 12
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Ovodai telephely adatok: Jékai utca 7. 6voda 75/677-036
Jozsef tér 8. dvoda 75/342-248
Iskola utca 7. dvoda 75/343-116
Kossuth L. utca 4. 6voda 75/541-559
Balesddei telephely adatok: Varazskert Bolcsode
Kossuth L. utca 17-23/B 75/341-227
Konyha adatok: Kossuth L. utca 17-23/A 75/675-631

Az intézmény humadn erdforrasai;

Ovoda:

Ovodapedagdgus: 24 16

Ovodai dajka: 12 5

Fejleszté pedagogus: 1 {6
Pedagdgiai asszisztens: 4 6 .
Bolesode:

Kisgyermek nevel6: 6 £6
Bolesodei dajka: 2 £6

Bolcsddei technikai dolgozd: 1 16

Bolcsdde vezetd: 1 16

Konyha:

Szakacs: 2 10

Konyhai dolgozd: 8 16
Gépkocsivezetd: 1 16
Igazgatis:
Ovodatitkar: 1 £
Pénztaros: 1 £6
Pénziigyi tigyintézs: 2 16
Gondnok: 1 {6
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Csoportok és létszamadatok

Az dvodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé.nap Alapitd Csopor- A Felvé- Felmen- Elutasitottak,
Okirat tok 2020/2021 | telt nyert | tés miatt | atirdnyitottak
szerint szama hevelési gyerm. nem szama

féréhely évre szama kezdett
szama jelentkezett ovodat
ek szama
2020.09.01 304 12 86 gy 86 gy Ogy 0 gy
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozék neve
dsszetétele létszdma
életkoruk
. 2020.09.01/
szerint
2021.08.31
27 Ovodapedagdgusok:
L . Rexeiser Rudolfné
I. Tulipén kiscsoport / Tarafésné Dedk Csilla
26 Ovodai dajka
Gorog Ferenené
26 Ovodapedagdgusok:
Kerti Kata
Il. Napocska nagycsoport / Fazekasné Baricza Maria
26 ’ Szabo Jozsefné
Ovodai dajka:
Varga Anita
23 Ovodapedagdgusok:
Molnar Gybérgyné
lll. Halacska vegyes csoport / Kovér Agnes
25 Ovodai dajka:
Vajainé Kimlei Gyorgyi
25 Ovodapedagdgusok:
. L. Vassné Rathgéber Erzsébet
1V, Sdini lkBzépsb csoport / Kuti Ménika
26 Ovodai dajka:
Garbaczné Balaton Ménika
24 Ovodapedagdgusok:
) Dubiczné Sz6ke Piroska
v.Pille hagycsoport / Kapitany Andrasné
24 Ovodai dajka:

Révész Jozsefné
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20 Ovodapedagdgusok:
VI, Katica kdzéps§ csoport / Vancsura Bernadett
' T6th Aniké
22 Ovodai dajka:
Kusnyerikné Jakli Zsuzsanna
23 Ovodapedagégusok:
VL. Gomba vegyes csoport / Kolonuszné Takacs Agnes
) Telkes Istvanné
21 Ovodai dajka:
Hegediis Istvanné
24 Ovodapedagdgusok:
VIII, Cinege kdzépsd csoport / Bodené -HOWéth Valéria
' Alberczkiné Rézsa Margit
26 Ovodai dajka:
Sebestyén Gydrgyné
26 Ovodapedagdgusok:
IX. Csigabiga nagycsoport / : Ruff Klaudia .
' Krisztianné Téth Maria/
27 Bé&déné Horvath Valéria
Ovodai dajka:
Dorké Karolyné/
Alberczki-T6r6k Szabina
. 22 Ovodapedagdgusok:
X. Pillangé kiscsoport / C;Zg;ﬂlée(\};ei}é 11\211?;11&
24 Farkasné Mondovics Szabina
Ovodai dajka:
Horvath Gydrgyné
25 Ovodapedagdgusok:
XI. Kiskobak nagycsoport / Kaszds BrzsCbet
) Varr6 Katalin
26 Ovodai dajka:
Galdi Viktoria
25 Ovodapedagd gusok:
XIl. Gilice Kis-kb26ps6 / sci iggg}’éﬁﬁé
csoport 25 Szaraz Gydngyi
Ovodai dajka:
Sztefanov-Georgiev Georgina
290 2019/2020-ban ezek az adatok:
Osszesen / 291/297
2018/2019-ben ezek az adatok:
298 282/295
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Mindegyik telephelyen egy f6 pedagdgiai asszisztens segiti a pedagégiai munkat:

Jokai utcai dvoda Bencze Ferencné
Kossuth L. utcai 6voda Vajai Jézsetfné

Jozsef téri 6voda Komiszarné Méhes Marta
Iskola utcai 6voda Nagy-Gellai Karolyné

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikal céljaival Ssszhangban készillnek. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd. (Forrds: Onértékelési kézikdnyv 6voddk szaméra)

Az évoda stratégiai dokumentumaiban nem tOrtént valtoztatas, tovabbra is a dokumentumok
egymasra épiilnek és a torvényességnek megfelel6ek. Sajat keszitési csoportnaploban
tartalmi valtoztatasok torténtek, azzal a céllal, hogy minél 4ttekinthetSbb, minél konnyebben
haszndlhatd legyen. A gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési dokumentéciojaban
kisebb valtoztatas tortént, de még mindig nem vagyunk teljesen elégedettek vele. A vezetését
folyamatosan végeztiik a nevelési évben.

Az intézmény fenntartdja biztositotta ebben az évben is az intézmény szdméra a jogszerdi
mikadés feltételeit. '

A koronavirus-viligjarviny miatt belsé protokollt 1éptettiink életbe a nevelési év kezdetén,
sajnos ennek ellenére nem tudtuk megakadalyozni intézményeinkben a virus terjedésct. A
szervezett tesztelésbe szinte mindegyik dolgozonk részt vett, de ennek ellenére az 6szi, illetve
a téli idSszakban keriilltek csoportok karanténba és dolgozdink koziil is iSbben
megfertézédtek. A bdlesddei és dvodai felvétel ezen id6szakban felfiiggesztésre kertilt. Az
épiiletek nyitvatartdsin nem kellett, de a tervezett ligyeletck idSpontjan sziikscges volt
valtoztatni. A nevelési év végére a dolgozdink atoltottsaga megkdzeliti a 95%-t.

Az dvodapedagbgusok tervezé munkajanak alapja a Pedagégiai Programunk és az el6z6
nevelési év értékelése. Tovibba meghatirozd tényezd a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettsége. Az éves nevelési terv megvalositasat a tematikus tervezés, a heti
tevékenység irdsos tervezése és az chhez igazitott reflexio dltal valositjuk meg, ami a
gyakorlati munkéra valé tudatos felkésziilést is elOsegiti.
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Intézménytinkben folytatédott a pedagdgus Onértékelés, ebben az évben 4 dvodapedagbdgusi
és 1 vezetdi Onértékelés zajlott. A dokumentalasuk az Oktatasi Hivatal dltal mitkddtetett

rrrrr

informatikai rendszerbe tortént. Ebben a nevelési évben mindsitési eljardas 3 8
6vodapedagdgusnal tortént, ketten a Pedagdgus II, egy f6 pedig a mesterpedagogusi
fokozatot nyerte el online mindsités sordn. Tanfelligyeleti ellendrzésre nem keriilt sor.

Célok voltak még: a Zold 6voda cim megpalyazasa a Kossuth L. utcai telephelyen, ami
sikeresen meg is valosult. A varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel, ami az 8szi sziireti
napokra ¢és a vérosi adventi tinnepségekre korlatozodott.

Erdsségek:

- A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- és tematikus tervek
és a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagbgiai munka eredményei.

- A tematikus tervek minden gyermek szdmadra lehet8séget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklddésének megfelelSen, az aktudlis llapotéhoz igazodva élje meg a
felfedezés Sromet.

- A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire timaszkodunk.

- Viltozatos tevékenységek felkindlasaval a gyermeki kivdncsisag felkeltése ¢s az
érdeklédéstik fenntartasa,

- A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a
szaknyelv hasznalata mar egyre gazdagabb.

- Eredményes pedagdgus mindsitések.
Fejlesztheto teriiletek:

- Intézményi szinten minden pedagégus legyen érdekelt az intézményi dokumentumok
feliilvizsgalatdban és a tervezési folyamatban.

- Igényes, pontos, naprakész dokumentaciévezetés, és felkésziilés a mindennapi gyakorlati
munkdara minden pedagdgus részérdl.

Fejlesztési javaslatok:

- Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintl dokumentciok elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tikrozzék a szaknyelv ismeretét.

- A hatarid8k pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetese.

- Az 6voda életében az egyenl§ teherviselés kialakitasa.

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitas

Az éves tervek és beszamolok egymdsra éplilnek, A nevelési év végi beszamold
megéllapitasai alapjan torténik a kivetkezd nevelési év tervezése. A beszdmoldk szempontjai
illeszkednek az intézményi Snértékelési rendszerhez. (Forras: Onértékelési kézikdnyv 6voddk
szamara)
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Intézményi elvirds, hogy a munkatery eredményes megvaldsitasaban minden pedagdogus a
legiobb tudésa szerint részt véllaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben
megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hatariddig megvaldsitsuk.
A megfogalmazott rendszeresen ismétl§dé feladatok, évente ismétléd6 feladatok, folyamatos
napi feladatok a veszélyhelyzethez igazodva valdsultak meg, illetve keriiltek halasztasra.

A csoportnapldinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinkben meghatarozzuk a celokat,
feladatokat, eszkdzdket és az alkalmazott modszereket. A tematikus tervekben a
pedagdgusok énalldan dontik el, hogy hol szerepel a differencialds és a kiemelt fejlesztési
feladat. A csoportnapld tartalmi szabdlyzésa 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden torténik. Mind a 12 csoportban atlathatd, logikusan felépitett oktatd- neveld
feladatok jelentek meg a nevelési év soran,

Kiemelt céljaink megvalésitisanal figyelembe vettitk a hatélyos torvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a térvényes mikodést, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének
elésegitése, az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus
maximalisan szem eldtt tartott. A csoportokban folyd pedagdgiai munkdt jellemezte a
gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositdsa, elésegitése, €s a sokoldalt
képességfejlesztés, melyrdl az ellenérz6 tevékenységem soran is meggy6zddhettem.

A pedagogusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében — a magas szint{i
minéségi munkavégzés, valamint térekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egyittmiikddesre.

Az év soran megfelelden mikodott a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa az
intézmény fejleszté-gyogypedagdgusaval, illetve egy autizmus spektrum zavarral kiizd6
gyermek elldatisat megbizasi szerz6déssel latta el szakember. A hallasfogyatékos gyermek
ellatasat tovabbra sem tudtuk biztositani szurdopedagdgussal.

A munkatervben tervezett nevel$ testiileti értekezletek megvalosultak az év folyaman. A
nevelés nélkiili munkanapra szervezett pszicholégus eldaddsa elmaradt a kdvetkez6 nevelési
évben pdtolni tervezem.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbél adédo feladatokbdl megvalosult
e Az évoda szabilyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletet, Hazirend)
egységes ¢értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa.
o Torzskdnyv kitdltése
o Beiskolazdsi terv elkészitése
s Az &éves beszamold elékészitésére kiadott dvodapedagogusi értékelés tartalmanak
Osszehangolasa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Pedagdgiai programbél adodé feladatok koziill megvalosult
A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités, a

nevelési feladatok (0vé-véds, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintli megvaldsitasa.
SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd szdmaéra kdtelezd
érvényliek, melynek ellen6rzése a nevelési év soran folyamatosan megvalosult. Az estleges
hidnyossagok visszajelzése azonnal megtortént.
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A pedagdgusok tekintetében megvaldsult:

Sikeres az SNI gyermekek integraldsa, a pedagdgusok és a neveld oktatdé munkét
kozvetlentil segité dolgozok magas szinth munkéjanak eredménye. Hatékony az
utazd logopédussal vald egylittmiikodés, {gy a gyermekek fejlddése pozitiv irdnyba
valtozott ezen a terilleten is. Ezt igazoljdk a Szakért6i vélemények is.

Csapatmunka er6sitése minden évben kiemelt feladat, de 46 embert egy cél iranyaba
mozgatni idészakonként nehézségekbe litkdzik, neheziti még a kdzbsség fenntartasat,
hogy a véros 4 pontjan helyezkednek el a telephelyek. A sajatos arculatdt mindegyik
telephely alakithatja, megérizheti, apolhatja a pedag6giai programunkat
figyelembevéve, de vannak a pedagdgiai programunkon kiviil elvarasok, feltételek
melyek 4ltalanos érvénylick a telephelyeinkre.

Fejlédés tapasztalhaté a nevelési év értékeléséher szikséges mutatok egységes
értelmezésében, és az IKT eszkozok hasznilataban. Az IKT eszkdzdket nemcsak a
napld megirdasdhoz, hanem a gyermekek ismereteinek bdvitéséhez, illetve
élménynyujtashoz is egyre t6bb pedagdgus alkalmazza. Majdnem mindenki tagja
valamilyen online pedagdgiai csoportnak, az itt szerzett informdacidkat, hasznosithatd
tleteket meg is osztjdk az intézmény zart Facebook csoportjaban.

A Pedagdgiai Programunkban (PP) megfogalmazott Tancos mozgasfejlesztés
megvalositasa iddszakosan valosult meg. Ezt a szakmai segitséget a Fenntartd anyagi
tAmogatasa tette lehet6vé, igy minden kbzEépsé- és nagycsoportos koru gyermek részt
vehet ilyen jellegii fejlesztésben.

Fontosnak tartottuk az j, illetve a csoportot, telephelyet valtd kollégak
beilleszkedésének eldsegitését. Ehhez az egyik lehetéség volt a vezetdvel torténd
koz0s, illetve egyéni beszélgetések.

A neveldmunkat segitok tekintetében megvalésult:

A dajkdk kozotti egyenletes munkamegosztds biztositdsa a munkakéri leirdsok

atbeszélésével,
a pedagogiai asszisztensek munkaja mindegyik telephelyen nagy mértékben segiti az
dvodapedagdgusok munkajat.

Tovabbképzési tervbol adédé feladatokbdl megvaldsult:

Nagy részt online formaban:

Diabétesz oktatasi program a cukorbeteg gyerekekért (1 £6),

751d Kapu Kérnyezetvédelmi program,

Felkészités az intézményi tehetségkoncepcid kialakitasara, tehetséggondozé
programok kidolgozasa (1 {8)

Dramajatékvezetés 30 orés (12 16),

Biztonsagos Ovoda program és konferencia (1 £&),

Boldog Ovoda konferencia (1 £6),

Onértékelési programbol adédé feladatok megvaldsuldsa:
A 2020/2021-es nevelési évben S5 pedagdgus oOnértékelése, 3 f6 mindsitése (Ped.IL,
mesterpedagégus) eredményesen megvaldsult.

Erosségek:

Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalésitisa
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e A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a
csoportok éves értckelése alapjan torténik.

o J6 Gtletek megvalOsitisa,

e Szakmai munkakdz6sségre vald igény, mely ebben a nevelési évben mar el is kezdte
a munkajat.

Fejlesztheto teriiletek:
e Pedagdgiai modszerek gazdagitdsa draimapedagogiai ismeretekkel.
e Az IKT eszkdzok hasznélata minden pedagdgus altal a dokumentacid vezetésében.
e A naprakész, de legaldbb heti kész pedagdgiai dokumentacio vezetés
o Reflektalas a jo otletek megvaldsitasardl a nevel§ testliletnek.

Fejlesztési javaslatok:

- A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasa - tudasmegosztas

- Az idei nevelési év tapasztalatainak, erGsségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése a
2021/2022-es munkatervbe.

Pedagdégiai folyamatok - Ellenérzés

A munkatervben rogzitett ellendrzések részben valdsultak meg. A pedagdgiai munka
ellendrzése tobb csoportndl megtdrtént, az Gvodapedagégusokkal a tapaszialtakat, a
fejlesztésre szorul6- és a kiemelkedd teriileteket is megvitattuk, A dokumentumok kéziil a
felvételi-mulasztdsi napldk, a csoportnaplok ellendrzése megtdrtént. A vezetésiikkel
kapcsolatos észrevételeket az adott pedagdgusokkal megbeszéltem.

A csoportok dokumentdcidinak (mulasztasi napld, csoport napld, éves- és heti terv)
ellen8rzésérdl a tapasztalatokat a helyettesekkel megbeszéltiik és értekezlet formajaban az
6vodapedagdgusoknak reflektaltunk. A mulasztasi naplét pontosan, naprakészen vezették, a
csoportnaplok kitdltése a csoportok nagyrészben mar elektronikusan térténik.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

o Az ellendrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi mitkddés valamennyi
teriifetét

e Kiemelt hangsilyt helyeztiink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak
betartasara

¢ Az ellendrzés formai (megfelelségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténtek

Erdsségek:

e Csaladias, szeretetteljes nevelést elésegitd, tiirelmes, odaadd pedagdgusok konnyitik
meg az dvodai élethez vald alkalmazkodast.

e A gyerekek szivesen jarnak 6voddba, és egye jobban alkalmazkodnak az ¢vodai
¢lethez.

e A szillk poritiv visszajelzései, egyiittmiikddésre torekvésik megerdsitettek minket
a munkankban,

e A pedagdgusok jol felkésziiltek szakmailag. Nyitottak az (jra, keresik a lehetGséget,
hogy olyan tevékenységeket, eszkézoket kindljanak a gyerekeknek, amelyekben
megélhetik a felfedezés Gromét.
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e Szines, valtozatos, a pedagdgiai céloknak megfelelé modszereket alkalmaznak.

Fejleszthetd teriiletek:

o Udvari jatékotletek tervezése, gytijiése.

o Sajat készitést jatékeszkdzok alkalmazasa,

o Kilsé vilag tevékeny megismerésének tervezése a természeti adottsigaink
figyelembevételével.

Fejlesztési javaslatok:

e Szabadban tdrténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték
soran
s A nevelési év folyaméan a Duna-parti tdborunk jobb kihasznalésa.

Taniigy — igazgatisi elienérzések:

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztilk a
helyetteselckel. [gy a mulasztasi napld, a csoportnaplé ellenSrzése és értékelése iitemezetten
tortént, melynek tapasztalatait ellen6rzési lapon rogzitettilk.

A mulasztasi naplok érickelése kapesdn kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
tapasztalat alapjan az 6vodapedagdgusok egyre pontosabban vezetik azt.

Erdsségek:
- Az ellendrzdtt terliletekrSl pozitiv tapasztalatok gylijtése, ezek visszacsatolasa szoban.
- A fejlesziési javaslatok elfogaddsa, beépitése a mindennapi pedagbgiai munkéba.

Fejlesztheto teriiletek:
- A hatarid6k mindenkori betartasa

Fejlesztési javaslatok:
- Igényes, pontos dokumentaciévezetésre valod torekvés mindenki részér6t

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése irasban évente kétszer torténik az egyéni fejlédést nyomon kovets
dokumenticioban, melyet minden esetben a szlilével ismertetnek. A sziil8knek lehetésége
volt, hogy egyéni fogadd orat kérve megbeszélje a leirtakat az dvodapedagdgusokkal.

A nevelési év sordn a kollégdk a szakmai kompetencidjukat helyesen hasznalva tobb
gyermeket is szakemberhez irdnyitottak (szakszolgalat, pszicholdogus, gydgytornasz...).
Bzekben az esetekben a gyermekekrdl jellemzéseket készitettek, melyek szakmailag
hetytalléknak bizonyultak.

Difer mérések dvoddnkban
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Az intézmény fejlesztd pedagdgusa a gyvermekekkel kdzépsOd csoportban készit mérést. A
mérés eredményét a gyermekekkel foglalkozd dvodapedagbgusokkal és a gyermek
szliljével is ismerteti.

£

A tankételes koru gyermek tovébbi egy nevelési évig 6vodaban torténd részvétele kérdésében
2020. janudr 1-jét6l az Oktatasi Hivatal hoz dontést. Az eljaras a szild kérelmére indul,
hiszen a szll6 az, aki barmilyen indokbdl Ggy véli, hogy gyermeke szdmaéra az iskola
megkezdése még nem indokolt, nem célszerl. A kérelemben bérmilyen relevans indok
leirhatd, igy a sziil§ leirhatja, miért, milyen okbol kérelmezi a felmentést, milyen koriilmény,
allapot, tény teszi azt indokolttd. Az eljarasban ezen korlilmények vizsgalatara kertil sor. A
sziilé a kérelméhez barmilyen, altala fontosnak tartott iratot, dokumentumot mellékelhet,
kikérheti az 6vodatdl a gyermek fejlédését nyomon kivetd nyomtatvanyt is, ¢s azt is
csatolhatja, ilyen modon a kérelemmel foglalkozé szakemberek kozvetve az dévoda
véleményét is figyelembe vehetik. A fejlddést nyomon kdvetd nyomtatvany csatoldsa
ugyanakkor nem koételez6, hiszen nem csak olyan korlilmény, allapot, tény merlilhet fel,
melyeket ez az Gvodai dokumentum tartalmaz,

November honapban azoknal a gyermekeknél, akiknél a sziild kérte ismét elvégezte a mérést
a fejlesztépedagdgus, ezzel is segitve a sziild dontését a kérelem benyljtasaval kapesolatban.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operatlv dokumentumainak elkészitése, mddositdsa sordn
megtdrténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Ellenérzés, mérés eredményeinek felhasznalasa

A gyermeki mérések eredményeibdl kdvetkezé fejlesztési feladatokat (korrekceiot) az egyéni
fejlédést nyomon kdveté dokumenticidban jelolik a pedagdgusok, melynek tartalmarél a
szil6k a fogadd oran tajékoztatast kapnak, és alafrasukkal igazolnak.

A fejlesztépedagdgus a Difer mérés eredményeit felhaszndlva tervezi meg a gyermekek
fejlesztését és az Ovodapedagdgusoknak szakmai tdmogatdst nyljt a csoporton beliili
fejlesztésekre.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az erSssége, és miben kell fejlédmie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehet6ség
a fejlodésre is.

Erdsségek:
¢ A dokumentumok modositasandl nem csak a tdrvényi megfeleltetést tartjuk szem
el6tt, hanem a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is
felhasznaljuk.
o Az egyeni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszerli javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkéba.
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e A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzarkoztatis eredményessége.

Fejleszthetd teriiletek:

Reflektiv magatartas

Fejlesztési javaslatok:

A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztendd feladatként fogja

fel minden dolgozd.

2. Személyiség- eés kozosségfejlesztés
Tanfeliigyelet, Onértékelés altal megallapitolt er6sségek:

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2020. oktoberi 290
statisztika alapjan:
SNI 6
HH 11
HHH 4
BTMN 11
Kedvezményes étkezd ebbdl: 193
Rendszeres nevelési segélyben 27
részesul
3 vagy tdbb gyermeket nevel 106
tartds beteg gyermek 4
csaladjaban tartos beteg van 3
Logopédiai foglalkozason vett részt 43
Fejlesztd pedagodgiai foglalkozason 47
vett reszt
Gyermeklétszam 2021.majus 31 298

Kozosségfejlesztés

Kozossegeépitd tevékenységek

Megvalosult csoport rendezvények:
Madaraszovi foglalkozdsok

Marton napi lampionos felvonulas
Hazi babszinhiz meghivott eléaddval
Varosi konyvtér latogatas

Gemenci erdbbe kirandulés

AN NN N NN

[d6sek vilagnapja,

Oszi zsongas: sziiretinap a miivelédési hazban

Gylijtések (papir, gesztenye, elektromos hulladék)
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Lucédzas

Kardcsonyi linnepség ¢vodaban
Téltemetés, Kisze égetés

Farsangi bél

Miki bohdc az dvodaban

Marcius 15.-1 megemlékezés az dvodaban
Kéltészetnapi versmondd délutan
Latogatas a tlizoltdszertarban
Gyermeknapi programok

Hangszer bemutato

Iskoldba késziilé gyermekek bucsuztatisa
Erdei 6voda a Duna-parton

AN N NN N Y N N N NN

Sziil6i részvétellel megvaldsult programjaink

Sajnos ebben a nevelési évben nem volt sok lehetéség a szilildkkel kdzds programok
megvalositdsira. A pandémia miatt igyekertlink a nagyobb, nyitott rendezvények helyett
sziikebb, zart kézosségeknek sz0lo megemlékezéseket, innepeket szervezni.
Intézménylinkben telephelyenként eltéren linnepelték az anydk napjat, a kardcsonyt. Volt
ahol az apak napjardl és a nagymamak, nagysziillSk napjarol is megemlékeztek.

Az 1ij gyermekek fogaddsira mar hagyomdnnyd valt, ,Eszterlinc betekintGt” junius
hénapban szerveztiik meg az évodak udvarén.

Fejlesztési terlilet: Az alkalmazotti kbzisség részére tervezett szakmai kirdndulas is
elmaradt, ezt Gjra kell tervezni a kdvetkez6 nevelési évben,

3. Eredmények

Beiskolazasi adatok
Ovodaban maraddk
Palyazat

Nyiivéntartott eredményességi mutatok

A Diagnosztikus  fejlédésvizsgalé rendszer (DIFER) az eredményes iskolakezdés
el6feltételét képezd kritikus elemi készségek (irdsmozgas-koordinacid készsége,
beszédhallgatds készsége, relacidszokincs, elemi szamolds, tapasztalati kdvetkeztetés,:
tapasztalati Osszefliggés-megértés, szocialitas) diagnosztikus értékelésére alkalmas
tesztrendszer. Ismerteti e készségek elsajatitasi folyamatait a 4-8 évesek korében, és rdmutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaldira.

A rendszer alkalmazdsaval megvaldsithatdva valik az un.  kritériumorientalt
készségfejlesziés, vagyis az, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a
szOban forgo kritikus elemi készség optimalis miikodéstive, optimalisan hasznalhatova nem
valik.

Intézményiinkben, kbzépsS csoportban és nagycsoportban végezzik el a felmérést.
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Difer mérés eredmeényei tankdteles koru gyermekek csoportjaiban:

Napocska csoport (nagycsoport):

Szint Gyermek
El6készitd 0
| Kezdd 1
) 7
5
‘ 5
Osszesen 20

Halacska csoport (2 Btm-es gyerm.):

Szint Gyermek
El6készité 1
Kezdd 0
H ( 1
. ) 2
 Optimum 4
Osszesen 8

Csigabiga csoport (5 Btmn-es gyerm.):

Szint Gyermek

El6készit6 0

Kezd6 5

H - 4
iezo 14

Osszesen 27

Cinege csoport (1 SNI-s, 1 Btmn-es gyerm.):

Szint Gyermek
Elokészits 70 || 2
Kezdb 1
0
0
0
3

Gomba csoport (1 SNI-s):

Szint | Gyermek
Elfkészit6 @~ 0
Kezdd i
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1

2

1

Osszesen b

Pille csoport:

Szint Gyermek

ElSkeszité 2

Kezdb 6

1] 3

| 5 2

Optimum 2

Osszesen 15

Kiskobak csoport (3 SNI-s, 2 Btm-es gyerm.):
negyedik éves nagycsoport

Osszesen

Szint Gyermek
El6készitd 1
| Kezdé 0

25

Csoport Szociali-

, t 4
atlagok ;JS

Napocska
Halacska
Csigabiga
Cinege
Gomba
Pille
Kiskobak
Orszagos
Eszterlanc

ras-
mozgas

Ossze | Beszéd-
-fuggés hang-
% hallas

D0

Kovetkez- Relacidé Elemi
tetés % szamolas
% %

A DIFER program csomag az irdsmozgas és az elemi szamolas az iskolai alsos korosztalyra
van tervezve, ezért az 6vodai eredmény mindig alatta marad az orszagosan elvarttol.

Beiskolazasi adatok:

Tankdoteles gyermekek szama: 107 gyermek
Iskolaba ment: 97 gyermek
Ovodaban maradt: 10 gyermek
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A szll6knek lehetéségiik van januari honapban kérelmet benytjtani az Oktatdsi Hivatalhoz,
azzal kapcsolatban, hogy a tankételes gyermek még egy év dvodai nevelésben
részesiithessen. Ebben az évben, akik kérelmet adtak be, mindenki megkapta a mentességet.

Palyazat
Ebben az évben a Kossuth L. utcai 6voda is elnyerte a Z6ld évoda cimet.

Pedagogus  életpalyamodellhez tartozé  Onértékelések, mindsitések
eredményei
Harom pedagdgus mindsiilt az intézménylinkben februar honapban, sikeresen teljesitették

mind a harman, {gy 2022. januartdl 2 6 Pedagogus I1., 1 f6 pedig Mesterpedagdgus fokozatba
keriil.

A 2022-es évi pedagdgus mindsitésre ketten jelentkeztek, 1 16 Pedagdgus I. fokozat, 1 {6
pedig a Mesterpedagogus cim elérésére jelentkezett, Izgalommal varjuk a megmérettetést.

4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacié

Szakmai munkakézésségek
Informacidaramlas
Intézményi szintii el6adasok, tudasmegosztas, konzultacié

Szakmai munkakézdsségek:

A szakmai munkakdzdsségiink, 2019-2020-as nevelési évtol indult el. F6 feladata az
nértékelések koordinidldsa. Ebben az évben 5 fének késziilt el az onértékelése az
elektronikus feliileten.

Informéaciéaramlas

A belsé informacid aramlds a leghatékonyabban még mindig a vezetd helyettesek,
épliletfeleléson keresztiil t6rtént email-en vagy zart messenger csoportként.

A szakmai informacié megszerzését az internethasznalat segiti. Konnyiti a neveldGtestiilet
kommunikaci6jat az email-es kapesolat is. Zart facebook csoportnak szinte mindenki tagja,
de csak kevesen aktivak a szakmai anyagok megosztasdban.

Intézményi szintli eldadasok, tudasmegosztas, konzultacié

Egymas pedagbgiai gyakorlatinak megismerése olyan teriilet, mely fejlesztést kivan.
Terveinek a jarvanyhelyzet ezen a téren is befolyasolta. A tomeges megfertézddés elkeriilése
érdekében a telephelyek kozotti afjarhatésagot felfliggesztettitk, intézményi szintd

programokat elhalasztottuk. '

Mentori tevékenység ebben az évben is folytatédott, 1 6 gyakornokunknal illetve 1 foiskolai
hallgat6 hospitalasa soran.

Nagy éromiinkre az Ovodai Nevelés orszagos folyoiratban, illetve az ovi.suli.hu szakmai
oldalon is megjelenhetett egy kollégank sajat jo gyakorlatinak bemutatésa.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
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A'meglévfi kapcsolatok életben tartdsara és 1j kapcsolatok kialakitdsara is nagy figyelmet
forditottunk. Megyénkben és nagy érémiinkre megyén kiviil is sikeriilt partner intézményeket
talalni.

Megvaldsult programok, események az intézményi kiils6 kapcsolatokkal

ovodak: Programok Szakmai programokon részvétel
‘ 3 , online formaban.
_ Szakmai napok
..Iskolak:. Ertekezlet Gyermekek, pedagdgusok
2 Tovabbképzés latogatasa az iskolaba ill. dvodaba
El dt!
_ RS Szakmai nap mara
Ped_agq_:'igjia:i_v ' Ertekezlet Oszi -tavaszi Szakmai nap
Syakszolaalat
zaRezogae Eladasok Jaték kdlestnzesi lehetSség

“EU intézmények

Munkaalkalmassag

Mentdszolgalat: bemutato,
szakmai segitség

Latogatas a mentfallomason,
védéndknél,

Fogészat elmaradt

Kozmivel6dési -
~ intézmenysk

Mdv Haz programok,
szinhaz

Medve nap, Viz vilagnapja, zene
vilagnapja az iskolaban

: Neveiomunka-
_h@z kapcsoledof: '

Csaladseglté- és Gyjoleti Int
jelzérendszer mikddése

Gyermekvédelmi megbeszelések

MUv Haz: programok,

mas. Y
in’rezmenyek _;. szinhazlatogatds, taboroztatas
SZM elndkkel folyamatos Ertekezletek, nyilt napok

Szulok

kapcsolat

Programok

A sziil8 — dvoda kapesolat ebben a nevelési évben igaz sajatos modon, de eredményes volt:

v' Téarsadalmi munka végzése az Ovodank kdrnyezetének szépitésében, fejlesztésében.
(kiilsé raktar kialakitésa)
Gytijtések soran (papir, gesztenye, elektromos hulladék)
Pénziigyi tamogatas (Kényvek vasarlasa, busz koltség, belépd dij, alap1tvany1 befizetés
Aktivan vesznek részt alapitvanyunk bevételének ndvelésében, az ADO 1 %-4nak
felajanldsdval, a papirgylijtéssel, gesztenyegyfijtéssel ¢és az elektromos hulladék
gytijtésevel.

v" Barkdacsoldshoz hasznos hulladék gy(jtése.
Egvéb kapcsolatok:
Helyi vallalkozoktd! eszkdz- illetve anyagi tdmogatasok

RN

Ebben a nevelési évben nem tdrtént elégedettségmérés a szilok korében. A sziiléi szervezet
gylilésérdl nincs tudomédsom ebben az évben. Az intézmény honlapjat aktualizaltulk.
Igyekeztink hasznos tartalommal megtdlteni, fejleszteni.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

infrastruktara
Eszkoz- és felszerelés

A 20/2012 EMMI rendelet eszkdz-és felszerelés Jegyzekenek telephelyeink megfelelnek.
Lehet6ségiink volt a fertdtlenitd meszelésekre az épiiletekben. A Kossuth L. utcai telephelyiink
Beszerzésre kertiltek:

EttS] az évtdl mindegyik 6vodai telephelylink rendelkezik napelemes rendszerrel. Beszerzesre
keriiltek még mozgaskotta eszkoz6k, szényegek, talald eszkozok, fém udvari térolok. ..

Fejlesztési tervek:
Szelektiv hulladékgylijtok, esdviz gylijt, 2 db projektor beszerzése, homok-viz asztal, ivokut,

talalokonyhaba siit6. ..

IKT eszkozok kihasznaltsdga:

Megfelels, folyamatos- Robotika, szamitégép, Laptop, magn6, hangfal, projektor
Személyi feltételek .

Az alkalmazotti kézdsséghen tértént valtozas:

2020-2021-es nevelési évben négy kollégandnk vonult nyugdijba, Kapitany Andrdsné,
Czoborné Végh Méria, Krisztianné Toth Maria, Rexeiser Rudolfné évodapedagdgusok és
Kerti Kata 6vodapedagogus pedig sziilési szabadsagra ment.

Sajnos az tires dllashelyek koziil 3-ra nem érkezett jelentkezés.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacié

Tovabbképzéseken valo részvételek:

e Evnyité konferencia Budapest,
Erdei projekt hely specifikus kdryezeti nevelési program (2 {6)
Zeneovi bazis intézményi bemutato (1 16)
Jatékvezetés 60 oras (1 £6)
,,Ma tehetsz” matematikai tartalmu szakmai nap (2 £6)
VezetGhelyettesek szakmai napja (2 £6)

A tovabbképzéscken, eladasokon hallottak beilleszthetSek a pedagdgiai programunkba. A
mindennapi munkank sordn (htrainykompenzacid, tehetséggondozas), a tervezd munkénkban és
az innovacios torekvéseinkben is megjelenik.




A Dunafoldviri Essterline Ovoda, Bolesdde és Konyha éves beszdmoldja

Innovécios torekvések: Intézményiink telephelyei koziil 3 mar rendelkezik Z&ld Ovoda cimmel,
szeretném, ha a cimeket meg(jitandk. A Boldog Ovoda programban mér harmadik éve vesziink
részt, idén ismét megpalyaztik a kollégansk.

Hagyoméanyépolas, hagyomanyteremtés A korabbi néptanc oktatdst tancos mozgasfejlesztés
névvel beépitésre kerillt a helyl programunkba, megvalosuldsa a kdzépsé- és nagycsoportosok
korében

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés '

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak véltozasait figyelemmel kisériiik, a valtozisok
tiikrében igyeksziink a mddositasokat elvégezni az intézmény dokumentumaiban.

Pedagdgiai programban megfogalmazott célunk:

Olyan érzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes Ovodai 1égkdr megteremtése, mely segiti a
gyermek testi, szocidlis és értelmi képességeinek egyéni alakitdsat a gyermeki kdzOsségben
végezhetd sokszinll tevekenység biztositasdval.

A Pedagdgiai programunkban leirt céljainkat kovettiik a pandémias id0szakban is, ha sziikség
volt ra a pedagogusok zart facebook csoportok segitségével online modon segitették a sziildket, a
egvermekek otthoni fejlesztésében. A Ichetdségeket kihasznalva, nagyon kreativ digitalis
megoldasok sziilettek.

Ur-Hosszt Edina Tlona

intézmeényvezetd

Dunaf6ldvar, 2021, augusztus 31,



