ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. szeptember 24-ei soron kovetkezo iilésére
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Targy: Beszamolé a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcséde és Konyha intézmény 2023-2024.
nevelési évérol

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Rathgéberné Laposa Tiinde
polgarmesteri referens

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Elbterjesztést véleményezi: Ugyrendi-, Kdzrendvédelmi és Jogi
Bizottsag; Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségligyi-,
Szocialis, Ifjasagi és Sport Bizottsag;

Ugyiratszim: DFV/2769-2/2024.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban Koznev. tv.) 85.§ (2)
bekezdése értelmében a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A Ko6znev. tv. 83.§ (2) bekezdése szerint a fenntartd dont a nevelési-oktatdsi intézmény
munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol.

A 2023. jalius 6. napjan kihirdetett, a pedagogusok j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL torvény
2023. szeptember 1. napjatol hatalyon kiviil helyezte azt a rendelkezést, miszerint ,,a nevelési-
oktatasi intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol a
neveldtestiilet dont.”

Ur-Hosszu Edina llona féigazgaté azonban gy tartotta etikusnak, ha a megkezdett gyakorlatot
folytatja €s kikéri a neveldtestiilet véleményét a beszamolo kapcsan.

Az elbterjesztés mellékleteként szerepld éves beszamold véleményezése a neveldtestiilet
részérdl a 2024. augusztus 24. napi iilésen megtortént.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot
fogadja el.

Dunaféldvar, 2024. szeptember 13.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete gy dontott, hogy a Dunafoldvari
Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha 2023/2024. nevelési évre vonatkozd beszamolojat
elfogadja.

Hatarid6:  azonnal
Felelos: Horvéth Zsolt — polgarmester



Errol értesiil:
1. Dunaf6ldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha intézményvezetdje
2. Polgarmesteri referens



Dunafldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha

Eves beszdimolo
2023-2024. nevelési évre vonatkozdan
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85.§ (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

2023, évi LII. torvény a pedagdgusok 0 életpalyajarol
401/2023. (VIIL.30) Kormany rendelet

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciok:
e Pedagdgiai Program

e S/MSZ
e 2023-2024 nevelési év munkaterve
e Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
e Csoportok éves értékelése
e Meérések eredményei
e Statisztikai adatok
INTEZMENYI ADATOK:
Intézmény neve: Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha
Intézmény székhelye, cime: 7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Intézmény OM-azonositdja: 201948
Intézményvezetd: Ur-Hosszi Edina Ilona
Intézményvezetd-helyettesek: Tarafasné Dedk Csilla (altalanos helyettes)
Bodéné Horvath Valéria (szakmai helyettes)
Elérhetdség: Tel: 75/541-552
E-mail: ovoda@dunatoldvar.hu
Intézmény fenntartoja: Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
7020 Dunaféldvar Kossuth L. utca 2.
75/541-550
Féréhelyek szama. 329
Csoportok szama: 13
Ovodai telephely adatok: Jokai utca 7. 6voda 75/677-036

Jozsef tér 8. dvoda 75/342-248
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Iskola utca 7. dvoda 75/343-116

Kossuth L. utca 4. dvoda 75/541-559

Kossuth L. utca 4. IT: 6voda 75/677-798
Bolcsbdei telephely adatok: Varazskert Bolcsbde

Kossuth L. utca 17-23/B 75/341-227
Konyha adatok: Kossuth L. utca 17-23/A 75/675-631

Az intézmeény human erdforrasai;

Ovoda:

Ovodapedagogus: 23 £6
Ovodai dajka: 13 f5

Fejlesztd pedagogus: 1 16
Pedagbgiai asszisztens: 4+4 6
Boélesdde:

Kisgyermek neveld: 6 6
Bolesddei dajka: 2 16
Boélcsédei technikai dolgozo: 1 16
Bolcséde vezetd: 1 {6
Konyha:

Elelmezésvezets: 1 5
Szakdcs: 2 {6

Konyhai dolgozo: 8 16
Gépkocsivezetd: 1 16
Igazgatas:

Ovodatitiar: 1 5

Pénztéaros: 1 £6

Pénziigyi iigyintézd: 1 16
Karbantarto: 1 {6
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Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapesolatos adatok:

Ev, hé.nap Alapitd Csopor- A Felvé- Felmen- Elutasitottak,
Okirat tok 2023/2024 | telt nyert | tés miatt | atiranyitottak
szerint szadma nevelési gyerm. nem szama

férShely évre szama kezdett
szama jelentkezett ovodat
ek szama
2023.09.01 329 f6 13 99 99 0fé 0f8
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozék neve
Osszetétele Iétszama
életkoruk
szerint 2023.09.01/
2024.08.31
27 Ovodapedagégusok:
- ks Géczi-Grega Szilvia
- Tulipan k62épsd/nagy / Tarafasné Dedk Csilla
csoport 28 Ovodai dajka
Styec Zsuzsanna
20 Ovodapedagdgusok:
L. Felhd B2épss / Fazekasné Baricza Méria
Szabo Jozsefné
csoport 20 Ovodai dajka:
Varga Anita
23 Ovodapedagbgusok:
il Halacska kozépsé-nagy / Molnar Gydrgyné
csoport 26 K&vér Agnes
Ovodai dajka:
Horvath Gydrgyné
23 Ovodapedagdgusok:
IV. Siini kiscsoport / Vassné Rathgéber Erzsébet
27 Szaraz, Gyongyi
- Ovodai dajka
Garbaczné Balaton Moénika
24 Ovodapedagbgus:
V. Pille kozépsd / Dubiczné Széke Piroska
csoport 24 Ped.asszisztens:
Vajai Jozsefné,
2024.02.14-t81 Budainé Rézsa
Szilvia
Ovodai dajka:
Szenciné Péja Brigitta
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VI. Katica 27 Ovodapedagdgusok:
kiscsoport / Vancsura Bernadett
26 Ped. asszisztens:
Proicsné Toth Gydrgyi
Ovodai dajka:
Kusnyerikné Jakli Zsuzsanna
26 Ovodapedag6gusok:
VIl. Gomba kozépss/nagy / Kolonuszné Takécs Agnes
csoport 26 Csapd Viktoria
Ovodai dajka:
Hegediis Istvanné
2024.04.17-161 Szilagyi Marta
23 Ovodapedagbgusok:
VIIl. Cinege kiscsoport / Alberczkiné Rozsa Margit
24 Telkes Istvanné
Ovodai dajka:
Gyodrgylérinez Rita
24 Ovodapedagogus:
IX. Fecske k&zépsd/nagy / Bodéné Horvath Valéria
csoport 22 Laki Heléna
Ovodai dajka:
Benda Patricia
24 Ovodapedagégusok:
X. Fllemiile nagycsoport / Nagyné Gazso Kitti
24 Farkasné Mondovics Szabina
Ovodai dajka:
Révész Jozsethé
26 Ovodapedagdgusok:
XI. Kiskobak kis/k6zépsd / Varrd Katalin
csoport 26 Rexeiser Rudolfné (nyugd. ped.)
Ovodai dajka:
Galdi Viktoria
25 Ovodapedagdgus:
Xll. Gilice nagycsoport / Gyorgy Marta Ilona
25 Ped.asszisztens;
Sztefanov-Georgiev Georgina
Ovodai dajka:
Szabéné Nemes Agnes
XIll. Napocska kiscsoport 27 Ovodapedagogus:
/ Kuti Ménika
27 Iby-Kiss Déra
Ovodai dajka:

Hanol Janosné
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Osszesen 319 2022/2023-ban ezel az adatok:
/ 302/312
325

Mindegyik telephelyen pedagoégiai asszisztens segiti a pedagdgial munkat:

Jokai utcai dvoda Bencze Ferencné, Baier Nikoletta
Kossuth L. utcai 6voda Vajainé Kimlei Gybrgyi

Jozsef téri 6voda Szabo Petra

Iskola utcai 6voda Nagy-Gellai Karolyné

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival Osszhangban késziilnek. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgédlja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd. (Forrds: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdméra)

Az 6voda stratégiai dokumentumainak felillvizsgalata 2024, 8szén lesz aktudlis, tovabbra is
a dokumentumok egymadsra éplilnek és a térvényességnek megfeleldek. Ettd] a nevelési évidl
intézménylinkben az OVPED , 6vodai adminiszirdcidt megkonnyitd, a fejlesztést és szakmai
timogatast biztositd, egységes online rendszert hasznaljuk. A kételezd dokumentumok kézil
tartalmazza a csoport naplot, a felvételi- mulasztdsi naplot, az étkezés nyilvéantartast és a
gyvermekek egyéni fejiédését nyomon kdvets dokumentacidjat is. A vezetését folyamatosan
végerztiik a nevelési évben, Hatalmas eldnye a rendszernek, hogy igazgatdként az irodambol
barmelyik csoport adminisztraciojat ellenbrizhetem. Segitségével a pedagdgiai
adminisziricionk egységesebbé és szakmailag igényesebbé valt.

Az intézmény fenntartdja biztositotta ebben az évben is az intézmény szamara a jogszeri
miikodés feltételein feliil a digitalis eszkdz igényt az online rendszerek hasznalatdhoz.

e

Az 6vodapedagogusok tervezé munkdjanak alapja a Pedagdgiai Programunk és az el6zd
nevelési év értékelése. Tovabba meghatarozod tényezd a csoportok Gsszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettsége. Az éves nevelési terv megvaldsitasit a tematikus tervezés, a heti
tevékenység irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexid 4ltal valositjuk meg, ami a
gyakorlati munkara vald tudatos felkésziilést is eldseglti, Az elmult nevelési években mar
megfigyelhetd volt a részképesség zavarral kiizd6 gyermekek szdmanak emelkedése, ezért
ebben az évben is a fejlesztépedagogusunk vallalta, hogy mindegyik csoportban tAmogatdst
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ad ezen gyerckek fejlesztéséhez a pedagogusoknak. Harom formajat terveztik a
tAmogatdsnak, munkakozésség forméjaban, egyéni konzultdciok, illetve csoportos
fejlesztések formajaban.

Az 0j tOrvényi szabdlyozas az Onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagbgusok
eldmeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve atstrukturdita a meglévo
rendszert. Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER
(teljesitmény értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagédgiai-szakmai ellendrzés
(Tanfeltigyelet) és végiil a mindsitési eljaras.

TER (teljesitmény értékelési rendszer)

2024 junius 1. napjaval Iépett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértekelésérdl. A fenti szabalyozas elég nagy terhet ré a vezetGségre. Jelenleg
elsddleges feladatunk a rendszerrel vald ismerkedés, ezért minden lehet§séget megragadunk
a tajékozddasra, konferencidkon vald részvételre. A munkaltatod (vezetd esetében a fenntarto)
minden évben koteles a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat és a pedagdgus
szakképzetséggel rendelkezd NOKS dolgozdkat.

Az értékelési rendszer két részbdl all: :

» személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriils éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

+ a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan torténé értékelése.

Az egységes és egyedi szempontok tovabbi részteriletekre osztédnak, amelyek elére
meghatarozott pontokat érnck, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy
teljesen Uj fellleten az OviKrétan. Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a
pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért is lesz nagy feleléssége a vezetbknek.

Nevelbtestliletink Szakmai munkakozossége 4altal mikddtetett BECS  feladatainak
atgondolasara volt szlikség az (j hatalyba 1épd térvényi szabalyozas miatt. Az intézményi
szintli Onértékelés maradt meg ebbdl a rendszerbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés elétt
szilkséges elvégezni. Ezaltal a BECS feladatai az intézményi szintli Onértékelésre
korlatozddnak, kiegészilve a belsé ellenbrzés feladataival. Az intézmény az Onértékelés
soran azt vizsgdlja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal készitett pedagodgiai
programban meghatirozott céloknak, hol tart a célok megval dsitaséban.

Célok voltak ebben az évben is: Palyazatokon, konferencidkon, tovabbképzéseken vald
részvétel. A vérosi rendezvényeken valo aktiv részvétel, az 8szi sziireti napokon és a vérosi
adventi linnepségeken.

Erdsségek:

®or

- Intézményiink rendelkezik mesterpedagdgus mindsitést 5 évre elnyerd 6vodapedagbdgussal,
Gydrgy Marta Ilona az Ovoda-iskola 4tmenet megkonnyitésére dolgozott ki
mesterprogramot. Ebben az évben mar masodik alkalommal vezette az iskola el6készité
csoportunkat, amiben az Oktatasi Hivatal engedélyével még egy évig 6vodai nevelésben
maradé gyermekekkel valositja meg a programjat.

- Kiemelkedd  erésséglink a  gyogypedagdgiai  végzettséggel  rendelkezd
fejlesztopedagogusunk! Nélkiille ugyantgy, mint a kdrnyezd telepiiléseken ellatatlan

7

&l
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maradna az SNI-s gyermekek nagy része, mivel a szakszolgdlatok nem rendelkeznek
megfeleld szamu gy6gypedagdgussal. Ebben a nevelési évben a 10 SNI-s gyermek mellett
fejlesztett 3 BIMN-s gyermeket is.

- Fenntartonk tdmogatdsdval, orszdgosan is példamutatdé gyakorlat valdsult meg
intézményiinkben. A jarasi szakszolgdlat szakember hidny miatt nem tudta biztositani a
logopédiai ellatast és a feladat ellatdsa érdekében szerzédeés kdthettiink kiilsés logopédussal,
akinek a bérkoltségét az Gnkormanyzatunk biztositotta.

-Szintén fenntartdi tdmogatassal alapozd mozgasterapeutdt is tudtunk biztositani, egyenldre
a Jozsef téri 6vodaban.

- Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai és feladatai illeszkednek az intézményi
alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz. A neveltestiilet véllalja és kiemelten
kezeli a Zld Ovoda cimmel jard kihivasoknak valé megfelelést.

- A tematikus tervek minden gyermek szdmara lehet8séget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdekl8désének megfelelden, az aktudlis dllapotdhoz igazodva élje meg a
felfedezés 6rémét.

- Az 6vodapedagdgusok éves tervezése redlis, a tervek megvaldsulnak. A nevel6testiilet
felkésziilt és torekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara.

Fejleszthet6 teriiletek:
Az adminisztracios feladatok naprakész és szakmailag igényes vezetése.
Fejlesztési javaslatok:

- Az Ovikréta hasznilatinak elsajdtitasa.
- A mérések eredményeit felhasznaldsa a kdvetkez6 év tervezésenél.
- Az adminisztracios hatarid6k pontos betartdsa.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek. A nevelési év végi beszdmolo
megallapitisai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése

Intézményi elvards, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsdban minden pedagégus a
legjobb tuddsa szerint részt vallaljon, Térekedtiink arra, hogy a munkatervben
megfogalmazoit célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hatariddig megvalositsuk.
A megfogalmazott rendszeresen ismétl8dé feladatok, évente ismétlodo feladatok, folyamatos
napi feladatok is megval6sultak.

A csoportnapldinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinkben meghatarozzuk a célokat,
feladatokat, eszkozOket és az alkalmazott mddszercket. A tematikus tervekben a
pedagdgusok Gnalldan dontik el, hogy hol szerepel a differencidlés és a kiemelt fejlesztési
feladat. A csoportnapld tartalmi szabalyzdsa 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden torténik, Mind a 13 csoportban atlathatd, logikusan felépitett oktatd- neveld
feladatok jelentek meg a nevelési év sordn.
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Kiemelt céljaink megvaldsitasinal figyelembe vettilk a hatdlyos tdrvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a torvényes miikddést, a gyermeki-, szil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének
eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus
maximalisan szem el&tt tartott. A csoportokban foly¢é pedagdgiai munkat jellemezte a
gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositdsa, el6segitése, és a sokoldald
képességfejlesztés, melyrdl az ellendrzd tevékenységem soran is meggydzidhettem.

A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagbgiai Program megvaldsitdsa érdekében - a tdrekvés a
magas szintli min8ségi munkavégzésre, valamint a partnerekkel az eredményes, hatckony
egylittmiikddésre.

A  munkatervben tervezett nevelbtestilleti értekezletek, szakmai tovabbképzések
megvalésultak az év folyaman. Tbb kollégan&vel részt vettiink évkozben kdznevelési
szakmai napon, minden évben részt vesziink Petroczi Gabor nevével fémjelzett eléadasokon.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbél adédé feladatokbél megvalésult

e Az dvoda szabilyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa.
Torzskényvek kitdltése
Szocidlis segitdnk Miskolczi Tamasné, a munkdja rendkivil segiti az
6vodapedagogus munkdjat a problémés csalddok esetében. Minden hénapban
meglatogatja telephelyeinket és segitségkérésiink esetén a lehetdé leghamarabb
intézkedik.

Pedagégiai programbol adodo feladatok kiziil megvalésult

A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelites, a
nevelési feladatok (6vO-védd, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintl megvalositasa.

SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd szdméra kételezd
érvényliek, melynek ellendrzése a nevelési év sordn folyamatosan megvaldsult, Az esetleges
hianyossagok visszajelzése azonnal megtértént.

Ebben az évben ismét volt lehet8ségik a gyerekeknek hetente egyszer reformatus hittan
oktatason részt venni

A pedagdgusok tekintetében megvaldsult:

e A csoportok éves tervében megtervezett tevékenységek nagyszézalékban sikeresen
megvaldsultak az év folyaman.

e Az SNI gyermekek integralasa, a pedagdgusok és a neveld oktatéd munkat kdzvetleniil
segité dolgozdk magas szintli munkdjanak eredménye. Hatékony az wutazd
logopédussal valdé egytttmiikddés, igy a gyermekek fejlddése pozitiv irdnyba
valtozott ezen a teriileten is. Ezt igazoljak a Szakértéi vélemények is.

e Csapatmunka erdsitése minden évben kiemelt feladat, de 46 embert egy cél iranyaba
mozgatni id6szakonként nehézségekbe iitk6zik, neheziti még a kdzdsség fenntartasat,

hogy a véros 4 pontjan helyezkednek el a telephelyek. A sajatos arculatit mindegyik
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telephely alakithatja, megérizheti, dpolhatja a pedagdgiai programunkat figyelembe
véve, de vannak a pedagégial programunkon kivill elvérdsok, feltételek melyek
altalanos érvényliek a telephelyeinkre.

o TFejlédés tapasztalhatdé a nevelési év értékeléséhez szikséges mutatdk egyseges
értelmezésében, és az informatikai eszkdzOk hasznalatdban. Az informatikai
eszkOzoket nemcsak a naplé megirdsahoz, hanem a gyermekek ismereteinek
bévitéséhez, ilietve élménynyljtashoz is egyre tdbb pedagdgus alkalmazza. Majdnem
mindenki tagja valamilyen online pedagobgiai csoportnak, az itt szerzett
informaciékat, hasznosithatd Gtleteket meg is osztjdk az intézmény zart Facebook
csoportjaban.

¢ A Pedagdgiai Programunkban (PP) megfogalmazott Tancos mozgasfejlesztés
megvalosult ebben az évben is. Ezt a sajatos szakmai arculatot a Fenntart6 anyagi
tamogatasa tette lehetdvé, igy minden kézépsd- és nagycsoportos kort gyermek részt
vehet ilyen jellegli fejlesztésben.

e Fontosnak tartottuk az (j, illetve a csoportot, telephelyet valtd kollégak
beilleszkedésének el6segitését.

A nevelomunkit segitok tekintetében megvalosult:

e A dajkdk kozdtti egyenletes munkamegosztas biztositdsa a munkakoéri leirasok
atbeszélésével,

o A pedagbgiai asszisztensek munkdja mindegyik telephelyen nagymeértékben segiti az
dvodapedagdgusok munkajat.

e A takarftok munkaja segiti, kiegésziti a dajkai munkét, t6bb id6t tolthetnek a
csoportban.,

Erosségek:

e Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalositdsa

¢ A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok es a
csoportok éves értékelése alapjan torténik.

e Jo Gtletek megvaldsitasa.

¢ Szakmai munkakdzdsségre valo igény, ebben a nevelést évben mar 5 munkakézosség
kezdte meg a munkajat.

o Elménygazdag, a hagyomanyok apolasira és a természet szeretetére épiilé 6vodai élet
valdsul meg, amely a telepiilés életében is hangsulyos szerepet jatszik.

Fejleszthetd teriiletek:

s Az informatikai eszkdz6k hasznalata minden pedagbgus altal a dokumenticid
vezetésében.

Fejlesztési javaslatok:

¢ Elégedettségi méréseket végezni, az eredményeket beépiteni a munkatervbe.
e Az ideinevelési év tapasztalatainak, erGsségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése
a 2024-2025-86s nevelési évi munkatervbe.
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Pedagogiai folyamatok - Ellenérzées

A munkatervben rOgzitett ellendrzések részben valosultak meg. A pedagdgiai munka
ellenérzése tébb csoportnal megtdrtént, az Ovodapedagdgusokkal a tapasztaltakat, a
fejlesztésre szoruld- és a kiemelkedd teriileteket is megvitattuk. A dokumentumok kozil a
felvételi-mulasztisi naplok, a csoportnaplok ellenérzése megtortént. A vezetésiilkel
kapcsolatos észrevételeket az adott pedagoégusokkal megbeszéltem, irdsban megkaptdk a
javaslataimat. Sajnos ennek ellenére volt egy-két napld, amelyiket vissza kellett adnom
javitasra a lezdrédsa el6tt.

A csoportok dokumentacidinak (mulasztasi naplo, csoport napld, éves- és heti terv)
ellendrzésérbl a tapasztalatokat a helyettesekkel megbeszéltiik és értekezlet formajiban az
dvodapedagdgusoknak reflektiltunk.

Kiils6 szalkmai ellendrzés:

o 2024, évi mindsitési eljarasban 1 {6 dnkéntesen jelentkezett pedagdgusunk érintett, 0
2024.10.18-an fog Pedagogus II fokozatba mindsiilni

rrrrr

o 3 2025, évi mindsitési eljarasban valo részvételre 1 6 gyakornok kotelezett ¢s 3 10
pedig szakmai igényességbdl jelentkezett a Pedagdgus I1. célfokozat elérésére.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltal:

o Az ellendrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi mikddés valamennyi
teriiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak
betartdsara

e Az cllenérzés formai (megfelelségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértekelés modszereivel torténtek

Eré6sségek:

o (Csaladias, szeretetteljes nevelést elésegitd, tirelmes, odaado pedagdgusok kdnnyitik
meg az Ovodai élethez vald alkalmazkodast.

o A gyerekek szivesen jarnak Ovodaba, és egye jobban alkalmazkodnak az évodai
¢lethez.

o A sziilék pozitiv visszajelzései, egylittmiikdésre torekvésiik megerdsitettek minket
a munkankban.,

o A pedagogusok jol felkésziiltek szakmailag. Nyitottak az Gijra, keresik a lehetOséget,
hogy olyan tevékenységeket, eszk{zoket kinaljanak a gyerckeknek, amelyekben
megélhetik a felfedezés Gromet.

e Szines, vdltozatos, a pedagogiai céloknak megfeleld modszereket alkalmaznak.
Folyamatosan képezik magukat, innovacios torekvéseik sikeresen megvaldsultak.

Fejlesztheto teriiletek:
e A nevel6testiilet Z6ldebb gondolkodasmaddjanak fejlesztése.
e Udvari jatékdtletek tervezése, gyljtése.

Fejlesztési javasiatok:

i1
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e A nevelési év folyaman a Duna-parti tdborunk jobb kihasznalésa.

Taniigyi — igazgatdsi ellenérzések:

A taniigyi dokumentumok ellen8rzését a munkatervben maghatirozottak szerint végeztiik a
helyettesekkel. Igy a mulasztasi naplé, a csoportnaplé ellenérzése és értékelése litemezetten
tortént, melynek tapasztalatait ellendrzési lapon rgzitettiik.

A mulasztasi naplok értékelése kapcsdn kiemelten fontos az adatok pontos vezeteése, a
tapasztalat alapjin az 6vodapedagogusok egyre pontosabban vezetik azt.

Erosségek:
e Az ellenbrzott teriiletekr6l pozitiv tapasztalatok gylijtése, ezek visszacsatoldsa
szoban.

e A fejlesztési javaslatok elfogadasa, beépitése a mindennapi pedagdgiai munkéba.

Fejleszthetd teriiletek:
o Egy megvaldsithatd bels6 kontrollrendszer kialakitasa.
s A hatarid6k pontos betartdsa.

Fejlesztési javaslatok:
e Szakmailag igényes, pontos dokumentaciovezetésre vald trekveés.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése irdsban évente kétszer torténik az egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentdcidban, melyet minden esetben a szlildvel ismertetnek. A sziil6knek lehetdsége
volt, hogy egyéni fogado érat kérve megbeszélje a lefrtakat az dvodapedagdgusokkal,

A nevelési év soran a kollégdk a szakmai kompetencidjukat helyesen hasznalva tdbb
gyermeket is szakemberhez iranyitottak (szakszolgalat, pszichologus, gyogytorndsz...).
Ezekben az esetekben a gyermekekrél jellemzéseket készitettek, melyek szakmailag
helytatléknak bizonyultak.

Difer mérések évodankban

Az intézmény fejlesztépedagdgusa a kdzépsd csoportoskort gyermekekkel majus hénapban
végzi el amérést. A mérés eredményét a gyermekekkel foglalkozo évodapedagodgusokkal és
a gyermek sziil6jével is ismerteti.

A tankételes kort gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodaban térténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-jét8l az Oktatdsi Hivatal hoz dontést. Az eljdrds a szilil6 kérelmére indul,
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hiszen a szilé az, aki barmilyen indokbdl Gigy véli, hogy gyermeke szdmara az iskola
megkezdése még nem indokolt, nem célszerd. A kérelemben barmilyen relevans indok
leirhatd, igy a szGl6 leirhatja, miért, milyen okbdl kérelmezi a felmentést, milyen korlilmény,
allapot, tény teszi azt indokolttd. Az eljarasban ezen kérilmények vizsgalatira kertil sor. A
szilld a kérelméhez barmilyen, altala fontosnak tartott iratot, dokumentumot mellékelhet,
kikérheti az évodatdl a gyermek fejlédését nyomon kdvetd nyomtatvanyt is, €s azt is
csatolhatja, ilyen moédon a kérelemmel foglalkozd szakemberek kézvetve az oOvoda
véleményét is figyvelembe vehetik, A fejlédést nyomon kéveté nyomtatvany csatoldsa
ugyanakkor nem kdtelezd, hiszen nem csak olyan korlilmény, allapot, tény meriilhet fel,
melyeket ez az 6vodai dokumentum tartalmaz. Etté] az évtdl a szakszolgalat logopédusa altal
készitett logopédiai szakvéleményt is csatolhatjdk a sziildk, ezen dokumentumot az Oktatési
Hivatal hivatalos szakvéleményként kezeli és ezek a gyermekek killon vizsgalat nélkiil
kaptak meg a halasztasi engedélyt.

November hénapban azoknal a gyermekeknél, akiknél a szlil§ kérte ismét elvégezte a mérést
a fejlesztépedagdgus, ezzel is segitve a sziil§ dontését a kérelem benyujtasaval kapcesolatban.

Fejlesziési javaslat:

Tobb pedagogusunk végezze el a Difer mérés alkalmazaséara vonatkozd képzést.

Pedagodgiai folyamatok - Korrekcié

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtGrténik az ellendrzések sordn feltart informacidk felhaszndlasa.

EllenOrzés, mérés eredményeinek felhasznaldsa

A gyermeki mérések eredményeibél kdvetkezd fejlesztési feladatokat (korrekeidt) az egyéni
fejlédést nyomon kévetd dokumentécidban jeldlik a pedagdgusok, melynek tartalmardl a
sziil6k a togadd oran téjékoztatast kapnak, és alairdsukkal igazolnak.

A fejlesztbpedagogus a Difer mérés eredményeit felhasznalva tervezi meg a gyermekek
fejlesztését és az Ovodapedagdgusoknak szakmai tdmogatast nydjt a csoporton beliili
fejlesztésekre.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az erdssége, ¢s miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutat6, de mindig van lehetOség
a fejlodésre is.

Erdsségek:

e A dokumentumok moédositisandl nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem
el6tt, hanem a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellen6rzés eredményeit is
felhasznaljuk.

e Az egyéni elképrelések korrekt megvitatisa, ésszerll javaslatok beépitése a
mindennapi pedagogial munkéba.
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o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja ¢s a
felzarkoéztatds eredmeényessége.
Fejleszthetd teriiletek:

¢ Reflektiv magatartas a pedagdgusok részérdl.
Fejlesztési javaslatok:

e Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekekkel foglalkozd pedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek, dajkak megsegitése ismeretekkel, modszerekkel,
technikékkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Tanfeliigyelet, 6nértékelés altal megallapitolt erésségek:

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2023. oktoberi 302
statisztika alapjan:
SNI 11
HH 8
HHH 10
BTMN 3
Kedvezményes étkez6 ebbdi: 230
Rendszeres nevelési segélyben 24
részesUl
3 vagy tdbb gyermeket nevel 99
tartos beteg gyermek 20
csaladjaban tartds beteg van 9
Logopediai foglalkozason vett részt 53
Fejlesztd pedagodgiai foglalkozason 18
vett részt
Gyermeklétszam 2024.majus 31 312
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Hatranyok kompenzalasat eldsegitdé tevékenységek: FejlesztGpedagdgussal egyiitt
csoportos foglalkozdsok vezetése, illetve iranymutatasdval egyéni fejlesztések végzése
szabadiddben.

Szocialis felzarkoztatas a mindennapok soran, szobatisztasagra szoktatis. Mozgésfejlesztés,
Szabadjaték idején egyéni fejlesztések. Differencidls,

Felzarkoztatd foglalkozasok: logopédia - Gyura Arnold Marta, Logopédus, gydgypedagdgus
Mozgasfejleszté foglalkozasok — Szentandrassy Olgi Mozgasterapeuta

Tancos mozgasfejlesztés — nagycsoportjainkban heti-, kdzépsd csoportjainkba havi
rendszerességgel érkezett a néptanc pedagdgus.

Sétéak, kirdndulasok, muzeum, kiallitas, kényvtar latogatds, mesefoglalkoztatasok

Logopédia fejlesztés logopédus irdnyitdsaval, illetve segitségével csoportos anyanyelvi
jatékok vezetése napi szinten. FejlesztGpedagdgus egyéni és csoportos tevékenysége.

A Gilice csoportban Gydrgy Marta kollégandnk heti rendszerességgel néptanc foglalkozast
vezetett, alkalmazta a Kristofori - Meserajzot, valamint meseillusztraciot készitettek az
elézd heti mesébd! egyénileg. Kétheti rendszerben Gyerekjoga foglalkozason vettek részt a
gyerekek Némethné Németh Csilla vezetésével, Komplex Mozgdsterdpia foglalkozasokat
Velis Noémi tartott az egész csoport szaméra kéthetente, A Magone Ovodakertbe heti
rendszerben latogattak ki.

A Kiskobak csoportban Varrd Katalin gy tedd ra! foglalkozasai egészitettek ki a tincos
mozgasfejlesztést. Boldog Ovoda foglalkozds havonta 1 alkalommal valosult meg.
Biztonsdgos Ovoda témdban 3 havonta tevékenykedhettek a gyermekek. Ovodakerti
foglalkozasok hetente valésultak meg kertgondozas és egyéb tevékenységtertileteken.
Kristofori Aladdrné — Meserajz modszerét oktéberben kezdték minden gyermekkel.

A Napocska csoportban Biztonsagos Oveda téméban 3 havonta tevékenykedhettek a
gyermekek. A Magone Ovodakertbe heti rendszerben ldtogattak el 6k is.

A csoportjaink beillesztették a Z61d Ovoda programot a nevelési terviikbe (hagyoméanyérzés,
jeles napok megiinneplése, a kdrnyezettudatos nevelés hangstlyozasa). Tébb csoportban is a
mozgasfejlesztést heti rendszerességgel mikrocsoportos, csoportos formaban valdsitottak
meg a téli idoszakban. Egy-egy kiemelt tornaeszkdz felhasznalasaval a szabad jaték idején
felajanlott tevékenységként.

Tehetséggondozas: A vizualis, tine, zene és mozgés képességfejlesztéseket mikrocsoportos
és csoportos formaban szerveztiik. Ezekben az esetekben a gyermekek egyeni sajatossagai,
képességteriiletei tobb figyelmet kapnak, nagyobb lehetéség van a differencidlasra és az
egyéni megsegitésre is. A kertfoglalkozasok komoly személyiségformalé erével birak. A
gyerckek gondolkodésa, figyelme, 6vo-védé magatartdsa, egylittmikodési képessége,
onallosiga, kotelezettség véllaldsa szinte észrevétientl alakul ki. Mindezt a pozitiv érzelmi
toltés is segiti.
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Egyéni fejlesztések a csoportban szabadidGben fejlesztd jatékok végzésével.

Kézossegfejlesztés

Koézbsségépitd tevékenységek

Megvaldsult csoport rendezvények;

mese elfadas a népmese viladgnapjan,

e zeneiskoldsok eléaddsa a nevelési év folyaman két alkalommal,

¢ Sziireti hagyomanyok,

o Almaéskerti kirdndulés

e Madarasz ovifoglalkozas havonta a kzéps6 és nagycsoportosok részére,

¢ Kis-dunai kirandulasok harom alkalommal,

o Zeneiskoldsok hangszer bemutatoja.

s Kenyér vilagnapja hetében siitések a csoportokban, kenyérbolt latogatassal.

e Marton napi lampas felvonulds a sziildkkel, zsirds kenyér ¢s tea kostolassal.

¢ Bibszakmai munkak$zosség altal babmUsor eladésa

e Mikuldsvaré program keretében mese és zenés dalok hallgatdsa a varosi
Koényvtarban. Gyerekek altal készitett disszel hozzdjarulas a Konyvtari kardcsonyfa
feldiszités¢hez.

e ,Fogadj ordkbe egy Ovodat” mozgalomhoz tartozva mésodik alkalommal
adomdnyozott a Jokai utcai 6voda a Pari dvodanak ruhakat és jatékokat a gyerekek és
a szilok segitségével.

o Adventi kozds gyertyagydjtas 4 alkalommal, minden héten masik csoport
vendégeként kozos énekléssel és mesehallgatassal.

e Kardcsonyi 6vondi koncert a gyerekeknek. Ovodai karacsony csoportszinten.

e Planetdriumi eléadas az 6vodédban kicsiknek és nagyoknak megfeleld vetitéssel.

Farsangi jelmezbal és mulatsag csoport 1atogatdssal, k6zos tAncolassal, vidam jatékos

feladatokkal.

Télblcsztatas kiszebab Usztatassal, kdzos mondokazassal.

Marcius 15. megemlékezés, majd kozos emlélmti latogatassal.

Mivelddési Haz szervezésében a Vackor cimil babeldadas megtekintése.

Koltészetnapi versmondo délelétt otthon tanult versekkel.

Locsolkodas hagyomanya csoportokban.

Foldnapi szemétszlret csoportok aktiv kzremiikddésével az ,,Azta Keservit Ertékor

Egyesiilet” szervezésében.

Mézes reggeli - Jenel Ferenc méhész interaktiv eldadasa mézkostolassal.

Foldnapi interaktiv programok a csoportokban.

Edesanyék koszontése, nagymamakkal kézds jaték.

Fl8adas madarakrol és a ,,nem szeretem bogarakrol™.

,.Enekelj az erd8ben” mozgalomhoz csatlakozas a Madarak és Fak napjan

Ev végi kirandulasok

BolesGdések latogatasa a leendd kiscsoportban.

o Iskoldba késziilé gyermekek bucsuztatasa, ajandékozissal, bucsufin szalag

clhelyezésével.
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e Gyereknapi programolk: tovaskocsizas, ugralévir, fagyizis.
o faiilltetés, magasigyasok kialakitédsa az d6voda udvaran
e Bozsik programban vald részvétel

Intézménylink nagy hangstlyt fektet a kozbsség fejlesztésére, dvoda hagyomanyainak a
megorzésére. Kozdsséglejlesztésiink tobb szinten valdosult meg: - intézményi szinten -
sziilokkel kézos rendezvényeken - csoportok szintjén - munkatarsi szinten. A sziiloket az idei
évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az SZMK —s sziilk kdzremiikodtek
az 6voda és csaladok kdz6ttl informacio dtaddsban, szervezésben csoport és intézményi
szinten is. A sziilSk Otleteire nyitottak vagyunk. K6zosségi programjainkon a sziilék is részt
vettek, melynek kapesén kiilonbozé feladatokat is szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank
eredményességét.

Sziil6i részvétellel megvaldsult programjaink:

e Sziilldi értekezlet

¢ Marton napi felvonulas

e Fogadodrik

o  Téltemetés (kiszézés) a Duna-parton

o (saladlatogatas

e Csaladi barkacs délutian

e Dunai KEK SZALAG futds

e Koltészet napi versmondé délutin

o Koz0s viragiiltetéssel koszontottik a Fold napjat

e Edesanyédk koszontése

e Evzaré tinnepélyek,

e FBszterlanc betekint$, az dvodai beiratkozas elétt volt lehetOségiik a sziiléknek, hogy
akar mindegyik telephelyiinket megnézzék.

e Idesanyik, nagymamak, édesapak kiszontése

¢ Téarsadalmi munka az Ovodakertben.

e Kiilonbozd gylijtések (gesztenye, hasznalt étolaj, jaték- és gyermekruha gytijtés,
elektronikai hulladék}

e Junius hdnapban a leendd kiscsoportosok sziileinek értekezleteket tartottunk.

e Nyilt napok keretében mdr ismerkedhettek a gyerekek az évodapedagogusokkal.

e A nyar folyamén csaladlatogatasok soran latogattak meg a kollégak a majd hozzajuk
jaré gyermekek csaladjat.

Kozosseg fejlesztés az alkalmazotti kézosségben:

Munkatarsi-, illetve nevelbtestiileti értekezletek

Neév- ¢€s sziiletésnapi készontések

Evbuestiztaté vacsora (december)

Szeresd, ovd és védd! — természetvédelmi vetélked6 Paks
K&z0s kardcsony az alkalmazotti kozosségnek

Nyugdijas bucstztatd

Pedagdgus napi koszontésen részvétel

Alkalmazotti kézdsség kirandulasa
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Fejlesztési teriilet: Az alkalmazotti kdz0sség részére szakmai kirandulds szervezese a
kovetkez6 nevelési évben is.

3. Eredmények

Beiskolazasi adatok
Ovodaban maradéok

Palyazat

Nyilvantartott eredményességi mutatok

A Diagnosztikus fejlddésvizsgalé rendszer (DIFER) az eredményes iskolakezdés
eléfeltételét  képezd kritikus  elemi  készségek (irasmozgés-koordinacio —készsége,
beszédhallgatas készsége, relacidszokincs, elemi szamolds, tapasztalati kovetkeztetés,
tapasztalati  Osszefliggés-megértés, szocialitas) diagnosztikus értékelésére alkalmas
tesztrendszer. Ismerteti e készségek elsajatitasi folyamatait a 4-8 évesek korében, és ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaldira.

A rendszer alkalmazdsidval megvalosithatova valik az un.  kritériumorientalt
készségtejlesztés, vagyis az, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a
szoban forgo kritikus elemi készség optimalis mikodéstivé, optimalisan hasznalhatova nem
valik.

Intézménylinkben, kozépsé csoportban majusban, nagycsoportban december-januar
hénapokban végezziik el a felmérést.

Difer mérés eredményei tankoteles koru gyermekeknél:

Csoport | Szociali- | Iras- | Ossze | Beszéd- | Kovetkez- | Relacio | Elemi | Difer
4 tas hang- tetés index
atlagok mozgas - - % $zamolds | o,
% fluggés | hallas %
% %
%

Kiskobak
Felhé
Fecske
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Pille
Gilice
Orszagos

Eszterlanc

Az eredmények

A DIFER program csomag az irdsmozgas ¢s az elemi szamolas az iskolai alsés korosztalyra
van tervezve, ezért az dvodai eredmény mindig alatta marad az orszagosan elvarttol.

A DIFER eredmények visszatértek a pandémia el6tti szintre.

Fejlesztési teriilet: A mérés eredményeit a fejlesztépedagdgus az dvodapedagdgusokkal
kozosen atbeszélték eddig is, de ezutan az éves tervekben meg kell jeldlni a fejlesztendd
Beiskolazasi adatok
100

tertileteket €s konkreét tevékenységeket sziikséges hozza tervezni.
30 | :
60
40 - ‘ : ;
20 Sk .

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

140

120

W Tankotelesek szdma W liskolabaléps  m Ovodaban marado

2024-ben a tankoteles gyermekek szama: 117 f6, iskolaba Iépett: 98 6, dvodaban
maradt: 19 6.

A sziiléknek ebben az évben is lehet6ségiik volt januéri honapban kérelmet benyujtani az
Oktatdsi Hivatalhoz, azzal kapcsolatban, hogy a tankételes gyermek még egy év dvodai
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nevelésben részesiilhessen. Ebben az évben is, akik kérelmet adtak be, mindenki megkapta a
mentesseéget.

Fejlesztési terv:

Egy ,.iskola ¢l8készitd” nagycsoport létrehozdsa a még egy €vig dvodai nevelésben maradt
gyermekeknek a mesterpedagbégusunk irdnyitasdval, akinek a mesterprogramja az dvoda-
iskola atmenet megkdnnyitésével foglalkozik.

Palyazatok
Ebben az évben az intézménylink altal elnyert palyazatok:
Ev Allatbarat Ovodéja IV. alkalommal — Jozsef téri 6voda

Ovodakert program részvétel - Kossuth L. utcai 6voda

MVMI palyazat — udvar fejlesztés
Boldog Ovoda: 6rokés Boldog Ovoda cim

Pedagoégus  éleipalyamodellhez  tartozé  Onértékelések, mindsitések
eredményei

A 2024. évi pedagdgus mindsitésben 1 16 pedagdgusnak 2024. oktdber hdnapban zajlik majd
le a mindsitése.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittm(ik6dés, kommunikacié

Szakmai munkakozosségek
Informacidaramlas

Intézményi szintli eldadasok, tudasmegosztas, konzultacié

Szakmai munkakozosségek:
Intézménylinkben 5 munkakdzosség miikodott ebben a nevelési évben.

A munkakdzosségek éves munkaterv alapjan mitkddtek a nevelési év sordn, rendszeresen
tartottak megbeszéléseket. A tagok mindegyik telephelyet képviselik, igy lehetdséglik van a
telephelyek egylittmikddését tamogatni.

A Fejlesztépedagdgiai munkakézosség azzal a céllal jott 1étre, hogy az egyre ndvekvo
szamu sajatos nevelési igényl, vagy részképesség zavarral kiizdé gyermekek fejlesztése
minél hatékonyabb legyen. A gyogypedagdgus végzettsegl fejlesztépedagogusunk az
dvodapedagogusok munkajat elméleti és gyakorlati ismeretelkkel gazdagitotta. Valtozatos
modszerekkel, eszkozokkel ismertette meg a koilégakat.
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Informacidaramlas

A belsé informacié dramlids a leghaté¢konyabban még mindig a vezet0 helyettesek,
epiiletfelel6sokdn keresztiil tortént email-en vagy zart messenger csoportként.

A szakmai informécié megszerzését az internethasznalat segiti. Kénnyiti a nevel&testiilet
kommunikacidjat az email-es kapesolat is. Zart facebook csoportnak szinte mindenki tagja,
de csak kevesen aktivak a szakmai anyagok megosztasaban.

Intézményi szintl el6adasok, tudasmegosztas, konzultacié

Egymas pedagogiai gyakorlatinak megismerése olyan teriilet, mely tovabbra is fejlesztést
kivan. A jov6ben a hospitaldsok koordindlasa is a Szakmai munkak(zosség feladatai kozé

fog tartozni,

5. Az intézmeny kiilsé kapcsolatai

A meglévs kapcsolatok életben tartasara és 0j kapcsolatok kialakitdsara is nagy figyelmet
forditottunk. Megyénkben és nagy 6romiinkre megyén kiviil is sikeriilt partner intézményeket
talalni.

Az intézmeény része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egylittmiikddjtink kornyezetével
és kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel
valtozatlanul jO6 a kapcsolatunk. Intézményiink nyitott, a szilék betekinthetnek
mindennapjainkba.

Megvaldsuit programok, események az intézményi kiils6 kapesolatokkal

Iskolalatogatas

Gyermekek, évodapedagogusok latogatasa az
iskolaban, tanévnyito, osztalylatogatas

Iskolai Kdzdssegi Szolgalat lehetdsége

Gyermek szinhazi, babszinhazi eléadasok
Evzaré miisor helyszine
Kényvtar latogatas
Tajhaz latogatas

Szakmai el8adasok, értekezletek helyszine
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Dunafdldvari Alapszolgaitatasi Jelzérendszer milkodtetése, eset megheszélések
Kozpont -
--Magyai' Méltai S‘_zetetet{ > Egylttm(ikddés az Ovodakerti Programban.
Szolgélat Dunafdldvar Sorstars | (A kerthelyszin biztos(tasa.)

- -Témo’gat(') Szolgélat’ .
R N Egynyari virdgok adomanyozasa az 6voda szépitésére.

Magyar Voroskereszt Tolna g A karacsonyi id6szakban tisztalkodasi-, és
' jatékeszkdzok gyljtese valamint édesség csomag

Megyel Szervezete :
adomanyozasa a szUldk és a dolgozok reszérdl.

'Dr. Mbricz Zoltan ﬁZc‘fnoi’VOs | Munka alkalmassagi vizsgalat

Dr. Oléh .Szilvia-gj}ermekor\fos | Ovoda orvosatdl szakmai segitség, informacio

Egytttmiikddés (csaladsegités)

Dunafoldvari .ég'yh'éz'i T Hittan foglalkozas hetente: Reformatus lelkész
kdzbsségek: Evangélikus,

Katolikus, _RéfO_r'm_étUﬁS__ A karacsonyi és a husvéti Ginnepkor kapesan

templomlatogatasok (mindegyik felekezet)

Paksi Re'nd_l_ﬁi'k_é.b:itéhys'ég — Erzékenyits foglalkozasok
e Mentoal!omas T : Mentdszolgalat: bemutatd, szakmai segitség

_ Dunafoidvarl Part Oidalak var03|
e kozeletl Iap e

Ovodai programokrél, eseményekré| hiradas

Ovodai programokrol, eseményekrd! hiradas

Logopediai ellatas, szakértdi vélemények kérése

:j Dunafoldva A Kis Dunan viz, vizpart élévilaganak megfigyelése, az

'f Egyesulete artéri erdében a rovar-és madarvilag megfigyelése

A szill6 — dvoda kapesolat ebben a nevelési évben is eredményes volt:

 Tarsadalmi munka végzése az évodank kérnyezetének szépitésében, fejlesztésében.
Kerités festés, esdviz tarold beszerzése, udvari ndvények telepitése,
 Cylijtések soran (haszndlt étolaj, gesztenye, elektromos hulladék)
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W Pénziigyi tdmogatas (IKényvek vasarlasa, busz kéltség, belépé dij, alapitvanyi befizetés
W Aktivan vesznek részt alapitvinyunk bevételének novelésében, az ADO 1 %-anak

felajanlasdval, gesztenyvegylijtéssel és az elektromos hulladék gyfijtésével.
 Barkicsolashoz hasznos hulladék gytijtése.

Sok segitséget, tdmogatdst kapunk t6liik, az egylittmiikddés jo. Nemcesak az évoda alapitvanyét
tdmogatjak a sziil6k, hanem felajanlott eszkoézokkel is. Pl.: feleslegessé valt jatékeszkozok,
konyvek, textilek, adventi kézds koszort, papiraru, amit a csoportok életébe beépitiink. Az ,,Egy
gyermek, egy palanta” akcidban vagy az Ovodakerti tdrsadalmi munkdban is mindhérom
csoportbdl aktlv segitséget kaptunk. A sziilék hoztak festéket, ecseteket, gyerekpadot,
faronkdoket, z0ldség- és fliszerpalantikat. Kivirdgzott az 6voda udvara az egynyari vagy évels
virdgoktol. A tartalmi munkénkat is szinesitik témahét helyszinek felajanlasaval pl.:
gytimolesds, ,4llatfarm”, virdgbolt. A rendezvényeinken minden esetben 80, néhol csaknem
100%-os volt a részvétel.

Egyéb kapcsolatok:
Helyi vallalkozoktdl, képvisel6ktsl eszkdz- illetve anyagi tdmogatasok.

A szill61 szervezet gylilésér6l nincs tudomésom ebben az évben. Az intézmény honlapjat
aktualizaltuk. Tgyekeztiink hasznos tartalommal megt6lteni, fejleszteni.

Az intézmény kozéletben vald részvétele:

Kiilénb6zd varosi rendezvényeken aktivan vesz részt a kozdsségiink, sziireti napokon kézmiives
jatszohdz szervezése, varosi adventi tinnepségen rendszeresen fellép az dvondi korusunk,

6. A pedagdgiai munka feltételei

Térgyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktara

Eszkdz- és felszerelés

A 20/2012 EMMI rendelet eszkiz-és felszerelés jegyzékénck telephelyeink megfelelnek,

rror

Megvaldsult targyi felszerelések bévitése:

e Konyhai zarhatd tisztitoszeres szekrény.

» Adoményokbdl: Kertitd, dgyas szegély, magasagyasok, gyermek kertiszerszamok, udvari
jatékok tdrolasara faladdk, komposztald, gyermek tdvesdvek, egyensulyozd palldk,
ortopédiai szényegek, papirszinhaz mesékkel. A/3 laminald gép, folidkkal, bluetoothos
hangszérdk, viztisztitd késziilék, dekoracids eszkdzok, éveld novények, palintdk, piknik
takarok, mtianyag tanyérok, viragok és viragfold, fonalak, jatéktarold kosar (udvar)

o Csoportonkeénti Laptopok a dokumenticio vezetésének megsegitésére.
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e Mesekdnyvek és szakmai konyvek; jaték eszkbzok folyamatos potlasa, cseréje; a meglévo
udvari jatékok folyamatos javitasa, cseréje.

¢ Mozgasfejlesztd eszkdz0k vasarldsa.

e Udvari jatékok, futobiciklik vasarlasa képviseldi felajanlasbol.

¢ Csoportszobai butorzat csere a Halacska csoportban — szekrény, asztalok és székek.

e Puzzle tornaszényeg

e Kézmives eszkozok, irodaszerek

» Szakmai kényvek: kérnyezetismereti

s Gyermekkdnyvek: mesekdnyvek, diafilmek

o Kerités feltjitas

o Fiivesités, parkositas, 6nt6z8 rendszer kiépitése.

» Bator (tarold, 61t6z0 és irodabutor)

s Telefonhalézat bévités (Napocska csoport)

¢ Internet szolgaltatds bovitése

o Konyhai fejlesztcs

IKT eszkbzok kihasznaltsaga:

Megfelels, folyamatos- szamitogép, laptop, magnd, hangfal, projektor. Mindegyik 6vodai
telephely rendelkezik webkamerdval, értekezletek, konferencidk, szakmai napokra vald
becsatlakozéshoz.

Fejlesztési tervek:

o Pdrakapu

o Zdld és dvodakerti falinjsdg kialakitdsa

s Természet sarok kialakitas

o Homok-viz asztal beszerzése

o FertGilenitd meszelés konyhak és folyosik,

Jozsef 18ri dvoda bejdrati fedeli el6tér mennyezetének festése, az utcai teraszok felufitdsa,
-kapubejcro keritéssel vald levdlaszidsa a gyerekek biztonsdga érdekében,
Felnétt fedett kerékpartarolé 1étesitése

Udvari tereprendezés a Jokai utcai évodaban

Uj gyermekszékek és 1j gyermekbutor beszerzése.

Gyermek 61tdz6szekrények cseréje

Szemeélyi feltételek

Az intézmény mitkddésének biztositdsaban jelentds véltozast hozott a kdznevelesi
foglalkoztatottaknak jard évi 50 nap szabadsdg. A pedagbgusok és a pedagogiai asszisztensek
esetében nem jart kiilondsebb szervezési teherrel, de az Gvodai dajkéak esetében rendkiviil fontos
volt, hogy milyen idészakban vehetik ki, vagy kételez6 kivenni a szabadsagos napjaikat.
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Pedagdgus hidny mar csak 2 allas helyet érintett ebben az évben, de a hatirozott iddre felvett
pedagbgiai asszisztensek teljes mértékben helyt alltak ezzel is segitve a csoportokban egyediil
dolgozo kollégakat. Az 1) torvény lehetévé tette, hogy az egyedill dolgozd pedagdgusoknak az
atfedési id6re helyettesitési dijjal ismerjiik el a tobblet munkéajukat.

Az alkalmazotti kdz6sségben tortént valtozas:

Nyugdijba vonult kollégak: Szabd Jozsefné dvodapedagogus, Vajai Jozsefné pedagdgiai
asszisztens, Hegediis Istvanné dajka,

Bvkdzben torténtek ezen kiviili is személyl véltozasok, 4 kollégak érkeztek és tavoztak is.
Telephelyek kozott szitkségesek valtak személycserék, amiket igyekeztiink a nyéri sziinet idejére
| idéziteni,

A betegségek miatti hianyzéasok valamelyest csdkkentek a tavalyi évhez képest, de sokszor
kihivast okozott a hianyos dolgozdi 1étszam mellett a bolesddei helyettesitéseket is biztositani.

Szervezeli feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio6

Tovabbképzéseken vald részvételek:

e 708ld sziv konferencia — Pomaz (B&déné Horvath Valéria, Alberczkiné Rézsa Margit,
Telkes Istvanné, Gészi Grega Szilvia, Dubiczné Széke Piroska, Ur-Hosszii Edina) -

o Ovped adminisztraciés rendszer bevezetéséhez online tovabbképzés

e [ranymutatas a pedagdgus teljesitmény értékelési rendszer (TER) inditaséval kapesolatban
(Bdéné Horvéth Valéria, Nagyné Gazsé Kitti, Ur-Hosszu Edina)

¢ Komplex mozgasfejlesztés (Gészi-Grega Szilvia, Vancsura Bernadett)

Bozsik OVIfoci tovabbképzés (Vancsura Bernadett, Laki Heléna)

Allatvédelem a kozoktatésban, avagy hogyan lehet allatbarat egy oktatdsi intézmény?

{Dubiczné Széke Piroska)

27. Orszagos Ovodapedagoglal Szakmai Osszejovetel (Dubiczné Szbke Piroska)

28. Orszagos Ovodapedago giai Szakmai Osszejévetel (Dubiczné Szbke Piroska)

Allatbarat Dijétadé Unnepség és Allatvédelmi tovabbképzés (Dubiczné Széke Piroska)

Orszagos Iskolakerti Talalkozd, Jaszberény (GyOrgy Marta, Galdi Viktoria, Sztefanov-

Georgiev Georgina, Rexeiser Rudolfné, Szabéné Nemes Agnes, Varré Katalin)

o  Flsésegélynyljtasi ismeretek — A légutat veszélyeztets allapotok és az anafilaxia” cim(
képzés (Galdi Viktoria)

e OVPED képzés

Helyben szervezett el6adas, tovabbképzés:

¢ Gyermekvédelmi szakmai megbeszélés (Gydrgy Marta - gyermekvédelmi felelds)

e Virosi szinti korai fejlesztések — varoshdza, szakmai délutan (Gydrgy Mirta -
gyermekvédelmi felelds)

¢  MunkakdzOsségek:
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Velis Noémi: Fejlesztdpedagogiai munkak(zosség talalkozoi
Gydrgy Mérta: Ovoda-iskola Atmenetet segitd munkakozdsség
Varré Katalin: Z6lden J6! — munkak6z6sség

Nagyné Kitti: Szakmai munkakdzosség

Kovér Agnes: Bab- &s szinjatszé munkakozosség

o 0O 0 C O

o
A tovébbképzések, eléadasok koherensek a pedagdgial programunkkal.

Innhovacios torekvések:

Z61d dvoda- 6rékos cim elnyerése

Ovikert Programhoz csatlakozas t6bb telephelyiinknek

Madarbarat 6voda cim elnyerése

A Kossuth L. utcai 6voda ismét elnyerte az 615kos Boldog Ovoda cimet, és szeptembertél
folytatjik a programot. Szeretnék mindhédrom csoportban beépiteni a havi tervezésiikbe.

o Telephelyeink folytatjak a Zold Ovoda Programot és késziilnek a kdvetkezd palyazat
megirasara. Szeretnénk az 1j kollégakat is bevonni az irasi folyamatba.

s Az Ovodakert Programot mind a 3 Kossuth L. utcai csoportnak folytatja, ez komoly
szervezési, tervezési munkadt igényel a feladatok, munkak elosztasdban és
megvaldsitisaban is.

s Ovped — program elsajatitdsa (Ovodai adminisztracios és fejleszté program) Elektronikus
naplo

A komyezeti fenntarthatosagra nevelés szellemében torténé neveldmunka megvalésitisa
(6vodakert, z6ld dvoda, allatbarat ovoda, madirbarat dvoda...) A gyermekek kornyezettudatos
szemléletének, gondolkodasanak, magatartdsinak megalapozdsa élményalapi tevékenységek
soran.

Hagyomanyépolés, hagyomanyteremtés: Ovodankban a néphagyoményok 4poldsa, beépitése a
nevelési év tervébe fontos feladatunk. Valljuk, hogy a néphagyoményokhoz kapcsolodd atélt
tevékenységek a kdzos élmény erejével hatnak a gyermekekre, erdsitik a kozdsséghez tartozas
érzését. Nem csak érzelmi kotddés, hanem egy komplex személyiségfejlodés eldsegitdi, ezen
beliil a kozos alkotis 6rome — kozdsségformald erd.

A korabbi néptinc oktatast tancos mozgasfejlesztés névvel beépitésre keriilt a helyi
programunkba, a kizépsé- és nagycsoportosok kdrében ebben az évben is megvalosult.

Tovabbi hagyomanyaink:

Szireti het

Népmese, ¢s a zene vilagnapjdnak tinneplése
Csaladi barkécs délutanok

Marton napi lampionos felvonulés

Mikulas

Lucazas

Adventi gyertyagyujtasok, Karacsony
Farsang

Télbucsuztatas

Marcius 15-én az emlékmii felkeresése

Viz vilagnapi programok: ,,Kék szalagfutas
Husvéti locsolkodas

Koltészet napi versmondo délutan
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Fold napi programok:

- ,,Bgy gyermek, egy paldnta” akcid

- F6ld napja megiinneplése

Edesanyék és a nagymamak kdszontése
Madarak ¢s fak napja

Iskoldba késziil6k blcsiztatisa

Csoport kirandulas (életkori sajatossagokat figyelembe véve)
Evzérd

Gyerek nap

Erdei Ovoda (koresoporttol fiiggSen 1-3 nap)
Sziiletésnapok kdszontése

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fékuszaltunk az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjanak aldbbi ,,lizeneteire™:

Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kézsségi nevelés: Az dvoda a gyermek nyitottsdgara
épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb kormyezetét, amely a
nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szil6f61dhoz és csaladhoz
vald kotddeés alapja, hogy rd tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozd jéra és szépre, mind azok megbecsiilésére.

Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztdlkodds, az étkezés, klildndsen a magas cukortartalmu
ételek &s italok, a magas s0- és telitettzsir-tartalmi ételek fogyasztisanak csdkkentése, a
z0ldségek és gyimolesdk, illetve tejtermékek fogyasztisanak Osztdnzése, a fogmosas, az
oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés Es az egészségmegbrzés szokasainak alakitasa.

Diétas étkezok szama emelkedett az idei évben is, az étkeztetést tovabbra is a sajat fozékonyhank
biztositja. A specidlis étkezést, kivéve a gluténérzékenységet, dietetikus szakember segitségével
biztositani tudjuk.

Verselés, mesélés A mese — képi €s konkrét forméaban, esetlegesen a babozas és dramatizdlas
eszkodzeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvildg és az emberi belsd vilag legfdbb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat. Az dvodaban a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a
kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka A rajzolds, festés, mintdzas, épités, képalakitas, a kézi
munka, mint az abrazolds kiilonb6z6 fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kérnyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé
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képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kdzdsségi rendezvényen vald
bemutatdsara és a tehetségek batoritasara.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan
tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a komyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos
eligazodashoz, tajékozodashoz szilkségesek, Megismeri a sziilé{old, az ott é16 emberek, a hazai
t4j, a helyi hagyoményok és néphagyomanyok, szokasok, a kbzdsséghez vald tartozds élmenyét,
a nemzeti, csaladi és a targyi kultdra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Pedagdgiai programban megfogalmazott célunk:

Olyan érzelmi biztonsagot ny(jtd, szeretetteljes ovodai 1égkdr megteremtése, mely segiti a
gyermek testi, szocidlis és értelmi képességeinek egyéni alakitdsat a gyermeki kézdsségben
végezhet$ sokszinl tevékenyseg biztositasaval.

KOSZONET

Koszondm munkatarsaim egész éves odaadd munkajat, a szilék, csaladok tamogatod
egyuttmiikddését, kiilsé partnereink segit kozremiikodését, valamint minden az dvodaért, és
Ovodésainkért tett er6feszitést, joszandékot és tamogatist. MegkOszonve az egész éves
egyiittm(kddést, kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a Dunafsldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolesdde és Konyha éves beszamoldjat fogadja el, és a tovabbi eredményes munkdhoz kérem a
fenntarté tamogatasat!

Dunafdldvar, 2024. augusztus 24,
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