
 

ELŐTERJESZTÉS  

a Képviselő-testület 2024. augusztus 15-ei rendkívüli ülésére  

 

Tárgy:  Dunaföldvári Dunaparti 

Idegenforgalmi Kft. ügyvezetői pályázat 

kiírása 
Előadó:       Horváth Zsolt polgármester 

Az előterjesztést készítette:     dr. Boldoczki Krisztina jegyző 

Törvényességi szempontból ellenőrizte:   dr. Révész Judit aljegyző 

Ügyiratszám:      DFV/533-15/2024. 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. (7020 Dunaföldvár, Hősök tere 26.) 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának 100%-os tulajdonában álló gazdasági társaság. 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Viczai Jánost a 258/2023.(XII.19.) 

KT határozattal a Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. ügyvezetőjének választotta 

2024. január 1. és 2024. december 31. közötti időszakra. 

 

Az ügyvezető vezetői tisztségviselői megbízatása a fentiek értelmében 2024. december 31. 

napjával megszűnik. 

 

Viczai János jelenlegi ügyvezető korábban jelezte, hogy a Dunaföldvári Dunaparti 

Idegenforgalmi Kft. ügyvezetői tisztségének ellátását 2024. december 31. napjáig vállalja.  

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) 

bekezdése alapján a társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő – a társasággal kötött 

megállapodása szerint – megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el. 

 

A Ptk. 3:114.§-a szerint a vezető tisztségviselői megbízatás öt évre – ha a társaság ennél 

rövidebb időtartamra jött létre, erre az időtartamra – szól.  

 

A Ptk. diszpozitív rendelkezéseivel összhangban öt évnél rövidebb időre is megválasztható az 

ügyvezető. 

 

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése értelmében a jogi személy első vezető tisztségviselőit a jogi 

személy létesítő okiratában kell kijelölni. A jogi személy létrejöttét követően a vezető 

tisztségviselőket a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személyek esetén a jogi személy 

alapítói választják meg, nevezik ki vagy hívják vissza. A vezető tisztségviselői megbízás a 

tisztségnek a kijelölt, megválasztott vagy kinevezett személy által történő elfogadásával 

jön létre. 

 

Vezetői tisztviselői tisztség betöltésével kapcsolatban a Ptk. szabályozza a követelményeket, a 

kizáró okokat, valamint az összeférhetetlenségi okokat az alábbiak szerint: 

 

„3:22. §  

(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 



(2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes 

személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

(3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

(6) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő 

az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

3:115.§  

(1) A vezető tisztségviselő – a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével – 

nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági 

társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a 

társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői 

megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről 

értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 

(2) A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével 

– nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe 

tartozó szerződéseket.” 

 

A fentiekre tekintettel szükséges az ügyvezető álláspályázat kiírása és meghirdetése. 

 

Kérem a Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 

 

 

Dunaföldvár, 2024. augusztus 9. 

 

        

        Horváth Zsolt sk. 

          polgármester 

 

 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT  

 

A Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy döntött, hogy  

1. pályázatot hirdet a Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Korlátolt Felelősségű 

Társaság (székhely: 7020 Dunaföldvár, Hősök tere 26.) ügyvezetői álláshely 

betöltésére.  

2. a pályázati kiírást a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 

3. felkéri a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére. 

 

Határidő:  2024. november 30. 

Felelős:     Horváth Zsolt polgármester 

Értesül:  

1. Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Kft. 



 

Dunaföldvár Város Önkormányzata 

álláspályázatot hirdet a 

 

 Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

ÜGYVEZETŐ 

munkakör betöltésére 

 

 

A munkaviszony időtartama:   határozott idejű  

          2025. január 1 - 2029. december 31. 

               Három hónapos próbaidő kikötésével 

Foglalkoztatás jellege:  teljes munkaidő (heti 40 óra)  

 

Beosztás jellege:   vezető tisztségviselő 

 

A munkavégzés helye:  Tolna vármegye, 7020 Dunaföldvár, Hősök tere 26. 

     Tolna vármegye, 7020 Dunaföldvár, Hősök tere 23. 

 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzata által alapított Dunaföldvári Dunaparti Idegenforgalmi 

Korlátolt Felelősségű Társaság (továbbiakban: DDIF Kft., székhely: 7020 Dunaföldvár, 

Hősök tere 26.) alapító okirata szerinti tevékenységi körök tekintetében az ügyvezető önállóan 

irányítja, képviseli a társaságot, gyakorolja az alkalmazottak vonatkozásában a munkáltatói 

jogokat. Felelős a DDIF Kft. szabályzataiban foglaltak betartásáért, az alapító 

iránymutatásainak, döntéseinek végrehajtásáért. 

 

Munkabér és egyéb juttatás:  DDIF Kft. Javadalmazási Szabályzatának rendelkezései 

      szerint 

 

Pályázati feltételek: 

 

 Középfokú szakképzettség. 

 Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával történő rendelkezés, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz. 

 Cselekvőképesség. 

 A pályázó ne álljon foglalkozástól, közügyektől eltiltás hatálya alatt és büntetlen 

előéletű legyen.  

 Egészségügyi alkalmasság. 

 B kategóriás vezetői engedély. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 

 Felsőfokú szakképzettség. 

 Hasonló munkakörben szerzett tapasztalat. 

 Felelősségvállalás, jó szervezőkészség, határozottság, konfliktus kezelés, jó 

kommunikációs képesség. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 

 Részletes szakmai önéletrajz. 

 Iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata. 

 B kategóriás vezetői engedély másolata. 



 Három hónapnál nem régebbi, büntetlen előéletet, valamint annak tényét igazoló 

hatósági erkölcsi bizonyítvány, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól, közügyektől 

eltiltás hatálya alatt. 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy 

o a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggő kezeléséhez hozzájárul. 

o hozzájárul-e pályázatának nyilvános ülésen való megtárgyalásához. 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy vele szemben nem állnak fenn összeférhetetlenségi 

okok és egyéb kizáró okok e tisztség ellátására vonatkozóan {a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:22 § (1)-(6) bekezdés, 3:115. § (1), (2) 

bekezdés}. 

 Bérigény megjelölése 

 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja:  2025. január 1. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:   2024. november 15. 

A pályázat benyújtásának módja: 

 

 Postai úton, zárt borítékban, a pályázatnak a Dunaföldvár Város Önkormányzata 

címére történő megküldésével (7020 Dunaföldvár, Kossuth Lajos utca 2.).  

vagy 

 Személyesen a Dunaföldvári Polgármesteri Hivatal (7020 Dunaföldvár, Kossuth Lajos 

utca 2.) Titkárságán történő átadás (emelet, 4. számú iroda). 

 

Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: „ Ügyvezető”. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  
A pályázatokról Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt. A kiíró 

fenntartja a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:   2024. november 30. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Horváth Zsolt polgármester nyújt, 

a 75/541-553 telefonszámon. 
 

 


