ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2023. november 27-ei iilésére

Targy: Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Boéleséde és
Konyha rehabilitacios foglalkoztatott
jogviszonyanak meghosszabbitiasa, valamint a
Dunafoldvari Miivelédési Kozpont és Konyvtar

létszamigénye
Eléado: Horvath Zsolt polgarmester
Az eléterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna irodavezetd
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyzo
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi Ellen6rzo Bizottsag
Ugyiratszam: PENZ/38-22/2023.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha igazgatoja 1 f6 megvaltozott munkaképességii
dolgozo hatarozott idejii jogviszonyanak meghosszabbitasi igényét jelentette be, melyet az alabbi indokokkal
kivan alatamasztani:

Rehabilitacids foglalkoztatottak:

Jogszabalyi hattér:

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXCIL. torvény (tovabbiakban: Tv.) 23. § (1) bekezdése szerint & munkaado a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkozdasi rehabilitaciojanak elésegitése érdekében rehabilitacios hozzdjarulas fizetésére koteles,
ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 fot meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat. (a tovabbiakban: kotelezo foglalkoztatasi
szint)..

Létszamon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatdshoz kiadott utmutatojaban
foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszdmot kell érteni. A statisztikai allomanyi
1étszamot egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités altaldnos szabalyai szerint kell meghatarozni a Tv. 23. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan.

A Tv. 23. § (3) bekezdése kimondja, hogy a rehabilitacios hozzajarulas éves Osszege a kotelezo foglalkoztatasi
szintbdl hidnyz6 1étszam, valamint a rehabilitacios hozzajarulds szorzata.

A Tv. 23. § (5) bekezdésében szerepld rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének
kilencszerese/fo/év.

A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke 2023. évben: 2 088 000 Ft/f6/€v (a minimalbér 6sszege: 232 000 Ft x
9).

A 2024. évi minimalbér még nem ismert, varhatéoan 266 800 Ft koril alakul, igy az eldzetes kalkulacié alapjan
a rehabilitacios hozzajarulas 6sszege 2 401 200 Ft/fo/év.

A kotelezé foglakoztatasi szint teljesitésével, azaz a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok
megfeleld szamban torténdé foglalkoztatasival a munkaltatonak nem 4ll fenn a rehabilitacios
hozzajarulas befizetésének kotelezettsége.

A Tv. 24. § (1) bekezdése értelmében a rehabilitacios hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga
vallja be, allapitja meg, és kozvetleniil fizeti be az allami adohatdsagnal vezetett szamla javara, melyet
negyedévente eldlegként kell teljesiten.

Az intézménynél az atlagos statisztikai 1étszam: 72,2 f6, melyb6l — jelenleg - 5 f6 rehabilitacios ellatasban
részesiil.

Az intézménynél a rehabilitacios hozzajarulas szerinti kotelezo foglalkoztatési szint: 3,6 £06.

A foglalkoztatasi szint teljesitése miatt a fizetendd rehabilitacios hozzajarulas a 2023. évben: 0 Ft/év.



A Munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.) szold 2012. évi 1. térvény 192 § (2) bekezdése szerint a
hatarozott idejii munkaviszony tartama az ot évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6zd
hatarozott idore kotott munkaszerzodés megsziinésetol szamitott hat honapon beliil létesitett ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.

A fenti jogszabalyi rendelkezés alapjan a hatarozott idejii munkaszerz6dés modositdsanak nincs torvényi
akadalya, azonban a munkaviszony kezdetétdl szdmitott, egyiittes idotartama nem haladhatja meg az 6t évet.
A munkaszerzddés 6t éven tili meghosszabbitdsa hatirozatlan idOtartaminak mindsitését eredményezi a
munkaviszonynak.

A Mt. szabalyozasa alapjan a kozalkalmazottakkal az 6t éven tal hatarozott ideji kinevezés tovabbiakban nem
kothetd és a kinevezését hatarozatlan idejlinek kell tekinteni.

Az intézmény 1 fé6 6 Oras megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztat hatarozott idejii
jogviszonnyal 2023.12.31-ig takaritéi munkakoérben, akiknek a tovabbfoglalkoztatasat kéri az
intézményvezet6 2024.01.01-t61 2024.12.31-ig.

Tovabbi munkakorok, melyeket megvaltozott munkaképességii személyek toltenek be:
- 2 {6 4 6ras munkaidében, hatarozatlan idejti foglalkoztatasban, takaritoi munkakdrben,
- 1 f6 8 6ras munkaidében, hatarozatlan idejli foglalkoztatasban, dajka munkakorben,
- 1 f6 8 o6ras munkaiddben, hatarozott idejii (2024.06.05-ig) foglalkoztatasban, kisgyermek neveld
munkakdrben.

Az Igazgatd altal igényelt 1 f6 részmunkaidds foglalkoztatds garantalt bérminimumra (terv: garantalt
bérminimum 326 000 Ft/ho, 8 ora) vetitett koltségei:
o személyi juttatds 3 058 500 Ft (illetmény: 2 934 000 Ft, folydszamla koltségtérités: 12 000 Ft,
cafetéria: 112 500 Ft),
o munkaadoi jarulékok 414 480 Ft (szja: 16 875 Ft, szocialis hozzajarulasi ado: 397 605 Ft),
o dologi kiadasok 25 000 Ft (munkaruha), azaz mindosszesen: 3 497 980 Ft kotelezettséget jelent.

A jelzett igénynél a rehabilitacios foglalkoztatas jelenleg nem koételez6. Az Igazgatd kérelmében leirta, hogy
a Pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény a pedagdgusok, a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak alapszabadsagat - 2024. januar 1-jét6l - 50 napban hatarozza
meg. A megndvekedett alapszabadsagok kiadasa problémat okozhat. A szabadsagolasok kiadasa és az
intézmény folyamatos mikodésének biztositasa nagyfoku tervezést igényel!

Amennyiben a jelzett inditvanyt a Képvisel6-testiilet elfogadna, ugy a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcsdde és Konyha részére a 2024. évben varhatoan 3 497 980 Ft kiadast kell biztositani a koltségvetési
évben.

Ha a tovabbfoglalkoztatas nem valosul meg az 1 f6 esetében, akkor a 2024. év II. félévétdl rehabilitacios
hozzajarulasi kotelezettség keletkezik. Eves szinten 1 440 720 Ft rehabilitacids hozzajarulasi kotelezettséget
kell teljesitenie a koltségvetési szervnek.

Ha a Képvisel6-testiilet igy dont, hogy az 1 f6 megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval
valtja ki a rehabilitacios foglalkoztatast, akkor nem keletkezik rehabilitacios jarulék fizetési kotelezettség,
azonban 2 057 260 Ft-tal (3 497 980 — 1 440 720) tobb kotelezettséget vallal az intézmény, tovabba az igy
foglalkoztatott 1 6 csaladjanak biztosit munkabér bevételt, valamint segiti az intézmény zavartalan
mikodését. Az 1 fo foglalkoztatasa hozzajarul a magas szinvonalu évodai ellatas biztositasahoz.

2. A Dunaféldvari Miivelédési Kozpont és Konyvtar igazgatéja kérelmet nyujtott be 1 f6 hatirozott
idejii munkavallalo tovabbfoglalkoztatasara.

Az intézményvezetd kérelmét azzal indokolja, hogy a Var, a T4jhaz, valamint a Tourinform iroda zavartalan
mitkodéséhez sziiksége van a munkavallalora. Az intézményvezet tovabbi kérése, hogy a munkavallalo
hatarozott idejii munkaviszonya hatarozatlan idejii munkaviszonnya valtozzon.



A munkavallalé 2024. évi munkaviszonyaval kapcsolatos varhato éves koltségei az alabbiak szerint alakulnak:
K1 Személyi jellegii kiadasok 4 482 000 Ft,

K2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 605 160 Ft, azaz 6sszesen 5 087 160 Ft.
Kérem a Képvisel6 —testiiletet az eloterjesztés megvitatasara és elfogadasara!

Dunaféldvar, 2023. november 16.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete ugy hatarozott, hogy:

1. a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcsdde és Konyha részére 1 f6 megvaltozott munkaképességii
dolgozd, 6 oras részmunkaidés, hatarozott idejii foglalkoztatasat 2024. januar 1-t61 2024. december
31-ig munkajogi jogviszonyban engedélyezi.

2. aDunafoldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar részére 1 6, 8 oras kulturalis munkatars, munkajogi

jogviszonyanak meghosszabbitasat 2024. januar 1-t61 2024. december 31-ig engedélyezi.

a 2024. évi koltségvetési rendeletbe a bér-, jarulék- és 1étszamigényt be kell épiteni

4. felhatalmazza Ur-Hossza Edina Ilona igazgatot és Pataki Dezs6 igazgatot a munkaiigyi okiratok
alairasara, a sziikséges nyilatkozatok, jognyilatkozatok ¢s intézkedések megtételére.

w

Felel6s: Ur-Hossza Edina Ilona igazgato, Pataki Dezsé igazgat6
Munkatigy
Hataridé: folyamatos
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Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Targy: tovabb foglalkoztatas

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kun Zoltan dolgozénk hatarozott idejii munkaszerzédése 2023. december 31-én lejar.
Intézménylinknél tovabb foglalkoztatdsa mindenképpen sziikséges, ezért kérem engedélyezni, hogy
2024. januar 1-t61 hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel tovabb foglalkoztathassuk.

Indoklas:

A Var és a Tajhaz, valamint a Tourinform iroda zavartalan miikodtetése, programok szervezése,
lebonyolitasa, latogatok, csoportok fogadasa, kisérése, tarlatvezetés, turista informacio szolgaltatas
egy fével nem oldhaté meg, ezért ott sziikséges két f6 alkalmazasa aprilis 1-t6l oktober 31-ig, a
Dunafoldvari Var nyitvatartési idejében.

A Dunafoldvari Var oktober végi bezardsa és aprilisi nyitdsa kozott, az ott dolgozokat a
konyvtarban és a miivel6dési hazban foglalkoztatjuk. Ezt az intézmények megndévekedett feladatai,
délutani, esti, hétvégi ligyeletek indokoljak is. A tovabb foglalkoztatni kivant kolléga egyébként
konyvtaros végzettséggel is rendelkezik, ezért az ottani szakmai munkaba is be tud kapcsolddni.
Tovabba, ha indokoltnak latjuk, igy a Var nyitvatartasi idejének meghosszabbitdsdn is
gondolkodhatunk. A kollégak a Var kovetkez6 szezonjanak elékészitésében is részt vesznek.

Dunafoldvar, 2023. november 7.

Tisztelettel:




Dunaféldvéri Eszterldnc Ovoda, Bolcséde és Konyha
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Kossuth L. utca 2. dolgozodk foglalkoztatdsa
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy engedélyezzék 1 f6 rehabilitacids ellatasban részesiild

munkavallalé hatarozott idejii jogviszonyanak meghosszabbitasat 2024. december 31-ig.

Indoklas

Intézményiinkben, 2 fé takaritot 4 oras hatdrozatlan- és 1 f6 takaritot 6 érds hatérozott idejli szerzddéssel
foglalkoztatunk. Az 1 6 6 éras takarité (2023.05.01-t6] 4ll jogviszonyban) hatarozott idejl szerzédése 2023.
december 31-én lejér.

Az elmult évben sziikségiink volt egy 6vodai dajkéra és az addig takarité munkakorben foglalkoztatott
rehabilitacios ellatasban részesiilé dolgozonk elvégezte az 6vodai dajka képzést. Igy 6 athelyezésre keriilt
dajka munkakérbe és a megiiresedett takaritéi 4llast egy uj rehabiliticios ellatasban részesiild
munkavallaloval tudtuk betdlteni.

Intézményiinkben dajkahelyettesitési feladatokat is ellatnak a takaritok, dajka hidnyzas esetén. A
Pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény az Ovodai dajka munkakdrben
foglalkoztatottaknak évi 50 nap szabadsagot hatdroz meg. Emiatt még indokoltabb a takaritok megléte, hiszen
szinte dupldjara nd azoknak a napoknak a szama amikor dajkék helyettesitésére van szitkség az
intézményben.

Tlsztelettel LKW Qg C C{ o

/ Ui--Hosszu Edina Ilona
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