ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2023. oktéber 24-ei iilésére

Targy: A Dunaféldvari Miivelodési Kozpont és
Konyvtar igazgatéojanak megbizasa
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester
Az eloterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika
személy- és munkaiigyi ligyintézo
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6
Az eloterjesztést véleményezi: Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségligyi,-
Szocialis-, Ifjusagi és Sport Bizottsag
Ugyiratszam: DFV/176-21/2023.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szo6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban: Motv.)
41. § (7) bekezdése szerint a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete — amennyiben térvény
kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel-
testiilet) a 140/2023.(V1.27.) KT hatarozataval palyazatot irt ki a Dunafoldvari Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar (székhely: 7020 Dunafoldvar, Ilona utca 9.) igazgatdi allashelye
betoltésére.

A palyazat benyujtasi hatarideje 2023. augusztus 31. napja volt. A kitlizott hatariddig

Dunafoldvar Varos Onkorményzatahoz egy palyazat érkezett, melyet Pataki Dezsd nytjtott
be.

Pataki Dezsé palyazata érvényes, amely a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatalban
megtekintheto.

A Képviselo-testiilet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturélis targyu rendeletek moddositasardl szoldé 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 6. § (1) bekezdésében foglalt eldirasnak megfeleléen a
140/2023.(V1.27.) KT hatarozataval eseti bizottsagot hozott 1étre.

Dunaf6ldvar Varos Polgarmestere megkereste a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit
Kozhasznli Korlatolt Feleldsségli Tarsasagot és felkérte szakértdi vélemény készitésére. A
szakértéi vélemény hataridére elkésziilt, melyet a 2023. szeptember 29-én megtartott eseti
bizottsag iilésén a kulturalis szakértd ismertetett.

Pataki Dezs6 palyazata megfelelt a palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek, ezért a szakértd
és a bizottsag is javasolta 6t az igazgatoi allashely betoltésére.

A palyazo nyilatkozott arrél, hogy a palyazati anyaganak targyalasat nyilvanos iilés
megtartasaval kéri.

Pataki Dezs6 palyazatardl késziilt kulturalis szakértdi vélemény, valamint az eseti bizottsag
iilésérdl keésziilt jegyzOkonyv az eldterjesztés mellékletét képezi.
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A Rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazatokrol a
bizottsag irasbeli véleményét mérlegelve, a palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon
beliil dont.

Kérem a képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsara és a hatarozati javaslat szerinti
dontéshozatalra.

Dunafdldvar, 2023. oktober 12.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVAS LAT

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy

1. 2024. januar 1-t61 2028. december 31-ig Patak%
anyja neve] || | |GGG, 2<ohely: ) bizza
meg a Dunafoldvari Mivelddési Kozpont ¢és Konyvtar igazgatéi feladatainak
ellatasaval.

2. Pataki Dezs6 az 1. pontban meghatarozott feladatat vezetd allasu munkavallaloként
latja el.

3. Pataki Dezs0 munkabérét a Munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény
alapjan az alabbiak szerint allapitja meg:

Alapbér: 465 300 Ft
Vezet6i potlék: 59 400 Ft
Egyéb potlék: 78 400 Ft
Minddsszesen: 603 100 Ft.

4. felhatalmazza az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld polgarmestert, hogy Pataki
Dezsé munkabérét sajat hataskdrben allapitsa meg figyelembe véve az adott targyi évi
koltségvetésben meghatarozott bérfejlesztést.

Hatarido:
e a vezetOt érintd valtozasok atvezetése a torzskdnyvi nyilvantartason: 2024. januar 15.
e vezetdi megbizas elkészitése: 2023. december 31.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester, dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Errol értesiil:

Pataki Dezsd

Dunafoldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

Magyar Allamkincstar

Pénziigyi és Ado Iroda

Erintett iigyintéz (torzskonyvi nyilvantartas dtvezetése)

agbrwnE



Szakértbi vélemény intézményvezetdi palyazatrol

Preambulum

A pélyazatot kiir6 Dunafldvar Véros Onkormanyzata arrél déntdtt, hogy a Nemzeti
Movelbdesi Intézetet, mint orszagos szakmai szervezetet kéri fel a palyazatot véleményezd
bizottsag munkajaban valé részvételre. A Nemzeti Mlvelédési Intézet a vélemény
elkészitésével a kulturdlis szakértdi nyilvantartasban 1V/2814-1/2023/KOZOSMUVFO
sorszam alatt nyilvantartott, tevékenység végzésére jogosult Dorn Emd kézmiivelédési
szakértét (tanusitvany sorszama: 3/2023/KAB/SZAKERTO), a Nemzeti Mtivelodési Intézet
Tolna Varmegyei Igazgatdsaganak médszertani referensét bizta meg.

A szakért6i vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturalis intezmenyben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kéveteiményeirél,
az intezményvezetdi palyazat lefolytatdasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban 39/2020 EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint magasabb vezet6i munkakérre kiirt palyazat esetén az
érvényes palyazatot benyujtd palyazét a palyazati hataridé lejartat kévetd harmine napon beliil
a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal létrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakertelemmel rendelkezd tagokbol allé — bizottsag hallgatia meg. A bizottsag tagjai kézétt
helyet kell kapnia :

a) ha a kulturalis intézményben mikodik ﬁzemi tanacs, annak egy képviselbjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képvisel&jenek, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselbjének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

ce) a kulturalis intezményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviselbjének.

(2) A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
merlegelve, a palyazati hataridé lejartat kovetd 80 napon belll, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kévetkezd Ulésén dént.

Megallapitasok

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a kézmlivelddésrél szolo 7/2020
(IIl13.) dénkormanyzati rendelet 3.§ (1) bekezdés alapjan a kdézmlvelddési
alapszolgaltatasokat az Aaltala alapitott koltségvetési szervként miikédd Dunafsldvari
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Mlvelédési Kézpont és Konyvtar integralt kulturalis intézmény szervezeti keretei kozott latja
el. Az intézmeny a Magyar Allamkincstar Torzskényvi Nyilvantartasaban éi6 koéitségvetesi
szervként 414764 térzskdnyvi azonosité szam (PIR) alatt szerepel.

A 39/2020 EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés alapjan az integralt kulturalis intézmeny
intézményvezettjének az integralt kulturdlis intézmény legalabb egyik intezménytipusa
kapcsan az intézményvezetbre meghatérozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell
megfelelnie, azaz a rendelet 1. melléklietben meghatarozott kbvetelményeknek.

A palydzéval szemben tamasztott kbvetelmények részben megegyeznek a jogszabalyban
foglaltakkal, az el6z0 bekezdésben leirtak miatt elegendd lenne a rendelet 1. melléklet 4. vagy
9. pontjaban eléirt végzettség, nem szilkséges mindketté megléte.

A pélyazati felhivasban nem varjak el a palydzd nyilatkozatat arrél, hogy a Munka
Torvénykodnyve 211, §-ban szerepld &sszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyazati felhivas nem tartalmazza a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés c)
pontja szerint a javadalmazds, illetve annak megéllapitasdnak mobdjara vonatkozo
informaciokat.

A palyazati felhivéds a palyazat érvényességi feltételeit a kévetkezdk szerint allapitotta meg:

« Elvarja a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. §-ban foglalt kévetelmény teljesliését;
részletesebben a k&zmlivelddési intézménytipusra keretjelleggel megallapitott 1.
melléklet 9. sorban meghatarozott fels6foku veégzetiség és kézmuvelbdési
szakképzettség, vagy nem szakiranyl felséfoku végzetiség és felséfokd szakiranyu
szakképesités teljesiilését.

s A dokumentacionak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (4)
bekezdés szerinti szakmai énéletrajzot és vezetési programot.

s Elvarja a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. sor szerinti végzettségnek,
szakképzettségnek  vagy  szakvizsganak és egyben az  intézmény
alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben legalabb otéves szakmai gyakoriat
teljeslilését. A szakmai gyakorlatot munkadgyi iratok masolataval kell igazolni.

o A dokumentacionak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (4)
bekezdésben foglaltak szerint a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdemld igazolasat masolatban.

e Elvarja az 1997. évi CXL. térvény 94. § (1) bekezdés b) pontjaban a blntetlen eléélet
és a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas aloli mentesség kovetelmény
teljeslilését és 90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvannyal térténd igazolasat.

e A dokumentéacionak tartalmaznia kell a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a
palyazati anyagban szereplé személyes adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal
Osszefliggésben.

e A dokumentdcionak tartalmaznia kell a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy kéri-e
palyazatanak zart képviselbtestileti Glésen térténd targyalasat.

s A dokumentécidnak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § altal
meghatarozott allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyljtd, legalabb 120 oras
képzés eredményes elvégzésének okirattal torténd igazolasat, vagy annak hianyaban
a palyazd szandéknyilatkozatat a képzés megbizas kezdetétdl szamitott két éven bellli
elvégzéseérdl.

o A dokumentacionak tartalmaznia kell a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja a
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat.
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o Elvarja az 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
cselekvbképesség kivetelmény teljesiiléset.

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 9. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a palyazénak magyar
nyelvtudassal kell rendelkeznie.

A palyazat kiiréja nem rendelkezett a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés e)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan arrdl, hogy a vezetéi megbizas lejartat kdvetben is
kulturalis munkaké&rben hatarozatlan id6re tovabbfoglalkoztatja a munkavallalét.

A vezetdi megbizas iddtartama 2024. janudr 1. napjatél 2028. december 31. napjaig tart.

A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja doéntdtt a munkakdr feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezé bizottsag létrehozasardl.

A bizottsag létszama 4 6.
dr. Stiveges Arpad Rabertné — alpolgarmester
Kiss Lajos Csaba — énkormanyzati képviselé

Petrovics Jozsefné — Oktatasi, Kulturalis, Egészséglgyi, Szocidlis, Ifjusagi és Sport Bizottsag
tagja

Dorn Erné — kulturalis szakértd

Elézmények

A palyazati kiirasra 1 db palyazat érkezett.
A palyazé értesitést kapott a meghallgatas idépontjardl és helyérdl.

A palyazoit intézménynél nem makédik Uzemi tanacs.

Szakértdi vélemény

Pataki Dezs6é a palyazati kiirasban megjelolt 2023. augusztus 31-i hataridore benyujtotta
palyazati anyagat.

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. sor szerinti fels6fokll végzetiség és
kézmiivel6dési szakképzettség és a nem szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoku
szakirany( szakképesités kdvetelmény is teljesiil. Az eldbbit igazolé dokumentum a Pécsi
Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar altal kiallftott
PTLO07033 sorszamu okleveles mivelbédésszervezd egyetemi oklevél, az utdbbit pedig a
Magyar Mlvelddési Intézet altal kiallitott PTD0165811 sorszamu bizonyitvany, amely
Kézmlvelbdési szakember — mlvelédési szolgaltatasszervezé (71 8407 01 azonositd szamu)
fels6foku OKJ szakképzetiséget igazol.

A kézmivelédési alapszolgaltatasok, valamint a kézmdvelddesi intézmények és kdzdssegi
_ szinterek koévetelményeirdl szold 20/2018. (VII. 9.) szamu EMMI rendelet 2. § 3. pontja
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tartalmazza a fels6foki kézmlvelddési szakképzetségek felsorolasat. A palyazé
szakképzetiségét a felsorolas tartalmazza. Az iratok eredetiségét a palyazé alairasaval nem
hitelesitette.

Az onéletrajz teljesiti a kovetelményt. A palyazati kiirds szakmai Onéletrajz benyujtasat varja
el, mellyel szemben kévetelmény, hogy tartalmazza a palyazd személyi, valamint eddigi
munkahelyi és munkakéri adatait és a palyazott intézmény alaptevekénységével kapcsolatos
munkakérékben elért eredményeit. A palyazé eddigi szakmai tevékenységének bemutatasa
alatamasztja szakmai felkésziiltsegét.

A szakkeépzettségnek és egyben az intézmeény alaptevékenységének megfeleld feladatkérben
a palyazati dokumentacio igazold dokumenturnai tartalmazzak a legalabb otéves szakmai
gyakoriat kovetelmény teljesiilésének igazolasat. A munkahelyek felsorolasat az énéletrajz
tartalmazza.

A kiemelkeddé szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység kdvetelmény
igazolasa részben teljesiil. A palyazd 2001 6ta az intézmény igazgatdja, tovabba 1992 éta a
Dunaftidvar Kultirajaért Alapitvany kuratériumi elndke, melynek célja a varosbhan mik&dd
amatbér mlvészeti egyittesek, szakkdrok, kulturalis csoportok tamogatasa. A mellékletek
kdézott szerepld képzési tanusitvanyok (Tobbfunkcids kulturdlis intézmények vezetdinek
képzése - NMI Mivelddési Intézet NKft, 2017, Kézml(ivelbédési intézményvezetd — Megyei
Mlvel6dési es Ifjusagi Kbzpont, 2012) részben igazoljdk a kdvetelmény megvaldsitasat.
Publikacidkkal, szakmai programokon valé részvételt igazolé meghivokkal, forgatékényvekkel
nem tamasztotta ala a palyazd eziranyu tevékenységét.

Javasolt és indokolt a publikalas, a kézmlvelddési szakember altal életre hivott j6 gyakorlatok
adaptalhatova tétele az orszagos szakmai folydiratokban és online fellileteken torténd
bemutatasukkal. Javasolt a Nemzeti M(vel6dési Intézettel és mas orszagos kdzmuvelddési
szakmai szervezetekkel valo_intenziv_kapcsolattartas, a szakmai mdihelyekben val6é aktiv
részvétel, eldadasok tartasa, a latéutakhoz vald csatlakozas.

A meghatarozott allamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjté, legalabb 120 oras
képzés eredményes elvégzésének okirattal térténd igazolasa kévetelmény nem teljestil.
A palyazé nyilatkozatban véllalta a képzés elvégzését.

A jelenleg hatalyos 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerint az allami vagy
onkormanyzati fenntartasa kulturalis intézményben a vezeté allasi munkavallald esetében a
munkakdr betdltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalédbb 120
oras képzés igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd alldsu munkavallaldi munkakdr
betdltését kévetd két éven belll koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolod okiratot be kell
mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. Aki a keépzést hataridére nem végzi el, és aképzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathatd tovabb. A
palyazénak az eldirt kepzést el kell végeznie.



A részletes szakmai és vezetési program teljesiti a dokumentummal szemben
tamasztott kovetelményeket.

A pélyazd a teleplilésen él, 35 éve dolgozik az intézményben, mint mlvelddésszervezé,
megbizott igazgatd, majd 2001-t6| mint igazgat6, ezaltal tajékozott mind az intézmény. mind a
varos kézmuvelbdése tekintetében. Elhivatotisdga, a kdztsségi élet megerdsitése és a
fejlesztés iranti elkdtelezédése, valamint szakmai tudasbévitésre valé torekvése kiolvashatd a
palyazatbol. Ezt a palyazd motivacios levele is megerdsiti.

A palyazat tartalmaz helyzetértekelést és részletesen bemutatia a szervezet szakmai
mukdédéset nem csak a kézmdivelédési, hanem a kdnyvtari és muzealis intézményegységre
vonatkozoan is.

A létesitményi, targyi feltételek felsorolasa is része a palyazati anyagnak. A palyazé az elmult
5 évet fejti ki bdvebben, és meghatarozza a rdvid- és hosszutavl korszer(sitési, fejlesztési
célokat is. Szintén minden szervezeti egység tekintetében.

A palyazd a rendelkezésre allé személyi keretekbe is betekintést nydijt.

A pélyazd ugyan felsorolja az alapvetd, intézmény mikddésére vonatkozéd jogszabalyokat,
viszont a palydzatban nem fejti ki a varos kézmuUveltdési rendeletében vallalt kdzmUivelddesi
alapszolgaltatasok teljesitésének koncepcidjat, viszont érinti a kotelezben ellatando
kozfeladatok szakmai kévetelményeinek teljesiilését, eredményeit.

Dicséretes, hogy a szakmai programban bemutatja a palyazd a jévére vonatkozo terveit
mindegyik szervezeti egységre és a varos nagyrendezvényeire vonatkozéan, meg szeretne
felelni a szakmat érintd 0j kihivasoknak, jovoképet vazol fel, meg szeretne felelni a kliénbozé
tevékenységekkel a klilénbdzd célcsoportoknak.

A szakmai program a kulturdlis turizmusra és a varosmarketingre is kitér.

Kiolvashatd a palyazatbdl, hogy a palydzénak kiemelten fontos a varos népességmegtartd
erejének novelése az erbs kdzbsségek altal, az egyuttm(kddések erbsitése, az értékek
felkutatasa, bemutatasa, az innovacié és a kreativitas, az igényes szérakozasi lehetéségek
biztositasa.

Pénzligyi értékelést és tervet minimalisan tartalmaz a palyazati anyag, nem mutatja be a teljes
koltségvetés és az intézményegységek koltségvetésének alakulasat, benne a palyazati,
onkormanyzati tamogatasok, a sajat bevételek és kiadasok aranyait. Viszont rdviden leirja a
szervezet gazdalkodasanak lehetdségeit a jévére vonatkozéan.

A pélyazé nyilatkozott arrdl, hogy megbizdsa esetén vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat.

A cselekviképesség, a magyar nyelvtudas, a biintetlen eléélet és a tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas aldli mentesség kovetelmények igazolasa 90
napnal nem régebbi hatosagi bizonyitvannyal kovetelmény teljesul. Igazold dokumentum:
Belligyminisztérium altal 2023. augusztus 30-an kiallitott 08789261 sorszamu Hatésagi
erkolcsi bizonyitvany.



A palyazé nyilatkozott arrol, hogy hozzajarul a palyazati anyagban szereplé személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal osszefiiggésben.

A palyazé nem nyilatkozott arrél, hogy a Munka Torvénykonyve 211. §-ban szerepld
oOsszeférhetetlenség fennall-e. A palyazati felhivasban nem kérte a palyazat kiirdja, viszont
javasolt és szlkséges a nyilatkozattétel, amennyiben a péalyazét alkalmazzak az
intézményvezetdi munkakérben.

A palyazé nyilatkozott arrol, hogy hozzajarul palyazatanak nyilt képvisel6testiileti ilésen
torténé targyalasahoz.

Pataki Dezs6 a Dunaféldvari Mivel6dési Kozpont és Koényvtar intézményvezetdi
megbizasra kiirt palyazatanak elfogadasat javasiom.

A vélemény 3 eredeti példanyban készlilt 6 oldal terjedelemben, emelkedé oldalszamozassal.

Készllt: Szekszard, 2023. szeptember 27.

Dorn Ernd

modszertani referens, kbzmlivelédési szakértd



Dunafildvir Viros Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének
140/2023. (V1. 27.) KT hatirozata alapjan létrehozott

Eseti Bizottsdga

Iktatészam: DFV/2966-1/2023.

Jegyzokdénvyv

Késziilt: Dunafoldvar Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 140/2023. (V1. 27.) KT
hatdrozata alapjan létrehozott eseti bizottsig 2023. szeptember 29-én (pénteken) 09.00
drakor megtartott nyilvanos iilésérol.

Jelen voltak:
dr. Siiveges Arpad Rébertné bizottsagi tag
Kiss Lajos Csaba bizottsagi tag
Petrovics Jozsefné bizottsagi tag
Dorn Emd szakeértd

Jelen volt még:
dr. Boldoczki Krisztina jegyzo6
Pataki Dezsd palyazd
Rathgéberné Laposa Tiinde jegyzékonyvvezetd

A bizottsag tagjai dr. Stiveges Arpad Rébertnét vélasztottak az eseti bizottsag elndkeének.

dr. Siiveges Arpad Rébertné a bizottsag elndke: Koszontotte a megjelenteket.

Elmondta, hogy az eseti bizottsagot a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél
&s foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérol,
valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek modositasardl szolé 39/2020.(X.30.) EMMI
rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatdrozott meghallgatisra és véleményezésre hozta létre
Dunafldvéar Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld-testilete.

Megéllapitotta, hogy a bizotts4gi {ilés hatdrozatképes, jelen van 4 {0 bizottsagi tag.

A jegyzékonyv vezetésére felkérte Rathgéberné Laposa Tiindét, a jegyz6konyv hitelesitésére
pedig Kiss Lajos Csaba bizottsagi tagot.

dr. Sitveges Arpad Robertné elndk megszavaztatta a jegyzOkdnyvvezetd, illetve a jegyzbkényv
hitelesité személyére tett javaslatot, valamint az {ilés napirendjet.

A Bizottsig 4 igen szavazattal egyhanglian elfogadta a jegyzékonyvvezetd, illetve a
jegyzGkonyv hitelesits személyére tett javaslatot, valamint a napirendet.

Napirendi pont:

1. A Dunafildvéri Miivelédési Kozpont és Kinyvtar igazgatoi dlldshelyére palyazo
meghallgatasa



Napirendi ponttargvalasa

1. A Dunaféldvari Miivelodési Kézpont és Konyvtar igazgatoi allashelyére palyazo
meghallgatisa

[rdsos anyag a jegyzSkdnyv mellékletét képezi.

dr. Siiveges Arpad Rébertné elnok: Elmondta, hogy 1 palyazd nyujtott be pélyazatot Pataki
Dezsé személyében. Pataki Dezs§ palyazata érvényes. Felkérte Dorn Erné kozmiivelddési
szakértt, hogy ismertesse a szakvéleményében leirtakat.

Dorn Erné kézmiivel6dési szakérto: Tajékoztatta a megjelenteket, hogy a szakvéleményben
leirta mit nem talalt megfelelének, de ezek jelentéktelen hibak.

Megkérdezte Pataki Dezs6t, hogy mennyire tartja a kapcsolatot mas orszdgos szakmai
szervezetekkel vagy tagja e valamelyiknek.

Pataki Dezs6 palyazé: Azt valaszolta, hogy igen, a Magyar Népmiivelok Egyesiiletének.
Dorn Erné kozmiivelddési szakértd: Azt javasolta, hogy ezt legkdzelebb irja bele.

Elmondta még, hogy mivel az dnkormanyzat a kézmivelddési rendeletben vallalja mind a 7
alapszolgdltatasi feladatot, lehetett volna csatolni a szolgaltatasi tervet is, de ez csak egy
észrevétel. Hozzétette, hogy pénziigyi tervet sem tartalmaz a palyazat, de ez sem probléma,

valamint a fénymasolt iratokat egy alairassal a jévoben hitelesiteni kell.
Javasolta, hogy fogadjak el a palyazatot.

Tobb hozzéaszolas nem volt.
A Bizottsag 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

1/2023. (IX. 29.) Eseti Bizottsagi hatarozat

A Bizottsag egyhangian 4 igen szavazattal elfogadasra javasolta a Dunafoldvari Mivel6dési
Kozpont és Konyvtar igazgatoi allashelyére palyazo palyazatat.

T&bb napirendi pont és hozzaszolas nem volt, dr. Siiveges Arpad Robertné elndk a nyilvanos

bizottsagi tilést 09:50-kor lezarta.

k.m.f.
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