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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár igazgatójának, Pataki Dezsőnek a vezetői 

megbízása 2023. december 31-én lejár.  

 

Pataki Dezső 2019. január 01-től 2023. december 31-ig kapta Dunaföldvár Város 

Önkormányzata Képviselő-testületétől a közalkalmazotti jogviszonyában az igazgatói 

megbízását.  

Időközben az Országgyűlés az állami és az önkormányzati közszolgáltatások hatékonyabb 

ellátása, a kulturális közszolgáltatások kiszélesítése érdekében megalkotta a kulturális 

intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, valamint 

egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvényt. 

 

Ez a törvény határozta meg a közalkalmazotti jogviszony munkaviszonnyá alakulásával 

kapcsolatos szabályokat, melynek eredményeképpen 2020. november 1-től átalakult a 

Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár közalkalmazottainak jogviszonya 

munkaviszonnyá.  

A jogviszonyváltás következtében az igazgató vezetői megbízásának időtartama nem 

változott, jogfolytonossága továbbra is fennáll 2023. december 31-ig. 

 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 

kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet tartalmazza 

az intézményvezető munkaköre betöltésének feltételeit és a munkakör betöltésére irányuló 

pályázati eljárás rendjét. 

 

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapján az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt 

pályázati felhívásban meg kell jelölni 

a. a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b. a munkakör betöltésének feltételeit, 

c. a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d. a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 

e. a munkaviszony befejező időpontját követően - ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt 

a lehetőséget a pályázó számára biztosítja - a kulturális munkakörben határozatlan 

időre történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, 

f. a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 

Az EMMI rendelet 5. § (2)-(8) bekezdése értelmében: 
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 a pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának 

honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális 

intézmény honlapján való megjelenést kell tekinteni. 

 a pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított 

harminc napnál rövidebb nem lehet. 

 A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, részletes szakmai és 

vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek 

teljesítésének hitelt érdemlő igazolását. 

 A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt - a benyújtott 

pályázatokkal együtt - egységes ügyiratként kell kezelni. 

 A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a 

pályázat iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, 

és a kulturális intézményt megismerhessék. 

 A pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki. 

 A pályázatot legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló 

intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának 

megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni. Amennyiben a pályázat eredménytelenül 

zárul, a pályázat megismételt kiírásáról 90 napon belül gondoskodni kell. 

 

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a 

pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező 

tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van 

ilyen - egy képviselőjének. 

 

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról 

a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan 

napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő ülésén dönt. 

 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően indítványozom, hogy a képviselő-testület a melléklet 

szerinti pályázati felhívást tegye közzé. 

 

 

Dunaföldvár, 2023. június 16. 

 

                     Horváth Zsolt s.k. 

             polgármester 
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             H A T Á R O Z A T I        J A V A S  L A T 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy döntött, hogy  

1. pályázatot hirdet a Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár igazgatói álláshely 

ellátására. 

2. a pályázati kiírást a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 

3. a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint 

egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI 

rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatározott meghallgatásra és véleményezésre eseti 

bizottságot hoz létre, amelynek tagjai: 

a. dr. Süveges Árpád Róbertné alpolgármester, 

b. Kiss Lajos Csaba képviselő, 

c. Lipták Tamás képviselő, 

d. országos szakmai szervezet egy képviselője vagy 

e. a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértő és 

f. a kulturális intézményben a képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet – ha 

van ilyen -  egy képviselője. 

4. amennyiben az eseti bizottság bármely tagja vonatkozásában érintettség lép fel, a 

helyébe Petrovics Józsefné az Oktatási-, Kulturális-, Egészségügyi,- Szociális-, 

Ifjúsági és Sport Bizottság tagja lép. 

5. felkéri a jegyzőt a pályázat közzétételére és a beérkezett pályázatok elbírálásra történő 

előkészítésére.  

 

Határidő:  a pályázati kiírásnak Dunaföldvár Város Önkormányzata és a Dunaföldvári 

  Művelődési Központ és Könyvtár honlapján való közzétételére 2023. július 15. 

Felelős:  Horváth Zsolt polgármester, dr. Boldoczki Krisztina jegyző 

Erről értesül: 

1. Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 

2. Személyügyi ügyintéző 
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Melléklet a …./2023. (VI.27) KT határozathoz 

 

PÁLYÁZATI   FELHÍVÁS 
 

Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 

 

 IGAZGATÓ 

álláshely betöltésére 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladat): 

A Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár Alapító Okiratában, Szervezeti és 

Működési szabályzatában foglalt tevékenységi körbe tartozó feladatok vezetői ellátása, 

irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, a 

közművelődési szolgáltatások jogszabályi feltételek szerinti biztosítása. Az intézményvezető 

az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Feladata az intézmény zavartalan működésének, 

színvonalas szakmai munkájának szervezése, teljes jogkörű képviselete, valamint a 

munkáltatói jogok gyakorlása. 

 

Betöltendő állás szakmacsoportja:  közművelődés 

Betöltendő állás jogviszonya:   munkaviszony 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

Határozott idő, 5 évre szóló - 2024.01.01-től 2028.12.31-ig -  vezetői megbízás, 40 óra, 2 havi 

munkaidőkeret, teljes munkaidő  

 

A munkavégzés helye:    Dunaföldvári Művelődési Központ és Könyvtár 

       Tolna megye, 7020 Dunaföldvár, Ilona utca 9. 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázatok benyújtásának módja: Postai úton, zárt borítékban, a pályázatnak Dunaföldvár 

Város Önkormányzata címére történő megküldésével (7020 Dunaföldvár, Kossuth Lajos utca 

2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: „Igazgató”. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Horváth Zsolt polgármester nyújt, a 

06/75/541-553 telefonszámon. 

 

Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság. 

 Cselekvőképesség. 

 Büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy nem áll foglalkozástól eltiltó ítélet 

hatálya alatt. 

 Egészségügyi alkalmasság. 

 Felsőfokú képesítés, 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 1. melléklet 4. és 9. pontjában 

előírt végzettség. 

 Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 

 Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások). 

 Az intézmény alaptevékenységének megfelelő, legalább 5 éves jogviszonyban szerzett 

szakmai tapasztalat. 

 Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 

elvégzése. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Szakmai önéletrajz. 

 Részletes szakmai és vezetési program. 

 Iskolai végzettséget, képzettséget igazoló okiratok másolata. 

 Teljesülés esetén a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdés szerinti igazolás. 
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 Három hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány a büntetlen előélet igazolására, 

valamint annak igazolására, hogy a pályázó nem áll olyan foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt, amely az igazgatói munkakör betöltését nem teszi lehetővé. 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy 

o a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással  

     összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

o a pályázatát elbíráló üléseken kívánja-e zárt ülés tartását, 

o a megbízástól számított 2 éven belül vállalja az államháztartási és vezetési 

ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzését,  

o hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához, 

o vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:   2023. augusztus 31. 

 

A pályázat elbírálásának módja:  
A pályázókat a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott véleményező 

bizottság hallgatja meg, majd a bizottság javaslatának ismeretében a képviselő-testület dönt a 

vezetői megbízásról. A képviselő-testület fenntartja azt a jogot, hogy a pályázati eljárást 

eredménytelennek minősítse. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  2023. december 19. 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye:  

o https://dunafoldvar.hu 

o https://foldvarikultura.hu 

 

Az állás tervezett betöltésének időpontja:  2024. január 01. 

 

Publikálás tervezett időpontja:   2023. július 15. 

 


