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Ugyiratszdm: DFV/176-6/2023.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunafoldvari Mivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatoja, Pataki Dezsé 2023. aprilis 5-én
kérelmet nyujtott be a Képviseld-testiilet részére, hatdrozott idejli munkaviszony
engedélyezése/létrehozasa irant.

Kérelmében részletesen kifejti a hatdrozott idejli statusz létrehozasanak indokait és
elézményeit.

Dunaféldvar  Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének  211/2022.(X1.22.) KT
hatarozatanak 2/b. pontjaban foglalt kulturalis munkatars és portds/gondok munkakor 2023.
januar 01. naptol megvaldsult megsziintetése nehéz helyzetbe hozta az intézmény
miikodoképességét.

Idokozben a személyi allomany korében tartés betegség is felmeriilt. Tovabbi
munkaszervezési nehezité koriilmény az 4prilis 1-t6l megnyitott Dunaféldvéari Var
lizemeltetése.

A feszitd 1étszamhiany feloldasa céljabol 2023. aprilis 1-t61 2023. aprilis 30-ig a
keres6képtelen alloméanyban 1évd alkalmazott helyettesitésére hatarozott iddre, a koradbban
mar bizonyitott (2022. december 31-én megsziint) dolgozot alkalmazza az intézmény.

Vérhatéan majustdl a betegség miatt tavol 1évé dolgoz6 munkaba tud allni, azonban a
létszamhiany ezzel nem szlinik meg, ezért 2023. majus 1-t8l 2023. december 31-ig sziikséges
egy teljes munkaidds kulturalis munkatars alkalmazasa.

A Dunafoldvari Miivelodési Kozpont és Konyvtar igazgatojanak kérelme az eloterjesztés
mellékletét képezi.

Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 5/2023. (I11.3.) 6nkormanyzati rendelet 20.
melléklete rogziti a Dunafoldvari Mivelddési Kozpont és Konyvtar engedélyezett 1étszamat.



Dunaféldvari Miivelédési Kozpont és Konyvtar
2023. évi engedélyezett 1étszamkeret 2023. januar 1-t6l

Teljes Részmunkaido | Osszes Allashelyek

munkaidd létszam szama
BNI Varosi Konyvtar 4 0 4 4
Vezeto helyettes 1 0 1 1
Konyvtaros 2 0 2 2
Takarito 1 0 1 1
Varosi Miivel6dési 5 1 6 6
Kozpont
Igazgato 1 0 1 1
Munkatorvénykonyves 4 1 3) )
dolgoz6
Informacios Iroda Var 1 0 1 1
DMKK ésszesen: 10 1 11 11

Az igazgatd altal igényelt hatarozott idejii (2023. majus 1-t6l 2023. december 31-ig), teljes
munkaidds munkakdr 1étrehozésanak bér- és jarulék koltségét az alabbi tablazat bemutatja be:

Koltség megnevezése 1 havi koltség (Ft/ho) | 8 havi koltség (Ft/hd)

Brutté havi munkabér 300 000 2 400 000
Munkabért terhel6 SZOCHO (13 %) 39 000 312 000
Cafetéria 12 500 100 000
Cafetéria jaruléka (28 %) 3500 28 000
Bankszamla hozzajarulés 1 000 8 000
Bankszamla hozzajarulds jaruléka (13 130 1040

%)

Osszesen: 356 130 2 849 040

A tobbletkoltség 2023-ban 8 honapot érint (majus - december), amely Osszegszeriien 2 849
040 Ft-ot jelent. A Dunafoldvari Mivelddési Kozpont és Konyvtar 2023. évi tervezett
bérkoltsége nem fedezi ezt a tobbletkoltséget.

Amennyiben a KépviselO-testiilet engedélyezi a Dunafoldvari Mivelddési Kozpont €s
Konyvtar intézményi létszamkeretének egy teljes munkaidés munkavallaloval torténd
novelését (11 f6rol 12 fore), tigy sziikséges rendelkeznie a fedezet biztositasarol is.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg az el6terjesztést és a hatarozati javaslatot
fogadja el.

Dunaféldvar, 2023. aprilis 14.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontétt, hogy

1. Dunaféldvari Mivelddési Kozpont és Konyvtar intézmény részére 2023. majus 1. -

2023. december 31. kdzott 8 ora/nap munkaidében egy f6 kulturalis munkatars alkalmazasat
engedélyezi.

2. 2023. majus 1. és 2023. december 31. kozott a Dunafoldvari Miivelddési Kézpont €s

Konyvtar intézmény engedélyezett 1étszamkeretét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Dunaféldvari Miivelédési Kozpont és Konyvtar
2023. évi engedélyezett 1étszamkeret 2023. majus 1-t6l

Teljes Részmunkaidé | Osszes Allashelyek

munkaidé létszam szama
BNI Varosi Konyvtar 4 0 4 4
Vezeto helyettes 1 0 1 1
Konyvtaros 2 0 2 2
Takarito 1 0 1 1
Varosi Miivelddési 6 1 7 7
Kozpont
Igazgat6 1 0 1 1
Munkatorvénykonyves 5 1 6 6
dolgozo
Informacios Iroda Var 1 0 1 1
DMKK dsszesen: 11 1 12 12

3. az 1. pontban meghatarozott teljes munkaidds foglalkoztatott személyi kiadast, 2 508 000
Ft-ot, valamint a 341 040 Ft Osszegii munkaltatoi jarulékot az Onkormanyzat 2023. évi
koltségvetésének altalanos tartaléka terhére biztositja.
4. felhatalmazza
a) a polgarmestert az 1. és 2. pontban foglaltaknak megfeleléen az Onkormanyzat 2023.
évi koltségvetésérol szolo 5/2023.(111.3.) dnkorményzati rendelet (a tovadbbiakban: az
5/2023. (I11.3.) 6nkormanyzati rendelet) modositasanak beterjesztésével,
b) a jegyz6t és az intézményvezet6t az 5/2023. (II1.3.) onkormanyzati rendelet 20.
melléklete modositasdnak végrehajtasara.

Hataridé:  2023.05.31.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester

Errol értesiil:

1. Pénziigyi és Ado Iroda

2. Dunafoldvari Miivelddési Kozpont és Konyvtar
3. Személyzeti nyilvantartés
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Ikt.sz: MUV/5-3/2023
Dunaféldvar Varos Képviselo Testiilete Targy: kérelem hatérozott idejii
7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2. statusz létrehozasara

Tisztelt Képviselo Testiilet!
2023. majus 1-t6] szeretném intézményiinknél hatarozott idejli statusz 1étrehozasat kérvényezni.
Indoklas:

A Képviseld testiilet novemberi dontésével, a gazdasagi megszoritasok miatt megsziintette a
Mivelodési Kozpont két statuszat. Az egyik a gondnok/portas, a masik a kulturalis munkatars
statusza volt, aki a varban és a konyvtarban is dolgozott. Személyi alloményunk igy rendkiviil
instabilla valt szabadsagolasok ¢s hosszabb betegség esetén. Tovabba a Dunaf6ldvari Var
miikodésének iddszakara, aprilistol oktoberig eleve 1étszdmhiany van.

Jelenleg a konyvtar egy dolgozodja tovabbra is betegallomanyban van bizonytalan ideig. Aprilis 1-
tél ujra lizemel a var, igy az eddig a konyvtarban kisegité kollégand a varban dolgozik teljes
munkaidében. A varban a szabadnapok, szabadsagok, esetleges betegség, illetve a csoportok
fogadésa, rendezvények bonyolitdsa miatt egy f6 kevés. Ezek a problémak a konyvtarban is
fennallnak.

A var és a konyvtar zavartalan miikodéséhez feltétlentil sziikséges egy 8 6rds munkaer6 felvétele.

A fentiek miatt szeretnénk majus 1-t61 december 31-ig hatarozott idére, heti 40 Oraban Gjra egy
kulturalis munkatarsat foglalkoztatni. Jeldltiinket jol ismerjiik, hiszen a gazdasagi megszoritasok
miatt megsziintetett stdtuszunkon 6t foglalkoztattuk a konyvtarban €s a varban, kival6 munkaerd,
mindkét teriileten van képzettsége €s tapasztalata.

A Tourinform iroda 2022. évi értékelése (Mystery Shopping 2022) a korabbi évekhez képest
kimagaslo eredményt hozott, minden vizsgalt kategéridban az orszagos atlag feletti teljesitményt
mutatott. Ezt a legutobbi Orszagos Tourinform talalkozon ki is emelték. Ez az eredmény, és a
Dunaf6ldvari Var latogat6itol kapott pozitiv visszajelzések a Tourinform irodavezetd, és a kulturalis
munkatars kozos érdeme.

Kérem a foglalkoztatas engedélyezését!

Dunafoldvar, 2023. 4prilis 4.




