ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. januar 25-ei iilésére
Targy: Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Boéleséde és
Konyha rehabilitacios foglalkoztatottak
jogviszonyanak meghosszabbitasa

Eléado: Horvéath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna irodavezetd
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag
Ugyiratszim: PENZ/13-54/2021.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha igazgatoja 1étszam-novekedési igényt jelentett be,
melyet az alabbi indokokkal kivan alatdmasztani:

Rehabilitacids foglalkoztatottak:

Jogszabalyi hattér:

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXCIL. torvény (tovabbiakban: Tv.) 23. § (1) bekezdése szerint ,, 4 munkaado a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkozasi rehabilitaciojanak elosegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kételes,
ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 fot meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat. (a tovabbiakban: kotelezo foglalkoztatasi
szint)”.

Létszamon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz kiadott utmutatojaban
foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszdmot kell érteni. A statisztikai allomanyi
1étszamot egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités altalanos szabalyai szerint kell meghatarozni a Tv. 23. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan.

A Tv. 23. § (3) bekezdése kimondja, hogy a rehabilitacios hozzajaruléas éves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi
szintbdl hidnyz6 1étszam, valamint a rehabilitacios hozzajarulds szorzata.

A Tv. 23. § (5) bekezdésében szerepld rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb dsszegének
kilencszerese/fo/év.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke 2022. évben: 1 800 000 Ft/f6/€v (a minimalbér 6sszege: 200 000 Ft x
9).

A Kkotelezé foglakoztatasi szint teljesitésével, azaz a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
megfeleld szamban torténd foglalkoztatasival a munkaltatbnak nem all fenn a rehabilitacios
hozzajarulas befizetésének kotelezettsége.

A Tv. 24. § (1) bekezdése értelmében a rehabilitacios hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga
vallja be, allapitja meg, és kozvetleniil fizeti be az allami adohatésagnal vezetett szamla javara, melyet
negyedévente eldlegként kell teljesiteni.

Az intézménynél az atlagos statisztikai létszam: 72 £6, melybdl 1 6 rehabilitacios ellatasban részesiil.

Az intézménynél a rehabilitacios hozzajarulas szerinti ktelezo foglalkoztatasi szint: 3,6 fo.

Fizetend6 rehabilitaciés hozzajarulas: 4 680 000 Ft/év (1800 000 Ft x 2,6 f6) , a jarulékot ezer forintra
kerekitve kell bevallani és megfizetni.

Az intézmény 2 6 4 6ras és 1 f6 6 6ras megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztatott hatarozott
idejii jogviszonnyal 2021.12.31-ig takarit6i munkakorben, akiknek a tovabbfoglalkoztatasat kéri az
intézményvezet6 2022.01.01-t6l.



A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 192 § (2) bekezdése szerint: ,, A hatarozott idejii
munkaviszony tartama az ot évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore
kotott munkaszerzodés megsziinésetol szamitott hat honapon beliil létesitett ujabb hatarozott tartamu
munkaviszony tartamat is.”

A fenti jogszabalyi rendelkezés alapjan a hatarozott idejii munkaszerzédés modositasanak nincs
torvényi akadalya, azonban a munkaviszony kezdetétdl szamitott, egyiittes idétartama nem haladhatja
meg az Ot évet. A munkaszerzédés ot éven tili meghosszabbitisa hatarozatlan idétartaminak
mindsitését eredményezi a munkaviszonynak.

A Mt. szabilyozasa alapjan a koézalkalmazottakkal az 6t éven til hatirozott idejii Kkinevezés
tovabbiakban nem kotheto és a kinevezését hatarozatlan idejiinek kell tekinteni.

Két 16 esetében a kozalkalmazotti jogviszony 2017. évben kezdddott. (2017.02.01. és 2017.12.01-jén). A
Munka torvénykonyv rendelkezése miatt sziikséges a 2017. évben hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt
1étesitd kozalkalmazottak jogviszonyat - hatarozatlan idejii munkaviszonnya médositani.

A 3 6 részmunkaidds foglalkoztatds garantalt bérminimumra vetitett koltségei:
o személyi juttatas 5671 000 Ft (illetmény: 5460 000 Ft, folydszamla koltségtérités: 36 000 Ft,
cafetéria: 175 000 Ft),
o munkaadoi jarulékok 763 480 Ft (szja: 26 250 Ft, szocho: 737 230 Ft),
o dologi kiadasok 75 000 Ft (munkaruha), azaz minddsszesen: 6 509 480 Ft kotelezettséget jelent.

A jelzett igényeknél a rehabilitacids foglalkoztatas nem kotelezd.

Amennyiben a jelzett 6sszes inditvanyt a képviseld-testiilet elfogadna, tigy 2022. évben varhatéan 6 509 480
Ft kiadast kell biztositani a koltségvetési évben.

Ha a tovabbfoglalkoztatas nem valosul meg, akkor 4 680 000 Ft rehabilitacios hozzajarulasi kotelezettséget
kell teljesitenie a koltségvetési szervnek.

Ha a Képvisel6-testiilet iigy dont, hogy a 3 f6 megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval
valtja Ki a rehabilitacios foglalkoztatast, akkor nem keletkezik rehabilitacios jarulék fizetési kotelezettség,
azonban 1829 480 Ft-tal tobb kotelezettséget vallal az intézmény, tovabba az igy foglalkoztatott 3 6
csaladjanak biztosit munkabér bevételt. A harom 6 foglalkoztatasa hozzajarul a magas szinvonalu 6vodai
ellatas biztositasahoz.

Kérem a Képvisel6 —testiiletet az el6terjesztés megvitatasara és elfogadasara!

Dunaféldvar, 2021. december 23.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT (1.)

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) megtargyalta
az eldterjesztést és ugy hatarozott, hogy:
1. a Képviselo-testiilet engedélyezi a 2 f6 megvaltozott munkaképességii dolgozéd kodzalkalmazotti
jogviszonyanak hatarozatlan idejii foglalkoztatasat.
2. a Képviselo-testiilet engedélyezi az 1 f6 megvaltozott munkaképességii dolgozd kozalkalmazotti
jogviszonyanak 2022. januar 01-t6l 2022. december 31-ig torténd tovabbfoglalkoztatasat.
3. a2022. évi koltségvetési rendeletbe a bér-, jarulék- és 1étszamigényt be kell épiteni.
4. felhatalmazza Ur-Hossz(i Edina Ilona igazgatdt a kinevezés alairasara, a sziikséges nyilatkozatok,
Jognyilatkozatok és intézkedések megtételére.

Felelés: Ur-Hossza Edina Ilona igazgato
Hataridé: azonnal



HATAROZATI JAVASLAT (I1.)

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel$-testiilet) megtargyalta
az eldterjesztést és ugy hatarozott, hogy:

1. a KépviselO-testillet nem engedélyezi a részmunkaidében foglalkoztatott 3 f6 megvaltozott
munkaképességli dolgozé6 munkaviszonyanak tovabbfoglalkoztatasat 2022. januar 01-t61 2022.
december 31-ig.

2. archabilitacios hozzajarulas mértékét a 2022. évi koltségvetésben biztositja.

Felel6s: Ur-Hosszu Edina Ilona igazgato
Hataridé: azonnal
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Dunafdldvar Targy: Megvaltozott munkaképességl
Kossuth L. utca 2. dolgozok hatérozatlan idejii foglalkoztatasa
7020

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok Onokhéz, hogy engedélyezzék szémomra 3 f6 rehabiliticios tdémogatisban
részesiilo, takaritd munkakorben alkalmazott dolgozonknak a kozalkalmazotti jogviszonyat hatarozatlan
idejiire megkdtni 2022.02.01-t61.

Jelenleg 4 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozonk van, 3 f6 takaritd, 1 6 kisgyermekneveld
munkakorben dolgozik. A 4 6 foglalkoztatasa lehetdvé teszi, hogy az intézmény nem fizet rehabilitdcios
hozzajarulast.

Indoklas

Intézményiinknél 2017 oOta évente Ujra kotott, hatdrozott idejii szerzGdéssel dolgoznak a takaritd
munkakorben foglalkoztatott rehabilitacios ellatasban részesiilé dolgozok. A Mt. 192 § (2) kimondja, hogy a
hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott ¢s az
el6z6 hatarozott idore kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil létesitett Gjabb
hatarozott tartamu munkaviszony tartamat is. Ezért sziikséges a 2 {6 4 oraban, illetve 1 f6 6 ordban
foglalkoztatott takaritok jogviszonyat hatarozatlan idejlire modositani.

Az 6vodai telephelyek higiéniai feltételeinek biztositasahoz, illetve a fokozott fert6tlenitési feladatok
elvégzésében a takaritok munkdja nélkiilozhetetlen.
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