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Dunafdldvar Varos Onkorményzata 2020, évi koltségvetési javaslata a Magyarorszag 2019.
évi kdzponti koltségvetésrdl szolo 2019. évi LXXI. térvény (a tovabbiakban: koltségvetési
torvény) alapjan kertilt kidolgozasra.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 111.§ (1)
bekezdése alapjan a helyi onkorményzat koltségvetése az &allamhaztartds része. Az
onkorményzati alrendszer koltségvetése a kdzponti kdltségvetésts] elkiiloniil, ahhoz kézponti
koltségvetési tamogatdsokkal kapcsolodik. Az onkormanyzatoknak jaré tamogatésokat a
koltségvetesi torvény tartalmazza.

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011.évi CXCV. térvény (Aht.) 24. § (2) bekezdése alapjan a
polgarmesternek a Koltségvetési torvény hatalyba lépését koveté 45. napig, azaz 2020.
februdr 15-ig kell benyujtania az onkorményzati koltségvetés tervezetet a Képvisel-
testiiletnek. A tervezet benyujtasa 2020. janudr 28-én megtorténik. Ha a koltségvetési
rendeletet a képvisel6-testiilet a kiltségvetési évben legkésbb marcius 15-ig nem fogadja el,
az atmeneti gazdalkodasrol rendeletet alkot, amelyben felhatalmazést ad, hogy a helyi
Onkorméanyzat €s koltségvetési szervei a bevételeiket folytatolagosan beszedhessék,
kiadasaikat teljesitsék. Az Aht. 25 §-aa kovetkezoképpen rendelkezik:

25. § (1)~ Ha a koltségvetési rendeletet a képviseld-testiiler a kiltségvetési évben leghésdbb mdrcius 15-ig
nem fogadia el, az dtmeneti gazddlkodasrol rendeletet alkot, amelyvben felhatalmazadst ad, hogy a helyi
dnkormdnyzat és koltségverési szervei a bevételeiket folytatilagosan beszedhessék, kiaddasaikat teljesitsék.

(2) Az dimeneti gazddlkoddsrol szolo rendeletben meg kell hatdrozni a felhatalmazés idétartamdr. 4
Jelhatalmazds az vij koliségvetési rendelet hatalvbalépésének napjan megsziinik.

(3) Hua a képviseld-testillet a koltségvetési rendeletet a koltségvetdsi év kezdetéig vagy az dtmeneti
gazddlkodasrdl 52016 rendelet hatdlyvesziéséig nem alkotta meg, és az dtmeneti gazdalkoddsrol rendeletet nem
alkotott, vagy az dtmeneti gazddlkoddsrol sz6lo rendelet hatdlydr vesztette, a_poledrmester jogosult a helvi
onkormdnyzato! megilleté bevéielek beszedésére és az eldzd évi kiaddsi eldirdnvzaiokon beliil a kiaddsok
aranyos teljesitésére,

(4)= A (3) bekezdés alapjdn folytatott gazddlkoddsrol a képviseld-testiilet részére a polgdrmester beszdmol, A
képviseld-testiilet az 1j koltségvetési rendeletet az (1) és (3) bekezdés szerint beszedett bevételeket és teljesitett
kiaddsokat az 1ij koltségvetési rendelethe beépitve fogadia el.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 111/A §-a értelmében, ha a helyi 6nkorményzat a kdltségvetési évre vonatkozoan nem
rendelkezik elfogadott kdliségvetéssel, nem fogadja el a koltségvetési évet megel6z8 évre
vonatkozd zarszémadésat, allamhaztartdsi beszamoldsi kotelezettségének vagy vagyon-
nyilvantartéasi kotelezettségének nem tesz eleget, a részére jarod egyes tamogatasok folydsitasa
az allamhéztartasrol sz616 térvényben meghatarozottak szerint felfilggesztésre keriil.




Az onkorméanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett
onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, intézményfenntartds, telepiilésiizemeltetés,
kozvilagitas, helyi adoztatas, stb.) teszik ki.

A helyi 6nkorményzatok szdmara kotelezd feladatot tovébbra is torvény irhat eld, az
onkormanyzatok eltéré adottsdgait (gazdasagi teljesitoképesség, lakossagszam, a
kozigazgatasi teriilet mérete) is figyelembe véve.

Az Motv. 13. §-a alapjin  szerint a helyi koziigyek, illetve a helyben biztositando
kozfeladatok:
o telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezes,

o teleplilésiizemeltetes

o oOvodai ellatas,

o szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatisok

o egészségiigyi alapellatds (héziorvos, fogorvos, stb.) az egészséges ¢letmdd segitését
célzo szolgaltatasok,

o kornyezet-egészségiigy (pl. koztisztasag, rovarirtas)

o kulturalis szolgaltatas

o helyi komyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, ivovizellatas,
szennyvizelvezetés, -kezelés és artalmatlanitas (csatornaszolgéltatas)

o lakas- és helyiséggazdalkodas,

o honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem,

o kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban,

o helyi kozfoglalkoztatas,

o helyi adéval, gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok,

o sport, ifjusagi tigyek,

o nemzetiségi igyek

o helyi kozosségi kiozlekedési biztositasa,

o hulladékgazdalkodas,

o kistermeldk, Ostermelék jogszabalyban meghatdrozott termékei értékesitési

lehetdségének, hétvégi arusitasanak biztositasa
o vizikézmiu-szolgaltatas.

A fenti kotelezd Onkormanyzati feladatokon kivil a KT. dontése alapjén onként vallalt
feladatok ellatasardl is gondoskodik (Napsugér Iddések Otthona, mez66ri szolgdlat
mikodtetése, labor, strand stb.)

A telepiilési énkormanyzatok mitkodésének tamogatdsa

A helyi 6nkormédnyzatok altalanos mikddésének és agazati feladatainak tamogatasat a
Dunafdldvar Varos Onkorményzatdnak 2020. évi koltségvetésérol szolo Onkormanyzati
rendelet 5. melléklete tartalmazza.

A fajlagos 6sszegek az aldbbi feladok végrehajtasahoz jarulnak hozza:

a) Onkormanyzati hivatal miikddésének tdmogatasa
b) telepiilésiizemeltetéshez kapesolodo feladatellatas alaptamogatasa
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¢) egyeb dnkormanyzati feladatok tdmogatasa
d) lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmogatasa
¢) udiiléhelyi feladatok tamogatasa
A tamogatascsokkentés az alabbi képlet alapjan hatédrozhaté meg a 15 000 forint egy lakosra
juto adoerd-képességet meghaladé adéerd-képességli Gnkorméanyzatok esetében:

TCS=IA*(c+(AE-a)/(b-a)*(d-c))/100

TCS=tamogatascsokkentés Osszege
TCS=262084881*(100+(78393-52001)/(115000-52001)*(110-100))/100=273064332 Ft
IA=47 651 796 612*%0,0055=262 084 881

IA=a 2018. évi iparlizési adoalap 0,55%-a.
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A Minisztérium jelezte, hogy a tAmogatasok és a szolidaritasi hozzajarulds 6sszege valtozhat a
2020. évi kbltségvetési torvény 2. melléklet I.1. g) pontja alapijén.

A helyi 6nkorméanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter 2019,
december 21-ig a 2018. évi adderd-képesség ismeretében modositotta a tdmogatis és
szolidaritdsi hozzajarulas adatokat.

A tdmogatascsdkkentés 273 064 332 Ft (2019-ben: 266 434 280 Ft, 2018-ban: 252 961 998
Ft). A miikddési feladatalapti tAmogatds 2020-ban: 204 857 198 Ft, (2019-ben: 202 578 843
Ft volt) és a tdmogatdscsokkentés kiilonbozete a szolidaritési hozzajarulas alapja (2020-ban:
68 207 134 Ft, 2019-ben: 63 855 437 Ft volt).

A beszamitdst figyelembe vevd tamogatéds, és akit érint a szolidaritdsi hozzijarulis éves
Osszege - nem a végleges adat. A koltségvetés elfogadasakor ugyanakkor ezekkel az
adatokkal kell szamolnia az 6nkormanyzatoknak.

A hivatalok térzskonyvvezetését kdvetSen 2020. februar hénapban keriil sor a 2020. évi
torvény szerinti feltételek és fajlagos Osszegek mellett az 1.1.a Onkorményzati hivatal
mikodésének  tdmogatdsa jogeim és  igy a beszamitds figyelembevételével az
onkormanyzatokat ténylegesen megilleté tamogatds megallapitdsara. Ekkor véltozhat a
szolidaritasi hozzajarulas 6sszege is. Az igy megallapitott éves tAmogatasra lesz jogosult az
onkorményzat, az idGardnyos tételek korrekcidjara is sor keriil 2020. marcius havi netto
finanszirozasban.

»A 34 000 forint feletti egy lakosra jutd adderd-képességgel rendelkezd telepiilési
onkormanyzattél - Budapest Févaros Onkormanyzatanak kivételével - a tamogatascsokkentés
beszamitas alapjdt meghalado része (a tovabbiakban: szolidaritdsi hozzajarulas alapja) a netto
finanszirozés keretében elvondsra keriil szolidaritasi hozzéjrulas jogeimen. A szolidaritasi
hozzajarulas szamitasakor alkalmazandé paramétertabla’:
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A szolidaritasi hozzajarulas az alabbi képlet alapjan hatarozhatd meg:

S7H = SZHA * [c + (AE - a}/(b - a)* (d - ¢)] / 100, egész szamra kerekitve - KT, de értéke legaldbb 0

SZH=SZHA*(c+(AE-a)/(b-a)*(d-c))/100
SZH=68207134*((75+(78393-60001)/(125000-60001)*(100-75))/100=55980292
SZH= Szolidaritasi hozzajarulas

SZHA=Szolidaritasi hozzajarulas alapja

AE=az 6nkormanyzat egy lakosra juté adoeré-képessége, ami alapjan a szolidaritasi hozzajarulas
mértékének szamitasakor alkaimazando parametertabla megfelel6 sora alkalmazands
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Dunafoldvar Véros esetében az egy lakosra jutd adderd-képesség 2020. évben 78 393 (2019-
ben: 76 841volt) Ft, a szolidaritasi hozzajarulas — az elvonason feliil — 55 980 292 (2019-ben:
53 702 519 Ft, 2018-ban: 39 816 382 volt) forint dsszeget képvisel, amelyet be kell fizetni a
kozponti kdltségvetésbe.

A telepiilési 6nkormanyzatok miikodésének tamogatasa kozott talalhatdé az dnkormanyzati
hivatal miikodésének és a legjellemzObb telepiilésiizemeltetési feladatoknak a tdmogatésa
(z6ldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, kozvilagitds, koztemeté fenntartdsa,
kozutak fenntartdsa). Az énkormanyzatok finanszirozédsa soran figyelembe veszik a telepiilés
adoeré-képességét. Ezt a differencilast szolgalja 2020. évben is a beszamitas. A beszamitas
rendszere alapjan az 6nkormanyzat altalanos tdmogatasat az ipartizési adoalaphoz viszonyitott
elvart bevétellel kellett csdkkenteni.



A feladatok elvégzéséhez 204 857 198 Ft tamogatds jérna a kozponti kéltségvetésbdl,
azonban a névekvd adoerd-képességiink miatt 273 064 332 Ft (2019-ben: 266 434 280 Ft)
kerill elvonisra. A miikidési feladatok timogatisira 0 ezer Ft-ot biztosit a kézponti
koltségvetés, ezek finanszirozdsdt a sajit bevételeinkbél kell finanszirozni. Tdjékoztatdsul
kozlom, hogy eldzd években sem kaptunk mdr tamogatdst, ezért 2020-ban is sajdt forrdasbol
kell megfinansziroznunk az dnkormdnyzati feladatok elldtisqt.

Kdaznevelési feladaiok tamogatdsa

A kozponti koltségvetés a kozalkalmazottak jogallardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény
(tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban:
Nkt.), valamint a Kijt. végrehajtasit a kdznevelési intézményekben szabalyozo
kormanyrendelet, tovabba egyéb, a kereseteket meghatérozé jogszabalyok alapjan elismert
atlagbéralapu tdmogatast biztosit az 6vodat fenntarté telepiilési onkormanyzat részére az
altala foglalkoztatott 6vodapedagdgusok, és az Ovodapedagbgusok nevel§ munkajat
kozvetlentl segiték béréhez (110 598 950 Ft, 38 400 000 Ft). Kiegészits tamogatas illeti meg
az Onkormdnyzatot az dvodapedagdgusok mindsitésébdl adddo tobbletkiadasokhoz (3570
300 Ft). Az 6vodapedagdgusok tdmogatésa 12 dvodai csoportot ismer el a gyermeklétszam
alapjan. A 2011. évi CXC. tv. 25 § (7) bekezdése alapjan a fenntartd engedélyével legfeljebb
20%-kal atlépheté a tv. 4. mellékletében meghatirozott maximalis 1étszam.

Ovodamiikddtetési timogatés: a tamogatds az dvodai nevelést biztositd, jogszabalyban foglalt
eszkdzok és felszerelések beszerzéséhez, valamint a feladatellatasra szolgalo épiilet és annak
infrastruktirdja folyamatos mikodtetéséhez, karbantartdsdhoz szilkséges kiadasokhoz
kapesolodik a gyermeklétszam utén (2020-ban: 28 567 420 Ft, 2019-ben: 27 077 200 Ft volt).

2020. évi feladatok

A 2020. évben nem tervezziik az intézményeink szervezeti atalakitasat a vérosgazdalkodasi
feladatok atszervezésének kivételével.

Az iparlizési ado rendszerét a finanszirozas 4talakitdsa nem érinti. Az ebbél szdrmazé bevétel
tovabbra is teljes egészében az onkorményzatok sajat bevétele marad, és helyben jarul hozza a
feladatok finanszirozasahoz.

A 2020. evre megfogalmazott koltségvetési alapelvek a kovetkezdk:

takarékos, atlathato és biztonsagos miikddtetés,

a kotelezden ellatandé feladatok biztositasa,

a szocidlisan raszorultak tamogatésa,

az elinditott beruhazésok megvaldsitasa, a forras biztositasa,

tudatos varosiizemeltetés és fejlesztés

az Onkormanyzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasag részvétele az
onkormanyzati feladatok ellatdsaban
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péalyazatok figyelése, kapcsolodas az aktualis palyazatokhoz, a palydzatok onrészenek
megteremtése
onként vallalt feladatok finanszirozasa.

BEVETELEK

. Az intézményi miikodési bevételeket dsszevont dnkormanyzati szinten a 2020. évi
koltségvetési eredeti bevételi elSiranyzat novekedését terveztik be az el6z6 évi
eldirashoz képest.

A Napsugar Idések Otthona intézménynél nem terveziink véltozast, az intézmenyi
téritési dijakat a 2019. évben megallapitott téritési dijak alapjan kivanjuk beszedni.

“Egyszeri hozzj. és 4tl. férdhely (1 vagy 2 dgyas) 105000 114000

2 4gyas emelt (nincs egyszeri hj) 121 950 130950
- 1 Agyas emelt (nincs egyszeri hj) 127 050 136 050

A 2019. évi tervezett bevétel 126 000 000 Ft volt, 2020. évre 132 500 000 Ft bevételt
terveztiink, mely 5,16 % (el6z6 évben: 6,77%)-o0s bevétel ndvekedést jelent az Otthon
szamara.

. A miikodési bevételek kozott szamba vettiik az intézmények bérleti dijakbol, étkezési
téritési dijakbol varhatd bevételeit (Napsugar Idések Otthona, Dunafoldvari Eszterldnc
Ovoda, Bolcséde és Konyha), a Polgarmesteri Hivatalndl a kozteriilet foglalasi,
bérbeadasi dijbevételeket, a Miivelodési Kozpontndl a kulturdlis szolgiltatds
bevételeit.

. Az onkormdnyzat sajatos miikodési bevételeinek 97 %-at a helyi addbevételek
adjdk. Az iparizési ad6 bevételt 1 300 000 000 forint dsszeggel terveztik, a jelentds
tilfizetéssel rendelkezd egy nagyadozd tufizetése a 2019. december 20-ai feltdltés
soran rendez6dott beszamitisként. A fentieken kiviil az 6nkorményzat illetékessegi
teriiletén beruhazasbol szarmazo jelentGs tobbletbevételre nem szémitunk ipartizési
adoként. A maganszemélyek kommunalis ad6jabol 2020. évre 45 000 000 Ft bevételt
terveztiink - az el6zé évi bevétellel megegyez6 szinten, az idegenforgalmi ado
1 600 000 Ft (2019. évben: 1 500 000 Ft) dsszeggel szerepel a bevételek kozt.

A gépjarmiiadobol 97 500 000 Ft bevételt terveztiink, amelynek 40%-a, 39 000 000 Ft
marad dnkormanyzatunknal, a tobbi elvonasra kerill a szabalyozas szerint.

Az adok tekintetében a tervezés alapja a 2019. évben ténylegesen befolyt add alapjan
kertilt megallapitasara.

Felhalmozisi és toke jellegii bevételeink értékének tervezett eldiranyzata:
20 000 000 Ft.

Koltségvetési tamogatds, hozzajarulas

A feladat alapu tamogatasok 399 230 632 Ft (2019-ben: 348 528 130 Ft) értékben
szerepelnek a bevételek kozott, mely az el6z6 évi normativ tdmogatas eredeti
eldiranyzatahoz képest nagyobb értéket mutat. Ennek oka, hogy a mutatészdmok
emelkedtek (gyermeklétszam, pedagdgus létszam). Az allamtdl kapott feladat
finanszirozasi Osszegek arra a teriiletre fordithatok, ahové azt a kik6zolt tablazat




szerint az Onkormanyzat szdmara megadtidk. A céltdl eltérd felhasznalds esetén a
tamogatast vissza kell fizetni.

A 2020. évi koltségvetés 5. mellékletében miikodési feladatok tdmogatésa jogcimen
tamogatast nem kapunk, viszont a kéznevelési-, szocidlis-, gyermekjoléti- és kulturalis
feladatokra jogosultak vagyunk tdmogatas igénybevételére.

Tamogatasértékii bevételek dsszevont 6nkormanyzati szinten:

Miikodeési céli tamogatdsértékii bevérelek

Az egeszsegiigyl ellatds miikodtetésére 52 600 000 forint NEAK tdmogatast
terveztink. A magasabb tdmogatds indoka, hogy a védénéi tamogatison feliil a
gyermekorvosi ellatds egy része (I. korzet), valamint a haziorvosi szolgalat (ILL.
korzet) is finanszirozotta valt.

A kozceélu foglalkoztatashoz az elkiilénitett allami pénzalapbol 15 000 000 Ft bevételt
varunk.

A mezei Orszolgdlat miikddéséhez varhatoan 5 400 000 Ft tdémogatast kapunk. A
testvervarosi program keretében elnyert 6 000 000 Ft EU tdmogatds bevételét is
beterveztik a 2020-as évben.

Felhalmozdsi célu tamogatdsériékii bevételek

A 2020. évben palyazati pénzekbdl megvalésuld fejlesztésekbdl szédrmazéd tdmogatési
bevételek értéke varhatéan 101 270 097 Ft (2019. évben: 215 570 749 Ft), mely az eléz6
¢vi tamogatottsagi Osszeg alatt szerepel, a hazai forrdsbol megvaldsuld beruhdzasok
csokkenése miatt.

. A Kkoltségvetési maradvany 300000 000 Ft-os &sszege belsd finanszirozasként a
koltségvetés felhalmozasi célu hidnyat finanszirozza. Az elSterjesztés elkészitésekor
kalkulalt Gsszeg all rendelkezésiinkre, amely a zérszémadés elfogadésakor lesz pontos
tényadat. Ez az Gsszeg a zarszamadas elfogadasat kovetGen csak abban az esetben jelent
mozgasteret a KT-nek, ha a zdrszdmadaskori Osszeg magasabb lesz. Az dsszeg
ismeretében - a KT jévéhagyasival — dont a Képviselé-testillet a maradvany
felhasznalasarol.

Osszességében a 2020. évi bevételek tervezésekor a bevételek megalapozottsagat,
biztonsigos novelését vettiik szamitisba, torekedve a forrasok maximalis feltirdssra,
s mindezek figyelembevételével a 2020. évi kioltségvetési bevételek tovabb nem
nivelhetok, a kiadasi foosszeg sem viltozhat. A kiadasok nem novelheték csak
atcsoportosithatok.

Kiaddsok

1. Személyi juttatasok

A koltségvetésbe betervezett béremelések valamennyi az onkormanyzatnél
foglalkoztatott munkavallalot/kdzalkalmazottat/koztisztvisel6t érinti.



A minimalbér 161 000 Ft (2019-ben: 149 000 Ft), és a garantalt bérminimum 210 600
Ft-ra (2019-ben: 195000 Ft) emelkedett a 2020-as adoévben. A minimalbér 8 %
(2017-ben: 15%, 2018-ban: 8%, 2019-ben 8%), a garantalt bérminimum 8 % (2017-
ben: 25%-o0s, 2018-ban: 12%, 2019-ben: 8%) bérndvekedést eredmenyezett.

A minimalbér (19,25 {6) 2 772 000 Ft-os személyi jellegli, a garantalt bér (121 {6)
22 651 200 Ft személyi jellegli ndvekedést eredményezett. A munkaadoi jarulékok
540 540 Ft-tal, mig a garantalt bérminimum novekedése miatt tovabbi 4 416 984 Ft
kotelez6 tobbletkiadast jelent az onkormanyzat kdltségvetésére.

A kiilonboz6 potlékokat (pl. bolesddei potlek 10%) a garantdlt bérminimumra vetitve
kell kifizetni, ez tovabbi bémovekedést jelent. A minimalbér és garantdlt bér
emelkedése miatt ,,0sszecsuszott” a dolgozoi bértabla, ami sulyos bérfesziiltséget
eredményez.

Tajékoztato tabla a garantalt bér és minimalbér szdmadatairol:

Garantalt bérminimum létszam kilonbozet személyi j. munkaaddi jar.
Divari Csalad- és Gyermekioléti Szolg. 6 15600 1123200 196 560
Dfvéri MivelsdésiKp és Ksnyvtar 875 15600 1638000 286 650
Napsugar dsek Otthona 46,75 15600 8751600 1531530
Dfvari Eszterlanc Ovoda, Bolcs és Konyha 44 S 15600 8 330 400 1457820
Dfvar Varos Onkormanyzata 15 15600 2 808 000 491 400
] 191 22 651 200 4 416 984
Minimalbér 0 0
Dfvari Csalad és Gyermekjoletl Szolg 0 12000 0 -0
Dfvari Muvelode5| Kp és Konyvtar - 1,7 12 000 B _252 000 44 100
Napsugar dések Otthona 4 12000 576000 100 800
Dfvari Eszterlanc Ovoda, Bolcs es Konyha 05 '4 12000 - 72000 12 600
Dfvar Varos Onkormanyzata ' 13 12 000 1 872000 327 600

19,25 2 772 000 540 540

A koztisztvisel6k és kozalkalmazottak személyi juttatasainak tervezésekor az el6zd évi
szinten a soros emelésekkel, a jubileumi jutalmakkal, nyugdijazdsok miatti
felmentésekkel korrigalt személyi juttatasokkal szamoltunk, az illetmény alap 8 %-os ,
a minimalbéres és garantalt bérminimum emelés (8 %) figyelembevételével. A
személyi jellegli juttatasok kozott keriilt megtervezésre a megbizasi dijak Osszege, a
kozlekedési koltségtérités, a reprezentacio, a potlekok (vezetdi-, munkahelyi-, dgazati
dsszevont-, egészségligyi-, pénzkezelési-, ¢jszakai-, munkaltatd dontésen alapulo-, és
az egyéb rendkiviili- potlék) valamint a folyoszamla koltségtérités is.

A Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kdzpontnal a
2020-es évben a soros atlépések (2 6), 1 6 megbizasi dija (S.J.), a garantalt bér miatti
emelések (6 £6), SZEP Kartya 700 000 Ft értékkel (7 £6) keriilt betervezésre.

A Napsugar 1dosek Otthona jogszabalyi véltozés miatti béremelkedésre — varhatéan -
nem kertl sor e koltségvetési évben.

A 2020. évi bértervezésénél a minimalbér (4 f6) és a garantalt bérminimum (48 10)
valtozésa keriilt betervezésre. A SZEP kartya 52 f6 részére keriilt megtervezésre
100 000 Ft/f6/8 oras foglalkoztatott adatokkal. A megbizési dijak 2 000 000 Ft
Osszeggel keriilt betervezésre. 1 {0 kozfoglalkoztatott, valamint uatikoltség
koltségtérités, kikiildetési koltségtérités is betervezésre keriilt a személyi juftatasok



kozott. A személyi juttatasok (9 millié Ft-tal) emelkedtek az el6z6 évihez képest, ezért
172 000 000 Ft-tal keriilt megtervezésre az intézmény személyl juttatidsa. A
minimalbér 572 160 Ft emelkedést jelent, mig a garantélt bérminimum 8 751 600 Ft
(2019. evben: 8 308 500 Ft) tobbletkoltséget jelent a 2020-es évre. 17 16 soros atlépd
lesz az év folyaman, jubileumi jutalom nem lesz az intézménynél. 1 f& oregségi
nyugdijas lesz 2020. novemberében, 90 nap felmentési id6 terheli a 2020. és 2021-es
évet.

A Dunafoldvdri Polgarmesteri Hivatal dolgozéinal az illetményalap 55 600 Ft-rol
60 000 Ft-ra (8%) torténé emelkedését vettiik figyelembe a tervezéskor. Egy 16 (30
¢ves) jubileumi jutalma, 12 f6 soros atlépése- és a személyi juttatdsok emelkedése
kerillt plusz novekedésként betervezésre. A kotelezben biztositott cafetéria Jjuttatas
betervezésre keriilt, a torvényben rogzitett netté 150 943 Ft/fé/év (bruttd 200 000
Ft/f6/év) értékben.

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesode és Konyha dolgozoinal a minimélbér és
garantalt bérminimum véltozdsa mellett figyelembe vettiik a 26 £6 soros atlépését, az 2
f6 jubileumi jutalmat, valamint 1 f6 felmentési idejét. 1 £6 oregseégi nyugdijra (S.Jné)
valik jogosultta, 1 6 pedig a n6k 40 éves jogosultsagi id6vel (Mné Sz.K.) valik
nyugdijassd. Betervezésre keriilt a 12 dvodai csoport pedagdgus és dajka személyi
illetménye, valamint a bolcsddében a 2020-as évben emelkedett bdlcsddei potlék
Osszege is. A konyha illetményénél szamitisba vettiik a civil szervezetek (iskolai
szlildi bal, 6vodai bal, Malta stb.) szdméra biztositani kivant rendezvények tilmunka
kéltségeit is.

A Dunafdldvari Mivelédési Kozpont és Konyvtar dolgozéindl a minimélbér és
garantdlt bérminimum véltozdsa mellett figyelembe vettiik 7 8 soros atlépését. 1 16
(F.S.J.) jubileumi jutalma és 1 f8 kényvtiros munkakér 2020.03.31-ig keriilt
betervezésre,

A Dunafoldvar Véros Onkorményzata dolgozdi esetében a minimélbér és garantalt
bérminimum valtozésa a varosgazdalkodast, lakasgazdalkodést, labor és a mezd6r
szolgalatot érintette. A minimélbér (13 £8) 1 716 000 Ft-tal, a garantélt bérminimum
(15 £6) 2610000 Ft-tal emelte meg a személyi jellegii el8iranyzatotSZEP kértya
juttatast minden dolgoz6 (33 f6) széméra (idSaranyosan) beterveztiik, (netté 100 000
Ft/f6/év) 3 215 000 Ft értékben.

Itt terveztiik meg a kozcélu foglalkoztatottak személyi jelleg(i kiadasait is az eléz8 évi
létszdmadatok alapjan. Eves szinten 20 f6 kdzmunkast kivanunk foglalkoztatni 81 530
Ft/ho kozfoglalkoztatasi bérszinten.

A védondi szolgélatot ellatok esetében a tdrvény altal eldirt illetménykiegészités
betervezésre kertilt.

A mez6dri szolgdlat és a varosgazdalkodas koltségvetése (7. melléklet és 8. melléklet)
a - belsé ellendr javaslata alapjan — 1j melléklet a koltségvetési rendeletben. A
mezG0ri szolgélat esetében a minimélbérrél - munkéltatéi dontés alapian — 4 £6 részére
a 250 000 Ft brutté bérrel, 1 f6 esetében (a_koordintori feladatok miatt) bruttd
291 600 Ft-tal terveztiik a kiegészitést.

A 7. melléklet tartalmazza a mez§dri szolgalatot teljesiték koltségvetési f60sszegeit. A
tervezésnél a 2020. évi bérvaltozasok és annak jarulékai keriiltek betervezésre, mig a
dologi kiaddsok a 2019. évi tényleges kiadasok figyelembevételével keriiltek
megtervezeésre.

A 8. melléklet a varosgazdalkodas bevételi és kiadasi Gsszegeit tartalmazza. A belsé
ellendérzésnél kimutatott tényadatok figyelembevételével keriilt megallapitasra a dologi
kiaddsok Osszege. 2019-t8] elkiilonitett nyilvéantartas alapjan kiilonitjik el a
varosgazdalkodas - Matrix koltségeit.




A Dunafoldvar Véros Onkormanyzata (4. melléklet) tartalmazza a teljes
onkormanyzati kiadasokat, a 6./7./8. mellékletek a kormdnyzati funkcionként
elkiilonitett koltségvetési bevételeket és kiadasokat mutatja ki.

Az 6nkormanyzat dsszevont személyi jellegii juttatasainak osszege 824 700 000 Ft
(2019-ben: 764 000 ezer Ft, 2018. évben: 677 300 000 Ft). A nivekedés oka a
minimalbér/garantilt bérminimum, illetményalap emelkedésén (8 %) tul az,
hogy tibb intézményben is a KT dontése alapjin létszimndvekedés volt, valamint
az, hogy a pétlékok kifizetése a megemelkedett garantalt bérre vetitve torténnek
(szocidlis agazati potlék, dgymelletti potlék, noks-os potlékok stb.)

SZEP kartya ~ f6  nett6 dsszeg osszesen szja 15% szocho 17,5%
Dfvari Csalad- és GyermekolétiSzalg. 7 100000 700000 105000 122 500
Dfvéri Mivelgdési Kp és Kényviar © 11,5 100000 1150000 172500 201260
Nepsugér ldésekOthona 50,75 100000 5075000 761250 888125
Divér Eszterlanc Ovoda, Bélos. és Konyha 69,5 100000 6950000 1042500 1216250
Dfvar Véros Onkorményzata 32,15 100000 3215000 482250 562625

170,9 17090000 2563500 2990 750

A Polgarmesteri Hivatal dolgoz6inél a kotelezéen adott brutté 200 000 Ft/f6/év (nettd
150 943 Ft/f6/év), mig az intézményeinknél a 2020-as évre minden dolgoz6 szamara -
béren kiviili juttatasként - netté 100 000 Ft/fé/év cafetéria keriilt megtervezésre adhato
juttatdsként. Az adhato juttatds éves szinten 17 090 000 Ft személyi jellegi osszeggel
terheli meg a koltségvetést, ennek a munkaéltatéi ado vonzata 5 554 250 Ft.

Munkaadét terhel jarulékok: A munkaadok, kifizetok altal fizetendd szocidlis
hozzéjarulasi ado és egyéb jarulékok tervezett Gsszege 160 600 000 Ft. A szocidlis
hozzajarulasi adé mértéke 2020. évben 17,5 % (17,5%). A béren kiviili juttatisok
adovonzata 32,5% (2018. évben: 34,22%, 2019. évben: 34,5%). Az egyes
meghatdrozott juttatds mértéke a 2019. II. félévi mértékéhez képest nem valtozott,
38,35 % a 2020-as évben. Onkormanyzati szinten a munkaadokat terheld jarulékok
novekedése a személyi jellegli kifizetések emelkedésébdl adodik.

A Napsugar Idések Otthona tekintetében — az €l6z6 évvel ellentétben - rehabilitacios
hozzajarulas is betervezésre keriilt. Ennek oka, hogy a foglalkoztatok atlagos
statisztikai 1étszama meghaladja a 25 fot, ¢és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek atlagos statisztikai alloményi létszdma nem éri el a
létszam 5%-at (kotelezd foglalkoztatasi szint). A rehabilitdcios hozzdjarulas 1 000 000
Ft 6sszeggel keriilt tervezésre.

. Dologi kiadasok:

A Dunafoldvar Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpontndl az
eléz6 évihez képest 1 000 000 Ft-tal nétt (19 000 000 Ft) a dologi kiadas, mert a
dologi kiadasok kozott kerillt megtervezésre a gyogytornasz €s a pszichologus (2 566
ezer Ft) éves dijazasa is.

A Napsugér Idések Otthona 2020. évi dologi kiadasait 500 000 Ft-tal csokkentette az
eléz6 évhez képest. A csokkentés oka az, hogy a nagyobb értékii beruhazasok az el6z6
évek folyaman mar megvaldsultak: a betegagyak és az ASP kiépitéséhez sziikséges
szamitastechnikai eszkozok beszerzése megtortént. A 2020. évben 75000 000 Ft
dologi kiadas keriilt betervezesre.

A Dunafdldvar Mivelddési Kozpont és Konyvtar esetében a dologi kiadasok a 2019.
évvel megegyezden 55 000 000 Ft-tal keriilt megtervezésre.
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A Dunaf6ldvéri Polgarmesteri Hivatal esetében a dologi kiaddsok Osszege nem
valtozott a 2019. évi eredeti eldiranyzathoz képest (27 000 000 Ft).

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boles6de és Konyha esetében 2,4 milli6 forinttal
magasabb Osszegli kiaddst terveztink. A dologi kiaddsok tervezésénél figyelembe
vettiik a 2019. évi tény adatokat, valamint azt, hogy az 0j ételszallito autd koltségei
(varhatoan) megtakaritast eredményeznek.

A konyhai igények és a rendelkezésre all6 forrasok még egyeztetést igényelnek, a 15.
mellckletben szerepelnek a konyhai-, Jokai u. terasz és az 6vodak melletti parkolok
kiépitésének igényei.

A Dunafoldvar Véros Onkorményzata esetében 33 500 000 Ft-tal nétt a dologi
kiadasok Gsszege a 2019. év eredeti elSiranyzatihoz képest.

A dologi kiaddsokra tervezett Gsszevont nkorményzati eléiranyzat 879 500 000
Ft. A tervezés sorin a megnivekedett koltségekkel (pl. 2020. évtsl a
helyettesitéssel ellitott hdziorvosi ellatis, emelkedett személyi szallitasi dijak sth.)
szamoltunk.

A dologi Kkoltségek tételes atvizsgalisaval, a koltségeket minimalizaltuk a
miikoddképesség megdrzése mellett, mivel mikodési hidny nem tervezheté. A
kiemelt dologi kiadasok 85 500 000 Ft (az el6z6 évhez képest 13,5 milli6 forinttal
novelt dsszeggel tervezve), és a keretisszegek is valtoztak a 2019-es évhez képest
(4. melléklet).

. Miikédési céli pénzeszkiz atadasok

A civil szervezetek tamogatasat 45 000 000 Ft-tal (2019-ben: 40 350 ezer és 4 650
czer Ft tartalékkal, 2018-ban 29 856 ezer és 494 ezer Ft tartalékkal) terveztiik (14
melléklet). A miikddési céli végleges pénzeszkozatadasok a tarsulasok és egyeéb
szervezetek részére 66 589 000 Ft (2019-ben: 80 497 000 Ft), melybdl:

- igazgatasi feladatokra 26 507 000 Ft,(2019.évben:26457000Ft)

- hulladékgazdalkodasi tagdij 900 000 Ft, (nem valtozott)

- Mez6foldviz Kft. 7772 000 Ft, (2019.évben: 5 milli6 Ft)

- Dunaf6ldvari Dunaparti Kft. t4m. 17730 000 Ft, (2019. évben: 25 millid)

- Oyszilott gyermekek tdmogatdsa 0 Ft, (2019. évben: 3 millié Ft)
- letelepedési tamogatas 0 Ft,(2019.évben: 5,5milli6 Ft)
- helyi orvosi/hazi gyermekorvosi praxisok 1 680 000 Ft,(2019.évben:2,640ezer Ft)
- sportpalya felujitdsra palyazati onerd 12 000 000 Ft-ot (nem véltozott)

forditunk.

A csokkenés oka, hogy az el6z6 évekkel ellentétben a letelepedési tamogatas a 17
mellékletben szerepel, valamint az Gjsziildttek tdmogatdsara 0 Ft keriilt betervezésre.
A valtozds tovdbba abbdl is adodik, hogy a Mezéfoldviz Kft. részére tovabbi
mikddési timogatas keriilt betervezésre - a 203/2019. XII. 16. KT hatarozat alapjéan -
+2 771 583 Ft.

. Tarsadalom- és szocialpolitikai juttatasok

A csaladi tdmogatasok, pénzbeli karpotlasok, kartéritések Gsszege 3 700 000 Ft. A
telepiilési tamogatas, betegséggel kapcsolatos ellatasok, lakhatéssal kapcsolatos
ellatdsokra 19 800 000 Ft-ot kiilonitettiink el (17. melléklet).

Felhalmozasi kiadasok
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A felhalmozasi kiaddsok kozott kimutatott dnkormanyzati beruhazasok 2020. évre
tervezett dsszege 290 159 100 Ft, a feltjitasi kiadasok tervezett osszege 185 350 857
Ft, az dnkormanyzati 6sszevont tervezett érték 475 509 957 Ft.
A fejlesztési kiadasok részletezését a 15. melléklet tartalmazza.

Tartalékok

A koltségvetési tervezet 1. forduléra késziilt anyagidban 50 000 000 Ft Osszegben
4ltalanos mikodési tartalék, és 26 419 920 Ft Gsszegben fejlesztési célu tartalek
képzésére tettiink javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a koltségvetési rendelet tervezethez az
eléterjesztési javaslatot vitassa meg, és dontsén az esetleges modositasokrol.

Dunaféldvar, 2020. januar 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester
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TERVEZET I. FORDULO

Dunaféldvér Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2020. {(......) Onkormanyzati rendelete az
Onkormanyzat 2020. évi kéltségvetésérél

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselb-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjaban, és (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, az dllamhaztartasrol sz616
2011, évi CXCV tv. 6/C. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjén, a 23. § (2)
bekezdésében, és a 109. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a 2020. évi pénziigyi
terverdl (koltségvetésérol) a Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag, Ugyrendi- Kozrendvédelmi és Jogi
Bizottsag; Oktatasi- , Kulturalis- , Egészségiigyi- , Szocialis-, Ifjisagi és Sport Bizottsag; és a
Varostejlesztési-, Idegenforgalmi-, Mezégazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsag véleményének
kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed

a) Dunafoldvar Véros Onkorményzatéra és annak bizottsagaira,

b) a koltségvetési szerveire,

¢) mindazon magénszemélyekre, jogi személyekre és jogi szemelyiséggel nem rendelkezd
szervezetekre, amelyek az 6nkorményzat kltségvetésében szerepld elSiranyzatokbol
részestilnek.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2. § (1) A Képviseld-testiilet az Onkorményzat dsszevont

(1) A Képviselé-testiilet az Onkormanyzat 6sszevont
2020. evi koltségvetésének koltségvetési bevételét 2345 400 729 Ft-ban, melyen belil

a) miikodési koltségvetési bevételét 2 207 530 632 Ft-ban,
melyb6l: 6nként véllalt feladatok miikédési bevétele 174 300 000 Ft
kotelezé feladatok miikédési bevétele 2033230632 Ft
b) felnalmozasi kéltségvetési bevételét 137 870 097 Ft-ban,
melybdl: 6nként véllalt feladatok felhalmozési bevétele 16 600 000 Ft
kételez6 feladatok felhalmozési bevétele 121 270 097 Ft
Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételét 0 Ft-ban,
El6z8 évi maradvanyat 300 000 000 Ft-ban allapitja meg,
2020. évi bevételek dsszevont dsszege: 2 645 400 729 Ft.

(2) A Kepvisel6-testilet az dnkormanyzat $sszevont koltségvetési kiadasait
2645400729 Ft-ban, melyen beliil

a) mlkodési koltségvetési kiadasat 2129 269 292 Ft-ban,
aa) személyi jellegii kiadasokat 824 700 000 Ft-ban,
ab) munkaaddkat terheld jarulékokat 160 600 000 Ft-ban,
ac) dologi jellegl kiadasokat 879 500 000 Ft-ban,

ad) tarsadalom- és szocialpolitikai juttatasokat 46 900 000 Ft-ban,



ae) miikddési c. pénzeszkozatadast 111 589 000 Ft-ban,

af) egyéb miikddési finanszirozasi kiadas 55 980 292 Ft-ban,
ag) altalanos tartalékat 50 000 000 Ft-ban,
melyb6l: 6nként véllalt feladatok mikodési kiaddsa 303 000 000 Ft-ban,
kotelezé feladatok mikodési kiadésa 1 826 269 292 Ft-ban,
b) a felhalmozasi koltségvetési kiadasat 516 131 437 Ft-ban, melyen belll
ba) a beruhazasok eléiranyzatat 290 159 100 Ft-ban,
bb) a felujitasok eldiranyzatat 185 350 857 Ft-ban,
bc) az adott kdlcsonok el&iranyzatat 1 200 000 Ft-ban,
bd) a hosszU lejéaratl hitelek visszafizetési eléiranyzatat 13 001 560 Ft-ban,
be) tartalék elSiranyzata 26 419 920 Ft-ban,
bf) fejlesztési tartalék elbiranyzatat 0 Ft-ban,
bg) tdmog. értékd fejlesztési célu kiadas Ft-ban,
bh) beruhazasi célu visszatéritend6 tamogatas 0 Ft-ban,
bi) finanszirozasi kiadasok 0 Ft-ban, allapitja meg,
melyb6l: 6nként véllalt feladatok felhalmozési kiadésa 1200 000 Ft
kotelezd feladatok felhalmozasi kiadasa 514 931 437 Ft

(3) A koltségvetési tartalékokkal vald rendelkezés jogat a képviseld Keépviseld-testiilet
fenntartja magéanak.

(4) A Képviselé-testillet az onkormanyzat 2020. évi kdltségvetésében az el6z6 evi felhasznalhaté
( tervezett ) koltségvetési maradvanyat 300 000 000 Ft-ban, melybdl

a) amiikodési hiany finanszirozasat szolgalé tervezett koltségvetési maradvanyat 0 e Ft-ban,

b) a felhalmozasi hidny finanszirozasat szolgalo tervezett kéltségvetési maradvanyat 300 000 000
Ft-ban

allapitja meg.
(5) A képvisel6-testiilet az dnkorményzat 2020. évi koltségvetési hianyat 300 000 000 Ft-ban
allapitja meg, amelybdl:
a) a mikodési koltségvetési hiany 0 Ft,
b) a felhalmozasi koltségvetési hiany 300 000 000 Ft.

(6) Az énkormanyzat dsszes bevételét, kiadasat, finanszirozasat, pénzeszkozeinek valtozasat a
rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(7) A koltségvetési évben esetleg keletkezett bevételi tobblet felhasznalasarol a Képviselo-testiilet
dont.

3. § (1) A Képvisel6-testiilet a tervezett 300 000 000 forint hidny finanszirozasara
a) belsé finanszirozasként 300 000 000 Ft koltségvetési maradvany igénybevetelersl
b) kiilsé finanszirozaskent:
ba) 0 Ft miikodési hitel beallitasat rendeli el,
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bb) 0 e Ft felhaimozasi célu hitel beallitdsat rendeli el, amelynek felvételérsl a (2)
bekezdés szerint dont.

(2) A hitel felvételrél és idépontjarol annak felmeriilése esetén a Képviseld-testiilet kiilon
hatarozattal dont.

(3) A 15. melléklet Felhalmozasi kiaddsok részletezésében szereplé beruhdzasi, feltjitasi
tételek (kivéve az EU-s forrasbol megvalésuldkat) nem valésulhatnak meg automatikusan,

csak kiilon Keépvisel6-testiileti dontés alapjan.

4. § (1) A 2. §-ban megallapitott bevételek és kiaddsok részletezését a

a) az 6nkormanyzat vonatkozasaban a 4. melléklet,
b) a védondi szolgalat vonatkozasiban a 6. melléklet,
c) a mezodri szolgélat vonatkozéasaban a 7. melléklet
d) a varosgazdalkodas vonatkozasaban a 8. melléklet,
e) a Polgarmesteri Hivatal vonatkozéaséban a 9. melléklet,
1) a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha a 10. melléklet,
g2) a Napsugdr Idések Otthona vonatkozasaban a 11. melléklet,
h) a Varosi Miivelédési Kp. és Konyvtar vonatkozasaban a 12. melléklet,
i) a Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatasi
Kozpont vonatkozasaban a 13. melléklet,
1) a létszamkeret vonatkozdsaban a 22. melléklet tartalmazza.

(2) A normativ dllami hozzajaruldsokat jogecimenként az 5. melléklet tartalmazza

5. § (1) Az énkorményzat koltségvetésében szerepld beruhazasi kiaddsok célonkénti
részletezését, és a feltjitasi kiadasok feladatonkénti iitemezését a 15. melléklet tartalmazza.

(2) A Polgarmesteri Hivatal és az intézmények koltségvetési 1étszamat, a kozfoglalkoztatottak
létszam-elGiranyzatat a 22. melléklet tartalmazza.

(3) Az onkormanyzat tobbéves kihatéssal jaro dontéseinek szamszeriisitését, és szoveges
indoklasat a 20. melléklet tartalmazza.

(4) A 2020. évi varhato bevételi és kiaddsi elSiranyzatainak teljesitésérél készitett eldiranyzati
litemterve a 18. melléklet tartalmazza.

6. § (1) A Képviseld-testiilet a kiemelt dologi kiad4sokra dsszesen 85 500 ezer Ft Osszeget
allapit meg, melyet az aldbbi keretekre lehet felhasznalni a polgérmester jovahagyasaval

a) komyezetvédelmi alap 4 500 ezer forint,
b) intézményi felujitasok kerete 20 000 ezer forint,
c) ut-hid keret 32 000 ezer forint,
d) jardak, csapadékviz elvezetd rendsz. ag. 5000 ezer forint,
d) foldutak helyreallitdsa 10 000 ezer forint,
f) szinyoggyéritési keret 6 000 ezer forint,
g) pince-partfal 6 000 ezer forint,
f) testvérvarosi keret 2 000 ezer forint,



(2)

.

8.

10.

11.

12.

13.
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A Képvisel6-testiilet koltségvetési rendeletében az alabbi kiadasok eldiranyzata
tekintetében dont teljes részletezettséggel, illetve hagyja jova az eldiranyzatokat:

a) amiikodési célu végleges pénzeszkdzatadas, egyéb timogatas eldiranyzatait az 14.
melléklet,

b) aszocialis térvény eldirdsai szerint 6sszeallitott tarsadalmi és szocialpolitikai
eliranyzatokat a 17. melléklet tartalmazza.

§ . Az 6nkormanyzat altal adott kozvetett tamogatasok dsszegét a 16. melléklet tartalmazza.

§ A Képviselé-testiilet az 6nkormanyzat altalinos miikodési tartalékat 50 000 000 Ft
osszegben, fejlesztési célu tartalékat 26 419 920 Ft 6sszegben hagyja jova.

§ Az onkormanyzat miikddési és felhalmozdsi céli bevételi és kiadasi elSiranyzatait
mérlegszertien a 3. melléklet tartalmazza.

§ A Képviselé-testiilet az eurdpai unids forrasbol szarmazé tdmogatassal megvalosuld
programok, projektek bevételeit, kiadésait a 21. melléklet szerint hagyja jova.

§ A Képvisel6-testillet a bevételi forrasok novelése érdekében elrendeli az esetenként
értékesitésre kijelolt ingatlanok, egyéb vagyonrészek eladasahoz sziikséges intézkedések
megtételét, palyazati lehetdségek felkutatasat, €s igénybevetelét.

§ A koltségvetési rendelet alapjan tamogatott szervezetek a résziikre juttatott dsszegrol irasban
kotelesek elszamolni. A 2020. évben azon szervezetek részére, akik a 2019. évi tamogatas
Osszegérdl a tételes (hiteles szamlamaésolatokkal alatdmasztott) elszamolast nem nyujtottak be
2019. december 31-ig, a tamogatds az erre vonatkozd kiilén rendelet szabélyai alapjan
csokkentett 6sszegben folydsithato.

§ (1) Az dnkorményzat intézményeinél, a polgarmesteri hivatalndl foglalkoztatott
kozalkalmazottak és koztisztvisel6k személyi juttatisa az eléirdsoknak megfelelden, 2020.
januar 01-t61 az 1. melléklet kiadasi jogeim személyi jellegl juttatdsok mértékéig
hasznalhato fel.
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény 69. §-dban foglalt
illetménypotlék szamitasi alapja 2019. évben 20 000 forint.
A kozszolgalati tisztvisel6krsl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. § szerinti
illetményalap 2020. évben 60 000 forint.
A koztisztvisel6k cafetéria juttatasanak éves Gsszege bruttd 200 000 Ft/fo/év.
A dunafoldvari kozalkalmazottak cafetéria juttatasai: 2020-t6l béren kivili juttatasként
Széchenyi Pihené Kartya juttatast terveztiink be netté 100 000 Ft/fé/¢v Osszeggel.
Kozterhekkel novelt dsszege: 132 500 Ft/fo/év.
A fizetési szamléhoz kapcsolodoan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhaté
bankszamla hozzéjarulas mértéke 2020. évben 1 000 Ft.
A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010.(11.26.) Kormany
rendelet 4. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az utazasi koltségterités
mértéke: 15.- Ft/ km az Szja t. 25. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.



3. Addssagot keletkezteto iigylet

14 § Az dnkorményzat a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szolé 2011. évi CXCIV. toérvény

15.

)

3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd iigyletekbsl és kezességvallalasokbo]
fennallo kotelezettségeit az addsségot keletkeztets iigyletek futamidejének végéig, illetve a
kezesség érvényesithetdségéig, és a figyelembe veheté sajat bevételeit a rendelet 19.
mellékletébe tartalmazza.

4. A kdltségvetés végrehajtasianak szabalyai

§ (1) Az dnkorményzat altal fenntartott kdltségvetési szervek éves koltségvetés alapjan, az
alapit6 okiratuknak megfelelGen a vonatkozé jogszabalyi eléirdsok szerint gazdalkodnak. A
koltsegvetési szervek oOnalloan gazdalkodnak a részitkre jovahagyott, illetve modositott
személyi kiaddsi és létszam eldiranyzatokkal. Az elSirdnyzatok betartasaért a koltségvetési
szervek vezet6i és az intézményvezetdk fegyelmi felelésséggel tartoznak.

A koltségvetési szervek az elbirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabdl teljes
jogkdrrel rendelkeznek, kivéve a személyi juttatasokat.

16. § A Képvisel6-testiilet az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény alapjan

i b

18.

19.

@)

G)

(4)

felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Pénziigyi Bizottsig egyetértésével a Rendelet 4. § (1)
bekezdésében jovahagyott kiadasi el8iranyzatok kozott halaszthatatlan és indokolt esetben
atcsoportositast hajtson végre. Az atcsoportositdsrol a dontést kovetd Képvisels-testiileti
iilésen be kell szamolni.

§ A Képviseld-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy a kéltségvetési szervek vezetdi a polgarmester
¢s a Pénziigyi Bizottsag el6zetes egyetértésével - sajat hataskorben - a kiemelt jogcimeken
beliil - atcsoportositast hajtsanak végre.

§ A Képviselo-testillet a koltségvetési szervek vezetéi sajat hataskorben végrehajtott
eldiranyzat mddositasai és a korméanyzati hatskorii elSiranyzat moédositisok miatt a
koltségvetési rendeletét negyedévenkeént, de legkésébb a koltségvetési beszamolo feltigyeleti
szervhez torténd megkiildésének jogszabalyban meghatirozott hataridejéig, a targyev
december 31-ei hatallyal modositja.

§ (1) Az €l8z6 évi koltségvetési maradvany — az el6z6 évben vallalt kotelezettségek
athuzodo teljesitésével dsszefliggd kiadasok kivételével — a Képviselé-testiilet jovahagyésat
kdvetden hasznalhato fel.
Az allami normativ hozzajarulasok és a kdzponti tdmogatdsok zarszamadaskor torténd
elszamolasakor az igénylés és a teljesités kozotti eltérés miatt keletkezett visszafizetési
kotelezettség a koltségvetési szervek esetében 100 % - os mértékben az intézményt terheli.

Az Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete Ugy hatdroz, hogy a 2019. évi gazdalkodas
lezarasakor az allami normativékkal vald elszdmolasnal jelentkezd, az 6nkormanyzat

szamara a kézponti kdltségvetésbol jard dsszeget nem adja 4t az intézményeknek.

Az Onkormanyzati szintli koltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a konyvvezetéssel

kapcsolatos feladatok ellatasdért a jegyzé a felel6s.



(5) A kéltségvetési hiany csokkentése érdekében évkozben folyamatosan figyelemmel kell kisérni
a kiadasok csokkentésének, és a bevételek novelésének lehetdségeit.

(6) A Kkoltségvetési szerveknél a jutalmazasra fordithato, és kifizetheto Osszegrél a
Képvisel6testiilet dont a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag javaslata alapjan.

(7) A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv tartozéds alloméanyardl adatot
szolgaltatni az alabbiak szerint: a koltségvetési szerv az dltala elismert tartozésdllomany
tekintetében — nemleges adat kivételével — havonta a targyhd 25-1 dllapotnak megfelelden a
targyhonapot kdvetd ho 5-ig az 6nkormanyzat jegyzdje részére kételes adatszolgdltatast teljesiteni.

(8) A miikddési céla forrashidny finanszirozasanak érdekében annak felmeriillésekor a
koltségvetési szerv vezetSjének irasban benyujtott igénye alapjin a Képviseld-testilet a
felhalmozasi célu tobbletbevételek miikddési célu kiadasokra torténd atcsoportositasat rendelheti
el.

20. § Az 6nkormanyzat koltségvetési szervei sajat forrasaik terhére - 4ltalanos forgalmi ado nélkiil
— 200 ezer Ft - ot meghaladd beruhdzast (1étesités, vasarlas, bévités, rekonstrukcio), éplilet,
épitmény feltjitast kizarolag felhalmozasi célu bevételek terhére, és csak a Képvisel6-testillet
Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsaga engedélye alapjan végezhetnek.

5. A gazdalkodas szabalyai

21. § (1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi €s kiadasi eldiranyzatai
felett a koltségvetési szervek vezetdi elGiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.

(2) A koltségvetési szerv az alapfeladatai ellatasat szolgalé személyi juttatdsokkal, és az
azokhoz kapcsolodo jarulékok, és egyéb kozterhek elSiranyzataival minden esetben, egyeb
eldiranyzatokkal az elfogadott munkamegosztisi megallapodasban foglaltaknak megfelelden
rendelkezik.

(3) A koltségvetési szerv altal a szamara ellatott feladatok fedezetéll a nyilvantartasaiban
elkiilonitett eldiranyzatok szolgalnak, amelyet a koltségvetési szerv sajat érdekében hasznal fel.

(4) A kdltségvetési szerv feladatai ellatasarél, munkafolyamatai megszervezésérdl oly modon
koteles gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv koltségvetéseben részére
megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat, az elszamolasi, adatszolgaltatasi hatdrid6k
betartasat.

(5) Valamennyi koltségvetési szerv vezetSje koteles belsd szabalyzatban rogziteni a
miukodéshez, gazdalkoddshoz kapcsolodoan a gazdalkodas vitelét meghatarozé szabalyokat, a
mindenkor érvényes kézponti szabalyozas figyelembe vételével, illetve a szitkséges modositasokat
naprakészen végrehajtani. A szabalyozésbeli hidnyossigokért a felel6sség az intézményvezetdt
terheli.

(6) A koltségvetési szervek az évkozi eldiranyzat-modositdsokrol kotelesek naprakész
nyilvantartast vezetni.



(7) A KépviselO-testiilet a kiaddsok készpénzben torténé teljesitését az alabbiak szerint
hatarozza meg:
a) 200 e Ft feletti kifizetést, és eldlegfelvételt nem engedélyez hazipénztarbol,
b) 200 e Ft alatti kifizetés esetén a szamla, szamviteli bizonylat pénziigyi ellenjegyzése,
kotelezettsegvallalas igazoldsa, teljesitési igazolasa, és érvényesitését kovetben az utalvanyozé
irasos engedélyével fizetheto ki.

22. § A KepviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a folyamatos feladatellatashoz
sziikséges pénzeszkdzok biztositasa érdekében 100 000 ezer Ft folyészamlahitel keretre
szerzodést kissomn 2020. februar 01-t6l 2020. december 31-i lejarattal, annak érdekében,
hogy ha a vart bevételek elmaraddsa ezt sziikségessé teszi, akkor a keretdsszegbbl a
kifizetéshez sziikséges dsszeg igénybe vehet§vé valjon.

23. § Atmenetileg szabad pénzeszkozeinek lekotésérsl, betétben torténd elhelyezésérdl, éven
belili lejératy, allamilag garantdlt értékpapir vasarlasarol a jegyzé ellenjegyzésével a
polgarmester dont a Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag elndkének véleményezése mellett, és errél
a soron kovetkezo testiileti iilésen tdjékoztatja a Képviseld-testiiletet.

24. § Az éltalanos és a céltartalék felosztas, a felhasznélasardl szold dontés meghozatala, és a
fejlesztési tartalék felhasznalasa a Képviseld-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik.

25. § A koltségvetési szervek pénzellatasa — a személyi kiaddsokhoz kapcsolédd elszamolasi
kiilonbozetek figyelembevételével a felhasznalasi szikséglethez igazodoan, idSaranyosan,
havi tobb részletre bontva torténik.

Soron kiviili finanszirozas kiutalasarol — az intézmény kérése alapjan — a polgarmester dont,
¢s errdl tajékoztatja a Képviseld-testiiletet a soron kovetkezd iilésen.

26. § (1) Az 6nkorményzat szdmlavezeté pénzintézete a 104/1998. (IX. 15.) KT hatérozat alapjan

a Dunafoldvar és Vidéke Takarekszovetkezet jogutédja a Hungdria Takarék
Takarekszovetkezet, melynek jogutodja a Takarékban Zrt. (7020 Dunafdldvar, Fehérvari u.
4.).
(2) Az dllamhéztartasi torvény végrehajtasarol sz016 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet alapjan
a helyi onkorményzat felligyelete ald tartozo koltségvetési szervek, valamint a Dunafoldvari
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat a képvisel§- testiilet altal valasztott pénzintézetnél vezetik a
bankszamlaikat, mas banknal bankszamlat nem nyithatnak.

27. § A Kkoliségvetesi szervek vezetdi felelosek a feladatmutatohoz kotott allami normativ
hozzajaruldsok igénylését megalapozé mutatoszamok (létszam, stb.) valosagtartalméért, a
normativ elszamolashoz sziikséges dokumentumok helyességéért, valamint kotelesek a
normativ tamogatas alapjat keépezé mutatészamokrol a jogszabalyok altal meghatirozott
naprakéesz nyilvantartdsokat vezetni.

28. § A beruhazdsok iitemezésénél tekintetbe kell venni az dnkormanyzat fejlesztési forrasainak
varhatd alakulasat. A 15. mellékletben a testiileti hatdrozattal nem rendelkez6 beruhdzasi
igények megvalosithatosagarol a Képvisel6-testilet eseti hatdrozattal dont, a forrasok
rendelkezésre dllasanak fiiggvényében.



29. § A koltségvetési szerv vezetSje felelos a feladatai ellatdsdhoz a szerv vagyonkezelésebe,
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapité okiratban el6irt
tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, a
koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg, és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetéségek ¢és kotelezettségek
Osszhangjaert.

6. A koltségvetés végrehajtisanak ellenérzése

30. § (1) Az dnkormanyzati koltségvetési szervek ellendérzése a belsé kontrollrendszer keretében
valosul meg, melynek létrehozasaért, miikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért az dnkormanyzat
esetében a jegyzd, az intézmények esetében az intézményvezetd felelds.

(2) Az 6nkormanyzat a belsé ellendrzés mikddtetésrol a Paksi Tobbeélu Kistérségi Téarsulas tjan
gondoskodik. A folyamatba épitett belsé ellendérzés mikodtetésrol, és a fliggetlenség biztositasarol
a jegyz0 koteles gondoskodni.

7. Zaré rendelkezések

31. § Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatéalyba, de rendelkezéseit 2020. 01. 01.
napjatol kell alkalmazni.

Dunaféldvar, 2020. janudr 28.

Horvath Zsolt dr. Révész Judit
polgarmester aljegyzo

Ziradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre kertilt.

Dunaféldvar, 2020. .......
dr. Révész Judit
aljegyzo



Hatasvizsgalati lap

Dunaféldvar Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a
az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérol szolo
.../2020. (....) 6nkormdinyzati rendeletéhez

Tajékoztatds elozetes hatasvizsgilat eredményérol

L. Varhaté tarsadalmi hatasok
A rendelet alapjan latja el az Onkormanyzat a kotelezd, és az onként vallat feladatai
finanszirozasat, amely jelentds hatassal van a lakossagra, a telepiilés megtart6 képességére.

I1. Varhato gazdasagi, koltségvetési hatasok
Kiszamithato, stabil, és jogszabalyoknak megfelelé miikodés.

III. Varhaté kérnyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kdmyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV. Virhaté egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak a meglévtdl eltéré adminisztrativ terheket
befolyasold hatasa nincs.

VI. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsinak varhato
kovetkezményei.
Jogszabalyi kotelezettség a rendeletalkotas.

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet alkalmazasa nem igényel tébblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.
A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Eurdpai Unio intézményeivel és tagallamaival egyeztetési
kotelezettség nem all fenn, nem tartozik az el6zetes bejelentési kotelezettség ala tartozd
jogszabalyi tervezetek kozeé.

Kérem a Tisztelt Kepvisel6-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunaféldvar, 2020. januar 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Dunaféldvar Varos Onkormanyzat ésszevont
2020. évi KOLTSEGVETES BEVETELEI-KIADASAI

1. melléklet

Forintban
2020. évi
EIbIrarys- ],:{.leme“ Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése R L
csoport eléiranyzat eredeti eldirdnyzat . . . i
kitelezd onként vallalt
1 2 3 4 5 6
BEVETELEK
1 Intézményi miikodési bevételek 335300 000 172 800 000 162 500 000
1 Alaptevékenység bevételei 335 300 000 172 800 000 162 500 000,
2 Egyéb bevételek 0
2 Onkormdnyzat sajditos miikidési bevételei 1394 000 000 1 387 600 000 6 400 000
Helyi adék 1 346 600 000 1 346 600 000
Atengedett kazponti addk 39 000 000 39 000 000
Egyéb sajatos bevételek birsagok,talajterhelési dij,bérleti dijak 8§ 400 000 2 000 000 6 400 000
3 Felhalmozisi és tokejellegti bevételek 20 000 000 20 000 000
1 Targyi eszkGzok, immaterialis javak érték. 5000 000 5 000 000
2 Felh.célu atvett pénzeszk.allamh. kiviilrél 15 000 000 15 000 000
3 Sajatos felhalmozasi és tékejellegli bevételek
4 Tdmogatisok, kiegészitések 399 230 632 399 230 632
1 Onkorm. Altalanos miikidési tAmogatas 0
2 Kéznevelési feladatok tAmogatasa 181136 670 181 136 670
3 Szocidlis, gyermekjoléti , gyermekétkeztetési feladat tAmogatéasa 207 447 952 207 447 952
4 Konyvtar és kézmivelodési feladatok tdmogatasa 10 646 010 10 646 010
5 Egyes szoc. feladatok tdmogatasa ]
6. Bérkompenzécid, Gsszevont dgazati potlék, bolesédei potlék 0
3 Tdmogaids értékii bevételek 180270 097 174 870 097 5400 000
1 Miikédési célu tamogatasériékii bevétel osszesen 79 000 000 73 600 000 5 400 000
NEAK tamogatas 52 600 000 52 600 000
Elkiilonitett allami pénzalapbél timogatas (MUK) 15 000 000 15 000 000
Miikddési ¢, tamogatas egyéb (Mez66ri) 5400 000 0 5400 000
Testvérvarosi program (EU-s) 6 000 000 6 000 000
2 Felhalmozasi célii tamogatasériékii bevételek 101 270 097 101 270 097
Allamhdztartison kiviilrél dtvett pénzeszkioz 0
Adott kilesonik visszatériilése 16 600 000 0 16 600 000
Kiltségvetési bevételek Hsszesen: 2 345 400 729 2 154 500 729 190 900 000,
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Hitelek, kélcsdndk bevételei (kiilsé forras)
- miikédési céli hitel bevétel
- felhalmozasi céla hitel bevétel
- likvid hitel felvétel halmozott
2 Ertékpapirok bevételei 0
9 Pénzforgalom nélkiili bevételek (kiliségvetési maradviny) 300 000 000 300 000 000
BEVETELEK OSSZESEN: 2 645 400 729 2 454 500 729 190 900 000




Dunaféldvar Varos Onkormanyzat désszevont

2020. évi KOLTSEGVETES BEVETELEI-KIADASAI

2020. évi
Eliltanyz- I,fie,me“ Eliranyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése e ehhik
csoport eléiranyzat eredeti el6iranyzat W ,, o5 i .
kotelezb onként vallalt
1 2 3 4 5 6
KIADASOK
11 Miikédeési kiaddsok 2079 269 292 1776 269 292 303 000 000
1 Személyi jellegli juttatasok 824 700 000 634 700 000 190 000 000
2 Munkaaddkat terheld jarulékok 160 600 000 125 100 000 35 500 000
3 Dologi jellegli ¢s egyéb folyd kiadasok 879 500 000 8§02 000 000 77 500 000
4 Mikédési céla pénzeszkoz atadas 111 589 000 111 589 000
5 Tarsadalom és szociélpolitikai juttatasok 46 900 000 46 900 000
6 Szolidaritasi hozzajarulasi add, tamogatasok visszafizetése 55 980 292 55980292
12 Felhalmozdsi célu kiaddsok 475 509 957 475 509 957
1 Felujitasok kiadasai 185 350 857 185 350 857
2 Intézményi beruhazasi kiadasok 290 159 100 290 159 100
3 Tamogataserteki fejl. kiadasok
13 Tartalékok 76 419 920 76 419 920
1 Altaldnos tartalék 50 000 000 50 000 000
2 Céltartalék
3 Fejl. célu tartalék 26 419 920 26 419 920
i4 Adott kolesénék 1200 000 0 1200 000
Kﬁ!tségvetési kiaddsok 2632399 169 2328 199 169 304 200 000
16 Finanszirozdsi kiaddsok 13 001 560 13 001 560
1 Felh. célu hitel kamat fizetése
2 Felh. céli hitel torlesztés 13 001 560 13 001 560
3 AH beliili megeldlegezés 0
17 Tervezett maradvdny
KIADASOK OSSZESEN: 2 645 400 729 2341200 729] 304 200 000
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4. melléklet

ONKORMANYZAT
2020. évi KOLTSEGVETES Forintban
2020. évi
Eléiranyzat l(.le'melt Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése eredeti ebbdl:
csoport |elbiranyzat L Snként
eldiranyzat kételezé
vallalt
1 2 3 4 5 6
BEVETELEK
1 Intézményi mitkidési bevételek 140 000 000 110 000 000 30 000 000
1 Alaptevékenység bevételei 140 000 000 110 000 000[ 30 000 000,
2
2 Onkormdnyzat sajdtos mitkidési bevérelei 1394 600 000 1 387 600 000 6 400 000
- kommunalis ad6 45 000 000 45 000 000
- idegenforgalmi ado 1 600 000 1 600 000
- ipar{izési add 1300 000 000 1 300 000 000
2 Helyi addk Gsszesen: 1 346 600 000 1346 600 000
3 Atengedett kiszponti ad6k: 39 000 000 39 000 000
- gépjarmiiadd ( 2019.évi bevét 40%-a) 39 000 000 39000 000
4 Egyéb sajatos bevételek birsagok 2 000 000 2 000 000
5 MezG66ri jarulékok 6 400 000 0 6 400 000
3 Felhalmozdsi és t6kejellegii bevételek 20 000 000 20 000 000
1 Térgyi eszkdzok, immaterialis javak érték. 5 000 000 5000 000
2 Felh.céll atvett pénzeszk. 15 000 000 15 000 000
3 Sajatos felhalmozdsi és tékejellegti bevételek
4 Tdamogatisok, kiegészitések 399 230 632 399 230 632
1 Onkorm.altalanos mitkédési tamogatds (ath. bérkomp) 0 0
2 Koznevelési feladatok tamogatasa 181 136 670 181 136 670
3 Szocidlis, gyermekjoléti, gyermekétkeztetés feladat tAimogatasa 207 447 952 207 447 952
4 Konyvtdr €s kézmiivelédési feladatok timogatasa 10 646 010 10 646 010
5 Egyes szoc.feladatok tdmogatésa (15.mell.szerint) 0
5 Tdmaogatdisértékii bevételek 180 270 097 174 870 097 5400 000
1 Miikodési c.tdmogatisériékii bevétel dsszesen 79 000 600 73 600 000 5 400 000
NEAK tamogatas 52 600 000 52 600 000
Elkiil6nitett 4llami pénzalaptél timogatas(MUK) 15 000 000 15000 000
Miikddés céli timogatds egyéb (Mez66ri timogatas ) 5400 000 0 5400 000
Testvérvarosi program (EU-s) 6 000 000 6 000 000
2 Felhalmozdsi célii tdamogatdsériékii bevétel 101 270097 101 270 097 0f
6 Allamhdztartison kiviilrsl divett péngeszhiz 0 [0
7 Adott kélesondk visszatériilése 16 600 000 0 16 600 000
Kiltségvetési bevételek: 2150 100 729 2 091 700 729 58 400 000
8 Finanszirozdsi bevételek
I Hitelek, kdlesondk bevételei
- miik6dési céli hitel bevétel
- felhalmozas célt hitel bevételei
- likvid hitel felvétel halmozott
2 Ertékpapirok bevételei 0
Pénifm;galom nélkiili bevételek (koliségvetési maradviny) 300 000 000 300 000 000

BEVETELEK OSSZESEN:

2 450 100 729

2 391700 729

58 400 000




ONKORMANYZAT
2020. évi KOLTSEGVETES

2020. évi
. {{‘le’melt Eléiranyzat-csoport, kiemelt elirdnyzat megnevezése eredeti ebbdol:
csoport |eldiranyzat =
eldiranyzat kitelezd onként
viallalt
1 2 3 4 5 6
KIADASOK
11 Miikodési kiaddsok 1023469 292 999 469 292 24 000 000
1 Személyi jellegli juttatasok 188 000 000 170 000 000 18 000 000
2 Munkaadokat terheld jarulékok 37500 000 34 000 000 3 500 000
! Dologi jellegli és egyéb folyo kiadasok 583 500 000 581 000 000 2 500 000§
-kornyezetvédelmi alap 4 500 000
- intézményi feltjitdsok kerete 20 000 000
- it-hid keret 32 000 000
-jardék,csap.viz elvezetd rendszerck anyag biztositasa 5 000 000
-foldutak helyreallitasa 10 000 000
- szinyoggyérités 6 000 000
- pince-partfal 6 000 000
-testvérvarosi keret 2 000 000
- miikddési c.kamatkiadasok 1 000 000
- felhalmozasi c.kamatkiadasok
4 Miikédési céla pénzeszkoz atadas 111 589 000 111 589 000
5 Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok 46 900 000 46 900 000
6 Szolidaritasi hozzajarulas 55980292 55 980 292
7 Tamogatas visszafizetés 0
12 Felhalmozdsi célu kiaddsok 475 509 957 475509 957
1 Felijitisok kiadasai 185 350 857 185 350 857 of
2 Beruhazasi kiadasok kot. 290 159 100 290 159 100
3 Tamogatas értekii fejl. Kiadasok 0
13 Tartalékok 76 419 920 76 419 920
i Altalanos miikddési tartalék 50 000 000 50 000 000
2 Céltartalék
3 Fejl. célu tartalék 26 419 920 26 419 920
14 Adott kilesinik 1200000 0 1200 000
15 Kaltségvetési szervek tamogatisa 860 500 000 714 000 000} 146 500 000
Kiltségvetési kiadasok: 2437099 169 2265399 169§ 171700000
16 Finanszirozdsi kiaddsok 13 001 560 13 001 560
1 Felhalm. c¢li kamat fizetése
2. Felhalm, céld hitel torlesztése 13 001 560 13 001 560
3 AH beliili megeldlegezés visszafizetése 0 0
4 Miikédési céli hitel tortlesztése halmozott
Tervezett maradviny
KIADASOK OSSZESEN: 2 450 100 729 2278 400 729| 171 700 000
Létszamkeret /atlagos allomanyi létszam/ (f6)(Veédond,Mezoor, kozfoglalk.) 52 47 5
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6. melléklet

Dunafoldvar Vérosﬁnkormzinyzat
Védindi Szolgdlat
2020. évi KOLTSEGVETES Forintban

Eléiranyzat{ Kiemelt . i s N 2020. évi
_— Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése ;
csoport eldiranyzat eredeti

szama eléiranyzat
1 | 2 3 4
Bevételek

1 Intézményi miikidési bevételek

1 Alaptevékenység bevételei

Kamatbevételek

6
3 1 Felhalmozisi és tékejellegii bevételek
2

Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz. kiviilril

3 Tamogatdsértékii bevételek

1 Miikddési céli (timogatdsértékii bevétel)

2 Fejlesztési célu (tamogatdsértéki bevétel)

6 Allamhdztartds kiviilrél drvert pénzeszkizok

9 Pénzforgalom nélkiili bevételek

1 El6z6 évi maradvéany igénybevétele
10 1 Onkormdnyzati timogatds 29 500 000
ebbol NEAK tamogatds 22 800 000
BEVETELEK OSSZESEN: 29 500 000

Kiadasok
11 Miikidési kiadisok 29 500 000
Személyi juttatasok 21 200 000

Munkaaddkat terheld jarulékok 3 800 000

Dologi kiadédsok, egyéb folyo kiaddsok 4 500 000

Miikddési célu pénzeszkdz dtadas

Téarsadalom és szocidlpolitikai juttatésok

[=alN LT S TN I ST

Ellatottak pénzbeli juttatdsa

12 Felhalmozdsi céla kiaddsok

—

Feltjitas

Intézményi beruhazasi kiadasok

Egyéb fejlesztési célu kiadasok

17 Tervezett maradviny
KIADASOK OSSZESEN: 29 500 000

|Létszé mkeret /atlagos dllomanyi létszam/ (f6) | 4




7. melléklet

Dunaf6ldvar Viros Onkorményzat
Mezoéri Szolgilat

2020. évi KOLTSEGVETES

Forinthan

Eléiranyzat-
csoport

Kiemelt
eldiranyzat

szama

Eldiranyzat-csoport, kiemelt eliranyzat megnevezése

2020. évi
eredeti
elbirinyzat

1 l

3

4

Bevételek

Intézményi mitkidési bevételek

Alaptevékenység bevételei

Kamatbevételek

Felhalmozdsi és tokejellegii bevételek

RN | =

Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz. kiviilrél

Tdmogatdsértékii beveételek

—_

Miikddési célii (tamogatasértékii bevétel)

Fejlesztési célt (tdmogatdsértékii bevétel)

Allamhaztartis kivilrél devett pénzesthozok

Pénzforgalom nélkiili bevételek

El6z6 évi pénzmaradvéany igénybevétele

Onkormdnyzati timogatds

24 000 000

ebbol NAV tamogatds

5400 000

BEVETELEK OSSZESEN:

24 000 000

Kiadasok

11

Miikédési kiaddsok

24 000 000

Személyi juttatasok

18 000 000

Munkaadékat terhel jarulékok

3 500 000

Dologi kiadasok, egyéb folyé kiadasok

2 500 000

Miikdédési célt pénzeszkdz dtadas

Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatasok

Ellatottak pénzbeli juttatisa

12

Felhalmozdsi célu kiaddsok

Felujitas

Intézményi beruhdzasi kiadasok

Egyéb fejlesztési céli kiadasok

17

Tervezett maradviny

KIADASOK OSSZESEN:

24 000 000

ILétszémkeret /atlagos dllomdnyi 1étszam/ (f6)

5 |




8. melléklet

Dunaf6ldvar Viros Onkorméanyzat

Virosgazdalkodas - Matrix

2020. évi KOLTSEGVETES

Forintban

Eldiranyzat-| Kiemelt
csoport eléirdnyzat

szima

Elgiranyzat-csoport, kiemelt eléirinyzat megnevezése

2020. évi
eredeti
eléirdnyzat

1|

3

4

Bevételek

Intézményi miikidési bevételek

Alaptevékenység bevételel

Kamatbevételek

Felhalmozsi és tokejellegii bevételek

Felhalmozasi célra dtvett pénzek dllambhdz kiviilrol

Tdamogatdsértékii bevételek

Miikédési céli (tdmogatasértéki bevétel)

Fejlesztési célu (tamogatasértéki bevétel)

Allamhiztartds kiviilrl dtvett pénzeszkizik

Pénzforgalom nélkiili bevételek

Eldz6 évi pénzmaradvany igénybevétele

i0

Onkormdnyzati timogatds

88 000 000

ebbdl timogatis

BEVETELEK OSSZESEN:

88 000 000

Kiadasok

i1

Miikidési kiaddsok

88 000 000

Személyi juttatasok

53 000 000

Murnkaadokat terheld jarulékok

10 000 000

Dologi kiadasok, egyéb folyd kiadasok

25000 000

Miikodési céla pénzeszkoz atadis

Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatasok

||~ w | —

Ellatottak pénzbeli juttatisa

12

Felhalmozdsi célu kiaddsok

Felyjitas

Intézményi beruhidzasi kiadasok

Egyéb fejlesztési céhi kiaddsok

Tervezett maradvdny

KIADASOK OSSZESEN:

88 000 000

|Létszimkeret /atlagos allomanyi létszany/ (£6)

19 |




Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal kiltségvetési szerv

9. melléklet

2020. évi KOLTSEGVETES Forinthan
2020. évi
iAot Eie,me“ Eléiranyzat-csoport, kie'melt eldiranyzat — ebbol:
eldirdnyzat megnevezése o o 2 2 onként
eldiranyzat kitelezd
vallalt
1 2 3 4 5 6
BEVETELEK
1 Intézményi miikidési bevételek 4000 000 4 000 000
1 Alaptevékenység bevételei 4000 000 4 000 000
2
2 Onkorminyzat sajdtos miikidési bevételei
4 Egyéb sajatos bevételek birsagok
3 Felhalmozdsi és tikejellegii bevérelek
4 Tdmogatdsok, kiegészitések
5 Tdamogartisértékii bevételek
1 Miikidési c.tdmogatdsértékii bevétel dsszesen
Elkiilonitett allami pénzalaptol timogatas
Kozponti koltségv.szervidl (vilasztas)
Miikddés céli tamogatas egyéb
2 Felhalmozdsi céli tamogatidsértékii bevétel
6 Allamhdztartison kiviilrél dtvett pénzeszkiz
74 Adott kolesénok visszatériilése
Koltségvetési bevételek:
8 Onkormdnyzati timogatds 206 600 000 206 600 000
9 Pénzforgalom nélkiili bevételek (maradviny)
BEVETELEK OSSZESEN: 210 600 000 210 600 000
KIADASOK
11 Miikidési kiaddsok 210 600 000 210 600 000
1 Személyi jellegli juttatdsok 152 600 000 152 600 000
2 Munkaadokat terheld jarulékok 31 000 000 31 000 000
3 Dologi jellegli és egyéb folyd kiadasok 27 000 000 27 000 000
4 Miikodési célil pénzeszkoz atadas
14 Adott kilesinik
15 Kdliségvetési szervek timogatdsa
Koltségvetési kiadasok:
17 Tervezett maradviny
KIADASOK OSSZESEN: 210 600 000 210 600 000
|Létszimkeret /4tlagos dlloményi létszam/ (6) 25 25




10. melléklet

Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bilesdde és
Konyha

2020. évi KOLTSEGVETES Forintban
2020. év

Elgiranyzat-| Kiemelt Eldiranyzat-csoport, kiemelt elGiranyzat ebbél:

csoport | eldirdinyzat megnevezése eredeti eldiranyzat onként
kitelezd
vallalt

1 2 3 4 5 6
Bevételek
7 Intézményi miikodési bevételek 33 300 000 33 300 000

1 Alaptevékenység bevételei(étkezési téritési dij) 33300 000 33 300 000

2 Kamatbevételek
3 Felhalmozasi és tokejellegii bevételek

1 Felhalmozdsi célra atvett pénzek dllamhdz. kiviilrél

2 Tdrgyi eszkiz értékesités
5 Tamogatasértékii bevételek
Miikidési c.tamogatdsériékii bevétel Gsszesen

2 Felhalmozdsi célii timogatdasértékii bevétel

Allamhdztartison kivilrdl dtvett pénzeszhoz

9 Pénzforgalom nélkiili bevételek

El6z6 évi maradvény igénybevétele

El6z6 évi maradviny dtvétel

10 1 Onkormdnyzati timogatds 379 800 000 379 800 000
ebbol normativik 270 074 782 270 074 782
BEVETELEK OSSZESEN: 413 100 000 413 100 000

Kiadasok
11 Miikddési kiaddsok 413 100 000 413 100 000
Személyi juttatdsok 246 500 000 246 500 000

Munkaaddkat terheld jarulékok 46 600 000 46 600 000

Dologi kiaddsok ¢s egyéb folyé kiaddsok 120 000 000 120 000 000

Miikddési céli pénzeszkidz atadas

bWt —

Térsadalom és szocidlpolitikai juttatdsok

6 Ellatottak pénzbeli juttatisa
12 Felhalmozdsi célit kiaddsok

1 Feltjitas

Intézményi beruhdzési kiadasok

3 Egyéb fejlesztési célu kiadasok

17 Tervezett pénzmaradviny
Fiiged, dtfutd, kiegyenliti
KIADASOK OSSZESEN: 413 100 000 413 100 000
Nyitd pénzkészlet janudr 1-jén

Zard pénzkészlet
Létszamkeret /atlagos alloméanyi létszam/ (f6) 71 71




11. melléklet

Napsugir Idések Otthona

2020. évi KOLTSEGVETES Forinthan
. . . ; v i 2020. évi
Eldiranyzat-|  Kiemelt Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat .
esoport eldirdnyzat megnevezése eredeti eldiranyzat LI
kitelezod onként vallalt
1 2 3 4 5 6
Bevételek
1 Intézményi miikidési bevételek 132 500 000 0 132 500 000
1 Alaptevékenység bevételei(étkezési téritési dij) 132 500 000 0 132 500 000
2 Kamatbevételek 0 0 0
3 Felhalmozasi és tékejellcgﬁ bevételek 0 0 0
1 Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz. kiviilrol 0 0 0
2 Tdrgyi eszkiz értékesités 0 0 0
5 Tdmogatdsériékii bevételek 0 0 0
1 Miikideési c.tamogatdsértékii bevétel dsszesen
2 Felhalmozdsi célu tamogatdsértékii bevétel
6 Allamhdiztartgson kiviilrél dtvett pénzestkoz /] 0 0
9 Pénzforgalom nélkiili bevételek 0 0 0
1 El6z6 évi maradvany igénybevétele
2 El6z6 ¢vi maradvany atvétel
10 1 Onkorminyzati tdmogatds 146 500 000 0 146 500 000
ebbol normativiak 96 842 960 0 96 842 960
BEVETELEK OSSZESEN: 279 000 000 0 279 000 000
Kiadisok
11 Miikidési kiaddasok 279 000 600 0 279 000 000
1 Személyi juttatdsok 172 000 000 0 172 000 000
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok 32 000 000 0 32 000 000
3 Dologi kiaddsok és egyéb folyd kiadasok 75 000 000 0 75 000 000
4 Miikddési céli pénzeszkoz dtadds 0 0 0
5 Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatisok 0 0 0
6 Elldtottak pénzbeli juttatdsa 0 0 0
12 Felhalmozdsi céli kiaddsok (/] 1] [/
1 Felijitds 0 0 0
2 Intézményi beruhdzési kiaddsok 0 0 0
3 Egyéb fejlesztési célu kiadasok 0 0 0
17 Tervezett maradvdany 0 0 0
Fiiggd, dtfuto, kiegyenlitd 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN: 279 000 000 0 | 279000000
Nyitd pénzkészlet janudr 1-én
Zar6 pénzkészlet
Létszamkeret /étlagos allomanyi létszam/ (f6) 52 0 52




12. melléklet

Virosi Miivelodési Kézpont és Konyvtar

2020. évi KOLTSEGVETES

Raktar

Forintban
i : 2020. évi
Fibirioymat- | Kiemelt | gy inyzat-csoport, kiemelt el6irinyzat megnevez deti 5
csoport eldirAnyzat YA COROEk, K¢ y e s¢ f:.re et ebbél:
elGirdnyzat kotelezi onként vallalt
1 2 3 4 5 6
Bevételek
1 Intézmeényi miikidési bevételek 15 000 000 15 000 000
1 Alaptevékenység bevételei (jegybevétel, helypénz) 15 000 000 15 000 000
2 Egyéb bevételek (bérleti dij)
3 1 Felhalmozdsi és tokejellegti bevételek
2 Felhalmozisi célra dtvett pénzek dllamhaz. kiviilrél
5 Tdmogatdsériékil bevételek
1 Miikodési célu timogatasértéki bev. ( szponzor)
2 Fejlesztési céla (tamogatasértékii bevétel)
6 Allamhdziartis kivillrdl devett pénzeszkiziok
9 Pénzforgalom nélkili bevételek
| Elézé évi maradvany igénybevétele
Onkormdnyzati témogatds 88 000 000 88 000 000
BEVETELEK OSSZESEN: 103 000 000 103 000 000
Kiadasok
11 Miikidési kiaddsok 103 000 000 103 000 000
1 Személyi juttatasok 40 000 000 40 000 000
2 Munkaaddkat terheld jarulékok 8000 000 8 000 000
3 Dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok 55000 000 55 000 000
~Virosi rendezvények 26 000 000 26 000 000
-Konyv, folyoirat dlloménygyarapitas 1 600 000 1 600 000
-Erdekeltségnévelési taimogatas
5 Térsadalom és szocialpolitikai juttatisok
6 Ellitottak pénzbeli juttatdsa
12 Felhalmozdsi célii kinddsok
1 Felujitas
2 Intézményi beruhazasi kiadasok
3 Egyéb fejlesztési célu kiadasok
Tervezett maradviny
KIADASOK OSSZESEN: 103 000 000 103 000 000
Létszamkeret fatlagos allomanyi 1étszam/ (f6) I 13 13 0
2020.04.01-2020.12.31
Személyi juttatas 2110800
Munkaadéi juttatas 380 640
Dologi kiadasok 70000
2 561 440
Beruhazéas 2020. év
Kényvtar szalagfliiggony 506 000
Kényvtar képakaszto és lampa rendszer 500 000
Muv. Kp. El6tér és 6Itoz6 folyoso feljitas 2500 000




13. melléklet

Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgilat és Alapszolgaltatasi Kozpont

2020. évi KOLTSEGVETES

Forinthan

El6iranyzat-
csoport

Kiemelt
eldiranyzat

2020. évi

Eléirinyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat
megnevezése

eredeti eléirdnyzat

ebbél:

kitelezd

onként
vallalt

3

5

6

Bevételek

Intézményi miikadeési bevételek

10 500 000

10 500 000

Alaptevékenység bevételei (étkezési téritési dij)

10 500 000

10 500 000

Kamatbevételek

Felhalmozasi és tékejellegli bevételek

Felhalmozdsi célra divett pénzek dllamhdz. kiviilrl

Tdrgyi eszkiz értékesités

Tamogatasértékii bevételek

Miikidési c.tamogatdsértékii bevétel osszesen

Felhalmozdsi célii tamogatdsértékii bevétel

Allamhdztartison kivillrél dtvett pénzeszkiz

Pénzforgalom nélkiili bevételek

El6z6 évi maradvéany igénybevétele

El6z6 évi maradvany atvétel

10

Onkormdnyzati timogatds

39 600 000

39 600 000

ebbdl normativik

21425 200

21425 200

BEVETELEK OSSZESEN:

50 100 000

50 100 000

Kiadasok

11

Miikédési kiaddsok

50 100 000

50100 000

Személyi juttatdsok

25 600 000

25 600 000

Munkaadokat terhel6 jarulékok

5500 000

5 500 000

Dologi kiaddsok ¢s egyéb folyo kiaddsok

19 000 000

19 000 000

Miikodési céllii pénzeszkdz atadas

Térsadalom és szocidlpolitikai juttatisok

[=al R¥. 0 E= RUS N § S

Ellatottak pénzbeli juttatdsa

12

Felhalmozdsi célii kiaddsok

—

Felujitis

Intézményi beruhdzési kiadasok

Egvéb fejlesztési célu kiaddsok

17

Tervezett maradviny

_Fliiged, dtfutd, kiegyenlity

KIADASOK OSSZESEN:

50 100 000

50 100 000

Nyitd pénzkészlet janudr 1-én

Zard pénzkészlet

Létszamkeret /atlagos dlloményi létszam/ (f6)




Dunafbldvér Varos Onkormanyzata 14. melléklet

Miikodési céla végleges pénzeszkdzatadasok, egyéb tamogatasok
2020. évi KOLTSEGVETES

Forintban

2020. évi
Ssz Tamogatott szervezet és a tamogatott feladat megnevezése: eredeti
eldiranyzat

Tobbcéll kistérségi tars., kizp.lgyelet, Nefala 22 257 000

Polgarmesteri keret kilénféle szervezet tam. 2 000 000

BURSA Hungarica felsoktatasi szttndij 153/2019. (X.01.) KT 1300 000

Tébbcelu Kistérségi Tarsulas tagdij 950 000

Igazgatasi feladatokra 6sszesen 26 507 000

Hulladékgazdalkodas tagdij /Regionalis/ 900 000

Mezéf6ldviz Kft. 7772000

DDIF Kft miik6dés tamogatasa 17 730 000

Ujsziilott gyermekek tamogatasa 0

Letelepedési tamogatas (17. melléklet) 0

B ol o 1 P

Helyi orvosi / hazi gyermekorvosi praxisok szamara miik. céli tamogatas 1 680 000

8. DFC palyazati 6nerd 12 000 000

Szervezetek és tarsulasok (1+2+3+4+5) ésszesen: 66 589 000

2020. évi eredeti

Ssz Tamogatott szervezet és a tamogatott feladat megnevezése: o
eldiranyzat

Magyar Véréskereszt Dunafdldvari Szervezete

Rendérség (500 e lizemanyag szerz. Szerint + 900 e Ft vasar miatt )

Dunaftldvari Polgarérség

1. Varosgazdalkodasi feladatokra dsszesen:

2. Dunaféldvari Onkéntes Tiizolto Egyesiilet tamogatasa:

DFC Dunaféldvari Football Club Egyesiilet (hosszutawi szerz.)

Dunaféldvari Vizisportkér Egyesilet

Dunaf6ldvar Varosi Kézilabda Club

Holler UNFC Kézilabda

Beszédes Jézsef Vizitura Sportklub

Dunaféldvari Kajak-Kenu Egyesiilet

Sukothai Team Boksz Se. - Dunaftldvari Kiizddsport Szakosztaly

Hagyomanyérzé ljaszok Dunaféldvari Egylete

Vallum ijasz Egyesiilet

3. Sporttevékenység tamogatasa dsszesen:

Dunaféldvar Kultirajaért Alapitvany

Lofan Mazsorett csoport tdmogatasa

Dunafildvari Ordégszekér Tancegyesiilet

Part-Oldalak Kulturalis Egylet (Dunaféldvari Ujsag tamog.)

Dunafbldvari Annamatia Egyestilet

Cantemus Kamarakérus Zenei Egyesiilet

Cserkeszet a Holnap Gyermekeiért Egyesiilet

Gyermekeink Jovgjéért Kozalapitvany

Levendula Mivészeti Egyesiilet

Egyitt a Korszerli Oktatasért Alapitvany

RE-Formalé Egyesiilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Magyar Méltai Szeretetszolgalat Dunafdldvar Sorstars Tamogatd Szolgélat

Kertészek és Kertbaratok Orszagos Szévetsége

"Dunatura” Dunaftldvari TUrazok Természetvédelmi és Id. E.

Dunafbldvari Vén Duna Egyesiilet

"Aztakesenvit' Ertékér Egyesiilet

Aldozzunk Gyermekeink Tudasaért Alapitvany

{Dunafbldvari Bolcsédét Tamogato Alapitvany

4. Egyéb kulturalis tevékenység tamogatasa dsszesen:

Civil szervezetek (1+2+3+4+5) 8sszesen:

Magyar Cserkészszévetség

Széles Daniel és Széles Laszl6 - Dunafldvari Népzenei CD tAmogatasa

Fabo Ferenc

Bognarmné Balogh Andrea kérelme - Klementisz Kitti timogatasa

Fel nem hasznalt tartalék

5. Civil tartalék keret:

=4 (=] =1 i=]i=1{=1{=] [-] [-] [=][=][=][=][=] (=] [=][=] [=] (=] (=] [=][=] [=] [=][=][=] [=] [=] (=] =l F=) =i =1 l= 0= I=1 =1 1=1 [=] [=] (=1 =1 I=)

Civil szervezetek minddsszesen:

MUKODESI CELU PENZATADAS OSSZESEN : 111 589 000

66 589 000

450 000
1400 000
2000 000

3 800 000
7 981 000
1000 000
200 000
4 000 000
350 000
1000 000
300 000
400 000
600 000

500 000
1160 000
1160 000
6 064 000

385 000

350 000

450 000

200 000

150 000

200 000

100 000
2 400 000
1 500 000

600 000

500 000

100 000

500 000

100 000

100 000

900 000
500 000
250 000
100 000
3250 000

45 000 000
111 588 000



.
DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA

2020. évi TERVEZETT KOLTSEGVETES
FELHALMOZASI KIADASOK RESZLETEZESE

15. melléklet

: Sajéat er6bb| Ea‘vasol! bsszesen:

Szak- Beruhdzés Déintés 2020, évi eredet elGirdnyzat
feladat. megnevezése szAma: Bsszesen tnerd tdmogatas
11 |TOP1.2.1-15-TL1-2016-00020 turiszlikal termékcsomag beadoll palybial 51195000 15000000) 36195 000
1.2 VPG-19.2 1-25-05-17 Sairga pincésgodor turisztikai fejlesztés 203/2017 5 000 000 5 000 000 -
s EU-s forras igénybavételéval valbsul meg Gsszesen: 56 195 000 20 000 00D 36185 000
21 JETA-48-2019 tervezés projekt (Dfvar-Madocsa-Dkémlsd konzorcium) 87/2019 14770 100 0 14770 100
22 |JETA-2020 ??? Napsugér Idések Otthona akadalymentesités Iift 1stesitése 2021-ban lejaré ép eng 80 000 000 80 000 000 0
2, Hazal forrésbol megvaldsuld Bsszesen: 84 770 100 B0 000 000 14 770 100
31 Felsd Balcske utca 2-32. jarda felajités 182/2017 30 000 000 30 000 000
3.2 Térfigyeld kamera rendszer fejlesziése 188/2019 8763 000 B 763 000
3.3 Vasar (Allatvasér kial , eletromos fejl, Utépiés, vizesblokk) hatésagi elfiras 20 000 000 20 000 000
3.4 Alsd Rév utca hordalékfogd, zaportarozs 8 000 000 8000 000
35 Homaokai koz utfelijitds 15 000 000 15 000 GO0
3.6. Alsé Rév utca felljitdsa 25 000 000 25 000 000
3.7. Csapadékviz drok Gydrki sor, Solti it 2 000 000 2 000 000
38 Hunyadi tér jatszétér kerités 195/2019 800 000 800 000
3.9. Mezdfoldviz KRt tokeemelés 203/2019 12 361 000, 12 361 000
310 |Fehérvan utca feldjitas (Derecskei utcatd] Eldszallasi ulcaig) + 3 fekvorendér 17812017 o 0
311, |Koazvilagitds halozat, ldmpa siritése 0 0
3.12. _ |Térinformatikai rendszer (GrSPAN) hivatali mikadéshez [4] "]
3.13.  |Rakéczi u. B. szam vdvar rendezés, parkositas 0] 0
3.14. _|Polgarmesteri Hivatal légkondicionalo berendezések lelepitése 0 0
3.15 Kossuth L. u. 2-14 s; foldkdbeles kdzvildgitasi halozat kiepitése 0 0
316, |Vagéhid u. szildrd burkolat felijitas 0 0
3.17.  |Kéri utca folydka, burkolt arok kiépitése 0 0
3.18. |Kemping megvasariasa 17 270 000 17 270 000,
3.18 Pentelel u_csapadékviz elvezetés 0 ]
3.20._ |Munkacsy Mihaly u. aszfaltozas 0| 1]
321 Fels§ Bolcske ulca aszfaltburkolat felijitas 0 0
322 |Kossuth L. u. jarda feldjids kivitelezés 0 0
3.23  |Fehérvér u. temetd parkold, zart csap. csat. kivitelezés 1] 0
3.24  |Jozseftér dvoda parkold épités 0 0
3.25 Iskola u. évoda parkols épités 0 0
3.26 Béke tér Il (em - korforgd épités 0 Q
3.27  |Béke ér Il Gtem - Kiskapolna csomépont épités 0 0
3.28 | Opel Vactra csere - elekiromos aut6 {lizing 7) miiszakilag indokolt 0 0
3.29  |Foldteriletek kisajtitisa 0 0
Zeneiskola dthelyezése Béke tér 13 0 0]
Sajat er6bs| Javasolt Bsszesen: ~139°194.000 138 194 000 0|
Bnn.iﬁtzé'si:ﬁ;&-!nisuk'ois'z.ék'en:‘_:- ~i290168400| 238 184 000] 0 968 100
ebbél: Kételezs feladat =
Onként vallah feladat
Szak- Felajitas Déntés 20189, évi eredeti elSiranyzat
feladat. megnevezése szama: bsszesen Bneré tdmogatis
4.1, |VP6-19.2.1-25-05-17 Gyerektabor feldjités (Duna-pari) 3912018 13 999 967 7 500 000 6499 997
4.2, HUO7-0045-A2-2013 Téjhaz projekt i alap kotelezetiség 1923 684 1923 684
43 [|varkapu felijtasa 0 " =
: EU-s forras Igénybevételével valosul meg Bsszosen: sl d6s2sde| — mAz3eaa| Bm
JETA-16-2018 Paksi u,, Kéri u., jarda és kerékparit feltjitdsa (kiv., masz ell.) 19.131.132/2019 97 145 345 47 145 345 50 000 000|
JETA-47-2019 Kossuth L. u. 4. sz4m alatti svoda épilet feldjitésa 112/2019 31781831 1781831 30 000 000,
KozmivelGdési érdekelt 16 tamogatas 13712019 500 000! 500 000 0|
Hazal forresbal meg : ; G T T
6.1, Sas ulca munkalatok miszakilag indokolt 20 000 00D 20 000 000 0
6.2 Vardomb v. ivbviz vez. + elektromos hélozat csere | item 20 000 000 20 000 000 0
6.3, |Védonéi szolgdlat vizesblokk, fiitésrendszer felijitas miszakilag indokolt 0 0 0
6.4, Dfvar terilletén akna fedlapok szintre emelése, dtbordék lemarasa 0 0 0|
6.5. Hunyadi park bejard miiszakilag indokolt 0 (1] il
66 |Jokai u. voda teraszok felijitasa 0 0 0
6.7. Polgarmesteri Hivatal g4zkazan csere miiszakilag indokolt 0 0 0
6.8 |Aranyfacén el6tti parkald (madt aszfalt) 0 0 0
6.9 Fatelepités 0 Q 0|
6.10. |Magyar LaszIé u. ivdviz vezeték kivaltasa o 1] 0|
6.11 Mivelddési Haz és légesere Q 0 1]
6.12 Also- Fels-Homokerds ivéviz gerincvezeték kidpiiése 1] 0 0]
6.13 _ |Széloskertek-Kadarka-Pentelel u. Utfeld), elekir és c iz elv eng. Litem 0 0
6.14  |Aradi kéz Gifelijitds 0 0 0
615 |Egészséghaz felljitdsa, homlokzat szigetelés, nylldszard esere 0 0 0]
6.16  |Kossuth L. u. 17-23/A konyha eszkoz fejlesz 0 0 0
617 Vaczi Mihaly utca 0 [1] 0|
-0

Feld]itasi kiad&sok

ebbdl Kételezd feladat

Onként vallalt feladat

T Felhalm.céld hitel,k8lcsén 0 0
8. |Ceéitartalék palyazatra (5ner6) 0 [
9. Felhalmozés célu pénzeszkdz atad.(szennyviz) 0 0
. [FELHALMOZAS] KIADASOK OSSZESEN 1-7. 475 509 957 338 044 86D 137 485 097,
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DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZAT

Adossagot keletkeztets iigyletekbél eredé fizetési kotelezettségek

19. melléklet

Forintban
) Sajat bevétel és addssagot keletkeztetd iigyletbél eredd fizetési
MEGNEVEZES Sorszim kotelezettség isszegei OSSZESEN
2020. 2021. 2022. 2022. utin T=(3+4+5+6)
1 2 3 4 5 6 7

Helyi adok 1 1 346 600 000 1000000 000§ 1000000 000] 14 000 000 000 17 346 600 000
Osztalék, koncesszios dijak 2 0
Dijak, potlékok, birsigok 3 2 000 000 2 000 OOOL 2 000 000 28 000 000 34 000 000
Térgyi eszkiizok, immateridlis javak, vagyoni értékii jog értékesitése,
vagyonhasznositasbol szarmazd bevétel 4 5 000 000 10 000 000 10 000 000 140 000 000, 165 000 000
Részvények, részesedések értékesitése 5 0
Villalatértékesitésbol, privatiziciobol szirmazé bevételek 6 0
Kezességvillalissal kapcsolatos megtériilés 7 0 0
Sajat bevételek (01+... .+07) 8 1353 600 000§ 10120000008 1012000000f 14168 000000] 17 545 600 000
Sajat bevételek (08. sor) 50%-a 9 676 800 000} 506 000 000 506 000 000 7 084 000 000] 8 772 800 000
El6z5 év(ek)ben keletkezett tdrgyévi fizetési kitelezettség
(11+.....+17) 10 18 231 560 17 866 560 16410 560“ 169 471 300 221979 980
Felvett, atvallalt hitel é& annak t6ketartozasa 11 16 430 000 16 065 000 14 609 OOOI 167 970 000! 215 074 000
Felvett, atvallalt kolcson és annak téketartozisa 12 0
Hitelviszonyt megtestesité értékpapir 13 0
Adott valto 14 0
Pénziigyi lizing 15 1801 560 1 801 560 1 801 560 1501 300 6 905 980
Halasztott fizetés 16 0
Kezességvillalishol ereds fizetési kotelezettség 17 0
Tiirgyévben keletkezett, illetve keletkezf, targyévet terhels fizctési L
kotelezettség (19+.....+25) 18 0 0 0} 0 0
Felvett, dtvallalt hitel és annak tketartozdsa 19 0
Felvett, atvallalt kileson és annak tketartozésa 20 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 21 0
Adott valtd 22 0
Pénziigyi lizing 23 0
Halasztott fizetés 24 0
Kezességvillalishol ereds fizetési kotelezettség 25 0
Fizetési kitelezettség Gsszesen (10+18) 26 18 231 560} 17 866 560 16 410 560 169 471 300 221979 980
Fizetési kitelezettséggel csokkentett sajat bevétel (09-26) 27 658 568 440f 488 133 440 489 589 440) 6914 528 700] 8 550 820 020
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DUNAFOLDVAR VAROSI ONKORMANYZAT

Intézmények és Hivatal egyiitt

22. meiiékiet

A 2020. évi ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET 2020. januar 1-t61

2019. évi engedélyezett létszam

Intézmény neve Teljes Rész- Osszes | Allashelyek| 6raado,
munka- munka- | létszam (szama éssz.
idében idében fo f6 megb.dij
DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Polgarmester 1 0 1 1 0
MezG66ri szolgalat 5 0 5 5 0
Védsndk 4 0 4 4 0
Varosgazdalkodas 17 2 19 19 0
Lakasgazdalkodas 2 0 2 2 0
Labor 0 1 1 1 0
Kdzfoglalkoztatottak 20 0 20 20 0
ONKORMANYZAT &sszesen: 49 3 52 52 0
DUNAFOLDVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Jegyz6, aljegyz6 2 0 2 2 0
Irodavezetdk 3 0 3 3 0
Koztisztviseld 20 0 20 20 0
Koztisztvisel6k dsszesen: 25 0 25 25 0
POLGARMESTERI HIVATAL &sszesen: 25 0 25 25 0
DUNAFOLDVARI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR 2020.03.31-ig
BNI Varosi Kényvtar . 3 1 4 4 0
Vezetd helyettes 1 0 1 1 0
Koényvtari dolgozo 2 1 3 3 0
IVarosi Miivel6dési Kézpont 7 1 8 8 0
Igazgatd 1 0 1 1 0
Kozalkalmazott dolgozé 6 1 7 7 0
Teremér (Var, Fafaragd) | 0 0 0 0 0
Informacios Iroda Var 1 0 1 1 0
Dunaféldvari Miivelédési Kbzpont és Konyvtar 1 2 13 13 0

DUNAFOLDVAR ES KORNYEKE CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ES ALAPSZOLGALTATASI KGZPONT

Hazi segitségnyujtas 3 0 3 3 0
Csalad- és gyerekjoléti szolgalat 2 0 2 2 0
Id6sek nappali ellatasa 2 0 2 2 0
Szocidlis étkeztetés 0 0 0 0 0
Alapszolgaltatasi Kézpont 7 0 7 7 0




A 2020. évi ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET 2020. januar 01-t5l

2020. évi engedélyezett létszam

Intézmény neve Teljes Rész- Osszes | Allashelyek| 6raadé
munka- munka- | létszam |szama 6ssz.
idében idében fé 6 megb.dij
NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA

Intézmeényvezetd 1 0 1 1 0
Elelmezésvezetd 1 0 1 1 0
Munkaligyi Ugyintéz6 1 0 1 1 0
Pénziigyi munkatars 1 0 1 1 0
Pénztaros 1 0 1 1 0
Apol6-gondozo 24 2 26 25 0
Mentalhigiénés munkatars 3 0 3 3 0
Takarito 4 1 5 5 0
Mosond 2 0 2 2 0
Varrond 1 0 1 1 0
Konyhai dolgozé 6 0 6 6 0
Raktaros 1 0 1 1 0
Karbantartd 2 0 2 2 0
Napsugar Idések Otthona 48 3 51 50 0
Tanyagondnok 1 0 1 1 0
Tanyagondnoki szolgaltatas 1 0 1 1 0
INAPSUGAR IDOSEK OTTHONA: 49 3 52 51 0

DUNAFGLDVARI ESZTERLANC OVODA, BOLCSODE ES KONYHA

lgazgatas 5 0 5 5 0
Intézményvezets 1 0 1 1 0
Ovodatitkar 1 0 1 1 0
Gazdasagi Ugyintéz6 3 0 3 3 0
Bélcsdde 9 1 10 10 0
Vezetd 1 0 1 1 0
Gondozénd 6 0 6 6 0
Bélcstdei dajka 2 0 2 2 0
Technikai dolgozo 0 1 1 1 0
Eszterlanc Ovoda 42 3 45 45 0
Ovong és fejleszté pedagdgus 25 0 25 25 0
Pedagégai asszisztens 4 0 4 4 0
Dajka 12 0 12 12 0
Gondnok 1 0 1 1 0
Takarité (3 f6 részm. rehab ) 0 3 3 3 0
Konyhai dolgozdk 11 0 11 11 0
DUNAFOLDVARI ESZTERLANC éssz.: 67 4 71 71 0
Minddsszesen: 208 12 220 219 0




1. napirendi ponthoz

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaftldvar Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete engedélyezi

a) A DunafSldvari Eszterlane Ovoda, Boleséde s Konvha intézményi 1étszam
keretének 1 f6 kozétkeztetés vezetdi statusszal t5rténd emelését 2020.02.17.
napjatol hatarozatlan idére.

b) A Dunaftldvari Mivelodési Kozpont és Konyviar intézményi létszam keretének 1
f6 konyvtari alkalmazotti statusszal torténd emelését 2020.04.01. napjatol
hatéarozatlan idére.

Hataridé: folyamatos
Felelds: intézményvezetok



A képviseld-testiilet 2020. januar 28-i iilésének .... szamu napirendi pontjihoz

Targy: Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak adossagot keletkeztet6 tigyleteibdl ered
fizetési kotelezettségeinek megallapitasa

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Eloterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyz0 és
Baksané Lubik Zsuzsanna pénziigyi — és addiroda vezetd

Iktatészam: PENZ / 12-2 /2020

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 29/A § -a, a kdzéptavi tervezés keretein
belill elbirja - a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV . tv. 45. § (1)
bekezdés a) pontja felhatalmazésa alapjan -, hogy az onkorményzatoknak az addssigot
keletkeztetd tigyletekhez tértén6 hozzajarulas részletes szabalyairdl szol6 353/2011. (XII. 30.)
Korm. rendeletben meghatdrozottak szerinti sajat bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 8. §
(2) bekezdése szerinti addssdgot keletkeztetd tigyleteibdl ered fizetési kotelezettségeinek a
koltségvetési évet kdvetd harom évre véarhato dsszegét hatdrozatban kell megallapitani.

A KépviselS-testiiletnek a sajat bevételei Osszegét, valamint az addssagot keletkeztetd
Ugyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit — évente — legkésébb a koltségvetési rendelet
elfogadasdig kell megéllapitani. Ennek részletes bemutatdsat a hatéarozati javaslathoz csatolt
tablazat tartalmazza.

Kérem az elbterjesztés megvitatasat, és a hatdrozati javaslat elfogadasat.
Dunafoldvar, 20120.01.13.
Horvath Zsolt sk.

polgarmester

Hatdrozati javaslat

Dunafldvéar Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az allamhaztartasrol szolo 2011.
evi CXCV. torvény 29/A § bekezdésében foglalt kotelezettség, és Magyarorszag gazdaségi
stabilitisarol sz6l6 2011. évi CXCIV. tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazésa alapjan,
az onkormanyzatoknak az addssagot keletkezteté Uigyletekhez torténd hozzajarulas részletes
szabalyairdl szol6 353/2011. (XIL. 30.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerinti sajat
bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd
ugyleteibdl eredd, a koltségvetési évet kvetd harom évre varhatd sajat bevételei dsszegét,
valamint az adossagot keletkezteté iigyleteibél eredd fizetési kotelezettségeinek harom évre
varhat6 6sszegét a hatdrozathoz csatolt tablazatban bemutatottak szerint jovéhagyja.

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Polgarmester



Sajit bevétel és adossagot keletkeztetd

______ MEGNEVEZES Sorszdm | jigylethil eredi fizetési kistelezettség bsszegei | OSSZESEN
2020. 2021. 2022. 6=(3+445)
1 2 3 4 5 6
Helyi adok 1 1 346 600 000] 1 000 000 000] 1 000 000 000] 3 346 600 000
Osztalék, koncesszios dijak 2 0
Dijak, patlékok. birsagok 3 2000 000 2000 000 2000 000 6 000 000
Targyi eszk$zok, immaterialis javak, vagyoni érték( jog
értékesitése, vagyonhasznositasbol szarmazo bevétel 4 5000 000 10000 000 10 000 000) 25 000 000,
Részvények, részesedések értékesitése 5 0
Vallalatértékesitésbdl, privatizaciobol szarmazé bevételek 6 0
Kezességvallalssal kapesolatos megtériilés 7 0f 0
Sajat bevételek (01+... .+H07) 8 13536000001 1012000000f 1012000000f 3377600 000
Sajit bevételek (08.sor) 50%-a 9 676 800 000 506 000 000 506 000 000] 1 688 800 000]
El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévi fizetési
kotelezettség (11+.....+17) 10 18 231 560 17 866 560) 16 410 560 52 508 680)
Felvett, atvéllalt hitel és annak téketartozisa 11 16 430 000 16 065 000 14 609 000, 47 104 000}
Felvett, atvallalt koleson és annak téketartozdsa 12 0
Hitelviszonyt megtestesité értékpapir 13 0
Adott vilté 14 0
Pénziigyi lizing 15 1 801 560 1 801 560 1 801 560 5404 680
Halasztott fizetés 16 0]
Kezességvallalisbol eredd fizetési kotelezettség 17 0
Targyévben keletkezett, illetve keletkezd, targyévet
terheld fizetési kivtelezettség (19+.....+25) 18 0 0 0 0
Felvett, atvallalt hitel és annak t0ketartozédsa 19 0
Felvett, atvallalt kileson és annak téketartozdsa 20 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 21 0
Adott valto 22 0f
Pénziigyi lizing 23 0f
Halasztott fizetés 24 o
Kezességvallalasbol eredd fizetési kitelezetiség 25 0
Fizetési kotelezettség tsszesen (10+18) 26 18 231 560, 17 866 560 16 410 560) 52 508 680
[Fizcics: kotelezetiseggel csORKKkentetl sajat bevetel (U9
26) 27 658 568 440 488 133 440 489 589 4401 1636291 320




Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2020. januar 28-ai iilésére

Targya: Az allamhaztartason kiviili forrdasok atvételérol és az onkormanyzat altal
allamhéztartason kiviilre nyujtott timogatasokrol szol6 29/2013.(X11.31.) 6nkormanyzati
rendelet mddositasa/ indokolas

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztés készitette: dr. Révész Judit aljegyz6 U.szdm: DFV/248-1/2020.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az onkormanyzat dltal allamhdaztartason
kiviilre nyujtott tamogatasokrol szold  29/2013.(XI1.31.) onkormdanyzati rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) modositdsanak indoka: a tdmogatdsok nyujtdsira vonatkozo
szabalyok pontositdsa- timogatas formainak meghatdrozasa.

A Rendelet 2. § kibovitését javasoljuk uj (2) bekezdéssel a fentiek miatt- 1d. a rendelet-
tervezetben foglaltakat.

Tovabba a 6. § (1) bekezdésnek kiegészitését javasoljuk a visszafizetési hataridére tekintettel.
Kérem a rendelet-tervezet megvitatasat ¢s elfogadasat.

Dunaféldvar, 2020. januar 10.

Horviath Zsolt sk.
polgirmester



Dunafoldvar Vires Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
cwel D20 sens ) nkormanyzati rendelete
az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérél és az 6nkormanyzat altal
allamhaztartason kiviilre nyujtott timogatasokrol sz616 29/2013.(X11.31.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 41. § (9) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1. § Az allamhaztartason kiviili forrdsok atvételérdl és az onkormdanyzat dltal allamhaztartason
kiviilre nyujtott tdmogatasokrol —sz6l6  29/2013.(XI1.31.) Onkorményzati  rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) 2. § -a az alabbiak szerint modosul:

., 2. § (1) Az Onkorményzat targyévi koltségvetési rendeletében hatirozza meg azon
koltségvetési eldiranyzatait, amelyek terhére felhalmozasi, vagy mikodeési celu
tamogatas nyujthato.

(2) Az Onkormanyzat ltal nytjthato timogatas forméja:
a) vissza nem téritendd tdmogatas, vagy
b) visszatéritendd tdmogatas.”

2. § A Rendelet 6. § (1) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

,, 6. § (1) A tamogatasi szerz6dés modositasara a felhasznélas célja, az elszdmolasi
hataridé vagy a visszafizetési hatarid6 vonatkozasaban egy alkalommal kertilhet sor a
tamogatott elszdmolasi vagy visszafizetési hatarid6 lejdrta el6tt benyujtott irdsbeli
kérelmére, vagy hivatalbol.

3. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 5. napon l€p hatalyba.
(2) A rendelet a hatalyba 1épését kovetd 5. napon hatalyat veszti.

Dunaféldvar, 2020. janudar 28.

Horvath Zsolt dr. Révész Judit
polgiarmester aljegyzé

Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre kertilt.

Dunafoldvar, 2020.....cc0000000ee
dr. Révész Judit
aljegyzo



Hatasvizsgalati lap

Dunaféldvar Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a
az allamhaztartison kiviili forrasok atvételérdl és az 6nkormanyzat altal
allamhaztartason kiviilre nyujtott tamogatasokrél szolé
29/2013.(XT1.31.) tnkormanyzati rendelet modositasardl szolé
..../2020.(....) 6nkormanyzati rendeletéhez

Tajckoztatas elozetes hatasvizsgalat eredményérol

I. Varhatoé tarsadalmi hatdsok
Atlathato, egyértelmi szabalyozas.

IL. Varhaté gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak gazdasagi, koltségvetési hatasa nincs.

III. Varhaté kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kdrnyezetre gyakorolt hatasa nincs.

IV. Varhato egészségiigyi kivetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi hatasa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa nincs.

VI. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhato
kivetkezményei. Nincs

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Eurdpai Unio6 intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem 4ll fenn, nem tartozik az eldzetes bejelentési kitelezettség ala
tartozo jogszabalyi tervezetek koze.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunaféldvar, 2020. januar 10.

Horvath Zsolt sk.
polgiarmester



Eléterjesztés a Dunafoldvari Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Targy: A telepiilési tamogatasrél, a koztemetésrél, a lakascéla onkormanyzati helyi
tamogatasrol sz616 9/2015.(11.27.) 6nkormdnyzati rendelet feliilvizsgalata/
uj rendelet alkotasa/ indokolis

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyzé Ugy.szdm: DFV/283-1/2020.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Indokoltnak tartjuk a teleptilési timogatasrol, a koztemetésrl, a lakéscéla onkormanyzati helyi
tamogatasrol sz616 9/2015.(I11.27.) dnkormanyzati rendelet feliilvizsgalatat és vj
rendelet alkotasat az alabbiak miatt:

A mindennapok soran azt tapasztaljuk, hogy a csokkend munkanélkiiliségi rata mellett a
nagyobb foglalkoztatds, a nyugdijak rendszeres emelése ellenére még mindig van egy jelentds
réteg, aki az dnkormanyzat timogatdsara szorul.

Tovabba fontosnak tartjuk az idoskort lakossdg tamogatasét is, akik ezidaig sziik korben
részeslltek helyi tamogatdsban.

A feliilvizsgalat sordn figyelemmel voltunk arra a jogszabalyi rendelkezésre is, hogy az
iparlizési add elsésorban a szocidlis tamogatasok fedezetét szolgdlja a torvényalkotd

elképzelése alapjan.

A szocialis kiadasok a kéltségvetési f6osszeghez képest eddig is csekély Osszeget képviseltek
az Onkormanyzat koltségvetésében.

A benyujtott rendelet-tervezet nem igényel plusz forrést, csak az egyes tamogatasok kozotti
atrendez6dést mutatja.

Az elGterjesztéshez a rendelet-tervezet mellett csatoljuk az 1j tAmogatasi rendszer éttekintd
tablajat is.

Kérem a Keépvisel6- testiiletet, hogy az elSterjesztést tirgyalja meg és a rendelet-tervezetet
fogadja el.

Dunaféldvar, 2020. januar 13.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Hatasvizsgalati lap

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a
a telepiilési tamogatasrol, a kiztemetésrol,
a lakascéla onkormanyzati helyi tamogatisrol, és a letelepedési tAmogatasrol
§z616 ..../2020.(....) nkormanyzati rendeletéhez

Tajékoztatas elézetes hatasvizsgalat eredményérol

I. Varhaté tarsadalmi hatasok
Atlathatd, egyértelmi szabalyozas, raszorultaknak nyujtott tAmogatésok korének
szélesitése, kulonosen az idéskoruakra tekintettel.

II. Varhato6 gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak gazdasagi, koltségvetési hatasa: nem igényel
tobbletforrast.

I11. Varhat6 kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatasa nincs.

IV. Varhato egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa. né az
Goyféli megjelencsek, ¢z a dontések szdma.

VI. A rendelet megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisanak varhato
kivetkezményei. Nincs

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Eurdopai Unid intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem &ll fenn, nem tartozik az el6zetes bejelentési kotelezettseg ala

tartozo jogszabalyi tervezetek kozeé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunaféldvar, 2020. januar 14.

Horvath Zsolt sk.
polgirmester
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Dunafildvar Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének
«.12020.(,,,,,.) 6nkormdanyzati rendelete
a telepiilési tAmogatasrol, a kiztemetésrél,
a lakascéla onkormdnyzati helyi timogatasrél, és a letelepedési timogatasrol

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva, a szociglis igazgatasrol
¢s szocidlis ellatdasokrol szo16 1993. évi 111, térvény 26. §-aban, a 48. § (4) bekezdésében, és a
132. § (4) bekezdés g) pontjaban, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
sz010 1997.¢vi XXXI. torvény 18.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeli el:

1. Altalinos rendelkezések

1. § (1) Dunafldvar Véros Onkorméanyzatinak Keépvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény (tovébbiakban: Szt.), az Szt. végrehajtasi
rendeletei, €s e rendelet szabalyai szerint telepiilési tAmogatast, lakascéla onkormanyzati helyi
tamogatast, letelepedési tamogatast nyujt, és kdztemetést biztosit az arra raszorultaknak a
rendelet 2. § - 18. §.-dban foglaltak szerint.

(2) A Képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo telepiilési tamogatds, és koztemetds ligyében
atruhézott hataskorben Dunafoldvar Véaros Jegyzdije jar el.

(3) A lakascelu 6nkorményzati helyi timogatas és a letelepedési tamogatés igyében atruhazott
hatdskdrben az Oktatasi-, Kulturdlis,- Egészségiigyi,- Szocialis,- Ifjusagi €s Sport Bizottsig
(tovabbiakban: Bizottsag) jar el.

(4) Telepiilési timogatas a (5) bekezdés szerint rendszeres timogatasként, és a (6) bekezdés
szerint rendkiviili telepiilési timogatasként nyjthaté.

{(5) Rendszeres telepliiési tamogatés:

a) a lakasfenntartasi timogatds, és

b) a gyogyszertamogatas.

(6) Rendkiviili telepiilési timogatas:

a) az eseti szocialis tamogatas,

b) a temetési segély,

¢) a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,

d) tiizifa tamogatas,

¢) iskolakezdési tamogatés és

f) idskortiak tAmogatésa.

2. Eljarasi rendelkezések

2. § (1) A rendeletben szabalyozott ellatdsok igénylésekor a Szt., az Szt. vegrehajtasi rendeletei,
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény (tovabbiakban: Akr.), és e
rendelet vonatkozé szabalyai alapjan kell eljarni.

(2) A telepiilési tdmogatas, a koztemetés, a lakascéli dnkorméanyzati helyi tamogatas ¢€s a
letelepedési tamogatds igénybevétele iranti kérelmet irdsban a Dunafoldvari Polgéarmesteri
Hivatal Hatoséagi és Szocialis Iroddjan (tovabbiakban: Hivatal) lehet benytjtani, a Hivatal altal
biztositott kérelem nyomtatvanyon, a kérelemben foglaltak valodisagat alatdmaszto iratokkal,
a jogszabalyokban €s az e rendeletben meghatarozott mellékletekkel egyiitt.

(3) A temetési segély a halalesetet koveté 60 napon beliil nyutjthaté be.

(4) Tuzifa tdmogatas iranti kérelem a targyév november 15. és december 15. napja kozotti
1ddszakban nyujthato be.



(5) Iskolakezdési timogatas iranti kérelem a targyév augusztus 15. €s szeptember 15. napja
kozotti idészakban nyjthaté be.

(6) Idéskornak tamogatdsa iranti kérelem a targyév marcius 01. és dprilis 30. napja kozotti
idészakban nyujthato be.

(7) A lakascélt énkorményzati helyi tamogatds iranti kérelmet az ingatlan tulajdonosa, vagy
tulajdonosai egyiitt a targyév marcius 16-ig, illetve augusztus 15-ig vagyonnyilatkozat
nyomtatvannyal egyiitt kell benyujtani. A kérelmet az ingatlanon fennallo ingatlan-
nyilvantartasba bejegyzett egyéb jog jogosultjanak is ala kell irnia, és az Onkorményzat
jelzalogjog bejegyzéséhez ezen jog jogosultjanak irdsos hozz4jarulo nyilatkozatat is csatolni
kell.

(8) ) A letelepedési timogatas iranti kérelem

a) 0j lakas, csaladi haz épitése esetén legfeljebb az ingatlan hasznalatbavételeig,

b) hasznalt lakas, csalddi haz vésarlasa esetén legfeljebb a targyévet megel6z6 majus 15.
napja utdni addsvételi szerzédéskotést kovetd 1 egy éven belill

nyujthaté be a Hivatalba a targyév aprilis 15. napjatél legkésébb majus 15. napjaig.

A kérelmen feltiintetett és ahhoz csatolt igazolasok 30 napnal nem lehetnek régebbiek.

(9) A rendelet 2. § (3)- (8) bekezdésében foglalt hatarid6k elmulasztasa jogvesztéssel jar.

3. § (1) A lakésfenntartasi timogatésra, a gyogyszertamogatasra, a lakascéli dnkormanyzati
helyi tamogatésta és a letelepedési tamogatisra jogosult személynek, vagy annak
hozzatartozojanak egyiittmikodési kotelezettsége keretében a JegyzOnek irasban be kell
jelentenie a véltozas bekdvetkezését kdvetd 8 napon belll

a) a jogosultsagot érintd valtozast,

b) a személyes adatokat érintd valtozast,

¢) a jogosult/ Tamogatott halalat,

¢) a szolgaltatd valtast lakasfenntartasi tamogatas eseten, €s

d) a helyi tamogatassal érintett ingatlan eladasanak, elcserélésének tényét lakasceln
onkormanyzati helyi timogatas ¢s a letelepedési tamogatas esetén.
(2) A lakcim megallapitasa szempontjabol a személyi adat- és lakcimnyilvantartds adatai
iranyadoak.
(3 A jovedelmi helyzetet az Szt., és az Szt. végrehajtasi rendelete szerint kell vizsgalni. Ha a
Jegyz§ vitatja a jovedelem nyilatkozatban foglaltak valodisagat, akkor a jovedelmet az Szt., €s
az Szt. végrehajtasi rendelete szerint vélelmezi.
(4) Rendszeresen nyujtott lakasfenntartasi timogatasndl, a gyogyszertamogatasnal, a lakascéla
onkorményzati helyi timogatasnal és a letelepedési tAmogatasnal akut betegség okan tappénzes
alloméany miatti jovedelem csdkkenés nem lehet a timogatéas megallapitasanak jogalapja, ebben
az esetben a munkaszerz6dés szerinti teljes havi munkabér netté Gsszegét kell igazolnia a
kérelmezének, és a jogosultsag vizsgalatanal ezzel kell szamolni.
(5) A vagyoni helyzetet az Szt., és az Szt. végrehajtasi rendelete szerint kell vizsgalni. Ha a
Jegyz8 vitatja a vagyonnyilatkozatban foglaltak valodisagat, akkor az Szt., es az Szt.
végrehajtasi rendelete szerint jar el.
(6) Vagyoni helyzetr6l az Szt. végrehajtisi rendelete szerint kotelezben hasznalando
formanyomtatvanyon kell nyilatkozni.
(7) Ha a Jegyz6 vitatja a szociélis raszorultsig tényét, akkor kornyezettanulmany alapjan
ellendrzi a kérelemben foglaltak helytallosagat.
(8) A kornyezettanulmany lefolytatasithoz a Jegyz6 igénybe veheti csaladsegitd
kozremikodését.
(9) A lakasfenntartdsi tdmogatast, és a gyogyszertamogatast a jogosult erre irnyulo6 irasbeli
kérelmére, vagy az Szt. szerinti tartos jovedelemvaltozis esetén az erre irdnyulod kerelem
benyujtasa, vagy a hivatali tudomasra jutas honapjanak utolsé napjéaval meg kell sziintetni.



(10) Munkanelkiili vagy jovedelemmel nem rendelkezé aktiv kora kérelmez6 részére tamo gatas
az alabbi feltételekkel ny(jthatd:

a) allami foglalkoztatasi szervnél éllaskereséként nyilvantartasban szerepel €s

b) az allami foglalkoztatasi szervvel igazoltan egyiittmiikodik.

(11) A kerelmezonek a kérelme benyujtasaval egyidejiileg ki kell toltenie az adatvédelmi
nyilatkozatot, amely a rendelet 1. mellékletét képezi.

4. § (1) A Jegyz6 a sajat hataskorébe és a Bizottsag hataskérébe tartozd igyekben is a
benyujtott kérelmek vonatkozasaban koriiltekintéen vizsgélja és ellendrzi a kérelemben és a
nyilatkozatokban foglaltak valodisagat, ennek érdekében bizonyitasi eljarast folytat le.

(2) Lakasfenntartasi tamogatds, gydgyszertdmogatds, a lakdscéll Onkormaényzati helyi
tamogatas és letelepedési tdmogatas esetén minden esetben, rendkiviili telepiilési tamogatas
esetén szuroprobaszeriien

a) a személyi adat- és lakcimnyilvéntartas adatai alapjan lakcimellendrzést kell végezni a
csalddtagkent, vagy a haztartas tagként figyelembe veendd személyek kérelmen teljeskoriien
tortend feltiintetésének ellendrzése végett, és

b) a vagyon- nyilatkozatban foglaltak valodisagat a Takarnet program hasznéalataval, valamint
a Kormanyablak megkeresésével a gépjarmii-nyilvantartds adatai alapjan — gépjarmiivek
vonatkozasban - ellendrizni kell.

(3) Valamennyi tAmogatés esetén vizsgalni (MAK CSTINFO program hasznalataval) és irdsban
igazoltatni kell - birésagi itélettel, megéallapodassal, vagy jegyzékonyvvel - az egyediilallosag
tényét.

(4) A Jegyzb a tdmogatis GsszegérSl és formajarél hatérozatban rendelkezik. A hatirozatot
indokolt esetben azonnal végrehajthatéva lehet nyilvanitani. A Bizottsag a lakascélu
onkorményzati helyi tAmogatasrol és a letelepedési tamogatasrol a végrehajtasra (figyelemmel
a megallapodds megkdtése, jelzalogjog bejegyzése, tamogatds kifizetése ugyintézési
iddsziikségletére) hatarid6t megallapitva hatarozatban dént.

(5) s .akasfenntartdsi amogaiast, €s a gyogyszeamogatast a kerelan benytjtasa honapjanak
els6 napjatdl kell megallapitani 1 év hatirozott idére, kivéve, ha a kérelem benyujtasanak
honapjaban jar le a kordbbi jogosultsag, ugyanis ekkor a jogosultsag lejartat kdvetd hénap elsé
napjatol allapithaté meg a tamogatas.

(6) A telepilési tdmogatds — a lakésfenntartdsi tdmogatas kivételével -, a lakdscélu
onkorményzati helyi tdmogatds és letelepedési tamogatas kifizetésénél a készpénzkiméls
kifizetést elényben kell részesiteni.

(7) A lakésfenntartdsi tamogatas kizardlag természetbeni timogatasként nyUjthatd. A
természetbeni szocialis ellatas formajaban megallapitott lakasfenntartasi tamogatas folyositisa
a szolgéltato részére torténik és annak dsszegét a timogatassal érintett koltség(ek) tekintetében
a szolgaltaté irja jova. Ebben az esetben a jogosultségot megallapité hatdrozatban arrdl is
rendelkezni kell, hogy a timogatast mely lakasfenntartasi kiadas(ok)hoz nyujtjak, tovabba fel
kell tiintetni az Szt. 18. § /) pontja szerinti azonosité adato(ka)t.

(8) A gyogyszertdmogatds, az eseti szocialis timogatds, a temetési segély, a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas, az iskolakezdési tdmogatas, az idéskortiak tamogatasa és a
lakdscélu onkormanyzati helyi tamogatids természetbeni ellatas (szadmla kifizetésének
atvallalasaval, csalddsegité, mentalhigiénés munkatars segitségével torténd vasarlas,
intézménynek utalas) forméjaban is nyujthato.

(9) Az eseti szocidlis tdmogatds, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas felhasznalasat a
felhasznélési célt igazolo szamldval, irattal igazolni kell a kifizetést kovetd 15 napon beliil. A
temetesi segély kifizetését az eredeti halotti anyakényvi kivonatra és az eredeti temetési
szamlara fel kell jegyezni.



(10) A lakascélu &nkormanyzati helyi tamogatds felhasznédlasat szamlaval, kivitelezdi
nyilatkozattal, pénzintézet/ kozmiiszolgaltato altal kiallitott igazoldssal legkésébb a tamogatas
kifizetését kovetd 1 éven belil igazolni kell.

(11) A letelepedési tamogatassal épités esetén a hasznalatba vételt igazold hatosagi igazolassal
kell elszamolni, vasarlas esetén az adasvételi szerz&dés benyujtasa igazolja a timogatasi célnak
megfeleld timogatas felhasznalast.

(12) A lakasfenntartasi timogatast elsésorban a lakasfenntartdssal sszefliggd azon rendszeres
kiadasokhoz kell nytjtani, amelyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmezd lakhatasat a
legnagyobb mértékben veszélyezteti. Amennyiben a lakésfenntartdsi tdmogatast igényld
onkormanyzati bérlakasban €l, a tamogatast dnkormanyzati bérlakas lakbérének megfizetésére
kell forditani.

(13) A szolgaltatasi, egyetemes szolgiltatdsi vagy kozszolgaltatasi szerzGdes alapjan,
természetbeni szocialis ellatas formajaban, havi rendszerességgel nyujtott lakasfenntartasi
tamogatas esetében ugyanazon lakas tekintetében bekovetkezett szolgdltatd valtas eseten a
valtozas hénapjara jard tdmogatast teljes dsszegben a korabbi szolgaltatonak, mig a valtozast
kévetd honapra jaro timogatast az 0j szolgaltatonak kell folyositani.

5. § (1) A megillapitott telepiilési tdmogatds, a lakdscélti dnkorményzati helyi tdmogatds, a
letelepedési tamogatas folyositasarol, intézménynek utaldsarol, természetbeni formaban tortend
nyujtasarol, és a koztemetés ellenértékének a kifizetésérol a Jegyz6 gondoskodik.

(2) A havi rendszerességgel adott lakdsfenntartasi timogatést, és a gyogyszertdmogatast utdlag,
minden honap 5-éig kell az intézménynek utalni, illetve a kérelmez6nek folydsitani.

(3) Az eseti szocialis timogatas, a temetési segély, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, az
iskolakezdési tdmogatas, az id6skortak tdmogatasa és a gyogyszertamogatas folyositasanak
m6djarél (pénzbeli vagy természetbeni) a Jegyz6 hatarozatban dont, és a timogatas 6sszegenek
a rtendelet szabalyainak figyelembe vételével torténd kifizetésérdl, illetve természetbeni
forméban torténd nyujtasarél legkésébb a hatdrozat meghozatalat koveté 8 napon belill
gondoskodik.

(4) Lakasfenntartasi timogatés esetén a jogosult haldla honapjat kdvetd honap utolsé napjaig a
kordbban jogosult altal lakott lakést életvitelszerlin tovabb hasznalé - egymast kovetd
sorrendben: vagy a vele kozos haztartisban egyiitt élt hazastdrs, vagy az élettars, vagy a
gyermek, vagy az unoka, vagy a sziil6, vagy a nagysziil6, és vagy a testvér - rokon kételes a
kozmiiszolgaltatonal intézkedni a kozmi szolgéltatasi szerz6dés modositasa irant.

(5) A gybgyszertimogatas és a lakdsfenntartasi tdmogatds jogosultja haldlanak tényct a
hozzatartozoja haladéktalanul kiteles irdsban bejelenteni a Jegyzonek.

6. § (1) Az eseti szocidlis tamogatas, a rendkiviili gyermekvedelmi tamogatds jogszerd
felhasznalasat nem igazold személy targyéven beliil mindaddig ismételten nem segélyezhetd,
amig a korabbi elszamolasi kotelezettségének nem tett eleget.

(2) A jogosulatlanul igénybevett ellatis megtéritésére az Szt. 17. § szabalyait kell alkalmazni.

3. Lakasfenntartasi timogatas

7. § (1) A rendszeres telepiilési timogatasként nyijtott lakdsfenntartési tamogatds a szocialisan
raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakés, vagy nem lakas céljara szolgalo
helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viselés¢hez nyujtott hozzdjarulas. A
Jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznélat és a szemetszallitas
dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a kozos koltséghez a (2) — (14) bekezdésben
meghatarozott szabalyok figyelembe vételével lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

(2) A lakasfenntartasi timogatas esetében elismert lakdsnagysag

@) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,



h) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,

¢) ha a haztartadsban harom személy lakik 55 nm,

d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,

¢) ha negy személynél tobb lakik a haztartasban, a d) pontban megjelolt lakasnagysig és
minden tovabbi személy utan plusz 5-5 nm,
de legfeljebb a jogosult altal lakott lakés nagysaga.
(3) A lakésfenntartdsi tamogatas megéllapitdsanal figyelembe kell venni
a) a telepiilesen elismert lakdsnagysag mértékét, amely megegyezik a (2) bekezdésben
meghatdrozott mértékkel,
b) a lakdsfenntartas elismert havi kiltségét, amely a (2) bekezdés szerint elismert lakasnagysag
€s a (4) bekezdés szerinti egy négyzetméterre jutd elismert havi koltség szorzata,
¢) a haztartdsban az egy fore jut6 jovedelem Gsszegét,
d) a kérelmez6 és a haztartdsban €16k vagyoni helyzetét,
¢) a kérelmez§ altal lakott lakas (nem lakés céljara szolgdlé helyiség) tényleges alapteriiletét,
amely a 120 m2-t nem haladhatja meg,
f) a lakasfenntartas tényleges havi kéltségét, és
g) a lakds nem érheti el az atlagot meghaladé luxus kategériaba tartozé lakas minoségét.
(4) Az egy négyzetméterre jut6 elismert havi koltség 800.- Ft.
(5) A lakasfenntartdsi tdmogatds megéllapitasanal az alabbi lakasfenntartéssal kapcsolatos,
szdmlékkal igazolt tényleges koltségeket kell figyelembe venni: viz- és csatornadij, gazdij,
tizelbanyag koltség vegyes tiizelés esetén, villamos energia dij, szemétszallitasi dij, albérleti
dij, lakbér, vezetékes gizzal el nem latott ingatlanok esetén a gazpalack koltség, és a kozds
koltség. -
(6) Lakésfenntartasi tamogatasban részesithetd kérelemre az, aki
a) lakas hasznositdsabol szarmazo jévedelemmel nem rendelkezik,
b) akinek az Szt. szerinti vagyona nincs,
¢) akinek a haztartdsaban az egv fire juté havi jévedelem nem haladja meg az. dregségi nvugdij
mindenkon legkisebb osszegének 300 %-at, egyszemélyes haztartasnal u 380 Yo-at, €s
d) a lakdsfenntartds tényleges és szamldkkal igazolt havi koltsége a haztartds havi
osszjovedelmének 25 %-at meghaladja.
(7) A tamogatds havi 6sszege a rendelet (3) bekezdés b) pontja szerinti lakasfenntartas elismert
havi kéltségének 15 %-a. Amennyiben irasban igazoltan tartésan beteg, vagy fogyatékkal ¢16
személy €l €letvitelszertien a héztartasban, a tdmogatas fentick szerint szamitott havi Osszege
20 %-kal n6. A tamogatds mértéke legaldbb 3.000.- Ft/ho, legfeljebb azonban az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 40 %-a.
(8) A lakasfenntartasi timogatds nem a lakas tulajdonahoz, hanem hasznalatdhoz kotédik, ezért
jogosult lehet a tulajdonos, haszonélvezd, bérid, albérld is. A kérelmezd a lakashasznalat
jogeimét az erre vonatkozo irat (tulajdoni lap, bérleti- albérleti szerz6dés) bemutatasaval kiteles
igazolni.
(9) Azon szemely részére, akinél eldrefizet6s mérSkészilék miikddik, a lakdsfenntartési
tamogatast részben vagy egészben a késziilék mikodtetését lehetévé tevd eszkoz (a
tovabbiakban: kédhordozd) formajiban kell nytjtani, ideértve a késziilék feltdltésének
elektronikus uton, a fogyaszto javara torténd teljesitését is. A késziilék leszerelése esetén a
lakasfenntartdsi timogatas kodhordozo forméjaban torténd nyuajtasat meg kell sziintetni.
(10) Lakasfenntartdsi timogatds ugyanazon lakésra csak egy jogosultnak allapithatd meg,
fuggetleniil a lakasban é16 személyek és haztartisok szamatol. Kiilon lakasnak kell tekinteni az
albérletet és a jogerds birdi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit. Ha ugyanazon lakésban,
vagy nem lakés céljara szolgald helyiségben tobb haztartas is van, a tamogatas annak a
lakéasfenntartonak allapithato meg, aki a koziizemi szolgaltatok, pénzintézet szamlavezetése
szerint a lakdssal kapcsolatos kiadasokat viseli.



(11) A rendelet 2. melléklete tartalmazza a kérelem nyomtatvanyt, a 3. melleklet a kozos
képviseld nyilatkozatat.

(12) A lakasfenntartdsi tamogatast természetben, a kérelmezd nyilatkozata szerinti
kozmiszolgaltatonak utalva — kivéve az onkormanyzati bérlakasban ¢léket, mert esetiikben a
lakbér megfizetéséhez nyujtott timogatasként kell elszamolni — kell nytjtani. A Jegyz0 eltérhet
a kérelmezd nyilatkozatatél, amennyiben ugy itéli meg, hogy a kérelmez6 crdekét a
nyilatkozattol eltéré kozmiiszolgaltatonak torténd utalas szolgalja.

(13) A jogosult haldla, vagy lakcimvaltozasa esetén a lakasfenntartasi tamogatasra
megéllapitott jogosultsagot a halal, vagy a lakcimvaltozas honapjdnak utolsé napjaval meg kell
szlintetni.

(14) Atlagot meghaladé luxus kategériaba tartozéd mindségii lakasnak mindsil az a lakas,
amelyben taldlhat6 ingdségok, hiraddstechnikai- szamitastechnikai illetve haztartdsi eszk6zok
egyiittes becsiilt értéke meghaladja a mindenkori 6regségi nyugdijminimum dtvenszeresenek
Osszeget.

4. Gyogyszertamogatas

8. § (1) Rendszeres telepiilési tamogatasként kronikus betegség fennallasa esetén
gyogyszertamogatasban részesitheto kérelemre az,

a) aki a kérelem benytjtéasakor - a Kormanyablak altal tigyféli kérelemre kiadott - 15 napnal
nem régebbi igazolassal bizonyitja, hogy nem részesiil alanyi vagy normativ jogeimen a jarasi
hivatal hataskorébe tartozd kozgyogyellatasban,

b) akinek csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 340 %-at, egyediil €16 esetében annak 400 %-at,

¢) akinél a krénikus beteg allapot haziorvosi igazolas alapjan a kérelme benyujtasat kovetoen
legalabb egy évig fennall,

d) akinek a haziorvos altal igazolt havi gyogyszerkeret 6sszege meghaladja a 4.000.- Ft-ot,

¢) akinek csaladja nem rendelkezik az Szt. —~ben meghatdrozott mértékd vagyonnal és

f) aki csaladjanak tulajdonaban legfeljebb egy — az Szt. szerint vagyonként figyelembe nem
vehetd - gépjarmi van.

(2) A gyogyszerkeret szamitdsanal nem lehet altatot, vitaminkészitményeket, nem vénykoteles
gyogyszert / egyéb készitményeket/ gyogyaszati segédeszkozoket, és étrend kiegészitoket
szamitasba, és figyelembe venni.

(3) Ha a gyégyszertdmogatasra vald jogosultsig megallapitdsa irdnti kérelmet jogerdsen
elutasitottak, és az ismételt kérelem a havi gydgyszerkeret emelkedésén alapul, akkor az ijabb
kérelemhez mellékelni kell a haziorvos havi gyogyszerkeret emelkedésre vonatkozd
nyilatkozatat.

(4)A gyogyszertamogatas havi osszege 7.000.- Ft.

(5) A rendelet 4. melléklete tartalmazza a kételezéen hasznalando kérelem nyomtatvanyt.

(6) A rendelet 5. melléklete tartalmazza a kotelezben haszndlandé héziorvosi igazolds
nyomtatvanyt.

(7) A gyodgyszertimogatast a haldleset honapjanak utolsé napjaval kell megszintetni. A
hozzatartozé a jogosulatlanul felvett ellatast a Jegyz6 hatarozata alapjan az Szt. 17. §. alapjan
koteles visszafizetni.

5. Eseti szocidlis tAimogatas
9. § (1) A rendkiviili telepiilési timogatasként nyudjtott eseti szocidlis timogatds megallapitasara

az Szt., tovabba a (2)-(7) bekezdés rendelkezései szerint kertl sor.
(2) Eseti szocialis tAimogatasban részesitheté kérelemre, vagy hivatalbol az,



a) aki alkalmanként jelentkezé tobbletkiaddsok — akut betegséghez, Iétfenntartas biztositasihoz,
elemi kér elhdritasahoz, valsaghelyzetben 1év8 varandoés anya gyermekénck megtartasahoz,
gyermek  fogadasanak  clokészitéséhez, nevelésbe vett gyermek csaladjaval  vald
kapcsolattartdsdhoz, ¢s a gyermek csaladba térténé visszakeriilésének elosegitéschez
kapcsolodo kiadasok — miatt anyagi segitségre szorul,

b) akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem - a (3) bekezdésben szabalyozott eset
kivetelével - nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 280 %-dt, egyediil ¢16
esetén annak 360 %-at,

¢) aki nem rendelkezik az Szt. —ben meghatdrozott mértékii vagyonnal és

d) akinek csaladja tulajdondban legfeljebb egy — Szt. szerint vagyonként figyelembe nem
vehet6 - gépjarmu van.

(3) Kilonds meltanylast érdemld esetben, mérlegelési jogkdrben hozott dontés alapjan

a) az elemi kart szenvedett,

b) a blincselekménnyel jelentésen megkarositott,

¢) az 6nhibajan kiviil munkabér jovedelem kiesést szenvedett személy, és

d) teritéskoteles egészségiigyi miitétre el6jegyzett személy

— a(2) bekezdesben foglalt jogosultsagi feltételek hianyaban kérelemre, vagy hivatalbél indult
cljaras eredményeként eseti szocialis timogatdsban részesithetd, feltéve, hogy a csaladban az
egy fore juto havi jovedelem Osszege nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 400 %-at, egyediil él6 esetén 500 Y%-at.

(4) Az eseti szocidlis timogatas esetenkénti 9sszege a (2) bekezdésben szabalyozott esetben
nem haladhatja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 60 %-it, a (3)
bekezdésben szabalyozott esetben nem haladhatia meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 300 %-at.

(5) A rendelet 6. melléklete tartalmazza a kételezéen hasznalandé kérelem nyomtatvanyt.

(6) Nem segélyezhetbk:

a) kiilon- kiilon az egy héztartasban, és az egy csaladban é16k,

v) alanyi, vagy normativ kozgyogyellatasban részestuck betegsegre hivatkozédssai, és

¢) kozmiihatralékra hivatkozassal a lakdsfenntartasi timogatasban részesiilok.

(7) Blincselekménnyel jelentdsen megkarositott, akinek a biincselekmény kovetkeztében
keletkezett kdra meghaladja a csalad havi egy fore juté jovedelmének 6tszords Osszegét.

6. Tiizifa timogatas

10. § Tuzifa timogatdsban részesithet6 kérelemre az, aki az eseti szocialis timogatas 9. § (2)
bekezdés b) — d) pontjaban szabalyozott feltételeknek megfelel. A tiizifa tamogatas a fiitési
idényben egyszer, természetbeni timogatds forméjaban nyujthatd, mértéke nem haladhatja meg
az oregsegi nyugdijminimum Gsszegének 100 %-at. A kérelmet az eseti szocialis tamogatas
igénybevételére rendszeresitett kérelem nyomtatvanyon, a kérelemben foglaltakat alatamasztd
igazolasokkal egytitt kell benydjtani.

7. Temetési segély

11. § (1) Csaladon beliili halaleset bekovetkezésekor rendkiviili telepiilési tamogatasként
temetési segély allapithaté meg annak, aki a meghalt személy eltemettetésérsl gondoskodott
annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasra koteles hozzatartozé volt ugyan, de a
temetési koltsegek viselése a sajét, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti, feltéve, hogy
a) a kérelmezd csaladjiban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at , egyediil €16 esetében annak 400 %-at,



b) a temetés koltségeinek - a temetkezési szolgdltatasokat részletez6 ¢s a temetd Uzemeltetési
feladatokrol kiallitott - szamlakkal igazolt koltsége nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének harmincszoros dsszegeét,

¢) nem részesiil a hadigondozasrol szolo térvény alapjan temetési hozzdjarulasban,

d) az elhunyttal nem kotott még annak ¢életében eltartasi, vagy 6roklési szerzédeést,

¢) javara az elhunyt nem végrendelkezett,

) nem igényelt koztemetést,

(2) A rendkiviili telepiilési tamogatasként nyujtott temetési segély dsszege csalad esetében az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-a, egyediil €16 eseteében az dregsegi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-a.

(3) A rendelet 7. melléklete tartalmazza a kotelez6en haszndlandd kérelem nyomtatvanyt.

(4) Nem segélyezhetdk:

a) a temetésrél nem gondoskodo hozzatartozok,

b) a kdztemetést igénybevevok hozzatartozojuk halalesetére hivatkozva.

8. Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

12. § (1) Rendkiviili telepiilési tdmogatasként rendkiviili gyermekvedelmi tamogatasban
részesithet6 kérelemre, vagy hivatalbol az,
a) aki gyermekkel kapcsolatos rendkiviili ¢lethelyzet — akut betegséghez, Iétfenntartashoz,
oktatasi-nevelési intézményi tevékenységhez, ¢s gybdgyaszati segédeszkdz megszerzéschez,
orvosi/szakértdi vizsgalaton torténd részvételhez kapesolodo kiaddsok - miatt anyagi segitsegre
szorul, .
b) akinek a gyermeket gondozo csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegenek a 300 %-at.
¢) aki nem rendelkezik az Szt. —ben meghatérozott mértékili vagyonnal és
d) akinek csaladjanak tulajdonaban legfeljebb egy — Szt. szerint vagyonként figyelembe nem
vehetd - gépjarmi van.
(2) A rendkiviili telepiilési tdmogatasként nyujtott rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
Osszege:
a) gyermekenkénti egyszeri 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének legfeljebb 80 %-dig
b) csaladonkénti egyszeri 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének legfeljebb 150%-dig
terjedhet.
(3) A rendelet 8. melléklete tartalmazza a kotelez6en hasznaland6 kérelem nyomtatvanyt.
(4) Nem segélyezhetok:
a) iskolakezdésre, 6vodai nevelési év kezdetére hivatkozva a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék, az iskolakezdési timogatast igénylok.
b) az alanyi, vagy normativ kozgyogyellatasban részesiilok betegségre, gyogyaszati
segédeszkoz igényre hivatkozassal.

9. Iskolakezdési tamogatas

13. § (1) Rendkiviili telepiilési tamogatasként iskolakezdési tdmogatdsban részesithetd
kérelemre, vagy hivatalbdl

a) a nappali tagozat 1-8 évfolyaman tanuloi jogviszonnyal rendelkezé gyermeket neveld sziild,
b) akinek a gyermeket gondozoé csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 350 %-at.

¢) aki nem rendelkezik az Szt. ~ben meghatarozott mértékii vagyonnal és



d) akinek csaladjanak tulajdondban legfeljebb egy — Szt. szerint vagyonként figyelembe nem
vehetd - gépjarmii van.

(2) A rendkivili telepiilési tamogatdsként nyujtott iskolakezdési tamogatds Osszege
gyermekenként 8.000.- Ft.

(3) A rendelet 9. melleklete tartalmazza a kitelezen hasznéland6 kérelem nyomtatvanyt.

10. Idéskoruak tamogatisa

14. § (1) Rendkiviili telepiilési tdmogatasként idGskortiak tamogatdsaban részesithetd
kérelemre, vagy hivatalbdl az az igazoltan nyugdij vagy nyugdijszerii ellatasban részesiilé
dunafldvari bejelentett lakohellyel rendelkez$ és életvitelszertien Dunafldvaron €16,
1dGsotthoni ellatdsban nem részesiild személy, aki a 65. életévét a kérelem benyujtasakor
betdltétte, és akinek a nyugdija, vagy nyugdijszerii ellatdsa nem haladja az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének a 450 %-at.

(2) A rendkivili telepilési tdmogatasként nyujtott id8skortiak tdmogatdsénak Gsszege
személyenként 8.000.- Ft.

(3) A rendelet 10. melleklete tartalmazza a kételezéen hasznalandd kérelem nyomtatvanyt.

11. Kéztemetés

15. § (1) A koztemetés kéltségeinek megtéritése alol mentesiil az eltemettetésre koteles, vagy
az azt vallalo személy, ha

a) a csaladjdban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori oregségi

nyugdijminimum 280 %-at, egyediil é16 esetén annak 360 %-at, és

b) nem rendelkezik az Szt.-ben meghatdrozott mértéki vagyonnal, és

¢) a csaladja tulajdonaban legfeljebb — az Szt. szerint vagyonként figyelembe nem veheté - egy

gépjarmi van, és

d) nincs hagyateki leltdrba felveheto vagyon, illctve a hagyaték legalabb 50 %-ban hagyatéki

teherrel terhelt.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételeket vagyon nyilatkozattal, a hagyatéki {igyintézé altal

megkiildott hagyatéki leltarral, vagy nemleges nyilatkozattal kell igazolni.

(3) Koztemetés koltségének kiilon megallapodés alapjan részletekben torténd megfizetésére

koteles az, akinek esetében az (1) bekezdés szerinti mentességi feltételek nem allnak fenn,

(4) A 11. melléklet tartalmazza a kdtelezéen hasznalandé kérelem nyomtatvanyt.

12. Lakascélu 6nkormdnyzati helyi timogatas

16. § (1) A lakascélu onkormdnyzati helyi timogatds (tovabbiakban: helyi tdmogatas)
a) lakds felujitashoz,vagy

b) lakas korszer(sitéséhez, vagy

c) lakas bovitéséhez, vagy

d) vis major helyzet miatt,

visszatéritendd tdimogatds formdjédban nyujthato legfeljebb 5 évig terjedd futamidére a
raszoruld csaladok, személyek részére.

(2) A helyi tamogatas forrdsa a tirgyévi koltségvetési rendeletben meghatérozott koltségvetési
eldiranyzat.

(3) A helyi tamogatds csak bizonyithatd fedezethiany esetén adhatd. A fedezethiany
megéllapitdsdhoz a tdmogatas igénylésekor a tamogatasi cél pénziigyi forrasdsszetételét az
igénylonek kell igazolnia.



(4) A helyi tamogatés csak az (5) bekezdésben meghatarozott méltanyolhato lakasigény felso
hatérat legfeljebb 1 (maximum 16 m” alapteriilet(i) szobaval meghaladé mértéki lakas 13. § (1)
bekezdésében meghatarozott célok szerinti tdmogatasara adhato.

(5) A méltanyolhaté lakasigény mértéke:

a) 1 16 esetén 1 lakoszoba
b) 2 16 esetén 1 — 1,5 lakoszoba
¢) 3 16 esetén 1,5 — 2 lakdszoba
d) 4 16 esetén 2 — 2,5 lakoszoba
¢) 3 16 esetén 2,5 — 3 lakoszoba

) minden tovabbi 2 {6 esetén a mérték f¢l lakoszobaval névelhetd.
(6) Helyi tamogatasban részesithetd a raszorultsag elve alapjan
a) aki vagyoni, jovedelmi és szocialis helyzete kovetkeztében sajat erejebdl a kozponti
jogszabalyokban foglalt lakascélu tdamogatasok igénybevételéhez az 6ner6t nem tudja
biztositani,
b) aki a helyi tamogatas igénybevételével lemond arrol, hogy lakashoz jutasat
onkormanyzati lakas igénylésével biztositsa,
b) akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdijminimum 300 %-at, egyediil €16 esetén annak 400 %-at,
d) aki nem rendelkezik az Szt. —ben meghatarozott mértekli vagyonnal és
e) akinek csaladja tulajdondban legfeljebb egy — Szt. szerint vagyonként figyelembe
nem vehetd - gépjarmi van.
(7) Nem részesithetd helyi tdimogatasban az
a) akinek azért nincs megfelel6 lakasa, mert el6z6 lakasat 5 éven belil elidegenitette, és az
elidegenitésbél szarmazd bevételt nem forditotta lakhatasa megoldasara,
b) aki lakasat albérlet formajaban, vagy egyéb mddon hasznositja,
¢) aki olyan tartasi, életjaradéki, 6roklési szerzédést kotott, amelybdl realis varoményosi
helyzetbe keriil sajat tulajdonu, allandé hasznalat lakoingatlan megszerzésére,
d) aki terhelt ingatian esetén a megadott hataridén belill nem szerzi be, és nem nyujtja be az
ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett jelzalogjogosult, vagy egyeb jog jogosultjanak irdsbeli
hozzajarulasit az  Onkorményzat jelzdlogjogénak ingatlan-nyilvantartasba  torténd
bejegyzéschez.

17. § (1) A helyi tamogatés 6sszege a (2) bekezdésben meghatarozott mértékig terjedhet.
(2) A helyi tdmogatas a kovetkezd célokra az alabbi 6sszegben nyujthato:

a) lakaselujitashoz, lakaskorszertisitéshez, 50-500 e Ft

b) lakasbdvitéshez, vis major: 100-500 e Ft
megtartott iilésén a Bizottsag dont.
(4) Vis major helyzet (ingatlantlz, szélvihar, jégverés, belviz, arviz, pincebeszakadas miatti
lakoingatlan kdrosodas) esetén a helyi tdmogatés odaitélésérdl a kérelem beérkezését kovetd
15 napon beliil a Polgarmester dont, amelyrdl a Bizottsag soron kdvetkezd tilésén tajékoztatja
a Bizottsagot.
(5) A helyi tamogatéssal érintett ingatlanra a visszafizetend6 tamogatas Osszegének erejéig,
annak biztositasaként a teljes visszafizetésig az ingatlan-nyilvantartasba Dunaf6ldvar Varos
Onkormanyzata javéra jelzdlogjogot kell bejegyeztetni. A jelzdlogjog bejegyzésének koltsége
az Onkorményzatot, a jelzélogjog torlésének koltsége a Tamogatottat terheli.
(6) A helyi tamogatdst a Hivatal a hataskort gyakorld és a tamogatasban részesitett
(tovabbiakban: Tamogatott) kézott 1étrejott irasos megallapodas alapjan, amennyiben az (5)
bekezdésben szabalyozottak szerint az Onkorményzat javara a jelzdlogjog bejegyzése igazoltan
megtortént - az igazolas beérkezését kovetd 8 napon beliil a kérelmezd nyilatkozata szerint az
altala megadott bankszamlara utalja at, vagy hazipénztarbdl fizeti ki.



(7) A helyi tamogatas visszafizetésével sszefliggd feladatok a Hivatal Pénziigyi és Ado
Iroddjanak hatdskérébe tartoznak, a helyi tdmogatds cél szerinti elézetes és utdlagos
ellendrzésével kapcsolatos feladatok a Hivatal Miiszaki és Vérosfejlesztési Irodajanak hatas- és
feladatkorébe tartoznak.

(8) A helyi tdmogatast a megallapitasarél rendelkezd bizottsagi hatdrozat meghozatalatdl
szamitott egy éven beliil a timogatési célnak megfeleléen kell felhasznalni.

(9) A helyi tdmogatas visszafizetésének torleszté-részletei minden hé 15. napjaig esedékesek.
(10) ) A megallapodasban ki kell kotni a timogatds azonnali egy sszegben valé
visszafizetésének kotelezettségét a torvényes kamatokkal egyiitt, ha

a) a Tamogatott megtévesztéssel, félrevezetéssel jutott a timogatashoz,

b) azt a Tamogatott nem a tamogatasi célnak megfeleléen hasznalta fel,

¢) a Tamogatott a rendeletben meghatérozott lakésigényét meghalado mértékii, illet6leg
épitési koltségli/ vételaru lakas feltjitasara, korszerlisitésére forditotta,

d) a helyi timogatassal érintett lakast a helyi timogatas teljes visszafizetése elétt a Tamogatott
gy idegeniti el, hogy nem szerez masik lakésingatlant, nem oldja meg lakhatasat.

(11) A (10) bekezdés szerinti visszafizetésrdl a hataskor gyakorléja dont.

(12) A 12. melléklet tartalmazza a kételez6en hasznalandé kérelem nyomtatvanyt.

13. Letelepedési timogatas

18. § (1) Az Onkormanyzat letelepedesi  tdmogatést (tovabbiakban: tdmogatés) nyujt
Dunafoldvar varos kézigazgatési teriiletén beliil (kiil- és belteriileten egyarant) a legalabb viz,
villany, csatorna kézmiivel és ttcsatlakozassal ellatott

a) 0ndllo helyrajzi szamon nyilvantartott j lakés (alapteriilet legfeljebb 80 m2), csaladi haz
(lakascelu hasznos alapteriilet legfeljebb 150 m2) épitéséhez,

b) hasznélt lakds (alapteriilet legfeljebb 80 m2), vagy csaladi haz (lakascéli hasznos
alaptertilet legfeljebb 150 m2) vésarlasahoz, beleértve ~'an kdzmiivesitett csaladi haz
vasarlasat is, amely lebontasra {télt, és az épiilet elbontasat kovetéen a teriilet Epitési
telekként szolgal,

a (2) — (11) bekezdésben foglaltak szerint.

(2) A tdmogatas

a) 6sszege: 700.000.- Ft.

b) forméja: vissza nem téritend6 tamogatas

¢) kifizetése: bankszdmléra utalassal torténik az Onkorményzat sikeres jelzélogjog
bejegyzését- amelyet a kérelmezd igazol - kdvetd 8 napon beliil.

d) forrasa: a targyévi koltségvetési rendeletben meghatarozott koltségvetési eldiranyzat,
amelynek egyharmada az 1j lakasépités, vasarlas; kétharmada a hasznalt lakés vasarlas,
bdvités céljat szolgalja.

(3) A tamogatds irdnti igényt a rendelet 13. melléklete szerinti formanyomtatvanyon
nyujthatnak be

a) hazastarsak (hdzassagi anyakonyvvel igazoltan)

b) gyermekiiket egyediilalloként nevelé sziilék (egyediilallésagot birdsagi itélettel, gyamiigyi
okirattal igazoltan)

¢) azok a parok, akik lakdsvasérlasukat, vagy az épitkezés megkezdését a hazassagkotés elstti
idére iitemezték, de legkésSbb a targyév oktdber 31. napjaig a hazassagkotést hizassagi
anyakonyvvel igazoljak.

(tovabbiakban. Kérelmezdk) amennyiben a 40. életévitket nem toltotték be (személyi
okmanyokkal igazoltan), és 6k a timogatott ingatlan tulajdonosai.

(4) A letelepedési tamogatés nyudjtasanak tovabbi feltételei:



a) A tamogatés fejében a kérelmezdének vallalnia kell, hogy legaldbb 5 évig €letvitelszeriien
Dunafoldvaron él és dunafoldvari bejelentett lakdhellyel rendelkezik csaladjanak valamennyi
tagja, dunafoldvari oktatdsi intézménybe (Altalanos iskola 6. / 8. évfolyamaig) jaratja
gyermekét.

b) Kérelmez6k csaladjdban (a szocidlis igazgatasrol ¢és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 111
torvény szerinti csalad fogalom) az 1 fére jutd nettd jovedelem haladja meg az Oregségi
nyugdijminimum kétszeres Osszegét, de ne érje el annak tizszeres dsszegét.

¢) Kérelmezék, és csaladtagjaik tulajdonaban a timogatassal érintett ingatlanon kiviil legfeljebb
olyan lakascélu ingatlan 50 %-os tulajdoni hanyada lehet, amelyet tulajdonkézdsség
megsziintetése, vagy oroklés utjan szereztek, és azt a talél6 sziil/nagysziild haszonélvezeti joga
terheli, és az annak a lakhataséat szolgélja. Lakédscsere esetén csak a csereszerzodés targyat
képezd lakas lehet a kérelmezdk/csaladtagjaik tulajdonaban.

d) Kérelmezének amennyiben lakdsbérleti jogviszonya van, csatolnia kell annak felmondasara
vonatkozo jognyilatkozatat.

¢) KérelmezSknek 180 napos folyamatos biztositisi jogviszonyt kell igazolniuk NEAK
igazolassal igazoltan.

f) KérelmezSknek legaldbb kozépfoki iskolai végzettséggel kell rendelkeznitik - bizonyitvany
masolataval igazoltan.

g) A kérelmezdknek hatosagi erkdlesi bizonyitvannyal kell rendelkeznilik — hatosagi erkolesi
bizonyitvannyal igazoltan.
h) Kérelmezoknek koztartozasmentes adozoknak kell lennitik - NAV igazolassal igazoltan.

(5) A helyi thmogatas iranti kérelmek elbiralasarol a targyév junius honapjaban megtartott
iilésén az Oktatasi,- Kulturdlis,- Egészségiigyi,- Szocidlis,- Ifjisagi és Sport Bizottsag
atruhazott hataskorben dont.

(6) A Polgarmesteri Hivatal Vérosfejlesztési - és MUszaki Irodaja a kérelem benyujtasat koveto
15 napon beliil ellendrzi a tamogatasi cél valds miszaki tartalmat, megvalosithatosagat, a
kézmiivek meglétét, és megallapitésait helyszini szemle jegyzékonyvben rogziti, amelyet az
el6terjeszieshez mellékelni kell.

(7) A tamogatas felhasznalasara épités esetén legfeljebb 3 év all rendelkezesre.

(3) A tamogatas erejéig a tamogatott ingatlanra a tdmogatas folyositasat megelozben az
Onkorméanyzat jelzalogjoga bejegyzésre kertil. Terhelt ingatlan esetén a kérelmezdnek a
megallapodas megkdtése elott intézkednie kell a kordbbi jelzdlogjogosult hozzdjaruld
nyilatkozatanak beszerzése végett az Onkorményzat sikeres jelzdlogjog bejegyzéséhez. A
megallapodas iigyvédi ellenjegyzésével, a jelzalogjog bejegyzésével, és annak késdbbi
torlésével kapcesolatos koltségek a tdmogatottat terhelik.

(9) A thmogatas nyujtasra frasban kotott megallapodas alapjan kertilhet sor. A megéllapodasban
ki kell kétni a tamogatas azonnali egy Osszegben vald visszafizetésének kotelezettségét a
torvényes kamatokkal egyiitt, ha

a) a Tamogatott megtévesztéssel, félrevezetéssel jutott a timogatashoz,
b) azt a TAmogatott nem a tdmogatasi célnak megfeleléen haszndlta fel,

c) a Tamogatott a rendeletben meghatarozott lakéasigényét meghalad6 merteki lakas/ csaladi
haz vasarlasara, épitésére forditotta,

d) a timogatott a timogatas nyujtasat koveté 5 éven beliil elkéltozik Dunafoldvarrol,

¢) a tamogatott gyermekei a tamogatds nyGjtisat kovetben az dltaldnos iskola 6./8.
évfolyamanak befejezéséig nem dunafoldvari oktatasi intézménnyel allnak jogviszonyban.

(10) A (9) bekezdés szerinti visszafizetésr6l a hataskor gyakorloja dont.
(11) A tamogatas kifizetésére akkor keriilhet sor, ha

a) az énkormanyzat jelzélogjog bejegyzése kérelmezd dltal igazoltan sikeresen
megtortént,



b) az dnkormanyzattol eltér§ zalogjogosultak hozzajarulo nyilatkozatat a megallapodés
két eredeti példanyaval egyiitt a kérelmez8k benyujtjdk a Hivatalba,

¢) adontést kdvetden legkésébb a targyév oktdber 31. napjaig hazassagot kot
kérelmez6k benyujtjak a hizassagkotést igazold hézassagi anyakonyvi kivonatot.

14. Zaroé rendelkezések

19. § (1) Ez arendelet 2020. februar 01. napjan 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a telepiilési
tamogatasrol, a koztemetésrél, a lakascélu onkormanyzati helyi tamogatasrol sz616
9/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet a rendelet 11/A. §-anak kivételével.
(3) A teleptilési tamogatésrol, a koztemetésrdl, a lakascélu 6nkormanyzati helyi tamogatasrél
sz616 9/2015.(11.27.) 6nkorményzati rendelet 11/A. §-a 2020, aprilis 01. napjan
hatalyéat veszti.

Dunafildvar, 2020. janudr 28.

Horvath Zsolt dr. Révész Judit
polgirmester aljegyzo

Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Dunaféldvar, 2020 janudr ....

dr. Révész Judit
aljegyzo



1. melléklet a .../2020.(....... ) dnkormdnyzali rendelethez

ADATVEDELMI NYILATKOZAT

P11 11 50] 1 ST, SZilletési NéV: cvvvivirnriieiiiiiiiiieiiinanen.
szuLIely i smmsnmnensnens R —— B AT T L N
ANYjA NEVe:..evenrrennrnns R S RS RS S S SR S A A S N A S S
lakéhely:............ omasnoasmcncki A SR SR B AR R

tartozkodasi hely:...ccooevvinnnnnenn ot ek b R S B R SRR R A R

szam alatti lakos a nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy a jelen
nyilatkozaton és benyujtott kérelemben szerepld személyes adatokat Dunafoldvar
Varos Onkormanyzata , a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal tarolja, kezelje,
arrol célhoz kotdtten nyilvantartast vezessen.

Hozzajarulok a nyilatkozatban és a kérelemben szerepld adatoknak a szocialis
igazgatasi eljarasban torténd felhasznalasahoz, kezeléséhez.

Az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok aramléséardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6ld (EU) 2016/679 europai
parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikke (1) bekezdesének
a) pontja értelmében az érintett hozzajarulasan alapul.

Dunaféldvar, 20.... év ....... hé ..... .nap

alairas



2. melléklet a ..../2020.(.......) énkormdnyvzati rendelethez

KERELEM LAKASFENNTARTASI TAMOGATAS IRANT
1. Személyi adatok

1.1. A kérelmezd személyre vonatkozo adatok:

LT L INEVE! oo
L 120 SZULEEEST NEVE: ..ottt
1130 ADYJA DBVE: evireuirnssssesrasensnsonsessassasssssssessssmsostnsmessstsssssassiesssas sesssssenessss ot essesmmeseemennsen e
1.1.4. Sziiletés helye, ideje (€v, N, NADP): ...ovvvviieeeeeeeeeeee e e
1.1.5. Lakohelye: O O O O IrANYIIOSZAN ......o.vvvvieeeeeeeeeeeee oo telepiilés
............................... utca/Ut/ter ............ hazszam ............ épiilet/lépeshéz ........ emelet, ajtod
1.1.6. Tartozkodasi helye: 0 0 O O IranyItOSZAM ....vvveeeneeeeeeeeeseeeooeooo teleptilés
................................ utca/ut/tér .............. hazszam ............ épiilet/Iépesdha.......... emelet, ajto
1.1.7. Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele: noonoo ooo

118, ATAMPOIZAISAZAL vevvvvvvreoorireressooeeeeeeeeeoeees e e s eoeoeoeoeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeoeoo
1.1.9. Telefonszdm (nem kotelezd megadni): c....o.o.ovoveeeeeereeeeoeoeeeoeeeoeoooo
1.1.10. E-mail c¢im (nem kotelez0 megadni): ..........cooeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeooeoeoeoeoooo

1.2. A kérelmez0 idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgérsag esetén):
1.2.1. b szabad mozgés ¢és tartézkodas jogaval rendelkezé, vagy

1.2.2. 0 EU kék kértyaval rendelkez6, vagy

1.2.3. o bevandorolt/letelepedett, vagy

1.2.4. o menekiilt/oltalmazott/hontalan.

1.3, Kérelmez@vel kizds hizta-tasban (azenos lakeimen) él6k szama: ... ... {4

1.4. Kérelmezd haztartasaban élék személyi adatai:

A B C D
Név Sziiletési helye, ideje o Tarsadalombiztositasi Azonositd
(sziiletési név) (év, ho, nap) 338 Oeve Jele
1.
2,
3.
4.
5.

1.5. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtdsdnak idSpontjdban a héztartisom tablazatban
feltlintetett tagjai kozott van olyan személy, aki életvitelszertien velem ¢l és

a) igazoltan tartdsan beteg, * vagy

b) fogyatékkal €16 személy * (a megfeleld rész aldhtizandd)

2. Jovedelmi adatok

A kérelmezg, valamint a vele k6z6s haztartédsban é16 személyeknek a havi jovedelme forintban:



A B 8

A kérelmezdvel kozds haztartasban €16 tovabbi

A jovedelem tipusa Kérelmezd ;
személyek

1. Munkaviszonybol és més
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo

ebbbl: kdzfoglalkoztatasbol
szarmazo

2 Térsas és egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas
6nallo tevékenységbdl szarmazd

3 Téappénz, gyermekgondozasi
tamogatdsok

| 4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii
rendszeres szocialis ellatasok

5 Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek altal folyositott
ellatasok

6. ]%gyéb jovedelem
2 Osszes jovedelem

r_

A¥ goy Tore it Jovedeletr; ; wsvamssmmmasswsmenavass Ft/ho (ligyintézo tolti ki!)
3. Lakdsviszonyok
3.1. A tamogatassal érintett lakds nagysaga: .............. m2.
32 A laldishan tartbzkodis Jopeime: onmmammmmrmmvarssesmessmsemsssssnommsmeass
4. Nyilatkozatok
4.1. A kérelemmel érintett lakasban elérefizetds gaz- vagy aramszolgaltatast mérd késziilek
mikodik * - nem mikddik * (a megfeleld rész alahtizando).
Amennyiben igen, kérjik, nevezze meg a szolgaltatot: ...

4.2. A lakhatést a legnagyobb mértékben veszélyeztetd lakasfenntartasi kiadas(ok):

4.3. Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

a) életvitelszertien a lakohelyemen * / a tartozkodasi helyemen élek* (a megfeleld rész
alahuzandd),

b) a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Tudomésul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valddisdgit a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1L torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a
szocialis hatdskort gyakorld szerv - a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd addigazgatosaga utjan - ellendrizheti.



Nyilatkozom, hogy az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban szerepelek, azzal
egyiittmikodok.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrol

(a megfeleld szovegrészt ala kell hizni) lemondok * / nem mondok le *
Dunaféldvir, .......év ..... ho ....... nap

kérelmezd alairasa a haztartds nagykoru tagjainak alairdsa



3 melléklet a .../2020.(.......) énkormdnvzati rendelethez

Kozis képviselo nyilatkozata
a lakdsfenntartdsi timogatas megdllapitasahoz

ATUHTOM Lovviiiiie e (HEY, TNV EZE) v v i e (cim, székhely),
mint kdzds képviseld igazolom, hogy

(név)
(lakecim)
0 koz6s mérdvel rendelkezé tarsashdzi lakasban lako, ..o szolgaltatast igénybe vevo

személy *, vagy

E1 @ wroreeereerreeseeseaaeesseeb et e e re e resnasenenee szolgaltatas dijat a szolgaltato részére dijszétosztas nélkiil fizetd tarsashaz
lakdja *

( * amegfeleld négyzetbe X jelet kell tenni),

aki a szolgaltatasi dij megfizetésére koteles.

Azonositd adatok a szolgaltatast igénybe vevé személyre tekintettel:
1. A szolgaltatd megnevezése:

VAGY
3.2) A mér6 azonositd szama/h8kAzZpont azonositd SZAMA: ...,

4, Kozos koltség igazolt Bsszege: ....ooevvvvnnnennns B ——— st IEENLE

Dunaféldvar, ...... £V ..... ho .....nap

kozos képviseld alairdsa



4. melléklet a .../2020.(.......) onkormdnyzali rendelethez

KERELEM GYOGYSZERTAMOGATAS IRANT

1. Akérelmezd személyre vonatkozd adatok:

LLL NEVE! ettt ettt e e et se et oo saets et e et e e et an s e e s e e eresssmese et ees e
1.2, SZUIEEEST NEVE! ...euveiiniiiriieietiese ettt ettt ettt s e e e e e e e ee e eeesen
Liods PATITIA TUEVTUR vt s i e e A s A AN A O SRR
L4 Sziiletésihelye; ideje (Bv; DO DAMY: sanmmmmsnimmmesmosmmasmssmammmsrsssinssmnsssmmesssrostsssnis
TR B U] R —————————————— ST
1.6. TartOzKodAsi NELYE: ....cocoiiiiiiieie e,
1.7. Tarsadalombiztositasi AZonoSitd JEIe: .ot
1.8, ALIAIPOIZAISABA: 1.vivisusivssossorsmasssssssasssssssnssssssssoesssomssssnssessunsessasesessrssessossessessesssossssssstensesons
1.9. Telefonszam (nem kotelezé megadng): ......oc.ovovviveeereeeeeeeeeee e
1.10. A kérelmez6 idegenrendészeti statusza (nem magyar dllampolgarsag esetén):

1.10.1. o szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd, vagy

1.10.2. o EU kék kartyaval rendelkezd, vagy

1.10.3. o bevandorolt/letelepedett, vagy

1.10.4. o menekiilt/oltalmazott/hontalan.

2. A megallapitds jogcimére és a jogosultsdgi feltételekre vonatkozé adatok

Kérem a gyogyszertdmogatds megéllapitasat, jovedelmi helyzetemre és a magas
gyogyszerkoltségemre tekintettel.

3. A csaldd tagiaira voratkozs adatok

3.1. A kérelmez6 csaladi allapota:
3.1.1. o egyediil €16,
3.1.2. o nem egyediil él16.

3.2. A kérelmezd csaladjaban €16 kézeli hozzatartozok adatai
3.2.1. A kérelmezé csaladjdban, a kérelmezdvel azonos lakcimen é16 kozeli hozzatartozok
BERAT wussvonss 1O

neve)

A B C D E F
Kozeli Sziiletési helye, Tarsadalom- Ly
. , : il A Csaladi ; ;
hozzatartozd Anyja neve ideje biztositasi Megjegyzés*
" e 3 oy kapcsolat
neve (sziiletési (év, ho, nap) Azonosito Jele \
megnevezése




3.3. A csalad tagjaira vonatkozo jovedelmi adatok:
A kérelmezd, valamint a csaladban é16 kozeli hozzatartozoinak a havi jévedelme forintban:

A B ¢

1. A jévedelem tipusa Kérelmezo A csaladban €16 kozeli hozzatartozdk
2. Munkaviszonybdl és mas

foglalkoztatasi jogviszonybol

szarmazo

ebbdl kozfoglalkoztatasbal

szarmazd:
3. Téarsas és egyéni vallalkozasbol,

Gstermeldi, illetve szellemi és mas
Onéalld tevékenységbdl szarmazd

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszert
rendszeres szocialis ellatasok

6. Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkatigyi szervek altal folydsitott
ellatasok
7. Egyéb jovedelem
8. Osszes jovedelem
Bzepyriide full BvedCloli . omonmmasmmommmonmemsacsmmon Ft/ho (ligyintézo tolti ki!)

4. Nyilatkozatok

4.1. Kijelentem, hogy

4.1.1.% életvitelszertien a lakdhelyemen / a tartozkodasi helyemen élek (a megfeleld rész
alahtizando),

4.1.2. a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

4.2. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben k6201t adatok valodisagat a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocidlis
hataskort gyakorlo szerv - a Nemzeti Add- és Vamhivatal hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd adoigazgatdsaga Gitjan - ellendrizheti.

4.3. Kijelentem, hogy az ellatasra valo jogosultsag feltételeit érint0 lényeges tények,
korilmények megvaltozasardl 8 napon beliil értesitem a J EGYZOT.

Kérem, a gyogyszertamogatas dsszegét részemre
O banki utaldssal
O postai lakcimre

P ¥E

O hazipénztarbol torténé személyes vagy meghatalmazott altal torténd felvétellel
kifizetni.

Fizetési szamlaszam (ha a folyositast fizetési szamlaszamra kéri):

& Tizetés] seatnlat veretO DENZITTEIEE TIBVET wusmmm s S s s s Thos
Nyilatkozom, hogy az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartisiban szerepelek, azzal
egyiittmiikodok.



Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrél

(a megfelelé szévegrészt ala kell hiizni) lemondok * / nem mondok le *
Dunaféldvar, .......... NRVER . RPN NARNARE. | ) (e «..nap
kérelmezo aldirasa kérelmezd hazastarsanak/élettarsanak

alairasa



5. melléklet a .../2020.(....... ) énkormanyzati rendelethez

Hdziorvosi igazolds gyogyszertamogatdashoz

I A kérelmezd személyes adatai

TRBRTBE ... ocsmommmemisn mm e s 4 T T S R S B B S0 3T O ST w8 S0 3 S A 47
L BT T A 0 B N A Y R RNl RS A A A S
BUTTTT A TUENIEE coommusaunnsssnsyss s oscsni s woxme o oo emsS Rk s am s s Eos A RS A 9 AR 2 RS AR
Sziiletési hely, €V, DO, TAP: ..ot s
LAKORELY: 1.einteeiieieeiiete et s

B e v L O
T matalombiziosiiisl Azomesill FEIE: wammmmnsmssssmssommsss s ettt

JI. a) A kérelmez6 altal rendszeresen, kronikus betegségére tekintettel — altato, etrend
kiegészitd, nem vénykoteles gyogyszer / egyéb készitmények/ gydgyéaszati segedeszkozok, es
vitaminkészitmeény kivételével — szedett

havi gyogyszerkoltség 0Sszege:......oovvvvvenininnne Ft/ho
b) A krénikus betegség az igazolas kiallitasat kovetd 1 évig fennall * /nem all fenn *

¢) ismételt kérelem esetén t6ltendd *: a kérelmezG havi gyogyszerkodltsége az orvosi

dokumentaci6 alapjan 201.... év..... hd .... napjatol ................. 27 o [— Ft-ra
emelkedett.

III. Haziorvosra vonatkozé adatok, a hdziorvos nyilatkozata
A NAZIOTVOS TIEVE 1evverveeenesereeisesaeeenteesaestensessesssssssastasaeaas s anaa s e bs e s b e b s e s s s b e e st e b b e as e nr e s n e nen st

Személy-specifikus orvosi bélyegzojének SZAMA: .......oocovviiiiiiniiiiiiiii

Kijelentem, hogy az igazolasban feltiintetett havi gyégyszerkoltség kizarolag a gyogyszertamogatast
igénylé személy orvosi dokumentéciojdban igazolt kezelése alapjén keriilt megallapitasra, ¢s nem
tartalmazza az esetlegesen szedhet§ altato, étrend kiegészitd, nem vénykoteles gyogyszer / egycb
készitmények/ gyogyaszati segédeszkdzok, és vitaminkészitmeny koltseget.

Dunafdldvar, ......... BV wovvens NPT ho ....... nap

haziorvos alairasa

a * -gal jeldlt résznél megfelelé alahtizandd!



6. melléklet a .../2020.(....... ) onkormanyzati rendelethez

KERELEM ESETI SZOCIALIS TAMOGATAS IRANT

1./ Kérelmez6 adatai: szem.az. okmany szama: ............................. ( Ugyintézo tolti ki 1)
INBYAL! st s st 55 R0 S5 Basmmnssmmmasm s szitletésinév: ...
Sziiletési hely, ido:................................. ANYJANCVE: ..ot

.................................................... utca/Qt/tér ....... hazszam .......... épiilet/lépesShaz/emelet, ajto
Tartozkodasi hely: LT e e teleptiilés
.............................................. utca/at/tér .......... hdzszam .......... épiilet/lépcsShaz/emelet, ajtéd

(A lakohely és a tartézkodasi hely megaddsakor a lakcimnyilvantartasba bejelentett
lakéhelyet, tartézkodasi helyet kell feltiintetni)

Felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy életvitelszeriien a

lakéhelyemen * / tartdzkodasi helyemen élek * (a megfeleld rész alahtizandé)
FOlyOSZAMIA SZAMIAL. .o .oiininniinniiiiinnninnenrnersnniissneeenoreessaessanssmes s essse s et b ennsens
TAYszama:.................cocoveeen. .. Adoéazonosito jele:..................cooooiiii
Telefonszam (nem kotelez0 megadni): ......ooovoveeeeivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeooeoooo
E-mail eim (nem kotelez6 megadni): .......c.oe.ovoeieiiiieeoeeeeeeeeeeeee e

2./ A kérelmezdével egy csaladban él6k adatai:

Név Sziiletési helye, ideje Anyja neve




Kérelemhez csatolandé: vagyon nyilatkozat, a kérelem indokat alatamaszto igazolas ,
nyilatkozat, vény stb, mozgaskorlatozottsagot, fogyatékossagot, vagy tartos betegséget igazolé
irat masolatat.

4./ Jovedelmi adatok

A kérelmez6, valamint a vele egy csaladban é16 személyeknek a havi jovedelme forintban:

A B C
A kérelmezdvel kdzds haztartasban €16 tovabbi
személyek

A jovedelem tipusa Keérelmez6

1. Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo

ebbdl: kozfoglalkoztatasbol
$zarmazd

2, Térsas és egyéni vallalkozasbol,
Gstermel6i, illetve szellemi és mas
6nalld tevékenységbdl szarmazo
3. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatasok

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkatiigyi szervek altal folyositott
ellatasok
6. Egyéb jovedelem
7. Osszes jovedelem
Az egy fore ju S jovedelem: L Pt/ho {Ggyintézd tola kil)

Felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdgnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kdzolt jovedelmi adatok valodisagét a szocialis igazgatdsrol
és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis
hataskort gyakorld szerv - a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezd adoigazgatosaga utjan -
ellendrizheti.

Nyilatkozom, hogy az dllami foglalkoztatisi szerv nyilvintartisiban szerepelek, azzal
egyiittmilkodok.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrol

(a megfelelé szovegrészt ala kell huzni) lemondok * / nem mondok le *

Dunaféldvar, ........ s v eerereeneaaces

kérelmezo alairasa



7. melléklet g .../2020.(....... ) onkormdnvzati rendelethez

KERELEM TEMETESI SEGELY IRANT

1./ Kérelmezd adatai: szem.az. okmany szama: ............................. ( tgyintézo tolti ki !)
IOV s 3R e v sr s s LA [ (0T T
Sziiletési hely, id6:................................. ANYJANMEVE: ..ot

.................................................... utca/at/ter ....... hdzszam .......... épiilet/lépcsShaz/emelet, ajto
Tartézkodasi hely: N I oo telepiilés
.............................................. utca/t/ter .......... hazszam .......... épiilet/lépeséhaz/emelet, ajtd

(A lakohely és a tartézkodasi hely megadasakor a lakecimnyilvantartisba bejelentett
lakohelyet, tart6zkodasi helyet kell feltiintetni)

FelelGsségem tudatdban kijelentem, hogy életvitelszeriien a

lakohelyemen * / tartozkodasi helyemen élek * (a megfeleld rész aldhtzando)

Folyoszamla szdma:..........o..o.oii
TAYszama:......................coee Adoéazonositd jele:..........................
Telefonszam (nem kételez6 Megadni): .uovvueveecuereeeeeioeeeeee e
E-mail cim (nem kotelez6 megadni): ........ov.eveeeeieieeiooeeeeeeeeeeee oo

2./ A kérelmezivel egy esaladban élok adatai:

Neév Sziiletési helye, ideje Anyja neve




3./ Az elhunyt neve: sziuletési neve:

Sziletési helye/ideje: Anyja neve:

Az elhalalozas helye: ideje:

Allandé lakohelye:

Elhunyt kétott tartdsi/ 6roklési szerzoédést , végrendelkezett : igen  *-  nem*

Haisen Kineka Javiirat. s oo vememm s imssanssmssn ssssmmsnansnsemns o 585G G55
(név, cim)

Nyilatkozom arrél, hogy a hadigondozasrél sz616 1994. évi XLV. térveény 16. §-a alapjan
temetési hozzajarulasban  részesiilok * - nem részesiilok *

A kérelemhez csatolandé dokumentumok: vagyon nyilatkozat, az elhunytra vonatkozd
eredeti halotti anyakdnyvi kivonat, a temetés koltségeit igazolo temetkezési szolgéltatasokat
és a temetd lizemeltetési kiadasokat részletezd eredeti szamla, ha van: tartasi/oroklési
szerzodés, végrendelet.

4./ Jovedelmi adatok

A kérelmez6, valamint a vele egy csaladban €16 személyeknek a havi jovedelme forintban:

A B C
A kérelmezovel kozos hdztartasban €16 tovabbi
__személvek

A jovedelem tipusa Kérelmez6

I Munkaviszonybol és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo

ebbél: kozfoglalkoztatasbol
$Zarmazo

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
dstermeloy, illetve szellemi és mas
6nallo tevékenységbdl szarmazo

3. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszert
rendszeres szocialis ellatasok

5. Onkorméanyzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek altal folyositott
ellatasok
6. Egyéb jovedelem
7. Osszes jovedelem
Az egy fore jutd jovedelem: .........oooeviiiiiiiiiiiiiinnn Ft/hé (iigyintézé tolti ki!)

Felelgsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Tudomésul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisagat a szocidlis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis
hataskort gyakorlé szerv - a NAV hatéaskorrel és illetékességgel rendelkez6 addigazgatosaga utjan -
ellendrizheti.



Hozzajarulok a vagyon- és jovedelem nyilatkozatban foglalt adatok valédisaganak ellendrzéséhez.

Nyilatkozom, hogy az dllami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasiaban szerepelek, azzal
egyiittmiikodok.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrél

(a megfelel6 szovegrészt ala kell hizni) lemondok * / nem mondok le *

Dunafildvar, ......... év ...... hé......... na
9

-----------------------------------------

kérelmezo aldirasa



& melléklet a ..../2020.(.......) énkormanyzati rendelethez

KERELEM RENDKiVULI GYERMEKVEDELMI TAMOGATAS IRANT

1./ Kérelmez6 adatai: szem.az. okmany SzZama: ...........ocoeeeeeieeiinanns (tgyintézo tolti ki 1)
INBNT . oo s U M B TR TR, 5 U B SRS aseavaTetes szitletésinév: ...
Briilettsildly, 1. .oconmemmmmmsmmrms SRRV, <o Son R o G s T

Lakoéhely: OO ORI RROOS teleptiles

.................................................... utca/Ut/tér ....... hazszam .......... éplilet/lépcséhaz/emelet, ajto
Tartézkodasi hely: LRI 4 vensseseessssmsammsnemssonmesrmsmssmsssosacsssamiansitis iiagicnsss telepiileés
.............................................. utca/Ot/tér .......... hazszam .......... épiilet/Iépesbhaz/emelet, ajto

(A lakéhely és a tartézkoddsi hely megadisakor a lakcimnyilvantartisba bejelentett
lakohelyet, tartézkodasi helyet kell feltiintetni)

Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy életvitelszeriien a

lakohelyemen * / tartozkodasi helyemen élek * (a megfelel6 rész alahtizando)
FolyGSZAMIA SZAINAL . .....ooiniiiiit ittt et
TAYszama:............ooooiiiiiiinnnn AdOazoNOSHO Jelets: wums curvsesmmmvisprnmanvs vevmmass o
Telefonszam (nem k6telez megadni): ......cocovvieniininiiniininniinnessssises
E-mail cim (nem kotelezd megadni): ......covviviiiininninmsmissemininninssismsoeies s

2./ A kérelmezivel egy esaladban élok adatai:

Neév Sziiletési helye, ideje Anyja neve




3./ A tamogatist mely gvermekre nézve kérik (név, sziiletési hely idé, anvia neve):

PH.

javaslattevo aldirasa
4./ Jovedelmi adatok

A wérenrwezo, valamint a vele egy csaladban ¢16 személyoknck a iavi [¢vedelme forinibus:
> ¥ J

A B C

A kérelmezdvel kozos haztartasban é16 tovabbi

A jovedelem tipusa Kérelmez6 ,
személyek

1. Munkaviszonybdl €s mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo

ebbdl: kozfoglalkoztatasbol
szarmazo

2, Tarsas és egyéni vallalkozasbdl,
Bstermeldi, illetve szellemi és mas
0nalld tevékenységhdl szarmazo

3. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4, Nyugellatas és egyéb nyugdijszert
rendszeres szocialis ellatasok

5. Onkorményzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek altal folydsitott
ellatasok
6. Egyeb jovedelem
7. Osszes jovedelem
Az egy fore Juld JOVedelemy .. ccov s vinss sivinais svin s ome Ft/ho (iigyintézé tolti ki!)

Felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kzolt adatok a valdsdgnak megfelelnek.

Hozzéjarulok a vagyon- és jovedelem nyilatkozatban foglalt adatok valddisaganak ellenérzéséhez.



Nyilatkozom, hogy az allami foglalkoztatasi szerv nyilvintartisiban szerepelek, azzal
egyiittmikodok.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrol

(a megfelelé szdvegrészt ala kell hazni) lemondok * / nem mondok le *

Dunafoldvar, ......... €V hé ....nap

sssssssssesvunes esesecseses st esasRBR RS

kérelmezo alairasa



9. melléklet a ..../2020.(.......) énkormdnyzati rendelethez

KERELEM
iskolakezdési tamogatas megallapitasahoz
KERELMEZ® ADATAI
IS citsininninnenenrsasanmmmmnmonnmmomsmsmonsse oo some i s s S SRR B e
SZUIEEST NBV: ...
T R L ————————————
T
LakOhely CIme: . ... e e
Tartdzkodasi helye: ...
TAdszama: ................................ Telefonszama: ...
1.)A 20...../20..... tanévben 1-8. évfolyamon, nappali rendszer( oktatasban résztvevo,

sajat haztartdsomban nevelt gyermekeim adatai:

Név Sziiletési hely, id6 Anyja neve TAJ szama
a)
b)
c)
. AL _ AU

2.) Felelésségem tudataban kijelentem, hogy
a) eletvitelszer(ien bejelentett lakohelyemen */ tartézkodasi helyemen élek *

b) a gyermekemet egyediilalioként gondozom: igen * / nem *
c) a kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Nyilatkozom, hogy az dllami foglalkoztatasi szerv nyilvdntartisiban szerepelek, azzal
egyiittmiikodok.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrol

(a megfeleld szovegrészt ala kell huzni) lemondok * / nem mondok le *
Dunaféldvar, ............. OV svossssnasvaRaERE hé ........ nap

...................................................................

a kérelmezé vagy térvényes képvisel6 alairasa



TAJEKOZTATO
(A kérelem kitdltése el6tt sziveskedjen elolvasni)

A kérelem benyujtasakor be kell mutatni:
e a kérelmezd személyi igazolvanyat (vagy érvényes Utlevelét, vezetdi engedélyet) és
lakcimkartyajat,
e amennyiben az iratokat fénymasolatban csatolja, azok eredeti peldanyat.

A fentieken tul a kérelemhez csatolni kell:
- az iskolalatogatasi igazolast a gyermek tanuloi jogviszonyarol.
- agyermekét/ gyermekeit egyedulalloként nevelS sziilé esetén az egyedulaliésag tenyét
igazolando birésagi itéletet, megallapodast, vagy jegyzdkonyvet.

A kérelmet a targyév augusztus 15 napjatol a targyév szeptember 15. napjaig
lehet benyujtani személyesen vagy postai uton.

A hataridé elmulasztasa jogveszto.



[0 melléklet a ..../2020.(.......) 6nkormdnyzati rendelethez

KERELEM
IDOSKORUAK TAMOGATASAHOZ

1. A kérelmezé személyére vonatkozé adatok:

Nevelisuesn s S i B, ceevereens R e — — RN s Ghia e ceeeens
Sziiletési neve: ....... R SRR Ak cerreneiens RRR—— R — p—
Sziiletési helye, ideje (év, hé, nap):......... RO R—— S — T P
Anyja neve: ...... N - S —— A — Ty T SRR - crrreeeienen
Lakéhelye: ............. Oy — T — SRR . P —
Tartézkodasi helye:.......... NP o —— sEs e RS i cerenanens
TAJ szdma:............. T T .....Allampolgarsaga: ....... T
Telefonszam (megadasa nem kotelezd): .............. ceereees cereeees S -

Jovedelem tipusa: ............ SR RN REE — . Osszege: ......... cevreeans S |

Kijelentem, hogy életvitelszeriien:

O lakdéhelyemen

O tartozkodasi helyemen
élek.

(Eai & nyilakozatot elker vall woegtenni, na cgyidejiieg bejeicitcii wnonelly of oo taridznodds: helya! is iendelkezik.)
2. Kérem, az id6skoriak év végi timogatasanak 6sszegét részemre

O banki utalassal

O postai lakcimre

O hazipénztarbol torténd személyes vagy meghatalmazott altal torténd felvétellel
kifizetni.

Fizetési szamlaszam (ha a folyositast fizetési szamlaszamra kéri):

3.1. Felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy a kérelemben kézolt adatok a valésagnak
megfelelnek.

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrél

(a megfelelé szovegrészt ala kell hizni) lemondok * / nem mondok le *

Dunaféldvar, .......év ....hé ......nap

r

Kérelmezoé alairasa



Tajékoztatod a kérelem kitoltéséhez

Idéskoruak év végi timogatasara jogosult az a személy, aki:
- Dunafoldvaron bejelentett lakohellyel rendelkezik,
és életvitelszertien Dunafoldvaron él,
- 65. életévét a kérelem benyUjtasakor betdltotte,
- akinek nyugdija, vagy nyugdijszer( ellatisa nem haladja meg a 128.250 Ft-ot.

Kérelemhez csatolandé melléklet:

- A kérelmezé jovedelemigazolasa a kérelem benyujtasat megel6zé honaprol (a
Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyositd Igazgatosagatol kapott éves dsszesitd ¢és a
kérelem benyUjtasat megel6z6 havi nyugdijszelvény/banksziamlakivonat).

- Amennyiben a kérelmezé képviseld tjan nyujtja be a kérelmét, abban az esetben
kérjiik a képviseletre valo jogosultsagot igazold okiratot (gondnokrendelé hatarozat,
két tanu altal alairt alakszerii meghatalmazas).

Benyujtasi hataridé: 2020. marcius 01. és 2020. aprilis 30. kozotti idészak.
A benyujtasi hataridd elmulasztdsa esetén igazolasi kérelem benyujtdsira nincs lehetfség, a
hatarido jogveszto.

Kérelem benyujtasa: Dunafoldvari Polgdrmesteri Hivatal — Szocialis Iroda, tigyfélfogadasi
idében (hétfo: 8.00-12.00, szerda: 8.00-12.00 és 13.00-16.60, péntek: 8.00-12.00)

A kérelem benytjtasakor sziikséges a kérelmezd személyazonosité igazolvanyanak,
lakcimkdrtyajanak és TAJ kartyajinak bemutatisa.



11. melléklet a 9/2015.(11.27.) onkormdnyzati rendelethez

KERELEM KOZTEMETES IGENYBEVETELERE

Kérelmez6 adatai: szem.az. okmény szdma: ............................. (lgyintézo tolti ki !)
INEWE i s e smnasss s mrmmmmion e moemasnis s s aussns s sziiletésinév: ................................
Sziiletési hely; 3805000 cmim e 227 BT ——

.................................................... utca/ut/tér ....... hazszam .......... épiilet/lépeséhaz/emelet, ajto
Tartézkodasi hely: LILILTCT o telepiilés
.............................................. utca/at/tér .......... hazszam .......... épiilet/lépeséhaz/emelet, ajto

(A lakéhely és a tartézkodasi hely megadasakor a lakeimnyilvéntartiasba bejelentett lakéhelyet,
tartézkodasi helyet kell feltiintetni!)

Felel0sségem tudataban kijelentem, hogy életvitelszeriien a

lakohelyemen * / tartozkodasi helyemen élek * (a megfeleld rész alahizandé)
Folybszamla szama:.............ooooiiiiiiiii i
TASszama:................................ Addazonosité jele:................................
Telefonszam (nem KGiciez0 MEZAANDY: tuovevrivieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

E-mail cim (nem kételezd megadni): ....ooeeeeiooveieeieee oo

Az elhunyt személlyel valé rokoni kapesolat foka: .........ooovveeeivueeeeo

A kérelem indokoldsa: ...
Ervényben 1évé tartasi, 6roklési szerzodés, végrendelet: van - nincs *

Az ltartO, OTOKOS MEVE: ....o.ivuteeiiii e
LaloolfTe] o nmmmsnuns comiann i s rmnnman s e s s s s AR S s SR e e
Az elhunytnak ing6 — ingatlan vagyona: van * - nincs*, amennyiben van vagyona,

annak megjell€se: .........ooouviiiiiiiii i

Kérem a koztemetés kiltségeinek megtéritése alol mentesitésemet * mivel:

- csaladomban az egy fére szamitott havi csaladi jovedelem az Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 150 %-
at nem haladja meg és vagyonnal nem rendelkezem; * és



- egyediilallé vagyok, és az egy fore szdmitott havi csaladi jovedelmem az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 200 %-at nem haladja meg, ¢és vagyonnal nem rendelkezem * ¢s

- nincs hagyatékba tartozé vagyon * /a hagyaték legalabb 50 %-ban terhelt * és

- tartok * /nem tartok izemben személy- és tehergépkocsit,

_van* / nincs* mozgaskorlatozott, vagy tartésan beteg gyermek a csaladban™® .

Mozgaskorlatozott, vagy tartosan beteg személy neve, sziil. helye ¢€s ideje, anyja neve:

Jovedelmi adatok: A kérelmezd, valamint a vele egy csalddban €16 személyeknek a havi
jovedelme forintban:

A B c

A kérelmezovel kézds haztartasban él6 tovabbi

A jovedelem tipusa Keérelmezo .
személyek

1. Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazod

ebbél: kézfoglalkoztatasbol
szarmazd

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Jstermeldi, illetve szellemi és mas
6nalld tevékenységbdl szdrmazo

3. Téappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerd
rendszeres szocialis ellatasok

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek altal folydsitott
ellatasok

6. Egyeb jévedelen . 0 Lo -
| 7. Osszes jovedelen |

Az egy fore jutd jovedelem: ......coovviviiiniiiiiniinnnnan. Ft/ho (iigyintézo tolti ki!)

Villalom a koéztemetés koltségének részletckben torténé megfizetését a Kkiilon
jegyzékonyvbe foglalt megallapodds alapjin. Igen * - Nem *

Kérelmem teljesitése esetén fellebbezési jogomrol

(a megfelel6 szovegreszt ala kell huzni) lemondok * / nem mondok le *
Alulirott biintetSjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozatban foglalt adatok
a valosagnak megfelelnek. Kérelmem kedvezd elbirdlasa esetén fellebbezési jogomrol

lemondok.

Dunaféldvar, ........ B e mriait hé.........nap

vesssscnnsse sesesssssnsssens eesseccssssnasses sensee

kérelmezoé aldirasa
a * -gal jelolt résznél a megfelelé alidhuzando!

A kérelemhez be kell nyijtani: - az elhunyt eredeti halotti anyakonyvi kivonatat, ha van: tartasi, oroklési
szerzédést, végrendeletet, jovedelem nyilatkozatot, vagyonnyilatkozatot, mozgaskorlatozottsagot, vagy tartos
betegséget igazold irat masolatat. f




12, melléklet a 9/2015.(11.27.) énkormdnyvzati rendelethez

KERELEM LAKASCELU éNKORMA' NYZATI HELYI TAMOGATAS
IRANT

/ a *-gal jelolt résznél a megfelels rész alahuizands, ill. kitoltendo /
I. Lakdscéla 6nkormanyzati helyi tAimogatast igényelek:
- lakas felujitasahoz *
- lakas korszertisitéséhez *
- lakés bovitéséhez *
RS TINAJOR DBITEOE . v vomissmns umos s 000 GH088 650 o v s s s S s S P S5

........................................................................................................... miatt

A ¢rintett ingatlan helyrajzi szdma: ............ Teher van az ingatlanon ?: IGEN - NEM *

I1. A visszatéritendd timogatds igényelt SSZeZe: ..........ocovveemeermreooooeoo - Ft.

I11. A kérelmezo és vele egyiittélé hozzatartozoi:

Név szil. id6  lakcim rokonsagi fok  jovedelem
T
T
B v A S ATASH S e s TS S AR T ST
o ¥ S ————————————————



IV. Jovedelmi adatok:

A kérelmez6, valamint a vele egy csaladban é16 személycknek a havi jévedelme forintban:

A B &
A jbvedelem tpusa dilmarh A kérelmezovel kérzﬁs.héztartésban ¢lo
tovabbi
személyek

1. | Munkaviszonybdl és mas

foglalkoztatasi jogviszonybol

szarmazo

ebbél: kozfoglalkoztatasbol

szarmazo
2. | Tarsas és egyéni

vallalkozasbol, Ostermeldi,
illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo

3. | Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. | Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerii rendszeres
szocialis ellatasok

5. | Onkormanyzat, jarasi hivatal
és munkatigyi szervek altal
folyositott ellatdsok

6 Egyéb jovedelem
| 7. | Osszes jovedelem T
Az epy fore juto jovedelem: . i ams o Ft/ho (ligyintézo tolti ki!)

V. Nyilatkozatok:

a) el6z6 lakasomat 5 éven beliil elidegenitettem, €s az clidegenitésbdl szarmazo bevételt nem
forditottam lakhatisa megoldasara: Igen ¥ - Nem *
b) lakasomat albérlet formajéban, vagy egyéb médon hasznositom: Igen * - Nem *
¢) olyan tartasi, életjaradéki, roklési szerzGdést kotéttem, amelybdl redlis varomanyosi
helyzetbe keriilk sajat tulajdont, allandé hasznélatt lakoingatlan megszerzEsére
Igen * -Nem *

d) terhelt ingatlan esetén a megadott hataridon beliil vallalom a jelzalogjogosult irasbeli
hozzé4jarulasinak megszerzést és a megadott hataridén belilli benyujtasat az Onkormanyzat
jelzdlogjoganak bejegyzése vegett: Igen * - Nem *
e) az igényelt timogatast legkés6bb 1 €v alatt ........... m?2 alapteriiletli lakas korszertisitésére,
felujitasara, bovitésére forditom, amelyet szamlakkal igazolok.
f) az ingatlanon valaki javéra egy¢b, az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett jog all fenn?

Igen * -nem *

........................................................ Fottn} B, ssrupsssmmmmmemmems s soons] DL
g) a helyi timogatés igénybevételével lemondok  arrél, hogy lakashoz jutasomat
onkormanyzati lakas igénylésével biztositsam: Igen * -Nem *



Kérelemhez csatolom:

- a 30 napnal nem régebbi jovedelemigazolasokat, és a vagyon-nyilatkozatot,

- felujitas, korszer(sités, bovites koltségvetését, és a pénziigyi forrdsrol az igazolast (pl
koleson szerzédes, nyilatkozat készpénz nagysagarol, a kérelem benyujtasaig elvégzett
munkdélatok értekérdl, munkaltatoi kélesonrdl stb.)

- vis major esetén helyszini szemle jegyzokonyvet, helyredllitds koltségvetését,

- az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett egy¢b jogosult (pl: haszonélvezd) hozzajaruld
nyilatkozatat az Onkormanyzat jelzalogjog bejegyzéséhez.

Biintetéjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy a kizélt adatok a valésagnak
megfelelnek.

Tudomasom van arrol, hogy
- a Bizottsag a kérelmet a targyév aprilis, ill. szeptember havi iilésén birilja el.
- egylittmiikodési kotelezettségem keretében a Jegyzonek irasban be kell jelentenem a
valtozas bekovetkezését kovetd 8 napon beliil
a) a jogosultsagomat érintd valtozast,
b) a személyes adataimat érinté valtozast, és
c) a helyi tamogatassal érintett ingatlan eladasanak, elcserélésének tényét.

A fentiek miatt a kérelem beaddsdnak hatdrideje:
I. félévben: targyév marcius 16. / IL. félévben tirgyév augusztus 15,

Kedvezo dontés esetén a tamogatast az alabbi bankszdmlaszamra utaldssal:

A N R S T S R T S R R .eeey Kérem.
Dunafdldvar, ........ €v........ho.....nap
kérelmezé ( tulajdonos) kérelmezd ( tarstulajdonos )

©60600008000000000000000000000sERBCRERIEDBS ®Beeseseevesevessasass ssevscersssnsssnsns e 3
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13. mellékiet a 9/2015.(I1.27.) inkormanyzati rendelethez

LETELEPEDESI TAMOGATAS IRANT
/ a *-gal jelolt résznél a megfelel6 rész alahuzando, ill. kitéltendd /

I. Letelepedési tamogatast igényelek:
- lakas épitéséhez *
- lakas vasarlasdhoz *

A érintett ingatlan helyrajzi szama: ............ Teher van az ingatlanon ?: IGEN - NEM *

I1. A letelepedési tAmogatas kifizetését kedvezd elbiralas esetén az alabbi bankszamlara
kérem utalni:

bankszAmIaszam: .......coceoovvvviviiiieeeennenes e —————— T e e

i A kérelmezd és vele egyittél hozzatariozoi:

Nev szil. id6  lakcim rokonsagi fok  jovedelem
L ettt heh bt h e E et R et eanar s
8 T —
Y N S —
OO S e oo
T R —

S 3 O O SORSPUIOTRUPPINt



IV. Jovedelmi adatok:

A kérelmez0, valamint a vele egy csaladban €16 személyeknek a havi jovedelme forintban:

A B C
A f5vedelem Wousa K érelmezés A kérelmezivel ki‘)zijs.héztartésban ¢lo
tovabbi
személyek
1., Munkaviszonybol ¢€és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo
ebbdl:  kozfoglalkoztatasbol
szarmazo
2. | Tarsas ¢s egyeéni
vallalkozasbol,  Ostermeldi,
illetve szellemi és més 6ndlld
tevékenységbdl szarmazo
3 Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok
4. | Nyugellatas és egyeb
nyugdijszerii rendszeres
szocialis ellatasok
3, Onkormanyzat, jarasi hivatal
¢s munkaligyi szervek altal
folydsitott ellatasok
6. | Egyéb jovedelem
7 Osszes jovedelem
Azegyfore jutd jovedelems; ..o mimmussmmapess o Ft/hé (ligyintézo tolti ki!)
V. Nyilatkozatok:
Vallalom,

a) hogy a timogatas ny0jtasat kovetd legalabb 5 évig életvitelszertien Dunafoldvéron élek és
bejelentett lakdhellyel rendelkezem csaladtagjaimmal egyiitt, és dunafoldvari oktatasi
intézménybe (altalanos iskola 6. / 8. évfolyamaig) jaratom gyermekemet/ gyermekeimet.
b) hogy lakasbérleti jogviszony fenndllasa esetén, csatolom annak felmondaséra iranyuld
jognyilatkozatomat.
c) a tdmogatas felhasznalasat épités esetén legfeljebb 3 éven beliil.
d) a timogatasi c€lt alatdmaszté szamlak, vagy szerzodés benyujtasaval torténé elszamolast.
¢) a kérelmem tdmogatasa esetén a megallapodas ligyvédi ellenjegyzésével, a jelzdlogjog
bejegyzésével, és késobbi torlésével kapcesolatos koltségek viselését.
f) a timogatas azonnali egy Gsszegben valo visszafizetésének kotelezettségét a torvényes
kamatokkal egyiitt, ha a Tamogatd bizonyitja, hogy a
fa) a Tamogatott megtévesztéssel, félrevezetéssel jutott a timogatashoz,
fb) a tamogatast a TAmogatott nem a tamogatasi célnak megfelelGen hasznalta fel,
fc) a timogatast a Tamogatott a rendeletben meghatarozott lakasigényét meghaladé mértékd
lakas/ csaladi haz vasarlasara, épitésére forditotta,
fd) a tAmogatott a tamogatas nyujtasat kovetd 5 éven belill elkoltozik Dunafoldvarrdl,



fe) a tamogatott gyermekei a timogatas nyujtasat kovetéen az dltalanos iskola 8. osztilydig nem
a dunafoldvari oktatasi intézménnyel allnak jogviszonyban.

) terhelt ingatlan esetén a jelzalogjogosult irdsbeli hozzajarulasanak megszerzésct az
Onkorményzat jelzalogjoganak sikeres bejegyzése végett.

Kérelemhez csatolom:

- a 30 napnél nem régebbi jévedelemigazolasokat,

- lakas, csaladi haz vasarlasa esetén adasvételi szerz6dést,

- épités esetén annak koltségvetését, tervét,

- - az iskolai végzeltségeket igazold bizonyitvanyok masolatat,

- 30 napnal nem régebbi igazolast a kdztartozas mentesség igazolasara,

- 30 napnal nem régebbi igazolast 180 napos folyamatos biztositasi jogviszony igazolasara,

- lakcimkartya masolatat,

- végzettséget igazold bizonyitvany/-ok masolatat,

-30 napnal nem régebbi oktatasi-nevelési intézményi igazolast a gyermek/ gyermekek tanuldi jogviszonyarol,
- 30 napnal nem régebbi hazassagi anyakdnyvi kivonatot, gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,
- egyediilallosagot igazold birdsagi itéletet, gyamiigyi okiratot,

- nyilatkozatot arrél, hogy legkéstbb a targyév oktdber 31. napjaig hazassagot komek,

- 30 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt.

Biintetojogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek.

Tudomasom van arrél, hogy
A Bizottsag a kérelmet a targyév junius havi iilésén birilja el.
A tamogatas kifizetésére akkor keriilhet sor, ha
a) az onkormdnyzat jelzalogjog bejegyzése sikeresen megtortént,
b) az Onkormanyzattél eltéré zadlogjogosultak hozzajarulé nyilatkozatat a
megaliapodas 2 eredeti példanydval egytitt a kérelmezok benyajtjak « Hivalaiba,
¢) a dontést kivetéen legkésobb a targyév oktober 31. napjaig hazassagot koto
kérelmezok benyujtjak a hazassagkotést igazolo hazassagi anyakonyvi kivonatot.

A kérelem beaddsdnak hatarideje: targyév aprilis 15. - majus 15. napja kozott.

Dunaféldvar, ........év.....ho .......nap

0000000400000 S00BNI00000000s0000R0C0RRORRRRRSSY sesse 2993000000000 0000000s 000000000000 ssssssssssssas sess

kérelmez6 ( tulajdonos) kérelmezo ( tarstulajdonos )



ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2020. janudr 28. iilésére

Targy: Helyi 6nkormanyzati képvisel6k és nem képvisels bizottsagi tagok
tiszteletdijanak megallapitisa

Eloadoé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Barithné Ruzicska Erika

Ugyiratszam: DFV/190-3/2020.

Az eléterjesztést torvényességi szempontbél ellenérizte és jovahagyta:
dr. Révész Judit aljegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 35. §-a
rendelkezik a helyi 6nkormaényzati képviseldk tiszteletdijanak, juttatasanak, koltségtéritésének
megallapitasarol.

35. § (1) bekezdés:

» A képviselb-testiilet az dnkormdnyzati képvisel6nek, a bizotisdagi elnéknek, a bizoitsdg
lagjanak, a tandcsnoknak rendeletében meghatdrozott tiszteletdijat, természetbeni Juttatast
dllapithat meg.”

(2) bekezdés:

~Ha az onkormdnyzati képviselé tandcsnok, onkormdnyzati bizottsag elnoke vagy tagja,
szdmdra magasabb Gsszegii tiszieletdij is megdllapithatd. Az Onkormdnyzati  képvisel
szamdra 10r1énd tiszteletdij megdilapitdsa nem veszélyezietheti az Onkormdnyzat kotelezé
feladatai ellatdsdt. ”

(3) bekezdés:

Az dnkormdnyzati képviseldnek a képviseld-testiilet képviseletében vagy a képviseld-testiilet,
tovabbd a polgdrmester megbizdsdabdl végzett tevékenységével dsszefiiggd, dltala eldlegezett,
szamlaval igazolt, sziikséges kilisége megtérithets. A képviselGi koltségek kifizetését a
polgdrmester engedélyezi.”

(4) bekezdés:

Az dnkormanyzati képviseld tiszteletdija és egyéb juttatdsa kozérdekbd] nyilvdnos adat.”

40. § (4) bekezdés:

» A képviseld-testiilet bizottsdgdinak nem képviselé tagjdra az Onkormdnyzati képviseldk
tiszteletdijdra, természetbeni juttatdsdra, kiliségtéritésére vonatkozé rendelkezéseket kell
megfelelGen alkalmazni.”

Dunafoldvar Varos Onkorményzata Képvisel8-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabadlyzatarél sz6l6 17/2019. (XI1.20.) 6nkorményzati rendelet 33. § (1) — (2) bekezdése az
alabbiakrdl rendelkezik:

»33. § (1) A tandcsnok és a bizottsdgi elnék tiszteletdija brutté 150 000 Ft/ié.
(2) A bizottsdgi tagok — fiiggetleniil a betltitt bizottsdgi tagsdgok szamdtol — brutté 22 400
Ft/ho osszegii tiszteletdijban részesiilnek.”

Javasolom, hogy a képviseld-testiilet vitassa meg a tiszteletdijak 8 %-kal torténd emelését.
gy p g

Amennyiben a képviseld-testiilet véltoztatni kivan a tiszteletdijak Osszegén, az SZMSZ
vonatkozo rendelkezéseit modositani kell, amelyre a 2020. marciusi {ilésen keriilhet sor.

Dunaféldvar, 2020.01.08.
Horvith Zsolt sk.
polgirmester



HATAROZATI JAVASLAT

A./ valtozat:

Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete ugy hatarozott, hogy 2020.01.01.
naptdl .....%-kal emelni kivanja a képviselék és nem képviseld bizottsagi tagok tiszteletdijat.

Megbizza a Jegyzot, hogy készitse elé a soron kdvetkezé 2020. marciusi képviseld-testiileti
ilésre az SZMSZ modositasat.

Hataridd: 2020. marciusi KT iilés
Felelds: jegyzd

B./ valtozat:

Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Gigy hatédrozott, hogy 2020.01.01.
napt6l nem valtoztatja meg a képviseldk és nem képviseld bizottsagi tagok tiszteletdijat.

Hataridé: azonnal
Felelos: jegyzo



5. napirendi pont

Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2020, januar 28-ai iilésére

Targya: Uzlethelyiségek és bérlakasok bérleti dijanak emelésére Bizottsagi javaslat
Eléadoé: Horvath Zsolt polgarmester )
Az eldterjesztés készitette: dr. Révész Judit aljegyzé  U.szam: DFV/... ... /12020.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2020. janudr 21-ei Pénziigyi Ellenérzd Bizottsagi iilésen javaslat volt a KSH &ltal
2020.01.16-4n kozolt 3.4 % -os inflicié mértékének megfeleléen az iizlethelyiségek, és az
onkormdinyzati bérlakdsok bérleti dijanak emelése.

2015. ota jelentds bérleti dij csokkentést kovetSen az iizlethelyiségek bérleti dija az inflacids
mértékkel eldszor 2019. évben emelkedett.

Minden szerzédés tartalmazza a bérleti dij emelésének KSH inflaciés ratdval torténd évenkénti
emelésének lehetdségét.

Az lizlethelyiségek bérleti dijkedvezményét a 40/2015.(11.24.) KT hatarozat alapjan a
Képviseld-testiilet 2020.december 31-ig fenntartja 2018. évi déntése alapjan

2015. ota el6szor 2019.évben emelkedett az induld licitdij. Jelenleg 13.590.-Ft/m2/év+ Afa.
Emelést kovetden 14.050.- Ft/m2/év+Afa lenne.

Az dnkormanyzati bérlakdsok bérleti dija hosszli évek utdn 2017. és 2019. években emelkedett.

Jelenleg a bérleti dijak mértéke az alabbi:

»12. § (1) A szocidlis bérlakdsok esetén a lakbér: 3.4 %-0s emeléssel:
a) dsszkomfortos lakds esetén 550.-Ft/m2/ho 570.-Ftm2/ho
b) komfortos lakds esetén 365,-Ft/m2/ho 380.-Ft/m2/hé
¢} félkomfortos lakds esetén 175,-Ft/m2/ho 180.-Ft/m2/ho
d) komfort nélkiili lakds esetén 110,- Ft/'m2/ho. 115.-Ft/m2/hé
(3).A piaci alapon bérbe adott lakds bérleti dija komfort fokozatdnak megfeleléen az aldbbi:
a) Osszkomfortos lakds esetén 770,~ Ft/m2/hé 800.-Ft/im2/ho
b) Komfortos lakds esetén 550,- Ft/m2/hé 570.-Ft/m2/hé
¢) Félkomfortos lakds esetén 240,- Ft/'m2/hé 250.-Ft/m2/ho
d) Komfort nélkiili lakds esetén 1535,- Ft/m2/hé” 160.-Ft/m2/hd

Kérem az eléterjesztésben foglaltak megvitatasat, a hatérozati javaslat elfogadasat.

Dunaféldvar, 2020. janudr 23.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat

1./ Dunafsldvar Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete ugy hatarozott, hogy
tizlethelyiségek esetében a pélyazati kiirdsban feltiintetett jelenleg érvényes indulo licitarat
(13.590.-Ft/m2/év+ Afa) 2020. februdr 01. napjatél a KSH altal 2020. januéar honapban kozslt
el6zo évi inflacios rataval (3.4 %) novelt Osszegben: 14.050.- Ft/m2/év+Afa 6sszegben allapitja
meg.

2/A Képviselo-testiilet az érvényes bérleti szerzodésekben a bérleti dijkedvezmeény
figyelembevételével szamitott bérleti dijakat - élve a szerzddésekben biztositott bérleti
dijemelés lehet6ségével - 2020. februar 01. napjatol a KSH altal 2020. janudr hénapban kozolt
elézd évi inflacios rataval (3.4 %) névelt 6sszegben allapitja meg.

3./ A Képviselo-testiilet 2020. 4prilis 01. napjatél az onkorményzati tulajdonban allo
valamennyi bérlakds vonatkozasaban elrendeli a bérlakasok bérleti dijanak a KSH éltal 2020.
janudr honapban kozolt el6z6 évi inflacios rataval (3.4 %) torténd megemelését.

A 12/2015.(11.27.) énkorméanyzati rendelet modositasat a 2020. marcius 10-ei testiileti tilésre
kéri eloterjeszteni.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



Eléterjesztés a Dunafoldvari ﬁnkorményzat Képviseli-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Targy: A vasar és piaci rendtartis feliilvizsgalata/ uj szabalyzat alkotdsa/ indokolds
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester
Az elbterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyz6 Ugy.szdm: DFV/2843-1/2020.
Bakséné Lubik Zsuzsanna irodavezet
Forster Ferencné vasar piac ligyintéz6

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Indokoltnak tartjuk a dunafoldvari kirakodd- és dllarvésar és piac szabalyzat feliilvizsgalatat és
uj szabdlyzat alkotasat az aldbbiak miatt:

A 2019. novemberi vasaron folytatott hatésagi ellenérzés sorén feltart hianyossagok alapjan
ahhoz, hogy 2020. évben élni tudjunk a vasartartési / piac rendezési jogunkkal @ij szabalyzatot
kell alkotni, amit elézetes szakhatosagi egyeztetések eléztek meg.

Dunafoldvar ASP kockézati besoroldsa, és a jelenlegi ASP / madérinfluenza helyzet is
indokolja az ujra szabdlyozast.

A hatosigi egyeztetések alapjan 4t kellett gondolni a piac/vdsar térképét (szektoralast), a
konkrét eldirasokat — kiiléngsen allatvasér ¢s 4llatpiac esetében.

A szabélyzat az el6terjesztés mellékletét képezi.

A kimentési biztonsagi tervet, és a tlizvédelmi szabalyzatot is tjra el kell készittetniink.

Tovabba a ., Vésar feilesztése 2020.” elSterjesztésben foglalt infrastrukturalis beruh4zasok
imnegvalositasa is sziikscges a szabalyos vasartartashoz.

Uj szabaly, hogy a mozgaskorlatozottaknak ingyenes parkolést biztositunk meghatarozott
feltételek mellett, szankcidkat foganatositunk az egyiitt nem mukddokkel, szabélyszegdkkel
szemben,

Jol felkésziilt, talpraesett, az dnkormanyzat érdekeit érvénvesiteni tudd és akar6 személyzetet
kell biztositanunk a vésar/ piac szabalyos megtartasahoz.

A 2020. jalius 01. napjan életbe 1épd online szamlazasra is fel kell késziilniink, ennek koltséeeit
biztositanunk kell.

A magas miikddtetési kiltségek miatt megfontolandénak tartjuk, hogy az évi 9
allatvaséaron kiviil heti rendszerességgel allatpiacot tartsunk-e. Javaslatunk, hogy csak a
januar/februdr hénap 3. szombati napon legyen dllatpiac, amely 2021.évté1 vezethetd be.

Kérem a Képviseld- testiiletet, hogy az elOterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot
fogadja el.

Dunafsldvar, 2020. januar 13.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a csatolt mellekletben
foglalt tartalommal elfogadja a dunafoldvari kirakodo- és allatvasar és piac
rendjérol szolo szabalyzatot.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester



Dunafdldvar Varos (")nkorményzat
.../2020.(1.28.) KT hatarozattal elfogadott
Szabalyzata

A dunaféldvari allat-és kirakodovasar és piac
miikddésének rendjérél

Jelen szabélyzat hatalyba 1ép: 2020.02.01
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1. Preambulum

Dunafbldvar Varos Onkormaényzata (tovébbiakban: Uzemeltetd) vasért rendez és piacot tart
fenn.

Uzemeltets koteles és jogosult eljarni a vasér és piactartds jogosultsdganak feltételeit tartalmazs
jogszabélyokban a vésarrendezére és piacfenntartéra vonatkozo rendelkezések szerint.

2. Jogszabalyi rendelkezések

A szabalyzat az alabbi jogszabélyokon, jogszabéaly-helyeken alapul:

1) A kereskedelemr6l sz616 2005. évi CLXIV tv vonatkozo rendelkezései

2) A vésarokrol, a piacokrol és bevasarlokdzpontokrol sz616 55/2000. (I11.13.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései

3) A kistermeldi élelmiszertermelés, - elGallitas és értékesités feltételeirdl szold 52/2010.
(IV.30) FVM rendelet

4) Dunafldvér Varos Onkormanyzat Piac és vasar miikodési rendtartasarol sz616 .../2020.(....)
KT hatarozat.

5) Az €16 allatok belfoldi szallitasanak allat-egészségiigyi szabalyair6l szol6 87/2012.(VIIL27.)
VM rendelet

0) A szabadtéren vald rendezvényekré] sz616 54/2014. BM rendelet —OTSZ
7) Az allategészségiigyi szabalyokrdl 57814 41/1997 (V 28N FAL == Aalat

8) A kedvtelésbdl tartott allatok tartasardl és forgalmazasardl sz616 41/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet.

3. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a vasarokrdl, a piacokrol és a bevasarlo kdzpontokrol sz616 55/2009. (111.13.)
Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése ¢rtelmében, a vasar és piac rendjére vonatkozé szabalyok
megallapitasa.

4. Uzemeltetd adatai:

1) Név: Dunafoldvar Varos Onkormanyzata

2) Székhelye: 7020 Dunaféldvér, Kossuth L.u.2.

3) Telefonos elérhetésége: +36/75-541-550

4) Elektronikus levelezési cime: titkarsag@dunafoldvar.hu, dfvasar@dunafoldvar.hu

5. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat hatalya kiterjed vasaron és piacon kereskedelmi, értékesitd tevékenységet
folytatokra és vasarlokra egyarant az alabbiak szerint:



1) A Szabalyzat hatélya az 1. mellékletben meghatarozott vasarra és piacra, az oda bevitt arukra,
szallitd- és taroloeszkozokre, az ott felallitott satrakra, mozgoboltokra, lakokocesikra, elarusito
asztalokra, foldon arusitokra, stb., illetve a vasarra és piac lzemeltetGjere (a tovabbiakban:
{izemeltetd), valamint a vésarra és piacra ertékesitoi, vasarlasi vagy latogatasi szandékkal
érkezd személyekre (tovabbiakban: a vasar és piac kozonsege) terjed ki.

2) A Szabdlyzat hatalya ala tartozé vasar és piac megnevezését, tipusat és helyszinét az 1.
melléklet tartalmazza.

5 Dunafoldvar Alsé t6 - Orszagos allat és kirakodd vasar Paks Varos Jegyzdjének L6356-
2/2012. déntése alapjan engedélyezett.

» Dunafoldvar Vak Bottyan téri Piac Boleske Kozség Jegyzdjének 148/2006. szamu
hatarozata alapjan engedelyezett.

3) E Szabélyzat alkalmazaséban:

> Vasar: olyan épiilet, épiiletegyiittes vagy teriilet, ahol rendszerint tobben folytatnak
idényjellegli vagy meghatérozott eseményekhez, naptari napokhoz kotédé eseti jellegit
kiskereskedelmi tevékenyseget.

> Piac: olyan épiilet, épiiletegyiittes vagy terlilet, ahol allandd vagy rendszeres jelleggel
tobben, esetenként heti rendszerességgel vagy eseti jelleggel folytatnak kiskereskedelmi
tevékenységet.

> Tlelmiszerpiacon jellemzden forgalmazott arucsoportok: Elelmiszer, nyers élelmiszer,
élelmiszer-nyersanyag, €16 baromfi, nyul, hal es mas cheté viziallat, €él6 és mivirag,
mezégazdasagi termékek, kardcsonyi fenydfa, viragfold, koszort, allati eredetli nyers
&leimiszer, 161 vad, vagott baromnil, nydl, hal é2 mas ehetd vizidilat.

> Orszagos éllat- és kirakodovasarban jellemzden forgalmazott arucsoportok: Barmely aru a
forgalomba hozataldra vonatkozo rendelkezések megtartdsaval, a vonatkozd jogszabalyi
clbirdsok betartdsa mellett arusithato. Allatvasaron: A forgalomba hozatalra vonatkozd
rendelkezések megtartdsaval barmely €16 allat ertekesitese (mez6gazdasagi céli haszonallat,
kedvtelésbol tartott allat) engedélyezett.

> Hasznalt cikk: az eredeti célra még rendeltetés-szer(ien hasznalhato, jraértékesitett termek.
Nem tekinthetd hasznalt terméknek a kozmetikai termék, az élelmiszer, az ¢élvezeti cikk, az
importalt nemesfém-termék és dragakd, tovabba a valtozatlan (kijavitott) allapotban mar nem
értékesithetd nemesfém-termék és dragako.

> Helyhasznalé: Olyan gazdalkodd szervezet (2016. évi CXXX. tv. 7. § (1) 6. pont) vagy
természetes személy, aki a vésar vagy piac meghatérozott teriiletét értékesitési, parkolasi,
vésarlasi vagy bemutatd szandékkal rendeltetésszertien, helyhasznalati dij illetve parkolasi dij
fizetése mellett igénybe veszi.

> Kozdnség: a vasar vagy piac kozonsége, a vasar vagy piac teriiletére helyhasznéaloként,
vésarlasi vagy latogatoi szandékkal érkezd személyek.



> Helyhasznilat: A Szabalyzat hatalya ala es6 teriiletek dijfizetési kotelezettséggel jaro,
meghatarozott ideig torténd hasznalata, amire az eldirt engedélyekkel rendelkezd
helyhasznalénak az érvényes

a.) parkoldjegy
b.) helyjegy vagy helyjegy és teriilet bérleti szerzédés biztosit jogot.

> Helyhasznalati dij: az a forintban kifejezett, természetes mertékegységben és iddaranyosan
szamitott penzdsszeg, amelyet a vasar vagy piac meghatarozott teriiletének hasznalataért az
Uzemeltetd jelen szabélyzat 5. mellékletében megszab.

> Parkolohely: olyan jarmivek részére kijelolt vasari vagy piaci teriilet, amelyen tilos a
Jarmiirol térténd rusitas.

» Bedllohely: olyan, meghatarozott jarmiivek részére kijelolt vasari vagy piaci teriilet,
amelyen a jarmiird] torténd arusitas, arurakodas megengedett.

> Piaci asztal: az éru kirakodésara szant, egységes mérett, helyszammal ellatott, telepitett
asztal.

4) A vasar és a piac teriiletén forgalmazott arukra — ideértve a jovedéki termékek 4rusitasat is -
a vonatkoz6 jogszabalyok az irdnyaddk. Valamennyi kereskedd — beleértve a gazdasagi
tarsasagokat, az egyéni véllalkozokat, Gstermelét, csaladi gazdalkodot (csal. gazd. tagjat) és a
kistermeldi regisztracios szammal rendelkezd természetes személyeket — minden esetben
koteles a mindenkor hatilyos kereskedelmi és szolgaltatasi tevékenységre vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések szerinti hatosagi bejelentést megtenni.

5) A vdsarok és piacon rendjének Liatosigi ellendrzésérol az 55/2000 (il1.15.) Kornanyrendelet
rendelkezik.

6. A vasarok és piacok éltaldnos rendje és az izemeltetés szabalyai

6.1 Vasartéren €s piactéren meghatarozott rakstlyd jarmi a kijel6lt utakon és maximum 5 km/h
Ora sebességgel kozlekedhet, csak az e célra fenntartott helyre az lizemeltetd altal meghatérozott
rendben allhat be.

6.2 A forgalom egyéb szabélyozasa hijan a piac-, illetve véasartéren a KRESZ eldirasai az
irdnyaddak.

6.3 A helyhasznal¢ koteles a tevékenysége folytan keletkezett kommunalis hulladék, allati vagy
novenyi hulladékot a helyhasznélat ideje alatt folyamatosan sszetakaritani és a szelektiven
clkiilnitve kijelolt tiroloba tenni, a helyhasznalat veégen a helyet tiszta allapotban 4tadni. Aki
ezen kotelezettségét megszegi, azzal szemben az Uzemeltet Jjogosult — a helyhasznalati dijon
felul - szemétszallitasi potdijat felszamitani, amelyet az 5. melléklet tartalmaz. Elelmiszer és
ital arusok (pecsenyések, biifések, stb) kitelesek maguk gondoskodni a kézmosés és mosogatéas
higiéniai feltételeird].

6.4 A piactér teriiletére kutyat és egyéb allatot bevinni tilos. A vésdrtér teriiletén kutyat, és
egy¢b, nem eladasra szant allatot pordzon, szajkosarral ellatva lehet bevinni oly médon, hogy
az a vasar rendjét ne zavarja.



6.5 Az Uzemeltetd altal tizemeltett piac, vasar terlileteken, amennyiben az adott piac, illetve
véséar ilyen teriilettel rendelkezik, dohdnyozni csak az Uzemeltets altal kijelolt teriileten
lchetséges. Ezen teriileteket jol lathatoan ,,Dohanyzasra kijelolt hely” megjeldléssel koteles az
Uzemelteté ellatni.

6.6 Az Uzemeltetd altal {izemeltetett piac-, vasér- tereken az oda latogatok (helyhasznalok és a
kozonség egyiittesen) minden esetben kotelesck az adott teriiletre iranyado jelen Szabalyzat
szerinti és a jogszabalyi rendelkezéseket betartani. Ezen tulmenden is kotelesek mindenkor
olyan magatartast tantsitani, amely a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelel. Ezen
magatartasi szabalyok megszegése esetén az Uzemeltetd barmely résztvevivel szemben a jelen
Szabalyzatban rogzitett szankciokat alkalmazhatja.

6.7 A vésar és piac teriiletén politikai rendezvény tartasa, illetve barmilyen alairasgy(jtés csak
az Uzemeltetd személyre szolo, eldzetes irasos engedélyével végezhetd.

6.8 A vasar és piac teriiletén kép- és hangfelvétel késziteése kizarolag csak az Uzemeltetd
személyre sz6l6, elézetes irasos engedélyével vegezhetd.

6.9 Az Uzemeltetd az altala iizemeltetett piac teriiletén kiilon figyelemfelhivo tablakkal jelzett
kameras megfigyelést és rogzitést végez elsddlegesen az emberi clet €s testi épség védelme,
valamint a vagyonvédelem érdekében, tovabba a jogsértd cselekmények megelézése €s a
jogsértd cselekmények utolagos bizonyitdsa miatt. Az adatkezelés vonatkozik minden
természetes és jogi személyre, aki a piac és vasar teriiletre belep. A kameras megfigyelés soran
a kameraval megfigyelt teriiletre belépOket Uzemeltets digitalis eszkozzel rogziti, ezutin a
rogzitésbdl szamitott legfeljebb 3 munkanapig tarolja a rogzitett adatokat. A személyes
adatkezelést a jelen Szabalyzat 3. melléklete alapjan meghatarozott adatkezeld végzi — az ott irt
feltételek szerint.

6.10 A piac- és vasartér hasznaloi a hasznalat megkezdésével a 2. melléklet szerinti hazirendet
elfogadjak.

7. Az Uzemeltetd tizemeltetési feladatai
1) A vésarok és piacok Ulzemeltetési feladatainak ellatasa soran Uzemeltetd koteles
gondoskodni a kovetkezokrol:

> vasar- és piacteriiletének tisztantartasarol, Grzésérél és karbantartdsardl, az infrastruktira
miikodtetésérol,

> a helyhasznélati dijak és egyéb, a Szabalyzatban meghatarozott dijak beszedésérdl,
> a vasar és piac kdzlekedési rendjének biztositasarol,
> a vasar és piac rendjének folyamatos ellendrzeserdl es fenntartasarol,

> az ellenbrzésre jogosult hatosagok és a jegyz6 altal eldirt kotelezettségek végrehajtasarol és
betartasarol.

2) Az Uzemelteté az altala tartand6 vasarrdl, piacrol, annak idépontjarél, gyakorisagdrol,
szakjellegérdl, az értékesitésre kerlil termékek korerol a megrendezést megeldzden legalabb



15 nappal a vésar, piac helye szerint illetékes Katasztrofavédelmi Egységet, az illetékes jarasi
allategészségiigyi hivatalt (NEBIH) hivatali kapun keresztiil, a teriileti kereskedelmi és
iparkamardt, mentdket, rendérséget, jegyzot irasban tajekoztatja.

3) Az Uzemeltet§ koteles jol lathato helyen kozzétett hirdetményben tajckoztatni a kozonséget
a vasarok ¢€s piacok rendes és rendkiviili nyitvatartsi idejérél, az Uzemeltetd kiilén
rendeleteirdl, valamint a dijszabasrol illetve jelen Szabalyzat rendelkezésci megszegésének
szankcioirol.

4) Az Uzemeltet$ koteles biztositani a Szabalyzat hatdly ala tartozé vésirok és piacok
tlizrendészeti, ¢és munkavédelmi feltételeit. A tiizrendészeti és munkavédelmi szabalyzatok
legfontosabb el6irasait jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni, az abban eldirt figyelmeztetd,
tajékoztato és tilto tablakat jol lathaté modon el kell helyezni, és az eléirasoknak érvényt kell
szerezni,

5) Az Uzemeltet$ koteles a sajat alkalmazottait tizrendészeti s munkavédelmi kiképzésben
részesiteni.

6) A vasar, illetve a piac teriiletén 1évé épitményekben, satrakban, a teriileten tartozkodo
jarmuvekben, a mindezekben elhelyezett 4rukban, illetve egyéb targyakban bekdvetkezett
karokért, hianyokért az Uzemeltet6 nem vallal felelésséget.

8. Az arusitas feltételei (Teriilethasznalora vonatkozd szabalyok)

1) Helyhasznal6 a vaséaron és piacon az erre vonatkozd jogszabélyi rendelkezések és hatosagi

elGirasok megtartasaval, az Uzemeltetdi hozzajarulasaval 4ru- és termékértékesités, tovabbé
S B pait-ipar, inwiaovdyos, valamint Lelyber ogenictd szolghliatd €s javidipari

tevékenységet folytathat. Az UzemeltetS jogosult a fenti tevékenységek végzésére irdnyuld

hozzéjarulasat visszavonni.

2) A vasari és piaci édrusitas sordn helyhaszndlonak meg kell tartani az eldrusité helyre, az
arusitast végzé személyre és az arusitott termékekre, allatokra vonatkozdan —a jelen
szabalyzatban és a 87/2012.(VIIL.27.) VM rendeletben és a 41/ 1997.(V.28.) FM rendeletben
leirtakat, - tovébba a kereskedelmi, kézegészségiigyi, noveny-egészségligyi, és koztisztasagi
eléirdsokat.

a.) Valamennyi d4rusitdsra szant allatnak belépéskor rendelkeznic kell az alibbi
dokumentumokkal:

> dllattartoi nyilatkozattal (87/2012.VIIL.27.) VM rendelet 1. melléklete,
» allatorvosi bizonyitvannyal (87/2012.(VIIL.27.) VM rendelet 2. melléklete

Ezen bizonyitvanyokbol a t6példdny a szolgdltaté dllatorvos példdnya, egy példdiny az elads
dllattarto példdnya, egy példdanyt a beléptetésnél a vasar tizemeltetdje bekér, és 5 évig érzi.

Tovabbi, éllatazonositsra vonatkoz6 sziikséges dokumentumok még:

® szarvasmarha-fajok: fiilszim megléte és marhalevél
o 16: loutlevél, és 3 évnél nem régebben elvéezett, takonykorra irdnyuld negativ
szerologiai vizsgélati eredmény, valamint 1 évnél nem régebben elvégzett, lovak fert6z6




kevésvérliségére iranyuld negativ szerologiai vizsgalati eredményrol sz010 hiteles
allatorvosi bejegyzés

e sertés: sertés szallitolevél, egyedileg, behelyezett fillszam

e juh- és kecskefélék: szallitélevél. egyedileg. behelyezett flilszam

e baromfi: széllitélevel,

kutya —2 honapos kortdl—, azonositasara: oltasi kényv (tartos jelolés, 3 honapos kor felett
érvényes veszettség elleni oltds.) vagy utlevel

Kilépéskor a vasar ENAR felelése (TIR rendszerben megjelolt személy) a sertések részére
szallitolevelet allit ki.

b.) Pecsenyés, friss élelmiszerarusitashoz: egészségiigyi konyv, kiteleptilési engedély,
technoldgiai leiras.

c.) A beteg allatokat a hatosagi allatorvos az erre kijeldlt helyen koteles elkiiloniteni.

3) A Szabélyzat hatalya ald tartoz6 vasaron és piacon csak a deviza jogszabalyok szempontjabol
belfoldinek mindsiilék, illetve valamely EGT-allamban lakohellyel vagy szekhellyel
rendelkez6 maganszemélyek drusithatnak. Ezen beliil gazdalkodo szervezet, alapitvany,
tarsadalmi szervezet, mezGgazdasagi termeld, 6stermeld, csalddi gazdalkodo, népmivész, népi
iparmiivész, iparmiivész, képzémiivész és fotomivesz, valamint a 5.4. pontban felsoroltak
szerinti maganszemeély arusithat.

4) Kistermeld, dstermeld, csaladi gazdalkodé kizardlag a sajat gazdasagaban el6allitott
zOldséget, gyliimolesot, mézet (Iépes mézet), viragot, tojast, szorpot, lekvart, gytimdleslevet,
nem hoékezelt, savanyitott termékeket, tovabba sertéshusbol, csirkébdl és marhahusbol
clallitott fiistolt hiist, étkezési szalonnat és olvasztott zsirt drusithat, amennyiben a kistermel6i
élelmiszer-termelés, -eldallitas és -értékesités feltételeirdl sz616 52/2010 (IV. 30.) FVM
rendeletnek megfeleléen kistermeléi regisztracioval rendelkezik, és az allati eredetl termék
arusitasa esetén érvényes hatosagi allatorvosi bizonyitvanya van.

5) A népmiivész, a népi iparmiivész, a képzOmiivész €s a fotdomivész a sajat eldallitasa
alkotasait arusithatja a piaci asztalokon is.

6) Az egyéni véllalkozonak, illetve kistermeldnek, 6stermeldnek, csaladi gazdalkodénak nem
mindsiils - a devizajogszabalyok szempontjabol belfoldinek tekintendd, illetve valamely EGT
allamban lakohellyel vagy székhellyel rendelkezé — egyéb maginszemély a tulajdonat képezd
vagyontargyakat a kirakodovéséaron alkalomszertien értékesitheti. A vallalkozoi igazolvannyal
nem rendelkezé maganszemély, Sstermeli igazolvannyal, csalddi gazdasagi nyilvantartasi
szammal nem rendelkez6 személy iizletszerii kereskedelmi tevekenységet nem folytathat,
tovabbi eladas céljara beszerzett arut nem értékesithet.

7) Szakvizsgalatot igényld aru, igy kiilondsen gomba forgalmazasa tilos!

8) Romlott, romlasnak indult, vagy egyeb oknal fogva blizt arasztd arut, anyagot, a vasar-,
illetve piactér teriiletére bevinni, arusitani, vagy ott tarolni tilos!

9) Alkoholos italok arusitdsara jogosult vendéglato egységek alkohol értékesitését csak az
altaluk hasznalt teriileten végezhetik, az alkoholos italok helyben térténd fogyasztésat az adott
{izlet bérlje koteles ellendrizni, 18 év alatti személyt alkohollal kiszolgalni tilos.



10) E Szabalyzat nem érinti azoknak a jogszabalyoknak a rendelkezéseit, amelyek az egyes
termékek értékesitéséhez kiilon feltételeket allapitanak meg, igy kiiléndsen a szeszes ital
vasdron, piacon, a jovedéki adordl és jovedéki termékek forgalmazdsanak kiilonos szabalyairdl
52010 2003.évi CXXVII. tv. (a tovdbbiakban Jit.) 110. § (11). bekezdésében, ill. a Jot. 67 $(2)
bekezdésében meghaldrozott feltételeir.

9. A helyhasznalat

9.1. A helyhasznalat altalanos szabalyai

a.) A helyhasznalati dijszabas alapja elsédlegesen az elfoglalt teriilet nagysiga ¢és a
helyhasznalat idétartama. Az alkalmazandé dijat a Helyi szabélyzat 5. mellékletében foglaltak
szerint kell megéllapitani.

b.) A teriilet alapegysége helyi szabalyzat 5. mellékletében meghatérozott mértékegység.

¢.) Az arusitas helyhasznélat idétartaménak alapegysége az az egy nap, amely alatt a vasar vagy
piac napi hivatalos nyitva tartasanak idétartama értendd.

d.) A kirakod¢ vésar nyitva tartisdnak ideje: 05-14 6ra kozétt,

az allatvdsar tartasi ideje: 05-11 6ra kozott,

a piac nyitva tartasi ideje: 05-11 6éra kozott.

A januar/ februar 3. szombati napon az allatpiac nyitvatartasi ideje:5-10 ora kozoit.

e.) Napi helyhasznélat esetén ugyanaz a teriilet tobbszor is ertékesithet6, ha azt Helyhasznald
nyilvanvaloan elhagyta, illetve reggel 7 érdig helyhasznalati jogaval nem élt.

) Az Uzemeltetd jogosult & piac és visar teriiletén viili Zrusii st megtiiang,

9.2. A helyhasznalat médjai:
1. Piac: Az drusok a szakositott piactéren csak a piacfeliigyeld altal kijelolt asztalokon,
illetve teriileten helyezhetik el termékeiket: csomagolatlan ¢lelmiszer, z0ldség-gyiiméles,
disznévény, haszndlt cikk, iparcikk, textil, ruha, stb. arusitds a vonatkozo rendelkezések
betartasaval lehetséges.

2. Vasartér tertiletén:

* Kisdllatok (diszallatok), baromfi, malac, szarvasmarha, juh, stb. drusitasara kizarolag a
027072 hrsz, 0270/3 hrsz, 0270/4 hrsz-on 1év6 allatvasar teriiletén van lehet6ség. A
vasarba reggel 7 6ra utén 4llatot bevinni tilos. Allatvasartéren allatok arusitasa
kizarolag az allategészségiigyi hatdsag altal eléirt modon lehetséges.

e Csomagolatlan élelmiszer arusitasa az ugynevezett Nullds soron, valamint a vasartér
un. reégi ,,Lovasar” részén lehetséges.

e Zoldség- gylimolcs rusitas: Nullas soron torténhet.

e Kirakodd vésar rész: 0268/1 hrsz-u teriileten, iparcikk, ruhafélék, kézmiivesek,
maganszemélyek részére fenntartott hely.

3. A bérletes a bérelt helyét legkésébb reggel 7 oraig koteles elfoglalni. Ezen id6 elteltét
kovetden kizarolag a még rendelkezésre 4llo tires helyre allhat.



4. Bérletes a bérletes helyét legkésébb a targyévet megel6z6 december ho 20-ig Gjithatja meg,
a bérlet fizetés hatarideje legkésébb a targy év januar 31-e. Ezen id6 leteltével Uzemeltetd
jogosult a helyet mas bérletes részére felajanlani bérletbe vétel céljabol a targy év februar 28-
ig.

5. Az lires helyek bérletbe vételére az igények fiiggvényében keriilhet sor abban az esetben, ha
az arusitds jelen szabélyzat ¢s a jogszabalyok szerinti feltételei az igenyt bejelentd részeérdl
fennallnak, amit a bérlé az igénye bejelentésével egyidejiileg igazolni kételes.

6. Amennyiben egy megiiresedett helyre tobb arus is bejelenti igényét, kozulik minden
igénybejelentd rendelkezik az adott helyre el6irt és igazolt arusitasi feltételekkel, gy a hely
bérletbe adast sorsolassal kell eldénteni. A sorsolason jelen kell lennie a piacfeliigyeldnek,
valamint a vasar szervezének, ill. az tizemeltetd képviseletében eljaro személynek. A sorsolas
eredményét jegyzékonyvben kell rogziteni.

9.3. A helyhasznalati dij fizetésének nyugtazasa:

> kézzel kitoltott készpénzfizetési szamlaval

»  kézzel kitoltott nyugtaval torténik.

9.4. A helyhasznalat rendje

1. A helyhasznélat alatt minden arus koteles az elfoglalt helyet tisztan tartani. Az arusitod
asztalokra 1adat, foldes arut az asztalok &llapotanak megévasa érdekében csak azok letakarasa
utan lehet helyezni. Koszos, szakadt, és rongyos asztalterité hasznélata tilos.

2. Az érus a helyhaszndlat megszintetésekor koteles a helyet Uresen, tisztan, sértetlen
allapotban az atvett berendezésekkel egyiitt Uzemeltetonek atadni. A keletkezett veszélyes
hulladékot el kell szallitania, az egyéb hulladékot az erre kijelolt helyre kell elhelyezni.

3. A megbizott helypénzszeds a kifizetett dsszegnek megfeleld, sorszammal ellatott nyugtat
vagy szamlat (tovabbiakban: bizonylat) koteles adni, amelyet az arus —mindaddig, mig a helyet
elfoglalva tartja — koteles megérizni, ¢és a feliigyeld, vagy mas ellenbrzésre jogosult részére
bemutatni. A bizonylat masra nem ruhazhato at.

4. Az alkalmazandé dijakat az iizemelteté a jelen szabalyzat 5. mellékletében allapitja meg.

9.5. Dijfizetés rendje

1. A vasaron és a piacon az arusitds céljara elfoglalt teriilet, asztal, valamint a gépjarmiivek
teriileten vald parkolasa utan dijat kell fizetni.

Mozgaskorlatozottak parkoldsa ingyenes, amennyiben a mozgaskorlatozottsag tényét a
mozgaskorlatozottak részére kiadott kartyaval igazoljak ¢s a mozgaskorlatozott jelen van,
személyazonossagat igazolja.

2. A dijak az aldbbiak lehetnek:

a) Helyhasznélati dij piac és vésar teriiletén: A vasaron €s piacon az aru, valamint az aru
bemutatasat, értékesitését, szolgald jarmii, ideiglenes felépitmény, drusitds helyén tarolt
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gepjarmi dltal ténylegesen elfoglalt hely utan, természetes mertékegység az 5. mellékletben
megallapitott dij.

b.) Teriiletbérlet vasartéren: A teriilet bérlet megfizetése csak a helyfenntartast biztositja a targy
¢v vasari idoszakéra, vasdri napokra és nem mentesit a helypénz megfizetése alol. Egy arus
evente Gsszesen legfeljebb 12 kijeldlt egységre (értékesitési helyre), egymas mellett legfeljebb
4 kijelolt egységre vélthat éves helyhasznalatot (bérletet), és ezt a vasar tertiletén maximum 3
helyen teheti meg. A kibérelt helyeket (egységeket) egymas kozott cserélni, tovabbértékesiteni
nem lehet! Aki ezt nem tartja be, annak a bérleti szerz6dése azonnali hatallyal, a befizetett
berleti dij visszatéritése nélkil felmondésra keriil és megsziinik.

¢) Tertletbérlet és asztalbérlet piacon: a piacon 1évé elarusitd asztalok bérletéért megfizetett dij
csak a helyfenntartast biztositja, és nem mentesit a helypénz megfizetése aldl.

3. A megfizetett Gsszegrél az tizemeltetd

> szamitogéppel kitdltott szamlat vagy
> kézzel kitoltott készpénzfizetési szamlat ad.

4. Az atadott bizonylat mésra nem ruhazhaté 4t.

5. A helyhasznélat mértékegysége utédn fizetendé helypénz, dij szempontjabél minden
megkezdett mértékegység egésznek szamit.

9.6. Szankcidk (potdij, késedelmi kamat, kitilts)

Jelen Szabélyzat rendelkezései, illetve az adott piac, vasar, mindenkori rendjének, illetve a
bérleti jogviszony rendelkezéseinek megszegdivel szemben az Uzemeltetd a kovetkezd
szankciokat foganatosithatja:

> Vasarban egyoldalian felmondhatja a fennallé bérleti szerzédést, ha a bérelt helyet a targy
¢vben legaldbb 5 alkalommal nem veszi igénybe,

> a helyhasznalati, bérleti dij késedelmes fizetése esetén késedelmi kamatot érvényesithet,

> hatdrozott vagy hatérozatlan id6tartamra megtagadhatja a bérleti teriilethasznalati
jogviszony létesitését, amennyiben az drus a megszabott hataridre nem fizeti meg az altala
igényelt hely bérleti dijat,

» kitilthatja a szabalyszegét a vasar/piac teriiletérSl, ha felszolitisra nem valtoztat
rendbonté magatartasan, amelyhez rendér/ polgarér/ biztonsagi szolgélat kozremiikddését
igényelheti.

> amindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan szabalysértési vagy biintetd eljarast
kezdeményezhet.

A Szabalyzatban foglaltak megsértésének tényét az Uzemeltets meghatalmazassal rendelkez6
kepviseldi allapitjdk meg jegyz6konyv felvételével, tanubizonyitdssal vagy kép/video
felvétellel — a vonatkozd rendészeti és egyéb jogszabalyi rendelkezések betartasa mellett, a
foganatosithat6 szankciok formait és mértékét az Uzemelteté hatérozza meg. A szabalyzat
megseértes€rol a szabalysértét {rasban is tajékoztatni kell, felhivva figyelmét az érvényesithetd
szankciokra.

11



9.7. A helyhasznalat megsziincse
> a helyhasznalat rendes megsziinése a nyitvatartasi id6 lejartaval vagy a teriilet egyértelma
elhagyasaval valosul meg,

> A helyhasznélat rendkiviili megsziinése az Uzemeltetd altal egyoldaluan kezdeményezett
bérleti jogviszony felbontasaval, illetve a teriiletrdl valo indokolt kitiltassal valosul meg. A
helyhasznalat megsziinésekor a Helyhaszndlo koteles a helyet kitiritve, tisztan, sértetlen
allapotban, az atvett berendezésekkel és eszkozokkel egyitt az Uzemeltet6nek atadni.

> Az Uzemelteté a Szabélyzat eléirasainak megszegése esetén a megkotott bérleti szerzodest
felmondhatja, illetve a helyhasznélatra kiadott hozzdjarulast visszavonhatja.

10. Tizrendészeti, balesetvédelmi rendelkezések és  egyeb
rendszabalyok:

1. Az épitményt, épitményrészt (helyiséget, tlizszakaszt), a vegyes rendeltetésii épiiletet csak a
haszndlatbavételi, tzemeltetési, mikodési és  telephelyengedélyben megallapitott
rendeltetéshez tartozo tlizvédelmi kdvetelményeknek megfelelden szabad hasznalni.

2. Az épiiletben, illetSleg helyiségeiben és teriiletén éghetd anyag olyan mennyiségben ¢s
médon nem tarolhaté, azzal olyan tevékenység nem folytathatd, tovabba olyan tlizveszélyes
cselekmény nem végezhetd, amely az épiilet és helységeinek teriiletén rendeltetésszer(i
hasznalatatol eltér, tiizet vagy robbandst okozhat.

3. A robbanasveszélyes osztalyba tartozé anyagot, I-ILt tizveszélyessegi fokozatu folyadéekot
kiszerelni, csomagolni csak jogszabalyban meghatérozottak —szerint, ennek hidnydban
crabadtéren vagy olyan helyen szabad, ahol nincs gyujtoforras ¢s a hatékony szel'8zés
biztositott. A robbandsveszélyes osztalyba tartozo anyagot, valamint az I-111. tiizveszelyességi
fokozatu folyadékot csak zart csomagolasban, edényben szabad tarolni, szallitani és forgalomba
hozni.

4. A robbanasveszélyes osztalyba tartozé anyag, valamint az I-IIL tlizveszélyességi fokozata
folyadék egyedi és gylijtdcsomagolasan — ha jogszabaly ettol eltéréen nem rendelkezik — az
anyag robbanasra vagy heves égésre valo hajlamat szovegesen vagy piktogrammal kell jeloIni.
A jeldlést a gyartd vagy a csomagolo, a kiszerel6 vagy a forgalomba hozo, valamint- a
felhasznalashoz kilfoldrél kozvetleniil érkez6 anyag, 1-11. tlizveszélyességi fokozatu folyadek
esetében — a felhasznalod szervezet koteles elvégezni.

5. A kapukat, a kozlekedési itvonalakat allandoan, teljes szélességében szabadon kell hagyni.

6. Aki tiizet, vagy annak koriilményeire utalé jelenséget észlel, az koteles azt a tiizoltosagnak a
105 és/vagy a 112 szamu telefonon azonnal jelezni.

7. A tiizoltas céljara szolgalo felszereléseket (kézi tiizoltd késziilék, fali tiizesapok) eltavolitani,
azokat megrongalni, a hozzé vezetd utakat eltorlaszolni szigortan tilos!

8. A Piac és vasar egész teriiletén robbandmotoros aggregator hasznélata tilos! Az arameloszto
szekrényekre (helyekre) valé récsatlakozés csak a kiltéri érintésvédelmi elGirasoknak
megfelel6 hosszabbitoval lehetséges.
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9. A villamos berendezés és az éghetd anyag kozott olyan tavolsagot kell megtartani, vagy olyan
hészigetelést kell alkalmazni, hogy az éghetd anyagra gyujtasi vesz€lyt ne jelentsen. A villamos
geépet, berendezést és egyéb késziiléket a tevékenység befejezése utdn ki kell kapcsolni,
hasznalaton kiviil helyezésiik esetén a villamos halozatrol le kell valasztani.

10. Az allatvasaron az dllatok beléptetésének ideje alatt a hatosagi allatorvosnak a vésarban kell
tartozkodnia.

11. A vasar- ¢s piactér szakositasa

1. A vasar- ¢s piactér szakositésat - a szakmak és arusitok elkiilonitését - az Uzemeltets vegzi
az cpitéstigyi, kozegészségiigyi, kdzrendészeti, katasztrofavédelmi szabalyok betartdsaval. Az
lizemeltetd barmely id6pontban — akar szezonalis jelleggel is — jogosult az adott piacon vagy
vasaron szakositast elrendelni, amelyet mindenki kételes betartani, tudomasul venni.

2. A Vasdr ¢s piactér Tlizvédelmi szabélyzatit és Kimentési biztonsagi tervét ki kell
fliggeszteni a piac- és vasartéren.

12. Hatalyba 1épés

1) Ez a Szabalyzat a mellékleteivel egyiitt 2020. 02.01-én 1ép hatalyba, mellyel egyidejileg a
korabbi, 2013. februdr 1-én kihirdetett Vésari és Piaci Szabalyzat hatalyat veszti.

2) Jelen szabélyzat elvélaszthatatlan mellékletét képezik:
> 1. melléklet: Az Uzemelteté dltal izemeltett piac, vasar helye cime, jellege
> 2. melléklet: Hazirend

a) Vasar
b) Piac

> 3. melleklet: Adatkezelési tdjékoztatd a nyilvanossag részére

> 4. melléklet: Piac és vasar térképe

» 5. melléklet: Dijszabés
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1. melléklet: Dunafdldvar Varos Onkorményzata éltal tizemeltetett

vasar és piac

Sorszdm Tipusa Helyszine Hrsz

L. Elelmiszer- és Dunafdldvar, Vak | 4231/1, 4231/2
iparcikk piac Bottyan tér

2 Allatpiac Dunafoldvar, Also to | 4135/4

3 Orszagos allat- és Dunafdldvar, Also to | 0267/1, 0267/2, 0268/1,
kirakodovasar 0268/2, 0270/2, 0270/3,

0270/4, 0270/5, 0270/6,
7109, 7110, 7111,
7112,7113, 7114, 7115,
7116
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2. melléklet: Hazirend

a: Vasar hazirendje

A dunafoldvari Vasar
HAZIRENDIJE

1. A latogato a vasar teriiletére torténd belépéssel a héazirend rendelkezéseit magara nézve
kételezd érvénylinek ismerik el. Miden latogato kételes oly modon viselkedni, hogy a tobbi
latogatdt ne veszélyeztesse, illetve nyugalméat ne zavarja meg. A rendezOknek, illetve a
helyszinen szolgélatot teljesité biztonsdgi szolgilat tagjainak jogéban &ll ez esetben a
rendbontodt a vasar tertiletérdl kikisérni.

2. A Tatogat6 a vasaron torténd részvétellel kifejezetten vallalja, hogy a vasar kézremiikoddivel
a jogszabalyi keretek k6z6tt messzemenéen egyiittmiikodik, veszélyhelyzet esetén utasitasaikat
kdveti.

3. A kirakodovésar nyitvatartési ideje az elére, vasdrnaptérban meghirdetett vasari napokon
reggel 5 6ratol 14 ordig terjed. Az allatvasar nyitvatartasi ideje: 5-11 éra kozott.,

4. A vasartéren 18 év alatti latogatok alkoholos italokat nem vésarolhatnak.
5. Kabitdszerek fogyasztasa a hatalyos térvények szerint a vasér teriiletén is tilos!

6. Személyes értéktargyaikra tokozottan iigyeljenek, mert a szervezék ezek elvesztéséeért,
megrongalodasaért, illetve személyi sériilésekért felleldséget nem véllalnak.

7. A vasar soran arrél hang- és képfelvétel késziilhet. A Résztvevd a vasartéren vald
reészvételével — minden tovabbi megkérdezése nélkiil — elézetesen és kifejezetten hozzajarulasat
adja az arcanak, megjelenésének, megnyilvanuldsainak régzitéséhez és kozléséhez a Szervezd
vagy a megbizott szakember hang és/vagy fényképfelvétel készitése altal. A Résztvevd
kizarolag kifejezett beleegyezésével nevezhets meg. Amennyiben a Résztvev kozszereplének
mindsiil, Ggy a beleegyezése nélkiil is megnevezhets. A felvételeket a szervezd felhasznalhatja
a marketing tevékenysége soran.

8. A Latogatd jogosult a Vasartéren hang- és képfelvétel készitésére, azzal, hogy ezt kizar6lag
szemelyes célokra hasznalt telekommunikaciés eszkozbe (példaul mobiltelefon, tablagép)
integralt kép- és hangrogzitvel vagy nem professzionalis fotofelszereléssel végezheti, tovabba
az altala készitett kép- és hangfelvételt nem értékesitheti, és ellenérték fejében nem
hasznosithatja, illetve kereskedelmi célbdl ellenérték nélkiil sem hasznosithatja, az azokon
szerepl6é Latogatokat beleegyezésiik nélkiil nem nevesitheti, egyebekben személyiségi jogaikat
nem sértheti.

9. A vasarra kitelepiild barmely arus, kereskedd vagy kézmiives, vagyis minden, olyan magin
szemely, természetes személy, jogi személy, amely kdzteriiletet fo glal el (beleértve a kozteriilet
bérlését is) a vasar teriiletén semmilyen politikai illetve kézélettel kapcsolatos kampanyt,
cselekedetet, hirdetményt nem végezhet- kivéve az tizemeltetd engedélye alapjan.
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Ellenkezé esetben a vasar szervezdje fenntartja a jogot arra, hogy az adott kitelepiil6t felszolitsa
a cselekedet megsziintetésére, illetve a teriilet azonnali elhagydsdra. A vasar teriletén
folytathaté  tevékenységek  részletes  felsorolasat a  vasdrokrol, — piacokrdl — és
bevasarlokdzpontokrol szold 55/2009. (111.13.) Korm. rendelet szabalyozza. 10. A vasar
teriiletén a szervezék irdsbeli engedélye nélkill tilos barmiféle kereskedelmi vagy
reklamtevékenységet folytatni!

11. A vasar teriiletén egészségiigyi szolgalat miikodik, mely az els6 bejaratnal, a kék konténer
iroda mellett, a parkoloban talalhato.

12. A vasér teriiletén vagyonvédelmi célbol kameras rogzités torténik, melyre az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torveny (a
tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan, valamint az Europai Parlament
és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendeletének rendelkezései az irdnyadok.

Minden kedves latogatonak kellemes id6toltést és vasarlast kivanunk!
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b. A piac hazirendje
A dunafoldvari Piac

HAZIRENDJE

1. A latogatd a piac teriiletére torténd belépéssel a hézirend rendelkezéseit magara nézve
kotelezé érvénylinek ismerik el. Miden latogatd kételes oly modon viselkedni, hogy a tébbi
latogatot ne veszélyeztesse, illetve nyugalmat ne zavarja meg.

2. A latogato a piacon torténd részvétellel kifejezetten vallalja, hogy a piac kézremiikodéivel a
jogszabalyi keretek kzott messzemenden egyiittmikodik, veszélyhelyzet esetén utasitasaikat
koveti.

3. A piac nyitvatartasi ideje 5-11 éra kozott.

A janudr/ februdr 3. szombati napon az allatpiac nyitvatartdsi ideje: 5-11 kozétt.
4. A piactéren 18 ¢év alatti latogatok alkoholos italokat nem vasarolhatnak.

5. Kabitészerek fogyasztasa a hatalyos térvények szerint a piac teriiletén is tilos!

6. Személyes ért¢ktargyaikra fokozottan iigyeljenek, mert a rendezék ezek elvesztéséért,
megrongalodasaért, illetve személyi sériilésekért felleléséget nem vallalnak.

7. A piac sordn arr6l hang- és képfelvétel késziilhet. A Résztvevo a piactéren valo részvételével
— minden tovabbi megkérdezése nélkiil — el6zetesen és kifejezetten hozzdjarulasat adja az
arcanak, megjelenésének, megnyilvanuldsainak rogzitéséhez és kozléséhez a rendezé vagy a
megbizott szakember hang és/vagy fényképfelvétel készitése altal. A Résztvevé kizarolag
kifejezett beleegyezesével nevezhetd meg. Amennyiben a Résztvevé kozszereplének mindsiil,
ugy a beleegyezése nélkiil is megnevezhets. A felvételeket a szervezd felhasznalhatja a
marketing tevékenysége soran.

8. A Latogato jogosult a Piactéren hang- ¢és képfelvétel készitésére, azzal, hogy ezt kizarolag
személyes célokra hasznélt telekommunikécios eszkdzbe (példaul mobiltelefon, tablagép)
integralt kép- €s hangrdgzitével vagy nem professzionalis fotofelszereléssel végezheti, tovabba
az altala készitett kép- és hangfelvételt nem értékesitheti, és ellenérték fejében nem
hasznosithatja, illetve kereskedelmi célbol ellenérték nélkiil sem hasznosithatja, az azokon
szerepld Latogatokat beleegyezésiik nélkiil nem nevesitheti, egyebekben személyiségi jogaikat
nem sértheti.

9. A piacra Kitelepiild barmely érus, kereskedd vagy kézmiives, vagyis minden, olyan magan
személy, természetes személy, jogi személy, amely kézteriiletet foglal el (beleértve a kizteriilet
berlését is) a piac terliletén semmilyen politikai, illetve kézélettel kapesolatos kampanyt,
cselekedetet, hirdetményt nem végezhet- Kivéve az lizemeltetd engedélye alapjan.

- Ellenkezo esetben a piac szervezdje fenntartja a jogot arra, hogy az adott kitelepiilét felszolitsa
a cselekedet megszintetésére, illetve a tertilet azonnali elhagyaséra. A piac teriiletén folytathaté
tevékenységek részletes felsoroldsat a piacokrdl és bevasarlokozpontokrdl szélé 55/2000.
(1II.13.) Korm. rendelet szabalyozza.

10. A piac teriiletére kutyat és egyéb allatot bevinni tilos.
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11. A piac teriiletén vagyonvédelmi célbol kameras régzités torténik, melyre az informécios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint az Europai Parlament
és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendeletének rendelkezései az irdnyadok.

12. A piac teriiletén kerékparral kozlekedni tilos. A lepakolast kovetéen a kerékpart a kerckpar
taroloban kell elhelyezni.
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3. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd nyilvanossag részére

Téjékoztatjuk, hogy a teriileten Dunaféldvar Véaros Onkormanyzat iizemeltetd altal kamerés
adatrogzités és megfigyelés torténik.

Az adatkezelés vonatkozik minden természetes és jogi személyre, aki a teriiletre, épiiletbe
belep. Az adatkezelés célja elsddlegesen az élet és testi épség védelme, vagyonvédelem,
valamint jogsérté cselekmények megelGzése, esetleges megtorténte esetén annak utolagos
bizonyitasanak elésegitése.

A képfelvétel rogzitésének jogalapja:

- A szemely- ¢és vagyonvédelmi, valamint magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIIL. tv. 25. § (1) bekezdés,

- Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXII.
torveény 24. § (3) bekezdése

- Az EurOpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasarol.

A Dunaféldvar Viaros Onkorményzata kameras megfigyeld rendszerrdl  sz6ld
......... szabalyzata a varos honlapjan talalhaté meg az alabbi eléréssel:
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4. melléklet: Létesitmények térképei

a) Piac terkepe
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5. melléklet: Dijtablazat

a.) Piac

Helyhasznalati dij
Allat piac
Helyszin: Vasdrtér,
janudr, februdr honap 3. szombati napon

Brutto dijak

paprika, édesség, virdg

Szarvasmarha, bika, 16, szamar, dszvér, bivaly 1.200.- Ft/db.
Csiko, ponild (2 évesig) borju, 1isz6 (3 honaposig) 600.- Ft/db.
Sertés, Juh, kecske (30 kg. felett) 400.- Ft/db.
Valasztasi malac, barany, gida (15-30 kg.) 150.- Ft/db.
Egyéb allat, kisallat (csirke, tyik, kacsa, lud, strucc, papagdj, 400.- Ft/m2
hoéresdg, kutya

Elelmiszer- és egyéb aruk piaca

Helyszin: Piac (Vak Boitydn tér)

Biifé kocsirdl, lakokocsirol torténd arusitas 1.500.- Ft/db.
tehergépjarmiirdl térténd arusitas 1.300.- Ft/db.
Személygépjarmiirdl torténd arusitis 1.000.- Ft/db.
Utanfutdrdl torténd arusitas 900.- Ft/db.
Padokon, allvanyokon, asztalokon arusitdsndl az arura tekintet 200.- Ft/m?
nélkiil az elfoglalt teriilet minden m*-e utan
Foldén Arusitasnal az arura tekintet nélkil az elfoglalt teriilet 200.- Ft/m?
minden m*-e utan
Satorban, bodéban arusitasnal az arura tekintet nélkdil 200 Ft/m?
Pecsenycsiitok, langossitdk, cukorkasok, egyéb vendéglaiok T 200.- Fun?
Nem iizletkoteles tevékenységek pl.fiistélt dru, pecsenye, méz, 6rolt 300.- Ft/m?

Bérleti dij

Brutté dij
Ft

Telepitett asztal, sator

3.000,- Ft/fm/ho

Parkolasi dij

Brutto dij

mozgaskorlitozottaknak ingyenes Ft/db
Tehergépkocsi 500.- Ft.
Személygépkocsi 400.- Ft.
Lovaskocsi 300.- Ft.
Utanfuto 300.- Ft.

Potdij

Brutto dij

Szemétszallitasi potdij

10.000,- Ft/alkalom
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b.) Kirakodo- és allatvasar

Helyhasznalati dij

Brutto dijak

Vasartéren Ft
Szarvasmarha, bika, 10, szamar, dszvér, bivaly 1.200.- Ft/db.
Csiko, ponilo (2 évesig) borju, {isz6 (3 honaposig) 600.- Ft/db.
Sertés, juh, kecske (30 kg. felett) 400.- Ft/db.
Valasztasi malac, barany, gida (15-30 kg.) 150.- Ft/db.

Egyeb allat, kisallat (csirke, tyuk, kacsa, lad, strucc,
papagdj, horcsdg, kutya

400.- Ft/m2

teriilet minden m*-e utan

Tehergepjarmiirdl, lakokocsibol vald arusitas 2.500.- Ft/db.,
Személygépjarmiirdl torténd arusitas 1.200.- Ft/db.
Utanfutorol, lovas kocsirdl torténd arusitas 1.200.- Ft/db.
PecsenyestitOk. Langossiitok, egyéb vendéglatok 400.- Ft/m?
Padokon, allvanyokon, asztalokon 4rusitisnal az arura 300.- Ft/m?
tekintet nélkiil az elfoglalt teriilet minden m?-e utan

Foldon arusitdsnal az arura tekintet nélkiil az elfoglalt 300.- Ft/m?

Parkolasi dij

Brutté dij

mozgaskorlatozottaknak ingyenes Ft/db
Tehergépkocsi 500.- Ft.
Személygépkocsi 400.- Ft.
Lovaskocsi 300.- Ft.
Utanfutd 300.- Ft.

Bérleti dijak Brutté dij
Ft/év/egység
1 kijeldlt egység: 2,5 fim
Frekventalt sorok:
> 07-as sor (Jobb és bal oldal) végig 15.000,- Ft
> LA, B”,,Z” sor végig /éviegység
» a,Kirakodd vasar” rész tovabbi
soramak:(C,D,E,F,G,H,I,J.K,L,M,N,O,P,Q.,R,S,T,U,
V) els6 2 és utolsd 2 helye
az 0sszes tobbi hely (kirakodo- és dllatvasdron is!) 10.000,-
Ft/éviegység

Aramvételi dij
8 dra id6tartamra (5-13 éréig)

Brutté dij

Dugaljanként (3,5 kW)

3.500,- Ft/alkalom/db

Potdij

Brutté dij

Szemetszallitasi potdij

10.000,- Ft/alkalom
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Az 4allando dunafoldvari lakohellyel rendelkezé Ostermeld, kozos Gstermeldi igazolvannyal
rendelkezd, valamint a csaladi gazdalkodd és azok tagjai 50%-at fizeti meg a piaci bérlet ¢s
helypénz Gsszegének, vasaron csak a helypénz Gsszegének. A kedvezmény igénybevételéhez
szitkséges bemutatni a személyigazolvanyt, a lakcimkartyat és az 6stermeldi igazolvanyt vagy
igazolast a csaladi gazdasdg nyilvantartasba vételérdl.

Amennyiben az arus a fenti kedvezményre jogositoként kér bérletet vagy helyhasznalatot, de
nyilvanvaléan nem &stermelésb6l szarmazo arut értékesit, akkor a kedvezmeny nem
érvényesithetd.
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6. napirendi ponthoz

Hatarozati javaslat

1./ Dunaf6ldvér Véaros Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete az eldterjesztés
szerinti szabalyzat tartalménak aldbbi mddositasaval:
- 5. mellékletben a parkoldsi dij egésziljon ki: piacon ,vésérléknak” ingyenes,
- 5. melleklet egésziiljon ki a nyilvanos illemhely hasznalati dijaval, amely 200,- Ft/fé
piacon/vésarban,
- 9.6. Szankcidk, 2. bekezdésében az 5 alkalom helyett 3 alkalom legyen.

clfogadja a dunafoldvari kirakodo- és éllatvasar és piac rendjérdl szolo
szabalyzatot 2020. februar Ol.napjaval torténd hatélybalépéssel, amely a fenti
modositasokkal egységes szerkezetben a hatdrozat mellékletét képezi.

2./ A Képvisel6-testiilet tgy hatérozott, hogy allatpiacot hatérozatlan ideig nem
tart.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester



Eloterjesztés a Dunafoldvar Varos (")nkorménvzat Képviselo-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Targy: Vasartér fejlesztésének megkezdése 2020.03.22. vasar megtartisa érdekében
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester Ugy.szam: DFV/250-1/2020
Az eloterjesztést készitette: Lajkd Andor varosfejlesztési és miszaki irodavezetd

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Dunafoldvari Allat- és Kirakod6 Vésar teriiletén idei évben tervezziik a kdvetkezs fejlesztéseket:
- vizesblokk bévitése konténeres megoldassal,
- allatvasar teriiletén drotfonatos kerités, kapuk 1étesitése (beteg allatok elkiildnitése),
- hatosagi allatorvos részére irodakonténer,
- az aggregatorok hasznélatdnak tiltdsa miatt elektromos elosztdszekrények és térvilagitas
telepitése,
- vasari Osszekotd utak kdszoréassal valo ellatasa.

A fenti munkék elkezdését szeretnénk megkezdeni még a véaros 2020. évi koltségvetésének
elfogadasa el6tt, mivel az elsé vasar idépontja 2020. mércius 22. és a kdltségvetés elfogadasénak
elorelathatd idépontja 2020. marcius 10.

A vasar kezdetére hatésdgi eldirds alapjan meg kell oldani az allatvasar bekeritését, a beteg allatok
elkiildnitését (bruttd 2.500 eFt), a hatosagi allatorvos részére irodakonténer letelepitését (bruttd 2.000
e Ft) illetve szeretnénk kiépiteni az elektromos elosztoszekrényeket a térvilagitdssal egyiitt (brutté
5.000 e Ft), vizesblokk bévitése (bruttd 4.000 e Ft). Mindezek koltsége dsszesen bruttd 13.500 e Ft.

Kérem a Képvisel6- testiiletet, hogy jaruljon hozza a munkalatok megkezdéséhez még a koltségvetés
végleges elfogadasa el6tt a hatarozati javaslat elfogadéasaval.

Dunaf6ldvar, 2020. januar 09.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvdr Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tgy dontott, hogy hozzajarul a
Dunaféldvari Allat- és Kirakodé Vasér teriiletén a 2020.évben tervezett —hatdsagi eldirason alapulod
- alabbi fejlesztések megkezdéséhez, megvalodsitasahoz:

- vizesblokk bdvitése konténeres megoldassal,

- allatvasér teriiletén drotfonatos kerités épitése, kapuk 1étesitése (beteg allatok elkiilonitése),

- hatosagi allatorvos részére irodakonténer,

- elektromos elosztoszekrények ¢€s térvilagitas telepitése.

A fentiek forrasigénye: Gsszesen bruttd 13.500.000,- Ft, amely Osszeget a Képviselé-testiilet az
Onkormanyzat 2020. évi kdltségvetése terhére biztositja.

Felelos: Horvath Zsolt polgadrmester
Hataridé: végrehajtasra 2020. marcius 22.



Eloterjesztés a Dunafoldvar Varos ()nkorménvzat Képviselo-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Térgy: 7020 Dunafdldvar, Fels6 Boleske utca 78. szamu (4750 hrsz.) ingatlan elotti
kozteriileten (4758 hrsz.) egy ismeretlen eredetii iireg leszakaddsa - vis maior timogatas
igénylése

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester
Az elbterjesztést készitette: Jakabné Toth Maria kornyezetvédelmi ligyintéz6 (DFV/131-1/2020.)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafoldvéaron a Felsé Bolcske utca 78. szdm (4750 hrsz.) ingatlan el6tti koztertleten (4758 hrsz.)
egy ismeretlen eredetli lireg leszakadt a jarda és a zold teriilet alatt. A szakadas kovetkeztében kidolt
az ingatlan téglakeritése és megrongdlodott a kozteriilet alatt hizodo ivoviz bekotdvezeték és
vesz€lyben van az utcai szennyviz gerincvezeték. A szakadas megkozelitette a Fels6 Bolcske utca
78. szam alatti lakohazat is, ezért ideiglenes intézkedéskeént homokkal feltdltésre kerlilt az iireg.

Kenesei Jozsef ol. épitémérnok, geotechnikai szakért6 altal elkészitett miszaki szakért6i nyilatkozat
¢s beavatkozasi javaslat alapjan - mely tartalmazza az Osszevont muszaki szakértéi vélemény és
beavatkozasi terv és a miiszaki ellendr dijat - a helyreallitas brutté 6.390.640,-Ft tobbletkoltséget
jelentene az Onkormanyzatnak.

Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak 2020. évi koltségvetésében nem szerepel fedezet ilyen
tobblet koltségre, igy ezt a problémat csak a kozponti vis maior forrds tamogatasaval tudjuk

megoldani, a karveszélyt elharitani.

Javasolom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy forduljon a helyi onkormanyzatokért felelSs
miniszterhez, hogy a vis maior keretb6l nydjtson tAmogatast.

Kérem a hatarozati javaslat elfogaddsat!

Dunaféldvar, 2020. januar 07.

Horvath Zsolt sk.
polgirmester



HATAROZATI JAVASLAT
Dunafdldvar Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete tgy hatdrozott, hogy vis maior
tamogatas cimen palyazatot nyujt be a Belligyminisztériumhoz.

A kéaresemény megnevezése: 7020 Dunafoldvar, Felsé Bolcske utca 78. szamu (4750 hrsz.) ingatlan
el6tti kozteriileten (4758 hrsz.) egy ismeretlen eredetli tireg leszakadasa

A karesemény forrasiosszetétele:

Megnevezés 2019, év Yo
Sajat forras (biztositasi dsszeg nélkiil) 639.064,- Ft 10
Biztosito kartéritése 0 Ft 0
Egyéb forras 0 Ft 0
Vis maior tamogatdsi igény 5.751.576,- Ft 90
Forrasok Osszesen 6.390.640,- Ft 100

A karok helyreallitasanak (koltségvetés alapjan) tervezett 0sszkoltsége 6.390.640,- Ft, melynek
fedezetét az onkormanyzat nem tudja / részben tudja (megfeleld rész aldahizando) biztositani.

A testiilet nyilatkozik arrol, hogy a kdresemeénnyel érintett vagyonelem a tulajdonat képezi.

» A bekdvetkezett kareseménnyel kapcsolatban az Onkorményzat biztositassal rendelkezik /
nem rendelkezik* (a megfeleld rész aldhizandd)

= Az adott kareseményre biztositasi Osszeget: igényelt / nem igénvelt (a megfeleld rész
aldhtizandd).

*A képviselO testiilet hataroz arrol, hogy a kérosodott ingatlanra értékkdveté hatdrozatlan idtartamu
biztositast kot, és vallalja annak 4 éven keresztiili fenntartasat, valamint a tdmogatas elszamolasanak
benyujtasakor igazolja a biztositdsi szerz6dés megkotését a Magyar Allamkincstar teriiletileg
illetékes Igazgatosaga felé.

= Vaillalja a kdrosodott ingatlannak a kdltséghatékonysag €és a megvaldsithatosag szempontjaira
tekintettel torténd helyreallitasat.

= Az Onkormanyzat mas - a tulajdondban 1évé — vagyontarggyal a feladatat el tudja latni / nem
tudja ellatni (a megfeleld rész aldhuzando).

= A testililet a sajat forrds Osszegét a tervezett 2020. évi koltségvetési rendeletében biztositja.
A testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.

Hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelos: Horvath Zsolt polgarmester



Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2020. januar 28-ai iilésére

Targya: Beszdamol6 a Dunafoldvéari Polgarmesteri Hivatal és a mezei Orszolgalat 2019. évi
munkajarol
Eléad¢: dr. Révész Judit aljegyzé, irodavezetd Ugviratszam: DFV/108/2020.
Készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna irodavezetd

Barathné Ruzicska Erika irodavezet6

Lajko Andor irodavezet6

Vicsik Jozsef mez66ri koordinator

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIV. Torvény (Moétv.) 81 § (1)
bekezdésének f.) fontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a Képvisel6-testiiletnek a Hivatal
tevékenységérol.

A 2019. december 16-ai testiileti iilésen elfogadott SZMSZ médositas alapjan a jegyz6i
beszamolo részét képezi a mezei 8rszolgalat beszamoldia is.

I. Dunafoldvari Polgirmesteri Hivatal besziamoldja

Minden évben a torvényi kotelezettségnek eleget téve, de azon kiviil is fontosnak tartva a
Kepvisel6-testiilet tajékoztatdsat a Hivatal altal végzett munkérdl, az irodavezetSk elkészitettck
az egyes irodak beszdmoléit, amelyben igyekeztek atfogd képet nyUjtani a Hivatal mindennapi
munkavégzésérdl, az eltelt 1 évben végzett munkarol.

Igyekeztiink a Iényegre koncentrélva az anyag terjedelmét sziikiteni az el6z8 évekhez képest.

2019. ¢v a Hivatalban mozgalmas év volt. Sok beruhazas/felujitas, eurdpai parlamenti és
6nkormdnyzati vélasztds, az ASP rendszer miikddésének kiterjesztése, \ij vérosi honlap és a
GDPR bevezetésének elSkészitése tortént.

Pozitiv dolog, hogy a Hivatalban megallt az elvandorlas. Ezt nagyban eldsegiti az illetményalap
emelése. A minimalbér és a bérminimum évek 6ta térténd emelése miatt ,,08szecsuszott”
bértablat, és a lemarado béreket csak az illetményalap emelése tudja olyan szintre hozni, hogy
a hivatali allomany keretei kozott tartsa a koztisztviselét,

Ha elkételezett, anyagiakban is motivalt dolgozok végzik a munkat, akik évek ota egylitt
dolgoznak, ismerik egyméas munkamddszerét, szakmai teriiletét, tudnak egymasnak segiteni,
képesek Osszehangoltan egyiittmiikddve munkat végezni, az mind az allampolgarok, mind a
Viros érdekeit szolgalja. Gordulékenyebb az intézményekkel vald
kapcsolattartas/egytttmukodés, egy-egy dsszetett beruhdzés/feldjitas megvaldsitasa.

2019.evben a Hivatal munkajat a Tolna Megyei Korményhivatal a "rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény” vonatkozéséban ellendrizte- érdemi észrevételt nem tett az ellendrzé hatdsag,
magas szinvonaltinak itélte meg a végzett munkat.

Kérem a részletes beszamolok megismerését és tudomasul vételét - amely az elGterjesztés 1.
mellékletét képezi.



1I. Beszamolé a mezei 6rszolgalat munkajarol

Dunaféldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete hosszas €s széleskori clokészitd
munkat kévetben 2007. oktober 01. napjival Dunaféldvaron megalakitotta a mezei
érszolgalatot, amely 12 éve miikddik.

Az 6rszolgalat 5 fével kezdte meg mikodését. 2009. januar 02-t81 a 215/2008.(X1.25.) KT
hatarozat alapjan 1 f6 4 6ras koordinatorvezetd a mezei érszolgalat munkajat segitette 2019,
december 31-1g.

A mezei 6rszolgélatrol sz616 15/2019.(X1.28.) énkormanyzati rendelet 6. §-a rendelkezik arrol,
hogy a mezei 6rszolgalat tevékenységét €vente - a j egyz0i beszdmolo részeként - értekelni kell,
melynek soran a Varosfejlesztési,- Idegenforgalmi,~MezOgazdasagi ¢és Kornyezetvedelmi
Bizottsdg napirendet targyalé ilésén a 10 legtdbb mez6ori jarulékot fizetdé gazdalkodo
véleményét ki kell kérni.

A mezei Orszolgalat mezd6r koordinatora elkészitette szoveges beszamolojat, melyet az
el6terjesztés I1. mellékleteként csatoltunk.

A Hivatal feladatai a mezei érszolgalat miikddésével kapesolatban:

A mez66ri jarulék megallapitasa, kivetése, beszedése, a mezei Orszolgalat dolgozdinak lejart
kihordasi idejli munkaruhak potlasaként ruhdval valo ellatasa, technikai eszkdzeinek csereje
potlasa, oktatasuk, munkajogi anyaguk kezelése, a 6 f6 dolgoz6 minden tigyének intézése.

A mez66rok koordinatora tartotta a kapesolatot a Hivatallal, egyeztetett, szervezett, elszamolt.

A mezei Orszolgalat koltségvetésének bevételi és kiadasi oldala kozotti egyenleg Osszeg
negativan novekedett.

Ennek oka, hogy a személyi juttatasok és jarulékok, a dologi kiadasok emelkedtek. A bevételek
(NAV tamogatés, mezG&ri jarulék bevétel) nem nyujtanak fedezetet a kiadasokra.

A koltségvetési timogatas 2019. évi tényadata: 6.480.000.- Ft/év.

2019-ben a Pénziigyi és Ado Troda dolgozéi 241 db hatrozatot készitettek a valtozasokrol.
3346 6 ingatlantulajdonos van a teriileten és 1542 f6 adozo fizet mezddri jarulékot (a
kiilonbdzet csak tulajdonos, de nem hasznalo).

2019-ben a belsé ellenérzés cllendrizte a mezei Orszolgalat miikddéset. Az ellendrzcs
eredményeként intézkedési terv késziilt, amelynek utdellendrzésére 2020. évben keriil sor.
A 2019.évben a mezd6rség munkajat kiilsé szervek nem ellendrizték.

Kérem a Tisztelt Képviseld- testiiletet a beszimoldk megvitatasara €s a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Dunaféldvar, 2020. januar 10.
dr. Révész Judit sk.
aljegyzd



Hatarozati javaslat

Dunaféldvar Véros Onkormanyzatanak Kepviseld-testiilete  ugy hatérozott, hogy a
Dunafoldvari Polgdrmesteri Hivatal és a dunafoldvéri mezei 6rszolgalat 2019. évi munkaéjarol
sz016 beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: jegyz6



1. POLGARMESTERI HIVATAL RESZLETES BESZAMOLOJA

POLGARMESTERI ES JEGYZOI IRODA

1. TITKARSAGI FELADATOK

A portaszolgalatnak koszonhetden rendezettebbé valt az iigyfélforgalom a Hivatalban, de meég
mindig eléfordul, hogy tigyfélfogadasi idén kiviil keresik fel a Polgarmestert, a Jegyz0t €s az
igyintézéket az ligyfelek.

A Titkdrsagon torténik:

A Titkarsagra sok telefonhivas érkezik, a legkiilonbdzdbb témakban kérnek
felvilagositast, segitséget, mely naprakész tajékozottsagot igényel.

a polgarmester és a jegyz6 levelezésének bonyolitasa,

hivatali kapu, levelezd rendszerek allandé figyelemmel kisérése, e-mailek iktatasa,
tovabbitasa,

meghivokkal kapesolatos ligyintézes,

reprezentacios anyag, kellékek rendelése, ajandékcsomagok Osszeallitasa,
polgarmesteri programok szervezése, egyeztetese,

Dunafoldvarral kapcsolatos Ujsageikkek, egyéb irdsok dsszegydjtese,

az 6nkormanyzati tarsulasok és gazdasagi tarsasdgok tigyvitele, érdemi tigyintézése és
dokumentéciojanak kezeléese,

az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények ellenérzésével
1-apesolatos teenddk végzése, iratok kezelése, ellendrzési megallapitasokra intézkedési
terv készitése, az ellendrzés altal feltart hianyossagok megsziintetésének koordinalasa,
dokumentalasa.

képviselo-testiileti iilésekre eloterjesztések készitése,

kapcsolattartas a sajtoval,

turistak utbaigazitasa igény esetén (Diszterem, Rac templom bemutatasa),

a napi posta bontésa, iktatasa, az tigyintéz8k éltal hozott ligyiratok foszamra iktatésa,
helyettesités esetén a napi posta rendezése (levelek atvétele a postén, postakényv
vezetése, postazas), '
utelszamolashoz nyomtatvany kitoltése,

autds-, termes naptar vezetése,

egyéb feladatok elintézése (megrendeld elkészitése, koszoru-virag rendelés),
Polgarmester és Jegyz6 vendégeinek fogadésa, kiszolgalasa,

kozremiikodés rendezvények szervezéseben:

véarossa avatas évfordulojanak meglinneplése,

augusztus 20-ai Szent Istvan napi rendezveny reprezentacioja,

testvérvarosi kapcsolatok, Foldvariak Talalkozdja,

Polgarmesteri Hivatal €s az Onkorméanyzat nyugdijasai részére az elmult év
oktoberében 19. alkalommal keriilt megrendezésre a Nyugdijas Talalkozo,
Minden évben adodik olyan rendezvény, melynek megszervezése kiilonds
odafigyelést, feladatot jelent (pl. 2019-ben a varossd avatas 30. ¢vforduloja).
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A rendezvenyek szervezése és a protokoll feladatok ellatdsa munkaidén kiviili és hétvégen,
innepnapon teljesitendd elfoglaltsagot is magéaban foglalja.

A Titkarsagon a polgarmesteri referens munkakért 2019, jinius 03-t61 2019. oktdber 15-ig két
kollégan6 - a sajat munkakére mellett - helyettesitéssel latta el. A feladatokat zokkenémentesen,
a tOliik varhato legjobb modon lattak el.
2019. nyaran 3 hétre gyakornok érkezett a Titkarsagra, aki a gyakorlat sorédn tobbek kozott
iratkezelési és képvisel6-testiileti feladatokkal, valamint az ASP Iratkezeld Szakrendszerrel
ismerkedett meg.

2. PORTASZOLGALAT

A portaszolgalat a hivatali munka zavartalansdgat hivatott biztositani. Az ugyfélfogadasi
napokon felhalmozodott tigyiratok feldolgozdséhoz sziikséges a nyugodt kérilmények
biztositasa. Az ligyintézék keddi és csiitdértoki napokon végzik az adatfeldolgozast,
dontéshozatalt.

Sok tgyfél csak informacidért tér be, masok telefonon kérnek utbaigazitast. A Kormanyablak
jelentds tigyfélkore is megjelenik a portan.

2018-t6l a hivatali levelek postizisa az ASP Iratkezel6 Szakrendszer keretein beliil
torténik. Az év utolsé két hénapjiban préba jelleggel teszteltiik az elektronikus postazast.
2019. januar 01. és december 31. kozott 12 181 db levelet postiaztunk. A postakoltség
csokkentese ¢rdekében a helyi levelek kéziil azokat, amelyek a varoskoézpont teriiletére
cimzettek, személyesen kézbesitjiik. A helyi adohatosag tobb ezer levelét sem postai uton
kézbesitjiik, hanem sajat kidolgozott rendszerben (a postanél kedvezsbb dijjal).

Jogszabalyban meghatdrozott hirdetményeket hivatalosan ki kell fliggeszteni meghatdrozott
ideig, majd a hatéridd lejarta utan, zdradékolassal ellatva kell visszakiildeni a kifliggesztést kérd
részére. 2019. évben 77 db irat keriilt kifiiggesztésre hatosagi végrehajto, NAV, kézjegyz0,
ligyved, kilonboz8 kézlizemi szolgéltatok, birosag, hatésagok kérése alapjan.

A 80. eletéviiket betoltott, dunafoldvari lakohellyel rendelkezé polgérok részére sziiletésnapi
képeslapot kiildiink. 2019-ben 402 f6 kapott iidvozl6lapot.

2019-ben 6 talalt tirgyat adtak le a hivatalhoz, amelyrdl jegyzOkonyv késziilt. A taldlt
targyakat a tulajdonos vagy a talald kapta meg, ezért arverezésre 2019-ban nem keriilt sor.

2019-ben 9 alkalommal volt a hazi méhekre veszélyes, bejelentés koteles 1égi szunyoggyérités,
amelyrol a méhészek értesitést kaptak (170 db).

3. UGYIRATKEZELES

A titkdrsig feladatkorébe tartozik a Polgdrmesteri Hivatalhoz beérkezs levelek, kérelmek
¢rkeztetése és iktatdsa, valamint a kimend iratok iktatésa.

Az elmult id6szak iktatott ligyiratai szamdanak alakulasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Ev Foszam Alszdm
2019 13.242 31.123
2018 10.364 26.550




2018. janudr 2-at6l megkezdtiik az ASP Iratkezeld Szakrendszer alkalmazasat. A Szakrendszer
bevezetésre keriilt az Onkorményzat szinte minden intézményében. 2020. januar 1-jetdl az
Iratkezeldé Szakrendszer alkalmazast a Védéndi Szolgalatnal dolgozo kollégik is megkezdték.
Betanitasuk jelenleg is zajlik.

Az iratokat éves rendszerességgel selejtezzitk. Az iratok selejtezéséhez a Levéltar hozzgjarult
2019-ben, ezen iratok fizikai selejtezésére - a polgarmesteri referens munkakor tartos
helyettesitése miatt - a tervek szerint 2020 tavaszan keriil sor. A 2019-ben selejtezésre keriilt
iratokat a 2020-ban selejtezésre varé iratokkal (a Levéltar jovahagyasa utdn) egyiitt szallittatjuk
el megsemmisitésre.

Az ligyiratkezel§ feladatkorei kiterjednek mindarra, amelyet a Titkarsag végez, igy a
rendezvények szervezésében val6 kozremiikodésre, a polgdrmesteri referens, a portas, valamint
2019. nyaratol az anyakonyvvezetd helyettesitésére is.

A titkarsagi tigyintéz6 2019. junius 11-én anyakdnyvi szakvizsgat szerzett. A Tolna Megyei
Korményhivatal a Bolcskei Kozos Onkorméanyzati Hivatal kérésére Boleske Kozos
Onkorményzati Hivatal székhelyére, valamit Madocsai Kirendeltségére 2019. jilius 10-t6l
2019. december 31-ig helyettesits anyakonyvvezetéként jeldlte ki.
Az altala megtartott eskiivék szama:

> Bolcske: 11

» Madocsa: 5

» Dunafoldvar: 3
A kollégand 2019. majusatdl egyik anyakényvvezet6nk mellett segitéként rendszeresen
kozremiikodik. Kozremiikodoként 24 eskiivon vett részt.

KEPVISELO-TESTULET, BIZOTTSAGOK

A Polgarmesteri és Jegyz6i Iroda feladata a Képviseld-testileti ilések elSkészitése,
megszervezese.

A bizottsagi feleldsdkkel - egyben 6k az tilések jegyzOkdnyvvezetdi is - egylttmuikodve torténik
a bizottsagi iilések elokészitése, elbterjesztések elkészitése, kikiildése a képviselSk és bizottsagi
tagok részére, a bizottsagi iilésck Gsszehivasa, azokrol jegyz6konyv keszitése.

Ezt kévetden a testiileti iilésen sziiletik dontés az adott napirendi pontok targyaban.

Az ilést kovetden elkésziilnek a hatdrozatok és a jegyz8konyvek. A hatdrozatokat a kivonatok
clkészitése utdn atadjuk az iigyintézSknek, akik azokat az érintett feleknek tovabbitjak,
végrehajtjak.

A jegyzOkonyvet, az elSterjesztéseket ¢s az llésen alkotott rendeleteket megkiildjik
elektronikus formaban a Tolna Megyei Korméanyhivatal részére. Erre a célra a Nemzeti
Jogszabalytar Torvényességi frasbeli Kapcsolattartasi Modul szolgal. A feliilet 2019-ben kertilt
kialakitasra, hasznalata 2019. jiniusa dta kdtelezo.

Nemzeti Jogszabalytar honlapjara 2013. julius 1-je Ota az Giléseken megalkotott rendeleteket
kotelezd feltdlteni. A honlapon megtaldlhato a modosito rendelet és az igy alkotott egyseéges
szerkezetli rendelet is.

A rendeleteket a helyben szokésos modon kihirdetjiik (hirdetotdbla, varosi konyvtar) és a varosi
honlapon is kzzétesszik.



A helyi rendeletekrél, hatarozatokrol kiilon-kiilon nyilvantartast vezetiink, azokat folyamatosan
egységes szerkezetbe foglaljuk.

A 2019-es évben lezajlott az onkorményzati vélasztds. A Képvisels-testiilet az Alakulé tlésén
gy hatérozott, hogy tovabbra is 4 Bizottsag segitse a dontéshozatalt. A Bizottsagok elntkeinek
szemelyében véltozas nem tértént, azonban 2 0j képviseld és 3 Gj nem képvisels bizottsagi tag
vesz részt a Bizottsagok munkéjaban.

A képvisel6k, a polgarmester, az alpolgdrmester és a nem képviseld bizottsagi tagok is letették
eskijjiket.  Vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségiiket —teljesitették, igy az {léseken
tandcskozasi €s szavazati joggal is részt vehetnek. A helyi és dllami kéztartozasokat
folyamatosan figyelemmel kisérjiik- sziikség esetén az érintett figyelmét felhivjuk tartozasanak

rendezésére,

A Testiileti iilésekkel kapcsolatos f6bb adatok:

2019. év 2018. év
(01.01-12.31.) (01.01 —12.31))

Nyilvanos iilés (soron kovetkezd) 8 7
Zart lés (soron kovetkezd tilésen) 4 4
Rendkiviili nyilvanos iilés 4 9
Rendkiviili zart iilés 1 1
Unnepi iilés 1 1
Kézmeghallgatas 1 1
Alakulo iilés 1 -
Hozott hatarozatok szama 221 208
Rendeletek szdma: 17 20
ebbdl: - rende'et-modositasok 10 15

- 1j rendeletek 7 5

A bizottsdgok is megtartottdk munkaterv szerinti tiléseiket.

Bizottsag megnevezése

Hozott hatarozatok
szama a 2019, évben
(01.01 —12.31.)

Hozott hatarozatok
szama a 2018. évben
(01.01 —12.31))

Bizottsag

Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag 126 107
Ugyrendi- Koézrendvédelmi és  Jogi

: . 89 56
Bizottsag

Oktatasi-  Kulturdlis-  Egészségiligyi-, 81 81
Szocialis — Ifjiisagi és Sport Bizottsag

Varosfejlesztési, [degenforgalmi,-

Mezbgazdasagi ¢és  Kornyezetvédelmi 92 80




Tarsulasi Tanacsok iilésein sziiletett hatirozatok szama:

Hozott hatarozatok Hozott hatarozatok

Tarsulas megnevezése szama a 2019. évben | szama a 2018. évben
(01.01 —12.31.) (01.02 —12.31.)

Dunaftldvar- Boleske-Madocsa-  Paks
teleptilések — Madocsai Agglomerécié —
szennyvizelvezetésének €s Nem volt iilés Nem volt iilés
szennyvizkezelésének fejleszto
onkormanyzati Téarsuldsa

4. KOZNEVELES, KOZMUVELODES, CIVIL SZERVEZETEK

A koznevelési — és kozmiiveldési munkakdrbe az alabbi feladatok tartoznak:

e anyakoOnyvi helyettesités,

e apai elismerd nyilatkozatok elkészitése,

e az Onkormanyzat, valamint a fenntartdsa ala tartozé intézményekkel kapesolatos

torzskonyvi nyilvantartas vezetésével osszefiiggd feladatok,

e Bursa Hungarica Osztondijpalydzat lebonyolitasa,

e cimer és telepiilésnév hasznalat engedélyezés irdnti eljards és nyilvantartas,

o civil szervezetek palyaztatisa, KépviselG-testileti —dontések  végrehajtasa,

megallapodéasok elkészitése, éves tamogatési elszdmolas ellendrzese,

e eskiivok tartasa,

e ¢éves Ovodai statisztikai adatok szolgaltatasa,

e éves Onkormanyzati, valamint Tolna Megyei kitiintetések meghirdetése, Osszegzése,
méltatasok elkészitese,
Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitése, feliilvizsgélata,
Helyi Sport Koncepcid elkészitése, valamint feliilvizsgélata,
intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezettek torténd kapesolattartas,
Képviselo-testiilet Oktatési-, Kulturalis, Egészségiigyi,- Szocialis-, Ifjusagi ¢s Sport
Bizottsaga tiléseinek megszervezése, az anyagok Gsszeallitdsa, jegyzOkonyv irasa,
e Képviselé-testiileti iilésekre oktatasi, kulturalis, egészségiigyi, ifjisagi, szocialis, sport

és civil szervezetekkel kapcsolatos elSterjesztések elkészitése, a dontések végrehajtasa,
e Pécsi Tudoményegyetem Kollégiumi féréhelyeire palyazat kiirasa, lebonyolitasa.
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KOZNEVELES
A Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha miikddése szinte minden Képviseld-
testiileti iilésen napirendi téma. 2019. évben szdmos alkalommal keriilt modositasra az SZMSZ,
Szakmai Program, Pedagégiai Program, Hazirend is. Fontos megemliteni, hogy bar az iskolak
dllami fenntartas ala keriiltek, minden évben tobbszor felkeresik a Képvisel6-testiiletet az
iskolai kérzethatdrok véleményezésével kapcsolatban.

A KIR rendszerben minden évben rogziteni kell a hatrdanyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket, valamint az 6vodai korzethatarok valtozasat. A gyermekek Osszeirasa sok
egyeztetést, informaciogytijtést igényld feladat.

2019. évben vezetdi palyazat kiiras tortént a Dunafoldvari Mivel6dési Kdzpont és Konyvtar
intézményben, valamint a DunafSldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha Intézményben
is. Az ezzel kapcsolatos palyaztatasi, véleményeztetési feladatok feladatot jelentettek.



Dunaf6ldvar Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2019, évben is csatlakozoft a Bursa
Hungarica Onkorményzati Osztondijpalyéazathoz.

A palyazat rendben lezajlott. A Pécsi Tudomanyegyetemen 1évé 2 db kollégiumi féréhellyel
kapcsolatos palyazat is megvaldsult.

KOZMUVELODES

2014. januar 1-t8] a konyvtar ¢és a mivelédési hiz egy koltségvetési intézmény lett:
Dunaféldvari Miivelédési Kozpont és Konyvtar. A kényvtar és a varosi miivelédési kozpont
szakmai tekintetben megérizte az Onallosagit. Palyazatok utjan lehetéséget probalunk
biztositani az intézményekben haszndlt eszkézok, berendezések korszeriisitésére. Az
intézmények munkajarol a képvisel6-testiilet minden évben 6nalld napirend keretében kap
bévebb tdjckoztatast. A Mivelddési Kozponttal, Konyvtarral, Varosi nagyrendezvényekkel
kapcsolatos feladatok, el6terjesztések is itt kozpontosulnak. Az Intézményben 2019-évben
valtozasok térténtek. A Konyvtar 1j épiiletben, a Rakoczi utca 8. sz. alatti »Konyvek és Kultira
Hézban” kapott helyett. Ezzel egyidejiileg a Dunafoldvari Téajhazat is hozzdkapcsolta a
KépviselG-testiilet az Intézményhez. A véltozasok atvezetését szamos eléterjesztés és atfogo
szakmai munka elGzte meg. Ezt kdvetden a dontések torzskonyvi nyilvantartison torténé
atvezetése is feladatot jelentett.

CIVIL SZERVEZETEK
A dunafoldvari civil szervezetek nyilvantartdsa - elérhetéséggel, tevékenységi korrel —
ontevékeny munkanknak készénhetéen folyamatos. E targykérben adatszolgaltatasra gyakran
kap megkeresést a Hivatal, holott semmilyen jogszabalyi el8iras, felhatalmazas nincs arra, hogy
ezen szervezetekrdl barmilyen adattal kell rendelkezniink.
A civil szervezeteket az énkormdnyzat anyagilag is tamogatja. Minden év janudr honapjaban
nytjthatjak be timogatas iranti kérelmiiket, melyeket az Oktatasi-, Kulturalis, Egészségligyi, -
Szocidlis-, Ifjusagi és Sport Bizottsag biral el. A civil szervezetektsl — a januari kérelmeken
kivil - egész évben folyamatosan érkeznek be timogatés irdnt kérelmek. Az ezzel kapcsolatos
kepviseld-testiileti elSterjesztések, a dontést kdvetd megéllapoddsok is itt késziilnek. Ezt
kovetden minden €v végén az egész éves tdmogatdst szamlakkal el kell szémolniuk a civil
szervezeteknek. Ennek ellendrzése atfogd, aprolékos munka.
Ev kézben minden fontosabb palyézatrol, civil szervezetcknek szolé orszagos és helyi
megkeresésekrol is tajékoztatjuk korlevél formajaban a civil szervezetek vezetéit.
A Hivatal az alapitvanyokat, a civil szférét is be tudja vonni egy-egy feladat magasabb szint(i
ellatasaba. Jelenleg mar csak az dvodat segit6 kézalapitvany miikddik.

ALAPDOKUMENTUMOK NYILVANTARTASA
Valamennyi &nkormanyzati intézmény alapdokumentuménak (alapitdo okirat, SZMSZ,
hézirend, pedagogiai program, stb.) és torzskonyvének kezelése itt torténik. A torzskonyvi
nyilvantartassal kapcsolatos feladatok 2019. évben is rendben zajlottak. Modositasra keriilt
Dunafsldvar Varos Onkorményzat, a Dunafoldvari Miivel5dési Kozpont és Kényvtar, a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, valamint hdrom alkalommal a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolesdde és Konyha alapité okirata is.
A Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Béles6de és Konyha uj SZMSZ-t, Hazirendet, Szakmai
Programot, valamint Pedagégiai Programot fogadott el 2019-ben. A Dunafdldvari Eszterlanc
Ovoda, Boleséde és Konyha Alapitvanyi dokumentacidja is itt talalhatd. Az ezzel kapcsolatos
feladatok is itt torténnek.
A 2019. évi énkormanyzati képvisel6-valasztas, valamint a roma nemzetiségi 6nkormanyzati
valasztds sok tobblet munkat jelentett. A vélasztasokat kovetd adatatvezetés rendben megtortént
a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskonyvi nyilvantartasban.



ANYAKONYVI FELADATOK HELYETTESITESE
A munkakér részét képezi az anyakonyvi feladatok teljes korii helyettesitése. Az elektronikus
anyakdnyv bevezetése ota a feladatok nem egyszeriisddtek, ugyanis meg tobb papirmunkat,
dupla rogzitést jelent az tligyintézok részére. 2019. évben 200 db megkeresési kérelem kertilt
feldolgozasra. Az apai elismeré nyilatkozatokat a megsziletett és meg nem sziiletett
gyermekekre vonatkozdan egyarant elkészitette a helyettesito anyakonyvvezeto. Habar
parhuzamos hatéskor, de a hazai anyakényvezes iranti kérelmek nagy részét is itt nyjtjak be
az Uigyfelek, nem pedig a Korméanyablakban. Az eskiivok megtartdsanak felosztasa mellett, az
clhunyt személyek anyakonyvezésében, valamint kivonat kiallitisban és a munkakosarba
generdlodott adatok feltdltésében is részt vallalt a helyettesité koztisztviselS.

5. SZEMELYZETI- ES MUNKAUGYEK

Az irodavezetd kezeli a koztisztviselok (25 f6), az Onkormanyzat munkavallaloi és
kozalkalmazottai (29 £6), a Dunafoldvari Miivel6dési Kozpont és Kényvtar kdzalkalmazottai
(13 £6), a Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat cs Alapszolgaltatasi Kozpont
kozalkalmazottai (7 f6) személyi anyagat (6sszesen 74 10).

A megiiresed kozalkalmazotti, kdztisztviseléi, munkavallaloi, intézményvezetdi allashelyek
betoltésére a palyazat kiirdsa, a palyazati eljaras lefolytatdsa is ebbe a munkakérbe tartozik.

A képviselSk és nem képviseld bizottsagi tagok tiszteletdijdval kapcsolatos ugyintézés is része
munkakornek.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van valamennyi koztisztviselének, a helyi
dnkormanyzati képvisel6knek, a roma nemzetiségi képviselknek, az onkormanyzati
bizottsagok nem képviseld tagjainak, az intézményvezetdknek, az Snkormanyzati gazdasagi
tarsasag vezetSjének, igy az ezzel kapcsolatos feladatok elldtdsa is része a szemelyzeti
munkanak.

Amint mas kozigazgatasi teriileten, ugy a személyzeti munkéaban is tapasztalhato az elmult
években az adminisztracids feladatok novekedése.

2013. julius 1-t6] hatdlyos a kozszolgalati tisztviseldk egyéni teljesitmény-értékelésérol
s2616 10/2013.(VL.30.) KIM rendelet, amely eldirja a koztisztviselSk teljesitményének félévi és
év végi értékelését. Ennek megvaldsitisa érdekében a Kozigazgatasi ¢s Igazsagligyi Hivatal
létrehozta a TER informatikai rendszert, amelynek haszndlataval készitették el az
irodavezetdk és a jegyz6 a koztisztviselok egyéni teljesitmény-kdvetelmenyét, teljesitmeny-
értékelését és mindsitését. Ennek a rendszernek a helyi koordindcidja a személyzeti ligyintézd
feladatai kozé tartoznak.

A kozszolgélati tisztvisel6k tovabbképzésérél szold 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet
bevezette a koztisztviseldk részére az éves kotelezé tovabbképzésen valo részvételt.

2019. évre vonatkozoan elkészitettiik a Hivatal képzési tervét a Tovabbkeépzési ¢s
Vizsgaportalon.

A koztisztviselok év elején kivalasztottdk a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem ¢s a Magyar
Allamkinestar altal kifejlesztett e-learning tipust képzési programok koziil a beosztasuknak és
munkakoritknek megfelelé képzést és a rendszer altal meghatérozott itemezes szerint
valamennyien teljesitették a képzési kotelezettségliket.



KOZFOGLALKOZTATAS

Dunafoldvar Varos Onkorményzata 1995 ota szervez kozfoglalkoztatast az allaskeresdk
részére.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis forméaja.

A foglalkoztatast helyettesité timogatas folyositisanak egyik feltétele, hogy egy év alatt az
cllatasra jogosult személynek legaldbb 30 nap munkaviszonyt, vagy énkéntes munkavégzést
kell igazolnia.

2019-ben a kozfoglalkoztatisba bevonandok kézott nem volt olyan személy, akit a
jogszabalyban meghatérozott okok miatt ki kellett volna zérni a kdzfoglalkoztatasbol.

A 170/2011. (VIIL.24.) Korm. rendelet 2019. évre vonatkozoan a kdzfoglalkoztatasi bért 81
530,- Ft/ho Osszeggel allapitotta meg.

2019-ben Dunaftldvéar Véaros Onkorményzata 9 kérelmet nyujtott be a Paksi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalydhoz kozfoglalkoztatas timogatasa irant.

Sorsz. | Tamogatasi idoszak Tamogatas | Létszam | Napi Brutté
mértéke munkaidé | bér
1: 2019.03.01 - 2020.02.29. 85 % 17 6 8 ora 81  530,-
Ft/ho
Osszesen: 17 fo
KEPZESES
KOZFOGLALKOZTATAS
1. 2019.08.26 —2019.11.18. 100 % 316 8 ora 81 530.-
Ft/ho
2. 2019.10.28 - 2020.02.29. 100 % 116 8 ora 81 530,-
Dajka Ft/ho
3. 2019.11.18 - 2020.03.13. 100 % 116 8 ora 81 530,-
Viragkoto Ft/ho
Osszesen: 516

A dolgozokat kozteriileti segédmunkara alkalmaztuk. Feladatuk a véaros kozteriileteinek tisztan
tartdsa (seprés, avar- és lombgytijtés, hulladékgyijtés és elszallitas), rendezett kornyezet
kialakitdsa (virdgdgydsok iiltetése, fiivesités, flinyirds, bozotirtas), belvizveszély elhéritasa
érdekében aroktisztitas, drokasas, kozutak karbantartasa, utpadkéak rendezése, jardak és kozutak
sikossag mentesitése, vérosi rendezvények megtartasa idején kdzremiikddés (szinpad- és
pavilonépités, - bontas, szemétgyijtés).

A kozfoglalkoztatottak kozott a nemek megoszldsi ardanya (69 % né, és 31 % férfi) évek ota
nem valtozik.

A ndi munkavéllalok nagyobb aranya miatt az elvégzend§ feladatok kore jelentSsen behatarolt,
elssorban koénnyt fizikai munkak elvégzésére korlatozodik.



A kozfoglalkoztatds telephelye a Reiter koz 7/b. szam alatt taldlhato, ide eérkeznek
munkakezdésre és a munkaidd végére az alkalmazottak. A munkaeszkozok taroldsa és kiadasa
is itt torténik.

A kézfoglalkoztatott csak olyan munkéra és akkor alkalmazhato, ha a munka ellatasahoz
megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatisa az egészségét, testi €pségét
karosan nem befolyasolja, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, a munkara
alkalmasnak bizonyult.

A munkavégzés megkezdése el6tt a munkavillalok részt vettek elsé foka munkakiri
alkalmassigi vizsgalaton. A foglalkoztathatosagi szakvéleményt a MEDIBARO Kit.
szakorvosa, dr. Major Zoltan allitotta ki.

A kozfoglalkoztatottak foglalkozas-cgészségligyi vizsgalatanak téritési dijat a Paksi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya megtéritette a szolgaltato részeére, igy ez nem jelentett
koltséget az dnkormanyzat szamara.

A munkavédelmi jogszabalyok hatélya a kzfoglalkoztatasra is kiterjed.
A kozfoglalkoztatdsnak vannak — mas foglalkoztatasi formékra nem jellemzé — kiilonos
veszélyeti:

o a kozfoglalkoztatottak gyakran hosszabb idére kiestek a munkdbol, ismeretiik és
gyakorlatuk az adott tevékenységhez nem mindig van, a szdmukra 0j feladat és U
kémyezet a figyelmiiket megoszthatja, emellett egészségi allapotuk valtozo,
egyesek nem szivesen végzik az adott munkat, méasok éppen a bizonyitasi kényszer
miatt tilzott, meggondolatlan felelésségvallalasuk miatt kertilhetnek veszélybe,

o amunkaltatonak gyakran egyszerre nagyobb létszamu kézfoglalkoztatottak egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeit kell megteremteni, melyet kapacitas
hianya miatt nem tud azonnal megoldani.

A munkaltatd felelds az egészséget nem veszélyezteté ¢&s biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositdsaért, ezért a munkavégzés megkezdése elott a dolgozok
részére munka- és tiizvédelmi oktatast szervezett a munkaltaté egy vallalkozo munka- és
tlizvédelmi szakértd kozremiikodésével. Az oktatas dokumentaldsa a naplokban megtortént.

2019. évben munkabaleset nem tortént.
A munkavezetéi feladatokat egy fo latja el. Az 6 feladata a havi munkavégzés megtervezése,
a munkanaplok személyenkénti naprakész vezetése, a szabadsag és a munkaruha nyilvantartas

vezetése, a munkaeszk6zok napi kiadasa €és bevétele.

A kozfoglalkoztatottak koziil 1 f6 kapott figyelmeztetést a munkaltatotol a nem megfeleld
munkavégzése miatt (alkoholfogyasztas).

Azonnali hatalyt felmonddssal nem kellett senkinek a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat
megsziintetni.

Az dnkorményzat munkaeszkozok beszerzésére 2019. évben 1 095 188,- Ft tamogatast
kapott, melyet a kérelemben meghatirozott eszkozok vasarlasara forditott (benzinmotoros



lancfiirész, lapét, metszéollo, sdvényvago, kapa, flinyird, gereblye, benzinmotoros fitkasza,
vasvilla, fejsze, flirész, 4s0, agvago, seprti stb.).

Kormanyzati dontés alapjan 16 f6 kézfoglalkoztatott 2019 szeptemberében egyszeri
foglakoztatast 0sztonzd juttatisban részesult (81 530,- Ft/f6).

KOZERDEKU MUNKA

2015. janudr 1-jén 1épett életbe az uj blntetés végrehajtasi kddex, amely szerint a kozérdekd
munka végrehajtdsdnak célja, hogy az érintett a koz érdekében 4all6 munkat végezzen, és a
blinismétlés megel8zésének, és tarsadalmi beilleszkedésének elésegitését is szolgalja.

A hatalyos jogszabély szerint a helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szervek, intézmények, helyi
kozszolgaltatast végz6 egyéb szervezetek, allam vagy Onkorményzat altal létrehozott
gazdalkodd szervezetek kotelesek a kozérdekli munkavégzés helyét biztositani. Az
onkormanyzatok, mint végsé foglalkoztatok nem tagadhatjak meg a partfogé feliigyel
dltali foglalkoztaté kijelolést.

2019-ben 8 16 vegzett az dnkormanyzatnal kézérdekil munkat (el6z6 évben 13 16 volt).

Az Onkormanyzatnal a kézérdekii munkéasok kozteriileti segédmunkat lattak el, melynek
iranyitasat, feliigyeletét a kozfoglalkoztatottak munkavezet6je végezte.

A birosig, illet6leg a szabdlysértési hatosig altal kiszabott személyenkénti kozérdeki
munkanapok szdma 4 — 80 nap kozotti volt.

Jogszabaly szerint legalabb hetente 1 napon, havonta legalabb 24 munkadrat kell dolgozniuk a
kozeérdekl munkéra kotelezetteknek. Amennyiben ezt 6nhibdjukbdl nem teljesitik, tigy az
ugyeszség kezdeményezésére a birdsdg elzarasra valtoztatja 4t a kozérdekl munkavégzést.
2019-ban 1 ilyen eset volt.

ONKENTES MUNKAVEGZES

2013-ban Dunafoldvar Varos Onkorményzatat, mint énkéntes fogado szervezetet az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma nyilvantartasba vette.

Az onkormanyzat azért kérte a nyilvantartasba vételt, mert biztositani kivanja a foglalkoztatést
helyettesitd tdmogatisban részesiilok szamara, hogy végsé megoldisként onkéntes
munkavégzéssel megszerezzék a 30 napos igazolést. Ezt az igazolast a Paksi Jarasi Hivatal 4ltal
megallapitott foglalkoztatdst helyettesité tamogatas tovabbfolyositdséhoz kell benytjtaniuk az
érintetteknek.

Az dnkéntes munkavégzésre elsésorban olyan személyek jelentkeznek, akik munkaviszony
keretében nem tudjak megszerezni a 30 napos igazoldst, akar az egészségi allapotuk, akér a
munkamoraljuk miatt.

Az Onkéntes tevékenységet az onkéntes a sajat felel6sségére végzi, ehhez nem kell elézetes
orvosi vizsgalaton részt venni.



Dunafoldvaron az Onkormanyzaton kiviil még a Napsugéar Idések Otthona, a Dunafoldvari
Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha, a Dunafoldvari Mavelddési Kézpont és Koényvtar
fogadhat 6nkeénteseket.

2019-ben 10 fé teljesitett onkéntes munkit az Onkormanyzatnal (vdrosgazdilkodas)
koztisztasagi feladatok ellatasaval, napi 6 6raban.



PENZUGYI- és ADO IRODA

A 2019-es év a 2018-as év az ,informatikai robbanés” évének a folytatasa volt a kézi gazgatas
tertiletén.

Az ad6 ¢és a gazddlkoddsi programban is 4ttértiink az ASP rendszer altal biztositott
szakrendszerekre (ADO, KASZPER, ETRIUSZ, KATL VIR).

A feladataink litemezése / végzése éves szinten a kovetkezéképpen alakult:

2019. januartél az RNY rendszer hasznélatanak beallitasa a fogadoéi oldalrol. A RNY
nyilvintartds a személyek e-ligyintézésre vonatkozo rendelkezéseit tartja nyilvan és azt az arra
jogosultak felé megismerhetdveé teszi.

2019. marcius 1. napjatél mar 67 trlap érhetd el az (")nkormé.nyzati Hivatali Portdlon. Az
lirlapok 0j verziéi az Gnkormanyzatoktol beérkezett fejlesztési javaslatok alapjan tjabb
ellendrzéseket, illetve egyedileg paraméterezhetd 1j mezOket tartalmaznak. Atvezetésre
kertltek a jogszabdlyi viltozasok is. A legfontosabb véltoztatasokra az Addiigyek tirlapok
esetcben kertilt sor.

2019. aprilis hénaptol a kdzpontositott illetményszdmfejté rendszerben (KIRA) bevezetésre
kertl8 kétfaktoros (a tovabbiakban: 2F) azonositasi folyamattal kapcsolatosan megkezdddtek
az egyeztetések. A KIRA felhaszndloknak a KAU eSzemélyi azonositasi szolgéltatassal és
megfeleld informatikai hattérrel kell rendelkeznie a rendszer hasznalatahoz. A szigoritott
belépéshez a végpontok és aktiv jogosultsagok egyeztetése megkezd3dott.

2019. méajus honapban az Eurépai Parlamenti valasztasok pénziigyi lebonyolitasa valosult meg.
A KIRA rendszerben ¢lesitésre keriilt a 2F azonositasi folyamat, a végpontok és aktiv
jogosultsagok élesitése megtortént. Az Onkormanyzati Hivatali Portélon (honlapon) elérhetd
az elektronikus tigyintézéssel kapcsolatos altaldnos téjékoztaté dokumentum, mely segitséget
nyujt a lakossidg szamara az elektronikus tigyintézés megismeréséhez. (tigyinditas,
lekérdezések, tigykovetés)

2019. jonius honapban ujabb Kincstari szamla nyitasa, melyre a TOP-os beruhdzasok miatt
keriilt sor. Felkésziilés a 13+1 pontos gazdasagélénkitd csomagra. IT ismétlé oktatasban
részesiiltiink e honapban, valamint a GDPR szabélyzatunk atdolgozésa megkezdédstt. Kiemelt
kotelezettsegként tekintiink a kozérdekii bejelentd adatainak védelmére.

2019. juliusban a honlapunkon megjelent a helyi adéiigyek elektronikus tigyintézését segito
tajekoztatas. (Igénybe vehetd elektronikus tigyintézési szolgéltatdsok: tigyinditds, addegyenleg
lekérdezés, fizetéstorténet, tigykovetés.) _

A helyi onkormanyzatok, koltségvetési szervek és a Magyar Allamkincstar kozott az
elektronikus kapcsolattartds ¢és az ahhoz sziikséges hivatalos elérhetGségérdl torténd
dokumentumkiildés és fogadas elérhetvé valt,

2019. augusztus honapban megkezdGdtek a Probono rendszeren keresztiil a kotelezd
tovabbképzések. A kotelezd mérlegképes tovabbképzéseknek is eleget tettek munkatarsaink.
Megkezdddott az IVK szakrendszer és a KATI modul ID szém egyeztetése.

2019. szeptember hénapban az Allami Szamvevészék részére Integritas felmérés kitdltésében
vettiink részt. A Korményhivatal helyszini ellenérzést végzett (bélesdde és idések nappali
ellatisa). ABPE II. (Allamhaztartési Belsé Pénziigyi Ellendrzési) kontakt képzésben vett részt
1 £6. A képzés a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdk részére kotelezd.

2019. oktober honapban a nemzetiségi és az dnkorményzati vélasztasok pénziigyi elszamolasa
valosult meg. Elkezdddtek a 2020-as évi koltségvetés elSkésziiletei, intézmeényekkel valo
egyeztetés, ) igények felmérése.

2019. november hénapban megkezd6dott a befolyt adok feliilvizsgalata, valamint
megkezdddott az adohatralékok végrehajtasa. Befejez6ddtt az IVK szakrendszer és a KATI




modul 1D szam egyeztetése. Az Allami Szamvevészék - 5 munkanapos intervallummal, a
megyei elszdamolas folyamata alatt - ellenérzést kezdeményezett az dnkorményzati valasztasok
pénziigyi elszamolasaval kapcsolatosan. Hataridére eleget tettink az adatszolgaltatasi
kotelezettséglinknek.

2019. december honapban elkezd6détt a vasar- és piac szabélyzat atdolgozasa és egyeztetések
a hatosagokkal (N EBIH, ANTSZ, kamara, stvb...) az allatvésar betiltatasa miatt.

A Nemzeti Valasztasi Iroda a valasztas pénziigyi elszamoldsit jovahagyta.

Az allamhéztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térvény 6/C. § kapott felhatalmazas alapjén,

A helyi énkorményzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatisi és Dbeszamolasi feladatok —ellatasanak
maradéktalanul eleget tettiink a nemzetiségi dnkorméanyzat vonatkozéséban is.

A telepiilési 6nkorményzat, a Polgarmesteri Hivatal, a Roma Nemzetisegi Onkorményzat, a
Dunafdldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont, a Mivelddeési
Kozpont és Kényvtar, a Napsugar Idésck Otthona, a Dunaftldvari Eszterlanc Ovoda, Bblcsdde
és Konyha vonatkozdséban a képvisel§-testiileti pénziigyi targyu eldterjesztések (koltségvetés,
év végi beszamoldk, eldiranyzat modositasok, miikddési és fejlesztési célu hitelfelvételhez
kapcsolodd  eléterjesztések, fejlesztések, beruhdzasok stb. pénziigyet érinté részének
elkészitését is elvégeztik.

Az &énkorméanyzat édllami tadmogatds igényléséhez, elszamolasdhoz, az Onkormanyzat
hitelfelvételhez, betételhelyezéséhez kapesolddd teenddket is a Pénziigyi Iroda latja el, mint
ahogyan az énkormdanyzat éltal benyujtott, a hivatalhoz, illetve a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 intézményekhez tartozo sikeres pélyazatok, kozmunkaprogrammal kapesolatos
elszamolasok elkészitése, jelentése is.

A Pénziigyi Iroda az alabbi intézmények szdmviteli feladatait latja el:

Dunafoldvari Varos Onkorményzat (7020 Dunafoldvér, Kossuth L. u. 2.)
Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal (7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2.)
Napsugér Idések Otthona (7020 Dunafldvar, Hunyadi Park 5.)

Dunafoldvari Miivelddési Kozpont és Konyvtar (7020 Dunafdldvar, Tlona u. 9.)
Dunafoldvar és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
(7020 Dunafoldvér, Kossuth L. u. 14.)

Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcs6de és Konyha (7020 Dfv, Jokai u. 7.)
Dunafoldvar-Bolcske-Madocsa-Paks Telepiiléseck — Madocsai  Agglomeracio-
Szennyvizelvezetésének ¢és Szennyvizkezelésének Fejlesztd Onkorményzati
Tarsulasa (7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 2.)

> Dunafdldvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat (7020 Dfv, Kossuth L. u. 2.)

YV VYVVVY

A Pénziigyi Iroda létszdmanak és személyi dsszetételének alakuldsa

A Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda 1étszdma 2019. januar 1-jén: 10 £6 volt,
melybél 7 £6 a pénziigyi, mig 3 6 az adéiigyeket latta el.

Hosszu évek Ota szervezeti valtozas nem tortént.

Az év folyaman a pénziigyi osztalyon 1 f6 kozigazgatési szakvizsgat tett.

Informatikai feltételek

A kényvelési feladatokat minden gazdalkodasi szempontbol nem 6néllo koltségvetési szervre
vonatkozéan is az ASP szakrendszer gazddlkodasi modul alkalmazéasaval végezziik. Tobbek
kozott a f8konyvi konyvelést, az analitikus nyilvantartasokat a kamatmentes kélesondkrol
valamint a lakds céli 6nkormanyzati tdmogatds és ezek kamatarol, a bérlakédsok lakber



nyilvantartasarol, tovabba a kisértékli targyi eszkdzokrsl, AFA nyilvantartasokat, a
kotelezettség vallalasok nyilvantartasat koltségvetési intézményenként.

A beszamolasi és elemi koltségvetési jelentési kotelezettségeinket az ETRIUSZ és a KGR
(K11) programmal végezzik.

A banki utalasok a Takarékbank Zrt. és a Kincstarnal vezetett bankszamlankrol torténik.

A vagyoningatlan nyilvéantartdst az ASP szakrendszer IVK (ingatlanvagyon kataszteri)
elnevezést programban vezetjitk. Az eszkozoket, valamint a kisértékii téargyi eszkdzdket az
ASP szakrendszer gazdalkodas KATI moduljaban vezetjiik.

Kiltségvetés tervezési feladatok
Az el6z6 évekhez hasonloan 2019. évben is a legfontosabb, és legnagyobb dontés-elkészité
munka a koltségvetési javaslat elkészitése volt. A tervezési munka fazisai:

» azintézmények tervezési adatainak, szdmitasoknak a feliilvizsgalata az 4gazati
jogszabalyok figyelembe vételével,
bevételek szambavétele,
az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal eldiranyzatainak kidolgozasa, a szakmai
irodak altal kidolgozott tervszamok feliilvizsgalata,
indokolas, rendelettervezet, hatarozatok kidolgozasa,
egyeztetés az intézmények vezetbivel.

YV VYV

Rendelet-médositisok, jelentések, adébevallasok, adatszolgaltatasok

Az év soran az eldiranyzatok karbantartdsa, havi iitemtervvel térténé alatdmasztsa is az Iroda
altal ellatott tevékenységek kozé tartozik. A koltségvetési rendeletet évente az Iroda allitja 5ssze
a jegyz0 irdnyitasaval.

A rendelet modositashoz sziikséges el6készitd munka minden intézményre vonatkozoan az
Iroda feladata. Az elSirdnyzatok modositisdra vonatkozd javaslat elékészitése igen idbigényes
feladat. Intézményi adatszolgaltatasok feldolgozédsa, tobbletigények —feliilvizsgélata,
atvezetések az elSiranyzatok kozott, testiileti, bizottsagi déntések szdmbavétele, egyeztetések
vegrehajtasa is az iroda tevékenységi korébe tartozik. Ezt kovetSen késziil a szamszaki téblazat,
majd a széveges indoklas.

A Magyar Allamkincstar részére féléves és éves beszamolot, illetve elemi koltségvetést kell
benyujtani az erre kialakitott — a képvisel§-testiileti beszamolotol és koltségvetéstdl eltérd
szerkezetli Urlapokon.

A képviselS-testiilet szdmara év végi beszamolordl szdlé elbterjesztéseket készitiink,
mellékletekkel ellatva, ezek jelentds volumen feladatok minden évben.

A pénzforgalmi informacios jelentéseket és mérlegjelentéseket havi adatszolgéltatas
formajaban sziikscges a Magyar Allamkincstar részére benytjtani.

Az AFA bevallas intézményenként torténik, havi- illetve negyedéves bevallést kell teljesiten.
A cégauté ado és rehabilitacios hozzdjarulas jelentési kotelezettségnek negyedévet kovetd
honap 20-ig intézményenként kell eleget tenni.

Negyedévente statisztikai jelentéseket készitiink, illetve éves beruhdzés statisztikai jelentést is
nyujtunk be a K6zponti Statisztikai Hivatal hivatalos honlapjén talalhaté adatrogzitd rendszeren
keresztiil (Electra).

Szabalyozasi feladatok, ellendrzések

A Pénzigyi Iroda feladata a pénziigyi szabalyzatok elkészitése, ezek koziil a jelentdsebb
volumentiek az alébbiak: a szdmviteli politika, a szdmlarend, a leltérozasi, selejtezési és
crtckelési szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat, ellendrzési nyomvonal, szabélytalansdgok



kezelésének rendje, pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyozdsa. Ezek karbantartasa a
folyamatosan valtozo jogszabalyi kérnyezetben jelentds tobbletmunkat igényld feladat.

Onkormanyzatunk a Paksi Tébbeélu Kistérségi Tarsulas utjan latja el a bels6 ellendrzési
feladatokat, azonban a belsé ellendrzési terv Osszeallitdsaban vald kozremiikodés az Iroda
munkatarsainak feladata.

2019. évi ellendrzési tervében a Belso Ellenérzési Csoport

& a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boéleséde és Konyha tekintetében az évoda
miitkddésének atfogd vizsgalatat a 2018. év 2019. évre vonatkozdan,

& Dunafdldvar Varos Onkorményzatinal a mez66rség miikodésének vizsgilatat végezte
el. A vizsgalat soran az ellendr a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél szolo
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet, valamint a belsé ellen6rzési kézikonyv eldirasai
szerint jart el. (2019.06.03-2019.07.02.)

& Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanal a kozbeszerzések vizsgalatat tiizte ki célul. A
vizsgalat soran az ellendr a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl, és belso
ellendrzésérdl sz616 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet, valamint a hatalyos belso
ellendrzési kézikonyv elbirdsai szerint jart el. (2019.06.07-2019.07.04.)

Munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében pénztarellenérzést a helyi pénztarban
szaroprobaszeriien 5 esetben, intézményeinknél szintén 5 esetben keriilt sor. A hazipénztar
pénzkészlete megegyezett a pénztarjelentésben megallapitott Osszeggel.

A belsé ellendrzéstél a 2019. évi koltségvetési beszdmold keretében kap tdjekoztatast a
képviselo-testiilet.

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Tolna Megyei Ado- és Vamigazgatésiga a 2019-as ¢v
folyaman nem végzett ellendrzést.

A Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatésag 2019. prilis 04-t61 2019. majus 28 -ig az
dvodamiikodtetési tamogatas 8 hd (2018/2019. nevelési év) jogcimen igényelt, a 2019. évi
kozponti koltségvetés IX. fejezetébdl szarmazo tdmogatasai igénylésenek megalapozottsagara
iranyulé feliilvizsgalatot tartott A feliilvizsglat soran a 2019. évi Kvtv. érintett jogcimehez
kapcsolodoan eltérést nem allapitottak meg.

A Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatosaga 2019. augusztus 26-an megkezdte
ellendrzését a kozponti koltségvetés IX. fejezetébdl szarmazd — a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. térvényben (a tovabbiakban: 2018. évi Kvtv.)
meghatérozott — tamogatéasai 2018. évi elszamolasa, az aldbbiakban felsorolt tamogatéasok
csetében megalapozott-e, megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak. Az ellendrzés
keretében szeptember 03. napjatol helyszini ellenérzésre is sor kerilt. Erintett id6szak: 2018.
év. Az érintett koltségvetési szervek: Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és
Alapszolgaltatasi Kozpont (Id6skoraak nappali intézményi ellatasa — 2018. évi Kvtv. 2.
melléklet 111.3.f) és a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha (Bdleséde, mini
boleséde tamogatdsa — 2018, évi Kvtv. 2. melléklet III. 7.) Az ellenbrzés folyaman
megallapitast nyert, hogy a bolcsédei intézmeény tévesen allapitotta meg a nem sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasi napjait, ezért 299 300 Ft tobblettimogatast allapitottak meg az
Onkormanyzat részére.



A Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatosaga 2019. november 5. napjan hatdsdgi
cllendrzés keretében feliilvizsgdlta az Onkormanyzat kozponti kdltségvetésébdl szirmazéd
tamogatdsai 2018. évi elszamoldsa megalapozottsagat, felhasznalasa jogszertiségét, amely
kiterjedt az elszdmoldsban szerepl tamogatasok meghatéarozott kdrének helyszini ellenbrzésére
is. A gyermeklétszam adatokban -4f6 eltérést allapitott meg: -108 934 Ft visszafizetési
kotelezettség keletkezett.

Az Allami Szdmvevészék 2019. november 13-dn ellendrzést kezdeményezett ,,A helyi
onkormdnyzati képviselSk ¢és polgarmesterek, valamint nemzetiségi nkormanyzati képvisel6k
2019. evi valasztasra forditott pénzeszkozok felhasznédldsinak ellenérzése” program
keretében. Ez athtizodik 2020. évre. Az el6irt adatszolgaltatisnak eleget tettiink.

2019. november 22-én a Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Hatosag Paks Jarasi Hivataldval
cgyeztetd megbeszélést tartottunk, intézkedések torténtek a 2019. november 17-i vésar
megtartasaval kapcsolatosan felmertlt problémak kezelésére.

2019. november 17-én az orszagos éllat-¢s kirakodovasaron az Elelmiszerldnc-biztonssgi és
Foldhivatali Féosztalya ellendrzést végzett. Az ellendrzési jegyzokonyv megéllapitasaira
azonnali intézkedések meghozatalara keriilt sor (piaci- és vasari allatforgalmazas besziintetése)
Intézkedési tervet készitettiink, melynek keretében sor keriilt az Allami Népegészségligyi és
Tisztiorvosi Szolgalat Paksi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval egyeztetd
megbeszélésre (2019.12.05-én), valamint a Tolna Megyei Elelmiszerlanc- biztonsagi és
Foldhivatali Féosztalyaval (2019.12.16-4n). A szabdlyzat atdolgozasa, a feltételek biztositasa
folyamatban van. Varhatéan a 2020. januari KT iilésen a piac- és vasari szabalyzat elfogadsra
keriil, és a hatosaggal egylittmiikodve - a személyi és targyi feltételeket a 2020. marciusi vasarra
biztositani fogjuk.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Megyei és Jarasi Foglalkoztatasi Osztalya 2019. december
04-én a 2019. évi hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatéas felhasznalasat ellendrizte.
Ennek keretében az eszkozvasarlas szamlait, a szamlak zaradékolasat, az elkiilonitett szamlarol
torténd kifizetések ellenorzésére keriilt sor.

Allami timogatisok igénylése és elszamoldsa

Az Onkormanyzat havonta/negyedévente nyujtja be i génylését a kovetkezd évi allami
tamogatdsokra vonatkozéan. Ev kozben volt lehetéség modositani az i génylést minden érintett
intézményre vonatkozdan.

Ev kézben a szocialis feladatokra és a gyermekétkeztetésre vonatkozéan kellett a kiegészit6
felméréshez adatokat szolgaltatni.

A bérkompenzéciora irdnyulo tdimogatasi igényt is minden évben benyujtjuk, igy volt az a 2019.
évben is, majd az év végi beszamolo keretében szamolunk el vele.

A szocidlis €s bolesdei feladatok vonatkozasaban szocidlis dgazati pétlék negyedéves
igénylésére ¢és elszamolasara kerdilt sor.

Pénziigyi ellenérzé tevékenység, szakmai feliigvelet
Fontos feladat az intézményi gazdalkodas ellenérzése, amelyet a Hivatal végez. Az ellendrzés
teriiletei:

v' akoltségvetési javaslatok feliilvizsgélata,

v" maradvany elszamolasa,

v’ az intézmények altal benyujtott pénzforgalmi jelentések ttekintése, a koltségvetés

teljesités figyelemmel kisérése,
v" allami tamogatés igénylésének, elszamolasanak feliilvizsgélata,



v" finanszirozas el6tt az intézmény szamlaegyenlegének attekintése.

Konyvelési, szamviteli feladatok
A szakmai ismeretek bdvitése, fejlesztése, elengedhetetleniil szikséges, ezért a konyvviteli
szolgaltatast végzdk éves kotelezo tovabbképzesct 3 10 teljesitette.

A napi munkafolyamatok az alabbiak: banki kivonatok, hazipénztar konyvelés, szerzédések,
bejove szamlak rdgzitése, hazipénztari kifizetések, nem rendszeres személyi juttatisok
szamfejtése, kimend szamlak kiallitasa, kovetelések beszedése, egyenlegkozlok kiktldése. A
havi kényvelési feladatok az alabbiak: targyi eszkdzok aktivalasa, egyeb dlloményvaltozasok,
belsd atvezetések, kotelezettségvallalast megel6z6 fedezetvizsgalat, fedezethidny esetén
javaslat az atcsoportositisra. A lakdscélu énkorményzati tdmogatés, letelepedési tamogatas
nyilvantartasa, felszolitasok kikozlése, valamint a készletek vdltozdsdnak rdgzitése,
részesedések és értékpapirok nyilvantartasa, elhatarolasok is a feladataink kozé tartozik. Az
ingatlan nyilvantartds téritésmentes atadas-atvételével kapcsolatos egyeztetések, kiilonds
tekintettel a 2017. januar 01-t61 a KLIK vagyonkezelésébe atadott ingatlanok tekintetében.
(Mez6foldviz Kft — izemeltetésre adott eszkdzok, KLIK — vagyonkezelésbe atadas)

Az Aht. eléirdsainak vald megfelelés érdekében a bevételi és kiadési el6iranyzatok a pénziigyi
rendeletben bemutatasra keriiltek koltségvetési szervenként, kotelezd ¢és Onként vallalt
feladatok megbontasban. Az id6kézi koltségvetési jelentést havonta kell késziteni az
Allamkincstar részére, mely tovabb noveli a munkatarsak leterheltségét. A Kincstar részére
készitett beszamold képezi az alapjat a KépviselO-testiilet részére készitendd zéarszamadasi
rendeletnek is.

A Béta-Audit Kft. latja el a konyvvizsgalatot, aki negyedévente személyesen 1s segiti a
munkéankat. A Béta-Audit Kft. ligyvezetéje elhunyt, ezért tulajdonosvéltozas tortént az ev
folyaman.

Pénztar mitkodtetése

Az Onkorményzat, a nemzetiségi 6nkorményzat, a hivatal és a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 intézmények szamara kiilon-kiilén pénztarat mikddtetiink, ellatmanyt adunk ki és
szamolunk el. Néhany szocialis pénzbeli ellatas kifizetési nem banki atutalas, hanem pénztari
kifizetés Utjan tortént, néhany személy esetében kozfoglalkoztatotti munkabér kifizetés,
elélegek, lakasfenntartasi tamogatasok kifizetése torténik.

Jelentés munka a vasari napok pénzforgalomi elszdmoltatdsa, ami évente 9 alkalommal
torténik. A vasari napok vasdrnaponkénti munkavégzést igényelnek a viasari bevételek
elszamoltatasa miatt. Ezt kovetGen keriil sor a megbizasi dijak kifizetésére.

A 2019-es évben a jogszabdlyi elvardsoknak megfelelden a készpénzallomany csokkentésere
vonatkozoan megkezdtik a feltételek megteremtését. A vasari napokon feladatokat ellato
dolgozdk munkabéreit, valamint a véllalkozoktol igénybe vett szolgaltatisokat,
anyagbeszerzéseket, banki utalassal kivanjuk teljesiteni, ehhez elkészitettik az
Allamhéztartastol és annak végrehajtasarol szolo jogszabalyok altal eldirt beszerzési
szabalyzatot.

Folydszamlik kezelése, intézményfinanszirozas

Az onkormanyzat és az intézmények folyoszamlaihoz kapcsolodoan az alaird személyek
valtozasa esetén az adminisztrativ teend6k bonyolitasat is a munkatarsak végzik, pl. megbizott
intézményvezetdk személyében bekvetkezett valtozasok miatt tobb alkalommal kellett alairas
bejelent6ket modositani.



Az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének egyik melléklete az &nkormanyzati szintl
eldiranyzat felhasznalasi litemterv, és ezzel 6sszhangban az intézmények finanszirozasi terve,
mely az éves pénzellatas alapja. Az intézmények a havonta esedékes 6sszeget az iitemtervnek
megfelelden igénylik, a zavartalan miikodés biztositas érdekében ettél eltérd igénylés esetén
indoklas szilkséges.

Vagvonkataszter

Az onkormanyzat ingatlanjait — a targyi eszkéz programon tul - a miiszaki paramétereket és
helyrajzi szdmot is tartalmazé vagyonkataszter programban is nyilvantartjuk. A foldiigyek,
ingatlanok meghatérozaséara az ASP szakrendszer IVK (ingatlanvagyon-kataszter) programokat
hasznéaljuk a miszaki irodaval kozosen. Az ASP ingatlanvagyon-kataszter szakrendszer
feladata az Onkormanyzat tulajdonaban vagy vagyonkezelésében 1évé ingatlanok
nyilvantartasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kacsolédo pénzbeli timogatas kifizetése

Az Erzsébet-utalvany megsziint, de az utalvanyokkal megegyez6 értékben gyermekvédelmi
pénzbeli tamogatast folyositunk augusztus és november honapban hézipénztari kifizetéssel az
arra jogosultaknak.

Vagyonbiztositias és egyéb biztositasok

Az 6nkormanyzati vagyonbiztositas keretében az intézmények biztositasahoz kotédé feladatait
is veégezzik, a kdrtéritési igények benyUjtasan keresztil a kartéritési osszegek érintett
koltségvetési szervhez torténd atutalasardl is gondoskodunk. A gépjarmiivek kotelezd
feleldsségbiztositisat és CASCO biztositasi feladatait mind az énkormanyzatra, mind a
szocidlis intézményre kiterjedéen teljes kortien latjuk el. A kézmunkaprogramok keretében
beszerzett eszkdzok, illetve gépjarmiivek esetében intézkedtiink a biztositisok megk6téséral.

A 2019. ¢év folyaman a dolgozoink flinyirdsabol adddo bejelentéseken felill jelentds
karigenylink volt: a fekvérendor, a traktorba belehajtott személyautd, a leégett csonakhaz, a
kamerarendszerben keletkezett kar, a Jokai utcai 6vodéaban tértént beazas, valamint a Kossuth
L. u. 4. szam alatt tortént kapualj leszakadédsa, tovabba az 6vodaban tortént baleset miatti
kérigény, illetve a hidrol leesett auto altal sériilt korlat miatt nyujtottunk be kérigényeket.

Munkaiigyi feladatok, hokozi szamfejtés, kiltségfeladdsok a KIRA-rendszerben

A KIRA-rendszer 2015. november 01-t6l keriilt bevezetésre. E rendszeren keresztiil havi
rendszerességgel jelentjiik a jelenléteket, tappénzigényeket, hokozi kifizetéseket, egyéb
bérjellegli juttatisokat (sajat gépjarmii hasznalat, bérlettérités, anyakdnyvvezeték ruhazati
hozzéjaruldsa, anyakonyvvezeték segit6jének ruhazati koltségtéritése, megbizasi dijakat stb.).
A 2019. év folyaman a valasztasokkal kapcsolatos munkaiigyi feladatokat is zokkendmentesen
végeztik el. Az alapilletmények szamfejtését a kozponti bérszamfejtés keretében a Magyar
Allamkincstar végzi.

Varhatoan sor keriil az ASP szakrendszer és a KIRA szakrendszer szinkronizaldsara is.

Onkorményzati fejlesztések, feltjitdsok, beruhazasok
A feltjitasok, beruhdzasok palydzati- pénziigyi elszamoldsait a Miiszaki Irodaval kézdsen
készitik el a munkatarsaink.

Egy¢b feladatok
Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé bérlakdsok nyilvantartisa, lakbér konyvelése,
kulcsnyilvantartds vezetése is a pénzligyi irodaban torténik. A bérleti szerzédések, atadas-



atvételi jegyz6konyvek készitése, kdziizemi mérdorak lejelentése is a munkatarsunk feladata a
miuszaki irodaval egylittmlikodve. Hatralékos felszolitasokat kiildiink a fizetési hataridé be nem
tartasa esetén. A bérlékkel folyamatos kapcsolattartasban vagyunk.

Az dnkormanyzat tulajdonaban allo bérelt ingatlanok koziizemi szdmlait-, az tizlethelységek
bérleti dijat havonta, folyamatosan szamlazzuk a bérlék felé. Bérleti dij elmaradas esetén
fizetési felszolitassal szolitjuk fel a bérloket a fizetési kotelezettségiikre. Fizetési meghagyésos
eljarast néhany esetben alkalmaztunk.

2020. évre vonatkozoan elkészitettiik a véasar bérletére vonatkozo bérleti igény felméréseket,
folyamatosan végezzilk a vasar adminisztraciojval kapcsolatos teenddket (hatosagi
értesitések). A vasarban 1723 egység bérletes hely van, gyakorlatilag szabad helyiink nincs.
Kortlbeliil 550 vallalkozo/véllalkozas rendelkezik allando bérlettel, és tovabbi kb. 300
napijegyet vasarolnak az értékesiteni szandékozok. Az allat és kirakodovésar idOpontjait a
Szabad Fold Kalendariumban, a Szabad Fold hetilapban, az Iparos ujsagban, a kamara felé
valamint az interneten hirdetjikk. Elektronikusan jelentjik az id6pontokat a NEBIH és a
Katasztrofavédelemi Hatosag részére. Jelenleg az orszdg egyik legnagyobb allat- és
kirakodovasara a dunafoldvari véasar, mely tobb ezer embert mozgat meg, nem kis munkat

igényelve a szervezOk és a vasari ligyintézd részeérdl.

A 2019. november Ota a Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Paksi Kirendeltsége
hivatasos alloményaval folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, hogy a nagy létszamu szabadtéri
rendezvényt szabalyozottan miikddtessiik. Elektronikusan jelentjiik be a vésari alkalmakat,
fokozott figyelmet forditunk a biztonsagtechnika kockazatokra. A véasarban 2020-ban
fejlesztéseket terveziink megvalositani (aram ellatds), valamint - hatdsagi elGirasra —
fokozatosan a szektoralas iranyaba tortén6 intézkedéseket kivanunk bevezetni.

A feladatfinanszirozas az 6nkormanyzat egyik legfontosabb feladata. A feladatfinanszirozas
célja, hogy az onkormanyzatok kételezd és dnként véllalt feladatainak ellatasdhoz sziikséges
miikodési kiadasok fedezete rendelkezésre alljon. A feladatfinanszirozas rendszerében az
allamhaztartasért és a helyi Onkormanyzatokért felelés miniszterek meghatarozzak az
onkormanyzati feladat ellatdsanak kiadasi sziikségletét és ennek megfeleléen keril
meghatdrozésra az egyes onkorményzatok koltségvetési tdmogatdsa. Az igénylése az Ebr
rendszeren keresztiil érkeznek a Kincstar részérdl. A beérkezett adatlapokat az
intézményvezetdkkel egyeztetve — a rendelkezésre 4llo adatok, nyilvantartdsok alapjén -
készitjiik el. A tervezett adatok modositasra majus és oktober honapban van lehetdség.

Addiredai feladatok

Dunaftldvaron — a hatalyos jogszabalyok és helyi rendeletek alapjan az alabbi adonemek
kertiltek bevezetésre:

»  maganszemélyek kommundlis adoja
= helyi ipariizési ad6

= gépjarmilado

= talajterhelési dij

= idegenforgalmi ado

= mez§0ri jarulék.



2019. évben a helyi adok mértékei az alabbiak szerint alakultak

Dunafoldvar Torvényi Dfv.-on mérték | Tv-i lehetség %-a
adomérték
Kommunalis ado 29.340.-/ingatlan 11.000.-Ft 37,5%
Idegenforgalmi adé | 517,7.-Ft/vendégéj. 300.-Ft 57,9 %
Ipar(izési ado 2 %, 5.000Ft/nap 2 %, 5.000.- 100 %

2019. évben tervezett és ténylegesen befolyt adokrol tajékoztatast a zarszimaddskor
tudunk adni.

Az ¢v sordn kozel 4 ezer hatdrozatot, 79 addigazolast, 168 db add és értékbizonyitvanyt
készitettiink el, valamint cca. 1.500 elektronikus bevalldst dolgoztunk fel. Az elektronikus
ligyintézés pedig tovabb névelte az adminisztraciot, hiszen igen jelentds tobbletmunkalatokat
kell elvégezni a kordbbiakhoz képest. Az ASP rendszerben felértékel6dott az iktatas. Rendkiviil
preciz odafigyelést kovetel meg, hiszen egy tévesen vagy pontatlanul régzitett irat nem
emelhet$ at az ado-szakrendszerbe és ennek belathatatlan kévetkezményei lehetnek. Eppen
ezért az iktatast az adotigyi Uigyintézdk végzik.

A torvényalkoté szandéka az addzok adminisztriciés terheinek csdkkentése. Ez bizony a
gyakorlatban azzal jar, hogy az adéiroda adminisztraciés terhei — nem titkoltan - névekszenek.
J6 pelda erre, hogy a villalkozdsoknak nem kell bejelentkezniiik kiilon az énkormanyzati
adohatosaghoz, hanem ez a NAV rendszerén keresztiil megoldhato. A probléma ezzel az, hogy
olyan mennyiségli — a mi szempontunkbél nem relevéns adatmennyiség érkezett havonta 2
alkalommal, amelynek kisz{irése majd feldolgozésa lassan megoldhatatlan.

Az ipariizési ad6 a legnagyobb Osszegli helyi adobevételt jelentd adénem. Az ipartizési add
megfizetés sajdtossaga, hogy az éves bevallas soran (kovetkez6 év méjus 31.) szamolnak el az
ad6zok az el6z6 évben befizetett eléleggel (marciusl5, szeptember 15, december 20) szemben.
Ezaltal az egyes adoévekben igencsak eltér lehet az adok, adoelSlegek nagysaga. Egy adozonk
jelentds talfizetéssel rendelkezett — ami folyamatosan kockdazati tényezé volt-, azonban ez az
év végen rendez6dott.

A kommunilis adéban, gépjarmiiadoban és az idegenforgalmi adoban a bevételek
vonatkozdsaban nagy valtozasok nem tapasztalhatoak, hiszen az addtételeink évek 6ta
valtozatlanok. A bevételek novekedése elsGsorban a hatralék moédszeres behajtasanak
kovetkezménye. _
Idegenforgalmi adoban 5.781 vendégéjszakdbol 5.270 fizetés 511 mentes volt. Ebben az
adénemben is az elektronikus ellenérzés fokozddik torvényi szabalyozéssal, ennek
kovetkeztében t6bb szallashely szolgaltatd megsziintette tevékenységét az év soran.

Az adéhatralék behajtisira a kovetkez6 intézkedéseket foganatositottuk:

2019. maércius és szeptember 15-ét megeléz6en 8.592 papiralapu és 3.252 elektronikus
értesitést kiildtiink arrdl, hogy fizetési hataridé kozeledik és a mellékelt csekken illetve
atutaldssal kérjiik rendezni addikat.

Akik nem teljesitették hataridére az adofizetési kotelezettségiiket, 2.244 6 részére kiildtiink
fizetési felszolitast oktober elején, melynek hatdsara 1.359 f6 ad6z6 rendezte a tartozasat.
Azoknak, akik a fizetési felhivasban megjel6lt hatarid6re sem fizették meg tartozasukat, a Tolna
Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositdsi Pénztari Szakigazgatasi Szervétsl munkahelyiikre
vonatkozd adataikat, a pénzintézetektSl pedig bankszamlaszamaikra vonatkozé adataikat
megkértik.



332 18 esetében kerestilk meg a NEAK-ot a munkahelyek kozlése irant, ebbdl 147 {6 esetcben
sikeres volt az adatkérés (a tobbi adozo nem rendelkezett bejelentett, nyilvantartott
munkaviszonnyal).

A hétralékok behajtasa érdekében 167 db inkasszot ¢és 281 db munkabérletiltast
foganatositottunk. Végrehajtasi koltség eldirasara 343 esetben keriilt sor.

Gépjarmiiado, mint dtengedett kozponti adonem:

A gépjarmiiado bevétel 60 %-a tovabbra is a kozponti koltségvetést illeti meg. A helyi
testiiletnek ebben az addfajtdban szabalyozési jogkore nincs. A 3277 adézo, adokoteles
gépjarmiiveinek éves addeldirdsa utan a befolyo bevételek 40 %-a marad dnkormanyzati
bevétel, a koltségvetés felé 38.804 e Ft keriilt atutalasra.

A gépjarmiiadordl szolo 1991. évi LXXXIL torvény 9. § (4) bekezdése alapjan 39 esctben
kezdeményeztilk az okmanyirodanal a gépjarmi forgalombdl térténd ideiglenes kivonasat,
melynek eredményeként 29 f§ adozo rendezte a tartozasat, 1 esetben tértént meg a tenyleges
forgalombdl kivonas, 9 esetben pedig mar id6kdzben eladasra kertilt a jarmi.

A talajterhelési dij bevallasok ellendrzése a Mez6foldviz Kft. tajékoztatasa alapjan torténik.
62 16 a fizetésre kotelezett és 81 f6 pedig a mentes kategdridba esik a 10 m2 —t el nem érd
vizfogyasztas miatt. A koltségvetéstinknek dtutalt dsszeg zarasig: 2.650 e Ft.

Az Onkormanyzat adéhatosiga mas, adok médjira behajtandé koztartozdsok tigyében is
eljér jellemzéen rendérségi eldvezetési kiltség hatralék miatt kell. Ez a tevékenyseég nem tul
sikeres, hiszen az a réteg érintett, aki legdlis jovedelemmel vagy bankszdmldval nem
rendelkezik. 2019. évben 82 db 1Uj kimutatds érkezett, a korabbiakbdl 28 db eléviilés miatt
torlésre kertilt.

Mez6ori jarulék
A rendelet ujraszabalyozasra keriilt 2019. novemberében, ennek keretében részletes
tajékoztatas késziilt a téméval kapcsolatban. A 2019. éves bevétel 7.755 e Ft. lett.

Az 4j szabalyozas eredményeként megallapithatd, hogy a kordbbi mez86ri jarulék 5.477 e Ft-
ra csokkenne, de a minimalis 1.500.-Ft fizetend§ jarulék miatt az éves eldirds 2020. évtdl
elGzetes szamitasok szerint 6.400 e Ft lesz.




SZOCIALIS - HATOSAGI IRODA

1. Szocialis tigvintézo 1. ;

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (Rgyvk.) :
- 172 db (2018. 214. db.) kedvezményre valé jogosultsigot megallapité hatarozat
késziilt,
- 6 .db (2018. 12 db.) elutasitdé hatarozat késziilt,
- 2db(2018. 4 db.) kedvezményre valé jogosultsigot megsziinteté hatirozat késziilt,
- 172 db (2018. 218 db.) értesités jogerére emelkedésrél,
- 1db eljarast megsziintet6 végzés,
- 4 dbiigyirat végzéssel valo dttétele mas telepiilésre.

Sziikség esetén megtorténik a tarshatosagok megkeresése (pl.: NAV, NEAK), az lgyfél
hianypotlasra valé felszolitasa végzés formajiban.

A kedvezményre vald jogosultsigot megallapité hatérozat meghozatala gyermekenként
torténik, igy a PTR azonositot is gyermekenként sziikséges kémi PTR programban (PTR:
pénzbeli tdmogatasok orszdgos nyilvéantartdsi rendszere). Ehhez a WinSzoc programban
szlikséges rogziteni a kérelem adatait és a jogosultsagi id8szak adatait, azt kvetéen generalja
a rendszer a PTR azonositot, amely a WinSzoc program segitségével elkészitett hatarozaton
feltiintetésre keriil.

A PTR rendszerben megtérténik a TAJ szadm alapjan torténd ellendrzés.

A MAK CSTINFO rendszerében kell ellendrizni a csaladtamogatasi  ellatasok
Osszegszerliségét, az egyediilallosag, tartos betegség vagy fogyatékossig tényét, mert az
ugytéltsl erre vonatkozo6 igazolast nem kérhetiink. — 113 db. (2018. 86 db)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot megallapité hatérozat
jogerdre emelkedésérdl gyermekenként irdsban szitkséges tajékoztatni a jogosultat.

Iskolakezdés elétt és a tanév elején az iigyfelek masolni kérik a kedvezményre vald
jogosultsagokat megéllapité hatdrozatokat az iskolai étkezésre valé beiratkozas miatt (annak
ellenére, hogy a dontés meghozatalat kovetden az iskoldhoz is atkiildésre keriil a hatarozat egy
pécldanya), azzal az indokkal, hogy elhagytdk a sajétjukat, vagy valahova leadtik az eredeti
példanyt.

o Hatranyos helyzet, halmozottan hétrinyos helyzet: 105 db hatirozat (2018. 112 db)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésével egyidejiileg kérhets a hatranyos
helyzet, halmozottan hétranyos helyzet fennallasanak megéllapitasa.

HH., HHH. jogosultsagrol kilon hatdrozatban kell dontést hozni, szintén gyermekenként, a
Rgyvk. hatarozat keletkezésével azonos idében.

Elegtelen lakokérnyezet (komfort nélkiili, félkomfortos ingatlan) esetén kdrnyezettanulmény
elvégzese sziikséges. 2019. évben 26 db (2018. 29 db) kérnyezettanulmsiny késziilt.
Alacsony foglalkoztatottsdg esetén sziikséges a Munkaiigyi Kozpont igazoldsat megkérni arrol,
hogy a szil6 allaskeresdként a kérelem benyujtasat megel6z6 16 honapon beliil legalabb
tizenkét honapig egylittmiikddott-e az allami foglalkoztatasi szervvel. 2019-ben 19 db (2018.
21 db) megkeresés keriilt elkiildésre.



A hatarozat jogerére emelkedését kdveté o6t napon beliil megkildésre kertl az oktatasi
intézménynek.

e Ingvenes sziinidei gyermekétkeztetés

A Kormény dontése alapjan a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziild/térvényes képviselé irdsos kérelmére a déli meleg foétkezést ingyenesen biztositja,
elsésorban a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl, ¢és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek részere. (2016. tavaszatol UJ feladat).
Emiatt a hatranyos helyzet/halmozottan hatranyos helyzetre vald jogosultsagot megallapito
hatarozat mellé az tigyfelek részére irasos tajekoztato, és a gyermekek szamaval megegyez6
szamu nyilatkozat mellékelése szikséges az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetes
igényéléséhez.

A tajékoztatod cimzettjeirdl a Hivatal irdsban értesiti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot.

2019. juniusdban 110 gyermek (HH.: 67 {6, HHH.: 43 £6) (2018. 127 gyermek dsszesen)
sziil8je részére keriilt kikiildésre téjékoztatd és nyilatkozat formanyomtatvany tertivevényes
levél forméajaban. 2019. szeptember 1-jén 104 jogosultsdggal rendelkezé gyermek (HH.: 68
£6, HHH.: 36 £3) (2018. 120 gyermek Gsszesen) sziiloje részére keriilt kikiildésre a
tajékoztatd és formanyomtatvany, melyben a 2019/2020-as tanév Gszi, téli, és tavaszi sziinetét
illetéen nyilatkozott a sziil6 az étkeztetés igénybevételével kapcsolatban.

A 2018/2019-es tanév tavaszi sziinetében 14 {6 (2018. 36 gyermek dsszesen), nyari
sziinetben 19 £6 (2018. 22 gyermek dsszesen), 2019/2020-as tanév dszi sziinetében 11 0 ,
téli sziinetében 17 £ vette igénybe az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

Azon sziinidei étkeztetést igényld sziilok, akiknek bélesddés kora, vagy évodiskora a
gyermekiik és intézménybe jar, résziikre irdsos tajékoztatas kertl pluszban kikiildésre
tértivevénnyel arrél, hogy az étkeztetés biztositasa mely ligyeletre kijeldlt dvodaban kertil
biztositasra, illetve a bolcsdés koru esetében a bolesbdei ellatas igénybe vételének
lehetdségérdl kap tajékoztatast a szild.

Az 1 éves kor alatti gyermek az ANTSZ engedélyével a sziinid6 alatti munkanapok széméval
megegyezd szamu, életkoranak megfeleld bebiételt kapott.

Adott sziinidei étkeztetést kovetden a Winszoc programban gyermekenként rogzitésre keriil az
étkeztetés idétartama, a jogosultsag alapja (HH., HHH.), adott sziinet (téli, nyari, 8szi, tavaszi)
feltiintetésével

Rendszeres telepiilési tAimogatds - gyogyszertamogatas:
- 33 db (2018. 35 db) jogosultsagot megallapité hatirozat,
- 2 db elutasito hatarozat,
- 4 db jogosultsigot megsziintetd hatarozat.

2015. marcius 01. 6ta rendszeres telepiilési timogatasként kronikus betegség fennallasa esetén
gyégyszertdmogatasban részesitheté kérelemre az, aki a helyi rendeletben meghatarozott
jogosultsagi feltételeknek megfelel.

A helyi rendelet eldirja, hogy minden kérelmezé esetében ellenrizni kell a
vagyonnyilatkozatban foglaltak valédisagit a TAKARNET program hasznéalataval. Ezentul
minden kérelmezé esetében lakcimellenérzést kell végezni a személyi adat- ¢és



lakcimnyilvantartas adatai alapjan, Az adatszolgaltatas kérése szintén formanyomtatvanyon
torténik, az adatszolgaltatast az tigyintéz6 végzi.

Az adatszolgaltatast esetenként (foként uj kérelmezd esetében) rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdg vizsgalata soran is sziikséges elvégezni, igy 2019. évben a két
ellatas soran Osszesen 41 db adatszolgiltatasi kérelem keriilt kitoltésre, ellenérzésre.

Fenti tamogatdsokhoz kapcsolddoan 32 f6 részére kertilt fiiggd hatalyi végzés kikiildésre, mert
az érdemi dontés meghozatala nem tortént meg 8 napon beliil a tdmogatésra valé jogosultsag
vizsgélata, tényallas tisztdzasa miatt.

A felsorolt ellatasok mindegyikénél a jogerét a WinSzoc rendszerben rogziteni szikséges,
elutasitd dontések esetében a PTR rendszerben is kiilon.

NAYV megkeresése (a két ellatasnal &sszesen): 3 alkalommal. (2018. 12)

NEAK megkeresése (a két ellatisnal dsszesen): 10 alkalommal. . (2018. 12)
TAKARNET (a két ellatasndl 6sszesen): 48 alkalommal tortént adatkérés. . (2018. 61)
Nyugdijfolyoésito Igazgatosag megkeresése: 6 alkalommal. . (2018. 5)

e Rendkiviili telepiilési tamogatas — eseti szocidlis tAmogatas: 5 db, tiizifa - 53 db (2018.
40 db) hatiarozat és 1 db jogosultsigot elutasité hatirozat. Ezen cllatis esetén is
szilkséges a WinSzoc rendszerben rdgziteni a kérelmezd/kérelem adatait, a MAK
CSTINFO rendszereben ellenérizni a csaladtamogatasi ellatdsok dsszegszertiségét.

o Védendo fogyaszto igazolas: 22 db . (2018. 40)

A vedendd fogyasztok nyilvantartasaba torténd felvétel szocialisan raszoruld fogyasztoként
¢és/vagy fogyatékkal €16 fogyasztoként kérelmezhetd.

e Roma Nemzetiségi Onkorminyzat tigyeinek adminisztrativ kezelése, testiileti iilések
Osszehivasa, jegyzOkonyv vezetése, elkészitése és tovébbitdsa torvényességi ellendrzés
c¢ljabol. 2019-ben 7 testiileti iilés volt (2018. 4 iilés), az 5. iilés kozmeghallgatas is volt
egyben. Az év folyaman 42 db . (2018. 18 db) hatirozat kivonat késziilt.

Az RNO egyéb iigyeinek intézésében vald kozremikddés (pl. palyazat iréval valod
kapcsolattartas, gyermektibor programjénak szervezése).

e Rendszeres adatszolgaltatds Hivatalon beliil, Tanodanak, helyi Altalanos Iskoldnak a
hatranyos/ halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekrol.

o ASP iratkezel6 szakrendszer hasznilata.
e A téli rezsicstkkentésben kordbban nem részesiilt, a vezetékes gaz-vagy tavfiitéstél
eltéro fitbanyagot felhasznalé haztartasok egyszeri természetbeni timogatasa 443 db.

(hatosagi igazolasok kidllitdsa, végrehajtas megszervezése, tiizéppel kapesolattartas)
Elszamolas a MAK-kal 2020. évben torténik.

2. Szocialis iigvintézo I1:

PTR rendszerre, a TAJ ellendrzésre, tigyfelezésre a fentiekben irtak itt is tények.



e Koztemetés:
2019. év 2 kdztemetés — 63.860.- Ft. (2018. 11 kdztemetés volt 1.047.108.- Ft)
e Rendkiviili telepiilési tAmogatas:

Megallapitd hatérozatok szama: 189 db (2018. 210 hat.)
+ Tiizifa 40 db megallapitas (2018. 44), 1 db tiizifa elutasitas

Fiiggd hatalya végzések szama:

- eseti szocialis tAamogatas: 4 db (2018. nem volt)

- temetési segély: 1 db (2018. nem volt)

- rendkiviili gyermekvédelmi timogatas: S db (2018. 8 db)

Elutasitd hatdrozatok szama (eseti szocidlis tdmogatds, temetési segély, rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas: 12 db (2018. 20 db elutasitas)

A rendkiviili telepiilési tamogatds Osszegének felhasznaldsiban tobb alkalommal a
Csaladsegité Szolgalat munkatdrsa, a Védoéndi Szolgilat védéndje, Gondozasi Kézpont
munkatarsa mikodott kozre, elbtte egyeztetésre keriilt az tgyféllel térténd vasarlds. A
védelembe vett gyermekek esetén pedig a gyermekjoléti szolgalat csaladsegit6je mikodott
kozre a megallapitott timogatéas dsszegének levasarlasa soran.

e Rendszeres telepiilési tamogatis — Lakasfenntartasi tAmogatas:

Megéllapitas , 104 db (2018. 110 db)
Megszlintetés 8 db (2018. 7 db)
Elutasitas 4 db (2018. 14 db)

Eljarast megsziinteté végzés 5 db (2018. 3 db)

Fiiggd hatalya végzés: 5 db (2018. 10 db)
(sommés eljaras — 8 napon beliili dontéshozatal mellézése)

Adatszolgaltatasi kérelem: Polgarmesteri Hivatal Anyakényvvezetd 134 esetben (2018. 184
db) ., az adatszolgaltatast magunk végezzilk az anyakonyvezetdi gépen.

Az adatszolgdltatast esetenként (f6ként uj kérelmezd esetében) a rendkiviili teleptilési
tAmogatds — eseti szocidlis timogatas, rendkiviili gyermekvédelmi timogatds, temetési segelyre
val6 jogosultsag vizsgalata sordn is sziikséges elvégezni 2019. évben 7 db. (2018. 8 db)

MAK CSTINFO — ellen6rzés 98 db (2018. 110 db)

NAV megkeresés: - eseti szocialis timogatas és lakasfenntartési timogatas esetén 2 alkalommal
(2018. 3 alkalommal)

NEAK megkeresés: 3 alkalommal (2018. 4 alkalommal)

TAKARNET: 237 alkalommal tortént adatkérés (2018. 257 alkalom)

e Tarshatésasok megkeresésére kornyezettanulmany  készitése, igazolisok
beszerzése, tajékoztatas, adatkozlés (MEP, NAV, Jarasi Gyamhivatalok, Birésag,
Renddrség stbh.)




2019. év 69 esetben (kdrnyezettanulmany, igazolasok, tajékoztato levél, formanyomtatvany)
(2018. 94 db)

e Szocidlis tamogatishoz, nyugdijhoz, egvéb szervhez kiadott igazolasok: 2019.
¢vben 18 esetben (2018. 25 eset)

e Kifizetési jegyzékek elkészitése, rendszeres telepiilési tAmogatis esetén havonta,
eseti szocidlis tAmogatds, temetési segély, rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,
koztemetés a hatarozat meghozatalit kivetden.

Védelembe vettek ¢s nevelés vett gyermekek nyilvantartasa a Tolna Megyei Korméanyhivatal
Paksi Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagligyi Osztdly megkiild6tt hatdrozatok
alapjan:
- Védelembe vettek 2019. évben 35 gyermek (2018. 25 gyermek)
- Nevelesbe vétel, gondozasi dij fizetési kotelezettség, utogondozéi ellatas
feliilvizsgalata 2019. évben 9 esetben (2018. 23 eset)

Végrehajtasi eljaras bejelentése:

- Az 1994. ¢évi LIL térvény (Vht) 138/C. §-a alapjan a lakoingatlan
lefoglaldsanak tényérdl a végrehajtdé — a végrehajtasi jog bejegyzésérol szolo
hatdrozat részére tortént kézbesitését kévetd 15 napon belil — tdjékoztatja az
ingatlan fekvése szerint illetékes jegyz6t.

Lakoéingatlan lefoglaldsardl tdjékoztatis 87 esetben (2018.79); tdjékoztatas lakoingatlan
kitiritésérol 2 (2018. 5) esetben.
2019. évben igazolas kiadasara nem keriilt sor (2018. 6 eset).

e FEgészségiiggyel kapcsolatos feladatok:

- Veszélyes hulladek szallitasa, valtozasok kozlése a hulladék szallité cég felé, szerzédés
mddositas

- Védoénéi finanszirozas MEP felé — el6készité munkdlatok, tablazatok kitdltése,
aldiratdsa, egyeztetés stb.

- Fogorvosi ellatas finanszirozasa — OEP felé — adatok begytjtése — tovabbkiildés EL-
DENT felé, szerzédés modositasok az ott dolgozd személyi/ rendelési id6 valtozasok
miatti mddositasok

- Védondi szerzédések megujitasa — személyi valtozasok miatt

- Orvosok, betegek panaszos tgyei, szerzddések — feladat-ellatdsi szerzédések
megujitasa, mely nagyon sok egyeztetést igényelt az ANTSZ munkatérsaval

- Pénteld rendelési 1d6 kozzététele

- Mammografiai szirdvizsgalat megszervezése, ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa

- Egyéb szilir6vizsgalatok céljara Egészséghazban ligyeleti helység bérbeadasa

- Védoboltasokkal kapcsolatos elézetes egyeztetés gyermekorvosokkal, védéndkkel,
eldterjesztés elkészitése, szerz6dés megkotése

- Helyi labor iigyeinek intézése, intézmények értesitése esetleges véltozasrol, lakossag
tajékoztatasa

- Egyéb szocidlis és egészségiigyet érintd levelezések lebonyolitasa.




2019. évben az egészségiigevel kapesolatos valtozasok:

EL-DENT fogaszati és Implantolégiai Centrum:

- 2019, januar — rendelési 1d6 valtozasa

- 2019. szeptember — helyettesitésre vonatkozo személyi valtozasok mind harom tertleti
ellatasi kotelezettséggel miikods fogorvosi alapellatasi korzetnél

- 2019. december — gyermek, ifjisagi fogaszati fogorvosi korzet rendelési idejének
valtozasa

Eléterjesztés, KT hatarozat, modositott feladat-ellatasi szerzédések megkiildése a Paksi

Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld felé.

Védonoi Szolgalat:

2019. junius 03-t6l torténd valtozasok Varroné Bercsényi Mariann védéné bejelentette,
hogy 2019. junius 03. napjatol szeretne munkaba allni, Bucsi Boglarka Anna véd6énd
hatarozott idére sz0l6 kozalkalmazotti jogviszonya 2019. junius 03. napjaval megsziint —
védondi helyettesitéssel kapcsolatos ligyintézés

Eléterjesztés, miikodesi engedélyhely szilkséges iratanyag beszerzése, iratanyag
tovabbitasa ANTSZ, NEAK felé.

Helyettesitéssel kapcsolatos valtozasok jelentése. A valtozéssal kapcsolatos nyilatkozatok,
egészségiigyi  alkalmassagi, bizonyitvanyok beszerzése, levelezések lebonyolitasa,
bejelentések megtétele az ANTSZ, NEAK fel¢.

Haziorvos:

2019. aprilisiban Dr. Palké Agnes haziorvos bejelentette, hogy 2019. oktdber 31. napjaval
rendes felmondéssal felmondja az Onkorményzat és a kozte fennalld feladat-ellatdsi
szerz6dést, a korzetet 2019. november 01. napjatdl tartds helyettesitéssel kivanja ellatni.
Ennek kovetkeztében a III. szamu haziorvosi korzet miikddtetése Dunafoldvar Varos
Onkormanyzatanak feladata, mint kotelezd alapellatési feladat.

e Veszélyes vegyi anyag bejelentés intézmények szerint a KBIR-OSZIR rendszerben
2018-ben megtortént, és 2019-ban tovabbi intézmények rogzitése a rendszerben,
tajékoztatas intézmények felé, névviltozasrél értesités, a tevékenységgel
kapcsolatos bejelentés fizetési médrol, fizetés visszaigazolasa a rendszerbdl.

e A HENYIR rendszerben 2019. évben az egészségiigyi dolgozok foglalkoztatasaval
kapcsolatos adatokat (Egészségligyi szolgaltato ANTSZ azonositoja, szervezeti egység,
alkalmazas kezdete, alapnyilvantartasi szam, EEKH nyilvantartas tipusa, munkarend,
képesités, foglalkoztatas jellege, foglalkoztatdsi jogviszony tipusa stb.) kellett a
rendszerben 1év6 (rlapon kitolteni, feltdlteni és azokat bekiildeni és valtozas esetén
modositani.

Az Ugyrendi-, Kézrendvédelmi és Jogi Bizottsaggal kapcsolatos teendék:
- Id6pont egyeztetése

- Meghivo, anyagkiildés

- Jegyz6konyv készitése

- Az elkésziilt jegyzOkonyv feltdltése torvényességi ellenérzés celjabol.



3. Hatosagi iigyintézo - anyakonyvvezeto:

A helyettesités tavollét esetén biztositott, valamint az eskiivék megosztva keriilnek
megtartasra. Az apai elismerd nyilatkozatok felvételét Loki-Santa Renata végezte, tavolléte
esetén Raczné Mcehes Gyorgyi.

Anyakonyvi tigyek teljes kore, halaleset, hazassagkotés, sziiletés és hazassagi névmodositas
azonnali anyakdnyvezése. Sziiletés, hazassagkotés, halaleset és valas (ha kilfoldon tortént)
hazai honositasanak felterjesztése, iratok rogzitése, beszerzése.

2019-ben plusz feladat volt:
e Az Europai Unios valasztasok és az onkormanyzati valasztasok lebonyolitasa: -
ajanloszelvenyek ellendrzése, feldolgozasa, probéak lebonyolitasa
- EP vélasztaskor 127 4tjelentkezés, mozgourna kérelem és kiilképviseleti
névjegyzékbe torténd felvétel volt
- Onkormanyzati valasztason 194 atjelentkezés és mozgéurna kérelem feldolgozasa
tortént meg.

. A kereskedelmi igazgatasban 0j, orszagos informatikai programot vezettek be, ezért az
Osszes eddigi keresked6t, vasarost fel kellett rogziteni a meghatarozott adattartalmakkal —
visszamendleg, és folyamatosan / parhuzamosan vezetni kell mindkét nyilvéantartast.

2018. januar 6ta duplan kell régziteni minden kereskedelmi tevékenységet, mert az 1j
program nem emelni at az adatokat az orszagos nyilvantartasba.

. A helyi Kormanyablak részére 47 esetben kertlt kiadasra meglévé cimrél igazolas —
adategyeztetés vagy adatpontosités céljabol.

Anyakonyvi ligyek:

e Jelentésen nétt az tgyfélforgalom, mert sem Madocsan, sem Bélcskén nincs
megfeleld anyakdnyvi ligyintézés. Sokszor meg sem kisérelik az igyfelek Boleskén
elintézni az ligyeiket (névmaodositas, hdzassagi névvaltoztatas, anyakonyvi kivonat
kikérése, hazassagkotés stb.)

Apai elismer6 nyilatkozat felvétele: 19 db

Halaleset: 59 db (66 db volt el6z6 évben)

Hazassagkotés: 91 db (58 db volt el6z0 évben)

Sziiletés: 0 db (el6zé évben 0)

Valas bejegyzése az anyakonyvekbe 22 db (el6z6 évben 15 db)
Hézassagi névmodositas: 18 db

91 db hatarozat késziilt a varakozasi idé alol vald felmentés, munkaidén kiviil, kozeli halallal
fenyegeto allapot, ill. kiilss helyszinen tartandd hazassagkotés engedélyezése miatt. Ebbél 2
eskiivo kozeli halallal fenyeget6 allapot miatt keriilt megtartasra, mely mas eljarast von maga
utan.

105 db (el6z6 évi 75 db) halotti anyakonyvi kivonat,

124 db (el6z6 évi 79 db) sziiletési anyakonyvi kivonat,

133 db (el6zo évi 61 db) hazassagi anyakonyvi kivonat keriilt kiadasra.
Osszesen: 362 db kivonat keriilt kiallitasra



Anyakonyvi és népesség-nyilvantartasi igyekben 33 fészamon 392 db alszam kertilt
beiktatasra.

Az Elektronikus AnyaKonyvi (EAK) rendszer bevezetése azt jelenti, hogy a kivonatot barhol
az orszagban meg lehet kérni, de csak azutdn tudja az akté kinyomtatni, ha azt az elektronikus
rendszerben rogzitették (hatarid6s feladat, 10 napon beliil régziteni kell). A kivonatok szama
azért emelkedett, mert az anyakonyvi kivonatok illetékét eltérolték, igy azt az ligyfél nem
keresi meg a régi kivonatat, 1ogton feljon az okmanyirodabdl és kikéri. Az adatrogzités
helyben 622 !!! (€l6z6 évi 519) esetben megtdrtént, a kivonatotok jelentds része nalunk kertilt
kinyomtatasra.

Osszesen: 362 db anyakonyvi kivonatot, 1458 (tavalyi év 1028 db) papir alapu
anyakonyvi bejegyzést és anyakonyvi valtozas-jelentést allitott ki vagy jegyzett be az
Elektronikus Anyakonyve az anyakonyvvezeto.

Az 1j anyakdnyvi program (EAK) bevezetésével egyidejlileg 2014. 07. 01-t61 plusz fiizeteket
(manudlis nyilvantartast) vezetiink, hogy mely eseményeket milyen azonositoval latta el a
program, mert csak igy lehet biztonsagosan utélag hosszi évek utan biztonsdgosan keresni.

A Dunaftldvaron sziletett/hazasodott személyek esetében, ha mas teleptilésen (pl. kérhazban)
halt meg, azonnali telefonos anyakényvi adategyeztetés torténik- naponta akar tébbszor
is.

Heti rendszerességgel a KSH-nak statisztika megkiildése az adott hét anyakénywvi
eseményeinek dsszegzésével. Az elektronikus anyakonyvbe felvitt adatokat a névmutatoban
és a papiralapu anyakdnyvben is (ez a papiralapi anyakényv mellett nem volt) fel kell
tiintetni.

Szépkoruakkal —90., 95, 100 ¢letéviiket betoltottek — egyeztetés és felkoszontés a
Polgarmester Urral (10 alkalommal mentiink ki maganhazakhoz vagy a szocialis
intézményekbe kdszdntent).

. Cimnyilvantartas — helyettesités nincs.

A cimnyilvéantartisban 92 1j (el6z6 évi 76) cim lett felvéve vagy korrigalva —1j épitésii
ingatlanok, feliilvizsgalatra vard cimek vagy hazszamvaltozas miatt.

2019-ben a Fels6fok cimrendezése megtdrtént. A hazszamokat hivatalbol személyesen
felragasztottuk. A lakdk nagy része a lakcimkartyajat a cimrendezést kovetden lecserélte. Az
adatatvezetést az anyakonyvvezetd végezte, mert a Kormanyhivatal a nagyszamu korrekcid
miatt ezt mar nem csinalta meg. Kilon program telepitését kellett kérni a Szekszardi
Kormdnyhivataltol, hogy a cimkorrekciot végre tudjuk hajtani. 34 tigyfélnek adtunk ki
hatérozatot, hogy a koziizemi szamlakat le tudjak modositani. A valtozas 80 embert érintett.
Néhanyan még mindig nem cserélték le okmanyaikat, az irdsbeli tdjékoztato ellenere sem
jelentek meg a Polgarmesteri Hivatalban. A Felséfok hazszamai mar emelkedd
szamsorrendben kovetik egymast.

A KCR program bevezetése miatt feliilvizsgalandé cimekbdl - az anyakonyvi feladatok
tobbletmunkai miatt — 92 cimet sikertilt 2019-ben feltlvizsgalni — ligyfél kérésére. A
tapasztalat az, hogy hidba lett lejavitva el6z6 években akar t6bbszdr is egy cim, a
nyilvantartasban mégis a hibas, nem megfelel$ cim keriil vissza. Van olyan cim, melyet 4x,
5x lejavitottunk, mégis a rossz cim szerepel a nyilvantartasban. A rendszer nem tudja
értelmezni az azonos elnevezést, de eltérd jellegii kozteriileteket pl. az Also Bolcske utca,
Alsé Burgundia, Als6 Homokerdd, Jozsef utca, Jozsef tér, Jozsef hegy stb. (als6-, belsé-,




fels6-, kiils6-), igy azokat &sszekeverte (kozpontilag). Ezt kell egyenként egyeztetni a
térképnyilvantartassal, a Takarnet programmal, hogy a Foldhivatal tudjon vele dolgozni. A
program még mindig nem tudja dtemelni az Gijonnan keletkezett cimeket a foldhivatali
nyilvantartasba!

. Miikodési engedélyek, piac-vasar — helyettesités nincs.

Osszesen 84 1j engedély kertilt kiadasra, ebbdl 59 vésari arusitésra, 25 helyi vallalkozas jott
Iétre. 4 muikodesi engedély koteles vallalkozas nyitott meg, és 3 webaruhézat vettiink
nyilvantartdsba. 36 kereskedelmi hely bévitette tevékenységi korét vagy koltozott mas helyre.
19 alkalommal moédositottak az iizletek a nyitva tartasukon. 14 db sziint meg (ebbdl 3
miikodési engedély koteles), 4 hianypotlasra torténd felhivas volt. Minden esetben a
hatosagokat €s szakhatosdgokat hatarozatban értesiteni kellett, valamint szakhatosagi
allasfoglalast kellett kérni a miikddési engedély kételes kérelmek esetén (4 esetnél).
Termékkor-valtozasnal, nyitvatartasi id6 modositasanal, lizemeltet6 valtasnal az Gsszes
érintett hatosagot értesiteni kell.

Vasari tevékenységre vonatkozo kérelmeknél év elején megtortént az €l8z6 években kiadott
engedélyek fellilvizsgalata. Az engedélyeknek a 60 %-a mar nem volt rendben (a vallalkozast
megszuntették, veégrehajtas alatt all, a NAV tartozas miatt felfliggesztette, vagy a
népegeszsegligyi osztaly engedélye hianyzott — élelmiszerek értékesitésénél). Hianypotlasra
szélitottuk fel az érintetteket, de 4 db vallalkozas, a térvény altal elSirt mellékletet/engedélyt
nem potolta, igy nem kaptak engedélyt arusitdsra. Osszesen 131 fészam és 344 alszam keriilt
iktatasra.

Osszesen: 108 db hatarozat
23 db végzés

. Szallashelyek — helyettesités nincs — 4 0j szallashelyet vettiink nyilvantartasba, 3
szallashely egyéb szallashellyé ill. magan szallashellyé alakult 4t, 5 szallashely
bezart/megszilint, 1 szallashelyet hivatalbdl zartuk be és toroltiik a nyilvantartasbol. Plusz
feladatként kaptuk az dsszes szallashely ellenérzését — november hénapban, mely abbél
allt, hogy a szallashely-szolgaltatét jogszabalyban meghatirozott szempontok szerint a
helyszinen ellenérizni kellett, rendelkezik-e NTAK altal miikodtetett szallashely-kezel6
szoftverrel. Ennek hatidsdra sziintette meg az a szallashelyét, aki nem tudja a
szamitogépet kezelni és nincs segitsége ehhez.

. Népesség-nyilvantartas- helyettesités nincs
A Nyilvantartasi rendszerb6l a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak feladataik ellatdsdhoz 373
személy adata keriilt lekérésre, ezen feliil csoportos adatszolgaltatds 629 személyt érintett.

. Rendezvénytartasi engedély: 2019. évben nem jartunk el eljaro hatésagként.

4. Aljeevzo / irodavezeto:

o hagyatéki ligyintézés - helyettesités nincs.

Eves szinten foészimon osszesen 193 (2018. 209) hagyatéki iigy (1351 alszam)— ebbdl
a fészambdl 153 (2018.146) hagyaték, 9 (2018. 7.) péthagyaték, 4 (2018. 13) vagyonleltar
jarasi gyamhivatal megkeresésére, 27 mds hatosag/ koveteléskezel6 megkeresése (2018.
43), 167 (2018. 177) adatkérés Takarnet programbol.
° Bérleti és egyéb szerzodéses iigyek: 22 db (2018.25 db)
e  Lakasiigyek: 7 db (2018.5 db)



o Helyi lakdstamogatas: 1 db (2018.3 db)

° Letelepedési tamogatas: 9 db. (2018.8 db.)

° Birtokvita: 1 db (2018.5 db) - jogszabalyvaltozas miatt egyenesen birosaghoz is

benyujthatdk az egy éven beliili- korabban kizarélag jegyz6hoz benyujthato- kérelmek)

o Egyéb megkeresések, statisztikik, adatszolgaltatasok, peres iigyek: 13 db (2018.16

db)

° Jogszabilyviltozasok allandé figyelemmel Kkisérése, testiileti elGterjesztések,

szabdlyzatok készitése, rendeletalkotas.
e 2019. évi eurépai parlamenti és az Onkormanyzati valasztisok lebonyolitisa-
elékészités, végrehajtds, pénziigyi elszamolds- napi szintll intézést igényelt a valasztas
megel6z0, és az azt kdvetd 3 honapban.
e Irodavezetdi feladatok ellatdsa: az iroda Osszes érdemi iratanak kiadményozasa
(dontések, levelezések alairasa); a hatosagi munka ¢s a mukodés jogszerlisegenek
biztositasa; dolgozéi teljesitménykdvetelmények meghatdrozasa, értékelés, mindsités;
munkahelyi jelenléti tigyek (jelenléti iv, szabadsag iitemezés/kiadas); munkakéri lefrasok
naprakészségének biztositasa.

Az iroda osszes dolgozéjira igaz, hogy a fentieken Kkiviil ellatjak az egyéb iigyviteli
feladatokat: alszamra iktatds- ezzel tehermentesitve a Titkarsagot (f6szamra iktatast végzi),
jogerbsités, irattirozas, nyilvantartasok vezetése (az adatlekérésekrol kiilon fuzetben), eléadoi
naplo vezetése, kifizetési jegyzékek készitése, segélyek elszamoltatasa.

Kiilonb6zé programok haszndlata 1d. fentebb, koztik az ASP iratkezel6 program mindenkit
érintett. ‘

Tovébbra is igaz az, hogy az igyfelek nehezen alkalmazkodtak a megvaltozott szervezeti €s
hataskori keretekhez, ezért mind a Jarast/Kormanyablakot, mind a Polgdrmesteri Hivatalt
felkeresték ugyanazon iigyiikkel. A Kormanyablak egyes dolgozoinak a nem megfeleld
modora, tigyfelekhez torténé hozzaallasa nagymértékben megneheziti az ligyintézést, ezért
sok tigyfél nem akar a foldszinten tigyet intézni, benniinket keresnek fel, hogy segitstink a
kozremukodéstinkkel.

Az iigyfélkor jelentds béviilését tapasztaljuk az anyakdnyvi tigyek tekintetében — a kdrnyezd
telepiilésekrél Dunafoldvarra jonnek at tigyet intézni.

Sajnos, fontossagi sorrendet allitunk fel a munkaban, ha az ligyfél személyesen megjelenik,
akkor azonnal intézkediink, levélben torténd megkeresés esetén is, de a cimnyilvantartas,
irattarozas, nyilvantartasok vezetése, anyakonyvbe, anyakdnyvi névmutatoba térténd
bejegyzésre akkor keriil sor, ha van ré szabad kapacités - ebben 2019. évben a Hivatalban
szakmai gyakorlatukat tolté tanuldk segitettek.

Az iroda torvényes miikodését bizonyitja, hogy a fenti nagyszdmu tligyiratforgalom mellett
nem érkezett fellebbezés. Kiils6 ellenérzés volt, hidnyossagot nem tartak fel.

Birtokvitas {igyben a hatdrozat megvaltoztatasa irant ligyfél nem fordult birésaghoz.




VAROSFEJLESZTESI ES MUSZAKI IRODA

A 2013-ban tortént 1étszamesokkentés utan itt maradt feladatokon kiviili plusz feladatok irodan
beliil szétosztasra keriiltek és év kdzben jogszabdlyi valtozds miatt még érkeztek tovabbi
hataskorok:

- Ebdsszeiras, nyilvantartas Gjboli bevezetése,

- Telepengedélyezés, bejelentés koteles ipari tevékenységek ismét jegyz6i hataskorbe adasa,
- MezOgazdasagi e-utdij mentesség tigyében hatdsagi bizonyitvany kiadasa,

- Kozteriileten végzett filmforgatasi tevékenységek miatti folyamatos adatszolgaltatas,

- Bérlakas ligyekben miiszaki felmérések, koltségvetések, munkaszervezés Iebonyolitasa,

- Varostizemeltetési feladatokban kézremiikodés,

- Telekalakitasi eljarasokban szakhatosagi kozremiikodés,

- E- Kozmi nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- A 2012, decemberében kotelezben létesitendd kozbiztonsdgi referensi munkakor feladatai
azdta is folyamatosan.

2015. évtol telepitett plusz feladatok:

- Foldigyes hirdetményeknél kifogasi jogintézmény bevezetése, tovabbi iigyintéz6i
cselekmény,

- Epitésiigyi Mindségellendrz6 Intézet részére energetikai adatok szolgaltatasa,

- Lechner Od6n Tudaskdzpont részére folyamatos adatszol géltatas,

- Dunanett Nonprofit Kft. részére lakatlan ingatlanokrél adatszolgaltatds,

- helyi addiroda részére telekigazolas kiadasa,

- kommundlis hulladéklerako rekultivaciojat kovets utégondozési feladatok megszervezése
folyamatos adatszolgaltatas,

- Informacid biztonsagi feladatok,

- elektronikus épitési napld vezetése.

2016. évben telepitett plusz feladatok:

- térfigyeld kamerarendszerbdl adatszolgaltatas rendérség részére,
- E-per kapu,

- iskolak atadasa KLIK részére,

- foldigyes jogszabalyok valtozdsa miatt tobbletmunka,

- ingyenes szelektiv- és zoldhulladék gylijtés bevezetése

2017. évben telepitett plusz feladatok:

- Informacidbiztonsagi feladatok,

- statisztikai adatszolgaltatas boviilt,

- ASP rendszer bevezetésére valo felkésziilés,

- ingatlanvagyon adatmigracio,

- telephely nyilvantartds adatmigracio,

- iktatd program adatmigracio,

- izlet nyilvantartas adatmigracio,

- 2018. januar 1-én bevezetendd uj eljarasi jogszabalyra valé felkésziilés (Akr.),
- Telepiilésképi rendelet elkészitése,

- Arculati kézikonyv elkészitése,

- Vajda Real Estate Kft. beruhazasanak lebonyolitasaban vald kozremmiikodés.



2018. évben telepitett plusz feladatok:

- ASP rendszer beinditasa,

- ASP rendszer adatfeltoltése, migracid

- ASP rendszer moduljainak felhasznaldi jogosultsag beallitasai,

- ASP oktatasokon vald részvetel,

- ASP miatti informatikai hardver és szoftver fejlesztés, IT biztonsag,
- dsott és furt kutak jogszabaly- valtozasa miatti iigyfélkiszolgalas,

- telepiilésképi rendelet miatti feladatok ellatasa

2019. évben telepitett plusz feladatok:
- eurdpai unioés és helyi onkormanyzati valasztasok lebonyolitisaban részvétel,
- GDPR bevezetésére torténd felkésziilés, tovabbképzés.

Az elektronikus épitésiigyi szolgaltatasi pont ligyintézéséhez kozpontilag nem biztositottak sem
személyi, sem technikai feltételeket, holott er6forrasigényes: informatikai tudas és hattér
sziikséges az ellatdsdhoz. 2014 évben csak 15 db iigy volt, 2015-ben mar 71-re emelkedett,
2016 évben pedig 34 db-ra, 2017 évben 27 db-ra csékkent jogszabdlyi valtozas miatt, 2018-ban
17 db tigyirat volt, 2019-ben 6 db volt. Viszont a telepiilésképi bejelentési és véleményezési
eljarasok 2018-ban 14 db tigyirat, 2019-ben 21 db ligyiratra emelkedett.

Az iroda tigyiratforgalma (f6szam szerint) 2012. évben Gsszesen 758 db, egy fore vetitve 108
db {igy/f6. 2013. évben dsszesen: 607 db, egy fére vetitve 121 db ligy/fé/év. 2014. évben
Gsszesen 698 ligyirat volt, egy fore vetitve: 140 db iigy/f6/év. 2015. évben Osszesen 775 db
figyirat (2678 db alszam) volt, egy fére vetitve: 155 db ligy/f6/év. 2016. évben dsszesen 833 db
{igyirat (2882 db alszam) volt, egy fére vetitve: 167 db tigy/f6/év, 2017. évben dsszesen 757 db
{igyirat (2956 db alszdm) volt, egy fore vetitve: 151 db ligy/fé/év. 2018. évben Gsszesen 833 db
tigyirat volt (3574 alszdm), egy fore vetitve: 167 db tigy/f6/év. 2019. évben Gsszesen 1106 db
iigyirat volt (4721 alszam), egy fére vetitve: 221 db iigy/f6/év.

Azt tapasztaljuk, hogy 2019-ben jelentdsen emelkedett az ligyfélforgalom és az ligyszam az
irodan, mely féleg szobeli tdjékoztatast igényelt - adatkézlést, informdcid szolgéltatast, mas
szervek  elérhetdségérdl, ligymenetérél tdjékoztatast, a haszonbérleti szerzédések
kifliggesztésével kapcsolatos tigyintézések valamint az ingyenessé valo utdlagos gazbekotesi
igényekhez kapcsoldddan a kozterillet- bontasi, kozitkezel6i hozzdjarulasok szamaéban
jelentkezik.

Altaldnossdgban elmondhatd, hogy kodzpontilag folyamatosan plusz feladatokkal terhelik a
miiszaki irodat, melyhez nem biztositanak sem személyi, sem targyi, sem pénziigyi felteteleket.
A rendkiviil sok jogszabalyi véltozast nehéz kovetni, nem szerveznek tovibbképzéseket,
tajékoztatokat vagy csak téritéses formaban. A hatosagi hatdskoroket s vele az tigyintézOket a
telepiilésré]l kiszervezték a jarasi kormanyhivatalokba, de az tlgyfeleket helyben kell
tajékoztatni, elmagyardzni a megvaltozott eljarasi szabalyokat, ha nem akarjuk, hogy az tigyfcl
t4jékoztatas hidnydban Osszekeverje a jarasi és hivatali figyintéz6k igyfelekkel szemben
tanusitott magatartasat.




II. MEZEI ORSZOLGALAT RESZLETES BESZAMOLOJA

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata altal miikédtetett Mezé6ri Orszolgalat a 2019-s
esztenddben is a hatalyos jogszabalyi kereteken beliill végezte munkajat. A miikodésiinket
meghatarozo szabalyokat hianytalanul betartottuk, a valtozasokat folyamatosan figyelemmel
kisértiik. A szolgalat tagjai eleget tettek a munkakori leirasban foglaltaknak. A mez66rdk a
szolgalati beosztasuknak megfelelden és legjobb tudasunk szerint munkéjukat hidnytalanul
elvégezték

A 2019-s évben is minden tekintetben igyekeztiink megfelelni a helyi gazdak igényeinek és
kéréseinek, akar a sziikebb alaptevékenységet meghaladd segitségnytjtas mértékével is. A
torvényben megfogalmazott vagyonvédelmi tevékenységen tul - ha sziikség volt ra - minden
felmeriild szakiranyu kérdésben éllast foglaltunk, tanacsot adtunk, végsé esetben feljelentést
tettiink.

A napi tigyek tovabbra is hasonldak a korabbi idészakokhoz- véltozatosak. Az eltulajdonités
meérteke nem szdmottevoé és novekedést sem mutat. Sajnos azonban a teriileteken elhelyezett
illegalis hulladék lerakds miatt tobb energiat kell forditanunk a teriiletek ellendrzésére és
rendben tartdsdra. Emellett az utak elszdntdsa, a godrok nem megfeleld feltoltése és az
1d6jarasnak nem megfeleld kozlekedés okozza a legtobb problémat. Természetesen minden
felmeriilé problémat a lehetéségekhez mérten igyeksziink a szabalyok betartdasa mellett békés
uton megoldani.

Az Ut menti szemetelések, illegdlis hulladéklerakasok jelentik a legtdbb problémat.
Teleptilésiink bevezetd utjai mellett talalhatd néhany frekventélt hely ahol sajnalatos modon az
atutazok is nagyobb gyakorisaggal raknak le szemetet. Ezt a megtalalt bizonyitd iratok is
alatamasztjak. Ilyen esetekben a bizonyito adatokat atadjuk a rend6rségnek, az eljaras tovabbi
lefolytatasahoz.

A szemét azonban a legnagyobb igyekezet mellett is Ujra és Gjra megjelenik. Az eltulajdonitasi
iigyekben, szerencsére ennek hanyada az évek alatt csokkend tendenciat mutat, minden esetben
feljelentést tettiink. Bizonyos esetekben tetten érés is el6fordult. Az §sszes intézkedéshez képest
a lopasi iigyek elenyészonek tekinthetok.

A mezdorség dolgozdinal fegyelmi kérdés nem meriilt fel. A kollégak csaladi élete rendezett,
munkahelyi italozas egyetlen esetben sem fordult el6. A munkavallalok egymas munkéjat
segitik, a szilkséges idOben ( szabadsdg , betegallomany) egymas teriileteit ellendrzik , ha kell
intézkedést foganatositanak. A rajuk bizott jarmiveikre vigyaznak, a szitkséges karbantartést a
megfeleld iddben elvégzik vagy elvégeztetik. Suzuki dr 125 tip. motorjaink vasarlaskori
allapotban vannak.

A motorok tél bedllta elotti nagyjavitasa is rendben elvégzésre keriilt. A mez66rok az eldirt
tovabbképzéseken részt vettek, a sziikséges vizsgakat eredményesen teljesitették, a térvényi
valtoztatisokat figyelemmel kisérik, és annak megfelelGen latjak el feladataikat. A munkéaltatd
a munkavegzés minden feltételét biztositja.

A szakmai munka mellett, szivesen vesziink részt civil kezdeményezésekben is. A varosi
rendezvények megszervezését, lebonyolitasat aktivan tAmogatjuk, igény szerint onkéntes 6rzés-
védelmet lattunk el.



Megfelel6 gondos gazdalkodassal osztottuk be a koltségvetésiinkben rendelkezesre allo
osszeget. A sziikséges nagyobb kiaddsokrél a munkaltatot tajékoztattuk és vele egyetértve
hajtottuk azokat végre. A munkankhoz sziikséges ruhdzati ellatmany rendben valonak
tekinthetd, apolt, rendezett. Szolglati fegyvereink a szabalyoknak megfeleld helyen vannak
elhelyezve, a sziikséges miiszaki vizsgaztatasok minden esetben rendben végrehajtodtak. A
dolgozok személyi pszicholdgiai és altalanos orvosi vizsgalatai megtorténtek és ervényességeik
is rendben vannak.

A 2020-s évben is igyeksziink munkankat ebben a minéségben végrehajtani , ha lehetSség
nyilik ra szeretnénk a renddrséggel még szorosabb egyiittmiikddést kialakitani.
JO hirlinket igyeksziink megtartani.

Vicsik Jozsef sk.
mezdor/koordinator



ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2020 januar 28. napi iilésére
Targy: Javaslat jelzérendszeres hazi segitségnyujtas bevezetésére / miikodtetésére
Eléado: Horvath Zsolt — polgarmester Ugy.szam: DFV/174/2020.

Eléterjesztést készitette: Loki-Santa Renéta - koznevelési, kozmiivel6dési ligyintézé
Jung Katalin intézmeényvezeté
Torvényességi szempontboél ellenérizte: dr. Révész Judit - aljegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunafoldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és  Alapszolgéltatasi Kozpont
intézményvezetdje elkészitette a jelzOrendszeres héazi segitségnyijtas
bevezetésével/milikddtetésével kapesolatos szakmai anyagot, amely az el6terjesztés mellékletét
képezi.

Amennyiben a Keépviseld-testiilet igy dont, hogy jelzérendszeres hazi segitségnynjtast vezet be
¢s mikddtet Dunaféldvaron, annak 2020. évet érint6 koltségvetési kihatdsa van, amellyel
szamolni kell a 2020.¢évi kdltségvetés elfogadasanal.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas bevezetése/miikddtetése érdekében sziikséges:
- dnkormanyzati rendeletek (SZMSZ, koltségvetés, szocidlis rendelet) médositdsa,
- azintézmény alapit6 okiratanak, szakmai programjanak, Szmsz-ének médositasa,
- muikédési engedélyezési eljaras lefolytatdsa,
- tdmogatdsi igény benydjtdisa az EMMI Szakmai F8osztdlya részére a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsagon keresztiil.

A bevezetés redlis hatarideje: 2020. szeptember 01.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az el6terjesztésben foglaltak szerint arra is van esély, hogy
semmiféle tdmogatidsban nem részesiil az Onkormanyzat az esetleges bevezetés és dnként

Fo K

vallalt feladatként torténd miikodtetés esetén.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztésben foglaltak megvitatasara és a dontés
meghozatalara.

Dunaféldvar, 2020. januar 07.

Horvath Zsolt sk.
polgirmester



HATAROZATI JAVASLAT

A. hatdrozati javaslat:

Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Gigy hatarozott, hogy dnként vallalt
feladatként Dunafoldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményi keretén beliill 2020. 09.01.-t6l jelzorendszeres hazi segitségnyujtast vezet be ¢€s
miikddtet Dunaféldvaron.

A targyévi koltségvetés terhére az Onkorményzat vallalja a bevezetés és a mikodtetés
koltségeinek finanszirozasat abban az esetben is, ha &llami tAmogatasban nem részesiil.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas bevezetése/muikddtetése erdekeben sziikscges:
- Onkormanyzati rendeletek (SZMSZ, kdltségvetés, szocialis rendelet) modositésa,
- az intézmény alapito okiratdnak, szakmai programjanak, Szmsz-ének modositasa,
- mikddési engedélyezési eljaras lefolytatasa,
- tamogatasi igény benyujtdsa az EMMI Szakmai Flosztalya részére a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Féigazgatosdgon keresztiil.

Hataridé: végrehajtasra 2020.09.01.-1g
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester

B. hatarozati javaslat:

Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete gy hatérozott, hogy énként
véllalt feladatként jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast nem vezet be és nem mukdodtet a
szocidlis alapellaté rendszerben Dunafoldvéron.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester



10. napirendi ponthoz

HATAROZATI JAVASLAT

A. hatarozati javaslat;

Dunaf6ldvar Véros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete ugy hatérozott, hogy énként vallalt
feladatként Dunaftldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kdzpont
intézményi keretén beliil 2020.05.01.-t6] jelzOrendszeres hézi segitségnydjtast vezet be és
miikddtet Dunaféldvaron.

A targyévi koltségvetés terhére az Onkormanyzat véllalja a bevezetés és a mikodtetds
koltségeinek finanszirozasat abban az esetben is, ha 4llami timogatasban nem részesiil.

A jelzérendszeres hézi segitségnyujtas bevezetése/miikodtetése érdekében sziikséges:
- Onkormanyzati rendeletek (SZMSZ, koltségvetés, szocialis rendelet) modositasa,
- azintézmény alapito okiratanak, szakmai programjanak, SZMSZ-ének modositésa,
- mikdodési engedélyezési eljaras lefolytatasa,
- tamogatdsi igény benytjtasa az EMMI Szakmai Féosztilya részére a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsagon keresztiil.

Hataridé: végrehajtasra 2020.05.01.
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester

B. hatdrozati javaslat:

Dunafsldvar Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy hatarozott, hogy 6nként
véllalt feladatként jelzérendszeres hazi segitségnyjtast nem vezet be és nem mikodtet a
szocidlis alapellaté rendszerben Dunafoldvaron.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt - polgarmester

C. Hatarozati javaslat:

Dunafsldvér Véros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete ugy hatérozott, hogy 6nként
vallalt feladatként jelz6rendszeres hazi segitségnytjtds 2021. 01.01.napjaval torténd
bevezetésérél — tjratargyalast kovetden - a 2020. juniusi Képviseld-testiileti tilésen dont.

Hataridé: 2020. juniusi KT tilés
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester



Dunaféldvir Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat és
Alapszolgaltartasi Kozpont
247020 Dunafildvair, Kossuth Lul4.
tel:75/541-067
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Dunaféldvar Varos Onkormanyzata B HU’U:)&F‘ Reoft )
Dunaféldvér, Kossuth L u 2. Ikt. szdm: C}Lﬁf} /G~ //2120

Targy: Jelz8rendszeres hazi segitségnyijtas

Tisztelt Képvisel Testiilet I

és Gyermekjoléti és Alapszolgdltatasi Kozpont vezetsi kaptdk. A tavalyi évben
40/2019.(111.05.) KT hatdrozat alapjdn ebben nem sziiletett déntés.

A jelenleg hatilyos jogszabalyi kornyezet szerint a jelzbrendszeres hszj
segitségnyijtds nem kitelezs Onkormanyzati feladat, Az Szt. 65, § (7) bekezdése
szerint a jelzérendszeres hazi segitségnyjtds biztositisa dllami feladat. A Szocidlis
es Gyermekvédelmi Foigazgatdsagrol sz616 316/2012. (XL 13.) Korm. rendelet 4/A. §-a
alapjan, mint allami feladatot a jelzbrendszeres hazi segitségnytjtast a Szocialis s
Gyermekvédelmi Féigazgatésagnak (a tovabbiakban: Foigazgatosag) kell biztositania.
Hivatalosan megkerestiik oket, / Polgarmester Ur / hogy Dunafoldvér tervezi a
szolgaltatas bevezetését,és kértik, hogy a tamogatds folydsitasanak feltételeirs]
tajékoztassanak minket. Valaszukban leirtdk, hogy a szolgaltatas nyijtasinak és a
tdmogatdsnak feltétele 2 jelzérendszeres hazi segitségnytijtisra vonatkozo
mikédési engedély megléte, melynek bejegyzését kovetSen | a hatdlyba 1épés
ddtumdtol van lehetdség a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag felé az
igény benyujtdsdra. A kételezGen teljesitend6 feladatmutatd éves atlagban 40
jelzOkésziilék. / SzGYF-EKT~2461/2019/ . A miikédési engedélyeztetéshez
szlikséges az Intézmény Alapfté okiratdnak, Szakmai programjanak SZMSZ-nek a
médositdsa is. A szolgéltatast célszerii az Alapszolgéltatasi Kézponthoz integrélni,
mivel az alapszolgéltatas megerdsitését szolgalja..

A jelzbrendszeres hizi segitségnyljtds rendszerének kiépitésére ajinlati eljaras
keretében négy szolgdltatét kerestem meg mégpedig az Oktel Elektronikaj Kft-t, a
Body+Guardot a bérlésse] foglalkozé S0OS Kozpont KFT-t és a HB Rendszerhaz
Informatikai Kft-t. Mind a négy  szolgdltatd terjesztette elg drajanlatat a
Body+Guard bérléssel és diszpécser szolgdlat miikddtetésével 3 SOS Kdzpont és a
HelpBox kizir6lag bérléssel és diszpécserszolgalat mikodtetésével foglalkozik. A
tablazat a beérkezett drajénlatokat tartalmazzas




2020. év8 hd OKTEL BODY BODY HelpBox | SOS Kp Kft.
BEVETEL Vasérlds | Vasdrlds Bérlet Bérlet 1. | Bérlet 2.
Alaptédmogatds 333 333 333333 333333 333333 333333
Késziilék 50 820000| 820000| 820000| 820000 820 000
Onkorményzati L o s b
Finanszirozas 3547887| 6046395| 3531377 | 1184417| 1550177
Bevétel bsszesen: 4701220| 7199728| 4684710| 2337750, 2703 510
Személyi jell 1095510} 1 Q95 510| 1095510| 1095510| 1095510
Munkaadéi 192000| 192000 192000| 152000 192 000
DC_JIOgi 863 600| 1264 920| 2997 200 650 240 1 016 000
Dologi eszkozok 400000| 400000| 400000| 400000] 400000
Beruhdzas 2150110 4 247 298 0 0 0
Kiadés Gsszesen: |  4701220{7199728| 4684710] 2337750| 2703510

S : van van Sqvan
nincs van. diszpécser . | diszpécser | diszpécser

A tablazatokbdl lathatd, hogy hosszitdvon kedvezébb a késziilékek bérlése, ami a
diszpécser szolgalatot is biztositja. A gondoz6ndk részére beszerzésre keriilne az
elérhetGséget biztosité mobiltelefon, készenléti tdska és a gyors helyszinre
érkezéshez szlikséges elektromos bicigli. a program miikédéséhez az irodai
szamit6gép biztositott.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjék, hogy a szolgéltatasra igény van varosunkba
eddig 52 F6 jelezte elézetesen igényét.

A Foigazgatdsdg tdjékoztaté levele alapjan a beérkez( igényeket a Féigazgatdsag
Osszesiti, és kiildi meg az EMMI Szakmai Féosztdlya részére. A tamogatisok
megitélésérd] a szocidlis ligyekért és tarsadalmi felzarkdztatisért felelds dont.
Mivel nincs egyértelmd vélasz arra vonatkozolag, hogy az érvényes miikodési
engedély birtokdban a tdmogatast az Onkormdnyzat megkapja , kiszamoltuk a
varhaté koltségeket erre az esetre is, valamint figyelembe vettiik, hogy a
szolgaltatds bevezetése év kdzben valésulna meg.

Osszefoglalva:

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas célja a gyors segitségnyijtas , a biztonsag
erfsitése, a silyosabb helyzetek megeldzése. Kiiléndsen nagy segitséget jelent a
szolgaltatds azon idGsek szadméra, akiknek nincs hozzatartozéjuk , rokonuk, illetve ,
ha Ok nem Varosban élnek. A 2020 év / mivel a szolgaltatas bevezetése év kozben
valosulna meg/ tartalmaz bizonytalansdgot a tdmogatas megitélése miatt, viszont
kedvezd elbirdlas alapjdn a késziilékek bérlése esetén 1.184 417 Ft
Onkormanyzati tAmogatast igényelne, vasarlas esetén pedig 3.547 887 Ft.-ba.
Ha nincs allami tAmogatas a koltségek 1.153.333 Ft-tal névekednek. Kérem a
Tisztelt Képviseld Testiiletet a javaslat megvitatsara.

: m >
- o e
LJ ung katalin

tézményvezetd

Dunaftldvar, 2020. januar 06.




A csuklépantos panikjelzé

A keszulek

045
4
Kéltségvetés J9.900%
| Jelzokeszulek vezetekes toltovel i 40db|1 A 96000 | B
Keszu!ekek uzembe helyezese felugyeleti szamltogep
198.000,-
beallitasa, kiszallas
OSSZESEN: | 1.394.000,- Ft+AFA
, ~p 2
Opcio: 61 . 973
Csuklopantos panikjelzé beuzemelese (anyag és munkadij) 11.800,-Ft+AFA/db. ({2t
Nué VLUUbL/e
Vezeték nélkili téltdegység a panikjelzéhéz 7.500,-Ft+AFA/db. =0
4 X‘(j 6;(/
b q4é-

Szolgaltatasi dij:
Adatkapcsolati &s rendszerhasznélati eltfizetési dij 1.700, Ft+AFA/db/ho
: X A&

Ao 4 L83

Garancialis és javitasi feltételek: s AT A
Az altalunk felszerelt berendezésekre és a munkara 1 év garanciat vallalunk

Ajanlatunk érvényessége: 30 nap!

3/4 oldal

Napsugar Idések Otthona - arajanlat segélyhiv() rendszer kiépitésere



ajanlat

Tisztelt Jung Katalin.

Engedje meg, hogy figyelmébe ajanljam a legujabb, 21. szézadi technolégiat képvisels
segélyhivé rendszeriinket.

:\."!(U
A szolgaltatas havi dija 2000-Ft+Afa/h6/késziilék, amely Gsszeg tartalmazza az eszkdzbérlet, a
24 6rds diszpécserszolgalat és az eszkdzben léve, kétiranyl kommunikaciot biztosité SIM-
kartya havi dijat is.
Negyven késziilék esetén biztositunk két tartalék késziiléket, meghibasodds esetén csere
késziilék, amelyért nem fizetnek szolgaltatasi dijat.
Nincs telepitési, karbantartasi, leszerelési, rendszer kiépitési koltség, s6t az ellatottnal nem
kell vonalas telefon sem, igy a teljes rendszer tizemeltetési kdltsege is joval olcsébb tud lenni
minden érintett fél szamara, mint a korabbi rendszerek eseten, ezért egyre tébb
onkormanyzat és kistérség, Nyugdijashaz ,valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsdg megyei intézménye veszi igénybe a szolgdltatasunkat. A szerzédétt
partnereinket a WWW.soskozpont.hu honlapon, a intézmenyek menipont alatt ismerheti
meg.

Az 505 Kozpont SeniGuard segélyhivé rendszere nem csak a lakason belill nyujt biztonsagot az
ellatottnak, hanem hordozhatg, igy kézteriileten is segitséget tudunk nyujtani. A beépitett
GPS-nek készonhetden lokalizélni lehet a baleset/rosszullét pontos helyzetét, a beépitett
elesés-érzékeld pedig automatikusan jelez kézpontunkban, ha az ellatott a féldre zuhan.
Kétiranyd beszéd-kommunikacié is megvaldsithatd az eszkézén keresztiil, amely ugyanugy
m(kodik, mint egy kihangositott mobiltelefon.

Kérem, hogy személyes bemutatkozasra és a rendszer bemutatasara biztositsanak nekiink
lehetdséget.

Kdszonettel és Gdvozlettel:

Takacs Tamas

Kereskedelmi lgazgats

+36 30 9 422 718
SOS Kozpont Kft.
+36 306911104

www.soskozpont.hu

172 2019.11.27.12:16
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Céznél Van!
zelenak. zoltan@hbrendszerhaz.hy

hitp://www.hbrendszerhaz by

hitp://www. helpbox.hu

Datum: 2015. méjus 27.

Tisztelt Erdekl§dd!

A HB Rendszerhdz Kft. az aldbbiakban tdjékoztatja Onoket a HelpBox® jelzdrendszer
mikodésével és hasznalataval kapcsolatban:

A HelpBox rendszer rivid ismertetése

A HelpBox® egy segélyhivo rendszer, melyet elsGsorban egyediilallo, beteg, vagy egyéb oktd]
raszorul¢ idés emberek szaméra fejlesztették ki,

A HelpBox® rendszer egy 24-6rs, non-stop diszpécserszolgilattal kiegészitett Jelzérendszeres
ugyeleti rendszer,

A diszpécserkdzpontban kialakitott informatikai rendszer a legmodernebb szamitastechnikai
hardver- és szoftvereszkozoket alkalmazza. A rendszer lehetdvé teszi a segitségkérést pusztan
egyetlen gombnyomdssal. A vizhatlan Jelzégomb kényelmesen viselhetd folyamatosan csukldn,
vagy nyakba akasztva. A rdszorult jelzését kovetéen a HelpBox-on keresztiil kétoldalu
beszédkapcesolat jon létre, émely lehetévé teszi, hogy a diszpécser szolgdlat azonnali segitséget
nydjtson a nap 24 érajaban. A jelzés beérkezésekor a diszpécser szaméra megjelenik a haszndls
neve, cime, egészségi allapotira és korabbi gyogykezelésére vonatkozé adatok, valamint az eldre
meghatdrozott — problématol figgé — értesitési sorrend, amelyek segitik a kialakult helyzet
kezelését.

Ezaltal - tapasztalataink szerint és a jelzérendszert miikddtetd gondozéhalézatok véleménye alapjan
is — a riasztdsok 80-90 %-4t kitevd, siirgds intézkedést nem igényld riasztasokat ki lehet sziirni. Ex
azt jelenti, hogy a beérkezd hivasok talnyomé tébbségében nem kell a helyszinre kiszillni, a
gondozott személy problémdja mas eszkdzokkel (telefonon, hozzitartozé tajékoztatdsival vagy a
szokasos, nem siirgésségi ellatds keretében) megoldhato.

Kollegdink a riasztés jellegété| fiiggden teszik meg a sziikséges intézkedéseket, egészen a probléma
megnyugtatd lezardsdig. Az intézkedések lehetnek stirgdsségi, mentd, vagy orvosi lgyeleti
kiszallas, hazi gondozo, héziorvos, tiizoltésag, renddrség vagy csaladtag értesitése is.

2004. oktéber 1. 6ta miikddik problémamentesen kiilonbozo telepiiléseken aktiv iizemmodban. A
késziilékek hasznalsitol kizdrélag pozitiv visszajelzések érkeztek.

Ez idészakban a késziilékek hasznalata sordn a konnyll kezelhetdség és a beszélgetés lehetésége a

vartnal is nagyobb megelégedettséggel szolgalt a felhasznalok korében, figgetleniil a teleplilés



P

méretétdl. A visszajelzésekbil egyértelmiien kideriilt, hogy a lakossdg iddsebb része cnnek
bevezetését jelentds 1épésként értékelte.

Targyi és személyi feltételek
1. Segélyhivé berendezés

A HB Rendszerhaz Kft. biztositja a raszorultak részére a HelpBox® késziiléket, ami egy asztali,
kesziilékbal, illetve egy nyakba akaszthato, vagy csuklon hordhaté tavirdnyitobol all. A tdviranyito
vizhatlan, {itésalld, igy a részorultak minden helyzetben magukon tarthatjak, A késziilék bérleti
konstrukcioban keriil ki a raszorultakhoz, igy meghibdsodas esctén a HB Rendszerhdz Kft,
legkésdbb 48 oran beliil dijmentesen gondoskodik a késziilék cseréjérdl, amennyiben a
meghibasodast nem szandékos rongalds okozta. Szandékos rongalds esetén a felel6sség a szerzéds

felet terheli. A késziilék hasznélatahoz vonalas analog telefonvonal, vagy IP telefon szlikséges.

2. Diszpécserkozpont

A segélyhivasok a HB Rendszerhaz Kft. diszpécserkdzpontjdba futnak be. A diszpécserkdzpont
informatikai rendszere tobb tiz ezer HelpBox® késziilék kezelésére alkalmas, amit folyamatosan
rendszergazda feliigyel. A kdzpontban 24 ériban teljesitenek szolgdlatot szakképzett diszpéeserek.
A jelzés beérkezésekor a rendszer azonositja a riasztas kezdeményezdjét név és lakohely szerint,
valamint a monitoron megjelenik a raszorult kordbbi riasztasainak, egeszségiigyi problémaéinak,
gyogykezeléseinek és gyogyszerezésének dokumentécioja. A késziilék hangkapcsolatot hoz létre a
diszpécserkdzpont és a segélyt kérg személy kézott, amit a rendszerbe epitett digitalis hangrogzit6 a
hivds befejezéséig rogzit, majd a rendszer térolja a hanganyagot. A HelpBox® késziilékbe épitett
nagy érzekenységli mikrofon segitségével a lakds tdvolabbi pontjaibol is megbizhatéan tud
kommunikdlni a raszorult a diszpécserkdzponttal. Az egészségiigyi adatok, és a beszélgetés
fuggveényében a diszpécser nagyobb biztonsaggal dénthet a megfeleld intézkedésrél,

Az intézkedések a kovetkezk lehetnek:
- Ugyeletes értesitése (kivonuld szolgélat)
- Orvosi Ugyelet értesitése
- Ment&szolgalat kiildése
- Rendérség értesitése
- Tlzoltosag értesitése
- Elére megadott személyek (pl., csaladtagok, vagy szomszédok) ¢rtesitése, tlizenctek
tovabbitasa

Page 2



oy

®)
H lp o ¥

HelpBox szocialis segélyhivé rendszer

A jelzérendszeres hizi segitségnyujt6 rendszer alapvetd feladata a szocidlisan
raszorult egyének gondozdsdnak szinvonaldt miiszaki tdmogatdssal emelni. Az
ellatottak mindegyikénél telepitésre keriil egy [degység, ami a gondozottal
torténé kommunikdciot teszi lehetdvé. A hivds a 24 éras diszpéeserszolgalatnal
végzdodik, ahol cgészségligyi szakismerettel rendelkezsk fogadjdk a hivast. Az
ellatds tovdbbi médjaré] 8k hoznak déntést.

A kommunikdcié kétiranyu fél duplex kihangositott, az irdnyviltdst a diszpéeser
kontrolldlja. A f8 egységhez karon rogzithetd viz és iitésallé radios jelzé(k)
rendelheté(k). Jelzés indithaté mind a £§ egységrol, mind a radiés jelzé(k)rl.
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Részletesen:
* Akésziiléket egyszerii kezelni, egy jelz6gomb van a csuklén és egy a késziiléken is.
* A jelz6gomb viz- €s iitésdllé mianyag burkolattal rendelkezik.

* A Jelz6gomb akku id6tartama dtlagosan S év. A HelpBox® késziilék on4llé akkumuldtorral
rendelkezik dramsziinet esetére.

* A jelz6gomb biztonsdgosan a csuklén viselhetd, mint egy 6ra.

Kelt: Budapest, 2019. jinius 5.

A tovibbi j6 egyiittmiikdés reményében maradok tisztelettel:

HB Rendszerhaz Informatikai Kft.

Cim: 1146 Budapest, Thékély ut 105-107.
Adoszam: 12581043-2-42

Tel.: +36 30 400 66 89

Email: zelenakz@hbrendszerhaz.hu



ELOTERJESZTES
a KépviselO-testiilet 2020, januar 28. napi tilésére

Targy: A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha 2019. évi nyari nyitva tartdsanak
meghatirozasa

Eléadé: Horvath Zsolt — polgarmester

Ugy.szam: DFV/236-2/2020.

Eléterjesztést készitette: .oki-Sdnta Renata - koznevelési, kdzmivelddési tigyintézd

Térvényességi szempontbdl ellenérizte: dr. Révész Judit - aljegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) b) értelmében a fenntarté dént az
6vodaba torténd jelentkezés médjardl, az dvodai altalanos felvételi idépontrdl, az dvoda heti és éves
nyitvatartasi idejének meghatarozasardl.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddeésérdl €és a koznevelési intézmény névhasznalatardl szo6lo
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az 6vodaban a napirendet gy kell
kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben meghatrozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az o6voda nyari zdrva tartdsiarél legkésébb februar tizendtddikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartist megelézéen a sziildket tajékoztatni kell.

Az 6vodak €s a bolcsdde 2020. évi nyari nyitva tartdsara az intézményvezet$ altal tett javaslat az
eldterjesziés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megvitatdsara és a dontés meghozatalara.
Dunafiéldvar, 2020, januar 14.

Horviath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaftldvér Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde
¢s Konyha 2020. évi nyari nyitva tartdsat az alabbiak szerint hatirozza meg:

e 2020. janius hénapban mind a négy telephely tizemelni fog (amennyiben a Kossuth Lajos utca
4. szam alatti telephelye feldjitdsa megkezdddik, a tobbi telephelyen helyezik el a gyermekeket).

e 2020. juliusban a Jozsef téri dvoda iizemel.

e 2020. augusztusaban a Jokai utcai 6voda lesz nyitva.

e A Varazskert Bolesode 2020. augusztus 10-31-ig zarva tart.

Hatarido: legkésébb 2020. februar 15. (kzzétételre)
Felelds: Horvath Zsolt - polgarmester
Ur-Hosszili Edina Ilona - igazgato



Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha
7020 Dunafdldvér Jokai utca 7.
Tel.: 75/541-550/152

Dunaféldvar Varos Dunafdldvar, 2020. januar 08.
Képvisel§-Testiilete Iktatészam: 1 /2020.
Dunaféldvar Targy: Az intézmény nyari
Kossuth L. u. 2. nyitva tartdsa

7020

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, BélcsGde és Konyha tervezett nyéri nyitva tartdsa a kévetkezé:
Junius honapban mind a 4 telephely tGzemelni fog, de befolydsolja a Kossuth L. utca 4. szdm alatti
telephelylnket a tervezett feldjitas. A munkalatok megkezdése esetén, a tébbi telephelyen helyezziik

el a gyermekeket.

Jdliusban a Jozsef téri dvoda fog lizemelni, a tobbi telephelyen nyari nagytakaritdsok fognak folyni.

Augusztusban a Jokai utcai dvoda lesz nyitva.

A Varazskert BolcsGde augusztus honapban 10-31-ig zdrva tart, a nyari takaritasi feladatok ellatas

idején.

Tisgtelettel! [k [0\ C
ISZ s ’Mﬁ' } i{mt‘ Clew. \&
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2020. januar 28. napi tilésére

Térgy: A Dunafsldvari Eszterlinc Ovoda, Bélesdde és Konyha Pedagégiai Programjdnak
elfogadasa

Eléadé: Horvéth Zsolt — polgarmester

Ugy.szam: DFV/241-2/2020.

El6terjesztést készitette: Loki-Santa Rendta - koznevelési, kozmiivelddési tigyintézd

Torvényességi szempontbél ellendrizte: Dr, Révész Judit - aljegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunafldvari Eszterlanc Ovoda, Béles6de és Konyha Pedagdgiai Programja az eléterjesztés
mellékletét képezi.

A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Kéznev. tv.) 5. § (2)
bekezdése értelmében az 6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
hatdrozza meg. Az 6vodék az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitik el helyi
pedagdgiai programjukat.

A Koznev. tv. 26. § (1) A nevel6 és oktatdo munka az 6vodéban, az iskoléban, a kollégiumban
pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a nevelétestiilet fogadia el és az
intézményvezet6 hagyja jovd. A pedagdégiai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartora tobbletkstelezettség harul, a fenntarté egvetériése
sziikséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

A Nkt. 83. § (2) h) bekezdése szerint a fenntarté értékeli a nevelési-oktatasai intézmény
pedagdgiai programjdban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai — szakmai
munka eredményességét, ellenérzi a pedagdgiai programok, a hazirendet, valamint az SZMSZ-
e

Az elbterjesztés mellékleteként csatolt Pedagdgiai Programot az intézmény NevelStestiilete
elfogadta, az Intézményvezetd pedig jovahagyta.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztés megvitatdsara és a dontés meghozatalara.
Dunaféldvar, 2020. janudr 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaftldvar Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete egyetért a Dunafdldvari Eszterlanc
Ovoda, Bélesdde és Konyha Pedag6giai Programjaban foglaltakkal. A dokumentumot a csatolt
melléklet szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt - polgdrmester



Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Bélcsdde és Konyha
7020 Dunafdldvar Jokai utca 7.
Tel.: 75/541-550/152

Dunafdldvar Varos Dunafdldvar, 2020. janudr 08.
Képviselé-Testiilete Iktatészam: 2 /2020.
Dunafdldvar Targy: Az intézményi

Kossuth L. u. 2. dokumentumok

7020 felllvizsgalata

Tisztelt KépviselG-testilet!

Az intézménylinkben zajlott szervezeti, illetve a jogszabalyi hattér véltozasai miatt indokolt volt az alap

dokumentumaink fellil vizsgalata.
Mellékelem a Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha pedagdgiai programjat, a szervezeti

és mikodési szabdlyzatat, illetve a hazirendet.

Tisztelettel: ., . )

U'r.-l-josszd Edina llona
A0S gglece. -
\mk- \Q@Rf‘
K,O\L - Hasdeon Q\CV\C\}\C\_



A Dunaféldvari Eszterldnc Ovoda
Pedagégiai Programja
2020.

Készitette: A Dunafldvari Eszterlanc Ovoda neveldtestiiletének tagjai.

Hatalya: 2020.02.01-t6]
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1. Bevezetés

A legtobb, amit tehetiink, hogy biztositjuk a gyermekek szamara a lehetd
leggazdagabb, legsokszinlibb tevékenységrendszert, a feltételeket, eszkdzoket,
idét, pedagogiai segitségnytjtast a differencialt tevékenységvégzéshez, a
gyermekek szabad tevékenységvalasztasahoz”

/Fabian Katalin/

1.1 Intézményiink adatai

Az Ovoda fenntartéja: Dunafoldvér Véros Onkorményzata
7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos u. 2.

Ovodank neve: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda
Cime (székhely): 7020 Dunaftldvar, Jokai u. 7.
Telefonszama: 75/541-550/152

OM azonositdja: 201948

Az 6voda négy épiiletben, 12 homogén csoporttal miikodik, és 304 féréhellyel rendelkezik.

Epiileteink elérhetdsége és nyitva tartdsa:

Jokai ﬁtca 7 Telefon: 75/677-036 Nyitva tartas: 5.30 — 17.00
Jozsef tér 8. Telefon: 75/342-248 Nyitva tartas: 6.30 — 16.30
Iskola utca 7. Telefon: 75/343-116 Nyitva tartas: 6.30 — 16.30
Kossuth L. utca 4.  Telefon: 75/541-559 Nyitva tartas: 6.30 — 16.30

Mindegyik 6voda 6nallé arculattal bir, de céljaink és feladataink egyek. A csoportokat
lehetdség szerint a megvaldsithatd pedagdgiai modszerek €s az Gvodapedagogusok
felkésziiltségét figyelembe véve homogén forméban szervezziik. Abban az esetben, ha a
korosztalyok arinyinak megvéltozdsa indokolja, vegyes életkoru, illetve részben osztott
csoportok is kialakithatoak.



A varoskézpontban két ovoda helyezkedik el, egy-egy 6voda miikédik a varos kiilsé részein,
biztositva ezaltal a szlil6knek azt a torvény adta lehetdségét, hogy gyermekeiket abba az
ovodaba helyezzék el, amelyik a lakohelyiikhéz vagy munkahelyiikhéz legkdzelebb van.

Az ¢vodai alapitvany, a - Gyermekeink Jovajéért Kozalapitvany - évek ota azt szolgélja, hogy
gyermekeink miné€l esztétikusabb kérnyezetben nevelkedhessenek, tijabb és tjabb jatékokkal
jatszhassanak, valamint az 6vondk részére a hidnyz6 szakmai anyagot biztositsa.

Jokai utcai Ovoda

Az Ovoda épilete a varos kézpontjdban helyezkedik el, egy viszonylag csendes és nem
forgalmas utcdban. Ovodank 4 homogén csoporttal miiksdik. A csoportszobak felszereltsége
jo, rendelkezésre dllnak a kiilénboézd jatékfajtikhoz szikséges eszkdzok, melyeket az évek
sordn folyamatosan bévitiink. Logopédiai és fejlesztd szobaval is rendelkeziink. A gyermek
létszdmnak nem megfeleld az 6voda udvardnak mérete, ezért gyakran szerveziink sétakat a
kozeli Duna-partra vagy a kozeli jatszoterekre.

Jozsef téri Ovoda

Az Ovoda épiilete a véros kiils6 teriiletén helyezkedik el, a sportpélya szomszédségaban.
Csendes, nyugodt kirnyezetben, jol megkozelitheté helyen. Tégas, parkositott udvar veszi
kortl, melyben korszert, Unids szabvanynak megfelelé jatékok talalhaték. Az dvoda
eptiletében harom csoport miikédik, melyekben életkor szerinti elosztasban, kis-, kézépsé-, és
nagycsoport. Logopédiai és fejlesztd szobdval is rendelkeziink. A  csoportszobak
felszereltsége jO, egy teremben galéria is van. Valamennyi csoportban sokféle és véltozatos
jaték all a gyermekek rendelkezésére, melyet évrdl évre gyarapitunk.

Iskola utcai Ovoda

A véros déli részén helyezkedik el. A Beszédes Jozsef Altalénos Iskola kiilvégi telephelyének
kozelsége lehetove teszi, az iskolai tornaterem rendszeres hasznalatat. Az épiiletben 3 csoport
homogén szervezésben miikddik. Logopédiai és fejleszté szobaval is rendelkeziink A
véarosban egyediildlléan s6szobaval rendelkeziink, mely bejelentkezés alapjan a véros minden
gyermeke részére hasznalatba vehetS. A csoportszobdk felszereltsége j6, minden teremben
esztétikus butorok vannak, a jatékeszkozoket folyamatosan fejlesztjik. Ovodankhoz nagy
udvar tartozik, melynek jatékai az Unids szabvanynak megfeleléek.

Kossuth utcai Ovoda

A véros kozépso reszén helyezkedik el, kozel a buszmegilldhoz és kdzvetlen kapcsolatban
van a székhely intézménnyel. 2019 Oszétél 2 o6vodai csoporttal mikddik. Targyi
felszereltsége megfelel6, bar ez a telephely sem rendelkezik tornaszobaval. A
csoportszobdkon ¢€s a kiszolgdlo egységeken kiviil fejlesztd szoba is helyet kapott az
épliletben. Az udvari jatékok fejlesztése folyamatos.

1.2 Személyi- és targyi feltételeink



Ovodapedagogusok végzettsége:

Végzettség Jokai utcai | Jozsef téri | Iskola utcai | Kossuth utcai
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Ovodapedagogus 9 6 7 4
+ tanitd 3 1 - -
+ gydgypedagogus 1 - - 1
+ dramapedagogus - - 1 -
+ ké’)zokt.atés vezetd 1 - 1 -
+ fejlesztépedagdgus 1 1 - -
+ gyégy-testneveld 2 - - -
+ nyelv-, és
beszédfejlesztd ) ) ] ]
+ ovodavezetd szakvizsga - - - 1

A munkat kdzvetlen segité munkakdrben foglalkoztatottak végzettsége:

Végzettség . Jokai uteai Jozsef téri Iskola utcai Kossuth utcai
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Dajka e 3 3 2
+ érettségi 4 2 1 1
Pedagdgiai
asszisztegs 1 q ) 1
Gondnok - R B 1

Az 6vodapedagdgus és a dajka egylittmtikodese:

A tevékenységkozponti Ovodai program megvalositdsa sordn a dajkdk munkdja az
6vodapedagdguséval Gsszehangolttd valik. Ovodénkban a dajkakat a pedagdgiai munka
kozvetlen segitéjének tekintjik. Valamennyien szakképzettek. Résziikr6l a segitség legyen
egyre tudatosabb. A dajka egyike a gyermeket neveld felnSttnek, aki éppugy, mint az
ovodapedagogus magatartdsaval, teljes lényével, beszédstilusdval, oltozkodésével, hatast
gyakorol a kisgyermekre. Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban a dajka kozvetleniil és
tevékenyen részt vehessen, elsGsorban arra van sziikség, hogy megfeleld szinten tajékoztatva



legyen az dvoda és az adott dvodapedagégusok nevelési elképzeléseit, modszereit illetéen.
Tudnia kell, milyen célok érdekében, hogyan kivanjak az ovondk a gyermekesoport

fejlesztését megvalositani.

Az Ovoddban a nevelés eredményességéhez a dajka munkéja is hozzatartozik. Célunk az
ovonoi és a dajkai munkakor dsszehangolasa a pedagdgiai munka hatékonysdga érdekében,
¢s a dajkdk nevelSpartneri rangra emelése.

Programunkban konkrétan kériilhataroljuk azokat a feladatokat, amelyeknél szamithatunk, a
segitscgiikre egyértelmiivé tesszik a szamukra, hogy mely pedagdgiai kérdésekben van
véleményezési, mely pedagdgiai kérdésekben van déntési Jogkortk.

A dajka kompetens szerepkori feladatai:

Az dvoda 6vo-védé funkcidjanak teljesitése.

A gyermekekr6l kapott informéciok évodapedagdgus felé valo tovabbitisa.

Névre sz010, hitelesitett munkakéri leirdsok 6nallé, szakszer( alkalmazasa, teljesitése.
A megszerzett ismeret ¢és tuddsanyag gyakorlati munkajéba val6 beépitése.

Sajat elfogadd, befogadd attittidjének kiépitése.

Lelki egészségének védelme.

Az 6vond utmutatasa alapjén alkalmazza az egyéni banasmaod elvét és a differencialt
madszereket.

Segitse a gyermekek tevékenységét, de ne csinalja meg helyettiik.

Viljék igényévé a wovabbképzésen valo részvétel.

Gyakorlati képzésben is részt vesznek, meglétogatnak mas évodat é&s tapasztalatokat
szereznek az ott folyd nevelémunkardl.

Az 6vodapedagdgus és a pedagbgiai asszisztens egyiittmiikédése:

A pedagdgiai asszisztens segiti és kiegésziti az ovodapedagdgusok munkajat. Véltozatos
es sokrétll tevékenységet lat el. Kozvetlen kapcsolata van a gyermekekkel, részt vesz a
szokas- és szabélyrendszer elmélyitésében, és a csoportok életének szervezésében. Az
ovodapedagdgusok utmutatdsai alapjan egytittmiikédik a nevelésben.

Pedagdgiai asszisztens szerepkdri feladatai:

* Részt vesz csoportos megbeszéléseken, értekezleteken.

e Kozremiikddik az  dvoddban  szervezett programok  szervezésében,
lebonyolitasaban.

* Az Ovodan kivili foglalkozasok helyszineire, sétékra, kiranduldsokra kiséri a
gyermekeket.

 Feliigyeli a rébizott gyerekeket, vigydz a testi épségiikre.

* Tevékenyen részt vesz a gyermekek Oltozkddési, étkezési szokasainak
kialakitasdban (pl. terités, evBeszkdz hasznélata)



e Ellendrzi a gyermekek higiénés és dnkiszolgalasi tevékenyseget, szilkség szerint
korrigl.

e Az Ovodapedagogus iranyitdsaval kézremikodik a jatékba integralt nevelésben
(egyéni fejlesztés, differencidlas, egytttjtszas)

e Kozremikodik adminisztracids teenddk ellatasaban.

e Részt vesz a dekoraldsban és az eszkozkészitésben.

Targyi feltételek

Az intézmény 4 kiilonallo épiiletben helyezkedik el. Csoportszobdink tobb funkcidt
toltenek be: az ovodai tevékenységek, jaték, toma, étkezés és pihenés szinterei.
Viltozatos eszkdzkészlettel rendelkeziink (jatékok, sport- és fejleszté eszkozok, babok,
hangszerek, konyvek, folyoiratok, IKT eszkdzok), célunk ezek folyamatos bdvitese. A
butorokat, felszerelési targyakat lehetdségeinkhez mérten cseréljiik, Gjitjuk. Az ovodak
egyéb helységei jol felszereltek, az eléirasoknak megfelelnek. Toreksziink a szabvanynak
megfeleld udvari jatékaink allapotinak megOrzésére. Rendszeresen timaszkodunk a
killonbdz8 pélyazati lehetdségekre, jol miikéds alapitvanyunkra ¢és a szuléi
felajanlasokra.

1.3 A pedagdgiai program jogszabalyi hattere

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddesérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatérol

e 137/2018. (VIL.25.) Korm, rendelet Az Ovodai nevelés orszédgos alapprogramjarél
sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasa

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igenyl gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol - 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmddrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszererdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol - 2011. ¢évi CLXXIX. Torvény a
nemzetiségek jogairdl - 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl es gyamiigyi
igazgatasrol

o 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

¢ Az 6voda hatélyos Alapité Okirata

e Nevel6testiileti hatdrozatok



2. Gyermek-, 6voda- és pedagdguskép
Gyermekkép

A gyermek, fejlédé személyiség, fejlédését genetikai adottsdgok, az érés sajatos
torvenyszerliségei, a spontdn és tervszeriien alkalmazott kdmyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzak meg. E tényezék egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajitos,
¢letkoronkent és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozdsdban a gyermeket koriilvevé személyi és targyi kdrnyezet szerepe meghatérozo.
Az ovodai nevelés gyermekkdzponti, befogadd, ennek megfelelfen a gyermeki személyiség
kibontakozdsdnak el8segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szdmaéra, hogy
egyforman magas szinvonalt és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévé hatranyai
csokkenjenek.

A 3-7 eves gyermek elsddleges teveékenysége a jaték, melyen keresztiil szeretetteljes,
csaladias légkdrben, egyéni adottsigainak megfelelden fejlddik, igy képessé valik az 6t
kortlvevo vilag tevékeny megismerésére és abban vald eligazodésra.

Az 6vodas gyermeknek életkori sajdtosségai és egyéni igényei alapjan sziikségletei vannak.
Testi sziikségletei a gondozas, a téplalkozas, a tisztdlkodas, az 6ltozkddés, a mozgas, a
pihenés. Lelki sziikségletei a szeretet, az érzelmi biztonsdg, a tiirelem, a megértés, az
elfogadas, és a tisztelet. Jellemzdje a nagyfoku kivancsisdg, mellyel a sziikebb és tagabb
komyezetét fedezi fel. A természetes érési folyamatok egésziilnek ki az évodai tudatos
szemeélyiségfejlesztés és nevelés soran.

A Pedagbgiai Program megvaldsitasaval az 6vodaskor végére olyan gyermekeket kivanunk
nevelni, akik varhat6 jellemzdje:

o az érzelmekben gazdag gyermekkor

o atesti, lelki egészség és edzettség

e az Osszerendezett, harmonikus mozgas

e anyitottsag, érdeklddés, motivaltsag

e akreativitas,

e az 6nallosag,

e atiszta, kifejez6 beszéd

e adifferencialt érzékelés és észlelés

e akialakult testséma, én-tudat €s téri tdjékozottsag,
e atanulds alapjat képez6 szandékos figyelem, feladatértés, feladattartas, és feladattudat,
o az egylttmlkodési képesség tarsakkal, felnéttekkel.



Ovodakép

Az Ovoda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitéje a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba lépesig. Nevelésiink sordn biztositjuk
az Ovodaskori gyermekek fejlddésének és nevelésének optimalis feltételeit. Ovodai
nevelésiink gondoskodik a gyermeki kozdsségben végezhetd sokszinl- az életkornak és
fejlettségnek megfelels- tevékenységekrol, kiilénds tekintettel a szabad jatékra.

Ovodank az Alapité Okiratédban és az Orszagos Ovodai Alapprogramban meghatérozott
alapvet6 6vodai funkciok ellatasat valositja meg, melyek a kovetkezdk:

e 0OV, veédd,
e szocialis,
e neveld és személyiségfejlesztd funkciok.

Az 6voda kozvetleniil segiti az iskolai beilleszkedéshez sziikséges gyermeki
személyiségvonasok fejlédését és a gyermekek kdrnyezettudatos magatartdsanak kialakuldsat.

Migrans, nemzetiségi gyermekek nevelése esetén biztositja az Gnazonossdg megdrzesét és

crer

Az 6voda nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozéasanak.

Programunkban kiemelt feladatunk a hétranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek sikeres
integralésa és a hatranyok csokkentése. Megfelelé gondozast, elltast kapnak a kiilonleges
banasmoédot igénylé (sajatos nevelési igényd, tehetségigéret, beilleszkedesi, tanulasi
magatartasi nehézséggel kiizdd) gyerekek is.

Pedagdgiai munkank soran alakitjuk, formaljuk a rank bizott gyermekeket, megmutatjuk a
vilagot olyannak, amilyen és lehetéséget biztositunk arra, hogy egyéni képessegeiknek
megfeleléen tevékenykedhessenek. Nevelési elveinket, a komyezetbdl fakado lehetdségeket
és korunk elvérasait igyeksziink Osszhangba hozni, megvaldsitani. Fontosnak tartjuk a
gyermek megismerésén alapuld egyéni fejlesztést, ezzel Osszefliggésben a sziilokkel valo
tartalmas egyiittmiikodést, a csaladias, érzelmi biztonségra épiilé dvodai nevelést.

Pedagéguskép

A tevékenységkdzpontu Ovodai nevelés az dvodapedagdgust kulcsfontossiagu szereplének
tekinti a nevelési folyamatban. A gyermek utdnzasi hajlamabdl kovetkezden az
6vodapedagdgusnak kiemelt azonosuldst indukald szerepe van. Ovodaskorban, de késdbbi
életkorban is a példa a leghatdsosabb neveld erék egyike. Eppen ezért nagyon fontos, hogy
mit és hogyan mondunk (kifejezé, szép magyar beszéd), miként viselkediink, hogyan
bltozkodiink, stb. Kiilondsen 3-4 éves korban meghatarozo a pedagdgus személyisége, hiszen
kezdetben a gyermek teljesen kritikatlanul, valogatas nélkiil utanoz, kizarolag a szeretett €s
érzelmileg hozza legkozelebb éllo felndtt kedvéért. Sok mulik tehat azon, milyen ertékeket

preferalunk.
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Az Ovodaban még 6-7 éves korban is igénylik a gyermekek a gyakori simogatast,
szeretgetést, Olelést. A gyermek és az dvodapedagdgus aktiv egylittmiikddése a felnéttdl is
masfajta bedllitodast, viselkedést igényel. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6 irdnyithatja a
gyermeket, hanem a gyermek is hat rd. Kapcsolatuk aktiv és kolesonds. Bz a pedagogusi
magatartas feltetelezi az Ondllésdg, rugalmassig, dontési képesség, helyzetfelismerd
képesseg meglétét. Tudomaésul kell venniink, hogy olyan neveld képes a gyermeket az életre,
az 6nallé gondolkodasra serkenteni, aki maga is rendelkezik ezekkel a képességekkel.

3. Ovodai nevelésiink alapelvei, célkitiizései:

Alapelviinknek tekintjiik, hogy:

a gyermeket - mint fejléds személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilénleges
védelem illeti meg,

a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak
kiegészitd, esetenként hatranycsdkkentd szerepet toltenek be,

az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elésegitésére
kell iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasdval;
oly médon, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen szinvonalas
nevelésben.

Célunk olyan érzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtése, mely
segiti a gyermek testi, szocidlis és értelmi képességeinek egyéni alakitdsat a gyermeki
kozosségben végezheté sokszinil tevékenység biztositasaval.

Feladatunknak tekintjiik:

a gyermeki aktivitas, motivéltsdg, kivancsisdg felkeltését, ébrentartdsat, és kielégitését
a kreativitas el6térbe helyezését,

a kolcsonos bizalom kiépitését a gyermek, a csaldd és az dvoda alkalmazottai kozott,

a csaladok segitését, erésitését és a nevelési attitlidok dsszehangolasat,

hogy valjanak képess¢ egyiitt cselekedni, egyiittmiikddni tarsaikkal és a felndttekkel,
az életkori sajatossdgokbol fakadd szabad mozgds feltételeinek megteremtését
(mozgisigény kielégitése) és a megfigyelésen alapuléd mozgasfejlesztést,

hogy a gyermek tapasztalja meg az 6t kérlilvevo tarsadalmi €s természeti kornyezetet a
szabad jatékon keresztiil,

tiszta, vélasztékos, magyar beszéd kézvetitését a gyermekek és a csaladok felé,
be€pitve a mindennapi szohasznalatba,

az anyanyelvi fejlesztést és a kommunikacié klonb6z6 formdinak alakitdsat — beszéls
kérnyezettel, helyes mintaaddssal ¢és szabdlykozvetitéssel - az  dvoda
nevelStevékenységében,

a sajatos nevelési igényli gyermekek integraldsat, a hétranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek felzarkoztatasat és esélyegyenléségiik megteremtését, a
tehetségigéretek felfedezését és gondozasat,
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- a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsat véltozatos, jatékba integralt
tevékenységeken keresztiil, élményhelyzetekben valé ismeretnyujtassal, épitve a mar
megléve tapasztalataikra, ismereteikre,

- a helyes életritmus és a megfelel¢ napirend kialakitdsat az dvodai nevelés keretei
kozott,

- az egyéni, differencialt banasmodot, amely minden gyermeket megillet,

- az ovodaskoru gyermekek kornyezettudatos viselkedésének alakitasat, magalapozasat.

4, Az 6vodai nevelés altalanos feladatai:

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

o az egészséges ¢letmdd alakitasa,
e az érzelmi, az erkdlcesi és az értékorientalt kozosségi nevelés,
e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

4.1 Az egészséges életmod alakitasa - Egészsegvédelmi program

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitdsa ebben az
életkorban kiemelt jelentSségli. Az ovoda tereit, helyiségeit Ugy alakitjuk ¢€s rendezziik be,
hogy biztositsuk a gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészséges ¢s
biztonsdgos kdrnyezetet. Programunkban nagy jelentdséggel bir a gyermekek gondozasa, testi
sziikségleteinek, mozgdsigényének kielégitése. Munkank sordn feladatunk a harmonikus,
Gsszerendezett mozgas fejlddésének elGsegitése, a gyermekek testi képességenek fejlesztése.
A tevékenységek sordn nagy hangsulyt fektetiink az egészségvédelemre, annak megovasara,
megérzésére. Az egészséges ¢letmdd, a testdpolds, a tisztilkodds, az étkezés, killondsen a
magas cukortartalmt ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalmi ételek
fogyasztdsanak csdkkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermekek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelGzés é€s az
egészségmegbrzés szokasainak alakitéasa.

Eletritmus:

A napi életritmus, a rendszeresen, megszokott idében végzett tevékenységek visszahatnak az
életfolyamatokra. Az egészséges életritmus, a testdpolds, az egészségmeglrzes szokdsainak
alakitasa, levegbzés — mozgas — pihenés - jatéktevékenység megszervezése hangsulyos
programunkban. Lényeges eleme a folyamatossag, rendszeresség, kotetlenség,
vélaszthatosdg, 4atjarhatosag a tevékenységek biztositdsa sordn. A helyes életritmus
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kialakitdsara minden gyermeknél torekedniink kell, a szokésok, szabélyok kialakitisahoz
hosszabb 1d6 sziikséges, a gyermek egyéni képessége, adottsaga, fejlettsége meghatirozo.

Feladat:
A megfeleld dvodai €letritmus kialakitdsa a napirend és a heti rend segitségével.
Mozgas:

A mozgas az egészdvodai €letet atszdvi. A csoportszobdk és az dvodai udvarok megfelels
kialakitdsa - adottsigaikhoz mérten - lehet6vé teszik a gyermekek testi szikségleteinek,
mozgasigényének kielégitését. A jatszohelyek kialakitottak, homokozok, mészokak
biztositjdk a kiillonb6z6 mozgasos tevékenységeket. Lehetség szerint a testnevelés
foglalkozasokat az udvaron tartjuk. Csoportos kirdnduldsokat, sétakat szerveziink az dvoda
kornyékeén.

Mindennapos testnevelés, testmozgas

Célunk:
° a gyermekek testi-, lelki fejlodésének eldsegitése
o a rendszeres mozgds megszerettetése (mindennapos testnevelés, jaték,
sportnapok)
. fejlett mozgaskulturaval rendelkezzenek
Feladatunk:

o valtozatos, differencidlt, parhuzamosan végezhet6é mozgasos lehetéségek biztositasa

e anapi tevékenység részeként frissité mozgas- lehetség szerint a szabadban

e a mozgasos eszkozok biztonsdgos hasznalatinak életkori szinten  torténd
megismertetése

o hely, id6 és eszkdz biztositisa a gyermekek kotetlen, spontdn, természetes
mozgasahoz

e akozOs mozgas oromének atélése

e cgyéb viltozatos mozgaslehetdségek felkinalasa

e csalddok bevondsa a sportos programokba

Testapolas, oltozkodés:

Az cgészseges €letvitel kialakitdsa méar Ovoddba lépéskor elkezd6dik. Nagy hangstlyt
fektetiink a testdpoldsi szokasok kialakuldsdra, az igényesség alakitasara. Fontos, hogy
minden tevékenység megszervezésénél elegendé 1d6t, nyugodt, tiirelmes 1égkort biztositsunk.
A hatranyos, szociokulturdlis koriilmények kozil érkez8 gyermekeknél nagyon fontos a
példamutatds, az éallando szobeli megerdsités. Figyelembe vessziik, hogy a gyermekek az
egyéni fejlédési itemiiknek megfelelden jutnak el a személyes gondozottsag igényéig.

A személyr higién€ szempontjabol fontosnak tartjuk sajat felszerelésiik hasznalatat
(t6r6lkoz6, fést, fogkefe, fehérnemdi), a naponta tSbbszori kézmosést, a fogmosast, a papir
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zsebkendd hasznalatat, a WC — papir és WC — hasznalatot. A gyermekek 6ltozkodése reteges
legyen, mely a sajat igényeiket szolgélja. A csereruhat, tornaruhat a sztlék biztositjak.

A kornyezeti higiénidra nevelés magdban foglalja az 6voda tisztasiganak megovdsat,
esztétikdjat, a termek szell6zését, az ivoviz higiénidjat, a helyes fiités, vilagitas biztositasat, az
udvar tisztantartasat, az eszkozok, helyiségek tisztasagat. Mindezek az egészségfejlesztés
szempontjabél megalapozd jellegliek, ¢és nagy jelentdségiik van a kisgyermekek
szemeélyiségfejlesztésében.

Taplalkozas:

A gyermekek az Gvoddban napi haromszor- tizérai, ebéd, uzsonna- étkeznek, a koran érkezd
gyerekek szdmdra biztositjuk a reggelizés lehetdségét. Az ételallergids gyermekek ellatasat
megoldjuk. (Vasarolt ebéd) Az étrendrél a sziiloket tdjékoztatjuk. A taplalkozasi szokésok
alakitasa folyamatos. Az esztétikus terités, az ételek talaldsa, a napossdg része a napi
életritmusnak. Nyugodt 1égkdrt, elegendd 1d6t biztositunk az étkezésekhez, az Ovondnek
modell szerepe van. Minden tevékenységet tudatos, pontos szobeli megerdsités kisér. A
tizorai és uzsonna megszervezése folyamatos, részben folyamatos formdaban torténik.
Rendszeresen készitiink a gyerekekkel kozdsen gytimolessalatakat, zoldségtalakat.

Az étkezés soran az élettani sziikségleteknek megfelelé mindségl és tapértékl ételeket
biztositunk. Az egészséges taplalkozds érdekében egyiittmikddiink az étrendet Osszeallito
szakemberekkel. Az dvodai élelmezés nem tudja biztositani a gyermekek szamara az egész
napra szolo élelmiszerek sziikségességét, ezért tajékoztatjuk a sziiléket a reggeli és az esti
étkezés fontossagarol.

Celunk:

o Minél tdbb gyiimdlesét, zoldségfélét és vizet fogyasszanak
e FEtkezzenek kulturaltan
e Ismerkedjenek egészséges ételekkel, j izekkel

Feladatunk:

o Egészségprojektek kidolgozasa

e Gylimdlcs- és zoldségnapok bevezetése

e J6 mindségll viz biztositasa

e Az étkezési szokasok, szabalyok kialakitasa
o Uj ételek, izek megismertetése

A lelki, mentalis egészség fejlesztése

Fontosnak tartjuk a mentalis egészséget épité tényezOk erdsitését (mindsegi kOmyezet,
onértékelés, érzelmi feldolgozas, megkiizdési készség, tarsas részvétel), €s a mentalis
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egeszséget rombold tényezék kikiiszobolését (deprimélt kérnyezet, érzelmi abuzus, érzelmi
kozony, stressz, kirekesztés) az dvodai nevelés egészében.

Célunk:

a kiegyensulyozott pszichés fejlodés
a gyermek jol érezze magit sajat kornyezetében,
a gyermek személyisége pozitiv irdnyba fejlédjon

Feladataink:

Biztonsdgos koérmyezet, a megfeleld életritmus kialakitasa

Szeretetteljes, nyugodt 1égkor, az érzelmi biztonsagot nyujté kérnyezet biztositésa
Minél tobb dromteli tevékenység biztositasa

Téarsas kapcsolatok erdsitése, a kozosség formélasa

Onértékelés fejlesztése, onbizalom erdsitése

A gyermek személyre szabott megsegitése (egyéni banasmod)

A jaték és a mese altali szorongdsoldas

Pozitiv attitlidok erdsitése az elfogadds, a befogadas és az integracié megvaldsulasa
¢érdekében,

Mintaadas a konfliktuskezeléshez egyéni és tarsas szinten.

Boldog Ovoda Program

Ovodank csatlakozott a Boldog Ovoda Programhoz, mely a pozitiv pszichologia tudomanyag
kutatasaira épiil. A Boldogsigprogram elinditoja és szakmai vezetGje: Bagdi Bella
cletmodfejlesztd énekesnd és a Jobb Veled a Vildg Alapitvany elndke, a program fdvédnoke:
Prof. Dr. Bagdi Em&ke

2014. szeptember elsején indult az elsé magyar ingyenes Boldogsdgprogram, mely tanitani,
nevelni akar boldogsdgszint noveld technikdk tanitisaval. Cselekvd segitség, amely tiz
hénapon 4t vezet végig egy tréning folyamaton. Minden egyes gyakorlatot egy hénapon 4t
vihetlink be sajat 6vodai életiinkbe, ez idd alatt szamos tapasztalatra tehetiink szert. Havonta
egy konkrét boldogsagfokozo gyakorlattal foglalkozunk.

Témaink:

Szeptember: Boldogsagfokozo héla gyakorlasa
Oktober: Optimizmus gyakorldsa

November: A tarsas kapcsolatok boldogito ereje
December: Boldogitd jocselekedetek

Januar: Célok kitlizése és elérése

Februdr: Megkiizdési stratégidk gyakorlasa
Marcius: Apro 6réomok élvezete

Aprilis: Megbocsatés

Majus: Egészséges életmad

Junius: Fenntarthaté boldogsag / Onbecsiilés
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A program célja nem az, hogy problémamentes ¢letmodellt éllitson elénk, hanem, hogy
vezérfonalat adjon ahhoz, hogy

e kodnnyebben nézziink szembe a kihivasokkal,

e képesek legylink hatékonyan megbirk6zni a problemakkal,

e valamint a testi-lelki egészségmegtartds tényezdinek tanulmanyozasara kapjunk

gyakorlati lehetdséget.

A program lényege a személyiségfejlesztés, a pozitiv életszemléletre valo képesség tanitasa.
A mbdszertani szabadsdg lehetdvé teszi, hogy csoportjaval minden pedagdgus szabad
valasztas alapjan csatlakozhat a programhoz.

Pihenés:

A rendszeres délutani pihenés elengedhetetleniil fontos az egyenletes, kiegyenstlyozott
fejlddéshez. A csoportszobdink tobbfunkcidsak, az ebéd utani pihenés is itt tortenik.
Nyugalmat, csendet, megfeleld szellztetést, sotétitést biztositunk. A délutani pihenés eldtt
mesét mondunk, figyelembe vesszik az egyéni alvasi igényeket, az alvéasi szokasokat
tiszteletben tartjuk. Az Ovodapedagbgus jelenléte a pihenés alatt elengedhetetlen, a
gyermekek nem maradhatnak egyediil.

Betegségmegeldzés:

A betegségek megelézésében fontos a csaladdal valé egyiittmiikodés, kommunikéacid. Mar az
elsé csaladlatogataskor informdciot gyljtink a gyermekek egészségi dllapotarol. A
betegségmegelSzés céljabdl sokat tartdzkodunk a szabad leveg6n. Figyelembe vesszik a
gyermekek egyéni igényeit (réteges 61tézkddés). Felhivjuk a gyerekek figyelmét arra, hogy 6k
mit tehetnek a betegségek megelézéée érdekében. Pl. helyes technikaval mossanak kezet, az
idéjarasnak megfelelden 5ltdzzenek, hasznaljak rendeltetésszertien a papirzsebkenddt, helyes
technikaval mossanak fogat. Fontos a Hazirend azon pontjanak betartésa, hogy beteg gyermek
nem johet a kézdsségbe.

A védéndk alkalmanként tisztasagi szliréseket végeznek. Evente egyszer van fogorvosi
szlirés. Az egészséges életmddra nevelést témahetekben is feldolgozzuk az év folyaman,
melynek elemei az egészséges taplalkozds, az Oltdzkddeés, az orvos, fogorvos, vedond
munkéjanak megismerése, a kornyezetiink tisztan és rendben tartdsa. Nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil a szocidlisan hatranyos gyermekeket sem, rdjuk fokozottan nagy figyelmet
forditunk mind egészségiik megbrzése, mind taplalkozasuk, Oltézkddésiik szempontjabol.
Ezeknél a gyerekeknél nagyon fontos a helyes életritmus kialakitdsa. Sziikség szerint kills6
szakemberek bevonasaval- gyermekorvos, véd6ndk- biztositjuk a gyermekek megfeleld
ellatasat. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek esetében ovodank egylittmiikddik az dgazati
jogszabélyokban meghatérozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Baleset-megeldzés, elsosegélynyujtas:

A 20/2012. EMMI rendelet alapjan a nevelési intézményben a nyitvatartdsi id6ben biztositani
kell a gyermekek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira,
olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
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magatartasi formak kialakitasara, a foglalkozasok soran a nevelési intézmény sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanulokban a biztonsdgos intézményi  kornyezet
megteremtesének keszségét, at kell adni az életkori sajatossagok figyelembe vételével az
alapvetd baleset-megelézési ismereteket. Fejleszteni kell a gyermek biztonsagra torekvd
viselkedéseét.

Nagyon fontos az ¢voda minden, gyermekek éltal hasznélt helyiségében a balesetmentes
kornyezet kialakitdsa. Feladatunk felhivni a gyermekek figyelmét a jatékok és eszkozok
rendeltetésszeri hasznélatdra, a veszélyforrasokra (pl. mosdéhasznalat sorén, barkécsolas,
konyhai vagy sporteszkézok haszndlatdndl, kozlekedésnél stb...) Minden csoportnaplo
tartalmazza a csoportra jellemz6 6v6-véds szabalyokat is.

Alkalomszertien a sziiloket is tdjékoztassuk és kérjiik, hogy partnerként &6k is erdsitsék meg a
helyes viselkedést gyermekiikben a biztonsdgos 6vodai kémyezet érdekében.

A csoportszobaban:

Lényeges a jatektérben val6 szabad kozlekedés, hogy a butorok és a jétékok elhelyezése olyan
legyen, hogy a gyerekek konnyedén el tudjék émi, egyediil le tudjik venni, amit szeretnének.
Az dramforrdsok kialakitdsa legyen biztonsdgos. Rendkiviil fontos, hogy a gyerekek
folyamatosan felnétt feliigyelete alatt alljanak.

A mosddban:

A balesetek elkeriilése miatt lényeges, hogy a jérdlap ne legyen tul vizes, fokozottan
ugyeljink a szdrazra torlésre a csiszasveszély miatt. A gyerekeket tajékoztassuk a helyes
viselkedésrol: ne frocskdljék ki a vizet, ne ontsék mellé az 6blitd vizet, ne fogjék be a csapot
stb.

Az udvaron:

Udvari jatek soran sok veszélyes helyzet adodhat. Az id6kdzben keletkezé baleseti forrdsokat
azonnal,- ha ez nem lehetséges- minél hamarabb megsziintetjitk, a hibas jatékeszkozoket
kicsereljik, vagy kijavitjuk.

Id6r6l- idére felhivjuk a gyermekek figyelmét a veszélyre és ersitjitkk benniik a helyes
viselkedést egymas testi épségének megovésa érdekében. Ugyeliink a szabalyok betartasara, a
konfliktushelyzetek erszakmentes megoldéasara.

Kiilsé helyszinen tartott foglalkozas, kirdndulas alkalmaval a fentiekben leirt szabalyok az
irdnyadok.

Baleset esetén jegyzOkionyvben rogzitjiik a torténteket. Az elsSsegélynyujtis minden
alkalmazottnak feladata, orvosi segitséget a sériilés mértékéts] fiiggSen vesziink igénybe. A
szil6 tajekoztatdsa minden esetben kételezd. Elsésegélynyujtd hely és felelds kijeldlése
minden épliletben megvaldsul. Az elsGsegélydoboz tartalménak rendszeres ellendrzése a
felelds feladata.
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Szenvedélybetegségek, viselkedési fiiggoségek megelozése:

Az 6voda feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen
mintaként szolgalhat.

Dohéanyzas: A dohanyzas megeldzéseben és visszaszoritasaban jelentds szerep jut az dvoda
alkalmazottainak. (Lasd.: Hazirend)

Mobiltelefon és szamitogép mintaértek(i hasznalata.

Bantalmazas, erészak megelozése:

A gyermek bdntalmazasa és elhanyagoldsa (rossz bandsmod) magaban foglalja a fizikai
és/vagy érzelmi rossz banasmod, a szexualis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag
bandsmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolds minden form4jat, mely a gyermek
egészségének, tulélésének, fejlddésének vagy méltosdginak tényleges vagy potencialis
sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felel6sségen, bizalmon vagy
hatalmon alapul.” (WHO)

Az 6voda feladata, hogy ha elhanyagolds, bantalmazés és/vagy erészak jeleit tapasztalja akkor
éljen a jelzérendszerrel és a megfelel szakemberek bevonasaval tarja fel a problémat. Ezzel
dsszefiiggésben kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrdsdban,
megsziintetésében.

A fejlédés varhato jellemz6i 6vodaskor végére:

e Igényévé valik a higiénias szabalyok betartdsa

e Ondlld: a tisztalkodasban, a tisztdlkodasi eszk6zdk megvélasztdsdban és
hasznalatdban, a WC hasznéalatdban, fogépolasban, Oltézkddésben, helyes
sorrendjének  megvalasztasaban,  Onkiszolgalaskor, mindennapi  sziikségletei
kielégitésében, a kimert étel mennyiségének megitélésében, a homérsékleti
viszonyoknak megfeleld ruhdzat kivalasztasaban,

o Megfeleléen hasznalja: az evOeszkozoket, egyéb eszkozoket, a koryezetik
tisztantartasara szolgald eszkozoket.

e Tud: cipdt fiizni, kotni, gombolni, teriteni, hajtogatni, ajtét nyitni-csukni, csendesen
kozlekedni, 1épcson jarni, természetes U6 testtartdssal asztal mellett lilni, szlikségleteit
késleltetni, rendet tartani maga kortl

e Ismeri: a kulturalt étkezés szokdsait (csukott szdjjal rdg, lgyel a tisztasagra), a
zsebkend® hasznalat modjat, sziikségességét, ruhazata tisztantartasi lehetOségeit, az
egészséges €letmdd alapjait

e Alakuldban: kérnyezettudatos magatartasa.

e Segit: a kdrnyezet tisztantartdsara, a rend meg0rzésére irdnyulo tevékenységekben, a
kisebbeknek a kiillonbdzd (6nellato és egyéb) tevékenységekben.

e FEljut: az elsé alakvaltozashoz (testaranyok, fogvaltas), dsszerendezettebb mozgashoz,
a testi sziikségleteik szandékos irdnyitasaig.

e Szivesen kezdeményez €s vesz részt mozgasos jatekokban.
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4.2 Erzelmi, erkélcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

»Az Ovoda a gyermek nyitottsigdra ¢épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
ertekek, a hazaszeretet, a szill6foldhéz és csalddhoz valé kotdés alapja, hogy ra tudjon
csodélkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.”

Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csalddias, gondoskodo 1égkért alakitunk ki, hogy a
gyermekeket dvodaba lépéskor, az 6vodai élet soran kedvezé érzelmi hatasok érjék.

A beszoktatas, befogadas id6szaka meghatérozza a gyermekek érzelmi kotddését, A
beszoktatds el6készitését a sziiléi igényekkel 6sszhangban szervezziik. Lehetdséget
biztositunk, hogy a sziil6 a gyermekkel egyitt ismerkedjen az dvodaval, (Gvodai nyitogato
napok) az GOvodapedagégussal, a dajkdval, az 0j kornyezettel. Figyeliink arra, hogy a
beilleszkedés lehetdleg zokkendmentes legyen a tevékenységek folyamatdban.

Meghatdrozd eleme, alapja az érzelmi nevelésnek az dvodapedagdgus és a sziilsi haz kozott
kialakuld jo kapcsolat, a nyitottsdg a csalad felé, mely kdlcsdnds bizalmon alapul. Nevelésiink
soran figyelembe vessziik a csalddok sajatossdgait, szokdsait. A kilénbozd tevékenységek,
elmények sordn a gyermek megismeri sziikebb és tagabb kdrnyezetét, megismeri
lakohelyének szokdasait, hagyomaényait, értékeit, abban el kell, hogy tudjon igazodni, s a
késdbbiek sordn ez lesz a hazaszeretet, a sziil6f61dhdz, lakéhelyéhez kotédésének az alapja.

Az ¢let els6 6-7 éve meghatarozd. Ers az indulati toltés, élmény- és érzelemvezéreltek a
gyermekek. Az évodapedagdgus minta a gyermek szamara, modellértéki, és a gyermeki
magatartds szempontjabol a megerGsités eszkoze. Igen fontos ezért az érzelmi tamaszt nyujté
pozitiv neveldi attitiid.

Jelentds  kozosségformdlo szerepe van az 4llandé  személyes kapcsolatoknak, a
beszélgetéseknek, a metakommunikdciénak. Az 6voda minden dolgozéjanak legyen
mintaértéki kommunikacidja, bandsmodja, viselkedése.

A térsas kapcsolatok formaljdk a gyermeki személyiséget, érzelmi tobbletet biztositanak, Ez
az elsé lépcséfok a gyermekek szamara a tarsadalomba vald beilleszkedésnek. A szocializécio
szempontjabol fontos a k6zds élményekre épiilé felajénlott tevékenység,- mely lehet péros,
mikro csoportos, vagy csoportos — a gyermekek valasztasa alapjan.

Olyan ¢vodai életet biztositunk gyermekeink széméra, mely segiti a gyermek érzelmi, erkdlcsi
tulajdonsagainak (egyiittérzés, segit6készség, onzetlenség, figyelmesség) és akaratinak
(6nallosag, Onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabélytudat) fejlédését. Fontosnak tartjuk a
szokas- és normarendszer megalapozasat, kialakitasat, az azokhoz vald alkalmazkodast, mely
érzelmi,- és erkolesi nevelésiink alapja. Az érzelmi, erkdlesi nevelés atszovi az dvodai élet
mindennapjait.
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Célunk:

e FErezze jol magat minden gyermek az vodéban.

e Az 6vodapedagdgus, dajka példaaddsaval az erkélesi, akarati tulajdonsagok
kialakitdsa a keresztény kultura értékeinek figyelembe vételével

e A kiilonbozdségek elfogaddsa, tisztelete

e Az egészséges én tudat kialakitasa

e A magyar nemzethez tartozas érzésének erositése

o A sziil6f61dhdz, Dunafoldvarhoz fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony formalasa.

e A figyelem rdiranyitdsa a kdrnyezetiinkben megmutatkozo jora és szépre, annak
tiszteletére és megbecsiilésére

e Az esélyegyenldség biztositdsa minden 6vodankba érkezd gyermek szdmara

Az ovodapedagogus feladatai:

e Nyugodt, érzelmi biztonsdgot nyujté csaladias 1égkor megteremtése

o A gyermek dnkifejez6 térekvéseinek tdimogatdsa

. A gyermek szocialis érzékenységének fejlodéséhez a szintér biztositasa

° A nevelés folyamatdban az érzelmi atélés, beleélés (empatia) képességenek
kialakitasa, erOsitése

° Jatszosarkok kialakitdsa, egylittjatszas lehetGségének biztositasa, a csoportszoba
kornyezettudatos  szemléletli, otthonos, hangulatos, esztétikus, biztonsédgos
berendezése

“ Az egyiittélés szabalyainak megismertetése a nevelés folyamataban

° Tarsas kapcsolatok alakitasa

° Az 6vodapedagogus példaadasaval killonbozdség elfogadasa

o Koémyezettudatos magatartasformdak alakitasa

o A csaladokkal vald egylittmikodés

e A migréns gyerckek beilleszkedésének segitése

o A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyéni fejlesztése

o A sziil6f6ldhoz kotodes erdsitése

A fejlédés varhaté jellemzoi 6vodaskor végére:

e A gyermek ragaszkodik tarsaihoz, a felnéttekhez, jol érzi magit a kdzdsségben.

e Igényévé valik a helyes cselekvés és viselkedés szabalyainak betartdsa, a csoport
szokés— szabdlyrendszerét ismeri, és magatartasaban érvényesiti.

e Szereti és védi a természetet, tiszteletben tartja az élévilagot
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Képes egytt jatszani, alkalmazkodni a tébbiekhez, toleransan viselkedni, a masikat

elfogadni

Erzelmein koranak megfelelden tud uralkodni

Tturelemre, kitartasra képes

Szeretettel érdeklédik a mésik irant

Tiirelmesen hallgatja a felnéttek és egymaés kozléseit

Képes kooperativan egyiittm(ikédni, szivesen vallal megbizatast

Udvariassagi formak betartdsaval szivesen kommunikal, érkezéskor, tivozéskor

kdszon

Tiszteli a felnétteket és munkdjukat

Nyugodt, kiegyenstlyozott és harmonikus viselkedés jellemzi
Igényesség jellemzi

Véleménynyilvanitasra képes, tud egyszerti dontéseket meghozni

4.3 Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

Ovodai nevelésiink nyelve a magyar.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandd feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikécid, kiilonbozé formainak alakitisa — beszéld
kornyezettel, helyes minta és szabalykdvetéssel (a javitgatés elkertilésével) — az ovodai
nevelStevekenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére,
szeretetére nevelés kdzben a gyermek természetes beszéd-és kommunikacids kedvének
fenntartasara, osztonzésére, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tdmogatasara, s
a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

Az évodapedagigus feladatai:

Beszéd és a kommunikéacio fejlesztése

Elmény gazdag kOrnyezet teremtése a beszédkedv fokozasara
Anyanyelvi jétékok szervezése, amelyekben a gyermekek:
Beszédszerve ligyesedik

Beszédkedve erdsddik

Hallasa, beszédhallasa fejlédik

Auditiv ritmusa és emlékezete béviil

Fonol6giai kddolashoz sziikséges képessége megalapozodik.
A gyermeki kérdések megvalaszolasa

A metakommunikacio egyes elemeinek megismertetése jatékos formaban
Dramatikus jatékok kezdeményezése

Szakmai kapcsolat tartdsa a logopédussal

A fejlodés varhato jellemzoi 6voddskor végére:
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e Erthetden folyamatosan beszél, kommunikal.

e Gondolatait, érzelmeit masok szdmdra értheté formdban, megfelel6 tempoban és
hangsullyal tudja kifejezni.

e Térsas beszédhelyzetekben tudja tartani a kapcsolatot, végig tudja hallgatni és megérti
masok beszédét.

e Ismeri és helyesen haszndlja a széfajokat, névutokat, igeiddket, tériranyokat.

e Tud rovid torténeteket, szoveget visszamondani, képrél mondatokban beszelni

Az értelmi nevelés a gyermek érdekldésére, kivancsisagara, mint €letkori sajatossagra,
valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire épit. Az dvoda véltozatos
tevékenységeket biztosit a gyermekeknek, melyeken keresztiil tovabbi élmenyeket,
tapasztalatokat szerezhetnek az Oket koriilvevé természeti és tarsadalmi kornyezetr6l. Tovabbi
feladat egyrészt a gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bévitése, kiilonbozo tevékenységekben és élethelyzetben valé gyakorlasa, masrészt az ertelmi
képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) €s a kreativitds
fejlesztése.

Az 6vodapedagdogus feladatai:

e Kognitiv képességek fejlesztése

e pontos, valosaght észlelés

e valdsighoz kozelitd képzeleti miikodés

o figyelem-Gsszpontositasra vald kepesség

e reproduktiv emlékezet

e problémamegoldé és kreativ gondolkodas

e alakuld fogalmi gondolkodas

e Az cgyéni sajatossagok, érdeklédési kor figyelembe vétele

e Képzelet és kreativitas fejlodését 6szténz6 kornyezet biztositasa

e Tobb érzékszervre hatd tapasztalatszerzési és megfigyelési lehetdség megteremtése
(megfigyelések, kisérletek)

e A dramajaték modszerének alkalmazasa

o Szakmai kapcsolat tartésa a fejlesztépedagdgussal, gyogypedagogussal

A fejlédés varhato jellemz6i 6vodaskor végére:

e Aktivan részt vesz a kiilonboz8 Ovodai tevékenységekben és képes azokban

elmélyiilni
e Alapvetd ismeretei vannak kozvetlen kdrnyezetérol,
e Képes figyelmét szandékosan és tartosan iranyitani, ndvelni, megosztani,
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Felismer ok — okozati Gsszefliggéseket,

A cselekvo-, szemléletes-, képi gondolkodds mellett az elemi, fogalmi gondolkodasa is
kialakuldoban van

Kialakult életkor specifikus beszédértése, beszédfegyelme, testséma ismerete, finom
motorikus, laterdlis térészlel6 képessége, téri tajékozottsaga, térbeli mozgasfejlettsége,
Rendelkezik probléma felismer6 és megoldd képességgel,

Sajat tévedéseit segitséggel javitja,

Tud vizuélisan, akusztikusan differencialni,

Lelkileg egészséges, nyitott, érdeklddd
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5. Az 6vodai élet megszervezése

5.1. Tervezés

e A csoport szokas- s szabalyrendszere

e Napirend

e Hetirend

e Nevelési terv — félévente

o Tevékenységterv (keretterv) — félévente

e Tematikus terv: egy adott id6szakra vonatkozo terv (1-3 hét)
e Foglalkozas terv

A beszoktatas, befogadds soran alapvet6 feladata a csoportokban dolgozo
6vodapedagdgusoknak - a dajka bevonasidval - megtervezni a csoport szokds— ¢és
szabalyrendszerét, mely az 6vodai élet sordn folyamatosan bévithetd és kiegészithetd. A
hangsily az egyiitt tervezésen ¢s az egységes megvaldsitison van. Ez szolgalja a napirend €s a
heti rend alapjat. Tervezése a naploban.

Napirend

A nevelés céltudatos megtervezése sordn alakitjuk ki a gyermekek 6vodai é€letrendjét,
idébeosztasat. A heti rend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szaméra
a nyugodt, kiegyenstilyozott, kiszamithaté ovodai kémyezet megteremtését. Az egészséges
életritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagerzetet, €s
segitik az ,,idében” valo tajékozodasat.

A napirend folyamatdban megvalosulnak a komyezettudatos magatartds tevékenysége.
(szelektiv  szemétgylijtés, viz-villanytakarékossag, kertgondozés, ¢€losarok allatainak,
ndvényeinek gondozasa, stb.)

Janius 1. és augusztus 31. kozotti idészakban a nyari napirend szerint szervezzik a
gyermekek Ovodai életét. Az év kozbeni szokasok megtartdsa mellett ez annyiban jelent
valtozéast, hogy a gyermekek lehetGség szerint egész napjukat a szabadban toltik.

A napirend rendezd elvei:

o eltérd szikségletek (életkori eltérések, egyéni igények) figyelembe vétele

e Aallanddsag és rugalmassag megteremtése

e ajaték kitlintetett szerepe

e jatékba agyazott komplex teveékenykedes beépitese

e szolgilja a szokésrendszer alapjat

e természetes modon épliljenek be a gondozasi, étkezési feladatok, helyi szokasok és
igények

e az évszakok valtozésainak figyelembe vétele

e anevelési év szakaszai

e az id6jaras véltozasainak figyelembe vétele
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a fejleszté szakemberek (logopédus, fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus)
id6beosztasanak Gsszehangoldsa a napirenddel

A napirend fontosabb elemei, mely kiegészithetd a rendezési elvek alapjan:

Idékeret Tevékenységek (a folyamatok leirasa ¢letkornak megfeleléen)

Id6keretek megadasa e Folyamatos érkezés, gylilekezés oOsszevontan az

ligyeletes csoportban

e Témahetekhez igazodd felajanlott, jatékba 4gyazott
komplex tevékenységek ¢és jatékok szabad valasztasa,
kezdeményezés (vizualis, zenei, mozgdsos, anyanyelvi,
irodalmi, matematikai tapasztalatok, kémyezetiink
megismerése, megfigyelések, kisérletek)

e Mindennapos testnevelés

e Tisztalkodds, mosdohasznalat

e Folyamatos tizérai bevezetése, folyamatos bdvitése

e Egyéni készség- és képesség fejlesztés

e Kozds, csoportos tevékenységek, kezdeményezések,
foglalkozésok

e Mosdbdhasznalat, 6ltozkodés

e Udvari jaték, megfigyelések a szabadban, séta,

kirandulas
e Testapolasi teenddk, elokésziiletek az ebédhez
e FEbéd

e Testapolasi  teend6k, késziilddés a  pihenéshez
(teremrendezés, vetk6zés, dgyazas, lefekvés)
e Alomba ringaté mese, ének, vers

e Pihenés

e FEbredés folyamatosan, 6ltézés, agyazds, teremrendezés,
mosdohasznalat

e Uzsonna

e Szabad jaték hazamenésig
e Szabadon vélasztott tevékenységek az Gsszevont
csoportban

Heti rend
A csoportnaplo rogziti az adott csoport heti rendjét, melynek Gsszeallitésa az dvodapedagogus

parok feladata.
A heti rend elemei:
Kozds, csoportos kezdeményezések, foglalkozasok:

Enek, énekes jaték, gyermektanc

Mindennapos mozgas, testnevelés

Verselés, mesélés

A testneveles heti egy alkalommal ko6tétt forméban, tornaruhdban valésul meg,
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Szervezese:

L]

Az dvodapedagogus kezdeményezi, szervezi

Id6tartama: 5 — 35 perc

Csoportos részvétel (egyéni igények figyelembevételével)
Munkaformai: frontalis, kooperativ

Jatékba épitett egyéni, mikro csoportos tevékenysegek:

Enek, énekes jaték, gyermektanc
Mozgis, testnevelés

Verselés, meselés

Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
Kiulsé vilag tevékeny megismerése
Matematikai tartalmu tapasztalatok
Anyanyelvi nevelés

Szervezése:

A heti rendben meghatarozott napon az évodapedagdgus Uj téma, 1j tevékenység,
Uj eszkdz bemutatdsat kezdeményezi, szervezi jatékba épitett parhuzamos
tevékenységként. A gyermekek altal szabadon valaszthatd tevékenységek a hét
minden napjan jelen vannak.

A heti rend nevelési év kdzben is modosulhat, befolyasolhatjak:

a valasztott témak,

a tornaterem beosztasa

az id6jaras valtozasa

az Unnepek, programok

varatlan események

gyermeki Otletek, kezdeményezések is.

Az o6vodapedagbgus donti el, hogy adott esetben kotetlen kezdeményezés vagy kotott
foglalkozas keretein beliil kivanja elképzeléseit megvalositani. A lényeg, hogy a gyermek
mindig cselekvés kozben, cselekvések sorozatiban valé aktiv kézremitkodéssel eérzékeljen,
tapasztaljon, tanuljon. A fejlesztés modszere az egyénre szabott differencialt fejlesztés a

csoport keretein beliil.

Nevelési terv — tartalmi elemek (félévente a naploban)

Gondozéas jellegli szokéasok: egészséges és biztonsagos komyezet; testapolas,
egészségmegbrzés, oltozkodés, taplalkozas, egészségvédelem, betegségmegeldzés.

Szocialis — tarsas szokasok: érzelmi, erkdlesi és kozosségi neveles.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa: anyanyelvi fejlesztés, a
gyermekek érdeklodésére épitett véltozatos tevékenységek biztositasa

A jaték személyiségfejlesztd hatdsanak érvényesitese

Munka jellegii tevékenységek
Tevékenységekben megvalosulo tanulas

Téma ajanlatok: félévente
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Tematikus terv: egy adott id6szakra vonatkozé terv (1-3 hét), egy témdra épiil és a

megvaldsitas konkrétumait tartalmazza. (Naploban)

Foglalkozas terv: Belsé vagy kiils6 ellenérzés céljabdl

5.2 Unnepek, hagyomanyok

Az Ovodai telephelyek és csoportok tnnepeiket, hagyoményaikat véltozatos forméban

valositjak meg.

Sziiret az 6voddaban, a sziliret hagyomanyai, tdnchdz.

Népmese vildgnapja: kézos babozds, évondk bébozdsa, él6szinhdz, gyermekek
dramatizaldsa tarsaiknak, meghivott vendég eldadasa

Zene vilagnapja: ismerkedés hangszerekkel, zeneiskolasok miisora
Allatok vildgnapja

Kenyér vilagnapja

Idések vilagnapja: koszontés, Papa-mama nap telephelyenként eltéréen

,» 10k0s” hét telephelyenkeént eltéréen

Mairton nap

Adventi késziilédés: Mikulasvaras, Kardcsony

Farsang

Kiszézés

Viz vilagnapja

Kek szalag futds: varosi csaladi kozos futas, mozgas

Mircius 15.

Husvét

Kéltészet napja (versmondo délutan)

Fold napja: témahét keretében, Z6ld hét

Anyék, nagymamak napja

Apak napja telephelyenként eltéréen

Evzéré, nagycsoportosok bucstztatdsa

Gyerek nap, gyermek hét

Egy¢b hagyomanyaink:

Sziilék Jotékonysagi bélja

Barkdcsolos déleldtt/délutdn a csaladokkal (évente két alkalommal)
Varosi Advent rendezvényein valo részvétel: gyermek és feln6tt csoportok
Oviolimpia

Csoportos kirandulasok, taborok, csalddi napok, délel6ttok természet kozeli
helyszineken

»Eszterlanc” betekint: a leend6 6vodasok és sziileik részére nyilt napok
szervezése

Gyermekek név, és sziiletésnapja

Miivel6dési haz szervezésében szinhaz- és koncert latogatas.

.



6. Az 6vodai élet tevékenységi formai

6.1 A jaték

A kisgyerek lehessen kisgyerek, sok szabad jatékkal, nagy érzelmi biztonsigban, sok meset
hallgatva és a spontan utanzas beszédtdl tevékenységig terjedd lehetdségeivel.”

(Vekerdy Tamas)

A jaték a kisgyermekkor mindennapjait atszévé, a pszichikumot, a kreativitdst fejlesztd és
ergsité, élményt ado, fesziiltségoldd tevékenysége, az oOvodai nevelés leghatékonyabb
eszkdze. Ennek soran jelennek meg és fejlédnek azok a sajatossdgok, amelyek késdbb
magatartasukra a jatékon kiviil is jellemzdek lesznek. A jaték a valosagot tiikrdzi, a jatékban
kiélheti, kiprébalhatja, feldolgozhatja, gyakorolhatja a gyermek az életben eléforduld
szituaciokat, az Ot éré élményeket. A jatek oromforrds, maga a cselekvés, a manipuldcio, az
elképzelés szerez Sromet. Motivacidja magaban a tevékenységben van. A jaték a legfébb
személyiségfejlesztd eszkdz, mert a kisgyermek képességeinek fejlodését segiti eld, valamint
lehet8séget biztosit a szocidlis kreativitds fejlédésére. A jaték fejleszti a gyermek mozgasat,
segit Uj mozgasformdk kialakuldsdban és az ismertek gyakorlasdban. A jaték ttjan
ismerkedik a vilaggal, a targyakkal, azok tulajdonsdgaival, a valésdg jelenségeivel,
eseményeivel. A jatékban informaécidkat kapunk a gyermek személyiségérdl, fejlettségi
szintjérol.

Az 6vodapedagdgusnak ismernie kell a jaték fejlodési szintjeit korcsoportonként, s a
jatékformak Osszekapcsolodasat. Személyisége modell a gyermekek szamara. A jateékhoz
megfelel6 helyre és egyszerli, alakithatd, a gyermeki fantdzia kibontakozasat segitd
anyagokra, jatékeszkozdkre van  sziikség. Az Ovodds gyermek  valamennyi
tevékenységformaja a jatékbol alakul ki. Az d6voda, az Ovodapedagoégus feladata, hogy
megfelel csoportlégkort, helyet, id6t, eszkozoket €s élményszerzési lehetdseégeket biztositson
a kiilénbozé jatékformakhoz, a gyakorld jatékhoz, a szimbolikus-szerepjatékhoz, a konstruald
jatékhoz, barkdcsolashoz, a szabélyjatekhoz, a dramatikus jatékokhoz és a babozashoz.

6.1.1 Jo gyakorlat: Jaték, jatékba integralt tevékenységek - sajatos
tevékenységszervezési modell

A jo gyakorlat célja olyan tudatosan fejlesztett tevékenységszervezes alkalmazdsa, mely
dsszehangoltan, a gyermekek igényeihez, fejlédési sajatossdgaihoz igazodva biztositja a
szabad jaték természetes megvalosulasat, kibontakozasat. Gazdag, valtozatos tevékenységeket
biztosit a gyerekek szdmara.

Tevékenységszervezési modelliink elemei:

o Folyamatos életszervezés: parhuzamos tevékenységek, folyamatos tizorai,
részben folyamatos uzsonna, jatékba integralt kezdeményezés,
képességtejlesztés, differencialds
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o Tér kitagitdsa: a csoportszobdhoz tartozo helységek, terek alkalomszert
¢s valtozatos kihasznélasa (61t6z6, mosdd, terasz, folyosd)

e Mobil térrendezés: a butorok és eszkdzok a témahetekhez,
tevékenységekhez igazodva dthelyezhet6k, cserélheték

e Eszkozrendszer: a csoport meglévd eszkozei, készitett jatékok, eszkozok
¢s a szil6k altal behozott (témdkhoz kapesolodo) kiegésziték és jatékok

o Ovoné szerepe: tdmogato, segitd, befogadd és egyiittmikddo

Munkaformai: mikro csoportos, paros, egyéni

Az 6vodapedagogus feladatai:

e Nyugodt légkdr megteremtése

e FElegend§ idd, hely és a csoport szintjéhez igazodd jatékkészlet biztositisa
e A témahéthez kapcsolddo kiegészité eszkozok, készitett jatékok felajanlésa
e A jatékhoz szikséges eszkdzok folyamatos beszerzése és idénkénti cseréje
e Megfigyeld, elemzd szemléletii jelenlét a gyermek és a csoport jatékéban

e A gyermekek egyéni sajatossigainak figyelembe vétele, az egyes gyermekek és
jatszocsoportok jatékanak tdmogatasa, a jatékuk tovabbfejlesztése

e Azegyéni €lményeken til, kozos élményszerzési lehetdségek megszervezése

e A jatek indirekt irdnyitdsa, Otletek addsa, helyzetek teremtése a sokszind jaték
kialakuldsdhoz

* A szabad jatek mellett a kezdeményezett jaték is szerepet kapjon

A fejlodés varhato jellemz6i 6vodaskor végére:

» Onalldan kezdeményez szerep-és szabalyjatékokat, elosztja a szerepeket, képes
egyéni otlet vagy élmény alapjan épiteni, konstrualni, szivesen véllal szerepeket

> Képes €lményei eljatszasdra _

Betartja a szabalyokat, és masokat is figyelmeztet azok, masokat is figyelmeztet a

szabalyok betartasara

Egyméshoz és a szabélyokhoz tud alkalmazkodni, llalja a szdméra kevésbé

érdekes, kedvez6tlenebb szerepeket is

Elfogadja a masik véleményét, javaslatat

Le tud mondani egy-egy kedves jatékszerrél

Képes problémahelyzeteket megoldani, kreativitasra torekszik

Egyszeriibb jatekeszkozoket dnalloan elkészit, jatékaban felhasznalja azokat

Egy jateéktémat t6bb napon at jatszik, jatékdban elmélyiilt, kitartd

A gyermek 6rommel, 6nfeledten jatszik

Betartja a tarsas viselkedés szabdlyait

Vigyédz az eszkozokre

Y

v
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6.2 Vers, mese

Az Ovodai élet soran az irodalmi élmény nyujtasaval a gyermekek érzelmi, esztétikai,
erkolesi, értelmi fejlédését segitjik el6. A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai
hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erds alapot kinalnak a mindennapos mondokazasra,
verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkdlesi fejlédésének és fejlesztésének egyik
legfébb segitéje. A mese — képi és konkrét formdban, esetlegesen a babozds és dramatizalas
eszkdzeivel — feltirja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfobb €rzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

Az irodalmi anyag megvalasztasakor elsédleges szempont az adott gyermekcsoport
érdeklédése, fejlettségi szintje, mely - életkortol fliggetleniil - igen nagy kiillonbseget
mutathat.

A vers jaték a nyelvvel, az érdekesen, szépen hangzé beszéddel. Mondani kell, és nem
tanitani. A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyoméanyok gazdag €s jo alkalmat, erds
alapot kinalnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A népi mondokdk alkalmasak arra,
hogy a gyermek és a szild, illetve az Ovodapedagbgus koézodtti érzelmi kapesolatot
elmélyitsek.

A mindennapos mesehallgatas a kisgyermek mentdlis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.
Eletkoruknak megfeleld, nyelvileg tiszta, értékes miivek kozvetitésével esztétikai élményhez
juttatjuk Oket, amihez elsGsorban a magyar népmese kincseit hasznéljuk fel, a magyar
mondavildgbhdl meritiink, de a modern mesékkel, kortars irodalmi mivekkel ¢s kiilfoldi
irodalmi alkotdsokkal is megismertetjiik gyermekeinket. A mese célja a belsd kép, a képzelet,
a gondolkodds alakitasa, vezérlése. Ez a folyamat a gyermeki élményfeldolgozas egyik
legfontosabb forméja. Az 6vodaban a 3—7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan
a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokék, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozd mondavilag elemei, meséi — a klasszikus és a kortars irodalmi
muveknek egyarant helye van.

Célunk:

> Igényeljék a gyerekek a mesét, verset, mondokat
» A mesék, versek megszerettetése

Az 6vodapedagogus feladatai:

e Trodalmi élmény befogadaséra alkalmas nyugodt légkdr, hely és id6 biztositasa
e Megfeleld mennyiségli és mindségl irodalmi anyag ismerete

e Mindennapos mondokéazas, mesélés, verselés

e Motivalo, kifejezo és igényes eldadasmod

o Alkalom teremtése a spontan mesélésre, a mese babozasara, dramatizéalasara

A fejlodés varhaté jellemzdi 6vodaskor végére:

» A gyermek szivesen mondokazik, versel, varja, igényli a mesét, 6 maga is mesel,
babozik, dramatizal hallott vagy kitalalt torténeteket.
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Tud néhany monddkat, verset, mesét emlékezetbél felidézni.

» Szereti a konyveket ¢s vigyaz épségiikre — a helyiikrdl veszi el és teszi vissza,
Szivesen nézegeti, olvas a képekrél.

» Folyamatosan, GOsszefliggd mondatokkal fejezi ki magat. Beszédének tagoltsdga,
hangsulya, hanglejtése megfelel anyanyelviink kovetelményeinek.

» Tud révid torténeteket, szdveget visszamondani.

» Olyan szokincesel rendelkezik, amely lehet6vé teszi szamara, gondolatai érthet

kifejezését.

6.3 Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc

A miveészeti nevelés korébe tartozd zenei nevelés, az érzelmeken keresztiil hat a gyermekre
(mely nem tudatos résziikrdl), felkelti érdeklédésiiket, élményeket szereznek altala, formalja -
nem csak zenei - izléstiket, megalapozhatja esztétikai fogékonysagukat. Az élményt nyujtd
kozds ének, zenei tevékenységek soran a gyermek felfedezi a dallam, a ritmus, a mozgis
szEpscgét, a kozds éneklés Gromét. A népdalok éneklése, a rigmusok, a gyermek néptancok, a
népi jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.

A felnétt minta utdnzdsaval az éneklés, a zenélés részévé valik a gyermek mindennapjainak.
A j6 zenei légkdr nem korlatozddik csupan a tervezett foglalkozdsokra, hanem atszévi az
cgesz napot, akdr az 6vond, akir a gyerekek kezdeményezése dltal. A kiilénbdzé zene
képességek fejlesztésével kapesolatos feladatokat fokozatosan kell egymasra épiteni.

Az 6vodai ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvaldsitdsa megalapozza a zenei
anyanyelv kialakuldsat. A zenei képességfejlesztés terilletei: Az éneklési készség,
ritmusérzek, hallasfejlesztés, harmonikus mozgas, zenei alkot6 fantazia fejlesztése.

Kodaly Zoltan és Forrai Katalin Gtmutatésai alapjan dolgozzuk ki ¢évodankban az ének-zene
terveket a tevékenységkdzpontii nevelés tiikrében. Szivesen beépitiink mas képességfejleszts
modszereket is.

Az ovodapedagdgus feladatai:

e Népi jatekok és igényesen valogatott kortars miivészeti alkotésok felhasznaldsa

* Megfelelé mennyiségli és mindségli zenei anyag ismerete

* Peldamutatés a tiszta, szép éneklésre és szovegkiejtésre

* A zenei nevelés szoros kapcsoldsa az dvodai élet minden teriiletéhez

o Kotott, kotetlen tevékenységek szervezése, melyeket csoportos, mikro csoportos
illetve egyéni formaban valésit meg.

* Megszerettetni a gyermekekkel az éneklést, az énekes jatékokat

e Formdlja zenei izlésiiket hangszerek bemutatéséaval is.

* Megismertetni a gyerekeket a ritmushangszerekkel, azok hasznalataval, egyszert
hangszereket késziteni a gyerekekkel kézdsen

e Erzelmek kifejezése és kozvetitése a zene 4ltal.
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e A jeles napokhoz, Unnepekhez kapcsolodd dalok, zenék valasztasa, a népszokasok,
hagyomdanyok apolasa.

e Az oromteli egyiitténeklés és egylitt jatszas feltételeinek megteremtése.

o Fektessen hangsulyt az egyéni képességek fejlesztésére: tehetséggondozas,
felzarkoztatas

A fejlodés varhato jellemzoi 6voddskor végére:

e Oréommel és 6nalloan énekel, jatszik énekes jatékokat tarsaival egyiitt

e A pentaton hangkészletii dalokat tisztan énekli

e [smer néhany hangszert és azok hangjat

e A megismert ritmushangszereket és a maga 4ltal készitett hangkeltd eszkozoket
szivesen hasznalja

e FErzi az egyenletes liiktetést, a dalok ritmusét ¢és tud kiilénbséget tenni kozottiik.

e Dallamot és ritmust visszaad

e Megkiilonbozteti a zenei fogalompdrokat

e Felismeri tarsai hangjat és a kdzvetlen kornyezete hangjait

e Tobb tinnepekhez kapcsolddo dalt ismer

e Tud egyszer( tdncos mozgasokat végezni, véltozatos térformakat ismer €s alkalmaz

o Figyelmesen, élvezettel hallgatja a bemutatott zenét, éneket

6.4 . Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

A vizudlis nevelés dsszetett, sokszini nevelési teriilet, mely magaba foglalja a rajzolést,
festést, mintazast, épitést, képalakitast, kézimunkdt, a miialkotasokkal, a népmiiveszeti
elemekkel, szokdsokkal, hagyoményokkal, nemzeti szimbolumokkal valé ismerkedest €s
komyezetalakitast. Ezek fontos eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének. Egyéni
fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a képi- plasztikai kifejezGképesség,
komponald, térbeli és sikbeli tajékozodd és rendez6 képességek alakuldsat, a gyermeki
élmény és fantaziavilag gazdagodését és annak képi kifejezését. Ezen tevékenységek az
6vodapedagdgus daltal biztositott feltételekkel eldsegitik a gyermekek tér- forma - szin
képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkoddsuk fejlodesét, esztetikai érzékenységiik, szép
irdnti nyitottsaguk, igényességiik alakitdsat. Maga az alkotds folyamata — és ennek 6réme —a
fontos.

Az 6vodapedagogus feladatai:

e Az oromteli cselekvés és igény kialakitdsa az alkotdsra, dnkifejezésre, az esztétikai
élmények befogadasara.

e A tevékenységekhez megfelel eszkozok és anyagok biztositasa.

e Viltozatos technikdk megismertetése

e Kreativitas fejlesziése



Fektessen hangsulyt az egyéni képességek fejlesztésére: tehetséggondozas,
felzarkoztatas

Adjon lehetdséget arra, hogy a gyerekek az érési iitemiiknek megfelelgen fejezzék ki
onmagukat.

Biztositani a szabad, zavartalan jétékot, a péarhuzamos &brazold tevékenység
lehetségével.

Minden nap biztositsunk lehetdséget a vizualis tevékenységekhez

A helyi Ilehetdségek segitségével ismertessik meg a gyermeket a

néphagyomanyokkal

Valtozatos és rendszeres élménynyujtas

Batorit4ssal, dicsérettel az 6nbizalom, dnértékelés erésitése.

A gyerekek motivaldsa arra, hogy az elkésziilt munkéikat — lehetéség szerint -
hasznaljak jatékuk soran

A fejlodés varhaté jellemzdi 6vodéaskor végére:

Orémmel vesz részt a vizualis tevékenységekben, sajat kezdeményezésre dbrazol.
Képes élményeit, elképzeléseit vizualisan is megjeleniteni.

Helyesen és magabiztosan hasznélja az eszkdzoket.

Tobbféle technikat ismer és alkalmaz.

Alkotéas kdzben tigyel komyezete és sajat maga tisztasigara.

Ismeri a kiilénb6z68 anyagok, eszk6zok nevét, azok hasznalati modjat.

A firkélastol eljut a képalkotdsig, élmény és elképzelés utan egyéni modon
megjelenitve azt.

Emberabrazolasaban részletez6 formak, egyszeri mozgasok jelennek meg.
Plasztikai munkai valtozatosak, egyéniek.

Epitésben, téralakitasban 6tletes és egyuttmikods.

6.5 Mozgas

Rendszeres egészségfejleszté testmozgassal, a gyermekek egyéni fejlettség szintjéhez
igazodd mozgasos jatékokkal és feladatokkal, a pszichomotoros készségek és képességek
alakitasdval, formalasaval fejlesztjiik a gyermekeket.

Az dvodapedagégus feladatai:

A természetes mozgdsigény kielégitése (kuszds, maszas, jaras, futés, ugras,
tamasz, fliggés, dobas)

A testi képességek fejlesztése (erd, tligyesség, gyorsasag, allokeépesség,
koordinacid)

A hely, az id6 és az eszkOz biztositasa

A szabad levegdn valé mozgds biztositasa minden

nap
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o Szabad jatékban a tobbféle irdnyitott mozgaslehetdség biztositdsa eszkozzel vagy
eszkoz nélkil

° Verbalis fejlesztés, a mozgassal kapcsolatos szokészlet fejlesztése

o Heti 1 kételezd testnevelés foglalkozést szervezése az dvoda tornatermében, vagy
csoportszobaban, udvaron az egyéni képességek ¢s sziikségletek figyelembe
vételével és a fokozatossag elvének alkalmazasaval.

o A rendszeres testedzés igényének kialakitasa

. A foglalkozasok koriiltekinté szervezésével és elSkészitésével a varakozasi 1d6
kertilése

. Olyan mozgasos tevékenységek felajanldsa, melyek segitik a helyes testtartas

kialakulasat (mezitlabas torna, gyermekjoga, gydgytestnevelés)

A fejlédés varhato jellemzdi 6vodaskor végére:

o Szereti és igényli a mozgast, kitarté a mozgasos jatekokban

o Mozgasa harmonikus, &sszerendezett

o Kitartéan képes a feladatok elvégzésére: jaras, futds, ugrds, egyensulyozas,
iranyvaltoztatas, téri tdjékozodas, eszk6zos jatékok, kuszas, bsﬁszés, mAszas

o Ismeri az iranyokat, tud térben tajékozodni

o Fizikai erénléte életkori sajatossagainak megfelel

. Tud néhiny mozgasos jatékot (futo-, fogdjaték) iranyitas nélkil jatszani

o Vigyaz sajat és tarsai testi épségére

o Képes egyiittes tevékenységekre a tarsakkal, alkalmazkodik hozzéjuk.

o Betartja a szabélyokat a kiillénbdz6 versenyjatékokban, egészséges versenyszellem
jellemzi.

6.5.1 Enekes, tancos mozgasfejlesztés

Célja: A gyermekek komplex fejlesztése a népi gyermekjdtékok, néptanc ¢s népzene
segitségével.

Programunkban a mozgds és a jaték, mint a két alapvetd természetes megnyilvanulasi forma,
az 6vodai nevelésiink alapja. E két tevékenység sok szempontbdl dsszekapesolddik, hiszen a
mozgas sok jatékot, jatékos elemet, a jaték pedig kiilonb6z6 mozgdsos tevékenyseget
tartalmaz. A mozgasos jatékok tehat természetesen és egyértelmiien 6tvozik a jaték €s a
mozgés hatdsrendszerét, igy komplex modon fejlesztik a gyermek szemelyiségét. A mozgdsos
jatékok egyik aga a mépi gyermekjatékok a magyarsig tudat formélasat, hagyomanyaink
megdrzését, tovabbvitelét segitik.

A népi gyermekjatékok miivelése nagyon Gsszetett dolog. Egyszerre hallgatunk zeneét, amire
énekeliink, ehhez parosul a tanc, mely igénybe veszi az agyat is. A jatékokban el6fordulo

mozgasformak véltozatos elemei a nagymozgasok fejlesztésében jelentds pl. a jards, futds,



tapsolds, guggolds, forgds, ugrds. Az egész testiket, az izomzatot, a szivet, a légzészerveket
igénybe veszik, tehat orisi fizikai alloképességre van sziikség.

Fokozottan €rvényesiil a finommotorika fejlodése a zenei tevékenységek soran a kéz
mozdulatainak iranyitdsaval, a szem-kéz megfelel6 koordinaltsdgéval, tapintassal és
erzékelessel. pl. a dalok és monddokdk egyenletes liiktetésének, ritmusanak érzékeltetése
kiilonb6z8 mozgésformékkal, az ujjak egymashoz érintése, térd iitdgetése, ,,didtorés” dklok
Osszeltogetésével, tapsolds, hangszerhasznalat, jatékos eszkdzok, fejdiszek kezelése,
egymasnak atadasa stb.

A magyar népzene sajétja, hogy énekelt dallamai, a monddkdk ritmikéja, hiven kévetik a
prozodia szabdlyait, igy a gyermekek mar hallés utdn is képesek megkiilonboztetni a hossza
es rovid szotagokat, fejlédik halldsuk, ritmusérzékiik, koncentricios készségiik, melynek
hasznat veszik majd az irds tanuldsanal.

Az erkdlesi nevelés folyamatdban a gyermekek jaték kozben észrevétleniil szocializalodnak,
kozdsseggé formalddnak. A gyermekek az egyszerre valé mozgasban az egyméshoz vald
igazodasra, egylittmiikodésre kényszertilnek, ezzel onfegyelmiik és kitartisuk is fejladik.
Ugyanakkor ezek a jatékok lehetGséget adnak az egyéniség kibontakoztatasdra, hiszen
mindenki megkaphatja az 6nallé szereplés lehetdségét is. E jatékok kdzben alakul nemi és
nemzeti identitdsuk, onértékelésik, - rajonnek, hogy miben iigyesek, miben kevésbé-
fejlodik személyiségiik, 6nbizalmuk.

Az iskolaérettséghez elengedhetetlenek a fent emlitett képességek készségeé alakitdsa, ezért a
mindenkori nagycsoportosoknak heti rendszerességgel kivanunk ez irdnyt fejlesztés nytjtani.
- Ebben szakiranyl megsegitést tarsintézményiinktél, a ,,LEVENDULA” Alapfokt Miivészeti
Iskolatol kapunk.,

6.6 Kiilso vilag tevékeny megismerése

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek minél tobb érzékszervi és mozgésos tapasztalatot
szerezzenek az Oket koriilvevo természeti és tarsadalmi kdrnyezetrl, valamint annak formai,
mennyiségi viszonyairél. Eletkoruknak megfelel§ szinten olyan szokdsrendszert sajatitanak
el, amelyek meghatirozéak a kémyezd vildggal valo harmonikus kapcsolatteremtéshez.
Megismerik hazénk és Dunafoldvar, az itt él6 emberek, a tdj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kozdsséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, a csaladi és a
targyi kultura értékeit.
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Felvallaljuk a kérnyezettudatos magatartasra nevelést, mely magdba foglalja az emberi
alkotasokat, életmodot, gondolkodast, viselkedést, a természet védelmét és ravilagit az okos,
mértéktarto felhasznaldsra, értékek védelmére, megorzésére.

A gyermekeknek a természeti, emberi, targyi kornyezettel, csaladdal vald ismerkedése soran
olyan tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositunk, melyek matematikai tartalmuak:
mennyiségi, alaki, nagysag- ¢és siktérbeli viszonyok.

A ,Z5ld Ovoda” szemlélet beépiil d6vodai nevelésiinkbe: fenntarthatdsag, szelektiv
hulladékgytijtés, tjrahasznositds, energiatakarékossag, kiskertek, konyhakertek gondozasa,
komposztalas, egészséges taplalkozds, zold jeles napok témahetekben vald feldolgozasa,
kirandulasok, szakmai napok.

A Madarbarat Ovoda cimmel rendelkezik az Iskola utcai tagintézményiink. Az udvaron
odukat, kerti tavacskat és kiilonféle etetéket helyeztiink el. Télen a feltdltésikrdl minden
csoport gondoskodik. 2015 okt6bere 6ta madardszovi programban vesziink részt, amelyet
Bodor Adam a Kiskunsagi Madarvédelmi Egyesiilet természetvédelmi mémoke tart €s eévi 8
foglalkozasbol 4ll. Fécélja a gyerekek természetvédelmi ismeretanyagdnak bdvitése mellett
az, hogy él6 kapcsolatuk alakuljon ki a természettel, a madarakkal. Ezért a benti
csoportszobai foglalkozdsokon kiviil az 6voda kérnyezetében is vannak programok. Idealis
helyzetben vagyunk kiilsé megfigyelésekhez is a Duna-part, a parkok, s6t maga az 6vodakert
is lehet6séget nyljt a madarvildg megfigyelésére. A benti foglalkozasokon vetitett képek
segitségével ismerik meg a gyermekek a madarak jellegzetességeit, testi felépitesiiket,
lakohelyiiket, szokasaikat, s ekdzben gazdagodik szokincsiik is. A program elinditoja szerint
nem ismereteket akarmak a gyerekekbe sulykolni, hanem megteremtik annak a feltételeit,
hogy a természettel kapcsolatban élményeket, érzelmeket éljenek at, mert igy alakithato ki a
hosszt tava kérnyezettudatos magatartasuk.

Az 6vodapedagogus feladatai:

° Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa az emberi és targyi kdrnyezethez

° A kémyezettudatos magatartas megalapozasa

o A kérnyezettel valo ismerkedés kozben a gyermekek beszédmegértd,- €s nyelvi
kifejezOkészségének, értelmi  képességeinek  fejlesztése  (ok-,  okozati
osszefiiggések, logikus gondolkodds, matematikai fogalmak,

° Valtozatos lehetdségek, 1d6, hely és eszkdz biztositasa a sokoldali megismerésre,
tapasztalatszerzésre,  érdekl6désiik, kivancsisaguk  kielégitésére, —egyéni
felfedezésekre, kisérletezésre

o Tapasztalati lehet6ségek nyujtasa a tér- és sikbeli formakkal, mennyisegi

- 9sszefliggésekkel, relaciokkal kapcsolatban.,

°© Elegendd alkalom, idd, hely biztositdsa a biztonsagos ¢letvitel szokdsainak
kialakitdsdhoz.

. Segitse elé a gyermek onallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését,
a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

o A gyermeki tevékenység véltozatos formajanak biztositdsa, egyéni, paros, mikro
csoportos forméban szervezetten vagy szabad jatékban, valamint kiilsé helyszinen
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is (Duna-part, forrds és koérnycke, Kis Duna, artéri erdd, tdlgyes, Var
epiletegytittes, Tajhdz, templomok, véros terei épiiletei stb.)

Sokfele Iehet6ség biztositasa — komplexitas — a spontan és szervezett tapasztalat,
es ismeretszerzése, azok rendszerezésére. (alkalmai, id6, hely, eszk$z0k)

A fejlodés varhaté jellemz6i 6vodaskor végére:

A gyermekek elemi ismeretekkel rendelkeznek természeti és tarsadalmi
kormyezetiikrol

Tudjdk lakcimiiket, sajat és sziileik pontos nevét, foglalkozasukat, Gvodajuk nevet,
Ismernek vérosi nevezetességeket

Megkiilénboztetik az évszakokat, gyonydrkddni tudnak benniik, tudjak, hogyan
kovetik egymast

Felismerik a napszakokat, az 61tozkddés €s az id6jaras dsszefiiggéseit

Ismerik a hdziallatokat, néhany vadallatot, madarat, bogarat, és él6helyeiket
Ismerik testrészeiket, érzékszerveiket, azok funkciéit

Kdmyezetik névényeit ismerik, fejlédésiik és az id8jérds kozotti dsszefiiggéseket
felismerik

Gondozasuk egyszert miiveleteit elvégzik

Rendeltetésszerlien hasznaljdk a munkaeszkdzoket

Ismerik a viz, alevegd, a napfény és a fold fontossagat

Ismerik, szeretik és védik a sziil6fold, az itt ¢16 emberek szokasait, hagyomanyait,
a hazai kultura értékeit

Ugyelnek a szép és tiszta kémyezetre

Tudnak 6sszehasonlitani mennyiség, nagysag, szin, forma szerint

Képesek két kiterjedést, vagy mennyiséget egymassal egyenléve, ugyanannyiva
tenni, vagy valaminél kisebbet, kevesebbet, nagyobbat, tébbet 1étrehozni
Helyesen haszndljdk a t6 és sorszamneveket, 10-es szamkorben elvégzik az
elemi matematikai miveleteket

A matematikai fogalmak beépiilnek mindennapi beszédiikbe

Ismerik a szineket, azok vildgosabb, sotétebb arnyalatit

Felismerik az id6rendi sorrendiséget

Ismerik a kiilonbdz6 mérésformakat

Jol tajékozddnak térben

6.7 Munka jellegii tevékenységek

Az ¢eletre valo felkészités egyik meghatarozé eleme a munka jellegi tevékenység. A
tapasztalatszerzésnek, a komyezet megismerésének és a személyiségfejlesztésnek fontos

eszkoze,

ezert napi tevékenységeink természetes része: Onkiszolgdlas, segités az
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6vodapedagogusnak és mas felndttnek, csoporttarsaknak, alkalmi megbizatasok teljesitése,
naposi és egyéb munka (kdrnyezet-, névény-, allatgondozas). A gyermekek szamdra a munka
és a jaték még nem valik szét. A munka jatékos jellegl tevékenység, felelésségteljes feladat,
melynek eredménye van.

Az 6vodapedagigus feladatai:

o Olyan légkér kialakitdsa, melyben minden munkatevékenység 6romot jelent
© Allandé megerdsitéssel a munkéahoz vald pozitiv viszonyt alakitasa

o A gyermeki személyiség, attitlidok fejlesztése cselekvé tapasztaltatassal

o Az dnkéntesség és a fokozatossag elvének betartdsa

o A munkatevékenységhez a megfelelé munkaeszkozok biztositasa

o Célszeri munkafogasok, készségek, képességek, tulajdonsdgok kialakitasa
o Tudatos pedagdgiai szervezeés
o Gyermekekkel val6 folyamatos egytittmiikodés €s példamutatas

o Folyamatos, konkrét, redlis fejlesztd értékeles
. Differencialas lehet6ségének biztositasa

A fejlédés varhato jellemzoi 6voddskor végére:

J Orommel, 6nalldan, igényesen végzi feladatat
. Szivesen véllalja a naposi feladatokat, egyéni megbizatasokat, onallo
. Aktivan vesz részt a teremrendezésben, dgyazasban

o Felismeri, megnevezi a munkatevékenység eszkozeit és 6nalloan hasznalja
azokat

o Ugyel sajat maga és kornyezete rendjére

o Az étkezb asztalt esztétikusan teriti meg, étkezés utan elrakja

o Potosan megérti, mit varunk el téle

o Szelektiven gyljti a szemetet, gondozza, dpolja a kdzOsen elliltetett
novényeket, kozvetlen kdrnyezete rendbe rakdsaban részt vesz

o Murika jellegli tevékenységét felelésségérzet, feladattudat, kitartas jellemzi,
megjelenik a helyes 6nértékelés, dnbizalom

6.8 A tevékenységekben megvaldsul6 tanulas

Az 6vodéban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontdn tevékenység, amely a
teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdmogatja. Nem szikil le az ismeretszerzésre, az
egész Gvodai nap folyamén adddé helyzetekben, természetes és szimulalt kdrnyezetben,
kirandulasokon, az 6vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi formékban, szervezeti
és idkeretekben valdsul meg. A tanulés feltétele a gyermek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen,
sok érzékszervét foglalkoztaté tapasztalds, felfedezés lehetéségének — biztositasa,
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kreativitasanak erdsitése. Elsodleges cél a gyermeki kompetencidk fejlesztése, tamogatod
kérnyezet megteremtésével, és a gyermeki el6zetes tapasztalatok figyelembevételével.

Az évodapedagigus feladatai:

Ertelmi képességek fejlesztése (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodds)

A gyermek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, sokoldala érdeklSdésének
kielégitése

A gyermekek Ondllosdganak, kitartdsdnak, pontossiganak, feladattudatédnak
fejlesztése

Lehetdségek felkinaldsa a gyermek szdméra olyan szitudciok atélésére, ahol
megismerheti a felfedezés 6romét

Pozitiv, személyre szabott értékeléssel segitse a gyermek személyiségének
kibontakoztatasat

Tanulast timogat6 kéryezet kialakitasa

Olyan modszerek megvélasztasa, amelyet a gyermekek életkori sajatossaga, testi-
lelki éallapota, érdekldése, kivancsisaga befolydsol. A modszer hasznalatat a
tudatossag, célszertiség, valtozatossag jellemezze.

Egyénileg differencial

A differencialas tertiletei: A motivalds, tartalom, cél, médszerek hasznalata,
munkaformak, szervezés és iranyitis mod, informécid kdzvetités, gyermekkel
toltott ido, struktira, sorrendiség, nevelési stilus, pedagdgus modell, valaszadas
modja, munkavégzés iiteme, tempdja, 6néllosag foka, segitségadas.

A jatckossag, a kozvetlen tapasztalatszerzéshez kapcsolddd —gylijtogetés,
elemezgetés, rendszerezés minél gyakrabban jelenjen meg a tevékenységekben.
Nevelési  folyamatokban biztositsa a gyermekek szaméra az ©nallo
megtapasztalast, gondolkodasuk fejlesztését, tuddsuk alkalmazdsat.

Ervényesitse a tudatossdg, a fokozatossag és véltozatossdg szempontjait.
Hasznélja az infokommunikécids eszk6zdket munkaja soran.

A fejlodés varhaté jellemzdi 6vodaskor végére:

Az egyszerl feladatokat megérti

Erdekldik kornyezete targyai, jelenségei és ezek dsszefiiggései irant
A képi gondolkodas mellett, kialakul fogalmi gondolkodésa
Szandékos figyelmének idGtartama életkordnak megfelels

Képes a mér elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére
Munkatempdja, feladattartasa életkoranak megfelel
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o Feladatai végrehajtasaban kitarto

7. Kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermekek

Ovodank felvéllalja az integralt nevelésre javasolt sajatos nevelési igényli gyermekek ovodal
nevelését, amennyiben intézményiink a kijelolt dvoda. Nevelési programunkban, valamint a
napi munkénk sordn figyelembe vesszilk a sajitos nevelést igényld gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelvében foglaltakat. 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet

7.1 A sajatos nevelést igényl6 gyermekek nevelése, habilitacios,
rehabilitacios tevékenységek

Az integralt nevelésre vonatkozé 4ltalinos alapelveink:

o A sajétos nevelési igényli gyermekek esetében is altaldnos nevelési célkitiizéseink
megvalositasara toreksziink.

J A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis
modszer- és eszkdzrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakado
egyéni sziikségletek hatdrozzak meg. A tobbségi 6vodaban térténd egylttneveles -
az illetékes szakértéi bizottsag szakértéi véleményének figyelembeveteleével -
minden esetben egyéni dontést igényel a gyerek sziikségletei szerint.

o A gyermek minden segitséget kapjon meg hatranyainak lektizdéséhez.

° Kiemelt célunk elGsegiteni a gyermekek akaraterejének, 6nallosaginak, érzelmi
életének fejlodéset.

J Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kdmyezetet, targyi €s szemelyi
feltételeket. Amennyiben a személyi feltételeink hidnyosak, utazo
gy6gypedagdgiai szolgéltatast igényliink az arra kijeldlt intézménytol.

e A habilitaciés tevékenységeket az érintett 6vodapedagdgusok, dajka, pedagogiai
asszisztens, fejlesztd pedagogus, gyogypedagdgusok, logopédus Gsszehangolt es
szervezett folyamatban valositjak meg.

o Habilitaciés, rehabiliticios célu fejlesztés a napi 6vodai életbe bedgyazottan
valosul meg.

o Az egyéni igényekhez igazodd foglalkoztatds megvaldsulds érdekében rugalmas
szervezeti kereteket alakitunk ki.
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A sajatos nevelési igényl gyermekkel végzett munkdnk sordn arra toreksziink,
hogy kihaszndljuk mindazon lehetSségeket személyiségiik fejlesztésére, amit az
egészséges tarsaikkal vald egytittélés nyujt.

Az elfogadds szemléletét gy alakitjuk, hogy tartdzkodunk mindazon
viselkedésmintak  addsatol, amely a sériilt gyermekek kiillonb6zoségét
hangsulyozza.

Munkénkkal kozvetve segitjiik a tirsadalom befogadd szemléletének kialakitasat.

7.1.1 Fejleszt6-, segit6-, befogad6 kirnyezet

Személyi feltételek biztositasa

Az egyittnevelésben, a befogadasban részt vesz a csalad, a gyermek, a gyermek
ovodai kozdssége, az Ovodapedagogus, a dajka, a pedaggiai asszisztens, a
gyogypedagdgus, a logopédus és az egész neveldtestiilet. A szakvéleményben
kijel6lt szakembert biztositjuk.

Csoportszervezés elve

A csoportok kialakitdsandl arra toreksziink, hogy a sajatos nevelési igényl
gyermekkel egyiitt a csoportlétszdm ne haladja meg a térvényben elGirtakat.
(maximum 1-2 f5)

A sziikséges targyi feltételek biztositasa

Lehetdségeinkhez mérten biztositjuk a szakemberek éltal javasolt specialis fejlesztd
eszkozoket, €s a mindennapi tevékenységeket segité eszkozoket a csoportszobakban.
Minden épiiletiinkben van jol felszerelt logopédiai-, fejlesztd szoba. Az 6vé-véds
intézkedések specidlis szabalyai az érintett csoport napléja tartalmazza.

A sajatos nevelési igényii gyermekek integraldsanak pedagdgiai gyakorlata

A sziil6k tajekoztatasa az dket és gyermekiiket megillets jogokrol

A sajatos nevelési igényll gyerekek szakértdi vizsgélatdnak elokészitése, a
kontrollvizsgalat figyelemmel kisérése.

A sériilés specifikus szakember alkalmazdsa, biztositasa.

A habilitdcids, rehabilitacios tevékenységek megszervezése

Megfigyelések, vizsgilatok, személyes megbeszélések (szild, gyerek,
ovodapedagdgusok)

Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

A habilitdcids, rehabilitaciés naplo, egyéni fejlédési lap vezetése.

Sajatos nevelési igényl gyerekek fejlodésének nyomon kévetése.

Az 6vodapedagdégus feladata:

Fokozottabban kell érvényesiteni az egyéni banasmad, a differencialas elvét.
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Feltétlen figyelmet érdemel az ép kézdsség abbdl a szempontbodl, hogy miként
hat rajuk sértilt tarsuk, ki, hogyan tud segiteni, milyen pozitivumokat erdsit meg
az egylittnevelés ép és sériilt gyermekben egyarant.

A sikerélmény biztositasa érdekében a kovetelése redlisan elérhetd legyen, de
eréfeszitésre késztessen.

A gyermeket nevel§ felnéttek egységes kovetelményt tamasszanak a gyermekkel
szemben.

Csak annyit segiteni, amennyit feltétlentll sziikseges.

A gyogypedagogussal kozosen kell kialakitani a napirendet, hogy abba
zokkenémentesen illeszkedjen a sziikséges terpia.

Probléma esetén kozosen (Ovénd, segité szakember, sziilo, esetleg mas
szakember) kell a megoldast megtalélni.

Folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel, korrekt tdjékoztatas.

A gyogypedagogus feladata:

A gyogypedagdgus, a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztéseben,
nevelésében  rendelkezik  tapasztalatokkal,  tanacsaival segiti  az
dvodapedagdgusok munkajat, figyelemmel kiséri a gyermek haladasat.

A szakért6i vélemény és a sajat megfigyelései, mérései alapjan egyéni fejlesztési
tervet készit, vezeti a habilitacios, rehabilitacids naplot.

Kézremikodése kiterjedhet még az ovodapedagdgusok felkészitésére, a fogadd
dvoda sajatos teenddi ellatasanak tervezésére.

Probléma esetén javaslatot tesz a megoldasra.

Folyamatos kapcsolattartds a gvermeket neveld felnéttekkel, a sziilokkel.

A gyermek fejlodésérdl korrekt tajékoztatast ad.

A sajatos nevelési igényi gyerekek fejlédésével kapcesolatos dokumentacio

A gyermek 6vodaba lépése el6tti dokumentumok: szakorvosi vélemény,

korhazi zéardjelentés, egészségligyl vizsgélatok eredménye, szakértdi
vélemeny.

A gyermek Ovoddba lépése utdni dokumentumok: anamnézis, egyéni

fejlesztési terv, habilitacios, rehabilitdcidos napld, szakértéi vélemény,
logopédiai ellatds dokumentumai.

7.2 Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdé gyermekek

nevelése

Az a kiilénleges bandsmaddot igénylé gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakert6i véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tirsas kapcsolati problemakkal,
tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsul

sajatos nevelési igénylinek.
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Az 6vodapedagagus feladata:

A gyermek megfigyelése, megismerése, az okok feltarasa,
szakemberekkel vald egylittmiikddés.

Fejlesztési terv készitése a fejleszté pedagdgus iranymutatasaval.

A gyermek alkalmazkodaséanak, kortarscsoportba valo
beilleszkedésének segitése.

Egyéni banasmad, differencidlas érvényesitése.

A fejlesztépedagiogus feladata:

Hospitalas  alkalmdval megfigyeli a gyermeket kiilénbozd
tevekenységei soran.

A szliresek elvégzése utén, konzultdl az dvodapedagdgusokkal,
logopédussal, egyéb szakemberrel a feladatok pontos meghatirozasa
érdekében.

Fejlesztési terv készitése

Az egyeénhez igazitott kovetelmények kialakitisa a gyermek
képességeinek, érdeklGdésének, terhelhetéségének ismeretében.
Egytttmtikdés a csaladdal és a szakemberekkel.

7.3. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas befogadd jellegli, mindenki szdméra elérhets. Akkor hatékony,
ha tevékenység- és nem teljesitményalapi. Teriiletek, ahol megmutatkozhat:
mozgas, zene, kézligyesség, abrazolds, matematika, természetszeretet.

Célunk:

o A tehetséges gyermekek felismerése

. A tehetségigéretek™ atlagtol eltéré képességeinek kibontakoztatasa
Feladatunk:

A kivilasztés 4-5 éves kortdl a gyermek folyamatos megfigyelése
alapjan torténik.

Sajat csoportjukban torténd fejlesztés mikro csoportos forméban.
Kiemelt képességfejlesztés, folyamatos élmények biztositasa azokon a
tevekenység  teriileteken, amelyekben a  tehetség |, csirdi”
megmutatkoznak.

A gyermekek kiilonleges képességeinek erdsitése egyéni banasmoéddal,
differencialdssal, batoritd neveléssel.
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8. Gyermekvedelem

Intézményiink kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében €s
megsziintetésében, ennek soran egylitt mikédik a Gyermekjoléti Szolgdlattal, ill. a
Gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodé feladatot ellatd mds személyekkel, intézményekkel
és hatosagokkal. Részt vallalunk a gyermekvédelmi jelzérendszer miitkodéseben.

A gyermekvédelem célja 6vodankban:

A gyermekek torvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitésehez

segitségnyijtas. A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség megeldzese, okainak

feltarasa és megsziintetése

A gyermekek problémainak felismerese.

A specidlis feladatokat igényl6 gyermekek és csaladok komplex megsegitése
Esélyegyenldség teremtése

Prevenci¢ alkalmazasa.

Gyermekvédelmi feladataink:

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek tanév eleji felmérése

A felkutatott gyerekekrol kornyezettanulmany elkészitése

A tanév eleji szil6i értekezleten a sziilok tdjékoztatdsa az onkormanyzati
étkezési tamogatasrodl és egyeb szocidlis juttatasokrol.

A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenységek megvaldsitasa.

Az Gszi-téli idOszakra a raszoruld gyerekeknek megfelelé ruhazat juttatdsa a
karitativ szervek segitségével.

Folyamatos kapcsolattartas a tarsintézményekkel

Az 6vodai élet soran a nyilvantartott gyerekek nyomon kévetése

A tankoteles koru nagycsoportos gyerekek folyamatos dvodaba jarasanak
figyelemmel kisérése

A nehezen nevelhetd vagy tanulasi zavarral kiizd6 gyerekek szakellatasra
kertilésének eldsegitése

A nevelési év soran az esetleges gyermekbéantalmazasok jelentése

A roma kisebbséghez tartozd gyerekek koriilményeinek figyelemmel kisérése
Esetmegbeszéléseken vald részvétel
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A gvermekvédelmi felelds feladatai:

o Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az  Ovoddban  dolgozd

dvodapedagogusok kozott.

Nyilvantartia a veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i és sajétos nevelési igényii
gyermekeket.

Intézkedik a gyermekek ellatasarol.

Nyomon koveti a gyermekek sorsat, az intézkedés eredményességét.
Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vételt vagy a megsziintetés okait.

Segiti az oOvodapedagégusok felderitd tevékenységét (szikség esetén
csalddldtogatast végez a csoportvezetd 6vondkkel).

Folyamatos kapcsolatot tart a tarsszervekkel.

Konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvétel

Eves beszamol6 elkészitése az elvégzett gyermekvédelmi munkarol

9. Az intézmény Kapcsolatrendszere

9.1 Az intézmény belsé kapcsolatrendszere

9.1.1 Az intézményvezetés kapcsolata a nevel6testiilettel

Tartalma:

aktiv részvétel az intézmény miikodését meghatarozd déntések eldkészitésében
(PP, munkaterv, SZMSZ, Hazirend);

zavartalan kommunikaci6 dramlas biztositdsa;

az uj kollégak kivalasztdsdnak és beilleszkedésének segitése, munkajuk nyomon
kovetése;

'szakmai-modszertani jitasok dsztonzése/timogatisa;

a nevelGtestilletben keletkezett nézeteltérések konstruktiv megoldasénak a
keresése;
a nevel6k személyes problémainak koriiltekint6 kezelése.

9.1.2 Kapcsolat az 6vodapedagoégusok kozott

Tartalma:

egyenrangli munkatdrsként az 6nallo tevékenységek 6sszekapesolasa az
intézményi célok érdekében; |

torekvés a jo munkahelyi 1égkor kialakitdsara;

egymas munkdjanak megbecsiilése, tiszteletben tartdsa;

szolidaritds a munkatarsak irant;
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lojalitas az O6voda, mint intézmeny felé;
egylttmikodés, alkalmi munkacsoportokban;
szakmai méltdsag megtartasa, etikai szabdlyok betartasa;

9.1.3 Kapcsolat az 6vodapedagdgus és az intézmény egyéb dolgozoi kozott

Tartalma:

kézremiikodés a nyugodt munkafeltételek megteremtésében;

segitOkészség tantsitdsa egymas irdnt;

egymas munkdjanak megbecsiilése;

szolidaritas, lojalitas;

egymas irdnti tisztelet, elfogadas;

az intézményi nevelési elvek azonos modon torténd kozvetitése a gyermekek,
felndttek felé.

9.1.4 Kapcsolat a pedagégusok és a sziilok kozott

Az alapelveinkkel 8sszhangban, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat a csaladi nevelés
kiegészitéseként terveztik meg, mert tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelése
elsésorban a csaldd joga és kiotelessége. Szeretnénk gyermekeink fejlesztését a sziilok

egyiittmiikddésével megvalositani, melynek alapja a kélesénos bizalom és tisztelet. Ebben az
egyiittmiikddésben felvallaljuk a kezdeményez6 szerepet. A szillok elégedettségenek
figyelemmel kisérésével az igények beépitése a nevelési folyamatba.

Ovodapedagégus feladatai:

A hatékony egylittnevelés, a csalad és az dvoda jo kapcsolata, a neveld partneri
viszony kiépitése.

A gyermekek egészséges fejlesztéséért vald kozos feleldsség tudatositasa.

Az 6voda pedagdgiai programjanak, céljainak, feladatainak ismertetése, és
elfogadtatasa a sziilokkel.

Ovodank szokésainak, hagyoményainak ismertetése a hdzirendben, a napirendben,
a munkatervben megfogalmazottak alapjan.

Az dvoddba 1épést megelézden az 01j gyermekek sziilei részére tajékoztatast ad
arr6l, hogyan lehet minél zokkené mentesebbé tenni az elsé dvodai napokat, és
tAmogatast, segitséget nyujt az iskolahoz szitkséges 1j sziiléi szerepkor
kialakitaséban.

Eldzetesen ismerkedik a sziilokkel, a gyermekkel. Az 1j gyermekek érkezését gy
osztja be, hogy egy héten csak néhany uj kisgyermek érkezzen, igy jut eleg 1d0 az
ismerkedésre, a személyes kapcsolat kialakitasdra.

Biztositja a szill6k részvételét, hogy lehetdség szerint legyenek itt az elso
napokban gyermekikkel az 6vodaban, és ,,fedezzék fel” a jatéklehetGsegeket, az
eszkdzoket, egylitt ismerkedjenek.
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A szilok igényeit, javaslatait, kéréseit, felajanldsait figyelembe veszi

neveldmunkajaba.

. Sziloi  értekezleten a csoportokban folyd nevelémunka tervét ismerteti:
clképzelések, a kiulonbozé nevelési teriiletek, a kiemelt feladatok.

o Nyilt rendezvényeket szervez, melyen a sziilék lehetéséget kapnak az dvodai élet
szokéds- és  szabalyrendszerének kozvetlen megismerésére,  gyermekiik
megfigyelésére. A sziilok képviseldit meghivia az 6voda kiilonbdzé forumaira,
alkoto Otleteiket, kéréseiket, igényeiket meghallgatja, és lehetéség szerinti
teljesiti.

° [gény szerint sziil6i kiséretet kér az 6vodéan kiviili tevékenységekhez, amelyek az

Ovodai tanulas folyamatdhoz az ismeret-, ¢lmény, és tapasztalatszerzésben

segitenek.

Formalis IehetSségek a kapcsolattartasban:
) Sztloi értekezlet, csalddlatogatds, napi kapcsolattartds, fogadé o6ra, a csalad

6vodalatogatasa, kérddiv, a sziilék érdekképviseletének miikddtetése.

Informdlis lehetdségek az egyiittmiikédésben:

. Nyilt napok, munkadélutinok, kézdés programok, unnepek, kiranduldsok
szervezese, sport rendezvények, nagysziilsk, apak napja, vérosi rendezvényeken
vald részvétel, sziil6k balja (jotékonysagi rendezvény).

9.2 Az 6voda kiilsé kapcsolatrendszere

9.2.1 Bolcsdde

A bolesbde, mint az dvodaba 1épés el6tti intézményes nevelés szintere, hasznos informacidkat
adhat a gyermekek ovodaskor el6tti fejlédésérél. Az atmenetet segiti a két intézmény és a
gyermekek gondozasaért felel6s felnGttek kapcesolatfelvétele. A kapesolattartés formaja, ha a
gondozdéndvel kézdsen ltogat el a gyermek az dvodéba, ismerkedik a csoporttal, szokasokkal,
felndttekkel. Javasolt, hogy a leendd kiscsoportot kezdd Ovodapedagdgusok bédlesédei
kozOssegben is ismerkedjenek a gyermekekkel, illetve a gondozénéktsl tdijekozodjanak a
gyermekek szokasairdl.

Tartalma:

o kapcsolattartasi formak (megbeszélések, sziilsi értekezlet);

o k6z6s programok;

° informdaciocsere az atadott gyermekekrél;

o a gyermekek nyomon kovetése az 6voda kezdé szakaszaban a gondozdéndk
részeérol.
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9.2.2 Iskola

A két intézmény-egység egymas munkaja iranti kolcsonds érdeklddés hozzajarulhat a nevelési
célok, elképzelések megismeréséhez, kozelitéséhez, tdmogatdsahoz. Az ovoda és iskola
miikodésében kiemelt szerepet kap az atmenet kérdése, ezért a partneri egylittmikddes
keretében egymassal Osszefogva, kozds parbeszéden alapulva sziikséges megkénnyiteni a
gyermekek iskoldba lépését. Ezért folyamatos, rendszeres, hagyoményteremtd- és megtarto
kapcsolat kialakitasara kell térekedntink.

Tartalma:

© dtmenetek konnyitésének formai: sziil6i értekezlet, iskolanyitogatd délutan,
évnyito;

o kapcsolattartdsi formak a neveldtestiiletek kozott (szakmai napok,
tovabbképzések);

o egymas latogatasa (nyilt napon valo részvétel, foglalkozas/oralatogatas,
konzultacio);

o kozds sport programok, rendezvények.

9.2.3 Fenntarto

Tartalma:

o pénziigyi-, gazdalkodasi tevékenység, az éves koltségvetés elfogadasa,
jévéhagyésa, modositasa;

o cllendrzés: gazdalkoddsi, miikddési, térvényességi, szakmai munka;
eredményessége, gyermekvédelmi tevékenység, gyermekbalesetek megel6zése
érdekében tett intézkedések;

. intézményi dokumentumok 4tdolgozdsa, jovahagyasa abban az esetben, ha
koltségvetési kihatasa van (Pedagdgiai Program, Hazirend, Szervezeti Miikddési
Szabalyzat);

. intézményfejlesztési koncepcio kidolgozasa;

o palyazati tevékenység;

° részvétel kozGs programokon.

9.2.4 Az 6voda egyéb kapcsolatai

Ovodank kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, melyek az 6vodéaba 1épés eldtt €s az
6vodai élet soran, valamint az 6vodai élet utdn meghatdrozd szerepet toltenek be a
gyermekek életében. A kapcsolattartas forméi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
és a sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsdban 6vodéank nyitott €s
kezdeményez0.

o Tolna megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye;
° Egészségligyi Szakszolgdlatok - gyermekorvosok, védéndk, fogorvosok;
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o Dunafoldvar Csaldd ¢és- Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi
Kézpont;

o Miivel6dési Haz, Konyvtar, Tajhaz, Muzeumok;

° Torténelmi Egyhazak és templomaik;

° Magyar Voroskereszt, Maltai Szeretetszolgalat;

o Dunaféldvari civil szervezetek;

. Polgarmester1 Hivatal - Szocialis Troda, Oktatasi referens.

10. Az 6voda dokumentumai

10.1 Szakmai dokumentumok

o Koznevelési Torvény;

. Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja;

) Pedagégiai Program - Helyi 6vodai nevelési program: irinyadé minden
pedagogus és 6vodai alkalmazott szamara;

® Eves munkaterv;

° Csoportnapld: Sajat fejlesztésii. az adott csoport éves munkajat tartalmazo
dokumentum, amelynek pontos, szakszert vezetése az dvodapedagdgusok
feladata.

Tartalmi elemei:

- A gyermekek névsora és 0vodai jele, Oktatasi azonositd

- A gyermekek névsora korcsoport szerint

- Sziletésnapok nyilvantartasa

- A csoport miikddésével kapcsolatos adatok

- A csoport évodapedagdgusaira vonatkozo adatok

- Gyermekjoléti adatok

- Statisztikai adatok

- Az allando tevékenységek javasolt heti rendje szeptember 1-t6] méjus 31-ig

- Javasolt napirend szeptember1-t61 majus 31-ig

- Az 4llando tevekenységek javasolt heti rendje junius 1-t6] augusztus 31-ig

- Javasolt napirend junius 1-t6] augusztus 31-ig

- Szakeértoi vélemények

- Fejlesztopedagogiai es logopédiai foglalkozdsokon résztvevo gyermekek
névsora

- Beiskolazas, tankoteles gyerekek névsora

- Ovo6-véds szabélyok

- Nevelési terv

- Reflexié

- Szervezési feladatok

- Eves terv
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Tématervek

Kapcsolattartas szul6kkel
Hivatalos latogatasok
Csoportban elvégzett hivatalos sztlirések
Nyilatkozat (adomanyok)
Nyilatkozat (programok)
Nyilatkozat (élelmiszer)
Nyilatkozat (foto, vided)
Nyilatkozat (hazirend)
Feljegyzés sziil6i értekezletrol
Jelenléti iv sziloi értekezletrdl

e A gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumenticio: a gyermek fejlodésérdl
folyamatosan vezetett dokumentum, az intézménybelépéstél az iskola

megkezdéséig.

Tartalma:

Az dvodaba keriilé gyermek anamnézise;

Beszoktatas, befogadas tapasztalatai;

A gyermek fejlddésének mutatoi (érzelmi, szocialis, értelmi, beszéd-
mozgasfejlédés), valamint az 6vodai pedagdgiai programban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyelések. Szdveges formaéban,
félévente;

Szakért6i bizottsag vizsgalatainak megallapitdsai, a fejlesztést végzé pedagogus
fejlodést szolgdld intézkedésre tett javaslatai, a fellilvizsgalat megallapitasai;
Egyéni fejlesztési terv;

Szild tajékoztatasarol szolo feljegyzések (csaladlatogatas, fogaddora stb...);
Evenként egy emberrajz (értékeléssel);

Evente egy jatékmegfigyelés a csoportban;

Fejlettségi jellemz6k dvodaskor végén.

10.2 Egyéb dokumentumok

Felvételi és mulasztiasi naplé - naprakész pontos vezetése minden
ovodapedagogus feladata.

Etkezési nyilvantartas — pontos, naprakész vezetése, mert ez tdmasztja ald a
normativ timogatast.

Jelenléti iv — pontos, naprakész vezetése minden alkalmazott feladata.
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Legitimacios zdradék

1. Véleményezte:

Datum

2. Elfogadta:

Szil6i Kbzosség

Datum

3. Jovéhagyta:

lode. of. 3,

Neveldtestiilet

-
|

Datum

'{(-T’gﬁ{"(fﬁit /wi(tﬂ(

Igazgatod

4. Ervényességi nyilatkozat 2020. februdr 1-t81 visszavonasig.

5. Feliilvizsgalat, értékelés idépontja: 5 évente.

6. Modositas elbirasai

o Torvényi valtozas esetén.
° Feladatvaltozas esetén.

o A nevelGtestiilet 2/3-o0s tébbségi kezdeményezése alapjéan, a nevelGtestiilet dont a

mddositas elfogadasarol.

o frasbeli eldterjesztés neveldtestiiletnek, dvoda vezetdségnek.,

7. Nyilvanossdgra hozatala: A fenntarté és a partnereink Altal megtekinthetd a vezetdi
iroddban, minden telephelyen az irodaban, az 6voda honlapjdn (www.eszterlancovoda.hu).
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2020. janudr 28. napi lilésére

Térgv: Dunafildvdri Eszterldnc Ovoda, Bileséde és Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Hazirendjének elfogaddsa

El6add: Horvath Zsolt — polgarmester

Ugy.szdm: DFV/239-1/2020.és DFV/240-2/2020,

Eléterjesztést készitette: Loki-Santa Rendta - kdznevelési, kdzmilivelodési ligyintézd

Torvényességi szemponthdl ellendrizte: dr. Révész Judit - aljegyzd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Dunafoldvdri Eszterldnc Ovoda, Bolcséde és Konyha Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata
valamint a Hdzirendje az eldierjesziés mellékletét képezi.

Az eldterjesztés indoka: Belsd ellendrzési szervezet javasolta jogszabdlyvaltozds és az dvodai
plusz 1 csoport miatt (Dunafoldvdr Kossuth Lajos utca 4. telephelyen) a dokumentumok
feliilvizsgalatat.

A nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Koznev. tv.)
értelmében: ,,25. § (1) A koznevelési intézmény mikddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira
vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti s mikddési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg.

(2) Az svoda hazirendje a gvermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyetimek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

(4)! A koznevelési intézmény SZMSZ-ét. a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét
nevelési-oktatasi intézményben a nevelétestiilet, mds koznevelési intézményben a szak-
alkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy
a kollégiumi didkénkormdnyzat véleménvének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a
Héazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziiksé’:’ges. Az SZMSZ és a Hazirend
nyilvanos.

A Koznev. tv. 83. § (2) bekezdése értelmében a fenntarto ellenorm az SZMSZ-t, valamint a
hazirendet.

Az SZMSZ kotelezd tartalmi elemeit a nevelési — oktatasi intézmények muikodésérdl és a -
kéznevelési intézmények névhasznélatérdl szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §-a
hatarozza meg. ;

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsara és a dontés meghozatalara.

Dunafildvar, 2020. janudr 14.
Horviath Zsolt sk.

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvéar Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiitete egyetért a Dunafoldvéari Eszterlanc
Ovoda, Bélesdde és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban valamint Hazuendjeben
foglaltakkal. A dokumentumokat a csatolt melléklet szerint elfogadja.

Hataridd6: azonnal
Felelds: Horvéth Zsolt - polgarmester




Dunafoldvéri Eszterldnc Ovoda, Bdlcséde és Konyha
7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Tel.: 75/541-550/152

Dunaftldvér Varos Dunafdldvar, 2020. januar 08.
KépviselG-Testllete Iktatoszam: 2 /2020.
Dunafdldvar Targy: Az intézményi

Kossuth L. u. 2. dokumentumok

7020 felllvizsgdlata

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az intézményiinkben zajlott szervezeti, illetve a jogszabalyi hattér valtozdsai miatt indokolt volt azalap

dokumentumaink fellil vizsgalata.
Mellékelem a Dunafsldvéri Eszterlanc Ovoda, Bdlcséde és Konyha pedagdgiai programjat, a szervezeti
és m(ikodési szabélyzatat, illetve a hazirendet.
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BEVEZETO

A Nemzeti Kéznevelésrol sz616 2011.évi CXC Torvény 25§-a alapjan az Ovoda ,miikodésére”,
belsd és kiilsd kapesolataira vonatkozd rendelkezéseket, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
hatarozza meg. Nkt.25§(1).
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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja
Meghatérozza az Ovoda, mint koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miik6dés belso rendjét, a belso és kiils6 kapcesolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.
Tovabba az intézmény jogszerli mikddésének biztositdsa, a zavartalan mikodés garantlésa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a szllok, gyermekek és pedagégusok kozotti kapcsolat
er0sitése, az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantaldsa.
2. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi vezetdjére, kdzalkalmazottjara, az
Ovodaba jaro gyermekek kozosségeére, azok sziileire. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket
azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatasait.
3. Az SZMSZ jogszabdlyi alapja

2011.CXC. Térvény a nemzeti kdznevelésrol. (Nkt.),

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény,

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol.

368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasardl az
allamhaztartas részét képez6 intézmények szamara,
° 20/2012.(VII1.31) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.
o 229/2012 (VIIL28.) kormdnyrendelet, a nemzeti koznevelésr§l szolé torvény
végrehajtasarol.
o 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelési
iranyelvet.

Kapesoldédo térvények:

e 2012.¢vi L torvény a munka térvénykonyveérol

e A Munka Térvénykonyve 1992. évi XXII. tv. (Mt.) és annak médositasai,

e A kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII tv. (Kjt.) és annak
modositisai,

e 1997.¢vi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségligyi ellatasrol,

e 1999.¢vi XLII. Torvény 4.§ (7) bekezdés a nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak szabalyairol.

4. Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ 2020 februdr 1-én 1ép hatdlyba és hatdrozatlan id6re szol. Modositasara akkor keriil
sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és mlikodési tekintetben valtozas 4ll be, illetve ha
a szulok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A mddositas



alkalmaval az eljarasi rendet a Ktv. 40. §. hatdrozza meg. A hatalybalépéssel egyidejiileg
hatalyon kivil helyezédik az 6voda korabbi SZMSZ-e.
Az SZMSZ nyilvanos (Nkt.25§(4)
5. Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:
e az Ovodaba jaro gyermekek kozosségére,
e agyermekek sziileire, torvényes képviseldire,
e anevelotestiiletre,
e azintézményvezetdjére,
e abolcséde alkalmazottaira,
e anevelémunkat segitokre,
e az 6vodaval kapcsolatban éllokra (szakszolgalatok szakemberei, Eii. vizsgalatokat végzdk)
e anevelési id6n kiviil nydjtott szolgaltatokra.

6. Az SZMSZ feliilvizsgalatdnak rendje:
e ha a tdbbcélu koznevelési intézmény miikddési rendjében valtozas torténik,
e ha ajogszabdly eldirja.

. AZINTEZMENY ADATAI
1. Az alapitd neve, cime: Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
7020 Dunafdldvar, Kossuth Lajos utca 2.
2. Az irdnyito szerv neve, cime: Dunafoldvéar Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete
7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.
3. A fenntartd neve, cime: Dunaf6ldvéar Varos Onkorményzata
7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.
4. A tobbcéluintézmény neve:  Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda, Béleséde és Konyha
5. Az intézmény székhelye: 7020 Dunafoldvar Jokai utea 7.
E-mail cim: ovoda@dunafoldvar.hu

6. A tobbcéln, koznevelési intézmény, ovoda-bolesdde telephelyei:

megnevezes telephely cime
1. | Konyha 7020 Dunaf6ldvér, Kossuth Lajos utca 17-23/A
2. | Vardzskert Bolesode 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B
3. | Duna-parti gyermektabor | 7020 Dunaf6ldvar, Helyrajzi szam:170/4.
4. | Ovoda/l 7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.
5. | Ovoda/2 7020 Dunafoldvar, Jozsef tér 8.
6. | Ovoda/3 7020 Dunafoldvér, Iskola utca 7.
7. | Ovoda/4 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4.
7. Az intézmény tipusa: Tobbcélu kiznevelési intézmény, 6voda, bolesode.

8. Az intézmény OM azonositoja: 201948
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9. Az intézmény térzsszama: 837897
10. Az intézmény szakdgazati besorolasa: 851020 — Ovodai nevelés
10.1 Alaptevékenység: Ellatja 3 éves kortol a tankotelezettség kezdetéig a gyermekek
ovodai nevelését, a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelését és az dvodai
étkeztetest.
A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény 8.§ (1) bekezdése alapjan az dvoda a
gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmeny, ahol e torveny 5.§
(1) bekezdése a) pontjaban meghatarozottak szerint évodai nevelés folyik. Az dvodai nevelés
keretében végzik a 4.§ 13. pontja alapjan a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a) pontja
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek és a b) pont szerint a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatsrol szold térvény szerint a héatranyos helyzetll és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek dvodai fejlesztd program alapjan torténd segitését.
A szakért6i bizottsdg véleménye alapjan a koznevelési torvény 4. § 25. pontja szerint a
kiilénleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényti gyermekek (mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral: silyos tanulési,
figyelem- vagy magatartaszavarral) integralt nevelését, valamint a sajatos nevelé€si igény
gyermekek tanulasi zavar kialakulasanak prevenciojat.
10.2 Onként vallalt tevékenység: A bdleséde 6nként véllalt feladatként ellatia a
csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek szakszerii napkdzbeni ellatasat,
gondozasat, nevelését, testi és pszichés szikségletik kielégitését, fejleszti Oket,
fejlodéstket elsegiti. A korai fejlesztés, gondozds modszereinek, eszkozeinek
alkalmazasdval az eltéré nevelési igényl gyermekek szakszer ellatdsat biztositja.
Idészakos gyermekfelligyeletet biztosit, jatszocsoportot indit.
10.3 Egyéb tevékenység: Biztositja a nevelési-oktatdsi intézmények élelmezési
tevékenységének ellatasat:
10.3.1 Konyhat tart fenn:
Biztositja az o¢vodai, az 4ltaldnos iskolai, a gimnaziumi és a szakiskolai
syermekek/tanulok étkezését a vonatkozo jogszabalyok alapjan.
Az ott étkezé felnbttek, a munkahelyi vendéglatas teriiletén a pedagdgus étkezdk
étkeztetését a fenntartd megrendelése alapjan,
Etkezést biztosit a nyari taborok szdméra a fenntarté megrendelése alapjan,
Tovabbi szabad kapacitds esetén mds intézmények részére étkezési szolgaltatast
végezhet a teljes rezsikdltség megtéritése esetén.
Biztositja a tobbeélu koznevelési intézmény telephelyeinek mikddtetését, lizemeltetését
¢s karbantartasat.

10. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

korményzati | korméanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam




1. | 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapesolatos
feladatok

2. 1013360 Mas szerv részére végzett pénzligyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

3. | 081030 Sportlétesitmények, edz6taborok mukodtetése, fejlesztése

4. | 081071 Udiil6i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

5. | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

6. | 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

7. | 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
. 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

10. | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

11. | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

12. | 104031 Gyermekek bolesddei ellatasa

13. | 041231 Rovid tartamt kézfoglalkoztatas

14. | 041232 Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas

15. ] 041233 Hosszabb idotartamu kdzfoglalkoztatds

16. | 104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali
intézményeben

11. Az intézmény mikodési tertilete:
Ovodara vonatkozéan: Dunafdldvar
Bolesddére vonatkozoan: Dunafoldvar

12. Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

13. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:
A kéltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Dunaféldvar Varos Onkormanyzata a

mindenkori hatdlyos rendeletei szerint gyakorolja.

vagyon feletti
ingatlan cime helyrajzi rendelkezés az ingatlan
szam joga funkcidja
vagy a vagyon
haszndlati joga
1. | 7020 Dunafoldvéar, Jokai utca | 1068/1 hasznalati jog ovoda, székhely
1
2. | 7020 Dunaftldvar, Kossuth 1324/1 hasznalati jog konyha
Lajos utca 17-23/A
3. | 170/4 helyrajzi szam 170/4 hasznélati jog gyermektabor
7020 Dunafdldvar, 1068/3 hasznélati jog iroda, 6voda
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Kossuth Lajos utca 4.

7020 Dunafoldvar,
Jozsef tér §.

1471/6

hasznélati jog

ovoda

7020 Dunafoldvar,
Iskola utca 7.

3095

hasznalati jog

dvoda

7020 Dunaféldvar, Kossuth 1324/1
Lajos utca 17-23/B

hasznalati jog

bélesdde

14. Gazdalkodasi jogkor:
A tobbcélu, koznevelési intézmény, gazdalkodasi tevékenységeit a Dunafoldvari Polgarmesteri
Hivatal (7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.) kdltségvetési szerv gazdasagi szervezete
latja el. Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

15. Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgald adatok:
A szamlavezetd pénzintézet: Dunafdldvar és Vidéke Takarékszovetkezet
A szamlavezetd pénzintézet cime: 7020 Dunaf6ldvar, Fehérvari utca 4.

Bankszamlaszam:70600133-11127752

16. A feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyereklétszam:
16.1. Intézményi létszamkeret:

a feladat ellatasi hely maximalis
megnevezése gyereklétszam
1. | Varazskert Bolcséde 40 16
2. | Ovoda/1 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7. telephely 104 £6
3. | Ovoda/2 7020 Dunafoldvar, Jozsef tér 8. telephely 70 16
4. | Ovoda/3 7020 Dunafoldvar, Iskola utca 7. telephely 75 16
5. | Ovoda/4 7020 Dunaféldvér, Kossuth Lajos utca 4. telephely 55 16

16.2. Csoportok megoszlasa:
Ovoda/l telephely: 4 csoport
Ovoda/2 telephely: 3 csoport
Ovoda/3 telephely: 3 csoport
Ovoda/4 telephely: 2 csoport
Boélcsdde: 3 csoport

17. A tobbcélu kéznevelési intézmény dvoda, boleséde alkalmazottai:

telephely | dvoda- gyogy-

kisgyermek- | dajka

takarito | pedagogiai

pedagogus/ pedagogus/ neveld/gyogy- 4 6ras | asszisztens
szakvizsga- | 6vodapedagdgus | pedagdgus /
zott 6 oras
ovoda/l 91 1 - 4 1 1




ovoda/2 6 - - 3 1 1
ovoda/3 6/2 - - 3 1 -
ovoda/4 2/1 21 - 1 1
bdlesdde - - T 2 1 -

Egy 6vodapedagogus GYES-en van.
Tervezett allomanybovités: 3 csoportonként 1 f6 pedagogiai asszisztens.

18. Az intézmény bélyegzGinek felirata és lenyomata:
Hosszu bélyegz6: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcsdde és Konyha

7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Tel.:75/541-550/126.Fax:75/541-559
Addészam:15837893-2-17
Bankszamla sz.:70600133-11127752

Korbélyegzd: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bbleside és Konyha

Dunafoldvar

Az intézményi bélyegzdk hasznalatara a kovetkez6k jogosultak:

>

YV V¥V VY

igazgato,

intézményvezet6 helyettesek,
ovodatitkar,

pénztaros,

pénziigyi iigyintézdk.

Bolesdde hosszi bélyegzd: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha

Varazskert Bolcsode
7020 Dunafoldvar Kossuth Lajos utca 17-23/B
Tel.: 75/ 341-227

Korbélyegzs: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, BélcsSde és Konyha Varazskert Bolcséde

Dunafoldvar

19. Alapité okirat:
Okirat szdma: DFV/1279-2/2019. Hatalyba lépésének ideje: 2019. julius 29.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGE!:

A tobbcélu kdzds igazgatasu koznevelési intézmeny, (bélesdde, dvoda, konyha) szervezeti €s
szakmai tekintetben 06nalld intézményegységek keretében latja el az dvodai nevelési
feladatokat, a bolcsddei gondozd-nevel$ feladatokat, a gyermek és felndtt eétkeztetési
feladatokat.

Cél:



- zavartalan, magas szinvonaltu miikodés,
- gazdasagos, jol szervezett, tervezett mikodés,
ellenorzott, értékelt miikodés.

1. Eszterlanc Ovoda:

Az dvoda a gyermekek 3 éves koratdl a tankotelezettség megkezdéséig neveld intézmény.
Alapfeladata az alapitd okiratban meghatérozott dvodai nevelés, a sajatos nevelési igényi
gyermekek integralt 6vodai nevelése, amely a gyermekek neveléséhez sziikséges teljes
6vodai életet magéban foglalja. Az évodai nevelé munka az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara ¢épiilé Helyi Ovodai Nevelési Program szerint folyik. A tevékenység
kdézpontu 6vodai nevelés mellé csatlakozik a Jaték, jatékba épitett tevékenységek —
sajatos tevékenységszervezési modell ciml ,,jé gyakorlat. Célja, olyan tudatosan
fejlesztett tevékenységszervezés alkalmazdsa, amely Osszehangoltan, a gyermekek
igényeihez, fejlédési sajatossigaihoz igazodva biztositja a szabad jaték természetes
megvalosuldsat, kibontakozasat és széles korli kompetenciafejlesztés feltételeit, a gazdag,
valtozatos tevékenységi lehetdségeket a gyermekek szamdra. A program részben integralt
folyamatos életszervezési modellre épiil. Elemei még a tér kitigitasa, a mobil térrendezés,
eszkozrendszer, 6vonoi szerep.

Intézményvezetd helyettesek — 6voda:

Altalanos intézményvezetd-helyettes feladatai:

e Az igazgatd tavollétében ellatja az igazgatoi feladatokat

e A Pedagdgiai Iprogram, valamint a tdbbcélu intézmény belsé szabélyzataiban
megfogalmazott valamennyi terlileten egyiittmiikddik a vezetOvel, az azokban foglaltak
megvaldsuldsa érdekében.

e A miikodéssel kapesolatos dontések eldtt otleteivel, szakmai tapasztalataval témogatja
az igazgatot.

e Egyiittmiikodik az intézmény kiils6 és belsé kapcsolati korével, civil szervezetekkel.

e Egyiittmikodik a tébbeélt intézmény intézményegységeivel.

e Az intézményvezetd altal atruhazott hataskordkben dont.

e Adatokat gytijt a statisztikdhoz.

e Segit a szakmai munka belsé ellenérzésében, az ellen6rzési terv alapj n.

e Helyettesitések megszervezése, a szabadsagolassal kapcsolatos feladatok ellatéasa.

e Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazasra.

e Segit az intézményegységek palyazasi tevékenységeinek koordindlasaban.

e Figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi tevékenységet.

o Ko&zremikddik a kornyezetkultura fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellendrzésében.

o Irasbeli beszamold kotelezettsége kiterjed a munkakori feladatok végrehajtasara, a belsd
ellendrzés tapasztalataira, az intézmeényt érinté problémak jelzésére.

e Feladat- és hataskore kiterjed az egész munkakorére, felelssége kiterjed a munkakori
leirasaban talalhaté feladatkorére.



Szakmai intézményvezetd-helyettes feladatai:

Az igazgatdo és az altalanos intézményvezetd-helyettes tavollétében teljes
felelGsséggel végzi a vezetési feladatokat.

A nevelési teriileten kdzremikodik az igazgatd éaltal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

A Pedagbgiai program, valamint a tébbcélu intézmény belsé szabalyzataiban
megfogalmazott valamennyi teriileten egylittmikodik a vezetdvel, az azokban
foglaltak megvalosulasa érdekében.

A miikddéssel kapcsolatos dontések elétt Otleteivel, szakmai tapasztalatival
tamogatja az igazgatot.

Helyettesitések megszervezése, a szabadsagolassal kapcsolatos feladatok ellatésa.
Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazasra.

Kozremikodik a kornyezetkultira fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellendrzésében.
frasbeli beszamold kételezettsége kiterjed a munkakori feladatok végrehajtasara, a
belsé ellendrzés tapasztalataira, az intézményt érinté problémak jelzésére.

A sziil6i szervezet miikddésének segitése.

Képviseleti jog:

Az igazgatd megbizasa alapjan képviselik az intézményt a kiilsd szervek eldtt.

Az intézményvezetéit (igazgato), aki egyben az Eszterlanc Ovoda vezetbje is, az dvoda
intézményvezetd helyettesei helyettesitik.
Helyettesek akadalyoztatdsa esetén a bolcsddevezets helyettesiti a vezetdt,

Az 6vodapedagdgusok, a dajkak, a fejlesztd pedagogus, a pedagdgiai asszisztensek, a vezeto
helyettesek, a gondnok és a takaritok feladatait a személyre szabott munkakori lefrasok

tartalmazzak.

2. Vardzskert BolcsGde:

A boleséde 6nként véllalt feladatként ellatja a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkOzbeni szakszerd ellatdsat, gondozasat, nevelését, testi és pszichés sziikségletek
kielégitését, fejlodésiik és fejlesztésiik eldsegitéset.

Feladata a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag véleménye
alapjan felvett korai fejlesztésre és gondozasra szoruld gyermekek ellatasa, nevelése, a testi
és pszichés sziikségleteiknek kielégitése, fejlesztésiik eldsegitése. A korai fejlesztés és
gondozas modszereinek, eszkozeinek alkalmazasaval az eltér6 nevelési igényli gyermekek
nevelése 6 éves koraig. Feladata még a gondozasba, napirendbe beépitett habilitacios
tevékenység, idgszakos gyermekfelligyelet, jatszdcsoport inditasa.
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Egy bolcsédei csoportban 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha mindenki betbltotte a
masodik ¢életévét legfeljebb 14 gyermek kaphat felvételt. A fogyatékos gyermeket is ellatd
bdlesddei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhato.

Bélesédevezetd:
A kévetkezd tigykordkben jarhat el:

e A bolcséde szervezeti egység munkajanak megszervezése,

e Bolcsddei kiadmanyozas.

e Kisgyermeknevel6i megbeszélést szervez.

o Elkésziti a kisgyermeknevel6k munkarendjét. A hidnyzo dolgozok
helyettesitésének optimalis rendjét megszervezi és dokumentalja.

e Szabadsigoldsi terv készitése ¢s a szabadsdg kiadasi dokumentumainak
vezetése.

e A bdlesddei gyermekcsoportok a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet szerinti
kialakitasa, gyermekek felvétele.

e Konzulticio a boleséde orvoséval.

e Kapcsolatot tart a Sziil6i Erdekképviseleti Férum tagjaival.

e A bolcsddei alapitvany kereteinek felhaszndlasarol a kuratorium tagjaival egyiitt
dont.

e Minden olyan bdlcs6dét érintd kérdésben dént, ami nem tartozik, az igazgatd
egyszemélyi dontési hataskorébe.

FelelGssége:

Felel a boles6de miikodésécrt, a kisgyermekek napkdzbeni ellatasaért, a gondozasi
tevékenység szakszerliségéért, a bolcsédei gondozéas-nevelés alapelveinek
betartasaert.

Felel6s a bolcsddei élet megszervezéséért, a jol szervezett és rugalmas napirend
kialakitasaert és annak betartasaért.

Feladata:

Részt vallal a bdlcsodét érint6 szabalyzatok elkészitésében.
Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat.
Aktivan részt vesz a vezetdi értekezleteken, Gtleteivel, szakmai tapasztalatival
hatékonyan segiti az intézményi vezetcst.
Téjékoztatja a kozvetlen kollégait a vezetdi értekezleten elhangzottakrol.
Rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgdlat vezetbjével,
csaladgondozoival védelembe vett illetve alapellatott kisgyermek esetén.
Takaritoszer listat allit 6ssze, ligyelve a gazdaségos lizemelésre.
Fejlesztési és munkatervet készit a kisgyermekneveldkkel kdzdsen.
Segit a bolcsddei egység palyazatainak koordinalasaban.
Kézremiikodik a kornyezetkulttra fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellendrzésében.
Jogszabalyfigyelés.
Ellenériz és értékel.
Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazdsra.
Dontés hozatal el6tt egyeztet az igazgatoval.
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o [rasbeli beszamold kotelezettsége kiterjed a munkakéri feladatok végrehajtdséra, a
belsé ellendrzés tapasztalataira, az intézményt érinté problémadk jelzésére.

A bélesédevezeto helyettesitése:

Déntést igényld kérdésekben az igazgatd, a boleséde folyamatos mikodése biztositasira a
helyettes altal megbizott kisgyermekgondozo.

A kisgyermekneveldk, a bolesédei dajka, a vezeté helyettes feladatait a személyre szabott
munkakori leirasok tartalmazzak.

3. Konyha:
Az intézmény sajat konyhat mikddtet, amely az intézményi étkeztetéssel kapcsolatos
feladatokat latja el. Szakmai és szervezeti szinten onallé egységkeént, az elelmezés vezeto
iranyitasa alatt mikodik, alarendelve az igazgatonak.
A hozza tartozd engedélyezett 1étszam: 11 {6
A konyha szervezeti egységének feladata az Eszterlanc Ovodaba jar6 gyermekek
kozdssége és pedagdgusai, a Beszédes Jozsef Altalénos iskola tanuléi és pedagbgusai, az
egyéb dolgozdk és az étkezést igénybe vevo kiilsés személyek €s szervezetek szamdra az
étkeztetés biztositdsa, az étel kiszallitdsa. Feladata tovabbd az étlap dsszeallitasa, a havi
elszamolasok lebonyolitasa, az élelmiszer-szallitasi szerzodések eldkészitése.
Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntart6 allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag norma alapul vételével — a jogszabélyok és a fenntarto hatarozata rogziti. A
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. toérveny 151.§-
ban meghatarozott csaladok gyermekei a normativa 100%, 50%, illetve 0%-at fizetik.
Elelmezésvezeto:
Az élelmezésvezetd a kovetkez0 lgykorokben jarhat el a koltségvetési szerv
képviseldjekent:

e akonyha szervezeti egység munkajanak szervezése,

e aszallitokkal térténd kapcsolattartas,

e aszallitott aru megrendelése €s atvétele,

e akonyhai hulladék elszallitdsanak megszervezése,

o akozegészségiigyi feltételek biztositasa.

Az élelmezés vezets feladatai:
Biztositja a konyha, termelési és szolgaltatoi tevékenységeét.

Részt vesz a piackutatdsban és az arubeszerzésben.

Felelds a termelés folyamatossagdért, ennek érdekében szervezési, iranyitési,

kapcsolattartasi és ellendrzési feladatokat 14t el.

Miiszakvezetést végez, 6sszehangolja a személyzettel kapcsolatos teenddket.

A munkafolyamatokat hatékonyan szervezi.

Gondoskodik a hianyzé dolgozdk helyettesitésérdl.

Biztositja a torvények, eldirasok, a gazdasagi és pénzligyi jogszabalyok betartasat.
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Elkésziti az étlapot az eldirasok és a helyi sajatossagok, valamint az egészséges
taplalkozéasra 6sztonzés figyelembevételével.

A konyhatechnoldgiai és higiéniai eldirasok betartasat ellen6rzi és biztositja.
Biztositja a HACCP rendszer mikddését.

Iranyitja és koordindlja az ételszallitast.

Jogosult eldterjeszteni a konyhai egységben dolgozdkat elismerésre, jutalmazasra.
Jogosult javaslatot tenni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Az ¢lelmezésvezetl helyettesitése:

Helyettesitését a foszakacs latja el. Tartos tavollét esetén helyettesitésére vonatkozdan az
igazgato intézkedik.

A szakdcs, a konyhalanyok, a gépkocsivezetd feladatait a személyre szabott munkakori

leirasok tartalmazzak.
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V. AZ  INTEZMENY  MUKODESI  RENDJET  MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK:

Alapito okirat
Helyi Ovodai Pedag6giai Program és az ONOAP. (nyilvinos)
Eves munkaterv
Hézirend (nyilvanos)
4 A miikodést segitd szabalyzatok (Tlzvédelmi, munkavédelmi, érdekkepviseleti,
gyakornoki, bels6 ellenérzési, beiskolazasi, IPR, HACCP, gépjarml iizemeltetési,
mindségiranyitas szabalyzat, esélyegyenldségi terv), munkakori leirasok
6. Bolcsdde szakmai programja

N

7. Elelmezési szabdlyzat

8. A jelen, SZMSZ, benne az adatkezelési szabalyzattal. (nyilvanos)

0. Ovodai csoport naplé sajat tervezésti, melyet a Helyi Pedagégiai Program mellcklete
tartalmaz

V.  AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

1. Az igazgato (intézményvezetd, magasabb vezetd):

A koznevelési intézmény vezetSje felelds az intézmény szakszerl €s torvenyes
mikodéseéert.

Az dvodavezetd jogkorét, felelGsségét feladatait a kdzoktatdsi térvény, az 6voda belsd
szabalyzatai, valamint a fenntart6 hatarozza meg.

Az intézményvezet6 felelos:

e azintézmény szakszer( és térvényes milkodéséért,

e a takarékos gazdalkodasért, az dvoda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,
mikodtetéséért, ellendrzéséeért,

e apedagdgiai munkaert,

e azintézményi szabalyzatok elkészitéséert,

e anevelbtestiilet vezetéscért,

e anevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontésék elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerd
megszervezéséért €s ellendrzéséert,

o arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény milkodéschez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaert,

e anemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéseert,

o a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevelémunka

o egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért,

e a gyermekbalesetek megel6zéseert,

o a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséert,
14
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e agyermekvédelmi jelzérendszemek a kdznevelési intézményhez kapcsolddo
feladatainak koordinalasaért,

e az ovodai Sziil6i szervezettel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel valo
megfeleld egylittmiikodésért,

e apedagogusi kézéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv

e elkészitéséért,

e apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

e apedagdgusetika normainak betartdsaért és betartatasaért,

e azintézmény ellendrzési, méresi, értékelési ¢s mindségiranyitasi rendszerének

o  mikodéséért.

Intézményvezetoi jogositvanyok:

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

e dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe,

e jovahagyja az 6voda pedagogiai programjat, a bolcs6de munkatervét,

e rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jardsa, jarvany, természeti csapds vagy
mas elhdrithatatlan ok miatt az intézmény miikddtetése nem lehetséges.

e Az intézmény képviselete.

Intézményvezeté munkabeosztasa:

A vezetdi feladatok ellatasanak tobbletigénye miatt a munkaideje beosztasat a kotelezd
oraszam megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Kotelezd oraszam: 8 ora

Az intézményvezeté helyettesitési rendje:
Az intézményvezet6t akadalyoztatisa esetén az daltaldnos intézményvezetG-helyettes
helyettesiti. Az intézményvezeté szabadsdga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tartds
akadalyoztatdsa esetén a teljes vezetdi jogkOr gyakorlasat az altalanos intézményvezetd-
helyettes latja el. Kivételt képeznek ez aldl azok az tigyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak. Az altaldnos vezetd
helyettest akadalyoztatdsa esetén a szakmai intézményvezeto-helyettes helyettesiti.
Az intézmény képviselete:
Az intézményt az igazgato képviseli harmadik személlyel szemben, valamint bir6sdgok és més
hatosagok el6tt.
A képviselet elvei:
o A képviseld csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhat, amelyekrdl van informécidja,
e az intézmény egészét, terveit, céljait illeten csak az igazgatd jogosult nyilatkozni,
e az alkalmazott csak az igazgato engedélyével nyilatkozhat,
e anyilatkozat tevo felelds az adatok, valodisagaért, a tények ismeretéért,
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e anyilatkozattevd nem jarulhat hozz4 nyilatkozatanak kozlés¢hez a tartalma elozetes
megismerése nelkiil,
e anyilatkozattev kotelessége az intézmény jo hirének megérzése.

2. Az intézmény vezetosége:

Tagjai: intézményvezetd, altalinos intézményvezeto-helyettes, szakmai intézményvezets-
helyettes, bilesédevezetd.

A vezetés szilkség szerint, de havonta egyszer napirendtél fiiggden llesezik. A vezetés a
t5bbeéli intézményre kiterjedd konzultativ, véleményez§ és javaslattev jogkorrel rendelkezik.
Az intézmény vezetésége egylittmikddik az intézmény mds kozdsségeinek képviseldivel, igy
az dvoda Sziiléi szervezetével, a bdles6de Sziili érdekképviseleti forumaval, a kdzalkalmazotti
tanaccsal.

Vezetoi értekezletek:

Az intézmény operativ dontés-el6készitd, véleményezO, javaslattevl szerve, amely mas
testiiletek elé nem tartozo belsé szabalyzatok megallapitisaban, valamint az intézményvezetd
4ltal meghatérozott {igyekben dontéshozo testiiletként miikddhet. Informaciot kozvetit a napi
mikodés formajarol.

Miikiédésének rendje:

A vezetdi értekezleteket az intézményvezetd vezeti. A vezetdség sajat munkaprogramja szerint
a szilkségleteknek megfelelen iilésezik, havi rendszerességgel. A napirendhez alkalmazkodva
meghivhat més tagokat is. A Kozalkalmazotti Tandcs (Kt.) elndke vagy megbizottja
véleményezése jogkdrrel vehet részt, az alkalmazotti kézOsség nagyobb létszamat érintd
megbeszéléseken.

Az értekezletekrfl feljegyzés késziil.

Az intézményvezetd barmikor 6sszehivhat rendkivili értekezletet.

3. Az intézmény alkalmazottai:

Az intézmény alkalmazottait a fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az igazgaté alkalmazza.
Az alkalmazottak munkakorre és személyre igazitott munkakori leirds alapjan vegzik a
munkéjukat. A tobbeélt, kdznevelési intézmény, 6voda-bdleséde a kdvetkez8 munkakordkben
foglalkoztat alkalmazottakat:

- 6vodapedagogus, a pedagdgiai munkat kozvetlenill segitd dvodai dajka, dvodatitkar,
kisgyermekneveld, bolcsddei dajka, gondnok, takaritd, pénziigyi ligyintézd, penztaros,
szakécs, konyhai dolgozd, gépkocsivezeto.

Az intézmény méreteit és a gyermeklétszam alakuldsat tekintve az intézmény rovid tava
stratégidja létszambévitést irdnyoz elé. A hatilyos rendeletek megteremtik az alkalmazasi
feltételeket. Ezek értelmében a kovetkezé munkakordk Iétesitése célszerlivé valik:

- 3 csoportonként 1 f6 pedagogiai asszisztens

Alkalmazotti értekezletek:
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Evente legalabb kétszer, a nevelési év kezdete el6tt, vagy a kezdetén. A napirendi pontok
ismeretében sziikség szerint lehet tobbszor is, pl.: atszervezés miatt, szabalyzatok
véleményezése és megismertetése kapesan, kozos tinneppel egybekotve.

Ezen értekezleteket az igazgato hivja dssze €s tartja meg.

Az értekezletrol jegyzokonyv készil.

4. Az intézmény neveldtestiilete:
A nevelStestiilet — a kdznevelési torvény 70.§- a alapjan — a nevelési oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozé és hatdrozathozo szerve. A nevelGtestillet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény
valamennyi pedagdgus munkakdort bet61té munkavallaldja, valamint a neveld és oktato munkat
kozvetleniil segité egyéb felséfoku végzettségli dolgozoja.
A nevelétestiilet dont:

e apedagodgiai program elfogadédsarol,

e az SZMSZ elfogadasarol,

e a Hazirend elfogadasardl,

e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

e anevelési-oktatasi intézmény munkéjat atfogd elemzések, ertékelések, beszamolok

elfogadasarol,

e atovabbképzési program elfogadasarol,

e aneveldtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasarol,

e az intézményvezetdi, intézményegység-vezetéi palyazathoz készitett vezetési

programmal 6sszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

e jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyekben,

e sajat miikodésérdl, dontéshozatalanak rendjérdl,

e az atruhazott hataskorokrol.
A nevelétestllet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A kodznevelési intézményben, azokban az ligyekben, amelyek csak egy telephelyet érintenek,
az adott neveldtestiilet és az igazgato jar el.
A neveldtestiilet értekezletei:

1. Szervezeti egységek szintjén szervezett.
2. Minden szervezeti egység részvételével szervezett.
Az éves neveldtestiileti értekezletek rendjét az éves munkaterv hatdrozza meg. Ebben kell
rogziteni a tipusat, a részvevok korét, a helyszint és az idépontot. Meghirdetni intézményi
korlevél formajaban kell.
Az igazgatéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelési értekezlet hatarozatképességéhez
legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. Titkos szavazassal dont.
Amennyiben a nevelGtestiileti értekezlet az intézmény miikodését érinté barmely kérdésben
véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az igazgatd azt megvizsgalja, €s 30 napon beliil
indokolt irasbeli valaszt ad.
A nevel6testiilet értekezleteirdl jegyzokonyv késziil.
Fajtai, tipusai:
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e nevelési évet megnyito,
e tanévzaro,
e munkaértekezletek, tdjékoztatd értekezletek (havonta, 6 hetente),
e nevelési értekezletek (évente kétszer),
e rendkiviili értekezletek (igény szerint).
A neveldtestiilet hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal,
egyszer(i szotObbséggel hozza meg. Szavazatok egyenldsége esetén az igazgato szavazata dont.
A hatarozatok iktatasara kertilnek.
5. A tervezett , Eszterlanc” projektek megvaldsitoinak kézossége:
Az éves munkatervben meghatarozott projektek megvaldsitasara szervezddott kozosseg. Tagjai
lehetnek:
- Ovodapedagdgusok,
- pedagdgiai asszisztensek,
- kisgyermekneveldk,
- ovodai dajkak,
- bolesddei dajkak,
- adminisztrativ személyzet,
- gondnok. '
A kozdsség egy elére, az éves munkatervben régzitett feladatot kell, hogy egytitt megoldjon,
az id6 keret betartdsaval. A projekt mindig produktummal zarul. Ez lehet szellemi és kézzel
foghato is. A cél, hogy a pedagogiai programhoz illeszkedjen és értéket hozzon létre.
A projekt részvevéinek, mint kiemelt munkavégzést teljesitéknek, plusz dijazds jéar, amely
negyedévente fizethetd ki.
6. Az intézményi kizosségek:
Az intézményi koOzOsség az intézmény gyermekeinek, azok sziileinek, valamint az
intézményben foglalkoztatott munkavallalok 6sszessége.
Az intézményvezetd az alabbi kozosséggel tart kapesolatot:
- szervezeti egységek alkalmazottai,
- szervezeti egységek nevelbtestiiletei,
- szervezeti egységek dajkai,
- projektek megvalésitdsdra jelentkezo alkalmi kiozosségek,
- Szil8k Szervezetének tagjai,
- sziilok kdzdssége,
- Ovodai csoportok,
- bolcsodei csoportok,
- fejleszté pedagdgusok.
Az egyittmikddést gy kell megvalositani, hogy a feladatok ellatdsa zavartalan és
zbkken6mentes legyen.
A kapcsolattartas modja:
- lehet napi és heti szintli is, vagy az adott projekt befejezéséig tart a feladatkdrbol
adéddan.
A kapcsolattartas fajtai:
- személyes megbeszélés, tajékoztatas, informacio csere,
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- telefonos egyeztetés,

- irédsos tajékoztatds (papiralapu),

- e-mail,

- ¢rtekezlet,

- ellenorzés,

- fogaddora,

- dsszevont szlldi értekezlet,

- csoport szintd sziil6i értekezlet,

- Sziild1 Szervezet megbeszélésel,

- BolesGdei Erdekképviseleti Forum.

7. Sziiléi Szervezet az 6vodaban:
Sajat Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat alapjan mlikddik. Minden csoport delegalhat tagot a
szervezetbe, melyek koziil valasztjadk meg a szervezet elnokét, aki képviseli a sziiloket. Az
igazgato €s a Sziildi Szervezet képviseldje igény szerint tart megbeszéléseket, a két szervezet
munkdjanak 9sszehangoldsa, a felmeriil problémak megoldasa, a sziil6k éltal javasolt dtletek
kivitelezése érdekében.
A Szil6i Szervezet képviselGjét a gyermekek nagyobb csoportjat érinté nevelési értekezletekre
meg kell hivni, tandcskozasi joggal lehet jelen.
A Sziiléi Szervezet figyelemmel kell, hogy kisérje a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét és tdjékoztatdst kérhet a gyermekek csoportjat érinté
barmely kérdésben az igazgatotol.
A Sziiloi Szervezet véleményezési joga:

e a Szervezeti és Miikodési szabalyzat sziiloket érintd rendelkezéseiben,

e a helyi nevelési program mddositasdnal,

e asziilék kdzosségét anyagilag is érint6 tigyekben,

e azdvoda és a csaldd kozotti kapesolattaras rendjének és a gyermekvédelmi feladatok

meghatarozasaban,

o a fakultativ hit- és valldsoktatds helyének és idejének meghatarozasakor,

e az intézményvezetd megbizasakor,

e az intézményl munkaterv elfogadasakor.

VI.  KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE AZ INTEZMENYBEN

Az oOvodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az évodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a
kiilénb6zo tarsintézményekkel.
A kapcsolattartas rendszeres formai:

o kiilonbozd értekezletek

e forumok

e Dbizottsagi tilések

e nyilt napok
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e fogadaorak

1. Fenntartd, Polgarmesteri Hivatal és 6voda kapcesolata:
Jelentések, beszamolok, vezet6i tanacskozasokon keresztiil kdlesonds informalas.
Kapcsolattartd: az igazgato ¢s a helyettesei
2. A Beszédes Jozsef Altalinos Iskola és az 6voda kapesolata:
Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatasok, hospitalasok, kézos
rendezvények.
Az dvoda-iskola 4tmenet kidolgozadsa a tanitokkal és az iskola vezetésével kozdsen. A
hidnypotld dokumentum és megvaldsitasi terv elkészitése a rovid tdvu stratégiai terv egyik
kiemelt feladata.
Kapcesolattartd: az igazgatd €s az 6vodapedagogusok
3. Tanulidsi Képességet vizsgalo Szakértéi és Rehabiliticiés Bizottsag és az dvoda
kapcsolata:
Sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgélata, és nyomon kdvetése. Csoportos iskolaérettsegi
vizsgalat megszervezése és lebonyolitdsa. Egyéni iskolaérettségi vizsgdlatok lebonyolitdsa.
Forma:
- vizsgilatkérés, allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkéres,
- konzultacid.
Modja:
- irasban,
- forumokon.
Kapcsolattartd: az igazgatd ¢€s a fejleszto pedagogusok.
4. Dunafoldvari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont és az
6voda kapcsolata:
A szocidlis jelzérendszer tagjaként az intézmény, jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgdlat fele. A
gyermekvédelmi felelosok tartjdk nyilvan a védelembe vett, hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeket, valamint a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekeket.
Evente tobb alkalommal keresi fel a gyermekjoléti szolgdlat munkatirsa az intézmény
gyermekvédelmi feleldsét és egyeztet a gyermekek helyzetérdl. Ha kell kozos csaladlatogatast
szerveznek az érintett csaladokhoz a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése ¢€s
megsziintetése érdekében.
Esetmegbeszéléseken az érintett dvodapedagdgusok, a gyermekvédelmi szolgalat munkatérsa
és igény szerint az intézmény igazgatoja is részt vesz.
5. Paks Térségi Pedagégiai Szolgidltaté Kozpont, Nevelési Tandcsadé és az ovoda
kapcsolata:

- A kézpont alkalmazéasaban allé logopédus latja el a specidlis fejlesztéseket az
intézményben az altala elvégzett szlir6vizsgélatok alapjan.

- Az évodapedagdgusok dltal javasolt és kérelmezett, a Nevelési Tanacsadoba iranyitott
gyermekek vizsgalatanak lebonyolitdsa, a terapia elvégzése, szaktandcsadds az
6vodapedagdgusok és a szll6k szdmara, fejlesztési javaslatok elkészitése, a
feliilvizsgalat megszervezése, nyomon kovetes.
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Kapcsolattartd: az igazgat6 és az dvodapedagdgusok.

6. Hazi gvermekorvosok, védondk és az 6voda kapesolata:

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a gyerekek 6voda-egészségligyi ellatasat
biztositd szervezettel. Ezt az ellatdst a fenntartd biztositja. Szakmai ellendrzését a Jarasi
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi szolgdlat végzi. A kapcsolattartdst az intézmény igazgatoja
biztositja az alabbi személyekkel:

- bdlesddeorvos,
- az ovodaorvos,
- az 6vodai védondk.
Az d6vodaorvos feladatait a Koznevelési torvény, €s annak a végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1998. (IX.3.) NM rendelet
szerint végzi.
A védono feladatai:
e munkdjanak végzése sordn egyuttmiikédik az 6vodaorvossal,
e eclOsegiti a szitkséges szlirGvizsgalatok litemezését,
e figyelemmel kiséri a gyerekek egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt
vizsgalaton vald megjelenéstiket, leleteik meglétét,
e elvégzi a szlrOvizsgalatokat megel6z8 ellenérz6 méréseket (testtomeg,
testmagassag, vérnyomas, hallasvizsgalat),
e a védond szoros munkakapcsolatot tart az  o6vodapedagogusokkal,
kisgyermeknevel 6kkel,
o tisztasagi és fej tetvességi vizsgalatot végez.
Kapcesolattarto: az igazgato, az 6vodapedagogusok, a kisgyermekneveldk.
7. A Dunafdldvari Miivel6dési Kozpont és Kényvtar és az 6voda kapcsolata;

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a mivel6dési hazban és a konyvtarban
szervezett gyermekprogramok latogatasa céljabol, a kozdsen megvaldsitandd programok
érdekében.
Kapcsolattartd: az igazgato €és a megbizott 6vodapedagdgusok.

8. Levendula Alapfoku Miivészeti Iskola ¢és az 6voda kapcsolata:
Néptanc pedagdgusok heti rendszerességgel latogatjdk 6vodank nagycsoportosait.

9. Dunafildvari Alapfoka Miivészeti Iskola és az 6voda kapcesolata:

Hangszer bemutatokkal, koncertekkel ¢évi 2-3 alkalommal latogatjdk meg az
intézménylinket.

10. Az intézményt taimogaté szervezetek, vallalkozok, maganszemélyek:
Kiilén megallapodas €s szerzddés alapjan.

Kapcsolattarto: az igazgato és a vallalkozd 6vodapedagdgusok.
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VII.

KOZZETETELI LISTA:

Az intézmény vezetdje, mint a kozzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik a
kiilonos kozzétételi listdban szerepl6 adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl. A
kiilonos kozzétételi lista az adott nevelési évre sz616 munkatervében keriil elhelyezésre. A lista

személyes adatokat nem tartalmaz.
Tartalma:

1.

—_ =
N = O

~ VI

I R RS

Ovodapedagdgusok szama

Ovodapedagdgusok iskolai végzettsége, szakképzettsége
Kisgyermeknevelk szama,

KisgyermeknevelSk iskolai végzettsége, szakképzettsége,
Dajkék szama,

Dajkak szakkeépzettsege,

Bolesodei dajkéak szama,

Boles6dei dajkak szakképzettsége,

Ovodai nevelés rendje,

. Bolesédei gondozas rendje,
. Ovodai csoportok szdma, illetve egyes csoportokban a gyermekek 1étszama,
. Béles6dei csoportok szama, illetve egyes csoportokban a gyermekek létszama.

VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG:

A 2007. évi CLIL, az egyes vagyontételi kotelezettségekrol sz616 torvény alapjan az intézmény
kozalkalmazottai koziil az intézményvezetd (igazgatd) vagyonnyilatkozat tételére koteles.
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A KOZNEVELESI INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE:

. Koznevelési intézmény:

A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetben &nalloak. Szervezetiikkel és
mikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan tigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem
utal mds hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény mikddésével kapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vesznek a pedagogusok, a tanuldk és a sziilok, valamint képviseldik.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, tertiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz kot6do szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
ovoda ellatja a gyermekek felligyeletét, part vagy parthoz kot6dé szervezettel
kapcsolatba hozhato politikai céla tevékenység nem folytathato.

. Az ovoda munkarendje:

2.1. A nevelési év szeptember 1.-t6] - augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all.

2.2 Nevelési-oktatasi év (IX. 1.-V. 31-ig), mely id6szak alatt a gyermekek részére a
Pedagogiai Program szabalyozdsanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.
e Dokumentum: Csoportok Heti rendje

2.3. Nyari idészak (VI. 01. - VIIL 31-ig), mely idé alatt

e Az ovodai csoport szervezett foglalkozasok nélkil mitkédik

e A nyari 6vodai életet is dokumentélni kell.

e Amikor egy-egy 6vodai egység bezar, akkor torténik az ovoda sziikség
szerinti feldjitdsa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritds. A zards
id6tartamat, és helyszinét a fenntartoval egyeztetve az igazgatd hatarozza
meg.

e A nydri zéras idOtartamardl a sziilék legkésébb minden év 02.15-ig a
faligysagon, valamint a sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast.

A zarva tartds ideje alatt mindig miikodik tigyeletes 6vodai egység.

2.4. Az 6voda 5 napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel iizemel.

o Ovodanként véltozd nyitva tartasi idével, melynek pontos idépontja a
mindenkori éves munkatervben - a sziil6i igényeknek megfelelSen - keriil
meghatarozasra:

e A sziilok igényeinek jelzésére az intézmény vezetGje a fenntarto felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi id6 megvaltoztatasat.
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e Rendezvények alkalmdaval a nyitvatartasi 1d6t61 valo eltérést az igazgato
enged¢lyezi.

2.5. Az dvodat reggel a munkarend szerint érkez6 dajka nyitja.

e A bejérati ajtok nyitva illetve zarva tartdsat a csoportok napirendje
hatérozza meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben
kell rogziteni és a sziilékkel az els6 sziil6i értekezleten illetve a szil6i
hirdeté tablan keriil ismertetésre.

e A hivatalos iigyek intézése a Kossuth Lajos utcai iroddkban és
pénztarban torténik.

2.6. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben kertil
szabalyozasra.

2.7. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik, aldirasukkal
hitelesitik, melyet heti rendszerességgel és/vagy spontan mddon, dokumentéltan
ellenériz az igazgatd. A jelenléti ivet a honap utolsé napjan a Kossuth Lajos utcai
irodaban le kell adni a KIRA nyilvantartasba torténd rogzités celjabol.

2.8. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozd szabalyokat a munkakdri lefrasok
tartalmazzak

2.9, Az évodapedagogusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott kotelezé oraszam, ezen felil a heti 40 oras torvényi
munkaidd keretet figyelembe véve az aldbbi feladatokat latja az dvodaban és/vagy az
ovodan kiviil:

e tovabbképzéseken vald részvétel

e hospitaldsok

e reszort feladatok munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok

e az Ovoda vezet6jétdl kapott egyéb, az oOvodai neveld-fejlesztd

munkaval dsszefiiggd, szoban, vagy irasban kapott megbizasok.

2.10. Nevelésnélkiili munkanapok:

Idépontjat és felhaszndldsat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év
szeptemberében téjékoztatast kap a sz{il6i kozdsseég.

A nevelésnélkiili munkanapok éves felhaszndlasa soran figyelembe kell venni:
o ajogszabalyi kotelezettséget,
e az 6vodaba jaro gyermekek sziileinek munkahelyi leterheltsegét.

A nevelés nélkiili munkanapok id8pontjarél minimum 7 nappal korabban értesiteni kell:
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e ateljes szlloi kort,

e fenntartot.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalhatdk: szakmai tovabbképzésre, alkalmazotti
értekezletre, valamint minden masra, amelyet jogszabdly enged.

A nevelés nélkiili munkanapok szama 5 nap/oktatési év.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositani kell az dvodaban.

3. Az ovoda miikédési rendje:

3.1.Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg
A Munkaterv programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg, a gyermekek koézdsségét
érintd koézds programokat illetéen a Sziil6i Szervezet véleményét kikérve.

3.2. Az dvodai nevelési év rendjében (a munkaterv része) meg kell hatarozni:

e A nevelésnélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasanak modjat, tartalmat,
mely nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili
munkanapok pontos idépontjarél a sziildket legalabb 7 nappal el6tte értesiteni
kell.

e A sziinetek idétartamat

e Az ovodai megemlékezések és linnepek rendjét

e A nevelési értekezletek id6pontjat

3.3. Az 6vodai iinnepélyek, hagyomanyok és rendezvények:

A megfeleld szinvonalt felkészités és felkésziilés az dvodapedagdgusok feladata gy,
hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat, egyenld
terhelést adva a pedagogusoknak és a gyermekcsoportoknak.
Az dvodai linnepségeken és rendezvényeken az dvodapedagdgusok és dajkék jelenléte
kotelezo, az alkalomhoz ill6 6ltézekben.
Az 6vodai tinnepélyek rendje a Pedagodgiai Programban szabélyozott, és a mindenkori
éves munkatervben konkretizalt (hataridé, felelGs)
A hagyomany kozdsségteremtd €s megtartd, megdrzé erd, amely allanddsagot és
folytonossagot is jelent. Az intézmény tudatosan apolja és béviti a hagyomaényait,
A nemzeti Unnepekhez kapcsolodd tnnepélyek €s megemlékezések rendezése és
megélese a gyermekek nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiket mélyiti.
Az intézményegységek helyi hagyomanyai kozé tartozo rendezvények a kozosségi élet
formalasat, az érzelmi intelligencia gazdagodasat, a kdzds cselekvés 6romét szolgaljak,
az egymas iranti tiszteletet sugarozzak.
Intézményegység szintll innepélyek, megemlékezések:
- Marcius 15-e, az 1948-49-es forradalom és szabadsagharc évforduléja.

Az éplilet €s csoport szintli tinnepeket, és hagyomanyokat a Pedagogiai program és az
éves munkaterv is tartalmazza.
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3.4. A gyermekek dvodai felvétele:

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételetdl szamitott fel
éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez§ haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme

teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

A beiratkozas az intézménybe folyamatos, felvételre akkor kertilhet sor,
amennyiben az intézmény féréhelye ezt lehetévé teszi a torvényi keretek mellett.
A beiratési iddszakot /20/2012.(VIIL31.) 20§ (1) EMMI rendelet szerint &prilis
20-méjus 20 kozott/ kdvetben a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember
01-t6]1 folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkezé gyermekek fogadisa az
6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

A beiratkozas sordn a sziilot tajékoztatni kell dvoda pedagdgiai rendszerérol.

A beiratkozast kévetden a gyermekek és a sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életébe: dvodalatogatas

A beiratas tényét az El§jegyzési naploban kell rogziteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢letévét
betlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban dvodai
foglalkozdson vesz részt. A szilld - targyév madjus 25. napjdig benyujtott -
kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévet betolti, a
Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovdbbiakban: felmentést engedélyezd
szerv) felmentheti az dvodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi koriilményet, sajatos helyzete indokolja.

A kételezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek sziilGje a
nevelési év kozben kérheti a gyermek ovodai felvételét. 7

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrol
névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos. Az adatvédelmet az
,,Adatkezelési szabalyzat” tartalmazza.

Az oOvodai atvétel: A szild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti

Az 6voda Hazirendjét az 0j gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése el6tt
ismertetni kell, ennek tényét a csoportnaploban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon

kell igazolni.

Az 6voda Hazirendje olvashato: az intézmények irodaiban, az intézmény honlapjan.

3.5 Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo6 szabalyok:
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Magyarorszagon —a 2011. évi CXC. térvény 8§ (1-2) pontban meghatarozottak
szerint — minden gyermek kételes az intézményes nevelés-oktatisban részt
venni, tankételezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betélti, tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi
napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyez§ szerv déntése
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben vehet részt. A
szUl6 kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-éig nyujthatja be a felmentést
engedelyezo szervhez. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak
szakért0i bizottsag rendelhet ki, és a fiiggd hatdlyti dontésben nem kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorldsardl. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i
kérelem benyujtasara nyitva 4116 hatarid§ eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési
¢vig Ovodai nevelésben torténdé részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benyujtéséra nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szikséges
fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziil§ kérelmére
engedelyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A gyermek dvodai elhelyezésének megsziinik, ha

értesiteni kell.

e agyermeket masik 6voda étvette, az atvétel napjan sziinik meg,
e a gyermeket felvették az altalanos iskoléba,

rrrrr

3.6. Az 6vodas gyermek fejlidésének nyomon kivetése

Az 6vodaba felvett gyermek fejlédését a ,,Ovodai fejlédési naplé” dokumentumban keriil
rogzitésre. A fejlédés nyomon kdvetése az aldbbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallés,
latas, mozgasfejlodés. Kotelezd elemei:

Anamnezis,

a gyermek fejlédésének mutatéi (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés)

az ovoda pedagogiai programjéban meghatérozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyelések,

a gyermek fejlodesét segitd megallapitdsok, intézkedések, az elért eredmény,
amennyiben a gyermeket szakértéi bizottsig vizsgalta, a vizsgalat
megallapitdsai,a fejlesztést végzd pedagdgus fejlddést szolgald intézkedésre tett
javaslatai,

a sziil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

Rogzitésre kertilnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok, javaslatok,

fejlesztési tervek.

27



[

Az dvoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét.
A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési naplé bejegyzéseit ismertetni kell a sziilével, aki
azt alafrasdval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

3.7. A gyermek napirendje:

A csoportok napi és heti rendjét a Pedagogiai Program szabalyozdsinak megfelelden, a
gyermekek életkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési év elején ki kell alakitani, melyet
az elsé — nevelési évnyito- sziili értekezleten ismertetni kell a sztilékkel. A nevelési v soran
szervezett dvodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

3.8. Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjet:
Fenntart6 altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.

3.9. A gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztasinak, igazoldsira vonatkoz6 rendelkezések:
Az 6voda Hazirendje szabélyozza a megfelel jogszabalyok figyelembe vételével.

3.10. Gyermekek étkeztetése:

A fenntarté altal jovahagyott Hézirend szabalyozza a megfelelé jogszabélyok figyelembe

vételével.

3.11 Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcesolatos szabalyok.
Sziilék tdjékoztatdsa: A csoport lizend tdblajan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési
eszkbzzel, és koltségvonzata. A szill6 aldirasdval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezeld tdjékoztatdsa: El6zetesen szoban.

Nevelési id§ben szervezhet6 foglalkozasok

Helyszini foglalkozas
Kirandulas, séta,
Szinhdz, muzeum, kiallitas, mozi latogatas

Sport programok

Kulturalis programok,

Bolcsdde, iskolaldtogatas.

A pedagdgusok kotelessége: A foglalkozdsokhoz annyi kiserd pedagogust, dajkat, vagy szilot
kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitasdhoz  sziikséges.
Gyermeklétszamnak megfeleléen 10 gyermekenként minimum 1-1 6.

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen - ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo szabalyokat, a foglalkozassal egyitt jaro
veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat.

Gondoskodni kell az els6segélynyujtishoz szitkséges felszerelésrol.

4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radid és az irott sajté képviselGinek, valamint kiils6 szerveknek adott
mindennem felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.
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Felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén a kdvetkezo eldirasokat be kell tartani:

- az ovodat érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a nyilatkozat adasra az intézményvezeto,
vagy az altala megbizott személy jogosult,

- a tdjekoztatashoz, nyilatkozat adédsdhoz az intézményvezetd engedélye szlikséges,

- a kozolt adatok szakszerliségéert, pontossagaert, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel,

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd szabélyokra, valamint az intézmény jo hirnevére ¢s érdekeire,

- nem adhato nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkdélesi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe
tartozik,

- a médidnak adott nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a
kozlés el6tt megismerje,

- kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét és szévegkdrnyezetét, amely az §
szavait tartalmazza, kozIés el6tt vele egyeztesse.

5. Hivatali titok megérzésének szabalyai:

Hivatali titoknak minésiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozo6 személyes adatvédelmével, bérezésevel kapcsolatos adatok

e a gyermekek és a sziilék személyiségi jogaithoz fiiz6d6 adatok, tovabba, amit az dvoda
vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan mikodés biztositasa, illetve az 6voda jo hirnevének
megOrzése érdekeében vezetoi utasitasban irasban annak mindsit.

A hivatali titok megszegése fegyelmi eljarast von maga utan.

6. Lobogo6zas szabilyai:
Lobogozas szabalyait a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 4. §-a, valamint a 132/2000.

(VIL.14.) Kormanyrendelet tartalmazza. A lobogdzas szabalyainak betartasaért az
intézményvezetd felelds.

7. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositdsa:

A gyermek, vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddésének, nemzeti Onazonossaganak
tiszteletben tartdsat az dvoda intézménynek kotelessége. Az dvodaval kotott megallapodas
alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai €letet, a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja
a tevékenységhez szlikséges feltételeket.

Az Ovodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatds idejének €s helyének meghatarozasahoz irasban ki kell
kérni a sziil6i szervezet véleményeét.

8. Belépés ¢és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel:
Latogatas rendje:
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A gyermekeket kisérd szlok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allo szemelyek az
dvodavezetének jelentik be, hogy milyen Gigyben jelentek meg az 6vodaban.

A fenntartoi, szakért6i, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas az ovodavezetvel vald
egyeztetés szerint torténik.

Az bvodai csoportok, és foglalkozdsok latogatasat mas személyek részére az Ovodavezetd
engedélyezi.

Rendezvények esetén nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az dvodavezetdje engedélyezhet.
Kulccsal rendelkezd dajkak— hianyzasuk esetén — kotelesek intézkedni a kules tarsuknak
torténd atadasarol.

Az SZMSZ alkalmazasanak szempontjabol idegen:

Minden természetes személy, aki nem all kozalkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban az dévodaval idegennek szamit.

Az idegenek koziil specialis idegennek mindsiil az 6voda nevelésében 4ll6 gyermek sziilgje,
torvényes képvisel§je — a tovabbiakban sziilé — aki e mivoltanak igazolasa utan tartozkodhat az
intézmény erre kijelolt teriiletén.

Szankciok:

Ha a sziil6 a Hazirend szabalyait megszegi az 6voda barmely alkalmazottja — figyelmeztetés
utdn —jogosult a sziilt az dvoda helyiségeib6l kiutasitani és ellene a szlikséges hatosagi eljarast
kezdeményezni.

Az egyéb engedély nélkiil benntartozkodo idegenek eltdvolitisa érdekében sziikseg esetén
alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kdvetendd szabalyokat, illetve sziikség esetén kérni
kell a renddrség kozremiikddeseét.

Az illetékteleniil bent tartdzkododval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utan — az 6voda
barmely kozalkalmazottja jogosult és koteles.

X. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDGO — OVO INTEZKEDESEK:
1. ALTALANOS ELVEK:

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek

feliigyeletét, védelmét figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

- Olyan komyezet kell kialakitani, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokdsok magatartasi formdk kialakitdsara.

- Gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva 4t kell adni a baleset-megel6zési
ismereteket (kozlekedési balesetek, mérgezés, fulladds veszélyei, az éges, az dramiités,
valamint az esés témakorében).

- Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvé viselkedését.

- A gyermekekkel az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, az 6vodai nevelési év megkezdésekor,
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnaploban.

- Minden ¢vodapedagogusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a nevelés soran,
minden tevékenység megkezdése elétt, az udvarra menetel elott, sétak elott, kirandulasok,
az esetleges baleset megel&zése érdekében.

- A gyermekek intézményen kiviili kisérete esetén csoportonkent két dvodapedagdgus €s
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minden tovabbi tiz gyermek utan egy dajkat kell biztositani.

A balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni (végds, varrds, barkdcsolds, specidlis tornaszerek
hasznalata).

A gyermekek az int€ézmény létesitményeit, helységeit csak dvodapedagdgus vagy dajka
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az ovodapedagdgusok a gyermekek elektromos aramiités elleni védelmét folyamatosan
biztositjak, illetve a halozat megfelel6 védelmével.

Valamennyi a gyermekek szdmara veszélyforrast jelent§ helyiséget, szekrényt zarva kell
tartani.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabdlyok:

A nevelési-oktatési intézményben bekévetkezett tanulod- és gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani.

A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgilni. Ennek sordn fel kell tdmi a kivaltd és a kozrehatdé személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelds miniszter 4ltal vezetett, a
minisztérium  {izemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzékényvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzGkonyvek egy-egy peldanyat — az elektronikus tton kitoltétt jegyzékonyvek
kivételevel — a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésébb a tdrgyhdt kdvets honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus tton kitéltott
jegyz6kdnyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyz6kényv egy példanyat 4t kell
admi a szilének. A jegyzékényv egy példinyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézményében meg kell 6rizni.
Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, azonnal be kell jelenteni az intézmény
fenntartdjanak.
Sulyos az a gyermekbaleset, amely
o a sérilt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél
szamitott kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),
o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentSs mértéki
kéarosodasat,
o a gyermek, tanulo orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,
o a gyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb
ujja nagyobb részenek elvesztése, tovabba ennél silyosabb esetek),
o abeszéloképesseg elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanul6 bénuldsat, vagy
agyi kdrosodasat okozza.
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A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitessel

rendelkez6 személyt kell bevonni.

e Az intézményvezetd kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd dvodapedagogus kotelessége az
elssegélynyujtas

e Ha a balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli koteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig azonnal a vezetd vagy helyettese figyelmet felhivni.

e Jelentdsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott bérseb stb. / esetén
ment&t kell hivnia az 6vodapedagdgusnak.

e A balesetrdl és a kezelésrol, helyérdl a vezetonek, illetve az ovodapedagogusnak

értesitenie kell a szildt.

3. Egyéb balesetvédelmi szabdlyok:

- Azintézmény munka-, és balesetvédelmi feladatok iranyitdsat és ellendrzését a vezetod
végzi.

- Takaritdsi munkdkat a gyermekek tavollétében kell végezni. Vegyszereket, mard
anyagokat a gyermekektdl elzéart helyen kell tarolni.

- A munka, - tlizvédelmi és bombariaddval kapcsolatos megfeleld szintl, részletes
oktatdst minden évben egyszer az a fenntarto altal meghatarozott oktatasi tematika
alapjén tart, amely rogzitésre kerdil, a balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasi naploban.
Az oktatasokon mindenkinek kotelezd a részvétel és az ott hangzottak tudomadsul

vétele.

A pedagégusok feladata, hogy:

- Haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek szamara.

- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatdra, kezelésére. A kiilonbdz6 berendezéseket ugy taroljak,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonségosabba
tételére.

Az 6voda nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
- a munkateriiletiikon fokozott &vatossaggal jarjanak el, Ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

- aveszélyforrast jelenté munkahelyiiket, eszkdzeiket mindig zarjak.

Ovodin beliili dohdnyzds:

- Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzis.
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Az oOvoda teriiletére — beleértve az udvart is — ég6 cigarettaval belépni, illetve ott
dohanyozni tilos! Az 6voda épiiletében, valamint a keritésen beliili teriiletén sem lehet
dohényzohelyet kijel6lni, akdr hasznaljak a gyermekek, akar nem!

Az intézményegységek kozvetlen kizelében (jarda, uttest széle) sem elfogadhato
és nem is példamutaté a dolgozok és a sziilék dohanyzdsa!

Dohényzast tilt6 feliratot az utcai keritésen jol lathaté médon ki kell fiiggeszteni.

A szabdlyzatban foglaltak megsértése fegyelmi eljérassal szankciondlhato.

A szabalyzat ellen vet6 személy viseli a hatosagi eljéras szankci6it és anyagi vonzatat.
A szabdlyzatban foglaltak ellendrzéséért az igazgato és helyettesei a felel§sik, akik
rendszeresen ellendriznek.

4. A telefonhaszndlat eljarasrendje:

5.

A_dolgozénak a mobil telefonjit a gvermekekkel valé foglalkozas teljes
idejében, néma dllapotban kell tartani. Az intézményi vonalas telefon kivételes,
surgds esetben haszndlhaté magéancélra. A pedagégus a gyermekek kozott
munkaidejében  mobiltelefonjat  magincéld  beszélgetésre sem  a
csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznilhatja.

Bdrmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok.

Tliz- és bombariadd esetén sziikséges teendk:
A gyermekek testi épségét veszélyeztetd tliz- és bombariadd esetén fontos
kdvetelmény a panikmentesség meg6rzése, a fegyelmezett magatarts.
Akinek a tudomadséra jut a tliz-, vagy bombariadd, annak haladéktalanul és panikkeltés
nelkdl értesiteni kell a vezet6t, mindenkori helyettesét,
a helyszinen tartézkodé vezetd értesiti a tiizoltosagot és a rendSrséget
az épllet kiliritésér6l, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatdsag
informacidja alapjan a helyszinen tartézkodd vezetd dont
a tlzvedelmi megbizott gondoskodik a tiiz - és bombariadé terv szerinti szervezett
mentesrdl, évi egy alkalommal kitiritési gyakorlatot tart.
Az éptiletbél torténd kimenetel utan biztonsdgos kérnyezetbe, megfelels tavolsagra kell
vinni a gyermekeket.
A helyszinen tartozkodé vezeté intézkedik valamennyi helység ellendrzésérsl, hogy
nem maradt-e gyermek az épiiletben.
Az 6vono létszamellendrzést tart a gyermekek kozott.
Tovabbi teenddket a tiiz és bombariad6 szabélyzat tartalmazza, melynek betartsa az
intézményvezeto feleldssége. Feladatkorét megbizottja Gtjan latja el.
A bombariaddrol és a hozott intézkedésekrdl az Gvodavezetd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartét.
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Xl

AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

1. A fenntarts

ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, mikddésének torvényességet,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben
tovabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megelSzese
érdekében tett intézkedéseket

a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonasa,
a jogviszony megszintetésének jogaval kapcsolatos, e térvényben foglalt korlatozo
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézmeny
vezetdje felett,

értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

. Az intézményvezeto

- az ellen6rzési iitemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége és az
intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak
munkajat.

- A belsé ellendrzés rendszere atfogja az dvodai neveld-fejleszté munka egészét.
Egyrészt, biztositja a minGségi munkavégzést, azzal hogy az ellendrzeés sordn
felmeriilé hibak feltérasa idSben megtdrténhet, masrészt fokozza a munka
hatékonysagat.

- Abelsd ellendrzés legfontosabb feladata az dvodéban foly6 pedagdgiai tevekenység
hatékonysdganak mérese.

- Az intézmény vezetSje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belso
ellenérzési tervet - mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeloli:

o az ellendrzésre jogosult személyeket,
o az ellendrzés céljat,

o az ellenOrzés teriileteit,

o az ellendrzés idejét, hataridejét.

Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
- az ovodavezetd
- a Sziiloi Szervezet is
Az ellenérzés kiterjed:
- a munkakérrel kapcesolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségere,
- és a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.
Az ellenOrzés teriiletei:
- pedagogiai, szervezési feladatok ellendrzése,
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- 1d6szakos, dllando, kiemelt és specidlis ellenérzések,

- foglalkozasok, irdsos dokumentumok, foglalkozéson kiviili tevékenysége

ellendrzése,

- program megvalosulasénak szintje a csoportokban és az 6voda életében,

- gazdasdgi jellegli ellendrzések (élelmezés, vagyon- védelem),

- munka és tlizvédelmi ellenbrzések.
Az ellendrzés formai:

- tervszer, elére megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszeri ellen6rzések
Az ellenOrzése tapasztalatait az érintett ¢vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.
Az altalanos tapasztalatokat a nevelStestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredmenyeket ¢és az esetleges hianyossigok megsziintetésére tett, sziikséges
intézkedéseket.

JUTALMAZAS RENDJE:

Az igazgato az éves koltségvetés személyi juttatisok keretének erejéig kereset- kiegészitéssel
ismerheti el a kiemelkedd munkateljesitményt, illetve az dtmeneti tobbletfeladatok ellatését, igy
kiilondsen a pedagogiai fejleszté tevékenységet, a nevelés céljait szolgdlo mindségi
munkavégzest. A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset-kiegészités megallapithato az intézmény
barmely alkalmazottja részére.

Jutalmazasi elvek:

Magas szinvonalu nevelémunka végzése, a Pedagdgiai Program és a bolcsddei
munkaterv teljes kori megvalésitasa, ellenérzések pozitiv eredményei.
Kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek, valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetti, beilleszkedési és magatartési zavaros, képességeiben lemaradast mutatd,
tehetséges gyermek sikeres integracidja és egyéni fejlesztése.
Szakmai munkéja, pedagogiai felkésziiltsége, nevelbtestiiletben elfoglalt szerepe,
szlilékkel valé kapcsolattartasa, pozitiv illetve tartdsan kiemelkedé.
Az intézményben szervezett programok, {innepek alkalmaval otleteivel, 0jito
kezdeményezéseivel, szervezési feladatok lebonyolitasdval aktivan hozzajarul a
rendezveny sikeréhez.
Palyazati lehetGségeket keres és pélydzatokat ir az 6voda pedagbgiai, szakmai
munkdjanak segitésére.
Az alapitvany hatékony miikddésében vezetd szerepet vallal, vagy munkajaval aktivan
hozzégjérul az alapitvény eszkoztardnak, és vagyonanak gyarapitasahoz

* informacio a szilok felé

* tamogatok, szponzorok keresése

* balon vald aktiv részvétel.
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- Tartésan egyediill dolgozik, tlorat szivesen vallal, integralt gyermeket nevel
csoportjaban.

- Hospitalé pedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens jeloltek felkészitését, iranyitasat
vallalja.

- Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében vald aktaiv részvétel.

- Gyakomnok mentoralasat vallalja.

Kereset kiegészitési formak:
1.Eszterlanc dij:
- 3 éves korforgdsban adhato a nevelGtestilet tagjainak, a dajkdk ¢s
kisgyermeknevelSknek, és a mas munkakdrben foglalkoztatottaknak.
- Akozosségek véleményének kikérése utdn a vezetség dont a dijazott személyérdl.
- Az Eszterlanc dij minden év junius elsején keriil dtaddsra, ezen a napon nyilt meg az
elsd kisdeddvd, Angyalkert néven Magyarorszagon (1828).
2.Az Eszterlanc projektben résztvevo alkalmazottaknak. (negyedévente)
3.Ev végi jutalom.

XIll. GYERMEKVEDELMI MUNKA  MEGSZERVEZESE,  ELLATASA,
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Gyermekvédelem.

Valamennyi pedagdgus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd korilmények megeldzésében, feltardsaban,
megsziintetésében.

Minden pedagdgus kotelezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetli gyermek, tanulé felzarkoztatasat.

Az Ovodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért ¢és ellatasaert. A
nevelGtestillet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak

eldsegitése.

Gyermekvédelmi feladatok: ‘

e elésegiteni a hatrdnyos helyzetli, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek

dvodaba kertilését,

o a problémdkat, a hatranyos helyzetet okozo tiineteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni,

o nyilvantartas vezetése a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl,

o rendszeres Ovodalatogatast figyelemmel kisérni,

o sziikség szerint csaladlatogatasok végzése a csoportvezet dvondvel, sziikség esetén a

gyermekvédelmi feleldssel,
o a csalddok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozo
tAmogatasokhoz valé hozzdjutast javaslataval elosegiteni,
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Iletve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd mas személyekkel,
intézménnyel és hatésagokkal, Gyerekjoléti Szolgalattal.
e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozdsédnak folyamatos nyomon
kovetése.

A Gyermekvédelmi terv tartalmazza az intézményi szabalyozast ezen a teriileten.
Meghatarozza a jogszabalyi kereteket és a személyekhez kotott feladatokat.

Ha az 6voda, boleséde, a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megszintetni, vagy a gyermekkozdsség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgdlattol, vagy mas, az ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten mikods
szolgalattol. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az igazgatd megkeresésére a gyermekjoléti
szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési—oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen.

Az esélyegyenléségi terv

Az intézmény célja a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy foglalkozzunk a
felzarkoztatéssal, a tehetséggondozéssal és az integracioval, amennyiben objektiv és szubjektiv
feltételeink lehetové teszik.

Egyenlé bandsmodban részesitjiik Ovodasainkat az évoda élet minden teriiletén.
A csaldd a legfontosabb partner. A sikeres nevel6émunka alapvetd feltétele a kdlesonos
felelosségen, egyenléségen alapuld jo egyiittmiikddés. Fontos, hogy az 6voda és a csalad
egyiittmikodése alkalmazkodjon a kor tarsadalmi igényeihez, ne szegregalodjon el egy csalad
sem az Ovodai €lettol.

XIV. RENDSZERES EGESZSEGUGY! FELUGYELET ES ELLATASANAK
RENDJE

A teljes korll egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltdltétt idSben
minden gyermek részesiilion a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodé
egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal mikodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatdsi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi Pedagdgiai Programot és szervezeti miikodést, a gyermek és a sziilg
részvetelét a nevel€si-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze eld.

Az ovodit csak teljesen egeszséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzekenységérdl, allergids ¢és mas kronikus betegségeir6l a sziil§ tdjékoztatja a
csoportos 6vodapedagogust.
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Az 6vodaban megbetegedett, 1azas gyermeket azonnal el kell kiiloniteni és a szilot ertesiteni
kell, a gyermek miel6bbi orvoshoz vald juttatdsa a fo cél.

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az dvodat nem latogathatja. A gyermek
betegségét kdvetden csak orvosi igazoléassal latogathatja Ujra az ovodat.

Fert6z6 megbetegedések esetén az dvoda helyiségeinek fertdtlenitésére killonds hangsulyt kell
fektetni.

Az intézményen belill szeszesitalt fogyasztani szigortan tilos!

Az 6voda talalokonyhdajaba csakis az intézményi dolgozok 1éphetnek be, vagy az a latogatd, aki
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobdba szill§ csak egészségesen tartdzkodhat, abban az esetben, ha az
6vodapedagogus engedélyt adott ré. Kivétel ez alol a szervezett {innepek, sziil6i értekezletek.
Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelezé érvényes Egészségiligyi Kiskonyvvel
rendelkeznie.

XV. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES TAROLT
DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE:

Az elektronikus okirat, az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazaséaval, elektronikus uton eléallitott, elektronikus alairdssal elldtott, elektronikusan
tarolt irat.
Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban  elektronikusan el6allitott, hitelesitett €s  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irdsainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alafrast kizarolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapt masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

¢ az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

e az oktdéber 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.
Az elektronikus tton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell térolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem szitkséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az dévoda informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappéaban taroljuk. A mappéhoz vald hozzéférés jogdt az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek
férhetnek hozza.

Az elektronikus aton eléallitott, papiralapa nyomtatvanyok hitelesitési rendje:
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Az elektronikus uton elddllitott nyomtatvanyokat a digitalizélést végzd személy koteles
papiralapii formaban is el6dllitani. Az elektronikus nyomtatvényt, papiralapon is
hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralaptl nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetden:
e el kell latni az igazgatd eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzbijével,
e az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utaldst
,.clektronikus nyomtatvany”,
e azelektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat,
e a vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatirozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapl irattdrazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsaért az intézményvezets felel, valamint a hitelesitésrél az
intézményvezetének kell gondoskodnia.
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XVI. SZERVEZETI HIERARCHIA:

" Gepkocsivezeto

Konyhai dolgozok

Kisgyermeknevelsk
;.Bﬁ‘lcscfidevg_z_eté
‘Bolcstdei dajka

| Elelmezesvezet
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XVII. ADATKAZELESI ES IRATKEZELESI SZABALYZAT (1. szamu melléklet)

XVII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabélyzat a nevelGtestilet elfogaddsaval és a fenntartd
jovéhagyasaval 1ép €letbe, a korabbi hatalyat veszti.

A hatalyba 1épett Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
dolgozoival 1s, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
kertilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben hasznaljdk helyiségeit.

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabédlyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kételezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatoi jogkdrében
intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezetheti:

o a fenntarto,

° anevelGtestiilet 20%-a,

o az dvodavezeto,

° a szul6i kdzosség,

. jogszabalyi kételezettség.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodtetéséhez tovabbi rendelkezéseket 6nalld
-szabalyzatok tartalmazzdk. Azon szabalyzatok, mint igazgatdi utasitisok jelen SZMSZ
véltoztatasa nélkiil modosithatok.

Dunafdldvar,2020. februar 1.

Ur-Hosszu Edina Ilona
igazgato
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szamu melléklet.

Dunafildvari Eszterlanc Ovoda, Bileséde és Konyha adatkezelési, iratkezelési

szabalyzata

1. Az adatkezelési szabadlyzat célja:
Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartdsa, kezelése,
tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megéllapitésa, az ezekkel
dsszefiiggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

2. A Szabdlyzat alapjat képezo jogszabalyok:

2011.6vi CXII. térvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

20/2012. évi (VIIL.28.) EMMI rendelet,

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban
Kjt.) 83/B-D §-ai és az 5. szamu melléklete,

2011.évi CXC. Nemzeti kdznevelésrol szolo torvény.

3. A Szabalyzat hatalya:
A Szabalyzat kiterjed az intézmény minden kdzalkalmazottjdra és az intezmény

gyermekeire.
4, Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kivetkezo:

e papir alapu nyilvéantartas,

e szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

5, Az 6voda a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi elvének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén, a Magyarorszagi teriiletén valo tartozkodas jogeime, €s a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

sziil8je, torvényes képvisel§je neve, tartézkodasi helye, telefonszama,

a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok.

a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

a gyermek felvételével kapcesolatos adatok,

a jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozo adatok,

gyermek balesetre vonatkozo adatok,

a gyermek Oktatasi azonositoja.

6. A gyermekek adatainak tovabbitasa:
A gyermek adati koziil:

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziiloje neve,
torvényes képviseléje neve, sziiléje, torvényes képviselGje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, szilineteltetésének
ideje, megsziinése, mulasztidsainak szama a tartozkoddsanak megallapitasa
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céljabol, a jogviszonya fennéilldsaval, a tankotelezettség  teljesitésével
Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, rend6rség, iigyészség, telepiilési
onkormanyzat jegyz6je, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére

- Ovodai, felvételével kapcsolatos adati az érintett dvodahoz,

- a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakoéhelye, tartdzkodasi helye,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele, sziiléje neve, torvényes képviseldje neve,
sziilGje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,
iskolai egészségligyi dokumentécid, a tanuld-gyermekbalesetre vonatkozd
adatok az egészségligyi allapotdnak megallapitdsa céljabol az egészseégligyi,
iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek,

- a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosit6 jele, sziiléje neve, torvényes képvisel6je neve,
sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a
gyermek mulasztdsival kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre vonatkoz6 adatok, a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése
celjabol a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek,

- a gyermeksajitos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi
nehézsegére, magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgia
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- az ovodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséggel
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalatnak, intézményeinek,
az iskolanak tovabbithatok.

~Ezen kiviil nyilvantartjuk - a - jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsig

elbiralasahoz és igazolasdhoz szilkséges adatokat. E célbd]l azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

A pedagbgus, az intézményvezetd utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgélatot

haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek-mas vagy sajat magatartdsa miatt-

sulyos veszély helyzetbe keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdshoz nem sziikséges az
¢rintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jo gosult beleegyezése nem
sziikséges. '

Az elébbiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhaszndlhatok, és statisztikai felhasznalds

celjara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdk.

7. Az intézmény az alkalmazottak (alkalmazotti nyilvintartis) alabbi adatait tartja
nyilvan:

Az alkalmazott,

- nevét, anyja nevét

- sziiletési helyét és idejét,

- oktatdsi azonositd szamat, pedagdgus igazolvanyszamat,

- végzettségére, szakképzettségére vonatozd adatokat

- munkakéorét,

- munkdltatoja neveét, cimét, valamint OM azonositéjat,

- munkavégzésének helyét,
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- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimeét es idejét,
- vezetol beosztasat,

- besorolasat,

- jogviszony, munkaviszonya iddtartalmat,

- munkaidejének mértékeét,

- tartos tavollétének idOtartalmat.

8.Felelosség villalds:

8.1. A személyi anyagokat az e célra személyenként kialakitott gylijt6ben zart szekrényben kell
6rizni. Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellenOrzeséert az

intézményvezetd a felelds.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgatd egy személyben felelds. Adatkezelési
jogkdrének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozdit bizza meg az alabbi pontokban

részletezett modon.

8.2.Az adatok felvételével, nyilvantartisaval megbizott dolgozok a munkakdri leirasukban

szereplo feladatokkal kapcsolatosan:
a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

e igazgato,

intézményvezeto-helyettesek,
bdlesédevezeto,

ovodatitkar.

b) a gyermekek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgato,
o intézményvezetd helyettesek,
e bolcsbdevezeto,
e ¢lelmezés vezetd,
e (vodatitkar,
e Gvodapedagdgusok,
e kisgyermekneveld,
e gyermekvédelmi felels.

8.3.Az adatok tovabbitiasaval megbizott dolgozdk:
a) az alkalmazottak adatait tovabbithatjdk a munkakdri
feladatokkal kapcsolatosan:
e igazgato,
e intézményvezetd helyettesek,
e bolcsddevezetd,
e Ovodatitkar.
b) a gyermekek adatait tovabbithatja:
o fenntarté, birdsdg, rendérség, ligyészség, Onkormanyzat,

leirasukban

allamigazgatési

nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovéabbithatja az 6vodavezetd,
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* a sajitos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségre vonatkozé
adatokat a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja:

e igazgatd

e intézményvezetd helyettesek

e gyermekvédelmi felelds

e fejlesztd pedagogus

Ovodavaltas esetén az uj dvodanak tovabbithatja az adatokat:
* igazgatd
e intézményvezetd helyettesek
e §vodatitkar.

A gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapcsolatosan adatot tovabbithat:

e igazgato
o intézményvezetd helyettesek
J ovodatitkar

Az egészséglgyi, Ovoda-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a gyermek
egészségligyi allapotinak megallapitdsa céljabol adatot tovébbithat:
e azigazgatd
e intézményvezetd helyettesek

A csaladvédelemmel  foglalkozé  intézménynek, szervezetnek, gyermek- - és
ifjusdgvedelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek, veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabdl adatot tovabbithat:

e azigazgatd

e intézményvezetd helyettesek
e gyermekvédelmi felelos

e az ¢rintett Ovodapedagdgus.

9.A személyi iratok kezelése:

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
 felhasznalasaval keletkezett adathordozo, amely a munka - és a kdzalkalmazotti jogviszony
1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor illetve azt kovetSen keletkezik és az alkalmazott
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

9.1.A személyi iratokba torténé betekintés:

A személyi anyagba valé betekintésre jogosultak:

sajat adataiba az alkalmazott,

e az alkalmazott felettese,

e atorvényességi ellendrzést vegzo testiilet, vagy személy
e afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

e munkatigyi per kapcsan a birosag
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o feladatkoriikben a kézalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggésben indult biintetdeljarasban a
nyomozd hatdsag, az ligyész €s a birosag, nemzetbiztonsagi szolgalat

e a személyzeti, munkaiigyi és illetmény- szamfejtési, munkaiigyi feladatokat ellato, vezeto-
helyettes feladatkorén belil.

9.2.A személyi iratok kezelésével kapesolatos feladatok, kivetelmények:

Az dvodaban keletkezett személyi iratok kezelésérdl az intézmény adatvédelmi, valamint az
ligyirat-iratkezelési szabalyzataban kell rendelkezni.

Az iratgyiijté és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény-vezet6 és helyettes feladata.
A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak frasbeli rendelkezése,

o birdsag vagy mas hatdsag dontése, illetve

jogszabalyi rendelkezés

Az alkalmazotti nyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabalyzat szerint informécidhoz jut6 személyt adatvédelmi
kotelezettség terhel, felelds a tudomdsara jutott adat rendeltetésének megfeleld felhasznaldséért,
valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne juthasson.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adat a megfeleld személyi
iratra, adathordozoéra a keletkezésétdl, véltozasatdl, helyesbitését6l szamitott 10. munkanapon
beliil ravezetésre keriiljon, illetve kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal az altala
kiadott irasbeli rendelkezés sziikség szerinti helyesbitését.

A vezet helyettes az altala kezelt - a (kdz)alkalmazotti jogviszonnyal &sszefliggd - személyi
iratra adatot, megallapitast csak kozokirat, az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, a munkaltatoi
jogkér gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése, birdsdg vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi
rendelkezés alapjan tehet és kiteles kezdeményezni vezet6jénél a megitélése szerint valosagnak
mar meg nem felelé adat helyesbitését, torlését.

Az alkalmazotti nyilvéantartas adatlapjat csak ezen szabalyzat szerint teljes koril adatkezelesi
jogkorrel rendelkez6 intézményvezetd helyettes vezetheti, akit az adatnyilvantartds minden
szakaszaban és a tarolas soran terhel az adatvédelmi ki)‘telezettség.'

9.3.A személyi iratok iktatasa, taroldsa:

A személyi iratokat kiilon iktatokényvben gytjtészamon kell iktatni. A beiktatott szemelyzeti
iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezéstik sorrendjében, az e célra kialakitott
iratgytjtoben kell 6rizni.

A szamitogépes iktatasi rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személy- iigyi targykodon
nyilvantartott iratok adataihoz, csak a személyligyi feladatot ellaté munkatérsak ferhessenek
hozza.

Személyi iratot tirolni csak az intézményvezetoi iroda helyiségében, a munkavégzést kovetden
biztonsagi zarral elldtott irattaroloban (pancél- vagy lemezszekrényben) elzéartan lehet.

Az ilyen helyiségek ajtajat biztonsagi zarral kell ellatni.

A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megszlinésétél szdmitott 6tven évig meg kell
§rizni. Tarolasarél és levéltarba helyezésérél az intézmény tigyirat kezelési szabalyzataban és
az irattarozasi tervében kell rendelkezni.
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9.4.Személyi iratok nyilvantartasi szabalyai:
Az iratokat, tartalmuknak megfeleléen, a megjeldlt csoportositésban, személyi iratgy(ijtében
kell tarolni és Grizni.
A személyi anyag tartalma:

e kozalkalmazotti alapnyilvantartas,

e apalyazat vagy szakmai onéletrajz,

e az erkolcsi bizonyitvany,

» aziskolai végzettséget és szakképzettséget tantsitd oklevél masolata,

e atovabbképzés elvégzésérdl sz616 tantsitvany masolata,

e iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,

e akinevezés és annak modositdsanak masolta,

e avezetOi megbizds és annak visszavondsa,

¢ cimadomanyozds,

e abesorolds iratai, kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,

e athelyezésrdl rendelkezd iratok,

e teljesitményértékelés,

o akozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

e hatdlyban Iév6 fegyelmi biintetést kiszabo hatérozat,

e akozalkalmazotti igazolds masolata.
Az 1ratgyljtd eldlapjat kévetden tartalomjegyzéket kell elhelyezni, melyen az iratgyiijtében
elhelyezett iratokat, annak szerkezeti rendjében - az alkalmazotti alapnyilvantartds oldalai
kivételével - nyilvan kell tartani. A tartalomjegyzéknek tartalmaznia kell az iktatdszamot €s az
ligyirat keletkezésének id6pontjat is, s rovid szoveges megjeldlést.
A tartalomjegyz€ek lezdrasa az iratcsoportonkénti utolsé nyilvéantartott iratot kévetd iires sor egy
vonallal térténd athuzasat, alatta a lezards datumanak és a szemelyligyi ligyintéz6 alairasanak
feltlintetését jelenti. Az iratgy(ijté és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény
szemelyligyekkel foglalkozo tigyintézéjének feladata.
A hatélyos fegyelmi tigyek nyilvantartasat - a kés6bbi torolhetdség érdekében - ceruzaval kell
vezetnl.

9.5.Személyi adatokban tirténé valtozasok jelentése: )
Minden alkalmazott az aldbbi adataiban bekovetkezs valtozast koteles 10 napon belill irdsban
bejelenteni és okirattal (vagy annak masolataval) igazolni a személyligyi feladatot ellatd
munkatarsnak:
e név,
e csaladi allapot,
e cltartott gyermek (név, sziiletési idé, eltartas kezdete),
e lakeime, ideiglenes tartozkodasi hely cime,
e iskolai végzettség,
e szakképzettség,
e tudoményos fokozat,
e allami nyelvvizsga,
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e iskolai végzettség, szakvizsga, stb.

A bejelentett adatvéltozast az alkalmazott személyi iratait kezel§ vezetd és vezetd helyettes a
bejelentéstél szamitott 10. munkanapon beliil koteles a megfelelé személyi iratra ravezetni.

A kinevezési okiratok, illetve a besorolési és kinevezési okiratok modositdsanak rendelkezd
részében - a besorolasi fokozathoz tartozd fizetési fokozat meghatarozasa mellett - zardjelben
fel kell tiintetni ezen okiratok fejrészében a munkakdr FEOR szamat.

Az athelyezés clfogaddsa esetén a két fél egyetérté nyilatkozatdt tartalmazd okiratban kell
megallapodni az athelyezés részletes feltételeir6l (athelyezéshez hozzdjérulds, idGpont,
munkakér, illetmény, illetve az elért palyagyorsitd intézkedések elfogaddsa, szabadsag,
fennalld kotelezés, kolesdntartozas, egyéb megallapodasok, valamint annak rogzitése, hogy az
athelyezési megallapodasban nem szereplé kérdésekben a fogadd szervezetnek nincs
jogfolytonos teljesitési kotelezettsége).

Az alkalmazott kérelmére akkor kell a végkielégitést az utolso munkaban toltdtt napon kifizetni,
ha felmentésére a Kjt. 37. §. (10) bekezdés alapjan keriil sor.

Az egységes iratkezelés kialakitisa érdekében a besorolasi okiratok elnevezéset, "kinevezesi
okirat"-ra kell médositani.

Az okirat médositasok alkalmaval k6zolni kell a Kézalkalmazotti Szabalyzat el6irdsai szerint
megallapitott torzsgardatagsag kezdd évének idépontjat is.

10.K6zérdeki adat:

Kozérdekii adat: é&llami, vagy helyi dnkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évd, a személyes adat fogalma ald nem esd adat.

Az intézmény kozérdekli adatai az adatvédelmi torvény elSirdsai alapjan nyilvénosak,
kiviilallok szamara hozzaférhetok, megtekinthetdk.

Az 6voda kotelessége a feladatkorébe tartozd kozérdeki ligyekben a sziildk, tanulok gyors

pontos tajékoztatasa.
Az 6voda feladata, hogy pontosan koriiltekintéen és szabadon, hozzaférheté modon ismertesse

kozérdekiinek minésitheto adatait:

e alapadatait (az alapit6 okirat szerint)

e feladatait, hataskorét

e szervezeti felépitését

o mikddésének rendjét, ezzel kapcsolatos dokumentumait,
e nevelési programjat

e pedagodgiai programjat,

¢ hazirendjét

Az dvoda éltal kotelezGen hasznalt nyilvantartas

e Felvételi el6jegyzési naplo

. Felvételi és mulasztdsi naplo

o A gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio
o Ovodai csoportnaplé

° Ovodai torzskonyv
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. Tankotelezettség megallapitédsahoz sziikséges szakvélemény

e Jegyz6konyv a tanuld- és gyermekbalesetekrdl
e Nyilvantartas a tanuld- és gyermekbalesetekrol
° Adat Nyilvantarté/valtozast jelentd Lap

A gyermekeknek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szamvitel
szabalyoknak megfelel8 pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani.
Ennek kezeléséért az intézmény vezetdie a felel6s.

e Biztonsagi eldirasok.

Az adatbiztonsdg szabdlyozdsdanak biztositania kell:

¢ Az adatkezelésre hasznélt szamitdstechnikai és manudlis eszkozokhoz térténd illetéktelen
fizikai hozzaférés megakadalyozasat,

* Az adathordozok tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak, megvaltoztatasanak
vagy az adathordozd eltavolitisédnak a megel6zését,

e Annak megakadédlyozasat, hogy az adatkezelésre hasznélt szamitastechnikai és manuélis
eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmat illetéktelentl
megismerjék, t6r6ljék, vagy barmilyen mddon megvaltoztassék,

e Annak megakadalyozasat, hogy adatkezelésre hasznalt tdv-adatatviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek

e A hozzaférési jogosultsag betartdsat,

e Azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésbdl adatokat tovébbitanak,

e Annak azonositasat, hogy a szamitdstechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkéztérba
milyen adatokat, mikor és ki r6gziti, illetve intézkedett a rogzitésrol,

¢ Annak megakadalyozasit, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat illetékteleniil
megismerjek, lemasoljék, toréljék, vagy barmilyen médon megvaltoztassak.

A szamitogéppel vezetett kizalkalmazotti alapnyilvdntartds fizikai védelmének szabalyai:
eaz adathordozo eszk6zdk elhelyezésére szolgdld helyiségeket tigy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsdgot nytjtsanak illetéktelen vagy erszakos behatolds, tiiz vagy termeészeti
csapas ellen,
eazokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését a hivatalos
feladataikkal 6sszhangban megéllapitott felhatalmazés alapjan kell szabélyozni, ellen6rizni,
e szamitastechnikai eszk6zzel olvashatd és manudlis adathordozok tarolasat, felhasznaldsat és
a hozzaférést ellendrizni kell,
e az adathordozokrdl, azok mozgdsardl, tartalmardl és felhasznalasukrol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartdsban szerepelnie kell
= anyilvantartasi szamnak,
= a hasznalatba vétel idépontjanak,
= akezelésre atvevd aldirdsanak,
= szamitastechnikai nyilvantartds esetén nevének.
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e meg kell hatarozni azoknak a személyeknek a korét, akik az adathordozo eszkozdket
lizemeltethetik;

e a szamitastechnikai eszkozdk hozzaférési kulcsat (azonositd kartya, jelszd) szolgalati
titokként kell kezelni;

o gondoskodni kell arrél, hogy a szamitastechnikai eszk6zék biztonsagi megoldasainak

e A szamitastechnikai méagneses adathordozokat, amelyeken személyligyi programok es
adatok vannak,

o felhasznalasuk megkezdésekor egyedi azonositd szdmmal, nyilvantartasba kell venni, azt a
mégneses adathordozokon fel kell tiintetni.

e A személyligyi feladatot ellitd vezetd felelés az altala vezetett nyilvantartasban
dokumentaltan atvett magneses adathordozd biztonsagos elzarasaért, illetéktelen szemelyek
hozzéaférésének megakadalyozasaért

e A szamitastechnikai eszkdzdkhoz (szamitogépek) vald hozzaférési jogosultsdg biztositasat
azonosito jelszoval kell lehetéve tenni.

A jelszot tgy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezel6n kiviil csak a vezetGje
ismerhesse meg.

Az azonosité jelszordl szolgalati titkos kezeléssel nyilvantartdsi dokumentaciot kell
felfektetni, amit az dvodavezetd. adatbiztonsagért felelds vezeté lemezszekrényben vagy.
kazettaban koteles tarolni.

e A személyligyi adatkezelést ellatd szamitastechnikai munkahelyet csak a szamitogep
kikapcsolt allapotdban hagyhatja el kezeldje.

o Személyiigyi feladatot ellatd szamitogépes nyilvantartasi rendszerhez més feladatot ellatd
szamitogépes rendszer nem férhet hozza.

e A kozoktatas informaciés rendszerének folyamatos frissitése:
A koznevelési informacids rendszerbe (KIR) az 6vodanak, és a fenntartonak adatokat kell
szolgéaltatni. 7
A KIR-be vald kotelez6 adatszolgaltatds a Knv.44.§ (5.) bekezdésben foglaltak szerint torténik.
A kozoktatds informacios rendszere — kozponti nyilvantartds keretében — az allami szinti
tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- €s tanuloi adatokat
tartalmazza. A kozoktatas informacios rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejl crtesitése mellett, meghatarozott
esetben adhatd ki.
Feladatok:

e statisztikai adatszolgaltatds minden év oktober 15-ig.

s pedagbdgus-igazolvany igénylése,

e alkalmazott és gyermek oktatasi azonositdszdmanak igénylese,

e gyermek, és alkalmazotti adatok naprakész vezetése.

11. Az 6vodai kizzétételi lista tartalmazza:
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a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

a beiratkozdsra meghatarozott idét, csoportok szamét,

az intézmény nyitva tartasdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett
jelentosebb rendezvények, események idpontjait,

a pedagdgiai-szakmai ellen6rzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartdsaval,

a szervezeti ¢s miikddesi szabalyzatot, a hézirendet és a pedagdgiai programot.

az ovodapedagogusok szamét, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak szamat,
a dajkdk iskolai végzettségét, szakképzettségét, az évodai csoportok szdmét, az egyes
csoportokban a gyermekek létszamat.

12.Az iizemeltetés biztonsagi szabdlyai:

a szdmitastechnikai eszk&z6k hasznalatara felhatalmazott személyek

Ovodavezetc'ﬁ, vezetd helyettesek, ovodatitkar,

kiills6 személy - pl. karbantartds, javitds, fejlesztés céljabol - a szdmitdstechnikai
eszkdzOkhoz csak Gigy férhet hozzd, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,

a szamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentalni kell.

a szamitastechnikai rendszer vagy barmely eleme csak a személyiigyért felelds vezetd
felhatalmazasaval valtoztathaté meg.

A szdmitogepben kezelt, tarolt, alkalmazotti nyilvantartési adatokhoz - sajat jelszavuk
felhasznaldsdval - kizarolag a személyligyi feladatot ellaté vezets dolgozé, valamint a vezetd
helyettes munkatarsak férhetnek hozza.

A hozzaferes jelszavait id6kozénként, de az tizemeltetd személyének megvaltozasakor azzal
egyidejiileg meg kell valtoztatni. Jelszdt ismételten nem lehet kiadni,

a rendszerbe keriil6 adatokat tartalmazé (hagyoményos vagy szamitastechnikai eszkdzzel
olvashatd) dokumentumokat gy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésiik vagy
meghibasodasuk elkertilhet6, kikiiszobolhetd legyen,

olyan tervet kell kidolgozni, amely a szamitastechnikai eszkdzok el6re nem lathatd
lizemzavaranak hatasat ellenstlyozni képes intézkedéseket tartalmaz.

Az alkalmazotti nyilvantartds programjat ugy kell kialakitani, hogy automatikus médon
nyilvantartsa az lizemeltetést az tizemeltetés idSpontjat, a kezelést végz6 személyeket, a
kezelt. adatokat - valamint az {lizemzavarok hatdsainak elharitésa érdekében legaldbb napi
egy mentést kell biztositania.

Annak érdekében, hogy az alkalmazott megismerhesse, azt, hogy az alkalmazotti
adatnyilvantartasban szerepld adatokbol réla kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben
szolgltattak ~ adatot (adattovabbitds), az adatszolgaltatisra jogosultsdggal ezen
szabélyzatban felhatalmazottak részére torténd adatszolgéltatasrél -a megjeldlt adatokkal -
a személyligyi feladatokkal foglalkozé dolgozonak nyilvantartast kell vezetnie, melyet 6t
évig meg kell 6riznie.

A technikai biztonsag szabalyai

51



[ ——————

e az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongéaldsat szamitastechnikai
madszerekkel is meg kell akadélyozni,

o az adatdlloméanyok kezelését Ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrudlhato legyen,

e az adatdllomanyok tartalmat képez6 adattételek szdmat folyamatosan ellendrizni kell.

o a hozzaférést jelszavakkal kell ellenorizni,

e az adatok és az adatallomanyok véltozasat naplozni kell,

e az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell,

e on-line adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell,

o programfejlesztés vagy proba céljara valddi adatok felhasznaldsat - ha a probat kiilsé szerv
vagy személy végzi - el kell keriilni.

Az iratkezelés feladatai

Ugyintézés sorén a kiilénbdz6 tigykorokbe tartozo ligyek megoldasarol (elintézesérdl) a kijelolt
vagy a munkakorileg illetékes alkalmazottaknak, az tigyintézoknek kell gondoskodni. Az
{igyintézés az intézmény miikodésével kapcsolatban a kovetkezo:

. a tartalmi (érdemi) feladatok végrehajtsa €s

) a formai (kezelése) ligyviteli munkamozzanatok sorozata.

Az intézményben barmely iiggyel kapcsolatos érdemi felvilagositst csak az tigyben eljaro
illetékes tigyintéz6, 6vodavezeté és helyettese adhatnak. Hivatalos szerveknek adatokat €s
informéciokat az adatkezelési szabalyzatban meghatirozott modon lehet szolgaltatni.

Jratot a munkakéri feladat ellatasan kiviil az intézményi munkahelyrél kivinni, munkahelyen
kiviil tanulméanyozni, feldolgozni, tarolni csak felelds vezet6i engedéllyel lehet. Az iratok
tartalmat illetéktelen személy nem ismerheti meg, abba nem tekinthet bele. Az 6voda tigyviteli
és iratkezelési feladatait az 6vodavezetd iranyitja, s ellatja annak feliigyeletét is. A pedagogiai
targykorti tigyvitel és iratkezelés az 6vodakban a vezetd ellendrzése alatt 4ll.

13.Az iigyek nyilvantartasi rendje
Az iktatokonyv és az ligyiratok vezetése

Az iktatokdnyv iratnyilvantart6 kényv az intézmény miikodése soran keletkezett beadvanyok,
kiadményok, belsé iigyviteli iratok nyilvantartdsara szolgal. Az iktatékényv pontos vezetésének
célja, hogy az intézményi miikédés konkrét Ugyeihez tartozo ligyiratok barmikor
visszakeresheték legyenek. Ennek érdekében kézi iktatds céljara olyan iktatokdnyv
nyomtatvanyt kell haszndlni, melynek oldalszamozasa folyamatos, €s minden évben
hitelesitetten kell megnyitni €s lezarni.

14.A hatariddk nyilvintartisa
A szignalt tigyek elintézési hatéridejét az iktatokonyvben a naptari nap megjelolésevel kell
feltiintetni.
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15.Az intézményi bélyegzik nyilvantartdsa

Az igazgat6 engedélye alapjn készitett hivatalos bélyegzéket nyilvantartasba kell venni. Az
intézmenyi belyegzdk nyilvantartélapjan fel kell tiintetni:

e abélyegzd lenyomatat

» akiaddsdnak datumat

e aszervezet egység, a haszndlatra jogosult nevét és alairdsat

e abélyegzd Orzéséért felelds dolgozd nevét.

16.Az iratkezelés feladatai

Az irat €s az iratkezelés

Irat minden olyan széveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat - a megjelenés szandékdval
keszult konyv jellegli kézirat kivételével -, amely valamely szerv miikodésével, illetéleg
szemely tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagban  és barmely eszkoz
felhasznalasaval és barmely eljérassal keletkezett (1995. évi LCVI. tv.)

Az iratkezelés komplex tevékenység, amely magaba foglalja a kévetkezoket:

o az iratok készitését és a szakszer(i nyilvantartast

o az ligykordk szerinti rendezést, a hataridSs valogatast
o amellekletekkel dsszefiiggd iratokkal valé ellatast

. szakszerl és biztonsdgos meg6rzést az irattirakban

o az iratselejtezést, illetve levéltarba adast.

17 Irattari terv

L. vezetési, igazgatasi és személyi iigykor
Irattari | Ugykor megnevezése orzési  id6 | Levéltar
tételszam (év)
L. Intézménylétesités, atszervezés, fejlesztés nem 15év
selejtezhetd
2. Lktatokonyvek, iratselejtezési jegyzékonyvek | nem L5ev
selejtezhetd
3. személyzeti, bér- és munkaiigy nem 50
selejtezheto
4, Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem, | 10
baleseti
jegyzokonyvek
5. Fenntartoi iranyitas | 10
6. Szakmai ellendrzés 10
7. Bels6 szabalyzatok 10
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8. Statisztikak, statisztikai jelentések, | 5
munkatervek

9. Kiils6 szervek ellendrzése, atvilagitas, | nem 15 év
fenntartoi vizsgalatok selejtezhetd

10. Munka- és szakmai értekezletek, 5
megbeszélések jegyzkonyvel

11 Birésagi, allamigazgatasi igyek, panasziigyek 10

I1. Nevelési, oktatasi, pedagdgiai ligykor

12. Térzslapok, pottorzslapok, beirdsi naplok nem 15 év

selejtezhetd
13, Nevelési és pedagogiai program nem 15ev
selejtezhetd

14. Ovodai felvétel, 4tvétel 20

15. Naplok 5

16. Sziiléi Szervezet szervezése és mitkddése

17. Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok,
ajénlasok

18. Gyermek- és ifjusagvédelem 3

ITI. Gazdasagi iigykor

19. ingatlan  nyilvantartds, kezelés, = fenntartds, | nem 15 év
épiilettervrajzok, helyszinrajzok, hasznélatbaveteli | selejtezhetd
engedély

20. leltar, alloeszkoz nyilvantartas, selejtezés 10

21. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamoldk, | 5

koltségvetési tamogatasi dokumentumok

Nevel6testiilet kepviseldje

Zaro rendelkezések
Az Adatkezelési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjira €s mds

munkavallalojara.
Jelen szabélyzat hatalyba Iépésével minden kordbbi vonatkozo belsd utasitas hatalyat veszti.

Dunafoldvar, 2020. januar 3.

igazgato
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A szabalyzat tartalmét az intézmény vezet6i kotelesek ismertetni a beosztott munkatarsakkal.

Szil6i Szervezet képviselbje




Dunaféldvaéri Eszterlanc Ovoda, BdlcsGde és Konyha
7020 Dunaféldvar Jokai utca 7.
Tel.: 75/541-550/152

Dunafoldvar Varos Dunaféldvar, 2020. januar 08.
Képviselé-Testlilete lktatoszam: 2 /2020.
Dunafdldvar Targy: Az intézményi

Kossuth L. u. 2. dokumentumok

7020 felllvizsgalata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az intézménylinkben zajlott szervezeti, illetve a jogszabalyi hattér valtozésai miatt indokolt volt az alap

dokumentumaink feliil vizsgalata.
Mellékelem a Dunaftidvari Eszterldnc Ovoda, BolcsGde és Konyha pedagdgiai programjat, a szervezeti
és miik6dési szabalyzatat, illetve a hzirendet.
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- Ur-Hosszu Edina llona
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Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boles6de és Konyha - Hazirend

Hdzirend
Dunafoldvari Eszterldanc Ovoda, Bolesdde és Konyha

OM: 201948

Az dvoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A héazirendben foglalt el8irasok célja, hogy biztositsdk az intézmény torvényes mikddéset, a
bélcsédei és dvodai nevelés zavartalan megvalodsitasat, valamint a gyerekek kozosség
életének megszervezését.

A Hazirend hatdlya:

Szabélyai kiterjednek az 6vodéval és bolesédével jogviszonyban all6 minden személyre,
gyermekekre és sziileikre, az intézmény kézalkalmazottaira. E szabdlyzat kiterjed a helyi
Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgalod ovoda és bolesdde tertiletén, és az azokon kiviil
megtartandd programokra, tevékenységekre.

A Hazirend elfogadasa:

A Hazirendet az intézményvezet6 késziti el, majd a nevel&testiilet dontési jovahagyasaval
valik érvényessé. A Hazirendet elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziil6k szdmara ki kell
hirdetni, meg kell ismertetni, hozzaférhetévé kell tenni. Az 6vodai telephelyek hirdeté falan a
helyi sajdtossagok kiemelésével az egész nevelési évben ki kell fliggeszteni.

A hazirendet minden évben feliil kell vizsgalni, a felmeriilé torvényi, jogszabalyi, illetve a
helyi viszonyok valtozéasaihoz kell igazitani.

Készitette: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, BolesGde és Konyha nevelétestiilete

Dunafoldvar, 2020 februar 1.



Dunafldvéri Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha - Hazirend

Eszterlanc Ovoda
1. ALTALANOS INFORMACIOK:
Az 6voda neve: Dunaféldvari Eszterlinc Ovoda
Cime, telefonszama:
Székhely: 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7. Tel.: 75-677-036
1. szam telephely J6kai utcai Ovoda: 7020 Dunafoldvér, Jokai utca 7. Tel.: 75-677-036
2. szam telephely J6zsef téri Ovoda: 7020 Dunafoldvér, Jozsef tér 8. Tel.: 75-342-248
3. szam telephely Iskola utcai Ovoda: 7020 DunafSldvar, Iskola utca 7. Tel.: 75-343-116
4. szamu telephely Kossuth utcai esoport: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos u. 4
Tel.: 75-541-559
E-mail: ovoda@dunafoldvar.hu
Honlap: eszterlancovoda.hu
Vezetdje: Ur-Hosszt Edina Ilona
Elérhetdsege: 7020 Dunafdldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:; 75-541-550/152;
Fogadddrat tart: hétfon és szerdan
Vezetd helyettes: Bodéné Horvath Valéria
Elérhetdsége: Iskola utcai Ovoda: 7020 Dunafoldvar, Iskola utca 7. Tel.: 75-343-116
Vezetd helyettes: Tarafasné Dedk Csilla
Elérhetésége: Jokai utcai Ovoda: 7020 Dunafdldvar, Jokai utca 7. Tel.: 75—-677-036
Ovoda titkar:
Elérhetsége: 7020 Dunaféldvér, Kossuth Lajos utca 4. Tel.75-541-550/152.
Pénztaros: Hegediis Ferencné.
Elérhet6sége: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/128
Ugyintézok: Kisné Nagy Marta pénziigyi lgyintézo,
Dani Katalin pénziigyi ligyintéz6

Elérhetségiik:7020 Dunafoldvér, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/126.



Dunafdldvéri Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha - Hazirend

Az dvoda védondje: Wiznemé Murényi Ilona, Ban Réka, Varroné Bercesényi Mariann, Kozma
Evelin tel.: 75-341-083

Az dvoda orvosa; Dr. Olah Szilvia
Az 6voda logopédusa: Banké Andrasne,

Az 6voda fejleszté pedagdgusa: Velis Noémi.

2. AZ INTEZMENY PONTOS NYITVATARTASA:
2.1. A nevelési év rendje:
A nevelési év az adott év szeptember 1-jét61 a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.

A junius 1. és augusztus 31. koz6tti idészakban az dvoda nyéri munkarend szerint, Gsszevont
csoportokban mikédik a fenntarté hatarozata alapjan. A fenntarté minden év februar 15-ig
hozza meg hatarozatat az 6vodai és bolcsGdei nyari nyitva- és zdrva tartdsrél. Az intézmény
ovodai tagintézményeiben 5 nevelés nélkiili munkanap megtartaséra van lehetéség, melynek
idSpontjardl az értekezletet megelézéen legalabb két héttel értesitjik a szilot. A neveles nélkili
munkanapok idejére az 6vodakban Gsszevont iigyeletet szerveziink.

2.2. Az 6vodai telephelyek nyitva tartasa:
Jokai utcai 6voda: 5.30-17-ig

Jozsef téri ovoda: 6.30-16.30-ig

Iskola utcai 6voda: 6.30-16.30-ig

Kossuth Lajos utecai csoport: 6.30-16.30-ig

Az Ovodadban tartozkodds teljes ideje alatt ovond foglalkozik a gyerekekkel.
A gyermekek  Ovoddban  tartozkodasanak  ideje: maximum napi 10 dra
Az bvoda épiileteibl a gyermekeket ebéd utdn 13 draig, uzsonna utan legkésébb 17 6raig lehet
haza vinni. A szil6k mindig tartsik be az adott 6voda nyitvatartdsi rendjét €s ennek
fliggvényében szervezzék meg gyermekiik dvodaban toltott idejét, érkezesét és tavozasat. Az
6voda életrendjének legfontosabb eleme a szabad jaték, ezért, hogy minden gyermek
jatékigénye ki tudjon elégiilni, ezért kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik legkésébb 8.30-ig
érkezzen meg a sajat csoportjaba.

A telephelyek bejarati ajtéit az étkezések ideje alatt zarva tartjuk.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljarasrendje: Az iskolai Osz, téli és tavaszi
sziinetek, illetve nagyobb hidnyzéasok esetén a nevelési év kozben az ovodai €let zavartalan
mikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag jegyében irasban felmérjiik a véarhatd
létszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 20 f6t nem éni el, €link a
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csoportok Osszevondsanak lehetGségével, ligyelet biztositasaval. Rendkivilli esetben (pl.
pedagdgushidnyzas) csoportosszevondst a torvényes létszamkeret betartasaval és a
neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb
idére torténd csoportdsszevonds esetén az Ovodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot.
Létszamtol fuggetlenill nem vonhatd 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert6zo
megbetegedés van. A nyari idoszakban alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal mikodhet
az 6voda.

Julius, augusztus hénapokban ligyeletet biztositunk. Helyszine és idépontja a fenntartd altal
meghatarozott, mindig az adott nyarra vonatkozik. Az 6vodai egységek nyari zarva tartisardl a
fenntartd februar 15-éig dontést hoz, ezutén a sziiloknek tajékoztatast adunk.

2.4, Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje: A térvényi elGirdsoknak
megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig, nevelés nélkiili munkanapokat
szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés
nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovédbbképzésére, valamint az intézmény
miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatdsara hasznaljuk fel. A nevelés
nélkiili napok idOpontjarél az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozédhatnak az o6voda honlapjan. A sziil6k legkésébb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében hirdetmény forméjaban (falitysag) is értesitést kapnak. Rendkiviili sziinet
elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy mas katasztrofa
esetén kertilhet sor.

3. AZ OVODAI IGENYBEVETEL RENDJE:
3.1 Felvétel:

e Az ovoda a gyermek haroméves koratol a tankdotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi
kérelme teljesithetd.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betélti,
anevelési ¢v kezd6 napjatél legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason kell, hogy
részt vegyen.

e [Egeszséges gyermekek vehetik igénybe az dvodat, betegség utan mindig orvosi
igazolast kell bemutatni az 6vodapedagdgusoknak.

o A szilld gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan érkezd
gyerekek ovodai felvétele az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

e A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek kdrzetében a sziilje
lakik, illetve dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az dvodakdteles gyerck
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza.

e Segitenie kell a gyermek elhelyezését, ha a gyermek betdltotte a harmadik életévét, és
héatranyos helyzetli, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo
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tdrvény 41. §-a szerint jogosult a napkdzbeni ellatds igénybevételére, felvételét a
gyamhatosag kezdeményezte.

e Az 6vodai beiratkozdsra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntart6 az dvodai beiratkozas idejérol, az 6vodai jogviszony létesitésével 0sszefliggd
eljardsrdl a beiratkozas els6 hatdrnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal
kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢é a sajat honlapjan, illetve az dvoda honlapjan,
illetve az 6voda épiiletekben, védénéknél, bolesédében. A beiratkozds a sziilé és a
gyermek személyes megjelenésével torténik.

e A beiratashoz sziikséges: a gyermek magyar nyelvii anyakényvi kivonata, TAT kértyéja,
a szilld személyi igazolvanya, lakcim kartydja. Ekkor a sziil6k tajékoztatasa torténik, a
gyermek adatai rogzitésre keriilnek.

e A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrdl hatdrozat utdn irdsban értesitjlik a sziil0ket.

3.2. Az elhelyezés megsziinése:

e Amennyiben a sziilé6 mésik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét. A gyermek
atvétele hivatalos atjelentkezés ttjan torténik. Az dvodai felvételrél, atvételi kérelem
elbiralasarol a sziil6t, az el6z6 dvoda vezetdjét irasban értesiteni kell.

o A Jegyzd a Sziil§ kérelmére engedélyt adhat a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara

o A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.
3.3.Az 6vodai mulasztiasok igazolasa:

A gyermek minden tavolmaradasat (lidiilést, kiilfoldon valé tartdzkodast is) az
6vodapedagdgusnak be kell jelenteni. Jelenteni kell azt is, mikor érkezik ijonnan a gyermek az
intézménybe. A hidnyzast személyesen vagy telefonon is meg lehet tenni.

Ha a gyermek az 6vodai neveléstdl tdvol marad, mulasztasat igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni,

e ha asziil5 elére bejelentette, az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi dvodéba,
e haa gyermek beteg volt, s hidnyzdsait, orvosi igazolassal igazolja,
e ha a gyermek nem tudott kitelezettségének eleget tenni- hatdsagi indok miatt.

Ha a hidnyzast nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan. Az igazolatlan hidnyzas biintetési
fokozatai

Ot nap hianyzés esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek
tényleges tartzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasira figyelemmel meghatdrozza a gyermeket,
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veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodéaba
jarasdval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Tiz nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrol tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosagot.

Husz nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktalanul
ertesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot. [20/2012.
EMMI rendelet 51. § (4)]

Szabalysértési eljards 6vodai hidnyzas esetén
Tizenegy nap hidnyzas esetén

A szabalyseértésekrdl, a szabalysértési eljardsrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrs]
sz010 2012. évi IL. térvény 247. § c) pontja szerinti szabélysértési tényallas megvalosuldséhoz
szilkséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén - tizenegy nap. Ha a gyermek tiz napnal
tébbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda értesiti a jegyz6t, és a szabalysértési hatdsagot.

3.4. Az 6vodaba jarasi kitelezettség:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol legaldbb napi négy 6rdban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziil§
- targyév majus 25. napjdig benyujtott - kérelme alapjén a gyermek jogos érdekét szem elétt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betélti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovéabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozdson valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja.

A tankdtelezettség elérésekor a gyermeket be kell iratni az iskoléba, fiiggetleniil attol, hogy a
gyermek egy évet dvodaban marad, vagy iskolaba megy.

3.5 Tankotelezettség teljesitése:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti,
tankotelesse valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév els tanitési napjan kezdddik. A sziils
keérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A szill§ kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig
nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Ha az eljarasban szakértst kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a fliggd hatalya déntésben nem kell rendelkezni
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a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benyujtdsara nyitva
4116 hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvetelét

javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs szikség. Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez

szitkséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezé szerv a szild kérelmeére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankételezettségének teljesitését.

4. A GYERMEKEK JOGATI: (Kdznevelési torvény 2011.¢évi CXC. NKt.45.§)

Biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljik, tanitjuk oket.

Napirendjiiket életkoruknak megfeleléen alakitjuk. (jatékidd, levegdztetés, pihend idd,
étkezés, testmozgas).

Biztonsaguk érdekében az intézményben tartozkodasuk alatt végig pedagogus
foglalkozik velik.

A gyermek emberi méltosigat, személyiségét tiszteletben tartjuk. Nem vethetd ala
embertelen, megaldzé biintetésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az étel erdlietése,
levegdztetés megvondsa is. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem
érheti.

Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklédéseinek megfelelé nevelésben és
tanitasban részestiljenek.

Tiszteletben tartjuk valldsi, vilignézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat.

A gyermekek nevelése és tanitdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian valositjuk
meg. Biztositjuk a tevékenységek vélaszthatosagat, azon valo részvételiiket.

A gyermekek cselekvési szabadsdgat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat nem
korlatozzuk, de a gyermek ezen joganak gyakorldsa kézben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivel6déshez, fejlédéshez valo jogat.

Eletkoruknak és fejlettségitknek megfeleléen, a napirendben ¢és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat kornyezetitknek rendben tartasaban.

5.A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK:

5.1 Ovod4nkban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, megfizott, gyogyszert, ldz- vagy koéhogéscsillapitot szedd, még labadozd
gyermek bevétele az 6voddba a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa €s a tobbi gyermek
egészségének megorzése érdekében nem lehetséges!

Az 6vonbknek tilos otthonr6l bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyamén! Kivéve asztma, allergids és specialis roham kezelésére szedett gyogyszert, a
sziilé irdsos felhatalmazéasa alapjan, illetve magas laz csillapitdsdra szolgald
készitményt, ha sem a sziil6, sem az orvos nem érheto el idoben.
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e Amennyiben a gyermek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorese, illetve
kotohartya-gyulladdsa van, az 6vond koteles a szlil6t telefonon értesiteni. Ilyen esetben
a gyermeket a lehetd legrovidebb 1d6 alatt el kell vinni az 6vodabdl. Az orvos
felkereséserdl a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazolassal johet ujbal
ovodaba.

e A balesetet szenvedett, vagy napkdzben megbetegedd gyermeket haladéktalanul
ellatjuk, mikozben a csoport feliigyeletét megszervezziik és értesitjilk a sziléket. A
baleset sulyossagatol fliggéen gondoskodunk az orvosi ellatasrol.

o Fert6z6 betegség esetén a sziildnek bejelentési kitelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kovetden jelez a hatosag felé, és fertdtlenitd takaritast végez.

A sziild kételessége, hogy tdjékoztassa az ovodapedagdgust arrdl, hogy gyermeke valamilyen
kiilénleges, illetve tartos betegségben szenved, vagy allergidra, ldzgircsre hajlamos. A sziild
ebben az esetben kiteles napkiozben elérhetd telefonszamdt megadni.

5.2 A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellitandé feladatok:

e A gyermekekkel egészségilk és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az 6vodai nevelési, gondozasi év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulés, séta
stb.), a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

e A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositdsa a csoportos dvodapedagogus felel&ssége.

e Az 6vodai, ¢letre vonatkozo szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a szUlok jelenlétében is elvaras.

e Azintézmény csak megfeleldségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot
vasarolhat. Az évodapedagogus kételes a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran
betartani. ,

o A gyermekek biztonsdga érdekében a kaput €s az ajtot minden esetben be kell csukni,
ligyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épiiletbol.

e Az intézményben, valamint az intézményen kivill a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségligyi termeékadorol szold 2011. évi CIIL tdrvény hatalya
ala tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem érusithato.

e Az intézmény épiiletében az ajtokat Ovatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)

e Az intézmény épiiletében a folyoson futva kézlekedni tilos!

o Csuszds, saros idében minden esetben az intézménybe belépés el6tt a cipd talpat le kell
torélni a 1abtorlon.

5.3 Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
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e A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellato
dvodapedagdgus feladata, miutan a t&bbi gyermek biztonsagardl, feliigyeleterdl
gondoskodott.

o A fenti feladatok ellatasdban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatdrsnak is segitséget
kell nyijtania.

e A balesctet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utdn tdjékoztatni kell az
intézmény vezetdségét és azonnal értesiteni kell a szliloket is.

e A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI 1. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

e A gyermekbalesetek jegyzékonyvezése és nyilvantartdsa az intézmény vezetdjenek a
feladata. Az elektronikus tton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkonyv egy
példanyat megkapja a sziil6, egy példanyat az évoda irattdraban kell meg6rizni.

5.4 A gyermekek dpoltsaga

e A gyermek akkor 4polt, ha a teste, a haja, a kérme, illetve a ruhdzata tiszta. A kdrme
megfelelé méretlire le van vagva.

¢ A gyermekek csoportszobai, udvari valtéruhajat, cipéjét egészségi €s kényelmi
szempontok szerint véalasszak ki. Nem célszerd a szoros, esetleg kindtt ruhazat.

o A gyermekek ruhdinak jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhédkat, cipdket a kijel6lt helyen, az 6ltozOben, a gyerek sajat polcan helyezzek el. A
ruhazsédkba tegyenek pdtruhdt (fehérnemti, zokni, polo).

e Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport ovondinek kérésé alapjan) €s annak
tisztasagardl gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

5.5. Otthonrdl behozott targyak, jatékok szabdlyozasa:

Az 6vodanak lehet6sége van az évodai élet gyakorlashoz nem szilikséges eszk0zok, targyak
bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.

Behozhato targyak:

o olyan személyes pliiss kiséllat, takaro, parna, amely a gyermek elalvésat €s az otthontdl
vald elszakadast segiti, megkOnnyiti.

o Jatéknap” alkalmdbol otthoni sajat jaték. A témahetekhez kapcsolodd szemelyes
targyak, eszkozok, konyvek, stb.

Nem hozhat6 be az 6vodaba

e cumisiiveg, cukorkak, ragdgumi, szuros, éles eszkdz, mobil telefon, ékszerek..
¢ Amennyiben az 6vodaba keriilnek, azt az 6vond elveszi, biztonsdgba helyezi, €s
hazamenetelkor atadja a sziilének

10
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6. A GYEREKEK ERKEZESENEK, TAVOZASANAK RENDJE

Az dvodaba crkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
ovondnek, egyébként a kapubol elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérsl.

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dvodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, 6ngyujto, kés, tli, mobiltelefon).

A gyermeket a sziil6k, ezen kivill az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felnétt,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem adja ki az évoda.
A vélofélben 1év6 sziil6k esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatisa
utdn korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

Ha a sziil6 megeérkezik a gyermekéért bucstiizzanak el és induljanak haza.

A sziil6 a hazavitel id6pontjat gy vélassza meg, hogy az se az 6voda, se a gyermeke
napi ritmusat lehetéleg ne zavarja meg. Az 6vonét az udvaron, vagy a csoportszoba
ajtajaban vald hosszu beszélgetéssel ne vonja ki a munkdéja teljesitése aldl.
Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zdrdsdig, az ligyeletes 6vond
kotelessége telefonon keresni a sziil6t. T6bbszori eset utan értesiteni kell a Csalddsegit6
és Gyermekjoléti Szolgalatot.

7. A GYERMEKEK ETKEZTETESE

... 1.1. A gyermekek napi hdromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.

Az ovoda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintit 48 o6rdn at a hiitében
megorizni.

A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tébbi gyerek el6tt, az dvoda
tertiletén (csokoladeé, tird Rudi, cukorka, bandn) nem etikus, valamint az 6voda tisztan
tartasat (01t6zd6, folyoso) is neheziti.

Célszerli a nagyon kordn (6 és 7 6ra kozott) érkez6 gyermeket otthon megreggeliztetni,
vagy az 6vodaba hozni a gyermeknek valamiféle reggelit, az 6vodai reggelit pedig 9 6ra
kortil tizéraiként fogyasztja el.

7.2 Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jévairiasinak rendje:

Etkezési bejelenté minden nevelési év elején kotelezd, melyet augusztus végén a
hirdetéshen megjelentetett idépontban, a pénztirban lehet kitilteni.

Az étkezési dijak befizetése minden hénap elsé tiz napjaban térténik, mindig egy
honapra elbre fizetnek a sziil6k. Torténhet a pénztarban vald befizetéssel, vagy
atutalassal. Potbefizetésre a targyhavi befizetést kovetd héten keriilhet sor.
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e Az étkezési dijak befizetésének idépontjarol az intézmények falijsdgardl, a honlaprol
és a helyi tévé hirdetésein keresztiil lehet informalddni.

A 100%-0s befizetésen tul, ingyenes az étkezés az alabbi jogecimek alapjan:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjdban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy

f) csaladjéban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A befizetett étkezés lemondhaté legkésébb minden reggel 8-ig telefonon, vagy
személyesen. A lemondas a kovetkezd naptol érvényesiil. (P1. szerddn mar a szerdai étkezest
nem, csak az azt koveté napokat lehet lemondani.) Amennyiben a gyermek a mar lemondott
napokon feliil is hidnyzik, azt jra be kell jelenteni. Bejelentés elmulasztisa esetén a téritési
dij visszafizetésére nincs lehetéség!

Az ingyenes étkeztetést igénylé sziilok kotelesek az intézmény felé jelezni a gyermek
hidnyzasat az étkezés lemondasinak szabalya szerint, betegség és elére bejelentett tavollét

esetén is!

A jévairas rendje: a lemondott napok jovairasa a kdvetkezd befizetéskor érvényesitheto.
Tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelhetd.
7.3.Az étkezések idépontjai:

o folyamatos reggeli (tizérai): 8.30 —9.30.

e cebéd: 12.00- 12.30.

e uzsonna: 14.45-15.15.

e ha plusz gyiimdlcs, vagy zoldség érkezik a konyhérdl, annak kiosztasara a levegézes
el6tt is sor kertithet.

8.SZULOK AZ OVODABAN
8.1. A sziil6 jogai:

e A szild intézményiink aldbbi dokumentumaiba (pedagdgiai program, szervezeti €s
miikoédési szabalyzat) szabadon betekinthet.
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A szild gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kap.

Nyitottak vagyunk arra, hogy a sziil6 - az intézmény vezetSje és a pedagdgus
hozzajaruldsaval - részt vegyen az dvodai mindennapokban.

A szilé kezdeményezheti a sziiléi szervezet, ovodaszék létrehozasat, s abban
tevékenyen kézremukddhet.

Az Ovodai sziil6i szervezet (kozdsség) figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

A szildi szervezet képviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti
értekezleten, ha olyan kérdések megvitatdsdra keriil sor, ami a gyerekek nagyobb
csoportjat érinti (az 6vodéba jaré gyermekek 50%-a +1 f6nél tobb).

8.2. A sziil6 kotelességei:

A szild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrél.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodéba jarasat. A gyermek a kdznevelési
torvény 8.§ (l.pontja) értelmében, abban az évben, amikor betdlti az 3. életévét, a
nevelési €v els6 napjatol (09. 01.) évodakdtelessé valik, mely szerint napi 4 6rén
keresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie. A 3. életévét betdltott gyermek
rendszertelen 6vodaba jarasat az dvodavezet az illetékes jegyzOnek koteles jelentent,
tovabbi intézkedés céljabol.

Amennyiben a sziilé a gyermeket mésik 6vodaba kivanja elvinni, akkor a befogadd
ovoda igazolasat meg kell kérni.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a t6le elvarhaté médon segitse a fejlodés
folyamatit, valamint a gyermek kézdsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgusok,
valamint a munkat segité alkalmazottak a nevelémunka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége sordn biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellétd
szemelyeknek szamitanak.

8.3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek alakitasa:

Az 6voddnkba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjdk el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erdszakossiggal,
drulkodéssal oldjak meg. Torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket
az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
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Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekeére, vagy
sziileikre, azok szarmazasdra, az dvodara, az ott dolgozo felndttekre.

Ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha €l6z6 nap az Onok gyermekét érte esetleg

sérelem.

9. KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI:

A sziiléknek lehet6ségiik van ré - és igényeljiik is - hogy az 6vodaban folyd pedagogiai
munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel
segitsék el a k6zds gondolkozast.

Az intézmény honlapja lehetdséget biztosit a dokumentdciok megismerésére, a
tagegységek életének nyomon kovetésére, az informaciok atadasara.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint
neveljiik, sziikség van az igazi, valos egylttmikddésre, nyitottsagra €s Gszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressek fel az 6vonét,
illetve az 6voda vezet6jét, és velitk kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Amennyiben a probléma nem nyer orvosldst, az 6vodavezet6hdz benyijtando,
fenntartohoz cimzett panasszal €élhetnek.

Az egyiittmiikddés lehetdségei: sziiléi értekezletek, fogadodérdk (6vondi, vezetdi),
munkadélutanok, nyilt napok, nyitott innepek, kirdnduldsok, kozos egyéeb
rendezvények, az ovondkkel valo esetenkénti révid megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhdny mondatos informdcidcserén til se a
gvermekkel kapcsolatos, se magdnjellegii beszélgetés miatt az ovonk figyelmét a
gyermekekkel vald foglalatossdg kizben hosszabb idére ne vonjdk el, mert eldidézheti baleset
kialakuldsdt, és zavarhatja a nevelés folyamatdt.

9.2.Az 6voda helyiségeinek hasznalata:

A mellékhelyiséget és a konyhat az elSirasok szerint csak az ¢Ovoda dolgozdi
hasznalhatjak.

Sziil§ a csoportszobédban, tornateremben csak valtécipében tartozkodhat.

Az udvari jatékokat csak 6vodasok hasznalhatjak.

Az intézmény egész terliletén, beleértve az 6voda udvarét is tilos a dohanyzas. Az
intézményegységek kézvetlen kozelében (jdrda, ttest széle) sem elfogadhatd és nem is
példamutato a dolgozdk és a szill6k dohdanyzasa!

10. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN:
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Az ovodai é€letet, a kilonb6z6 egymdsra €piilé és dsszefliggd tevékenységeket az intézmény
ugy szervezi, hogy a gyermekek, a sziilék és a fenntarto igényeinek megfeleljen, az ONOAP
altal megfogalmazott €s a helyi 6vodai nevelési program éltal meghatarozott szakmai
kdvetelményeknek a lehetdé legmagasabb szinvonalon eleget tudjon tenni.

Az dvodapedagbgusok, pedagogiai asszisztensek és az 6 munkdjukat kdozvetleniil segitd dajkak
a gyermekek nevelésével, fejlesztésével, ellatasdval és gondozasaval sszefliggd feladatokat a
legjobb tudasukkal, odaadéan, szakmai megalapozottséggal 1atjak el.

A helyi nevelési program az 6vodai egységekben megismerheté a pedagdgusok altal,
elolvashato és az intézményi honlapon barmikor elérhetd.

10.1 Nevelési elvek

A nevelés sordan a gyermekek mindenek felett allo érdekeit tartjuk szem el6tt. A jatékba
integralt, tevekenység kdzpontl 6vodai nevelés keretein beliil halad a pedagdgiai munka. Az
ovodas koru gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa kézben sokoldaltan, harmonikusan
és folyamatosan fejlédjenek, figyelembe véve az életkori sajatossdgokat és az egyéni
képességeket, tempokat.

10.2 A gyermekek jutalmazdsdnak elvei és formai

A gyermekek jutalmazasanal az egyenl6 banasmod elvének figyelembevételével jarunk el. A
jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlédésének iitemét,
egyéni képességeit!

10.3 A jutalom fajtak
a.) Osztonzé

Az 6szt6nz0 jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz! A
biztatas a tevekenység végzése alatt térténik, hogy a megoldasban a gyermek j6 titon halad!

b.) Ertékel-mindsité jutalom

Ertékel6-mindsitd- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti. A
jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés! A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatés,
pozitiv kiemelés a csoport el6tt, biiszkeség tabla, megtapsolds, jutalom megbizatas.

10.4. A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasi elvei

Intézménylink  fontosnak tartja a  gyermekek kiegyensilyozott és  sokoldalu
személyiségfejlodését, a gyermekekhez vald pozitiv hozzaallast, mint nevelési eszkdzt, melyet-
tobbek kdzott - a félelem nélkiili 1égkor megteremtésével ér el.

Alapelvek:
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atterelés

alkalmazottak példamutatasa, nyomasgyakorlas helyett,

segitségadas,

negativ események pozitivva formalasa,

elfogadas,

tukrozés modszere,

valasztasi lehetdség adasa a gyermeknek,

hatdrok kijelélése, véleménykutatds a gyermekek korében, uj szabalyok kozos
felallitasa és egységes szabdlykovetés,

integrativ nyelvhasznalat, kdzdsségi érzés segitése

NEVELESI IDOBEN  SZERVEZETT, INTEZMENYEN  KivULI

PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. Szabalyok:

Figyelembe véve, hogy az 6vodai foglalkozasok, tevékenységek szintere az intézmény,az
dvodapedagdgusoknak lehetdségiik van intézményen kiviili programok szervezésére is,

kirandulas, séta

szinhdz-, muzeum-, kiallitas latogatds

sportprogramok

iskolalatogatas stb.

Az 6vodéan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a gyermekek intézményi felligyelete
a kiilsé helyszinen, tovdbba az oda- és visszajutas kdzben biztositott. Az 6vodan kiviil
szervezett foglalkozasrol a sziildt elzetesen tdjékoztatni kell.

A sziil6k a gondozési, nevelési év kézben, irdsban hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az intézményen kiviil szervezett programokon részt vegyen.

11.2.Az 6vodapedagogusok feladatai:

A csoport falitjsdgjan tajékoztatjik a sziiléket a program helyér6l, idépontjarol és a
kozlekedési eszkdzrol.

Az intézményvezetd tdjékoztatdsa eldzetesen és a program napjan is a kovetkezOkrol:
gyermeklétszam, kisérok létszama, uti cél, kozlekedési eszkzok hasznalata, amivel a
kivant uti célt eléri a gyermekcsoport. A gyermekek szamara, csak az intézményvezeto
tudtaval és engedélyével lehet az intézményen kiviili helyszinen programokat
szervezni.

sziil6k hozz4jaruldsinak igénylése, a gyermekek felkészitése a tomegkozlekedési
eszkozokon valo utazashoz, valamint minden intézményen kiviili tevékenységhez
(dokumentalni sziikséges)

11.3.Kiilonleges eldirasok
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A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 £& felnétt kisérd — de
minimum 2 {6

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 feln6tt kisérd

e Gondoskodni kell az elsésegélynyijtashoz sziikséges felszerelésrél.

12. AZ INTEZMENYI ALKALMAZOTTAK MUNKAVEGZESEVEL KACSOLATOS
SZABALYOK:

e Azintézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-el6irdsok betartdsa és betartatdsa mindenki feleldssége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen belill szeszes ital fogyasztdsa tilos!

Munkavédelmi feladatok:

A kdrnyezet biztonsaganak érdekében dllando feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgélata,
a feltctelek javitasa. Minden nevelési, gondozasi évben szakember segitségével
jegyzOkonyvben kell régziteni a feltart hidnyossédgokat, amelyek megsziintetésére az
intézményvezeto intézkedési tervet készit.

13.RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK:

Az intézmény minden alkalmazottja kdteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrél az intézményvezet értesiti a fenntartdt. Az
intézményvezetd akadalyoztatasa (tavolléte) esetén az éves munkatervben rogzitett
helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetdnek kell eljarni, az dvodai csoportokat érinté
esetben is, a csoportot vezetd dvodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kitiritése a
tlizriado terv szerinti itvonalon torténik a rendSrség egyidejii értesitésével. A gyermekek a
dolgozok vezetésével hagyjék el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a renddrség
erkezeéseig, oda senki nem Iéphet be. Az épiilet kitiritésének idétartamardl, a gyermekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatésdg informécioja alapjén az intézményvezeté vagy
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a rendérség egyide;ji
értesitése mellett.

A bombariadorol és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrél
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miszaki, miikodési feltételek tartds hidnya
miatt a h6mérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a htisz Celsius-

17



Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boleséde és Konyha - Hazirend

fokot, az intézményvezetd a fenntarto, egyidejli értesitése mellett rendkiviili szlinetet rendel
el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérd] tdjékoztatja a sziiléket. A rendkivili sziinet
idétartama alatt az intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek,
feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezesérol.

14. EGYEB RENDELKEZESEK
14.1. Reklam:

A vezetéhoz beadott kérelem utan, csak az évoda profiljaval kapesolatos, tevékenységével
dsszeegyeztethetd, illetve azzal dsszefliggd téjékoztatok keriilhetnek ki az dvodai egységek

hirdetoire.

14.2.Az intézmény épiileteinek hasznositdsa egyéb célokra: a fenntarto engedélyevel,
megfeleld szabalyozas alapjan.

14.3. El6irds, hogy az intézmény terilletén pért, politikai céli mozgalom, vagy parthoz
k6t6dé szervezet nem miikodhet, tovdbba amig az dvoda ellatja a gyermekek feliigyeletet,
ilyen jellegii tevékenység nem folytathato. .Az intézmény teriiletén ligynoki és kereskedelmi
tevékenység nem folytathatd, kivétel az 6voda dltal szervezett rendezvényen.
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A Dunafdldvéri Eszterlanc Ovoda, baleséde és Konyha hazirendjét:

1. Veéleményezte

Sziil6i Kozosség nevében

Nevelotestiilet nevében

At - fwee (i e

Igazgatd
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VARAZSKERT BOLCSODE
Hazirend
Telephely neve: Varazskert Bolcsdde
Cime: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B; Tel:75-341-22
A bolcsdde hazirendjét dsszeallitotta: Bélint Erika
1. Nyitva tartas:
A bélesdde nyitvatartasi ideje hétfotol péntekig 6-17 oraig tart.

A gyermekek 4tvétele 6-7.45-ig, ill. 8.30-9-ig, hazaadésa 15-17-ig torténik. A fentiektol eltérd
idépontokban a gyermekek nyugalma érdekében az atvétel és atadas nem lehetséges. A
reggeli ideje alatt (8-8.30 h) érkezdk a folyoson vérjak meg a reggeli befejezésct. Reggel a
sziil§ gyermekét kézmosas és WC-hasznélat utén, pelenkas gyermeket tiszta pelenkaban adja

be a csoportba.

2. Beszoktatas:

‘A gyermek bolcsédei felvételét 2 hetes beszoktatas el6zi meg. Ett6l a. gyermekek érdekeben
eltekinteni nem tudunk

A sziilével valo id6pont egyeztetést kovetden a kisgyermekneveld a beszoktatés eldtt min. 1
héttel a gyermekkel annak otthonaban ismerkedik, amennyiben a sziil6 hozzdjarul a
csaladlatogatashoz.

3. A sziil§ kételes a személyi adataiban, munkahelyi adataiban bekdvetkezett valtozasokat a
bolesédevezetével kozdlni, és munkahelyvaltozas esetén Gj munkaltatdi igazolast hozni.

4. A szil6k kotelesek tisztan hozni gyermekiiket a bolcs6débe.

A bolesédében a gyermekek sajat ruhdban vannak, melybe reggel a szil6 Oltozteti a
gyermeket. Tisztdntartdsdrol és valtoruharol a sziilének kell gondoskodnia. Szobatisztasagra
szoktatas esetén a pelenkdt is le kell vennie a sziilének reggel a kisgyermekrol.

5. Az dgynemiit 2 hetente ill. sziikség szerint, a torolkoz6t minden pénteken haza kell vinni, és
hétfén tisztan visszahozni. A textilpelenkat hetente, ill. sziikség szerint kérjitk kimosni.

6. A gyermeket a sziil§ vagy az éltala irasban meghatdrozott felndtt viheti haza. 14 év alatti
gyermek ezzel a feladattal nem bizhaté meg. A megbizds a szil6 irasbeli kerésére
megsziintetheto.
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7. A gyermek minden holmijat (ruhanemt, cip6, dgynemt, tordlkdzo, torlékendd,
pelenkazaskor haszndlt krém, fogkefe) névvel és jellel kell ellétni, lehetSleg alkoholos filecel,

8. A gyermek szamadra a sziild kételes biztonsagos, az ¢letkori sajétossdgoknak megfeleld
labbelit biztositani. Papucsot a balesetveszély miatt nem hasznalhatnak sem a
csoportszobaban, sem az udvaron.

9. Az §lt6z8szekrényben élelmiszert tarolni nem szabad. A bolesddébe kekszet, egyéb
nassolnival6t behozni tilos! Nem romlando, szaraz siiteményt, kekszet kiilonleges
alkalmakkor pl. farsang, sziiletésnap lehet behozni, de csak a csoport egy napi fogyasztdsanak
megfelelé mennyiségben. Hazilag készitett torta, siitemény nem hozhatd be.

10. Minden gyermek szdmara sziikséges tizend flizetet beszerezni, amelybe az orvos az
igazolast, ill. a sziil6 és a kisgyermeknevel§ a fontos lizeneteket bejegyzi.

11. Ha a gyermek a bolcs6dében betegszik meg, errdl a sziil§ értesitést kap, orvoshoz vitelérdl
gondoskodnia kell. Az €l6z6 nap lazas vagy fert6z8 betegségre gyants gyermeket csak
héziorvosi igazoldssal lehet hozni tjra bolcsédébe. A reggeli atvételkor a tbbi gyermek
egészsege érdekében a kisgyermeknevel$ nem vehet at szemmel lathatoan beteg gyermeket.

12. A boles6de gyogyszerkészlete tartalmaz életment§ és allergia elleni gyogyszereket,
melyeket sziikscg esetén azonnal alkalmazni tudunk. Az éllandéan szedendé (pl. allergia,
asztma kezelésére szolgdlo) gyogyszerkészitményeket csak felbontatlan allapotban névvel és
- az orvos irasbeli adagolasi utasitdsaval ellatva fogadjuk.

Az adagolasban bekdvetkezett valtozasokat a sziil6 koteles az orvos irdsos utasitasaval
koz6lni a kisgyermekneveldvel. Egyéb gydgyszereket, gyogyhatast készitményeket,
vitaminokat nem adunk be a gyermekeknek.

13. A szil6 koteles jelenteni, ha a csaladban fert6z6 megbetegedést észleltek. Ebben az
esetben a gyermek csak héaziorvosi igazolassal johet bolcsédébe.

14. Ha a gyermek 3 napot meghaladéan tivol van, orvosi igazoléssal sziikséges igazolni a
tavolmaradas okat, melyet csak a bolesédei orvosi fiizetben fogadunk el. A betegség utni
elsd napon a reggeli atvétel sordn az igazolast kérjiik bemutatni, ellenkezd esetben a gyermek
nem vehetd be a gyerekcsoportba.

15. Ha a gyermek az adott hénapban a bélesédébsl indokolatlanul 10 napnal tobbet hisnyzik,
az ellatas megsziintethetd.

16. A betegség és egyéb ok miatti hianyzast a sziil§ kdteles a targynapot megel6z6 12 h-ig
koz6lni, ill. a hidnyzas utani érkezést el6z6 nap 12 oraig jelezni kell az ételrendelés miatt. A le
nem mondott ebédet ki kell fizetni. Az étel elvitele az ANTSZ utasitdsa miatt nem lehetséges.

17. Az etkezési dijat minden honap 15-éig elére be kell fizetni az intézmény pénztariban. A
targy havi befizeteés elmulasztésa a kdvetkezd havi étkezésbdl valé kizarast vonja maga utén.
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18. Az étkezési dijkedvezményre vonatkozd igazoldsokat a targyhonap els6 napjaiban, de
legkés6bb 20-4ig kérjiik bemutatni, ellenkezé esetben a kedvezmény csak a kovetkezd
honaptdl érvényesitheto.

19. A sziil6i értekezleten lehet6leg mindig vegyen részt a szilo.

20. A nyugodt gondozé-neveld munka megkivanja, hogy a hazirendet a bolcséde dolgozoi és
a sziil8k kovetkezetesen betartsak.

21. A bdlesédébe sajat jatékot hozni nem szabad, azért anyagi felel6sséget, ill. az altala
okozott sériilésekért felel6sséget véllalni nem tudunk. A gyermek sajat értektargyaiért (pl.
fiilbevald) feleldsséget vallalni nem tudunk. A bolesédében a gyermekek nyaklancot,
kark6tét, nem viselhetnek a balesetveszély miatt!

22. Nevelési év kdzben a gyermekek érdekében csoportvaltas nem lehetséges.

23. A gyermekrél valo részletes informacionyujtasra elézetes idpont-egyeztetés utan a
bolesdde a sziil6k részére fogaddorat biztosit.

24. A sziil az ellatast érinté kifogdsait a Sziiléi Erdekképviseleti Férum tagjai, illetve az
intézményvezetd felé nydjthatja be. A vizsgalat eredmény¢rdl 15 napon belil irdsban értesiti a
szul6t az intézmény vezetdje.

25. A sziil6t és a kisgyermeknevel6t is megilleti a kolesonds tisztelet. A szild koteles
egytttmiikddni a gyermeke ellatisdban kozremiikddo személyekkel, ill. kételes az intézmény
hazirendjét betartani.

26. Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

27. A hazirend ismételt vagy stlyos megsértése esetén a bolesddei ellatds megsziintethetd.
GYERMEKJOGI KEPVISELO:

Ahova a sziil6 panaszaval fordulhat:

Dr. Palinkas Zsuzsanna

Személyes elérhetdség:

7624 Pécs Ferencesek utja 22.

telefonszam: 0620/48-99-639

e-mail: palinkasz@obdk.hu

Zar6 rendelkezések

A hézirend nyilvanos, valamennyi sziil6 (érdekelt) a kijel6lt helyen megtekintheti.

A bdlesbdei beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziilé (gondviseld) részére at kell adni.
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A hézirendet az intézmény vezetdje jogszabalyvaltozds, vagy egyéb sziikséges ok esetén

feliilvizsgalja.
A hazirend modositasa, foszabdlyként a nevelési év megkezdése el6tt torténhet.

A hazirend elfogadasakor, illetve annak modositasakor a Sziiléi Szervezetnek véleményezési

joga van.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napsugar 1d6sek Otthona a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 111
torvény és az 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet alapjan végzi a tevékenységét.

Az intézmény az alabbi tevékenységeket latja el:
e idGskordak tartos bentlakasa
e demens kortiak ellatasa
e tanyagondnoki szolgaltatas

A Képviseld-testiilet munkaterve alapjan az intézmény évente tajékoztatast ad a Képvisels-
testiiletnek a szakmai munkarol.

Az intézményvezetd beszamoldja a 2019. évi tevékenységérdl az eldterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és a dontés meghozataléra.
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Horvath Zsolt sk.
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“A szerelel az otthonainkban kezdddik; a szeretet az oithonokban lakik és ezért van a sok szenvedés
és szerencsétlenség a vildgban... Ugy tilnik, manapsdg mindenki szornyii sietségben van,
tiirelmetleniil a minél nagyobb siker, fejlédés, gazdagsdg és mds hasonlok elérésében, a

gvermekeknek pedig sziileik idejébél oly kevés jut. A sziil6knek nincs idejiik egymdsra és igy a
csaladokban kezdddik a vilag békéjének felbomldasa.”

Kalkuttai Teréz anya

Beszamoloé a Napsugar Idések Otthona

2019. évi munkajarol

Készitette:

Jenei Judit
intézményvezetd

+ foks -Ganka. Benako.




Bevezetés

A szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi IIL. térvény 92/B. (1)bekezdés d.)
pontja kimondja, hogy a szocialis intézmény fenntartoja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli
a szakmai munka eredményességét. A Dunaféldvari Napsugar Idések Otthona személyes
gondoskodast ny\ytd szocidlis alap é€s szakositott ellatast biztositd, gazdalkodasat tekintve részben
onalléan gazdalkodo intézménye Dunafoldvar Varos énkorményzatdnak.

Az intézmeény elsddlegesen a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi I11.
torvény, valamint a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodesi feltételeirél szolé 1/2000. (1. 7.)SzCsM rendelet alapjén végezte szocidlis tevékenységét,
az alabbi illetékességi és miikddési teriileten:

- Id6sek otthona: 92 féréhellyel, melybdl: atlagos fér6helyek szama: 40 1o
emelt szintl fér6helyek szama: 52 o
- Tanyagondnoki szolgélat

Miikddési engedély hatélya: hatarozatlan idejii
Muké&dési ellatési tertilete:
- 1d8sek otthona vonatkozasdban: Magyarorszag egészére kiterjed.
- tanyagondnoki szolgéltatds vonatkozasaban: Dunaféldvar Varos lakott kiilteriileteire.

A szakmai beszdmol¢ tartalmazza a szocialis szolgaltatdsok célcsoportjainak helyzetértékelésén
keresztiil a szocidlis szolgaltatdsok éves tevékenységét.

Tanyagondnoki szolgaltatas

A szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrol sz6ld 1993. évi II1. t6rvény 60. §-a tanyagondnoki
szolgaltatast a kovetkezok szerint szabalyozza: a tanyagondnoki szolgéltatas célja az aprofalvak és a
kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnydbél eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6 szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz vald hozzdjutas biztositdsa, tovabb4 az
egyéni, kozdsségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnok munkéjat a tébbszoér modositott 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet és a szakmal
programban lefektetett iranyelvek hatarozzak meg.

A tanyagondnoki szolgalat kiemelt és rendszeres feladatai:

- Kozremikddés az étkeztetésben

- Kozremikddés a bevasarlasban, szitkség esetén hazigondozé szallitasa

- K6zremikodés a kézosségi €s szocidlis informacidk szolgaltatasdban: hirdetmények, szérdlapok
eljuttatdsa kiilteriiletre, szobeli tdjékoztatds az aktualis rendezvényekrdl, észrevételek eljuttatisa a
lakossagtol a hivatalhoz

- Kozremiikddés az egyeb alapszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben: csaladsegité szolgalat,
védondi szolgdlat segitése

- Az egészségligyi ellatashoz vald hozzajarulas segitése: lakossag haziorvosi rendelébe szallitasa,
jarobeteg- szakellatas igénybevétele, gydgyszerek kivaltasa.

A tanyagondnok egy¢b feladatokat is ellatt, igy példaul kulturalis eseményekre behozta a kiilteriileti
lakosokat, segitséget nyyjtott a lakossag hivatali tigyeinek intézésében, a hivatali



dolgozokat és a csaladsegitd szolgalat munkatarsait kornyezettanulmanyra, illetve helyszini
szemlére szallitja.

A tanyagondnoki szolgélat munkaja speciélis, hiszen igen nehéz helyzetben lévé embereknek nyujt
segitséget. A szolgalat kapcsolata a telepiilésen a szocialis ¢s egészségiigyi intézményekkel, oktatasi
intézményekkel folyamatos.

A szolgaltatast igénybe vevok dontd tobbsége 60 év feletti, de a tendencia a gyermekes csalddok
esetében folyamatosan novekszik. A feladatok megosztottak, az egyes ellatasi formak egymadssal
parhuzamosan, egymdas munkajat segitve miikodnek, annak érdekében, hogy az ellatottak a
szamukra legmegfeleldbb szolgéltatast kapjak.

A tanyagondnoki szolgéltatdas modjat, formdjat €s gyakorisdgat a tanyagondnok, a Napsugér Idsek
Otthona vezetbje, az ellatast igénybe vevé egészségi allapota, szocidlis helyzete, valamint a
haziorvos javaslatanak figyelembevételével az egyéni sziikségleteknek megfeleléen hatarozza meg.

A tanyagondnok a munkajéarol forgalmi naplét vezet, amelyben a gondozasban 1észvevé neve, a
szolgaltatds nyljtasanak modja, ideje, és gyakorisaga szerepel.

A Kkiilteriileten €16k, id6sek, nagycsaladosok, a mozgdsukban korldtozottak, vagy egyéb modon
hatranyos helyzetii emberek esélyegyenldségének a megteremtéséhez elengedhetetlen, hogy id6ben
jussanak olyan szolgaltatdsokhoz, amelyekhez lakhelyiik, koruk, egészségi dallapotuk miatt
nehezebben juthatnak hozza. A tanyagondnoki szolgéalat ebben a térekvésben tud segiteni.

A beérkezett igények alapjan a tanyagondnok szolgaltatdsi sorrendet allit fel az aldbbi
szempontrendszer alapjan, és ennek megfelelden gondoskodik az igények kielégitésérdl:

- rendkiviili élethelyzet,

- betegség,

- idéskor,

- t6bbgyerekes csaladok.

Az ellatast igénybe vevdvel, hozzatartozdjaval vagy torvényes képvisel6jével a tanyagondnok
kapcsolatot tart, személyes kapcsolattartds -a kliens lakasén- €s telefonon.

A kapcsolattartas nem csak a bejelentésekre korlatozodik, hanem az ellatasba vont személyeket heti
rendszerességgel felkeresi, és igény szerint biztositja az egyéb ellatasi formahoz valé hozzajutast is.

A tanyagondnok az 6nkéntesség elve alapjan alakif]

a ki az egyiittm{ikddést. A miikodése alapvetéen szolgaltatd jellegli. Az egyenldség elvének
megfeleléen a szolgdltatdsban részesiilok  egyenld elbirdldsban részesiiltek. Az ellatottak
személyiségi jogait érinté adatok és tények kezelése, tovabbitasra €s nyilvanossagra hozatala
szempontjabol a térvényben foglaltak szerint jar el.

Az intézmény 4ltal nyGjtott szolgaltatasok megvaldsuldsat a Szocidlis Munka Etikai Kodex- ben
foglaltaknak megfelelden végzi.

A Tanyagondnoki szolgaltatds mikodtetése sordan a kozponti koltségvetésbdl igényelt normativ
tamogatason feliil az 6nkorményzat is hozzdjarult. A szolgéltatas igénybevétele téritésmentes.

A tanyagondnoki szolgalat személyi és targyi feltételei:

A tanyagondnoki feladatokat 1 f6 tanyagondnok latja el, iskolai végzettsége €s a munkakor
betoltéséhez szilkséges szakmai tanfolyamot elvégezte. Tovabbképzési kitelezettségének eleget tett
az éves képzési tervben meghatarozottak szerint.
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Tanyagondnoki feladatot elldté6 jarml adatai: NHP- 816 Renault Trafic 9 személyes
személygépkocsi a gépjarmil tulajdonosa Dunafdldvar Varos Onkorméanyzata, az iizembetartd a
Napsugar Idosek Otthona.

A gépkocsi karbantartdsa, takaritasa, tizemeltetésével jaro teenddk, pl. szerviz, esetleg javittatas a
tanyagondnok feladatai kozé tartoztak, ahogy a kitelezd adminisztracios feladatok is.
A gépjarmi menetleveleit és a szolgaltatasi napldt rendszeresen vezettiik.

Az2019. évben is az igénybe vevok igényei maradéktalanul teljesiiltek.
Idgsek Otthona

A 2019. évben is kiemelt feladata a Napsugar Idések Otthona kotelezd feladatainak, szocialis
szolgaltatisainak az el6z6 évekhez hasonld szinvonali mikdodtetése.

Az intézmény iranti érdeklddés tovabbra sem csokkent. Az elhelyezésre vérakozdk szama
2019.december 31- én 91 16, ami idds emberekrdl lévén szd, naponta véltozik.

A szolgaltatas célja, feladata

A bentlakdsos intézmeényi elhelyezés az id8s ember szamara régi, 6nalld életvitelének teljes
megvaltozasat jelenti. Az ellatds célja, megteremteni annak a lehetdségét, hogy a végleges otthont
jelentd intézményben az id6s emberek békében, kormyezetiikkel megelégedve, ahhoz jol
alkalmazkodva éljenek.

Az ellatottak koére
* a nyugdijkorhatart vagy 18. életévét betltott és betegsége miatt nmaga ellatdsara nem
vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek, akik

»  kozosségi életvitelre alkalmasak,
* rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényelnek és

o III fokozatd gondozési sziikséglettel rendelkeznek.
Gondozasi tevékenység

Az alapapolast, szakdpoldst gondozast biztositdo idések otthondban az ellatottak teljes kor(
ellatdsban részesiilnek, mely magéaban foglalja:

o 24 ¢ras folyamatos ellatast, orvosi- €s szakorvosi ellatasa,

e gybgyszer- és gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatds kiilon jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen,

o korhazi ellatas, szilir vizsgalatok megszervezése,

 az ellatottak pszichés allapotanak folyamatos megfigyelése, az észlelt véltozasok jelentése,
az eldirt dokumentacio vezetése,

e azigénybe vevl szocidlis, testi, szellemi allapotanak megfelelé egyéni banasmadot,
e azegészségi allapot megdrzését, helyre allitasat segitd apolast-gondozast,

* amentalhigiénés ellatast,

» csaladi- és tarsas kapcsolatok dpoldsa, kiépitése, szinten tartasa,

e személyre szabott, évszaki sajatossigokat figyelembe vevd foglalkoztatdsa az elére
elkészitett foglalkoztatasi terv alapjan,



e azéletkornak és az egészségi allapotnak megfeleld foglalkoztatas lehetdségé,

* demencidban szenvedéknél a meglévd képességek megbrzése, fejlesztése, az
allapotrosszabbodas gyorsasagéanak csékkentése,

¢ alelki egészség védelme,
e lakhatast (féréhely, viz, villany, fiitést, telefon csatlakozas),

* napi 3x-i étkezést, melybd! legalabb egy meleg étel (orvosi javaslatra egészségi éllapotnak
megfeleld diétas, illetve pépes étrendet),

o textilidval vald ellatast (csak abban az esetben, ha az igényl6 nem rendelkezik ezzel),

e tisztalkodasi szerek biztositasat (amennyiben az igénybe vevének nincs lehetdsége ezek
megvasarlasara, illetve beszerzésére),

e mosdst, vasalas, textilidk kisebb javitasa,
e aszobak napi, illetve félévenkénti nagytakaritasat,

o kozosségi helyiségek hasznalatanak lehetdségét.

A felsoroltakon kiviil egyéb szolgdltatdsokat, mint fodrdsz, pedikiir, masszazs térités ellenében vehettek
igénybe az ellatottak.

Alapvetd célként fogalmazddott meg, hogy az iddsek sziikségleteihez és igényeihez leginkdbb
alkalmazkodd, komplex szolgéltatast nytjtsunk, és hatékony, atlathatd ellatasi struktarat alakitsunk
ki. A mindségi és differencialt szolgéltatasok kézéppontjaban az egyén és a sziikséglet all.

F6 célunk, hogy az idések részére biztositsunk nyugodt és biztonsdgos koriilményeket,
kiegyensulyozott életfeltételeket, valamint személyre szabott, korszerli polast, gondozast az ehhez
szitkséges szolgaltatdsok nyujtasaval. Célunk tovabba: az otthon lakéinak életkdrilményeinek
javitasa, ezen beliil a megfeleld személyi és targyi feltételek biztositdsa utjan az élet mindségének
jobba tétele.

Az egészségiigyi ellatds keretében gondoskodunk az ellatdst igénybe vevl egészségmegbrzését
szolgald felvilagositasardl, rendszeres orvosi felligyeletérol, sziikség szerint dpolasardl, valamint a
szakorvosi, siirgdsségi ellatdasdhoz és a korhazi kezeléséhez vald hozzijutasardl. Az dpolas-
gondozds soran a lakoink egészségenek, képességeinek karbantartdsira és fejlesztésére is
torekediink. Folyamatos rehabilitdciéval a gyengiild egészség okozta képességesokkenést
igyekeziink helyreallitani.

Az elmult évben nétt a teljes ellatast igényldk szama, és csokkent az Onellatok szdma és aranya. A
mozgasukban nehezitett lakok szama megemelkedett. Altalaban gyengiilének itélhetd a beksltozok
fizikalis és egészségiigyi dllapota. Az intézmény orvosa a vizitek alkalmaval felmertlt problémakat
probalja azonnal orvosolni, vagy gyogyszerek elbirdsdval, illetve szakrendelésre torténd
tovabbkiildéssel. A szakrendelésekkel a kapcsolat zokkendmentesen mukodik, idépont egyeztetés
alapjan.

A szakrendelésre valdé bejutds a betegszallitokkal, illetve sziikség esetén az intézmény
gépjarmiivével torténik. Egyre gyakran kisérét is sziikséges a beteg mellé biztositanunk (még a
betegszallitoval torténd szallitashoz is), mert dnalléan lakoink nem boldogulnak.

A lakok téritésmentesen kapjak az intézmény orvosa altal Osszedllitott alapgydgyszer készlet
gydgyszereit. Az intézménynek készleten kell tartania a 1/2000 (1.7.) SzCsM. rendelet 50§. 2.
bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az elldtdsban részestilok eseti gyogyszersziikségletéhez
igazodd megfeleld gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gydgyszerkészlet).

Az intézmény az ellatisban részesillok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld, a rendelet
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(3) bekezdése szerinti gydgyszercsoportokba tartozd gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres
gyogyszerkészlet) vald hozzajutdst biztositja, ennek keretében gondoskodunk killénésen a
gyogyszerek beszerzésérol ¢s tarolasardl.

Az intézményben az elldtottak fébb problémaja a megromlott egészségi dllapot és az onellatd
képesség cstkkenés okozta gondozési igényekbol adodik. A napi szintii gondozasi igényt, a
gondozasi szitkséglet hatdrozza meg, hogy az ellatott milyen mértékben képes az intézményi
keretek kozott nmagat elldtni, mennyire szorul mar az alapvet fizikai szitkségletek szintjére az
apolo, gondozé segitségére.

Az ellatottak Onellatd képesség szerint hdrom nagy csoportba sorolhatok. A csoportok kézott
atfedések vannak, illetve a magas atlagéletkor miatt esetenként (napi, heti szinten is) nagymértékii
onellato csokkenés figyelhetd meg, illetve javulds is bekdvetkezhet.

Az alabbi adatok szélsdségesek a fentiekben felsorol okok miatt:

Lakoink dnellato képessége az alabbiak szerint oszlik meg:

2018. évben 2019. évben
14 % onellato 11 %
32% részben Onellato 27 %
54 % teljes ellatésra szorul 62 %

Demens gondozasban részestilok onellatd képességérdl elmondhaté, hogy intézményi keretek
kozott 100%-a dnellatasra képtelen.

Az el6z6 évekhez képest jelentds valtozas: az dnellatasra képes és részben onellatd ellatottak széma
csokkent, a teljes ellatasra szorulo ellatottak szdma viszont névekedett.

Osszességében 2019. évben az ellatottak 88%-a folyamatos gondozoi segitséget, fizikai, mentalis
gondozast igényelt, 6nellato képesség csdkkenése, vagy teljes hidnya miatt.

2019. dec. 31-én az otthonban elhelyezett lakok szdma 92 f6, ebbbl 77 £6 né, 15 6 férfi.

A lakdk kor szerinti megoszlasa 2019. évben:

Korcsoportok nj férfi
51-60 év 0 1
61-70 év 5 2
71-80 év 21 3
81-90 év 43 5
90 év felett 8 4

Atlagéletkor a férfiaknal 79,9 év, a nék esetében 82,5 év.

Incontinens (vizelet, széklet tartdsi nehézség) a lakdk 46%-a.
Mozgassériilt, s igy segédeszkdzt ( jardbotot 15 6, jardkeretet 16 6, rollatort 8 5, kerekesszéket 33
f6) hasznal a lakdok 78%-a, 3 f6 dgyban fekve beteg és 17 £6 nem hasznal segédeszkozt.

Atlagosan 15 £ sulyos demenciéban (idéskori hanyatlds) szenvedd lakot lattunk el 2019, évben,
ezenkivill 6 f6nél kozépsulyos, 8 fénél enyhe értelmi hanyatlast mértink. Stlyos fogyatékos
személyek szama 8 6.



A 2019. évben a fluktuaci6 tekintetében elmondhatd, hogy az el6z6 évekhez hasonldan a felvételre
kertil id6sek zomét véltozatlanul a korhazbol (a kronikus belgydgydszatrél) vettiik fel.

2019. évben 47 alkalommal végeztiink elégondozast, 2019. évben az elhunyt lakok szdma 41 6
volt.

Kihasznéltsag tekintetében a mult évben is a létszam teljes feltoltottsége volt jellemzo (2019. évben
98,92%). A bentlakok atlag életkora nagyon magas. Nemek kdzotti megoszlast nézve, t6bbségben
vannak a noéi ellatottak, ez magyarazhatdo a hazai népegészségligyi adatokkal, mely szerint a
sziiletéskor varhaté élettartam mindegy kilenc évet kedvez a nék szamara.

Az intézményi elhelyezést kérd kérelem beadasat kdvetben, az elégondozéas sordn tapasztaljuk,
hogy az igényl6k egészségi dllapota egyre rosszabb. A leendd lakoink tobb krénikus betegségben
szenvednek a sulyos, jelenleg gyogyithatatlan allapotok mellett. Ezek a betegségek mindennapi
ellatisa az alapdpolds mellett megkivénja a szakapolast is.

Az intézmény 2015 évtél rendelkezik a szakdpolashoz sziikséges egészségligyl miikddési
engedéllyel, ennek értelmében végezhetik tevékenységiiket a szakképzett kollégdink.

A szakdpolasi tevékenységek Kkivitelezése nem képzelhetd el megfeleld targyr eszkdz, és
szakképzett humdnerdforras nélkiil. Az intézmény rendelkezik mint ezek targyi feltételekkel és a
torvényi el6irdsok mellett nagy hangsulyt fektet a dolgozdk szakmai képzésére €s tovabbképzesére
is. Csak a szakképzett dolgozok teszik lehetévé a magas szintli ellatast.

Az ellatottaink mozgdsszervi rehabilitdcijat, a gyogyaszati segédeszkozék hasznalaténak betanitdsat
gyogytorndsz végzi. Immobilis, mozgasaban nehezitett ellatottak esetében folyamatos az aktiv, és
passziv mozgatés a gyogytorndsz bevonésaval, torekedve a team munka végzésére. A nyomasi fekélyek
ellatdsa is nagy kihivds a tartdsan dgyban fekvd lakodink esetében. A decubitus prevencio, megeléz6
eszkozok alkalmazésa folyamatos az intézményiinkben.

2019. évben is valamennyi id6s lakonk, illetve dolgozok, akik igényt tartottak ra, téritésmentesen
megkaptdk az influenza elleni védéoltast, munkatarsaink részére az Engerix-B (a hepatitisz B virus
fert6zés megeldzésére) védooltas biztositva volt.

Lakoinknak laborsziirését helyben torténd vérvétellel valositottuk meg és a helyi laborban
szallitottuk.

Lakoinkat Dr. Hallai Rébert sebész, haziorvos latja el heti vizit, illetve igény szerinti hivassal.

A rendeldintézeti, illetve korhazi hétteret a Dunatjvarosi Szent Pantaleon Koérhaza biztositja. Az
intézményben a pszichiater szakorvosi teendéket Dr. Szita Istvan latja el. Pszichiétriai gyogyszeres
kezelés alatt all a lakdk tobb, mint fele. A munkatarsak éves alkalmassagi vizsgalatat Dr. Moricz
Zoltan latja el.

Az 4pold személyzet nagyon leterhelt, egyre t6bb a teljes ellatast igénylok €s a demens betegek
szama.

A fentiekbdl is lathatd, hogy az intézménytinkben folyd dpoléi és mentdlhigiénés munka egyre
nagyobb fizikai, és lelki megterhelést jelent a szolgalatot teljesitd dolgozok szdmara.

Mentalhigiénés ellatas:

Az Intézményben a mentalhigiénés gondozas, foglalkoztatds a hatdlyos jogszabalyok, az egyéni
gondozési tervekben kitiizott feladatok, valamint a mentdlhigiénés munkaterv alapjan folyt.

Az egyéni gondozasi tervek elkészitése elétt minden évben megeléz6 vizsgdlat torténik a gondozottak

mentalis 4llapotara vonatkozdan (MMS teszt).
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Az ¢ves mentalhigiénés munkaterv alapjén keriilt dsszedllitasra a havi program, melyrél hetente, napi
bontdsban tdjékozddhatnak a lakok.

Feladatunk az tjonnan érkezd lakok bekoltdzése sordn az intézmény megismertetése, pszichés
cgyensulyuk megteremtése. Hivatalos tigyeik intézésében partnerek voltunk és vagyunk, mely
vonatkozik a lakcim valtozdsok bejelentésére, a Nyugdijfolyositd Igazgatosag felé, a postai
cimvaltozasok intézésére, szdmla befizetések, fogyatékossagi tamogatésok, kozgyogyellatdsok
intézésére. A személyre szabott gondozasi terveket évente, illetve sziikség szerint feliilvizsgaljuk.

Fontos feladatunk a lakok egymassal valdé megismertetése, szervezett formaban is. Kiscsoportos
beszélgetéseket szerveztiink, ahol lehetéségiik volt egymés megismerésére. Ez egyben szérakoztato,
személyiségfejlesztd programokat is jelentett szamukra.

Az 1d6s emberek figyelme ingadozo, és gyorsan kimeriils, ezért valtozatossgra torekedtiink, igy
motivalva 6ket.

Kreativ terdpids, kulturilis tevékenység: A foglalkozésokat napi rendszerességgel, az egyéni
igényekhez és képességekhez igazodva alakitottuk ki. Az Snmegvalésitast segitettiik kézmiives, és
miiveszi tevékenységgel, hiszen ezek mozgatjék a fantaziat, pihentetnek, egyben 8sszpontositést is
kivannak, beléjiik feledkezhetnek, de 4jra Snmagukra is talalhatnak.

Nagyon sok lelki problémara gyogyitod segitségnek bizonyult a manualis tevékenység, az alkotas
ordme. Mindez, pedig hatott a lélekre, harmonidhoz segitett, elégedettség érzést adott, amely
kisugérzott lakéink mindennapjaira, és koryezetére. A csoportos foglalkozasok el6segitették az
1zolacid lekiizdését, és erdsitették a kozosségi szellemet.

Programjainkban, €s a felkindlt tevékenységekben mindenki megtaldlhatta a kedvének, és
képességeinek megfeleld tevékenységeket.

A leépiilo készségek, képességek szinten tartisa, javitisa melycket kommunikacié és nyelvi
fejlesztés, memoériatréning, figyelem- és gondolkodas fejlesztés, érzékelés, észlelés fejlesztése,
mozgaskoordindcio javitdsa, kreativitast fejlesztd tevékenységek, zenehallgatds, felolvasas soran folyik.

Mozgas, torna: napi rendszerességgel 15 perces iildtorna biztositotta a napi testmozgést.

Séta, levegdzés: a nyéri idoszakban a foglalkozasok a szabadban zajlottak. Rivid sétak frissitették fel a
lakok kozérzetét.

A jaték, a jatékos foglalkozdsi formékkal az volt a cél, hogy jokedvre, vidamségra deriteni az ellatottak

mindennapjait.
A szabad valldsgyakorlas lehetéségével minden ellatott élhetett, a hitélet gyakorldsa biztositott volt
(katolikus, evangélikus istentisztelet). '

2019. évben is rendszeresen szerveztiink programokat intézményen beliil, és kiviil annak érdekében,
hogy a hétkéznapokat valtozatosabb4 tegyiik.

Foglalkozasok
* kézmiives foglalkozés,

* fizikai foglalkozas,
e jatékos, szellemi csoportfoglalkozas.

Tovabbi foglalkozasok:

* egyéni, kiscsoportos, szoba foglakozés, specialis, demens foglalkozas(térbeli-idébeli orientdcio,
memoridt fejlesztd és szinten tarté foglalkozas, élménygyakorlatok stb.)



Klubfoglalkozasok:
e bibliakdr, rozsaftizeér,
 tarsasjaték, memdriajaték, kartyajaték, domind, kockajatek,
e irodalmi klub, kézmiivesség, zene
« filmvetités, zenehallgatas.

Rendezvényeink, iinnepségek:
« februar 19- én Magyar Apolok Napja ., Remek Névérke™ sziveskékkel kedveskedtek az
ellatottak a névéreknek,
o februdr 27-¢én Farsang ,,Nemzetkozi ki mit tud™,
e marcius 8- &n meglinnepeltiik a Nonapot,
e marcius 15- én Nemzeti Unnep- térténelmi megemlékezes,
o 4prilis 4- én {innepeltitk Bozor Janosné (Marika néni) 100 sziiletésnapjat,
e aprilis 17- én késziilddés a husvétra, tojasfestés, tojasfa készitése,
o 4prilis 30-4n majusfa diszités,
e majus 6-4n linnepeltiik az anyak napjat,
e majus 16- an Tavaszkdszontd, a dunafoldvari hastincos kislanyok miisora,
e augusztus 20- an Szent Istvan Napi Unnepség, katolikus halaadd istentisztelet,
kenyérszentelés,
o oktdber 4- én tinnepeltiik az Idések Vilagnapjat a zenét Hossz Sandor szolgalta,
o oktéber 17- én Dolgozo6i ,.Bok- nap” a dicséret az egyik legegészségesebb dolog, amit
magadért és masokért tehetsz!,
e november 13- 4n Ajuvéda indiai orvos eldaddsa a cukorbetegségrol,
e november 22- én kosarfonas,
e az Adventi id6szak is sok programokkal és késztilodéssel telt,
e december 6- 4n, az idén is megérkezett hozzank a Mikulds — kit oly rég vartunk. Puttonya ...
Nagyon nagy sikert aratott iddseink és dolgozoéink korében a Mikulds-napi forgatag,
e December 9-én Lukdcsi Irma bemutatta a ,,Szabadnak sziiletett” cim(i konyvet, Hideg
Robert és Trencsényi Valter kabaré miisorra,
e december 13- 4an Szabé Mihdly és Nagy Botond eléaddsaban karacsonyi dalokat
hallgathattak lakoink,
e december 18-an tinnepeltiikk a kardcsonyt, a dunafoldvéri zene iskola novendékeinek szép
musoraval.
Sziikség szerint lakégyilést tartunk (4ltalaban kettd alkalommal évente), ahol lakoinknak lehetdsége van
arra, hogy elmondjak az Oket érintd, foglalkoztat6 probléméikat, gondjaikat, Sromeiket, élményeiket.

Gazdasagi, iigyviteli részleg

Az intézmény gazdasagi, tigyviteli feladatait 3 f6 (pénziigyi ligyintéz6, munkatigyl lgyintézo,
pénztaros) latja el. Az intézmény Gnalldan rendelkezik el8iranyzatai felett a Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Adé Iroda- irodavezeté feliigyelete mellett végzi feladatait.

Az ASP rendszerhez sziikséges informatikai targyi feltételek biztositottak, a kollégak
tovabbképzéseken folyamatosan részt vettek.

Takaritas

Ot (1 f6 megvaltozott munkaképességii) fo dllandé takaritoné latja el a takaritasi feladatokat. 3000
négyzetmétert kell takaritani naponta, amibe beletartozik 53 lakészoba, ugyanannyi fiird6szoba,
kozosségi terek, folyosok, iroddk, 6lt6z6k, orvosi szoba.

Nosocomialis fertézések elkeriilése miatt az intézményben a takaritasra nagy figyelmet forditunk,



ezért olyan tisztitoszereket €s feliiletfertdtlenitot hasznalunk, melyek baktericid, fungicid és virucid
hatéssal bir.

Mosoda

A mosodai tevékenységet tovabbra is harom mosond latja el. Folyamatosan biztositjak az intézmény
lakéi és dolgozdi szamara a tiszta ruhdzatot, az elszakadt ruhak javitasat, az intézményi textilidk
mosdsat és vasalasat. A mosoda naponta 160 kg. ruhdk mosasat, vasalasat végzi. Rendelkezik a
feladat ellatisahoz a megfeleld targyi eszkozokkel, de ezek is eloregszenek és sziikség esetén majd
potolni kell.

Elelmezési egység

Az élelmezési egység feladatait 7 £6 1atja el: 2 f6 diétas szakdcs, 4 {6 konyhaldny és 1 {6 raktaros-
konyhaldny. Munkaid6 beosztasuk két valtozd munkarendben torténik (6-14, 10-18 oraig).

Feladatuk:
e bentlakok reggeli, tizdrai, ebéd, uzsonna, vacsora elkészitése és kiadagolasa,
e ebéd kiadasa az ételszallito kocsinak intézmények felé valo szallitasra,
* a helyben fogyasztott ebédek kiadagolasa,
* minden étkezés utani elmosogatas,
e amasnapi étkezések nyersanyagainak eldkészitése,
» akonyha, ebédld takaritasa, fertétlenitése,
* heti takaritasi rendben talalhatd aktualis munka elvégzése, stb.

A raktdrozdshoz a helyiségek rendelkezésre allnak. 2019 évben atlagosan napi 160 o részére
biztositottuk az ¢lelmezést.

Az intézmény konyhajan lehetéség nyilik a kiilonboz6 diétdk (diabetes, epés, tejmentes, pépes)
igénybe vételére is.

Az étlap tervezéséhez 1 {6 dietetikust megbizassal foglalkoztatunk. A diétas étel elkészitését pedig 2
f6 szakképzett diétds szakdcs latja el. A tovabbi étrendek Osszedllitasa, az étlap készitése, a
LAFISoft korcsoportok szerinti tdpanyag-szamitdsi program, a szallitokkal valé kapcsolat
fenntartdsa és az élelmezési egység munkdjanak koordinaldsat az élelmezésvezetd latja el.

Az intézmény lakoi mellett a munkatarsak egy része, a bolesdde, az iskola és a telepiilésen diétas
étrendet igénylok is igénybe vették szolgaltatasainkat.

A Kbézétkeztetési torvény altal szabalyozott nyersanyag felhaszndlds figyelembe vételével arra
toreksziink, hogy a bentlaké igényeit figyelembe véve dsszhangba hozzuk a hagyomanyos ételeket
¢és a reformkonyha sajatossagait. Cél tovabbra is az elért eredmények megtartdsa €s tovabb javitasa.

Karbantartas

Nagyon sokrétli munkat végeznek, a létszdm 2 £6. Ellatjak az intézményi karbantartési feladatokat,
fiités ellendrzése, villanyszerelési munkak, az intézményen beliili festési mazolasi, illetve atalakitdsi
munkdk, az udvar és a kdrnyezet rendben tartasat, kertgondozast, fiinyirast €s a téli idészakban a
csuszasmentesitést, ho eltakaritast stb.

Segitenek a lakok koltoztetésében, orvosi vizsgalatokra és ebéd szallitasaban. Barmire meglehet

6ket kérni, a csapat munkabdl sosem hizzdk ki magukat. A hétvégén is lehet rdjuk szamitani, ha
szlikséges.
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Az intézményben dolgozok 6sszlétszama, szakmai Iétszdmnorma, szakképzettek aranya

A fenntartd dltal engedélyezett kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozdk
Hsszlétszama 2019 évben 52 6, melybél a szakmai létszam 29 6, a nem szakmai létszam 23 {6
volt. Kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozok koziil megvaltozott
munkaképességli 3 f6, kozfoglalkoztatas keretében 1 16 segitette az intézmény munkajat.

Kozremiikodoi szerzodéssel szakmai feladatot ellatok szama: orvos 1 o, pszichiater szakorvos 1 16,
foglalkozas egészségiigyi orvos 1 16, gydgytornasz 1 {6, dietetikus 1 6.

Minden szakmai szervezeti egységlinkben a hatalyos jogszabalyokban foglalt személyi feltételeket
szem elott tartva, az elldtando célesoport sajatossagainak, valamint a szakmai programban kittizott
célok megvalositasa érdekében sziikséges human erdforrds igénynek megfelelden létesitettiik a
szakmai munkakoroket. Igy a hatdlyos jogszabalyok 4ltal meghatérozottaknak az intézmény
szakmai dolgozdk szakképzettsége 100%-ban megfelel, tehdt minden munkavallalo rendelkezik a
munkakér betdltéséhez sziikséges szakirdny végzettséggel.

A 2018. évhez hasonldan ez évben is csak a kozalkalmazotti torvény altal garantélt soros 1épések,
ill. a minimalbér emelkedése miatt névekedett azoknak az illetménye, akik erre jogosultak voltak.
2019. évben dsszevont dgazati bérpotlék, illetve azok szdmadra akik jogosultak voltak egészségligyi
kiegészité potlék egészitette ki a kereseteket.

2019. év végén is lehetdségiink volt a Dunafoldvar Varos Onkorményzata Képviseld- testiiletének
dontése alapjan jutalommal hozzdjarulni a munkavallaloink kardcsonyanak szebbé tételéhez.

A dolgozok képzésére, tovabbképzésére folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink. A jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen szakdolgozdink részt vesznek a kredit pontot ado tovabbképzéseken.

Az intézményben a szakmai szervezeti egységben biztositott a folyamatos 24 6rds miikddési rend.
Az apolo-gondozd munkakérben dolgozok 12 6rds munkarendben dolgoznak nappali (6-18 ordig)
és éjszakai (18-6 oOraig) valtomuszakban. A beosztds meghatdrozasa 3 havi munkaidékeretben
torténik a szabadsagoldsi és szabadnapi igények figyelembevételével. A gondozasi egység vezetd
4pold és helyettese egy miiszakos 8 6ras munkarendben reggel 6 6ra és 14 6ra kdzott dolgozik.

A gazdasagi iroda, szocidlis €s mentalhigiénés munkatérsak, karbantartds egy miiszakos
munkarendben, hétkéznap reggel 7 oratdl 15 oraig dolgozik. A mosoda személyzete egy miiszakos
munkarendben, hétkéznap reggel 6 oratdl 14 oOrdig, a takarito személyzet egy miszakos
munkarendben, hétvégén is reggel 6 oratol 14 oraig dolgozik.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a miikodés feltételeként a hatalyos jogszabalyokban foglalt
targyi feltételeknek, maradéktalanul megfelelt az intézmény, mind az éptiletek belsd kialakitésa, az
egyes helyiségekre vonatkozd épitészeti feltételek megléte, valamint a teveékenységek folytatdsdhoz
meghatarozott és sziikséges felszerelések vonatkozasaban is.

Amit megemlitenék, hogy nagy sziikség lenne még egy liftre, ami nagy segitséget nyuUjtana és
alkalmas lenne a fekvobeteg ellatottak szallitdsara, ahogy az elhunytak szallitasara is.
Terveink kozott szerepel az ellatdas mindségének javitdsa, a munkavégzés hatékonysaganak emelése,
a tervezett atalakitdsok maradéktalan végrehajtasa, a legjobb tudasunk szerint. Mindannyiunk
szamara fontos, hogy ellatottjaink és hozzatartozéik is elégedettek legyenek a szolgaltatasok
szinvonalaval, munkatarsaink hozzaallasaval.
Fontos szamunkra, hogy az ellatottak nyugodtan kiegyensulyozottan toltsék napjaikat, biztonsagban
érezzék magukat és a hozzatartozok is biztonsagban tudjék szeretteiket.
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Intézményiink vezetése €s minden munkatdrsa 2019. évben is megtett mindent azért, hogy az
altalunk biztositott szolgaltatdsok a leheté legmagasabb szinvonalon, biztonsigosan és
gazdasagosan mikodjenek.

2019. évben az intézmény koltségvetésébol megvalosult feldjitdasok, beruhdzdsok:

e konyha- péraelszivé, tdlaldkocsik, hiitészekrény, fagyasztolada, tdlaldsi eszkézok( tanyér,
pohar, evéeszkozok, ...),

e mentalhigiénés részleg- asztali szamitdgép, e-book olvasd, tablet, mp 3 lejatszok

e intézmény elsé emeletén és minden emelet folyosé végén - milanyag nyildszarok, redénnyel
és szunyoghalloval ellatva,

e minden lakészobaba uj fliggdnyok,

e apoldsi részleg- fiirdetSkocsik, falra szerelheté fiirdet§szék, tolészékben rogzitd heveder,
vérnyomasmérék, matracvédd pve. lepeddk, kézfertotlenitd allomas,

e gazdasagi iroda feltjitasa, j butorzat,

e demens csoport ebédld, névérszoba feldjitdsa, j butorzat,

e fodrészszoba felyjitasa,

e mosoda- gézvasalo allomas,

e takaritas- takaritokocsik,

e minden dolgozo részére munkaruha biztositdsa,

e mas apolashoz és a szinvonalas mitkodéshez sziikséges eszkiozok.

Az intézmény szamara igen fontos a kiilsé kapcsolattartds. Igy rendszeres és folyamatos jo
kapcsolatunk van:

- a fenntartd 6nkorméanyzatunkkal, illetve annak hivataldval,

- @ Dunaf6ldvar-és Kérmyéke Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgédlat és Alapszolgaltatasi

Kdzpont munkatarsaival,

- a Dunaftldvar Varos haziorvosaival,

- a Tolna megyében miikddd valamennyi szocidlis intézménnyel,

- a szocialis- és egészségligyi képzést végzo intézményekkel, melyek tanuloéi részére

gyakorlohelyet is biztositunk intézményiinkben,

- a varosban miikddo intézményekkel, egyhdzakkal, civilszervezetekkel.

A mas intézményekkel vald egylittmiikddés keretében szakmai gyakorlati lehetdséget biztositunk a
szocidlis gondozd €s dpolo képzésben résztvevok szamdra, tovabbd nyitottak vagyunk barmelyik
szakképzé intézmény felé, hogy a kotelezd kozosségi szolgalat teljesitéséhez didkjaiknak terepet
biztositsunk, jelenleg 8 oktatési intézménnyel van egyiittm{ik6dési szerzodésiink.

Szakmai tevékenység ellenGrzése a beszamoldsi év soran:

2018. julius 18- dn a Tolna Megyei Rendér- Fokapitinysdg Rendészeti Igazgatdsig
Igazgatasrendészeti Osztdly ellenbrzést tartott intézményiinkben: hatosagi ellendrzés a
kéabitoszerekkel €s pszichotrop anyagokkal. Megallapitdsok: a dokumentdciok vezetése pontos,
megfeleld naprakész. Rendészeti szempontbdl kifogas nem meriilt fel.

2019. augusztus 28- an Tolna Megyei Kormanyhivatal paksi Jarasi Hivatala- Bentlakasos szocidlis
intézmény kozegészségiigyi ellenérzése. Az ellendrzés soran szabélytalansagokat nem allapitott
meg, a dokumentdciok vezetése pontos. Az intézmény feladatait a jogszabalyok eléirdsainak
megfelelden latja el.
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2019. augusztus 28- an Tolna Megyei Kormanyhivatal paksi Jardsi Hivatala- F6z6konyha
kozegészségligyi ellendrzése. Az ellenérzés sordn szabalytalansagokat nem allapitott meg, a
dokumentacidk vezetése pontos, tartalma megfelel a 37/2014. évi EMMI rendelet eldirdsainak.

2019. szeptember 2- an Tolna Megyei Kormdanyhivatal paksi Jardsi Hivatala- Apolast, és
szakdpolast nyujté szocidlis intézmények infekcidkontroll tevékenységének vizsgalata. Az
ellendrzés soran szabalytalansagokat nem allapitott meg, a dokumentdciok vezetése pontos. Az
intézmény rendelkezik a tevékenységhez eléirt targyi és személyi feltételekkel, rendelkezik az
ellatashoz elbirt szakmai protokollokkal.

2019. szeptember 5, 12,19- én a Bécs- Kiskun Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosiag- Bajai
Katasztrofavédelmi kirendeltség Kalocsai Hivatdsos Tilizoltoparancsnoksag helyismereti gyakorlatot
végzett és ellendrizte a tlzvédelmi dokumentdciokat intézménylinkben. Az ellendrzés sordn
szabdlytalansdgokat nem 4llapitott meg, a dokumentaciok vezetése pontos.
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Osszegzés

Az intézményvezetés szamara a gazdasigos lizemeltetés szem el6tt tartdsa mellett, tovabbra is
célként fogalmazodott meg a magas szinvonalll ellatds biztositdsa valamennyi szakfeladatban.
Minden munkatarsunk igyekezett energidjat és legjobb tuddsat bevetni, a nagy szakértelmet,
odafigyelést, emberséget, és empdtidt igénylé munkéba. Sokan csupéan elhivatottsaghol végzik a
gyakran lelkileg, mentélisan és fizikailag rendkiviil megterhel gondoskodé munkét.

Az Osszehangolt munka teremti meg a lehetdségét, hogy megvaldsithassuk intézményi
filozéfiankat, amely az emberi méltdésdg megdrzését, az emberhez méltd élet biztositasat az életkor
legvégst hatardig, a személyre sz616 gondozds-apolds megvaldsitasat tizte ki célul. Intézményiink
biztositja azt a humdnus, és idedlis elhelyezési feltételt, amely garancia az egyénre szabott,
mindségi szocialis ellatas megvaldsitasara.

Intézménylink mikddésének Iényeges eleme, hogy a szakma kovetelmény rendszereinek megfeleld,
szerzett, tanult ismereteken nyugvo, tudatos tevékenység legyen. Hissziik, hogy csak magas foku
hozzaértéssel nyjthatunk szinvonalas, mindségi szolgaltatast intézményiinkben.
Szakmai-erkolcsi-etikai kovetelmény, hogy az intézményben lakok a szolgaltatds igénybevétele
soran ne kertiljenek kiszolgéltatott helyzetbe, hogy a munka alapja empatids tdmogatd magatartds
legyen, és az otthon lakoéi szdmadra tényleges otthont nyujtsunk.

Alapvetd célunk a tevékenységi koriinkbe tartozé feladatok teljes koril ellatédsa, melyet hatékony
modszerek alkalmazasaval a szolgdltatast igénybe vevok igényeit messzemenden szem eldtt tartva
biztositsunk.

2019. évben is igyekeztiink ellatottaink életét harmonikusabba, teljesebbé tenni, és mindent
megtenni egy békés, harmonikus éregkor biztositasa érdekében.

Tovabbra is célunk, hogy az ellatottak otthonuknak érezzék az intézményt, egy becsiiletben
ledolgozott €let végén a méltin megérdemelt nyugalom, biztonsag, kényelem, komfortérzet
biztositva legyen az ellatottak részére.

Az intézmény a vezet3i programban meghatarozottaknak, szakmai elvérdsoknak megfeleléen mitkodstt.

Tisztelt Képviseld —testiilet!

A fenti beszamoloban t4jékoztatist nyujtottam a Napsugar Iddsek Otthona szakmai
tevékenységeirdl.

Szeretném megkdszénni a Képviseld - testiilet tagjainak, illetve a Dunaféldvar Varos
Onkorményzat Hivatala dolgozdinak a munkénkhoz nyujtott segitségét!

Dunaftldvar, 2020.januér 8.

/intézményvezetd
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ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2020. janudr 28. napi iilésére

Tdrgy: Beszdmolé a Dunafoldvari Mivelddési Kézpont és Konyvtiar és a Tourinform
Iroda 2019. évi munkdjarél

Eléadé: Horvath Zsolt — polgarmester

Ugy.szdm: DFV/234-2/2020. és DFV/235-2/2020.

Elgterjesztést készitette: Loki-Sénta Renata - koznevelési, kozmiivelsdési tgyintéz6
Torvényességi szempontbél ellengrizte: dr. Révész Judit- aljegyzé

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsral és a kdzmiiveldéstsl szé1é 1997,
évi CXL. torvény 78./1. § (4) bekezdés értelmében a telepiilési Gnkormdnyzat a
kiozmivel6dési tevékenységek folyamatos megvalosithatésaga érdekében Kkizosségi
szinteret vagy kézmiivel6dési intézményt tart fenn az e térvényben foglaltak alapjén:

(4) Az az bnkormdnyzat, amely kdzosségi szinteret vagy kozmiivelédési intézményt tart fenn
az e torvényben foglaltak alapjan:

a) meghatirozza a kozOsségi szintér vagy a kézmivelddési intézmény hasznalati
szabalyait, miikddésének modjat, valamint a kozmiivel6dési intézmény feladatait,

b) kiadja az dltala fenntartott kozmavelédési intézmény alapité okiratit, jovahagyja
szervezeti és miikodési szabdlyzatat, éves munkatervét és koltségvetését,

¢) biztositja a feladatok ellatasahoz és a kozosségi szintér, illetve kozmiivelsdési intézmény
fenntartdsdhoz sziikséges, e térvény szerinti szervezeti, szemelyi, szakképzettségi és tirgyi
feltételeket.

A Dunafoldvari Mivelddési Koézpont és Konyviar igazgatojanak az intézmény és a
Tourinform Iroda 2019. évi munkajéra vonatkozo beszamoldja az elSterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megvitatdséra és a dontés meghozatalara.

Dunaféldvar, 2020. januér 14.

Horvath Zsolt sk.
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaftidvar Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Dunafldvari Mivelédés
Kozpont €s Konyvtdr, valamint a Tourinform Iroda 2019. évi munkajardl késziilt beszamolot
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt - polgdrmester
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BESZAMOLO

A DUNAFOLDVARI IMIUVELGDESI K6zPONT ES KONYVTAR
2019. Evi MUKODESERGL

Bevezetd
[. Targyi feltételek
[l. Személyi feltételek
Ill. Szakmai tevékenység e : : s T
1. Alaptevékenység 0 2000 JAN D9 Y eimpaglamn |
3. Dunafoldvari Var és Tajhaz o
4. Konyvtar &M'S’\\L{O\%ﬁ&&k :
IV. Mellékletek
Bevezet6
A Dunaféldvari Mlivel6dési Kézpont és Kényvtar egy a megyében egyedilalld, de taldn
orszagosan is ritka komplex intézmény, mely magaban foglal kézérdekd muzelis kiallitéhelyet
- amely egyben a varos els6 szami turisztikai célpontja, kényvtart és kozmivelSdési
intézményt. 2016-ban a Tajhazzal gyarapodott az intézmény telephelyeinek szdma. Az
intézmény komplexitdsanak vannak elényei, de nyilvanvaléan hatranyai is. Az intézmény
egységek kozott a programokat egyeztetjiik, a munkamegosztas jol mUkodik, a munkatarsak
Gsszehangoltan, egymast segitve tudnak dolgozni.

I. A mik6dés targyi feltételei

Intézménylink négy telephelyen hét épiiletben végzi tevékenységét:
1. Mivel6&dési Kbzpont
2. Varosi kényvtar
3. Dunaféldvari Var- Vértorony, Fafaragé Galéria, Ispanhéz
4. Dunaf6ldvéri Téjhdz- Tajhaz, Foglalkoztato

A Miivel8dési Kozpont éplileténél a 2019-ben egy komolyabb, beruhdzast tudtunk
elvégezni nkormanyzati és sajat forrasbdl:

: * megtortént a tobbfunkcids kisterem teljes kér(i feldjitasa: festés, falburkolat
potlasa, feldjitasa, radidtorok, csévek festése, szalagfliggdbny beszerzése,
felszerelése

A 2016-ban, az 6nkormanyzat megrendelésére, az intézmény bivitésére, atépitésére elkésziilt

terv megvalGsitasa 2019-ben sem volt napirenden.

A Konyvtarnal oridsi véltozas tortént 2019-ben: az intézmény a Béke térrél a gyonyoriien
felUjitott Rakoczi u.8. szdm alatti épiiletbe koltozétt, Az épilet feltjitisa a Jovénk
Energidja Térségfejlesztési Alapitvany tdmogatasa és az Onkormanyzat jelents sajat forrasa
réven valdsult meg, a bltorozas 6nkormaényzati forras, és NKA palydzaton nyert tdmogatas
felhasznalasaval.

A Varban tavaly az Ispadnhdz also és felsé szintjének festése késziilt el.

Az Ispanhaz foldszintjét visszakaptuk a Vér étteremtdl, a korabbi évekhez hasonldan kiallits

térként hasznaljuk.



Il. Személyi feltételek

Intézmeénylinknél a f6allasu alkalmazottak széma 1 fével gyarapodott szeptember 8-tol. Az
addig a helyettesit6ként dolgozd kényvtaros munkatirsunk f&allisba keriilt, egyel6re
hatdrozott idejd jogviszonyban. A kényvtérban egy 6 kulturalis kozfoglalkoztatott segitette a
munkat december 31-ig. Az év végén ez a foglalkoztatasi forma megsz(nt.
Mdvel&dési haz

16 igazgatd

2 f6 mivel&dés szervezd

1 6 pénztaros, adminisztrator

1 f6 miszaki vezetd

1 f6 portds, gondnok

1 16 takarito

Var/Tourinform

116 irodavezetd, kdzonségkapcsolati munkatars

1 {6 kulturalis, turisztikai munkatars
Az irodavezet6 november 1-t8l marcius 31-ig a m(ivel&dési kézpontban teljesit szolgalatot, a
kulturalis, turisztikai munkatérs pedig a kényvtarban.

Konyvtar

1 16 kdnyvtdros/intézményegység vezetd

2 f8 kbnyvtaros

118 kdnyvtari kisegit6/ kulturalis kézfoglalkoztatott

1 {6 takarito

lll. Szakmai tevékenység

1. ALAPTEVEKENYSEG

A varos és intézménylink életében is kiilonleges év volt a 2019-es, hiszen 30 éve avattdk
varossa Dunaféldvart. A jubileum tiszteletére ,Dunaféldvar30” cimmel inditottunk a varos
vezetésével egyeztetett programsorozatot, melybe sokféle program kerdilt bele. Hirdettiink
irodalmi, és fotd palyazatot, volt két kiallitas, konyvbemutatd, a varostorténeti vetélkeds és a
varos napi géla is ennek jegyében zajlott és megrendeztiik a jubileumhoz kapcsolédva 20.
Féldvariak Taldlkozéjéat, és még ezeken kiviil sok més programot. A jubileumra késziilt egy logd,
melyet az 6sszes ehhez kapcsoléd6 rendezvényhez hasznaltunk.

A Mivel8dési Kézpont 2019. évi programjairél részletes tablazat talalhatd a beszamold végén.
Mint a tablazatban lathaté ebben az évben is igyekeztiink a varos legszélesebb rétegeinek
kulturalis, kdzmlvel6dési igényeit kielégiteni valtozatos, sokréti] programokkal. A
felsoroltakbdl érdemes néhanyat kiemelni:

v Magyar Kultira Napja alkalmabdl januar 25-én az tinnepi készéntst Oze Aron
szinm{vész mondta, majd a Dunaféldvar KultGrajaért és az Ev Mecénasa dijak dtadasa utén
az ,Ugy szalljon hozzad ez adal...” cimmel Oze Aron és az Esszencia egylittes misorat lathatta
a kozonség.



v" Februdr 15, 16-4n ismét csatlakoztunk a Kultirhdzak Ejjel Nappal elnevezésii 0rszagos
esemenyhez. Ennek keretében nyilvdnos prébdkra lehetett jénni a csoportjainkhoz, volt
farsangi notazas és tdnchaz, kreativ délutdn feln6tteknek foltvarrassal, és téizzomanc
készitéssel, lehetett csocsozni, és pingpongozni.

v" A Vdros napjéhoz kapcsoldddan a varostérténeti vetélkedd Dunaféldvar elmdlt 30
éverdl szolt, volt nagy siker(i kidllitas megnyitd, és kdnyvbemutatd valamint a
hagyomanyoknak megfelel6en a varosi kitiintetések &tadasa szinvonalas galamdsor
keretében. A misorban fellépett a Kicsinyek kérusa, és Teleki Gergé.

v" Aprilisban a Dumaszinhéz produkciojat fogadtuk. A Kéltészet napja alkalmabdl adtuk
at a ,Dfv30” jegyében meghirdetett irodalmi pdlydzat dijait, majd a nagyszerd Misztral
egylttes adott lélekemel koncertet.

V' ANépszer(i tudomdny elGadéssorozatot tavaly a ,,Dfv30” jegyében szerveztiik féldvari,
vagy Foldvarrdl elszarmazott el6adokkal. Néhany példa izelit6iil: dr. Andras Ferenc: A tanitas
filozofiaja, Benedikti David: Sportrendezvények lebonyolitasa, B6hm Gydrgy: hatdsvaddszat,
Hamar Daniel: India stb.

v' A Gyerekszinhdzi sorozatba hat el6adasra vartuk a gyerekeket: Harisnyas Pippi, Brumi
és a téli dlom, Jegesmaci és baratai, Agoston, a kisegér, Kelekétya haramiak stb.

V' AFilharménia bérletsorozat keretében tavaly is harom szinvonalas koncertre vartuk a
zeneiskolasokat és a gimnazistakat.

V' Téli szinhdzi bérletsorozatot is kinaltunk tavaly 4 elSaddssal: Lovagias Ggy- Zenthe
Ferenc szinhaz, A bolond lany-Karinthy szinhaz, Ne most, dragam-Veres1 szinhaz, Valami
csaj(ok)- Rozsavdlgyi szalon. Az el6addsok nagy sikerrel, j6 néz8szamokkal zajlottak.

v A pedagdgus napon Gerendas Péter gitaros-énekes eldadasaval leptik meg a varos
pedagogusait.

v" A Tanc vildgnapja alkalmébél a Fordulj kispej lovam tancegylittes m(isorat lathatta a

kdzonség Kaldsz Mate zenekara kiséretében, az Ordogszekér egyesiilet szervezésében.

v Folytatodott a PTE kamara koncert sorozatunk, ahova a Pécsi Zenem(ivészeti intézet

tandrai és hallgatdi hoznak szinvonalas kamara koncerteket

v' és a Foné mdsképp cim(i sorozatunk az év elsé felében a Tajhazban, ahol a régi fondk

hangulatat idéztlik meg felnStteknek kézm(ives foglalkozasokkal, meglepetésekkel

v’ A Ldthatatlan kételék c. el6adas sorozatunk is folytatédott a Pécsi Egyhazmegye

Csaladreferaturéjaval karéltve

Volt ezek mellett még tobbek kdz6tt Dumaszinhaz, Hasvéti, Adventi jatszohaz, Levendula, és
musical gala, id&sek vilagnapja, véradas és még sorolhatnank.

Feltétlenil meg kell emliteni, hogy szdmtalan program valdsul meg civil szervezetek,
egyeslletek 6nallo, vagy intézménylnkkel kozés szervezésben. llyenek pl. a véradasok a
Vérellato szolgdlattal és a Voroskereszttel, egészség nap és baba-mama klub a véd&ndkkel,
Téli esték el6adads sorozat a kertbaratokkal, k&zés varrds a Foltvarrékkal, tanchazak a
Levendulaval, stb.

A vdros kulturdlis csoportjai, civil szervezetei, tovabbra is aktivan haszndljak a

m(ivel6dési hazat, igénybe veszik szolgéltatasainkat.
2019-ben a kévetkezd csoportok mikédtek az intézményben, illetve tartotték ndlunk
osszejoveteleiket, foglalkozdsaikat:

Ordégszekér Néptdnc egyiittes, Levendula Miivészeti iskola néptdanc tagozat, Kertbardtok
Egyesiilete, Nyugdijas Klub, Annamatia Néikar, Foltvarrd kiub, Zsigec Musical csoport, Siini



zene klub, Baba-mama klub, modern balett csoport, Merididn torna csoport, Gym-Stick
csoport, senior tanccsoport.

A felsoroltakon kivil, akik rendszeres hasznaléi intézményiinknek, tébb civil szervezet, cég,
egyesllet, intézmény stb. tartotta nalunk kisebb nagyobb rendszerességgel, vagy
alkalmanként &sszejoveteleit, kozgy(iléseit, gdlamdsorait, sth. amelyekhez szakmai, technikai
segitséget nyljtanak munkatérsaink.

2. SZABADTERI PROGRAMOK

A varos nagyrendezvényeit 2019-ben is j6 anyagi kondicidkkal szervezhettiik. A Sziireti
Fesztivélnal, és a Foldvari Adventnél helyszin valtozas tortént.

A Majalist ismét és ,Sport és Rock Majalis”- ként szerveztiik meg sportegyesiletek, csoportok
segitsegével Gjra a Duna-parton. A nap folyamdn szdmos sportagat kiprébalhattak az
érdekl6d6k: a kdz0s bemelegités utdn volt tébbek kozott, roplabda, labtenisz, tollas, népi
jatékok, aerobic, Gym-stick, meridian torna ijdszat stb. Egész nap rendelkezésre 4llt a cserkész
ligyességi pont, méaszofal és buborékfoci. Este az Ossian egyiittes koncertezett nagy sikerrel.

A Foldvari Nyari Esték szabadtéri szinhézi sorozat 2019-ben sem veszitett népszer(iségébdl.
Tavaly is négy el6addsra vartuk a kézdnséget: Anconai szerelmesek-Veresl szinhaz, A
miniszter félrelép - Banfalvi stadié, Foldvariak zenéje, &seink muzsikaja- helyi és vendég
zenészekkel, az Ordogszekér tancosaival Riviéra - Orlai produkcié. A minden igényt kielégitd
szinvonald produkciok telt hazzal mentek és nagy sikert arattak. A jév6ben gondolkodnunk
kell a néz6tér bbvitésén.

A Szent Istvdn Napi Haldszléfesztivdlra vdltozatos, szines programokkal vértuk a varos
lakossagat. A napot a szokdsoknak megfelel8en tinnepi szentmise, tinnepi msor, koszordzas
inditotta. A halaszlé f6z6 versenyre, mely tavaly pénzdijas volt, sok nevezés érkezett. A nap
folyaman, a szinpadon fellépett a Solti Ifjusagi fuvészenekar, Szavolovics Gabi, Kozma Orsi, a
Fourtissimo zenekar és a Piramis egylttes. Volt extrém sport és helikopter bemutaté, a napot
tlizijaték zarta.

A Szureti Fesztival tavaly kilonleges volt. Egyrészt azért, mert a fesztival keretei kdzott
rendeztiik meg a 20. Féldvariak taldlkozdjat, ahova meghivtuk az dsszese LFoldvart”, valamint
Dunaféldvar testvérvarosait is. Masrészt azért, mert (j helyszinen, a Piac és rendezvénytéren
rendeztlk. A harom naposra duzzasztott Fesztivdlon szdmtalan program varta a helyieket, és
a vendégeinket. Volt tébbek kéz6tt kdruskoncert, kidllitds megnyitd, kulturalis kérséta,
motorcsonakazads, felvonulds, nétam(sor, néptanc géla, koncertek, féz6verseny, tréfas
vetélkedd és még sok minden mas. A két kiemelt koncert — Best of Geszti, és Fenyd Miklos- jé
valasztasnak bizonyult, jokora kdz6nséget vonzott mindkettd, és remek hangulatot teremtett.
Az (] helyszin jol vizsgazott, de azért néhdny dolgot a jévére nézve &t kell gondolnunk.

A Marton nap a korabbi évek forgatokonyve szerint zajlott a Rékus pincéknél. Volt boraldas,
a Szent Rokus Borlovagrend, és az altaluk meghivott vendégek kdzrem(ikddésével; kalandjaték
yHova bujtdl Marton” cimmel, kézmives foglalkozds, muzsikalt Szaggatd zenekar.
Természetesen nem maradhatott el a libdk futdversenye sem, bar ezt mar esében zajlott, de
igy is maradt szépszamu szurkold. Tartalmas, szép délutdan volt. Enni és innivalérdl a
Kertbaratok Egyesiilete gondoskodott.

A Féldvari Advent helyszine is véltozott, a Béke tér helyett, a Varudvaron szerveztiik meg a
programokat. Sok kétség merlilt fel a régi-uj helyszinnel kapcsolatban, és bar mi szervezék ezt
jobb helyszinnek gondoltuk, azért bennlnk is volt egy kis drukk. A visszajelzések minket
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igazoltak, szinte csak pozitiv visszajelzés érkezett, mindenkinek nagyon tetszett a Varudvar a
komforttal, a dekordcidval, kivildgitdssal, programokkal. A hiarom Adventi vasarnapon (az
utolson elmaradtak a programok az esé miatt) hangulatos vésar, kézmdves foglalkozasok és
szinpadi misorok vartak az érdekl6déket. A mlsort az évodasok alséd és felss tagozatos
iskolasok, gimnazistak, Levendulasok, Ordégszekeresek, Annamatia ndikar, és az ovénék
kérusa adtak, valamint a Szironta csengetty( egylittes és a Polgdr Lilla, Farkas Erik szinész
paros. Az étel-italrdl a Kertbarat Egyesiilet, a Szent Rékus Borlovagrend, a Sarga Pincésgodor
Egyesilet, a mez6&rok, a Méltai szeretetszolgélat, a Duna-tdra egyesilet és a Voroskereszt

helyi csoportja gondoskodtak.
3. DUNAFOLDVARI VAR

A Dunafoldvari Var a véros elsGszamu turisztikai célpontja, ezért nagy hangsulyt fektetlink
tartalmas programok, latvanyos kiallitdsok megrendezésére.

A Vdrtoronyban tavaly egy Uj nagyszabast &llandd kidllitast nyitottunk: ,,Magyar vildg-
tor6k vilag” cimmel. A kiallitds megvalositdsdnak szakmai vezetgje dr. Vizi Marta, a megyei
muzeum torténész-muzeoldgusa volt, a grafikai tervezés Shégi Apollénia munkaja, a nyomdai
megvalositast a Dekor Fashion végezte, a kiallitds berendezésében a foldvari és a szekszardi
kollégak koz6sen dolgoztak. A torony féldszintjén 40 éve vir a Var”, a valamint a Sdrdy Janos
emlékkidllitds. tovabbra is latogathatd volt.

A Fafaragé Galéridban harom kiallitast volt a szezonban: ,, Uszéd népmlivészete”, , Civisek és
pdsztorok” cimmel Hajdu-Bihar megye népm(ivészete, , Féldvdrak az ecset hegyén” cimmel a
Foldvariak taldlkozdja alkalmébél nyitottunk kiallitdst. A Mesebeli Afrika - Magyar Ldszlé
nyomaban cim( kidllitds tovabbra is ldtogathat6 volt.
Az Ispanhdz Galériaban ,Fotézd le a multat” cimmel rendeztiink kiallitdst a »Dfv30”
keretében meghirdetett fotépalyazatra érkezett alkotasokbdl.
Tavaly is lehet6ség volt a Varban H&sprébazni, illetve tébb alkalommal tartottunk
tarlatvezetést iskolai és feln&tt csoportoknak, valamint muzeumpedagogiai foglalkozast.
2019-ben is fogadtunk osztalykirdnduldssal érkezé csoportokat. Ez azért orvendetes, mert
szerettik volna a Dunaféldvéri Varat az ,,osztalykiranduldsok célpontjai térképre” feltenni, és
ez talan sikerdilt. A csoportok nagyobbik része az interneten szerezte az informdciot, a tébbiek
vagy mar jartak itt korabban, vagy mastdl hallottak rélunk. A csoportok szivesen fogadjak az
altalunk kinalt szolgdltatdsokat és igénybe veszik a h&sprébat, a térlatvezetést,
muzeumpedagdgiai foglalkozast, kézm(ives foglalkozast.

A Muzeumi vilagnapon- ahogy minden évben- tavaly is szerveztiink a fiataloknak el§ad4st.
Ez alkalommal Vitézi élet a torék korban cimmel tartott interaktiv eléadést Berecz Matyas
torténész.

A Muzeumok ékszakdja programjait tavaly is megrendeztiik, csatlakozva az Orszagos
akciohoz. A programok kozétt volt fényfestés, népi jatékok, homokozd, csipke készités,
fotopalyazat dijatado, két kidllitds megnyité és koncert Sardy és kavéhazi dalokbdl Derzsi
Gyorggyel, mely a felhGszakadds miatt az étterem sétra ald szorult. Az innivalérdl a Tomolik
pincészet gondoskodott.

Tori tabort is szerveztiink Magyar vildg-térok vildg cimmel, az 6t napos taborra most is nagy
volt az érdeklGdés.



Csaladi nap is volt a Varban a Méltai Szeretetszolgalattal és a Kemi-Ker kft-vel kozos
szervezésben. A programok kézt volt Siinizene, eladas a fliggségekrdl, ugralovar, népi
jatszoteér, és a Nagyvaradi Tancegylittes Vanmese cim(i el§adasa.

A Tourinform iroda egyben latogatokézpontként is mikodik. Ide érkeznek a Dunaféldvari VAr
latogatoi, tajékoztatast kapnak szolgaltatdsainkrol, kigllitasainkrol, és megvaséarolhatjak a
belép&jegyeket, ajandéktargyakat.

A Var munkatarsai naprakészen vezetik a latogatottsagi adatokat, a telefonos illetve irdsos
megkeresések szamat.

Turisztikai helyzetértékelés:

A Magyar Turisztikai Ugynékség 2017-es megalakuldsa 6ta a szoros egyuttmikodésen alapuld
Tourinform héldzat tartalmi- és formai megujuldson megy keresztiil. A kilsé design elemek
egy részét mér a nyar kdzepén elhelyezte az ligynokség a helyi irodan. Megujult a bels§
falijség (intranet), Gj adatgytijt6 programmal dolgoznak az irodak, nétt az adatgy(ijté
tertiletek szama. Célirdnyos képzések indultak (informatika, bor-gasztrondmia, szalldsadas Gj
rendszere). A 2020-as tervek szerint mind a tartalmi, mind a formai megujulds folytatodik. Az
Gszi Orszagos Tourinform Taldlkozén elhangzott bejelentés szerint az MTU a kévetkezd
id6szakban egy millidrd forintot szdn a halézat fejlesztésére. 2020-t6l Uj névhasznalati
kézikdnyv szabalyozza az iroddk miikodését.

Az iroda jelenlegi tevékenységi kire: a magyaron kiviil két idegen nyelven (iroddnk esetéhen
német-angol)  tdjékoztatjuk a vendégeket, ill.  érdekl§déket szalldshelyekrdl,
vendeglatohelyekrél, a térség gasztrondmidjardl, eseményekrdl, vérosi és térségi
rendezvényekrdl, épitett és kulturdlis 6rokségekrdl, néphagyomanyokrol, természeti
értékekrdl, nemzeti parkokrdl, a térség foldrajzardl, torténelmérdl, szolgéltatd iparardl,
mez6gazdasagarol, hasznos informécidkrél. Az iroda 2018-ban hétfs kivételével minden nap
10.00-18.00 oraig tartott nyitva, a nemzeti és vallasi linnepeken is.

Marketing tevékenység: - idegenvezetés elSre bejelentkezd csoportoknak, - orszdgos,
regiondlis-, kistérségi- és helyi proméciés anyagok terjesztése, - latnivaldk, turisztikai
attrakciok promotaldsa az irott, ill. elektronikus médiumokban, - rendezvények, garantalt
programok népszerdisitése, kiajanldsa, - részvétel kiallitasokon, szakvasarokon,

- kapcsolattartéds a szakmai szervezetekkel, - csatlakozas orszagos turisztikai kampanyokhoz,
helyi rendezvények szervezéséhez.

Novemberben részt vettiink az Orszégos Tourinform taldlkozén Budapesten, ahol Szieg! Erika
kollégan&nk 25 éves jubileumi dijat vehetett &t.

Belf6ldi turistak szamara nyujtott szolgaltatdsok: informacio, jegy- és ajandéktargy arusitds,
idegenvezetés, tarlatvezetés

Kalféldi turistak szdmdra nyuijtott szolgaltatasok: informacié angol és német nyelven, jegy-
és ajandéktdrgy drusitds, érdekképviselet

Helyi- és kérnyékbeli lakosok szdmdra nydijtott szolgaltatdsok: a fentiek mellett szallas
foglalds, program- ill. rendezvény szervezés




Egyéb célcsoportok szdmdra nyGjtott szolgaltatasok:

Civil szervezetek: tevékenységiik, rendezvényeik promotalasa

irott és elektronikus médiumok: tajékoztatds programokrdl, rendezvényekrél, online- és
social megjelenés

Szakmai szervezetek: informadcio a térség turisztikai attrakcidirol, adatairdl

Turizmus szakos diakok, hallgaték: adatszolgéltatds, szakdolgozatok lektoraldsa, gyakornoki
képzés

Szdllds- és vendéglatéhelyek: szallas- és helyfoglalas

Egyéb szolgdltaték: informacié szolgéltatas, egyuttmikodés varosi programokon,
rendezvényeken

Megkeresések:

Az iroda — elhelyezkedése miatt - a vérudvarra érkez§ latogatdk szamat tudja mérni. ( A
telepllésre érkezd vendégek egy része nem keresi fel a varudvart ill. a Tourinform irodat.} A
szezondlis nyitva tartds miatt a novemberts! aprilisig tartd idészak adatai nem allnak
rendelkezésre. A belépdjegyet nem valté latogatdk szama kb. 10-15 %-os eltéréssel mérhets.
(Nyitva tartasi id8n kivll érkez8 latogatok.)

TOP 5 belfoldi kiildg hely:  Dél-Alféld régio, Kozép-Magyarorszag régid, Pécs és kdrnyéke,
Budapest, Tolna megye
TOP 5 kiilfoldi kiild6 orszag: Németorszag, Ausztria, Hollandia, Roménia, Szerbia

Telefonos megkeresések:  el6- és utdszezon: 8-10 hivés/ nap

f&szezon: 10-15 hivas/nap
frdsos megkeresések: 18-20 e-mail/ nap

Az érvényben 1év6 névhasznalati szerz8dés szerint a Magyar Turisztikai Ugynékség 2019.
majus 3.- augusztus 9. kézott elvégezte a Tourinform irodakban folyé szakmai munka
ellenGrzesét tdmogatd prébavésarldsokat. A mi irodénkban is megtértént a probavasarlas,
melynek eredményét az ligynSkség megkiildte az 6nkormanyzatnak. Az eredmény elemzésére
kért valaszbdl réviden az aldbbi szlirhets le: a magyar nyelvii telefonos felmérésben jol
szerepelt az iroda, illetve a személyes felkeresés sordn sem volt nagy hidnyossag.

A probléemat és a gyengébb végsd eredményt az okozta, hogy az e-mailes megkeresésekre
nem érkezett vélasz, valamint az angol nyelvii telefonos érdeklédé tébb alkalommal is
sikertelendl hivta az irodat.

Az e-mailes problémdnak megtaldltuk az okét. Kollégandnk elmondasa alapjan az adott
idGszakban nem miikédott a Tourinform hélézat sajét levelez rendszere, a foldvari irodaba
rendszeresen a dombovari iroda levelei jottek, a foldvari iroda levelei nem tudjuk hova. Ezt 3
problémat kollégank tobbszér jelezte az tigynokség felé, melynek megolddsdra az ligynokség
részérdl csak Gsszel keriilt sor.

Az angol nyelvii telefonos érdeklédés idSpontjai nem szerepelnek a megkiildott tablazatban,
ezért nem tudjuk, mikor nem tudtdk elérni az irodéat. Feltételezhet®, hogy, nyitva tartasi idén
kivil, esetleg vendégkisérés, tarlatvezetés kdzben. Annyit mindenképpen megtesziink, hogy
az Ugynokség felé pontositjuk az iroda nyitvatartasi idejét. llletve megprébaljuk a lehetd
legrévidebbre redukalni azon idszakokat, mikor csak egy kolléga dolgozik a Varban. llyenkor,
ha vendéget kell kisérni, nyilvdn nem tud az irodaban a telefonnal lenni.



Dunaféldvari Var latogatottsdg 2019.

Miuzeum ldtogatd Rendezvények

Teljes aru 666 Kigllitas megnyitdk 270
Kedvezményes 1.377 Muzeumok éjszakdja 220
H&sproba 78 Nyari szinhaz 1.450
Ingyenes- 6 éven aluli, helyi didk stb. 1.260 Malta csalddi nap 330
Osszesen 3.381 Rendezvények dsszesen 2.270
Csak Vérudvar létogat 3.100| |Osszes latogaté 8.751




4, BERZE - NAGY ILONA VVAROSI KONYVTAR

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal meghatdrozott jovBképhez és Dunaféldvar varos
kényvtar hasznaldi igényeihez igazitva készitettiik el a 2019. évi munkaterviinket, és végeztiik
munkankat.

F6 iranyelveink:

- a konyvtar a varos lakdinak szaméara minden nyilvdnossdgra keriilt
informaciot, adatot és a nemzeti kultira dokumentumaihoz
hozzaférést biztosit,

- azintézmény hozzdjérul az olvasaskultira fejlesztéséhez,

- atarsintézményekkel vald egyittmiikédés megfelelé megvaldsitasa
(MvelGdési Kozpont, oktatasi intézmények, dvodak).

Konyvtarunk alaptevékenysége a dokumentumok beszerzése, kélcsdnzésre alkalmassa
tétele, a tdjékoztatds, és a helyben olvasas biztositasa. Erre rendelkezésre &l sajat
allomanyunk illetve az Orszdgos Dokumentum elldtasi Rendszeren beliil a kényvtarkozi
kdlcstnzés.

Nyitvatartdsi idénk lehetévé teszi, hogy szolgéltatdsaink a nap nagy részében rendelkezésre
alljanak a lakossédg szolgdlatara: térités ellenében fénymasolds, szines és fekete-fehér
nyomtatas, szkennelés, szamitégép- és internethasznalat.

A koltségvetési  konyvbeszerzési  keretiinkkel egyiitt 1.484.948 Ft-ot koltottink
dokumentumokra, 6sszesen 654 db-bal nétt az allomany.

Haromféle napilap (DunaUljvérosi Hirlap, Tolnai Népujsag, Nemzeti Sport), valamint 65 féle
hetilap és folydirat all az olvasék rendelkezésére, ennek nagy hanyadat (60 cim) NKA
palyazaton nyertiik. Ezeket a periodikdkat a helyben olvasason kivil kolcsdnézziik is
olvasdinknak.

A 2019-es év oridsi véltozdst hozott a kdnyvtar életébe az uj kdnyvtarépilet atadasaval. Bar
kb. masfél honapig nem tudtunk kélcsonozni a kéltdzksdés miatt, a konyvtarhasznélati
mutatoink (Id. tadblazat) csak csekély visszaesést mutatnak &sszesitéshen a tavalyi évhez
képest. A bezardst megel8z&en is jéval nagyobb volt forgalmunk a szokdsosnal, az 0j épiilet
atadasat kévetéen pedig ugrasszer(ien megnétt a kényvtérat latogatok szama. Ez egyrészt az
érdekl6dd, nézel6ds, az uj épiiletet megcsodald kényvtarldtogatokat jelentett, masrészt
viszont nagy o6rémiinkre nagyon sok Ujonnan beiratkozé olvaséval is gyarapodott a
kényvtarhaszndlék kére. A személyes hasznalat magas aranya a sok rendezvénynek,
programnak koszonhetd. Ezen belil is ki kell emelni a gyermekrendezvényeket, amelyek
kévetkeztében mind a 14 év alatti kdnyvtarlatogatasok szama, mind a 14 év alatti kdlcsonzék
szama valtozatlanul magas. Ez az oktatasi intézményekkel (ovoddk, altaldnos iskola) valé jo
kapcsolatnak, s a sok gyermekfoglalkozasnak koszonhets, ezeket a beszamold
"Rendezvényeink” pontjdban részletesen felsoroltam. A kélcsénzések szama némi csokkenést
mutatott az elz6 években,- ez azonban nem egyedi jelenség, hanem sajnos orszagos
tendencia, f6képpen a fiatal feln6tt korosztaly latogatja ritkabban a kényvtarakat, de ahogy
mar emlitettem az (j kdnyvtarunk vonzereje is hozzajarul, valamint a tavalyi adatok is azt
mutatjak, hogy lelassul az elébbiekben emlitett folyamat.

A kényvtar szolgdltatdsa nem min&ségi, ha az csak kevesek szamara elérhet6, vagy akadalyok
ardn érheté el. Kényvtarunk eddig is jelentds nyitvatartasi idében &llt az olvasok



rendelkezésere, de az internetes hozzaférés kataldgusunkhoz, levelezéslinkhéz a nap 24
orajaban biztositja elérhet8séglinket. Bar honlapunk frissitése az informatikus statusz
megszlinése ota akadozik, ennek tovébbfejlesztéseként egy tartalmaban és formajaban
igényesebben szerkesztett k6zosségi oldalt Gizemeltetink, (Dunaféldvari Miivel6dési Kézpont
és Konyvtar facebook-oldala) amibél folyamatosan értesiilnek az érdekl6d6k a beszerzett (j
dokumentumokrol, rendezvényekrél, a kényvtarban folyd tevékenységekrél, felkerlinek a
meghivok, beszamoldk, fényképek, programjaink sajtévisszhangjai. Az idei évben a hatéridé
hosszabbitasok jelent8s részét is interneten keresztil kérték.

A konyvtarkozi kolcsonzések szama idén is magas volt, annak ellenére, hogy a visszaut
postakédltsége a megrendeldt terheli. A konyvtarkozi kérések keretében 45 dokumentumot
értliink el mas varosok kényvtaraibol. Az ODR-en belil lehet&ség van digitalisan feldolgozott
dokumentumok elektronikus kdlcsonzésére is, egyre tébb ilyen kérésiink is beérkezik.

Statisztika 2018.12.31. 2019.12.31.
Szemeélyes kdnyvtarhasznélat | 9510 10120

Ebbdél 14 év alatti 3180 3930
Tavhasznalat 1520 1540

Az Bsszesbdél kblestnzd 2610 | 2423

Ebhél 14 év alatti 1125 1085
Kblcstnzott dok. szama 9718 9155

Ebbdl 14 év alatti 2982 | 2562

Kényvtarunkban a 2019. év folyamdn az aldbbi személyi valtozdsok torténtek: a két féallasu
konyvtaros mellett ebben az évben is a kulturdlis kdzfoglalkoztatasi program segitségével
dolgozott nalunk harmadik kollégank, de ez a program sajnos lezérult, igy 2020-ban mar nem
folytatja nalunk a munkajat, pedig nagy segitséget jelentett az & tevékenysége is a kdnyvtari
munkakban.. November elejétél visszatért a korabban gyed-en tartézkodd kollégandnk, de
oromunkre az eddig 6t helyettesitd kollégand munkaviszonyat is meghosszabbitottak 2020
marcius végéig. Az Uj éplletben a megndvekedett hely, a két szint, az Uj feladatok miatt
mindenképpen szikség van tobb személy munkajdra, bizunk benne, hogy aprilistdl is
megnyugtatdan sikerlil majd ezt a problémat megoldani. A szamitdgép és internet hasznaldk
korét tgy tudnank bdviteni, hogy segitjiik az informatikai ismeretek minél szélesebb kérben
valé megszerzését. Sajat tanfolyamok szervezésével 2013 szeptembere o6ta (midta az
informatikus statusz megsz(int) nem tudjuk ezt el8segiteni. Sajat statuszd informatikus hidnya
szembetin6, mind a felhasznaldk, mind a konyvtdr dolgozdinak szempontjabdl. Egyes
munkafolyamatok (pl. honlap frissitése) teljesen megsziintek, masok (felhasznaldk segitése,
kozponti adatbdzis hibainak javitdsa, hangoskonyvek és cd-k, dvd-k feldolgozasa, stb.)
jelent8sen akadalyoztatva vannak. Ennek ellenére id6nk és tuddsunk fliggvényében prébaljuk
segiteni felhasznaléinkat.

Kiallitasaink: folyamatosan kiallitasi lehet&séget adunk elssorban varosunkhoz, megyénkhez
kotédo alkotdk szamara, mindig hangulatos kézosségteremtd megnyitdkkal egybekotve.

- Januar 14. — Rell Kata -, Tvel-tollal” cim( kidllitasa textilképeibdl és verseibdl.

- Februar 14. — ,Csalddom cimere” — cim( gyermekrajzpélydzat a Hdazassag hete
rendezvénysorozathoz kapcsoléddan.

- Aprilis 2. —Husvéti kézm(ives kidllitas helyi és kdrnyékbeli alkotok munkaibol
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- Majus 10. ,Mirél mesélnek a konyhai falvéd6k?” — az Gszi Alkony nyugdijas Klub és a
konyvtér kozos szervezésében kidllitds régi konyhai falvédékbal

- Junius 5.- A Levendula Alapfokd Mdvészeti Iskola kiallitdsanak megnyitdja

- Szeptember 30.- Az (j kényvtarépllet megnyitdjaval egyltt dunaféldvari alkotdk miiveibd]
osszeallitott kidllitas nyilt

- December 4.- Adventi kidllitas helyi és kdrnyékbeli m(ivészek és kézmiivesek munkaibdl
El6adasok, rendezvények:

A” Ratkay Laszlo Irodalmi Kavéhéz” a 2019-es évadban is a konyvtar intézményi hatterével
tartotta dsszejoveteleit.

Egyéb elbaddsok:

Janudr 8.: Lazar Baldzs és Tallidan Mariann »Békesség-6hajtas”cim
versszinhazi dsszedllitasa

Februar 5.: Osi Janos : »Aranymenes” cim( -Dunaféldvérhoz, valamint
Révbeérpusztahoz is kapcsolodé- kétetének bemutatdja

Madrcius 21.: V.Kulcsar Ildiké ,Egy korty der(i” c. eléadésa

Aprilis 30.: Eszterhai Katalin . »Majdnem Eszterhazy” cim( kotetének
bemutatdja

November 12.: Kukorelly Endre iré ,CECECEPE” cimi kétetének
bemutatoja

December 17. : ,Kardcsonyi hangulatban”- egymast ajandékoztak meg a
résztvevdk kedvenc torténetik, versiik felolvasasaval

»Medve-nap”- foglalkozds dvodasoknak (2019.02.15.)

»Internet Fiesta”-kapesolddas az orszagos rendezvénysorozathoz: »Ady
élete és koltészete” — Raffainé Kékany Judit interaktiv eléadssa a nyugdijas
klub tagjainak (2018.03.26.)

Marcius 28. — Nyugdijas konyvtéaros taldlkozé a paksi jaras nyugdijas
kdnyvtarosai részére

Majus 16. — Horvath Béla: A 6. Wiirttemberg huszarezred az 1848-49-es
magyar szabadsagharcban - cim( kényvének bemutatdja.

»Mifan terem?”- kényvtari vetélkedd 5. osztélyosok szémara (2018.05.28.)
Oktober 21. — Nyugdijasok napkézi otthona lakéinak kényvtarlitogatésa
Bolcskérdl és a Napsugar otthonbdl Dunaféldvarrdl.

Oktober 27. — Kecskemétr6l érkezd 5. osztalyosok szamdéra tartott
konyvtari 6ra és konyvtarlatogatas.

Oktober 30. — Az Gszi Alkony Nyugdijas Klub tagjai ltogattak meg a
konyvtarat.

November 19. — J6kai utcai 6vodésok ismerkedtek az Gj konyvtarral.
December 2. — Nyugdijas szavaléverseny dunaféldvari és kornyékbel
nyugdijas klubok tagjainak részvételével.

December 5. — A kényvtdri kardcsonyfa feldiszitéséhez jarultak hozza
ovodas csoportok valamint a kdnyvtarral is ismerkedtek.

December 6. — Mikulas program t6bb évodas csoport részvételével.
December 12. — Baba-mama klub gsszejovetele Mikulds programmal.
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- December 13. — Lukdcsiné Mészaros Irma — Kilenc tlzek cimi konyvének
bemutatdja

- December 18-19. - 7 ¢vodas és gimnazista csoport szamara tartott
karacsonyvaro zenés, mesés, verses program.

Az Orszégos Kényvtari Napok rendezvényei 2019-ben:
- Szeptember 30. - Az Uj konyvtarépiilet Ginnepélyes atadésa
- Oktober 3. — ,Hangold” — zenés gyermekszinhézi el6adas — Fakban rejlé
kincseink cimmel, 3-4. osztélyosok részére.
- Oktober 4. -Toth Andi— Dobd ki a szemetest cim(i konyvének bemutatoja.
- Oktober 6. — ,Kényves vasédrnap” — Ingyenes beiratkozasi lehet8ség,
rendkivili nyitva tartds.

A koltozkddés miatt a raktari részlegiinkbdl, illetve kordbban kiilénb6z6 adomanyokbdl kapott
kényvekbdl nagyszabdsi 100 Ft-os konyvvasart is tartottunk hénapokon keresztiil, s a befolyt
OsszeghGl sz6nyegeket szereztlink be az Gj kdnyvtérba. Rendezvényeinken tul a kényvtar, mint
kozOsségi tér is mikodik. Id6kdzonként itt tartja dsszejévetelét az Oszi Alkony Nyugdijas klub,
az uj éplletben oktobertdl heti rendszerességgel gyermekeknek sz616 informatikai tanfolyam
is zajlik.

Folyamatosan rendhagyé kényvtarhasznalati és irodalmi 6rakat, mese délel6ttéket tartunk a
dunaféldvari iskolasoknak, dvodasoknak.

Dunafdldvar, 2020. januar 8.
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1V. MELLEKLETEK

Rendezvények adatai 2019.

FE—

Datum Rendezvény NézGszam Ema?émk Bevétel Kiadas
szama
janudr- | Teli esték sorozat - Kertbarat klub 500 8 0 Ft 0 Ft
februar
janudr 8. | [rodalmi kdvéhaz - "Békesség dhajtas" 38000 1 0 Ft 60 000 Ft
janudr 9. | Lathatatlan kotelék 30 1 OFt OFt
janugr 12. | Annamatia kéruspraba 40 1 0Ft 0Ft
januar 13. | Kisallat kiallitds 35 1 10000 Ft OFt
januar 15. | Népszer( tudomany - Hatasvadaszat 80 1 0 Ft 0Ft
janudr 17. | Harisnyds Pippi gyerekel&adas 388 2 388 000 Ft 317 500 Ft
januar 17. | Dumaszinhaz - Mogécs Daniel 130 1 38100 Ft 0 Ft
janudr 18. | Orddgszekér - Notézas az Ispanhazban 40 1 OFt 0Ft
januar 18. | Fond mésként "Csuhé baba" 3 1 2400 Ft 0Ft
janudr- | Téli Boresték az Ispanhazban 150 8 0Ft 0Ft
marcius
januar 22. | Brumi és a téli dlom gyerekelGadas 169 1 118 300 Ft 110 000 Ft
januar 25. [ Magyar Kultdra Napja 160 1 242 000 Ft 680 000 Ft
janudr 26. | Kertbarat évzard 80 1 OFt OFt
januar 26. | Mazsorett tovabbképzés 12 1 O Ft 0Ft
februar 4. | Gondolatok tdncban és vershen 202 1 540 000 Ft 540 000 Ft
februdr 5. | Irodalmi Kavéhaz - Osi Janos 23 1 0 Ft 0Ft
"Aranyménes"
februar 12. | Népszerli Tudomany - Benedikti David 50 1 0Ft 0Ft
sporszervezd
feburar 13. | Véradas 58 1 0Ft 0 Ft
~ februdr 14. | Kiallitas megnyitd a kényvtarban 45 1 OFt|  7850Ft
februdr 15. | Ordégszekér - N6tazas az Ispanhazban 38 1 OFt OFt
februar 15- | Kultdrhazak éjjel-nappal 20 1 OFt 10000 Ft
16.
februar 19. | Téli szinhdz - Lovagias tigy 241 1 744 750 Ft 806 405 Ft
feburér 20. | Katolikus el6adas - 150 év Isten 48 1 OFt 0Ft
szolgalataban
februdr 21. | Filharmdnia - "Most aztan fujhatjuk® 203 1 0Ft 0Ft
februdr 24. | Jegesmaci és barétai gyerekelGadas 122 1 31750 Ft 0Ft
februar 26. | Népszerd Tudomany - A tanits 55 1 OFt OFt
filozofidja ]
februdr 27. | GyerekelSadas - Agoston kisegér 225 2 215000 Ft 254 000 Ft
februar 28. | Varostorténeti vetélkeds 50 OFt 69 000 Ft
mdrcius 1. | 30 és 300 fotd kiall. megnyitd - 30 180 1 OFt 184 700 Ft
évesek
marcius 2. | 43. Varosi Borverseny az Ispanhazban 58 1 0Ft OFt
marcius 2. | Varos napja galaest 200 1 OFt OFt
mércius 12. | Filharménia - Muzsika az éjszakaban 203 1 0Ft OFt
marcius 13. | Szereted-e még? Szécsi Pal emlékest 253 1 615 000 Ft 546 100 Ft
marcius 14. | Iskolai linnepély 450 2 OFt 0Ft
marcius 15. | Nemzeti linnep 170 1 0 Ft 0Ft
marcius 19. | Irodalmi kdvéhaz - Egy korty der(i 42 1 OFt 0Ft
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marcius 21. | Varoshazi koncert 50 1 0 Ft 0Ft
marcius 23. | Cserkész tovdbbképzas az Ispanhazban 20 1 20000 Ft OFt
marcius 23. | Malta évzard 70 1 0 Ft 0 Ft
marcius 25. | Internet fieszta a kényvtarban - Ady 100 32 1 0 Ft OFt
marcius 27. | Pillanatok a természetbd| - Fotdkidllitas 56 1 0Ft OFt
megnyitdja
aprilis 3. | Uton a zene - koncert gyerekeknek 245 1 0 Ft 0 Ft
aprilis 4. | Befejezetlen szimfdnia - Cyranski Maria 65 1 0Ft 11 000 Ft
szobraszmivész emlékkiallitas
aprilis 6. | Cserkész tovabbképzas az Ispanhézban 20 1 20 000 Ft OFt
aprilis 11. | Dumaszinhdz -Szomszédnéni Prod. 153 1 38 100 Ft 0Ft
Iroda
aprilis 12. | Koltészet napja - Misztral egylittes 65 1 40 000 Ft 350 000 Ft
aprilis 13. | Borlovagok borversenye 48 1 0 Ft OFt
aprilis 17. | Varoshazi koncert 45 1 O Ft O Ft
aprilis 18. | Hlsvéti jétszohaz 40 1 O Ft 5800 Ft
aprilis 26. | Magyar vilag - Torok vilag kiallitas 67 1 0 Ft 67 000 Ft
megnyitoja
aprilis 26. | Ordégszekér - Nétazas a Tajhazban 42 1 0Ft 0 Ft
aprilis 30. | Irodalmi kdvéhaz - "Majdnem 32 1 OFt 5500 Ft
Esterhazy"
majus 5. | Tavaszkdszontd- Levendula néptanc 220 1 OFt OFt
gala
majus 10. | Falvédé kidllitds a kdnyvtarban 45 1 0 Ft 0Ft
majus 10. | Kidllitas megnyitd - Uszéd bemutatkozik 52 1 0Ft 43 000 Ft
majus 10. | Ordogszekér - Nétazas a Tajhazban 40 1 0 Ft OFt
majus 11. | A tanc vildgnapja - Fordulj kispej lovam 129 o 219300Ft| 219300 Ft
majus 14. | Fidesz férum 65 3 0 Ft OFt
majus 16. | Kényvbemutato a kényvtarban 22 1 0Ft 15 000 Ft
majus 17. | Mlzeumi vildgnap - Vitézi élet a torok 120 i 0Ft 35000 Ft
korban
majus 17. | Pataki Eszter zongora koncertje 60 1 0 Ft 0 Ft
majus 18. | Evangélikus elGadas 28 1 0 Ft 0 Ft
méjus 31. | Ovodai évzard miisor Jozsef tér 160 1 OFt 0Ft
majus 31. | Ovodai évzaré miisor (Jékai utca) 180 1 0 Ft 0 Ft
junius 6. | Pedagdgus Nap - Gerendas Péter 230 1 0Ft 190 500 Ft
junius 7. | Levendula Gala 200 1 0 Ft 0Ft
junius 13, | Zeneiskolai évzard 180 1 OFt 0Ft
junius 14. | Csladi nap a Var udvarban 330 1 647 500 Ft| 1085100 Ft
junius 21. | ljaszok programja az Ispanhazha 60 1 0Ft 0Ft
junius 22. | Mlzeumok éjszakéja 220 1 0 Ft 420205 Ft
junius 24-28. | Hastanc tabor - Tajhazban 30 1 25000 Ft 0 Ft
junius 28. | Nyari esték - Anconai szerelmesek 335 1 0Ft 0Ft
julius 3. | Véradas 62 1 OFt OFt
julius 6. | Nyari esték - A miniszter félrelép 344 1 0 Ft 0Ft
julius 8-12 | Térténelem tabor 25 1 450 000 Ft 439 000 Ft
julius 13. | Nyari szinhdz - Foldvariak zenéje 388 1 OFt O Ft
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julius 20. | Nyari szinhdz - Riviéra 283 1 0 Ft 0Ft
julius 22-25. | Siini zene tabor 40 3 0Ft 0 Ft
szept. 30. | Az U] konyvtar megnyitdja 160 1 0 Ft 0 Ft
oktdber 2. | Id&sek vildgnapja 120 1 0 Ft 0Ft
oktober 3. | Zenés gyerekszinhaz a kényvtarban 80 1 0 Ft 40 000 Ft
oktéber 3. | Csernus Imre el8addsa 230 1 38 100 Ft 0 Ft
oktober 4. | Megemlékezés az aradi vértanlkrol 30 1 0Ft 2 500 Ft
oktober 4. "Dobd ki a szemetet” kényvbemutatd 20 ¥ 0 Ft 0Ft
oktdber 6. | Kényves vasdrnap 15 1 0Ft 0Ft
oktéber 9. | Polgadrmester jeléltek bemutatkozésa 50 1 O Ft 0Ft
oktéber 10. | Mlzeumpedagdgiai évnyitd 25 1 0Ft 12 000 Ft
oktober 20. | TeknGs kidllitas 45 1 10 000 Ft 0 Ft
oktdber 22. | Gimnazium Iskolai linnepélye 238 1 0 Ft 0OFt
oktéber 23. | Varosi Unnepség 110 1 0Ft 0 Ft
oktdber 29. | Dumaszinhaz - Béd6cs Tibor 238 1 38 100 Ft 0Ft
oktéber 30. | PTE Kamara koncert 50 1 OFt OFt
november 6. | Népszer( tudomany 80 1 0 Ft 26 200 Ft
november 9. | Marton nap 100 1 OFt 158 155 Ft
november 11. | Gyerekszinhaz - Agoston kisegér 250 2 250 000 Ft 228 600 Ft
november 12. | Irodalmi kdvéhaz 50 1 OFt 50 000 Ft
november 20. | Téli szinhdz - Ne most, dragam! 252 1 844 875Ft| 1227433 Ft
november 21. | Gyerekszinhdz - Kelekdtya haramidk 217 2 217 000 Ft 228 600 Ft
november 26. | Filharmdnia - Zenevarazslat 200 1 378 100 Ft 380000 Ft
november 26. | Népszer{ tudomdny - Az Isonzé front 40 1 OFt 40000 Ft
november 27. | Ldthatatlan kotelék 64 1 OFt 0 Ft
november 28. | PTE Kamara koncert 32 1 OFt OFt
november 30. | Elfogadds napja 150 1 0Ft 0Ft
december 1. | Féldvéri Advent 355 1 OFt 432 400 Ft
december 3. | Véradas 85 1 OFt 0Ft
december 6. | Mikulds a kényvtarban 65 1 0 Ft 0Ft
december 8. | Foldvari Advent 300 1 OFt 0Ft
december 10. | Népszer( tudomany - Osi civilizaciok 65 1 OFt 25000 Ft
december 13. | Szalagavatd 200 1 OFt 0Ft
december 13. | K6nyvbemutatd - Kilenc tiizek 123 1 0Ft 0Ft
december 14. | Téli szinhaz - Valami csajok 196 1 648 875 Ft 881637 Ft
december 15. | Foldvari Advent 333 1 0 Ft OFt
december 17. | Irodalmi kdvéhaz 40 1 0Ft OFt
december 18. | Lathatatlan kdtelék 45 1 O Ft 0 Ft
december 22. | Kardcsonyvard miisor a kdnyvtarban 150 6 OFt 0Ft

Terembérlet Miivel&dési Kézpont 78 501 000 Ft

Tajhaz bérleti dija 9 185 000 Ft

Ispanhdz bérleti dija 6 120 000 Ft

NésBesam, E[éiafiésok C')ss'zes ﬁ.ssz?s
szama hevétel kiadas

52454 222 | 7636250Ft| 10204485 Ft
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Nagyrendezvények 2019.

Kiadas
Terv Tény
Majalis 3 300 000 Ft 3466 000 Ft
Nyari Esték 7 800 000 Ft 7 809000 Ft
Szent Istvan Nap 6 300 000 Ft 6 145 000 Ft
Szureti Fesztival 8 000 000 Ft 11910000 Ft
Dfv30 600 000 Ft 670 000 Ft

Osszesen 26 0000 000 Ft 30 000 000 Ft
Bevétel
Terv Tény
Onkorményzat 18 500 000 Ft 15 813 000 Ft
Majalis 150 000 Ft 127 000 Ft
Nyari esték 4300 000 Ft 4 600 000 Ft
Szent Istvdn Nap 400 000 Ft 430000 Ft
Sziireti Fesztival 450 000 Ft 570 000 Ft
Szponzor 2 200 000 Ft 2 460 000 Ft
Pdlyazat OFt 6 000 000 Ft
Osszesen 26 000 000 Ft 30 000 000 Ft
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N\ RUAHFOLDIAR! HATVELODEST KEZPORT £5 KOWMVIAR

I/ 7020 Dunafoldvar, Ilona u. 9.
4 é:?\ Tel: 75/541-000 Fax: 75/541-001
3 muvhaz@dunafoldvar.hu dunafoldvar-muvhaz.hu

Ikt: MUV3-2/2020
Dunaf6ldvar Polgarmesteri Hivatal
Horvéth Zsolt polgarmester részére

Intézkedési terv a Tourinform iroda prébavasarlédsa sordn tapasztalt hianyossdgok megsziintetésére

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Magyar Turisztikai Ugynokségtdl kapott MTU/ALT/3222-1/2019 iktatészami levélben szerepld
mystery shopping eredményének értelmezéséhez kértem segitséget az tigyndkségtdl, melyre
2020 janudr 7-én kaptam valaszt. A levelet mellékelem.

Az eredmény elemzésére kért valaszbol roviden az alabbi sziirhetd le:

a magyar nyelvii telefonos felmérésben jol szerepelt az iroda, illetve a személyes felkeresés soran
sem volt nagy hidnyossag.

A problémat és a gyengébb végsé eredményt az okozta, hogy az e-mailes megkeresésekre nem
érkezett valasz, valamint az angol nyelvii telefonos érdeklédd tobb alkalommal is sikerteleniil hivta
az irodat.

Intézkedések:

e Az e-mailes probléménak megtalaltuk az okéat. Kolléganénk elmondésa alapjan az adott
idészakban rendellenesen mukodott a Tourinform hélézat sajat levelezd rendszere, a
foldvari iroddba rendszeresen a dombovari iroda levelei jottek, a foldvari iroda levelei nem
tudjuk hova. Ezt a problémét kollégank tobbszér jelezte az iligyndkség felé, melynek
megoldésara az tigyndkség részérdl csak Osszel keriilt sor.

e Az angol nyelvi telefonos érdeklddés idépontjai nem szerepelnek a megkiildstt tablazatban,
ezért nem tudjuk, mikor nem tudtak elémi az irodat. Feltételezhet6, hogy, nyitva tartasi idén
kivill, esetleg vendégkisérés, tarlatvezetés kozben. Annyit mindenképpen megtesziink, hogy
az lUgyndkség felé pontositjuk az iroda nyitvatartasi idejét. Illetve megprobaljuk a lehetd
legrovidebbre redukalni azon idészakokat, mikor csak egy kolléga dolgozik a Vérban, mert
ilyenkor, ha vendéget kell kisérni, nyilvan nem tud az irodaban a telefonnal lenni.

Dunaf6ldvar, 2020. januar 8.

Tiszelettel:
Pataki Dezléfj_}j ' :
TEN. < ¢ v A W igazgaté » | '
Lo BmIANOY A

et Lol Sk Renako



Tisztelt Igazgato Ur,

El6szor is szives elnézését kérem a megkésett valaszért.

Megkaptam a dunafoldvéri probavasarlas részletesebb adatait tartalmazé tablazatot, melyet
mellckelten kiildok is. A mellékletbd] kideriil, hogy a magyar nyelvii telefonos felmérésben
jol szerepelt az iroda, illetve a személyes felkeresés sordn sem volt nagy hianyossag.

A problémat €s a gyengébb végsé eredményt az okozta, hogy az e-mailes megkeresésekre
nem érkezett vélasz, valamint az angol nyelvii telefonos érdeklédé t5bb alkalommal is
sikertelentil hivta az irodat.

Bérmilyen felmertild egyéb kérdés esetén allok rendelkezésre.

Udvézlettel,

Horvath Baldzs

HORVATH BALAZS | vezets szakérts

MAGYAR TURISZTIKA! UGYNOKSEG | Turizmus Szakmai lgazgatdsag

Residence 1. irodahdz | 1027 Budapest, Kacsa u. 15-23. ¢ 4. emelet
},t@:vn,rz Tel.: +361 488-8725

TURISZTIRAL UGYNOKSic E-mail: balazs.horvath@mtu.gov.hu

Linked Hungarian Tourism Agency
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ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2020. januér 28. napi {ilésére

Targy: A Dunafoldvari Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Tskola felvételi
korzethatarainak véleményezése

Eléadé: Horvath Zsolt — polgarmester Ugy.szam: DFV/ 243-2/2020.

El6terjesztést készitette: Loki-Santa Renata - kéznevelési, kozmivelddési ligyintézd

Toérvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Révész Judit - aljegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) 50. § (7) bekezdése szerint
- amely 2020.01.01-t6] hatalyos: ,,Az iskoldba a tankoteles tanulokat az elsé évfolyamra a jogszabalyban
meghatarozott id8szakban kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott idét a helyben szokdsos médon
kozz¢ kell tenni.”

Az Nkt 50. § (8) bekezdése - amely 2020.01.01-t61 hatalyos - szerint: ,,A teriiletileg illetékes tankeriileti
kdzpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot
ellato intézmény milkodési korzetét. A felvételi korzetek megallapitisahoz a teriiletileg illetékes
tankertileti kdzpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési dnkorméanyzatok véleményét.”

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdése - amely 2020.01.01-t51 hatalyos - értelmében:
A telepiilési dnkormanyzat a véleményérol, az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi
tnkormanyzat az egyetértéserol vagy korzethatar modositasat kezdeményezd javaslatarol februar 15.
napjaig tajékoztatja az illetékes tankeriileti kézpontot.”

A fenti rendelet 24. § (1b) bekezdése - amely 2020.01.01-t61 hatélyos - szerint:

Az illetékes tankeriileti kozpont az (1a) bekezdés szerinti vélemény és egyetértés figyelembevételével
kijeldlt korzetekrdl februar utolsé napjdig tdjékoztatja a telepiilési Snkormanyzatokat, az illetékességi
teriiletén m(kodo altalanos iskoldkat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a
nemzetiségi Onkormanyzatot. Egyetértés hidnyaban vagy korzethatar-mddositast kezdeményezd
javaslattétel esetén a tankeriileti kdzpont az egyeztetést kisvetden jeldli ki a felvételi karzeteket fehruar
utolsd napjaig.”

A Szekszardi Tankeriileti Kozpont a Dunafoldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola (OM 201 167) kérzethatérokat tartalmazo dokumentumtervezetét megkiildte, amelyet
az eloterjesztés mellékleteként csatolunk.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megvitatasara és a dontés meghozataléra.

Dunafdldvir, 2020. januar 14.
Horvath Zsolt sk.

polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT

»A” valtozat

Dunaftldvar Varos Onkorméanyzaténak K@Ep.viselé—testiilete egyetért a 2021/2022 tanévre a Szekszardi Tankerileti
Kozpont Dunaftldviri Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (OM 201 167) felvételi
korzetének kialakitasara tett javaslatdval, amely a hatarozat mellékletét képezi.

Hatarid6: 2020.02.05.értesitésre
Felelgs: Horvath Zsolt - polgarmester

»B” valtozat

Dunafbldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseié-gestﬁlete nem ért egyet a 2021/2022 tanévre a Szekszardi
Tankertileti Kézpont Dunaféldvari Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (OM 201 167)
felvételi korzetének kialakitdsdra tett javaslatdval, ezért az aldbbi modosité javaslatokat teszi:

Hataridd: 2020.02.05.értesitésre
Felelds: Horvath Zsolt - polgarmester



6. Dunafoldviri Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola (OM 201
167)
7020 Dunafsldvér, Kossuth Lajos utca 17-23/A.

a) Dunafsldvdri Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Piispik
utcai telephelye (OM 201 167)
7020 Dunafoldvar, Piispok utca 1.
Felvételi korzet: alsé tagozat- a 6-os szamu fout Nyugat felli oldalan 18v§ teriiletek:
Als6 Homokerds, Anna-hegy, Antal-hegy, Arpad utca, Baross diild, Baross utca,
Barota koz, Barota puszta, Batthyany sor, Bethlen koz, Buzavirdg utca, Csaki koz,
Damjanich utca, Dankd Pista utca, Dobd utca, Dozsa Gyérgy utca, Eldszallasi Gt 41-79.
¢s: 56-84., Erkel Ferenc utca, Erzsébet utca, Felsé Homokerdd, Gyula hegy, Hunyadi
park, Hunyadi tér, Irinyi Janos utca, Iskola utca, Jobbagydsok utja, Jozsef hegy, Katona
Jozsef utca, Kereszt utca, Kéri ut 19-105. és 22-104., Kodaly Zoltan utca, Kolesey utca,
Kézép Homokerd6, Kiilsé Kéri ut, Kiils6 Paksi utca, Kiils§ Téglahaz utca, Liszt Ferenc
utca, Magdolna utca, Magyar koz, Magyar Laszl6 utca, Major kéz, Matild major,
Mednyénszky utca, Mezei koz, Mora Ferenc utca, Mozsola, Munkécsy Mihaly utca,
Nefelejes utca, Paksi utca 79-105. és 64-104., Pince koz, Pipacs utca, Piispék utca,
Radnéti ufca, Ripszom, Rézsa utca, Sargahdz, Szent Istvan utca, Szent Kristof utca,
Szent Lészl¢ utca, Szent Lorinc utca, Szondi utca, Téncsics Mihdly utca, I’Jj vermek
sor, Véaci Mihaly utca, Vadasz utca, Vagohid utca, Vasuti 6rhdz, Vasit utca, Vermek
sora, VOlgy utca, Weikersheim tér

b) Dunafoldviri Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola (OM
201 167)
7020 Dunaftldvér, Kossuth Lajos utca 17-23/A
Felvételi korzet: Dunafoldvar teljes kozigazgatasi teriilete - felsé tagozat
alsé tagozat- 6-os szdmu féut Duna fel6li Keleti oldalan 1év6 teriiletek: Ady Endre utca,
Also6 Bolcske utca, Alsé Burgundia, Alsé Kalvaria, Alsé Oreghegy, Also- rév ut, Also
To6, Alsé Ujhegy, Aradi koz, Arany Janos utca, Attila utca, Banom vélgy, Béke tér,
Belsd Bolcske utca, Belsé Kertek koze, Bercsényi utca, Béri Balogh Adam utca,
Beszédes sor, Bezerédi utca, Corvin Jénos utca, Csaba sor, Csaba utca, Dedk tér,
Derecskei utca, Dézsma sor, Dids, Duna utca El6szallasi Gt 14-39 és 2-54, Fehérvari
ufca, Felsé Bolcske utca, Felsé Burgundia, Fels6 Kélvaria, Fels6 Kiskuti koz, Fels6fok,
Flérian utca, Fiizes sor, Gébor P4l utca, Gydrki sor, Hajdules, Homokai sor, H6sok tere,
Hunyadi sor, Ifjusag tér, Ilona utca, Itatd, Janos hegy, Jokai utca, Jozsef tér, Jozsef utca,
Kadarka utca, Kakas hegy, Kenderfsldi at, Kéri 0t 1-17. és 2-20., Kinizsi utca, Kossuth
Lajos utca, Kossuth tér, K6zép Burgundia, Kristdly koz, Kiilsé Boleskei tt, Kiilsé
Kertek kdze, Majus 1 utca, Mély ut, Mészaros utca, Méricz Zsigmond utca, Nagyhegy,
Olajmalom koz, Paksi utca 2-62 és 1-77, Pentelei Gt, Petdfi utca, Piripocs, Puskés utca,
Rékoczi utca, Ratkay koz, Reiter koz, Rév koz, Rizling utca, Sas utca, S6haz utca, Solti
ut, Somos-hegy, Szent Florian tér, Széchenyi utca, Sziget koz, Sz616 utca, Szél6skertek
Utja, Szt. Laszl6 hegy, Taban, Tamanko, Tamaés Istvan utca, Tavasz utca, Temetd sor,
Templom hegy, Templom utca, Té utca, Téjaras, Toldi tér, Téth volgy, Vak Bottyan
tér, Varalja, Vardomb utca, Vilmos puszta, Virdg utca, Vérdsmarty utca, Zrinyi koz



ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2020. januar 28-ai ilésére

Targy: Diontés a dunafoldvari 175/1 hrsz.-u tiborhely (Kemping) megnevezésii ingatlan
megvasarlasirol/ hasznositisarol

Eloadoé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyzo

Iktatészam: DFV/226-1/2020.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 74/2019.(IV.16.) KT hatarozataval dontott arrdl, hogy a Dunaféldvari
Dunaparti Idegenforgalmi Kft.-t (tovadbbiakban: Kft.) érint6 dontések meghozatala el6tt
szakértével cégértékelést készittet, valamint ugyanezen hatarozatban dontott arrdl, is hogy a
Képvisel6-testiilet a 175/1 hrsz.-u taborhely (Kemping) megnevezésii ingatlant megvasarolja.

Ahhoz, hogy a vasarlas AFA- mentesen torténhessen, a Kft.-nek meg kellett véltoztatni az
értékbecslésre vonatkozd AFA besorolasat. A 181/2019.(X1.26.) KT hatarozat alapjan ez
megtdrtént. Mivel megtortént az AFA korbél a kilépés, az ingatlan adés-vételt le lehet
bonyolitani.

Az adasvétel lebonyolitasaval parhuzamosan el6 kell késziteni a hasznositast is.

A varos tulajdonaba keriil6 Kemping tovabbi szabélyos, térvényes miikédtetésérol /
hasznositasarol a Képviselo-testiiletnek gondoskodnia kell.

A hasznositas célszerti modja lehet a kemping Kft. részére torténé vagyonkezelésbe adasa.
A nemzeti vagyonrol sz6lo 201 1. évi CXCVI. tdrvény

»0. § (1) Az allam vagy a helyi énkormdnyzat kizdrolagos tulajdondaban dllo nemzeti vagyon - a (2)-(3c)
bekezdésben és a 14. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel - nem idegenithetd el, vagyonkezeldi jog,
jogszabdlyon alapulo, tovabbd az ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabdlyban feljogositott szervek
javdra alapitott haszndlati jog, vezetékjog, vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkormdnyzat javara alapitott vezetékjog kivételével nem terhelheté meg, biztositékul nem adhato, azon
osztott tulajdon nem létesithetd. Ezen tilalom az dllam vagy a helyi omkormanyzat kizdrolagos
tulajdondban dllo nemzeti vagyonba tartozo javak teljes terjedelme tekintetében fenndll.”

A korabbi szabdlyozashoz képest jelentdsen sziikiilt a vagyonkezelésre jogosultak kore: az
allam és az onkormdnyzat szerveire, intézményeire, valamint ezek tulajdondban dllo
gazdalkodo szervezetekre korldtozodik.

A vagyonkezel6 a vagyon felgjitasarél, pdétlolagos beruhazasarol legalabb a  vagyoni
eszkozok elszamolt értékesokkenésének megfelel6 mértékben koteles gondoskodni, és e
célokra az értékesokkenésnek megfeleld mértékben tartalékot képezni. A vagyonkezel$ a
vagyonkezelésébe vett vagyon hasznalatabol, miikodtetésébdl szarmazo bevételeit, illetve
kozvetlen koltségeit és raforditasait elkiilonitetten koteles nyilvantartani. A vagyonkezel6i jog
létesitése nem keletkeztethet a kozfeladat ellatasdval dsszefliggésben kozponti kéltségvetési
tobblettamogatasi igényt.



A helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 vagyon vagyonkezelésbe adasa illetékmentes.

A szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. 23. §-anak (2) bekezdésében foglaltak alapjan a
vagyonkezelonél a mérlegben eszkozként kell kimutatni a — térvényi rendelkezés, illetve
felhatalmazas alapjan — kezelésbe vett, az allami vagy dnkormanyzati vagyon részét képezo
eszkozoket is. Ezen eszkozdket a kiegészitd mellékletben — legalabb mérlegtételek szerinti
megbontasban — kiilén be kell mutatni. A szamviteli térvény 42. § (5) bekezdéseben foglaltak
szerint ,,egyéb hosszi lejarati kotelezettségként kell kimutatni (...) az éallami vagy
onkormanyzati vagyon részét képezd eszkozok — torvényi rendelkezés, illetve felhatalmazas
alapjan tértén6 — kezelésbe vételéhez kapcsolodo kételezettséget.”

A gazdasagi tarsasagnak a szdmviteli politikdjaban rogzitendd szabalyok esetében a szamviteli
torvény elGirasain tul figyelembe kell venni az Onkormdanyzat vagyongazdalkoddsaval,
vagyonkezelésbe adasaval kapcsolatos térvényl €s mas jogszabalyi eldirasokat (idecrtve az
onkormanyzat vagyonrendeletét is), valamint a vagyonkezelési szerzddésben rogzitett
elszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeket is.

Figyelemmel kell lenni tehat arra, hogy a nyilvantartidsokban a vagyonkezel6i tevékenységgel
kapcsolatban mind az eszkozok, mind a kotelezettségek, illetve a bevételek, koltségek és
raforditasok egyrészt az egyéb tevékenységektdl elkiiloniiljenek, masrészt tegyék lehetéveé
onkorményzat kotelez6 adatszolgaltatasanak teljesitését.

Amennviben az dnkormdanyzat a vagyonkezeldéi jog  intézményét alkalmazni  kivénja,
akkor rendeletében kell meghataroznia, hogy a tulajdonaban 1évé nemzeti vagyon mely koérére
létesit vagyonkezeldi jogot, tovabba meg kell allapitania a vagyonkezelGi jog megszerzésének,
gyakorlasdnak, valamint a vagyonkezelés ellendrzésének szabalyait.

A vasarlas befolyasolja a Kft. 2020. évi kdltségvetését.

A fentiek miatt az Onkorméanyzat vagyonardl és a vagyongazdéalkodas szabélyairdl szo6lo
15/2013.(VIIL.01.) 6nkormanyzati rendeletet modositani sziikséges a kdvetkezo testiileti iilésen,
ha a KépviselG-testiilet a vagyonkezelésbe adasrol dont.

Kérem az el6terjesztésben foglaltak megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dunafoldvar, 2020. januar 10.

Horvath Zsolt s.k.
polgiarmester



A./ HATAROZATI JAVASLAT

1./ Dunafoldvar Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a 100%-ban tulajdonaban allo
Dunaf6ldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. lizletrészét képez6 175/1 hrsz.-u, kivett taborhely
megnevezésii ingatlant piaci értéken megvasarolja 17.270.000 Ft — azaz tizenhétmillio-
kettoszazhetvenezer Forint — vételarért.

A vételarat a Karanta Audit Zrt. altal 2019. junius 19-én készitett szakértdi jelentés tamasztja
ala.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Horvath Zsolt polgarmestert az adasvételi szerzddés
alairasara.

A fentiekben megjelolt vételarat figyelembe kell venni a Dunaftldvari Dunaparti
Idegenforgalmi Kft.2020. évi koltségvetésének tervezésekor, az Onkormanyzati mikddési
tamogatds megallapitasakor.

2. / A KépviselG-testiilet a soron kovetkezd lilésén dont az dnkormanyzat vagyonarol és a
vagyongazdalkodas szabalyairél szold  15/2013.(VILO1.) oOnkormanyzati rendelet
modositdsarol.

3./ Az értékesitést kovetSen a kemping hasznositasa folyamatossigdnak érdekében az
Onkormanyzat a kempinget a Dunafoldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. vagyonkezelésébe
atadja az Onkormanyzat birtokba lépésének napjaval.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Horvath Zsolt polgarmestert a vagyonkezelésbe adasrol
sz0lo6 okirat alairasara.

Hatarido: végrehajtasra 2020. aprilis 15.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Viczai Janos tigyvezeto

B./ HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 100%-ban tulajdondban 4ll6
Dunaf6ldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. tizletrészét képezd 175/1 hrsz.-u, kivett tdborhely
megnevezési ingatlant nem véaséarolja meg.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester



ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2020, januar 28-ai iilésére

Térgv: Onkormanyzati képviselék delegdldsa a Dunaf6ldvari Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola valamint a DunafGldvari Magyar Laszlo Gimnazium
intézményi tandcsiba

Eléadd: Horvath Zsolt — polgarmester
Ugviratszam: DFV/266-2/2020. DFV/267-2/2020.
Eldterjesztést készitette: Loki-Santa Rendta - kdznevelési, kdzmiiveldési ligyintézd

Torvénvességi szempontbdl ellenérizte: dr. Révész Judit - aljegyzé

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Dunaféldvari Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola valamint a
Dunafoldvari Magyar Laszlé Gimnéazium igazgatéja az eléterjesztéshez csatolt kérelemmel fordult
Dunaf6ldvar Véros Onkormanyzatéhoz.

A gimnazium és az éltaldnos iskola szétvaldsat kéveten két kiilonalld intézményi tandcs alakithato,
melyekbe 2-2 {8 dnkormanyzati Képviselé-testiileti tag delegalasdra kérték fel a Polgarmester Urat.

A Nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. tv. 73. §-a szerint:

2 73.8 (3) * Az iskoldban a helyi kozdsségek érdekeinek képviseletére a sziil6k, a tanuldk, a
neveldlestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormdnyzat, egyhdzi jogi személyek, a helyi
gazdasagi kamardk azonos szamui képviseldjébol és a fenniarté delegdltjabol dllo intézményi tandcs
hozhato létre. .
(4) * Amennyiben a (3) bekezdésben meghatdrozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esethen az
intézményi tandcsol a szill6k, a neveldiestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési
dnkormdnyzat azonos szdmii delegdltjabdl kell Iétrehozni.

(5) * Az intézményi tandcs

a) jogi személy, amely hatdsdgi nvitvdntartdsha vétellel jon Iéire, a hatdsdoi nvilvdntartdst o bivare!
vezeli, TR ‘

b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,

¢) tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegdldsra jogosultak véleménye alapjdn a feladat
elldtasdra,
d) elndkének az valaszthaid meg, aki életvitelszeriien az intézmény székhelyével azonos telepiilésen
lakik,

e) tigyrend alapjan miikodik, az tigyrendet az intézményi tandcs dolgozza ki és Jogadja el azzal, hogy
az elfogadott iigyrendet az intézményi tandcs elndke legkésébb az elfogaddst kovet tizenotidik napon
megkiildi a hivatalnak jévahagydsra, : :
1) tigyrendjének a hivatal dltal tortént jovihagydsdt kovetSen az intézményi tandesot a hivatal Jelveszi
a hatésagi nyilvdntaridsba,
g) * képviseletét az elndk ldtja el.

(6) * Az intézményi tandcs az iskola mitkodésének tamogatdsdra alapitvanyt hozhat létre.

(7) * Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény miikidésérdl az
intézményi landicsnak, amely az intézmény mitkédésével kapcsolatos dllaspontjdt megfogalmazza és
elfuttatja a fenntartd szamdra.” '

Kérem a Tisztelt Keépvisel6-testiiletet az elSterjesztés megvitatasara és a dontés meghozataléra.
Dunaféldvir, 2020.01.14.

o Horvath Zsolt s.k.
o polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

1/. Dunafoldvar Varos Onkorméanyzatanak KépviselG-testiilete a Dunafoldvéari Beszédes Jozsel
Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola intézményi tandcsdba az alabbi 2 6 Snkorményzati
képviselo-testiileti tagot delegalja:

1/

2/

2/, Dunaféldvar Varos Onkorményzatinak Képviselé-testillete Dunaf6ldvari Magyar Laszld
Gimnéazium intézményi tanacsiba az alabbi 2 £6 nkormanyzati képvisel6-testiileti tagot delegalja:

1/
2/

Hataridd: értesitésre: legkésébb 2020.02.15.
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester




Dunaféldvari Magyar Laszlé Gimnazium Dunaféldvar, Templom u.5,
Telefon: 06-75/676-877; 06-30/577 9126
e-mail: magyarlaszlogimil @gmail.com OM 203408
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Dunafoldvar Véaros Onkormanyzata Tkt szam: 6 /2020. .
7020 Dunafoldvéar, Kossuth L. u. 2. Ugyintézé: Fehérné Keserii Katalin
Horviath Zsolt Tel.: 06-30-577 9126

polgarmester

Téargy: intézményi tanacs megalakitdsa

D00 AN .g e

el
Tisztelt Polgarmester Ur! e\ Sq_y&o_ ’RU’\QQ@L

A Nemzeti Kdznevelési Torvény 73.§-a értelmében az intézményekben a helyi kdzdsségek érdekeinek
képviseletére intézményi tandcsok hozhatok Iétre. Intézményiinkben 2013 oktobere 6ta mikddott
intézményi tanécs, melyet a 2019. szeptember 1-jei atszervezés miatt szitkséges 1jra megalakitani.

A gimnézium és az &ltaldnos iskola szétvaldséaval mindkét iskolaban 6néllé intézményi tanécs
alakithato meg.

A tandcsot a sziilok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepuleSI dnkorméanyzat
delegaltjaibol kell létrehozni.

Kérem a Tisztelt Polgdrmester Urat a Dunafoldvari Magyar L4szl6 Gimnizium intézményi
tandcsdba az onkormanyzat dltal delegalt kit személy kiv alasztar n al\ megszer ve?esexe és
Qmegnevczesere

<
Levelemhez mellékelten kiildom az intézményi tanacsra vonatkozd eldirasok 1\1\1011atat

Dunaféldvar, 2020. januar 10.

Tisztelettel: 4/{\ ;"‘7
Fehérné Kesel i atalm
mtezmenyvezeto







Dunaféldvéri Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Dunaftldvar, Kossuth L. u. 17-23/A
Telefon: 06-75/676-877; 06-30/350-2245
e-mail: beszedesj@gmail.com

- OM 201167
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Tkt. szam: ‘,7 ...... /2020.
7020 Dunafoldvéar, Kossuth L. u. 2. Ugyintéz6: Bognarné Balogh
Andrea
Horvath Zsolt Tel.: 06-30-350-2245
polgiarmester
Targy: intézményi tandcs megalakitdsa

e M IMN V0. Tr vann) poe |

Tisztelt Polgarmester Ur! - TR \Q\EG L \

5 N - SCU\JUL ’D\mo&m

A Nemzeti K6znevelési Torvény 73.§-a értelmében az intézményekben a helyi kdzosségek érdekeinek
képviseletére intézményi tanacsok hozhatdk Iétre. Intézményiinkben 2013 oktdbere 6ta mitkodstt
intézményi tandcs, melyet a 2019, szeptember 1-jei atszervezés miatt sziikséges tijra megalakitani.

A gimnazium és az 4ltalénos iskola szétvalasdval mindkét iskolaban &nallé intézményi tanécs
alakithaté meg.

A tanacsot a sziil0k, a nevelotestiilet €s az intézmény székhelye szerinti telepiiiési Snkormanyzat
delegaltjaibdl kell létrehozni.

Kérem Tisztelt Polgarmester Urat a Dunaféldvéri Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola intézményi tanacsaba az:onkormanyzat altal delegalt két személy
kivalasztdsinak megszervezésére €s megnevezésére.

Levelemhez mellékelten kiildom az intézményi tanacsra vonatkozo eldirdsok kivonatat.

Dunaftldvar, 2020. januar 10.

Tisztelettel: W
Bogha eBalocr ‘Andrea

intézményvezetd



ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2020. janudr 28. napi iilésére

Targy: A polgiarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa
Eléadé: Jakli Janos Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag elntke

Az eloterjesztést készitette: Barathne Ruzicska Erika
Ugyiratszam: DFV/190-4 /2020.

Az eloterjesztést torvényességi szemponthdl ellenérizte és jovahagyta:
dr. Révesz Judit aljegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

rrrrrr

sz0l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 71. §-a rendelkezik.
1.) A POLGARMESTER ILLETMENYE
2011. évi CLXXXIX tv. 71. § (2), (4) bekezdés :

. (2) A megyei jogi vdros polgdrmestere, a févarosi keriileti énkormdnyzat polgdrmestere
megbizatasanak idétartamara havonta illetményre jogosult, amelynek dsszege megegyezik az
dllamtitkarnak a kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az
allamtitkarok  jogdlldsdardl — szolé  torvényben — meghatdrozott  alapilletményébdl,
illetménykiegészitésébdl és vezetdi illetménypotlékabdl dllé illetményének dsszegével.”

., (4) A polgdarmester illetménye a (2) bekezdésben meghatdrozott isszeg
e) 60 Y%-a az 5001-10 000 f6 lakossdgszamu telepiilés polgdrmestere esetében; |,
2010. évi XLIIL. torvény 51. §:

. (1) Annak az dllamtitkdrnak az alapilletménye, aki egyidejiileg orszaggyiilési képviselGi
manddtumot is betolt, a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a
szerinti illetményalap 12-szerese.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dllamtitkdr illeiménykiegészitésre jogosult, amelynek dsszege az
alapilletmény 50 %-a.

(3) Az (1) bekezdés szerinti dllamtitkdr vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 65 %-a.”

2020-ban a koltségvetési tv. alapjan a kdzszolgalati illetményalap 38 650,- Ft.
A fentiek szerint az allamtitkar illetményének dsszege 997 170 Ft.

A jogszabaly szerint Dunafoldvir polgdrmesterének illetménye 598 302 Ft dsszegi,
melyet szaz forintra kerekitve kell megallapitani, igy 598 300 Ft.



2.) A POLGARMESTER NYELVI POTLEKA

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011. évi CXCIX. tv. 225/L. § hatdrozza meg e
torvénynek azon szakaszait, melyeket kotelezéen alkalmazni kell a polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyra.

A 141. § (1)-(9) bekezdése rendelkezik az idegen nyelvi potlék megallapitasanak
feltételeirol.

141 § (1) Ha a kormdnytisztvisel§ olyan munkakort t6li be, amelyben idegen nyelv
haszndlata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosull.

(2) Az idegennyelv-tuddst az dllamilag elismert nyelvvizsga eredményél igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okiratial kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabol dllamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex
felséfoku (C1) nyelvvizsgdnak mindsiil a kormdnytisztviseld kiillfoldon szerzett felsofoki
végzrettsége és kozigazgatdsi targyu szakképzettsége, vagy az azl kiegészilé szakosito
tovabbképzési, illetve vezetdképzési végzettsége, ha a képzés idotartama az egy évet eléri
vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tuddsi potlékra jogositoé nyelveket és munkakéroket a munkdltatéi jogkor
gyakorldja dllapitia meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felsdfokii (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50 %-a, a szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25 %-a,

b) komplex kizépfokit (B2) nyelyvizsga esetében az illetményalap 30 %-a, a szobeli-vagy
irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15 %o-a.

(6) a (4) és (5) bekezdéstdl eltérden az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek
tekintetében a potlék alanyi jogon jdr, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felsdfokii (CI) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100 %-a,

b) komplex kézépfokii (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60 %-q,

c) komplex alapfokii (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15 %-a.

(7) Ha a kormdnytisztviseld a (6) bekezdésben meghatdrozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsgdval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgira
meghatdrozott mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(8) Ha a kormanytisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusi, de kiilonbozd fokozat
nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mériékii pétlékra jogosult. Ha ugyanazon idegen
nyelvbél killonbozd tipusi és killonbozé fokozatii nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és
kozépfok esetén az illetményalap 20 %-dnak, kozép- és felséfok esetén az illetményalap 40 %-
dnak megfeleld mértékii potlékra jogosult.

(9) Ha az dllamigazgatdsi szerv — kivéve a felsdfoki szaknyelvi vizsgdt — tanulmdnyi szerzédés
alapjdn pénziigyi tdmogatdst nyijt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormdnytiszivisels a (6)
bekezdéshen meghaidrozott idegennyelv-tuddsi pdilékra mindaddig nem jogosult, amig a
havonta fizetendd potlék egyiittes dsszege nem éri el a tanulmanyi szerzddés alapjan kifizeteit
pénziigyi tamogatds mértékét.”

Horvath Zsolt polgarmester 1984. oktdber 30-an orosz nyelvii diploméat szerzett, melyrdl a
Magyar Honvédség 1984. november 10-ei datummal honosito okiratot allitott ki. A honosito
okirat a kiilfoldon szerzett diplomat katonai fGiskolai végzettséggel egyenértékii
végzettségnek nyilvanitja.



A jogszabaly erejénél fogva e végzettsége alapjan Horvath Zsolt jogosult a fenti
jogszabaly 141. § (3) bekezdése és a (6) bekezdés a) pontja alapjan idegen nyelvi
potlékra, melynek osszege 55 600 Ft/ho.

Ezen kiviil Horvath Zsolt rendelkezik allami nyelvvizsga bizottsag altal kiallitott angol

nyelvii kozépfoka A tipusi nyelvvizsgaval is, amely alapjan jogosult a 141. § (5)
bekezdés b) pontja szerinti 16 680 Ft/ho dsszegii idegen nyelvi potlékra.

3.) A POLGARMESTER KOLTSEGTERITESE

2011. évi CLXXXIX tv. 71. § (6) bekezdés:

. A foallasu polgdarmester, a tarsadalmi megbizatdsu polgdrmester, a megyei énkormdanyzat
kozgyiilésének elnoke havonta az illetményének, tiszieletdijanak 15 %-dban meghatdrozott
dsszegli koltségtéritésre jogosull.”

A fentiek alapjan a polgarmester koltségtéritésének dsszege 89 745 Ft.

Kérem a testiiletet, hogy a jogszabalyban rogzitett értékek figyelembe vételével hozza meg a
dontését.
Dunaféldvar, 2020.01.10.

Jakli Janos sk.

Pénziigyi- Ellenorzo Bizottsag
elnike

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 2020. januar 01. naptol
1.) Horvath Zsolt polgarmester illetményét 598 300 Ft/ho dsszeggel allapitja meg.
2.) Horvéath Zsolt polgarmester
a.) felséfoku idegen nyelvi potlékat (orosz, C — komplex- tipusu) 55 600 Ft/ho,
b.) kozépfoku idegen nyelvi potlékat (angol, A — szdbeli — tipusu) 16 680 Ft/ho
Osszeggel allapitja meg.
3.) Horvath Zsolt polgarmester koltségteritését 89 745 Ft/ho sszeggel allapitja meg.

Hataridé: folyamatos
Felelés: jegyz0



ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2020. janudr 28. napi iilésére
Tdargy: A polgarmester 2020. évi szabadsaganak ilitemezése
Eldadé: Horvéth Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika irodavezetd
Ugyiratszam: DFV/1%C ~ | /2020.

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte és jovahagyta:
dr. Révész Judit aljegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szo6ld 2011. évi CXCIX. tv. 225/A — 225/L. §-a tartalmazza a
polgdrmester foglalkoztatdsi jogviszonyéra vonatkozo kiilonds rendelkezéseket, s ezek kozott
a szabadsagra vonatkozé el6irdsok is megtalalhatok:

L, 225/A4. § (1) A féallasu polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonya a képviseld-testiilet és a
polgdrmester kozott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — vdlasztassal létrejivé, sajdtos
kizszolgdlati jogviszony. A polgdrmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a
munkdltatéi jogokat.”

2225/C. § (1) A foallist polgdrmester évi huszonét munkanap alapszabadsdgra és
tizennégy munkanap pdtszabadsdgra jogosult.

(2) A polgdrmester eldterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februdr 28-ig jovdhagyja a
polgdrmester szabadsdgdnak iitemezését. A szabadsdgot az iitemezésben foglaltaknak
megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsdag igénybevételérdl
a képviseld-testiiletet a kiovetkezd iilésen Idjékoziatia. A polgdrmester a szabadsdgot az
titemezéstGl eltérden csak eldre nem Idthato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt
megeldzben légkésibb tizendt nappal megiett elozetes bejelentést kovetden veheti igénybe.

(3) Minden év janudr 31-ig a jegyzd dltal vezeteit nyilvantartds alapjdn meg kell dllapitani a
polgdrmester el6z6 évben igénybe vett szabadsdganak mértékét, és a ki nem adoitt
szabadsdgot a targyévi szabadsdghoz hozzd kell szamitani.

(4) A polgdrmesiernek a szabadsdgot az esedékesség évében, de leghésébb a kivetkezd év
mdrcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”

Kérem a testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékleteként csatolt 2020. évi szabadsag titemezést
attekintés utan fogadja el.

Dunaféldvar, 2020.01.07.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI

JAVASLAT

Dunafdldvar Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete az alabbiak szerint jovahagyja
Horvath Zsolt polgarmester altal eldterjesztett 2020. évi szabadsag litemezését.

Honap Kezdete Veége Munkanapok szama

Januar 02, 02. 1

Februar

Marcius 09. 20, 10

Aprilis

Majus

Junius

Jalius 13 24, 10

Augusztus

Szeptember 07. 18. 10

Oktober

November

December 18. 31. 8
Osszesen: 39

Hataridé: folyamatos
Felelos: jegyz6




HORVATH ZSOLT POLGARMESTER 2020. EVI SZABADSAGANAK UTEMEZESE

ElGzE évrdl dthozott napok szama: 0 nap.
2020. évi alapszabadsag: 25 nap.
2020. évi potszabadsag: 14 nap.

Osszes igénybevehetd szabadsag: 39 nap.

UTEMEZES
Hénap Kezdete Vége Munkanapok
szama
Januar 02. 02. 1
Februar
Marcius 09. 20. 10
Aprilis
Majus
Junius
Jalius 13. 24. 10
Augusztus
Szeptember 07. 18. 10
Oktober
November
December 18 31 ‘ 8
Osszesen: 39

2020.01.07

Bl Fo D

polgarmester aldirasa



ELOTERJESZTES

a Keépviseld-testiilet 2020. janudr 28. napi iilésére
Tdargy: Az alpolgdrmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitdsa
Eldadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika irodavezetd
Ugyiratszam: DFV/ 1301 /2020.

Az eliterjesztést torvényességi szemponthdl ellendrizte és jovahagyta:
dr. Révész Judit aljegyz6

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

sz0l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 80. §. (2), (3) bekezdése rendelkezik.
1) AZ ALPOLGARMESTER TISZTELETDIJA

2011. évi CLXXXIX. tv 71. § (5) bekezdés szerint:

yA tirsadalmi megbizatdsu polgdrmester havonta a polgdrmester illetménye 50 %-dval
megegyezd mértekii tiszteletdijra jogosult, melynek egészérdl vagy meghatdrozott részérdl a
képviseld-testiilethez intézett irasbeli nyilatkozatdval lemondhat.”

80. § (2) bekezdése szerint:

A tarsadalmi meghbizdsi alpolgdrmester tiszteletdijit a kepvzselo festiilet dllapitja meg gy,
hogy az nem haladhatja meg a tdrsadalmi megbizatdsu polgdarmester tiszteletdija 90 %-dt. A
tdrsadalmi megbizatasu alpolgdrmester a tiszteletdija egészérdl vagy meghatdrozott részérdl
a képviseld-testiilethez mteﬁez‘r irdsbeli nyilatkozatdval lemondhaf

A tarsadalmi megbizatasi alpolgarmester tlszteletduanak Osszege legfeljebb 269 235 Ft
Osszegi lehet.

2019. oktéber 22-t6] az alpolgarmester tisztelefdij a 269200 Ft/hé Osszegli, melyet a
168/2019. (X.22.) KT hatarozattal allapitott meg a képvisel6-testiilet.

2) AZ ALPOLGARMESTER KOLTSEGTERITESE

2011. évi CLXXXIX. tv. 80. § (3) bekezdése szerint:

WA fopolgdrmester-helyeties, a foalldsu alpolgdrmester, a tdrsadalmi megbizatdsi
alpolgdrmester, a melyei kozgytilés alelndke havonta az illeiményének, tiszteletdijinak 15 %-
aban meghatdrozott dsszegii koltségtéritésre jogosult.” '

A tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester koltségtéritése legfeljebb 40 385 Ft/hé
osszegii lehet.



2019. oktober 22-t6]l az alpolgarmester koltségtéritése 40 380 Ft/ho Osszegli, melyet a
168/2019. (X.22.) KT hatdrozattal allapitott meg a képviselo-testiilet.

Kérem a testiiletet, hogy a jogszabalyban régzitett ért¢kek figyelembe vételével hozza meg a
dontéseét.

Dunafoldviar, 2020.01.07.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2020. janudr 01. napt6l
1. Dr. Siiveges Arpad Robertné alpolgarmester tiszteletdijat 269 200 Ft/h6 sszeggel
allapitja meg.
2. Dr. Siiveges Arpad Robertné alpolgérmester koltségtéritését 40 380 Ft/hé dsszeggel

allapitja meg.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: Horvath Zsolt polgdrmester



Eloterjesztés a Dunafoldvar Varos Onkorménvzat Képviselo-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Targy: Dunaféldvar 2019. évi kornyezeti allapotianak értékelése
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Jakabné Toth Maria kérnyezetvédelmi tigyintéz6 (DFV/167-1/2020)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A komyezet veédelmének altalanos szabdlyairdl szolo 1995. évi LIIL térvény 46. § (1) €) pontja alapjan a
telepiilési dnkorményzat a kornyezet védelme érdekében elemzi, értekeli a kémyezet dllapotét illetékességi
tertiletén, €s arrol sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tdjékoztatja a lakossagot.

Dunafdldvar Varos Onkorményzata a 2016. évben kidolgozott és jovahagyott Dunafoldvar Varos Telepulési
Kornyezetvédelmi Programjaban el&irt feladatok megvaldsitasaért 2019. évben is 1épéseket tett:

e A porterhelés csokkentése érdekében folyamatosan keriiltek kialakitasra 0j jardédk (jarda program
folyamatos kezelése).

e A lakossag figyelmét folyamatosan felhivta az Onkormanyzat a levegé minGség javitdsara (héztartési
hulladék tiizelésének szabdlyozasa), viztakarékossdgra, a szennyviz kezelésre, a kozteriiletek
tisztantartasara.

e A rekultivalt hulladéklerako utdgondozasi feladatait folyamatosan végzi a véros.

o A kornyezeti allapot javulasat eldsegitette 2019. évben is a hazhoz mené szelektiv és z6ldhulladék
gylijtés, valamint az inert hulladékleraké miikodtetése.

e Megrendezésre kerlilt 2 alkalommal (tavasszal és Osszel) az elektronikai és veszélyes
hulladékgytijtés.

e Zajterhelés csokkentése érdekében zajra vonatkozo bejelentések kivizsgalasa és a kozlekedési zaj
csokkentésére forgalomkorlatozas térténik a varosban (7,5t megengedett legnagyobb &ssztomeget
meghaladé jarmUvek behajtdsanak szabalyozasa — behajtasi engedély).

e A lakossag egészségi allapotanak javitdsa céljabol sziirési és tdjékoztatd programok szervezése.

e Bioldgiai szunyoglarva irtas el6térbe helyezése a kémiaival szemben.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara, a véros kornyezeti 4llapotdnak
mindsitésére.

Dunaféldvar, 2020. januar 07,
Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Viros Onkorményzatinak Képviselo-testillete ugy déntott, hogy a kornyezet védelmének
altalanos szabalyairdl szolo 1995. évi LIIL torvény 46. §. (1) €) pontja értelmében a 2019. évre vonatkozdan
Dunafdldvar Varos kérnyezeti allapotat megfelel6nek tartja.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal



Eléterjesztés a Képvisel6-testiilet 2020, janudr 28-ai iilésének ... szamu napirendi pontjahoz

Targy: Dontés ajanlattételi eljaras eredményérdl "Dunafsldvar Kossuth L. u. 4. szam alatti 6voda épiilet
feljitdsa” targyban

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az elGterjesztést készitette: Kovics Aniké kdzbeszerzési referens

Ugyiratszdm: DFV/26-3/2020

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dunaf6ldvar Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete 112/2019. (V1.25.) KT hatdrozatéban déntstt
arrol, hogy a ,Dunaféldvar, Kossuth L. u. 4. szém alatti ingatlan (6voda) feltjitdsa™ cimmel palyézatot
nyljt be a Jovonk Energigja Térségfejlesztési Alapitvanyhoz 30 milli6 forint 6sszegi tamogatasi igénnyel
¢s 1,8 millio forint sajat erd biztositasaval.

A Jovonk Energidja Térségfejlesztési Alapitvany Kuratoriuma a 2019. szeptember 1 1-én megtartott iilésén
clbiralta a 2019. évi palydzati forduléra beérkezett palydzatokat. A Kuratérium déntése alapjan
Dunaftldvar 30 millié forint vissza nem téritendd tamogatdsban részesiilt a fejlesztés megvalositasédhoz.

Az ¢pitési beruhdzisra vonatkozd véllalkozasi szerzédés megkdtése érdekében ajanlattételi eljaras
lefolytatasdra keriilt sor.

Az ajanlattételi hatéridd lejartaig, azaz 2020, januar 14. 10:00 ordig 4 db ajanlatot nytjtottak be.
Ajanlatok bontésa sordn, az ajanlattevék felolvasélapjain megadott adatok az alabbiak:

Az 1. Ajanlattev neve: General Glohal Kft.
Az 1. Ajanlattevé székhelye: 7020 DunafSldvér, Kodaly Zoltén utca 24.
Ajénlat: nettd 23.052.976,- Ft + AFA = brutté 29.277.280,- Ft

A 2. Ajanlattev6 neve: Foldvar Terv Kft,
A 2. Ajanlattevd székhelye: 702(), Dunaf6ldvar, Sz616 utea 7.
Ajénlat: nett6 28.328.755.- Ft + AFA = bruttd 35.977.5] 9,-Ft

A 3. Ajanlattevé neve: APRO-BAU Kit.
A 3. Ajénlattevd székhelye: 7030 Paks, Zéldfa u. 10.
Ajanlat: nett6 29.226.750.- Ft + AFA = brutté 37.117.973 - Ft

A 4. Ajanlattev6 neve: Unikorn-Epker Kft.
A 4. Ajénlattevd székhelye: 7025 Boleske, Vasiit utca 0690/34 hrsz.
Ajanlat: nett¢ 26.990.314,- Ft + AFA = brutté 34.278.334,- Ft

Az ajanlatok értékelésére 2020. janudr 17-én keriilt sor. A JegyzBkonyv az eléterjesztés melléklete.

A Birdlo Bizottsdg javaslata a dontéshozé Dunaféldvir Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének, hogy
mind a négy Ajdinlattevé ajinlatir nyilvinitsa érvényesnek, tovibbi a General Global Kfi. (7020
Dunaftldvdr, Koddly Zoltdn utca 24.) Ajdnlattevét hirdesse ki nyertes ajanlattevéknek tekintettel arra, hogy
az Ajanlattevd tette a legalacsonyabb isszegii ellenszolgdltatisra vonatkozo és a rendelkezésre dllé anyagi
fedezetnek megfeleld ajanlatot.

Kérem a T. Képviseloket, hogy az el6terjesztés megvitatisa utdn az alébbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Dunaféldvar, 2020. januar 20.
Horvath Zsolt s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

1) Dunaféldvar Viaros Ollkor1lle’111}'zate'i11ak Képvisel6-testiilete a Dunafs]dvar Kossuth L. u. 4,
szam alatti 6voda épiilet felujitasa™ elnevezésii epitési munkék kivitelezése targyu ajanlattételi
eljdrasban a dontést elokészitd Biralo Bizottsag értékelése alapjan az eljarast eredményesnek
tekinti és elfogadija a legalacsonyabb 6sszegt, érvényes ajanlatot nyujté ajanlatat,

Az eljdrés nyertese:
Ajénlattevé: General Global Kft. 7020 Dunaféldvar, Kodély Zoltan utca 24.
Ajanlati &r (nett6 Ft):  23.052.976,- Ft (brutt6 29.277.280,- Ft)

2) Dunaféldvar Varos Keépviselo-testiilete a beruhazas megvalositdsdhoz a fedezetet a 2020. évi
koltségvetésének Felhalmozasi kiadasok 15. szamu mellékletének 5.2. pontjaban elkiilénitetten
biztositja.

3) Dunafsldvar Varos Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgérmestert a vallalkozasi szerzédés
megkotésére.

4) A Képvisels-testiilet megbizza a Plan-Eta Kft-t (7100 Szekszard, Ybl Miklds u. 3.) a miiszaki
ellenéri feladatok ell4tasaval. A megbizds dija: netté 300 000 Ft + AFA = brutté 381 000 Ft.

5) A Képvisels-testiilet Ambrus Gyorgy (sz: Dunafsldvar, 1953.06.22. an: Komjati Erzsébet)
Dunaftldvar, Bels6 Kertek kéze 22. szam alatti lakost 2020. junius 15, napjatél az 1.} pont
alatti beruhdzas miiszaki ataddsaig megbizza azzal, hogy a munkélatok helyszinén a kivitelezés
mindségét, tervszeriiségét mintavétellel, vagy munkateriilet bejarasaval a kivitelez

keépviseldjével véletlenszertien ellendrizze. A megbizés dija: brutté 60 000 Ft.

Hatéridé:  a szerz6déskstésre 2020 februar 15.,
a kivitelezésre 2020. junius 15. - 2020. augusztus 24, k6zotti id6szak
Felelos: Horvéth Zsolt polgarmester



BIRALO BIZOTTSAGI JEGYZOKONYV

Késziilt: A Dunafoldvar, Kossuth L. u. 4. szam alatti Ovoda épiilet feltjitasa elnevezésii beszerzési
eljards sordn beérkezett ajanlatok értékelésekor

A jegvzdékdnyv felvételének kezdete: 2020. januar 17. 11:00 éra

A jegyzokonyv felvételének helye: Dunafsldvar Varos Onkorményza‘[a
Varosfejlesztési és miiszaki iroda targyald
7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos u. 2.

Jelen vannak:

dr. Révész Judit aljegyzé

Bakséané Lubik Zsuzsanna ado- és penziigyi irodavezetd
Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd

Ajéanlatkérd képviseletében Lajké Andor megallapitja, hogy 4 darab ajanlat érkezett be hataridére és
az ajanlatok attekintése utan az alabbi megallapitasok keriiltek meghatarozasra.

A benyjtott ajanlatok adatai:

1.

Az Ajénlattevd neve: Unikorn-Epker Epit(’iipari és Szolgaltato Kft.
Az Ajanlattev székhelye: 7025 Boleske, Vasit u. 0690/34 hrsz.
Ajanlat: nett6 26.990.814,- Ft + AFA = bruttd 34.278.334,- Ft

2.

Az Ajanlattevd neve: APRO-BAU Kft.

Az Ajanlattevd székhelye: 7030 Paks, Zoldfa u. 10.

Ajanlat: nett6 29.226.750,- Ft + AFA = brutté 37.11 7.973,- Ft
Az Ajanlattevé neve: Pagony Taj- és Kertépitész Kft.

3;

Az Ajénlattevd neve: General Global Kift.

Az Ajanlattevd székhelye: 7020 Dunaf6ldvar, Kodaly Zoltan utca 24.
Ajanlat: nett6 23.052.976,- Ft + AFA = brutto 29.277.280,- Ft

4.

Az Ajanlattevd neve: Foldvar Terv Kift.

Az Ajanlattevd székhelye: 7020 Dunaftldvar, Sz616 utca 7.
Ajanlat: nett6 28.328.755,- Ft + AFA = brutto 35.977.519,- Ft

A formai értékelés

Az értékelést végzik megkezdték az ajanlatok formai értékelését és megallapitottak, hogy mind a négy
ajanlat teljes. Az ajanlatok az ajanlattételi felhivasban rogzitettek szerint keriiltek benyujtasra.

A tartalmi értékelés

A tartalmi értékelés keretében a Biralo Bizottsdg megallapitasa, mind a négy ajanlat érvényes, mind a
negy ajanlattevd alkalmas a szerzbdés teljesitésére.

Az ajanlatok biralati szempontja: a legalacsonyabb 6sszegii ellenszol galtatds.
Jelen eljaras soran a rendelkezésre 4116 anyagi fedezet 6sszege: 31.781.831 - Ft

JETA-47-2019 azonosité szamu tamogatasi szerzddés alapjan 30.000.000,- Ft tamogatis és
1.781.831,- Ft 6nrész



Déntés el6készitéi javaslat:

A bizottsag ezt kévetden ellenszavazat nélkiil Javasolja a déntéshozonak, hogy mind a négy Ajanlatte-
vO ajanlatat nyilvanitsa érvényesnek, tovabba a General Global Kft. (7020 Dunafsldvar, Kodaly Zol-
tan utca 24.) Ajanlattevét hirdesse ki nyertes ajanlattevknek tekintettel arra, hogy az Ajanlattevd tette
a legalacsonyabb ¢sszegii ellenszolgaltatisra vonatkozd és a rendelkezésre allé anyagi fedezetnek
megfeleld ajanlatot.

Tovabbi kérdés nem meriilt fel, igy a Biralé Bizottsdg Elndke a Bizottsag iilését berekeszti.
A jegyzokonyv lezérva: 11 éra 30 perckor.

k.m.f.

Biral6 Bizottsag e[nc{kj‘é
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Eléterjesztés a Képvisel§-testiilet 2020. janudr 28-ai iilésének ....... szamu napirendi pontjahoz

Tergy: Dontés a Dunafoldvar, Mély at (hrsz.: 170/4) szam alatti gyerektabor feltjitasa targyaban
beérkezett ajanlatok értékelésérsl

El6adé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Kovics Aniké kozbeszerzési referens

Ugyiratszam: DFV/312/2020

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafoldvéar Viaros Onkorményzata Képviseld-testiilete a 203/2017. (XL.14.) KT hatarozatdban déntstt
arrol, hogy pélyazatot nyujt be a Dunaftldvar, Mély 1t (hrsz.: 170/4) szam alatti gyerektdbor felujitasa
targyban a Vidékfejlesztési Program keretén beliil a Turisztikai attrakciok-, szélldshelyek fejlesztése,
turisztikai egylittmiikddések 1étrehozasanak tamogatasa cimii felhivasra 5 milli¢ forint tamogatdsi igény
(50 %) mellett 5 millié forint Sneré (50 %) biztositasaval.

A kérelem elékészitése sordn moédosult a koltségvetés tervezet, a testiilet 39/2018. (II.06.) KT
hatérozatdban megemelte a biztositandé Snerd Osszegét 7.5 millié forintra,

A Vidékfejlesztési Program Iranyitd Hat6sdga a kérelmet elfogadta és jovahagyott 6 499 997 Ft Osszegli
vissza nem téritendd tamogatast.

A fejlesztés megvaldsitasira rendelkezésre 4116 keret Osszesen: 13.999.997 - Ft

Az €pitési beruhdzdsra vonatkozé vallalkozasi szerzOdés megkotése érdekében ajanlattételi eljards
lefolytatasara keriilt sor.

Az gjinlattételi hatérids lejartaig, azaz 2020. januar 10. 10:00 éraig 3 db ajanlatot nyUjtottak be,

Ajénlatok bontdsa sordn, az ajanlattevok felolvasélapjain megadott adatok az aldbbiak:

Az 1. Ajanlattevd neve: General Global Kft.

Az 1. Ajanlattevé székhelye: 7020 Dunaf6ldvar, Kodaly Zoltan utca 24.

Ajénlat: nett6 10.391.443 - Ft + AFA = bruttd 13.197.133,- Ft

A kiadott kéltségvetésben szdamitdsi képlet hiba szerepelt, melyet ajanlattevé nem vett észre, a hiba
Javitisra keriilt, igy az ajinlati dr helyesen: 11.324.493,- Ft + AFA = brutté 1 4.382.106,- Ft

A 2. Ajanlattevé neve: Foldvar Lerv Kft.
A 2. Ajanlattevd székhelye: 7020 Dunaf6ldvar, Sz816 utca 7.
Ajanlat: nett6 11.480.681 - Ft + AFA = brutté 14.580.465, - Ft

Ajanlattevd észlelte a kiadott koltségvetésben a szdmitdsi képlet hibdjdt, az ajdnlati dr megfelelden
keritlt megadidsra.

A 3. Ajénlattevd neve: APRO-BAU Kft.
A 3. Ajédnlattevd székhelye: 7030 Paks, Zéldfa u. 10.
Ajinlat: nett6 13.905.665,- Ft + AFA = bruttd 17.660.1 95,- Ft

Ajdnlattevd észlelte a kiadott kiltségvetésben a szimitdsi képlet hibdjit, az ajinlati dr megfelelien
keriilt megadisra.



Az ajanlatok értékelésére 2020. januar 17-én keriilt sor. A Jegyz6kényv az eléterjesztés melléklete.

A Birdld Bizottsig javasiata a dintéshozd Dunaféldvir Viros (jnk().r'mdnyzam Képviselo-testiiletének, hogy
mindhidrom Ajdanlattevd ajanlatit nyilvinitsa érvényesnek, tovibbd, amennyiben az ajinlatkérd forrdsai
lehetdséget adnak rd, az eljirds nyertesének a General Global Kft-t (7020 Dunafildvir, Koddly Zoltin u.
24.) hirdesse ki.

Amennyiben a rendelkezésre dG1iG Jorrds kiegészitésére nincs lehetdség az eljdrds eredménytelen, mert egyik
ajanlattevd sem tett a rendelkezésre dliG anyagi fedezet mértékére tekintettel megfeleld ajanlatot, vagyis az
ajanlattételi eljdrdst meg kell ismételni,

A rendelkezésre 4116 fedezeten feliil biztositands (kivitelezési munka) kéltség osszege: 382.109,- Ft
Tovabbd biztositandd a miiszaki ellendrzés koltsége: 254.000,- Ft, valamint Ambrus Gydrgy megbizasi
dfja: brutt6 60.000,- Ft.

Kérem a T. KépviselSket, hogy az eléterjesztés megvitatdsa utdn az aldbbi hatdrozati Javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Dunafbldvar, 2020. januar 20.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester

Hatdrozati javaslat ,A”

Dunafoldvir Viaros Onkorméilyzaténak Képvisel6-testiilete a ,.Dunafsldvar Mély Gt (hrsz.: 170/4)
szam alatti gyerektadbor” elnevezésii épitési munkak kivitelezése targyl ajanlattételi eljaréasban a
dontést elokészitt Birals Bizotiedg értékelése alapjae ar zljives. eredménytelennek tekinti és 0j
eljaras meginditasat kezdeményezi.

A testiilet javasolja feltilvizsgélni az épitési koltségvetés tételeit, illetve kiegésziteni az épiilet
villamos hilozatanak komplett felujitasi munkaival.

Hatiridé:  az vj eljaras meginditasara 2020. februar 3.
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester

Hatarozati javaslat ,,B”

1) Dunafsldvar Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a ,,Dunafsldvar Mély at (hrsz.:
170/4) szém alatti gyerektabor” elnevezési epitési munkak kivitelezése targyt ajanlattételi
eljardsban a dontést eldkészitd Birals Bizottsag értékelése alapjan az eljarast eredményesnek
tekinti és elfogadja a legalacsonyabb 6sszegi, érvényes ajanlatot nyujté ajanlatat.

Az eljaras nyertese:
Ajanlattevd; General Global Kft. 7020 Dunafoldvér, Kodaly Zoltan utca 24,
Ajdnlati ar (nett§ Ft): - 11.324.493 - Ft (brutt6 14.382.106.- Fy)




2) Dunaftldvar Varos Képvisels-testiilete a beruhazds megvaldsitasahoz a fedezetet a a 2020.
€vi koltségvetésének Felhalmozasi kiaddsok 15, szama mellékletének 4.1, pontjaban
clkiilonitetten biztositja.

3) Dunafoldvar Véros Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi
szerzodés megkotésére.

4) A Képvisel§-testiilet megbizza a Plan-Eta Kfi-t (7100 Szekszard, Ybl Mikl6s u. 3.) a miszaki
cllendri feladatok ellatasaval. A megbizas dija: nett6 200 000 Ft + AFA = brutt 254 000 Ft.

5) A Képviselo-testiilet Ambrus Gyorgy (sz: Dunafsldvér, 1953.06.22. an: Komjéti Erzsébet)
Dunafoldvér, Belsé Kertek koze 22. szdm alatti lakost 2020. junius 15. napjatél az 1.) pont
alatti beruhdzds muszaki ataddsdig megbizza azzal, hogy a munkalatok helyszinén a
kivitelezés mindségét, tervszeriségét mintavétellel, vagy munkateriilet bejarasdval a
kivitelezd képviseléjével véletlenszeriien ellendrizze. A megbizis dfja: brutté 60 000 Ft.

Hataridé: a szerz8déskotésre 2020. februar T8
a kivitelezésre 2020. marcius 2. - 2020, Junius 2. kozotti idészak
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



BIRALO BIZOTTSAGI JEGYZOKONYV

Késziilt: A Dunaf6ldvar, Mély ut (hrsz.: 170/4) szam alatti gyerektabor épiilet feltjitasa ,elnevezésii
beszerzési eljaras sordn beérkezett ajanlatok értékelésekor

A jegyzSkdnyv felvételének kezdete: 2020. januar 17. 11:30 6ra
A jegyzokényv felvételének helye: Dunafoldvar Varos Onkorményzata

Varosfejlesztési és miiszaki iroda targyalo
7020 Dunaféldvér, Kossuth Lajos u. 2.

Jelen vannak:

dr. Révész Judit aljegyzé

Baksané Lubik Zsuzsanna ado- és peénziigyi irodavezet
Lajko Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd

Ajanlatkérd képviseletében Lajké Andor megéllapitja, hogy 3 darab ajanlat érkezett be hatéridére és
az ajanlatok attekintése utan az alabbi megallapitasok keriiltek meghatarozasra,

A benytjtott ajanlatok adatai:

1

Az Ajanlattevd neve: General Global Kft.

Az Ajanlattevo székhelye: 7020 Dunaftldvar, Kodaly Zoltan utca 24.
Ajanlat: netté 10.391.443,- Ft + AFA = brutté 13.197.133,- Ft

2.

Az Ajanlattevd neve: Foldvar Terv Kft.

Az Ajanlattevd székhelye: 7020 Dunafoldvar, Sz616 utca 7.
Ajanlat: nettd 11.480.681,- Ft + AFA = brutté 14.580.465,- Ft

-~

I
Az Ajéanlattevé neve: APRO-BAU Kft.

Az Ajénlattevd székhelye: 7030 Paks, Zo6ldfa u. 10.

Ajanlat: nett6 13.905.665,- Ft + AFA = brutté 17.660.195,- Ft

A formai értékelés

Az értekelést végzok megkezdték az ajanlatok formai értékelését ¢s megéllapitotték, hogy mindharom
ajanlat teljes. Az ajanlatok az ajanlattételi felhivasban rogzitettek szerint keriiltek benyujtasra.

A tartalmi értékelés

Ajénlatkér§ a General Global Kft. ajanlataban az értékelésre kihaté szamitdsi hibét észlelt, annak javi-
tasat ajanlatkérd elvégezte.

Az ajanlatban feltiintetett eredeti netté vdllalkozdsi dij: netté 10.391.443,- Ft + AFA = bruus
13.197.133,- Fr
A szdmitisi hiba alapjin javitott nettdé villalkozdsi dij: netté 11.324.493,- Ft + AFA = bruus

14.382.106,- Fr
A Biral6 Bizottsag az értékelés soran a javitott ajanlati arat veszi figyelembe.

A tartalmi értékelés keretében a Biralo Bizottsag megallapitasa, mindharom ajanlat érvényes, mindha-
rom ajanlattevd alkalmas a szerzddés teljesitésére.

Az ajénlatok biralati szempontja: a legalacsonyabb 8sszegfi ellenszolgaltatis.



Jelen eljaras soran a rendelkezésre alld anyagi fedezet Osszege: 13.999.997 - Ft
A 1917265841 azonositd szamu tdmogatési szerzddés alapjan 6.499.997 - Ft timogatas és 7.500.000.-
Ft onrész

Dantés elokészitdi javaslat:

A Biralo Bizottsag ezt kovetden ellenszavazat nélkiil javasolja a déntéshozd Dunafsldvér Varos On-
korméanyzata Képviseld-testiiletének, hogy mindharom Ajanlattevé ajénlatat nyilvanitsa érvényesnek,
tovabba, amennyiben az ajanlatkérd forrasai lehetéséget adnak ra, az eljaras nyertesének a General
Global Kft-t (7020 Dunaftldvar, Kodaly Zoltan u. 24.) hirdesse ki. Amennyiben a rendelkezésre 4llg
forrds kiegészitésére nincs lehetdség az eljdras eredménytelen, mert egyik ajanlattevé sem tett a ren-
delkezésre 4116 anyagi fedezet mértékére tekintettel megfelelés ajanlatot, vagyis az ajanlattételi eljarast
meg kell ismételni.

Tovabbi kérdés nem meriilt fel, igy a Biralé Bizottsag Elndke a Bizottsag iilését berekeszti.
A jegyzOkonyv lezarva: 12:00 érakor.
k.m.f.
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2020. januar 28. napi tlésére

Targy: A Dunafoldvari Vizisportkor Egyesiilet kérelme visszafizetési hataridé modositisa
irant

Eléadé: Horvath Zsolt — polgarmester

Ugy.szam: DFV/2931-2/2019.

El6terjesztést készitette: Loki-Santa Renata - kdznevelési, kozmuvelddési tigyintézo

Térvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Révész Judit- aljegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Dunafoldvari Vizisportkér Egyesiilet a 120/2016. (V1.28.) KT hatirozatban foglaltak
szerint 2.600.000 Ft fejlesztési célu visszatéritendd tdmogatast kapott felujitasi munkalatok
megvalositasara az altalanos tartalékkeret terhére. A tamogatds visszafizetési hatarideje:
2017.10.30. napja volt. A tamogatds nyujtdsanak biztositékaként a Dunafoldvéri Vizisportkor
Egyesiilet az U10263 lajstromszamu hajojara ingo zdlogjogot jegyzett be Dunaféldvar Varos
Onkorményzat javéra.

A Dunafoldvari Vizisportkor Egyesiilet 2018-ban a visszafizetési hataridé modositisa irdnt
nyujtott be kérelmet. A 21/2018. (1.30.) KT hatdrozat értelmében a visszafizetés 1j
hatérideje: 2018.11.30. napja volt.

A Dunafoldvari Vizisportkor Egyesiilet 2018. év végén ismételten visszafizetési hatarido
modositasa irant nyujtott be kérelmet. A 208/2018. (XII.18.) KT hatdrozat értelmében a
visszafizetés 1j hatarideje: 2019.12.31. napja volt.

A Dunafoldvari Vizisportkor Egyesiilet 2019. december 13-an 3. alkalommal nytjtott be
visszafizetési hatarid6 modositasa iranti kérelmet.

A kérelemben megjelolt indokolas szerint az egyesiilet tulajdonat képezd tiszoéjarmii felujitasi
munkalatai soran el6re nem lathato kdltségnovekedés mertlt fel, ezért az egyesiilet kérelmezte
a visszatéritend6 tamogatas visszafizetési hataridejének 2020.11.30. napjara torténé
modositasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara és a dontés meghozataldra.

Dunafildvar, 2020. januar 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

A) valtozat

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testilete a Dunafoldvari Vizisportkor
Egyesiilet visszafizetési hatarid6 hosszabbitas irdnti kérelmét nem tdmogatja. A Dunafldvari
Vizisportkor Egyestiletnek a 120/2016. (V1.28.) KT hatdrozatban foglaltak szerint esedékes
2.600.000 Ft visszatéritend6 tamogatasat jelen hatarozat kézhezvételétol szamitott 15
munkanapon beliil vissza kell utalni Dunaféldvar Varos Onkormanyzat 70600133-11111379

szamlajara.

Hatarido: értesitésre 2020.01.31.
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester

B) valtozat

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a Dunafoldvéari Vizisportkér
Egyesiilet visszafizetési hatarid6é hosszabbitas iranti kérelmét tamogatja. A 120/2016. (VL.28.)
KT hatarozatot az alabbiak szerint mddositja:

e Dunafoldvari Vizisportkdr Egyesilet részére nyujtott 2.600.000 Ft visszatéritendd
tamogatds visszafizetési hatérideje: 2020.11.30.

e A 120/2016. (VI1.28.) KT hatarozat mdodositassal nem érintett részét a Képvisel6-testiilet
tovabbra is hatalyaban tartja.

Hataridé: értesitésre 2020.01.31.
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester



Eliterjesztés a Képviselo-testiilet 2020. janudr 28-ai iilésére

Tdargy: Eloterjesztés az EL-DENT 96 Kft-nél az 170096046 (Gi) iskolai, ifjusagi fogaszati
korzetben torténo rendelési idé modositasara

Eldadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Kardos Lajosné szocidlis tigyintézd (Ugy.szam: DFV/27-2/2020.)

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Révész Judit aljegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az EL-DENT 96 Kft. - hivatkozva a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld
ET02231/1520-1/2019. szama megkeresésére - 2019. december 30. napjan postai uton
érkezett K-180-12/2019. szami levelében tijékoztatta az Onkorményzatot, hogy az EL-
DENT 96 Kft. és Dunaféldviar Viros Onkormdnyzata kozétt teriileti ellatdsi
kotelezettséggel miikiédo, jelenleg is fenndllo egészségiigyi feladat-ellatisi szerzédésben
1évé 170096046 szamu gyermek, ifjusagi fogaszat fogorvosi kirzet rendelési ideje 2020.
januar 01. napjatél megvaltozik, mely sziikségessé teszi a feladat-ellatasi szerzédés 6.)
pontjanak médositasat.

LAz egészségligyl szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairol szold 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan az
alapellatasi-fogéaszati ellatas — heti 30 ora rendelési id6vel — finanszirozhat6, ha a teriilethez
tartozé lakossag szama az iskolai, ifjusagi fogaszati szolgalatnal 18 évnél fiatalabb, ideértve a
18. évét betoltott kozépiskola, szakképzdé iskola nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd
személyt is -1500 f6t eléri vagy meghaladja.”

A rendelési id8 az ellatandd lakosok szamaval aranyosan valtozik a kisebb fogorvosi szolgélat
esetén. Dunafoldvar esetében a 2019/2020. tanévre beiratkozott 18 évnél fiatalabb (tanulok,
ovodasok), illetve a 18. életévét betoltott kézépiskola, szakképzd iskola nappali tagozatan
tanulmanyokat folytatd személyek létszdmadatat az oktatdsi intézmény — 2019. szeptember
30-i allapotnak megfeleléen — igazolta 2019. oktdber 31-ig. Az oktatdsi intézmények altal
leigazolt 1étszam 1207 6, mely létszdm az el6z0 évhez képest névekedett, ezért az ,,EL-
DENT 96 Kft.” 170096046 fogorvosi szolgalat heti rendelési ideje 23,5 orardl 24 oOrara
modosult.

Az 170096046 (Gi) szakmai szervezeti egység azonositOval rendelkezd terileti ellatasi
kotelezettséggel miikodd fogorvosi alapellatasi szolgaltatas rendelési ideje 2020. januar 01.
napjatol az alabbiak szerint moédosul:

Hetfo: 08.00 — 13.00 oraig
Kedd: 08.00 — 13.00 oraig
Szerda: 08.00 — 13.00 oraig
Csitortok: 08.00 — 14.00 oraig
Péntek: 08.00 — 11.00 é6raig



A rendelési id6 modositasara a 2019/2020. tanévre beiratkozott személyek létszamanak
megvaltozasa miatt kerilt sor.

Az egészségiigyi feladat-ellatdsi szerzodés egyéb pontjait nem érinti a valtozas.
Kérem az eléterjesztésben foglaltak megvitatdsat és a hatarozati javaslat elfogadésat.
Dunafoldvar, 2020. janudr 02.

Horvdth Zsolt s.k.
polgdarmester

Hatarozati javaslat

Dunafdldvar Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Gigy dontétt, hogy tudomasul veszi a
170096046 (Gi) szamu szakmai szervezeti egység azonositoval rendelkezd teriileti ellatdsi
kotelezettséggel mikddd gyermek, ifjusagi fogéaszati fogorvosi alapellatdsi szolgaltatas
jogszabaly szerinti rendelési idejének modositasat.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Horvath Zsolt polgdrmestert a rendelési id6 valtozasa
miatt az ,,ELDENT 96" Kft-vel (képviseli: Dr. Salamon Laszlo ligyvezetd) megkdtott és
modositott feladat-ellatasi szerz6dés alairasara.

Hatdrido: folyamatos
Felelos: Horvdth Zsolt polgdrmester



ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2019, januar 28-ai iilésére

Targy: Francia testvérvirosi kapcesolat 1étesitésére kezdeményezés

Eléadé: Horviath Zsolt polgarmester Ugy.szam: DFV/193-1/2020.
Az eloterjesztést készitette: Rathgébern¢ Laposa Tiinde polgarmesteri referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Simon Zoltdan 7020 Dunaféldvar Baross utca 22. szadm alatti lakos kérelemmel fordult az
Onkorményzathoz, mely szerint felhatalmazast kér arra vonatkozoan, hogy Dunafoldvar vérosanak
francia testvérvarost keressen.

A beadvany az el6terjesztés mellékletét képezi.

Dunaféldvarnak mar harom testvérvarosa van (Ossona, Weikersheim, Borszék), a francia nyelvet az
iskoldkban nem tanitjidk. Emiatt nem tartjuk indokoltnak a francia testvérvarosi kapesolat 1étesitését.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy tdrgyalja meg ezen testvérvarosi kapcsolat 1étrejottének
lehetdseget!

Dunaféldvar, 2020. januar 08. Horvath Zsolt sk.
polgiarmester

A HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvér Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete nem tdmogatja francia testvérvarosi
kapcsolat létesitését.

Hatdrid6: azonnal
Felelés: Horvath Zsolt polgarmester

B., HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvér Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete timogatja francia testvérvérosi kapcsolat
létesitéset.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Simon Zoltan 7020 Dunaféldvar Baross utca 22. szam alatti lakost
arra, hogy francia testvérvérost keressen, el6készitve a testvérvérosi kapcsolat 16tesitését.

Hatarido: 2020. junius 30.
Felelgs: Horvath Zsolt polgarmester
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Alulirott, Simon Zoltan, azzal a kérelemmel fordulok Onékhéz, hogy Dunaféldvar varos
vezetdsége felhatalmazzon arra, hogy Dunaféldvar varosanak frankofén (francia ajku)
testvértelepllést keressek.

A www, twinning.org honlapon tajékozddva, a belga Habay telepiilés — 8 387 lélekszamd -
colibnsiics'

keres magyar testvérvarost. Bévebben a Belgium déli részén a francia-luxemburgi
csiicsbkben fekvo telepl'.'ilésr('jlfla www.habay.be honlapon tajékozodhatnak.

Meghatalmazasom esetén, els6 lépésként az O szamukra killdeném el a mellékelt,
Dunaféldvart ismertetd prezentaciot.

A www.twinning.org honlapon a svajci Genfhez kdzeli franciaorszagi telepilés — Saint-

Genis-Pouilly — keres t6bb kdzep-kelet europai, Magyarorszagot ugyan nem emilitve,
testvérteleptilést. Ugy gondolom, masodsorban Oket is érdemes lenne a prezentécioval
megkeresni.

Sikeres kapcsolatfelvétel esetén, az eddigi majdnemcsak kulturalis szintre szoritkozd
testvérvarosi kapcsolatokat kiterjeszdének gondolom gyakoribb ifjisagi latogatasok illetve
az esetlegesen azonos terlileten mikodé csaladi vallalkozasok kdzti eszmecserek
szintjére. Megjegyzendd, mindkét telepilés Németorszag kozelségébdl adodbdan
valamelyest németajku is, tehat az iskolak német nyelvet beszélé didkjai is bevonhatdak,
illetve a vallalkozok is kamatoztathatjak nemet nyelvtudasukat.

Magam érintettsége es erdekeltsége, dunaféldvari sziletési lévén, hosszas vargabetiik
megtétele utan visszatertem Dunafdldvarra és kamatoztatni szeretném utam soran
megszerzett tapasztalataimat és kapcsolataimat oly médon, hogy sikeres egyttimikddés
esetén, a helyi oktatasi intézményekben a Tankeriilet bevonasaval lehetdve tenném a
francia nyelv oktatasat, mivel végzettségem szerint kézépiskolai francia szakos tanar
vagyok.

Mottom: ,egyszer a parizsi magyar nagykovet dnéletrajza azzal kezdbdjon, hogy az
altalanos iskolat a dunaféldvari Beszédes Jézsef Altalanos Iskolaban végezte, az
érettségit a dunaféldvari Magyar Laszl6 Gimnaziumban tette le.

A sajat 6néletrajzomat a tovabbiakban olvashatjak:

név: SIMON Zoltan

sziiletési hely és idé: Dunadjvaros, 1976. majus 15.

G~ / 4030 2



csaladi allapota: nétlen
lakhely: 7020 Dunaféldvar, Baross utca 22.
postacim: 7020 Dunaféldvar, Baross utca 22.

villampostacim: simonzoltan7020@gmail.com

s

RS

Foldvari lévén csaladi hatteremrél is széinék,édesapam Simon Lajos (1940-2010), a

Viragz6 Mgtsz. traktorosa volt, édesanyam Simon Lajosné, sziletett Csabanké Erzsébet

(1941-2016), a Viragzé Mgtsz. sz6lésze volt. Fivérbatyam, Simon Lajos (1966- ), okleveles

mlanyagipari gyartastechnolégus.

1982-1990

1990-1995

1996-2002

2003-2005

2006-2007

2007-2010

2011-2013

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-

Dunafldvari Altalanos Iskola

433. Zrinyi llona Utérécsapat, Il. Rakoczi Ferenc raj, Mackd ors tagja
Kisfaludy Karoly Gimnazium, Mohacs
francia-magyar kéttanyelv(i érettégi bizonyitvany
Jozsef Attila Tudomanyegyetem, Szeged
kdzépiskolai francia szakos tanari oklevél
Berze-Nagy llona Kénytar, Dunaféldvar

6raadé francianyelv-tanar

Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal

palyazatir6é és projektmenedzser

Kosztolanyi Dezsd Gimnazium, Budapest
francia szakos tanar

Zrinyi Nyomda, Budapest

betanitott munkas

Merven Kft., Kecskemeét

betanitott munkas: tamponozo

Dunapack Zrt., Dunadjvaros

betanitott munkas

Magyar Posta Zrt., Orszagos Logisztikai Kézpont, Budatrs
betanitott munkas: kiildeményfeldolgozo

Garay Janos Gimnazium, Szekszard

francia szakos tanar

adoszamos maganszemely

Dunaf6ldvar, 2019. december 6.



Eléterjesztés a Dunaféldvari Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Targy: Szabo Laszlo (7020 Dunaféldvar, Baross u. 44.) ingatlan felajanlasa (Dunafoldvari 7898/2,
7899 hrsz.)

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Lajko Andor varosfejlesztési ¢s miiszaki irodavezetd (DFV/79-2/2020)

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Szabo Laszlo (7020 Dunafoldvér, Baross u. 44.) kérelmet ny(jtott be a Tisztelt Képviseld- testiilet felé,
melyben a tulajdonat képezd dunaféldvari 7898/2 hrsz.-01,1421 m? teriilet(i, 5,68 AK értékii, gyiimélesos
mivelési 4gn és a dunaféldvari 7899 hrsz.-1,1277 m? teriiletd, 3,77 AK értékil, sz616 mivelési agu
ingatlanokat felajanlja téritésmentesen Dunafoldvar Varos Onkormanyzata részére.

Az ingatlanokra a varos szabalyozasi terve alapjan nincs sziikség.

Kérem a Képviseld- testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot fogadja el.
Dunaféldvar, 2020. janudr 07.

Horvath Zsolt sk,
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A./ hatdrozati javaslat

Dunafoldvér Varos Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete tigy dontstt, hogy Szabd LaszIlo (7020
Dunaf6ldvar, Baross u. 44.) tulajdonét képezd dunaféldvari 7898/2 hrsz.-0,1421 m2 teriilet(i, 5,68 AK
értéki, gylimolesds mivelési aga és a dunafdldvari 7899 hrsz.-0,1277 m2 teriiletil, 3,77 AK értéki,

rrrrr

Az Onkormanyzat véllalja a tulajdonvaltozas valamennyi koltségét.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza Horvath Zsolt polgarmestert az okiratok alairasara.

- Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridd: 2020. marcius 31.

B./ hatarozati javaslat

Dunafsldvér Varos Onkormdnyzatdnak Képvisels-testiilete ugy dontétt, hogy Szabé Lészld (7020
Dunaf6ldvér, Baross u. 44.) tulajdonat képez6 dunafoldvari 7898/2 hrsz.-(,1421 m2 teriilet(, 5,68 AK
értékii, gytiimdolesds miivelési agh és a dunaféldvari 7899 hrsz.-0,1277 m2 teriiletli, 3,77 AK értéki,
sz616 miivelési 4gl ingatlanok téritésmentes felajanldsat nem fogadja el.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal
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Eléterjesztés a Dunafoldvari Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Targy: 7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 5. szam alatti tarsashaz timogatasi kérelme
Eloaddé: Horvath Zsolt polgarmester
Az eliterjesztést készitette: Horvath Zsolt polgarmester (DFV/107-3/2020)

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Dunafoldvar, Kossuth L. u. 5. szam alatti tarsashaz az alabbi tdmogatas igénylési kérelemmel fordult
a T. Képvisel6-testiilet felé.

A Dunafdldvér, Kossuth L. u. 5. szam alatti tarsashaz a Dunafoldvar Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének a telepililéskép védelmerdl, a telepillésképi birsdgrol és az Onkormanyzati 6sztonzé
tamogatasi rendszerérdl szold 19/2017. (XI1.15.) onkormanyzati rendeletének 1. melléklete alapjan
Dunafoldvar Varos épitészeti orokségeinek helyi egyedi védelem alatt 4116 épiilete.

Az épiilet feljitasara és atalakitasara 1984-ben kertilt sor, akkor nyerte el végleges form4jat a tarsashaz.
Ezt kdveten az épiilet kiils6 homlokzatanak ¢és az utcafronti tetéfedésének felujitasara kerilt sor az
1990-es években. Ez utdbbi is kizardlag a tetészerkezet palafedésének cseréjét jelentette cserépfedésre.
Az épiilet bels6 udvari tetérészén még jelenleg is talalhato palafedés.

A felgjitas kivitelezésének fedezete hitel felvételével keriilt biztositasra, melyet 20 évig fizetett a
tarsashaz.

Az elmult évtizedek alatt az épiilet tartoszerkezetében (belsé korfolyosd) folyamatos a karosodas, a
tégla pillérek udvar felé torténd doélése tapasztalhato.

2016-ban tartoszerkezeti szakvélemény késziilt (kérelem 1. szamu melléklete), mely alapjan az épiilet
belsé udvar déli homlokzatanak pillérei ideiglenes ducoldssal kertiltek megerdsitésre, egytttal ezen
oldalon a kémények helyreallitisara/ujjaépitésére keriilt sor. A munkak elvégzését szintén kisebb
hitelosszeg felvételével sikeriilt finansziroznia a tarsashaznak.

Az éplilet karosodasa nem allt meg, ezért a tarsashaz az idei évben elhatarozta, hogy minden téle telhetét
megtesz az épiilet helyreallitasa érdekében, sajnos az épiiletben lakok tobbsége 6zvegy kisnyugdijas,
ezért tarsashazi felujitasi keret nem all rendelkezésre.

A tarsashéaz tulajdonosai rendszeresen fizetik a kdzos koltséget, elmaradasa nincs egyik tulajdonosnak
sem. Jelenleg nincs tartozasa a tarsashaznak, a felvett hitelek visszafizetése megtortént.

Tervezett elvégzend6 feladatok:

Az udvar esdviz elvezetését meg kell oldani, mint az épiilet karosodasanak legf6bb kivaltd okat. Az
esdviz levezet6bol a vizet megfeleléen kialakitott gylijtébe kell vezetni a terepszint alatt kialakitott zart
csOvezetékek segitségével.

Megjegyzés: Kossuth L. u. 2. és 14. szam kozotti szakaszon E.ON beruhazas torténik a 2020. évben,
melynek soran a légkabeles hélozatot foldkabelesre épitik at, és az érintett tarsashaz csatlakozd
vezetékét is foldkabelre cserélik, ezért a beton burkolatt kapualjat felbontjak. Ezzel egy idében célszerti
a csapadekcsatorna bekotését elvégezni az utcai csapadékelvezetd gerincesatorndra.

A folyosét alatdmasztd pillérek tovabbi mozgasat, stllyedését meg kell allitani. A fliggéfolyoso
tartopilléreinek cseréje illetve megerdsitése kizardlag épitési tervdokumentacio és engedély birtokaban
elvégezhetd feladat.



A pillérek helyreallitasaval egyidejlileg a tetszerkezet szétcsuszott kapcesolatait is helyre kell allitani
illetve stabilizalni kell fogoparok és atmend csavaros kapesolatok segitségével.

El kell végezni az épiilet palatetés részének felujitasat. A cseréplécek tulzott lehajlasanak javitasa
indokolt, mivel t&bb helyen beazasokat okoz az érintett lakas(ok)ban.

Az épliletet Dufner Istvan statikus tervezd megtekintette, €s drajanlatot adott az éptilet belsd kdrfolyosd
karosodott részének megerdsitéséhez és felujitasahoz szikséges engedélyes ¢€s kiviteli tervek
elkészitésére.

Az épitési engedélyezési tervi munkarész tervezeési dija:
660 000 Ft + AFA (brutté 838 200 Ft)

Kiviteli tervezés dija:

720 000 Ft + AFA (brutté 914 400 Ft)

Osszesen:

1 380 000 Ft + AFA (brutté 1 752 600 Ft)

rgr v or

a tarsashaz a szamlavezetd pénzintézetével tortént egyeztetés alapjan, hitelt kivan felvenni.

A térsashéz a fentickben leirtakra hivatkozassal kéri Dunaftldvar Varos Onkorményzat Képvisels-
testliletének tdmogatasat a helyi védettség alatt allo, részben Onkorményzati tulajdont ingatlanon
elvégzendd helyreallitasi és felujitasi munkalatok megvaldsitasahoz, a tervek elkésziteéséhez sziikséges
fedezet biztositasaval.

A tarsashdz vissza nem téritend tamogatast kér DunafSldvar Viros Onkorményzata Képviseld-
testiiletétdl a 19/2017 (XII.15.) 6nkormanyzati rendelete 42. §-a alapjan az épitési engedélyezési €s
kiviteli tervek elkészitésére brutto 1 752 600 Ft Gsszegben.

W42 § (1) A védett érték tulajdonosdnak frdsban benyijtott kérelmére a szokdsos jo karban tartasi
feladatokon tillmend, a védettséggel dsszefiiggésben sziikségessé vdld, a tulajdonost terheld munkdlatok
finanszirozdsdhoz az énkormdnyzat a targyévi koltségvetésében meghatdrozott keretésszeg terhére
tdmogatast adhat.”

Kérem a Képviseld- testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot fogadja el.
Dunafoldvar, 2020. januar 07.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete ugy dontott, hogy a 7020 Dunafoldvar,
Kossuth L. u. 5. szam alatti tarsashaz kérelmét tamogatja. A teleptléskép védelmérdl, a telepiilésképi
birsagrol és az 6nkormanyzati 6szténz6 tdmogatasi rendszerrdl sz616 19/2017. (XII.15.) onkormanyzati
rendelet 42. § alapjan bruttd 1.752.600,- Ft vissza nem téritend0 tamogatast biztosit a 2020. évi
dnkormdanyzati koltségvetés terhére, a 7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 5. szam alatti helyi védettség
alatt 4110 épiilet felujitasi épitési engedélyezési és kiviteli terveinek elkészittetésere.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: 2020. marcius 31.



El6terjesztés a Dunafsldvari Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. januar 28-ai iilésére

Targy: Dunafoldvar kozigazgatisi teriiletén szilveszteri tizijaték tiltdsa- egyéni képviseloi
inditvany

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Lajko Andor vdrosfejlesztési és miszaki irodavezetd (DFV/251-2/2020)

Tisztelt Képviselo- testiilet!
Liptak Tamas képvisel6 Ur egyéni képviseldi inditvanyként napirendre szeretné vetetni azt a javaslatot,
hogy Dunafoldvéar kézigazgatasi teriiletén szilveszterkor legyen tilos tlizijaték termékek haszndlata.

Javaslatdban egy¢b idopontokat is felvet a tiltds miatt pl. augusztus 20.

A dontés alapja lehet a kornyezet védelmének dltaldnos szabalyairdl szol6 1995. évi LIIL torvény illetve
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény.

Kérem a Képviseld- testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot fogadja el.
Dunaféldvar, 2020. januar 13,

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

A./ HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete tgy dontdtt, hogy korltozni kivénja
Dunaf6ldvar varos kozigazgatasi teriiletén a tiizijaték termékek hasznélatdt, emiatt megbizza a
Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatalt a tiizijatékok hasznalatdnak korlatozasardl szolé6 6nkorméanyzati
rendelet-tervezet elkészitésével.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: 2020. aprilis 30.

B., HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvéar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy dontott, hogy nem kivanja korlatozni
Dunafoldvar véros kozigazgatasi teriiletén a tlizijaték termékek hasznalatat.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal



