ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2018. aprilis 24. napi rendkiviili testiileti iilésére

Targy: A Szekszdrdi Szakképzési Centrum Magyar Laszlo Szakképzé Iskoldja
Tagintézmény-vezet6i palyazatok véleményezése

Eléado: Horvath Zsolt - polgarmester
El6terjesztést készitette: Santa Rendta - kdznevelési, kozmiivel§dési lgyintézé
Ugyiratszam: DFV/1109-2/2018.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szekszardi Szakképzési Centrum 2018. dprilis 11. napjan levélben t4jékoztatta Dunafdldvar
Varos Onkormanyzatat, hogy a Szekszardi Szakképzési Centrum Magyar Laszl6 Szakképzé
Iskolaja Tagintézmény-vezetdi pozicidjara palyazatot hirdet.

A leadasi hatdridéig a kévetkezd személy nyujtott be palyazatot:

e Hegediis Ferenc

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (3) bekezdése értelmében a
teleptilési Onkormdnyzat — amennyiben az érintett tagintézmény épiilete Gnkormdnyzati
tulajdon és az épiilet a tankeriileti kdzpont vagyonkezelésében &ll — a palyéazatokkal
kapcsolatban véleményalkotasra jogosult. A nevelési — oktatasi intézmények mitkodéséré] és a
koznevelési intézmények névhasznilatarol szélé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
ertelmeben a vélemény kialakitasdra a palyazati anyagok atvételétsl szamitott 30 napot kell
biztositani a vélemények kialakitaséra. A kialakult véleményeket, vagy a véleményezési jogrol
valo lemondast frasban kell eljuttatni a Szekszérdi Szakképzési Centrumnak.

A benyujtott palyazat az el6terjesztés mellékletét képezi.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy véleményezzék a Szekszardi Szakképzési Centrum
Magyar Laszlo Szakképzd Iskoldja Tagintézmény-vezetdi pozicio betdltésére érkezett
pélyazatot. : :

Dunafoldvar, 2018. aprilis 11.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaf6ldvar Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Szekszardi Szakképzési Centrum
Magyar Laszlo Szakképz6 Iskolaja Tagintézmény-vezet8i pozicio betéltésére Hegediis Ferenc
pélyazatat tdmogatja.

Hataridé: SZSZC, Abraham Norbert f6igazgato értesitésére: 2018. méjus 08.
Felel6s: Horvath Zsolt - polgarmester
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Iktatészam: SZC/Zho - /2018
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. . L kialakités céljabol
Horvith Zsolt polgarmester tr részére
Dunaféldvér Viros Onkormdnyzata

7020 Dunaféldvar, Kossuth utca 2.
Tisztelt Polgarmester Ur!

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIIL. torvény, a pedagogusok el6meneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol  szolé  326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
rendelkezései, valamint a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 67. § (D)
bekezdése alapjan a Szekszardi Szakképzési Centrum f6igazgatdja palyazati kifrast jelentetett
meg 2018. februdr 26. napjan a Szekszardi SZC Magyar Lész16 Szakképz6 Iskolaja tagintézmény-

vezetdi megbizasara.

Kérem, hogy a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011 évi CXC. torvény 83.§ (4) bekezdése alapjan
2018. majus 08. napjdig gondoskodni sziveskedjen az Onkormanyzat képvisels-testiilete 4ltal
kialakitott vélemény eljuttatasérdl a Szekszardi Szakképzési Centrum (7100 Szekszard,
Széchenyi utca 2-14.) részére a palyazé palyazati programjval kapcsolatban.

Amennyiben az Onkorményzat testiilete nem kivan élni a véleménynyilvénités jogaval, kérem

azt is sziveskedjen jelezni részemre.

A palyézo, akinek palyé4zati anyagat mellékelten kiildom:

Szekszérdi SZC Magyar Laszlo Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma — Hegediis Ferenc
Koszénom egyiittmiikodését!

Szekszérd, 2018. aprilis 06.

Tisztelettel:

Abrahédm Norberf: T E
féigazgato " .

-

7100 Szekszérd, Széchenyi v, 2-14. e

Telefon: +36-74-529-333, Fax: +3674-529.334

E-mail: centrum@szekszardisze.hu
cenirumia@ szekszardisze.hu




PALYAZAT

SZEKSZARDI SZAKKEPZESI CENTRUM

A "KOZALKALMAZOTTAK JOGALLASAROL SZOLO" 1992. EVI XXXIII. TORVENY 20/A. §
ALAPJAN MEGHIRDETETT A

SZEKSZARDI SZC MAGYAR LASZLO SZAKKEPZO ISKOLAJA
TAGINTEZMENY-VEZETO (MAGASABB VEZET()
BEOSZTASANAK ELLATASARA.

A tagintézmény vezetésére vonatkozoé program, amely tartalmazza a szakmai

helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket

KESZITETTE:
Hegediis Ferenc

Dunaféldvar

2018
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1. Bevezetés

Dunaftldviron 1996. szeptember 1-jén kezd8dstt el a szakképzés oktatdsa allami
intézményben gy, hogy az 1993-ban alapitott magan szakképz§ iskola beolvadt a Beszédes
Jozsef Altalanos Iskola, Gyogypedagogiai Tagozat és Zeneiskoldba. Ekkor a szakiskola
onalld tagozatként kezdett miikédni az altalanos iskola Kossuth Lajos utcdban lévé
¢piiletében. Mivel it nagyon sziikds koriilmények kozott folyt a munka, ezért amikor
lehetfség adddott a fenntarté dnkorményzat mésik épiiletet jelslt ki az iskola mikodésére, a
Hunyadi parkban. It j6 koriilmények kozétt folytatodhatott a tanitas, csak az volt a probléma,
hogy az a varostdl 4 km-re 1évé intézménybe az utazast helyi jaratos buszkézlekedéssel kellett
megoldani. Logisztikai problémét okozott az is, hogy a gyakorlati szaktanterem és a tankert is
a varosban volt.

Az elmult esztendékben szdmos véltozést élhettek meg a tanuldk és a dolgozok az
iskolaszerkezeti struktirét illeten is. 2008-ban lehetéség volt palyazatot benyujtani az
altaldnos iskoldk felujitdséra, ezért Dunafbldvar, Boleske, Madocsa Onkormaényzata
mikrotérségi iskolafenntart6 tarsulast hozott létre. A harom telepiilés minden nevelési oktatési
intézményét Osszevontdk és megalapitottdk a Dunafoldvari-Bolcskei-Madocsai Ovoda,
Altaldnos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola, Gimnazium és Szakiskolat. A szakiskolat, mint
kozépfokt iskoldt Osszevontdk a véarosban mikédé gimnéziummal, igy Magyar Liszl4
Gimnazium és Szakiskola tagintézménye lett.

2013-ban a mikrotérségi iskola a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsiba
kertilt. A Dunafoldvari iskoldk miikédietést az onkorményzat véllalta fel, azonban a
szakképz6 iskola mikodtetése a KLIK Paksi tankeriiletéhez, a szakma iranyitasa a KLIK
Szekszardi tankeriiletéhez tartozott. 2015.07.01-jével a szakképzés a Szekszardi Szakképzési
Centrumhoz kertilt és a Szekszérdi SZC Magyar Laszlo Szakképzo Iskol4ja tagintézménykeént

mikddstt tovabb.



Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Szekszirdi SZC Magyar Lészl6 Szakképz6 Iskolaja
Székhelye: 7020 Dunafsldvar Templom u. 9.

E-mail cim: titkarsag@magyarlaszlo.szekszardiszc.hu -

OM azonositéja: 203054

Fenntart6: Nemzetgazdasagi Minisztérium
Miikddtetd: Szekszardi Szakképzési Centrum

A vezetdi pilydzatomat a Szekszardi SZC Magyar Laszlé Szakképzé Iskolaja
alkalmazottjaként, jelenlegi megbizott tagintézmény-vezetdként from. Pedagdgus diplomam
megszerzése utdn a Dunaftldvaron miikédd szakképzd intézménynél helyezkedtem el 2003-
ban. Azéta is itt dolgoztam, osztalyfénokként, tanarként, didkdnkormanyzat segitdjeként. Az
intézmény idokozben fenntartoi, és egyéb véltozasokon ment 4t, Uij és régi kollégak valtottak
egymast, a tanulok osszetétele is valtozott. Dunaféldvér kisvéros, jelenleg és a korabbi
¢vekben is a vérosvezetéssel kardltve ugy lattam, hogy szerves része a varos kozéletének a
..szakképzénk”. Az intézményben dolgozd pedagdgusok jelentds része tobb egymasnak, mint
kolléga, majdhogynem csaladtagok vagyunk. 1dénk nagy részét az intézményben toltjiik és
évek oOta egyiitt dolgozunk. EbbSI az elgondolasbdl is véllaltam el a 2017-2018-as évre
vonatkozélag a megbizast, hogy ez a kis kozdsség ne véltozzon meg esetleges, egy mads

szemléletl irdnyitas kévetkeztében.



2. Célmeghatarozis

Ahhoz, hogy egy kovetkezd idészak céljait, feladatait meg tudjuk fogalmazni, redlisan
kell értékelni az elmult tanévek tSrténéseit, eseményeit, a jelenlegi oktatdsirdnyitds adta
lehetéségeket pedig valdsagaban kell felmérni. 7

A cél megfogalmazdsanal figyelembe kell venni iskolank jelenlegi helyzetét, allapotat
és a veliink szemben tdmasztott elvarasokat.

Iskolai nevelémunkak célja az alapvetd erkélesi normak, altalénos emberi értékek
kozvetitése, amelyek a tanulé személyiségére, tanulmanyi eredményére, j6vojére, a csalddra, a
tarsadalmi kérnyezetre is pozitiv hatdst gyakorol. Ezen értékek kézvetitése a tananyagon, a
szemelyes példamutatdson, az iskolai tevékenység egészén keresztiil torténik. Célunk, hogy
tanuldinkat elldssuk mindazokkal az ismeretekkel, melyekkel a valtozd munkaerépiaci
igényekhez rugalmasan alkalmazkodni tudo, keresett résztvevékkeé valnak.

Munkém sorén szeretnék &sszedolgozni a helyi kis- és kézépvallalkozasokkal, mind
szakmai téren (szakmai gyakorlati hely), mind szakmai igény felmérés és egylittmiikodés
teriiletén. Ezt az egylittmiikodést azért tartom fontosnak, mert tanuléink leendd munkaeréként
helyi, esetlegesen kornyékbeli elhelyezkedési lehetdségeit segitsiik ezzel, igy a helyi

Onkormdnyzat érdekeit segitenénk.

3. Helyzetelemzés

3.1. Targyi feltételek

201 1-ben, mikor iskolank a Hunyadji parkbol bekdltozott a Templom utca 9.szam ala,
az Alapfoku Mivészeti Iskoldval és a D-B-M Mikrotérségi Bolesdde és Ovoda gazdasagi
egységével egyiitt keriiltink egy épiiletbe. Jelenlegi megbizott munkakérom kezdetén a
Templom u. 9. épiilet nagyobb részét kaptuk meg, amivel par termet és teljesen 0j helyen

tandrit, vezetéségi irodékat valamint titkdrsagi irodat tudtunk kialakitani.

Telephelyeink:
elméleti képzés: Templom utca 9.

Jokai utca 4. (tornacsarnok)
gyakorlati képzés: Templom utca 4. (tanmiihely)

Templom utca 32. (tankert)

Jokai utca 5. (tanmiihely)



Jelenleg 7 osztdlyterem, 2 informatika szaktanterem &l rendelkezésre. Ezen kiviil 1 tanari, 4
iroda és 1 szertar.

Intézményiinkben a nyildszdrok cseréje er8sen indokolt, a fiités korszeriisitése
-megtdrtént a korabbi években.

A tornacsarnokot az &nkorményzat tizemelteti, ezért azt megosztva hasznéljuk az
dltaldnos iskolaval kézosen délelttonkeént.

Iskolankban nincs talalé konyha, étkezésre ugy van lehetéség, hogy a didkok a

kozelben 1évé Var Etteremben étkeznek.

3.2. Személyi feltételek

Iskolink az elmult id8szakban torekedett arra, hogy a szakos ellétottsagot minden teriileten,
minden tantdrgy esetében biztositsa. A személyi feltételek jok az intézményben, a
pedagbgusok magas draszdmban (4tlag 25 éra) tanitanak.

Az iskola dolgozéinak szdma: 22 16 (1 {6 4 6raban)

Pedagogus: 13 16

Gydgypedagdgus: 1 16

Oraadé: 7 8

Pedagogiai munkat kézvetleniil segit6: 2 {6

A neveldtestiiletben az elmilt években csak kismértékii valtozasok kovetkeztek be, igy az
Osszeszokott, egymast segitd és tiszteld pedagéguskdzosség biztos hétteret nyujt a hatékony
miik6déshez.
Az oktat6-neveld munkat 2 f6 gazdasdgi és munkaiigyi iigyintéz6 és 4 fé technikai dolgozé
segiti. A munkdjuk szinvonalas volta elengedhetetlen a mindennapi sikeres neveld — oktatd
munka elérés¢hez. Az intézmény az elmult 1-2 évben komoly tevékenységi kor, profil
béviilésen ment at. Az iskola életében megjelent a felnéttoktatds, amivel a kérnyékben €16
tanulni vdgyd embereket vonzottuk be. Ezzel iskolank jé hirét tudtuk emelni és a kornyéken
€16k bizalmét felénk vetett bizalmat.

Iskolankban a pedagdgusok jelentSs része 40 év koriili, vagy az alatti. Fiatalos,
fogékony ambiciozus kozbsség, akik sziikség esetén az vj feladatokat vallaljak, tudnak és

tesznek is az intézmény érdekében.



3.3. Tanuldi létszam alakuldsa, képzéseink

A kozoktatasi intézmény az 6t koriilvevé kozvetlen tdrsadalmi kdmyezettel bonyolult,
komplex viszonyban van. A térség gazdasagi, szocialis helyzetének alakuldsa az iskolat is
befolydsolja. A lakossag szaméanak csokkenésével egyiitt jar a fiatalok szdmdnak csokkenése

is. Ez meghatérozza az intézményben nevelt és oktatott gyerekek szamét és Gsszetételét,

Dunaf6ldvar harom megye, Tolna, Bics-Kiskun és Fejér megye hataran helyezkedik el. Egy
részt ez befolydsolja az iskoldnkba jelentkezé tanulék korét, mésrészt az, hogy szakiskolai és
szakkdzépiskolai képzés folyik nappali tagozaton, 2016 februdrjatol esti tagozaton is

felnottoktatas keretében.
Képzéseink:

2017/2018 as évben a f6 képzési profilunk a hegeszté, épiilet és szerkezetlakatos, a pék és a
cukrasz. Toreksziink arra, hogy olyan szakmikra iskoldzzunk be, melyben a fiatalok
lakohelyiikhdz kizel munkahelyet is talalnak. Mivel kdmyezetlinkben mindig sziikség volt
geépész szakemberekre (Dunatijvarosi Vasmi, Paksi Atomer6mii és kisebb gépészeti lizemek
jelenléte miatt), ezért a szerkezetlakatos és a hegeszté szakmét tanitjuk. E mellet
intézménytinkben a helyi, illetve a kérnyékbeli vallalkozok megkeresésének eleget téve a

pék, cukrasz szakmat inditottuk be.



A szakképzdben jelenleg a két hidnyszakméban folyik oktatés:
¢ Szerkezetlakatos 3116
¢ Hegesztd 1116
Ezeken kiviil
e Pék 716
¢ Cukrasz 10 f6
a szakiskoldban

¢ Mezlgazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglats 9 £o

e OF 4 16
a felnéttoktatisban
e Hegesztd 12 f6
e Elado 12 16
e  Tehergépkocsi —vezetd 43 f6 (2 félévben)
¢ Autdbuszvezetd 28 16 (2 félvben)
* Kis- és kdzépvallalkozdsok ligyvezetdje 9f6
* Szocidlis Gondoz6- és dpold 6 f6
¢ Logisztikai és szallitmanyozasi tigyintézd 26 16

szakmakban folyik képzés.

Lehet6ség lenne mas szakmaék inditésdra is megfeleld szamu jelentkezd esetén.
A demografiai valtozasok iskolankban is érzédnek, mert a tanuldi létszam csékkent az elmult
években, kivéve a 2015/16-0s tanévben, amikor is lassan ismét emelkedni kezdett az

intézménybe jelentkezék szdma.

A szakiskoldba olyan didkok is iratkozhatnak be, akik szakértdi hatdrozattal rendelkeznek,
enyhe fokban értelmi fogyatékosok, mentalisan retardaltak. A szakértdi hatarozattal
rendelkez tanuldink létszdma az elmilt években cstkkent, mivel a tarsadalmi elvariasoknak
megfelelden csokkent a sajatos nevelésii igényli tanuldk szdma, kevesebben kaptak ilyen
szakvéleményt. Ezen kiviil az SNI tanulék kéziil tsbben vesznek részt integralt képzésben a

szakkodzépiskolaban.

Fontos tény a szakkozépiskolaba beiratkozok a tarsadalmi réteg also részébdl keriilnek ki,

akik anyagi gondokkal kiizdé csalddok. Jelenleg iskolankban a hétranyos helyzetiiek aranya

8



egynegyede a tanulélétszdmnak, de rendszeres gyermekvédelmi tamogatast 40% kap. Ingyen
tanktnyvet kapott rdszorultsdgi alapon a tanulék jelent®s része. Ez sajnos ronyomja bélyegét a
mindennapokra, a csaladok gyereknevelési helyzetére. Nekiink az iskolaban olyan kérnyezetet
kell teremteniink, amelyben ndvekszik a tarsadalmi egyenloség, hogy legyen minden

tanulénak esélye boldogulni az életben.

Iskolankban jelenleg 4 szakkozépiskolai, szakiskoldban 1 9E elSkészitd és 1
szakiskolai osztaly, 5 felnéttoktatdsi osztaly van.
Digkjaink rendszeresen részt vesznek sport és tanulmanyi versenyeken. SZKTV-n,

OSZKTV-n
3.4. Nevel6-oktatéo munka

Az iskola Pedagdgiai Programjaban fogalmaztuk meg feladatainkat, a nevelés és
oktatas folyamatat. Feladataink a kézismereti oktatas, a szakmai oktatés. felkészités a szakmai
képzésre, beilleszkedésre valamint a tandran kiviili tevékenységek szervezése.

Az iskolankban foly6 nevel6-oktaté munka két teriiletre oszthatod, A szakiskolaban 9-
I'T. évfolyamon a dudlist képzést vezettiik be a 2013/2014-es tanévid kezdve, a specialis
szakiskoldban a rész-szakképesitéseket, szakképesitéseket vezettiik be.

A kdzismereti képzést a 2011.évi CXC. nemzeti koznevelésrdl szélo torvény, és a
Nemzeti Alaptanterv elbirasai figyelembevételével dolgoztuk ki a helyi tanterveinket az
5172012, (X11.21.) szam EMMI rendelet kerettantervek felhasznalasaval,

A szakmal programokat a 2011. évi CLXXXVI]. torvény, 2013-ban kiadott SZVK
rendeletek €s a 14/2013. (1V.5.) NGM rendelet alapjan dolgoztuk at.

A felnStioktatdsban lévé szakmai vizsgak folyaman visszacsatolast kaptunk arra, hogy
milyen médon készitjiik fel a nalunk tanulé felndtteinket.

A szakmai vizsgdk eredményei is jelezik a hozzaadott értéket. Az elmalt 6 évben nem volt

sikertelen szakmai vizsga iskolankban.
3.5 A tagintézmény kapcsolatrendszere, nyitottsiga

Iskolank mindig arra torekedett, hogy a mikrotérség munkaerd-piaci keresletének
kielégitéséhez hozzd tudjon jarulni. Ezért olyan képzéseket hirdettiink meg, melyekre volt
kereslet a munkaerd piacon. Més részt szoros kapcsolatot alakitottunk ki a gyakorlati képzés
terén. Ezért els6sorban a gépész szakmacsoportban, a kereskedelemben és a kénnytiiparban a

tanulok csoportos és egyéni formaban tanulészerz6déssel és iskolai tanmiihelyben sajéatitottak
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cl a szakmat. A gyakorlati képz6 helyeket timogattuk az elméleti oktatdk bevonaséval is.
Tanévkezdéskor k6z6s értekezletet tartunk és rendszeresen latogatjuk a képzé helyeket segitd
szandékkal. Jelenleg diakjaink tGbb mint 40 %-anak van tanulészerz6dése.

Nagyon fontos partnerként kell emliteni a sziilSket. Veliik a kapcsolattartas a havonkénti
fogadoordkon, sziiléi értekezleteken biztositott. A sziilék szervezetének megvalasztisara
okt6berben keriilt sor és azéta témogatjak munkankat.

A didkok érdekeit az altaluk vélasztott képviseldk atjan érvényesitik. Szeretnénk elémi, hogy
a DOK az iskolai élet soran az érdek]édd tanulok szaméra mind t5bb tanéran kiviili eseményt,
foglalkozast szervezzen.

A helyi és a kérnyékbeli altalanos iskoldkkal kiemelkedéen jo a kapcsolatunk, tébb kézos
munkdnk is volt, de amit ki lehet emelni, a nyiltnapjaink és az 4ltalanos iskoldk
palyaorientaci6s napjait. Itt meg lehet emliteni a szomszédsagunkban tevékenykedd Magyar
Ldszl6 Gimnaziumot s, ahol ugyancsak részt vettiink a palyaorientacios nap

lebonyolitdsaban.
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4. Vezet6i programom

A vezetdi programom Gsszeallitdsanal figyelembe vettem

— 2011.évi CXC. nemzeti kiznevelési térvényt

— 2011, évi CLXXXVII. szakképzési torvényt,

— 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolds 1992, évi XXXIIL torvény kéznevelési
intézményekben térténé végrehajtasarol

— az iskola Pedagdgiai Programjat.

— jelenlegi helyzetét és lehetdségeit.

Feladataink megfogalmazésanal két fontos prioritdst kell figyelembe venni. Az egyik a
nevelési, oktatasi céljainkbdl adddik, a masik a tagintézmény mikodésébdl adodik. Mivel
Gnallé tagintézmény vagyunk, ezért fontos lesz egy Onalld arculat kialakitdsa, megérizve az

intézményiinkrol eddig kialakitott pozitiv képet.
4.1 Targyi, technikai feltételekbél ad6d6do feladatok, karbantartss

Jelenlegi eszkdzparkunk feltjitasra szorul, én tgy gondolom, hogy a Szekszardi SZC
vezetdsége maximélisan timogatja azon  erbfeszitéseinket, hogy  intézményiink
szinvonalasabb munkat tudjon végezni. Erre nagyon jo példa, hogy intézményfejlesztésre
kértem anyagi tdmogatast a Jokai u 3. (Mthely) ingatlanon, hogy kialakithassunk munkakat
segitd helyis€geket egy kordbban raktarként, iiresen 411t Onkorményzati épiiletben. A Centrum
vezetdsége az intézmény mellé 4llt, hogy megteremthessiik a + ] gyakorlati tantermet és

egyeb helyiségeket.

4.1.1 Targyi feltételek
Az informatikai eszkozélloményunk egy része cserére szorul, mert mar elavult és a régi

gépekre nem telepithetd az 0j operdcidsrendszer, masrészt a gépek elromlottak és nem éri meg
a javitasuk.

Tervezem az osztalytermekbe fix héldzat kiépitését, hogy mindeniitt biztonsagosan
haszndlhato legyen az internet, valamint a digitélis tananyagokat online is lehessen hasznalni
A fix kiépitésre azért is van sziikség, mert a kovetkezd tanévtél az intézményben kotelezé lesz
az E-KRETA hasznilata, és ez internetes kapcsolat nélkiil véleményem szerint

kivitelezhetetlen.
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Tovabbi digitalis tananyagok, demonstricios eszkézik beszerzését tervezem, mellyel az

oktatds szinvonaldt tudjuk emelni.

4.1.2 Epiiletek karbantartisa ,
Az elmilt években az 6nkormanyzat, mint az épliletek tulajdonosa 4llagmegdvast,

karbantartdst és korszerfisitést vegzett az épiileteken, a kdzponti épiiletiink  fiités
korszertisitése megtortént. A feltjitasokat tovabb kell folytatni, tervszeriien kell elvégezni.
Jelenleg erésen indokolt az épiilet nyildszaroinak cseréje, tovdbbd a homlokzat hdszigetelését
a hozzéépitett szarnyon. Ugyancsak felujitasra szorul a vizesblokk. Az elektromos hélézatot
boviteni kell, mert tulterhelt és gyakran kiold az automata, mivel nem ekkora
eszkozallomanyra méretezett.

A templom u. 4. alatti tankonyha tetGeseréje megtortént tavalyi nyar soran.

A Jokai u. 5. alatti tanmihelyen folyamatban vannak a munkalatok plusz tantermek

kialakitdsa irdnydba.
4.2 Személyi feltételekbol ad6de feladatok

Az iskola miikddésének szinvonala, eredményessége dontéen fligg az iskolai dolgozdk
munkajatél. A pedagégusok képzettségén, tapasztalatan kivill a koztik 1évé egylittmiikddeés is
nagyon nagy szerepet jatszik. Amennyiben egy k6z6sség céljainak és munkainak nem azonos
az Irdnya, az elébb vagy utébb a neveld munka rovasira megy. A pedagdgiai munkat
kézvetlen vagy kézvetve segits dolgozdknal - iskolatitkdr, gazdasagi ligyintéz6, karbantarté -
is hasonlé a helyzet. A megbizhato, J6 szakmai tudds mellett a kollégakkal vald
egylittmikddés meghatdrozza a munka szinvonal4t.

A feladatok végrehajtasahoz tovabbra is megfelels, nyugodt munkahelyi kérnyezetet,
légkort fogok kialakitani, mert csak igy dolgoznak a kollégak is jol.

Fontosnak tartom az informécié aramlés gyorsasagat, ezért a problémak gyors
megoldasa érdekében erre fogok térekedni.

Oszténozni és tamogatni fogom, hogy a lehetéségeknek megfeleléen, akiknek meg
van a pedagogiai gyakorlatuk, minél elébb vegyenek részt a pedagdgusok a minésitési
eljarasan. Ez azért is fontos, mert az elémeneteli rendszerben csak igy juthatnak feljebb.

Tamogatom a pedagégusok szakmai és modszertani toviabbképzését, megujulasat.
Sajnos jelenleg tovabbképzésre nincs, vagy kevés az allami finanszirozas, ezért a hét évente

sziikséges 120 6ras tovibbképzést csak sajdt pénzbdl tudjuk fizetni. Oszténdzni fogom a
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kollégékat a mesterképzésen vald reészvételre, hogy az érettségire valo felkészitést is meg
tudjuk oldani.
Keresni fogok olyan lehetéségeket melyek més forrashol tdmogatottak és a

mindennapi munka sordn hasznosithat6 tudasi adnak.

4.3 Képzési szinterek

Keépzési teriiletiink hdrom szintéren torténik, feladataink ebbé] adddnak.
4.3.1 Szakkozépiskola

Jelenlegi tanuldlétszamnak t5bb mint a felét adja a szakkozépiskolai tanuldk szama.
Szakképesitéseink a keresett szakmak, hidnyszakmék koziil keriilnek ki. Iskolankban minden
¢vfolyamon 3+2 éves szakkozépiskolai képzés folyik.

9. évfolyamon minden inditott szakképzésben tudjuk biztositani a gyakorlati képzést a
szintvizsgdig és ha kell azon tal is. A szintvizsga letétele utan pedig téreksziink arra, hogy
tanuldszerz6dés  kotésével  kiilsd gyakorlati helyre cégekhez, egyéni  vallalkozdkhoz
keriiljenek a didkok.

Célom kapesolataink tovabbi bévitése, uj termelé véllalkozasok bevonésa a képzésbe.
Ehhez a tevékenységhez tervezem bevonni a vallalkozasokat tgy, hogy a palyavalasztasi
kidllitasokon kozdsen jelenjiink meg €s a nyilt napon bemutatkozasi lehetéséget adjunk
szamukra.

Iskoldnkba jelentkezé tanulok két csoportba sorolhatok. Az édltalénos iskolat az adott tanévben
befejezettek és nagyon gyenge tanulmanyi eredménytick, masik csoportot a kdrnyezd
szakk&zépiskoldkbd] kimaradt tanulok alkotjak. Mindkét csoportra jellemzé a rossz szociélis
hattér, sok kézéttik a nehezen kezelhetd, ezért a nevelés-oktatds személyiségforméld erejét
szem el6tt tartva nagy hangsulyt kell fektetni az erdeklodés felkeltésére és a tanuldsra vald
Osztonzésre. Ez segit megoldani a napi konfliktusokat, a tanulékkal kapcsolatos fegyelmezési

problémakat.

4.3.2 Szakiskola

A szakiskoléba enyhe értelmi fogyatékos, tanuldsi, mentalis retarddcioval kiizd6 fiatalok
iratkoznak be szakértéi bizottsig véleménye alapjan. Az clsé ¢vfolyam szamukra a 9E

elokészitd osztaly, ahol felzarkoztatashan vesznek részt, majd a kivetkezd évben 2 éves rész-
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szakképesités vagy 4 éves teljes szakképesitést tanulhatnak. A legnagyobb probléma néluk,
hogy t&bben nincsenek tisztaban képességeikkel és sok esetben sajnos a sziilé sem.

Feladatunk a tanul6 és a sziil$ szamara is olyan helyzetek teremtése, melyben ezekre
ravezetjiik dket.
Az 6 szdmukra a gyakorlati képzés elsésorban az iskolai tanmithelyben van, néhény kivételts]
eltekintve. Naluk a gyakorlati feladatok soran alland¢ feliigyeletre van sziitkség, még t5bb
odafigyelést igényelnek, ezért nem vallaljak Sket termeld tizemben.

Még nagyobb hangstlyt szeretnék forditani a habilitdcios foglalkozdsokra, melyek
segitik az 6 beilleszkedésiiket. Ezt gyogypedagdgus végzi.

Szilkség lenne mentélhigiénés szakember alkalmazésa, aki be tudna segiteni ebbe a

feladatba és esetlegesen a pedagogusok belsé képzésében is segitséget tudna nyuijtani.

4.3.3 Felndttoktatis

Szeretnénk erre a teriiletre nagy figyelmet forditani. Jelenleg 6 szakméban folyik a képzés heti
harom alkalommal. Amennyiben lehetéség és igény van, ezt szeretnénk bdviteni.

Ennek érdekében a médisban t5bb alkalommal megjeleniink, hirdetiink, bevonva 6ket
programjainkba. Leghitelesebben az ott tanulok tudjak tdjékoztatni a kdrnyezetet. A
gyakorlati oktatds az els$ félévben iskolaj keretek kézott folyik és a masodik félévts] 6ket is
tanuldszerzédéssel szeretnénk kihelyezni.

Ebben a képzési formaban nehézség, hogy a tanuldk legtdbbszor véltott miiszakban
dolgoznak és nem minden alkalommal tudnak részt venni a képzésben.

Nagyobb lenne az érdeklédés a képzés irant akkor, ha a képzési id6 révidebb lenne, mert
sokakat ez riaszt vissza.

Kiemelt feladat a lemorzsolodas megakadalyozdsa, ezért felzarkoztatd foglalkozasokat

szerveziink, ha sziikséges.
4.4 Az intézményi struktira

A tagintézmény-vezetd az iskola szakmai munkéjénak a vezetdje. Felel a jog- és szakszer(i
munkavégzés megszervezéséért, szervezi a gazdasagi iigyeket, feladata a gazddlkod4s
tervezese €s a takarékos gazdalkodas.

A tarsadalmi véltozasok, az iskola kémyezetében kialakulé versenyhelyzet rugalmas
munkaszervezetet  kivannak meg. Az tagintézmény-vezetd sokrétii  feladatat az
tagintézményvezeté-helyettes kézremiiksdésével végzi az iskola Osszehangolt miikodése

érdekében. Szervezi az elméleti képzést és a gyakorlati képzéssel Ssszehangolja azt. Szervezi
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a szakmai és szintvizsgdkat. Segiti a pélyavalasztasi tevékenységet, felel az iskolai
rendezvényekért, feliigyeli a Fegyelmi Bizottsdg mitkodését. A tagintézményvezeté-helyettes

€s a munkakozosség-vezetd kozott a j8voben a feladatmegosztést jobban meg kell szervezni.

4.4.1 Az intézményvezetoség tagjai

¢ igazgatd

¢ igazgathelyettes

¢ munkakdzosség vezetd
¢ DOK vezetd

¢ Onértékelési csoport

Az intézményvezetéség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak, kivéve a DOK vezets. Az
intézmény vezetdsége egyiittmiikédik az intézmény més kozosségeinek képviselSivel, igy a
sziil6k szervezetének valasztmanydval, a didkénkormanyzat didkképviseldivel és a
kozalkalmazotti tandccsal. A Iényeges dontések elékészitésénél a vezetsi értekezletek segitik
az igazgatd munk4jét. Jelenleg még feladatunk a kézalkalmazotti tanics megvalasztdsa, ami

az atszervezés dta még nem alakult meg.

4.4.2 Neveldtestiilet

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatirozza meg €s rogziti az éves
munkatervben. A hagyomanyok apolasdval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint
feleldsoket a nevelétestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. A tanév helyi rendjének
elfogaddsa tantestiileti értekezleten t5rténik. Tantestiileti értekezlet dont ezen kiviil, az Gj
tanév feladatair6l, a pedagdgiai program €s a hazirend mddositasairél.

Fon}osabb vezetdi dontéseknél kikérem a nevelGtestiilet véleményét, ezzel is biztositva a
demokratikus vezetést. A nevelbtestilet a tanév folyamén rendszeres és rendkiviili

értekezleteket tart.

4.4.3 Munkakozosségek

Jelenleg egy szakmai munkak6zosség van. Célom, ha lehetéség van ra, akkor osztalyfonski
munkakozosség is alakuljon meg. A munkakozdsség feladata az altala gondozott teriiletekke]
kapcsolatos pedagogiai teendék ellatdsa. Munkédja kozé tartozik a tantdrgygondozas,
tankdnyvek kivélasztasa, tanmenetek kidolgozasa, ellenérzése, szakkorok, versenyek

koordindldsa, munkakozosségi  értekezletek Osszehivéasa, illetve az osztalyfénskek
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munkéjdnak irdnyitdsa. Részt vesz az intézmény szakmai munkéjanak iranyitdsaban,
tervezésében €s ellendrzésében. A munkakdzosség segitséget ad az iskola pedagdgusainak
szakmai, moddszertani kérdésekben. A munkakozdsség  alapfeladata  a palyakezdd
pedagégusok, gyakornokok munkéjanak segitése, javaslat a gyakornok vezetStandranak
megbizésara.

Szeretném, ha a munkak&zosség szakmai mihelyként tevékenykedne.

Szorgalmazni fogom, a pedagdgiai programnak megfelelden, hogy a munkak6zosség—
vezetok ldtogassanak 6rdkat, mondjak el tapasztalataikat, és segitsék a kevesebb szakmai
tapasztalattal birokat, vagy azokat a pedagogusokat, akiknél valamilyen probléma meriil fe.

Az osztalyfonski munkakozdsségre azért lenne szitkség, hogy a tanitds soran
felmertild nevelési, fegyelmezési problémdk esetén egységes allaspontot alakitson ki és
segitséget nytjtson azok megoldésaban. Amennyiben valamelyik osztdlyban problémas
helyzet alakul ki, akkor Gsszehivhatja az ott tanité pedagégusokat annak megolddséra. E
mellett kiemelked$ szerepe van a munkakdzosségnek a nevelé munkdban, az iskolai
rendezvények  (iskolanap, egészségnap, palydzatok), a szabadidds tevékenységek
szervezésében is.

A tanulokkal kapcsolatos legtébb feladatot is az osztalyfén6kok végzik, hogy
egységes kovetelményt alakitsunk ki veliik szemben, ennek kidolgozésa is a munkak&zosség
feladata lenne.

A felnbttoktatasi munkakozosség létrehozésanak azért van fontos szerepe, mert a tanar
kollégdknak nincs nagy tapasztalatuk ebben az oktatasi formédban. Igy a kézos munka segitené
Oket a feladat végrehajtasaban a tapasztalatok megosztdsaban, mert itt m4s problémdik

meriilnek fel, mint a nappali tagozaton.

4.4.4 Onértékelési csoport

A csoport feladata az &nértékelés elvégzése, lebonyolitasa, iranyitdsa. A folyamat
véghezvitele utan &k végzik el az eredmények elemzését, ezek bemutatisat. A fejlesztésre
vonatkoz6 ddntések meghozatala utén az értékeld team a felelés lebonyolitéja a
fejlesztéseknek is. El6készitik a fejlesztési Javaslatokat, kidolgozzék az intézkedési terveket,
bevonjék a megvalositdsba a kompetens szakembereket, illetve maguk is részt vesznek ebben.
A megvaldsitasrdl tédjékoztatnak, tdmogatjék a bevezetést, illetve értékelik a megvalositast.
Jelenleg az Gnértékelési csoportban résztvevd kollégak onkéntes alapon vesznek részt a
munkaban. Tervezem a tagok véltdsat, hogy a folyamat soran mindenki kivegye részét a

munkédbdl, egyenletes legyen a terhelés.
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4.5 Kapesolat a didkokkal

Iskoldnkban a didkénkorméanyzat munkdjat pedagégus segiti, ami a didkok érdekeit
fokozottan figyelembe véve segiti a vezetdség munkdjat. Feladata a tanuldk,
tanulokdzosségek érdekeinek képviéeiete, jogaik érvényesitése. A tanorén kiviili szabadidgs
tevékenységek szervezése, abba minél tobb didk bevonasa,

Az iskolavezetés minden olyan értekezletre meghivja a didkdnkorméanyzat vezetdjét,
melyen kézvetleniil réluk van sz6. Ha a didkok a jogaikkal €lhetnek az iskola keretei kzott,
akkor sokkal inkabb magukénak érzik azt.

A kbzbsen kialakitott hazirendet, rendezvényre vonatkozé szabalyokat kévetkezetesen
be kell tartanunk. Ekkor fogjuk csak elémi, hogy a kémyezetiikre jobban vigyazzanak, ne
torténjen szandékos karokozds és a kulturalt kérnyezet maga utan vonja a jobb kézérzet
kialakulasét is. A didkénkorméanyzat és az iskola vezetd; koézotti kapcsolattartas formajét és
rendjét ezek betartdsat az iskola szervezeti és mitkgdési szabalyzatban leirtak alapjan tartjuk.

A digkdnkorményzat gyakorolhatja a kéznevelési torvény adta jogait.
4.6 Kapcsolat a sziilokkel sziilok szervezete

A sziilokkel valé kapesolattartdsnak tervezett modszere a szUl6i értekezlet, melyet
¢vente kétszer tanévkezdéskor és félévkor tartunk, és minden hénapban van fogad6 ora Ezen
feltil az osztalyfonokok konzultdlnak a sziilékkel minden esetben, ha probléma meriil fel.

A rendezvényeinkre, iinnepélyckre meghivjuk, a pélyazatok megvaldsitasaba, ha
lehet6ség van ra, bevonjuk &ket.

A Sziildk Szervezetének kiemelt feladata van, kdzremiikdd szerepe abban, hogy a
sziilok elvdrdsanak meg tudjunk felelni, ezért szandékomban all a segitségiiket igénybe venni

az elkdvetkezd iddszakban.
4.7 Kapesolat a kiilsé gyakorlati képzokkel

Iskolénkban a lehetéségekts] fliggben tanuldszerzédést kitnek a tanulok 9. osztalyban
a szintvizsga letétele utdn. Ezért szervezett formaban tartjuk a kapcsolatot a gyakorlati képzé
helyekkel. Minden képzével jo kapesolatot alakitottunk ki az elmult évek alatt. Ezt a
kapcsolatot tovabb kell erésiteni és az Uj szakmaknak megfeleléen béviteni.

Evente két alkalommal ¢rtekezleten beszéljik meg a felmeriils problémakat, a tantervi
véltozdsokat. Atadjuk iskoldnk munkatervét, hogy 6ssze tudjuk hangolni a feladatainkat,

programjainkat.
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Igénybe vessziik segitségiiket a szakmai versenyekre felkészitésben és a szakmai
vizsgdk gyakorlati részének lebonyolitasaban. Ha sziikség van rd, mémdktanaraink segitséget

nyjthatnak a tovabbképzéseikhez.

Meghivjuk rendezvényeinkre, iinnepélyeinkre ket és mi is képviseltetjik magunkat

az § programjaikon.
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5. Osszegzés

Véleményem szerint a maj vildgban csak Ggy lehet fennmaradni, ha a tdrsadalmi elvardsoknak
¢s a szlkebb kérnyezetiinknek meg tudunk felelni. Ha ez megvalésul, akkor a sajat kis
Eletteriinkben és kozvetlen kdrnyezetében tudunk szakembereket képezni, akik regbitik és

dpoljdk azokat az értékeket, melyeket az oktatdsuk sordn magukba szivtak és elsajétitottak.

Munkdm sorén a tovabbiakban is szdmitok az iskola dolgozdira, egylittm(ikddésiikre, tovabbi
szinvonalas munkdjukra. Térekedni fogok arra, hogy az ambicisikat mindig maximalisan

timogassam, illetve kibontakoztassam az intézmény még hatékonyabb miikidése érdekében.

Arra fogok torekedni, hogy munkamat kGvetkezetesen, nagy felel6sséggel, mégis kells

rugalmassiggal végezzem. Az intézmény menedzselésének lehetdségeit allandéan keresem.

Dunafdldvar, 2018. méarcius 23.

A

Hegediis Ferenc

palyazd
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6. Mellékletek

I. Fényképes szakmai 6néletrajz

2. Iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolé okiratok hitelesitett
mésolata, szakmai gyakorlat igazoldsa

3. Hat6ségi erkélcsi bizonyitvany

4. Motivécios levél

5. Nyilatkozat a palyézati anyag sokszorositasardl, tovabbitdsrél és a személyes adatok

palyézati eljérassal 6sszefiiggd kezeléséré]
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Tisztelt Féigazgatd Ur!

A Dunatijvérosi Féiskolan végzett tanulmanyaim végeztével (ahol
Mérnoktanar-Informatikus diplomét szereztem multimédia szakiranyon) 2002 —

utan volt még idém, ezért egyéni véllalkozast inditottam, amiben informatikéval
¢s annak oktatasaval kapcsolatban levs tevekenységeket végeztem, Munkdmat,
tanfolyamjaimat a  Szekszardi KISOSZ tdmogatasdval, alkalmazdsiban
végeztem és végzem még most is.

Kommunikaciés készségem magas szintre sikeriilt az évek soran
fejleszteni, amit mas munkahelyen és mds munkakérben is kamatoztatni
szeretnék.

Ezért szeretnék egy nagyobb volumenti céghez keriilni, hogy az elgzé
bekezdésben felsorolt t5bb parhuzamos munkahelyet felvaltsam egy reményeim
szerint jobban jvedelmezé munkahelyre, mert hiszem, ha csak egy helyre kell
koncentralni a munkavégzés soran, akkor nyugodtabban lehet elérni azt a cglt
amit az ember elé héritanak a munka soran. Persze ehhez az is szlikséges, hogy
azon az egy munkahelyen megkeressem azt az Osszeget, amivel a csaldadom
€letéhez megfelels anyagi helyzetet tudok biztositani.

Mindegyik munkahelyemen a kollegdimmal nagyon Jo a kapcsolatom,

s r

alkalmazkodo természetd, csoportmunkat kedveld és J0O kedélyli ember vagyok.

helyen van és j6 munkat végez, ami ahhoz kell hogy az ember felfrissiiljon
munkavégzés kizben. Nyitott vagyok az 1j feladatok, dolgok felé ezt jelzi, hogy
mikézben az évek soran tsbb munkahelyen is dolgoztam folyamatosan
elvégeztem par szakmat, ami viszont kdzel sem kapcsolodik az informatikéhoz.
Ebbd] latszik, hogy nem csupan egy szakma mellett (pedagdgus szakma) akarok
cletem végéig meghuzédni, hanem mas tevékenység, teriilet is érdekel, ha van
lehet6ségem.

Mivel Dunafldvaron lakom és harom gyonyorli gyermek édesapjaként
€lek, ezért szeretnék egy olyan munkahelyen dolgozni, ahol megoldhato, hogy a
munka mellett sziil6ként, apaként az életiik része maradhassak, ami pedig csak
ugy teljesithetd, ha a kézvetlen kdrnyezetemben dolgozok.

Dunafbldvar, 2018. marcius 23



0néletmjz

Személyes adatok

Név: Hegedlis Ferenc

Sziiletési hely, id6: Dunaiijvaros, 1980. junius 5.
Lakhely: 7020 Dunafsldvar Méra Ferenc u. 28
Elérhetbség: telefon: 20/46-766-46

e-mail: hegedusferencz@gmai!. com

Iskolai tanulményok
» 2016.- BME Kézoktatds-vezetdi képzésre jdrok, 2018 juniusdban
dllamvizsgdzom.
» 2013. februdrjdtl 2014, Juniusdig a Dunaiijvdros Féiskoldn Mester
Mérnoktandr - Informatika szakon Egyetemi végzettség.
2010. Rendezvénybiztosité szakmai végzeltség megszerzése
2010. Bankér szakmai végzeltség megszerzése
2010. Fegyveres biztonsdgi 6r szakmai végzettség megszerzése
2006 Keresked villalkozé szakmai végzeliség megszerzése
1998-2002  Dunaijvérosi Fdiskola, Mérnoktandri  szak Miiszaki

YV V V Vv vy

informatika szakirdnydn Multimédia Specializdcié

> 1994-1998 Magyar Liszlo Gimndzium Dunaféldvér

Munkatapasztalat:
» 2003- 2008 ig Dunaféldvdron folyé OKJ-s képzés oktatdja.
» Dunafoldviron a  Beszédes Jozsef  Ovoda  Altaldnos Iskola

Gydgypedagigiai Tagozat Alapfoki Mivészeti Oktatdsi Intézmeény és



Szakiskola informatika tandrg 2003. éta. F6bb tevekenység: az oktatds
mellett  az  jskolg gépparkjdnak  karbantaridsa rendszergazda
munkakérben,
» 2003 éta egyéni vdllalkozéként informatildval kapcsolatos tevekenység
» 2011, jilius 1.- t6] a D-B-M MON.I rendszergazddja
» Jelenleg a dunafoldvdron a Szekszdrdi SZC Magyar Liszls Szakképzd
Iskola megbizott igazgatdja vagyok.
Célok:
o Szeretném Dunafbldvdron vagy kornyékén megteremteni azt o lehetdséger,
hogy a csalddommak anyagi fiiggetlenséget tudjak biztositani,

o Szakmai tapasztalatok kamatoztatdsa magasabb szinten
Mieldbbi személyes taldlkozds remeényeben
Tisztelettel:

J

Hegediis Ferenc



HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez, sokszorositishoz, tovabbitishoz

Alulirott, Hegediis Ferenc » (Dunatjvéros, 1980 junius 5) (anyja neve: Farkas Agnes), az
informacios énrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL. térvény
5. § (1) bekezdés a) pontja alapjén nyilatkozom, hogy a Szekszardi Szakképzési Centrumhoz
benytjtott pélyazati anyagommal kapesolatban hozzijarulasomat adom személyes adataim
kezeléséhez a palyézati eljdrasban résztvevsk szémara.

Emellett hozzajarulok a benyjtott teljes pélyazati anyagom sokszorositdsdhoz, tovabbitisihoz

(harmadik személlyel térténd kézléséhez).

Kelt: Dunafldvar, 2018. marcius 25,



Jogviszony-igazolis

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem nevil, 1111 Budapest Miiegyetem rkp. 3. cimii, F123344
intézmeényi azonositd szamu felsGoktatasi intézmeény igazolja, hogy

Hegediis Ferenc nev(,

Hegediis Ferenc szliletési nevi(i hallgatdja, akinek sziiletési helye Magyarorszag {orszég) Dunaujvéros (teleplilgs)
szilletési ideje 1980 €v junius honap 5. nap, anyja sziilelési neve: Farkas Agnes, gllampolgarsaga: magyar;
lakdhelye 7020 (irsz) Dunaféldvar (telepiiles) Méra Ferenc utca 28. (utca, hsz);

hallgaté azonosité szama: 71557511095

hallgatoi Jogviszonya a 2017/18 tanév tavaszj félév

(mely 2018 év februar honap 01, naptél 2018 ev augusztus honap 31, napig )

Aktiv (nem szlineteld).
Nevezett hallgato hallgatoi jogviszonya 2016 év szeptember ho 1. napjan jotl létre es haligatoi Jogviszonya

megsziinésének -a tanulmanyi teljiesitmeények és a kOvetelmények alapjan- becsiilt idépontja: 2018 év jalius ho 15,

nap.

A hzllgato az intézmeényben a kévetkezs képzéseken folytat tanulmanyokat:
Félévi statusz Szint

Befejezés
aktivipassziv Munkarend Finanszirozasi forma varhato
Uditiing
Kézoktatasi vezets szak . szakiranyu . ) Fropag g
(szakog’tclévoktatés) tovabbképzés Tévoklatas Onkoltséges 2018.07.15

Az igazolas kiaddsanak celja: egyéb

Egyéb kiegészités:

Budapest, 2018 marcius. 2. 7 / @L l
Qieb Bt /‘”lf/L{_h% gl Ahnge
/

Toptligy, FistEs Aita ™
N ?,{&,;3{ 4 tanulmanyi eléadé




MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkdltats adatai:
Munkaitaté neve:

Munkaltaté cime:

Dolgozé adatai:

Dolgozé neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Addazonositd jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:
Munkaids adatok:

Egyéb informiciok:

SZEKSZARDI SZAKKEPZES] CENTRUM
7100 SZEKSZARD, SZECHENYI uica 2-14

HEGEDUS FERENC
HEGEDUS FERENC

DUNAUJVAROS

1980.06.05,

FARKAS AGNES

7020 DUNAFOLDVAR, MORA FERENC utca 28
8414283489

2003.09.08.

k(‘)’zalkalmazoﬁijogviszony, hatérozatlan idejti

heti 40 6ra

Igazolom, hogy Hegediis Ferenc 14 év kozépiskolai tansr munkakérben szerzett szakmaj

gyakorlattal rendelkezik

Kelt.: SZEKSZARD, 2018, év marcius hé 26. nap

munkaltats
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELO-TESTULET
2018. APRILIS 24-E1 ULESENEK ......ocooveee SZAMU NAPIRENDI PONTJAHOZ

Téargy: Dunaféldvar, Sas utca utépités iigye
El6adé: Horviath Zsolt polgarmester
Az elbterjesztést készitette: Bardos Laszloné dr. cimzetes fojegyzé (DFV/768-4/2018)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2018. aprilis 10-én tartott rendkivili tilésen a Sas utca épitésével kapcsolatosan dontés sziiletett arrdl, hogy
a Varos az utat szilard burkolattal kiépiti, amennyiben a Pannonia Ethanol Zrt. ¢él az el6rehozott iparizési
ado fizetési lehetdséggel és azt 3 €v alatt szamitja be.

A hatarozat meghozatalat kovetéen a Zrt. képviselGje és ligyvéde személyesen megjelent a polgarmester
iroddjaban es kifejtették miért nem megfelelé szdmukra, hogy az elérehozott adérol szolo adodbevallasban
konkrétan megjeldljek a beszamitas idépontjat.

A polgarmester elmondta, hogy adozasi rendelkezés hidnyaban az esedékesség sorrendjében szamolando el
az elorehozott adoként megfizetett Gsszeg.

Ez azt jelenti, hogy ha nincs megjeldlve a 3 év, akkor mér ebben az évben megtorténik a beszamitas, és ha
a Zrt. nem fizeti tul onként az adojat, az kb. 210.000.000 Ft-o0s ,,lyuk” keletkezik a Varos koltségvetésében,
ez vallalhatatlan!

A Zrt. képvisel6i a 2018. aprilis 24-ei rendkiviili KT ilésen jelen lesznek és a Képviseld-testiilet személyesen
hallgathatja meg éket.

Kérem az elOterjesztés és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dunaféldvar, 2018. aprilis 20.

Horvath Zsolt s.k.
polgérmester

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Dunafoldvér Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld- testiilete a tulajdonaban 4ll6 0114/3 hrsz- Sas utca
korszerUsitése érdekében az altala elkészitett 2014/10 tervszamu épitési tervdokumentdcid alapjan
atdolgozott miiszaki tartalommal, a beszerzett, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatal
Miiszaki Engedélyezési ¢és Fogyasztovédelmi Féosztdly Utiigyi Osztaly  altal  kiadott KH-
T/KF/UT/NS/A/481-17/2014 szamu épitési engedély és az azt meghosszabbito KH-T/KF/UT/NS/A/41-
18/2018 szamu hatarozat alapjan megépiti a 0+330.97 — 0+794.65 szelvények kozott, 463.68 fin utszakaszt
legkésobb 2018. november 15-ig. Az tGtepitéssel egylitt a vizelvezeto foldarok is elkésziil (betonlap burkolat
nélkil) déli oldalon 0+492.62 — 0+794.65 szelvények kozott, 302.03 fm, északi oldalon 0+347.3 — 0+757
szelvények kozott, 409.7 fm.

2./ Az utépités forrdsa abban az esetben biztosithatd, amennyiben a Pannonia Ethanol Zrt. a helyi addkroél
52016 1990. évi C. torvény 41/A §-aban biztositott elérehozott adofizetési lehetdséggel €l, és az Ut és 4rok
korszerusités/ épités kozbeszerzési eljaras keretében meghatarozott 6sszegét legkésébb az 1. pont szerinti tt
kozbeszerzési eljarasara torténd kiirasdig - 2018.04.24., mint elérehozott adot egy dsszegben megfizeti
Dunaféldvar Varos 71800587 - 16184356 szamu elorehozott helyi ado bevételi szamlajara.



Az elérehozott adordl, annak megfizetésével egyidejiileg bevallast kell benyujtani, a 35/2008. (XI1.31.) PM
rendelet 19. szamu melléklete szerinti nyomtatvanyon.

Tekintettel arra, hogy az ad6z6 Pannonia Ethanol Zrt. az elérehozott ipartizési add bevallasban a jogszabaly
felhatalmazasa alapjan megjeldlheti, hogy az adohatdsag az elorehozott adot melyik jovében esedékessé valo
adokotelezettségébe szamitsa be, a Képvisels- testilet kéri a Pannénia Ethanol Zrt.-t, hogy az elérehozott
add Osszegét 3 évre, egyenld Osszegben megosztva szamitsa be a jovében esedékessé valo ipartizési ado
kotelezettsegebe.

2019. évben az elsé eldleg részlet esedékességekor, 2019. szeptember 15-ig,
2020. évben az elsé eldleg részlet esedékességekor, 2020. szeptember 15-ig,
2021. évben az elso eldleg részlet esedékességekor, 2021. szeptember 15-1g.

3./ Az 1./ pont szerinti utépités megvalositasa érdekében Dunafoldvar Varos Onkormanyzata kozbeszerzési
eljarast folytat le. A kozbeszerzési eljaras meginditasarol a 2018. aprilis 24-i Gilésén kiilon napirendi
keretében dont.

4./ A Képviseld- testiilet a tArgyban hozott 68/2018 (IV.10.) szamu hatarozatat visszavonja.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: a hatarozat kézlésére 2018.04.26.



(N
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Tisztelt Ugyvéd Asszony!

A 2018.04.17-én folytatott egyeztetéstink alapjan elkészitettem a 2018. 04.24-i képvisel -
testiileti iiles ujabb hatérozati javaslatat (csatolom).

A nap folyamaén t6bb képvisel§vel és a Polgarmester Urral egyeztettiink. Amennyiben — akér
tgy-is hogy a csatolt hatérozati javaslat 2./ pontjab6l a 2. bekezdéstél ...... Tekintettel arra .

a 3./ pontig elhagyjuk a teljes szdvegezést - az elérehozott ado megfizetésével egylde]uleg
adando bevallasba mindenképpen kérjiik a beszamitasi idéként feltiintetni a 2019. szept. 15-6t,
2020. szept. 15-6t és 2021. szept. 15-6t.

Ellenkez6 esetben nincs garancia arra, hogy az Ethanol Zrt. mar 2018-ban is nem él-e a
beszamitdsi jogdval és esetleg a teljes &sszeget beszédmitja. Ha a Zrt. élni kivan a kb.
240.000.000,- FT beszamitasaval és ennyivel kevesebb sszeget fizetne meg 2018. szept. 15-
¢n, az alapjaiban razna meg az Onkormanyzat 2018-as koltségvetését, ez az 6nkorményzat
részer6l véllalhatatlan. Csak ugy tudjuk az utat megépiteni, ha 3 év koltségvetésében
porlasztodik szét a kb. 240.000.000 Ft.

Kérjiik mielébbi szives valaszukat.

Polgarmester Urral a nap folyaman tobbszor probalt Hodos Ferenc Urral telefonon beszélni,
Hédos Ur térgyalésa miatt ez nem sikeriilt.

Dunafoldvar, 2018. aprilis 18.
Udvézlettel:

Bardos Laszloné dr.

cimzetes f6jegyzi
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Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2018. aprilis 24-ei rendkiviili iilésének ....... szamu napirendi
pontjahoz

Targy: Dontés a dunafoldvari 0114/1 hrsz-u Sas utca korszertisitése targyu épitési beruhdzas
- kodzbeszerzési eljarasanak meginditasarol

El6ado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Kovacs Anikd kozbeszerzési referens

Ugyiratszam: DFV/768-5/2018.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafoldvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 61/2018.(IV.10.) KT hatrozatédban dontott
arrol, hogy a tulajdonaban all6 0114/1 hrsz-i Sas utca korszerisitése érdekében az altala elkészitett
2014/10 tervszamu ¢épitési tervdokumentacio alapjan atdolgozott muiszaki tartalommal, a beszerzett,
a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi Féosztaly Utiigyi Osztaly altal kiadott KH-T/KF/UT/NS/A/481-17/2014 sz4mG
épitési engedély és az azt meghosszabbité KH-T/KF/UT/NS/A/41-18/2018 szamu hatarozat alapjan
megépiti a 0+330.97 — 0+794.65 szelvények kozott, 463.68 fm utszakaszt legkésébb 2018.
november 15-ig. Az Utépitéssel egyiitt a vizelvezetd foldarok is elkésziil (betonlap burkolat nélkiil)
déli oldalon 0+492.62 — 0+794.65 szelvények kozott, 302.03 fm, északi oldalon 0+347.3 — 0+757
szelvények kozott, 409.7 fm.

Egyuttal déntétt arrdl is, hogy az Gtépités megvalositisa érdekében Dunafoldvar Véros Onkormanyzata
kozbeszerzési eljarast folytat le.

Az épitési beruhazasra vonatkozd vallalkozasi szerz6dés megkotése a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi
CXLIIL torvény (tovabbiakban Kbt.) hatalya ala esik.

A Kbt. 115. § (1) bekezdése alapjan, ha az épitési beruhazas becsilt értéke nem éri el a haromszazmillid
forintot, az ajanlatkéré - valasztasa szerint - a kozbeszerzési eljarast lefolytathatja a nyilt vagy a
hirdetmény nélkiili targyaldsos eljards nemzeti eljarasrendben iranyadd szabalyainak a jelen §-ban
foglalt eltérésekkel torténé alkalmazasaval is, kivéve, ha a beszerzés eurdpai unids alapokbdl
finanszirozott és Magyarorszdg orszaghataran atnyald projekttel kapcsolatos. Az ajanlatkéré akkor
alkalmazhatja az e § szerinti eljarast, ha a tisztességes verseny biztositadsdhoz e torvény altal
megkovetelt, megfelelé szamu alkalmas gazdasagi szereplérél van tudomasa.

A Kbt. 115. § (2) bekezdése alapjan az ajanlatkér6 koételes biztositani a versenyt, €s az eljarast
meginditd felhivas kozzététele helyett legalabb Ot gazdasagi szereplnek egyidejiileg, kozvetleniil
irasban ajanlattételi felhivast kiildeni. Az ajanlatkéré az eljardsban nem koteles alkalmassagi
kévetelményt eldirni. Az ajanlatkéré csak a teljesitésre képes, szakmailag megbizhaté gazdasagi
szerepl6knek kiildhet ajanlattételi felhivast. Az ajanlattételre felhivando gazdasagi szereplok
kivélasztasakor diszkriminaciémentesen, az egyenld banasmod elvének megfelelden és lehetdség szerint
a mikro-, kis- vagy kozépvallalkozasok részvételét biztositva kell eljarni.

Ajanlattételre felkérend6 gazdasagi szereplok javasolt listaja:

SOLTUT Utépits, Fenntarté és Kereskedelmi Kft. (6320 Solt, Kecskeméti tit 34.)
Strabag Altalanos Epité Kft. (7628, Pécs, Eperfas u. 6.)

Scorpio-Trans Kft. (2117, Isaszeg, Diofa u. 2.)

PALLER Epit(’iipari ¢és Szolgaltato Kft. (1115 Budapest, Kelenfoldi ut 34. 3. em. 2.)
DUNA-VIA Epitéipari Kft. (2459 Racalmas, Keresked6k utcéja 7.)

GMZTERV Kft. (7020 Dunafoldvar, Szoloskertek utca 9.)
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A kozremikod6 szakérték (kozbeszerzési tanacsadd, muszaki ellendr) ajanlatainak bekérése
folyamatban van, az ajanlatok a testiileti ilésen rendelkezésre allnak.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megvitatasa utdn az alabbi hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Dunaféldvar, 2018. aprilis 19.
: Horvath Zsolt sk.

polgarmester

Hatarozati javaslat

1. Dunafoldvar Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete tgy hatarozott, hogy ,,Dunafoldvar
0114/1 hrsz-G Ut korszerlsitése a Panndénia Ethanol Zrt bejaratatol a Cargill Zrt bejarataig” targya
épitési beruhazasra vonatkozoan a kozbeszerzésekrél szolé 2015. évi CXLIIL tv. 115. § alapjan
koézbeszerzési eljarast indit.

Ajanlattételre meghivja az alabbi gazdasagi szereploket:

SOLTUT Utépits, Fenntarté és Kereskedelmi Kft. (6320 Solt, Kecskeméti it 34.)
Strabag Altalanos Epitd Kft. (7628, Pécs, Eperfis u. 6.)

Scorpio-Trans Kft. (2117, Isaszeg, Diofa u. 2.)

PALLER Epitdipari és Szolgaltato Kft. (1115 Budapest, Kelenfoldi ut 34. 3. em. 2.)
DUNA-VIA Epitéipari Kft. (2459 Racalmas, Keresked6k utcaja 7.)

GMZTERYV Kft. (7020 Dunafdldvar, Szoloskertek utca 9.)
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Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kozbeszerzési eljaras elokészitésére ¢€s
meginditasara.

2. A KépviselG-testiilet a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaval megbizzaa ....... A megbizas dija:...,- Ft
+ 27 % afa = ....,- Ft, valamint 100 000,- Ft hirdetményi dij, mely Gsszegek a fejlesztés részeként
beallitasra keriilnek az énkormanyzat 2018. évi koltsegvetéseében.

3. A Képvisel6-testiilet megbizza a ...... muszaki ellen6rzési feladatok ellatdsaval. A megbizas dija:
...o- Ft +27 % afa = .....,- Ft, mely Osszeg a fejlesztés részeként beallitasra kertilnek az 6nkormanyzat
2018. évi koltségvetéseben.

4, A Képviselo-testillet a 37/2018.(I11.06.) KT szama hatarozataval elfogadott Onkormanyzati
beszerzésekre vonatkozo 2018. évi kdzbeszerzési tervét modositja, kiegésziti az alabbi tétellel:

A kozbeszerzés targya és mennyisége: Epitési beruhazas - Dunafoldvar 0114/1 hrsz-u Gt korszertisitése
a Panndnia Ethanol Zrt bejaratatol a Cargill Zrt bejarataig

Iranyado eljarasrend: nemzeti

Tervezett eljarasi tipus: Ajanlatkér6 az eljarast a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL. térvény
115. § (1)-(4) bekezdéseiben foglalt eltérésekkel torténd alkalmazasaval folytatja le tekintettel arra,
hogy az épitési beruhazas becsiilt értéke nem éri el a nettd haromszazmillié forintot és az eljarasban
targyalas tartasara nem keriil sor, valamint targyi beszerzés nem Magyarorszag orszaghataran atnyulo
projekttel kapcsolatos.

Az eljaras meginditasanak, illetve a kdzbeszerzés megvalositasanak tervezett idopontja: 2018. I1. né.
Szerz6dés teljesitésének varhatd idépontja vagy a szerz0dés id6tartama: 2018. IV, né.

Sor keril-e vagy sor keriilt-e az adott kbzbeszerzéssel Gsszefliggésben eldzetes Gsszesitett tajékoztatd
kozzétételére? : nem

Hataridé: 2018. majus 31.
Felelés: Horvath Zsolt polgarmester



Hatarozati javaslat

1. Dunafoldvar Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ugy hatdrozott, hogy ,,Dunafoldvar
0114/1 hrsz-G ut korszeriisitése a Pannonia Ethanol Zrt bejaratatol a Cargill Zrt bejarataig” targyu
¢épitési beruhazasra vonatkozoan a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL tv. 115. § alapjan
kozbeszerzési eljarast indit.

Ajanlattételre meghivja az alabbi gazdasagi szereplOket:

1. SOLTUT Utépit(’i, Fenntarto és Kereskedelmi Kft. (6320 Solt, Kecskeméti ut 34.)
Strabag Altalanos Epité Kft. (7628, Pécs, Eperfas u. 6.)
Scorpio-Trans Kft. (2117, Isaszeg, Diofa u. 2.)
PALLER Epil(':'-ipari és Szolgaltaté Kft. (1115 Budapest, Kelenfoldi ut 34. 3. em. 2.)
DUNA-VIA Epit6ipari Kft. (2459 Racalmas, Kereskeddk utcéja 7.)
GMZTERYV Kft. (7020 Dunafoldvar, Sz6loskertek utca 9.)

A

Képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert a kozbeszerzeési eljaras elOkészitésére és
meginditasara.

2. A Keépviselo-testiilet a kozbeszerzesi eljaras lefolytatasdval megbizza a legalacsonyabb 0Osszegl
ajanlattevot, a Magistratum-S Kft-t (6000 Kecskemet, Lestar tér 1. Th: 7020 Dunafoldvar, Sohaz u. 4.).
A megbizas dija: 1200 000,- Ft + 27 % afa = 1 524 000,- Ft, valamint 100 000,- Ft hirdetményi dij,
mely Osszegek a fejlesztés részeként beallitasra keriilnek az dnkormanyzat 2018. évi koltségvetésében.

3. A Képviselé-testillet megbizza a legalacsonyabb 6sszegli ajénlattevét PLAN-ETA Epité és
Vallalkozo Kft. (7100 Szekszard, Ybl M. u. 3.) muszaki ellenorzési feladatok ellatasaval. A megbizés
dija: 600 000,- Ft + 27 % afa = 762 000,- Ft, mely 0sszeg a fejlesztés részeként beallitasra kertilnek az
onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében.

4. A Képviselo-testiilet a 37/2018.(111.06.) KT szamu hatarozataval elfogadott Onkormanyzati
beszerzésekre vonatkozo 2018. évi kozbeszerzesi tervét modositja, kiegesziti az alabbi tétellel:

A kozbeszerzés targya és mennyisége: Epitési beruhdzds - Dunafoldvar 0114/1 hrsz-u ut korszertisitése
a Panndnia Ethanol Zrt bejaratatol a Cargill Zrt bejarataig

Iranvado eljarasrend: nemzeti

Tervezett eljarasi tipus: Ajanlatkéro az eljarast a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény
115. § (1)-(4) bekezdéseiben foglalt eltérésekkel torténd alkalmazasaval folytatja le tekintettel arra,
hogy az épitési beruhazas becsiilt értéke nem éri el a nettdé haromszazmillié forintot és az eljarasban
targyalas tartasara nem keriil sor, valamint targyi beszerzés nem Magyarorszag orszaghataran atnyalo
projekttel kapcsolatos.

Az eljaras meginditasanak, illetve a kdzbeszerzés megvalositasanak tervezett idépontja: 2018. I1. né.
Szerzddés teljesitésének varhato idopontja vagy a szerzodés idotartama: 2018. IV. né.

Sor keriil-e vagy sor keriilt-e az adott kdzbeszerzéssel dsszefliggésben eldzetes Gsszesitett tdjékoztato
kozzétételére? : nem

Hataridé: 2018. majus 31.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester






