ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testilet 2018, januér 30. napi ilésére
Targy: Beszamolo a Napsugar Idések Otthona 2017. évi munkajarél

Eléado: Horvath Zsolt - polgarmester
Eléterjesztést készitette: Santa Renata - koznevelési, kozmiivel6dési ligyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napsugar Idosek Otthona a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1.
torvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjan végzi a tevékenysegét.

Az intézmény az alabbi tevékenységeket latja el:
- idoskoraak tartds bentlakasa,
- demens részleg,
- tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézmény 2017. évi tevékenységérdl a beszamold az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara €s a dontés meghozatalara.

Dunaftldvar, 2018. januar 10.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT
»A” viltozat

DunafSldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Napsugar Idések Otthona 2017.
évi munkajarol késziilt beszamoldt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt - polgarmester

»B” valtozat

Dunaf6ldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Napsugar Idések Otthona 2017.
évi munkajarol készilt beszamolot atdolgozasra javasolja.

Hatarido: azonnal
Felelés: Horvath Zsolt - polgarmester
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Szakmai Beszamolo

Napsugar Id6sek Otthona Intézményének
szakmai tevékenységérol

Beszamolasi 1d6szak
2017. januar 01. —2017. december 31.




Bevezetd:

A Dunaf6ldvar Virosi Onkorményzai személyes gondoskoddst nyijté szakositott ellatds keretében
— Onként vallalat feladatként — dpolast, gondozast nytjt6 idésck otthonat tart fenn.
Az intézmény Dunafoldvar véros szélén, lakott teriileten, személyautéval, helykozi jaratd
autdbusszal megkozelithetd helyen talalhato.
Az intézmény mikodési engedélye alapjén az alabbi szolgaltatdsokra jogosult:

¢ Iddsck otthona: 92 férdhellyel, melybél: atlagos féréhelyek szdma: 40 o6

emelt szintll férdhelyek szama: 52 6
e Tanyagondnoki szolgdlat

Miikddési engedély hatalya: Hatarozatlan idejii
Miikodési ellatasi teriilete:
e iddsek otthona vonatkozasaban: Magyarorszag egészére kiterjed.
* tanyagondnoki szolgéltatds vonatkozdsdban: Dunaféldvar Viros lakott kiilteriileteire.

Az intézmény tevékenységét az dpoldsi- gondozési részleg, mentalhigiénés csoport, gazdasagi
részleg, konyha, mosoda, takaritds, karbantartds és a tanyagondnoki szolgélat csapatmunkija
hatdrozza meg.

2017 évben is a mér elézd években kialakult rendszer alapjan tortént a feladat ell4tasa.

Az intézmény a szolgiltatdsokat az llam 4ltal biztositott feladat finansziroz4sbél, fenntartéi
hozzéjarulasbol, illetve téritési dijakbol tudja biztositani.

A tanyagondnoki szolgéltatis téritésmentes.

Téritési dijak tekintetében:

— A teljes Osszegli vallalast teljesité ellatottak szama: 88 £8, hozzatartozok hozzéjarulasaval: 70 £5

— Részdsszegli vallalast tevo ellatottak szama: 4 16

Targyi és miikddési feltételek

A szemelyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladataird] és miiksdésiik
feltételeirél sz6ld6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott targyi feltételek az
intézményben biztositottak:

— biztositott a napi huszonnégy 6rés szolgalat, a folyamatos miikddéshez szitkséges személyi és
targyi feltételek,

— gondozasi egység keriilt kialakitasra (demens csoport),

— tomegkozlekedési eszkozzel megkdzelithetd az intézmény,

— akadélymentes (kiiszobt6l mentes, kapaszkodéval, rampaval ellatott, lift biztositott),

— butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges korlilményeknek megfelel,
igazodik az elldtottak €letkori sajatossagaihoz, egészségi €s mozgasillapotukhoz. Az épiilet szobai
alapbitorzattal elldtottak (4gy, szekrény, fali polc, éjjeliszekrény, asztal, szék, komdd stb.).

— az eloirt helyiségek szdma megfelels: az ¢jszakai €s nappali tartozkodédsra, a személyi
tisztalkoddsra, az étkezésre, a kozosségi egyiittlétre, tevékenységre (tdrsalgé minden szinten),
konyvtar, foglalkoztatd, imaszoba, valamint mentalis gondozésra, az egészségiigyi ellatds céljira
(orvosi szoba, betegszoba), a ltogaték fogaddsara szolgls helyiség,

—a lakoszobdban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakoteriilet biztositott,

— minden szoba rendelkezik gardréb, vagy minikonyhéval és fiirdészobaval,

— biztositott a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatds,

— hazasparok (€lettarsak) elhelyezésére kiilon lakdszoba sziikség és lehetéség szerint biztositott.



Munkatérsaink részére névérszoba, 6ltozd helyiség, zuhanyz6 rendelkezésre all. Biztositolt a
novérek részére a személyenkénti, zarhato 6ltozoszekrény.

Az intézmény teriiletén taldlhaté zoldovezet, parkok, terasz megfeleld helyszint biztositanak az
ellitottak ~ pihenéséhez, aktivitisuk fenntartdsihoz, latogatok fogaddsdhoz. Igyeksziink
lehetdségeinkhez mérten a z5ld tertileteket rendbe tartani. A nyari idészakban a fli- €s s6vénynyirds
sok energiat emészt fol, teljes korlien nem tudjuk megvalositani. A fii nyirasdban segitséglinkre
vannak a telepiilési onkormdnyzat altal foglalkoztatott kozmunkdsok is. A nagy melegben locsolni
is igyeksziink, hogy a névényzet ne pusztuljon ki teljesen. Sajnalattal 4llapitjuk meg, hogy évrdl
évre, egyre kevesebb azon elldtottak szdma, akik veliink egyiitt tudjak gondozni a parkokat.

Az intézmény teriletén mosoda iizemel, melyben az elltottak ruhdzatinak, az intézményi
textilizknak, a munkaruhik mosdsat, javitdsat, vasaldsit végezzik. Sajnos a targyi eszkozei
folyamatosan oregszenek, meghibasodnak jelentds anyagi terhet réva az intézményre. 2017. évben
az intézményi koltségvetés tette lehetvé egy Gjabb ipari mosogep beszerzését. A mosoda naponta
200 kg. ruhak mosasat végzi.

Intézményiink 300 adagos fézékonyhaval rendelkezik. A raktdrozashoz a helyiségek rendelkezésre
&llnak. Jelenleg, 4tlagosan 140 f& részére biztositunk ételt. Az intézmeény lakdéi mellett a
munkatérsak egy része, a bolesdde, az iskola és a teleptilésen diétas étrendet igényldk is igénybe
veszik szolgaltatdsainkat.

A konyha felujitdsa megtortént 0ij eszkozok kerliltek beszerzésre: egy siito, egy ipari hiité, egy
burgonyakoptat6, ellatottaink részére a teljes Etkeztetésiikhoz sziikséges tdnyérokat, bogréket le
tudtuk cserélni.

Az intézmény karbantartasi feladatait két kolléga végzi. Nagyon sokrétli munkat végeznek. Fiités
ellenérzése, villanyszerelési, karbantartdsi munkak, fiivet vagnak, az intézményen beliili festési
mézolési, illetve 4talakitdsi munkét végeznek, lakok koltoztetésében segitenek. Barmire meglehet
ket kérni, a csapat munkabol sosem hizzak ki magukat. A hétvégén is lehet rajuk szamitani, ha
sziikséges.

2017. évben 10j betegagyakat, orvosi eszkozoket vasaroltunk: pulzoximéter, vérmyomasmérok,
antidecubitus parnakat, kapaszkodokat a flirdészobdkban, betegallitot, pve lepedbket, gbrgds
tusolészéket, stb.

Az intézmény rendelkezik egy 9 f6s mikrobusszal.

A mikrobusz segitséget jelent az ellatottak szakrendel6be torténd szallitasaban, el6gondozas
végzése soran, Gj laké bekoltoztetésében (DunafSldvar teriiletén beliil), gyogyszer- €s
anyagbeszerzésben, valamint kirdnduldsok alkalmaval.

Rendszeres kapesolatot dpolunk a helyi civil szervezetekkel, nevelési és oktatasi intézményekkel,
egyhazakkal, miivelddési hdz és konyvtdr munkatdrsaival stb. Kolesondsen segitjiik egymas
munkajat. A nevelési, oktatasi intézmények tanuldi rendszeresen misort adnak ellatottainknak. Mi
szolgéltatisainkkal probdlunk kedvezni részitkre (kedvezményes mikrobusz hasznélat).

Személyi feltételek:

Az intézmény dolgoz6i 1étszdma 2017. december 31-én 51 f6 volt, ebbdl a megvaltozott
munkaképességii munkatarsak szama 3 fo. Intézménytink 28 6 szakmai munkatarsat foglalkoztat, a
szakdolgozok szakképesitési aranya 100%. Megallapodéssal 4 {6 szakembert foglalkoztatunk
(haziorvos, pszichidter szakorvos, dietetikus, gyogytorndsz). Minden munkatars a kételezd szakmai
tovabbképzésen részt vett. Tovébbra is intézményiink az e-learning képzéseket preferdlja:
alacsonyabb tandfj, nincs 1tikoltség €s nincs sziikség helyettesitésre.



A fenntarté Onkormanyzat kézmunka program keretében biztositott folyamatosan 1 {6 munkaerét
2017. évben is intézményiink részére, melyet eziton is készoniink! Nagy segitségiinkre van az
ellatottak orvosi vizsgdlatra valo kisérésében, bevasarlasban és a segit6 beszélgetésben.

Onkénteseket, kozosségi szolgalatra érkezoket is van lehetéségiink fogadni az intézményben.
Kozosségi szolgalatot teljesito didkok segitették 2017-ben a munkénkat az alabbiak szerint:
« foglalkoztatas: 4 16

Onkéntesek segitették 2017-ben a munkdnkat az alabbiak szerint:
« parkgondozis: 2 16
» takaritas: 1 f6

Nyujtott szolgaltatasok

Az intézmény teljes kori ellatdst biztosit az ellatottak részére, mely tartalmazza:

— az egészségiigyi ellatdst (rendszeres orvosi feliigyelet, szitkség szerinti szakorvosi elltés, dpolds,
gondozas),

— mentalhigiénés ellatast (személyre szabott bandsméd, konfliktuskezelés, csaladi és tarsadalmi,
tarsas kapesolatok dpoldsa, hitélet gyakorldsa),

— foglalkoztatdst (egyéni dllapotnak megfelel szellemi és fizikai aktivitds fenntartasa, megorzése,
kultira, sz6rakozas),

— ruhadzattal és textiliaval valo ellatast (azok az ellatottak, akik nem rendelkeznek megfeleld
ruhézattal, az intézmény ellétja 6ket, biztositja a sziikséges textiliakat),

— étkezést (napi Stszori étkezés, az ellatott egészségi allapotanak megfeleléen, sziikség esetén diétas
ctkezés biztositasdval, rendszeres kaldria- €s tdpanyagszdmitdssal).

Egészségiigyi ellatas keretében napi 24 Orés feliigyeletet, gondozast, sziikség esetén dpoldst
biztositunk.

A gondozdsi, dpoldsi munka egyik sarkalatos pontja az egészségiigyi ellatds, melynek keretében
megelézd, gyogyitd €s utdkezelési, rehabilitacios tevékenységet folytatunk. Ellstottaink magas
életkoriak.

Legnagyobb szdmban a 75-98 éves kor kozotti lakok élnek intézményiinkben, kiszonhetéen a
szakdolgozdk aldozatos feladatellitisdnak, valamint az intézményi orvosok tevékenységének, és a
biztositott optimalis koriilményeknek (feliigyelet, élelmezés, fiités, rendszeresség stb.).

Tovabbra is az id6sek otthondban a II1. fokozatd gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyadd Sregségi nyugdijkorhatart betsltott
személy lithatd el, vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb korillményeken alapulé feltételekkel
rendelkeznek (a demencia korkép legalabb kozépstlyos, vagy stlyos fokozata; az ellatast igényld
egyediil €l, és: nyolcvanadik €letévét betéltstie és a telepiilési onkorminyzat gondozési sziikséglete
ellenére részére hdzi segitségnytjtdst nem biztosit, vagy hetvenedik életévét betoltotie és lakéhelye
kézmiives vizellatds vagy kozmives villamosenergia-elldtas nélkiili ingatlan, vagy hallési
fogyatckoskent fogyatékossdgi tamogatdsban vagy vakok személyi jaradékaban részesil, amit az
ellatast megallapitd jogerds hatérozat vagy az ellatés folyositasat igazol¢ irat masolataval igazoltak,
vagy egyéb okbol fogyatékossigi tdmogatisban részesil, I. rokkantségi csoportba tartozé
rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, illetve rokkantsdgi jaradékban részesiil,
amit a nyugdfjat, jaradékot megallapité jogerés hatarozat, vagy a kérelem benytjtasat megeléz6
havi nyugdij-foly6sitdsi, jaradékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszdmlakivonat misolatdval
igazoltak, vagy munkaképességét 100%-ban elvesztette, illetve legalabb 80%-os mértéki
egészségkdrosodast szenvedett).



Az vj ellatottak tobbsége fizikalisan, mentélisan, er6sen megromlott llapotban keriilnek ellatasba.
Mar az is sikerélményt ad, ha a beilleszkedés idészakén 4t tudjuk segiteni, és gondos apolassal javul
az ellatottak életmindsége. A stlyosabb 4llapotii ellatottak egy része rovid idét élnek
intézményilinkben.

Ellatotti statisztikai adatok

2017. december 31- én az ellatotti 1étszam 92 f6, éves szinten a férdhelyek kihasznaltsaga 99,26%.
2017. december 31- én a varakozdok szama 81 f0.

Fentickbdél l4that6, hogy milyen nagy igény mutatkozik az id8sotthoni ellatdsra és, hogy az
idéskori gondozas demogréfiai aktualitdsat a jelenleg zajlo, €s a kozeljovbben egyre kiteljesedd
folyamat — a demografiai el6regedés jelenti.

Az ellatottak atlagéletkora:
» nok 84,5 ¢v
o férfiak 74,5 év.
Egészségi allapot szerinti megoszlds:
« fennjard: 33 16
o fekvd, de kiiiltetheto: 58 {6
o 24 6ras fekvo: 116
Onellaté képesség szerinti megoszlds:
» Onellatd: 17 £6
» részlegesen onellato: 32 16
« teljes kiszolgalast igényld: 43 16
Inkontinens ellatott: 45 6
Katéteres ellatott: 2 6
A demens elldtottak szdma:
- enyhe: 116
- kozépsulyos: 5 16
- stlyos: 1916
Sulyos fogyatékos személy: 9 6
Gondnoksag alatt 4116k széma, tipusa:
- korlatozé gondnoksag: 2 {6
- cselekvoképességében részlegesen korlatozott: 3 {6
- cselekvSképességében teljesen korlatozott: 1 16
Gondnokokkal a kapcsolattartds médjai: telefonon, illetve személyesen
Kirendelt timogatéval rendelkez6 ellatottak szama: 2 6

A fenti adatok mutatjik, hogy milyen sokrétii segitségre szorulnak ellitottaink. Egészségligyi
ellatasuk soran dominal a megelézés, a kialakult betegségek gyogykezelése, a rehabilitacio, illetve a
krénikus betegségek gondozdsa.

Ellatottaink némely gyogyszerének felirdsahoz tobbféle szakteriilet orvosi javaslata sziikscges, a
javaslatok érvényesitése hathavonta, évente sziikséges. Kiilon figyelmet kell forditani az
inkontinencia termékekre, melyek felirasa szintén csak szakorvosi javaslatra, szigord szempontok
alapjan torténik. Jelenleg 45 £6 rendelkezik inkontinencia termékre és 2 {6 katéter javaslattal.



A Kkotszereket is csak szakorvos irhatja fel.

Sok esetben szednek ellatottaink olyan gyégyszert, amely szakorvosi javaslatra Inyegesen olcsébb,
vagy csak szakorvos altal frhat6 fel téritésmentesen. A pszichidtriai és az inkontinencia javaslatok
kiaddsa szakorvos, illetve kapcsolattart6 ttjan torténik helyben, illetve helybol.

Lakoéinkat Dr. Hallai R6bert hdziorvos I4tja el heti vizil, illetve igény szerinti hivéssal.

A demens (szellemileg leépiilt) lakdinkat és akik részére a gyogyszer felirdsat csak pszichidter
szakorvos végezbeti, illetve koliséghatékonysag miatt javaslatot tesz a felirdsra Dr. Szita Istvin
pszichidter szakorvos litja el havi 4 6raban. Nem elhanyagolhatd szempont az sem, hogy a
pszichiater szakorvos folyamatosan elérhetd, és ez szakmai biztonsagot jelent a nehezen kezelheté
betegek esetében. A pszichidter szakorvos elkészili az intézmény részére a demens
szakvéleményeket is.

A munkatérsak éves alkalmassdgi vizsgélatit Dr. Méricz Zoltdn latja el.

Evente két alkalommal ortopéd szakrendelésnek is helyt ad az intézmény, az elldtottak
mozgasszervi megbetegedéseihez sziikséges segédeszkozok felirasa, ortopédeipd méretvétele
torténik.

Lakoinknak laborsziirését helyben torténé vérvétellel valésitjuk meg és a helyi laborban szallitjuk.

Az ellatottak szdmos megbetegedésben szenvednek négy-hatféle betegségre rakédnak még
szov6dmények. Nem ritka az sem, hogy nyolc-tiz kiilonbozé betegséget, és annak szovoédményét
kezeljik. Elldtottaink szakorvosi és sziikség szerint kérhdzi kezelésben is részesiilnek.
Leggyakrabban belgyogyészati, illetve baleseti sebészeti osztalyon fekszenek (tobbségben elesésbsl
szdrmaz6 sériilések miatt szorulnak cllétésra).

Az cllatotiak szallitdsat a mentok, betegszallitok és az intézményi gépkocsi végzi. Egyre gyakran
kisérét is sziikséges a beteg mell¢ biztositanunk (még a betegszallitoval torténd szallitashoz is),
mert 6nélléan nem boldogulnak, ennek kivetkeztében csékken a munkdban szolgalatot teljesitok
szdma, mely nehezitheti a feladatellatast.

Az intézmény 2015 évtél rendelkezik a szakapolashoz sziikséges egészségiigyi miikodési
engedéllyel, ennek értelmében végezhetik tevékenységiiket a szakképzett kollégaink.

Az intézményi elhelyezést kéré kérelem beadédsat kovetéen, az elégondozés sorén tapasztaljuk,
hogy az igényl6k egészségi dllapota egyre rosszabb. A leendd lakéink t6bb krénikus betegségben
szenvednek a sulyos, jelenleg gyogyithatatlan éllapotok mellett. Ezek a betegségek mindennapi
elldtdsa az alapdpolds mellett megkivinja a szakdpoldst is.

Az ellatottaink mozgdsszervi rehabiliticidjdt, a gydgydszati segédeszkozok hasznalatinak betanitdsat
gyogytorndsz végzi. A nyomasi fekélyek ellatdsa is nagy kihivas a tartésan dgyban fekvs lakoink
esetében. Igyeksziink nagyobb hangstlyt helyezni a megelézésre, a kényelmi eszkézok hasznalataval.
Az influenza elleni ingyenes védooltast lakoink igénybe veszik, munkatdrsaink részére az Engerix-B (a
hepatitisz B virus fertézés megeldzésére) védGoltast biztositjuk.

Az eldzbekben felsorolt szakapolasi tevékenységek kivitelezése nem képzelheté el megfeleld targyi
eszkdz, €s szakképzett humaneréforrds nélkil. Az intézmény a torvényi eloirasok mellett nagy
hangsulyt fektet a dolgozok szakmai képzésére és tovabbképzésére is. A szakképzett dolgozok
lehetévé teszik a magas szintii ellatést,

Mentilhigiénés ellatas és foglalkoztatis
Intézménytinkben a mentalhigiénés feladatok elldtdsdt az 1/2000. SZCsM rendelet 54. § alapjn
végezzik.



Ennek keretében az intézmény biztositja:

+ aszemélyre szabott badndsmaddot,

« a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbesz€lést,

» aszabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,

« asziikség szerinti pszichoterédpiés foglalkozast,

» az ellatottak csalddi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

« a gondozési, illetve rehabilitaci6s tervek megvalositasat,

» a hitélet gyakorldsdnak feltételeit, és

s segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
miikddését.

Az intézménynek mindent meg kell tennie az ellatist igénybe vevd testi-lelki aktivitdsa
fenntartasanak, megérzésének érdekében. Az ellatast igénybe vevo koranak, egészségi allapoténak,
képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembevételével szervezziik:

o az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, fekvObetegek levegOztetése, torna,
merididn torna, gyégytorna stb.),

e a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. eladasok, olvasas, felolvasas,
rddidhallgatas, tévénézés, kartya-és tarsasjatékok, vetélkedSk, zenehallgatas, dal csoport,
irodalmi kor stb.),

« a kulturdlis  tevékenységeket  (pl.  rendezvények, iinnepségek,  névnapok,
konyvtarlatogatdsok, kirdndulasok, kiallitdsok stb.).

Az aktivitast segitd tevékenységeket -az ellatast igénybe vevik kozremiikodésével -elére tervezve, a
megvaldsitas folyamatossigat, rendszerességét biztositjuk.

Az intézményi életforméhoz valé alkalmazkodas elSsegitése, az igénybe vevok mentalhigiénes
elldtasanak biztositasa, az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

Foglalkoztatas:

A mentélhigiénés csoport munkatdrsai killonbdzd tipusi — egyéni készségeiknek megfeleld —
programmal késziilnek heti rendszerességgel, majd egy forgd rendszert alkalmazva minden
emeleten és a demens csoportban is tartanak foglalkozést.

Ennek alapjdn:
o kézmiives foglalkozas,

+ fizikai foglalkozas,
* jétékos, szellemi csoportfoglalkozis.

Tovébbi foglalkozasok:
»  egyéni, kiscsoportos, szoba foglakozas, specidlis, demens foglalkozas(térbeli-idSbeli orientécio,
memoriat fejlesztd ¢s szinten tartd foglalkozés, élménygyakorlatok stb.)

Klubfoglalkozédsok:
»  bibliakdr, rézsafiizér,

 tarsasjaték, memoriajaték, kértyajaték, domind, kockajaték,
o jrodalmi klub, kézmiivesség, zene
¢ filmvetités, zenchallgatas.



Tanyagondnoki szolgaltatis

Dunafldvar Varos Onkormanyzata kézigazgatasi teriiletén Tanyagondnoki Szolgélatot miikédtet.
Az Onkorményzat tanyagondnoki szolgiltatds Gtjan biztositsa Dunaféldvir Varos kiilteriiletén
¢letvitelszerlien tartozkodok életfeliételeinek javitasdt, segitséget nytit a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutast €s a szocidlis alapellatasokhoz, valamint a jobb életmindség eléréschez.

A lakossaggal, a szocialis szakemberekkel, nevelési-oktatasi intézmény vezetSivel, egészségligyi
szakemberekkel a kapesolatrendszer megfeleléen kialakult. A kapcsolattartas lehetséges modja:
telefonon vagy személyesen.

A kiilteriileten éldknek gyakran ez az egyetlen lehetéségiik arra, hogy olyan alapvetd
szolgaltatdsokhoz hozzdjussanak, mint az orvosi ellitds, gydgyszertar, bolt, posta, iigyintézés stb.
2017. évben is a legtobb feladat az orvos, gydgyszertdr, hivatalos tigyek, kisebb- nagyobb
beszerzések tették ki €s minden olyan feladat, amivel a kérelmezok felkeresték a szolgalatot.

A nagy bevésarldsokra dltaldban Dunafoldvdron keriilt sor, egyiitt a gondozottal heti
rendszerességgel.

Fontos feladat a szallitdsi teendOk ellatdsa de az is, hogy a tanyagondnok letiljon a maganyos
emberekkel beszélgetni, meghallgatni tket. A kiilteriileti lakossdg részére a tanyagondnoki
szolgaltatds nagyon fontos mivel idds beteg lakosok veszik igénybe és fizikai okai vannak, hogy
hogyan menjen be a varosba?

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsa szdméra is pétolhatatlan segitséget nyijt a
szakmai munkdaban ez az egyiittm{ikodés.

Masképpen el sem tudna jutni egy — egy nehezen megkozelithetd kiiltertiletre. F bleg, ha
viszontagsagosabb id6jarasi koriilmények kozott kell ezt az utat megtenni.

Az elmult évben is egytttmitkodtink az Alapszolgéltatsi Kézponttal, rendszeresen megkeresésiikre
klienseiket szallitottuk kiilonbozé klub foglalkozdsokra és a személyi higiénés fenniartasara,

Szitkség esetén a dunafSldvari és Dunatjvarosi haziorvosi és szakrendeldbe vissziik az arra
raszorulo idds, beteg embert,

A geépkocsi karbantartdsa, takaritsa, tizemeltetésével jaré teendék, pl. szerviz, esetleg javittatas a
tanyagondnok feladatai k6z¢é tartoznak, ahogy a kételez6 adminisztracios feladatok is.

A tanyagondnoki szolgélat rendszeresen az aldbbi feladatokat latta el

— napi bevésarlas,

— postai befizetések a klienssel egyiitt,

— hivatali tigyek intézésében valé kozremiikodés,

— hazi orvoshoz, Dunatijvérosi korhdzba szallitas,

~receptek feliratdsa, kivaltasa, a gyogyszerek hazhoz szallitasa,

— vérvételre szallitas,

— Alapellatasi Kézpont klienseinek szallitasa,

— Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak széllitdsa(csaladlatogatds kornyezettanulmény),
— Onkorményzat szociélis osztaly munkatarsanak szallitas(kornyezettanulmany), ;
~ beutalok megiratasa a haziorvosnal, és annak hazhoz széllitasa,

— a vérosi rendezvényeire szillitds (id6sek napja, gyermeknap stb.)

~ iskolasok szallitasa versenyekre, stb.

A gépjarmil menetleveleit és a szolgaltatasi naplot rendszeresen vezettiik.

A feladatainkat a lakossdg igénye alapjan maradéktalanul teljesitésre keriiltek.



Ellenérzések 2017. évben

2017. julius 5- 2017. julius 20-ig Paksi Polgdrmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési Csoport ellendrzést
végzett a Napsugar Idsek Otthona leltirozas, selejtezés folyamatdnak vizsgélata targyaban. Az
ellenérzés soran szabélytalansagokat nem tartak fel. A megfogalmazott javaslatok miel6bbi
beépitésére intézkedési tervet készitettiink és 2017. december 31-ig teljesitettik.

2017. augusztus Ol- én a Tolna Megyei Rendér- Fokapitdnysag Rendészeti Igazgatdsag
Tgazgatasrendészeti  Osztdly ellenGrzést tartott intézménytinkben: hatosagi ellenbrzés a
kébitészerekkel és pszichotrép anyagokkal. Megdllapitisok: a dokumentéciok vezetése pontos,
megfeleld naprakész. Rendészeti szempontbol kifogas nem mertilt fel.

2017. oktéber 19- én a Tolna Megyei Korményhivatal Paksi Jardsi Hivatala Népegészségiigyi
Osztélya végzett atfogd kozegészségligyi ellendrzést intézményiinkben: taplalkozas -dietétikai
ellendrzés és lakdépiilet higiénés ellendrzése.

Az ellen6rzés sordn mindent rendben talaltak a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
el6irdsokat illetden:

— A nyersanyag — kiszabat {vek pontosan vannak elkészitve,

— Adagolési utmutatd ki van helyezve (jogszabaly szerint mely ételb8l mennyi jar egy személy
részére),

— Az adagolashoz megfeleld méretil, tirtartalom jeldlésével elldtott eszkdzok biztositdsa valamennyi
helyen, ahol ételt adagolunk,

— Megfeleld végzettségii élelmezésvezetd alkalmazasa,

— Egész napos cllatas esetén az 5 étkezés biztositott (a korabbi 3-r6l 5-re emeltikk az étkezések
szamadt).

A lakoépiilet a higiéniai feltételeknek megfelelé. A dolgozok rendelkeznek egeszségligyi
alkalmassagat igazold dokumentumokkal. A hasznalt tisztitoszerek az eldirdsoknak megfelelnek.
Feltirt hidnyossdg: személyzeti mellékhelyiségekben szinyoghélék felszerelése, tovabbi
hianyossagot ami intézkedést igényel az ellenérzés nem fogalmazott meg.

2017. oktéber 30- 4n a Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Fosztaly tartott hivatalb6l hatosagi
ellendrzést, vizsgalt idészak 2016, év és 2017. januar 1. — 2017. szeptember 30. a jogszabdlyokban
és a szolgéltatéi nyilvantartésban foglaltaknak megfeleléen mikodik-e a Napsugar Idések Otthona
és Tanyagondnoki szolgiltatés.

Az ellendrzés szabilytalansigokat nem tart fel, modositdsi javaslatokat tett, melyeket az intézmény
a kovetkezd testiileti tilésre eldterjeszt.

Koszonjiik az intézményt fenntarté Dunafoldvdr Viros Onkormdnyzat képviseld-testilletének, hogy
szocidlisan érzékenyek, nem hagyjdk magdra az intézményt. A napi mitkodés sordn segitséginkre
vannak, a palydzati lehetdségeket felkutatjak, a megvalosuld fejlesztéseket koordinaljdk!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentiekben kivanom Ondok elé tdrni az intézmény elmiilt egy évérdl késziilt beszamolot.
Kérem, vitassak meg, és fogadjck el. Kérdéseik esetén dllok rendelkezésre.
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El6terjesztés
a Képviselo- testiilet 2018. januar 30. napi iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol sz6016 1993. évi 111 térvény 92/B. § (1) bekezdés ¢)
pontja értelmében a személyes gondoskodéast nydjtd szocialis intézmény allami fenntartoja
jovahagyja az intézmény szakmai programjat.

A szakmai program elkészitésének szabalyait a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikdodésiik feltételeirs] szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A Tanyagondnoki Szolgalat és a Napsugar Idések Otthona Szakmai Programjat és mellékleteit a
jogszabalyi valtozasok és a Kormény Hivatal ellendrzése sorén tett javaslatok alapjan moédositani
sziikséges.

Az elterjesztés a modositott részeket dSlt betlivel tartalmazza. Az egységes szerkezet a nagy
terjedelemre valo tekintettel nem keriil megkiildésre.

Tanyagondnoki szolgalat szakmai program moédositisa

A). Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt miniszteri rendeletek modositasardl szold

1/2017. (11.14.) EMMI rendelet hatalybalépésekor mar miikddd szolgaltatdsok szakmai programjét a
szolgaltatdsi elemek feltiintetése céljabol 2017. december 31-éig kell médositani.

A rendelet alapjan a személyes gondoskodast nyujté szociélis intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben nevesitésre keriiltek a nyujtott
szolgaltatasi elemek, igy az 4j fogalmak az intézmény 4ltal nyujtott minden egyes szocialis szakmai
programjanak adattartalmaban meg kell jeleniteni.

A jogszabily modositasinak értelmében, a szocidlis szolgéltatd szakmai programjanak tartalmaznia
kell azt, hogy a fenntarté a jogszabalyban meghatdrozott szolgéltatdsi elemek koziil melyeket
biztositja.

A jogszabaly a tanyagondnokok vonatkozasiban az aldbbi szolgaltatdsi elemeket tartalmazza, melyet
a Szakmai Programban tiintettiink fel:

1. Szallitas: javak vagy szolgéltatdsok eljuttatisa az igénybe vev6hoz, vagy az igénybe vevo
cljuttatdsa a kozszolgéltatdsok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adoddan mindezek mas médon nem oldhatoak meg,

2. Megkeresés: szociélis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illetve
kozvetett médon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgéltatisokhoz vald hozzajuttatas
celjabol), akik vélhetSen jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak

3. Kozosségi fejlesztés: egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érinté integracios
szemléletll, batoritd- 6szténz6, informdlo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé
celesoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgéltatisokat kezdeményez, kozosségi
egytttmiikodéseket valosit meg.

A szakmai programban mind a harom szolgaltatisi elemet javasoljuk feltiintetni, melyet a
tanyagondnoki szolgalat jelenleg is nyujt.

B). A Kormany Hivatal ellendrzése sordn tett javaslatok alapjan a Szakmai Program aktualizalasa



sziikséges mivel a dokumentum tobb alkalommal tévesen, falugondokrol szdl, azonban a szolgaltatas
helyes megnevezése tanyagondnoki szolgaltatas, ahol tanyagondnok all alkalmazasban.
Ezen javaslatok alapjan a a kovetkez6 modositasokat javasoljuk:

VI. rész Az ellatas igénybevételének modja

A lakosok szolgaltatas iranti igényeiket a falugondnokndl vagy a Napsugar Idések Otthona
vezetdjénél irasban, személyesen vagy telefonon jelezhetik. ,, szovegrész helyébe: ,,A lakosok
szolgdltatds irdnti igényeiket a tanyagondnokndl vagy a Napsugdr Idosek Otthona vezetojénél
irdsban, személyesen vagy telefonon jelezhetik. ,, szoveg lép

A szolgaltatasra igényt tartdé személy a telepiilésen beliili szolgaltatasi igényét minimum 2
munkanappal elébb bejelentheti és egyeztetheti a falugondnokkal, a telepiilésen kiviili
szolgaltatasi igényét pedig 3 munkanappal el6bb kell bejelentenie ¢€s leegyeztetnie.”’szdvegrész
helyébe:,, 4 szolgdltatisra igényt tarto személy a telepiilésen beliili szolgdltatasi igényét
minimum 2 munkanappal elobb bejelentheti és egyeztetheti a tanyagondnokkal, a telepiilésen
kiviili szolgdltatdsi igényét pedig 3 munkanappal el6bb kell bejelentenie és leegyeztetnie.”szoveg
lép
VII. rész A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modja

., Telefonon: a falugondnok szamara biztositani kell a telefonon térténd mobil elérhetdséget, hogy az
igénybevevék tavollétében is jelezni tudjak szamara a szikségleteiket.” szovegrész helyébe:
,» Telefonon: a tanyagondnok szdimdra biztositani kell a telefonon torténd mobil elérhetioséget, hogy
az igénybevevdk tavollétében is jelezni tudjik szdmdra a sziikségleteiket.” szoveg lép

IX. rész Egyéb- a szolgdltatds fenntartisdaval kapcsolatos —eloirdsok

»A Tanyagondnoki szolgéltatas feladatellatasat egy RENAULT TRAFIC 9 személyes kisbusszal
végezzilk, ami a Napsugar Idések Otthona tulajdonat képezi.” szivegrész helyébe: ,A4
Tanyagondnoki szolgdltatds feladatelldtdsdt egy RENAULT TRAFIC 9 személyes kisbusszal
végezziik, ami a Dunafoldvdr Viros Onkormdnyzat tulajdondt képezi.,” szoveg lép

Jogszabalyi és adatokban bekdvetkezett modositasok miatt, sziikséges az intézmény szakmai
programjanak és mellékleteinek médositasa a kovetkezdk szerint:

Napsugar Idések Otthona szakmai program moédositisa

1. Az intézmény miikodésére vonatkozo szervezeti kérdések

»A szamlavezetd neve: Dunafoldvar és Vidéke Takarékszovetkezet’szovegrész helyébe: ,,
Hungdria Takarék Takarékszovetkezet”szoveg lép

2. A gondozasi szikséglet tekintetében a Szakmai Program minden bekezdésében ,,a napi 4 drat
meghalad6’szovegrész helyébe: ,,a I1I. fokozatii gondozdsi sziikséglet”szoveg leép

Napsugar Idések Otthona Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak mdodositasa

1. Az intézmény megnevezése és cim adatai

,16. pontja Az intézmény jelzOszamai: Szamlavezetdje: Dunafoldvar és  Vidéke
Takarékszovetkezet”szovegrész helyébe:,, Hungdria Takarék Dunaféldvar”széveg lép

Napsugar Idések Otthona megallapodasok modositdsa

1. A kiilonbdz6 ellatasi formakra szerkesztet megallapodasokban az 4.1.1 pontja ,,A személyi téritési
dij: Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds Osszegili készpenz, illetve
ingatlan vagyonabol), az igénybe vevo tartdsara jogszabaly, szerzodés vagy birésagi hatarozat alapjan
kételes és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként,
a targyhonap10. napjéig téritési dijat koteles fizetni, amelyet készpénzzel az intézmény pénztaraban
lehet fizetni, atutalds esetén a Dunafoldvar és Vidéke Takarékszdvetkezetnél vezetett 70600133-
11113041 szamu bankszamlara.” szivegrész helyébe:, A személyi téritési dij: Az elldtdst igénybe
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vevd (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds dsszegii készpénz, illetve ingatlan vagyondbdél), az
igénybe vevd tartisdra jogszabdly, szerzddés vagy birésdgi hatirozat alapjan kételes és képes
személy az intézmény dltal nyijtott elldtisokért az igénybevétel napjdtél havonként, a
targyhonapl0. napjdig téritési dijat kteles fizetni, amelyet készpénzzel az intézmén y pénztdaraban
lehet fizetni, dtutalds esetén a Hungdria Takarék Dunafoldvdri fickndl vezetett 70600133-11113041
szdamu bankszamldra. ”széveg lép

2. A kuldnbozo ellatasi formékra szerkesztett megallapodasokban az 5.3. pont Az ellatottjogi
képviseld e-mail: bosnyak.frida@obdk.hu” szivegrész helyébe: , Az elldtottjogi képviseld e-mail:
Srida.bosnyak.ijb.emmi.gov.hu”szoveg Iép

3. A Kormany Hivatal javaslata alapjan minden ellatisi formékra szerkesztet megallapodasokban
szitkséges kiegésziteni a hivatkozott jogszabalyi szakaszt a hatalyos jogszaballyal a kovetkezdk
szerint:

Szt. 117/B. § (1) A kiilén jogszabalyban meghatérozott, az atlagot joval meghalado minGségl
elhelyezési koriilményeket és szolgaltatasokat biztosito tartds bentlakasos intézményben a
személyi teritési dij mellett az intézményi elhelyezéskor egyszeri hozzdjarulas, vagy az
intézményi ellatds soran személyi téritési dij potlék is kérhets. Az egyszeri hozzajarulas
Osszege az emelt szinvonali bentlakdsos ellatds jogcimen egy ellatott utan jaro targyévi
normativ dllami timogatas hétszeresét, a személyi téritési dij p6tlék a havi intézményi téritési
dij kétszeresét nem haladhatja meg.” szovegrész helyébe:

Szt. 117/B. § (1) (2007. december 31- én hatdlyos) A kiilon jogszabdlyban meghatdrozott, az
dtlagot joval meghalado mindségii elhelyezési koriilményeket és szolgaltatdsokat biztosits
tartds bentlakdsos intézményben a személyi téritési dij mellett az intézményi elhelyezéskor
egyszeri hozzdjirulds, vagy az intézményi elldtds sordn személyi téritési dij potlék is kérhetd,
Az egyszeri hozzdjdrulds dsszege az emelt szinvonalii bentlakdsos ellitds jogcimen egy
elldtott utdn jard targyévi normativ dllami timogatds hétszeresét, a személyi téritési dij
potlék a havi intézményi téritési dij kétszeresét nem haladhatia meg.” szoveg Iép

4. A Kormany Hivatal javaslata alapjan az Megallapodds Apolas, gondozast nyujtéd intézmény
emeltszint( ellatdsa egyszeri hozzéjarulas befizetése esetén, torlésre keriil a 4.1.8. pont ,, Téritési dij
potlék” szovegrész

A dokumentumok tobbi részei viltozatlanok.

Kérem, a Tisztelt Képvisel6-testiiletet elSterjesztésemet megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Dunaféldvar, 2017. januér 9.

Tisztelettel: Jenei Judit
intézményvezetd



ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2018. janudr 30. napi iilésére
Tdrgy: Napsugar Iddsek Otthona intézményvezetéi allashely ellataséra palyazat kiirasa

Eloadé: Horvath Zsolt polgarmester
Az elbterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika személy- és munkatiigyi tigyintézd

Az elbterjesztest térvényességi szempontbol ellendrizte és jovahagyta: Bardos Laszléné dr.
cimzetes f6jegyz

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Napsugar Iddsek Otthona intézményvezetSjének, Jenei Judit Enikének az
intézményvezet6i megbizasa 2018. szeptember 30-an lejar.

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL. térvény 23. § (3) bekezdése szerint:

»A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelilt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozott idére szol.”

A kézalkalmazottak jogdlldsarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. végrehajtasarél rendelkezd
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében szabélyozza az intézményvezetdi
beosztas betdltésének palyazati feltételeit.

A 257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet az alabbiakat irja el6:
1/A. §

(7) bekezdés:

A palydazathoz csatolni kell
a) a padlydazo szakmai életrajzat,
b)-c)
d) a padlydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak
a palydzati eljardssal osszefiiggd kezeléséhez hozzdjdrul,
e) a személyes gondoskoddst nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.30. ) NM
rendelet alkalmazdsi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetsi megbizds eseién
a palydzo nyilatkozatdt, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol
52016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-cnak (8) bekezdésében meghatdrozoit kizdré ok vele
szemben nem dll fenn.”

(8) bekezdés:

»A pdlydzati eljarasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a pdlydzatok
elkészitéséhez  sziikséges  tdjékoztatdst  megkapjdk, — tovabbd, hogy az intézményt
megismerhessék.”

(9) bekezdés:
A palydzatokat a palydzat el6készitdje dltal esetenként osszehivott bizotisdg véleményezi.”

(10) bekezdés:
. A bizottsdag tagjai kozétt kell lennie
a) a padlydzat el6készitdjének vagy képviseldjének,

b)



c) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.”

(11) bekezdés:

WA bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld pdlydzdkat személyesen hallgatia meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell vezetnie, amelynek tarialmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassdagadra vonatkozo véleményét. ™

(12) bekezdés:
WA pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitl a
pdlydzatok elbirdldasara jogosull személy vagy szerv elé kell terjeszieni.”

(13) bekezdés:
LA padlyazati eljardst a pdlydzat benyujtasi hatdridejét koveté hatvan napon beliil le kell
Jfolytatni, eredményérdl valamennyi pdlydzot irasban értesiteni kell.”

3.8

(1) bekezdés:

» Magasabb vezeldnek mindsiil

a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valamint az intézményvezetd helyettese,

b)-c)”

(3) bekezdés:

A magasabb vezetd beosztdasra tirténd megbizdas feltétele legaldabb ot év felsdfoki
végzeliséget vagy felséfokii szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds,
az egészségiigyi elldtds, illetve a kozoktatds teriiletén betolioit munkakorben szerzett szakmai
gyvakorlat.”

3/A. §

A magasabb vezeltd, vezetd beosztdsra toriénd megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem
dll cselekviképességet érintd gondnoksdg alatt, amelyrél a megbizast megelézden
nyilatkozik.”

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden inditvanyozom, hogy a képvisel6-testiilet az alabbi
palyazati felhivast tegye kozzé.

Dunaféldvar, 2018.01.09.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak Keépviselo-testiilete palydzatot hirdet a Napsugér
Idések Otthona (7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5.) intézményvezet6i 4llashelyének
betoltésére.

'DUNAFOLD\{AR yARos ONKORMANYZATA
PALYAZATOT HIRDET

NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA

INTEZMENYVEZETOI
beosztas betoltésére

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatds jellege: teljes munkaido

A vezetoi megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatdrozott id6re, 2018. oktober 1-t61 2023. szeptember 30-ig szdl.

A munkavégzés helye: Tolna megye, 7020 Dunafoldvar, Hunyadi park 5.

A munkakarbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jird lényeges feladatok:

Az intezmeény Alapité Okiratiban, Szervezeti és Miikddési szabalyzatiban, a Szakmai
Programban foglalt tevékenységi korbe tartozo feladatok vezetSi ellatasa, Iranyitasa,
ellenbrzése, az intézmény szakszerd, torvényes, koltséghatékony mikddtetése, az intézmény
szolgaltatdsainak jogszabdlyi feltételek szerinti biztositdsa. Az intézményvezetd az intézmény
egyszemélyi felel6s vezetdje. Feladata az intézmény zavartalan miikddésének, szinvonalas
szakmai munk4janak szervezése, valamint a munkaéltatoi jogok gyakorlésa.

1lletmény és juttatdisok:

Az illetmény megallapitasdra és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torveny, valamint a kozalkalmazottak jogallisardl szold 1992, évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
vegrehajtasarol szo16 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

® Magyar allampolgirsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgis és
tartozkodas jogaval torténd rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

e Cselekviképesség.

o Bintetlen eléélet, illetve annak igazoldsa, hogy nem all foglalkozastdl eltiltd itélet
hatélya alatt.

e Fdiskola vagy egyetem, az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletének 8.2
pontja szerint intézményvezetd beosztas ellatisdra meghatarozott felséfoku képesités.

e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa.

e Legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsfoku szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatas
teriiletén bet6ltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.



A palydzat elbirdldasandl elonyt jelent:
e Szocialis intézményben szerzett vezetdi tapasztalat.

A palydzat részeként benyuijtando iratok, igazoldsok:

e Szakmai dnéletrajz.

e A képesitést igazold okiratok masolata.

e A palydzo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold dokumentum.

e 3 honapnal nem régebbi hatdsagi  erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eléélet
igazolasara, valamint annak igazolasa, hogy a kozalkalmazott nem all olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem
teszi lehetOvé, vagy hatosagi erkolesi bizonyitvany hianyaban az igénylést alatamaszto
igazolas masolata.

e Az intézmény vezetésére vonatkozdé — program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre €plilo fejlesztési elképzeléseket.

e A palyazo nyilatkozata arrol, hogy

o apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal

Osszefliggo kezeléséhez hozzajarul,

a palyazatat elbirald liléseken kivanja-e zart {iles tartasat,

hozzajarul a teljes palyazati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasdhoz,

vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat,

nem all cselekvoképességet €rinté gondnoksag alatt,

vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 0sszeférhetetlenség

nem 4all fenn, illetéleg az esectlegesen fennallo Osszeférhetetlenséget

megbizasa esetén megsziinteti.

© 0 0 0O

A munkakér betolthetoségének idopontja: 2018. oktdber 01.
A pdlydzat benyujtasdnak hatdarideje: 2018. aprilis 30.

A palydzat benyujtasanak modja:
e Postai Uton, zart boritékban, a palyazatnak a Dunafoldvar Varos Onkorményzata
cimére torténé megkiildésével (7020 Dunaftldvar, Kossuth L. u. 2.). Kérjik a
boritékon feltlintetni a munkakor megnevezését: ,,Napsugar - intézményvezetd.”

A palydzat elbirdlasinak mddja, rendje:
A palyézatot kiiré a benyujtott palyazatok targyaban, a palyazatok benyujtdsara nyitva allo
hataridé lejartat kovetd 60 napon beliil dont.

A palydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2018. junius 30.
A munkdltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informdcio:

Személyes meghallgatasra, valamint a szakmai ismereteket is felmérd elbeszélgetésre
kizardlag azok keriilnek behivasra, akik a palyazat részeként megjeldlt iratokat — palyazati
hataridén beliil — hianytalanul benyujtjak és meghallgatasukat a szakmai birdld bizottsag
sziikségesnek tartja. A palyazati birdlo bizottsag a palyédzati feltételeknek nem megfelelo
jelolteket nem hallgatja meg és a kinevezésr6l a bizottsag javaslata alapjan a képvisel6-
testiilet dont, fenntartva azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsitse.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Horvath Zsolt polgarmester nyujt,
a 75/541-553 telefonszamon.

Hataridé a palyazati kiiras www. kozigallas. gov.hu portalon valé kézzétételre: 2018.02.15.
Felel6s a palyazati kiiras tovabbitasaért: Barathné Ruzicska Erika személy- és munkailgyi ligyintéz



ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2018. januar 30. napi {ilésére

Targy: Beszamol6 a Dunaféldvari Miivelédési Kozpont és Konyvtar és a Tourinform Iroda 2017.
évi munkajarol

El6adé: Horvath Zsolt - polgarmester
El6terjesztést készitette: Sdnta Renata - kbznevelési, kozmiivel6dési iigyintézd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szold 1997.
évi CXL. torvény 78. § (1) bekezdés értelmében a telepiilési énkormanyzat a kozmiiveldési
tevékenységek folyamatos megvaldsithatosiga érdekében kozosségi szinteret, illetve
kozmiivelddési intézményt biztosit.

A 78. § (5) bekezdés alapjan az az Onkormdnyzat, amely kozosségi szinteret, illetve
kozmiivel6dési intézményt tart fenn az e torvényben foglaltak alapjan meghatérozza a
kozossegi szintér, illetve a kozmivelddési intézmény hasznélati szabalyait, miikédésének
modjat, valamint a kzmiivel6dési intézmény feladatait.

A Dunaféldvéri Miiveldédési Kozpont és Konyvtar igazgatdjanak az intézmény és a
Tourinform Iroda 2017. évi munkajara vonatkozd beszamoldja az elSterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamold megvitatasara.

Dunafoldvar, 2018. januar 10.

Horvéath Zsolt sk.
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT
»A” valtozat
Dunaféldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Dunafoldvari Miivelddési
Kozpont és Konyvtar, valamint a Tourinform Iroda 2017. évi munkajarol késziilt beszamolét
elfogadja.
Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester
»B” valtozat
Dunafldvar Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete atdolgozésra javasolja a
Dunafoldvari Miivel6dési K6zpont és Konyvtar, valamint a Tourinform Iroda 2017. évi

munkdjardl késziilt beszamolot,

Hataridé: azonnal
Felelés: Horvath Zsolt - polgarmester



DUNAFOLDIARI MIVELODEST KOZPONT £ KOVWIAP

7020 Dunafoldvar, Ilona u. 9.
Tel: 75/541-000 Fax: 75/541-001
muvhaz@dunafoldvar.hu dunafoldvar-muvhaz.hu

BESZAMOLO

A DUNAFOLDVARI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR

2017. EVI MUKODESEROL
Bevezet6 — I , N
I. Téargyi feltételek . ,}E?N%EOLDVARI
I1. Személyi feltételek ;; P k-is..b‘ﬁih%ﬂgFEPq HIVATAL
ITI. Szakmai tevékenység i . IKTATO
1. Alaptevékenység ;{'Erkezet‘i:fi‘ T | Bk sobmiomu-pons sae
g_. E}Izssfdterl rendezvények | Sutmi gy e 4 oi| Melldes
4. Dunafoldvari Var Cindet anke. Rendda, )
5. Téajhaz
6. Konyvtar

IV. Tablazatok

Bevezeto
A Dunaftldvari Miivelddési Kozpont és Kényvtar egy a megyében egyediilalld, de talan orszagosan
is ritka komplex intézmény, mely magéban foglal kozérdekii muzealis kiallitéhelyet - amely egyben
a varos els6 szdmu turisztikai célpontja, kényvtart és kozmiivelddési intézményt. Tavaly a
Tajhéazzal gyarapodott az intézmény telephelyeinek széma. Az intézmény komplexitasdnak vannak
elényei, de nyilvanvaléan hétranyai is. Az intézmény egységek kozott a programokat egyeztetjiik, a
munkamegosztds j61 miikadik, a munkatdrsak 6sszehangoltan, egymast segitve tudnak dolgozni.

I. A miikodés targyi feltételei

Intézménytink négy telephelyen hét épiiletben végzi tevékenységét:
1. Mivelodési Haz
2. Vérosi kényvtar
3. Dunafoldvari Véar- Vartorony, Fafaragd Galéria, Ispanhéz
4. Dunaftldvari T4jhdz- Téjhdz, Foglalkoztatd

A Miivelddési Haz épiileténél a 2017-ben komolyabb, beruhazas, fejlesztés nem tortént.
Palyazati forrds és oneré felhasznaldsdval Gj székeket véasroltunk az eléadéd termiinkbe és a
konyvtarba.

Sajnos a 2016-ban, az énkormanyzat megrendelésére, az intézmény bévitésére, atépitésére elkésziilt
terv megvaldsitasa egyelére nincs napirenden.

A Konyvtar allapota siralmas, a nyilaszaroktél a burkolatokon 4t a teljes butorzatig minden
felujitasra, cserére szorul, nem beszélve egy rendezvény terem hidnyérol. Remélhetdleg a gondokat
megoldja a kényvtar atksltoztetése a felujitott Rékdczi u. 8.szamu ¢piiletbe.

A Virban tavaly kifestettiik beliilrél a Fafaragd Galériat és a Viérpincét. Sziikséges lenne a Vir
toldalék épiilet és a Fafaragd Galéria kiilsé festésére.
A tavalyi évt6l egy killité teremmel kevesebbel mikodiink, mert az Ispanhédz foldszintjét az
onkormdnyzat a var étteremnek adta hasznalatra.




I1. Személyi feltételek

Intézményiinknél a féallast alkalmazottak szama 11 f6, munkankat két f6 kulturalis
kozfoglalkoztatott segiti
Mivel6dési haz
1 f6 igazgatd
2 16 miivel6dés szervezd
1 {6 pénztaros, adminisztrator
1 f6 muszaki vezetd
1 6 fitd, karbantartd
1 6 takarito
Var/Tourinform
1 f6 irodavezetd, kézonségkapcsolati munkatars
1 f6 teremOr / kulturalis kézfoglalkoztatott
Konyvtar
1 f6 konyvtaros/intézményegység vezetd
1 £6 kényvtaros
1 f6 konyvtari kisegitd/ kulturalis kdzfoglalkoztatott
1 16 takaritd
Az irodavezetd november 1-t61 marcius 31-ig a Miivel6dési hazban teljesit szolgalatot.

I11. Szakmai tevékenység

1. ALAPTEVEKENYSEG
A Mivelddési Kozpont 2017. évi programjairdl részletes tablazat talalhato a beszamold végén. Mint
a tablazatban lathatd ebben az évben is igyekeztiink a véaros legszélesebb rétegeinek kulturalis,
kozmiivelodési igényeit kielégiteni valtozatos, sokréti programokkal. A felsoroltakbdl érdemes
néhanyat kiemelni:

v' Janudr 22-én a Magyar Kultira Napjin Andréas Ferenc mondott iinnepi kdszontét, majd a
Dunafbldvar Kultirajaért és az Ev Mecénasa dijak ataddsa utdn a Pépai Erika zenés estjét lathatta
a kozonség.

v' Februar elején ismét csatlakoztunk a Kultdirhdzak Ejjel Nappal elnevezési 0rszagos
eseményhez. Ennek keretében Féldvaron forgatott filmeket vetitettiink, illetve volt egy remek
vetélkedd hazasparoknak mellyel a Hazassag hete programsorozathoz is csatlakoztunk.

v A Viros napjdn a vérostorténeti vetélkedé Berze Nagy Ilonahoz kapcsolodott, mely nagy
sikert aratott a gyerekek és a pedagdgusok koérében egyardnt. A napot a hagyomanyoknak
megfelelden a varosi kitlintetések ataddsa zarta szinvonalas galamiisor keretében melyben fellépett
az Annamatia Noéikar, Fafka Julia, Lipték I1diko, és a Virdgom egyiittes.

v' A Koltészet napjin Arany Janosrol tartott eldadast dr. Reisinger Janos irodalomtérténész az
Irodalmi kédvéhazban.

v’ A Népszerii tudomdny eléadassorozat valtozatlanul nagy népszertiségnek orvend. A
legkiilonbdzobb témakban hivunk el6adokat. A tavalyi szinvonalas eldadasok koziil nehéz
kiemelni barmelyiket, vendégiink volt tobbek kozott Csokay Andrds, dr. Hubert Ildiké
irodalomtorténész, Dr. Késmarky Andras orvos stb. Hallgathattunk eléadast tobbek kozott Arany
Janosrol, a reformaciorol, egy orvos ment6esapat mikodésérdl, az ivoviz szitkdsségérol.

v' A Gyerekszinhdzi sorozatba négy eléaddsra és egy gyereknapi koncertre a vartuk
gyerekeke: Furfangos Péter, Csizmas Kandar, Koleves, Csang6-Bongo kirdlysag, és a
Varszinpadon a Csurgo egytittes koncertje.

v A Filharmonia bérletsorozat Keretében tavaly is harom szinvonalas koncertre vartuk a
zeneiskolasokat €s a gimnazistakat.



v' A 2016/17-es évadban is kinaltunk Téli szinhdzi bérletsorozatot hirom kivalo eldadassal: A
hazatérés, Elvis, oltdr, Miami, A sziv hidjai- melyek nagy sikerrel, j6 nézészamokkal zajlottak.
v A pedagbgus napon a Szerelem bolonduldsig cimi, Ruttkai Eva, és Latinovits Zoltan
emleket felidézo el6adéssal leptiik meg a varos pedagdgusait.
v" A Tinc vildgnapjin fantasztikus eléadést Jathatott a kozonség Herczku Agi és a Banda
valamint a Tancmiivészeti Foiskola tancosai és tanarai kézremiksdésével,
v" Inditottunk két 1j sorozatot:
» egyet Viroshdzi koncertek cimmel, ahova a Pécsi Zenemiivészeti intézet tandraj és
hallgatéi hoznak szinvonalas kamara koncerteket
» egyet pedig Fond misképp cimmel a Tajhdzban, ahol a régi fondk hangulatét
1dézziik meg kézmiiveskedéssel, meglepetésekkel
v Volt aztan még tsbbek kozott Farsangi tanchdz, Anydk napi Noéta géla, Dumaszinhaz,

Husvéti, Adventi jatszéhédz, és még sorolhatndnk
Feltétleniil meg kell emliteni, hogy szamtalan program valosul meg civil szervezetek, egyesiiletek
onallo, vagy intézményiinkkel k6z8s szervezésben. Ilyenek pl. a véradasok a Vérellato szolgalattal
¢s a Voroskereszttel, egészség nap és baba-mama klub a védénokkel, Téli esték eléadas sorozat a
kertbaratokkal, kozos varras a Foltvarrokkal, tanchazak a Levendulaval, a Tanc vilagnapi géla az
Ordsgszekérrel stb.

A vdros kulturdlis csoportjai, civil szervezetel, tovabbra is aktivan hasznalidk a miivelddési
hazat, igénybe veszik szolgéltatasainkat.
2017-ben a kovetkezd csoportok mitkodiek az intézmenyben, illetve ftartottak ndlunk
osszejoveteleiket, foglalkozdsaikat:

Ordogszekér Népidne egyiittes, Levendula Miivészeti iskola néptdnc tagozat, Boksz Klub, Zumba
csoport, Kertbardiok Egyesiilete, Nyugdijas Klub, Annamatia Néikar. Foltvarrd klub, Mdltai
szeretet szolgdlat, Zsigec Musical csoport, Siini zene klub, Baba-mama klub, modern baleti csoport,
Merididn torna csoport, Gym-Stick csoport
A felsoroltakon kiviil, akik rendszeres hasznaléi intézményiinknek, t6bb civil szervezet, cég,
egyesiilet, intézmény stb. tartotta nalunk kisebb nagyobb rendszerességgel, vagy alkalmanként
Osszejoveteleit, kozgytiléseit, gdlamiisorait, sth. amelyekhez szakmai, technikai segitséget nytjtanak
munkatérsaink.

2. SZABADTERI PROGRAMOK

A varos Nagyrendezvényeit 2017-ben az elézé évihez hasonld anyagi kondiciokkal szervezhettiik.
Az 1d&jaras ezuttal kegyes volt a szabadtéri rendezvényekhez.

A Majalist 2017-ben tjragondoltuk és ,Sport és Rock Majélis™- ként szerveztik meg
sportegyesiiletek, csoportok segitségével. A nap folyamén szdmos sportagat kiprobalhattak az
érdekl6dok: volt tobbek kozétt strandrdplabda, labtenisz, tollas, tenisz, 1épcséfutas, acrobic, Gym-
stick, fjaszat stb. Délutén koérnyékbeli zenekarok muzsikaltak, este a P. Mobil egyiittes koncertezett
nagy sikerrel.

A Foldvdri Nyéri Esték szabadtéri szinhazi sorozat 2017-ben sem veszitett népszerliségébol.
2017-ben 1is négy eldadasra vartuk a kozénséget: A balek cimii vigjaték, Valahol eurépaban-remek
musical, a Budapest Bar egyiittes koncertje és a Vélegény cimii eldadés. A minden igényt kielégito
szinvonald produkciok nagy sikert arattak és kdzel 1.500 néz6t vonzottak.

A Szent Istvan Nap az évek 6ta bevalt forgatokonyv szerint zajlott. A haldszléfézo versenyre 27
nevezes €rkezett. Miutdn a Bajai halaszlé fesztivalon is reklamoztuk a rendezvényt, onnan is
crkeztek csapatok. A fozocsapatok kitettek magukért és szines programokban sem volt hidny. Volt
miirepiil6 és helikopter bemutatd. A helyi csoportok mellet fellépett Csobot Adél, este pedig Vastag
Csaba koncertjét hallhatta a kozonség. A napot a szokédsoknak megfelel6en tiizijaték és ,,after party”
zarta.

A Stziireti Fesztivalt tavaly is két naposra terveztiik, és ebben a két napban a korabbi Fesztivalok
minden fontosabb eleme belefért a Sziiret izei fozéversenytdl a felvonuldsokon 4t a néptanc galaig.
Pénteken szinvonalas operett-musical gala vérta a kdzénséget, utdna pedig a The Bit’s Beatles
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emlékzenekar remek koncertje. Szombaton tébbek kozott fézOverseny, a Pom-Pom egyiittes
koncertje, felvonulds, fuvoszene és mazsorett miisor, néptanc gala és végiil Ruzsa Magdi
fantasztikus koncertje varta a kézonséget. Tavaly is két szinpadon zajlottak az események a lezart
Kossuth Lajos utcan. Ismét fahazakat béreltink, melyekben boraszatok kinaltak porte€kajukat.
Elmondhato, hogy igazan tartalmas Fesztivalt tudhatunk magunk mogatt.

A Mirton nap a korabbi évek forgatokonyve szerint zajlott a Rokus pincéknél. Volt boraldas, a
Szent Rékus Borlovagrend, és az altaluk meghivott vendégek kozremiikodésével; kalandjaték
,Hova bujtal Marton” cimmel, kézmiives foglalkozds, koncert a SeptiBend egyiittessel, és
természetesen libak futoversenye! Tartalmas, szép délutan volt.

Az Adventi programok helyszine ismét a Fotéren a Diszkut koriil volt. Harom Adventi
vasarnapon hangulatos vasar és programok vértdk az érdekl6déket. A miisort az 6vodasok alsé és
felsd tagozatos iskoldsok, gimnazistik, Levenduldsok, Orddgszekeresek, cserkészek, Annamatia
néikar, és az o6vondk korusa adtdk. Az étel-italrol a Kertbardt Egyesiilet, a Szent Rokus
Borlovagrend, a Sarga Pincésgddor Egyesiilet gondoskodtak.

3. Moz
A mozi mitkodése 2017-ben megljult. Az év elsé felében, még a Mozgd Mozi jart hozzank egyre
kevesebb sikerrel. Nyaron megkeresett minket egy vallalkozé, aki Balatonnal kertmozizik, hogy a
szamara holt idényben, oktobertdl-méjusig vetitene nalunk. Megegyeztiink a feltételekben, igy
oktdbertd] cstitortoktdl-vasamapig heti 7-10 vetitéssel beindult a mozi. A kdzénség a legmodernebb
technikaval, az orszagos premierekkel egy id6ben nézheti a filmeket nalunk.

4. DUNAFOLDVARI VAR

A Dunafoldvari Var a véaros elsészamu turisztikai célpontja, ezért nagy hangsulyt fektetiink
tartalmas programok, latvanyos killitdsok megrendezésére.

A Virtoronyban tavaly nem nyitottunk 0j kiéllitast: a ,,40 éve vir a Vir”, a ,,Rézsalevél, felkap
a szél...” cimi, Sardy Janos emlékkidllitds, valamint a Vak Bottydn emlékezete c. kidllitas.
tovabbra is latogathaté volt.
A Fafaragd Galéridban két 0j kidllitast nyitottunk: Mesebeli Afrika-Magyar Ldszlo nyomdban
cimmel rendeztiink nagyszabasu kiallitast, valamint ,,Megkdtim lovamat” cimmel Somogy megye
népmiivészetét mutattuk be.

Tavaly is lehetéség volt a Varban Hésprobazni, illetve tobb alkalommal tartottunk térlatvezetést
iskolai és felnétt csoportoknak, valamint mizeumpedagogiai foglalkozast.

2017-ben is fogadtunk osztalykirinduldssal érkezé csoportokat. Ez azért &rvendetes, mert
szerettiik volna a Dunaféldvari Vdrat az ,,osztalykirandulasok célpontjai térképre” feltenni, és ez
talan sikeriilt. A csoportok nagyobbik része az intemeten szerezte az informaciot, a tobbiek vagy
mar jartak itt kordbban, vagy mastol hallottak rolunk. A csoportok szivesen fogadjak az éltalunk
kinalt szolgaltatasokat és igénybe veszik a hosprobat, a tarlatvezetést, muzeumpedagdgiai
foglalkozast, kézmuves foglalkozast.

Méjusban a Muzeumi vildgnapon — ahogy minden évben- tavaly is szerveztiink a gyerekeknek
cléadast. Ez alkalommal a Mesebeli Afrika c. killitasban tartott rendhagy¢ tarlatvezetést Szilasi
T1diko férjével, Abdullal, aki szenegali tancmiveész.

Tavaly is megrendeztiik az egyre népszerlibb Miizeumok ékszakéja programot, csatlakozva az
orszagos akcidhoz. A gyerekeknek volt véras 6rids puzzle, felépithették dobozokbol a varat,
rajzolhattak, szinezhették. Természetesen volt josda, hésproba, rendhagyd zenés tarlatvezetés a
Mesebeli Afrika, és a Somogy megye népmiivészete kiallitisunkban. Nagy sikert aratott ismét a
batorsag préba az elsotétitett Vartoronyban. A véarpincében Pince Mozit rendeztiink be, ahol a
kozépkori magyar varakrol szold filmet lehetett megnézni. A szinpadon két koncert, a Virdgom, €s
a Hoppar¢é egyiittes szérakoztatta a kozonséget. Az innivalérél a Tomolik pincészet gondoskodott.



A 20 éve miik6dod onkorményzati fenntartdsu iroda 2009 6ta munkaszervezetileg a Dunafoldvari
Miivel6desi Kozpont és Konyvtdrhoz tartozik. 2013-t6] szezonalis irodaként latja el feladatat. A
szakmai iranyit6 Magyar Turisztikai Ugynokséggel kotott névhaszndlati szerzédés értelmében a
Tourinform irodaknak az aldbbi harom f6 feladatkért kell ell4tniuk:

Informacié szolgdltatis: a magyaron kiviil legalabb két idegen nyelven (irodank esetében német-
angol) kell a vendégeket, ill. érdeklddoket tajékoztatni szallashelyekrol, vendéglatohelyekrsl, a
térség gasztrondmidjardl, eseményekrél, varosi és térségi rendezvényekrol, épitett és kulturalis
6rokségekrol, néphagyomanyokrdl, természeti crtékekrdl, nemzeti parkokrol, a térség foldrajzarol,
torténelmérdl, szolgaltatd ipararol, mezOgazdasagarol, hasznos informaciokrol.

Az iroda 2017-ben héif§ kivételével minden nap 10.00-18.00 ordig tartott nyitva, a nemzeti és
valldsi tinnepeken is.

Marketing tevékenység: - idegenvezetés elére bejelentkezd csoportoknak, - orszagos, regionalis-,
kistérségi- €s helyi promocids anyagok terjesztése, - latnivalok, turisztikai attrakeiok prométalisa az
irott, ill. elektronikus médiumokban, - rendezvények, garantalt programok népszerisitése,
kiajanlasa, - részvétel kidllitasokon, szakvdasarokon,

- kapesolattartds a szakmai szervezetekkel, - csatlakozas orszagos turisztikai kampanyokhoz, helyi
rendezvények szervezéséhez.
2017-ben 1y helyi kiadvdnyt nem adtunk ki, szakmai vésdrokon nem tudtunk részt venni,

Adatgyiijtés, adatszolgaltatas: a tourinform irodak egyik legszigorabban ellendrzitt feladatkire
a turisztikai objektumok (TOB) adatainak naprakész gyUjtése és karbantartasa. Fzek az adatok
képezik a Nemzeti Turisztikai Adatbdzist (NETA). Irodank 2017-ben 16 telepiilés, ill. puszta
(Andraspuszta, Bikdcs, Béleske, Dunaftldvar, Gyorkény, Madocsa, Nagydorog, Németkér,
Kanacspuszta, Szluhapuszta, Paks, Csimpa, Cseresznyés, Dunakémléd, Gyapa, Bezzegpuszta)
adatait gytjtotte és frissitette a kistérségben.

2014-té1 a Tourinform iroda egyben latogatokozpontként is miikodik. Ide érkeznek a Dunafoldvari
Vér latogatéi, tajékoztatast kapnak a vér szolgaltatasirol, kiallitasairdl, és megvasarolhatjak a
belépjegyeket, ajandéktargyakat.

A Var munkatarsai naprakészen vezetik a latogatottsdgi adatokat, a telefonos illetve irdsos
megkeresések szamat.

Megkeresések:

Irésos (e-mail. levél) informécios igénnyel: 210
tajekoztato jellegii (szakmai és egyéb): 1.050
adatkérések ill. —egyeztetések: 160
Telefonos: 1.680

A Virudvar és a kidllitohelyek ldtogatottsagi adatai:

Belépdjegyet valtott: 2.050 f6
Ingyenes ldtogatd (6 éven aluli gyerek + helyi didkok): 1.484 16
Vidékrél érkez6 diakok és kisérsik: 1.230 f
Informacios igénnyel érkezd belfsldiek: 569 6
Informécids igénnyel érkez6 kiilfoldiek: 279 o6
A varudvarra €rkezo6 (kidllitdsokat nem igényl§) latogatok: 3.500 16 (becsiilt adat)
Osszesen: 9.112 16



5. BERZE-NAGYILONA VAROSI KONYVTAR

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma éaltal meghatarozott jovéképhez és Dunafdldvar varos
konyvtar hasznalor igényeihez igazitva készitettik el a 2017. évi munkaterviinket, és végeztik
munkankat.
Fé iranyelvek:
- a vdros lakoinak szamara minden nyilvanossagra keriilt informaciot,
adatot €s a nemzeti kultiura dokumentumaihoz hozzaférést biztosit,
- hozzajarul az olvasaskultura fejlesztéséhez,
- atéarsintézményekkel valé egylittmiikodés (Mtivelddési Kozpont, oktatdsi
intézmények, ovodak).

Kényvtarunk alaptevékenysége a dokumentumok beszerzése, klcsonzésre alkalmassa tétele, a
tajékoztatas, és a helyben olvasas biztositasa. Erre rendelkezésre 4ll sajat allomanyunk illetve az
Orszdgos Dokumentum Ellatési Rendszeren beltl a konyvtarkozi kélesonzés.
Nyitvatartasi idonk (hétkoznap 8-18 oraig) lehetévé teszi, hogy szolgéltatdsaink egész nap
rendelkezésre dlljanak a lakossdg szolgalatara: térités ellenében fénymasolas, szines és fekete-fehér
nyomtatas, szkennelés, szamitdgép- és internethasznélat.

Az érdekeltségnoveld palyazat keretében tébb mint 600.000 forintot dokumentum
beszerzésre forditottuk (kényv, CD, DVD, hangoskényv).

A koltségvetési kdnyvbeszerzési keretiinkkel egyiitt 1.890.179 Ft-ot koltdttiink
dokumentumokra, dsszesen 970 db-bal nétt az allomany.

Négyféle napilap (Dunatjvarosi Hirlap, Magyar Nemzet, Tolnai Népijsag, Nemzeti Sport),
valamint 65 féle hetilap és folyoéirat all az olvasok rendelkezésére, ennek nagy hanyadat (60 cim)
NKA palyazaton nyertiik. Ezeket a periodikdkat a helyben olvasason kiviil kélesondzzilk is
olvasoinknak.

A konyvtirhasznalati mutatok lényeges véltozdst nem mutatnak (1d. tablazat). A
személyes hasznalat magas ardnya a sok rendezvénynek, programnak koszonhetd. Ezen beliil is ki
kell emelni a gyermekrendezvényeket, amelyek kovetkeztében mind a 14 év alatti
konyvtarlatogatasok szama, mind a 14 év alatti kolesénzok szama valtozatlanul magas. Ez az
oktatdsi intézményekkel (6vodak, altalanos iskola) wvalé jé kapesolatnak, s a sok
gyermekfoglalkozasnak koszonhetd, ezeket a beszamold “Rendezvényeink™ pontjdban részletesen
felsoroltam. A kélcsdnzések, illetve a kolesonzott dokumentumok szdma némi csokkenést mutat, ez
azonban nem egyedi jelenség, hanem sajnos orszigos tendencia, f6képpen a fiatal feln6tt korosztaly
latogatja ritkabban a kényvtarakat.

A konyvtar szolgéltatasa nem mindségi, ha az csak kevesek szamara elérhet, vagy akadélyok aran
érhetd el. Konyvtarunk eddig is jelentds nyitvatartisi idében allt az olvasdk rendelkezésére, de az
internetes  hozzaférés katalogusunkhoz, levelezéstinkh6z a nap 24 Ordjdban biztositja
elérhetdséglinket. Bar honlapunk frissitése az informatikus statusz megsziinése 6ta akadozik, ennek
tovabbfejlesziéseként egy tartalmdban és formdjaban igényesebben szerkesztett kézosségi oldalt
tizemeltetiink, (Dunafoldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar facebook-oldala) amibdl
folyamatosan értesiilnek az érdeklddék a beszerzett 0j dokumentumokroél, rendezvényekrdl, a
kényvtarban folyod tevékenységekrol, felkeriilnek a meghivok, beszamolok, fényképek,
programjaink sajtovisszhangjai. Az idei évben a hatarid6 hosszabbitasok jelentés részét is interneten
keresztiil kérték.

A konyvtarkdzi kolesdnzések szdma idén is magas volt, annak ellenére, hogy a visszaut
postakdltsége a megrendeldt terheli. A konyvtarkozi kérések keretében 51 dokumentumot értiink el
mas vérosok konyvtaraibdl. Az ODR-en beliil lehet6ség van digitalisan feldolgozott dokumentumok
elektronikus kdlesonzésére is, egyre tobb ilyen kérésiink is beérkezik.



Statisztika 2016.12.31. | 2017.12.31.
Személyes kdnyvtarhasznalat | 9993 9580
Ebbdl 14 év alatti 3468 3250
Tavhasznalat 1392 1450
Az Osszesboél kdlesonzo 3547 2613
Ebbol 14 év alatti 1324 1158
Koélesonzott dok. szama 11380 9594
Ebbol 14 év alatti 3085 2970

Kényvtarunkban a 2017. év folyaman a kovetkezd személyl valtozasok torténtek: az el6zd
konyvtdros kollégan6 més munkahelyre tdvozott, s igy helyére, a gyeden 1év6 kollégan6nk
visszatéréséig, a mar kordbban is -a kulturdlis kozfoglalkoztatds keretében -ndlunk tevékenykedd
munkatars kertlt. A kulturalis kozfoglalkoztatdsi program segitségével pedig egy 1 kolléga kezdett
nalunk dolgozni a tavasz folyamén. A szamitégép és internet hasznaldk kirét ugy tudnank bdviteni,
hogy segitjik az informatikai ismeretek minél szélesebb kirben vald megszerzését. Sajat
tanfolyamok szervezésével 2013 szeptembere ta (mi6ta az informatikus statusz megszint) nem
tudjuk ezt eldsegiteni, de 2017-ben- évek o6ta el6szér- ismét zajlott a konyvtarban informatikai
tanfolyam egy allami palydzat segitségével. A sajat statuszi informatikus hidnya szembetiind, mind
a felhasznalok, mind a kényvtar dolgozdinak szempontjabol, Egyes munkafolyamatok (pl. honlap
frissitése) teljesen megsziintek, masok (felhasznalék segitése, kdzponti adatbazis hibainak javitasa,
hangoskdnyvek és cd-k, dvd-k feldolgozasa, stb.) jelentésen akadélyoztatva vannak. Ennek ellenére
idénk és tudasunk fiiggvényében probaljuk segiteni felhasznaldinkat.,
Kidllitdsaink: folyoségalériankban folyamatosan kiallitasi lehetdséget adunk elsésorban
varosunkhoz, megyénkhez kot6dé alkotok szamara, mindig hangulatos kdzosségteremtd
megnyitokkal egybekatve.
- »A mi csaladunk”- gyermekrajzpélyazat a hdzassag hetével kapcsolatban (2017.
februar)
- Gyimes”- erdélyi fotokiallitdis Maté Réka bonyhadi fotémiivész munkaibsl
(2017. aprilis)
- A Levendula Miivészeti Iskola tiizzoméanc és kézmives munkainak kiallitisa
(2017 junius)
»Erd6-mezé rejtekén”- Bard Schell Jozsef Antal vadaszfestd emlékkiallitasa
(2017. oktéber)
Adventi kidllitas és vésarhelyi és kornyékbeli mivészek és kézmiivesek bemutatkozsa (2017.
december)

Eléadasok, rendezvények:
A "Ratkay LdszIo Irodalmi Kdvéhdz” a 2017-es évadban is a kényvtar intézményi hatterével
tartotta §sszejdveteleit.
2017. évi eloadasok:
- Nagy Kata kéltén6 estje (2017.01.10.)
- Greceso Krisztian™” Jelmezbal” cimii kitetének bemutatéja (2017.02.28.)
.Isten szalmaszaldn rezgd buborék”-Buda Ferenc kéltével Szokolai Zoltan kolto
beszélgetett (2017.03.28.)
- »Arany 200”-Reisinger Janos el6addsa (2017.04.11.)
- Ulbert Andrea és a ViragOm egyiittes tagjainak zenés estje(2017.05.23.)
- Kiss Arpad miifordit6 az”Americanah” cimii kétetet mutatta be (2017.11.21)
- ,,Kardcsonyi hangulatban™: egymast ajandékoztak meg a résztvevék kedvenc torténetiik, versiik
felolvasasaval (2017. 12. 19.)

Egyéb eldaddsok:



Illyés Gyula élete és munkéssiga- eldadds a nyugdijas klub tagjainak
(2017.01.23))
..Erdei allatok etetése télen”-foglalkozas 6vodasoknak(2017.01.26.)
,Medve-nap”-foglalkozas dvodasoknak (2017.02.02.)
.Internet Fiesta™kapcsolodas az orszagos rendezvénysorozathoz:Virtualis
utazas a vilaghalon- el6adas nyugdijasoknak (2017.03.27.)
,,Segit6 kezek”-eldadas a hospice-rdl (2017.05.16.)
., Mi fan terem?”-kényvtari vetélked6 5-6. osztalyosok szamara (2017.05.17.)
JHittel, szivvel és fegyverrel” -Martinké Karoly konyvbemutatdja az Unnepi
Konyvhet alkalmabol (2017.06.19.)
A népmese napjdhoz kapcsoloddan dramapedagogiai foglalkozasok 4.
osztalyosoknak,és 6vodasoknak (2017.09.28.,09.29.)
Eléadas Arany Janosrdl a nyugdijas klub tagjainak (2017.11.27.)
,Oltoztessiik fel kozosen a konyvtar kardcsonyféjat”-karacsonyi kézmives
foglalkozas gyerekeknek (2017..12.09.)
Ovodasok adventi konyvtarlatogatasa (2017.12.11.)
Iskolasok adventi konyvtarlatogatasa (2017.12.15.)

Az Orszdgos Konyvtdri Napok rendezvényei 2017-ben:

Rendezvényeinken

Lackfi Janos eléaddsa, rendhagyo irodaloméra a gimnazistdk szamara
(2017.10.03.)
,Aludj a konyvek kozott”- konyvtari éjszaka also tagozatosoknak, (2017.10.06.)
Konyves vasarnap rendkivilli nyitva tartdssal, ingyenes beiratkozassal
(2017.10.08.)

tal a konyvtar, mint kozosségi tér is mikodik. Idékozonként itt tartja

sszejovetelét az Oszi Alkony Nyugdijas klub, valamint zenekari probdknak is szintere az

intézménytiink.

Folyamatosan rendhagyo konyvtarhaszndlati ¢és irodalmi ordkat, mese déleldttoket tartunk a
dunafldvari iskolasoknak, 6vodasoknak.

Dunafoldvar, 2017.
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Rendezvények adatai 2017.

El6adasok

Datum Rendezvény NézGszam ; Bevétel Kiadas
S$Zama
januar-februar | Téli esték sorozat-Kertbarét kiub 500 9 0Ft 0 Ft
januar 10. | Irodalmi Kavéhaz 20 1 OFt| 25000 Ft
januér 20. | Szakiskola szalagavato 150 1 0Ft 0 Ft
janudr 21. | Magyar Kultdra Napja - Hangok és Szavak S0 1 0 Ft 254 000 Ft
janudr 24-25. | Véradas 85 2 0 Ft 0Ft
januér 26. | Szinhaz - Elvis, oltar, Miami 241 1 754 045 Ft 900 905 Ft
januar 29. | Mozgd mozi 79 6 0Ft 0Ft
januar 30. | Gyerekszinhaz - Furfangos Péter 341 2 341000 Ft| 342900 Ft
januar 31. | Népszer Tudomany - Eszem-iszom... 20 1 OFt 30000 Ft
februar 9. | Filharmdnia - Muzsikavalkad 194 1 0 Ft 0Ft
februar 10. | Kultdrhazak éjjel-nappal: Film-Féldvar 62 2 OFt 26762 Ft
februdr 11. | Hazassag hete - Tarsas-jaték vetélkedd 45 1 0 Ft 8472 Ft
hazasparoknak
februar 14. | Népszerd tudomany - Dr. Csdkai Andras 230 1 25000 Ft 50 000 Ft
februar 16. | A mi csaladunk kiallitds megnyité a 55 1 OFt 5000 Ft
Konyvtarban
februar 23. | Téli szinhaz - A sziv hidjai 238 1 747 745 Ft | 1037636 Ft
februér 24. | Mozgd mozi 55 5 OFt 0 Ft
februar 24. | Farsangi tanchaz 52 1 OFt 0Ft
| februar 28. | Irodalmi kévéhaz - Grecso Krisztian 35 1 OFt 40 000 Ft
marcius 2. | Filharmonia - Talamba (it6egyiittes 209 1 7 500 Ft 0Ft
marcius 3. | Varostorténeti vetélkedd 50 1 OFt 18 400 Ft
marcius 4. | Borverseny a kertbardtok szervezésében 70 1 OFt 0Ft
marcius 4. | Varos napja Galam(isor 230 1 0 Ft 0 Ft
marcius 6. | EIGszallasi szinjatszok el6adasa 180 1 0Ft OFt
marcius 8. | Népszer(i tudomany Dr Késmarky Andras 62 1 0 Ft 30 000 Ft
marcius 12. | Nénapi notagala 212 1 OFt 0Ft
marcius 14. | Gimnazium Iskolai Gnnepélye 230 1 0Ft 0Ft
marcius 14. | Altalanos Iskolai Gnnepség 400 1 0 Ft OFt
marcius 15. | Nemzeti Ginnep 180 1 OFt 0 Ft
marcius 16. | Takarék Szdvetkezet gy(ilése 92 1 OFt OFt
marcius 18. | Elj Ggy, ahogy mindig is szerettél volna! 42 1 OFt 0 Ft
marcius 19. | Pok és rovarkiallitas 80 1 15.000 OFt
marcius 25. | A lovas ijasz filmvetités 52 1 0Ft 0Ft
| marcius 26. Mozgd mozi 92 6 0Ft 0Ft
marcius 30- | Meditacio és kommunikécié 45 3 30 000 Ft 0Ft
aprilis 2

aprilis 4. | Dumaszinhaz - Hadhazi Laszlé 246 1 38 100 Ft 0Ft
aprilis 6. | Binmegel6zési eldadas 420 2 0Ft OFt
aprilis 8. | Levendula Géla 380 1 0 Ft 0Ft
aprilis 11. | Irodalmi kdvéhaz 42 1 O Ft OFt
aprilis 13. | Hasvéti jatszohaz 15 1 4 500 Ft 1660 Ft




aprilis 18-19. | Véradas 62 2 OFt 0Ft
aprilis 19. | Mivan a haldl utan el6adas 25 1 0 Ft 0Ft
aprilis 20. | Takarék Szovetkezet kdzgyiilése 100 1 OFt 0Ft
aprilis 22. | Malta csomagosztds 200 1 0 Ft 0 Ft
&prilis 22. | Borlovagok borversenye 82 1 OFt 0Ft
aprilis 25. | Gyerekszinhaz - A Csizmas Kandur 226 1 226 000 Ft 180 000 Ft
&prilis 26. | Tajhdaz projektzaré 56 1 0 Ft 0Ft
4prilis 28. | Mozgd mozi 47 4 0 Ft 0 Ft
aprilis 28. | Var Szezonnyito 54 1 0 Ft 44 400 Ft
aprilis 30. | A tanc vildgnapja 250 1 0 Ft 20000 Ft
majus 10. | Varoshazi koncert 20 1 0 Ft OFt
méjus 12. | Somogy Megye Népmlivészete kiall. 40 1 OFt 19 605 Ft
Megnyitd
majus 14. | Anyak napi Nota gala 180 1 OFt 0 Ft
majus 16. | Marciusban djra kezdjlk eladas 60 1 0 Ft 0Ft
majus 17. | Borbuly a falénk tdrpe - Csurgd zenekar 478 2 287 000 Ft 220000 Ft
majus 18. | Mizeumi vildgnap - Mesebeli Afrika 120 1 0OFt 35000 Ft
majus 20. | Ringasd el magad! Zsigec musical gala 110 1 0Ft 0Ft
mdjus 23. | Irodalmi Kavéhaz 35 1 OFt 20000 Ft
majus 26. | Ovodai évzaré misor (Fahdz) 200 1 OFt 0Ft
majus 27. | Plinkosdvaro koncert/Cantemus 200 1 0 Ft 0Ft
jnius 2. | Ovodai évzard misor (Jokai) 200 1 OFt OFt
junius 8. | Pedagdgus Nap 220 1 0 Ft 215000 Ft
junius 15. | Zeneiskola évzaré misora 180 1 OFt 0Ft
junius 21. | Takarék Szovetkezet kdzgy(lése 90 1 0Ft 0Ft
junius 24. | Muzeumok éjszakaja 200 1 OFt 469 550 Ft
jalius 1. | Nyari szinhaz - A balek 252 1 OFt 0 Ft
julius 8. | Nyari szinhaz - Valahol Eurdpaban 364 1 0Ft 0Ft
julius 11-12. | Véradas 65 1 OFt 0Ft
jalius 14. | Nyari szinhaz - Budapest Bar 325 1 OFt 0Ft
julius 21. | Nyari szinhaz - Vélegény 322 1 OFt 0Ft
augusztus 25, | Iskolakezdési értekezlet 220 1 0 Ft 0Ft
szeptember | Cserkész szlireti 350 1 OFt 0Ft
30.
oktdber 1. | Mazsola és tadé 120 1 25 400 Ft 0Ft
oktéber 3. | Lackfi Janos - a konyvtari napok 200 1 0Ft 40 640 Ft
keretében '
oktéber 4. | Bard Schell Jozsef vadasz-festd kiall. 50 1 OFt 4400 Ft
Konyvtraban
oktdber 4. | Id6sek vilagnapja 100 1 OFt 0Ft
oktober 5. | Dumaszinhdz - Kovacs Andrdas Péter 180 1 38 100 Ft OFt
oktéber 6. | Aradi vértantk megemlékezése 30 1 0Ft 2940 Ft
oktdber 6. | Orszdgos kdnyvtari napok - aludj a 50 1 0Ft 32704 Ft
kényvek kozott
oktober 6-8. | Mozi - 7 vetités 277 1 0Ft 0Ft
oktdber 12- | Mozi - 9 vetités 237 1 OFt OFt
15.
oktober 18. | Varoshazi koncert 70 1 O Ft 0Ft
oktober 20. | Gimnézium Iskolai Ginnepélye 230 il 0Ft 0Ft
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oktéber 19- [ Mozi - 8 vetités 160 1 0Ft O Ft
22.
oktéber 23. | Varosi Unnepség 180 1 0 Ft 0Ft
oktéber 25. | Kéleves - Kolompos egyiittes 210 1 210000 Ft 205 740 Ft
oktdéber 25. | Bruno Groning barati kér 25 1 2 000 Ft OFt
oktdber 26. | Véradas 52 1 0Ft 0 Ft
oktdéber 25- | Mozi - 8 vetités 202 1 0 Ft 0Ft
29.
oktober 30. | Allasborze 12 1 6 000 Ft 0Ft
november 2-4. | Mozi - 11 vetités 134 11 0Ft 0Ft
november 7. | Népszer(i tudomany - Mindennapi viziink 35 1 OFt 25 800 Ft
november 8. | Gyerek ea. - Cseng8-Bongo kiralysag 412 2 329 600 Ft 280 000 Ft
november 8. | Allasbérze 10 1 3000 Ft 0Ft
november 8. | Bruno Groning barati kar 20 1 2 000 Ft OFt
november 8. | Téli szinhdz - Legyetek jok ha tudtok! 192 1 597 775 Ft| 1016 000 Ft
november 10- | Mozi - 10 vetités 346 10 0 Ft OFt
12.
november 11. | Marton nap 160 1 OFt 123 400 Ft
november 17. | Fond masként a Tajhazban 5 1 4 000 Ft 9740 Ft
november 16- | Mozi - 11 vetités 97 11 0Ft OFt
19.
november 18. | Varoshazi koncert 36 1 0Ft OFt
november 21. | Allasbérze 8 i 3000 Ft 0 Ft
november 21. | Irodalmi kévéhaz - Kiss Arpaddal 35 1 0Ft 0Ft
november 22. | Dr. Csernus Imre - Taldld meg 6nmagad! 210 1 38 100 Ft OFt
noevember | Mozi - 11 vetités 170 11 OFt OFt
23-26.
november 27. | Levendula - Sziilgk akadémisja ea. 10 1 0Ft 0Ft
november 28. | Népszer( tudomdny - Arany Janos 40 1 OFt 5300 Ft
november 29. | Bruno Gréning barati kor 20 1 5000 Ft 0Ft
november 30- | Mozi - 11 vetités 87 11 OFt OFt
december 3.
december 2. | Bruno Gréning barati kér 25 1 5000 Ft 0Ft
december 3. | Féldvari Advent 100 1 OFt 0Ft
december 4. | Allasborze 1 9 3000 Ft 0Ft
december 6. | Téli szinhaz - Moliére: A képzelt beteg 179 1} 561 775 Ft 749 300 Ft
december 7. | Filharmonia - "llyen a jazz" 190 1 266 000 Ft 280000 Ft
december 7- | Mozi - 11 vetités 162 11 0 Ft 0Ft
10.
december 8. | Fond masként a Tajhazban 5 1 4 000 Ft 0Ft
december 10. | Féldvari Advent 120 1 0 Ft OFt
december 12. | Népszer( Tudomany - Hitkeresék: 35 1 0Ft 25000 Ft
reformacid
december 13- | Mozi - 12 vetités 217 12 0 Ft 0Ft
17.
december 17. | F6ldvari Advent 150 1 OFt 0 Ft
december 19. | Holler UFC évzard 160 1 0 Ft OFt
december 19. | Irodalmi kavéhaz - Hozd el a kedvenc 20 1 0Ft 0 Ft
versedet!
december 21. | Mdlta csomagosztds 200 1 OFt 0Ft
december 22. | Mozi matiné az iskoldsoknak 580 OFt
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december 21- | Mozi - 8 vetités 105 8 0Ft 0 Ft
23.
december 27- | Mozi - 13 vetités 395 13 0Ft 0Ft
29.
Terembérlet 713 500 Ft
Tajhaz bérleti dija 2 40 000 Ft
Varudvar bérleti dija 2 100 000 Ft
. . . |El6adasok Osszes Osszes
Nezdszam Z i ey
szama bevétel kiadas
18210 258 | 5418140Ft| 6795254 Ft
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Nagyrendezvények 2017.
2017. terv

Majalis Nyari esték Szent Istvan Nap Sziireti Fesztival
Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel Ossz kiadas | Ossz bevétel
Onkorméanyzat 750 000 Ft 3 700 000 Ft 2 600 000 Ft 3 950 000 Ft 11 000 000
Helypénz/legyb. 150 000 Ft 2900000 Ft 300 000 Ft 250 000 Ft 3 600 000
Pdlyazat OFt OFt OFt 0 Ft 0
Szponzor 100 000 Ft 300 000 Ft 400 000 Ft 600 000 Ft 1 400 000
1 000 000 Ft 7 000 000 3 000 000 5 000 000 Ft 16 000 000
Osszesen 1 000 000 Ft 7 000 000 Ft 3 300 000 Ft 5 000 000 Ft 16 000 000
2017. tény
Onk 750 000 Ft 3 442 000 Ft 4 080 000 Ft 5654 000 Ft 13 926 000
Helyp/jegybev 170 000 Ft 4 364 000 Ft 380 000 Ft 338 000 Ft 5252 000
Paly 0 Ft
Szponz 677 000 Ft 827 000 Ft 784 000 Ft 2 288 000
Ossz 1 597 000 Ft 7 806 000 Ft 5287 000 Ft 6 776 000 Ft 21 466 000
1597 000 Ft 7 806 000 Ft 5287 000 Ft 6 776 000 Ft 21 466 000




ELOTERJESZTES
a Keépvisel6-testiilet 2018 januér 30. napi iilésére

Targy: A Dunafoldvari — Boleskei Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Gimnazium
felvételi korzethatarainak véleményezése

Eléado: Horvath Zsolt - polgarmester
Eldterjesztést készitette: Santa Renata - koznevelési, kézmiivelGdési tigyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) 50. § (7) bekezdése szerint
az iskolaba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra — a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpont
veleményének kikérésével - a kormanyhivatal altal meghatérozott idszakban kell beiratni.

Az Nkt. 50. § (8) bekezdése kimondja, hogy a korményhivatal meghatarozza és kézzéteszi az iskolak
felvételi korzetét, tovabbé a pedagogiai szakszolgalatot ell4td mtézmeény miikodési korzetét. A felvételi
korzetek megallapitasahoz a kormanyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt teleptilési
onkormanyzatok, valamint nemzetiségi Snkormanyzatok véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl szolé
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése értelmében a megyeszeékhely szerinti jarasi
hivatal januar 15-ig tdjékoztatja a telepiilési onkorményzatokat, az illetékességi teriileten miikdds
altalanos iskolakat, az illetékes tankertileti kdzpontokat.

Az EMMI rendelet 24. § (1) a) bekezdése értelmében a telepiilési Snkormanyzat a véleményérsl vagy a
korzethatdr modositasat kezdeményezd javaslatrol februar 15. napjaig tajékoztatja a megyeszékhely
szerinti jarasi hivatalt,

A Tolna Megyei Korményhivatal altal a Dunaf$ldvéari — Boleskei Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti

Iskola, Gimnazium szdmara tervezett korzethatérokat az el6terjesztés melléklete tartalmazza.

2017. szeptemberében mar els korben megtortént az iskolai kdrzethatérok véleményezése. Akkor a
jegyz0i cimnyilvantartds alapjan leegyeztettilk az utcdkat és a felvételi korzeteket. Az esctleges
valtozasokrol és hidnyossagokrol tédjékoztattuk a Tolna Megyei Jarasi Hivatalt., (lasd: 167/2017. IX.26.
KT. hatdrozat) A jelenlegi tervezetben e véltoztatdsokat feltiintették. Egyéb hidnyossagokat az ujabb
egyeztetést kdvetfen sem tapasztaltunk.

Keérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az iskolai felvételi kérzethatarokkal kapesolatban a vélemények
kialakitasara.

Dunaf6ldvar, 2018. januar 10.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
A" valtozat
Dunaféldvar Varos Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete a 2018/2019-es tanévre vonatkozdan egyetért a Tolna
Megyei Kormanyhivatal altal, a Dunafoldvari — Boleskei Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és

Gimnédziumra vonatkozdan a mellékletben meghatarozott iskolai felvételi kdrzethatarokkal.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Horvéath Zsolt - polgdrmester

»B” valtozat
Dunaftldvar Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a 2018/2019-es tanévre vonatkozéan nem &rt egyet a
Tolna Megyei Korményhivatal ltal, a Dunaféldvari — Boleskei Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és

Gimnaziumra vonatkozdan a mellékletben meghatarozott iskolai felvételi korzethatarokkal.

Hataridé: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt - polgarmester
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POLGARMESTERE RESZERE Ugyintézé: dr. Szaszi Szilvia

Székhelvén

Targy: tajckoztatas az sltalanos iskolai felvételi korzetek meghatérozasars!

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Polgérmester Up!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt) 50. § (8) bekezdése
alapjan a koznevelési feladatokat eliéto hatésag meghatérozza és kozzéteszi az iskolak felvételi
korzetet, tovabba - a kéznevelés-fejlesztési tervvel ésszhangban - a pedagogiai szakszolgélatot ellato
intézmeny mikodesi korzetét A felvételi korzetek megallapitasdhoz a kdznevelési feladatokat ellatd

hatésagnak be kell s 11 crdekelt telepllési énkormanyzaiok véleményel &s az iMetdkes
tankertleti kézpont eqyetértését.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodesérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6lg
2072012, (VIIL. 31.) EMM]I rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24, § (1) bekezdése értelmeben a
megyeszeékhely szerinti jarasi hivatal januar 15-ig tajékoztatia a telepllesi onkormanyzatokat, az
iletékesseqi tertletén miikodo altalanos iskoldkat, az illetékes tankerdleh kézpontokat, valamint az Nkt
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi Snkorményzatot a kijelolt korzetek tervezetérd!,

Az EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdése érteimében a telepilési dnkorményzat a véleményeéral vagy
korzethatar modositasat kezdeményezé javasiatarol februar 15. napjaig tajekoztatia a megyeszékhely
ggerinti jarasi hivatalt.

Az EMMI rendelet 24. § (1b) Bekezdése alapjan a megyeszékhely szerinti jarasi hivatal az (1a) bekezdés
szerinti velemeény és egyetériés figyclembevételével kijeloll korzetekrdl februar ulolsd napjaig
tajekoztatia a telepllési onkormanyzatokat, az illetékességi teriletén mukodsd alalanos iskolakat, a
tankertleti kozpontokat, valamint az Nkt 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetisegi
onkormanyzatot.

Meliékelten megkildém Onnek a 2018, februdri doéntéssel megallapitands, az illetékes teleplléshez
ladozo kérzethatarokat tartalmazé dokumentum tervezetét, melynek alapjan sziveskedjen az
eqyetértesrol sz015 nyilatkozatat vagy korzethatar modositasat kezdeménvezd javaslatat elkésziteni.
Annak erdekében, hogy a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala a jogszabalyban
rogzitett feladatait hatékonyan el tudja latni, a terverettel kapcsolatos véleményérél vagy korzethatar
modositaszat kezdemenyezd javaslatarol 2018, februar 15. napjaig a titkarsag.szekszard @tolna.gov.hu,
Imasolatban a szaszi.szilvia@tolna.gov.hu cimekre sziveskedjeh megklldeni.

Egyuttmikodéset készondm.
Szekszard, 2018. januar ho 08.

Tisztelettel:

N S
dr. Ugodi Andrea
jarasi hivatalvezets

Melléklet: 1 db Tajekoztat6 a kotelezo felvételt biztosito altalanos iskolak felvételi kbrzeteiréi — tervezet

7100 Szekszard, Bezerédj u. 1. Telefon: (36 74) 795-603. E-mail: titkarsag szekszard@tolna.gov.hu
Honlap: www kormanyhivatalhu



TAJEKOZTATO A KOTELEZO FELVETELT BIZTOSITO ALTALANOS ISKOLAK
FELVETELI KORZETEIROL

TERVEZET
A Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011, évi CXC.
torvény 50. § (8) bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva az alabbiak szerint meghatarozta a kolelezé

felvételt biztosits altalanos iskolék felvételi korzetét Tolna megyére vonatkozoan:

SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONT:

1. Bétai Hunyadi Janos Altalénos Iskola (OM 036 336)
7149 Bata, F6 utca 174.
Felvételi korzet: Bata kozigazgatasi terlilete

2. Bataszéki Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola és Alapfoky Milvészeti Iskola (OM 201 327)
7140 Bataszek, Budai Nagy Antal utca 11.

a) Bataszeki Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (OM 201 327)
7140 Bataszék, Budai Nagy Antal utca 11.
Felveteli korzet: Alsonyék, Bataszék kozigazgatési terllete, valamint Porboly kozigazgatasi
terlilete a felsd tagozatos altalanos iskolasok vonatkozasaban

b) Bataszéki Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (OM 201 327)
7142 Porboly, Bajaj Ut 69.
Felvételi korzet: jF’t‘jrbr'jly_ kozigazgatasi terllete az alsd tagozatos &ltalanos iskolasck
vonatkozasaban

3. Biborvég Altaldnos Iskola (OM 201 013)
7144 Decs, Haladas utca 1.
Felveteli korzet: Decs, Sarpilis kozigazgatasi terilete, kivéve Decs - Szélhegy kazterlilate

4. Bogyiszioi Altalanos Iskola (OM 036 338)
7132 Bogyiszio, Kossuth utca 45- 47,
Felvételi korzet: Bogyiszlé kozigazgatasi tertilete

5. Dunaféidvari-Béicskel Altalanos Iskola, Alapifokti Mivészeti Iskola és Gimnézium (OM
201 167)
7020 Dunafoldvar, Templom utea 9.

@) Dunafdldvari-Bolcskei Altaldnos Iskola, Alapfokt Mivészeti Iskola és Gimnézium
Beszédes Jozsef Altalanos Iskoldja Plisptic utcai tefephelye (OM 201 167)



h)

¢)

7020 Dunaféldvar, Piispok utca 1.

Felvételi korzet: alsé tagozat- a 6-0s szamu fout Nyugat feldli oldalén levs teriletek: Also
Homokerds, Anna-hegy. Antal-hegy, Arpad utca, Baross dilo, Baross utca, Barota koz, Barota
puszta, Batthyany sor, Bethlen kbz, Buzavirag utca, Csaki k6z, Damjanich utca, Danké Pista
uica, Dobo ulca, Uéisa Gyorgy utca, Elgszallasi 0t 41-79. és: 56-84., Erkel Ferenc utca,
Erzsébet ulca, Felsé Homokerdd, Gyula hegy, Hunyadi park, Hunyadi tér, Irinyi Janos uica,
Iskola utca, Jobbagyssok atja, Jozsef hegy, Katona Jézsef utca, Kereszt utca, Keri Ot 19-105.
és 22-104., Kodaly Zoltan utca, Kolcsey utca, Kozép Homokerdd, Kulst Keri ut, Kilso Paksi
utca, Kitlsé Téglahaz utca, Liszt Ferenc utca, Magdolna utca, Magyar kéz, Magyar Laszlo utea,
Major koz, Matild major, Mednyanszky utca, Mezei koz, Mora Ferenc utca, Mozsola, Munkacsy
Mihaly utca, Nefelejcs utca, Paksi utca 79-105. és 64-104., Pince koz, Pipacs uica, Plspdk
utca, Radnéli utca, Ripszom, Rozsa utca, Sargahaz, Szent Istvan uftea, Szent Kristof utca,
Szent Laszld utca, Szent Léring utca, Szondi utca, Tancsics Mihaly utca, Uj vermek sor, Vaci
Mihaly utca, Vadasz utca, Vagohid utca, Vasuti érhéiz_, Vasut utca, Vermek sora, Volgy utca,

Weikersheim tér ~

Dunaféldvari-Bolcskei ARalanos Iskola, Alapfokit Miivészeil iskola és Gimnazium
Beszédes Jozsef Altalénos Iskoldja (OM 201 167)

7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/A

Felvételi korzet: Dunaféidvar teljes kozigazgatasi tertlete - felsd tagozat

alsé tagozat- 6-0s szamu f6Ut Duna fel6li Keleti oldalan levé tertletek: Ady Endre utca, Alsé
Bolcske utca, Also Burgundia, Also Kalvaria, Alsd Oreghegy, Also- rév (it, Alsd To, Also Ujhegy,”
Aradi koz, Arany Janos utca, Atlila utca, Banom volgy, Béke tér, Belsd Boleske utca, Belsb
Kertek kéze, Bercsenyi utca, Béri Balogh Adam utca, Beszédes sor, Bezerédi utca, Corvin
Janos utca, Csaba sor, Csaba utca, Deak tér, Derecskei utca, Dézsma sor, Dids, Duna utca
Eloszaliasi ut 14-3h és 2-54, Fehérvar utca, Felsé Baélcske utca, Felst Burgundia, Felss
Kalvaria, Fels6 Kiskuti koz, Felsofok, Florian utca, Flizes sor, Gabor Pal uica, Gydrki sor,
Hajdtles, Homokai sor, H8s6k tere, Hunyadi sor, lfjisag tér, llona utca, itatd, Janos hegy, Jokai
utca, Jozsef tér, Jozsef utca, Kadarka uica, Kakas hegy, Kenderfoldi Gt, Kéri at 1-17. és 2-20.,
Kinizsi utca, Kossuth Lajos utca, Kossuth tér, Kozép Burgundia, Kristély kdz, Kulsd Bolcskei Ut
Kulsé Kertek koze, Majus 1 utca, Mély 4, Mészaros utca, Moricz Zsigmond utca, Nagyhegy,
Olajmalom kdz, Paksi utca 2-62 és 1-77, Pentelei at, Petdfi uica, Piripocs, Puskas utca,
Rakdaczi utca, Ratkay koz, Reiter koz, Rav kG_ﬁ, Rizling utca, Sas utca, Sohaz utca, Solti at,
Somos-hegy, Szent Florian tér, Széchenyi utca, Szidet koz, $z6l0 utca, Széioskertek Utja, Szt
Laszlo hegy, Taban, Tamanko, Tamas Istvan utca, Tavasz utca, Temetd sor, Templom hegy.
Templom utca, To utca, Tojaras, Toldi tér, Toth volgy, Vak Bottyan tér, Varalja, Vardomb utca,
Vilmos puszta, Virag utca, Vorosmarty uica, Zrinyi koz

Dunaféldvari-Bicskei Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gimnazium Kegyes
Jozsef Altalénos [skolaja (OM 201 167)

7025 Boleske, Paksi utca 18.

Felvételi korzet: Boleske kozigazgatasi terlilete
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Széekhelvén

Targy: t&jékoztatas az dltalanos iskolai felvételi korzetek meghatarozésardl

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdase
alapjan a koznevelési feladatokat elléto hatésag meghatérozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi
korzetét, tovabba - a kéznevelés-fejlesztési tervvel ¢sszhangban - a pedagogiai szakszolgalatot ellato
intézmeény mikodési korzetét. A felvételi korzetek megallapitasahoz a kéznevelési feladatokat ellatd
hatésagnak be kell szereznie az erdekelt telepilési énkormanyzatok véleményél &s az illetékes
tankertleti kézpont egyetériését.

A nevelesi-oktatasi intézmények mikodeésersl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § (1) bekezdése értelmeben a
megyeszékhely szerinti jarési_hivatal januar 15-ig tajékoztatia a teleptlesi tnkormanyzatokat. az
illetékessegi tertletén mikodo altalanos iskolakat. az iletékes tankeralal kézpontokat, valamint az Nkt.
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi énkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérsl.

Az EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdése érteimében a teleplilési dnkormanyzat a vélemenyerd! vagy
korzethatar médosltasat kezdeményezé javaslatardl februar 15, napjaig tajekoztatia a megyeszékhely
szerinti jarasi hivatalt. :

Az EMMI rendelet 24. § (1b) Bekezdése alapjana megyeszekhely szerinti jarasi hivatal az (1a) bekezdés
szerinti vélemeény és egyetértés figyelembevételével kijelolt korzetekrl Tebruar utolss napjaig
tajékoztatia a telepllési onkormanyzatokat, az illetékesséqi tertietén mikddd altalanos iskolakat a
tankerdleti kozpontokat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi
snkormanyzatot.

Mellekelten megkldom Onnek a 2018. februari dontéssel megallapitands, az illetékes telepiléshez
tartozd  kérzethatdrokat tartalmazo _dokumentum  tervezetet, melynek alapjan sziveskedien az
egyetertesrdl szolo nyilatkozatat vagy kérzethatar modositasat kezdeményez6 javaslatat elkésziten).
Annak erdekeben, hogy a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala a Jogszabalyban
rogzitett feladatait hatékonyan el tudiz 1atni. a tervezettel kapcsolatos véleményérél vagy korzethatar
modositasat kezdemenyezé javaslataré! 2018. februar 15, napjaig a titkersag.szekszard@tolna.gov.hu,
masolathan a szaszi.szilvia@tolna.gov.hu cimekre sziveskedjeh megkldeni.

Egyittmitkadését kdszonom.
Szekszard, 2018. januar hd 08.

Tiszielettel:

{0~
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jarasi hivataivezet6
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7100 Szekszard, Bezerédj u. 1. Telefon: (36 74) 795-603 E-mail: titkarsag szekszard@tolna gov.hu
Honlap: www kormanyhivatal.hu




TAJEKOZTATO A KOTELEZO FELVETELT BIZTOSITO ALTALANOS ISKOLAK
FELVETELI KORZETEIRGL

TERVEZET
A Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala a nemzeti kéznevelésrd! $z0lo 2011, évi CXC.
torvény 50. § (8) bekezdésében foglalt feladatikarében eljarva az alébbiak szerint meghatérozta a kotelezé

felvételt biztosits altalanos iskolak felvételi korzetét Tolna megyére vonatkozoan:

SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONT:;

1. Batai Hunyadi Janos Altalénos Iskola (OM 036 336)
7149 Bata, F6 utca 174.

Felvételi korzet: Bata kozigazgatasi terillete

2. Bétaszéki Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola és Alapfoke Milvészeti Ishola (OM 201 327)
7140 Bataszek, Budai Nagy Antal utca 11.

a} Bataszéki Kanizsai Dorottya Altalénos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (OM 201 327)
7140 Bataszék, Budal Nagy Antal utca 17.
Felveteli korzet: Alsonyék, Bataszék kozigazgatasi terillele, valamint Porboly kozigazgatasi
tertlete a felsd tagozatos altalanos iskolasok vonalkozasaban

b) Bataszéki Kanizsai Dorottya Altalénos Iskola és Alapfoki Mitvészeti Iskola (OM 201 327)
7142 Parboly, Bajaj ut 69.
Felveteli korzet: Porboly kozigazgatasi ferilete az alsod tagozatos altaldnos iskolasok
vonatkozasaban

3. Biborvég Altalinos Iskola (OM 201 013)
7144 Decs, Haladas uica 1.
Felvételi korzet: Decs, Sarpilis kozigazgatasi tertlete, kivéve Decs - Szdléhegy kéztertlete

4. Bogyiszioi Altalanos Iskola (OM 036 338)
7132 Bogyiszld, Kossuth utca 45- 47,
Felvételi korzet: Bogyiszié kozigazgatasi terillste

5. Dunafidvari-BSlcskei Altalanos Iskola, Alapfokt Mivészeti Iskola és Gimnazium (OM
201 167)
7020 Dunaféldvar, Templom itca 9.

a) Dunafélovéri-Bolcskei Altalanos lIskola, Alapfokii Mivészeti Ishola és Gimnézium
Beszédes Jozsef Altalanos Iskoldfa Piispdic utcai telephelye (OM 201 167)



7020 Dunaftldvar, Pilspok utca 1.

Felvételi korzet: alsé tagozat- a 6-0s szamd fout Nyugat feldli oldalan 1évd terlletek: Also
Homokerds, Anna-hegy, Antal-hegy, Arpad utca, Baross diilo, Baross utca, Barota koz, Barota
puszia, Batthyany sor, Bethlen koz, Blzavirag utca, Csaki koz, Damjanich utca, Danké Pista
utca, Dobé utca, Dozsa Gyorgy utca, Elbszallasi Ut 41-79. és: 56-84., Erkel Ferenc ufca,
Erzsébet utca, Felsd Homokerdd, Gyula hegy, Hunyadi park, Hunyadi tér, lrinyi danos utea,
Iskola utca, Jobbagydsdk Ulja, Jozsef hegy, Katona Jozsef utca, Kereszt utca, Kéri tt 19-105.
és 22-104., Kodaly Zoltan utca, Kolcsey utca, Kozép Homokerdd, Kilsé Kéri ut, Kilsd Paksi
utca, Killsé Téglahaz utca, Liszt Ferenc utca, Magdolna utca, Magyar koz, Magyar Laszio utca,
Major koz, Matild major, Mednyanszky utca, Mezei koz, Mora Ferenc utca, Mozsola, Munkacsy
Mihaly utea, Nefelejcs utca, Paksi utca 79-105. és 64-104., Pince kéz, Pipacs ulca, PUspik
utca, Radndti utca, Ripszem, Rozsa utca, Sargahdz, Szent lstvan utca, Szent Kristof utea,
Szent Laszlo ulca, Szent Lérinc ulca, Szondi utca, Tancsics Mihaly utca, L"Jj vermek sor, Vaci
Mihaly utca, Vadasz utca, Vagohid utca, Vasiti 6rh;’fz, Vasut utca, Vermek sora, Volgy utca,

Weikersheim tér «

b} Dunaféldvari-Bilcskei Altalénos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gimnézium

¢}

Beszédes Jozsefl Altalanos iskoldja (OM 201 167)

7020 Dunafsldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/A

Felvétel korzet: Dunafoidvar teljes kozigazgatasi tertlete - felsé tagozat

als6 tagozat- 6-os szamU féut Duna feldli Keleti oldalén tévé terlletek: Ady Endre uica, Alsd
Boleske utca, Alsd Burgundia, Also Kalvaria, Alsé Oreghegy, Also-rév ut, Alsé T6, Alsé Ujhegy,”
Aradi koz, Arany Janos utca, Attila ulca, Banom volgy, Béke tér, Belsd Boleske ulca, Belsd
Kertek koze. Bercsenyi ulca, Beri Balogh Adam utca, Beszédes sor, Bezerédi uica, Corvin
Janos utca, Csaba sor, Csaba utca, Deak tér, Derecskei utca, Dézsma sor, Dios, Duna utca
Eloszallasi ot 14-30 és 2-54, Fehérvari utca, Felss Boleske utca, Felsé Burgundia, Felsd
Kalvaria, Felsd Kiskuti koz, Felsofok, Florian utca, Flizes sor, Gabor Pal utca, Gyorki sor,
Hajdules, Homokal sor, Hésbk tere, Hunyadi sor, l{jisag ter, llona utca, tato, Janos hegy, Jokai
utca, Jozsel tér, Jozsef utca, Kadarka utca, Kakas hegy, Kenderfoldi at, Kéri Gt 1-17. €5 2-20,
Kinizsi utca, Kossuth Lajos utca, Kossuth tér, Kozép Burgundia, Kristaly koz, Kiled Bolcskei ut,
Kilse Kerlek koze, Majus 1 uica, Mely 0t, Mészaros uica, Maoricz Zsigmond utca, Nagyhegy,
Olajmalom koz, Paksi utca 2-62 és 1-77, Pentelei ut, Petofi utca, Piriptes, Puskas utea,
Rakaczi utca, Ratkay koz, Reiter koz, Rév -kc/z, Rizling utca, Sas utca, S6haz utca, Solti ut,
Somos-hegy, Szent Florian tér, Széchenyi utca, Szidet koz, Szol utca, Széloskertek Gtja, Szt.
Laszlo hegy, Taban, Tamanko, Tamas Istvan utca, Tavasz utca, Temetd sor, Templom hegy,
Ternplom uica, Té uica, Tojaras, Toldi tér, Toth volgy, Vak Bottyan tér, Varalja, Vardomb utca,
Vilmos puszta, Virag utca, Vorésmarty utca, Zrinyf koz

Dunafoldvari-Blcskei Altalénos Iskola, Alapfoku Nivészeti Iskola és Gimnazium Kegyes
Jozsef Altalanos Iskoléja (OM 201 167)

7025 Bolcske, Paksi utca 18.

Felvételi korzet: Boleske kozigazgatasi terlilete



ELOTERJESZTES
a Kepviseld-testiilet 2018. janudr 30. napi iilésére

Targy: A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bilcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Hazirend jének elfogadasa

Eléadé: Horvath Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Santa Renata - kéznevelési, kozmiivelgdési ligyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény értelmében:

25. § (1) A koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilss kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

(2) Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek 6vodai
¢letrendjével kapcesolatos rendelkezéseket allapitja meg.

(3) A hazirend eldirhatja az 6vodéba, iskoldba, kollégiumba a gyermekek, tanulok altal bevitt dolgok
megérzoben, 6ltdzében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hézirend az 6vodéba jarashoz,
a tanuldi jogviszonybol, kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazo kételezettségek teljesitéséhez, jogok
gyakorlasdhoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korldtozhatja vagy feltételhez kétheti. Ha
az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

(4)' A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirend;jét nevelési-oktatasi

intézményben a nevel6testiilet, mas kdznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az
Ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi didkénkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése
sziikséges. Az SZMSZ ¢és a hazirend nyilvanos.
A nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC: torveény 25. §. (1) bekezdés értelmében a kdznevelési
intézmény miikédésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és
miikodési szabalyzatban (SZMSZ) hatarozza meg. A koznevelési intézmény SZMSZ-ét a neveldtestiilet
fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, melyekbsl a fenntartora
tobbletkdtelezettség harul a fenntartd egyetértése szukséges.

A Koznevelési toérvény 83. § (2) bekezdése értelmében a fenntartd ellenérzi az SZMSZ-t, valamint a
hazirendet. Dunaféldvar Varos Onkormanyzata, mint a Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és
Konyha fenntartdja e kételezettségének a hatarozat elfogadaséaval eleget tesz.

A Koznevelési torvény 32. § (1) f) szerint a nevelési — oktatasi intézmény SZMSZ-¢ és a hazirendje a
fenntart6 jovahagyasaval vélik érvényessé.

Az SZMSZ kételez6 tartalmi elemeit a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL31 .) EMMI rendelet 4. §-a hatérozza meg.

Kérem a Képvisel6-testiiletet dontsén az dvoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, valamint
Hazirendjének elfogadasarol.

Dunaf6ldvar, 2018. januar 10.

Horviath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaféldvar Varos C)nkorményzaténak Keépvisel6-testiilete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, BolcsGde és
Konyha Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat és Hézirendjét a csatolt melléklet szerint elfogadja.

Hataridé6: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt - polgarmester




OM azonosité:201948

Dunafoldviri Eszterline Ovoda,
Bolcséde és Konyha

Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat

2017,




Dunafoldvdri Eszterldne Ovoda, Boleséde és Konyha
Szervezeti és MiiRgdési Szabdlyzat

Tartalomjegyzek
ALTALANOS RENDELKEZESEK coccoovriesiinssississunssssssssss s sssmssnsss e 4
1. A Szervezeti és Miikédesi Szabalyzat célja e s BT
N T d T Tr——— L S 4
3. Az SZMSZ jogszabalyi alapjal ...oocovrommeresnimesnss s 4
4, Az SZMSZ hatélyba TEDBEE sovestonminmnnnrss s HESE SR KO prebeebinas b B FE S s em bt fons 3
5 Az SZMSZ szemelyi AtAlya .....oovveeivisersesmmnmmnsanesmuinnnns reemns iy ey 5
6. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak tendje ......oovveneimsinamnenmmmr s 5

L AZ INTEZMENY ADATAI ( 1-16 pont) e eaaeesessrese e nass s nsssissssssarasasesD

[1.AZ INTEZMENY SZERVEZETI BV SEORL 1o vreennnsnpentsinsisiisioesssaia ins sopsiiessinays 10
1.Eszterlanc o " e A 10
5 Varzokert BOIOSBHE vvcvsvrssconriosmssunans srnanssmesssannas s i Eassmecmsasians s sy 11
R T ———E U 13

[ AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK ...14

[V AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ..oocoviinimrmness e 15
1. Az intézmeényvezetd ......cooeererirrinmneines T s R I8
2. Az intézmény VEZEIOSEZE «evvrrrrinrerirnininirineee i ewivesbeeeseesfeessassreRTe bR 17
3 Az intézmeény alkalmazottal ....cooveovnr s 17
4.Az intézmeény nevelOtestiilete .............. e R S S e o ERRRER TR 18
5.A tervezett ,,Eszterlanc” projektek megvaldsitdinak KOZOSSEZE . .vvvvrrrereriemmisrrmreeees 19
6.Az Antezmenyi KOZOSSEEEK voryvunss inrssis bsassnsipronssosigstsnste BAiRE R s S e mn st 20
Vv KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE AZ INTEZMENYBEN ...coooimrrmninnneanns 21
1.Fenntarto, Polgénnqsteri Hivatal és az 6voda kapcsolata ....ooveeeniiarens e 21
2 A Beszédes Jozsef Altalanos Iskola és az dvoda kapesolat ......ooeraimrienninene a2l
3. Tanulasi Képességet vizsgalo Szakértsi és Rehabiliticios Bizottsag

és az 6voda kapesolata .....ooviiiiiians T 22
4. Dunafoldvéri Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatasi Kozpont

65 87 6V KAPCSOLALA .. vvevvrrressreesiresrmne s s 22
5. Paks Térségi Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont, Nevelési Tanacsado

és az 6voda kapesolata .......ooooeieis [ e RO . R T W 22
6.Hazi gyermekorvosok, véddndk és az 6voda Kapesolata «....oeviiiver i 23
7. A Dunafoldvari Miivelddési Kdzpont &s K&nyvtar és az ovoda kapcsolata .......cooovnnees 23
8.Az intézményt tAmogato szervezetek, véllalkozok, maganszemeElyek .....oooooriiiiin 23
VLKOZZETETELL LISTA 1ecueruusevaisssspesersisiammiaisriimssisiesstasssisusinspsssastiasssss 24
VILVAGYONNYILATKOZAT TETELI LOTELEZETTSEG ..ovvvvvvirvinmsnenirisessieens 24



Dunafildviri Eszterline Ovoda, Bolesdde és Konyha
Szervezeti és MiRdési Szabdlyzat

VILA KOZNEVELESI INTEZMENY MUKODESI RENDEJE ....cvvoveiiieveeeee 24
1. KOZNEVElEST INTEZIMEILY 1. ivnvnyiiiininnernerssnsnersnsrrnonsensnessrsmsssssnsssnsssssssnsesessonns 24
A LR U S ——————————— 25
3. Az 6voda mikdési rendje ...........oooiiiiiiiiiiiii 026
4. Nyilatkozat tomegtajekoztatd szervek felé ........ooiiiiiiiiee e, 29
5. Hivatali titok megtrzésének szabdlyai ...............cooviiiiiiiiiniieiin, T —. 30
6. Lobogdzas SZabAlyal ...........ooiiiiiiiiii i, 30
7. A fakultativ hit és vallasoktatés feltételeinek biztoSItASa .......vvvrvvreeiiiseeeeeee ) 30
8.Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban
ancvelesisoltatisi TtenmMEnnVEl o i aumim s iiyimsis cossiniiinmrmstlhomiimm s e it 31
[X.A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO — OVO INTEZKEDESEK ......vvveee.. 31
LANAIAN0S IAPEIVEK .. ..o e 31
2. Gyermekbalesetek esetére vonatkozd szabalyok ............coceveveivenieieieaiieieeieenin 34
3. Egyéb balesetvédelmi szabalyok .........ocovvvveiiiiniiiiiiiii e, 33
4. Urvtrddn belilli dohBNYZES «.ouiiniin cosioss iovms s 4 sormmsnrmsmsmmmt ames s o v s s s s s 34
5.A telefonhasznalat eljarasrendje .................. P B A AR T sl 34
6. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendbk .......ovvnriveeuneieeieiieeiii, 34
X:AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDIE .....ocoovovoeere) 35
LA TOOIIATED |0 0 it ciiio v 3544 by sy e 5 58 B8 G £ 5 s S i £ 35
2N T ATICTEY U IO iin i s kot mmiin Sl s ot s S B 35
XLIUTALMAZAS RENDJE ..ottt 36

XILGYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE ES ELLATASA,
ESELYEGYENLOSEGI TERV ....cviiiiiiiiniciiiiinininceesn bbbt aesiene s A7

XIIL.RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET

ES ELLATAS RENDJE ...ocvovvee... R AR A A B e S e 38
XIV.AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT

ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE ......... I 0 kbbb, 39
XV.SZERVEZETI HIERARCHIA . .....cvuvviinnieioiieeeeean,s B85 g bt 40
XVI. ADATKEZELESI, IRATKEZELESI SZABALYZAT (1.szamt melléklet).......... )
XVILZARORENDELKEZESEK. ..........oivtooeeeeeeeeeses oo oo 42
1.SZAMU MELLEKLET- Adatkezelési, iratkezel@si Szabalyzat ...................oivioii.. 42



Dunafoldvdri Eszterlinc Ovoda, Boleséde és Konyha
Szervezeti és MiiRgdési Szabdlyzat

BEVEZETG

A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011.évi CXC Torvény 25§-a alapjan az Ovoda
,-miikodésére”, belso €s kiilsé kapcesolataira vonatkozo rendelkezéseket, Szervezeti €s

Miikodési Szabalyzat hatérozza meg. ,, Nkt.25§(1).

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

Meghatarozza az Ovoda, mint koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
mitkddés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapesolatokra vonatkozéd megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabéaly nem utal mas hataskdrbe.

Tovabba az intézmény jogszer(i milkddésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilk, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat
erGsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantalasa.

2. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi vezetdjére, kozalkalmazottjara, az
6vodaba jaro gyermekek kozosségére, azok szileire. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket
azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kerlilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatdsait.

3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

2011.CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol. (Nkt.),

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. tdrvény modositasardl
A kozoktatasrdl szolo, tobbszor modositott 1993, évi LXXIX. Tv. (Ktv.),

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény,

2011. évi CXCV. torvény az dllamhéztartasrol.

368/2011. (X11.31) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasardl az
dllamhaztartas részét képez6 intézmények szémara,

° 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelete a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

® 229/2012 (VIIL.28.) kormanyrendelet, a nemzeti koznevelésrél szolo tdrvény
végrehajtasarol.
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o 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelési
iranyelvei.

Kapesolodo torvények:

e 2012.évi L torvény a munka térvénykdnyvérsl

° A Munka Torvénykonyve 1992. évi XXIL. tv. (Mt.) és annak madositasai,

. A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi XXXII tv. (Kjt.) ¢és annak
modositasai,

® 138/1992. (X.8.) Korméanyrendelet (R) és modositasai,
11/1994. évi (VI.8.) MKM. Rendelet és annak moédositésai a nevelési-oktatasi
intézmények mikddésérol,

e 1997.evi XXXI Torveny a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol,

. 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol,

° 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet és annak modositésai a képzési kotelezettségrol és a
pedagogiai szakszolgalatokrol,

. 1999.évi XLII. Térvény 4.§ (7) bekezdés a nemdohanyzok védelmérsl és a
dohanytermékek fogyasztdsanak szabalyairdl.

v A koltségvetési  szervek bels6 ellendrzésérdl szolé  193/2003. (XL 26)
kormanyrendelet.

° A katasztrofak elleni védekezésrdl szol6 37/2001. (X.12.) OM rendelet.

4. Az SZMSZ hatilybalépése

Az SZMSZ 2017. jilius 31-én 1ép hatdlyba és hatdrozatlan idére szol. Modositdsara akkor
keril sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miikodési tekintetben valtozds &ll be,
illetve ha a sziilék, vagy a nevelStestillet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A
modositas alkalmaval az eljardsi rendet a Ktv. 40. §. hatdrozza meg. A hatdlybalépéssel
egyidejtileg hatdlyon kivill helyezédik az évoda kordbbi SZMSZ-¢.

Az SZMSZ nyilvénos (Nkt.25§(4).
5. Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:

az ovodaba jaré gyermekek kdzdsségére,

a gyermekek sziileire, torvényes képviselGire,

a nevelGtestiiletre,

az intézmeényvezetdjére,

a bolesode alkalmazottaira,

a neveldmunkat segitékre,

az 6vodaval kapcsolatban allékra (szakszolgalatok szakemberei, Eii. vizsgalatokat
végzbk)

e anevelési idén kivill nytjtott szolgaltatdkra.



Dunaféldviri Eszterlinc Ovoda, Boleséde és Konyha
Szervezeti és MiiRodési Szabdlyzat

6. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak rendje:

10.

ha a tobbceélt kéznevelési intézmény miikddési rendjében valtozas torteénik,
ha a jogszabdly el6irja.

I.  AZ INTEZMENY ADATAI

. Az alapité neve, cime; Dunaféldvar Varos Onkormanyzata

7020 Dunaftldvar, Kossuth Lajos utca 2.

. Az irényito szerv neve, cime:  Dunafoldvar Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 2.

A fenntarto neve, cime: Dunafoldvar Varos Onkormanyzata

7020 Dunaftldvar, Kossuth Lajos utca 2.
A tSbbeélt intézmény neve:  Dunafsldviri Eszterlianc Ovoda, Boleséde és Konyha
Az intézmény székhelye: 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7.

e-mail cim:ovoda@dunafoldvar.hu

A tobbeélu, kéznevelési intézmény, dvoda-bdlesdde telephelyei:

megnevezes telephely cime
1. | Konyha 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/A
2. | Vardzskert Bolcséde 7020 Dunaftldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B
3. | Duna-parti gyermektibor 7020 Dunaftldvar, Helyrajzi szam:170/4.
4. | Ovoda/l 7020 Dunafdldvar, Jékai utca 7.
5. | Ovoda/2 7020 Dunafldvér, Jozsel tér 8.
6. | Ovoda/3 7020 Dunaftldvar, Iskola utca 7.
7. | Ovoda/d 7020 Dunafoldvér, Kossuth Lajos utca 17-23/B
Az intézmény tipusa: Tobbeéla koznevelési intézmény, 6voda, bilesdde.
Konyha.
Az intézmény OM azonositoja: 201948
Az intézmény tOrzsszama: 837897

Az intézmény szakégazati

besorolasa: 851020 — Ovodai nevelés

10.1.Alaptevékenység: Ellatja 3 éves kortdl a tankételezettség kezdetéig a gyermekek
ovodai nevelését, a sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelését és az dvodai
étkeztetést.

10.1.1. A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjan
az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankoételezettség kezdetéig neveld
intézmeény, ahol e térvény 5.§ (1) bekezdése a) pontjdban meghatarozottak
szerint 6vodai nevelés folyik. Az évodai nevelés keretében végzik a 4.§
13.pontja alapjan a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek a) pontja kiilonleges
banasmddot igénylé gyermekek és a b) pont szerint a gyermekek védelmérdl és
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a gyamilgyi igazgatasrol sz616 térvény szerint a hatranyos helyzeti és
halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek 6vodai fejlesztd program alapjan
torténd segitését,
A szakert6i bizottsag véleménye alapjan a kéznevelési torvény 4. § 25. pontja szerint a
kiilonleges banasmddot igénylé sajatos nevelési i gényli gyermekek (mozgédsszervi,
erzekszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos,tbb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyeb pszichés
fejlédesi zavarral: sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartiszavarral) integrélt
nevelését, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek tanulasi zavar kialakuldsinak
prevenciojat.
10.2.0nként vallalt tevékenység: A bolcsdde onként vallalt feladatként ellatja a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszer( napkozbeni ellatdsit, gondozasét,
nevelését, testi és pszichés sziikségletiik kielégitését, fejleszti Gket, fejlédésiiket
eldsegiti. A korai fejlesztés, gondozas modszereinek, eszkézeinek alkalmazésaval az
eltérd nevelési igényli gyermekek szakszer(i ellatasat biztositja. Id¢szakos
gyermekfeliigyeletet biztosit, jatszécsoportot indit,
10.3.Egyéb tevékenység: Biztositja a nevelési-oktatasi intézmeények élelmezési
tevékenységének ellatasat:
10.3.1. Konyhat tart fenn:
1.Biztositja az 6vodai, az altalanos iskolai, a gimnaziumi és a szakiskolai
gyermekek/tanuldk étkezését a vonatkozd jogszabalyok alapjan,
2.Az ott étkezd felnGttek, a munkahelyi vendéglatas teriiletén a pedagdgus
étkezlk ¢tkeztetését a fenntartd megrendelése alapjan,
3.Etkezést biztosit a nyéri tdborok szamadra a fenntarté megrendelése alapjan,
4.Tovabbi szabad kapacits esetén més intézmények részére étkezési
szolgaltatdst végezhet a teljes rezsikdltség megtéritése esetén.

10.3.2. Biztositja a tébbcélit kdznevelési intézmény telephelyeinek
mukodtetését, izemeltetését és karbantartdsat.

10.4.Az intézmény alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjelslése:

korményzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1. 013350 Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2. | 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok
3. | 081030 Sportlétesitmenyek, edzétiborok mitkédtetése, fejlesztése
4. | 081071 Udiil6i széllashely-szolgaltatas és étkeztetés
5. | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
6. | 091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai
7. | 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
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8. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

9. 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
10. | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
11, | 104030 Gyermekek napkdézbeni ellatisa

12. | 104031 Gyermekek bolesédei ellatasa

10.5.Az intézmény miikidési teriilete:
10.6.1.0vodéra vonatkozoan; Dunafldvar
10.6.2.Bolesddére vonatkozoan. Dunatdldvar

10.6.Vallalkozési tevékenység:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

11. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Dunaféldvar Véros Onkormanyzata
a mindenkori hatalyos rendeletei szerint gyakorolja.
vagyon feletti
ingatlan cime helyrajzi szdm | rendelkezés joga | az ingatlan funkcidja
vagy a vagyon
haszndlati joga
1. | 7020 Dunafoldvér, Jokai utca 7. | 1068/1 hasznélati jog ovoda, székhely
2. | 7020 Dunafoldvar, Kossuth 1324/1 haszndlati jog | konyha
Lajos utca 17-23/A
3. | 170/4 helyrajzi szam 170/4 hasznélati jog gyermektabor
4. | 7020 Dunafoldvar, 1068/3 hasznalati jog iroda
Kossuth Lajos utca 4.
5. | 7020 Dunafoldvar, 1471/6 hasznélati jog 6voda
Jbzsef tér 8.
6. | 7020 Dunafoldvar, 3095 hasznalati jog ovoda
Iskola utca 7.
7. | 7020 Dunafldvar, Kossuth 1324/1 hasznalati jog | 6voda
Lajos utca 17-23/B
8. | 7020 Dunafoldvar, Kossuth 1324/1 hasznélati jog bolesdde
Lajos utca 17-23/B

12. Gazdalkodasi jogkor:

12.1.A tobbcélt, kdznevelési intézmény, gazdalkodasi tevékenységeit a Dunafoldvari
Polgarmesteri Hivatal (7020 Dunaftldvér, Kossuth Lajos utca 2.) koltségvetési szerv
gazdasagi szervezete latja el. Gazdasigi szervezettel nem rendelkez6 kiltségvetési szerv.

12.2.Az intézmény koltségvetésének végrehajtisara szolgald adatok:

12.2.1. A szamlavezetd pénzintézet: Dunafoldvér és Vidéke Takarékszdvetkezet

12.2.2. A szamlavezetd pénzintézet cime: 7020 Dunafoldvar, Fehérvari utca 4.
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12.2.3 .Bankszamlaszam:70600133-11127752

13. A feladat ellatisi helyenként felveheté maximalis gyereklétszam:

13.1. Intézmeényi létszamkeret:

a feladat ellatasi hely maximalis
megnevezése gyereklétszam

1. | Vardzskert Bolestde 28 {6

2. | Ovoda/l 7020 Dunafdldvar, 110 8
Jokai utca 7. telephely

3. | Ovoda/2 7020 Dunaf8ldvar, 85 6
Jozsef tér 8. telephely

4. | Ovoda/3 7020 Dunaféldvar, 85 f6
Iskola utca 7. telephely

5. | Ovoda/4 7020 DunafSldvar, Kossuth 30 £&
Lajos utca 17-23/B. telephely

13.2. Csoportok megoszlasa:

Ovoda/l telephely: 4 csoport

Ovoda/?._ telephely: 3 csoport

Ovoda/3 telephely: 3 csoport

Ovoda/4 telephely: 1 csoport
.Béicsﬁde: 2csoport + 1 csoport a gyermeklétszam fiiggvényében visszaallithato.

14.A t6bbeéla koznevelési intézmény 6voda, bileséde alkalmazottai:

telephely ovoda- gyégy- kisgyermek- dajka takaritod
pedagogus/ pedagdgus/ nevel6/gyogy- 4 oras
szakvizsgazott | 6vodapedagégus | pedagd gus _
6voda/l 7 1+1 - i 1
ovoda/2 5+1 - - 3 |
ovoda/3 442 - - 3 1
ovoda/4 2 - - 1 -
bolcsdde - - 441 1 1
iroda, 1 - - - -
ovoda/l

Két 6vodapedagdgus GYES-en van.
Tervezett Allomanybdvités: 3 csoportonként | 5 pedagdgiai asszisztens.
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15. Az intézmény bélyegzoinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzé: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Boles6de és Konyha
7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Tel.:75/541-550/126.Fax:75/541-559
Adoszam:15837893-2-17
Bankszamla sz.:70600133-11127752

Kér bélyegzé: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha
Dunafoldvar

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

» igazgatd

» oOvodavezetd helyettes
vezetd helyettes boleséde
dvodatitkar

pénztiros

YV V V

16. Alapitd okirat: Okirat szama: 1820/2017. Hatalyba lépésének ideje: 2017. jhlius 31.

II. AZINTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEL:

A tobbcélt kbz0s igazgatast kéznevelési intézmény,(bdlesdde, 6voda, konyha) szervezeti
és szakmai tekintetben 6ndlld intézményegységek keretében 1atja el az dvodai nevelési
feladatokat, a bélesddei gondozo-nevel6 feladatokat, a gyermek és felnott étkeztetési
feladatokat.
Cél:

- zavartalan, magas szinvonall mukadés,

- gazdasagos, jol szervezett, tervezett miikodés,

- ellen6rzott, értékelt mikadés.

1.Eszterlinc Ovoda:

Az 6voda a gyermekek 3 éves koratdl a tankdtelezettség megkezdéséig neveld intézmény.
Alapfeladata az alapito okiratban meghatérozott 6vodai nevelés, a sajétos nevelési igényl
gyermekek integralt évodai nevelése, amely a gyermekek neveléséhez sziikséges teljes
6vodai életet magéban foglalja. Az 6vodai nevelé munka az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjéra épiilé Helyi Ovodai Nevelési Program szerint folyik. A tevékenység
kézpontii dvodai nevelés mellé csatlakozik a Jaték, jatékba épitett tevékenységek —
sajatos tevékenységszervezési modell cimd ,jo gyakorlat. Célja, olyan tudatosan
fejlesztett tevékenységszervezés alkalmazasa, amely Gsszehangoltan, a gyermekek
igényeihez, fejlodési sajatossagaihoz igazodva biztositja a szabad jaték termeészetes

10
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megvalosuldsat, kibontakozdsat és széles kérii kompetenciafejlesztés feltételeit, a gazdag,
valtozatos tevékenységi lehetdségeket a gyermekek szamara.

A program részben integralt folyamatos életszervezési modellre ¢épiil. Elemei még a tér
kitdgitdsa, a mobil térrendezés, eszkdzrendszer, 6vonsi szerep.

Szakmai helycttes vezets — 6voda:

Fe

e}

Q

O C 0O 0CO0OO00O0 OO0 o0

ladatai:

A Pedagogiai program, valamint a tsbbcélt intézmény belsd szabalyzataiban
megfogalmazott valamennyi teriileten egyiittmiikodik a vezetével, az azokban
foglaltak megvalosuldsa érdekében.

A miikddéssel kapesolatos dontések el6tt Stleteivel, szakmai tapasztalatdval timogatja
az 1gazgatot.

Egyittmiikddik az intézmény kiilsé és belsé kapesolati korével, civil szervezetekkel.
Egytittmiikodik a tobbeéli intézmény intézményegységeivel.

Az intézményvezet$ altal atruhazott hatdskdrokben dont.

Adatokat gyt a statisztikdhoz.

Segit a szakmai munka bels6 ellendrzésében, az ellenérzési terv alapjan.
Helyettesitések megszervezése, a tulérak dokumentélésa.

Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazasra.

Segit az intézményegységek palydzasi tevékenységeinek koordinaldsaban.
Figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi tevékenységet.

Kdzrem(ikddik a komnyezetkultura fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellen6rzésében.
Trasbeli beszamold kételezettsége kiterjed a munkakéri feladatok végrehajtasara, a
belsd ellendrzés tapasztalataira, az intézményt érintd problémak jelzésére.

Keépviseleti jog:
Az igazgatd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt.

Az intézményvezetdt (igazgatd), aki egyben az Eszterlanc Ovoda vezetdje is, az 6voda
szakmai vezetd helyettese helyettesiti.
Az 6voda szakmai vezetd helyettesét a bélesSde szakmai vezetd helyettese helyettesiti.

Az 6vodapedagigusok, a dajkak, a fejleszté pedagégus, a vezets helyettes, a gondnok és a
takaritok feladatait a személyre szabott munkakéri leirasok tartalmazzak.

2. Varazskert Bolesode:

A bolesdde onként vallalt feladatként ellitja a csalddban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni szakszerii elldtdsat, gondozAsat, nevelését, testi és pszichés
sziikscgletek kielégitését, fejlédésiik ¢s fejlesztésiik eldsegitését.

Feladata a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértsi és Rehabilitacids Bizottsag véleménye
alapjan felvett korai fejlesztésre és gondozésra szoruld gyermekek ellatdsa, nevelése, a
testi €s pszichés sziikségleteiknek kielégitése, fejlesztésiik elosegitése. A korai fejlesztés
¢s gondozas mddszereinek, eszkdzeinek alkalmazasaval az eltérd nevelési igényl
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gyermekek nevelése 6 éves koraig. Feladata még a gondozésba, napirendbe beépitett

habilitacids tevékenység, idészakos gyermekfelligyelet, jatszocsoport inditasa.

Egy bolcsédei csoportban 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha mindenki betdltotte a
masodik életévét legfeljebb 14 gyermek kaphat felvételt. A fogyatékos gyermeket is ellato
bolestdei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhatd.

Szakmai vezetd — bilesode:

A kbdvetkezd ligykordkben jarhat el:

o A boleséde szervezeti egység munkdjdnak megszervezése.

o Bolesodei kiadmaéanyozas.

o Kisgyermeknevel6i megbeszélést szervez,

o Elkésziti a kisgyermeknevel6k munkarendjét. A  hidnyz6  dolgozok
helyettesitésének optimélis rendjét megszervezi és dokumentdlja.

o Szabadsagolasi terv készitése és a szabadsdg kiadasi dokumentumainak vezetése.

o A bolesodei gyermekcsoportok a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet szerinti
kialakitasa, gyermekek felvétele.

o Konzultacid a boleséde orvosaval.

o Kapesolatot tart a Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagjaival.

o A bolesddei alapitvany kereteinek felhasznaldsarol a kuratdrium tagjaival egyiitt
dont.

o Minden olyan bolcsédét érinté kérdésben dént, ami nem tartozik, az igazgatd
egyszemélyi dontési hataskorébe.

FelelGssége:

o

Felel a boleséde mukodéséért, a kisgyermekek napkozbeni ellatasaért, a gondozasi
tevékenység szakszerliségéért, a bolesddei gondozds-nevelés alapelveinek betartasaért.
Felelos a bolesOdei élet megszervezéséért, a jol szervezett és rugalmas napirend
kialakitasaért és annak betartasaért.

Feladata:

O

0]

Részt vallal a bolesddét érintd szabalyzatok elkészitésében.

Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat.

Aktivan részt vesz a vezetdi értekezleteken, oOtleteivel, szakmai tapasztalatéval
hatékonyan segiti az intézményi vezetést.

Téjékoztatja a kdzvetlen kollégait a vezetdi értekezleten elhangzottakrol.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti  szolgalat vezetdjével,
csaladgondozdival védelembe vett illetve alapellatott kisgyermek esetén.

Takaritdszer listat allit 6ssze, Ggyelve a gazdasagos lizemelésre.

Fejlesztési és munkatervet készit a kisgyermeknevel6kkel kézdsen.

Segit a bdlcsddei egység palyazatainak koordinaldsaban.
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Kézremikodik a kdrnyezetkultira fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellendrzésében,
Jogszabalyfigyelés.
Ellendriz és értékel.
Javaslatot tesz clismerésre, jutalmazasra.
Déntés hozatal elott egyeztet az igazgatoval.,
frasbeli beszamold kotelezettsége kiterjed a munkakéri feladatok végrehajtaséra, a
belsé ellendrzés tapasztalataira, az intézményt érintd problémak jelzéseére,

o 0 O 0 0 0

A szakmai helyettes vezetd — bdlcséde helyettesitése:

Dontest igénylé kérdésekben az igazgatd, a boleséde folyamatos mikddése
biztositasdra a helyettes altal megbizott kisgyermekgondozé.

A kisgyermekneveldk, a bélesédei dajka, a vezets helyettes és takarité feladatait a
személyre szabott munkakori leirdsok tartalmazzak.

3.Konyha:

Az intézmény sajit konyhit miikddtet, amely az intézményi étkeztetéssel kapcsolatos
feladatokat latja el. Szakmai és szervezeti szinten onallo egységkent, az élelmezés vezetd
irdnyitdsa alatt miikodik, alarendelve az igazgatonak.

A hozza tartozo engedélyezett [étszam: 11+1+1=13 £

A konyha szervezeti egységének feladata az Eszterlanc Ovodéba jaré gyermekek
kozossége és pedagdgusai, a Beszédes Jozsef Altalanos iskola tanuléi és pedagogusai, a
Magyar Lészl6 Gimnazium tanuldi és pedagdgusai, a szakiskola tanuldi és pedagdgusai,
az egyeb dolgozok és az étkezést igénybe vevé kiilsds személyek és szervezetek szamara
az étkeztetés biztositasa, az étel kiszallitasa. Feladata tovabba az étlap Osszeallitasa, a havi
elszamoldsok lebonyolitdsa, az élelmiszer-szallitasi szerz6dések elokészitése.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntarté allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntarté hatarozata rogziti. A
Gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXL torveny 151.§-
ban meghatérozott csaladok gyermekei a normativa 100. 50, illetve 0%-at fizetik.

Elelmezésvezeto:

Az clelmezésvezetd a kovetkezd iigykérokben jarhat el a kéltségvetési  szerv
képviseldjeként:

o  a konyha szervezeti egység munkéjanak szervezése,
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a szallitokkal torténd kapesolattartas,
a szallitott art megrendelése és atvétele,
a konyhai hulladék elszallitasanak megszervezése,
a kézegészsegligyi feltételek biztositasa.

o O O O

Az élelmezés vezett feladatai:

o 0

O 0 C 0O 0 O

O 0 0 O

Biztositja a konyha, termelési €s szolgaltatoi tevékenységét.

Részt vesz a piackutatdsban és az arubeszerzésben.

Felelos a termelés folyamatossagaért, ennck érdekében szervezési, irdnyitasi,
kapcsolattartasi és ellendrzési feladatokat 14t el.

Miszakvezetést végez, Osszehangolja a személyzettel kapcsolatos teendGket.

A munkafolyamatokat hatékonyan szervezi.

Gondoskodik a hianyz6 dolgozok helyettesitésérol.

Biztositja a torvények, eléirdsok, a gazdasagi és pénziigyi jogszabélyok betartasat.
Kényvelési feladatokat lat el.

Elkésziti az étlapot az elbirdsok és a helyi sajatossagok, valamint az egészséges
taplalkozasra Osztonzés figyelembevételével.

A konyhatechnolégiai és higiéniai elGirdsok betartasat ellendrzi és biztositja.
Biztositja a HACCP rendszer miikodését.

Irdnyitja és koordinélja az ételszallitast.

Jogosult elterjeszteni a konyhai egységben dolgozokat elismerésre, jutalmazasra,
Jogosult javaslatot tenni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Az élelmezésvezeté helyettesitése:

Helyettesitését a foszakacs latja el. Tartds tavollét esetén helyettesitésére vonatkozoan az

igazgato intézkedik.

Az élelmezésvezetd, a szakdcs, a konyhalinyok, a gépkocsivezeté feladatait a személyre

szabott

II1.

munkakdn leirasok tartalmazzak.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK:

Alapité okirat

Helyi Ovodai Pedagégiai Program és az ONOAP. (nyilvanos)
Eves munkaterv

Hazirend (nyilvanos)

A miikodést segité szabdlyzatok (Tizvédelmi, munkavédelmi,
érdekképviseleti, gyakornoki, belsé ellendrzési, beiskolazasi, IPR,

rrrrrr

.

h s e

.

esélyegyenléségi terv ), munkakéri leirasok
6. Boleséde szakmai programja
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7. Elelmezési szabalyzat
8. A jelen, SZMSZ, benne az adatkezelési szabalyzattal. (nyilvanos)

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

I

Az igazgatd (intézményvezetd, magasabb vezetd):

A kbznevelési intézmény vezetje felelds az intézmény szakszeri és torvényes
miikodeseért.

Az Gvodavezetd jogkoreét, feleldsségét feladatait a kdzoktatasi torvény, az 6voda belsd
szabalyzatai, valamint a fenntart6 hatdrozza meg,

Az intézményvezetd felelos:

az intézmeény szakszer(i és torvényes miikodéséért,
a takarékos gazdilkodésért, az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,
miikodtetéséert,ellendrzéséért,

a pedagdgiai munkéért,

az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

a neveldtestiilet vezetéséért,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontésék elGkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért, _

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és Ovodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezeséért,
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a neveldmunka
egészséges €s biztonsigos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megelézéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgélatdnak megszervezéséért,

2 gyermekvédelmi jelz6rendszernek a kdznevelési intézményhez kapesolddo
feladatainak koordinaldsaért,

az ovodai Sziil6i szervezettel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel valo
megfelel8 egyiittmiikddésért,

a pedagdgusi kdzéptavii tovdbbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

a pedagdgusok tovibbképzésének megszervezéséért,

a pedagogusetika norméinak betartasaért és betartatasaért,

az intézmeény ellendrzési, mérési, értckelési és mindségiranyitasi rendszerének
miikodéséeért.

15



Dunaféldvdri Eszterldnc Ovoda, Bileséde és Konyha
zervezeti és MiRGdést Szabdlyzat

Intézményvezetdi jogositvanyok:

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

e d0nt az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe,

e jovahagyja az 6voda pedagdgiai programjat, a béleséde munkatervét,

e rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jarasa, jarvany, természeti csapas vagy
mas elharithatatlan ok miatt az intézmény miikddtetése nem lehetséges.

e Az intézmény képviselete.

Intézményvezeté6 munkabeosztisa:

A vezetdi feladatok elldtdsanak tobbletigénye miatt a munkaideje beosztasat a kotelezd
draszdm megtartisanak kotelezettségén kivill maga jogosult meghatarozni.

Kotelezd oraszam: 8 ora
Az intézményvezeto helyettesitési rendje:
Az intézmény vezetot akadalyoztatasa esetén az dvodai vezetd helyettes helyettesiti.

Az intézményvezeté szabadsiga, betegsége, hivatalos tdvolléte, valamint tartés
akadalyoztatdsa esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat az dvodavezetd helyettes latja el.
Kivételt képeznek ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve
amelyek a vezet§ kizdrolagos hataskdrébe tartoznak.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az igazgatd képviseli harmadik személlyel szemben, valamint birésagok és
mas hatdsagok elétt.

A képviselet elvei:

A képvisel csak olyan kérdésekrél nyilatkozhat, amelyekr6l van informacioja,

az intézmény egészét, terveit, céljait illetGen csak az igazgatd jogosult nyilatkozni,

az alkalmazott csak az igazgatéd engedélyével nyilatkozhat,

a nyilatkozat tevé felelds az adatok, valodisagaért, a tények ismeretéért,

a nyilatkozattevé nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhez a tartalma elozetes
megismerése nélkiil,

o anyilatkozattevd kotelessége az intézmény jo hirének megdrzése.

O 0 0 © O

2.Az intézmény vezetdsége:

Tagjai: igazgato, 6vodai vezetd helyettes, bolesodei szakmai vezetd, élelmezés vezetd.
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A vezetés szitkség szerint, de havonta egyszer napirendtdl fliggden iilésezik, A vezetés a
tobbeéln  intézményre  kiterjedd  konzultativ, véleményezé és javaslattevd jogkdrrel
rendelkezik. Az intézmény vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény mas kozdsségeinck
kepviselSivel, igy az o6voda Szillsi szervezetével, a bélesdde Sziilsi érdekképviseleti
~ forumadval, a kozalkalmazotti tandccesal.

Vezetdi értekezletek:

Az intézmény operativ déntés-el6készits, véleményezd, javaslattevé szerve, amely mas
testiiletek elé nem tartozo belsd szabalyzatok megallapitisdban, valamint az intézményvezetd
altal meghatdrozott ligyekben déntéshozo testiiletként mitkédhet. Informaciot kézvetit a napi
miikodeés formajardl.

Miikodésének rendje:

A vezetSi értekezleteket az igazgatd vezeti, A vezetdség sajat munkaprogramja szerint a
sziikségleteknek megfelelGen iilésezik, havi rendszerességgel. A napirendhez alkalmazkodva
meghivhat mdas tagokat is. A Kozalkalmazotti Tandcs (Kt.) elndke vagy megbizottja
véleményezése jogkoOrrel vehet részt, az alkalmazotti kozbsség nagyobb létszamét érintd
megbeszéléseken.

Az értekezletekrdl feljegyzés késziil.
Az igazgato barmikor dsszehivhat rendkiviili értekezletet.
3. Az intézmény alkalmazottai:

Az intézmény alkalmazottait a fenntartd 4ltal engedélyezett létszamban az igazgatd
alkalmazza. Az alkalmazottak munkakérre és személyre igazitott munkakéri leiras alapjan
végzik a munkdjukat. A tobbcélt, koznevelési intézmény, ovoda-bélesdde a kovetkezd
munkakdrokben foglalkoztat alkalmazottakat:

- Ovodapedagbgus, a pedagdgiai munkat kozvetlen segité  ovodai  dajka,
kisgyermekneveld, gondnok, takarito, személyi ligyintézd, ¢lelmezésvezetd, szakacs,
konyhai dolgozd, étkezést nyilvantartd —szdmfejts - pénztaros, gazdasagi lgyintézé-
konyveld, gépkocsivezetds.

Az intézmény méreteit és a gyermeklétszém alakuldsat tekintve az intézmény rovid tavo
stratégidja létszdmbovitést iranyoz eld. A hatalyos rendeletek megteremtik az alkalmazési
feltételeket. Ezek értelmében a kovetkezé munkakordk létesitése célszeriive valik:

- Ovodatitkdr, 3 csoportonként 1 pedag6giai asszisztens, csecsemd és kisgyermekneveld,
bélesddei dajka.

Alkalmazotti értekezletek:

Evente legaldbb cgyszer, a nevelési év kezdete el6tt, vagy a kezdetén. A napirendi pontok
ismeretében szilkség szerint lehet tébbszor is, pl,.dtszervezés miatt, szabélyzatok
veleményezése és megismertetése kapesan, kozos unneppel egybekdtve.
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Ezen értekezleteket az igazgato hivja 6ssze és tartja meg,

Az értekezletr6l jegyzokonyv készil.

4. Az intézmény neveldtestiilete:

A nevelbtestiilet — a kdznevelési torvény 70.§- a alapjan — a nevelési oktatdsi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskoz6 és hatdrozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagégus munkakdrt bet6ltd munkavéllaloja, valamint a neveld és oktato
munkat kézvetleniil segité egych felséfoki végzettségl dolgozoja.

A nevelotestiilet dont:

a pedagdgiai program elfogaddsardl,

az SZMSZ elfogadésardl,

a Hazirend elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

a nevelési-oktatési intézmény munkaéjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadéasarol,

a tovabbképzési program elfogadasardl,

a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivilasztasardl,

o az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési

c 0 O 0O 0

o)

programmal Osszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,
jogszabalyban meghatarozott egyéb iigyekben,

sajat mukodeseérdl, dontéshozatalanak rendjérdl,

az atruhazott hataskordkrol.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

A koznevelési intézményben, azokban az tigyekben, amelyek csak egy telephelyet érintenek,
az adott neveldtestiilet €s az igazgatd jar el.

A neveldtestiilet értekezletei:

1. Szervezeti egységek szintjén szervezett,
2. Minden szervezeti egység részvételével szervezett.

Az éves neveldtestiileti értekezletek rendjét az éves munkaterv hatirozza meg. Ebben kell
rogziteni a tipusat, a részvevék korét, a helyszint és az id6épontot. Meghirdetni intézményi
korlevél formajaban kell.

Az igazgatéi megbizdssal kapcsolatos rendkiviili nevelési értekezlet hatarozatképességéhez
legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. Titkos szavazdssal dont.

18



Dunafoldviri Eszterlinc Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Mikodeési Szabdlyzat
Amennyiben a nevelGtestiileti értekezlet az intézmény mikddését érinté barmely kérdésben
veleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az igazgaté azt megvizsgalja, és 30 napon beliil
indokolt irdsbeli vélaszt ad.

A nevelGtestiilet értekezleteirdl jegyzokonyv késziil.
Fajtai, tipusai:

o mnevelési évet megnyitd,

o tanévzaro,

o munkaértekezletek, tdjékoztatd értekezletek (havonta, 6 hetente),
o nevelesi értekezletek (évente kétszer),

o rendkiviili értekezletek (igény szerint).

A nevelOtestllet hatdrozatait — a jogszabalyban meghatdrozottak kivételével — nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza meg, Szavazatok egyenlOsége esetén az igazgatd
szavazata dont. A hatarozatok iktatdsara keriilnek.

5. A tervezett , Eszterldnc” projektek megvalositéinak kozdssége:

Az ¢éves munkatervben meghatirozott projektek megvaldsitdsira szervezddstt kozosség.
"Tagjai lehetnek:

- Ovodapedagdgusok,

- kisgyermeknevel6k,

- ovodai dajkak,

- bolcsodei dajkék,

- adminisztrativ személyzet,
- gondnok.

A koz0sség egy eldre, az éves munkatervben rogzitett feladatot kell, hogy egyiitt megoldjon,
az 1d0 keret betartdsaval. A projekt mindig produktummal zarul, Ez lehet szellemi és kézzel
foghatd is. A cél, hogy a pedagdgiai programhoz illeszkedjen és értéket hozzon létre.

A projekt részvevinek, mint kiemelt munkavégzést teljesitknek, plusz dijazds jar,amely
negyedévente fizethetd ki.

6. Az intézményi kozésségek:

Az intézményi kOzOsség az intézmény gyermekeinek, azok sziileinek, valamint az
intezményben foglalkoztatott munkavallalok Gsszessége.

Az igazgat6 az alibbi kbzbsséggel tart kapcesolatot:

- szervezeti egységek alkalmazottai,
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- szervezeti egységek neveldtestiileted,
- szervezeti egységek dajkai,
- projektek megvaldsitasara jelentkezo alkalmi kzdsségek,
- Sziilék Szervezeténck tagjai,
- sziilok kbzosseége,
- Ovodai csoportok,
- bolesédei csoportok,
- fejleszto pedagdgusok.

Az egyiittmilikGdést Ggy kell megvalositani, hogy a feladatok cllatdsa zavartalan és
zOkkenOmentes legyen.

A kapcsolattartas médja:

- lehet napi és heti szint{i is, vagy az adott projekt befcjezéséig tart a feladatkdrbél
adodoan.

A kapesolattartas fajtdi:

- személyes megbeszélés, tdjékoztatds, informdacio csere,
- telefonos egyeztetés,

- irdsos tajékoztatas (papiralapt),

- e-mail,

- értekezlet,

- ellendrzés,

- fogadoora,

- Osszevont sziil61 értekezlet,

- ¢soport szintl szil6i értekezlet,

- Szil6i Szervezet megbeszélései,

- Bolesodei Erdekké_pviseleti Forum.,

Sziilgi Szervezet az 6vodaban:

Sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan miikddik. Minden csoport delegalhat tagot a
szervezetbe, melyek koziil valasztjak meg a szervezet elndkét, aki képviseli a sziildket.

Az igazgatd és a Sziil6i Szervezet képviseldje igény szerint tart megbeszéléseket, a két
szervezet munkdjanak Osszehangoldsa, a felmeriild problémak megoldasa, a sziilék altal
javasolt Otletek kivitelezése érdekeben.

A Sziilgi Szervezet képviseldjét a gyermekek nagyobb csoportjdt érintd nevelési
értekezletekre meg kell hivni, tanacskozasi joggal lehet jelen.

A Sziil6i Szervezet figyelemmel kell, hogy kisérje a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagodgiai munka eredményességét és tdjékoztatast kerhet a gyermekek csoportjat érintd
barmely kérdésben az igazgatotol.
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A Sziiloi Szervezet véleményezési joga:

o aSzervezeti és Mikddési szabalyzat sziiloket érintd rendelkezéseiben,

o a helyi nevelési program moédositasanal,

o aszildk kdzosségét anyagilag is érintd figyekben,

o az 6voda és a csalad k6zotti kapesolattaras rendjének és a gyermekvédelmi feladatok
meghatérozdsaban,

o a fakultativ hit- és valldsoktatds helyének és idejének meghatarozéasakor,

o azintézményvezet6 megbizasakor,

o az intezményi munkaterv elfogadasakor.

V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE AZ INTEZMENYBEN

Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az dvodavezetd
kepviseli. Az éves munkatervben rdgzitettek alapjn, a nevelStestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonboz6 térsintézményekkel.

A kapcsolattartas rendszeres formai:

° kiilonbozo értekezletek
o forumok

o bizottsagi iilések

® nyilt napok

o fogadodrak

1. Fenntartd, Polgarmesteri Hivatal és 6voda kapcsolata:

Jelentések, beszamolok, vezetdi tandcskozasokon keresztiil kélesonds informalis.
Kapesolattarté: az igazgato és a helyettesei

2. A Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola és az 6voda kapcsolata:

Az eves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatasok, hospitalasok, kézos
rendezvények.

Az Ovoda-iskola atmenet kidolgozdsa a tanitokkal és az iskola vezetésével kozdsen. A
hianypotlo dokumentum és magvaldsitasi terv elkészitése a rovid tavi stratégiai terv egyik
kiemelt feladata.

Kapcsolattarté: az igazgato és az 6vodapedagdgusok

3. Tanuldsi Képességet vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsdg és az dvoda
kapcsolata:
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Sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalata, és nyomon kévetése, Csoportos iskolaérettségi
vizsgélat megszervezeése és lebonyolitdsa. Egyéni iskolaérettségi vizsgélatok lebonyolitasa.

Forma:

- vizsgalatkérés, allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkérés,
- konzultacio.

Madja:

- irdsban,
- forumokon.

Kapcsolattarté: az igazgato és a fejleszt6 pedagogusok.

4. Dunaféldvari Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatisi Kozpont és az
ovoda kapesolata:

A szocidlis jelzorendszer tagjaként az intézmeény, jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalat felé. A
gyermekvédelmi feleldsok tartjdk nyilvan a védelembe vett, hatranyos helyzeti és a
halmozottan héatrdnyos helyzetli gyermekeket, valamint a killonleges banidsmodot igényls
gyermekeket. |

Evente tobb alkalommal keresi fel a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa az intézmény
gyermekvédelmi feleldsét és egyeztet a gyermekek helyzetérél. Ha kell kozos csaladlatogatést
szerveznek az érintett csaladokhoz a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése érdekéaben.

Esetmegbeszéléseken az érintett 6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi szolgalat munkatarsa
¢s igény szerint az intézmény igazgatdja is részt vesz.

5. Paks Térségi Pedagdgiai Szolgaltaté Kozpont, Nevelési Tanacsadé és az 6voda
kapcsolata:

- A kozpont alkalmazésiban allé logopédus latja el a specidlis fejlesztéseket az
intézményben az éltala elvégzett szlirdvizsgalatok alapjan.

- Az 6vodapedag6gusok altal javasolt és kérelmezett, a Nevelési Tanacsadoba irdnyitott
gyermekek vizsgalatanak lebonyolitasa, a terdpia elvégzése, szaktanicsadds az
ovodapedagbgusok és a szil6k szamara, fejlesztési javaslatok elkészitése, a
fellilvizsgalat megszervezése, nyomon kovetés.

Kapesolattarté: az igazgatd ¢és az 6vodapedagdgusok.

o

6. Hazi gyermekorvosok, védondk és az 6voda kapesolata:

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a gyerekek dvoda-egészségiigyi
ellatasat biztositd szervezettel. Ezt az ellatist a fenntarté biztositja. Szakmai ellenbrzését a
Jarasi Népegeszségligyl €s Tisztiorvosi szolgalat végzi. A kapcsolattartdst az intézmény
igazgatoja biztositja az alabbi személyekkel:
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- bélcsGdeorvos,
- az ovodaorvos,
- az dvodai védéndk.

Az bvodaorvos feladatait a Koznevelési térvény, és annak a végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1998. (IX.3.) NM
rendelet szerint végzi.

A védiné feladatai:

o munkéjanak végzése sordn egyiittmiikddik az dvodaorvossal,

o elOsegiti a sziikséges szlirfvizsgalatok iitemezését,

o figyelemmel kiséri a gyerekek egészségi allapotanak alakulasat, az el&irt vizsgalaton
valo megjelenésiiket, leleteik meglétét,

o elvégzi a sziirvizsgalatokat megel6z6 ellendérzé méréseket (testtdmeg, testmagassag,
vérnyomas, hallasvizsgdlat),

© aveddnd szoros munkakapcsolatot tart az dvodapedagdgusokkal,
kisgyermeknevelGkkel,

o tisztasdgi és fej tetvességi vizsgalatot végez.

Kapcsolattarté: az igazgato, az 6vodapedagogusok, a kisgyermeknevel6k.

7. A Dunafildvari Miivelodési Kézpont és Konyvtar és az 6voda kapcsolata:

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a miivel§dési hazban és a konyvtarban
szervezett gyermekprogramok latogatésa céljabol, a kdzosen megvaldsitandé programok
érdekében.

Kapesolattarté: az igazgaté és a megbizott 6vodapedagdgusok.

8. Az intézményt timogaté szervezetek, vallalkozok, maganszemélyek:
Kiilon megéllapodas és szerz6dés alapjan.

Kapesolattartd: az igazgat6 és a vallalkozé ovodapedagdgusok.

VI. KOZZETETELI LISTA:

Az intézmény vezetGje, mint a kézzétételre kdtelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik
a kilonds kozzétételi listaban szereplé adatok, pontos, naprakész és folyamatos
kozzétételérdl.

A kiilonos kozzétételi lista az adott nevelési évre sz616 munkatervében kerdil elhelyezésre. A
lista személyes adatokat nem tartalmaz.

Tartalma;
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Ovodapedagdgusok szama
Ovodapedagégusok iskolai vegzettsége, szakképzettsége
Kisgyermekneveldk szama,
Kisgyermeknevel6k iskolai végzettsége, szakképzettsége,
Dajkak szama,
Dajkék szakképzettsége,
Boélcstdei dajkak szama,
Bolcstdei dajkék szakképzettsége,
. Ovodai nevelés rendje,
10. Béles6dei gondozas rendje,
11. Ovodai csoportok szama, illetve egyes csoportokban a gyermekek 1étszama,
12. Bolesodei csoportok szama, illetve egyes csoportokban a gyermekek 1étszama.

0PN AW

VII. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG:

A 2007. évi CLII., az egyes vagyontételi kotelezettségekr6l szélé torvény alapjan az
intézmeny kozalkalmazottai kozill az intézményvezetd (igazgatd) vagyonnyilatkozat tételére
koteles.

VIII. A KOZNEVELESI INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE:

1. Kéznevelési intézmény:

e A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetben onalloak. Szervezetiikkel és
miikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan tigyben dontenek, amelyet jogszabély nem
utal mas hataskorébe.

e A nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével kapcsolatos dontések elékészitésében,
végrehajtasiban és ellenGrzésében — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt
vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sziil6k, valamint képviselSik.

e A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz kot6d6 szervezet nem miikddhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az
ovoda ellatja a gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz kot8ds szervezettel
kapcsolatba hozhatd politikai célu tevékenység nem folytathatd.

2. Az évoda munkarendje:

2.1. A nevelési év szeptember 1.-t61 - augusztus 31.-ig tart, mely két részbél 4ll.

2.2 Nevelési-oktatasi év (IX. 1.-VL. 15-ig), mely id8szak alatt a gyermekek részére a
Pedagodgiai Program szabdlyozasdnak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.
e Dokumentum: Csoportok Heti rendje

2.3. Nyari id6szak (V1. 16. - VIIL 31-ig), mely idé alatt
* Az 6vodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil mikédik
e A nydri évodai életet is dokumentalni kell.
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e Amikor egy-egy Ovodai egység bezar, akkor térténik az 6voda sziikség
szerinti felujitisa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritds. A zdras
idtartamat, és helyszinét a fenntartoval egyeztetve az i gazgato
hatérozza meg.

® A nyar zaras idStartamarél a sziilok legkésobb minden év 02.15-ig a
faliGjsagon, valamint a sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast.

* A zarva tartds ideje alatt mindig mikodik tigyeletes vodai egység.

2.4. Az dvoda 5 napos (hétfotél-péntekig) munkarenddel tizemel.

e Ovodanként valtozd nyitva tartdsi idével, melynek pontos id6pontja a
mindenkori €ves munkatervben - a sziiléi igényeknek megfelelden -
kertil meghatarozasra:

* A szilldk igényeinek jelzésére az intézmény vezetSje a fenntartd felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi idé megvaltoztatdsét.

* Rendezvenyek alkalmaval a nyitvatartasi id6t6] valé eltérést az igazgato
engedélyezi.

2.5. Az dvodit reggel a munkarend szerint érkezd dajka nyitja.

* A bejdrati ajtok nyitva illetve zérva tartdsét a csoportok napirendje
hatérozza meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben
kell rogziteni és a sziilékkel az elsd sziiléi értekezleten illetve a sziildi
hirdetd tablan kertil ismertetésre.

e A hivatalos {igyek intézése a Kossuth Lajos utcai iroddkban és
pénztarban torténik. '

2.6. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben keriil
szabalyozasra.

2.7. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvéntartdsat a jelenléti iven vezetik,
alairasukkal hitelesitik, melyet heti rendszerességgel és/vagy spontin moddon,
dokumentaltan ellendriz az igazgato. A jelenléti ivet a hénap utolso napjan a Kossuth
Lajos utcai iroddban le kell adni a KIRA nyilvantartasba torténd rogzités céljabol.

2.8. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyokat a munkakdri lefrasok
tartalmazzak

2.9. Az 6vodapedagogusok munkaidejének foglalkozassal lekdtott része a mindenkori
Jogszabidlyban meghatirozott kotelezd draszam, ezen feliil a heti 40 oras torvényi
munkaid§ keretet figyelembe véve az alabbi feladatokat latja az Gvodaban és/vagy az
6vodén kiviil: '

e tovabbképzéseken vald részvétel

e hospitalasok

e reszort feladatok munkatervben meghatérozott egyéb megbizatasok

* az Ovoda vezet6jétd] kapott egyéb, az 6vodai neveld-fejleszté munkaval

sszefliggd, szoban, vagy irdsban kapott megbizasok.

2.10. Nevelésnélkiili munkanapok:
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Idépontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év
szeptemberében tdjckoztatast kap a sziildi kozosség.

A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe kell venni:
e ajogszabalyi kitelezettséget,
e az ovodaba jaro szlil6k munkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl minimum 7 nappal korabban értesiteni
kell:

e ateljes sziiloi kort

e fenntartdt

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalhatok: szakmai tovabbképzésre, alkalmazotti
értekezletre, valamint minden mésra, amelyet jogszabdly enged.

A nevelés nélkiili munkanapok szama 5 nap/oktatasi év.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositani kell az évodéaban.

3. Az ovoda miikédési rendje:

3.1.Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg
A Munkaterv programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg, a gyermekek kozosségét
érintd kdzds programokat illetben a Sziiléi Szervezet véleményét kikérve.

3.2. Az 6vodai nevelési év rendjében (a munkaterv része) meg kell hatarozni:

e A nevelésnélkiili n_mnka_napok idépontjat, felhasznalasanak modjat, tartalmat,
mely nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkili
munkanapok pontos idépontjardl a sziildket legalabb 7 nappal eldtte értesiteni
kell.

A sziinetek idétartamat

Az dvodai megemlékezések és linnepek rendjét

A nevelési ertekezletek iddpontjat

A gyermekek fizikai allapotat felmérd vizsgalati idépontjat

3.4. Az 6vodai iinnepélyek, hagyomanyok és rendezvények:

A megfelel6 szinvonald felkészités és felkésziilés az dvodapedagogusok feladata gy,
hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat, egyenld
terhelést adva a pedagogusoknak ¢és a gyermekesoportoknak.

Az dvodai tinnepségeken és rendezvényeken az dvodapedagogusok és dajkak jelenléte
kotelezd, az alkalomhoz illé 61tézékben.

Az dvodai Unnepélyek rendje a Pedagdgiai Programban szabalyozott, és a mindenkori
¢ves munkatervben konkretizalt (hatarids, felelds)

A hagyomdny kozosségteremté és megtartd, megbrz6 erd, amely allandésigot és
folytonossagot is jelent. Az intézmény tudatosan dpolja és béviti a hagyomanyait,

A nemzeti Unnepekhez kapcsoldodd iinnepélyek és megemlékezések rendezése és
megélése a gyermekek nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiket mélyiti.

Az intézményegységek helyi hagyomanyai k6zé tartozo rendezvények a kozbsségi élet
formalasat, az érzelmi intelligencia gazdagodisat, a kozos cselekvés Oromé
szolgaljak, az egymas iranti tiszteletet sugarozzik.
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Intézményegység szintli innepélyek, megemlékezések:

Marcius 15-¢, az 1948-49-es forradalom és szabadsdgharc évforduldja.

Az épiilet és csoport szintii {innepeket, és hagyomanyokat a Pedagogiai program és az
éves munkaterv is tartalmazza.

3.5. A gyermekek dvodai felvétele:

Az 6voda a gyermek héaroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelé
intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételété] szamitott
féléven beliil betdlti, feltéve, hogy minden haroméves é&s annal idSsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.
A beiratkozas rendje:

* A beiratkozds az intézménybe folyamatos, felvételre akkor keriilhet sor,

amennyiben az intézmény féréhelye ezt lehetévé teszi a torvényi keretek
mellett.

A beiratéasi iddszakot /20/2012.(VIIL31.) 20§ (1) EMMI rendelet szerint aprilis
20-majus 20 kozott/ kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadésa szeptember
01-t6] folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az
ovodai nevelési évben folyamatosan torténik.

A beiratkozas soran a sziilét tajékoztatni kell 6voda pedagdgiai rendszerérél.

A beiratkozast kévetden a gyermekek és a sziil6k lehet6séget kapnak arra,
hogy kdzvetlen betekintést nyerjenck az évoda életébe: dvodalato gatas

A beiratds tényét az El6jegyzési napldban kell régziteni.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrol
névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos. Az adatvédelmet az
~Adatkezelési szabalyzat” tartalmazza.

Az bOvodai atvétel: A sziil6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti

Az 6voda Hézirendjét az \j gyermekek sziileivel az adoft nevelési év megkezdése elbtt
ismertetni kell, ennek tényét a csoportnaploban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon

kell igazolni.

Az 6voda Hézirendje olvashato: az intézmények iroddiban, az intézmény honlapjén.

Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok:

Magyarorszagon — a 2011. évi CXC. torvény 8§ (1-2) pontban
meghatérozottak szerint — minden gyermek kételes az intézményes nevelés-
oktatdsban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, legkéstbb az azt kovets évben tankdtelessé valik. Az a gyermek,
akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja, tovibbi egy nevelési évig az
ovoddban részesiil elldtdsban, és ezt kovetden valik tankételessé.

A tankoételezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdédik. Ha a
gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjn
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engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
e A tankoteles €letkort elérd gyermekek esetében:
a) az oOvoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba Iépéshez
~sziikséges fejlettséget,
b) ha sziikséges, javasolja a gyermek Gvodai nevelésben vald tovabbi
részvételét,
d) javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitdsa céljabél, hogy
sziikséges-e a gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatasban valé
részvétele, illetve elérte az iskolaba 1épéshez sziiksége fejlettséget —a
Nevelési tandcsado donti el.

A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha
e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e 5 ¢ven aluli 6vodds gyermek esetében, ha a sziil§ irdsban bejelenti,
hogy gyermeke kimarad, a bejelentéshen megjeldlt naptdl,
e agyermeket felvették az altaldnos iskoldba,

Az dvodai felveteli, atvételi kérelem elbirdldsarol a sziilét, az elézé 6voda vezetdjét irasban
értesiteni kell.

3.6. Az 6vodas gyermek fejlodésénck nyomon kivetése
Az 6vodaba felvett gyermek fejlddését a ,,Ovodai fejlédési naplé” dokumentumban keriil

r6gzitésre. A fejlédés nyomon kdvetése az aldbbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlédés. Kotelezd elemei:

- Anamnézis,
- a gyermek fejlédésének mutatdéi (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés)

- az Ovoda pedagégiai programjiban meghatdrozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyelések,

- a gyermek fejlédéset segitd megallapitasok, intézkedések, az elért eredmény,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat
megéllapitdsai,a fejlesztést végzd pedagogus fejlédést szolgdld intézkedésre
tett javaslatai, '

- aszild taj€koztatdsardl szold feljegyzések.

Rogzitésre kertilnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok, javaslatok,
fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgilat igénybe vételét.

A fejlesziési javaslatokat, illetve a Fejlodési napld bejegyzéseit ismertetni kell a sziilével, aki
azt alairdsaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvényon.

3.7. A gyermek napirendje:

A csoportok napi €s heti rendjét a Pedagdgiai Program szabilyozésanak megfelelen, a
gyermekek €letkori sajatossdgainak fliggvényében a nevelési év elején ki kell alakitani,
melyet az els6 — nevelési év nyitd- sziil6i értekezleten ismertetni kell a sziilékkel. A nevelési
év soran szervezett ovodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

3.8. Az dvoddba érkezés és tivozas rendjét:
Fenntarto altal jévahagyott Hazirend tartalmazza.
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3.9. A gyermek tivolma radasinak, mulasztdsinak, igazoldsara vonatkozo rendelkezések:
Az 6voda Hézirendje szabélyozza a megfelels jogszabalyok figyelembe vételével.

3.10. Gyermekek étkeztetése: _
A fenntartd éltal jovahagyott Hézirend szabalyozza a megfelels jogszabalyok figyelembe
vetelével,

3.11 Nevelési id6ben szervezett évodin kiviili foglalkozdsokkal kapcsolatos szabalyok.

Szillbk tdjékoztatdsa: A csoport Gzend tabl&jan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési
eszkozzel, és koltségvonzata. A sziilé alafrasaval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezetd tdjékoziatdsa: Elzetesen széban.

Nevelési idében szervezhetd foglalkozasok

Helyszini foglalkozas

Kirdndulas, séta,

Szinhdz, mizeum, killitds, mozi latogatas

Sport programok

Kulturélis programok,

Bolesdde, iskolalatogatas.

A pedagbgusok kételessége: A foglalkozasokhoz annyi kiséré pedagdgust, dajkat, vagy sziilét
kell  biztositani, amennyi a program  zavartalan  lebonyolitdsahoz  sziikséges.
Gyermeklétszamnak megfeleléen 10 gyermekenként minimum 1-1 8,

A gyermekekkel - eletkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden - ismertetni kell az
egészségiik és testi épségilik védelmére vonatkozd szabalyokat, a foglalkozassal egyiitt jard
veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat.

Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz szitkséges felszerelésrol.

4.Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé

A ftelevizio, a radié és az frott sajto keépviselSinek, valamint kiilsé szerveknek adott
mindennemi felvildgositds nyilatkozatnak mingsiil.

Felvilagositds adés, nyilatkozattétel esetén a kovetkezs eldirasokat be kell tartani:

- az o¢vodat érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a nyilatkozat adisra az
intézményvezetd, vagy az 4ltala megbizott személy jogosult,

- a tdjekoztatashoz, nyilatkozat addsahoz az intézményvezet$ engedélye sziikséges,

rorz

- a koOzolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel,

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintette! kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 szabalyokra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire,
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- nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkolesi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskdrébe tartozik,

- a médidnak adott nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagét a
kozlés elott megismerje,

- kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét és szovegkOrnyezetét, amely az
6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.
5. Hivatali titok megdrzésének szabalyai:

Hivatali titoknak mindsiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

» a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok

o a gyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fliz6d0 adatok,

tovabbd, amit az 6voda vezetSje az adott Gigy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa, illetve

az Oovoda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban irdsban annak mindsit.

A hivatali titok megszegése fegyelmi eljarast von maga utan.

6. Lobogodzas szabalyai:

Lobog6zis szabdlyait a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §-a, valamint a 132/2000.
(VIL.14.) Kormanyrendelet tartalmazza. A lobogdzas szabdlyainak betartisaért az
intézményvezetd felelds.

7. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositdsa:

A gyermek, valldsi, vilagnézeti vagy mas meggy6z06désének, nemzeti Gnazonossdganak
tiszteletben tartasat az dvoda mtézménynek kotelessége. Az ovodaval kotott megallapodas
alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az dvodai €letet, a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja
a tevekenységhez szikséges feltételeket.

Az Ovodéban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziildk, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki
kell kérni a sziili szervezet véleményét.

8.Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel:

Latogatas rendje:

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allé személyek az
ovodavezetdnek jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az évodaban.

A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsadoi és egyeb hivatalos latogatas az 6vodavezetével vald
egyeztetés szerint torténik.
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Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat méas személyek részére az dvodavezetd
engedélyezi,

Rendezvények esetén nyitvatartasi id6ts!l vald eltérést az ovodavezetdje engedélyezhet.

Kulcesal rendelkezé dajkdk— hidnyzdsuk esetén — kotelesek intézkedni a kules tdrsuknak
térténd dtadasérol,

Az SZMSZ alkalmazisinak szempontjibél idegen:

Minden természetes személy, aki nem all kozalkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban az dvodéaval idegennek szémit.

Az idegenek koziil specialis idegennck mindsiil az 6voda nevelésében 4116 gyermek sziilGje,
torvenyes kepvisel8je — a tovibbiakban sziil§ — aki e mivoltanak igazoldsa utan tartdzkodhat
az intézmény erre kijeldlt teriiletén.

Szankciok:

Ha a sz{il6 a Hazirend szabélyait megszegi az 6voda barmely alkalmazottja — figyelmeztetés
utan - jogosult a sziil6ét az 6voda helyiségeibé] kiutasitani és ellene a sziikséges hatosagi
eljarast kezdeményezni.

Az egyéb engedély nélkiil benntartozkods idegenek eltivolitasa érdekében sziikség esetén
alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kdvetends szabalyokat, illetve szikség esetén kérni
kell a rendérség kozremiikodését.

Az illetektelentil bent tartézkodéval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utin — az évoda
barmely kozalkalmazottja jogosult és koteles.

IX. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO - OVO

INTEZKEDESEK:
1. ALTALANOS ELVEK:

- A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét, védelmét figyelemmel a baleset-megelézés szempontjaira.

- Olyan kornyezet kell kialakitani, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok magatartasi formdk kialakitasara.

- Gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva &t kell adni a baleset-megeldzési
ismereteket (kozlekedési balesetek, mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az dramiités,
valamint az esés témakdrében).

- Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvd viselkedését.

- A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd el6irasokat, a
tevekenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, az dvodai nevelési éy megkezdésekor,
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnapldban.,

- Minden 6vodapedagdégusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a nevelés
sordn, minden tevékenység megkezdése eldtt, az udvarra menetel el8tt, sétak elétt,
kirandulasok, az esetleges baleset megeldzése érdekében.
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- A gyermekek intézményen kiviili kisérete esetén csoportonként két 6vodapedagdgus és
minden tovabbi tiz gyermek utdn egy dajkat kell biztositani.

- A balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni (vagds, varrds, barkdcsolds, specialis tornaszerek
hasznalata).

- A gyermekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak 6vodapedagdgus vagy dajka
feliigyelete mellett hasznélhatjak.

- Az ovodapedagogusok a gyermekek elektromos dramiités elleni védelmét folyamatosan
biztositjék, illetve a halozat megfeleld védelmével.

- Valamennyi a gyermekek szamara veszélyforrast jelentd helyiséget, szekrényt zérva kell
tartani.

2. Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabdlyok:

- A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

- A nyolc napon til gyogyulo sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezeési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelés miniszter altal vezetett, a
minisztérium lzemeltetésében 1évl elektronikus jegyzOkdnyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetéség, jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyz8konyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitdltétt jegyz6konyvek
kivetelevel — a kivizsgdlas befejezésekor, de legkés6bb a targyhét kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus Gton kitoltott
jegyzdkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapd jegyzokonyv egy példanydt at kell
adni a szilének. A jegyz6konyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézményében meg kell Grizni.
- Amennyiben a baleset stlyosnak mindsiil, azonnal be kell jelenteni az intézmény
feantartojanak.
- Sulyos az a gyermekbaleset, amely
o a sérillt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétsl
szdmitott kilencven napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),
e valamely érzekszerv (érzékel6 képesség) elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasat,
e a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egeszségkarosodasat,
e a gyermek, tanulo stlyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb
ujja nagyobb részénck elvesztése, tovabba ennél stilyosabb esetek),
e a beszelOképesség elvesziését vagy feltling eltorzulasat, a tanulé bénulésat, vagy
agyi kdrosodasat okozza,
- A silyos baleset kivizsgdladsaba legaldbb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.
- Az intézményvezetd kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja
- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagdgus kotelessége az
elsdsegélynytjtas

32



Dunafoldvdri Eszterline Ovoda, Béleséde és Konyha
Szervezeti és Mitkjdési Szabdlyzat

Ha a balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli kételes azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig azonnal a vezeté vagy helyettese figyelmét felhivni.
Jelentdsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, tores, vagott, - szakitott borseb stb. /
esetén mentdt kell hivnia az dvodapedagdgusnak.

A balesetr6l és a kezelésrdl, helyérdl a vezetének, illetve az ovodapedagdgusnak
értesitenie kell a sziilét.

3.Egyéb balesetvédelmi szabdlyok:

Az intézmény munka-, és balesetvédelmi feladatok irdnyitasat és ellenérzését a
vezetd végzi.

Takaritasi munkékat a gyermekek tavollétében kell végezni. Vegyszereket, maro
anyagokat a gyermekekté| elzdrt helyen kell tarolni.

A munka, - tlizvédelmi €s bombariadoval kapcsolatos megfelels szintll, részletes
oktatdst minden évben egyszer az a fenntarté ltal meghatarozott oktatdsi tematika
alapjan ftart, amely rogzitésre keriil, a balesctvédelmi és tiizvédelmi oktatasi
naploban. Az oktatdsokon mindenkinek kotelezd a részvétel és az ott hangzottak
tudomasul vétele.

A pedagdgusok feladata, hogy:

Haladéktalanul jelezzék az intézményvezets felé azokat a helyzeteket, melyek
veszelyforrast jelenthetnek a gyermekek szamara.

A mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan lgyeljenek az elektromos
berendezések hasznélatdra, kezelésére. A kiilonboézé berendezéseket ugy taroljak,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

Az 6voda nem pedagbgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

a munkateriiletiikdn fokozott 6vatossiggal jarjanak el, tgyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, eszkézeiket mindig zarjak.

4.0voddn belili dohdnyzds:

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohdnyzds.

Az Ovoda teriiletére — beleértve az udvart is — égé cigarettaval belépni, illetve ott
dohanyozni tilos! Az dvoda épiiletében, valamint a keritésen beliili teriiletén sem
lehet dohdnyzdhelyet kijeldlni, akar hasznaljak a gyermekek, akér nem!

Az intézményegységek kizvetlen kézelében (jarda, attest széle) sem elfogadhato
és nem is példamutaté a dolgozok és a sziil6k dohanyzdsa!

Dohanyzast tilt6 feliratot az utcai keritésen jol lathaté modon ki kell fiiggeszteni.

A szabalyzatban foglaltak megsértése fegyelmi eljarassal szankcionalhaté.
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A szabalyzat ellen vét8 személy viseli a hatosigi eljaras szankcidit és anyagi
vonzatat.

A szabélyzatban foglaltak ellendrzéséért az igazgat6 és helyettesei a felelgsok, akik
rendszeresen ellendriznek.

A telefonhasznalat eljardsrendje:

A dolgozénak a mobil telefonjat a gvermekekkel valé foglalkozas teljes
idejében, néma dllapotban kell tartani. Az intézményi vonalas telefon kivételes,
siirgds esetben hasznalhaté magéancélra. A pedagégus a gyermekek kozitt

munkaidejében  mobiltelefonjit magdincéla  beszélgetésre sem a
esoportszobiaban, sem az udvaron nem hasznalhatja.

Bdrmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok.
Tuz- és bombariado esetén sziikséges teenddk:

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd tliz- és bombariadd esetén fontos
kbvetelmény a panikmentesség megdrzése, a fegyelmezett magatartas.

Akinek a tudomasara jut a tliz-, vagy bombariads, annak haladéktalanul és
panikkeltés nélkiil értesiteni kell a vezet6t, mindenkori helyettesét,

a helyszinen tartozkodd vezetd értesiti a tiizoltdsagot és a rendbrséget

az epilet kiliritésérol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezets hatésag
informdcidja alapjan a helyszinen tartézkodé vezets dont

a tlizvédelmi megbizott gondoskodik a tiiz - és bombariadé terv szerinti szervezett
mentésrol, évi egy alkalommal kitiritési gyakorlatot tart.

Az epiiletbdl torténd kimenetel utan biztonsigos kdmyezetbe, megfeleld tavolsagra
kell vinni a gyermekeket.

A helyszinen tartozkodd vezeté intézkedik valamennyi helység ellendrzésérél, hogy
nem maradt-e gyermek az épiiletben.

Az 6vond létszamellendrzést tart a gyermekek kozott,

Tovdbbi teendket a tiiz és bombariadé szabélyzat tartalmazza, melynek betartdsa az
intézményvezetd felelossége. Feladatkorét megbizottja Gtjan latja el.

A bombariadérdl és a hozott intézkedésekrdl az Gvodavezetd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartot.

AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE:

A fenntarto

cllendrizheti a kdznevelési intézmény gazdalkoddsat, milkddésének torvényességét,
hatékonysdgat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben
tovabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megel§zése
¢érdekében tett intézkedéseket

a koznevelési intézmény vezetGjének megbizdsa, kinevezése, a megbizis
visszavonasa, a jogviszony megszintetésének jogival kapcsolatos, e tdrvényben
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foglalt korlatozé rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkéltatéi jogokat a
koznevelési intézmény vezetdije felett,
o crickeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai programjéban meghatérozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,
* cllendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t,

2. Az intézményvezetd

o az ellenbrzési ltemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége és az
intézmény zavartalan mikédése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak
munkdjat.

o A belsé ellenérzés rendszere atfogja az 6vodai neveld-fejlesztd munka
egészet. Egyrészt, biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az
ellenérzés sordn felmeriild hibak feltdrisa idSben megtdrténhet, masrészt
fokozza a munka hatékonysagat.

o A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagdgiai
teveékenység hatékonysiginak mérése.

o Az intézmény vezetdje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belss
ellendrzési tervet - mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeldli:

- az ellendrzésre jogosult személyeket,
- az ellendrzés céljat,

- az ellendrzés teriileteit,

- az ellendrzés idejét, hataridejét.

Az ellendrzési tervet az Gvodaban nyilvanossagra kell hozni.
Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:
- az ovodavezetd
- a Szlldi Szervezet is
Az ellendrzés kiterjed:
- a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
- €s a munkafegyelemmel dsszefiiged kérdésekre.
Az ellendrzés teriiletei:
- pedagogiai, szervezési feladatok ellenSrzése,
- id6szakos, allandd, kiemelt és specialis ellenérzések,
- foglalkozésok, irdsos dokumentumok, foglalkozdson kiviili tevékenysége
ellenérzése,
- program megvalosuldsanak szintje a csoportokban és az évoda ¢letében,
- gazdasagi jellegl ellendrzések (élelmezés, vagyon- védelem),
- munka és tlizvédelmi ellendrzések.
Az ellenbrzés formai:
- tervszer(, elére megbeszélt szempontok alapjan,
- spontén, alkalomszerii ellenérzések
Az ellenérzése tapasztalatait az érintett Ovodapedagbgussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.
Az éltaldnos tapasztalatokat a nevelStestiilettel ismertetni kell, megéllapitva az
eredményeket és az esetleges hidnyossdgok megsziintetésére tett, szikséges
intézkedéseket.
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XI. JUTALMAZAS RENDJE:

Az igazgatd az éves koltségvetés személyi juttatasok keretének erejéig kereset- kiegészitéssel
ismerheti el a kiemelkedé munkateljesitményt, illetve az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat,
fgy kiilondsen a pedagdgiai fejleszté tevékenységet, a nevelés céljait szolgéldo mindségi
munkavégzest. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapithatdé az
intézmény barmely alkalmazottja részére.

Jutalmazasi elvek:

— Magas szinvonalu neveldmunka végzése, a Pedagbgiai Program és a bélesédei
munkaterv teljes korli megvalositdsa, ellenérzések pozitiv eredményei,

— Kiilonleges bdnismodot igényld gyermekek, valamilyen szempontbél hatranyos
helyzetli, beilleszkedési és magatartdsi zavaros, képességeiben lemaradast mutato,
tehetséges gyermek sikeres integracioja és egyéni fejlesztése.

~ Szakmai munkdja, pedagégiai felkésziiltsége, nevelGtestiiletben elfoglalt szerepe,
sziilokkel valé kapcsolattartasa, pozitiv illetve tartésan kiemelkeds.

— Az intézményben szervezett programok, tinnepek alkalmaval otleteivel, Ujito
kezdeményezéseivel, szervezési feladatok lebonyolitdsdval aktivan hozzajarul a
rendezvény sikeréhez.

— Pélyazati lehet8ségeket keres és palyazatokat ir az 6voda pedagdgiai, szakmai
munkéjanak segitésére,

— Az alapitvany hatékony miikddésében vezetd szerepet vallal, vagy munkajaval aktivan
hozzajarul az alapitvany eszkoztaranak, és vagyondnak gyarapitisahoz

* informaci6 a sziil6k felé
= tamogatdk, szponzorok keresése
= balon val6 aktiv részvétel.

- Tartésan egyedil dolgozik, tulérat szivesen wvallal, integralt gyermeket nevel
csoportjdban.

- Hospitdlo pedagégus, dajka, pedagégiai asszisztens jeldltek felkészitését, iranyitasat
vallalja.

- Ovodai szabdlyzatok, dokumentumok elkészitésében vald aktaiv részvétel.

- Gyakornok mentoraldsat vallalja.

Kereset kiegészitési formak:
1.Eszterlanc dij:
- 3 ¢ves korforgasban adhatdé a nevelGtestilet tagjainak, a dajkak és
kisgyermeknevelSknek, és a mas munkakdrben foglalkoztatottaknak.
- A kozosségek véleményének kikérése utdn a vezet6ség dént a dijazott
személyérdl.
- Az Eszterlanc dij minden év junius elsején keriil ataddsra, ezen a napon
nyilt meg az els6 kisdedévd, Angyalkert néven Magyarorszagon (1828).
2.Az Eszterlanc projektben résztvevd alkalmazottaknak. (negyedévente)
3.Ev végi jutalom.
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XI1. GYEBMEKVED;:LMI MUNKA MEGSZERVEZESE &S
ELLATASA, ESELYEGYENLOSEGI TERV

Gyermekvédelem.

Valamennyi pedagégus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellitésiban, a gyermek fejlidését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltardsaban,
megsziintetésében.

Minden pedagdgus kételezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasét, a hatrdnyos helyzetii gyermek, tanuld felzarkéztatasat,

Az Ovodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és  ellatasaért. A
nevelOtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekveédelemmel  kapesolatos  munkak
eldsegitése.

Gyermekvédelmi feladatok:

. el8segiteni a hatranyos helyzetdi, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek dvodaba keriilését,

) a problémakat, a hétrdnyos helyzetet okozé tiinecteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni,

. nyilvantartas vezetése a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekekrol,

° rendszeres dvodaldtogatast figyelemmel kisérni,

. sziikség szerint csalddlatogatasok végzése a csoportvezetd dvonodvel, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelssel,

o a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilénbozd

tamogatéasokhoz vald hozzijutast javaslatéval cldsegitent,
llletve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot elldtd més személyekkel,

intézmeénnyel és hatosagokkal, Gyerekjoléti Szolgalattal.

e a gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabélyok valtozésanak folyamatos nyomon
kovetése,

A Gyermekvédelmi terv tartalmazza az intézményi szabalyozast ezen a teriileten.
Meghatirozza a jogszabélyi kereteket és a személyekhez kotott feladatokat,

Ha az 6voda, bélesGde, a gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattol, vagy mas, az ifjisdgvedelmi, csaladjogi teriileten mikods
szolgalattdl. Ha tovabbi intézkedésre van szilkség, az igazgatd megkeresésére a gyermekjoléti
szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési—oktatési intézmény a gyermekvédelmi rendszer
keretei k6zott milyen intézkedést tegyen.

Az esélyegyenléségi terv
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Az intézmény célja a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy foglalkozzunk a
felzarkoztatdssal, a tehetséggondozissal és az integracidval, amennyiben objektiv és
szubjektiv feltételeink lehetévé teszik.

Egyenld béandsmodban részesitjiik ovoddsainkat az Ovoda élet minden teriiletén.
A csalad a legfontosabb partner. A sikeres nevel6munka alapvetd feltétele a kdlesdnds
felelGsségen, egyenloségen alapuld jo egytttmiikbdés. Fontos, hogy az Ovoda és a csalad
egytittmiikodése alkalmazkodjon a kor tarsadalmi igényeihez, ne szegregalddjon el egy csalad
sem az Ovodai élettdl.

XIIL. RENDSZERES ~ EGESZSEGUGYI  FELUGYELET, ES
ELLATAS RENDJE

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben cltdltdtt idében
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi Allapotat
hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien
miikods egészségfejleszté tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény 4ltal miikddtetett teljes kori egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatdsi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi Pedagogiai Programot és szervezeti miikddést, a gyermek és a sziil§
részvetelét a nevelési-oktatdsi intézmény életében Ugy befolydsoljak, hogy az a gyermek
egészségi dllapotanak kedvezd iranyu véltozasat idézze eld.

Az 6vodit csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységér6l, allergids és mas kronikus betegségeirdl a sziilé tajékoztatja a
csoportos dvodapedagdgust.

Az 6vodaban megbetegedett, ldzas gyermeket azonnal el kell kiildniteni és a sziil6t értesiteni
kell, a gyermek mieldbbi orvoshoz vald juttatasa a f6 cél.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt all0 gyermek az 6voddt nem latogathatja. A gyermek
betegségét kovetden csak orvosi igazoléassal latogathatja Gjra az vodat.

Fert6z0 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fert6tlenitésére kiilénds hangstlyt kell
fektetni.

Az Gvoda egész tertiletén a dohdnyzas szigortian tilos!
Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani szigorian tilos!

Az Gvoda talalokonyhéjaba csakis az intézményi dolgozok Iéphetnek be, vagy az a latogatd,
aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobdba sziilé csak egészségesen tartézkodhat, abban az esetben, ha az
6vodapedagogus engedélyt adott ra. Kivétel ez alol a szervezett {innepek, sziil6i értekezletek.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak kotelez$ érvényes Egészségiigyi Kiskdnyvvel
rendelkeznie.
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XIV. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT
ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE:

Az clektronikus okirat, az oktatdsért felelés miniszter 4ltal Jovéhagyott rendszer
alkalmazaséaval, elektronikus tton eléallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan
tarolt irat.

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kdzoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet eléirasainak
megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizérolag az
intézmény vezetSje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétlenil ki kell nyomtatni és az irattarban kel] elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapt masolatat:

* az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositisa,

* az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

* atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

* az oktober 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.
Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok rasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges, A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovébba az évoda informatikai halozatdban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet§ altal felhatalmazott
szemeélyek férhetnek hozz4.

Az elektronikus vton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje:

Az elektronikus Uton el@allitott nyomtatvanyokat a digitalizdldst végzg személy koteles
papiralapii  formaban is el8allitani. Az elektronikus nyomtatvanyt, papiralapon is
hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapti nyomtatvanyt kinyomtatésat kévetéen:

e eclkell litni az igazgaté eredeti alirasaval és az intézmény bélyegzdjével,

e aziraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozojéra vald utaldst

»elektronikus nyomtatvany”,
* az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,
® a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattdrazasi
szabdlyzat alapjén irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasdért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrsl az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia.
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SZERVEZETI HIERARCHIA:
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XVI. ADATKAZELESI ES IRATKEZELESI SZABALYZAT
(1. szamu melléklet)

XVILZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a nevelétestiilet elfogaddsaval és a fenntartd
jovahagyésaval 1ép életbe, a korabbi hatalyat veszti,

A hatalyba 1épett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
dolgozoival is, akik nem tagjai a nevelStestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti ¢s Milkodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatdi jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat modositdsat kezdeményezetheti:

a fenntarto,

a neveldtestiilet 20%-a,
az ovodavezeto,

a szul61 kozosség,
jogszabalyi kitelezettség.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodtetéséhez tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok tartalmazzak. Azon szabalyzatok, mint igazgato6i utasitasok jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkll médosithatok.

Dunaf6ldvar,2017. jalius 31,

Gyorgy Marta Ilona

igazgato
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szamu melléklet.
Dunafoldvari Eszterlinc Ovoda, Béleséde és Konyha

adatkezelési iratkezelési szabdlyzata

1. Az adatkezelési szabalyzat célja:
Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitsa, az ezekkel
Osszefiigg$ adatvédelmi kivetelmények szabalyozasa.

2. A Szabdlyzat alapjat képez jogszabadlyok:

2011.évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési Jogrol és az
informacidszabadsagrol,

20/2012. évi (VIIL.28.) EMMI rendelet,

a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, &vi XXXIIL torvény
(tovdbbiakban Kjt.) 83/B-D §-ai és az 5.szamu melléklete,

2011.évi CXC.Nemzeti koznevelésrsl sz616 torvény.

3. A Szabilyzat hatdlya:
A Szabélyzat kiterjed az intézmény minden kdzalkalmazottjdra és az intézmény
gyermekeire.

4. Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvintartisi modja a kivetkezé:

* papir alapt nyilvéantartds,
* szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

S. Az 6voda a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek neve,sziiletési helye és ideje,
neme,allampolgérsaga,lakohelyének, tartdzkodasi elvének cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampol gar esetén a
Magyarorszdgi teriiletén valod tartzkodas jogeime,és a tartdzkodésra jogositd
okirat megnevezése,szama,

sziilgje, térvényes képviselbje neve, tartdzkodasi helye, telefonszama,

a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok.

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

a gyermek felvételével kapcsolatos adatok,

a jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok,

gyermek balesetre vonatkozo adatok,

a gyermek Oktatasi azonositdja.

6. A gyermekek adatainak tovibbitdsa:
A gyermek adati koziil;

a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartdézkodasi helye, sziildje neve,
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torvényes képviseldje neve, szilbje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkoddasi helye és telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziineteltetésének
ideje,megsziinése,mulasztésainak széma a tartézkoddsdnak megéllapitisa
c€ljabdl, a jogviszonya fenndlldsdval, a tankotclezettség teljesitésével
Osszefliggésben a  fenntartd,  birgsag,rendérség, ligyészség,  telepiilési
dnkormdnyzat jegyzdje,kozigazgatasi szerv,nemzetbiztonsagi szolgélat részére

- Ovodai, felvételével kapcsolatos adati az érintett 6vodahoz,

- a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziilje neve, térvényes képviselSje neve,
szlloje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,
iskolai egészségiigyi dokumentici6, a tanulo-gyermekbalesetre vonatkozd
adatok az egészségiigyi allapotanak megallapitdsa céljabdl az egészségiigyi,
1skola-egészségiigyi feladatot elldté intézménynek,

- a nmeve, sziletési helye és ideje, lakOhelye, tartozkoddsi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziiloje neve, torvényes képviseldje neve,
szil6je, térvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszdma, a
gyermek mulasztasaval kapesolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre vonatkozé adatok,a veszélyeztetettségének feltdrasa,megsziintetése
c€ljabol a csalddvedelemmel foglalkozd intézménynek,

- a gyermeksajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarira, tanulési
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagdgia
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- az bvodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez szitkséges fejlettséggel
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgalatnak, intézményeinek,
az iskoldnak tovabbithatok.

Ezen kivill nyilvintartjuk a jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbirdlasahoz és igazoldsdhoz sziikséges adatokat. E célbol azok az adatok kezelhet6k,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsiga.

A pedagogus, az intézményvezeté Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgdlatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek-més vagy sajit magatartisa miatt-
sulyos veszély helyzetbe kertilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitishoz nem sziikséges az
érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése
nem sziikséges.

Az elébbiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

7. Az intézmény az alkalmazottak (alkalmazotti nyilvantartas) alibbi adatait tartja
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nyilvan:
Az alkalmazott,

- nevet, anyja nevét

- szliletési helyét és idejét,

- oktatdsi azonositd szamat, pedagdgus igazolvényszamat,
- vegzettségeére, szakképzettségére vonatozd adatokat

- munkakorét,

- munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének Jogeimét és idejét,
- vezetdi beosztasat,

- besorolsat,

- jogviszony, munkaviszonya idétartalmat,

- munkaidejének mértékét,

- tartos tdvollétének idStartalmat,

8.Felelosség villalas:

8.1. A személyi anyagokat az e célra személyenként kialakitott gyGjtében zart szekrényben
kell drizni. Az alkalmazottak személyi anyagéanak vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az

intézményvezetd a felelds.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgatd egy szeméelyben felelGs. Adatkezelési
jogkdrének gyakorldsaval az intézmény egyes dolgozoit bizza meg az alébbi pontokban

részletezett modon.

8.2.Az adatok felvételével, nyilvantartdsaval megbizott dolgozdk a munkakéri leirasukban

szerepld feladatokkal kapesolatosan:
a) azalkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjik:

* igazgato,

e Ovodavezetd,

¢ Ovodavezet§-helyettes,
bélesdde helyettes vezetd,
ovodatitkar,

b) a gyermekek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

¢ Ovodavezetd,

* GvodavezetG-helyettesek,
e bolcséde helyettes vezetd,
¢ ¢lelmezés vezetd,

¢ Ovodatitkar,

e Ovodapedagdgusok,

¢ kisgyermekneveld,

¢ gyermekvédelmi felelds.
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8.3.Az adatok tovabbitasdaval megbizott dolgozok:

a) az alkalmazottak adatait tovabbithatjdk a munkakori leirdsukban  szerepld
feladatokkal kapcsolatosan:

e (vodavezetd,
e (vodavezetd helyettes,
e bdlcséde helyettes vezetd,
e ¢lelmezés vezetd,
e (vodatitkar.
b) a gyermekek adatait tovabbithatja:

« fenntarto, birdsag, rendOrség, lgyészség, Onkormdnyzat, dllamigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja az ovodavezetd,

* a sajatos nevelesi igényre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségre vonatkozo
adatokat a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja:

ovodavezetd
e Ovodavezetd-helyettes
e gyermekvédelmi felelos

Ovodavaltas esetén az 1ij dvodanak tovabbithatja az adatokat:

e (Ovodavezetd
e oOvodavezetd-helyettes
o Ovodat titkar.

A gyermek Ovodai felvételével, dtvételével kapesolatosan adatot tovabbithat:

° ovodavezetd
. ovodavezetG-helyettes

Az egészségligyi, Ovoda-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek
egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat:

e az ovodavezetd
e Ovodavezetd — helyettes

A csaladveédelemmel  foglalkozé  intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, veszélyeztetettségének
feltardsa, megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:

az dvodavezets
ovodavezetd-helyettes
gyermekvédelmi felelds

az érintett 6vodapedagdgus.
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9. A személyi iratok kezelése:

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznaldsaval keletkezett adathordozo, amely a munka - és a kézalkalmazotti jogviszony
Iétesitésekor, fennéllasa alatt, megsziinésekor illetve azt kovetden keletkezik és az alkalmazott
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz,

9.1.A személyi iratokba térténé betekintés:
A személyi anyagba valo betekintésre jogosultak:

 sajat adataiba az alkalmazott,

e az alkalmazott felettese,

* atlrvényességi ellenbrzést végze testiilet, vagy személy

e afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

¢ munkaiigyi per kapesén a birdsag

o feladatkdriikben a kbzalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggesben indult biintetSeljarasban
a nyomoz6 hatdsag, az ligyész és a birdsag, nemzetbiztonsagi szolgalat

* a szemclyzeti, munkatigyi és illetmény- szamfejtési, munkaiigyi feladatokat ellatd, vezets-
helyettes feladatkorén beliil.

9.2.A személyi iratok kezelésével kapesolatos feladatok, kivetelmények:

Az 6vodaban keletkezett személyi iratok kezelésérsl az intézmény adatvédelmi, valamint az
lgyirat-iratkezelési szabalyzataban kell rendelkezni.

Az iratgylijt6 és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény-vezetd és helyettes feladata.
A személyi iratra csak olyan adat és megéllapitas vezethetd, amelynek alapja:

e kizokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

* amunkdltatéi jogkdr gyakorljénak irasbeli rendelkezése,

e birdsag vagy mas hatosig dontése, illetve

® jogszabalyi rendelkezés

Az alkalmazotti nyilvantartisban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabalyzat szerint informaciéhoz jutd személyt adatvédelmi
kitelezettség terhel, felelés a tudomasira jutott adat rendeltetésének megfeleld
felhaszndlasaért, valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne
juthasson.

Az intézményvezet koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adat a megfelels személyi
iratra, adathordozéra a keletkezésétsl, valtozasatol, helyesbitésétdl szamitott 10. munkanapon
beliil ravezetésre kertiljon, illetve kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorl6janal az 4ltala
kiadott irasbeli rendelkezés sziikség szerinti helyesbitését.

A vezetd helyettes az altala kezelt - a (kdz)alkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggd - személyi
iratra adatot, megéllapitast csak kozokirat, az alkalmazott irisbeli nyilatkozata, a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas hatésdg dontése, jogszabalyi
rendelkezés alapjan tehet és koteles kezdeményezni vezetdjénél a megitélése szerint
valdsagnak mar meg nem felel§ adat helyesbitését, torlését.
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Az alkalmazotti nyilvantartas adatlapjat csak ezen szabalyzat szerint teljes korii adatkezelési

jogkdrrel rendelkezd intézményvezet$ helyettes vezetheti, akit az adatnyilvantartds minden
szakaszaban €s a tarolds sorén terhel az adatvédelmi kotelezettség.

9.3.A személyi iratok iktatdsa, tdroldsa:

A személyi iratokat kiilon iktatokényvben gyiljt6szamon kell iktatni. A beiktatott személyzeti
iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keltezésikk sorrendjében, az e célra
kialakitott iratgylijtében kell Grizni.

A szamitogépes iktatdsi rendszert Ggy kell kialakitani, hogy a személy- iigyi targykodon
nyilvantartott iratok adataihoz, csak a személyligyi feladatot ellatdo munkatdrsak férhessenek
hozza.

Személyi iratot tarolni csak az intézményvezetSi iroda helyiségében, a munkavégzést
kovetden biztonsagi zarral elldtott irattaroloban (pancél- vagy lemezszekrényben) elzartan
lehet.

Az ilyen helyiségek ajtajat biztonsigi zarral kell ellatni.

A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megsz(inésétsl szamitott Stven évig meg kell
rizni. Taroldsdrol és levéltarba helyezésérdl az intézmény tigyirat kezelési szabalyzatéban és
az irattdrozasi tervében kell rendelkezni.

9.4.Személyi iratok nyilvantartisi szabalyai:

Az iratokat, tartalmuknak megfelelSen, a megjeldlt csoportositasban, személyi iratgytijtSben
kell tarolni és Grizni.

A személyi anyag tartalma:

kozalkalmazotti alapnyilvéntartés,

a palyazat vagy szakmai 6néletrajz,

az erkolcesi bizonyitvany,

az iskolai vegzettséget és szakképzettséget tantisitd oklevél masolata,
a tovabbkeépzés elvégzésérdl szol6 tantsitvany mésolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

a kinevezés és annak moddositasdnak mdsolta,

a vezetoi megbizds ¢és annak visszavonadsa,

cimadomanyozas,

a besorolas iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
athelyezésr6l rendelkezd iratok,

teljesitményértékelés,

a kézalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

hatdlyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozat,

a kozalkalmazotti igazolds masolata,

® @ o

e 2 & ¢ o o © & © ¢ o

Az iratgyiijt6 el6lapjat kdvetSen tartalomjegyzéket kell elhelyezni, melyen az iratgytijtében
elhelyezett iratokat, annak szerkezeti rendjében - az alkalmazotti alapnyilvantartas oldalai
kivételével - nyilvan kell tartani. A tartalomjegyzéknek tartalmaznia kell az iktatdszamot és az
ligyirat keletkezésének idSpontjat is, s rovid szoéveges megjeldlést.
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A tartalomjegyzék lezardsa az iratcsoportonkénti utolsd nyilvantartott iratot kdvet§ iires sor
cgy vonallal torténd 4thizasit, alatta a lezdrds datumanak és a szemelyligyi ligyintéz6
alairdsdnak feltiintetését jelenti. Az iratgy(jté és a benne elhelyezett iratok kezelése az
intézmény személytigyckkel foglalkozo ligyintézdjének feladata.

A hatdlyos fegyelmi tigyek nyilvantartasat - a késgbbi tordlhetéség érdekében - ceruzaval kell
vezetnl.

9.5.8zemélyi adatokban térténé viltozasok jelentése:

Minden alkalmazott az alabbi adataiban bekévetkez valtozast kiteles 10 napon beliil irdsban
bejelenteni és okirattal (vagy annak masolataval) igazolni a személyiigyi feladatot ellatd
munkatarsnak:

név,

csaladi allapot,

eltartott gyermek (név, sziiletési id8, eltartas kezdete),

lakeime, ideiglenes tartdzkodési hely cime,

iskolai végzettség,

e szakképzettség,

e tudoményos fokozat,

» allami nyelvvizsga,

o iskolai végzettség, szakvizsga, stb.

A bejelentett adatvéltozdst az alkalmazott szemelyi iratait kezel§ vezetd és vezetd helyettes a
bejelentéstél szamitott 10. munkanapon beliil koteles a megfeleld személyi iratra ravezetni.

A kinevezési okiratok, illetve a besorolasi és kinevezési okiratok modositasanak rendelkezs
részében - a besorolasi fokozathoz tartozo fizetési fokozat meghatérozasa mellett - zarojelben
fel kell tiintetni ezen okiratok fejrészében a munkakér FEOR szamét.

Az athelyezés elfogadésa esetén a két £él egyetértd nyilatkozatat tartalmazo okiratban kell
megallapodni az 4thelyezés részletes feltételeirsl (athelyezéshez hozzdjarulas, id6pont,
munkakor, illetmény, illetve az elért palyagyorsitd intézkedések elfogadésa, szabadsag,
fennallé kételezés, kolesontartozas, cgyéb megallapodasok, valamint annak régzitése, hogy az
athelyezési megallapodasban nem szerepl6 kérdésekben a fogadd szervezetnek nincs
Jogfolytonos teljesitési kitelezettsége).

Az alkalmazott kérelmére akkor kell a végkielégitést az utolsé munkéban tsltott napon
kifizetni, ha felmentésére a Kjt. 37. §. (10) bekezdés alapjan kertil sor.

Az egységes iratkezelés kialakitdsa érdekében a besoroldsi okiratok elnevezését, "kinevezési
okirat"-ra kell médositani.

Az okirat médositdsok alkalmaval kéz61ni kell a Kézalkalmazotti Szabalyzat el6irsai szerint
megdllapitott trzsgérdatagsag kezdd évének idépontjat is.
10. Kézérdekii adat:

Kozérdekii adat: éllami, vagy helyi onkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy
kezeléscben 1€v6, a személyes adat fogalma ald nem esé adat.

Az intézmény kozérdek(i adatai az adatvédelmi torvény elbirdsai alapjan nyilvanosak,
kivilallok szamara hozzaférhetSk, megtekinthetdk,
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Az Ovoda kotelessége a feladatkdrébe tartozd kzérdekl ligyekben a sziilék, tanulok gyors
pontos tajékoztatasa.

Az ovoda feladata, hogy pontosan koriltekintéen és szabadon, hozzaférhetd modon
ismertesse kézérdekiinek mindsithetd adatait:

® @ o

alapadatait (az alapito okirat szerint)

feladatait, hataskorét

szervezet felépiteseét

mikddésének rendjét, ezzel kapcsolatos dokumentumait,
nevelési programjat

pedagogiai programyjat,

hazirendjét

Az 6voda altal kotelezden hasznalt nyilvantartas

Felvételi el§jegyzési napld
Felvételi és mulasztdsi naplé

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio
Ovodai csoportnaplé

Ovodai térzskdnyv

Tankotelezettség megallapitishoz szitkséges szakvélemény
JegyzOkonyv a tanuld- €s gyermekbalesetekro!
Nyilvantartas a tanuld- és gyermekbalesetekrdl

Adat Nyilvantartd/valtozast jelenté Lap

A gyermekeknek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosito adatait a szamviteli
szabélyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani.

Ennek kezeléséért az intézmény vezetdje a felelds.

11. Biztonsagi eléirasok.

Az adatbiztonsdg szabdlyozdsdanak biztositania kell:

Az adatkezelésre hasznalt szamitdstechnikai és manualis eszkozokhoz torténd illetéktelen
fizikai hozzaférés megakadalyozasat,

Az adathordozok tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatasanak vagy az adathordoz6 eltavolitdsanak a megel6zését,

Annak megakaddlyozdsat, hogy az adatkezelésre haszndlt szamitdstechnikai és manuélis
eszkdztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmat illetéktelentil
megismerjék, toroljek, vagy barmilyen modon megvaltoztassak,

Annak megakadalyozasat, hogy adatkezelésre hasznalt tav-adatatviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek

A hozzaférési jogosultsag betartasat,

Azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésbdl adatokat tovabbitanak,

Annak azonositasat, hogy a szamitastechnikai, valamint manualisan vezetett eszkdztarba
milyen adatokat, mikor és ki rogziti, illetve intézkedett a rogzitésrél,
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e Annak megakadalyozésat, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat illetéktelentil
megismerj€k, lemasoljak, téroljék, vagy barmilyen médon megvaltoztassak.

A szamitégéppel vezetett kizalkalmazotti alapnyilvintartis Sizikai védelmének szabdlyai:

*az adathordozd eszkozék elhelyezésére szolgdlé helyiségeket Ggy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsdgot nytjtsanak illetéktelen vagy er6szakos behatolds, tliz vagy természeti
csapds ellen,

eazokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését a hivatalos
feladataikkal ~Gsszhangban megéllapitott felhatalmazés alapjan  kell szabélyozni,
ellendrizni,

e szamitdstechnikai eszkdzzel olvashatd és manualis adathordozdk tarolasat, felhasznaldsat
€és a hozzaférést ellendrizni kell,

e az adathordozokrol, azok mozgdsardl, tartalmard] és felhasznaldsukrol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasban szerepelnie kell

= a nyilvantartasi szimnak,

= a hasznélatba vétel id6pontjanak,

= akezelésre atvevd aldirasanak,

= szamitastechnikai nyilvantartas esetén nevének.

* meg kell hatdrozni azoknak a személyeknek a kérét, akik az adathordozd eszkozoket
Uzemeltethetik;

* a szamitdstechnikai eszkdzok hozzaférési kulesat (azonositd kartya, jelszd) szolgalati
titokkent kell kezelni;

o gondoskodni kell arrél, hogy a szdmitdstechnikai eszkdzék biztonsdgi megoldasainak
dokumenticidjahoz csak az arra felhatalmazott személyek férjenek hozza.

e A szamitastechnikai magneses adathordozokat, amelyeken személyligyi programok és
adatok vannak,

e felhasznaldsuk megkezdésekor egyedi azonositd szammal, nyilvantartasba kell venni, azt a
maégneses adathordozdkon fel kell tiintetni,

* A szemelyligyi feladatot cllitd vezeté felelés az altala vezetett nyilvéntartisban
dokumentaltan 4tvett mdagneses adathordozd biztonsdgos elzdrasaért, illetéktelen
személyek hozzaférésének megakadalyozasaért

e A szamitastechnikai eszk6zokhoz (szamitégépek) vald hozzaférési jogosultsdg biztositasat
azonosito jelszoval kell lehetévé tenni.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezelén kiviil csak a vezetdje
1smerhesse meg.

Az azonositd jelszordl szolgdlati titkos kezeléssel nyilvantartdsi dokumentaciét kell
felfektetni, amit az 6vodavezetd. adatbiztonsagért felelds vezetd lemezszekrényben vagy.
kazettaban kételes tarolni.

¢ A személyligyl adatkezelést ellatd szamitastechnikai munkahelyet csak a szdmitogép
kikapcsolt dllapotaban hagyhatja el kezel6je.

¢ Személyligyi feladatot ellato szamitogépes nyilvantartdsi rendszerhez mas feladatot ellatd
szémitdgépes rendszer nem férhet hozz4.

12. A kézoktatds informaiciés rendszerének folyamatos frissitése:
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A koznevelési informdcios rendszerbe (KIR) az 6vodanak, és a fenntartonak adatokat kell
szolgaltatni.

A KIR-be vald kotelezé adatszolgdltatds a Knv.44.§ (5.) bekezdésben foglaltak szerint
torténik. A kdézoktatas informacios rendszere — kozponti nyilvantartas keretében — az allami
szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatdsi, gyermek- és tanuléi
adatokat tartalmazza. A kozoktatds informacios rendszeréb6l személyes adat csak az érdekelt
kérése, illetve hozzdjaruldsa esetén, illetve az érdekelt egyidejli értesitése mellett,
meghatarozott esetben adhato ki.

Feladatok:

o statisztikai adatszolgaltatas minden év oktdber 15-ig.

o pedagogus-igazolvany igénylése,

. alkalmazott és gyermek oktatasi azonositoszamanak igénylése,
° gyermek, és alkalmazotti adatok naprakész vezetése.

13. Az o6vodai kozzétételi lista tartalmazza:

o a felvételi Iehetdségrél szolo tajékoztatot,

e a beiratkozdsra meghatarozott idét, csoportok szamat,

e az intézmény nyitva tartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett
jelentésebb rendezvények, események idépontjait,

o a pedagdgiai-szakmai ellenérzés megéllapitésait a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyok megtartasaval,

¢ aszervezeti €s mikodési szabdlyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot.

e az dvodapedagogusok szdmat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak szamat,
a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az 6vodai csoportok szamat, az egyes
csoportokban a gyermekek létszamat,

14.Az iizemeltetés biztonsagi szabalyai:

e a szamitdstechnikai eszk6zdk haszndlatara felhatalmazott személyek
Ovodavezetd, vezetd helyettesek, ovodatitkar,

o kiills§ személy - pl. karbantartds, javitds, fejlesztés céljabol - a szdmitdstechnikai
eszk0z0khoz csak ugy férhet hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,
e a szamitdstechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentalni kell.

e a szamitdstechnikai rendszer vagy barmely eleme csak a személyligyért felelGs vezetd
felhatalmazasaval valtoztathatdé meg.

e A szamitogépben kezelt, tarolt, alkalmazotti nyilvantartisi adatokhoz - sajat jelszavuk
felhasznalasaval - kizarolag a személyligyi feladatot elldtd vezetd dolgozo, valamint a
vezetd helyettes munkatarsak férhetnek hozza.
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A hozzéférés jelszavait id6kézénként, de az tzemeltetd személyének megvéltozasakor
azzal egyidejlileg meg kell valtoztatni. Jelsz6t ismételten nem lehet kiadni,

a rendszerbe keriil6 adatokat tartalmazé (hagyomanyos vagy szamitastechnikai eszkozzel
olvashaté) dokumentumokat ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésiik vagy
meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiiszébilhetd legyen,

olyan tervet kell kidolgozni, amely a szédmitastechnikai eszkézok elére nem lithatd
Uzemzavaranak hatdsat ellenstilyozni képes intézkedéseket tartalmaz.

Az alkalmazotti nyilvantartds programjat ugy kell kialakitani, hogy automatikus médon
nyilvantartsa az lizemeltetést az {izemeltetés id6pontjit, a kezelést végzd személyeket, a
kezelt. adatokat - valamint az iizemzavarok hatésainak elharitdsa ¢rdekében legaldbb napi
egy mentést kell biztositania.

Annak érdekében, hogy az alkalmazott megismerhesse, azt, hogy az alkalmazotti
adatnyilvantartdsban szerepls adatokbol réla kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben
szolgaltattak adatot (adattovabbitds), az adatszolgdltatdsra  jogosultsiggal ezen
szabalyzatban felhatalmazottak részére trténé adatszolgaltatasrol -a megjeldlt adatokkal -
a szemelyligyi feladatokkal foglalkozo dolgozénak nyilvantartast kell vezetnie, melyet Ot
¢vig meg kell riznie.

A technikai biztonsag szabalyai

® & o o

az adatok ¢és programok véletlen vagy szandékos megrongalasit szamitistechnikai
modszerekkel is meg kell akadalyozni,

az adatélloményok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrualhat legyen,

az adatdllomanyok tartalmét képezé adattételek szamat folyamatosan ellenérizni kell.

a hozzaférést jelszavakkal kell ellendrizni,

az adatok és az adatdllomanyok valtozasat naplézni kell,

az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell,

on-line adatmozgas kezdeményezésének Jjogosultsagat ellen6rizni kell,

programfejlesztés vagy proba céljara valédi adatok felhasznaldsat - ha a probat kiilss szerv
vagy személy végzi - el kell keriilni.

Az iratkezelés feladatai

Ugyintézés sordn a kiillonbdzé ligykorokbe tartozd iigyek megoldaséarsl (elintézéséral) a
kijelolt vagy a munkakérileg illetékes alkalmazottaknak, az {igyintéz6knek kell gondoskodni.
Az lgymtézés az intézmény miikddésével kapcsolatban a kvetkezd:

. a tartalmi (érdemi) feladatok végrehajtésa és
] a formai (kezelése) ligyviteli munkamozzanatok sorozata,
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Az intézmenyben barmely iiggyel kapcsolatos érdemi felvilgositast csak az tigyben eljard
illetékes tigyintézd, ovodavezetd €s helyettese adhatnak. Hivatalos szerveknek adatokat és

informacidkat az adatkezelési szabdlyzatban meghatarozott médon lehet szolgaltatni.
Iratot a munkakdri feladat ellatasan kiviil az intézményi munkahelyrdl kivinni, munkahelyen

kiviil tanulmanyozni, feldolgozni, tarolni csak felelds vezetdi engedéllyel lehet. Az iratok
tartalmat illetéktelen személy nem ismerheti meg, abba nem tekinthet bele. Az 6voda
lgyviteli €s iratkezelési feladatait az dvodavezetd irdnyitja, s ellatja annak felligyeletét is. A
pedagogiai targykort ligyvitel és iratkezelés az Ovodakban a vezetd ellendrzése alatt 4ll.

15.Az iigyek nyilvantartasi rendje
Az iktatokonyv €s az figyiratok vezetése

Az iktatokOnyv iratnyilvéantarto kényv az intézmény miikddése sordn keletkezett beadvéanyok,
kiadmanyok, belsé tigyviteli iratok nyilvantartasara szolgal. Az iktatokSnyv pontos
vezetésének célja, hogy az intézményi mlikodés konkrét tigyeihez tartozd ligyiratok barmikor
visszakereshet6k legyenek. Ennek érdekében kézi iktatds céljara olyan iktatokonyv
nyomtatvanyt kell haszndlni, melynek oldalszdmozédsa folyamatos, és minden évben
hitelesitetten kell megnyitni és lezamni.

16.A hataridék nyilvantartisa

A szigndlt ligyek elintézési hataridejét az iktatokonyvben a naptari nap megjeldlésével kell
feltiintetni.
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17.Az intézményi bélyegzok nyilvantartisa

Az ovodavezetd engedélye alapjan készitett hivatalos bélyegzdket nyilvantartasba kell venni,
Az intezményi bélyegz6k nyilvantartolapjan fel kell tiintetni:

a bélyegzd lenyomatat

a kiadasanak datumat

a szervezeti egység, a haszndlatra jogosult nevét és alairasat
a bélyegz6 brzéséért felelds dolgozo nevét.,

® o e

18.Az iratkezelés feladatai
Az irat és az iratkezelés

Irat minden olyan szdveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vézlat - a megjelenés szandékaval
késziilt kényv jellegli kézirat kivételével -, amely valamely szerv miikddésével, illetéleg
személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagban és barmely eszkéz
felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett (1995. évi LCVL tv.)

Az iratkezelés komplex tevékenység, amely magaba foglalja a kovetkezdket:

o az iratok készitését és a szakszer(i nyilvantartést

. az ligykordk szerinti rendezést, a hataridds valogatast
® a mellékletekkel Gsszefliggs iratokkal vald ellatast

° szakszer(i és biztonsdgos megbrzést az irattarakban

o az iratselejtezést, illetve levéltarba adést.

19.Irattari terv

Irattéri tételszam | Ugykor megnevezése Orzési  id6 | Levéltar
(ev)

L. vezetési, igazgatasi és személyi iigykor

1. Intézménylétesités, 4tszervezés, fejlesztés nem 15¢év
selejtezhetd

i3 Iktatokényvek, iratselejtezési jegyzokonyvek nem 15 év
selejtezhetd

3. szemglyzeti, bér- és munkaiigy nem 50
selejtezhet

4, Munkavédelem,  tlizvédelem, balesetvédelem, | 10

55



Dunafdldviri Tszterline Ovoda, Bolesdde és Konyha
Szervezeti és MiiRodési Szabdlyzat

baleseti
jegyzdkonyvek

5. Fenntartdi iranyitas 10

6. Szakmai ellenérzés 10

7. Belso szabalyzatok 10

8. Statisztikak, statisztikai jelentések, munkatervek | 5

0. Kiilsé szervek ellendrzése, atvilagitas, fenntartoi | nem 15 év
vizsgalatok selejtezhetd

10. Munka- és szakmai értekezletek, 5
megbeszélések jegyzOkdnyvel

1. Birdsagi, allamigazgatasi ligyek, panasziigyek 10

II. Nevelési, oktatasi, pedagégiai iigykor

12. Torzslapok, pottorzslapok, beirdsi naplok nem 15 év

selejtezhetd
13, Nevelési és pedagdgiai program nem 15 év
selejtezhetd

14. Ovodai felvétel, atvétel 20

1.5. Naplok 5

16. Sziil61 Szervezet szervezése és miikddése 5

17. Szaktandcsadoi, szakérti vélemények, javaslatok, | 2
ajanlasok

18. Gyermek- és ifjisagvédelem 3

1. Gazdasagi iigykir

19. ingatlan Qyilvéntartés, kezelés, fenntartds, | nem 15 év
éplilettervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatbavételi | selejtezhetd

engedély
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20,

leltar, alléeszkdz nyilvéantartas, selejtezés

10

s

Eves koltségvetés, koltségvetési  beszamolok, | 5

koltségvetési tamogatasi dokumentumok

Zaré rendelkezések

Az Adatkezelési Szabilyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara és més
munkavallal6jéra,

Jelen szabdlyzat hatalyba lépésével minden korabbi vonatkozo belsd utasitis hatalyat veszti.

A szabalyzat tartalmat az intézmény vezet6i kitelesek ismertetni a beosztott munkatéarsakkal.

Dunafdldvar, 2017. jalius 31.
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Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha
7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.
OM: 201948

Kisérdlevél tktsz.15/2018.

A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési szabélyzatat,
valamint Hazirendjét a nevel6testiilet 2018, jlius 18-4n tartott értekezletén megvitatta,
véleményezte és a jelenlévék egyhangulag elfogadték a mellékelt jegyz6konyv és jelenléti fv
szerint.

Dunaféldvar, 2018. janudr 8.
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Dunaféldvdri Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha

Jegyzokdnyv

(Munkaértekezlet 2.)

Késziilt: 2017, 07. 18. 8.00 Dunafoldvar, Jokai u. 7.

A tervezett napirendi pontok csatolva.

A napirendi pontokat Gybrgy Marta dvodavezet$ ismerteti. A jegyzékiényvvezetd szemelyét -
Varr¢ Katalin — egyhanglian elfogadta az alkalmazotti kdzosség. JegyzOkdnyv hitelesitd
Kovér Agnes.

L.

Aktualitiasok az évkezdéshez

- Augusztus 5. Polgérr nap: A kézmfives programok lebonyolitdsdhoz kértek
t6liink 6vondket. Ur-Hosszt Edina vallalta

- A munkaidd nyilvantartast sajit magunk vezessiik

- Augusztusi szabadsagok pontositasa

- Szakmai onéletrajzok leaddsa augusztus 15.

- Alkalmazotti étkeztetés: Kérés az Onkormanyzat felé — nyersanyag normat
fizetnénk, \gy, mint azel6tt

- Torekedniink kell a gazdasagos és koltségtakarékos tizemelésre.

- A csoportnaplok leaddsa lezérasra. Idén még papiralapon vezetjiik, a jovében
(takarékossdgi szempontbdl) e-napld formajaban tervezzik, A Tanévnyito
értekezletre kérjiik az otleteket az esetleges valtoztatasokra.

- Jbkai utcai Ovoda:

- kérések listajanak leaddsa _

- Feltjitasok a nyari idészakban: A Siini és a Katica csoportokban festés (még
jotallasos), kazdn csere és egy terasz felfijitasa.
- A laptopok irasos atvétele augusztusban lesz.

2. SZMSZ véleményezése: Faboné Bird Agnes észrevételei: Telefonszamok, nevek

pontositasa; a munkakdzdsség vezetSk feladatai hol jelennek meg a szervezeti
felépitésben? Megvéltozik a struktira? Gydrgy Marta: A szervezeti felépités
megvaltozik, oOvodavezetd helyettes lesz, a munkakozosségek mas forméban
miltkddnek majd (projektekre valo szervezédés).

A nevel§ testiilet az Eszterlanc Ovoda SZMSZ-ét tartézkodds és ellenszavazat nélkiil
egyhanguan elfogadta (19 £6).

Hézirend véleményezése: Dubiczné Széke Piroska- baleset esetén az intézkedéseket
kovetden a jegyz6kdnyvvel hova forduljunk? Gyorgy Marta: Az intézményvezetéhoz
kell fordulni, & tolti ki az elektronikus jegyz6konyvet (irlapot) a megadott adatok
alapjan. Kapitany Andrasné kérése, hogy legyen egy kivonat az 6évodakban, mert
ennek a terjedelme nagyon hosszd, igy az év kdzben érkezé sziilokkel is kdnnyebben
meg lehetne ismertetni a hazirendet. Gydrgy Marta: A roviditett valtozat kikeriil majd
a telephelyekre.

A neveld testiilet (19 f6) egyhanguan, tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta a
Hazirendet.
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Dunafldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha - Hézirend

DUNAFOLDVARI
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Hazirend

Ugyintézd: O vala Aenatol

Dunafoldviri Eszterlinc Ovoda, Bolcséde és Konyha

OM: 201942

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek évodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirendben foglalt el6irdsok célja, hogy biztositsik az intézmény térvényes mitkddését, a
bélesddei és 6vodai nevelés zavartalan megval6sitasét, valamint a gyerekek kozosségi
€letének megszervezését.

A Hazirend hatdlya:

Szabalyai kiterjednek az évodaval és bolcsédével jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekekre €s sziileikre, az intézmény kézalkalmazottaira. E szabalyzat kiterjed a helyi
Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgalo 6voda és bélcséde tertiletén, és az azokon kiviil
megtartandd programokra, tevékenységekre.

A Hazirend elfogaddsa:

A Hézirendet az intézményvezets késziti el majd a nevelGtestiilet dontési jovahagydsaval
valik ervényessé. A Hazirendet elfogaddsakor, illetve modositasakor a Sziilék szamara ki kell
hirdetni, meg kell ismertetni, hozzaférhetévé kell tenni. Az 6vodai telephelyek hirdetd faldn a

helyi sajétossagok kiemelésével az egész nevelési évben ki kell fliggeszteni.

A hézirendet minden évben feliil kell vizsgilni, a felmertil§ torvényi, jogszabalyi, illetve a
helyi viszonyok véltozésaihoz kell igazitani.

Készitette: Gydrgy Marta Ilona

ovodavezetd

Dunaf6ldvar, 2017. julius
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Eszterlanc Ovoda

1. ALTALANOS INFORMACIOK:
Az 6voda neve: Dunaféldvari Eszterlane Ovoda

Cime, telefonszama.
Székhely: 7020 Dunaftldvar, Jokai utca 7. Tel.: 75-677-036
Iroda: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4.

1. szamu telephely Jokai utcai Ovoda: 7020 Dunafoldvér, Jokai utca 7.
Tel.: 75-677-036

2. szam telephely Jozsef téri Ovoda: 7020 Dunafoldvar, Jozsef tér 8.
Tel.: 75-342-248

3. szam telephely Iskola utcai Ovoda: 7020 Dunafdldvar, Iskola utca 7.
Tel.: 75-343-116

4. szamu telephely Kossuth utcai esoport: 7020 Dunaf6ldvar, Kossuth Lajos
utca 17-23/B. Tel.: 75-341-227

E-mail:6voda@dunafoldvar.hu
Honlap:

Az 6voda vezetdje: GyOrgy Marta Ilona

Elérhetdosége: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel.:75-541-559; 75-
541-550/127;

Fogadodrat tart: el6zetes megbeszélés alapjan
Vezet helyettes: Varrd Katalin

Elérhetdsége: 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7. Tel.75-677-036

Fogadddrat tart: elézetés megbeszélés alapjan
Ovoda titkér: Vajai Jozsefné

Elérhetésége: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel.75-541-550/152.
Pénztaros: Hegedis Ferencné.

Elérhetdsége: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/128

Ugyintézd: Makarics Anita
Elérhetésége: 7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/126.
Az dvoda védoéndje: tel.: 75-341-291
Az 6voda orvosa: Dr. Oléh Szilvia
Az 6voda fogorvosa: Dr. Csizmadia Adrienn,
Az 6voda logopédusa: Banké Andrésné,
Az dvoda fejleszt6 pedagogusa: Velis Noémi.
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2. AZ INTEZMENY PONTOS NYITVATARTASA

2.1.A nevelési év rendje:

A nevelési €v az adott év szeptember 1-jét8] a kdvetkezs év augusztus 31.-ig tart.

A junius 1. és augusztus 31. kozotti idszakban az 6voda nyari munkarend szerint, 6sszevont
csoportokban mikddik a fenntartd hatarozata alapjan. A fenntarté minden év februar 15-ig
hozza meg hatarozatit az 6vodai és bélesddei nydri nyitva- és zarva tartasrél. Az intézmény
Ovodai tagintézményeiben 5 nevelés nélkdili munkanap megtartdsara van lehet6ség, melynek
idépontjardl az értekezletet megelézden legalabb két héttel értesitjiik a sziilét. A nevelés
nelkiili munkanapok idejére az dvoddkban dsszevont ligyeletet szerveziink.

2.2. Az 6vodai telephelyek nyitva tartasa:

Jokai utcai 6voda: 5.30-17-ig
Jézsef téri 6voda: 6.30-16.30-ig
Iskola utcai 6voda: 6.30-16.30-ig

Kossuth Lajos utcai csoport: 6.30-1 6.30-ig
Az 6vodaban tartézkodas teljes ideje alatt 6vons foglalkozik a gyerekekkel.
A gyermekek 6voddban tartozkodasénak ideje: maximum napi 10 éra.

Az ovoda épiileteibdl a gyermekeket ebéd utan 13 ordig, uzsonna utdn legkésébb 17 6rdig
lehet haza vinni. A sziil6k mindig tartsék be az adott 6voda nyitvatartdsi rendjét és ennek
fuggvényében szervezzék meg gyermekiik 6vodaban toltstt 1dejét, érkezését és tavozasat. Az
6voda €letrendjének legfontosabb eleme a szabad jatek, ezért, hogy minden gyermek
Jatekigénye ki tudjon elégiilni, ezért kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik legkésobb 8.30-ig
érkezzen meg a sajat csoportjaba.

A telephelyek bejdrati ajtéit az étkezések ideje alatt zdrva ta rtjuk.
2.3.Az 6voda zarva tart:
Téli sziinet: Kardcsony és Ujév kozott az 6voda zérva tart. Indokolt esetben tartunk ligyeletet.

Nyari szinet: 4-5 hét, julius, augusztus honapokban. Ezalatt az iddszak alatt ligyeletet
biztositunk. Helyszine ¢s id6pontja a fenntarté Altal meghatdrozott, mindig az adott nyarra
vonatkozik. Az 6vodai egységek nyari zérva tartasarol a fenntarté februsr 15.-¢ig dontést hoz,
ezutan a sziiléknek tdjékoztatist adunk,

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5. A sziilék a nevelés nélkiilj munkanapokrdl a
munkatervbél illetve 7 nappal a zérva tartss el6tt a falitjsdgrol értesiilhetnek.
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3.AZ OVODAI IGENYBEVETEL RENDIJE:
3.1Felvétel:

o Az éveda a gyermek hiroméves kordtsl a tankitelezettség kezdetéig neveld
intézmeény.

o Az bvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvetelétol szamitott
fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek
hidnyaban tartozkodési hellyel rendelkez6 haroméves és annal id8sebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

o A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik cletévet
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozdson
kell, hogy részt vegyen.

o Egészséges gyermekek vehetik igénybe az ovodat, betegség utdn mindig orvosi
igazolast kell bemutatni az 6vodapedagogusoknak.

o A sziil§ gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan érkezd
gyerekek dvodai felvétele az Gvodai nevelési évben folyamatosan torténik.

o A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében a
sziil6je lakik, illetve dolgozik. A felvételrdl az dvoda vezetSje dont. Az 6vodakoteles
gyerek felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza.

o Segitenie kell a gyermek elhelyezését, ha a gyermek betdltdtte a harmadik életévét,
és hatranyos helyzetd, és a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szdlo
torvény 41. §-a szerint jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére, felvételet a
gyamhatosag kezdeményezte.

o Az bvodai beiratas a fenntarté altal meghatarozott idépontban torténik. A beiratkozés
a sziil6 és a gyermek személyes megjelenésével torténik. A beiratashoz sziikséges: a
gyermek mégyar nyelvi anyakdnyvi kivonata, TAJ kartydja, a szil0 személyi
igazolvanya, lakcim kartyja. Ekkor a sziilék tajékoztatasa torténik, a gyermek adatai
rdgzitésre keriilnek. A felvételr§l vagy az esetleges elutasitdsrol hatdrozat utén irasban
értesitjiik a sziildket.

3.2.Az elhelyezés megsziinése:

o Amennyiben a sziild mésik 6vodaba kivénja athelyeztetni gyermeket. A gyermek
atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az ovodavezetd
tolti ki és kiildi 4t a masik intézménynek.

o A Jegyz6 a Sziild kérelmére engedélyt adhat a gyermek Ovoddbol torténd
kimaradasara.

o A gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjén.

3.3.Az 6vodai mulasztiasok igazoldsa:

A gyermek minden tavolmaraddsat (idilést, kiilfoldon valé tartbzkodast is) az
6vodapedagdgusnak be kell jelenteni. Jelenteni kell azt is, mikor érkezik Ujonnan a gyermek
az intézménybe. A hidnyzist személyesen vagy telefonon is meg lehet tenni.
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Ha a gyermek az 6vodai neveléstdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni,

ha a s7iil6 elére bejelentette, az dvonének, hogy gyermekeét nem viszi 6vodaba,
ha a gyermek beteg volt, s hidnyzasat, orvosi igazolassal igazolja,
o haa gyermek nem tudott kdtelezettségének eleget tenni- hatdsagi indok miatt.

c O

Ha a hidnyzdst nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek t{z napnéal tébbet
mulaszt igazolatlanul, az 6voda értesiti a jegyzét, és a szabdalysértési hatdsagot.

3.4.Az 6vodaba jirasi kitelezettség:

Az 6todik életévét betdltdtt gyermek szdmdra kotelezé a délelétti dvodai tevékenységeken
valo részvétel. Amennyiben ezekrdl a gyerek (indokolatlan hidnyzds, sorozatos késés miatt)
rendszeresen tavol marad, az Ovodavezetének irdsban jeleznie kell a torvénysértés tényét a
lakohely szerinti jegyz6, illetve a jarasi gydmhivatal felé. Ezutdn peénzbirsig kiszabasira van
lehetdség.

A tankGtelezettség elérésekor a gyermeket be kell iratni az iskolaba, fliggetlentl attol, hogy a
gyermek egy évet 6vodaban marad, vagy iskoléba megy.

4.A GYERMEKEK JOGAL (K&éznevelési torvény 2011.évi CXC. NKt.45.8)

7

% Biztonsdgban és egészséges kormyezetben neveljiik, tanitjuk Sket.

% Napirendjiiket életkoruknak megfelelen alakitjuk. (jatékids, levegdztetés, pihend
1d6, étkezés, testmozgas).

% Biztonsdguk érdekében az intezményben tartozkoddsuk alatt végig pedagogus
foglalkozik veliik.

* A gyermek emberi méltosagat, személyiségét tiszteletben tartjuk. Nem vetheté ald
embertelen, megaldzé biintetésnek, zaklatdsnak. Ide tartozik az étel erbltetése,
levegbztetés megvondsa is. Kézvetlen vagy kizvetett hatrdnyos megkiilonbdztetés
nem érheti.

% Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdekl6déseinek megfeleld nevelésben és
tanitasban részesiiljenek.

% Tiszteletben tartjuk vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat.

“ A gyermekek nevelése és tanitdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadésat targyilagosan és tobboldaltian valositjuk
meg. Biztositjuk a tevékenységek vilaszthatosigat, azon vald részvételiiket.

A gyermekek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat nem

korlatozzuk, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajit,

illetve tarsai, az 6voda alkalmazottai egeszseget, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a t6bbiek miivelddéshez, fejlédéshez valo jogat.
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% Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen, a napirendben és a héazirendben

megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat kornyezetitknek rendben tartdsaban.

5.A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK:

5.1.0vodankban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohdgéscsillapitot szedd, még labadozo
gyermek bevétele az dvodédba a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa és a tdbbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges!

Az &vondknek tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyaman! Kivéve asztma, allergias és specialis roham kezelésére szedett gyogyszert, a
szild irdsos felhatalmazdsa alapjan, illetve magas ldz csillapitdsdra szolgdld
készitményt, ha sem a sziil, sem az orvos nem érhet6 el idében.

Amennyiben a gyermek napkozben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorese, illetve
kotohartya-gyulladdsa van, az 6vond koteles a sziilét telefonon értesiteni. Ilyen
esetben a gyermeket a lehet6 legrovidebb 1dé alatt el kell vinni az dvodabdl. Az orvos
felkeresésérél a sziil6 gondoskodik. Ezutdn a gyerek csak orvosi igazolassal johet
(jbdl 6vodaba.

A balesetet szenvedett, vagy napkdzben megbetegedd gyermeket haladéktalanul
ellatjuk, mikézben a csoport felligyeletét megszervezzik és értesitjiik a sziil6ket. A
baleset sulyossagatol fiiggden gondoskodunk az orvosi ellatasrol.

Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kitelezettsége van. Az intézmeény a
bejelentést kovetben jelez a hatdsdg felé, és fertdtlenito takaritdst végez.

A sziilo' kitelessége, hogy tdjékoztassa az ovoedapedagogust arrdl, hogy gyermeke
valamilyen kiilonleges, illetve tartos betegségben szenved, vagy allergidra, lizgiresre
hajlamos. A sziild ebben az esetben kiteles napkizben elérhetd telefonszdmdt megadni.

5.2.A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatando feladatok:

A gyermekekkel egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az Ovodai nevelési, gondozasi ¢év megkezdésekor, illetve
folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tdjékoztatasa, felvilagositasa a csoportos dvodapedagbgus feleléssége.
Az 6vodali, életre vonatkozo szabalyok a nem Gvodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a sziil0k jelenlétében is elvaras.

Az intézmény csak megfeleléségi jellel ellatott, hatdlyos szabvanynak megfeleld
jatékot vasarolhat. Az d6vodapedagdgus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az
alkalmazés sordn betartani.

A gyermekek biztonsdga érdekében a kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni,
figyelve arra, hogy mds gyermek ne menjen ki az épiiletbél.
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* Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségligyi termékadorsl szold 2011, évi CIII torveény hatalya
ald tartozd, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithatd.

* Az intézmény épiiletében az ajtdkat dvatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)

* Az intézmény épiiletében a folyoson futva kézlekedni tilos!

e Csuszds, saros id6ben minden esetben az intézménybe belépés eldtt a cipd talpat le
kell térdIni a 14btorlén.

5.3.Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

* A balesetet szenvedett gyermek ellatisa a gyermek felligyeletét éppen ellato
Ovodapedagogus feladata, miutin a tobbi gyermek biztonsagarél, feliigyeletérdl
gondoskodott.

e A fenti feladatok ellatdsdban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatarsnak is segitséget
kell nytjtania.

e A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellitdsa utdn tdjékoztatni kell az
intézmeény vezetdségét és azonnal értesiteni kell a sziilSket is.

e A gyermckbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése
tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokdnyvezése és nyilvantartisa az intézmény vezetdjének a feladata.
Az elektronikus uton kitéltétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyz8kdnyv egy példanyat megkapja
a szilo, egy példanydt az dvoda irattaraban kell megorizni.

5.4. A gyermekek apoltsiga:

o A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, a korme, illetve a ruhdzata tiszta. A
kérme megfelels méretiire le van végva.

© A gyermekek csoportszobai, udvari valtéruhéjat, cipdjét egészségi és kényelmi
szempontok szerint vélasszak ki. Nem célszerti a szoros, esetleg kindtt ruhazat.

o A gyermekek ruhdinak jellel valo ellatdsat kérjiik az elcserélés elkeriilése
erdekében. A ruhakat, cipSket a kijeldlt helyen, az 6lt6zdben, a gyerek sajat polcan
helyezzék el. A ruhazsakba tegyenek potruhat (fehémemd, zokni, p6l6).

o Torafelszerelés meglétérél (az adott csoport 6vondinek kérésé alapjan) és annak
tisztasdgdrél gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

o A gyermekek sajat dgynemiit hasznalnak, melynek tisztdntartdsarol a sziildk
gondoskodnak. Az dgynem(i hazaadésa két hetente, illetve igény szerint hamarabb
is lehetséges.

o Sajat t6rolk6z6t, fogkefét hasznélnak a gyermekek. Ezek tisztan tardsa és cseréje is
a szildk feladata. A t6rolkdz6t legalabb hetente egyszer, a fogkefét félévente
legaldbb egyszer cseréljék. Koszonjiik.

5.5.0tthonrél behozott targyak, jatékok szabélyozasa:

Az dvodinak lehetGsége van az dvodai élet gyakorldshoz nem szitkséges eszkozok,
targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.

Behozhato targyak:
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o olyan személyes pliiss kisallat, takard, parna, amely a gyermek elalvasat és az
otthontdl valo elszakadast segiti, megkonnyiti.

o ,Jatéknap” alkalmabdl otthoni sajat jaték. A témahetekhez kapcsolddo
személyes targyak, eszkdzok, konyvek, stb.

Nem hozhato be az dvodaba:

o cumistiveg, cukorkak, ragégumi, szrds, éles eszkoz, mobil telefon, ékszerek..
Amennyiben az dvodaba keriilnek, azt az 6voné elveszi, biztonsagba helyezi,
¢és hazamenetelkor atadja a sziilének

6.A GYEREKEK ERKEZESENEK, TAVOZASANAK RENDJE:

o}

Az ovodaba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovondnek, egyébként a kapubdl elengedett gyerekért felelésséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérdl.

A sziil6 minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dvodéba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, 6ngyujto, kés, ti, mobiltelefon).

A gyermeket a sziildk, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felndtt,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennck hianyaban a gyermeket nem adja ki az
6voda.

A valdfélben 1évé sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi veégzés
bemutatasa utdn korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovésara.

Ha a sziil6 megerkezik a gyermekéért bucsizzanak el €s induljanak haza.

A sziil6 a hazavitel idSpontjat ugy valassza meg, hogy az se az dvoda, se a gyermeke
napi ritmusét lehetdleg ne zavarja meg. Az Ovonoét az udvaron, vagy a csoportszoba
ajtajaban vald hosszi beszélgetéssel ne vonja ki a munkaja teljesitése alol.
Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvoda zarasdig, az ligyeletes &vond
kotelessége telefonon keresni a sziilét. ToObbszOri eset utdn értesiteni kell a
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatot.

7.A GYERMEKEK ETKEZTETESE:

7.1.A gyermekek napi haromszori tapldlkozisanak megszervezése az 6voda feladata. Az
ovoda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 éran 4t a hiitében meg0Orizni.

@}

A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek elétt, az
6voda tertiletén (csokoladé, tiré Rudi, cukorka, bandn) nem etikus, valamint az 6voda
tisztan tartasat (61t6z6, folyosd) is neheziti.

Célszeri a nagyon kordan (6 ¢€s 7 Ora kozott) érkezd gyermeket otthon
megreggeliztetni, vagy az 6vodaba hozni a gyermeknek valamiféle reggelit, az 6vodai
reggelit pedig 9 6ra koriil tizéraiként fogyasztja el.



Dunafldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha - Hazirend

7.2.Az étkezés befizetésénck, lemonddsanak, jovdirasanak rendje:

Etkezési bejelenté minden nevelési év elején kitelezd, melyet augusztus végén a
hirdetésben megjelentetett idépontban, a pénztarban lehet kitslteni.

Az ¢tkezési dijak befizetése minden hénap elsé tiz népjéban torténik, mindig egy hénapra
elére fizetnek a sziilék. Torténhet a pénztarban valé befizetéssel, vagy atutaldssal,
Potbefizetésre a targyhavi befizetést kovetd héten keriilhet sor.

Az étkezési dijak befizetésének idSpontjardl az intézmények falitjségardl, a honlaprol és a
helyi tévé hirdetésein keresztiil Iehet informalodni.

A 100%-os befizetésen tul, ingyenes az étkezés az alabbi jogeimek alapjan:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjaban hdrom vagy t5bb gyermeket nevelnek,

¢) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez legkisebb
munkabér személyi jévedelemaddval, munkavéllaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csdkkentett, azaz netté sszegének 130%-at.

A befizetett étkezés lemondhaté legkésébb minden reggel 8-ig telefonon, vagy
személyesen. A lemondas a kdvetkezd naptdl érvényesil. (Pl. szerd4n mar a szerdai étkezést
nem, csak az azt kdvetd napokat Iehet lemondani.) Amennyiben a gyermek a mér lemondott
napokon feliil is hidnyzik, azt ujra be kell jelenteni. Bejelentés elmulasztisa esetén a téritési
dij visszafizetésére nincs Iehetdség!

Az ingyenes étkeztetést igényld sziilok kitelesek az intézmény felé jelezni a gyermek
hidnyzisat az étkezés lemondasinak szabalya szerint, betegség és elére bejelentett
tavollét esetén is!

A jovairds rendje: a lemondott napok jovairasa a kdvetkezd befizetéskor érvényesithetd.

Tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelhetd,
7.3.Az étkezések idépontjai:

e folyamatos, illetve kotott idejii reggeli (tizorai ): 8.30 - 9.30.

e ¢béd: 12.00- 12.30.

e uzsonna: 14.45-15.15.

 ha plusz gylimélcs, vagy zildség érkezik a konyhardl, annak kiosztésara a levegbzés
el6tt is sor keriilhet.
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8.SZULOK AZ OVODABAN
8.1. A szil6 jogai:

o A szll§ intézménylnk aldbbi dokumentumaiba (pedagdgiai program, szervezeti és
miikodési szabdlyzat) szabadon betekinthet.

o A sziild gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kap.

o Nyitottak vagyunk arra, hogy a sziilé - az intézmény vezetSje és a pedagdgus
hozzéjarulasaval - részt vegyen az 6vodai mindennapokban.

o A szild kezdeményezheti a szil6i szervezet, dvodaszék létrehozasat, s abban
tevékenyen kozremtkddhet.

o Az o6vodai sziiloi szervezet (kdézdsség) figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok
érvényestilését, a pedagdgial munka eredményességét.

o A sziiléi szervezet képviselGje tandcskozdsi joggal részt vehet a nevelGtestilleti
értekezleten, ha olyan kérdések megvitatasara keriil sor, ami a gyerekek nagyobb
csoportjat érinti (az dvodaba jard gyermekek 50%-a +1 f6nél tobb).

8.2. A szil§ kotelességei:

o A sziils kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

o Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres oOvoddba jarasat. A gyermek a
koznevelési torvény 8.§ (1.pontja) értelmében, abban az évben, amikor betdlti az 3.
életévét, a nevelési év elsd napjatol (09. 01.) dvodakotelessé valik, mely szerint napi 4
oran keresztiil Ovodai nevelésben kell részesiilnie. A 3. életévét betdltott gyermek
rendszertelen 6vodaba jarasat az dvodavezetd az illetékes jegyzdnek koteles jelenteni,
tovéabbi intézkedés céljabol.

o Amennyiben a sziil6 a gyermeket mésik dvodaba kivanja elvinni, akkor a befogadd
6voda igazolasat meg kell kérni.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a tole elvarhatdo modon segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozdsségi élet
szabélyainak clsajatitasat,

o Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, és
résziikre az egylttnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

o Tartsa tiszteletben az évoda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagdgusok,
valamint ‘a munkat segité alkalmazottak a nevelémunka, illetve a gyermekekkel
sszefliggl tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjéabol kdzfeladatot ellatd
személyeknek szamitanak.

8.3. A csalad és az ovoda kozOs nevelési elveinek alakitasa:

Az dvodénkba jaré gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljék meg tisztelni a felnGtteket,
szeressék és fogadjék el pajtdsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
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eroszakossdggal, arulkoddssal oldjak meg, Torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik,
hogy otthon is ezeket az alapelveket ergsitsck gyermekeikben.

Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket méasok gyermekére, vagy
szilleikre, azok szdrmazésara, az vodéra, az ott dolgozé felndttekre.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el§zé nap az Onok gyermekét érte esetleg
sérelem.

9.KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEL:

o A sziildknek lehetSségiik van ra - és igényeljik is - hogy az évoddban folyo
pedagogiai munka kialakitdsdban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek,
Gtleteikkel segitsék el§ a kozos gondolkozast.

o Az intezmény honlapja lehetdséget biztosit a dokumentcidk megismerésére, a
tagegységek életének nyomon kivetésére, az informaciok 4tadasara.

o Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelsbb mddszer szerint
neveljik, sziikség van az igazi, valds egytittmiikddésre, nyitottsagra és Gszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovondt, illetve az dvoda vezetdjét, és velitk kizosen probaljdk megoldani a konkrét
helyzetet. Amennyiben a probléma nem nyer orvosldst, az OGvodavezet6hoz
benytjtandd, fenntartchoz cimzett panasszal élhetnek.

o Az egyittmikddés lehetSségei: sziil6i értekezletek, fogadddrak (6vondi, vezetdi),
munkadélutinok, nyilt napok, nyitott tinnepek, kirandulasok, kézds egyéb
rendezvények, az 6vondkkel valo esetenkénti rovid megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informidcidcserén til se a
grermekkel kapcsolatos, se magdinjellegii beszélgetés miatt az évonk figyelmét a
gyermekekkel valo foglalatossig kizben hosszabb idive ne vonjik el, mert eldidézheti
baleset kialakuldsdt, és zavarhatja a nevelés Sfolyamatqt.

9.2.Az 6voda helyiségeinek hasznalata:

© A mellékhelyiséget és a konyhat az eléirdsok szerint csak az ovoda dolgozdi
hasznalhatjak.

o Sziilé a csoportszobdban, tornateremben csak valtécipdben tartézkodhat.

© Az udvari jatékokat csak évodisok haszndlhatjak.

© Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is tilos a dohdnyzas. Az
intézmények kogvetlen kizelében (jirda, nttest széle) sem elfogadhato és nem is
példamutaté a dolgozok és a sziilék dohdnyzisa !

10.PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN:

10.1Az 6vodai életet, a kiilonbozé egymasra epiild és Osszefligg tevékenységeket az
intézmény gy szervezi, hogy a gyermekek, a sziil8k és a fenntarté igényeinek megfeleljen, az
ONOAP altal megfogalmazott és a helyi 6vodai nevelési program altal meghatirozott szakmai
kdvetelményeknek a lehets legmagasabb szinvonalon eleget tudjon tenni.
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Az O6vodapedagogusok és az 6 munkdjukat kozvetleniil segité dajkak a gyermekek
nevelésével, fejlesztésével, ellatasdval és gondozésival Osszefliggd feladatokat a legjobb
tudasukkal, odaadodan, szakmai megalapozottsaggal latjak el.

A helyi nevelési program az 6vodai egységekben megismerheté a pedagogusok dltal,
elolvashaté és az intézményi honlapon barmikor elérhetd.

10.2 Nevelési elvek

A nevelés soran a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeit tartjuk szem el6tt. A jatékba
integralt, tevékenység kdzponti 6vodai nevelés keretein belil halad a pedagégiai munka. Az
6vodas kori gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa kozben sokoldaltan,
harmonikusan és folyamatosan fejlédjenek, figyelembe véve az életkori sajatossagokat és az
egyéni képességeket, tempokat.

10.3 A gyermekek jutalmazdsanak elvei és formai

A gyermekek jutalmazdsanal az egyenl6 banasmod elvének figyelembevételével jarunk el.

A jutalmazasnal a pedagdgus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének litemét,
egyéni képességeit!
A jutalom fajtak
a.) Oszténzd
Az 8sztdnzé jutalom a biztatds! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo titon halad!
b.) Ertékels-mindsitd jutalom
Ertékel-mindsité- a tevékenységet kdvetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.
A jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés!
A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport elétt, bliszkeség tabla,
megtapsolas, jutalom megbizatés.

10.4. A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasi elvel

Intézményiink  fontosnak tartja a gyermekek kiegyensulyozott ¢és  sokoldald
személyiségfejlédését, a gyermekekhez valé pozitiv hozzaallast, mint nevelési eszkozt,
melyet- tdbbek kozott - a félelem nélkiili légkor megteremtésével ér el.

- alapelvek:

e atterelés

alkalmazottak példamutatasa, nyomasgyakorlas helyett,
segitségadas,

negativ események pozitivva formalasa,

elfogadas,

tikrozés modszere,

® & 8 o

12



DunafSldvari Eszterléanc Ovoda, Bélestde és Konyha - Héazirend

o valasztési lehetSség addsa a gyermeknek,

e hatdrok kijelolése, véleménykutatds a gyermekek korében, 1j szabalyok kozos
felallitdsa és egységes szabalykovetés,

* integrativ nyelvhasznélat, kozosségi érzés segitése

11.NEVELESI IDOBEN SZERVEZETT, INTEZMENYEN KiVULI PROGRAMOKKAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. Szabalyok:

Figyelembe véve, hogy az 6vodai foglalkozasok, tevékenységek szintere az intézmény,az
6vodapedagdgusoknak lchetdségiik van intézményen kiviili programok szervezésére is,

e kirandulas, séta

¢ szinhdz-, mizeum-, kiallitas latogatés

» sportprogramok

» iskolalatogatas stb.
Az 6vodan kivil akkor szervezhet§ foglalkozas, ha a gyermekek intézményi feliigyelete a
kiils6 helyszinen, tovédbbd az oda- és visszajutds kézben biztositott. Az &vodan kiviil
szervezett foglalkozasrdl a sziilot eldzetesen tajékoztatni kell,

A szill6k a gondozési, nevelési év kozben, irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az
intézmeényen kiviil szervezett programokon részt vegyen.

11.2.Az évodapedagdgusok feladatai:

* A csoport faliijsagjan tdjékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, idépontjardl és
a kozlekedési eszkozrél.

* Az mtézményvezetd tajékoztatisa ellzetesen és a program napjén is a
kovetkezokrél: gyermeklétszam, kisérdk létszama, Gti cél, kozlekedési eszkdzok
hasznélata, amivel a kivant Gti célt eléri a gyermekesoport. A gyermekek szaméra,
csak az intézményvezetS tudtdval és engedélyével lehet az intézményen kiviili
helyszinen programokat szervezni.

e sziilosk  hozzdjirulisanak igénylése, a gyermekek felkészitése a
tomegkozlekedési eszkdzokon valé utazdshoz, valamint minden intézményen
kiviili tevékenységhez (dokumentslni szitkséges)

®

11.3.Kiilénleges el6irasok
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositan.

* Tomegkézlekedés igénybe vételekor 8 pyermekenként 1-1 f6 felndtt kisérs — de
minimum 2 £

*  Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenkeént 1-1 8 felndtt kisérd

* Gondoskodni kell az elsésegélynyuijtishoz sziikseges felszerelésrol.
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12.AZ INTEZMENYI ALKALMAZOTTAK MUNKAVEGZESEVEL KACSOLATOS
SZABALYOK:

e Az intézmeény valamennyi alkalmazottjinak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie. _

e A HACCP-el6irasok betartasa és betartatdsa mindenki felelgssége.

o Az intézmény egész terliletén tilos a dohanyzés!

e Az intézményen belill szeszes ital fogyasztasa tilos!

Munkavédelmi feladatok:

A kdmyezet biztonsdganak érdekében allando feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgélata,
a feltételek javitdsa. Minden nevelési, gondozdsi évben szakember segitségével
jegyzOkdnyvben kell rogziteni a feltart hidnyossigokat, amelyek megsziintetésére az
intézményvezetd intézkedést tervet készit,

13.RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK:

Az intézmény minden alkalmazottja kételes az dltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményr6l az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az
intézmenyvezetd akadalyoztatisa (tdvolléte) esetén az éves munkatervben rogzitett
helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetének kell eljarni, az 6vodai csoportokat érintd
esetben is, a csoportot vezetd dvodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a
tizriado terv szerinti Gtvonalon torténik a rendbrség egyideji értesitésével. A gyermekek a
dolgozék vezetésével hagyjik el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a rendérség
érkezeséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiliritésének idStartamérdl, a gyermekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informdcidja alapjan az intézményvezetd vagy
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dént, a rendérség egyidejii
értesitése mellett.

A bombariaddérol és az egyéb rendkivilli eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekr6l
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Amennyiben az intézmeény csoportszobaiban a miszaki, mikddési feltételek tartds hidnya
miatt a hémérséklet legalabb két egymadst kovetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-
fokot, az intézményvezetd a fenntartd, egyidejli értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel
el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tdjékoztatja a sziil6ket. A rendkiviili sziinet
id6tartama alatt az intézmény fenntartéja gondoskodik, a sziilék kérésére a gyermekek,
feliigyeletérdl és étkeztetéstik megszervezésérdl.

14.EGYEB RENDELKEZESEK:

14.1. Reklam: A vezet6hoz beadott kérelem utdn, csak az 6voda profiljaval kapcsolatos,
tevékenységével Osszeegyeztethetd, illetve azzal Osszefliggd téjékoztatok keriilhetnek ki az
ovodai egyseégek hirdetbire.

14.2.Az intézmény épiileteinek hasznositdsa egyéb célokra: a fenntarté engedélyével,
megfeleld szabalyozas alapjan.
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14.3. El6iras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz ko6t6do
szervezet nem miukodhet, tovabba amig az ¢voda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen
jellegli tevékenység nem folytathaté.

14.4. Az intézmény teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivétel az
Ovoda dltal szervezett rendezvényen.

VARAZSKERT BOLCSCDE
Hazirend

Telephely neve: Varazskert Béleséde

Cime;

7020 Dunafbldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B; Tel:75-341-22

A bdlesbde hazirendjét sszeallitotta: Balint Erika

L

Nyitva tartés:

A bélcséde nyitvatartasi ideje hétfoto] pentekig 6-17 ordig tart,

A gyermekek dtvétele 6-7.45-ig, ill. 8.30-9-ig, hazaadasa 15-17-ig tOrténik. A
fentiekt6l eltérd iddpontokban a gyermekek nyugalma érdekében az atvétel és dtadas
nem lchetséges. A reggeli ideje alatt (8-8.30 h) érkezSk a folyosén vérjak meg a
reggeli befejezését. Reggel a sziil§ gyermekét kézmosds és WC-hasznalat utén,
pelenkds gyermeket tiszta pelenkdban adja be a csoportba.

Beszoktatas:

A gyermek bolesédei felvételét 2 hetes beszoktatds eldzi meg. Ett6l a.
gyermekek érdekében eltekinteni nem tudunk

A sziilével vald idSpont egyeztetést kovetden a kisgyermekneveld a beszoktatés el6tt
min. 1 héttel a gyermekkel annak otthondban ismerkedik, amennyiben a sziil§
hozzajarul a csalddlatogatishoz.

A szl koteles a szemdlyi adataiban, munkahelyi adataiban bekdvetkezett
valtozdsokat  a bélesddevezetsvel kozolni, és munkahelyvéltozds esetén Uj
munkaltatoi igazolast hozni,

A sziil6k kotelesek tisztan hozni gyermekiiket a bélesddébe,

A bolesSdében a gyermekek sajat ruhdban vannak, melybe reggel a sziilg dltdzteti a
gyermeket.  Tisztantartisarél és valtoruhdrdl a  sziilének kell gondoskodnia.
Szobatisztasigra szoktatas esetén a pelenkdt is le kell vennie a sziilének reggel a
kisgyermekrdl.

Az agynemiit 2 hetente ill. sziikség szerint, a térolkdz6t minden pénteken haza kell
vinni, és hétfn tisztan visszahozni. A textilpelenkat hetente, ill. sziikség szerint kérjik
kimosni.
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A gyermeket a szll6 vagy az dltala irasban meghatarozott felnétt viheti haza. 14 év
alatti gyermek eczzel a feladattal nem bizhato meg. A megbizas a sziil§ irasbeli
kérésére megsziintethetd .

A gyermek minden holmijat (ruhanemi, cip8, adgynemt, t6r61k6z6, torlékends,
pelenkazaskor hasznalt krém, fogkefe) névvel és jellel kell ellatni, lehetSleg alkoholos
filccel.

A gyermek szadméara a sziil6 koteles biztonsdgos, az életkori sajdtossagoknak
megfelelé labbelit biztositani. Papucsot a balesetveszély miatt nem hasznalhatnak sem
a csoportszobdban, sem az udvaron.

Az 5ltoz0szekrényben élelmiszert tarolni nem szabad. A boles6débe kekszet, egyéb

nassolnivalot behozni tilos! Nem romlandé, sziraz sliteményt, kekszet kiilonleges

alkalmakkor pl. farsang, sziiletésnap lehet behozni, de csak a csoport egy  napi
fogyasztasanak megfelelé mennyiségben. Hazilag készitett torta, slitemény nem
hozhat be.

Minden gyermek szamara sziikséges lizend flizetet beszerezni, amelybe az orvos az
igazoldst, ill. a szild és a kisgyermekneveld a fontos lizeneteket bejegyzi.

Ha a gyermek a bolcsdében betegszik meg, errél a sziild értesitést kap, orvoshoz
vitelérél gondoskodnia kell. Az el6z6 nap lizas vagy fert6z6 betegségre gyanis
gyermeket csak hdziorvosi igazoldssal lehet hozni Gjra boles6débe. A reggeli
atvételkor a tobbi gyermek egészsége érdekében a kisgyermeknevelé nem vehet 4t
szemmel lathatéan beteg gyermeket.
A boleséde gyogyszerkészlete tartalmaz életmentd és allergia elleni gyogyszereket,
melyeket sziikség esetén azonnal alkalmazni tudunk. Az élland6an szedendd (pl.
allergia, asztma kezelésére szolgalo) gyogyszerkészitményeket csak felbontatlan
allapotban névvel és az orvos irdsbeli adagolasi utasitasaval ellatva fogadjuk.

Az adagolidsban  bekovetkezett véltozdsokat a sziilé kételes az orvos irdsos
utasitdsival kozdlni  a kisgyermeknevelével. Egyéb gydgyszereket, gyogyhatast
készitményeket, vitaminokat nem adunk be a gyermekeknek.
A sziilé koteles jelenteni, ha a csaladban fertéz6 megbetegedést észleltek. Ebben az
esetben a gyermek csak hdziorvosi igazolassal johet bolcsGdébe.

Ha a gyermek 3 napot meghaladdan tdvol van, orvosi igazolassal sziikséges igazolni a
tdvolmaradés okat, melyet csak a bolcsédei orvosi flizetben fogadunk el.

A betegség utani elsé napon a reggeli atvétel soran az igazolast kérjlik bemutatni,
ellenkezd esetben a gyermek nem vehetd be a gyerekcsoportba.
Ha a gyermek az adott honapban a bolcs6débdl indokolatlanul 10 napnal tobbet
hidnyzik, az ellatds megsziintethetd.
A betegség és egyeb ok miatti hidnyzast a sziil6 koteles a targynapot megel6z6 12 h-
ig koz6Ini, ill. a hidnyzés utani érkezést el6z8 nap 12 ordig jelezni kell az ételrendelés
miatt. A le nem mondott ebédet ki kell fizetni. Az étel elvitele az ANTSZ utasitdsa
miatt nem lehetséges.
Az étkezési dijat minden honap 15-éig eldre be kell fizetni az intézmény pénztaraban,
A targy havi befizetés elmulasztdsa a kdvetkezd havi étkezésbil valo kizarast vonja
maga utan.

Az étkezési dijkedvezményre vonatkozo igazoldsokat a tirgyhdénap els® napjaiban, de
legkésobb 20-aig kérjiik bemutatni, ellenkezé esetben a kedvezmény csak a kivetkezd
hénaptol érvényesithetd.
A sziil6i értekezleten lehetSleg mindig vegyen részt a sziilé.
A nyugodt gondoz6-nevelé munka megkivanja, hogy a hazirendet a bolcséde dolgozoi
és a szll6k kovetkezetesen betartsak.
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21. A boles6debe sajat jatckot hozni nem szabad, azért anyagi felelGsséget, ill. az altala
okozott sériilésekért felelosséget véllalni nem tudunk, A gyermek sajat értéktargyaiért
(pl. fiilbevalo) feleldsséget vallalni nem tudunk. A boles6dében a gyermekek
nyaklancot, kark6tt, nem viselhetnek a balesetveszély miatt!

22. Nevelési ¢v kizben a gyermekek érdekében csoportvaltds nem lehetséges.

23. A gyermekr6l vald részletes informdcionytjtasra el6zetes idGpont-egyeztetés utan a
bolcsbde a sziil6k részére fogad6orat biztosit,

24. A szil§ az ellatast érint6 kifogésait a Sziili Erdekképviseleti Férum tagjai, illetve az
intézményvezetd fel¢ nytjthatja be. A vizsgilat eredményérdl 15 napon beliil irdsban
crtesiti a sziilét az intézmény vezetdje.

25. A sziil6t és a kisgyermekneveldt is megilleti a kdlesonés tisztelet. A sziils koteles
egyuttm{ikddni a gyermeke elldtdsdban kézremiiksds személyekkel, ill. kbteles az
intézmény hazirendjét betartani.

26. Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

27. A hazirend ismételt vagy silyos megsértése esetén a bolessdei ellatds megsziintethetd.

GYERMEKJOGI KEPVISELO:

Ahova a sziil§ panaszaval fordulhat;
Dr. Pélinkéds Zsuzsanna

Személyes elérhetéség:

7624 Pécs Ferencesek (tja 22.
telefonszam: 0620/48-99-639

e-mail: palinkasz@obdk.hu
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Zaro rendelkezések
A hazirend nyilvanos, valamennyi sziilé (érdekelt) a kijelolt helyen megtekintheti.

A bélesddei, ovodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziil6 (gondvisel) részére 4t
‘kell adni. '

A hézirendet az intézmény vezetGje jogszabdlyvéltozas, vagy egyéb szilkséges ok esetén
feliilvizsgalja.

A hazirend modositésa, foszabalyként a nevelési év megkezdése elétt torténhet.

A hézirend elfogadasakor, illetve annak médositasakor a Sziil6i Szervezetnek véleményezési
joga van.

Dunafdidvar, 2017.julius 31.
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ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2018. januar 31. napi iilésére

Targy: A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda és Boleséde és Konyha 2018/2019. nevelési év beiratasi
felhivasanak elékészitése

El6adoé: Horvath Zsolt - polgdrmester
Eldterjesztést készitette: Santa Renata - kznevelési, kdzmiivel6dési tigyintézs

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A 2011, evi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdése értelmében a fenntarté dont az 6vodaba torténd jelentkezés
modjarol, az 6vodai altalinos felvételi id8pontrél az 6évoda heti és éves nyitvatartési idejének
meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (1) alapjan az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozott kertil sor. A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az Gvodai jogviszony létesitésével dsszefliggd
eljarasrol a beiratkozas elsd hatdmapjat megelézden legalabb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt
tesz kozzé a sajat honlapjan, illetve kdzlemény vagy hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban
muikddé 6voda honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos modon.

A rendelet 20.§ (1a) értelmében a fenntartoi kézlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az dvodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérél, a nevelési év meghatarozasarol,

b) az 6vodai beiratkozas id6pontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek ovodai beiratdsadhoz sziikséges kdzokiratokrol, dokumentumokrél,

d) az 6vodaztatasi kitelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhatd j ogkdvetkezményekrdl,

¢) az integréltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai felvételérdl, a nevelésiikre az
alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetSségérdl,

f) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté évodakrol és azok elérhetéségéral,

g) az 6voda felvételi korzetérdl szold tajékoztatast,

h) az 6vodai felvétel targydban meghozott dontés kézlésének hatarnapjat, amely legkésébb a
beiratkozésra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd huszonegyedik munkanap, valamint

1) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

Az oOvoda 2018/2019. évi beiratasi idSpontjara az intézményvezet§ éltal tett javaslat az elSterjesztés
mellékletét képezi.

Keérem a Képvisel§-testiiletet az 6voda 2018/2019. évi beiratasi idSpontjanak meghatérozasara.
Dunaf&ldvar, 2018. januar 10.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkonnényzaténak Képvisel6-testiilete a Dunafoldvari Eszterldnc Ovoda, Bolcséde és
Konyha 2018/2019. évi beiratkozas id6pontjait az aldbbiak szerint hatarozza meg:
Eszterlanc Ovoda:

e 2018. prilis 23-24-25.

e Iddpont: 8:00-12:00, délutén: 13:00-17:00

e Helye: székhely Ovoda, Jokai utca 7.

Bolcesdde: a felvétel folyamatos egész évben

Hatarido: 2018. marcius 23
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Dunaf8ldvdri Eszterlanc Ovoda, Balcsdde és Konyha
7020 Dunafbldvar, Jokai utca 7,

OMRDIBAE  sovins s oo oyt .
DUNAFOLDVARI
POILCAUMESTERI HIVATAL
yis,
Dunaf6ldvar Varos Polgérmesteri Hivatal Erkezett: ; Erk. szam:army ~4-r-|%) 44

7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 2.

Horvath Zsolt Polgdrmester Sehmiorygeg| 4ol ) Meltekdet

Ugyintéz: Savdo Renadta

Targy: Téjékoztatd az intézmény 2018. évi tervezett nyari nyitva tartasarol, valamint a 2018,
évi 6vodai beiratkozasrél.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tajékoztatom az évodai befratas tervezett idépontjaral.

Eszterldnc Ovoda

Ideje: 2018. &prilis 23-24-25 (hétfs, kedd szerda)
Helye: Székhely, Jokai utca 7.
ldépont: de. 8.00-12.00

du. 13.00-17.00
A boélcsbdei felvétel folyamatos egész évben
Nyari nyitva tartds tervezete:
Ovoda

Mivel az Iskola utcai dvodaban felujitasi munkak lesznek, az a telephely mar nagy
valoszinliséggel 2018. jinius 15 utan felvonulasi teriilet lesz. igy nem lesz benne tigyelet.

2018. junius 30-ig az Iskola utcai telephely kivételével minden telephely nyitva tart.
2018. julius 2-t8l - augusztus 3-ig Jézsef téri telephely tart nyitva Ggyeleti formaban.
2018. augusztus 6-t6l — augusztus 31-ig a Jékai utcai székhely tart nyitva tigyeleti formaban.

Az ligyelet alatt a telephelyek nyitvatartdsi ideje: 5.30 — 17.00

Az Ugyeleti rendet a feldjitdsi munkalatok kezdési idépontjai befolyasolhatjak.

Bolcsfde

Nyari nagytakaritds ideje: 2018. augusztus 13-31,, ez alatt az idé alatt a bélcsgde zarva tart,




Az (j nevelési év 2018. szeptember 3-dn kezdddik.

Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet a fentiek megtargyalasara és elfogadasara

Dunaféldvar, 2018. janudr 8.
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ELOTERJESZTES
a Keépviselo-testiilet 2018. januar 30. napi iilésére

Targy: A Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda Boleséde és Konyha intézménybe a 2018/2019. nevelési
¢vben inditand6 6vodai és bilesddei csoportok szaméanak meghatarozdsa.

Eléado: Horvath Zsolt - polgarmester
Eléterjesztést készitette: Bardos Laszloné dr. — cimzetes fi Ojegyz6 asszony
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ovodai csoportok szamanak mechatarozdsa

A dunaftldvari évoda és bolesdde fenntartéja Dunafoldvar Varos Onkormanyzata.

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térveny 83. § (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntarto
meghatarozza az adott nevelési évben indithaté dvodai csoportok szamat.

A polgarmester mara 2015-2016, 201 6-2017-es, valamint a 2017/2018-as nevelési év elékészitése soran
11 esoport helyett 10 csoport inditésara tett javaslatot, indokolva ezt azzal, hogy az akkori 6vodéba beirt
gyermekszamot €s a jogszabalyban régzitett maximalis 25 fos csoportlétszamot és a képviseld-testiilet
[étszdm meghatarozasi jogat tekintve 10 csoportban akadaly nélkiil elhelyezhetd valamennyi évodas
kort gyermek. Ezzel éves szinten 2x 8.000.000 Ft-ot takaritott volna meg a varos, gy hogy
egzisztencialis problémat sem generalt volna a dontés. Az allami finanszirozdst mér a 2016/2017-es, a
2017/2018-as és a 2018/2019-es nevelési évre is csak 10 csoportra iranyozza elé a Magyar
Allamkincstar 4ltal kikézoltek szerint.

Az eldz6 évek tapasztalatai tehat azt mutatjék, hogy a Kéznevelésrol szold 2011.6vi CXC torvény 4.
mellékletében rogzitett létszdémok alapjan maximélis 30 fos csoportlétszammal 10 csoportban
akadalytalanul lehetne az 6vodai nevelést biztositani.

A Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdése szerint az dvodas csoportok
megallapitott maximalis Iétszdma (25f8) a nevelési év inditasénal a fenntartd engedélyével legfeljebb
20 Yo-al atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztélyok, csoportok szamatél, akkor is, ha a nevelési
¢v, tanitasi év soran az Uj gyermek, tanulo atvétele, felvétele miatt indokolt. Ez alapjan, ha a csoportok
maximilis létszamat 30 foben allapitja meg a Képvisel6-testiilet, akkor is 30*10=300 {6 helyezheté el.
Az ovodavezetd tablazata szerint maximalisan 27-28 kozétt lesz a beirt gyermekek atlaga, de a
gyermekek életkordbél addddan a folyamatos hidnyzasok és az miatt hogv még soha nem volt arra
példa, hogy minden szdmba vehetd gyermeket beirattak volna az ovodaba. még év kdzben érkezd
gverekek is elhelyezhetéek a 10 ¢soportban.

Az Gvodal csoportlétszim meghatdrozasénal a fenntart6 fontos szempontia a kdltségvetésre gyakorolt
kihatésa is. 1 csoport megsziinése 2 £ pedagdgus, valamint 1 dajka 1étszamesokkenését credményezné.
Az igazgato a csatolt elSterjesztésben azt a tajékoztatast adta, hogy amennyiben 11 csoport helyett 10
csoportot indit a testiilet, ugy az egzisztencialis problémat nem jelent, mert 2 6véndvel hatdrozott idejii
munkaszerzodést kitott 2018.06.30.-ig, de t6litk sem kell megvalni, mert a 10 csoportba adott normativa
general meg 3 6 pedagogiai asszisztenst. Ezzel a lehetdséggel az dvodavezetd élni kivéan, és a jelenlegi
1 6 pedagdgiai asszisztens mellé még 2 6 alkalmazésra keriilne sor 2018. szeptember 1-t6l. 1 £ dajka
pedig nyugdijba vonul. A plusz bslesédei csoportnak plusz létszamigénye nines, a meglévé létszamon
beliili atszervezéssel megoldhaté.

Az allamtol kapott normativ tdmogatas 2018-ban is csak 10 évodai csoportra keriil dtadasra, igy a plusz
I csoport finanszirozasa az dnkorményzat feladata lenne. Eggyel kevesebb csoport mikddtetésével a




dologi kiadasok, illetve a személyi kiadasok is csokkennének. ( Ez éves szinten 8.000.000-9.000.000
Fi2)

Ezen kiviil a felszabadulé csoportszobiaba — a bileséde épiiletében — sziikség van, bélesodei
csoportszobava kell alakitani, mert a folvamatban lévé bolesiddefejlesztés keretében a varos
kitelezettséget vallalt még egy bilesddei  csoport beinditdsara 2018. szeptember 1-tél.
(Amennviben ez nem térténik meg az Unids tdmogatast vissza kell fizetni.)

Amennyiben a Tisztelt Képvisel6-testiilet mar a beiratkozds eldtt meghatirozza az indithatd csoportok
szamat, nem fordulhat eld, hogy a gyermek beiratasra keriil olyan évodai épiiletbe, ¢csoportba, ahonnan
nehézségek és konfliktusok aran tud atkeriilni egy masikba. Mivel a varhatd maximalis gyermek létszam
alapjan 10 csoportban is a jogszabalynak megfelel6en elhelyezhetd valamennyi dvodakételes gyermek,
a torvényességet a Képvisel6-testiilet 10 csoport inditasaval is maradéktalanul megtartja.

Az dvodavezet csatolt elokeszito anyagabol kiolvashato, hogy a 2018/2019-es nevelési évben dvodas
kortva valok szdma kevesebb, mint a 2017/2018-as évben volt. (2014-ben 80 gyermek sziiletett, 2015-
ben 70.)

Az dvodavezetd ugy szamol, hogy minden egyes gyermek kéri a felvételt az dvodaba, de ez nem szokott
bekovetkezni, erre még nem volt példa, de ha igy szamol, akkor is 10 csoport indithato.

Ezen kiviil lathato, hogy a Bolesddébe 2018. szeptember 1-té] tovabbi 16 kisgyermek vehetd fel és a
bolesddébe mar most is jard gyermekek kozott tovabbra is ott maradhat olyan gyermek aki a 3. életévét
betdltétte, nem kell 6vodaba attenni mert ott kevesebb hely van, a bolcsddében pedig van féréhely és a
palyazat miatt azt is fel kell t6lteni.

Mivel egy intézmény az évoda és a bolesGde a két intézmény kozotti atjarhatdsag adott. Szervezéssel,
odafigyeléssel alakithato gy az elhelyezése, hogy mind a két intézményegységben optimélis létszam
alakuljon ki.

Az intézményvezetd elérevetiti, hogy célszerl lenne felkésziilni arra, hogy amikorra a 2017-es évben
sziiletett gyerekek elérik a 3. ¢letéviiket legyen lehetdség arra, hogy még egy dvodai csoportszobat ki
lehessen alakitani. Ezen kiviil a célszeriiség érdekében jelzi, hogy a Jokai u. 5. szdm alatti épiilet dvodai
célt haszndlata miért lenne célszerii.

Mivel az €piilet jelenleg a Szekszardi Szakképzési Centrum vagyonkezelésében van és az a szakképzés
gyakorlomiihelye, fel kell kutatni, hogy vélthato ki, ebben partner-e a szakképzd intézmény.

Amennyiben a Tisztelt Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy erre az ingatlanra, dvodai célra sziikség van,
gy targyaldsokat kell kezdeni, de pozitiv megegyezés esetén is ezzel az ingatlannal leghamarabb a

2020/2021-es nevelési évben lehet szamolni.

A fentiek alapjian kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és a
hatarozati javaslat elfogadasara.

Dunaféldvar, 2018. januar 18.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

1/
a) Dunaféldvar Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a Dunafldvari Eszterlanc
Ovoda Bélesdde és Konyha a 2018/2019. nevelési évre 10 Gvodai csoport inditasat
engedélyezi. Az egy csoportba beirathaté maximalis gyermeklétszamot 30 foben allapitja
meg a Kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete alapijan.
b) A Képviseld-testiilet a Kossuth Lajos u. 19-23./B. szdm alatti (Bolcsdde épiiletében
mikddd) évodai telephelyet 2017. julius 31. napjaval megsziinteti.
¢) A Képviselo-testiilet a Dunafsldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha Varazskert
Béles6déjében a 2018/2019-es nevelési évtdl — 2018. szeptember 1. — 3 bélesddei csoport
inditdsat engedélyezi. A csoportlétszamot 3x14 foben, a bolesddei létszamot 42 fében
allapitja meg.
2/
Az 1/pontba foglalt déntések alapjan az intézmény alapitd okiratat médosité okiratot és az egységes
szerkezetbe foglalt alapitéd okiratot az intézmény vezetdjének el kell készitenie, az engedélyezhets
létszamkeretet ki kell dolgoznia és a Képvisels-testiilet 2018. marcius havi iilésére be kell terjesztenie.

3/
Amennyiben az 1-2. pontban foglalt intézkedés az intézmény SZMSZ-ét is érinti, igy annak modositasat
a Képviselé-testiilet 2018. junius havi iilésére be kell terjeszteni.

4/

a) A demografiai, sziiletési adatok figyelembevételével a Képvisel§-testiilet megvizsgalja annak
lehetéségét, hogy a 2019/2020-as nevelési évre a Jokai utea 5. cpiilet atalakitasaval az algbbi
célok megvalosithatdak-e:

% 1 csoportszoba

2 tornaszoba

ligyeletes csoportszoba

pedagdgusok, dajkak tovabbképzésére, ertekezletek, munkanapok megtartasara
szolgdlo kozosségi tér

bérbe adhaté (spot vagy kulturalis tevékenységre)

megoldédna az dvoda raktarozasi gondja

feloldédna az az anomédlia is, hogy egy masik intézmény ékelédik be a két
épiiletegység kozé
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b) A Jokai utca 5. szam alatti 1068/2 hrsz.-G ingatlan vagyonkezelési szerzédés alapjan a
Szekszirdi Szakképzési Centrum hasznalataban van, ezért a Képviseld-testiilet felkéri a
polgarmestert, hogy kezdjen targyaldsokat annak érdekében, hogy a szakképzés keretében
miihelyként hasznalt épiilet a 2018/2019-es tanév vegére kivalthato legyen és azt a 4/. pontban
foglalt célok érdekébe hasznosithassa az dnkormanyzat,

Hatarido:
2/. tekintetében: 2018. marcius 06. napi képvisel-testiileti iilés
3/. tekintetében: 2018. junius 26. napi Képvisels-testiileti iilés
4/. tekintetében: 2018. november 30.
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester

Gy0rgy Marta Ilona - igazgaté
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Dunaféldvar Varos Polgérmésteri Hivatal
7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 2.
Bérdos LédszIéné dr. cimzetes féjegyz8

Targy: Tajékoztaté az dvodaksteles gyermekek varha

2019- es nevelési esztendében.

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Tisztelettel szeretném tajékoztatni a gyermeklétsza
korosztédlyonként elhelyezett gyermekek szamaral,
tankdtelesek [étszamargl.,

Dunaféldvari Eszterlanc évoda, Bblcséde és Konyha

DUNAFOLDVAR] i
POLG ARMESTERT HIVATAL |

IKTATS

: TR
Erkezett: it L1 T

Erk. szim-y, ~2018/uss

Szam gy frg - !Jlol i

-~ |
Meliékler:

Ugyiniézs: Eii,

to létszdmanak alakuldsdrsl a 2018-

m terdleti és a csoportokban
a varhatd felvétel létszamrdl, illetve a

Létszamadatok telephelyenként a 2017-2018 nevelési évben 11 csoportra szdmolva:

F 2017. oktdberi létszam

2018. januari létszam

2018. majusig varhatd

létszam
Jokai utca
27 27 27
24 29 30
21 21 21
I 22 23 - 23
[ 0sszesen: 94 f§ Osszesen: 100 f§ Osszesen: 101 f§
i Jozsef tér
] 24 25 27
| 23 25 25
| 25 26 27
Osszesen: 72 f§ Osszesen: 76 f6 Osszesen: 79 f&
Iskola utca _
26 26 ] 26
25 25 25
18 21 25
0sszesen: 69 f§ Osszesen: 72 f§ Osszesen: 76 f§
Kossuth utca
21 22 22
Osszesen: 21 f6 Osszesen:22 f§ Osszesen: 22 f§
Mindosszesen: 270 f5

| Mind®sszesen: 256 f§

Minddsszesen: 278 f5




Csoport atlagok 2017-2018:

11 csoportra
23.27 f6 . 24.54 f6 ' 25.27 f6

7 6 SNI kéddal rendelkezd gyermekekkel egyiitt a jelenlegi atlag a 11 csoportban: 25,9 fé

A 2017-2018. nevelési évben 91 gyermek tankételes kord.
Ez azt jelenti, hogy 2018. augusztus 31-ig betdltik a hatodik életéviiket, de nem biztos, hogy
éretté valnak az iskola megkezdésére. Ennek eldéntésére rendelkezésre all:
- az adott gyermeket nevel két dvodapedagdgus szakmai véleménye,
- a fejleszté pedagdgus altal gyermekenként 3-szor elkészitett DIFER vizsgdlat
dsszevetése, ;
_ a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye munkatarsai altal
elvégzett csoportos iskolaérettségi vizsgalat eredménye,
- az SNI gyermekek szakértéi vizsgalati eredmenye,
- alogopédus véleménye,
- asziils véleménye, kérése,
- azigazgatd javaslata, dontése.

A 91 tankoteles gyermek koziil 6 f6 SNI kéddal rendelkezik, beiskolazasukhoz szakértéi
vizsgalat sziikséges. Mind a 6 kettd fének szamit a csoport, illetve az osztalylétszamok

kialakitasanal. ,
Az iskol4t megkezdd gyermekek létszdma: 68-73 f6

2014. januar 1- december 31. koz&tt sziletett ovodakotelesek 80 f6:

beiratkozott 6vodaba jar mas telepiilésen, nem jelentkezett
orszagban 6vodas
69 f6 64 6 5f6 1116
5 {6 felmentett

A kiildnbség a bekodlt6zésekbdl adodik.

2015. janudr 1- majus 31. kozott sziiletett dvodakttelesek 34 f6:

beiratkozott ovodaba jar mas teleplilésen, nem jelentkezett
orsziagban 6vodas
15 6 916 nem ismert 1916
6 f6 nem jar

2015. szeptember 1 —december 31. kdz5tt sziiletett ovodakdtelesek 36 f6.




Demografiai adatok: A sziiletések szdma nem csékken.
Sziiletések szima:  2014- 801§

2015-7016

2016-70f6

2017-88 1§

A kovetkezd dvodai beirataskor 11+19+6+5+36+14=91 f§ pyermek varhato.

A 2018-2019. nevelési év szimadatait befolydsol6 tényezék:

- A 2016 &prilisa utan sziiletett gyermekek kis szazalékban kezdik meg az évodat abban
anevelési évben, amelyben 3 évesek lesznek.

- 6-8 gyermek kdltdzik el, illetve be Dunaféldvarra évente.

- Mas teleptlésrél is fogadunk 7-8 gyermeket.

- Aket f6nek szdmitd SNI kdddal rendelkezék széma atlagban 3-4 f6 nevelési évenként.

- AtankGteles gyermekek 75-80%-a atlép az iskolaba.

- Aténylegesen beiratott és felvett gyermekek szama.

- Orvos altal felmentett gyermekek szama. (4-5 f8)

- Beindul a harmadik bélcsédei csoport 14 fével.

A bélcsbde a gyermekek 20 hetes koratd] 3 éves korig fogadja a gyermekeket. A 3 éves kor
‘betdltése utdn augusztus 31-ig maradhat a bélcsgde létszamban, ezutan valik ténylegesen
_Ovodakételessé. A 2016 augusztus 31-ig szliletett gyermek tartoznak ebbe a kérbe (kb. 30
gyermek).

BGlcsddében maradhat a 4-dik életévének betsltése utan augusztus 31-ig, aki éretlen, 6 éves
korig, az aki SNI kéddal rendelkezik.

A bdlcs6dében jelenleg 21 gyermek van elhelyezve a két csoportban. Gsztdl 6vodakateles [esz
ebbdl 9 f6.

2018-2019 évre beirt és elSjegyzett bolcsGdések szama 26 f6.

2018. szeptemberétdl a 3 bolcsddei csoport férShelyének szama 42 lesz.
2018. szeptember 1-t6l még felvehetd gyermekek szama 16 fé.

Mindezeket figyelembe véve a 2018-2019-es nevelés; évben az 6vodés gyermekek szdma nem
csokken.

Varhato dtlaglétszam 10 csoportn;a szdmolva: 27-28 {6
A torvény a csoportlétszdmokat 25= 100% fSben hatdrozza meg.

®* Az intézmény csoportszobainak befogadéképessége (2m? /f6) kicsi, 47-54 m?
alapteriiletliek , eszkdzeinek mennyisége is korldtozott. A Jékai utcai telephely
udvardnak tertilete is nagyon kicsi a megndvekedett gyermeklétszamhoz képest. Erre



azonban megold3st jelentene a Kossuth Lajos utca 4 udvaranak dsszenyitdsa a Jokai
utca 7 udvaraval. )

A gyermekcsoportok mindennapos mozgasa és a heti testnevelés foglalkozasok tartasa
<zinte kivitelezhetetlen tornaszoba, tornaterem nélkil. Ez a Jokai utcan, illetve a Jézsef
téren nagy problémit jelent.

A I6kai utcan mego!da’st'jelentene a Jokai utca 5 épiiletének atalakitdsa tobbfunkcids
teremme:

1. csoportszoba

2. tornaszoba,
3. igyeletes csoportszoba,

4. pedagdgusok, dajkak tovabbképzésére, értekezletek, munkanapok megtartasara

szolgéld kdzdsségi tér,
5. bérbe adhaté (sport vagy kulturalis tevékenységre)
6. megoldddna az 6voda raktarozasi gondja (raktar+pince),

7 feloldédna az az anomalia, hogy egy mésik intézmény ékelédik be a két éplletegyseg
kozé.

Az évodapedagdgusok és dajkdk atlagéletkora is magas, sok a betegség, hidnyzas. A
gyermekcsoportok  elégseges elldtisa érdekében a 3 csoportonként 1
pedagdgusasszisztens alkalmazasa elengedhetetlenné valik.

A munkaerd belsé atcsoportositdséval egzisztencialis problémak nélkal megoldhaté a
torvény szerint finanszirozott, elSirt alkalmazotti létszam biztositdsa a gyermekek
5sszlétszama és az induld csoportok szamanak figyelembe vételével:

Ovoda: dsszesen: 39 f& (2018. szeptember 1-t6l)
- 20 dvodapedagdgus (ebbdl 2 helyettes)

- 10 dajka

- 3 pedagogiai asszisztens

- 1fejleszt8 pedagogus

- 1 évodatitkar

- 3 rehabilitacios foglalkoztatott

- 1 gondnok

BolcsGde: dsszesen: 9 f6 (2018. szeptember 1-t6l)
- 6 gondozond

- 2 bdlcsédei dajka

- 1 takaritd/helyettesitd (részmunkaidGs)

Konyha: ésszesen 11 f6 (2108.szeptember 1-t6l)
- 2 szakacs
- 9 konyhai kisegité



lgazgatas: dsszesen 3 f§ (2018, szeptember 1-t4l)
- 1ligazgato
- 2 gazdasagi ligyintézg

Mindosszesen: 62 {6

Kérem aJegyz8 Asszonyt az adatok attekintésére.

Dunafdldvér, 2018. januér 10.

Tisztelettel:
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1/

2/

Az 1/pontba foglalt dontések alapjan az intézmény alapité okiratat modosité okiratot és az
egyseéges szerkezetbe foglalt alapito okiratot az intézmény vezetdjének el kell készitenie, az
engedélyezheté létszamkeretet ki kell dolgoznia és a Képviseld-testiilet 2018. majus havi

HATAROZATI JAVASLAT

a) Dunafoldvar Véros Onkormanyzatanak Keépviseld-testiilete a Dunafoldvari
Eszterlanc Ovoda Bolcs6de és Konyha a 2018/2019. nevelési évre 10 dvodai csoport

inditasat engedélyezi. Az egy csoportba beirathaté maximalis gyermeklétszamot 30
f6ben allapitja meg a Kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 4. melléklete

alapjan.

b) A Képvisel-testiilet a Kossuth Lajos u. 19-.23./B. szdm alatti (B&lcsGde éptiletében

miik6d6) ovodai telephelyet 2017, jalius 31. napjaval megsziinteti.
c) A Képvisel6-testiilet a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha

Varazskert B6lcs6déjében a 2018/2019-es nevelési évtél — 2018. szeptember 1. — 3
bolesddei csoport inditasat engedélyezi. A csoportlétszamot 3x14 f6ben, a bélesddei

létszamot 42 f&ben allapitja meg.

iilésére be kell terjesztenie.

3/

Amennyiben az 1-2. pontban foglalt intézkedés az intézmény SZMSZ-ét is érinti, ugy annak

modositasat a Képviseld-testiilet 2018. junius havi iilésére be kell terjeszteni.

4/

a) A demografiai, sziiletési adatok ismeretében a Paksi Atomerémii bévitése véarhatd
térségi hatdsdra valo felkésziilés érdekében a Képvisel-testiilet feliilvizsgalta korabbi
allaspontjat és gy dont, hogy az dnkorményzati tulajdoni DunafSldvér, Kossuth Lajos
utca 4. szam alatti volt 6voda épliletét semmilyen szervezet részére nem adja at

hasznositésra, azt 6vodai célokra fenntartja.

Ezen dontéssel egyidejiileg a 241/2017.(X11.12.) KT hatdrozat 1./ pontjat hatélyon kiviil
helyezi €s Gj 1./ pontrol dont az alébbiak szerint (az a)—e) bekezdéseket és 2./ pontot

valtozatlanul hagyja):

1./ Dunaféldvéar Véros Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete ugy dontott, hogy
a Magyar Maltai Szeretetszolgilat (7621 Pécs Janus Pannonius u. 6.
tovabbiakban: Milta) kérelmére a Dunaféldvir Kossuth L. u. 4. szam alatti
1068/3 hrsz-ii ingatlan 198,63 m2 része helyett az Snkormanyzati tulajdonban 4116
Templom utca 32. (983 hrsz.) alatti iskola épiiletében — annak vizesblokkal
felszerelt épiiletszdrnydban — biztosit bérleményt, amennyiben a szervezet bérleti
igenyét erre az Epiiletre benyujtja. 4 Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Eevyesiilet
dunafoldvdri csoportja szdmdra bérlet formdidban 2018. szeptember 01. napjitdl
15 év hatdrozott idére biztosit az Gsszesen 289,76 m>-bé1 annyi teriiletet amennyire
a Malta igényt tart br. 1.408.295.- Ft /év, ami br.117.358.- Ft /hé bérleti dij
ellenében.




A Malta tevékenységének 15 év lejarta el6tti felhagyasa esetén a bérleti jogviszony
megszlnik a 15 év lejarta el6tt.

A Malta az onkormanyzat altal elvégzendd értékndveld beruhazashoz nytjtott
timogatds erejéig jogosult bérleti dij beszamitasra az aktudlis berleti dij
figyelembevétele alapjan, ami 2018. évben br. 117.358.- Ft/h6. Amennyiben a
Malta nem nyujt tamogatast, akkor a bérleti dij tovabbi csdkkentésére, beszamitasra
nem jogosult.

A Képviselo-testillet a Malta felé az ajanlatat 2018. marcius 02-ig torténd
nyilatkozattétel esetén tartja fenn.”

b) A demografiai, sziiletési adatok figyelembevételével a Képvisel-testiilet megvizsgalja
annak lehet6ségét, hogy a 2019/2020-as nevelési évre a Jokai utca 5. épiilet
atalakitasaval az alabbi célok megvalosithatoak-e:

1 csoportszoba

2 tornaszoba

igyeletes csoportszoba

pedagogusok, dajkak tovabbképzésére, értekezletek, munkanapok megtartasara

szolgald kozosségi tér

*» bérbe adhato (spot vagy kulturalis tevékenységre)

megoldodna az dvoda raktarozasi gondja

feloldédna az az anomalia is, hogy egy masik intézmény ékel6dik be a két

éptiletegység kozé
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c) A Jokai utca 5. szam alatti 1068/2 hrsz.-u ingatlan vagyonkezelési szerzédés alapjan a
Szekszardi Szakképzési Centrum hasznélataban van, ezért a Képviselo-testiilet felkéri a
polgarmestert, hogy kezdjen targyalasokat annak érdekében, hogy a szakképzes
keretében miihelyként hasznalt épiilet a 2018/2019-es tanév végére kivalthato legyen €s
azt a 4/. pontban foglalt célok érdekébe hasznosithassa az onkormanyzat.

Hatarido:
1./ tekintetében: a Mélta megkeresésére 2018. februér 06.
2/. tekintetében: 2018. majus 15. napi képviseld-testiileti tilés
3/. tekintetében: 2018. junius 26. napi Képvisel-testiileti tles
4/. tekintetében: 2018. november 30.
Felelds: Horvath Zsolt — polgarmester

GyoOrgy Marta llona - igazgato



ELOTERJESZTES
a Keépviseld-testiilet 2018. januér 30. napi iilésére

Targy: A Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bilcséde és Konyha 2018. évi nyari nyitva tartas
meghatarozasa

El6ado: Horvath Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Sdnta Renata - kznevelési, kozmiivelddési iigyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) b) értelmében a fenntartd dént az
Ovodaba torténd jelentkezés modjérol, az 6vodai altalanos felvételi idépontrol, az Gvoda heti és éves
nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a kdznevelési intézmény névhasznélatardl szolo
20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az évodéban a napirendet Ggy kell
kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben meghatérozottak szerint — gyermekiiket az dvodai
tevekenyseég zavardsa nélkiil behozhassak és hazavihessék. Az Gvoda nyéri zarva tartasarol legkésdbb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6zden
a sziiléket tajékoztatni kell.

Az 6voddk ¢€s a boleséde 2018. évi nyari nyitva tartasdra az intézményvezetd altal tett javaslat az
elOterjesztés mellékletét képezi.

Keérem a Képviseld-testiiletet az 6voda 2018. évi nyari nyitva tartasanak meghatarozasara.
Dunafsldvar, 2018. januar 10.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaf6ldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Béleséde és
Konyha 2018. évi nyéri nyitva tartisat az alabbiak szerint hatirozza meg;
Ovoda

e 2018. janius 30. napjaig az Iskola utcai telephely kivételével minden telephely nyitva tart.

e 2018. julius 2-t61 augusztus 3-ig a Jozsef téri telephely tart nyitva tigyeleti forméaban.

® 2018. augusztus 6-tol augusztus 31-ig a Jokai utcai székhely tart nyitva tigyeleti formaban.
Az ligyelet alatt a telephelyek nyitvatartési ideje: 5:30 — 17:00
Az uigyeleti rendet a felijjitdsi munkdlatok kezdési idépontjai befolydsoljck.

Bolesode:
*  Nyari nagytakaritas ideje: 2018. augusztus 13-31. Ez id6 alatt a bolcséde zarva tart.

Az 0 nevelési év kezdete: 2018. szeptember 3.
Hataridé: 2018. februar 15. (kozzétételre)

Felel6s: Horvath Zsolt - polgarmester
Gyorgy Marta llona - igazgat6



Dunafdldvari Eszterldnc Ovoda, Blcsdde és Konyha
7020 Dunafoldvar, Jékai utca 7.

DMEOL988 fsn sy
DUNAFOLDVARI
RIHIVATAL

POLCAUMESTE

Dunaf6ldvér Véaros Polgérmesteri Hivatal L0 Erk szamiarmy-018]499

7020 Dunafdldvar, Kossuth Lajos utca 2. ' i
ZAmepyy izt -] 2ot § Melidklet:
Horvéth Zsolt Polgdrmester Szamiorylect-d|4o8. ] Meliékle

Ugyintézo: \‘?f\\\-im_ Rencta

Targy: Tdjékoztatd az intézmény 2018, évi tervezett nyari nyitva tartdsarol, valamint a 2018.
évi dvodai beiratkozasrél.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tajékoztatom az évodai beiratds tervezett idépontjardl.

Eszterldnc Ovoda

Ideje: 2018. aprilis 23-24-25 (hétf6, kedd szerda)
Helye: Székhely, Jékai utca 7.
Idépont: de. 8.00-12.00

du. 13.00-17.00
A bolcsédei felvétel folyamatos egész évben
Nydri nyitva tartds tervezete:
Ovoda

Mivel az Iskola utcai dvodaban felujitasi munkik lesznek, az a telephely mar nagy
valdsziniiséggel 2018. junius 15 utan felvonuldsi tertilet lesz. [gy nem lesz benne tigyelet,

2018. junius BD-Eg az Iskola utcai telephely kivételével minden telephely nyitva tart.
2018. julius 2-t8l - augusztus 3-ig Jozsef téri telephely tart nyitva ligyeleti formaban.
2018. augusztus 6-tél — augusztus 31-ig a Jékai utcai székhely tart nyitva tigyeleti formaban.

Az ligyelet alatt a telephelyek nyitvatartasi ideje: 5.30 - 17.00

Az Ugyeleti rendet a feldjitasi munkalatok kezdési idépontjai befolyasolhatjak.

Bolcside

Nyadri nagytakaritds ideje: 2018. augusztus 13-31., ez alatt az idé alatt a bélcséde zérva tart.




Az (j nevelési év 2018. szeptember 3-4n kezdddik.

Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet a fentiek megtérgyaldsara és elfogadasara

Dunafdldvar, 2018. januar 8.

igazgato



ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2018. janudr 30. napi iilésére
Tdrgy: A polgarmester 2018. évi szabadsaganak iitemezése

Eldadé: Horvéth Zsolt polgarmester
Az eldterjesztést készitette: Barathné Ruzicska Erika

Az elterjesztést torvényességi szempontbdl ellendrizte és jovéhagyta: Bardos Lasz1oné dr.
cimzetes f6jegyz6

Tisztelt Keépviselo-testiilet !

A kozszolgdlati tisztvisel8krdl sz616 2011. évi CXCIX. tv. 225/A — 225/L. §-a tartalmazza a
polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyéra vonatkozé kiilénss rendelkezéseket, s ezek kozott
a szabadsdgra vonatkozo elirasok is megtalalhatok:

»225/4. § (1) A fédlldsi polgdrmester foglalkoztatdsi Jogviszonya a képviselS-testiilet és a
polgdrmester kozitt — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — vdlaszidssal létrejove, sajdtos
kozszolgdlati jogviszony. A polgdrmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a
munkdltatoi jogokat. ”

»225/C. § (1) A fédlldsu polgdrmester évi huszonét munkanap alapszabadsdgra és tizennégy
munkanap potszabadsdgra jogosult.

(2) A polgdrmester eldterjesztésére a képviselG-testiilet minden év Jebrudr 28-ig jovdhagyja a
polgdrmester szabadsdgdnak iitemezését, A szabadsdgot az iitemezésben foglaltaknak
megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsdg igénybevételérdl
a képviseld-testiiletet a kivetkezd iilésen ldjékoztatja. A polgdrmester a szabadsdgot az
titemezésidl eltéréen csak elére nem ldthaté, rendkiviili esethen, vagy az igénybevéielt
megeldzben 1égkésdbb tizendt nappal megtett elzetes bejelentést kovetden veheti igénybe,

(3) Minden év janudr 31-ig a jegyzd dltal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell dllapitani a
polgdrmester el6z8 évben igénybe vert szabadsdgdnak mértékét, és a ki nem adott
szabadsdgol a targyévi szabadsdghoz hozzd kell szdmitani.

(4) 4 polgdrmesternek a szabadsdgot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkez§ év
mdrcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”

Kérem a testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékleteként csatolt 2018. évi szabadsag
utemezest dttekintés utan fogadja el.

Dunafoéldvar, 2018.01.08.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete jovdhagyja Horvath Zsolt
polgérmester altal elGterjesztett 2018. évi szabadsag litemezését.

Honap - Kezdete Vége Munkanapok szdma

Januar

Februar

Marcius 14 29 10
| Aprilis

Maéjus

Junius 25 29 5

Julius 2 10 7

Augusztus 21 31 9

Szeptember 3 4 2

Oktdber 29 31 3

November

December il 2019.01.02. 3

Osszesen: 39

Hatarid6: azonnal
Felelos: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzo



HORVATH ZSOLT POLGARMESTER 2018. EVI SZABADSAGANAK UTEMEZESE

EIGz6 évrél athozott napok szama: 0 nap.
2018. évi alapszabadsag: 25 nap.
2018. évi potszabadsag: 14 nap.

Osszes igénybevehets szabadsag: 39 nap.

UTEMEZES
Hénap Kezdete Vége Munkanapok
szama
Januar
Februar
Marcius 1Y 29 AC
Aprilis
Majus
Junius 25 29 5
Jdlius AL T
Augusztus A f u f d
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Oktéber VL) % [ ¥,
November
December A 2049.0¢.02 . :
Osszesen: 29

patum: s | €. O O
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jegyz6 aldirdsa polgarmester aldirdsa



Eloterjesztés a Képvisel-testiilet 2018. januar 30 -i iilésére

Térgy: Dunaféldvar Viros Onkorményzata 2018. évi koltségvetési rendelet-tervezetének
benyajtasa (I. fordulé - Eléterjesztés és indokols )

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna pénziigyi irodavezets

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Dunaftldvar Varos Onkorményzata 2018. évi koltségvetési javaslata a Magyarorszag 2018.
evi kozponti koltségvetésrdl szold 2017, évi C. torvény alapjan keriilt kidolgozasra.

Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 111.§ (1)
bekezdése alapjan. a  helyi 6nkormanyzat koltségvetése az dllamhaztartis része. Az
onkormanyzati alrendszer koltségvetése a kozponti koltségvetéstol elkiiloniil, ahhoz kézponti
koltségvetesi tdmogatasokkal kapcsolédik. Az onkormanyzatoknak jiré tdmogatisokat a
koltségvetési torvény tartalmazza.

A 2016. évi XC. térvény 3. melléklete — a helyi Onkorményzatok kiegészité tdmogatdsai
kozott tovibbra is lehetdség van miikédési céla (pl. onkorményzati adatszolgéltatdsok
mindségének javitasa), és felhalmozasi céla (pl. a kézmiivelddési érdekeltségnivels
tamogatds, valamint a muzedlis intézmények szakmai tamogatdsa) tdmogatisok
megpilydzasara.

Az oOnkorményzatokndl maradd feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett
Snkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, intézményfenntartas, telepiilésiizemeltetés,
kozvildgitas, helyi addztatas, stb.) teszik ki.

A helyi Onkormanyzatok szdmara kotelezd feladatot tovabbra is torvény irhat eld, az
onkormdnyzatok eltér8 adottsdgait (gazdasigi - teljesitGképesség, lakossdgszam, a
kozigazgatasi teriilet mérete) is figyelembe véve.

Az Motv. szerint a helyi kiziigyek, illetve a helyben biztosithaté kézfeladatok:
o telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, telepiilésiizemeltetés
o oOvodai ellatas,
o szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok
o egészsegligyi alapellatas (haziorvos, fogorvos, stb.) az egészséges €letmdd segitését
c€lzo szolgaltatasok, komyezet-egészségiigy (pl. koztisztasdg, rovarirtas)
kulturalis szolgéltatds
helyi kdmyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitds, ivovizellatas,
szennyvizelvezetés, -kezelés és artalmatlanitas (csatornaszol galtatas)
lakas- és helyiséggazdalkodas,
honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem,
kozremiikddés a telepiilés kdzbiztonsdginak biztositasaban,
helyi kézfoglalkoztatas,
helyi adoval, gazdasigszervezéssel és turizmussal kapesolatos feladatok,
sport, ifjusagi tigyek,
nemzetiségi igyek
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o helyi kdzosségi kozlekedési biztositdsa,

hulladékgazdalkodas,

o kistermel6k, Ostermel6k jogszabdlyban meghatdrozott termékei értékesitesi
lehetdségének, hétvégi arusitasanak biztositasa.

(0]

A telepiilési onkormanyzatok mitkddésének tamogatasa

A helyi énkorméanyzatok 4altaldnos miikddesének és dgazati feladatainak tamogatasat a
Dunafoldvar Véaros Onkormanyzatinak 2018. évi koltségvetésérél szolo 5. melleklete
tartalmazza.

A fajlagos Osszegek az alabbi feladok végrehajtasahoz jarulnak hozza:

a) Onkormanyzati hivatal mikodésének tdmogatasa

b) telepiilésiizemeltetéshez kapcsolado feladatellatds alaptamogatasa

¢) egyéb dnkormanyzati feladatok tamogatasa

d) lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmogatasa

e) udildhelyi feladatok tdmogatasa
LA 32 000 forint feletti egy lakosra jutd adoerd-képességgel rendelkezd telepiilesi
dnkormanyzattol - Budapest Févaros Onkorményzatinak kivételével - a tdmogatascsokkentés
beszamitas alapjat meghalado része (a tovabbiakban: szolidaritasi hozzéjarulas alapja) a nettd
finanszirozas keretében elvondsra keriil szolidaritasi hozzajarulas jogcimen”.
Dunaftldvar Vdaros esetében az egy lakosra juté adoderé-képesség 68 232 Ft, a szolidaritasi
hozzajarulds — az elvondson felill — 39 816 382 forint Osszeget képvisel, amelyet be kell
fizetni a kozponti kéltségvetésbe (2017-ben: 2 807 564 Ft).

Itt talalhato az dnkormanyzati hivatal miikddésének és a legjellemzébb telepiiléstizemeltetési
feladatoknak a tdmogatdsa (zoldteriilet-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok, kozvilagitas,
koztemeté fenntartdsa, kozutak fenntartdsa). Az 6nkorményzatok finanszirozasa sordn
figyelembe veszik a telepiilés adoers-képességét. Ezt a differencidlast szolgélja 2018. évben is
a beszamitds. A beszadmitds rendszere alapjan az Onkormanyzat altaldnos tdmogatasit az
ipar(izési adoalaphoz viszonyitott elvart bevétellel kellett csékkenteni.

A feladatok elvégzéséhez 203 191 521 Ft tamogatds jarma a kozponti koltsegvetésbol,
azonban az ndvekvd adoderd-képességiink (2015. évben 40 257 Ft, 2016. évben 42 186 Ft,
2017. évben 58 628 Ft, mig 2018. évben 68 232 Ft) miatt (110 %) 252 961 998 Ft (2017-ben:
208 006 786 Ft) keriil elvondsra. A mitkddési feladatok tamogatdsdra 0 ezer Ft-ot biztosit a
kozponti kéltségvetés, ezek finanszirozdsdt a sajdt bevételeinkbdl kell finanszirozni.
Tdjékoztatasul kozlom, hogy elézé évben sem kaptunk mdr tdmogatdst, amelyet most is
sajdt forrdsbol kell megfinansziroznunk.

Kdznevelési felaudarok tamogatdsa

A kozponti koltségvetés a kizalkalmazottak jogallarél szélo 1992. évi XXXIIL torvény
(tovébbiakban: Kjt.), a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban:
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Nkt), valamint a  Kjt. végrehajtisat a koznevelési intézményekben  szabalyozd
kormdnyrendelet, tovabbd egyéb, a kereseteket meghatarozo jogszabélyok alapjan elismert
atlagbéralapii tdmogatést biztosit az dvodat fenntartd telepiilési 6nkormanyzat részére az
altala foglalkoztatott 6vodapedagdgusok, és az ovodapedagégusok nevel§ munkajat
kozvetleniil segit6k béréhez (99 574 800 Ft, 28 665 000 Ft). Kiegészité tdmogatas illeti meg
az Onkormanyzatot az 6vodapedagdgusok mindsitésébsl adéds tobbletkiadasokhoz
(2005000 Ft). Az 6vodapedagogusok tamogatas 10 ¢6vodai csoportot ismer el a
gyermeklctszam alapjan.

Ovodamiikidtetési timogatés: a tamogatds az 6vodai nevelést biztosito, jogszabdlyban foglalt
eszkozOk és felszerelések beszerzéséhez, valamint a feladatellatasra szol gald épiilet és annak
infrastrukturdja  folyamatos miikodtetéséhez, karbantartdsshoz sziikséges kiaddsokhoz
kapcsolodik a gyermeklétszam utan (21 269 233 Ft).

Szocidlis. gyermekjoléti. gyermekétkestetési Idmogaicds

A telepiilési onkormanyzatok szocislis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatisa=

Csalad €s gvermekjoléti feladatok tdmogatisa cimen a szakmai létszam alapjan jaro
tamogatas személyi és dologi kiadasok elismert atlagos koltségei figyelembevételével.
(5780 000 Ft)

Szociali< étkeztetés a Szoctv. 62. §-a alapjan és a kiilén jogszabalyban foglalt szakmai
szabalyoknak megfelelden nyijtott feladathoz kapcsolédik.

Hézi segitséenvijtds tamogatdsara jogosult az az onkormanyzat, amely a feladatot a
Szoctv. 63. §-a alapjan és a kiildn jogszabdlyban foglalt szakmai szabalyoknak
megfelelden miikodteti.

Iddskortak mnappali intézményi ellatdsdhoz a Szoctv. 65/F §-a alapjan és kiilon
jogszabil yban foglalt szakmai el6irasok teljesitésekor juthat az onkorményzat. |

A fenti feladatok uténi timogatas sszesen: 13 060 000 Ft.

Bélcsddei ellatas

A tamogatdst a Gyvt.-ben meghatirozott bolcsédei ellatist biztosits telepiilési
onkorminyzat veheti igénybe, az altala fenntartott bolcsédébe beiratott és ellatott
gyermekek utan. A beiratott és a tdmogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek
létszama  egyetlen alkalommal és Gsszesen sem haladhatia meg a szolgaltatoi
nyilvéntartdsban szerepld féréhelyszamot. Az adott hénapban valamennyi nyitvatartasi
napon fizvelembe vehet6 az a gyermek, aki 10 napnal t5bbet a hénapban nem hidnyzott.
Nem vehetd figyelembe ugyanakkor az adott hénap egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a
gyermeh. aki a honapban 10 napnal tobbet hidnyzott. A finanszirozés szempontjabol
elismert szakmai dolgozok bértdmogatasiban részesiil a fenntarté az ellatottak szamanak,
a szakmai dolgozok létszaménak ardnydban (2 993 000 Ft/szamitott 1étszam/év és a 4,8 {6
alapjan 6sszesen: 14 366 400 Ft).

Tanvagondnoki szolgaltatas

A tamogatdsra az a telepiilési 6nkormanyzat jogosult, amely a falugondnoki vagy a
tanyagondnoki szolgaltatést a Szoctv. 60. §-a és a kiilén jogszabélyban foglalt szakmai
szabalvoknak megfeleléen tartja fenn. (3 100 000 Ft)

E 4
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Egves szocidlis szakositott ellatdsok (Napsugar 1dsek Otthona)

Elismert atlagbéralapt tamogatéast biztosit az idéskortak atmeneti és tartds bentlakést
nyujté szocidlis intézményeit fenntart6 telepiilési onkormanyzatok részére, az altaluk
foglalkoztatott szakmai dolgozdk béréhez, valamint az ehhez kapcsolodd szocialis
hozzajarulasi add kifizetéséhez. (68 352 000 Ft)

Intézményi gyvermekétkeztetés tdmogatisa

A telepiilési 6nkorményzatokat kotott felhasznalésu tdmogatas illeti meg az altaluk a
bolesédében, mini bdlesédében, a fogyatékos személyek nappali intézményé€ben
elhelyezett gyermekek szaméra biztositott, tovabba az 6vodai, iskolai, kollégiumi és
externatusi gyermekétkeztetés (a tovabbiakban intézményi gyermekétkeztetes) egyes
kiaddsathoz. A tamogatds igénylésének feltétele, hogy az ©nkormanyzat sajat
fenntartasaban 1év6 koltségvetési szerv Gitjan, tarsult feladatelltas esetén a tarsulds altal
fenntartott koltségvetési szerv Utjan, vagy gazdasagi tirsasdgtol vésarolt szolgdltatassal
biztositsa az étkeztetést. Tarsult feladatellatds esetén a tarsuldsi megéllapodds szerinti
székhely 6nkorményzat igényelhet timogatast. A timogatas igénylésének tovabbi feltétele
vésarolt szolgaltatas esetén, hogy a szolgaltatasi dijban a szolgéltatonak ki kell mutatnia
az étkeztetés nyersanyagkdltségét (ez megillapodds szerint ardnyosan is torténhet).
(34 143 000 Ft)

Gyermekétkeztetés izemeltetési tAmogatasa

A telepiilési Onkormédnyzatok az éltaluk biztositott intézményi gyermekétkeztetési
feladattal dsszefliggésben felmeriilé nyersanyag- és dologi kiaddsokhoz a személyi téritési
dijbol szarmazo elvart bevételek figyelembevételével juttatott timogatas. Az lizemeltetési
tdmogatas megéllapitisa az Snkormanyzati adatszolgéltatas alapjan, a teleptilések tipusat
és az egy lakosra jutd adderd-képességét is fegyelembe véve keriil megallapitasra. (20 317
571 Ft)

A raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa

A tamogatés a raszoruld gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban szerepld
gyermekek sziinidei étkeztetését biztositd telepiilési énkormdnyzatokat illeti meg, az
étkezési adagok széama alapjan. A tdmogatds Osszege az egy lakosra jutd adderd-
képességtol fliggd fajlagos dsszegek figyelembe vételével kertil meghatérozasra. (607 620
Ft)

Kiegészitd tAmogatas a bolcsédében, mini bolesédében foglalkoztatott, felsofoku vegzettségl
kisgyermeknevel6k és szakemberek béréhez

A kiegészitd tdémogatds a I11.7.a) pont szerint tAmogatasban részestild 6nkormanyzatot illeti
meg, az altala a bolcsddében, mini bolesédében foglalkoztatott, felséfoku végzettsépgel
rendelkezé kisgyermeknevelék és mas szakemberek (gyogypedagdgus, pszichologus,
szaktandcsado) béréhez és az ehhez kapcsolddo szocilis hozzajarulasi adohoz.

A tamogatas a fenntartot a 2018. évben ténylegesen foglalkoztatott, felsdfokli vegzettséggel
rendelkezd kisgyermeknevelSk és szakemberek idGaranyosan figyelembe vett, egy tizedesre
kerekitett szama alapjan illeti meg (4 419 000 Ft -1 16).

Az allamhaztartasért felelds miniszter dontése alapjan az énkorméanyzatok - az eldirdnyzatbol
fennmaradd Gsszeg erejéig - egyes timogatasok kiegészit fajlagos 6sszegerdl donthet. Ennek
hatésara néhany jogeimnél a fajlagos dsszeg megemelésre keriilt.
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A koznevelési feladatok tdmogatisira 151 514 033 Ft timogatdst biztosit a kiézponti
kéltségvetes.

A szocidlis, gyermekjoléti, gyermekétkeztetés SJaladatok timogatisdra 164 145 591 Ft
rimogatdst biztosit a kéltségvetés.

Konyvidr és kozmitvelddési feladatok idmogatasa

Az Onkormdnyzat kulturdlis feladatainak finanszirozasaval a kényvtarak, muzealis
intézmények fenntartdséhoz jérulnak hozza. A konyvtdr €és kizmiivelédési feladatok
tamogatisdra 10 380 590 Ft taimogatdst biztosit a koltségvetes.

2018. évi feladatok

A 2018-as évben nem tervezzik az intézményeink atalakitsat,

Az iparlizési ad6 rendszerét a finanszirozas 4talakitasa nem érinti. Az ebbdl szarmazd bevétel
tovabbra is teljes egészében az dnkorméanyzatok sajat bevétele marad, és helyben jarul hozza a
feladatokhoz. A gépjarmiiadé 60%-a elvonasra keriil 2018. évben is.

A 2018. évre megfogalmazott koltségvetési alapelvek a kovetkezBk:

takarékos, 4tlathato és biztonsdgos mikadtetés,

a kételezGen ellatando feladatok biztositisa,

a szocidlisan raszorultak témogatésa, = -

az elinditott beruhazasok megvaldsitasa, a forras biztositasa,

tudatos vérosiizemeltetés és fejlesztés

az Onkormdanyzat tobbségi tulajdondban 1évé gazdasdgi tarsasdg részvétele az
onkorményzati feladatok ellatdséban '

palyazatok figyelése, kapcsolodas az aktualis palyazatokhoz, a palyazatok onrészének
megteremtése. :

V. VVVVVY

BEVETELEK

1. Az intézményi miikodési bevételeket Gsszevont snkorményzati szinten a 2018, évi
eredeti bevételi eldirdnyzatot novekedéssel terveztik, oka a helyi addbevételek
novekedésébsl adodik. ' : '

2. A miikédési bevételek kozott szamba vettiik az intézmények bérleti dijakbol, étkezési
téritési dijakbol varhaté bevételeit (Napsugér Idések Otthona, Dunaf6ldvari Eszterlanc
Ovoda, Bolcséde és Konyha), a Polgarmesteri Hivatalnal a kozteriilet foglalasi,



bérbeadasi dijbevételeket, a Miivel6dési Kozpontndl a kulturdlis szolgaltatas
bevételeit.
Az tnkorminyzat sajatos miikidési bevételeinek 96 %-at a helyi adobevételek
adjak. A helyi adéknal 149 500 000 forintos emelkedést terveztiink, az el6z8 év
eredeti eldiranyzatdhoz képest. Az dnkorményzat illetékességi teriiletén beruhdzasbol
szarmazo jelentds tobbletbevételre nem szamitunk az ipartizési adoként. Az épitdipari
tevékenység sajatos eleme az ipariizési adonak. Eldre nehezen tervezhet, ugyanis a
mai technoldgiai fejlédés sokszor azt eredményezi, hogy kész gyarrészleget keépesek
elére gyartva a helyszinre telepiteni- a beruhazo tajékoztatisa szerint ilyen kész/ csak
dsszeszerelendd rendszer telepitésére keriil sor Dunafldvaron. Ebben az esetben
azonban az ideiglenes ipariizési adofizetési kotelezettség nem all be, vagy csak
csekély mértékben. A gépjarmiiadobol 90 000 000 Ft bevételt terveztiink, amelynek
40%-a, 36 000 000 Ft marad &nkorményzatunknal, a tébbi elvondsra kerill a
szabélyozas szerint. A maganszemélyek kommunalis addjabol 2018. évre 45 000 000
Ft bevételt terveztiink - az el6z6 évi bevétellel megegyezd szinten.
Felhalmozasi és toke jellegii bevételeink értékének tervezett eléirdnyzata:
20 000 000 Ft.
Koltségvetési tAmogatds, hozzajarulds
A feladat alapu tdmogatdsok 329 040 214 Ft (2017-ben: 418 344 000 Ft) értékben
szerepelnek a bevételek kozott, mely az el6z6 évi normativ tdmogatas eredeti
eléiranyzatdhoz képest kevesebb értéket mutat. Ennek egyik oka, hogy a 2017. évrdl
4thtiz6dd bérkompenzaciot — a tavalyi évtél eltéré modon — modositott eldiranyzatként
kell szerepeltetni. A mésok ok, hogy a Koznevelési feladatok tamogatisa - a DBM
Térsulas megsziinése miatt — jelentésen kevesebb, mert a mutatészdmok csokkentek.
Az é&llamté] kapott feladat finanszirozasi dsszegek arra a teriiletre fordithatdk, ahova
azt a kikozolt téblazat szerint az énkormanyzat szaméra megadtak. A céltol eltérd
felhasznalds esetén a tamogatast vissza kell fizetni.
A 2018. évi kdltségvetési torvény 5. mellékletben miikodési faladatok tdmogatasa
jogcimen témogatast nem kapunk, viszont a koznevelési-, szocidlis-, gyermekjoléti- €s
kulturalis feladatokra jogosultak vagyunk tdmogatas igénybevételére.
Tamogatasértékii bevételek dsszevont dnkorményzati szinten:
Miikédési céli tamogatdsértékii bevételek
A védénéi szolgalat miikodtetésére 18 428 400 forint NEAK tdémogatast terveztiink.
(A tervezéskor 4 £6 védénbvel szamoltuk. A 2018-ban nyugdijba vonul6 és a 2017. év
folyaman sziilési szabadsagot igénybe vevd védéndi allashelyeket palyézati kifrassal
probaljuk betdlteni.)
A kozcélu foglalkoztatéshoz az elkiilonitett allami pénzalapbol 30 000 000 Ft beveételt
varunk.
A mezei 6rszolgalat miikddéséhez varhatdan 6 480 000 Ft tamogatdst kapunk.
Felhalmozdsi célui tdmogatdasértékii bevételek
A 2018. évben palyazati pénzekbdl megvalosulo fejlesztésekbdl szarmazd tamogatési
bevételek értéke varhatoan 255 490 903 Ft.
. A pénzmaradvany 799 950 384 Ft-os Osszege belsé ﬁnanszuozaskent ‘a koltségvetés
felhalmozasi céld hianyat finanszirozza.
Osszességében a 2018. évi bevételek tervezésckor a bevételek megalapozottsagit,
biztonsagos ndvelését vettik szamitasba, torekedve a forrasok maximalis feltirdsara, s
mindezek figyelembevételével a 2018. évi koltségvetési bevételek tovabb nem
novelhetok.



1.

Niadiisok

Személyi juttatisok

A koltségvetésbe betervezett béremelések az 6nkorményzatndl foglalkoztatott
valamennyi munkavallal6t érinti.

A minimalbér 138 000 Ft (2017-ben: 127 500 Ft), és a garantalt bérminimum 180 500
Ft-ra (2017-ben: 161 000 Ft) emelkedett a 2018-as addéévben. A minimalbér 8%
(2017-ben: 15%), a garantalt bérminimum 12 % (2017-ben: 25%-0s) bémdvekedést
eredményezett. A kilonbozé potlékokat (pl. bdlesddei potlék 10%) a garantalt
bérminimumra vetitve kell kifizetni. A minimalbér és garantalt bér emelkedése miatt
»0sszecsuszott” a dolgozoi bértabla, ami silyos bérfesziiltséget eredményez.

A koztisztvisel 8k és kozalkalmazottak személyi juttatisainak tervezésekor az el6z6 évi
szinten  a soros emelésekkel, a jubileumi jutalmakkal, nyugdijazisok miatti
felmentésekkel korrigélt személyi juttatdsokkal szamoltunk, a minimalbéres és
garantalt bérminimum emelés figyelembevételével.

A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha, a Napsugar Idések Otthona, a
Dunafoldvar Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgéltatasi Kozpont, a
Dunaf6ldvari Mivelédési Haz és Konyvtar intézményeinknél figyelembe vettik a
varhato, publikdlt, de jogszabéllyal még el nem fogadott 1ij bértablakat, potlékokat, a
tervezést ezek alapjan végeztik el.

A Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal dolgozdindl az illetményalap 50 600 Ft-ra
torténd emelkedését vettiik figyelembe a tervezéskor.

A védénéi szolgalatot ellatdk esetében a torvény éltal eldirt illetménykiegészités
betervezésre keriilt.

A Dunaféldvar Varos Onkormanyzata dolgozéi esetében a minimalbér és garantalt
bérminimum valtozdsa a varosgazdalkodast, lakdsgazdalkodast, labor és a mez&6ri
szolgalatot érintette. A mez66ri szolgalat esetében a minimalbérr6l - munkaltatdi
dontés alapjan - a garantlt bérminimumra terveztiik a kiegészitést,

Itt terveztiik meg a kozcélu foglalkoztatottak személyi jellegli kiadasait is az €l§z8 évi
létszdmadatok alapjan. Eves szinten 44 f§ kdzmunkést kivanunk foglalkoztatni 81 530
Ft/ho6 kozfoglalkoztatasi bérszinten.

Intézményeinknél

Az Onkorményzat Osszevont személyi jellegi juttatasainak sszege 677 300 000 Ft
(2017-ben: 440015 ezer Ft). A személyi jellegl kiaddsok nagymértéki
emelkedésének oka, hogy a Dunafoldvar-Boleske-Madocsa  Koznevelési
Intezményfenntartod Tarsulds megsziinésével az addig miikodési cél pénzeszkdzatadas
megsziint, a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha személyi jellegi,
munkaadoi és dologi kiadasai finanszirozasi kiaddsként jelentkeznek, és az dsszevont
miikodési kiadasokat novelik. Ez is aldtamasztja a munkaaddi és dologi kiadésok nagy
meértekd novekedését.

Munkaadét terhelé jarulékok: A munkaadok, kifizetdk altal fizetendd szocidlis
hozzajarulasi ado és egyéb jarulékok tervezett Gsszege 148 100 000 Ft. A szocidlis
hozzajéruléasi adé mértéke 2018. évben 19,5 %-ra csokkent.

Dologi kiad4sok: A dologi kiaddsokra tervezett 8sszevont dnkormanyzati eliranyzat
802 000 000 Ft. A tervezés soran az inflacié ndvekedés mértékével (2,4%), valamint
attol magasabb Osszeggel ott szdmoltunk a 2017. évi eredeti eldiranyzathoz képest,
ahol a megvaltozott feladatok ezt kifejezetten indokoljak. A dologi kéltségek tételes



atvizsgalasaval, a koltségeket minimalizaltuk, mikodoképesség megérzese mellett,
mivel miikédési hidny nem tervezheto.

4. Miikodési céla pénzeszkoz atadasok
A civil szervezetek tamogatasat 25 350 000 Ft-tal (2017-ben: 25 350 ezer €s 5 000
ezer Ft tartalékkal) terveztiik (12. melléklet). A miikodési célu  végleges
pénzeszkozatadasok a tarsulasok és egyéb szervezetek részére 62 897 000 Ft, melybdl:

- igazgatasi feladatokra 23 857 000 Ft,
- hulladékgazdélkodasi tagdi) 900 000 Ft,
- DDIF Zrt tamogatasa 18 000 000 Ft,
- letelepedési tamogatas 5500 000 Ft,

- helyi orvosi/hazi gyermekorvosi praxisok 2 640 000 Ft,
- sportpalya felujitasra palyazati oner6 12 000 000 Ft-ot forditunk.
5. Tarsadalom- és szocidlpolitikai juttatasok
A csaladi tdmogatasok, pénzbeli karpotlasok, kartéritések osszege 3 700 000 Ft. A
telepiilési tamogatds, betegséggel ~kapcsolatos- ellatasok, lakhatdssal kapcsolatos
ellatasokra 19 800 000 Ft-ot kiilonitettiink el ( 15. melléklet ).

Felhalmozasi kiadasok

A felhalmozasi kiadasok kozott kimutatott dnkormanyzati beruhdzasok 2018. évre
tervezett dsszege 989 167 566 Ft, a felujitasi kiadasok tervezett sszege 537 268 704
Ft, az onkormanyzati 6sszevont tervezett erték 1 526 436 270 Ft.

A fejlesztési kiadasok részletezését a 13. melleklet tartalmazza.

Tartalékok
A koltségvetési tervezet 1. forduldban térténd tirgyaldsa és elfogadasa sordn a
Képviselo-testiilet 72 080 268 Ft 6sszegben képezett tartalékot.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a koltségvetési rendelet tervezethez az
elSterjesztési javaslatot vitassa meg, és dontson az esetleges modositasokrol.

Dunafoldvar, 2018. .............

Horviath Zsolt
polgarmester sk.



Hatirozati javaslat

DunafSldvar Véros Onkorményzaténak Képviseld-testillete az Onkorményzat 2018. évi
koltségvetési rendelet tervezetét I. forduloban megtargyalta.

Megismerve az Onkormanyzat koliségvetési intézményeinek és bizottsagainak kialakitott
allaspontjat/ modosité inditvanyait - a 2018. évi koltségvetés I1. forduldra torténd elokészitését
kéri az alabbiak figyelembevételével:

O

12. szému mellékletében a civil szervezetek szamdra a 2017. évi tartalékkal megemelt
Osszeg (30.350 e Ft) legyen beépitve. Ez az sszeg mér tartalmaz tartalékkeretet is.
Kiilteriileti f6ldut keret 6 millid Ft-rol 10 millio Ft-ra keriiljon megemelésre a 2018. évi
koltségvetési rendelet altalanos tartalékkeret terhére.

13. szamu melléklet tervezett listajdba kertiljon felvételre a 6-os atrol vezetd kerékparut
felujitasa.

Keriiljon megtervezésre a Szélescsapds utfelvjitasanak varhatd dsszege.

12. szamu mellékletbe a Sportpalya felvjitasa palyazati dnerd 12 millié Ft az 4ltaldnos
tartalékkeretbe kertiljon at.

A Maria kert kialakitdsdra tervezett 1 millid Ft legyen kivéve, keriiljon be az 4ltalanos
tartalékba.

A virosgazdalkodasi létszamkeret keriiljon bdvitésre 1 f6 6 oraba foglalkoztatott,
munkaidd keretes Dunaparti park gondnok személyével, 2018. julius 1-jét6l.

Az intézményi felyjitasi keret terhére keriiljon kivitelezésre a Miivelddési Haz
homlokzatdnak feldjitdsa, a Jozsef téri és az Iskola utcai 6voddk vizesblokkjanak
feltyitasa.

Térfigyeld rendszer bévitésére a tartalékkeret terhére kiilonitsen el a Képviseld-testiilet
10 milli6 Ft-ot.

Hatarido: 2018. marcius 06-ai soron kivetkezd Képvisel6-testiileti iilés
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



2018. evi koltsevetés
TARTALEK TERVEZETE

BEVETELEK

Intézményi m(ikodési bevetelek 288 235 000
Onkorményzat sajatos m(k. bev. 1102 000 000
Felhalmozasi és tékejellegli bev. 20 000 000
Témogatasok, kiegészitések 329040214
M(ikodési céli tdmog. Bevétel 310399 303
Ertékpapirok bevétele 550 000 000

TOP el8legek 549 950 384 1349 950 384
Bankszla egyenleg 250 000 000

BEVETELEK OSSZESEN: | 3399 624 901
KIADASOK

Mikodési kiadasok 1778 963 382
Felhalmozasi célu kiadasok 1526436270
Tartalék (szabad) ' =72 080268
Finanszirozasi kiadasok 22 144 981

KIADASOK OSSZESEN: ' 3399 624 901
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TERVEZET I. FORDULO

Dunaféldvar Varos énlgprményzata Képviselé-testiiletének
.../2018. (......) Onkorményzati rendelete az
Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetésérsl

Dunaftldvar Véaros Onkorményzatanak Keépvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjaban meghatarozott feladatkirében eljarva, az allamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV tv.
6/C. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a 23. § (2) bekezdésében, és a 109. § (6)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden a 2018. évi pénzigyi tervérdl (koltségvetésérsl) a
Pénzigyi Ellenérz8 Bizottsag; Ugyrendi- Kézrendvédelmi és Jogi Bizottsag; Oktatasi- |,
Kulturdlis- , Egészségiigyi- , Szocialis-, Ifjisagi €s Sport Bizottsdg; és a Vérosfejlesztési-,
Idegenforgalmi-, Mez8gazdasagi és Komyezetvédelmi Bizottsag véleményének kikérésével a
kovetkezbket rendeli el:

1. A rendelet hatilya
1. § A rendelet hatalya kiterjed
a) Dunaf6ldvar Véros Onkorményzatara és annak bizottsdgaira,
b) a kdltségvetési szerveire,
¢) mindazon magéanszemélyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkezé

szervezetekre, amelyek az énkormanyzat koltségvetésében szerepld elbiranyzatokbdl
részestilnek.

2. A koltségvetés bevételei és kiaddsai
2. §(1) A Képvisel§-testiilet az Onkormanyzat dsszevont

2018. evi kdltségvetésének koltségvetési bevételét 2 049 674 517 Ft-ban, melyen belil

a) mlikodési koltségvetési bevetelét ... . 1774183 614 Ft-ban,
melybdl: 6nként véllalt feladatok miikédési bevétele 131 135000 Ft
kételez6 feladatok miiksdési bevétele 1643048 614 Ft
b) felhalmozasi kéltségvetési bevételét 275490 903 Ft-ban,
melyb6l: 6nként véllalt feladatok felhalmozési bevétele 0 Ft
kételezé feladatok felhalmozasi bevétele 275490 903 Ft
Ertékpapir bevételét 550 000 000 Ft-ban,
El6z6 évi pénzmaradvanyat 799 950 384 Ft-ban  allapitia meg.
2018. évi bevételek dsszevont bsszege: 3399 624 901 Ft.

(2) A Képvisels-testiilet az onkorméanyzat 6sszevont kiltségvetési kiadasait
3399 624 901 Ft-ban,  melyen belil

a) mikodesi kéltségvetési kiadasat 1789 908 363 Ft-ban,
aa) személyi jellegli kiadasokat 677 300 000 Ft-ban,
ab) munkaadodkat terheld jarulékokat 148 100 000 Ft-ban,
ac) dologi jellegii kiadasokat 802 000 000 Ft-ban,
ad) tarsadalom- és szocialpolitikai juttatasokat 23 500 000 Ft-ban,

ae) mlikddési c. pénzeszkozatadast 88 247 000 Ft-ban,



af) egyéb mukodési finanszirozasi kiadas 50 761 363 Ft-ban,

ag) altalanos tartalékat 0 Ft-ban,
melybél: 6nként véllalt feladatok milkédési kiadasa 276 900 000 Ft-ban,
kotelezé feladatok mikodési kiadsa 1513 008 363 Ft-ban,
b) a felhalmozasi koltségvetési kiadasat 1609 716 538 Ft-ban,  melyen belil
ba) a beruhazasok eldiranyzatat 989 167 566 Ft-ban,
bb) a felljitasok eldiranyzatat 537 268 704 Ft-ban,
bc) az adott kélcsénok eldiranyzatat 0 Ft-ban,
bd) a hossz( lejaratu hitelek visszafizetési eldiranyzatat 11 200 000 Ft-ban,
be) tartalék eldiranyzata 0 Ft-ban,
bf) fejlesztési tartalék elSiranyzatat 72 080 268 Ft-ban,
bg) tdmog. értékdi fejlesztési céll kiadas Ft-ban,
bh) beruhazasi céll visszatéritendd tamogatas Ft-ban,
bi) finanszirozasi kiadasok 0 Ft-ban, allapita meg
melybsl- énként véllalt feladatok felhalmozéasi kiadasa 0 Ft
kotelezd feladatok felhalmozasi kiadasa 1609 716 538 Ft

(3) A koltségvetési tartalékokkal vald rendelkezés jogat a képviseld Képviselo-testiilet
fenntartja maganak.

(4) A Képvisel6-testiilet az dnkormédnyzat 2018. évi koltségvetésében az el6z6 évi felhasznélhato
(tervezett ) pénzmaradvéanyat 799 950 384 Ft-ban, melybdl

a) amiikédési hidny finanszirozasat szolgalo tervezett pénzmaradvanyét 0 e Ft-ban,
b) a felhalmozasi hidny finanszirozasat szolgalo tervezett pénzmaradvanyat 799 950 384 Ft-ban
allapitja meg.

(5) A képviselé-testiilet az 6nkormanyzat 2018. évi kiltségvetési hidnyit 799 950 384 Ft-ban
allapitja meg, amelyb0l:

a) a miikodési koltségvetési hiany 0 Ft,
b) a felhalmozéasi kdltségvetesi hiany 799 950 384 Ft.

(6) Az dnkormdanyzat Osszes bevételét, kiadasat, finanszirozasat, pénzeszkozeinek valtozasat a
rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(7) A koltségvetési évben esetleg keletkezett bevételi tébblet felhaszndlasarol a KepviselS-testiilet
dont.

3. § (1) A Képviseld-testillet a tervezett 799 950 384 forint hidny finanszirozasara
a) belsd finanszirozasként 799 950 384 Ft pénzmaradvany igénybevételérol
b) kiils6 finanszirozaskeént:

ba) 0 Ftmiikodési hitel beallitasat rendeli el,



bb) 0 e Ft felhalmozasi célu hitel beallitdsat rendeli el, amelynek felvételérél a (2)
bekezdés szerint dont.

(2) A hitel felvételrél és id6pontjarol annak felmeriilése esetén a Képvisel§-testiilet kiilon

hatarozattal dont.

(3) A 13. melléklet Felhalmozasi kiadasok részletezésében szereplé beruhdzasi, felujitési
tételek (kivéve az EU-s forrasbol megvaldsulokat) nem valdsulhatnak meg automatikusan,
csak kiilon Képviselo-testiileti dontés alapjan.

4. §(1) A 2. §-ban megallapitott bevételek és kiadasok részletezését a

h)

az onkormanyzat vonatkozasaban a 4. melléklet,
a védondi szolgalat vonatkozdsdban a 6. melléklet,
a polgdrmesteri hivatal vonatkozéséban a 7. melléklet,

- aDunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Béles6de és Konyha a 8. melléklet,

a Napsugar Id6sek Otthona vonatkozésaban a 9. melléklet,

a Varosi Miivel6dési Kp. és Kényvtar vonatkozasaban a 10. melléklet,
a Dunafdldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgéltatasi
Kézpont vonatkozasaban a 11. melléklet,

a létszambkeret vonatkozasaban a 20. melléklet tartalmazza.

(2) A normativ allami hozzéjrulasokat jogcimenként az 5. melléklet tartalmazza

5. §(1) Az onkorményzat koltségvetésében szerepld beruhdzasi kiadasok célonkénti
részletezését, és a feltjitasi kiadasok feladatonkénti iitemezését a 13. melléklet tartalmazza.

(2) A Polgérmesteri Hivatal és az intézmények koltségvetési 1étszamat, a kozfoglalkoztatottak
létszam-elSiranyzatat a 20. melléklet tartalmazza.

(3) Az Onkorményzat tobbéves kihatéssal jard déntéseinek szamszerlisitését, és sziveges
indoklasét a 18. melléklet tartalmazza.

(4)  A2018. évi varhaté bevételi és kiadasi eliranyzatainak teljesitésérdl készitett elSirdnyzati
utemterve a 16. melléklet tartalmazza.

6. §(1) A Képviselé-testiilet a kiemelt dologi kiadasokra 8sszesen 65 000 ezer Ft dsszeget
allapit meg, melyet az aldbbi keretekre lehet felhasznélni a polgdrmester jévahagyéséval

a) kornyezetvédelmi alap 3000 ezer forint,
b) intézményi felyjitasok kerete 15000 ezer forint,
¢) 1ut-hid keret 25000 ezer forint,
d) jardak, csapadékviz elvezetd rendsz. ag. 4000 ezer forint,
d) foldutak helyreallitasa 6 000 ezer forint,
) szinyoggyéritési keret 4 500 ezer forint,
g) pince-partfal 5500 ezer forint,
f) testvérvérosi keret 2 000 ezer forint,

(2) A Képviseld-testiilet koltségvetési rendeletében az aldbbi kiadasok eldiranyzata
tekintetében dont teljes részletezettséggel, illetve hagyja jova az elSirdnyzatokat:

a) amiikddési céli végleges pénzeszkozatadas, egyéb thmogatas elSiranyzatait az 12.

melléklet,



T

8.

11.

12.

13.

2)
3)
“)
)

(6)
(7)

8)

b) a szocialis torvény elbirdsai szerint dsszedllitott tarsadalmi és szocialpolitikai
eloiranyzatokat a 15. melléklet tartalmazza.

§ . Az énkorményzat altal adott kzvetett tdimogatasok 6sszegét a 14. melléklet tartalmazza.

§ A Képvisel-testiilet az onkormanyzat altalanos miikiodési tartalékat 72 080 268 Ft
Gsszegben, fejlesztési célu tartalékat 0 e Ft 0sszegben hagyja jova.

§ Az onkormanyzat mikodési és felhalmozasi célu bevételi és kiaddsi eldiranyzatait
mérlegszertien a 3. melléklet tartalmazza.

10. § A Képvisel6-testiilet az eurdpai unios forrasbol szarmazo tdmogatdssal megvalosulo
programok, projektek bevételeit, kiadasait a 19. melléklet szerint hagyja jova.

§ A Képvisel6-testiilet a bevételi forrdsok ndvelése érdekében elrendeli az értékesitésre kijelolt
ingatlanok, egyéb vagyonrészek eladasihoz sziikséges intézkedések megtételét, palydzati
lehetdségek felkutatasat, és igénybevételét.

§ A koltségvetési rendelet alapjan tamogatott szervezetek a résziikre juttatott sszegrdl irdsban
kotelesek elszamolni. A 2018. évben azon szervezetek részére tamogatas nem folydsithatd,
akik a 2017. évi tamogatds Osszegérdl a tételes (hiteles szamlamasolatokkal aldtdmasztott)
elszamolast nem nyujtottak be 2017. december 31-ig. '

§ (1) Az 6nkormanyzat intézményeinél, a polgarmesteri hivatalnal foglalkoztatott
kozalkalmazottak €s koztisztvisel6k személyi juttatdsa az eldirdsoknak megfelelden, 2018.
janudr 01-t61 az 1. melléklet kiadasi jogeim személyi jellegl juttatdsok mértékeéig
hasznélhato fel.
A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torvény 69. §-dban foglalt
illetménypdtlék szamitasi alapja 2018. évben 20 000 forint.
A kozszolgalati tisztviselokr6l sz6éld 2011. évi CXCIX. térvény 132. § szerinti
illetményalap 2018. évben 50 600 forint. :
A koztisztvisel6k cafetéria juttatdsanak éves dsszege 200 000 Ft/f6/év, mely dsszeg a
Polgarmesteri Hivatal altal fizetend6 kdzterhet is tartalmazza.
A dunafoldvari k6zalkalmazottak cafetéria juttatasai:
Készpénzes cafeteria forméajaban brutté 11 185 Ft/ho/f6 (8 333 Ft/ho/f6 + jarulekok) — éves
szinten 134 220 Ft/f6 a jarulékokkal egyiitt, valamint munkahelyi étkezés forméajaban éves
szinten 140 710 Ft/f6 a jarulékokkal egyiitt.
A fizetési szamlahoz kapcsolodoan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhaté
bankszamla hozzéajarulas mértéke 2018. évben 1 000 Ft.
A koztisztvisel6i illetménykiegészitést a kozépfokl végzettségli koztisztviselok részére az
alapilletmény 19%-aban, a fels6éfokt koztisztvisel6k részére az alapilletmény 21%-éban
allapitja meg.
A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi kdltségtéritésrol szold 39/2010.(11.26.) Kormany
rendelet 4. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az utazési koltségtérités
mértéke: 15.- Ft/ km az Szja t. 25. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.



3. Addssagot keletkeztetd iigylet

14 § Az dnkormanyzat a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szolo 2011. évi CXCIV. térvény
3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbdl
fennallo kotelezettségeit az adossdgot keletkeztetd tigyletek futamidejének végéig, illetve a
kezesség érvényesithetGségéig, és a figyelembe vehetd sajat bevételeit a rendelet 17.
mellékletébe tartalmazza.

4. A koltségvetés végrehajtasanak szabdlyai

15. § (1) Az dnkormanyzat dltal fenntartott kéltségvetési szervek éves koltségvetés alapjan, az
alapité okiratuknak megfelel6en a vonatkozo jogszabalyi elSirdsok szerint gazdalkodnak. A
koltségvetési szervek onalléan gazdalkodnak a részikre jovahagyott, illetve modositott
személyi kiadasi és létszam -elSiranyzatokkal. Az el8iranyzatok betartdsaért a koltségvetési
szervek vezet6i és az intézményvezet6k fegyelmi feleldsséggel tartoznak.

(2) A koltsegvetési szervek az el6irdnyzat feletti rendelkezési jogosultsig szempontjébol teljes

jogkdrrel rendelkeznek, kivéve a személyi juttatdsokat.

16. § A Kepviselbtestiilet az allamhaztartasrél sz6ld 2011. évi CXCV. térvény alapjén
felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Pénziigyi Bizottsag egyetértésével a Rendelet 4. § (1)
bekezdésében jovahagyott kiadasi elSiranyzatok kozott halaszthatatlan és indokolt esetben
atcsoportositast hajtson végre. Az atcsoportositasrél a dontést kovetd KépviselS-testiileti
ilésen be kell szamolni.

17. § A Képvisel6testiilet hozzajarul ahhoz, hogy a koltségvetési szervek vezetdi a polgarmester
€s a Penziligyl Bizottsag elGzetes egyetértésével - sajat hatdskorben - a kiemelt jogeimeken
beltil - atcsoportositast hajtsanak végre.

18. § A Képviselotestiilet az koltségvetési szervek vezetdi sajat hatdskorben végrehajtott
eldiranyzat moédositdsai és a kormanyzati hataskorli eldiranyzat modositdsok miatt a
koltségvetési rendeletét negyedévenkent, de legkésébb a koltségvetési beszamolo feliigyeleti
szervhez tortén6 megkiildésének jogszabdlyban meghatarozott hatéridejéig, a targyév
december 31-1 hatallyal modositja.

19. § (1) Az el6z6 évi pénzmaradvany — az el6z6 évben vallalt kitelezettségek athuzédo
teljesitésével dsszefliggl kiadasok kivételével — a KépviselS-testiilet jovahagyasat kivetden
hasznélhato fel.

(2) Az allami normativ hozzéjaruldsok és a kdzponti tdmogatisok zarszamadaskor térténd

elszamolasakor az igénylés és a teljesités kozotti eltérés miatt keletkezett visszafizetési
kotelezettség a koltségvetési szervek esetében 100 % - os mértékben az intézményt terheli.

(3) Az Onkormanyzat Képvisel6-testillete tigy hatdroz, hogy a 2017. évi gazdalkodas
lezardsakor az é4llami normativakkal valé elszamoldsnal jelentkez8, az &nkormanyzat
szamdra a kozponti koltségvetésb6l jaro dsszeget nem adja at az intézményeknek.

(4) Az onkormanyzati szintll koltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a jegyzo a felelds.



(5) A kéltségvetési hiany csokkentése érdekében évkézben folyamatosan figyelemmel kell kisérni
a kiadasok csokkentésének, és a bevételek névelésének lehetdségeit.

(6) A koltségvetési szerveknél a jutalmazasra fordithato, és kifizetheté Osszegrdl a
KépviselStestiilet dont a Pénziligyi Bizottsdg javaslata alapjan.

(7) A koltségvetési szerv vezetSje koteles a tartozas allomanyarol adatot szolgaltatni az alabbiak
szerint: a koltségvetési szerv az 4ltala elismert tartozasillomany tekintetében — nemleges adat
esetén is — havonta a targyhé 25-i allapotnak megfeleléen a targyhonapot kéveté hé 5-ig az
onkormanyzat jegyz6je részére kiteles adatszolgaltatast teljesiteni.

(8) A mikédési céli forrashiany finanszirozasénak érdekében annak felmeriilésekor a
koltségvetési szerv vezetGjének irdsban benyujtott igénye alapjan a Képviselo-testiilet a
felhalmozaési célt tobbletbevételek miikddési célu kiadasokra torténd atcsoportositasat rendelheti
el

20. § Az énkormanyzat koltségvetési szervei sajat forrasaik terhére - altaldnos forgalmi adé nélkiil
— 150 ezer Ft - ot meghalad6 beruhazast (1étesités, vasarlas, bévités, rekonstrukeio), épiilet,
épitmény feldjitast kizardlag felhalmozasi célu bevételek terhére, és csak a KépviselGtestiilet
Pénziigyi Bizottsaga engedélye alapjan végezhetnek.

5. A gazdalkodas szabalyai

21. § (1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi és kiadasi eldirdnyzatai
felett a koltségvetési szervek vezetdi eldiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.

(2) A koltségvetési szerv az alapfeladatai ellatasat szolgalo személyi juttatdsokkal, €s az
azokhoz kapcsolodo jarulékok, és egyéb kozterhek eldiranyzataival minden esetben, egyéb
eléiranyzatokkal az elfogadott munkamegosztasi megallapodasban foglaltaknak megfelelden
rendelkezik. : '

(3) A koltségvetési szerv altal a szamara ellatott feladatok fedezetéiil a nyilvantartdsaiban
elkiilonitett eldiranyzatok szolgdlnak, amelyet a koltségvetési szerv sajat érdekében hasznal fel.

(4) A koltségvetési szerv feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérol oly médon
gondoskodik, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv koltségvetésében részére megallapitott
eléiranyzatok takarékos felhasznalasat.

(5) Valamennyi koltségvetési szerv vezetbje koteles bels§ szabalyzatban rdgziteni a
miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsoldéddan a gazdalkodas vitelét meghatirozo szabalyokat, a
mindenkor érvényes kdzponti szabdlyozas figyelembe vételével, illetve a sziikséges modositdsokat
végrehajtani. A szabalyozasbeli hidnyossigokért, a felelosség a mindenkori int€ézményvezetot
terheli. p

(6) A kéltségvetési szervek az évkozi eldirdnyzat-modositasokrél a jegyz6 altal elrendelt
forméaban kételesek naprakész nyilvantartast vezetni.

(7) A Képvisclo-testiilet a kiadasok készpénzben torténd teljesitését az alabbiak szerint
hatarozza meg;:



a) 200 e Ft feletti kifizetést, és el6legfelvételt nem engedélyez hazipénztarbol,

b) 200 e Ft alatti kifizetés esetén a szamla, szdmviteli bizonylat pénziigyi ellenjegyzése,
kotelezettseégvallals igazolasa, teljesitési igazolasa, és érvényesitését kovetGen az utalvanyozo
irasos engedélyével fizethetd ki.

22. § A Képviseldtestiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a folyamatos feladatell4tashoz
sziikséges pénzeszkdzok biztositasa érdekében 150 000 ezer Ft folyszamlahitel keretre
szerzddést kisson 2018. januar 01-t6] 2018. december 31-i lejarattal, annak érdekében,
hogy ha a vart bevételek elmaradasa ezt sziikségessé teszi, akkor a keretosszeghdl a
kifizetéshez sziikséges Gsszeg igénybe vehet6vé valjon.

23. § Atmenetileg szabad penzeszkozeinek lekotésérdl, betétben torténd elhelyezésérdl, éven
belilli lejérat, allamilag garantalt értékpapir vasarlasardl a jegyz6 ellenjegyzésével a
polgarmester dont a Pénziigyi Bizottsdg elndkének véleményezése mellett, és errél a soron

- kovetkezd testiileti iilésen tdjékoztatja a Képvisel6-testiiletet.

24.§ Az altalanos és a céltartalék felosztésa és a felhasznalésardl sz616 dontés meghozatalara a
Keépviseld-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik.

25. § A koltségvetési szervek pénzellatisa — a személyi kiaddsokhoz kapcsolodd elszdmolasi
kilonbozetek figyelembevételével a felhaszndldsi sziikséglethez igazoddan, idarényosan,
havi t6bb részletre bontva torténik.

Soron kiviili finanszirozas kiutalasérol — az intézmény kérése alapjan — a polgérmester dont
és errdl tajékoztatja a Képviseld-testiiletet a soron kvetkezd tilésen.

26. § Az onkormdnyzat szdmlavezet pénzintézete a 104/1998. (IX. 15.) KT hatarozat alapjén a
Dunafoldvar  €s  Vidéke Takarékszovetkezet jogutédja a Hungria Takarék
Takarékszovetkezet (7020 Dunafoldvar, Fehérvari u. 4.).

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl szo16 368/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet alapijan a
helyi 6nkormdnyzat feliigyelete ald tartozd koltségvetési szervek, valamint a Dunafoldvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a képvisels- testiilet 4ltal valasztott hitelintézetnél vezetik a
bankszamlaikat, mas banknal bankszémlat nem nyithatnak.

27. § A koltségvetési szervek vezeti felel6sek a feladatmutatéhoz kotott allami normativ
hozzdjarulasok igénylését megalapozé mutatdszdmok (létszdm, stb.) valosagtartalméért, a
normativ elszdmolashoz sziikséges dokumentumok helyességéért, valamint kotelesek a
normativ tamogatas alapjat képezé mutatdszamokrdl a jogszabalyok éltal meghatdrozott
naprakész nyilvantartasokat vezetni.

28. § A beruhazasok tlitemezésénél tekintetbe kell venni az énkorményzat fejlesztési forrdsainak
varhat6 alakulasat. A 13. mellékletben a KT hatarozattal nem rendelkezd beruhazasi igények
megvalosithatosagardl a képvisel6-testiilet eseti hatarozattal dont, a forrdsok rendelkezésre
allasanak fliiggvényében.

29. § A koltségvetési szerv vezetdje felelds a feladatai ellatdsdhoz a szerv vagyonkezelésébe,
haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd okiratban elirt
tevekenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdséért, a
koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag, és a gazdasagossag



kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetGségek ¢és kotelezettségek
0sszhangjaért.

6. A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

30. § (1) Az 6nkormanyzati koltségvetesi szervek ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében
valdsul meg, melynek létrehozasaért, miikddtetéséért és tovabbfejlesztéséért az onkormanyzat
esetében a jegyz0, az intézmények esetében az intézményvezetd felelds.

(2) Az onkorméanyzat a belsé ellenérzés mikodtetésrdl a Paksi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas ttjan
gondoskodik. A folyamatba épitett belsé ellendrzés mitkodtetésrol, és a fliggetlenség biztositasarol
a jegyzo koteles gondoskodni. S

7. Zaro6 rendelkezések

31. § Ez arendelet a kihirdetését kévet6 napon l€p hatalyba, de rendelkezéseit 2018. 01. 01.
napjatol kell alkalmazni.

Dunaféldvar, 2018. januar 18.

Horvath Zsolt Bardos Laszloné dr.
polgiarmester cimzetes fojegyzo

Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.
Dunafoldvér, 2018. .......

Bardos Laszloné dr.
cimzetes fojegyzo



Hatisvizsgalati Jap

Dunafildvar Viaros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének a
az Onkormanyzat 2018. évi kiltségvetésérol szo1o
..../2018. (....) 6nkormanyzati rendeletéhez

Tajékoztatas elozetes hatasvizsgilat eredménvéral

I. Virhato6 tirsadalmi hatdsok
A rendelet alapjan latja ¢l az Onkormanyzat a kotelezd, és az dnként vallat feladatai
finanszirozasat, amely jelentds hatassal van a lakosségra, a telepiilés megtartd képességére.

Il. Virhaté gazdasagi, koltségvetési hatasok
Kiszamithato, stabil, és jogszabéalyoknak megfeleld miikddés.

III. Varhato kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV. Varhato egészségiigyi kivetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtisanak egészségligyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehajtasdnak a meglévétdl eltérd adminisztrativ terheket

befolyasolo hatasa nincs.

VI. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsdnak varhaté
kiovetkezményei.
Jogszabalyi kotelezettség a rendeletalkotas.

VIIL. A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.
A rendelet-tervezet vonatkozasiban az Eurdpai Unid intézményeivel és tagallamaival egyeztetési
kotelezettség nem 41l fenn, nem tartozik az elGzetes bejelentési kotelezettség ald tartozo
jogszabalyi tervezetek kozé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunaféldvar, 2018. januar 18.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Dunaféldvar Varos Onkormanyzat 8sszevont
2018. évi KOLTSEGVETES BEVETELEI-KIADASAI

1. melléklet

Forintban
2018. évi
Elilisinyear- I;(.ic.me!t Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eredeti sl
csoport eldirdanyzat - s .
eldiranyzat kitelezd onként vallalt
1 2 3 4 5 6
BEVETELEK
-1 Intégmeényi miihédési bevéielek 288 235 000 157100 000 131 135 000
1 Alaptevékenység bevételei 286 700 000 155 600 000 131 100 000
2 Egyéb bevételek 1535000 1500 000 35000
2 Onkormdnyzat sajdtos mitkodési bevételei 1102 000000 1 094 500 000 7500 000
1 Helyi adok 1056 500 000 1 056 500 000
2 Atengedett kézponti adok 36 000 000 36 000 000
Egyéb sajatos bevételek birsagok,talajterhelési-dij,bérleti dijak 9500000 - 2000 000 7500 000
3 Felhalmozdsi és tdkejellegii bevételek : 20 000 000 20 000 000
1 Téargyi eszkdzok, immaterialis javak érték. 5 000 000 5000 000
2 Felh.céld atvett pénzeszk.allamh kiviilré] 15 000 000 15 000 000
3 Sajatos felhalmozasi és tékejellegii bevételek
q - i Tdnmogatdsok, kiegészitések A 329 040 214 - 329040 214
1 Onkorm. Altaldnos miik6dési tamogatés 0
2 Kaznevelési feladatok tAmogatasa 151 514 033 151 514 033
3 Szocialis, gyermekjoléti , gyermekétkeztetési feladat timogatésa 164 145 591 164 145 591
4 Konyvtar és kézmtivelodési feladatok tdmogatasa 10 380 590 10 380 590
5 Egyes szoc. feladatok timogatdsa 3 000 000 3000 000
6. Bérkompenzécio, 6sszevont agazati potlék, bolcsédei potlék 0
5 Tdmogatds értéki bevételek - ' # -..310.399 303 303 919 303 6480 000
: i Mitkidési célit tamogatdsériékii bevétel 6sszesen 54 908 400 - 48428 400 6480 000
NEAK tamogatas 18 428 400 18 428 400
Elkiilonitett allami pénzalapbél tamogatas (MUK) 30 000 000 30 000 000
Miikddési c. tamogatas egyéb (Mez66r) 6 480 000 0 6 480 000
; 2 ‘Felhalmozdsi célit tamogatdsériéhii bevérelek 255 490 903 255 490 903| .
g ; Allamhdztartdson kiviilrél drvert pénzeszkz 0
7 Adott kélesondk visszatériilése - : 0
: ‘Koltségvetési bevételek dsszesen: 2049674 517 1904 559 517 145 115 000
8 Finanszirozdsi bevételek 550 000 000 550000000
1 Hitelek, kélesdndk bevételei (kiilsé forras)
- miikodési céla hitel bevétel
- felhalmozasi célu hitel bevétel
- likvid hitel felvétel halmozott
2 Erté¢kpapirok bevételei 550 000 000 550 000 000,
9 Pénzforgalom nélkiili bevételek (koltségvetési maradviny) 799 950 384 799 950 384
BEVETELEK OSSZESEN: ' 3399624901 | 3254509901] 145115000

i



Dunaféldvar Varos Onkormanyzat ésszevont

2018. évi KOLTSEGVETES BEVETELEI-KIADASAI

: 2018. évi
ElGivknyzat: ?fic,mch Eldiranyzat-csoport, kiemelt el6iranyzat megnevezése eredeti LU
esoport elirdnyzat e . . .
eliranyzat kiotelezd onként vallalt
1 2 3 4 5 6
KIADASOK
11 Miikodési kiaddsok 1778963 382 1502 063 382 276 900 000,
1 Személyi jellegii juttatasok 677 300 000 513 200 000 164 100 000
2 Munkaaddkat terheld jarulékok 148 100 000 115 300 000 32 800 000
3 Dologi jellegli és egyéb folyd kiadasok 802 000 000 722 000 000 80 000 000!
4 Miukddési céli pénzeszkdz atadas 88 247 000 88 247 000
5 Tarsadalom és szociélpolitikai juttatasok 23 500 000 23 500 000
6 Szolidaritasi hozzajarulasi adé 39 816 382 39 816 382
12 Fellalmozdsi célt kiaddasok 1526436 270 1526436 270
1 Felujitasok kiadasai 537268 704 537 268 704
2 Intézményi beruhazasi kiadasok 989 167 566 989 167 566
3 Tamogatasértékii fejl. kiadasok
3 ; Tartalékok - - ; 72 080 268 72 080 268
1 Altaldnos tartalék 72 080 268 72080268
2 Céltartalék
3 Fejl. célu tartalék 0
14 - i Adott kdlesonik i : 0
e Koltségvetési kiadasok 3377479 920 3100 579 920 276 900 000
16 - Finanszirozdsi kiaddsok 22 144 981 22144981
1 Felh. céli hitel kamat fizetése
2 Felh. célt hitel térlesztés 11 200 000 11200000
3 AH belili megel§legezés 10 944 981 10944981
o7 Tervezert pénzmaradvdny ! : i s :
o KIADASOK OSSZESEN: -3 399 624 901 3122 724 901 276 900 000
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4. melléklet

ONKORMANYZAT
2018. évi KOLTSEGVETES Forintban
2018. évi
Eldizdnyzal {C.ie'me]t Eldirdnyzat-csoport, kiemelt elGirdnyzat megnevezése eredeti ebbol:
csoport [elbiranyzat o ) Gnliént
: eldirdanyzat kitelezd
vallalt
1 2 3 4 5 6
BEVETELEK
1 Intézmeényi miikdidési beverelek 120 000 000 S0 000 000 30000 000
1 Alaptevékenység bevételei 120 000 000 90 000 000 30 000 000
2
2 Onkormdnyzat sajdaros miikidesi bevételei 1102000000 1 094 500 000 7 500 000
- kommunalis ad6 45 000 000 45 000 000
- idegenforgalmi add 1500 000 1 500 000
- ipartizési add 1010 000 000 1010 000 000
2 Helyi adok Gsszesen: 1 056 500 000 1056 500 000
3 Atengedett kézponti addk: 36 000 000 36 000 000
- gépjdrmiadé ( 2016.évi bevét 90000 e Ft 40%-a) 36 000 000 36 000 000
4 Egyéb sajatos bevételek birsagok 2 000 000 2 000 000
5 Mez6dri jarulékok 7 500 000 0 7 500 000
3 Fellalmozdsi és tékejellesii bevérelek 20 000 600 20 000 000
1 Targyi eszkdzok, immaterialis javak érték. 5000 000 5 000 000
2 Felh.célu dtvett pénzeszk. 15 000 000 15 000 000
3 Sajatos felhalmozasi és tokejellegti bevételek
4 Tamogatdsok, kiegészitések 329 040 214 329 040 214
1 Onkorm.4ltalanos mitkadési tmogatas (4th. bérkomp) 0 0
2 Kdznevelési feladatok tdmogatdsa 151514 033 151514033
3 Szocidlis, gyermekjoléti, gyermekétkeztetés feladat timogatasa 164 145 591 164 145 591
4 Kényvtér és kozmiivel6dési feladatok tdmogatasa 10 380 590 10 380 590
5 Egyes szoc.feladatok timogatasa (15.mell.szerint) 3 000 000 3 000 000
6 Bolesddei potlck 0
5 Tdamogatisérteki bevételek 310399 303 303919303 6480 000
1 Mickodési c.uamogatdsértékii bevétel dsszesen 54 908 400 48 428 400 6480 000
NEAK tdmogatds 18 428 400 18 428 400
Elkiilénitett llami pénzalaptd] timogatds(MUK) 30 000 000 30000 000
Miikddés célu timogatas egyéb (Mezddri timogatés ) 6 480 000 0 6 480 000
0
2 Felhalmozdsi célii timogatisértékii bevérel 255490903 255490903 0
6 Allamhiiztartason kiviilrél dtvett ' pénzeszki 0 0
7 Adort kéillesénék visszatériilése 0
Kioltségvetési bevételek: 1 881439517 1 837459517 | 43980 000
8 Finanszirozdsi bevételek 550 000 000 350 000 000
1 Hitelek, kdlesonok bevételei
- miikddési célil hitel bevétel
- felhalmozas céla hitel bevételei
- likvid hitel felvétel halmozott
2 Ertékpapirok bevételei 550 000 000 550 000 000
9 Pénzforgalom nélkiili bevételek (koltségvetési maradviny) 799 950 384 799 950 384
BEVETELEK OSSZESEN: 3231389901 3187409 901 43 980 000




ONKORMANYZAT

2018. évi KOLTSEGVETES

2018. évi
Bl {(.le’melt Eléirdnyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eredeti ebbol:
csoport |elbiranyzat PR
eldirdnyzat kistelezd onként
vallalt
1 2 3 4 5 6
KIADASOK
1] Mikadési kiaddsok 854 563 382 838 663 382 15 900 000
1 Személyi jellegli juttatisok 147 000 000 133 900 000 13 100 000
2 Munkaadokat terheld jarulékok 31 000 000 28 200 000 2 800 000
3 Dologi jellegii €s egyéb folyd kiaddsok 525 000 000 525 000 000
-komyezetvédelmi alap 3000 000
- intézményi felujitisok kerete 15 000 000
- it-hid keret - 25 000 000
-jardék,csap.viz elvezetd rendszerek anyag biztositdsa 4 000 000
-foldutak helyreallitasa 6 000 000
- szunyoggy¢rités 4500 000
- pince-partfal 5 500 000
-testvérvarosi keret 2 000 000
- miik6dési c.kamatkiadasok 1 000 000
- felhalmozési c.kamatkiaddsok
4 Miikodési céli pénzeszkdz atadés 88 247 000 88 247 000
5 Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatisok 23 500 000 23 500 000
6 Szolidaritdsi hozzajarulds 39 816 382 39816382
12 : Fellialmozdsi célu kiaddsok 1526436270 1274023270 252413000
1 Felujitasok kiadédsai 537 268 704 537 268 704 0
2 Beruhazasi kiadasok kot. 989 167 566 736 754 566 252 413 000
3 Tamogatas értéki fejl. Kiadasok
13 Tartalékok R - 72 080 268 - 72080 268
1 Altalanos miikodési tartalék 72 080 268 72 080 268
2 Céliartalék
3 Fejl. célu tartalék 0
14 5 Adott kdlcsonik 3 3 i ()
15 Koliségvetési szervek tamogatdsa 756 165 000 638130 000 118 035 000
Koltségvetési kiadasok: 3209 244 920 2822896 920) 386348 000
16 Finanszirozasi kiaddsok 22 144 981 22144 981 :
1 Felhalm. céli kamat fizetése
2 Felhalm. célu hitel torlesztése 11 200 000 11 200 000
3 AH beliili megelSlegezés visszafizetése 10 944 981 10 944 981
4 MiikGdési céla hitel tortlesztése halmozott
17 i e Tervezet! pénzmaradviny
KIADASOK OSSZESEN: 3231 389 901 2 845 041 901] 386 348 000
Létszamkeret /atlagos alloményi létszdm/ (f6)(VédGn6+Mezdor,15016 kozfoglalk.) 63 57 6
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6. melléklet

Dunaféldvéar Vdros Onkormanyzat
Védonai Szolgalat

2018. évi KOLTSEGVETES Forintban
Eldirdnyzaty Kiemelt e . R p 2018. évi
esoport eldiranyzat Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése "
szima eléirinyzat
1 | 2 3 4
Bevételek
1 Intézményi miikidési bevételek
| Alaptevékenyseég bevételei
6 Kamatbevételek
3 1 Felhalmozdsi és tékejellegti bevételek
2 Felhalmozdsi célra dtvert pénzek dilamhdz. kiviilrdl
] Tamogatdsértékii bevételek
1 Miikédési céli (tdmogatasértékil bevétel)
2 Fejlesztési cél (tamogatasértékl bevétel)
| Allamhdztartds kiviilrél dtvett pénzeszhizok
9 Pénzforgalom nélkiili bevételek
1 El6z8 évi pénzmaradvany igénybevétele
10 il Onkormdnyzati timogatds 20370 000
ebbdl NEAK tamogatds 18428 400
BEVETELEK OSSZESEN: 20 370 000
Kiadasok
i1 Miikddési kiaddsok 21 370 000
1 Személyi juttatasok 16 000 000
2 Munkaadokat terheld jarulékok 3 700 000
3 - Dologi kiadésok, egyéb folyo kiadasok 1670 000
4 Miikddési céli pénzeszkoz atadas
5 Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok
6 Ellatottak pénzbeli juttatisa
12 Felhalmozdsi célii kiaddsok
1 Felujitas
Intézményi beruhazasi kiadasok
Egvéb fejlesztési célu kiadasok
17 Tervezett pénzmaradvdny
KIADASOK OSSZESEN: 21370 000

ILétszﬁmkeret /atlagos dllomanyi létszam/ (f6)




Dunafoldvari Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv

7. melléklet

2018. évi KOLTSEGVETES Forintban
2018. évi
e Kiemelt Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat . ebbél:
Elbirdnyzat-csoport} .. i eredeti
eldiranyzat megnevezeése v . . dnként
eléiranyzat kotelezd .
vallalt
1 2 3 4 5 6
BEVETELEK
1 Intézmeényi miitkadesi bevételek 3000 000 3000 000
1 Alaptevékenység bevételei 3000 000 3 000 000
2
2 Onkormdnyzat sajitos miikidési bevételei
4 Egvéb sajatos bevételek birsagok
3 Felhalmozdsi és tdkejellegii bevételek
4 Tdmogatdsok, kiegészitések
5 Tdmogatdsériokii bevételek
1 Miikédési c.tdmogardsértékii bevétel dsszesen
Elkiilonitett allami pénzalaptol tamogatas
Kozponti kiliségv.szervtdl (véalasztis)
Miikodés céln tamogatas egyéb
2 Felhalmozdsi célu tdmogatdsértékii bevétel
6 Allamhdztartdson kivillel drvert penzesihiz
7 Adott killesinik visszatériilése
. Koltségvetési bevételek:
8 Onkormdnyzati tdmogatds 185 000 000 185 000 000
9 Pénzforgalom nélkiili bevérelek (pénzmaradvany)
e BEVETELEK OSSZESEN: : 188 000 000 188 000 000
KIADASOK
i1 Miikadési kiaddsok 188 000 000 188 000 000
1 Személyi jellegii juttatasok 130 000 000 130 000 000
2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok 31 000 000 31 000 000
3 Dologi jellegii és egyéb folyo kiaddsok 27 000 000 27000 000
4 Miikédési céll pénzeszkdz atadés
4 Adort kilcsénak
15 Kiltségvetesi szervek timogatdsa
Koltsépvetési kiadasok:
17 Tervezett penzmaradvdny
KIADASOK OSSZESEN: 188 000 000 188 000 000

|Létsza’\mkeret /atlagos allomanyi létszam/ (f6)
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8. mell¢klet

Dunaféldvari Eszterlinc (3\'0(13, Bilestde
és Konyha

2018. évi KOLTSEGVETES

Forinthan

Eldiranyzat
csoport

Kiemelt
eldirdnyzat

2018. év

Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat
megnevezése

eredeti
eldiranyzat

ebbal:

kitelezd

dnként
vallalt

3

4

5

6

Bevételek

Iniézmeényi miikaodési bevetelek

23 000 000

23 000 600

Alaptevékenység bevételei(étkezési téritési dij)

23 000 000

23 000 000

Kamatbhevételek

Felhalmozasi és tokejellegt bevételek

Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz kiviilrél

Tdrgyi eszhiz éridkesités

Tdmogardsériékii bevételek

Miikédési c.tamogatisértékii bevétel dsszesen

Felhalmozdsi céli tamogatasértéhii bevérel

Allamhdztartison kiviilrél drvett  pénzeszkiz

Pénzforgalom nélkiili bevételek

El62z8 évi pénzmaradvany igénybevétele

El6z6 évi pénzmaradvany atvétel

Onkormdnyzati timogatis

322600 000

322 600 000

ebbdl normativik

151 514 033

151514 033

BEVETELEK OSSZESEN:

345 600 000

345 600 000

Kiadasok

211

Miikédési kiaddsok

345 600 000

345 600 000

Személyi juttatasok

197 000 000

197 000 000

Munkaaddokat terheld jarulékok

43 600 000

43 600 000

Dologi kiaddsok és egyéb folyd kiaddsok

105 000 000

105 000 000

Miikodési céli pénzeszkaz atadas

Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatisok

afun|s]w|o]—

Elldtottak pénzbeli juttatisa

i2

Felhalmozdsi céli kiaddsok

—_

Feltjitas

Intézményi beruhdzasi kiadasok

Egyéb fejlesziési célt kiaddsok

17

Tervezett pénzmaradviny

Fiigga, dtfuto, kiegyenlitd

KIADASOK OSSZESEN:

345 600 000

345 600 000

Nyitd pénzkészlet janudr 1-jén

Zard pénzkészlet

Létszamkeret /étlagos allomanyi létszam/ (f6)

62

62




9. melléklet

Napsugar Iddsek Otthona

-

2018. évi KOLTSEGVETES

Forintban

Elgiranyzat-] Kiemelt El6irdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat = s -
csoport eldirdnyzat megnevezése ﬁrﬂ’dﬂfl elbbl:
eldiranyzat kotelezo | Gnként vallalt
1 2 3 4 5 6
Bevételek
1 Intézményi milkidési bevételek 118 035 000 { 118 035 000
] Alaptevékenység bevételei(étkezési tériiési dij) 118 000 000 0 118 000 000
2 Kamatbevételek 35000 0 35000
3 Felhalmozisi és tokejellegli bevételek 0 0 0
1 Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz kiviilrol 0 0 0
2 Tdrgyi eszkdz értékesités 0 0 0
5 Tdmogatidsertékii bevérelek /] 0 0
1 Miikddési c.tamogatdsértékil bevétel dsszesen
2, . Felhalmozdsi céli tdmogatdsériékii bevétel
Allamhdztartdson kiviilrél dtvett pénzestkiz 0 0
Pénzforgalom nélkiili bevételek 0 0
1 El626 évi pénzmaradvany igénybevétele
2 El6z6 évi pénzmaradvany Atvétel
10 i Onkorményzati timogatds 142965 000 -0 142 965 000
. ; ) ebbdl normativak - 71452000 0 71 452 000
E t = BEVETELEK OSSZESEN: 261 000 000 0 | 261000000
Kiadasok
i1 Miikodési kiodasok 261 000 000 0 261 000 000
1 Személyi juttatdsok 151 000 000 0 151 000 000
2 Munkaaddkat terheld jarulékok 30 000 000 0 30 000 000
3 Dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok 80 000 000 0 80 000 000
4 Miikodési céli pénzeszkdz atadas 0 0 0
5 Térsadalom és szocidlpolitikai juttatasok 0 0 0
6 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
12 Felhalmozisi céli kiaddsok [ 0 0
1 Felujitas 0 0 0
2 Intézményi beruhazasi kiadasok 0 0 0
.3 Egyvéb fejlesztési céld kiadasok 0 0 0
17 Tervezett pénzmaradvdny 0 0 )
Fiiggd, ditfutd, kiegvenlité - 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN: 261 000 000 0 261 000 000
Nyitd pénzkészlet januar 1-én
Zar6 pénzkészlet
Létszamkeret /dtlagos allomanyi létszam/ (f6) 50 0 50




10. melléklet

Varosi Miiveldédési Kozpont és Konyvtar

2018. évi KOLTSEGVETES

Forintban

2018. évi
Elfiisr;ipn;;at— e];,\;irzn‘;flzia! Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése ’e're(]('ti ebbiil:
eldirinyzat kitelezd | Gnként vallal
1 2 3 4 5 6
Bevételek
i Intézményi mifkidési bevérelek 15 000 0600 15 000 000
1 Alaptevékenység bevételei (jegybevétel, helypénz) 13 500 000 13 500 000
2 Egyéb bevételek (bérleu dif) 1 SOﬁ 000 1 500 000
3 1 Felhalmozdsi és tohejellegii bevetelek
2 Felhalmozdsi célra dvert pénzek dllamhdz kiviilrdl
5 Tdamogatdsértékii bevételek
1 Miikadeési céli tamogatasériékii bev. ( szponzor)
2 Fejlesztési céli (tamogatasértékil bevétel)
6 Allamhiziartds kivitlrdl divett pénzeszkozok
9 Pénzforgalom nélkili bevérelek
1 El6z6 évi pénzmaradvény igénybevétele
10 I Onkormdnyzati timogatds 65 600 000 65 600 000
1 BEVETELEK OSSZESEN: 80 6010 000 80 600 000
Kiadasok
17 Miikodési kiaddsok 80 600 000 80 600 000
1 Személyi juttatdsok 28 000 000 28 000 000
2 Munkaadékat terheld jarulékok 6 600 000 6 600 000
%) Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok 46 000 000 46 000 000
-Viérosi rendezvények 22 300 000 22 300 000
-Konyv, folydirat dllomanygyarapitas 1600 000 1600 000
-Erdekeltségnévelési timogatas
5 Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatisok
6 Ellatottak pénzbeli juttatdsa
12 " Felhalmozdsi célit kiaddsok -
1 Felujitds
2 Intézményi beruhdzasi kiaddsok
3 Egyéb fejlesziési céhi kiaddsok
Tervezett pénzmaradvany
KIADASOK OSSZESEN: 80 600 000 80 600 000
Létszamkeret /atlagos allomanyi létszam/ (f6) 11 11 0




11. mell¢klet

Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont

2018. évi KOLTSEGVETES Forintban
2018. évi
Eldiranyzat] Kiemelt El6iranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat ebhil:
csoport | eldirdnyzat megnevezése eredeti eldirdnyzat . nként
kiitelezd .
villalt
1 2 3 4 5 6
Bevételek
i Intézményi mitkiadési bevételek 9200 000 9200 000
1 Alaptevékenység bevételei (étkezési téritési dij) 9 200 000 9 200 000
2 Kamatbevételek
3 Felhalmozasi és tékejellegli bevételek
1 Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdzkiviilrél
2 Tdrgyi esgkiz értékesités
5 Tdamogatasértékii bevételek
1 Miikadési c.tdimogatdsértékif bevétel dsszesen
2 Fellvalmozdsi célii tamogatdsértékii bevétel
Allambhiziartdson kiviilrél drvett pénzeszkiz
9 T Pénzforgalom nélkiili bevételek -
1 El6z6 évi pénzmaradvény igénybevétele
El6z6 évi pénzmaradvény atvétel
10 I - Onkormdnyzati timogatis ' . 40 000 000 40 000 000
ebbdl normativdk ; ; 18 840 000 18 840 000
BEVETELEK OSSZESEN: , : 49 200 000 49 200 000
Kiadasok
11 Miikédesi kiaddsok ] 49200000 | 49200000 -
1 Személyi juttatdsok 24 300 000 24 300 000
2 Munkaadokat terheld jarulékok 5900 000 5900 000
3 Dologi kiaddsok és egyéb folyo kiadasok 19 000 000 19 000 000
4 Miik6dési céla pénzeszkiz dtadas
5 Tarsadalom és szocialpolitikai juttatdsok
6 Ellatottak pénzbeli juttatdsa
i2 Fellhalmozasi célu kiadasok
1 Felujitas
2 Intézményi beruhazési kiadésok
3 Egyéb fejlesztési célu kiadasok
27 ; Tervezett pénzmaradvdny

Fliggd, dtfuto, kiegyenlitd

KIADASOK OSSZESEN: 49 260 000 49 200 000

Nyito pénzkészlet januér 1-én

Zard pénzkészlet

Létszamkeret /atlagos allomanyi létszam/ (f6) 7 7




Dunaf&ldvar Varos Onkorméanyzata

12. melléklet

Mikddési célu végleges pénzeszkbzatadasok, egyéb tamogatasok

2018. évi KOLTSEGVETES

Forintban
2018. evi
Ssz Tamogatott szervezet és a tamogatott feladat megnevezése: eredeti
: elbiranyzat

Tabbeélu kistérsegi térs., kdzp.ugyelet, Nefala 19 757 000
Polgarmesteri keret kiilonféle szervezet tdm. 2000 000
BURSA Hungarica felsdoktatasi dsztondij 219/2017 (X1.14.) KT 1150 000
Tobbceld Kisterségi Tarsulas tagdij 950 000
1. lgazgatasi feladatokra 6sszesen 23 857 000
2. Hulladékgazdéikodas tagdij /Regionélis/ 900 000
3. DBM Kéznevelési Intézményf, Tarsulas(6voda,bélcs. isk.épiilet zemeltetés) 0
4. Dfvar és Kornyéke Gyermekjoléti Tarsulas 0
5, DDIF Kft mikédés timogatasa 18 000 000
6. Letelepedési tdimogatas 5500 000
7. Helyi orvosi / hazi gyermekorvosi praxisok szdméra mik. céli timogatas 2 640 000
8. Sportpéalya felljitas pélyazati 6ner6 / 12 000 000
Szervezetek és tarsulasok (1+2+3+4+5) bsszesen: 62 897 000

Ssz Témogatott szervezet és a timogatott feladat megnevezése:

2018. évi eredeti
eldiranyzat

Magyar Vérdskereszt Egyesiilet tdmogatasa

Renddrség (500 e dezmanyag szerz. Szerint + 900 e Ft vasar miatt )

1400000

Dfv. Polgarérség témogatasa

1: Varosgazdalkodasi feladatokra bsszesen:

Dfv. Onkéntes Tlizolt6é Egyestiet tAmogatasa:

DFC Futball Klub Egyesiilet timogatasa {hosszilava szerz. szerint)

5325 000

Dunaféldvari Vizisportkdr Egyesilet

DSTE Motor cross Szakosztaly

Kézilabda Egyesliet tdmogatésa

Beszédes Jozsef Vizitira Sportklub tamogatasa

Dunaftldvari Kajak -Kenu Egyesilet (Sarkényhajo Szakosztaly)

Dunafoldvari Kajak-Kenu Egyesiilet

Sukothai Team Thai Boksz SE.

Hagyomanydrzd ijaszok Dunafoldvari Egylete

-3. Sporttevékenység tamogatasa 6sszesen:

"Dunafdldvar Kultiraj&ért" Alapitvany tam

Lofan mazsorett csoport timogatasa

Dunaféldvari Ordbgszekér Egyiities

Pan-Oldalak Kulturalis Egyesiilet (Dunaféldvéri Ujség témog.)

5136 000

Annamatia Néikar Egyesiilet

Cantemus Vegyeskar Zenei Egyesiilet

Sporiér Kultardért Egyesilet

Cserkészet a Holnap Gyermekeiért Egyesiilet

Gyermekeink Jovéjéért Kozalapitvany

Levendula Mivészeti Egyesilet

Egyiitt a Korszerli Oktatédsért

Reformatus Egyhazkozség (nyilaszérd csere) KT 201/2016 (XI113)

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Kertészek és Kertbaratok

Vallum [jasz Egyesillet

"Dunatura” Dunaféldvari Turdzok Természetvédelmi és Id. E.

Dunafdldvari Vén Duna Egyesilet

4, Egyéb kulturalis tevékenység tdmogatasa dsszesen:

Civil szervezetek {1+2+3+4+5) 6sszesen:

25 350 000

0

5. Civil tartalék keret
- {Civil szervezetek minddsszesen:

0

MUKODESI CELU PENZATADAS OSSZESEN :

62 897 000

2017. évi
elnyert 6ssz.
400 000
1400 000
1800 000

3 400 000
5200 000
1000 000
0

1300 000
300 000
500 000
500 000
300 000
300 000

500 000

1 000 000
1 000 000
5136 000
350 000
350 000
500 000
400 000
150 000
160 000
200 000
460 000
1900 000
500 000
350 000
-400 000
300 000

-4 696 000
7725 350000
0

25 350 000

88 247 000

+ 800 ezer Tamogatd Sz.

tssz: -4821ezer



DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA

2018. évi TERVEZETT KOLTSEGVETES

FELHALMOZAS! KIADASOK RESZLETEZESE

13. melléklet

Szak- Beruhazas Dontés 2018. évi eredeti eldianyzat
¥eladat megnevezése sZadma: gsszesen &nerd maradviny tamogatis
1. ;Ssi'"é;e‘:” 5 Hely! gazdasaglejlesztes Vak Botiyan teri piac 2042007 | 43089907 | 71240961 | 266 748 946 3100 000
1.2, TOP-2.1.3-15 Kenderfoldi &rok vizrendezése 144/2017 245 478 409 70 000 000 172 205 540 3272869
13 TOP-3.2.2-15 Napelempark kialakitésa 13712016 105 018 000 1500 000 103 518 000
1.4. VP kilteruleti foldutak karbantartasahoz gépbeszerzés 191/2016 12 433 250 2433250 10 000 000
1.5, KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 énkormanyzati ASP rendszer 17i2017 3 000 000 3 000 000 -
1. EU-s forrés igénybevételével valdsul meg tsszesen: 709019566 | 148174211 | 440954488 118 B90 B6S
g Hazai forrasbd| megvalésulé dsszesen: o 0 0 0
3.1. Beke ter parkold felujitas 224/2017 252 413000 252 413000
3.2 Marig kert kialakitasa 27412013 1000 660 1000 000
3.3 Felsd Balcske utca 2-32. jérda feldjitas 18212017 3 500 000 3 500 000
34. Fehérvéri utca parkold, zér csap.csal. tervezés 23812017 3 575 000 3575 000
3.5. Fejlkonc., szerk. terv, helyi ép.szab. felllvizsg. (&thuz.) 147/2014 7 000 000 7 000 000
3.6. Kadarka ulcai feljard Il. Gtem 208/2017 12 660 000 12 660 000
3. Sajétefﬁbﬂ!javason osszesen: 280 148 00O 280 148 000 0 0
Beruhdz4si kiadasok aszesern: 969 167 566 | 428322 211 " 440954 486 119 89D 869
ebbdl: Kételezb feladat
Onként vallalt feladat
Szak- Feldjitis Dontés 2018. £vi eredeti eldirényzat
feladat, megnevezése széma: bsszesen © . bnerd maradvany timogatas
41, TOP-1.2.1-15 Turizmustejlesziés (Duna-part) 1852017 204 264 662 190 226 603 13 147 742 890 317
42. TOP-1.4.1-15 Balcstde fejlesztés 42/2016 23 851 267 1500 000 21458 685 892 582
4. ij;,i‘,ﬁ;}liﬂg";““E' VoL SRR HIcaT Rk kompieR 4212016 81454237 | 5000000 74389 471 2 064 766
44, VPE Kbzétkezteles fejlesztése 62/2017 14 786 664 4034 295 10 752 369
4 EU-s forras igénybevételével valésul meg & 324356830 | 200760898 | 108 995 898 14 600 034
5.1. JETA A Konyvek és a Kultura Haza (Rakéczi 8. felujitasa) 23312017 138 461 539 48 461 539 90 000 000
5.2. JETAKossuth L. u. 4. szam alatti épiilet energetikai felgjitasa 23412017 15 000 000 0 15060 000
53. JETA - Gyereknap a Séargagéddrben (2018.08.26.) 2352017 1 000 000 0 1000000
5.4. |JETA Béke tér 1. tarsashaz feltjitasa kiviteli tervek 236/2017 5000 000 0 5000000
5.5. I vilagh&borus bronz emlekmi restauralasa (HEs6k tere) 202/2017 4 780 000 2280 000 2 500 000
5.6. LEADER helyi termék bolt kialakitasa a dunaféidvari vérban 203/2017 5 000 000 2 500 000 2 500 000
5.7. LEADER iflusdgi szallashely fejlesztés a Duna-parton 203/2017 12 500 000 7 500 000 5 000 000
- biEni[eisEgRbdo::eEs;ysgl:z;msa Sargapincésgodor fejlesztése (Sarga —— 5000 000 5 000 000 0
5 Hazaiforrasbél megvalésuls Bsszesen: ‘486 741533 | 65741539 0 121 000 000
6.1, |Tanyahajs felijitssa (TOP121) 15812017 16 170 335 16170 335
6.2 arosi ivovizkutak feliijitasa 10 000 000 10 000 000
6 |Sajitercbsl javasott Bsszesen: 26170335 | 26970335 | 0
Felijitisi kiaddsok ésszesen 537 268 704 292872772 108 995 858 4135 600 034
ebbd!: Kételezd feladat
Gnkent valiak feladat
7. Felhalm.céia hitel, kélcsén visszafizetése Q 0
B. Céltartalék pélyazatra (nerd) ] 0
9. Felhalmozés céli pénzeszkoz itad.(szennyviz) 0 0
© 7 |FELHALMOZAS! KIADASOK DSSZESEN 1.7. . | 1526438270 | 720984683 | 549950384 | 255 450 903
Fehénvari utca feldjitas (Derecskei utcatdl Eidszaliasi utcaig) 17912017 120 000 000] 120 00O 00O
Polgamesteri Hivatal légkondicionalé berend. telepit. 16 000 000 16 000 000
Kossulh u .2-14 foldkabeles kbzvildgitasi halozat kiép. 5000 000 5000 00D
Vasériér elektromos teljesitmény bévités 3 000 00O 3000 000
Pentelei u. csapadékviz elvezetés 15 000 000 15 000 000
Egészséghdz, Véddndi Szolgdlat - Iégtechnika, 4000 000 4000 000
Alsé Homokerdd ivoviz gerincvezeték kigpitése 4 000 000 4000 000
e e 10000 | 730000
Jozseftéri és Iskola utcai Gvoda parkol$ épités 15 000 000 15000 000
Homokai kéz utfelujitas 15 000 000 15000 000
z Foldteriiletek kisajatitasa 20 000 000 20 000 000
N Kossuth L. u. 1. udvari épllet feldjitasa 6 000 000 6 000 000
">-' Aradi kdz feldjitasa 30 000 000 30 000 000
o Alsé Rev ulca hordalékfogd, zaportarozo 8 000 000 8000 000
E Kéri utca folydka, burkolt &rok kiépitése 6 000 000 6 000 000
Hunyadi park bejars felijitasa 6 000 000 6 000 000
Vagohid u. szilard burkolat felijitas 15 000 000 15 000 000
Kossulh Lgjos utcai konyha 1 db étel melegentartd 400 000 400 000
Jozsef tér ovoda vizesblokk felujitas 6 000 000 6 000 000
Iskola utca 7. dvoda vizesblokk feldjitas 6 000 000 6000000
Térinformatikai rendszer frissiése 5 000 000 5000 000
Dtv teriletén akna fedlapok szintre emelése, uthordak lemarasa 6 000 000 6 000 000
Mivelédési haz homlokzat feldjitas 3 000 00O 3000 000
Jokal u. 6voda terasz feldjitds 2 000 000 2 000 000
Kossuth L. u. 4. volt 6voda feldjitas ( tetd) 5000 000 5000 000
Vardomb u. ivoviz vez.+elektr. hal. csere . iitem 20 000 000 20 000 000
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DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZAT

Adossigot keletkeztetd iigyletekbdl eredd fizetési kitelezettségek

17. melléklet

Farintban
, Sajét bevétel és addssagot keletkeztetd tigylethdl eredd
MEGNEVEZES Sorszam fizetési kittelezettség Gsszegei OSSZESEN
2018. 2019. 2020. 2020. utén T=(3+4+5+6)
1 2 3 4 5 6 7

Helyi adék 1 1 056 500 000f 900 000 000f 900 000 000] 13 500 000 000] 16 356 500 000
Osztalék, koncesszios dijak 2 0
Dijak, pétiékok. birsagok 3 2 000 000 2 000 000 2000 000 30 000 000 36 000 000
Térgyi eszkdz0k, immaterialis javak, vagyoni értékii jog érékesitése,
vagyonhasznositashol szdrmazo bevétel 4 5000 000] 10000 000f 10000000 170 000 000, 195 000 000
Részvények, részesedések értékesitése 5 0
Villalatértékesitésbil, privatizaciobdl szdmazé bevételek 6 0
Kezességvillalassal kapesolatos megtériilés 7 0 0
Saj4t bevételek (01+... +07) 8 1063 500 000] 912000 000} 912 000000] 13 700 000 000] 16 387 500 000
Sajit bevételek (08. sor) 50%-a ¢ 531750 000} 456 000 000] 456 000 000 6 850 000 000f 8 293 750 000)
Elozé év(ek)ben keletkezett tirgyévi fizefési kitelezettség (11+.....417) 10 0 0 0 0 0
Felvett, atvallalt hitel és annak tdketartozasa 1 0
Felvett, dtvéllalt kdlesin és annak toketartozisa 12 0
Hitelviszonyt megtestesitd énékpapir 13 0
Adott valté 14 0
Pénziigyi lizing 15 0
Halasztott fizetés 16 0
Kezességvillalisbol ereds fizetési kotelezettség 17 0
Térgyévben keletkezett, illetve kelethezd, targyévet terheld fizetési 5
kbtelezettség (19+.....425) 18 176180001 20071000} 16904000 199 107 000 233 700 000,
Felvett, atvallalt hitel és annak téketartozasa 19 17618000F 20071000y 16904 000 199107 0001 253 700 000
Felvett, atvallalt kélesan és annak toketartozsa 20 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 21 0
Adott valid 22 0
Pénziigyi lizing 23 0
Halasztott fizetés 24 0
Kezességvallalasbol eredd fizetési kitelezettség 25 0
Fizetési kbtelezettség dsszesen (10+18) 26 17618000] 200710008 16904000 199 107 000f 253 700 000
Fizetési kbtelezettséggel csikkentett sajat bevétel (09-26) 27 514 132 000] 435929 000} 439 096 000 6 650 893 000} 8 040 050 000
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DUNAFOLDVAR VAROSI ONKORMANYZAT

Intézmények és Hivatal egyiitt

20. melléklet

A 2018. évi ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET 2018. januéar 01-t6l

2018. évi engedélyezett létszam
Intézmény neve Teljes Rész- Osszes | Allashelyek oraado,
munka- munka- létszdm |szama dssz.
idében idében fé f6 megh.dij
DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Mez&6ri szolgalat 5 1 6 6 0
Veédandk 4 0 4 4 0
Varosgazdalkodas 16 3 19 19 0
Lakasgazdalkodas 2 0 2 2 0
Labor 0 2 2 2 0
Kbézfoglalkoztatottak 44 0 44 44 0
Polgarmester 1 0 1 1 0
ONKORMANYZAT ésszesen: 72 6 78 78 0
DUNAFOLDVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Jegyzd, aljegyzd 2 0 2 2 0
Irodavezettk 3 0 3 3 0
Koztisztviseld 20 0 20 20 0
Kéztisztvisel6k 6sszesen: 25 0 25 25 i
POLGARMESTERI HIVATAL 8sszesen: .25 0 25 - 25 0
DUNAFOLDVARI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
BNI Varosi Kényvtar - e 2 1 3 3 .0
Vezets helyettes 1 0 1 1 0
Kényvtari dolgozé 1 1 2 2 0
Varosi Miivelédési Kézpont ) 2 7 7 0
lgazgato . : 1. 0.. L1 1 0
Kézalkalmazott dolgozd 4 2 6 6 0
Teremér (Var, Fafarago) 04.01-10.30-ig 0 0 0 0 0
Turinform ; : : 1 0 1 1 -0
Dunaféldvari Mivel6dési Kbzpont és Kényvtar { 8 3 11 11 0

DUNAFOLDVAR ES KORNYEKE CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ES ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

Hazi segitségnydjtas 3 0 3 3 0
Csalad- és gyerekjoléti szolgalat 2 0 2 2 0
Id6sek nappali ellatasa 2 0 2 2 0
Szocialis étkeztetés 0 0 0 0 0
Alapszolgaltatasi Kézpont 7 0 7 7 0




A 2018. évi ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET 2018. januar 01-tl

2018. évi engedélyezett [étszam

Intézmény neve Teljes Rész- Osszes | Allashelyek | 6raadé
munka- munka- lIétszdm |szama ossz.
idében idében fé fé megb.dij
NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA
Intezmeényvezetd 1 1 1 0
Elelmezésvezetd 1 1 1 0
Munkaligyi Ggyintézd 1 1 1 0
Pénziigyi munkatars 1 1 1 0
Raktaros,pénztaros 1 1 1 0
Apolé-gondozo 23 2 25 24 0
Mentalhigiénés munkatars 3 3 3 0
Takarito 4 1 5 5 0
Mosond 2 2 2 0
Varrond 1 1 1 0
Konyhai dolgozd 7 7 7 0
Karbantarté 2 0 2 2 0
Napsugar ldések Otthona 47 3 50 49 0
Tanyagondnok 1 0 1 1 0
Tanyagondnoki szolgaltatas 1. 0 1 1 0
NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA: ' 48 3 51 50 0

DUNAFOLDVARI ESZTERLANC OVODA, B

OLCSODE

ES KONYHA 2018.01.01-TOL

lgazgatas 4 0 4 sl el o0
Intézményvezetd 1 0 1 1 0
Ovodatitkar 1 0 1 1 0
Gazdasagi (gyintézd 2 0 2 2 0
Bolcsbde : 7 | 8 8 =0
Gondozoénd 5 0 5 5 0
Bolcsbdei dajka 1 0 1 1 0
Takaritéond 1 1 2 2 0
Esztrerlanc Ovoda - 36 Hig - 39 39 0
Ovéné 23 0 23 23 0
Pedagogai asszisztens 1 0 1 1 0
Dajka 11 0 11 11 0
Gondnok 1 0 1 1 0
Takarité (3 {6 részm. rehab ) 0 3 3 3 0
Konyhai dolgozok 11 -0 - 11 11 0
DUNAFOLDVARI ESZTERLANC 6ssz.: 58 4 ¢ 62 62 0
MindOsszesen: 218 .16 234 233 0




Vedéngi Szolgalat Dunafdldvar

Dunaféldvér,Kossuth Lajos u.14

Gydrilstvanné vezetd védéng Targy:Adatszolgéltatds a 2018.évi
koltségvetéshez.

Dunaféldvar Varos Okormanyzat

Pénziigyi Osztalya

Baksane Lubik Zsuzsanna Pénzligyi Vezetd

Az aldbbiakban a2018. évi kdltségvetés tervezetet kivanom kiegésziteni és alatamasztani:

- aVédéndi Szolgalat keretében jelenleg 4 vegyes korzetet ellatd statusz van, ebbél 4
betdltott,de a lll.szamu kérzet védBnéje- Varroné Bercsényi Mariann-jelenleg CSED-en van
,ezért korzetét alV.szamu korzet védéndje Wiznerné Murdnyi llona helyettesitéssel latja el.

- Fontosnak és szlikségesnelk tartom 2018-ra is a 4 védén6i statusz megtartasat. Ezt a
gondozotti létszamok és az egyre jobban emelkedd adminisztracids terhek indokoljak.

- Tovabbd a j6v6 évben az [.szamU véd&néi kdrzetben is megiiresedik —~Gydri Istvanné
nyugdijazdsa miatt- a véd§ndi dllds.
Eddigi tapasztalatom szerin: az Uresen allo statuszok betdltése igen nehéz orszagos szinten is.

- Egyebekben pedig azt erzéi.zlem ,hogy a helyettesités minden védéng szdmara megterhel§,
és ez az elvégzendd murnkz rovdsdra megy.

A dologi kiaddsokkal kapcsciatban is emelkedés varhatd,elsésorban a megnévekedett

adminisztrécio, jelentési ki+zlezettségek,informatikai eszkbzeink amortizéciéja miatt.

- -

i A L

i . 9
Dunafdldvar, 2017 11. 0%, Tisztelettel: Gyri Istvanné

vezetd védéng.




Dunafdldvéri Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha
7020 Dunafoldvdr, Jékai utca 7.
OM:201948

DUNAFOLDVAKI
POLGARMESTERI HIVATAL
IKTATO

Erkezetiiiei 'f:]" 15 Erk. szém: oTV- rm&/MJ
i
[

Szamarizfa- | 4otd-] Melléklet: —
T T

Ugyiniéz8: Ba\sane K. Ky,

A 2018. évi kdltségvetés szdmitdsanal a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha
tervezésénél az aldbbi szempontokat vettiik figyelembe:

Kiaddsok

Személyi jellegl kiaddsok:
Az intézmény 2018. évi kdltségvetés tervezésénél az alabbiakat vettiik figyelembe:

a garantdlt bérminimum (180 050 Ft) megallapitdsdrol sz816 korményrendelet alapjan
vald illetmény emelést,

a neveld oktatd munkéat segiték 7+3 %-os bérkiegészitésének emelkedését (1242
f6/18 050 Ft),

a szocialis agazati potlék korrekcidjat a balesédei alkalmazottaknal 4 f6t érint,
mindsitések altal valtozo alapbert az ¢vodapedagogusoknal (2f6 gyakornokbdl -
pedagogus 1-be lépett, 3 & pedagogus 1-bél - 2 fokozatba lépett),

munkaltatd déntés alapjén adott juttatast 4 fénél,

soros [épések id6pontjait,

jubileumi jutalom kifizetését,

utikoltség téritést (1 £6),

cafetéridt,

kikildetés

GYES-rdl szabadsagra visszajévé Gvodapedagdgus helyettesitését.

Létszam:

8 honap 62 allashely
- igazgato
- ovodapedagdgus 23
- dajka 11
- pedagégiai asszisztens 1
- gondozénb S
- bolcsédei dajka
- takarito 2
- oGvodatitkar
- gazdasagi Ugyintéz8
- pénztaros
- gondnok



- rehabilitacios foglalkoztatott 3
konyhai dolgozo 11
e 4 honap 62 éllashely
- igazgatd
- Ovodapedagogus 21
- dajka 10
- pedagdgiai asszisztens 3
- gondozénd 5
- bblcsbdei dajka 2
- takarito 1
- Ovodatitkar
- gazdasagi Ugyintézé
- pénztaros
- gondnok
- rehabilitacios foglalkoztatott 3
- konyhai dolgozo 11
Az utolsé 4 hoénapban az alkalmazottak &tcsoportosithatéak az intézményi szervezeti
valtoztatdsnak megfeleléen.

Munkaltatdt terheld jarulékok és szocidlis juttatasok:
A személyi juttatdsokat terhel8 szocidlis hozzdjéruldsi ado, egészségigyi hozzajarulds és
személyi jbvedelemadd sszegével szdmoltunk.

Dologi kiaddsok:

Az 6t épilet fenntartdsaval és a biztonsagos, elégséges feltételek megteremtésével,
mikodtetéssel kapcsolatos kiaddsok: gdz, viz, elektromos dram, szemétszéllitds, internet,
telefon, legdlis szoftverek alkalmazésa, folyamatos karbantartasi koltségek, nyari nagytakaritdsi,
festési koltségek.

Az autd Uzemeltetése: biztositas, lizemanyag, karbantartas.

Az intéZzmény higiéniai feltételeinek megteremtése érdekében vasarolt tisztito és fertétlenitd
szerek.

Munkavédelmi és tlzvédelmi szolgaltatds igénybevétele, ezzel kapcsolatos cserék,
karbantartasok elvégzése.

Kényvelése, egyéb adminisztracids programok éves dija.

Fgészségligyi alkalmassdgi vizsgalat éves dija. Gyodgyszerbeszerzés, egészseéglgyi ladak
feltéltése. Bolcsdde orvos dijazasa.

Rendszergazda éves dija. Irodai berendezések fellilvizsgalaténak, karbantartasanak dija. Postai
szolgaltatés dija.

Munkaruhdzati és véd6ruhazati termékek biztositasa az alkalmazottak részére.

Irodaszerek, nyomtatvanyok, szakkonyvek, szakfolydiratok vésarlasara keret. Csoportos
iskolaérettségi vizsgalat intézmény terheld részére keret. Csoportos tanfolyamok szervezése,
illetve szakel6add meghivasa az intézménybe.

Eves szintén jelent®s kiadast képez a bolcséde, illetve a kdzépfokd iskoldink diakjai szémara
biztositott gyermekétkeztetés finanszirozasa, mivel a téritési dij és a ténylegesen fizetett dij
kozott megndtt az eltérés. Ehhez kapcsolddik az élelmezésvezetd szamara biztositott dologi
kiadasbdl finanszirozott juttatds, amely a tavalyi évhez képest nagymértékben emelkedett.



Az ev sorén béviteni szeretnénk a pedagdgiai fejleszté eszkozek allomanyat, valamint 3
csoportokban lévs szonyegek folyamatos cseréjét tervezziik,

A NEBIK ellendrzések altal feltart talalékonyhai, mosdokban, 8ltéz6kben észlelt hianyossagokat
(pl. eszkdzek, talak cseréje, mérleg, haté, hémérs beszerzése, rovarhdld csere sth.)
folyamatosan pétolni kell.

A Jokai utcai udvar balesetveszélyes részeit 4t kell alakitani. Az omladozd kerités javitdsa utén
alkalmassa valhat egy fedett kerékpar tarols kialakitdséra gyermekek és az alkalmazottak
részére.

Kiemelt beruhazésként szerepel a palydzati kerethg| feldjitandd Iskola utcaj épllet.
Rovidtdvon szeretnénk beterverni 3 Jozsef téri dvoda nagyon elavult vizesblokkjainak a
feltjitasat.

Bevételek
- Normativ tdmogatas.
- Bérkompenzécid.
- Az étkezési téritési dijak.
- Akonyha bérbeadésa,
- AGyermektébor bérbeaddsa.
- NOKS tdmogatas.
Szocialis dgazati potlék.

tényezéket, amelyek tovébbra is biztositjik az intézmény biztonségos és szinvonalas mikadését
€s fejlédésben tartjsk az intézményt.

Dunaféldvdr, 2018. januar 11.

Tisztelettel:

) i . */



< S UG‘ Napsugar Idgsek Otthona
F4 ; 7020 Dunaféldvér, Hunyadi park 5.

WEsER O TTHONA B (75) 541-113,114,115, Fax: (75) 341-019

A 2018. évi kbltségvetés szamitdsindl a Napsugér 1dsek Otetbna és a TanyARbHELOND ¥ATZaT
tervezésénél az aldbbi szempontokat vettiik figyelembe: i FOLOGAGRIESTE

e T gy e gha :
Ciwid B Ly Erk szam:gwk,ﬁ(.lgly\,f;‘%

Hl

KIADASOK i
FERZ|9-H| 4018 | Meliéklet

Személyi jellegii juttatdsok:  gviniézs: Boliaane £ XA

Az intézmény 2018. évi kéltségvetés tervezésénél figyelembe vetiik a kotelezd legkisebb munkaber
(minimalbér — 138.000 Ft) és a garantlt bérminimum (180.500 Ft) megallapitasardl széls
korméanyrendelet szerint.

Ezen felill figyelembe vettiik: a soros atlépések, pétlékok szamfejtése (dgymelletti potlék, éjszakai
potlék, sszevont szocidlis gazati p6tlék, rendkiviili potlék) bérkompenzcio, valamint a felmentési
id6re jaro dijazést, helyettesitésére jaré dijazast, folyoszamla koltségtéritést, ttikoltség, kikildetés,
készpénzes cafetéria éves dsszegét (8.333 Fvf6/h6) az intézmény 6sszes dolgozéja részére.

Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzaidrulasi ad:
A személyi juttatdsokat terheld szocialis hozzdjérulasi add (19,5%), egészségiigyi hozzéjarulds és
személyi j6vedelemadsd Gsszegével szamoltunk.

Dologi kiadasok: “

Az épiilet fenntartdsaval és az ell4tds miikodtetésével kapcsolatosan felmeriilt kiadasok: elektromos
dram, viz, gdz, szemétszallitds, intézmény karbantartdsi koltségek, az autdk lizemeltetése
(biztositésok, tizemanyag, karbantartés).

Az intézmény higiéniai feltételeinek megteremtése érdekében vasérolt tisztitdszerek. A
munkavédelmi szolgdltatdsok igénybevétele, az éves tizjelzd és poroltd késziilékek karbantartisi
dijai, lift karbantartésa és javittatdsa, a vények és egészségiigyi jelentésekre szolgald program éves
dija, konyhai raktdrkészlet kezelg és tapanyag kalkulacids program éves dija, rendszergazda
igénybevétele, gazkésziilékek éves feliilvizsglata, karbantartasa, tiizeléstechnikai szolgaltatés dija,
ragesdlo- és rovarirtds szolgdltatds dija, a fénymdsold tizemeltetésének karbantartdsanak dija,
veszélyes hulladék kezelésének dija.

Az egészségligyi elldtdssal kapcsolatos szolgdltatdsok (hdziorvos, pszichistriai szakorvos,
egészségligyi alkalmassagi vizsgdlat dija, gyogytornsz, dietétikai szolgaltatds igénybevételének
dija), szakmai feleldsségbiztositasi szerzédés dija, jogszabaly A&ltal eldirt intézményi
alapgydgyszerek kéltsége.

Telefon, kabeltévé, internet és postai szolgéltatasok igénybevételének dijai.

Kételezd munkaruhdzati- és védéruhdzati termékek biztositasa, Engerix-B vakcina a munkavallalgk
részére, irodaszerek, nyomtatvanyok és szakkdnyvek vasarlasat terveztiik meg,

Eves szinten a legjelent6sebb kiadast az élelmiszer nyersanyagok és a kéziizemi szamlak jelentik.
A miikodési céli eldzetes felszamitott add aranyositdsa miatt havi szinten fizetendd adénk
keletkezik.

Gordiilé beruhazés keretében nyilaszaré cseréket terveziink a szobikban 2018-2020-ig, melyeket
folyamatosan valdsitandnk meg.



BEVETELEK

Készletértékesitésbil (pelenka), szolgéltatasok igénybevételébél (lakossagi- személyzeti- bolesodei-
tejmentes ovodai és iskolai étkeztetés, valamint diétas étkeztetés), az intézményi ellatdsi dijak
bevételébél, a kiszdmldzott altaldnos forgalmi adébol (étkeztetés), valamint kamatbevételt a lekotott

betétek utdn terveziink.

Allami tAmogatésok:

Tanyagondnoki szolgélat: 3 100 000 Ft/év

Szakmai dolgozdék bértdmogatésa: 68 352 000 Fr/év (2 848 000Ft*24 {0)
Bérkompenzacid tervezett dsszege: 123 600 Ft

Osszevont szocidlis dgazati patlék tervezett 6sszege: 12 235 344 Ft

Létszam: 50 £8 &llashely, mely a koltségvetés 1étszamtébldjaban részletezésre keril. A 2017. évhez
képest a teljes és részmunkaid létszdmadatokban tortént valtozds. A takaritd személyzetnél az
engedélyezett 5 fébdl: 4 f6 teljes munkaidében 1 f6 részmunkaidoben, a karbantartékndl az
engedélyezett 2 f6b6l: 2 £6 teljes munkaidében dolgozik.

A Napsugar Idések Otthona kltségvetése készitésénél figyelembe vettitk a kotelezd elemeket,
valamint azokat a tényezSket, melyek biztositjak tovdbbra is az intézmény szinvonalas és

biztonsagos miikddéseét.

Dunaféldvér, 2018. janudr 12.
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DURBFOIDIARI MIVELODEST KOZPOKT ES KIWWIP

7020 Dunafildvir, Hona u. 9.
Tel: 75/541-000 Fax: 75/541-001
muvhaz@dunafoldvar.hu dunafoldvar-muvhaz.hu

A Dunaféldvari Miivel6dési Kézpont és Konyvtar
2018. évi kéltségvetés szdveges indoklas
KIADASOK

Személyi juttatds: A 2018. évi bértervezésnél figyelembe vettiik a soros tlépéket és a minimal
illetve ~ garantalt illetmény valtozdsokat, a készpénzes cafetéria juttatdst, folydszamla
kéltségtéritést, valamint az esedékes jubileumi jutalmat.

Munkaadokat terhel8 jdrulékok: a bért terheld szocislis hozzdjaruldsi add, valamint a készpénzes
cafetéridt és reprezentécios koltséget terheld egészségligyi hozzajarulds és személyi jsvedelemads
Gsszegével szamoltunk.

Dologi kiadasok: A miikédéshez szilkséges szakmai anyagok beszerzése, informatikai szolgéltatasok
igénybevétele, kéziizemi dijak, kiilénféle egyéb dologi kiaddsok kéltségeivel terveztiink a
kovetkezs évre. A szakmai miksdés, a programok kéltségeivel is szémoltunk. Ebbe beletartoznak
a varosi nagyrendezvények, valamint a Mfvel6dési haz, K8nyvtar, Var szakmai programjai: kényv
és folyGirat beszerzés, ismeretterjeszts el6adasok, gyerek és felnétt szinhdzi eldadasok, koncertek,
kényvbemutaték, iré-olvass taldlkozok, irodalmi estek, jatszohdzak, kidllitasok, Véros napja,
Marton nap, Advent stb.

A dologi kiadasok névekedése elsgsorban a véarosi nagyrendezvények kiadasai miatt jelentkezik. A
nagyrendezvények koltségeinél a 2017-es teljesitést vettiik alapul. Ehhez hozzdszamoltuk egyes
rendezvények igényként folmeriilt bévitésének plusz kéltségeit.

BEVETELEK

Az intézményi miikédési bevételeknél az alaptevékenység bevételét (iegybevétel, bérleti dij,
helypénz) 13500000 Ft bevétellel és 1500000 Ft egyéb bevétellel (reklam tevékenység)
terveztiik a 2018. évre.

Dunafbldvér, 2018. janudr 11.
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Dunaf6ldvar Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
Dunaftldvér, Kossuth L. u 14.
Tel: 06-75-541-017

Dunaftldvar Véros Polgarmesteri Hivatala
Pénziigyi osztaly részére
Dunaf6ldvar, Kossuth Lajos u 2

SUNAFOLDVARI
PCLGARMESTERI IIVATAL
IKTATO
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A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrd] sz010 1993, évi IIL. torvény (Szt)
meghatdrozza azoknak az alapszolgaltatasokat ,amelyet a teleptilési  dnkormanyzatoknak
kotelez6 biztositani.

A gyermekek védelmérsl és a gyamtigyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 15. §-a rendelkezik azokré] a személyes gondoskodas keretébe tartozd
gyermekjoléti ellatdsokrdl és a gyermekvédelmi szakellatdsokrol, amelyekrol a telepiilési
onkorményzatok kételesek gondoskodni.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése alapjan szemelyes gondoskodés keretében tartozo szocidlis
alapszolgéltatds keretében kotelezéen ellatands feladatok az étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, nappali ellatasok.

A Gyvt. 15. § (2) bekezdése szerint pedig a gyermekjoléti szolgdltatas kotelezben ellatandg
feladat.

Dunaftldvar Varos Onkormanyzata valamennyi szocialis alapszolgaltatast, csaladsegitést a
gyermekjoléti  szolgaltatast a Dunafoldvar Csaldd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltatasi Kézpont tjan biztositja.

Csalid és Gyermekjoléti Szolgilat:

Kiadasok:
Személyi jellegii juttatdsok:

2017-t61 a 15/1998 NM. rendelet alapjan 2 6 csaladsegité litja el a feladatokat Dunafoldvéron.
Jelenleg 1 f& Gyes-en van. Dunafbldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel§ testiilete a
163/2017. (IX.26.) Kt hatérozatival elfogadta Intézményiink részmunkaidés ( heti 30 6ra)
takaritoi 4llashely megsziintetését. Igy 2017 november 15-t5] a reszmunkaidében dolgozé



takaritd  felmentési  idejét  tolti. 2018 évben szamoltunk / februar 12-ig/ a
munkabérével jarulékaival és a vegkielégités osszegével.

Az alapilletménycket a kozalkalmazotti bértabla alapjan terveztiik 1 f6 soros lépével,
figyelembe vettiik az Gsszevont agazati potlékot, a készpénzes cafetéria juttatdst 8333 Ft/ho
havi §sszeggel, valamint a folyészamla kéltségtéritést is.

Munkaadoi jarulékok:

Tervezésnél a személyi juttatdsok utan fizetend$ szocidlis hozzdjérulasi adoval és a munkaltatot
terheld személyi jovedelemaddval és egészségiigyi hozzajaruldssal terveztiink.

Dologi kiaddsok:

A dologi kiaddsokndl - szerepeltetjiik a kéziizemi szamildkat, szakmai anyagokat, egyéb
fenntartasi és allagmeg6vasi munkdk elvégzését karbantartasi munkak dijat.

A tavalyi €s idei évben rendeztiik a hatranyos illetve a halmozottan hatranyos gyerekek és a
gyermekjoléti szolgalat ellatottjai részére az iskolai sziinidékben prevencio céljabdl szabadidés
programokat, tabort, amit 2018- ban is folytatni szeretnénk. A 15/1998 NM rendelet szerinti
jelzérendszeri tagok képviseléinek évente 6 alkalommal szakmakozi megbeszélések kel
tartanunk, itt szerepeltetjiik az eléadok , valamint a kitelezd szupervizor megbizési dijat.

Bevételek:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélatnal bevétellel nem széamoltunk a Sztv és Gyvt alapjan a
szolgéltatast a telepiilésnek téritésmentesen kell biztositani.

Alapszolgaltatasi Kézpont / Duna u 13 /

Kiadésok:
Személyi jellegti juttatdsok:

Az Alapszolgaltatasi K6zpont jelenleg 5 Fé foallasn szakdolgoz6 latja el a szocidlis
alapfeladatokat. Részmunkaidében nem dolgozik senki. Az alapilletményeket a
kozalkalmazotti bértabla alapjdn terveztiik , figyelembe vettik a garantalt bérminimum
valtozast , a szocidlis dgazati 6sszevont potlekot, a készpénzes cafetéria juttatdst 8333 Fi/hd
havi dsszeggel, valamint a folydszamla koltségtéritést is

A személyi jellegii kiaddsok :

A személyi juttatasok kozétt szerepeltetjik az id6sek Nappali ellatasat 1génybe vevék részére
a gyogytomat és csoportfoglalkozasokat tartok megbizasi dijat.



Munkaadoi jarulékok:

Tervezésnél a személyi juttatasok utén fizetendd szocilis hozzéjarulasi ado és a munkaltatét
terhelé személyi jovedelemadot és egészségiigyi hozzgjarulast.

Dologi kiaddsok:

A dologi kiadasoknal szerepeltetjiik' a koziizemi 'szamlékat, szakmai anyagokat, egyéb
fenntartasi és éllagmeg6vasi munkdk elvégzését karbantartdsi munkak dijat, valamint a
véddruha juttatdsokat, valamint A Var Etteremb6] vésarolt élelmezést szerepeltettiik.

Az Alapszolgdliatisi Kozpont nemcsak a megéllapoddssal rendelkezék részére biztosit
egészségmeglrz0 ¢s fejlesztd eléadasokat, programjaink nyitottak, a telepiilésen €16 idosek is
szivesen latogatjdk. Az el6addk megbizasi dijat a tavalyi évhez hasonl6an figyelembe vettiik,

Bevérelek:

A Szocilis alapszolgaltatasok kéziil az Idések Nappali ellatdsa és a hazi segitségnyujtast /
szocidlis segftés kivételével /a helyi Onkorméanyzati rendeletnek megfelel6en /7/2016.(1V.26.)/
téritésmentesen biztositjuk. Ez a rendelet szabélyozza a szocidlis étkezés téritési dijét is. Az
intézmény muk§dési bevétele, ebbél adddik.

Az Intézmény miikodési tdimogatdsa:

’

Allami tAmogatds :

év Allami normativa Onkorményzati hozzdjérulas
dsszesen:
2017 .. 15.170ezer 20.889 ezer
2018 18.840.ezer 21.160. ezer

A Dunaftldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatdsi Kozpont bevételeit
49.200.000  Ft-ban, kiadasait 49.200.000 Ft terveztiik meg. A 2018 évben az allami



hozzajarulas 18.840.000.kt. az Onkormanyzati témogatas a két szolgaltatasra vonatkozoan
21.160.000 Ft. , részletezve killén koltségvetési tabléazatban megtaldlhato. Az intézmeény
koliségvetési tervezete egyrészt a személyi jellegi juttatdsok véltozasa miatt / garantalt
bérminimum €s a szocilis dgazati dsszevont patlék / miatt valtozik A 2018. év 271.000 Ft
i5bbletfinanszirozast eredményez, amely adédik a garantalt bérminimum valtozasabol, egy {6
felmentési idejére jard plusz munkabérbl, valamint a Gyesen 1év6 csaladsegitd szabadsag

idejére jaro fizetésébol.

Dunaftldvar, 2018. januar 11.

Jung Katalin

Intézményvezetd




DUNAFOLDVARI GYOGY- S STRANDFURDG
DUNAFOLDVARI DUNAPARTI IDEGENFORGALMI KFT,
7020 DUNAFOLDVAR, HOSOK TERE 26. -
Tel / Fax: 06/75/541-107
e-mail: strand@tolna.net

Dunafsldvar Varos ()nkorményzata, Tisztelt Képvisels
Testiilet!

Dunafsldvar Varos 2018, gazdasagi év koltségvetésének tervezésekor a Dunafsldvari
Dunaparti Idegenforgalmi Kft. mitksdési célra atadott pénzeszkézeindl a 2017-es
€vhez hasonléan 18.000.000,- Ft-o kérem, sziveskedjenek bedllitani, Jelenlegi
helyzetben a kiadési oldalon nem latunk egyetlen tételsoron sem koltségesdkkendst.
Bevételi oldalon a nyari strandszezon 2017-ben kicsit az atlagon feltili volt. 2018-ban
sem tervezziik magasabbra a bevételeink alakuldsét,

Tételes adatokat nyilvén a 2018-as gazdasagi év tervezésekor tudunk kézoln,.

Dunafdldvér, 2018. januér 10. DUNAFSIDVART
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A képviselé-testiilet 2018. januar 30-i iilésének .... szami napirendi pontjihoz

Targy: Dunafoldvar Viros Onkormanyzatédnak addssagot keletkeztetd tligyleteibél eredé
fizetési kotelezettségeinek megallapitisa

Eléado:  Horvath Zsolt polgarmester
Keszitette: Bardos Laszloné dr. cimzetes féjegyz6 és
Baksané Lubik Zsuzsanna pénziigyi — és adéiroda vezet

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 29/A § -a, a kozéptavu tervezés keretein
beliil eldirja - a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szol6 2011. évi CXCIV . tv. 45. § (1)
bekezdés a) pontja felhatalmazéasa alapjén -, hogy az onkormanyzatoknak az addssagot
keletkeztetd tigyletekhez torténé hozzéjarulas részletes szabalyairdl szolo 353/2011. (XII. 30.)
Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 3. §
(1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztets tigyleteibdl ereds fizetési kotelezettségeinek a
koltsegvetési évet kdveté harom évre varhatd sszegét hatarozatban kell megallapitani.

A Képvisel§-testiiletnek a sajat bevételei Gsszegét, valamint az adossagot keletkeztetd
ligyleteib6l eredd fizetési kotelezettségeit — évente — legkésébb a koltségvetési rendelet
elfogadasaig kell megallapitani. Ennek részletes bemutatasat a hatdrozati javaslathoz csatolt
tablazat tartalmazza.

Kérem az elGterjesztés megvitatésat, és a hatarozati javaslat elfogadasat.
Dunaféldvar, 2018.01.18.
Horvath Zsolt sk.

polgarmester

Hatdrozati javaslat

Dunaftldvér Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete az allamhaztartésrol 7616 2011.
evi CXCV. torvény 29/A § bekezdésében foglalt kotelezettség, és Magyarorszdg gazdasagi
stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan,
az 6nkormanyzatoknak az addssagot keletkeztet6 tigyletekhez torténd hozzéjarulas részletes
szabdlyairdl szold 353/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletben meghatdrozottak szerinti sajat
bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztet
ligyleteibdl eredd, a koltségvetési évet kovetd harom évre varhaté sajét bevételei Osszegét,
valamint az adéssagot keletkeztetd tigyleteibél eredé fizetési kotelezettségeinek harom évre
varhato Gsszegét a hatarozathoz csatolt tdblazatban bemutatottak szerint jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Polgarmester



Adossagot keletkeztet6 iigyletekbél eredé fizetési kotelezettségek

Forintban
Sajat bevétel és addssagot keletkeztetd
) figyletbdl eredé fizetési kitelezettség
MEGNEVEZES Sorszim vsszegei OSSZESEN
2018. 2019. 2020, 6=(3+4+5)
1 2 3 4 5 7

Helyi adok | 1 056 500 000 900 000 000| 900 000000| 2856500 000
Osztalék, koncesszios dijak 2 0
Dijak, potlékok, birsigok 3 2 000 000 2 000 000 2 000 000 6 000 000
Targyi eszkézok, immaterialis javak, vagyoni
értékii jog értékesitése, vagyonhasznositasbol
szarmazo bevétel 4 5000 000 10 000 000 10 000 000 25 000 000
Részvények, részesedések értékesitése 5 0
Villalatértékesitésbél, privatizaciobdl szarmazd
bevételek 6 0
Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés 7 0 0
Sajit bevételek (01+... .+07) 8 1063 5000001 912000 000(| 912 000 000 2 887 500 000
Sajit bevételek (08, sor) 50%-a 9 531 750000f 456000000 456 000 000 1 443 750 000
Elézd év(ek)ben keletkezett targyévi fizetési
kitelezettség (11+.....+17) 10 0 0 0 0
Felvett, atvallalt hitel és annak téketartozasa 11 0
Felvett, atvallalt kélesion és annak toketartozasa 12 0
Hitelviszonyt megtestesit értékpapir 13 0
Adott valto 14 0
Pénziigyi lizing 15 0
Halasztott fizetés 16 0
Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség 17 0
Targyévben keletkezett, illetve keletkezd,
targyévet terheld fizetési kitelezettség
(19+.....+25) 18 17 618 000 20 071 000 16 904 000 54 593 000
Felvett, atvallalt hitel és annak tSketartozasa 19 17 618 000 20 071 000 16 904 000 54 593 000
Felvett, atvillalt kélesén és annak téketartozasa 20 0
Hitelviszonyt megtestesité értékpapir 21 0
Adott valto 22 0
Pénziigyi lizing 23 0
Halasztott fizetés 24 0
Kezességvillalasbol eredd fizetési kdtelezettség 25 0
Fizetési kitelezettség dsszesen (10+18) 26 17 618 000 20 071 000 16 904 000 54 593 000
Fizetési kitelezettséggel csokkentett sajat
bevétel (09-26) 27 514 132 000| 435929 000| 439 096 000 1389 157 000




Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2018. janudr 30-ai iilésére

Targya: Beszdmolo a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal 2017. évi munkajarol
Eloadd: Bardos Laszloné dr. cimzetes f§jegyz0
Készitette: Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyz6

dr. Révész Judit aljegyz0, irodavezetd

Barathné Ruzicska Erika irodavezeto

Lajké Andor irodavezeto

Baksané Lubik Zsuzsanna irodavezetd

Ocsovai Janosné vezetd-fétanacsos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIV. Torvény (Motv.) 81 § (1)
bekezdésének f.) fontja alapjan a jegyz6 évente beszdmol a Képviseld-testiiletnek a hivatal
tevekenységérol.

Ugy, mint minden évben a torvényi kotelezettségnek eleget téve, de azon kiviil is fontosnak
tartva a Képvisel6-testilet tdjékoztatasat a Hivatal altal végzett munkardl, az irodavezetd
kollégakkal egyiitt elkészitettiik a beszdmolot, amelyben igyekeztink atfogd képet nydjtani a
hivatal mindennapi munkavégzésérol, az eltelt 1 évben végzett munkarol.

A Képviseld-testiilet a 2016. év munkavégzésrol szolo beszamolot a 10/2017.(1.31.) KT
hatarozataval fogadta el.

Visszaolvasva a 2015-0s és 2016-0s évekr6l szo0ld beszamolot, tobb tekintetben is
megismételném az azokban leirtakat, mert azok ma is aktualisak.

Irodavezetd kollégaim a csatolt beszamoloikban részletesen kifejtik az egyes szakteriileteken
torténeket, bemutatva a munkat akadéalyozo vagy nehezité korilményeket.

Sajnos a munkat konnyebbé tevé kdzponti intézkedés a 2017-es évben nem sziiletett sem a
jogszabalyok, sem az informatikai alkalmazasok teriiletén.

Vartuk az 1) kozigazgatasi altalanos eljardsrendi szabalyt. Most valoban volt is idé a
szabalyozas megismerésére, de kideriilt, hogy az eddigi jogszabélyokhoz képest sokkal inkébb
keret jellegli. Szamos és tovabbi dgazati ¢és altalanos jogszerkesztési jogszabaly ismerete
szlikséges ahhoz, hogy egy dolgozé egy dontést, hatdrozatot vagy végzést ugy megtudjon irni,
hogy az térvényes legyen ¢s egy fellebbezés utan a masodfokt hatdsag, vagy a Kozigazgatasi
Birdsag ne valtoztassa azt meg.

Az elintézési hatarid6k rovidebbek lettel. Ez az iigyfelek szempontjabol elénydsebb semmi baj,
csak az a gond, hogy tavollét idején /szabadsag, betegség/ a helyettesités esetenként a legjobb
akaratunk ellenére sem biztosithato.

Az elektronikus iigyintézéshez a jogszabaly kész, de a kapott informatikai rendszer még nem
tudja teljesen kezelni az elvarasokat. Naponta kapunk tSbb oldalas kézikonyveket, eligazitast,

bar a szakmai kérdésekre t6bb esetben érdemi valasz nem érkezik.

Mindent parhuzamosan kell végezni, tanulni az ASP-t és végezni a napi feladatokat.



Az ASP-rél a 2016-0os évrol szO0lo beszamoloban mar tajékoztatist adtunk a Tisztelt
Testliletnek.

Ebben az évben az dsszes belsé szabélyzatot hozza kell igazitani, at kell dolgozni!

A 2017-es év még foleg a felkésziiléssel telt, adatok migralasa (legnagyobb sullyal az
adoigazgatds teriiletén), palyazat készitése, szerzodések megirasa, oktatdsok.

Ezen beszamolo készitésekor ..¢lesben™ is megy a rendszer, rengeteg kérddjellel, sokszor
duplikalt munkaval, ami nem a dolgozdok nem tuddsan vagy informatikai hozzaértésiikon mulik.
A rendszer elindult tigy, hogy igazabdl az éles tizemben folyik a tesztelése.

Egész biztosan a fejlesztok és a gyakorlati szakemberek kzdsen elfognak jutni oda, hogy nem
csak gatolja, de segiti is a rendszer a munkankat, de addig plusz terhet 16 szinte valamennyi
dolgozora.

Az ASP-nek olyan magas az informaciobiztonsagi igénye, hogy a Hivatalba csak szigoru
portaszolgalattal johetne be az tigyfél, minden belépd ellendrizve lenne, felkisérve az adott
dolgozohoz, adminisztralni kellene, miért volt ott, meddig tartézkodott.

Ameddig azt a kovetelményt szigortian elsé nem irjak, nem kivanjuk az ligyfelek felé ezt
alkalmazni.

Mint azt a vezetdi beszamolok mutatjak, rengeteg munkat adott szamunkra a tarsulds
megsziintetése, U] intézmény alapitdsa, az ezzel kapcsolatos pénziigyi elszamolasok
»levezényelése™. Torvényesen, hatariddben megoldottuk.

A koztoglalkoztatasrol szolo beszamolo évekig kiilon napirendként keriilt a testiilet elé de, mar
2017-ben is ezen beszamolod részét képezte, ebben az évben is azt tessziik. Ezen beszamolod
keretében részletes tajékoztatast adunk.

A Hivatal dolgozoinak hozzaalldsa, képzettsége, stabilitasa, lojalitasa, akarata és dnfegyelme
az ami garancia arra, hogy a feladatokat elvégezziik. Kreativak vagyunk, feltalaljuk magunkat
a nem egészen stabil jogi kérnyezetben is, és azon vagyunk, hogy Dunaféldvar fejlodjon a
lakossag a lakokornyezetével és a hivatali munkaval is mindinkabb elégedett legyen.

2017-ben csak 1 16 koztisztviseld sajat elhatarozasabol sziintette meg munkaviszonyét. Az 6
hianyat a varosi intézményrendszer dolgozoi kdzotti atcsoportositdssal megoldottuk. 2017
hosszl1 id6 ota az els6 olyan év, amikor elmondhatd, hogy a fluktuacié nem olyan magas, hogy
szinte kezelhetetlen.

Ebben nagy szerepet jatszott az, hogy a 2016-0s évrdl szold beszdamoldban részletesen
bemutatott kdztisztviseloi bérezés ¢s az egyéb agazati fizetések alakuldsanak dsszevetése, a
garantalt bérminimum ¢s a minimélbér valtozasa soran a Képviseld-testiilet a koztisztviseli
illetményalapot 38.650 Ft/ho 6sszegrol a 2017. évtol 46.000 Ft/ho dsszegben allapitotta meg.
Az elbterjesztés eldrevetitette, hogy ezzel a hivatali dolgozok atlagkeresete bruttd 256.000
Ft/ho 0sszegrol bruttd 312.585 Ft/ho 6sszegre fog emelkedni.

Elore vetitette az el6terjesztés azt is, hogy a hivatali dolgozok bére akkor kovetné az egyéb
dgazatok, allami koztisztviseldk bérvaltozasat, ha az illetményalap 2018. januar 1-jét6] tovabbi
10%-kal, brutt6é 50.600 Ft/ho sszegre valtozna.



Ugy itéljiik meg, ez az eldterjesztés nem volt a valosagtol elrugaszkodott, hiszen 2018. januér
1-j€t61 a garantalt bérminimum 12%-kal, a minimalbér 8%-kal nétt.

Ezzel a koztisztvisel6i illetménytabla ismételten ugy ,,0sszecsuszott”, mint a 2017-es évben, és
meég mindig vannak olyan koztisztvisel6k, akik a garantalt bérminimumot sem érnék el, ha azt
nem lenne kotelezé megadni!

Az allami alkalmazottak 10-12%-os béremelésben részesiilnek 2018-ban, de egyes
kereskedelmi  druhdzlincok kozépfoku végzettségli munkatarsai  atlagbére 10 éves

munkaviszony esetén havi bruttd 352.000 Ft lesz.

A képzett munkaerd, a begyakorlott, dsszeszokott, anyagiakban is motivalt munkacsapat a
munkavégzést és az elérhet6 eredményeket jelentdsen fokozza.

A 2018. évre Osszedllitott kdltségvetési rendelet tervezetében az illetményalap emelésének
lehetdségét figyelembe vettiik.

Az alébbiakban az irodavezetdk altal osszedllitott beszamoldkat ismerhetik meg az adott teriilet
specialis feladatainak bemutatasaval.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet a beszamolo megvitatasara és elfogadasara.
Dunaféldvar, 2018. januar 18.

Bardos Laszloné dr. sk.
cimzetes f6jegyz0

Hatarozati javaslat

Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testilete a Dunafoldvari Polgarmesteri
Hivatal 2017.évi munkajarol készilt beszamol6t elfogadia.

A beszamolo a hatarozat mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelés: Bardos Laszloné dr. cimzetes féjegyzd



SZOCIALIS - HATOSAGI IRODA 2017.

1. Szocialis tigyintézo' I :

e Rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény (Rgyvk.) :

- 247 db (2016. 274. db.) kedvezményre valé jogosultsidgot megallapité hatirozat
késziilt,

- 16 db (2016. 27 db.) elutasité hatirozat késziilt,

- 4db (2016. 8 db.) kedvezményre val6 jogosultsagot megsziinteté hatarozat késziilt,

- 263 db (2016. 308 db.) értesités jogerire emelkedésral,

- 1 db eljarast megsziinteté végzés,

- 3 dbiigyirat végzéssel valo attétele mas telepiilésre.

A jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén a Rgyvk. a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének, tankOnyvtdmogatds, és egyéb jogszabalyban meghatarozott
kedvezmeények igénybevételére nyujtott tamogatds. A hatdrozat megkiildésre keriil az
tgyfélnek, az oktatdsi intézménynek, ahova a gyermek jar, valamint a pénziigyi- és adé
irodanak.

Sziikség esetén megtorténik a tarshatésigok megkeresése (pl.. NAV, NEAK), az {igyfél
hianypotlasra valo felszolitasa végzés formajaban.

A kedvezményre valé jogosultsigot megéllapité hatérozat meghozatala gyermekenként
torténik, igy a PTR azonositot is gyermekenként sziikséges kémi PTR programban (PTR:
pénzbeli tdmogatdsok orszdgos nyilvantartasi rendszere). Ehhez a WinSzoc programban
sziitkséges rogziteni a kérelem adatait és a jogosultsigi idészak adatait, azt kévetéen generalja
a rendszer a PTR azonositét, amely a WinSzoc program segitségével elkészitett hatdrozaton
feltiintetésre keriil.

A PTR rendszerben a 2015. évtdl bevezetésre keriilt a TAJ szam alapjan torténd ellendrzés,
mely sorédn az érintett ligyfél és a rendszerbe felvitt csaladtagjainak adatai egyeztetésre keriilnek
az daltalunk felvitt adatokkal és az NEAK-nal szerepl adatokkal. Amennyiben a rendszer
eltérést észlel, ugy javitani sziikséges az adatokat.

2013. jolius 1-t6] hivatalbél a MAK CSTINFO rendszerében kell ellendrizni a
csaladtamogatasi ellatasok Osszegszer(iségét, az egyediilallosdg, tartds betegség vagy
fogyatékossag tényét, mert az ligyféltsl erre vonatkozo igazolast nem kérhetiink. — 128 db
(2016. 121 db).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot megéllapité hatérozat jogerSre
emelkedesérdl irasban sziikséges tajékoztatni a jogosultat, az értesitést gyermekenként, kiilon
szitkséges kiildeni.

Iskolakezdés el6tt és a tanév elején leterheltséget jelent, hogy az iigyfelek masolni kérik a
kedvezményre valo jogosultsdgokat megallapitd egyébként résziikrl mar atvett hatarozatokat
az iskolai étkezésre vald beiratkozds miatt (annak ellenére, hogy a déntés meghozatalat
kovetden az iskoléhoz is atkiildésre keriil a hatarozat egy példanya), azzal az indokkal, hogy
elhagytdk a sajatjukat, vagy valahova leadtak az eredeti példanyt.

e Hitrdnyos helyzet, halmozottan hitrinvos helyzet: 131 db hatarozat (2016. 142
db)




A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok esetében kérhetd a hatranyos
helyzet, halmozottan hatranyos helyzet fennéllasanak megallapitasa.

2013. szeptember 1. ota a feltételek fenndllasa (elégtelen lakokdrnyezet, alacsony
foglalkoztatottsag, alacsony iskolai végzettség) esetén a sziil6k dnkéntes nyilatkozata alapjan a
hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet fennalldsarol Rgyvk. jogosultsagtol kiildn
hatérozatban kell dontést hozni, szintén gyermekenként, a Rgyvk. hatdrozat keletkezésével
azonos idGben.

Elégtelen lakokérnyezet (komfort nélkiili, félkomfortos ingatlan) esetén kdryezettanulméany
elvégzése sziikséges. 2017. évben 41 db kirnyezettanulmany késziilt.

Alacsony foglalkoztatottsig esetén sziikséges a Munkatigyi K6zpont igazoldsat megkémi arrdl,
hogy a szl allaskeresként a kérelem benyujtasit megel6z6 16 hénapon beliil legalabb
tizenkét honapig egyiittmikodott-e az éallami foglalkoztatasi szervvel. 2017-ben 23 db
megkeresés keriilt elkiildésre.

A hatarozat jogerére emelkedését koveté 6t napon beliil a hatdrozat postai iton megkiildésre
kerlil annak az oktatasi intézménynek, ahova a gyermek jar.

e Ingvenes sziinidei gyermekétkeztetés

A Kormany dontése alapjan a telepiilési onkormdanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szilo/torvenyes keépviseld irésos kérelmére a déli meleg féétkezést ingyenesen biztositja,
elsdsorban a hatrdnyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzeti, és rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részesiilé gyermek részére - 2015/2016-0s tanéy tavaszi
sziinetét6l (2016. tavaszatél UJ feladat). Emiatt a hatranyos helyzet/halmozottan hatranyos
helyzetre valo jogosultsigot megéllapito hatarozat mellé az iigyfelek részére irdsos tajékoztato,
¢s a gyermekek szamdval megegyez6 nyilatkozat mellékelése sziikséges az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

A tdjékoztaté cimzettjeirdl a hatranyos helyzet/halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitisdval egyidejlileg a Hivatalnak irasban értesiteni sziikséges a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélatot, mely értesités alapjan a csaladsegit6k segitséget nytjtanak a sziils
részére az ingyenes szinidei gyermekétkeztetés igénybevételéhez kiildott nyilatkozatok
kitoltésében, benyuijtasaban, a masolat Hivatalhoz valé eljuttatasaban.

A sziinidOket megel6z6en az étkeztetést kérelmezd sziildket irasban kell tajékoztatni a sziinidé
id6tartamarol, a gyermekétkeztetés helyszinérol, idpontjardl ez tértivevényes levél formédjaban
tortenik. Emellett a csalddsegiték telefonon is egyeztetik a részleteket a sziilokkel, valamint
szinidd eldtt tajékoztatod kdzzététele (kabel tv, honlap, iskoldk, évodak, boleséde, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Védénéi Szolgalat).

Vonatkozo6 jogszabaly szerint adott tanév nyari sziinete el6tt sziikséges formanyomtatvanyon
nyilatkoztatni a junius 1-jén hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek sziileit arrol,
hogy gyermeke részére a nyari sziinidé ideje alatt (43 nap kételezéen biztositandd) kéri-e az
ingyenes sziinidei étkeztetést. 2017-ben jiniusidban 136 gyermek sziiléje részére keriilt
kikiildésre tajekoztatd és nyilatkozat formanyomtatvany tértivevényes levél formajaban. 2017.
szeptember 1-jén 133 jogosultsiaggal rendelkezé gyermek sziilgje részére keriilt kikiildésre
a tajékoztato és formanyomtatvany, melyben a 2017/2018-as tanév szi, téli, és tavaszi sziinetét
illetéen nyilatkozott a sziil§ az étkeztetés igénybevételével kapcsolatban. A t4jékoztatd
cimzettjeir6l a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szintén levél formajaban értesiil, akik
kozremikédnek a nyilatkozatok begy(jtésében, és intézkednek az étkeztetés megszervezését
illetGen.



A 2016/2017-es tanév tavaszi sziinetében 43 6, nyari sziinetben 39 £6, 2017/2018-as tanéy
Oszi sziinetében 28 f6, téli sziinetében 33 f6 vette igénybe az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést. Az érintett sziilok részére minden sziinetet megel6zGen tértivevénnyel
részletes tdjékoztatd keriilt kikiildésre, melyben feltiintetésre keriil az étkeztetés idétartama,
idopontja, helyszine, stb.

Azon sziinidei étkeztetést igénylo sziilok, akiknek dvodéskort a jogosult gyermekiik, résziikre
irasos tajékoztatds keril pluszban kikildésre tértivevénnyel arr6l, hogy az étkeztetés biztositasa
mely tigyeletre kijelolt 6vodaban kertil biztositasra. Tavaszi sziinet: 6 6, nyari sziinet 4 {6, &szi
sziinet 8 f6, téli szlinetben nem volt tgyelet, akkor az dvodaskortak is elvitték az ételt az
¢telosztas helyszinérol.

Az 5 -18 honapos kort gyermekek részére az ingyenes sziinidei étkeztetés oly modon keriilt
biztositasra, hogy a gyermek az ANTSZ engedélyével a sziinidé alatti munkanapok szamaval
megegyez6 szamu, €letkoranak megfeleld bébiételt kapott. A bébiétel atvételének helyszinéré]
¢s idopontjardl értesités killdése a sziil§ részére: tavaszi sziinet 4 6, nyari sziinet 4 5, Gszi
sziinet 2 16, téli szlinet 1 6.

Minden sziinid6 el6tt sziikséges ellen6rizni a WinSzoc programban, hogy az étkeztetést
igénylSk esetcben a hétranyos helyzet/halmozottan hatrényos helyzetre vald jogosultsag
fennall-e.

Folyamatos kapcsolattartds és egyeztetés van a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és az
dvodavezetdvel a sziineteket megel$zd iddszakban.

Rendszeres telepiilési timogatds - gvégyszertamogatas: 38 db (2016. 40 db) jogosultsagot
megallapité hatirozat, 2 db elutasito hatarozat, 4 db jogosultsigot megsziintetd hatarozat.

2015. marcius 01. 6ta rendszeres teleptilési tamogatasként kronikus betegség fennéllésa esetén
gyogyszertamogatasban részesithetd kérelemre az, aki a helyi rendeletben meghatirozott
jogosultsagi feltételeknek megfelel.

A helyt rendelet el6irja, hogy minden kérelmezd esetében ellendrizni kell a
vagyonnyilatkozatban foglaltak valodisagat a TAKARNET program hasznélatdval. Ezental
minden kérelmezé esetében lakcimellendrzést kell végezni a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds adatai alapjan, Az adatszolgaltatds kérése szintén formanyomtatvinyon
torténik, az adatszolgaltatast az igyintézd végzi.

Az adatszolgaltatast esetenként (féként uj kérelmezd esetében) rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag vizsgalata soran is sziikséges elvégezni, igy 2017. évben a
két ellatas soran 6sszesen 49 db adatszolgaltatasi kérelem keriilt kitoltésre, ellenérzésre.

Fenti tamogatdsokhoz kapcsolddoan 38 6 részére kertilt fiiggé hataly végzés kikiildésre, mert
az ¢rdemi dontés meghozatala nem tortént meg 8 napon beliil a timogatasra valo jogosultsig
vizsgalata, tényallas tisztdzasa miatt.

A felsorolt ellatisok mindegyikénél a jogerét a WinSzoc rendszerben rogziteni szikséges,
elutasito dontések esetében a PTR rendszerben is kiilon.

NAYV megkeresése (a két ellatasnal 6sszesen): 7 alkalommal.

NEAK megkeresése mkaviszony ellendrzése miatt (a két ellatisnal 6sszesen): 14 alkalommal.
TAKARNET (a két ellatasnal Gsszesen): 83 alkalommal tortént adatkérés.

Nyugdijfolyosité Igazgatésag megkeresése (a két ellatasnal osszesen): 6 alkalommal.



e Rendkiviili telepiilési tAimogatis — eseti szocidlis tAmogatds - tiizifa: 49 db (2016. 53
db) hatdrozat. Ezen ellatds esetén is sziikséges a WinSzoc rendszerben rogziteni a
kérelmezb/kérelem adatait, ezt kovetGen az interfészen keresztil a PTR azonositot
generdl, melynek feltiintetése sziikséges a hatarozaton.

e Védendoé fogyaszto igazolas: 43 db (2016. 61 db)

A védendd fogyasztok nyilvantartasaba torténé felvétel szocialisan raszoruld fogyasztoként
és/vagy fogyatékkal €16 fogyasztoként kérelmezhetd. Szocialisan raszorult fogyasztonak azt a
termeészetes személyt kell tekinteni, aki, vagy akinek a haztartasaban €16 személy tobbek kozott
lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatasban, vagy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A védendd fogyasztéi nyomtatvanyon a WinSzoc rendszerben taldlhaté adatok alapjén
feltlintetésre keriilnek az tigyfél személyes adatai, tovabb4, hogy kinek a jogan, milyen szocialis
tamogatasban részesiil, a tamogatasra vald jogosultsagot megallapitéd hatarozat szama, valamint
a jogosultsagi iddszak vége.

o Roma Nemzetiségi Onkormanyzat iigyeinek adminisztrativ kezelése, testiileti iilések
Osszehivasa, jegyz&konyv vezetése, elkészitése és tovabbitasa térvényességi ellenbrzés
céljabol. 2017-ben 4 testiileti iilés volt (2016. 4 iilés), a 4. iilés kozmeghallgatas is
volt egyben. Az év folyaman 17 db hatarozat kivonat késziilt.

Az RNO egyéb iigyeinek intézésében vald kdzremiikodés (pl. élelmiszercsomag osztdssal
kapcsolatos szorolap, tablazat készitése, stb.).

e Rendszeres adatszolgéltatas Hivatalon beliil, helyi Altalanos Iskolanak adatszolgaltatas
a hatranyos/ halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrol.

¢ A Pannonia Ethanol altal adomanyozott jogosultanként 5000.- Ft értékii vasarlasi
utalvanyra szociélisan raszorult 100 személy névsoranak tablazatban torténé rogzitése,
melyen feltlintetésre keriiltek a jogosultak személyi adatai, valamint, hogy a
Polgarmesteri Hivatalnal milyen szocialis ellatdsban részesiilnek. Ezen tablazat kertilt
alairasra az lizletben az utalvany levasarlasakor a jogosult altal. A jogosultak részére
(50 FO) részére értesités postazasa- megosztva.

Nagy az iigyfélforgalom, az iigyfelek a helyi ellitisokon kiviil a Kormanyhivatalhoz
tartozo ellatiasokkal kapcsolatban is sok esetben hozzdnk jonnek informdcioért, ezért
ligyfélfogadasi napon nem jut idé hatarozathozatalra- ez is indokolja az iigyfélmentes
napokat.

2. Szocialis digyintézo 11:

PTR rendszerre, a TAJ ellenérzésre, iigyfelezésre, kardacsonyi csomagosztasban valo
kiozremiikddésre a fentiekben irtak itt is tények.



e Koztemetés:

2017. év 11 alkalommal tortént 638.019.- Ft Gsszegben, 1 kodztemetés athuzddott 2018.
januarra 64.355.- Ft. (2016. 4 koztemetés volt)

¢ Rendkiviili telepiilési timogatas:

- eseti szocidlis tAmogatas

- temetési segély

- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Megallapit6 hatérozatok szama: 215 db (2016. 227 hat.) + Tiizifa 50 db megallapitas (2016.
62), 6 db tiizifa elutasitas

Fiiggé hatalya végzések szima eseti szocidlis tamogatds, temetési segély, rendkiviili
gyermekvédelmi timogatis: 10 db (sommas eljaras — 8 napon beliili dontéshozatal
mell6zése)

Elutasito hatdrozatok szdma (eseti szocidlis tamogatds, temetési segély, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas: 30 db (2017. 32 db elutasitis)

A rendkiviili telepiilési tamogatas Osszegének felhasznalasdban tobb alkalommal a
Csaladsegité Szolgdlat munkatirsa, a Védéndéi Szolgilat véddndje, Gondozasi Kozpont
vezet@je miikodik kozre, elbtte egyeztetésre keriil az tigyféllel torténd véasarlas. A védelembe
vett gyermekek esetén pedig a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdja miikodik egyiitt a
Hivatallal. Minden hatérozat meghozatala el6tt PTR és Win.szoc. rendszerben régziteni kell a
kérelmeket.

e Rendszeres telepiilési tamogatis — Lakasfenntartdsi tAmogatas:

Megallapitas 176 db (2016. 149 db)

Elutasités 22 db (2016. 20 db)

Eljarast megsziintetd végzés 6 db (2016. 5 db)

Flggé hatalya végzés: 62 db (sommas eljirds — 8 napon beliili déntéshozatal
mell6zése)

Koérnyezettanulmany minden kérelmezd esetén 210 db (2016. évben 178 db). Eléfordulnak
esetek, amikor az elézetes egyeztetés ellenére az ligyfél nincs otthon, ezért ismét meg kell
keresni.

A helyt rendelet el6irja, hogy minden kérelmez6 esetében ellendrizni kell a
vagyonnyilatkozatban foglaltak valodisagat a TAKARNET program hasznalataval.

Adatszolgaltatasi kérelem: Polgarmesteri Hivatal Anyakényvvezetd 214 esetben (2016. 165
db),, az adatszolgaltatast magunk végezziik az anyakdnyvezetdi gépen.



Az adatszolgaltatist esetenként (f6ként uj kérelmez6 esetében) a rendkivili telepiilési
tamogatas — eseti szocidlis tdmogatas, rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas, temetési segélyre
vald jogosultsag vizsgalata soran is sziikséges elvégezni 2017. évben 15 db.

MAK CSTINFO — ellenérzés 154 db (2016. 152 db)

NAYV megkeresés: - eseti szocidlis tamogatas és lakdsfenntartasi tamogatas esetén 8 alkalommal
(2016. 6 alkalom)

NEAK megkeresés: 4 alkalommal (2016. 3 alkalommal)

TAKARNET: 278 alkalommal tortént adatkérés (2016. 273 alkalom)

A felsorolt ellatdasok mindegyikénél a joger6t a WinSzoc rendszerben roeziteni kell.

e Tirshatéosdgok megkeresésére kirnyezettanulmany készitése, isazoldsok
beszerzése, tajékoztatas, adatkiozlés (MEP, NAV, Jarasi Gyamhivatalok, Birésag,
Rendorség sth.)

2017. év 123 esetben (k&rnyezettanulmany, igazolasok, tajékoztaté levél, formanyomtatvéany)
(2016. 128 db)

o Szocidlis timogatashoz, nyugdijhoz, egyéb szervhez kiadott isazolisok: 2016.
évben 28 esetben (2016. 38 eset)

e Kifizetési jegyzékek elkészitése, rendszeres telepiilési tAimogatis esetén havonta;
eseti szocialis tAmogatas, temetési segély, rendkiviili gvermekvédelmi tamogatis,
koztemetés esetén a hatdrozat meghozatalat kivetden.

e FEgészségiiggyel kapcesolatos feladatok:

- Veszélyes hulladék szallitasa, valtozasok kozlése a hulladék szallité cég felé, szerzédés
modositas

- Védéndi finanszirozas MEP felé — el6készitd munkalatok, tablazatok kitoltése,
alairatdsa, egyeztetés stb.

- Fogorvosi ellatas finanszirozasa — OEP felé — adatok begyfijtése — tovabbkiildés EL-
DENT 96 Kft. fel¢, fogorvosi rendeld akadalymentesitésével kapcsolatos levelezés,
szerz0dés modositasok az ott dolgozd személyi véltozasok miatt 2017. évben
folyamatosan

- Védonoi szerzédések megujitdsa — személyi valtozasok miatt

- Fogorvosi feladat-ellatasi szerz6dések modositdsa—2017. évben tébb személyi valtozés
is tértént

- Orvosok, betegek panaszos fligyei, szerzddések — feladat-ellatisi szerz6dések
megujitasa, mely nagyon sok egyeztetést igényelt az ANTSZ munkatarsaval

- Pénteki rendelési id6 kozzététele

- Havi orvosi ligyelet tovabbitasa ligyeletben résztveviknek

- Mammografiai szlir6vizsgilat megszervezése, ezzel kapcsolatos elkészité feladatok
ellatasa

- Egyéb sziirbvizsgalatok céljira Egészséghdzban ligyeleti helység bérbeadasa

- Veddoltasokkal kapcsolatos eldzetes egyeztetés gyermekorvosokkal, védénSkkel,
elGterjesztés elkészitése, szerz6dés megkotése

- JarObeteg-szakellatdssal kapcsolatos tigyek intézése — a dunatjvéarosi Szent Pantaleon
Korhaz ellatasi korzetéhez valo tartozés irdnt -, tajékoztatas az illetékesek felé, ANTSZ
fele sziikséges iratok megkiildése, lakossag tajékoztatasa hirdetmény ttjan




- Helyi labor tigyeinek intézése, intézmények értesitése esetleges valtozasrol, lakossag
tajékoztatasa
- Egyéb szocilis €s egészségiigyet érint levelezések lebonyolitésa.

Végrehajtasi eljaras bejelentése: 6 esetben (2016. 33 eset) isazolds kiaddsa pénzintézetek,
NAYV szimdra a 2016. julius 01. elétt folyamatban 1évé iigyekre, 2016. julius 01. napjat
kivetden — lakéingatlan lefoglalisirol tdjékoztatis 79 esetben, tajékoztatas lakoéingatlan
kiiiritésérél 5 esetben.

e Veszélyes vegyi anyag bejelentés intézmények szerint a KBIR-OSZIR rendszerben
2016-ben megtortént, 2017-ban tdjékoztatis intézmények felé, névvaltozasrol
¢rtesités, a tevékenységgel kapcsolatos bejelentés fizetési modrél, fizetés
visszaigazolasa a rendszerbdl.

Ellendrzés alkalmaval a veszélyes vegyi anyagokat tartalmazo tédblazatnak és a hozza tartozo
kémiai biztonsagi adatlapokat ugyanazon iigyiratban kell tartani, errél az dsszes intézmény
levélben tajékoztatva lett 2017. évben is. Az ANTSZ munkatérséval tortént egyezteteést
kdvetden pedig arrél, hogy a tablazat athtizassal javithato, keriilt kikiildésre tajékoztatas.

* A HENYIR rendszerben 2017. évben az egészségiigyi dolgozok foglalkoztatasaval
kapcsolatos adatokat (Egészségiigyi szolgaltato ANTSZ azonositoja, szervezeti egység,
alkalmazds kezdete, alapnyilvéntartasi szém, EEKH nyilvantarts tipusa, munkarend,
képesités, foglalkoztatas jellege, foglalkoztatasi jogviszony tipusa stb.) kellett a
rendszerben 1évé trlapra kit6lteni, feltdlteni és azokat bekiildeni.

o Téjékoztatis ANTSZ felé az intézményi névvaltozasokrol és minden egyéb véltozasrol,
KT hatarozatok megkiildése, amelyben érintettek.

* A Pannonia Ethanol Zrt. pénzbeli adoméanyénak tdmogatésa raszorult csaladok részére.

- Ertesités kikiildése 50 8 részére tértivevénnyel — szoc. tigyintéz6 1.-vel megosztva

- A MALTA altal &tkilddtt szocidlisan rtaszorult személyek listajanak javitdsa,
egyeztetése.

Az Ugyrendi-, Kézrendvédelmi és J ogi Bizottsaggal kapcsolatos teenddk:

- Id6pont egyeztetése

- Meghivo, anyagkiildés

- JegyzOkonyv készitése

- Az clkésziilt jegyzékonyv feltoltése elektronikusan torvényességi ellenérzés céljabol.

Ugyfélfogadas alkalmdval a Hivatalhoz nem tartozé iigyekben tajékoztatas,
toviabbiranyitis, sok esetben telefonon megbeszélés a csaladgondozoval,
kormanyablakkal az iigyféllel kapesolatos teendékrél, mivel az iigyfél nem tudja
elmondani a csalidgondozénak, kormanytisztviselének a problémajat.

3. Hatosdgi iigyintézd - anyakinyvvezets:

Anyakonyvi iigyek teljes kire, halaleset, hazassagkotés és sziiletés azonnali
anyakonyvezése. Apai elismeré nyilatkozatok felvétele.




A helyettesités tdvollét esetén biztositott, valamint az eskiivék megosztva keriilnek
megtartasra.

° Sziiletes, hdzassagkotés, halaleset és valas (ha kiilfoldén tortént) hazai honositasanak
felterjesztése, iratok beszerzése.

e Apai elismerd nyilatkozat felvétele: 25 db

* A Kormanyhivatal a hdzon beliili adatszolgéltatisokat mar nem teljesiti, ezért
visszakerilt jegyz6i hatdskorbe (parhuzamos hatéskor). 2170 db adatszolgaltatas volt,
nagy része a bevezetésre keriilé ASP-rendszer miatt. Csoportos adatszolgaltatas
(pl. bolesédei, Gvodai korosztaly, kiilteriileti lakosok, sziiletésnaposok lekérdezése) 900
db

e A kereskedelmi igazgatésban vj, orszdgos informatikai programot vezettek be, ezért az
Osszes eddigi kereskedot, vasarost fel kellett rogziteni a meghatérozott adattartalmakkal
— visszamen6leg, és folyamatosan / parhuzamosan vezetni kellett mindkét
nyilvantartast.
2017. januar o6ta duplin kell régziteni minden kereskedelmi tevékenységet, mert az
Uj programba nem lehet atemelni az adatokat.

e A helyi Korményablak részére 46 esetben keriilt kiaddsra meglévé cimrél igazolas —
adategyeztetés vagy adatpontositas céljabél.

Halaleset: 62 db (55 db volt el6z6 évben)

Hazassagkotés: 56 db (60 db volt el6zé évben)

Sziiletés: 2 db (el6zé évben 0)

Valas bejegyzése az anyakonyvekbe 16 db (el6z6 évben 18 db)

56 db hatirozat késziilt a varakozasi id§ aldl valo felmentés, munkaidén kivil, ill. kiils6s
helyszinen tartandé hazassagkotés engedélyezése miatt.

81 db (el6z6 évi 79 db) halotti anyakonyvi kivonat,

96 db (el6zé évi 57 db) sziiletési anyakonyvi kivonat,

96 db (el6z6 évi 80 db) hazassagi anyakonyvi kivonat keriilt kiaddsra.

273 db kivonat keriilt kiallitdsra

+223 db (el6z6 évi 179 db) anyakényvi kivonat masolat belfoldi jogsegély keretében.

85 db (el6z6 évi 57 db) egyéb anyakonyvi valtozas lett rogzitve (anyja neve
valtozas/modositas, sziiletési név visszavétele, egy vagy tobb uténév stb.).

Az Elektronikus AnyaKonyvi(EAK) rendszer bevezetése azt jelenti, hogy a kivonatot barhol
az orszagban meg lehet kérni, de csak azutan tudja az aktd kinyomtatni, ha azt az elektronikus
rendszerben rogzitették (hataridés feladat, 10 napon beliil rogziteni kell). A kiadott kivonatok
szamanak emelkedésének indoka, hogy az anyakényvi kivonatok illetékét eltordlték, igy azt az
tgyfel nem keresi meg a régi kivonatat, rogtdn feljén az okményirodabdl és kikéri. Az
adatrogzités helyben 499 !!! (el6z6 évi 298) esetben megtortént, de a kivonatot masik
telepiilés nyomtatta ki.

Osszesen: 1080 db (el6z8 évi: 768 db) anyakonyvi kivonat és anyakonyvi valtozas-jelentést
allitott ki az anyakonyvvezetd.




Az uj anyakonyvi program (EAK) bevezetésével egyidejiileg 2014. 07. 01-t61 plusz
fiizeteket (manualis nyilvintartast) vezetiink, hogy mely eseményeket milyen azonositéval
latta el a program, mert csak igy lehet biztonsdgosan utélag keresni.

Az itt sziiletett/hdzasodott személyek esetében, ha mas telepiilésen (pl. korhazban) halt
meg, azonnali telefonos anyakényvi adategyeztetés - naponta akér tobbszor is.

Heti rendszerességgel a KSH-nak statisztika megkiildése a heti anyakonyvi események
osszegzésével. Az elektronikus anyakonyvbe felvett adatokat a névmutatéban és az

anyakonyvben is (ez a papiralapi anyakényv mellett nem volt) fel kell tiintetni.

Szépkortakkal — 90. életéviiket betSlttick 5 évente — egyeztetés és felkdszontés a
Polgarmester Urral (6 esetben kiszontottiink).

e Cimnyilvantartds — helyettesités nincs.

A cimnyilvantartdsban 76 j (el6z6 évi 186) cim lett felvéve vagy korrigalva — j épitési
ingatlanok, vagy hazszamvaltozas miatt j hdzszamot kaptak az ingatlanok.

2014. oktéber 25-t61 uj cimnyilvantartasi program keriilt bevezetésre. A KCR- (kbzponti cim
regiszter) programot hasznalhatatlansaga miatt 2017. évben megsziintették. Az éles
cimrendszerbe keriiltek at az ingatlan-nyilvantartisba és a postai nyilvantartasba elézoleg
bekeriilt utcak és cimek teljes kore évtizedekre visszamenden. Feladatom a program
»megtisztitdsa” €s a j6 adatok beemelése. 2014-ben a cimek 20 %-at feliilvizsgaltuk. A 2015,
evi beszamoloban feltiintetett 2604 cimbél 2016. évben 1694 db, cimet feliilvizsgaltunk. 2017.
¢vben még 910 db cimet kellett volna felillvizsgélni, mely azt jelenti, hogy az ingatlan-
azonosité koordinitdkat - cimenként 28 karakterbél 4ll6 szdmsort, a hrsz-ot, és a 6-6
szamjegybol 4ll6 GPS koordinatakat kell egy cimhez tarsitani. Szamos cimhez a KEK KH nem
biztositotta a fenti adatokat, ezért azt a Paksi Foldhivataltdl kell bekérni. Az adatokat 1-1,5
honap elteltével kapjuk meg. A Foldhivatal bejegyezni, javitani nem tud, a rendszerbe ltalunk
felvitt adatok nem emel6dnek at az ingatlan-nyilvéntartasi rendszerbe, ezért az tigyfeleket
hozzank kiildik igazolasért (pl. jelzdlogjog torlése).

A feliilvizsgaland6 cimekbél - az anyakényvi feladatok tobbletmunkai miatt — 2017, évben
166 cimet sikeriilt feliilvizsgdlni. A tapasztalat az, hogy hidba lett lejavitva 2015-ben vagy
2016-ban egy cim, a nyilvantartisba a hibas cim Keriil vissza. Van olyan cim, melyet 4x,
5x lejavitottuk, mégis a rossz cim szerepel a nyilvantartasban. Ezek a cimek az alabbi
utcakbol kertilnek ki:

A rendszer nem tudja értelmezni az azonos elnevezést, de eltérd jellegii kozteriileteket pl. az
Alsé Boleske utca, Alsé Burgundia, Alsé Homokerdd, Jozsef utca, Jozsef tér, Jozsef hegy stb.
(also-, belsd-, felsd-, kiilsé-), igy azokat Gsszekeverte (kdzpontilag). Ezt kell egyenként
egyeztetni a térképnyilvantartdssal, a Takarnet programmal, hogy a Féldhivatal tudjon vele
dolgozni. Senki sem érti, hogy ez miért anyakonyvvezet6i feladat. A program még mindig
nem tudja dtemelni az Gjonnan keletkezett cimeket a foldhivatali nyilvantartasba!

e Miikiddési engedélyek, piac-vasir — helyettesités nincs.

92 1j engedély (el6z6 évi 63 db) keriilt kiaddsra vésari 4rusitisra, 1 db sziint meg, 6
hidnypotlisra térténé felhivds volt. Visari tevékenységre vonatkozé kérelmeknél év elején
megtortént az el6z6 években kiadott engedélyek felilvizsgélata. Az engedélyeknek a 70 %-a
mar nem volt rendben (a vallalkozast megsziintették, végrehajtas alatt 411, a NAV tartozas miatt




felfuggesztette, vagy a népegészségigyl osztily engedélye hidnyzott — élelmiszerek
ertékesitesénél). Hianypotlésra szolitottuk fel az érintetteket, de 6 db vallalkozas, a torvény altal
eléirt mellékletet/engedélyt nem potolta, igy nem kaptak engedélyt arusitasra.
Termékkor-valtozasndl, nyitvatartasi id6 modositasanal, tizemeltet valtasnal az Hsszes érintett
hatésagokat hatarozatban kell értesiteni.

2017-ben 112 iizlet (el6z6 évi: 150 db volt) kereskedelmi tevékenység Keriilt
rogzitésre (a vasaron kiviil), mely magaban foglalta 30 db (el6z6 évi: 12 db) vj tizlet nyitdsat,
tevekenységi kor bovitését, nagykereskedelemmé térténd atalakulast, 7 db {izemeltetd valtast,
clkoltdzést, 17 db (el6z& évi: 1 db) megsziinést. Minden esetben a hatésagokat és
szakhatosagokat hatérozatban értesiteni kellett, valamint szakhatosagi allasfoglalast kellett
kérni a miikddési engedély koteles kérelmek esetén (7 esetnél).

Osszesen 205 foszam és 835 alszam Keriilt iktatdsra (2016: 829 alszam).

Osszesen: (248 db hatarozat)
(202 db végzés)

o Szallishelyek — helyettesités nincs — 1 j szalldshelyet vettiink nyilvantartdsba, 1
szallashelynél iizemeltet6 valtozas tortént.

o Népesség-nyilvantartis- helyettesités nincs.

A korabbi atszervezések, a jarasi és helyi hataskorok nem megfeleld tisztazasa kovetkeztében
3070 !!! személy adatai keriiltek kiadasra a Nyilvantartasi rendszerbdl a Polgarmesteri Hivatal
dolgozoinak feladataik elldtasahoz (részben az ASP-rendszer bevezetése miatt).

e Rendezvénytartasi engedély

1 db rendezvénytartasi engedélyt kértek — 2017. augusztus 20.-ra. A szakhatdsdgok
enged¢lyeinek a beszerzése és az engedély kiaddsa megtortént.

Tovabbra is igaz az, hogy az iigyfelek nehezen alkalmazkodtak a megvaltozott szervezeti és
hataskori keretekhez, ezért mind a Kormanyablakot, mind a Polgarmesteri Hivatalt felkeresték
ugyanazon tgytkkel. A Korméanyablak egyes dolgozéinak a nem megfeleld modora,
tigyfelekhez torténd hozzaallasa nagymértékben megneheziti az ligyintézést, ezért sok igyfél
nem akar a foOldszinten {igyet intézni, benniinket keresnck fel, hogy segitsink a
kozremiikodésiinkkel.

Az ugyfelkor jelentds b viilését tapasztaljuk minden iigytipusnal. Az tigyfelezés joval tbb id6t
igényel a kettos hataskorok miatt.

Sajnos, fontossagi sorrendet allitunk fel a munkéban, ha az ligyfél személyesen megjelenik,
akkor azonnal intézkediink, levélben torténé megkeresés esetén és belfoldi jogsegély keretében
is, de a cimnyilvantartds, irattirozas, nyilvantartésok vezetése, anyakdnyvbe, anyakonyvi
neévmutatéba torténd bejegyzésre akkor keriil sor, ha van ra szabad kapacités - ebben 2017.
évben a Hivatalban szakmai gyakorlatukat t61t6 tanulok segitettek.




4. Aljegyzo/irodavezeto:

o hagyatéki ligyintézés - helyettesités nincs.

Eves szinten fészamon dsszesen 222 (2016.181) hagyatéki tigy (1454 alszam)— ebbdl a
f6szambol 203 (2016.168) hagyatek, 11 (2016.10.) pothagyaték, 8 (2016.3) vagyonleltar jarasi
gyambhivatal megkeresésére, 201 (2016. 192) adatkérés Takarnet programbol.

Bérleti és egyéb szerzédéses iigyek: 26 db (2016.25 db)

Lakasiigyek: 4 db (2016.4 db)

Helyi lakastamogatas: 5 db (2016.5 db)

Letelepedési tamogatas: 5 db. (2016.7 db.)

Birtokvita: 3 db (2016.3 db) - jogszabalyvaltozas miatt egyenesen birdséghoz is

benyujthatok az egy éven beliili- korabban kizarolag jegyz6hdz benytjthato- kérelmek)

o Egyéb megkeresések, statisztikak, adatszolgaltatasok, peres iigyek: 18 db (2016.24

db)

° Jogszabalyvaltozasok 4llandé figyelemmel kisérése, testiileti eléterjesztések,

szabalyzatok készitése, rendeletalkotais.
* 2018. évi orszaggyiilési valasztasok el6készitése, vilasztisi informatikai prébak
lebonyolitisa
e Irodavezetdi feladatok ellitdsa: az iroda Gsszes érdemi iratanak kiadményozasa
(dontések, levelezések alairasa); a hatosdgi munka és a mikodés jogszeriiségének
biztositdsa; dolgozdi teljesitménykovetelmények meghatarozasa, értékelés, mindsités:
munkahelyi jelenléti ligyek (jelenléti iv, szabadsag iitemezés/kiadas); munkakéri leirasok
naprakészségének biztositasa.
e ASP 2018. évi indulasanak elékészitése, képzéseken valo részvétel,vizsgak.

Az iroda dsszes dolgozéjira igaz, hogy a fentieken Kiviil ellitjak az egyéb iigyviteli
feladatokat: alszamra iktatds- ezzel tehermentesitve a Titkarsagot (fészamra iktatést végzi),
jogerdsités, irattdrozas, nyilvantartasok vezetése (az adatlekérésekrél kiilon fiizetben), el6adoi
naplé vezetése, kifizetési jegyzékek készitése, segélyek elszamoltatasa.

Az iroda torvényes milkodését bizonyitja, hogy a fenti nagyszamu iigyiratforgalom mellett
nem érkezett fellebbezés.
Birtokvités tligyben a hatdrozat megvéltoztatasa irdnt ligyfél nem fordult birésaghoz.

Dunaféldvar, 2018. januar 15.
dr. Révész Judit sk.
aljegyzo



POLGARMESTERI ES JEGYZOI IRODA

TITKARSAGI FELADATOK

A portaszolgalat miikddése 6ta rendezettebbé valt az tigyfélforgalom a hivatalban. Még mindig
eléfordul, hogy iigyfélfogadasi idén kiviil keresik fel a polgarmestert és a jegyzét az ligyfelek.
A titkdrsagra sok felvildgositast kér§ telefonhivas fut be a legkiilonbzbb témakban, amely
naprakész tajékozottsagot igényel.

A titkarsagon torténik:

® apolgarmester és a jegyz6 levelezésének bonyolitasa,

* levelezd rendszerek allando figyelemmel kisérése, e-mailek nyomtatasa, tovabbitésa

e meghivokkal kapcsolatos tigyintézés,

e reprezentdcios anyag, kellékek rendelése, ajandékcsomagok sszeallitasa,

e polgarmesteri programok szervezése, egyeztetése,

 rendezvények szervezése (pl.: varossa avatds évforduljanak megiinneplése, augusztus
20-ai Szent Istvan napi rendezvény reprezentacidja, testvérvarosi kapcsolatok,
Foldvariak Taldlkozdja,), a Polgarmesteri Hivatal és az onkormanyzat nyugdijasai
részére az elmult évben immaéron 17. alkalommal keriilt megrendezésre a Nyugdijas
Talalkozé, mely 6nként vallalt feladat volt,

Minden évben adédik olyan rendezvény, melynek megszervezése kiildnleges feladatot
Jelent (2016-17-ben pl. az 1956-0s emléktabla avatas).

* Dunafoldvarral kapcsolatos tjsageikkek, egyéb frasok dsszegyiijtése,

* az onkormanyzati tArsulasok és gazdasagi tarsasagok tigyvitele, érdemi tigyintézése és
dokumentaciojanak kezelése,

* az Onkormdnyzat és a polgdrmesteri hivatal, valamint az intézmények ellenérzésével
kapcsolatos teend6k végzése, iratok kezelése, ellendrzési megallapitasokra intézkedési
terv készitése, az ellen6rzés altal feltart hidnyossagok megsziintetésének koordinalasa,

e képviselo-testiileti iilésekre eléterjesztés készitése,

e kapcsolattartas a sajtoval,

e turistak utbaigazitasa igény esetén (Diszterem, Rac templom bemutatésa),

® anapi posta bontésa, iktatdsa, az tigyintézdk éltal hozott {igyiratok iktatésa,

 helyettesités esetén a napi posta elrendezése (levelek atvétele a postan, postakonyv
vezetese, postazas), kitoltése,

e autds-, termes naptar vezetése,

* egyéb feladatok elintézése (megrendeld irds, koszoru-virdg rendelés).

A rendezvények szervezése €s a protokoll feladatok ellatidsa munkaidén kiviili és hétvégén,
unnepnapon teljesitendd elfoglaltsdgot is magaban foglal.



2016. december 31-én a Dunaféldvar és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és
Alapszolgaltatasi Tarsulds megsziint, e naptdl kezdve a Dunafoldvar és Kémyéke Csalad- és
Gyermekjoleti  Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont, mint Dunaféldvar Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatdsi Kézpont néven miikddik tovabb Dunafdldvar
Varos Onkormanyzata fenntartaséban jogutdd intézményként.

A tarsulds megsziinése kovetkeztében a kapesolodo feladatok megsziintek.

Uj feladatként jelent meg 2018. januér 01-t6] az ASP alkalmazésa, melynek bevezetése kapcsan
2017-2018. évben folyamatos képzési-és vizsgateljesitési kételezettség all fenn.

PORTASZOLGALAT

A hivatali munka zavartalansdgat hivatott biztositani a portaszolgilat. Az ugyfélfogadasi
napokon felhalmozodott iratok feldolgozasdhoz sziikséges a nyugodt koértilmények biztositsa,
amely a keddi és csiitortoki napokon teljesiil. Sok tigyfél csak informécidért tér be a
portaszolgalatra, s vannak akik telefonon kérnek utbaigazitast. A Korményablak miikédése ota
jelentds a hozzijuk tartozo lgyekben érdeklédék szama is, akiket nem utasitunk vissza,
meghallgatjuk 6ket és amennyiben nem a polgérmesteri hivatalhoz tartozo, hanem a
kormanyablakhoz tartozo ligyben jottek, Ggy oda irdnyitjuk az érdeklédéket.

A hivatali levelek postdzdsa is itt torténik, a hivatalban nincs sem kiilon iigykezeld, sem
hivatalsegéd (az ajanlott és tértivevényes levelek ragszdmmal ellatasa, postakényvbe beiras,
feladas, beérkezo6 postai kiildemények atadésa iktatasra).

2017 januar O1. és december 31. kozott 12 004 db levelet postaztunk. A postakoltség
cs6kkentése érdekében a helyi levelek koziil azokat, amelyek a varoskozpont teriiletére
cimzettek, személyesen kézbesitjitk. Tovabba a helyi adéhatosig tébb ezer levelét sem postai
uton keézbesitjiik, hanem sajat kidolgozott rendszerben (a postanél kedvezébb dijjal).

Jogszabédlyban meghatdrozott hirdetményeket hivatalosan ki kell fiiggeszteni meghatarozott
ideig, majd a hataridg lejarta utén, zaradékolassal ellatva kell visszakiildeni a kiftiggesztést kérd
részére. 2017. évben 141 db irat keriilt kifiiggesztésre hatosagi végrehajto, NAV, kozjegyzé,
tigyved, kiilonboz6 kdziizemi szolgéltatok, birdsag, hatésagok kérése alapjan.

A 80. ¢leteviiket betdltott, dunafoldvari lakéhellyel rendelkezd polgarok sziiletésnapi képeslap
megktildésevel torténd kdszontése is ide tartozo feladat. 2017-ben 419 £6 kapott iidvozlSlapot.

2017-ben 2 db kerékpart, 1 db kulcscsomot adtak le talalt targyként a hivatalhoz, amelyrdol
jegyzOkonyv késziilt. A talalt targyakat - amelyekért a jogosult a beszolgaltatastol szamitott 3
hénap alatt nem jelentkezett és a talalo sem tartott igényt r4 — a hivatal arverezésre bocsétotta.
Az arverezés soran 2 kerékpér talalt gazdéra.

A hazi meéhekre veszélyes, bejelentés koteles 1égi szinyoggyéritésrél és névényvédelmi
permetezesrdl az érintettek Ertesitést kaptak (256 db).



UGYIRATKEZELES

A titkarsag feladatkorébe tartozik a Polgarmesteri Hivatalhoz beérkezé levelek, szamlak,
kérelmek érkeztetése és iktatdsa, valamint a kimené iratok iktatasa.

Az elmult idészak iktatott ligyirat szamanak alakuldsat az alabbi tablazat tartalmazza:

kv Fiszam Alszam Osszes irat
2017 3431 20 165 23 596

2013. januar 1-t6l a Jarasi Hivatal 1étrejotte miatt az irattarunkat ¢€s a tervtarunkat nem tudjuk a
Polgarmesteri Hivatal Kossuth L. u. 2. sz. alatti épiiletében elhelyezni, mert a Jarasi Hivatal az
irattar helyiségeire is igényt tartott. Uj irattarat alakitottunk ki a volt 6voda udvari szarnyaban,
a Kossuth L. u. 4. sz. alatti épiiletben. Ezzel kedvezotlenebb lett az irattarban valé keresés, de
igyekszlink az iroddkban ,kézi” irattarban tartani azokat az ligyiratokat, amelyekben jellemz6
a visszatéro ligyintézés.

Az iratokat €ves rendszerességgel selejtezzik és elhelyezziik a volt dvoda épiiletében levé
irattarban. Az iratok selejtezése 2017-ben megtortént.

2018. januar 2-4to] megkezdtiik az ASP Iratkezelé Szakrendszer alkalmazasét,

Az tugyiratkezeld feladatkérei kiterjednek mindarra, amelyet a titkdrsdg végez, igy a
rendezveények szervezésében valé kozremiikodésre, a polgarmesteri referens helyettesitésére is.

KEPVISELO-TESTULET, BIZOTTSAGOK

A Polgarmesteri és Jegyz6i Iroda feladata a képviselS-testiileti iilések elGkészitése,
megszervezese.

A bizottségi feleldosokkel - egyben 6k az lilések jegyz&konyvvezetdi is - egyiittmiikodve torténik
a bizottsagi iilések el6készitése, eloterjesztések elkészitése, kikiildése a képviselSk és bizottsagi
tagok részére, a bizottsagi tilésck Gsszehivasa, azokrdl jegyzSkonyv készitése.

Ezt kovetlen a testiileti lilésen sziiletik déntés az adott napirendi pontok targyaban.

Az tlést kdvetden elkésziilnek a hatdrozatok, majd a jegyzékonyvek, melyeket elektronikusan
megkiildiink a Tolna Megyei Kormanyhivatalnak és feltessziik a véarosi honlapra is.
A hatarozatokat az érintettek részére tovabbitjuk.

A rendeleteket a helyben szokasos modon kihirdetjiik, interneten is kozzétessziik (varosi
honlap, Nemzeti Jogszabalytar).



A helyi rendeletekr6l, hatdrozatokrol kiilon-kiilon nyilvantartast vezetiink, azokat folyamatosan

egyscges szerkezetbe foglaljuk.

A Testiileti iilésekkel kapcesolatos fébb adatok

2016. év 2017. év
(01.01 - 12.31.) (01.01 - 12.31.)

Nyilvénos iilés (soros) 7 8
Zart iilés (soros iilésen) 4 4
Rendkiviili nyilvanos tilés 8 13
Rendkiviili zart iilés 2 2
Unnepi iilés 1 1
Kdzmeghallgatas 1 1
Hozott hatarozatok szama 201 246
Rendeletek szama: 21 20
ebbdl: - rendelet-modositasok 13 15

- yj rendeletek 8 -

A bizottsagok is megtartottak munkaterv szerinti iiléseiket.

Bizottsag neve

Hozott hatarozatok
szama a 2016. évben
(01.01 —12.31.)

Hozott hatarozatok
szama a 2017. évben
(01.01 - 12.31.)

Bizottsag

Pénziigyi Ellendrzo Bizottsag 90 130
Ugyrendi- Kézrendvédelmi és  Jogi 31 32
Bizottsag

Oktatasi-  Kulturdlis-  Egészségiigyi-, 49 61
Szocialis — Ifjusagi €s Sport Bizottsag

Varosfejlesztési, Idegenforgalmi,- 46

Mezb6gazdasagi és Kornyezetvédelmi 77

Tarsulasi Tandcsok tilésein szuletett hatdrozatok szama:

Tarsulas neve

Hozott hatarozatok
szama a 2016.
évben
(01.01 - 12.31.)

Hozott hatarozatok
szama a 2017. évben
(01.01 —-12.31.)

D-B-M Kéznevelési Intézményfenntartd
Téarsulas

20




D-B-M-Paks telepiilések — Madocsai
Agglomeracio — szennyvizelvezetésének Nem volt iilés Nem volt iilés
és szennyvizkezelésének fejlesztd
onkormanyzati Tarsulasa

KOZNEVELES, KOZMUVELODES, CIVIL SZERVEZETEK

A Kepviseld-testiilet Oktatasi-, Kulturilis, Egészségiigyi,- Szocidlis-, Ifjasagi és Sport
Bizottsiga rendszeresen iilésezett. 2017. évben nyole alkalommal nyilvdnos, hat
alkalommal pedig zirt iilést tartottak, ahol negyvenketts hatdrozatot hoztak. A bizottsagi
tilesek elokészitése az eléterjesztések bizottsagi tagok részére torténé eljuttatdsa, valamint a
bizottsagi tilések megszervezése rendben zajlott.

A Képviselb-testiilet 6/2015. (I1:27.) szama 6nkormdnyzati rendelete értelmében az aliabbi

dontések sziilettek atruhazott hataskérben:

1.1. Kiilén megallapodas alapjin kettd pécsi egyetemi-féiskolai 6nkorményzati férohely
tanévenkénti odaitélése nappali tagozaton tanulé dunaféldvari hallgaték részére:

31/2017. (VIIl. 24.) Oktatdsi-, Kulturdlis-, Egészségiigyi-, Szocidlis-, Ifiiisdgi és Sport
Bizottsagi hatdrozattal megtirtént.

1.2. Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijra beadott palyazatok
elbiridlasa:

A palydzat elbirdldasa a 2017. december 04-ei iilésen megtoriéni- 23 {6 részesiilt tamogatdsban.

1.3. Dintés a Képvisel6-testiilet altal a civil és tarsadalmi szervezetek timogatisira
meghatirozott pénziigyi keret szervezetek kozotti felosztasarél:

16/2017. (II. 20.) Oktatdsi-, Kulturdlis-, Egészségiigyi-, Szocidlis-, Ifjusdgi és Sport Bizotisagi
hatdrozat: 31 civil szervezet szdméra 27 250 000,- Ft keriilt felosztasra.

1.4. Dontés lakdscéli 6nkormanyzati helyi tamogatdsrol:

2172017 (V.08.) Oktatdsi-, Kulturdlis-, Egészségiigyi-, Szocidlis-, Iffiisdgi és Sport Bizottsdgi
hatdrozat: két személy részére nyijtott lakdscéli dnkormdnyzati helyi tdmogatdst,

42/2017. (IX.18.) Oktatdsi-, Kulturdlis-, Egészségiigyi-, Szocidlis-, Ifjuisdgi és Sport Bizottsdgi
hatdrozat: egy személy részére nyijtott lakdscélii énkormdnyzati helyi tamogatdst,

1.5. Déntés a lakasigénylési palyazatokrél:

Ebben a temdban nem sziiletett dontés.



1.6. Dintés letelepedési tAmogatas nyujtasarél:

30/2017. (VI.19.) Oktatdsi- Kulturdlis- Egészségiigyi-, Szocidlis-, Ifjiisdgi és Sport Bizottsagi
Hatdrozat: 5 csaldd részére nyijtott vissza nem 1éritends letelepedési tdmogatdst.

KOZNEVELES

Az dvoda szakmai alaptevékenysége alapjan ellatja 3 éves kortdl a tankotelezettség kezdetéig
a gyermekek Ovodai nevelését, a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelését és az
ovodai étkeztetést. Az intézmény munkajarél a képvisel§-testiilet minden évben 6nalld
napirend keretében kap tajékoztatést.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény értelmeében, a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik ¢letévét betolti, a nevelési év kezd§ napjatol legalabb napi
négy oraban ovodai foglalkozdson vesz részt. A torvény értelmében a jegyzé figyelemmel kiséri
a gyermekek 6vodai nevelésben valo részvételét. A jegyz6 2017. évben ezen kotelezettségének
eleget is tett.

A DDOP-3.1.2/2F-2f-2009-0012 az Integralt mikrotérségi oktatdsi kozpont és hdalozat
fejlesztése Dunafoldvar, Béleske, Madocsa telepiiléseken cimii palydzatnak a zérd jelentés
cimli dokumentumanak targyidészaka 2016.01.01-2016.12.31. kézotti id6tartamot 6lel fel,
melynek kovetkezményeként az Intézményfenntartd Tarsulds a 2016. évben nem lehetett
megsziintetni.

A Dunafdldvar, Boleske, Madocsa Kéznevelési Intézményfenntarté tarsulds — Tarsuldsi Tan4cs
tlesen dont az intézmény fenntartdsdval kapcsolatos iigyekben. 2017. évben — tekintettel a
megszinésre — mar csak 3 tilést tartott, ahol 8 hatirozatot hozott.

Az elsé februari ilésen elfogadasra keriilt a Térsuldsi Tanacs 2017. évi koltségvetése,
elkeszitettek a 2017/2018. nevelési évre vonatkozo beiratasi felhivast, Targyaltdk a D-B-M
Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde 2017, évi nyari nyitva tartasanak rendjét, valamint dontést
hoztak a tarsulas megsziintetésérdl is.

A kovetkezd tilésre marciusban keriilt sor, ahol napirenden a 2016. évi koltségvetés 4. szdmu
modositasa volt, valamint médositottak az 6voda alapité okiratat is.

Az aprilisi tilésen pontositottdk a tdrsulds megsziintetésérél hozott déntést, a megsziintets

okiratot is elkészitették, valamint a 2016. évi zérszdmadast is elfogadtak.

2017. julius 31. napjéval jogutod nélkiill megsziint a Dunafbldvar, Boleske, Madocsa

Koznevelési Intézményfenntarté Téarsulds. A Tarsulds megszintetése hosszadalmas és



bonyolult feladat volt, mely atfogé egylittmiikddés eredménye a Hivatalon beliil. A jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen zajlott az atszervezés. A D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Béleséde
2017. julius 30. napjaval sziint meg. Ezt kévetéen a 3 telepiilés kiilon-kiilén Uj intézményt
hozott létre jogutddlassal. Az 1j intézményiink neve — mely onkormaényzati fenntartdsban
mukddik tovabb - Dunaféldvéri Eszterlanc Ovoda, Béleséde és Konyha, melynek 0j vezetoje

Gyorgy Marta Ilona lett.

KOZMUVELODES

2014. januar 1-t6l a konyvtar és a mivelddési haz egy koltségvetési intézmény lett:
Dunaf6ldvari Mivelédési Kozpont és Konyvtar. A konyvtar és a varosi miivelddési kozpont
szakmai tekintetben megérizte az Onallosagdt, a gazdalkodds iranyitasa a polgarmesteri
hivatalbdl torténik, a személyi anyag kezelése is a hivatal alkalmazottjanak feladatkdrébe
tartozik (0j alkalmazott felvétele, atsorolas, stb.). Palydzatok utjan lehetdséget probalunk
biztositani az intézményekben hasznalt eszkozok, berendezések Kkorszerlisitésére. Az
intézmények munkajarol a képvisels-testiilet minden évben 6nalld napirend keretében kap

bdvebb tijékoztatast.
CIVIL SZERVEZETEK

A dunaféldvari civil szervezetek nyilvantartdsa - elérhetdséggel, tevékenységi korrel —

ontevekeny munkdnknak koszonhetéen folyamatos. E targykdrben adatszolgaltatisra gyakran

kap megkeresést a hivatal, holott semmilyen jogszabélyi el6iras, felhatalmazas nincs arra, hogy
ezen, szervezetekr6l barmilyen adattal kell rendelkezniink. A civil szervezeteket az
onkormanyzat anyagilag is timogatja. Minden év januar hénapjéban nyujthatjak be timogatas
iranti kérelmiket, melyek az Oktatdsi-, Kulturélis, Egészségiigyi,- Szocialis-, Ifjusagi és Sport
Bizottsdg biral el. A civil szervezetektél — a januari kérelmeken kiviil - egész €vben
folyamatosan érkeznek be tdmogatés irdnt kérelmek. Az ezzel kapcsolatos képvisel6-testiileti
eldterjesztéseket, a dontést kovetd megallapodasokat a hivatal koztisztviseldje késziti el. Ezt
kovetéen minden év végén az egész éves tamogatast szamlakkal el kell szamolniuk a civil
szervezeteknek. Ennek atellendrzése, atfogd aprélékos munka.

A hivatal az alapitvdnyokat, a civil szférat is be tudja vonni egy-egy feladat magasabb szint(
ellitisaba. A jogszabdlyi kornyezet véltozésdval az alapitvanyi forma erre mar kevéssé

alkalmas. Ennek eredményeként az elmult években sorra sziintettiik meg alapitvanyainkat.



Jelenleg mér csak az 6vodat segité Gyermekeink Jovéjéért Alapitvany és a Miivelddési

Kézpont altal gondozott Dunafoldvar Kultargjaért Alapitvany miikodik.

ALAPDOKUMENTUMOK NYILVANTARTASA

Valamennyi &nkorményzati intézmény alapdokumentuménak (alapitd okirat, SZMSZ,
hazirend, pedagdgiai program, stb.) és torzskonyvénck kezelése itt torténik. Az intézmeények
alapito okiratdnak modositisdhoz kapcsolodo feladatok elvégzése itt torténik. A torzskonyvi

nyilvantartassal kapcsolatos feladatok 2017. évben is rendben zajlottak.

ANYAKONYVI FELADATOK HELYETTESITESE

Raczné Mehes Gydrgyi anyakonyvvezetével egyiitt dolgozva latja el az anyakdnyvi feladatokat
Santa Renata, aki 2017. julius hénapban sikeres anyakdnyvi szakvizsgat tett. Santa Rendta a
munkakére részeként az anyakonyvi feladatok teljes korti helyettesitését végzi. Az elektronikus
anyakonyv bevezetése ota a feladatok nem egyszerfisddtek, ugyanis még tibb papirmunkat,
dupla rogzitést jelent az ligyintéz6k részére. 2017. évben kozel 200 db belfsldi jogsegély
kérelmet teljesitett, valamint 25 apai elismeré nyilatkozatot készitett. Az eskiivék
megtartasanak felosztasa mellett, az elhunyt személyek anyakonyvezésében, anyakonyvi
kivonat kiallitdsban és a munkakosérba generalodott adatok feltdltésében is részt vallalt. 2017.
¢vben Osszesen 56 eskiivé kottetett, 62 személy hunyt el, és 2 gyermek sziiletett

Dunafdldvaron.

SZEMELYZETI- ES MUNKAUGY

A Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel6i, az Onkorményzati intézmények (Dunafoldvari
Mivelddési Kozpont €s Kényvtdr, DunafSldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltatasi Kozpont, Mez66ri Szolgalat, Védéndi Szolgalat) kézalkalmazottai, az
onkormanyzati munkavallalok (vérosiizemeltetés) személyi anyagénak kezelése tartozik ide
(70 £6).

A kozalkalmazotti, koztisztvisel6i, intézményvezet6i allashelyek palyézati kifrasa, a palyazati
eljaras lefolytatasa is itt torténik.



A vagyonnyilatkozat-tételi eljaras is (valamennyi koztisztvisel§ kotelezett, helyi
onkorményzati és roma nemzetiségi képvisel6k, dnkormanyzati bizottsagok nem képvisel
tagjai, intézményvezeték, onkormanyzati gazdaségi tarsasag vezetdje) része a személyzeti
munkanak.

A keépvisel6k €s nem képvisel§ bizottsagi tagok tiszteletdijaval kapcsolatos ligyintézés is e
munkakdrbe tartozik.

Hasonléan mas kozigazgatasi teriilethez, a személyzeti munkat is jellemzi, hogy egyre tobb,
egyre bonyolultabb nyilvantartas vezetését teszik kitelezévé a jogszabalyok.

2013. julius 1-t61 hatalyba Iépett a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitmény-értékelésérél
2616 10/2013.(V1.30.) KIM rendelet, amely eléirja a koztisztvisel6k teljesitményének félévkor
¢s év végen torténd értekelését. Ennek megvalositisa érdekében a Kozigazgatési és Igazsagiigyi
Hivatal létrehozta a TER informatikai rendszert, amelynek hasznélatdval készitették el az
irodavezeték €s a jegyz6 a kdztisztviselok egyéni teljesitmény-kovetelményét, teljesitmény-
értékelését és mindsitését.

A kozszolgilati tisztvisel6k tovébbképzésér6l szolé 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet
bevezette a koztisztviselSk részére az éves kotelezd tovabbképzésen vald részvételt, 2017. évre
vonatkozoan elkészitettikk a hivatal képzési tervét a Tovabbképzési és Vizsgaportdlon. A
koztisztvisel6k év elején kivélasztottak a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem éltal kifejlesztett e-
learning-es  programok koziil a beosztisuknak és munkakériknek megfeleld képzést és a
rendszer altal meghatdrozott iitemezés szerint valamennyien teljesitették a képzési
kdtelezettségiiket.

2017 szeptemberében a Tolna Megyei Kormanyhivatal helyszini célellendérzés keretében a
jogviszony megsziinésének, az illetmények megéllapitisanak jogszeriiségét, a teljesitmény-
eértekelés €s  a tartalékallomanyba helyezés gyakorlatat ellendrizte. A kormanyhivatal az
ellenOrzési jelentésben 1 munkaltatoi intézkedésre tett javaslatot (TARTINFO rendszerhez
csatlakozds, amely a felmentéssel megsziing kdztisztvisel 5k tartalékallomanyba helyezésének
nyilvantartasa).

A javaslat alapjan az intézkedés megtortént, melyrél a korméanyhivatalt értesitettiik.

KOZFOGLALKOZTATAS

Dunafldvar Varos Onkorméanyzata 1995 6ta  szervez kézfoglalkoztatast az allaskeres6k
részére.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis  formaja. Tamogatott
»iranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekertiljon az elsédleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok timogatést vehetnek igénybe
annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szémara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.




A 2017. évben a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiilok, és a Tolna Megyei
Korményhivatal Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanal —allaskereséként
nyilvantartottak vettek részt a kozfoglalkoztatasban. A hatélyos jogszabaly szerint a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilé koteles az iskolai végzettségétol és
szakképzettségétdl fliggetleniil a felajanlott munkat elvallalni. '

A foglalkoztatdst helyettesitG tdmogatas folyésitasanak egyik feltétele, hogy egy év alatt az
ellatasra jogosult személynek legalabb 30 nap munkaviszonyt kell igazolnia.

2013. evtdl kezdddéen azok, akik a 30 napos munkaviszonyt sem kozfoglalkoztatés keretében,
sem egyeb munkéltatondl nem tudjik megszerezni, véllalhatnak énkéntes munkavéezést az
onkormanyzatndl, és az onkorméanyzati intézményeknél. Elsésorban ezt a format olyanok
valasztottak, akik egészségi dllapotuk miatt az egészségiigyi munkakori alkalmassagi
vizsgalaton alkalmatlan mindsitést kaptak, ezért kozfoglalkoztatdsban nem vehetnek részt. Az
onkentes tevekenységet az onkéntes a sajat feleldsségére végzi, ehhez nem kell el6zetes orvosi
vizsgalaton részt venni.

2017-ben 22 {6 teljesitett 6nkéntes munkat az énkorményzatnal koztisztasagi feladatok
ellatasaval.

A kozfoglalkoztatasrél, és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositasardl sz616 2011. évi CVIL. térvény 2013. szeptember 1-t6l szabalyozza a
kozfoglalkoztatisbol valé Kkizardst, mely szerint az Allaskeresét harom honap id6tartamra ki
kell zarni a kozfoglalkoztatasbdl, ha

a) a tankoteles gyermekénck mulasztdsa miatt, e szabalysértés elkdvetéséért harom hénapon
beliil jogerésen elmarasztaltak, vagy

b) a szdmdra az Flt. alapjan felajanlott az allaskeresékre vonatkozé rendelkezések szerint
megfeleld munkahelyet nem fogadja el,

c) a szamara egyszertisitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkét nem fogadja el, vagy
d) a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 hérom hénapon belil a
kozfoglalkoztatdson kiviili egyéb foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallaléi felmondéssal
vagy a munkaltaté azonnali hatdlyd felmondésaval — ide nem értve a probaidd alatti azonnali
hatélyt felmondast - szlint meg,

¢) a kozfoglalkoztatési jogviszonya a kozfoglalkoztatd azonnali hatalyt felmondasaval sziinik
meg,

f) a szamara az Flt. alapjan felajanlott az allaskeresékre vonatkozé rendelkezések szerinti
képzési lehetdséget nem fogadja el.

Ennek megfelelden a kézvetités el6tt a jarasi foglalkoztatasi hivatal feladata annak ellendrzése,
hogy adott személy ellen folyamatban van-e szabélysértési eljards. Amennyiben szabalysértési
eljaras van folyamatban, vagy elmarasztald jogerds hatarozat sziiletett, akkor nem kozvetithets
ki kozfoglalkoztatasba a kivélasztott személy. Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony létrehozasat



kovetden értestil a jarasi foglalkoztatasi szerv a kizaré okrdl, akkor a dontést kozli a
kozfoglalkoztatoval, amely ennek
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt.
2017-ben a kozfoglalkoztatisba bevonandok kozott nem volt olyan személy, akit a
jogszabalyban meghatérozott okok miatt ki kellett volna zarni a kozfoglalkoztatasbol.

alapjan  azonnali felmondéassal megsziinteti a

A 170/2011. (VIIL24.) Korm. rendelet 2017. évre vonatkozdan a kdzfoglalkoztatasi bért 81
530,- Ft/ho sszeggel allapitotta meg .

2017-ben DunafSldvar Véros Onkormanyzata 4 kérelmet nyujtott be a Tolna Megyei

Kormanyhivatal Paksi Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatési Osztalyahoz —kozfoglalkoztatas
tamogatasa irant.
Sorsz. | Tamogatasi idészak Tamogatas | Létszam | Napi Brutto
mértéke munkaido | bér

L 2017.04.01 - 2018.02.28. 85 % 20 16 8 ora &1 530,-
18 16 kozteriileti segédmunka, Ft/ho
1 16 szocialis segitd,
1 f6 adminisztrator
Osszesen: 20 fo
KEPZESES
KOZFOGLALKOZTATAS

2. 2017.02.17 - 2017.06.30. 100 % 3 16 8 ora 81 530,-
utfenntarto (2 £6), Ft/ho
zoldterlileti kisgép-
tizemeltet6 (1 f6)

% 2017.09.20 -2017.12.01. 100 % 4 16 8 ora 81 530,-
¢lelmiszer- és vegyi aru eladd Ft/ho

4, 2017.12.13 =2018.02.12. 100 % 316 8 ora 81 530,-
ECDL BASE Ft/hé
Osszesen: 10 fo

A 20 0s letszamkereten beliil 6sszesen 39 f6 foglalkoztatdsara keriilt sor, eltérd idStartamban;
volt olyan akit csak 2 hénapig, vagy 4 honapig, de eléfordult az is, hogy a teljes tamogatasi
id6szakban foglalkoztattuk.

A dolgozokat kozteriileti segédmunkéra alkalmaztuk. Feladatuk a varos kézteriileteinek tisztan
tartdsa (seprés, avar- és lombgytijtés, hulladékgytijtés és elszallitas), rendezett kornyezet
kialakitasa (viragdgyasok {iltetése, flivesités, fiinyiras, bozotirtas), belvizveszély elhéritdsa
¢rdekében aroktisztitds, drokasas, kozutak karbantartasa, utpadkak rendezése, jardak és kézutak
sikossdg mentesitése, varosi rendezvények megtartasa idején kozremiikodés (szinpad- és
pavilonépités, - bontas, szemétgytijtés).

A kozfoglalkoztatottak k6z6tt a nemek megoszlasi ardnya 73 % né, és 27 % férfi.




A n6k és férfiak kozotti megoszldsi ardny évek Ota nem véltozik jelentdsen. A néi
munkavillalok nagyobb aranya miatt az elvégzendd feladatok kére jelentSsen behatérolt,
tobbségeben konnyi fizikai munkak elvégzésére van lehetdség.

A kozfoglalkoztatds telephelye a Reiter kdz 7/b. szém alatt talalhaté, ide érkeznek
munkakezdésre és a munkaidd végére az alkalmazottak. A munkaeszkdzok tarolasa és kiadsa

is itt térténik.

Egészségiigyi munkakori_alkalmassigi vizsgalat

A kozfoglalkoztatott csak olyan munkéra és akkor alkalmazhatd, ha a munka ellatisahoz
megfeleld €lettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét
karosan nem befolydsolja, foglalkoztatisa az utodaira veszélyt nem jelent, masok egészségét,
testi épseget nem veszélyezteti, a munkdra alkalmasnak bizonyult.

A munkaveégzés megkezdése el6tt a munkavéllalok részt vettek elsé fokt munkakéri
alkalmassagi vizsgalaton. A foglalkoztathatdsagi szakvéleményt a MEDIBARO Kft. — mint
foglalkozas-egeszségligyi alapszolgaltatast nyujto szakorvosa - dr. Major Zoltan foglalkozés-
egészségligyi szakorvos allitotta ki.

A kozfoglalkoztatottak foglalkozas-egészségligyi vizsgalatanak téritési dijat a Tolna Megyei

Kormanyhivatal Paksi Jérdsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya megtéritette a szolgaltaté
részére, igy ez nem jelentett koltséget az dSnkormdanyzat szamara.

Munka- és tuzvédelmi oktatas

A munkavédelmi elirdsok hatalya a kozfoglalkoztatasra is kiterjed.

A kozfoglalkoztatdsnak vannak — maés foglalkoztatasi formakra nem jellemz8 — kiilonds
veszélyer:

o a kozfoglalkoztatottak gyakran hosszabb id6re kiestek a munkabol, ismeretiik és
gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van, a szdmukra Gj feladat és Uj
kornyezet a figyelmiiket megoszthatja, emellett egészségi allapotuk valtozo,

o a kozfoglalkoztatottak motivacidjanak eltéré szintje is specialis kockézatot jelent,
egyesek nem szivesen végzik az adott munkat, masok éppen a bizonyitasi kényszer
miatt tulzott, meggondolatlan felel6sségvallalasuk miatt keriilhetnek veszélybe,

o amunkaltatonak gyakran egyszerre nagyobb létszamu kozfoglalkoztatottak egészséget
nem veszelyeztetd €s biztonsdgos munkafeltételeit kell megteremteni, melyet kapacités
hidnya miatt nem tud azonnal megoldani.

A munkaltato felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért, ezért a munkavégzés megkezdése elstt a dolgozok részére



munka- és tiizvédelmi oktatast szervezett a munkaltaté egy munka- és tiizvédelmi szakértd
kozremiikodesevel. Az oktatas dokumentaldsa a naplékban megtortént.

2017. évben munkabaleset nem tértént.

Munkairanvitas, munkafegvelem

A munkavezetdi feladatokat tovébbra is egy f6 latta el. Az & feladata a havi munkavégzés
megtervezése, a munkanaplék személyenkénti naprakész vezetése, a szabadsag nyilvantartas
vezetése, a munkaeszkdzOk napi kiadésa és bevétele. Mindez jelentds adminisztricios
leterheltséget jelent, ezért a munkavezeté mellett egy adminisztrator munkakort betdlts
kozfoglalkoztatott nyujtott segitséget a teljes idészakban (2017.04.01 — 201 8.02.28.).

A kozfoglalkoztatottak koziil 1 f6 kapott figyelmeztetést a munkaltatotol a nem megfelelé
munkavégzése miatt (munkateriilet elhagy4sa).

A munkaltaté azonnali hatalya felmondéssal 1 6 kozfoglalkoztatasi jogviszonyat sziintette
meg igazolatlan hidnyzas miatt.

Az onkormanyzat munkaeszkozok és munkaruhak, védGeszkdzok beszerzésére 2017. évben
nem kapott allami tAmogatést, igy az el6z6 években beszerzett eszkdzokkel végezték a munkat
a dolgozok. Emellett sajat forrasbol potoltuk az elengedhetetleniil sziikséges munkaeszkozoket,
munkaruhat, védéeszkozoket, véddbitalt.

2017. évben a kozfoglalkoztatottak altal a kozteriileteken elvégzett munkak:

e Kéri utcan kaszalas (t6bbszor is).

* Danko P. utcai pincegddor takaritésa, flinyiras, Gtpadka gazolasa.

e Duna-parton az emlékmivek kérmyékének rendbetétele, lombtalanits, virdgositas,
bokrok kiirtéasa.

o Ifjusdg téren fiinyirds, sévényvagas, szemétgyiijtés.

e Kossuth téren kaszalas, levelek Gsszegylijtése, aroktisztitds, jatszotér rendben tartasa,
emlékmi koriil viragositas.

* Boleske utcan padkazas, csapadékviz-clvezetd arkok tisztitésa, flinyiras.

o Felsofoki ut kaszalasa, fadgak csonkolasa.

e Hunyadi téren és a Hunyadi parkban fiinyiras.

e Boles6de és Ovoda részére szallitasi és anyagmozgatasi feladatok ellatésa.

e Vorosmarty utca, Jozsef tér kaszalasa.

e Jobbagy6sok u., Pince koz kaszalasa, arkok takaritasa.

o Utjelz6 tablak kihelyezése.

e Nemzeti és varosi innepek idején zaszlok kihelyezése, majd 6sszegytijtése.

e Hunyadi parkndl a kerékparut takaritasa.



Autobusz palyaudvar varétermének és parkjanak gondozésa, takaritasa. Buszmegallok
takaritésa.

Kalvaria domb, Templom-hegy takaritésa, viragoskert rendezése, flinyirés.

Buzavirdg u., Nefelejcs u., Volgy u., Gyorki sor fiinyiras, takaritas.

A Rokus kapolna kémyékének takaritasa, flinyiras. ‘

Varosi rendezvényeken szinpadszéllitas és szerelés, satorallitds és -bontas, pavilonok
allitasa €s bontésa, szemétgytijtés (Majus 1., Augusztus 20., Sziireti Fesztival, adventi
vasar).

Vak Bottyan téren és a vésartéren takaritas (t6bbszor).

Elkertil6 ut mellett szemétgyiijtés, kaszalds,. ut széli fak kivagasa, csonkolasa.
Viroskozpontban a kozteriileti fak gallyazéasa, csonkolasa.

Dogkut rendszeres ellendrzése és rendben tartasa, kaszalasa, szallitdsok leigazolasa.
Cseréptarto karikdk feldiszitése muskatlival (Kossuth L. u., Gabor P. u., Béke tér, Paksi
u.)

Varoskdzpont virdgositasa.

Weikersheim tér virdgositasa, fiinyirés, locsolés.

Dunafoldvar-Solt kozotti kerékparut mellett kaszalas.

Mezbgazdasagi utak mentén kovek bozotvagas.

Reiter koz 7/b. (Métrix) telephely teljes hasznalata, takaritasa, kaszélas, feldjitas.
Renddrségi udvar takaritasa, virdgositdsa, karbantartasa.

Fdk csonkolasa a Templom utcan, Rakoczi utcan, Kossuth L. utcén, Ilona utcén, Ifjusag
teren.

Iskolak, Napsugar Idések Otthona udvaranak takaritasahoz segitség nyijtasa.

Rékoczi u. 8. szamt ingatlan kaszéaldsa, S6haz utca sarkan 1évé sarki bontott ingatlan
kaszalasa.

Alapszolgaltatasi Ko6zpont udvardnak takaritasa, kaszalas.

Szelektiv gylijtok mellett lerakott szemét begytijtése a Matrix udvaron elhelyezett
konténerbe.

Szondy utcai arok kitisztitdsa, favagds, teriilet rendbetétele, fiinyiras, bozot irtds.
Dézsma soron, Reiter kozben, Belsd és Kiilsé kertek kozében, Boleske utcan arok
takaritasa.

Pentelei utca végén 1év6 parkban fak felnyirasa, kaszalas.

Atomerdmii altal kiadott naptarak kézbesitése minden lako részére.

Viésartéren szamozasok felfestése.

Jatszéterek feliigyelete, karbantartésa, hiba jelentése.

Kossuth L. utcai iskola elétt virdgositas.

Ovodékban tarol hazak készitése, az Osszegylijtott lomb, fii, térmelék elszallitasa.
Kossuth Lajos utcan elkorhadt fak kidsasa.

December honapban az Gnkorményzat tulajdondban 1évé tiizel6fa Osszevigasiban
kozremiikddés €s a raszoruldk részére a hazhozszallitas ellatasa. ‘

Tajhaz megnyitaséhoz segitségnyujtas (szallitas, szemétgyiijtés, épiilet szelléztetésének
biztositasa, udvarrendezés, flinyiras).



e Virudvar karbantartasa, flikaszalds, viragositas, locsolas.

e Kandlis arok kaszalasa, kozut felujitasaban kdzremiikodés.

e  Onkorményzati tulajdont tires lakéingatlanok udvaranak kaszélasa.

e Felhdszakadds miatt a kozteriileteken sziikségessé vélt helyreallitasok, takaritas
ellatasa.

o Koztertleteken illegalisan elhelyezett hulladék osszegytijtése.

e Az Osszegylijtott agak daralasa.

* Viragoskertek feldsésa 6sszel, marhatragyaval és miitragyaval megszorasa, felrotalasa,
novemberben drvacskaval torténd beiiltetése.

e Duna parton 1év6 gyermektabor teriiletén kaszalds.

* A kozterileten az E-ON dltal levagott gallyak 6sszegyiijtése.

e Posta el6tti kozteriilet rendezése.

o Civil szervezetek részére segitségnytjtas szallitményozasi feladatokhoz (adoméanyok
kiszallitasa raszorulok szamara).

e A Xkozteriileteken sikossig mentesités, holapatolas.

KOZERDEKU MUNKA

2015. januar 1-jén Iépett életbe az 0] biintetés végrehajtési kodex, amely szerint a kozérdeki
munka végrehajtisanak célja, hogy az érintett a koz érdekében 4ll6 munkét végezzen, és a
biinismétlés megeldzesének, és tarsadalmi beilleszkedésének elésegitését is szolgalja.

A hatalyos jogszabély szerint a helyi 6nkorményzati koltségvetési szervek, intézmények, helyi
kozszolgaltatast végz6 egyéb szervezetek, 4llam vagy onkorméanyzat altal létrehozott
gazdalkodo szervezetek kotelesek a kozérdekll munkavégzés helyét biztositani. Az
onkormdnyzatok, mint végs6 foglalkoztatok nem tagadhatjdk meg a péartfogd feliieyeld altali
foglalkoztato kijelolést.

2017-ben 17 £6 végzett az énkormanyzatnal kozérdekit munkat (el6z6 évben 13 £5 volt).

Az Onkormanyzatndl a kozérdekli munkasok kozteriileti segédmunkat lattak el, melynek
iranyitasat, feliigyeletét a kozfoglalkoztatottak munkavezetéje végezte.

A birosdg, illetleg a szabalysértési hatosag dltal kiszabott személyenkénti kozérdekii
munkanapok szama 4 — 140 nap kozotti volt.

Jogszabdly szerint legaldbb hetente 1 napon, havonta legaldbb 24 munkadrat kell dolgozniuk a
kozérdekl munkéra kotelezetteknek. Amennyiben ezt dnhibajukbél nem teljesitik, ugy az
ligyészseg kezdeményezésére a birdsag elzarasra valtoztatja 4t a kézérdekli munkavégzést.
2017-ben 1 ilyen eset volt.

Keszitette: Barathné Ruzicska Erika s.k.
Polgarmesteri és Jegyzd Iroda irodavezetd



PENZUGYI- és ADO IRODA

Az éallamhéztartdsrél szolo 2011. évi CXCV. térvény 6/C. § kapott felhatalmazas alapjéan, (1)
A helyi dnkorményzat bevételeit és kiadasait a helyi onkormanyzat koltségvetése tartalmazza.
A helyi dnkorményzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasarél az
Onkormanyzati hivatal gondoskodik.” (2) ,, Az (1) bekezdést a helyi nemzetiségi
onkormanyzatra,... a tarsuldsra ...is alkalmazni kell, azzal, hogy b) a helyi nemzetiségi
onkormanyzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatosan a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozési, adatszolgaltatdsi és beszamolasi feladatok elltasarl a helyi nemzetiségi
onkormanyzattal kotott szerz6dés alapjan az az énkormanyzati hivatal gondoskodik, amelyik a
helyi nemzetiségi Snkormanyzat székhelye szerinti helyi énkormanyzat 6nkormanyzati hivatali
feladatait ellatja.”

A fentiek alapjan —a torvény szerint — a hivatal gazdasagi szervezetének kell ellatnia a telepiilési
onkormaényzat, a Polgarmesteri Hivatal, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a Dunafoldvar
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatdsi Kozpont, a Miivel6dési Kozpont és
Konyvtar, a Napsugdr Idések Otthona, a DBM Ko6znevelési Intézményfenntartd Tarsuléds, majd
2017.07.31-t61 a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha pénziigyi, gazdalkodasi,
szamviteli feladatait. Ideértve tSbbek kozott a képviselo-testilleti pénziigyi targyt
eldterjesztések (koltségvetés, év végi beszamoldk, elSiranyzat mddositasok, miikodési és
fejlesztési célu hitelfelvételhez kapcsolodd  elSterjesztések, vagyonrendelet, 4tmeneti
gazdalkodasrol sz0lo rendelet) illetve mas elSterjesztések (fejlesztések, beruhazasok stb.)
penziigyet érinté részének elkészitését is. Az dnkorményzat allami tamogatis igényléséhez,
elszamoldsdhoz, az dnkorméanyzat hitelfelvételhez, betételhelyezéséhez kapesolodd teendéket
is a Pénziigyi Iroda latja el, mint ahogyan az 6nkormaényzat altal benyuijtott, a hivatalhoz, illetve
a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézményekhez tartozd sikeres palyézatok,
kozmunkaprogrammal kapcsolatos elszamolasok elkészitése, jelentése is. A Pénziigyi Iroda az
alabbi intézmények szamviteli feladatait 14tja el:

Dunaf6ldvari Véros Onkormanyzat (7020 Dunafdldvar, Kossuth L. u. 2)
Dunafoldvéri Polgdrmesteri Hivatal (7020 Dunaf6ldvar, Kossuth L. u. 2.)
Napsugdr Idések Otthona (7020 Dunaftldvar, Hunyadi Park 5.)

Dunaf6ldvari Miivel6dési Kozpont és Konyvtar (7020 Dunafoldvar, Tlona u. 9.)
Dunaf6ldvar és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgéltatasi Kozpont
(7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 14.)

Dunaf6ldvér, Béleske, Madocsa Koznevelési Intézményfenntarté Tarsulas (7020
Dunaf6ldvar, Kossuth L. u. 2.) - év kdzben megsziint

Dunafoldvar, Boleske, Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Boleséde (7020
Dunafldvar, Templom u. 9.) — év kézben kiilonvéldssal atalakult, jogutédja:
Dunafbldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha (7020 Dunafoldvar, Jokai u.
7.)

Dunaf6ldvér-Bélcske-Madocsa-Paks  Telepiilések — Madocsai  Agglomerécio-
Szennyvizelvezetésének ¢és Szennyvizkezelésének Fejlesztd Onkorméanyzati
Tarsulasa (7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2.)
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» Roma Nemzetiségi Onkorményzat (7020 Dunaf6ldvar, Kossuth L. u. 2.)

A Pénziigyi Iroda létszamanak és személyi dsszetételének alakuldsa
A Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda létszama 2017. januér 1-jén: 9 5 volt,
melybdl 6 f6 a pénziigyi, mig 3 6 az adoiigyeket latta el.

Sajnos ebben az évben is tortént személyi véltozas, mert a pénziigyi osztalyrol 1 5 a vallalkozoi
szféréaban helyezkedett el. Az 6 allashelyét 2017. 07. 31-t6] a Dunafsldvér, Boleske, Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Boles6de allomanyabol athelyezett dolgozo téltdtte be. 2017. december
31-én ismételten teljes létszamban 7+3 f6 dolgozik az iroda.

A szemelyi valtozas mellett (jabb szervezeti véltozas tortént. 2017.07.30-i ddtummal megsziint
a Dunafdldvar, Boleske, Madocsa Koznevelési Intézményfenntartd Tarsulds. 2017. 07.31-én
kiilénvalassal atalakult a Dunafoldvar, Bolcske, Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde,
jogutddjai: Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha, és a Bolcskei Mesevar
Ovoda, valamint a Madocsai Kélydkkucké Ovoda lett. Mindezek allamkincstéri szamviteli
lerendezése - a szinte egész évben személyi valtozasban 1év6 dolgozodkra vart, akik a feladatot
szabalyszerlien megoldottak.

A Penziigyi Iroda 2017. évrél a 2018. év elejére athizddé feladatait, a beszdmoldkat, a
leltarakat, majd az elemi koltségvetési jelentéseket késziti el.

Informatikai feltételek

A konyvelési feladatokat minden gazdalkodasi szempontbdl nem 6nall koltségvetési szervre
vonatkozoban is az 0 integrélt pénziigyi rendszerrel, a CGR program alkalmazaséval végezziik.
Tobbek kozott a fokonyvi konyvelést, az analitikus nyilvéntartasokat a kamatmentes
kélesdnokrél valamint a bérlakds kdlesdnok, a bérlakas kolesénok kamatardl, a bérlakésok
lakbér nyilvéantartdsa, tovdbba a kisértékl targyi eszkozokrdl, AFA nyilvantartasokat, a
kotelezettség villalasok nyilvantartasat koltségvetési intézményenként. A beszamolasi és elemi
koltségvetési jelentési kotelezettségeinket a K11 programmal végeztiik.

A banki utaldsokat a Hungéria Takarék Takarékszovetkezet altal kihelyezett Tksz electra
program segiti. A kéltségvetési szervek és 6nkormanyzatok szamlazasi és pénztari feladatainak
ellatasara a CGR programot hasznéljuk.

A vagyoningatlan nyilvantartast az e-Kata ingatlan kataszteri elnevezésti programban vezetjiik.
A kataszteri eszkozoket és az egyéb eszkozoket, valamint a kisértékii targyi eszkdzoket szintén
az e-Kata programban vezetjiik.

Az Onkormanyzati ASP rendszer a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011, évi
CLXXXIX. torvény 114. § (2) bekezdése szerinti, a helyi énkorméanyzatok feladatellatasat
tamogato, szamitastechnikai hélozaton keresztiil tavoli alkalmazasszolgéltatast (Application
Service Provider, ASP) nyujto elektronikus informdacids rendszer. A 2017-es év az ASP
rendszerre valo felkésziilés éve volt. A feladatok iitemezése és a felkésziilés (informatikailag,




szakmailag) éve volt ez az év. Az oktatisok 2017. szeptemberében kezd3dtek, varhatdan 2018.
aprilisdban vizsgaval zarulnak. A pénziigy részére 8 modul, az add szakrendszer részére 6
modul teljesitése kotelezé. A pénziigyi és addiroda minden dolgozdja részt vett/vesz az
oktatason. Az ASP rendszerre val6 felkésziilés sorén a dolgozok elkészittették az Gj személyi
igazolvanyukat, melyet a mindennapi munkank sordn hasznalnunk kell.

A gazdélkodasi szakrendszer feladata a telepiilési 6nkorményzatok, a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok €s irdnyitdsuk ala tartozo koltségvetési szervek gazdalkodasi tevékenységének
tamogatasa. Alapvetd elvaras, hogy egységes pénziigyi, ligyviteli, ligyintézési és az egyéb
alapfeladatok egységes szabdlyok szerinti elvégzését, atlathatosagat biztositd kdzponti rendszer
hasznalata valamennyi 6nkorményzat szamara kételezd legyen. A gazdalkodasi szakrendszerrel
szorosan Osszefliggd ASP Iratkezel6 Szakrendszert is el kellett sajatitani minden dolgozd
szamara. A DMS One Zrt. dltal készitett e-learning képzésen és vizsgin minden dolgozé
sikeresen részt vett és vizsgazott,

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett képzésen az Alaptérvény bemutatdsa és
ertékei e-learning képzést és vizsgat is minden munkatars sikeresen teljesitette.

Az év folyamdn a pénziigyi osztalyon 1 f6 kozigazgatasi szakvizsgat tett.

Folyamatosan késziiliink az ltalinos kozigazgatdsi rendtartis (Akr.) bevezetésére. Az Akr.
tervezet eredeti hatdlybaléptetésének idGpontja 2017. julius 1. volt, azonban a rendelkezések
gyakorlatba torténd atiiltetése hosszadalmasabbnak bizonyult, igy a 2018-as évtél varhatjuk a
kozigazgatasi eljarasi jitasokat. (szigoritott igyintézési hataridék, stb.)

Munkank soran megismertiik a Hivatali kapu hasznalatat, ahol az elektronikus bevalldsokat is
tudjuk fogadni a 2017-es évtdl.

Koltségvetés tervezési feladatok
Az el6z0 évekhez hasonléan 2017. évben is a legfontosabb, és legnagyobb déntés-elékészits
munka a koltségvetési javaslat elkészitése. A tervezési munka fazisai:

» azintézmények tervezési adatainak, szamitdsoknak a feliilvizsgélata az dgazati
Jjogszabalyok figyelembe vételével,

» Dbevételek szambavétele,

» az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal eldirdnyzatainak kidolgozasa, a szakmai
irodak altal kidolgozott tervszamok feliilvizsgélata,

» indokolds, rendelettervezet, hatarozatok kidolgozasa,

» egyeztetés az intézmények vezetbivel.

Rendelet-modositasok, jelentések, adébevallasok, adatszolgaltatasok
Az €v sordn az elGiranyzatok karbantartdsa, havi litemtervvel torténé alatamasztésa is az Iroda
altal ellatott tevékenységek kozé tartozik. A kéltségvetési rendeletet évente az Iroda 4llitja 5ssze
a jegyz0 iranyitasaval.




A rendelet modositashoz sziikséges el6készité munka minden intézményre vonatkozoan az
Iroda feladata. Az el6irdnyzatok modositdsara vonatkozo javaslat el6készitése igen idGigényes
feladat. Intézményi adatszolgaltatisok feldolgozésa, tébbletigények —feliilvizsgalata,
atvezetések az el6iranyzatok kozott, testiileti, bizottsagi déntések szambavétele, egyeztetések
vegrehajtasa is az iroda tevékenységi kérébe tartozik. Ezt kovetden késziil a szamszaki tablazat,
majd a szdveges indoklas. |

A Magyar Allamkincstar részére féléves és éves beszamolot, illetve elemi koltségvetést kell
benyujtani az erre kialakitott — a képviselé-testiileti beszamolotol és koltségvetéstdl eltérd
szerkezet(i trlapokon.

A képviselO-testilet szamara év végi beszamolorol szolé elSterjesztéseket készitiink,
mellekletekkel ellatva, ezek jelentés volumenti feladatok minden évben.

A penzforgalmi informacios jelentéseket és mérlegjelentéseket havi adatszolgaltatas
forméjaban sziikséges a Magyar Allamkincstar részére benyujtani.

Az AFA bevallas intézményenként torténik, havi- illetve negyedéves bevallast kell teljesiteni.

A cégautd add és rehabilitdcids hozzajarulas jelentési kotelezettségnek negyedévet kivetd
hoénap 20-ig intézményenként kell eleget tenni.

Negyedévente statisztikai jelentéseket készitiink, illetve éves beruhdzés statisztikai jelentést is
nyujtunk be a Kzponti Statisztikai Hivatal hivatalos honlapjan talalhat6 adatrogzité rendszeren
keresztil (Electra).

A hitelfelvétellel kapesolatos feladatokat is a pénziigyi iroda dolgozoi végzik el.

Szabalyozasi feladatok

A Penzlgyi Iroda feladata a pénziigyi szabélyzatok elkészitése, ezek koziil a jelentdsebb
volumentick az aldbbiak: a szamviteli politika, a szamlarend, a leltarozasi, selejtezési és
ertckelési szabalyzat, pénzkezelési szabélyzat, ellendrzési nyomvonal, szabélytalansagok
kezelésének rendje, pénzgazdalkodasi jogkordk szabalyozasa. Ezek karbantartisa a
folyamatosan valtozo jogszabélyi kornyezetben jelentds tobbletmunkat igényl6 feladat.

A kozszféra modemizéldsi és hatékonysag javitdsi torekvéseinek kozepette, napjainkban
elengedhetetlen a megfeleld belso ellendrzési rendszer kialakitdsa és miikddtetése, ahogy az
ellen6rzés alapelvei is kimondjak, a megfeleld bels§ ellendrzési és szabalyozési rendszer képes
arra, hogy minimélisra csdkkentse a hibakat és a szabalytalansagokat, valamint ezek kockazatat.
Onkormanyzatunk a Paksi Tébbcélt: Kistérségi Tarsulds atjan latja el a belsd ellendrzési
feladatokat, azonban a bels6 ellenérzési terv Osszedllitasaban vald kozremiikédés az Iroda
munkatarsainak feladata.

2017. evi ellendrzési tervében a Belsé Ellenérzési Csoport

*,

% az Onkormanyzatnal a , K$zfoglalkoztatas vizsgalata 2016-2017. évekre vonatkozdan”,




% a Dunaf6ldvéri Dunaparti Idegenforgalmi Kft.-nél ,,A dologi kiaddsok vizsgalata”,

% aNapsugar Id6sek Otthondban a ,,Leltarozas, selejtezés folyamatanak vizsgalata”

% a Roma Nemzetiségi Onkorményzat esetében a »lamogatasok elszamoldsanak
ellendrzése”-t tlizte ki célul.

A bels6 ellenbrzésr6l a 2017. évi koltségvetési beszamolé keretében kap téjékoztatast a
képviselo-testiilet.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Tolna Megyei Ado- és Vamigazgatosdga 2017. februar 01-jén
ellendrizte a Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2016. oktdber-december id6szak
AFA bevallasat. A vizsgalat sordn megallapitasra nem kertilt sor.

A Nemzeti Ado- €s Vamhivatal Tolna Megyei Ado- és Vamigazgatosaga ellendrizte a D-B-M
Mikrotérségi Ovoda és Béleséde 2017.01.01-2017.07.30-ig, valamint a Dunafbldvari
Eszterlanc Ovoda, BolesGde és Konyha 2017.07.31-2017.08.31-ig terjedé idGszakat. Az
cllenérzés targya az egyes adokotelezettségek teljesitésére iranyult. A vizsgalat soran
megallapitasra nem kertilt sor.

Allami tAmogatasok igénylése és elszamolasa

Az Onkormanyzat havonta/negyedévente nyujtja be igénylését a kovetkez6 évi allami
tdmogatésokra vonatkozoan. Ev kozben volt lehet6ség modositani az igénylést minden érintett
intézményre vonatkozoan.

Ev kozben a szocidlis feladatokra és a gyermekétkeztetésre vonatkozdan kellett a kiegészitd
felméréshez adatokat szolgaltatni.

A bérkompenzacidra irdnyulé tamogatasi igényt is minden évben benyujtjuk, igy volt az a 2017.
évben is, majd az év végi beszamolo keretében szamolunk el vele.

A szocidlis ¢és bolesddei feladatok vonatkozasaban szocidlis agazati potlék negyedéves
1genylésére és elszamolasara keriilt sor,

Az évi végi beszamold keretében elvégezziik a 2017. évi normativa elszamolast, pénziigyileg
rendeztik a visszafizetést és errdl adatot szolgaltatunk a Magyar Allamkincstar részére. A
normativa elszamoldsndl 2016-ban visszafizetési kotelezettségiink keletkezett a -
létszamesdkkenés miatt -, ezért 2017-ben az vatossag elvét alkalmazva plussz 5 839 082 Ft
1génylink keletkezett.

Pénziigyi ellendrz6 tevékenység, szakmai feliigyelet
Fontos feladat az intézményi gazdalkodds ellendrzése. Az ellendrzés teriiletei:

V' akoéltségvetési javaslatok feliilvizsgélata,

v' maradvany elszamolasa,

v azintézmények altal benyijtott pénzforgalmi jelentések attekintése, a koltségvetés
teljesités figyelemmel kisérése,




v" allami tAmogatds igénylésének, elszamoldsanak feliilvizsgalata,
v finanszirozas el6tt az intézmény szamlaegyenlegének attekintése.

Konyvelési, szamviteli feladatok

2014. januar 01-jét8l a konyvviteli, szamviteli feladatok jelentds véltozdson mentek keresztiil.
Az Uj szamviteli szabalyok, technikai- targyi feltételeket nagy kihivast jelentettek. Az atallas
sikeresen megtortént, a 2017. évben mar gordiilékenyebben lattuk el a feladatokat. A szakmai
ismeretek bovitése, fejlesztése, elengedhetetleniil sziikséges a magas szinvonalt munkavégzés
biztositasa, fenntartasa érdekében. Az Uj jogszabalyok megismeréséhez, a szakmai ismeretek
bdvitésehez nyujt lehetdséget a konyvviteli szolgaltatast végzok éves kotelezd tovabbképzése,
melyet 3 6 teljesitett.

A napi munkafolyamatok az aldbbiak: banki kivonatok, hézipénztir konyvelés, szerzGdések,
bejové szamlak rogzitése, hazipénztari kifizetések, nem rendszeres személyi juttatisok
szamfejtése, kimend szamléak kidllitdsa, kovetelések beszedése, egyenlegkozlok kikiildése, A
havi kényvelési feladatok az alabbiak: targyi eszkdzok aktivalasa, egyéb allomanyvaltozasok,
belsd atvezetések, kotelezettségvallalast megel6z6 fedezetvizsgalat, fedezethiany esetén
javaslat az atcsoportositdsra. A kamatmentes kolesondk analitikus nyilvantartésa, felszolitasok
kikozlése, valamint a készletek valtozasanak rogzitése, részesedések és értekpapirok
nyilvantartasa, elhataroldsok is a feladataink kozé tartozik. Az ingatlan nyilvantartas
téritésmentes atadas-atvételével kapcsolatos egyeztetések, kiilonos tekintettel a 2017, januar
01-tdl a KLIK vagyonkezelésébe atadott ingatlanok tekintetében. (DBM Térsulds, Mezéfoldviz
Kft., KLIK)

Az Aht. eléirdsainak vald megfelelés érdekében a bevételi és kiadasi elSirdnyzatok a pénziigyi
rendeletben bemutatdsra keriiltek koltségvetési szervenként, kotelezd és onként vallalt
feladatok megbontasban. Az idokozi koltségvetési jelentést havonta kell késziteni az
Allamkincstar részére, mely tovdbb néveli a munkatdrsak leterheltségét. A MAK részére
készitett beszamolé képezi az alapjat a Képviseld-testiilet részére készitendd zarszamadasi
rendeletnek is.

A Béta-Audit Kft. latja el a kényvvizsgalatot, aki negyedévente személyesen is segiti a
munkénkat.

A kiszamithatatlan gazdasagi korilmények miatt, a likviditas folyamatos fenntart4sa érdekében
egyre fontosabba valt a biztonsdgos, dtgondolt, kiszdmithaté gazdalkodas folytatdsa, igy
kiemelt figyelmet forditunk a takarékossagi alapelv érvényesitésére.

Pénztar miikodtetése

Az Onkorményzat, a nemzetiségi dnkorményzat, a hivatal és a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 intézmények szamara kiilon-kiilén pénztérat miikddtetiink, ellatmanyt adunk ki és
szamolunk el. Néhany szocialis pénzbeli ellatas kifizetési nem banki atutalds, hanem pénztari
kifizetés utjan tortént, néhany személy esetében kozfoglalkoztatotti munkabér kifizetés
cl6legek, lakasfenntartdsi tAmogatésok kifizetése térténik. Kimagaslé munka a vaséri napok
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pénzforgalomi elszamoltatdsa, ami évente 9 alkalommal torténik. A vasari napok
vasarnaponkénti munkavégzést igényelnek a vasari bevételek elszdmoltatdsa miatt. Ezt
kdvetden kertil sor a megbizdsi dijak kifizetésére. A 2017-es évben a jogszabalyi elvarasoknak
megfeleléen a készpénzillomany csokkentésére vonatkozéan megkezdtik a feltételek
megteremtését. A vasari napokon feladatokat ellaté dolgozok munkabéreit, valamint a
vallalkozoktol igénybe vett szolgéltatasokat, anyagbeszerzéseket, banki utaldssal kivanjuk
teljesiteni, ehhez elkészitettiik az Allamhéztartisrol és annak végrehajtasarol  szolo
jogszabalyok altal eldirt beszerzési szabalyzatot.

Foly6szamlak kezelése, intézményfinanszirozas

Az Gnkormanyzat ¢és az intézmények folydszamlaihoz kapcsoloddan az alairé személyek
valtozasa esetén az adminisztrativ teendék bonyolitdsat is a munkatarsak végzik, pl. megbizott
intézményvezetSk személyében bekovetkezett valtozasok miatt tobb alkalommal kellett alairas
bejelentdket modositani.

Az Onkorményzat koltségvetési rendeletének egyik melléklete az onkorméanyzati szinti
cldiranyzat felhasznalasi fitemterv, és ezzel 6sszhangban az intézmények finanszirozasi terve,
mely az éves pénzellatés alapja. Az intézmények a havonta esedékes 6sszeget az titemtervnek
megfelelden igénylik, a zavartalan miikodés biztositas érdekében ettél eltéré igénylés esetén
indoklas szikséges.

Vagyonkataszter

Az énkorményzat ingatlanjait — a targyi eszk6z programon tul - a miiszaki paramétereket és
helyrajzi szamot is tartalmazé vagyonkataszter programban is nyilvantartjuk. A foldiigyek,
ingatlanok meghatérozdsira a GISPAN és a Foldkényv programokat hasznaljuk. E
programokat felvaltja az ASP ingatlanvagyon-kataszter 2018.01.01-t6]. Az ASP
ingatlanvagyon-kataszter szakrendszer feladata az &énkorményzat tulajdonaban vagy
vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok nyilvantartasa. E rendszerrel kapcsolatos oktatdson és
vizsgan 3 £6 dolgozo vett részt.

Gyermekvédelmi Erzsébet-utalvany kifizetése
A gyermekvédelmi Erzsébet-utalvinyok megrendelése az ONEGM rendszerben, és az
utalvanyok kifizetése évente kétszer a pénztarbol. (Augusztus és november hénapban.)

Vagyonbiztositas és egyéb biztositasok

Az onkormdnyzati vagyonbiztositas keretében az intézmények biztositasdhoz kot6dé feladatait
is végezzik, a kartéritési igények benyujtdsin keresztiil a kartéritési Osszegek érintett
koltségvetési szervhez torténé atutaldsardl is gondoskodunk. A gépjarmivek kotelezd
felelossegbiztositdsit és CASCO biztositasi feladatait mind az onkormanyzatra, mind a
szocidlis intézményre kiterjedden teljes koriien l4tjuk el. A kdzmunkaprogramok keretében
beszerzett eszk6z9k, illetve gépjarmiivek esetében intézkedtiink a biztositasok megk&tésérdl.




Munkatigyi feladatok, hokézi szamfejtés, kéltségfeladasok a KIRA-

rendszerben

A médidban mér oly sokszor emlegetett KIRA-rendszer 2015. november 01-t8] keriilt
bevezetésre. E rendszeren keresztiil havi rendszerességgel jelentjik a jelenléteket,
tappénzigenyeket, hokozi kifizetéseket, egyéb bérjellegti juttatasokat (sajat gépjarmi hasznalat,
bérlettérités, anyakényvvezet6i munkaruha koltségtérités, megbizasi dijakat sth.). Az
alapilletmények szamfejtését a kozponti bérszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstar
veégzl.

Onkormdnyzati fejlesztések, feljitasok, beruhazasok
A feltjitdsok, beruhazasok palyazati- pénziigyi elszdmolasait a Miiszaki Irodaval kozosen
készitik el a munkatarsaink.

Egyéb feladatok

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé bérlakdsok nyilvantartasa, lakbér konyvelése,
kulesnyilvéantartas vezetése is a pénziigyi iroddban térténik. A bérleti szerzédések, atadés-
atveteli jegyzOkonyvek készitése, koziizemi mér6orak lejelentése is a munkatéarsunk feladata a
miiszaki irodaval egyiittmiikodve. Hatralékos felszolitasokat kiildiink a fizetési hataridé be nem
tartasa eseten. A bérldkkel folyamatos kapcsolattartasban vagyunk.

2017. évre vonatkozoan elkészitettilk a vasar bérletére vonatkozd bérleti szerzodéseket,
végezziik a vasar adminisztracidjaval kapcsolatos teendéket. A vasarban 1500 bérletes hely
van. Koriilbeliil 550 véllalkozo/vallalkozés rendelkezik allandé bérlettel, és tovabbi kb. 300
napijegyet vasarolnak az értékesiteni szdndékozok. Az allat és kirakodovasar idSpontjait a
Szabad Fold Kalendariumban, a Szabad Fold hetilapban, az Iparos wjsigban valamint az
interneten hirdetjiik. Jelenleg az orszg egyik legnagyobb allat- és kirakodévasara, mely tobb
ezer embert mozgat meg, nem kis munkat igényelve a szervez8k részérél.

Az Onkorményzat mikodési tamogatast nyujt a civil szervezetek részére. Jelenleg 25-30
szervezet részesil e tdmogatisban. A timogatis elnyerését kdvetSen a megallapoddsok
megkdtésére keril sor. A civil szervezetek tdmogatasanak elszamoltatasa minden év december
31-ig torténik meg. A szervezetek szamlak masolataval igazoljék az Osszeg jogszerl
felhaszndlasat. Uj palyazati igény minden év Januar 31-ig érkezik meg.

Ujabb kihivésként tekintiink a Magyar Allamkincstar ltal kézpontilag biztositando 1 integralt
gazdalkodési-pénziigyi rendszer bevezetéséhez (ASP rendszer). Az onkormanyzati ASP
rendszer a helyi onkormanyzatok feladatellatisat tamogatd, szamitastechnikai halézaton
keresztiil tavoli alkalmazasszolgaltatdst nyujtd elektronikus informaciés rendszer. Az
onkormanyzati ASP rendszert a Magyar Allamkincstar miikodteti, igénybevétele a helyi
onkorményzat szaméra téritésmentes. A szakrendszerekhez valé csatlakozas a helyi
onkormanyzat szaméra kotelezo, 2018. januar 1-jei hatariddvel. Célja, hogy folyamatos allami
penziigyi ellendrzést biztositson a Kormany részére a helyi énkormanyzatok felett azzal a céllal,
hogy min¢l el6bb felismerhetSk és megakadalyozhatok legyenek az 6nkormanyzati eladésodési




folyamatok, figyelemmel kisérheté legyen a kozpénzek 6nkorményzati felhasznaldsa és a helyi
onkorményzatok likviditasi helyzete.

A feltetelek technikai megvalositisanak egy részét palyazatbol, valamint sajat erbol
valositottuk meg (elektronikus személyi igazolvany olvasisara alkalmas kartyaolvasok,
szamitogépek stb.). Az 0j szabalyzatok, rendeletek elkészitése folyamatos feladat szamunkra.
Célként kell kezelni a papirfelhasznalds jelentds csokkentését is, fokozatosan attérve az
elektronikus ligyintézésre, tajékoztatasra.

Adoéirodai feladatok végzése

Dunafoldvar kézigazgatasi teriiletén — véltozatlanul hdrom helyi adénemre ( ipartizési ado,
kommunalis adé ¢s idegenforgalmi ado) kiterjedSen van a helyi adokotelezettség
megallapitva.

A torvényi szabalyozas altal helyi adozas ala tartoz6 adotargyakat részben vagy egészben
hely1 adokoételezettség ala vonta a testiilet.

Dunaféldvaron mind a hdztartasok (maginszemélyek), mind a gazdalkodok
(vallalkozok) adéalanynak mindsiiltek, igy kiterjed rajuk a helyi adokotelezettség, legyen
ez vagyoni tipust, kommunélis jellegli, vagy a gazdasagi tevékenységre kiterjedd ipariizési
ado.

A zaraskor 8.508 ad6zd, 11.843 bevallasat kezeljiik.

A képviselS-testiilet a helyi adok fajtait, mértékét és esetleges kedvezményeit, mentességeit
szabalyozhatja sajat rendeletében, a torvényi felhatalmazés keretei kozott. Szigortian kétottek
a szabalyok.

2017. évben a kordbbi kedvezményeket tovabbra is hatilyban tudtuk tartani, az
adomeértékek valtozatlanul hagyasa mellett:

- iparlizési add mértéke 2 %, €s 5.000.-Ft/nap
- magéanszemély kommunélis addja: 11.000.-Ft/addtargy
- idegenforgalmi ado: 300.-Ft/vendégéjszaka.

Az ipariizési add torvényi valtozasai miatt, bizonyos véllalkozéi kornél jelentds
adokedvezmény lépett életbe:

2013. jalius 1-jét6l a Htv. alapjan a belfoldi elektronikus utdij-koteles uthalézat hasznalatéért
megfizetett és raforditaskeént, koltségként elszamolt e-utdij 7,5 %-a levonhat6 a fizetends
ipartizési adobol.




2016.¢évtol ¢életbe Iépett mddositas bovitette az addesdkkentés lehetdségét, igy mar mind a
kilféldon megfizetett utdijnak, mind a belfoldon megfizetett uthasznalati dijnak a 7,5 %-a
levonhatova vélt az ipartizési adobol, ezzel jelentdsen csdkkent a fizetendd ad6 nagysaga.

Ez Dunaf6ldvar vonatkozasaban azt jelenti, hogy a fuvarozo vallalkozésok szinte nem
fizetnek ipartizési adot, s6t a 2017. év soran visszatéritési jogosultsagaik keletkeztek, amit
2017. év soran visszautaltunk az érintetteknek.

Az ipariizési adot fizet véllalkozok minddssze 5 %-anak volt magasabb az éves ipartizési
addja, mint 1 milli6 Ft.

Az adofizetést vizsgalva 6k fizették az Gsszesen ipartizési add 93 %-at.

Orvendetes tény és bizakodssra adhat okot, hogy a varos helyi ipariizési ,,ad6ero-
képessége” évrél-évre novekszik:

ADOERG-KEPESSEG ALAKULASA
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Amennyiben ez a tendencia tovibbra is fennmarad, Gigy ez ndvekvé munkaers igényt és
adobeveételi forrast jelenthet a kovetkezé évekre is. Természetesen, ha a jogszabalyi kdrnyezet
kedvez6tlentl nem alakul.

A kommunalis adéban és az idegenforgalmi adéban érdemi véltozas sem a jogszabalyok
sem pedig a bevételek terén nem volt tapasztalhato.

A gépjarmitadé vonatkozdsdban is az allapithaté meg, hogy a gépjarmtiadérdl szolo torvény
modositasa elsdsorban fuvarozé véllalkozasok versenyképességének javitasa miatt
kovetkezett be.

Az egy éve bevezetésre kertilt un. szerelvényaddéztatas lényege, hogy a félpotkocsi nem
adotargy, azutan kiilon gépjarmiiadot nem kellene fizetni, azonban a vontato adoalapja
tartalmazza a vontato dltal vontathato dssztdmeget. Ezzel egyidejiileg megsziint a félpotkocsi
adokotelezettsége.

Jelentosebb bevétel-kiesést mindez azért nem jelentett varosunk koltségvetésében, mivel az a
vallalkozoi kor, akit ez érint évekkel kordbban athelyezte székhelyét.
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A zaraskor a 4481 db addkoteles gépjarmi éves adoelGirasa Gsszesen 80 millid forint, am a
befolyo bevételek 40 %-a marad — mint atengedett adobevétel — 6nkormanyzati bevétel. A
fennmaradd 60 %-ot a kézponti kéltségvetésnek kellett atutalnunk minden honapban.

- Az adodigazgatasi tevékenység magaban foglalja a hatralékkezelést, a végrehajtast, a
fizetési konnyitésekre iranyuld kérelmek elbirdlisat.

A megyvaltozott jogszabalyi kovetelmények miatt a végrehajtasi eljarasok alkalmaval
végrehajtasi koltség is elirasra keriil. Altaldban az adoigazgatas koltségeit az Gnkorményzat
vagy az allam allja, ez alol kivétel a végrehajtas, itt a felmertilt kiltségek tobbnyire az addzot
terhelik, ezzel birsagbevételiink nd.

Ez a tevékenység évek ota fontos részét képezi munkanknak. Mindazokkal szemben, akik
onként nem teljesitik fizetési kotelezettségeiket és hatralékot halmoztak fel, az 6nkorméanyzati
adohatosag a térvényes és tisztességes eszkozok széles korének alkalmazasaval
kivetkezetesen fellépett.

Egyetlen esetben sem intézkedtiink ugy, hogy elotte ne tajékoztattuk volna az adézét
arrol, hogy hatral¢ka van, egyidejiileg lehetéséget biztositottunk az 6nkéntes teljesitésre
illetve a fizetési konnyités igénybevételére,

130 esetben kellet incassot és 298 esetben letiltast benyujtanunk.

Napi feladatok a teljesség igsénye nélkiil:

- ipartizési ado: 1078 db bevallas feldolgozasa

- kommunalis adé: 965 db. hatarozat

- talajterhelési dij: 249 db bevallas feldolgozasa

- idegentartozas: 392 db

- adatkérések: 534 db

- gépjarmuado: 2.100 db hatarozat

- 22 forgalombdl kivonatas

- addszam lekérés 128 db

- ado- értékbizonyitvany 276 db (elsdsorban hagyatékhoz)
- mezd60ori jarulék 267 db hatarozat

2017.év helyiado bevétele e Ft-ban

kommunalis add 46.088
idegenforgalmi ado 1.483
potlek,birsag 3.444
talajterhelési dij 5.041
ipartizési ado 974.965

A feladatokat 3 6 latja el.

2015. szeptemberétél kiemelten fontos tevékenységet kell a napi feladataikon feltil elvégezni.
2018. januadr I-t6]l ugyanis kotelezéen csatlakoznunk kell az orszagos Kiterjesztésit ASP
adoszakrendszerhez. Ennek okan a 2017. évben 7 migracioés modult (adattisztitas,
felkészités) kellett abszolvalniuk, hiszen ezen egy teriilet —az adoiigy -, ahol nincs mad kiilsé
szervet megbizni a migracios feladatok elvégzésével. A rendkivil megterhel$ feladatot
elvégezték oly modon, hogy hataridd el6tt a kritikus hibak szama ,,0” lett.
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A 2018-as év sajnos az eddigieknél is megterhel6bbnek igérkezik, ugyanis az adohatosagi
feladatokat halmozottan neheziti:

- az eddig hasznalt ONKADO szamitogépes programot lecserélik egy még , fejlesztés
alatt allo rendszerre ,, az ASP-re , amelyikrél mar most tudni lehet, hogy sokkal tébb
adminisztraciot igényel, mint a jelenlegi

- tovabbi terhet jelent, hogy az IRAT szakrendszerhez is csatlakozni kell, ami szintén
teljesen Uj tertilet

- kepzésekre kell jarni méjusig, kozben pedig mar mikédtetni is kell mindent

- mindezeken til igen megneheziti a jogalkalmazast az a tény, hogy az adzést érinté
valamennyi jogszabdlyt hatalyon kiviil helyezték és a tovabbiakban az eddigi Art.
helyett 3 térvény 4-5 kormanyrendelet szabalyait kell megismerni, alkalmazni.

Dunaf6ldvar, 2018. januar 11.

Ocsovai Janosné s.k.

Baksané Lubik Zsuzsanna s.k.
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VAROSFEJLESZTESI ES MUSZAKI IRODA

Az Bpitésiigyi és Miiszaki Iroda tevékenységi korei 2013. januar 1.-el megvaltoztak. A hatdsagi
feladatok nagymértékben csokkentek (épitésiigy), ezért az iroda megnevezése is valtozott
Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda elnevezésti lett.

A letszamesokkentés utdn itt maradt munkakori leirasokban szerepld feladatokon kiviili plusz
feladatok irodan belll szétosztasra keriiltek és év kdzben jogszabalyi valtozas miatt még érkeztek
tovabbi hataskorok:

- Ebdsszeiras, nyilvantartas Gjboli bevezetése,

- Telepengedélyezés, bejelentés koteles ipari tevékenységek ismét jegyz6i hataskdrbe adasa,

- Mezogazdasagi e-utdij mentesség ligyében hatdségi bizonyitvany kiadasa,

- Kozteriileten vegzett filmforgatasi tevékenységek miatti folyamatos adatszolgaltatas,

- Bérlakas tigyekben miiszaki felmérések, koltségvetések, munkaszervezés lebonyolitasa,

- Varostizemeltetési feladatokban kdzremikodés,

- Telekalakitasi eljarasokban szakhat6sagi kozremiikddés,

- E- K6zmi nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- A 2012. decemberében kotelezéen létesitendd kozbiztonsagi referensi munkakor 2013. évi
feladatai.

2014. évtdl telepitett plusz feladatok:

- bogyos termési iiltetvények és a gytimoélesfa telepités engedélyezése aprilis 1.-t6] a NEBIH-hez
kerilt,

- marcius 1.-t6] megvaltoztak a foldiigyes hirdetmények eljarasi szabalyai — tobb 1épcsds lett,
bonyolultabb eljarasrenddel,

- majus 1.-t6l elektronikus épitésiigyi szolgaltatsi pont lizemeltetése (ETDR),

- szeptember 1.-t6] vadkarrendezési ligyek keriiltek ide,

- a Polgarmesteri Hivatal és intézményeinek teljes korti hardver és szoftver cseréje,

- szennyvizes €s hulladékos tarsulas ligyei,

- orszaggytlesi, eurdpai unids €s helyi 6nkormanyzati valasztasok lebonyolitisaban részvétel.

2015. évtdl telepitett plusz feladatok:

- Foldiigyes hirdetményeknél kifogasi jogintézmény bevezetése, tovabbi ligyintézéi cselekmény,

- Epitésiigyi Min6ségellendrzd Intézet részére energetikai adatok szolgéltatasa,

- Lechner Odon Tudaskézpont részére folyamatos adatszolgaltatas,

- Dunanett Nonprofit Kft. részére lakatlan ingatlanokrol adatszolgaltatds,

- helyi addiroda részére telekigazolas kiadasa,

- kommunadlis hulladeklerako rekultiviciojat kovetd utdgondozasi feladatok megszervezése
folyamatos adatszolgaltatas,

- Informéacio biztonsagi feladatok,

- elektronikus épitési naplo vezetése.

2016. évben telepitett plusz feladatok:

- terfigyeld kamerarendszerbol adatszolgéltatas rend6rség részére,
- E-per kapu,

- iskolak atadasa KLIK részére,

- foldiigyes jogszabalyok valtozasa miatt tobbletmunka,

- ingyenes szelektiv- és zldhulladék gylijtés bevezetése

2017. évben telepitett plusz feladatok:

- Informaciobiztonsagi feladatok,

- statisztikai adatszolgaltatas boviilt,

- ASP rendszer bevezetésére valo felkésziilés,



- ingatlanvagyon adatmigracio,

- telephely nyilvantartas adatmigracio,

- iktaté program adatmigracio,

- lizlet nyilvantartas adatmigracio,

- 2018. janudr 1-én bevezetendd uj eljarasi jogszabélyra valo felkésziilés (Akr.),
- Telepiilésképi rendelet elkészitése,

- Arculati kézikonyv elkészitése,

- Vajda Real Estate Kft. beruhazasanak lebonyolitdsaban valé részvétel.

Az elektronikus épitésiigyi szolgéltatasi pont ligyintézéséhez kdzpontilag nem biztositottak sem
személyi, sem technikai feltételeket, holott er6forras igényes informatikai tudés és hattér szitkséges
az ellatdsahoz. 2014 évben csak 15 db ligy volt, 2015-ben mér 71-re emelkedett, 2016 évben pedig
34 db-ra, 2017 évben 27 db-ra csokkent jogszabalyi valtozas miatt.

Az iroda lgyiratforgalma (f6szam szerint) 2012. évben &sszesen 758 db, egy fore vetitve 108 db
ligy/f6. 2013. évben Osszesen: 607 db, egy fére vetitve 121 db ligy/f6/év. 2014. évben Ssszesen 698
lgyirat volt, egy fore vetitve: 140 db iigy/f6/év. 2015. évben Osszesen 775 db iigyirat (2678 db
alszam) volt, egy fore vetitve: 155 db ligy/f6/év. 2016. évben Gsszesen 833 db iigyirat (2882 db
alszam) volt, egy fore vetitve: 167 db {igy/f6/év, 2017. évben sszesen 757 db iigyirat (2956 db
alszam) volt, egy f6re vetitve: 151 db tigy/f6/év

Altaldnossagban elmondhaté, hogy kozpontilag folyamatosan plusz feladatokkal terhelik a miiszaki
irodat, melyhez nem biztositanak sem személyi sem targyi sem pénziigyi feltételeket. A rendkiviil
sok jogszabalyi valtozéast nehéz kdvetni, nem szerveznek tovabbképzéseket, tajékoztatokat vagy csak
téritéses formaban. Az 6nkorményzati koztisztviseldi béreket 2008 ota befagyasztottak, az illetmény
alap azota nem emelkedett, megsziintették a ruha pénziinket, maximaltak és megaddztatjak a
cafeteria juttatast. A hatésagi hataskoroket ¢s vele az ligyintéz8ket a telepiilésrél kiszervezték a jarasi
kormanyhivatalokba, de az ligyfeleket helyben kell tdj¢koztatni, elmagyarazni a megvaltozott eljarasi
szabalyokat, ha nem akarjuk, hogy az tigyfél t4jékoztatas hidnyaban Gsszemossa a jarasi és hivatali
lgyintézok tligyfelekkel szemben tanusitott magatartasat.

A Virosfejlesztési és Miiszaki Iroda feladatainak részletes listaja az alabbi:

1. Kozteriiletek rendeltetésszerii hasznalatanak ellendrzése
- engedély nélkili €pitGanyag-, gépjarmi-tarolas, hirdetés kihelyezés, kozteriileti arusitas,
koztertilet foglalas felkutatasa,
- kozterlileti arkok karbantartasanak ellenérzése,
- ingatlanok el6tti drkok, atereszek, kozteriilet kezelésének ellendrzése,
- szabalysértési feljelentések,
- helyszini birsagolas,
- tiltott helyen torténd parkolas elleni fellépés,
- t€li ho- és jégmentesités ellendrzése,
- kozteriileti fakivagasok engedélyezése,
- engedély nélkili fakivagas,
- szennyvizkifolyas,
- illegalis szemételhelyezés nyomon kdvetése,
- parkfenntartds munkainak ellenorzése.

2. Kozteriilet-foglalas
- koztertilet-foglalasi dijak beszedése,



- koztertilet foglalasi engedélyek el6készitése, kiadasa.

3. Kozbiztonsagi referensi feladatok ellatsa, uj dolgozo nem keriilt felvételre, irodan beliil 2 dolgozé
munkakore kertilt kibévitésre.

4. Egyebek
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- veszé€lyesnek vélt targyak helyszini biztositésa,

- f61di szunyogirtés ellen6rzése, ragesaldirtas,

- lomtalanitdsndl, veszélyes, elektronikai hulladékgyiijtésnél kozremiikodés, esetenként
onkéntes megszervezése,

- hivatali rendezvények biztositésa,

- nyilvantartasok vezetése,

- szoros elszamoldst nyomtatvanyok kezelése,

- statisztikai jelentések készitése,

- kébor ebek befogasanak kovetése, ellendrzése,

- palyazatok kézbesitése,

- Allatforgalmi tevékenység, allatkiallités, allatbemutato, allatverseny tartas és mutatvanyos

tevékenység engedélyezése,

- Polgérmesteri Hivatal riaszté-rendszerének kezelése a gondnok tavolléte esetén.

Az Onkormanyzat éltal benytjtando palyazatok elkészitése, nyilvéantartasa, lebonyolitasa és
elszamolasa.

A palyéazati lehetéségek figyelemmel kisérése.

Palyazati anyagok elkészitéséhez sziikséges testiileti elSterjesztések és hatérozati javaslatok
készitése.

A munkakérhoz kapesolodo statisztikai jelentések elkészitése.

»Az europai unids forrasok igénybevételének és felhasznaldsdnak eljarasi rendjérgl sz6lo
szabalyzatba” foglalt 6nkormanyzati koordinatori feladatok ellatésa.

Segitséget nywjt az Burdpai Unids palyézati rendszerrel kapcsolatban a folyamatba épitett
clézetes €s utdlagos vezetdi ellenGrzést végzOk szdmara a palyézati tigyekkel kapcsolatos
ellendrzési feladatok ellatasahoz.

Az unios ¢és egycb palydzati elSirasoktél vald eltérés esetén a polgarmestert, jegyzét
haladéktalanul értesiteni koteles.

Dunaféldvar mindenkor érvényes kozbeszerzési szabélyzataban a kdzbeszerzések koordinalasaért
felel6s tigyintézo hataskdrébe utalt feladatok végzése.

- épitési engedélyek egyeztetés,

- bontasi engedélyek egyeztetés,

- fennmaradasi engedélyek egyeztetés,

- elektronikus épitésiigyi portal kezelése (ETDR)

- utak kezel6i feladatainak ellatéasa,

- jardak, arkok, atereszek kitlizése, felmérése, szintezése,
- statisztikak elkészitése,

- dnkéntes tlizoltokkal kapcsolatos feladatok ell4tdsa,
- kozmiivek egyeztetési eljarasa,

- rendezesi tervek készitésének eldmunkai,

- kisajatitasi eljaras el6készitése,

- tervegyeztetések,

- képviselGtestiileti elSterjesztések készitése,

- helyszini szemlék,

- vasuti atjarok feltlvizsgalata,



- miszaki ellendri tevékenység, szamlak leigazolasa,

- pénzigyi keretek nyomon kovetése,

- ut-hid keret kezelése (katyuzasok, csapadékcsatornak ellendrzése), a munkdk megszervezése,
megrendelese

- az irodavezetd részt vesz a testiileti iiléseken a folyamatos tajékozodas érdekében,

- a Vidrosfejlesztési és Miszaki Iroda munkajanak Osszehangolt irdnyitdsa, a szervezeti egységen
belill, illetve a Hivatal mas szervezeti egységeivel az egyiittmikodés elésegitése,

- foldbérleti szerzodések megkotése,

- fasitas, erdotelepités, kivagas engedélyezése,

- veszelyes ebek tartasaval, illetve az allattartassal kapcsolatos szabéalyok betartatdsa, allatvédelmi
birsag kiszabasa.
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utkezel6i hozzéjarulasok kiadasa (Utbontas, utatfuras, stb.),

szakhatosagokkal, tarshatosagokkal, tervezokkel, kivitelezokkel kapcsolattartas,
kornyezetvédelmi alap kezelése,

vis maior,

pince-partfal keret kezelése,

helyi kornyezetvédelmi feladatok ellatasa,

helyi kommunalis hulladékokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

beruhazasok, felujitasok, karbantartasok lebonyolitasa,

az Onkorményzat altal benyujtandé palyazatok elkészitése, nyilvantartasa, lebonyolitasa és
elszamolasa,

vis maior, kdrnyezetvédelmi palyazati anyagok elkészitéséhez sziikséges testiileti elSterjesztések
és hatarozati javaslatok készitése,

a kijelolt onkormanyzati ingatlanok értékesitésének lebonyolitasa,

allatbetegség gyanuja esetén - kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint - hatosagi
intézkedéstétel,

vadkar tigyek,

elséfoku hatdsagi jogkor gyakorlasa természetvédelmi tertiletek tekintetében,

jatszotéri eszk6zok nyilvantartasa,

eb nyilvantartas vezetése.

Virosfejlesztési-, Idegenforgalmi-, Mezbégazdasagi ¢és Komyezetvédelmi Bizottsiggal
kapcsolatos feladatok,

termofolddel kapesolatos vételi és bérleti ajanlatokkal kapcsolatos tigyintézés,

kozbiztonsagi referens helyettesi feladatok ellatasa,

ingatlanvagyon kataszter,

elektronikus épitéstigyi rendszer kezelése

kozvilagitasi hibak bejelentése és nyilvantartasa,

gyomos teriiletek, parlagfil, ndvényvédelmi munkara kotelezés,

statisztikai adatszolgaltatds (6nkormanyzati utak, zoldtertilet, csapadékcsatorna),

bejelentés koteles ipari tevékenységek és telepengedélyezés.

- Polgarmesteri Hivatal rendszergazdai feladatainak ellatdsa.

- Szamitogépek karbantartasa, takaritasa.

- Szamitdgépek zavartalan mitkodésének kontrollalasa.

- Valasztasok informatikai hatterének biztositasa.

- Szamitogépek hibainak elharitasa.

- Szamitogepes halozatok zavartalan mikodésének felligyelete.

- Uj programok feltelepitése, bedllitisa, a programgazdakkal valé kapesolattartas.



- Uj szamitogépek tizembe helyezése.

- Uj hardverelem beiizemelése.

- Beszerzések lebonyolitasa.

- Adatmentés.

- Programok betanitasa.

- Szamitdgépek fejlesztésének kontrollalasa.

- Internet szolgaltatoval valo kapcsolattartas.

- A varosi weboldal naprakész szerkesztése, frissitése.
- Igény szerinti szamitogépes képzés tartasa.

2018. januar 11. Készitette:  Lajko Andor s.k.
vérostejlesztési és mlszaki irodavezetd



Eléterjesztés a Képviseld-testiilet 2018. januar 30-ai iilésére

Tdargya: A telepiilési roma nemzetiségi Snkormanyzattal kotétt egyiittmiikddési
megallapodas feliilvizsgalata- (j megallapodas kotése torvényi valtozasok miatt
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztés készitette: dr. Révész Judit aljegyzé  U.szam: 174/2018.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdéseiben foglaltak
szerint szlikséges az egylittmiikodési megéllapodds 2018. janudr 31-ig térténd feltlvizsgalata-
kiilonds tekintettel a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvényt modosité 2017,
¢vi CCI. torvényre, amely hatalyos 2017. 12. 21. napjatol.

A modosult szabalyozas az alabbi:

»80. § (1) A telepiilési onkormdnyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi dnkormanyzat székhelye
szerinti helyi onkormdnyzat énkormdnyzati hivatali feladatdt elldtja, biztositja a helyi nemzetiségi onkormdnyzat
részére az Onkormdnyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, szakmai segitséget nyijt, tovabbd gondoskodik a
miikddéssel kapcsolatos gazdalkoddsi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok elldtdsdrol. Az dnkormdnyzati
mitkidés feltételei és az ezzel kapesolatos végrehajtdsi feladatok:

a) a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat részére annak sajat székhelyvén havonta igény szerint, de legaldbb
harminckét drdban, az dnkormdnyzati feladat elldtdsdhoz sziikséges tdrgyi, technikai eszkizékkel Jelszerelt
helyiség ingyenes haszndlata, a helyiséghez, tovabbd a helyiség infrastruktirdjdhoz kapcsolodo rezsikoltségek és
Jfenntartdsi koliségek viselése;

b) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat mikidéséhez (a testileti, tisztségviselSi, képviseldi feladatok ellatdsdahoz)
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositdsa;

c) a testiileti iilések eldkészitése, killondsen a meghivok, az elferiesziések, a testiileti iilések Jegyzdkonyveinek
és valamennyi hivatalos levelezés eldkészitése és postizdsa;

d) a testiileti dontések és a tisztségviseldk dontéseinek el6készitése, a testiileti és tisztségvisel 8i dintéshozatalhoz
kapcsolodo nyilvantartdsi, sokszorositdsi, postazdsi feladatok elldidsa;

e) a helyi nemzetiségi onkormdnyzat mikodésével, gazdalkoddsdval kapcsolatos  nyilvéantartdsi,
adatszolgdltaidsi, iratkezelési feladatok elldtdsa;

M) ajelnyelv és a specidlis kommunikdcids rendszer haszndlatdnak biztositdsa, és

8 az a)f) pontban meghatdrozott feladatelldtashoz kapesolods koltségek viselése a helyi nemzetiségi
onkormdnyzat tagja és tisztségvisel§je telefonhaszndlata koliségeinek kivérelével,

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezetiségének teljesitése érdekében a helyi énkormdnyzat harmine napon beliil
biztositja a rendeltetésszerdi  helyiséghaszndlator. A _telepilési onkormdnyzat _a telepiilési _nemzetiséei
Onkormdnyzattal, a teriileti onkormdnyzai a teriileti nemzetiségi énkormdnyzattal a helyiséghaszndlatra, a tovdbbi
feltételek biztositasdara és a feladatok elldidsdra vonatkozéan megdliapoddst kot A megdllapoddst minden év
fanudr 31. napjdig, daltaldnos vagy id6kozi vdlasztds esetén az alakuld iilést kovetd harmine napon beliil Jeliil kell
vizsgdini. A helyi Gnkormdnyzat és a nemzetiségi énkormdnyzat szervezeti és mitkdési szabdlyzatdban rogziti a
megdllapodds szerinti mitkodési feliételeket, a megallapodds megkotését, modositdsat kovetd harminc napon beliil.

(3) A (2) bekezdés szerinti megdllapoddsban rogziteni kell

a) a helyi onkormdnyzat és a helyi nemzetiségi onkormdnyzat koltségvetésének elGkészitésével és
megalkotdsdval, valamint a koltségvetéssel dsszefiiggd adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésével, toviabbd a
helyi nemzetiségi onkormdnyzat ondllo fizetési szamla nyitdsaval, térzskényvi nyilvdntartisba vételével és
addszam  igénylésével kapcsolatos hatdriddket és egyiittmiikodési kotelezetiségeket, a Jelelésék  konkrét
kijelilésével,

b) a helyi nemzetiségi onkormdnyzat kitelezettségvdllaldsaival kapcsolatosan a helyi Gnkormdnyzatot rerheld
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozdsi, szakmai teljesitésigazoldsi feladatokat, tovabbd a felelGsok konkrét
kijelolését,

¢) a helyi nemzetiségi onkormdnyzat kételezettségvdllaldsdnak a szervezeti és mithodési szabalyzatban
meghatdrozott szabdlyait, kilonosen az sszeférhetetlenségi, nyilvantartdsi kotelezettségeket,

d) a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat mitkodési feltételeinek és gazdalkoddsdanak eljdrdsi és dokumentdcids
részletszabdlyaival, a belsd ellendrzéssel, valamint az ezeket végzé személyek kijelolésénck rendjével, és az
adatszolgaltatdsi feladatok teljesitésével kapesolatos eldirdsokat, feltételeket.




(4) A helyi onkormanyzat és a helyi nemzetiségi énkormdnyzat megdllapoddasban rigziteni kell, hogy a jegyz6
vagy annak - a jegyzdvel azonos képesitési elirdsoknak megfelels - megbizottja a helyi énkormdnyzat
megbizasabol és képviseletében részt vesz a nemzetiségi onkormanyzar testileti iilésein és Jjelzi, amennyiben
torvenysériést észlel.

(3) Onkormdnyzati mitkidésen értendd a testiileti iiléseken és a kézmeghallgatdson til, a bizottsdgok mitkodése,
a tisztségviseldi és képviseldi megbizatds elldtdsa, valamint a kételez§ onkormdnyzati feladatok elldatdsdt szolgals
rendezvények megtaridsa is.

81. § (1) Az e térvény dltal meghatdrozott nemzetiségi jogok, kiilonisen a kollektiv nyelvhaszndlat, oktatds,
nevelés, hagyomdnydpolds és kultira, a helyi sajto, az esélyegyenldség, tdrsadalmi felzdarkézds és a szocidlis
elldtds kérdéskorében a nemzetiségi lakossdgot e mindségében érinté helyi onkormanyzati hatdrozatot a képvisel -
testilet csak az e lakossdagot képvisel§ telepiilési nemzetiségi énkormdnyzat, ennek hidnydban a teriileti
nemzetiségi énkormanyzat egyetértésével alkothatia meg.”

A fenti jogszabalyi kételezettségnek eleget téve feliilvizsgaltuk az egyiittmiiksdési
megallapodast, ¢és a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével javasoljuk a meglévo
megallapodas megsziintetését, és az elSterjesztés mellékletét képezd megallapodas
elfogadasat.

Az egyiittmiikddési megdllapodas feliilvizsgalatdnal figyelembe vettiik a 2017. évi belsd ellendrzési
jelentés megallapitasait is.

Kérem a T. Képviselé-testiiletet az eléterjesztés megvitatdsara és a hatérozati javaslat
elfogadésara.

Hatarozati javaslat

Dunafldvéar Véros Onkorményzatanak Képvisel8-testiilete jogszabalyi kotelezettségének és a
belsé ellendrzési jelentésben foglaltaknak eleget téve a Dunafdldvari Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kotott egyiittmiikdési megallapodast feliilvizsgélta, és a hatdrozat
mellékletét képezd tartalommal elfogadta a 2018. februdr 01. napjatol hatalyos egylittmiksdési
megallapodast.

A Képviselo-testiilet  felhatalmazza Horvath Zsolt polgédrmestert az egyiittmikdési

megallapodés aldirasara.

Hataridé: 2018. februar 01.
Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
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1. Altaldnos szempontok

Dunafldvar Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete, valamint a Dunafoldvari Roma
Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az allamhéztartésrol sz616 2011. évi CXCV.
térvény (tovabbiakban: Aht.) 6/C. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, figyelembe véve a
nemzetiségek jogairol sz016 2011. évi CLXXIX. térvény 80. § (1)-(5) bekezdéseiben elbirtakat
egylittmiikddési megdllapodast (tovébbiakban: megallapodas) kétnek az alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel:

A Dunaftldvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovébbiakban: RNO) gazdalkodasanak
végrehajtd szerve — e megdllapodds alapjan — a Dunaféldvar Varos Onkorményzata
(tovabbiakban: Onkormanyzat) kéltségvetési szerveként mitkédé Dunafoldvéri Polgarmesteri
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal).

A megallapodas részletesen tartalmazza azokat a feladatokat és egyiittmiikdési lehetdségeket,
amelyek eredményesen segitik a jogszabalyokbol adodé kitelezettségek teljesitését és a
kozdsen megfogalmazott célok megvaldsitasat.

2. Az egyiittmiitkodési lehetéségek teriiletei és formai

Az Onkormanyzat és a Hivatal a helyi nemzetiségi iligyek ellatdsa kiorében biztositja a
nemzetiségi jogok érvényesiilését, ellatja a telepiilés, a kulturalis szolgaltatassal, nyilvanos
konyvtari ellatassal, muzealis intézmények fenntartisdval, kdzmivel6déssel, tdjékoztatassal, a
nemzetiség szellemi, épitett és targyi drokségével, irott és elektronikus sajtojaval, a szocialis
alapellatassal, a helyi kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos helyi tnkormanyzati feladatokat.

Az Onkorményzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) részletesen
szabélyozza az Onkorményzat képvisel8-testiilete feladatait a telepiilésen miksdé RNO-vel.
Az RNO pénziigyi, tigyviteli, iratkezelési, ligyintézési €s egyéb alapveté feladatai egységes
szabalyok szerinti elvégzése, atlathatosaga érdekében kapcesolddik az ASP allami informatikai
rendszerhez, amely a folyamatos pénziigyi dllami ellen6rzés eszkdzeként is szolgal.

Az Onkormanyzat az SZMSZ-ében meghatarozottak szerint az RNO részére — annak
székhelyén — biztositja az 6nkorményzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba
gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl. A végrehajtasrdl a
Hivatal gondoskodik.

Az RNO az Onkorményzat képviselé-testiilete munkatervének dsszeallitasahoz javaslatot tehet.
Az Onkormanyzat a lehetdségei és koltségvetési helyzetének figyelembe vétele mellett az
RNO-vel t6rténd elézetes egyeztetést kivetden az adott évi koltségvetési rendeletében — egyes
feladatellitidshoz — pénziigyi tamogatast biztosithat. Az RNO rendelkezésére bocsétott
pénziigyi forrdsok mértékét a mindenkori kltségvetési rendelet hatirozza meg.

Az Onkorméanyzat a Hivatal Gtjan segiti az RNO munkdjat és biztositja a mitkddéshez a
nemzetiségek jogairdl szolo térvényben meghatarozott feltételeket, valamint azok koltségeit.
Ennek végrehajtasa a torvényi feltételeken kiviil az alabbiakra is kiterjed:

a) az RNO hatarozatainak kihirdetése, kozzététele az RNO szervezeti és miksdési
szabalyzataban meghatarozott modon,

b) az RNO miikddésének, dontéseinek megismertetésére lehetdség biztositasa a honlapon.

A Onkormanyzat a Jegyzo éltal kijelélt személy (tovabbiakban: megbizott) kdzremiikddésével
segiti az RNO mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasat, melyrdl az elnskaot
irdsban értesiti. A Hivatalnak az dltalanos munkarend szerinti munkaidében kell a feltételek
biztositasdhoz sziikséges végrehajtasi feladatokat ellatnia.



Az Onkorményzat megbizasabol és képviseletében a jegyz0 /vagy/ jegyzével azonos képesitési
el6irasoknak megfelelé — megbizottja részt vesz a nemzetiségi onkorményzat testiileti tilésein
¢s jelzi, amennyiben térvénysértést észlel.

Az Onkormanyzat az RNO szaméra az onkorményzati feladata ellatdsahoz szitkséges targyi,
technikai eszkozokkel felszerelt helyiséget téritésmentesen a Véaroshdza éptiletében, a
Polgarmesteri Hivatalra meghatérozott dltalanos munkarend szerinti munkaid8ben biztosit, és
viseli a kapesolodo koltségeket. A helyiséget a jegyzé jel6li ki, a hasznalat soran az RNO-nek
a Polgarmester1 Hivatallal egyiitt kell mikodni. A kotelezd énkormanyzati feladatok ellatasat
szolgalé rendezvények megtartasara az Onkorményzat téritésmentesen a Varoshaza Disztermét
biztositja az nkormdanyzati ¢s hivatali feladatelldtason kiviili idében.

Az Onkorményzat a koltségvetési intézményeként mikodd Miivelddési Haz és a Dunafsldvér
Csaldd-¢s Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgaltatasi Kozpont kdzremikodésével segiti az
RNO kulturélis, mivészeti hagyoményérzé rendezvényeinek megszervezését és lebonyolitasat.
Ezen kiviill k6z6s rendezvények szervezésével népszerisitik és mutatjak be a teleptilést és annak
értékeit.

Az Onkorményzat timogatja a telepiilésen mikodé hagyomany6rz6 egyiittesek, klubok, civil
szervezetek miikddését, amelyhez a pénziigyi forrdsok mértékét a mindenkori koltségvetési
rendelet hatarozza meg.

Az RNO gazdélkodasaval osszefiiggd sajatos feladatokat a szamviteli politika keretében
clkészitett - eszkdzok és forrdsok leltarkészitési és leltirozasi szabalyzata, az eszkozok és
forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat - tovabba a felesleges vagyontargyak
hasznositdsdnak és selejtezésének szabalyzata és a szdmlarend tartalmazza. A szabalyzatok
hatélya az RNO-re is kiterjednek.

3. A koltségvetés elkészitésének és elfogadasinak rendje

Az Onkorméanyzat a Hivatal pénziigyi vezetdjét (tovabbiakban: pénziigyi megbizott) jelsli ki
az RNO-vel t6rténé gazdasagi kapcsolattartasra.

Az RNO koltségvetési hatarozat tervezetét, kérésére a peénziigyi megbizott késziti elé amelyet
az RNO elnéke terjeszt az RNO képvisels-testiilete elé.

Az RNO koltségvetési hatarozatanak elékészitése soran a pénziigyi megbizott az RNO
kdltségvetési hatarozatanak el6készitéséhez sziikséges adatokat — a koltségvetési torvénybol
adodo részletes informaciok rendelkezésre allasat kovetden — kozli az RNO elnskével.

Az Onkormanyzat és az RNO koltségvetésére a koltségvetési torvénybdl adodd részletes
informéaciok megismerése utan, az Onkorményzat koltségvetési rendelettervezetének
eldkészitése sordn a pénziigyi megbizott folytatja az egyeztetést az RNO elndkével, ennek
keretében haladektalanul rendelkezésre bocsatja az RNO koltségvetésének megtervezéséhez
sziikséges adatokat.

Az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezetének az RNO-t érinté részét a pénziigyi
megbizott egyezteti az elndkkel és a vitds kérdéseket tisztazzak.

Az RNO koltségvetési hatarozatanak szerkezetére az Aht. 23. § (1)-(4) bekezdéseiben és az
Avr. 7. § -4ban, valamint a 24, § (1) bekezdésében eldirtakat kell alkalmazni.

Az Onkorményzat képvisel-testillete nevében a pénziigyi megbizott az RNO részére
meghatdrozott tdmogatas mértékérsl a koltségvetési rendelet-tervezetének I fordulds
targyalasat kovetd 3 napon beliil tajékoztatja az RNO-t.

A pénziigyl megbizott altal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet az RNO elnske a
kozponti kéltségvetésrl szolo torvény kihirdetését kovetd negyvenstddik napig benyujtja az
RNO képvisels-testiiletének.

Az RNO a képviselé-testiilet 4ltal jovéahagyott éves koltségvetésrél, az dllamhaztartas pénziigyi
informacios rendszere keretében adatszolgaltatast teljesit.



A Hivatal az RNO elemi koltségvetésérdl a hatérozat-tervezet az Avr. 32. § (1) bekezdés
szerinti képviselé-testiilet elé terjesztésének hatdridejét kovetd harmine napon beliil adatot
szolgaltat a Magyar Allamkincstar teriiletileg  illetékes szervéhez (a tovéabbiakban:
Igazgatosag).

Az RNO koltségvetési hatarozatanak elékészitéséért, az clfogadast kovetd adatszolgaltatdsok
hatarid6ben torténd teljesitéséért pénziigyi megbizott a felelés.

Az Onkormanyzat az RNO koltségvetésére vonatkozéan dontési jogosultsiggal nem
rendelkezik.

Az Onkorményzat az RNO koltségvetési hatérozata torvényességéért, bevételi és kiaddsi
cléiranyzatainak megallapitasaért és teljesitéséért, tovabba kotelezettségvallaldsiért és
tartozdsaiért nem felelos.

4. A koltségvetési eldirdnyzatok modositisinak rendje

Az RNO eléirényzatai kizarélag az RNO koltségvetési hatarozata alapjan modosithatok.
Amennyiben az RNO az eredeti eldirdnyzatai felett tébbletbevételt ér el, bevétel kiesése
keletkezik, vagy kiadési el6iranyzatain beliil 4tcsoportositast hajt végre, abban az esetben
modositania kell koltségvetési hatarozatat, melyrsl az RNO donthet.

Az RNO altal végrehajtott eldirdnyzat véltozasanak hatdrozat-tervezetét a pénziigyi megbizott
késziti el6. Az év kozben engedélyezett kdzponti tamogatasok felhasznalasardl, a sajat
hataskérben végrehajtott, valamint az RNO 4ltal javasolt eléiranyzat-atcsoportositdsok miatt a
koltségvetési hatdrozat modositasardl a pénziigyi megbizott altal torténéd eldkészités utan, az
elnok el6terjesztése alapjan az RNO képvisel§-testiilete dont,

Az RNO képvisel6-testiilete — az elsé negyedév kivételével — negyedévenként, a munkaterve
szerinti id6pontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hataridejéig (targyévet kovet6 év februar 28-ig), targyév december 31-ei hatéllyal modositja a
koltségvetési hatdrozatdt. Ha év kozben az Orszaggyilés — az RNO-t érintd moédon —
meghatérozott hozzdjarulasok, tAmogatasok el8irdnyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kévetben haladéktalanul az RNO képvisels-testiilete elé kell terjeszteni
a koltségvetési hatarozat modositasat.

Az RNO eléiranyzat modositésainak képviseld-testiileti elbterjesztésének elékészitéséért a
pénziigyi megbizott a felelés.

Az RNO eldiranyzatairdl és az abban bekdvetkezett valtozasairdl a Hivatal Pénziigyi és Ado
Irod4ja naprakész nyilvantartdst vezet.

5. Beszamolasi kotelezettség

Az RNO elnske az RNO koltségvetési hatarozatanak idéardnyos teljesitésérél a képvisels-
testiilet munkaterve szerinti {ilésein rendszeresen beszdmol, amelyhez adatot a pénziigyi
megbizott szolgéltat.

Az RNO zérszémadasi hatérozat tervezetét a pénziigyi megbizott késziti elé, amelyet az RNO
elndke terjeszt az RNO képviselé-testiilete elé. Az RNO zarszamadési hatdrozatat a megbizott
az RNO Onkorményzat zarszamadasi rendelet-tervezetének elkészitéséhez tovabbitja a
polgarmester részére.

A pénziigyi megbizott altal elkészitett zarszamadasi hatdrozat-tervezetet az elndk a
koltségvetesi évet koveté negyedik honap utolsé napjaig terjeszti az RNO képvisel§-testiilete
elé.

Az RNO az éves gazdilkodasarol szolo zarszamadasat — a kéltségvetéshez hasonldan —
hatarozatban kételes elfogadni.



6. A koltségvetési gazdalkodas szabilyai

Az RNO operativ gazdalkodéasanak bonyolité szerve a Hivatal Pénziigyi és Ado Irodéja, amely
szervezeti egység a koltségvetési szervekre vonatkozo gazdalkodasi szabalyok betartasa mellett
végzi feladatait.

Az RNO operativ gazdalkoddsaval dsszefiiggd dontési hataskorsk és ellendrzési jogkorok
gyakorlasanak rendjét, feleléseinek és a helyettesités rendjének a meghatdrozasat a Hivatal
kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas rendjének
szabalyzata (tovdbbiakban: szabdlyzat) tartalmazza.

6.1. Kotelezettségvallalds

Az RNO kéltségvetési hatarozatdban szerepl eldirdnyzatai terhére kizarolag az RNO elngke
/vagy/ az éltala irasban felhatalmazott helyi nemzetiségi 6nkorméanyzati képviseld vallalhat
kotelezettséget. A felhatalmazds, illetve a felhatalmazés visszavonasa minden esetben csak
irasban torténhet.

Az RNO nevében kotelezettséget vallalni az Avr-ben foglalt kivételekkel csak pénziigyi
ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megelézden, irdsban lehet. A pénziigyi
ellenjegyzének meg kell gy6zédnie arrdl, hogy a szabad elirdnyzat rendelkezésre all, a
tervezett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalds nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

Az RNO esetében nem sziikséges elézetes irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetés
teljesitéséhez, amely

a) értéke a kettdszazezer forintot nem éri el,

b) pénziigyi szolgaltatas igénybevételéhez kapesolodik, vagy

c) az Aht. 36 § (2) bekezdése szerinti egyeb fizetési kitelezettségnek mindsiil.

Az a)-c) pontokban rogzitett kifizetésekre a kotelezettségvallalasok teljesitésére (érvényesités,
utalvanyozas) ¢s nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. Az elézetes rdsbeli
kotelezettségvallalast nem igényld kifizetések rendjét az Onkorményzat gazdéalkodasi
szabalyzata rogziti, ami kiterjed az RNO-re is.

Az RNO kotelezettségvéllalasainak nyilvantartdsarél a Hivatal Pénzligyi és Ado Irodaja
gondoskodik.

6.2. Kotelezettségvillalds pénziigyi ellenjegyzése

Az RNO nevében vallalt kotelezettség pénziigyi ellenjegyzésére a pénziigyi megbizott, vagy az
altala frasban kijelolt Magyari Katalin, az 6nkormanyzati hivatal allomanyaba tartozd a
jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld képzettségli koztisztviseld jogosult.

Az RNO-nél felhatalmazott pénziigyi ellenjegyzének a pénziigyi ellenjegyzést megel6zben
meg kell gyézddnie arrol, hogy

a) a sziikséges szabad el8irdnyzat rendelkezésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett és véarhatoan
befoly6 bevétel biztositja a fedezetet,

b) a kifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre 4ll, és

c) a kételezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabélyokat.

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg az el6z8 bekezdésben eloirtaknak, a
penziigyi ellenjegyzonek errdl irdsban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot.

A peénziigyi ellenjegyzést a kételezettségvallalas dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés
datumdnak €s a pénziigyi ellenjegyzés tényére t6rténd utalds megjelolésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.



6.3. Teljesités igazoldsa

A teljesités igazolasara az RNO nevében az RNO elnéke irdsban jogosult.
A teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével, az arra
jogosult személy aldirasaval kell igazolni.

Nem kell teljesitésigazolast — az Onkormanyzat gazdalkodési szabdlyzataban rogzitetteknek
megfelelden — végezni a més fizetési kotelezettségnek a jogszabalyon, végleges vagy
fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté birésagi, hatdsagi déntésen, vagy mas, a fizetési
kotelezettség Osszegét, vagy az Osszeg megdllapitasinak modjat, tovabbd a felek valamennyi
jogat és kotelezettségét megallapitd kotelezo eldirason alapuld fizetési kitelezettség alapjan.

6.4. Ervényesités

Ervényesitésre az RNO nevében Domokosné Gyorok Valéria gazdalkodasi eléadd, vagy Bodor
Eva gazdalkodési eléad irdsban jogosult,

Az ¢rvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjelslést, a megallapitott
Osszeget, az €rvényesités datumat és az érvényesitd alairasat.

Az érvényesitdnek az RNO gazdaségi eseményeinek vonatkozisaban ellendriznie kell az
Osszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megel6z6 tigymenetben az Aht., az
allamhaztartdsi szamviteli kormanyrendelet és e rendelet elbirdsait, tovabba a szamviteli
politika és szamlarendben foglaltakat megtartottak-e.

6.5. Utalvianyozds

Utalvanyozasra az RNO elndke jogosult.

Utalvanyozni készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett,
mas esetben kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

Nem kell utalvanyozni az Avr. 59. § (5) bekezdésében nevesitett esetekben.

6.6. Osszeférhetetlenségi kivetelmények

Az RNO tekintetében a kotelezettségvallal és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi
esemény tekintetében azonos személy nem lehet. Az érvényesité ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében nem lehet azonos a kotelezettségvallaldsra, utalvanyozésra jogosult és a teljesitést
igazold személlyel. A kotelezettségvallaldsi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési,
utalvanyozasi ¢s teljesités igazolasara iranyulo feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a
tevékenységdt a Polgari Torvénykényv szerinti kozeli hozzatartozéja, vagy maga javéra latna
el. A Hivatal Pénziigyi és Ado Iroddja a kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre,
teljesités igazoldsdra, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és aldiras-
mintdjukrol a gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak szerint naprakész nyilvantartast vezet.

7. Pénzellatas

Az RNO az Onkormanyzat szémlavezetéjénél: Hungaria Takarék Takarékszovetkezetnél vezeti
70600133-15000147 pénzforgalmi szdmldjat. A szamla feletti rendelkezési jogosultakat a
pénzkezelési szabalyzat melléklete tartalmazza.



Az RNO pénzforgalmi szamlat,— a meghatarozott kivételekkel — egy belfldi hitelintézetnél
vagy a Kincstarban nyithat, és csak egy pénzforgalmi szamlaval rendelkezhet.

Koltségvetési gazddlkoddsdval és a pénzellatassal kapesolatos minden pénzforgalmat e szamlan
—ideértve az elszamolasi szamla alcimil szamlait is — koteles lebonyolitani.

Az RNO-t a szamlavezetd megvéltoztatasaré] hozott déntést ksvetden azonnal tajékoztatni kell.
Az RNO dontése alapjan és forrasai terhére

a) fizetési szamldjahoz kapcsolodoan alcimii szamlakat (a kozponti koltségvetésbdl folyositott
hozzgjarulasok, tamogatdsok jogszabalyban meghatdrozott esetben; rovid lejaratu betétei
elkiilonitésére szolgdld alszamla; egyéb, meghatdrozott céld pénzeszkozok elkiildnitésére
szolgalo alszamla és programonként az eurdpai unios forrasbol finanszirozott programok
lebonyolitasara szolgalo alszamla.),

b) letéti pénzeszkozok kezelésére letéti szamlat és

c¢) devizabetét szamlat vezethet.

Az RNO 6nallé pénztarat nem miikodtet. A Hivatal hazipénztarabol a készpénzben torténd
kiadasok és befizetések teljesitésére a pénztari orak figyelembe vételével keriilhet sor.

Az RNO-t megilleté — a mindenkori éves Koltségvetési torvényben meghatarozott — éves
témogatast az Onkormanyzat, annak jovairdsat kévetd harom napon beliil 4tutalja az RNO
70600133-15000147 szamu szamlajara.

Az Onkorményzat az éves koltségvetési rendeletében meghatarozott dsszegben — elbzetes
egyeztetést kovetben — pénzﬁgyi tamogatast biztosithat az RNO részére, amelynek
bankszamlara torténd utaldsa évi két részletben a targyév dprilis 30-ig és szeptember 30-i ig
torténik meg.

Az RNO torzskényvi nyilvantartasba vételével és addszam igénylésével kapcsolatos
feladatokat a Hivatal - jegyz6 altal kijeldlt - tigyintézéje l4tja el.

8. Vagyongazdalkodas

Az egyiitimiikdési megallapodas megkdtésekor az RNO vagyonnal nem rendelkezik. Az RNO
vagyoni ¢s pénziigyi helyzetérdl a Hivatal szitkség esetén elkiilonitett nyilvantartast vezet,
melyért a pénziigyi megbizott a felelds.

Az RNO vagyona, — az abban bekovetkezett novekedés vagy cstkkenés — elkiilonitetten a
konyvviteli mérleg szerkezete szerinti tagoldsban, a zarszamadasi hatdrozatban keriil
bemutatasra. Az RNO- koényvviteli nyilvantartds szerinti vagyona — az Onkormanyzat
konyvviteli mérlegébe nem épiil be.

A vagyon leltérozasa az Onkorményzat leltarozasi és leltarkészitési szabalyzataban el6irtak
szerinti rendszerességgel és modon térténik. Az RNO vagyonénak leltdrozasdban az elnék, és
az altala irasban kijelolt képviseld kozremiikodik.

A vagyontargyak selejtezésével Osszefiiggd szabalyokat az Onkormanyzat felesleges
vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésének a szabalyzataban eléirtak szerint kell
elvégezni. Az RNO a selejtezésre javasolt eszkozeire az elnok — az RNO képviselo-testiiletének
vélemény¢t kikérve — tesz javaslatot a pénziigyi megbizott felé.

9. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

A Hivatal az RNO vonatkozésaban koteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani,
miikddtetni  és  fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikdcios rendszert, tovabba a nyomon
kovetési rendszert. Az RNO-re vonatkozd belsé kontrollrendszer kialakitasaért a pénziigyi
megbizott a felelds.



A bels6 kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésér6l szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
cléirasait, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatdkban leirtakat.

Az RNO belsé ellenérzését a Paksi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Belsé Ellendrzési csoportja
végzi. Belsd ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsé ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint kertil sor. A bels6 ellenérzés lefolytatasanak rendjét a belsd ellendrzési
vezetd altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

Az RNO részt vesz a belsé ellenérzés értékelésérd] késziil éves beszamolo — ra vonatkozé
részének - elkészitésében, amit a Hivatal készit el.

A munkafolyamatba épitett ellendrzes, a monitoring és kontrolltevékenységek ellatasa a Hivatal
feladatat képezi.

10. Zaro6 rendelkezések

A megallapodas 2018. februar 01. napjatol Iép hatélyba és az ebben foglaltakat e naptél kezdve
kell alkalmazni.

A 2015. november 15-én megkétott megallapodas 2018. janudr 31-én hatélyét veszti.

A megallapodadst minden €v janudr 31. napjaig, altalanos vagy id6kozi vélasztas esetén az
alakulo tilést kdveté harminc napon beliil feliil kell vizsgalni.

Dunafoldvar, 2018. januar 31.

----------------------------------------------------------------------------------

Horvath Zsolt Mendi Ferenc
polgarmester elndk

Zaradék: Az egyiittmiikddési megallapodast Dunaf$ldvéar Varos Onkorméanyzatanak
Képviselé-testiilete a .../2018. (1.30.) KT hatarozatéval, a Dunafoldvéri Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete a ../2018, (1.29.) RNO hatdrozataval j6vahagyta.



Eléterjesztés a Képviseld-testiilet 2018, janudr 30-ai iilésére

Tdrgy: Elbterjesztés az EL-DENT 96 Kft-nél az 170096046 szakmai szervezetl egység
azonositoval rendelkezd fogaszati korzetet ellatd fogorvos személyében torténd valtozas,
tovabba a helyettesité orvosok személyi valtozasanak elfogadasara

Eldads: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Kardos Lajosné szocidlis ugyintézd (tigyiratszam. DFV/189-
2/2018.)

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az EL-DENT 96 Kft. 2018. januéar 11. napjin érkezett K—3-01/2018. szimu levelében
tajékoztatta az Onkormdnyzatot, hogy elézetesen egyeztetésre keriilt sor a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld szekszardi kirendeltségével, igy a szolgaltaté altal
miikodtetett 170096046 szamu szakmai szervezeti egység azonositéval rendelkezd
teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd fogorvosi alapellatasi szolgaltatdst tartos
helyettesitéssel Dr. Téth Gellért (psz.: 83407), mint az EL-DENT 96 Kft. munkavallaloja
2018. februar 1-t6l személyesen és folyamatosan latja el, mivel a nevezett korzetet
elézbleg ellaté Dr. Csizmadia Adrienn (psz.: 76026) fogorvost veszélyeztetett
varandossaga miatt az orvos kereséképtelennek nyilvanitotta.

A helyettesitést végzoé orvosok:
Dr. Czika Szilard (psz.: 83095)
Dr. Szeibel Giinther Adam (psz.: 80421)

Az 170096046 szamu szakmai szervezeti egység azonositoval rendelkezé teriileti ellatasi
kotelezettséggel miikodd, fogorvosi alapellatisi szolgdltatist nydjté korzetben a
rendelési id6 nem valtozik.

A fogaszati ellatds kotelezéen ellatandd alapellatdsi feladat. A dontésnek megfeleléen
modositani kell az egészségligyi feladat-ellatasi szerzédéseket.

Kérem az eldterjesztésben foglaltak megvitatdsat és a hatarozati javaslat elfogadasat.
Dunafildvdr, 2018. janudr 16.

Horvidth Zsolt s. k.
polgdrmester



Hatdrozati javaslat

Dunafoldvir Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete gy dontott, hogy timogatja, hogy az
170096046 szakmai szervezeti egység azonositoval rendelkezd fogdszati korzet ellatasat
tartos helyettesitéssel Dr. Toth Gellért (psz.: 83407) fogorvos, valamint a helyettesitd orvosok
Dr. Czika Szilard (psz.: 83095) és Dr. Szeibel Giinther Adam (psz.: 80421) fogorvosok lassak
el, mint a fogorvosi alapellatast végzé EL-DENT 96 Kft. munkavallaléi 2018. februar 01.
napjatol. Hozzajarul az egészségiigyi feladat ellatasi szerzddés fentiek alapjan torténd
modositasahoz. Felhatalmazza Horvath Zsolt polgarmestert a személyi véltozés — tartds
helyettesités és helyettesité orvosok személyeben tortént valtozas - miatt modositott
szerzddések alairasara.

Hatdrido: folyamatos
Felelds: Horvdth Zsolt polgdrmester
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Dunaféldvar Varos Onkormanyzata iﬁm’iﬂlézéi Vool ,__@%_o_@n‘i,
Horvath Zsolt Polgarmester Ur részére!

7020 Dunaféldvar
Kossuth Lajos u. 2.

Ikt.sz.: K-4-01/2018.
Ugyintézéjuk: Kardos Lajosné

Tisztelt Horvath Zsolt Polgarmester Ur!

Dr. Siiveges Arpad Robertné alpolgarmester és Bardos Laszléné dr. cimzetes f6jegyzé alial
megfogalmazott kérdésre, mely a Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak 246/2017. (X11.29.)
KT hatarozatanak 2./ bekezdéseben talalhato a kévetkezd tajékoztatast adjuk.

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata, mint Megbizod és az EL-DENT 96 Kit. egeszsegligyi
szolgaltatd, mint Megbizott kézétt fennalld egészséglgyi feladat-ellatasi szerzédésben
foglaltak szerint az EL-DENT 96 Kit. biztositja Dunaféldvar fogorvosi alapellatasat.

Az EL-DENT 96 Kit. az alapellatast sajat tulajdonat képezé ingatianban és sajat eszkozokkel
vegzi, helyileg Dunafdldvar, Gabor Pal u. 2 szam alatt.

Az 6nalld orvosi tevékenységrol sz(Hd 2000. évi Il. torveny 2. § (3) bekezdése alapjan a
praxisjog olyan, személyhez kapcsolédo vagyoni érték(i jog, amely jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén elidegenithetd és folytathatdé. A (8) bekezdés
kimondja, hogy a praxisjog elidegenitésére iranyuld jog a praxisjog jogosultjat is megilleti. Az
elidegenitési szandeék kdzzétételéhez jogszabdly eldzetes engedélyt, vagy tajékoztatast nem
rendel. &

A 2/A. § (1) bekezdése szerint a praxisjog elidegenitésére vonatkozé szandékat - a praxisjogot
megszerezni kivanoé orvost is megjeldlve - az azt elidegeniteni kivano személy bejelenti az
adott praxisjoggal érintett telepllési 6nkormanyzatnak.

Amennyiben ez a helyzet bekévetkezik, azaz meg tudunk jeldini egy, vagy tébb, a praxisjogot
megszerezni kivano orvost, a bejelentéslinket Onok felé haladéktalanul meg fogjuk tenni.

Szekesfehérvar, 2018. januar 18. .

alamon Laszlo
tgyvegzett féorvos

H-8000 Székesfehérvar, Berényi ut 33.
Telefon: 06 22 501 008, 503 073
E-mail: eldent(@eldent.hu
www.eldent.hu




Eldterjesztés a Képviselo-testiilet 2018. januar 30-ai testiileti iilésének ....... szimua napirendi
pontjiahoz

Targy: Dontés palyazat benyujtasarol a 2017. évi Zarkert Program keretében a zartkerti besorolast
foldrészletek mezdgazdasagi hasznositasat segitd, infrastrukturalis héatterét biztositod fejlesztések tamogatasa
cimu palyazati felhivasra

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Kovacs Anikd kdzbeszerzési referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafoldvar Varos Onkorményzata palyazatot kivan benyujtani a Zartkerti Program keretében a
teleptilések zartkerti foldrészleteinek mezdgazdasagi hasznositasat segitd és az infrastrukturdlis
hattér megteremtését célzo telepiilési fejlesztések tamogatasara.

A pidlydzat célja

Az ingatlan-nyilvantartdsban zartkertként nyilvantartott ingatlanokon meglévé genetikai sokféleség
megodrzése, a kornyezet védelme, a kilteriileteken folytatott szOl6- és gylimdlcstermesztés
fennmaradasa, valamint a vidéki tdjfenntartds céljabol a zartkertként nyilvantartott ingatlanok
mezoOgazdasagi hasznositasat elosegitd fejlesztésekhez, valamint a zartkerti ingatlanokhoz
kapcsolodo gazdalkodasi forma fennmaradasahoz sziikséges infrastrukturdlis hattér fejlesztése.

Tdamogathato tevékenységek:

1) kiilteriileten elhelyezkedd zartkertek, kiskertek megkozelitését szolgalo, kapesolodd ut, foldut,
valamint az Utszakaszhoz Kkapcsolédo csapadékviz elvezetését biztositd (nyilt, felszini)
csatornahalozat karbantartasdhoz kapcsolodo fejlesztések (kivéve erdgépek és eszkdzbeszerzes)

2) vizvételi hely kialakitasa, kuat létesitése, illetve viz-visszatartashoz kapesolodd 3 kisléptéki
viztarolo kapacitas kiépitése (esdvizgylijto rendszer kiépitése)

3) villamosenergia-elldtdshoz  kapcsolodd — fejlesztések  (hagyomdanyos, vagy  alternativ
energiaforrasokkal taplalt kisfesziiltségt villamosenergia-haldzat els6sorban felszin alatti kiépitése)
4) vadkerités létesitése, vadgazdalkodasi/vadvédelmi elemek épitése

5) teriiletrendezés, gytimolesfa- és/vagy szolotelepités A fent felsorolt tevékenységek
fejlesztéseihez kapesoldédd tovabbi tevékenység és hozza kapesolddd koltség lehet még: talaj-
elokészités, komposztalod létesitése, biologiai alap beszerzések, zartkerti ingatlanvasarlas és a hozza
kapesolodo tigyvédi koltségek, illetékek.

Az 1.) és az 5.) tevékenységi teriiletek ©nalléan nem palyazhatd tevékenységek, csak mdsik
célteriilet fejlesztésével egylitt!

Tamogatasi keretisszegek
Egy palyazat keretében legfeljebb 10 Millié Ft tamogatas igényelheté. Egy palyazaton beliil az
egyes célokra, tevékenységekre igényelhet6 timogatds maximalis sszege:

1) kiilteriileten elhelyezkedd zartkertek, kiskertek megkozelitését szolgald, kapesoldodo ut,
foldut, valamint az utszakaszhoz kapesolddd csapadékviz elvezetését biztositd (nyilt,
felszini) csatornahalozat karbantartdsahoz kapcsolddd fejlesztések (kivéve erdgépek és
eszkdzbeszerzés) maximalis 6sszeg 9 000 000 Ft

2) vizvételi hely kialakitdsa, kut 1étesitése, illetve viz visszatartashoz kapesolodo kisléptékii
viztarolo kapacitas kiépitése (es6vizgyiijté rendszer kiépitése) maximalis dsszeg 10 000 000
Ft

3) villamosenergia-ellatashoz  kapesolddd — fejlesztések (hagyomanyos, vagy alternativ
energiaforrasokkal taplalt kisfesziiltségli villamosenergia-halézat elsésorban felszin alatti
kiépitése) maximalis dsszeg 10 000 000 Ft

4) vadkerités létesitése maximalis 6sszeg 10 000 000 Ft



5) teriiletrendezéshez, gylimdlesos/szol6 telepitéséhez kapesolodo  koltségek: maximalis
vsszeg 2 000 000 Ft

Az 1) és 5) pont alatti tevékenységek onalléan nem pélydzhatod célteriiletek. Ezen céltertiletek
esetében a teljes palyézati 6sszeg legalabb 10 %-at egy célteriiletre kell forditani.

A tamogatds formdja vissza nem téritendo tamogatas, 100 %-o0s tAmogatasi intenzitassal.
A tamogatas utéfinanszirozas formajaban valdsul meg azzal, hogy a megitélt timogatas legfeljebb
75 %-anak mértékéig eldleg vehetd igénybe.

Javasolt fejlesztés: Dunafoldvaron a didsi zart kertek mezogazdasagi hasznositasat segito,
infrastrukturalis hatterét biztosito fejlesztés

e utak felujitasa
e vadkerités létesitése

Az értékelés sordn elonyt élvez:

e ha az ut feldjitasa helyi alapanyagok felhasznalasaval, kérmyezetbarat médon, természetbe illéen
torténik

e ha az ut feljitasahoz felhasznalt anyagok épitési-bontdsi hulladékot feldolgozéd miivekbol
szarmazd tisztitott, osztalyozott asvanyi termékek, igy kizardlag a kovetkezd ujrafeldolgozott
épitési-bontasi hulladékokat tartalmazzék: betontormelék téglatormelék, kevert dsvanyi eredetii
épitbanyag-hulladek (tégla, cserép és keramia hulladéktipus)

e ha a mez6gazdasagi t feltjitasaval érintett zartkerti ingatlanok szama tébb, mint 20 db

e ha a feltjitassal dsszefiiggd munkafolyamatok kozfoglalkoztatottak bevonasaval valosulnak meg

A miiszaki tartalom részletei, felujitandé titszakasz hossza, a vadkerités hossza, vdrhato
anyagkoltség és munkadij egyeztetés alatt, a testiileti iilésen részletesebb informdciok dllnak majd
rendelkezésre.

A pélyazat clokészitésében és megvalositasaban kdzremiikodik a DUNATURA Dunaféldvari
Tarazok Természetvédelmi és Idegenforgalmi Egyestilete.

Tervezett koltségvetés/tamogatasi igény: brutté 10 000 000 Ft

A tdmogatas csak abban az esetben igényelhetd az altalanos forgalmi ado Osszeget is tartalmazo
fejlesztési Osszkoltség alapjan, ha a palyazonak a tdmogatasbol megvalositott cél kapcsan AFA-
visszaigénylési joga nincs.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsa utdn az alabbi hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Dunafildvar, 2018. januar 18.
Horviath Zsolt sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat

I. Dunafldvar Varos Onkormanyzata palyazatot nyujt be a Zartkerti Program keretében a
telepiilések zértkerti foldrészleteinek mezoégazdasagi hasznositasat segité ¢s az infrastrukturalis
hattér megteremtését célzo telepiilési fejlesztések tamogatasara.

2. A fejlesztés targya: Dunafoldvaron a didsi zart kertek mezdgazdasagi hasznositasat segito,
infrastrukturalis hatterét biztosito fejlesztés

3. A fejlesztés helyszine: 6308, 6504/3, 6542 hrsz. (ut felgjitas) 130/2 hrsz, (vadkerités 1étesités)
4. A beruhdzas osszkoltsége 10 000 000 Ft.

5. A Képviseld-testiilet a beruhdzas megvaldsitasahoz 10 000 000,- forintos tamogatast igényel 100
%-0s tAmogatasi intenzitassal.

6. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat alairasara és beny\jtasara.

Hataridé: a palyazat beadasi ideje folyamatos, de legkésébb 2018. januar 31-ig
Felelos: Horvéth Zsolt polgarmester
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2018. JANUAR 30-AI ULESENEK ............... SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Lakossagi inert hulladék elhelyezésének timogatasa Dunaféldvar Kkozigazgatisi
teriiletén

El6add: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezeté (DFV/102-
2/2018)

Tisztelt Képviselo- testiilet!

2014. aprilisatol az SPR TERRA 2006 Kft. (7020, Dunafoldvar, Kodaly Z. u. 10.) a hatosagi
engedélyek birtokaban beinditotta a volt szeméttelep mogott kialakitott inert hulladék lerakd
lizemeltetését. Ezzel egy idében az Onkormanyzat megsziintette a Szinkron Tuzépen (7020,
Dunafoldvar, Szent Ldérinc u. 1.) biztositott ingyenes konténeres inert hulladék elhelyezés
lehet6ségét. Az azota eltelt id6 alatt azt tapasztaltuk, hogy az inert hulladék lerakd telepre lerakasi
dijért beszallitott térmel¢k mennyisége joval alatta marad a korabban ingyenesen elhelyezett
volumennél ¢és a kiilteriileti utak mentén megjelentek kisebb- nagyobb beton, tégla, cserép és egyéb
tormelékkupacok.

A Képviselo- testiilet 73/2015. (IV.28.) KT szamu hatarozataval dontott arrdl, hogy a lakossagi inert
hulladék telephelyre valo beszallitasanak lerakasi dij 50 %-at atvallalja. Erre pénziigyi fedezetként a
kérnyezetvédelmi alap szolgal. Az elmult évek azt bizonyitjak, hogy igény van erre a szolgaltatasra,
2015. évben 81.400,- Ft kertilt kifizetésre erre a célra, ez 53 embert érintett, 2016. évben 59.819,-
Ft-ba keriilt, ez 36 embert érintett, 2017. évben 187.342,- Ft-ba kertilt, 97 embert érintett.
Technikailag a modszer a kdvetkezd volt: a beszallitand6 hulladékot a Dunafoldvar, Szent Kristof
utcai fémhulladék telepen lemérik, ahol a mérlegjegyet alairja a dunafoldvari lakos és a fémhulladék
telep tizemeltetéje, az SPR TERRA 2006 Kft. pedig a mérlegjegyek alapjan negyedévente
leszamlazta a felmeriilt dijat (a szamldhoz csatolja a mérlegjegyeket) és nyilvantartist vezet a
beszallitokrol és figyeli az alabbi feltétel teljesiilését.

A kedvezményt csak dunafdldvari maganszemélyek vehetik igénybe, ingatlanonként negyedévente 2
t mennyiségig.

2017. évben a lerakasi dij 3.500,- Ft/t volt, 2018-ban 3.556,- Ft-ra emelkedne.

Kérem a Képvisel6- testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg.

Dunaféldvar, 2018. januar 15.

Horvéath Zsolt sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaftldvar Varos Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy témogatja a dunaféldvari lakossagi inert
hulladék beszallitasat az SPR TERRA 2006 Kft. (7020, Dunafdldvar, Kodaly Z. u. 10.) éltal
{izemeltetett telephelyre a 2017. évi koltségvetésben szerepld kérnyezetvédelmi alap terhere 2018.
januar 01.-t61 2018. december 31.-ig az alabbi feltételekkel:

A beszallitandé hulladékot a Dunafoldvér, Szent Kristof utcai fémhulladék telepen le kell mémi,
ahol a mérlegjegyet alairja a dunafoldvari lakos ¢s a fémhulladék telep lizemeltetSje, az SPR
TERRA 2006 Kft. pedig a mérlegjegyek alapjan a beszallito részére kiszamldzza a hatarozat
mellékletét képezé dijtabla szerinti dij 50 %-at és negyedévente leszamlazza a felmerilt dij
beszallito 4ltal meg nem fizetett 50 %-at — a hatarozat mellékletét képezd inert lerako dijtablazat
alapjan - (a szamldhoz csatolja a mérlegjegyeket) ¢s nyilvantartast vezet a beszallitokrol ¢s figyeli a
kovetkezo feltétel teljestiléset:

A kedvezményt csak dunafdldvari lakhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 maganszemélyek
vehetik igénybe, ingatlanonként negyedévente 2 t mennyisegig.

A Képviseld- testiilet bruttd 3556 Ft/tonna dijon torténd szamlézast tartja érvényesnek.

Felhatalmazza Horvath Zsolt polgarmestert a megallapodés alairasara.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal



EL(")”l:ERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2018. JANUAR 30-AI ULESENEK ............... SZAMU NAPIRENDI PONTJAHOZ

Targy: Jenei Janosné (7020, Dunaféldvar, Baross u. 98.) ingatlan felajanlasa (dunaféldvari 1809
hrsz.).

El6ado: Horvath Zsolt polgarmester
Az elGterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd (DFV/74-2/2018)
Tisztelt Képviselo- testiilet!

Dunafdldvér Véaros Onkorményzata palyézatot nyert az Gn. kenderfoldi arok burkolasara, melynek
keretében dontétt arrél, hogy az 4rok nyomvonal szabalyozasa miatt sziikséges ingatlanokat a
palydzati keretdsszegb6l a Polgarmesteri Hivatal megvédsarolja. Ingatlanforgalmi szakért6i
értekbecslés alapjan az adasvételi szerz6dések illetve eldszerzédések el is késziiltek, Jenei Janosné
(7020, Dunafdldvar, Baross u. 98.) tulajdonat képezdé dunafdldvari 1809 hrsz.-t, 7439 m? teriiletd,
kivett, beépitetlen terlilet megnevezést ingatlan értéke nem haladja meg a rendelkezésre 4llo keretet,
Az ¢rtekbecslés alapjan a becsiilt érték Gsszesen 2.975.600,- Ft (400 Ft/m2).

A 2018. januar 5-én tartott, jegyzOkonyvben rogzitett egyeztetés soran Jenei Janosné 3.000.000,- Ft
cladasi arat tartott elfogadhaténak.

Az ingatlan megvétele fontos lenne az Onkormanyzat részére egyrészt a folyamatban 1évé 4rok
nyomvonaldnak korrekcidja miatt illetve a jovében kialakitando kozat folytatdsa miatt.

Javasolom a T. Képviseld- testiiletnek, hogy az ingatlant egy dsszegben 3.000.000,- Ft-ért véasarolja
meg.

Az lgyvédi és bejegyzési koltségek kb. 55.000,- Ft-ot tesznek ki.

A vételar és egyéb koltségek fedezetét a TOP 2.1.3-15-TL1-2016-00030 Kenderfoldi arok vizrendezés
terhére biztositja.

Kérem a Képvisel6- testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg.

Dunaféldvar, 2018. januar 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Képvisel6-testiilete Ugy dontétt, hogy Jenei Janosné (7020, Dunaf6ldvar, Baross u.
98.) tulajdonat képezd dunaféldvari 1809 hrsz.-i, 7439 m? teriiletdi, kivett, beépitetlen teriilet
megnevezesii ingatlant megvasarolja a TOP 2.1.3-15-TL1-2016-00030 Kenderfoldi arok vizrendezés
palyazat keret terhére, a varhato koltségek dsszesen 3.055.000,- Ft.

Vételar: 3.000.000,- Ft, azaz harommillio forint.
Ugyvédi és bejegyzési kdltségek varhatoan: 55.000,- Ft

A Kepviseld- testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzddés alairasara.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarido: 2018. februar 28.
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2018. JANUAR 30-AI ULESENEK wovvnn... SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Koesis Gyulané (7020, Dunaféldvar, Pentelei u. 134.) ingatlan felajinldsa
Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd (DFV/270-
2/2018)

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Kocsis Gyulané (7020, Dunafoldvér, Pentelei u. 134.) kérelmet nyujtott be a Tisztelt Képvisel-
testiilet fel¢, melyben a tulajdonukat képez6 dunafoldvari 24 hrsz.-a kb, 40 m? nagysagu, beépitetlen
terillet megnevezési ingatlan részt felajanlja téritésmentesen az Onkormanyzat részére.

A véros rendezési terve szerint az ingatlan részre sziikség lenne a Dunafoldvar, Kadarka u.
kozteriilet bévitéséhez.

Keérelmeében a megosztasi koltségek atvallaldsat kéri, mely kb. 100.000,- Ft-ot tesz ki.

Az ugyvédi és bejegyzési koltségek kb. 35.000,- Ft-ot tesznek ki.

A dijak fedezetét a varos 2018. évi kéltségvetési rendeletének terhére biztositja.

Kérem a Képvisel6- testiiletet, hogy az ingatlan felajanlast targyalja meg.

Dunaf6ldvar, 2018. januar 22.

Horvéath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaf6ldvar Véros Képviselo-testilete ugy dontdtt, hogy Kocsis Gyuldné (7020, Dunafoldvar,
Pentelei u. 134.) ingatlan felajanlasat elfogadja téritésmentesen a dunaféldvari 24 hrsz.-u
ingatlanbol kb. 40 m? nagysagi, beépitetlen teriiletet.

Az ajandekozasi szerz6dés soran felmeriil§ kéltségeket az Onkormanyzat vallalja, kb. 135.000,- Ft
crtékben (megosztasi, ligyvédi és telekkonyvi bejegyzési koltségek).
A dijak fedezetét a varos 2018. évi kéltségvetési rendeletének terhére biztositja.

Felhatalmazza a polgarmestert az tigyben keletkezett iratok alairaséra.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: 2018. aprilis 30.
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Datum: 2018.0122 0919

Készitette: Dunaf6ldvar

Méretarany:

Koordinata:

Megjegyzés:
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Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2018, januar 30-i iilésére

Targy: Dunafoldvari Vizisportkor Egyesiilet visszatéritendd tamogatas fizetési hatarido
modositasanak kérelme

El6adé: Horvath Zsolt polgarmester

Eloterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna Ado- és pénziigyi irodavezeto

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunafdldvari Vizisportkor Egyesiilet tulajdonukban 1évé tanyahajé felujitasi és szallitasi
koltségeihez az Onkormanyzat visszatéritendd tamogatas formajaban jarult hozza a 120/2016
(V1.28) KT hatarozat alapjan. A visszatéritendé tamogatas 6sszege 2 600 000 Ft, visszafizetési
hatarideje: 2017.10.30. A visszatéritend6 tdmogatas nyujtasanak biztositékaként: a
Dunaftldvari Vizisportkér Egyestilet U10266 lajtstromszamu hajojara ingd zalogjogot
jegyeztetett be Dunaftldvér Varos Onkorményzaténak javara.

Stiveges Jozsef a Dunaftldvari Vizisportkor Egyesiilet elndke azzal a kéréssel fordult a T.
Képvisel§-testiilethez, hogy a tamogatas visszafizetési hatarideje 2018.11.30-ra modosuljon. A
felujitasi munkalatok soran elére nem lathatd koltségndvekedés mertilt fel, ezért kéri az
egyesilet a hatarido modositasat.

Kérem a T. Képviselo —testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara.

Dunafoldvar, 2018. januar 10.

Horvath Zsolt
Polgarmester s.k.

Hatarozati javaslat:

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete megtargyalta a Dunafoldvéri
Vizisportkor Egyesiilet fejlesztési célu visszatéritendd tamogatds visszafizetési hataridejének
maodositasardl szolo eldterjesztést és ugy dontdtt, hogy:

A vdaltozat:
A 120/2016 (V1.28) KT hatarozattal megallapitott 2 600 000 Ft visszatéritendé tamogatas
visszafizetési hataridejét: 2018.11.30-ra modositja. A 120/206. KT hatarozat modositassal nem

¢rintett részét a KT tovabbra is hatalyaban tartja.

Felelés : Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: Dunafoldvan Vizisportkor Egyesiilet értesitése 2018.02.15.

B viltozat:
A Képviselo-testiilet nem engedélyezi a fizetési hatarido modositasat.

Felelés : Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: Dunafoldvari Vizisportkor Egyesiilet értesitése azonnal.



(—————

Dunaféldvari Vizisportkor Egyesiilet
(Adbszam: 19486688-1-17)
Siiveges Jozsef elndk

7020 Dunaféldvar, Zartkert 7107 hrsz.

Tisztelt Horvath Zsolt Polgarmester Ur!
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A 120/2016 (VI1.28.) KT hatarozat alapjan 2 600 000 FT fejlesztési célu visszatéritend§ tamogatast
nyujtott Dunaféldvar Varos Onkorményzata az Egyesiilet részére. A visszatéritend6 tdmogatas
visszafizetési hatdridejét kérném meghosszabbitani az alabbi idépont szerint:2018.11.30.

Indok: a Vizisportkor tulajdonat képzd Gszéjarmii feltjitdsi munkdlatai sorén, elére nem lathato
koltségnovekedés meriilt fel, ezért kérném, a fent megjeldlt id6pontra valé médositast.

El6re is megkdszdnve a pozitiv elbirdldst, egyuttmiikodést - az Egyesilet minden tagja nevében -

addig is maradok nagy tisztelettel:

Dunafoldvér,2017.december 30.
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Eldterjesztés
a Kepviselé-testiilet 2018. janudr 30-ai iilésére

Targy: A Dunafldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. kérelme tagi koleson elengedése irant
Eléadé: Horvath Zsolt polgdrmester
Iktatészam: DFV/420-1/2018.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Dunaftldvéri Dunaparti Idegenforgalmi Kft. ligyvezetéje egy kérelemmel fordult a tisztelt
Testiilethez, melyben kérvényezte az Onkormanyzatté] kapott 9.000.000 Ft tagi kélesén harom
éves litemzésben torténd visszafizetését, Az ligyben a Képviselo-testiilet meghozta a
245/2017.(X11.29.) KT hatarozatat.

A sz6ban forgé KT hatdrozatot eljutattuk a Dunaféldvéri Dunaparti Kft. igyvezet6jének, aki
atadta azt a kényveléjének. A kényveldvel folytatott egyeztetése alapjan arra jutottak, hogy a
245/2017(X11.29.) KT szévegezése nem megfeleld a kényvelés szempontjabol. Ennek okan a
Dunafdldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft. tigyvezetéje egy tjabb kérelemmel fordult a
tisztelt Képvisel6-testiilethez, melyet mellékelten csatolok Ondknek.

Keérem az el6terjesztés megtérgyalésat, a hatdrozati javaslat elfogaddsat és a 245/201 7.(XIL.29.)
KT hatérozat hatélyon kiviil helyezését.
Dunafoldvar, 2018. januar 25.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

1./ Dunafoldvar Varos Onkormdnyzatatél, mint tulajdonostél kapott 9.000.000 Ft tagi
kalestnbdl 3.000.000 Ft-ot elenged-t6rol Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete a Dunaftldvari Dunaparti Idegenforgalmi Kft.-nek a 2017-es {izleti évére
vonatkozéan.

2./ Dunaféldvar Véros Onkormanyzaténak Képviselé-testilete a targyban hozott
245/2017.(X11.29.) KT hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelos: Viczai Janos ligyvezetd



EN

TISZTELT KEPVISELO TESTULET!

A Dunaftldvari Onkormanyzat, mint tulajdonos 9.000.000,- Ft tagi kélcsont
folyositott a DDIF Zrt. szdméra. Ez az 6sszeg a 2014-ben a DDIF Zrt. Dunafldvari
Dunaparti Idegenforgalmi Kft-vé torténG 4talakuldskor atvezetésre keriilt (rovid
nevén) a Dunaféldvari Dunaparti Kft. szdmljéra véltozatlan sszeggel.

Kérem a képviseld testiiletet, hogy a 9.000.000,- Ft tagi kélesonbdl 3.000.000,- Ft
azaz harommillié forintot a 2017-es iizleti évben elengedni sziveskedjék.

Az érintett dsszeg egyéb bevétel soron jelentkezik és eredményként jelenik meg. Az
értekcsbkkenés soron évi 4tlagban szintén hozzdvetélegesen 3.000.000,- Ft a
veszteseg oldal. A két 6sszeg egymdssal Osszevetve 0,- Ft. Tehat adovonzata is 0,- Ft,

Ezen Osszeg visszafizetésének terhe a gyodgyfiirdd 4altal biztositott szolgaltats
szinvonalanak romlasat, a fejlesztések elmaraddsit vonnd maga utén. A vezetdség
tovabbra is szeretné a lehetd legjobb ellatast biztositani a gydgyulni és pihenni vagyd
vendégei szamara.

 DUNAFOLDVARI
' POLCARMESTERI HIVATAL
Tisztelettel: _IKTATG

J_p
Viczai Janos
ligyvezetod

Erkezett: : Bl 2 Erk, szaminry-god i)
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Adészdm: 24934819-2-17



Eldterjesztés a Képvisel6-testiilet 2018. januar 30-ai iilésére

Targy: A ,,Hadi 0t” és egyéb mezdgazdasagi foldutak énkorményzati tulajdonba adésa iranti
kérelem ismételt feliilvizsgalata.

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyz6 U.szdm: DFV/402-2/2018.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szgles Janos képviseld a 2018.01.23-ai Pénziigvi Bizottsagi tilésen kezdeménvezte. hooy a
93/2016.(V.30.) KT hatérozattal (Id. mellékletben) lezéart . Hadi ut” tgyet ismételten vegviik
eld. és a Dfvar Béke tér 13. szdm alatti ingatlanrész vonatkozasiban tett elbterjesztés alapian
probaljunk meg - dnkormanyzat részére torténé - ingvenes tulajdonba adést kezdeménvezni,

Elézmények tdjékoztatasul:

2005. év 6szén targyalta elészér a Képviseld-testiilet az dsszefoglald néven ,,Hadi — t” és
egy€b mezbgazdasagi foldutak onkorményzati tulajdonba adésa iranti kérelmet.

A 2016. évi dontést megel6zé 11 évben érdemleges intézkedés — annak ellenére, hogy
rendszeresen irdsbeli megkeresésekkel szorgalmaztuk a déntést - nem tértént az irdnyito
hatésdgok  részér6l.  Rendszeresen  kellett jogszabdlyvaltozdsra, illetve az
ingatlanmegosztasokra tekintette]l aktualizalni a kérelmiinket, de ezek hatdsira sem tortént
érdemi elére 1épés a kérelmiink targydban.

2013. évben a polgarmester személyében bekévetkezett valtozasrél széld t&jékoztatdsunkkal
egyidben ismetelten tajckoztatdst kértiink kérelmiink intézésének 4llasarol, amelyre akkor az
aldbbi valaszt kaptuk:

Ha fenntartjuk kérésiinket, akkor tjra kell hatarozatot hozni (immar negyedszer) — aktualizalni
kell a kérelmet az el6z6 hatérozat 6ta bekovetkezett valtozasoknak me gfelel6en, hatalyon kiviil
helyezve a kordbbi dontést. De az aldbbi lénveges tényre is felhivtak fievelmiinket:

A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL tv. 13. § (4) - (11) bekezdése alapjén:

-(4) Nemzeti vagyon tulajdonjogénak ingyenes dtruhazisa esetén a tulajdonjogot megszerzd felnek - az allam kivételével - eleget kell tennie
a kovetkezd feltételeknek: .

a) a nemzeti vagyoni korbél ingyenesen tulajdonba adott ingatlant a tulajdonjog megszerzésétdl szdmitott 15 évig nem ideoenitheti el.ésa
juttatas céljanak megfelelden koteles hasznositani. valamint &llagat mesdvni:

b) az atruhazott vagyon hasznositasarol évente beszamol a vagyont atadé szervezet felé,

(5) Az ingvenesen tulajdonba adott ingatlanon e torvény erejénél foeva 15 évig elidegenitési tilalom 4ll fenn. Az elidegenitési tilalomnak
az atruhdz¢ javara sz016 ingatlan-nyilvéntartisha torténé feljegyzését a tulajdonjog bejegyzése irinti kérelem benyujtasaval egyidejiileg a
vagyont atruhazé szerv kérelmezi.

(6) Az (5) bekezdés szerinti elidegenitési tilalmat a (4) bekezdés a) pontja szerinti hatdrids leteltét kovetden a tulajdonos kérelmére torolni
kell az ingatlan-nyilvantartasbol.

(7) Amennyiben megéllapitast nyer, hogy a (4) bekezdés szerinti tulajdonjogot megszerzd fél a célhoz kotott hasznositasra vonatkozo
torvényi eldirdsnak részben vagy egészben nem tesz eleget, koteles a vagyont atada szervezet felszol itaséra, az abban meghatarozott hataridéis
a jogséntd dllapotot megsziintetni. A jogsértd dllapot megsziintetésére szabott hatarids elmulasztisa esetén a tulajdonjogot megszerzd fél kétcle:
az atadasi megallapodasban rdgzitett forgalmi értéknek a kotelezettség megsértésének napjétol szamitott mindenkori jegybanki alapkamattal
novelt dsszegét a vagyont atado szervezet felszolitaséra, az abban meghatérozott hatarid8ig nemteljesitési kothérként megfizemi.

(8) A vagyont atad¢ szervezet a jogsértd 4llapot hataridSre torténd megszintetésének elmulasztisa esetén a (7) bekezdés szerinti
nemiteljesitési kotber kovetelése helyett az ingyenes tulajdonjog atruhézast eredményez6 szerzodéstdl elallhat.

(9) A (4)(5) bekezdésben foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni

a) az dllam 4ltal ingyenesen megszerzett ingatlanok,

b) a hitelszerzddésbol eredd kotelezettségeiknek eleget tenni nem tudé természetes személyek lakhatdsénak biztositasarsl szolo torvényben
meghatarozottak szerint ingyenesen atruhazott lakdingatlanok,

¢) az épitett komyezet atalakitasarol €s védelmérdl szald torvényben meghatarozott kiszolgdlo Gt létesitése, bdvitése soran feleslegessé valt,
ingyenesen visszaadasra kerill§ kozteriileti ingatlanrész '
esetében.




(10) Az ingyenesen dtadoit ingatlan tekintetében az (5) bekezdés szerint fennallo elidegenitési tilalom azon személlyel szemben nem 4ll
fenn, aki az ingatlant az ingatlan tulajdonosara ingyenesen atruhazta.

(11) A (3) bekezdés szerint ingyenesen atruhazott nemzeti vagyon felett az atruhézas idépontjaban tulajdonosi jogokat gyakorlé személy
az atruhézist kdvetben, az elidegenitesi tilalom hatdlya alatt - a tulajdonjogot megszerzd fél kezdeményezésére - egyedi dontéssel hozzajarulhat
az atruhdzott vagyon fejlesztését, korszeriisitését, feltjitasat szolgalo hitelfelvétel vagy allami, valamint eurdpai uniés tamogatas érdekében
torténd megterheléséhez, tovabba ezen teherrel biztositott igény kielégitése érdekében torténd elidegenitéséhez.”

A 2013. janudr 29-ei iilésen az aldbbi 23/2013.(1.29.) KT hatdrozat sziiletett. amelyet
megkiildtiink az érintett szerveknek. de irasbeli / telefonos megkereséseink nem jartak

eredménnyel.
»0133/2,; 0183/2.; 0487/84.; 6374/15.; 6401/2.; 6478/5.; 8733. (Nemzeti Féldalapba tartozé ingatlanok), 0394/2.;

0487/82.; 0487/83. (Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében dllnak) ingatlanok tulajdonosait / kezeldit
2013. mércius 14-ig torténd nyilatkozattétel végett Horvath Zsolt polgarmester &ltal kéri megkeresni annak
érdekében, hogy a fenti ingatlanok térképi éllapota és a val6sagos természetbeni allapota kozotti kiilonbséget
felméri-e, illetve helyre allitja-e , €s az utak hasznalhat6siga érdekében tervezett felujitdsi munkak idépontjarol
is adjanak tajékoztatast.

A KépviselS-testiilet a dunafoldvari 0626/1. (M6 Tolna Autopélya Koncesszios Zrt. vagyonkezelésében van)
ingatlan vonatkozasaban kordbban bejelentett tulajdoni igényérdl lemond.”

Hérom év elteltével 2016. dprilis 13-an az NFA kezdeményezett egy telefonhivast, és ezt

kdvetden e-mailt kiildott, amelyben az aldbbiak szerint tajékoztatott:

,2016. prilis 13-4n telefonon folytatott egyeztetésiinkre, valamint Dunafoldvar Varos Onkorményzata altal 2010.11.11-én és 2011.09.05-én

kelt kérelmekre hivatkozva az alabbiakrél téjékoztatom:
Dunafoldvar Varos Onkormanyzata altali, ingyenes tulajdonba adési kérelemmel érintett, Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet Kozép-és Dél-
dunéntuli Régié Tolna Megyei Kirendeltsége altal nyilvantartott ingatlanok a kivetkezok:
Dunafsldvir 013372, 0183/2, 039472, 0487/82, 0487/83, 0487/84, 6374/15, 6401/2, 6478/5, 8733 hrsz
Az ingatlanokkal kapcsolatban az alébbiakrél tajékoztatom: g Dunafoldvdr 0133/2, 0183/2. 0487/84, 6374/15, 6401/2, 6478/5 hrsz
ingatlanok a Nemzeti Foldalap részét képezik, fgy azok felett a tulajdonesi jogokat a Nemzeti Fildalapkezeld Szervezet gvakorolja
- a Dunafoldvar 0394/2, 0487/82 hrsz ingatlanok esetében a kozhiteles ingatlan-nyilvéntartasi adatok szerint még fent 4ll a
Honvédelmi Minisztérium kezel6i joga; a (vagyon)kezeldi jog varhaté megsziintetését kivetden az ingatlanok az MNV Zrt, vagyoni
korét fogjak képezni; hasznositasuk, értékesitésiik kapesan az MNV Zit. lesz jogosult nyilatkozni/dénten.
- A Dunafldvar 8733 hrsz ingatlan esetében az ingatlan-nyilvantartis szerint a tulajdonosi jogevakorlds rendezetlen:
Jogszabaly szerint az ingatlan az MNV Zrt. vagyoni karét képezi, igy esetében szintén az MNV Zrt. jogosult nyilatkozni
= A Dunafbldvar 0487/83 hrsz ingatlan nem létezik.(M6 épitése miatt beolvadt egy masik ingatlanba)
Fentiek értelmében, kérem, hogy amennyiben tovdbbra is hasznosttisbaftulajdonba kivanjak venni a Nemzeti Foldalap részét képezd”
Jfoldrészleteker, erdsitsék meg ezekre vonarkozd igényiiket jelen e-mailre vdlaszul elektronikus levélben, illetve papir alapii kérelem
ormdjdban.
{(é;:ﬁ tovdbbd, hogy amennyiben az MNV Zrt. vagyoni kirébe tartozd ingatlanokra vonatkozéan is kérelmet kivinnak benyijtani,
cimezzék ait @ Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. 1133 Budapest, Pozsonyi it 56. postacimre.

Felhivom a tovabbiakban a figyelmét, hogy a Nemzeti Foldalap részét képezd llami ingatlanok nem esnek a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011,
évi CXCVI. tv., valamint az dllami vagyonrdl sz616 2007. évi CVL. tv. hatalya al4, {gy esetitkben nem alkalmazhaté (korldtlanul) az a
szabdly. hogy .,az dllami vagvon tulajdonjoga helvi Snkorménvzat javdra — térvény vagy térvénvi felhatalmazis alapidn kiadott
jogszabdlyban foglalt feladatai elGsegitése érdekében- ingvenesen dtruhdzhats”

A Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek énkormanyzatok részére torténd tulajdonbahasznositasba adasanak feltételeit az alabbi
jogszabalyok irjak le:

- Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVIL tv. (tovabbiakban: NFA-tv.)

. Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek szocialis foldprogram megvalésitasa céljabdl az onkormanyzatok szadmdra torténd
ingyenes tulajdonba vagy vagyonkezeléshe addsanak szabalyairol szélé 263/2010. (X1.17.) Korm.rendelet

. a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek hasznositisanak részletes szabalyairol 262/2010.(X1.17.) Kom.rendelet

- a mez6- ¢s erdbgazdasagi foldek forgalmarol sz616 2013. évi CXXIL tv. (Foldforgalmi tv.)

Fenti jogszabalyok alapjan az aldbbi lényegi 6sszefoglalot adom:

Az NFA-tv. 1. § (1) bekezdése szerint ,.a Nemzeti Foldalapba tartozik az allam tulajdondban 1évé, az ingatlan-nyilvantartasban
a)  szdntd, sz8l0, gyumdlesos, kert, rét, legeld (gyep), nadas, erdd, fiisitort teritlet vagy halastd miivelési dgban nyilvantartott teriilet, [...]
¢) mivelés alol kivett teriletként nyilvantartott olyan teriilet, amely a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészlet mezd-, erddgazdasagi
tevékenysegét szolgalja, vagy ahhoz szikséges™

Az NFA-tv. a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek kozil az dnkormdnyzatok részére torténd téritésmentes tulajdonba addst csak az

dndlld helyrajzi szdmon nyilvdntartont nr, illetve olyan foldrészletek esetében teszi lehetdve, amelyeket az dnkorményzatok temetd létesitése

céljabol igényelnek. (1. NFA-tv. 21.§ (5) bekezdés és 22.§ (1) ) - ez alapjdn a Dunafoldvdr 0183/2, 0487/84, 6478/5 hrsz ingatlanok —az

NFA dontésre jogosult személy(ei)nek jovdhagydsa esetén- az ﬁnkorma’nyzar részére téritésmentesen tulajdonba adhatok.

Tekintettel arra, hogy a Dunafdldvdr 0133/2, 6374/15 és 6401/2 hrsz ingatlanok kivett titként nvilvantartott
alrészleten feliil szdntd/legeldifdsitott teriilet mifvelési dgban vannak nyilvdntartva, elz6ek értelmében nem adhatok

téritésmentesen azg Onkormdnyzat tulajdondba. Ezen utébbi 3 ingatlan tekintetében az NFA-tv. az alabbi tovabbi modokat
biztositja az 6nkormanyzatok altali hasznositasra:




- foldrésziet Onkormdnyvzat részére tirténé értékesitésére esetlegesen Iehetdség lenne az NFA tv. 21.§ (3a) bekezdés a) pontja
szerinti kisajatitast helyettesitd adasvétellel; ennek feltételét tovabb sziikiti a Foldforgalmi tv. 11. § (2) bekezdése c) pontja, mely
szerint a fold tulajdonjogét a fold fekvése szerint illetékes teleptilési onkormanyzat kizfoglalkoztatds és szocidlis foldprogram és
telepiilésfejlesztés céljdra szerezheti meg.

- illetve foldrészletnek az Onkormdnyzat részére torténi vagyonkezeléshe addsdra nyujt lehetdséget az NFA-tv. 22.§ (1) bekezdése,
mely szerint kotelez6 onkormanyzati feladatok ellatasa érdekében vagy szocidlis foldprogram/kozfoglalkoztatasi program
megvalositasa céljabol a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészlet az onkorméanyzat szaméra ingyenesen vagyonkezelésbe adhato,

A szocidlis foldprogram/kozfoglalkoztatdsi program megvaldsitdsa célidhdl torténd vagyonkezeléshe adasnak az NFA-tv. 22.§ (4) bekezdés
tamaszt tovabbi kdvetelményt:
(4) A foldrészlet kozfoglalkoztatasi program megvaldsitasa céljabdl akkor adhato az onkorményzat részére vagyonkezelésbe, ha
arra a kdzfoglalkoztardsrol és a kozfoglalkomtatdshoz kapesolddd tirvények mddositdsdrol szélé tirvényben meghatdrozott,
kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjdn ellithato feladat érdekében van szikség.

A szocidlis/foldprogram vagy kozfoglalkeztardsi program tovdbbi feltételrendszerét a 263/2010. (X1.17.) Korm.rendelet irja le.

Csatoltan megkiildom az érintett foldrészletek ingatlan-nyilvantartasi adatait dsszefoglald tablazatot.”

. MA tul. Teriilet
o i ; R 5
Telepiilés Fekvés rsz Alrészlet | Mivelési ag Hiinyada (ha) AK érték
. ki .
Dunaféldvar kiilteriilet 0133/2 a e 1/1 0,7894 0,00
hasznalatd ut
Dunaféldvér kiilteriilet 0133/2 b szdntd 1/1 0,1852 2,74
Dunaféldvar kiilteriilet 0183/2 BivElRsaar 11 0,6018 0,00
hasznalatd Gt
i . ki ja
Dunafsldvar kiilterdlet | 0487/84 vett sajat 11 0,7219 0,00
hasznélatu Gt
kivett sajat
: h ilatd U
Dunaféldvér Zértkert 6374/15 asznalatdut |-y 0,0988 0,00
és fésitott
teriilet
Dunafsldvér zértkert 6401/2 2 Kivett sajst 1/1 0,3010 0,00
hasznalatd Gt
Dunaféldvar zartkert 6401/2 b legeld 1/1 0,2453 2,38
Dunafldvar Zértkert 6478/5 kg salat 0,8482 0,00
hasznalatu Gt

A fentiek ismeretében ismételten indokolt 4tgondolni, hogy az Onkorményzat mely hrsz-i
ingatlanok vonatkozasaban tartja fenn tovébbra is az igényét és melyekre nem- figyelemmel
arra, hogy a tulajdonaba keriil§ vagyon kezelésével plusz koltségek jarnak, amelyet sajat
bevétel terhére, onként vallalt feladat boviiléseként kell megfinanszirozni.

Tovébbi gond, hogy a fenti ut ingatlanok melletti teriiletek gazdéi jelent6s teriileteket vettek
birtokba ,.elszantassal”, igy jelent6s 6sszegii per/ megosztasi/ fldméréi/ tigyvédi koltségekkel
is szamolni kell, tovabba a gazdakkal val6 tulajdonrendezés ohatatlanul konfliktust fog
el6idézni az érintett gazdak és az Onkormanyzat kozétt.



A fentiekre is tekintettel nem véletleniil sziiletett 2013.évben a 23/2013.(1.29.) KT hatdrozat
(1d. mellékletben), amelyre azonban érdemben egyik hatdsdg sem reagalt, feltehetden azt
gondolva, ha az Onkormanyzat tulajdont akar szerezni, akkor az Onkorményzat dolganak
tartjak a jelenlegi tulajdonosok a fenndlld vitas helyzetek rendezését.

A fentiek alapjdn megéllapithat6, hogy a ,,Hadi ut” targykorébe tartozé ingatlanok nagyobb
részének vagyonkezel6i korbe tartozasa eltér a Dfvér, Béke tér 13. szdm alatti ingatlanrész
vagyonkezel6i korétdl, €s van rendezetlen tulajdonosi joggyakorlassal érintett ingatlan is (8733.

hrsz).

Tovabba a fenti téjékoztatasbol ismert, hogy az ingatlanok egy része - a dunafoldvari 0133/2,
6374/15, 6401/2 hrsz-0i ingatlanok - csak térités ellenében adhatéak 6nkormanyzati tulajdonba.

Megitélésiink szerint nem lehet ugyanazon jogi alapon tulajdonszerzési igényt benydjtani a
Korményhoz, mint a Dfvar Béke tér 13 szam alatti ingatlanrésznél.

Kérem a fentiek megvitatasat, és a Képviselé-testiilet dontését!

Dunafoldvar, 2018. januar 25.
Horvath Zsolt sk.

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
AJ

Dunafsldvar Varos Onkorményzaténak Képvisel-testiilete tigy hatérozott, hogy a
93/2016.(V.31.) KT hatarozatban foglalt dontését fenntartja.

B./

Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete tgy hatérozott, hogy a
93/2016.(V.31.) KT hatarozatban foglalt déntését visszavonja, és ismételten kezdeményezi az
ingatlanok vagyonkezel8inél a dunaftldvari 0183/2, 0394/2, 0487/84, 6478/5, és a 8733. hrsz-
1 ingatlanok ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba kertilését. A Képviselé-testiilet a dunafoldvari
0133/2, 6374/15, 6401/2 hrsz-i ingatlanok térités ellenében t6rténd tulajdonba ad4sat
kezdeményezi az illetékes vagyonkezelnél.

Hataridé: A./ azonnal B./ folyamatos
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



Dunaféldvar Viros Onkorynénjfzata
Szama: 848-10/2016.

KIVONAT

Dunafsldvar Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2016. majus 31-én (Kedden)
14:00 6rakor megtartott soros nyilvanos iilésének jegyzékdnyvébsl.

93/2016.(V.31.) KT
hatdrozat

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a ,Hadi @ és egyéb
mezOgazdasagi foldutak Onkorményzati tulajdonba addsira vonatkozd elbterjesztést
megtargyalta és ugy hatdrozott, hogy visszavonja korabbi tulajdonosi igényét a 0133/2, 0183/2,
039472, 0487/82, 0487,84, 6374/15, 6401/2, 6478/5 és a 8733 hrsz- tertiletek vonatkozasdban,

A Képviselo-testillet ezzel egyidejlilez a targyban hozott 148/2005.(VIIL.23.),

201/2006.(X1.28.), 224/2006.(X11.19.), 19/2007.(I1.06.), 116/2008.(V1.30.), 117/2008.(V1.30.),
49/2010.(111.09.), 66/2010.(I11.30.) és a 23/2013.(1.29.) KT hatérozatait visszavonja.

Hataridé: Ertesitésre 2016. Junius 15,
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
k.m.f.

Horvath Zsolt sk. Bardos Ldszléné dr. sk.
polgirmester cimzetes f6jegyzo

Dunafoldvar, 2016. majus 31.
A kivonat hiteléiil: ¢
L4



Dunaféldvar Varos (")nk"orma'nyzata
Szama: 245-2/2013.

KIVONAT

Dunaféldvar Véros Képviselé-testiiletének 2013. janudr 29-én (Kedden) 14:00 6rakor
megtartott soros lilésének jegyzékonyvébol.

23/2013.(1.29.) KT.
hatdrozat

Dunafsldvéar Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete ugy hatarozott, hogy a
dunafSidvari 0133/2.; 0183/2.; 0487/84.; 6374/15.; 6401/2.; 6478/5.; 8733. (Nemzeti
Féldalapba tartozd ingatlanok), 0394/2.; 0487/82.; (Honvédelmi  Minisztérium
vagyonkezelésében éllnak) ingatlanok tulajdonosait / kezel6it 2013. marcius 14-ig torténd
nyilatkozattétel végett Horvath Zsolt polgdrmester altal kéri megkeresni annak érdekében,
hogy a fenti ingatlanok térképi allapota és a valdsdgos természetbeni allapota kézott
kiilénbséget felméri-e, illetve helyre allitja-e , és az utak hasznalhatéséga érdekében tervezett
feltjitasi munkak iddpontjérdl is adjanak téjékoztatast.

A Képvisel6-testiilet a dunafdldvari 0626/1. (M6 Tolna Autopéalya Koncesszids Zrt.
vagyonkezelésében van) és a 0487/83. ingatlan vonatkozaséban korabban bejelentett tulajdoni
igényér6l lemond.

A Képviselé-testiilet a 2013. 4prilis 16-ai ilésére kér tdjékoztatast és eldterjesztést a
vagyonkezelk altal megkiildstt nyilatkozatok tartalma alapjan.

Hatarid6: 2013. aprilis 16.-ai KT {ilés
Felels: Horvath Zsolt polgarmester

k.m.f.
Horvath Zsolt sk. Bardos Laszloné dr. sk.

polgarmester cimzetes f6jegyzd

Dunaftldvar, 2013. jg;luér 30.
A kivonat hiteléiil: \)/?X/



Eloterjesztés a Dunaféldvar Varos Képviseli-testiilete 2018. januar 30-ai testiileti iilésének .......
szami napirendi pontjahoz

Targy: Traktor beszerzés - dnkormanyzati utak karbantartdsahoz szitkséges munkagépal. Lo <ror, (oo
palyazat (VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kodszam)

Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Kovacs Aniko kozbeszerzési referens

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Dunafsldvar Varos Onkormanyzata Képviselt-testiilete a 4/2017. (L.24.) KT hatarozataban dontétt arrél,
hogy a Széchenyi 2020 keretében a Vidékfejlesztési Programban megjelent A vidéki térségek kismérett
infrastrukturdjanak és alapvetd szolgéltatdsainak fejlesztésére Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése,
onkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitisdhoz, karbantartdsihoz sziikséges erd- és munkagépek
beszerzése c¢iml VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kodszamu felhivéasra tamogatasi kérelmet ad be.

A palyazati keretében tervezett beszerzend6 gépek:
Belarus MTZ 1221.3 traktor (97 kW/132 LE)
Bohr Monster 3000 gréder (60 kW)

A palyéazat benyujtasanak idépontja: 2017.01.25.
A palyazat koltségvetése:

Osszkoltség Tdmogatas Onrész
16 192 500 It
ebbél traktor 12 001 500 Ft 10 000 000 Ft 6192 500 Ft
ebbdl gréder 4 191 000 Ft

A testiilet a 76/2017. (IV.25.) KT hatérozataban dontott arrdl, hogy énerd terhére megvasarolja a Bohr
Monster 3000 grédert. A beszerzés megvaldsult.

A Magyar Allamkincstar 2017.12.28. napjan tajékoztatot kiildott, hogy a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 szimu
Kiltertileti helyi kozutak fejlesztése, Onkorményzati utak kezeléséhez, allapotjavitasahoz,
karbantartdsdhoz sziikséges er6- és munkagépek beszerzése pélyazati felhivasra az dnkormanyzat
benyujtott palydzata a jogosultsagi ¢s tartalmi ellendrzést kivetéen ponthatér feletti, ezaltal nyertes
pélyédzatnak mindsiil.

A mezOgazdasagi €s erdészeti jarmilivek jovahagyasardl és piacfeliigyeletérsl szoldé 167/2013/EU
Europai Parlament €s a Tandcsi rendeletének (tovabbiakban: rendelet) eléirasait minden tagallamban
2016. janudr 1. napjatol kotelezben alkalmazni kell. A rendelet célja az érintett gépjarmiivekre
vonatkozd funkciondlis, biztonsagi és komnyezeti kovetelmények megéllapitdsa. A jogszabalyban
felttintetett mlszaki paramétereknek nem megfelelé gépjarmtivek forgalomba helyezése 2018. januar 1.
napjat kovetden nem lesz lehetséges.

A Videkfejlesztési Program t6bb palyazati felhivasa biztosit fejlesztési forrast a rendelet hatdlya ald esd
traktor, erégép, onjar6 munkagép beszerzéséhez. Az érintett felhivasok eldirasa szerint kizarolag els6
tizembe helyezésti, €s a tamogatasi kérelem benyujtasdnak évétdl szamitott legfeljebb két éve gyartott
gépek, technoldgiai berendezések beszerzése, beépitésére igényelhetd tamogatas.

A fentiekkel kapcsolatban az EMVA Irdnyité Hatosdg tdjékoztatja a Tisztelt Palyazokat, hogy ha a
rendelet hatalya ald es6 traktor, er6gép, 6njdré munkagép forgalomba helyezése 2018. januér 1. elstt
megtortent, azonban az lizembe helyezést mar a tAmogatést elnyert Kedvezményezett - akar 2018, januar
I. napjat kovetSen - végzi el, Ugy a tamogatott traktor, erégép, 6njaré munkagép maradéktalanul




megfelel az érintett felhivasok eldirdsainak. A forgalomba helyezést tehdt elvégezheti a forgalmazo,
azonban a nulla Uzemords gépjarmilvek ilizembe helyezését mar a Kedvezményezettnek kell
végrehajtania.

Ezen informaciok alapjan forgalomba helyezett traktor beszerzésére az eléterjesztéshez csatolt ROYAL
TRAKTOR KECSKEMET Royal Marine Kft. (6000 Kecskemét, Budai ut 137.) arajanlat alapjan

1 db Belarus MTZ 1221.3 traktor vételdra 10 890 000 Ft + AFA = brutté 13 830 300 Ft

Kérem a Tisztelt Keépviselé-testiiletet, hogy az elbterjesztés megvitatdsa utdn az aldbbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Dunaféldvar, 2018. januar 25.
Horvath Zsolt
polgdrmester sk.

Hatarozati javaslat

Dunaf6ldvar Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete ugy dontott, hogy a Széchenyi 2020 keretében a
Videkfejlesztési Programban megjelent A vidéki térségek kismérett infrastruktardjanak és alapvetd
szolgaltatasainak fejlesztésére Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, onkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartisdhoz sziikséges er6- és munkagépek beszerzése cimtt VP6-7.2.1-7.4.1.2-
16 kodszamu felhivason jovéhagyott timogatasi kérelme keretében megvasarolja az 1 db Belarus MTZ
1221.3 traktort.

Szallito: Royal Marine Kft. (6000 Kecskemét, Budai ut 137.)
Ajénlat: 10 890 000 Ft + 2 940 300 Ft AFA = 13 830 300 Ft

A gepbeszerzésre vonatkozdan a képvisel§-testiilet a fedezetet az alabbiak szerint biztositja a 2018. évi
koltségvetése terhére.

Osszkoltség Tamogatas Onrész

13 830 300 Ft 10 000 000 Ft 3 830300 Ft

Ezen felil a képviselt-testiilet véallalja a forgalomba helyezés, 4tirds, valamint a szallitas koltségeit.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a traktor beszerzésére.

Hataridé: Megrendelés az arajanlat érvényességi idején beliil, legkésdbb 2018. februar 20-ig.
Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester




ROYAL TRAKTOR KECSKEMET

Royal Marine Kft.
6000 Kecskemét, Budai ut 137.

n.vu- ‘g‘ﬂﬁk‘g‘ 6045 Ladanybene, F§ utca 52.
Addszam: 13990530-2-03
K E C E Telefon: +36 70 445 20 17

E-mail: royaltraktorkecskemet@gmail.com
W W W . ROYAL R K‘FOR.HU

Megrendel6: Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Sorszam: 3518 _P_ /2018
Horvath Zsolt polgarmester Ur részére

Cim: 7020 Dunafdldvar, Kossuth L.u.2

E-mail: kovacsaniko@dunafoldvar.hu

Telefonszam: + 36303725088

Addszam: 15733469-2-17

Targy: 1 db MTZ 1221.3-as traktor
Uj, gyari 6sszeszerelésii, Belarus MTZ 1221.3 traktor
(12 hénap vagy 1000 lzemora garancia)

BELARUS MTZ 1221.3 TRAKTOR

Mdszaki adatok, felszereltség:

. Motor: négylitemd, kizvetlen befecskendezéses, vizhitéses, dizelmotor
. Teljesitmény: 97 kW (132 LE)
o Hengerek szama: 6
° Henger(rtartalom: 7120 cm®
o Tengelykapcsold: szdraz, kéttdresds
e Evjarat: 2017
. Sebességvalto: szinkronizdlt, terhelés alatt kapcsolhatd, eléire/hdtra -16/8 sebességfokazat
. Egyenes elsé hid
. Hidrauilka: monoblokkos rendszerti
° Emeld képesség az also fiiggeszts karok fiiggesztd pontjain: 4300 kg
. Uzemi témeg: 5730 kg
o Kormanymii: hidrosztatikus
. Vezetdfiilke: Komfortos kivitel(, az OECD elSirdst kielégits
° Felszereltséghez tartozik a levegdsziirg és fiités, nyithatd tetdszelldzs, keret nélkiili
hatsa- és oldalablakok, elektromos szélvéds torls és moso.
Wienevesss Darak Egységar Netto dsszeg AFA Brutto ar
(Ft/db) (Ft) (Ft) (Ft)
Belarus MTZ 1221.3 traktor 1 | 10890000 | 10890000 | 2940300 | 13830300
dsszesen:| 10 890 000 10890000 2940300 13 830300

Arajanlat érvényessége: a kibocsdjtastol szamitott 30 napig. illetve a készlet erejéig

Megjegyzés: Arfolyam ingadozds miatt tdrsasdgunk fenntartja az drvdltozds jogdt.

Az dr tartalmazza a null szerviz revizio és miiszaki vizsga dijét. Nem tartalmazza a forgalomba helyezés, dtirds, szdllitds
kéltségeit.

ngyai. Tr Muhari Béla
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Royal Traktor Kecskemét

Royal Marine Kft.

6000 Kecskemét, Budai Gt 137.

6045 Ladanybene, FG utca 52.

Telefon: +36 70 445 20 17

E-mail: royaltraktorkecskemet@gmail.com
www.royaltraktor.hu

MUSzZAK!I ADATOK
MOTOR

Tipus: negyltemd(, kbzvetlen befecskendezéses,
vizhlitéses, dizelmotor

Modell D-260.2 52
Teljesitmény, kW(LE): 96,9 (132)
Névleges fordulatszdm, ford/min: 2100
Hengerek szama: 6

Furat x lI6ket, mm: 110x 125
Hengerdrtartalom, cm3: 7120
Maximalis nyomaték, Nm: 559
Uzemanyagtartaly drtartalma, I: 160
ERGATVITEL

Tengelykapcsolo: szdraz, egytarcsas
Sebhességvaltomd: mechanikus, fokozatvaltd
Sebességfokozatok szama:

- el6re / hatra 16/8
Haladasi sebesség, km/h:

- el6remenet 1,8—-139,4

- hatamenet 3,1-18,9
Hatso TLT, ford/min:

- motorfordulatszam ardnyos | 540

- motorfordulatszam aranyos Il 1000

- Utardnyos, ford/m megtett Ut 4,36

Hatsé hid differencialzar hidraulikus mikadtetési, két
izemmad: ,,automatikus ki-, bekapcsolas” és
JKényszerkapcsolt”.

FEKBERENDEZES

Uzemi- és rogzit6fék — szaraz, tarcsafék, mechanikus
Pétkocsi fék — kétvezetékes légfék.

HIDRAULIKA RENDSZER

Tomb épitésd, erd- és helyzet- és vegyes szabdlyozassal. A
3-pont fliggeszt@szerkezet a legfelsd helyzethen rogzitd
mechanikus berendezéssel.

EmelGképesség az also fliggesztGkarok

flggesztépontjain, kg: 5000
Maximalis nyomas, bar: 200
Szivattyl térfogatdram, dm3/min: 55

Hidraulikaolaj feltoltési Grtartalom, I: 21

MERETEK ES TOMEGADATOK

Tengelytavolsag, m: 2,76
Legnagyobb hosszusag, m: 4,58
Szélesség, m: 2,25
Magassdg, a vezetdfiilke tetejéig, m: 2,85
Nyomtav:

- elsg, m 1,6

- hatso, m 1,5-2,1
Szabadmagassdg:

- elsé hid alatt, mm: 530

- hatso hid alatt, mm: 465
Legkisebb fordulasi éugér, m: 5,7
Gazlé mélység, m: 0,85
Uzemi témeg, kg: 5700

Gumiabroncs méretek:
- els6 kerekek 420/70R24
- hatso kerekek 18,4R38

KORMANYMU

Hidrosztatikus, a kormdnytrapézba épitett kormany
munkahengerrel és Danfoss miikodési elvii
szervoszivattyuval.

HAJTOTT ELSG TENGELY

Merev elsd hid. Csuszashatarolt differencidlmi. Az
elektrohidraulikus, tarcsas tengelykapcsold lehet6vé teszi
az elsd kerékhajtas terhelés alatti kapcsolasat, két
tzemmddban: , kényszerkapcsolt” és ,automatikus be- és
kikapcsolas” a hatsé kerekek cstszdsakor.

ELEKTROMOS BERENDEZESEK

Generator: 1000 W teljesitmény és 12 V fesziiltség.
Oindinito: 24 V fesziiltség, 4 kW teljesitmény

VEZETOFULKE

Komfortos kivitell, az OECD el&irdsait kielégitd vezetdfiilke,
modern kialakitasu miszerfallal. A felszereletséghez
tartozik a leveg@szlirés és f(ités, nyithato tetdszell6z8, keret
nélkili hatso- és oldalablakok, elektromos szélvédé torls és
moso.



