Eléterjesztés Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2017. jalius 19-ei rendkiviili iilésének ...... szamu napirendi pontjahoz

Targy: Dunaféldvaron a Templom utca 9. szam (1081 hrsz.) alatti iskola épiilet és az utcai Kkerités
kozotti teriiletsavban egy ismeretlen eredetii iireg leszakadasa - vis maior tAmogatas igénylése

Eléado: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Jakabné Toth Maria kdrnyezetvédelmi ligyintézd

Dunaféldvaron a Templom utca 9. szdm (1081 hrsz.) alatti iskola épiilet és az utcai kerités kozott
teriiletsavban leszakadt egy kb. 2-2,5 m® nagysagl ismeretlen eredetii iireg, mely az épiilet ald huzodik. Az
épiileten repedések jelentkeztek.

A Rosette Bt. altal elkészitett miiszaki szakért6i nyilatkozat alapjan - mely tartalmazza az 6sszevont miiszaki
szakértdi vélemeny €s beavatkozasi terv és a miszaki ellendr dijat - a helyreallitas brutté 11.954.510,-Ft (1.
melléklet) tobbletkdltséget jelentene az Onkorméanyzatnak. Dunafoldvér Véros Onkormanyzatanak 2017, évi
koltségvetésében nem szerepel fedezet ilyen tobblet koltségekre, igy ezt a problémét csak a kdzponti vis
maior forras tdmogatasaval tudjuk elharitani.

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy forduljon a helyi énkormanyzatokért felelés miniszterhez,
hogy a vis maior keretbdl nyujtson tamogatast.

Dunaftldvar, 2017. julius 10.
Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaftldvar Véros Onkormdnyzaténak Képviselo-testiilete igy hatarozott, hogy a vis maior tdmogatas
cimen palyazatot nyujt be a Belligyminisztériumhoz.

A karesemény megnevezése: Dunafoldvaron a Templom utca 9. szam (1081 hrsz.) alatti iskola épiilet és az
utcai kerités kozotti teriiletsavban egy ismeretlen eredet( tireg leszakadasa

A karesemény forrasisszetétele:

Megnevezés 2017. év Yo
Si’i_]at forras (biztositasi 0sszeg 1.195.451,- Ft 10
nélkdl)
Biztositd kartéritése 0 Ft 0
Egyéb forras 0 Ft 0
Vis maior tamogatasi igény 10.759.059,- Ft 90
Forrasok 6sszesen 11.954.510,- Ft 100

A karok helyredllitdsanak (koltségvetés alapjan) tervezett sszkoltsége 11.954.510,- Ft, melynek fedezetét
az onkormanyzat nem tudja / részben tudja (megfeleld rész alahizandd) biztositani.

A testiilet nyilatkozik arrol, hogy a kdreseménnyel érintett vagyonelem a tulajdonat képezi.

» A bekovetkezett kareseménnyel kapcsolatban az Onkormanyzat biztositassal rendelkezik / nem
rendelkezik* (a megfeleld rész aldahiizandd)

= Az adott kareseményre biztositasi Osszeget: igényelt / nem igényelt (a megfeleld rész alahizando).



*A képvisel§ testiilet hataroz arrdl, hogy a karosodott ingatlanra értékkdvetd hatarozatlan idStartamu
biztositast kot, és vallalja annak 4 éven keresztiili fenntartdsat, valamint a tdmogatds elszdmolasanak
benyujtasakor igazolja a biztositasi szerzodés megkdtését a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes
Igazgatosaga fele.

= Villalja a karosodott ingatlannak a koltséghatékonysag ¢és a megvalosithatdsdg szempontjaira
tekintettel torténo helyreallitasat.

= Az 6nkormanyzat mas - a tulajdondban 1év6 — vagyontarggyal a feladatat el tudja latni / nem tudja
ellatni (a megfeleld rész alahizando).

= A testiilet a sajat forras Osszegét a 2017. évi koltségvetésér6l szold 3/2017. (II1.O3.) szamu
Koltségvetési Rendeletében biztositja.

A testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.

Hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelos: Horvath Zsolt polgarmester



1. melléklet

Dunaféldvaron a Templom utca 9. szam (1081 hrsz.) alatti iskola épiilet és az utcai kerités kozotti
teriiletsavban egy ismeretlen eredetii iireg leszakadasa
vis-maior koltségbecslése
(ebr: 366 500/2017)

TETEL mennyiség x egységar dij (Ft)
- Uregkutaté furdsok mélyitése, kiértékelése 24 m x 8 eFt/m 192.000
- Esetleg sériilt kozmi-vezetékek
ellenOrzése, kijavitasa, védocsdvezése 6 m x 30 eFt/m 180.000
- Kérosodott burkolatok (padozat, jarda)
elbontasa kézi kisgepekkel 56 m2 x 2,5eFt/m2 140.000
- Feltaro - anyagleado technoldgiai akna mélyitése,
keretdcsolatos biztositassal, két osztallyal 5mx 66 eFt/m 330.000
- Feltaro banyaszati vagat készitése biztositassal 12 m x 60 eFt/m 720.000
- Anyagleado - légtelenité béléscsovezett furatok
mélyitése NA 200 mm atmérével 6 m x 10 eFt/m 60.000
- 25 em vtg. IT.o. km. tégla szakaszol6 falak épitése
ellenérzé nyilas kialakitasaval 6,5 m3 x 70 eFt/m3 455.000
- Omladék , kitermelt anyag elteregetése,
tomoritése *¥16 m3 x 5 eFt/m3 80.000
- H-10 cementhabarcs tomedékelés szivattyts
anyaglejuttatdssal (v. habbeton) 122 m3 x 30 eFt/m3 3.660.000
- H-25 cementhabarcs zaré injektalas szivattyus
anyaglejuttatassal 18 m3 x 32 eFt/m3 576.000
- Fal megerd&sitése beréselt, berogzitett U-260
acél gyamolitd gerendakkal 18 m x 40 eFt/m 720.000
- Szakadasi kiirt6 és akna felsd részének
visszatoltése helyi anyaggal 12 m3 x 8 eFt/m3 96.000
- Epiilet falazati repedéseinek kijavitasa rugalmas
habarccsal 20 m2 x 4 eFt/m2 80.000
- Sértlt falazat kiils6- belsé diszperzids festése 180 m2 x 2 eFt/m2 360.000
- Jarda horpa helyreallitasa térké burkolattal 16 m2 x 14 eFt/m2 224.000
- Tanterem padozatanak helyreallitasa eredeti
szalagparkettas feltlettel 40 m2 x 16 eFt/m2 640.000
- Tereprendezés, fiivesités az udvaron 80 m2 x 2 eFt/m2 160.000
- Miszaki szakertd1 vélemény, beavatkozasi javaslat 420.000
- Miszaki ellendri dij 320.000
OSSZESEN (netto) 9.413.000 Ft
AFA 27% 2.541.510 Ft

MINDOSSZESEN (brutté)

11.954.510 Ft




El6terjesztés Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2017. jalius 19-ei rendkiviili iilésének ...... szamu napirendi pontjahoz

Targy: Dunafdoldviron a Jobbagydsok ttja 5. szam (3600 hrsz.) elotti kozteriileten (3496 hrsz.) egy
ismeretlen eredetii iireg leszakadasa - vis maior tamogatas igénylése

Eléadoé: Horvath Zsolt polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Jakabné Toth Maria kornyezetvédelmi Gigyintézd

Dunafoldvaron a Jobbagydsok utja 5. szam (3600 hrsz.) el6tti kozteriileten (3496 hrsz.) egy ismeretlen
eredetli lireg leszakadt, veszélyeztetve a gaz kozmiivet és a tavkozlési foldkabelt. A keletkezett iireg kb. 3
m?3-es térfogatu, a kdzut irdnyéba latszik a tovabbi kiterjedése.

A Rosette Bt. altal elkészitett miliszaki szakért6i nyilatkozat alapjan - mely tartalmazza az dsszevont miiszaki
szakért6i vélemény €s beavatkozasi terv és a miiszaki ellendr dijat - a helyreéllitas brutté 5.521.960,-Ft (1.
melléklet) tobbletkdltséget jelentene az Onkorméanyzatnak. Dunaféldvar Varos Onkorméanyzatanak 2017. évi
koltségvetésében nem szerepel fedezet ilyen tobblet koltségekre, igy ezt a problémat csak a kdzponti vis
maior forras tamogatasaval tudjuk elharitani.

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy forduljon a helyi énkormanyzatokért felel6s miniszterhez,
hogy a vis maior keretb6l nytjtson tamogatast,

Dunaféldvar, 2017. julius 10.
Horvith Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gy hatdrozott, hogy a vis maior tamogatas
cimen palyazatot nyQjt be a Beliigyminisztériumhoz.

A karesemény megnevezese: Dunafoldvaron a Jobbagydsok utja 5. szam (3600 hrsz.) elotti kozterlileten
(3496 hrsz.) egy ismeretlen eredet(i Greg leszakadasa

A karesemény forrasosszetétele:

Megnevezés 2017. év %o
Se}u a‘E forras (biztositasi Osszeg 552.196.- Ft 10
nelkil)
Biztosito kartéritése 0 Ft 0
Egyéb forras 0 Ft 0
Vis maior timogatasi igény 4.969.764,- Ft 90
Forrasok Gsszesen 5.521.960,- Ft 100

A karok helyreallitasanak (koltségvetés alapjan) tervezett dsszkoltsége 5.521.960,- Ft, melynek fedezetét az
onkormanyzat nem tudja / részben tudja (megfeleld rész aldhiizando) biztositani.

A testiilet nyilatkozik arrél, hogy a kdreseménnyel érintett vagyonelem a tulajdonat képezi.

= A bekovetkezett kareseménnyel kapcsolatban az Onkormanyzat biztositissal rendelkezik / nem
rendelkezik* (a megfeleld rész aldhtizando)

B



= Az adott kdreseményre biztositasi 6sszeget: igényelt / nem igényelt (a megfeleld rész alahuzando).

*A képvisel§ testiilet hatdroz arrdl, hogy a kéarosodott ingatlanra értékkovetd hatdrozatlan idotartama
biztositast kot, és vallalja annak 4 éven keresztilli fenntartasat, valamint a tdmogatds elszamoldsianak
benyujtasakor igazolja a biztositdsi szerzédés megkotését a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes
Igazgatosaga fele.

= Villalja a kérosodott ingatlannak a koltséghatékonysdg és a megvalosithatosag szempontjaira
tekintettel torténd helyreéllitasat.

» Az dnkorményzat mas - a tulajdondban 1év6 — vagyontarggyal a feladatat el tudja latni / nem tudja
ellatni (a megfeleld rész alahizando).

= A testiilet a sajat forrds Osszegét a 2017. évi koltségvetésérol szold 3/2017. (II1.03.) szamu
Koltségvetési Rendeletében biztositja.

A testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a palyazat benyujtasara.

Hatarid6: azonnal
Végrehajtasért felelés: Horvath Zsolt polgarmester



1. melléklet

Dunaféldvaron a Jobbagyésik utja 5. szam (3600 hrsz.)
el6tti kozteriileten (3496 hrsz.) ismeretlen eredetii iireg leszakaddsa
vis-maior koltségbecslése

(ebr: 361 620/2017)

TETEL mennyiség x egységar dij (Ft)
- Kozt , zoldsav lezarasa jelzdszalaggal, figyelmeztetd
tablak elhelyezése 20m x 2 eFt/m 40.000
- Kozmivezetekek ideiglenes kibiztositasa pallora
torténd rogzitéssel (viz, gaz) 5m x 4 eFt/m 20.000
- Szakfelligyelet a kozmu- tizemeltetoktol:
(viz, gaz) 2 miiszaknap x30 eFt 60.000
- Uregkutaté fiirdsok mélyitése a fotére 16 m x 6 eFt/m 96.000
- Feltaro - anyagleado technoldgiai akna mélyitése,
keretacsolatos biztositassal, két osztallyal 5,0 m x 66 ¢Ft/m 330.000
- Feltaro banyaszati vagat készitése biztositassal 8 m x 60 eFt/m 480.000
- Anyagleado - légtelenits béléscsovezett furat
mélyitése NA 200 mm atmérével 64 m x 6 eFt/m 36.000
- 25 cm vtg. ILo. km. tégla szakaszolo fal épitése
ellenérzo nyilas kialakitasaval 1,6 m3 x 70 eFt/m3 112.000
- Omladék , kitermelt anyag elteregetése,
tomoritése *6m3 x 5 eFt/m3 30.000
- H-10 cementhabarcs tomedékelés szivattyts
anyaglejuttatassal (v. habbeton) 68 m3 x 30 eFt/m3 2.040.000
- H-25 cementhabarcs zar6 injektalas szivattyls
anyaglejuttatassal 8 m3 x 32 eFt/m3 256.000
- Kézmivezetékek véddesdbe helyezése a
szakadéasban 5m x 24 eFt/m 120.000
- Szakadasi kiirt6 és akna felso részének
visszatoltése helyi anyaggal 6 m3 x 8 eFt/m3 48.000
- Tereprendezés, flivesités a zoldsavban 20 m2 x 2 eFt/m2 40.000
- Osszevont miiszaki szakértdi vélemény és beavatkozasi terv 340.000
- Miszaki ellen6ri dij 300.000
OSSZESEN (netto) 4.348.000 Ft
AFA 27% 1.173.960 Ft
MINDOSSZESEN (brutté) 5.521.960 Ft




8. melléklet

Eszterlanc Ovoda és Bilesode

2017.évi KOLTSEGVETES

Ezer forinthan

Eldiranyzat{
csoport

eldiranyzat

Kiemelt

Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat
megnevezése

2017.07.31-tél

eredeti
elGiranyzat

ebbdl:

kitelezd

onként
vallalt

3

4

5

6

Bevételek

Intézményi miikidési bevételek

5000

5000

5000

5000

Kamatbevételek

Felhalmozasi és t6kejellegli bevételek

Felhalmozdsi célra dtvett pénzek dllamhdz kiviilrol

Tirgyi estkiiz értékesités

Tamogatdsértékii bevételek

Miikidési e.tamogatisértékii bevétel dsszesen

Felhalmozisi céli tdmogatdsériéhii bevétel

Allamhdztartason kivilrél dtvett pénzeszkiiz

Pénzforgalom nélkiili bevételek

El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele

El6z6 évi pénzmaradvény atvétel

10

Onkormdnyzati tdmogatds

146 000

146 000

ebbdl normativdk

BEVETELEK OSSZESEN:

151 000

151 000

Kiadasok

11

Miikidési kiaddsok

151 000

151 000

Személyi juttatasok

95 000

95 000

Munkaaddkat terhel jarulékok

23 000

23000

Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok

33000

33 000

Miikddési célt pénzeszkoz dtadas

Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok

A~ |lwiro]—

Ellatottak pénzbeli juttatisa

12

Felhalmozdsi céli kiaddsok

—

Felujitas

Intézményi beruhdzasi kiadasok

Egyéb fejlesztési célu kiaddsok

17

Tervezett pénzmaradvdny

Fiiggd, dtfut, kiegyenliti

KIADASOK OSSZESEN:

151 000

151 000

Nyito pénzkészlet januér 1-én

Zard pénzkészlet

Létszamkeret /dtlagos dllomanyi Iétszam/ (f6)

63

63




Térgy: 2. sz. rendelet modositas
Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester

Elterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna irodavezets

INDOKOLAS

A bevételi és kiadasi elSirdnyzatokndl végre kell hajtani a szervezeti valtozs
miatti modositasokat. Id6ardnyosan 5 hé, a 2017.01.01-2017.07.31-ig a Tarsulds
eldiranyzatéban szerepel. Az idSarényos részen feliil elgirdnyzat médositast kell
végrehajtani:
Kiaddsi elGiranyzat médositds:
 Személyi jelleg(i juttatdsok: a 2017. évi koltségvetés 10 csoporttal lett
tervezve, a KépviselS-testiilet év kdzben dontdtt a 11. csoport induldsardl.

A 2. sz. elGirdnyzat médositdsnal betervezésre keriilt: 2 6vénd, 1 dajka a

plusz 1 csoport miatt.
A szervezeti &talakulds miatt sziikségessé vélt 1 6 karbantartd

alkalmazasa is.
A 2017/2018. nevelési évre betervezésre keriilt 1 & pedagogiai
asszisztens és 1 {6 6vodatitkar munkabére is, melyet 2018. januar 1-t8l az
allamtol kapott normativ témogatasbdl részben fedezni tudunk.
Az 1 f6 pedagdgiai asszisztens Uj felvétel, mig az dvodatitkari munkakért
atcsoportositasaval oldottuk meg.

“ Munkaadékat terheld jrulékok: a személyi jellegii juttatdsok jérulékai

kerlltek betervezésre.
< Dologi kiadasok: az id6aranyos dologi kiadasok kertiltek betervezésre.

Dunaféldvar, 2017. jilius 17.

Horvath Zsolt

polgérmester



2017. évi kbltsegvetés 2. sz. modositasa 20. melléklet
DUNAFOLDVAR VAROSI ONKORMANYZAT

A 2017. évi ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET 2017. julius 31-t6

2017. évi engedélyezett létszam
Intézmény neve Teljes Rész- Osszes | Allashelyek | 6raadd,
munka- munka- | létszam |szama éssz.
idében idGben fé f6 megb.dij
DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Mezdtri szolgalat 5 1 6 6 0
\Vedondk 4 0 4 4 0
Varosgazdalkodas 16 3 19 19 0
Lakasgazdalkodas 2 0 2 2 0
Labor - 0 2 2 2 0
Kézfoglalkoztatottak 100 0 100 100 0
Polgarmester 1 0 1 1 0
ONKORMANYZAT 6sszesen: 128 [ 134 134 0

DUNAEOLDVARI POLGARMESTERI HIVATAL

Jegyz8, aljegyzd 2 0 2 2 0
Irodavezetdk 3 0 3 3 0
Koztisztviseld 20 0 20 20 0
Kéztisztvisel6k bsszesen: ] 25 0 25 25 0
POLGARMESTER! HIVATAL &ésszesen: 25 0 25 25 0
DUNAFOLDVARI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
BNI Varosi Kényvtar 2 1 3 3 0
Vezetd helyettes 1 0 1 1 0
Kényvtéri dolgozd 1 1 2 2 0
Véarosi Mivelédési Kézpont 5 2 7 7 0
Igazgatd 1 0 1 1 0
Kozalkalmazott dolgozd 4 2 6 6 0
Teremé6r (Var, Fafaragé) 04.01-10.30-ig 0 0 0 0 0
Turinform 1 0 1 1 0
|Dunaféldvari Mivel6dési Kézpont és Kényvtar dsszesen: 8 3 11 11 0
DUNAFGLDVAR ES KORNYEKE CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ES ALAPSZOLGALTATAS! KOZPONT
Hézi segitségnyujtas 3 0 3 3 0
Csalad- és gyerekjoléti szolgalat 2 1 3 3 0
Id6sek nappali elldtasa 2 0 2 2 0
Szocidlis étkeztetés 0 0 0 0 0
Alapszolgaltatasi Kézpont 7 1 8 8 0




A 2017. évi ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET 2017. jalius 31-t6l

2017, évi engedélyezett létszam
Intézmény neve Teljes Rész- Osszes | Allashelyek | 6raadé
munka- munka- létszam  [szama bssz.
idében idében fé f6 megh.dij
DUNAFOLDVARI ESZTERLANC OVODA, BOLCSODE ES KONYHA 2017.07.31-TOL
lgazgatas 4 0 4 4 0
Intézményvezeto 1 0 1 1 0
Ovodatitkar 1 0 1 1 0
Gazdasagi Ugyintézs 2 0 2 2 0
Bolcsdde 6 1 7 7 0
Gondozond / Int. vezetd helyettes 1 0 1 1 0
Gondozénd 4 0 4 4 0
Takaritdné 1 1 2 2 0
Esztrerlanc Ovoda 36 3 39 39 0
Ovoénd 22 0 22 22 0
Fejlesztd pedagdgus 1 0 1 1 0
Pedagdgus asszisztens 1 0 1 1 0
IDajka 11 0 11 1 0
Takarité (3 f6 részm. rehab ) 0 3 3 3 0
Karbantarto 1 0 1 1 0
Konyhai dolgozdk 13 0 13 13 0
Eszterlanc Ovoda 2017.07.31-t61 59 4 63 63 0
Mindosszesen: - 275 17 292 291 0




Dunaféldvar Varos Onkormanyzata

Képviselé-testiiletének 15/2017. (VII.03.) 6nkormanyzati rendelete az
Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésérél sz616

3/2017. (111.03.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Dunafoldvér Varos Onkorményzata az allamhaztartsrol sz6lé 2011, évi CXCV tv. 34.§-ban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti
jogalkotdi hatdskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott

feladatkorében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

1.§. Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolo 3/2017. (11.28.) Onkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2 § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép

"(1) A Képvisel6-testilet az Onkormanyzat
0sszevont

2017. évi koltségvetésének koltségvetési bevételét

a) mukodési koltségvetési bevételét
melyb6l: &nként vallalt feladatok miikédési bevétele
kotelezé feladatok miikodési bevétele

b) felhalmozasi koltségvetési bevételét

melyb6l: &nként véllalt feladatok felhaimozéasi bevétele

kotelezé feladatok felhalmozasi bevétele
Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételét
El6z6 évi pénzmaradvanyat
2017. évi bevételek 6sszevont 6sszege:

3425 314 045

Ft-ban,

1689 908 230 Ft-ban,

626 484 000
1063 424 230
1735405815

803 812 000

931 593 815

0

386 280 000

3 811 594 045

Ft
Ft
Ft-ban,
Ft
Bt
Ft-ban,
Ft-ban
Ft.

(2) A Képvisels-testiilet az nkormanyzat dsszevont koltségvetési kiadasait

a) mlkddesi kdltségvetési kiadasat
aa) személyi jellegli kiadasokat
ab) munkaadokat terhel6 jarulékokat
ac) dologi jellegli kiadasokat
ad) tarsadalom- és szocialpolitikai juttatdsokat
ae) mukddési c. pénzeszkizatadast
af) altalanos tartalékat
melybdl: énkent véllalt feladatok miik&dési kiadasa
kotelezé feladatok miikédési kiaddsa

b} a felhalmozasi koltségvetési kiadasat
ba) a beruhazasok elGiranyzatat
bb) a feltjitasok elGiranyzatat
bc) az adott kdlesonok elGiranyzatat
bd) a hosszu lejaratll hitelek visszafizetési elGiranyzatat
bd) a hosszl lejaratd hitel kamata elGiranyzatat
bf) fejlesztési tartalék elGiranyzatat
bg) tamog. ertékii fejlesztési cél kiadas
bh) beruhazasi céll visszatéritends tamogatas

3 811 594 045
1623 880 669
537 132 303
129 889 407
590 044 547
21 989 000
334 925 412
0

326 555 000
1297 325 669

2187713 376
1189 043 000
933 584 000
1200 000

11 200 000

0

40 204 561

8 815

Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,

Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,
Ft-ban,

melyen bellil

allapitja meg,

melyen belll

melyen belll



bi) finanszirozasi kiadasok 12 473 000 Ft-ban,  allapitia meg,
melybdl: 6nként véllalt feladatok felhalmozasi kiadasa 1003 268 000 Ft
kéitelez & feladatok felhalmozési kiad4sa 1184 445 376 Ft

2.§. A bevételi eldiranyzatok jogcimenkénti valtozasat a rendelet 1. melléklete, a kiadasi
eldirdnyzatok jogcimenkénti véltozasat a rendelet 2. melléklete tartalmazza.
3.§. (1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba, de rendelkezéseit 2017. januér

01-t6! kell alkalmazni.

(2) A rendelet a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dunafsldvar, 2017. jalius 17.

Horvath Zsolt Bardos Laszloné dr.
polgarmester cimzetes fojegyzé
Zaradék:

A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Dunaféldvar, 2017. .............

Bardos Laszléné dr.
cimzetes fojegyzo
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Dunaféldvar Viros Gnkormanyzata

2. meliéklet a ../2017. (....) bnkorményzati rendelethez

2017. EVI KIADASI ELOIRANYZATOK JOGCIMENKENT VALTOZASA

(2017. évi kbltségvetés

2. sz.médositésa)

Forintban
Jogcimek sorszama 11/1 1112 11/3 11/4 11/5 11/6 117 1211 12/2 12/2 12/3 12/4 14, 15. 16. 17.
MIND- Személyi Munk. Dologi Mk Tars.és Ber. Ellatot. Intézm. Ber. Tam én, Tartalék Adott Kéiltségy Finansz. Ahalinos
Megnevezés OsszZE- juttatas terh, kiadas céli szoc.pal. célu pénzb, Feldjitds beruh. kiaddsok fejl.c Kelcsén szervek kiadas tartalék
SEN: Janulék p.e.dtad. jutt. p.e.dtad. jutt részesed. kiad. fin.tdm.
Eredeti eléiranyzat 3 731 029 000 440 815 000! 106 600 000 504 392 000 471 842 000 21989 000 0| 0| 876 242 000 1185 443 000 0 0 100 033 000 0 0 23 673 000 0
l.sz. médositas 78 564 595 -4 502 697 -990 593 62 552 547 9083 412 0 0 0 57 342 000 0{ 3600000 8 815 -52 728 439 1 200 000 2999 550
ll.sz. médositas 0
Jil.sz. médosita 0
|Esztertanc finanszirozas 8-12. he 138 900 000 138 900 000
mmo._nmwm. Madocsa beér atadas 6 000 000 6 000 000
Tarsulas szervezeti atalakulas ~144 900 000 -144 900 000
Eszterlanc plusz csoport 0 -7 100 000 7100 000
Part-Oldalak Kulturalis Egylet 0
“Egyltt a korszerl oktatasén” Kézal. 0
Onkormanyzat Ssszesen 0 0 0 0f -138 900 000 0 1] 0 0 0 0 0 -7 100 000 0§ 146 000 000 0 a
Eszterlanc 08-12. ho 143 900 000 89 180 000 21720 000 33 000 000
Eszterlanc plusz csoport 7 100 000 5 820 000 1 280 000
2016.04.havi bérkompenzacid 0
Eszterlanc Ovoda és Bélcséde 151 000 000, 95 000 000 23 000 000 33 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kulturalis agazati pétiek 0
2016.11.havi bérkompenzacio 0
Varosi Miv. Kézpont és Kényvtar 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ Q
2015. athuzddd bérkomp. Q
Szoc. &g. potiek 1 0
Napsugar Idések Otthona 0 ] 0 0 Q 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Dunafbldvar Alapszolg.Kézpont 0 0 0
Onkormanyzat §sszevont 151 000 000 95 000 000 23 000 000 33 000 000] -138 900 000 ] o 0 Q 0 0 0 -7 100 000 0{ 146 000 000 0 0
3960593595 531312303 128 609 407 599 944 547 342025412 21989 000 a 0 933 584 000 1185 443 000, 3 600 000 8815 40 204 561 1200000 148999550 23673000 0
halmozédas miatt -148 999 550 [
3811594 045 0
0 0 Bsszesen:

B33 584 000! 1185 443 000 Mindésszesen:
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Dunafoldvdiri Eszetrlinc Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikjdési Szabdlyzat

BEVEZETO

A Nemzeti Kézneveléstdl sz616 2011.évi CXC Torvény 25§-a alapjan az Ovoda
-miikddésére”, belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket, Szervezeti €s

Miikédési Szabalyzat hatarozza meg. ,, Nkt.25§(1).

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Meghatarozza az Ovoda, mint kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikodés belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megéllapitdsokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskéorbe.

Tovébbia az intézmény jogszerli mitkodésének biztositasa, a zavartalan miikddés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat
erbsitése, az intézményi mikddés demokratikus rendjének garantalasa.

2. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény valamennyi vezetdjére, kozalkalmazottjara, az
6vodaba jard gyermekek kozosségére, azok sziileire. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket
azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatasait.

3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

° 2011.CXC. Térvény a nemzeti koznevelésrol. (Nkt.),

o 2012. évi CXXIV. Térvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. térvény modositasarol
° A kozoktatasrdl sz616, tobbszor modositott 1993, évi LXXIX. Tv. (Ktv.),

° A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény,

. 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol.

o 368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol az
allamhaztartas részét képezo intézmények szamara,

o 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol.

o 229/2012 (VIIL.28.) korméanyrendelet, a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol.



Dunafoldvdri Eszetrlinc Ovoda, Bélcséde és Konyha
Szervezeti és MiiRodési Szabdlyzat

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelési

iranyelvei.

Kapcsolodo térvények:

2012.évi L. térvény a munka tdrvénykonyvérdl
A Munka Torvénykonyve 1992. évi XXII. tv. (Mt.) és annak modositasai,
A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, évi XXXIL tv. (Kjt.) és annak
modositdsai,
138/1992. (X.8.) Korméanyrendelet (R) és mddositasali,
11/1994. évi (V1.8.) MKM. Rendelet és annak modositasai a nevelési-oktatasi
intézmények mikddésérol,
1997.évi XXXI Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol,
14/1994.(V1.24.) MKM rendelet és annak mddositasai a képzési kotelezettségrol és a
pedagdgiai szakszolgalatokrol,
1999.¢vi XLII. Toérvény 4.§ (7) bekezdés a nemdohanyzék védelmérél és a
dohanytermékek fogyasztasanak szabalyairdl.
A koltségvetési  szervek belsé  ellendrzésérél szold  193/2003. (XI. 26)
kormanyrendelet.
A Kkatasztrofak elleni védekezésrdl szolo 37/2001. (X.12.) OM rendelet.

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ 2017. jalius 31-én Iép hatdlyba és hatarozatlan idore szol. Modositasara akkor
keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miikddési tekintetben véltozas all be,
illetve ha a sziilok, vagy a nevelOtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A
modositas alkalmaval az eljarasi rendet a Ktv. 40. §. hatarozza meg. A hatalybalépéssel

egyidejlileg hatalyon kiviil helyezodik az 6voda korabbi SZMSZ-e.

Az SZMSZ nyilvanos (Nkt.25§(4).

5. Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed:

az ovodaba jar6 gyermekek kozdsségére,
a gyermekek sziileire, térvényes képviseldire,
a neveldtestiiletre,

e azintézményvezetojére,

e abdlcséde alkalmazottaira,

e anevelémunkat segitdkre,

e az oOvodaval kapcsolatban allokra (szakszolgalatok szakemberei, Eii. vizsgélatokat
végzok)

a nevelési idon kiviil nytjtott szolgaltatokra.
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6. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak rendje:

10.

ha a t6bbcéli kdznevelési intézmény mikddési rendjében valtozas torténik,
ha a jogszabaly eloirja.

1. AZ INTEZMENY ADATAI

. Az alapité neve, cime: Dunafsldvér Varos Onkormanyzata

7020 Dunaftldvar, Kossuth Lajos utca 2.

. Az irdnyit6 szerv neve, cime:  Dunafoldvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete

7020 Dunafgldvar, Kossuth Lajos utca 2.

A fenntarto neve, cime: Dunaféldvar Varos f)nkorményzata

7020 Dunaftldvar, Kossuth Lajos utca 2.
A t6bbcélil intézmény neve:  Dunafoldvari Eszeterlane Ovoda, Boleséde és Konyha
Az intézmény székhelye: 7020 Dunaféldvar, Jokai utca 7.

e-mail cim:mikro.ovi@gmail.com

A tobbcéla, kozos igazgatdsi kéznevelési intézmény telephelyei:

megnevezes telephely cime
1. | Konyha 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/A
2. | Varazskert Bolesode 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B
3. | Duna-parti gyermektibor 7020 Dunaftldvar, Helyrajzi szdm:170/4.
4. | Ovoda/l 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7.
5. | Ovoda/2 7020 Dunaftldvar, Jozsef tér 8.
6. | Ovoda/3 7020 Dunaféldvar, Iskola utca 7.
7. | Ovoda/4 7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B
Az intézmény tipusa: Tobbcéla intézmény, kézos igazgatasia kéznevelési

intézmeny, boleséde, 6voda, konyha.
Az intézmény OM azonositdja:
Az intézmény torzsszama:

Az intézmény szakagazati

besorolasa: 851020 — Ovodai nevelés

10.1.Alaptevékenység: Ellatja 3 éves kortdl a tankdtelezettség kezdetéig a gyermekek
dvodai nevelését, a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését €s az dvodai
étkeztetést.

10.1.1. A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011.évi CXC. torvény 8.§ (1) bekezdése alapjan
az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, ahol e torvény 5.§ (1) bekezdése a) pontjaban meghatarozottak
szerint 6vodai nevelés folyik. Az dvodai nevelés keretében végzik a 4.§
13.pontja alapjan a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a) pontja kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek és a b) pont szerint a gyermekek védelmérdl és
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a gyamiigyi igazgatdsrol szolo térvény szerint a hatranyos helyzet(i és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai fejleszté program alapjan
torténd segitését.
A szakértdi bizottsag véleménye alapjan a kdznevelési térvény 4. § 25. pontja szerint a
kiilonleges bandsmddot igénylo sajatos nevelési igényli gyermekek (mozgasszervi,

- érzékszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos,tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral: stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartiszavarral) integralt
nevelését, valamint a sajétos nevelési igényl gyermekek tanuldsi zavar kialakulasanak
prevencidjat.

10.2.0nként vallalt tevékenység: A bolcséde 5nként vallalt feladatként ellatja a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszerii napkdzbeni ellatasat, gondozdsat,
nevelését, testi €s pszichés sziikségletiik kielégitését, fejleszti Oket, fejlodésiiket
eldsegiti. A korai fejlesztés, gondozas mddszereinek, eszkdzeinek alkalmazasaval az
eltérd nevelési igényl gyermekek szakszerti ellatasat biztositja. Idészakos
gyermekfeliigyeletet biztosit, jatszocsoportot indit.

10.3.Egyéb tevékenység: Biztositja a nevelési-oktatasi intézmények élelmezési
tevékenységének ellatasat:

10.3.1. Konyhat tart fenn:

1.Biztositja az 6vodai, az altalanos iskolai, a gimnaziumi és a szakiskolai
gyermekek/tanulok étkezését a vonatkozé jogszabalyok alapjan,

2.Az ott étkezd felnbttek, a munkahelyi vendéglatas teriiletén a pedagdgus
étkezOk étkeztetését a fenntartd megrendelése alapjan,

3 Etkezést biztosit a nyari tdborok szamdra a fenntarté megrendelése alapjan,
4. Tovabbi szabad kapacitas esetén mas intézmények részére étkezési
szolgaltatast végezhet a teljes rezsikoltség megtéritése esetén.

10.3.2. Biztositja a tobbcéli kdznevelési intézmény intézményegységei épiileteinek
miikodtetését, lizemeltetését és karbantartasat.

10.4.Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjelolése:

kormanyzati | korményzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1. | 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2. [ 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok
3. | 081030 sportlétesitmények, edzétaborok mikddtetése, fejlesztése
4. | 081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
5. [ 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatds
6. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7. 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai




Dunafoldvdri Eszetrlinc Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikjdési Szabdlyzat

8. [ 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

9. 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
10. | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
11. | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

12. | 104031 Gyermekek bolesodei ellatasa

10.5.Az intézmény miikodési teriilete:
10.6.1.0vodara vonatkozoéan: Dunaftldvar
10.6.2 .Bolcsédére vonatkozoan. Dunaféldvar

10.6.Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

11. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Dunaféldvar Varos Onkormanyzata

a mindenkori hatdlyos rendeletei szerint gyakorolja.

vagyon feletti
ingatlan cime helyrajzi szam | rendelkezés joga | az ingatlan funkci6ja
vagy a vagyon
hasznalati joga
1. | 7020 Dunafsldvar, Kossuth | 1068/3 hasznalati jog iroda
Lajos utca 4.
2. | 7020 Dunafdldvar, Kossuth | 1324/1 hasznalati jog konyha
Lajos utca 17-23/A
3. | 170/4 helyrajzi szam 170/4 hasznalati jog gyermektabor
4. | 7020 Dunafsldvar, 1068/1 hasznalati jog székhely, 6voda
Jokai utca 7.
5. | 7020 Dunaftldvar, 1471/6 hasznalati jog 6voda
Jozsef tér 8.
6. | 7020 Dunaféldvar, 3095 hasznalati jog dvoda
Iskola utca 7.
7. | 7020 Dunaf6ldvar, Kossuth | 1324/1 hasznalati jog ovoda
Lajos utca 17-23/B
8. | 7020 Dunaféldvar, Kossuth | 1324/1 hasznalati jog bolesode
Lajos utca 17-23/B

12. Gazdalkodasi jogkor:

12.1.A tobbcéla, kdzos igazgatasu intézmény, gazdalkodasi tevékenységeit a Dunafldviri
Polgarmesteri Hivatal (7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 2.) koltségvetési szerv
gazdasagi szervezete latja el. Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

12.2.Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgald adatok:
12.2.1. A szamlavezet6 pénzintézet: Dunafldvar és Vidéke Takarékszovetkezet

12.2.2. A szamlavezetd pénzintézet cime: 7020 Dunaf6ldvar, Fehérvari utca 4.
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12.2.3.Bankszamlaszam:70600133-11099822
13. A feladat ellatasi helyenként felvehetdé maximalis gyereklétszam:

13.1. Intézményi létszamkeret:

a feladat ellatasi hely maximalis
megnevezese gyereklétszam

1. | Varazskert Bélcsode 28 6

2. | Ovoda/l 7020 Dunafsldvir, 110 5
Jokai utca 7. telephely

3. | Ovoda/2 7020 Dunaféldvar, 85 fo
Jozsef tér 8. telephely

4. | Ovodas3 7020 Dunafsldvir, 85 &
Iskola utca 7. telephely

5. | Ovoda/4 7020 Dunafsldvar, Kossuth 30 16
Lajos utca 17-23/B. telephely

13.2. Csoportok megoszlasa:
Ovoda/l telephely: 4 csoport
Ovoda/2 telephely: 3 csoport
Ovoda/3 telephely: 3 csoport
Ovoda/4 telephely: 1 csoport
Bolesdde: 2csoport + 1 csoport a gyermeklétszam fiiggvényében visszaallithato.

14.A tébbcéli koznevelési intézmény 6voda, boleséde alkalmazottai:

telephely 6voda- gyogy- kisgyermek- dajka takarito
pedagogus/ pedagdgus/ nevelo/gyogy- 4 dras
szakvizsgazott | ovodapedagogus | pedagdgus
dvoda/l 7 1+1 - 4 1
ovoda/2 5+1 - - 3 1
ovoda/3 4+2 - - 3 1
ovoda/4 2 - - 1 -
bolcsdde - - 4+1 1 1
iroda, 1 - - - -
ovoda/l

Két 6vodapedagdgus GYES-en van.
Tervezett allomanybdvités: 3 csoportonként 1 f6 pedagogiai asszisztens.

15. Az intézmény bélyegzoinek felirata és lenyomata:

» Hosszu bélyegzd: Dunafildvari Eszterlanc 6voda, Boles6de és Konyha
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» Kor bélyegz6: Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha
Dunaféldvar

Az intézményi bélyegzk hasznalatara a kivetkezdék jogosultak:

igazgatd

ovodavezetd helyettes
vezetd helyettes bélesdde
ovodatitkar

pénztaros

YV V VY VY

16. Alapité okirat: Okirat szama: 1820/2017. Hatalyba Iépésének ideje: 2017. julius 31.

II. AZINTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI:

A t6bbcéla kdzds igazgatash kdznevelési intézmény,( bolesdde, 6voda, konyha) szervezeti
¢s szakmai tekintetben 6nalld intézményegységek keretében latja el az 6vodai nevelési
feladatokat, a bolesddei gondozd-neveld feladatokat, a gyermek és felnbtt étkeztetési
feladatokat.
Cél:

- zavartalan, magas szinvonalti miikodés,

- gazdasagos, jol szervezett, tervezett miikddés,

- ellendrzott, értékelt mukodés.

1.Eszterlane Ovoda:

Az 6voda a gyermekek 3 éves koratdl a tankotelezettség megkezdéséig neveld intézmény.
Alapfeladata az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, a sajatos nevelési igényt
gyermekek integralt dvodai nevelése, amely a gyermekek neveléséhez sziikséges teljes
dvodai életet magaban foglalja. Az évodai nevel6 munka az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiilé Helyi Ovodai Nevelési Program szerint folyik. A tevékenység
kozpont( dvodai nevelés mellé csatlakozik a Jaték, jatékba épitett tevékenységek —
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sajatos tevékenységszervezési modell cimii ,,jo gyakorlat. Célja, olyan tudatosan
fejlesztett tevékenységszervezés alkalmazasa, amely Osszehangoltan, a gyermekek
igényeihez, fejlodési sajatossagaihoz igazodva biztositja a szabad jaték természetes
megvaldsulasat, kibontakozasat és széles korti kompetenciafejlesztés feltételeit, a gazdag,
valtozatos tevékenységi lehetoségeket a gyermekek szamara.

A program részben integralt folyamatos életszervezési modellre épiil. Elemei még a tér
kitagitasa, a mobil térrendezés, eszkdzrendszer, 6vonoi szerep.

Szakmai helyettes vezeto — 6voda:

Feladatai:

o A Pedagdgiai program, valamint a tobbcélt intézmény bels6 szabalyzataiban
megfogalmazott valamennyi teriileten egylittmiikddik a vezetdvel, az azokban
foglaltak megvaldsulasa érdekében.

A miikddéssel kapesolatos dontések elott otleteivel, szakmai tapasztalataval tdmogatja
az igazgatot.

Egytittmiikddik az intézmény kiilsé és bels6 kapesolati korével, civil szervezetekkel.
Egytittmiik6dik a tobbcéla intézmény intézményegységeivel.

Az intézményvezetd altal atruhdzott hataskérokben dont.

Adatokat gytijt a statisztikdhoz.

Segit a szakmai munka belsé ellendrzésében, az ellendrzési terv alapjan.
Helyettesitések megszervezése, a tulorak dokumentalasa.

Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazasra.

Segit az intézményegységek palyazasi tevékenységeinek koordinalasaban.
Figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi tevékenységet.

Kozremukaodik a kornyezetkultara fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellendrzésében.
frasbeli beszamolo kotelezettsége kiterjed a munkakori feladatok végrehajtasara, a
belso ellendrzés tapasztalataira, az intézmeényt érintd problémak jelzésére.

(0]

OO0 0000000 O0OO0

Képviseleti jog:
Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt a kiilso szervek elott.

Az intézményvezetét (igazgatod), aki egyben az Eszterlanc Ovoda vezetdje is. az 6voda
szakmai vezetd helyettese helyettesiti.
Az dvoda szakmai vezetd helyettesét a bolcsdde szakmai vezetd helyettese helyettesiti.

Az ovodapedagogusok, a dajkak, a fejleszté pedagogus, a vezetd helyettes, a gondnok és a
takaritok feladatait a személyre szabott munkakori leirasok tartalmazzak.

2. Varazskert Bolcsode:

A boleséde onként vallalt feladatként ellatja a csalddban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni szakszer(i ellatdsat, gondozasat, nevelését, testi €s pszichés
sziikségletek kielégitését, fejlodésiik és fejlesztésiik elosegitését.
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Feladata a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag véleménye
alapjan felvett korai fejlesztésre és gondozésra szoruld gyermekek ellatdsa, nevelése, a
testi és pszichés sziikségleteiknek kielégitése, fejlesztésiik eldsegitése. A korai fejlesztés
és gondozas modszereinek, eszkozeinek alkalmazasaval az eltérd nevelési igényll
gyermekek nevelése 6 éves koraig. Feladata még a gondozasba, napirendbe beépitett
habilitacios tevékenység, idoszakos gyermekfeliigyelet, jatszdcsoport inditasa.

Egy bdlcsédei csoportban 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha mindenki betdltdtte a
masodik életévét legfeljebb 14 gyermek kaphat felvételt. A fogyatékos gyermeket is ellatd
bilesbdei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhato.

Szakmai helyettes vezeté — bolesode:

A kovetkezo tigykorokben jarhat el:

o A bolcsdde szervezeti egység munkajanak megszervezése.

o Bélesddei kiadmanyozas.

o Kisgyermekneveldi megbeszélést szervez.

o Elkésziti a kisgyermeknevel6k munkarendjét. A  hidnyzé  dolgozok
helyettesitésének optimalis rendjét megszervezi és dokumentalja.

o Szabadsagolasi terv készitése €s a szabadsag kiadasi dokumentumainak vezetése.

o A bolesédei gyermekcsoportok a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet szerinti
kialakitasa, gyermekek felvétele.

o Konzultacio a bolcsdde orvosaval.
Kapcsolatot tart a Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagjaival.

o A bdlesédei alapitvany kereteinek felhasznalasarol a kuratérium tagjaival egyiitt
dant.

o Minden olyan bélcsddét érinté kérdésben dont, ami nem tartozik, az igazgatd
egyszemélyi dontési hataskorébe.

Felelossége:

o Felel a bolcsdde miikodéséért, a kisgyermekek napk&zbeni ellatasaért, a gondozasi
tevékenység szakszer(iségéért, a bolesddei gondozas-nevelés alapelveinek betartasaért.

o Felelés a bolesGdei élet megszervezéséért, a jol szervezett és rugalmas napirend
kialakitasaért €s annak betartasaért.

Feladata:

Részt vallal a bolcstdét érint6 szabalyzatok elkészitésében.

o Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat.
Aktivan részt vesz a vezetdi értekezleteken, oOtleteivel, szakmai tapasztalataval
hatékonyan segiti az intézményi vezetést.

o Téjékoztatja a kzvetlen kollégait a vezetdi értekezleten elhangzottakrol.
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o Rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalat vezetdjével,
csaladgondozdival védelembe vett illetve alapellatott kisgyermek esetén.

Takaritoszer listat allit ssze, tigyelve a gazdasagos lizemelésre.

Fejlesztési ¢s munkatervet készit a kisgyermekneveldkkel kdzosen.

Segit a bolcsddei egység palyazatainak koordinalasaban.

Kozremiikodik a kornyezetkultira fejlesztésében, a tisztasag, a rend ellenérzésében.
Jogszabalyfigyelés.

Ellendriz és értékel.

Javaslatot tesz elismerésre, jutalmazésra.

Dontés hozatal el6tt egyeztet az igazgatdval.

frasbeli beszamol6 kotelezettsége kiterjed a munkakdri feladatok végrehajtasara, a
belsd ellendrzés tapasztalataira, az intézményt érinté problémak jelzésére.

©C 0O 0O 0O 0O 0 0 0O

A szakmai helyettes vezetd — bolcsode helyettesitése:

Dontést igénylé kérdésekben az igazgatd, a boleséde folyamatos mikodése
biztositdsara a helyettes dltal megbizott kisgyermekgondozo.

A Kkisgyermeknevelok, a bolesddei dajka, a vezeté helyettes és takarité feladatait a
személyre szabott munkakari leirasok tartalmazzék,

3.Konyha:

Az intézmény sajat konyhat mukodtet, amely az intézményi étkeztetéssel kapesolatos
feladatokat latja el. Szakmai €s szervezeti szinten 6nallé egységként, az élelmezés vezetd
iranyitasa alatt m{ikodik, alarendelve az igazgatonak.

A hozza tartozo engedélyezett létszam: 11+1+1=13 {6

A konyha szervezeti egységének feladata az Eszterlinc Ovoddba jaré gyermekek
kozdssége és pedagdgusai, a Beszédes Jozsef Altaldnos iskola tanuloi és pedagégusai, a
Magyar Laszlé Gimnézium tanuléi és pedagdgusai, a szakiskola tanul6i és pedagogusai,
az egy¢b dolgozok és az étkezést igénybe vevo kiilsés személyek és szervezetek szamara
az étkeztetés biztositdsa, az étel kiszallitasa. Feladata tovabba az étlap 6sszedllitdsa, a havi
elszamolasok lebonyolitdsa, az élelmiszer-szallitasi szerz6dések eldkészitése.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntartd allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntart6 hatarozata régziti. A
Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 151.§-
ban meghatarozott csaladok gyermekei a normativa 100. 50, illetve 0%-4t fizetik.

Elelmezésvezeto:
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Az élelmezésvezetd a kovetkezd ligykorokben jarhat el a koltségvetési szerv
képviseldjeként:

a konyha szervezeti egység munkajanak szervezése,
a szallitokkal torténd kapcesolattartas,

a szallitott ard megrendelése és atvétele,

a konyhai hulladék elszallitasanak megszervezése,
a kizegészségiigyi feltételek biztositasa.

o O 0O O O

Az élelmezés vezetd feladatai:

o Biztositja a konyha, termelési és szolgaltatdi tevékenységét.

Részt vesz a piackutatasban €s az arubeszerzésben.

Felelds a termelés folyamatossagaért, ennek érdekében szervezési, iranyitasi,
kapcsolattartasi és ellenorzési feladatokat 1t el.

Miszakvezetést végez, sszehangolja a személyzettel kapcsolatos teenddket.

o O

A munkafolyamatokat hatékonyan szervezi.

Gondoskodik a hianyzo6 dolgozok helyettesitésérol.

Biztositja a térvények, el6irasok, a gazdasagi és pénziigyi jogszabalyok betartasat.
Kényvelési feladatokat 14t el.

Elkésziti az étlapot az el6irdsok és a helyi sajatossdgok, valamint az egészséges
taplalkozasra 6sztonzés figyelembevételével.

A konyhatechnolégiai és higiéniai el6irasok betartasat ellendrzi és biztositja.
Biztositja a HACCP rendszer miikodését.

Iranyitja és koordinalja az ételszallitast.

Jogosult el6terjeszteni a konyhai egységben dolgozokat elismerésre, jutalmazasra.
Jogosult javaslatot tenni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

c 0 O 0 O ©
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Az élelmezésvezetd helyettesitése:

Helyettesitését a fszakacs latja el. Tartos tavollét esetén helyettesitésére vonatkozoan az
igazgato intézkedik.

Az élelmezésvezetd, a szakacs, a konyhalanyok, a gépkocsivezeto feladatait a személyre
szabott munkakori leirasok tartalmazzak.

III. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO

DOKUMENTUMOK:

1. Alapito okirat

2. Helyi Ovodai Pedagégiai Program és az ONOAP. (nyilvéanos)
3. Eves munkaterv

4. Hazirend (nyilvanos)
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5. A miikodést segitd szabalyzatok (Tiizvédelmi, munkavédelmi,
érdekképviseleti, gvakornoki, bels6 ellendrzési,beiskolazasi, IPR,
HACCP, gépjarmii iizemeltetési, minoségiranyitas szabalyzat,
es¢lyegyenloségi terv ), munkakori leirasok

6. Boleside szakmai programja

A

Elelmezési szabalyzat
8. A jelen, SZMSZ, benne az adatkezelési szabalyzattal. (nyilvanos)

IV. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

1. Az igazgato (intézményvezetd, magasabb vezeto):

A koznevelési intézmény vezetdje felel6s az intézmény szakszer( €s térvényes
mukddéséért.

Az dvodavezetd jogkoreét, felelosségeét feladatait a kozoktatési torvény, az dvoda belsd
szabalyzatai, valamint a fenntarté hatarozza meg.

Az intézményvezeto felelds:

J az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért,
° a takarékos gazdalkodasért, az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséeért,
miukodtetéséért,ellenorzéséért,

a pedagdgiai munkaért,

az intézményi szabalyzatok elkészitéseért,

a nevelOtestiilet vezetéséért,

a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszer(
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

o a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

J a nemzeti és ovodai iinnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezéséért,
. a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveldémunka
egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

. a gyermekbalesetek megeldzéséért,

J a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

° a gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolddo
feladatainak koordinalasaért,

° az Ovodai Sziil6i szervezettel, a munkavallaldéi érdek-képviseleti szervekkel vald
megfelelo egytittmiikddésért,

o a pedagogusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséeért,
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o a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

o a pedagdgusetika normdinak betartasaért és betartatasaért,

o az intézmény ellendérzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi rendszerének
miikddéseéért.

Intézményvezetoi jogositvanyok:

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

e dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe,

e jovahagyja az 6voda pedagdgiai programjat, a bélcséde munkatervét,

e rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jarasa, jarvany, természeti csapas vagy
mads elharithatatlan ok miatt az intézmény miikodtetése nem lehetséges.

o Az intézmény képviselete.

Intézményvezeté munkabeosztasa:

A vezetdi feladatok ellatasanak tobbletigénye miatt a munkaideje beosztasat a kotelezo
draszam megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Kotelezo oraszam: 8 ora
Az intézményvezeto helyettesitési rendje:
Az intézmény vezet6t akadalyoztatasa esetén az dvodai vezetd helyettes helyettesiti.

Az intézményvezeté szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tartos
akadélyoztatasa esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorldsat az 6vodavezetd helyettes latja el.
Kivételt képeznek ez alol azok az tigyek, amelyek azonnali déntést nem igényelnek, illetve
amelyek a vezetd kizardlagos hatdskoérébe tartoznak.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény vezetGje képviseli harmadik személlyel szemben, valamint
birdsagok ¢és mas hatdsagok el6tt.

A képviselet elvei:

A képviseld csak olyan kérdésekrol nyilatkozhat, amelyekrdl van informacioja,

az intézmény egészét, terveit, céljait illetéen csak az igazgatd jogosult nyilatkozni,

az alkalmazott csak az igazgat6 engedélyével nyilatkozhat,

a nyilatkozat tev0 felelos az adatok, valodisagaért, a tények ismeretéért,

a nyilatkozattevd nem jarulhat hozza nyilatkozatdnak kozléséhez a tartalma elozetes

0 ¢ 0O 0O O

megismerése nélkiil,
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o a nyilatkozattevd kotelessége az intézmény jo hirének megorzése.
2.Az intézmény vezetdsége:
Tagjai: igazgato, 6vodai vezeto helyettes, bolcsodei vezetd helyettes, élelmezés vezeto.

A vezetés sziikség szerint, de havonta egyszer napirendtd] fliggben tlésezik. A vezetés a
tobbcélt  intézményre kiterjedé konzultativ, véleményezd és javaslattevé jogkorrel
rendelkezik. Az intézmény vezetdsége egyiittmlkodik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy az Ovoda Sziildi szervezetével, a bolesdéde Sziiléi érdekképviseleti
forumaval, a kozalkalmazotti tanaccsal.

Vezetoi eértekezletek:

Az intézmény operativ dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevé szerve, amely mas
testiiletek elé nem tartozd belsd szabalyzatok megallapitdsaban, valamint az intézményvezetod
altal meghatarozott igyekben dontéshozo testiiletként miikddhet. Informaciot kozvetit a napi
mikddés formajardl.

Miikodésének rendje:

A vezet6i értekezleteket az igazgatd vezeti. A vezetdség sajat munkaprogramja szerint a
sziikségleteknek megfelelden iilésezik, havi rendszerességgel. A napirendhez alkalmazkodva
meghivhat mas tagokat is. A Kozalkalmazotti Tanacs (Kt.) elndke vagy megbizottja
véleményezése jogkorrel vehet részt, az alkalmazotti kozosség nagyobb létszamat érintd
megbeszéléseken.

Az értekezletekrol feljegyzés késziil.
Az igazgatd barmikor dsszehivhat rendkiviili értekezletet.
3. Az intézmeény alkalmazottai:

Az intézmény alkalmazottait a fenntarté altal engedélyezett létszamban az igazgatd
alkalmazza. Az alkalmazottak munkakorre és személyre igazitott munkakori leirds alapjan
végzik a munkdjukat. A tébbeélu, kozos igazgatasa koznevelési intézmény a kovetkezd
munkakorokben foglalkoztat alkalmazottakat:

- Ovodapedagbgus, a pedagogiai munkat kozvetlen segité ovodai  dajka,
kisgyermekneveld, gondnok, takaritd, személyi tigyintézd, élelmezésvezetd, szakacs,
konyhai dolgozo, étkezést nyilvantartd —szamfejtd - pénztaros, gazdasagi ligyintézo-
konyveld, gépkocsivezetd.

Az intézmény méreteit és a gyermeklétszam alakulasat tekintve az intézmény rovid tava
stratégidja 1étszambdvitést iranyoz elé. A hatalyos rendeletek megteremtik az alkalmazasi
feltételeket. Ezek értelmében a kdvetkezd munkakordk 1étesitése célszertivé valik:

- Ovodatitkar, 3 csoportonként 1 pedagdgiai asszisztens, csecsemd és kisgyermekneveld,
bolesddei dajka.

17



Dunafoldviri Eszetrlinc Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Szervezeti és MiiRkpdési Szabdlyzat

Alkalmazotti értekezletek:

Evente legalabb egyszer, a nevelési év kezdete elbtt, vagy a kezdetén. A napirendi pontok
ismeretében sziikség szerint lehet tobbszor is, pl,.atszervezés miatt, szabalyzatok
véleményezése és megismertetése kapesan, kozos tinneppel egybekétve.

Ezen értekezleteket az igazgatd hivja 6ssze és tartja meg.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

4. Az intézmény neveldtestiilete:

A nevel6testiilet — a kdznevelési toérvény 70.§- a alapjan — a nevelési oktatdsi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozd és hatdrozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakort betoltd munkavallaloja, valamint a neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segitd egyeb felséfokl végzettségli dolgozoja.

A nevelotestiilet dont:

a pedagdgiai program elfogadasardl,

az SZMSZ elfogadasarol,

a Hazirend elfogadasarol,

a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

a tovabbképzési program elfogadasarol,

a nevelOtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasardl,

o az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal dsszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

e 0 B @
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o jogszabalyban meghatarozott egyéb iigyekben,
sajat mikodésérol, dontéshozataldnak rendjérol,
az atruhazott hataskorokrél.

o 0

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

A kozos igazgatasi kdznevelési intézményben, azokban az tigyekben, amelyek csak egy
intézményegységet érintencek, az adott nevelGtestiilet és az igazgato jar el.

A nevelotestiilet értekezletei:

1. Szervezeti egységek szintjén szervezett.
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2. Minden szervezeti egység részvételével szervezett.

Az éves nevelttestiileti értekezletek rendjét az €ves munkaterv hatarozza meg. Ebben kell
rogziteni a tipusat, a részvevok korét, a helyszint és az idépontot. Meghirdetni intézményi
korlevél forméajaban kell.

Az igazgatoi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelési értekezlet hatdrozatképességéhez
legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. Titkos szavazéassal dont.

Amennyiben a nevelbtestiileti értekezlet az intézmény miikodését érinté barmely kérdésben
véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az igazgatd azt megvizsgalja, és 30 napon beliil
indokolt irasbeli valaszt ad.

A nevelGtestiilet értekezleteirdl jegyzokonyv készil.
Fajtai, tipusai:

nevelési évet megnyito,

tanévzaro,

munkaértekezletek. tajékoztatd értekezletek (havonta, 6 hetente),
nevelési értekezletek (évente kétszer),

rendkiviili értekezletek (igény szerint).

o 0O 0 O ©

A nevel6testiilet hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt
szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza meg. Szavazatok egyenlésége esetén az igazgatd
szavazata dont. A hatarozatok iktatasara keriilnek.

5. A tervezett ,,Eszterldnc” projektek megvalositoinak kozossége:

Az éves munkatervben meghatarozott projektek megvaldsitdsara szervezddott kozdsség.
Tagjai lehetnek:

- 6vodapedagogusok,

- kisgyermeknevelok,

- Ovodai dajkak,

- bdlesodei dajkak,

- adminisztrativ személyzet,
- gondnok.

A kozosség egy eldre, az éves munkatervben rogzitett feladatot kell, hogy egylitt megoldjon,
az idd keret betartasaval. A projekt mindig produktummal zarul. Ez lehet szellemi ¢s kézzel
foghatd is. A cél, hogy a pedagdgiai programhoz illeszkedjen és értéket hozzon létre.

A projekt részvevoinek, mint kiemelt munkavégzést teljesitoknek, plusz dijazas jar.amely
negyedévente fizetheto ki.
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6. Azintézményi kozosségek:

Az intézményi kozosség az intézmény gyermekeinek, azok sziileinek, valamint az
intézményben foglalkoztatott munkavallalok 6sszessége.

Az igazgatd az alabbi kozdsséggel tart kapesolatot:

- szervezeti egységek alkalmazottai,

- szervezeti egységek neveldtestiiletei,

- szervezeti egységek dajkai,

- projektek megvalositasira jelentkezo alkalmi kozosségek,
- Sziilék Szervezetének tagjai,

- sziilok kozossége,

- Ovodai csoportok,

- bdlcsddei csoportok,

- fejleszté pedagogusok.

Az egyiittmiiktdést Ggy kell megvalodsitani, hogy a feladatok ellatdsa zavartalan és
z6kkenomentes legyen.

A kapcsolattartas modja:

- lehet napi és heti szintii is, vagy az adott projekt befejezéséig tart a feladatkorbdl
adddoan.

A kapcsolattartas fajtai:

- személyes megbeszélés, tajékoztatas, informacid csere,
- telefonos egyeztetés,

- {rasos tajékoztatds (papiralapi),

- e-mail,

- értekezlet,

- ellendrzés,

- fogadoora,

- Osszevont sziiloi értekezlet,

- csoport szintd sziil6i értekezlet,

- Sziiléi Szervezet megbeszélései,

- Bolesédei Erdekképviseleti Férum.

Sziildi Szervezet az 6vodaban:

Sajat Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat alapjan mikddik. Minden csoport delegalhat tagot a
szervezetbe, melyek koziil véalasztjdk meg a szervezet elndkét, aki képviseli a sziiloket.
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Az igazgatdé és a Sziiloi Szervezet képviseloje igény szerint tart megbeszéléseket, a két
szervezet munkajanak Osszehangolasa, a felmeriilé6 problémak megoldasa, a sziildk 4ltal
javasolt Gtletek kivitelezése érdekében.

A Sziiléi Szervezet képviseldjét a gyermekek nagyobb csoportjat érintd nevelési
¢értekezletekre meg kell hivni, tandcskozasi joggal lehet jelen.

A Sziiloi Szervezet figyelemmel kell, hogy kisérje a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét ¢s tajékoztatast kérhet a gyermekek csoportjat érintd
barmely kérdésben az igazgatotol.

A Sziil6i Szervezet véleményezési joga:

a Szervezeti és MUkodési szabdlyzat sziiloket érinté rendelkezéseiben,

a helyi nevelési program modositasanal,

a sziilok kozosségeét anyagilag is érintd tigyekben,

az ovoda é€s a csalad kozotti kapcesolattaras rendjének és a gyermekvédelmi feladatok
meghatarozasaban,

a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasakor,

az intézményvezetd megbizasakor,

G 0 8 0
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o az intézményi munkaterv elfogadasakor.

V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE AZ INTEZMENYBEN

Az o6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az dvodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevel6testiilet is kapcsolatot tart a
kiilénbozo tarsintézmeényekkel.

A kapcsolattartas rendszeres formai:

kiilonbozd értekezletek
forumok

bizottsagi tilések

nyilt napok
fogaddorak

1. Fenntartd, Polgarmesteri Hivatal és é6voda kapcsolata:
Jelentések, beszamoldk, vezetdi tanacskozasokon keresztiil kélesonods informalas.
Kapcsolattarto: az igazgato €s a helyettesei

2. A Beszédes Jozsef Altalinos Iskola és az 6voda kapcsolata:
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Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatasok, hospitalasok, k6zos
rendezvények.

Az oOvoda-iskola atmenet kidolgozdsa a tanitokkal és az iskola vezetésével kozdsen. A
hidnypotld dokumentum és magvalositasi terv elkészitése a rovid tavu stratégiai terv egyik
kiemelt feladata.

Kapcsolattarto: az igazgato és az 6vodapedagogusok

3. Tanulasi Képességet vizsgalo Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag és az o6voda
kapcsolata:

Sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalata, és nyomon k&vetése. Csoportos iskolaérettségi
vizsgalat megszervezése és lebonyolitdsa. Egyéni iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa.

Forma:

- vizsgalatkérés, allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgélatkérés,
- konzultacio.

Maoadja:

- {irasban,
- forumokon.

Kapcsolattarto: az igazgato és a fejleszté pedagogusok.

4. Dunaféldvar és kornyéke Gyermekjoléti Szolgalat és Alapellatasi Kozpont és az
ovoda kapcesolata:

A szocidlis jelzOrendszer tagjaként az intézmény, jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalat felé. A
gyermekvédelmi felelésok tartjdk nyilvan a védelembe vett, hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, valamint a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekeket.

Evente tobb alkalommal keresi fel a gyermekjéléti szolgalat munkatirsa az intézmény
gyermekvédelmi felelosét €s egyeztet a gyermekek helyzetérdl. Ha kell kozos csaladlatogatast
szerveznek az érintett csalddokhoz a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekéaben.

Esetmegbeszéléseken az érintett ovodapedagogusok, a gyermekvédelmi szolgédlat munkatérsa
¢s igény szerint az intézmény igazgatdja is részt vesz.

5. Paks Térségi Pedagogiai Szolgaltato Koézpont, Nevelési Tanacsadd és az dvoda
kapcsolata:
- A kozpont alkalmazasaban allo logopédus latja el a specialis fejlesztéseket az
intézményben az altala elvégzett szlirdvizsgalatok alapjan.
- Az évodapedagdgusok altal javasolt és kérelmezett, a Nevelési Tanacsaddba irdnyitott
gyermekek vizsgalatanak lebonyolitasa, a terapia elvégzése, szaktanacsadas az
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ovodapedagogusok és a sziillék szamdra, fejlesztési javaslatok elkészitése, a
feliilvizsgalat megszervezése, nyomon kovetés.

Kapcsolattarto: az igazgato és az Ovodapedagogusok.
6. Hazi gyermekorvosok, védonok és az 6voda kapcsolata:

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a gyerekek Ovoda-egészségiigyi
ellatasat biztosito szervezettel. Ezt az ellatast a fenntartd biztositja. Szakmai ellendrzését a
Jarasi Népegészségiigyi ¢s Tisztiorvosi szolgalat végzi. A kapcsolattartast az intézmény
igazgatdja biztositja az alabbi személyekkel:

- bdlesddeorvos,
- az 6vodaorvos,
- az Ovodai védonok.

Az ovodaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és annak a végrehajtasat tartalamzo 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1998. (IX.3.) NM
rendelet szerint végzi.

A védono feladatai:

o munkéajanak végzése soran egylittmuikodik az 6vodaorvossal,
elosegiti a sziikséges szlir6vizsgalatok iitemezését,
figyelemmel kiséri a gyerekek egészségi allapotanak alakulasat, az el6irt vizsgalaton
valé megjelenésiiket, leleteik meglétét,

o elvégzi a szlirovizsgalatokat megelozo ellendrzd méréseket (testtomeg, testmagassag,
vérnyomas, hallasvizsgalat),

o a védond szoros munkakapesolatot tart az 6vodapedagdgusokkal,
kisgyermeknevelokkel,

o tisztasagi €s fej tetvességi vizsgalatot végez.

Kapcsolattarto: az igazgatd, az 6vodapedagdgusok, a kisgyermekneveldk.

7. A Viarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar és az 6voda kapcesolata:
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a mivel6dési hazban és a kdnyvtarban
szervezett gyermekprogramok latogatasa céljabol, a k6zosen megvaldsitandd programok
érdekében.

Kapcsolattarto: az igazgatd és a megbizott 6vodapedagdgusok.

8. Az intézményt tAimogato szervezetek, vallalkozok, maganszemélyek:
Kiilon megallapodas és szerz6dés alapjan.

Kapcsolattarté: az igazgatd és a véllalkoz6 6vodapedagdgusok.
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VI. KOZZETETELI LISTA:
Az intézmény vezetdje, mint a kozzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik

a kiilonos kozzétételi listaban szereplé adatok, pontos, naprakész ¢és folyamatos
kdzzétételérol.

A kilonos kozzétételi lista az adott nevelési évre szolo munkatervében keriil elhelyezésre. A
lista személyes adatokat nem tartalmaz.

Tartalma:
1. Ovodapedagogusok szama
2. Ovodapedagdgusok iskolai végzettsége, szakképzettsége
3. Kisgyermeknevel6k szama,
4, Kisgyermeknevel6k iskolai végzettsége, szakképzettsége.
5. Dajkak szama,
6. Dajkak szakképzettsége,
7. Bolcsodei dajkak szama,
8. Bolesddei dajkak szakképzettsége,
9. Ovodai nevelés rendje,

10. Bolcsédei gondozas rendje,
11. Ovodai csoportok szama, illetve egyes csoportokban a gyermekek létszama,
12. Bélesddei csoportok szdma, illetve egyes csoportokban a gyermekek létszdma.

VII. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG:

A 2007. évi CLIL, az egyes vagyontételi kotelezettségekrdl szold torvény alapjan az
intézmény kozalkalmazottai koziil az intézményvezeto (igazgatd) vagyonnyilatkozat tételére
kételes.

VIII. A KOZNEVELESI INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE:

1. Kéznevelési intézmény:

e A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetben onalléak. Szervezetiikkel és
milkdésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben déntenek, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe.

e A nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcesolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok, valamint képviseldik.

e A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz kotédd szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
ovoda ellatja a gyermekek felligyeletét, part vagy parthoz kotddo szervezettel
kapcsolatba hozhato politikai célt tevékenység nem folytathato.
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2. Az ovoda munkarendje:
2.1. A nevelési év szeptember 1.-t6l - augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all.

2.2 Nevelési-oktatasi év (IX. 1.-VI. 15-ig), mely id6szak alatt a gyermekek részére a
Pedagdgiai Program szabalyozasanak megfelelve foglalkozéasokat szerveznek.
e Dokumentum: Csoportok Heti rendje

2.3. Nyari id6észak (VL. 16. - VIIL 31-ig), mely id6 alatt

e Az dvodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil miikodik

e A nyari 6vodai életet is dokumentalni kell.

e Amikor egy-egy dvodai egység bezar, akkor torténik az évoda sziikség
szerinti felljitdsa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritds. A zards
idotartamat, ¢€s helyszinét a fenntartoval egyeztetve az igazgatd
hatarozza meg.

e A nyari zaras idotartamardl a sziilok legkésébb minden év 02.15-ig a
falinjsagon, valamint a sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast.

e A zarva tartas ideje alatt mindig miikddik tigyeletes dvodai egység.

2.4. Az 6voda 5 napos (hétfotol-péntekig) munkarenddel tizemel.

o Ovodanként valtozo nyitva tartasi idével, melynek pontos idépontja a
mindenkori éves munkatervben - a sziil6i igényeknek megfeleloen -
keriil meghatarozasra:

o A sziilok igényeinek jelzésére az intézmeény vezetdje a fenntarto felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi idé megvaltoztatasat.

e Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az igazgato
engedélyezi.

2.5. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 dajka nyitja.

e A bejarati ajtok nyitva illetve zarva tartasat a csoportok napirendje
hatarozza meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben
kell rogziteni és a sziilokkel az elso sziiloi értekezleten illetve a sziiloi
hirdetd tablan keriil ismertetésre.

e A hivatalos ligyek intézése a Kossuth Lajos utcai iroddkban és
pénztarban torténik.

2.6. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben Kkeriil
szabalyozasra.

2.7. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik,
alairasukkal hitelesitik, melyet heti rendszerességgel és/vagy spontan modon,
dokumentaltan ellenériz az igazgatd. A jelenléti ivet a honap utolso napjan a Kossuth
Lajos utcai irodaban le kell adni a KIRA nyilvantartasba torténd rogzités céljabol.

2.8. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkoz6 szabalyokat a munkakori leirdsok
tartalmazzak

2.9. Az 6vodapedagogusok munkaidejének foglalkozéssal lekotott része a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott kotelezd oraszam, ezen feliil a heti 40 ords torvényi
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munkaid6 keretet figyelembe véve az alabbi feladatokat latja az 6vodaban és/vagy az
ovodan kiviil:
e tovabbképzéseken valod részvétel
e hospitalasok
e reszort feladatok munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok
e az dvoda vezetdjétdl kapott egyéb, az dvodai neveld-fejleszté munkaval
Osszefliggd, szoban, vagy irasban kapott megbizasok.

2.10. Nevelésnélkiili munkanapok:

Idopontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrdl minden év
szeptemberében tajékoztatast kap a sziildi kdzosség.

A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe kell venni:
e ajogszabalyi kotelezettséget,
e az Ovodaba jard sziilok munkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl minimum 7 nappal korabban értesiteni
kell:

e ateljes szlildi kort

e fenntartot

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalhatok: szakmai tovabbképzésre, alkalmazotti
értekezletre, valamint minden masra, amelyet jogszabaly enged.

A nevelés nélkiili munkanapok szama 5 nap/oktatasi év.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositani kell az 6vodaban.

3. Az ovoda miikodési rendje:

3.1.Az dvodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatarozza meg
A Munkaterv programjait a neveldtestiilet hatarozza meg, a gyermekek kozosségét
érintd kozos programokat illetden a Sziiloi Szervezet véleményét kikérve.

3.2. Az dvodai nevelési év rendjében (a munkaterv része) meg kell hatarozni:

e A nevelésnélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasanak mddjat, tartalmat,
mely nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili
munkanapok pontos idépontjarol a sziildket legalabb 7 nappal elétte értesiteni
kell.

e A szilinetek iddtartamat

e Az dvodai megemlékezések €s tinnepek rendjét

e A nevelési értekezletek idopontjat

o A gyermekek fizikai dllapotat felmérd vizsgalati idépontjat

3.4. Az 6vodai iinnepélyek, hagyomanyok és rendezvények:
A megfelel6 szinvonal felkészités és felkésziilés az dvodapedagogusok feladata gy,

hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat, egyenld
terhelést adva a pedagogusoknak €s a gyermekcsoportoknak.
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Az dvodai linnepségeken és rendezvényeken az dvodapedagdgusok és dajkak jelenléte
kotelezd, az alkalomhoz 1116 8ltdzékben.
Az 6vodai tinnepélyek rendje a Pedagogiai Programban szabélyozott, és a mindenkori
éves munkatervben konkretizalt (hatarido, felelds)
A hagyomany kozosségteremtd és megtartd, megdrzd erd, amely allandosagot és
folytonossagot is jelent. Az intézmény tudatosan dpolja és bdviti a hagyomanyait.
A nemzeti iinnepekhez kapcsolodo tinnepélyek és megemlékezések rendezése és
megélése a gyermekek nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti.
Az intézményegységek helyi hagyomanyai kozé tartozo rendezvények a kzosségi élet
formaldsat, az érzelmi intelligencia gazdagodasat, a kozds cselekvés oromét
szolgaljak, az egymas iranti tiszteletet sugarozzdk.
Intézményegység szintli tinnepélyek, megemlékezések:

- Marcius 15-¢, az 1948-49-es forradalom és szabadsagharc évforduloja.
Az épiilet €s csoport szintii tinnepeket, és hagyomanyokat a Pedagogiai program és az
éves munkaterv is tartalmazza.

3.5. A gyermekek ovodai felvétele:

Az o6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
féléven beliil betslti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozds az intézménybe folyamatos, felvételre akkor keriilhet sor,
amennyiben az intézmény férGhelye ezt lehetévé teszi a tdrvényi keretek
mellett.

e A beiratasi idészakot kovetben a felvételt nyert gyermekek fogadasa
szeptember 01-t6] folyamatosan térténik. Az Gjonnan jelentkezé gyermekek
fogadasa az Gvodai nevelési évben folyamatosan térténik.

e A beiratkozds soran a szildt tajékoztatni kell 6voda pedagogiai rendszerérol.

e A beiratkozast kovetden a gyermekek és a sziilok lehetéséget kapnak arra,
hogy kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életébe: 6vodalatogatas

* A beiratas tényét az Eléjegyzési napldban kell rogziteni.

e A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrol
névszerinti névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos. Az adatvédelmet az
~Adatkezelési szabalyzat” tartalmazza.

e Az o6vodai atvétel: A sziil6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti

Az ovoda Hazirendjét az 0j gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése elbtt
ismertetni kell, ennek tényét a csoportnaploban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon
kell igazolni.

Az 6voda Hazirendje olvashatd: az intézmények irodaiban, az intézmény honlapjan.

Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok:
e Magyarorszagon — az ¢ térvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek
koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettségét
teljesiteni.
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e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betolti, legkésobb az azt kdvetd évben tankdotelessé valik. Az a gyermek,
akinek esetében azt a szakértoi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankdtelessé,

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdodik. Ha a
gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
e A tankételes életkort eléré gyermekek esetében:
a) az Ovoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget,
b) ha sziikséges, javasolja a gyermek dvodai nevelésben vald tovabbi
részvételét,
d) javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitisa céljabol, hogy
sziilkséges-¢ a gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatdsban vald
részvétele, illetve elérte az iskoldba lépéshez sziiksége fejlettséget —a
Nevelési tanacsadd donti el.

A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha
e agyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan,
e 5 éven aluli 6vodas gyermek esetében, ha a sziil6 irasban bejelenti,
hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelslt naptol,
e agyermeket felvették az altalanos iskolaba,
Az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a sziilét, az elé6zé 6voda vezetdjét irasban
értesiteni kell.

3.6. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése
Az 6vodédba felvett gyermek fejlédését a ,,Ovodai fejlédési naplo™ dokumentumban keriil

rogzitésre. A fejlédés nyomon kdvetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlodés. Kotelezo elemei:

- Anamnézis,
- a gyermek fejlodésének mutatdi  (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés)

- az Ovoda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyelések,

- agyermek fejlodését segité megallapitasok, intézkedések, az elért eredmény,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgélta, a vizsgalat
megallapitasai,a fejlesztést végzd pedagdgus fejlodést szolgald intézkedésre
tett javaslatai,

- aszilo tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

Rogzitésre kerililnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok, javaslatok,
fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési naplo bejegyzéseit ismertetni kell a sziilével, aki
azt alairasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.
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3.7. A gyermek napirendje:

A csoportok napi €s heti rendjét a Pedagodgiai Program szabdlyozésanak megfeleléen, a
gvermekek életkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején ki kell alakitani,
melyet az els6 — nevelési év nyitd- sziiloi értekezleten ismertetni kell a sziilokkel. A nevelési
¢év soran szervezett 0vodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

3.8. Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét:
Fenntarto altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.

3.9. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozo rendelkezések:
Az 6voda Hazirendje szabalyozza a megfeleld jogszabalyok figyelembe vételével.

3.10. Gyermekek étkeztetése:
A fenntarto altal jovahagyott Hazirend szabéalyozza a megfelelé jogszabalyok figyelembe
vételével.

3.11 Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcesolatos szabalyok.

Sziilok tajékoztatasa: A csoport lizend tablajan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési
eszkozzel, €s Kkoltségvonzata. A sziilé alairdsdval adja beleegyezését a részvételbe.
Intézményvezetd tajékoztatasa: Elézetesen szoban.

Nevelési idoben szervezhet6 foglalkozasok

Helyszini foglalkozas

Kirandulds, séta,

Szinhaz, mizeum, kiallitas, mozi latogatas

Sport programok

Kulturalis programok,

Boélcséde, iskolalatogatas.

A pedagdgusok kotelessége: A foglalkozasokhoz annyi kisérd pedagogust, dajkat, vagy sziilot
kell ~ biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitdsdhoz  sziikséges.
Gyermeklétszamnak megfelelden 10 gyermekenként minimum 1-1 f6.

e © o ® o

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjitknek megfelelden - ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd szabélyokat, a foglalkozassal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd magatartasformat.

Gondoskodni kell az els6segélynyjtashoz sziikséges felszerelésrol.

4.Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé

A televizid, a radid és az irott sajtd képviseldinek, valamint kiilsé szerveknek adott
mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

Felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén a kovetkezo eldirasokat be kell tartani:

- az oOvodat érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve a nyilatkozat adésra az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy jogosult,
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- a tajékoztatashoz, nyilatkozat adasahoz az intézményvezet6 engedélye sziikséges,

- a kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel,

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo szabalyokra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

- nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek ido
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik,

- a médianak adott nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a
kozlés elott megismerje,

- kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét és szovegkornyezetét, amely az
O szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

5. Hivatali titok megorzésének szabalyai:

Hivatali titoknak mindsiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

o a gyermekek €s a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

tovabba, amit az dvoda vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa, illetve

az 6voda jo hirnevének megérzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak mindsit.

A hivatali titok megszegése fegyelmi eljarast von maga utan.

6. Lobogozas szabalyai:
Lobogdzas szabalyait a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §-a, valamint a 132/2000.

(VIL.14,) Kormanyrendelet tartalmazza. A lobogozas szabalyainak betartasaért az
intézményvezetd felelos.

7. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa:

A gyermek, vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zidésének, nemzeti Gnazonossdganak
tiszteletben tartdsat az 6voda intézménynek kotelessége. Az ovodaval kotott megallapodds
alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat. Az dvoda biztositja
a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az dvodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasdhoz irasban ki
kell kérni a sziiléi szervezet véleményét.

8.Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel:
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Latogatas rendje:

A gyermekeket kisérd sziilk kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek az
6vodavezetdnek jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az dvodaban.

A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az dvodavezetével vald
egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok, és foglalkozésok latogatdsat mas személyek részére az dvodavezetd
engedélyezi.

Rendezvények esetén nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az dvodavezetdje engedélyezhet.

Kulccsal rendelkezd dajkak— hidnyzasuk esetén — kotelesek intézkedni a kules tarsuknak
torténd atadasarol.

Az SZMSZ alkalmazasanak szempontjabdl idegen:

Minden természetes személy, aki nem all kozalkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban az 6vodaval idegennek szamit.

Az idegenek koziil specialis idegennek mindsiil az 6voda nevelésében allo gyermek sziildje,
torvényes képviseldje — a tovabbiakban sziilé — aki € mivoltanak igazoldsa utan tartdzkodhat
az intézmény erre kijeldlt teriiletén.

Szankciok:

Ha a sziilo a Hazirend szabalyait megszegi az 6voda barmely alkalmazottja — figyelmeztetés
utdn — jogosult a sziilét az dvoda helyiségeibdl kiutasitani és ellene a sziikséges hatésagi
eljarast kezdeményezni.

Az egyeb engedély nélkiil benntartozkodd idegenek eltavolitasa érdekében sziikség esetén
alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kdvetendd szabalyokat, illetve sziikség esetén kérni
kell a rendérség kzremiikdését.

Az illetékteleniil bent tartézkodéval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utan — az dvoda
barmely kézalkalmazottja jogosult és kiteles.

IX. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO - OVO

INTEZKEDESEK::
1. ALTALANOS ELVEK:
- A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét, védelmét figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.
- Olyan kérnyezet kell kialakitani, amely alkalmas a balesetbiztonsiggal kapcsolatos
szokdsok magatartasi formak kialakitasara.
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- Gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva at kell adni a baleset-megeldzési
ismereteket (kozlekedési balesetek, mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramiités,
valamint az esés témakédrében).

- Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvo viselkedését.

- A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eléirasokat, a
tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, az dvodai nevelési év megkezdésekor,
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnapléban.

- Minden o6vodapedagdgusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a nevelés
soran, minden tevékenység megkezdése el6tt, az udvarra menetel el6tt, sétak elott,
kirandulasok, az esetleges baleset megeldzése érdekében.

- A gyermekek intézményen kiviili kisérete esetén csoportonként két dvodapedagdgus és
minden tovabbi tiz gyermek utan egy dajkat kell biztositani.

- A Dbalesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni (vagés, varras, barkdcsolas, specidlis tornaszerek
hasznalata).

- A gyermekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak dvodapedagogus vagy dajka
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

- Az dvodapedagogusok a gyermekek elektromos aramiités elleni védelmét folyamatosan
biztositjak, illetve a halézat megfeleld védelmével.

- Valamennyi a gyermekek szamara veszélyforrast jelent6 helyiséget, szekrényt zarva kell
tartani.

2.Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabdlyok:

- A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulo- €s gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

- A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a
minisztérium {izemeltetésében [évé elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehetdség, jegyzdkonyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek
kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kdvetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus aton kitoltott
jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzOkonyv egy példanyat at kell
adni a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat a kidllitdé nevelési-oktatasi
intézményében meg kell &rizni.
- Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, azonnal be kell jelenteni az intézmény
fenntartdjanak.
- Sdlyos az a gyermekbaleset, amely
e a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),
o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasat,

32



Dunafildvdri Eszetrldnc Ovoda, Boleséde és Konyha
Szervezeti és MiiRpdési Szabdlyzat

e a gyermek, tanulé orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,

e a gyermek, tanulé sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tibb
ujja nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

* a beszélOképesség elvesztését vagy felting eltorzuldsat, a tanulé bénuldsat, vagy
agyl kdrosodasat okozza.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkezd személyt kell bevonni.

Az intézményvezetd kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé dvodapedagogus kételessége az

elsOsegélynyujtas

Ha a balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli koteles azonnal intézkedni, a

veszélyforrasra pedig azonnal a vezetd vagy helyettese figyelmét felhivni.

Jelentdsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott borseb stb. /

esetén mentot kell hivnia az dvodapedagdgusnak.

A balesetrdl €s a kezelésrol, helyérél a vezetének, illetve az dvodapedagdgusnak

értesitenie kell a sziil6t.

3.Egyéb balesetvédelmi szabdlyok:

Az intézmény munka-, és balesetvédelmi feladatok iranyitdsat és ellendrzését a
vezetd vegzi.

Takaritasi munkakat a gyermekek tavollétében kell végezni. Vegyszereket, mard
anyagokat a gyermekektdl elzart helyen kell tarolni.

A munka, - tlizvédelmi és bombariaddval kapcsolatos megfeleld szintii, részletes
oktatast minden évben egyszer az a fenntart altal meghatdrozott oktatasi tematika
alapjan tart, amely rogzitésre keriil, a balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasi
naploban. Az oktatdsokon mindenkinek kételez6 a részvétel és az ott hangzottak
tudomasul vétele.

A pedagogusok feladata, hogy:

Haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek szamara.

A mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenck az elektromos
berendezések hasznalatira, kezelésére. A kiilonbdz8 berendezéseket ugy taroljak,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsigosabba
tételére.

Az dvoda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
a veszelyforrast jelenté munkahelyiiket, eszkdzeiket mindig zarjak.
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4.0voddn beliili dohdnyzds:

- Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Az 6voda teriiletére — beleértve az udvart is — ég0 cigarettaval belépni, illetve ott

dohanyozni tilos! Az dvoda épiiletében, valamint a keritésen beliili teriiletén sem

lehet dohanyzohelyet kijel6lni, akar hasznaljak a gyermekek, akar nem!

- Az intézményegységek kozvetlen kozelében (jarda, uttest széle) sem elfogadhato
és nem is példamutaté a dolgozok és a sziilok dohanyzasa!

- Dohényzést tilt6 feliratot az utcai keritésen jol lathaté modon ki kell fiiggeszteni.

A szabalyzatban foglaltak megsértése fegyelmi eljarassal szankcionalhato.

A szabdlyzat ellen vét6é személy viseli a hatdsagi eljaras szankcidit és anyagi

vonzatat.

- A szabalyzatban foglaltak ellenérzéséért az igazgatd és helyettesei a felel6sok, akik
rendszeresen ellendriznek.

A telefonhaszndlat eljardsrendje:

A _dolgozonak a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes
idejében, néma allapotban kell tartani. Az intézményi vonalas telefon kivételes,
siirgds esetben hasznalhatdé magancélra. A pedagégus a gyermekek kozott
munkaidejében  mobiltelefonjat magancéla  beszélgetésre sem a
csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja.

Bdrmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok.

Tiiz- és bombariadé esetén sziikséges teenddk:

- A gyermekek testi épségét veszélyeztetd tliz- €s bombariadd esetén fontos
kovetelmény a panikmentesség meg0rzése, a fegyelmezett magatartas.

- Akinek a tudomésara jut a tiiz-, vagy bombariadd, annak haladéktalanul ¢&s
panikkeltés nélkiil értesiteni kell a vezetdt, mindenkori helyettesét,

- a helyszinen tartozkodo6 vezeto értesiti a tiizoltosagot és a rendOrséget

- az épiilet kiiiritésérél, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informécidja alapjan a helyszinen tartézkodd vezetd dont

- a tlizvédelmi megbizott gondoskodik a tliz - és bombariadd terv szerinti szervezett
mentésrdl, évi egy alkalommal kiiiritési gyakorlatot tart.

- Az épiiletbdl torténd kimenetel utan biztonsagos kornyezetbe, megfeleld tdvolsagra
kell vinni a gyermekeket.

- A helyszinen tartozkodd vezetd intézkedik valamennyi helység ellenérzésérdl, hogy
nem maradt-e gyermek az épiiletben.

- Az 6vond létszamellendrzést tart a gyermekek kozétt.

Tovabbi teenddket a tliz és bombariadd szabalyzat tartalmazza, melynek betartasa az

intézményvezetd felelossége. Feladatkorét megbizottja Gtjan latja el.

- A bombariadérol és a hozott intézkedésekrél az dvodavezetd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartot.
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AZ OVODAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE:

A fenntarto

ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben
tovabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzése
érdekében tett intézkedéseket

a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsa, kinevezése, a megbizas
visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e tdrvényben
foglalt korlatozo rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatdi jogokat a
kéznevelési intézmény vezetdje felett,

értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

. Az intézményvezetd

o az ellenérzési iitemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége és az
intézmény zavartalan mikddése érdekében ellenorzi, értékeli az alkalmazottak
munkajat.

o A belsé ellenérzés rendszere atfogja az o6vodai nevelo-fejleszté munka
egészét. Egyrészt, biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az
ellendrzés soran felmeriilo hibak feltarasa idoben megtdrténhet, masrészt
fokozza a munka hatékonysagat.

o A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az Ovodaban folyd pedagogiai
tevékenység hatékonysaganak mérése.

o Az intézmény vezetdje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsd
ellendrzési tervet - mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeloli:

- az ellendrzésre jogosult személyeket,
- az ellendrzés céljat,

- az ellen6rzés teriileteit,

- az ellendrzés idejét, hataridejét.

Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.
Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:
- az 6vodavezetd
- a Sziilo1 Szervezet is
Az ellendrzés kiterjed:
- a munkakdérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
- és a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.
Az ellendrzés teriiletei:
- pedagogial, szervezési feladatok ellendrzése,
- id6szakos, allando, kiemelt €s specialis ellendrzések,
- foglalkozasok, irdasos dokumentumok, foglalkozdson kiviili tevékenysége
ellenorzése,
- program megvalosuldsanak szintje a csoportokban €s az dvoda életében,
- gazdasagi jellegli ellendrzések (élelmezés, vagyon- védelem),
- munka és tlizvédelmi ellendrzések.
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Az ellendrzés formai:

- tervszert, elére megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszerii ellenérzések
Az ellentérzése tapasztalatait az érintett Ovodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.
Az altalanos tapasztalatokat a nevel6testiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredményeket €s az esetleges hidnyossdgok megsziintetésére tett, sziikséges
intézkedéseket.

XI. JUTALMAZAS RENDJE:

Az igazgatd az éves koltségvetés személyi juttatdsok keretének erejéig kereset- kiegészitéssel
ismerheti el a kiemelkedé munkateljesitményt, illetve az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat,
igy kiilonosen a pedagogiai fejlesztd tevékenységet, a nevelés céljait szolgdlo mindségi
munkavégzést. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapithaté az
intézmény barmely alkalmazottja részére.

Jutalmazasi elvek:

— Magas szinvonali nevelémunka végzése, a Pedagodgiai Program ¢és a bdlesodei
munkaterv teljes korli megvaldsitasa, ellenorzések pozitiv eredményei.

— Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetli, beilleszkedési és magatartasi zavaros, képességeiben lemaraddst mutato,
tehetséges gyermek sikeres integracioja €s egyéni fejlesztése.

— Szakmai munkdja, pedagogiai felkésziiltsége, nevelGtestiiletben elfoglalt szerepe,
sziilokkel valo kapcsolattartasa, pozitiv illetve tartdsan kiemelkedd.

— Az intézményben szervezett programok, iinnepek alkalmaval &tleteivel, Tjito
kezdeményezéseivel, szervezési feladatok lebonyolitasaval aktivan hozzajarul a
rendezvény sikeréhez.

— Palyazati lehetoségeket keres és palyazatokat ir az oOvoda pedagogiai, szakmai
munkajanak segitésére.

— Az alapitvany hatékony mikodésében vezetd szerepet vallal, vagy munkajaval aktivan
hozzajarul az alapitvany eszkoztaranak, és vagyondnak gyarapitasahoz

= informaci6 a szildk felé
= tamogatok, szponzorok keresése
= balon val6 aktiv részvétel.

- Tartésan egyediil dolgozik, talorat szivesen vallal, integralt gyermeket nevel
csoportjaban.

- Hospital6é pedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens jeldltek felkészitését, irdnyitasat
vallalja.

- Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében vald aktaiv részvétel.

- Gyakornok mentoralasat vallalja.

Kereset kiegészitési formak:
1.Eszterlanc dij:
- 3 éves korforgasban adhaté a neveldtestiilet tagjainak, a dajkadk és
kisgyermeknevelOknek, és a mas munkakdrben foglalkoztatottaknak.
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- A kozosségek véleményének kikérése utdn a vezet6ség dont a dijazott
személyérol.
- Az Eszterlanc dij minden év junius elsején keriil atadasra, ezen a napon
nyilt meg az els6 kisdedovo, Angyalkert néven Magyarorszagon (1828).
2.Az Eszterlanc projektben résztvevd alkalmazottaknak. (negyedévente)
3.Ev végi jutalom.

XII. GYEBMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE ES
ELLATASA, ESELYEGYENLOSEGI TERV

Gyermekvédelem.

Valamennyi pedagbgus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
cllatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltardséban,
megsziintetésében.

Minden pedagégus kotelezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsat, a hatranyos helyzet(i gyermek, tanul6 felzarkdztatasat.

Az Gvodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A
neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
eldsegitése.

Gyermekvédelmi feladatok:

° elésegiteni a hatranyos helyzet(i, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek dvodaba keriilését,

o a problémakat, a hatranyos helyzetet okozé tiineteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni,

o nyilvantartds vezetése a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekrol,

o rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni,

. sziikség szerint csaladlatogatasok végzése a csoportvezets ovondvel, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelGssel,

o a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbszd

tamogatasokhoz val6 hozzajutast javaslataval elésegiteni,
Illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcesolodo, feladatot ellatd mas személyekkel,

intézménnyel és hatdsagokkal, Gyerekjoléti Szolgalattal.
© a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon

kévetése.

A Gyermekvédelmi terv tartalmazza az intézményi szabalyoz4st ezen a teriileten.
Meghatdrozza a jogszabalyi kereteket és a személyekhez kotott feladatokat.
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Ha az 6voda, boleséde, a gyermeket veszélyezteto okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozdsség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgélattol, vagy maés, az ifjasagvédelmi, csalddjogi teriileten miikddd
szolgalattdl. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az igazgato megkeresésére a gyermekjoléti
szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési—oktatési intézmény a gyermekvédelmi rendszer
keretei kézott milyen intézkedést tegyen.

Az esélyegyenlé6ségi terv

Az intézmény célja a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy foglalkozzunk a
felzarkoztatassal, a tehetséggondozassal és az integracioval, amennyiben objektiv és
szubjektiv feltételeink lehetévé teszik.

Egyenld bandsmédban részesitjilk ovodasainkat az ¢voda élet minden fteriiletén.
A csalad a legfontosabb partner. A sikeres neveldmunka alapvetd feltétele a kolesdnds
felelosségen, egyenldségen alapuld jo egylittmiikddés. Fontos, hogy az 6voda €s a csalad
egylittmiikddése alkalmazkodjon a kor tdrsadalmi igényeihez, ne szegregalodjon el egy csalad
sem az vodai élettdl.

XIIl. RENDSZERES ~ EGESZSEGUGYI ~ FELUGYELET, ES
ELLATAS RENDJE

A teljes korll egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltdltott idoben
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal mitkddtetett teljes kort egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési-oktatdsi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi Pedagdgiai Programot és szervezeti mikodést, a gyermek €s a sziilé
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egészségi allapotanak kedvezd irdnya valtozasat idézze eld.

Az oOvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérdl, allergias és mas kronikus betegségeirél a sziild tdjékoztatja a

csoportos dvodapedagogust.

Az 6vodidban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell kiiloniteni és a sziil6t értesiteni
kell, a gyermek mielobbi orvoshoz valé juttatdsa a {6 cél.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az ovodat nem latogathatja. A gyermek
betegségét kovetden csak orvosi igazolassal latogathatja tjra az 6vodat.

Fert6z6 megbetegedések esetén az dvoda helyiségeinek fertdtlenitésére kiilonos hangsalyt kell
fektetni.

Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzés szigortan tilos!

Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani szigortan tilos!
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Az 6voda talalokonyhdjaba csakis az intézményi dolgozok Iéphetnek be, vagy az a latogatd,
aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobdba sziilé csak egészségesen tartozkodhat, abban az esetben, ha az
Ovodapedagogus engedélyt adott ra. Kivétel ez alol a szervezett linnepek, sziil6i értekezletek.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelezé érvényes Egészségiigyi Kiskényvvel
rendelkeznie.

XIV. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT
ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE:

Az elektronikus okirat, az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval, elektronikus uton eléallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan
tarolt irat.

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus alairast kizardlag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.
Az elektronikus tton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétiével és az
intézményvezetd alairdsaval hitelesitett formdban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai halozatdban egy kiilon
e c€lra [étrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6 altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje:

Az elektronikus uton el6éllitott nyomtatvanyokat a digitalizéldst végz6 személy koteles
papiralapi  formaban is el6éllitani. Az elektronikus nyomtatvanyt, papiralapon is
hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapl nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetden:

e el kell latni az igazgatd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,

e aziraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara valé utaldst
elektronikus nyomtatvany”,
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e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,
e a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapa irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrol az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

XV. SZERVEZETI HIEARCHIA:

40



Dunafoldvdri Eszetrlinc Ovoda, Bolesbde és Konyha

Igazgato
Eszterlanc Ovoda
vezetdje

Ovodavezetd
helyettes

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Bélesode
vezetShelyettes

Elelmezésvezetd

Gondnok

Ovoda
pedagdgusok
{ ™
Dajkak
f ™)
Takaritok
\ y
[
Kisgyermekneveldk
Bolcsddei
dajka
Takarito
4 ™)
Szakdcs
e o
4 ™)
Konyhai
dolgozok
Gépkocsivezetd
\ »

Ovoda titkar,
Személyi tigyintézo,
Pénztéros,
Koényveld

Pedagogiai
asszisztens

Fejlesztopedagogus

-
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XVI. ADATKAZELESI ES IRATKEZELESI SZABALYZAT
(1. szami melléklet)
XVII.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a nevelGtestiilet elfogadasaval és a fenntartd
jovahagyasaval 1ép ¢letbe, a korabbi hatalyat veszti.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
dolgozoival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az intézménnyel, €s meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az igazgatd munkaltatdi jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat modositasat kezdeményezetheti:

° a fenntarto,

° a nevelOtestiilet 20%-a,

° az ovodavezet0,

° a sziiloi kozosseég,

J jogszabalyi kotelezettség.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodtetéséhez tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabélyzatok tartalmazzak. Azon szabélyzatok, mint igazgato6i utasitasok jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil moédosithatok.

Dunaf6ldvar,2017. jalius 31.

Gyorgy Marta Ilona

igazgato
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szamu melléklet.
Dunafildvdri Eszerldnc Ovoda, Bélcséde és Konyha

adatkezelési iratkezelési szabalyzata

1. Az adatkezelési szabalyzat célja:
Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartdsa, kezelése,

tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitisa, az ezekkel

Osszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.
2. A Szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok:

2011.évi CXII. torvény az informacids o6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol,

20/2012. évi EMMI rendelet,

a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL torvény
(tovabbiakban Kjt.) 83/B-D §-ai és az 5.szamu melléklete,

2011.évi Nemzeti kdznevelésrol szolo torvény.

A Szabalyzat hatalya:

A Szabdlyzat kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézmény
gyermekeire.
4. Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kivetkezo:

e papir alapt nyilvéantartas,
o szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

5. Az 6voda a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek neve,sziiletési helye és ideje,
neme,allampolgarsaga.lakohelyének,tartozkodasi elvének cime,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszagi teriiletén vald tartozkodas jogeime.és a tartdzkodasra jogositd
okirat megnevezése,szama,

sziilgje, torvényes képviseldje neve, tartozkodasi helye, telefonszama,

a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok.

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

a gyermek felvételével kapcsolatos adatok,

a jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkoz6 adatok,

gyermek balesetre vonatkozé adatok,

a gyermek Oktatasi azonositoja.

6. A gyermekek adatainak tovabbitasa:
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A gyermek adati koziil:

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje neve,
torvényes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama. jogviszonya kezdete, szlineteltetésének
ideje,megsziinése,mulasztasainak szdma a tartézkodasdnak megallapitasa
céljabol, a jogviszonya fennéllasaval, a tank&telezettség teljesitésével
Osszefliggésben a  fenntartd, birdsdg.rendorség,iigyészség,  telepiilési
onkormanyzat jegyz0je.kdzigazgatasi szerv,nemzetbiztonsagi szolgalat részére

- ovodai, felvételével kapcsolatos adati az érintett 6vodahoz,

- a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziildje neve, torvényes képviseldje neve,
sziilgje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,
iskolai egészségiigyi dokumentdcid, a tanulo-gyermekbalesetre vonatkozd
adatok az egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségligyi.
iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek,

- a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakéhelye, tartdozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziildje neve, torvényes képviseldje neve,
sziil6je, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodasi helye és telefonszama, a
gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre vonatkozé adatok,a veszélyeztetettségének feltdrdsa,megsziintetése
céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek,

- a gyermeksajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagogia
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- az ovodai fejlodésével, valamint az iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséggel
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalatnak, intézményeinek,
az iskoldnak tovabbithatok.

Ezen kiviil nyilvantartjuk a jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatokat. E célbdl azok az adatok kezelhetdk.
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

A pedagogus, az intézményvezetd Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek-mas vagy sajat magatartdsa miatt-
sulyos veszély helyzetbe keriilt. Ebben a helyzetben az adattovébbitdshoz nem sziikséges az
érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése
nem szilkséges.

Az elébbiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.
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7. Az intézmény az alkalmazottak (alkalmazotti nyilvantartas) alabbi adatait tartja
nyilvan:

Az alkalmazott,

- nevét, anyja nevét

- sziiletési helyét és idejét,

- oktatasi azonositd szamat, pedagogus igazolvanyszamat,
- végzettségére, szakképzettségére vonatozd adatokat

- munkakérét,

- munkéltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
- vezetdi beosztasat,

- besorolasat,

- jogviszony, munkaviszonya id&tartalmat,

- munkaidejének mértékét,

- tartds tavollétének idotartalmat.

8.Felel6sség vallalas:
8.1. A személyi anyagokat az e célra személyenként kialakitott gyijtoben zart szekrényben

kell orizni. Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az
intézményvezeto a felelds.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgatd egy személyben felelds. Adatkezelési
jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozdit bizza meg az aldbbi pontokban
részletezett modon.

8.2.Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakori leirasukban
szerepld feladatokkal kapcsolatosan:

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

igazgato,

ovodavezetd,
dvodavezetO-helyettes,
bélesdde helyettes vezetd,
e Ovodatitkar.

b) a gyermekek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

o (Ovodavezetod,

e Ovodavezetd-helyettesek,
o bolcsdde helyettes vezeto,
o ¢lelmezés vezeto,

e (vodatitkar,

e Svodapedagogusok,

e kisgyermekneveld,

o gyermekvédelmi felelds.
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8.3.Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozdk:

a) az alkalmazottak adatait tovabbithatjdk a munkakori leirasukban szerepl6
feladatokkal kapcsolatosan:

e Gvodavezetd,

ovodavezeto helyettes,
béleséde helyettes vezetd,
élelmezés vezetd,
Ovodatitkar.

b) a gyermekek adatait tovabbithatja:

o fenntartd, birdsag, renddrség, {igyészség, Onkormanyzat, Aallamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja az 6vodavezetd,

¢ a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre vonatkozd
adatokat a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja:

e (Ovodavezetd
e (Ovodavezetd-helyettes
o gyermekvédelmi felelds

Ovodaviltas esetén az Uj dvodéanak tovabbithatja az adatokat:

e (vodavezetd
e (vodavezetd-helyettes
e Gvodat titkar.

A gyermek ovodai felvételével, atvételével kapcesolatosan adatot tovabbithat:
o ovodavezetd
o ovodavezet6-helyettes
Az egészségiigyl, Ovoda-egészségiigyi feladatot ellatdé intézménynek a gyermek
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat:

e az dvodavezetd
e (gvodavezetd — helyettes

A csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:

e az dvodavezetd
e ovodavezetd-helyettes
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e gyermekvédelmi felelés
e az érintett 6vodapedagdgus.

9. A személyi iratok kezelése:

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznaldsaval keletkezett adathordozo, amely a munka - és a kozalkalmazotti jogviszony
I¢tesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor illetve azt kivetden keletkezik és az alkalmazott
személyével dsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

9.1.A személyi iratokba torténé betekintés:
A személyi anyagba valo betekintésre jogosultak:

e sajat adataiba az alkalmazott,

e az alkalmazott felettese,

a torvényességi ellendrzést végzo testiilet, vagy személy

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

munkaligyi per kapcsan a birdsag

feladatkdriikben a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggésben indult biintetdeljarasban

a nyomoz6 hatésag, az ligyész €s a birdsag, nemzetbiztonsagi szolgalat

e aszemélyzeti, munkatigyi és illetmény- szamfejtési, munkaiigyi feladatokat ellatd, vezets-
helyettes feladatkorén beliil.

9.2.A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kivetelmények:

Az dvodaban keletkezett személyi iratok kezelésérdl az intézmény adatvédelmi, valamint az
ligyirat-iratkezelési szabalyzatdban kell rendelkezni.

Az iratgy(ijtd és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény-vezetd és helyettes feladata.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

e birésag vagy mas hatosag dontése, illetve

e jogszabalyi rendelkezés

Az alkalmazotti nyilvéntartdsban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabélyzat szerint informaciohoz jutd személyt adatvédelmi
kotelezettség  terhel, felelés a tudomasara jutott adat rendeltetésének megfeleld
felhasznalasaért, valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne
juthasson.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adat a megfeleld személyi
iratra, adathordozoéra a keletkezésétol, valtozasatol, helyesbitésétél szamitott 10. munkanapon
beliil rivezetésre keriiljon, illetve kezdeményezi a munkéltatoi jogkor gyakorldjanal az éltala
kiadott irasbeli rendelkezés sziikség szerinti helyesbitését.

A vezetd helyettes az 4ltala kezelt - a (koz)alkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd - személyi
iratra adatot, megallapitast csak kozokirat, az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, a munkaltat4i
Jogkdr gyakorlojanak irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mds hatdsdg dontése, jogszabalyi
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rendelkezés alapjan tehet és koteles kezdeményezni vezetdjénél a megitélése szerint
valdsagnak mar meg nem felel6 adat helyesbitését, torlését.

Az alkalmazotti nyilvantartas adatlapjat csak ezen szabalyzat szerint teljes korl adatkezelési
jogkorrel rendelkezé intézményvezeté helyettes vezetheti, akit az adatnyilvantartds minden
szakaszaban és a tarolas soran terhel az adatvédelmi kotelezettség.

9.3.A személyi iratok iktatasa, tarolasa:

A személyi iratokat kiilon iktatokonyvben gytjtészamon kell iktatni. A beiktatott személyzeti
iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra
kialakitott iratgytijtében kell érizni.

A szamitogépes iktatasi rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személy- tigyl targykoédon
nyilvantartott iratok adataihoz, csak a személyiigyi feladatot ellatdé munkatarsak férhessenek
hozza.

Személyi iratot tarolni csak az intézményvezetdi iroda helyiségében, a munkavégzést
kovetben biztonsagi zarral ellatott irattdroléban (pancél- vagy lemezszekrényben) elzartan
lehet.

Az ilyen helyiségek ajtajat biztonsagi zarral kell ellatni.

A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megsz{inésétél szamitott Stven évig meg kell
6rizni. Tarolasarol és levéltarba helyezésérdl az intézmény iigyirat kezelési szabalyzatdban és
irattarozasi tervében kell rendelkezni.

9.4.Személyi iratok nyilvantartasi szabdlyai:

Az iratokat, tartalmuknak megfeleléen, a megjeldlt csoportositasban, személyi iratgyiijtében
kell tarolni és Orizni.

A személyi anyag tartalma:

e kozalkalmazotti alapnyilvantartas,

e apdlyazat vagy szakmai onéletrajz,

e az erkdlesi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget ¢és szakképzettséget tanusitd oklevél masolata,
a tovabbképzés elvégzésérol szolo tantsitvany masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

a kinevezés és annak modositasanak masolta,

a vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

cimadomanyozas,

a besorolas iratai, kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
athelyezésrol rendelkezd iratok,

o teljesitményértékelés,

e akozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat.

e hatalyban lévo fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,

e a kozalkalmazotti igazolas masolata.

Az iratgy(jtd elblapjat kovetden tartalomjegyzéket kell elhelyezni, melyen az iratgyijtben
elhelyezett iratokat, annak szerkezeti rendjében - az alkalmazotti alapnyilvéntartas oldalai
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kivételével - nyilvan kell tartani. A tartalomjegyzéknek tartalmaznia kell az iktatdszamot és az
tigyirat keletkezésének id6pontjat is, s rovid szoveges megjelolést.

A tartalomjegyzék lezéarasa az iratcsoportonkénti utolsd nyilvantartott iratot kovetd lires sor
egy vonallal térténé athtzasat, alatta a lezaras datumdnak és a személyligyi ligyintézo
alairdsanak feltiintetését jelenti. Az iratgy(ijtd és a benne elhelyezett iratok kezelése az
intézmény személyligyekkel foglalkozo tigyintézojének feladata.

A hatalyos fegyelmi tigyek nyilvantartasat - a késobbi torolhetdség érdekében - ceruzaval kell
vezetni.

9.5.Személyi adatokban torténd valtozasok jelentése:

Minden alkalmazott az alabbi adataiban bekdvetkezd véltozast koteles 10 napon beliil irdsban
bejelenteni €s okirattal (vagy annak masolatdval) igazolni a személyligyi feladatot ellatd
munkatarsnak:

név,

csaladi allapot,

eltartott gyermek (név, sziiletési ido, eltartas kezdete),

lakcime, ideiglenes tartozkodasi hely cime,

iskolal végzettség,

szakképzettség,

tudomdényos fokozat,

allami nyelvvizsga,

e iskolai végzettség, szakvizsga, stb.

A bejelentett adatvaltozast az alkalmazott személyi iratait kezel$ vezeto és vezetd helyettes a
bejelentéstdl szamitott 10. munkanapon beliil koteles a megfeleld személyi iratra ravezetni.

A kinevezési okiratok, illetve a besorolasi és kinevezési okiratok mddositisanak rendelkez0
részében - a besorolasi fokozathoz tartozo fizetési fokozat meghatdrozasa mellett - zar6jelben
fel kell tiintetni ezen okiratok fejrészében a munkakér FEOR szamat.

Az dthelyezés elfogadédsa esetén a két fél egyetértd nyilatkozatat tartalmazd okiratban kell
megallapodni az athelyezés részletes feltételeirdl (athelyezéshez hozzdjarulas, id6pont,
munkakor, illetmény, illetve az elért palyagyorsitd intézkedések elfogadasa, szabadsag,
fennallo kotelezés, kélesontartozas, egyéb megallapodasok. valamint annak régzitése, hogy az
athelyezési megallapodasban nem szerepld kérdésekben a fogadd szervezetnek nincs
jogfolytonos teljesitési kotelezettsége).

Az alkalmazott kérelmére akkor kell a végkielégitést az utols6 munkaban téltétt napon
kifizetni, ha felmentésére a Kjt. 37. §. (10) bekezdés alapjan keriil sor.

Az egységes iratkezelés kialakitasa érdekében a besorolasi okiratok elnevezését, "kinevezési
okirat"-ra kell modositani.

Az okirat modositasok alkalmaval k6zolni kell a Kézalkalmazotti Szabélyzat el6irasai szerint
megallapitott torzsgardatagsag kezdd évének idopontjat is.
10. Kozérdekii adat:

Kozérdekii adat: éallami, vagy helyi 6nkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy
kezeléscben l1évo, a személyes adat fogalma ala nem eso adat.
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Az intézmény kozérdekli adatai az adatvédelmi torvény eldirdsai alapjan nyilvanosak,
kiviilallok szamara hozzaférhetdk, megtekinthetok.

Az dvoda kotelessége a feladatkorébe tartozo kozérdekd iigyekben a sziilok, tanulok gyors
pontos tajékoztatasa.

Az ovoda feladata, hogy pontosan koriiltekintéen és szabadon, hozzaférheté modon
ismertesse kozérdekiinek mindsithetd adatait:

alapadatait (az alapit6 okirat szerint)

feladatait, hataskorét

szervezeti felépitését

miikddésének rendjét, ezzel kapcsolatos dokumentumait,
e nevelési programjat

e pedagdgiai programjat,

e hazirendjét

e e o

Az dvoda altal kitelezden hasznalt nyilvantartas

. Felvételi elojegyzési naplod

o Felvételi és mulasztasi naplo

o A gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécio

° Ovodai csoportnaplé

o Ovodai térzskonyv

. Tankotelezettség megallapitdsahoz sziikséges szakvélemény
. Jegyz6konyv a tanulo- és gyermekbalesetekrol

. Nyilvéantartas a tanulo- €s gyermekbalesetekrol

. Adat Nyilvantartd/valtozast jelentd Lap

A gyermekeknek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a szamviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani.

Ennek kezeléséért az intézmény vezetdje a felelos.

11. Biztonsagi elbirasok.
Az adatbiztonsdg szabdlyozdsdnak biztositania kell:

e Az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manualis eszk6zokhoz torténd illetéktelen
fizikai hozzaférés megakadalyozasat,

e Az  adathordozok  tartalma illetéktelen  megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatdsanak vagy az adathordoz¢ eltavolitdsdnak a megel6zését,

e Annak megakadalyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manualis
eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmdt illetékteleniil
megismerjek, téroljék, vagy barmilyen médon megvaltoztassak,

e Annak megakaddlyozédsat, hogy adatkezelésre hasznalt tav-adatatviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek

o A hozzaférési jogosultsag betartasat,
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e Azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésbél adatokat tovabbitanak.

e Annak azonositasat, hogy a szamitastechnikai, valamint manualisan vezetett eszkoztarba
milyen adatokat, mikor és ki régziti, illetve intézkedett a régzitésrol,

e Annak megakadédlyozasat, hogy az adatok tovabbitasa alkalméaval az adatokat illetékteleniil
megismerjék, lemasoljék, t6roljék, vagy barmilyen médon megvéltoztassak.

A szdmitogéppel vezetett kizalkalmazotti alapnyilvintartds fizikai védelmének szabdlyai:

e az adathordozé eszkdzok elhelyezésére szolgald helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy er8szakos behatolds, tiiz vagy természeti
csapas ellen,

eazokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését a hivatalos
feladataikkal ~&sszhangban megéllapitott felhatalmazds alapjan kell szabalyozni,
ellendrizni,

e szamitdstechnikai eszktzzel olvashaté és manudlis adathordozok tarolasat, felhasznalasat
és a hozzaférést ellendrizni kell,

e az adathordozokrol, azok mozgasarol, tartalmardl és felhaszndldsukrdl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasban szerepelnie kell

= a nyilvantartasi szamnak,

= a hasznélatba vétel id6pontjanak,

= a kezelésre atvevd alairasanak,

= szamitastechnikai nyilvantartas esetén nevének.

e meg kell hatdrozni azoknak a személyeknek a korét, akik az adathordozd eszkozoket
lizemeltethetik;

e a szamitastechnikai eszkdzok hozzaférési kulesat (azonositd kartya, jelszé) szolgélati
titokként kell kezelni;

e gondoskodni kell arrél, hogy a szamitastechnikai eszkozok biztonsdgi megolddsainak

* A szamitastechnikai mégneses adathordozokat, amelyeken személyligyi programok és
adatok vannak,

e felhasznalasuk megkezdésekor egyedi azonositd szdmmal, nyilvantartisba kell venni, azt a
magneses adathordozokon fel kell tiintetni.

o A személyiigyi feladatot ellatd vezeté felelds az 4ltala vezetett nyilvantartasban
dokumentéltan atvett mdgneses adathordozé biztonsagos elzarasaért, illetéktelen
személyek hozzaférésének megakadalyozasaért

e A szamitastechnikai eszk6zokhoz (szamitogépek) vald hozzaférési jogosultsag biztositasat
azonositd jelszoval kell lehetévé tenni.

A jelsz6t Ggy kell kialakitani, hogy sajat jelszavét az adatkezeldn kiviil csak a vezetdje
ismerhesse meg.

Az azonositd jelszorol szolgalati titkos kezeléssel nyilvantartdsi dokumentaciot kell
felfektetni, amit az 6vodavezetd. adatbiztonsdgért felelés vezeté lemezszekrényben vagy.
kazettaban kételes tarolni.

* A személyiigyi adatkezelést elldté szamitastechnikai munkahelyet csak a szamitogép
kikapcsolt dllapotaban hagyhatja el kezeldje.
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e Személyiigyi feladatot ellaté szamitdgépes nyilvantartasi rendszerhez mas feladatot ellatd
szamitogépes rendszer nem férhet hozza.

12. A kozoktatas informacios rendszerének folyamatos frissitése:

A koéznevelési informdacios rendszerbe (KIR) az 6vodéanak, és a fenntartonak adatokat kell
szolgaltatni.

A KIR-be vald kotelez6 adatszolgaltatas a Knv.44.§ (5.) bekezdésben foglaltak szerint
torténik. A kozoktatas informécids rendszere — kozponti nyilvantartas keretében — az allami
szintll tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuloi
adatokat tartalmazza. A kdzoktatas informécios rendszeréb6l személyes adat csak az érdekelt
kérése, illetve hozzajaruldsa esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett,
meghatarozott esetben adhato ki.

Feladatok:

. statisztikai adatszolgaltatds minden év oktdber 15-ig.

o pedagbgus-igazolvany igénylése,

. alkalmazott és gyermek oktatasi azonositoszamanak igénylése,
o gyermek, €s alkalmazotti adatok naprakész vezetése.

13. Az ovodai kozzétételi lista tartalmazza:

o afelvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,
e a beiratkozédsra meghatarozott idot, csoportok szamat,

e az intézmény nyitva tartasanak rendjét, ¢ves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett
jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

e a pedagbgiai-szakmai ellendrzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

o aszervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot.

e az Ovodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak szamat,
a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az Ovodai csoportok szamat, az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

14.Az iizemeltetés biztonsagi szabalyai:

e a szamitastechnikai eszk6zok hasznalatara felhatalmazott személyek
Ovodavezetd, vezet6 helyettesek, dvodatitkar,

e kiilsé személy - pl. karbantartas, javitas, fejlesztés céljabol - a szamitastechnikai
eszkdzokhoz csak ugy férhet hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,
e a szamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentalni kell.
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e a szamitastechnikai rendszer vagy barmely eleme csak a személyligyért felelés vezetd

felhatalmazasaval valtoztathaté meg.

A szamitogépben kezelt, tarolt, alkalmazotti nyilvantartasi adatokhoz - sajat jelszavuk
felhasznalasaval - kizarélag a személyiigyi feladatot ellatd vezeté dolgozd, valamint a
vezetO helyettes munkatarsak férhetnek hozza.

A hozzaférés jelszavait idokozonként, de az lizemeltetd személyének megvaltozasakor
azzal egyidejlleg meg kell véaltoztatni. Jelszot ismételten nem lehet kiadni,

a rendszerbe keriil6 adatokat tartalmazo (hagyoményos vagy szamitastechnikai eszkdzzel
olvashatd) dokumentumokat ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésiik vagy
meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiiszobdlhetd legyen,

olyan tervet kell kidolgozni, amely a szamitastechnikai eszkozdk elore nem lathatod
lizemzavaranak hatasat ellensulyozni képes intézkedéseket tartalmaz.

Az alkalmazotti nyilvantartas programjat ugy kell kialakitani, hogy automatikus modon
nyilvantartsa az lizemeltetést az lizemeltetés idopontjat, a kezelést végzo személyeket, a
kezelt. adatokat - valamint az tizemzavarok hatdsainak elharitasa érdekében legalabb napi
egy mentést kell biztositania.

Annak érdekében, hogy az alkalmazott megismerhesse, azt, hogy az alkalmazotti
adatnyilvantartdsban szereplé adatokbdl rdla kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben
szolgaltattak adatot (adattovabbitas), az adatszolgaltatasra jogosultsaggal ezen
szabalyzatban felhatalmazottak részére torténo adatszolgaltatasrol -a megjelslt adatokkal -
a személyligyi feladatokkal foglalkoz6 dolgozonak nyilvantartast kell vezetnie, melyet 6t
évig meg kell Griznie.

A technikai biztonsag szabalyai

az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongalasat szamitastechnikai
madszerekkel is meg kell akadalyozni,

az adatallomanyok kezelését tGgy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrualhatd legyen,

az adatallomanyok tartalmat képezo adattételek szamat folyamatosan ellendrizni kell.

a hozzaférést jelszavakkal kell ellenérizni,

az adatok €s az adatallomanyok valtozasat naplozni kell,

az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell,

on-line adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellenérizni kell,

programfejlesztés vagy proba céljara valddi adatok felhasznalasat - ha a probat kiilsd szerv
vagy személy végzi - el kell kertilni.

Az iratkezelés feladatai

Ugyintézés soran a kiilonbozo ligykorokbe tartozo iigyek megoldasarol (elintézésérdl) a
kijelolt vagy a munkakorileg illetékes alkalmazottaknak, az {igyintéz6knek kell gondoskodni.

Az ligyintézés az intézmény miikddésével kapcsolatban a kovetkezd:
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o a tartalmi (érdemi) feladatok végrehajtasa és
J a formai (kezelése) tigyviteli munkamozzanatok sorozata.

Az intézményben barmely tiggyel kapcsolatos érdemi felvilagositast csak az tigyben eljaré
illetékes ligyintézd, ovodavezetd és helyettese adhatnak. Hivatalos szerveknek adatokat és
informaciokat az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott mddon lehet szolgéltatni.

Iratot a munkakdri feladat ellatasan kivil az intézményi munkahelyrél kivinni, munkahelyen

kiviil tanulméanyozni, feldolgozni, tarolni csak felelds vezet6i engedéllyel lehet. Az iratok
tartalmat illetéktelen személy nem ismerheti meg, abba nem tekinthet bele. Az dévoda
tigyviteli és iratkezelési feladatait az 6vodavezetd iranyitja, s ellatja annak feliigyeletét is. A
pedagdgiai targykort tigyvitel és iratkezelés az dvodékban a vezetd ellendrzése alatt all.

15.Az iigyek nyilvantartasi rendje

Az iktatokdnyv és az ligyiratok vezetése

Az iktatdkonyv iratnyilvantart6é konyv az intézmény miikddése soran keletkezett beadvanyok,
kiadmanyok, belsd iigyviteli iratok nyilvantartdsira szolgdl. Az iktatokonyv pontos
vezetésének célja, hogy az intézményi miikdés konkrét ligyeihez tartozé tigyiratok barmikor
visszakereshetok legyenek. Ennek érdekében kézi iktatas céljara olyan iktatokdnyv
nyomtatvanyt kell hasznalni, melynek oldalszamozasa folyamatos, és minden évben
hitelesitetten kell megnyitni és lezarni.

16.A hataridék nyilvantartasa

A szignalt ligyek elintézési hataridejét az iktatokdnyv a naptari nap megjeldlésével kell
feltiintetni.
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17.Az intézményi bélyegzok nyilvantartasa

Az dvodavezetd engedélye alapjan készitett hivatalos bélyegzdket nyilvantartasba kell venni.
Az intézményi bélyegzok nyilvantartélapjan fel kell tiintetni:

e a bélyegzd lenyomatat

e a kiadasanak datumat

e aszervezeti egység, a hasznalatra jogosult nevét €s alairasat
o abélyegzo Orzéséért felelds dolgozd nevét.

18.Az iratkezelés feladatai
Az irat és az iratkezelés

Irat minden olyan szdveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz és vazlat - a megjelenés szandékaval
késziilt konyv jellegl kézirat kivételével -, amely valamely szerv mikodésével, illetdleg
személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagban és barmely eszkoz
felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett (1995. évi LCVI. tv.)

Az iratkezelés komplex tevékenység, amely magaba foglalja a kovetkez6ket:

o az iratok készitését és a szakszer(i nyilvantartast

az Ugykorok szerinti rendezést, a hataridos valogatast
a mellékletekkel 6sszefiiggd iratokkal valo ellatast
szakszer( €s biztonsdgos megbrzést az irattarakban
az iratselejtezést, illetve levéltarba adast.

19.Irattari terv

Irattari tételszam | Ugykdr megnevezése orzési  ido6 | Levéltar
(€v)

L. vezetési, igazgatasi és személyi ligykor

1. Intézménylétesités, atszervezés, fejlesztés nem 15 év
selejtezhetd

2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzdkonyvek nem 15 év
selejtezhetd

3. személyzeti, bér- ¢s munkaiigy 50

4, Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem, 10

baleseti
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jegyzékonyvek

5. Fenntartoi iranyitas 10

6. Szakmai ellendrzés 10

7. Belso6 szabalyzatok 10

8. Statisztikak, statisztikai jelentések, munkatervek 5

9, Kiilsé szervek ellentrzése, atvilagitas, fenntartdi | nem 15 év
vizsgalatok selejtezhetd

10. Munka- €s szakmai értekezletek, megbeszélések jegyzOkonyvei | 5

11. Birdsagi, allamigazgatasi iigyek, panasziigyek 10

I1. Nevelési, oktatasi, pedagogiai iigykor

12, Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem 15 év

selejtezhetod
13. Nevelési €s pedagdgiai program nem 15.év
selejtezhetd

14, Ovodai felvétel, atvétel 20

15. Naplok 5

16. Szuloi Szervezet szervezése és mikodése 5

17. Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok, 5
ajanlasok

18. Gyermek- ¢s ifjusagvédelem 3

II1. Gazdasagi iigykor

19. ingatlan  nyilvantartds, kezelés, fenntartds, | nem 15 év
éplilettervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatbavételi | selejtezhetd
engedély

20. leltar, alléeszkdz nyilvantartas, selejtezés 5év

21. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok 5¢év
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Zaro rendelkezések

Az Adatkezelési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara és mas
munkavallaldjara.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével minden korabbi vonatkozo belsé utasités hatalyat veszti.

A szabdlyzat tartalmat az intézmény vezet6i kitelesek ismertetni a beosztott munkatarsakkal.
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Hazirend
Dunafoldvari Eszterldnc Ovoda, Bolcséde és Konyha

OM:

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok €s kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirendben foglalt el6irdsok célja, hogy biztositsak az intézmény tdrvényes miksdését, a
bilesddei és dvodai nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyerekek kozdsségi
¢letének megszervezését.

A Hazirend hatalya:

Szabalyai kiterjednek az 6vodaval és bolesédével jogviszonyban allo minden személyre,
gyermekekre €s sziileikre, az intézmény kozalkalmazottaira. E szabalyzat kiterjed a helyi
Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgalo ovoda €s bolcsode teriiletén, és az azokon kiviil
megtartand6 programokra, tevékenységekre.

A Hazirend elfogadasa:

A Hazirendet az intézményvezetd késziti el, majd a neveldtestiilet dontési jovahagyésaval
valik érvényessé. A Hazirendet elfogadasakor, illetve mddositasakor a Sziilok szdmara ki kell
hirdetni, meg kell ismertetni, hozzaférhetové kell tenni. Az dvodai telephelyek hirdetd falan a

helyi sajatossagok kiemelésével az egész nevelési évben ki kell fliggeszteni.

A hézirendet minden évben feliil kell vizsgalni, a felmeriil6 torvényi, jogszabalyi, illetve a
helyi viszonyok valtozasaihoz kell igazitani.

Keészitette: Gyorgy Marta Ilona

ovodavezetd

Dunaftldvar, 2017. julius
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Eszterlanc Ovoda

1. ALTALANOS INFORMACIOK:
Az 6voda neve: Dunaféldvari Eszterlane Ovoda

Cime, telefonszama:
Székhely: 7020 Dunaftldvar, Jokai utca 7. Tel.: 75-677-036

1. szami telephely Jokai utcai Ovoda: 7020 Dunafldvir, Jokai utca 7.
Tel.: 75-677-036

2. szam telephely Jozsef téri Ovoda: 7020 Dunafsldvar, Jozsef tér 8.
Tel.: 75-342-248

3. szamu telephely Iskola utcai Ovoda: 7020 Dunaf6ldvér, Iskola utca 7.
Tel.: 75-343-116

4. szamu telephely Kossuth utcai csoport: 7020 Dunafsldvar, Kossuth Lajos
utca 17-23/B. Tel.: 75-341-227

E-mail:mikro.ovi@gmail.com
Honlap:

Vezetoje: Gyorgy Marta Ilona

Elérhetosége: 7020 Dunafsldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel.:75-541-559; 75-
541-550/127;

Fogadodrat tart: elézetes megbeszélés alapjan
Vezeto helyettes:

Elérhetosége:

Fogadodrat tart: eldzetés megbeszélés alapjan
Ovoda titkar: Vajai Jozsefné

Elérhet6sége: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel.75-541-550/152.
Pénztaros: Heged(s Ferencné.

Elérhet6sége: 7020 Dunafdldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/128

Ugyintéz8: Makarics Anita
Elérhetsége:7020 Dunafldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/126.
Az 6voda védéndje: tel.: 75-341-291

Az 6voda orvosa: Dr. Jancso Erzsébet

Az 6voda fogorvosa: Dr. Csizmadia Adrienn,
Az 6voda logopédusa: Banké Andrasné,

Az 6voda fejlesztd pedagogusa: Velis Noémi.
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2. AZ INTEZMENY PONTOS NYITVATARTASA:

2.1.A nevelési év rendje:

A nevelési év az adott év szeptember [-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tart.

A junius 1. és augusztus 3 1. kozotti idoszakban az 6voda nyari munkarend szerint, sszevont
csoportokban mikddik a fenntartd hatarozata alapjan. A fenntarté minden év februar 15-ig
hozza meg hatdrozatat az dvodai és boles6dei nyari nyitva- és zarva tartasrol. Az intézmény
ovodai tagintézményeiben 5 nevelés nélkiili munkanap megtartasara van lehetdség, melynek
idépontjardl az értekezletet megelézden legalabb két héttel értesitjitk a sziilot. A nevelés
nélkiili munkanapok idejére az dvodakban dsszevont iigyeletet szerveziink.

2.2. Az 6vodai telephelyek nyitva tartasa:

Jokai utcai 6voda: 5.30-17-ig
Jozsef téri 6voda: 6.30-16.30-ig
Iskola utcai 6voda: 6.30-16.30-ig

Kossuth Lajos utcai csoport: 6.30-16.30-ig
Az 6voddban tartozkodas teljes ideje alatt ovond foglalkozik a gyerekekkel.
A gyermekek 6vodaban tartdzkodasanak ideje: maximum napi 10 éra.

Az Ovoda épiileteib6l a gyermekeket ebéd utan 13 ordig, uzsonna utan legkésobb 17 ordig
lehet haza vinni. A sziilok mindig tartsiak be az adott dvoda nyitvatartasi rendjét és ennek
fliggvényében szervezzék meg gyermekilk évodaban toltott idejét, érkezését ¢s tavozasat. Az
ovoda életrendjének legfontosabb eleme a szabad jaték, ezért, hogy minden gyermek
jatékigénye ki tudjon elégiilni, ezért kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik legkésébb 8.30-ig
érkezzen meg a sajat csoportjaba.

A telephelyek bejarati ajtoit az étkezések ideje alatt zarva tartjuk.
2.3.Az 6voda zarva tart:
Téli sziinet: Karacsony és Ujév kozott az voda zérva tart. Indokolt esetben tartunk iigyeletet.

Nyari sziinet 4-5 hét, jolius, augusztus hénapokban. Ezalatt az id6szak alatt tigyeletet
biztositunk. Helyszine és idépontja a fenntartd altal meghatarozott, mindig az adott nyérra
vonatkozik. Az dvodai egységek nyari zarva tartasarél a fenntartd februdr 15.-€ig dontést hoz,
ezutan a sziiloknek tajékoztatast adunk.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5. A sziilok a nevelés nélkiili munkanapokrol a
munkatervbél illetve 7 nappal a zarva tartas elott a faliGjsagrol értesiilhetnek.
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3.AZ OVODAI IGENYBEVETEL RENDIE:

3.1Felvétel:

O

Az ovoda a gyermek hdroméves kordtol a tankitelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek
hianydban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idosebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6raban évodai foglalkozason
kell, hogy részt vegyen.

Egészséges gyermekek vehetik igénybe az oOvodat, betegség utan mindig orvosi
igazolast kell bemutatni az 6vodapedagdgusoknak.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan érkezd
gyerekek ovodai felvétele az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik.

A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében a
sziiloje lakik, illetve dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az dvodakételes
gyerek felvételét a kijelolt dvoda csak helyhiany miatt utasithatja vissza.

Segitenie kell a gyermek elhelyezését, ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét,
¢s hatranyos helyzetii, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény 41. §-a szerint jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére, felvételét a
gyamhatdsag kezdeményezte.
Az dvodai beiratas a fenntartd altal meghatarozott idépontban torténik. A beiratkozas
a sziilé és a gyermek személyes megjelenésével torténik. A beiratashoz sziikséges: a
gyermek magyar nyelvii anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja, a sziild személyi
igazolvanya, lakcim kartydja. Ekkor a sziilék tdjékoztatasa térténik, a gyermek adatai
rogzitésre keriilnek. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol hatarozat utan irasban
értesitjiik a sztiloket.

3.2.Az elhelyezés megsziinése:

(0]

o

0]

Amennyiben a sziil6 mdasik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét, A gyermek
atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetd
tolti ki és kiildi 4t a masik intézménynek.

A Jegyz0 a Sziild kérelmére engedélyt adhat a gyermek oOvodabol torténd
kimaradasara.

A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

3.3.Az dvodai mulasztasok igazolasa:

A gyermek minden tdvolmaradasat (iidiilést, kulfoldon valé tartozkodast is) az
ovodapedagogusnak be kell jelenteni. Jelenteni kell azt is, mikor érkezik jonnan a gyermek
az intézménybe. A hidnyzast személyesen vagy telefonon is meg lehet tenni.
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Ha a gyermek az 6vodai neveléstdl tivol marad, mulasztasat igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni,

o ha a sziil6 elére bejelentette, az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodéba.
o haa gyermek beteg volt, s hianyzasat, orvosi igazolassal igazolja,
o haa gyermek nem tudott kitelezettségének eleget tenni- hatosagi indok miatt.

Ha a hidnyzast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek tiz napnal tobbet
mulaszt igazolatlanul, az 6voda értesiti a jegyzdt, és a szabalysértési hatdsagot.

3.4.Az 6vodaba jarasi kotelezettség:

Az otodik életévét betdltott gyermek szamara kotelezd a délelétti ovodai tevékenységeken
vald részvétel. Amennyiben ezekrél a gyerek (indokolatlan hianyzas, sorozatos késés miatt)
rendszeresen tavol marad, az 6vodavezetdnek irasban jeleznie kell a torvénysértés tényét a
lakohely szerinti jegyz6, illetve a jarasi gyamhivatal felé. Ezutan pénzbirsag kiszabasara van
lehetoség.

A tankotelezettség elérésekor a gyermeket be kell iratni az iskolaba, fiiggetlentil attél, hogy a
gyermek egy évet 6vodaban marad, vagy iskolaba megy.

4.A GYERMEKEK JOGALI: (Koznevelési torvény 2011.évi CXC. NKt.45.§)

L7
0‘0

Biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljik, tanitjuk oket.
» Napirendjiiket életkoruknak megfelelden alakitjuk. (jatékidd, levegdztetés, pihend

0.0

id6, étkezés, testmozgas).

% Biztonsdguk érdekében az intézményben tartézkodasuk alatt végig pedagogus

foglalkozik veliik.

% A gyermek emberi méltdsagat, személyiségét tiszteletben tartjuk. Nem vetheté ala
embertelen, megalazd biintetésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az étel erdltetése,
levegbztetés megvondsa is. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
nem érheti.

» Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklodéseinek megfeleld nevelésben és

*,

tanitasban részesiiljenek.
Tiszteletben tartjuk vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat.

%

*

» A gyermekek nevelése és tanitdsa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltan valésitjuk
meg. Biztositjuk a tevékenységek valaszthatdsagat, azon valo részvételiiket.

% A gyermekek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez valo jogat nem

korlatozzuk, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kzben nem veszélyeztetheti sajat,

illetve tarsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlddéshez valo jogat.
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7

% Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden, a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat kornyezetiiknek rendben tartasaban.

5.A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK:

5.1.0vodankban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

Beteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo
gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tébbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges!

o Az 6vondknek tilos otthonrdl bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyaman! Kivéve asztma, allergias és specialis roham kezelésére szedett gydgyszert, a
sziilé irasos felhatalmazdsa alapjan, illetve magas laz csillapitasara szolgald
készitményt, ha sem a sziil6, sem az orvos nem érhet6 el idében.

o Amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorese, illetve
kotShartya-gyulladdsa van, az 6vénd koteles a sziil6t telefonon értesiteni. Ilyen
esetben a gyermeket a lehet6 legrévidebb id6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazoldssal johet
jbdl dvodaba.

o A balesetet szenvedett, vagy napkézben megbetegedd gyermeket haladéktalanul
ellatjuk, mikszben a csoport feliigyeletét megszervezziik ¢és értesitjiik a sziiloket. A
baleset sulyossagatol fliggden gondoskodunk az orvosi ellatasrol.

o Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kivetden jelez a hatdsag felé, és fertotlenitd takaritast végez.

A sziild kitelessége, hogy tdjékoztassa az dvodapedagdgust arrdl, hogy gyermeke
valamilyen kiilinleges, illetve tartds betegségben szenved, vagy allergidra, ldazgorcsre
hajlamos. A sziilo ebben az esetben koteles napkiozben elérhetd telefonszdamdt megadni.

5.2.A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok:

e A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jardo veszélyforrasokat, a tilos ¢€s az elvarhatd
magatartasformat az Ovodai nevelési, gondozasi év megkezdésekor, illetve
folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének
megfeleloen ismertetni kell.

e A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos dvodapedagogus feleldssége.

e Az Ovodai, életre vonatkozd szabéalyok a nem dvodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a sziilok jelenlétében is elvaras.

e Az intézmény csak megfelel6ségi jellel ellatott, hatdlyos szabvanynak megfeleld
jatékot vasarolhat. Az ovodapedagogus kételes a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az
alkalmazas soran betartani.

e A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtot minden esetben be kell csukni,
ligyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épiiletbdl.
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e Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szold 2011. évi CIII. térvény hatdlya
ala tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

o Az intézmény épiiletében az ajtokat dvatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)

e Az intézmény épiiletében a folyoson futva kozlekedni tilos!

o (Cslszds, saros idében minden esetben az intézménybe belépés elétt a cipd talpat le
kell t6r6lni a labtorlon.

5.3.Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

e A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellatd
évodapedagogus feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagardl, feltigyeletérdl
gondoskodott.

o A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévé tébbi munkatarsnak is segitséget
kell nyujtania.

e A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatoé ellatdsa utan tdjékoztatni kell az
intézmény vezetdségét és azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

e A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése
tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartdsa az intézmény vezet6jének a feladata.
Az elektronikus Gton kitsltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkdnyv egy példanyat megkapja
a sziild, egy példanyat az 6voda irattaraban kell meg6rizni.

5.4. A gyermekek apoltsaga:

o A gyermek akkor dpolt, ha a teste, a haja, a kdrme, illetve a ruhazata tiszta. A
kérme megfeleld méretiire le van vagva.

o A gyermekek csoportszobai, udvari valtéruhajat, cipdjét egészségi ¢és kényelmi
szempontok szerint valasszak ki. Nem célszerl a szoros, esetleg kin6tt ruhazat.

o A gyermekek ruhdinak jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése
érdekében. A ruhakat, cipdket a kijeldlt helyen, az 61téz6ben, a gyerek sajat polcan
helyezzék el. A ruhazsdkba tegyenek pétruhat (fehérnemi, zokni, polo).

o Tornafelszerelés meglétérél (az adott csoport Gvondinek kérésé alapjan) és annak
tisztasagardl gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

5.5.0tthonrdl behozott targyak, jatékok szabalyozasa:

Az 6vodanak lehetdsége van az dvodai élet gyakorlashoz nem sziikséges eszkozok,
targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.

Behozhat6 targyak:

o olyan személyes pliiss kisallat, takard, parna, amely a gyermek elalvasat €s az
otthontol valo elszakadést segiti, megkonnyiti.

o ,Jatéknap” alkalmabol otthoni sajat jaték. A témahetekhez kapcsolodo
személyes targyak, eszk6zok, konyvek, stb.

Nem hozhatd be az dvodaba:



Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha - Hazirend

o cumisiiveg, cukorkak, ragdgumi, szards, éles eszkoz, mobil telefon, ékszerek..
Amennyiben az 6vodaba keriilnek, azt az 6voné elveszi, biztonsagba helyezi,
¢s hazamenetelkor 4tadja a sziilének

6.A GYEREKEK ERKEZESENEK, TAVOZASANAK RENDIJE:

Q

Az 6vodaba érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovononek, egyébként a kapubol elengedett gyerekeért feleldsséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, 6ngyt;jtd, kés, tli, mobiltelefon).

A gyermeket a szililok, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felnott,

illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnydban a gyermeket nem adja ki az
dvoda.

A valéfélben lévd sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

Ha a sziil6 megérkezik a gyermekéért bucstzzanak el és induljanak haza.

A sziild a hazavitel id6pontjat Ggy valassza meg, hogy az se az 6voda, se a gyermeke
napi ritmusat lehetéleg ne zavarja meg. Az événdt az udvaron, vagy a csoportszoba
ajtajaban valo hosszi beszélgetéssel ne vonja ki a munkdja teljesitése alol.
Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zardsaig, az ligyeletes ovond
kotelessége telefonon keresni a sziilét. Tobbszori eset utan értesiteni kell a
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatot.

7.A GYERMEKEK ETKEZTETESE:

7.1.A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata. Az
ovoda kételes a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 dran at a hlitében megorizni.

o]

A gyermekek egyéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek el6tt, az
ovoda teriiletén (csokoladé, tard Rudi, cukorka, banan) nem etikus, valamint az 6voda
tisztan tartasat (61t6zo, folyosod) is neheziti.

Célszeri a nagyon koran (6 és 7 oOra kozitt) érkezé gyermeket otthon
megreggeliztetni, vagy az 6vodaba hozni a gyermeknek valamiféle reggelit, az 6vodai
reggelit pedig 9 ora koriil tizoraiként fogyasztja el.

7.2.Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairasanak rendje:

Etkezési bejelenté minden nevelési év elején kotelezo, melyet augusztus végén a

hirdetésben megjelentetett idopontban, a pénztarban lehet kitilteni.

Az étkezési dijak befizetése minden honap elsd tiz napjéban torténik, mindig egy honapra
elore fizetnek a sziilék. Torténhet a pénztarban vald befizetéssel, vagy Aatutalassal.
Pétbefizetésre a targyhavi befizetést kovetd héten keriilhet sor.
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Az étkezési dijak befizetésének id6pontjardl az intézmények falitjsagarol, a honlaprol és a
helyi tévé hirdetésein keresztiil lehet informalodni.
A 100%-os befizetésen tul, ingyenes az étkezés az alabbi jogcimek alapjan:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
b) tartosan beteg vagy fogvatékos,
c) csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at.

A Dbefizetett étkezés lemondhatéo legkés6bb minden reggel 8-ig telefonon, vagy
személyesen. A lemondas a kdvetkezd naptol érvényesiil. (Pl. szerdan mar a szerdai étkezést
nem, csak az azt kovetd napokat lehet lemondani.) Amennyiben a gyermek a mar lemondott
napokon feliil is hidnyzik, azt Gjra be kell jelenteni. Bejelentés elmulasztisa esetén a téritési
dij visszafizetésére nincs lehetdség!

Az ingyenes étkeztetést igénvylo sziilok kotelesek az intézmény felé jelezni a gyermek

hianyzasat az étkezés lemondasanak szabalya szerint, betegség és elore bejelentett
tavollét esetén is!
A jovairas rendje: a lemondott napok jovairasa a kovetkez6 befizetéskor érvényesithetd.

Tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelhetd.
7.3.Az étkezések idopontjai:

e folyamatos reggeli (tizdrai ): 8.30 — 9.30.

e ebéd: 12.00- 12.30.

e uzsonna: 14.45-15.15.

e ha plusz gyliméles, vagy zoldség érkezik a konyharél, annak kiosztasara a levegdzeés
elétt is sor kerilhet.

8.SZULOK AZ OVODABAN
8.1. A sziild jogai:

o A sziild intézménylink alabbi dokumentumaiba (pedagdgiai program, szervezeti és
miikodési szabalyzat) szabadon betekinthet.

o A sziild gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kap.
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Nyitottak vagyunk arra, hogy a sziil6 - az intézmény vezetdje és a pedagogus
hozzajarulasaval - részt vegyen az 6vodai mindennapokban.

o A sziilé kezdeményezheti a szlil6i szervezet, Ovodaszék létrehozasat, s abban
tevékenyen kozremiukodhet.

O

o Az Ovodai sziildi szervezet (kozosség) figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

o A sziil6i szervezet képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiileti
értekezleten, ha olyan kérdések megvitatasara keriil sor, ami a gyerekek nagyobb
csoportjat érinti (az 6vodaba jard gyermekek 50%-a +1 fonél tobb).

8.2. A sziilo kotelességei:

o A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

o Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jarasat. A gyermek a
kdznevelési térvény 8.§ (1.pontja) értelmében, abban az évben, amikor betdlti az 3.
életévét, a nevelési év elsé napjatol (09. 01.) dvodakdotelessé valik, mely szerint napi 4
oran keresztiil dvodai nevelésben kell részesiilnie. A 3. életévét betoltstt gyermek
rendszertelen Gvodaba jarasat az Gvodavezet6 az illetékes jegyzdnek kételes jelenteni,
tovabbi intézkedés céljabol.

o Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik ovodaba kivanja elvinni, akkor a befogadd
6voda igazolasat meg kell kérni.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

o Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és
részlikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

o Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagogusok,
valamint a munkat segité alkalmazottak a neveldmunka, illetve a gyermekekkel
dsszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak.

8.3. A csalad és az Ovoda kozds nevelési elveinek alakitasa:

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
er0szakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik,
hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, vagy
sziileikre, azok szarmazaséra, az dvodara, az ott dolgozé felndttekre.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha eldzé nap az Ondk gyermekét érte esetleg
sérelem.

10
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9. KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI:

O

A szildknek lehetoséglik van ra - és igényeljitk is - hogy az ovodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék el a k6zos gondolkozast.

Az intézmény honlapja lehetoséget biztosit a dokumentaciok megismerésére, a
tagegységek életének nyomon koévetésére, az informaciok atadasara.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint
neveljiik, sziilkség van az igazi, valds egylittmikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vonot, illetve az dvoda vezetdjét, €s veliikk kézosen probaljak megoldani a konkret
helyzetet. Amennyiben a probléma nem nyer orvoslast, az oOvodavezetdhoz
benyujtando, fenntartéhoz cimzett panasszal élhetnek.

Az egyiittmiikodés lehetOségei: sziiléi értekezletek, fogadoorak (6vondi, vezetoi),
munkadélutanok, nyilt napok, nyitott iinnepek, kirdndulasok, kozds egyéb
rendezvények, az ovonokkel valo esetenkénti révid megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhdny mondatos informdciécserén til se a
gvermekkel kapcsolatos, se magdnjellegii beszélgetés miatt az ovonk figyelmét a
gvermekekkel valo foglalatossdg kizben hosszabb idore ne vonjdk el, mert eldidézheti
baleset kialakuldsat, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

9.2.Az 6voda helyiségeinek hasznalata:

o

A mellékhelyiséget és a konyhat az eléirasok szerint csak az 6voda dolgozoi
hasznalhatjak.

Sziilo a csoportszobaban, tornateremben csak valtocipoben tartézkodhat.

Az udvari jatékokat csak 6vodasok hasznalhatjak.

Az intézmény egész teriiletén, beleértve az ovoda udvarat is tilos a dohinyzas. Az
intézmeényegységek kozvetlen kizelében (jdrda, tittest széle ) sem elfogadhato és nem
is példamutato a dolgozok és a sziilok dohdnyzdsa !

10.PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN:

10.1Az o6vodai életet, a kiilonbozd egymasra éplilo és Osszefliggd tevékenységeket az
intézmeény ugy szervezi, hogy a gyermekek, a sziilok és a fenntartd igényeinek megfeleljen, az
ONOAP altal megfogalmazott és a helyi dvodai nevelési program altal meghatarozott szakmai
kovetelményeknek a lehetd legmagasabb szinvonalon eleget tudjon tenni.

Az Ovodapedagogusok ¢és az 6 munkdjukat kozvetlentil segité dajkdk a gyermekek
nevelésével, fejlesztésével, ellatasaval és gondozasaval Osszefliggd feladatokat a legjobb
tudasukkal, odaaddan, szakmai megalapozottsaggal latjak el.

A helyi nevelési program az d&vodai egységekben megismerhetd a pedagdgusok altal,
elolvashato €s az intézményi honlapon barmikor elérhetd.

11
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10.2 Nevelési elvek

A nevelés soran a gyermekek mindenek felett allé érdekeit tartjuk szem elott. A jatékba
integralt, tevékenység kdzpont 6vodai nevelés keretein beliil halad a pedagogiai munka. Az
ovodas kori gyermekek személyiségének kibontakoztatasa kozben sokoldaltan,
harmonikusan ¢s folyamatosan fejlédjenek, figyelembe véve az életkori sajatossagokat és az
egyéni képességeket, tempokat.

10.3 A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermekek jutalmazasandl az egyenld banasmod elvének figyelembevételével jarunk el.

A jutalmazasnal a pedagdgus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének iitemét,
egyéni képességeit!
A jutalom fajtak
a.) Osztonz6
Az 6sztonzd jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo titon halad!
b.) Ertékeld-mindsit jutalom
Ertékel6-mindsitd- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.
A jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés!
A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport eldtt, biiszkeség tabla,
megtapsolas, jutalom megbizatas.

10.4. A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasi elvei

Intézményiink  fontosnak tartja a gyermekek kiegyensulyozott és  sokoldalt
személyiségfejlodését, a gyermekekhez vald pozitiv hozzaallast, mint nevelési eszkozt,
melyet- tobbek kozott - a félelem nélkiili légkdr megteremtésével ér el.

- alapelvek:
e atterelés
e alkalmazottak példamutatasa, nyomasgyakorlas helyett,
e segitségadas,
e negativ események pozitivva formalasa,
e clfogadas,
e titkrozés modszere,

valasztasi lehetdség adédsa a gyermeknek,

e hatarok kijeldlése, véleménykutatds a gyermekek korében, 0j szabdlyok kozos
felallitisa és egységes szabalykovetés,

e integrativ nyelvhasznélat, kozdsségi érzés segitése

12
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11.NEVELESI IDOBEN SZERVEZETT, INTEZMENYEN KiVULI PROGRAMOKKAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. Szabélyok:

Figyelembe véve, hogy az 6vodai foglalkozasok, tevékenységek szintere az intézmény,az
6vodapedagogusoknak lehetéségiik van intézményen kiviili programok szervezésére is,

e kirandulas, séta

e szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

e iskolalatogatas stb.
Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozés, ha a gyermekek intézményi feliigyelete a
kiilsé helyszinen, tovdbba az oda- és visszajutdas kdzben biztositott. Az 6vodan kiviil
szervezett foglalkozasrol a sziilét eldzetesen tajékoztatni kell.

A sziilék a gondozési, nevelési év kézben, irdsban hozzijarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az
intézményen kiviil szervezett programokon részt vegyen.

11.2.Az dvodapedagogusok feladatai:

e A csoport falitijségjan tdjékoztatjak a sziiloket a program helyérél, idépontjarol és
a kozlekedési eszkozrol.

e Az intézményvezetd t4jékoztatdsa elGzetesen és a program napjan is a
kovetkezokrol: gyermeklétszam, kisérok létszama, ati cél, kozlekedési eszkozok
hasznalata, amivel a kivant uti célt eléri a gyermekcsoport. A gyermekek szamara,
csak az intézményvezetd tudtaval és engedélyével lehet az intézményen kiviili
helyszinen programokat szervezni.

o sziilok hozzajarulasanak igénylése, a gyermekek felkészitése a
tomegkozlekedési eszkozokon valo utazashoz, valamint minden intézményen
kiviili tevékenységhez (dokumentalni sziikséges)

@

11.3 Kiilonleges eldirasok
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felndtt kisérd — de
minimum 2 {6

e Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 feln6tt kisérd

e Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

12.AZ INTEZMENYI ALKALMAZOTTAK MUNKAVEGZESEVEL KACSOLATOS
SZABALYOK:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmasségi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-eldirasok betartdsa és betartatasa mindenki feleldssége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!
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Munkavédelmi feladatok:

A kornyezet biztonsaganak érdekében allando feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgélata,
a feltételek javitasa. Minden nevelési, gondozasi évben szakember segitségével
jegyzokonyvben kell rogziteni a feltart hidnyossagokat, amelyek megsziintetésére az
intézményvezetd intézkedési tervet készit.

13.RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK:

Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az
intézményvezetd akadalyoztatisa (tavolléte) esetén az éves munkatervben rogzitett
helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetdnek kell eljarni, az d6vodai csoportokat érintd
esetben is, a csoportot vezetd dvodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiliritése a
tlizriado terv szerinti utvonalon torténik a rendorség egyidejii értesitésével. A gyermekek a
dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a renddrség
érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének idotartamarol, a gyermekek
elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsdg informacidja alapjan az intézményvezetd vagy
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a rendorség egyidejii
értesitése mellett.

A bombariadorol és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miszaki, miikodési feltételek tartos hianya
miatt a homérséklet legalabb két egymast kévetd nevelési, napon nem éri el a hisz Celsius-
fokot, az intézményvezetd a fenntarto, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel
el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet
id6tartama alatt az intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek,
feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérol.

14.EGYEB RENDELKEZESEK:

14.1. Reklam: A vezet6hdz beadott kérelem utan, csak az 6voda profiljaval kapcsolatos,
tevékenységével Osszeegyeztethetd, illetve azzal Osszefliggd tajékoztatok keriilhetnek ki az
ovodai egységek hirdetdire.

14.2.Az intézmény épilileteinek hasznositdsa egyéb célokra: a fenntartdé engedélyével,
megfelel¢ szabalyozas alapjan.

14.3. El6iras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kétddo
szervezet nem miikddhet, tovabbd amig az dvoda ellatja a gyermekek felligyeletét, ilyen
jellegli tevékenység nem folytathato.

14.4.Az intézmény tertiletén tigyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivétel az
ovoda altal szervezett rendezvényen.
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VARAZSKERT BOLCSODE
Hdzirend

Telephely neve: Varazskert Bolesode

Cime:

7020 Dunaf6ldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B; Tel:75-341-22

A bolesdde hazirendjét Gsszedllitotta: Balint Erika

I

Nyitva tartas:

A bdlcsdde nyitvatartasi ideje hétfotdl péntekig 6-17 ordig tart.

A gyermekek atvétele 6-7.45-ig, ill. 8.30-9-ig, hazaaddsa 15-17-ig toérténik. A
fentiektdl eltérd iddpontokban a gyermekek nyugalma érdekében az atvétel és dtadas
nem lehetséges. A reggeli ideje alatt (8-8.30 h) érkezdk a folyoson véarjak meg a
reggeli befejezését. Reggel a szillé gyermekét kézmosas és WC-hasznélat utan,
pelenkas gyermeket tiszta pelenkaban adja be a csoportba.

Beszoktatas:

A gyermek bolcsddei felvételét 2 hetes beszoktatds elézi meg. Ettol a.
gyermekek érdekében eltekinteni nem tudunk

A sziilovel valo id8pont egyeztetést kovetden a kisgyermekneveld a beszoktatas elott
min. 1 héttel a gyermekkel annak otthonaban ismerkedik, amennyiben a sziil6
hozzajarul a csaladlatogatashoz.

A sziild koteles a személyi adataiban, munkahelyi adataiban bekovetkezett
valtozdsokat  a bdles6devezetdvel kozdlni, ¢és munkahelyvaltozds esetén 1]
munkaltatdi igazolast hozni.

A sziilék kotelesek tisztan hozni gyermekiiket a bélcsddébe.

A bélcsédében a gyermekek sajat ruhdban vannak, melybe reggel a sziilé oltozteti a
gyermeket.  Tisztantartasardl és valtéruhardl a sziilonek kell gondoskodnia.
Szobatisztasdgra szoktatds esetén a pelenkat is le kell vennie a sziilének reggel a
kisgyermekrol.

Az agynemiit 2 hetente ill. sziikség szerint, a tor6lkéz6t minden pénteken haza kell
vinni, és hétfon tisztdn visszahozni. A textilpelenkat hetente, ill. sziikség szerint kérjiik
kimosni.

A gyermeket a sziil6 vagy az éltala irdsban meghatarozott felnétt viheti haza. 14 év
alatti gyermek ezzel a feladattal nem bizhaté meg. A megbizds a sziilo irasbeli
kérésére megsziintetheto .

A gyermek minden holmijat (ruhanemd, cipd, agynem, torélkozo, torlokendo,
pelenkédzaskor hasznalt krém, fogkefe) névvel és jellel kell ellatni, lehetdleg alkoholos
filecel.

A gyermek szdméra a sziild koteles biztonsagos, az életkori sajatossigoknak
megfeleld labbelit biztositani. Papucsot a balesetveszély miatt nem hasznalhatnak sem
a csoportszobdban, sem az udvaron.

Az 6ltozdszekrényben élelmiszert tarolni nem szabad. A bélesédébe kekszet, egycb
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nassolnivalot behozni tilos! Nem romlandd, szaraz siiteményt, kekszet kiilonleges
alkalmakkor pl. farsang, sziiletésnap lehet behozni, de csak a csoport egy  napi
fogyasztasanak megfelel6 mennyiségben. Hazilag készitett torta, slitemény nem
hozhato be.

Minden gyermek szamara sziikséges lizend flizetet beszerezni, amelybe az orvos az
igazolast, ill. a sziil6 és a kisgyermekneveld a fontos lizeneteket bejegyzi.

Ha a gyermek a bolcsddében betegszik meg, errdl a sziilo értesitést kap, orvoshoz
vitelérdl gondoskodnia kell. Az el6zé nap lazas vagy fertézé betegségre gyanus
gyermeket csak haziorvosi igazolassal lehet hozni Gjra bolcsédébe. A reggeli
atvételkor a tobbi gyermek egészsége érdekében a kisgyermekneveld nem vehet at
szemmel lathatéan beteg gyermeket.

A bdlesdde gydgyszerkészlete tartalmaz életment6 és allergia elleni gydgyszereket,
melyeket sziikség esetén azonnal alkalmazni tudunk. Az allanddan szedendd (pl.
allergia, asztma kezelésére szolgald) gyogyszerkészitményeket csak felbontatlan
allapotban névvel és az orvos irasbeli adagolasi utasitasaval ellatva fogadjuk.

Az adagolasban  bekovetkezett valtozasokat a sziilo koteles az orvos irdsos
utasitasaval kozélni  a kisgyermeknevelovel. Egyéb gyogyszereket, gyogyhatasa
készitményeket, vitaminokat nem adunk be a gyermekeknek.

A sziilo kdteles jelenteni, ha a csaladban fert6z6 megbetegedést észleltek. Ebben az
esetben a gyermek csak haziorvosi igazolassal jéhet bolesddébe.

Ha a gyermek 3 napot meghaladdan tavol van, orvosi igazolassal sziikséges igazolni a
tavolmaradas okat, melyet csak a bolesddei orvosi flizetben fogadunk el.

A betegség utani els6 napon a reggeli atvétel soran az igazolast kérjiik bemutatni,
ellenkez0 esetben a gyermek nem veheto be a gyerekcsoportba.

Ha a gyermek az adott honapban a bolcsédébdl indokolatlanul 10 napnal tobbet
hianyzik, az ellatds megsziintethetd.

A betegség és egyéb ok miatti hidnyzast a sziilé koteles a targynapot megel6zd 12 h-
ig k6z6Ini, ill. a hianyzas utani érkezést el6z6 nap 12 6raig jelezni kell az ételrendelés
miatt. A le nem mondott ebédet ki kell fizetni. Az étel elvitele az ANTSZ utasitasa
miatt nem lehetséges.

Az étkezési dijat minden honap 15-éig elore be kell fizetni az intézmény pénztaraban.
A targy havi befizetés elmulasztasa a kovetkezd havi étkezésbdl valo kizarast vonja
maga utan.

Az étkezési dijkedvezményre vonatkozd igazolasokat a targyhonap elsd napjaiban, de
legkésobb 20-aig kérjiik bemutatni, ellenkez6 esetben a kedvezmény csak a kovetkezo
hénaptol érvényesithetd.

A sziil6i értekezleten lehetéleg mindig vegyen részt a sziild.

A nyugodt gondozé-nevelé munka megkivanja, hogy a hazirendet a béleséde dolgozdi
¢s a sziilok kdvetkezetesen betartsak.

A bblesodébe sajat jatékot hozni nem szabad, azért anyagi felelGsséget, ill. az altala
okozott sériilésekért felelosséget véllalni nem tudunk. A gyermek sajat értéktargyaiért

(pl. fulbevald) felelosséget vallalni nem tudunk. A bdles6dében a gyermekek
nyaklancot, karkotét, nem viselhetnek a balesetveszély miatt!

Nevelési év kozben a gyermekek érdekében csoportvaltas nem lehetséges.

A gyermekrol valé részletes informacionyujtasra elézetes idépont-egyeztetés utan a
bélesdde a sziilok részére fogadodrat biztosit.

A sziil6 az ellatast érint6 kifogésait a Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagjai, illetve az
intézményvezetd felé nyhjthatja be. A vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil irdsban
értesiti a sziil6t az intézmény vezetdje.

A sziilot és a kisgyermeknevel6t is megilleti a kdlesonds tisztelet. A sziild koteles
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egyiittmiikddni a gyermeke ellatidsaban kdzremiikodd személyekkel, ill. koteles az
intézmény hazirendjét betartani.

26. Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

27. A hazirend ismételt vagy salyos megsértése esetén a bolesédei ellatds megsziintethetd.

GYERMEKJOGI KEPVISELO:

Ahova a sziil6 panaszaval fordulhat:
Dr. Palinkas Zsuzsanna

Személyes elérhetOség:

7624 Pécs Ferencesek utja 22.

telefonszam: 0620/48-99-639

e-mail: palinkasz(@obdk.hu

Zaro rendelkezések
A hézirend nyilvanos, valamennyi sziil6 (érdekelt) a kijelslt helyen megtekintheti.

A bolesddei, évodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziil6 (gondviseld) részére at
kell adni.

A hazirendet az intézmény vezetdje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok esetén
feliilvizsgélja.

A héazirend modositasa, foszabéalyként a nevelési év megkezdése elott torténhet.

A hézirend elfogadasakor, illetve annak mddositasakor a Sziil6i Szervezetnek véleményezési
joga van.
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Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2017. julius 19-ei rendkiviili testiileti iilésének ... szami napirendi
pontjahoz

Targy: Dontés a "Bolesdde fejlesztés Dunafoldvaron" targyn kdzbeszerzési eljarasban ajanlattételre felkérendd
gazdasagi szereplk listgjarol, a 114/2017. (V1.20.) KT hatarozat modositasarol

Eléaddo: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Kovacs Aniké kozbeszerzési referens

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dunaf6ldvar Véaros Onkorményzata Képvisel6-testillete 114/2017.(V1.20.) KT hatirozatdban déntétt a
,.Bolcséde fejlesztés Dunafdldvaron™ targydban a kozbeszerzési eljardas meginditasardl és az ajanlattételre
meghivand6 gazdasagi szereplékrol.

Ajanlattételre felkérend6 gazdasagi szereplék javasolt listaja:
ACEL-BAU Kft. 7030 Paks, Fehérvari u. 21.
Foldvar Terv Kft. 7020 Dunaféldvar, Szolo u. 7.
SPIESZ-BAU 2008 Kft. 7030 Paks, Béke u. 69.
COzero Kft. 1147 Budapest, Ldcsei at 100/A
HID-EPULET Kft. 1157 Budapest, Nyirpalota tt 5.

bl g

A kozbeszerzési eljards el6készitése sordn az alkalmasségi kritériumoknak vald megfelelés tekintetében két
szerepld nem bizonyult alkalmasnak, ezért 0j gazdasagi szereplok bevonasat javasolom.

Ajanlattételre felkérend6 gazdaséagi szereplék modositott listaja:
Foldvar Terv Kft. 7020 Dunaftldvar, Szolo u. 7.

COgzero Kft. 1147 Budapest, Ldcsei ut 100/A
HID-EPULET Kft. 1157 Budapest, Nyirpalota tt 5.

Soltut Kft. 6320 Solt, Kecskeméti ut 34,

Alisca Bau Epitéipari Zrt. 7140 Bétaszék, Bonyhadi utca 30.

Wk W —

Kérem a T. KépviselSket, hogy az elbterjesztés megvitatisa utdn az alabbi hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Dunaféldvar, 2017. julius 17.
Horvath Zsolt s.k.

polgarmester

Hatarozati javaslat

Dunafoldvar Véaros Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete ,,Bélcséde fejlesztés Dunaféldvéron” targyu
kozbeszerzési eljaras meginditasara vonatkozoan meghozott 114/2017.(V1.20.) szdém( KT hatarozatat az
alabbiak szerint modositja:

Ajéanlattételre felkérendd gazdasagi szereplok listaja:

Foldvar Terv Kft. 7020 Dunaféldvar, Sz616 u. 7.

COzero Kft. 1147 Budapest, Lécsei ut 100/A
HID-EPULET Kft. 1157 Budapest, Nyirpalota ut 5.

Soltut Kft. 6320 Solt, Kecskeméti Gt 34.

Alisca Bau Epit6ipari Zrt. 7140 Bataszék, Bonyhadi utca 30.

T AR 9 =

A hatarozat egy¢€b pontjai tovabbra is érvényben maradnak.

Hataridé: azonnal
Felelés: Horvath Zsolt polgarmester



Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2017, julius 19-ei rendkiviili testiileti iilésének ... szamu napirendi
pontjahoz

Targy: Dontés a "Dunaf6ldvar, Kenderfoldi arok vizrendezése" targyu kozbeszerzési eljaras eredményérdl
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester
Az eloterjesztést készitette: Kovacs Aniko kozbeszerzési referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunaf6ldvar Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete 61/2017.(111.28.) KT hatarozatiban dontétt arrdl, hogy
a ,,Dunaftldvar, Kenderfoldi arok vizrendezése” targyaban feltételes kdzbeszerzési eljarast indit el.

Ajénlattételre meghivasra az alabbi gazdasagi szereplok kertiiltek:

1. Alisca Bau Epitéipari Zrt. 7140 Bétaszék, Bonyhadi u. 30.
KESZ Kézati Epits és Szolgaltaté Kft. 7100 Szekszard, Holdfény. u. 3.
UNIKORN-EPKER Epitéipari és Szolgaltaté Kft. 7025 Béleske, Vasat u. 0690/34.
Szabadics Kdzmii- és Mélyépito Zrt. 8749 Zalakaros, Jegenye sor 3.
SOLTUT Utépité, Fenntart és Kereskedelmi Kft. 6320 Solt, Kecskeméti ut 34.

Sk o

Ajanlattételi hataridéig (2017. 06. 28.) benyujtott ajanlatok:
1. Ajanlattevé: UNIKORN-EPKER Kft. (7025 Bélcske, Vasit utca 0690/34)
Ajanlata:
Ajanlati ar (netto Ft): 236.529.562.- Ft
Jotallas ideje (honap; max. 60 honap): 24 honap

2. Ajanlattevé: SOLTUT Utépit6, Fenntartd és Kereskedelmi Kft. (6320 Solt, Kecskeméti it 34.)
Ajanlata:

Ajanlati ar (netto Ft): 242.180.673.- Ft

Jotallas ideje (honap; max. 60 honap): 12 héonap

3. Ajanlattevé: Alisca Bau Epitéipari Zrt. (7140 Bétaszék, Bonyhadi u. 30.)

Ajanlata:
Ajanlati ar (netto Ft): 220.948.820.- Ft
Jotallas ideje (honap; max. 60 hénap): 36 hénap

4. Ajanlattevs: KESZ Kozati Epits és Szolgaltaté Kft. (7100 Szekszard, Holdfény u. 3.)
Ajanlata:
Ajanlati ar (nett6 Ft): 251.372.115.- Ft
Jétallas ideje (honap; max. 60 honap): 24 hénap

5. Ajanlattevd: Szadadics Kozm(- s Mélyépit6 Zrt. (8749 Zalakaros, Jegenye sor 3.)
Ajanlata:
Ajanlati ar (netto Ft): 234.029.783.- Ft
J6tallas ideje (honap; max. 60 honap): 36 honap

Dunafldvéar Varos Onkormanyzata palyazata 2017. junius 29. napjan kelt timogat6i dontés alapjan tamogatési
kérelme cs6kkentett Osszkoltseggel kertilt timogatasra.

Csokkentett projekt 8sszkoltsége: 249 000 000 Ft

Csdkkentett tamogatas 6sszege: 249 000 000 Ft



A szerz6dés teljesitéséhez rendelkezésre 4ll6 anyagi fedezet: Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésének
felhalmozasi kiadasok részletezése 13. mellékletének 1.2. pontjaban

Szakfeladat | Beruhazas Téamogatés Oneré Osszesen

megnevezeése
Eredeti 1.2. TOP-2.1.3-15 399 898 000 7 000 000 406 898 000
eldiranyzat Kenderfoldi arok

vizrendezése
Javasolt 1.2. TOP-2.1.3-15 249 000 000 53983378 302 983 378
modositas Kenderfoldi arok

vizrendezése

A birdld bizottsag értékelésére 2017. jalius 7. napjdn keriilt sor. A dontésel6készitd jegyzokonyv az
eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a T. Képviseloket, hogy az elbterjesztés megvitatdsa utdn az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Dunaféldvar, 2017. julius 17.
Horvath Zsolt s.k.

polgarmester

Hatarozati javaslat

Dunaféldvar Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a "Dunafildvdr, Kenderfoldi darok vizrendezése”
targyui épitési beruhdzds miiszaki leirds szerinti kivitelezése a TOP-2.1.3-15-TL1-2016-00030 kédszdami
wTelepiilési  kirnyezetvédelmi infrastruktiura-fejlesztések”  konstrukcié alapjin megkotott villalkozasi
szerzddés keretében” targyl kozbeszerzési eljarasban a dontést el6készité Biralo Bizottsag értékelése alapjan
az eljarast eredményesnek tekinti és elfogadja a Kbt. 76. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti legjobb ar-érték
ardnyt megjelenit értékelési szempont alapjan a gazdasagilag legelényosebb, érvényes ajanlatot nyujto
ajanlatat.

Az eljdras nyertese:

Ajanlattevo: Alisca Bau Epit6ipari Zrt. (7140 Bataszék, Bonyhédi u. 30.)
Ajanlati 4r (nettd): 220.948.820,- Ft (brutt6 280.605.001,- I't)
Jotallas ideje (honap): 36 honap

A szerzddés teljesitéséhez rendelkezésre 4ll6 anyagi fedezet az Gnkorményzat 2017. évi koéltségvetésének
felhalmozasi kiadasok részletezése 13. mellékletének 1.2, pontja alapjan biztositja koltségatcsoportositassal €s
altalanos tartalékkeret terhére.

TOP-2.1.3-15-TL1-2016-00030 azonositoszamu palyazatban elszamolhato tamogatas dsszege: 226.621.623,- Ft
Sajat er6 dsszege: 53.983.378,- Ft
Osszesen: 280.605.001,- Ft

Dunafdldvar Varos Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a véllalkozasi szerzédés megkotésére.
Hatarid6: szerzddéskotés az eljards irasbeli Osszegezésének megkiildése napjat kévetd 6t napos iddtartam

lejaratat kdvetd hatodik napon
Felelos: Horvath Zsolt polgdrmester



Dunaféldvar Varos Onkorméanyzata
. Dunafildvar, Kenderfoldi arok vizrendezése™ tdrgyii épitési beruhdzds miiszaki leirds szerinti kivitelezése a
TOP-2.1.3-15-TL1-2016-00030 kédszdmai ,, Telepiilési kirnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések”
konstrukcic alapjan megkétott vallalkozdsi szerzddés keretében”
Dantéseldkészits jegyzokonyv L Jelen / §sszes oldalszam: 1/5 J

DONTESELOKESZITO JEGYZOKONYV

amely késziilt a Dunaf6ldvar Véaros Onkorményzata éltal kiirt ,, Dunaféldvdr, Kenderfildi arok
vizrendezése” tdrgyi épitési beruhdzds miiszaki leirds szerinti kivitelezése a TOP-2.1.3-15-TL -
2016-00030 kédszamuit ,, Telepiilési kirnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések” konstrukeié
alapjan megkitott villalkozdsi szerzidés keretében” tirgy( kozbeszerzési eljarasban benyijtott
ajanlatok értékelése tirgyaban 2017. jilius 7. napjan tartandé Birdlo Bizottsagi iilésérol.

Ajanlatkéré:
Dunaféldvar Véaros Onkorméanyzata
Cime: 7020 Dunaf6ldvar, Kossuth Lajos u. 2.
Telefonszama: +36 (75) 541 550
E-mail cime: polgarmester@dunafoldvar.hu

A kozbeszerzési eljaras targvya:

A TOP-2.1.3-15-TL1-2016-00030  kodszam@ . Telepiilési  kornyezetvédelmi  infrastruktira-
fejlesztések” elnevezésii palyazati felhivasra benytjtott palyazat keretében megvaldsulé Dunafsldvar,
Kenderftldi arok vizrendezése

Az eljarast megindit6 felhivis megkiildésének ddtuma: 2017. jinius 13.

A Biralobizottsag dsszetétele:

Bardos Laszloné, cimzetes fojegyzd - kozbeszerzési és jogi szakértelemmel rendelkezd tag, Biralo
Bizottsagi Elnok

Gurics Annamdria - pénziigyi szakértelemmel rendelkezé Biralé Bizottsagi tag

Baksané Lubik Zsuzsanna - pénziigyi szakértelemmel rendelkezd Biralé Bizottsagi tag

Lajkoé Andor - kdzbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezd Birald Bizottsagi tag
Ifj. Viczai Janos - kdzbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezé Birald Bizottsagi
tag

A kozbeszerzési eljaras ajanlattételi hatarideje, az ajianlat bontasa:

Hataridé: 2017. junius 28. napja 11.00 ora.
Helyszin: Bujdosé és Bakd Kozbeszerzési és Tanacsadd Kft., 7090 Tamasi, Nyirfa sor 15. II. em. 4.

Ajanlattételi hatarido lejartaig 5 (azaz 6t) ajanlatot nytjtottak be.

1./ Alisca Bau Epitéipari Zrt. (7140 Bataszék, Bonyhadi u. 30.)

Ajénlat:
Részszempont Ajanlat
Ar: 1. Netto vallalkozasi dij (Ft) nettd 220.948.820,- Ft
Mindségi : T .
Kritérium: 2. Vallalt jotallas (honap) 36 honap

2./ KESZ Kéziiti Epit6 és Szolgaltaté Kft. (7100 Szekszard, Holdfény u. 3.)
Ajanlat:

Részszempont Ajanlat
Ar: 1. Netto véllalkozasi dij (Ft) nett6 251.372.115,- Ft
Mindségi L A ' .
Kritérium: 2. Vallalt jotallas (honap) 24 honap
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3./ Unikorn-Epker Epitéipari és Szolgaltato Kft. (7025 Boleske, Vasit u. 0690/34. hrsz.)
Ajanlat:

Részszempont Ajanlat
Ar: 1. Nettd vallalkozasi dij (Ft) nettd 236.529.562,- Ft
Minoségi : oy .
Bl 2. Vallalt jotallas (honap) 24 honap

4./ Szabadics Kozmii- és Mélyépito Zrt. (8749 Zalakaros, Jegenye sor 3.)

Ajanlat:
Részszempont Ajanlat
Ar: 1. Nett6 vallalkozasi dij (Ft) nettd 234.029.783,- Ft
Mindségi ’ v :
Kritériums 2. Vallalt jotallas (honap) 36 honap

5./ Soltut Kft. (6320 Solt, Kecskeméti at 34.)

Ajanlat:
Részszempont Ajanlat
Ar: 1. Netto vallalkozasi dij (Ft) nett6 242.180.673,- Ft
Minoségi . iy .
Kritérium: 2. Vallalt jotallas (honap) 12 hoénap

Biralo bizottsagi iilés:

Az értékelés ideje: 2017. julius 7. 10:00 6ra )
Az értékelés helye: 7020 Dunaf6ldvar, Kossuth Lajos u. 2. — Dunaféldvar Véaros Onkorméanyzata

A tartalmi értékelés

Az ajanlatkérd a felhivasban eldirta, hogy a Kbt. 81. § (5) bekezdés alapjan az ajanlatok biralatat 67.§
(1) bekezdésében foglalt nyilatkozat alapjan - az ajanlatok értékelését kovetden végzi el. A Biralo
Bizottsag - az ajanlatkérd nevében eljaréd Bujdoso és Bako Kozbeszerzési és Tanacsadd Kft. javaslatat
elfogadva - csak az értékelési sorrendben a legkedvezbb és az azt kivetd ajanlattevd tekintetében
végzi el a biralatot.

Az ajanlatkérd a felhivasban a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pont szerinti legjobb ar-érték aranyt
megjelenité szempontrendszer alapjan kivanta értékelni az ajanlatokat az alabbiak szerint.

Részszempont Adhato Sulyszam

pontszam alsé és
felsd hatara

Ar: 1. Netto vallalkozési dij (Ft) 1-100 1

Mindségi kritérium: | 2. Véllalt jotallas (hénap) 1-100 I

A legjobb ar-érték aranyt megjelenitd ajanlat kivélasztasanak értékelési szempontja esetén az ajanlatok
részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhaté pontszam alsé és felsé hatara: 1-
100-ig.

A modszer (modszerek) ismertetése, amellyel az ajanlatkérd megadja a ponthatirok kozotti
pontszamot:
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Az ajanlatkéré az 1. értékelési részszempont esetében a legjobb ajanlatot tartalmazo ajénlatra
(legalacsonyabb nett6 véllalkozasi dijra) 100 pontot ad, a tobbi ajanlatra aranyosan kevesebbet. A
pontszamok kiszdmitdsa sordn alkalmazandé képletet a Kozbeszerzési Hatdsag ttmutatéjanak (KE
2012. ¢vi 61. szam; 2012. jOnius 1.) IIL.A.1.ba) pontja szerinti forditott aranyositds modszere
tartalmazza. Az értékelés modszere képlettel leirva:

P
— legalacsenyabb
P = ( , X (Pmn.r - Pm:‘n) + Pmiﬂ

A mizzgsle

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszama

P max: @ pontskala felsd hatara

P min: a pontskala also hatara

A legalacsonyabb: A meghatarozott szempontok szerinti értékelés és dsszegzés utin a legalacsonyabb
értéket képviseld ajanlatban meghatarozott érték

A vizsgar: A vizsgalt ajanlatban meghatarozott érték

Ha e médszer alkalmazasaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az altalanos szabalyoknak
megfelelden két tizedes jegyre kell kerekiteni.

Az ajanlatkéré a 2. értékelési részszempont esetében a relativ értékelés modszere szerint, az egyenes
aranyositas modszerét alkalmazza.

Ezen részszempontok esetében legkedvezébb ajénlatnak az mindsiil, mely a legnagyobb mértékii
(leghosszabb) jotallasi idot tartalmazza. Az ajanlatkérd szaméra legkedvezsbb ajanlat a maximalis 100
pontot kapja, a tobbi ajanlat pontszdma a legkedvezébb ajanlathoz viszonyitva aranyosan keriil
kiszamitdsra. Az egyenes ardnyositas sordn ajanlatkérd két tizedes jegy pontossagig szamol, majd az
igy kapott szdmot beszorozza a sulyszammal.

A legkedvez6bb megajénlas (a leghosszabb jétallasi idé hénapokban megadva) kapja a maximélisan
adhato 100 pontot, a tobbi ajanlat pontszama a legkedvezobb ajanlathoz képest aranyositva keriil
megallapitdsra a kovetkezd képlet alapjan:

P = (L—"’"r) X (Pmrz:r - P?ni-n) + P?:»Iin
isgjobb

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszdma

P max: @ pontskala felsd hatara

P win: @ pontskala also hatara

A legiob: a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme

A yizsgan: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Minimum 1 pont, maximum 100 pont adhaté. A minimélisan vallalhaté jotallds 12 hénap, a
maximalisan véllalt jotallas 36 honap lehet. (Adott esetben a 36 hénapndl kedvezébb jotallasi
idotartamot tartalmazé ajénlatnal 36 hénap keriil alkalmazasra a képletben és a 36 hénap, valamint az
annal kedvezobb jotallasi idétartam egyarant a maximalis pontszamot kapja. A 12 honapnal kevesebb
vallalast tartalmazd ajénlatot Ajanlatkérd érvénytelenné nyilvanitja.) Csak egész hénapok ajanthatdk.

A fentiek alapjan jelen jegyzokényv 1. sz. mellékletében meghatarozott pontszamokat javasolja a
Biralo Bizottsdg egyhangiian kiosztani az egyes ajanlatok tekintetében.



Dunaféldvir Varos Onkormanyzata
wDunafoldvdr, Kenderfoldi drok vizrendezése” tdrgyii épitési beruhdzds miiszaki leirds szerinti kivitelezése a
TOP-2.1.3-15-TL1-2016-00030 kédszdmi ,, Telepiilési kirnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések”
konstrukeid alapjan megkéton vallalkozdsi szerzédés keretében”

Dintéselokészitd jegyzokonyy L Jelen / gsszes oldalszam: 4/5 |

Az ajanlatok értékelését kovetden megéllapithatd, hogy az értékelési sorrendben a legkedvezdébb
ajnlatot 200 ponttal az Alisca Bau Epitdipari Zrt. ajanlattevd, a masodik legkedvezdbb ajanlatot a
Szabadics Kozmi- és Mélyépito Zrt. ajanlattevé nybjtotta be, igy a biralatra csak ezen ajanlatok
esetében kertil sor.

A formai értékelés

A Birdlo Bizottsag ezt kovetden megkezdte a birdlat ald vont ajanlatok formai értékelését. Az
ajanlatok atvizsgalasat kovetden az alabbi megallapitisokat teszi a Biralo Bizottsag:

Az ajanlattevok nyilatkozatai és a lekért elektronikus nyilvantartasokbol egyértelmiien megallapithatd,
hogy az ajanlattevok
- nem allnak a Kbt. 62. § (1) bekezdés g-k), m) és q) pontjaiban meghatarozott kizaré okok
hatélya alatt.
- adozott eredményei az utolsd harom mérlegfordulénappal lezart iizleti évben tébb mint egy
alkalommal nem volt negativ.
- szerepelnek az Etv. szerinti, épitSipari kivitelezési tevékenységet végzok névjegyzékében.

A biralat ala vont ajanlatok formai értékelése keretében a Birdld Bizottsdg megallapitotta, hogy a
biralat ala vont ajinlatok nem tartalmaznak kézbeszerzési-jogi hidnyossagokat, amelynek értelmében
az Alisca Bau Epitﬁipari Zrt. (7140 Bataszék, Bonyhadi u. 30.) és a Szabadics Kozmii- és
Mélyépité Zrt. (8749 Zalakaros, Jegenye sor 3.) ltal benyujtott ajanlatokat a Birald Bizottsag
egyhangian javasolja érvényesnek nyilvanitani.

Dintés elokészitoi javaslat:

A Birilo Bizottsag ezt kovetéen ellenszavazat nélkiil javasolja a dontéshozonak, hogy a
kozbeszerzési eljarast nyilvanitsa eredményesnek és az Alisca Bau Epit(’iipari Zrt-t hirdesse ki
nyertes ajanlattevének, tekintettel arra, hogy az Alisca Bau Epit(’iipari Zrt. nyujtotta be a
legjobb 4ar — érték aranyn, érvényes és alkalmas ajanlatot, amely az ajanlatkérd rendelkezésére
allo fedezet mértékére tekintettel is megfelels.

Kelt: Dunaf6ldvar, 2017. julius 7.

/
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‘ A Birals Bizottsag tagjai
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Az ajanlattevd neve:

Az értékelés részszempontjai

A részszempontok
sulyszamai

Alisca Bau Epitoipari Zrt,

Ertékelési pontszam

Ertékelési pontszam és
silyszdm szorzata

ajanlattevonként:

Netto vallalkozasi dij (Ft) 1 100 100
Vallalt jotallas (honap) 1 100 100
A stlyszdmmal szorzott
értékelési pontszamok §sszegei 200

Az ajénlattevo neve:

Az értékelés részszempontjai

A részszempontok
stlyszamai

KESZ Kozati Epit6 és Szolgaltato Kft.

Ertékelési pontszam

Ertékelési pontszam és
sulyszam szorzata

ajanlattevonként:

Netto vallalkozasi dij (Ft) 1 88,02 88,02
Véllalt jotallds (hdnap) 1 67 67
A sulyszammal szorzott
értékelési pontszdmok dsszegei 155,02

Az ajénlattevé neve:

Az értékelés részszempontjai

A részszempontok

Unikorn-Epker Epitipari és Szolgaltato Kft,

ajanlattevonként:

stlyszamai Ertékelési pontszam Ertékelési pontszam és
sulyszdm szorzata
Netto vallalkozasi dij (Ft) 1 93,48 93,48
Vallalt jotallas (honap) 1 67 67
A stlyszammal szorzott
értékelési pontszamok dsszegei 160,48

Az ajanlattevd neve:

Az értékelés részszempontjai

A részszempontok

Szabadics Kozmii- és Mélyépit6 Zrt.

ajanlattevonként:

stlyszamai Ertékelési pontszam Ertékelési pontszam és
sulyszédm szorzata
INetté vdllalkozasi dij (Ft) 1 94,47 94,47
Vallalt jotallds (honap) 1 100 100
A sulyszammal szorzott
értékelési pontszdmok isszegei 194,47

Az ajanlattevo neve:

Az értékelés részszempontjai

A részszempontok
stlyszamai

Soltut Kft.

Ertékelési pontszam

Ertékelési pontszam és
stlyszam szorzata

ajanlattevénként:

Netto vallalkozasi dij (Ft) 1 91,32 91,32
\Vallalt jotallas (honap) 1 34 34
A sulyszammal szorzott
értékelési pontszdmok dsszegei 125,32
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Amely késziilt a Dunafsldvar Varos Onkorményzata altal kiirt wDunaféldvdar, Kenderfoldi drok
vizrendezése” tdrgyi épitési beruhdzds miiszaki leirds szerinti kivitelezése a TOP-2.1.3-15-TLI-
2016-00030  kodszamii  ,,Telepiilési  kirnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések”  targyt
kdzbeszerzési eljarasban benyujtott ajanlatok elbiralasa targyaban 2017. julius 7. napjan tartandd
Birald Bizottsagi iilésérol.
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El6terjesztés a Képviselo-testiilet 2017, julius 19-ei rendkiviili testiileti iilésének ....... szamu
napirendi pontjahoz

Targy: Dunafoldvér, Béke tér parkolo felujitasa- I. item
Eloadd: Horvath Zsolt polgarmester
Az eliterjesztést készitette: Lajko Andor varosfejlesztési ¢s miiszaki irodavezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dunaf6ldvar Béke téri parkolo nagy kockakdves burkolata jelentés mértékben kérosodott, féként
az eloregedett fak gyokerei miatt. Mar tobb, mint egy évtizede a Képviseld- testiilet programjaban
szerepel a Béke tér felujitisa, melynek tervezési munkai 2009-ben elkezdddtek. Par év felfliggesztés
utdn a sziikséges egyeztetések — bizottsagi, lakossagi — megtorténtek, az onkormanyzat rendelkezik
A beruhazas megkezdésének eddig az volt az akadalya, hogy az dnkorményzat nem rendelkezett
pénziigyi forrassal sem palyazati, sem 6nerds keretb6l. A Vajda Real Estate Kft. beruhdzasa illetve
a megkotott adasvételi szerz6dés lehetdséget ad arra, hogy elsé ttemként a Béke téri parkolo és
kornyezetének feldjitasat, rehabilitacidjat megkezdjik. Ez tartalmaznad a Mészaros utca — Reiter koz
kozotti szakaszon — nem érintve a tervezett kerékparutat — a jardak, térburkolatok felujitasat,
atépitését, az elektromos és kabel tv halozat foldkabelesre torténd atépitését, az ivoviz vezeték
rekonstrukciojat illetve a hianyzd csapadékesatorna halozat kiépitését. Elhelyezésre kerlilnének a
szitkséges utcabutorok is.

Az engedélyezett terv szerint clkésziilhetne a parkold atépitése a mellékelt burkolat kiosztasi terv
(térké minta) szerint, mely tartalmazza az ujonnan telepitendd, elénevelt, konténeres karogyoker(
fak helyét is.

A meglévd fak tekintetében irasos szakértéi véleményt nem sikeriilt beszerezni, de megbizzuk a
Soproni Egyetem Erdémémoki Karanak erre szakosodott csapatat, akik miiszeres €s ultrahangos
vizsgalat alapjan adnak szakvéleményt.

Az elbzetes koltségbecslés alapjan bruttd 310 millio forintbol elvégezhetd lenne a kivitelezes,
melynek fedezetéiil szolglna a papiripari tizem adasvételébdl befolyd 275 millié forint + 35 millid
forint a beruhéazasi tartalékkeretbdl, a beruhazas nagyrészt a 2018 évet érintene.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megvitatasa utdn az alabbi hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Dunafoldvar, 2017. jalius 17.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete tgy dontott, hogy elinditja a
Dunafdldvar, Béke tér, a Mészaros utca — Reiter koz kozotti szakaszon — nem érintve a tervezett
kerékparutat — a jardak, térburkolatok felujitasat, atépitését, az elektromos ¢s kdbel tv halozat
foldkabelesre torténd atépitését, az ivoviz vezeték rekonstrukcidjat illetve a hianyzo
csapadékcsatorna hélozat kiépitését. Ennek érdekében biztositja a beruhdzas pénziigyi fedezetét,
bruttd 310 millié forintot illetve meghivasos kozbeszerzési eljarast indit a kozbeszerzésekrol sz016
2015. évi CXLIIL tv. 115. § alapjan, mely eljarast rogziti Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak
2017. évi kozbeszerzési tervében — az eljaras cime: ,,Dunafoldvar, Béke tér feltyitasa I. titem”.



Ajanlattételre meghivja az alabbi gazdasagi szereploket:

1. Soltat Kft. (6320, Solt, Kecskeméti uth34.)
Déluat Kft. (6750, Algyo6, Kastélykert u. 171.)
Utéppark Kft. (8000, Székesfehérvér, Sostoi it 7.)
Scorpio-Trans Kft. (2117, Isaszeg, Diéfa u. 2.)
Duna Aszfalt Kft. (6060, Tiszakécske, Béke u. 150.)

e el s

A megvalositasra a pénziigyi fedezet két forrdsbol all rendelkezésre, egyrészt a dunafoldvari 0110/1
és 0110/2 hrsz.-u ingatlanok adasvételi ligyletébdl befolyd 275 milli6 forint bevételbdl, masrészt a
2017. evi koltségveteés 13. mellékleten beliili atcsoportositassal 35 millié forint biztositott.

A kozbeszerzesi eljards lebonyolitdsaval jarod szakérté feladatokat a Magistratum - S Kft. (6000,
Kecskemét, Lestar tér 1.) latja el. A megbizasi dij: nettd 1.900.000,-Ft + AFA = brutté 2.413.000,-
Ft.

Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kozbeszerzési eljaras elékészitésére és
meginditasara.

A Képvisel6- testlilet megbizza a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a Soproni Egyetem Erd6mérndki
Kardnak bevonasdval rendelje meg a Béke téri fadllomany éallapotira vonatkozd szakvélemény
elkészitését.

Hatarido: az eljaras meginditasara 2017. augusztus 31.
Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
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Dunaféldvar Varos Képviselétestiilete

és _
Horvath Zsolt polgarmester Erkeze: HZB‘J JEL B nenak
részére Seim: .4 IO

Dunaféldvar Varos Polgarmesteri Hivatala

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt KépviselGtestiilet!

Par héttel ezeldtt tudomasunkra jutott az az 6rémteli hir, hogy varosunk kézpontjaban lévd
Béke tér és a parkold feldjitasat tervezi a varos vezetése. Azonban nagy megdébbenéssel és
értetleniil fogadtuk, hogy a terv részeként a dunafdldvari belvaros diszének szamité
gyonydr(i fakat ki akarjak vagni, mivel azok a burkolatot rongéljak és a lehulld leveleikkel
szemetelnek.

Ezen hir hallatara nagyon sok varosét szeretd dunaféldvéri lakosban egyszerre mozdult meg
az a lokalpatrita érzés, hogy nem szabad engedni a fak elpusztitasat és meg kell 6vni az
Oseink altal rank hagyott értékeinket. Ezen gondolat sarkallt minket az aldirasgytijtésre,
melynek eredményeképpen par hét alatt tébb, mint 400-an nyilvanitottdk ki azon
véleményiiket, hogy a Béke téri fak megmentését kérjék a varos dontéshozoitdl.
Tudomasunkra jutott az is, hogy parhuzamosan az altalunk inditott aldirasgy(ijtéssel a
facebookon is tobb szazan csatlakoztak a ,Mentsiik meg a dunaféldvari béke téri fakat!”
csoporthoz. Ez a rendkiviili lakossagi aktivitds joI mutatja, hogy a Dunafoldvaron élok
szamara — ahogy mas vérosok lakosai szamara is — mennyire fontos, hogy megévidk a
kornyezetiik szépségét és a potolhatatian kincsnek szamitd fakat.

Az elmllt idészakban tobb szakembert (tajépitészt, névényvédelmi mérndkst és
épitémémdkot) is megkérdeztink a fak megmentésével kapcsolatos lehetGségekrdl.
Szeretnénk felhivni a Tisztelt Képviseldk figyelmét — ahogy azt a szakemberektdl megtudtuk
—, hogy manapsag mar létezik olyan eljards, mely soran a fak ultrahangos vizsgalataval
pontos képet kaphatunk azok éllapotét illetéen. A szakemberek elmondasa szerint lehetséges
olyan miiszaki megoldas alkalmazésa is, mely a fak gyokérzetének terelésével
megvédené a burkolat allapotat.

Kilongsen fontos megemliteni, hogy e régi fak, melyek oly sok ember szamara nytjtanak
hiisitd arnyékot és frissitik a véros levegbjét, a kivitelezés sordn akar gyokérzetiik 2/3-
adanak elvesztése utdn is életképesek maradnanak. Nem szeretnénk, ha a Béke tér felljitasa
soran megismétiddne a korabbi években varosunk tébb pontjan (a kiilvégi Gvoda elétt vagy a
Paksi utcan) elvégzett indokolatlan fakivagas.

Fontosnak tartjuk a Béke teret boritd bazalt kockak ujrafelhasznalasanak alapos
megfontolasat annak érdekében, hogy megérizhesse a Béke tér sajétos egyedi jellegét,
patindjat. A térrendezést a bazaltkockakat forgatdsaval és estleges pétldsaval is el lehetne
végezni.



Mindezek alapjan elképzelhetetlennek tartjuk, hogy a XXI. szazadban Dunafoldvar egyik
legfontosabb kdzponti terének attervezésére és felljitasara megfeleld eldkészitd szakmai
munka hidnyaban keriiljon sor. Mindezek alapjan kérjik, vegyék figyelembe, hogy a Béke
térrél vald dontésiik a kovetkezd 50 évre meghatarozza Dunaféldvar belvarosanak
varosképét is.

Mellékelten csatoljuk az Osszegydijtott tébb, mint 400 dunafdldvari polgar aldirasat is.
Szeretnénk rogziteni, hogy az aldirasgy(ijtéssel Dunaféldvart szeret6 varoslakoként célunk
kizérdlag az volt, hogy a Tisztelt Képviseloket a Béke tér felljitdsa kapcsan alapos
vizsgalatok elvégzésére, magas szinvonali szakmai el6készitésre, korszerii elvek
mentén elvégzett tervezésre, illetve kivalé mindségii kivitelezés végrehajtasara
sarkallja.

Reméljitk, hogy a Tisztelt KépviselSk a lakosok véleményére figyelemmel és felel6sségiik
tudataban olyan déntést hoznak majd, melynek eredménye valamennyi dunafoldvari polgart
biiszkeséggel eltdltd, értékeit megbrzé és megljult Béke tér lesz. Ehhez kivanunk
‘mindannyiuknak kell§ bolcsességet és jo munkat!

Dunaftldvar, 2017. julius 18.

Tisztelettel,

buboode LG AL Baogh fdatdid

Ambrusné Miskolczi Maria Balogh Laszloné
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A lakossag véleményének megkérdezésére a Dunafoldvar Béke ter atalakitasaval

kapcsolatban ¢ ):LQ Nl \)r ftel, H&? k= {

Alulirott tdmogatom, hogy

e Dunafdldvar vdros vezetése szuntesse meg a Béke tér rekonstrukcidjara hozott kozgy(ilési

hatarozatot.

* Aviros vezetése a lakossag véleményét is kérdezze meg a Béke tér atalakitasaval kapcsolatban.
* Majd pedig a polgarok véleményének, javaslatainak meghallgatdsa utan -azokat a tervekbe

beleépitve- alakitsa csak ki a Béke tér dtalakitasanak koncepcidjat.

Dunaféldvar, 2017 jalius
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ALAIRO iV

A lakossag véleményének megkérdezésére a Dunafdldvar Béke tér atalakltasaval
kapcsolatban ¢ 1 /ﬂ\ VEDELMFE f" LEN

Alulirott tamogatom, hogy
Dunaféldvar véros vezetése szuntesse meg a Beéke tér rekonstrukcidjdra hozott kozgydilési

hatarozatot.

A vdros vezetése a lakossag véleményét is kérdezze meg a Béke tér atalakitasaval kapcsolatban.
Majd pedig a polgarok véleményének, javaslatainak meghallgatasa utan -azokat a tervekbe
beleépitve- alakitsa csak ki a Béke tér dtalakitdsanak koncepcigjat.
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Dunafdldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafoldvér kbzpontjaban, a Béke tér felujitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levs fak ne kerlljenek kivdgasra. Azok a fak, a varos kézpontjanak
leveg@jét htik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafdldvar kézpontjdban, a Béke tér feltjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
leveg@jét hdtik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Aldiras
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

";_"Kéfjiijk Dunaféldvar kdzpontjdban, a Béke tér feldjitasat gy tervezzek, hogy a
| térjef‘n levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kézpontjanak
; :i'ev'ég'(ijét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjlik Dunafdldvar kdzpontjdban, a Béke tér felqjitasat dgy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne kertljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kézpontjanak
levegdjeét hitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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ALAIRO iV

A lakossag véleményének megkérdezésére a Dunafdldvar Béke tér atalakitasaval

kapcsolatban (), 'P[.i ¢ Ut de I\ = !

Alulirott tdamogatom, hogy
Dunaféldvar varos vezetése szlintesse meg a Béke tér rekonstrukcidjara hozott kozgy(ilési

hatarozatot.

A vdros vezetése a lakossag véleményét is kérdezze meg a Béke tér dtalakitasaval kapcsolatban.

e Majd pedig a polgarok véleményének, javaslatainak meghallgatdsa utan -azokat a tervekbe
beleépitve- alakitsa csak ki a Béke tér atalakitasanak koncepciojat.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunaféldvar kbzpontjaban, a Béke tér feldjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriljenek kivagasra. Azok a fak, a véros kdozpontjanak
levegdjét hitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafoldvar kdzpontjaban, a Béke tér felujitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
levegdjét hdtik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunaféldvar kdzpontjaban, a Béke tér feldjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fék, a véros kézpontjanak
levegdjét hitik, tisztitjdk, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjuk Dunaféldvar kdzpontjaban, a Béke tér feldjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
levegdjét hitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunaféldvér kézpontjaban, a Béke tér feldjitasat ugy tervezzek, hogy 2
téren levé fak ne kertiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdézpontjanak
leveg6ijét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafoldvar kbzpontjaban, a Béke tér feldjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a vdros kézpontjanak
levegdjét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajétos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Alairas
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunafdldvar kézpontjaban, a Béke tér felujitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriiljenek kivagésra. Azok a fak, a varos kézpontjanak
levegdjét hditik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Al3diras
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunaféldvar kbzpontjaban, a Béke tér feltjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriljenek kivagasra. Azok a fak, a vdros kdzpontjanak
levegdjét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

A
“—LA—«QQJ’) el 7L 9.

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunaféldvér kozpontjaban, a Béke tér felGjitasat agy tervezzék, hogy a

téren levd fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak

levegdjét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajétos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunafoldvar kézpontjaban, a Béke tér feltjitésdt tgy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriljenek kivagéasra. Azok a fak, a varos kbzpontjanak
leveg@jét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Aldiras
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Dunaféldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunaféldvar kézpontjaban, a Béke tér feldjitasat Ggy tervezzék, hogy a

téren levd fak ne keriiljenek kivdgdsra. Azok a fék, a varos kdzpontjanak

levegdijét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Aldiras
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjuk Dunafdldvar kézpontjdban, a Béke tér feldjitasat Ggy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kézpontjanak
leveg®jét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Alairas
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafoldvar kbzpontjaban, a Béke tér feldjitasat tgy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kézpontjanak
levegdijét hditik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Aldiras
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafoldvar kdzpontjdban, a Béke tér feltjitasat Ggy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kozpontjanak
levegdjét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunaféldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunaféldvar kdzpontjaban, a Béke tér felujitasat ugy tervezzék, hogy a
térentevéfékruakerﬂﬁenekldvégéma.Azokafék,avéroskézponﬂénak
levegdjét hitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunaféldvar kézpontjaban, a Béke tér felujitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagésra. Azok a fak, a varos kozpontjanak
levegGijét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiuk Dunafoldvar kdozpontjaban, a Béke tér feldjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levs fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kézpontjanak
levegéjét hlitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafoldvar kézpontjdban, a Béke tér feldjitasat tgy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kozpontjanak
leveg6ijét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunafdldvar kdzpontjaban, a Béke tér felujitasat ugy tervezzék, hogy a

téren levd fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak

leveg6jét hitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Alairas
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Dunafdldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik, Dunaféldvar kozpontjaban, a Béke tér feltjitasat ugy tervezzek, hogy a
téren levd fak ne keriljenek kivagdsra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
levegdjét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Alairas
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Dunafdldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjiik Dunafoldvar kézpontjdban, a Béke tér felujitasat ugy tervezzeék, hogy a
téren levd fak ne keriljenek kivagéasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
leveg@jét hitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Alairas
| . Aoen Do srTordu e
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjuk Dunaféldvar kdzpontjaban, a Béke tér felljitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
levegéijét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunaféldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafdldvar kézpontjaban, a Béke ter felujitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levs fak ne keriljenek kivagasra. Azok a fak, a véros kdzpontjanak
levegGjét hditik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Alairas
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafdldvar kézpontjaban, a Béke tér feltjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
leveg6jét htik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Aldiras
E '| TS WMM . &J\J: Q}Dw\
!t&S wloo m‘h&b@’wy 3000 4 Duwf—c{ﬂu&/t oy bbwbsM HS,{},
ﬁ‘DAD Voo (@DQ\/ o i O?L‘a N'w,--
Kizgon Anet Dl Yortek Sve . Ul M 5500
[EFE VAN jf(vLOD Lo (Al tee
»Zn%@&u Koradli'oo Re bl Lo £ () JCW?W‘/\ Jd/h
Vanns Aollgln — [728 Toacdieot ™ Yaan” Dul g™y
e gibi Bed,om ~ Bilobe 5134{ A 102162
o ),0 b vaee N -
M&em Lﬂt Uee terlue % (@&3%(} j: (L v{f;},
: L o220 Dewe i . \ a0 59 S l(fz
g@ el (}Ld/@u()( gd\;;wkj\ajgu‘jq 9@69;(

o, fudve D

Y?M N

Toge St

t t\c% ‘"")’),____

LA

M

F?)L,d/xo\ I €

Drned S b obbaglstsl  Tadie il
(&

LY it oo $H

fﬁ/fsﬂ/g (o e

= L, Daner L e e A
IJL{[’] o /Sé(/&f s E}ﬁ,;'nc;)l ’(é n V -«%F re E?CX S A
) Du 6 & el ﬂ,l r <
. L/L/ 2 75 Léwvm/t 315’ 54

W}Lg

| g\a f/{ @LALLQ_JT': tdoal - U\fi/"‘—”" %W\,{}\
Jane Dene el Liatale | 5 6T 43k
N P PUWERI IS v 3 ‘@ A
WO o T E ‘\JC jzg )Qﬂ (}'\’f (,/l fv\LJf’\ )//; (Wfir‘g C) :
Do Tepenni Jupnoge Lz s 012 LA
e 1 Ll £ “o30in2 L
o Lo Voo \ed 1 U
| l)L&LL\qu B {{[L-\ A : v
QL 1C¢ (7%“[\=i ne %) N f‘\é I {’{ }u\/y“w\u{,b\ |
77777 T O T 0{00\ " ) ‘
B 9 J %’ 7 02?)9

Rarkdeze ko

| Joudrys ~ Mb l/f

—



Dunafdldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjlk Dunaféldvar kdzpontjaban, a Béke tér feldjitdsat tgy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne kertljenek kivagasra. Azok a fik, a viros kdzpontjanak
levegdjét hditik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunafdldvar kézpontjaban, a Béke tér felujitasat agy tervezzék, hogy a

téren lev6 fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
levegdijeét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

=

adnak.
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Dunafoldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjuk Dunaféldvar kézpontjaban, a Béke tér feldjitdsat tgy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne keriljenek kivagdasra. Azok a fak, a vdros kdzpontjanak
levegdjét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Aldiras
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Dunaféldvar Béke téri fak megmentése.

Kerjik Dunaféldvar kbzpontjaban, a Béke tér feldjitdsat tgy tervezzék, hogy a

téren levé fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fak, a varos kézpontjanak

leveg6jét hitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, torténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Alairas
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Dunafoéldvar Béke téri fak megmentése.

Kérjik Dunaféldvar kézpontjaban, a Béke tér feldjitasat ugy tervezzék, hogy a
téren levd fak ne keriiljenek kivagasra. Azok a fék, a véaros kézpontjanak
levegdjét hfitik, tisztitjdk, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
Név Lakcim Aldiras
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Dunafdldvar Béke téri fak megmentése.

Kerjik Dunaféldvar kézpontjdban, a Béke tér feldjitdsat Ggy tervezzék, hogy a
téren levé fak ne kertiljenek kivdgasra. Azok a fak, a varos kdzpontjanak
levegdjét hiitik, tisztitjak, diszitik. A térnek sajatos, egyedi, térténelmi jelleget

adnak.
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ALAIRO iV

A lakossag véleményének megkérdezésére a Dunafoldvar Béke tér atalakitasaval

Alulirott tamogatom, hogy
Dunafdldvar vdros vezetése szlintesse meg a Béke tér rekonstrukcidjara hozott kozgy(ilési

hatarozatot.

kapcsolatban

A varos vezetése a lakossdg velemenyet is kérdezze meg a Béke tér atalakitasaval kapcsolatban.
Majd pedig a polgarok véleményének, javaslatainak meghallgatasa utan -azokat a tervekbe
beleépitve- alakitsa csak ki a Béke tér atalakitdsanak koncepcidjat.
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Dunaféldvar, 2017.julius



ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2017. julius 20. napi rendkiviili tilésére
Targy: Mendi Julia tamogatasi kérelme

Eléadé: Horvéth Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Santa Renata — kdznevelési, kozmiivel6dési ligyintézé

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Mendi Julia kérelme az eldterjesztés mellékletét képezi.

Mendi Milan édesanyja Mendi Julia 2017. julius 6. napjan kelt levelében azzal a kérdéssel
fordult Dunafdldvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete felé, hogy gyermekének
szilksége van egy Uj hegedlre. A hangszer ara 150.000.- Ft, melyet egy Osszegben nem tud
kifizetni. Arra kéri a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy elélegezze meg szdmara ezt az
Osszeget, melyet havi 10.000.- Ft-os részletekben tudna torleszteni.

Mendi Julia 2017. méajus 2-an is benyujtott egy kérelmet, melyrél Dunafoldvar Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 105/2017. (V.16.) KT hatérozattal dontdtt, igy Mendi
Milan Mari6 zenei tanulmanyait havi 20.000 Ft-al, kollégiumi lakhatdsat havi 18.000 Ft-al
tamogatja, melynek mértéke 2017. évben Osszesen 386.000 Ft.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet hatarozzon Mendi Jtlia kérelmérdl.
Dunafdéldvar, 2017. jalius 14.

Horvéath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete Mendi Julia — heged{i vésarlas
iranti- kérelmét nem tamogatja.

Hatarido: Mendi Julia értesitésére 2017.07.20.
Felelds: Horvath Zsolt — polgadrmester
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ElGszor is szeretném megkdszonni a Mildn tanittatdsanak és kollégiumi dij
finanszirozasanak a felajanlasat.

Felmeriilt egy olyan probléma, hogy kinétte a 3/4-es hegeddjét.
Sziiksége lenne egy egészes hegedire.

De sajnos éner6bdl egy dsszegben kifizetni nem tudom.

Ennek a kdozépkategdrids hegediinek az ara 150 ezer forint.

Szeretném megkérni a tisztelt testiileti tagokat, hogy ennek a megvasarlasahoz
sziveskedjenek hozzajarulni. Havi 10 ezer forintonként tudom én ezt &ner6bdl

Onoéknek visszafizetni.
Dunafdldvar, 2017. julius 6.
Tisztelettel:

Mendi Julia



Tisztelt Dunaféldvari Képviseld-testilet!

Horvath Zsolt polgarmester 2017 julius 12-én kelt levelében a 2016.02.25-én 5 évre
meghosszabbitott haszonkoélcsén szerzédésiinket 2017.08.31-ével, az eredeti
szerz6dés 5.pontja értelmében irasban varatlanul, indoklas nélkul felmondta.
Ezt én tudomasul vettem. A folyamatban levé munkaimat, megrendeléseimet még
tisztességgel be kell fejeznem (hiszen tébb hoénapig nem lesz hasznalhato
fazekasmi(helyem), elérhetd kézelségben helyiséget kell talalnom, ami folyovizzel, 3
fazisi arammal ellatott és engedélyt is kell ra kérnem. Neheziti a dolgomat, hogy a
fazekassag mellékhatasaként sulyos gerincbeteg lettem — orvosi kezelés alatt allok.
Azéta a munkaimat is szelektdlnom kell, 2 masik, vidéki fazekasmihellyel
egylttmikddve dolgozom - korongozashdl mar kevesebbet vallalhatok, a mazazas
és az égetés pedig kifejezetten tilos a nagy sulyok (egy vodér maz 15-20 kg)
emelgetése miatt. Viszont még igy is rdm marad a munka oroszlanrésze.
Ezenkivll a leltarozas, a csomagolas, a butorok, a kemence, a fazekaskorong
szétszerelése és ezek elszallitasa rengeteg ido6t igényel, ezért a kitlizott hataridét —
barmennyire IS szeretnem - képtelen vagyok betartani.
Az itt toltott sikeres évtizedek — a kozvélemény  elismerését is kivivo -
lelkiismeretes, szivvel-lélekkel, a var hirnevét o6regbitve végzett munkamat
figyelembe véve kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy legyenek erre tekintettel
és ne felejtsék, hogy a varudvar orszagos hird, legutolsé fazekasmihelye tlnik el,
amely az egyetlen autentikus latnivalo volt. Sok felnétt és gyermek tanult és tanulja a
mai napig a néprajzot, hagyomanyt és a mesterség fortélyait a mihelyben.

....a kapu alatt athaladva ériink az Varudvarba, ahol a kihald félben levd Osi
mesterség egyik utolsé hirmonddja tevékenykedik Fazekas miihelyében.” |dézet a
Var étterem honlapjarél.

Az itt, szakadatlan munkaval eltdltétt negyedszazadra tekintettel kérem Onéket,
hogy kikoltozésem datumat 2017.december 31-ig meghosszabbitani sziveskedjenek
és engedélyezzék, hogy egy éven keresztiil tajékoztathassam megrendeléimet és
visszaterd vasarldéimat az uj cimemrdl a régi mihelyem falan.

Dunafoldvar, 2017.07.18.

Udvozlettel:

Alberczki Zsuzsa dunafoldvari fazekas
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Dunafdldvar Véaros Onkorményzata
Horvath Zsolt Polgarmester Ur részére

Dunafoldvar

Kossuth Lajos u. 2.
7020

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Onkorményzat kérése alapjén, az alabbi tajékoztatast nytjtjuk a Dunafoldvar és Vidéke
Takarekszovetkezetnél elérheté megtakaritisi és befektetési termékekrol.

Hagyomanyos betét lekités

A Hirdetmény szerinti betétlek6tési kondiciok jelenleg vallalati tigyfeleink részére:

Bkéseds folyamatos lekbtés
csetén clérhet . min-
ax. BBKM =

7 nap 0,01% 0,03% 0,03% 0,010-0,030%
14 nap 0,01% 0,03% 0,03% 0,010-0,030%
1 hé 0,03% 0,03% 0,04% 0,030-0,040%
3hé 0,03% 0,03% 0,04% _0,030-0,040%
6 hé 0,04% 0,04% ° 0,09% 0,040-0,090%
12 hé 0,04% 0,13% 0,18% 0,040-0,180%

* A Takarékszovetkezet a lekStési id6n beliil is jogosult a betéti kamatok mértékét megvaltoztatni.

A véllalkozoi lekétés esetében a lekdtési idt meg nem ért betéti részre a felmondasi kamat: 0% .

Az Onkorminyzat részére a Takarékszovetkezettet a Hirdetményben feltiintetett
kamatnil magasabb egyedi kamat mellett biztositja a valtoztathaté kamatozasi betét
lekitést. Az egyedi kamat mértéke az elhelyezett betéti dsszeg nagysagitél, varhato
idétartalmatél fiigg, targyalas alapjat képezi.

Dunafbidvar és Vidéke Takarékszdvetkezet
7020 Dunaféidvar, Fehérvar u. 4. « Telefon: +36 75 541 510 * E-mail: kozpont@dunafold.tksz hu » www dunafoldvartksz. hu
Cégjegyzékszam: 17-02-000615, Szekszardi Torvényszék Cégbirosaga « Addszam: 10045947-2-17
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Befektetési termékek — Allampapirok

A befektetési termékek igénybevételéhez értékpapir szamla szolgiltatds igénybevétele
sziikséges.

Féléves kinestarjegyek (FKJ)

6 _honapos futamidejii, fix kamatozdsi, 10.000 Ft-os alapcimletii értékpapir. Jegyzés
utjan kerijl-forgalomba hozatalra. Jegyezni névérteken, azaz 100%-os arfolyamon lehet. A
eves futamido a jegyzés lezardsat kovetd masodik munkanaptél kezdddik.

Kamatfizetés: A Féléves Kincstarjegy kamatozasa a kibocsatas napjan kezdédik, a
lejérat utan tovabb nem kamatozik. A kamat kifizetése a lejarat

napjan esedékes.

Kamatozis: A Féléves Kincstarjegy fix kamatozasu, a lejaratkor kifizetendo

kamat mértéke: évi 1,50% (1,50% p.a.), a—lejaratko“ﬁi&e_nHWe 0,75%.

=

j——

Tdjékoztatds az elérheto hozam mértékérdl
A jegyzési id0szak soran a befektetSk éltal elérheté maximalis hozam mértéke (egységesitett
értékpapir hozam mutatd — ,, EHM”): 1,47%.

Kamatozé Kincstarjegyek (KKJ)
o

1 eves futamlde x_kamatozasd, 10.000 Ft-os alapeimletii értékpapir. Jegyzés ttjan

a hozataira Jegyezni névértéken, azaz 100%-os arfolyamon lehet. Az egyéves
futamido a jegyzés lezarasat kovetd masodik munkanaptd] kezdédik.

Kamatfizetés: A Kamatozo Kincstarjegy kamatozésa a kibocsatas napjan

kezdddik, a lejarat utan tovabb nem kamatozik. A kamat kifizetése

a lejarat napjatol esedékes.

Kamatozds: A Kamatoz6 Kincstirjegy fix kamatozasi, a lejaratkor kifizetend6é kamat
mértéke: évi 2,00% (2,00% p.a.)

Tdajékoztatdas az elérhetd hozam mértékerol
A jegyzési id6szak sordn a befektetok dltal elérheté maximalis hozam mértéke (egységesitett
értekpapir hozam mutato— EHM): évi 1,98%.

Kétéves Allampapir 2MAP)

2 éves futamideji, fix kamatozasi, 1,- Ft-os alapcimletii dematerializalt értékpapir, mely
adagolt kibocsatas keretében kertil értékesitésre.

A Kétéves Allampapir egyes sorozatainak ¢értékesitése a kibocsaté 4ltal meghatarozott idészak
alatt torténik Ggy, hogy az azonos sorozatba tartozé értékpapirok lejarati idépontja azonos. A
toke torlesztése egy Osszegben a lejaratkor esedékes.

Dunafldvar és Vidéke Takarékszévetkezet
7020 Dunafoldvar, Fehérvari u. 4. = Telefon: +36 75 541 510 « E-mail: kozpont@dunafold.tksz.hu « www.dunafoldvartksz.hu
Cégjegyzékszadm: 17-02-000615, Szekszardi Torvényszék Cégbirosiga « Adoszam: 10045947-2-17
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Prémium Magyar Allamkétvény (PMAK)

3 €és 5 éves futamidejl, valtozé kamatozdsi, 1.000 Ft-os alapcimletli dematerializalt
ért€kpapir, mely adagolt kibocsatas keretében kertil értékesitésre.

A kifizetendd kamat mértéke a kamatbdzisbdl és a kamatprémiumbél tevédik dssze. A
kotveny a kamat megéllapitds évét megel6z6 naptéri évre vonatkozdan a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan koézzétett éves étlagos fogyasztdi arindex-valtozés szazalékos
mértéke, mint kamatbézis felett biztosit sorozatonként eltérd, jelenleg 1,75% és 2,00%
kamatprémiumot. Kamatfizetés évente térténik. Futamid§ végén a kamat a t6kével egyiitt a
kamatado levondsat kovetSen keriil az ligyfél szamlajan jovairasra.

Bénusz Magyar Allamkﬁtvény (BMAK)

4, 6 és 10 éves futamidejli, 1 Ft-os alapcimletl, valtozé kamatozasti dematerializalt
eértckpapir, mely adagolt kibocsatas keretében keriil értékesitésre.

A kifizetendd kamat mértéke a kamatbazisbol és a kamatprémiumbol tevddik dssze. Minden
sorozat a kamatmeérték meghatdrozasanak idépontjat megel6z8 négy eredményes, 12 hénapos
DKJ aukcion kialakult atlaghozamok, adott aukcion elfogadott mennyiségekkel stlyozott
szamtani atlagaval megegyez6 kamatbazis felett biztosit valtozo, jelenleg 2,00%, 2,50% és
2,75% kamatprémiumot. Kamatfizetés évente torténik. Futamidé végén a kamat a tékével
egyiitt a kamatado levondsat kdvetden keril az tigyfél szdmlajan jovairasra.

Befektetési termékek - Befektetési Alapok

Altal4nos leiras
A befektetési alap olyan eszkdz, amely azt teszi lehetévé, hogy az egyes befektetdk
megtakaritdsaikat egyszerli, biztonsagos és koltséghatékony modon, a kockazatok
megosztasaval fektethessék be az értékpapir-, valamint — ingatlanalapok esetében — az
ingatlanpiacon.
Az alapkezel0 tobbiele befektetési terméket vasarol, ezaltal csokkentve a kockazatot (t5bb
labon 4l1as).

Az alap a befektetSk kozos tulajdondban 16v6 vagyontomeg, melyet az alapkezel§ (egyéb
intézmeények kozremiikodésével) hoz 1étre és kezel. Az egyes befekteték részesedését ebbdl a
kozos vagyontdmegbdl a befektetési jegyek testesitik meg.

A befektetési jegy a befektetési alap nevében (javéra és terhére) meghatirozott mddon és
alakszerliséggel, sorozatban kibocsétott, vagyoni és egyéb jogokat biztositd, atruhazhaté
értékpapir.

Az, hogy a kozos vagyontémegbd] adott pillanatban mennyi jut egy befektetési jegyre, az egy
jegyre jutd netto eszkozérték (a befektetési jegy érfolyama) mutatja meg.

A befektetési jegyeket - jellemzGen alacsony kéltséggel - , rugalmasan vissza lehet valtani
(nyiltvégfi). A befektetéskor nincs megszabva minimum &sszeg, a befektetett mennyiség
barmikor novelhet6 vagy csékkenthetd. A befektetési alapok a méretgazdasagossag miatt
kedvezobb feltételeket érhetnek el. (alacsonyabb koltség, magasabb hozam)

A befekteté minden nap tdjékozédhat a nyiltvégii befektetési jegyek aktudlis
darfolyamardl

A _befektetési jegyek értéke tehat kizvetleniil fiige az alap tulajdondban lévé
befektetések értékének viltozdsitél. Ez eovben a leosszemléletesebb kiilonbség pl.
bankbetétekkel szemben, Befektetési jegvek nem kamatoznak, a hozam az eladisi és a
vételi arfolyam kiilonbsése

Dunaftidvar és Vidéke Takarékszdvetkezet
7020 Dunaféldvar, Fehérvari u. 4. « Telefon: +36 75 541 510 « E-mail: kozpont@dunafold.tksz.hu » www.dunafoldvartksz. hu
Cégjegyzékszam: 17-02-000815, Szekszardi Torvényszék Cégbirésiga + Addszam: 10045947-2-17
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Fontos tudni a befektetések alapveté torvényszeriiségét: a hozamok jellemzéen egyiitt
jarnak a kockdzattal. Magasabb kockazatokhoz jellemzden magasabb hozamszintek
parosulnak, ezert a befektetdknek befektetési dontésiik meghozatalanal mindig e két tényez6t
egyiittesen kell figyelembe venniiik.

A nyiltvégli alapok esetében a befektetési jegyek folyamatosan vésdrolhatdk, illetve
eladhatoak.

Nyilt végii Befektetési Alapok

e Magyar Posta Takarék Ingatlan Alap

Az Magyar Posta Takarék Ingatlan Alap célja:

Mérsékelt kockdzati szint mellett stabil t6kendvekedést biztositson azon Ugyfeleink
szamara, akik k6zéptavii megtakaritasi lehet6séget keresnek.

Befektetési politika:

Az Alap elsGsorban olyan stabil jovedelmet biztosito, kivalé miiszaki allapotban levé
ingatlanokba kivan fektetni, amelyek hosszu tavi bérleti szerz6déssel rendelkeznek.
Elsddleges célpont Magyarorszag.

Az Alap likvid eszkozei dontden alacsony kockézata, forintban denominélt révid lejaratt
eszkozok, melyek jellemzO elemei a bankrendszerben elhelyezett betétek,
diszkontkincstarjegyek, illetve allampapirok.

Kockdzati szint: MERSEKELT KOCKAZAT, ajanlott id6tav: legalabb 1 év

Az alap besoroldsa: nyilvanos, nyiltvégii ingatlan alap

Likviditas: T napos

Ertékesités dija:

Vétel esetén, dijmentes.

Visszavéltas esetén: 1% maximum 2.000,- Ft minden szamlatipus esetében
tranzakcionként

e Magyar Posta Takarék Harmonia Vegyes Befektetési Alap

Magyar Posta Takarék Harmonia Vegyes Befektetési Alap célja:

A Magyar Posta Takarék Harmoénia Vegyes Befektetési Alap egy mérsékelt
részvényaranyu €s kockézati, konzervativan kezelt, kiegyenstlyozott vegyes alapon
keresztiil kivan a befektetGknek egy kozép- és hosszi tdvu befektetési lehetGséget kindlni.

Befektetési politika:

Az alapkezeld az alap forrdsainak atlagosan 10%-at forditja részvények vasérlésara, a
fennmarado hényadot pedig allampapirokba, bankbetétekbe, befektetési jegyekbe és
vallalati kotveényekbe helyezi. Eziltal a befektetd egy termék altal részesedhet az
allampapir-, részvény- €s ingatlanpiac hozamaibol.

Kockazati szint: MERSEKELT KOCKAZAT, kockézati skélan 3. helyen szerepel
Befektetési idotav: legalabb 1 év

Az alap besoroldsa: nyilvanos, nyiltvégi alap

Likviditas: T+2 napos.

Névértéke: 1,-FT

Ertékesités dija:

Vétel esetén: dijmentes.

Visszavaltas esetén: 750,- FT tranzakcionként

Dunaftidvar és Vidéke Takarékszbvetkezet
7020 Dunaféldvar, Fehérvari u. 4. - Telefon: +36 75 541 510 » E-mail: kozpont@dunafold.tksz.hu » www.dunafoldvartksz.hu
Cégjegyzékszam: 17-02-000615, Szekszardi Torvényszék Cégbirésaga » Adészam: 10045947-2-17



DUNAFOLDVAR

S TAKAREK

e Magyar Posta Takarék Pénzpiaci Alap

e Takarék FHB Révid Kotvény Befektetési Alap

e Takarék FHB Euré Ingatlan Alapok Alapja

e Takarék FHB Abszolit Hozamu Befektetési Alap

e Magyar Posta Takarék Hosszi Kotvény Befektetési Alap

e Takarék FHB Apollé Szarmaztatott Részvény Befektetési Alap
o Takarék FHB Sziarmaztatott Befektetési Alap

Dunafdldvar, 2017.06.28.

Udvézlettel:

Dunafoldvar és Vidéke Takarékszovetkezet

Dunafélidvar és Vidéke Takarékszovetkezet
7020 Dunafdldvar, Fehérvari u. 4. = Telefon: +36 75 541 510 + E-mail: kozpont@dunafold.tksz. hu = www.dunafoldvartksz hu
Cégjegyzékszam: 17-02-000615, Szekszardi Torvényszék Cégbirdsaga « Adészam: 10045947-2-17
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MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT. Bizonylatszdm : F17PZT029968
KELER ép szém: 074

Kozossepi addszdm: HUT02416672

Adoszam: 1 ()241662-4-44

Banksz.: GIRO 1 1500016-00000220

Datum: 2017.07.06
Befizetési pénztirbizonylat

Ugyfél név: DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA Ugyfélkdd : 70450
Cim : 7020 DUNAFOLDVAR, Kossuth Lajos utca 2
Osszeg : 350000000,- Fr,

dzaz haromszazétvenmillis forint

Rendeltetés:  Ugyfélszamla jovairas :
Pénzszdmla megnevezése: 70450 Befektetési szdmla, Ugyfé] pénz szabad

Pénztéros Befizetd
Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. nevében HORVATH 7SOLT

Dunaf6ldvir és v. Tksz. - Dunaféldvar Meghatalmazott/Ugyfél







Forgalmazé: Magyar Takarékszévetkezeti Bank Zit. (a tovébbiakban: Takarékbank)
Jegyzési hely: Dunaf6ldvar és v.Tksz. - Dunafoldvar
3 Dunaféldvir, Béke tér 5.
Sorszam: F17MJE(048529
VETELI NYILATKOZAT
a Magyar Allam

altal kibocsatandg
F180110 elnevezésii
allampapir nyilvanos forgalomba hozataldhoz

Alulirott,

Ugyfél neve: DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Lakohelye/székhelye: 7020 DUNAFOLDVAR, Kossuth Lajos utca 2
Besoroldsa* : devizabelféldi természetes személy

_devizabelfildi jogi szemeély
devizabelfsldi jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
devizakiilfsldi természetes személy

Azonosit6 okirat szama** -

Nyilvantartdsi szdma*** : 733469
Bankszdmlaszdma: --

Ugyfél- és értékpapirszamla szama: NORMAL-70450 Ugyfél értékpapir szabad
Ertékpapir szamlavezet(: Takarékbank

Képvisel6/Meghatalmazott neve: HORVATH ZSOLT

* A megfelels rész alihizands.
L Csak természetes személy esetén kell kitolteni.
ook Nyilvantartisba vételre vagy bejegyzésre kételezett szervezet esetében kell kittlteni.

a vételi nyilatkozat aldirasaval kotelezettséget vallalok arra, hogy a Magyar Takarékszivetkezeti Bank Zartkorfien Mikads
Részvénytdrsasig (székhelye: 1122 Budapest, Pethényi koz 10.; nyilvantartja: F@vérosi Birdsag mint Cégbirésag;
cégjegyzékszam: 01-10-041206) mint forgalmazon keresztiil 2017.07.11 napon forgalomba hozatalra keriilg, Magyar Allam
altal kibocsatands

F180110 (ISIN kod: HU0000550231,
a tovébbiakban: Allampapir) &llampapirbol

az Aﬂamadésség Kezel§ Kézpont sajdt honlapjdn (www.akk.hu; www.allampapir.hu) kozzétett aktudlis Ismertets és
Nyilvénos ajanlattéte]l (Kozlemények) tartalmanak ismeretében és az abban foglalt rendelkezésekkel dsszhangban

10,000.00 db, azaz tizezer darab, dsszesen 100,000,000 HUF, azaz egyszazmillié forint Ossznévértékil dllampapirt vasdrolok
a forgalombahozatal keretében.

Az Allampapir:
- Vételi megbizds értéknapja: 2017.07.06
- Alapcimlete 10000
- Netto arfolyama (%): 100
- Felhalmozott kamat (%): 0
- Bruttd arfolyama (9): 100.00
- Jegyzési &rfolyam (%): 100
- Hozama (%): 1.5
A vételi nyilatkozat targyat képez§ Allampapirmennyiség arfolyamértéke: 100,000,000.00 HUF, azaz egyszazmillio forint,

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT,
KELER ép szdm: 074;

BIC kéd: TAKBHUHB

Addszdm: 10241662-4-44;

Kazosségi addszdm: HU 17781365
Bankszdmlaszdm: GIRO 11500016-00000220
IBAN szdmlaszdm: HU63-1150-0016-0000-0220



1.) Kijelentem és igazolom, hogy a jelen vételi nyilatkozatom szerint vésdrolni kivéant dllampapir mennyiség vételdrat
(kiltségekkel novelt drfolyamérték), 100,000,000.00 HUF, azaz egyszdzmillio forint, a Takarékbankndl vezetett
iigyfélszamldmon jelen nyilatkozatom megtételével egyidejiileg rendelkezésre bocsatom.

2.) Tudomésul veszem, hogy a forgalomba hozatali iddszakon beliil megtett vételi nyilatkozat

a) feltétlen és visszavonhatatlan,
b) annak elfogaddsa és a fizetési kotelezettség teljesitése alapjan, az allokdcié eredményeként juttatott &llampapirok a
Takarékbankndl vezetett értékpapirszdmlamon keriilnek jovairasra.

3.) Tudomésul veszem, hogy az &llampapirok megszerzésére vonatkozo kitelezettségem abban az esetben is fenndll, ha
tiljegyzés miatt allokécidra kertil sor, és emiatt jegyzési nyilatkozatom csak részben kerill elfogadasra.

4.) Vételi nyilatkozatom béarmely részével kapcsolatban, amelyet a Magyar Allam illetve az Allamadésség Kezeld Kozpont
az Ismertet6ben és Nyilvanos ajénlattételben foglaltak szerint nem fogad el, a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.-6]
kamatot, krtéritést vagy kartalanitast nem kovetelek, kizdrGlag a befizetett vételdr vagy tiljegyzés esetén a vételar ardnyos
részének visszafizetését, egyben tudomésul veszem, hogy a vételsr vagy annak ardnyos része kamat nélkdl keril
visszafizetésre. A visszafizetést a Takarékbank az Ugyfél tigyfélszamldjin térénd jévdirssal teljesiti legkésdbb az el nem
fogadott vételi ajanlatrol sz616 dontést kivetd munkanapig.

5.) Eziiton tigy nyilatkozom, hogy nem mindsiilok a Tpt. 5.§ (1) bekezdés 60. pontja szerinti intézményi befektetonek vagy
nonprofit gazdaségi tdrsasdg kivételével gazdasagi tarsasagnak.

6.) Kifejezetten hozzdjérulok, hogy a Kibocsaté, illetve az AKK Zrt. a forgalomba hozatallal kapcsolatos célbél megismerje
a vételi nyilatkozatom tartalmdt és az adataimat és ugyanezen célbdl ezen adataimat felhasznlja.

Kelt: Dunaféldvar, 2017.07.06

M !

Magyar Takarékszovetkezet Bank Zrt. nevében
Dunaféldvér és v. Tksz. - Dunafaldvar

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép sz&m: 074,

BIC kéd: TAKBHUHB

Addszam: 10241662-4-44;

Koztsségi adoszdm: HU 17781365
Bankszdmlasz4m: GIRQ 11500016-00000220
IBAN szdmlaszdm: HU63-1150-0016-0000-0220



Forgalmazé: Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. (a tovibbiakban: Takarékbank)
Jegyzési hely: Dunaféldvér és v.Tksz. - Dunaféldvér
: Dunaféldvdr, Béke tér 5.
Sorszam: F17MJE048530
VETELI NYILATKOZAT
a Magyar Allam
altal kibacsatands
F180110 elnevezésii

allampapir nyilvanos forgalomba hozatalahoz

Alulirott,

Ugyfél neve: DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Lakdhelye/székhelye: 7020 DUNAFOLDVAR, Kossuth Lajos utca 2
Besorolasa* : devizabelftldi természetes személy

devizabelf6ldi jogi személy
devizabelfoldi jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
devizakiilféldi természetes személy

Azonositd okirat szama** :

Nyilvantartasi szama*** : 733469

Bankszdmlaszdma: -

Ugyfél- és értékpapirszamla szima: NORMAL-70450 Ugyfél értékpapir szabad
Ertékpapir szamlavezetd: Takarékbank

Képvisel6/Meghatalmazott neve: HORVATH ZSOLT

* A megfeleld rész aldhiizands.
. Csak természetes személy esetén kell kitdlteni,
.4 Nyilvantartdsba vételre vagy bejegyzésre kotelezett szervezet esetében kell kitolteni.

a vételi nyilatkozat aldirdséval kitelezettséget véllalok arra, hogy a Magyar Takarékszévetkezeti Bank Zartkoriien Miikods
Részvénytdrsasdg (székhelye: 1122 Budepest, Pethényi koz 10, nyilvéntartja: Fdvérosi Birésdg mint Cégbirdsag;
cégjegyzékszam: 01-10-041206) mint forgalmazén keresztiil 2017.07.11 napon forgalomba hozatalra keriils, Magyar Allam

altal kibocsatando

F180110 (ISIN kéd: HUD000550231,
a tovabbiakban: Allampapir) &llampapirbél

az Allamadéssag Kezels Kdzpont sajat honlapjan (www.akk.hu; www.allampapir.hu) kézzétett aktudlis Ismertet§ és
Nyilvénos ajénlattéte] (Kozlemények) tartalmanak ismeretében és az abban foglalt rendelkezésekkel dsszhangban

10,000.00 db, azaz tizezer darab, 6sszesen 100,000,000 HUF, azaz egyszizmillié forint 8ssznévértékii &llampapirt vasdrolok

a forgalombahozatal keretében.

Az Allampapir:
- Vételi megbizds értéknapja: 2017.07.06
- Alapcimlete 10000
- Netto arfolyama (%): 100
- Felhalmozott kamat (%): 0
- Brutté drfolyama (%): 100.00
- Jegyzési drfolyam (%): 100
- Hozama (%): 1.5

A vételi nyilatkozat targyat képezG Allampapinnennyiség arfolyamértéke: 100,000,000.00 HUF, azaz egyszazmillié forint.

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szdm: 074,

BIC kéd: TAKBHUHB

Adbszdm: 10241662-4-44;

Kéztisségi adészam: HU 17781365
Bankszdmlaszdm: GIRO 11500016-00000220
IBAN szdmlaszam: HU63-1150-0016-0000-0220



1) Kijelentem és igazolom, hogy a jelen vételi nyilatkozatom szerint vasdrolni kivant allampapir mennyiség vételardt
(koltségekkel novelt arfolyamérték), 100,000,000.00 HUF, azaz egyszazmillié forint, a Takarékbankndl vezetett
tigyfélszamlémon jelen nyilatkozatom megtételével egyidejiileg rendelkezésre bocsdtom.

2.) Tudomdsul veszem, hogy a forgalomba hozatali iddszakon beliil megtett vételi nyilatkozat

a) feltétlen és visszavonhatatlan,
b) annak elfogadésa és a fizetési kotelezettség teljesitése alapjan, az allokici6 eredményeként juttatott allampapirok a

Takarékbankndl vezetett értékpapirszamldmon keriilnek jévéirsra.

3.) Tudomdsul veszem, hogy az dllampapirok megszerzésére vonatkozd kotelezettségem abban az esetben is fenndll, ha
niljegyzés miatt allokaciora kerill sor, és emiatt jegyzési nyilatkozatom csak részben keriil elfogadésra.

4.) Vételi nyilatkozatom barmely részével kapcsolatban, amelyet a Magyar Allam illetve az Allamaddssdg Kezel§ Kozpont
az Ismertetdben és Nyilvanos ajanlattételben foglaltak szerint nem fogad el, a Magyar Takarékszivetkezeti Bank Zrt.-t6l
kamatot, kartéritést vagy krtalanitdst nem kovetelek, kizérdlag a befizetett vételdr vagy tiljegyzés esetén a vételdr aranyos
részének visszafizetését, egyben tudomdsul veszem, hogy a vételdr vagy annak ardnyos része kamat nélkiil kertil
visszafizetésre. A visszafizetést a Takarékbank az Ugyfél iigyfélszamldjén torténd jovairdssal teljesiti legkésobb az el nem

fogadott vételi ajanlatrdl sz616 dontést kovetd munkanapig.

5.) Eziton tigy nyilatkozom, hogy nem mindsiilok a Tpt. 5.§ (1) bekezdés 60. pontja szerinti intézményi befektetének vagy
nonprofit gazdaségi térsasdg kivételével gazdaségi tarsasagnak.

6.) Kifejezetten hozzdjrulok, hogy a Kibocsdto, illetve az AKK Zrt. a forgalomba hozatallal kapcsolatos célbol megismerje
a vételi nyilatkozatom tartalmat és az adataimat és ugyanezen célbdl ezen adataimat felhasznalja.

s
/&

Kelt: Dunaféldvar, 2017.07.06 NPV,
é?’ £

| '

Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. nevében
Dunaféldvér és v. Tksz. - Dunaféldvar

e

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szdm: 074,

BIC kéd: TAKBHUHB

Addszdm: 10241662-4-44;

Kozbsségi adészdm: HU 17781365
Bankszdmlaszdm: GIRO 11500016-00000220
IBAN szadmlaszdm; HU63-1150-0016-0000-0220



- '
C————

’RE!

Forgalmazé: Magyar Takarékszdvetkezeti Bank Zrt. (a tovabbiakban: Takarékbank)
Jegyzési hely: Dunaféldvar és v.Tksz. - Dunaféldvér
) Dunaféldvar, Béke tér 5.
Sorszam: F17MJE048532
VETELI NYILATKOZAT
a Magyar Allam
altal kibocsatands
F180110 elnevezésii

allampapir nyilvanos forgalomba hozatalahoz

Alulirott,

Ugyfél neve: DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Lakéhelye/székhelye: 7020 DUNAFOLDVAR, Kossuth Lajos utca 2
Besorolasa* devizabelféldi természetes személy

devizabelftldi jogi személy
devizabelfoldi jogi személyiséggel nem rendelkezf szervezet
devizakiilf6ldi természetes személy

Azonosito okirat szdma** :

Nyilvantartasi szdma*** : 733469

Bankszdmlaszdma: --

Ugyfél- és értékpapirszdmla szdma: NORMAL-70450 Ugyfél értékpapir szabad
Ertékpapir szdmlavezet: Takarékbank

Képvisel6/Meghatalmazott neve: HORVATH ZSOLT

* A megfeleld rész aldhiizandd.
hid Csak természetes személy esetén kell kitolteni.
ok Nyilvéntartasba vételre vagy bejegyzésre kotelezett szervezet esetében kell kitdlteni.

a vételi nyilatkozat alirdsaval kotelezettséget véllalok arra, hogy a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zartkoriien Miikods
Részvénytdrsasdg (sz€khelye: 1122 Budapest, Pethényi koz 10.; nyilvantartja: FGvdrosi BirGsdg mint Cégbirdsag;
cégjegyzékszam: 01-10-041206) mint forgalmazon keresztiil 2017.07.11 napon forgalomba hozatalra keriils, Magyar Allam

altal kibocsatando

F180110 (ISIN kéd: HU0000550231,
a tovabbiakban: Allampapir) dllampapirbél

az Allamadéssig Kezel§ Kozpont sajat honlapjén (www.akk.hu; www.allampapir.hu) kozzétett aktudlis Ismertet§ és
Nyilvanos ajénlattétel (Kozlemények) tartalmanak ismeretében és az abban foglalt rendelkezésekkel osszhangban

5,000.00 db, azaz &tezer darab, Gsszesen 50,000,000 HUF, azaz dtvenmillié forint Sssznéveértekis allampapirt vasirolok a

forgalombahozatal keretében.

Az Allampapir:
- Vételi megbizas értéknapja: 2017.07.06
- Alapcimlete 10000
- Netto arfolyama (%): 100
- Felhalmozott kamat (%): 0
- Bruttd arfolyama (%): 100.00
- Jegyzési arfolyam (%e): 100
- Hozama (%): 1.5

A vételi nyilatkozat targyat képezd A}lampapinnennyiség arfolyamértéke: 50,000,000.00 HUF, azaz dtvenmillié forint.

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szam: 074;

BIC kéd: TAKBHUHB

Addszam: 10241662-4-44;

Kozosségi adészdm: HU 17781365
Bankszamlaszd&m: GIRO 11500016-00000220
IBAN szdmlaszdm: HU63-1150-0016-0000-0220



1.) Kijelentem és igazolom, hogy a jelen vételi nyilatkozatom szerint vésarolni kivant &llampapir mennyiség vételarat
(kiltségekkel novelt Arfolyamérték), 50,000,000.00 HUF, azaz otvenmillié forint, a Takarékbankndl vezetett
tigyfélszdmldmon jelen nyilatkozatom megtételével egyidejlileg rendelkezésre bocsatom.

2.) Tudomasul veszem, hogy a forgalomba hozatali idgszakon beliil megtett vételi nyilatkozat

a) feltétlen és visszavonhatatlan,
b) annak elfogaddsa és a fizetési kitelezettség teljesitése alapjdn, az allokécid eredményeként juttatott dllampapirok a

Takarékbanknal vezetett értékpapirszdmlamon keriilnek jovairasra.

3.) Tudomdsul veszem, hogy az &llampapirok megszerzésére vonatkozd kiotelezettségem abban az esetben is fenndll, ha
niljegyzés miatt allokdcidra keriil sor, és emiatt jegyzési nyilatkozatom csak részben kertiil elfogadasra.

4.) Vételi nyilatkozatom barmely részével kapcsolatban, amelyet a Magyar Allam illetve az Allamadossag Kezeld Kozpont
az Ismertetében és Nyilvanos ajénlattételben foglaltak szerint nem fogad el, a Magyar Takarékszdvetkezeti Bank Zrt.-t6]
kamatot, kartéritést vagy kartalanitdst nem kévetelek, kizdrélag a befizetett vételdr vagy tiljegyzés esetén a vételdr arényos
részének visszafizetését, egyben tudomasul veszem, hogy a vételir vagy annak ardnyos része kamat nélkdl keril
visszafizetésre. A visszafizetést a Takarékbank az Ugyfél tigyfélszamldjan torténd jovairassal teljesiti legkésdbb az el nem
fogadott vételi ajnlatrol sz616 dontést kivetd munkanapig.

5.) Eziiton tigy nyilatkozom, hogy nem mindgsiilok a Tpt. 5.8 (1) bekezdés 60. pontja szerinti intézményi befektetGnek vagy
nonprofit gazdasagi tdrsasig kivételével gazdasagi tarsasignak.

6.) Kifejezetten hozzdjarulok, hogy a Kibocsatd, illetve az AKK Zrt. a forgalomba hozatallal kapcsolatos célbé] megismerje
a vételi nyilatkozatom tartalmdt és az adataimat és ugyanezen célbol ezen adataimat felhasznélja.

T

Kelt: Dunaféldvér, 2017.07.06 :_JI,%{;, > . 4 *?\

Jic. | "

Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. nevében
Dunaféldvér és v.Tksz. - Dunaféldvér

gszerl) aldirasa™ /
N /

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szdm: 074,

BIC kéd: TAKBHUHB

Adoszam: 10241662-4-44,

Kozdsségi adészdm: HU 17781365
Bankszamlaszdm: GIRO 11500016-00000220
IBAN szdmlaszdam: HU63-1150-0016-0000-0220
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Forgalmazg: Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. (a tovabbiakban: Takarékbank)
Jegyzési hely: Dunaféldvér és v.Tksz. - Dunaféldvér
Dunafdldvér, Béke tér 5.
Sorszdm: F17MJE048534
VETELI NYILATKOZAT
a Magyar Allam

altal kibocsatand
F180110 elnevezésii
allampapir nyilvanos forgalomba hozatalahoz

Alulirott,

Ugyfél neve: DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Lakohelye/székhelye: 7020 DUNAFOLDVAR, Kossuth Lajos utca 2
Besoroldsa* : devizabelfoldi természetes személy

devizabelféldi jogi személy
devizabelfoldi jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet
devizakiilfoldi természetes személy

Azonositd okirat szama** :

Nyilvéantartasi szdma** ; 733469
Bankszdmlaszdma: -

Ugyfél- és értékpapirszamla szdma: NORMAL-70450 Ugyfél értékpapir szabad
Ertékpapir szamlavezetd: Takarékbank

Képvisel6/Meghatalmazott neve: HORVATH ZSOLT

* A megfeleld rész aldhiizandg.
e Csak természetes személy esetén kell kitélteni,
Ak Nyilvéntartdsba vételre vagy bejegyzésre kételezett szervezet esetében kell kitglteni.

a vételi nyilatkozat alairdsaval kotelezettséget vallalok arra, hogy a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zartkoriien Miikads
Részvénytarsasdg (székhelye: 1122 Budapest, Pethényl koz 10.; nyilvantartja: Fovarosi Birésdg mint Cégbirgsag;
cégjegyzékszam: 01-10-041206) mint forgalmazén keresztil 2017.07.11 napon forgalomba hozatalra keriil§, Magyar Allam
altal kibocsatandd

F180110 (ISIN kg':d: HU0000550231,
a tovabbiakban: Allampapir) &llampapirbdl

az Allamadéssig Kezels Kozpont sajét honlapjin (www.akk.hu; www.allampapir.hu) kézzétett aktudlis Ismertet§ és
Nyilvénos ajénlattéte] (Kozlemények) tartalmanak ismeretében és az abban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban

5,000.00 db, azaz otezer darab, dsszesen 50,000,000 HUF, azaz otvenmillig forint Ossznévértéki dllampapirt vasarolok a
forgalombahozatal keretében.

Az Allampapir:
- Vételi megbizis értéknapja: 2017.07.06
- Alapcimlete 10000
- Netto drfolyama (%): 100
- Felhalmozott kamat (%): 0
- Bruttd drfolyama (%): 100.00
- Jegyzési arfolyam (%): 100
- Hozama (%): 1.5
A vételi nyilatkozat tirgyat képezd Allampapinnennyiség arfolyamértéke: 50,000,000.00 HUF, azaz dtvenmillié forint.

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szdm: 074;

BIC kéd: TAKBHUHB

Addszam: 10241662-4-44;

Kozosségi adészdm: HU 17781365
Bankszamlaszdm: GIRO 11500016-00000220
IBAN szdmlaszdm: HU63-1150-0016-0000-0220



1.) Kijelentem és igazolom, hogy a jelen vételi nyilatkozatom szerint vésdrolni kivant dllampapir mennyiség vételdrat
(koltségekkel novelt arfolyamérték), 50,000,000.00 HUF, azaz o6tvenmillio forint, a Takarékbankndl vezetett
iigyfélszdmlémon jelen nyilatkozatom megtételével egyidejiileg rendelkezésre bocsdtom.

2.) Tudomésul veszem, hogy a forgalomba hozatali iddszakon beliil megtett vételi nyilatkozat

a) feltétlen és visszavonhatatlan,
b) annak elfogaddsa és a fizetési kotelezettség teljesitése alapjdn, az allokdcié eredményeként juttatott allampapirok a

Takarékbanknal vezetett értékpapirszamlamon keriilnek jovéirasra.

3.) Tudomésul veszem, hogy az allampapirok megszerzésére vonatkozd kotelezettségem abban az esetben is fenndll, ha
niljegyzés miatt allokdcidra keriil sor, és emiatt jegyzési nyilatkozatom csak részben keriil elfogaddsra.

4.) Vételi nyilatkozatom barmely részével kapcsolatban, amelyet a Magyar Allam illetve az Allamaddssag Kezel§ Kézpont
az IsmertetSben és Nyilvdnos ajanlattételben foglaltak szerint nem fogad el, a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zri.-t5]
kamatot, kartéritést vagy kartalanitést nem kévetelek, kizérolag a befizetett vételdr vagy tiljegyzés esetén a vételdr ardnyos
részének visszafizetését, egyben tudomdsul veszem, hogy a vételdr vagy annak ardnyos része kamat nélkil keril
visszafizetésre. A visszafizetést a Takarékbank az Ugyfél iigyfélszamlajan térténd jovdirdssal teljesiti legkésGbb az el nem
fogadott vételi ajanlatrdl sz816 dontést kévetd munkanapig.

5.) Eziton gy nyilatkozom, hogy nem mindsiilék a Tpt. 5.§ (1) bekezdés 60. pontja szerinti intézményi befektetdnek vagy
nonprofit gazdasdgi tarsasdg kivételével gazdasagi tarsasignak.

6.) Kifejezetten hozzdjirulok, hogy a Kibocsats, illetve az AKK Zrt. a forgalomba hozatallal kapcsolatos célbdl megismerje
a vételi nyilatkozatom tartalmét és az adataimat és ugyanezen célbdl ezen adataimat felhaszndlja.

Kelt: Dunaféldvér, 2017.07.06
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MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szam: 074;

BIC kéd: TAKBHUHB

Ad6szdm: 10241662-4-44;

Kézosségi adészdm: HU 17781365
Bankszdmlaszdm: GIRO 11500016-00000220
IBAN szdmlaszdm: HU63-1150-0016-0000-0220



STAKAREK]

Forgalmazo: Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. (a tovabbiakban: Takarékbank)
Jegyzési hely: Dunaféildvér és v.Tksz. - Dunaféldvar
Dunafcldvar, Béke tér 5.
Sorszam: F17MJE048537
VETELI NYILATKOZAT

a Magyar Allam
altal kibocsatands
K180711 elnevezésii
allampapir nyilvanos forgalomba hozatalihoz

Alulirott,

Ugyfél neve: DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA
Lakdhelye/székhelye: 7020 DUNAFOLDVAR, Kossuth Lajos utca 2
Besoroldsa* : devizabelftldi természetes személy

. Mevizahelfoldi jogi személy

devizabelfldi jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezet
devizakiilféldi természetes személy
Azonosit6 okirat szdma** :

Nyilvantartasi szdma*** : 733469

Bankszamlaszdma: -

Ugyfél- és értékpapirszdmla szdma: NORMAL-70450 Ugyfél értékpapir szabad
Ertékpapir szimlavezet§: Takarékbank

Képvisel6/Meghatalmazott neve: HORVATH ZSOLT

* A megfeleld rész alihizands.
¥ Csak természetes személy esetén kell kitélteni,
R Nyilvéntartdsba vételre vagy bejegyzésre kotelezett szervezet esetében kell kitsiteni.

a vételi nyilatkozat alairdséval kotelezettséget vallalok arra, hogy a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zartkértien Miksde
Részvénytarsasdg (székhelye: 1122 Budapest, Pethényi kiz 10, nyilvéntartja: Févarosi Birdsdg mint Cégbirdség;
cégjegyzékszam: 01-10-041206) mint forgalmazén keresztiil 2017.07.11 napon forgalomba hozatalra keriil§, Magyar Allam

dltal kibocsatandg

K180711 (ISIN kod: HU0000550280,
a tovabbiakban: Allampapir) allampapirbél

az Allamadéssdg Kezel6 Kizpont sajdt honlapjan (www.akk.hu; www.allampapirhu) kizzétett aktudlis Ismertet§ és
Nyilvénos ajanlattétel (Kézlemények) tartalménak ismeretében és az abban foglalt rendelkezésekkel dsszhangban

,,,,,,

5,000.00 db, azaz Gtezer darab, sszesen 50,000,000 HUF, azaz &tvenmillié forint dssznevértékd allampapirt vésrolok a

forgalombahozatal keretében.

Az Allampapir:
- Vételi megbizds értéknapja: 2017.07.06
- Alapcimlete 10000
- Netto drfolyama (%): 100
- Felhalmozott kamat (%): 0
- Bruttd arfolyama (%): 100.00
- Jegyzési arfolyam (%): 100
- Hozama (%): 2

A vételi nyilatkozat targyat képezd Aﬂampapirrnennyiség érfolyamértéke: 50,000,000.00 HUF, azaz tvenmillié forint,

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szdm: 074;

BIC kéd: TAKBHUHB

Adészam: 10241662-4-44;

Kbzbsségi adészam: HU 17781365
Bankszamlaszdm: GIRO 11500016-00000220
IBAN szdmlaszdm: HUG3-1150-0016-0000-0220



1.) Kijelentem és igazolom, hogy a jelen vételi nyilatkozatom szerint vésarolni kivant allampapir mennyiség vételarat
(kbltségekkel novelt érfolyamérték), 50,000,000.00 HUF, azaz 6tvenmillié forint, a Takarékbankndl vezetett
iigyfélszdmlamon jelen nyilatkozatom megtételével egyidejiileg rendelkezésre bocsdtom.

2.) Tudomaésul veszem, hogy a forgalomba hozatali iddszakon beliil megtett vételi nyilatkozat

a) feltétlen és visszavonhatatlan,
b) annak elfogaddsa és a fizetési kotelezettség teljesitése alapjan, az allokécié eredményeként juttatott dllampapirok a

Takarékbankndl vezetett értékpapirszamlamon kertilnek jovairasra.

3.) Tudomdsul veszem, hogy az allampapirok megszerzésére vonatkozo kotelezettségem abban az esetben is fenndll, ha
tiiljegyzés miatt allokécidra kerill sor, és emiatt jegyzési nyilatkozatom csak részben kertl elfogadasra.

4.) Vételi nyilatkozatom barmely részével kapcsolatban, amelyet a Magyar Allam illetve az Allamaddsség Kezeld Kozpont
az IsmertetGben és Nyilvanos ajanlattételben foglaltak szerint nem fogad el, a Magyar Takarékszgvetkezeti Bank Zrt.-tol
kamatot, kértéritést vagy kartalanitdst nem kovetelek, kizdrolag a befizetett vételdr vagy tiljegyzés esetén a vételdr aranyos
részének visszafizetését, egyben tudomasul veszem, hogy a vételdr vagy annak ardnyos része kamat nélkiil keril
visszafizetésre. A visszafizetést a Takarékbank az Ugyfél iigyfélszamlajan torténd jovairdssal teljesiti legkésdbb az el nem
fogadott vételi ajanlatrél szG16 dontést kévetd munkanapig.

5.) Ewiton tigy nyilatkozom, hogy nem mindsiilék a Tpt. 5.§ (1) bekezdés 60. pontja szerinti intézményi befektetdnek vagy
nonprofit gazdasagi tirsasag kivételével gazdasagi tirsasdgnak.

6.) Kifejezetten hozzdjirulok, hogy a Kibocsdts, illetve az AKK Zrt. a forgalomba hozatallal kapcsclatos célbé] megismerje
a vételi nyilatkozatom tartalmét és az adataimat és ugyanezen célbél ezen adataimat felhasznalja.

Kelt: Dunafsldvar, 2017.07.06
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Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. nevében
Dunaféldvar és v.Tksz. - Dunaféldvar

MAGYAR TAKAREKSZOVETKEZETI BANK ZRT.
KELER ép szam: 074;

BIC kéd: TAKBHUHB

Adbészam: 10241662-4-44;

Kbztisségi addszam: HU 17781365
Bankszdmlaszém: GIRO 11500016-00000220
IBAN szamlaszam: HU63-1150-0016-0000-0220



