Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27 -ei iilésére

Targy: Beszamolo a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Bardos Laszloné dr. cimzetes fojegyzd
Az elbterjesztést készitették: a Hivatal munkatarsai, Sulak Judit titkdrsagi tigyintéz6

159/2015.(IX.29.) Targy: Bircsar Gabor Dunaféldvar, Deak
tér 2. szam alatti lakos ingatlanvasarlasi
kérelme

Az adasvétel megtortént, a vételar megfizetésre kerdilt.

163/2015.(1X.29.) Targy: Kormanyablak kialakitasa
érdekében a  varoshdza  szigetelési
munkaira pénziigyi forras biztositisa

A munkak hataridére elkésziltek, a vallalt 3.000.000 Ft-os &sszeget az Onkorményzat
megfizette.

6/2016.(11.02.) Targy: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és
Boélesode 2016. évi nyari nyitva tartdsa

Az dvodai nyitva tartas a Jokai utcai tetéfel(jitds miatt modosult. A sziilokkel tortént egyeztetést
kovetden minden dvodas korG gyermek elhelyezése biztositott volt.

10/2016.(11.02.) Targy: Napsugar Idések Otthona alapito
okiratanak maddositasa

Az intézmény alapité okiratinak modositasa megtortént, azt a Magyar Allamkinestar
bejegyezte.

11/2016.(11.02.) Téargy: A Dunafoldvar, Boleske, Madocsa
Koznevelési Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasianak modositasa

Az tarsulds tarsulasi megallapodasanak modositasa megtdrtént, azt a Magyar Allamkincstar
bejegyezte.

12/2016.(11.02.) Targy: A Dunafoldvar és Kornyéke
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltatasi Tarsulas tarsulasi
megallapodasanak modositasa

Az tarsulas tarsulasi megallapodasanak modositdsa megtortént, azt a Magyar Allamkincstér
bejegyezte.



21/2016. (11.02.)

Targy: FOLDVAR-PARK
Ingatlanfejleszto Kft. (2049 Didsd,
Hegyalja u. 34.) ingatlan felajinlisa
(5003/75 hrsz.)

Az adasvételi szerzddés megkotésre keriilt, az ingatlan-nyilvantartasban atvezetve.

22/2016.(11.02.)

Targy: Toth Jozsef (2432, Szabadegyhaza,
Petéfi Sandor u. 15/E) ingatlan
felajanlasa (Vilgy u. 30., 2958 hrsz.)

A dontésrol szolo értesitést megkiildtiik.

24/2016.(11.02.)

Targy: Nyilatkozat kiadasa
cégnyilvantartasba torténé bejegyzéshez
(Koroknai Medicial Kft. telephely
hasznalata, Hosok tere 26.)

A dontésrol szolo értesitést megkiildtiik.

39/2016.(I1.23.)

Targy: Dunaféldvar, Felsé fok 12. szam
(0123/1/A/2 hrsz.) alatti ingatlan eladasra
torténo kijelolése

Az ingatlan 3 alkalommal lett meghirdetve, vevd hidnydban 2016. szeptember hénapig nem

keriilt értékesitésre.

48/2016.(1V.19.)

Targy: Jelentés a 2015. évi belso
ellendrzési tevékenységrol

A Képviseld-testiilet az éves belsd ellendrzési jelentést elfogadta, a dontésrdl az érintettek

értesitése megtortént.

53/2016.(1V.19.)
54/2016.(1V.19.)

Targy: Dunaféldvari Dunaparti
Idegenforgalmi Kft. 2015. évi
beszamoloja és a 2016. évi iizleti terve

A beszamol6t és az iizleti tervet a Képviselo-testiilet elfogadta. A hatdrozatokat a Kft.-nek

tovabbitottuk.

59/2016.(I1V.19.)

Targy: .,Antanténusz” Gyermek Néptanc
Fesztival megrendezéséhez
onkormanyzati timogatais kérése

Az 500.000 Ft-os tamogatas 2016. majus 13-an atutalasra kerdilt.



62/2016.(1V.19.) Targy: Tamogatasi szerzédés megkotése a
Magyar Limes Sziévetség Kulturalis
Egyesiilettel

A tdmogatasi szerz6dés alairasra keriilt és a 700.000 Ft vissza nem téritendd tamogatas
dtutaldsra keriilt az egyesiilet részére. Elkésziilt a Duna menti orszdgos Limes utvonal
kulturalis- és 6rokség turizmus fejlesztési koncepcidja és projekt javaslatai Paks-Dunaféldvar
tervezési tertiletre.

63/2016.(1V.19.) Téargy: A Paksi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak 23.
szamui médositasa

A hatdrozatot a Paksi Tébbeéla Kistérségi Tarsulasnak megkiildtiik.

70/2016. (IV.19.) Targy: Piros Tura utvonal kijelolése
Dunafoldvar belteriiletén

A Piros Tura utvonalanak kijelslése megtortént.

74/2016.(1V.19.) Targy: Szilagyi Hajnalka Dunaijvaros,
Tancsics M. u. 6/A. 1V .4, szam alatti lakos
ingatlan felajanldsa megvételre
(Elészallasi u. 68., 1872/2. hrsz.)

A dontésrol szolo értesitést megkildtiik.

78/2016.(1V.19.) Targy: Felterjesztés megyei kitiintetésekre
79/2016.(1V.19.)
80/2016.(1V.19.)

A Testiilet dontésének megfelelden a

., Tolna megyéért” kitiintetésre a Dunafoldvari Onkéntes Tiizolté Egyesiiletet,

LTolna Megye Onkormanyzatanak Babits Mihaly-dija” Kkitiintetéste a Dunafoldvari
Ordoégszekér Tancegyesiiletet,

oTolna Megye Kivalo Koztisztviseloje” Kkitiintetésre Lajké Andor koztisztviselt
felterjesztettiik, a felterjesztetéseket megkiildtiik a Tolna Megyei Onkormanyzatnak.

A felterjesztettek kozil kitlintetést senki nem kapott.

81/2016.(V.31.) Targy: Beszamolo a Kalocsai Hivatasos
Tiizoltoparancsnoksag 2015. évi munkajarol

A beszamolot a Képvisel6-testiilet elfogadta, a hatdrozatot az Parancsnoksagnak megkiildtiik.

82/2016.(V.31.) Targy: Beszamolé a Dunaf6ldvari Onkéntes
Tiizolté Egyesiilet 2015. évi munkajarol

A beszamoldt a Képvisel6-testiilet elfogadta, a hatarozatot az Egyesiiletnek megkiildtiik.



83/2016.(V.31.)

Targy: Beszamolo a kozbiztonsag helyzetérol

- Beszamol6 a Paksi Rendérkapitanysag 2015,
évi munkajarél

- Beszamold a Dunaféldvari Rendorors 2015,
évi munkajarol

A beszamoldt a Képviselo-testiilet elfogadta, a hatarozatot az érintetteknek megkiildtiik.

84/2016.(V.31.)

Targy: Beszamol6 a ,,Dunaféldvari
Polgarorség” Kozbiztonsagi, Binmegelozési,
Kornyezetvédelmi, Onvédelmi Egyesiilet
2015. évi tevékenységérol

A beszamolot a Képviseld-testiilet elfogadta, a hatarozatot az Egyestiletnek megkiildtiik.

85/2016.(V.31.)

Targy: Tajékoztatéo a mezei 6rszolgalat
miikodésérol

A beszamolot a Képvisel§-testiilet elfogadta, a hatdrozatot az mezd6ri koordinatornak

megkiildtik.

86/2016.(V.31.)

Targy: Dunaféldvari Onkéntes Tiizolté
Egyesiilet tamogatasi kérelme (1.000.000.-Ft.)

A 1.000.000 Ft tamogatas 2016. jinius 9-én dtutalasra keriilt, a tlizoltd autdt az Egyesiilet

megvasarolta és forgalomba helyezte.

87/2016.(V.31.)

Targy: Kertészek és Kertbaratok Orszagos
Szovetsége Dunafoldvari Kertbaratok
Varosvédo Egyesiilete (1113 Budapest,
Villanyi u. 70.) tamogatasi kérelme (200.000.-
Ft.)

A 200.000 Ft tamogatasi keret felhasznalasra kertlt.

88/2016.(V.31.)

Targy: A ZSIGEC Musical csoport
tamogatasi kérelme (130.000.- Ft.)

Az igényelt tamogatasi kérelembdl 100.000 Ft kertilt felhasznalasra.

92/2016.(V.31.)

Targy: Dontés Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Sziovetségéhez valé csatlakozasrol

A TOOSZ-hoz valo csatlakozasi szandékunkrol szol6 hatarozatot a Szévetségnek megkiildtiik.

104/2016.(V1.21.)

Targy: Dontés a ,Dunaftldvar, Jokai utcai
dvoda magastetd épitése ¢€s talalokonyha
fejlesztése™  targya  kozbeszerzési  eljaras
eredmeényérol

A Kkivitelezési szerzOdések megkotésre keriilt. a magastetd épitése befejezodott. A

talalokonyha feljitasa folyamatban.




106/2016.(V1.28.)

Targy: Napsugar Idések Otthona Alapito
okiratanak mddositasa

Az Alapité Okirat modositasa megtortént.

107/2016.(V1.28.)

Targy: Maria zarandokutvonal szakaszainak
kijeldlése Dunafoldvar kozigazgatasi teriiletén

A zarandokuatvonal kijeldlése megtortént.

113/2016.(V1.28.)

Targy: Javaslat a 2016, évi képviseldi
tiszteletdijak civil szervezetek szamara torténd
felajanlasara

A civil szervezetek értesitése megtortént

114/2016.(V1.28.)

Targy: Eléterjesztés az EL-DENT 96 Kft-nél az
iskolafogaszati  korzetet  ellatdé  fogorvos
személyében torténd valtozas elfogadadsara

A dontésrdl szolo értesitést megkiildtiik.

115/2016.(V1.28.)

Targy: Javaslat a Dunaf6ldvar- Bolcske-
Madocsa Mikrotérségi Ovoda és  Bolesdde
koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének
megsziintetésére

A dontésrol szolo értesitést megkiildtiik, a szervezet atalakult.

116/2016.(VL.28.)

Targy: Nagy Jozsefné (7020 DunafSldvar,
Téancsics M. u. 9.) ingatlan felajanldsa (Pince
kéz, 3506 hrsz.)

A dontésrol szolo értesitést megkiildtiik.

117/2016.(VI1.28.)

Targy: A Dunaftldvar, Kossuth u. 14. sz. alatti
tarsashaz kamatmentes kélcson kérelme

A kamatmentes koleson kérelmét visszavontak.

118/2016.(V1.28.)

Targy: D-B-M Altalanos Iskola, Alapfoki
Miivészeti Iskola és Gimnazium Magyar Laszlo
Gimnaziumanak timogatasi kérelme (110.000 Ft)

A tamogatas felhasznalasra kertilt.

119/2016.(VL.28.)

Targy: Dunafoldvari Reformatus Egyhazkozség
harang javitas tamogatasi kérelme

A dontésrol szolo értesitést megkiildtiik.




120/2016.(VL.28.)

Targy: Dunafdldvari Vizisportkdr Egyesiilet
tamogatasi kérelme (2.600.000 Ft)

A 2.600.000 Ft tamogatas 2016. jalius 15-én atutalasra keriilt. Az ingd biztositéki bejegyzes a

Kozjegyzdi Kamaranal megtortént.

121/2016.(V1.28.)

Targy: Az EU 4ltal javasolt kitelezo betelepitési
kvoéta elutasitasa

A dontésrol szolo értesitést megkiildtiik.

123/2016.(V1.28.)

Targy: A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi
és Vidékfejlesztési Kamara Tolna megyei
Elndksége helyi foldbizottsagi feladatkdrében
hozott FOBIR-03321-5/2016 iktatészamu és
NAK-NY-101 azonositdji allasfoglalasa ellen
2016. februar 23-an kelt és Dunafdldvar Varos
Onkormanyzata Képviseld- testiilet¢hez
benyujtott kifogas tigyében fiiggs hatalyn végzés

A doéntésrol szolo értesitést megkiildtiik az illetékeseknek.

125/2016.(VIIL.02.)

Targy: A Mezofoldviz Kft. altal elokészitett
2017-2030. évi GFT felujitasi ¢s pdtlasi terv,
illetve a 2017-2031. évi GFT beruhazasi terv
elfogadasa

A Képviseld-testiilet a Mezdfsldviz Kit. dltal elokészitett 2017-2030. évi GFT felujitasi €s potlasi
tervet, illetve a 2017-2031. évi GFT beruhazasi tervet elfogadta. A dontésrol szolo értesitést

megkiildtiik a Mezo6foldviz Kit.-nek.

128/2016.(VILL.02.)

Targy: Dunaféldvar kozigazgatasi teriiletén
szerzddéses autobusz-kozlekedés modositasa

A szerzOdés modositdsa megtortént.

129/2016.(VIIL02.)

Targy: Javaslat a 2016. évi képviseloi
tiszteletdijak civil szervezetek szamara torténd
felajanlasra

A civil szervezetek értesitése megtortént.

130/2016.(VIIIL.02.)

Targy: Dunaféldvar, Felso fok 12. szam
(0123/1/A/2 hrsz.) alatti ingatlan eladasra térténd
kijelolésének visszavonasa

A hirdetés felfliggesztésre kertilt.




131/2016.(VIIL.02.)

Targy: Gordg Zoltan 7030 Paks, Tancsics M. u.
14. 4/17. szam alatti lakos Dunaftldvar, Mora
Ferenc u. 41. szam (2245 hrsz.) alatti ingatlan
adasvételével kapcsolatos részletfizetési kérelme

A részletfizetési kérelem elfogadasra, az adasvételi szerzédést megkotésre keriilt. Az els6 részlet
befizetése 1.300.000 Ft 2016. augusztus 15-én megtortént.

132/2016.(VIIL02.)

Targy: Kelemen-Toth Anna Dunafdldvar,
Sz6loskertek u. 1/B. szam alatti lakos ingatlan
vasarlasi kérelme

Az adasvételi szerz6dés megkotésre kerdilt.

134/2016.(VIIL.02.)
140/2016.(VIIL.29)

Targy: ,,A teremtd id6 — Polgari kori egyesiiletek
Dunafoldvaron” cimmel elkészitendd konyv
kiadasahoz tamogatasi kérelem megvitatasa

A dontésrdl szolo értesitést a konyv szerzdje részére megkiildtiik.

135/2016.(VIIL.02.)

Targy: Dontés a Nemzeti Szabadidos — Egészség
Sportpark Programban valé részvételrdl

A palyazat benynjtasra keriilt.

137/2016.(VIIL.29)

Targy: Dontés palyazat benyutjtasarol a TOP-
3.2.2-15-TL1 - Onkormanyzatok 4ltal vezérelt, a
helyi  adottsdgokhoz illeszkedd, megljulo
energiaforrasok kiaknazasara iranyulo
energiaellatas megvaldsitasa, komplex fejlesztési
programok keretében (napelem park Iétesitése az
5003/75 hrsz-0 teriileten)

A palyazat benyajtasra kertilt.

138/2016.(VIII.29)

Targy: Szavazatszamlalo bizottsagok
kiegészitése

A dontésrol szolo értesitést megkiildtiik.

141/2016.(VIIL.29)

Targy: Javaslat a 2016, ¢évi képviseldi
tiszteletdijak felajanlasara

A dontésrdl szolo értesitést megkiildtiik,




Targy: Ingatlan-nyilvantartasi és térképadatbazis
frissitése

142/2016.(VII1.29)

Megrendelésre keriilt. A Hivatalhoz 2016. szeptember 13-4n megérkezett az Ingatlan-
nyilvantartasi és térképadatbazis frissités¢hez sziikséges CD.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 12.

Bardos Laszloné dr. sk.
cimzetes [6jegyzd

Hatarozati javaslat

Dunafsldvar  Varos  Onkormanyzatdanak  Képviseld-testilete a  159/2015.(IX.29.),
163/2015.(IX.29.), 6/2016.(11.02.), 10/2016.(11.02.), 11/2016.(11.02.), 12/2016.(11.02.),
21/2016. (11.02), 22/2016.(11.02.), 24/2016.(11.02.), 39/2016.(11.23.), 48/2016.(IV.19.),
53/2016.(IV.19.), 54/2016.(IV.19.), 59/2016.(1V.19.), 62/2016.(1V.19.), 63/2016.(1V.19.),
70/2016. (IV.19.), 74/2016.(IV.19.), 78/2016.(IV.19.), 79/2016.(1V.19.), 80/2016.(I1V.19.),
81/2016.(V.31.), 82/2016.(V.31.), 83/2016.(V.31.), 84/2016.(V.31.), 85/2016.(V.31.),
86/2016.(V.31.), 87/2016.(V.31.), 88/2016.(V.31.), 92/2016.(V.31.), 104/2016.(VL.21.),
106/2016.(VI1.28.), 107/2016.(V1.28.), 113/2016.(V1.28.), 114/2016.(VI1.28.),
115/2016.(V1.28.), 116/2016.(V1.28.), 117/2016.(V1.28.), 118/2016.(V1.28.),
119/2016.(VI1.28.), 120/2016.(VI1.28.), 121/2016.(V1.28.), 123/2016.(V1.28.),
125/2016.(VIIL02.), 128/2016.(VIIL.02.),  129/2016.(VIIL.02.), 130/2016.(VIIL02.),
131/2016.(VIIL02.), 132/2016.(VIIL02.), 134/2016.(VIIL.02.), 137/2016.(VIIL.29),
138/2016.(VIIL.29), 140/2016.(VIIL.29) és 141/2016.(VIIL29) KT hatarozatokrol szold
beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Bardos Laszloné dr. cimzetes {0jegyz0




ELOTERJESZTES

a Képvisels-testiilet 2016. szeptember 27. napi iilésére
Targy: A Dunafoldvar-Boleske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bileséde 2015/2016. évi
munkajardl beszamolo

Eléado: Horvath Zsolt - polgarmester
ElGterjesztést készitette: Veszprémi Melinda — koznevelési, kdzmiivel6dési ligyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvény 85.§ értelmeben a fenntarto:

»85. § (1) A fenntarténak, a miikodtetének, ha egyetértési joga van a koznevelési intézmeny
SZMSZ-¢, hazirendje, pedagdgiai programja tekintetében, az egyetértés kialakitdsara harminc nap
4ll rendelkezésre.

(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetot
arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

(3) A fenntart6 a honlapjan, annak hidny4ban a helyben szokdsos modon nyilvanossagra hozza a
nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékeléset.

(4) A fenntarto kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorlasa nem sértheti a nevelési-
oktatasi intézmény szakmai onallosagét, az intézmeény szakmai dontési hataskoreit, a kbznevelési
intézmény vezetdjének munkéltatoi jogait, dontesi jogositvanyait, beleértve a gazdasigi vezetd
feletti munkaltatoi jogokat.”

Az intézményvezeté beszamoldja az el6terjesztes mellékletét képezi.

K érem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az intézményvezetd 2015/2016. évre vonatkozé beszamoldjénak
elfogadésara.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A valtozat”

Dunaféldvar ~Varos Onkorméanyzatanak ~Képvisel6-testiilete a Dunafoldvéar-Béleske-Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Boleséde intézmény igazgatéjanak a 2015/2016-o0s nevelési ev munkéajara
vonatkozé beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer Ilona — igazgato

B viltozat”

Dunaféldvar Véaros Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a Dunaféldvéar-Bolcske-Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Boleséde intézmeény igazgatdjdnak a 2015/2016-0s nevelési €v munkajara
vonatkozé beszamol6jat nem fogadja el.

Hatarido: azonnal
Felelgs: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer Ilona - igazgato






Beszamoloé
a
Dunaféldvar-Bélcske-Madocsa
Mikrotérségi
Ovoda és Bélcséde

2015-2016. évi munkdjarol

2016. augusztus 31.
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Az intézmény neve, székhelye:

Dunafdldvér- Bélcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bolcsdde

7020 Dunaféldvar, Templom utca 9.

OM azonositd: 201948

Az intézmény 6nkormanyzati feladatként ellatandé 6vodai alaptevékenysége:

Ellatja a gyerekek harom éves koratdl a tankotelezettsége kezdetéig intézményes 6vodai

nevelés feladatait.
A bolcséde allami 6nként vallalt feladatként ellatando alaptevékenysége:

Ellatja Dunafdldvaron Dunaféldvar, Bolcske, Madocsa teleplilésekre és Dunaféldvar
vonzaskdrzetére (Tolna, Fejér, Bacs-Kiskun megye) kiterjedéen a bdlcsédei feladatokat.
Feladata a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyerekek szakszer(i napkdzbeni ellatasa,
gondozasa, nevelése, testi és pszichés sziikségletek kielégitése, fejlédésiik és fejlesztésiik
elésegitése; a korai fejlesztés és gondozas modszereinek, eszkdzeinek alkalmazasaval az
eltéré nevelési igényl gyerekek szakszer( ellatasa; id6szakos gyerekfeliigyelet; jatszocsoport

inditasa
Az intézmény tovabbi tevékenységei:

Az intézmény biztositja a nevelési-oktatdsi intézmények élelmezési tevékenységének

ellatasat az alabbiak szerint:

Konyhdt tart fenn, mely biztositja az 6vodai és altalanos iskolai gyerekek étkeztetését a
vonatkozd jogszabalyok alapjan, a kotelezéen az intézményben étkezd felnSttek, a
munkahelyi vendéglatas teriiletén a pedagdogus étkez6k étkeztetését, a fenntarto
megrendelése alapjan; étkezést biztosit a nyari taborok szamara a fenntartd megrendelése
alapjan; tovabbi szabad kapacitdas esetén mas intézmények részére étkezési szolgaltatast
végezhet a teljes rezsikoltség megtéritése esetén.

Biztositia a ko&zods igazgatdsi koznevelési intézmény tagintézményei éplleteinek
mikddtetését, Uzemeltetését, karbantartasat, tovabbad Dunaféldvaron a Klebelsberg
Intézményfenntartd  Kozpontnak  atadott  koznevelési  intézmények  éplileteinek

mikodtetését, lizemeltetését, karbantartasat.



Az intézmény tagintézményei és telephelyei:

e D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bélcs6de

Bolcs6de tagintézmény
7020 Dunafdldvar, Kossuth L. utca 19-23/B

e D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bélcséde

Eszterldnc Ovoda tagintézmény
7020 Dunafoldvar, Jékai u. 7.
Telephelyei: 7020 Dunaftldvar, Jokai ut 7.
7020 Dunafdldvar, Jozsef tér 9.
7020 Dunafoldvar, Iskola utca 7.
7020 Dunaféldvar, Kossuth L. utca 19-23/B

e D-B-M Mikrotérségi Ovoda és BolcsGde

Mesevar Ovoda Tagintézmény
7025 Bolcske, Paksi utca 21.

e D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde

Kolydkkucko dvoda Tagintézmény
7026 Madocsa, Paksi utca 19.

e Gazdasagi csoport

7020 Dunafdldvar, Templom utca 9.

Az intézmény tipusa: Tobbcéll, kdzds igazgatasu kozoktatasi intézmény, ezen beliil bélcséde

és ovoda

Az 6vodai neveldmunka az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil6, az ovodai
nevel&testiiletek altal elfogadott és a fenntartd altal jovahagyott évodai pedagogiai program

alapjan folyik. A bélcs6dében a napkézbeni ellatas a Bolcs6de szakmai programjara épiil.

Az intézmény alkalmazottainak létszama 2015. oktober 1-en: 101 fé



Ovodapedagégus Egyéb alkalmazottak
alkalmazottak

Dunafoldvar 24 16 igazgatas: 5 f6 78 f6
Konyhai dolgozé: 14 6
karbantarto: 4 f6
takaritoné: 10 f6
portas: 2 f6
dajka: 11 f6
gondozond: 5 f6
pedagogiai asszisztens: 1 6

Bolcske 10 f6 dajka: 5 6 17 f6
pedagdgiai asszisztens: 1 f6
gondnok: 1 f6

Madocsa 5f6 dajka: 3 f6 8 f6
Osszesen 3916 62 f6 101 f6
HELYZETELEMZES

Intézményiink a 2015-2016-0s nevelési évet szerkezeti és szervezeti valtozasok nélkil kezdte
meg. Az el8z8 nevelési évhez képest a tagintézmények, telephelyek szama nem valtozott, a

személyi feltételek esetén térténtek valtozasok.

Személyi feltételek

Az intézményiinkben dolgozd 6vénék, gondozénék, dajkdk és az egyéb alkalmazottak
tudatosan, szakszerlien és magas szinvonalon latjak el munkdjukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkézpontusag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemzé.
Munkaidejiikén tul dldoznak szabadidejikbél is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése
minél teljesebb legyen (mozi, szinhazlatogatasok, kirandulasok, kozds programok szervezése
sziil8kkel, gyerekekkel sth., vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt
megkivanjak).

- Bélcséde tagintézmény

A bdlcséde épiletében két bdlcsédei csoport mikodik, szinte teljes kihasznaltsaggal, a
hianyzasok altaldaban a betegségekbdl adodnak.

2015. julius 1-vel Alféldi Timea iskolai takaritoné egészségligyi problémakra hivatkozva kérte,

hogy részmunkaidében, konnyitett munkakérben keriljon alkalmazasra, igy atkerilt a




bolcsdébe, takaritdi munkakdrbe, el6szér 6, majd 4 draban. A Bolcsédében dolgozd
takariténé pedig az iskola épuletébe keriilt takaritéi munkakérbe.

A Bolcs6dében az engedélyezett alkalmazotti létszam a 2015. évre 7 f6, ebbdl a 1 &
takaritoné részmunkaidében, rehabilitaciésként volt foglalkoztatott- munkaviszonya 2016.
junius 15. napjan kézds megegyezéssel megsziint. A gondozéndk és a tagintézmény vezetdje
teljes munkaidében foglalkoztatott kzalkalmazott. A kisgyermeknevel&k heti munkaideje 40
6ra, ebbdl a csoportban eltéltott id6 35 ora, az egyik takariton6é heti 40 ora, a masiké 20
ora. A takaritonék latték el a bolesGdei konyhai feladatokat heti valtashan. A tagintézmény
vezetSje rendelkezik gydgypedagdgiai féiskolai végzettséggel, igy 6 latta el a bolcskei és
madocsai 6vodaban a sajatos nevelési igény(i gyerekek fejlesztését, a Tolna megyei EGYMI
megbizasdbdl. A kisgyermeknevel6k megfelel6 iskolai végzettseggel rendelkeznek a
munkakér betdltéséhez. A kisgyermeknevelSk heti valtasban latjdk el a feladataikat,
miszakpdtlékban és dgazati pdtlékban részesulnek.

Ovodai nevelés- Eszterldnc Ovoda, Dunaféldvdr

A 2015-2016-0s nevelési évben 11 csoportban dolgoztunk.

Jokai utcai 6voda- Az dvodapedagdgusok végzettsége megfeleld, a csoportokban 2 6vond és
1 dajka dolgozott. Vajai Istvdnné helyére 1 éves szerz8déssel Velis Noémit vettiik fel 2016.
junius 30-ig. 2016. julius 31-vel két dajka-Kuti Vali és Aschenbrenner Jozsefné- a felmentési
idejét tolti.

~ Jézsef téri Ovoda- Az 6vodapedagdgusok végzettsége megfelels, a csoportokban 2 ovong és
1 dajka dolgozott. Személyi véltozas nem tértént.

Iskola utcai Ovoda- Az évodapedagdgusok végzettsége megfeleld, a csoportokban 2 6vénd
és 1 dajka dolgozott. Farkasné Mondovics Szabina évodapedagégus helyére Nagyné Gazsd
Kitti 6vodapedagogus kertilt.

Kossuth L utca 19-23/B évoda- A bélcséde épiiletében kapott helyet a 11. évodai csoport. Az
évodapedagdgusok végzettsége megfelels, a csoportban 2 6voné és 1 dajka dolgozik.

A fejlesztépedagbgus a kiilénbdz8 részképesség- problémakkal kizdd gyerekekkel
foglalkozik, munkaideje heti 32 dra. A fejlesztépedagogus 2016. augusztus 31-vel kdzds
megegyezéssel kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetéset.

Egyéb személyi valtozasok is torténtek- tagintézményen bellil, de azok a 2016-2017. év

nevelési évét érintik.



Az dvodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, melybdl a csoportban eltéltendd idé heti 32
Ora.

A dajkak munkaideje heti 40 dra.

Féiskolai Szakvizsgds Midsoddiplomads
; ; 2gzettsé végzettsé
végzettség VegEEiaEd 9 g
Jokai utca 5 4 1- gyogypedagodgus
Jozsef tér 4 1 1- tanito
Iskola utca 4 1 1- taniténé
Kossuth L. utcal9- 1 1
23/8B
Osszesen 14 7 3

Ur-Hossszu Edina jelenleg végzi a kozoktatds-vezetdi képzést A Miiszaki Egyetem
Pedagdgus-tovabbképzési Kardn a Dunaujvarosi F8iskoldan.
A logopédiai alapellatas és a logopédiai SNI ellatast Bankd Andrasné végezte, aki a Paks
Térségi Pedagdgiai Szolgaltatd Kézpont munkatarsa. Az SNI gyogypedagdgia ellatasban Varré
Katalin és Balint Erika vett részt- a Tolna Megyei EGYMI megbizdsaban.
A szakvizsgas végzettségek a kovetkezbek: nyel- és beszédfejleszté6 pedagogus,
fejleszt6pedagdgus, vezetd dvodapedagdgus, kdzoktatds-vezetd, taniligyigazgatasi szakértd,

gyogytestneveld.

Mesevdr Ovoda- Bélcske

Az évoda 2015-16-0s nevelési évben 5 csoport miikddétt, az dvodai alkalmazottak szama 17
f6. Személyi valtozas volt a tagintézményben, egy f6 rehabilitacids foglalkoztatottat alkalmaz
a tagintézmény gondnok munkakdrben.

Ovodapedagdgusok szdma 10 f6, a végzettsége minden événének a munkakor betdltéséhez
megfelel. Az 6voddban 4 dvodapedagdgus gyakornokként dolgozik, munkajukat a mellgjik
kinevezett mentorok segitik. A csoportokban 2 ovond és 1 dajka dolgozik. Az
ovodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, melybdl a csoportban eltéltendd id6 heti 32 dra,
a gyakornokok esetében heti 26 6ra. A dajkak munkaideje heti 40 éra, mely magaban foglalja
a takaritasi és étkezéssel kapcsolatos feladatokat is. Az 6vodavezeté munkaideje csoportban

heti 24 dra.




Az évodaban alkalmazasra keriilt 1 fé pedag6giai asszisztens Madarné Deak Maria

személyében, aki dajkaként dolgozott, helyére dajka munkakérbe Fillérné Horvath Didnat

vettik fel.
Féiskolai végzettség Szakvizsgds Masoddiplomds
végzettség végzettség
Bélcskei ovoda 6 3 1- tanitoi
A szakvizsgds végzettségek a kovetkezdek: nyelv- és beszédfejleszté pedagogus,

fejlesztépedagogus, kozoktatas- vezetd. Fazekasné Baricza Maria 2016. augusztus 31-vel
tagintézmény-vezetdi megbizatasardl lemondott, s dvodapedagdgusként kivénja tovabb

folytatni a munkdjat az intézményben.

Kélyokkucké Ovoda- Madocsa

Az 6vodaban harom csoport mikédik. Az dvodai alkalmazottak szama 8 f6. Az
6vodapedagégusok szdma 5 6, végzettsége a munkakdr betdltéséhez minden dvondnek
megfeleld. Kettd csoportokban 2 6véné és 1 dajka dolgozott. A harmadik csoport 1 6vénével
és egy dajkdval miikédik. Az évodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, melybdl a
csoportban eltéltendd id6 heti 32 6ra. A dajkak munkaideje heti 40 éra, mely magaban
foglalja a takaritasi és étkezéssel kapcsolatos feladatokat is. Az 6vodavezetS munkaideje
csoportban heti 24 ora.

Ev kdzben a rehabilitacids keret terhére alkalmazasra kertilt 1 részmunkaidds takaritond, aki
2016. januartél dajka munkakérben dolgozik Baloghné Benics lbolya helyett, aki sziilési

szabadsagon van. Mach Ménika 2016. augusztus 31. napjan kézalkalmazotti jogviszonyat

megsziintette.
Féiskolai végzettség Szakvizsgds Kézépiskolai
végzettség végzettség
Kélyékkucko ovoda 3 1 1

A szakvizsgas végzettségek a kovetkezek: kozoktatds vezetd.

Osszességében elmondhaté tehat, hogy az dvodai alkalmazottak végzettsége a munkakérok
ellatasahoz megfelels, minden dajka rendelkezik dajka végzettséggel. A 6voddban a dajkak

|4tjak el a takaritasi, az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat is.



Karbantartok, takaritok, portdsok

2013. januar 1-t8l kettévalt az iskolak fenntartasa és mikodtetése. A mikodtetés a jogutdd
intézmény feladata lett, a jogutdd intézmény alkalmazottaiként végzik a dunafdldvari
székhely(i iskoldkban a takaritéi feladatokat a takaritondk, a javitasi, karbantartasi
feladatokat a karbantartok. A karbantartok ellatjak még az dvodaépiiletekben és a bolcséde
épuletében, valamint a konyhan a javitasi, karbantartasi feladatokat.

A karbantartok szdma 2013. janudr 1-t6l 4 6. Végzettséglk: szobafests, kémdves, asztalos,
cs@szereld.

A takaritondk szintén a jogutdd intézmény alkalmazotti korébe kerdltek ki, 6k az iskolakban
latjak el feladataikat.

A takaritdk szama: 9 f6 + 1 részmunkaids, rehabilitacios foglalkoztatott

Puspdk utcai Iskola- 1 f6

Kossuth L. utcai iskola- 2 f6 allando, 1 f6 délutan,

Templom utca 32. és Templom utca 9. — 1 {6,

Templom utca 9. Kdzponti épllet és Zeneiskola -1 részmunkaidében foglalkoztatott

Jékai utca 5. Tornacsarnok -1 f6 délel6tt

Templom utca 5. Gimnazium- 4 g, ebbdl kettd a talalokonyhan is dolgozik.

A munkakor betdltése nincs iskolai végzettséghez kotve.

A Kossuth L. utca 19-23. épiiletében kettd portas dolgozik, igy reggel % 8-tél este nyolcig az

épllet felligyelete biztositott.

Konyhai dolgozdk

A konyhai dolgozék szama 13 f&. EbbSl egy f6 élelmezésvezetd, az egy f6 adminisztrativ
dolgozd 2015. december 31-vel nyugdijba ment, a munkakdr nem kerilt bet&ltésre, egy f6
sof6r, 2 f6 szakdcs, 9 f6 konyhai kisegit6, melyek kézil 1 f6 a Plispok utcai iskolaban dolgozik.
Az élelmezésvezetd és a szakacsok rendelkeznek a munkakor betdltéséhez sziikséges
végzettséggel, a tébbi munkakér nincs végzettséghez kotve. A konyha latja el a telepiilés
intézményeiben tanuld, és az dvoddban lévd gyerekek, valamint a pedagdgusok, és igény
szerint kilsé személyek étkeztetését. A nyari idészakban a telepiilésen 1évs taboroknak is
f6znek a konyhan, valamint a szocialis étkeztetés julius és augusztus hénapban is itt térténik.
A bolcséde gyermekei a Napsugar IdGsek Otthonabdl kapja az intézményes étkezést vasarolt

élelmezésként.



A konyha napi haromszori étkezést biztosit a tanév, illetve a nevelési év soran: tizorait,
ebédet, uzsonnat.

A DBM honlapjan megtaldljak az érdekl6ddék az aktualis heti mendit.

Igazgatds

Az intézmény €élén az igazgato all. Az igazgatd végzettsége megfeleld.

Az igazgatasban dolgozik a gazdasagi vezetS, mely munkakér 2016. augusztus 1-vel
megsz(int, a gazdasagi vezetd kbzos megegyezéssel kérte jogviszonya megsziintetését, 1 5
kényveld, 1 f6 gazdasagi ligyintéz6, 1 f6 étkezési nyilvantartd és munkaiigyi ligyintézs, és 1
f6 pénztiros-étkezési nyilvintarté. Az alkalmazottak a munkakérik ellatasahoz sziikséges
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A kényvel6 jelenleg végzik az allamhaztartasi

meérlegképes kdnyvel6 képzést.

Tdrgyi feltételek
Az intézmény éplletei:

Bblcséde — 2 csoport, 28 férdhely

Eszterlanc Ovoda- Jdkai utca- 4 csoport, 100 férhely

- Jozsef téri ovoda, 80 féréhely

- Iskola utcai Ovoda, 80 féréhely

- Kossuth |. utca 19-23/B 6voda, 30 férGhely,
Bolcskei Ovoda- 4 csoport, 130 féréhely
Kolyokkuckd dvoda- 3 csoport, 80 féréhely
Az épiiletek nyitva tartasaval alkalmazkodtunk a sziil6i igényekhez. A Mesevéar Ovodéban év
kozben a nyitvatartdsi id6 meghosszabbodott, reggel 6 drakor nyit az épiilet, igy eév kdzben
mdédositani kellett az 6vodapedagdgusok és dajkak munkaid6beosztasat.
Az idei nevelési év kezdéséhez a feltételeink adottak voltak. A targyi feltételek javitasa terén
forrasaink a kovetkezéek: az intézmény kéltségvetése, a tagintézmények alapitvanyai, a
szUl6i segitségek, adomanyok, véllalkozdk felajanldsai, kiilonboz6 rendezvények bevételei.
Eszterldnc Ovoda

- Jokai utcai 0voda tetBszerkezetének épitése

- Jokai utcai 6voda talaldkonyha teljes felujitasa

- Jokai utcai 6voda festése, laminalt lap cseréje



Mesevdr Ovoda

- az 6voda udvaran lévo jatékok bovitése

- sportudvar kialakitdsanak megkezdése
Kolyokkucké Ovoda

- az udvari jatékok cseréjénedk megkezdése
Bélcsdde

- Tisztasagi meszelés
Tornaszoba Dunaféldvaron csak a Jézsef téri dvodaban van, az Iskola utcai és a Jokai utcai
ovodasok a kézeli iskola tornatermében tornédztak. Bolcskén tagas tornaszobaban tudnak
tornazni a gyerekek, sajnos Madocsan sincs tornaszoba.
Az intézmény tdbbi teriiletén is megfelel§ a térgyi ellatottsag, a kiilonb6z6 munkakat el
tudjak latni az intézmény dolgozdi, legyen az karbantartdsi, javitasi vagy takaritasi teriilet. A
karbantartds egész évben folyamatos, a nagyobb és id&igényesebb munkdkhoz azonban
kiilsé vallalkozékat von be az intézmény, illetve a fenntarto.

- Tisztasagi meszelések a gimndazium épliletében

- Tisztasdgi meszelések a Kossuth L. utcai iskola épiiletében az alsds

tantermekben

- A Plspdk utcai iskola 1. osztalyanak festése, parketta lakkozasa

- Af6z6konyha eszkdzellatottsagat bévitettik
- A kdzegészségiigyi elSirdsokat minden esetben igyeksziink betartani, nagy hangsulyt fektetve
erre, hiszen a kisgyermekekkel foglalkozd intézmények kiilongsen veszélyeztetettek a
fert6z6 betegségek szempontjahol.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelGsséget érez az intézmény eszkdzeiért, védik,
pétoljak azokat. Ovéndink, gondozonSink kreativitdsat és iligyességét dicsérik a szépen
dekoralt csoportszobdk, egyéb helyiségek. lgyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az
eszkdzoket, amelyeket a nevelémunkank soran hasznalunk, ezzel is koltségmegtakaritast

ériink el.

Dunaféldvaron a Duna- parti tdbor egész nyaron az iskolai és egyéb csoportok

rendelkezésére allt.



Statisztikai adatok elemzése

Az o6vodakban miikddnek hagyomanyos, homogén szervezésben és vegyes szervezéshen
csoportok. A gyermeklétszam, az életkoronkénti eloszlds is befolydsolja a csoportok
kialakitasat. Természetesen, ha a lehetdség van ra, a sziil6i kéréseket figyelembe vessziik.
De a csoportok szervezésénél figyelembe vessziik az 6vodai hagyomdnyokat.

A Bdlcséde tagintézményben 29 gyermek részesiilt bélcsédei gondozas-neveléshen.

A bélcsédében az egymashoz kozeli életkord gyermekeket sorolja be a bélcsédevezets a
csoportokba.

Intézménylinkben a nevelési év 2015. szeptember 1-jén kezd6dott, és 2016. augusztus 26-an
ér véget. A felvételt nyert gyermekek beszoktatdsa a beszoktatdsi tervnek megfelelen
tértént. A mddszertani el§irdsoknak megfeleléen egy kisgyermeknevel§ egy kisgyermeket
szoktatott egyszerre, ez heti két Gj kisgyermek felvételét jelentette. A beszoktatas soran a
sziilGvel tdrténd, fokozatos beszoktatds médszerét alkalmaztuk, melyet hatékonysaga miatt
a tovabbiakban is alkalmazni fogunk.

Sajnos az idei évben tdbb gyermeket is el kellett utasitani féréhely hidnya miatt, ezért
vardlista alakult ki a fér6helyek tekintetében, esetleges iiresedés esetén a sorban kdvetkezd
gyermek kerdilt felvételre. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, valamint
sajatos nevelésiigény(i gyermek az idei évben nem volt a bélcsédében.

A boélcsédében kijeldlt beiratkozasi id6pont nincs, a sziil6k folyamatosan jelzik igényiiket,
hogy gyermekiiket be szeretnék iratni. Az el8jegyzések alapjan a kovetkezd évet létszammal
tudjuk kezdeni.

Ovodai nevelés

A dunaféldvdri Eszterldnc 6voddban az oktdberi statisztikai 1étszamhoz képest 14 gyermek
jelent meg az 6vodaban év kézben. Az év elejéhez képest kissé nétt a létszam, ami az Uj
kiscsoportosok érkezésébdl adodik. A hatranyos helyzetii gyerekek szdma az dsszlétszam kb.
12%-a. A 2H-s gyerekek szdma évek oOta az Iskola utcai és Kossuth L. utcai évodaban
magasabb. A halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyerekek szama is cstkkent a tavalyi évhez
képest, létszamuk eloszlik a Jozsef téri, az Iskola utcai és a Kossuth L. utca 4. sz. alatti dvoda
kozott. A Jokai utcan 3H-s gyermek az idei évben nem volt. A sajatos nevelési igényii
gyerekek szama az év végére 6 fére emelkedett, ellatasuk egész évben folyamatosan

biztositott volt. Nevelési Tanacsadd szakvéleményével 5 gyermek rendelkezett. Logopédiai



alapelldtdsban 55 gyermek részesiilt, fejleszté-pedagogiai foglalkozasokon az elsd félévben
38 gyermek vett részt.

Katolikus hittanon 18 gyermek vett részt csak a Jokai utcai 6voddban. A Levendula M(ivészeti
Iskola néptanc oktatasan 6sszesen 99 gyermek vett részt. Az dvodakban az egész csoport
részt vesz a foglalkozdson, a k6zépsé és nagycsoportos korosztaly. Nagyon népszer( a sziilok
és a gyerekek kérében a népitanc.

Az éves atlaglétszam 20 f6.

Az egy fére jutd hianyzasok szama 29 nap.

100 gyermek tankételes, ebbdl 70 gyermek ment el az iskoldba.

A Mesevdr évoddban a szeptemberi, illetve az oktéberi statisztikdhoz képest 5 fével
emelkedett a létszdm, év végére pedig még tizenkettével. A hatranyos helyzetl gyerekek
szama az 6sszlétszam 25%-a, a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama 17 f6, ami
igen magas az 6sszlétszamhoz viszonyitva. Az SNI-s gyerekek szama 3 f6, ellatasuk biztositott.
Nevelési Tandcsadd szakvéleményével 8 gyermek rendelkezik. Logopédiai alapellatasban 35
gyermek részesiil. Fejleszt-pedagdgiai foglalkozasokon 2 gyermek vett részt. Az ellatast a
paksi Pedagogiai Szolgdltatd Kdzpont biztositja.

Hittan és néptanc tanulasara az idei évben nem volt lehetdség.

Az éves atlaglétszam 17f6.

Az egy fére jutd hianyzas 29 nap.

A tankoteles kor( gyerekek szama 41 f6, ebbél 25 gyermek megy el az iskolaba.

A Kélyokkuckd 6voddban nem véltozott év végére a létszam az év elejéhez képest, a
madocsai 6voda folyamatosan fel tudja venni a 3. életéviiket betoltott gyerekeket, az
alacsonyabb létszam miatt. A hatranyos helyzet( gyerekek szama 17 gyermek.

Sajatos nevelési igényl gyermekek szama 1 {8, az egyik ellatasa biztositott.

Logopédiai alapelldtasban 12 gyermek részesiil, fejleszté-pedagdgiai foglalkozason 2
gyermek vesz részt.

Hittanon 17 gyermek vett részt. Népitanc tanitasdra Madocsan sem volt lehetdség.

Az egy fGre jutd hidnyzas 36 nap.

Tankételes koru gyerekek szama 14 6, ebbél 12 gyermek megy iskoldba.

A pontos adatokat a mellékelt tablazatok mutatjak.



Munkakézésségek miikodése

Az intézményben 4 munkakozdésség miikddik, atfogva az dvodai nevelés minden teriiletét.

Testnevelés munkakézdsség

OVIOLIMPIA szervezése és lebonyolitdasa- Dunaféldvaron kerdilt
megrendezésre az 5. OVIOLIMPIA. Ujfajta forgatokényv szerint
szerveztek a kollégdk a délel6ttét, mely igen tartalmas volt. A
vandorkupat az idén is Jokai utcai dvoda hozta el.

Erdei Ovoda szervezése, mely Bélcskén megvaldsult 1 napos formaban,
Dunafdldvaron pedig 3 napos Erdei dvodat rendeztiink, nagyon nagy

sikerrel, mind a szll6k, mind a gyerekek kdrében.

Kérnyezeti munkakGzdsség

Az idei évet is a ,Z6ld o6voda” Program jegyében szervezte a
munkak6zosség
Ellatogattak a paksi ,Z6ld évoda” bazisévodaba

Hartan voltak az ottani évodaban médszertani latogatason

Dramapedagdgiai munkakézésség

dramajatékok tanuldsa wvolt a feladat, melyet a pedagdgus a

csoportjaban is tud alkalmazni

Szakmai munkakézésség

Az 6voda dokumentumrendszerének fellilvizsgalata
Felkésziilés a mingsitésre, tanfelligyeletre

Az Onértékelési Program és terv elkészitése

Az éves munka értékelése

Bdlcsédei tagintézmény- Bolcs6dénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa,

gondozasa, testi- szellemi fejlédését elésegitd nevelése. Célja: mindazon csalddok igényeinek

kielégitése, akiknek szlikségiik van arra, hogy napkdézben masok gondoskodjanak

gyermekeikrol.

A bdlcsédei élet megszervezése a ,Bdlcsédei nevelés — gondozas szakmai szabdlyai”-

modszertani levél alapjan torténik. Ez meghatdrozza a bélcséde targyi és személyi feltételeit,

valamint a bolcs6dei ellatas alapprogramjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe

vevg Szakmai Programunk, valamint az éves munkaterv. A munkatervben meghatarozott



feladatokat a bélcséde végrehajtotta. A bélcs6dei dokumentacid igen dsszetett, a gyerekekre
és a csoportokra vonatkozé dokumentumok vezetése folyamatos. Megtdrtént a munka-és
balesetvédelmi oktatas, meghataroztak a bolcsédei napirendet, év elején folyamatos volt a
beszoktatas. A védénék és a gyermekorvos rendszeresen latogattak az intézményt. Nyilt
napot tartottak a leend6 bolcsédések szamara, jartak a Mikuldshazban, zenés karacsonyvaro
musort tartottak, csaladi délutanokat szerveztek, farsangi balt, gyermeknapot, az immar
hagyomanyosnak mondhatd évzard napot tartottak a piciknek. A szilSi értekezleteket
megtartottak. A nyari idészakban is folyamatosan volt igény a bolcsédei ellatasra, juliusban,
3 hétre az éves nagytakaritds idejére zart be a bélcséde.

Harmadik alkalommal, 2015. dprilis 21-én a Bdlcs6dék Napja alkalmabdl egy csapatépitd és
személyiségfejleszté tréningen vettek részt a gondozonék, egy palyazat keretein belil,
valamint tébbszor kihasznaltak az ingyenes tovabbképzési lehetéségeket, szakmai napokat.
Gyakorlaton két kisgyermeknevelé hallgatd volt februartdl az intézményben, valamint egy
gyogymasszor.

A szakmai munkat a bolcséde vezetje fogja Ossze. Szervezi, iranyitja a szakmai

iranyelveknek megfelelen, vezeti, illetve ellendrzi a bolcsddei élet minden teriiletét.

Ovodai nevelés-

A nevelési év 2015, szeptember 1-2016. augusztus 31-ig tart.

A dunaféldvéri és a madocsai 6vodaban Tevékenységkdzpontu Program szerint, Bolcskén a
Lépésrdl lépésre program szerint folyik az dvodai nevelés. A Programokat egy egységes
programma kellett tenniink, meghagyva minden évoda sajatossagait, helyi arculatat. Minden
dvodai csoport egy az 6voda altal kialakitott szokds-és szabalyrendszer szerint tervezi meg a
nevelés kereteit. Nevelési terviiket a csoportba jaré gyerekek életkori sajatossagai alapjan
készitették el. A gyermekek fejl6dését, egyéni haladasat az Egyéni Fejlédési Naploban
vezetjik.

Az dvodai csoportok az altaluk meghatarozott napirend és hetirend szerint dolgoznak,
témahetekben, illetve projektekben. A témaheteket és projekteket minden 6voda sajat
maga allitja 6ssze, Ugy, hogy az dvodai nevelés minden teriilete érintve legyen.

Az 6vodak szintén az éves munkatervben meghatarozottak szerint végzik a feladataikat.



Eszterlanc Ovoda- Az évodak &ltal dsszedllitott és kidolgozott témahetek és projektek a
gyerekek életkori sajatossagainak megfelelen igyekeznek bemutatni az ket korllvevd
kozvetlen kornyezetet. Felhiviuk a gyerekek figyelmét a természetben végbemend
valtozasokra, a kozvetlen és tavolabbi kérnyezetében ¢él6 ndvényekre, dllatokra,
megismertetjiik a gyermekeket a teleptilésen él6 népszokasokkal, néphagyomanyokkal,
nevezetességekkel, jeles napokkal. Hatékony és egytittmiikodd kapcsolatot alakitottunk ki a
szlil6kkel, tdbb esetben kértlik a segitségiiket, kozoés kirdandulasok, programok
szervezésében- sziireti hét szervezése, kirandulds Racalmason a Tokfesztivalon, kirandulasok
a Horgasztanyara, a solti Kis-Dunara, Révbér-pusztdra, Budapestre, Soponyara a A Gilice
erdei dvoda programjdra, barkdcs délutanok, z6ld nap szervezése, Kisze bab usztatdsa,
tokds-nap, kéltészet napi versmondé délutdn, papa-mama nap, viragiiltetés stb.

Az éves tervezés soran az évkor hagyomanyai is szerepet jatszanak tervezésiinkben, az
ovodai élet szervezésében-Marton nap, husvét, farsang, advent, szliret. A kilonbdzé
vildgnapok koré is tervezziik tevékenységeinket- allatok vilagnapja, zene vilagnapja, idGsek
napja, népmese napja. Féld napja, viz vilagnapja

Ahhoz, hogy a szil6k gyermekeikkel kapcsolatban folyamatosan tajékozottak legyenek,
rendszeresen tartunk sziil8i értekezleteket és fogaddorakat, valamint egy évben egyszer nyilt
napot.

A feldolgozott témadk keretében sok-sok ismeretre és tapasztalatra tesznek szert
gyermekeink, sok monddka, dal, vers, verses mese vagy mese, dalosjaték megtanuladséra van
lehetGség.

A tervezés soran éves tervet készitettiink, melyet heti, kétheti egységekre bontottunk,
meghatdrozva a téma cél-és feladatrendszerét. A tervezés soran épitettlink a gyermekek
érdeklddésére, a helyi sajatossdgokra.

Bélcskei Ovoda- Az 6voda a Lépésrél lépésre program alapjan végzi pedagdgiai munkajat. A
jatékon keresztiil megvalosulo tanulast projektek keretén beliil valdsitottak meg.

A témak lehetSséget adnak a sokoldalu tapasztalatszerzésre, megfigyelésekre, gyijté
munkara, a gy(jtott anyagok feldolgozasara, a gyermekek otleteinek megvaldsitasara.
Kolydkkucko dvoda- Az dvoda a Tevékenységkozpontl program szerint dolgozik. Az évoda
altal 6sszeallitott és feldolgozott témak és terliletek végigkisérik az évszakok valtozésait, az

élélényeket koriilvevd kozvetlen kdrnyezetet.



A tervezett Uinnepek- Ginnepélyek megrendezésre keriltek. Az idei évben megtartottuk a
sziireti balt a szil6k nagy megelégedésére. December 6 -an megj6tt a varva vart Telapo. A
misor végén a Télapd is megajandékozta a gyerekeket. A szlil6k bevonasdval késziiltlink az
adventi vasarra. Asztali diszeket, angyalkdkat, filc leporelldt készitettlink. Farsangi
vigassdgunkat februarban tartottuk. Anyak-napi koszont6 misort adtak a Pillango
csoportosok. Mdjus végén a ballagasi tinnepélyiinket is megtartottuk. Az ovi olimpiat az idei
évben mi rendeztiik. Gyermeknapon a Grillus Vilmos koncertjén szérakozhattak a
gyvermekek a dunaféldvari vérban. Karacsonyi hangversenyt adtak a Pro Artis zeneiskola
madocsai ndvendékei az dvodaban. lgazi karacsonyi hangulatot teremtettek. Az egyiitt
éneklés a zenehallgatas igazi kdzosségi élményt jelentett a gyerekeknek. Dékany Agnes

babmiivész babeléadésa, Aprily Géza, zenés mlisora igazi linnepre hangolodast jelentett.

Az 6vodékban folyd neveldmunka mellett az dvodapedagogusok feladata a dokumentacio
folyamatos vezetése. A csoportnaplok, mulasztasi napldk, gyermekek Fejlédési napldja
vezetése naprakész. A dokumentumrendszerének fellilvizsgalata csak részben valdsult meg,
a feladat befejezése a kovetkezd nevelési év feladata lesz.
A csalddlatogatasokat folyamatosan végezték pedagdgusaink. A szUlGi értekezleteket minden
ovodaban megtartottdk. A nyilt napok alkalmat adtak arra, hogy a gyermekeiket a
;‘nindennapos ovodai tevékenységekben megismerhessék a sziil6k.
Mikrotérségi kdzos gyermekrendezvénylink volt:

- OVIOLIMPIA

- Grillus Vilmos koncertje a dunaféldvari Var udvaran
Az 6vodai iinnepek, hagyoméanyok meghatarozd elemei dvodai életiinknek. Minden linnepet
a késziil6dés és a véarakozas el6zi meg. Ovodai linnepek kozé tartoznak a naptéri év linnepei,
az dvoda hagyomanyain alapuld linnepek, a teleptilések tinnepei. Megemlitendd a bolcskei
Falunapon vald részvétel, a madocsai 6vodai sziireti bal, az dvodai évzardk, gyereknapok,
népmese vildgnapja, marc. 15. anyak napja évzaro, gyereknap stb.
A HH és HHH gyerekek figyelemmel kisérése folyamatos, a gyermekvédelmi felel§sok
folyamatosan tartjak a kapcsolatot a Csaladsegit6 munkatarsaival. A Difer méréseket az idei
évben is elvégeztiik. A mérések eredményét minden esetben ismertettiik a sziil6kkel.
Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérést végeztiink, és sziikség szerint (gyeletet

szerveztiink mindegyik telepiilésen.



A védeéndi és gyermekorvosi szlirGvizsgalatok rendben megtérténtek.

Tavasszal megtorténtek az dvodai beiratkozasok. A gyerekek csoportokba térténd elosztdsa
megtortent, a képvisel6testiiletek elfogadtak a kovetkez8 nevelési évben indithato
csoportok szamat, s a csoportok létszamat.

A tankoteles koru gyerekek beiratkoztak az dltalanos iskola 1. osztalyaba.

Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény kiils6é kapcsolatrendszere egyre inkdbb meghatdrozza az intézmény
miikodését. A pedagogusok altal feldolgozott témdk, vagy események sok esetben
sziikségessé teszik az ovoda falain kiviili tevékenykedést, ami megkivanja a pedagogustdél az
egylittm(ikddés csatorndinak megkeresését.

Az 6voda és a bolcséde egyik f6 feladata a csaldadokkal vald kapcsolattartas. Ez a kapcsolat
mar az intézménybe vald beiratkozaskor megkezdddik, és végigkiséri a gyermek dvodai és
bolcs6dei életét. A kapcsolattartas formai: Csaladladtogatasok, sziildi értekezletek,
fogaddnapok, nyilt napok, férumok, mindennapos beszélgetések a sziilével, az dvoda,
bolcs6de rendezvényei.

Az iskola alsd tagozataval is igyeksziink kapcsolatainkat apolni, a nagycsoportosok elmennek
az iskola 1. osztdlylaba, s a leendd 1. osztalyos taniténék is eljonnek az 6vodaba
megismerkedni a gyerekekkel. Az iskolai évnyiton rovid kis misorral késziilnek az dvodas
gyerekek.

A bdlcsédében a leendd dvodas sziil6knek sziilGi értekezletet tartunk, ahol a sziil6k mar
megismerkedhetnek az ovonénikkel, tajékoztatjuk a sziil6ket a beiratkozds menetérdl, az
ovodai életrél. A bolcs6dések pedig tavasszal elsétdlnak az 6vodaba.

Rendszeresen latogatjuk a telepiilések mas intézményeit, a Konyvtarat- a gyermekek
munkaibol kiallitas is volt a Kényvtarban, a Mlvel6dési Hazat és rendezvényeit.

A telepilések civil szervezeteivel is igyeksziink kapcsolatot épiteni és fenntartani- az ijaszok
és a Horgaszegyesiilet tamogatdsdval szines programokat szerveziink a gyermekeknek.
Villalkozok is tdmogatjak a bolcskei és madocsai tagintézmények programjait.

A gyermekorvos rendszeresen latogatja a bolcsédés gyerekeket, az dvodaban a védsndk és

az ovodaorvosok elvégzik a sziikséges szlirévizsgalatokat.



A Csalddsegit® munkatarsai folyamatosan érdekl&dnek a HH és HHH gyerekek utan. Az idei
évben egy TAMOP-os program keretében tébb eladashol allé programsorozaton vehettek
részt a pedagogusaink mindharom telepiilésrdl.

A fenntartét és a telepiilések képviselGtestiileteit folyamatosan tajékoztatjuk az

intézményben folyd pedagdgiai és pénzlgyi, gazdalkoddsi munkarol.

A kapcsolattartds formdi az intézményen beliil az értekezletek, e-mailek, telefon, személyes

beszélgetések.

Gyermekvédelmi munka
A gyermekvédelmi munka folyamatos az dvoddkban. A HH é HHH gyerekek figyelemmel
kisérése folyamatos volt. A hosszabb ideig tartd hianyzasok esetén jeleztiink a Csaladsegitd
munkatdrsainak. A 3 éves kortdl kételez6 dévodaba jarads kovetkeztében megsziint az
ovodaztatasi tamogatas rendszere, a HH és HHH gyerekek 6vodaba jarasat folyamatosan
figyelemmel kisérték az dvodapedagdgusok. Ahol sziikség volt, csaladlatogatasokat vegeztek,
ovondi véleményt készitettek a gyermekrdl.
Palydzatok
- ,Z26ld évoda” program: az Iskola utcai és Kossuth L. utcai dvoda palyazott sikeresen,
feladatuk a véllalt a ,Zéld 6voda” szellemisége szerinti tevékenykedés volt, melyet
mindkét telephelyen sikeresen el is kezdtek.
- Konyhak, tédlalékonyhdk korszerisitésére kiirt palyazat- Jokai utcai talalokonyhara
palyaztunk, melyet befogadtak, eredményhirdetés még nem tértént.
- Rajzpalyazatok- Az intézmény faceboke oldalan folyamatosan terjesztettiik egyik
kollégandmmel az aktualis rajzpélydzatokat, azokon vald részvétel opcionalis.
- Biztonsagos Ovoda palyazat: sikeresen palyaztunk a Kossuth L. utcai telephellyel

- Tehetség palyazatunk sajnos nem nyert

Nevelési értekezletek
- Az idei évben szintén a szervezetfejlesztést tdztiik ki célul, tanulasi tartalommal
megtdltve. Szakmai programsorozatot szerveztlink az @szi és tavaszi id6szakban

egyarant, melyet tavasszal egy Balaton-felvidéki kirdndulassal zartunk.



- Téli nevelési értekezlet- Minden telephely a sajat 6voddjaban tartotta, a helyi
aktualitasokat beszélve meg.

- Evzaré nevelési értekezlet- junius 29-dan egy értekezlet keretében zartuk le az
szorgalmi id6szakot, s hagyomanynak mondhatom, megnéztiink egy az odvodai
eletképekbdl dsszeallitott kis filmet, melyen minden évoda az éves munkajat probalta
bemutatni, valamint az Erdei 6voda torténéseit bemutato kisfilm is késztlt.

- Evnyito értekezlet- Augusztus 29.

Tovabbképzések
,lgy tedd r&” néptanc szakmai napon vehettek részt a kolléganék Baracson, illetve
Németkéren

- Szakmai megujito képzésen vett részt a nevelGtestiilet nagy része

- Szakvizsgas képzés: Fazekasné Baricza Maria, Ur-Hossz(i Edina- kdzoktatds-vezetd
képzés

- Azidei évben szintén drogprevencios el6adason vettlink részt

- KonfliktuskezelS tréningen vettek részt a kollégak Daruszentmikléson

Pedagdgus elémeneteli rendszer
Az onértékelési programban foglaltak alapjan elvégeztiik a programban részt vevd kollégak
Onértékelését, a tapasztalatokat rogzitettik. VezetSként a dunaféldvéri telephelyen
mindegyik oOnértékelésben részt vettem. Az Onértékelés folyamatdn tapasztaltakat
kiértékeltiik.
2015. szeptembertdl decemberig keriilt sor a kévetkezd kollégdk mindsitésére mely
mindsités minden kolléga esetében sikeres volt:

(a) Szalai Andrasné

(b) Bujdosné Gerzsei Eva

(c) Molnarné Stiveges Maria

(d) Seregné Katz lldiko

(e) Hajduné Ratkai Eva

(f) Gyodrgy Marta

(g) Szabo Jozsefné

(h) Horvathné Tamer llona



- 2016. mindgsitési eljarasba bekerilt kollégak:
(a) Rexeiser Rudolfné
(b) Géczi-Grega Szilvia gyakornokkent
(c) Baranya- Frigyer Aranka gyakornokként

- 2016. évi tanfeliigyeleti ellenérzésbe bekeriilt kolléga, melyet a jogszabalyok

valtozasa miatt tordltek:
(a) Rexeiser Rudolfné
Tovabbi feladataink
- Tanfelligyeletre valé felkésziilés- 2017-ben vezetdi tanfeliigyelet lesz az

intézményben

Intézményi 6nértékelés befejezése

Onértékelési csoport hatékony miikodésének biztositasa

Szaktandacsadas lehetGségeinek kihasznalasa

Gyakornok pedagdgusok munkajanak segitése

Rélunk irtak

Dunaujvarosi Hirlap cikkei

- Bolcske ujsag cikkei

- Dunafo6ldvar faceboke oldala
- Dunaféldvar Ujsag

- Madocsa honlapja

- Bolcske honlapja

Gazddlkodas

Intézményiink gazdalkodasi formaja 2016. augusztus 1-t8l részben ondlléan gazdélkodo
intézmény.

Az intézmény m(kodését a fenntartd, azaz a Dunaféldvar-Bolcske-Madocsa Kdznevelési
intézményfenntartd Tarsulds biztositja. Az intézmény koltségvetése az allami normativabdl, a
telepilések kiegészité tamogatdsébol, és sajat bevételbsl &ll 6ssze. A telepilési
dnkormanyzatok fedezik intézményiik miikodését. A koltségvetésrdl rendszeresen pénziigyi
beszdmoldt készit az intézmény a fenntartd részére.

A gazdalkodast gy szerveztiik meg, hogy az intézményi kéltségvetésen beliil a telepllések

tagintézményeinek koltségvetése elkiilondl.



A fentiek alapjan intézménylink a 2014-2015-6s5 évben eredményes és tartalmas munkat

végzett.

Ezuton szeretnék megkdszonni a Dunaféldvar-Bélcske- Madocsa Intézményfenntartd
Tarsuldas onkormdnyzatainak, hogy déntéseikkel segitették az intézmény miikddését és

munkajat a 2015-2016-0s nevelési évben.

Kérem a Tisztelt Testiileteket, hogy beszamolomat megtérgyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Dunafdldvar, 2016. augusztus 31.

Horvathné Tamer llona

igazgatd
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ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2016. szeptember 27. napi iilésére

Targy: A Dunafoldvar - Bileske — Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Boleséde 2016/2017. évi
munkaterve

Eléadao: Horvath Zsolt - polgarmester
Eléterjesztést készitette: Veszprémi Melinda - kéznevelési, kdzmiivelgdési lgyintézd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalataré] szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai munkatery hatdrozza meg a
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezet§ kikéri a fenntartd, az évodaszék
véleményét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében az Gvodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatdrozni:

- azdvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- aszlinetek idGtartamat,
- az6vodai linnepek megiinneplésének idSpontjat,
- azellre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadddrak iddpontjat,
- az Ovodai nyilt nap tervezett idépontjat,
- minden egyéb, a nevel6testiilet 4ltal sziikségesnek {télt kérdést.

Az 6vodai nevelési év munkaterve 2016. szeptember 1-t61 2017. augusztus 31-ig tartd id6szakra
késziil. A Dunaféldvar - Béleske — Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Boleséde 2016/2017. évi
munkaterve az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a munkaterv megvitatésara.

Dunaftldvar, 2016. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

»A valtozat”

Dunafbldvar Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Dunafdldvar - Béleske — Madocsa
Mikrotérsegi Ovoda és Boleséde 2016/2017. nevelési évre sz616 munkatervét megismerte és egyetérl a
munkatervben megfogalmazottakkal.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer [lona - igazgat6

»B valtozat”

Dunaféldvar Véros Onkorményzaténak Képviselé-testiilete a Dunafdldvar - Boleske — Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde 2016/2017. nevelési évre sz616 munkatervét megismerte és nem ért
cgyet a munkatervben megfogalmazottakkal, a munkatervet tdolgozésra javasolja.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Horvath Zsolt — polgdrmester
Horvathné Tamer Ilona - igazgato
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A nevel6 munkdt meghatdrozo kiilsé szabdlyozék
Torvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasardl, valamint az ide
vonatkozd moédositdsok

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenl8ség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
el6mozditasdt szolgdlo egyes térvények mddositasardl

Rendeletek:
- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérsl és a kéznevelési

intézmények névhasznalatardl.
- 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

- 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének iranyelve
kiadasaral.
- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl
- 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznélhatd
bizonyitékokrol
- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
- torténd végrehajtasarol
Az Oktatasi Hivatal kiadvanyai:
- Onértékelési kézikdnyv dvodédk szamdra
- Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv 6voddk szamara
- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott vdltozat
- Kiegészitd Utmutatd az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mingsitési
rendszeréhez felhasznloi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott
kiadas
A nevelési munkdt meghatdrozd belsé szabdlyozék

- Az bvodai nevelés orszagos alapprogramja
- Helyi pedagdgiai program

- Eves Munkaterv
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- SZMSZ

- Gyakornoki szabalyzat
- Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi terv

- Munkakdzdsségek munkatervei

1. Azintézménnyel kapcsolatos dltaldnos informdciok
Az intézmény miikodési terlilete: Dunaféldvér, Bolcske, Madocsa kdzigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapité Okiratban foglalt szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti

jelolese:

013360- Mas szervek részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
081030- Sportlétesitmények, edz6tdborok miikddtetése és fejlesztése

081071- Uduléi szdllashely-szolgaltatds és étkeztetés

086090- Mindenféle egyéh szabadidds szolgaltatas

091120- Sajatos nevelési igény( gyerekek dvodai nevelésének, elldtdsanak szakmai feladatai
091110- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140- Ovodai nevelés, ellatds miiksdtetési feladatai

096010- Ovodai intézményi étkeztetés

096020- Iskolai intézményi étkeztetés

104030- Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az intézmény neve, cime: Dunafoldvér-Bolcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és BolcsGde,

Dunaféldvar, Templom utca 9.

Az intézmény tipusa: kdz0s igazgatasu kdznevelési intézmény
OM azonositd: 201948

Telefon: 75-541-013, 541-014

Fax: 75-541-013

E-mail cim: mikro.ovi@gmail.com

Intézményvezetd: Horvathné Tamer llona
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Intézményvezeté-helyettes: Szalai Andrasné

Az intézmény férGhelye: 535+ 28 holcsddei

Csoportok szama: 19 + 2 bolcsddei

Fenntartd: Dunaftldvar-Bolcske-Madocsa Koznevelési Intézményfenntartd Térsulas
Dunafoldvar, Kossuth L. utca 2.

Intézményi adatok:

Ovoda Vezetd Cime e-mailcime telefonszdm
Eszterlanc Horvathné Dunafoldvar, ovbari@freemail.hu 75-677-036
Ovoda Tamer llona | Jékai ut 5-7.

Mesevar Bujdosné Bdlcske, Paksi | bdlcskeovi@gmail.com 75-335-464
Ovoda Gerzsei fva | utca 21.
Kolyokkucko Szalai Madocsa, madocsaovi@gmail.com 75-330-074
Ovoda Andrasné Paksi utca 19.
Bélcsdde
Bdlcsdde Balint Erika Dunaféldvar, dunafoldvarbolcsode @freemail.hu | 75-341-227
Kossuth L.
utca 19-23/B

Konyha

Konyha Mihalovics Dunafdldvar, 75-675-631
Gydrgyné Kossuth L.
utca 19-23/B

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek:

EGYMI Mddszertani K6zpont: Szekszérd, Bartina utca 21.
Tolna megyei Szakszolgalat paksi tagintézménye
Csaladsegitd — és Gyermekjoléti Szolgalat: 75-541-101
Gyermek- és ifjusagvédelmi felelgsok:
J6kai utcai Ovoda- Krisztianné Téth Maria
J6zsef téri Ovoda- Dubiczné Sz6ke Piroska
Iskola utcai évoda- Bodéné Horvath Valéria
Kolyskkucké Ovoda- Szénési Laszloné
Mesevar Ovoda-
Gyermekorvosok: dr. Olah Szilvia

dr. Skrenyd Margit

dr. Stingli Erzsébet
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Az intézmény alapitvanyai:

Gyermekeink Jovéjéért Kézalapitvany-70600016-14000027-00000000

Bolcskei 6voda alapitvanya: Béleskei Gyermekekért Kézalapitvany

Madocsai Ovoda alapitvanya: Madocsai Ovodésokért Kézalapitvany

Bolcsdde alapitvanya: A Dunafoldvari Bolcs6dét Tamogatd Alapitvany

2. Dolgozéi adatok, munkaszervezés

Ovoda neve | Ovodapedagdgusok | vezeték Pedagdgiai | Dajkdk Osszesen
szdma szdma asszisztens szdma
szdma
Eszterlanc 23 1 1 i 36
Ovoda
Bolcskei 10 ebbdl 1 1 5 16
Ovoda
Kolydkkucké | 5 ebbdl 1 3 8
Ovoda
Bolcsdde gondozdndk szama | vezetbk takaritondk Osszesen
szama szdama
Bolcsdde 4 1 2 7
Konyha konyhai dolgozo vezetdk Osszesen
szama
Konyha 12 ¥ 13
Gazddlkodds | gazdasdgi vezetdk karbantartok | takaritok Osszesen
ligyintézdk szama +portds szdma
szama
lgazgatas 4 0 4+2 10 20

Az 6vodapedagégusoknak az intézmény Pedagdgiai Programja szerinti csoportfoglalkozasok,

tevékenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd

oraban (heti 32 dra) kell let6lteni a csoportokban.

Az évodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kézvetlen, a teljes dvodai

életet magdban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében,

legfeljebb heti négy draban a nevelést elGkészits, azzal Osszefliggé egyéb pedagogiai

feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovébba

eseti helyettesités rendelheté el az 6vodapedagdgus szamara.

A fejleszt6-pedagdgus latja el az SNI-s és BTM-s gyerekek fejlesztését. A logopédiai ellatds az

intézményben biztositott. Népitanc a Levendula Mdivészeti Iskola keretein beliil térténik.
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A bolcsédei gondozdndk teljes munkaidében dolgoznak, feladataikat a bélcsédei nevelés-

gondozas orszagos alapprogramjaban foglaltak szerint latjak el.

2016. szeptembertél a dunafdldvari és a madocsai tagintézményben is tébb () munkatarssal

kezdjik meg a nevelési évet.

Madovsan Gj munkatars Hanol Agnes gyakornok dévodapedagdgus, Dunafoldvaron Velis
Noémi fejleszt8-pedagogus, Dorkd Karolyné, Gordg Ferencné és Galdi Viktoria dajkak.
Dunaféldvaron az épiileteken beliil is torténtek személyi valtozasok. Uj takaritd keriilt a

gimnazium épiiletébe is.
Targyi feltételek

A nyar soran a Jokai utcai évoda tetszerkezetet kapott, az éplilet festése folyamatban van, a
talaldkonyha feldjitasa is elkésziil szeptember kézepére. Feladat lesz az dvoda udvardnak

rendbetétele, a balesetveszélyesség kikiiszobolése.,

A madocsai o6vodaban megkezdédott az udvari jatékok cseréje, melyév kdzbhen
folyamatosan, az anyagi forrasok figyelembevételével térténik, a bolcskei évoddban is
elkésziil szeptember kdzepére az udvaron feldllitott jatékvar telepiése, valamint a sportudvar

épitése is folyamatos.
A targyi feltételeink adottak a nevelési év inditdsahoz.
Munkaidd beosztas

Az intézményvezetd a székhelyintézmény- Templom utca 9- éplletében tartdzkodik a
nyitvatartdsi id6ben, 7.30— 16 éraig.

A tagovoddkban és az ovoda telephelyein a tagdévoda vezeték és azok altal megbizott
személyek is felvaltva tartézkodnak az épiiletben a nyitvatartasi idé alatt. Az Eszterlanc
Ovoda telephelyein a munkakézosség-vezetdk tartdzkodnak az épiiletben, a nyitvatartasi idé
alatt, akadalyoztatasuk esetén a csoportban dolgozo kolléganéijik.

Az intézmény vezetdje, illetve a tagintézmények vezetSi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetéi feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagogusok, dajkak és gondozdndk a munkarend szerinti id6ben dolgoznak.
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A munkaidé beosztast a tagintézmények vezetSi keszitik el, és az intézményvezetd
jovahagyasaval lép életbe szeptember 01-t6l.
Munkaidé kedvezmények
Az intézményvezet kotelezd draszama 8 dra
Az ovodai tagintéezmenyek vezetbinek kotelezd draszama: heti 24 dra
A pedagodgusok, gondozéndk munkafeltételei
A pedagogusok, gondozén6k munkafeltételei megfelelSek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd feladataink:
Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatasban vald részvétel
Rendszeres —évenkénti orvosi vizsgalaton vald részvétel
A véddruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirdsoknak megfeleléen.
Az uj és meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta.
A szabadlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, T(izvédelmi és
munkavedelmi elSirasok, kbzétkeztetésre eldirt szabalyok, HACCP)
Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

o Munkakéri leirdsok aktualizaldsa az 0j nevelési évre. Hataridé: 2016. 09. 30.

o KIR adatbazis frissitése Hataridd: 2016. oktéber 15.

o Kilonos kdzzétételi lista elkészitése- 2016. oktdber 15.
A munka szervezése
A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni. A
dolgozok munkajat a havi jelenléti iv és munkaid6 nyilvantartd lap alapjan kell nyomon
kbvetni, és elszamolni.
A munkaidé beosztasokat az intézményvezeténél és a tagovoda vezetSknél lehet
megtekinteni. Az 6vodapedagdgusok munkaideje a csoportnapldban rogzitésre kerdil.
A gyermekek létszamadatai
A kdznevelésrdl szold 2011. CXC. Tv. alapjan az évodaba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan
felvehetd létszam. Az 6vodai csoportokat oly médon kell megszervezni, hogy az dvodai
csoportba jard gyermekek szédma ne lépje tul a maximalis létszdmot. A maximalis
létszamtullepesrdl az intézménynek a fenntartétdl engedélye van.
A csoportok féréhely szamdt befolydsolja a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2. sz.

melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelez8 (minimalis) eszkdzeirdl és
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felszereléseirsl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t gy kell szamitani, hogy az, két m?
legyen. Ezt az Alapito okirat tartalmazza.

Ezaltal 535 f6 az intézményi féréhelyszam.

Ovoda Csoportok | Féréhely | Beirt Ebbél
neve szama gyermek —

létszam bejaré | HH HHH SNI BTM
Eszterldnc | 11 310 252 7 4 1
ovoda
Bolcskei 5 145 102 - 2 -
Ovoda
Madocsai | 3 80 50 - - 1 -
ovoda
Bdlcsbde 2 28 26 - - - -

3. Azintézmény miikodésének rendje

Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagévodikban — csoportokban,
illetve az intézményben kételezéen haszndlt iratok, nyomtatvdnyok- a 20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet alapjan:

OSAP statisztikai jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoldja

Pedagdgiai Program modositasa

SZMSZ maodositasa

Hazirend modositasa

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagodgusokra)

Beiskolazasi Terv (pedagdgusokra)

Felvételi el6jegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztdsi napld vezetése

Ovodai csoportnapld vezetése — szamitégéppel, és napld formajéban
Gyermekfejlédésének nyomon kévetése, értékelés dokumentécidja
legyz6konyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, tvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek
Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedés dokumentaldsa
Szakmai munkakdz6sség munkdjanak adminisztracidja, Eves terv
Iktatas
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Intézményi levelezés

A nevelési év rendje
A nevelési év 2016. szeptember 01. — 2017. augusztus 31.-ig tart.
A nyariiddszak 2017. junius 1- augusztus 31-ig tart.
Az Uj gyerekek szeptember 1-tél jonnek az dvodaba.
Az 6voda nyitvatartdsi ideje
A foglalkozdsokat a sziil6k igényeinek megfelel6en szervezziik meg, eleget téve a gyermek
napkdzheni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfeleléen a feladatok elldtasahoz
igénybe vehetd finanszirozott heti id6keret 2011. évi CXC. 6. melléklete szerint 61 6ra, ebbél
a teljes 6vodai életet magdba foglald foglalkozasokra fordithaté heti id6keret 50 dra, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd§ gyerekek fejleszts, valamint
egészségligyi, pedagodgiai célu habilitacios foglalkozasok dérakerete heti 11 6ra. Az évodai
nevelés a Nkt. 6. melléklet szerinti finanszirozott id6kerete magéban foglalja a gyermek napkézbeni
elldtasaval Osszefliggd feladatokhoz, a teljes o6vodai életet magdban foglald foglalkozdsokra
fordithatd heti 6tven dra idGkeretet. A fenntartd az 6vodaban heti tizenegy 6ras idGkeretben koteles
megszervezni a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejleszts, valamint
a sajatos nevelési igényl gyermekek egészségiigyi, pedagodgiai céli habilitdcids, rehabilitacids
foglalkoztatasat.
Az intézmény o6voddi telephelyenként és tagintézményenként valtakozva hétkéznapokon
5.30 6ratdl 17.00 éraig tartanak nyitva.
Szombaton ovodai ellatas nincs.
Eszterldnc Ovoda

- Jokai utcai dvoda 5.30-17.00

- Jozsef téri 6voda 6.30-16.30

- Iskola utcai évoda 6.30-16.30

- Kossuth L. utcai 6voda 6.30-16.30
Mesevar Ovoda

6.00-16.30
Kélyskkucké Ovoda

6.30-16.30
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A bolcséde nyitvatartasi idejét szintén a fenntartdnak kell meghataroznia figyelembe véve a
bélcs6débe jard gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bélcs6débdl
a munkahelyre, illetve a visszautazds id6tartamat.

A bélcs6dében minimum nyitvatartasi idé: 10 6ra. A nyitva tartas: 6.00-17.00-ig

Ovodai sziinetek idSpontja

A nydr folyaman a bélcskei és madocsai tagintézményben 3-4 hétig takaritasi sziinetet
terveziinkm, augusztus, illetve julius hénapokban. A dunaféldvari 6vodakban a gyerekek
nyari ellatasa folyamatosan biztositott. A bdlcsédében 3 hét takaritasi sziinetet terveziink
augusztus honapban. Ekkor torténik az dvoddkban és a bolcs6dében az éves felyjitas,
karbantartas, nagytakaritas.

A zarva tartds idépontjarol és feltételeirdl, az tigyeletes 6vodardl 2015. februar 15-ig a sziil&i
értekezleteken tajékoztatjuk a sziilSket.

Az iskolai 8szi, téli és tavaszi szinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén (jarvanyok,
nagyobb megbetegedések) a nevelési év kdzben az dvodai élet zavartalan miikodését
biztositva, de az ésszerlisség és takarékossag jegyében felmérjiik az dévodai létszamot.
Amennyiben a gyerekek Iétszama csoportonként indokolja, a csoportok dsszevonasaval, és
ugyelet biztositasaval latjuk el a gyerekek felligyeletét.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztréfa esetén kertlhet sor.

Az Gszi sziinet 2016. november 2-atél 2016. november 4-ig tart. A sziinet el8tti utolsé tanitdsi nap
2016. oktober 28. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2016. november 7. (hétf6).

A téli sziinet 2016. december 22-t6§l 2017. janudr 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2016.
december 21. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2017. janudr 3. (kedd).

A tavaszi szlinet 2017. dprilis 13-tol 2017. &prilis 18-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2017.
aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. prilis 19. (szerda).

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehet6 nevelés nélkiili munkanapbdl 2 napot évnyitd és évzard értekezletre, 3
napot egyéb tevékenységre tervezlink, melyet tovdbbképzésre, nevelési értekezletekre
kivanunk felhasznalni.

Ezen id6 alatt az igényl6 sziilGknek ligyeletes dvoddban biztositjuk a gyermekek elldtasat. Az

ligyeletes dvoda kijeldlésérdl hét nappal elébb tajékoztatjuk a sziiléket.
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Nyilt napok

Az intézmény dvodaiban szervezendd nyilt napokat a tavaszi idészakra tervezziik (2017.
marcius vége, vagy 2017. aprilis eleje). Errél tajékoztatjuk a sziilSket.

Felel8s: csoportban dolgozd pedagégusok

Hataridd: 2016. junius 30.

Dokumentum: Jelenléti iv

A leend6 kiscsoportosok nyilt napja: 2017. junius hdnap 3. hete

Szul6i értekezletek

2016. szeptember hdnap- Gszi sziilGi értekezlet

2017. februar hénap- Il. féléves sziilGi értekezlet

2017. junjus kézepe- a leendé kiscsoportosok elsé sziilGi értekezlete

Sziikség szerint rendkivili sziil&i értekezlet megtartdsara is sor keriil, amennyiben ezt a
szll6k igénylik.

Fogaddorak

Kethavonta tartunk az évodakban fogadddrat, a tagintézmények az altaluk megjelslt
idépontban. Az els6 fogaddodra idépontja november 1. hete

A foglalkozasok rendje

Az uj gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatdsa 2016. szeptember 01-tél folyamatosan és
fokozatosan tdrténik. A készség és képességfejleszté foglalkozdsokat minden csoportban
szeptember 01-t8l 2017. m3ajus 31-ig tartjuk.

A nyari hénapok alatt szabadid&s tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2016. 08. 31-ig.
Az 6vodak napirendje

Az 6vodaban a napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a szll6k — a hazirendben meghatérozottak
szerint —gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
szuil8k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan dévodai
dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul.

Az intézménynek a szll6k irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentdldsahoz csatolando
tevékenységeket megorokité fényképezéshez /video felvételhez, valamint a gyermekiikrél
késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?

Ezek a nyilatkozatok a csoportnaplé részei.
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A bolcs6de napirendije

A jol szervezett, folyamatos es rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielegitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds és az
6nallosodas lehetdségét. A napirenden belll az egyes gyermek igényeit gy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek
tajekozédhassanak a vérhaté eseményekrél, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6.
Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiink tagévoddiban felmérjik a szlil6k igényét a fakultativ hit- és valldsoktatas irant,
melyhez a napirendben biztositjuk a megfelel& helyet és id6t az érdekl&dék szamara.

A fakultativ hit- és valldsoktatas idejének és helyének meghatdrozasahoz beszerezzik a
SziilGi Szervezet véleményét.

2016/2017-es nevelési év Linnepei, rendezvényei az intézményben

Program Felelds

Népmese napja ovodapedagdgusok minden csoportban

Allatok Vildgnapja o6vodapedagdgusok minden csoportban

Sziireti felvonulas, sziireti bal, Kolyokkucké Ovoda

Kenyér vilagnapja Iskola utcai, Jékai utcai, Jozsef téri dvoda
pedagogusai, Kossuth |. utcai dvoda

Id&sek vilagnapja Jozsef téri Ovoda, Pillangd csoport

Zene vilagnapja ovodapedagogusok minden csoportban

Falunapi rendezvények Mesevar évoda 6vodapedagdgusai

Tokos hét Jozsef téri oOvoda, Kolyokkuckd dvoda,
Kossuth L. utcai 6voda

Sziil6k balja Jozsef téri dvoda dvodapedagogusai, Szuldk
Szervezete, Mesevar ovoda pedagdgusai

Adventi gyertyagyujtas Ovodapedagdgusok minden csoportban

karacsony Ovodapedagdgusok minden csoportban

Farsang Ovodapedagdgusok minden csoportban

Viz vildgnapja Ovodapedagdgusok minden csoportban

Madarak- és Fak Napja Kossuth L. utcai dvoda, Mesevar Ovoda,
Jokai utcai dvoda

Tavaszi Ginnepkor Ovodapedagdgusok

Kéltészet napja Ovodapedagdgusok
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Fold napja, z6ld hét J6kai utcai 6voda, Jozsef téri 6voda, Mesevar
Ovoda

Kérnyezetvédelmi Vilagnap ovodapedagdgusok

Marcius 15. Nagycsoportos ovodapedagdgusok
mindegyik dvodaban

Anyak napja ovodapedagogusok

Evzard dvodapedagdgusok

Gyereknap ovodapedagdgusok

Oviolimpia Jokai utcai ovoda

A 2016/2017-es nevelési évben inditott munkakézosségek, szakmai csoportok

Munkakézésség Vezetdje
Dramapedagdgia Ur-Hosszu Edina
Természeti Fabdné Bird Agnes
Testnevelés Hajduné Ratkai Eva
Szakmai Rexeiser Rudolfné

A munkakozdsségek kéthavi rendszerességgel tartjak foglakozasaikat. A munkak&zésségek a
munkakozOsség-vezetd altal elkészitett munkaterv alapjan dolgoznak. Az idei évben is a
munkakozosségek Ugy szervezik munkdjukat, hogy az adott téma irdnt érdekl6dé
pedagdgusok is bekapcsolodhassanak a munkéba.

Intézményi szintli értekezletek

Téma Felelés Hataridé
Evnyito értekezlet Horvathné Tamer llona 2016. augusztus 30.
Oszi nevelési értekezlet Horvathné Tamer llona 2016. oktdber 28.

Téma: Az dvoda és a csalad
kapcsolatat meghatarozé
tényezdk- gyermekvédelem

Téli nevelési értekezlet- a | Horvathné Tamer llona 2017. januar vége
téma szervezése
folyamatban

Tavaszi nevelési értekezlet- | Horvathné Tamer llona 2017. aprilis
csapatépitd tréning

Ev  végi  értekezlet - | Horvathné Tamer llona 2017. junius 30.
beszamoldk elkészitése és
ismertetése
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Az &szi nevelési értekezlet a tavalyi évhez hasonléan Mikrotérségi Pedagdgiai napok

keretében valdsul meg.
Ideje: 2015. oktdber oktdher 24-28.
Helye: a mikrotérség 6vodai, Mivel6dési Haz
Igazgatotanacs miikodése
Az igazgatotanacs félévente llésezik, illetve sziikség szerint. Tagjai a tagintézmények vezetdi,
a munkakozosség- vezetk, illetve még egy pedagdgus. Uléseir6l minden esetben
jegyz6konyv készil.
Kiemelt célok, feladatok
- Torvényes és szinvonalas, a fenntartd elvédrasainak megfelel§ hatékony és eredményes
intézmény mikddtetése
- Azintézmény kapcsolatrendszerének kiszélesitése és elmélyitése
- A nevelStestiletek folyamatos szakmai fejlesztése, a stahilitas biztositasa
- A mikrotérségen beliil mikodé iskolak vezetGivel vald hatékony pedagodgiai egylttmkodés
- A palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, melynek sordn kiilsé forrasokhoz juthat az
intézmény az eszkdzallomany bévitése és az akadalymentesités megvaldsitdsa érdekében
- Egy 0nalld intézményi honlap létrehozasa
- A sziilGkkel vald kapcsolattartés még szélesebb kdrben vald kiterjesztése mindhdrom
‘ telepiilésen
Uj lehetSségek keresése a csaladok minél szélesebb kérben valé megismerésére, hiszen az
dvodai nevelésiink alapja a csaldd.
-, Z0ld ovoda” szellemiségének megfeleld pedagdgiai munka
A tavalyi nevelési év sordn elnyert cim szellemiségében torténé pedagdgiai munka tervezése
Felel&s: Ur Hosszu Edina, Faboné Bird Agnes
- Madarbarat évoda cim elnyerése
A ,Z0ld évoda” cimhez szorosan hozzdtartozik ennek a cimnek az elnyerése,
Felelgs: Ur-Hosszu Edina
- Biztonsagos 6voda keretein beliil a kozlekedési ismeretek elsajatitdsa az életkori sajatossagok
figyelembe vételével
A tavasszal kiirt palyazat sikerén elindulva egy programsorozatot szeretnénk elinditani

Felel6s: Természeti munkaktzosség
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Mindésitési rendszer:

2016-17-es nevelési évben az érintettek kére:

Onértékelés a ellenérzést

gr_ v

megelézden:

tanfeliigyeleti

Eszterldnc Ovoda:
Horvathné Tamer llona- vezetdi 6nértékelés
Kélyékkucké ovoda:

Szalai Andrasné- Vezetdi onértékelés

Tanfeliigyeleti ellenérzés:

Horvathné Tamer llona

Szalai Andrasné

Minésitd eljaras:

Eszterldnc Ovoda:

Varrd Katalin

Tarafdsné Dedk csilla
Vassné Rathgéber Erzsébet

Horvathné Tamer llona

Mindsité vizsga:

Nagyné Gazso Kitti
Besenczi Bernadett

Doszpod Dorina

A pedagogus felel@ssége, hogy szakmai felkésziiltségiiket, hivatastudatukat, elkdtelezettségiiket

bizonyitsak az eljdrdsok soran, mely a kés8bbiekben az intézményi oOnértékelés és

intézményellendrzés folyamataban erdsiti az intézmény dsszteljesitményét.

o

Az eflenérzés, énértékelés, mindsités mddszerei:
- foglalkozaslatogatas

- dokumentumellendrzés

i

interju és portfoliovédeés

- kérd8iv

Az ellenbrzések célja, annak feltardsa, hogy a pedagégus munkdjdban hogyan jelennek meg a

kiilonb6z6 szakmai tartalmak:

- Azintézmény sajat elvarasainak vald megfelelés

- Azaltaldnos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodd

onreflexiok

3. A tanulds tamogatdsa
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4. A tanuld személyiségenek fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tdbbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld mddszertani felkésziiltség
5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kilonboz8 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzese
7. Kommunikacid és szakmai egylttm(ikodés, problémamegoldds
8. Elkotelezettség és szakmai felel@sseégvallalds a szakmai fejl6désért
Felelds: Horvathné Tamer llona, intézményvezetd
Hatéaridg: 2017. junius 30.
- Az Onértékelési Program és Onértékelési terv miikodtetése
Felel6s: Rexeiser Rudolfné, munkakodzosség-vezetd
Hataridd: 2017. junius 30.
- Kozosségi nevelés és a munka jellegli tevékenységek kidomboritdsa a nevelés tervezésekor,
Felelds: A csoportban dolgozo pedagdgusok
Hataridd: 2017. junius 30.
Dokumentum: Csoportnapld
- Azintézmeény Pedagogiai Programjanak feliilvizsgélata
Felel&s: Szakmai munkakdzosség vezetdje
Hataridd: 2017. majus 31.
- A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek esetében a hatranyok csdkkentése,
a személyiseég sokoldalu fejlesztése, a sajatos nevelési igény(i gyerekek beilleszkedésének
segitése
Felelds: gyermekvédelmi feleldsok
Hataridg: 2017. 06. 30.
Dokumentum: Csoportnapld, fejlesztési tervek, személyiséglapok
- Acsalddok minél szélesebb kor(i bevonasa az dvodai élethe
Feleldsok: Csoportban dolgozd pedagdgusok
Hatarid6: 2017. 06.30
Dokumentum: csoportnapld, projekttervek, tématervek
- Agyermekek kdrében végzett mérések dokumentaldsa, a sziil6k tajékoztatasa

Felel&s: Csoportban dolgozd pedagdgusok, fejleszté-pedagogus
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Hatarid6: 2017. junius 30.

Dokumentum: Mérési lapok, személyiséglapok

- A munkakdzdsségek hatékony m(ikédése, mely dsszhangban van az intézmény pedagogiai

programjaban megfogalmazottakkal
Felelds: Munkakbzbsség-vezetdk
Hataridd: 2017. junius 30.

Dokumentum: Munkakdzdsségi munkatervek

- A kornyezettudatos nevelés hangsulyossd tétele a nevelés keretein beliil- Zold dvoda

program keretein belil
Felelds: Munkakozosség-vezetk
Hatdridd: 2017. junius 30.
Dokumentum: csoportnapld, projektervek
- Agyakornokok munkajanak segitése
Felel@s: Tagintézmény-vezetdk, mentorok
hataridd: 2017. janius 30.
Gyakornokok: Doszpod Dorina- mentora Molnarné Siiveges Maria
Besenczi Bernadett- mentora Kadvény Szilvia
Géczi-Grega Szilvia- mentora Bujdosné Gerzsei Eva
Frigyer Ar_anka- mentora Seregné Katz lldiké
Nagyné Gazso Kitti- mentora ljr—Hosszd Edina
Hanol Agnes- mentora Szalai Andrasné
Bolcsddei gondozas feladatai
o Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa
o Az érzelmi fejlddés és a szocializacio segitése
o A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
Palyazatok
Biztonsagos Ovoda program fenntartasa
Felel8s: Faboné Biré Agnes
,Z26ld Ovoda” program fenntartésa
Felel8s: Fabdné Biré Agnes

Ur-Hossszu Edina
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Tovabbképzések
-,Igy tedd rd” képzés helyben az intézmény pedagdgusai és kiilsés pedagdgusok szamara
- Egyéni tovabbképzési lehetdségek keresése

- Kézoktatas-vezets képzés: Ur-Hosszui Edina és Fazekasné Baricza Maria, valamint Molnarné

Kiss Anita
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Dunafdldvar-Boleske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és BélcsSde- Eves Munkaterv 2016-2017

Gyermekvédelmi felel&s konkrét feladatterve

Hénap

Tevékenység

Szeptember

ovoddkban a gyermekvédelmi adatok felvétele- a HH, HHH

és veszélyeztetett gyerekek névsoranak Gsszeallitasa

Oktéber megbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal,
vagy az ovodaban

November Csaladlatogatasok, megheszélés a HHH-s gyerekek sziileivel
A tagovodak jelzései alapjan esetjelzd lapok kiallitasa,
kiildése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé
A HHH-s gyerekek hianyzasanak dokumentaldsa, a
dokumentum atdasa az intézmény vezetG részére

December megbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatnal,
vagy az ovoddban
Az 6voda jelzései alapjan esetjelzd lapok kidllitasa, kiildése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Januar Az ovoda jelzései alapjan esetjelzd lapok kidllitasa, kiildése a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Februar megbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal
vagy az 6vodaban
Csaladlatogatasok, megheszélés a HHH-s gyerekek sziileivel

Marcius Gyermekvédelmi tandcskozason részvétel

Aprilis Az ovodak jelzései alapjan esetjelz8 lapok kiallitasa, kiildése
a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Majus meghbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal,

vagy az évodaban megbeszélés a HHH-s gyerekek szlileivel,
A HHH-s gyerekek hidnyzasanak dokumentdlasa, a
dokumentum atadasa az intézményvezetd részére
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Dunaféldvar-Bélcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bélcs6de- Eves Munkaterv 2016-2017

Az intézmény kapcsolatai
Ovoda — csalad
Cél: Az dvoda és a sziil6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése, a
kiilonbdz6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:
o A nyilt és bizalomra épllé kommunikaciéra, informaciécserére, hiteles
tajékoztatdsadasra torekvés.
o Koz6s rendezvények megszervezése a sziil6k aktiv kdzremiikddésével
o Az 6vodak nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése
o Ujgyermekek meglatogatasa a csalddokban
o Egyéni beszélgetések, fogadddrdk, sziil6i értekezletek tartdsa
o Kodzds lnnepségek, kdzds kiranduldsok, sportvetélked&k szervezése a csaldadokkal.
o ElSadas, tdjékoztatds, forum szervezése igény szerint a szllGknek pszicholdgus,
gyermekorvos, védéné bevonasaval.
o Azinterneten keresztil a sziil6k tajékoztatatasa programjainkroél, eredményeinkrél
o A Szlil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, Gsszehivasa, munkajuk tamogatasa,
segitése, koordinalasa az intézményvezet§ feladata.
Ovoda - bolcséde
Az ovodaba beiratkozd gyermekek egy része kerll a bélcsédébdl hozzank. A bdlcsGdés
gyermekeket eljénnek az évodaba, ahol ismerkednek az (j dvodai kérnyezettel.
Kapcsolattartasunk masik formaja, hogy az intézményvezeté a leend6 kiscsoportos
ovodapedagdgusokkal Szul&i értekezletet tart a majdani kiscsoportos szlilGknek.
Ovoda - iskola
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolakkal. Az évodapedagogusaink ellatogatnak a gyerekekkel az iskoldba, s a taniténdk is
eljonnek az dvodaba megismerkedni a leend6 1. osztdlyosokkal. Hagyomany, hogy a volt
ovonénik meglatogatjak gyermekeiket az iskoldban. A fejleszt6pedagogus, az

ovodapedagogusok nagycsoport év végén elvégzik a DIFER- mérést.

A harom telepiilés 6nkormdnyzataval, az Intézményfenntartd Tarsulassal mindennapos, jo
kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segité jellegl, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink
kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kilcsonds tajékoztatasra készen szakmai, pénzligyi és

szervezeési kérdésekben is tajékoztatast adunk.
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Dunaféldvar-Bélcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bélcséde- Eves Munkaterv 2016-2017

A Koznevelési Torvény eértelmében az intézménynek biztositania kell a helyet és a
Ieheté’sé-get a fakultativ hit és vallasgyakorldsra, oktatasra. Dunaféldvaron a katolikus
egyhdzzal tartjuk a kapcsolatot. Ovodanként felmérjiik a sziilGi igényeket, és ennek alapjan
biztositjuk az egyhaz képvisel&je szamara a helyet, és a nevelési idén tdli id6t a hitoktatas
szamara.

Az intézmény kapcsolatot tart a telepiiléseken a Kdnyvtarakkal. A kapcsolattartas formai:
latogatas, tdjékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel, kbnyvkdlcsénzés.

Részt vesziink a Moiivel6dési Hdzak, vagy a telepiilések altal szervezett el6adasokon,
gyermek-és csaladi rendezvényeiken, ellatogatunk idészakos kiallitasaikra.

Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartdas folyamatos. Védéndk kozosen
Osszeallitott munkaterv alapjan latogatjak a gyermekeket és végzik feladataikat. Az dvodak
orvosai is évente egyszer szlirvizsgdlatokat tartanak a gyerekek korében.

Szakmai szolgaltatast a Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kézpont latja el.

A szakszolgalati ellatast a szekszardi EGYMI Mdodszertani Kdzpont biztositja 2013.
szeptember 1- t6l az intézménylinkben. Ez a feladatellatas az SNI-s gyermekeket érinti.

Az SNI ellatasban Varro Katalin, Balint Erika és Velis Noémi vesz részt.

A tovabbi szakszolgdlati feladatokat- szakértSi és rehabilitacids tevékenység, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas, gydgytestnevelés, dvodapszicholdgiai ellatas- a Paksi Térségi

Pedagdgiai Szolgaltaté Koézpont végzi.

Munkarend a technikai dolgozdk esetében

A karbantartok 7.00-15.00-ig dolgoznak. F(itési szezon idején két karbantartd- Szabd Miklos,
Makarics Jézsef, heti valtasban 5.00-13.00-ig dolgozik.

Az iskolai takariton6k osztott miiszakban dolgoznak, 6.00-10.00-ig, 15.00-19.00-ig. A
részmunkaidds takaritoné 6.00-10.00-ig dolgozik.

A konyhai dolgozok 6.00-14.30-ig dolgoznak.

A gazdasagi csoport munkatarsai hétf6tél csutortdkig 7.30-16-ig, pénteken 7.30-13.30
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Ovoda

Targy: Ovoda

Feladé: Imre Kocsis <mernokimre @gmail.com>

Datum: 2016.09.27. 11:41

Cimzett: M(iszak Dunaféldvar <muszak@dunafoldvar.hu>, alberczki.gabor@unikornkft.hu, Kovics Aniké
<kovacsaniko@dunafoldvar.hu>

Tisztelt Cim!

Az Ovoda tet8raépitésével kapcsolatba.

A kivitelezés folyaman tortént bedzdst a kivitelezs javitotta, mindenhol kifestett és uj meleg-burkolatokat készitett.
Ahol a falszerkezet még vizes volt, és a festést is feldztatta, ott még a tavaszi, sziinetben javitani sziikséges. A
bekdltdzéskor a butorzatot nem szabad a falhoz kézel rakni, 20-30 cm el kell hagyni, hogy fiitési id&szakba, is
szaradjon, és ne penészedjen be.

A meleg-burkolat és a kiiszob kéz6tt valami, valami szegélyt kell kialakitani, a csoportszobak feldl.

A fenti javaslatokkal kéltézhetd az épiilet.

Udv.: Kocsis Imre

1/1 2016.09.27.11:45



ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2016. szeptember 27. napi iilésére

Targy: A Dunafoldvar-Béleske-Madocsa  Mikrotérségi Ovoda és  Boleséde Boleséde
Tagintézményének szakmai programja, felvételi szabalyzata, hazirendje

Eléadé: Horvath Zsolt - polgérmester
Eloterjesztést készitette: Veszprémi Melinda — kdznevelési, kézmiiveldési tigyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény 85.§ értelmében a fenntarto:

»85. § (1) A fenntarténak, a miikodtetének, ha egyetértési joga van a koznevelési
intézmény SZMSZ-e, hazirendje, pedagégiai programja tekintetében, az egyetértés
kialakitisara harminc nap all rendelkezésre.

(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogé médon beszamoljon.

(3) A fenntarté a honlapjan, annak hi4nyaban a helyben szokdsos médon nyilvdnossagra hozza a
nevelési-oktatasi intézmény munkéjéval dsszefligg értékelését.

(4) A fenntarté kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorlasa nem sértheti a nevelési-
oktatasi intézmény szakmai &nallosagat, az intézmény szakmai déntési hatdskéreit, a koznevelési
intézmény vezet6jének munkaltatéi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezetd
feletti munkaltatdi jogokat.”

A Dunaftldvar-Béleske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Béleséde Boleséde Tagintézmény szakmai
programja, felvételi szabélyzata, hazirendje az elSterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a dokumentumok elfogadaséra.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 15.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A viltozat”

Dunaf6ldvar  Vdros Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a  Dunaféldvar-Béleske-Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Bolesdde Tagintézményének szakmai programjat, felvételi
szabalyzatat, hazirendjét elfogadja. A dokumentumok hatéalyba Iépési ideje: 2016. szeptember 1.

Hataridé: azonnal
Felelés: Horvath Zsolt — polgarmester
Horvathné Tamer Ilona — igazgato

»B valtozat”

Dunafoldvar Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testilete a Dunafoldvar-Boleske-Madocsa
Mikrotérségi Ovoda és Boéleséde Boles6de Tagintézményének szakmai programjat, felvételi
szabalyzatat, hazirendjét nem fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Horvath Zsolt — polgdrmester
Horvathné Tamer Ilona - igazgatd






Szakmai program
D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcsode
Bolcséde Tagintézménye

Készitette: Balint Erika
tagintézmény-vezetd

¥ -

: L T DY AR
DUNAFOLDVARE
| STERI HIVATAL

TE

POLGARME Y éi*_;ai-,
I TATO
zms SZEH Dg MellEKIel coiirencenrnesies

Brkezetls covemeseemsnrmeeeees

: a1 e ‘o M
Szam: ,{6\6‘,?_}%,@,{6\ Elgado: ..V.@bi?.‘t‘?,.\u..



2

Tartalomjegyzék
L AZ INEZMENY AAALALL.....o.cereeiiiiceiic e ettt ee e s e en s 3
TL; Ol BRI i iumminness sinassnsomsnnsanens sssonssusmes viones ewsi ssyomessns s o st soa sas ek SHE s S RSRSRE 4
II1. Pedagdgiai hitvallASUnK..........ccooereiiiiiicieecceeeceeee et 5
IV. A bolcsddei nevelés-gondozas feltételei intézmeényinkben..........ooveeeeeeeeeeeveeevseeseea, 5
o O ey 7 T T L S ————————— 5
IV. 2. Személyl fRItEtElink .....ocoiiiiiiiiiriiicecce ettt ar e, 7
IV. 3. A gondozés-nevelés soran biztositott egyéb feltételek ........oooevvvriimevcrereeeeeeeeenan, 7
V. Az ellatandod c€lcsoport JEIEMZOT «..vvvrriviriieieieeeieseceses ettt e, 9
W L Aitelviie] pendien oo i iims i s s 9
ol WY e R T L O 11
VI. A D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Bolesdde Tagintézményében folyo gondozas
€S NEVEIES AlAPLIVET ......vvieieercieiriiccete ettt e e ettt eees s eens 12
VI A gyereKCSOPOITOK SZEIVEZESE.....vuvveuerieiiiiciieeieeeeeeee e e e ee e et eeee e eneseeeen. 14
L e S R O e —————————————— 14
LA TE IR e O U S —— 14
VIIL 2. Kotetlen teVEKENYSEZEK ...ccooviveierieiiiiieceee et 14
IX. Az intézményi ellatas JRIlemMZOT ...o.ovuivvvieeceeeeece et 16
o e ——————— 16
T2, TREREL] Birehne e s e A Sathissacs s 17
X. Az intézményen beliili és més intézményekkel valé kapcsolattartas forméi ............... 17
X. 1. Kapcsolattartds a SZUIOKKE] .......coovoveueiiiiceiicce e 19
X. 2. Mas intézményekkel val6 kapcsolattartdas megvaldsuldsanak formai ...........coeee... 22
XI. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapesolatos SZabALYOK ..o 24
XI.1. A bolesdde ellatast igénybe vevok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:....... 24
XI. 2. A személyes gondoskodast végzs személyek jogainak védelmével kapcsolatos
SZADALYOK v sussm 1105805800005 00055a0asmm e s s s s 2SR M0 PSSR S KRR P RS8R0 AR EARA SNBSS 24
KIT o RIRPH wcoionasmomonnsen smmsusmsnnco s A S D R R A i T e 24
XIII. A szakmai program elkészités¢hez felhasznalt jogszabélyok, segédanyagok................. 25

XIV L MEIIEKIEIEK ...t e e ee e ee e e e e e et e e s e e seeent e et e e sseeeaeseene s 26



I. Az intézmény adatai

Intézménytink a Dunafsldvar-Béleske-Madocsa Mikrotérségi  Ovoda és  Bolesdde

tagintézményeként mikodik.

A fenntarté neve, székhelye:
Dunaf6ldvar, Boleske, Madocsa Kézoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas
7020 Dunafsldvéar Kossuth L. u. 2.
A szolgéltato tevékenység tipusa és formaja: gyermekek napkozbeni ellatasa — béleséde
Az intézmény neve: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Béleséde
Bélesdde Tagintézménye
Az intézmény székhelye: 7020 Dunafsldvar, Templom u. 9.
Az intézmény telephelye: 7020 Dunafsldvar Kossuth L. u. 19-23/B
OM-azonosit6: 201948
Intézményi torzsszam: 764663
Adoszam: 15764663-2-17
Az intézmény agazati azonositéja: S025357080212120
Az intézmény ellitisi teriilete: Dunafsldvar varos, Boleske, Madocsa kézségek
kozigazgatasi teriilete, valamint Dunaféldvar varos vonzaskorzete — Tolna, Fejér és Bacs-
Kiskun megyére kiterjedéen.

Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama: 28 £6 2 csoport



I1. Feladataink

Feladatunk a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatasanak és esetlegesen
kiegészitd szolgaltatasok biztositasaval 1-3 éves egészséges ¢és 1-6 éves sajatos nevelési
igényli gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés
biztositdsa. A hdtranyos helyzeti gyermekek sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés
biztositdsa. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezmények
enyhitésére vald torekvés. A sajitos nevelési igényli gyermekek habilitaciojanak és
rehabilitaciojanak segitése a gondozas, a nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok
keretében gyogypedagdgus irdnyitasa alapjan.

Béles6dénk a fenntartd dltal meghatarozott napi nyitvatartasi idén beliil, 6-17 h-ig biztositja a
gyermekek ellatasat.

Intézménylinkbe felvételt nyemek Dunaftldvar, Boleske, Madocsa telepiilések gyermekei,
valamint a Tolna, Fejér és Bacs-Kiskun megye Dunaféldvar vonzaskorzetébe tartozo
telepiilésein ¢l6 kisgyermekek. A felvétel soran elényt élveznek a dunafldvari bejelentett
lakhellyel rendelkezék ill. a Dunaféldvaron dolgozé sziilok gyermekei.

Az alapfeladatok ellatasan tul a bolesdde téritési dij ellenében, tires férdhely esetén, kiilon
szolgéltatasként tarthat a bolcsddei ellatasban részesiilé €s nem részesiild gyermekek és
csaladjaik szdmara jatszocsoportos foglalkozast. A szolgaltatdsokat a bolesodei ellatdsban
nem részesiilé gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik igénybe. A sziilé nyilatkozatot ir ala,
hogy gyermeke egészséges, ¢s bemutatja a kotelezd veédooltasokrdl szold igazolast, ill.
gyermek egészségiigyi kiskdnyvet. A szolgaltatasok dijat a bolesdde sajat hataskdrben, a
fenntartoval egyeztetve allapitja meg.

A szolgaltatdsok jellemzOit, az igénybevétel modjait, valamint a dijazdst egyértelmiien
megfogalmazva, irasban rogzitettiik, a sziiloket a falinjsagra kihelyezett tajékoztatd értesiti.

A jatszdcsoportban szakképzett kisgyermeknevel6 segitségével a sziild és a gyermek egyiittes
jatéklehetdsége biztosithatd. A bolesode altal biztositott killon szolgéaltatdsokat a gyermek 6.
életévének betdltéséig lehet igénybe venni.

Jelenleg a bolcs6dében nines iires férhely, tehat a fenti szolgaltatas nem mikodik.



11 Pedagdgiai hitvallisunk

Elsédleges szempont munkéank sorén, hogy a nalunk gondozott gyermekek kellemes,
biztonsigos kornyezetben nevelkedjenek, és az, hogy a vildgra nyitott, érdekléds, az 1
ismeretek befogaddsdra fogékony, kiegyensilyozott emberekké valjanak. Ehhez érzelem-, és
inger gazdag kdrnyezetet biztositunk, mely teljes mértékben biztositja a gyermekek szamara

az Onfeledt, aktiv jaték lehetdségét: vagyis a jatszva tanulds modszerének alapjait.

Nagyon fontos még az egyéni bénés.méd, mely a gyermekek egyéni sajitossigahoz,
¢letkordhoz és igényeihez igazodd gondozast és nevelést jelenti. Mindez nemcsak a gondozési
miiveletek kozben, a segitségnynijtas mértékére iranyul6 tevékenységekben nyilvanul meg,
hanem a mindennapi alkotétevékenységek,  jatéktevékenységek, egyéb kézmives

tevékenységek lebonyolitdsa soran is.

Fentiek egytittesen teszik lehetévé a kisgyermekek szamara a tarsadalmi egyiittélés alapveto
szabalyainak elsajatitisat, melyek nagymértékben megalapozzak szdmukra a tarsadalomba

valé beilleszkedést, a »massag”, fogyatékkal é16 tarsak clfogadasit és tAmogatasat.

IV. A bolesddei nevelés-gondozas feltételei intézményiinkben

IV. 1. Targyi feltételrendszer bemutatdsa

Intézményiinket 2006-ban bévitették, felgjitottak és akadalymentesitették. Két csoportszoba
all rendelkezésiinkre egy hozza tartozd fiirdészobaval és atadoval. A masik két szobdban
Jelenleg 6vodai csoport mitksdik. A fiirdészobékat és az atadot, valamint a folyosot évente
tisztasagi meszeléssel fertdtlenitik. A csoportszobdkat 2-3 évente festik. Az ¢épiilet mianyag
nyilaszarokkal rendelkezik, melyek nagymértékben hozzdjarulnak a koltséghatékony fiités

megvalositisahoz.

- Atado: alapteriilete és felszereltsége megfelelé. Kielégiti a kiilonbdzd életkord
gyermekek &ltoztetési igényeit. Kiilon 6lt6z6 biztositott az vodai csoport és a
bélesédei csoportok szamara. A gyermekek ruhai nyitott polcos szekrényen, ill. ajtoval
cllatott szekrényekben torténik. A cipok tarolasat jellel ellatott, egyben oltdztetésre is

szolgalo szekrények biztositjak.
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Fiirddszobdk: alapteriilete ¢és felszereltsége megfelels. Két gyermekmosdd, két
gyermek WC, két bili tartozik a mosdohelyiséghez. Mindkét csoport szdmara jellel
ellatott fogmoso pohartartd pole, pelenkas badella és egész alakos tiikor biztositott. A
fiirdoszobahoz tartozé pelenkazé helyiségbél nehezen latni 14 a mosdokra az ¢piilet
adottsdgai miatt. A pelenkdzd helyiségben névvel és jellel ellatott kiilon kis polcok
biztositjdk a kisgyermekneveldk részére a gyermekek zavartalan tisztazasat,
fiirdetését. A helyiségben taldlhatd a zuhanyoztato télca, szennyes tarto (kiilon a széraz

és a nedves textilidknak), bili fertétlenito edény, pelenkas badella.

Gyermekszobak: alapteriiletiik 40m2. A szobakat {igy rendezziik be, hogy a kicsik
egészséges fejlodése biztositva legyen, mozgés és jatékigényiik kielégitést nyerhessen,
kedviikre jatszhassanak tarsaikkal és kisgyermeknevelGjikkel. A butorokat, a
mozgasfejlesztd eszkdzoket a gyermekek ndvekedése sordn folyamatosan megfeleld
méretiire cseréljiik. A csoportszoba berendezésénél és jatékok kivalasztdsanal az
elsédleges szempont a gyermekek életkori sajatossdgainak és eltérd fejlettségi

szintjének alapul vétele.

A bélesdde egyéb helyiségei:

Vezetdi irodak: a tagintézmény vezetd irodaja kb. 12 m2, a vezetd 6vonde kb, 6 m2.
Oltsz6, zuhanyzo: kozos az 6voda dolgozoival.

Fejlesztd szoba: az 6vodai csoportba jaré gyermekek fejlesztésére szolgal, kb. 12 m2.
Takaritoszer raktar: kozos dvodaval, a tisztitoszereket kozosen hasznaljuk.
Jatékraktar: az udvari jatékokat a kertben talalhato épiiletben taroljuk.

Mosé-vasaléd helyiség: kozos az 6vodaval, az ez irAny munkat a takaritond latja el.
Talaldkonyha: egy jol felszerelt, a HACCP rendszer lizemeltetésével miikodé konyha,
mely a Napsugér Idések Otthonabol széllitott étel télalasara, reggeli és uzsonna
készitésére szolgat. Kiilén konyharész és hiitdszekrény szolgal a bolesddés és kiilon
az Ovodas gyermekek ételeinek elkészitésére, tarolasara €s talalasara.

Zoldségraktar: az eléirasoknak megfeleld. Az oOvodaval kozosen hasznaljuk, a

készleteket elkiilonitetten taroljuk.

Jatszokert: a bolesddés koru gyermek méreteihez igazitott mobil kerti, ill. nagymozgas
fejlesztd jatékok taldlhatoak, és a futkdrozashoz sok szabad teret talal. Kertiink egy
része fiives teriilet, idealis a futkosashoz, az ugralashoz, az il jatékhoz. Az drnyat ado

faink védelmet nyGjtanak a tiz6 nap melege ellen.
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A bélesbdések ¢s az dvodasok kiilon udvarrészen jatszanak a leveg6zés alkalmaval.

IV. 2. Személyi feltételeink

A gyermekek gondozdsdt és nevelését szakképzett emberek végzik.
Végzettségiiket, képzettségiiket tekintve:

- Kisgyermekgondozd, -neveld 1 5
- Csecsemd- és kisgyermekgondozd 3 £6
- Kisgyermekgondozo, -neveld, gyogypedagdgus 1 6

Valamennyi dolgozénk hatarozatlan idére sz616 kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.
Jelenleg tires 4llas nincs. A bolesdde orvosa dr. Stingli Erzsébet gyermekorvos. Hetente egy
alkalommal, ill. sziikség szerint litogat meg benniinket. Feladata a statuszvizsglatok
clkészitése, aktudlis, kezelést igényld problémak ellatésa, az intézmény étrendjének
felulvizsgélata, és javaslattétel az étlap §sszeallitdsara.. Negyedévente irasban tajc¢koztatom az

¢lelmezésvezetdt a bélesddeorvos javaslatairél.

IV. 3. A gondozis-nevelés sordn biztositott egyéb feltételek

A bolesédei ellatds keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositjuk:

a) a gondozas-nevelés feltételeit:

- a megfeleld textiliat, butorzatot
- az ¢letkornak megfeleld jatékszereket, a jatéktevékenység feltételeit
- a sajatos nevelési igényl gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit (eszkozik,

szakember)
b) az egészséges életmdd feltételeinek megteremtését:

- a személyi higiéné biztositasara szolgald helyes szokasrendszer kialakitasaval
- az egészséges taplalas s a helyes taplalkozasi szokasok biztositasaval

- megfelel6 idot, lehet6séget és eszkdzt biztositunk a t6bbféle mozgésra

- a gyermekek ¢letkoranak megfelelé iddtartamot a szabad levegodzéshez

- a pihenéshez, alvashoz sziikséges nyugodt légkor megteremtésével

- az intézményre vonatkozo egészségiigyi eldirdsok betartasaval



c) A gyermekek atsegitését a csaladbol a bolesédébe, majd a bolesddébol az dvodaba:

- bolesddébe kertilés eldtt kozdsen ismerkedhet a gyermek és a sziilé a bolesédével a
.Bolcsddekostold” €s a nyilt rendezvények pl. gyereknap, évzard rendezvény
alkalmaval

- a kisgyermeknevel6 otthoni kdrnyezetében is meglatogatja a csaladot

- a sziilével val6 fokozatos beszoktatas soran szoktatjuk j kdrnyezetiikhoz a
kisgyermekeket

- az 6vodai nyilt napok keretében a leend6 6vodasok a kisgyermekneveldkkel

meglatogatjak leendd ovodajukat.

d) A gyermekek pszichés fejlodését

A gondozasi miiveletekhez, a jatékhoz, szabadidés és kézmiives tevékenységekhez

kapcsolddo neveldmunka soran a kisgyermekneveldk hozzajarulnak ahhoz, hogy:

- értelmi és érzelmi képességei fejlodjenek
- elinduljon a szocializacié folyamata
- a gyermekek 6nalldsagi torekvései megvaldsulhassanak

- az egy¢éni sajatossagok figyelembe vételével szobatisztava valjék a gyermek.
e) Az anyanyelvi nevelést

Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikécio kiilénb6zé formainak alakitasa kiemelt

jelentdségii.

- Figyelunk arra, hogy a gyermek beszédkedvét felkeltsiik és fenntartsuk

- Meghallgatjuk Oket, kérdezésre 6sztondzziik és a kérdéseikre mindig valaszolunk

- Beszédértésiiket valasztékos szohaszndlattal, sok beszélgetéssel, ritmusos mondokak
mondogatasaval és meséléssel fejlesztjiik.

- Székincstiket a jatszas soran folyamatosan gyarapitjuk.

- Az 6nalloé véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valasukat

segitjiik
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1) A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziilését

Intézményiinkben a személyes gondoskodést nyujtok nyilvantartasaban  szereplé
kisgyermeknevel6k a Jogszabdly altal el6irt 6 éves tovabbképzési idoszak keretében
akkreditalt tovabbképzéseken vesznek részt tanfolyam, szakmai személyiségfejleszts
foglalkozés, szakmai tanacskozas, kiilfoldi vagy hazai tanulmanyt, szakmai miihely
keretében. A tovabbképzés elsajatitott tananyagéta  tobbi kisgyermeknevel§ is
attekinti, alairasaval nyilatkozva annak megismerésérol.

Ezen kiviil szakmai folyoiratok, anyagok internetes bongészésével is hozzajarulnak
ahhoz, hogy a munkéjukhoz sziikséges pszichologiai és egyéb témakban naprakész

tudasanyaggal rendelkezzenek.

V. Az ellatand6 célesoport jellemzéi
V. 1. A felvétel rendje

I éves kortdl a 3. életév, sajitos nevelési igényli gyermek az 5. életévének betoltéséig, ill.
annak az évnek a december 31-€ig veheté fel, amelyben a gyermek a 3. életévét, sajatos
nevelési igényil gyermek az 5. életévét betslti.

A bolesddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kivetkezd év augusztus 31-€ig tart. A bolesédei
felvétel egész évben folyamatos. A bolesédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas
torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
Jogviszonyban 4ll.

A bolesédei felvétel dokumentélasara a szUilo/torvényes képviseld és az intézmény vezetdie
megallapodast két, melyet az intézmény vezetdje koteles 15 napon belil a fenntartd részére
tovabbitani.(1. sz. melléklet).

Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol vehetd fel:

@) harmadik életévének, sajatos nevelési igényl gyermek az 6todik életévének betoltéséig,

b) annak az évnek az augusztus 31-¢ig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési
igényli gyermek az 6todik életévét betsiti, vagy

¢) annak az évnek a december 31-¢ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-¢
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a szill6, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek

cllatdsat a nevelési év végéig a bilesdde biztositja.
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A keresOtevékenységet folytatd vagy folytatni kivano sziil legkésdbb a gyermek bolesddei
ellatdsdanak megkezdését megeldz6 két héttel a boleséde vezetdjének munkaltatdi igazolast
nyujt be vagy bemutatja a leendd munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a sziilé nala

alkalmazasban fog 4llni, megjelélve annak kezd6 idépontjat is.

A gyermek felvételét a sziild hozzajarulasival kérheti:

- a korzeti védono

- a szocialis ill. csaldadgondozo

- a hazi gyermekorvos

- a gyermekjoléti szolgalat

- a gyamhato6sag.
A sziild jelzi a bolesdde vezetdje felé, hogy gyermekét szeretné bélesédébe iratni. A
bolesddevezetd az intézményi szolgaltatas iranti kérelem és a jelentkezési lap kitoltésével a
gyermeket nyilvantartasba veszi. A felvételi kérelemhez csatolni kell a gyermek anyakdnyvi
kivonatat, TAJ-kéartydjat, a gondvisel6 és a gyermek lakcimkartyajat, a sziilok
munkaltatoi/iskolalatogatasi igazoldsat, tartos betegséget igazoldé dokumentumot, egyéb,
kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolast. A sziildé koteles jelezni az adataiban
torténd valtozasokat. Amennyiben munkaviszonya megsziinik, a gyermek bolesédet ellatasa is

megsziintethetd, amennyiben munkaviszonnyal rendelkez6 sziil kéri gyermeke felvételét.

Boles6débe a gyermek hiszhetes koratol vehet6 fel:

a) harmadik életévének, sajatos nevelési igényil gyermek az 6todik életévének betdltéséig,

b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési
igényl gyermek az 6todik életévét betdlti, vagy

¢) annak az évnek a december 31-€ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziil6, torvényes képvisel6 vallalja, hogy a gyermek

ellatasat a nevelési év végéig a bolesdde biztositja.

A keres6tevékenységet folytatéd vagy folytatni kivand sziilé legkésbb a gyermek bélesédei
ellatdsanak megkezdését megel6zo két héttel a bolesdde vezet6jének munkaltatol igazolast
nyljt be vagy bemutatja a leend6 munkaéltatdjanak igazoldsat arrél, hogy a sziilé ndla

alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdd idépontjat is.

A felvételhez sziikséges a haziorvos igazoldsa, miszerint a gyermek koézdsségben gondozhato.

Féréhely-hidny esetén a bolesGdevezetd mérlegeli az ellatas sziikségességét, rangsorol a
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raszorultsagot illetden az 1997. évi XXXI. Tv. A gyermekek jogairél ¢és a gyamiigyi

igazgatasrol sz016 torvény és a 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet eléirasainak megfelelden.

Sajatos nevelési igényli gyermek habilitacios céllal a korai fejlesztés feltételeivel rendelkez
bolesédébe felvehetd, ha nem veszélyezteti sem a maga, sem tarsai testi épségét. Sajatos
nevelési igényli gyermek a korai fejlesztésben, gondozasban vagy fejlesztd felkészitésben
legfeljebb 6 €letévének betdltését kovets augusztus 31-ig vehet részt. Képességeirdl az 5.
€letévének betoltésekor a Tanuldsi Képességeket Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsagnak szakvéleményben kell ismételten nyilatkoznia.

Sajatos nevelési igényli gyermeket a bolcsddébe probaiddvel lehet felvenni, melynek
legrévidebb id6tartama 1 honap.

A prébaidé letelte utdn a gyermekkel foglalkozd szakmai csoport (kisgyermekneveld,
gyogypedagogus, orvos) egyiittes véleménye figyelembevételével kell dénteni a gyermek
tovabbi gondozasarol.

Elutasitds esetén a gyermeket korai fejlesztése érdekében a szakértéi bizottsaghoz kell
iranyitani.

Sajatos nevelési igényli gyermek elhelyezhet$ egészséges gyermekekkel kzos csoportban és
specialis csoportban is. A specidlis csoportban elhelyezett gyermek allapotatél fiiggben kell
meghatdrozni az egy kisgyermeknevel$ 4ltal ellathatd gyermeklétszamot, ez azonban

kisgyermeknevelonként nem lehet t6bb 3-nal.

V. 2. A bilesddei ellatas megsziinése

A sziilé/torvényes képviseld elfogadja azt a tényt, hogy a bélesédei ellatds megsziinik:

-ha a3. életévét a gyermek:

a) janudr 1-Je és augusztus 31-e¢ kozott tolti be, az adott bolcsddei nevelési év végén
(augusztus 31-én)

b) ha szeptember 1-je és december 31-e kozott t6lti be, a kovetkezd bolesddei nevelési év
végeén

¢) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 4. életév betdltését kovetd augusztus 31-¢én
d) sajatos nevelési igényl gyermek bélesédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az
évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolti.

Ha a gyermek 3. életévét betoltstte, férdhely-hiany miatt az ellatas idGtartama kozds

megegyezessel modosithato.
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Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki:

a) a bolesdde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlesdédében nem
gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését

b) orvosi igazolas nélkiil 30 napon til hianyzik

¢) a hazirendet sulyosan megsérti.

A jogosultsag feltételeinek megsziinése esetén (pl. munkaviszony megsziinése, elkoltozés az

ellatasi tertiletrél stb.) az ellatds megsziintethetd.

A bolesodei ellatas megsziintetésérdl irasban értesiti a szllot/térvényes képvisel6t a bolesdde

vezetoje.

VI. A D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Bolesode
Tagintézményében folyé gondozas és nevelés alapelvei

A bolesédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolesddében dolgozok szakmai fejlesztése.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bélcsddei ellatas keretében — erre irdnyuld sziiloi
kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és étkeztetést kell biztositani.

A sziilbket marcius 1-jéig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete ¢és az étkeztetés biztositdsa
iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

A bolesdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntarté a bélcsodei sziinet
idejére a sziilo6 kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozasinak

megszervezesérol,

|. Allanddsdg elve: a sajat gondozénd-rendszere és a sajat csoportszoba biztositja a
gyermekek szamdra. A stabilitast a személyi és targyi kornyezet éllandosaga mellett
felmend rendszerrel is erdsitjiik.

2. Az ondllésdg elve: a gyerek oOntevékenységének kibontakoztatasa, az Onallosag
lehetdségeinek  megteremtése a  gondozasi  helyzetekben, a  kiilonbozo

feladatvégzésekben, jatéktevékenységben.
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3. A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejlods személyiséget a
kisebb korii kompetencidbol fakadd nagyobb segitségigénye miatt kiilonleges védelem
illeti meg. A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetité és értékteremtd folyamat,
amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a
kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul, az emberi jogok és az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

4. A nevelés és a gondozds egységének elve: a nevelés és a gondozas elvélaszthatatlan
egységet alkotnak: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés
helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozddnak kizarolag a gondozas helyzeteire.

5. Az egyéni bandsmdd elve: a gyermek individuélis tulajdonsigainak, adottsagainak,
szokasainak figyelembe vételével valositjuk meg.

6. A rendszeresség elve: a mnapirend és a gondozénéi munkarend kovetkezetes
betartasdval teremtjiik meg megvalosulasanak feltételeit.

7. Az egységes neveld hatdsok elve: a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és
kételessége. A kisgyermekneveld a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait
tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban,
nevelésében, ill. sziikség esetén lehet6ségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés
hidnyossdgainak kompenzdlasdra, korrigalasara. Fontos tehat a sziilok szamara
lehet6ve tenni a tevékeny, kiilonboz6 helyzetekben és modokon valé bekapesolodast a

bolesdde életébe pl. csalddlatogatas, sziiléi értekezletek, nyitott délutanok.

Ezek mellett az alapelvek mellett a gyermekeket fokozatosan szoktatjuk az 1j helyzethez,
nevelésiik sordan a pozitivumokra tdmaszkodunk, szeretetteljes odafigyeléssel kezeljikk a
kisgyermek érzelmi reakcioit, magatartasanak szélsségeit.

A beszoktatas a sziilékkel fokozatosan torténik. Idétartama altalaban 2 hét, az elsd héten a
sziilovel egyiitt, a masodik héten sziilé nélkiil, emelve a bélesddében eltsltstt id6 hosszat, A
kisgyermeknevel6 €s a sziilé gondozd tevékenysége is ennek aranyaban véltozik, de minden
esetben a gyermek egyéni sajatossagai, egylittmikodési készsége hatdrozza meg. A
beszoktatds idejére tervet készitlink, hogy a kisgyermeknevel6k 6sszehangolhassik a
beszoktatds sorrendjét, a gyermek altal ott t6ltott id6t a csoport és a béleséde napirendjével.
Egy kisgyermekneveldhoz beszoktataskor egyszerre egy gyermek keriil. A beszoktatas

folyamatos, a gyermekek a szoktatasi id6szak alatt valtjak egymast, s altatiskor lehetnek
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egylitt beszoktatds gyerekek. A beszoktatas a csalad szamara is fontos esemény, ezért a csalad

€s a sziilok segitését fontos feladatunknak tartjuk.

VII. A gyerekcsoportok szervezése

Bolcsddénkben 2 csoport mikodik. A sajdtos nevelési igényii gyermekek elhelyezése
integraltan torténik. Jelenleg nincs sajatos nevelési igényti gyermek az intézményben.
Bolesddei csoportjainkban 12, ill. 14 gyermekeket neveliink, gondozunk.

A napirendet a gyermekcsoport életkora, specidlis sziikségletei, egészségi allapota
hatarozzak meg, de rugalmasan alkalmazkodnak az id6jarashoz, a csoport létszdéméhoz. A
csoportok egymassal egyeztetve, Iépesézetes idébeosztassal készitik el a napirendeket, mely

a folyamatos napirend betartasanak egyik alappillére.

VIII. A bolcsédei ellatas helyzetei
VIII. 1. Gondozas

A gondozas elsddleges célja a higiénés és testi szitkségletek kielégitése. Segitjiik és
tamogatjuk a gondozasi miiveleteknél a gyermekek aktiv részvételét.

A gondozasi helyzetek (oltoztetés-6ltozkodés, tisztdba tevés, WC-hasznalat, kézmosas,
etetés-étkezés) soran is kihasznaljuk a nevelési lehetdségeket a bolestdei tartozkodas teljes
idGtartama alatt.

Kisgyermekneveldink beszéde, személyisége, a kornyezet esztétikuma, az tinnepek mind
magukban hordozzak a nevelés lehetGségeit. Els6dlegesen a szocializdcios készségek, a

kommunikacio, az esztétikai és erkolesi nevelés lehetdségeit részesitjiik eldnyben.

VIII. 2. Kitetlen tevékenységek

Jaték

A jatéktevékenység a 0-3 éves koru gyermekek életkori sajatossaga. A targyi kornyezet, a
jatékeszkoz6k meghatarozzdk a gyermek fejlodését. Fontos feladatnak tartjuk, hogy
optimalis mennyiségli és mindségli felszereltség alljon a gyermekek rendelkezésére.

A kisgyermekek legfontosabb tevékenysége a jaték, amelyet magaért a tevékenységért folytat,

melyet 6romszerzeés kisér. A jaték, onkéntes és szabad, maga a csodak birodalma. A jatékos
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cselekvése sordn gy(jti 6ssze informdcidit a vilagrol, majd az ismétlések soran pontositja,
rogziti azt. .
Jatck kozben, a jaték segitségével egyre differencialtabban mitkddnek érzékszerveik, fejlodik
a figyelme, kreativ fantaziajuk, problémamegoldé képességiik, intenziven fejlesztik a
gyermekek értelmi képességeit.
Jatszosarkokat alakitunk ki, ahol lehetéségiink van a gyerckeknek egyéni jatékra
(mesesarok, babasarok, konyha stb.). A gyermekek szamdéra napkozben is biztositjuk a
pihenés lehetdségét a pihend sarok kialakitésaval, ahol puha szivacson parnak varjak a

pihenni vagyo gyermekeket.

Mese, vers, monddka:

A mese vers mondoka fontos pillére a bolesédei nevelésiinknek, hiszen egyetlen kozlésforma,
melynek segitségével sz6t vélthatunk arrél, ami a legjobban foglalkoztatja 6t, melyet nem az
ésszeriiség fonalan, hanem az 4télés hullamhosszan tud megfogni.

A mesehallgatés, a versmondas, a versszéveggel kisért jaték, a babozds, az anyanyelvi
nevelésiink legfontosabb eszkoze. Ez a tevékenység mindennapi életiink szerves részét
képezi, a kisgyermeknevel6k folyamatos felkésziiléssel biztositjak a gyermekek szdmadra az

aktualis tinnepekhez, évszakokhoz kapcsolodo vij és régi mondokak, versek atadasat.

Enek-zene a bilcsédében:

Minden alkalmat megragadunk az énekelgetésre, mondokazasra.

A zenei nevelés is az érzelmeken hat a gyermekre, felkelti zenei érdeklédését, formalja zenei
izléset, és esztétikai fogékonysagat. Mintdt nytjtunk a dudolgatasra, éneklésre, mely jotékony
hatdssal van a csoport légkorére, a gyermekek hangulatéra. Naponta t&bbszor, tbb helyzetben
valosul meg a zenei nevelés bslesGdénkben, akéar jatékhelyzethez, akar konyvnézegetéshez

kapcsolodoan.

Alkoto tevékenységek: rajzolds, festés, gyurmdzds:

A gyermekek spontdn tevékenységére épiilnek. Lehetévé tessziik, hogy barmikor kedviik
szerint gyurmazhassanak, rajzolhassanak, fessenek. Az eredményt nem mindésitjiik, hiszen
kretaval, festékkel gyurmaval, vizzel, homokkal jatszunk. A kisgyermeknek ez a tevékenység
is Oromforras, sikerélményhez jutds, amely a harmonikus személyiségfejlesztés fontos

alappillére.
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A természet és kornyezet megismerése tevékenységbe dgyazottan:

A kisgyermekek minden tevékenységében benne a mozgas. Fontosnak tartjuk, hogy minden
kisgyermek koranak, fejlettségének megfelel6en kell6 idét, alkalmat taldljon a probalkozésra,
gyakorlasra a felnott segitségével.

A csoportszobaban ¢s a szabad levegén is biztositjuk a valtozatos mozgas lehetéségét.

A mindennapi szabad mozgas lehetdséget nyijt az egészség megbrzésére

A mozgasra késztetd jatékokat a gyermekek barmikor hasznélhatjak.

Nyéron szinte az egész délel6ttot a szabad levegdn toltjiik, de az udvaron is biztositott a
kényvnézegetés, babazas, rajzolgatds, pihenés lehetdsége azok szamadra, akik pillanatnyilag
azt igénylik.

Télen az id6jaras miatt lényegesebben kevesebb idét téltiink a szabadban, de ebben az
idészakban is feltalaljuk magunkat. Amennyiben az idéjaras engedi, szaladgélunk a héban,

héembert épitiink, havat lapatolunk.

Ebben az idészakban kollégandink heti rendszerességgel tartanak jatékos tornagyakorlatokkal
egybekotott mozgasfejleszté torndt a rendelkezésiinkre allo sokféle fejleszté eszkoz
segitségével.

Kornyezettudatos magatartdsra nevelés:

Az évszakokhoz igazodva gesztenyét gyljtiink, leveleket gereblyéziink a jatszokertben, havat
lapatolunk, melyet nagy lelkesedéssel végeznek a gyerekek. Ebben segitségiikre vannak a
gyermeklapatok, gereblyék, talicskdk, melyet kozvetve a szerepjaték kezdeti formainak

kiprobalasara 6sztonzik a gyermekeket.

A sziilokkel gytjtomunkat is végziink a nevelési év sordn (papirgyiijtés), melyben szintén

nagy segitségilinkre vannak a gyerekek.

IX. Az intézményi ellatas jellemzoi
IX. 1. Elelmezés

Biztositjuk a bdlesddés gyermekek tdpanyagsziikségletének megfeleld véltozatos étrendet. Az
étel elkészitésérdl és szallitasardl a Napsugar Integralt Szocialis Intézmény gondoskodik. A
HACCP program el6irdsainak megfelelden torténi az étel elkészitése, szallitasa és talalasa. A
készételb6l vald mintavétel sordn a konyhai dolgozd dokumentélja az eltett étel nevét,

homérsékletét, a mintavétel pontos idépontjat, és alairdsaval latja el azt.
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IX. 2. Téritési dij fizetése

A téritési dij megéllapitdsa a gyermekvédelmi | torvény €s a kapcsolodd rendelet alapjan
torténik.
A fenntarto ,,11/2012. (IV. 30.) 6nkorményzati rendelete a helyi szocidlis és gyermekvédelmi
ellatorendszer egyes szabalyairol sz6lé 3/2009. (I 01 .} Onkorményzati rendelet
moédositasarol”  €rtelmében a D-B-M  Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Boleséde
Tagintézmeényében a gondozasért fizetett intézményi téritési dij dsszege nulla (azaz 0 Ft/nap),
melyet a Megéllapodds irasban dokumental.
A befizetés a Beszédes Jozsef Altaldnos Iskola pénztaraban torténik, elére meghirdetett
idépontban (7020 Dunafldvar Kossuth L. u. 19-23/A).
2015. évi LXIIL torvény értelmében A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 151. § (5)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovébbiakban: ingyenes étkezés)
a) a bdlesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiily gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban €l, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-4t, vagy
ae) nevelésbe vették.
A sziild/torvényes képviseld a kedvezményes étkezési téritési dijfizetésre jogositd
hatérozatok/dokumentumok mésolatat és az 5. és 6. melléklet a 328/2011. (XIL. 29.) Korm.
rendelethez kitéltott példanyait (2. és 3. sz. melléklet) az intézmény részére a targyhénap 20.
napjaig koteles benyujtani, ellenkezé esetben a kedvezmény az adott hénapra nem vehetd

igénybe.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként - ha a telepiilési nkormanyzat
vagy a megdllapodas masként nem rendelkezik  bélcséde, csaladi napkozi, csaladi

gyermekfeliigyelet és gyermekétkeztetés esetén a targyhénap 10. napjaig be kell fizetni.
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Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a
kotelezett az intézmény vezetdjénél bejelenti
a) a tavolmaradast és annak varhaté idétartamat, valamint
b) a tavolmaradasra okot adé koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe jbdl a gyermekétkeztetést.
A kotelezett a bejelentést kovetd naptdl a tavolmaradis idejére mentesiil a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.
A gyermekétkezietés személyi téritési dijanak elére torténé megfizetése esetén, ha az adott
honapra fizetend?d téritési dij osszege kevesebb, mint a mér befizetett dsszeg, ugy a tobbletet a
kovetkezd fizetés alkalmaval be kell szémitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetendé
személyl téritési dij Osszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd Osszeg

kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

A sziil6 koteles jelezni gyermeke hidnyzasat, a tArgynapot megel6z6 nap 12 raig.
(A kotelezettség tobbszori elmulasztdsa esetén az ellatds megsziintethetd).
A le nem mondott ebédet ki kell fizetni. A targy havi befizetés elmulasztasa a kovetkezd havi

étkezésbol valo kizarast vonja maga utan!

A Gyvt. 148. § (1) bekezdése szerinti intézményvezet6 az ellatast igénybe vevd személy
téritésidij-fizetési kotelezettségét — a gyermekétkeztetés és a Gyvt. 148. § (10) és (10a)
bekezdése szerinti eset kivételével — a fenti jogszabaly 1. melléklete szerint dokumentalja.
Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevék jelen- vagy tavollétét az intézményvezetd a
fenti jogszabaly 2. melléklete szerint dokumentalja. Az igénybe vevd azon az ellatdsi napon
mindsiil tdvollévonek, amelyen nem tartozkodik az intézményben, illetve nem veszi igénybe a
szolgaltatast (ellatast).
Az intézményvezeté a gyermekétkeztetés igénybevételét a fenti jogszabaly 4. melléklete
szerint dokumentalja.
Az intézmény vezetje a gyermekétkeztetés normativ  kedvezményeirdl és azok
igénybevételének modjardl tajékoztatja a kitelezettet

a) a beirataskor,

b) az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és

¢) a normativ kedvezmények megvaltozasakor.
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A szild/torvényes képviselé tudomasul veszi, hogy a téritési dij Osszegét a helyi

onkorményzat rendeletben hatarozza meg, mertéke ettdl fliggden valtozhat.

X. Azintézményen beliili és mas intézményekkel valo
kapcsolattartas formai

X. 1. Kapesolattartas a sziilskkel

Fontosnak tartjuk a sziilékkel valo egylttmikodést, mely nagymértékben hozzjarul ahhoz,
hogy a gyermeket egységes, pozitiv nevelé hatasok érjék. A sziiléknek lehetoséget
biztositunk arra, hogy gyermekiikr] naponta tajékozédjanak, a gyermekiikrdl vezetett
bdlesédei dokumentécioba betekinthessenek. Igény esetén, havonta egy alkalommal, el6re
cgyeztetett id6pontban fogadd orat tartunk a szilék széaméra az esetlegesen felmertiils
problémdk megbeszélésére.

Evente t6bb alkalommal szerveziink csaladi délutdnokat (husvétkor, karacsony el6tt), mely
alkalmakkor a sziil6 és gyermeke egytitt késziilédhet velink a kozelgsd tinnepre. Evente
egyszer nyilt napot tartunk a leendd bolesddések és sziileik szamdra az intézmény
¢piiletének és mikodésének megismerése céljabol. Ezen kivil gyereknap és zaro
rendezvény alkalmaval vérjuk a sziiléket, nem bolesddés gyermekeket és sziileiket, kiilonos
tekintettel a telepiilésen €16, hatranyos helyzetben 1év§ kisgyermekeket egy kellemes
kikapcsolodast nyujtoé rendezvényre, mely habpartival, kézmives foglalkozasokkal, ugralo
varral, trambulinnal, arcfestdvel és zenés misorral jarul hozzd a kisgyermekek

szocializdciojdhoz, a tarsas egyiittélés szabalyainak elsajatitdsahoz.
Erdekképviseleti Férum

A szlil§ személyes kérésével, problémajaval fordulhat a gyermeke kisgyermeknevel6jéhez,
az érdekképviseleti forum szillsi megbizottjaihoz, a bolesdde vezetdjéhez, a D-B-M

Mikrotérségi Ovoda és Boleséde mindenkori igazgatdjdhoz, valamint a fenntartéhoz.

Az érdekképviseleti forumon keresztiil lehetéségiik van a csoportokat képviseld sziildknek:
- ahdzirend jovéhagyasara, véleményezésére
- vélemény-nyilvanitésra a gyermekeket érinté tigyekben

- ahozza benyujtott panaszok vizsgalatara és dontéshozatalra
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- intézkedések kezdeményezésére a fenntartondl, a gyermekjogi képviselénél, ill.
mas, hataskorrel rendelkez6d szervnél
- Javaslattételre az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban  végzett
szolgaltatasok tervezésére, miikodtetésére, valamint az ebbdl szarmazéd bevételek

felhasznalasara

Csoportonként két sziild, az intézmény vezetése részérél egy o, valamint a fenntarto
részér6l egy fo alkotjdk az érdekképviseleti forumot. Elérhetéségiik az intézmény

falinjsagjan kifliggesztésre keriilt.
Csaladlatogatas

Beszoktatas el6tti héten (vagy legkésébb a beszoktatds elsé hetében) a gyermek egyéni
szokasainak, csaladi kapcsolatainak megismerése, a kisgyermeknevels-gyermek kozotti
kapcsolat megalapozasa a biztonsagos csaladi kdrnyezetben. Sziikség esetén év kizben
ismételt csaladlatogatdson vesznek részt a kisgyermeknevelok a tagintézmény-vezetd

kiséretében.

Sziil6-csoportos beszélgetés

Lehetoséglik van a sziiléknek évente 1-2 alkalommal szakemberek elbadasainak
meghallgatidsara az Oket érintd témakban pl. a szobatisztasigra szoktatds, agresszio,
magatartasi problémak kezelése. A szild-csoportos beszélgetést a kisgyermeknevelok
vezetik, de alkalmanként pszicholégus szakember el6adasét is meghallgathatjak a sziilok.

A kisgyermeknevelovel valé beszélgetés

A sziild szaméra lehetoséget kindlunk arra, hogy eldre egyeztetett idépontban gyermeke

sajat gondozondjétdl bévebb felvilagositast kaphasson az esetleges problémakrol.
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Hirdetdtabla

A bolesdde gyermekeire, az intézmény miksdésére vonatkozo, a sziilok szamara sziikséges
aktualis informaciokat kozoljiik. Megtekintheté a hézirend, az érdekképviselet modja, a heti

étlap, a gyermekjogi képvisels elérhetdsége €s a kozelgd események id6pontja is.

Sziiloi értekezlet

A boleséde egészét érintd mikodési, gondozasi-nevelési feladatok megbeszélésére,
ismertetésére szolgald forum.

A nevelési év kezdetén, augusztusban tartunk sziil6i ¢rtekezletet, melyen az jonnan felvett
gyermekek sziilei vesznek részt. Itt kapnak tajékoztatast a bolesédei ellatdssal kapcsolatban,
megtdriénik a csoportok kialakitdsa, csoportos sziildi értekezlet, a beszoktatasi tervek
megbeszélése a sziilok egyéni igényeihez igazodva.

A beszoktatdsi idészak végén, november elején a mar beszoktatott gyerekek sziileinek
tartunk  tdj€koztatét, melyen meghivott szakember tart eldadast valamely, a
kisgyermekneveléssel kapcsolatos témérol.

A nevelési év végén, juiniusban az 6voda vezetéje tart sziili értekezletet az dvodaba késziild
gyermekek sziilei szdmdra, melynek soran az Ovodai felvétellel kapcsolatban juthatnak

informaciokhoz a sziilok.

Bilcsddés bal

Evente egy alkalommal keriilhet megrendezésre. Bevétele a D-B-M Mikrotérségi Ovoda és
Bélesdde Boles6de Tagintézményét tamogaté A Dunaféldvari Boles6dét Téamogato

Alapitviny”  célkitlizéseinek  megvaldsitasaira és  kdzhasznu tevékenységének

finanszirozasara szolgal.
Nagykdnyv

A sziilbk  elégedettségének/elégedetlenségének feltérképezésére  intézményiink egy

beirokdnyvet rendszeresitett, melybe a sziilok az ellatas utolso napjan bejegyezhetik
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¢szrevételeiket, javaslataikat, véleményiiket a bolcsédei ellatassal kapesolatban. Célunk az.
hogy az esetleges panaszokat orvosolhassuk, és az esetlegesen sérelmezheté dolgokat a

tovabbiakban kikiiszobo1hessiik.

X. 2. Mas intézményekkel valé kapesolattartis megvalésulasanak formai

Hazi gyermekorvosok

A Fertbz6 megbetegedések nyilvantartasdnak vezetéséhez elengedhetetlen a hazi
gyermekorvosokkal vald kapcsolattartas.

Az ingyenes, Dunafldvar Varos Onkormanyzata 4ltal finanszirozott oltasok
igényfelmérése, az oltasok beaddsdnak megszervezése soran is folyamatos a két fél kozotti

informdcidaramlas.

Védonoi Szolgalat

A gyermekek 1, 2 és 3 éves statuszvizsgalatanak elkészitése a bolcsédeorvos feladata. Az
elkészitett dokumentumokat a Védéndi Szolgalat munkatarsai felé tovabbitja az intézmény
vezetdje.

Negyedévente tisztasagi és fejtetvességi szlrdvizsgalatot szerveziink a védéndk
részvételével.

Augusztus 1-3én, az Anyate] Vilagnapja alkalmabol a bdlesdde tagas jatszokertjét biztositja

a rendezvény lebonyolitasanak helyszinéiil.

Fogaszati Szakrendelés

Evente egy alkalommal, elére egyeztetett idopontban, a sziillok irasos beegyezo

nyilatkozatanak csatolasaval fogaszati sziirGvizsgalatot szerveziink a gyermekek szamara.
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Ovodik

Evente egyszer, a tavaszi idészakban az évodik altal meghirdetett idépontokban az dvodaba
késziil gyermekekkel meglatogatjuk a leendé 6vodét. Ez alkalombdl minden kisgyermeket
abba az dvoddba visziink latogatéba, ahova szeptemberts] jarni fog. Itt lehetéségiik nyilik
megismerkedni az dvéndkkel, a csoportszobaval, az udvarral is. Ezzel célunk az ovodaba
késziild gyermekek felkészitése az dvodai nevelésbe valé attérésre.

Az 6voda vezetdje minden év tavaszan az 6vodaba késziilg gyermekek sziilei szamara sziiloi
értekezletet tart az 6vodai ellatdssal kapesolatban — mindezt a bélesdde épiiletében,

kizardlag bolesédés gyermek sziileinek.
Dunaféldvar és Kornyéke Gyermekjéléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont

A szocidlis jelzOrendszer tagjaként intézményiink esetenként Jelzéssel €l a  gyermekjoléti
szolgalat felé, amennyiben a bolesdei ellatdsban részesiild gyermekek otthoni
gondozasdnak hidnyossagaira eredményteleniil hivtuk fel a sziilé figyelmét. Ennek formaja
lehet irasos és szobeli jelzés is.

Evente egy alkalommal az intézmény el6z6 éves beszdmoléjan meghivottként vesz részt az
intézmény vezetdje.

Az intézménylinkben ellatisban részestilé gyermekek védelembe vételének feliilvizsgalata
érdekében €s egy€b esetekben megtartott esetmegbeszéléseken valé részvétel a gyermek

sajat kisgyermekneveldje s a bolcsddevezeté részérdl,
Dunaféldvar Varos Szocialis és Gyamhivatala

Védelembe vett gyermekek esetében az intézmény értesitése a védelembe vételrdl, ennek
feltilvizsgalatarol, esetmegbeszéléseken valo részvétel, gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsig esetén a sziild tdjékoztatdsa, a gyermekvédelmi kedvezményt megallapitd

hatarozatok nyilvantartasba vétele, nyomon kévetése az intézmény részérél.
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XI. Azigénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo
személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

XL.1. A bilcsode ellatast igénybe vevik jogainak védelmével kapesolatos szabalyok:
1. az intézmény héazirendje

2. a Sziilsi Erdekképviseleti Forum szabalyzata

3.1997. évi XXXI. Tv. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol

4. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirol

5. 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

XL 2. A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok:

1.1992. évi XXXIII. torvény a kizalkalmazottak jogallasardl

2. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi
XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

Intézményiink kollektiv szerzodéssel nem rendelkezik.

XII. Zarszo

A gyermek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon személyiségének kibontakozasdhoz,
harmonikus fejlesztéséhez, a vilag megismeréséhez. A kisgyermekek napkdzbeni ellatasaval
foglalkozo intézmények elsédleges feladata a csalad tdamogatdsa abban, hogy a fentiek
maradéktalanul megvaldsulhassanak.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben
részestilhessenek, ¢és egészséges, szocializdlt emberként hasznos tagjai legyenek

tarsadalmunknak.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 1.
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XIII. A szakmai program elkészitéséhez felhasznalt
jogszabalyok, segédanyagok:

1997. évi XXXI Tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairgl és
miikodéstik feltételeirsl

. 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodést nyGjtd gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

. 2015. évi LXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd médositasarsl

. A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.
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XIV. Mellékletek

1. Megallapodas bolesodei ellatas igénybevételérél
2. 5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
3. 6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
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1. sz melléklet
Megdllapodis bolcsédei ellitds igénybevételérsl

Amely létrejott a Dunafdldvar-Béleske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Boleséde
Tagintézményének vezetsje és kiskora képviseletében
eljaro sziilé/torvényes  képviseld kozott az
intézményi elhelyezés biztositasa targydban az alabbiak szerint:

Nyilvantartisi szam: | J

1. Az elldtist igénybe vevé gyermek neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:

2. A szolgdltatds helye: Dunafoldvéar-Boleske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Béleséde
Boleséde Tagintézménye
Dunafldvar 7020 Kossuth L. u. 19-23/B tel. 06 75/341-227

3. Azelldtis kezdetének idépontja:

Bolesédébe a gyermek huszhetes koratdl vehetd fel:

a) harmadik életévének, sajatos nevelési igényli gyermek az 6todik életévének betoltéséig,

b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési
igényli gyermek az 6t6dik életévét betslti, vagy

¢) annak az évnek a december 31-¢ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-¢
kozott t6lti be a harmadik életévét, ha a sziils, torvényes képvisel¢ vallalja, hogy a gyermek
ellatasat a nevelési év végéig a bslesdde biztositja.

A keresStevékenységet folytatd vagy folytatni kivané sziils legkésobb a gyermek bolesédei
ellatisanak megkezdését megel6zé két héttel a bilesdde vezet6jének munkaltatéi igazolast
nyujt be vagy bemutatja a leendd munkéltatéjanak igazolasat arrdl, hogy a sziilé nala
alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdd idépontjat is.

4. Az elldtds végének idépontja:

A szillo/térvényes képviseld elfogadja azt a tényt, hogy a bélesodei ellatas megszinik:

- ha a 3. életévét a gyermek:

a) januar l-je és augusztus 3l-e kdzott tolti be, az adott bolesédei nevelési év végén
(augusztus 31-én)

b) ha szeptember 1-je és december 31-e kozstt tolti be, a kovetkezs bolesédei nevelési év
végén

¢) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 4. életév betdltését kivetd augusztus 31-én
d) sajatos nevelési igényl gyermek bolesddei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az
évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolti.
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Ha a gyermek 3. é€letévét betiltotte, férdhely-hiany miatt az ellatds id6tartama kozos
megegyezéssel modosithato.

Meg kell szilintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki:

a) a bolcs6de orvosinak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolesédében nem
gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a t&bbi gyermek fejlédését

b) orvosi igazolas nélkiil 30 napon tdl hidnyzik

¢) a hazirendet sulyosan megsérti.

A jogosultsag feltételeinek megsziinése esetén (pl. munkaviszony megsziinése, elkoltozés az
ellatasi teriiletrol stb.) az ellatas megsziintethetd.

A bdlcsddei elldtas megsziintetésérdl irasban értesiti a sziilét/torvényes képvisel6t a bolesdde
vezetdje.

5. Az intézmény dltal nyujitott szolgdltatis:

A bolesodei ellatas formaja:
- egész napos
- részidds
- specidlis gondozas-fejlesztés szakértéi bizottsag véleménye alapjan:

Sajatos nevelési igényli gyermeket bolcsédébe probaidével lehet felvenni, melynek
legrovidebb idétartama egy honap. A probaidd letelte utdn a gyermekkel kozvetleniil
foglalkozd, a bdlecsdéde orvosabol, gyogypedagdgusabol, kisgyermeknevelsjébsl és
vezet6jébol allo szakmai csoport véleményének figyelembevételével kell donteni a gyermek
tovabbi nevelésérol, gondozasarol.

Etkezés biztositasa:
- agyermek életkori sajatossagainak, fejlettségének megfeleld élelmezés:
- diétas étkezés orvosi javaslatra:

6. A bélcsddei ellatas keretében az intézmény biztositia a gyermek szdmdra:

- a szakszer(i gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, egészséges
személyiséglejlodést és a szocializacid segitését

- napi négyszeri étkezést

- afejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kimyezetet

- egészségfejlesztést, kulturhigiénés szokasok kialakitasat

- 4llandoésagot, egyéni banasmodot

- megfelel6 id6t a szabadban valé tartézkodashoz

- személyes higiéné feltételeinek biztositasat

- korcsoportoknak megfelel jatékeszkszoket

- rendszeres orvosi feliigyeletet

- az ovodai életre valé felkészitést.

A bélesdde a sziild szamadra biztositja:

- a hazirend és a gyermekek napirendjének megismerését

- az adaptaciohoz sziikséges idot, feltételeket

- tdjékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrol

"oor

- rendszeres betekintést a kisgyermeknevel6 altal vezetett egyéni dokumentacioba
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- szUil8i értekezletet, egyéni beszélgetést a kisgyermekneveldvel, vezetdvel
- el6adasokon, nyilt napon valé részvételt

--az €trend megismerését

- érdekképviseleti forumot.

7. Téritési dij
A gondozasért fizetett intézményi téritési dij 6sszege 0 Ft/nap.

A gyermekétkezés személyi téritési dijanak 6sszege Ft/nap.
A téritési dij fizetésére kotelezett személy neve és lakcime:

2015. évi LXIIL térvény értelmében A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torveény (a tovabbiakban: Gyvt.) 151. § (5)
bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:
»(5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a) a boles6dei ellatisban vagy 6vodai nevelésben részesiils gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziils nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jévedelem dsszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi
Jovedelemadéval, munkavalialéi, egeszségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 5sszegének 130%-t, vagy
ae) nevelésbe vették.
A sziilo/torvényes képvisels a kedvezményes étkezési téritési dijfizetésre jogosité
hatdrozatok/dokumentumok masolatat az intézmény részére a targyhonap 20. napjaig koteles
benyjtani, ellenkezd esetben a kedvezmény az adott honapra nem vehet6 igénybe.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként - ha a telepiilési Onkormanyzat
vagy a megallapodds masként nem rendelkezik bolesdde, csaladi napkézi, csaladi
gyermekfeliigyelet és gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjdig be kell fizetni.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a
kételezett az intézmény vezetéjénél bejelenti

a) a tavolmaradast és annak varhato id6tartamat, valamint

b) a tavolmaradésra okot adé koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
1igénybe 1jbol a gyermekétkeztetést.

A kotelezett a bejelentést kodvetd naptél a tavolmaradds idejére mentesil a
gyermekétkeztetésért fizetends téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak elére torténd megfizetése esetén, ha az adott
honapra fizetend§ téritési dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett Osszeg, gy a tobbletet a
kovetkez6 fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetendé
személyi teritési dij Osszege névekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd osszeg
kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

A sziil6 kdteles jelezni gyermeke hianyzasat, a targynapot megelz6 nap 12 éraig.

(A kotelezettség t6bbszori elmulasztasa esetén az ellstés megsziintetheto).

A le nem mondott ebédet ki kell fizetni. A targy havi befizetés elmulasztasa a kivetkezé havi
¢tkezésbdl valo kizardst vonja maga utan! '
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A szlilé/torvényes  képviseld tudomdsul veszi, hogy a téritési dij oOsszegét a helyi
Gnkormanyzat rendeletben hatdrozza meg, mértéke ettél fiiggéen valtozhat.

8. Feénykép- és videdfelvétel készitése
Gyermekemrdl késziilt fénykép- és videofelvétel készitéséhez és kozzétételéhez

hozz4jarulok
nem jarulok hozza

9. Panaszjog gyakorlisa
A szild esetleges panaszat a bdlesdde vezetéjéhez, ezt kévetden a D-B-M Mikrotérségi
Ovoda és Bolesdde igazgatdjéhoz (Dunaf6ldvar, Templom u. 9. 75/541-014) nytjthatja be.

Jelen megillapoddsban szabélyozott kérdésekben, a hatalyban 1évé torvények és azok
végrehajtasi rendeletei, ill. az intézmény hézirendje az iranyadék.

Dunaféldvar, év hénap nap

sziilo/torvényes képviseld tagintézmény-vezeto
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2. sz. melléklet

J(")VEDELEMNYILATK'OZAT’A SZEMELYI TERITESI DiJ
MEGALLAPITASAHOZ
3. Az cllatast igénybe vevére vonatkozé személyes adatok*:
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

Apja neve:

Lakohelye:

Tartozkodasi helye:

4. Az 1997. ¢évi XXXL torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi
téritési dij és a szdmdra megallapithatd személyi téritési dij kiilsnbozete egy részének
megfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges
véallalasnak):

5. [_]igen — ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

[ Inem

7. Az ellatast kérelmezd fiatal felndttre és csaladok 4tmeneti otthona esetén a
szolgaltatast igénybe vevo sziilére, nagykoru testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:

=k

A jovedelem tipusa Netlo gsszege

Munkaviszonybol ¢s mas foglalkoztatasi jogviszonybél szarmazo

Térsas ¢s egyéni vallalkozasbdl, 6stermel6i, szellemi és mas onallo tevékenységhdl szarmazod

Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok

Nyugellats és egyéb nyugdijszeril rendszeres szociélis ellatasok

Onkorményzat és munkatigyi szervek 4ltal folybsitott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadés)

Osszes jovedelem

8. Kiskoru igénybe vev esetén a csaladban élékre vonatkozé (nettd) jévedelmi adatok:

. Mur?ka'- . Tgrsas t5 ey Téppénz, Onkaormanyzat és az Nyugellatas és
T viszonybdl és mas véllalkozasbol, g R . L ; T
A csalad létszama: ............. Foslalkoztatasi Sstermeldi. szellemi &s gyermek- allami foglalkoztatasi | egyéb nyugdijszerii
fae* 'ogviszon b6l r‘n"lq o a[]é; [é ¢ gondozasi szerv altal folyositott rendszeres
L %zérma;z() (slégb]t')l qzz’ir:nazéy tAmogatésok ellatasok szocidlis ellatasok

Egvéb
jovedelem

Az ellatast igénybe vevo
kiskorn

A kazeli Rokoni
hozzatarto- | kapesolat
70k neve,
szitletési
ideje
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1)

2)

3)

4)

3)

OSSZESEN:

(sziikscg esetén a tablazat sorai bovithetok)

9. * Csaladok &tmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatdst a gyermek a sziildjével (szilleivel), nagykor( testvérével
egylitt veszi igénybe, a sz016, nagykord testvér személyi adatai — a sorok szamanak értelemszerii navelésével —
ugyanazon az adatlapon felvehetok.

10. ** A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gydmsag alatt 4ll6 gyermek tekintetében a red nézve
igényelt ellatds személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl.
gyermektartasdij, arvaellatas, csaladi potlék) kell a jovedelemszamitas szempontjabol figyelembe venni [Polgari
Torvenykonyvrol sz016 2013, évi V. tdrvény 4:238, § (1) bekezdése], kivéve ha a birdsag a gyamot kotelezte a
gyermek eltartsara.

11. Biintet§jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valdsdgnak
megfelelnek. A téritési dij megéllapitaséhoz sziikséges jovedelmet igazolo
bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajérulok a kérelemben szereplé adatoknak
az eljaras soran torténé felhasznalasahoz.

12 Datiis sesisssmcansasmomsnsmmmensssnpensprsers

az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairdsa
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3.sz. melléklet

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bilesédei
ellatas és dvodai nevelés esetén

1. Alulirott (sztiletési név:
sziiletési  hely, id6 . __ . . . anyja neve:
) szam alatti lakos, mint a

1.1. nevi  gyermek (sziiletési hely, id6
, .__.__.anyjaneve: ),

1.2. nevli  gyermek (szilletési hely, id6
, .__.__.anyjaneve: ),*

1.3. nevli gyermek (szilletési hely, idé
, .__.__.anyja neve: ¥*

szildje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtzando) a

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.

torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az

alabbi jogcim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben részesill  ...... év
.................. hénap ...... napjatdl,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezs
legkisebb  munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi  és  nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-4t.

2. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzgjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a
gyermekétkeztetés normativ - kedvezményének igénybevételéhez  torténd
felhasznalasahoz.

az ellatast igénybe
vevo
sziilé, mas torvényes
képviseld, nevelésbe
vett gyermek
esetén az ellatast
nyujté neveldszilo,
intézményvezeto)
alairasa

- 1
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DUNAFOLDVAR-BOLCSKE-MADOCSA MIKROTERSEGI OVODA ES BOLCSODE
BOLCSODE TAGINTEZMENYE
7020 DUNAFOLDVAR KOSSUTH L. U. 19-23/B
TEL.: 0675/341-227

I. Az intézmény adatai

Intézményiink a Dunaféldvar-Bélcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde
tagintézményeként miksdik.
A fenntartd neve, székhelye:
Dunaféldvar, Bolcske, Madocsa Kézoktatasi Intézményfenntarté Tarsulds
7020 Dunaféldvar Kossuth L. u. 2. 0675/541-550
A szolgaltato tevékenység tipusa és formaja: gyermekek napkdzbeni ellatdsa — bélcséde
Az intézmény neve: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bélcséde
Bblcséde Tagintézménye
Az intézmény székhelye: 7020 Dunaféldvar, Templom u. 9. 0675/541-013
Intézményvezetd: Horvathné Tamer llona
Az intézmény telephelye: 7020 Dunaféldvar Kossuth L. u. 19-23/B 0675/341-227
Tagintézmény-vezetd: Balint Erika
OM-azonositd: 201948
Intézményi térzsszam: 764663
Addszam: 15764663-2-17
Az intézmény dgazati azonositdja: 5025357050212120
Az intézmény ellatasi teriilete: Dunaféldvar vdros, Bolcske, Madocsa kézségek kizigazgatdsi
teriilete, valamint Dunaféldvar varos vonzaskdrzete — Tolna, Fejér és Bacs-Kiskun megyére
kiterjedGen.

Az intézmény engedélyezett férShelyeinek szama: 28 f5 2 csoport

Az intézményben elldtott alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti
besorolasa:

889101- bolcsbédei ellatas
889108- gyermekek napkézbeni ellatdsa

889109- gyermeke napkozbeni elltidshoz kapcsolods egyeb szolgaltatasok.
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DUNAFOLDVAR-BOLCSKE-MADOCSA MIKROTERSEGI OVODA ES BOLCSODE
BOLCSODE TAGINTEZMENYE
7020 DUNAFOLDVAR KOSSUTH L. U. 19-23/B
TEL.: 0675/341-227

Il. Az intézmény feladata, miikodése és miikodésének jogszabalyi

hattere

Il. 1. Az intézmény feladata

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

»82. § (1) A bolcséde a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatdsat,
szakszer( gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betéltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.

évének betoéltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhatd a bolcs6dében.

(222 A bélcséde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcsédei elldtasban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

(3) A bolcs6de az alapellatason tul szolgaltatasként specialis tanacsaddssal, id&szakos
gyermekfelligyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd

szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.”

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik

feltételeirol

»35. §(1) A bolcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nydjt a gyermek szamara.

(2) A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozédsa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

(32 A bdlcséde véllalhatja a hat éven aluli sajatos nevelési igényli gyermek nevelését,

gondozasat, amennyiben az elldtashoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.”



4

DUNAFOLDVAR-BOLCSKE-MADOCSA MIKROTERSEGI OVODA ES BOLCSODE
BOLCSODE TAGINTEZMENYE
7020 DUNAFOLDVAR KOSSUTH L. U. 19-23/B
TEL.: 0675/341-227

Il. 2. Az intézmény nyitva tartasa

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

242, 8§ (5P% A bdlcséde nydri nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova. A fenntarté a
bolcsédei sziinet idejére a sziil6 kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi
gondozasanak megszervezésérél.

(6)** A miniszter rendeletben a bolcsédék szamara — a bolcsédei dolgozék szakmai
fejlesztése, szakmai Ginnepségek megtartsa és a bolcsédei ellatashoz kapcsolédoé szakmai
célok megvaldsitasa érdekében — nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hatarozhat meg. A
nevelés-gondozas nélkili munkanapon a bélcsédei nevelés és gondozas sziinetel, a
fenntartdnak azonban erre irdnyuld szilgi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek

feligyeletének megszervezésérél.”

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikédésiik

feltételeirdi

»37. § (1) A napos bolcséde a fenntarté altal meghatérozott napi nyitvatartasi idén beliil
biztositja a gyermek ellatdsat. Alapfeladatként nyujtott elldtds esetén egy gyermek napi
gondozasi ideje a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

40/A. §2 A fenntarté minden év marcius 1-jeig tajékoztatja a szll6ket a bélcséde nyari
nyitvatartasi rendjérél.”

45/A. §2 (1) A bélcsédében aprilis 21-e, Qagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt koveté legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bélcsédében
dolgozok szakmai fejlesztése.

(3) A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bélcsédei ellatas keretében — erre iranyulo

sziil6i kérés esetén — a gyermek feligyeletét és étkeztetést kell biztositani.
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(4) A sziil6ket marcius 1-jéig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa

iranti igény bejelentésének lehet8ségérsl.”

Il. 3. Az intézmény miikodésére vonatkozé elGirdsok, feltételek

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik

feltételeirdl

»40. § (1) A bolcs6dei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi llapotanak
megfelelGen biztositani kell

a) a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen

aa) a torvényes képviseld kézrem(ikodésével térténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) megfeleld textiliat és butorzatot,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

ae}ég

b)° az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelel§ étkeztetést a kdzétkeztetésre
vonatkozo  taplalkozas-egészségiligyi  elGirdsokrél  sz6l6  miniszteri  rendeletben
meghatdrozottak szerint.

(2)* Egy bolcsédei csoportban — a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd.

(3)22 A bélcsédei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét — a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel —, legfeljebb 14 gyermek nevelhets, gondozhatd.

(4)2 A sajatos nevelési igény(i gyermeket is ellaté bolcsGdei csoportban legfeljebb 10, a
kizarolag sajatos nevelési igényl gyermeket ellaté bolcsédei csoportban legfeljebb 6

gyermek nevelhetd, gondozhaté.
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(5 A boélcsédei nevelés-gondozds a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet (a
tovabbiakban: Intézet) altal kidolgozott Bslcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
és a Bolcs6dei nevelés-gondozds szakmai szabalyai alapjan folyik.

(6)2 A bélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak kidolgozasaba be kell vonni
a bolcsddei ellatés tertiletén miikédé civil, érdekképviseleti szervezeteket.

(7)"® Az (5) bekezdés szerinti dokumentumok alapjan a bolcsde helyi szakmai programot
készit. A sajdtos nevelési igény(i gyermekek nevelését-gondozasat biztositd bolcséde helyi
szakmai programja kidolgozasanal figyelembe veszi a sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelésére, gondozasara vonatkozd szakmai iranymutatasokat.

(8L A bolcsédei csoportszoba hasznos alapterllete gyermekenként legalabb 3
négyzetméter.”

42. § (1)® A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei elhelyezése térténhet

a) egészséges gyermekekkel kéz6s csoportban,

b) specialis bolcsGdei csoportban.

(2)¥ A specialis csoportban elhelyezett gyermekek &llapotatdl fiiggden kell meghatarozni
az  egy kisgyermeknevel§ altal elldthatdé  gyermeklétszdmot, ez  azonban

kisgyermeknevel6nként harom gyermeknél tébb nem lehet.”

I. 4. A gyermekek nevelés sordn igénybe vehet8 szakemberek, intézmények, szervezetek
NRSZH
Dunaféldvar és Kornyéke Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont
0675/541-068
Védénéi Szolgalat 0675/341-083
Gyermekorvosok: dr. Stingli Erzsébet bélcs6deorvos 0620/960-39-90
dr. Jancsé Erzsébet hazi gyermekorvos 0620/446-33-32
dr. Olah Szilvia Klara0630/63-63-345
Gyermekjogi képvisel6:
dr. Palinkas Zsuzsanna 0620/48-99-639

7624 Pécs Ferencesek Utja 22.
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Sziil6i Erdekképviseleti Férum

Tagjai: Veszprémi Melinda oktatasi referens ( a fenntartd részérél)
0675/541-550
Balint Erika (a bolcs6de részérél)

A szlil6k részérél: csoportonként 2 6

IL. 5. Vonatkoz6 jogszabalyok

1. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik

feltételeirél

3. 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi

igénybevevéi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrél

4. 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelladtdasok téritési dijarél és az igénylésiikhéz

felhasznalhato bizonyitékokrol

5. 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra

jogosultakrol, valamint az e szolgéltatasok fedezetérdl

6. 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol
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lll. Az ellatasra jogosultak kore
Az intézmény ellatasi teriilete: a mindenkori Mikodési Engedélyben meghatdrozottak
szerint, jelenleg:

Dunaf6ldvar viros, Boleske, Madocsa kozségek kozigazgatasi teriilete, valamint Dunafsldvar

varos vonzaskorzete — Tolna, Fejér és Bacs-Kiskun megyére kiterjedéen.

IV. A bélcs6débe val6 jelentkezés rendje

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

,4a)*2 A bélcsédei nevelési év szeptember 1-jét6l a kvetkez év augusztus 31-éig tart.”

Gyermek bélcsddei felvételére irdnyuld kérelmet elsésorban a sziil§, az 6rokbe fogadé sziilé,
a torvényes képvisel6/ gyam nyujthat be.
A bblcs6débe valo jelentkezés egész évben folyamatos, a felvétel az iires féréhelyek
fuggvényében, a felvétel irdnti kérelem benyujtaséhoz csatolt indoklds/ raszorultsag
mértékének figyelembe vételével torténik a jelentkezés benyujtasanak sorrendjében.
A felvételi kérelem benyujtdsa személyesen a bolcsédében torténik, munkaidében 8-16 h
kdzott, a bolcs6devezetdnél, az erre kialakitott formanyomtatvanyon.
A felvételi kérelemmel egy id6ben benyujtandd:

- a gyermek anyakdényvi kivonatanak mdsolata

- a gyermek lakcimkartydjanak, TAJ-kartydjanak masolata

- a szlil6k/torvényes képviseld lakcimkartyajanak, TAJ-kartyajanak masolata

- a raszorultsagot igazold dokumentumok madsolatanak benyujtasa (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményrdl sz6l6 hatdrozat, védelembe vételrdl szold hatarozat, a
csaladsegité szolgalat/védénd/haziorvos javaslata a bélcsédei felvételre vonatkozdan, a
szUld tartos orvosi kezelését igazold dokumentum, gydmségot igazold dokumentum stb.).

- egyediilallésdg esetén az emelt csalddi potlékrol sz616 MAK-hatérozat masolata.
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»36. § (3) A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziil6 hozzajarulasaval
a) a kérzeti véddndg,

b) a hazi gyermekorvos vagy a héziorvos,(...)

d)®? a csalad- és gyermekjoléti szolgélat,

e)** a gydmhivatal is kezdeményezheti.”

A jelentkezési lapok a jelentkezés sorrendjében nyilvantartasba keriilnek.

V. A bélcs6débe valé felvétel rendje

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik

feltételeirdl

.36.§ (1)5‘-9 BblcsGdébe a gyermek hiszhetes koratdl vehetd fel

a) harmadik életévének, sajatos nevelésiigény(i gyermek az 6todik életévének betdltéséig,

b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési
igényl gyermek az 6todik életévét betdlti, vagy

c) annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december
31-e kozOtt tolti be a harmadik életévét, ha a szllg, térvényes képvisel6 vallalja, hogy a
gyermek ellatasat a nevelési év végéig a bélcséde biztositja.

(2) Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem
javasolja, bolcsédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kdvets augusztus 31-ig.

(2b)%* A (2a) bekezdés szerint lejelentett gyermek sziilGje, torvényes képviseldje mentesiil .

a gyermek 6vodai beiratasanak kotelezettsége aldl.
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41. § (1)” A sajatos nevelési igényl gyermek bélcsédébe abban az esetben veheté fel, ha a
nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontjaban foglaltak szerinti
sajatos nevelési igényét megallapitottak.

(2)22 A sajétos nevelési igényli gyermek bdlcsédei nevelésben, gondozasban legfeljebb
annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betslti,

(3)2% sajatos nevelési igény(i gyermeket bélcsédébe probaidSvel lehet felvenni, melynek
legrévidebb idétartama egy hénap.

(4)% A prébaidé letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd, a bdlcséde orvosabal,
gyogypedagdgusabol, kisgyermeknevelGjébsl  és vezetSjébdl &ll6  szakmai csoport
véleményének figyelembevételével kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérdl,

gondozasardél.”

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl

A41. § (12 A gyermekek napkdzbeni elladtdsaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szémdra, akiknek sziilei, neveléi, gondozéi munkavégzésiik —
ideértve a gyermekgondozasi dij folydsitdsa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci
részvetelt el@segit6 programban, képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok
miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében
biztositott szolgéltatdsok idStartama lehetéleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.

(222 A gyermekek napkdzbeni ellatdsat kilonésen az olyan gyermek szamara kell
biztositani,

a)?® akinek fejl6dése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége,

95

b akit egyediilalld vagy id&skora személy nevel,

c) akinek a sziil6je, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.

42/A. &% A bolcsGdei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilSje vagy mas tdrvényes
képvisel6je igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

If’

jogviszonyban al
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El6nyben részesiilnek az el6z6 évrél vardlistara helyezettek.

A bolcs6dei ellatas megkezdésekor az intézmény vezetSje a térvényes képviselGvel

megallapodast kot, mely megallapoddsban kitér:

o az ellatas varhato id6tartaméra,
e afizetendG étkezési téritési dij mértékére,
e afizetésre vonatkozd szabalyokra,
e aszolgaltatasok formdjdra, maodijara.
Az elldtdas megkezdésekor a sziil6/torvényes képvisel§ koteles benyujtani a hazi

gyermekorvos igazoldsat arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bélcsédében

gondozhatd, nevelhetd. E nélkil a beszoktatas nem kezdhetd meg.

VI. A felvételi kérelmek elbiralasanak rendje

A felvételi kérelmek a benyujtas sorrendjében kerllnek elbirdlasra a mindsitd koriilmények
és a jogszabalyi el6irasok, valamint az ellatasi teriilet figyelembe vételével.

A felvétel soran a fentieken tul elsébbséget élveznek a dunaféldvari bejelentett lakcimmel
rendelkezd gyermekek. Ures fér6hely esetén elsésorban a kistérségben él6 gyermekek
keriilnek felvételre, f6ként azok, akiknek sziilei dunaféldvari bejelentett munkahellyel
rendelkeznek. A szUl6 és a gyermek szamara is sziikséges igazolni a dunaféldvari bejelentett
lakcimet.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
,94. & (5a)%2A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott bdlcséde a szolgdltatoi
nyilvantartasban szereplé féréhelyszama legfeljebb 15%-dig az elldtasi teriiletén kivdil
lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd gyermek elldtasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakéhellyel, ennek hianydban tartozkodasi
hellyel rendelkez6 valamennyi bdlcsGdei ellatast igénylé és arra jogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja.”
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Amennyiben a felvételt nyert gyermek szlil6je az értesités kézhezvételétsl szamitott 15
napon beliil nem jelentkezik, az intézmény a férshely fenntartdsit nem tudja tovabb
biztositani, a jelentkezés torlodik, melyrél a sziil6 irasbeli értesitést kap.

A beszoktatas id6szaka az adott nevelési év majus 31-éig folyamatos. A nyari idészakban a
beszoktatds a sajat gondozéné-rendszer médszertani alapelvének megsértése nélkiil nem
valosithaté meg, mely nagymértékben befolyasolja a zokkenémentes beszoktatés sikerét.

A felvételi kérelmek elbiralasa utan, a jelentkezési lapon a sziil6 altal megjeldlt, az ellatés
kezdetére iranyuld idSpontot megel6zéen 15 nappal  a tagintézmény vezetGje irdshan
értesiti a szlil6t az elbiralas eredményérél és a fellebbezés lehetGségérdl.

Az intézmény vezetése a nevelési év kezdete elétt min. 15 nappal sziil6i értekezletet tart a
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara az ellatassal kapcsolatos tudnivaldk tisztazdsa

érdekében.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésik

feltételeirdl

L33 A keresGtevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziilé legkésébb a gyermek
bolcsddei elldtdsanak megkezdését megel6z6 két héttel a bilcséde vezet§jének munkaltatoi
igazolast nyljt be vagy bemutatja a leendé munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a sziilg
nala alkalmazésban fog 4lini, megjeldlve annak kezd6 id6pontjat is.”

A benyujtott munkéltatéi igazoldsok valddisagaért a sziils biintetSjogi felelGsséggel
tartozik. A munkaviszony megszlinése esetén a gyermek elldtasa Gjabb munkaviszony
létesitésének reményében 15 munkanapig még fenntarthato.

A sziil6/torvényes képvisel6 a munkaviszonyét érinté valtozasokat kételes az intézménnyel
kézélni a valtozast kévets 3 napon beliil a munkaviszony lezérasat igazolé dokumentummal,
ill. sziikséges Uj munkaviszony létesitése esetén uj munkaltatdi igazolds, majd 30 nap utin uj

jovedelemigazolas benyujtdsa is.
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Az egyszer(sitett foglalkoztatds keretében alkalmazott sziil6 koteles 90 naponként eldre
ujabb munkaviszony-igazoldst, valamint utédlag, a lezart id8szakra vonatkozo jovedelem-
igazolast benyujtani az intézmény felé.

Amennyiben a munkaviszony megsziinésére vonatkozd bejelentési kotelezettségét a sziils

elmulasztja, az ellatas azonnali hatéllyal megsziintethetd.

A benyujtott munkaltatdi igazoldsok valédisaganak ellenSrzése céljabdl a Fenntartd helyi
rendeletben meghatdrozott képviselSje jarhat el indokolt esetben, a tagintézmény-vezeté
kéresére.

Nem nyer felvételt az a gyermek:

- akinek mindkét sziil6je/térvényes képviseléje fennallé munkaviszonyat/hallgatéi
jogviszonyat a jogszabalyban meghatérozott idépontig igazolni nem tudja

- akinek sziil6je vérandds, és az adott id6pontban mar nem dolgozik/tanul aktivan,
bar korabban munkaviszonyat/hallgatéi jogviszonyét igazolta (kivéve ha orvosi
javaslattal rendelkezik egészségi allapotara valo tekintettel)

- aki a mindenkori csalddtamogatési ellatasokrdl szold jogszabalyi el6irdsok
értelmében bélcsédei elldtasra nem jogosult, ill. ilyen elldtasban részesiilg kisebb
testvér esetén sem. (pl. 2016-ban akinek sziilSje kisebb testvér jogén CSED
ellatasban részesiil, mert mellette keres6tevékenységet nem folytathat)

A felvételi kérelem féréhely-hiany miatti elutasitidsa esetén a kérelem vardlistara keril, és

liresedés esetén a sziil6t a bolcséde vezetdje a felvételrdl irasban haladéktalanul értesiti.

VII. A bélcsédei ellatas megsziinésének esetei

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

»42. § (1) A bélcs6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszer( gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betsitotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.

évének betolteset kbvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bélcsédében.
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(222 A bélcséde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bélcsédei ellatdshan az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti gyermek

legfeljebb hatéves koraig vehet részt. (...)
(4) A bolcsédei ellatas megsztinik
a) a bélcsédei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betéltstte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

#A3. 8 (1) A bélcs6dei ellatas megsz(inik

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban,

b)a sajdtos nevelési igényli gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban,

c) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kdz&tt télti be, az adott bélcsédei nevelési év végéig,

cb) ha szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kévetkezd bélcsédei nevelési év
végéig.

(2) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bélcséde orvosanak
szakvélemeénye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhats, illetéleg
magatartdszavara veszélyezteti a tébbi gyermek fejlédését.

(3)% A bélcséde orvosa a (2) bekezdés szerinti szakvélemény kialakitdsa el6tt mas
szakember (gyégypedagogus, pszicholdgus, kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikéri.”

A bolcsbdei ellatas a szUld kérésére is megsziinhet — indoklas nélkiil.

Dunafdéldvar, 2016. augusztus 2.
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HAZIREND

A bdlcséde nyitvatartdsi ideje hétf6tél péntekig 6-17 draig tart.

A gyermekek atvétele 6-7.45-ig, ill. 8.30-9-ig, hazaadasa 15-17-ig torténik. A fentiektdl
eltér6 id6pontokban a gyermekek nyugalma érdekében az atvétel és atadis nem
lehetséges. A reggeli ideje alatt (8-8.30 h) érkezék a folyoson varjak meg a reggeli
befejezését. Reggel a sziil§ gyermekét kézmosas és WC-hasznélat utan, pelenkds gyermeket
tiszta pelenkdban adja be a csoportba.

A gyermek bolcs6dei felvételét 2 hetes beszoktatds el6zi meg. Ettél a.
gyermekek érdekében eltekinteni nem tudunk

A szil8vel vald idSpont egyeztetést kévetSen a kisgyermeknevel a beszoktatds elétt min. 1
héttel a gyermekkel annak otthondban ismerkedik, amennyiben a sziil§ hozzajarul a
csaladlatogatashoz.

A szll6 koteles a személyi adataiban, munkahelyi adataiban bekévetkezett valtozasokat a
bélcsédevezetdvel kozéini, és munkahelyvaltozds esetén Gj munkaltatiigazoldst hozni,
A sziil6k kotelesek tisztdn hozni gyermekiiket a bélcsédébe.

A bolcsédében a gyermekek sajét ruhdban vannak, melybe reggel a sziil§ dltozteti a
gyermeket. Tisztantartasarel és valtoruhardl a sziilének kell gondoskodnia. Szobatisztasagra
szoktatas esetén a pelenkat is le kell vennie a sziil6nek reggel a kisgyermekrél.

Az agynem(it 2 hetente ill. sziikség szerint, a térélkdz6t minden pénteken haza kell vinni, és
hétfdn tisztan visszahozni. A textilpelenkat hetente, ill. sziikség szerint kérjiik kimosni.

A gyermeket a szill6 vagy az dltala irdsban meghatdrozott feln&tt viheti haza. 14 év
alatti gyermek ezzel a feladattal nem bizhatdé meg. A megbizds a szil6 irasbeli
kérésére megsziintethetd .

A gyermek minden holmijat (ruhanemd, cip8, agynemd, torolkozd, térlékends,
pelenkazaskor haszndlt krém, fogkefe) névvel és jellel kell ellatni, lehetdleg alkohoios
filccel.

. A gyermek szamdra a sziil6 kételes biztonsagos, az életkori sajatossagoknak megfelels

labbelit biztositani. Papucsot a balesetveszély miatt nem hasznalhatnak sem a
csoportszobaban, sem az udvaron.

Az 0Olt6z8szekrényben élelmiszert tarolni nem szabad. A bélcsédébe kekszet, egyéb
nassolnivalot  behozni tilos! Nem romlandd, széraz siiteményt, kekszet kiilonleges
alkalmakkor pl. farsang, sziiletésnap lehet behozni, de csak a csoport egy napi
fogyasztasanak megfelel§ mennyiségben. Hazilag készitett torta, stitemény nem hozhaté
be.

Minden gyermek szdmara szlikséges lizen§ fiizetet beszerezni, amelybe az orvos az igazolast
ill. aszulG és a kisgyermeknevel§ a fontos lizeneteket bejegyzi.

Ha a gyermek a bolcsédében betegszik meg, errél a sziil6 értesitést kap, orvoshoz vitelérél
gondoskodnia kell. Az el6z6 nap lazas vagy fert8z6 betegségre gyanus gyermeket csak  hazi-
orvosi igazoldssal lehet hozni Ujra bolcsédébe. A reggeli dtvételkor a tébbi  gyermek
egeszsége érdekében a kisgyermeknevel§6 nem vehet at szemmel lathatéan beteg
gyermeket.
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14. A bolcséde gydgyszerkészlete tartalmaz életmentd és allergia elleni gyogyszereket,
melyeket sziikség esetén azonnal alkalmazni tudunk. Az dllanddan szedendd (pl. allergia,
asztma kezelésére szolgald) gyogyszerkészitményeket csak felbontatlan allapotban névvel
és az orvos irasbeli adagolasi utasitasaval ellatva fogadjuk.

Az adagolasban bekévetkezett valtozasokat a szlilé koteles az orvos irdsos utasitasaval
kézolni a kisgyermeknevel6vel. Egyéb gydgyszereket, gydgyhatdsu készitményeket, vita-
minokat nem adunk be a gyermekeknek.

16. Aszil6 koteles jelenteni, ha a csaladban fert6z6 megbetegedést észleltek. Ebben az esetben

a gyermek csak haziorvosi igazolassal johet bélcsédébe.

17. Ha a gyermek 3 napot meghaladdan tavol van, orvosi igazolassal sziikséges igazolni a  tavol-
maradas okat, melyet csak a bélcsédei orvosi flizetben fogadunk el.

A betegség utani elsé napon a reggeli atvétel soran az igazolast kérjik bemutatni, ellenkezé
esetben a gyermek nem vehet6 be a gyerekcsoportba.

18. Ha a gyermek az adott hénapban a bélcsédébdl indokolatlanul 10 napnal tébbet hidnyzik, az
ellatas megsziintethetd.

19. A betegség és egyéb ok miatti hianyzast a sziil6 kételes a targynapot megel6z6 12 h-ig
kozolni, ill. a hidnyzas utani érkezést el6z6 nap 12 oraig jelezni kell az ételrendelés miatt. A le
nem mondott ebédet ki kell fizetni. Az étel elvitele az ANTSZ utasitasa miatt nem lehetséges.

20. Az étkezési dijat minden hdnap 15-éig el6re be kell fizetni az intézmény pénztardban. A targy
havi befizetés elmulasztasa a kdvetkezd havi étkezéshdl valo kizarast vonja maga utan.

Az étkezési dijkedvezményre vonatkozé igazoldsokat a targyhdnap elsé napjaiban, de leg-
kés6bb 20-dig kérjiik bemutatni, ellenkez6 esetben a kedvezmény csak a kévetkez6 honaptol
érvényesithetd.

21. Aszil6i értekezleten lehetbleg mindig vegyen részt a szilG.

22. A nyugodt gondozd-nevelé munka megkivanja, hogy a hazirendet a bolcséde dolgozdi és a
szlil6k kdvetkezetesen betartsak.

23. Abdblcsédébe sajat jatékot hozni nem szabad, azért anyagi felelGsséget, ill. az altala okozott
sérllésekért felelGsséget vallalni nem tudunk. A gyermek sajat értéktargyaiért (pl. fiilbevald)
felelgsséget vallalni nem tudunk. A bélcs6dében a gyermekek nyaklancot, karkdt6t nem
viselhetnek a balesetveszély miatt!

24. Nevelési év kbzben a gyermekek érdekében csoportvaltas nem lehetséges.

25. A gyermekrél vald részletes informacidonyujtasra el6zetes id6pont-egyeztetés utan a bélcséde
a szul6k részére fogaddodrat biztosit.

26. Asziil6 az elldtast érint6 kifogasait a Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagjai, illetve az
intézményvezet6é felé nyujthatja be. A vizsgalat eredményérdl 15 napon belll irasban
értesiti a szil6t az intézmény vezetdje.

27. Asziilét ésa kisgyermeknevel6t is megilletia kblcsonds tisztelet. A sziil6 koteles egylitt-
miikédni a gyermeke ellatasdaban koézrem(ikodd személyekkel, ill. koteles az intézmény

hazirendjét betartani.
28. Az intézmény egész terliletén tilos a dohanyzas!
29. A hazirend ismételt vagy stlyos megsértése esetén a bolcsédei ellatds megsziintethetd.
30. Aszild  panaszaval fordulhat agyermekjogi képvisel6hdz: Dr. Palinkas Zsuzsanna
7624 Pécs Ferencesek Utja 22. 0620/48-99-639 palinkasz@obdk.hu TR
) 4

Dunaféldvar, 2016. szeptember 1. e
Badewd Gyl

ST .' B
. Balint Erikg,
\ % o
tagintézmény-vezéto
gintezrmény:ezé



Eldterjesztés

a Képviselo-testiilet 2016.09.27-i iilésére

Targy: Dunafoldvar és Kornyéke Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi
Kézpont Alapito okiratanak, Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak, Szakmai programjanak
modositasa

Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester

Eloterjesztést készitette: Princzné Borbély Zsanett polgdrmesteri referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény IV. Fejezetének
88. § (2) bekezdése kimondja, hogy

»A tarsulasban részt vevd képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel hozott
dontése szitkséges a tarsulasi megallapodas jovahagyasahoz, modositasdhoz vagy a tarsulas
megsziintetéséhez.”

A 2016. jinius 28-1 képviselO-testiileti {ilésen Dunaftldvar részérél dontés sziletett a
Dunaftldvar és Kérnyéke Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat és Alapszolgaltatasi Tarsulas
megsziintetésérol.

Béleske és Madocsa Kozségek Képviselo-testiiletei a 101/2016.(V1.16.), illetve 67/2016.
(V1.30.) KT hatarozatukban 2016. december 31-i hatallyal kifejezték a Tarsulasbol valo kivalasi
szandékukat.

A Tarsuldsi Tandcs tagjai 2016. jinius 30-dan megtartott tiléstikén kozosen is hataroztak a
Tarsulas jogutod nélkiili megszinésérdl (10/2016.(VL.30.) TT hatarozat)

Bérdos Laszloné dr. cimzetes fojegyz0 asszony, valamint Jung Katalin intézményvezeté a
2016. junius 28-i képviselo-testiileti iilésen hozott 105/2016.(VI.28) KT hatdrozatban
foglaltaknak megfeleléen a 2016. szeptember 27-i képviselo-testiileti tlésre a torvényi
eldirasok szerint elokészitette a Tarsulas altal fenntartott Dunaféldvar és Kornyéke Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont Alapitd okiratanak, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak, Szakmai programjanak modositasat.

Ennek megfelelden Dunafsldvar Véaros Onkorményzata a Tarsulas feladatait, ide értve az
étkezés, hdzi segitségnyijtas, csalad és gyermekjoléti szolgaltatds, nappali ellatas
alapszolgaltatdsi feladatokat 2016. december 31-t6] Dunaféldvar és Koérnyéke Csalad- és
Gyermekjoléti  Szolgalat és Alapszolgdltatasi Tarsulas jogutodjaként tovabbmiikddd,
Dunaftldvar Varos Onkormanyzata 4ltal alapitott intézmény utjan latja el.

A jogutdd intézmény Alapité okirata, Szervezeti és Mikidési Szabalyzata, valamint Szakmai
programja az eldterjesztés mellékletét képezi.



Hatarozati javaslat

Dunafoldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete a Dunafsldvar és Kornyéke
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Tarsulas jogutodjaként tovabbmiikado,
Dunaféldvar Varos Onkormdanyzata altal alapitott intézmény Alapitd okiratat, Szervezeti és
Miikiddési Szabélyzatat, Szakmai Programjét, tovabbd a Dunaftldvar és Komyéke Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Térsulas megsziintetésérdl szol6 Megallapodast
elfogadja a mellékletben foglaltak szerint.

Hataridd: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt polgdrmester



Okiratszama:  /2016.

Alapito okirat

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Dunafoldvari Csalad
- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont alapito okiratat a kovetkezék
szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezese, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Dunafoldvari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgaltatasi
Kozpont

1.1.2. roviditett neve: Dunafoldvari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 14.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Dunafdldvari Alapszolgéltatasi Kozpont 7020 Dunaféldvar, Duna u. 13.

2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1.  Akéltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2014. januar 01.

2.2. A Kkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Dunafoldvari Alapszolgaltatasi Kozpont 7020 Dunaféldvar, Duna u. 13.

3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.  AKkoltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 2.



3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 7020 Dunaféldvar, Kossuth Lajos utca 2.

4. Koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lII. tv. 64. §, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény alapjan a
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas.

Az intézmény ellatja a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény
alapjan:

Etkeztetés: A szocialisan raszorultak legaldbb napi egyszeri étkezésének biztositasa.

Nappali ellatds: A sajat otthonukban é16 egészségi allapotuk és id6s koruk miatt szocidlis és
mentalis timogatasra szoruld személyek részére napkozbeni tartézkodasanak, étkezésének,
tarsas kapcsolatok kialakitasanak biztositasa.

Hazi segitségnyijtas keretében biztositja az igénybevevd o6nalld életvitelének fenntartasat
lakasan, lakokornyezetében.

4.2.  Akoltségvetési szerv fotevékenységének allamhdaztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

889900 Mdshova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas
bentlakas nélkul

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocialis
segitémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyijtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Csaladsegités keretében: gondoskodik a szocialisan és mentalisan tamogatésra szorul6
csaladokrol, személyekrdl, csoportokrol. Segiti a csaladokat: a mentalhigiénés és Kkrizis
problémak megoldasaban, a beilleszkedést el6segité és a szabadidds programok
elokészitésében.

A gyermeKjo6léti szolgalat keretében végzi az 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §-aiban ésa 15/1998
NM rendelet 6-18. §-aiban foglalt feladatokat.

Etkeztetés: A szocidlisan raszorultak legalabb napi egyszeri étkezésének biztositasa.

Nappali ellatas: A sajat otthonukban él6 egészségi allapotuk és id6s koruk miatt szocialis és
mentalis tamogatasra szoruld személyek részére napkozbeni tartézkodasanak, étkezésének,
tarsas kapcsolatok kialakitdsanak biztositasa.

Hazi segitségnyuijtds keretében biztositja az igénybevevd o6nallé életvitelének fenntartasat
lakasan, lakokoérnyezetében.




4.4. AKkoéltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkci6 szerinti megjelolése:

kormdnyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
051030 Nem veszélyes (teleptilési) hulladék vegyes (6mlesztett)

1 begylijtése, szallitasa, atrakasa

2 051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

3 053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

4 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgéltatas

5 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

6 102031 Idések nappali ellatasa

7 102032 Demens betegek nappali ellatasa

g 102050 Az idGskoraak tarsadalmi integracidjat célzé programok
9 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
10 107051 Szocialis étkeztetés

11 107052 Hazi segitségnyujtas

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Dunafoldvar teljes kozigazgatasi teriilete a gyermekjoléti és csaladsegités, valamint az
alapszolgaltatasi feladatok kérében.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet6jet Dunafoldvar Varos Onkorméanyzatdnak Képvisels-testiilete nevezi ki és
menti fel - pdlydzat alapjdn - a jogszabalyban megéllapitott képesitési kovetelményeknek
megfelelen. A kinevezés 5 éves hatdrozott id6re szél.

Az intézményvezet6re vonatkozé jogszabély: a kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIII térvény.

A munkaltatoi jogkort az intézmény dolgozoinak tekintetében - a polgdrmester véleményezési és

egyetértési jogaval - az intézményvezets gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozoé jogszabaly

* a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi
1 kozalkalmazott XXXIIL torvény

5. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2016. december 30. napjatél kell alkalmazni.
Kelt: Dunafoldvar, 2016. december 30.

P.H.

Horvéath Zsolt
polgarmester



Az allamhaztartasrél szo6ld torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitd okiratnak a Dunafoldvar
és Kdrnyéke Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgaltatisi Kozpont 2016. december 30. napjan kelt,
................................................ napjatol alkalmazandd xx /2016. okiratszama modosito okirattal
végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Dunafoldvar,

P.H.

Magyar Allamkincstar



Okirat szama: /2016.

Moddosito okirat

Dunaféldvar és Kérnyéke Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont a
Dunafbldvar és Kornyéke Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa altal 2015. aprilis 01-je
napjan kiadott, az 1609-2/2015. szamu alapit6 okiratat az dllamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a () TT. hatirozatra figyelemmel -a kévetkezék szerint
modositom:

1.) Az alapito okirat 1.1.1. pontjaban A Kkoltségvetési szerv megnevezése: ,Dunaféldvar és
Kornyéke Csalad-és Gyermekjoléti Szolgilat és Alapszolgaltatasi Kézpont helyébe a
~Dunaféldvari Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont” szoveg lép,
valamint az 1.1.2. pontjaban A kéltségvetési szerv roviditett neve: Dunafoldvar és Kérnyéke
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat helyébe a Dunaféldvari Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
szoveg lép.

2.) Az alapité okirat 3.1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Dunafgldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete
3.1.2. székhelye: 7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 2.
3.) Az alapito okirat 3.2. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Dunafdldvar Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 2.

4.) Az alapito okirat 4.1. pontjanak 1. bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés l1ép:

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL tv. 64. §, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szl 1997. évi XXXI. torvény alapjan a
csalad és gyermekjoléti szolgaltatas.

5.) Az alapit6 okirat 4.5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

4.5.A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Dunafoldvar teljes kozigazgatasi terillete a gyermekjoléti és csaladsegités, valamint az
alapszolgaltatasi feladatok korében.

6.) Az alapito okirat 5.1 pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés l1ép:

5.1.A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet§jét Dunafoldvar Varos Onkormdanyzatanak Képvisel§-testiilete nevezi ki és
menti fel - palyazat alapjan - a jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelményeknek
megfelel6en. A kinevezés 5 éves hatarozott idére szol.

Az intézményvezetére vonatkozo jogszabaly: a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL.
torvény.

A munkaltatéi jogkort az intézmény dolgozdinak tekintetében - a polgarmester véleményezési és
egyetertési jogaval - az intézményvezetd gyakorolja.

7.) Kozfeladat dtadassal kapcsolatos rendelkezések:
7.1. Az atadasra Keriilé6 kozfeladat megjelolése és az atadasanak oka: étkezés, hazi
segitségnyjtds, csalad és gyermekjoléti szolgéltatds, nappali ellatas alapszolgaltatasi
feladatok.



A Tarsulas tagjai a ( )TT. hatdrozat alapjan a Tarsulas feladatait 2016. december 31-t6l kiilon
intézmény Gtjan kivanjak ellatni.

7.2. Kozfeladat atvevdjének
7.2.1. megnevezése: Dunafoldvar Varos Onkorméanyzata
7.2.2. székhelye: 7020 Dunafdldvar, Kossuth L. u. 2.
7.2.3. megnevezése: Bolcskei Kozos Onkormanyzati Hivatal
7.2.4. székhelye: 7025 Bolcske, Kossuth L. u. 5.

7.3. A kotelezettségvallalas rendje
7.3.1. Az atado koltségvetési szerv altal vallalhato kotelezettségek kore és mértéke:
Az atadd koltségvetési szerv a 3/2016.(I111.02.) TT hatarozata alapjan 2016. évre
36.870.000 Ft bevételi és kiadasi elGiranyzatra vallalt kotelezettséget az intézmény
miikodéséhez.
7.3.2. Az atadé koltségvetési szerv dltali kotelezettségvallalasok hatarideje:
2016. december 30.

Jelen modosito okiratot 2016. december 30. napjatoél kell alkalmazni.

Dunafoldvar, 2016. december 30.

P.H.

Horvath Zsolt
polgarmester
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I. A szolgaltatdis célja, feladata

Kiildetés:

A Dunaféldvar Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont
feladata, a csalddsegité és gyermekjoléti szolgdlat biztositisival elésegitse a gyermek
csaladban torténd nevelkedését, a testi-lelki és érzelmi fejlédését, megeldzze, illetve kezelje
az ezeket géatolo tényezSket, valamint a  Dunafdldviron a megfeleldé szocidlis
alapszolgaltatdsok biztositdsa. Az intézmény szolgaltatdsaival hozzijirul a lakossig
életmindségének javitdsdhoz, a hatrényos helyzeti csoportok esélyegyenldségének
elésegitéséhez, a tarsadalmi kohézié erdsitéséhez.

Célunk, hogy javitsuk ellatottaink cletmindségét , az ellatisok egymast kiegészitve
allapotukhoz igazodva egyénre szabottan szakmailag is a leheté legmagasabb szintii ellatast
biztositsuk.. Alkalmazzuk a megval6sithat6 innovaciékat, téreksziink 4j, hatékony eljardsok
kidolgozasara és bevezetésére. Osztonszzik az Onsegitési lehetdségeket , biztositjuk az
igénybe vevOk aktiv részvételét a segitd folyamatokban.

Intézménylink a preventiv és korrektiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében
komplex segitséget nyujt , ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét.

Alapelviink az emberi méltésag tisztelete, az onkéntesség az egyiittmiikdésen alapuld
személyes szolgaltatas, a szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférés, az egyén

szilkségleteire szabott holisztikus szemléleti segitségnyujtds, valamint az egyént

koriilvevd természetes és mesterséges eréforrasok kozotti hatékony, egymast segité,
egyiittmikodés.

Alapadatok
Megnevezés: Dunaféldvér Csaldd és Gyermekjoléti Szolgilat és
Alapszolgéltatdsi Kézpont
Alapité: Dunaf6ldvér Viros Onkorményzata
Székhelye: Dunaf6ldvér, Kossuth Lajos u.14.

Feliigyeleti szerv. Tolna Megyei Kormény Hivatal Gyamiigyi és Igazsagtigyi Féosztaly
Dunaféldvir Viros
Alapszolgéltatasi Tarsulds T4rsulasi Tandcs

Adbdsziama:

Torzsszama:



Fenntartd adatai:

Fenntarto.

Székhelye:

Telephelye:

Az intézmény alaptevékenysége:

Dunafoldvar Varos Polgérmesteri Hivatal

Dunaféldvar, Kossuth L utca 14

Dunafoldvar, Duna u 13. Alapszolgiltatési kézpont

A személyes gondoskodas kérébe tartozo

szocidlis ellatasok biztositdsa: étkeztetés,

Hazi segitségnyujtas, Iddsek Nappali ellatasa
csaladsegités,

gyermekjoléti alapellatas korébe tartozé: gyermekj6léti
szolgalat

Az intézmény tipusa: koltségvetési szerv

Az intézmény elldtdsi teriilete: ~ Csaldd és Gyermekj6léti Szolgalat

Szocidlis étkezés, Hazi segitségnynjtas, [dsek Nappali
Ellatésa, : Dunaftldvar kozigazgatasi
teriilete

Jogszabalyi hattér

A szocidlis igazgatdsrol és ellatdsokrél sz616 1993, évi 111 térvény (a tovabbiakban:
Szoc.tv.)

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyiijté személyek
adatainak miikodési nyilvantartdsarél

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szociélis intézmények
szakmai feladatair6l és miiksdésiik feltételeirdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocidlis ellitisok
igénybevételérol

A szocidlis elldtdsok helyi szabélyozdsardl sz61619/2008 (IV. 25.) Onkorményzati
rendelet

257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet a k6zalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tortén6 végrehajtasarol 340/2007. (X11.5.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljardsokban kozremiksdd szakértokre,
szakértdi szervekre vonatkozd részletes szabalyokrél

A szociélis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények 4gazati
azonositjarol €s orszdgos nyilvantartdsarél sz616 226/2006 (X.20) Korm. rendelet

A szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgiltatok, intézmények és halézatok
hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet



- Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacids Ko6zpontrdl sz6lo
214/2012. (VI1.30.) Korm. rendelet. ‘

- 81/2004. (IX.18.) ESzCsM rendelet az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzok
képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl

- 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis rdszorultsig vizsgalatinak és igazoldsdnak részletes
szabalyair6l

- 1992. évi XXXIIL tv. A kézalkalmazottak jogalldsar6l

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- A Munka Térvénykényvérsl 2012. évi I. torvény

- Az informiciés onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél sz616 2011. évi
CXIL. torvény.

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998 NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikddésiik feltételeirdl
149/1997. (IX. 10) Korm. rendelet a gydmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol

- 235/1997 ( XIL.17.) Korm. Rend. a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek €s személyek 4ltal kezelt személyes adatokrél

Az intézmény mitkddése és szolgaltatasait meghatdrozé szakmai program , az intézmény
tevekenységét és a miikodését szabélyozd hatilyos torvényeken €s rendeleteken, az
onkorményzat rendeleteiben és hatdrozataiban rogzitett, az intézmény tevékenységére
vonatkozd jogszabalyi eldirasokon, és médszertani ajanlasokon alapul



II. A program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a nyuajtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa

Az Intézmény célja, hogy egységes szakmai szemlélet mellett a riszorulék szdmara biztositsa
a korszerd, probléma érzékeny, hozzaférheté és a torvényi eléirasoknak megfelelé szocidlis
szolgiltatast.

Az intézmény biztositja a szakmai szempontok elsédleges szerepét, a jogkdvetd magatartést
az intézmény dolgozdi részérél. Mind az ellatast igénybevevok, mind az intézmény jogai és
kotelezettségei, illetve lehetségei szabalyozott keretek mellett a fenntartd jovahagyasaval,
elfogadasaval biztositottak.

Az integraci6 lehetdvé teszi, hogy egy intézményi szervezeten beliil gyermekjoléti €s szocialis
alap, nappali, ellitdst nyujtsunk. Az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanak és/vagy
szocidlis helyzetének véltozdsa esetén az intézmény biztositja az atjarhat6sdgot az egyes
szolgaltatisok kozott. A szocidlis alapelldtdsok a hézi segitségnytjtds és nappali ellatas,
¢tkeztetés , csaladsegités lehetové teszi, hogy az elltasokat igénylok minél tovabb
otthonukban éljenck hogy a csaladok funkcionalis mitkédése fenntarthatd legyen. A
gyermekjoléti szolgéltatds célja , hogy biztositsa a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi
fejlodését, jolétét és a csaladban tdrténd nevelésének elosegitését , a veszélyeztetettség
megelézését, a mér kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermek
csaladjabol torténé kiemelésének megeldzését, illetve a mieldbbi visszahelyezes elGsegitését.

A Dunaféldvér Csaldd —és Gyermekjoléti Szolglat és Alapszolgéltatasi Kozpont az al4bbi
feladatokat 14tja el:

o FEtkeztetés

e Hazi segitségnyijtis

e Idoskortiak nappali ellatisa

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

2.1 Alapité okiratban szereplé alaptevékenységek kormsnyzati funkciék szerinti
besorolasa:

051030 Nem veszélyes ( telepiilési) hulladék vegyes ( 6mlesztett ) begytijtése,
szallitasa, 4trakdsa

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, 4rtalmatlanitasa

053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatisa

102030 Idések, demensek nappali ellatasa

107051 Szocidlis étkezés

107052 Hézi segitségnyujtas



107054 Csalddsegités
102050 Az Id8skortiak tirsadalmi integrécidjat célzé programok
104042 Gyermekjoléti szolgéltatdsok

2.2. Etkezés:

Szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak napi legalébb egyszeri
meleg étkezésérél gondoskodunk, akik azt 5nmaguknak, illetve Onmaguknak és
eltartottaiknak tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek. Kiilonosen akkor, ha koruk,
egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik ,
hajléktalansdguk teszi indokoltts. A szociélis raszorultsdg részletes és helyi szabalyozasat
Dunafsldvar Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 25/2013.sz4mi rendelete
tartalmazza. Az étel biztositasa ellatasi szerz8dés alapjan a Napsugdr Idések Otthona
onkormanyzati fenntartdsu f6z6konyhdkrol torténik, ahol diétas étkezést is biztositanak. Az
étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden helyben fogyasztassal, elvitellel, lakasra
szllitassal keriil megszervezésre kizdr6lag munkanapokon.

A napi egyszeri meleg étel hazhoz szallitdsat az erre a célra hasznalt gépjarmiivel oldjuk meg.
Az egy {0 szociélis gondozé szakképzett. Az ellatottak szama havonta atlagosan :60 F6.

2.3 Idéskoruak nappali ellitasa

Idéskortiak Nappali ellatasaban a 18 életéviiket betsltott egeszségi allapotuk vagy idds koruk
miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szorulnak, onmaguk elldtdsdra részben képes
személyekrol gondoskodunk.

Engedélyezett 1étszam: 30 £6.

A nappali ellatast vezet6 és a szocidlis gondozé szakképzett.

2.4. Hazi segitséonvyiijtas:

A hézi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrél az iddskoru személyekrol, akik
otthonukban 6nmaguk ellatéséra sajat erobdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

Hazi segitségnyujtés keretében kell gondoskodni azokrél a raszorulokrol, akik bentlaksos
intézményi elhelyezésre varakoznak. A hazi segitségnyijtas kiilondsen: bevasérlas, gylgyszer
feliratds, kivaltds, takaritds, mosas, vasalds, mosogatas, személyi higiénia biztositdsa, mentalis
gondozis, hivatalos figyek intézése. A hdrom gondoz6 szakképesitéssel rendelkezik.

Az ellathatd személyek szama a szolgaltatéi nyilvéantartasba valé bejegyzés szerint 27 6.

2.5. Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgaltatas :

A Szt 64 § alapjan az intézmény célja a miikédési teriiletén él6 szocialis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
életvezetési képességének megérzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése.

A csaladsegité szolgalat a megelézd tevékenységek korében:

a) Figyelemmel kiséri a lakossig szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltdrja a nagy
szamban el6fordul6, az egyén és csaldd életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az
illetékes hat6sig vagy szolgéltatist nyiijtd szerv felé.



b) Veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszert miikodtet, ennek
keretében elOsegiti killéndsen az egészségligyi szolgdltatok, oktatasi intézmények, a
gyermekjoléti szolgélat, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és
maginszemélyek részvételét a megel6zésben.

A Gyvt torvény alapjdn a szolgdltatds hozzdjarul a gyermek testi, érzelmi, lelki, és erkélcsi
fejlodésének, jolétének a csaldadban torténd nevelésének elésegitéséhez. Feladata a
vesz€lyeztetettségét észleld-jelzd rendszer mikodtetése érdekében a megelézésben érintett
valamennyi intézmény egyiittmiikddésének megszervezése. Tovabba a lakossdg szocidlis
helyzetének figyelemmel kisérése, a jelentkezd problémdk értékelése, és a sziikséges
szolgéltatdsok bevezetésének kezdeményezése. A komplex szocidlis munkéat igényld
csalddgondozds célja a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtése, illetve
visszaallitdsa, tovabbi a sziilé és gyermek kapcsolat helyreéllitasa.

2.6. A mas intézménvekkel t6rténd egviittmiikodés modja

Az intézményiink kiemelt feladata a megfelelé szakmai kapcsolati hélé kiépitése,fejlesztése
illetve fenntartasa, széleskorii egylittmiikddés megvaldsitasa a telepiilésen illetve jarasban
mikodo ellatorendszer szereploi kozott. Ilyen szervezetek a telepiilések szociilis és egyéb,
kiilonésen gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatasi, foglalkoztatdsi informacidkkal
rendelkezd intézmények/szolgaltatok, kiilondsen a jegyzo, szocialis, egészségiigyi szolgaltatd,
a partfogoi feliigyel6i és a jogi segitségnyjtoi szolgélat, a tirsadalmi szervezetek, egyhizak.
Az intézménykozi egylittmiik6dés célja a szolgaltatasok mindségének , hozzaférhetségének
javitdsa a magasabb szinvonald szakmai feladatellatds érdekében.

Toreksziink, hogy egytittmiikddéseinket irasba foglaljuk, amely tartalmazza a tagok
egylittmiikodési céljat, modjat, a feladatokat és kompetencia hatérokat. Az egylittmiikdés
torténhet meghatarozott rendszerességgel illetve eseti jelleggel. Meghatdrozott
rendszerességgel esetmegbeszélések a jelzbrendszer tagjai kozott, eseti: szakmai
tandcskozasok , palyazati egyiittmikodések stb.

Az intézmény kapcsolatot tart az altala kiépitett jelzérendszer tagjaival, modszertani
intézménnyel, személyes gondoskodést nyiijtd szocidlis intézményekkel, szakositott ellatast
nyijtd intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, érdekképviseleti szervekkel, civil
szervezetekkel, onkéntes segitékkel, jogsegély szolgalatokkal, és egyéb szolgaltatasokat
biztositd szolgéltatokkal, intézményekkel, kiilondsen:

- Polgarmesteri Hivatal Dunaf6ldvar, : a jelz6 rendszer tagjai, nkormanyzati segélyek

, felkérésre kornyezettanulmany készitése, kdlcsonds tajékoztatas

- Gyéambhivatalok, kiemelten: Tolna Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Foosztaly

- Paksi Jdr4si Hivatal Jardsi Gyamhivatala — Hatésdgi és Gyamiigyi Osztilya,
gondozottakkal kapcsolatos gondnoksdg ald helyezési perekben segitséget nyijt,
koordinalja a gondnokségi perben szereplé alanyok tajékoztatasat.  Jelzés esetén
kivizsgalast kezdeményez a gondok munkdjaval kapcsolatban . yermekek védelme
érdekében folyamatos egylittmikodés

- Szocidlis szolgaltatast nyujtok, kiemelten Napsugar Idosek Otthona Tolna Megyei

- Onkorményzat Integrilt Szociélis Intézménye intézményi elhelyezés esetén ,

adoményok kozvetitése / hagyatékok / szakmai tovabbképzések, rendezvények

szervezése.

Egészségiigyi szolgaltatast nydjtok, kiemelten az ellatasi kdrzetben a hazi orvosok, hézi



gyermekorvosok, védénok, szakorvosok, Paks, Dunatjvaros Rendeléintézete, Az
egylittmiikdés célja az ellatott személyek minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa , az
egylittmikddés folyamatos, az elldtottak minél célzottabb, személyre szabottabb eIlatasa
érdekében fenntartott kapcsolat, mely kiterjed:

- azegészségi allapot fel6li tajékozGdés, terdpia megbeszélése

- Azigénybevételi eljaras részét képezé orvosi papirok elkészitése.

- Kolesonds tajékoztatas a jogszabalyvaltozasokrol.

Szent Pantaleon Kérhaz, A korhédz szocidlis munkasa intézményiink irant érdeklsdé
személyekkel kapcsolat kialakitdsat szervezi €s segiti az iigyintézés lebonyolitdsat
jelzérendszer tagja

- Nevelési-oktatasi intézmények,: Dunafdldvar-Bolcske-Madocsa Mikrotérségi Ovoda
és Bolesdde, Dunafoldvar-Boleske-Madocsa MONI Beszédes J6zsef  Altalanos Iskola
€s tagintézményei , - helyi 6vodak, altaldnos iskoldk — iinnepek alkalmaval miisort
adnak az a vdrosi rendezvényeken , ezzel erésitve a generdcick kozotti kapcsolat
elosegitését.

- felnbttképzes, szakképzés, felsGoktatds — intézményiink biztositja tobb oktatasi
intézmény hallgatéja szdméra a szakmai gyakorlatok Kivitelezését. Intézményiink
dolgozdi a kreditpontok megszerzése érdekében vesznek részt kiilonbozod képzést
ajanlo €s biztositd intézmények altal szervezett tanfolyamokon, szakmai konzultécién.

- Tolna Megyei Kormanyhivatal : Csalddtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F Oosztaly

- Paksi Jardsi Hivatal: Foglalkoztatasi Osztaly, Népegészségiigyi Osztily, Hat6sigi és
Gyédmiigyi Osztaly

- Koziizemi szolgéltatok, kiilondsen dram- viz és gazszolgiltatok,

- Rendorség, birdsag, ligyészség,

- Partfog6 feliigyeldi szolgélat — Tolna Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi 6s
Igazsagiigyi  Flosztdly:  egyiittes  koérnyezettanulmany,  esetmegbeszélések,
egylittmiikddés a gyermek érdekében a magatartdsanak megvaltozasaban , a kivalto
okok feltardséban, kezelésében és megsziintetésében.

- Civil és egyhdzi szervezetek, kiemelten a Magyar Voroskereszt, Maltai
Szeretetszolgalat, helyi szervezetei, nyugdijasok helyi szervezetei, orszdgos szakmai
egyesiiletek

- Szakmai €s médszertani feliigyeletet elldt6 szervezetek, kiemelten Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet, Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Modszertani
Féosztalya

- Tolna Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalata

- Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat,

- Egyéb, itt fel nem sorolt az intézmény feladatellatast segitd szervezetekkel
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II1. Az ellitand6 célcsoport jellemzoi

A szolgéltatds munkéja kiterjed Dunaféldvér kozigazgatasi teriiletén é16 minden csaladra és
gyermekre . Az ellatottak kore a szocidlisan hatranyos helyzetliek, nagycsalddosok,
gyermekiiket egyediil neveld sziil6k, mentéalis problémaval kiizdé sziilsk és gyermekek,
munkanélkiiliek, halmozott problémédval kiizdék, érdekérvényesitésben gyenge egyének,
csaladok, a veszélyeztetett gyermekek, csalddok, devianciakkal él16 sziilék, gyermekek.
Dunaféldvar Magyarorszdg Dél-dundntili régiGjaban, azon beliil Tolna megyében
helyezkedik el. A j6 féldrajzi adottsagokkal rendelkezé telepiilés a Duna jobb partjan
talalhat6. A telepiilés a paksi jards része, tobb teriileten kozosen, tdrsuldsban vagy
egytittmiikodési megéllapodds alapjan oldanak meg feladatokat a kistérség telepiilései.
Dunaf6ldvar lakossiaga 2015 -ben: 8663 Fé.

Dunaf6ldvaron két Idések Otthona , a Napsugér Idések Otthona 92 , és Dunafdldvari Iddsek
Otthona 60 férhellyel biztositja az iddsek szakositott ellatdsat. . A vérosban 4 felnétt 2
gyermekorvosi rendelés, fogaszat és védénéi szolgalat mitksdik..

3.1 Dunafdldvar demogrifiai helyzete:

1.4bra / Forras : Onkorményzat/

£8 Valtoza
s

2007 9175
2008 9003 98%
2009 8915 99%
2010 8776 98%
2011 8666 94%
2012 8569 93 %
2013 8735 95 %
2014. 8663 94 %
2015 8601 94%
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2 abra.
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3. szdmd tabl4zat - Allandé6 népesség Dunaf6ldvar

s
2015 .évi adatok °

nék férfiak | dsszesen
Dunafoldvar 4462 44139 8601

4 szdmi tablazat: Dunafoldvar lakossdga korcsoport szerint:

Korcsoport N& Férfi Osszesen
218 190 408
0-5 éves |
365 390 755
6-14 éves
182 203 385
15-18 éves
2621 2686 5307
19-62 éves
1135 731 1866
62-100éves
Osszesen 4462 4139 8601
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A demogréfiai kutatdsokbdl olvashatd, hogy a 60 éven feliilick 6ssznépességen beliili ardnya
az elorejelzések szerint 2030-ra elérheti a 34-36 % ot . A telepiilés lakossdganak oregedése az
orszagos adatokkal megegyezik. Ha a korcsoportokat vizsgaljuk jol lathatd, hogy a 60 éven
feltili korosztaly szdma tovabbra is meghatarozé. A n6k aranya az aktiv kortiak esetében kezd
emelkedni, az id6sebbek esetében mar a nék ardnya meghatarozo, a 65 éves és iddsebb
népesség 64%-a nd. Az idéskortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva
fokozatosan csokken a hdzasok, és névekszik az 6zvegyek ardnya. Magyarorszag Oregedési
indexe 1990-ben 64,5% volt, mely 2009-re 109,9%-ra novekedett. Dunafldvar dregedési
indexei magasabbak, mint az orszagos értékek, 2011-ben 114,7 % volt 2014-re mér elérte a
120% -ot. Az dregedési indexek értékelése, elemzése segiti a viros ellatdsanak tervezését.
Tehat a telepiilés alacsony sziiletési szamabol kovetkez6en egy lassu dregedési folyamat
jellemzi, a bevdndorlék ugyanakkor fiatalitjdk a varost. A nemzetiségek koziil a kisebbségi
onkormanyzattal is rendelkez6 roma lakossag szamottevo, ardnyuk csak becstilhetd: 5-6%
koriili.

A hazassag kotések és vélasok adatait vizsgalva megéllapithatd, hogy csokken a
hazassagkotések szama, és jelentOs a hazassag felbontisa. A csaladszerkezet atalakuldsat
nagyban befolyasolta a valasok szdmanak folyamatos emelkedése. Az egy sziil6s csaladok
tobbségében az anya €l egyiitt egy vagy tébb gyermekkel.

5. szami tablazat:Csaladi allapot 2015-es adatok:

0sszesen Férfi N6

3718 2047 1671 Dunaféldvar
Hajadon/Notlen

3043 1535 1508 Dunaféldvar
Hazas

853 132 721 Dunaféldvar
C)zvegy

943 426 517 Dunaf6ldviér
Elvalt

3.2. A telepiilések lakasdllomdnya :

6 szamu tablazat:

1 szobas 2 szobas 3 szobas 4-nél tobb

Dunaféldvér 260 1025 1599 767

Forras: KSH

7.szam1 tablazat: Lak4sdllomany tulajdon és haszndlati mdd szerint:

Sajét tulajdon onkormanyzati Egyéb

Dunafoldvar 3345 67 28
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Dunaféldvéron a hézak t6bb mint 90 %-a csatorndzott és a kézponti gazvezetékkel
rendelkezik.

3.3.Telepek, szepregatumok:

Szegregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv kord népességben beliil az iskolai végzettség
tekintetében legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék, s a rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezok aranya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50 %.
Dunaf6ldvaron mar nem létezik ilyen telep - kordbban volt (Végohid utca) —, de a korabbi
években sikeriilt az itt lakknak mashova koltézni (4llami és onkorményzati segitséggel).
Ezen a telepek jorészt az alacsony stituszd roma népesség koncentréltan volt jelen.

3.4. Egészségi llapot:

A betegségek gyakoribb eldéforduldsa és a kimagaslo halandésdg miatt a magyarok rosszabb
mindségli és rovidebb életre szadmithatnak , mint az uniés orszagok. Egyes megbetegedések,
halalokok tekintetében hazank vezet6 helyet foglal el a nemzetkdzi statisztikakban. 2000

és 2010 kozott Magyarorszagon a sziiletéskor varhat6 élettartam a férfiak esetében 67,1-rol
70,5,a n6k korében 75,6-r61 78,1 évre emelkedett, a férfiaknak és néknek egylittesen 2,6 évvel
jobbak az €letkilatasai, mint az évtized elején. Kedvezd Jelenség,hogy ezek az adatok 1,7-szer,
illetve 1,3-szer intenzivebb ndvekedést mutatnak, mint az 1990-2000-es iddszak alattiak. A
2010-es értékek Magyarorszagon az eddig szamitott legmagasabbak:a férfiak és a nék
€letkilatdsai kozotti kilonbség is csokkent az ut6bbi évtizedben, 8,5-r6l 7,6 évre. A
magyarorszagi varhaté élettartam kedvezétlen mutatoinak f8 oka, hogy igen magas az (n.
korai, azaz a 65 éves életkor el6tt bekovetkezd haldlozdsok aranya. 2010-ben a meghaltaknak
tobb mint negyede, mintegy 35 ezer 6 tartozott ebbe a csoportba, de a férfiakra vonatkozo
ardny tobb mint kétszer magasabb,mint a nék korében tapasztalt: 37, illetve 17 szdzalék.

A halalozéshoz vezetdé okok kozott a keringési rendszer , daganatok, emésztérendszeri, kiilsé
okok, légzészervi betegségek és mas egyéb okok szerepelnek. A legtobb id6 eldtti (65 éves
korndl kordbbi) haldlozas rosszindulatd daganatos betegségek miatt kévetkezik be, 2010-ben
kozel 13 000-en hunytak el ily médon, ez a halaloki csoport 38 szézalékat jelenti.

Ezt kovetik a keringési rendszer betegségei okozta korai haldlozdsok t6bb mint tizezer
aldozattal (15%)./ Forrds KSH/

A haziorvosok nyilvantartésai és a lakossagi felmérés szerint is a felnétt népesség korében a
leggyakoribb egészségi probléma a magasvérnyomdsbetegség,az  embereknek mintegy
harmadat érinti, a néket kissé gyakrabban, mint a férfiakat. A betegség eldfordulasinak
kockdzata az €letkor novekedésével emelkedik, a 35-44 évesek 15 szazaléka szenved etté] a
betegségtol, de a 75 éves és idésebb populacioban mar minden 6t személy koziil négy. Magas
az ishaemids szivbetegek és az agyérbetegségek szama is , ami a haldlozas kiemelkedd oka is.
A héziorvosi betegségi statisztikabél ki kell emelni a csigolyabetegségeket, miutdn a magas
veérnyomdst kovetden ez a Dbetegség sujtja a legtobb embert, gyakran okoz
munkaképtelenséget, és sokszor vezet mozgiskorldtozottsdghoz. A 2009-es lakossagi
egészségfelmérés adatai azt mutatjédk, hogy az életkor mellett a hatrényos tarsadalmi helyzet
noveli a legtébb kronikus betegség kockézatat/ Forrds KSH/

Tolna megyében a tiz évvel kordbbi adatfelvételhez képest egyharmaddval kevesebb
fogyatékkal €l6 személyt irtak Ossze. A megye népességének 5,3 szazaléka, 12 ezer f6
nyilatkozott dgy, hogy valamilyen maradand6 fogyatékossdgban szenved. A vélaszadék egy
része tobb (két vagy hdrom) fogyatékossagot is megjelslt, igy szaz fogyatékkal €16 személyre
atlagosan 122 lelki vagy fizikai sériilés jutott. A fogyatékos népességen beliil tovibbra is a
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mozgassériilteké volt a legnépesebb csoport, az egészségkarosodottak tobb mint fele (56
szézaléka) sorolhaté ide. A vakok és gyengén latok egyiittesen a fogyatékkal €élok 19, a
siketek és nagyothallok a 14 szazalékat tették ki, de viszonylag magas — 7,9 €s 9,8 szizalék
kozotti — volt még az értelmi fogyatékosok, a stlyos belszervi fogyatékkal élok és a
mentélisan-pszichésen sériiltek részaranya is.

A 2013-as KSH adatok alapjan leggyakrabban telepiilésiinkén a héziorvost Légzdészervi /
3019 eset/ , a sziv és érrendszeri / 2013 eset/ az Endokrin és anyagcsere /[ 1938/,
emésztorendszeri / 1872 és mentalis és viselkedészavarok betegségek miatt keresik fel. / 1263
eset/

3.5.Foglalkoztatisi adatok:

Dunaftldvaron a munkanélkiliségi rita 5 - 8% koriill alakult az elmdlt években, ami
kedvez6nek mondhatd, a nyilvantartott alldskeres6k aranya alacsonyabb, mint a régios és az
orszagos atlag. Ez egyrészt annak koszonhetd, hogy Paks és Dunaijviros kozel van, €s itt
lehet6ség van allashoz jutni, ingazoként dolgozni, a lakossig képzettebb rétege a két kozeli
varosba jar munkdba. Maésrészt az orszdgos és régids értéket jelentdsen lerontjdk a
legelmaradottabb térségek munkanélkiiliségi mutatéi. Kevés azonban a munkahelyeket
teremtd beruhéazas..
Dunafoldvar mindig is agrarjellegii telepiilés volt, lakosai foként mezdgazdasagbdl éltek, A
telepiilésen néhany fontos tizem miikodik, példaul a Gumiipari Szdvetkezet, a Burg-Metal
Kft., faipari, bitorgyarto vallalkozasok, varrodék. Harom igen jelentds beruhazés valosult
meg az elmalt évtizedben: az AGROGRAIN (Magyar-Amerikai tulajdond cég)
gabonatarol6ja 35.000 tonna tdrol6kapacitdssal, a LUKOIL (Ukrdn cég) 12 millié literes
tartdlybazisa,valamint a Pannonia Ethanol Zrt. BIOETANOL iizemének ataddsa mellett a
Dunai gabona és iizemanyag kikotok fejlesztése is megtortént. Folyamatban van a régi
Kendergyar hasznositdsa is. A mezdgazdasigi termeldk, foként a zoldség, gylmdles
dgazatban, de a bortermelék is felvevd piacot taldlhatnak termékeikkel a turizmus
. erbsddésével. Az egyéni viallalkozasok szdma 455. A vallalkozasok kis és kdzepes méretébol
adddoan a részvénytarsasdgok szadma alacsony. Az egy fore jutd dsszes belfsldi tekintetében a
régiGs atlagnak megfeleld értéket figyelhetink meg. A nagyobb vérosok értékénél
kedvezétlenebb az adat, de jelentdsen jobb, mint a leszakadd tertileteknél mért érték.
Dunafldvaron a helyi kiskereskedelmi {izletek szaima magas: élelmiszer és élelmiszer jellegli
iizletek, ruhdzati szakiizletek, vasaru, festék, iiveg, barkdcs szakiizletek, gépjarmil tizlet és
izemanyag telepek. Gy6gyszertdr 2 db, vendéglatéhely 6 db.

8.szami tablazat. Nyilvantartott dllaskeresOk szama és ardnya 2015 december

Telepiilés Nyilvant | Foly. Allaskere | Szoc. 25 évnél | 50 évnél | palyakez
artott nyilvanta | sési elltasba | fiatalabb | id6sebb | d6
allaskere | rtott ellatdsba | n
s6k 365 n részesiil
szama kevesebb | részesiil _

Dunaféldvar | 302 106 37 110 35 99 28
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9.szdmi tdbldzat : Iskoldzottsag telepiilésenként:

Telepiilés elsé 1-7 8 osztdly | Szakmunkasképzé | Erettségi | Egyetem,
évfolyamot | osztély Féiskola
sem

Dunaf6ldvar | 42 468 848 1358 893 330

Az iskolazottsag és a gazdasagi aktivitss mellett jelentds eltéréseket figyelhetiink meg a
csalddok kozott , ha az inaktiv haztartasf6 etnikai hovatartozésa roma, az dtlagosndl magasabb
a szegénységi kockédzata. A roma lakossag szdmat illetéen nem &llnak rendelkezésre pontos ,
megbizhat6 és részletes adatok.

A magyarorszagi romék kétségkiviil az orszdg legkiszolgéltatottabb tarsadalmi csoportjai
kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde €l 1étminimum alatt,
tobbségiik tdrsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregil6do telepiiléseken.
Lakéskdriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaerd-piaci
esclyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romédkénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofilis.
A gyermekeinek a hatranyai még sokkal stilyosabbak, mint hasonlé tarsadalmi helyzetii nem
roma tarsaiké . A legalsé jovedelmi decilisbe tartozé hztartdsok tbb mint 50 szdzaléka
roma, ugyanakkor itt is jelezni kell, a mélyszegénység nem kizarélag a romdkat érinti. Itt is
igaz az a megdllapitas, hogy a foglalkoztatottségi problémak dontden hatnak a roma csaladok
jovedelmi viszonyaira. Varosunknak a roma lakossag szdmét illetden nem éllnak
rendelkezésre pontos , megbizhaté és részletes adatok.

A haztartastipus szerint a szegénység kockazata fligg a hdzastarsak életkoratol, pl. idds parok
alacsony szegénységi kockazatot jelentenek , mint a hasonlé kord egyediil €16 id6sek. Ma a
szegenység kockazata leginkabb a gyermekes csalddokat érinti, féleg, ha a csaladbol hianyzik
az egyik sziilé. 2009-es adatok alapjan mintegy 380.000 gyermek élt szegénységben ami a
gyermekek 21 %-ét €rinti. A rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilé szama a 0-
I'7 éves koru dllandé kori lakosra vetitett szdma Dunafdldvaron 2008-ban 21%-os volt / TEIR
adabdazis/

3.6. A csalddok megélhetését segité Onkormédnyzati tamogatasok

10.szamu tiblazat

Dunaféldvar
Rendszeres 348
gyermekvédelmi
kedvezmény
koztemetés 7
méltanyos 84
kozgydgyellatas
Lakésfenntartési 160
tdmogatas
Ovodéztatasi 11
tdmogatas
Onkorményzati 194
segély
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11. szamau tablazat : Aktiv kortiak ellatisa:

Dunaféldvar
Rendszeres szocidlis | 26
segély:
Foglalkozt. 127
hely.tdmogatas

A téli idében Dunafsldvar Onkorméanyzat sajét koltségvetésébél 150 csalad részére biztosit
egyszeri segélyt tiizeld vasarlasra. A fenti adatok is az mutatjék, hogy telepiiléseken is n a
gyermekes csalddok elszegényedése.

3.7. 1dések helyzete:

A demogrifiai adatokat figyelembe véve a telepiilés népessége folyamatosan csokken, viszont
a lakossag id6sddése ezzel parhuzamosan megfigyelhetd . Ha a korcsoportokat vizsgaljuk j6l
lathato, hogy a 60 éven feliili korosztaly széma tovabbra is meghatirozo. A nék ardnya az
aktiv kortak esetében kezd emelkedni, az id6sebbek esetében mar a ndk ardnya meghatérozo,
a 65 éves €s id6sebb népesség 64%-a nd. Az idéskortiak csalddi allapotéra jellemzd, hogy
korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hézasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya.
Magyarorszag 6regedési indexe 1990-ben 64,5% volt, mely 2009-re 109,9%-ra ndvekedett.
Dunafdldvar dregedési indexei magasabbak, mint az orszagos értékek. Az dregedési indexek
ert€kelése, elemzése segiti a varos ellatdsdnak tervezését. Ez a kihivds egyardnt érinti az
egészségiigyet, a szociélis ellitérendszereket és nem utolsé sorban pedig a nyugdijrendszert.

12. szamu tablazat : Nyugdijban, nyugdijszert ellatisban részesiilok (2010- 2014 .)

Oregségi | arvaellatds | hozzétartozoi
nyugdij nyugdij

2010 2100537 | 98519 127158

2011 2152525 | 87284 106324

2012 1959202 | 93916 118701

2013 2001482 | 87284 106324

2015 2012818 | 70696 93599

A tablazat adatai alapjan / 14. szdmu tédblazat/ az oOregségi nyugdijban részesiilok szdma
emelkedik, amely a demogréfiai adatokkal magyaréazhato.

A gazdasigilag nem aktiv népesség egyik meghatdrozé csoportjit a nyugdijasok, jaradékosok
képezteck Magyarorszdgon az id6s6d6 korosztaly foglalkoztatdsi ardnya — eurdpai
osszehasonlitdsban — kiilondsen alacsony. A kilencvenes években a gazdasigi véltozasok
nyomén - megfeleld foglalkoztatdsi kilatdsok hijan — viszonylag sokan Kkeriiltek
rokkantnyugdijas, munkanélkiili, illetve egyéb inaktiv statusba.

A nyugdijjarulékot fizetni képtelenek, igy tehat a nyugdijrendszerbdl kimaraddk csoportja a
szocidlis torvény értelmében raszorultsag alapjan iddskortiak jaradékaban részesiilhetnek,
melyet a nyugdijrendszer nulladik pillérének szoktak tekinteni. Az idéskoruak szocialis
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jaradékrendszerének keretein beliil a helyi 6nkorményzatok nytjtanak minimalis jovedelmet a
raszorulok szémara, illetve a nagyon alacsony jovedelmiiek jaradékat egészitik ki az egyediil
€16k esetében a mindenkori nyugdijminimum 95%-édra, a nem egyediil ¢l6k esetében pedig a
80%-ara. Idéskortiak szocidlis jaradékdban azok részesiilhetnek, akik betdltotték a rajuk
vonatkozo térvényes nyugdijkorhatért. Szamuk nem szamottevd, stagndlé értéket mutat.

13. szamu tablazat : Iddskordak jaradéka Dunafsldvar

Iddskoruak jdradékdaban részesiilok szama
2008 12
2009 13
2010 13
2011 12
2012 12
2013 11
2014 11
2015. 3

A rokkantsagi nyugdijbol nyugdijba vonuldk és idéskortak jaradékaban részesiilék
életkdriilmeényei Iényegesen rosszabbak, mint a szabélyszertien Sregségi nyugdijba vonult
tédrsaiké; az dtlagosndl magasabb kozottiik a szegények, a deprivaltak ardnya, ezért kiilonos
figyelmet érdemelnek.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs kivétel, ha specialis
tudéssal rendelkezik.

- IV. A feladatelldtds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

A kedvezbtlen demografiai és gazdasagi folyamatok miatt egyre t6bben igénylik a szocidlis
szolgaltatas valamilyen formdjat. A idéskortiak szaménak emelkedése, a csaladszerkezet
atalakulasa ,/ egyre tobb idds €l egyediil természetes tAmogaté haldzat nélkiil/ , a kedvezétlen
tarsadalmi folyamatok miatt , egyre tobb csaldd mikodése vélik diszfunkciondlissd, egyre
tobb hatranyos helyzetli csalad él, amely kiilsé segitség nélkiill nem képesek hétranyaik
csOkkentésére.

4.1 Etkeztetés

Az étkezést olyan idds, tovabba a helyi szocidlis rendeletben meghatarozott személyek
esetében keriilhet sor, akik étkezésiiket Oner6b6l megoldani mér nem tudjék, anyagi
lehet6ségeik, egészségi allapotuk, vagy egyéb okok miatt, és vallaljak, hogy az igénybe vett
szolgiltatds fejében az Onkormdnyzati rendeletben meghatdrozott téritési dijat. A
nyersanyagok energia és tdpanyagtartalménak biztositdsa tekintetében alkalmazkodunk az
iddskoruak specidlis étkezési igényeihez.
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4.1.1. Célja:

Az Alapszolgaltatisi Kézpont alapszolgéltatds keretében napi egyszeri meleg ételt biztosit
azoknak a szocidlisan raszorultaknak akik koruk, egészségiigyi allapotuk,fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt Snmaguk illetve
hozzatartoz6i részére nem képesek ezt biztositani .A szocidlis raszorultsdg feltételeit az
Onkorményzat hatarozza meg helyi rendeletében.

4.1.2 Elldtottak kire:

Az ellatottak nagy része id6s koru, egészségiigyi dllapotuk miatt igénylik ezt a szolgaltatast,
de egyre novekvl azoknak a szdma, akik szocidlis helyzetiik miatt igénylik. , mivel az
alapvet6 Iétfeltételek biztositisa is megterhel§ szamukra. Szocidlisan raszorult (Szt. 62. §
szerint, illetve a helyi onkorményzati rendelet szerint) Igénybe vev6k megoszlasa alapjan
€letkora alapjin jogosult, 37 f0, Egészségi éllapota , fogyatékossiga miatt: 11 F8,
hajléktalansiga miatt: 2 f6. Kiszallitast kér 47 £6, helyben étkezik: 3 £6, elviszi: 2 F6. Diétas
étkezést 9 fonek biztositunk. Az igénybe vevok kozill 49 Fo fizet téritési dijat, ingyenes
ellatasban részesiil 2 F6. Onkéntes fizetés lehetéségéven nem él senki.

4.1.3.Feladat szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgdltatds rendszeressége

Az igénybe vevok ellatasat A Napsugér Idések Otthona konyhdjarél biztositjuk , ahol diétas
ételt is foznek, cukorbetegeknek, epe illetve majbetegeknek, ha sziikséges pépesitik is. Az
étkezés hétf6tol-péntekig vehetd igénybe.

Az igénybe vevd kérheti, hogy helyben fogyassza, vagy éthordéban elviszi illetve
gépkocsival kéri az étel hazhoz széllitasat. A kiszéllitds naponta 12 6ratél, 13 6ra 30 kdzott
folyamatosan torténik. A folyamatos kiszallitds miatt 2 db étel hordé biztositdsa sziikséges. A
kiszéllitast az Intézmény sajit autdjaval biztositjuk. / Opel Combo kisteherautd/

Személyesen 12 6ratol lehet az ételt az intézményb6l elvinni, illetve helyben fogyasztani. Az
alapszolgéltatasi kozpontban a szociélis étkeztetés keretén beliil biztositott az ebéd helyben
torténd elfogyasztdsa 12- és 14 ora kozott 24 6 részére, , amihez az evBeszkozt és a
¢tkészletet biztositjuk. Lehetdség van a kézmosdsra, illetve nemenkénti elkiilonitett
illemhellyel is rendelkeziink. Az intézmény akaddlymentesitett és konnyen megkozelitheto.
Etkezési hely: Alapszolgéltatdsi Kézpont , 7020 Dunaféldvar, Duna u 13.

A feladatot 1 F6 szocidlis gondozo és apold végzettséggel rendelkezd munkatars latja el.

4.2 . Hézi segitségnyijtis

A hdzi segitségnytjtds olyan gondozasi forma, amely az ellatist igénybe vevd 6nallo
életvitelének fenntartasat sziikségleteinek megfelelden lakdséan, lakokdmyezetében biztositja
annak érdekében, hogy a kliensiink minél tovabb képes legyen 6nallan sajat otthondban élni.

4.2.1.4 szolgdliatas feladata:
Tevékenysége Osszetett az életvitel minden teriiletére kiterjed. Igy segitséget nyiijt

életviteliikhdz, személyi és kornyezeti tisztasdguk biztositdsdhoz, tirsas kapcsolataik
apolasihoz, kulturélis igényeik kielégitéséhez, valamint érdekeik képviselésében.
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4.2.2.Gondozdsi tevékenységetk.
Szociilis segités keretében:
A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremikodés korében:
— takaritds a lakds életvitelszerlien hasznélt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban,
konyhiban és illemhelyiségben)

— MOSsas

— vasalas
A haztartasi tevékenységben valé kdzremiikodés kdrében:

— bevisérlas (személyes sziikséglet mértékében)

— segitségnyjtds ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
— mosogatas
— ruhajavitas

— kozktrél, fartkatrél vizhordas

— tiizel6 behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakés bejarata elstt

— kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban

Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe trténd bekoltozés segitése

Személyi gondozés keretében:

Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

— informdacidnytijtés, tandcsadas és mentalis timogatds

— csaladdal, ismer6sokkel valé kapcsolattartds segitése

— az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben valé kdzremiikodés
— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozisi és dpolasi feladatok korében:

— mosdatéds

— fiirdetés

— Oltoztetés
— dgyazés, gynemiicsere
— inkontinens beteg elldtasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszérzet apolas

— szdj, fog és protézis apolis

— kordmapolés, bérapolas

— folyadékpotlés, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

— mozgatds dgyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztémazsdk cseréje

— gyogyszer kiviltasa

— gyOgyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitoroz4sa

— vérnyomds €s vércukor mérése

— hely- €s helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

— kényelmi €s gyogydszati segédeszkzok beszerzésében valo kdzremiikodés,

— kényelmi és gydgyaszati segédeszkOziok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartdsiban vald
segitségnytjtis

— a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hatdrdig)
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Rendszeres hdzi segitségnytjtds csak fertbzésmentes lakokornyezetben rendelhetd el. Ha -
fert6z6 beteg gondozdsa sziikséges, ki kell jeldlni egy gondozdt, aki a fertdzé allapot
idotartama alatt kizdrélag a fert6z6 beteget gondozza, ilyen esetben a fertézés elkeriilése
érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

Az intézmény a hézi segitségnyijtast harom ellatotti korzetben végzi. Az ellatisi korzetek a
szolgaltatast igénybe vevok lakohelye szerint vannak meghatarozva. Az ellatasi korzeteket, a
szolgaltatast igénybe vevok lakohelye szerint alakitottuk ki, Gigy, hogy a gondozok szdmara a
korzetben kozel essenek az ellatast igénybe vevok, és lehetdség szerint azonos ellatotti
létszam jusson a gondozodkra. Uj szolgaltatist igénybe vevs, vagy az ellatasbol kieso
személyek miatt, havonta véltozhat, melyik szolgaltatdst igénybe vevdt melyik kérzetben
gondozzuk.

A gondozis terjedelmét mindenkor a gondozott igényei, egészségi dllapota hatdrozza meg,

A gondozasi intenzitdsr6l elmondhatd, hogy az a gondozési sziikséglettel van dsszhangban és
a gondozottak igényeihez igazodik. Ennek alapjan van aki, napi szinten, mésok heti 2-3
alkalommal, mig néhdnyan havonta egyszer-egyszer, pl. a gydgyszerek kiiratdsa, kivaltisa
miatt veszi igénybe a szolgéltatdst. A gondozottak lakdsai alapvetéen &sszkomfortosak,
esetenként komfortosak. A gondozdshoz sziikséges minimumfeltételek minden gondozottnél
adottak. Gondozottak a telepiilés szinte valamennyi r1észér6l vannak. A megkozelités
optimélis, kénnyen oda lehet jutni az ellatottakhoz, mivel minden gondozdénd rendelkezik
szolgélati biciklivel.

4.2.3.A szolgdltatas jellemzdi:

A megillapoddsok szdma: 35. Az ellatottak koziil 25 f6 1 oras, 7 F6 2 6ras , 3 F6 3 oras, 4
F6 pedig 4 6réas sziikséglettel rendelkezik. Napi rendszerességgel kér gondozast: 15 F6 napi 1
6rdban ,1, a tobbi igénybe vevd masnaponta, heti 2-3 alkalommal , illetve sze. vdsarldsban,
takaritasban €s tigyintézésben kéri segitségiinket. Hétvégén a szolgiltatds sziinetel, ilyenkor a
csalad a gondozast megoldja.
.A leggyakoribb ellatandé tevékenységek:
Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremikddés:
- takaritds: 13 Fo
- mosas: 10 {6
- vasalas. 2 F6
Haztartasi tevékenységben vald kozremiikddés korében:
bevésarlas: 15 FoO
segitségnyjtas az ételkészitésben és az étkezés elokészitésben: 9 fo
mosogatds: Fo
- ruhajavitas: Fo
- kozkatrol, fartkatrél vizhordas: 6 Fo
- befiités, tiizeld behordéasa kalyhahoz: 5 F6
- télen ho eltakaritds és sikossag mentesités : 2 F6
- kisérés: 1 Fo
Ssegitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritdsdban: 1 F6

Személyi gondozés keretében:

Ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
- Mentalis tanacsadas,informacionytjtas,tandcsadas: 5 Fo
- csaladdal, ismer6sokkel valé kapcsolattartas segitése: 0 Fo
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- az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremiikodés : -
- lgyintézés az ellatott érdekében: 33 F6
Gondozisi €s dpolasi feladatok kérében:
- mosdatés: 6 Fo
- fiirdetés: 7 F6
- oOltoztetés 13 Fo
dgyazés, agyhizas: 13 F6
inkontinens beteg ell4t4sa: 5 5
- haj, arcsz6rzet dpolasa : 2 F6
- szdj, fog, protézis dpolasa:
- etetés, itatas: 3 F6
- mozgatas, dgyban: 2 Fé
feliileti sebkezelés 1 F6
decubitus megel6zés: 13 Fé
- gyogyszerek kivéltdsa, adagolasa, szedésének ellendrzése: 29 Fo
vérnyomds €s vc mérése: 29 Fo
- hely-€s helyzetvaltoztatds segitése lakdson beliil és kiviil: 5 Fé
kényelmi és gy6gydszati segédeszkozok hasznalat betanitésa, karbantartdsdban valg
segitségnytjtas: - F6
A héziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetése: 5 Fé
A sajat otthonukban €16 raszorulék koziil az egyén sziikségletének megfelelden ugyanazon
ellatott részére indokolt esetben t6bb szolgéltatist is nyijt az intézmény.

Az igénybevevok koziil:

e Szenvedélybeteg: - F§

e Pszihiatriai beteg: 2 F§

e Fogyatékosiggal €l: 3 F& mozgasszervi
o Krénikus betegséggel él: 35 Fo

Ellatottjainkra jellemzd, hogy f6leg az id6sebb korosztalybol 80 életév felett veszik igénybe
szolgaltatdsunkat. Ingyenes ellatisban nem részesiil senki, és az onkéntes fizetés
lehetdségével sem €l senki.

A gondozasi sziikséglet, a litogatdsok gyakorisiga, a segitségnytjtis modja a gondozisi
tervben kertil rogzitésre. A gondozéndk az elvégzett feladatrél valamint az id6rél gondozési
naplot vezetnek naponta, amelyet az igénybe vevével alairatjak.

A feladatot 3 8 dolgozd latja el, a harom 6 szocialis dpold és gondozd végzettséggel
rendelkezik

4.3 Id6skortak Nappali Ellatasa

4.3.1.4 szolgdltatas célja:

Az Id8skoruak nappali elldtisit a a Dunafoldvéron é16 18 életéviiket betdltstt egészségligyi
allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatésra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyek ellatdsit vallaljak. Napkozbeni tartézkodédsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére van lehetéség. Megszervezi az
ellatottak napkozbeni €tkeztetését,/ebéd helyben fogyasztasit,/ foglalkoztatésat, egészségligyi,
mentalis ellatasat. Nappali ellatdst hétkznapon 8 és 16 6ra kozott a Dunaféldvér, Duna utca
13-ban biztositja. Engedélyezett féréhely szama 30 Fé.
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4.3.2.8zolgdltatds jellemzoi:

Megéllapodasok szdma: 50 db.
Igénybe vevok kor szerinti megoszlasa alapjan:
1. 65 évnél fiatalabb 31 £0,
2. 65 évnél idosebb 19 6,
3. szenvedélybeteg 14 f0.
4. Kroénikus betegség a korara valé tekintettel 36 £6.
5. Pszichiatriai beteg: 1 f6

Az igénybe vevok mindegyike Onellatisra részben képes. Hazi segitségnyujtdsban nem
részesiil senki, étkezést is igénybe veszi: 7-F6. Altaldban mindennap igénybe veszi
szolgaltatasunkat: 25 F6, 25 F6 pedig csak kiillonbozé programokra jér. / Torna,
ismeretterjeszt6 eléadasok, Onismereti csoportok, zenés délutanok, filmklubb, /

Az intézményben lehetdség van csak bent tartozkodasra, étkezés igénybe vétele nélkiil is. Az
intézménynek nincs sajat autdja, ezért a szallitdsba idénként a Tanyagondnoki szolgaltatast
vessziik igénybe.

4.3.3. Biztositott szolgdllatdsok;

e Higiénias sziikségletek kielégitésében segitségnyijtas

e Szabadidés programok szervezése: hdzi konyvtdr, ujsdgok, folydiratok;
tarsasjatékok; televizid, vided, magnd, radié hasznalata. Kulturélis-, ismeretterjeszto-
, Szorakoztat6 programok és iinnepségek lebonyolitasa.

o Egészségligyi ellatas: felvilagosito el6adasok szervezése; tanacsadasok az egészséges
€letm6drél; torna lehetdségének biztositasa. Testsuly, vérnyomas folyamatos
ellendrzése. Az egészségi allapot valtozasanak figyelemmel kisérése, sziikség szerint
alapellatishoz, illetve szakellatdshoz val6 hozzdjutis segitése. Mentélis gondozaés.

e Az Idosek Klubja mindennapi életéhez kapcsolédé kisebb fizikai tevékenységekben
valo részvétel.

e Hivatalos {igyek intézésének segitése: kozremiikodés kérelmek, beadvanyok
megfogalmaz4siban, nyomtatvanyok kitoltésében.

e FEletvitelre vonatkozé tanicsadds, életvezetés segitése: héztartasszervezési
tandcsadés. Csalddi- tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak segitése.

e Természetbeni adoméanyok juttatdsa.

e  Specidlis dnszervezddo csoportok tdmogatasa: megszervezodésiikben segitésnyujtas;
helyiség biztositésa.

e LehetOséget biztositunk téritési dij ellenében egyszeri meleg étel elfogyasztdsira

e munkavégzés lehetéségének szervezése

Az ellatottak gondozésa, a szamukra nyitott szolgéltatisok — személyes sziikségleteknek
megfelelden — az egyéni gondozési tervben meghatérozottak szerint valosul meg.

A szolgéltatast hétk6znapokon az Idések Klubja nyitvatartdsi idejében igénybe vehetik a
jogosultak.
Nyitvatartasi ido:
o  hétfotdl péntekig: 822 — 16 6ra kozott;
e szabadidés programok, rendezvények, egyéb klubfoglalkozasok esetén, a
nyitvatartdsi id6n til, elére meghatarozott ideig.
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Miikodésének részletes szabalyait az Idsek Nappali ellatasanak Hazirendje tartalmazza.
A feladatot 1 F6 szakvizsgazott okleveles szocidlis munkas és 1 F§ szocialis gondozo latja el.

4.4. Téritési dij fizetésének szabalvai:

Az Alapszolgiltatasi Kozpont téritési dijat Dunafoldvar Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
allapitotta meg . A téritési dij megéllapitasahoz jovedelemigazolds sziitkséges A személyi
téritési dijat a Intézményvezetéje 4llapitia meg, a gondozsba vett jovedelmi viszonyai,
valamint az 6nkorményzat rendelete alapjan. A téritési dij osszegérdl és a fizetés modjardl a
Intézményvezetdje irasban értesiti az ellatasban részesiilét. A személyi téritési dij osszegét
¢vente feliilvizsgaljak. A telepiilési szocidlis rendelet lchetévé teszi, hogy annak a
kérelmezonek, aki jovedelemmel nem rendelkezik ingyenesen biztositja az ellatast. Az
intézményvezeté a mindenkori téritési dijakrél, illetve azok valtozasairél {rasban értesiti a
gondozottakat. Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy egy
év idbtartamra irdsban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dfj megfizetését, ezzel a lehetdséggel jelen pillanatban senki nem él. Az Intézményben
nincs olyan alapfeladatot meghaladé program, illetve szolgéltatds, melyért eseti téritési dijat
kell fizetni.
Amennyiben az ellatott vagy tdrvényes képviselSje a vezetd altal megallapitott személyi
téritési dijat vitatja, Ggy az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Ha ellatott az ellatdst nem kivanja igénybe venni a szolgéltatas az intézményvezetdjének
legaldbb 2 munkanappal megelézden irasban be kell jelenteni (kivéve elore nem lathat

vératlan esemény, betegség).
Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott napi
jovedelmének

a) 30%-at az étkezés,

b) 30%-4t a nappali ellatast és ott étkezést

¢) 30%-4t az étkezést és hazi segitségnydjtast is nyijtanak.

Ha az ellatast igénybe vevé dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd
15 napos hatéridé megjelolésével, irasban felhivia a kotelezetett az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatéridé eredményteleniil telt el a dijhatralékot nyilvantartisba veszi 2
honapot meghaladd dijhatralék esetén, az ellatas biztositdsit sziineteltetik. Etkezés esetén a
téritési dij befizetése vagy a pénztarban, vagy készpénzfizetési szdmla ellenében a gondozéndl
torténik. Atutalas lehetoségével csak 1 F§ él.

Haézi segitségnyijtds estén az ellatott, illetve torvényes képviseléje a végzett tevékenységet
minden nap a gondozd altal dokumentédlt gondozisi napléban al4iraséval igazolja. A
gondozisi naplé képezi az ellatéasért fizetendd téritési dijak szamitdsanak alapjdt. Azon
esetekben ahol, és amennyiben az aldirds az elldtott 4ltal nem megvalGsithato, gy a
megallapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza azon személyek nevét
és aldirdsét, akik a teljesitést igazolhatjak. A téritési dij fizetése — ellatott dontése szerint -
készpénzfizetési szamléval, banki 4tutaldssal, vagy az alapszolgaltatis pénztirdba valg
készpénzbefizetéssel utdlag torténik. A fizetés dltaldban készpénzfizetési szamla ellenében a
gondozondl torténik. Folyamatos ellatis esetén a téritési dijat az elltottal egyeztetve egy
osszegben kell kifizetni a teljesitett naptari honap lezarasat kévetd hénap 10. napjaig, vagy a
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szolgaltatd €s az ellatott altal kdzos megegyezéssel megéllapitott hataridéig.
A takaritds kivételével az 6sszes gondozési tevékenység térités mentesen vehetd igénybe.

4.5 Az ellatotti jogviszony megsziintetése

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- az elldtottnak, illetve torvényes képviseljének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentésével,

- az ellétott halédlaval.

- az elldtott az ellatast egy éven til nem veszi igénybe.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti:

- ha jogszabélyi, vagy a Fenntarté rendelkezésben, vagy jogszabdlyban meghatdrozott
jogosultsig feltételei nem allnak fenn, illetve az ellatottat egészségiigyi dllapota més tipusi
intézményi ellatdst igényel,

- ha az ellatott a hazirendet sorozatosan vagy silyosan megsérti, amelynek esetei a
hazirendben szabalyozottak.

- ha a téritési dij fizetésére kotelezett fizetési kotelmének hat honapon keresztiil nem tesz
eleget, illetve ezen id6szak alatt két havi hatraléka keletkezik.

Az id6skortiak nappali intézményében a hdzirend silyos megsértése miatt az intézményi
jogviszony megsziintethetd:
- az ellatott a tobbiek nyugalmat tartésan zavarja
- ittas magatartasaval tarsait zavarja
- az ellatottakkal, vagy az intézmény alkalmazottaival szemben durva, agressziv,
illetve megalazo, emberi méltosagot sértd viselkedést tantsit
- nem engedélyezett veszélyeztetd targgyal lakotarsainak, vagy az intézmény
dolgozdinak sériilést okoz, vagy az intézmény tulajdondban kért okoz
- téritési dij fizetési kotelezettség elmulasztdsa esetén ./ ha a téritési dij fizetésére
kotelezett fizetési kotelmének hat honapon keresztiil nem tesz eleget, illetve ezen
iddszak alatt két havi hétraléka keletkezik./

Az Intézményvezet6 irasban értesiti a jogosultat az ellatas megsziintetésérol.

Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd dontése ellen a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil a birdsédghoz fordulhat jogorvoslatért.

V. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskoddast nytjto szocidlis elldtdsok igénybe vétele — alapvetoen - Gnkéntes,
az ellatdst igényl6, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. A személyes
gondoskodast nydjté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd
intézkedése alapozza meg. Ha az ellatast igényl6 személy cselekvOképtelen a kérelmet illetve
inditvanyt, az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve, a tdrvényes
képviseldje terjeszti el6. A korlatozottan cselekviképes személy kérelmét a tdrvényes
képviseldjének beleegyezésével tnélldan terjesztheti eld.
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A szolgiltatds igénybevétele esetén kérelmet IntézményvezetSinek kell benyujtani, de jelzés
¢rkezhet kozvetitd személy 4ltal, vagy telefonon is. Az Intézményvezetdé személyesen
felkeresi a kérelmezét, tdjékozodik annak allapotarél, koriilményeir6l, és tajékoztatast

ad a nyujthaté szolgéltatédsokrol, annak kezdédé idépontjarol, - amennyiben van - a téritési dij
fizetéssel kapcsolatos tudnivalékrél, majd az intézményvezetd megallapodast kot a
kérelmezivel

5.1. Az étkeztetés szolgaltatss igénybevételi eljarasrendije :

- kérelem (sz6ban, vagy irasban, alakszertiségre nincs szabaly) (9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 3. § (1) bekezdés),orvosi igazolas, ha a raszorultsdgot az egészségi dllapot hatdrozza
meg

- eljdrds: szocidlis raszorultsdg vizsgélata (Szt. 62. §, alakszeriiségre nincs szabdly, a
jogosultsagi feltételek részletes szabilyait a telepiil ési 6nkorményzat rendeletben hatdrozza
meg),

- értesites az igénybevétel feltételeirsl (Szt. 95. § kitelezd, formai nincs ra),

- csak elutasitdskor: értesités az igénybevételrsl (Szt. 94/A. § (2) bekezdés, formai elbiras
nincs 14, csak elutasitds esetén kell irdsos format alkalmazni),

- nyilatkozat onkéntes fizetésrdl (Szt.117/B. § szerint, formai eléirds nincs rd, irasos
nyilatkozat, ebben az esetben nem kell az Szt. 119/C.§ szerint jovedelemvizsgalatot végezni
€s a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szam1 melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatot
tolteni)

- jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (3) bekezdés, 1. sz. melléklet 11
1ész)

- eljards: jovedelemvizsgélat (Szt. 119/C. §, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 22/A. §)

- tdjekoztatas téritési dijrél (Szt. 115. § (2) bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 22/A.

§ (2) bekezdés)

- megallapodas (Szt. 94/C.§ (1), (3) bekezdés)

- nyilvéntartds (Szt. 20. § (2) bekezdés a)-g) /szolgaltatds megkezdése elstt, (4) bekezdés a)-
¢) pontok /szolgéltatast megkezdése utdn/, Az Intézmény papiralap( nyilvantartdst vezet.

Az intézményi jogviszony megsziintetésétél szamitott harom honapon beliili ismételt
kérelmezése esetén az igény elbirdlhaté a kordbbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az
esetben irdsban nyilatkozni kell arr6l, hogy a koribbi kérelemben foglaltak tekintetében
idékozben nem kovetkezett be valtozas."

Nem szitkséges ismételten benyujtani ezen dokumentumokat, amennyiben az igényld
ugyananndl az intézménynél igényel mas ellatast, ahol ellatisban részesiil, feltéve, hogy a
dokumentumok hirom hénapnél nem régebbick.

3. 2. A hazi segitségnyijtds szolgaltatds igénybevételi eljirisrendie :

- kérelem (széban, vagy irasban, alakszerliségre nincs szabdly) (9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 3. § (1) bekezdés),

- orvosi igazolds (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (2) bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 1. szdmi melléklet 1. rész)

- Ertesités az igénybevétel feltételeirdl (Szt. 95. § kotelezi, formai nincs ra),

- elutasitaskor: értesités az igénybevételrs] (allami fenntartast szolgaltatas esetén, Szt. 94/A. §
(2) bekezdés, formai el6iras nincs ré, csak elutasitis esetén kell irasos format alkalmazni),

- gondozési sziikséglet vizsgélat: Adatlap + Igazolds (Szt. 63. § (4), (6), (7) bekezdés,
36/2007. (X1I. 22.) SZMM rendelet 3. § (1) bekezdés b) pont, 3. sz. melléklete szerinti
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Ertékels adatlap, 6. szamu melléklete szerinti igazolas a gondozasi sziikséglet vizsgélatrol)

- nyilatkozat 6nkéntes fizetésrol (Szt.117/B. § szerint, formai eldiras nincs rd, irasos
nyilatkozat, ebben az esetben nem kell az Szt. 119/C.§ szerint jovedelemvizsgélatot végezni
€s a 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 1. szdmi melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatot
télteni)

- jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (3) bekezdés, 1. sz. melléklet II.
1ész)

- eljaras: jovedelemvizsgélat (Szt. 119/C. §, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 22/A. §)

- tajékoztatas téritési dijrél (Szt. 115. § (2) bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 22/A.§
(2) bekezdés)

- megéllapodas (Szt. 94/C.§ (1), (3) bekezdés)

- nyilvantartas (Szt. 20. § (2) /szolgéltatds megkezdése el6tt/, (4) bekezdés /szolgaltatas
megkezdése utan/, Az intézmény papiralapd nyilvantartast vezet.

Az intézményi jogviszony megsziintetésétol szamitott harom honapon beliili ismételt
kérelmezése esetén az igény elbirdlhaté a kordbbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az
esetben frdsban nyilatkozni kell arrdl, hogy a kordbbi kérelemben foglaltak tekintetében
id6kozben nem kovetkezett be valtozas."

Nem sziikséges ismételten benyijtani ezen dokumentumokat, amennyiben az igényld
ugyananndl az intézménynél igényel mas ellatdst, ahol elltasban részesiil, feltéve, hogy a
dokumentumok hidrom hénapnal nem régebbi.

5.3. Idbések nappali ellatasanak igénybevéieli eljidrasrendie:

Az Idéskoruak nappali ellatdsa (IK) szolgaltatas igénybevételi eljarasrendje

- kérelem (szoban, vagy irdsban, alakszerliségre nincs szabaly) (9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 3. § (1) bekezdés),

- orvosi igazolds (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (2) bekezdés, 9/1999. (XI1.24.) SzCsM
rendelet 1. szimu melléklet I. rész)

- értesités az igénybevétel feltételeirdl (Szt. 95. § kotelezd, formai nincs),

- csak elutasitaskor: értesités az igénybevételr6l (allami fenntartast szolgaltatas esetén, Szt.
94/A. § (2) bekezdés, formai elbiras nincs rd, csak elutasitids esetén kell irdsos format
alkalmazni),

- nyilatkozat 6nkéntes fizetésrol (Szt.117/B. § szerint, formai eldiras nincs ra, irdsos
nyilatkozat, ebben az esetben nem kell az Szt. 119/C.§ szerint jovedelemvizsgailatot végezni
és a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szdmd melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatot
tolteni)

- jovedelemnyilatkozat eljards: jovedelemvizsgalat (Szt. 119/C. §, 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 22/A. §)

- tdjékoztatas téritési dijrol (Szt. 115. § (2) bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 22/A. §
(2) bekezdés) (9/1999. (X1.24.) SzCsM

- Téjékoztatéds megallapodas (Szt. 94/C.§ (1), (3) bekezdés)

- nyilvantartas (Szt. 20. § (2) bekezdés a)-g) /szolgaltatas megkezdése el6tt/, (4) bekezdés a)-
c) pontok /szolgéltatdst megkezdése utan/, Az Intézmény papiralapt nyilvéantartast vezet.

Az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom honapon belilli ismételt
kérelmezése esetén az igény elbirdlhaté a korébbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az
esetben irdsban nyilatkozni kell arrél, hogy a kordbbi kérelemben foglaltak tekintetében
idokozben nem kovetkezett be valtozas."

Nem sziikséges ismételten benyudjtani ezen dokumentumokat, amennyiben az igényld
ugyananndl az intézménynél igényel mas elldtast, ahol ellatdsban részesiil, feltéve, hogy a
dokumentumok hdrom hénapnél nem régebbiek.
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5. 4. Téritésmentes szolgaltatisok igénybevételi eljirasrendie

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat igénybevételének médja : szolgdltatésai a lakossig

részére ingyenesek. Az ellatdsok igénybevétele elsdsorban 6nkéntes modon, az ellatast

1gényld kérelmére valdsul meg.

A szolgilat igénybevétele

- kérelem vagy problémajelzés (szoban, vagy irdsban, alakszerliségre nincs szabaly)

- nyilvantartas (egynél tobb taldlkozast igénylé segitségnytijtas esetén vezetendd),

- Forgalmi Napl6

- Esetnaplo és megallapodés (egynél tobb talalkozast igényld segitségnyijtas esetén
vezetendd)

2012. évben bevezetésre keriilt a Kozponti Elektronikus Nyilvéntartds a Szolgéltatast
Igénybevevokrdl (KENYSZI - TAJ alapi nyilvéntartas):

A szociadlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaték, intézmények 4gazati
azonosit0jarol és orszdgos nyilvantartasarél sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjin
az elektronikus igénybevevoi nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell.

Az intézményben, 2 f6 adatszolgaltaté munkatrs r6gziti a rendszerbe naprakészen az
ellatasokban részesiild ellatottak adatait.

VL. A feladatellatis targyi feltételeinek bemutatisa

Az intézmény rendelkezik minden szakfeladaton minden olyan el6irt targyi, munkavédelmi és
munkaeszkozzel amely feltétele a munkavégzés zavartalansdganak.

A sz¢ékhely a Duna utca 13-ban taldlhatd, tomegkozlekedési eszk6zzel és koziton is konnyen
megkozelithetd, akadalymentesitett, rampéval felszerelt. Az intézmény nyitott hédzként
miikodik. Kézlekedést tamogato eszkdz a 4 gondozé részére biztositott kerékpér, A
gondozon6k rendelkeznek vérnyomas-és vércukormérdvel.,a higiénids szabalyok betartdsara
:gumikesztytlivel, fertétlenitével, védéruhaval. A gondozéndk intézményben t6rténd
munkajihoz kiilén mos6konyha, a napi adminisztricié elvégzéséhez pedig iroda all a
rendelkezésre.

Az intézmény telefonnal, Internet hozzaféréssel, fénymasoléval, nyomtatéval, zarhaté
szekrényekkel és megfelel6 irodabutorral rendelkezik. A kulturalis és egyéb szorakozési-
foglalkoztatési tevékenységek biztositisara egy nagyobb és egy kisebb alapteriiletii tarsalgd
all rendelkezésre, sziikség esetén a tagas ebédld is igénybe vehetd ilyen célokra. Technikai
eszkozok is segitik ezen idotoltéseket (televizio, radid, magnd). A kulturalodni vagyok
részére napilapok, hetilapok is rendelkezésre 4llnak. Higiénias sziikségletek kielégitésére
kiilon nbi és férfi zuhanyzdval, mosdhelyiséggel rendelkeziink.

A szocialis étkeztetés biztositdsdhoz, az étel helyben torténd elfogyasztasdhoz, kiszallitasahoz
valamint kiadagolasahoz, j6l felszerelt talald, melegitd, ebédld mosogat6 helyiségek allnak az
ellatottak és gondozondk rendelkezésére.

Kossuth Lajos utcai telephelye szintén kdnnyen megkézelithetd, akadalymentesitett. A
csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalatndl dolgozd csaladgondozdk kiilén irodéban latjak el
tevékenységiiket. Az iroddban biztositott a telefon, fax, fénymasol6 internet
elérhetéség,valamint szamitdgép kizardlagos hasznalattal. A kiilteriiletekre valo kijutas az
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Intézmény sajat autdjaval oldja meg. Kiilteriileti munka esetén az intézmény mobiltelefont
biztosit a csaladgondoz6 részére.
Az ligyfelekkel torténd bizalmas beszélgetéshez kiilon interjiszoba all a rendelkezésre.

VII. Szakmai informéciok, létszam és szakképzettség

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyazat Gtjan, hatarozott id6re, 5 évre Képviseld Testiilet
nevezi ki, a kdzalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIII. térvény alapjan. Az
intézménynél foglalkoztatott kzalkalmazottak jogviszonydra a kézalkalmazottak jogédllasarGl
sz616 1992. évi XXXIIL térvény , az egyéb foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyra a Polgari
Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadoak. Az intézmény
munkavéllaléinak 1étszdma 9 6, melyb6] szakdolgozo 7 £6, takarito, gépkocsivezetd 2 16
részmunkaid®ben. A szakdolgoz6k munkakore a jogszabalyi feladatok alapjan keriilt
meghatdrozasra.

VIII. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Szakmai Programrél és a szolgéltatésair6l
a megfeleld tijékoztatas a lakossighoz, az igénybe vevokhoz, jelzérendszeri tagokhoz,
tarsintézményekhez, szolgaltatast végzokhoz, dnkormanyzatokhoz levélben, szordanyagon,
elektronikusan, szakmai és lakossdgi rendezvényeken, a helyi irott és elektronikus médién
keresztiil eljusson.

A Szakmai Program az érintettek szdmdra hozzaférheté és nyilvdnos. Az intézmeny es a
telephelyen 1évo falitjsagon, A hozzaférés fizikai és elektronikus elérhetdséget egyarant
jelent. Az elektronikus informaciészabadsdgrél sz616 2005. évi XC. torvény szerint pedig a
Szakmai Programot, mint a kozfeladatot ellato szerv mitkddését meghatirozé dokumentumot
elektronikusan is kozzé kell tenni, Gigy, hogy a hozzaférés legyen ingyenes és anonim médon
igénybe vehet6. Az Intézmény sajat honlapot készit.

A Szakmai Programot, tovabb4 az intézmény szolgéltatdsi elemeire vonatkozo tdjékoztatokat,
kiilonos tekintettel a téritési dijak megallapitdsara vonatkozo tdjékoztatot az ellatast igényld
vagy torvényes képviseldje, illetve hozzatartozdja megtekintheti a szolgaltatasi helyeken.
Mindezen dokumentumok a szolgéltatast végzok szamara is elérhetéek munkahelyiikon.

A szolgaltatdsokrél az igényléskor, a személyi téritési dijrél annak megallapitdsakor, illetve
modositédsakor személyre sz616 tajékoztaton értesiil az igénylo.

IX. Adatkezelés

Az intézményvezetd a szolgaltatisra vonatkozé igényt az érkezés napjén nyilvéntartisba
veszi a Szt 20 § szerint. A nyilvantartds vezetésének célja a torvényben meghatdrozott jogok
érvényestilésének eldsegitése.
A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:
természetes személyazonosité adatait: nevét, anyja nevét sziiletése hely€t és
idejét,
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-telefonszamit , lak6-tartézkodasi, értesitési cimét.,

- a kérelmezd allampolgarsagat , bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogdllasa, a szabad mozgés és tartézkodas jogédra vonatkozé adat,

- akérelmezd cselekvoképességére vonatkozd adat,

- a kérelmezd térvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett
hozzétartozéja neve, sziiletési neve, telefonszdma, laké- és tartézkodési helye
vagy értesitési cime

Az intézmény vezetdje a szolgiltatis megkezdésekor kiegésziti az alabbi adatokkal:
a) az ellatdsban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,
b) az ellatds megkezdésének és megsziintetésének dituma, az elldtis megsziintetésének
mddja, oka,
c¢)a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkoz6
adatok, Kkiilondsen a szocidlis rdszorultsdg fenndlldsa, a rdszorultsdgot megalapozd
koriilményekre vonatkozé adatok,
A szocilis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgéltaték, intézmények 4gazati
azonosit6jardl és orszdgos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet alapjén
az intézmény elektronikus igénybevevéi nyilvantartdst vezet.
Az Intézményvezetd a kérelmez6t tdjékoztatja az intézmény 4ltal kezelt adatokrol, amirél az
ellatott a megéllapodésban nyilatkozik.
Az ellitott az informdcids Onrendelkezés joga alapjdn bérmikor betekinthet a réla
nyilvantartott adatokba. A nyilvédntartdsb6l csak a szocidlis hatdskort gyakorlé szervek, a
gyamiigyi feladatokat ellité szervek, a tdrsadalombiztositisi igazgatdsi szervek, az
igazsdgszolgaltatasi szervek, a katonai igazgatési szervek, valamint a személyes gondoskodast
nyjto szocialis intézmények részére eseti megkeresésiik alapjan szolgdltathatok adatok.

X. Tdjékoztatasi kitelezettség:

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgaltatas/intézmény vezetdje tdjékoztatni koteles az
ellatottat illetve térvényes képviselojét :

1/ az intézményi ellatas tartamarél és feltételeirdl,

2/ az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol,

3/ a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl,

4/ az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,

hozzatartozoi nyilatkozatokrol, és mas jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

2./ Az ellatast igényld és hozzatartozoja (vagy térvényes képviseldje) az intézményi ellatas
kezdetekor kételes nyilatkozni:

2.1/ a tjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

2.2/ arr6l, hogy a szocidlis ellatisrdl vald jogosultsag feltételeiben, és a jogosult, adataiban

bedllott véltozdsokrdl irdsban haladéktalanul tajékoztatni fogja a szolgéltatds/intézmény

vezetojét,

2.3/ minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,

2.4/ minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve

megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt méis okbél fontosnak tartja,

A szolgéltatds/intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az elldtottat, vagy
torvényes képviselot az ellatas biztositasaval felmeriilt akadalyoztatdsrol.
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XI. Az ellatottak és a szakemberek védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocialis munka munkatarsaink szakmai feleldsségét meghatarozd etikai elveken alapul,
melyeket részletesen a Szocidlis Munka Etikai kédexe tartalmaz.

A szakmai tevékenységink olyan személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és modszereinek felhaszndlisdval hozzajarul kliensei (egyének, csaladok,
kozosségi csoportok) jolétéhez, problémaik kezeléséhez.

11.1. Ellatottak védelmében:

Segitd tevékenységiink végzése soran minden munkavallalonk alapveté kotelessége
maximalisan tiszteletben tartani az embert és az Alaptorvény éltal deklarélt jogait.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybevevo ellatottnak joga
van a szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotdra tekintettel a szocidlis intézmény
altal biztositott teljes korii, személyre szabott ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis
helyzete vagy llapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére.

Kollégaink megkiilonbdztetés nélkiil mikodnek egyiitt a hozzéjuk fordulokkal, kapcsolatunk
a bizalmon alapul. Munkénk alapja klienseink szamara az 6nallo dontés lehetoségének
biztositasa. Kliensiink / ellatottunk a segité kapcsolatot - a kiilon szabélyozott eseteken kiviil -
barmikor megszakithatja.

A szocidlis szolgéltatisok biztositdsa soran tilos a hétranyos megkiilonboztetés barmilyen
okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozésa, politikai vagy
mas véleménye, kora, cselekviképességének hidnya vagy korlatozottsdga, fogyat€kossaga,
sziiletési hatrdny, vagy egyéb helyzete miatt.

Feladatellatdsunkban kiilonds figyelmet forditunk az életkoruk, testi vagy szellemi
fogyatékossdguk, egészségi dllapotuk, illetve tdrsadalmi-szocidlis helyzetik —miatt
kiszolgaltatott helyzetben 1évék altalanos és specidlis jogi védelmére.

A szocialis munkads a kliens fligg6ségi helyzetével nem élhet vissza. Munkédja soran a
segitségnytijtas a dontd, és csak ennek részeként, az egyiittmitkddés érdekében végez kontroll
tevékenységet. Tajékoztatja a klienseket — az egyiittmikodésre kotelezetteket is — a
rendelkezésre 4116 lehetdségekrdl. Kozosen végiggondoljdk a segitségnyujtas, az
egylittmikodés menetét, formdit, varhaté kovetkezményeit annak érdekében, hogy a kliens
autoném dontést hozhasson. Az autoném dontésében akadalyozott klienssel végzett munka
soran a szocilis munkat végzé a kliens érdekeit képviseli abban az esetben is, ha a kliens ezt
nem kéri. Ha az ellatisban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem
képes, a csalddgondozé jelzéssel élhet a lak6hely szerint illetékes gydmhivatalndl, illetve a
sziikséges segitségnyijtds érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatési, az egészségligyi vagy
mads szocidlis intézménnyel.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb kortilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az
intézményvezeté segitséget nyujt abban, illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel6jet,
gondnokat vagy az ellatottjogi képviselot.

A gondnokség alatt 4116 kliensek érdekeinek védelmében, ha a gondnok a gondnoki teendoket
nem megfelelden latja el, kiilsnésen, ha nem a gondokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi feladatat, az intézményvezetd koteles kezdeményezni az illetékes gyamhivatalndl a
gondnok tevékenységének feliilvizsgélatat, illetve j gondnok kirendelését.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme. Mas szamdra adat csak a
vonatkozé jogszabalyok és munkahelyi eldirasok betartasdval adhaté at. Munkatarsaink
szakmai tevékenységiik sordn a titoktartast, és az informaciok felelos kezelését tartjak szem
elétt. A titoktartds minden szébeli, irasbeli és az azokbol kikovetkeztethetd informdaciora
vonatkozik. '

Az ellatast igénybevevé jovedelmi helyzetét csak a térvényben illetve térvény felhatalmazasa
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alapjan késziilt kormdnyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgilni. A munka sordn szerzett bizalmas vagy mésok szdmdra hozzad nem férhetd
informaciGkat nem hasznaljik fel sajit anyagi vagy més haszonszerzésiik céljara.
Ellatottjainknak joga van az intézményiink milkédésével, gazdalkodasdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismerésére.

Az ellatottak panasszal fordulhatnak szdéban és irasban a szolgaltatas vezetdjéhez, aki 15
napon beliil kételes irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben a
vezeto hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo az intézkedéssel nem ért egyet, tigy

panasztétellel élhet az intézményvezetd, fenntartd felé, illetve a jogi képvisel6hoz
(ellatottjogi, gyerermekjogi) fordulhat segitségért.

11.2. Ellatottjogi képviseld

Az ellitottjogi képviseld a személyes gondoskodidst nydjtd alap- és szakositott ellitist
biztosité int€zményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgéltatisban részesiild részére
nyijt segitséget jogai gyakorldsdban.

11.2.1.4z elldtottjogi képviseld feladatai:

o megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nydjthat az elltottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érinté jogokrol,

o segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldédsdban,

o segit az ellatdst igénybe vevOnek, térvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet6iénél
és a fenntartondl, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benyidjtand6 kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésiban,

» ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézmenyi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az
arra illetékes hatésignal, és ennek sordn - irdsbeli meghatalmazds alapjan -
képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseljét,

e azintézmény vezet§jével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabbé ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

o intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

o észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozédsi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

e amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

e akorlatoz6 intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

11.2.2 Az ellatottjogi képviseld jogosult;
e aszocialis szolgdltatd vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,
e avonatkozd iratokba betekinteni, azokrél méasolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozoé dokumentumokat megismerni,
e aszolgéltatast nyujté személyekhez és az elldtottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.
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Az ellatottjogi képviseld koteles az elldtdst igénybe vevére vonatkozé és tudoméséra jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényl§ személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni. Az ellatottjogi és gyermekjogi képviseld barmikor és barmely mds esetben
is felkeresheto.

Az ellatast igénybe vevo panaszjog gyakorldsat az alabbi szerveknél érvényesitheti:

- Intézményvezetd: 7020. Dunaféldvar, Duna u. 13. 75/341-363

- Ellatottjogi Képvisel6: Bankiné Bosnyék Frida, 20/489-9604

Fogado ora helye: Idosek Otthona Kényvtar , minden péaros hénap 4. szerdaja: 9.30-11.30

- OBDK, Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentéciés Kézpont,
1075 Budapest, Madéich tér 3-4.06/80-620-055 (z6ldszdm) e-mail: obdk@obdk.hu

- Alapvetd Jogok Biztosa: 1387 Budapest V ker. Nador u. 22.1/475-7100, panasz@ajbh.hu

11.3. Munkatdrsak védelmében:

A munkatirsakat megilleti a munkavégzésiikh6z kapcsol6dé megbecsiilés, személyiségi
Jjogaik betartasa, munkajuk elismerése, valamit a megfelelé munkakoriilmények biztositasa.
Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok
érvényesiilésérol.

A dolgozdknak joguk van ismereteinek szinten tartisdra, bovitésére az intézményi
célkitizések szem elétt tartasaval, valamint az el6irt kreditpontok hatéridén beliili
megszerzésére. Képzésiik rendje az eldre meghatarozott terv szerint térténik.

Alapvet feladat, hogy a személyes gondoskodast végzé személyek, kollégak a
kotelezettségeik mellett a jogaikrol is megfeleld tajékoztatisban részesiiljenek.

Az ismeretszerzés lehetséges formai kiiléndsen:

- a jogszabalyokhoz torténé hozzaférés lehetdvé tétele

- értekezleteken tajékoztat6k meghallgatisa

- vezetOkkel vald személyes megbeszélés alkalmai

A személyes gondoskodast végz6 személyek, munkavallalok jogaik védelmével
kapcsolatosan az intézményen beliil fordulhatnak az intézményvezetéhoz.

. Intézményiinkben kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek (1993. évi I11. tv. 94/L§(2)) az
alabbi munkakd&rokben tevékenykedé dolgozok:

- a hazi segitségnyujtast végzé szocidlis gondozo,

- a csaladsegitd

A munkavéllalok munkaidejét, pihendidejét, elémeneteli €s illetményrendszerét a Kjt. szerint
kell megéllapitani.
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Csaladsegités - és Gyermekj6léti Szolgaltatis
Szakmai Programja
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I. A szakmai program célja:

A Csaldd és Gyermekjoléti szolgaltatds, személyes gondoskodast nyijté alapellitds. Az
intézmény tevékenysége sordn a szocidlis munka eszkozeinek és médszereinek alkalmazasaval
a tarsadalomban meglévo akaddlyokat, méltanytalanségokat, igazsagtalansigokat célozza
meg. Munkdnk sordn elvart kovetelmény a professzionalitds . Feladatunk a szocidlis és
mentdlhigiénés problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt csalddok
€letvezetési képességének, az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének el6segitése. Tevékenységi koriinkbe tartozik a csaladi kohézio
erdsitése, a megkiizd6 képesség, a problémamegoldd készség kialakitasa és fejlesztése a
kliensekben, az egyének, csalidok és tdrsintézmények természetes és mesterséges
er6forrasainak mobilizéldsa, az Sneré bevondsa a segité kapcsolatba, valamint fokozott
preventiv munka a gyermek-, ifjisdg-, és csalddvédelem teriiletén. A szocidlis munka
modszereivel és eszkozeivel védi a gyermekek testi és lelki egészségét, eldsegiti a csaladban
torténé nevelkedését. A csaldd és gyermekjoléti szolgéltatds tevékenységét Gsszehangolva a
gyermekeket elldto egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel, illetve szolgalatokkal -
szervezesi, szolgdltatdsi €s gondozédsi feladatokat végez. A gyermekj6léti szolgéltatdst
ellatasok teljesitésével (gondozassal), ellatasok kozvetitésével (szolgaltatassal) vagy szervezd
tevékenységgel (szervezéssel) kell biztositani. A csalad és gyermekj6léti szolgdlat az altala
ellatott telepiiléseken figyelemmel kiséri valamennyi gyermek (0-18 éves) szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

II. Az ellatando célesoport jellemz6i

A kedvezbtlen gazdasagi folyamatok miatt egyre tbben igénylik a szocidlis szolgéltatas
valamilyen formajat. A csalddszerkezet 4talakuldsa ,a kedvezdtlen tarsadalmi folyamatok
miatt , egyre t6bb csalad miikodése valik diszfunkciondlissa, egyre tSbb hatranyos helyzetii
csalad €, amely kiils6 segitség nélkiil nem képesek hétranyaik csokkentésére

A szolgiltatds munkéja kiterjed Dunaf6ldvar, Madocsa, Bélcske kozigazgatasi teriiletén é16
minden csaladra és gyermekre , a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémik, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyekre. Az ellatottak kore a szociilisan hétranyos
helyzetliek, nagycsalddosok, gyermekiiket egyediill neveld sziilok, mentalis problémaéval
kiizdd szilok és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott problémaval kiizddk,
érdekérvényesitésben gyenge egyének, csalddok, a veszélyeztetett gyermekek, csalddok,
devianciakkal €16 sziil6k, gyermekek
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2.1. Dunaf6ldvar lakossiga korcsoport szerint:

Korcsoport N§ Férfi Osszesen

218 190 408
0-5 éves

365 390 755
6-14 éves

182 203 385
15-18 éves

2621 2686 5307
19-62 éves

1135 731 1866
62-100éves
Osszesen 4462 4139 8601

A demografiai adatok azt mutatjdk, hogy a fiatalok késébbi hazasodasa és terjedd
gyermektelensége, illetve az egy gyermek vallalisa tartosnak igérkezik a kovetkezd
évtizedben igy jellemz6 a lakonépesség és allandd népesség  csékkenése , amely a harom
teleptilésen is megfigyelhetd.

2.3. Csaladsegités

A feladatokat a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL. torvény és a
1997. évi XXXI Gyvt és az 15/1998 ( IV. 30) NM. rendelet modositasai, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szo6lé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelete szabja meg.
Kiemelt célcsoportok: Tartés munkanélkiiliek, , fiatal munkanélkiilick. Addssagterhekkel és
lakhatasi problémékkal kiizddk, és diszfunkcionalisan miik6dé csaladok.
Az ellatasi terilletre jellemz0 veszélyeztetd tényezdk: szegénység, munkanélkiiliség,
devianciék, lakhatési problémdk.
- 2015 évben a szolgaltatdst Dunaféldvaron : 396 vették igénybe, régi kliensek széma: 150,
kliensek szdma 246. Eves forgalom: 1214.

2.3.1. Az ellatottak kire:
17 szama téablézat: Eletkor szerinti megoszlasa:

Nem 18-34 35-49 50-61 62-nél iddsebb
Férfi 11 43 b 49
N6 22 39 148 12

2.3.2. 18.szdmu tablazat: Gazdasigi aktivitds szerint:

Foglalkoztatott

Munkanélkiili

Inaktiv

Nyugdijas

9

10

28

13

2.3.3. 19.szamu tablazat: A szolgaltatdst igénybe vevok problémai:
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Telepiilés Eletvit | Csaladi- Bénialm | Mentdlis | Gyermekn | Anyagi | Foglalkoztatdss | Egészségkiroso | Inform Ugyinté
el kapcsolat azds evelési al kapcsolatos das acié 765
Dumfoldvir [ 45 |28 [2 |46 |10 |46 |34 47 46 |47

2.4.1. Dunaféldvar 2015. évi adatai alapjdn a gondozisi tevékenység a Gyermekjoléti
szolgélatnal:
20. szami téblazat:

Nem és kor | Alapellatisban | Védelembe | utégondozds | Ideiglenes Nevelésbe
torténd vétel szakellatasbol | hatdllyal vett
gondozés kikeriilt elhelyezett

0-2 éves 12 - - - -

3-5 éves 6 - - -

6-13 éves 32 10 - - -

14-17 éves 35 15 - - s

Osszesen 85 25 B - -

2.4.2. Ebbél hétranyos helyzetlinek mindsitett 17 F6, halmozottan hétrdnyos helyzetiinek
pedig: 37 Fo.
21. szamd tablazat : Telepiilések szerint:

teleptilés Alapelltisba | Védelembe | Utdgondozés | Szakellstdsban | Osszes | kizdrdlag
neve 1 vétel élo en tancsadésban
Dunafdldvar | 49 17 - 5 71 76

A kapcsolatfelvétel modja szerint foleg a szilldk keresik fel az intézményt / 55 eset/ a
jelz6rendszer 4ltal kezdeményezett: /17 eset/ , gydmhatdsdg: /2 eset/ maga a szolgilat / 11
eset/

A jelzbrendszer altal kiildstt jelzések szdma szerint foleg kozoktatdsi intézményekbol / 44/,
onkorméanyzat, jegyz, gydmhivatalbél / 12/és allampolgdrtdl érkezik bejelentés. / 41/. Kevés
jelzés érkezik egészségiigyi szolgaltatotdl / 35, ebbol védond 21/ napkdzbeni kisgyermek
ellatast nyajt6tol /5/, a rend6rségtol / 1/,és partfogo feligyelettol. / 2/. Ugyészség, birésagril
nem volt volt jelzés a tavalyi évben.

A kezelt probléma szerint féleg anyagi, életviteli, gyermeknevelési és csaladi konfliktus miatt
kérik a segitséget.

2.4.3. Szakmai tevékenységei:

Inform. | segitd tanicsadds | hiv, iigy. | csaladlatogatds | kdzvetités védelembe | konfliktuskezelés | szakmak | esetkonfere
nyljtds | beszélgetés kozremiik vétel ozi ncia
targyaldson megbeszé
részvétel 1és
334 | 641 476 352 631 - 14 - 114 4

III. A Feladatellitas szakmai tartalma, modja

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds feladatait tdjékoztatds nyujtdsaval, szociélis
segitémunkéval, valamint mas szemdly, illetve szervezet dltal nyujtott szolgéltatdsok,
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elldtisok kozvetitésével ltja el.. A feladatok megval6suldsat a komplex csalddgondozas, a
csalddlatogatdsok, a felvildgositdsok, informdciényiijtas, a tandcsadas, a csaladkonzulticiés
lehetdségek, a segit§ beszélgetések, kérelmek, beadvanyok kitoltésének segitése, adomanyok
kozvetitése, intézményi tdmogaté levelek megkiildése, csoportok szervezése, vagy a kliens
csoportba vald eljuttatdsa szolgalja. A csalddsegit egy eset Gsszes kortilményeinek feltarasa
utdn meérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség megsziintethet6-e az Onként igénybe
vehetd alapellatdsokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozo, illetve egyéb
hatésdgi intézkedés kezdeményezésére van-e sziikség, akkor haladéktalanul megkeresi a
csaldd és gyermekvédelmi kdzpontot.

3.1 Csalddsegités

A szocidlis vagy mentélhigiénés problémdk, illetve egy€b krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szdméara a  vezetd okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetésének el6segitése, az életvezetési képesség megbrzése.

Onszervez6d6 csoportok, kozosségek és civil szervezetek timogatasa.

3.1.1. Feladatai:

A csalddsegités és gyermekj6léti szolgiltatds feladatait tdjékoztatds nyujtisdval, szocidlis
segitomunkaval, valamint més személy, illetve szervezet 4ltal nyujtott szolgéltatasok,
clltdsok kozvetitésével latja el.. A feladatok megvalésulasat a komplex csalddgondozas, a
csaladlatogatdsok, a felvilagositdsok, informacionydjtas, a tanidcsadis, a csaladkonzulticiés
lehet6ségek, a segité beszélgetések, kérelmek, beadvényok kitoltésének segitése, adomanyok
kézvetitése, intézményi tdmogaté levelek megkiildése, csoportok szervezése, vagy a kliens
csoportba val6 eljuttatdsa szolgélja. A csaladsegité egy eset Ssszes koriilményeinek feltarasa
utdn mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség megsziintethetd-e az Gnként igénybe
vehetd alapellatasokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozo, illetve egyéb
hatésagi intézkedés kezdeményezésére van-e sziikség, akkor haladéktalanul megkeresi a
csaldd €s gyermekvédelmi kozpontot

A szolgiltatast féleg a szocilis, életvezetési és mentalhigiénés problémaval kiizds,
veszélyeztetett, krizis helyzetben 1év6 egyének, csaladok:

- specidlis élethelyzetben 1évok,

- munkanélkiiliek,

- addssagterhekkel, lakhatési problémakkal kiizdok,

- idéskoruak keresik fel.

3.1.2. Az ellatands célcsoportok sajdtossdgai, jellemzs veszélyeztetd tényezok, a célcsoportok
szdmdra nyujtolt tevékenységek felsoroldsa:

Az ellatasi teriiletre jellemz6 az alacsony jovedelmii személyek. Jellemzéen a kisnyugdijasok
€s az aktiv kort nem foglalkoztatottak korébél keriilnek ki. Résziikre tajékoztatast nydjtunk az
igénybe vehet6 szocialis ellatési formakrol, illetve lehetéség és igény szerint adomanyokkal
(¢lelmiszer, ruhanemii,butorok, haztartasi eszkozok) timogatjuk 6ket. Klienseink kérében sok
szenvedélybeteg.

e Preventiv tevékenység:
* Problémafeltiré tevékenység — az ellatdsi teriiletén él6 lakossdg szocidlis és mentalis
allapoténak figyelemmel kisérése, problémat kivalt6 okok feltérasa.
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* Fenntart6 tdjékoztatisa az ellatasi teriilet szocialis sajatossagairol, javaslattétel 1j ellatasok
bevezetésére.

« Eszleld — és jelzérendszer mitkodietése a veszélyeztetd koriilmények és krizishelyzetek
feltarasa céljabol.

* Koordinal6o tevékenység — egészségiigyi intézmények, oktatdsi-nevelési intézmények,
szocidlis €s gyermekjoléti intézmények, civil és egyhazi szervezetek, maginszemélyek
megel6z6 tevékenységében.

e Egyének és csalddok ondlls életvezetési képességének megdrzése, fenndllé problémdk
kezelése céljabol végzett tevékenység:
* Informacionyujtas, tdjékoztatds, tandcsadds (szociélis ellatasokrél, azok elérhetéségérdl,
igénybevételi mddjarol, igénybevétel feltételeirdl).
» Szocilis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadis.
* A csalddban jelentkez6 krizisek, konfliktusok megoldasanak elésegitése.
* Szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés biztositasa, hozzajutis megszervezése.
« Ugyintézésben segitségnyujtas napi rendszerességgel

e Részletes tdjékoztatds nyvjtdsa az aldbbi elldtdsok tekintetében:

¢ Szt.-ben €s Gyvt-ben meghatdrozott személyes gondoskodast nyiijté ellatasok, egészségiigyi
ellatasok, pénzbeli és természetbeni elldtdsok, csaladtdmogatdsi, tirsadalombiztositasi,
foglalkozashoz kapcsolodo ellatasok elérhetdségérdl, igénybevétel modjardl.

* Fogyatékosséggal, mentalis ellatdssal kapcsolatos ellatdsok igénybevételi feltételeirdl.

* Sajat intézmény éltaldnos és specidlis szolgaltatasainak igénybevételi modjarol.

* Informacids szolgéltatisok felkutatdsa, kdzvetitése.

e Specidlis segitd szolgdltatdsok :

Tart6s munkanélkiiliek, aktiv kord nem foglalkoztatottak, fiatal munkanélkiiliek

rész€re nyujtott program:

Aktiv. kord nem foglalkoztatott személyek részére nydjthat6 ellatdsok megallapitdsdnak
feltételeirdl Szt. rendelkezik.

Cé€l: Munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba, tarsadalmi re-integracié

elésegitése. Intézménylinkben szdmos csoport indit hogy az egyéni esetkezelésen til,
csoportos foglalkozasokkal segitsiik ligyfeleink munkaerd-piaci re-integriciéjat. Csoportos
tanacsadds, allaskeresési tréning., pénzkezelési tréning, segitd csoportok / részletesebben a

csoportos szocidlis munka/

e _FEgyéni tandcsaddsok:
Munkavallaldsi tandcsadds:

e A munkavallalast akadalyozhato tényezok felmérése az iigyféllel egyiitt
(€letviteli, csalddi, szocializ4ciGs, viselkedési stb.).

» Munkavillaldshoz kapcsol6dé kulcskompetencidk és készségek vizsgalata,
a  meglévo erdsségek kiemelése.

e Munkakereso pontos helyzetének, lehetdségeinek, céljainak a feltdrisa

o Probatelefondlas, felkészités allasinterjdra.

e Munkavillaldsi tandcsaddson minden iigyfél részt vesz a tandcsadéjdval
folytatott egyéni munka sordn
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e Pdlyaorientdcios és pdlyakorrekcids tandcsadds: _

Fiatal, szakképzettséggel nem rendelkezék esetében: érdeklédési teriiletek megtalalasa,
munkaer8piacon hasznalhaté készségek, képességek meghatdrozésa, iskolak, szakképzések
feltérképezése Munkatapasztalattal rendelkez6, de szakképesités nélkiili tigyfeleknél:
tapasztalatok, készségek Gsszegyijtése, tanulds, 1j szakma tanulds feltételeinek felmérése.
Igénybevétel mddja: Elore egyeztetett iddpontban, egyiittmitkodési megallapodas

alapjan.

e  Megvalfozott munkaképességii egyének munkaerd-piaci elhelyezkedéséhez
kapcsol6dé tevékenységek:
* Hatalyos jogszabélyok megismerése, alkalmazasa — képzés.
* Kliensek korében a rendelkezésre allé szakértsi vélemények elemzése, értékelése.
* Foglakoztatas-egészségiigyi vélemény beszerzése.
* Kliensek t4jékoztatdsa jogaikrél, rehabiliticids lehetoségekrol, érdekképviseleti szervek
elérhet6ségérdl, munkavallalasi lehetoségekrol.
* Munkalehetéségek, munkahelyek felkutatésa,- egyiittmiikidési megallapodas.
* Munkaaddk tajékoztatasa a specialis helyzetii munkavéllalok foglalkoztatasaval kapcsolatos
tevékenységrol, jogszabdlyokrol.
Médszer: Egyéni esetkezelés és/vagy csoportos foglalkozas

e Kozdsségi szocidlis munka

Kozosségfejlesztés:

Cel: A tertileten €16 csalddok szocialis helyzete , egészségi allapota, érdekérvényesitése javul.
A részletes program a célcsoport sajatossdgainak megfelelden keriil megéllapitasra, elézetes
kutatas és igényfelmérés alapjan. P1. Szivességbank, Sziilé klub, Anonim Alkoholistak Klubja

e Pénzkezelési tréning :
Cél: Munkavallalds és napi életvitelhez sziikséges ismeretek kozvetitése. Pénziigyi
. tranzakcidkkal kapcsolatos tajékoztatas, lehet6ségek, feltételek ismertetése.
A rentibilis haztartisvezetési technikdk megismertetése.
Alapveté munkajogi ismeretek kozvetitése, munkaviszony létesitésével,
megszlinésével kapcsolatos ismeretanyag 4tadésa.
Célcsoport az ad6ssdggal terheltek és a tartds munkanélkiiliek, illetve nyilt csoport
révén barki, aki részt kivan venni a foglalkoz4son.
A csoport megfelel6 létszdm alapjan az igényeknek megfelelden inditjuk.

e Segitd csoport:
Azonos problémaval kiizdé emberek csoportjanak segitése, meghatérozott keretek
kozott, szakemberek vezetésével, hasznalva a csoporttagok eddigi tapasztalatait,
megkiizdési technikdit, mddszereit, elért sikereit. '
Cel: A kozosség timogat6 erejének alkalmazésdval, pozitiv véltozésra irdnyuld
erbfeszitések  elosegitése.  Munkanélkiiliség  idétartaménak  lerdviditése,  tartds
munkanélkiiliség kéros hatdsainak megelézése illetve fennallas esetében
csOkkentése.
A csoport megfeleld 1étszam alapjan az igényeknek megfelelden inditjuk.

3.1.3. A Csalddsegités és Gyermekjoléti szolgdltatds hozzdférhetésége :
A szolgiltatas helye, az intézmény telephelyén, Dunafoldvar Kossuth utca 14. sz. alatt érhetd
el, a telepiilés kozpontjdban, kénnyen megkozelitheté helyen, nyitvatartasi és iigyfélfogadasi



40

id6ben. A szolgéltatdst igénybe vevd igényeinek megfelelé gyakorisdggal végezzik a
csalddlatogatdsokat és egyéb intézkedéseket, de havi minimum hirom alkalommal.

3.2. A Gyermek csalddban torténd nevelésének elSsegitése érdekében biztositott feladatok:
3.2.1.T4jékoztatds, informaciényujtas:

Téjékoztatja a gyermekeket és a sziildjét mindazon jogokrdl, timogatasokrél és ellatasokrol,
melyek Osszefliggésben 4llnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, a csalddban
torténd nevelkedésének el6segitésével. A csalad és gyermekjoléti szolgaltatdss ,  altal
biztositott valamennyi ellatési formardl kiilén széréanyag biztositja a széleskorii tajékoztatast
a varos lakossdga szdmdra.ezen kiviil:

e az Onkormdnyzat hirdet6tablajan,

e a gyermekjoléti szolgélat irodahelyiségének eléterében,

A tdmogatésokhoz, ellitdsokhoz val6 hozzijutds segitése érdekében a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsa segitséget nydjt a gyermeknek vagy szilldjének kérelme eléterjesztéséhez,
kezdeményezi tdmogatds megéllapitdsat az illetékes hatésigokkal. Segiti az ellatast nyujtd
szervezet nevének, cimének, {ligyfélfogadisinak, telefonszdménak, konkrét iigyben
ligyintéz6jének felkutatdsat, a kérelem el6terjesztését,

A csaldd és gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai folyamatosan nyomon kovetik a
jogszabélyok viltozdsait annak érdekében, hogy a hozzdjuk fordulék minden esetben
megfeleld segitséget kapjanak,

Téjékoztatja a sziilét vagy gyermeket a csalddtervezési, pszicholégiai, nevelési, egészségiigyi
¢és mentdlhigiénés tandcsadas igénybevételének lehetdségeirdl, céljardl és feltételeirdl, esetleg
segiti a tandcsaddst, nytjté felkeresését

e Osszegylijti a tandcsadok nevét, cimét, elérhetdségét,

e eseti megbeszélés sordn tdjékoztatja a gyermeket, illetve a sziil6t a tandcsadas
igénybevételének lehetéségérol,

o az ellatast kérdvel egylittmiikodve kivélasztja a probléma megolddsaban segitséget
nydjto ellatdst, tandcsadast, tdjékoztatdst ad az igénybevétel médjardl (félfogadasi,
vagy rendelési idejérdl, egyéb feltételeirdl), sziikség esetén az ellatdst nyujtéval
idépontot egyeztet,

e aszild akadalyoztatdsa és beleegyezése esetén a kiskortit személyesen elkiséri.

e Valsaghelyzetben 1évé varandos anya timogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,

e tdjékoztatja az Ot, illetve a magzatot megilletd jogokrdl, tdmogatasokrol és
ellatdsokrol, segiti az igénybe veheto ellatdsokhoz valé hozzajutésban,

e személyes segité kapcsolat keretében kdzremiikodik problémai rendezésében,

e a gyermeke felnevelését nem vallalo valsaghelyzetben 1év6 varandos anyét
tajékoztatja a nyilt és a titkos drokbefogadas lehetdségérdl, joghatasardl, valamint a
nyilt orokbefogadast eldsegitén és a titkos oOrokbefogadast el6készitd teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat tevékenységérdl és elérhetdségérdl.

3.2.2. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitdbmunka keretében:

e segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok ellenstlyozdsaban,
a csaladban €16 gyermek gondozéséban, ellatdsanak megszervezésében,

e az igénybe vevod szikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldésa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgositia az igénybevevd sajit és kornyezetében
jelentkez6 eréforrasait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat, amelyek bevonhaték a
célok elérésébe, Gjabb problémak megeldzésébe,

e koordindlja az esetkezelésben kozremiikédd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatisban, szolgaltatasban dolgozdk egyiittmiikddését,
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® az eset szerinti aktudlis probléma megolddsiban érintett Gsszes szakember
bevonisaval, a kézos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazdsa, a segitd
folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek
mellett — a csaldd probléméban, illetve a megolddséban érintett tagjainak, a lehetséges
tamaszt jelenté személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fiiggben az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciét szervez,

° a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes
képviseld) kozremiikodésével szitkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét,

e kozremikddik a vélsaghelyzetben levd varandos anya problémainak rendezésében

3.2.3. A csaldd- és gyermekjoléti szolgilat az ellatdsokhoz, szolgiltatisokhoz val6 hozzéjutés
érdekében :

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
korilményeket €s a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatdsok és ellatasok
irdnti sziikségleteit,

* a més személy, illetve szervezet 4ltal nydjtott szolgéltatdsok, ellatdsok kozvetitése
crdekében egytittmiikodik a teriiletén taldlhato szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgéltatasok, elldtasok igénylésében,

* a vilsighelyzetben levé vérandds anydt segiti a tamogatisokhoz, ellatdsokhoz,
szilkség esetén a csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd elldtashoz vald
hozzajutasban,

* segiti a gyermeket, illetve a csaladjét az dtmeneti gondozashoz valé hozzéjutasban, az
atmeneti gondozést sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek miel6bbi hazakeriilését.

3.24.A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezé nevelési problémék és
hidnyosségok kiros hatdsainak enyhitése céljabél:

o olyan szabadid6s és kozdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése,
vagy az azokon vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziilének
ardnytalan nehézséget okozna,

o kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisdggal foglalkozé szocidlis
és kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a)
pont szerinti programok megszervezését.

3.2.5.A hivatalos tigyek intézésében valé kozremikddés korében a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat:
esegitséget nyijt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,
etajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérél,
®a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelo adatlapjat kitoltve
kérnyezettanulmanyt készit,
ea gyamhivatal felkérésére a gydmhatGsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljérdsr6l szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjdn tdjékoztatast nyijt az
orokbefogadott gyermek fejlédésérdl, koriilményeirél és a csaladba vald
beilleszkedésérol
ea csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csalad- és gyermekjoléti kézpont
szakmai tdmogatdsit igényli, vagy a csalad- és gyermekj6léti kdzpont
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feladatkorébe tartoz6 szolgdltatds, intézkedés sziikségessége meriil fel,
esetmegbeszélést kezdeményez.

« A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és
gyermekjoléti kézpont értesitése mellett kozvetleniil tesz javaslatot a
hatosdg intézkedésére.

3.2.6.Szabadidds programok:

A gyermekjoléti szolgdlat elsGsorban a gyermekek szdmdra szervez szabadidés
tevékenységeket. Programjaink a csalddban jelentkezdé nevelési problémak és
hidnyossagok karos hatdsait enyhitik illetve a nehéz anyagi helyzetben 1évé gyermekek
szamara teremt lehetdséget a szabadidé hasznos eltoltésére. A gyermekeknek szervezett
szabadid6s programok 3 célnak vannak aldrendelve: csokkenjen a tanuldsi és a kapcsolati
készség zavara, valamint anyagi terhet vegyen le a csaldd vallarél. Szinterei lehetnek: -
kortarscsoportokban, iskolakdzosségen beliil, a gyermek és a csalad részvételével: Elsédleges,
hogy a gyermekek szdméra biztonsdgot ad6, problémak megoldésiban (egymast) segitd
kozosséget, csoport szellemet alakitsunk ki, alternativakat tanitsunk a szabadidd hasznos,
szinvonalas €s értékeket ado eltdltésére. Felkelteni benniik a sokoldaltian épité élményszerzés
igényét, mindezt olyan elfoglaltsagok elsajatitaséaval, melyeket vezetd nélkiil, maguk is
jatszathatnak, tovdbb adhatnak kortdrsaiknak. Fontos, hogy a szolgiltatds ltal szervezett
szabadidés programok segitségével 0j élményekhez jussanak, megtanitsuk veliik érzelmeik
felismerését, kezelését, megfelel6 kifejezését. Ezért a gyermekjoléti szolgalat célja hogy
évr6l évre blvitse ez irdnyu tevékenységét. Tevékenységeinket szeretnénk bOviteni a
telepiilések lakosai fel€ is , valamint bekapcsolddni a varosi és telepiilési rendezvényekbe.

A gyermekeknek sz0l6 csoportfoglalkozdsaink valamennyi korosztilyt megcélozzik, az
6vodatol egészen a kozépiskoldig. Intézményiink igyckszik az iinnepek el6tt tinnepvéré
hangulatot teremteni a gyermekek szdmdra. Bevezetésre keriil a jatszohdz, kézmiives
foglalkozasok, Ezekkel a programjainkkal elsésorban az ltaldnos iskolaskort gyermekeket
célozzuk meg. Igy tervezzik, hogy évente megszervezzilk a gyermeknaphoz, a nyéri
szlinid6hdz, tnnepekhez kapcsolodé szabadidés programokat. Kamaszoknak szervezett
csoportjaink a hasznos szabadidé eltsltését biztositjidk. Fontos az egyéni életcél megtalalésa
csoportos beszélgetések, csoportfoglalkozasok, Onismereti foglalkozasok keretében.
Kezdeményezziik, hogy az Altaldnos Iskola, az Ovoda, a Mivelédési Haz, a helyi tarsadalmi
szervek is szervezzenek a fenti célokat szolgdlé programokat,ezekben aktivan részt is
vesziink.  Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a palydzati lehetdségeket , amelyek
segitségevel olyan szabadidés programokat tudunk szervezni, melyekkel csokkenteni lehet a
veszélyeztetettség kialakuldsidnak kockazatat,

3.3 Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai a veszélyeztetettség kialakuldsinak megelbzése
érdekében:

Veszélyeztetettséget észlell és jelzd rendszer:
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
a tovabbiakban: jelzérendszer) mikddtetése korében a csalad- és gyermekjéléti szolgalat :

o figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek
€letkorilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgéltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hat6sagi beavatkozast
igénylo helyzetét.

e A  jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik irdsban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrél valé tdjékoztatasra,
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e tdjékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az elldtasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérél,

e fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgéltatdsair6l tdjékoztatast ad,

* aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetetiség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalid
sziikségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

* az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zirt adatkezelés
kotelezettségét,

* a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekj6léti kdzpontnak

* a jelzOrendszeri  szereplok  egyiittmiikodésének  koordinaldsa  érdekében
esetmegbeszElést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e ¢ves szakmai tandcskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit minden
€v marcius 31-ig.

e a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld és  Informéacios
Telefonszolgalattal

e Ha a csaldd és gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tdmogatast
igényld esetrél szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad és gyermekjoléti
kdzpontot.

o ¢vente legalabb egyszer jelz6rendszeri konferencia szervezése;

A gyermekjoléti szolgdlat a tevékenységek Osszehangoldsa és az egylittmikodés

érdekében az esetmegbeszélés eldirt formait szervezi és miikadteti, amelyre meghivja:

* a megeléz0 pértfogdt, ha olyan gyermek ligyét targyaljak , aki megel6zd partfogo
feliigyelet alatt 4ll,

e apartfogo feliigyeld szolgalatot, olyan esetben, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki
fiatalkordak partfogé feliigyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek blinmegel§zés
szempontjabol veszélyeztetettsége legaldbb kdzepes fokd.

e gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé mds személyeket, illetve intézmények
képviseldit sziikség esetén, kiilsndsen akkor, ha a gyermekkel kapcsolatos probléma
megoldasahoz, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényezik
megsziintetését c€lzo cselekvési terv kidolgozasa sziikséges

e jarasi jelzOrendszeri tan4csadot

A gyermekjoléti szolgalatunk kéthavonta jelzérendszeri iilések keretében kapcsolatot tart a
veszélyeztetettséget észlels és jelz6rendszer tagjaival, biztositva ezzel az informaciéaramlést
¢s a hatekonyabb egylittmiikddést. A teameken szakmai tovabbképzéseket, szakmakozi
esetmegbesz¢ld forumot szerveziink a jelzérendszer tagjainak. Célja: az egy-egy szakmit
képviseld jelzérendszeri tagok konzultdciés lehetdségeinek biztositdsa, dilemmak, szakmai
kérdések megvitatdsa, igény szerint kiilsé szakemberek bevonasa mellett. A csaladgondozok
és a tarsintézmények szakemberei kozotti kapesolattartds leggyakoribb és leghatékonyabb
formdja a konkrét tigyekben t6rténd esetmegbeszélés, illetve esetkonferencia.

A tarsszakmak felé a gyermekjoléti szolgdlat visszajelzési kotelezettségének minden esetben,
irasban, fejléces levél formajaban, térténd tdjékoztatasban tesz eleget. az intézményvezetd a
jelzérendszer hatékony miikddése érdekében egy csalddgondozét megbiz a feladatok
ellatasara.
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3.4. A Gyermekjoléti Szolgdlar feladatai a kialakult veszélyezietettsée megsziintetése
érdekében:

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkdval a gyermek probléméinak rendezése,
a csaladban jelentkez8 mitkodési zavarok ellensulyozasa érdekében a gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitéi a csalddgondozas keretében  témogatia a gyermeket az 6t veszélyeztetd
koriilmények  elharitdsaban, segiti a sziilloket. a gyermek gondozasiban , nevelésében a
csaladban jelentkezé miikddészavarok megoldasaban és a gyermek nevelése soran felmeriilé
problémak megoldasédban. A csalddgondozis tervezett modon, hatéridék megéllapitasival
végzik. A gondozds megkezdésekor rogzitik a gyermek és szilsje személyi adatait és
helyzetértékel€st, valamint gondozasi tervet készitenek. Sziikség szerint, de legaldbb félévente
értékelik a gondozéds eredményességét. A csalddgondozas sordn segité kapcsolatot épit ki a
gyermekkel €s csalddjaval, sziikség esetén segiti a pszicholdgus illetve szakemberek
igénybe vételét./ csaladterdpia, jogdsz /A segités fontos eleme a segitd kapcsolati hals
bévitése, illetve létrehozasa a gyermek és csaladja koré. Ezért fel kell kutatni a sziikebb és
tagabb kornyezetben azokat a személyeket, csalddokat, kozosségeket, civil szervezeteket |
intézményeket, akik bevonhat6k a csaldd tdmogatédsdba és a probléma megoldéséba.

Segiti a csalddi konfliktusok megoldasanak megoldését , kiillonosen vilds, gyermekelhelyezés
€s kapcsolattartas esetében; a konfliktushoz vezetd okok feltardsat kovetden komplex
konfliktuskezelés medidci6 igénybevételével . Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségét a
gyermek, illetve sziildjének vagy mds hozzétartozéjinak egészségi 4llapota vagy
fogyatékossaga okozza, Feladata a sziikséges egészségiigyi vagy gydgypedagégia ellitis,
beavatkozds kezdeményezése. Amennyiben a kialakult veszélyeztetettség az onkéntesen
igénybe veheté gyermekjoléti alapellatdsok 1tjan nem sziintetheté meg, a csaladsegitd
kezdeményezi a gyermek védelembe vételét.

3.5. Iskoldztatdsi tdmogatds sziineteltetésével kapcsolatos teenddk:

10 6ra igazolatlan hidnyzis esetén: - Az iskola jelzését kovetden a gyermekjoléti szolgalat
intézkedési tervet készit, melyben a mulasztds okdnak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a
tanulét veszélyeztet$ tényezoket és az igazolatlan hidnyzast kivaltd okok megsziintetéséhez
vezet6 feladatokat.

- Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a harminc 6rét, az
iskola ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, feladata a sziild értesitésében vald
kozremikodés.

- 50 ora igazolatlan hidnyzas esetén: A gydmhatésig mérlegelési jogkdr nélkiil védelembe
veszi a 16 év alatti tanulot.

a) Alapellatds: Az alapellatasban t6rténd csaladgondozas feltétele az onkéntesség, a kliens
egylittmikodésén alapul. A csaladsegité sziikség szerint, havonta legalabb 3 alkalommal
talalkozik a csalddtagokkal. A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében kapcsolatot tart a
tarsintézményekkel. T4jékoztatast ad az igénybe vehetd szocialis ellatisokrdl, tigyintézésben,
kérvények kitdltésében nyijt segitséget.

3.6. Esetdtadas :

A csalddsegitdé munkaviszonydnak vagy szerzédésének megsziinése esetén koteles az
tigyfelekre vonatkozé teljes dokumentdciét dtadni. Amennyiben a gondozdsban
tovabblépésekre van sziikség, errél koteles tajékoztatast nytjtani. A csaladsegitdi munkakér
valtozasa esetén koteles az tigyfelekre vonatkozé lényeges informacidkat dtadni az
csalddsegitonek . A csaladsegité tartds tavolléte esetére az esetnaplokat hozzaférhetd helyen
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kell tdrolni, eldre tervezett tavollét esetében, a megteendd intézkedésekrdl a helyettesitot
tajékoztatni kell. '

*. Esetatadasra a szakmai vezetd egyetértésével és engedélyével keriilhet sor.

* Esetatadésra kertil sor akkor is, ha az intézmény teriileti illetékessége megszinik, ilyenkor
az esctatadds lakhely/tartozkodasi hely szerint illetékes csaldd és gyermekjoléti szolgaltatas
felé torténik., hatGsdgi intézkedés esetén a csaldd és gyermekjoléti  kdzpont
esetmenedzserének adja 4t .

* Az esetdtadas folyamatdt és tényét minden esetben irasban dokumentalni kell.

* Az esetatadas részletes szabalyait Az esetatadas eljarasrendje c. intézményi belsd szabalyzat
tartalmazza.

IV. A szolgiltatas igénybevételének médja

Az ellitas igénybevétele leggyakrabban jelzések alapjan torténik. A jelzés az 1997. évi XXX
torvényben szabélyozott jelzGrendszeri tagoktdl érkezhet: — nevelési, oktatasi intézmény, —
rendérség, birésdg, ligyészség — jegyzdi gydmhatésag, gyamhivatalok — hazi orvos, hazi
gyermekorvos — védond, — més gyermekjoléti szolgalat, szocidlis szolgdltatast nyujto
intézmény. A szolgéltatds igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzitartozéja, vagy az
¢szlel6-Es jelzbrendszer bérmely tagja. Magénszemélyek jelzése megtehetd személyesen,
telefonon, vagy irdsban. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irdsban tehetnek. Krizishelyzet
esetén telefonos vagy személyes jelzés alapjan kivizsgaldsra keriil az eset, de ut6lagosan itt is
kotelezd az irdsbeli jelzés. A szolgaltatds igénybevétele onként mindazok kérében, akik a
Szolgilathoz fordulnak segitségért, annak érdekében, hogy a kialakult probléma megsz{injon.
Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interjii kapcsan tett intézkedéssel nem zarhaté le
a szolgaltatast igénybe vevd nagykorti személlyel egyiittmiikddési megéllapodas megkotésére
keriil sor , részlegesen korldtozott személy esetén a gondnoka hozzajédrulasaval.

A Csalad és gyermekjoléti szolgélat valamennyi szolgéltatisa téritésmentes.

A Csaldd és gyermekjéléti szolgéltatés tarsulds keretein beliil biztositott, ezért a telepiilési
onkormanyzatok tdjékoztatjsdk a lakossigot, a gyermekjoléti  szolgdltatast nyijt6
szakembereknek az adott telepiilésen vald elérhetdségérdl, a szolgéltatas helyérél, idejérél,
gyakorisigarol.

V. Dokumenticié

Az egységes ,Gyermekeink védelmében” elnevezésii nyilvantartdsi rendszerben a
gyermekjoléti szolgdltaté a célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil sziikséges személyes
adatokat kezeli.

A csaladsegit6k munkdajukat a torvény és az intézmény belsé szabalyzatai dltal eldirt kotelezé
formanyomtatvanyokon ( Macis adatlapok”, IX. szdmi adatlap, Jelenléti iv), esetnaplot és a
szakmai csoporton beliil rendszeresitett formanyomtatvanyokon (nyilatkozat, munkaterv, stb.)
vezetik.

Az intézményi kliensforgalom a csaladsegitdk 4ltal vezetett ,,Forgalmi Naplé”-ban keriil
dokumentélésra. Negyedévente statisztika késziil a szakmai tevékenységekrol.

Az intézmény szakmai egysége éves statisztikdjénak elkészitéséhez a csalddsegitok belsé
dokumentacidt vezetnek.
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VI. A Csaladsegités és Gyermekijoléti szolgdltatis hozzaférhetosége

A szolgéltatas helye, az intézmény telephelyén, Dunafsldvar Kossuth utca 14. sz. alatt érheté
el, a telepiilés kozpontjaban, kénnyen megkozelithetd helyen, nyitvatartasi és iigyfélfogadasi
idében. A szolgaltatdst igénybe vevd igényeinck megfeleld gyakorisaggal végezzik a
csaladlatogatdsokat és egyéb intézkedéseket

Kornyezeti és targyi feltételek:

A kornyezeti €s tirgyi feltételek a telephelyen kialakitisra keriiltek. A telephelyen egy
nagyobb irodahelyiség kizirdlagos hasznélatd, az interjiszobaval. Az iratok tdroldsdra, az
adminisztraciés munkdhoz alkalmas butorzat rendelkezésre 4ll. Az eldtérben tajékoztatd
tablakkal felszerelt varéhelyiség taldlhats. Két telefonvonal, kiépitett szdmitégéprendszer,
internet elérhet6ség segiti a munkat. Az esetkartonok téroldsa a teriileti irodakban megoldott.
Az tugyfélfogadas rendjérél a kozpontban, és a telepiiléseken is jol lathaté helyen, a
jelzérendszer tagjainak intézményeiben illetve helyi Gjsagokban téjékoztatja a klienseket.

VIIL. Mis intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja:

Ahhoz, hogy a jelz6rendszer hatékonyan miikodjon, és a jelzések idében elérjenek a
kompetens intézményekhez, szolgéltatokhoz, ill. szakemberekhez, fontos a rendszer
megfeleld kiépitése, folyamatos miikodtetése. A munka eredményessége érdekében egy jol
miikddoé személyes kapesolat kiépitése sziikséges. Ezért a csaladsegitdk koziil egyik feladata
a jelzérendszer miikddtetése illetve koordinaldsa A Dunafoldvar és Kornyéke Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgéltatds és  Alapszolgaltatisi Kozpont minden szervezeti egysége
munkdja sordn egylittmiikédik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az illetékességi
teriiletén az ellatast végzé szakintézményekkel, 4llami, egyhézi, civil, és gazdalkodo
szervezetekkel, kiilondsen;

e Csaldd és Gyermekj6léti Kozponttal
* az oktatdsi-nevelési intézményekkel, ezek vezetSivel, a gyermek- és ifjisdgvédelmi
felelosokkel, az osztalyfonskkel, a tanarokkal,
 egeészségligyi alapellatast végz0 személyekkel/szervezetekkel, héziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal
* egészsegiigyl intézményekkel, kiemelten a Szent Pantaleon és Tolna Megyei Balassa Janos
Korhaz €s rendeldintézettel, ‘
*a TEGYESZ-el, » gyermekjoléti alapellatast nytjto szervezetekkel
» a gyermekvédelmi szakellatas intézményhalozataval
* megyei szocialis alapszolgaltatokkal
» bentlakast nytjté szociélis intézményekkel,
* nevelési tandcsadoval

e az dldozatsegités €s a kdrenyhités feladatait elldté szervezetek
* arendOrséggel, kiilondsen a Dunafbldvari Vérosi Rendérkapitanysaggal
» birdsaggal, ligyészséggel,

- Tolna Megyei Kormanyhivatal : Csalddtamogatési és T4rsadalombiztositasi Féosztaly

- Paksi Jérasi Hivatal: Foglalkoztatdsi Osztdly, Népegészségiigyi Osztaly, Hat6sagi és

Gyamiigyi Osztaly
* telepiilési Onkormanyzatokkal, jegyz6ivel, hivatali munkatéarsaival és az képvisel$-testiilet
illetékes szakbizottsagaival
= partfogé felligyeléi szolgalat - Tolna Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és
Igazsagligyi Fosztaly
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= jelzbrendszeri tagok szakmai nap keretében val§ Gsszehivasa, esetmegbeszélése
m A szolgalat minden év mércius 31-ig tandcskozdst szervez, amelyen:
- a jelzbrendszer tagjainak irdsos tajékoztatoit figyelembe véve atfogoan
értékelik a jelzérendszer éves miikidését
- attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatasinak valamennyi forméjét, és
sziikség szerint javaslatot tesznek miikdésiik javitasdra

* egyhdzakkal és szocidlis intézményeivel, esetkonferencia szervezése szakmakézi
megbeszélések
* nem dllami fenntartokkal és szolgaltatokkal, kiemelten a Magyar Voroskereszt és Maltai
Szeretetszolgalat helyi szervezetével,
* a kiilonb5z8, - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezOdésekkel,
alapitvanyokkal, « a partfogé feliigyel6i szolgalatokkal, egyéb, itt nem felsorolt, az
intézmény tevékenységi korét érintd, azt segiteni tudé intézményekkel, szervezetekkel.
Az intézmények €s személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatndl, hat6sigi eljarast kezdeményezni a gyermek béntalmazisa, illetve
sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovdbba a gyermek
onmaga 4ltal el6idézett stlyos veszélyeztet magatartsa esetén.
Jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgdr és a gyermekek érdekeit képvisels
tarsadalmi szervezet is élhet.
A jelzérendszer tagjai a latokoriikbe keriilt csaladokat és az esetiikben észlelt
miikddési zavarokat az intézmény 4ltal hasznalt jelz8lapon irasban jelzik szolgélatunk felé.
Ezen irasos jelzések nyomédn keresik fel munkatirsaink a csaladokat, majd sikeres
kapcsolatfelvétel esetén tajékoztatigk Oket a nehézségeik lekiizdéséhez igénybe vehetd
szolgaltatasokrol., A kapcsolatfelvétel eredményességérdl és a gondozasba vétel kezdetérsl a
Jelz6 részére irdsban visszajelzést kiildiink.

VIIL. A szolgéltatisrél sz616 tajékoztatas helyi médja

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Szakmai Programrol a szolgaltatasairdl és
a Csalid és Gyermekjoléti Kozpont 4ltal elldtott feladatokrél , azok megosztisardl,
elérhetdségerdl és idejérél a megfeleld téjékoztatas a lakossaghoz, az igénybe vevikhoz,
jelzérendszeri tagokhoz,tarsintézményekhez, szolgdltatast végz6khdz, onkormanyzatokhoz
levélben, széréanyagon,elektronikusan, szakmai és lakossdgi rendezvényeken, a helyi frott és
clektronikus médidn keresztiil eljusson. Fontos, hogy a jelzérendszer tagjai legyenck
tisztdban egymis feladataival, kotelezettségeivel, szolgaltatdsaival.

A Szakmai Program az érintettek szdmara hozzaférheté és nyilvanos. Az intézmény €és a
telephelyen 1évo falitijsdgon, A hozzéférés fizikai és elektronikus elérhetdséget egyardnt
jelent. Az elektronikus informaciészabadsagrél sz6l6 2005. évi XC. torvény szerint pedig a
Szakmai Programot, mint a kozfeladatot ellatd szerv miikddését meghatarozo dokumentumot
elektronikusan is kozzé kell tenni, dgy, hogy a hozzaférés legyen ingyenes és anonim médon
igénybe vehetd. A Dunafoldvar és Koémyéke Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgiltatdsi Kozpont sajét honlapot készitett amin rendszeres tajékoztatast nyijt a
szolgaltatasokrdl, az aktudlis rendezvényekrél és programokrél. A nyilvanossag és a minél
szélesebb ellatotti kor tdjékoztatdsa érdekében :

Szo6rélapok, kiadvanyok formajéban,

— helyi televizid,

— Erdekképviseleti szervek és civil szervezetek folyamatos tajékoztatasaval,

— Haziorvosok tijékoztatdsdval,

— Egészségligyi és szocidlis intézmények tajékoztatasaval,

— Polgarmesteri Hivatalok hirdetétébldjan valé kozzététellel
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Lehetdség adddik a csaldd és gyermekjoléti szolgdltatdss munkéjanak bemutatésara, ingyenes
szolgaltatasainak, programjainak ismertetésére. Sziikséges, hogy a csalddlitogatéson tal a
helyi kommunikdcids eszkozok segitségével altalanos informéciokat kézoljiink a lakossaggal,
ill. célzott felhivasokat intézziink bizonyos problémakkal kiizd$ tarsadalmi csoportokhoz,
ezen tevékenységekkel is hozzdjarulva ahhoz, hogy a telepiilés teljes lakossdga tudomast
szerezzen az intézmény milksdésérol.

IX. Az ellatottak és a szakemberek védelmével kapesolatos szabalvok

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXX térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 33. § (2) bekezdésében, illetve a személyes gondoskodast nyiijt6
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30) NM rendelet 2. § (5) és (6) bekezdése alapjan
a Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitdje tajékoztatast nytjt a gyermeknek és torvényes
keépviseldjének a gyermekjoléti alapellatas tartalmardl, feltételeirl. A szolgalat altal vezetett
red vonatkoz6 nyilvantartasokr6l, a panasz gyakorlisdnak médjarél. Az ellatasra jogosult
kiteles a tdjékoztatds megtdrténtérdl nyilatkozni, az e torvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz adatokat szolgdltatni, nyilatkozni a jogosultsdgi feltételekben, valamint a
természetes személyazonositékban bedllott valtozasokrél. Az ellitott csaladok adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozé adatvédelmi szabalyok szerint tartja nyilvan. Az
adatok tovébbitdsa kizdrélag a gyermek érdekében, mindenkor hatilyos jogszabalyoknak
megfeleléen torténik.

A sziilének, vagy mds torvényes képviselének irat-betekintési joga van (Gyvt. 136. § (5)
bekezdés, 136/A. §) gyermekérdl vezetett hivatalos dokumentaciéba. Ez a jog korlatozhaté a
torvény értelmében, ha a gyermek érdeke ezt kivanja. A csaldd és a csaladsegitd kozott
egylittmikddést irdsos nyilatkozat régziti.

Az ellatast igénybe vevd panaszjog gyakorlasat az alabbi szerveknél érvényesitheti:

- Intézményvezetd: 7020. Dunafoldvar, Duna u. 13. 75/341-068

OBDK, Orszigos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumenticiés Kézpont,

1075 Budapest, Madach tér 3-4.06/80-620-055 (z61dszdm) e-mail: obdk@obdk.hu

- Alapvet6 Jogok Biztosa: 1387 Budapest V ker. Nador u. 22.1/475-7100, panasz@ajbh.hu

A gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilése érdekében a szolgiltatdst igénybe
vevOket tdjékoztatni kell a gyermekjogi képviseld munk4jarél, valamint az altaluk nyujtott
segitségnyujtas lehetdségeir6l és az elérhetéségeikrél. Az erre vonatkozé informéciokat,
szOréanyagokat, telefonszdmokat az intézményben j61 lathaté helyen ki kell fiiggeszteni.
Gyermekjogi Képviseld: Dr. Palinkas Zsuzsanna 20/4899-639.

X. A szolgiltatist nyijték folyamatos szakmai felkésziiltsége, biztositdsanak médja,
formai

Tovéabbképzésekkel a célunk a megszerzett szakmai ismeretek szinten tartdsa, az j
technikak, uj mddszerek megismertetése megismerése, a szakmai munkat érintd torvényi és
jogszabilyi viltozasok folyamatos nyomon kévetése, napra kész ismerete, és az alkalmazis
tuddsa. Ennek érdekében munkaértekezletek, egyéb feladatellatasra felkészité tanfolyamon,
mihelymunkan torténé részvétel, illetéleg értekezlet tartdsa. Fontos szerepe van
intézményilink szakmai életében a team-munkénak is.

A csaladsegit6k szamara havonta kétszer szakmai megbeszélés keriil megszervezésre,
melynek célja az esetmunka hatékonysédganak eldsegitése, tovabba a fenntartd biztositia a
csaladsegitd rendszeres szakmai tapasztalatcseréjének megszervezését , valamint biztositjuk a
szupervizio lehetdségét is,
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Dunaféldviér, 2016. szeptember 10.

@f)/& &@Mﬂ«

J ung atalm

Zéradék: A Dunaf6ldvir Csaldd és Gyermekj6léti Szolgélat és  Alapszolgéltatasi
Ko6zpont Szakmai Programjiat Dunaféldvar Képviseldtestiilete sz. hatdrozatival
jovahagyta.






Dunaféldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas és
Alapszolgaltatasi Kozpont

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

Kesziilt: 2016. szeptember 12
Ervényes: 2017. januar 01.
Készitette: Jung Katalin



Altaldnos rendelkezések

AZ SZMSZ HATALYA:

A Dunafoldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatiasi Kdzpont /tovébbiakban
intézmény/ szdméara jogszabalyokban, fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti és miikodési eldirdsokat, a jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban:
SZMSZ) foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kiterjed a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kdzpont vezetdjére és dolgozodira.

Az intézmény megnevezése Dunaféldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat és
Alapszolgaltatasi Kézpont
Az intézmény székhelye  Dunafoldvar, Kossuth L.u.14.

Az intézmény telephelyei  Dunaftldvér, Duna u 13.

Az intézmény alapitdja Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Az intézmény alapitdsénak kelte 2017. januar 01.
Az intézmény torzskdnyvi nyilvantartdsi szama :

Az intézmény fenntartéja: Dunafsldvar Varos Onkormanyzata
7020. Dunafoldvar, Kossuth L u 2.

Vallalkozasi tevékenységek: Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem lat el

Szakfeladat mutatok
102030 - Idések, demens betegek nappali ellatasa,
107051 - Szocialis étkeztetés,
107052 - Hazi segitségnyjtas,
104042- Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

Az intézmény szakmai feliigyeletét Tolna Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szocidlis €s Gyamhivatala
latja el.



Az intézmény tevékenysége €s ellatasi teriilete :

Alapszolgaltatas keretében: hazi segitségnytijtas, iddsek nappali ellatasa, étkeztetés,
Ellatasi teriilet: Dunafdldvar kézigazgatasi teriilete
Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatas: Dunafsldvar kozigazgatasi teriilete

Az intézmény jelzoszamai:
Adédszama:

Az alaptevékenységének kormdanyzati funkciok szerinti besorolasa:

051030 Nem veszélyes(telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytijtése,
szallitasa, atrakasa

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

102031 Idések nappali ellatisa

101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

104042 Az iddskoruak tarsadalmi integraciojat célzo programok

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

Szocidlis alapellatas, melyet a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi
II1. tv alapjan végez, tovabba a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
XXXI. tv 39. § foglalt gyermekjoléti feladatok biztositasa.

Az intézmény szamdra meghatérozott feladatoknak és hataskordknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntartd éltal az
intézmeény egyes szervezeti egységeire, vezetore és dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal,
hataskérokkel. '

Az intézmény jogéllasa

Az intézmény 6nalld jogi személy. Az intézmény gazdalkodasi jogkore és az eldiranyzatok
feletti rendelkezési jog szempontjabol koltségvetési szerv.



Az intézmény iranyitasa:

Az intézményt hatarozott idore (5 év) kinevezett intézményvezetd vezeti.

Az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban kinevezett, és egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott munkatarsait az intézmény vezetdje —, az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt képesitési el6irasok betartdsaval — nevezi ki és gyakorolja a munkéltatéi jogokat a
bérgazdélkodasi szabalyok betartasaval.

Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje

Az intézményt az alapité okiratban és az agazati jogszabdlyokban meghatarozott médon
kézszolgélati jogviszonyba kinevezett, megbizott intézményvezetd vezeti.

Az intézmény vezetjét — palyazat alapjan —Dunafoldvar Varos Onkormanyzata nevezi ki, az
egyéb munkaltatéi jogkort Dunaféldvér polgarmestere gyakorolja.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az intézményben kinevezett és egyéb jogcimen foglalkoztatott személyek felett a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja

Az intézmeény gazdalkodasi jogkore:
koltségvetési szerv.

Az Alaptevékenységet meghatarozd jogi szabalyok:

Jogszabalyi hattér

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz6lo 1993. évi IIL torvény (a tovabbiakban: Szoc.tv.)
8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl

9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

A szocidlis ellatasok helyi szabédlyozasarsl sz61619/2008 (IV. 25.) Onkorményzati rendelet
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol 340/2007. (X11.5.) Korm. rendelet a személyes gondoskodds igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremiitkodd szakértokre, szakért6i szervekre vonatkozo részletes
szabalyokrol

A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati
azonosit6jarol és orszagos nyilvantartasarol sz6l6 226/2006 (X.20) Korm. rendelet

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumenticios Kozpontrél szolé
214/2012. (VI1.30.) Korm. rendelet. —



81/2004. (IX.18.) ESzCsM rendelet az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérdl és
vizsgakdvetelményeirdl

36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocialis raszorultsag vizsgélatanak és igazolasanak részletes szabélyairél

1992, évi XXXIIIL tv. A kozalkalmazottak jogallasarél

2011. évi CXCV. tdrvény az dllamhéaztartasrol

A Munka Térvénykonyvérdl 2012. évi 1. térvény

Az informdciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.

torvény.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998 NM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miksdésiik feltételeirdl

259/2002 (XII. 10) Korm. Rend. a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérol

149/1997. (IX. 10) Korm. rendelet a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

281/1997. (X11.23.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskoddst nytjté intézmények miikodésének engedélyeztetésérol.

33172006 (XIL.23) Korm. Rend. a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok
ellatdsarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérdl

235/1997 ( X11.17.) Korm. Rend. a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

8/2013. (V1. 29.) KIM rendelet a Partfogo Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl

97/2013. (11 29.) Korm. rendelet Egyes gyermekvédelmi targyti korményrendeleteknek a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasok egyszeriisitésével dsszefiiggd modositasarol
98/2013. (III. 29.) Korm. rendelet Egyes gyermekvédelmi targyti korményrendeleteknek a
pénzbeli és természetbeni ellatasokkal, valamint a gyermekjéléti alapszolgaltatasokkal
Osszefliggd modositasarol

25/2013. (IIL 29.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a személyes gondoskodést
nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatasokkal dsszefiiggd modositasardl

26/2013. (III. 29.) EMMI rendelet Egyes gyermekvédelmi tirgy miniszteri rendeleteknek a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsok egyszeriisitésével sszefiiggd maodositasarol

Kiilsdszakmai ajanlasok:

Szocialis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

Dunaféldvéar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének onkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl és
fizetend6 téritési dijakrol
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Az intézmériv altalanos mikodési feltételei

1. Az intézmény vezetje gyakorolja a kinevezési és munkaltatéi jogokat az
intézménnyel kdzalkalmazotti, illetve egyéb jogviszonyban allo dolgozok felett. Az
intézményvezetd helyettesét az intézmény vezetdje bizza meg.

2. Az intézmény vezetdje felsdfoku szocialis szakképzettséggel, szocidlis szakvizsgaval
€s legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.

3. Az intézményvezeté helyettese fels6foku szocidlis szakképzettséggel és legaldbb 3
éves szakmai gyakorlattal rendelkezé személy lehet.

4. Az inttzmény dolgozoinak beosztasuknak megfeleld szakiranyl végzettséggel, vagy
képesitéssel  kell rendelkeznilik. A  képesitési elbirasok  jogszabdlyban
meghatdrozottak.(1/2000.(I. 7.)) SzCsM rend. 3. sz. és a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet )

Altalanos személyi feltételek

A szocidlis alapellatast biztositd intézményben az ellatdsban részesiild személyekkel
kozvetleniil foglalkozé dolgozé munkatarsaknak alapszolgéltatds esetén legaldbb &tven
szazalékanak, nappali esetén legalabb nyolcvan szdzalékanak szakképzettnek kell lennie.

A személyes gondoskodast nyujtdo intézményben foglalkoztatott személy, illetve kozeli
hozzatartozoja az ellatasban részesiild személlyel tartési, életjaradéki és oroklési szerzddést az
ellatas idotartama alatt - illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig - nem kothet.

A személyes gondoskodast nyujtd intézményben -meghatdrozott munkakérben -
foglalkoztatott dolgozo kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.

Az alapellatasban és a csalad és gyermekjoléti szolgalatban dolgozd, illetve a személyes
gondoskodést végzé személynek az Szt-ben meghatarozott adatait miksdési nyilvantartasba
kell venni, melynek célja a szakvizsgaztatasnak és tovabbképzésnek szervezése, valamint a
képzési kotelezettségek teljesitésének ellenOrzése.

Az intézmény minden dolgozojanak részt kell venni az adott munkakérre iranyado idészakos
munkakori alkalmassagi vizsgalaton.

A személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatd személyek részére sziikség esetén
védoruhat is kell biztositani. A védéruha juttatas feltételeit az SZMSZ Kozalkalmazotti
szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az alapellatas korébe tartozo feladatokat ellatd személyek részletes feladatait munkakori
leiras tartalmazza.



A szervezeti egységek megnevezése ¢s feladatkore
1. Hazi segitségnynjtas

A Dunafoldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont a hézi
segitségnyljtas keretén beliil gondoskodik az ellatott lakokornyezetén azokrdl a
személyekrol, akik otthonukban nmaguk ellatdsara sajat er6bol nem képesek €s roluk
nem gondoskodnak, tovabba azokrol a személyekrdl, akik onmaguk ellatasara csak
részben képesek és szocialis, mentalis tAmogatasra szorulnak.

Ennek érdekében végzett tevékenységek:
" segitd kapcsolat kialakitasa
= alapvetd higiéniai sziikségletek biztositasa,
» haztartasi tevékenységben vald kézremiikdés
* Fizikai tAmogatas
* Haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetés
= Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

2. Etkeztetés

A Dunafoldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont
étkeztetés keretében legalabb napi egyszeri meleg ételt biztosit azoknak a személyeknek a
szamara, akik azt onmaguknak illetve onmaguk és ellatottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A szocialis raszorultsdgok a helyi rendeletek
alapjan kell vizsgalni.

3. Idések Nappali ellatasa

Az Id6sek klubja a 18. életévét betdltott egészségi allapota, vagy idds kora miatt szocialis
és mentalis tAmogatasra szoruld, sajat otthonukban €16, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek napkozbeni ellatasara szolgal. A napkézbeni ellatast nyujto intézmény célja a
hianyz6 csaladi gondoskodas potlasa, az egyediillétek megsziintetése ¢s a tétlenséggel jaro
karos hatdsok megel6zése, ennek érdekében lehetdséget biztosit napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitisara, higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az
igénybe vehetd szolgaltatdsokat az Idosek Klubja hazirendje rogziti.

A szolgéltatisok az alabbiak:
" segitségnyujtas tarsas kapcsolatok kialakitasara,
s kulturdlis és szabadidds programok szervezése, kozvetitése,
= ¢letvezetés segitése, tanacsadas,
= alapvet higiéniai sziikségletek kielégitése,
*  Jnszervez6dd csoportok tdmogatasa,
= egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutés segitése,
" igény esetén napi egyszeri meleg ebéd biztositasa éikezietés formajaban.



Csaladd és Gyermekjoléti szolpdlat:

Csaladsegités:

Szocialis felderitd és jelzd szolgdlatot 14t el prevenciéval.

A csaladsegités kozremiikodik a kliens csaladi gondjainak rendezésében, az
életvitelét rendszeresen befolydsold okok feltdrasaban, illetve megsziintetésében,
mentalis problémainak megoldasdban.

Eletvezetési és egyéb tanacsokat, tajékoztatést ad a szocialis, a csaladtamogatdsi és a
tarsadalombiztositési ellatdsok formdirél, az ellatdshoz valé hozzajutas modjardl.
Specialis timogatd, 6nsegité csoportokat szervez, milkodésiiket segiti.
Egyiittmiikodik més — els6sorban helyi — intézményekkel, szervekkel, csoportokkal.

Gyermekjoléti feladatok:

A gyermekvédelmi alapellatds keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi  fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének el6segitését, a
vesz€lyeztetettség megeldzését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a
gyermekek csalddjdbol torténé kiemelésének a megelézését. A Gyermekjoléti szolgalat
kiilonb6z6 programjaival a fiatalok és iskolaskortiak részére informéciot szolgéltat, tanacsot
ad, segitséget nyujt a szocialis helyzetiikb6l ad6dé hatranyaik csékkentésében, szabadidbs
programokat szervez €s kozvetit, valamint kapcsolatot tart az 6nkormdnyzati intézményekkel
és civil szervezetekkel.

Az intézmény szervezete

Az intézmény irdnyitisit a — kozalkalmazotti jogviszonyba kinevezett — megbizott
intézményvezetd végzi.

Az intézményben a torvényekben meghatérozott feladatok mentén az alabbi szakmai csoport
miikodik.

Az intézményben miik6do csoportok:

A hazi segitségnyujtas szakfeladaton valé tevékenysépei:
Személyesen aktivan részt vesz a szocialis gondozasban, ennek keretében feladatai:

e A kliensek meghallgatésa, tdjékoztatasa,
az igénylé éltal kérelmezett, az engedélyezésre jogosult vezetd altal engedélyezett és valds
sziikségleteihez igazitott tdmogatds biztositasa elsésorban a rendszerszemléleti szocidlis
munka eszkozeivel,
e az adott gondozasi korzetben szakmai felettese 4altal kijelolt kliensek hazi
segitségnyujtasban részesitése: személyi higiéné biztositdsa, bevasarlas, gyogyszer
feliratas, igénylok meleg étellel torténd ellatisa



tamogatasokhoz valo hozzajutas elésegitése, ligyintézes,

a gondozasi szerzOdésben meghatarozott gondozasi és étkezési téritési dijak beszedése

lelki segitségnyujtas

egészségiigyl szakképesitést nem igénylé 4polasi feladatok ellatdsa: atkotdzés,

vérnyomds-mérés, gyogyszer kiadagolas ellendrzése, atmozgatas, egészségligyi séta,

e tarsas kapcsolatok fenntartdsa, kapcsolattartas eldsegitése a csaladdal, ennek
érdekében konzulensi rendszerben torténé gondozas a csalddsegités szolgdltatast
nyujté munkatéarsakkal,

o sziikség esetén a kliens kompetens szakemberhez vald irdnyitdsa (vezetd tajékoztatasa
illetve engedélye mellett)

e vezetd kérésére hatosagi dontéshozatal eldkészitése (véleményezés, javaslattétel,
kornyezettanulmany készitése)
krizisintervencios beavatkozas
kapcsolattartas tarsintézményekkel, szakmai megbeszéléseken, felnott-védelmi jelzo
team-eken valo részvétel (kivételes esetben felkérésre a gyermekjoléti csoportén is)

e sziikség szerint a kliensek érdekében torténd konzulticié a szakszolgaltatast végzd
kiilsé szakemberekkel: (pszicholdgus, jogasz) az esetmegoldéasok érdekében

e aszolgaltatas fejlesztését segitd sziikségletfelmérésben valé részvétel

o Ko6zosségi rendezvényszervezésben vald részvétel

e a szaktevékenységérol félévente felettesének beszamol (hataridé: targyév maércius,

valamint oktober honapok utolsd napja)

Az étkeztetés szakfeladaton vald tevékenységei:

Napi egyszeri meleg étel biztositasa a helyi rendeletekben szocidlis raszorultnak mindsitett
személyek szamara.

Az id6sek nappali ellatasa szakfeladaton vald tevékenységei

e A kliensek meghallgatasa, tdjékoztatasa, segitd beszélgetés, lelki segitségnynjtas
Az ellatast igénybevevd szabadidds tevékenységének biztositdsa, szervezése az
idosek klubjaban:

Klubdélutanok szervezése (elore kiadott programfiizet alapjan)

Havi programfiizet elkészitése ennck kiosztasa az idések kozott

Ismeretterjesztd, kulturalis eldadasok, vetitések szervezése

Kiranduldsok szervezése

Sajtotermékek, kartya és tarsasjatékok biztositasa, vetélked6k szervezése
Toémegkommunikacids eszkozok biztositasa

Jeles tinnepek megiinneplése (névnapok, sziiletésnapok, husvét, karacsony, nénap,
tarsadalmi linnepeken koszorizasok)

Tamogato, énsegitd csoportok szervezése, mitkodtetése

Idosek hivatalos ligyei intézésének segitése

Igénylok meleg étellel térténd ellatdsdban vald részvétel

Igény szerint a kliens kompetens szakemberhez val6 irdnyitasa

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, s7akrna1 megbeszéléseken, team-eken valé
részvétel



e Sziikség szerint a kliensek érdekében torténd konzulticio a szakszolgaltatdst végzé
kiils6 szakemberekkel: (pszichologus, jogasz) az esetmegoldasok érdekében
e A szolgaltatds fejlesztését segitd sziikségletfelmérésben valo részvétel

Csaladsegit6:

Feladatat 6nalloan, az intézményvezeté kdzvetlen irdnyitasaval végzi, munkakori leiras
alapjan. Tevékenységérol rendszeresen beszamol.

Feladatai:

Szocialis és egyéb informaciokat nyujt az ellatast igénybe vevd megfeleld tajékoztatasa
érdekében, :

Pszicholdgiai, jogi egészségiigyi tanacsadast szervez,

Szervezi az aktiv kort munkanélkiiliek egyiittmiikddési programjat,

Programokat szervez a teriiletén €16 lakossag szamara,

Segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

Segiti a tAmogato, 6nsegitd csoportok szervezését, milkddtetését.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

Meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

Felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 1ij ellatasok bevezetését.

A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen vizsgalja és
feltarja az o6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit,

Vezeti a szamara el6irt dokumentaciot.

Helyettesités rendje :

A csalddgondozok tavolléte idején egymast helyettesitik.

Az Intézményben betdltdtt munkakordk az azokhoz tartozd feladat és hataskorok .
helyettesités rendje feleldsségi szabalyok

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskéroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozéi kozotti megoszlasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Munkakdéri leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak;

A munkakori lefrdsnak tartalmaznia kell a foglalkoztatott dolgozé jogallasat, munkakodrének
megfelelden feladatait, helyettesitési kitelezettségét;

A munkakéri lefrdsok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezeté a felelés;

A munkakoéri lefrdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladatvaltozas esetén, azok bekdvetkezésétél szamitott 15 napon beliil modositani

kell;



Az intézmény vezetdjének feladatai

Az intézményvezeté az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje, felel az intézmény
miikodéséért, szakmai és pénziigyi gazdalkodasi tevékenység Osszehangolasaért. Feladatat a
fenntart6 altal meghatarozott munkakdori leiras alapjan végzi. Felel6s az intézményben végzett
szocialis munka szinvonalaért.

irdnyitja az intézményt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai €és gazdasagi
miikédésének valamennyi tertiletét

felel az intézmény szakmai miksdéséért és gazdalkodasaért,

gyakorolja az Mtv-ben és a Kjt-ben szabalyozott munkaltatoi jogokat,

gondoskodik a dolgozék munkakori leirasanak elkészitésérol, naprakészségérol.

ellatjia a jogszabalybol eredéen raharulé polgari-védelmi, munka-és tiizvédelmi
feladatokat,

felel6s az intézmény kezelésében lévé onkorméanyzati vagyon rendeltetésszer(
hasznalataért,

gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésérdl.

ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabdlyokban, rendeletekben és doéntésekben
a vezet6 részére eldirt feladatokat

elkésziti az intézmény Szakmai programjat, SZMSZ-ét, kotelezden eldirt
szabdlyzatait, tovabbd az intézmény milkodését segitd egyéb szabalyzatokat,
rendelkezéseket.

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriilleti €s orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, nemzetk6zi intézményekkel,
szervezetekkel, civil szervezetekkel

feladata az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag helyzetét megismerni.
figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti a gondozasra szorulok ellatasat, biztositja
érdekvédelmiiket.

tanulmanyozza az 0j modszereket, s ezek alapjin javaslatot tesz 0j elldtdsi formak
bevezetésére.

értékeli a szocialis alapellatasban és gyermekjoléti szolgélatban végzett gondozis
mutatoit.

figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapesolddo palyazatokat.
biztositja az intézmény muikddéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket.

segiti az intézmény dolgozoinak tovabbtanulasat, tovabbképzését.

munkdjat éves munkaterv szerint végzi.

rendszeresen tart munkaértekezleteket, évente értékeli az intézményben dolgozok
munkéjat.

évente beszamol, az intézmény szakmai tevékenységérol

az intézmény feladatainak végzéséhez sziikséges mikodési engedélyek beszerzésében
kozremiikddik '

Statisztikai adatszolgaltatasi tevékenységet végez

Osszeallitja az éves szabadsagolasi tervet

Figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapcsolddo palyazatokat.
Figyelemmel kiséri az intézmény dolgozoinak munkavégzéséhez sziikséges
munkafeltételeit.

Szervezi az intézmény dolgozoinak tovabbtanuldsat, tovabbképzését.

Elkésziti az éves tovabbképzési tervet.

Elkésziti, vezeti és jelenti az intézmény keretein beliil személyes gondoskodast végzd
személyek miikddési nyilvantartasat és nyomon koveti a valtozasokat.



* Utalvanyozasi jogkort gyakorol _

= Végzi a panaszok kozérdekii bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Az intézményvezets ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya:

Az intézményvezeté munkakér aldrendeltségi viszonyban all:

- Dunaféldvéar Csalad és Gyermekjoléti Tarsulas Téarsulasi Tandcsa

- Dunaf6ldvar Polgarmestere

Az intézményvezetd munkakor kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozo teriiletek

- Szocialis étkeztetés,

- Hézi szocialis gondozis,

- Nappali ellatas (idések klubja)

- Csaladsegités és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézményvezeté munkakomek alarendelt munkakork:
- Az intézmény szocidlis gondozdi, (étkeztetés, hazi segitségnynjtas, idosek klubja),

- Csaladsegit6k ( csalad és gyermekjoléti szolgélat), takaritd



Idosek Nappali Ellatasa , Klubvezet:

1. Szervezi, iranyitja és ellen6rzi a nappali ellatas szakfeladat szakmai munkéjat

2. Fogadja a beérkezo igényeket, megszervezi a szolgaltatast
4. Részt vesz a koltségvetés elkészitod tervezésben

5. Részt vesz a Gsszintézményi értekezleten, vezetdi értekezleten, szupervizion.
6. Gondoskodik a szakmai irdnyitdsa ald tartozo kozalkalmazot szabadsagolasanak
megszervezeésérdl és helyettesitésrol

7. A szakmai iranyitasa ald tartozo6 szolgaltatas vonatkozasaban vezeti az eldirt
nyilvantartasokat, elkésziti az iddszakos €s soron kiviil kért jelentéseket

8. FelelGs a normativ elszamolas alapjat képez6 dokumentumok hibatlan vezetéséért, a
Tevadmin rendszerben valé rogzitésért a jogszabalyok el6irasai szerint
9. Elkésziti a szakmai irdnyitasa ala tartozd szolgaltatas éves beszamoldjat

10. Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsadgos munkavégzés feltételeit €s indokolt
esetben jelez az intézmény vezetdjének

11. Jogosult szakmai iranyitasa ala tartozo szolgaltatas tevékenységével kapcsolatos szakmai
dokumentacio alairdsara, az intézmeény nevét viseld bélyegz6 hasznélatara

12. Ellendrzi a vonatkozo jogszabalyok €s belsé szabalyzatok eldirdsainak betartasat, a
szakdolgozo etikai magatartsat, az altala vezetett dokumentaciot, segiti azok szakszert
vezetését

13. Felelos az altala kiadott feladatok, utasitasok helyességéért

14. Jelzi az intézményvezetonek, ha a szakmai iranyitdsa ala tartozd szolgaltatast végzo
kozalkalmazott a munkavégzésre alkalmatlan, az intézményvezeté tavollétében onalléan dont
a fenti kérdésben

15. A nappali ellatas szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamol az intézményvezetonek
16. A szakmai irdnyitasa ald tartozo szolgaltatis vonatkozasaban javaslatot tehet a
kinevezésre, a kézalkalmazotti jogviszony megsziintetésére és a fegyelmi feleldsségre
vonasra.

17. Kozremiikodik a hozza beosztott kézalkalmazottak munkakori leirasanak elkészitésében,
munkarendjiik kialakitasaban.

18. Biztositja a szolgaltatast végzo szakemberek részére az esetmegbeszélések lehetdségét
19. Gondoskodik a gondozési tervek kialakitasarol.

20. Szoros egyiittmiikdést alakit ki a helyi és térségi szocidlis és egészségligyi
szolgéaltatokkal, igy segitve az ellatottak hozzajutdsat a szolgaltatdsainkhoz.

20. Munkajat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti és miikodési kerethez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembe vételével végzi. A szakmai program vonatkozasdban javaslatokat tesz a szakmai
iranyitasa ala tartozo szolgaltatas tekintetében.

21. Betartja a személyes és kizérdekil adatok védelmérdl szolo, valamint az egészségligyi
adatkezelésre vonatkozd torvényt.

22. Részt vallal az intézmény kdz6sségi programjaiban

23. Megovja az intézmény targyi eszkozeit, vagyonat.

24, Betartja a tiiz és munkavédelmi szabalyokat




Szocialis gondozo (szakképzett) /Iddsek Klubja/

Feladata:

Az ellatist igénybevevok részére szocidlis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatasokat szervezni.

Szabadidés programok szervezése: sajtotermékek, kdnyvek, kartya, tarsasjaték,
tomegkommunikacids eszkozok biztositdsa, rendezvények szervezése.

Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatidsokhoz valo
hozzéjutas segitése.

Hivatalos iigyek intézésének segitése.

Munkavégzés lehetdségének szervezése.

Eletvitelre vonatkoz6 tanécsadas, életvezetés segitése.

Specidlis énszervezddd csoportok timogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése.
Egészségiigyi felvilagositasok szervezése, tanacsadds az egészséges életmodrol.

Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat (gondozasi dokumentacio, nyilvantartasok).
Biztositja az ellatottak mentalis gondozasat és elvégzi a megtervezett foglalkozasokat.
Lebonyolitja és segitik az ellatéssal kapcsolatos igénybevételt.

Eldsegiti az intézményi életformahoz valo alkalmazkodast.

Segitséget nyjt az ellatottaknak a személyi higiéné megteremtéséhez (fiirdés, mosas,stb.).
A nappali ellatdst igénybe vevik részére elkésziti az ellatottal egyiitt az egyéni gondozasi
tervet, melyet folyamatosan figyelemmel kisér és elosegiti az egyéni gondozasi tervben
meghatarozottak érvényesiilését. Atfogban értékeli az elért eredményeket, és ennek
figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

A szocialis gondozd ala-, f61é- és mellérendeltségi viszonya

A szocidlis gondozéi munkakor aldrendeltségi viszonyban all:

- az intézményvezetdvel Feladatait mindenkor ezen személy irdnyitasa, utasitasa mellett kell
végrehajtania.

A szocialis gondozdéi munkakor mellérendeltségi viszonyban 4ll:

- az intézmény t6bbi dolgozdival.

A szocialis gondozoi munkakor kzvetlen iranyitdsa ala tartozé teriiletek:

- Nincs a munkakérek kozvetlen iranyitasa ald tartozo teriilet.

A szocidlis gondoz6i munkakomek aldrendelt munkakorok:

- Nincs a munkakérnek alarendelt munkakar.

Helyettesités rendje:

Nappali elldtas vezetoje

Helyettesités rendje

A munkakor az alabbi munkakéroket helyettesitheti: szocialis gondozot.

A munkakor az aldbbi munkakdrdket helyettesitheti: az intézményben dolgozé valamennyi
szakdolgozot helyettesitheti a munkakor




Szocialis gondozd (szakképzett) Hazi szocialis sondozas
Feladata:
-Segitségnyujtas biztositisa az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete,sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségiigyi allapotanak
megfelel6en,meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével.
- Az ellatast igénybevevo szamara:
- segitd kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,
- az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi apolasi feladatok ellatdsa,
- higiéniai sziikségletek kielégitése,
- bevdsarlas, takaritas, mosas,
- meleg étel biztositdsdban, elkészitésében segitségnyjtas,
- az ellatast érint6 vészhelyzet kialakulasanak megel6zése,
- a kialakult vészhelyzet elharitdsa,
- egyéni, csoportos, szabadidds programok szervezése,
- segitségnyujtas a sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzdjutasban.
- Egyiittmiikodni a haziorvosi szolgalattal, a védénével, a korhazi szocidlis névérrel, az
egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskodast nytjtd szociélis intézménnyel.
- Vezetni a sziikséges nyilvantartasokat
- Minden hét és honap végén Gsszesiteni a latogatasok szamat €s idejét.
- Az intézmény egy¢éb szolgaltatasaival folyamatos kapesolatot tartani és intézkedést
kezdeményezni, ha az ellatast igénybe vevo allapota miatt més ellatasi forma valik
sziikségesse.
- A dolgoz6 koteles magéanél hordani az intézmény vezetéje altal kiadott igazolvanyt a feladat
ellatasara vonatkozo felhatalmazasa igazolasa végett és azt jol 1athatd helyen ruhéjara kitlizni.
A szakképzett hazi szocialis gondozo6 ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya
A szakképzett hazi szocidlis gondozo6i munkakor alarendeltségi viszonyban 4ll:
- az intézményvezet6vel. Feladatait mindenkor ezen személy irdnyitasa, utasitasa mellett kell
végrehajtania.
A szakképzett hazi szocidlis gondozdi munkakor mellérendeltségi viszonyban all:
- az intézmény tébbi dolgozoéival.
A szakképzett hazi szocidlis gondoz6i munkakor kzvetlen iranyitasa ala tartozo teriiletek:
- nincs a munkakérnek kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo teriilet.
A szakképzett hazi szocidlis gondozdi munkakormek alarendelt munkakorok:
- nincs munkakdrének alarendelt munkakore
Hé4zi szocialis gondozé
Helyettesités rendje
A munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
Az intézményben dolgozo6 valamennyi szakdolgozdt helyettesitheti
Ftkezés :
Feladata és hataskore
- Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevo szamara sziikséges szocidlis ellatasok és
‘szolgaltatasok igénylésében hozzaférésben, illetve hivatalos tigyeinek intézésben
- Az ellatottak nyilvantartasba vétele,feladata vezetni az étkezOkrol az igénybevételi naplot.
- Biztositja az étkeztetés feltételeit, lebonyolitasat a székhelyen lévé ebédldben azon
szocialis étkezok szamadra, akik az ételt helyben fogyasztjak.
- Gondoskodnia sziikséges az étkeztetés kulturalt lebonyolitasardl. (Talalas, az étel
esetleges megmelegitése, elmosogatas, elpakolas.)
-Segédkezik a téritési dij befizetések lebonyolitdsaban, dokumentaldsaban,
hatralékok figyelemmel kisérése
Al4, folé, mellérendeltségi viszonya megegyezik a szocialis gondozdéval.




Helyettesités rendje:
Helyettesitheti valamennyi szocidlis gondozo

Csaladsegito:
Feladata és hataskore

® @ o @

Fogadja az intézményhez fordulokat és intézkedik az alabbiak szerint:
Sziikség esetén azonnali tandcsaddsban részesiti a szolgaltatdsokat igénybe vevoket és
segitséget ad problémaik megoldasihoz.
Egyéni felelésséget vallal az altala gondozott csaladokért.
Segiti a csaladokat, hogy felismerjék konfliktusaikat, azok okait és egyiitt dolgozzak
ki a megoldasi stratégiakat
Azonnali siirgés megoldast igényl6 esetekben haladéktalanul intézkedik, vagy
masokat kér fel az intézkedés megtételére.
Felvildgositja a csaladot, az egyéneket jogaikrol, lehetéségeikrol. Eljar a csalad
€rdekében, timogatja ket jogaik érvényesitésében.
Javaslatot tesz a probléma megoldasat segité szakintézmények, karitativ szervezetek,
egyhazak igénybevételére. Sziikség esetén a megfeleld szakellatds vagy szolgaltatas
* igénybevételét kezdeményezi. Ismeri és tekintetbe veszi modszereinek és sajat
szakmai kompetencidjanak hatérait.
A jelzérendszer tagjaként — a jogszabaly eléirdsa szerinti médon — egyiittmiiksdik a
Jelzorendszer tagjaival. Egyiittmiikddik a csaladokkal kapcsolatban 4116 oktatési,
gyamiigyi, egészségligyi és szocialis szervekkel, civil szervezetekkel
Részt vesz a segitségre szoruld csaladok, dllampolgarok felkutatisaban.
Az eredményes szakmai munka érdekében kételes tapasztalatait kicserélni
munkatérsaival és ezeket egyéni esetmegbeszéléseken, illetve heti team keretében
megvitatni.
Részt vesz csoportok megszervezésében és azok miikddtetésében.
Részt vesz szabadidés programok szervezésében és lebonyolitidsaban
Felkérésre kdrnyezettanulmanyt, szakmai anyagot, tajékoztatot, értékelést készit.
Kdteles részt venni az intézmény vezetdje altal meghatarozott értekezleteken,
megbeszéléseken, tovabbképzéseken.

* Vezeti a nyilvéantartst. Adminisztraciés munkéjat naprakész allapotban tartja

o Csaladlatogatdsokat végez, igy lakokdmyezetében megismeri a csalddok
tagjait,a  csalddok bels6 szerkezetét, kiilsd és belsé kapcsolati rendszeriiket
¢s lakhatasi feltételeiket.

o KételezOen részt vesz a kijeldlt szakmai szupervizidkon és a csalddgondozdi,
valamint az intézményi munkaértekezleteken.

e Részt vesz péalyazatok elkészitésében és megvaldsitasaban.

e Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai elltas rendszerét,
munkakapcsolatokat épit ki az ott dolgozokkal

e Kozrem(ikodik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,
tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezetd altal meghatarozott médon,
illetve a tovdbbképzési tervezet alapjan.



A csaladgondozd gondozo ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya-
A csaladgondozd munkakor alarendeltségi viszonyban all:

- az intézményvezetdvel

A csaladgondozé munkakor mellérendeltségi viszonyban all:

- az intézmény tobbi dolgozoival.

A csaladgondozd munkakdr kdzvetlen iranyitasa

ald tartozo teriiletek:

- Nincs a munkakérnek kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo teriilet.
A csalddgondozé munkakormek alarendelt munkakorok:

- Nincs a munkakdrnek alarendelt munkakor.

Helyettesités rendje :

A csalddgondozdk tavolléte idején egymast helyettesitik

Csalad és Gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdjének feladatai:

- Felelds a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat , valamint az 4ltala feltigyelt és irdnyitott
szakmai egység zavartalan ellatasaért a tevékenység szakszeriiségéert.

- Gondoskodik a jogszabalyok betartasardl, a feliigyeleti szervek hatarozatainak
végrehajtasarol.

- Megszervezi és levezeti az éves gyermekvédelmi tandcskozast a térvényben
meghatarozottak szerint

- Evente legalabb hat alkalommal jelzérendszeri tandcskozast hiv 5ssze.

- Megszervezi, bonyolitja, dokumentalja a jogszabaly szerinti a szakmakdzi
megbeszéléseket és az éves gyermekvédelmi tanacskozast.

- Az Intézményvezetdje altal atruhazott jogkdrben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetmegbeszéléseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl.

- Rendszeresen ellendrzi a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat dolgozoinak
tevékenységét.

- Javaslatot tesz az intézmény tigyfelei részére kifizetend6 anyagi juttatasok, valamint a
természetbeni adomanyok figyében a tamogatasokrol sz6l6 szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden.

- Meghatarozza az irdnyitasa ala tart6z6 dolgozok munkarendjét, feladatkorét, a
munkaltatoi jogkorok koziil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag,
tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése)
tuldra elrendelésének, belso helyettesités szabalyozasanak jogkoreit.

- Iranyitja, szervezi, ellenérzi a dolgozok munkajat.

- Evente legalabb egy alkalommal atfogé szakmai és statisztikai beszamol6t készit a
kiilon meghatérozott iranyelvek és eldirasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozaséban a
munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyok betartasat.

- Gondoskodik a gondozasi tervek kialakitasarol

- Szakmai segitséget a csaladgondozoknak a feladat ellatashoz.

- Szoros egyiittmiikddést alakit ki a helyi és térségi szocialis, gyermekjoléti és
egészségligyi szolgaltatokkal, igy segitve csaladok hozzajutasat a szolgaltatasainkhoz.



- Betartja a személyes és kozérdekili adatok védelmérdl szolo, adatkezelésre vonatkozd
torvényt. '
A csaladsegité ala-, fo6lé- és mellérendeltségi viszonya
A csaladsegité munkakor alarendeltségi viszonyban all:
- az intézményvezetovel
A csaladsegité munkakor mellérendeltségi viszonyban all:
- az intézmény tébbi dolgozoival.
A csalédsegité munkakor kozvetlen iranyitasa
ald tartozo teriiletek:
- Csalad és Gyermekjoléti szolgalatban dolgozo csaladsegitok
A csaladsegitd munkakdrnek alarendelt munkakorok:
- csaladsegitd
Helyettesités rendje :
A csalad és gyermekjoléti szolgélat vezetdjét a kijelolt csaladsegitd helyettesiti.

Takarité feladatai:

1. naponta gondoskodik az ellatottak altal hasznalt helyiségek tisztdn tartasarol. feladatellatas
tartalmazza: - a helyiségek felseprését, porszivozasat, portorlését, fertétlenitését, - a
helyiségek felmosasat.
2. iddszakosan (félévente) egylittmiikddve a telephelyen dolgozokkal részt vesz a
nagytakaritasban.
3. gondoskodik a telephelyen dolgozé munkatarsak iroddjanak takaritasarol.
4. a feladatelldtashoz kapott tisztitoszereket az eléirasoknak megfelelden kezeli.

5. a belso utasitasokat és rendelkezéseket betartva végzi feladatat,

6. részt vallal az intézmény k6zosségi programjaiban

7. megdvja az intézmeény targyi eszkozeit, 8. az eszkozok esetleges meghibédsodasat azonnal
jelzi a telephelyi koordindtornak 9. betartja a tiiz és munkavédelmi szabalyokat,

10. betartja a munkaidét, munkavégzésre alkalmasan és képesen jelentkezik

A takarité ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya

A takaritdi munkakor aldrendeltségi viszonyban all:

- az intézményvezetdvel, a gyermekjoléti szolgalat vezettje és az Id6sek Nappali ellatasadénak
vezetdjével |
A takarité munkakor mellérendeltségi viszonyban all:

- az intézmény t6bbi dolgozoival.

A takarité munkakor kozvetlen irdnyitasa

ala tartozo teriiletek:

- Nincs a munkakérnek kdzvetlen iranyitasa ald tartozoé teriilet.

A takarité munkakornek alarendelt munkakorok:

- Nincs a munkakoérmek alarendelt munkakar.

Helyettesités rendje :

A takaritot a gondozondk és a csaladsegitok helyettesitik



Az intézmény miikodési rendje
Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal intézményi
munkaértekezletet tart. Az értekezlet az intézményvezetd beszdmoldja alapjan
megtargyalja:

a . az intézmény munkéjat az elmult idészakban,

b. a kdvetkez6 idoszak terveit, feladatait,

c. az etikai, munkafegyelmi helyzetet,

d. a munkavédelem helyzetét,

e . adolgozdk észrevételeit, javaslatait.

Munkahelyi megbeszélések :
A munkahelyi megbeszélések szervezeti egységenként torténnek:
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi :
Megbeszélés péntekenként.
Szakmak6zi megbeszélés a jelz6rendszer tagjaival aktualis problémakrol, 2 havonta.
Szocialis Alapszolgaltatasi Egységen beliil:
Nappali Ellatast Nyujté Klub — Hazi segitségnyujtas — Etkeztetés
Megbeszélés heti 1 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A munkahelyi megbeszélésen targyalasra keriil:
Aktualitasok, a dolgozokat érint6 témak ismertetése;
Valtoztatas sziikségessége, felmeriilé problémak;
Feladatok meghatarozasa, véghezvitele;

Javaslatok, lehetdségek megtargyalasa;

Az intézmény dolgozdi

Dolgozok munkajukat:
" az agazati jogszabalyok,
»  munkakori leirdsuk,
= a Szocialis Munka Etikai Kédexe,
= a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat,
= azintézményvezetd utasitasai
alapjan végzik.

Az ellatottakkal folytatott szolgaltato és segitdé tevékenységiiket egyéni gondozasi
megallapodas alapjan végzik.

Munkaidd, pihendidd, munkakézi sziinet

- Munkaidé:

Teljes munkaidd, Munkakorok

Hazi segitségnytjtasban és étkezésben szocialis gondozo,
Klubban szocialis gondozo,

Csaladsegit6 szolgaltatdsban csaladsegitd

Munkaideje: heti 40 6ra (heti 6t napos munkarend)



Munkanapokon 08 — 16 6réig (rendezvények alakalméaval rugalmas munkaidé)

Az Intézmény munkavégzésével kapcsolatos szabalyai, A munkaviszony 1étrejotte

Az intézménynél a kézalkalmazottak jogviszonya hatdrozott vagy hatdrozatlan idej
kinevezéssel jon létre. A kinevezett dolgozokra a Kjt. és a végrehajtasi rendeletei az
iranyadoak.

Az Intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban alld dolgozok dijazdsa

- A munka dijazasara vonatkozo megallapoddsokat kinevezési okiratban kell régziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végz6 dolgozok jutalomban részesithetdk.
A helyettesités dijazasa a Kjt. szerint torténik.

A helyettesités és munkakér atadas-atvétel rendje

Az intézményben folyd munkit a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozadsa az intézmény
vezetOjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét
feladatokat a munkakori leirdsokban kell rogziteni.
Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozoja kotelezhetd.
Helyettesitésnek szamit a betegdllomany idejére, illetve atmenetileg ellatatlan
feladatoknak sajat dolgozoval térténé helyettesitése.
A helyettesitést az intézmény vezetGje irasban rendeli el, amennyiben nem a munkakéri
leirasokban régzitett modon t6rténik.,
Az intézmény vezet6 allast dolgozdi, valamint az intézményvezet6 altal kijeldlt dolgozok
‘munkakdrének atadasarol, illetve atvételérél személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

= az dtadas-atvétel idopontjat,

= amunkakérrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

= afolyamatban 1év§ konkrét ligyeket,

= az atadasra keriil6 eszkdzoket,

= az atadod és atvevo észrevételeit,

= ajelenlévok alairasat.
Az dtadis-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 5 munkanapon beliil

be kell fejezni.

A munkakor dtadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakér szerinti
felettes vezetd gondoskodik.



Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a szakmai vezetdvel
egyeztetett tervet kell késziteni. (éves szabadsagolasi terv)

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz616, valamint a Munka Térvénykdnyvében foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozékat megillet6 és kivett szabadsigrol nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartasokat az intézmény székhelyén kell tartani. Az intézményben a szabadsag
nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi vezet6 felel.

A Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megbrzése, Adatkezelés

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok, és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozd koteles a
munkakdrbe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozd koteles munkéjat az arra
vonatkozd szabalyoknak és elGirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfeleléen. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakore betoltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozo
munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irdasoknak, a munkahelyi vezetje
utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

= az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval

kapcsolatos adatok
* az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével
kapcsolatos adatok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

Adatkezelés — Adatszolgaltatas

1. A szolgaltatasat igénybe vevd vagy a szolgaltatast igényld (ha kapacitds vagy
fér6hely hianyaban az ellatas irdnti igény nem teljesithetd) személyrdl az intézmény
vezetdje nyilvantartast vezet. |

2. A nyilvantartas tartalmazza:

- a jogosult természetes személy azonositd adatait, allampolgarsagat, lakd ill.
tartdzkod4si helyét, ' ' '
- bevandorolt, letelepedett, menekiilt jogallasat,



- a jogosult tartdsara koteles személy nevét és elérhetdségét

- a jogosultsagi feltételekre és azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozd
adatokat,

- a szocialis ellatds megallapitdsdhoz, megvaltoztatasara és megsziintetésére
vonatkozd dontést,

- a jogosultsag és a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmi adatokat,

- a jogosult TAJ szamat, és ha nem magyar allampolgar, tartézkodasi jogcimét,
hozzatartozé esetén rokoni kapcesolatot.
3. A nyilvantartdsbol csak az adatigénylésre jogosult szervek részére eseti
megkeresésiik
alapjan szolgéltathatok adatok.
4.2012. évben bevezetésre keriilt a Kézponti Elektronikus Nyilvantartds a
Szolgaltatast igénybe vevokrél (KENYSZI-TAJ alapu nyilvéantartas):
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositdjardl és orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
alapjan az elektronikus igénybevevdi nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell.
Intézménytinkben 2 {6 adatszolgaltaté munkatars rdgziti a rendszerbe naprakészen az
ellatasokban részesiilo ellatottak adatait.
Id6sek nappali elldtdsa és hazi segitségnyujtds, szocidlis étkezés részére: nappali
ellatas szocialis gondozo
- Csalad és gyermekjoléti szolgalat : kijelslt
-Adatszolgaltatas koordinalasa: intézményvezetd
Az adatszolgdltato munkatdrsak feladatait a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dagazati azonositojardl és orszagos
nyilvantartasardl szolé 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet hatarozza meg, mely szerint
az adatszolgdltatd munkatarsnak jogosultsiga van és kotelezettsége a napi
adatrogzitést elvégezni.
Az adatszolgaltaté munkatarsak feladatai a munkakdri leirasban Keriilt rogzitésre.

Az intézmény dolgozdja, illetve a vele kdzds haztartasban €16 hozzatartozdja a
szolgaltatast igénybe vevé személlyel tartasi, gondviselési, életjaradéki, illetve
Oroklési szerzédést nem kdéthet, annak gydmjaként, gondnokaként nem jeldlheté ki.

Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tO0megtijekoztatd eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak el kell segitenitik.
A televizio, a radi6 és az frott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kvetkez6 eldirasokat:
" Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.
* FElvards, hogy a nyilatkozatot add a tomegtijékoztatd eszkozok
munkatdrsainak, udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kdzdlt adatok



szakszerGségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

* A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az ¢ szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok, mésolatok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiad4sa
csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint
kell kialakitani.
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezeté elozetes engedélyével lehet igénybe
venni.

A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabdlyait a Gépjarmi lizemeltetési szabélyzatban
kell rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.
A szabélyzatban meg kell hatdrozni a kovetkezoket:

= sajat gépkocsi hasznélatra jogosultak kore,

" asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,

» az éves kilométer keret nagysaga, stb.

Kartéritési kitelezettsée

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. '

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel dtvett olyan  dolgokban



bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan 6rizetben tart, kizérolagosan haszndl
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszer(ien étadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mériékét meghalado hiany. A leltirhianyért a leltarfelelésségi megallapodast
kotott kdzalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felelésséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a Kkart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a
meg6rzésre atadott dolgokban a bekgvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban
felelnek.

Amennyiben a kdrt tébben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatdrozasanal a Kjt, valamint a Munka Torvénykényve 172-173.§-a az
irdnyado.

Anvagi feleldssép

Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznalati tdrgyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy mas meg6rzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokdsos személyi hasznélati tirgyakat meghaladdé mértékli és értéki
hasznalati értékeket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (Pl. irbgép, szémitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

Utasitasi és ellendrzési jogok gyakorlasa, beszamoltatas

Jelen SZMSZ-ben és a munkakéri leirdsokban régzitett médon torténik.

Képviselet

Az intézmény képviseletére kizdrdlag az intézményvezetd vagy az éltala megbizott
munkatars jogosult.

. Az aldiras rendje
Aléirdsra az intézményvezets, tavollétében a kijelslt-helyettes jogosult.

Kiadmanyozdsi jog

A kiadmanyozasi jog az intézmény vezetdjét, tavolléte esetén a kijeldlt helyettesét illeti
meg. Az intézmény cégszerli aldirdsa a vezet6 és a gazdasagi vezetd egyiittes alairasa.
Az ellatottakkal megallapodast az intézményvezet6, tartos tavollétében helyettese kothet,



. Bélyegz6 hasznalat

Az intézmény hosszu bélyegzot €s kor alakt pecsétet hasznal.

A hosszu bélyegz0 szovege:

Az intézmény hivatalos korbélyegzdje:

A hosszu bélyegz6 hasznalatara jogosult:

L]

intézmény vezetd
iigyintézdk

A korbélyegz6 hasznalatéra jogosult:

intézmény vezetd
{igyintézék

A bélyegzokr6l az Intézményvezetdnek nyilvantartast sziikséges vezetni.

Az intézmény gazdilkoddsa

Az intézmény az el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szerint koltségvetési szerv.
Gazdalkodasat a mindenkor érvényben 1€v6 torvények és rendeletek szerint végzi.

Kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogok gyakorlasa

A Kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jog az intézmény vezetdjét a kiadasi
eldiranyzatok terhére illeti meg. Tavolléte esetén fenti jogokkal a vezetd altal kijeldlt
helyettes rendelkezik.

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatait az intézmény vezetdje irdnyitja .

1.
. Az intézmény bankszamlaval rendelkezik. Ellatmanyt kezel. Az intézmény

2

3.

4.

Az intézmény 6nallé bérgazdalkodo.

gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi feladatokat lat el, melyre a pénziigyi
szabalyzatai az iranyadok.

Az Intézmény gazdalkodasa a szakmai elGirasok és feltételek kotelezd figyelembe
vételével zajlik ugy, hogy a feladatok ellatisa soran a pénziigyi keret minél
hatékonyabban ker{iljon kihasznalasra.

Az intézmény az irdnyité szervvel elzetesen egyeztetett éves koltségvetést készit. E
feladat magaban foglalja az intézmény koltségvetési kiadasi keretének,
1étszamkeretének és bevételeinek, azaz koltségvetési keretének tervezését is.



5. A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az eldzetes koltségvetési
keretszamokhoz igazodéan szamitasokkal megalapozva késziti el, figyelembe véve a
hatékonysagi, eredményességi, szakmai kévetelményeket. A koltségvetési szerv alap-
. kiegészitd-, kisegitd tevékenységb6l szarmazod kiadasait és bevételeit killon kell
megtervezni ¢s elszamolni.

6. Az Onalldban mik6édé és gazdalkodd szerv a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
feladatokat 6nalldan végzi. Az analitikus nyilvantartasok vezetése az dnalléan miksdo
szamlarendjében foglaltaknak megfelel6en torténik.

7. Az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban kinevezett, munkajogviszonyban
alkalmazott ¢és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsait az intézmény
vezetdje —, az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendeletben , és a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet
¢s az allamhaztartasrol sz016 1992. torvényben foglalt képesitési eldirdsok betartasaval
— nevezi ki és gyakorolja a munkaltatdi jogokat az alabbi bérgazdalkodasi szabalyok
betartasaval:

a. Az oOnalléan mikodd intézmény vezetoje 6nallo bérgazdalkoddi jogkort
gyakorol.

b. Az intézmény a fenntarté altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott
létszamkerettel az intézmény onalléan gazdalkodik.

c. Az ellenjegyzési jogkor gyakorldsa sordn az ¢ndlléan miik6do és gazdalkodo
biztositja, hogy a munkaerd-bérgazdalkodas a jogszabdlyoknak, belsé
szabélyzatoknak és fenntarté dontésének megfelelden torténjen.

8. Az intézmény a rendelkezésére alloé vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg
biztositékként felhasznalni. A vagyongazdalkodassal kapcsolatban dontésre a
fenntarté jogosult.

Egvéb rendelkezések

Az intézmény ¢és a telephelyek épiiletét cimtablaval, zaszloval kell elldtni.

Az intézménvben végezhett reklamtevékenység:

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.
= Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi
jogokat veszélyeztet.
» Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a
személyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara
dsztondzne. -

Intézményi 0vo, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjdnak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szliks€ges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell, az SZMSZ-t és intézményi szabalyzatokat.

Bombariadd esetén kdvetendd eljaras:
Akinek tudomasara jut, hogy az intézmény székhelyén, telephelyén 1évo épiiletben,



illetve teriileti iroddiban bombadt vagy ahhoz hasonld robbandeszkozt helyeztek el,
haladéktalanul koteles értesiteni a renddrséget, a tizoltosagot, egyidejlileg az
intézmény vezet6jét .A renddérség helyszinre érkezéséig meg kell kezdeni a személyek
mentését,
biztositani kell az anyagi javak védelmét
Z4r6 rendelkezések
1. Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alapjan, a benne meghatdrozottak szerint

késziilnek az intézmény, jogszabalyban meghatdrozott szabélyzatai, és a munkakori

leirasok
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézményvezetd jogszabaly €s szervezeti valtozas
esetén feliilvizsgalja és a fenntartoval ismételten jovahagyatja.
Dunaféldvér, 2016.szeptember 12.

ntéznienyvezetd

Zaradék: A Dunafoldvar Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kézpont
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat a Dunafoldvar Varos  Onkormdanyzata
hat4rozataval jévahagyta.



Hazirend
Dunafoldvar Alapszolgdltatdasi Kozpont




NAPPALI ELLATAS

HAZIRENDJE

Kedves klubtagjaink és leendd klubtagjaink. A kivetkez6kben szeretnénk bemutatni Onsknek
intézményiink életének szabalyait. Hazirendiinkkel szeretnénk elésegiteni az Id6sek Nappali
ellatasa zokkendmentes miikddését, és kozosségiink kedvezo megitélését varosunk teriiletén.
1./Az Id6sek Nappali ellatasa 30 f6 szamara biztosit napkozbeni ellatast.

A klubtagok felvételét a Dunafoldvar Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdjének értesitése
alapozza meg. Az intézményi jogviszony a megéallapodds aldirasaval jon létre.

1. A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hézirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsé rendjét és tdjékoztasson az
alapvetd szabalyokrol.

2. A hazirend hatalya kiterjed az intézményiinkben tartozkodd valamennyi ellatottra €s az
intézmény dolgozdira.

3. Ellatottainkkal és hozzitartozoikat megismertetjiik az intézmény hazirendjével, melynek
tudomasulvételét és atvételét alairasukkal sziveskedjenek igazolni.

Az intézmény nyitvatartasi ideje

Az intézmény munkanapokon 8.00 6ratol 16.00 6rdig nyujt az igénybevevok szamara
ellatast. Szombat, vasarnap és innepnapokon intézménytink zarva tart.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kor

Az intézmény rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitdsara, étel elfogyasztasara szolgdld helyiségekkel.
Az ellatast igénybe vevok egészségi és szellemi allapotuknak megfeleléen, valamint
képességeikhez mérten bekapesoldédhatnak a Nappali ellatas belso életével kapcsolatos
foglalkoztatasokba..
Az intézmény dltal nyujioit szolgaltatdsok:
Szabadidés programok szervezése::
Folyamatosan igénybe vehetd, rendszeres programok.
- zenehallgatas,



- televizid nézés,
- rddiohallgatas,
- tarsas jatékok,
- kényvolvasis.
- vallasgyakorlas (liturgia)
- csoportfoglalkozason vagy csoportos beszélgetésen valo részvétel
- egyéni beszélgetes - tanacsadas.
- csoportos torna
Alkalomszerii szabadidds programok, az igényektdl fiiggden évente tobb
alkalommal szervez az intézmény:
- kulturalis programokon valé részvételt
- felvildgosité eldadasokat
- egészségligyi eldadasokat

Az intézmény elsésorban a szervezési feladatokat vallalja magara, a felmeriilt koltségeket az
igénybevevoktol hozzajarulas formajaban kérhetd, az onkoltség mértékéig, tovabba
biztositja a szabadidd hasznos eltoltéséhez sziikséges eszkozoket és a lehetdséget.

Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatis megszervezése, a szakellitiashoz valé
hozzajutas segitése:

Az egészségligyi alapellatas keretein beliil az intézmény gondoskodik :

- Egészségmegbrzését szolgalo felvilagositasrol

- Rendszeres vérnyomasmérésrél, sziikség szerint vércukormérésrol

- Megszervezi az orvosi ellatast és a szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast.

Személyi higiénia:

Az énmaguk ellatasra képes igénybevevok az intézmény flirdéhelyiségeit hasznalhatjak. A
mozgisukban korldtozott elldtottak szamara a szocidlis gondozd segitséget nyujt a
tisztalkodasban. Kérjik, hogy a fiirdést napkdzben 8 -11 illetve 14-és 16 ora kozott végezzék.

Fiirdés szabalyai:

- afurdéshez sziikséges tisztalkodasi szerekrol és eszk$zokrol mindenkinek magéanak
kell gondoskodnia

- fuirdés gyakorisaga a tagoknak sziikség szerint térténhet,

- afurdés idépontjat a gondozdéndkkel kell egyeztetni

- aflirdéshez a bent 1évé gondozond szilkség szerint segitséget nyujt.

......

ebben a gondozéndk sziikség szerint segitséget nytjtanak.
Mosas szabalyai:

a klubtag csak a sajat ruhanemtit hozhatja be mosasra

a klubtag csak ruhazatot, 4gynemtit moshat,

a klubtagnak a mosas idopontjat a gondozondkkel kell egyeztetni,

a mosaskor a mosogépet csak a gondozondk indithatjak el,

mosaskor a tisztitdszerrél mindenkinek maganak kell gondoskodnia,

a kimosott ruhdk megszaritasarol a tagoknak maguknak kell gondoskodniuk
Hivatalos iigyek intézésének segitése (— pénzbeni és természetben
nyujtott szocialis ellatasok, valamint szocialis alapszolgaltatdsok és szakositott ellatasok
igénybe vételének, mozgaskorlatozott személyek parkolasi igazolvanya igénylésének,



stb. segitése, tdjékoztatas adasa, koziizemi szolgaltatokkal kapcesolattartas,stb. )

Mentilis segitségnyujtas: életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése, segité
beszélgetés, eloadiasok

Specidlis 6nszervezidé csoportok timogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.
Igény szerint egyszeri meleg étel elfogyasztasara lehetoség biztositasa.

Az intézmény alapfeladatit meghalad6 programok, szolgaltatdsok kore és téritési dijai.

Az intézmény a Szakmai programban, illetve a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatérozott feladatain tilmenden az alabbi programokat is megszervezi, amennyiben a
klubtagsagnak korében ezekre igény meriil fel:

- Szinhaz - Mozi latogatas

- Kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa

Ezekért a szolgaltatasokért a klubtagoknak a tényleges kéltséget kell megfizetni.

Az étkezés rendje

A nappali ellatast igénybevevok szamara igény szerint lehetGséget biztosit a szocidlis
étkeztetésen keresztiil helyben fogyasztassal) igénybe vett egyszeri meleg étel fogyasztasara.
Az egyszeri meleg étkezés (ebéd) ideje: 12 — 14:00 - ig

A meleg étel biztositdsa a napsugar Idések Otthonabdl az Idések Klubjaba torténd
szallitassal torténik, ahol az ellatottak— a gondozondkkel kézdsen — megteritett asztal mellett
kényelmesen, egymds tarsasagdban fogyasztjak el ebédjiiket. Az étkezés az intézményi
gondozo kiszolgalasa mellett torténik, a targyi feltételeket az intézmeény biztositja. A téritési
dijat a targyh6 ho 10. napjaig a nappali intézményben kételes befizetni. Amennyiben valaki
az intézményi étkezést nem kivanja igénybe venni, egy nappal el6tte jelezze a nappali ellatas
vezetdje, vagy a szocidlis segit6 felé. A bejelentés elmulasztdsa esetén a napi személyi
téritési dijat meg kell fizetni.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az id6sek klubjdba vald felvételkor a Intézményvezetdje vagy az altala megbizott
személy az ellatott és hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirol;

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartdsokrol;

- - a panaszjogok gyakorlasanak maodjarol;

- az ellatotti Jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a Dunaftldvar Alapszolgaltatisi Kézpont Idosek Klubja Hazirendjérél;

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl,

- az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

2. Az ellatott és hozzatartozoja az ellatas megkezdésekor koteles:
- nyilatkozni az 1. pontban meghatdrozott tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl,
tiszteletben tartasarol;



- adatokat szolgdltatni az id6sek klubjaban vezetett nyilvantartasokhoz;

- nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben az ellatott, tovabba
a kozeli hozzatartozdja személyi azonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul
kozli a részleg vezetdjével.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1. Az ellatottak valamint alkalmazottainak egymdéshoz valdé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvarads a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerii
hatarokig a tolerancia.

2. Az ellatottak alkotmdnyos jogait az intézmény alkalmazottai €s a ellatottak egymas kozott
is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak
kolcsonds tiszteletben tartasara.

3. Az ellatottakkal szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott ellatast az ellatotti
jogviszony fenndllasanak teljes idGtartama alatt az altalanos jogi- és szokdsnormak betartasa
mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint
tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkil vegye igénybe.

4. Az ellatottak az intézmeény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) szabadon
hasznalhatjak.

5. A Hézirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a Hazirend
hatalya kiterjed.

6. Az intézmeény egész teriiletén a kijelolt dohanyzohely kivételével, a nemdohanyzok
védelmérdl szolo 1999. évi XLIIL torvény alapjan tilos!

A dohanyzasi korlatozasok betartasat rendszeresen ellenérizziik!

Az alkalmazottak, valamint az intézmény teriiletén tartézkodd — nem ellatott —

személyek kizarolag a dohdnyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az ANTSZ ellenérzése soran tiltott helyen torténd dohanyzas miatt kiszabott biintetést az
ellatott illetve dolgozé kételes kifizetni.

7. Az intézménybe alkohol arusitdsa tilos. Az intézményben a kulturalt és alkalomszert
alkoholfogyasztas nem tiltott. A tulzott alkoholfogyasztds azonban nem megengedett, sot
kifejezetten tiltott azokban az esetekben, ha a tulzott alkoholfogyasztas az intézmény
rendjének, a tarsak nyugalmanak megsértését vonné maga utdn. A thlzott alkoholfogyasztas a
hazirend megsértésének mindsiil, amely az intézményi jogviszony megsziintetését
eredményezheti.

8. Az intézményben dolgozék nem fogadhatnak el semmiféle ajandékot és nem
foglalkoztathatjak 6ket sajat céljukra.

9. Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben
leirtak szerint jarhatnak el

10. Az intézmény nyitott , az ellatott az intézmény nyitvatartasi idejében fogadhat latogatot.
A latogatas ideje alatt a hazirendben foglaltak betartdasa a latogatok szamadra is kotelezd6 A
latogatok a latogatas kezdetekor kitelesek érkezésiiket az intézmény dolgozdjanak jelezni.



A latogatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az Intézményben 1évé mas személyek
nyugalmara.

Az intézményvezetd a latogatas rendjét szandékosan és stlyosan megzavard személyekkel
szemben a kovetkezd intézkedést teheti:

- felhivja az érintetett a tdvozasra,

- meghatarozott idétartamra eltilthatja az intézménybe vald belépéstél.

Az intézmény latogatdsi rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré személy az, aki a
mésodszori tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatési idot, illetve aki
viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tébbi ellatottak nyugalmat, napirendjét.

Az intézmény hazirendjének stlyos megsértésérdl abban az esetben van szo, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartdsaval tartésan zavarja, és az intézmény dolgozoival
szemben durva, agressziv viselkedést tanusit.

ERTEK ES VAGYONMEGORZES
PENZ ES ERTEKKEZELES

Az intézménybe behozott személyes hasznélati targyakért feleldsséget nem vallalunk.
A folyosoén taldlhaté ruhafogason elhelyezett kabatokban, taskakban hagyott értékekért nem

vallalunk felel6sséget.

VAGYONVEDELEM

1. Az intézményi vagyon megérzéséért az ellatottak és dolgozoi anyagi feleldsséggel
tartoznak.

2. Az intézmény berendezési és felszerelési targyaiban okozott kart a kdrokozd (ellatott,
illetve dolgozd) koteles megtériteni.

TUZVEDELMI ELOIRASOK
1. Tlzveszélyes anyagot az intézményben tarolni nem szabad!
2. Azintézményben tilos a dohanyzas!

4. Barmely helyiségben észlelt tliz, vagy baleset esetén kérjiik a szolgalatot teljesitd gondozot
haladéktalanul értesitsék!



IDOSEK KLUBJA NAPIRENDJE

Az ellatottak napirendjével kapcsolatban az intézmény nagyon kevés szabdlyt allitott fel,
megtartva az ellatottak onrendelkezését, tisztelve szabad akaratat.
Az Idések klubja napi programja:

8-12 ora kozott szabadidés program/napilapok olvasésa, tv.nézés, beszélgetés,
kartyazas, kézimunka, olvasas stb./

Az ebéd idépontja: 12-13 draig / igény szerint vehet6 igénybe/
2.)  14-16 oraig szabadidés program / Tv nézés, kartya, tarsasjaték/
3.)  Pihenésre ebéd utan van lehetdség 14 ordig

Csoportos rendezvények:

- Minden paros kedden 9-13 éraig természet gydgyasz eldadas Edenkert
Alapitvany munkatarsai

- Minden hénapban egy alkalommal pénteken 9-13 6raig léleképitd Klub
meghivott eldaddval

- Havi alkalommal zenés délutan

- hetenként recept klub, siitemények siitése

- egészségligyi felvilagosito eldadas elore meghirdetett idépontban

- minden hétfén csoportos torna

AZ ELLATOTTAK JOGAI

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodaséaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Ennek érdekében az intézetvezetd tajékoztatast tart, és az adatokat lathaté helyre kifiiggeszti.
Az intézményi ellatas folyaman figyelemmel kell lenni az ellatottakat megilletd alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonGsen:

- az ¢lethez, emberi méltosaghoz

- testi épséghez

- testi, lelki egészséghez valo joga

Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati tirgyai hasznalataban, kivéve azon targyak koret amelyek veszélyt
jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére.

Az ellitottnak joga van az intézményen beliili, €s az intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az intézmény koteles biztositani, hogy a szolgaltatds sordn az ellatott egészségligyi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jévedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrol,
mas ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen ne szerezhessen tudomast.

Az ellatast igénybe vevd panasz esetén fordulhat az intézmény vezetdjéhez, ha az
intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztev0 nem ért egyet az
intézkedéssel, nyolc napon beliil fordulhat a fenntartéhoz jogorvoslatért.

Tovabba segitséget kérhet jogai gyakorlasdhoz, sérelmei orvoslasdhoz az Ellatottjogi
képviseltol.

Az elldtott jogi képviseld nevét, cimét, elérhetdségét az intézményben jol lathatoan ki kell
flggeszteni.



- A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen
okbol, igy kiilsnosen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy
mas véleménye, kora cselekvéképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga
vagy egyéb helyzete miatt.

Erdekvédelem/panaszjog

A szolgéltatast igénybevevé panasszal élhet az Intézmény vezetdjénél:

e az ellatast érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

e azellatotti jogok sérelmére, tovabba

e az Intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

e panaszt szoban is megteheti ebben az esetben jegyzSkonyvet kell késziteni.
Az ellitott jogai gyakorlasa érdekében a Fenntartéhoz / Dunafoldvar  Varos
Onkorményzatdhoz / vagy az ellatottjogi, képviselohoz fordulhat - az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc/tizenst napon belil -, ha

e az Intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy

e amegtett intézkedéssel nem ért egyet.
Az ellatottjogi képviselo elérhetdsége:

Bankiné Bosnyak Frida
Tel: 06-204899-604

Az elldtotti jogviszony megsziintetése:

a jogosult, vagy torvényes képvisel6 kezdeményezésere
mas ellatasi forma valik sziikségessé
Ha az ellatast igénybevevo, a hazirendet silyosan megsérti ha :
Ittasan jelenik meg az intézményben,
Viselkedésével zavarja tarsai nyugalmat,
Agressziv viselkedésével tarsait ész intézmény gondozdit megfélemliti,
Szandékosan kért okoz tarsai vagyonaiban vagy az intézmény berendezéseiben,
ha a téritési dij fizetésére kotelezett fizetési kotelmének hat honapon keresztiil nem
tesz eleget, illetve ezen id8szak alatt két havi hatraléka keletkezik

o TFelszolitas ellenére veszélyeztetd targyat hoz az intézmény teriiletére
Veszélyeztetd targyak kore: szard, vago eszkozok, fegyverek, vegyszerek, nagy mennyiségii
gyogyszer
Az Intézmény vezetd irdsban értesiti a jogosultat az ellatds megsziintetésérol.
Ha a megsziintetéssel az elldtott, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétd] szdmitott 8 napon beliil a Fenntartohoz fordulhat. A fenntarté dontése ellen a
birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.
2017. januar 01.

1 '
Dunafoldvar Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd

A Dunafldvéri Alapszolgéltatasi Kozpont Hazirendjét Dunafoldvar Varos Onkorméanyzata
szamu Kt. hatarozataval jovahagyta.



MEGALLAPODAS

Jelen megallapodas létrejott egyfeldl
Az ellatast nyujto

Az intézmeny neve: Dunaftldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltatasi Kézpont

Az intézmény cime: Dunafbldvar, Kossuth L u 14.

Az intézményt fenntarté neve: : Dunafoldvar Varos Onkormanyzata

Az intézmenyt fenntart6é cime: Dunaféldvar, Kossuth L u 2. (Képviseltjének neve, cime: Jung
Katalin , Dunaféldvar, Kossuth L u 14.
masrészrol
a.) mint ellatast igényl®
neve:
lakcime:
anyja neve:
leanykori neve:
szlletési hely, idépont: .
telefonszama:

TAJ szama:

b.) tartasra kotelezett/azt vallald személy, vagy az ellatast igényld térvényes képviseldje

LAKCIME. oo
BNYJA DBV oo ettt
[EANYKOET NVEVE: ciiisvusimmmmssssratisinioats 166 s1atmmennnt som e nmms ns s smmmm s atas
szllletési hely, idO: ..o
telefonSZamas wupmmmmmrmsms s T

koz6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:



I. AMEGALLAPODAS TARGYA

1./ A Dunaféldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgéltatasi Kodzpont
intézmény/szolgaltatd a személyes gondoskodés keretébe tartozo, hazi segitségnyuijtas szocialis
alapszolgaltatast a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott modon -
az alabbi ellatast nyujtja.

2./ Az ellatast nyujtd intézmény feladata:

a/ A hazi segitségnyljtas olyan szolgdltatds, amely az igénybe vevd ©nalld életvitelenek
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokornyezetében biztositia. A hazi
segitségnyljtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
szikséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévé képesseégeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

Az ellatast igénybe vevé személy részére sajat lakéhelyén, lakokérnyezetében tortend segitése,
életvitelének megkonnyitése elsédlegesen a lakason kivuli (koz) szolgaltatasok elérésének
segitségével, valamint ¢nallosaganak megbrzése mellett a lakason bellli segitseégnyuijtas
biztositasa a jogszabalyban meghatarozott tevékenyseégek biztositasaval.

b/ Az intézmenyi ellatas kezdete, . napja, id6tartama hatarozatlan/hatarozott esetén 20...
SSRPRISRNI ; - S ———— napjaig

¢/ A hazi segitségnyujtast hétkéznapokon 10 6ratél — 11. 6raig biztositjuk

d/ Az ellatast igénybe vevé részére megallapitott gondozési sziikséglete 1. dra/nap.

Az igényelt és a gondozasi szikségletfelmérés alapjan megallapitott ellatas tevékenysege:
személyi gondozas szocidlis segités

Amennyiben szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
szlkségessé, a gondozasi szlkséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

Il. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEG

3./ Afelek tajekoztatasi kotelezettsége
3.1./ Az intézménybe valé felvételkor az intézményvezett tajékoztatia az ellatast igényldt,

hozzatartozojat, tartasra kételezett/azt vallald személyt, vagy térvényes kepviseldjét:

3.1.1 / az intézményben biztositott ellatés tartamardl és feltételeirdl,

3.1.2/ az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, személyes adatok kezeleserdl és a
jogszabalyokban eléirt  elektronikus adatszolgéltatasrol,

3.1.3/ a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az ellatott jogi képviseld elérhetésegérdl,

3.1.4/ az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitésehez szlkséges
okiratokrdl, hozzatartozéi nyilatkozatokrol, és mas jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.

3.1.6./ A téritésidij fizetés elmulasztdsanak jogkovetkezményérél és az alkalmazott

eljarasrendrol.

3.2./ Az ellatast igénylé és hozzatartozdja (vagy torvényes képviselbje) az intezménybe vald
felvételkor koteles nyilatkozni:
3.2.1/ a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben tartasardl,
3.2.2/ arrol, hogy a szocialis ellatasrél vald jogosultsag feltételeiben, és a jogosult, tovabba
kozeli hozzatartozbja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrol irasban



haladéktalanul tajekoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

3.2.3/ minden olyan koéralmeényrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz szitkséges,
beleértve a jovedelem valtozas esetének bejelenteset is,

3.2.4/ arrol, hogy nem szenved fertéz¢ betegségben,

3.2.5/ az ellatasert fizetend® szemeélyi teritesi dij kdltségeinek viseldjerdl,

3.2.6/ az ellatast igénybevevd csaladi jogallasaban bekdvetkezett valtozasokrél, mely a jelen
megallapodas megkétésére valo jogosultsagot befolyasolja,

3.2.7/ minden olyan dologrél, ami az intezmenyi jogviszony letesitesét, fenntartasat, illetve
megszintetéset befolyasolhatja, vagy azt mas okhél fontosnak tartja,

3.3./ Aszocialis intezmeny vezetbje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat, és az
altala megjelolt hozzatartozot/torvényes kepviselot:

3.3.1/ az ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasardl,

3.3.2/ egészségigyi ellatas kezdeményezésenek sziikségessegerdl,

3.3.3/ az ellatas biztositasaval felmerllt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes
szuneteltetésérdl,

3.3.4/ mas intézményi ellatas szlikségességérdl.

megjelélt hozzatartozé:
neve:
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4. Azintézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyuitia:

Szocialis segités keretében:
A lakékérnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikddés kérében:
—takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, furdészobaban, konyhaban
és illemhelyiségben)
— mosas
- vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kbzremiikédés korében:
— bevasarlas (személyes szilkséglet mértékében)
— segitségnyljtas etelkeszitéshen és az etkezes eldkeszitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— kozkuatral, fartkatrél vizhordas
— tizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fltes beinditasa (kiveve, ha ez a tevékenyseg egyeb szakmai
kompetenciat igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt
— kiséres
Segltségnyljtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban
Szikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekoltozés segitése
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevével seqitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa kérében:
— informaciényujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas
— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése
— az egészseg megdbrzésere iranyulo aktiv szabadidés tevékenységben vald kdzremikodés
— Ugyintézes az ellatott erdekeinek vedelmeben
Gondozasi és apoléasi feladatok kdrében:
— mosdatas
— furdetés
— oltoztetés
— agyazas, agynemlicsere



— inkontinens beteg ellatasa, testfelilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszbrzet apolas

— szaj, fog és protezis apolas

— kéromapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nelkil)

— mozgatas agyban

— decubitus megeldzés

- feltleti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor merése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belul és kivil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kézremiikddés,

—kényelmi és gyogyaszati segédeszkozék hasznalatanak betanitdsa, karbantartasaban vald
segltsegnyljtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Az intézményvezett a szolgéltatast az igénybe vevd részére megallapitott gondozasi szikséglet
vizsgalatat kévetéen biztositja. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozéasi szlksegletnek
megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nydjtani. Ha a gondozasi szikséglet a napi 4
orat meghaladja, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevételének lehetéségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intezményi
elhelyezés idépontjaig napi 4 éréban torténd hazi segitségnydjtasra jogosult. Ha a szolgaltatast
igénybe vevé nem igényli a gondozasi szlkséglet vizsgalatarol kidllitott igazolas szerinti napi
oraszamnak megfelelé idétartamu hazi segitségnyujtast, a szolgaltatdst az altala igenyelt
idétartamban kell nyGjtani. A szolgaltatast igénybe vevé személy a gondozési szikséglet vizsgalatarol
kiallitott igazolas szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb napi 6raszamnak megfeleld
idétartamu hazi segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tébb napjara - 6sszevontan is igénybe
veheti.

5./ Az ellatasért fizetend® személyi téritési dij

Az intézményi jogviszony |&trejottekor

A szolgaltatas énkoéltsége szemelyi gondozas : Ft/6ra.
Az intézményi téritési dij:személyi gondozas Ft/6ra

Az intézményi jogviszony letrejottekor
A szolgaltatas dnkoltsege szocialis segites ... ... Ft/ora.
Az intézményi téritési dij szocialis segites...... Ft/éra

Az ellatast igénybe vevd Ft bevallott jévedelmére tekintettel megallapitott személyi gondozas
személyi téritési dij........ Ft/6ra. /

Az ellatast igénybe vevé: bevallott jévedelmére tekintettel megallapitott szocidlis segités
szemelyi téritési dij......

5.1./ Az ellatott (kotelezett, vagy a fizetést vallalé) a Fenntartdé rendelkezése és a vonatkozo
jogszabalyok altal meghatarozott mértékben kotelezett téritési dijat fizetni.

5.2./ Az intézmeényi téritési dij 6sszege évente - a fenntarto altal - 2 alkalommal vizsgalhaté felul és
valtoztathato meg.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat utolag, készpénzzel minden hénap ...10... napjaig

a..........Dunafsldvar, Duna u 13.cimen, Simonné Hatvani Henriette megbizottnak kell befizetni.

5.2.1/ A téritési dij felulvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetesének
idépontjardl a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az U téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a felulvizsgalatot megelézé idészakra.



5.2.2/ Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd szemely a személyi
téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, allami
fenntartd esetén az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bell a fenntartéhoz
fordulhat, ezt kévetéen a fenntartd dontésének felllvizsgalata birdsagtol kérhetd a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil.

5.3/ Ha az ellatott az ellatast nem kivanja igénybe venni, a szolgaltatas vezetbjenek legalabb 2
munkanappal megelézéen irasban be kell jelenteni (kiveve elére nem lathatéd varatlan esemeény,
betegség).

5.4./ Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi

jovedelmének

25%-at hazi segitségnyujtas,
30%-at, ha a hazi segitségnylijtas mellett étkezest is biztositanak.

5.5./ Az ellatast igényls, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy egy év idbtartamra

frasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetéset. Ha

a fenti idétartam meghosszabbitdsara nem kerll sor, az Szt-nek a személyi téritesi dij

megallapitasara vonatkozd altalanos szabalyait kell alkalmazni.

5.6./ A szolgaltatasban nincs olyan alapfeladatot meghaladé program, illetve szolgaltatas, melyért
eseti téritési dijat kell fizetni.

6./ Panasztetel, erdekkepviselet

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallé kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
panaszt, az intézmény vezetdjéhez kell benyljtani.

Amennyiben az intézményvezetd a panasz kivizsgalasanak eredményérél 15 munkanapon beliil nem
rendelkezik vagy az ellatott a tett intézkedéssel nem ért egyet Ugy panasztetellel élhet a Fenntartonal.
A Fenntarté intézkedése ellen a kézhezvételt kdvetd harminc napon beltl a Birésaghoz lehet fordulni
jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevé panasszal fordulhat az ellatottjogi képviseldhoz.

Neve: Bankiné Bosnyak Frida
Telefonszam: +36-20-4899-604

7./ Az intézményi jogviszony megszlinése

7.1.1/ Az ellatott intezményi jogviszonya megszlnik:
7.1.1/ az intézmény jogutdd nélklli megsziinéseével,
7.1.2/ az ellatottnak, illetve térvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentésével,
7.1.3/ az ellatott halalaval.
7.1.4/ az ellatott az ellatast egy éven tul nem veszi igenybe.

7.1.5/ az intézmény/szolgaltatd a jogviszonyt megsziinteti, ha jogszabalyi, vagy a rendelkezésében
meghatarozott jogosultsag feltételei nem alinak fenn, illetve az ellatottat egészségugyi allapota mas
tipustl intezmenyi ellatast igényel.
7.1.6./ ha a téritési dij fizetésére kotelezett fizetési kételmének hat hdnapon keresztll nem tesz eleget,
illetve ezen id6szak alatt két havi hatraléka keletkezik.
Amennyiben az ellatast igényld (vagy torvényes képviseltje) az intézményvezetd inteézkedésével nem
ért egyet (igy annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beldl panasztétellel élhet a Fenntartonal.
A Fenntarté intézkedése ellen a kézhezvételt kovetd harminc napon beltl a Birdsaghoz lehet fordulni
jogorvoslatert
7.1.7./ A megallapodas felmondasanak ideje ketté munkanap.
7.2./ Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely
kiterjed:
7.21/ afizetendd személyi teritesi dijakra,
7.2.2/ minden olyan dologra, mely - az intézmény human jellegével 6ssze-egyeztethetden -
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapcsolodik.



8. A megallapodéas modositasa
8.1 A felek a megallapodast csak kozés megegyezéssel modosithatjak.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni, amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, ugy a jogvita rendezésére kikotik a
...Paksi Varosi Birosag illetekességét.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és a szocialis
igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. tv. valamint a végrehajtasara kiadott
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

A megallapodast a felek koz6s elolvasas és értelmezést kévetden, mint akaratukkal mindenben
egyez6t irjak ala.

A megallapodas..... példanyban készilt, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevonek atadasra
kertilt.

,Dunaféldvar, hé. . nap
Ellatast igénylé Tartasra kotelezett/ azt vallalé szemely
intezményvezett
Tanu neve: Tanl neve:
Lakcime: Lakcime:
Szem.ig.szama: Szem.ig.szama: 7



MEGALLAPODAS

Jelen megéllapodas 1étrejott egyfelsl
Az ellatast nyijto

Az intézmény neve: Dunaftldvar  Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Alapszolgaltatasi Kézpont

Az intézmény cime: Dunafoldvar, Kossuth L. u 14.
Az intézményt fenntarté neve: Dunaféldvar Véros Onkormanyzata

Az intézményt fenntarté cime: Dunaféldvér, Kossuth Lu2. (Képviseléjének  neve,:
Jung Katalin cime: Dunaf$ldvar, Kossuth. L u 14.)

masrészrol

a.) mint ellatast igényld
neve:
lakcime :
anyja neve:
lednykori neve:
sziiletési hely, idépont: .
elefonsZAMAT s o T A
TAJ szama:
nyugdijas torzsszama:

b.) tartdsra kotelezett/azt vallalo személy, vagy az ellatast igénylé torvényes képviseléje
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szem.ig.szam:
k6z6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

A szolgaltatas onkoltsége:  Ft/nap.

Az intézményi téritési dij: 0 Ft/nap

Az ellatast igénybe vevo Ft bevallott jovedelmére tekintettel megallapitott szemelyi
téritési dij: 0 Ft/ ho.

I.AMEGALLAPODAS TARGYA

1./ A Dunafoldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont a
személyes gondoskodds keretébe tartozod, idéskoruak nappali ellatasa szocidlis
alapszolgdltatast nyjté a Dunafoldvar Alapszolgdltatasi Kézpont Id6skoruak Nappali
Intézményében a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
moédon - az alabbi ellatast nyujtja.

2./ Az ellatast nytjtd intézmény:

a/ az 1./ pontban megjelslt ingatlanban biztositja:
szabadidés programok szervezése,
szitkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezese, a szakellatasokhoz wvalo
hozzajutas segitése,
hivatalos tigyek intézésének segitése,
életvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése,
specialis 6nszervezdd csoportok tdmogatésa, mitkddésének, szervezésének segitése.
napkdzbeni tartézkodést, térsas kapcsolatok kialakitdst, valamint alapveté higiéniai
sziikségletek kielégitése és ruhazat tisztitasa.

b/ Az intézményi ellatds kezdete, hé napja, idétartama hatarozatlan/

hatirezniti., wesesmsvsssasmemsmmn napjaig.
¢/ Az T1déskortiak Nappali Intézménye nyitvatartasi idejét a hazirend tartalmazza.

IL. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEG

3./ A felek tajékoztatdsi kitelezettsége

3.1./ Az intézménybe val6 felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja az ellatast igénylét,
hozzatartozojat, tartisra kotelezett/azt véllald személyt, vagy torvényes
képviselojét:

3.1.1/ az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

3.1.2/ az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartdsokrol és a jogszabalyokban eldirt
elektronikus adatszolgéltatasrol,

3.1.3/ a nyitvatartisi id6ben a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas
lehetdségérdl, panaszjog gyakorldsanak modjarél, az elldtottjogi képviseld
elérhetoségérol,

3.1.4/ az intézményi hazirendrél (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét ¢s az
egyiittélés szabalyait), amelyb6l egy példany az ellatott szamara atadasra kertil,
egy példany pedig - az ellatast igényl6 altal aldirva - a szerzddés mellékletét
képezi,

3.1.5/ az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony Ilétesitéschez
sziikséges  okiratokrol, személyes hasznalati  targyakrol, hozzétartozoi
nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrol, és mas




jogszabalyban meghatarozott feltételekrsl.

roe qer

eljarasrendrol

3.2./ Az ellatast igénylé (vagy torvényes képvisel6je) az intézménybe valé felvételkor kiteles
nyilatkozni:

3.2.1/ a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartisérol,

3.2.2/ arrdl, hogy a szocidlis ellatasrol vald jogosultsag feltételeiben, és a jogosult,
tovabba kozeli hozzatartozdja személyazonositod adataiban beallott valtozasokrol
irasban haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezet6jét,

3.2.3/ minden olyan k&riilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlikséges, beleértve a rendszeres havi jévedelem valtozasat is,

3.2.4/ arrol, hogy nem szenved kozosségre fertdz6 betegségben,

3.2.5/ az ellatast igénybevevd csaladi jogallasaban bekdvetkezett véltozasokrol, mely a
jelen megallapodas megkotésére vald jogosultsagot befolyasolja,

3.2.6/ minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziintetését befolydsolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja,
3.2.7/ barmely probléma esetén az értesitend személyrdl, illetve a térvényes képviseld

arrol, hogy az ellatott az intézmény zarasakor kinek adhato ki,
3.2.8/ a mindenkori hazirend elfogadasarol.

3.3./ A szocialis intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat, és az
altala megjeldlt hozzéatartozot/térvényes képviselot:
3.3.1/ az ellatott allapotarol, annak lényeges véltozasarél,
3.3.2/ egészségligyi ellatas kezdeményezésének sziikségességérol,
3.3.3/ az ellatds biztositdsaval felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,
3.3.4/ mas intézményi ellatéds sziikségességérol.

megjelolt hozzatartozo
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4./ Az intézmény a kovetkez6 szolgdltatisokat nyijtja:

4.1/ biztositja folyamatosan a fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast,

4.2/ biztositja a személyes ruhdzat mosasahoz sziikséges eszkdzoket a hazirendben
meghatarozott modon,

4.3/ gondoskodik az ellatott mentalis gondozdsardl, az intézmény nyitvatartasi idejében
a varatlanul fellépd és sziikséges egészségiigyi ellatasanak megszervezésérol,

4.4/ egyeztetett modon gondoskodik a szabadidé kulturalt elt6ltésérol,

4.5/ az intézményvezetd gondoskodik az intézményi dolgozék foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségeinek érvényesitésér6l és a jogosult személyiségi
jogainak tiszteletben tartasarol.

4.6/ a hivatalos ligyek intézésének szervezésérol,

4.7/ életvitelre vonatkozo tanacsadds, életvezetés segitése.

5./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
Az intézményi jogviszony létrejéttekor

A szolgdltatas nkoltsége:. .. .Ft/nap.

Az intézményi téritési dij: O...... Ft/nap




Az ellatast igénybe vevo: Ft bevallott jHvedelmére tekintette] mégéxllapitott személyi

téritési dij...... 0.Ft/nap.

5.1./ Az ellatott (kotelezett, vagy a fizetést vallalo) a Fenntart6 rendelkezése és a vonatkozo
jogszabalyok altal meghatarozott mértékben kotelezett téritési dijat fizetni a nappali
intézményben valo tartozkodasért.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat utdlag, készpénzzel minden honap ...... napjaig

a...Dunafoldvar, Alapszolgaltatasi Kézpont Duna u 13. cimen Simonné Hatvani Henriette

megbizottnak kell befizetni.

5.2./ Az intézményi téritési dij 6sszege évente - a fenntarté altal - 1 alkalommal vizsgélhat6
feliil és valtoztathaté meg.

5.2.1/ A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési di]
megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az
j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot
megel6z6 iddszakra.

5.2.2/ A személyi téritési dijat a Fenntarté nevében eljaré szolgaltatas/intézmény
vezetbje allapitja meg. Ha az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, éllami fenntartd esetén az értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, ezt
kovetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd a
kézhezvételt6] szamitott 30 napon beliil.

5.4./ Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének

a) 15%-at a nappali ellatas,

b) 30%-4at a nappali ellatast és ott étkezést

is nyujtanak.

(Ha az ellatott az étkeztetést, vagy a nappali ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a fenti jovedelemhatarok harmincad
részét.)

5.5./ Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mds személy egy év
id6tartamra irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését. Ha a fenti idStartam meghosszabbitdsara nem keriil sor, az Szt.-nek a
személyi téritési dij megallapitdsara vonatkozoé altalanos szabdlyait kell alkalmazni.

5.6/ Az intézményben nincs olyan alapfeladatot meghaladé program, illetve szolgaltatas,
melyért eseti téritési dijat kell fizetni.

5.7 Az ellatast igénylé (vagy torvényes képvisel6je) az intézménybdl vald tervezett
tavolmaradast koteles két nappal megelézéen irdsban bejelenteni az intézményvezetonek.

6./ Panasztétel, érdekképviselet

A megéllapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével
kapesolatos panaszt, az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

Amennyiben az intézményvezets a panasz kivizsgalasinak eredményérél 15 munkanapon
beliil nem rendelkezik vagy az ellatott a tett intézkedéssel nem ért egyet gy panasztétellel
élhet a Fenntarténal. A Fenntarto intézkedése ellen a kézhezvételt kdvetd harmine napon beliil
a Birosaghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevo panasszal fordulhat az ellatottjogi képvisel6hoz.

Neve: Bankiné Bosnyék Frida
Telefonszam: +36-20-4899-604



7./ Az intézményi jogviszony megsziinése
7.1./ Az ellatott intézményi jogviszonya megsziinik:
7.1.1/ az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
7.1.2/ az ellatottnak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony
megsziintetésére vonatkozo bejelentésével,
7.1.3/ az ellatott halalaval.
7.1.4/ az ellatott az ellatast egy éven til nem veszi igénybe.

7.2.Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti:

7.2.1/ha jogszabalyi, vagy a Fenntarté rendelkezésben, vagy jogszabalyban
meghatarozott jogosultsag feltételei nem allnak fenn, illetve az ellatottat
egészségligyi allapota mas tipust intézményi ellatast igényel,

7.2.2/ ha az ellatott a hazirendet sorozatosan vagy sulyosan megsérti, amelynek
esetei a hazirendben szabalyozottak.

7.2.3./ ha a téritési dij fizetésére kotelezett fizetési kitelmének hat honapon
keresztiil nem tesz eleget, illetve ezen id6szak alatt két havi hatraléka
keletkezik.

Amennyiben az ellatast igénylé (vagy torvényes képvisel6je) az intézményvezetd
intézkedésével nem ért egyet Ugy annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
panasztétellel élhet a Fenntartonal. A Fenntarté intézkedése ellen a kézhezvételt kovetd
harminc napon beliil a Birdsaghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

7.2.4./ A megéllapodas felmondasanak ideje ketté munkanap.

7.3./ Azintézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
kiterjed:

7.3.1/ afizetendd személyi téritési dijakra,

7.3.2/ az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy
az elszamolasi kotelezettséggel atvett targyak hianyaira,

7.3.3/ minden olyan dologra, mely - az intézmény human jellegével 6ssze-
egyeztethetden - az intézmeényi jogviszony megsziintetéséhez okszertien
kapcsolodik.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjék rendezni, amennyiben a tdrgyaldsok nem vezetnek eredményre, Ugy a jogvita
rendezésére kikotik a ...... Paks.Varosi Birdsag illetékességét.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi I1L. tv. valamint a végrehajtasara kiadott
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A megdllapodast a felek kozbs elolvasds és értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben egyezot irjak ala.

A megdllapodas...2... példanyban késziilt, amelynek egy példanya az ellatast igénybe
vevOnek atadasra kertilt.

Dunaféldvar, . nap

Fenntarto/altala megbizott
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MEGALLAPODAS

mely I€trejott egyrészrol Dunafsldvar Csalad -és Gyermekjoléti Szolgélat és
Alapszolgaltatasi Kozpont (képviseli: Jung Katalin ) mint ellatast nytjté intézmény,
(tovabbiakban: ellatast nyjto intézmény), masrészrol
a.) mint ellatast igényl6

neve:

lakcime:

anyja neve:

leanykori neve:

sziiletési hely, idépont:

telefonszama:

TAJ szama:

nyugdijas térzsszama:
b.) tartdsra kotelezett/azt vallalé személy, vagy az ellatast igénylé térvényes képviseldije
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TEIETONSZAMA: 1.vvii ittt ee e e e et e e e e e e et s e eeee e e

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

A szolgaltatas 6nkoltsége: Ft/adag.
Az ellatast igénybe vevo : Ft bevallott j6vedelmére tekintettel megallapitott

személyi téritési dij : Ft/adag és kiszallitas.



1. AMEGALLAPODAS TARGYA

1./ A Dunaféldvar Csalad és- Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgaltatasi Kozpont a
személyes gondoskodas keretébe tartozo, szocialis alapszolgéltatas étkeztetést a vonatkozd
jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon nyujtja.

2./ Az ellatast ny(jto intézmény:
Az ellatast igénybe vevd személy részére napi egyszeri meleg ételt biztosit.

b/ Az intézményi ellatds kezdete, év ho napja, idétartama
hatdrozatlan/hatarozott esetén 20....., .....coovveiiinnnns  To QPN (1112, 11
¢/ Az étkeztetés az év 252. napjan, 11-14 6éra kozott tudjuk biztositani.

II. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEG

3./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége
3.1/ Az intézményi ellatds kezdetekor a szolgéltatis/intézmény vezetdje tdjékoztatja az
ellatast, igénylot, torvényes képviselojét:
3.1.1 / az intézményi ellatas tartamarol és feltételeirol,
3.1.2/ az intézmény 4&ltal vezetett nyilvantartdsokrdl és a jogszabalyokban eléirt
elektronikus adatszolgaltatasrol,
3.1.3/ a panaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl,
3.1.4/ az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, hozzatartozéi nyilatkozatokrol, és més jogszabalyban meghatarozott
feltételekrol.
3.1.5./A téritésidij fizetés elmulasztasanak jogkovetkezményér6l és az alkalmazott
eljarasrendrol.

3.2./ Az ellatast igényld és hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas
kezdetekor kételes nyilatkozni:
3.2.1/ a tajékoztatasban foglaltak tudomdsulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
3.2.2/ arr6l, hogy a szocidlis ellatasrdl vald jogosultsag feltételeiben, és a jogosult,
adataiban beallott valtozasokrol irasban haladéktalanul tajékoztatni fogja a
szolgaltatas/intézmény vezetdjét,
3.2.3/ minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasidhoz
sziikséges,
3.2.4/ minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat,
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja,

3.3./ A szolgaltatds/intézmény vezetOje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat,
vagy torvényes képviselot:

3.3.1/ az ellatés biztositasaval felmeriilt akadalyoztatasrol.

4. Azintézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

4.1 Egyszeri meleg étel biztositasa
4.1.1 hazhoz szallitassal
4.1.2 elvitellel
4.1.3 helyben fogyasztassal
(az elébbiek koziil az igényelt ala hizando)



4.1.4 Sziikség esetén szakorvos orvos javaslatira diéta biztositisa
4.1.4.1  Cukros diéta Epés diéta biztositasa
5./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
Az intézményi jogviszony létrejottekor

A szolgaltatas onkoltsége: Ft/nap.

Az intézményi téritési dij: Ft/nap

Az ellatast igénybe vevo: bevallott jovedelmére tekintette]l megallapitott személyi téritési
dii: kiszallitas Ft/nap.

5.1./ Az ellatott (kotelezett, vagy a fizetést vallalé) Dunaféldvar Onkormanyzata Képviseld-
testiilete rendelete és a vonatkozé jogszabalyok altal meghatirozott mértékben
kotelezett téritési dijat fizetni.

5.2./ Az intézményi téritési dij 6sszege évente - a fenntartd dltal - 1 alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathatd meg.

52.1/ A téritési dij feliilvizsgdlata soran megallapitott ) személyi téritési dij
megfizetésének idépontjarél a Onk rendelet rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy
az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgélatot
megel6zo idoszakra.

5.2.2/ A személyi téritési dijat a szolgaltatds/intézmény vezetbje) allapitja meg.
Amennyiben az ellatott vagy torvényes képvisel6je a vezetd altal megallapitott
személyi téritési dijat vitatja, ugy az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben a z ellatott a
Fenntarté dontését vitatja annak kézhezvételétl szamitott 30 napon beliil a
birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

5.3/ Ha az ellatott az ellatast nem kivanja igénybe venni, a szolgéltatis/intézmény vezetdjének
legalabb 2 munkanappal megel6zden irasban be kell jelenteni (kivéve elére nem lathato
varatlan esemény, betegség).

5.4./ Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott

napi jévedelmének

a) 30%-at.

(Ha az ellatott az étkeztetést a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi

téritési dij nem haladhatja meg rendszeres havi jovedelem harmincad részének fenti

szazalékat)

5.5./ Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy egy év

id6tartamra irasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési

dij megfizetését, amelyrél kiilon nyilatkozatot tesz. Ha a fenti iddtartam meghosszabbitdsira
nem keriil sor, az Szt.-nek a személyi téritési dij megallapitasara vonatkozd altalanos
szabalyait kell alkalmazni.

6./ Panasztétel, érdekképviselet

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fenndllo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panaszt, az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani.

Amennyiben az intézményvezetd a panasz kivizsgalasanak eredményérél 15 munkanapon
beliil nem rendelkezik vagy az ellatott a tett intézkedéssel nem ért egyet gy panasztétellel
¢lhet a Fenntartonal. A Fenntart6 intézkedése ellen a kézhezvételt kdvets harmine napon beliil
a Birdsaghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az ellatottjogi képvisel6hoz.

Neve: Bankiné Bosnyék Frida

Telefonszédm: +36-20-4899-604

(%]



7./ Az intézményi jogviszony megszinése

7.1./ Az ellatott intézményi jogviszonya megsziinik:
7.1.1/ az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
7.1.2/ az ellatottnak, illetve torvényes képvisel6jének a jogviszony megsziintet€sére
vonatkozo bejelentésével,
7.1.3/ az ellatott halalaval.
7.1.4/ az ellatott az ellatast egy éven til nem veszi igénybe.
7.1.5/ az intézményvezetd a jogviszonyt megszinteti, ha jogszabalyi, vagy az
onkormanyzati rendeletben meghatéarozott jogosultsag feltételei nem allnak fenn.
7.2.6./ ha a téritési dij fizetésére kotelezett fizetési kdtelmeének hat honapon keresztiil
nem tesz eleget, illetve ezen id6szak alatt két havi hatraléka keletkezik.

Amennyiben az ellatast igényld (vagy torvényes képviseloje) az intézményvezetd
intézkedésével nem ért egyet Ugy annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
panasztétellel élhet a Fenntartonal. A Fenntarté intézkedése ellen a kézhezvételt kovetd
harminc napon beliil a Birésaghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

7.2.7./ A megéllapodas felmondasanak ideje ketté6 munkanap.

7.2/ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, amely
kiterjed:
7.2.1/ afizetendd személyi téritési dijakra,
7.2.2/ minden olyan dologra, mely - az intézmény humén jellegével Ossze-
egyeztethetden - az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolddik.

8./ A megallapodds mddositdsa
8.1 A felek a megallapodast csak kdzds megegyezéssel mddosithatjak.

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen targyalds Utjan
kivanjak rendezni, amennyiben a targyaldsok nem vezetnek eredményre, gy a jogvita
rendezésére kikotik a Paksi Varosi Birdsag illetékességét.

Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv valamint a
szocidlis igazgatasr6l és a szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. tv. valamint a
végrehajtasara kiadott jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

A megallapodast a felek kozos elolvasds és értelmezést kovetben, mint akaratukkal
mindenben egyezdt irjak ala.

A megallapodas 2. példanyban késziilt, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevonek
atadasra kertilt.

Dunaféldvar, hé nap

........................................................................................

Ellatast igénylo Tartasra kotelezett/ azt vallalo személy

Ellatast nyajto szolgéltatas/intézmény vezetdje
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Egyuttmiikodési
MEGALLAPODAS

Jelen megéllapodis 1étrejitt egyfelol
Az ellatast nyujto :

Az intézmény neve: Dunafoldvar Csalad és  Gyermekjoléti Szolgalat €és
Alapszolgéltatasi Kozpont

Az intézmény cime: Dunaféldvar, Kossuth L. u 14.

Az intézményt fenntarté neve: Dunafdldvéar Varos Onkorméanyzata
Az intézményt fenntarté cime: (Képviseldjének neve, cime: )
masrészrol

a.) mint igénylévevo:
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b.Igénybe vevd torvényes képviseldje:
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kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis munkaésa /esetfelelés/:

Név: CIMes v vy suensmssmmsossssmss
Telefon szdma: .......ooovviviiiiiiiiinnnin

Fent nevezett a Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalat munkatdrsa feladatait a tdjékoztatds
nyujtasaval, szocidlis segitémunkdval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nytjtott szolgéltatdsok, ellatdsok kozvetitésével latja el.



A felek tdjékoztatdsi kotelezettsége:
Az intézménybe vald felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja az ellatdst igénylst, vagy
torvényes képviseldjét:
e az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
e az intézmény 4éltal vezetett nyilvantartisokrdl és a jogszabalyokban eldirt
elektronikus adatszolgéltatasrol
a panaszjog gyakorldsdnak maddjardl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol,
az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokr6l, hozzitartozéi nyilatkozatokrél, és mdas jogszabdlyban meghatdrozott
feltételekrol.

Az ellatast igényld és vagy torvényes képviseldje koteles nyilatkozni:

e atdjékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben tartdsarol,

e ajogszabdlyban meghatdrozott intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgélni.

e a jogosultsigi feltételekben, valamint az igénybe vevd és torvényes képviseld
személyazonosito adataiban bedllott valtozasokrdl irdsban haladéktalanul tdjékoztatni
fogja az intézmény vezet6jét,

e Ha a csalad életében jelentds valtozas all el6, vagy a megbeszélt feladatok
végrehajtdsa akadédlyokba iitkozik, egy héten belil koteles tdjékoztatni a
csaladgondoz6t személyesen, vagy telefonon./

Panasztétel, érdekképviselet

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérol fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panaszt, az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

Amennyiben az intézményvezetd a panasz kivizsgalasanak eredményérél 15 munkanapon
beliil nem rendelkezik vagy az ellitott a tett intézkedéssel nem ért egyet gy panasztétellel
élhet a Fenntartonal. A Fenntarto intézkedése ellen a kézhezvételt kdvetd harminc napon beliil
a Bir6saghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

Az ellatast igénybe vevo panasszal fordulhat az ellatottjogi . gyermekjogi képvisel6hoz:

Neve: Bankiné Bosnyék Frida
Telefonszam: +36-20-4899-604

Gyermekjogi Képvisel6: Dr. Pélinkés Zsuzsanna 20/4899-639.

A megéallapodast a felek koz6s elolvasas és értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben egyezot irjak ala.

A megillapodas..... példanyban késziilt, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevonek
atadasra kertilt.

2
T . [ — nap

........................................................................................



Ellatast igénylo Torvényes képviseld

..........................................

Fenntart6/altala megbizott

Tani neve: Tanu neve:

.......................................................................................

Lakcime: Lakcime:

........................................................................................

Szem.ig.szdma: Szem.ig.szdma:



TERVEZET!

MEGALLAPODAS
A DUNAFOLDVAR ES KORNYEKE CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
ES ALAPSZOLGALTATASI TARSULAS
MEGSZUNTETESEROL

A csaladsegités, valamint Dunaf6ldvar tekintetében az alapszolgéltatasi feladatok ellatas céljabdl 1étrejott
tarsuldsi megallapodas (a tovabbiakban: Térsuldsi megallapodas) 1.3. pontjaban részletesen megjeldlt
dnkormanyzatok képviseld-testiiletei az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontjaval, illetve a
Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban: Métv.) 87.
§-aval keletkeztetett felhatalmazassal 1étrehozott Dunaftldvar és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Alapszolgaltatasi Tarsulast az alabbiak szerint megsziintetik:

1. A megsziiné Tarsulis neve, székhelye

1. A Térsulas neve: Dunaf6ldvér és Komycéke Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatési
Térsulas

2. A Tarsulas székhelye: 7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2.

3. A Térsulés torzskOnyvi azonosit6 szama: 821485

4. A Tarsulas addszama:15821489-1-17

II. A Tarsulast megsziintetoé tagok neve, székhelye és képviselije

1. Dunafsldvar Varos Onkormanyzata
Székhelye: 7020 Dunafoldvar, Kossuth L. u. 2.
Képviseldje: Horvath Zsolt polgarmester

2. Boleske Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7025 Bolcske, Kossuth L. u. 5.
Képviselgje: Baranya Istvan polgarmester

3. Madocsa K6zség Onkorményzata
Székhelye: 7026 Madocsa, F6 u. 24.
Képviselgje: Gelencsémé Tolnai Klara polgarmester

ITI. A Tarsulas megsziintetésének koriilményei

1. A Térsulas megsziinésének idSpontja (hatalya): 2016. december 31.
2. A megsziintetés modja: alapitd szerv altali, jogutéd nélkiili megsziintetés,

3. A Téarsulas megsziintetésének oka: az Métv. 91. § b) pontja alapjan a tarsulas megsziinik, ha a tarsulas
tagjai az Motv. 88. § (2) bekezdés szerinti tébbséggel azt elhatarozzak.



(Az Métv. 88. § (2) bekezdése szerint: ,,(2) A tarsulasban részt vevo képviselé-testiiletek mindegyikénck
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges a tarsulasi megallapodas jovahagyaséhoz, modositasahoz
vagy a tarsulas megsziintetéschez.”)

A tagok a képviselS-testiileti mindsitett tGbbséggel hozott dontéssel a Tarsulas megsziintetésérdl €s jelen
megsziinteté megallapodas jovahagyasarol dontenek. A képviselé-testiiletek dontése értelmében a tagok a
Tarsulas 4ltalanos rendjétdl eltérden ellatott dnkormanyzati feladatot (csaladsegités ellatasa) kiilon-kiilon
kivanjak ellatni, ezért a Tarsulas tagjai a Tarsulas megsziintetésérél dontenek.

4. A megsziing Tarsulés altal ellatott kozfeladatok jovébeni ellatasanak modja: A Tarsulds megsziinését
kdvetden a telepiilési dnkorméanyzatok gondoskodnak a feladat ellatasardl.

IV. A Tarsulas vagyondnak felosztisa

1. A Tarsulasi Megallapodas IV. 2. pontja értelmében a feladatellatast szolgald az egyes 6nkorméanyzatok
kézigazgatasi teriiletén talalhatd ingd és ingatlan vagyon a tarsuldsban részt vevd onkorményzatok
kiilon-kiilon tulajdonat képezi. A Megallapodas IV. 5. pontja alapjan a tarsulds megsziinése esetén
minden &nkormanyzatot megillet az altal a feladatellatasba bevont vagyon, és annak novekménye.

V. Iratkezelés

A megsziing Térsulds irattari anyagat jelenleg a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal kezeli, mely a
megsziinés idépontjat kdvetden is gondoskodik annak tovabbi elhelyezésérdl, biztonsagos megbrzeserdl,
kezelésérdl, hasznalhatdsagarol.

VL. A Tarsulds megsziintetésével dsszefiiggoé atmeneti rendelkezések

1. A megsziing Téarsulés altali kételezettségvallalasok hatarideje: 2016. december 31.

2. A Tarsulas tagjai kijelentik, hogy téarsfinanszirozott projektjiik nincs, és egymassal szemben a
Térsulassal kapcsolatban tovabbi kdvetelésiik nincs.

3. A Téarsulas alkalmazasiban all6 személyekkel kapcsolatos munkéltatoi intézkedések: a Tarsuldsnak
jelenleg nincs alkalmazottja, a Tarsulds munkaszervezeti feladatait a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal
allomanyaban 1évé koztisztviseldk latjak el 2016. december 31. napjaig.

4, A Tarsulas tagjai megallapodnak abban, hogy amennyiben kozottik e megallapodas alairasat kovetden
a megallapodas térgyara vonatkozdan olyan vitds kérdés keletkezne, amelyben egymassal nem tudnak
megegyezni, vitijukat a Paksi Jarasbirosag jogosult eldonti.

5. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Tarsulds ragjai a Ptk. vonatkozé rendelkezéseit
tekintik iranyadénak. A Tarsulds tagjai kijelentik, hogy a hivatkozott térvényekben foglaltak alapjan
1étrejott megallapodasuk kolesonds érdekeinek mindenben megfelel, tartalmét ismerik, azonosan
értelmezik és magukra nézve kotelezdnek elismerve mindkét fél részére helybenhagyva sajat kezlileg irtak
ala.

Dunafdldvar, 2016.



Zaradék

A Thérsulést alkoté telepiilési dnkormanyzatok képviselG-testiiletei a jelen megsziinteté Megallapodast
mindsitett tobbséggel meghozott hatirozataikban jovahagytak, az abban foglaltakat énmagukra nézve
kotelezd rendelkezésként fogadtak el.

A Megéllapodast jovahagyo hatarozatok szdma:

Dunafoldvar Varos Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete /2016.( ) KT hatarozat

Bolcske Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete  /2016.(___ ) KT hatarozat

Madocsa Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete nevében /2016.( )} KT hatarozat.
Dunaféldvar és Kornyéke Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Tarsulds  /2016.

( ) TT hatarozat

A Tarsulast alkotd teleplilési dnkormanyzatok képviseld-testiiletei nevében a Megallapodast alairasival
latta el:

Horvath Zsolt Baranya Istvan Gelencsérné Tolnai Klara

polgarmester polgarmester polgarmester
Dunaf6ldvér Varos Boleske Kozség Madocsa Kozség
Onkormanyzatanak Onkormanyzatanak Onkormanyzatanak

Képviselo-testiilete Képvisel-testiilete Képviseld-testilete






Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27. testiileti iilésének ....... szami
napirendi pontjahoz

Targy: Napsugar Id6sek Otthona meglévé lift felujitasa és 1j lift tervezése
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester
Az eldterjesztést készitette: Kovacs Aniko palydzati referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunaftldvar Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete 95/2016.(V.31.) KT hatarozataban dontétt a
nemzetgazdasdgi miniszter — a belligyminiszterrel és az emberi erdéforrasok miniszterével
egyetértésben meghirdetett a Magyarorszag 2016. évi kézponti koltségvetésérsl szolo 2015. évi C.
térvény 3. melléklet IL. 2. d) pontja szerint a ..szocidlis szakositott elldtdast és a gyermekek dimeneti
gondozdsdt szolgalo onkormdnyzati intézmények fejlesziése, felijitdsa tdamogatdsdra vonatkozod
kérelem benyujtasarol.

A benyujtasra keriilt palyazat tervezett fejlesztése:

A fejlesztendé intézmény: Napsugar Idések Otthona

Epitési cél:

Az elavult, régi nyilaszarok cseréje: 127,18 m2 feliileten a Iépesdhaz, folyosd és lakaszobak
esetében. A lakoszobdkban 1évé ablakeserék esetében sziinyoghald és redény beépitése.
Koltségigénye: 3 675 380 Ft

A miik6dd 630 kg-os Orona tipust hidraulikus személyfelvoné feltjitésa (fiilkeajté és hajtds cseréje,
aknaajtok cseréje, szelepfejben szelepek cseréje, szelep iilések tisztitasa, fiilke csuszobetétek cseréje,
felvono vezérlés cseréje, kiilsé belsd jelzotablok cseréje, hidraulikai olaj cseréje, érintésvédelmi
Jegyzokonyv)

Koltségigénye: 7 080 250 Ft

Eszkozbeszerzés: (épitési koltség 10 %-a)
Elektromos betegagyak beszerzése (5 db)
Koltségigénye: 999 500 Ft

Osszes fejlesztési koltség: 11755130 It
Igényelt timogatés Gsszege: 5877 565 Ft
Biztositando sajat forras dsszege: 5 877 565 Ft

Az értékelés soran onkorméanyzatunk pélyézata 2016. augusztus 25-ei miniszteri dontés értelmében
nem részesiilt timogatasban.

Az intézmény mikodésében a lift rendszeres meghibasoddsa, tobbszori lealldsa, karbantartisanak
id6- ¢s koltségigénye sok problémat okoz az otthon lakdinak és dolgozdinak kézlekedésében, a napi
¢telszallitasaban, valamint a betegapolok, betegszallitok munkajaban.

A Tift teljes kord felujitasa, a hajtas és vezérlés cseréje nagyon idészerti.
A palyazatban bedllitott drajanlatot az intézménnyel szolgéltatdsi szerzédéses viszonyban 1évé

vallalkozas (MODERN-LIFT Kft. 2400 Dunatjvéros, Latinovits u. 6.) adta, mely jelenleg is ellatja a
lift karbantartési feladatokat.



A 7080 250 Ft dsszegii fejlesztés megvalésitasira vonatkozoan az 5 877 565 Ft palyazati onerd
az onkormanyzat 2016. évi koltségvetése felhalmozasi kiaddsok részletezése 2.1.2 melléklet
alapjan rendelkezésre all, és tiobblet 1202 685 Ft koltség biztositasdara vonatkozéan az
altaldnos tartalékkeret nyujthat fedezetet.

Az intézmény miikédésében tovabbi 1), fekvo betegek szallitasdra is alkalmas lift Iétesitése, az
¢piilet részbeni akadalymentesitése és tlzvédelmi szempontok szerinti 4talakitasa. korszertsitése is
sziikséges.

A 2012. évben a fejlesztés megvaldsitdsara vonatkozéan az Onkorményzat a Tarsadalmi
Infrastruktara Operativ Programon (TIOP) belil az Onkormanyzati nonprofit bentlakdsos
intézmények cimii palyézati felhivasara vonatkozéan tdamogatasi kérelmet nyujtott be, mely
palyazaton sajnos tartaléklistara keriiltiink, majd a tartaléklistat megsziintették.,

A palyazathoz késziilt engedélyes tervdokumentacié az épiilet korszer(isitésére vonatkozdan, de
abban a lift épiileten beliil iroddk, mosdék alapteriiletének csokkentésével keriilt volna kiépitésre.

Az elmult idészakban a jogszabélyi véltozasok miatt és épiileten kiviili lifthaz kiépitésére
vonatkozéan 1j engedélyezési tervdokumentacio elkészitésére van sziikség ahhoz, hogy a joviben
esetleges pélyazati lehetéséggel élve ismét tamogatdsi kérelmet nyujthassunk be a fejlesztés
megvaldsitasara.

A Kkordbbi terveket készité KARC-Tér Epitész Miihely Bt. (1188 Budapest, Rézsakvare u. 1. B.
ép. 1.) ajanlata az épitési engedélyezési tervek elkészitésére vonatkozéan 1 440 000,- Ft +
388 800,- Ft (27% AFA) azaz 1 828 880,- Ft.

Az épiileten Kiviili uj lifthaz kiépitésével kapesolatos egyeéb koltségek (telekalakitas,
talajmechanika, alapfeltiras, tizjelzé halézat létesitési engedélyezési tervdokumentici
készitése, hatésagi dijak stb.) vonatkozisdban kb. 1 000 000,- Ft + 270 000,- Ft (27 % AFA)
azaz 1 270 000,- Ft-al szamolhatunk.

Kérem, a T. Képvisel§-testiiletet az cléterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozat meghozataldra.
Dunaftldvar, 2016. szeptember 21.

Horvath Zsolt
polgarmester s.k.



Hatarozati javaslat

Dunaf6ldvar Véros Képviselé-testiilete iilésén ugy hatdrozott, hogy a Napsugar Idések Otthona
(7020 Dunafoldvér, Hunyadi park 5. 5003/51 hrsz.) fejlesztésére vonatkozdan megbizasi szerz6dést
k&t az aldbbi munkakra vonatkozoan:

I. A MODERN-LIFT Kft-vel (2400 Dunatjvéros, Latinovits u. 6.) az otthonban miikiéds 630
kg-os Orona tipust hidraulikus személyfelvond feldjitasa vonatkozdan. A megbizasi dij:
brutté 7 080 250.- Ft, melynek finanszirozasara az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetése
felhalmozasi kiaddsok részletezése 2.1.2 melléklet alapjan 5877 565,- Ft sajat forras
rendelkezésre all, és a tobblet 1202 685.- Ft koltség biztositasara vonatkozoan az altaldnos
tartalékkeret nyujt fedezetet.

2. A KARC-Tér Epitész Miihely Bt-vel (1188 Budapest, Rozsakvarc u. 1. B. ép. 1.) a
Dunafdldvar Hunyadi park 5. (hrsz: 5003/51) Napsugér Idések Otthona korszer(sitése,
akaddlymentesitése és j lift létesitése targya ¢épitési engedélyezési tervdokumentacié
clkészitésére vonatkozdan. A megbizasi dij: bruttd 1 828 880,- Ft, melynek finanszirozasara
az onkormdnyzat 2016. évi kéltségvetésének 4ltalanos tartalékkerete ny(jt fedezetet.

Dunafsldvar  Varos képvisels-testiilete a tervezési munkéval kapesolatos egyéb koltségek
(telekalakitds, talajmechanika, tiizjelzd hélozat létesitési dokumentécio, hatdsagi dijak stb.)
fedezetére brutté 1270 000.- Ft keretet hatdroz meg, mely keret finanszirozésara az nkormanyzat
2016. évi koltségvetésének altalanos tartalékkerete nyujt fedezetet.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzédések megkdotésére,

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: 2016. december 31.



Dunaféldvéar Varos Onkorményzata
Képviselé-testiiletének .../2016. (.....) 6nkormanyzati rendelete az
Onkorményzat 2016. évi kéltségvetésérél sz616
3/2016. (11.29.) Gnkormanyzati rendelet médositasarol

DunafSldvér Varos Onkorményzata az allamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV tv. 34.§-ban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti
jogalkotdi hatéskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§. Az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl sz6l6 3/2016. (I1.29.) Onkorményzati
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2.§. (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
Iép

"(1) A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat

Osszevont
2016. évi koltsegvetésének koltségvetési bevételét 3 106 905 990 Ft-ban, melyen belul
a) mlkodési koltségvetési bevételét 1 543 857 089 Ft-ban,

melyb6l: 6nként véllalt feladatok miikédési bevétele 139 481 000 Ft

kételezé feladatok mikédési bevétele 1404 376 089 Ft
b) felhalmozasi koltségvetési bevételét 1 563 048 901 Ft-ban,

melybdl: 6nként véllalt feladatok felhalmozési bevétele 353 584 000 Ft

kételez6 feladatok felhalmozési bevétele 1209 464 901 Ft

Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételét 0 Ft-ban,
El6z6 évi pénzmaradvanyat 266 580 374 Ft-ban allapitia meg,
2016. évi bevételek ¢sszevont 6sszege: 3 373 486 364 Ft.

(2) A KepviselS-testiilet az 6nkormanyzat 6sszevont koltségvetési kiadasait
3 373 486 364 Ft-ban, melyen belul

a) miikodési koltségvetési kiadasat 1571 870 748 Ft-ban,
aa) személyi jelleg(i kiadasokat 387 599 443 Ft-ban,
ab) munkaadodkat terheld jarulékokat 102 293 618 Ft-ban,
ac) dologi jelleg(i kiadasokat 501 976 284 Ft-ban,
ad) tarsadalom- és szocidlpolitikai juttatasokat 21940 000 Ft-ban,
ae) miikodési c. pénzeszkozatadast 546 974 979 Ft-ban,
af) altalanos tartalékat 11 086 424 Ft-ban,

melybél: 6nként vallalt feladatok miikédési kiadsa 351 505 702 Ft-ban,
kotelez6 feladatok miikodési kiadédsa 1220 365 046 Ft-ban,

b) a felhalmozasi kéltségvetési kiadasat 1801 615616 Ft-ban, melyen belul
ba) a beruhazasok el6iranyzatat 1478 128 211 Ft-ban,
bb) a feltjitasok el8iranyzatat 290 043 000 Ft-ban,
bc) az adott kdlcsondk elSiranyzatat 3 601 405 Ft-ban,
bd) a hossz(i lejératy hitelek visszafizetési elsiranyzatat 5 600 000 Ft-ban,
bd) a hosszu lejaratu hitel kamata eliranyzatat 0 Ft-ban,
bf) fejlesztési tartalék eldiranyzatat 0 Ft-ban,

bg) tdmog. értékii fejlesztési céll kiadas 10 090 000 Ft-ban,



bh) beruhazasi céll visszatéritendd tdmogatas

bi) finanszirozasi kiadasok 14 153 000 Ft-ban,  allapitia meg,
melybél: énként véllalt feladatok felhalmozasi kiad4sa 411 853 000 Ft
kételezé feladatok felhalmozési kiadasa 1389762616 Ft

2.§. A bevételi elSiranyzatok jogcimenkénti valtozasat a rendelet 1. melléklete, a kiadasi
eldiranyzatok jogcimenkénti véltozasat a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

3.§. A Rendelet 2.1.2. melléklete helyébe a rendelet 3. melléklete 1p.

4.8. (1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januar
01-t61 kell alkalmazni.

(2) A rendelet a hatalybalépését kvetd napon hatalyat veszti.

Dunafildvar, 2016. szeptember 27,

Horvath Zsolt Bardos Laszloné dr.

polgarmester cimzetes fojegyzo

Zaradék:

A rendelet a mai napon kihirdetésre kertilt.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 27.

Bardos Laszloné dr.
cimzetes fojegyzo
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DUNAFOLDVAR VAROS ONKORMANYZATA 2.1.2. melléklet
2016.évi KOLTSEGVETES
FELHALMOZASI KIADASOK RESZLETEZESE
ezer forintban
Szak- Létesitmény, beruhazasi cél Dontés 2016. évi eredeti elGiranyzat
feladat. megnevezése szama: dsszesen onerd tamogatas
Bélcsdde Fejlesztés 89 258 0 89 258
Piac tér atépitése, felljitasa 440 660 10 000 430 660
Kenderfoldi csapadékviz elvezetd arok burkolasa 409 898 10 000 399 898
Dunapart (Dfvér Loszfal T. F.) 413725 10 000 403 725
Iskola utcai 6voda, Piispbk utcai iskola komplex energetikai feldjitasa 80 747 5 000 75747
1. |EU-s forras igénybevételével valésul meg dsszesen: 1434 288 35 000 1399 288
JETA-10-2015 /Templom 32. szallashely fejlesztés tanulmany/ 135/2015 1250 250 1000
Kézmivelbdés érdekeltségndvels tamogatas Emberi Eréforrasok Minisztériuma
/miivel6dési haz szinpad felljitas és technikai berendezések beszerzése/ 107/2015 3038 2374 664
2. |Hazai forrasbdél megvalésulé dsszesen: 4288 2624 1664
Tanulmanyterv (koncepcié és hozamszamitas) szallodafejlesztésre 210/2015 5 969 5 969
Maria kert kialakitasa 274/2013 720 720
Fejl.koncepcio, szerkezeti terv, helyi ép.szabalyzat felilvizsg. (athizodd) 147/2014 7000 7 000
Féldterlletek kisajatitasa/vasarlasa 211/2015 20 000 20 000
Vérosi ivéviz kutak felljitasa 2/2016 4 000 4000
Takdécsa féle ingatlan vasarlas 2/2016 8 000 8 000
3. |Sajat er6bdl javasolt §sszesen: 45 689 45 689 0
Beruhazasi kiadasok dsszesen: 1484 265 83 313 1 400 952
ebbdl: Kotelez feladat
Onként vallalt feladat
Kényvtar akadalyment., lépcsdlift, akadalymentes vizesblokk
Hunyadi ter jatszoter 0 0 0
Templom u. 4. szam alatti iskola tet6 szerkezet teljes feltjitisa 111/2016 23 305 13 305 10 000
Jarda feldjitasi program 75/2016 19 000 19 000
Onk. fejl. (Sportcsarnok, utak) 96/2016 39715 19 858 19 857
Szoc. f. Napsugar (lift, nyilasz.,agyak) 95/2016 11755 5878 5 877
Vermek sora ivoviz dsszekots vezeték 2/2016 1000 1000
Vermek sora térkéburkolat épitése 133/2015 10 146 10 146
2015. évi utfeldjitasok pétmunkai 162/2015 15630 1530
JETA-07-2015 /Volt rendbrség épiilet atalakitasa |. (item/ 124/2015 54 854 24 854 30 000
2016. /Volt rendérség éplilet dtalakitasa 1. item/ 202/2015 50 000 50 000 0
Kormanyablak szigetelés 163/2015 2 897 2897 0
WiliveiGdési Haz - érdekeitség ndveid tamogatas paiyazat 122i2016 691 500 i91
Dunaféldvari Tajhdz megmentése (EU-s forrashol atvezete) 64/2014 64 824 3240 61 584
Jokai u. 7. szam alatti 6voda magastetd épitése és talalékonyha (Beruh-bél atv) 201/20104 38 000 38 000
4. |Onkormanyzat feltjitas dsszesen: . 3nrnmal o 152208 127 509
Taban ivoviz nyomasfokozd beépitése
elvezetési engedélyezési tervek |. litem
El§szallasi utca sportpélya parkolo kiépités
Attila utca, Aradi kéz, Vagohid utca, Vaci Mihaly utca, Kilsé téglahaz utca, Fehérvéri utca (betonas szakasz),
Szbloskertek utca burkolat felljitdsa, Alsd Béloske utca Belsd Kertek kéze sszekdts gyalogit kszérasa, Jozsef téri
ovoda parkald, Iskola utcai 6voda parkolé, Pispok utcai iskola parkold, Szent Florian tér iskola parkold és Duna-parti
setany Il. item, Zrinyi kdz, Burgundia, Diés (2017: Buzavirag, Vasut)
E Als6 Homokerdé ivéviz gerincvezeték kiépitése
N |Kadarka u. -i feljaré Il. Utem
g Dunaféldvar terliletén akna fedlapok szintre emelése, Gtbordak lemarasa
e« |Varosi honlap fejlesztés
E Fehérvari utca utburklatanak szélesitése
Rézsiikasza beszerzés
Kossuth téren szalagkorlat kiépitése
Masut-uteal, Hunyadi téri és a Bézavirdg-uteal jatszotér kialakitasa
Varosi jardak felljitdsa
El§szallasi utcai sportpalyan salakos palya aszfaltozasa
Pentelei u. csapadékviz elvezetés
5. |Felhalm.célu hitel, k6lcson visszafizetése
6. _|Céltartalék palyazatra (6neré) 0 0 0
7. |Felhalmozés céli pénzeszkoz atad.(szennyviz) 0 0 0
FELHALMOZAS| KIADASOK OSSZESEN 1-7. 1801 982 235 521 1528 461




SS7 €9¢

65y £92 s9]12s9y dejuoH ") 9T0T/
AJB} SEIISOPOW 19 °||| IA? '9T0Z|GGY €92 000 0§- Auenldely 1ejebjozsgiusyy sobezsio ) 9t0z/
AJIR) SRYISOPOW 13 °||| 19 "9T0Z|GGY €1 € 000 05&- QINPIOAD "GE JENION EljEWEBUUY 9107/
A3} SPUSOPOW 19 7|1 149 "9TOZ |GG £9E 000 00S- 0JauQ jezeAjed JN-gvH ) 9toz/
AJ3] SEYISOPOW 13 °[|] 1A2 '9TOZ| GG £98 ¥69 L9 €- 19Z0quolny 0}9) eyAuoyuel  ‘n wojdwa | '} '9102/
AJI31 SEUSOPOW 13 °1] 12 '9T0Z (67} G20 ¥ 0LL6S. ¢ J1210zsyel yied ipehuny EL
AJD] SENSOPOW 13 °|1] IA? '9T0Z[6G8 8/ 9 088 860 ¢- b}y 1s9zanlay Y| In - 1ebnsden '9T0Z/™
I3} SEYSOPOW 13 11| A9 '9T0Z|6E/ £88 6 589 20T L- seylniey Il - JebnsdeN 9102/
SEUSOPOW 19 7| 1A9 '9TOZ |2 980 L 19¢ 999- Jlelw sepuows| ISn[ew BAJRULION ) otoE/

SBUSOPOW 13 || IA9 "9T0Z|GBO 26/ LI #69 00T | sejebowe) sobejonod 1A8 'G1L0Z
SeNsopow 13 11 103 '9T0Z| 166 LSS Ol eTh 0% |- solIssliepe sieNbiq uY ‘N Weibold usjzsejey nezwaN| i (62 1IA) 910¢/2rT
SeUSOpPOW 18 1| 1A "9T0Z| LI $G6 L1 GBS 6¥z- AUQY "0 " 1I0Y LIeB|od - OpI 0jWwala)  ([ed 1S0BYNT - ARUOY| LI (62 1IA) ‘9T0Z/0vT
Se3SOPOW 13 "I 1A9 9102|600 ¥0Z 2} 908 ¥¥E € sal1zsoxo|e 1ezedjed yied wepdeN| i (67 1A} 9T0Z/LET
SB}SOPOW 13 7| 1A? '9T0Z|G 8 8 G| 026 965 O lolew sin sepeyezsa| aould ‘G- 421 yinssoy| i ('62°11IA) '9T0Z/9¢T

SEYsopoW 13 7| 182 "9T0Z|GE/ L0 22 080 /85 8 ‘WY zjaeung
Seysopow 13 °|| 1A2 '9T0Z|GG9 09¥ €1 0FS 6SG | L- UM uoleqgeH youlesoeulo] | Y ('Z0INA) '910Z/92T

SEISOPOW 12 °I| A2 '9T0Z|G6 020 GZ 000 006G | sejebowe) Isppads|a}e]
SENSOPOW 19 || IA? '9T0Z|GB L 0ZG €2 000 00Z- dojzso Qlepiiy gp | 1 ('87'IA) '9T0zZ/60T
SeUSOPOW I3 °|| A9 "9T0T|G6 | OTT Ve 000 00§- lezeAjed Q[9AQU "PID ISBPOISANWZOY - ZBUADW 1BAJq| I (8Z'IA) 910¢/72T
SBUSOPOW 13 || 1A3 "9T0Z|G6 | 02/ ¥¢C 0 14 000 0F9 G ¥B)unuwi ISe)lind) Zeysesle| 'zs | ‘N yINssoy| LI (8Z'IA) '9T0Z/ZTT
SelSOpoW 13 "1 A3 "9T0Z|G6 | 02 VT 000 S08 §- 19ZQqugny 018} ByAuoyue]l 't nwojdwa [ i (8Z'IA) '9T0Z/1TT
SeYSOpPoW 13 1] 19 '9T0Z|G6 | S26 OF 000 009 z- uQsa|oy oley 1ainsakbg Joyuodsizip eapjojeungl DI (8Z'1A) 910Z/0Z1
SeNSopow 19 °| 19 "9102|GBL GZL £¢ Se}sopow “zs'|
000 0¥S 6LL 000 000 0S  |000 OFS 69 jezAueJig|e jepaJ3

EYETIVET] 249Y.433
bajuaAb3 V[V ¥2|03ID} 13pj2jjaw °zs ‘' 1°¢
soup[oyy 15212s3jfa4

p}DZAUDWIONUQ SOIDA IDAP|OfbUNg

|oJeSEIN B[R YI[BME) B JULISZS 9SIUQP SN LM I-2Z'60°910Z
sejisopow jezAuelio|e "zs °g




Targy: 2. sz. rendelet modositas
El6add: Horvath Zsolt polgarmester

El6terjesztest készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna irodavezetd

INDOKOLAS

Nyari diakmunka tdmogatésa: a ,Nyari didkmunka” orszagos program keretében
tamogatas érkezett, mely 6sszeget személyi juttatasokra és jarulékai finanszirozasara
forditott az dnkormanyzat. (140 970 Ft — 2 f6 a Mlvel6dési Hazban)

Lukacsi Pal kényvtamogatasa 399 595 Ft koltségek fedezetére maganszemély
felajanlas érkezett, 150 000 Ft értékben, a fennmarad6 6sszeget az altalanos tartalék
terhére biztositottuk.

A 2016. évi majusi normativa felmérés eredményeként 6sszességében 666 261 Ft
tamogatas lemondas keletkezett, mely Osszeggel az altalanos tartalékkeret
csOkkentésre kerdlt.

A telepllési 6nkormdanyzatok kényvtari célu érdekeltségnévelé tamogatas dsszege
382 211 Ft., melyet a Kényvtar kényvbeszerzésre fordit.

Kézmivel6dési érdekeltségi beruhazasra nyujtottunk be palyazatot. 191 000 Ft
tamogatast nyertlink az 500 000 Ft 6neré biztositdsa mellett, melyet az altalanos
tartalék terhére biztositunk. Mozgaskorlatozott mosdé kialakitasa fog megvalésulni az
elnyert tamogatasbdl.

Templom 4. szam alatt megvalosulé teté felljitas valtozasa:

Ezer Ft-ban Osszesen Oneré Tamogatas
Eredeti 15000 7500 7500
Modositas 8305 5805 2500
Osszesen 23305 13305 10000

Iskola utcai 6voda, Plspuk utcai iskola komlex energetikai feltjitas valtozasa:

Ezer Ft-ban Osszesen Oner6 Tamogatas
Eredeti 60000 5000 55000
Modositas 20747 0 20747
Osszesen 80747 5000 75747

MezG6ri jarulek bevétele: a Nemzetgazdasagi Minisztérium allasfoglalasa alapjan: az
Aht. 2011. évi CXCV. térvény 6. § (3) bekezdés b) pontja alapjan a mezG&6ri jarulék
kozhatalmi bevételnek mindsiil, ezért kerdilt sor a bevételi elGiranyzat (7 500 000 Ft)
fécsoport atvezetésére.

Védondk kiegészitd és eqyszeri tdmogatdsa: az egészségiigyi szolgaltatasok
Egeszségbiztositasi Alapbdl térténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz616
43/1999. (I11.3.) Korm. rendelet mddositasardl szo6lé 258/2016 (VI11.31.) Korm. rendelet
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hatalybalépése alapjan az o©nkormanyzatokat kotelezi, hogy a védénék
finanszirozasara folydsitott egyszeri kiegészité tamogatas teljes 6sszegét (990 900 Ft)
es a szeptember honapra jaro dijazas kilénbozetét illetményemelésként a személyi
juttatasokra és jarulékai finanszirozasara kell forditani. (éves szinten 1 485 700 Ft) Az
OEP finanszirozas keretében kaptuk meg, a bérkoltség a kiadasok kozott szerepel.

Dunaviz Kft.: folyészamlankra megérkezett a végelszamolas soran a Dunaviz Kft.
bankszamlajan fennmaradd o6sszeg: 8 587 080 Ft, melyet altalanos tartalékba
helyeztlink.

Az altalanos tartalékkeret terhére:

Sportcsarnokban keletkezett kar 11 559 540 Ft
Dunaféldvari Vizisportkor kdlcson folyositasa 2 600 000 Ft
HirdetGoszlopok megvalositasa 700 000 Ft
Nemzeti Kataszteri Program 1402 423 Ft
Napelempark palyazat készités 3244 806 Ft
Kossuth tér 4-5. pince leszakadas 6 598 920 Ft

Az altalanos tartalékkeret novelo tétel:

Letelepedesi tamogatas fel nem hasznalt része 1 500 000 Ft
2015. évi potldlagos tamogatas 1200 694 Ft

A beruhazdsok kézotti fécsoport atvezetés indoka, hogy a beruhazas felujitaskeént
teljesiilt és a forditott afa a dologi kiadasok k&zétt szerepel. ( Tajhaz: 64 824 ezer,
Jokai u. 7. sz.: 38 000 ezer, Kossuth utca 17-23 és Jokai u. 32. sz. 6voda tetd forditott
afa: 27 674 ezer)

A tanulmanyi tervek elkészitése a 2.1.2. mellékletben beruhazasi kéltségként szerepel,
de dologi kiadasként teljesllt (szalloda koncepcié: 5 969 ezer, Templom u. 32. sz.:
1 250 ezer fejiesziési tanuimany).

Az év kdzben folydsitott berkompenzacid, agazati potlek és kiegészitd agazati potiék
mukddési célu pénzeszkdz atadasként, finanszirozasi tamogatasként, bérkoltségként
kifizetésre kerlilt.

A tiszteletdij felajanlasok miikodesi céll tamogatasként a megjelolt civil szervezetek
részére kifizetésre keriltek.

Az intézmény felujitasi kiemelt dologi keretet 1 000 000 Ft-tal megemeltiik a jarda,
ateresz keret terhére.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 22.

Horvath Zsolt

polgarmester
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELO-TESTULET
2016. SZEPTEMBER 27. -ei ULESERE
Targy: A helyi vagyonrendelet modositisa
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az_eloterjesztést készitette: Dr. Révész Judit aljegyzd, Lajko Andor vérosfejlesztési és

miuszaki irodavezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafoldvar Varos Képviselo-testiilete 135/2015. (VII1.18.) KT szdmu hatarozataval dontott
arrol, hogy a 7020 Dunaftldvar, Templom u. 32. szdm alatti ingatlanon szallashely fejlesztést
hajt végre az also tagozatos dltalanos iskola 7020 Dunafldvar, Kossuth L. u. 19-23/A szam
alatti épiiletbe vald koltoztetésével.

A Templom u. 32. szam alatti épiiletbél 2016. 09.01. napjaval az alsé tagozat atkoltozott a
Kossuth L. u. 17. szdm alatti felujitott iskolai épiiletrészbe (volt Rendérségi épiilet).
Kezdeményeztiik az iskolavezetés felé a telephely valtozas KLIK felé torténd lejelentését.

Ahhoz, hogy a Képviselé-testiilet szabadon tudjon a mar elhatarozott célra rendelkezni az
éptilettel, sziikséges az ingatlant (7020 Dunaféldvar, Templom u. 32. szam alatti 983 hrsz.) a
vagyonrendelet modositasdval atsorolni a jelenleg ,.Altalanos iskola” miivelési agbol ,,egyéb
éptilet” mivelési agba, illetve korlatozott fogalomképes besorolasbdl az iizleti vagyon-
forgalomképes besorolasba. Ezért sziikséges a 15/2013 (VIL.01) 6nkormanyzati rendelet

2. és 3. mellékletének ,,lecserélése”.

Kérem az eldterjesztésben foglaltak megvitatasat, ¢s a rendelet-tervezet elfogadasat.

Dunafoldvir, 2016. szeptember 13,

Horvath Zsolt sk.
polgiarmester



Dunaféldvar Viros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
+12016.(...... ) nkormanyzati rendelete
az onkormdnyzat vagyonardél és a vagyongazdalkodas szabalyairél sz616
15/2013. (VIL 01.) 6nkormanyzati rendelet médositisarél

Dunaf6ldvér Véros Onkorményzatanak Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés €) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 107. §-aban meghatarozott feladatkérében eljarva, a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 110. § (1) bekezdésében, a nemzeti
vagyonrol sz016 2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban, az 5. § (2) bekezdés
b)-c) pontjaban, a 6. § (5) bekezdésében, és a 18. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1. § Az onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodds szabalyairél sz616 15/2013. (VIL.
01.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. melléklete helyébe a rendelet 1.

melléklete lép.
2. § A Rendelet 3. melléklete helyébe a rendelet 2. melléklete 1ép.

3. § Ez a rendelet kihirdetése napjat koveté 5. napon 1ép hatélyba, és a kihirdetését kovetd 10.
napon hatalyat veszti.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 27.

Horviath Zsolt Bardos Laszloné dr.
polgirmester _ cimzetes féjegyzé

Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre kertilt.

Dunaféldvar, 2016................

Bardos Laszloné dr.
cimzetes f6jegyzo
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Hatasvizsgalati lap

Dunaféldvar Viros Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének a
az onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairél szolo
15/2013.(VIL. 01.) 6nkormanyzati rendelet modositisarol
2010 ..../2016.(....) nkormanyzati rendeletéhez .

Téjékoztatis elozetes hatdsvizsgalat eredményérél

I. Varhatoé tarsadalmi hatasgk
A javaslat nem von maga utan tarsadalmi hatast.

II. Varhaté gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak koltségvetési hatdsa jelentds, feladatfinanszirozas
alapjaul szolgal a pontos vagyonnyilvantartas.

IIL. Varhato kérnyezeti hatiasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kémyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV. Virhato egészségiigyi kivetkezmények ,
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak ko vetkezménye a vagyonnyilvantartas, és a
szamviteli nyilvantartds pontositsa, teljeskoriivé tétele a tényadatok alapjan.

VI. A rendelet megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhaté
kovetkezményei

Motv. ,,110 § (1) A helyi Snkormanyzat tulajdonaba tartozo vagyonelemekrol
korményrendeletben meghatérozott médon nyilvéantartast kell vezetni. Az énkorményzati
vagyonnyilvantartds (vagyonkataszter) folyamatos vezetéséért, az adatok hitelességéért a
jegyzb felel6s.”

VILI. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek
A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozdsédban az Eurépai Uni6 intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem dll fenn, nem tartozik az elézetes bejelentési kotelezettség ald
tartozo jogszabalyi tervezetek kozé.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 13.
Horvath Zsolt sk.

polgiarmester



Eloterjesztés
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
2016. szeptember 27-ei iilésére

Targy: A dunaftldvari egészségiigyi alapellatasok korzeteirél sz616 8/2016. (VI. 06.)
Onkorményzati rendelet modositasa

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: dr. Révész Judit aljegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dunaféldvar Véros Onkormanyzata 2016. majus 31-ei {ilésén alkotta meg a dunaféldvari
cgészségligyi alapellatdsok korzeteir6l szolo 8/2016. (VI. 06.) énkormanyzati rendeletet.

Mivel az éltalanos iskolai telephely véltozasa megtortént, ezért a hazi gyermekorvosokkal
egyeztetett modon (1d. mell€klet) sziikséges a rendelet 1. szamu mellékletének médositasa — az
intézmények Gjraosztasa a gyermek-haziorvosok kozott.

A Bolesode nem az iskolaegészségiigyi ellatés része, az dllam az orvos megbizasi dfjat nem
finanszirozza - a bolesdde napkozbeni ellatast nyvjté gyermekjoléti alapellatasi intézménynek
mindsiil.

A fentiek alapjan készitettiik el az eldterjesztés mellékletét képezé helyi rendelet-tervezetet,
amelynek elfogaddsat javasolom a Testiiletnek.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 27.

Horvath Zsolt sk.
polgirmester



Dunaféldvar Varos Jegyz6je
Dunafdldvar

Kossuth L. u.2.

7020

Targy: iskolai egészségligy ellatas

Az iskolai egeszséglgyi elldtdsi kotelezettséggel érintett intézmények alapellatasi korzetekhez
sorolasat a kovetkezdk szerint tervezzlk:

- D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcsdde — Bolcséde — Kossuth L. u. 23/B - Dr. Stingli
Erzsébet

- D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcsode - Eszterlanc Ovoda Tagintézménye - Kossuth L.
u. 23/B, Jékai u. 7. - Dr. Olah Szilvia

- D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Béleséde - Eszterlanc Ovoda Tagintézménye — Iskola u. 7.,
Jozsef tér 8. - Dr. Jancsd Erzsébet 5 e o vt m&\f't“d Chooe. ©

Sy

- Magyar Laszlé Gimndzium és Szakiskola, Templom u. 9. - Dr. Jancsd Erzsébet 5 & S

fitin

- Dunafdldvér - Bélcskei- Madocsai Altalanos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és
Gimnazium Beszédes Jozsef Altaldnos Iskoldja — PUspdk u. 1. - Dr. Jancsé Erzsébet

- Dunaféldvéar — Bolcskei- Madocsai Altalanos Iskola, Alapfokd Miivészeti Iskola és
Gimnazium Beszédes Jézsef Altalanos Iskoldja — Kossuth L. u. 17-23/A - Dr. Olh Szilvia

Dunafdldvar, 2016.szeptember 13.

0

dr. Jan Erzsébet

R

Tisztelettel:

dr. Olah Szilvia

V R \‘\
IPF e
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Dunaféldvar Viros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
../2016. (......) 6nkormsnyzati rendelete
a dunafoldvari egészségiigyi alapellatisok korzeteirél sz616
8/2016. (VII. 06.) 6nkormanyzati rendelet modositisarol

Dunaftldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva, az egészségiigyi alapellatasrol
sz016 2015. évi CXXIIL torvény 6.§ (1) bekezdésében, és az 6nalld orvosi tevékenységrdl szolé
2000. évi II. torvény 2. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezéket rendeli
el

1. § A dunafoldvari egészségligyi alapellatisok korzeteirél szol6 8/2016. (V1. 06.)
onkorményzati rendelet 1. melléklete helyébe a rendelet 1. melléklete 1ép.

2. § Ez a rendelet kihirdetése napjat kovetd 5. napon 1ép hatalyba, és a kihirdetését kivetd 10.
napon hatalyat veszti.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 27.

Horvath Zsolt Bardos Laszloné dr.
polgarmester cimzetes fojegyzé

Zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.
Dunaféldvar, 2016................

Bardos Laszloné dr.
cimzetes féjegyzo



1. melléklet a ../2016(......) onkormanyzati rendelethez

8/2016. (V1. 06.) inkormanyzati rendelet 1. melléklete

Iskolai egészségiigyi ellitasi kotelezettséggel érintett intézmények
alapellatasi korzetekhez sorolasa

I. szamu védondi korzet: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde

Eszterldnc Ovoda Tagintézménye (Jokai u. 7.)
Plispok u.1. szdm alatti iskolaépiilet

11. szamu védénéi korzet: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde

Eszterldnc Ovoda Tagintézménye (Iskola u. 7.)
Kossuth L. u. 17. szdm alatti iskolaépiilet

I11. szamu védénéi korzet: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolesde
Eszterlanc Ovoda Tagintézménye (Jozsef tér 8.),
Templom u. 9. és Kossuth L u. 19.-23/A szam alatti iskolaépiiletek

IV. szamu védéndi kérzet: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde
Eszterlanc Ovoda Tagintézménye (Kossuth L. u.23/B.),
Templom u. 5. szdm alatti iskolaépiilet

I. szdmti gyermek haziorvosi korzet: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Eszterlanc Ovoda
Tagintézménye Jozsef tér 8., Iskola u. 7.,
Piispok utca 1. és Templom u. 5. és 9. szam alatti iskolaépiilet

II. szdmi gyermek haziorvosi korzet: D-B-M Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Eszterlanc Ovoda
Tagintézménye Jokai u. 7., és Kossuth L. u. 23/B.
Kossuth L. u. 17.-23/A. szam alatti iskolaépiilet

Gyermek- iskola fogaszat: valamennyi dunafSldvari telephelyli oktatasi intézmény, ¢s a dunafoldvari
lakdhelyti gyermek



Hatasvizsgalati lap

Dunafbldvar Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
a dunaf6ldvari egészségiigyi alapellatasok korzeteirol
$2616..../2016.(....) onkormanyzati rendeletéhez

Tajékoztatas elozetes hatasvizsgilat eredményérol

I. Varhato tarsadalmi hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak tarsadalmi hatasa nincs.

II. Varhat6 gazdasagi, koltségvetési hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak, gazdasagi koltségvetési hatasa nincs.

II1. Varhato kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatasa nincs.

IV. Varhato egészségiigyi kivetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyasold hatasa nincs.

VI. A rendelet megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kivetkezményei.
Haziorvosi egyeztetéshez igazitottuk a szabalyozast.

VII. A rendelet alkalmazasiahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazdsa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Eurdpai Unid intézményeivel és tagallamaival egyeztetési
kotelezettség nem 4ll fenn, nem tartozik az elézetes bejelentési kitelezettség ala tartozé jogszabalyi

tervezetek kozé.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet vitassa meg a rendelet-tervezetet és fogadja el azt.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 13.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



Eléterjesztés a Képvisels-testiilet 2016. szeptember 27-ei testiileti iilésének ... szamu napirendi pontjihoz

Targy: Dontés a "Dunaf6ldvar, Templom u. 4. szém alatti tankonyha tetSszerkezetének felujitasa” targyn
kozbeszerzési eljaras eredményérol

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az el6terjesztést készitette: Kovacs Aniko kozbeszerzési referens

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dunaftldvar Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 111/2016.(V1.28.) KT hatérozataban dontstt arrél,
hogy a Dunaf6ldvar, Templom u. 4. szdm alatti tankonyha tet6szerkezetének felujitdsa targyaban feltételes
kozbeszerzési eljarast indit el.

Az 6nkorméanyzat 2016. évi koltségvetése felhalmozési kiadasok részletezése 2.1.2 melléklet alapjan a felujitas
megyvalositasara 23 305 000,- Ft eldirdnyzati dsszeg szerepel, mely 6sszegbél 1 105 000,- Ft egy¢éb koltségek
(tervek készitése, kizbeszerzési eljaras lebonyolitasa és miiszaki ellendrzés) fedezetét jelenti. Az épitési
beruhazésra feltételesen rendelkezésre allo fedezet: bruttd 22 200 000,- Ft, melybél 12 200 000,- sajat forras és
10 000 000,- Ft tamogatas.

Ajanlattételre meghivésra az aldbbi gazdasagi szerepl6k keriiltek:
UNIKORN-EPKER Kft. (7025 Béleske, Vastt utca 0690/32 hrsz.)
PLACC Kft. (6320 Solt, Kecskeméti utca 23.)

GENERAL GLOBAL Kft. (7020 Dunafsldvér, Kodaly Zoltén u. 24.)
CZ-AXIS Kft. (2428 Kisapostag, Kossuth L. u. 5.)
KULCSAR-FAEP Kft. (7020 Dunaftldvir, Felsé Bolcske u. 87.)

DA W

Ajanlattételi hatariddig (2016.08.31.) benyijtott ajanlatok:
1. Ajanlattevé: UNIKORN-EPKER Kft. (7025 Béleske, Vastit utca 0690/32)

Ajanlata:
Ajénlati ar (nett6 Ft): 19 510 822.- Ft (br 24 778 744 Ft)
Jotallas ideje (honap; max. 60 honap): 60 hénap
Teljesitési hataridd: (nap; max. 60 nap) 60 nap

2. Ajénlattevé: PLACC Kft. (6320 Solt, Kecskeméti utca 23.)

Ajénlata:
Ajanlati ar (nett6 Ft): 20 281 021.- Ft (br 25 756 897 Ft)
Jotallas ideje (honap; max. 60 hénap): 48 honap
Teljesitési hatarido: (nap; max. 60 nap) 60 nap

3. Ajénlattevé: GENERAL GLOBAL Kft. (7020 Dunafoldvar, Kodaly Zoltan u. 24.)
Ajanlata:

Ajénlati ar (nett6 Ft): 20 600 754.- Ft (br 26 162 958 Ft)
Jotallas ideje (honap; max. 60 hénap): 36 hénap
Teljesitési hataridd: (nap; max. 50 nap) 60 nap

4. Ajanlattevé: CZ-AXIS Kft. (2428 Kisapostag, Kossuth L. u. 5.)

Ajénlata:
Ajanlati ar (nett6 Ft): 20 985 252.- Ft (br 26 651 270 Ft)
Jotallas ideje (honap; min. 36, max. 60 hénap): 36 honap
Teljesitési hataridé: (nap; max. 50 nap) 60 nap



A biralé bizottsag értékelése alapjén a legkedvezSbb érvényes ajanlatot az Unikorn-Epker Kft. (7025 Bolcske,
Vasit u. 0690/32 hrsz.) tette.

A biral6 bizottsag iilésén részt vett a timogatd Szekszardi Szakképzési Centrum képviselje nyilatkozata
alapjan a Centrum a beruhdzashoz kéltségvetésében 7 500 000 FT + AFA Osszeget kiilonitett el, vagyis
9 525 000 Ft-ot.

Koltségek alakuldsa

Templom u. 4. | Onkormanyzat Szekszardi Biztositandé tobblet
tankonyha hozzajarulasa (brutté | Szakképzési Centrum | forras (brutt6 Ft)
tetéfelujitas Ft) hozzajaruliasa (bruttd
Ft)
2016. évi eredeti | 15000 000 7 500 000 7 500 000
koltség elirdnyzat
2016. évi modositott | 23 305 000 13 305 000 10 000 000
koltség elirdnyzat
2016.09.16.  4llapot | 25 991 694 13 305 000 9525000 3161 694
kozbeszerzési eljaras
legelénydsebb
ajanjaia alapjan
24 778 744 Ft épités
1212950 Ft
egyéb koltség

Javaslat a dontéshozdk felé:

Forrashianyra tekintettel a kozbeszerzési eljarist eredménytelenné nyilvanitani és 0j eljarast inditani.

Kérem a T. Képviseloket, hogy az eloterjesztés megvitatisa utin az alabbi hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 16.

Horvath Zsolt s.k.
polgiarmester
Hatarozati javaslat

DunafSldvar Véros Onkorményzatanak Képvisel8-testiilete iilésén ugy hatdrozott, hogy a ,,Dunafldvar,
Templom u. 4. szam alatti tankonyha tetSszerkezetének feltjitisa” targy kozbeszerzési eljarast a rendelkezésre
allo fedezet hianyara tekintettel eredménytelennek nyilvanitja, és 4j eljarast kezdeményez.

Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kézbeszerzési eljdras eldkészitésére és meginditasira. Az
eljaras a Szekszardi Szakképzési Centrummal (7100 Szekszérd, Széchenyi u. 2-14.) kézdsen keriil kifrasra.

A kozbeszerzési szakérté (Magistratum-S Kft. 7020 Dunaféldvér, Séhiz u. 4.) dija: 85 000 Ft + AFA = brutt6
107 950 Ft.

Hatarid6: 2016. szeptember 30. ({jj eljaras meginditasa)
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester




Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-ei testiileti iilésének ... szamu napirendi pontjiahoz

Targy: Dontés a "Dunaftldvar, Attila u. 19. szam alatti tajhaz felujitisa" targyi kozbeszerzési eljaras
eredményérdl

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eliterjesztést készitette: Kovacs Aniko kdzbeszerzési referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunaféldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 98/2016.(V.31.) KT hatarozataban déntdtt arrol, hogy a
Dunaféldvar, Attila u. 19. szdm alatti tajhaz felujitdsa trgyédban kozbeszerzési eljarast indit el.

Az dnkorményzat 2016. évi kéltségvetése felhalmozasi kiadasok részletezése 2.1.2 melléklet alapjn a tajhdz
projekt megvaldsitasara 64 824 e,- Ft eliranyzati 6sszeg szerepel, mely 6sszeghdl 61 584 e,- Ft a tAmogatas
Osszege és 3 240 e,- Ft az Onrész Osszege.

A projekten bellil az épitési beruhazasra, a szerzédés teljesitéséhez rendelkezésre 4llé anyagi fedezet dsszege:
nettd 31 541 925,- Ft, azaz brutto 40 058 245,- Ft.

Ajanlattételre meghivasra az alabbi gazdasagi szerepldk kerlltek:
ALISCA-BAU Epitéipari Zrt. (7140 Bataszék, Bonyhadi utca 30.)
SOLTUT Kft. (6320 Solt, Kecskeméti t 34.)

SUGAR Epitéipari Kft. (7100 Szekszard, Réakocezi u. 94.)
UNIKORN-EPKER Kft. (7025 Bélcske, Vastt utca 0690/32)
KULCSAR-FAEP Kft. (7020 Dunafldvar, Felsé Bolcske u. 87.)

il S S

Ajanlattételi hataridéig (2016.09.16.) benyujtott ajanlatok:

1. Ajanlattevé: ALISCA BAU Epit8ipari Zrt. 7140 Bataszék, Bonyhadi u. 30.

Ajanlata:
Ajanlati ar (nettd Ft): 38 472 458,- Ft (br 48 860 022,- Ft)
Jétallas ideje (honap; max. 60 hénap): 48 hénap
Teljesitési hatarid6: (nap; max. 200 nap) 200 nap

2. Ajanlattevs: UNIKORN-EPKER EpitSipari és Szolgéltato Kft. 7025 Béleske, Vastt u. 0690/32 hrsz.
Ajanlata:

Ajéanlati ar (nettd Ft): 35 061 513,- Ft (br 44 528 122,- Ft)
Jotallas ideje (honap; max. 60 honap): 60 honap
Teljesitési hatarid6: (nap; max. 200 nap) 200 nap

3. Ajénlattevé: SUGAR Epitéipari Kft. 7100 Szekszard, Rakoczi u. 94.

Ajanlata:
Ajanlati ar (netto6 Ft): 37 569 633,- Ft (br 47 713 434,- Ft)
Jotallas ideje (honap; max. 60 honap): 36 honap
Teljesitesi hataridd: (nap; max. 200 nap) 200 nap

4. Ajanlattevs: SOLTUT Kft. 6320 Solt, Kecskeméti ut 34.

Ajanlata:
Ajénlati ar (netto Ft): 36 983 952,- Ft (br 46 969 619,- Ft)
Jotallas ideje (honap; max. 60 hénap): 48 honap
Teljesitési hatarid6: (nap; max. 200 nap) 200 nap

Az ajanlatok értékelésére 2016. szeptember 26-4n kertilt sor. Az eldterjesztés mellékletét képezi a biralatrol
készilt jegyzikonyv.



Kérem a T. Képvisel6ket, hogy az el6terjesztés megvitatasa utan az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 26.
Horvath Zsolt s.k.

polgarmester
Hatarozati javaslat

Dunaftldvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja a ,,Dunaféldvar, Attila u. 19. szAm alatti
t4jhaz felujitasa” targyt kozbeszerzési eljarasban a dontést elokészité Birald Bizottsag értékelése alapjan a Kbt.
76. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti legjobb ar-érték aranyt megjelenitd értékelési szempont alapjan a
gazdasagilag legel6nydsebb ajanlatot nyujto ajanlatat.

Az eljaras nyertese:

Ajénlattevd: UNIKORN-EPKER Kft. (7025 Bolcske, Vasit u. 0690/32 hrsz.)
Ajéanlati ar (netto): 35061 513,- Ft (bruttd 44 528 122,- Ft)

Jotallas ideje (hdnap): 60 honap

Teljesitési hataridd (nap): 200 nap

A kozbeszerzést az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 Kulturélis €s természeti 6rokség megorzese
¢s megujitdsa Program (HUO7 PA16) és Dunaféldvar Varos Onkormanyzata, mint ajanlatkéré egyiittesen
finanszirozza. A palyazat azonosito szama: HU07-0045-A2-2013

Az dnkorméanyzat 2016. évi koltségvetése felhalmozasi kiadasok részletezése 2.1.2 melléklet alapjan a tajhaz
projekt megvalGsitasara 64 824 e,- Ft elGirnyzati Gsszeg szerepel, mely &sszegb6l 61 584 e,- Ft a tamogatas
Osszege és 3 240 e,- Ft az Onrész Osszege.

A projekten beliil az épitési beruhazasra, a szerzédés teljesitéséhez rendelkezésre 4llo anyagi fedezet Osszege:
netté 31 541 925,- Ft, azaz bruttd 40 058 245,- Ft. A sziikséges tobblet forrds 4 469 877,- Ft biztositasa
projekten beliil koltségek (pl. menedzsment kéltség) atcsoportositasaval finanszirozhato.

Dunafdldvar Varos Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzédés megkdtésére és
a tamogatasi szerz6dés modositasanak kezdeményezésére.

A képviselS-testiilet Ambrus Gyorgy (sz: Dunafdldvar, 1953.06.22. an: Komjati Erzsébet) Dunafoldvar, Bels6
Kertek koze 22. szam alatti lakost 2016. oktober 4. napjatol a tajhaz feljitasi munkélatok miiszaki atadasaig
megbizza azzal, hogy a munkalatok helyszinén a kivitelezés mindségét, tervszeriiségét mintavétellel, vagy
munkateriilet bejarasaval a kivitelezé képvisel6jével véletlenszertien ellendrizze.

A megbizasi dija: brutto 50 000 Ft.

Hatarido: az eljards irasbeli Osszegezésének megkilldése napjat kdvetd 6t napos idétartam lejaratat kovetd
hatodik napon
Felelds: Horvath Zsolt polgarmester



Jegyzékonyv
biralé bizottsagi iilésrol

Targy: ,,Dunafoldvar, Attila u. 19. szdm alatti tjhaz felujitasa” targyu kozbeszerzési eljaras
vonatkozasaban megtartott Birdl¢ Bizottsagi iilés jegyzOkonyve.

Idopont: 2016. szeptember 26. 11:30 6ra

Megjelent tagok: a mellékelt jelenléti iv alapjan

A biralobizottsag elndke megéllapitotta, hogy a birdlobizottsdg hatdrozatképes.

Dunafbldvar Varos Onkormanyzata, mint ajanlatkéré jelen kozbeszerzési eljarast
~Dunafoldvar, Attila u. 19. szdm alatti tajhaz feldjitdsa” targyban inditotta meg 2016.
szeptember 1-én.

Az ajénlattételi hatdridére — 2016. szeptember 16. 11:00 6rdig — négy ajanlattevd nyujtott be
ajanlatot a kdvetkezok szerint:

Felolvasélap szerinti, értékelésre
keriil6 szimszeriisithetd adatok
1. Ajanlati ar (nettd Ft): 35 061 513,- Ft
2. Garanciaidé hossza (hénap; max. 60
hoénap): 60 honap
3. Teljesitési hatarid6 (nap; max. 200
nap): 200 nap
1. Ajanlati ar (nettd Ft): 36 983 952,- Ft
2. Garanciaid6 hossza (honap; max. 60
hénap): 48 hénap
3. Teljesitési hatarid6 (nap; max. 200
nap): 200 nap
1. Ajénlati &r (nettd Ft): 38 472 458,- Ft
2. Garanciaid6 hossza (hénap; max. 60
honap): 48 hénap
3. Teljesitési hataridd (nap; max. 200
nap): 200 nap

r Ajanlattevé neve, cime

Unikorn-Epker Kft.
7025 Boleske, Vasut u. 0690/32 hrsz.

Soltit Kft.
6320 Solt, Kecskeméti ut 34.

ALISCA BAU Zrt.
7140 Bataszék, Bonyhadi u. 30.

1. Ajanlati ar (nettd Ft): 37 569 633,- Ft
2. Garanciaid6 hossza (hénap; max. 60
hénap): 36 honap

3. Teljesitési hatarido (nap; max. 200
nap): 200 nap

Sugar Epitéipari Kft.
7100 Szekszard, Rakoczi u. 94.

A biralo bizottsag tagjai egyhangiian az alabbiakat allapitottik meg:

Az eljéras soran hidnypotlasi felhivas kikiildésére keriilt sor, mert az Unikorn-Epker Kft.
ajanlata hianyos volt.

A hianypétlasi hataridére (2016. szeptember 21. 12:00 6ra) az ajanlattevd teljesitette a
hianypotlasi kotelezettséget.



A gazdasagilag legel6nydsebb ajanlat kivalasztasa a Kbt. 76. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti
legjobb ér-érték aranyt megjelenitd értékelési szempont alapjan torténik:

Az ajanlattevd neve: | Az ajanlattevé neve: | Az ajénlattevd neve: | Az ajanlattevd neve:
Unikorn-Epker Kft. Soltiit Kft. ALISCA BAU Zrt. | Sugar Epitdipari Kft.
Az elbiralas A
i ontjai részszempontok - ' - _ )
BALEEIR stlyszamai Ertékelési Ertékelési Ertékelési Ertékelési
Ertékelési | PO | Ertalelesi PR | Ertekelési | POTEEM | Ernekelesi | POTHAM
pontszam , , pontszam | ; pontszam ; ; pontszam | ot ;
stlyszam silyszam silyszam sulyszam
szorzata szorzata szorzata szorzata
L..Ajanlatiar (nettd £Q 5 10,00| 5000 953 4766 920| 4601| 940 47,00
2. Garanciaid6 hossza
(honap; max. 60 honap) 4 10,00 40,00 8,20 32,80 8,20 32,80 6,40 25,60
3. Teljesitési hatarido o1
(nap; max. 200 nap) 1 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
A stlyszammal szorzott
KiEkelest pontszimal 100,00 90,46 88,81 82,60
gsszegei
ajanlattevénként:

Ajanlatkérd 2016. szeptember 22-én a Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjan felhivta az Unikorn-
Epker Kft-t az alkalmassagi kévetelményeknek valo megfelelés igazoldsara. A birald bizottsag
megallapitotta, hogy ajanlatkéré az igazolasok benyijtdsdra nyitva 4ll6 hataridé lejarta eldtt
benyujtotta az ajénlatkérd altal kért, az alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés
igazolasdra szolgdld dokumentumokat. Azok tartalma megfelel az ajanlatkérd altal
eléirtaknak.

Ervényes ajanlatok
1. Unikorn-Epker Kft.
7025 Boleske, Vasat u. 0690/32 hrsz.

A bizottsag megallapitotta, hogy az ajénlattevé altal benyujtott ajanlat megfelel az ajanlattételi
felhivas €s az egy€b kdzbeszerzési dokumentumok, valamint a jogszabalyok eldirasainak.

Ervénytelen ajanlatok

Az eljaras sorén érvénytelen ajanlat nem volt.

A Kbt. 81. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd ajanlattevék ajanlata nem keriilt
biralatra

1. Soltut Kft.
6320 Solt, Kecskeméti ut 34.

2. ALISCA BAU Zrt.
7140 Bétaszék, Bonyhadi u. 30.



3. Sugir Epitéipari Kft.

7100 Szekszard, Rakoczi u. 94.

A Biral6 Bizottsag javasolja az eljarast eredményesnek nyilvanitani, valamint az eljaras
nyerteseként kihirdetni az Unikorn- Epker Kft. (7025 Boleske, Vasut u. 0690/32 hrsz.)
ajanlattevét és vele a Kivitelezési szerzédés megkotését, tekintettel arra, hogy Ajanlattevé
ajanlata érvényes, mindenben megfelel az eljirdst megindito felhivasban és a
dokumentacioban, valamint a jogszabalyokban meghatirozott feltételeknek és Ajanlattevd
tette Ajanlatkérd szamara a legkedvezdbb ajanlatot.

A jegyzOkonyvben foglaltak megfelel6ségét a birald bizottsagi tagok jelenléti iv szerint

alairasukkal igazoltdk.

Dunafsldvar, 2016. szeptember 26.
Bardos Laszloné dr.

Baksané Lubik Zsuzsanna

Lajké Andor




»Dunaftldvér, Attila u. 19. szam alatti tajhaz feltjitdsa”

Biralo bizottsagi iilés
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Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-ei testiileti iilésének ... szimu napirendi pontjahoz

Targy: Dontés palyazat benyljtasarol az Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal kiirt "Kdébitoszer-prevencids
programok timogatésa" cimii felhivasra

Eléadd: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Kovacs Anikd kdzbeszerzési referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma megbizasabdl a Nemzeti Szocidlis és Rehabiliticiés Hivatal (a
tovabbiakban: Lebonyolitd) az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht), és az
allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
alapjan nyilt palydzatot hirdetett univerzélis, célzott és javallott prevencids programok tdmogatdsara.

A palyazat kddja: KAB-ME-16-A/B/C

Palyazat célja:

A palyazat célja univerzdlis, célzott és javallott prevencios programok tdmogatasa, melyek illeszkednek a Nemzeti
Drogellenes Stratégia 2013-2020 . Tiszta tudat, jozansig, kiizdelem a kabitoszer-biindzés ellen” cimi
dokumentumhoz. A pélyazat keretében az iskolai szintéren univerzilis, célzott és javallott prevencios
beavatkozasok, valamint a helyi kdzosségi résztvevok egyiittmlkodésén alapuld, a drogfogyasztassal szemben
megfeleld alternativat nyujtd, tovabba a csaladi rendszer megerdsitését elosegité programok tdmogatdsara van
lehetéség, gyermekek és fiatal felndttek részére, a szerhasznalat sulyossdgat tekintve kiemelten veszélyeztetett
teriileteken

A kategoria: Az iskolai szintéren olyan univerzalis, célzott és javallott prevencids programok tdmogatasara van
lehet6ség, amelyek illeszkednek az iskolai egészségfejlesztési, egészségnevelési feladatokhoz és a program
rendelkezik NEFI mindsitéssel.

.B” kategoria: Az iskolai szintéren olyan univerzélis, célzott és javallott prevencids programok tamogatasdra van
lehettség, amelyek illeszkednek az iskolai egészségfejlesztési, egészségnevelési feladatokhoz és a program nem
rendelkezik NEFI mindsitéssel, ugyanakkor a Palydzo vallalja, hogy a mindsitést a program megkezdéséig
megszerzi.

.C” kategoria: A fliggdnek nem mindsiil6, de annak korai jeleit mutato szerfogyaszto személyek szamdra specidlis
intervenciok alkalmazasa, kozdsségi programok megvaldsitasa, valamint a csalddi rendszer megerdsitése, a sziiloi
készségek fejlesztését szolgald, célzott, javallott programok, képzések tdmogatdsaval. A kategdria lehetdséget
biztosit pedagdgusokat, neveldket, szocialis munkasokat (akik mar szakteriileten dolgoznak) célzo érzékenyitd
programokra és prevenciot elgsegité képzésekre is.

A pdlydzatok tamogatdsdra rendelkezésre dllo keretisszeg: 150.000.000 Ft
A palydzaton legaldbb 1.000.000 Ft, illetve legfeljebb 5.000.000 Ft vissza nem téritendd tamogatds igényelhetd.
A pdlydzo dltal biztositando 10% dnrész.

Palyazok kore

. kdzhasznu civil szervezetek (kivéve partok, partokhoz kotddo ifjasagi szervezetek, szakszervezetek),
. kézhaszni alapitvanyok,

. kézhasznl kézalapitvanyok,

. egyhazak,

. egyhazi fenntartast intézmények,

. dnkorményzatok és fenntartasukban miikddo egyéb intézmények,

. non-profit betéti tarsasdgok €s non-profit korlatolt feleldsségli tarsasagok,

~1 SN b B L —

A javasolt fejlesztés:

A KAB-ME-16 ..C” kategoria palyazatot a Dunafoldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat és vele egyiittmiikddve
a Dunaftldvari-Boleskei-Madocsai Altalanos Iskola, Alapfok Miivészeti Iskola és Gimnazium Beszédes Jozsef
Altalanos Iskolaja és a Szekszardi Szakképzd Centrum Magyar Laszld Szakképzd Iskoldja valdsitana meg. A



program célja egy komplex egészségfejlesztd és drogmegeldzési program kidolgozasa, amely célul tiizi ki a
diakok, tanarok, sziilok kompetencigjanak fejlesztését, Kiilonbdzd szabadidés programok ajanlésdval pedig
alternativaként kivanunk szolgélni a drogfogyasztdssal szemben.

Célesoport az altalanos iskola 7. és 8. osztdlyos tanuloi és szakképzd tanuloi, pedagogusai, elsésorban
az osztalyfondkok, és a szildk. A  didkok részére elsésorban személyiség fejlesztd, Onismereti
csoportfoglalkozasok, tanarok részére kompetencia fejleszté  tréning szervezése. Rendkiviili sziiloértekezletek
az ismeretatadds és felvilagositas, egyéni tandcsadas mellett a sziildi képességek fejlesztését célozza meg.

A fejlesztés koltségigénye: 5000 000 Ft

Igényelt tAimogatas: 4 500 000 Ft
Sajat er6: 500 000 Ft

A palyazatnak tartalmaznia kell helyi dnkormdanyzat esetén a képviselo-testiileti hatarozatot, hogy a sajat forras
rendelkezeésre all.

Kérem, a T. Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsdra és a hatarozat meghozataldra.
Dunaftldvar, 2016. szeptember 21.
Horvath Zsolt

polgdrmester s.k.

Hatarozati javaslat

Dunafdldvar Véros Képvisel6-testiilet iilésén Ggy hatdrozott, hogy az Emberi Erdéforrdsok Minisztériuma
megbizdsdbol a Nemzeti Szocidlis és Rehabilitacios Hivatal az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény és
az allamhaztartasrol szold tdrvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet alapjan meghirdetett
univerzalis, célzott és javallott prevencios programok tamogatésara vonatkozoan tamogatési kérelmet nyujt be.

A programot Dunafdldvar Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat és vele egytttmikodve a Dunaféldvari-Boleskei-
Madocsai Altaldnos Iskola, Alapfokt Miivészeti Iskola és Gimnazium Beszédes Jozsef Altalédnos Iskolaja (7020
Dunaftldvar, Kossuth L. u. 17-23/A) és a Szekszardi Szakképzési Centrum Magyar Laszlo Szakképzd Iskoldja
(7020 Dunaféldvar, Templom u. 9.) valdsitand meg.

A Képviselé-testiilet a program megvaldsitasdhoz 500 000 Ft §sszegben sajat forrdst biztosit az 6nkormanyzat
2016. évi koltségvetésének altalanos tartaléka terhére.

Palyazat ’ - B
KAB-ME- | TAMOSMAST | qpupp o (pyy | OSSEKOlsee
16 igény (Ft) (Ft)

N G
kategdria 4 500 000 500 000 5 000 000

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi kérelem alairasara és benyujtasara.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarido: 2016. szeptember 25. (palyazat beny(jtasi hatérideje)



Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-ei testiileti iilésének ... szimi napirendi
pontjahoz

Targy: Dontés palyazat benyujtasardl az EFOP-3.3.2-16 kodszama Kulturalis intézmények a kdznevelés
eredmeényességéeért cimi felhivasra

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Kovacs Anikd kozbeszerzési referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Széchenyi 2020 keretében megjelent az . Kulturalis intézmények a kdznevelés eredményességéért” cimil
(EFOP-3.3.2-16) felhivas.

A Kkonstrukeio célja, hogy tamogassa a nevelési-oktatasi intézmények tanuldinak és az ovodas gyermekek
ovodai foglalkozason kiviili kompetenciafejlesztését, ismeret- és tudasgyarapitasat, az olyan nem formalis és
informalis tanulasi alkalmakkal, melyeket kulturalis intézmények valositanak meg szamukra.

A tdmogathatd nem formalis, informalis foglalkoztatasi formak a kovetkezok lehetnek:
» szakkor, foglalkozassorozat,

e kulturalis ora (pl. mizeumi éra, kényvtari ora),

* tehetséggondozo-, fejleszto-, felzarkoztato kiscsoport,
e tabor,

* versenyek, vetélkedok,

* mithely- és klubfoglalkozas,

* témanap, témahét,

* miivészeti csoport.

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg 5 milliard Ft.
A tamogatott tamogatasi kérelmek varhatd szama: 167-1000 db.

A felhivasra timogatasi kérelmet nyujthat be: kozmiivelddési intézmény
Az igényelhetd vissza nem téritendd timogatas 6sszege: minimum 5.000.000 Ft, maximum 30.000.000 Ft.

Az egyiittmitkddési megallapodasok szama alapjan savesan meghatarozott maximumok szerint lehet
projektjavaslatot benyujtani.

Intézmény / Minimum osszeg Maximum 0Osszeg
egyiittmiikodési

megallapodasok szama

5 5000 000 Ft 10 000 000 Ft
6-11 5000 000 Ft 25000 000 Ft

12 - 5000 000 Ft 30 000 000 Ft

A tdmogatds maximalis mértéke az sszes elszamolhato koltség 100 %-a.

A tamogatasi kérelmet beny(jtd szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljak, hogy:

projektjiik megvalositasaval hozzajarulnak a nevelési-oktatasi intézmények tanuldinak tanoran kiviili és
az ovodas gyermekek ovodai foglalkozason kiviili kompetenciafejlesztéséhez, ismeret- és
tudasgyarapitasahoz, a nem formalis és informalis tanulasi formak alkalmazasdhoz, tovabba a kznevelés
hat¢kony tamogatisa érdekében a kulturdlis szolgaltatasok, tevékenységek és programkinalatanak
fejlesztéséhez;

I hozzajarulnak a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csdkkentéséhez kompetencia- és személyiségfejlesztd
programokkal;



eldsegitik a koznevelés eredményességének és hatékonysaganak tamogatasat a nem formalis és informalis
tanulasi alkalmakkal;

a kapott timogatason feliil 6ner6bol finanszirozzak a projektet.

A palyazat elkészitését az LTD Projekt Kft. (7020 Dunafoldvar, Belso-Kertek kize 34.) vallalja sikerdijas
konstrukcioban, vagyis az elnyert tamogatasi dsszeg 4 %-anak megfeleld dsszegben, mely 6sszegbdl 1,5 %
elszamolhato a palyazat keretében és 2.5 % sajat erdbdl finanszirozando.

F'amogatasi igén 4 % sikerdij (Ft) 1,5 % elszamolhaté rész | 2,5 % nem elszamolhaté
geny )
(Ft) rész (Ft)

20 000 000 Ft 800 000 300 000 500 000

Kérem, a T. Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsdra €s a hatdrozat meghozatalara.
Dunafdldvar, 2016. szeptember 13.
Horvath Zsolt

polgarmester s.k.

Hatarozati javaslat

Dunaf6ldvar Varos Képviselo-testiilete tilésén gy hatarozott, hogy a Széchenyi 2020 keretében
megjelent az .Kulturalis intézmények a kiznevelés eredményességéért” cimii (EFOP-3.3.2-16)
felhivasra tamogatési kérelmet nytjt be.

A programot Dunafoldvari Miivelddési Kozpont és Konyvtar (7020 Dunaféldvar, Ilona u. 9.)
valdsitand meg.

A tervezett timogatasi igény: 20 000 000 Ft.

A Képviselo-testiilet a palyazat elokészitésével megbizza az LTD Projekt Kft-t (7020 Dunaféldvar,
Bels6-Kertek koze 34.) sikerdijas konstrukcidoban, vagyis az elnyert timogatdsi dsszeg 4 %-dnak
megfeleld dsszegben, mely 6sszegb6l 1,5 % elszdmolhatd a péalyazat keretében a projekt szakmai
anyaganak elkészitésért és 2,5 % (max. 500 000 Ft) sajat er6bél finanszirozando. Fedezetet az
onkormanyzat a 2017. évi koltségvetésének terhére biztositja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Dunaféldvari Mivel6dési Kozpont és Konyvtdr vezetdjét a
palyézat alairasara és benyujtasara.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarido6: 2016. november 17. (palyazat benyujtasi hatarideje)



ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2016. SZEPTEMBER 27 -EI ULESENEK .......c....... SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Dunafoldvar honlap fejlesztés 2016 - palyazat
El6ad6: Horviath Zsolt polgirmester
Az eléterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd

Dunafoldvéar Varos honlap fejlesztésére ajanlattételi felhivast tettiink kozzé a T. Keépviseld- testiilet
112/2016 (VL.28.) hatérozata szerint. A felhivasra a mellékelt jegyz&konyv szerinti ajanlattevék
jelentkeztek.

rrrrr

- Pola- Mer Bt. 2458, Kulcs, Hajnal u. 9. — nem az ajanlattételi lapon tette meg ajanlatat, nem
csatolt bemutatkozast, cégismertet6t illetve referenciakat.

- NBM Consulting Kft. 2000, Szentendre, Deli A. u. 33/c - nem az ajanlattételi lapon tette
meg ajanlatat, nem csatolt bemutatkozast, cégismertetdt illetve referencidkat.

-+ 7B Tanicsado Kft. 1037, Budapest, Bécsi u. 85. - nem az ajanlattételi lapon tette meg
ajanlatat.

Az alabbi jelentkezSk minden szempontbdl megfelelnek a palyazati kiirdsnak:
- UNISOLD Kft. 6723, Szeged, Lugas ut 7/A.
- Kobold Studié Bt. 7257, Mosdés, Tath [lona u. 2.
- Nobonet Informatikai Kft. 1096, Budapest, Vendel u. 15-17.
- Quickstadio Kft, 3395, Demjén, Szépasszonyvdlgy u. 12.
- DDSWEB Kft. 2400, Dunaujvaros, Lajos ki. krt. 10.
- Monos Consulting Kft., 24010, Dunatjvaros, Vasmfi ut 9.4.1.

Attekintve a formai - alaki szempontbol megfelelé cégek cégkivonatait illetve internetes referenciait '
javasolom a T. Képviseld- testiiletnek, hogy a palyazatot nyilvanitsa eredménytelennek.

Kérem a T. Képviseld- testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara.
Dunaftldvar, 2016. szeptember 13.

Horvéath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Véaros Képviselé-testiilete Dunafsldvar honlap fejlesztése és karbantartdsa targyaban
kiirt palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridg: azonnal



Jegyzokonyv

Késziilt: 2016. augusztus 5-én a Dunafoldvar Varos Onkormanyzata részérél a ,,Dunafoldvar
honlap fejlesztése” targyt palyazatra beérkezett ajanlatok bontasarol.

Az ajanlatok bontésdnak helye: Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki
Iroda targyald

Jelen vannak: Lajké Andor vérosfejlesztési és miiszaki irodavezetd
Szabd Zsolt informatikus
Vasné Forster Marta miszaki tigyintéz6

Ajanlatkérd képviseletében Lajké Andor megéllapitja, hogy 9 darab ajanlat érkezett be hatariddre és
az ajanlatok érkezési sorrendben torténd felbontdsa utin az aldbbi megéllapitisok keriiltek
meghatarozésra.

1. szami Ajanlattevo:
UNISOLD Kift. 6723, Szeged, Lugas it 7/A.

A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
4.800.000.- Ft + AFA

Rendszerkarbantartasi dfj:
90.000,- Ft + Afa/ho

2. szami Ajanlattevé:
Kobold Stadié Bt. 7257, Mosdos, Téth Ilona u. 2.

A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
1.178.850.- Ft + AFA

Rendszerkarbantartasi dij:
25.500,- Ft + Afa/ho

3. szamu Ajanlattevi:
Pola- Mer Bt. 2458, Kulcs, Hajnal u. 9.

A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
900.000.- Ft+ AFA

Rendszerkarbaptaﬁési dij:
50.000,- Ft + Afa/hé

4. szamu Ajanlattevo: 7
NBM Consulting Kft. 2000, Szentendre, Deli A. u. 33/¢

A feladat elvegzésére tett ajanlati ar:
960.000.- Ft+ AFA

Rendszerkarbantartasi dij:
60.000,- Ft + Afa/ho

5. szamu Ajanlattevo:
ZB Tanacsado Kft. 1037, Budapest, Bécsi u. 85.




A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
810.000.- Ft+ AFA

Rendszerkarbantartasi dij:
40.000,- Ft + Afa/ho

6. szami Ajanlattevo:
Nobonet Informatikai Kft. 1096, Budapest, Vendel u. 15-17.

A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
525.000.- Ft+ AFA

Rendszerkarbantartasi dij:
25.000,- Ft + Afa/hé

7. szAmi Ajanlattevé:
Quickstidio Kft, 3395, demjén, Szépasszonyvilgy u. 12.

A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
549.000.- Ft+ AFA

Rendszerkarbantartési dij:
31.800,- Ft + Afa/hé

8. szami Ajanlattevo:
DDSWEB Kft. 2400, Dunaujvaros, Lajos ki. krt. 10.

A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
1.380.000.- Ft+ AFA

Rendszerka:rbaptartési dij:
30.000,- Ft + Afa/hé

9. szamui Ajanlattevé:
Monos Consulting Kft., 24010, Dunaijvaros, Vasmii ut 9.4.1.

A feladat elvégzésére tett ajanlati ar:
900.000.- Ft+ AFA

Rendszerkarbantartasi dij:
35.000,- Ft + Afa/hé

Ajanlatkérd képviseldje a bontési eljérast 11.20 perckor lezérja.

Lajko‘Andor Vasné Forster Mérta Szabo Zsolt



El6terjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-ei testiileti iilésének ... szami napirendi pontjahoz

Targy: Hunyadi téri jatszotér feltjitasa
Eloado: Horvath Zsolt polgarmester
Az eloterjesztést készitette: Kovacs Aniko kozbeszerzési referens

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dunaféldvar Varos 2016. évi koltségvetésének tervezése soran a fejlesztési elképzelések kozott szerepelt a
Hunyadi téri jatszoteér felujitasa, de kdltség eldirdnyzat jovahagydsa nem tortént.

A jatszotéren talalhato eszkozok nagyon elhasznalodtak, nem felelnek meg a szabvanyoknak, sziikségessé valt
a cseréjiik.

A Barka Kert Kft. (7020 Dunafdldvar, Templom u. 78/A) ajanlata alapjan a tervezett feltjitds az aldbbi
jatszoeszkozoket tartalmazza:

Megnevezés Mennyiség Egységar Telepités koltsége | Osszes koltség (nettd Ft)
(Ft/db) (Fr/db)

Kétiiléses lengbhinta 2 db | 2 db 150 000 130 000 560 000

gumiboritasu lap iilékével

Kéttorny(,  cstszdas  var | 1 db 1212 000 300 000 1 512 000

kombi maszokaval

Meérleghinta 1db 86 000 15 000 101 000

Osszesen: 2 173 000

A jatékok ara + telepités (markolas, keret, iitéscsillapito homok, betonozas) dija: 2 173 000 + AFA =2759710
Ft.

Kérem, a T. Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozat meghozatalara.

Dunaféldvar, 2016. szeptember 15.
Horvath Zsolt
polgarmester s.k.
Hatarozati javaslat

Dunafdldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete iilésén tgy hatdrozott meghizza a Barka Kert Kft-t
(7020 Dunafbldvar, Templom u. 78/A), hogy a Hunyadi téri jatszotéren 0j jatszoeszkdzdket telepitsen az
alabbiak szerint:

Megnevezgs Mennyiség Egységar Telepités koltsége | Osszes koltség (nettd Fr)
(Ft/db) (F/db)

Kéttuléses lengbhinta 2 db | 2 db 150 000 130 000 560 000
gumiboritast lap iilokével

Kéttornyn,  csiszdds  var | 1 db 1212 000 300 000 1 512 000
kombi maszokaval

Mérleghinta 1db 86 000 15 000 101 000
Osszesen: 2 173 000

A jatékok ara és a telepités (markolds, keret, iitéscsillapité homok, betonozés) dija: nettd 2 173 000 + AFA =
brutto 2 759 710 Ft.

A feltjitas 2 759 710 Ft Gsszegének finanszirozasat a varos 2016. évi koltségvetésének altalanos tartalékkerete
fedezi.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzodés megkotésére.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé6: 2016. december 31.



Eléterjesztés Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2016. szeptember 27-ei iilésének ...... szimi napirendi pontjahoz

Targy: Hulladékgazdalkodasi tandcsaddsra ajanlattétel - Greenius
Eloaddé: Horvath Zsolt polgdrmester

Az elbterjesztést készitette: Jakabné Toth Méria kornyezetvédelmi ligyintézo

Dunaftldvar Varos Onkorményzatat megkereste Hankd Gergely egyéni vallalkozo (1028 Budapest,
Kossuth L. u. 5.), mint a Greenius tandcsaddja, hogy Dunafoldvar Varos hulladékgazdalkodasi rendszerét
felmérné és értékelné (1. melléklet). EllenSrizné a jogszabalyi kotelezettségnek vald megfelelést
(hulladékszallitas ¢és lomtalanitas gyakorisdga), vizsgilna a koltségek csokkentésének lehetdseget €s a
képzédd hulladékmennyiségeket, a rendelkezésre 4116 eszkozoket (edényzetek, szigetek). Ezek alapjan
feltarja a fejlédési lehetSségeket, koltségesokkentési, fejlesztesi €s palyazati lehetoségeket. Figyelmet
forditana az Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmények hulladekgyujtesi rendszereinek megfelel6ségi
ellendrzésére (szelektiv hulladékgylijtési akciok és hulladekszallito partnerek kore). A Helyzetértékelés €s
intézkedési javaslatok 270.000,-Ft, a Szobeli tdjékoztatds és konzultacié (1 alkalom): 30.000,-Ft lenne. A
szolgaltatasok Afa mentesek. Amennyiben a Testiilet megrendeli a Helyzetértékelés es intézkedesi
javaslatok cimili dokumentumot, akkor az alapjan a kivalasztott intézkedési csomag részletes kidolgozasat
kiilon dijazas ellenében lehet igénybe venni a pontos feladat ismeretében.

Hanké Gergely felkéri Onkorményzatunkat, hogy vegylink részt a 2016. november 19-27. kozott
megrendezésre kerilld Eurépai Hulladékesokkentési Het programjaiban (2. melléklet).

Dunafsldvar Varos Onkorményzata hulladékgazdalkodas terén hat¢konyan végzi feladatat. A
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds a KDV Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Térsuldsba lépés ota
gordiilékenyen miikddik (kdzszolgaltato kivalasztasa, szerzédéskotés, hulladéklerako rekultivdlasa). A
kozszolgaltatas keretében megvalosult a hazhoz mend szelektiv és zoldhulladék gy(jtés, lomtalanitas, igy
megkonnyitve a lakossdg minden napjait. 2011 ota a szelektiv hulladékgytijté szigetek is kialakitdsra
keriiltek, melyeket a mai napig igénybe is vesznek a lakosok. A kozszolgaltatéval jo kapcsolatot dpolunk,
lakossagi panaszokat gyorsan orvosoljuk kozdsen. Az Onkormanyzat minden évben kétszer megszervezi a
veszélyes és elektronikai hulladékgydjtést, mely a lakossag szamara ingyenes. A jo kapcsolatra valo
tekintettel egy Onkormanyzati tulajdonban 1évé teriileten inert hulladéklerakot lizemeltet egy helyi
vallalkoz6. Az idei évben is a magénszemélyek altal a telepre beszallitott tormelék elhelyezésének dijanak
50%-4t timogatja az Onkormanyzat. A tavalyi évben 2 évodank is megszerezte a ,,.Z061d 6voda” cimet, mely
mutatja, hogy az 6voda pedagdgiai munkdja a kdrnyezettudatos magatartis megalapozasa, valamint a
kérnyezeti nevelés fejlesztése  érdekében  kiemelkedd. Idei évben megalakult a Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezel$ Zrt. (tovabbiakban: NHKV Zrt.), mely ellendrzi a
jogszabalyoknak valo megfelelést, koordinalja a hulladékgazdélkoddsi kozszolgaltatast (dij beszedese,
szamléazas, dij kifizetése). Az NHKV Zrt. weboldalan regisztralt Onkormanyzatunk ¢és a Tdrsulds is, igy is
hozzé&jarulva a jogszabalyoknak valé megfelelésért. Adatszolgaltatasként vagyonfelmérési adatcsomagot
nytjtottunk be a NHKV Zrt. részére.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy dontsdn szikséges-e az
Onkormanyzatnak a helyzetértékelés €s intézkedesi javaslat kidolgozasa.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 5.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester



1.

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete gy dontdtt, hogy nem rendeli meg
Dunafoldvar Varos hulladékgazdalkodasara vonatkozdan helyzetértékelés és intézkedési javaslatok
kidolgozasat Hankd Gergely egyéni vallalkozotol (1028 Budapest, Kossuth L. u. 5.) tekintettel arra,
hogy Dunaféldvar Varos Onkorményzata a Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodési
Onkormanyzati Tarsulassal és a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és Vagyonkezeld Zrt.-
vel latja el feladatat. A 2016. november 19-27. kozott megrendezésre kertilé Eurdpai
Hulladékcsokkentési Hét programjaiban nem kivéan részt venni.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal

Dunafoldvar Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete tigy dontétt, hogy megrendeli Hanké
Gergely egyéni véllalkozotdél (1028 Budapest, Kossuth L. u. 5.) Dunaféldvar Véros
hulladékgazdalkodasara vonatkozo helyzetértékelés és intézkedési javaslatok kidolgozasat 270.000,-
Ft, és egy alkalommal szobeli tajékoztatds és konzultacidt 30.000,-Ft vallalasi dsszegért, valamint
részt kivan venni a 2016. november 19-27. kozott megrendezésre kerilé Eurdpai
Hulladékesokkentési Hét programjaiban.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hatdridé: azonnal
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Dunaféldvar Varos Képvisel Testlilete

Liptak Tamas képvisel6 r POL.G : 3
7020 Dunaféldvar -
Kossuth Lajos u. 2.

Erkezer: ZU?G AUG 8
Targy: Ajanlat hulladékgazdadlkoddsi tandcsaddsra By ML
am: -

Tisztelt Képvisels Ur!

Orommel vettiik megkeresését és a személyes taldlkozd lehet8ségét, mely keretében szakmai
konzultaciot kovetSen szemrevételezéssel felmértik Dunafdldvar hulladékgazdalkodasat. A varos
kilonleges adottsagai és kornyezete rengeteg lehetéséget rejt a varosmarketing kiterjesztésére, féleg
ha ez tovabbi z6ld rendezvényekkel és akcidkkal tarsul. Boldogan vennénk részt ebben a munkaban,
novelve ezzel Dunafoldvér ismertségét és csokkentve a varos labnyoméat. A helyszinbejaréds alatt
latottak és hallottak alapjdn felkérésére az aldbbiakban adunk ajanlatot a varos
hulladékgazdalkodasanak korszer(isitésére.

Ajdnlatunkat két részre bontva adjuk meg, 6sszhangban az elvégzendd feladatokkal. Els6 lépéshen a
jelenlegi helyzet részletes kiértékelése térténik, illetve ez alapjan intézkedési javaslatokat
fogalmazunk meg. A kiértékelést és javaslatokat irdsban adjuk 4t, igény esetén szébeli beszamoléval
kiegészitve. Mdsodik lépésben a Testiilet dltal kivalasztott intézkedések megvaldsitasara szolgélé terv
kerll kidolgozdsra, illetve ennek megvaldsitdsaban valé kézremikédés. Ezek dijazdsat megbontva
kozoljik az alabbiakban. Munkdnk sordn szorosan egyiittm(kodnénk az ,Aztakeservit” Ertékér
Egyestilet Dunaféldvér csapatdval, hogy munkdnk minél szervesebben és hatékonyabban
csatlakozzon a varos életéhez.

1. Helyzetértékelés és intézkedési javaslatok

A Greenius szakért§i helyszinbejardssal és a Képvisel§ Testiilet 4ltal kijeldlt illetékesekkel készitett
interjakkal mérik fel Dunaféldvar hulladékgazdélkoddsi rendszerét. Ellendrizzilk a jogszabalyi
kotelezettségeknek vald megfelelést (pl. hulladékszéllitas és lomtalanitds gyakorisaga, elkilonitett
hulladékgydijtés elérhetdsége), vizsgaljuk a koltségek csokkentésének lehetdségét és a képzdds,
valamint a visszagy(jtott hulladékmennyiségeket, a rendelkezésre all6 eszkozoket (edényzetek,
szigetek). Mindezek alapjan feltarjuk a fejlédési lehetéségeket, az esetleges jogszabdlyi
kotelezettségek teljesitéseinek hidnyossagait (ha van ilyen), koltségcstkkentési, fejlesztési és
palyazati lehet&ségeket. Kitériink a hulladékudvar létesitésének részleteire is, mint helyszin kijelélés,
koltségek, Uzemeltetés. Kilon figyelmet forditunk az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények
hulladékgytjtési rendszereinek megfeleléségi ellenérzésére (pl. szelektiv hulladékgy(jtési akciok és
hulladékszallité partnerek kére).

! ;
A taldlkozon elhangzottak alapjdn igény mutatkozik egy hulladékudvar kialakitasara, a szelektiv
hulladékgy(jtés korszer(sitésére és a lakossdgi igényeihez torténd igazitasdra, komposztprogram
kialakitasara, bevezetésére és oktatasara, a fejl6dési lehet8ségek feltdrasara.



Helyzetértékelés és intézkedési javaslatok: '~ 270.000 Ft
szébeli tajékoztatas és konzultécio (1 alkalom): 30.000 Ft
Az intézkedési terv és megvaldsitas megrendelése eseten az a konzultacio dija jévairasra keral.

(Szolgéltatdsaink 4fa-mentesek az Afa térvény Xl fejezete alapjan.)

2. Intézkedési terv kidolgozdsa és megvaldsitdasban valo kézremiikddés

A Képvisel§ Testilet altal a Helyzetértékelés és intézkedési javaslatok cim(i dokumentum alapjan
kivilasztott intézkedés csomag részletes kidolgozdsa és a megvalésitdsban vald kézrem(ikodés
dijazdsara az elvégzend6 feladatok pontos ismeretében tudunk drajanlatot tenni.

Jelen ajanlatunkat igény esetén készséggel ismertetjiik a Képviseld Testllet soron kévetkezd ~vagy a
témat napirenden targyald — (lésén, természetesen dijmentesen, mely alkalommal a felmeriilé
kérdéseket ®rommel valaszoljuk meg. Kérés esetén rovid bemutatkozé anyagot kiildiink
referenciakkal.

Szives visszajelzésiiket varjuk.

Budapest, 2016. augusztus 17.

Udvozlettel,

; : 5
Hankd Gergely Sdarosi Eszter

Greenius tanacsadd Greenius tanacsado
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Tisztelt Liptdk Tamas!

Elgszor is szeretném megkoszonni, hogy lehetdséget hiztositott elézetes telefonos egyeztetésre.
Erre hivatkozva és a tavalyi eredményeken felbuzdulva, mellékelten kiildom felkéré levelemet,
mellyel szeretnénk felkérni onkaorméanyzatukat a 2016. november 19-27. kbzott megrendezésre
keriilé Eurdpai Hulladékesokkentési Het snkormanyzatok és hatésagok részére dsszeallitott
programjaiban.

Tavaly 24 szervezet bevonasaval kozel 5000 ember vett részt akcionkban és majdnem egy tonna
czemét keletkezését elGztiik meg egyetlen hét alatt! Ezt a munkdt szeretnénk folytatni.

Kérem, tekintse meg a rovid egyoldalas leirdst és a mellékletben megkildott programleirast, mely
sepita megvaldsitandd akcidk kivalasztasaban.

Gszintén remélem, hogy Ondket is a résztvevdk kozott koszonthetjik és tobb akcio megvaldsitasaban
is szamithatunk egyittmikadésikre. .

Kérem, hogy dontéstikrét 2016. szeptember 1-ig sziveskedjen értesiteni lenti elérhetdségeimen.
Természetesen barmilyen felmeriils kérdés esetén orommel allok az On és munkatarsai

rendelkezésérel
Udvézlettel:

Hankd Gergely
természetvédelmi mérnok
Greenius

0630314 7550
www.facebook.com/greenius.hu

o i
LEraeeryul



Tisztelt Leendd Partneriink!

|dén Bsszel 2016. november 19. és 27. Kbzt ismét megrendezésre kerll az Eurdpai
Hulladékesokkentési Hét, melynek keretében lehatdség van az europai akciok hazai tesztelésére. A
Nemzeti Hulladékgazdélkoddsi |gazgatosag felkérésére a Zéldpatent Kft. a Greenius-szal
egyittmikodve eziton tisztelettel kéri Ondket, hogy csatlakozzanak a teszteléshen résztvevd
partnereinkhez, ezzel segitve a tuddsmegosztast és a legjobb gyakorlatok elterjedését
Magyarorszagon.

A program olyan teriileteket odlel fel, melyek az Ongk intézményéhen is megtalalhatoak
(papirfelhasznalas csbkkentése, e-hulladék gyijtés, djrahasznalat névelése, szelektiv hulladékgydijtés,
komposztalas) és az akcidk kedvezd elmozdulast képesek generalni, végeredményben Partneriinknek
megtakarftdst és kérnyezeti hasznot biztositani.

A tesztelésben valo részvétel nem terheli a szervezetet koltségekkel, a szervezék a szlikséges
eszkozoket és ismereteket biztositjak a résztvevék szamara. Csupdn egy kapcsolattarté személyre
van szilkségiik, aki jol ismeri az intézmeény hulladékgazdélkodasat, esetleg eddig is erdfeszitéseket
tett annak javitasara és a kollégdkat is kérnyezettudatosabb munkavégzésre igyekszik dszténdzni. A
kontaktszemélyt  javaslatainkkal, folyamatos egyiittmiikddéstinkkel segitjik az  akcio
megvaldsitaséban. A szikséges kommunikaciés anyagokat és eszkdzoket mi biztositjuk, s kdzdsen
elvégezziik a tesztek lefolytatdsat es mérését, majd csapatunk ésszegzést és kimutatast készit az
Onbk szamara az eredményekbsl. Mellékelten kuldjik az egyes akcidk leirdsat, melybdl ki tudja
valasztani, hogy az Onok szervezetének melyek a leginkabb testhezalld programok. Barmelyik, vagy
akdr az Bsszes programot is valaszthatjak!

A résztvevd szervezetek kapcsolattartd személyei részére szerveziink egy tajékoztato rendezvényt,
ahol a szitkséges informéciok mellett az eszkdzoket is dtadjuk, illetve felmeriild kérdéseiket is
megvdlaszoljuk.

Wiért érdemes részi venni? Az elérhetd koltségmesgtakaritas és_kornyezeti hasznok mellett

partnereink a program keretében eszkdzoket, informacids anyagokat 65 képzést kapnak, melyek

segitségével az elért eredmények fenntarthatdak, valamint a sajat belsd és kiilsé kommunikacioba
beépitve az eseményt, a szervezeti imazs is zoldithetd.

Bizunk benne, hogy Ont is partnereink kozott tdvdzdthetjiik és egyltt tehetiink a hulladékképz&dés
ellen! Szives visszajelzésére 2016. augusztus 30-ig feltétlenil szamitunk Hankd Gergely
elérhetségeink barmelyikén.

2016. augusztus 24. f"
Al
Udvozlettel, _f’")/?a
N, kY ( e " 4 \ 5 U___,,,___
e QSM\E\Q,.K;;_’,'?‘{ ' Sy \r =
) ;
Németh Gibor Hanxlafg Gergely
ZbldPatent Kit. Greenius tandcsado
zoldpatent@gmail.com ' g Specgtegies o

0630314 7550



Hatosagok, civil
szervezetek

Akcidismertetok hatosagok, 6nkormanyzatok
és civil szervezetek részére
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Az Eurépai Hulladékcsokkentési Hét egy minden év november utolsé hetében megrendezésre
keriild kezdeményezés, melynek célja a hulladékok mennyiségének a hatékony csokkentése, a

szelektiv hulladékgy(ijtés fellenditése és a lakossag szemléletformaldsa, széleskor(i tdjékoztatasa.

2016-ban, a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Igazgatdség felkérésére a Z6ldpatent Kft. a Greenius-szal
egylittm(ikddve a hatosagok, nkormanyzatok és civil szervezetek célcsoportban végezhet el
hulladékesakkentd akcickat. Amennyiben On ezt a tajékoztaté megkapta, akkor az On szervezete is
bekeriilt abba a zdldgalléros elit csapatba, akik szervesen részt vesznek és proaktivan cselekednek a
hulladékcsokkentés érdekében, cstkkentve ezzel a szervezet dkologiai labnyomat, s nem utolsd

sorban terjesztve a kdrnyezettudatos gondolkodast!

A tovabbiakban lathatja a hatféle akciot, melybdl egyben, vagy akar mindegyikben részt vehet
intézményével, szervezetével. Az akciok el6készitésében, megvaldsitasaban és kiértékelésében
végig szamithatnak szakembereink segitségére, akik vezetik és mérik az akciok hatékonysagat.
- Kommunikaciés anyagokat és eszkdzoket is biztositunk az egyes akciok megvaldsitasdhoz (pl.
szelektiv gy(jték, komposztdlo kas, stb.). igy, az akciéban vald részvétel nemcsak kdrnyezeti

haszonnal, de eszkézokkel és PR lehetdségekkel is gazdagitja a résztvevd szervezetet...

... mert a kérnyezet védelmével mindenki nyer!

Az Eurépai Bizottsg fij v s s i . i _ .
tamogatasaval - oo . - . WA 2




Hatdsagok, civil
szervezetek
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Alapelv: Az anyagokat, csomagolészereket hasznaljuk tjra, miel&tt azok hulladékka valnanak. Ujrahasznalat soran
minden esetben hulladék keletkezését elGzziik meg.

Az Gjrahaszndlat jelentheti régi targyaink, vagy azok egyes alkotérészeinek Gjrahaszndlatat, ami jelent8s pozitiv
hatast gyakorol a kérnyezetiinkre. Az Ujrahasznalat lehetdvé teszi szamunkra a hulladékképz6dés megelézését ez
altal optimalizdlva a hasznalatban |év6 nyersanyagok mennyiségét: a hulladék mennyiségi csokkentésének
leghatékonyabb mddja val6jdban az, ha nem is termeliink hulladékot.
Az uj termékek elééllitasa rengeteg energiat és nyersanyagot emészt fel. A nyersanyagokhoz banyaszattal jutunk, a
termékeket le kell gyartani, majd el kell szallitani az értékesité helyekre. Targyaink Gjrahasznalata ezekkel a
nyersanyagokkal takarékoskodik, és igy az egyik leghatékonyabb médot jelenti a Foldiink eréforrasaival vald helyes
gazdalkoddasra és kornyezetiink védelmére. Raaddsul igy pénzt is megtakarithatunk.
Az Ujrafelhasznalds tovabba:

e csdkkenti a kdrnyezetszennyezést azaltal, hogy kevesebb nyersanyag felhasznaldsara van szlikség;

e csokkenti az iiveghaztartdst okozd gazok képzGdését;

e segitimegdrizni a kdrnyezet épségét a jovE generdcioi szamara;

e pénzttakarit meg;

e csokkenti azon hulladékok mennyiségét, amiket ujra kell hasznositani, égetémiibe, vagy lerakdba kell

szallitani.

' nehézségi
4 i
szint
. X kornyezeti
Gjrahasznalat haté:
koltségek
elektromos
és
elektronikai

Az Eurépai Bizoltsag
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A termékek djrahasznélatdnak népszerdsitése.
Annak megértetése, hogy nem kell feltétlenil kidobni valamit, csak azért, mert mar nem hasznaljuk.

A targyak elcserélésének népszerisitése a keletkezett hulladék mennyiségének csokkentése érdekében.

Uj szokasok / felhasznaldsi médok népszerdsitése, a “hasznalt termékek” iranti negativ hozzdallas
megvaltoztatasa.

A javitas népszer(isitése a termékek élettartamanak ndvelése érdekében.
Az j termékek el8allitdsahoz felhasznalt energia csokkentése.

vyvv vd
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Hatosagok, civil
szervezetek

Fenntarthatd ajdndék

# Miis ez valojaban?

A csomagoldpapirt 4ltalaban csak egyszer haszndljuk ajandékok becsomagoldsara. Egy
alkalommal elrejtjiik vele az ajandékozott targyakat, majd a kukaba dobjuk. Ezzel
jelentdsen noveljik a keletkezett hulladek mennyiségét. Ezen akcio célja a papir
csomagolopapirként  valdé  djrahasznélatanak népszerlisitése  (Ujrahasznositott
csomagoldpapir, Ujsagpapir), igy csokkentve egyszer hasznalatos felhasznalasukat.

B Hogyan valdsitsuk meg?

o Az Ujrahasznositott papir haszndlatat a hatésag vagy civil szervezet képviselGi
népszeriisitsék a tagjaik, kollégdik és/vagy a karnyék boltosainak részvételével
megtartott egyeztetésen. A megbeszélésre a kereskeddk is meghivast kell,
hogy kapjanak, hogy kozvetleniil buzditsuk 8ket arra, hogy csatlakozzanak az
akciéhoz egy a célokat bemutaté panel kihelyezésével. Csinaljunk az
eseménybdl visszatéré rendezvényt, hagyomdnyt.

B Miben mérjik az eredményt?
o A bevont druhézak, boltok, valamint az igy becsomagolt ajdndékok szaméban.

VE A SR e i d e et

Ujrahaszndlati nap

B Miis ez valdjaban? Egy egész napos rendezvény, amely soran a résztvevik
elcserélhetik megunt targyaikat. A hatdsdg, civil szervezet tulajdonképpen
egy piacot ,nyit”, amellyel a cserekereskedelmet népszer(siti, igy
hozzajarulva a hulladékok keletkezésének megel6zéséhez.

» Hogyan valdsitsuk meg?

o Az esemény egy kis piacként keriil megrendezésre, ahol a résztvevlk
elcserélik egyméssal méar nem hasznalt térgyaikat hasonlo értékd,
szamukra sziikséges targyakra, eszkozokre, azaz kincsekre.

B Miben mérjik az eredményt? Az elcserélt targyak és a résztvevik
szamaban.

Az Eurdpai Bizottsag i
tamogatasaval "231




Hatosagok, civil
szervezetek

Ujrahasznélati verseny

B Mi is ez valéjaban? Egy kreativ verseny - a hat6sag vagy civil szervezet
megrendezésében -, amelyen megunt targyak legkreativabb Gjra-hasznalati
megolddsait dijazzuk. Ehhez sziikség van egy szabalyzat kialakitdsdra, amely
alapjan a mestermiivek értékelésre keriilhetnek.

= Hogyan valositsuk meg?

o A kiildnbéz6, versenybe nevezett, leadott kreativ miivek kéziil a hatosag
vagy civil szervezet ltal kijeldlt felelds személy értékeli, majd kivalasztja
a legjobb alkotasokat.

o Erdemes mér a verseny elStt kitalalni, milyen jutalmat adunk a legjobb,
legkreativabb készité(k)nek.

» Miben mérjiik az eredményt?

o A nevezések és az elkészllt munkak szamaban.

v

Tajékoztaté panelek a fenntarthatd ajandékhoz

#= Miis ez valdjaban?

o Egy, az eseményt népszerisitd informécids panel, ami tajékoztatja az
embereket az akciorél. Ezen szerepeljen az az informacio is, hogy az a
kereskedd, akinek a kirakataban, boltjdban kihelyezésre keriilt a
felhivas, szintén csatlakozott a kezdeményezéshez.

B Hogyan hasznaljuk?

o 6l frekventalt helyen ki kell kihelyezni a paneleket az adott druhazban, z
boltban, hogy minél tobb lehetséges érdeklddd kaphasson informéciot
az akcioral.

B Miben mérjlik az eredményt?
o Akihelyezett tajékoztatd panelek szamaban.

1 hénappal az Eurépai Hulladékcstkkentési Hét el6tt

Fenntarthatd ajdndék

Ezen eszkoz elkészitéséhez sziikség van kereskedSk bevondsdra, Lényegében Ok lesznek a felelGsei a
kedvezményezés ezen részének, valamint részt vallalnak az djrahasznalt papir népszerlisitésében. Az elsd
egyeztetésre az akcio kapcsan minden, a kérnyéken levd kereskedd meghivésara sziikség van. Nagyon fontos, hogy
ezen az eseményen a résztvevék megértsék a keletkezett hulladék mennyiségi csokkentésének fontossagat. Szintén
nagyon lényeges, hogy érthetéen kdzvetitsiik feléjik a modszert (pl.: becsomagolt ajandék regisztracidja, Id. alabb)
és a panel kihelyezésének fontossagat.

Elsd lepések:
B tajékoztato panel elkészitése,
B elsé megbeszélés megszervezése a kereskeddkkel.

Az Eurdpai Bizottsag i
tamogatasaval i}:‘ ¢




| Hatésagok, civil
szervezetek

Ujrahaszndlati nap
Megszervezésének célja minél tobb ember bevondsa a megfelel§ — cserét, tjrahaszndlatot, hulladékcsokkentést
népszeriisit6 - kommunikacio segitségével. A siker érdekében mindenképpen fel kell térképezniink a korabbi, mar
létezd hasonld kezdeményezéseket. Els6 lépések:

» az adott hulladékdram helyzetének, mennyiségének felmérése,

» hasonld kezdeményezések megismerése a kdrnyéken.

Ujrahasznalati verseny
A verseny kihirdetésének legaldbb 1 honappal az Europai Hulladékcsokkentési Hét elstt meg kell térténnie. Elsé
lépés:

B averseny koncepcidjanak és a részvétel feltételeinek kidolgozasa.

3 héttel az Eurépai Hulladékcsokkentési Hét eldtt

Fenntarthatc ajandék

Harom héttel az Eurépai Hulladékesokkentési Hét eldtt mér készen kell lenniik az akcidt népszer(isitd tajékoztato
paneleknek, amelyeket kinyomtatva at kell adni a résztvevd boltosoknak. Az elsé megbeszélést kovetSen egyenkent
fel kell venni a kapcsolatot az érintettekkel, hogy az elhangzottak alapjan ki szeretne aruhézdval, boltjaval csatlakozni
a kezdeményezéshez. A |épések tehat:

# taldlkozas a regisztrélt boltosokkal, a panelek véglegesitése,

# a panelek kinyomtatdsa.

Ujrahaszndlati nap

Harom héttel a rendezvény elStt mar véglegesiteni kell annak helyszinét és idépontjat, valamint kidllitokat is
érdemes toborozni. Ezzel parhuzamosan be kell szerezni a piac rendezéséhez sziikséges engedélyeket is.
Kezdjilk meg a piac népszer(isitését annak érdekében, hogy minél tobben vegyenek részt rajta; email értesitések,
weboldal.
A lépések:

B a piac helyének és idépontjanak meghatdrozasa, kiallitok toborzasa,

B résztvevBk toborzdsa.

Ujrahaszndlati verseny

Mivel a részvétel feltételeit mar korabban kidolgoztuk, mar csak a verseny népszerfisitése van hatra: pl. email-ben,
weboldalon keresztiil. A versenyben vald részvétel jelentkezési hatdridejét az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét
el6ttre érdemes meghataroznunk, igy a Héten lesz id6 a beadott munkak értékelésére, a gy8ztes kivalasztésara.

» aversenyt a hatdsag, civil szervezet honlapjan kell népszeriisiteni, a felhivashan részletes informacickkal

Az Eurépai Bizottsag
tamogatasaval i?_: e f
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Minden résztvevd bolt, aruhdz kihelyezi a tajékoztatd panelt, igy 6sztondzve a vasarlokat a részvételre. Az akcid
értékelése szempontjabdl nagyon fontos, hogy:
» akeresked6k kiildn, egyenként regisztraljdk az Gjrahasznalt papirba csomagolt ajandékokat.

Ujrahaszndlati nap

Az egész napos rendezvény soran a résztvevék elcserélhetik egymassal megunt, nem hasznalt targyaikat: fontos,
hogy minden résztvevd régzitse az elcserélt targyak szamét és tipusat, fajtajat (kényv, jaték, stb.). A cserebere nap
elején a szervez6k minden elcserélendd, kidllitott targy értékét megbecsilik, igy biztositva azt, hogy megunt
targyaikért hasonld érték(i targyakat kapjanak az érdekl6dék. Természetesen, ha mind a két fél beleegyezik,
alacsonyabb értékii termék(ek)re is térténhet csere.

B A nap végén dssze kell szamolni az elcserélt targyak mennyiségét és a résztvevék szamat.

Ujrahaszndlati verseny

Az Eurépai Hulladékcsdkkentési Héten minden beérkezd mivet értékelni kell: a végs6 eredményt a honlapon tegyiik
kozzé, majd a gyBztest értesitsiik az eredményrél.
B A szervezd részérdl kijeldlt bizottsag tagjai minden beérkezd miivet értékelnek, és a gySztest értesitik az

eredményrél.

Fenntarthatd ajdndék

A kezdeményezés hatdsanak értékeléséhez ossze kell szdmolni az Gjrahasznalt csomagolépapirba csomagolt
ajandékokat: a boltosok dltal vezetett ,nyilvéntartas” alapjan 6sszeszamolhato az igy becsomagolt ajandékok szama,
valamint az Gjrahasznositott papir mennyisége (ezaltal megbecsiilhet6 a megel&zott papirhulladék mennyisége is).
» Ossze kell szamolni az jrahasznositott papirba csomagolt ajandékokat, esetleges lemérhetjiik ezek sulyat is,
és az Uj, korabban nem hasznélt Gdvdzlélapok, csomagoldpapirok mennyisége is szamszer(sithetd.

Ujrahaszndlati nap

A piac végén a résztvevEk regisztere alapjan meghatdrozé az elcserélt, (j gazdara talalt targyak szama. A kategdriak
régzitésének kdszonhetben a korilbeldli silyuk is meghatarozhato, ami tulajdonképpen a megelézott hulladek
mennyiségét mutatja.
» Az elcserélt targyak mennyisége és fajtaja alapjan kortlbelili silyuk is meghatarozhato, valamint a
megel6z6tt CO2 kibocsétds is kiszamithato.

Ujrahaszndlati verseny

A beérkezett versenymiivek értékelése soran régzitésre keriil a kortlbelilli sulyuk, amely tulajdonképpen a
megel6z6tt hulladék mennyiségét jelenti. Ezt kommunikaljuk is a honlapunkon.
B A beérkezett versenymiivek értékelése soran koriilbelili stlyukat is rogzitsik, ez alapjan meghatarozhatjuk a
megel6z6tt hulladék mennyiségét.

& Ujrahasznalati segédanyag:

3 Az Europai Bizottsdg 4
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Workshop az elektromos és elektronikai hulladékokrél és azok
nyersanyagairol
B Mi is ez? Egy kétéras szemindrium, amely soran a résztvevdk lenyeges,
hasznos és érdekes informaciokat kapnak az elektromos és elektronikai
hulladékokrél, azok értékes masodlagos nyersanyag-tartalmarél, valamint a
megfeleld gyjtési és drtalmatlanitasi folyamatrol.
B Hogyan alkalmazzuk?
o A 2 éras workshopon szakérték prezentdciok segitségével,
azokon keresztlil ismertetik a fenti tudnivalokat,
informacidkat.

B Mivel mérjiik az elért eredményt? A résztvevék szamaval.
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Szdérélapok, informdcios panelek

Tajékoztatast nyljtanak az elektromos és elektronikai hulladékok gy(jtésérdl.
A szérolapok tajékoztatnak e hulladékdram helyes artalmatlanitasarol, és
bemutatjdk a nem megfeleld kezelés kovetkezményeit, kockazatait.
Egyszerlien és vildgosan mutatjék be az ezzel kapcsolatos tudnivalokat,
tovabba, fontos, hogy hangsilyozzdk a héztartdsi elektromos és elektronikai
eszkdzok értékes nyersanyag tartalmat is. Ezen felil, a szévegben lényeges
kiemelni az Gjrahasznosités és a helyes gylijtés és drtalmatlanitas szoros
kapcsolatat.

Utmutato az elektromos és elektronikai hulladékok nyersanyagairdl

Ezek az anyagok bemutatjak az elektromos és elektronikai hulladékok értékes
nyersanyagtartalmit. Az embereket téjékoztatjdk a kiilonbdz6  tipusd
elektromos és elektronikai berendezésekhez felhasznalt alapanyagokrol,
informalnak azok hasznositdsarél, hangsulyozva a megfelel6 elkilénitett
gylijtés fontossdgat és a helyes drtalmatlanitast.

Az Gtmutatd szemlélteti a kiilonbdz6 tipusu elektromos és elektronikai
késziilékek alapanyagai hasznositasanak fontossagat is.

1 hénappal az Eurépai HulladékcsGkkentési Hét eldtt

Egy felmérés soran fel kell térképezniink az elektromos és elektronikai hulladékok helyzetét és beszerezhetjik a

kordbban megvaldsitott gyljtési akcidk eredményeit is.

Ez az ,audit” segit felmérni a szoban forgé hulladékaram helyzetét (mindségi és mennyiségi tekintetben), valamint
ezen keresztiil a korabbi kezdeményezések és hasznositdsi tevékenységet végzd szervezetek, cégek is szamba

vehetdk.

Az Eurdpai Bizottsag
tamogatasaval
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3 héttel az Eurdpai Hulladékcsékkentési Hét elétt

A kommunikaciés anyagok elGzetes dsszedllitdsa és kinyomtatasa kiemelkedden fontos annak érdekében, hogy
idében tajékoztatni tudjuk a célcsoportot az akciordl, és dsztonozzitk ket a részvételre: egy jol megkdzelithetd
helyszinen rendezziik meg az eseményt, amelynek népszer(isitését a helyi médiumok segitségével még
hatékonyabba tudjuk tenni. Az akcid lebonyolitasdhoz be kell szerezni a megfelels engedélyeket az illetékes
hatdsagoktdl, valamint meg kell szervezni a logisztikdt is. Az akcid népszer(sitéséhez készitsiink szordlapot,
hasznéljunk elektronikus felileteket is (email, weboldal, kozésségi oldal).

Bevonhatunk az akcidba olyan szervezeteket, vallalkozasokat is, amelyek helyben javitasi, szerelési szolgaltatast
nydjtanak. Ezek a szervezetek segithetnek a workshop megszervezésében is.

Az Eurdpai Hulladékcsdkkentési Héten

Az eseményre az Eurépai Hulladékcsdkkentési Hét egy napjan keriilne sor. Minden Osszegylijtott elektromos és
elektronikus eszkdzt egyenként kell regisztrélni, igy meghatérozhaté lesz a megeléz6tt hulladék mennyisége (suly
alapjan), valamint a visszanyert nyersanyagok mértéke is szamszer(isithets. Tovdbba, |ényeges dsszegylijteni a
résztvevék szamat is.

v

Az akcid kérnyezeti hatdsainak értékeléséhez minden leadott elektromos és elektronikai eszkdzt és hulladékot
regisztralni sziikséges. [gy meg tudjuk hatarozni a gydjtdtt mennyiség sulyat, ezzel egyiitt a megel6z6tt hulladék
mennyiségét:

B a megjavitott eszkdzok szdma,

# a leadott eszkdzok mennyisége.

Az esemény a részvétel mértékében is értékelhetd, ezért az aldbbi mérdszamokat is vegyiik figyelembe:

B az elkészitett tajékoztatd anyagok szama,

B a workshopok szama,

B arésztvevék szama.

P Példak mér megvaldsitott akciokra:
o RAEE gyiijtési nap — Emilia Romagna region, 2013
www.ewwr.eu/docs/case studies/IT EWWR Awards 2013 CSF.pdf
o ofPCina.A keletkezett mennyiség csékkentése jobb mint a szennyezés! — Association RaccattaRAEE,
2012 www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR 2012 Case%20Studies Association_Italy.pdf
o Ujrahasznélat az djrahasznélati kdzpontokban Angus Council, Scotland, 2009
www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR 2009-case-studies Administration Angus-Cou ncit UK.pdf
b Erdekes linkek:
o Consorzio ReMedia: www.consorzioremedia.it
o Raccolta Raee di Amsa Milano: www.amsa.it

Az Eurdpai Bizottsg P
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o http://www.ewwr.eu/en/ideas/case-studies-reuse

p Korabbi, mar megvaldsitott hasonld akcidk (www.ewwr.eu)

o Watermael-Boitsfort dnkormdnyzata - Stratégiai és Fenntarthato Fejlédés Minisztériuma (Agenda 21),
Adomény Fesztival, Belgium, 2010
www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR%202010 Case%20Study Admin Brussels.pdf

o Abierto hasta el amanecer, Eco Fest-R, Spanyolorszag, 2011
www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR _2011-Case%20studies NGO _Asturias.pdf

o Ruhacsere Party (Clothes Swap Party), Kérnyezetiigyi Minisztérium / NABU, Németorszag, 2012
http://www.ewwr.eu/docs/case_studies/EWWR 2011-Case%20studies NGO Germany.pdf

B Erdekes linkek:

o Ujrahasznélati fesztival: www.festivaldelriuso.it

B Eurépai Hulladékcsokkentési Hét:  www.ewwr.eu contact@ewwtr.eu

Az Eurdpai Bizottsag
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Alapelv: nyersanyagok hasznositasa, és annak népszerdisitése.

Ezen az akcid az elektromos és elektronikai hulladékok elkillénitett gylijtésének és hasznositdsdnak fontossagat
hivatott népszertisiteni annak érdekében, hogy a benniik rejlé nyersanyagokat minél nagyobb ardnyban kinyerhessék
a megfeleld helyeken.

Egy elektromos és elektronikai hulladékgylijtési nap nemcsak azt teszi lehetévé a résztvevék szdmdra, hogy
megszabaduljanak régi elektronikai eszkézeiktél, hanem magdban foglal tréningeket és szemindriumokat is az
elektromos és elektronikai hulladékok helyes kezelésérdl, hasznositdsdrdl és a kinyerhetd alapanyagokrdl.

Az elektromos és elektronikai hulladékok, valamint a ritka, a természetben mdr sziksen eléforduld alapanyagok
kézdtt jelentds és szoros kapcsolat van, ezért nagyon fontos, hogy ezt minden kommunikdcids feliileten, tréningen
hangstlyozzuk: azért kell ésszegylijteni az elektromos és elektronikai hulladékokat, és ndvelni az elkiildnitetten
gylijtétt mennyiségeket, hogy az ezeket alkotd alapanyagokbol minél tébbet kinyerjiink, és mdsodlagos
nyersanyagként hasznositani tudjunk.

Az elektromos és elektronikai hulladékoknak szdmos kategdridjdt kiilénbdztetjik meg:
B Televizid készilékek, hiit6k, mosd- és szdritdgépek, légkondiciondld késziilékek, audio-vizudlis felszerelések,

rizsf6z6k, elektromos vizforraldk, elektromos élelmiszerkészité-gépek, mikrohulldmu  sitdk, flitéberendezések,
ventilldtorok, hajszdritdk, telekommunikdcids eszkbzék, elektromos jatékok - jdtékszettek, toltok...

&

B Szamitdgép tartozékok: szdmitégépek, szdmitdgép tartozékok (mereviemezek, CD-ROM/DVD meghajtck, PC
tabldk), monitorok, nyomtatdk, szkennerek, szémitdgépes egér, billentyiizet, mikrofon, dtalakitok, stb.
A

Az Eurdpai Bizottsag
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nehezskgl Hulladékaram
szint
» - - . kornyezeti
Ujrahasznalat haté:
Ujrahasznositas koltségek

elektronikai és
elektromos

» A hulladék mennyiségének csdkkentése és az elektromos és elektronikai hulladékok gyijtésének népszer(sitése.

p- Alapanyagok visszanyerése.

B Tajékoztatds az alapanyagok helyes drtalmatlanitdsardl és hasznositédsarol, amelyeket a régi elektromos és elektronikai
eszkozok tartalmaznak.

B Klizdelem az elektromos és elektronikai hulladékok nem megfeleld drtalmatlanitasa ellen.

P

Tajékoztatdé anyagok

B Miis ez valdjaban? Szérélapok, panelek, amelyek tajékoztatast nydjtanak az
elektromos és elektronikai hulladékok gy(ijtésérél. A szérélapok informalnak
ezen hulladékok helyes &rtalmatlanitdsarol, és bemutatjdk a nem megfelelé
kezelés kovetkezményeit, kockézatait. Ezen anyagok egyszer(ien és vilagosan
kell, hogy bemutassak az ezzel kapcsolatos tudnivaldkat, tovdbba fontos, hogy
tudatositsak az emberekben, hogy a haztartdsi elektromos és elektronikai
berendezésekben, eszkdzdkben nagyon sok hasznosithatd alapanyag van. Ezen
feliil ki kell emelni a sz6vegben azt is, hogy az Gjrahasznositds eredményessége
szorosan kapcsolodik a helyes gy(ijtéshez és artalmatlanitashoz.

» Hogyan hasznaljuk?

o Ezek az anyagok minden sziikséges informaciot tartalmaznak az
elektromos és elektronikus hulladékokrol, azok fontos
alapanyagairol és specidlis gy(ijtésik sziikségességérdl,
valamint hasznos leirdst adnak a gylijtés modjarol és az
alapanyagok hasznositasaral.

B Mivel értékeljiik az elért eredményt? A szétosztott tdjékoztatd anyagok,
valamint az azokkal elért emberek szamaval.

Az Eurdpai Bizottsag z P
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Utmutaté az elektromos és elektronikai hulladékok nyersanyagairdl

B Miis ez valéjaban? Egy dsszefoglalé dokumentum, amely az elektromos és
elektronikai hulladékban 1évé hasznosithatd alapanyagokat mutatja be. ,
Hasznos eszkéz arra, hogy megértsilk és megértessik, miért fontos ezen R ondes
hulladéktipus megfeleld gylijtése és hasznositasa. :
p Hogyan hasznaljuk?
o Ezek az anyagok bemutatjdk az elektromos és elektronikai :
hulladékok nyersanyagtartalmat: részletes leirdst tartalmaznak
a kilonboz6 tipusd elektromos és elektronikai késziilékekhez :
felhasznélt alapanyagokrél, hangsulyozva ezek hasznositdsanak
fontossagat. Ezen anyagokban az embereket tajékoztatnunk
kell a kiilénboz6 artalmatlanitasi és kezelési lehetdségekrdl,
tovdbbd a nyersanyagok hasznositdsdval jaré kérnyezeti §
el6nyokrél (energia megtakaritasa, Uj termékek elSallitasa). A TR
leirdsok tartalmazzdk a gydjtési szempontok, modszerek
betartdsanak fontosségat is, amivel harcolhatunk az illegalisan
vagy nem megfelels modon  artalmatlanitott - és
hulladéklerakéban landolé elektromos és  elektronikai
hulladékok ellen.

» Mivel mérhetjiik az elért eredményt? A kiosztott Gtmutatok szamaval.

Elektromos és elektronikai hulladékok gydjtése

B Mi is ez? Egy esemény, amelynek keretében az emberek informaciot
kaphatnak az elektromos és elektronikai hulladékokban [év6 hasznos
nyersanyagokrél, a hulladékok megfelelé gyiijtésérsl, a helyes hasznalatrol,
Gjrahaszndlatrél és esetlegesen a javitdsukrol.

Az egynapos rendezvény lehet&séget nyljt egy elbre szervezett,
jogszabalyoknak megfelel§ gydijtési akcio népszeriisitésére is. Mindenki, aki
magaval hozza mar nem mikéds, vagy mar nem hasznélt elektromos és
elektronikai eszkdzét, megkapja a fent bemutatott leirasokat, utmutatokat,
valamint részt vehet egy szakemberek ltal tartott hasznositasi workshopon.

B Hogyan alkalmazzuk?

o Egy gyljtési nap, amely a helyes artalmatlanitast helyezi
kozéppontjaba: minden elhozott elektromos és elektronikai
hulladékot egyenként kell regisztralni annak érdekében, hogy
szamszerisithetd legyen az akcid eredményessége, valamint
minden résztvevének meg kell kapnia a fentebb bemutatott
tdjékoztatd flizeteket, hogy pontosan megértsék a helyes
gy(ijtés és drtalmatlanitds modszerét és fontossagat.

B Mivel mérjik az elért eredményt? Az Osszegyiijtott elektromos és
elektronikai hulladékok mennyiségével és a résztvevék szamaval.

Az Europai Bizottsag
tamagatasaval &l
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p Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét:  www.ewwr.eu contact@ewwr.eu
B Eurépai Hulladékcsdkkentési Hét magyarorszagi koordinatoranak elérhetdsége:

o www.hulladekcsokkentesihet.hu

o ewwr@oktf-nhi.gov.hu

o www.szelektalok.hu

Az Eurdpai Bizottsag : Tgs
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Zoldséghéjak, kdvézace, almacsutka, elhervadt virdgok.. Szemeteseink mintegy harmadit a nap mint nap
keletkez§ szerves hulladékainkkal téltjik meg. Ha ezeket helyesen kezeljiik, 3 kg szerves hulladékbdl 1 kg
komposzt késziilhet, ami hosszd tavon taplalékot jelenthet kertiinknek. Ez azt bizonyitja, hogy megéri
komposztalni. Igaz ez a munkahelyre is. Tehdt, komposztélasra fel!

A ; nehézségi A
hulladékesékkentés lISE3es hulladékaram
szint
i e kérnyezeti
tjrahasznalat .
hatas _
papir csomagolds

Gjrahasznositds koltség

elektromos és szerves
elekironikal

4
Direkt célok:

w Az allami szervezetek, hivatalok munkatérsainak, civil szervezetek képviselSinek batoritasa és 8szténzese a munkahelyi
komposztalasra

B annak megakadélyozésa, hogy a lebomld, szerves anyagok a vegyes hulladékgy(ijtckbe keriiljenek

B figyelem felhivdsa a komposztdlds fontossagéra

B a helyes komposztdlds folyamatéanak megtanitdsa

b a komposztalds pozitiv hatasainak bemutatasa,

Indirekt célok:

B Az allami szervezetek, hivatalok munkatdrsainak, civil szervezetek képvisel8inek bétoritasa és Oszténzése otthoni és a
kézosségi komposztaldsra (keruletekben, utcdkban, kertekben, stb.).
b figyelem felhivdsa a komposztdlds fontossagdra, pozitiv hatdsaira

Az Eurépai Bizottsag
tamogatasaval
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Informdcids anyagok

B Mi is ez? Szordlapok, panelek és Utmutaték a
komposztalashoz. A szérélapok és panelek hasznos eszkozok
ahhoz, hogy tajékoztassanak a kezdeményezés céljarol és az
otthoni komposztélasrdl, megmagyarazva a fontossagat
képeken, adatokon és pozitiv kdrnyezeti hatasain keresztiil
(elkeriilve a lerakast, a széndioxid kibocsétést...sth.).

» Hogyan hasznald?

o Az anyagok tartalmazzdk a  sziikséges
informaciékat a munkahelyi komposztalasrél az
élelmiszer-hulladék cstkkentése érdekében. A
szordlapokat @  komposztalds  fontossagat
hangsulyozzak.

» Hogyan mérhet6? A szétosztott anyagok széma, a bevont
emberek szama.

Informdcids tabla a komposztdldsrol

B Miis ez? Az informdcids tabla hasznos tdjékoztatd eszkoz a
kezdeményezés céljarol és az otthoni komposztélasrdl,
megmagyarazva annak fontossagét pozitiv kdrnyezeti
hatdsain keresztil (elkeriilve a lerakdst, a széndioxid
kibocsatast...sth.).

P Hogyan hasznald?

o Az anyagok tartalmazzak a  sziikséges
informacidkat a munkahelyi komposztaldsrél az
élelmiszer-hulladék csokkentése érdekében. Az
informacidés panelek forgalmas teriileten kertlnek
kihelyezésre, valamint a komposztdlds helyén is
felallitasra keril egy hirdetve az akcidt.

B Hogyan mérhet8? A kihelyezett anyagok széma, a bevont
emberek szama.

Az Eurépai Bizottsag
tamogatasaval
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Komposztdaldsi workshop

b= Mi is ez valojaban? Egy fél napos informacids workshop,
melynek keretében a résztvevék képet kaphatnak a
komposztdlasrol, megérthetik annak folyamatat, elényeit.
A workshopot a teriilet szakemberei tartjdk, és a
prezentacié keretében bemutatjdk a komposztaldsi
modszereket és azok elényeit. Oszténdzd a kollégdidat a
részvételre. Segédanyagot itt talalsz.

B Hogyan alkalmazzuk? Elméletben és gyakorlatban a
komposztalasrdl. A résztvevék elméleti és gyakorlati
tudast kapnak a komposztaldsrdl, melyen keresztiil
megérthetik annak fontossagat és a folyamat
egyszerliségét.

B lelolj ki felel6soket, akik a komposztédlas helyes folyamatat
figyelik majd. Mindenki a komposztaloba dobja szerves
hulladékait, a felelésdk pedig folyamatosan ellenérzik az
eredményt.

B Mi alapjan mérjik az elért eredményt? A bevont kollégak

szamaval
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Roll up a kézdsségi komposztdlohoz

B Miis ez valojaban? egy a komposztalasra kijeldlt helyen a
kantinban van az irodaban. A roll-up bemutatja a
komposztalas fontossagdt, valamint jeléli a komposztalas
helyét. A komosztdld a kezdeti helyzet felmérése utén kerdil
feldllitasra, melyet az aldbbi résztvevék haszndlnak:

v" a kijeldlt komposztalasa felelGsok: feladatuk a napi
szintli folyamatos nyomon kdvetés, szdraz
anyag hozzaadasa, a komposzt keverése

¥v" az oktatdson részt vevd dolgozdk

B Hogyan alkalmazzuk? a kihelyezett roll-upok
tulajdonképpen Gtmutatoként szolgélnak és hirdetik a
komposztalas fontossagat.

B Mi alapjan mérjiik az elért eredményt? A roll-up-ok
szamaval

Weboldal

B Miis ez valdjaban? A létrehozott weboldal illusztrélja a
komposztalds folyamatét, javaslatokat mutat be a helyes
komposztalasra.

B Hogyan alkalmazzuk?

A weboldal kivalé platformot biztosit az informdcio cserére:
cikkek feltoltésével, kozosségi komposztalok sikerének
bemutatasdval mind mind dszténozhetjiik a lakossagot a
komposztalasra

B Mi alapjan mérjik az elért eredményt? A latogatdk
szamaval, a letéltések és a kommentek szdmaval

TR

Az Eurépai Bizotlsag
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Komposztalasi dtmutato

B Az Gtmutatdk hasznos eszkozok, célcsoport specifikusan
képesek bemutatni a kozdsségi komposztdlds lényegét,
példakkal és részletes leirdsokkal.

B Hogyan alkalmazzuk?

o A leirasok tartalmazzdk a szlikséges
informaciokat a komposztalas
népszer(sitése, gyakorlata és az étel
hulladék csokkentése érdekében. Oktatasi
anyagnak is tekinthetdék.

1 hénappal az Eurdpai Hulladékcsékkentési Hét elétt

Meg kell hatarozni a keletkezett hulladék mennyiségét. Az Ggynevezett hulladék audit egy olyan eszkdz, mely segit
meghatérozni az adott hulladékdram valés helyzetét, a hulladéktermelési mennyiségeket, az audit sordn a hasonld
akcidk és kezdeményezések is szdmba vehet6k:

 leirds a keletkez6 hulladékok mennyiségérél;

» Interju a résztvevikkel;

» alehetséges csokkentési célok becsiilt mennyisége, a keletkezd hulladék mennyiség szamszer(sitése.

Az elBzetesen kijelolt felelGsok vizsgéljdk a fenti szempontokat annak érdekében, hogy a kezdeti helyzetértékelés
alapjan 6sszehasonlithaté legyen az akcié el6tti és uténi allapot.

Az Gtmutato abban is segitségedre lesz, hogyan hozz létre Uj komposztalot:
B Jeldlj ki egy szabad helyet a kertben, udvaron,
B amely mindenki szamara kénnyen megkozelithet8, elérhetd.
»  Allitsd fel a komposztalot: valaszthatsz elére gyartott komposzt ladakbol vagy el is készitheted a sajatodat.
B Vaélassz megfeleld méret(i komposztdlét (az atlagos méret kb. 300 literes)
# Helyezd ki a komposztdlé mellé a gy(ijt& edényeket és a tajékoztato roll-upokat

A komposztdlé létrehozasahoz, hazi praktikék elsajatitdsahoz, kdzosségi komposztéld kialakitdsahoz segitségedre
lehet az Eurdépai Hulladékcsdkkentési Hét honlapjan taldlhaté gyakorlati Gtmutats, melyet a
Hulladekcsokkentesihet.hu oldalon megtaldlsz.

Harom héttel az EUROPAI HULLADEKCSOKKENTESI HET el6tt az alébbiakat kell tenned:
» Kisebb méret(i kukak kihelyezése, hogy a komposztalhaté szerves hulladékot kiilon lehessen gydjteni a
konyhaban
Nagy komposztald tartalyok vasarlasa
Szaraz anyagok vasarlasa, amelyhez hozzaadhatd a szerves anyag (mint példaul pellet, apritott fa, stb.)
Helyi komposztald felallitasa
felhivas kozzétételi annak felmérésére, hogy kik szeretnének részt venni az irodai komposztélasi
tevékenységben, és ki az, aki otthoni komposztdld létrehozasén is gondolkodik.
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Hdrom héttel az Eurdpai Hulladékcsékkentési Hét el6tt

Minden kommunikaciés anyag késziiljon el és keriiljon kinyomtatdsra. Az akcié célja a kollégak batoritasa a
csatlakozdsra: a komposztalasért felels személyek énkéntes alapon keriilnek kivalasztdsra. A képzés soran nem csak
elméleti, hanem gyakorlati tudast is elsajatithatnak a résztvevdk.

Pdr nappal az Eurdpai Hulladékcsékkentési Hét elott

A képzések soran a kijeldlt felel6sok megismerkednek a komposztalas folyamatdval és gyakorlataval. A képzések kb.
15 f6 részvételével keriilnek megtartasra, az el6adédsokat szakért6k mutatjak be a kdzonségnek.

A komposztald felallitdsra, hasznalatra kész llapotba keril.
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Az Eurépai HulladékcsGkkentési Hét soran

A komposztald ,belizemelésre” keriil és a Hét soran folyamatosan nyomon kell kévetni a komposztalt hulladékok
mennyiségét. Ezt kbvetSen szamold ki az igy elkeriilt hulladék mennyiségét a kovetkezd képlet segitségével:

A résztvevSk szama= komposztilds céljara elkildnitetten gydjtétt szerves hulladék mennyisége kg/nap
(pl.:0,25kg/nap/személy) = a vegyes kukdtdl eltéritett hulladék mennyisege kg-ban.

A komposztaldssal cstkkenthetd a hulladékszallitds okozta kdrnyezetterhelés, amely a szén-dioxid kibocsatas
csokkenésével szdmszer(isithetd.

A kijelolt felel6sék folyamatosan figyelik a folyamatot, népszer(sitik a részvételt, tanitjdk a tevékenységet. A
kivdlasztottak felelnek azért, hogy a komposzthoz szdraz anyagot adagoljanak, Gsszekeverjék azt a szerves
anyagokkal, tovabba 6k gondoskodnak a szerves hulladék megfelel8 nedvességtartalmanak feligyeletérdl.

A szerves hulladék mennyisége (kg vagy térfogat) a-komposztélé mellett kihelyezett flizetbe folyamatosan felirasra

keriil, a mennyiségek pontos meghatarozasa érdekében.
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Miutan a felelésék a tevékenységet naponta nyomon kovetik, a komposztaldsra 6sszegydijtott szerves hulladékok
mennyisége folyamatosan rogzitésre keriil a hozza kevert szaraz anyagokkal mértékével egyitt, igy pontosan
szamszeriisithet6 a nem vegyes kukdba keriilt hulladék mennyisége.

Annak érdekéhen, hogy értékelhetd legyen az akcidval elért eredmény, meg kell vizsgélni a kdvetkez8ket:
szaraz anyag mennyisége

a komposztalt hulladék mennyisége

megel6zott szén-dioxid mennyisége

bevont emberek szama

komposztalasért felelds személyek szama

a varhato komposzt mennyisége.

¥F¥YyVvVYVY

Az akcié eredménye az éves szinten keletkezett szerves, komposztdlhatd hulladékok mennyiségéhez viszonyitva
keriil meghatarozasra.

Az Eurdpai Bizottsag o
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» Példak korabban megvaldsitott akciokra
o Iskolai komposztalas (Spanyolorszag):
www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR 2011-Case%20studies School Mallorca-Spain.pdf
o Az allatkert jobb4 teszi a Foldet (Spanyolorszag):
www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR 2012 Case%20Studies Others Catalonia.pdf
o “eRRRe al cubo”, Ribadedeva Reduce y Recupera — Komposztélasi akcid az iskoldban (Spanyolorszag):
www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR 2011-Case%20studies Administration Asturias.pdf

p Erdekes linkek
o Jogyakorlatok az otthoni és a kézosségi komposztaldsra: Bevalt gyakorlatok leltara (bio-)hulladék
minimalizélasaval kapcsolatban, Miniwaste projekt, 9-109:
www.miniwaste.eu/mediastore/fckEditor/file/Miniwaste good practices inventory.pdf
o Club del Compost: www.clubdelcompost.it
3 6nkormanyzat teriiletén megvaldsitott projekt: Carmagnola, Cambiano and Santena, Torino kbzelében.
A projekt célja az otthoni komposztdlas népszer(sitése harom fG kezdeményezésen keresztiil:
- 1) Kommunikacio és informécid biztositdsa a lakosoknak;
- 2) Mester szakemberek és onkéntesek képzése, akik az akcio felelGsei lesznek az adott
telepllésen;
- 3) Minta projektek lebonyolitasa a harom 6nkormanyzat teriiletén.

o Horta de Formiga: www.lipor.pt

P Eurdpai Hulladékcstkkentési Hét:  www.ewwr.eu contact@ewwr.eu

B Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét magyarorszagi koordinatordnak elérhetésége:

o www.hulladekcsokkentesihet.hu
o ewwr@oktf-nhi.gov.hu

o www.szelektalok.hu

Az Eurdpai Bizottsag : T
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Belsé celcsoportot celzo akciok

A cégek, véllalkozdsok altaldban nagy mennyiségii papirt haszndlnak fel éves szinten. Ez a mennyiség azonban
kénnyliszerrel csokkenthetd: az Eurdpai Hulladékcs6kkentési Hét alatt vezessiink be néhany Uj jo gyakorlatot a

szervezeten beliil, és kdvessiik figyelemmel, ahogyan a felhaszndlt papir mennyisége — ezzel egyitt a keletkezd
papir hulladék mennyisége is — jelentdsen mértékben lecsdkken.

nehézségi
szint

hulladékcsdkkentés Hulladékdram

kdrnyezeti
hatas

koltség

» A dolgozdk tudatossaganak novelése az irodai papirfelhasznalas csokkentése terén, és ezzel parhuzamosan Uj
modszerek bevezetése a minél hatékonyabb megvaldsitas érdekében.

# A céges papirfogyasztds mértékének csokkenése:
o a papirfelhasznalas helyzetének azonositasa (honnan, mikor, hogyan, miért); majd
o mbdszerek azonositdsa arra, hogyan csdkkenthet6 a keletkezett mennyiség.
» A bevezetett intézkedések hatékonysaganak értékelése az elért eredmények tiikrében: a felhaszndlt

papirmennyiségen tul, vizsgald meg a tobbi elért eredményt is, pl. kéltségestkkenés.

Az Eurdpai Bizoltsag
tamaogatasaval
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Mérési eszkoz

B Miis ez valdjdban? Egy olyan adatlap, amelyen kdvetni lehet a papirfogyasztas mértékét (digitdlisan, vagy akar
nyomtatott formdban) minden papirméret esetében (A/4, A/3, stb.)

P Hogyan hasznald? A felhasznalt papir mennyiségének meghatarozasa soran harom adatot kell régziteni:
1/ Hatdrozd meg a papir felhaszndlasédnak f6 tipusait és a hozzavetéleges sulyukat kg-ban,
2/ Add meg a kezdeti papirfogyasztast {az akcid bevezetése elttit, adott iddszakra) minden tipus és
papirméret esetén (pl.: A/4, A/3)
3/ Mérd/hatdrozd meg a felhasznalt papir mennyiségét az akciéban meghatdrozott intézkedések bevezetése
utdn (szintén adott id6szakra vonatkozdan).

#= Mivel mérhetjik az akcio hatékonysagat? A megspodrolt, fel nem haszndlt papir mennyiségével.

Ebben az akcidban hdrom kilonboz8 cselekvési tervet lehet meghatarozni. A felhasznalt eszkozok a valasztott terv
fliggvényében véltozhatnak:

1. Egyéni cselekvési terv a dolgozdk részérél. Az egyéni megkdzelités a legkevéshé megterheld és a legkénnyehben
megvalosithatd. Ez magaban foglalja a tudatossag névelését és a dolgozdk képzését is. Az igy tanult praktikakat az
érintettek a gyakorlatba is &tiltethetik: pl. kétoldalas nyomtatds, az e-mailek nyomtatasdanak keriilése,
dokumentumok olvasdsa és a valtoztatasok kovetése a képernydn, ill. digitalisan, az el6nézeti kép segitségével a
dokumentum nyomtatds el&tti megtekintése, majd az oldalak rendezése, melynek eredményeképp csokken a
nyomtatott oldalak mennyisége..

“Kétoldalas nyomtatds” matrica

B Miis ez az eszkdz? Egy matrica, amely emlékezteti és batoritja a dolgozdkat arra, hogy a papir mindkét oldalara
nyomtassanak, és igy csokkentsék a felhasznalt papir mennyiségét.

P Hogyan haszndld? A nyomtatdkon, fénymasoldkon vagy a szdmitdgépeken kell elhelyezni, egy j6! lathaté helyen.

“Kétoldalas nyomtatds” poszter

B Miis ez az eszkdz? Egy poszter, amely emlékezteti és batoritja a dolgozdkat arra, hogy a papir mindkét oldalara
nyomtassanak.

» Hogyan haszndld? A nyomtatdk vagy fénymasolok kdzelében kell kihelyezni.

Intranet

B Mi ez az eszkoz? Késziljon és jelenjen meg a cég intranetes felliletén egy cikk, amely arra buzditja a dolgozdkat,
hogy hasznaljak a kétoldalas nyomtatas funkcidt.

# Hogyan miikodik? A cikk az Eurdpai Hulladékcstkkentési Hetet megel6z6en keriiljon ki az intranet feliiletre,
ismertesse az akcié céljat a kollégdkkal, majd adjon napi tippeket a Hét sordn az intranetes olvasétabornak a
papirfelhasznalas csokkentésével kapcsolatban.

2. Szervezeti és strukturdlis cselekvési terv. Ennek kidolgozdsa mar tdbb erdfeszitést igényel. Be kell vonnunk
példaul az IT csapatot, hogy a szamitégépek is alkalmazkodjanak a felallitott rendszerhez: alapértelmezés szerint
gazdasdgos Uzemmddban és a lapok mindkét oldaldra nyomtassanak (a szamitégépeken és a nyomtatokon is
elvégzendd a modositas); digitdlisan taroljuk a dokumentumokat optikai tarolékon vagy szamitégépes szervereken.

Az Eurdpai Bizottsag =
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Alkalmazzuk ezeket az elveket a cég tovabbi munkafolyamatai soran is: vélasszuk az elektronikus adattovabbitast, az
elektronikus formdban késziilt hirleveleket a papir alaptak helyett, rendszeresen valaszoljunk e-mailben ahelyett,
hogy papiron kiildenénk lizenetet (szamldk, bérszamfejtési papirok, stb.), hasznéljunk elektronikus alairast, stb.

Személyes papirfogyasztds-méré

B Miis ez? Egy olyan szamitogépes alkalmazas, mely méri, feljegyzi és kimutatja a papir felhasznalas mennyiségét.
Ez az eszkdz szamszer(isitett eredményben mutatja meg a dolgozd szamara az dltala felhasznalt papirmennyiséget,
igy az érintett naprakész informéacidkkal rendelkezhet sajét ,fogyasztasaral”.

P Hogyan hasznald? Az alkalmazast telepiteni kell minden dolgozd szamitogépére.

B Mit lehet mérni ezzel? Az intézkedések hatdsdra megtakaritott papir mennyiségét.

3. Vasarlasi politikdt érintd cselekvési terv. A kizpontositott beszerzéseknél figyelembe kell venni, hogy minden
szempontbél takarékos eszkdzokre essen a valasztds, pl. olyan nyomtatdra, ami képes kétoldalas nyomtatasra és
masolatok készitésére, Tovabba vasaroljunk multifunkcids és kézosen hasznalt, nagy teljesitményii irodai eszkdzbket
(pl. egy gép egy emeleten, ahelyett, hogy mindenkinek sajat kis teljesitményli nyomtatdja lenne pl. irodanként),
illetve nem lehet figyelmen kivil hagyni a megfelels szoftverek beszerzését sem.

“Fenntarthatd beszerzések” itmutatdja

B Mi is ez? Egy gyakorlati dtmutato, amely segit a kdrnyezetharadt vdsdrldsok elémozditasaban és elésegiti a
megfelel6 tarsadalmi koriilmények megteremtését.

B Hogyan hasznald? Ezt kdzpontilag kell megvalésitani annak érdekében, hogy megtaldljdk a legjobb eszkdzoket,
szoftvereket a cég szamdra, amelyek a késébbiekben lehetévé teszik a papirfogyasztds optimalizaldsat.

v
p Egy kalkulator (kézi mérés, professziondlis szoftver, online alkalmazds) segitségével jegyezziik fel a résztvevék
szamat, és szamoljuk ki a papirfelhasznalasukat egy adott id8szakra vonatkozdan, pl. egy het alatt, még az \j
intézkedések bevezetése elbtt.
p Ertékeljiik a teljes volument a papirfelhaszndlds kapcsan, és ha arra van sziikség, bontsuk le részlegekre és/vagy
tevékenység-tipusokra is.
P Egy kellen hossza idészakot vizsgdljunk annak érdekében, hogy az eddig megszokott gyakorlatrél reprezentativ
adataink legyenek (legaldbb egy hét, vagy négy alkalom egy héten, féleg ha a tevékenységiink szezonalis).
B Fontoljuk meg, milyen tipust intézkedéseket lehetne bevezetni a cégnél, és ezek koziil melyek a kotelezd
érvénylek.

1 hénappal az Eurdpai Hulladékcsékkentési Hét eldtt

B Tudatossdg novelése: tdjékoztassuk a kollégdkat (személyesen, az intraneten, email-ben, stb.) arrél, milyen
papirfelhasznalas-csékkentést célzé intézkedéseket vezetiink be, és 6sztonodzziik ket arra, hogy tudatosan tartsdk
be ezeket a mindennapokban, hiszen ez noveli az akcié hatékonysagat.

B Vélaszthato eszkézék: annak fliggvénye, melyik cselekvési terv mellett dontiink a felmérést kdveten. Valasszunk
megfeleld eszkozidket, amelyeket a fogyasztasi szokdsokhoz és az egyéni igényekhez tudunk alakitani. Készitsiink el
egy figyelemfelhivd Gzenetet, és keressiink egy megfelel§ idGpontot a kollégdkkal egy egyeztetd megbeszélés
megtartasara.

Az Eurdpai Bizottsag
tamogatasaval .
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Az Eurdpai Hulladékcsékkentési Hét alatt

B A Hét elsd napjan jelentsiik be az akci6 bevezetését, hasznéljuk ehhez a korabban kidolgozott kommunikacios
eszkozbket (poszterek, matricak, sth.) és lizeneteket. Ezt kévet8en a valasztott cselekvési tervnek megfelelen
vezessiik be/iizemeljik be a technikai intézkedéseket.

B Batoritsuk a résztveviket, hogy kovessék figyelemmel a rendszeresen kikiildott, illetve az intraneten megjelené
tizeneteket (pl. minden reggel).

b Osszesitsiik a felhasznalt papir mennyiségét (pl. egy kalkulator vagy barmely més technikai eszkoz segitségével,
amely rendelkezésre all).
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b gzémoijuk ki a kiillénbséget a papirfelhasznalds kapcsan a referencia hét (az intézkedések bevezetése el6tt) és az
Eurdpai Hulladékcsokkentési Héten mért papirfelhasznélds kozott (a bevezetett intézkedések utan). A kapott
eredmény a fel nem hasznalt papir mennyisége lesz, amely a bevezetett lépéseknek kdszénhetd.

B Végezziink el egy bels& hatékonysag értékelést az egyes bevezetett |épésekre vonatkozoan.

p Ertesitsiik a kollégakat az eredményekrdl, és buzditsuk Sket arra, hogy alkalmazzdk a jov6ben is a Hét alatt
megtanult j6 gyakorlatokat.

P Példak a hasznalhato eszkézokre (Brisszel, Belgium):
o Kalkuldtor (letdlthetd Excel-fajl), “kétoldalas nyomtatds” poszter, sth.
http://www.bruxellesenvironnement.be/Templates/professionnels/informer.aspx?id=33800

o Utmutatd a kérnyezettudatos beszerzésekhez: http://guidedesachatsdurables.be
o “Kétoldalas nyomtatas” matrica:

v.hruxelleservirannement be

B Tovabbi eszkdzdk az akcidhoz:
o http://savepaper.com.au/save-paper
o Belgium: http://www.moinsdepapier.be/

» Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét:  www.ewwr.eu contact@ewwr.eu

# Eurdpai Hulladékcsdkkentési Hét magyarorszagi koordindtoranak elérhetdsége:

o www.hulladekcsokkentesihet.hu
o ewwr@oktf-nhi.gov.hu
o www.szelektalok.hu

Az Eurépai Bizotisag i
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Hajlamosak vagyok azt gondolni, hogy mindennapi tevékenységilink, adminisztrativ feladataink sorén egyaltalan nem
beszélhetiink erés kornyezeti hatdsokrél. Valdjaban azonban minden tevékenységilinkhdz tarsulnak alacsony
kérnyezeti hatdsok. llyen példaul egy szdmitdgép bekapcsoldsa, egy levél fénymadsoldsa, egy fajl torlése vagy egy
kavé elkészitése egy révid sziinetben. Els6 ranézésre ezek a tevékenységek jelentéktelennek tiinhetnek, de ha

sszeadjuk az dsszes ilyen tevékenység hatdsat, annak mértéke mar jelentds. Mindennapi tevékenységeink sordn
mar egy kis odafigyeléssel jelentds kornyezeti javuldst érhetlink el, mely visszaigazolast ad nekiink arra, hogy j6 titon
jarunk. Ez a dokumentum segitséget nydjt abban, hogy egy kis odafigyeléssel és némi valtoztatassal milyen modon
érhetd el javulas a szervezetednél.

nehézség

) kérnyezeti £, s 2 ;
) hatés < ‘J‘,
csomagolas
koltség

-
Direkt:

B Csomagoldsi hulladék csékkentése érdekében Ujrahasznalhaté termékek népszerlsitése. Ez az akcid rairdnyitja az
alkalmazottak figyelmét a csomagolasi hulladék okozta problémakra, a keletkezés megel6zésének fontossagara.

Indirekt:
B Noveli a dolgozdk tudatossagdt a hulladék keletkezés megelézése tekintetében.

T

e Tajékoztatds az Gjrahasznalhatd termékek kdrnyezeti elényeirdl.
p Tajékoztatds a kevésbé csomagolt termékek kornyezeti elGnyeirél.
p Tajékoztatds a csomagolasi hulladékokrol altaldban,

Az Eurépai Bizottsag : i
tamogatasaval &J I
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B Informdciés és kommunikaciés anyagokra: gylijtsd Ossze az Eurdpai Hulladékcsdkkentési Heét informacios
anyagait a dolgozdk csomagoldsi hulladékrél vald tajékoztatasahoz. Tégy intézkedéseket, amelyek a csomagolasi
hulladékok megel6zésére koncentrélnak. Készits posztereket, melyekkel népszer(isitheted az akcidt, és tajekoztasd
alkalmazottaidat a vallalt, bevezetett intézkedésekrdl.

B Eszkdzdkre: Gjrahasznalhato csészékre és poharakra, valamint ételhorddékra.

'3

Egy kdvéautomata pohdr nélkiili funkciéval

B Mi is ez? Egy kavéautomata, pohar nélkili funkciéval. Ennek
segitségével mindenki a sajat Ujrahasznalhatd csészéjébe kérheti a
kivalasztott italt.
B Hogyan haszndld?
o Ha szilkséges, kérd meg az automata lzemeltetdjét,
hogy éllitsa be a pohar nélkili funkciét.
o Téjékoztasd munkatdrsaidat az Ujrahaszndlhatd
csészék elényeirdl.
- Mi alapjan értékeljlik az elért eredményt? Az eldobott egyszer
hasznalatos mianyag poharak szdmaval, amit az akcid el6tt kell
felmérni.

Ujrahaszndlhatd kdvéscsészék, poharak

B Miis ez az eszkdz? Adj Ujrahasznélhatd kavéscsészéket, poharakat
a munkatarsaidnak.
B Hogyan csinald/hasznald?
o Oszd ki az Gjrahasznédlhato kavéscsészéket, poharakat
a munkatarsaidnak.
o Téajékoztasd Sket arrdl, hogyan tudjak kivalasztani az
Ojrahasznalhato csésze opcidt az automatan.
B Mi alapjan értékeljik az elért eredményt? Az eldobott egyszer
haszndlatos miianyag poharak szdmaval, amit az akcid el6tt kell
felmérni.

Etelhorddk, ételtdroldk

P+ Miis ez? Adj Gjrahasznélhaté ételhordd dobozokat a dolgozéidnak,
és bdtoritsd &ket arra, hogy haszndljdk azt mianyag vagy
aluminiumcsomagolas helyett.
P Hogyan hasznalhatod? ' '
o Oszd szét az (jrahasznalhaté ételhorddkat a
dolgozdknak.
B Mi alapjan értékeljiik az elért eredményt? Az egyszer hasznalatos
eldobott étel csomagoldsok szamdval, amit az ételhorddk kiosztasa
el6tt és utdn érdemes felmérni adott iddszakra vonatkozdan.

Az Eurdpai Bizotisag M-
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Egy panel, amely a hulladék keletkezésének megelGzése, a
keletkezett mennyiség csékkentése érdekében haszndalhaté jo
gyakorlatokat mutatja be

B Miis ez az eszkdz? Ez a panel tartalmazza mindazon véllaldasokat,
praktikakat, amelyek alkalmazhatdak a hulladék keletkezésének
megel&zése érdekében. Ez 6sztdnzi majd a résztveviket az
intézkedések betartasara.

# Hogyan alkalmazd?

o Gyljtsd 6ssze a vallalasokat.
o Mutasd be 6ket a panel segitségével.
o Helyezd ki azt stratégiailag megfeleld helyen.

B Mivel mérjik az eredményt? Az elért célok szamaval, az
eredmények elérésének valtozasdval az id§ elérehaladtéaval.

Megkiilénbéztetd matrica/poszter

b Miis ez az eszkdz? Egy matrica, amelyet arra haszndlhatsz, hogy
jelezd, Te koveted és betartod a jo gyakorlatokat a hulladék
keletkezésének megelGzése és a keletkezett mennyiség cstkkentése
érdekében.
¥ Hogyan alkalmazd?

o Helyezd ki j6l Iathato, stratégiailag fontos helyekre.
P Mivel mérjlik az elért eredményt? A résztvevék szamaval.

v
Egy honappal az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét eldtt

» Szamoljuk (és mérjiik is) meg az egyszer haszndlatos kidobott miianyag poharak szdmét a kdvéautomata
hasznalata soran.

B Keress egy helyi beszallitot, aki Gjrahasznalhaté poharakkal, csészékkel foglalkozik.

B Mérd le a kidobott egyszer hasznalatos ételcsomagoldsok mennyiségét a munkahelyi menzédn. Csak az
ebédhez kizvetleniil kapcsolédd csomagolasok mennyiségét mérjik, mint példaul az aluminium csomagolas,
ételcsomagolas, egyszer haszndlatos evéeszkoz.

B Keress egy helyi beszallitot, aki djrahasznalhatd ételhordokkal, ételtartd dobozokkal foglalkozik.

B Keress egy olyan stratégiailag jol lathatd helyet, ahovéd kihelyezhetd a panel, amelyen szerepelnek a
kotelezettségvallaldsok és az elért eredmények.

| g (gszd szét az Ujrahaszndlhato poharakat, csészéket a dolgozoknak.

B Tavolitsd el az eldobhat6 poharakat a kdvéautomatabdl.

B Helyezd ki a tajékoztatd anyagokat jol [athatd helyre.

B Tajékoztasd a dolgozdkat arrdl, milyen kitelezettségeket vallalt a cég.

= Osztondzd a munkatarsakat arra, hogy tjrahasznélhatd poharakat és ételhorddkat hasznaljanak.

Az Eurdpai Bizotisag -
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A

Az Ujrahasznalhatd kdvéscsészés akcid és az egyszer hasznalatos csészék eltavolitdsa a kdvéautomatabaol szorosan
kapcsolodnak egyméshoz. Az intézkedések célja, hogy a csomagolasi hulladék termel&désének megeldzése.

Annak érdekében, hogy értékelhetd legyen ezen akciok eredménye:
1. Szamold és mérd le az egyszer haszndlatos eldobhatd m(anyag poharak mennyiségét a kavéautomata
hasznalatan keresztil egy hdnapon at.
2. Miutdn beallitottad a kdvéautomatan a pohar nélkiili opciét, mérd le, hanyszor hasznaljak ezzel a funkcioval
a gépet a kollégak.
3. Hatdrozd meg a nem kidobott egyszer hasznalatos mlianyag poharak szamat egy hdnap alatt.

Az Ujrahasznalhatd ételhordd akcid célja szintén a csomagolasi hulladék keletkezésének megel6zése, illetve a
keletkezett mennyiség cstkkentése.

Annak érdekében, hogy értékelhetd legyen ezen akcidk eredménye:
1. Szédmold és mérd meg az étkezéshez szorosan kapcsolddéd csomagoldsok mennyiségét (aluminium
csomagolds, élelmiszer csomagolds, egyszer hasznélatos evdeszkdz) egy hénapon at.
2. Amint kiosztottad a munkatdrsak részére az Ujrahasznalhatd ételhorddkat, ismét mérd meg az étkezésnél
keletkezd csomagoldsi hulladék mennyiségét, szintén egy hdnapon at.
3. Mutasd be, mennyi csomagoldszer keletkezését akadélyoztatok meg a munkatarsakkal egyiitt egy honap
alatt.

Minden esetben jelentsd az eredményeket (mennyiségi és mindségi) az Eurdpai Hulladekcsokkentési Hét
koordinatorodnak.

v

B Informacios anyagok csomagolasi hulladék témaban
o Tippek a csomagolasi hulladékok csdkkentésére:
http://www.ewwr.eu/docs/ewwr/Factsheet Reduce-excessive-packaging EN.pdf

b Akciopéldak (még tobb példa az www.ewwr.eu-n):
o “Akevesebb hulladék tobb” Barcelona Varosi Tandcs (CAT) 2011:
http://www.ewwr.eu/docs/case studies/EWWR 2011-Case%20studies Administration Catalonia.pdf
o “Guia de l'oficina verda” (CAT):
Egy GUtmutaté tippekkel és példakkal, hogy létrehozzanak kérnyezetvédelmi intézkedéseket az irodaban.
http://www.bcn.cat/agenda21/A21 text/guies/guiaverda.pdf

B Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét:  www.ewwr.eu contact@ewwr.eu

Az Eurdpal Bizottsag
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Alapelvek:

A figyelem felhivdsa a szelektiv hulladékgy(ijtés és az ujrahaszndlat fontossdgdra. A dolgozék, munkatdrsak

megtanitasa a helyes szelektildsra, amelynek alkalmazdsdval egy kdrnyezeti szemponthdl fenntarthatébb életet
élhetnek.

mddkostkhentds T nehézségi
szint

Hulladékaramok

j kornyezeti
e :
) hatas
djrahasznositas kplsdgsl
elektromos és SZerves
elektronikai

B A legfébb cél a kommundlis vegyes hulladék mennyiségének csékkentése.

B Magasabb szelektiv gy(jtési aranyok elérése.

B A kornyezettudatossag szintjének novelése, a kdrnyezet irdnti érzékenység fokozasa.
B A szelektiv hulladékgydijtési rendszerekbe vetett bizalom és elkdtelezdés erdsitése.

Uzemldtogatds — Latogatds egy hulladékkezelGben

B Mi is ez? Egy olyan eszkoz, amely szd szerint kézelebb viszi az
embereket a hulladékkal kapcsolatos problémékhoz. Kénnyebben
megértik a szelektiv hulladékgytijtés m(kodését, ha a sajat szemiikkel
latjak a mikéntjét. Ennek érdekében amennyiben lehetdség van r3,
|stogatdst lehet szervezni egy kozeli hulladékkezeld, hasznosito
lizembe.

B Hogy hasznalhato? Vedd fel a kapcsolatot a kozeli hulladékkezeld
létesitményekkel, és egyeztess veliik egy lehetséges latogatasrol.

# Hogyan lehet mérhet6veé tenni? A latogatason résztvevik szdmaval.

Az Eurdpai Bizottsag 3
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Hirlevél

B Miis ez az eszkdz? A hirlevélen keresztiil a kollégak minden nap mas-
mas hulladékaramokrél tudhatnak meg tobb informaciot. A hirlevél
roviden, tdmdren és konnyen értheten &sszefoglalja az érdekes
informaciokat és hasznos tudast a szelektiv hulladékgydjtésrél és a
helyes szelektalasrol.

A Hét hirlevelei az alabbi témakat érintik:

Hétfé — dltalanos informdcick a szelektiv hulladékgylijtésrél és
annak fontossdgdrdl

Kedd — mdanyag és fémgydijtésrél

Szerda — papirgyljtésrél

Cslitértok — dveggydjtésrél

Péntek ~ Elektromos és elektronikai hulladékok, veszélyes hulladékok
és az elemek gydijtésérd!

P Hogyan hasznalhatd?

o A regisztraciot kovetéen a levelek kikiildésre kerlilnek a
kapcsolattarté személynek.

o A kontaktszemély kell, hogy tovahbitsa azokat az akcio
résztvevdinek.

o Ha elektronikus formdban nem tudjdk megtekinteni a
hirleveleket a résztvevdk, akkor a kontaktszemély minden reggel
ismerteti vellik a levelek tartalmat.

» Hogyan lehet mérhetGvé tenni? A kiklldott levelek szamaval (+a
résztvevOk szdmdval, akiknek szoban keriil bemutatdsra a hirlevél
tartalma). Szintén mérheté a szelektiven gydjtott hulladék
mennyisége is. Ha a korabban — adott id6 alatt - szelektiven gy(jtott
hulladék mennyisége ismert, akkor az akcid hatdsa mérheté a Hét
végén meghatdrozott szelektiven gy(ijtdtt hulladék mennyiségéhbdl.

Poszterek:

B Miis ez az eszkdz? A poszterek informaljak a résztvevdket az akcidrdl,
és arrol, mi kerllhet a kiilonboz8 szelektiv kukakba. A poszterek
letolthetéek a weboldalrdl, vagy készithetdek specidlis 3D poszterek
is, amelyek bemutatjak, milyen hulladék keriilhet a kiilonb&z6
kukakba.

B Hogyan hasznalhaté? A posztereket forgalmas helyeken kell
kihelyezni, hogy minél tobben ldssdk azokat. A 3D posztereket
kozvetlenil a kukak felett célszer( elhelyezni, hiszen azok bemutatjdk
a helyes szelektalast.

B Hogyan lehet mérhetévé tenni? A kinyomtatott, elkészitett és
kihelyezett poszterek szdmaval, a nem megfelel6 helyre dobott
hulladékok mennyiségével.

Az Eurdpai Bizottsag i 1
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LKreativ” kukdk:

B Mi ez az eszkdz? A kornyezettudatossdg erdsitése érdekében egy kis
kreativitdssal szelektiv kukak készithetéek pl. kartonbdl, vagy a mar
meglévd kukak kidekorélhatdak.

B Hogyan hasznalhaté? A haszndlt kartondobozok kidekorélhatok,
lefesthetdek. A legjobb otletekbdl akar versenyt is lehet rendezni az
intézményben.

B Hogyan lehet mérhetdvé tenni? Az elkészitett és kidekordlt kukdk
szamaval + a szelektiven gy(ijt6tt hulladék mennyiségével.

Y

B Mérd fel a kérnyéken 1évG hulladékkezel§ létesitményeket, és szerezd meg az elérhetéségiiket. Egyeztess veliik
egy lehetséges lzemldtogatds menetérdl. (Tudd meg, példaul, hogy hény f6 vehet részt maximum egy ilyen
ldtogatdson.)

p Egyeztesd le a latogatas idGpontjat és idGtartamat.

B Toltsd le az akcidhoz kapcsolddé tajékoztatd anyagokat a weboldalrdl.

1-2 hénappal az Eurépai Hulladékcsokkentési Hét eldtt

b Hirdesd meg az Uzemlatogatdst a célkozénség korében: regisztrald a résztvevéket, és szervexd meg az
odajutasukat.
B Mérd fel a szelektiv hulladékgylijtés helyzetét az akcidé megvaldsitdsanak helyszinén. (Van-e szelektiv gy(jtés?
Mekkora a szelektiven gy(ijtott hulladék mennyisége?)
P Hatdrozd meg a sziikséges kukak szamat:

o havan elég kuka — hirdess kreativ versenyt a kukak dekoralasara.

o ha nincs elég kuka - pl. kartondobozokbdl készithet6 kuka, ami szintén kidekoraihatd.
B Toltsd le a weboldalrél az altaldnos posztereket, amelyek felhividk az emberek figyelmét a szelektiv
hulladékgyijtés fontossagara.
B Készits sajat posztereket (lehetnek 3D-sek is), melyek tajékoztatjak az embereket arrél, mi keriilhet a kiildnbozd
szind kukakba.
B+ Helyezd ki a posztereket és a kukakat forgalmas helyekre.

B Miutan megkapta a hirleveleket, a kapcsolattartd minden nap kiildje ki a megfelel levelet a résztvevSknek, vagy
szoban mutassa be nekik az abban leirtakat.

B Vezényeld le az tizemlatogatést.

 Népszer(sitsd a szelektiv hulladékgyjtést és az ujrahasznositast a Héten.

B A hirlevelek hatékonysdgédt a kilonbozd hulladékaramok gydjtési mennyiségének mindennapi mérésével lehet
kévetni (pl. miutdan a keddi hirlevél a miianyag hulladékokrdl szdl, kedden az elkiilénitetten gytjtott mlanyag
hulladékot kell lemérni).

Az Eurdpai Bizoltsag 2 :
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Rés?:véte! meérése

B Résztvevok szdma az lizemldtogatason.

B A letoltott és elkészitett poszterek szama.

B A kikiildott hirlevelek szdma + azok szama, akiknek felolvastdk azok tartalmat.
B A sajat készités( kukdk szama.

A szelektiven gylijtétt hulladék mennyiségének mérése

B Konnyen kiszamithat6 a szelektiven gy(jtott hulladék mennyisége, ha minden nap lemérjiik a szelektiven gy(ijtott
hulladékot anyagfajtanként (pl. kedden a miianyag hulladékrél sz416 hirlevelet kovetden a mianyag hulladékot kell
lemérni).

B Ha Osszehasonlitjuk a szelektiven gy(jtétt hulladék mennyiségét adott idére vonatkozoan a Hét el6tt és utan,
kénnyen megallapithatjuk az akcié kézvetlen hatasat.

B Szintén meghatdrozhatjuk a rossz helyre dobott hulladék aranyat (% vagy suly).

ARG T B LR SR S e L e R R O I S S R I e NS bl o et

Allamigazgatasi szerv/hatésag

e Ixelles Municipality (BE - 2013)

e Regione Emilia-Romagna, Gruppo Hera, Amministrazioni Penitenziarie Emilia-Romagna, coop Gulliver, coop
IT2, coop Il Germoglio, Techne, Cefal, Consorzi produttori di AEE Ecolight e Ecodom (IT - 2013)

e Cherwell District Council (UK - 2012)

e Administration’s campaigns on waste collection:
http://www20.gencat.cat/portal/site/arc/menuitem.60fb2478680e61fd624a1d25b0c0elad/?vgnextoid=00d
9h609945a5310VgnVCM1000008d0cleQaRCRD&vgnextchannel=00d9b609945a5310VgnVCM1000008d0cle
0aRCRD&vgnextfmt=default

Egyesiilet, civil szervezet Abierto hasta el amanecer (ES - 2011)
Gazdalkodé, ipari szervezet SEUR (ES -2013)

Oktatdsi intézmények 2. Szdmu kindergarten of Dabas (HU - 2013)
Egyéb CIAL - Consorzio Imballaggi Alluminio (IT - 2012)

B Eurdpai Hulladékcsdkkentési Hét:  www.ewwr.eu contact@ewwr.eu

b Eurépai Hulladékcstkkentési Hét magyarorszégi koordindtoranak elérhet8sége:

o www.hulladekcsokkentesihet.hu

o ewwr@oktf-nhi.gov.hu

o www.szelektalok.hu

Az Eurépai Bizottsag
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Eloterjesztés

a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-ei {ilésére

Targy: Palyazat kiirasa a kozkoltségen torténd temetés végzésére
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Eloterjesztést készitette: Suldk Judit titkarsagi tigyintézo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunafsldvéar Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 190/2006.(X1.28.) KT hatérozat
5./ pontjaban foglaltak megvalositasa érdekében palyazatot ir ki a kozkdltségen torténo temetési

szolgaltatas végzésére.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2016. december 2.
A palyazatok felbontasara a 2016. december 6-ai Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsagi iilésen
keriil sor.

A palyazatokrol a Képviselo-testiilet a 2016. december 13-ai iilésén dont.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztés megvitatisa utan az alabbi hatarozati

javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 12.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat
a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-el iilésére

Targy: Palyazat kiirdsa a kozkoltségen torténd temetés végzeésére
Eléado: Horvath Zsolt polgarmester
Eloterjesztést készitette: Bardos Laszloné dr. cimzetes f0jegyzo

Dunafsldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 190/2006.(X1.28.) KT hatéarozat
5./ pontjaban foglaltak megvalodsitasa érdekében

NYILVANOS PALYAZATOT iR KI A KOZKOLTSEGEN TORTENO TEMETESEK
KEGYELETI ES ONKORMANYZATI SZEMPONTBOL MINIMUM
FELTETELEKNEK MEGFELELO ES KOLTSEGHATEKONY BIZTOSITASA
ERDEKEBEN

1./ A palyazat nyertesének feladata az elhunyt kozkoltségen torténd eletettetésének
szilkségszeriiségérél vald értesités (hatdrozat) atvételétdl kezdddden az Osszes sziikséges
egyeztetések — temetd-iizemeltetd hivatal, ismert hozzatartozdé — megtétele, a temetcs
megszervezése €s a temetési szolgaltatasi tevékenységek elvégzése 2017. janudr 01-tél
kezdddoen 2017. december 31-ig terjedé idotartamra.

2./ A kozkoltségen torténd temetés nyertese vallalja, hogy a temetési szolgaltatast az
Onkormanyzat altal megnevezett — kiztemet6i feladatokat ellatd — temetdben végzi. Kivételt
képezhet, amikor az elhunyt O maga még életében megvasirolta (megvaltotta) a sirhelyet,
urnahelyt vagy kriptat épitett és a megvaltas érvényes, részére barki igazolhatéan barmely
dunaféldvari temetében sirhelyet, urnahelyet vagy kriptat vasarolt.

3./ A nyertes szolgéaltatd véllalja, hogy a dijaiban az Onkorményzatnak a temetkezéssel
kapesolatos feladatok és a temetokr6l és a temetkezésekrol szold 11/2013.(IV.30.)
onkormanyzati rendelete €s annak mellékletei alapjan alakitja ki a szolgaltatasi dijakat a hiitési
koltségeket is tartalmazo ajanlataval.

Ez aldl kivételt képez a 2./ pontban foglalt eset, amikor az elhalt mar rendelkezik sir (kripta),
vagy urnahellyel és az eltemettetés nem a kiztemetében torténik. Ez esetben a hivatkozott
énkormanyzati rendelet 1., 2., sz. mellékletei helyett a temetd tizemeltetd ,.temetdszabdlyzata™
szerinti dijak alkalmazandok.

4./ A palyazat nyertese villalja, hogy csak a legsziikségesebb és a legalacsonyabb arfekvést
kelékeket vasdrolja meg, a hiitési koltségek minimalizaldsara torekszik és a legegyszerlibb
szolgaltatast nyujtja.

A kellékeket, a hiitési koltségek minimalizalasra vonatkozo javaslatait és a szolgdltatast a
palyazatban tételesen fel kell sorolni, a 2016. oktober 30-ai aron be kell arazni, mind a koporsos,
a hamvasztasos ¢és az urnafiilkés temetés esetében is. A temetGiizemeltetd részére fizetendd
dijakat is részletesen be kell mutatni a koztemetdre (reformatus) és az egyéb (katolikus,
evangélikus) temetdkre vonatkozoan is.

5./ A palyazat nyertese villalja, hogy év kiizben a dijait csak abban az esetben modositja, ha
igazolni tudja, hogy a pédlyazatban megadott arkategoriaban a megjelolt termék mar nem
szerezhetd be, a temetOiizemeltetd temetd szabdlyzatat, az Onkormanyzat a mar hivatkozott
rendeletét modositotta és ezért a palydzati dijak nem tarthatok. A dijak a hivatkozott
dokumentumokban foglalt mértékig emelhetok.



6./ A palyazat nyertese tudomassal bir arr6l, hogy a sirba torténé vagy hamvasztasos temetés
koziil azt a szolgaltatast végzi, amelyre az nkormanyzat egyedi hatarozata szol (Elsédleges a
hamvasztasos temetés).

7./ A pélyazatokat 2016. december 2-ig postai Uton vagy személyesen kell benyujtani zart,
jeligés boritékban.

A boritékot ,,Palyazat kozkoltségen torténé temetési szolgaltatas végzésére” felirattal kell
ellatni.

Cim: Horvath Zsolt polgiarmester
7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 2.

A palyazat személyes kiaddsa ugyanitt, Polgarmesteri és Jegyzdi Iroda
Részletes informacio kérheto:
e Bardos Laszloné dr. cimzetes f6jegyzétol 06/75 541-550/162 vagy

e (06/75 541-551 telefonon,
e vagy személyesen szerda délel6tt 8-12 oraig.

8./ A palyazatok bontasira a 2016. december 6-ai Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsagi iilésen
keriil sor.

A palyazatokrol a Képviselé-testiilet a 2016. december 13-ai iilésén dont.
9./ A Testiilet fenntartja maganak azt a jogat, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitja,

az 1 éves hatdrozott idejii szolgaltatasi idStartamot a tapasztalatok fiiggvényében hatérozatlan
idejlivé alakitja.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 12.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

Hataridd: meghirdetésre 2016. oktober 10.
Felelés: Horvath Zsolt polgarmester



ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2016. szeptember 27. napi lilésére

Targy: Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalydzat — 2017.

Eléadd: Horvath Zsolt - polgdrmester
ElGterjesztést készitette: Veszprémi Melinda - koznevelési, kozmiivelddési ligyintézd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizdsabdl az Emberi Eréforras Tamogataskezelo nyilt
palyazat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatési Onkormanyzati Osziéndijpélydzatot.
Az $szténdijpalyazaton beliil ,A” és ,,B” tipusu palyazat keriilt kiirdsra az aldbbiak szerint:

» ,A” tipusii palyazat: 10 honap, két egymast kiveté tanulményi félév (a 2016/2017. tanév
II. féléve és a 2017/2018. tanév 1 féléve) — felsGoktatasi intézménnyel hallgatdi
jogviszonyban 1év6 tanuldk szamara

> ,B” tipusi palyazat: 3x10 honap, hat egymast kiveté tanulményi félév (2017/2018. tanev,
2018/2019. tanév és a 2019/2020. tanév) — a 2016/2017. tanévben utolsd éves, érettségi eltt
allo kozépiskolas, illetve felséfoku diploméval nem rendelkez6, felsGoktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert érettségizettek részére

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer t&bbszintli timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként hérom forras szolgal: a telepiilési dnkorméanyzatok altal nyujtott timogatas; a megyei
onkorméanyzatok 4ltal nytjtott timogatés és a felsGoktatasi intézmény tamogatasa.

Az dnkorményzatok szamara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel onkéntes. A
2017. évre sz616 palyazaton vald részvétel feltétele, hogy az 6nkorményzat 2016. oktéber 3. napjaig
megkiildi a Csatlakozési nyilatkozatot a Tamogataskezel0 részére,

Az elbterjesztéshez csatolt melléklet bemutatja a 2017. év teljes éves kiadasét a palyazathoz vald
csatlakozas esetén. A tavalyi évben ,B” tipust palydzatot az énkormanyzat nem tdmogatott, igy
lehetéség volt 15 hallgatd ,,A” tipust palyazatanak tdmogatésara.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy hatdrozzon a 2017. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkorményzati Oszténdijrendszerhez torténd csatlakozasrol, és csatlakozas estén az dnkormanyzat
tamogatésanak Ssszegrol.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 16.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

»A valtozat”

Dunafoldvar Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tdmogatja Dunafoldvar = Varos
Onkorményzatinak a 2017. évi Bursa Hungarica FelsGoktatési Onkormanyzatl Osztondurendqzerhei
torténd csatlakozasat és az énkorményzat 4ltal nyujtott tAmogatas dsszegét ...........,- Ft dsszegben
allapitja meg. 150 o0
Hatsiridd: 2016. oktober 3.

Felelds: Horvéath Zsolt - polgarmester

B valtozat”

Dunafoldvar Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete nem tdmogatja Dunaféldvar Varos
Onkorméanyzatanak a 2017. évi Bursa Hungarica Fels6oktatési Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez
torténd csatlakozasat.

Hataridé: 2016, oktdber 3.
Felelos: Horvath Zsolt - polgdrmester
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ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2016. szeptember 27. napi tilésére

Targy: Dunafsldvar Viros Onkormanyzat kormanyzati funkcié kod felvétele

Eléado: Horvath Zsolt - polgarmester
Eloterjesztést készitette: Veszprémi Melinda - kéznevelési, kozmiivel6dési tigyintézé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatosag Allamhaztartasi Irodaja 2016. szeptember 15.
napon kelt hivatalos levelében tdjékoztatta Tolna megye onkorményzatait, hogy a Magyar
Allamkincstar altal vezetett kdzhiteles torzqkonyw nyilvantartast atvizsgalva az tapasztaltak, hogy
az Onkormanyzatok jelentds részénél még nem keriilt felvételre a 104037 ,,Intézményen kiviili
gyermekétkezetés” kormanyzati funkcid. A korményzati funkcid a raszoruld gyermekek
intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének tamogatasét foglalja magaban.

A Magyar Allamkincstér tajékoztatdsa alapjan a tdmogatas szempontjabol kizarolag a fent emlitett
korményzati funkcion elszamolt kiadasok vehetSk figyelembe.

A raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetés kdltségének konyvelése jelenleg is
erre a funkcié szdmra térténik, azonban sziikséges a kormanyzati funkcié felvétele a torzskényvi
nyilvantartasba is.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet Dunafoldvar Véaros Onkorményzatot érint kormanyzati funkcié kod
felvételének elfogadasara. Felkéri a polgarmestert a kormanyzati funkeié kod valtozasénak atvezetésére.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 21.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafoldvar Viros Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete ugy hatérozott, hogy Dunafdldvar
Viéros Onkorményzatanak kézhiteles torzskonyvi nyilvantartasaba a kormanyzati funkcié kodjai
kozé az alabbi kormanyzati funkci6 kod keriil felvételre:

kormanyzati funkci6 kod: 104037 — Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Felkéri a polgarmestert a kormanyzati funkcid kod véltozasanak atvezetésére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Horvath Zsolt - polgarmester



Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-i iilésére

Targy: Orszagos Mentdszolgalat Alapitvany tdmogatési kérelme
Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester
Eléterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna Ado- és pénziigyi irodavezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszagos Mentdszolgalat Alapitvany azzal a kéréssel fordult a T. Képvisel-testiilethez,
hogy a helyi Mentéalloméds és a mentSautbinak felszereltsége ligyében tdmogatast kérjen
Dunaftldvar Varos Onkormédnyzatatél. A tamogatist - a mentéallomas vezetSjével vald
egyeztetés utdn - mentéstechnikai eszkozok vasarlasara forditjak.

A mentdallomas vezetSjével egyeztetve az alabbi eszkozokre van sziikségiik:

2 db vércukorméro 15 000 Ft
3 db valadékleszivéhoz tartozék 15 000 Ft
5 db fém polc 20 000 Ft

Osszesen: 50 000 Ft

Eléadjdk tovabba, hogy 1 db szamitogépre (120 000 Ft) és 2 db kanapéra (160 000 Ft) is
sziikségiik lenne. A szamitdgépek biztositisanak lehetEsége egyeztetés alatt van, kanapét pedig
biztositani tudunk maganszemély altal tett felajanlasbol.

Kérem a T. Képvisel —testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara.

Dunaf6ldvar, 2016. szeptember 27.

Horvath Zsolt
Polgarmester s.k.
Hatarozati javaslat:

Dunaftldvar Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta az elGterjesztést és
ugy dontott, hogy:

A valtozat:

Dunaftldvar Varos Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete az allamhaztartason kiviili forrasok
atvételérdl és az onkormanyzat éltal dllamhaztartason kiviilre nyujtott tdmogatasokrol szolo
29/2013.(X11.31.) 6nkormanyzati rendelete alapjan a Dunaftldvar Ment6allomds részére az
onkormdnyzat 50 000 Ft tdmogatds nyujtasaval jarul hozzd az eszkozok beszerzéséhez. A
Képviseld-testiilet a tAmogatast a 2016. évi koltségvetésének altalanos tartalékkerete terhére
biztositja.

A tamogatasrol, és annak elszamolasarol a hivatkozott rendelet 4. sz. melléklete szerint egyedi
megallapodast kell kotni.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarido: Dunafoldvar Ment6allomas értesitésére 2016. oktober 15.

B véltozat:
A Képvisel6-testiilet a Dunafoldvar Mentdallomas részére nem nyjt timogatast.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal



Eszkéz igénylés

Targy: Eszkoz igénylés

Feladd: Szabé Attila (Dunaféldvar) <szabo.attila9@mentok.hu>

Datum: 2016.09.22. 8:15

Cimzett: "baksane.zsuzsi@dunafoldvar.hu" <baksane.zsuzsi@dunafoldvar.hu>

Kedves Zsuzsanna!

Tegnapi megkeresésére vdlaszolva irom levelem!Orémmel értesiiltem réla,hogy
Dunafdéldvar oOnkormanyzata ismételten tudd tamogatni
allomdsunkat!Alapitvdnyunktél a kézelmultban rengeteg eszkdzt kaptunk,ami
nagymértékben segiti a mentést!Amire még sziikségiink lenne a mentés terén,2 db
vércukormérd miiszerl5 000 ft,3db LSU valadékleszivéhoz tartalék membranel5 060
ft,illetve e.li raktarunkba 5db fém polc 20 000 ft,mert az e.l készlet nagyrésze
a féldén hever dobozokban!Az imént fdélsorolt eszkdzdket egy csoportba
soroltam,mert ezekre nagy szikség lenne!Egylttes értékiik,50 000 ft!Megemlitenék
még tovabbi eszkdzbket,amire sziiksége lenne az allomdsnak!ldb asztali
szamitogép,mert a régi mar évek dta tdnkrement,120 @00 ft!2 db kanapé a nappali
tartézkodéba,a régi mdr rossz dllapotban van(8 éve kaptuk haszndltan,egy civil
tamogaténktol)16@ @00 ftlUtdbbi két eszkdz,a miiszakban 1évé bajtarsak pihenését
szolgdlnd!Elére is kdszonjik a segitséget!!

Udvézlettel,Szabé Attila.

1/1 2016.09.22.11:40



Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2016. szeptember 27-i iilésére

Targy: Annamatia Noikar tdmogatasi kérelme
Eléadoé: Horvath Zsolt polgarmester
Eléterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna Ado- és pénziigyi irodavezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Annamatia Noikar azzal a kéréssel fordult a T. Képviselé-testiilethez, hogy tamogatast
kérjen Dunaféldvar Varos Onkormanyzatatél. A timogatis Osszegébdl korustalalkozot
szerveznének, melyen megiinnepelnék miikodésiik 35. évforduldjat. Az lnnepség 2016.
oktober 15-én 18 érakor a Beszédes Jozsef Altalanos Iskola auldjaban keriil megrendezésre,
melyen varhatoan 6 koérus szerepel. A rendezvény koltségeihez szeretnének anyagi tAmogatast
kémi. (T4jékoztatasul kozoljiik, hogy a 2016. évben 300 000 Ft mikddési célii tdmogatast
folyositottunk résziikre a civil szervezeti keretbdl.)

Kérem a T. Képvisel§ —testiiletet az el6terjesztés megtargyalasara.

Dunafbldvar, 2016. szeptember 27.

Horvéth Zsolt
Polgérmester s.k.

Hatarozati javaslat:

Dunafbldvér Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete megtérgyalta az elterjesztést és
ugy dontott, hogy:

A véltozat:
Dunafbldvér Varos Onkorményzatédnak Képviseld-testiilete az allamhaztartason kiviili forrasok

atvételérdl és az dnkormanyzat dltal allamhaztartdson kiviilre nytjtott tAmogatasokrdl sz6ld
29/2013.(XI1.31.) o¢nkorményzati rendelete alapjdn az Annamatia Noéikar részére az
Onkormanyzat 50 000 Ft timogatas nyujtaséval jarul hozza a rendezvény megvalésuldsdhoz. A
Kepviselo-testiilet a tamogatast a 2016. évi koltségvetésének altalanos tartalékkerete terhére
biztositja.

A tamogatasrol, és annak elszdmolasardl a hivatkozott rendelet 4. sz. melléklete szerint egyedi
megallapodast kell kotni.

Felelds: Horvath Zsolt polgarmester
Hataridé: Dunafoldvar Mentéallomas értesitésére 2016. oktdber 15.

B véltozat:
A KépviselG-testiilet az Annamatia Néikar részére nem nyjt timogatast.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Az Annamtia Noéikar 2016-ban iinnepli mikddésének 35. évforduléjat, amelyre
szeretettel meghivjuk a Tisztelt Képviseld-testiiletet és a Polgadrmester Urat.
Koérusunk rendszeresen részt vesz a dunafoldvari, kornyékbeli, testvérvarosi rendezvényeken,
korustalalkozokon, emelve a kiilonb5z6 események szinvonaldt.

Méltoképpen szeretnénk emlékezetessé tenni ezen évfordulot, egy rendhagyd
korustalalkozé megrendezésével, 2016.0ktober 15-én este 18 6ratdl.. Terveink szerint 6 korus
venne részt ezen az eseményen, amit a Beszédes Jozsef Altalanos Iskola aul4jéban tartannk.
A kérustaldlkozot egy szerény fogadassal szeretnénk zarni. Mivel jelenleg a kérus aktiv
létszama 22 f6 (tobbnyire nyugdijas), a korustaldlkozé anyagilag kissé megterheli a
koltségvetésiinket.

A Dunafsldvari Annamatia Egyesiilet azzal a tiszteletteljes kéréssel fordul Onékhoz,
hogy megitélésiik szerint sziveskedjenek tdmogatni rendezvényiinket.

ANNAMATIA EGYESULET
7020 Dunafoldvér, Tlona u. 9.
Ad6szam: 18856521-1-17
Sz.5z: 70600016-14090106
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Bacsa Janosné
Egyesiilet elntke



Elbterjesztés Dunafoldvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
2016. szeptember 27-ei iilésének ..... . szamu napirendi pontjahoz

Targy: Dunaféldvar, Felsé fok 12. szam (0123/1/A/2 hrsz.) alatti ingatlan eladdsra torténé
kijeltlése

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Jakabné Toth Maria kornyezetvédelmi ligyintézd

Dunafdldvér Varos Onkorményzatanak Képvisel§- testiilete 130/2016.(VIIL.02.) KT hatarozataval
eldontétte, hogy a Dunaféldvar, Fels6é fok 12. szdm (0123/1/A/2 hrsz.) alatti ingatlan elad4sra
torténd  kijelolését visszavonja ¢és az ingatlant a tovabbiakban bérlakasként hasznositja. A
visszavonast kovetden a bérldként jelentkezé személy még sem kereste fel az Onkormanyzatot
bérbevételi szandékaval. A Varosfejlesztési ¢s Miszaki Irodat 2 alkalommal is keresték telefonon
az ingatlan megvasarlasaval kapcsolatban. Pretkd Ferenc és Pretkd Ferencné személyesen is
megtekintette az ingatlant ¢s benyujtotta ingatlan vasarlasi szandéknyilatkozatat (1. melléklet),
melyben kéri a Tisztelt Képviseld- testiiletet, hogy jelolje ki eladdsra az ingatlant. Az ligyfeleket
tajékoztattuk, hogy nyilt licit utjan vasarolhaté meg az ingatlan, melyet elfogadtak.

Javaslom a Tisztelt Képvisel-testiiletnek, hogy a lakdhézat jeldlje ki Gjra eladasra és kérem, hogy a
130/2016.(VIIL.02.) KT hatarozatat vonja vissza.

Dunaftldvar, 2016. szeptember 6.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

1. Dunafdldvar Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy a Dunafoldvar,
Fels6 fok 12. szam (0123/1/A/2 hrsz.) alatti osztatlan kozds tulajdonban 1évé ingatlan
bérlakasként vald hasznositdsarol szolo 130/2016. (VIIL02.) KT hatarozatat visszavonja és
az ingatlant eladasra kijeloli, nyilt licit Gtjan.

Kikialtasi ar: ingatlan értékbecslés alapjan bruttd 3.935.000,-Ft.

Felelos: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarido: folyamatos

2. Dunafdldvar Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy a Dunafoldvar,
Felso fok 12. szam (0123/1/A/2 hrsz.) alatti osztatlan k6zos tulajdonban 1évé ingatlant nem
jeloli ki eladasra.

Felelés: Horvath Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Targy: Ingatlan vasarldsi szandéknyilatkozat

Tisztelt Cimzett!

Alulirottak Pretké Ferenc és Pretkd Ferencné (sz.: Zemo Maria) szeretnénk megvasarolni a
jelenleg 6nkormanyzati kezelésben lévé Dunafdldvar, Felséfok utca 12. szam alatti ingatlant,
amit személyesen is megnéztink, és szamunkra megfelelének tartunk.

Indoklas: Jelenleg kb. 200 km-re lakunk Végegyhaza kbzségben. 1d6s emberek vagyunk, és
mar szeretnénk a gyermekeink kézelében lenni. Lanyunk — Pretké Marianna — a csaladjaval
mar 28 éve é| Dunaféldvaron, és most vette meg a Felséfok utca 11. szém alatti ingatlant.
Mindketténknek kedvezé megoldas lenne, ha mellettiik meg tudnank vasarolni a fenti
lakohazat.

Bizunk abban, hogy a Tisztelt Képvisel§-testiiletet ingatlan vasarlasi szandékunkat kedvez&en
birdlja el.

Kelt: 2016.09.05.

Tisztelettel:
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ELOTERJESZTES A DUNAFOLDVARI KEPVISELOTESTULET
2016. SZEPTEMBER 27 -EI ULESENEK ..cocoveeueeee .SZAMU NAPIRENDI
PONTJAHOZ

Targy: Brantmiiller Laszlé Dunaféldvar, Té u. 51. szdm alatti lakos ingatlan vasarlasi
kérelme

Eldado: Horvath Zsolt polgirmester

- Az elBterjesztést készitette: Lajké Andor varosfejlesztési és miiszaki irodavezetd

Brantmiiller Laszlé Dunafoldvar, Té u. 51. szam alatti lakos kérelmet nyujtott be a Tisztelt
K épvisels- testiilet felé, melyben kéri, hogy az Onkormanyzat tulajdonat képezé dunafoldvari
612 hrsz-ti (Dunaféldvér, Méricz Zs. u.- Té u. sarok), 455 m2 teriiletli, beépitetlen teriilet
megnevezésl ingatlant megvasarolhassa.

Kérelmezé eléadta, hogy a tulajdondt képezi a dunafdldvari 613 hrsz.-u lakéingatlan
(Dunafoldvar, T6 u. 51.). A megvasarolni kivant ingatlanon évek 6ta a gyommentesitést 6k
végzik. ' ' ;

Az ingatlan jelen allapotiban nem éri el a varos szabalyozési tervében szerepldé minimalis
telekméretet (600 m2), de lakéhazzal beépithetd. Az eladdsi 4r tekintetében javasolom
értékbecslés készitését.

Kérem a T. Képviseld- testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara.

Dunafoldvar, 2016. szeptember 15.

Horvéath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Véros Képviseld-testiilete a dunafoldvari 612 hrsz-u, 455 m2 teriiletd,
beépitetlen teriilet megnevezési ingatlant Brantmiiller Laszl6 Dunaféldvar, T6 u. 51. szam
alatti lakos részére eladdsra kijelol az alabbi feltételekkel:

Eladasi ar: értékbecslés alapjan
Vevét terheli a felmeriild tigyveédi és foldhivatali bejegyzési koltség.
Felhatalmazza a polgarmestert az tigyben keletkezett iratok alafrasara.

Felel6s: Horvath Zsolt polgarmester
Hatéaridd: 2016. oktober 31.
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