ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. marcius 26-i soros iilésére

Targy: Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcséde és Konyha  koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatottak egyéb potlék kérelme

Eléado: Horvéath Zsolt polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Baksané Lubik Zsuzsanna irodavezetd

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag;

Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségiigyi-,
Szocialis, Ifjusagi és Sport Bizottsag;
Ugyiratszam: PENZ/8-10/2024

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyllés megszavazta a pedagogusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvényt (a
tovabbiakban: Puétv).

E torvény hatalybalépésével a pedagogusok kozalkalmazotti jogviszonya megsziint, helyette
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban latjak el feladatukat. A pedagogusok illetményének
emeléséhez sziikséges kozponti koltségvetési tamogatds szabalyait a 662/2023. (XI1.29.)
kormanyrendelet allapitja meg. A Kormanyrendelet szerint 2024. évben megemelt fajlagos Osszegii
atlagbéralapti tamogatas jar a pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 NOKS munkakorben foglalkoztatottak utan. A tamogatas kizardlag személyi juttatasokra és
az azokhoz kapcsolddd munkaadokat terheld jarulék és szocidlis hozzdjaruldsi adod kifizetéséhez
hasznalhato6 fel. A pedagdgusok illetményének emeléséhez sziikséges kozponti kdltségvetési tdimogatas
alapjan a munkaltato atlagosan 32,2%0-0s illetményemelést koteles biztositani a fenti személyi kor
részére. A torvény legfontosabb eleme az Uj, teljesitményalapu bérrendszer bevezetése. Az 1j
bérrendszer megtartja az elémeneteli struktira lehetdségét, azokhoz bérsavokat rendel, melyeken beliil
teljesitményértékelés alapjan tudja a munkaltaté megallapitani a bért.

Dunafdldvar Véaros Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete a 39/2024. (11.27.) KT hatarozat alapjan a
Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcséde és Konyha (tovabbiakban: Ovoda) intézmény azon
pedagdgusai részére, akik nem részesiiltek 32,2%-o0s mértékii illetményemelésben, 2024. marcius 1-t61
engedélyezte egyéb potlék jogecimén a 32,2%-ra torténd emelés megvaldsitasat.

Az Ovoda Féigazgatéja a hatdrozatban meghatérozott munkaltatoi feladatokat teljesitette, a
nyilatkozatokat-, kinevezéseket elkészitette, az illetményemelést megvaldsitotta.

Az Ovoda Féigazgatoja kérelemmel fordult a Képviselé-testiilet felé, hogy a 2023. december 31-ig
munkaltatoi dontésen alapuld pétlékokat 2024. januar 1-t61 rendeleti felhatalmazas alapjan tovabb
folydsithassa. Az egyéb potlék folydsitasa jogszabalyon, illetve rendeleten alapul.

Dunafoldvar Varos Onkormanyzata a 2024. évi koltségvetésébe az Ovoda koltségvetési szervnél az
egyéb potlékba besorolt potlékokat betervezte, az egyéb potlék jogcimen torténo kifizetés szabalyozasa
érdekében torténd Onkormanyzati rendelet-modositashoz kéri a Képvisel6-testiilet hatarozatanak
meghozatalat.

Az egyéb potlékba besorolt potlékok megnevezése:

> telephely-vezet6 potlék,
» munkaltatoi dontésen alapulo potlék.



Kérem a Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara és elfogadasara!

Dunaféldvar, 2024. marcius 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta az eléterjesztést és ugy
hatarozott, hogy
1. a Dunafoldvéari Eszterlanc Ovoda, Bolesdde és Konyha intézmény részére egyéb potlék
jogcimen a koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban 1évok részére engedélyezi 2024. januar
1-t61 2024. december 31-ig egyéb potlék folyositasat.
2. felhatalmazza Ur-Hossza Edina Ilona figazgatot a kinevezések elkészitésére és alairdséra, a
sziikséges nyilatkozatok, jognyilatkozatok és intézkedések megtételére.
3. asoron kovetkezd 2024. évi koltségvetési rendelet modositasakor a hatarozati javaslat
a rendelet szovegébe beépiil.

Hataridé: kinevezési okmany elkeszitésére 2024. aprilis 30.
Felel6s: Ur-Hosszu Edina Ilona féigazgato
Ertesiilnek:

1. Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bélcsdde és Konyha
2. Pénziigyi és Ado Iroda
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Dunaféldvar Varos. Dunaféldvar, 2024. 02. 29.

DINAFOLDVAL Iktatészam: OVI/3-16/2024.
Tangy Megvaltozott jogviszonybdl
adodo pétlék atnevezés

Képvisel6-testiilete
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Tisztelt Képvisel&-testiilet!

A 2023. évi LIl. torvény altal tobbek kbzott a pedagdgusok és az dvodatitkar munkakort betdlts
szemelyek kozalkalmazotti jogviszonya kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at.
Ennek a jogviszony véltozasnak készénhetSen, az Allamkincstér tajékoztatdsa alapjan nincs
lehetdség a korabbi munkaltatéi déntésen alapuld pdtlék cimen adott bérkiegészités
rogzitésére. A megoldds az lehet, ha a Képvisels-testiilet hatarozatot hoz arrél, hogy az eddigi
munkaltatoi dontésen alapuld potlékokat , Egyéb potlék” jogcimen kifizetésre keriilhessenek.

Intézménylink gyermek létszamabol adédoan 2 f6 vezetShelyettes kinevezése lehetséges, ami
abbdl a szempontbdl probléma, hogy 4 telephelyen m(ikédik évoda és a helyi vezet8k nélkiil
nagymértékben romlana a munkank szinvonala. Ennek a problémanak az orvoslasara
kézalkalmazottként médunk- és lehetdségiink volt 2 f6 telephelyvezeté kinevezésére és a
tobbletmunkajuk ellentételezésére munkaltatoi dontésen alapulé potlék adasara. 2024.
januar 1-t6l ez megsz(int.

A 2023-as évben fenntartéi dontés alapjan létszamcsokkentés tortént az intézmény igazgatasi
terliletén. Az addig ,csak” a tobb mint 300 ovodésgyermek szakmai anyagdnak
nyilvantartasanak vezetésével, a vezets részére a gyermek felvétellel, kilépéssel kapcsolatos
adminisztracidjanak el6készitésével, az intézmény iktatasaval foglalkozé, 1 f6 évodatitkarnak
béviilt a feladatkore a 73 dolgozo személy-és munkaligyével, ami 2024. janudr 1-t8l mar 3 féle
jogviszony- és 4 féle torvényi hattér kezelését jelenti. Az dvodatitkdar munkakér allamilag
finanszirozott, de mivel az § jogviszonya is megvaltozott janudr 1-tél igy nincs lehet8ség az
eddigi médon ellentételezni a tébblet feladatait.

Intézményiink abban a szerencsés helyzetben van, hogy az 1 & fejlesztépedagégusunk
gyogypedagogus végzettségl és lehetdséglink van a 9 f6 sajatosnevelési igény(i- és 4 6
beilleszkedési-tanuldsi-magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek sajat gyogypedagdgussal vald
fejlesztésére. Ezeket a fejlesztéseket, a folyamatos tovabbképzések elvégzése mellett
valtozatos fejleszt6eszkdzokkel valdsitia meg, melyekbdl az intézmény gyakran 1 darabbal
rendelkezik és ezeket szallitja a sajat gépkocsijaval a telephelyek k6zétt. Az ebbdl adédd
kéltségeinek ellentételezésére szintén nincs médom jelenleg.

Az intézményvezetési feladatokat 2024-t6l mar fGigazgatd megnevezéssel ldtom el. Ez a
megnevezés abbol adédik, hogy tébbcéll intézményt vezetek. Az elnevezésrél gondoskodott
az Uj torvény, de a vezetSi megbizasi dijba tovabbra is csak az évodasok létszamat veszi
figyelembe a kormanyzat. A bolcséde és a f6z6konyha vezetésével jaré tdbbletfeladatokért,
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felel&sségért a munkaltatom eddigiektdl eltéréen nem tud munkaltatéi dontésen alapuld

potlékkal illetni.

Azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onékhéz, hogy a tobbletfeladatokat is ellato
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloknak ,Egyéb potlék” jogcimen oda adhassam,
megkaphassam a 2024-es koltségvetésben mar elfogadott Gsszegeket a épviselS-testiilet
hatarozata alapjan.




