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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. §-
a hatarozza meg a kozszolgalati tisztvisel6kkel, vezetdkkel szemben tdmasztott hivatasetikai
alapelveket.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése alapjan a koztisztviselokre vonatkozo hivatasetikai alapelvek
kiilondsen a hiiség €s elkotelezettség, a nemzeti érdekek elonyben részesitése, az igazsagos €s
méltanyos jogszolgaltatds, a méltdsag és tisztesség, az elditéletektdl vald mentesség, a
partatlansag, a felelosségtudat ¢és szakszerliség, az egylittmikodés, az intézkedések
megtételére irdnyul6 ardnyossag és a védelem.

A Kittv. 83. § (2) bekezdése szerint a fentiekben ismertetett hivatasetikai alapelveken
tulmenden a vezetOkkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiilonosen a példamutatds, a
szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

A Kttv. 231. § (1) bekezdése az alabbiakrol rendelkezik:

A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmadt,
valamint az etikai eljards szabdlyait a képviselo-testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt szervek
vezetoje dllapitia meg. Az etikai vétséget elkoveto koztisztviselovel szemben kiszabhato
biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.”

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 265/2012. (X.30.) KT
hatarozattal elfogadott Dunafoldvar Varos Polgarmesteri Hivatala koztisztviseldire vonatkozo
hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyait.

A Dunafdldvari Polgarmesteri Hivatal jelenleg hatalyos etikai szabalyzata 2012. november 1-
jén Iépett hatalyba.

A belsé kontrollrendszer tfogd vizsgalata Dunafoldvar Varos Onkormanyzatanal” targyt
belsé ellendrzés soran tett megallapitasok alapjan sziikséges a Dunafdldvari Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseldire vonatkozo hivatasetikai alapelvek és etikai eljaras szabalyairdl sz616
dokumentum feliilvizsgalata a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen.



Az elmult évtized alatt megvaltozott a kozigazgatasi szervek felé¢ iranyuld tarsadalmi
elvarasok jelentOs része. Ezeknek az 11 elvarasoknak csak tgy tud megfelelni egy szervezet,
ha a tagjai szamara egyértelmii, kidolgozott szabalyokat alkot.

A Dunaf6ldvari Polgarmesteri Hivatal Etikai Szabdlyzatanak tervezete az elGterjesztés
mellékletét képezi.

Az elbterjesztés mellékletét képezd Etikai Szabalyzat célja, hogy a Dunafdldvari
Polgarmesteri Hivatal irdnti kozbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a Hivatal
kozszolgalati tisztviselditdl a szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart
magatartasi, viselkedési normakat, értékeket, melyek tdmogatjak a megbizhat6, hatékony,
mindségi munkavégzést, feleldsségvallalast, segitokészséget.

Kérem az el6terjesztés és a mellékletben foglalt szabalyzat-tervezet megvitatdsat, majd a
hatarozati javaslat elfogadasat.

Dunafoldvar, 2024. marcius 14.

Horvath Zsolt sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dunafdldvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy
1. a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi tekintetében alkalmazandé Etikai
Szabalyzatot fogad el 2024. aprilis 1-t6l.
2. a 265/2012. (X.30.) KT hatarozattal elfogadott Dunafoldvar Varos Polgarmesteri
Hivatala koztisztviseldire vonatkozé hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras
szabalyait 2024. marcius 31-ével hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé:  azonnal

Felelos: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6
Ertesiil:

Dunafoéldvari Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i



Ugyszam: DFV/ 12024,

DUNAFOLDVARI POLGARMESTERI HIVATAL

ETIKAI SZABALYZATA

Hatalyos: 2024. aprilis 1-t6l



Bevezeto

Azoknak az erkolcsi, magatartasbeli kovetelményeknek az Osszefoglalasa céljabol, amelyek
zsinormértékiil szolgalnak a Dunaféldvari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
munkatéarsainak munkahelyi és munkahelyen kiviili viselkedéséhez, és ilyen modon a
munkakori kotelezettségek rendszeréhez kapcsolodva, azok kiegészitéseként hozzéjarulnak a
Hivatal tevékenységének atlathatosdgahoz, a Hivatal iranti kozbizalom tovabbi erdsitéséhez, jo
hirnevének gyarapitasdhoz, a Hivatal munkatarsai szakmai ¢és moralis tekintélyének
megteremtése ¢és megtartasa, a Hivatalon beliil egy 0sszetartozason, kdlcsonds megbecsiilésen
alapulo k6zosség kialakitasa érdekében — tekintettel a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 231. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott hivatasetikai alapelvekre - a
Hivatal etikai szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg:

. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) hatalya kiterjed minden, Dunafoldvari
Polgarmesteri Hivatalnal kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyre (a
tovabbiakban: munkatars).

A jelen etikai szabalyzatban lefektetett etikai elvek és szabalyok - figyelemmel a kézszolgalati
tisztvisel0krol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 76. §-ban, 83. §-ban,
231. §-ban foglalt kovetelményre - a kdzszolgalati jogviszony gyakorlasa soran betartandok,
valamint azon kiviil kovetendd és elvarhatdo magatartasi szabalyok.

A Kittv-ben lefektetett etikai alapelvek minden munkatars altal kovetendéek, és a jelen etikai
szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell
eldonteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatirs megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kdvetelményeket.

A munkatars a kozszolgalati kinevezésének aldirasaval egyidejlileg nyilatkozatot tesz arrdl,
hogy jelen etikai szabalyzatot megismerte.

Il. FEJEZET
A KOZSZOLGALAT ETIKAI KOVETELMENYEINEK RESZLETES SZABALYAI

1. Hiiség

A munkatars kotelessége, hogy az Alaptorvény, a jogszabalyok, illetve az Europai Unio
altalanos hatalyt, kozvetleniil alkalmazandd jogi aktusai, valamint az etikai szabalyok
érvényesiilését sajat maganérdekei elé helyezze.

Tiszteletben kell tartania és be kell tartania a Kttv. 83. § (1) bekezdésében meghatarozott
hivatasetikai alapelveket és - vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars esetében - a Kttv.



83. § (2) bekezdésében meghatarozott tovabbi etikai alapelveket, illetve azoknak az etikai
szabalyzatban foglalt részletes szabalyait.

2. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

A munkatars feladatait - az Eurdpai Unio jogabdl folyd kotelezettségek tiszteletben tartasaval,
az ezek altal kijelolt keretek kozott - mindenekel6tt az Alaptérvényben és a jogszabalyokban
megnyilvanuldé nemzeti érdeket eldtérbe helyezve kell teljesitse, ennek soran az egyéni és
csoportérdekkel szemben koteles a koz érdekét (kozjot) €s - amennyiben jogszabaly nem tiltja
- a nemzeti érdeket eldnyben részesiteni.

A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

A Hivatal tevékenységének a magyar nemzet javat kell szolgalnia.
3. Elkotelezettség

A munkatarsat a Hivatal iranti elkotelezettség kell jellemezze, a munkatars kotelessége a
Hivatal j6 hirnevének megodrzése, az e tekintetben valo feleldsségvallalas.

A Hivatal tdmogatja a munkatarsak tarsadalmi felelosségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmoddal kapcesolatos olyan onkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
a Hivatal érdekeivel, valamint elémozditja a Hivatal tdrsadalmi elismerését és megbecsiilését.

4. Felel6sségtudat és szakszeriiség

A munkatarsnak kotelezettségeit lelkiismeretesen, sajat feleldsségi korének megfeleld
gondossaggal és szakmai igényességgel kell teljesitenie.

A munkatarsnak beosztasatol fliggetleniil vallalnia kell dontéseinek, igy adott esetben az
esetleges hibas dontéseinek is a kdvetkezményeit.

A munkatars koteles munkaidejét hivatali kotelezettségeinek ellatasara forditani, feladatait az
anyagi jogi ¢és eljardsi szabdlyok érvényre juttatasaval és az ligyintézésre eldirt hataridok
betartasaval végrehajtani.

A munkatarsnak a Hivatal céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

5. Tisztesség, partatlansag, politikasemlegesség

A munkatiars nem ¢lhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo kozpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomadsara, és nem haszndlhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni
érdekeinek eldmozditdsdra — még hivatali beosztdsabol valo tdvozasa utan sem.



Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztésaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és magéanérdeke kozott
Osszeférhetetlenség keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kdzszolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil, és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiiszobolésére iranyuld intézkedés megtételének.

Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén - ideértve azokat a
helyeket is, ahol a munkatérs a Hivatal képviseletében van jelen -, a munkatars nem végezhet
¢s nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6zddéssel kapcsolatos tevékenységet,
¢s keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem kérddjelezhetik
meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

A munkatars munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elonyszerzésre, és tartdzkodjon
minden olyan, kiilonosen politikai tevékenységtol, vagy allasfoglalastol, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allando,
vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba ({itkozik,
diszkriminativ, vagy a koztisztviseldi hivatdshoz f{iz6d6 kozbizalmat sérti.

6. Méltosag

A munkatars tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanulasaiban
kiegyensulyozott, mértéktartd, szélsdéségektdl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes
munkarend szerint, mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivatalahoz mélt6 6ltézetben jelenjen meg.

A munkatars feladatait az emberi méltosadg feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze,
ligyintézését és a koztisztviseldi kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a
segitségnyijtas, a szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

A munkatars munkaidején kiviil is koteles ugy €lni és olyan magatartdst tanusitani, amellyel
erOsiti a Hivatalba ¢s annak munkatarsaiba vetett bizalmat, és nem sértheti vagy
veszélyeztetheti a kozszféra és kiilondsen a Hivatal tekintélyét, jo hirnevét.

A munkatars hivatalaban és azon kiviil is koteles tartozkodni a masokban egyértelmiien
riadalmat, megbotrankozast vagy rosszallast kivaltd, hivatali beosztasdhoz méltatlan
tevékenységtdl, magatartasformatol.

A munkatarsnak a hivatalaval Osszefliggd tigyekben udvariasan kell eljdrnia és masok
méltosagat tiszteletben kell tartania.



A munkatars feladatdnak ellatasa soran nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot. A
munkatars nem tehet a tobbi munkatarsat rossz szinben feltiintetd, félrevezetd, hamis
nyilatkozatot.

7. Egyiittmiikodés

A munkatarsnak mas munkatarsakkal kolcsondsen egyiittmiikddve, munkatarsait segitve kell
eljarnia. A munkatarsnak kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartasdban koteles egymas
személyiségének, emberi méltosaganak, ¢letkoranak tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait
nem harithatja 4t munkatarsaira, k6zos eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes
feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a munkatarsnak a
feladatellatasa soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi munkatarssal lehetoség
szerint olyan idOben kell megosztania, amely hozzajarul a tobbi munkatars eredményes
feladatellatasahoz.

A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kelld tiszteletet megadni, a feladatkorével
kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrol targyszeriien tajékoztatni.

A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a palyakezdd
¢és jonnan belépd kollégait azok elméleti €s gyakorlati ismereteinek bovitésében.

A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertilve, kell6 onmérsékletet tantsitva kell
eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldésara kell torekedni,
adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok
elmérgesedését.

A munkatarsakkal folytatott kommunikacié sordn keriilni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések hasznalatat, keriilni kell a személyeskedést.

8. Igazsagossag
A munkatarsnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, illetve az Eurdopai Unio 4altalanos hatalyt, kozvetleniil
alkalmazando6 jogi aktusai, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

9. Eléitéletektol valéo mentesség

A munkatarsnak a hivatali tevékenysége soran meg kell tartania az egyenld banasmodd
kovetelményét.

10. Védelem
A munkatarsnak elfogulatlanul, elditéletektdl mentesen, partatlanul és a tisztességes eljaras

kovetelményét megtartva, a Hivatalhoz forduldk jogait és jogos érdekeit védve kell az ligyeket
intéznie.



11. Vezetokkel szemben tamasztott kiilonos kovetelmények

A vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars koteles kiilonds gondot forditani a személyes
példamutatasra, és a legmagasabb kovetelményeket onmagaval szemben tamasztani.

A mindsités, teljesitményértékelés jogat gyakorld, vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars
koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt, illetve mindsitett munkatars magatartasat. A
munkatars szakmai munkajanak értékelése soran kizardlag az elvégzett munka mennyiségét,
mindségét és a feladatkorhoz sziikséges kompetencidk szintjét veheti figyelembe; esetleges
személyes ellentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

A vezet6 allashelyen foglalkoztatott munkatars beosztottjainak elomenetelét kizarolag szakmai
szempontok ¢és az elvégzett munka értékelése alapjan, elfogulatlanul koteles tdmogatni; az
azonos teljesitményt nyujtod beosztottak eldmenetelét - ideértve a képzésekhez vald hozzaférést
IS - egyenld feltételek mellett kell biztositani.

A vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars vezet6i feladatainak ellatasa soran koteles
fokozott figyelemmel lenni az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény 8. §-aban és 9. §-aban foglalt kdzvetlen és kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara.

A vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars koteles a vezetése ald tartozd munkatarsai
szdmara nyilvanvalova tenni a vellik szemben elvart jogi és etikai kotelességeket, az ezeknek
val6 megfelelést a rendelkezésére allo jogszerii és etikus eszkozokkel rendszeresen ellendrizni,
¢s az e kotelezettségeket megszegd munkatarssal szemben részrehajlas nélkiil, elvszeriien és
kovetkezetesen a jogszerlien rendelkezésére allo eszk6zok indokolt és ardnyos alkalmazasaval
fellépni.

12. Atlathatésag

A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikdés soran tapasztalt integritast
sértd események bekovetkeztekor. A munkatars a hivatali miikodés soran eléfordulod hibak,
visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritik4jat hivatali felettesének megfogalmazhatja.

Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetden ellentétes utasitast
kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba litk6zik, koteles azt az Etikai
Bizottsagnak bejelenteni.

Ha a munkatars tudomésara jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni.

A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 0sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrdny nem érheti.



11l. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
1. Etikai vétség

E fejezet alkalmazasaban etikai vétség
a. a jelen etikai szabalyzatban meghatarozott kovetelményekkel ellentétes
magatartas, tovabb
b. azetikai eljaras szandékos akadalyozasa, ideértve azt az esetet is, ha valaki masra
nézve etikai vétség elkdvetése miatt rosszhiszemiien tesz bejelentést vagy egy
éven beliil ismételten tobbszor tesz nyilvanvaldan alaptalan bejelentést, tovabba
ha valaki az etikai eljaras soran a tényallas feltarasat felrohatoan akadalyozza.

2. Etikai Bizottsag
Az etikai vétségek kivizsgalasa az Etikai Bizottsag feladata.

Az Etikai Bizottsag harom rendes tagbol és egy pottagbol all.
Az Etikai Bizottsag pottagja jar el
a. az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsag rendes tagja az adott eljarasban magara
nézve elfogultsagot jelent be, vagy a tag elfogultsaganak megallapitasa esetén az
érintett tag helyett,
b. az Etikai Bizottsag rendes tag helyett a tag megbizatasanak szerinti sziinetelése
idején.
c. az Etikai Bizottsdg tagja megbizatasdnak megsziinése esetén az 1j tag
megvalasztasaig, de legkésdbb az eredeti tag megbizatasi idejének lejartaig a
korabbi tag helyére az Etikai Bizottsag pottagja 1ép.

A pottag az Etikai Bizottsag munkdjadban ¢s eljarasdban csak a jelen etikai szabalyzatban
meghatdrozott esetben vesz részt. Az Etikai Bizottsag tagjaira vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni a pottag vonatkozasaban is.

Az Etikai Bizottsag tagjait a munkaltato altal jelolt 6t munkatars koziil a munkatarsak
valasztjak.

Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja olyan munkatars, akivel szemben etikai eljaras soran a
valasztas idopontjat megel6z6 egy évben elmarasztald dontés sziiletett, vagy akivel szemben a
valasztas idépontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras van folyamatban vagy fegyelmi biintetés
hatalya alatt all.

Az Etikai Bizottsag tagjait a Hivatalnal a valasztas utols6 napjan kozszolgalati jogviszonyban
allo munkatarsak valasztjak meg titkos szavazassal. Minden munkatars egy szavazolapot adhat
le.

A szavazas lebonyolitasaért, a szavazas rendjének és tisztasdganak fenntartasaért a munkaltato
altal - a tagnak nem jel6lt, nem vezet6i munkakort bet61td munkatarsak koziil - kivalasztott és
ez alapjan irdsban megbizott harom munkatérs (a tovabbiakban: szavazatszamlalo bizottsag)
felelds.



A szavazatszamlalo bizottsag

a. avalasztas sordn felligyeli az urnat, gondoskodik annak sértetlenségérol,

b. valamennyi valasztasra jogosult szavazatanak leadasa utan, ennek hianyaban a
valasztasra rendelkezésre allo 1d6 leteltével - legkésdbb a szavazas utolsé napjat
kovetd munkanapon - 6sszeszamol valamennyi szavazolapot, kiilonvalasztja az
érvénytelen és az érvényes szavazolapokat, és az érvényes szavazolapok alapjan -
legalabb kétszer - 6sszeszamolja az egyes jeloltekre leadott szavazatokat,

C. a szavazas lefolyasarol, az annak soran tapasztalt esetleges rendellenességekrol,
azok kezelésének modjardl, a szavazas eredményérdl - megjeldlve az érvényes ¢és
az érvénytelen szavazdlapok szamat, a szavazason részt vevo szavazasra jogosult
munkatarsak szamat €s jeldltenként a rajuk érvényesen leadott szavazatok szamat
- jegyzokonyvet vesz fel, amelyet minden oldalan mindharom tag alair.

Az Etikai Bizottsag rendes tagja az a harom személy lesz, akik a valasztdson a harom
legmagasabb szamu érvényes szavazatot kaptak. Az Etikai Bizottsag pottagja a valasztason a
negyedik legmagasabb szamu érvényes szavazatot kapo jelolt lesz. Szavazategyenldség esetén
a Hivatallal régebb 6ta kozszolgalati jogviszonyban all6 jelolt lesz az Etikai Bizottsag rendes
tagja, illetve pottagja.

Az Etikai Bizottsag rendes tagjanak és pottagjanak e megbizatasa a kozzététellel jon 1étre.

Az FEtikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk 1étrejottétdl szamitott 6t munkanapon beliil
megtartjak alakulé tilésiiket, amelyrdl jegyzOokonyv késziil. Az alakuld iilésén az Etikai
Bizottsag elnokat és elndkhelyettest valaszt a tagok koziil.

Az Etikai Bizottsag akkor hatirozatképes, ha az tilésen legalabb kettd tag jelen van. Az Etikai
Bizottsag dontéseit egyszerii tobbséggel hozza.

Az Etikai Bizottsdg miikodésével 0sszefliggd adminisztrativ feladatokat a Polgarmesteri és
Jegyz6i Iroda vezetdje latja el.

Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egyéb juttatds nem illeti meg.
Az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli.

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik, ha
a. etikai vétség miatt biintetésben részesiilt,
fegyelmi vétség miatt végrehajthatd biintetésben részesiilt,
a Hivatalnal fennallo jogviszonya megsziinik,
tagsagarol lemond, vagy
munkahelyétdl kilencven napot meghalad6an tavol marad.
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3. Az Etikai Bizottsag eljarasa

Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyantja esetén az Etikai Bizottsagnal bejelentéssel élhet
a. az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett munkatars vagy volt

munkatars, tovabba
b. az etikai vétségrol tudomast szerzd, azt €szlelé munkatars vagy volt munkatars.



Az Etikai Bizottsag elnoke, illetve - az Etikai Bizottsag elndkének tavolléte idején - az Etikali
Bizottsagnak az elnokhelyettes koteles bejelentés esetén annak megvitatasara az Etikai
Bizottsag iilését haladéktalanul 6sszehivni.
Az Etikai Bizottsag sajat hatdskorben haladéktalanul dont arrdl, hogy a bejelentés alapjan
lefolytat-e etikai vizsgalatot, sziikség esetén kezdeményez-e egyéb eljarast, vagy azt - az etikai
vétség alapos gyanuja hidnyaban - melldzi.

Nem indithat6 etikai vizsgalat, ha

a. az etikai vétség felfedezésétdl a bejelentés megtételéig harminc nap, vagy ha a
bejelentett magatartas megvalositasa, folyamatos magatartds esetén a
magatartas abbahagyasa 6ta hat honap eltelt, vagy

b. abejelentett magatartas miatt fegyelmi eljaras van folyamatban. Ebben esetben
az Etikai Bizottsag az eljaras meginditasa elott megkeresi a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat annak kozlése érdekében, hogy a bejelentett munkatarssal szemben
van-e folyamatban - és ha igen, milyen magatartas miatt - fegyelmi eljaras.

Az etikai vizsgalatot meg kell szilintetni, ha
a. annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatars kozszolgalati jogviszonya
megszlnt,
b. a munkatarssal szemben ugyanabban az tigyben fegyelmi eljaras indult,
C. a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el vagy annak
elkovetése nem bizonyithato.

Az Etikai Bizottsadg az etikai vizsgélatot az etikai vizsgalat meginditasatol szamitott harminc
napon beliil lefolytatja, meghozza a vizsgalatot lezard dontését; a vizsgalat hataridejét az Etikai
Bizottsag elndke egy alkalommal tovabbi harminc nappal meghosszabbithatja.

Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan etikai vizsgalat inditasardl dont, egyuttal tagjai koziil
megvalasztja az etikai vizsgéalatot vezetd tagot.

A vizsgélat vezetdje az etikai vizsgdlat meginditasardl irasban értesiti az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatarsat.

A vizsgélat vezetdje az etikai vizsgalatba barkit bevonhat, aki az adott iligyben relevans
informacioval rendelkezhet, €s bevonasa feltétleniil sziikséges. Minden munkatars koteles az
Etikai Bizottsdggal egyiittmiikodni, a vizsgalat szempontjabol 1ényeges informdaciokat,
dokumentumokat 4tadni.

Az etikai vizsgéalat soran a vizsgalat vezetdje az etikai vétség elkovetésével gyanusitott
munkatarsat meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakra nyilatkozzon.

A vizsgalat vezetOje az etikai vizsgalat sordn tudomadsara jutott informacidkat koteles a
vizsgalatrol készitett jelentésben tényszertien rogziteni.

Az etikai vizsgalatot a jelen szabalyzatban meghatdrozott hataridé lejarta eldtt legalabb o6t
munkanappal le kell zarni, és a vizsgalatrol készitett jelentést megkiildeni az Etikai
Bizottsdgnak ¢és az eljards ala vont munkatirsnak, aki arra harom munkanapon beliil
észrevételeket tehet.



A jelentés alapjan az tigyben az Etikai Bizottsag - sziikség esetén az etikai vétség elkovetésével
gyanusitott munkatars 0jboli meghallgatasa utan - dont.

Ha az Etikai Bizottsdg a vizsgalati jelentés alapjan etikai vétség elkovetését allapitja meg,
javaslatara a Kttv. 231. § (1) bekezdése alapjan a munkatarsat a munkaltatéi jogkor gyakorloja
figyelmeztetésben részesiti, vagy - szadndékos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a
munkatars korabban mar figyelmeztetésben részesiilt - vele szemben megrovast alkalmaz.

Az Etikai Bizottsag vizsgalatot lezar6 dontésérdl - ideértve azt is, ha az Etikai Bizottsag az
etikai vétség hianyat allapitja meg - az Etikai Bizottsag elnoke irasban tajékoztatja az eljaras
ald vont munkatarsat, valamint a bejelent6t s a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Ha az etikai eljaras soran egyéb fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja mertil fel, az
Etikai Bizottsag elndke errdl - a feltart bizonyitékok bemutatasaval - haladéktalanul értesiti az
eljaras ala vont munkatars tekintetében a fegyelmi eljards meginditasara jogosult vezetot.

Jegyzovel szemben inditott etikai eljaras esetén ahol a szabalyzat jegyzot emlit, a polgdrmestert
kell érteni.

4. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

Az Etikai Bizottsag rendes tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést kdzvetleniil
a jegyzoénél kell megtenni, aki a bejelentést - az érintett tag megbizatds sziinetelésének
megallapitasaval egyiitt - haladéktalanul eljuttatja az Etikai Bizottsagnak.

Az FEtikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése t6le nem varhat6, és ezért
elfogultnak tekinthetd. A tag elfogultsagat az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti. Ha az
elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasdig az eljarasban nem vehet részt.

Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsdg elndkének felterjesztése alapjan - az érintett tag
¢és, ha az erre irdnyuld bejelentést nem a tag maga tette, a bejelentést tevé meghallgatasat
kdvetden - 6t napon beliil a jegyz6 hataroz.

5. Az Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettsége

Az Etikai Bizottsag elnoke a testiilet tevékenységérdl sziikség szerint jelentést készit, és azt
megkiildi a jegyzonek. A jegyz6 kérésére az Etikai Bizottsag elndke soron kiviil is beszamol az
Etikai Bizottsag tevékenységérol.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
Hatalyba 1épés és atmeneti rendelkezés

Jelen szabalyzat 2024. aprilis 1. napon I1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A jelen szabdlyzat a 265/2012. (X.30.) KT hatarozattal elfogadott Dunafoldvar Véaros
Polgarmesteri Hivatala koztisztviseldire vonatkozo hivatasetikai alapelvek és az etikai eljarés
szabalyait 2024. marcius 3 1-ével hatalyon kiviil helyezi.
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Az FEtikai Bizottsag tagjainak jelen etikai szabdlyzat szerinti megvalasztasardl szolod
hirdetményt legkésébb 2024. majus 31. napjaig kézz¢ kell tenni.

Jelen szabdalyzatot Dunafdldvar Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a /2024.
(111.26.) KT hatarozattal jovahagyta.

E szabalyzatrdl az alkalmazottakat tajékoztatni és a megismerésrol irdsban nyilatkoztatni kell.
(1. szamt melléklet).

Dunafoldvar, 2024. marcius ,,

"

dr. Boldoczki Krisztina
jegyzd

11



Megismerési nyilatkozat
Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal Etikai szabalyzatarél

1. szamu melléklet

Alulirott nyilatkozom arrdl, hogy a Dunafoldvari Polgarmesteri Hivatal Etikai szabalyzatanak
tartalmat megismertem. Az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Név Beosztas/Munkakor Datum Alairas
1 Baksané Lubik | gazdasagi
" | Zsuzsanna vezetd/irodavezetd
2 Barathné  Ruzicska | személy- ¢€s munkaligyi
" | Erika ligyintéz6
3. | Bodor Eva pénziigyi ligyintézd
4. Csanyl Imre koztertilet-feliigyeld
5. | Csizmadia Géborné pénziigyi ligyintéz6
6. | Csobor-Soros Judit pénziigyi ligyintézo
7 Domokosné Gyorok énziiovi fievintézs
* | Valéria penzugyl ugy
8. | dr. Loki-Santa Renata | titkarsagi ligyintézo
9. | dr. Révész Judit aljegyz6
10. | Jakabné Toth Maria | <orayezetvédelmi
ugyimntezo
11. Kardos Lajosné szocidlis ligyintézd
12. | Kovacs Aniko palyazatiro
13. | Lajké Andor irodavezetd
14. Magyari Katalin pénziigyi ligyintézd
15. | Méhes Bernadett pénziigyi ligyintézd
16 Raczné M¢éhes | hatdsagi igyintézo,
" | Gyorgyi anyakonyvvezetd
Rathgéberné Laposa , .
17. Tiinde polgarmesteri referens
18. | Szabo Zsolt informatikus
Szaboné Laposa s e e
19. Veronika szocialis ligyintéz6
20. | Téglar Anita adoiigyi ligyintézo
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21.

Vajainé Pasti Erika

pénziigyi
ligyintéz6/pénztaros

22.

Vasné Forster Marta

hatosagi ligyintézd

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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