PALYAZATI FELHIVAS

Dunaféldvar Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Alapszolgaltatasi Kozpont

TERAPIAS MUNKATARS
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony iddotartama: hatirozott idejii kozalkalmazotti jogviszony

2018.05.01-t61 2020.08.31-ig

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: Dunafoldvar Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és Alapszolgélta-

tasi Kozpont
Tolna megye, 7020 Dunafoldvér, Duna u. 13.

A munkakiorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

Id6sek nappali elldtdsdnak megszervezése, valamint az étkeztetés és hdzi segitségnyujtds
feladatainak ellatdsara irdnyul6 folyamatos munkavégzés biztositdsa, szakszeri, jogszeri és
zavartalan miikodtetés eldsegitése, a munkakorhoz kapcsol6dé adminisztracid vezetése.

Jogdllds, illetmény és juttatdsok:
Az illetmény megéllapitasara €s a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII torvény rendelkezései az irdnyadok.

Pdlydzati feltételek:

Magyar éllampolgarsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgéds és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.
CselekvOképesség.

Biintetlen eldélet, illetve annak igazoldsa, hogy nem 4ll foglalkozastol eltiltd itélet
hatdlya alatt.

Egészségiigyi alkalmassag.

Felsoéfoku képesités, 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletben eldirt
végzettség.

;;;;;

Id6ések nappali ellatdsdban szerzett 1-3 év szakmai tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:

Szocidlis érzékenység, empatids készség, szakmai és jogszabdlyi ismeretek, jo
kommunikécid, probléma megoldé képesség, konfliktuskezelés, hatdrozottsag.

A palydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

Szakmai Onéletrajz.

Iskolai végzettséget, képzettséget igazold okiratok masolata.

Héarom hénapnal nem régebbi hatésdgi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazoldsara,
valamint annak igazoldsdra, hogy a pdlydaz6 nem 4all olyan foglalkozéstol eltiltas
hatdlya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové (vagy
annak igénylését igazol6 dokumentum).

A pdlyazé nyilatkozata arrdl, hogy a pélydzati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyézati eljardssal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul.

A munkakor betolthetoségének idopontja: 2018. majus O1.

A padlydzat benyujtasanak hatdrideje: 2018. aprilis 20.



A palydzat benyujtasanak modja:

e Postai tton, zart boritékban, a péalyazatnak a Dunafoldvar Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat és Alapszolgéltatasi Kozpont (7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 14.) cimére
torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakor megnevezését:
terdpids munkatérs

A palydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2018. 4prilis 27.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informdciok:

Sikeres palydzat esetén a munkdltaté a kozalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
tv. 21/A. § alapjan 4 hénap prébaidot kot ki.

A pélyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Jung Katalin intézményvezetd
nyudjt, a 06/75/541-067, telefonszamon.



