
 

 

 

ELŐTERJESZTÉS  

a Képviselő-testület 2024. április 30-ai soros  ülésére 

 

 

Tárgy:      A Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde 

      és Konyha főigazgatójának megbízása 

Előadó:      Horváth Zsolt polgármester 

Az előterjesztést készítette:    Baráthné Ruzicska Erika   

      személy- és munkaügyi ügyintéző 

Törvényességi szempontból ellenőrizte:  dr. Boldoczki Krisztina jegyző 

Az előterjesztést véleményezi:  Oktatási-, Kulturális-, Egészségügyi,- Szociális-, 

      Ifjúsági és Sport Bizottság 

Döntéshozatal módja:   Minősített többség 

Ügyiratszám:     DFV/56-6/2024. 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának fenntartásában működik a Dunaföldvári Eszterlánc 

Óvoda, Bölcsőde és Konyha. A költségvetési szerv többcélú intézményként működik. 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 41. § (7) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben 

törvény kivételt nem tesz – kinevezi az intézmény vezetőjét. 

 

Az Mötv. 42. § 2. pontja értelmében a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át 

szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt 

választás, kinevezés, vezetői megbízás. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban: Púétv.) 73. § (1) 

– (3) bekezdése az alábbiakról rendelkezik: 

 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 

történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 

intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú 

köznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét 

intézményegység-vezető vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) 

helyettese, valamint az egyéb vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 

megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 

nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele 

kétnyelvű nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az 

kaphat, aki a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-

munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a 

nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 

öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a 

fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott 

vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az 

a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél 

legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 
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Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 7/2024. (I.30.) KT 

határozatával pályázatot írt ki a Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha 

(székhely: 7020 Dunaföldvár, Jókai utca 7.) főigazgatói álláshelye betöltésére 2024. 

augusztus 1-től 2029. július 31-ig terjedő időszakra. 

 

A pályázati kiírás meghirdetésre került Dunaföldvár Város hivatalos honlapján és facebook 

oldalán, a Dunaföldvári Polgármesteri Hivatal hirdető tábláján, a Dunaföldvár TV 

álláshirdetései között, a Part-Oldalak helyi újságban, a KÖZSZOLGÁLLÁS internetes 

portálon, valamint a Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha honlapján. 

 

A pályázat benyújtási határideje 2024. március 31. napja volt. 

 

A kitűzött határidőig Dunaföldvár Város Önkormányzatához egy pályázat érkezett, melyet 

Úr-Hosszú Edina Ilona nyújtott be. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023.(VIII.30.) Korm. rendelet ( a továbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (6)-(10) bekezdése 

az alábbiakat írja elő: 

 

 (6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide 

nem értve a pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 

vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül 

köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat 

a közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő 

harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 
(9) Az igazgatói, főigazgatói pályázatoknál az oktatási központ vezetője és a tankerületi 

központ vezetője az eljárás jogszerűségéről szóló nyilatkozatát, és – több pályázó esetén – a 

pályázatok rangsoráról kialakított indokolt javaslatát megküldi a miniszternek. 

(10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül 

nem veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli. 

 

A Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése értelmében: 

 

7. § (2) Nem köthető ki próbaidő annak a részére, aki 

a) pedagógus-munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, 

feltéve, hogy pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett, 

b) a pedagógiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakörben legalább tíz év szakmai 

gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejűleg 

igazgatói vagy igazgatóhelyettesi megbízást kap. 

 

A Korm. rendelet 26. § (1) és (5) bekezdése a következőkről rendelkezik: 

 

26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele:   
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a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

 (5) Többcélú intézményben igazgatói megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény 

által ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel 

rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, az igazgatói megbízáshoz 

mesterképzésben szerzett szakképzettség szükséges. 

 

Az Mötv. 50. §-a alapján a vezetői megbízással kapcsolatos döntés meghozatalához minősített 

többség szükséges. 

 

Úr-Hosszú Edina Ilona pályázata érvényes és megfelel a pályázati kiírásban foglalt 

feltételeknek, ezért formai akadálya nincs a pályázat tartalmi bírálatának.  

 

A pályázó nyilatkozott arról, hogy a pályázati anyagának tárgyalását nyilvános ülés 

megtartásával kéri és hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, 

továbbításához. 

 

Úr-Hosszú Edina Ilona pályázata a Dunaföldvári Polgármesteri Hivatalban megtekinthető. 

 

Kérem a képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására és a határozati javaslat szerinti 

döntéshozatalra. 

 

Dunaföldvár, 2024. április 19. 

 

                     Horváth Zsolt s.k. 

              polgármester 

  

 

                                      

             H A T Á R O Z A T I        J A V A S  L A T 

 

 

Dunaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint a munkáltatói jogkör 

gyakorolója úgy döntött, hogy  

 

1. 2024. augusztus 1-től 2029. július 31-ig Úr-Hosszú Edina Ilonát (született: Hosszú 

Edina Ilona, Székesfehérvár, 1977.10.08., anyja neve: Szűcs Mária Ilona, lakóhely: 

7020 Dunaföldvár, Paksi utca 83.) bízza meg a Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, 

Bölcsőde és Konyha főigazgatói feladatainak ellátásával. 

 

2. Úr-Hosszú Edina Ilona illetményét a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény 88/A.§ (1) bekezdés c) pontja és a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

102.§ (2) bekezdés e) pontja alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 

   Havi illetmény összege:    685 500 Ft. 

   Főigazgatói megbízási díj, mértéke: 54 %: 285 552 Ft. 
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   Illetmény összesen:     971 052 Ft. 

3. felhatalmazza az egyéb munkáltatói jogkört gyakorló polgármestert a főigazgatói 

megbízás aláírására és az egyéb munkáltatói döntések meghozatalára. 

 

 

Határidő:   

 a vezetőt érintő változások átvezetése a törzskönyvi nyilvántartáson: 2024. augusztus 

15. 

 vezetői megbízás elkészítése: 2024. július 31. 

 

Felelős:  Horváth Zsolt polgármester 

             dr. Boldoczki Krisztina jegyző 

 

Erről értesül: 

 

1. Úr-Hosszú Edina Ilona 

2. Dunaföldvári Eszterlánc Óvoda, Bölcsőde és Konyha 

3. Magyar Államkincstár 

4. Pénzügyi és Adó Iroda 

5. Érintett ügyintéző (törzskönyvi nyilvántartás átvezetése) 

 


