ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2023. szeptember 26-i soron kovetkezo iilésére
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Targy: Beszamolé a Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcsode és Konyha intézmény 2022/2023.
nevelési évérol

Eléadé: Horvath Zsolt polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Princzné Borbély Zsanett kznevelési,
kdzmiivelddési tigyintézo

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Elbterjesztést véleményezi: Ugyrendi-, Kdzrendvédelmi és Jogi
Bizottsag; Oktatasi-, Kulturalis-, Egészségligyi-,
Szocialis, Ifjasagi és Sport Bizottsag;

Ugyiratszim: DFV/2691-2/2023.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Koznev. tv.) 85.§ (2)
bekezdése értelmében a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
igazagtot arra, hogy az intézmény tevékenységerol atfogo modon beszamoljon.

Dunafdldvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének elfogadott munkaterve szerint a
2023. szeptemberi Képviselo-testiileti tilésen napirendi pontként keriil megtargyalasra a
koznevelési intézmény 2022/2023. évi munkéjarol késziilt beszamolo.

A 2023. jalius 6. napjan kihirdetett, a pedagogusok uj életpalyajarol szo16 2023. évi LIL. torvény
2023. szeptember 1. napjatol hatalyon kiviil helyezte azt a rendelkezést, miszerint ,,a nevelési-
oktatasi intézmény munkajat dtfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol a
nevelotestiilet dont.”

Ur-Hosszu Edina llona igazgaté azonban gy tartotta etikusnak, ha a megkezdett gyakorlatot
folytatja €s kikéri a neveldtestiilet véleményét a beszamolo kapcsan.

Az elbterjesztés mellékleteként szerepld éves beszamold véleményezése a nevelOtestiilet
részérdl a 2023. augusztus 28. napi iilésen megtortént.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg €s a bizottsagi javaslatoknak
megfelelden elékészitett hatarozati javaslatot fogadja el.

Dunaféldvar, 2023. szeptember 15.

Horvath Zsolt s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaféldvar Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcs6de és Konyha 2022/2023. nevelési évre vonatkozd beszamoldjat a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridé:  folyamatos

Felelos: Horvéath Zsolt — polgarmester

Errol értesiil:
1. Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, Bolcsde és Konyha intézményvezetéje
2. Koznevelési, kozmiivel6dési ligyintézo
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Dunaf6ldvari Eszterlanc Ovoda, Bolesde és Konyha

Eves beszdmolo
2022-2023. nevelési évre vonatkozdan

Intézmény OM - azonositoja: 201948

Legitimacios eljaras

Fenntarto nevében Igazgato
I A th: S €
alairas aldiras ( )
A dokumentum jellege: Nyilvinos
Ph.

Dunaféldvari Eszterlanc Ovoda,
Bolcsdde és Konyha
7020 Dunafsldvar, Jokai u. 7.
Tel./Fax: 75/541-559
OM: 201948

Ikt: OVI1/3-60/2023.
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) A fenntartod
tanevenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogd mdodon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciok:
e Pedagogiai Program

e SZMSZ
e 2022-2023 nevelési év munkaterve
e Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
e (Csoportok éves értékelése
o Mc¢érések eredményei
e Statisztikai adatok
INTEZMENYI ADATOK:
Intézmény neve: Dunafoldvéri Eszterlanc Ovoda, Béles6de és Konyha
Intézmény székhelye, cime: 7020 Dunafoldvar Jokai utca 7.
Intézmény OM-azonositdja: 201948
Intézményvezeto: Ur-Hosszti Edina Ilona
Intézményvezetd-helyettesek: Tarafasné Dedk Csilla (4ltalanos helyettes)
Bodéné Horvath Valéria (szakmai helyettes)
Elérhetoseg: Tel: 75/541-552
E-mail: ovoda@dunafoldvar.hu
Intézmény fenntartoja: Dunafdldvar Varos Onkormanyzata
7020 Dunatoldvar Kossuth L. utca 2.
75/541-550
Féréhelyek szama. 329

Csoportok széma: 13
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Ovodai telephely adatok: Jokai utca 7. 6voda 75/677-036
Jozsef tér 8. ovoda 75/342-248
Iskola utca 7. 6voda 75/343-116
Kossuth L. utca 4. 6voda 75/541-559
Kossuth L. utca 4. 1I: 6voda 75/677-798

Bolcsddei telephely adatok: Varazskert Bolcs6de
Kossuth L. utca 17-23/B 75/341-227
Konyha adatok: Kossuth L. utca 17-23/A 75/675-631

Az intézmény human erdforrasai:

Ovoda:

Ovodapedagdgus: 22 £6
Ovodai dajka: 13 5

Fejleszt6 pedagogus: 1 16
Pedagdgiai asszisztens: 4+4 6
Bolesode:

Kisgyermek neveld: 6 {6
Bolcsddei dajka: 2 16
Bolcesddei technikai dolgozd: 1 6
Bolcsdde vezetd: 1 {6
Konyha:

Elelmezésvezetd: 1 £6
Szakécs: 2 {6

Konyhai dolgozd: 8 6
Gépkocsivezetd: 1 {6
Igazgatas:

Ovodatitkar: 1 £6

Pénztaros: 1 {6

Pénziigyi ligyintézo: 1 £6
Karbantarté: 1 {6

Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:
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Ev, hé.nap Alapito Csopor- A Felvé- Felmen- Elutasitottak,
Okirat tok 2022/2023 telt tés miatt atiranyitottak
szerint szama nevelési nyert nem szama

féréhely évre . gyerm. kezdett
szama jelentkezett | szama dvodat
ek szama
2022.09.01 32916 13 92 92 0fé 0f6
A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozdk neve
Osszetétele létszama
életkoruk 2021.09.01/
szerint 2022.08.31
24 Ovodapedagdgusok:
I. Tulipan kozépsé/nagy / Géczi-Grega Szilvia
csoport 23 Tarafasné Dedk Csilla
Ovodai dajka
Styec Zsuzsanna
22 Ovodapedagdgusok:
Il. Felhg k6zépsd / Fazekasné Baricza Maria
csoport 21 Szabo Jozsefné
Ovodai dajka:
Varga Anita
20 Ovodapedagégusok:
Ill. Halacska kozéps6-nagy / Molnar Gyorgyné
csoport 751 Kovér Agnes
Ovodai dajka:
Garbaczné Balaton Monika
24 Ovodapedagdgusok:
IV. Siini kiscsoport / Vassné Rathgéber Erzsébet
27 Szaraz Gyongyi
Ovodai dajka
Benda Patricia/Hanol Janosné
23 Ovodapedagogus:
V. Pille kozépsd / Dubiczné Szdke Piroska
csoport 23 Ped.asszisztens:
Vajai Jozsefné
Ovodai dajka:
Szilagyi Marta
VI. Katica 24 Ovodapedagdgusok:
kiscsoport F Vancsura Bernadett
26 Ped. asszisztens:
Nagy Laura
Ovodai dajka:
Kusnyerikné Jakli Zsuzsanna
23 Ovodapedagdgusok:
Vil. Gomba kozépsd/nagy / Kolonuszné Takacs Agnes
csoport 22 Telkes Istvanné

Ovodai dajka:
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Hegediis Istvanné
23 Ovodapedagégus:
VIIl. Cinege kiscsoport / Alberczkiné Rozsa Margit
26 Ped.asszisztens:
Nagy-Gellai Karolyné
Ovodai dajka:
' Sebestyén Gyodrgyné
" /GyGrgylérinez Rita
23 Ovodapedagégus:
IX. Fecske kdzépsé/nagy / Bodéné Horvath Valéria
csoport 23 Laki Heléna
Ovodai dajka:
Dorko6 Kérolyné/Benda Patricia
25 Ovodapedagdgusok:
X. Fillemiile nagycsoport / Nagyné Gazso Kitti
25 Farkasné Mondovics Szabina
Ovodai dajka:
Horvath Gybrgyné
: 24 Ovodapedagdgusok:
X1. Kiskobak kis/k6zépsd / Varrd Katalin
csoport 24 Rexeiser Rudolfné (nyugd. ped.)
Ovodai dajka:
Galdi Viktoria
23 Ovodapedagdgusok:
XIl. Gilice nagycsoport / Gybrgy Marta Ilona
23 Ped.asszisztens:
Pergel Zsuzsanna 2022.12.31-ig,
Sztefanov-Georgiev Georgina
2023.02.01-t61
Ovodai dajka:
Szabéné Nemes Agnes
2023.02.01-t61
Xlll. Napocska kiscsoport 24 Ovodapedagogus:
/ Kuti Mdnika
28 Iby-Kiss Déra
Ovodai dajka:
Révész Jozsefné
302 2021/2022-ben ezek az adatok:
Osszesen / 290/298
312
Mindegyik telephelyen pedagégiai asszisztens segiti a pedagdgiai munkat:
Jokai utcai 6voda Bencze Ferencné
Kossuth L. utcai 6voda Vajainé Kimlei Gyorgyi
Jozsef téri 6voda Scheier Noémi
Iskola utcai 6voda Proicsné Téth Gydrgyi




A Dunafdldvdri Eszterline Ovoda, Boleséde és Konylia 2022-2023. évi beszdmoldja

1. Pedagodgiai folyamatok

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival Osszhangban késziilnek. Az
operativ  tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd. (Forras: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara)

Az Ovoda stratégiai dokumentumainak feltlvizsgalata megtortént 2022-ben, tovabbra is a
dokumentumok egymaésra épiilnek és a térvényességnek megfeleldek. Ebben az évben is sajat
készitésti, digitalis csoportnaplot hasznaltak az ovodai csoportokban, minimalis tartalmi
véltoztatasok tdérténtek benne, azzal a céllal, hogy minél attekinthet6bb, minél konnyebben
kisebb valtoztatas tortént, de még mindig nem vagyunk teljesen elégedettek vele. A vezetését
folyamatosan veégeztlk a nevelési évben.

Az intézmény fenntartdja biztositotta ebben az évben is az intézmény szamara a jogszer(i
miikodes feltételeit.

Az 6vodapedagogusok tervezé munkéjanak alapja a Pedagdgiai Programunk és az el6zd
nevelési év értékelése. Tovabba meghatarozo tényez6 a csoportok Osszetétele, a gyermekek
¢életkora, egyéni fejlettsége. Az éves nevelési terv megvaldsitasat a tematikus tervezés, a heti
tevékenység irdsos tervezése €s az ehhez igazitott reflexié altal valdsitjuk meg, ami a
gyakorlati munkara valé tudatos felkésziilést is elésegiti. Az elmult nevelési évben mar
elkezdddott a részképesség zavarral kiizdo gyermekek szamanak emelkedése, ezért ebben az
évben a fejlesztépedagdgusunk vallalta, hogy mindegyik csoportban tdmogatast ad ezen
gyerekek fejlesztéséhez a pedagdgusoknak. Harom formdjat terveztik a tamogatasnak,
munkakozosség formajaban, egyéni konzultaciok, illetve csoportos fejlesztések formajaban.

[ntézménylinkben folytatodott a pedagodgus onértékelés, ebben az évben 2 dvodapedagogusi
onértékelés zajlott. A dokumentalasuk az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett informatikai
rendszerbe tortént. Intézményi tanfelligyeletre decemberben keriilt sor. A tanfeliigyeleti
ellendrzésben megjelolt feladatokra 5 éves intézkedési terv késziilt.

Ceélok voltak ebben az évben is: Pédlyazatokon, konferenciakon, tovabbképzéseken valo
részvétel. A vérosi rendezvényeken vald aktiv részvétel, az Gszi szlireti napokon €s a varosi
adventi innepségeken.

Erosségek:

- Intézményiink rendelkezik mesterpedagégus mindsitést 5 évre elnyerd dvodapedagogussal,
Gyorgy Marta Ilona az Ovoda-iskola atmenet megkOnnyitésére dolgozott ki
mesterprogramot. Ebben az évben ismétlé nagycsoportjaval, reményeink szerint 6sztél pedig
egy iskola eldkészitonek nevezett csoporttal, ahol is az Oktatasi Hivatal engedélyével még
egy évig ovodai nevelésben marado gyermekekkel valositja meg a programjat.

- Kiemelked6  ersségink a  gyogypedagogiai  végzettséggel  rendelkez6
fejlesztépedagdgusunk! Nélkiile ugyantgy, mint a komyez6 teleplléseken ellatatlan
maradna az SNI-s gyermekek nagy része, mivel a szakszolgalatok nem rendelkeznek
megfeleld szamua gyogypedagogussal. Ebben az évben a 9 SNI-s gyermek mellett fejlesztett
1 BTMN-s gyermeket is.

- A Pedagdgiai Program és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- és
tematikus tervek és a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagdgiai munka
eredményei.
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- Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai és feladatai illeszkednek az intézményi
alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz. A nevel6testiilet vallalja és kiemelten
kezeli a Zold Ovoda cimmel jar6 kihivasoknak vald megfelelést.

- A tematikus tervek minden gyermek szamdra lehetGséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdekl6désének megfelelGen, az aktudlis allapotéhoz igazodva élje meg a
felfedezés 6romet.

- Az 6vodapedagbgusok éves tervezése redlis, a tervek megvaldsulnak, A nevel6testiilet
felkésziilt és torekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak elldtésara.
Fejlesztheto teriiletek:

A nyomonk&vetd dokumentdcio, mérés egységesitése, az adminisztrativ terhek csdkkentése.
Fejlesztési javaslatok:

- A mérések credményeit felhasznélasa a kdvetkez6 év tervezésénél.

- A hatérid6k pontos betartdsa, a csoportnaplok naprakész vezeteése.

Pedagégiai folyamatok - Megvalositas

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszdmold
megallapitisai alapjan torténik a kovetkezs nevelési év tervezése. A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézményi Snértékelési rendszerhez. (Forrds: Onértékelési kézikdnyv évodak
szdmara)

Intézményi elviras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasdban minden pedagogus a
legjobb tudasa szerint részt vallaljon. Toérekedtiink arra, hogy a munkatervben
megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év sordn - a megjeldlt hatariddig megvaldsitsuk.
A megfogalmazott rendszeresen ismétléds feladatok, évente ismétlédé feladatok, folyamatos
napi feladatok 1s megvalédsultak.

A csoportnapldinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinkben meghatérozzuk a célokat,
feladatokat, eszkOzOket és az alkalmazott modszereket. A tematikus tervekben a
pedagdgusok Onalldan dbntik el, hogy hol szerepel a differencialas és a kiemelt fejlesztési
feladat. A csoportnaplé tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden torténik. Mind a 13 csoportban atlathato, logikusan felépitett oktatd- neveld
feladatok jelentek meg a nevelési &y soran.

Kiemelt céljaink megvaldsitasinal figyelembe vettitk a hatdlyos térvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a térvényes mikdodést, a gyermeki-, szil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének
el0segitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus
maximdlisan szem elétt tartott. A csoportokban folyd pedagdgiai munkdt jellemezte a
gyermeki személyiség egészére irdnyuld fejlédés biztositasa, elésegitése, €s a sokoldald
képességfejlesztés, melyrdl az ellendrz6 tevékenységem sordn is meggy6zidhettem.

A pedagbgusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdelkében — a torekveés a
magas szintll minéségi munkavégzésre, valamint a partnerekkel az eredményes, hatékony
cgylttmikdodeésre.

A munkatervben tervezett nevelGtestiileti értekezletek, szakmai tovabbképzések
megvalosultak az év folyaman. Tobb kollégandvel részt vettiink évkdzben kdznevelési
szakmai napon, a Nemzeti Pedagoguskar konferenciajan, iratkezelési konferencian, tobb éve
mar, hogy minden évben részt vesziink Petroczi Gabor nevével fémjelzett eléaddsokon.

A nevelés nélkiili munkanapra szervezett Kulesar Mihalyné el6adasat a Varosi Konyvtéar
nagytermébe szerveztilk, amelyen részt wvehettek sziilék, illetve mas intézmények
pedagogusai.

A fenntarténk és a Pannonia Bio cég anyagi tamogatasaval olyan fejleszté program
valosulhatott meg, ami véleményem szerint orszdgosan kiemelked6. Az &vodaskort
megeldzb évek és az dvodaskor is rendkivill fontos a tanulasi- és egyéb készségek kialakuldsa
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¢s azok fejlédésének szempontjabdl. Bizonyos terlileteken, hatranyos- vagy egyéb okok
miatt t6bb gyermek is plusz segitséget igényel. Az Onkormanyzattal, a Gyermekjoléti
Szolgélattal és a Védéndkkel kardltve meg tudtunk szervezni egy kiilss szakemberekbol
allo teamet, akik az altalunk ajanlott, illetve az altaluk felmért gyermekek fejleszteset
biztositjak ebben az évben. Igy valosulhatott meg varosi szinten logopédia, mozgastejlesztés
¢és pszichologia ellatas az arra raszoruloknak ezzel is erdsitve az esélyegyenloséget.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl ad6do feladatokbél megvalésult

e Az Ovoda szabdlyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)

egyseges ertelmezese, gyakorlati megvalositasa.

Torzskonyvek kitdltése

A logopédiai ellatast ebben az évben is a Paksi Szakszolgalat utazd logopédusa latta
&l.

e Szocidlis segitdnk Miskolczi Tamdasné, a munkdja rendkivil segiti az
6vodapedagogus munkajat a problémas csaladok esetében. Minden honapban
meglatogatja telephelyeinket ¢s segitségkérésiink esetén a lehetd leghamarabb
intézkedik.

Pedagégiai programbél ad6dé feladatok koziil megvaldosult

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (0vo-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintll megvalodsitasa.
SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd szamdara kotelezd
érvényliek, melynek ellendrzése a nevelési év soran folyamatosan megvaldsult. Az esetleges
hidanyossagok visszajelzése azonnal megtortént.

Ebben az évben ismét volt lehetGséglik a gyerekeknek hetente egyszer reformatus hittan
oktatason részt venni

A pedagdgusok tekintetében megvaldsult:

e A csoportok éves tervében megtervezett tevékenységek nagyszazalékban sikeresen
megvalosultak az ¢v folyaman.

e Az SNI gyermekek integralasa, a pedagogusok és a neveld oktatdé munkat kdzvetlentil
segitd dolgozdk magas szintli munkijadnak eredménye. Hatékony az wutazd
logopédussal vald egyiittmiikddés, igy a gyermekek fejlédése pozitiv irdnyba
véltozott ezen a terlileten is. Ezt igazoljak a Szakért6i vélemények is.

e (Csapatmunka er0sitése minden évben kiemelt feladat, de 46 embert egy cél irdnyaba
mozgatni idészakonként nehézségekbe litkozik, neheziti még a kozosseg fenntartasat,
hogy a varos 4 pontjan helyezkednek el a telephelyek. A sajatos arculatat mindegyik
telephely alakithatja, megdrizheti, apolhatja a pedagdgiai programunkat figyelembe
véve, de vannak a pedagdgiai programunkon kiviil elvéarasok, feltételek melyek
altalanos érvényliek a telephelyeinkre.

e [ejlodés tapasztalhatd a nevelési év értékelésehez szlikséges mutatok egységes
értelmezésében, és az informatikai eszkOzOk hasznalataban. Az informatikai
eszkozoket nemcsak a napld megirasahoz, hanem a gyermekek ismereteinek
bévitésehez, illetve elménynyujtashoz is egyre tobb pedagogus alkalmazza. Majdnem
mindenki tagja valamilyen online pedagogiai csoportnak, az itt szerzett
informaciokat, hasznosithato Gtleteket meg is osztjak az intézmény zart Facebook
csoportjaban.

e A Pedagogiai Programunkban (PP) megfogalmazott Téancos mozgasfejlesztés
megvalosult ebben az évben is. Ezt a sajatos szakmai arculatot a Fenntarté anyagi
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tamogatdsa tette lehetévé, igy minden k6zéps- és nagycsoportos kort gyermek részt
vehet ilyen jellegl fejlesztésben.

¢ Az informatikai eszk6z6k hasznalata: online sziil6i értekezletek a pandémia miatt,

e Fontosnak tartottuk az 1j, illetve a csoportot, telephelyet valtd kollégak
beilleszkedésének eldsegitését,

A nevelémunkat segitok tekintetében megvalésult:
e A dajkdk kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa a munkakdri lefrdsok
atbeszélésével,
e A pedagdgiai asszisztensek munkaja mindegyik telephelyen nagymértékben segiti az
dvodapedagdgusok munkéajat.
o A takarltdk munkéja segiti, kiegésziti a dajkal munkat, tobb 1d6t tdlthetnek a
csoportban.

Onértékelési programbél adédé feladatok megvaldsuldsa:
A 2022-2023-as nevelési évben 2 pedagdgus dnértekelése.

Erdsségek:

e Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvaldsitisa

e A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a
csoportok éves értékelése alapjan torténik.

e J6 otletek megvaldsitasa.

® Szakmai munkak&zdsségre vald igény, ebben a nevelési évben mar kettd is elkezdte
a munkéjat.

e Elménygazdag, a hagyomanyok dpoldsdra és a természet szeretetére &piild 6vodai élet
valosul meg, amely a telepiilés életében is hangsilyos szerepet jatszik.

Fejlesztheto teriiletek:
e Az informatikai eszk6z0k haszndlata minden pedagdgus altal a dokumentdcio
vezetésében.
e Laptopok biztositasa mindegyik csoport szadmara, adminisztrativ ¢s szemléltetési
feladatokhoz.

Fejlesztési javaslatok:
o FElégedettségi méréseket végezni, az eredményeket beépiteni a munkatervbe.
e Azideinevelési év tapasztalatainak, erésségeinek, fejlesztendo terilileteinek beépitése
a 2023-2024-es munkatervbe,

Pedagdgiai folyamatok - Ellenérzes

A munkatervben rdgzitett ellenérzések részben valésultak meg. A pedagdgiai munka
cllenfrzése tobb csoportnal megtdrtént, az ovodapedagdgusokkal a tapasztaltakat, a
fejlesztésre szoruld- és a kiemelkedd terlileteket is megvitattuk. A dokumentumok kéziil a
felvételi-mulasztasi napldk, a csoportnaplék ellendrzése megtrtént. A vezetéstikkel
kapcsolatos észrevételeket az adott pedagégusokkal megbeszéltem, irdsban megkapték a
javaslataimat. Sajnos ennek ellenére volt egy-két naplod, amelyiket vissza kellett adnom
javitasra a lezarasa el6tt.

A csoportok dokumentacidinak (mulasztdsi napld, csoport napld, éves- és heti terv)
cllen6rzésérél a tapasztalatokat a helyettesekkel megbeszéltik és értekezlet formajaban az
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dvodapedagégusoknak reflektéltunk. A mulasztisi naplot pontosan, naprakészen vezették, a
csoportnaplok kitbltése a csoportok nagy részében mér elektronikusan térténik. Folyamatos
ellen6rzése a Gyermekek fejlettségméré dokumenticiojanak.
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak voltak:
o Az ellen8rzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi mlikodés valamennyi
teriiletét
o Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak

betartasara
e Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténtek
Erosségek:
e (saladias, szeretetteljes nevelést elGsegitd, tirelmes, odaadd pedagdgusok kénnyitik
meg az ovodai élethez vald alkalmazkodast.
o A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, és egye jobban alkalmazkodnak az 6vodai

¢lethez.

¢ A sziilSk pozitiv visszajelzései, egyittmlikodésre torekvésiik megerGsitettek minket
a munkankban,

e A pedagdgusok jol felkésziiltek szakmailag. Nyitottak az Ujra, keresik a lehetéséget,
hogy olyan tevékenységeket, eszkdzoket kinaljanak a gyerekeknek, amelyekben
megélhetik a felfedezés 6romét.

e Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfelelé modszereket alkalmaznak.
Folyamatosan képezik magukat, innovacios térekvéseik sikeresen megvaldsultak.

Fejleszthetd teriiletek:
e A nevel6testillet Zoldebb gondolkodasmaodjanak fejlesztése.
e Udvari jatékotletek tervezése, gylijtése.
Fejlesztési javaslatok:
e A nevelési év folyaman a Duna-parti tiborunk jobb kihasznalasa.

Taniigyi — igazgatasi ellenérzések:

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztik a
helyettesekkel, fgy a mulasztasi naplé, a csoportnaplé ellenSrzése és értékelése iitemezetten
tortént, melynek tapasztalatait ellenérzési lapon rogzitettiik,

A mulasztasi naplok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
tapasztalat alapjan az 6vodapedagogusok egyre pontosabban vezetik azt.

Erésségek:
o Az ellendrzdtt teriletekrél pozitiv tapasztalatok gylijtése, ezek visszacsatoldsa
szoban.,

o A fejlesztési javaslatok elfogadésa, beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.

Fejleszthetd teriiletek;
¢ Egy megvaldsithaté belsd kontrollrendszer kialakitasa,
¢ A hatarid6k pontos betartdsa.

Fejlesztési javaslatok:
- Szakmailag igényes, pontos dokumentacidvezetésre vald torekvés.
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Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekek értékelése irdsban évente kétszer torténik az egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentdcidban, melyet minden esetben a sziil6vel ismertetnek, A sziil6knek lehetésége
volt, hogy egyéni fogado 6rat kérve megbeszélje a leirtakat az 6vodapedagdgusokkal.

A mnevelési év sordn a kollégdk a szakmai kompetencidjukat helyesen hasznalva tSbb
gyermeket is szakemberhez iranyitottak (szakszolgéilat, pszichologus, gyogytorndsz...).
Ezekben az esetekben a gyermekekrdl jellemzéseket készitettek, melyek szakmailag
helytalléknak bizonyultak.

Difer mérések 6vodankban

Az intézmény fejlesztpedagogusa a kizépsd csoportoskort gyermekekkel méjus honapban
végzi el a mérést. A mérés eredményét a gyermekekkel foglalkozd 6vodapedagdgusokkal és
a gyermek sziil6jével is ismerteti.

A tankoételes korti gyermek tovdbbi egy nevelési évig dvoddban torténd részvétele
kerdéseben 2020. januér 1-jét81 az Oktatasi Hivatal hoz dontést. Az eljaras a sziilé kérelmére
indul, hiszen a sziil§ az, aki barmilyen indokbol Ggy véli, hogy gyermeke szdméra az iskola
megkezdése még nem indokolt, nem célszerli. A kérelemben barmilyen relevans indok
leirhato, igy a sziil6 leirhatja, miért, milyen okbol kérelmezi a felmentést, milyen koriilmény,
allapot, tény teszi azt indokolttd. Az eljardsban ezen koriilmények vizsgalatdra keriil sor. A
szll6 a kérelmchez barmilyen, altala fontosnak tartott iratot, dokumentumot mellékelhet,
kikérheti az ovodatél a gyermek fejlédését nyomon kovet§ nyomtatvanyt is, és azt is
csatolhatja, ilyen mddon a kérelemmel foglalkozé szakemberek kézvetve az Gvoda
véleményét is figyelembe vehetik. A fejlédést nyomon kdvetd nyomtatvany csatoldsa
ugyanakkor nem kotelez8, hiszen nem csak olyan korlilmény, allapot, tény meriilhet fel,
melyeket ez az 6vodai dokumentum tartalmaz. Ett6] az évtd] a szakszolgalat logopédusa altal
készitett logopédiai szalkvéleményt is csatolhatjdk a sziilék, ezen dokumentumot az Oktatdsi
Hivatal hivatalos szakvéleményként kezeli és ezek a gyermekek kiilon vizsgalat nélkiil
kaptak meg a halasztdsi engedélyt.

November honapban azoknal a gyermekeknél, akiknél a szil6 kérte ismét elvégezte a mérést
a fejlesztOpedagdgus, ezzel is segitve a sziil§ dontését a kérelem benyijtasival kapesolatban.,
Fejlesztési javaslat:

Tobb pedagogusunk végezze el a Difer mérés alkalmazdsara vonatkozo képzést.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcié

Az intézmény stratégiai és operatlv dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn
megtdrténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznaldsa.
Ellenérzés, mérés eredményeinek fethasznaldsa

A gyermeki mérések eredményeibél kovetkez fejlesztési feladatokat (korrekeiodt) az egyéni
fejlodést nyomon kovetd dokumentacidban jeldlik a pedagdgusok, melynek tartalmardl a
szlil6k a fogadd orédn tajékoztatast kapnak, és alairasukkal igazolnak.

A fejlesztépedagdgus a Difer mérés eredményeit felhasznéalva tervezi meg a gyermekek
fejlesztését és az Ovodapedagdgusoknak szakmai tamogatdst nydjt a csoporton beliili
fejlesztésekre.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az eréssége, és miben kell fejl8dnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetdség
a fejlédésre is.

Erdésségek:
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e A dokumentumok mdédositasdnal nem csak a toérvényi megfeleltetést tartjuk szem
eldtt, hanem a pedagogiai gyakorlat tapasztalatait, az ellentrzés eredményeit is
felhasznaljuk.

o Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszerli javaslatolk beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkéba.

o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzarkéztatds eredményessége.

Fejleszthetd teriiletek:
o Reflektiv magatartas a pedagdgusok részérdl.
Fejlesztési javaslatok:

e Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok,
pedagdgiai  asszisztensek, dajkdk megsegitése ismeretekkel, modszerelkel,
technikakkal.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
Tanfeliigyelet, 6nértékelés altal megéllapitoft erésségek:

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2022. oktdberi 303
statisztika alapjan:
SNI 9
HH 22
HHH 3
BTMN 1
Kedvezmenyes etkez0 ebbdl: 233
Rendszeres nevelési segelyben 24
részesul
3 vagy tobb gyermeket nevel 115
tartos beteg gyermek 21
csaladjaban tartds beteg van 3
Logopédiai foglalkozason vett részt 54
Fejleszté pedagdgiai foglalkozason 16
vett részt
Gyermeklétszam 2022.majus 31 311

Haitranyok kompenzalasat elosegité tevékenységek: Fejlesztopedagdgussal egyiitt
csoportos foglalkozasok vezetése, illetve iranymutatisival egyéni fejlesztések végzése
szabadiddben.

Szocidlis felzarkoztatas a mindennapok soran, szobatisztasagra szoktatds. Mozgésfejlesztés.
Szabadjatck idején egyéni fejlesztések. Differencialés.

Felzéarkoztato foglalkozasok: 2023. 03, 01-t6l - logopédia - Gyura Arnold Marta, Logopédus,
gyogypedagbgus (3 £0)

2023. 03, 01-t01 - fejleszto foglalkozasok — Szentandrassy Olgi Mozgésterapeuta
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(9 £6)
Sétak, kiranduldsok, mazeum, kiallitas, konyvtar latogats, mesefoglalkoztatisok

Logopedia fejlesztés logopédus irdnyitasaval, illetve segitségével csoportos anyanyelvi
jatékok vezetése napi szinten. FejlesztOpedagdgus egyéni és csoportos tevékenysége.
Mesterpedagogus kolléganénk heti rendszerességgel néptanc foglalkozast vezetett,
alkalmazta a Kristoféri - Meserajzot, valamint meseillusztriciot készitettek az el6z6 heti
mesebd] egyénileg. Kétheti rendszerben Gyerekjoga foglalkozdson vettek részt a gyerckek
Némethné Németh Csilla vezetésével. Az Ovodakertbe havonta latogattak el.

A Kiskobak csoportban az Igy tedd ra! médszer januértdl lépett be, ezt egészitette ki a
Levendula Mitivészeti Iskola tAncpedagdgusanak néptinc foglalkozisa 2-3 hetente. Boldog
Ovoda foglalkozds két-harom havonta, Biztonsigos Ovoda téméban 3 havonta
tevékenykedhettek a gyermekek. Ovodakerti foglalkozasok hetente valdsultak meg,

A csdportj aink beillesztették a Z51d Ovoda programot a nevelési terviikbe (hagyomany6rzés,
jeles napok meglinneplése, a kémyezettudatos nevelés hangsilyozasa). Tobb csoportban is a
mozgasfejlesztést heti rendszerességgel mikrocsoportos, csoportos forméban valdsitottak
meg a téli idészakban, Egy-egy kiemelt tornaeszkdz felhasznélédsaval a szabad jaték idején
felajanlott tevékenységként.

Tehetséggondozas: A vizudlis, tdne, zene és mozgas képességfejlesztéseket mikrocsoportos
és csoportos formaban szerveztiik (Gilice és Kiskobak csoport). Ezekben az esetekben a
gyermekek egyéni sajatossdgai, képességtertiletei tébb figyelmet kapnak, nagyobb lehetdség
van a differencidlasra ¢s az egyéni megsegitésre is. A kertfoglalkozisok komoly
személyiségformald erével birnak. A gyerckek gondolkoddsa, figyelme, &vé-véds
magatartdsa, egylittmikddési képessége, Onallosidga, kotelezettség vallalisa szinte
észrevétlentil alakul ki. Mindezt a pozitiv érzelmi toltés is segiti.

A Napocska csoportban hangstlyt kapott a vizudlis tartalom, a kiskert gondozas, és a batrabb
gyermekek szobeli kibontakozasanak elGsegitése.

Egyéni fejlesztések a csoportban szabadidében fejleszts jatékok végzésével. Rajzpalyazatok
folyamatos figyelése, a tehetséges gyermekek inditésa.

Kozosségfejlesztés

Kézdsségépitd tevékenységek

Megvalosult csoport rendezvények:
¢ Almaskert l4togatas,
Madarasz ovi foglalkozasok havonta egyszer,
Neépmese vilagnapjan babozas
,Sziireti préselés, csaladi pince latogatasa a pincésgddorbe,
,»A hangok vildga” témahét jegyében zeneiskolai fivds koncert
Gesztenye leadas megszervezése.
Ciréka Babszinhdz eléadasa a Mtvelddési Kozpontban.
Marton napi ldmpas felvonulas a Kalvaria dombra. Kozos kortanc, éneklés
Koz6s Mikulas varé program a Templom-hegyen
Adventi gyertyagyUjtas az el6térben — orids adventi koszoru sziiléi felajanlisbol-
versekkel, énekelkkel, 6vondi , kiskoncerttel”
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Mindennapos sziiléi meseolvasas az adventi hét jegyében.

Ovodai kardcsony

Koz6s Mikulas vard program a Berze-Nagy Ilona Varosi Konyvtarban. BabelOadas:
Alomzug Tarsulat A tengerlépé cipé

Farsangi jelmezbal

Télbucstztatas: Kiszebdb usztatas a Dundn (csaladi program)

Miérctus 15. ~ megemlékezés az 6vodaban (Gilice csoport miisora), ¢s az 1848-as
emlékmiiné]

Husvéti tojaskeresés az dvoda udvaran,

Csaladi gazdasagok latogatasa,

Papa — Mama nap,

K€k szalag” futds a viz vilag napjan

Viz vilagnapi interaktiv ¢l6adas a vizivas fontossagarol.

Koltészet napi versmondo délutén

Foldnapi szemétsziiret csoportok aktiv kozrem(ikodésével az ,,AztaKeservit Ertékér
Egyesiilet” szervezésében.

Fold napi programok: Egy gyerek, egy paldnta” — csalddi délutan Ovoda udvar
szepités.

Lepke szarnyon — el6adds a Berze-Nagy llona Vérosi Kényvtarban
Csoportkirdnduldsok: MotivdiLO Péttdm Porta, Egzotikus Allatpark El8szallas;
Kecskemét: Leskovszky  Hangszergytijtemény, Vadaskert; Budapest:
Természettudoményi Muzeum, Vasattrténeti Park

Meézes Reggeli — Méhész el6adasa dvodankban,

Madarak és fak napja: kirdndulas a Duna-parti forrashoz

Apa -gyermek nap — Mdjusfa allitassal.

Evzard az Ovodakertben

Gyermeknap a Horgasztanyan

Plecskd Judit — allatasszisztalt terdpids kutyabemutatoja.

Iskoldba késziild gyermekeink blcsuzasa, bulcsuztatasa (egymastdl, irodai
dolgozoktdl és a konyhai dolgozoktdl)

Erdei 6voda a Duna-parton (BVSK csdnakhaz)

Sziiléi részvétellel megvaldsult programjaink:

Sziiléi értekezlet

Marton napi felvonulas

Fogadodrak

Téltemetés (kiszézés) a Duna-parton

Csaladlatogatas

Csaladi barkéacs délutan

Dunai KEK SZALAG futas

Koltészet napi versmondd délutan

Kozos virdgiiltetéssel kdszontottik a Féld napjat

Edesanyak kdszontése

Evzéré tnnepélyek,

Eszterlanc betekintd, az 6vodai beiratkozas el6tt volt lehetdségiik a sziiléknek, hogy
akar mindegyik telephelyiinket megnézzék.

Edesanyak, nagymamak, édesapak koszontése

Térsadalmi munka az Ovodakertben,

Junius honapban a leendd kiscsoportosok sziileinek értekezleteket tartottunk.
Nyilt napok keretében mér ismerkedhettek a gyerekek az dvodapedagdgusokkal.
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® A nyar folyaman csaladlatogatasok soran latogattiak meg a kollégék a majd hozzajuk
jaré gyermekek csaladjat.

Kozosség fejlesztés az alkalmazofti kdzdsségben!
e Telephelyenkénti illetve nevelétestilleti értekezletek
Név- és sziiletésnapi kdszOntések
Evbucstztaté vacsora (december)
Szeresd, évd és védd! — természetvédelmi vetélkedd Paks
K6zds kardcsony az alkalmazotti kzésségnek
Nyugdijas blicstiztato: Bankd Andrasné
e Pedagdgus napi kdszéntésen részvétel

Fejlesztési teriilet: Az alkalmazotti k6z6sség részére szakmai kirdndulds szervezése a
k&vetkezd nevelési évben.

3. Eredmények

I$ei-sk-o|.ézési adatok
Ovodaban maradok
Palyazat

Nyilvantartott eredményességi mutaték

A Diagnosztikus fejl6désvizsgalé rendszer (DIFER) az eredményes iskolakezdés
elofeltételét képezd kritikus  elemi  készségek (frasmozgas-koordindcid készsége,
beszédhallgatas készsége, relacidszokines, elemi szamolas, tapasztalati kovetkeztetés,
tapasztalati Osszefliggés-megértés, szocialitds) diagnosztikus értékelésére alkalmas
tesztrendszer. Ismerteti e készségek elsajatitasi folyamatait a 4-8 évesek korében, és ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaldira,

A rendszer alkalmazasaval megvaldsithatova valik az  Gn.  kritériumorientalt
készségfejlesztés, vagyis az, hogy a gyermekek egvéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a
szOban forgo kritikus elemi készség optimalis miikodéstive, optimalisan hasznalhatéva nem
valik.

Intézményiinkben, kdzéps6é csoportban és sziiloi kérésre nagycsoportban végezzik el a
felmérést.

Kozépsds koru sajatos nevelési igényll gyermekek a csoportokban:

Kiskobak csoport: 2 {6

Felh6 csoport: 2 16

Difer mérés eredményei tankoteles kort gyermekeknél kozépsé csoport végén:
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Csoport Szociali Iras- Ossze | Beszéd | Kovetkez | Relaci Elemi Difer
atlagok -tas mozga - -hang- -tetés o} szamola | inde
% s fligge hallas % % ] X %
% S %
%
Kiskobak 41 56
1716
Felhd (18f8) 60 34 65 61 42 55
Gomba 35 74
3f6
Fecske 62 33 67 53 59
(2116)
Cinege 39 11 41 63 0 29 16 29
26
Pille (23f&) 37 54 63
Katica (2f6) 60 34
Iskola 64 29 69
elékészits-
be kerllék
2418
Orszagos
Eszterlan 61 32 67 52 )i
c

Az eredmények
A DIFER program csomag az irasmozgas €s az elemi szamolas az iskolai alsos korosztalyra

van tervezve, ezért az dvodai eredmény mindig alatta marad az orszagosan elvarttol.

Az el6z6 évi eredményekhez képest minden teriileten alacsonyabb értéket értek el a
gyerekek. Véleményem szerint ennek az oka az el6zé 2 év rendkivil magas szamu
hidnyzasaiban is kereshetd.

Fejlesztési teriilet: A mérés eredményeit a fejlesztdpedagdgus az d6vodapedagdgusokkal
kozosen atbeszélt€k eddig is, de ezutan az éves tervekben meg kell jelolni a fejlesztendd
teriileteket €és konkrét tevékenységeket sziikséges hozza tervezni.
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Beiskolazasi adatok

100
80
60
40
20
2020/2021 2021/2022 2022/2023
E Tankotelesek szama Iskolaba lépé @ Ovodaban maradd

2023-ban a tankoteles gyermekek szama: 115 6, iskolaba lépett: 88 6, dvodaban
maradt: 27 6.

A diagrammbdl lathato, hogy ismét egy emelkedés figyelheté meg az dvodaban maradd
gyermek létszdmban. Ennek az okat részben az elmult 2 évben lezajlott pandémias
helyzetnek is tulajdonitjuk.

A sziil6knek ebben az évben is lehetdségiik volt januari honapban kérelmet benyujtani az
Oktatasi Hivatalhoz, azzal kapcsolatban, hogy a tankdteles gyermek még egy év dvodai
nevelésben részesiilhessen. Ebben az évben is, akik kérelmet adtak be, mindenki megkapta a
mentességet.

Fejlesztési terv:

Egy ,,iskola el6készitd” nagycsoport Iétrehozasa a még egy évig 6vodai nevelésben maradt
gyermekeknek a mesterpedagdgusunk irdnyitasaval, akinek a mesterprogramja az évoda-
iskola atmenet megkonnyitésével foglalkozik.

Palyazat

Ebben az évben az intézményiink altal elnyert palyazatok:
e Orokés Boldog Ovoda cim - Kossuth L. utcai 6voda
Z51d Ovoda cim 1. alkalom - Jékai utcai 6voda
Z61d Ovoda cim I1. alkalommal — Jézsef téri 6voda
751d Ovoda cim IIL. alkalommal - Iskola utcai 6voda
Ovodai Nevelés Szakmai — Modszertani Folyoirat Cimlapfoto Pélyézat — LXXV.
évfolyam 2022. oktdber 8. szam — Nyertes palyazat
Ev Allatbarat Ovodéja IT1. alkalommal — Jozsef téri 6voda

Ovodakert program részvétel - Kossuth L. utcai évoda

Pedagogus életpalyamodellhez tartozé  oOnértékelések, mindsitések
eredményei
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A 2023. évi pedagdgus mindsitésre 1 16 jelentkezett Pedagdgus II. fokozat megszerzésére,
de csaladi okok miatt kérte a torlését a mindsitési eljarasbol.
Intézményi dnértékelésen 2 £6 pedagdgus vett részt az intézményben.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacid

Szakmai munkakozésségek
Informaciéaramlas
Intézményi szintii eléadasok, tudasmegosztas, konzultacio

Szakmai munkakdzésségek:

Intézménylinkben 2 munkakézosség mikodott ebben a nevelési évben. A Szakmai
munkakézdsség az dnériékelési feladatokat végezte.

A csoportba valamennyi telephelyré] vannak tagok. Onértékelést timogaté munkakozdsség
az éves munkaterv alapjan végezte a munkéjat. Az 6nértékelési tervben meghatarozott
feladatok megvalositasat az adott nevelési évre vonatkozd éves Onértékelési tervben
rogzitette. Az €ves Onértékelési tervet a neveldtestiiletnek kell jévahagyni. A tervben
szerepld hatariddket, feleldsoket az intézményvezetd vagy a nevelbtestlilet erre kijelolt
tagja rogziti az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai feliileten.

A Fejlesztpedagogiai munkakdzosség azzal a céllal jott 1étre, hogy az egyre ndvekvd
szdmu sajatos nevelési igényl, vagy részképesség zavarral klizdé gyermekek fejlesztése
minél hatékonyabb legyen. A gydgypedagdgus végzettségli fejlesztépedagdgusunk az
ovodapedagdgusok munkajat elméleti &s gyakorlati ismeretekkel gazdagitotta. Valtozatos
modszerekkel, eszkozdkkel ismertette meg a kollégakat.

Informacidaramlas

A belsé informécié édramlas a leghatékonyabban még mindig a vezet6 helyettesek,
épliletfelel0sdkon keresztiil tortént email-en vagy zart messenger csoportként.

A szakmai informéacié megszerzését az internethasznalat segiti. Kénnyiti a nevel&testiilet
kommunikacidjat az email-es kapcesolat is. Zart facebook csoportnak szinte mindenki tagja,
de csak kevesen aktivak a szakmai anyagok megosztasaban.

fntézmeényi szintli eléadasok, tudasmegosztas, konzultacid

Egymas pedagodgiai gyakorlatanak megismerése olyan teriilet, mely tovabbra is fejlesztést
kivan.

Intézmeény szintll eléadasok:

Kulesar Mihalyné: A 21. sz. kihivisa a nehezen kezelheté és szorongd gyermek. Az

6vodaskor
Csurgai Andrea a Szekszirdi EGYMI igazgatdja - Az dvodapedagogusok lehetdségei és

feladatai a sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasdban
Arvainé Rittinger Erika Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Bonyhadi
Tagintézményének igazgatoja, szaktanicsadé - SNI, Btmn-es gyermekek d&vodai

fejlesztésének lehetbségei
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5. Az intézmeény kiilsé kapcsolatai

A meglévo kapcsolatok életben tartisira és Uj kapcsolatok kialakitasdra is nagy figyelmet
forditottunk. Megyénkben és nagy dromiinkre megyen kivill is sikertilt partner intézményeket
talalni.

Megvaldsult programok, események az 1ntezmeny1 kiils& kapcsolatokkal

Iskolalatogatas
Beszec!es Jozsef Altalanos _ Gyermekek, 6vodapedagdgusok latogatasa az
lskola -~ - iskolaban, tanévnyitd, osztalylatogatas

Magyar Laszlo

Iskolai Kdzdsségi Szolgalat | Bsége
Glmnazmm olai Kbzdsségi Szolgalat lehetdség

Gyermek szinhazi, babszinhazi el§adasok
Evzaré miisor helyszine
Kényvtar latogatas
Tajhaz latogatas
: : G Szakmai eladasok, értekezletek helyszine
' Dunafoldvarl A!apszolgaltatasr-- Jelzérendszer miikddtetése, eset megbeszélések
Kozpont e

Dunafoldvar Miivelsdési
: __K_azpqn_t_é_s Kb.ny.vjta*r, Tajhéz

Egylittmikodés az Ovodakerti Programban.
(A kerthelyszin biztositasa.)
. Egynyéri viragok adomanyozasa az 6voda szépitésére.

A karacsonyi id8szakban tisztalkodasi-, és
jatékeszkozok gydjtése valamint édesség csomag
adomanyozasa a szlilék és a dolgozok részérdl.

- | Munka alkalmassagi vizsgalat

| Ovoda orvosatol szakmai segitség, informacid
_-. Egyittmikodés (csalddsegités)

g7D1r Olah Szﬂv1a gyermeko .os

Dunafoldva :'egyha2| Hittan foglalkozas hetente: Reformatus lelkész
kozossegek, Evangellkus- A karacsonyi és a hlsvéti Gnnepkdr kapcsan
Katollkus Reformatus ' templomlatogatasok {(mindegyik felekezet)

- _Paksr Rendorkapltanys_ag B Erzékenyitd foglalkozasok

_fiv___len'tf)'él_lb';fn“és. R Mentdszolgalat: bemutatd, szakmai segitség
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Dunaféidvari Part-Oldalak varosi
kdzéleti lap )
' Ovodai programokrél, eseményekrél hiradas
" Dunaféldvar Tv : Ovodai programokrél, eseményekrs| hiradés
: Tolha Megyéi Szakszolgélat ‘ Logopédiai ellatds, szakértdi vélemények kerese
Paksi-Tagintézménye
“Dunafbldvari Sporthorgaszok A Kis Dunan viz, vizpart élévilaganak megfigyelése, az
Egyesiilete . . ' artéri erdében a rovar-és madarvilag megfigyelése

A 571116 — dvoda kapesolat ebben a nevelési évben is eredményes volt:

 Térsadalmi munka végzése az Ovodank kémyezetének szépitésében, fejlesztésében.
Kerités festés, esdviz tirold beszerzése, udvari novények telepitése,

 Gylijtések sordn (hasznalt étolaj, gesztenye, elektromos hulladék)

 Pénziigyi timogatéas (Konyvek vésérldsa, busz kdltség, belépl dij, alapitvanyi befizetés

' Aktivan vesznek részt alapitvanyunk bevételének novelésében, az ADO 1 %-4nak
felajanlasdval, gesztenyegyljtéssel és az elektromos hulladék gytijtésével.

 Barkécsolashoz hasznos hulladék gy(ijtése.

Sok segitséget, tamogatast kapunk télik, az egyittmiikddés jo. Nemcsak az évoda alapitvanyat
tamogatjék a sziilldk, hanem felajanlott eszkdzokkel is. Pl.: feleslegessé valt jatékeszkdzok,
konyvek, textilek, adventi kdzds koszort, papirdru, amit a csoportok életébe beépitink. Az ,,Egy
gyermek, egy palania” akciéban vagy az Ovodakerti tirsadalmi munkdban is mindharom
csoportbol aktiv segitséget kaptunk. A sziilék hoztak festéket, ecseteket, gyerekpadot,
fardnkoket, zoldség- és filszerpalantikat. Kiviragzott az dvoda udvara az egynyari vagy éveld
virdgoktdl. A tartalmi munkénkat is szinesitik témahét helyszinek felajanlasaval pl.:
gylimdlcsos, ,,allatfarm”, virdgbolt. A rendezvényeinken minden esetben 80, néhol csaknem
100%-os volt a részvétel.

Egyéb kapcsolatok:

Helyi véllalkozbktdl, képvisel8ktél eszkoz- illetve anyagi tamogatasok.

A szlléi szervezet gy(ilésérdl nincs tudoméasom ebben az évben. Az intézmény honlapjat
aktualizaltuk. Igyekeztiink hasznos tartalommal megtolteni, fejleszteni.

Az intézmény kozéletben vald részvétele:

Kiilénbozd varosi rendezvényeken aktivan vesz részt a kizosségiink, szlireti napokon kézmiives
jatszohdz szervezése, varosi adventi innepségen rendszeresen fellép az dvondi korusunk,

6. A pedagodgiai munka feltételei

Téfgyi, infrastrukturalis feltetelek

Infrastruktira
Eszkdz- és felszerelés

A 20/2012 EMMI rendelet eszkiz-€s felszerelés jegyzékének telephelyeink megfelelnek.
Megvaldsult tirgyi felszerelések bOvitése:
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e A Kossuth L. utcai évodaban 0j csoportszoba és azt kiszolgald helyiségek kialakitasa,
teljes felszereléssel,

Fenntartonk jovoltabdl, hiité-flité klimak

Napelemekkel felszerelt mar mindegyik telephelytink

Szakmai- és gyermek kényvek

Kézmiives eszkozok ‘
Mozgastejlesztd eszkdzok ;

Butorzat folyamatos bdvitése, cseréje

Konyhéban csempe és fal javitas, a konyhai nagyasztal Gjra lemezeltetése,
Es6viz tarolo beépitése,

Konyhai eszkdz6k cseréje

Napvitorla felszerelése homokozd f61é

Nyomtato patronok,

Ikt eszkdzOk beszerzése: hangfalak, laptopok mindegyik csoportszobaba,
Homokozd keret cseréje, 1j mérleghinta

Hiitoszekrény

IKT eszkdz0k kihasznaltsaga:

Megteleld, folyamatos- szamitdgép, laptop, magnd, hangfal, projektor. Mindegyik évodai
telephely rendelkezik webkamerdval, értekezletek, konferencidk, szakmai napokra vald
becsatlakozéshoz.

Fejlesztési tervek:
o A tobbfunkcids irodahelység biltorzaidnak cseréje Kossuth [ utcai évoddban.
Udvari tereprendezés, fiives teriilet kialakitdsa.
Pdrakapu
Természet sarok kialakitdsa t6bb csoportban
Homok-viz asztal beszerzése.
Felnétt fedett kerékpartarold létesitése
Udvari tereprendezés a Jokai utcai 6vodaban
1) gyermekszékek és uj gyermekbutor beszerzése.

| Személyi feltételek

Az alkalmazotti kézdsségben tortént valtozas:

Intézménylink 2022. szeptember 1-t61 1 Ovodai csoporttal béviilt. Sajnos tovébbra is
ovodapedagdgus hiannyal kilzdiink, de szakmai munkankban ezt nem éreztiik sulyos tehernek.
Nyugdij mellett, egy év pihenés utdn visszatért hozzank Rexeiser Rudolfné Edit 6v6 néni. 3
csoportban 1 évodapedagdgus biztositotta a csoport vezetését, de parként egy dllandd délutanos
pedagbgiai asszisztens segitette a munkdjukat.

Traumakeént ért benniinket Sebestyén Gyorgyné Kati dajka néni hirtelen halla, Kati kdzel 10 évig
volt az Iskola utcai dvoddban Dadus néni. Munkajat rendkiviil nagy szivvel és lelkiismeretesen
végezte. Gyermek szeretete minta volt valamennyitink szdmdra. Hidnyat nehéz pdtolni. Masik
kedves dajka kollégandnk, Dorkd Karolyné Gabo egészségiigyi okokbol dontdtt tigy, hogy f4j6
szivvel ugyan, de felhagy az 6vodai munkéaval és inkdbb csaladjaval t61ti az idejét.

Evkozben torténtek ezen kiviili is személyi valtozasok, 0 kollégik érkeztek és tdvoztak is.
Telephelyek kozott szitkségesek véltak személycserék, amiket igyekeztiink a nyéri sziinet idejére
1d&ziteni.
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A betegségek miatti hidnyzasok valamelyest csdkkentek a tavalyi évhez képest, de sokszor
kihivést okozott a hidnyos dolgozdi 1étszam mellett a bélcsédel helyettesitéseket is biztositani.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacié

Tovabbképzéseken vald részvételek:
o Ujszerii tartalmak a fenntarthatéségra nevelésben a Zold és leendd Z6ld Ovodék széméra
o Jatékra fel! A jaték alkalmazdsa az oktatisban)) és nevelésben
e Elménypedag6gia alapképzés —Tanulési Zéna
o Allergia Képzett Iskola kialakitésa
o Alapismeretek az Anafilaxia Felismerésérl és Ellatdsarol — nem egészségligyi
szakemberek szamara
LDiabMentor — szakmal tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gvermekek
tamogatasaért”
ErzelMesékPompas Napok médszertana az évodéban és az alsotagozatban
Jatszunk! Kivel? Mivel?
Merre tovabb Zsld Ovoda?” szakmai konferencia
Orszagos Iskolakerti Talalkozo, Csabrendek
25. Orszagos Ovodapedagégial Szakmai Osszejévetel, online konferencia

Helyben szervezett eloadas, tovabbképzés:

o Kulcsar Mihédlyné: ,,A XXI. szdzad kihivasa, a nehezen kezelhet6 és a szorongd
gyermek — az évodaskor”

o Az dvodapedagogusok lehetdségei és feladatai a sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatdsdban — Csurgai Andrea

e Gyermekvédelmi szakmai megbeszélés paksi szolgélat szal{emberelvel.

e SNI, Btmn-es gyermekek évodai fejlesztésének lehetdségei — Arvainé Rittinger
Erika szaktanacsadé

e Virosi szintlt korai fejlesztések megszervezése — varoshaza, szakmai délutan

A tovabbképzéseken, eléadasokon hallottak beilleszthetbek a pedagdgiai programunkba. A
mindennapi munkank sordn (hatranykompenzacid, tehetséggondozas), a tervezd munkankban és
az innovacios torekvéseinkben is megjelenik.

Innovicios torekvések;

e AXKossuth L. utcai 6voda ismét elnyerte az 5r6kds Boldog Ovoda cimet, és szeptemberts!
folytatjak a programot.

Szeretnék mindhirom csoportban beépiteni a havi tervezésiikbe.

e Telephelyeink folytatjak a Zold Ovoda Programot és késziilnek a kovetkez$ palydzat
megirdsdra. Szeretnénk az 1 kollégdkat is bevonni az irasi folyamatba.

e Az Ovodakert Programot most mar mind a 3 Kossuth L. utcai csoportnak folytatnia kefl,
ezert komoly szervezési, tervezési munka var rajuk, a feladatok, munkdk elosztisaban és
megvaldsitaséban is.

o Ovped — program elsajititisa (Ovodai adminisztracids és fejlesztd program) Elektronikus
napld
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A kornyezeti fenntarthatésagra nevelés szellemében torténd nevelémunka megvaldsitasa
(6vodakert, z61d 6voda, é&llatbarat 6voda, madarbarat 6voda...) A gyermekek kdrnyezettudatos
szemléletének, gondolkodasanak, magatartasinak megalapozdsa élményalapt tevékenységek
soran.

Hagyomanyépolas, hagyoméanyteremtés: Ovodénkban a néphagyomanyok &polésa, beépitése a
nevelési ¢v tervébe fontos feladatunk. Valljuk, hogy a néphagyomanyokhoz kapesolodd atélt
tevékenységek a kiz0s élmény erejével hatnak a gyermekekre, erdsitik a kdzdsséghez tartozas
érzését. Nem csak érzelmi kotddés, hanem egy komplex személyiségfejlédés elGsegitdi, ezen
belil a koz0s alkotas 6rome — k6zosségformalod erd.

A korabbi néptanc oktatast téncos mozgasfejlesztés névvel beépitésre keriilt a helyi
programunkba, a kdzépss- €s nagycsoportosok kirében ebben az évben is megvalosult.

Tovabbi hagyoményaink:

Szireti hét

Népmese, €s a zene vilagnapjanak inneplése

Csaladi barkacs délutanok

Mérton napi lampionos felvonulés

Mikulés

Lucazas

Adventi gyertyagyujtasok, Kardcsony

Farsang

Télbucsuztatas

Mércius 15-én az emlékm( felkeresése

Viz vilagnapi programok: ,,Kék szalag”futds

Husvéti locsolkodas

Koltészet napi versmondoé délutan

Fold napi programok:

- .Egy gyermek, egy palanta” akcio

- F6ld napja meglinneplése

Edesanydk és a nagymamak koszontése

Madarak és fak napja

Iskoléba késziilok bucsuztatisa

Csoport kirandulas (életkori sajatossagokat figyelembe véve)

Evzard

Gyerek nap

Erdei Ovoda (korcsoportté] fiiggben 1-3 nap)

Sziiletésnapok kdszontése

7. Az Ovodai nevelés orszagos -alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfeleles

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak véaltozasait figyelemmel kisérjik, a valtozésok
titkrében igyekszink a médositasokat elvégezni az intézmény dokumentumaiban.

Pedagbgiai programban megfogalmazott célunk:

Olyan érzelmi biztonsagot nyujt6, szeretetteljes 6vodai 1égkér megteremtese, mely segiti a
gyermek testi, szocidlis és értelmi képességeinek egyem alakitdsat a gyermeki kozdsségben

végezhetd sokszinl tevékenység biztositasaval.
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A dvoda napi életében az eddig meg szokott allanddsagot és kiszamithatésdgot igyekeztiik
biztositania a rank bizott gyermekeknek. A pedagdgus hiany, a hdborurdl érkezd hirek, az inflacid
elszabaduldsa olyan ferheket jelentettek szamunkra, amelyekkel probaltunk megbirkdzni.
Példasan helyt alltak a dolgozok, fegyelmezetten és 6sszefogva biztositottak az 6voda miikddését.
Koszonoém nekilk!

Dunafdldvar, 2022, angusztus 31,

Ur-Hossz Edina Ilona

Intézményvezetd



